
المنامة - بنا

إنجـــاز جديـــد يضـــاف إلى ســـجل 
الإنجـــازات الحضاريـــة والتنموية 
لمملكـــة البحريـــن، والتـــي يســـطر 
الشـــباب  الفخـــر  بـــكل  صفحاتهـــا 
الوطـــن  ســـواعد  البحرينـــي، 
بحصـــول  ومســـتقبله،  وحاضـــره 

المرتبـــة  علـــى  البحريـــن  مملكـــة 
الـــدول  مســـتوى  علـــى  الثانيـــة 
العربية في “مؤشـــر تنمية الشباب 
العالمي 2023”، الصادر عن الأمانة 
العامة لرابطة الكومونولث ومعهد 

الاقتصاد والسلام.

البحرين الأولى عربيا في المساواة بين الجنسينالبحرين الأولى عربيا في المساواة بين الجنسين
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اســـتقبل ملـــك البـــاد المعظـــم القائـــد الأعلـــى للقـــوات 
المســـلحة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفة، أمس فـــي قصر الصافرية قائد القيادة المركزية 
الأميركيـــة الفريـــق أول مايـــكل كوريلا والوفـــد المرافق 

بمناسبة زيارته للمملكة.

وأعـــرب جلالة الملك المعظم عن اعتزاز مملكة البحرين 
بمـــا يجمعها بالولايـــات المتحدة الأميركيـــة من علاقات 
تاريخيـــة راســـخة وشـــراكة وثيقـــة ترتكـــز دعائمها منذ 
عقود طويلة على الثقة والاحترام والتنسيق المشترك.

ونـــوه جلالتـــه بجهـــود الفريـــق أول مايـــكل كوريـــا في 

المياديـــن  فـــي  الأميركـــي  البحرينـــي  التعـــاون  تطويـــر 
الدفاعية والأمنية كبلدين حليفين وصديقين.

كما جرى في اللقاء تبادل وجهات النظر بشأن تطورات 
الأحداث التي تشهدها المنطقة والمستجدات الإقليمية 

والدولية.

تطوير التعاون الدفاعي والأمني مع أميركاتطوير التعاون الدفاعي والأمني مع أميركا
البلدان حليفان وتجمعهما علاقات تاريخية راسخة وشراكة وثيقة... الملك المعظم:
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بالتطـــورات  والانتفـــاع  المتابعـــة  آليـــات  أقصـــى  لتحقيـــق  خطـــوة  فـــي 
والمستجدات في عالم الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا وعلاقاتها بوسائل 
الإعلام، ينطلق وفد إعلامي رفيع من مؤسسة “البلاد” الإعلامية متمثلا في 
رئيس مجلس الإدارة عبدالنبي الشعلة، والصحافية ندى فهد للمشاركة في 
 Search on Media Group الذي تنظمه )WMF (We Make Future معرض

وينطلق من 13 إلى 15 يونيو الجاري في مدينة بولونيا بإيطاليا.

وفـد رفيـع مـن “^” يشـارك فـي وفـد رفيـع مـن “^” يشـارك فـي 
معرض “صناعة المستقبل” بإيطاليامعرض “صناعة المستقبل” بإيطاليا
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البحرين تتعاون لإنشاء بنك ومؤسسات مالية في المالديفالبحرين تتعاون لإنشاء بنك ومؤسسات مالية في المالديف

مجــزرة النصيــرات تـؤثـر علـى الهـدنـةمجــزرة النصيــرات تـؤثـر علـى الهـدنـة
وكالات

ذكـــرت هيئة خدمـــات الماليـــة الدولية لجزر المالديـــف أن مصرف 
البحريـــن المركـــزي وبنـــك البحريـــن للتنميـــة وجمعيـــة مصـــارف 
البحريـــن قـــد وافقـــوا علـــى الدخول في مذكـــرات تفاهـــم للتعاون 
في إنشـــاء هيئة خدمات المالية الدولية لجـــزر المالديف، والمركز 

المالي الدولي، وبنك التنمية لجزر المالديف. 
وقد اســـتضاف مصرف البحرين المركزي وفـــدا من هيئة خدمات 
الماليـــة الدوليـــة لجزر المالديف )MIFSA( في لقاء مهم يهدف إلى 

تعزيز التعاون المالي بين البحرين وجزر المالديف.

قـــال رئيس المكتب السياســـي لحركة حماس إســـماعيل 
هنيـــة، الأحد، إن المجزرة البشـــعة التي ارتكبها الاحتلال 
الإســـرائيلي فـــي مخيـــم النصيـــرات، يوم الســـبت، تؤكد 
صوابية موقف الحركة بضرورة اشتمال أي اتفاق يمكن 
التوصـــل إليـــه على الوقـــف الدائم للعدوان والانســـحاب 

الكامل من القطاع مع صفقة تبادل وإعادة الإعمار.
ووفـــق وكالـــة الصحافـــة الفلســـطينية، جـــاء ذلـــك خلال 

اســـتقبال هنيـــة ووفد مـــن قيـــادة الحركة، الأحـــد، وزير 
الخارجية التركي هاكان فيدان والوفد المرافق له، حيث 
بحثا آخر التطورات والمستجدات الميدانية والسياسية 

المتعلقة بالحرب الجارية على قطاع غزة.
وأفـــادت حماس، بأن رئيس الحركة اســـتعرض تطورات 
الجهـــود المبذولـــة لوقـــف العدوان الســـافر على الشـــعب 

الفلسطيني. 
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صـــدر عـــن ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة تعميم بشـــأن عطلة 

عيد الأضحى المبارك لعام 1445 هـ.
وجـــاء فـــي التعميم أنه بمناســـبة عيـــد الأضحى المبـــارك لعام 
1445 هـ، تُعطل وزارات المملكة وهيئاتها ومؤسســـاتها العامة 
يـــوم الوقوف بعرفة ويوم العيد واليوميـــن التاليين له، والتي 
تصادف أيام الســـبت والأحـــد والإثنين والثلاثـــاء 9 و10 و11 
و12 ذو الحجـــة 1445هــــ الموافـــق 15 و16 و17 و18 يونيـــو 

2024م.
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المحرر الاقتصادي

أعلنـــت هيئـــة تنظيـــم الاتصالات 
عن نتائجها المالية للسنة المنتهية 
في 31 ديســـمبر 2023. وأظهرت 
البيانات الماليـــة للهيئة زيادة في 
إجمالي الإيرادات بنســـبة 7.7 % 
مـــن 18.77 مليـــون دينار في عام 
2022 إلـــى 20.21 مليـــون دينـــار 

في عام 2023.
وتمثلت الإيرادات الرئيســـية في 
بلغـــت  التـــي  التراخيـــص  رســـوم 
 2023 فـــي  دينـــار  مليـــون   4.33
مقارنة بــــ 5.12 مليـــون دينار في 
2022، مـــا يمثل انخفاضًا بنســـبة 

 .% 15.4

زيادة إيرادات “تنظيم 
الاتصالات” بنسبة 

7.7 % في 2023
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علي الفردان

توقيع على اتفاقية “تطوير شبكة نقل الكهرباء” مع “الصندوق الكويتي”... وزير “المالية”:

تهيئة البيئة الملائمة لنمو القطاعات الحيويةتهيئة البيئة الملائمة لنمو القطاعات الحيوية
المنامة - وزارة المالية والاقتصاد الوطني

الوطنـــي  والاقتصـــاد  الماليـــة  وزيـــر  أكـــد 
الشـــيخ سلمان بن خليفة آل خليفة أهمية 
دعـــم مقومـــات البنيـــة التحتيـــة وتنفيـــذ 
البرامـــج والخطـــط التنمويـــة التي تســـهم 
فـــي تهيئة البيئة الملائمـــة لنمو القطاعات 
الحيويـــة الواعـــدة، لما تشـــكله مـــن ركيزة 
أساســـية نحـــو تحقيـــق النمـــو الاقتصادي 

المستدام.
جاء ذلك لدى لقاء وزير المالية والاقتصاد 
جابـــر  ثامـــر  الشـــيخ  بحضـــور  الوطنـــي، 
الأحمد الصباح ســـفير دولـــة الكويت لدى 
مملكة البحرين، وليد شملان البحر المدير 
العام بالوكالة للصنـــدوق الكويتي للتنمية 
إطـــار  فـــي  وذلـــك  العربيـــة،  الاقتصاديـــة 

زيارتـــه إلى مملكة البحريـــن للتوقيع على 
اتفاقيـــة قـــرض لتمويـــل مشـــروع تطوير 
شـــبكة نقل الكهرباء جهد 400 كيلو فولت 
بين حكومـــة مملكة البحريـــن والصندوق 

الكويتي للتنمية.

وأشـــار وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد الوطني 
إلـــى حرص مملكـــة البحرين على مواصلة 
تعزيز أوجه التعاون والعمل المشـــترك مع 
الصنـــدوق الكويتـــي للتنميـــة الاقتصادية 

العربية. 

أثناء التوقيع على الاتفاقية
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جلالة الملك المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة يستقبل قائد القيادة المركزية الأميركية

سمو ولي العهد رئيس الوزراء



خلال التوقيع على اتفاقية “تطوير شبكة نقل الكهرباء” مع “الصندوق الكويتي”... وزير المالية: 

تنفيذ المشاريع الكفيلة بتهيئة البيئة الملائمة لنمو القطاعات الحيوية

أكـــد وزيـــر الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي 
الشـــيخ سلمان بن خليفة آل خليفة عمق 
العلاقات التاريخية والأخوية المتجذرة 
بيـــن مملكـــة البحريـــن ودولـــة الكويـــت 
الشقيقة وما تشهده من تطور وتنام في 
مختلـــف المجـــالات، في ظل مـــا تحظى 
بـــه من رعايـــة واهتمـــام من ملـــك البلاد 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة، وأخيه صاحب السمو 
الشـــيخ مشـــعل الأحمـــد الجابـــر الصباح، 
أميـــر دولـــة الكويـــت الشـــقيقة، حفظهما 

الله.
الماليـــة  وزيـــر  لقـــاء  لـــدى  ذلـــك  جـــاء 
والاقتصاد الوطني، بحضور الشيخ ثامر 
جابر الأحمد الصباح سفير دولة الكويت 
لدى مملكة البحرين، وليد شـــملان البحر 
المديـــر العام بالوكالة للصندوق الكويتي 
للتنميـــة الاقتصادية العربيـــة، وذلك في 
إطار زيارته إلى مملكة البحرين للتوقيع 
علـــى اتفاقيـــة قـــرض لتمويـــل مشـــروع 

تطويـــر شـــبكة نقـــل الكهربـــاء جهد 400 
كيلـــو فولت بين حكومة مملكة البحرين 

والصندوق الكويتي للتنمية.
الماليـــة  وزيـــر  أشـــاد  المناســـبة،  وبهـــذه 
دولـــة  بدعـــم  الوطنـــي  والاقتصـــاد 
الكويـــت الشـــقيقة المتواصـــل لمختلـــف 
المشـــاريع التنمويـــة فـــي المملكـــة، ومـــا 
يقـــوم بـــه الصنـــدوق الكويتـــي للتنميـــة 
الاقتصادية العربية من إســـهامات فاعلة 
فـــي دعـــم مشـــاريع التنميـــة الاقتصادية 
والاجتماعيـــة فـــي الـــدول العربيـــة نحو 

مزيدٍ من التقدم والازدهار.
وأشـــار وزير الماليـــة والاقتصاد الوطني 
إلـــى أن هذا المشـــروع يأتي تماشـــياً مع 
الاســـتراتيجية  والخطـــط  المبـــادرات 
التـــي وضعتهـــا مملكة البحريـــن الداعمة 
مصلحـــة  فـــي  تصـــب  والتـــي  للتنميـــة 
الوطـــن والمواطن، وبمـــا يلبي التطلعات 

والأهداف المنشودة.
ولفت وزيـــر المالية والاقتصـــاد الوطني 

إلـــى أهمية دعم مقومات البنية التحتية 
وتنفيـــذ البرامج والخطط التنموية التي 
تســـهم فـــي تهيئـــة البيئـــة الملائمـــة لنمو 
القطاعـــات الحيوية الواعدة، لما تشـــكله 
مـــن ركيـــزة أساســـية نحو تحقيـــق النمو 
الاقتصادي المستدام، مشيرًا إلى حرص 
مملكـــة البحريـــن علـــى مواصلـــة تعزيـــز 
مـــع  المشـــترك  والعمـــل  التعـــاون  أوجـــه 
الصندوق الكويتـــي للتنمية الاقتصادية 
العربيـــة، بمـــا يلبي التطلعـــات والمصالح 
المشـــتركة بيـــن مملكـــة البحريـــن ودولة 

الكويت الشقيقة.
الجديـــر بالذكر أن المشـــروع يهدف إلى 
خفض تيارات القصر المرتفعة للتشغيل 
الآمـــن للمعـــدات وتوفيـــر مرونـــة أعلـــى 
فـــي الشـــبكة، ونقـــل الطاقـــة الكهربائيـــة 
باعتمادية وبشكل اقتصادي، ورفع قدرة 
وكفاءة شـــبكات نقـــل الكهربـــاء وتبادل 
الربـــط  شـــبكة  مـــع  الكهربائيـــة  الطاقـــة 

الكهربائي الخليجي بشكل اقتصادي. 

المنامة - وزارة المالية والاقتصاد الوطني
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بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة وولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد 
آل خليفـــة، برقيتـــي تهنئـــة إلـــى رئيـــس 
الجمهوريـــة البرتغالية مارســـيلو ريبيلو 
دي سوزا بمناســـبة ذكرى اليوم الوطني 
لبـــاده، وأعرب جلالته فـــي البرقية عن 
أطيب تهانيه وتمنياته لفخامته بموفور 
الصحة والســـعادة ولشـــعب الجمهورية 
البرتغاليـــة الصديق بالمزيـــد من التقدم 

والازدهار.
كمـــا بعـــث صاحب الســـمو الملكـــي ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء برقيـــة 
تهنئة مماثلة إلى رئيس وزراء جمهورية 

البرتغال لويس مونتينيغرو. 

البحرين تهنئ 
البرتغال باليوم الوطني
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اســـتقبل ملـــك البـــاد المعظم القائـــد الأعلى 
للقـــوات المســـلحة صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، أمس في قصر 
الصافرية، قائد القيـــادة المركزية الأميركية 
الفريـــق أول مايكل كوريـــا والوفد المرافق 

بمناسبة زيارته للمملكة.
ورحـــب جلالة الملك المعظـــم، بقائد القيادة 
المركزية الأميركية، معربا عن اعتزاز مملكة 
البحريـــن بمـــا يجمعهـــا بالولايـــات المتحـــدة 
الأميركيـــة مـــن علاقـــات تاريخيـــة راســـخة 
وشـــراكة وثيقـــة ترتكـــز دعائمها منـــذ عقود 
طويلـــة علـــى الثقـــة والاحتـــرام والتنســـيق 
المشـــترك، مشـــيدا جلالته بالتقدم المســـتمر 
الذي يشـــهده التعاون الثنائي في المجالات 

كافة لتحقيق كل الأهداف.
وأثنـــى جلالتـــه علـــى الـــدور المحـــوري الذي 
تضطلـــع بـــه الإدارة الأميركيـــة في ترســـيخ 
دعائم الأمن والاستقرار في المنطقة وتعزيز 
الأمن والسلم الدوليين، منوهًا بجهود الفريق 
التعـــاون  فـــي تطويـــر  مايـــكل كوريـــا  أول 
البحرينـــي الأميركي فـــي الميادين الدفاعية 

والأمنية كبلدين حليفين وصديقين.
كمـــا جرى خلال اللقاء تبـــادل وجهات النظر 
تشـــهدها  التـــي  الأحـــداث  تطـــورات  بشـــأن 

المنطقة والمستجدات الإقليمية والدولية.

المنامة - بنا

تطوير التعاون البحريني الأميركي في الميادين الدفاعية والأمنية
البلدان حليفان وتجمعهما علاقات تاريخية راسخة وشراكة وثيقة... الملك المعظم:
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المنامة - وزارة الخارجية

أعربـــت وزارة الخارجيـــة عـــن إدانـــة مملكـــة البحرين واســـتنكارها 
بشـــدة للاعتداءات الإســـرائيلية على مخيم النصيرات وسط قطاع 
غـــزة، والتـــي أســـفرت عـــن استشـــهاد وإصابـــة عشـــرات المدنييـــن 
الفلســـطينيين الأبريـــاء، أغلبهـــم أطفال ونســـاء، باعتبارهـــا انتهاكًا 
صارخًـــا للمواثيـــق الحقوقية والاتفاقيات الدوليـــة وقواعد القانون 

الدولي الإنساني، والقيم والأعراف الإنسانية كافة.
وجددت الوزارة دعوة مملكة البحرين للمجتمع الدولي، لاسيما «	

أعضاء مجلس الأمن الدولي، إلى ضرورة التدخل العاجل لضمان 
الوقف الفوري والدائم لإطلاق النار في قطاع غزة، وفرض تطبيق 

القرارات الدولية ذات الصلة بحماية المدنيين والأعيان المدنية، 
وإيصال المساعدات الإنسانية والإغاثية بشكل كامل وآمن ومستدام 

ودون عوائق، وتغليب الحلول الدبلوماسية لإنهاء الحرب المدمرة 
والمستمرة منذ أكثر من ثمانية أشهر، وإحياء مفاوضات السلام 

العادل والشامل، بما يلبي حقوق الشعب الفلسطيني الشقيق في 
إقامة دولته المستقلة، وعاصمتها القدس الشرقية.

إدانة بحرينية لاعتداءات إسرائيل على مخيم النصيرات

المنامة - وزارة الخارجية

عبداللطيـــف  الخارجيـــة  وزيـــر  شـــارك 
الزياني، في الاجتماع الوزاري المشترك 
لـــدول الخليـــج  بيـــن مجلـــس التعـــاون 
العربيـــة والجمهورية اليمنية، الذي عُقد 
أمـــس فـــي مدينـــة الدوحة بدولـــة قطر 
الشقيقة، بمشاركة وزراء الخارجية في 
دول المجلـــس، والأميـــن العـــام لمجلس 
التعـــاون لـــدول الخليج العربية جاســـم 

البديوي.
وترأس جانـــب مجلس التعـــاون رئيس 
مجلـــس الوزراء وزيـــر الخارجية بدولة 
قطـــر رئيـــس الـــدورة الحاليـــة للمجلس 
الـــوزاري الشـــيخ محمد بـــن عبدالرحمن 
آل ثانـــي، ينما تـــرأس جانب الجمهورية 
وشـــؤون  الخارجيـــة  وزيـــر  اليمنيـــة 

المغتربين شائع الزنداني.
تـــم خـــال الاجتمـــاع، بحـــث مجـــالات 
مجلـــس  دول  بيـــن  المشـــترك  التعـــاون 

العربيـــة  الخليـــج  لـــدول  التعـــاون 
تعزيـــز  وســـبل  اليمنيـــة،  والجمهوريـــة 
السياســـية  المجـــالات  فـــي  التعـــاون 
والاقتصاديـــة والأمنيـــة والاجتماعيـــة، 
ونتائج أعمال اللجنة المشتركة لتحديد 
للجمهوريـــة  التنمويـــة  الاحتياجـــات 
اليمنية، ودعم مسيرة النماء والاستقرار 
في اليمن، لما فيه خير وصالح الشـــعب 

اليمني الشقيق.

التطـــورات  الاجتمـــاع  ناقـــش  كمـــا 
السياسية والأمنية في اليمن، والجهود 
الإقليميـــة والدولية الهادفـــة إلى إحياء 
إلـــى  يـــؤدي  بمـــا  السياســـية  العمليـــة 
تحقيق حل سياســـي شـــامل ومســـتدام 
ينهي الأزمـــة اليمنية تحقيقًـــا لتطلعات 
الشـــعب اليمني للأمن والســـلم والنماء، 
والاســـتقرار  الأمـــن  علـــى  والمحافظـــة 

الإقليمي.

الزياني يشارك في الاجتماع الوزاري لتحديد احتياجات الجمهورية

إحياء العملية السياسية لتحقيق حل ينهي الأزمة اليمنية
المنامة - وزارة الخارجية

شـــارك وزيـــر الخارجيـــة، عبداللطيـــف الزياني، فـــي الاجتماع 
الوزاري المشـــترك الســـادس للحوار الاستراتيجي بين مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية والجمهورية التركية، الذي عُقد 
أمس في مدينة الدوحة بدولة قطر الشقيقة، بمشاركة وزراء 
الخارجيـــة في دول المجلس، وجاســـم البديـــوي، الأمين العام 

لمجلس التعاون لدول الخليج العربية.
وترأس جانب مجلس التعاون  الشـــيخ محمد بن عبدالرحمن 
آل ثانـــي، رئيس مجلس الـــوزراء وزير الخارجيـــة بدولة قطر 
رئيـــس الدورة الحالية للمجلس الـــوزاري، بينما ترأس الجانب 

التركي هاكان فيدان، وزير الخارجية.
تم خلال الاجتماع، بحث مســـار العلاقات التاريخية الوطيدة 
التـــي تربـــط بيـــن دول مجلس التعـــاون والجمهوريـــة التركية 
الصديقـــة، وأوجـــه التعـــاون المتعـــددة في مختلـــف المجالات 
ذات الاهتمـــام المشـــترك، وســـبل الارتقـــاء بهـــا إلـــى مســـتوى 
أشـــمل بمـــا يخـــدم مصالـــح الجانبيـــن الصديقيـــن، ويعـــزز من 
دورهما الإقليمي وجهودهما لتحقيق النماء والازدهار وتعزيز 
المصالـــح المُتبادلة، وتقرر فـــي الاجتماع الموافقة على تمديد 
العمـــل بخطـــة العمل المشـــترك بيـــن الجانبين للفتـــرة )2025 - 

2029( ومواصلة عقد اجتماعات اللجان وفرق العمل المنبثقة 
عنها.

كمـــا ناقـــش الجانبان تطـــورات الأوضـــاع الإقليميـــة والدولية 
الراهنـــة، وتهديدات الأمن والاســـتقرار الإقليمي، وانعكاســـات 
الحـــرب على قطـــاع غزة والجهود العربيـــة والإقليمية الرامية 
إلـــى وقـــف إطلاق النـــار، وحمايـــة المدنييـــن وتيســـير إيصال 
المساعدات الإنسانية لأهالي القطاع، والمساعي الهادفة لدفع 
عمليـــة الســـام في الشـــرق الأوســـط للتوصل إلى حـــل عادل 

وشامل للقضية الفلسطينية.

الاجتماع الوزاري المشترك ناقش تطورات الأوضاع إقليميا ودوليا

الارتقاء بالعلاقات الخليجية التركية إلى مستوى أشمل

بحث القضايا المتعلقة بمسيرة التكامل الخليجيبحث القضايا المتعلقة بمسيرة التكامل الخليجي
ناقش الحرب الدائرة في غزة... “المجلس الوزاري”:

شـــارك وزير الخارجية، عبداللطيف الزياني، في اجتماع 
المجلس الوزاري لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 
فـــي دورتـــه الســـتين بعـــد المائـــة، الـــذي عُقـــد أمس في 
مدينـــة الدوحـــة بدولـــة قطر الشـــقيقة، برئاســـة الشـــيخ 
محمـــد بـــن عبدالرحمن آل ثاني، رئيـــس مجلس الوزراء 
وزير الخارجية رئيس الدورة الحالية للمجلس الوزاري، 
بحضـــور وزراء الخارجيـــة فـــي دول المجلس، وجاســـم 

البديوي، الأمين العام لمجلس التعاون.
تم خـــال الاجتماع، بحـــث الموضوعـــات المدرجة على 
جـــدول أعمـــال المجلـــس الـــوزاري، بمـــا فـــي ذلـــك ما تم 
بشـــأن تنفيـــذ قـــرارات المجلـــس فـــي دورتـــه الســـابقة، 
والتوصيـــات المرفوعة من اللجان الوزارية في مجالات 
العمل الخليجي المشـــترك، والتقارير التي أعدتها الأمانة 
العامة بشأن القضايا المتعلقة بمسيرة التعاون والتكامل 
الخليجي، وســـير مفاوضـــات التجارة الحرة بين مجلس 

التعاون والدول والمجموعات الدولية.
الحـــوارات  اجتماعـــات  نتائـــج  المجلـــس  بحـــث  كمـــا 

الاســـتراتيجية بيـــن مجلـــس التعـــاون وعدد مـــن الدول 
والتكتـــات الصديقة، وأكد ضـــرورة متابعة تنفيذ ما تم 
الاتفـــاق عليه لما من شـــأنه تعزيز علاقـــات التعاون بين 

الدول الأعضاء وتلك الدول والتكتلات. 
كما ناقش المجلس الوزاري تطورات الأوضاع الإقليمية 
والدوليـــة، والحـــرب الدائـــرة فـــي قطـــاع غـــزة والجهود 
العربيـــة التـــي تبـــذل لوقـــف إطـــاق النـــار فـــي القطـــاع، 

وحماية المدنيين إيصال المساعدات الإنسانية لهم.
وضـــم وفـــد الـــوزارة المشـــارك فـــي الاجتمـــاع، الســـفير 
طـــال الأنصاري، المدير العام لشـــؤون وزارة الخارجية، 
الشـــؤون  قطـــاع  رئيـــس  الحيـــدان،  محمـــد  والســـفير 
القانونيـــة، والســـفير ســـعيد عبدالخالـــق ســـعيد، رئيـــس 
قطـــاع التنســـيق والمتابعـــة، وعددا من المســـؤولين في 

قطاع شؤون مجلس التعاون.

المنامة - وزارة الخارجية

خاضــع ومـرخــص كـبــنـك تجــزئة إســلامـي من قـبــل مصــرف الـبـحــرين الـمــركــزي #WhyStopHere

مع� نحو
آفاق جديدة

وزير الخارجية التركي
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المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - بنا

التقـــى ســـفير مملكـــة البحريـــن 
لدى كندا والمقيم في واشنطن 
الشـــيخ عبـــدالله بـــن راشـــد آل 
خليفـــة، مع مســـاعد نائب وزير 
لشـــؤون  الكنـــدي  الخارجيـــة 
الشـــمالي  والقطـــب  أوروبـــا 
ألكســـندر  الأوســـط  والشـــرق 
ليفيك، وذلك فـــي إطار الزيارة 
الرســـمية التي يقوم بها معاليه 

إلى كندا.
العلاقـــات  اســـتعراض  وتـــم 
الثنائية بين البلدين الصديقين، 
المشـــاورات  نتائـــج  ومتابعـــة 
السياســـية بين مملكة البحرين 
مؤخـــرًا  أجريـــت  التـــي  وكنـــدا 
إلـــى  بالإضافـــة  المنامـــة،  فـــي 
المواضيـــع الإقليميـــة والدولية 

ذات الاهتمام المشترك.

الســـفير مخرجات  واســـتعرض 
دورتهـــا  فـــي  العربيـــة  القمـــة 
الثالثة والثلاثين برئاســـة عاهل 
البـــاد المُعظم صاحـــب الجلالة 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك 
خليفـــة، والمبـــادرات الإنســـانية 
التـــي طرحتها مملكـــة البحرين 
فـــي القمـــة والتـــي تشـــمل عقد 
مؤتمـــر دولـــي للســـام وإقامـــة 
الفلســـطينية وعاصمتها  الدولة 
والاعتـــراف  الشـــرقية  القـــدس 
بهـــا وقبولهـــا عضـــوًا فـــي الأمم 
الخدمـــات  وتوفيـــر  المتحـــدة، 
للمتأثرين  التعليمية والصحيـــة 
والنزاعـــات  الصراعـــات  مـــن 
فـــي المنطقـــة، وتعزيـــز التعاون 
العربي في مجـــال التكنولوجيا 

المالية والتحول الرقمي.

أقام ســـفير مملكة البحرين لدى 
واشـــنطن  فـــي  والمقيـــم  كنـــدا 
بـــن راشـــد آل  الشـــيخ عبـــدالله 
خليفـــة، حفل اســـتقبال لجمعية 
الكنديـــة- البرلمانيـــة  الصداقـــة 
البحرينيـــة في المركـــز الوطني 
الكنديـــة  بالعاصمـــة  للفنـــون 
أوتاوا، بمناســـبة مـــرور عام منذ 
مـــن  جمـــع  بحضـــور  تأسيســـها، 
أعضـــاء الجمعيـــة من مجلســـي 

بكنـــدا،  والشـــيوخ  العمـــوم 
الحكومـــة  مـــن  ومســـؤولين 

الكندية.
وأشـــاد الســـفير في الكلمة التي 
ألقاهـــا بجهود جمعيـــة الصداقة 
الكندية-البحرينيـــة فـــي تعزيـــز 
العلاقـــات الثنائية بيـــن البلدين، 
توليهـــا  التـــي  الأهميـــة  مؤكـــدًا 
مملكة البحريـــن لتعزيز التعاون 

الثنائي القائم مع كندا.

استعراض نتائج المشاورات السياسية مع كندا

اهتمام بحريني بتعزيز التعاون مع كندا

برنامج ولي العهد للمنح يتسلم دعما من “جي إف إتش” الماليةبرنامج ولي العهد للمنح يتسلم دعما من “جي إف إتش” المالية

إطلاق إطلاق 85.685.6 ألف من صغار الأسماك داخل المياه الإقليمية ألف من صغار الأسماك داخل المياه الإقليمية

إطلاق حزمة من الأنشطة الصيفية للناشئة والشبابإطلاق حزمة من الأنشطة الصيفية للناشئة والشباب

محمد بن عيسى: توفير أفضل الفرص التعليمية لأبناء الوطن

وزير النفط: إثراء المخزون السمكي يسهم بتحقيق الأمن الغذائي

أبرزها برنامج سمو المحافظ الأمني الاجتماعي 2024... “الجنوبية”:

السياســـية  الشـــؤون  مستشـــار  أكـــد 
العهـــد  ولـــي  بديـــوان  والاقتصاديـــة 
وعضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة 
الماليـــة والإدارية لبرنامـــج ولي العهد 
الشـــيخ  العالميـــة  الدراســـية  للمنـــح 
دور  خليفـــة  آل  عيســـى  بـــن  محمـــد 
برنامـــج ولـــي العهـــد للمنح الدراســـية 
العالميـــة فـــي دعـــم وتمكين الشـــباب 
الاســـتثمار  ومواصلـــة  البحرينـــي 
بطاقاتهـــم وقدراتهم بالشـــكل الأمثل، 
منوهًـــا بمـــا يحظـــى بـــه البرنامـــج من 
متابعة واهتمام من ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
مشيدًا بدور الجهات الراعية للبرنامج 
فـــي تحقيـــق أهدافـــه المنشـــودة بمـــا 
يوفـــر أفضل الفـــرص التعليمية لأبناء 
الوطن من الطلبة المتفوقين ويســـهم 
فـــي إعدادهـــم علـــى مســـتوى عالمي 
ليصبحـــوا  العمـــل  ســـوق  لمتطلبـــات 
شـــركاء في مســـيرة الوطـــن التنموية 

الشاملة.
جـــاء ذلك لـــدى تفضل الشـــيخ محمد 
بن عيســـى آل خليفة باســـتلام شـــيك 

الدعـــم مـــن الرئيس التنفيـــذي وعضو 
مجلـــس الإدارة لمجموعـــة جـــي إف 
إتـــش الماليـــة هشـــام الرئيـــس، وذلك 
في إطـــار مواصلـــة المجموعة دورها 
بالطاقـــات  بالاهتمـــام  الاجتماعـــي 
الشـــبابية، ودعمها لبرنامج ولي العهد 
للمنـــح الدراســـية العالميـــة كـــراعٍ في 

الفئة البلاتينية.
وأعـــرب الشـــيخ محمــــد بـــن عيســـى 
آل خليفـــة عـــن بالـــغ شـــكره وتقديره 

الماليـــة  إتـــش  إف  جـــي  لمجموعـــة 
باعتبارهـــا راعيًـــا بلاتينيًـــا للبرنامـــج، 
الـــذي يأتـــي دعمها انطلاقًـــا من إيمان 
المجموعـــة بأهميـــة دعـــم المبـــادرات 
توفيـــر  فـــي  تســـهم  التـــي  والبرامـــج 
المزيـــد من الفرص أمـــام أبناء الوطن 
مـــن المتفوقيـــن والراغبيـــن منهم في 
لاســـتكمال  فـــرص  علـــى  الحصـــول 
الجامعـــات  فـــي  العليـــا  دراســـاتهم 
العالمية العريقة والمشهود لها بالتميز.   

من جانبه، قال الرئيس “نشيد بجهود 
صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلس الوزراء، وحرصه على 
دعـــم البرامـــج التعليميـــة والتدريبية 
تنميـــة  إلـــى  تهـــدف  بالمملكة، التـــي 
الشـــباب البحرينـــي. لقـــد كان التعليم 
ومـــازال محط اهتمـــام بالـــغ وأولوية 
ونحـــن  إتـــش،  إف  جـــي  قبـــل  مـــن 
فخـــورون بمواصلـــة تقديـــم الرعايـــة 

لهذه المبادرات المتميزة”. 

أكـــد وزيـــر النفـــط والبيئـــة المبعـــوث 
الخاص لشؤون المناخ محمد بن دينه 
حرص مملكة البحرين مواصلة إثراء 
المخـــزون الســـمكي وزيـــادة الإنتـــاج 
والمســـاهمة فـــي تحقيـــق متطلبـــات 
الأمـــن الغذائـــي، عبـــر تبنـــي العديـــد 
مـــن المبادرات الكفيلـــة بتحقيق ذلك 

وصولاً للأهداف والرؤى المنشودة.
جـــاء ذلـــك خـــال إطـــاق المجلـــس 
الأعلـــى للبيئـــة 85600 من الأســـماك 
وصغـــار الأســـماك فـــي عـــدة مناطـــق 
لمملكـــة  الإقليميـــة  الميـــاه  داخـــل 
البحرين، بحضور محمد العسم مدير 
عام الثروة البحرية بالمجلس الأعلى 

للبيئة.
وأشـــاد وزيـــر النفـــط والبيئـــة بجهود 
فريـــق العمـــل طـــوال فتـــرة الإنتـــاج 
وصـــولاً لمرحلة الإطـــاق التي نفذت 
بـــكل دقـــة واحترافية والـــذي بهدف 
إلـــى تعزيـــز الثـــروة البحريـــة وزيادة 

المخزون السمكي.
أن  والبيئـــة  النفـــط  وزيـــر  وأوضـــح 

عملية إطلاق صغار الأسماك تتضمن 
3 مراحـــل فـــي عدة مواطـــن وبيئات 
وفقـــاً  لطبيعتهـــا،  ملائمـــة  بحريـــة 
للمعاييـــر العلميـــة التي تضمـــن توفر 
الظـــروف الملائمـــة لنموهـــا وتغذيتها 
المفترســـة،  الأنـــواع  مـــن  وحمايتهـــا 

حيـــث تضمنت عمليـــة الإطلاق على 
أســـماك  مـــن صغـــار  80,000 ســـمكة 
ســـبيطي،  ســـمكة  و300  الســـبيطي، 
ســـمكة  و300  ميـــد،  ســـمكة  و5000 

هامور.
وأشـــار وزيـــر النفـــط والبيئـــة إلى أن 

المركز الوطني للاســـتزراع الســـمكي 
اتخـــذ الإجراءات اللازمـــة للتأكد من 
وضمـــان  الأســـماك،  وصحـــة  جـــودة 
الســـمكي،  الإنـــزال  عمليـــة  نجـــاح 
وذلك مـــن خلال اســـتخدام القوارب 
الملائمة والمجهـــزة بمضخات الهواء 
وأسطوانات الأكسجين التي تحافظ 
علـــى نقـــل صغـــار الأســـماك بطريقـــة 
آمنة من المركز إلى المواقع المحددة 

مسبقاً.
يذكـــر أن المركز الوطني للاســـتزراع 
الســـمكي يعمـــل بشـــكل دوري علـــى 
إنتـــاج إصبعيـــات الأســـماك الصالحة 
والأنـــواع  البحـــر  فـــي  للإطـــاق 
المرغوبة من قبل المستهلك، وتوفير 
مختلـــف  فـــي  لهـــا  الملائمـــة  البيئـــة 
مراحـــل النمو، إلـــى أن تصبح جاهزة 
للإنزال الســـمكي في المياه الإقليمية 
أو البيـــع فـــي الســـوق المحلية، وذلك 
بهـــدف تقليـــل الضغط علـــى المصائد 
الطبيعية، وزيادة مخزونها، وتحقيق 

أهداف التنمية المستدامة. 

محافـــظ  واهتمـــام  حـــرص  ضمـــن 
المحافظة الجنوبية سمو الشيخ خليفة 
بـــن علـــي آل خليفـــة تطلـــق المحافظة 
حزمـــة مـــن البرامـــج والأنشـــطة خلال 
فتـــرة الصيـــف والموجهة لفئة الناشـــئة 
للجهـــود  ترجمـــة  وذلـــك  والشـــباب، 
الراميـــة والســـعي الحثيـــث فـــي تعزيز 
والاجتماعيـــة  الأمنيـــة  الثقافـــة  دور 
والثقافية لدى هاتين الفئتين، بالتعاون 
والتنسيق مع عدد من الإدارات الأمنية 
بـــوزارة الداخلية والجهـــات الحكومية 
والخاصـــة إلى جانب الأنديـــة والمراكز 
بمـــا  الجنوبيـــة،  بالمحافظـــة  الشـــبابية 
يخدم ذلك مفهوم الشـــراكة المجتمعية 

الرائدة.
البرامـــج  هـــذه  مقدمـــة  فـــي  ويأتـــي 
ســـمو  برنامـــج  الصيفيـــة؛  والأنشـــطة 
المحافظ الأمني الاجتماعي المقام في 
نســـخته الخامســـة لعـــام 2024، حيـــث 
تلقـــى البرنامـــج فـــي النســـخ الماضيـــة 
علـــى صـــدى وإقبـــال واســـع النظير من 
أمورهـــم،  وأوليـــاء  المحافظـــة  أبنـــاء 
وعلـــى ضـــوء ذلـــك، تدعـــو المحافظـــة 
أوليـــاء الأمـــور لتســـجيل أبنائهـــم فـــي 
البرنامـــج المذكـــور خلال الفتـــرة من 9 
إلى 20 يونيو الجاري من خلال تطبيق 
)الجنوبيـــة( )Aljunobya( على الهواتف 
البرنامـــج  ينطلـــق  أن  علـــى  الذكيـــة، 
خـــال الفتـــرة 25 يونيو حتـــى 4 يوليو 
تقديـــم  علـــى  يشـــمل  والـــذي  المقبـــل، 
ورش عمل تدريبية وتوعوية وزيارات 
المشـــاركين  تأهيـــل  بهـــدف  ميدانيـــة، 

بالبرنامـــج على كيفية التواصل الأمني 
والمجتمعي بالصورة التفاعلية الهادفة 
والاســـتثنائية، وذلك للفئة العمرية من 

12 إلى 15 سنة من الجنسين.
كمـــا تواصل المحافظـــة الجنوبية للعام 
الثانـــي علـــى التوالـــي إقامـــة برنامجها 
الصيفـــي، الـــذي يشـــمل علـــى أنشـــطة 
ثقافية ورياضيـــة وتراثية، وذلك للفئة 
العمريـــة مـــن 14 إلـــى 18 ســـنة، حيـــث 
يبـــدأ التســـجيل فـــي تاريـــخ 14 يوليو 
الجـــاري من خـــال تطبيـــق )الجنوبية( 
علـــى الهواتـــف الذكية، علـــى أن ينطلق 
البرنامـــج فـــي تاريخ 22 يوليـــو المقبل 
ويســـتمر لمدة أربعة أســـابيع، بالتعاون 
مع الاتحـــاد الرياضـــي البحريني للأمن 
بـــوزارة  العـــام، وإدارة تعزيـــز الصحـــة 
الصحـــة، واللجنة البحرينيـــة لرياضات 
الموروث الشـــعبي، ونادي بابكو، ونادي 
المراكـــز  مـــن  وعـــددٍ  عيســـى،  مدينـــة 

الشبابية.
توعيـــة  إلـــى  البرامـــج  هـــذه  وتهـــدف 
وتثقيفهـــم  وإشـــراكهم  المشـــاركين 
نحـــو خدمـــة مجتمعهـــم والســـعي نحو 
زرع مفهـــوم الشـــراكة المجتمعيـــة فـــي 
فـــي  المباشـــر  ذلـــك  لتأثيـــر  نفوســـهم 
مواجهـــة التحديـــات المســـتقبلية فـــي 

مختلف المجالات. 
يذكر أن برنامج ســـمو المحافظ الأمني 
الاجتماعـــي يشـــهد مشـــاركة الجهـــات 
الأمنية المتعاونة، المتمثلة بالأكاديمية 
العامـــة  والإدارة  للشـــرطة،  الملكيـــة 
للمرور، والإدارة العامة للدفاع المدني، 
بمديريـــة  المجتمـــع  شـــرطة  وشـــعبة 
المحافظـــة الجنوبيـــة، والإدارة العامـــة 
لمكافحـــة الفســـاد والأمـــن الاقتصـــادي 
والإلكترونـــي، والإدارة العامة للمباحث 
والأدلـــة الجنائية، إلى جانب مؤسســـة 

المبرة الخليفية.

المنامة - بنا

المنامة - المجلس الأعلى للبيئة

المنامة - وزارة الداخلية

مستشار الشؤون السياسية والاقتصادية بديوان ولي العهد يتسلم شيك الدعم من الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة لمجموعة جي إف إتش المالية 
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ندى فهد

قال إداري محتوى إلكتروني 
بهيئـــة المعلومات والحكومة 
الإلكترونيـــة خالد الشـــوملي 
الذيـــن تخرجـــوا  الطلبـــة  إن 
خـــال  ســـيتخرجون  أو 
الأيـــام المقبلة مـــن المدارس 
والخاصـــة  الحكوميـــة 
بإمكانهـــم  والجامعـــات، 
الســـجل  بيانـــات  تحديـــث 
مـــن  المتوفـــرة  الشـــخصي 
حزمة خدمات بطاقة الهوية 

عبر البوابة الوطنية. 
ولفت إلـــى أن هـــذه الخدمة 
تحديـــث  للطلبـــة  تتيـــح 
فـــي  التعليميـــة  بياناتهـــم 
بطاقـــة الهوية مما سيســـرع 
من إنجـــاز متطلبات التخرج 
احتياجاتهـــم  وستســـهل 
وتســـاعدهم لخـــوض مرحلة 
ســـواء  التخـــرج  بعـــد  مـــا 
استكمال الدراسة أو العمل. 

وعـــن الخطوات، فأوضح أن 
علـــى الطالـــب الدخـــول إلـــى 
واختيـــار  الوطنيـــة  البوابـــة 
خدمات بطاقـــة الهوية ومن 
ثـــم اختيـــار خدمـــة تحديث 
بيانـــات الســـجل الشـــخصي، 
باختيـــار  الطالـــب  ويقـــوم 
التعليـــم  تحديـــث  خدمـــة 
الإجـــراءات  واســـتكمال 
المتعلقة فيها مثل تخرج من 
الجامعة، تخرج من المرحلة 
الدراســـة،  تـــرك  التعليميـــة، 
تحديث المؤهل العلمي ومن 
ثم إرفـــاق البيانات المطلوبة 

واستكمال الإجراءات. 
وأضاف “يمكنكم الاســـتعلام 
عـــن حالة الطلـــب عبر خدمة 
عـــن  والاســـتعلام  التعديـــل 
التحديـــث  وعمليـــة  الطلـــب 

البـــواب  عبـــر  ســـتنعكس 
الوطنية”. 

أمـــا الطـــاب الذيـــن يرغبون 
التفاصيـــل  تحديـــث  فـــي 
على شـــريحة بطاقـــة الهوية 
الشـــوملي  فقـــال  نفســـها، 
“يمكنهم بكل سهولة تحديث 
الشـــريحة من خـــال أجهزة 
الخدمـــة الوطنيـــة المتوافرة 
الهويـــة  بطاقـــة  مراكـــز  فـــي 
وأيضا فـــي مراكز البريد في 
مختلـــف المحافظـــات وعدد 

من الجهات الحكومية”. 
وتابـــع خـــال مداخلتـــه فـــي 
يـــا  الخيـــر  “صبـــاح  برنامـــج 
بحرين”: “يمكنكم الاستفادة 
مـــن خدمـــات بطاقـــة الهوية 
عبـــر  المتوافـــرة  الأخـــرى 
البوابـــة الوطنية مثل خدمة 
إفـــادة  أو  شـــهادة  طباعـــة 
بيانات بطاقـــة الهوية خدمة 
تعديل عنوان السكن، بطاقة 
الهويـــة، وخدمـــات الإصـــدار 
الهويـــة  لبطاقـــة  والتجديـــد 
الخدمـــات  مـــن  وغيرهـــا 

الإلكترونية”. 
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع 

الإلكتروني(

تحديث بيانات الطلبة عبر البوابة الإلكترونية فور تخرجهم

العيادة الطبية: جاهزون لاستقبال حجاج البحرين العيادة الطبية: جاهزون لاستقبال حجاج البحرين 2424 ساعة ساعة

عقد النظافة الجديد يواكب التطور العمراني والتكنولوجيعقد النظافة الجديد يواكب التطور العمراني والتكنولوجي

تقديم أفضل الخدمات الصحية والعلاجية لضيوف الرحمن

300 مركز لإعادة التدوير وصيانة الحاويات... رؤساء المجالس البلدية:

افتتحت اللجنـــة الطبية ببعثة مملكة 
البحريـــن للحج، العيادة الطبية للبعثة 
بحي النسيم الواقع في مكة المكرمة، 

استعداداً لمباشرة أعمالها. 
وأكـــد رئيـــس اللجنـــة إبراهيـــم عبيـــد 
أثناء الاجتماع الدوري بأعضاء البعثة 
الطبيـــة على اســـتعداد كافـــة الطواقم 
والصيادلـــة  والتمريضيـــة  الطبيـــة 
والطواقم الداعمة والمســـاندة لخدمة 
حجـــاج بيـــت الله الحـــرام فـــي الديـــار 
المقدســـة، حيث تم اتخـــاذ الإجراءات 
واللوجســـتية  الطبيـــة  والتجهيـــزات 
اللازمة لاستقبال الحجاج البحرينيين.
الأدويـــة  توافـــر  إلـــى  عبيـــد  وأشـــار 
والمســـتلزمات والأجهـــزة الطبيـــة فـــي 
عيادة مملكـــة البحرين بمكـــة المكرمة، 
بـــذل  مشـــيداً بحـــرص الطواقـــم علـــى 

قصارى جهدهم من أجل تقديم خدمات 
صحيـــة وعلاجيـــة ذات جـــودة عاليـــة 
للحجـــاج البحرينيين، منوهـــاً بجاهزية 
أعضاء البعثة وعملهم الدؤوب لتجهيز 
العيادة منـــذ وصولهم، كما أكد الحرص 
الواحـــد،  الفريـــق  بـــروح  العمـــل  علـــى 
خدمةً للحجاج والحفاظ على صحتهم 

وسلامتهم، وتقديم أفضل سبل العناية 
والرعاية الصحية لهم.

وذكـــر أن جميع أعضاء اللجنة الطبية 
لبعثة مملكة البحرين يقومون بتقديم 
الرعاية الصحية للحجاج البحرينيين 
على مدار الســـاعة طـــوال فترة الحج 
مـــن خـــال العيـــادة، حيـــث تـــم وضع 

خطة عمل لتقديم الخدمات الصحية 
تأديـــة  أثنـــاء  المواقـــع  فـــي مختلـــف 
المناســـك والشـــعائر المقدســـة ســـواء 
فـــي مكـــة المكرمـــة أو فـــي المشـــاعر 
المقدســـة بعرفة وكذلـــك بمنى، ويوم 

عرفة وأيام عيد الأضحى المبارك.
 وأعـــرب عن شـــكره وتقديـــره لوزيرة 
الصحـــة، علـــى دعمهـــا للجنـــة الطبيـــة 
ببعثة مملكة البحرين للحج، ومتابعتها 
الشخصية لمجريات الأمور في الديار 
المقدســـة، كما أشاد بالدعم الذي تلقاه 
اللجنة الطبية مـــن رئيس بعثة مملكة 
البحرين للحج عدنـــان القطان، والذي 
يُســـهم بشـــكل كبيـــر في إنجـــاز المهام 
النبيلـــة الإنســـانية والوطنيـــة المناطة 

باللجنة في الديار المقدسة.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

أكد رئيـــس مجلس أمانة العاصمة ورؤســـاء المجالس 
البلديـــة، أهميـــة بنـــود عقـــد النظافـــة الجديـــد للتطـــور 
العمراني في مملكة البحرين، مشيدين بما تضمنه العقد 
الجديد من إنشـــاء 300 مركـــز لإعادة تدوير المخلفات 
في مختلـــف محافظـــات مملكة البحرين، واســـتخدام 
التكنولوجيـــا الحديثـــة التي تســـاهم في متابعة ســـير 
العمل بشـــكل مباشر، وذلك بما يسهم في رفع مستوى 

النظافة وتحقيق أعلى مستويات الجودة.
جاء ذلك خلال قيام وزارة شـــؤون البلديات والزراعة 
بتنظيم ورشـــة عمـــل لأعضاء المجالس البلدية بشـــأن 
بنـــود عقـــد النظافـــة الجديـــد، وذلـــك بحضـــور عمـــار 
عبدالكريـــم مديـــر إدارة المخلفات المنزليـــة في وزارة 

شؤون البلديات والزراعة، وممثلي شركات النظافة.

وفـــي هـــذا الصـــدد، بيّن صالـــح طرادة رئيـــس مجلس 
أمانـــة العاصمة أن بنود عقـــد النظافة الجديدة حددت 
إليـــه،  الوصـــول  المـــراد  للهـــدف  كاملـــة  اســـتراتيجية 
والمتمثـــل بالرضا التام عن مســـتوى رفـــع النظافة في 
جميـــع محافظات مملكة البحرين، مشـــيرا إلى أن عقد 
النظافـــة الجديد محوره الاســـتدامة، فـــي ظل التطور 

العمراني الذي تشهده البلاد.
وأضـــاف طرادة أن توظيـــف التقنيات الحديثة، والتي 
تدعـــم للارتقـــاء بمســـتوى خدمـــات النظافـــة وتوفيـــر 
الوقـــت والجهـــد، وأيضـــاً توفيـــر الحاويـــات الحديثـــة 
والربط الإلكتروني بمراقبة آلية العمل، ستسهم بشكل 

فعال في رفع مستوى النظافة إلى مستويات عالية.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

سيد شبر الوداعي صالح طرادة عبدالعزيز النعارعبدالله عبداللطيف 

البحرين الأولى عربيا في المساواة بين الجنسينالبحرين الأولى عربيا في المساواة بين الجنسين
“مؤشر تنمية الشباب العالمي” يضيف إنجازا جديدا إلى المملكة

ســـجل  إلـــى  يضـــاف  جديـــد  إنجـــاز 
والتنمويـــة  الحضاريـــة  الإنجـــازات 
يســـطر  والتـــي  البحريـــن،  لمملكـــة 
الشـــباب  الفخـــر  بـــكل  صفحاتهـــا 
البحرينـــي، ســـواعد الوطـــن وحاضره 
ومســـتقبله، وذلـــك بحصـــول مملكـــة 
البحريـــن علـــى المرتبـــة الثانيـــة على 
مســـتوى الـــدول العربيـــة في “مؤشـــر 
تنمية الشباب العالمي 2023”، الصادر 
عن الأمانة العامة لرابطة الكومونولث 

ومعهد الاقتصاد والسلام.
يقيـــس  الـــذي  المؤشـــر،  وبحســـب 
وتمكيـــن  رفاهيـــة  تعزيـــز  أولويـــات 
الشـــباب فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم، 
ويُقيّم مقدار تنمية الشباب في 183 
دولة، عبر مراقبة الأداء والإنجاز من 
خلال ســـت مجـــالات رئيســـة ترتبط 

المســـتدامة  التنميـــة  بمســـتهدفات 
هـــي؛ الصحـــة، والتعليم، والمســـاواة 
بين الجنســـين، والتوظيف والفرص، 
والمشـــاركة  والأمـــن،  والســـام 
السياســـية والمدنيـــة، فقـــد صنفـــت 
تنميـــة  بأنهـــا ذات  البحريـــن  مملكـــة 
شـــبابية عالية جـــداً، وذلك بحصولها 

على أعلى تصنيف يشمل 4 مجالات 
من أصل 6، على المستوى الخليجي 
والعربي والشـــرق أوســـطي وشـــمال 

أفريقيا.
البحريـــن  مملكـــة  أن  التقريـــر  وأبـــرز 
حلـــت في المركز الأول على مســـتوى 
الدول العربية ودول الشـــرق الأوسط 

وشـــمال أفريقيا في مجال المســـاواة 
بيـــن الجنســـين والشـــمول، وتصدرت 
خليجياً في مجال التوظيف والفرص، 
مع حصولها على المركز الحادي عشر 

عالميا في ذات المحورين.
وتكمن أهمية مؤشـــر تنمية الشباب 
العالمـــي 2023، في ربطـــه للأهداف 
والمعايير التـــي بموجبها يتم تقييم 
الشـــباب  قطـــاع  فـــي  الـــدول  أداء 
إلـــى  إضافـــة  الإنمائيـــة،  بالأهـــداف 
الجهـــة الصـــادر عنها المؤشـــر، وهي 
رابطـــة الكومونولـــث، التي تحتضن 
وتضـــم  نســـمة،  مليـــار   2.2 نحـــو 
الـــدول  اقتصـــادات  فـــي عضويتهـــا 
مـــع  بالتعـــاون  المتقدمـــة والناميـــة، 

معهد الاقتصاد والسلام.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(
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The Board of Directors of Seef Properties B.S.C. is pleased to 
invite the shareholders whose names are registered in the 
Share Register as of the Record Date on Tuesday 26 March 
2024 to arrange a prior appointment with the Company’s 
Share Registrar and Dividend Agent, Messrs. Bahrain Clear 
B.S.C.(C) through the Hotline indicated below or via the 
appointment booking application (Skiplino) to receive the cash 
dividends for the financial year ended 31 December 2023 from 
Sunday 07 April 2024. The shareholders shall carry with 
them on the date of the appointment their ID card, passport 
and original share certificates. For shareholders who have 
previously made arrangement for the transfer of dividends via 
bank transfer to their IBAN, the cash dividends shall be 
deposited directly into their bank accounts.

Share Registrar and Dividend Agent
Messrs. Bahrain Clear B.S.C.(C) 
Bahrain Financial Harbour, Harbour Gate 
4th Floor, King Faisal Highway
Building No. 31, Road 383, Block 305
P.O. Box 3203
Manama – Kingdom of Bahrain
Hotline: +973 17108786
WhatsApp: +973 33510008
Email: edividend@bahrainclear.com

دعوة لحضور اجتماعي الجمعية العامة العادية الالكتروني 

يســر مجلــس إدارة شــركة عقــارات الســيف ش.م.ب. دعــوة مســاهمي الشــركة لحضــور اجتماعي 
الجمعيــة العامــة العاديــة الالكترونــي وتحــت إدارة شــركة البحريــن للمقاصــة المقــرر عقدهــا يــوم 
ــرار  ــة وإق ــك لمناقش ــراً وذل ــاعة 1:00 ظه ــام الس ــي تم ــك ف ــو 2024 وذل ــق 1 يولي ــن المواف الاثني
البنــود المدرجــة فــي جــدول الأعمــال أدنــاه. وفــي حــال عــدم اكتمــال نصــاب الإجتمــاع أو حــدوث 
ــوم  ــي ي ــي ف ــاع الثان ــيكون الاجتم ــة، فس ــة الالكتروني ــل المنص ــي عم ــاع ف ــد الاجتم ــاء عق ــل أثن خل
الاثنيــن 7 يوليــو 2024 علــى أن يعقــد الاجتمــاع الثالــث إلكترونيــاً إذا إقتضــى الأمــر فــي يــوم الاثنيــن 

15 يوليــو 2024 فــي نـــس التوقيــت

أولًا: جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية 
1- قراءة محضر إجتماع الجمعية العامة العادية المنعقد بتاريخ 21 مارس 2024 والمصادقة عليه.

2- الموافقة على إعادة شراء أو بيع أسهم الشركة )أسهم الخزينة( بما لا يتجاوز 10% من إجمالي 
الأسهم الصادرة للأغراض التالية، وذلك خاضع لموافقة مصرف البحرين المركزي: 

أ .        الحـاظ على استقرار سعر سهم الشركة.
ب .    إعادة تنظيم رأس مال الشركة.

3- ما يستجد من أعمال طبقا للمادة رقم )207(  من قانون الشركات التجارية الصادر بمرسوم 
رقم )21( لسنة 2001.

ملاحظات هامة للمساهمين:
1- يمكن للمساهمين تحميل المستندات ذات الصلة بالإضافة إلى إستمارة التوكيل عن طريق المواقع التالية:

 www.bahrainbourse.com )أ .    موقع بورصة البحرين )إعلانات الشركات
https://www.seef.com.bh/investor-relations/general-meetings ب .    موقع الشركة

2- على كل من يرغب حضور الاجتماع من السادة المساهمين أو من الموكلين التكرم بالتسجيل مسبقاً لاستلام 
الدعوة ورابط الاجتماع من خلال اتباع الخطوات المطلوبة لذلك المبينة في الرابط الإلكتروني التالي:

https://www.eAGM (bahrainclear.com(
3- سيبدأ تسجيل الحضور الكترونياً للمساهمين أو الأشخاص الذين تم توكيلهم قبل 10 أيام من تاريخ الاجتماع وينتهي 

.https://www.eAGM (bahrainclear.com( :قبل 24 ساعة من وقت الاجتماع من خلال زيارة الرابط التالي
4- اعتماد التصويت الإلكتروني حصرياً في التصويت على جميع بنود جدول الأعمال.

5- للمزيد من المعلومات، الرجاء الإتصال بعلاقات المستثمرين على هاتف رقم : 77911111  973+  و البريد الإلكتروني   
investors@seef.com.bh

6- سيتم تسجيل الاجتماع لغاية حـظ السجلات.
7- على السادة المساهمين والمشاركين حضور الاجتماع الإلكتروني من خلال استخدام الكمبيوتر الشخصي الثابت 

أو اللابتوب المحمول لغايت الحصول على الخدمات بجودة عالية، مع إمكانية استخدام الجهاز اللوحي/ التابلت أو 
الهاتف الذكي

8- عدم إمكانية تغيير المساهم لتصويته بعد قيامه بالتصويت، وذلك إستناداً لقرار وزارة الصناعة والتجارة رقم )63( 
لسنة 2021 بشأن تدابير الاجتماع بالوسائل الإلكترونية وشروط وضوابط نظام التصويت الإلكتروني في الجمعية 

العامة للشركة.

خالد الشوملي

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الصحة

المنامة - وزارة شئون البلديات والزراعة

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

السيد: إحالة طلبات تطوير 
مقبرة المحرق لـ “السنية”

استملاك 23 عقارا بسند 
للمنفعة العامة

وزيرة الإسكان تعتمد المخطط 
التفصيلي لمنطقة توبلي

“^” تنشر أهم إجراءات الموافقة 
على تعمير المناطق المحمية
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ريال مدريد فقد 
السيطرة على وزن 

هازارد

فريق وزارة الداخلية لقفز الحواجز يتصدر فرسان فريق وزارة الداخلية لقفز الحواجز يتصدر فرسان 1313 دولة دولة
خلال بطولة ذائعة الصيت في إيطاليا 

قدراتـــه  يعكـــس  جديـــد  إنجـــاز  فـــي 
الاحترافية، والفوز بالمراكز المتقدمة 
فـــي البطـــولات العالميـــة، نجـــح فريق 
وزارة الداخليـــة لقفـــز الحواجـــز فـــي 
بطولـــة  فـــي  الأول  المركـــز  تحقيـــق 
“بوســـتو أريـــزو” المحلية فـــي إيطاليا، 
قفـــز  مجـــال  فـــي  الصيـــت  ذائعـــة 
الحواجز، والتـــي أقيمت خلال الفترة 
مـــن 7 حتـــى 9 يونيو الجاري وشـــارك 
فيها 288 فارســـا يمثلون 13 دولة من 
مختلف دول العالم، حيث تمكن فريق 
وزارة الداخليـــة ومـــن خلال جاهزيته 
العاليـــة وحضوره الفاعـــل، أن يتصدر 
فـــي  المشـــاركة  الفرســـان  وبجـــدارة، 

البطولة.
وبهذه المناسبة، أعرب أعضاء الفريق 
عـــن خالص الشـــكر للدعم الـــذي يلقاه 
الفريـــق مـــن ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن 
حمـــد آل خليفـــة، ممثـــل جلالـــة الملك 
للأعمـــال الإنســـانية وشـــئون الشـــباب 
للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس 
والرياضة، مشـــيدين بالرعاية الكريمة 
مـــن ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل 
خليفـــة النائـــب الأول لرئيس المجلس 
رئيـــس  والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى 
الهيئـــة العامة للرياضـــة رئيس اللجنة 

الأولمبيـــة البحرينيـــة، بمـــا مـــن شـــأنه 
توفير البيئة السليمة لمواصلة تحقيق 
الإنجـــازات والفوز بالبطولات. وأعرب 
أعضـــاء الفريق، عن تشـــرفهم بإهداء 
الفـــوز بالمركز الأول فـــي البطولة، إلى 
الفريق أول الشـــيخ راشـــد بن عبدالله 
آل خليفـــة وزيـــر الداخليـــة، مثمنيـــن 

عاليا دعمه ومســـاندته، والتي تشـــكل 
فـــي  للمضـــي قدمـــا  الأمثـــل  الطريـــق 
تحقيـــق مراكـــز متقدمـــة بين فرســـان 
العالـــم، كما أشـــادوا بالمتابعة الحثيثة 
لســـعادة الفريق طارق الحســـن رئيس 
الأمـــن العـــام لكافـــة الفـــرق الرياضيـــة 
بالوزارة. وتقدم فريق وزارة الداخلية 

لقفز الحواجز، بخالص الشكر والتقدير 
عبـــدالله  بـــن  عيســـى  الشـــيخ  لســـمو 
الملكـــي  الاتحـــاد  رئيـــس  خليفـــة  آل 
للفروســـية وســـباقات القـــدرة، منوهـــا 
إلى حرص ســـموه على تعزيز التعاون 

للارتقاء برياضة قفز الحواجز.

 أحدثـــت منظمة بريـــف BRAVE COMBAT FEDERATION عبر بطولتها 
BRAVE CF، تحولا من خلال تسخيرها للتكنولوجيا الرقمية للترويج عن 

التطور الذي يشهده القطاع الرياضي في مملكة البحرين.
وكانـــت منظمـــة بريف التي أسســـها ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة 
النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
للرياضـــة رئيس اللجنـــة الأولمبية البحرينية، قد ركـــزت جهودها من خلال 
بطولة BRAVE CF بتكثيف الاستثمار في تكنولوجيا البث والبث المباشر، 
عبـــر بيان الجهود التي تبذلها مملكة البحرين في دعم رياضة فنون القتال 
المختلطـــة وفـــق المفردات والمصطلحات لهذه الرياضة، على الشـــكل الذي 
يُســـهم فـــي الترويج لهذه البطولـــة التي تمثل ماركة بحرينية مســـجلة في 
 BRAVE CF رياضـــة فنـــون القتـــال المختلطـــة العالميـــة. وقـــد اســـتفادت
مـــن كافة الوســـائل الرقمية عبـــر اســـتخدامها لتقنيات التصويـــر المتطورة 
والطائرات دون طيار والمؤثرات الخاصة، لبيان قدرة مملكة البحرين على 
استضافة وتنظيم مختلف الأحداث الرياضية القارية والدولية. كما ركزت 

على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي.

“بريف” تُسخـر الوسائل الرقمية 
لإبــراز تطـور المشهـد الريـاضـي

في إنجاز جديد للرياضة البحرينية 
عموما واللجنـــة الأولمبية خصوصا 
وفي تقدير دولي رفيع لجهود سمو 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة 
المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب 
الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة رئيس 
رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
اللجنـــة الأولمبية البحرينية منحت 
 IOA الأكاديميـــة الأولمبيـــة الدولية
البحرينيـــة  الأولمبيـــة  الأكاديميـــة 
وســـام أثينا الفخـــري والذي ســـلمه 
رئيس الأكاديمية الأولمبية الدولية 
لســـمو   isidoroskouvelis الســـيد 
الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة في 
حفـــل جوائز الأكاديميـــة الذي أقيم 
في العاصمة اليونانية أثينا الأحد 9 
يونيو 2024 بحضور رئيسة اليونان 

السيدة كاترينا ساكيلاروبولو.
وحضر الحفل ســـمو الشيخ سلمان 
بـــن محمـــد آل خليفـــة نائـــب رئيس 
الهيئة العامة للرياضة وسمو الشيخ 
عيســـى بـــن علـــي آل خليفـــة نائـــب 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة وســـعادة 
الســـيد فارس مصطفـــى الكوهجي 

الأمين العام للجنة الأولمبية.
الفخـــري  الوســـام  منـــح  وجـــاء 
للأكاديميـــة الأولمبيـــة البحرينية 
تقديـــرا للـــدور المهم الـــذي تلعبه 

في رفد المســـيرة العلمية للحركة 
الكـــوادر  وتأهيـــل  الرياضيـــة 
مملكـــة  فـــي  والفنيـــة  الإداريـــة 
البحريـــن والمنطقـــة حيـــث تعـــد 
الأكاديمية امتداد لمعهد البحرين 
الرياضـــي الـــذي تأســـس بمبـــادرة 
من حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة ملك 
البـــاد المعظم حفظـــه الله ورعاه 
عندمـــا كان جلالتـــه وليـــا للعهـــد 
ورئيســـا للمجلس الأعلى للشباب 
حتـــى  1981م  فـــي  والرياضـــة 
تحـــول المعهـــد لمركـــز التدريـــب 
والتطويـــر فـــي 1990 ثـــم اصبح 
الأولمبيـــة  للأكاديميـــة  مســـماه 

البحرينية في 2017.
تتويجـــا  الفخـــري  الوســـام  ويعـــد 
للمكانة التي وصلت إليها الأكاديمية 
بتوجيهـــات  البحرينيـــة  الأولمبيـــة 
وقيادة ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد 
آل خليفة بعد تبنيها برامج تدريبية 
رفيعـــة المســـتوى لتطويـــر الكوادر 
الرياضيـــة مثـــل البرنامـــج الوطني 
للمدربين بمســـتوياته الأربعة، دورة 
الإدارة الرياضيـــة المتقدمـــة، دورة 
مدربـــي النخبـــة المتقدمـــة والعديد 
وورش  والنـــدوات  الـــدورات  مـــن 

العمل الفنية والإدارية.

تقديرا لإسهامات سموه في دعم الأكاديمية الأولمبية البحرينية

خالد بن حمد يتسلم وسام أثينا الفخري من الأكاديمية الأولمبية الدولية
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خدمات كبار السن
بقي كبار السن من المواطنين سنوات عدة وهم يحلمون ببعض الامتيازات التي 
تخفـــف عنهم الأعبـــاء التي تثقل كاهلهـــم، وكانت مفاجأة ســـارة عندما أطلقت 
“هيئة تنظيم ســـوق العمل” مبادرة بتخفيض الرســـوم للعمالة المنزلية لمن بلغوا 
الستين من العمر، حيث لا يقل عن خمسين بالمئة. ربما تأخرت المبادرة سنوات 
منـــذ لحظـــة الموافقة على منح كبار الســـن إعفـــاءات أي في عـــام 2012م، لكن 
الـــذي يبـــدو مهما الآن هو توفير كل ســـبل الدعم لهم لكي تكـــون هناك مبادرات 
أخرى كالحصول على تخفيضات للمســـتلزمات المعيشـــية من بعض الجهات أو 

الشركات بالنظر إلى الأوضاع الاقتصادية الصعبة.
الأمر الباعث على الاســـتغراب أن ســـت جهات فقط تمنح كبار السن الإعفاءات، 
بينمـــا تحجـــم بقية الهيئـــات الأخرى عن تقديم أية امتيـــازات حتى اللحظة، لذا 
فإنّ الأمل أن تصدر التشريعات الوطنية الملزمة، وهناك مطالبات نيابية بإنشاء 
مرصد وطني خاص بالمسنين للوقوف على احتياجاتهم، لكن جميع المطالبات 
والمبادرات بلا جدوى طالما لم تســـندها التشـــريعات. وغنـــيّ عن القول انّ كبار 
الســـن مـــن المواطنين هـــم بحاجة قصوى لبعـــض الخدمات نظـــرا لتقدمهم في 
العمـــر، كتخصيـــص مواقـــف لمركباتهـــم، وفئة منهـــم تتطلب حالاتهـــم الصحية 
تخصيص مرافق وممرض، ولابد من التذكير بأن التغني بكبار الســـن وأفضالهم 
وإســـهاماتهم فـــي بناء الدولة وتقدير منجزاتهم بوصفهـــم جيل الرواد الأوائل.. 
كل هـــذا يبقـــى محصـــورا في الإطار النظـــري، فالذي يطمحون إليـــه هو التقدير 
المـــادي لتخفيـــف الأعباء وتقليص الهموم، والذّي يتطلعون له هو أن يحمل لهم 
المســـتقبل المبـــادرات خصوصـــا المتعلقة بالعلاج الذي يســـتنزف الجـــزء الأكبر 
مـــن رواتبهم. وإذا كانت وزارة التنمية الاجتماعيـــة تذكر بين الفينة والأخرى بـ 
)بطاقـــة خدمة المســـن(، فإن من يحملون البطاقـــة يؤكدون أنها لم تغير واقعهم 
إلا في الحدود الدنيا، أي أنها لم تسهم في تخفيف أعبائهم! هناك بين كبار السن 
مـــن يـــردد بأن ما حصلوا عليه حتى الآن لا يســـمح بالقول إنـــه حقق تغييرا في 
حياتهـــم، أما الوعـــود النيابية فإنها مجرد مقترحات لم تقدم ولم تؤخر حتى لو 

عدّها النواب منجزات.

* كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

* محمد المحفوظ

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

أنت عربي.. تحدث بالعربي وافتخر
الســـؤال الـــذي غالبا ما يرتدي ثياب الغموض هـــو.. لماذا يهجر العربي 
لغته الأم ويندفع ويفضل اللغة الإنجليزية، بل ويتفاخر بها، إلى درجة 
أن البعـــض تـــراه يقرأ كتابا أو جريـــدة باللغة الإنجليزيـــة للتباهي وما 
أكثرهـــم فـــي المقاهي، مع أنـــه حين يقرأ بلغتـــه الأم ينحصر مجهوده 
فـــي فهـــم المعاني التي تنقلها العبارات، أما قراءتـــه كتابا أجنبيا فإنها 
تتطلـــب منه مجهودا مزدوجا، إذ عليه أن يفهم اللفظ والتركيب، قبل 
أن يبـــدأ فـــي اســـتيعاب المعنى، وإذا فشـــل فـــي المهمـــة الأولى خرج 

بمعنى مغلوط أو لم يخرج بشيء.
ولـــم يغلـــق بـــاب الحكايـــة عند هـــذا الحد، بـــل أصبح كثير مـــن العرب 
يوقعـــون أســـماءهم بالحـــروف الإنجليزيـــة، بـــدل الخـــط والحـــروف 
العربيـــة وهـــي مـــن أجمـــل الخطـــوط العالميـــة قديمهـــا وحديثها، ولا 
تـــزال المصنوعـــات الإيطاليـــة تحمـــل تقليـــدا للخطـــوط العربيـــة في 
بعض الأنســـجة والأقمشـــة، والأجانب عموما مازالوا يرون في الخط 
العربـــي نوعـــا جميلا مـــن أنـــواع الزخرفة الفنيـــة، ويعتـــزون بملابس 
رجـــال الكهنـــوت وبزاتهـــم الدينيـــة ومخلفاتهم الأخرى التي رســـمت 

عليهـــا الحـــروف العربية في مختلـــف الكنائس، خصوصـــا في صقلية 
والبرتغـــال وإســـبانيا حيث مدن العرب في هذه الأقطـــار، ولبثوا فيها 
قرونا عديدة، ويعتبر الأوروبيون ذلك من تراثهم المقدس على الرغم 
من جهلهم بما تدل عليه فكرة التوحيد والاعتراف برسالة نبينا محمد 

صلى الله عليه وسلم.
وتطـــور هـــذا الأمـــر ووصل إلـــى أن الأســـرة العربيـــة بأكملهـــا تتحدث 
وتتخاطـــب فيما بينهـــا باللغة الإنجليزية في البيـــت، وهذا نمط فريد 
وغريـــب لا يمكـــن تفســـيره، إلا بجملة واحـــدة وهي أن هـــذه النوعية 
من الأســـرة تشعر بعلو ذاتها وسمو شـــأنها مع اللغة الإنجليزية وليس 

العربية، أو الرغبة في التفاخر وحب الظهور.
أنـــت عربي، وتحـــدث مع أهلك ومـــع الآخرين بالعربـــي، لأنك ابن أمة 
قائمـــة بوجودهـــا وكيانهـــا ومقوماتها وصاحب تاريـــخ مجيد وأمجاد 

رفيعة.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

بيئة نظيفة 
لحياة مستدامة

عندما تغدى
 بهم حزب العدالة

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عبدعلي الغسرة د. طارق آل شيخان الشمري

يكثـــر الحديث هذه الأيام عن التأثيرات الكارثيـــة لأزمة المناخ العالمية على الحياة 
في الأرض، ومن بين أخطر تداعياتها الخطيرة الاتجاه الحتمي للقضاء على العديد 
مـــن أصنـــاف الحيوانـــات والنباتـــات والأشـــجار والطيور والقـــردة والبوم والأســـماك 
والثدييات والبرمائيات والزواحف، وفقا لمؤشـــر الكوكب الحي، و)هو أداة مرجعية 
ينشـــرها الصنـــدوق العالمـــي للطبيعـــة كل عامين(. ووفقـــا لذات المرجـــع أنه وخلال 
الفترة الممتدة بين عامي 1970 و2018، اختفى ما متوســـطه 69 % من الحيوانات 
البريـــة، وأكثـــر من 41 ألف نوع من الحيوانات مهددة اليـــوم بالانقراض، هذا إضافة 
إلى اتســـاع مســـاحة التصحر في الغابات والقضاء على مســـاحات هائلة من الغطاء 
النباتـــي وزوال أنواع عديدة من النباتات والأشـــجار، وباختصـــار فإن الوضع البيئي 
منـــذر بتحـــولات مرعبة إذا لم يتم اتخاذ الإجـــراءات العاجلة على صعيد المجموعة 

البشرية لوقف هذا الزحف نحو العدم.
ولا نشـــك فـــي جدية هـــذه التقارير باعتبارها “إنذارا مبكـــرا أو ورقة حمراء مرفوعة 
في وجه البشرية المفرطة في الاستهلاك والعبث بالبيئة، كما ندرك أن النظم البيئية 
المســـتدامة والتنـــوع البيولوجـــي والمناخ المســـتقر أهم العناصـــر الضرورية لضمان 

مســـتقبل الكـــرة الأرضيـــة، لكن في الوقت الـــذي يزداد فيه القلق علـــى وحيد القرن، 
والنمـــور وأنـــواع الثعالـــب والخنازيـــر والدلافيـــن والطيـــور والفيلة وحيـــوان الباندا 
المأســـوف عليـــه، والســـاحف البريـــة والبحرية إلـــى آخر سلســـلة الكائنـــات المثيرة 
للأحـــزان بســـبب احتمالات الانقـــراض الذي يتهددهـــا، فإنه لا أحـــد )تقريبا( يتحدث 
اليوم عن احتمالات انقراض الإنسان في ظل ما يخوضه من حروب وصراعات وما 
يواجهـــه مـــن مخاطر الأوبئة والمجاعـــات والفقر ونقص الغذاء والمياه، واســـتنزاف 
المـــوارد، والمخاطـــر الجمـــة الناتجـــة عـــن التغيـــرات المناخيـــة الهائلـــة والتحـــولات 
الاقتصادية والاجتماعية التي تســـحقه وتجعله أكثر المهددين بالموت والانقراض، 
فالفقـــر والجـــوع والظلم الاجتماعي من أخطر مصادر التهديد للإنســـان في الحاضر 
والمســـتقبل. ومـــا يقتضيـــه كل ذلـــك من جهـــود لإنقاذ الإنســـان بالنظر إلـــى الترابط 
الوثيـــق بينـــه والبيئة التي يحيا فيها، بحيث لا تقل هذه الجهود عما يبذل حاليا من 

أجل حماية أنواع الطيور والحيوانات المهددة بالانقراض.

* كاتب وإعلامي بحريني

* كمال الذيب

وماذا عن احتمالات “انقراض الإنسان”!

هنـــاك الكثيـــر مـــن المحللين والسياســـيين العـــرب والأجانـــب والمتابعيـــن للأحداث 
الفلســـطينية وتحديـــداً فـــي غزة، يجمعـــون على أن سياســـة الاحتـــواء التي عملت 
الولايات المتحدة الأميركية على صياغتها وتحديد اتجاهاتها لتنفيذها في المنطقة 
قد فشلت، وأن ما نراه اليوم من استمرار للعنف على الأراضي الفلسطينية هو نتاج 
هذه السياســـات الناقصة، وهذا يعني أن مثل هذه المبادرات الأميركية التي تتعلق 
بهذا الملف لم تأت بنتائج إيجابية أبداً. وقبل أيام أعلن الرئيس الأميركي جو بايدن 
عـــن خطـــة من ثـــاث مراحل لإنهـــاء الصراع ووقـــف القتال في غزة، حيـــث قال إن 
المرحلة الأولى من الخطة ستســـتمر مدة ســـتة أسابيع وتتضمن وقفاً كاملاً لإطلاق 
النار، وأضاف أن هذه المرحلة ســـتتضمن إطلاق ســـراح عدد من الرهائن من النساء 
وكبار الســـن والجرحى، وسيسمح بتدفق المساعدات الإنسانية بمعدل 600 شاحنة 

يومياً إضافة إلى طرح مسألة التفاوض بين حماس وإسرائيل.
وأضاف أنه في المرحلة الثانية ســـيكون هناك إنهاء كامل للأعمال العدائية وتبادل 

إطـــاق ســـراح جميـــع الرهائـــن وانســـحاب القـــوات الإســـرائيلية، وأوضـــح الرئيـــس 
الأميركـــي المرحلـــة الثالثة في خطته بأنها مرحلة إعـــادة إعمار كبرى لغزة، هذه هي 
الخطـــة التـــي تكـــرم بها الرئيـــس الأميركي لوقف الحـــرب في غزة. بعـــض المحللين 
السياســـيين والمتابعين لخطـــة بايدن قالوا إن الرئيـــس الأميركي يحاول من خلال 
طرح هذه الخطة أن يســـجل موقفا يعزز حظوظه الانتخابية، وهذا ما يؤكده حتى 
المتتبـــع العـــادي للأحـــداث التي تـــدور فـــي الأراضي الفلســـطينية، فالرئيـــس بايدن 
ابتعد في خطته عن نقطة مهمة وهي حل الدولتين وحق الشـــعب الفلســـطيني في 
دولتـــه. في رأيـــي ورأي الكثير مـــن المتابعين أن الرئيس بايدن قفـــز بخطته ثلاثية 
الأبعاد وبشـــكل آلي عن جوهر الصراع المتمثل برفض إســـرائيل الواضح والصريح 
حل الدولتين وقيام دولة فلســـطينية والنظر بشـــكل جاد في كل ما يتعلق باستمرار 

القصف والعنف الإسرائيلي على الأراضي الفلسطينية.

* كاتب بحريني

* د. خالد زايد

خطة الرئيس الأميركي هدفها تسجيل موقف يعزز به حظوظه الانتخابية

فوز “^”.. فوز الصحافة والصحافيين
فـــوز صحيفـــة “البـــاد” فـــي مهرجـــان الخليـــج للإذاعـــة والتلفزيون في 
دورتـــه السادســـة عشـــرة بجائزتي أفضل بودكاســـت “تيارات” للأســـتاذ 
راشـــد الغائـــب، وأفضـــل عمـــل وثائقـــي لفيلـــم بعنـــوان: “البحريـــن فداء 
الكويـــت”، فيـــه أعظـــم وأوضح دلالـــة على علـــو كعـــب الصحافيين في 
مختلـــف المجـــالات الإعلامية، خلافا لمـــا كثر الحديث عنـــه في العديد 
مـــن الفضاءات الأكاديمية والإعلامية عن نهاية الصحافة والصحافيين 
لصالح مؤثري وســـائل التواصل في ظل وجودهم الكثيف في مختلف 
المنصـــات الإخباريـــة والإعلاميـــة التي نشـــأت في حواضـــن الحتميات 
التكنولوجيـــة الحديثـــة التـــي تتســـيد الآن المشـــهد العـــام فـــي الوقـــت 
المعاصـــر، وتقـــدم الإشـــباعات الإعلاميـــة المتنوعة، إضافة إلـــى الذكاء 
الاصطناعي الذي أطل برأسه حديثا، لكننا لو أمعنا النظر لوجدنا أولئك 
المؤثريـــن يعتاشـــون في معظم مـــا يقدمونه على مجهـــود الصحافيين 
الحقيقييـــن الذين يبحثون عن الأخبار ويقدمونها للناس على طبق من 
ذهـــب، بـــل تجاوز الصحافيـــون ذلك إلى أن تســـيدوا الإنتـــاج الإعلامي 
م، ســـواء في منصات الصحف ومواقعها التي تحولت لقنوات  الذي يقدَّ
إعلاميـــة كاملـــة، أو حتى عبر انتقال مـــواد الصحافيين ومنتجاتهم إلى 
وســـائل الإعـــام الموازيـــة، والكثيـــر من هـــؤلاء المؤثرين مـــن أصحاب 
الحســـابات الشـــخصية فـــي مختلـــف المنصات يســـرقون هـــذا المجهود 
ويعيـــدون نشـــره، ويحصلـــون على المشـــاهدات الكبيـــرة، وبذلك يتجه 
المعلنـــون إليهم لرخص أســـعار الإعلان لديهم، فهـــم لم يبذلوا أية تكلفة 

في إنتاج هذه المواد المسروقة.
الصحافة اليوم تنتج تقارير مصورة توثق الأخبار والأحداث الســـاخنة، 
وتجـــري مقابـــات وتنتج برامـــج وثائقيـــة.. وغيرها في قائمـــة تطول، 
فالصحافيـــون اليـــوم هـــم قلـــب الإعـــام الناجح فـــي كل مـــكان، بفضل 
مقوماتهـــم القوية لتقديم كل ما هـــو متميز، فدائما ما نجدهم متمكنين 
مـــن الأداء والتحضير الجيـــد لأي عمل إعلامي يقومون به أو يقدمونه، 
فلهـــم الحضـــور والطلّـــة التـــي تفـــرض علـــى المتلقيـــن القبول الواســـع، 
فالصحافـــي يتعب في جمع المعلومات والتفاصيل الدقيقة وتســـاؤلات 
الجماهيـــر ليقدمهـــا فـــي مختلـــف القوالـــب التي تناســـب القضايـــا التي 
يتناولها، فهو بطبيعة الحال مهندس اجتماعي، يفهم القضية ويرسمها، 

ويقدمها بشكلِ بناءٍ متكاملٍ يسر الناظرين.

* كاتب بحريني

* علي جلال



Vacancies Available
ARROW EXPRESS 

has a vacancy for the occupation of
 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact
 66699991 or ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 

AMIN 88 SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

ANASIA TRADING CO. LTD - BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 77082100 or INFO@ANASIABAHRAIN.COM 

PARS PALACE LUBRICANTS CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 38803735 or PARSCOBAHRAIN@GMAIL.COM 

S M D S SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38181800 or khanptpm1@gmail.com 

WALEED ALKABAH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39988654 or WALEEDALKABAA@GMAIL.COM 

Ideal Solutions W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact

 33233353 or MALMOGHERI@GMAIL.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com 

AL JABERIYA FUTURE STVLL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36999638 or JABERIYAFUTURE@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed) 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

HRDCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SR TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH 

THREE THREADS BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39451811 or THREETHREADSBOUTIQUE@GMAIL.COM 

NEW MACHO SHOES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33038990 or NAEEM.BAJWA1@GMAIL.COM 

LEVISH CARGO HANDLING CO. - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36428158 or LEVISH820@GMAIL.COM 

A R M R DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37055137 or AM.786.BH@GMAIL.COM 

BASPATTI MARKETING & PROMOTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35605503 or FSNOW160@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ART TECH FOR MACHINE REPAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38803567 or AYMANALSHAERB63@GMAIL.COM 

SEVEN HORSES INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34035539 or SUKHDEVSE@GMAIL.COM 

IP MAGIX CAR ACCESSORIE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33777279 or SUNGARDBH@GMAIL.COM 

MUHAMMAD ATIF RAJPOOT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33416255 or ATIFRAJPOOT3557@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

A.ALI ESSA ALDAAYSI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33661030 or hr@aldaaysiholding.com 

S PLAZA SUITES HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39992285 or SAEEDRADHI52@GMAIL.COM 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

MEDIA EXPRESS Fixing and Removing of Advertisement Boards 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 66774444 or al-abdulaziz@hotmail.com 

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH 

MUSKAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17776960 or SEDHICONT@GMAIL.COM 

KPMG/FAKHRO. 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17224807 or ebrahimahmed@kpmg.com 

AL AHLAM CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

BOORI LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39466771 or HMK.ALBOURI@GMAIL.COM 

AL-NAMAL MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17251444 or namalco@batelco.com.bh 

KUBRA ALQASEER ATILIH 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)
 suitably qualified applicants can contact

 66600016 or KUBRAQSR@HOTMAIL.COM 

AL HILAL CONSTRUCTION CO 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

BAITH AL FALAFEL 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact
 39840990 or HAIF-H22@HOTMAIL.COM 

PHYSIOCARE PHYSIOTHERAPY CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17602060 or ALI_KADHIM@HOTMAIL.COM 

AL TA’ADUL LOGISTICS SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17785646 or MOHAMEDAKBAR@LIVE.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17591197 or rasha@gfss.com.bh 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

Uco Engineering W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36216664 or hr@bakgroup.net 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

SEVENTIES KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 17578287 or KARAK1977.BAHRAIN@GMIAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

MACDONALD 
has a vacancy for the occupation of

 RESTAURANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 39468818 or amal.almousawi@fakhro.com 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM 

MEKANO FOUR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17682977 or ADMIN@MK4-BSS.COM 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com 

UNIQUE FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33306469 or CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM 

KOHITOOR MARKETING SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33881562 or NASIRMUKARAM@GMAIL.COM 

CHIKEX FRIED CHICKEN RESTAURANT. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

RED LIGHT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33087278 or HAIDERALI7286983@GMAIL.COM 

UNION WOOD WORKS 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17500331 or ABDULHU@BATELCO.COM.BH 

CINDERELLA CLEANING AND CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 13102828 or attar88@hotmail.com 

FERNIAS TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 37274009 or RINCHUP02@GMAIL.COM 

BUSALMAN UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39690977 or J44101@HOTMAIL.COM 

CASTILLO FURNITURE & DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 QUANTITY SURVAIR
 suitably qualified applicants can contact

 36300033 or acct.castillo@gmail.com 

Tea Point cafeteria 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 38884380 or taher.abdulaziz@gmail.com 

BASIL PIZZA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33347787 or 3L17ASSAN92@GMAIL.COM 

AL ANOOD CAR UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33112929 or shihabbahrain@gmail.com 

WAHRAN RESTARANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33080006 or S.BUALLAY71@GMAIL.COM 

AMEERI INDUSTRIES (AMETECH) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17166111 or hrameeri@ameeri.com.bh 

KPMG ADVISORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17224807 or ebrahimahmed@kpmg.com 

Moonz sweets 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17820977 or ALMNL@HOTMAIL.COM 

WALTTEN GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39681440 or AL_AMEERA25@HOTMAIL.COM 

Ankara Gents Salon 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39605262 or JASSIM.ABDULAAL@BH.GT.COM 

THE CAVE ELECTRICAL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39477776 or ABU.FIRAAAS@GMAIL.COM 

ALERTIYAH SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33312203 or ALTAMIES.ARTS@GMAIL.COM 

CANBOLAT GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 37777701 or BOSSCO99@GMAIL.COM 

SABIRA MOHAMED SHOES AND BAGS SALES AND REPAIRING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33990774 or SABIRABH@GMAIL.COM 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com 

AL HANEEN PALACE ELECTRICARL TEMS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39211511 or ALIHH8@HOTMAIL.COM 

NASS COMMERCIAL 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR SALES
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

KALTHAM ZUHAIR ALKOOHEJI ATTORNEY AT LAW AND LEGAL CONSULTANT 
has a vacancy for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR
 suitably qualified applicants can contact

 36111118 or KALTHAM@ALKOOHEJILAWFIRM.COM 

NOOR ALKHALEEJ ADVERTISING AND PROMOTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39556601 or hkS-m@hotmail.com 

QUEBEC TOWN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 39755200 or quebecgroup9@gmail.com 

POPULAR AUTO SPARE AND A C PARTS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17401755 or POPULAR_AC@YAHOO.COM 

AL FARHAN PLASTIC INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33482004 or farhanindustry@batelco.com.bh 

BAHRAIN WORLD FOR ANIMALS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17793390 or ZUHRAAHMED60@ICLOUD.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

MAJESTIC TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 17331456 or MAJESTICTAILORING@GMAIL.COM 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh 

MCDONALDMS 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17220000 or HR@FAKHRO.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

POWER CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact
 39000770 or KBUHASAN79@GMAIL.COM 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

KHALIFA AHMED ISA AL BUFALAH ( SHAT ALARAB / 9879 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39604828 or ALJAUNED@GMAIL.COM 

ARYAN EXTREME AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 36061229 or AHMEDARYAN79@GMAIL.COM 

Tahama gents salon 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33773417 or albanna.640@gmail.com 

PAK STAR MOTORCYCLE SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33569519 or NAQASHMALIK65@GMAIL.COM

 PEREIRA PLACEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 36455530 or psc104619@gmail.com 

Feryal tailoring 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 36352227 or MARIAM.ICICI@GMAIL.COM
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وزارة الصناعة والتجــــارة
إدارة التسجيل

)CR2024-70626( إعلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
علي نبيل تاج محمد شفي محمد

اسم التاجر : عبدالمنير راياماركار فيتل ايدروس كوتي
الاسم التجاري الحالي : فينل للعقارات والديكور الداخلي

الاسم التجاري الجديد: هدف لإدارة الضيافة
قيد رقم 89354-10

وزارة الصناعة والتجارة    -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية
وتحويله الى شركة ذات مسؤولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة الفردية 
المغني  احمد  عبدالله  حبيب  حسن  للسيد/  والمملوكة  للتجميل  تري  ارجان  المسماة 
والمسجلة بموجب القيد رقم 132570 – 5 ، بطلب بيع المحل التجاري المؤسسة الفردية 
المذكور وتحويله الى شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال وقدره 1000 دينار بحريني 
وموجودات  أصول  من  جزء  عن  الفردية  المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك 

المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
شيماء زيات بنسبة 50%

حسن حبيب عبدالله احمد المغني بنسبة 50%
فعلى كل من لديه اعتراض على تغيير الاسم التجاري المذكور أعلاه التقدم باعتراضه إلى

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة 
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

واي أكسيس لحلول التدريب ذ.م.م 
سجل تجاري رقم 98581

أكسيس  واي  شركة  إلينا  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
الشركة  تصفية  بطلب   ،  1-98581 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  التدريب  لحلول 
تصفية )اختيارية( وتعيين السيد محمد علي حسن رضا شكري كمصفي للشركة و تحويل 
الشركة لتصبح فرع من فروع مؤسسة فردية قائمة و هي محمد علي حسن رضا شكري 

)130923( المسجلة في قيد 130923-1.
عنوان المصفي:

 mashukri10@gmail.com  -   محمد علي حسن رضا شكري
)+973( 36832888 

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية(

وتحويله الى شركة ذات مسؤولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
للسيد/السيدة عبدالعزيز مكي محمد  المستعمل والمملوكة  للاثاث  الريم  المسماة  الفردية 
المولاني والمسجلة بموجب القيد رقم )5-68564(، بطلب بيع المحل التجاري )المؤسسة 
 1000 وقدره  برأسمال  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  الى  وتحويله  المذكور  الفردية( 
دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( عن جزء من أصول 

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
عبدالعزيز مكي محمد المولاني بنسبة 10%

FAISAL AHMED HAJI MOHD ROSTOM MOLLAبنسبة 90%

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل التجار ي
  CR2024-95860   إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : عبدالله بن عبدالرحمن بن ناصر الفايز

الاسم التجاري الحالي : عبدالله الفايز للتجارة ودعم المرافق
الاسم التجاري الجديد : عبدالله الفايز للتجارة

رقم القيد :137227 – 1

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم
بوتيك باشن وي ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها بوتيك باشن 
وي ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 88748-3 طالبين تغيير اسم المجموعة :

بوتيك باشن وي ذ.م.م
PASSION WAY BOUTIQUE W.L.L

الى: مجموعة باشن وي للأعمال ذ.م.م
PASSION WAY BUSINESS GROUP W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 
الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة مطعم براثيبا ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة مطعم 
براثيبا ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 154998 - 1 ، طالبين تغيير الاسم 

التجاري
من: مطعم براثيبا ذ.م.م

PRATHIPA RESTAURANT W.L.L
الى: مطعم تاج نور ذ.م.م

TAJ NOOR RESTAURANT W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية(
وتحويله الى )شركه ذات مسئوليه محدوده(

إليها مالك المؤسسة  تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم 
للسيد/السيدة )عبدالعزيز محمد علي  الصباغ( والمملوكة  المسماة )كراج  الفردية 
التجاري  المحل  بيع  بطلب   ،)78384-2( رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  صباغ( 
)المؤسسة الفردية( المذكور وتحويله الى )شركه ذات مسئوليه محدوده( برأسمال 
وقدره )500 خمسمائه( دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة 
الفردية( عن جزء من أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء 

التالية أسماؤهم:
)عبدالعزيز محمد علي صباغ ( بنسبة )50(%

)JAHURUL ISLAM MIZANUR RAHMAN ( بنسبة )50(%

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

الشركه الفنيه للخدمات البحريه ذ.م.م
سجل تجاري رقم 24716 - 1  

الفنيه  إليها الساده الشركه  تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم 
للخدمات البحريه ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم   24716 - 1، بطلب تصفية الشركة 
ABDULRASOOL MOHAMED JAAF-  تصفية  اختيارية وتعيين السادة  

AR HUSAIN FROUTAN  مصفيا للشركة.
عنوان المصفي :

  ABDULRASOOL MOHAMED JAAFAR HUSAIN FROUTAN 
)+ 973 (  39666898 

rasool.froutan@gmail.com

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
إعلان رقم   64557   لسنة 2024
بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة ايكال للخدمات ذ.م.م

 / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  التجارة  و  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
ايكال  شركة  لشركة  القانوني  المصفي  باعتباره  حسن  منصور  حسن  ليلى 
للخدمات ذ.م.م ،المسجلة كشركة شركة ذات مسئولية محدودة بموجب القيد 
اختيارية  الشركة تصفية  أعمال تصفية  إنتهاء  إشهار  ، طالبا   140771 رقم 
التجارية  الشركات  قانون  التجاري، و ذلك وفقا لأحكام  السجل  و شطبها من 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001



09 الاثنين 10 يونيو 2024 - 04 ذو الحجة 1445 - العدد 5718 Vacancies Available
POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of
 MASON

 suitably qualified applicants can contact
 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

CHART THAI CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36321263 or KHALIL@EXPERTSSERVICES.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

CHICKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 35114403 or DPASIF@YAHOO.COM 

MADARIS UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 17684005 or Z8_9@HOTMAIL.COM 

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co 

BHASKAR DEVJI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 17229824 or shadaab.khan@devji.com 

GREEN HILL CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39659728 or PRAKASH_CKP2000@YAHOO.COM 

Golden Bee Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
 suitably qualified applicants can contact

 39208838 or NOORA.ABDULLA2001@GMAIL.COM 

ABWAB ALKAHAIR MARKAT - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39867872 or HASH2H2@HOTMAIL.COM 

RANWA STONE CONSTRACTION 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36361228 or ALIJMAA16@GMAIL.COM 

EVERSHINE JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39100232 or SHINEJEWEL@HOTMAIL.COM 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33000206 or shawqifarhan@gmail.com 

NARJIS KHALIFA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 66301144 or ALWAHADCCR@GMAIL.COM 

Look out brosted 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33433487 or MAH1466@YAHOO.COM 

Dessange Beauty Center WLL 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

PETROTECH MIDDLE EAST CONSULTANCY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 13314464 or HALJAMRI6@GMAIL.COM 

ALBURHAN TOWERS CONSTRUCTION Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39015786 or alburhanwll@gmail.com 

ANWAR ALBAHRAIN PHONES 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39253533 or ALIHASANABDALI1@GMAIL.COM 

Anwar alhassanian electonics 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37788222 or ISA.ABDULLA84@GMAIL.COM 

BU MARIAM Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33311937 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM 

BLACK ONX TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33249494 or SZAYER@GMAIL.COM 

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com 

GREEN LINES LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35106262 or IRSHADLIAQAT@GMAIL.COM 

SUPER GLOBAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 32118800 or samialmajedbh@gmail.com 

M g m e ladies tailoring 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33926071 or MMM285@LIVE.COM 

ASKER M&G ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 35075006 or MMM285@LIVE.COM 

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33681568 or brightfuturecont@gmail.com 

RAFAQAT OFFICE MOVING TRANSPORTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 34344537 or lvservices.bh@gmail.com 

FAST WAY MAINTENANCE SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36345062 or BALJINDERGULF1981@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

AL AMANI OASIS SPARE PARTS  W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17140090 or shikkulal@gmail.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

PAN ARAB COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 17514166 or info@panarabco.net 

KENTUCKY 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 38162430 or ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH DRILLING MACHINE)
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

AL - KARAMA SANDWICHES CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
 suitably qualified applicants can contact
 39929669 or AHMEDY_1@HOTMAIL.CO 

NEW ISLAND CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39287383 or account@nicbh.com 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com 

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

HRDCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH 

KC SALMAN NOOR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 66678676 or WASERM_NOOR@ICLOUD.COM 

KAMAAR SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38294099 or MJ8646639@GMAIL.COM 

J.J.T AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33355535 or LBCORPORATE4@GMAIL.COM 

Saga burger express W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
 suitably qualified applicants can contact

 36020030 or M.MNAWAZ829@GMAIL.COM 

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36020030 or sagaburger@gmail.com 

JANET GANITO MANCAO 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35301525 or vistaworldbh@gmail.com 

MINDS UNITED RESOURCE HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 COMPUTER SYSTEMS ANALYST

 suitably qualified applicants can contact
 35524114 or tom.shain@minds-united.com 

AGAILY & KARAK RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 35555524 or AGAILYANDKARAK@GMAIL.COM 

NES Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSTRUMENT ENGINEER
 suitably qualified applicants can contact

 36742383 or BAHER.HAMDAN@NESFIRCROFT.COM 

GRILL BURGER TIME W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17001720 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

ALSAMADI VAPE AND TOBACCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 39696648 or NASSERALMOSAWI82@GMAIL.COM 

AJ DREAM FOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33516866 or AJDREAMCONTRACTING@GMAIL.COM 

KEBAB BOX W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17556061 or shalmosawi@gmail.com 

DED FOR CLEARING GOVERNMENT TRANSACTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 36522287 or rabdulla778@gmail.com 

FASTTEC PLUS INFORMATION TECHNOLOGY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 66672000 or BRIJESH224.BK@GMAIL.COM 

FAZALPUR CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39799526 or BH.FAZAL2023@GMAIL.COM 

SADEQ SKY LINE CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37722742 or SADEQCONSTRUCTION@GMAIL.COM 

SEASHELL CITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33960821 or SUNILKNAZRATH@GMAIL.COM 

RABNAWAZ MAINTENANCE SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34024036 or RABN948@GMAIL.COM 

AL ROBA FOR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33529523 or BHINDERG052@GMAIL.COM 

TANDOORI CHAI CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 33311247 or AMIR.ALNIAZI@GMAIL.COM 

AGADIR DECORATION AND LANDSCAPING - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33761989 or SAIB.EQUIPMENT@GMAIL.COM 

HASSAN MOHAMED HASSAN WELDING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34451818 or MONAZOWAYED@GMAIL.COM 

TOUCH ALBADER GENTS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39255777 or ALYAA.TOURISM@GMAIL.COM 

SALWA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 33226777 or MURTADHA.HULAIBI@GMAIL.COM 

SAIF MAZHAR HUSSAIN BUSINESS SUPPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 35465672 or ALISAIF598@GMAIL.COM 

SKY STARS FOR INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33154666 or SKYSTARSINTERIOR@GMAIL.COM 

THE NINETY VICTORIOUS SALON FOR MEN 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 66667784 or MOHDALMAHMOOD9@GMAIL.COM 

LEARNIFY ACADEMY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36608476 or mjaisal96@gmail.com 

BU ALI SPICE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17684885 or SHAJITH916@GMAIL.COM 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(BUILDINGS)
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

ALI RASHID ALI HUSAIN / MINHASH 4 - 4391 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39282210 or KHALEDALIRASHED92@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

MCDONALDS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
 suitably qualified applicants can contact

 17220000 or AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

KRISPY KREME W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or SSALEH@AMERICANA-FOOD.COM 

NEW ISLAND CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39287383 or account@nicbh.com 

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33347547 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

FEDORA CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com 

SHYAM GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR ELECTRICAL WORKSHOP)
 suitably qualified applicants can contact

 36497664 or OPINDARSAH66@GMAIL.COM 

MUHAMMAD KASHIF MUHAMMAD ASLAM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33122110 or ABUBAKARRAZA2020@GMAIL.COM 

BAHRAIN BAY PLASTIC  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ENGINEER-ELECTRICAL-(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33203666 or ARIZONA.GARDENS.BH@GMAIL.COM 

TRYJENX CONSTRUCTION FLOATING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33092719 or SUFYAN20BG@GMAIL.COM 

DHAKA BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35619326 or MUHAMMEDTAIMOOR112@GMAIL.COM 

RAJA KAIF INTERIOR DECORATION SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36737500 or SALMANMISAH70@GMAIL.COM 

ANADRYL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39800443 or HHAP65004@GMAIL.COM 

MILKD STATION CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 34133533 or DALJAIRAN@GMAIL.COM 

MUHAMMAD RASHID ELECTRIC AND ELECTRONICAL REPAIRING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 32125238 or RASHIDJUTT02600260@GMAIL.COM 

ABU MUNEEB MACHINERY INSTALLATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33414013 or m.fazain4550@gmail.com 

OLIVES  MINI MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 34458239 or S4SANEEJ.KFUPM@GMAIL.COM 

CREATIVE CORNER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 33990663 or BH.CREATIVE.CORNER@GMAIL.COM 

LALA AHD BEAUTY LOUNGE 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

CORDOBA CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35528116 or BB313BB@GMAIL.COM 

NANDANA JEWELLERY DESIGNING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)
 suitably qualified applicants can contact

 39826484 or SREEJITH.KUMAR01@GMAIL.COM 

LEUPARZ COLLECTION ABAYA 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(FASHION)
 suitably qualified applicants can contact

 33096097 or LEUPARZCOLLECTION1@GMAIL.COM 

PET PARADISE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GROOM
 suitably qualified applicants can contact
 36460082 or TOM_IYPE@HOTMAIL.COM 

H&A AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34567895 or HELLO_STAR16@HOTMAIL.COM 

NEON BURGER 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 33733123 or AZIZ_GH2011@HOTMAIL.COM 

CARRY  FRESH MARKET. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39858332 or RIZANATRADING786@GMAIL.COM 

SAHAB GEE  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 36569522 or ADNANJATT1414@GMAIL.COM 

EJAZ CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35142724 or EJAZRANA009@GMAIL.COM 

FIVE STAR SUPPORT SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36943477 or SA6176893@GMAIL.COM 

JARI PACKAGING INDUSTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 35628359 or JARIPACKAGINGS@GMAIL.COM 

VANDANA GOLD WORK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 38854051 or VANDANASONI14@YAHOO.COM 

TORINO STEAK HOUSE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17001918 or FITNESS.MADAN@YAHOO.COM 

AL ARIF CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38038442 or AH7951291@GMAIL.COM 

CHEF ALWAFI RESTAURANT2 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33360267 or BOTALAAL882@GMAIL.COM 

MAYOR OF QENA CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 37722742 or qena.bh@gmail.com 

KINGS DENTAL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DENTIST
 suitably qualified applicants can contact
 32221495 or HR@kingsdentalcenter.bh 

L.A.P CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact
 13375550 or INFO.LAPBH@GMAIL.COM 

CHEZ SOPHIE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17442887 or JAS7112@GMAIL.COM 

ARCADIA BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36778383 or ALZAYED2010@HOTMAIL.COM 

SHAHIN SECOND HAND FURNITURE AND ELECTRONICS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35301525 or RMINHAS560@GMAIL.COM 

H & R MULTI TASKING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 66993322 or alhusseini.empire@batelco.com.bh 

MR. WHITE LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 36801111 or AYSHA.ALMUTAWA@GMAIL.COM 

FUTURE LINK CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR
 suitably qualified applicants can contact
 36553881 or AGAMEAT@HOTMAIL.COM 

DREAM TRIM HAIRDRESSER AND GENTS SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33572515 or CHAMPIONYOUSHA2@GMAIL.COM 

FARAH SMITHERY AND WELDING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33454044 or YASSERMARHOIN@GMAIL.COM 

A H SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 33059022 or MUX.AHWLL@GMAIL.COM 

NOVELTY PAPER AND PLASTIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36245572 or TAHER57661@HOTMAIL.COM 

MOHAMED SADIF EST FOR SPARE PART 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38202030 or Muna7137@GMAIL.COM 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

KARTEC SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

ALMOAYYED INTERIORS 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

BATSCO CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@BATSCO.NET 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULRAHMAN EBRAHIM ALMOOSA CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17531235 or GALIBALMOOSA@YAHOO.COM 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

SHAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39810659 or ykahmed@yahoo.com 

ALNOSAIF MARBLE AND GRANITE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(CONTROL CENTRE)
 suitably qualified applicants can contact

 17340340 or JAFFAR.ALNOSAIF@GMAIL.COM 

Hidd pride food stuff 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33582891 or ALMALKIASU@GMAIL.COM 

ROAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 39406006 or BH.ROAST@GMAIL.COM 

MODERN STYLE SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 33855100 or SALEHREDHA@GMAIL.COM 

COURIERX W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM 

SEVEN HORSES INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34035539 or SUKHDEVSE@GMAIL.COM 

HONEST HANDS AIR CONDITIONING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38474127 or TAMERBAHAAR@GMAIL.COM 

GRACE MAKER, MARKETING AND PROMOTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 34002030 or BAHRAINBLOCKBUSTER@GMAIL.COM 

ARTFUL ACCENTS INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39054185 or THREEKINGSPAZAWAY@GMAIL.COM 

I N MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33499136 or BILALEBAAD3@GMAIL.COM 

NOOR HUSSAIN  CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33747288 or NOORHUSSAINBH12@GMAIL.COM 

Sky Shaheen Trading 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33348055 or SKYSHAHEEN.TRADING2020@GMAIL.COM 

MILKD STATION CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 34133533 or DALJAIRAN@GMAIL.COM 

GREEN STAR ELECTRONICS REPAIR CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34210051 or MJAMILGONDAL256@GMAIL.COM 

SADIA IRAM ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33206015 or ZEESHAN.IBRAHIM1971@GMAIL.COM 

FAME STAR BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 66908918 or Waqar.ahmad00728@gmail.com 

DARMAN FURNITURE WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 35012715 or DARMAN.CARGO@YAHOO.COM 

TAIBA SQUARE CONTRACTING Bahraini Partnership Co 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33371333 or SADIQALI33371007@GMAIL.COM 

JANNATHUL KHULOOD SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39657146 or KHADIJAALKHAN18@GMAIL.COM 

SPARK FRESH IN MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33793469 or pavinandhu21@gmail.com 

BLUE SKY AVIATION SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GENARAL MANAGER(OPERATION AFFAIRS)
 suitably qualified applicants can contact

 39557333 or SHANAVAS.SOOPY@EXEC-LIFESTYLE.COM 

HUSAIN HAMAD SHOWAITER SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33330002 or ALKHOOKH@HOTMAIL.COM 

HABEER BUILDING MATERIALS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 66352569 or SHAHIDPARAMMEL9895@GMAIL.COM 

NOON INTERIOR DESIGN 
has a vacancy for the occupation of
 ASSISTANT GENERAL MANAGER

 suitably qualified applicants can contact
 38000449 or HI@MOSHARIF.COM 

ARCADIA BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36778383 or ALZAYED2010@HOTMAIL.COM 

DUST TO SHINE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38831980 or ZOHAIBKHALID447@GMAIL.COM 

BUTT G MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35490909 or RASHIDARSHAD1155@GMAIL.COM 

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17503109 

AHMED.BK SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 37016655 or BABARMUMTAZKHAN@GMAIL.COM

AL SAYED SALOON FOR MENS HAIRCUT 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact
 33911118 or QAROONI@OUTLOOK.COM 

SUPER TRUCK STORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37774590 or miraj.electric@gmail.com 

VACANZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 13304041 or haris@travelknits.com 

ERUM ACCOUNTING SERVICES AND CONSULTANCY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact

 66336588 or BKHASHARMEH@GMAIL.COM 

DOCTOR SCRAP TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33393081 or DOCTORSCRAPTRADING@GMAIL.COM 

FAYER TOUCH GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 37218937 or AHMMEDMOSTAK123@GMAIL.COM 

PAK ALARAB CARGO HANDLING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 34305662 or MOHAMMAD.AZSCW@GMAIL.COM 

PROSIGNS ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 32137528 or KHIZAR.SARDAR@HOTMAIL.COM 

THARANGAM RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39499976 or MUJEEBFIJU@GMAIL.COM 

AUDENTO VENTURES MIDDLE EAST  PRIVATE LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING AND PUBLIC RELATIONS OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 33799005 or FARZAD@AUTOBAHNCORP.COM 

NBA CARS PAINTING AND BODY REPAIR 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 33775772 or ALI.FARDAN.50@GMAIL.COM 

DRESS POINT TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 33334052 or YARAGROUP2005@GMAIL.COM 

BABE BAPPU SWAG W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN(FABRICS)
 suitably qualified applicants can contact

 36737316 or JAGGALAKHU911@GMAIL.COM 

AFRILINK CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39003684 or STRR5121@GMAIL.COM 

BATSCO CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33644886 or hr@BATSCO.NET 

ALMOAYYED INTERIORS 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

COMSIP AL A ALI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17591197 or rasha@gfss.com.bh 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

ONYX GATE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33967781 or onyxclean71@gmail.com 
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في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

“السلام” يحصد جائزة أفضل بنك للخدمات المصرفية للأفراد
“أفضـــل  جائـــزة  الســـام  بنـــك  حصـــد 
للأفـــراد”  المصرفيـــة  للخدمـــات  بنـــك 
على مســـتوى منطقة الشـــرق الأوسط 
وشـــمال أفريقيـــا، وذلـــك خـــال حفـــل 
توزيع جوائز التميز المصرفي بمنطقة 
الشـــرق الأوسط وشـــمال أفريقيا لعام 
2024. ويأتـــي هـــذا التكريـــم المرموق 
للســـنة الثانيـــة علـــى التوالـــي، معـــززًا 
بذلـــك مكانـــة البنـــك بصفته مؤسســـة 
صعيـــد  علـــى  إقليميًـــا  رائـــدة  ماليـــة 
الابتـــكار وتعزيـــز التجربـــة المصرفيـــة 

لزبائن الخدمات المصرفية للأفراد.
وتعتمد تجربة بنك الســـام المصرفية 
– الحاصلـــة علـــى العديـــد مـــن الجوائز 
– علـــى نهج رقمي ســـباق، حيث يقدم 
البنك مجموعة شـــاملة مـــن المنتجات 
مـــع  المتوافقـــة  الماليـــة  والخدمـــات 
وذلـــك  الإســـامية،  الشـــريعة  أحـــكام 
بسلاســـة متناهية عبر شـــبكة واســـعة 
وقويـــة من الفـــروع وأجهـــزة الصراف 
الذاتيـــة  الخدمـــة  ومنصـــات  الآلـــي 
التصنيـــف. عالـــي  رقمـــي  وتطبيـــق 
وهو يعمـــد لتحديث وتطويـــر تطبيقه 
الرقمي باستمرار لمواكبة الاحتياجات 
مـــن  الواســـعة  لقاعدتـــه  المتناميـــة 
الزبائـــن، ويتضمن ذلـــك إضافة ميزات 
ومتفـــردة  مبتكـــرة  وخدمـــات  تقنيـــة 
ترتقـــي بتجربـــة المســـتخدم، بمـــا في 
ذلـــك خدمة “اشـــتر الآن وادفـــع لاحقًا” 

وخدمة “الراتب المقدم”.
وتطويـــر  تحديـــث  البنـــك  ويواصـــل 
لمواكبـــة  باســـتمرار  الرقمـــي  تطبيقـــه 
الاحتياجات المتغيـــرة لقاعدته الكبير 
مـــن الزبائـــن، ويتضمـــن ذلـــك إضافـــة 
مبتكـــرة  وخدمـــات  تقنيـــة  ميـــزات 
ومتفـــردة ترتقي بتجربة المســـتخدم، 
بمـــا في ذلك خدمة “اشـــتر الآن وادفع 

لاحقًا” وخدمة “الراتب المقدم”. 

تطبيقـــه  مميـــزات  علـــى  وعـــاوة 
الرقمـــي، يلتزم بنك الســـام بتبســـيط 
تجربـــة زبائنه المصرفيـــة عبر منصات 
الخدمـــة الذاتيـــة التـــي تـــم تدشـــينها 
مؤخـــرًا باعتبارهـــا الأولـــى مـــن نوعهـــا 
توفـــر  كونهـــا  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي 
خاصيـــة التحقـــق مـــن هويـــة الزبـــون 
البيومتريـــة وتقنيـــة التعـــرف زبونـــك 
الإلكترونيـــة .)eKYC(  كمـــا أنهـــا تتيح 
الوصول لمختلف الخدمات المصرفية 
الرقمية على مدار الســـاعة طوال أيام 
الأســـبوع، علاوة علـــى إمكانية إجراء 
مكالمـــات فيديو مباشـــرة عند الحاجة 
وأطلـــق  كمـــا  الشـــخصية.  للمســـاعدة 
البنـــك خدمة الصراف الآلـــي المبتكرة 
التي تمكـــن الزبائن من إجراء عمليات 
الســـحب النقدي والتحقـــق من أرصدة 
حساباتهم باســـتخدام بطاقات الهوية 

الخاصة بهم.
ومـــن منطلـــق إدراكـــه للـــدور الحيـــوي 
الذي تلعبـــه الشـــركات متناهية الصغر 
تعزيـــز  فـــي  والمتوســـطة  والصغيـــرة 
الاقتصاد الوطني، عقد البنك شراكات 
مـــع العديد مزودي الخدمات الرائدين، 
مجموعـــة  لتقديـــم  بذلـــك  طامعًـــا 

المخصصـــة.  الحلـــول  مـــن  حصريـــة 
يشـــمل ذلـــك إطـــاق برنامـــج “تكافـــل 
ســـوليدرتي  مـــع  بالشـــراكة  الســـام” 
البحريـــن، والـــذي يقـــدم حلـــول تأمين 
شـــاملة لـــكلٍ مـــن الأفـــراد والشـــركات، 
تتميـــز بتوافقهـــا مـــع أحكام الشـــريعة 
الإسلامية وتغطيتها لكافة احتياجات 
التأميـــن، بـــدءًا مـــن تأمين الســـيارات 
والسفر وحتى خطط التأمين الصحي 

التكافلي للموظفين.
وقـــد شـــهد العـــام 2023 إرســـاء بنـــك 
الســـام معيارًا جديدًا لمكافآت برامج 
الادخار في القطاع المصرفي المحلي، 
لأكبـــر  تقديمـــه  نتـــاج  جـــاء  مـــا  وهـــو 
 1,000,000 بقيمـــة  مجموعـــة جوائـــز 
مليـــون دينـــار بحرينـــي ضمـــن برنامج 
منـــح  جانـــب  إلـــى  للتوفيـــر،  “دانـــات” 
الزبائـــن فرصـــة الفـــوز بجوائز شـــهرية 
كبـــرى. وبالإضافة إلـــى كل ذلك، يتيح 
برنامج الولاء للزبائن الأوفياء كســـب 
النقـــاط، وذلك مقابـــل إجراء مجموعة 
والمعامـــات  الأنشـــطة  مـــن  واســـعة 
اســـتبدالها  إمكانيـــة  مـــع  المصرفيـــة، 
ذلـــك  فـــي  بمـــا  مجزيـــة،  بمكافـــآت 
الاســـترداد النقـــدي والأميـــال الجويـــة 
ورحلات الطيران وحجوزات الفنادق، 

وغيرها.
وبهذه المناسبة، صرّح محمد بوحجي 

رئيـــس الخدمـــات المصرفيـــة للأفـــراد 
فـــي بنـــك الســـام: “نفتخـــر بحصولنـــا 
هـــذا التقديـــر المرمـــوق للســـنة الثانية 
على التوالي، والذي يشـــهد على تفاني 
فريق عملنا المســـتمر، ومســـاعي البنك 
الدؤوبـــة لطـــرح حلول رقميـــة مبتكرة 
تهدف لتعزيز تجربة الزبائن المصرفية 
وتلبيـــة تطلعاتهم وتجـــاوز توقعاتهم. 
ونحن نعتزم المضي قُدمًا في مســـيرة 
نمو حافلة ســـتثري تجاربهم بخدمات 
أكثر كفـــاءةً وتميزاً وابتكاراً، وترســـخ 
مكانتنـــا كجهـــة رائـــدة علـــى مســـتوى 

القطاع المصرفي الإقليمي”.
ويُذكر بأن جوائز التميز المصرفي في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
تحتفـــي بأفضـــل المؤسســـات الماليـــة 
المصرفيـــة مـــن نوعهـــا، بقيـــاس مـــدى 
نجاحهـــا في الارتقاء بتجربـــة الزبائن، 
وتميـــز منتجاتها وخدماتهـــا المبتكرة. 
ويشكل حصول بنك السلام على هذه 
الجائـــزة للمـــرة الثانيـــة علـــى التوالـــي 
إنجـــازًا بـــارزًا يُضـــاف لســـجله الريادي 
علـــى مســـتوى المنطقـــة. وهـــو يعكس 
التزام البنك بخلق مستقبل واعد أكثر 
إشراقًا لزبائنه بشكل خاص، وللبحرين 
علـــى نحو أعـــم، وذلك بالاســـتناد على 
اســـتراتيجية وقيـــم داعمـــة للابتـــكار 

الرقمي.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

اعطني شيئاً من وقتك رجاء!
	Û ســألت الزميــل: هــل تحقــق الهــدف مــن لقائك مــع الرئيــس التنفيذي فــي إيصال 

موضوعك أو كما أسميته مشكلتك إليه وإيجاد الحل لها؟. ابتسم صاحبي قائلًا: 
كان اجتماعــاً غامضــاً وغريبــاً.. فقــد كنــت أنــا المتحــدث طــوال الوقــت، التعليــق 
الوحيــد الذي ســمعته مــن الرئيس كان: هل انتهيت من ســرد موضوعك؟ إذا كان 
كذلــك فــإن الإدارة تحتــاج لبعض الوقت لدراســة ما تفضلت به وســنوافيك بالرد 

من خلال مكتبي.
	Û ســألت الزميل: هل شــعرت بأن الرئيس كان منصتاً إليك فعلًا؟. أقصد هل كانت 

هناك مؤشرات على تفاعله وإنصاته إليك؟ هز الزميل رأسه قائلًا: كما قلت لك لم 
أخرج من الاجتماع بأي نتيجة. ولم ألحظ أي مؤشرات أو إيحاءات بأن الرئيس 
فهــم أو تفهــم موضوعــي. فقــد كان يكتفــي بهــزة الــرأس فقــط. لم أجــد أو ألمس 
أي تفاعــل مــن قبلــه يعكــس اهتمامــه بمــا كنت أقوله. مــا رأيك ســيدي القارئ في 
طريقة الرئيس في إدارة مثل هذه اللقاءات؟ أقصد اللقاءات الثنائية بين رئيس 

ومرؤوس؟.
	Û جاثــان جانوفــا المستشــار فــي إدارة المــوارد البشــرية يجيبنا على ذاك التســاؤل 

وينصحنــا باتبــاع طريقــة EAR في مثل هذه المواقــف والتي تنفذ من خلال هذه 
الخطــوات: فــي البداية تستكشــف Explore موقف الشــخص الآخر وتطرح عليه 
أســئلة مفتوحــة النهايــة مثــل: مــا رأيــك؟ كيــف تــرى الأمــر أو هل لــك أن تخبرني 
ببعــض الأمثلة. ثم تحــول إلى مرحلة الإقرار Acknowledgement بالتأكيد على 
فهمك لما يعد مهماً في نظر الشخص الآخر مثل: إذن إذا لم أكن قد أسأت الفهم.. 
هل هذا دقيق؟ أو: إذن تخوفك الأساسي هو.. هل هذا صحيح؟ ثم تأتي مرحلة 
الــرد أو الاســتجابة Response وذلــك بعد أن يؤكد لك الشــخص الآخر أنك تفهم 

ما يهمه.
	Û مــا رأيــك ســيدي القارئ فــي الطريقة التــي نصحنا بها المستشــار جاثان جانوفا؟ 

هل يمكننا العمل بها في لقائنا مع مرؤوسينا؟.

أحمد البحر
a.a.albahar@gmail.com

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

الـذكـــاء الاصـطـنـاعـــي سيقـضـــي
 علــى هــذه الـوظــائــف قبــل 2030

الاقـتـصــاد السـعــــودي ينكمــــش
1.7 % بالـــربــــــع الأول 2024

السفير البرازيلي يبحث آفاق التعاون مع جامعة البحرين للتكنولوجيا السفير البرازيلي يبحث آفاق التعاون مع جامعة البحرين للتكنولوجيا 
في مجال تكنولوجيا الرياضة

فـــي إطـــار تعزيـــز التعـــاون بيـــن مملكة 
البرازيـــل  وجمهوريـــة  البحريـــن 
البرازيلـــي  الســـفير  قـــام  الاتحاديـــة، 
لـــدى مملكـــة البحريـــن أدريانـــو ســـيلفا 
بوتشـــي بزيـــارة إلـــى جامعـــة البحرين 
إلـــى  الزيـــارة  هدفـــت  للتكنولوجيـــا. 
مناقشة سُـــبل تطوير مشـــاريع جديدة 
في مجال التكنولوجيا وريادة الأعمال 

في المجال الرياضي.
رافق وفد السفارة البرازيلية فريقاً من 
شركة سبورتيكا البرازيلية والتي تعتبر 
واحـــدة مـــن أهـــم الشـــركات الرياضية 
الرائـــدة علـــى مســـتوى العالـــم، حيـــث 
تـــم الاتفاق علـــى توقيـــع اتفاقيـــة بين 
الطرفيـــن حـــول تطوير مهـــارات ريادة 
الأعمـــال لتأســـيس المشـــاريع الناشـــئة 
فـــي المجـــال الرياضي وربـــط الجامعة 
بواحـــدة مـــن أكبـــر مراكـــز الأبحاث في 

البرازيل وجامعات برازيلية كبرى.
رئيـــس  المـــا  حســـن  الدكتـــور  رحـــب 
جامعـــة البحرين للتكنولوجيا بالســـفير 
البرازيلـــي والوفـــد المرافق من شـــركة 

ســـبورتيكا مؤكـــدا أهمية هـــذا التعاون 
وتعزيـــز دور الجامعـــة وقدراتهـــا فـــي 
دعم وتطوير قطاع الرياضة في مملكة 

البحرين.
مـــن جانبـــه، أعـــرب الســـفير البرازيلـــي 
عن ترحيبه بفـــرص التعاون مع جامعة 
البحريـــن للتكنولوجيا في هذا المجال، 
مشـــيرًا إلـــى إمكانيـــة الاســـتفادة مـــن 
فـــي  المتقدمـــة  البرازيليـــة  الخبـــرات 
تكنولوجيـــا الرياضـــة خاصـــة فـــي ظل 
قرب افتتاح المركز الدولي للتميز الذي 

يضم أحواض أولمبية للسباحة وجميع 
المرافق الداعمة على أرض الجامعة. 

تبـــادل  أهميـــة  إلـــى  الجانبـــان  وأشـــار 
الخبـــرات والمعـــارف، وتنظيـــم برامـــج 
تدريبيـــة وبحثيـــة مشـــتركة فـــي هـــذا 
المجال الرياضي كما بحثا سُبل إشراك 
الشركات والمؤسسات المتخصصة في 
البلدين لتنفيذ مشاريع بحثية تطبيقية 

في تكنولوجيا الرياضة.
الجديـــر بالذكـــر أنـــه تـــم وضـــع حجـــر 
الأســـاس لمشـــروع مركز دولـــي للتميز 

على أرض جامعة البحرين للتكنولوجيا 
المائيـــة  للألعـــاب  إقليمـــي  ومكتـــب 
بالتعـــاون مـــع الاتحاد الدولـــي للألعاب 
المائية ومجموعة جي إف إتش المالية 
واللجنة الأولمبيـــة البحرينية والاتحاد 
البحريني للســـباحة تحت رعاية كريمة 
مـــن ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل 
خليفـــة النائـــب الأول لرئيـــس المجلس 
الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة 
العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 

البحرينية في يناير من هذا العام.

الموسوي رئيساً تنفيذياً للموارد البشرية والخدمات المؤسسية في “باسرك”الموسوي رئيساً تنفيذياً للموارد البشرية والخدمات المؤسسية في “باسرك”
لخبرتها الواسعة ومعرفتها العميقة في المجال

أعلنـــت شـــركة البحرين لتصليح الســـفن 
والهندســـة )باســـرك(، عـــن تعيين نرجس 
الموســـوي في منصب الرئيس التنفيذي 
للموارد البشـــرية والخدمات المؤسسية. 
ويعد هـــذا التعييـــن بمثابة شـــهادة على 
خبرتها الواســـعة ومعرفتهـــا العميقة في 
مجـــالات إدارة الموارد البشـــرية وتنمية 
المواهب وتحسين العمليات المؤسسية، 
وتعزيـــز التزام الشـــركة بالابتـــكار والنمو 

المستدام والتنوع.
 20 عـــن  تزيـــد  بخبـــرة  نرجـــس  تتمتـــع 
عامًـــا في مجـــال إدارة الموارد البشـــرية 
والماليـــة، حيـــث شـــغلت عـــدة مناصـــب 
قياديـــة فـــي القطاعين العـــام والخاص. 
كما أنها حاصلة على درجة البكالوريوس 
فـــي المحاســـبة ودرجة الماجســـتير في 
إدارة الأعمـــال، بالإضافـــة إلى شـــهادات 
فـــي مجـــالات تطويـــر  مهنيـــة متعـــددة 

القيادة وإدارة التغيير.
وفي هـــذا الصدد، أعـــرب رئيس مجلس 
الإدارة فـــوزي كانـــو عـــن ســـعادته بهـــذا 

التعييـــن، قائـــاً: “يســـعدنا أن نعلـــن عـــن 
هـــذا  فـــي  الموســـوي  نرجـــس  تعييـــن 
المنصـــب المهـــم. ويأتي هذا القـــرار بناءً 
علـــى الجهـــود الكبيـــرة التـــي بذلتها في 
منـــذ  بالشـــركة  الأداء  أنظمـــة  تطويـــر 
تعيينهـــا. نحن نســـعى جاهديـــن لتحديد 
وتوجيه الخبراء الذين سيساهمون في 
النمو والنجاح الشـــامل لشـــركة البحرين 
لتصليـــح الســـفن والهندســـة. نحـــن نركز 

فـــي المقـــام الأول علـــى جـــذب أفضـــل 
المواهـــب ونظل ملتزمين بتمكين المرأة 
البحرينيـــة فـــي جميـــع أنحـــاء الشـــركة 
ونحـــن واثقون من الـــدور الذي يلعبونه. 
ســـيلعب دورًا في تحقيق استراتيجيتنا 
التي تهدف إلى رفع وتطوير رأس المال 
البشـــري وكذلـــك الخدمـــات المؤسســـية 
بشكل مستمر”. من جانبه، أعرب الرئيس 
التنفيذي لشـــركة باســـرك جون روبسون 

عن ثقتـــه الكبيرة في اختيار الموســـوي 
لهـــذا المنصب المهـــم، قائـــاً: “نحن على 
ثقـــة مـــن أن خبـــرة نرجـــس الموســـوي 
بشـــكل  ستســـاهم  القياديـــة  ومهاراتهـــا 
كبير في تحقيق أهدافنا الاســـتراتيجية 
المؤسســـية.  عملياتنـــا  كفـــاءة  وتعزيـــز 
التزامهـــا بالتميـــز “إنـــه يجعلهـــا الإضافة 

المثالية لفريق القيادة لدينا”.
من جانبها، أعربت الموســـوي عن خالص 
وأعضـــاء  لرئيـــس  وتقديرهـــا  شـــكرها 
التنفيـــذي  والرئيـــس  الإدارة  مجلـــس 
هـــذه  بمنحهـــا  ثقتهـــم  علـــى  للشـــركة 
الترقيـــة، مؤكـــدة أنهـــا ســـتبذل قصـــارى 
جهدها لتحقيق أهداف الشـــركة، الرؤية 

والرسالة.
ويأتـــي هذا التعيين ضمن اســـتراتيجية 
باســـرك لتعزيـــز فـــرق القيـــادة، وضمـــان 
النمو المســـتدام، وتطوير وتقديم حلول 
مبتكرة تلبي وتتجاوز توقعات شـــركائنا 
وعملائنـــا فـــي ســـوق ملـــيء بالتحديات 

والمتطلبات.

محمد بوحجي

نرجس الموسوي فوزي كانو



أظهرت البيانات المالية السنوية الموحدة للهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، ارتفاع العجز الاكتواري غير الممول 
إلى 12.8 مليار دينار بحريني بنهاية العام 2023، مقارنة بـ 10.569 مليار دينار بنهاية العام 2022.

المنشـــورة  البيانـــات  وأشـــارت 
علـــى موقـــع الهيئـــة العامـــة للتأميـــن 
العجـــز  انخفـــاض  إلـــى  الاجتماعـــي، 
بصندوق أعضاء مجلســـي الشـــورى 
والنـــواب وأعضـــاء المجالس البلدية 
مـــن 81 مليـــون دينـــار بحرينـــي في 
2022، إلـــى 74 مليون دينار بحريني 

في نهاية 2023.
فـــإن  المذكـــور  الإيضـــاح  وبحســـب 
اكتواريـــا  خبيـــرا  عينـــت  الهيئـــة 
مستقبلا لإجراء تقييم على خططها 
التقاعدية، وذلك باســـتخدام طريقة 
الوحدة المقـــدرة، مبينا التقرير ذاته، 
أن حكومـــة مملكـــة البحرين تعهدت 
بالوفاء بأي التزامـــات إكتوارية غير 
ممولـــة في المســـتقبل عندمـــا يحين 

موعد استحقاقها.
وأشـــار التقريـــر إلـــى أنـــه المرســـوم 
 ،2020 لســـنة   21 رقـــم  بقانـــون 
والمرسوم بقانون رقم 13 و14 لسنة 

2021، والتـــي شـــملت تعليق الزيادة 
التقاعديـــة  للمعاشـــات  الســـنوية 
البالغـــة 3 %، والزيـــادة التدريجيـــة 
فـــي معـــدلات المســـاهمة لتصـــل إلى 
27 % بحلول ســـنة 2028، وحســـاب 
باســـتخدام  التقاعديـــة  المعاشـــات 
متوســـط رواتـــب الخمـــس ســـنوات، 
كانـــت جميعهـــا مـــن أجـــل الحـــد من 

صافي العجز غير الممول.
وقـــال التقريـــر إن العمـــل جـــار علـــى 
تنمية وتنويع الاســـتثمارات لتحقيق 
عائـــد مجـــز لدعـــم مصـــادر التمويل، 
إصلاحـــات  بإجـــراء  والتوصيـــة 
رئيســـية لأنظمة التأمين الاجتماعي 
والتقاعد، بما في ذلك زيادة سنوات 
الخدمة، والحد الأدنى لســـن التقاعد 

من أجل استدامة الصناديق.
غيـــر  الالتزامـــات  أن  التقريـــر  وأكـــد 
الممولـــة لصنـــدوق أعضـــاء مجلـــس 
الشورى والنواب، وأعضاء المجالس 

البلديـــة، مدعومة من قبل الحكومة، 
مصروفـــات  بدفـــع  تعهـــدت  والتـــي 
المزايا الســـنوية عندما يحين موعد 

استحقاقها.

صافي الموجودات

صافـــي  أن  إلـــى  البيانـــات  وتشـــير 
الموجـــودات قـــد انخفـــض أيضاً من 
2.422 مليـــار دينـــار فـــي 2022، إلى 
2.17 مليار دينار بنهاية العام 2023، 

بنسبة انخفاض بلغت 10.3 %.
أن  المنشـــورة  البيانـــات  وأوضحـــت 
الاجتماعـــي  التأميـــن  اشـــتراكات 
ارتفعت إلـــى 456.455 مليون دينار 
كانـــت  أن  بعـــد   ،2023 العـــام  فـــي 
نهايـــة  فـــي  دينـــار  مليـــون   398.24
2022، بنسبة ارتفاع بلغت 19.5 %.
وانخفضـــت التعويضـــات المســـتلمة 
مـــن الحكومـــة مـــن 13.405 مليـــون 
دينـــار في العـــام 2022، إلى 11.871 

 ،2023 العـــام  مليـــون دينـــار بنهايـــة 
بنسبة انخفاض بلغت 11.4 %.

البيانـــات الماليـــة أظهـــرت أيضـــا أن 
المنافـــع التقاعديـــة بلغـــت 810.112 
مليـــون دينـــار فـــي 2023، مـــا يعنـــي 
أن الفـــرق بين مجموع الاشـــتراكات، 
العـــام  التقاعديـــة  المنافـــع  وبيـــن 

الماضي بلـــغ حدود 341.786 مليون 
دينار.

وبالمقارنـــة مـــع بيانات العـــام 2022، 
كانـــت  التقاعديـــة  المنافـــع  فـــإن 
778.119 مليـــون دينار، وكان الفرق 
بيـــن مجمـــوع الاشـــتراكات والمنافع 
التقاعديـــة قد بلـــغ 379.474 مليون 

دينار، أي أن الانخفاض بين العامين 
قد بلغ قرابة 10 %.

المنشـــورة  البيانـــات  بحســـب  وبلـــغ 
صافي دخل الاستثمارات 108.656 
مقارنـــة   ،2023 فـــي  دينـــار  مليـــون 
بخســـائر بلغت 91.618 مليون دينار 

في 2022.
)صافـــي  فـــي  التغيـــر  صافـــي  وبلـــغ 
الموجـــودات( 250.963 مليون دينار 
 488.494 كان  أن  بعـــد   ،2023 فـــي 

مليون دينار في 2022.
انخفـــاض  البيانـــات  أظهـــرت  كمـــا 
مجمـــوع الموجـــودات بنهايـــة العـــام 
2023 إلـــى 2.2 مليـــار دينـــار تقريباً، 
مقارنـــة بــــ 2.48 مليـــار دينـــار بنهاية 
العـــام 2022، بنســـبة انخفاض بلغت 

.% 10.8
وأوضحت هذه البيانات المنشـــورة 
على موقع الهيئـــة، ارتفاع الأرصدة 
والودائـــع لدى البنوك العام الماضي، 
إلـــى 284 مليـــون دينـــار، مقارنـــة بــــ 
215 مليـــون دينار تقريبـــاً في العام 

.2022
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

حذيفة إبراهيم

المحرر الاقتصادي

لزيـادة سنــوات الخـدمـة والحـد الأدنـى لسـن التقاعـد
وفقا للبيانات الختامية لـ “التأمينات” في العام 2023:

ـــار ـــواب والبلدييـــن إلـــى 74 مليـــون دين ـــدوق أعضـــاء مجلســـي الشـــورى والن انخفـــاض العجـــز بصن
العمـــل جـــار علـــى تنميـــة وتنويـــع الاســـتثمارات لتحقيـــق عائـــد مجـــز لدعـــم مصـــادر التمويـــل

صافي دخل الاستثمارات وصل إلى 108 مليون دينار 

فـــي خطـــوة لتحقيـــق أقصـــى آليـــات 
بالتطـــورات  والانتفـــاع  المتابعـــة 
الـــذكاء  عالـــم  فـــي  والمســـتجدات 
الاصطناعـــي والتكنولوجيا وعلاقاتها 
بوســـائل الإعلام، ينطلق وفد إعلامي 
رفيع من مؤسســـة “البـــاد” الإعلامية 
متمثـــا فـــي رئيـــس مجلـــس الإدارة 
عبدالنبـــي الشـــعلة، والصحافيـــة ندى 
 WMF  فهـــد للمشـــاركة فـــي معـــرض
We Make Future )(  الـــذي تنظمـــه 
Search on Media Group وينطلـــق 
مـــن 13 إلـــى 15 يونيـــو الجـــاري فـــي 

مدينة بولونيا بإيطاليا.
“البـــاد”  مـــن  الخطـــوة  هـــذه  وتأتـــي 
الـــذي  اللافـــت  للاهتمـــام  اســـتكمالا 
توليـــه مملكة البحرين بقطاعيها العام 
والخـــاص لاســـتخدام تقنيـــة الـــذكاء 
المجـــالات،  كافـــة  فـــي  الاصطناعـــي 
الدولـــة  وهـــي  البحريـــن  تســـعى  إذ 
الأولى خليجيا إلـــى تطبيق وتجريب 
المبـــادئ الأساســـية الجديـــدة للذكاء 
الاصطناعـــي فـــي عـــدة جهـــات، ولعل 
أبرزهـــا فيما يعنـــى بتذليل وتبســـيط 

تقديم الخدمات الحكومية.

 تأثير إيجابي

WMF (WE MAKE FU�  ويعــ�د  )
إيطاليـــا،  فـــي  عقـــده  المزمـــع   TURE
معرضًا تجاريًـــا معتمدا من قبل هيئة 
ISF�  الشــ�هادات الرســ�مية الإيطاليــ�ة

CERT، والذي يركز منذ انطلاقه على 
إنشـــاء وتطويـــر نظـــام لتوليـــد تأثيـــر 
اجتماعي إيجابي، وبناء مستقبل أكثر 
عدلاً وأكثر شـــمولاً، وبفضل شـــهاداته 
يكتســـب  دولـــي،  تجـــاري  كمعـــرض 
WMF بصـــورة مســـتمرة أداة إضافية 
لمواصلة هذا المسار بدءًا من الإصدار 
المقبل والذي ســـيكون في الفترة من 
13 إلـــى 15 يونيـــو 2024 فـــي الحـــي 
التجـــاري بمدينـــة بولونيا، في وســـط 
إيطاليـــا، حيث يضم مركـــزًا للمعارض 
التجارية والعديـــد من أبراج المكاتب 
الإقليميـــة  الحكومـــة  تشـــغلها  التـــي 

ومختلف الشركات الخاصة.

الحـــدث المؤثـــر علـــى مســـتوى العالم 
ويعمـــل  أيـــام   3 لمـــدة  سيســـتمر 
كمنصـــة لكل مـــن المجتمـــع والأعمال 
التجاريـــة، ويجمـــع بين الشـــخصيات 
 AI ( الرائـــدة فـــي الـــذكاء الاصطناعي
والابتـــكار  الرقميـــة،  والتكنولوجيـــا   )
الدولييـــن  واللاعبيـــن  الاجتماعـــي، 
الناشـــئة،  والشـــركات  الرئيســـين، 
والتوســـع في الأعمال والمســـتثمرين 
والمؤسســـات والجامعات والمنظمات 
غير الربحية وتشـــرف عليه مجموعة  
Search on Media Group. ويكرس 
لتعزيـــز   WMF الكبيـــر  الحـــدث  هـــذا 
حلول مبتكـــرة لمعالجة الأمور المهمة 
مثـــل الـــذكاء الاصطناعـــي والابتـــكار 
المفتـــوح والاســـتدامة وتغيـــر المناخ 

وحقوق الإنسان.

 فرصة فريدة

فريـــدة  فرصـــة  المعـــرض  ويوفـــر   
للتواصـــل مـــع العارضيـــن مـــن جميـــع 
أنحـــاء العالـــم، بمـــا في ذلك شـــركات 
التكنولوجيا الرائدة التي تقدم حلول 

والروبوتـــات  الاصطناعـــي،  الـــذكاء 
الســـيبراني،  والأمـــن  المتقدمـــة، 
وخدمـــات  الإلكترونيـــة،  والتجـــارة 
يشـــير  مصطلـــح  وهـــو   Martech
والتقنيـــات  الأدوات  مختلـــف  إلـــى 
التي تســـتخدمها الشـــركات لتبســـيط 
جهودهـــا التســـويقية، بالإضافـــة إلـــى 
المؤسســـية  الوفـــود  تســـاهم  ذلـــك، 
مـــن  والعديـــد  الاســـتثمار  وصناديـــق 
فـــي  الآخريـــن  المصلحـــة  أصحـــاب 
ملـــيء  ديناميكـــي  أعمـــال  جـــدول 
مـــن  العمـــل،  وفـــرص  بالاجتماعـــات 
خلال برنامج شـــامل يشمل الجلسات 
التجاريـــة،  والمشـــاركات  التعليميـــة، 
والعـــروض،  التواصـــل،  وفـــرص 
والأحداث الترفيهية، ويهدف معرض 
WMF إلـــى توفير منصة تتقارب فيها 
الأفكار، ومســـارات لمستقبل مستدام 

ومميز تقنيًا.
 

لماذا المشاركة

أخذت “البلاد” على عاتقها المشاركة 
في هذا المعرض مواكبًة للمســـتوى 

بجميـــع  البحريـــن  فـــي  الرفيـــع 
القطاعـــات على متابعة واســـتخدام 
مختلـــف  فـــي  الصناعـــي  الـــذكاء 

المجالات.
أحمـــد  الشـــورى  مجلـــس  عضـــو 
البحريـــن  أن  إلـــى  أشـــار  العريـــض، 
ســـباقة في استخدام هذه التقنيات 
منـــذ  المجـــال  هـــذا  فـــي  بـــدأت  إذ 
فـــي  الماضـــي  القـــرن  ســـبعينيات 

خدماتها الطبية والعلاجية.
ونظرًا للأهميـــة البالغة لتنظيم هذه 
فـــي  البحريـــن  ســـارعت  المجـــالات 
كافة الجهات بمختلف مشـــاربها إلى 
تطبيق أســـمى وأرفع آليـــات الذكاء 
الاصطناعـــي فـــي كافـــة الخدمـــات 
والعمليات، مما جعل المشرعين في 
مجلـــس النواب العمـــل على صياغة 
الـــذكاء  تقنيـــات  بتنظيـــم  قانـــون 
الاصطناعي واســـتخداماته، احتوى 

على 38 مادة تنظيمية.
المشـــروعون جعلـــوا البحريـــن على 
لهـــذا  بطرحهـــم  متقـــدم  مســـتوى 
مـــواده  تضمنـــت  الـــذي  القانـــون 
الجزاءات الإدارية، التي نصت على 

أنه يجوز لوحدة الذكاء الاصطناعي 
عند ثبوت المخالفة لأحكام القانون 
اتخـــاذ الإجـــراءات الإداريـــة وهـــي: 
إنذار المخالف بالتوقف عن المخالفة 
وإزالـــة أســـبابها أو آثارهـــا فـــورا أو 
خلال فترة زمنية محددة، وســـحب 
ترخيـــص المزاولـــة، بالإضافـــة إلـــى 
توقيع غرامة إدارية تُحتســـب على 
أســـاس يومي لحمـــل المخالف على 
التوقف عن المخالفة وإزالة أسبابها 
أو آثارها، وذلـــك بما لا يتجاوز 100 
دينـــار يوميـــا عند ارتكابـــه المخالفة 
لأول مـــرة، و200 دينـــار يوميـــا في 
حالة ارتكابه مخالفة أخرى خلال 3 
ســـنوات من تاريخ إصـــدار قرار في 
حقـــه عـــن المخالفـــة الســـابقة، وفي 
جميـــع الأحـــوال، لا يجـــوز أن يزيـــد 
مجموع الجزاءات الإدارية على 10 

آلاف دينار.

 الجزاءات والغرامات

لا  غرامـــة  الجـــزاءات  شـــملت  كمـــا 
مـــن  لـــكل  دينـــار   2000 تتجـــاوز 

أنظمـــة  أدخـــل  أو  برمـــج  أو  عالـــج 
الـــذكاء الاصطناعـــي تمـــس الحرية 
الحيـــاة  حرمـــة  أو  الشـــخصية 
لعـــادات  بالمخالفـــة  أو  الخاصـــة، 
وتقاليـــد المجتمـــع، ولـــكل من صمم 
برامـــج أو أنظمة تـــؤدي إلى التمييز 
بيـــن النـــاس مـــن أصحـــاب المراكـــز 
واســـتخدام  المتكافئـــة  القانونيـــة 
أنظمة الـــذكاء الاصطناعي في غير 

الأغراض المعدة لها.
وتضمنـــت العقوبات أيضـــا، الحبس 
وغرامـــة لا تقـــل عـــن 5 آلاف دينـــار 
ولا تتجـــاوز 20 ألف دينار أو بإحدى 
هاتين العقوبتين كل من تلاعب في 
الخطـــاب والكلمـــات والتصريحـــات 
فـــي  يتلاعـــب  ومـــن  الرســـمية، 
أو  الصوتـــي  أو  النصـــي  المحتـــوى 
المرئـــي للأشـــخاص دون موافقتهم 
واســـتعمال  بهـــم،  الإضـــرار  بقصـــد 
فـــي  الاصطناعـــي  الـــذكاء  أنظمـــة 

الخداع أو التلاعب أو التضليل.
فإنـــه  القانـــون  مـــواد  وبحســـب 
يعاقـــب بالســـجن كل من اســـتخدم 
عمـــدا أنظمـــة الـــذكاء الاصطناعـــي 
فـــي إحـــداث الفتـــن والاضطرابـــات 
السياســـية والتخريـــب، أو الدعـــوة 
لارتكاب أعمـــال إرهابية، أو قلب أو 

تغيير النظام السياسي.
ووفقـــا للمـــادة 9 مـــن القانـــون فإنـــه 
الـــذكاء  تقنيـــات  اســـتخدام  يجـــوز 
الاصطناعـــي وتطبيقاتـــه في إجراء 
والأشـــعة  الجراحيـــة  العمليـــات 
والتنبؤ المبكر بالأمراض، والفحص، 
والتشـــخيص، والعـــاج، كمـــا يجب 
المريـــض  موافقـــة  علـــى  الحصـــول 
المسبقة في حالة استخدام تقنيات 
إجـــراء  فـــي  الاصطناعـــي  الـــذكاء 

العمليات الجراحية.
فإنـــه يحظـــر   10 المـــادة  وبحســـب 
تركيب الصور الشخصية التي تمس 
ســـمعة الإنســـان وشـــرفه واعتباره، 
والتلاعـــب فـــي الخطـــب والكلمـــات 
والتصريحـــات الرســـمية، بالإضافـــة 
إلى التلاعب في المحتوى النصي أو 
الصوتي أو المرئي للأشـــخاص دون 
موافقتهـــم، والتلاعب فـــي البيانات 

الشخصية والصحية والمهنية.

وفد رفيع من “^” يشارك في معرض “صناعة المستقبل” بإيطاليا
مواكبةً للاهتمام اللافت بالذكاء الاصطناعي بمملكة البحرين

ــات ــن ــي ــع ــب ــس ــدام الـــتـــقـــنـــيـــات الـــحـــديـــثـــة مـــنـــذ ال ــخـ ــتـ ــاسـ ــنـــامـــة بــــــدأت بـ الـــمـ
ــة والـــمـــشـــاركـــات الـــتـــجـــاريـــة وأكــثــر  ــمــي ــي ــعــل ــت ــل الــجــلــســات ال ــم ــش ــج ي ــامـ ــرنـ بـ

التواصل مع شركات حلول الذكاء الاصطناعي من جميع أنحاء العالم 
)ISFCERT( معرض تجاري معتمد من قبل هيئة الشهادات الرسمية الإيطالية

عبدالنبي الشعلة
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أعلنـــت هيئـــة تنظيـــم الاتصـــالات 
عن نتائجها المالية للسنة المنتهية 
فـــي 31 ديســـمبر 2023. وأظهرت 
البيانـــات المالية للهيئـــة زيادة في 
إجمالـــي الإيرادات بنســـبة 7.7 % 
مـــن 18.77 مليون دينـــار في عام 
2022 إلى 20.21 مليون دينار في 

عام 2023.
وتمثلـــت الإيرادات الرئيســـية في 
بلغـــت  التـــي  التراخيـــص  رســـوم 
 2023 فـــي  دينـــار  مليـــون   4.33
مقارنـــة بــــ 5.12 مليـــون دينار في 
2022، مـــا يمثـــل انخفاضًا بنســـبة 
15.4 %. كمـــا ارتفعـــت إيـــرادات 
اســـتخدام الطيـــف بنســـبة 9.6 % 
إلى 10.67 مليون دينار في 2023 
مقارنـــة بــــ 9.73 مليـــون دينار في 
العام الســـابق. بالإضافة إلى ذلك، 
سجلت الهيئة إيرادات من إصدار 
الأرقـــام بلغـــت 1.08 مليون دينار، 
وإيـــرادات تشـــغيلية أخـــرى بلغت 
2.04 مليون دينار، مقارنة بـ 1.71 
مليـــون دينار في 2022، مما يمثل 

زيادة بنسبة 19.4 %.
زادت  أخـــرى،  ناحيـــة  مـــن 
للهيئـــة  الإجماليـــة  المصروفـــات 

بنســـبة 7.4 % مـــن 7.00 مليـــون 
دينار فـــي 2022 إلى 6.48 مليون 
دينـــار فـــي 2023. وكانـــت تكلفـــة 
الموظفيـــن مـــن بيـــن المصروفات 
الرئيسة، حيث بلغت 4.05 مليون 
دينـــار فـــي 2023 مقارنـــة بــــ 3.86 
مليـــون دينار فـــي 2022، ما يمثل 
زيادة بنســـبة 4.7 %. كما تضمنت 
المصروفـــات مصروفـــات عمومية 
وإدارية بقيمة 1.19 مليون دينار، 
وقانونيـــة  ماليـــة  ومصروفـــات 

بقيمة 0.70 مليون دينار.
وبالرغـــم مـــن زيـــادة المصروفات، 
حققـــت الهيئـــة فائضًـــا في الســـنة 
بلغ 13.73 مليون دينار في 2023، 
مقارنة بــــ 11.76 مليون دينار في 
2022، مما يشير إلى زيادة بنسبة 
ماليـــا  أداء  ويعكـــس   ،%  16.7
إيجابيا وكفـــاءة الإدارة والتحكم 

في التكاليف.
هـــذه  خـــال  مـــن  الهيئـــة  تســـعى 
النتائج المالية إلى تعزيز شـــفافية 
والإداريـــة،  الماليـــة  العمليـــات 
وضمان اســـتدامة المـــوارد المالية 
لتحقيق أهدافها التنظيمية ودعم 

قطاع الاتصالات في المملكة. 

زيادة إيرادات “تنظيم الاتصالات” 7.7 %
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تخرج سعود ناصر جناحي بامتياز

“البحرين والكويت” ينجح في إصدار سندات دولية بـ “البحرين والكويت” ينجح في إصدار سندات دولية بـ 500500 مليون دولار مليون دولار
بالتعاون مع مجموعة من البنوك الإقليمية والدولية

البحرين والكويت، عن  بنك  أعلن 
إصـــدار ســنــدات غير  فــي  نجاحه 
خمس  استحقاق  بأجل  مضمونة 
دولار،  مليون   500 بقيمة  سنوات 
الإصــــدار  عــمــلــيــة  إدارة  تـــم  وقـــد 
مرموق  مصرفي  تحالف  قبل  من 
العربية  الــمــؤســســة  مــن  كـــاً  ضــم 
ــي جــــروب  ــتـ ــيـ ــة، وسـ ــيـ ــرفـ ــصـ ــمـ الـ
وبنك  ليمتد،  مــاركــتــس  جــلــوبــال 
ــــي الـــوطـــنـــي، وبــنــك  ــارات دب ــ ــ الإمـ
أبوظبي الأول، وجي بي مورغان 
وبنك  ســي،  إل  بــي  سيكيوريتيز 
وبــنــك ســيــكــو، بصفتهم  الــمــشــرق 
ــاب مــشــتــركــيــن،  ــتـ ــتـ ــن اكـ ــريـ ــديـ مـ
بــالإضــافــة إلـــى جــي بــي مــورغــان 

كمنسق للصفقة.
وأوضــــح الــبــنــك أن الاكــتــتــاب قد 
حــظــي بــإقــبــال اســتــثــنــائــي، حيث 
بشكل  الاكتتاب  طلبات  تجاوزت 
كبير القيمة المستهدفة، وقد أظهر 
جغرافياً  تــنــوعــاً  الــطــلــبــات  ســجــل 
الشرق الأوسط وآسيا  واسعاً في 
ــا، مــع مــشــاركــة فعالة من  ــ وأوروبـ
مما  المستثمرين،  فئات  مختلف 
يؤكد مكانة البنك المرموقة وثقة 

المستثمرين. 
ــام فــريــق مــن الــبــنــك، بحملة   وقــ
ثلاثة  استمرت  مكثفة  ترويجية 
أيــــام فـــي لـــنـــدن، تــضــمــن أعــضــاء 
كلا  شمل  التنفيذية،  الإدارة  مــن 
الرئيس  سيف  الرحمن  عبد  مــن: 

محمد  ــلــمــجــمــوعــة،  ل ــفــيــذي  ــن ــت ال
للرقابة  التنفيذي  الرئيس  عبدالله 
للمجموعة،  والتخطيط  الــمــالــيــة 
الخزينة  عام  مدير  الريس  محمد 
ــثـــمـــار وحــســيــن تـــورانـــي  ــتـ والاسـ
للخزينة  الـــعـــام  ــمــديــر  ال مــســاعــد 
الحملة  تضمنت  وقد  والاستثمار. 
شخصية  اجتماعات  الترويجية 
ومرئية، حيث التقى بنك البحرين 
ـــ 62 مــســتــثــمــرًا من  بـ والـــكـــويـــت 

مختلف أنحاء العالم.
ونتيجة للمركز المالي القوي للبنك 
الفعالة،  التسويق  واستراتيجية 

شــهــدت الــســنــدات إقـــبـــالاً واســعــاً 
 1.2 فيه  الاكــتــتــاب  تــجــاوز حجم 
شارك  وقــد  أميركي،  دولار  مليار 
أكثر  السندات  في  الاستثمار  في 
ودوليًا،  إقليميًا  مستثمرًا   50 من 
السندات بسعر فائدة  وتم تسعير 

ثابت بلغ 6.875 %.
عبدالرحمن  قال  المناسبة،  وبهذه 
سيف الرئيس التنفيذي لمجموعة 
ــكــويــت: “نحن  بــنــك الــبــحــريــن وال
ــذي  فـــخـــورون بــالــنــجــاح الــكــبــيــر ال
حققه بنك البحرين والكويت في 
السندات  من  الإصـــدار  هــذا  إتمام 

بــهــذا الــمــســتــوى الاســتــثــنــائــي من 
التسعير، كما نتقدم بخالص الشكر 
الرائدة  البنوك  كافة  إلى  والتقدير 
الــتــي شــاركــت فــي هــذا الإصـــدار، 
لدورها المحوري في تسهيل هذه 
العملية وتوظيف خبراتها الواسعة 
الإنجاز  هــذا  إن  نجاحها.  لضمان 
الــتــاريــخــي يـــؤكـــد مــكــانــة الــبــنــك 
المرموقة وقدرته على جذب ثقة 
المستثمرين من مختلف الأسواق 

العالمية”.
الريس  جانبه، صــرح محمد  ومــن 
مــديــر عـــام الــخــزيــنــة والاســتــثــمــار 
“إن  والكويت:  البحرين  بنك  في 
من  العديد  من  القوي  الطلب  هذا 
المرموقة  والكيانات  المستثمرين 
على المستويين الإقليمي والدولي 
يعكس ثقة السوق في خبرة بنك 
وضعه  ومتانة  والكويت  البحرين 
الــمــالــي فــي مــنــظــومــة الاســتــثــمــار 
في  المستثمرين  وثــقــة  الـــدولـــي، 
ــنــك لــلــســنــوات  ــب اســتــراتــيــجــيــة ال
الاكتتاب  تجاوز  أن  كما  القادمة، 
الــمــبــلــغ الــمــســتــهــدف يــبــرهــن على 
ــتــنــافــســيــة لــلــبــنــك في  ــدرة ال ــقــ ــ ال
للسمعة  نتيجة  الاستثمار  ســوق 
السنين  مــر  عــلــى  اكتسبها  الــتــي 
والمهنية،  الحكيمة  إدارتــه  بفضل 
والتزامه بتقديم الخدمات المالية 
تحقيق  على  وقــدرتــه  المبتكرة، 

العوائد المرغوبة للمستثمرين”.

البحرين تتعاون لإنشاء بنك ومؤسسات مالية في المالديفالبحرين تتعاون لإنشاء بنك ومؤسسات مالية في المالديف
وفد “خدمات المالية الدولية” يلتقي مسؤولين بالقطاع المصرفي

لجـــزر  الدوليـــة  الماليـــة  هيئـــة خدمـــات  ذكـــرت 
المالديـــف أن مصـــرف البحريـــن المركـــزي وبنـــك 
البحريـــن للتنمية وجمعية مصـــارف البحرين قد 
وافقت على الدخول في مذكرات تفاهم للتعاون 
فـــي إنشـــاء هيئة خدمـــات الماليـــة الدولية لجزر 
المالديـــف، والمركز المالـــي الدولي، وبنك التنمية 

لجزر المالديف. 
 واســـتضاف مصرف البحريـــن المركزي وفداً من 
هيئـــة خدمـــات الماليـــة الدوليـــة لجـــزر المالديف 
)MIFSA( في لقاء مهم يهدف إلى تعزيز التعاون 

المالي بين البحرين وجزر المالديف.
وتـــرأس الاجتماع من الجانـــب البحريني رئيس 
هيئـــة خدمـــات الماليـــة الدولية لجـــزر المالديف، 
البحريـــن  مصـــرف  ومحافـــظ  جهـــاد،  الله  عبـــد 

المركزي، خالد حميدان.
وخلال الاجتماع، قدم مصرف البحرين المركزي، 
رؤى قيمـــة حول نهجه في تنظيم القطاع المالي 
Fin� )بمــ�ا في ذلــ�ك البنــ�وك، التكنولوجيــ�ا المالية) 

tech(، سوق رأس المال، إدارة الأصول والتأمين، 
حيـــث يُعد القطـــاع المالي ثاني أكبـــر قطاع غير 
نفطي يساهم بنسبة 17.5 % في الناتج المحلي 

الإجمالي للبحرين.
كمـــا تضمنـــت الزيـــارة لقـــاءات مع بنـــك البحرين 
للتنمية وجمعية مصارف البحرين، حيث اتفقت 
الأطراف بمـــا فيها المصرف المركزي على توقيع 
مذكرات تفاهم للتعاون في إنشاء هيئة خدمات 
الماليـــة الدولية لجـــزر المالديـــف، والمركز المالي 

الدولي، وبنك التنمية لجزر المالديف.
 وتأتـــي هـــذه الخطوة في إطـــار تعزيـــز التعاون 
المشـــترك وتبادل الخبـــرات بيـــن البحرين وجزر 
المالديـــف، بما يســـهم في تطوير القطـــاع المالي 
وتعزيـــز دوره في تحقيق النمـــو الاقتصادي لكلا 

البلدين.
يذكـــر أن رئيس جزر المالديف، محمد معز، أعلن 
في يناير 2024 عن إنشـــاء هيئة خدمات المالية 
الدوليـــة لجـــزر المالديـــف، بهـــدف تطويـــر إطـــار 
قانوني لتقديم خدمات التمويل الداخلي وتنفيذ 
خدمـــات التمويـــل الخارجـــي كمـــا هـــو منصوص 
عليـــه في القوانين الحاليـــة. وأعلن وزير التنمية 
الاقتصادية والتجارة محمد ســـعيد على وسائل 
التواصـــل الاجتماعـــي أن هذه المبادرة ســـتكون 
مفتاحًـــا لإنشـــاء إطـــار تنظيمـــي حديـــث لجذب 
بنـــك التنمية وغيره من الخدمات المالية اللازمة 

لتحقيق خطط التنمية الحكومية.

فـــي إنجـــاز جديـــد وتقـــدم لافت فـــي تصنيفها 
العالمـــي حصـــدت جامعـــة العلـــوم التطبيقيـــة 
المرتبة 539 من بين أفضل 1503 جامعة شملها 
التصنيـــف مـــن حول العالم لعـــام 2025، وبذلك 
تكـــون الجامعـــة الأعلـــى تصنيفـــاً فـــي مملكـــة 
البحريـــن متقدمة علـــى العديد مـــن الجامعات 
.QS العربية والعالمية العريقة بحسب تصنيف

وبهـــذه المناســـبة هنـــأ رئيـــس مجلـــس الأمنـــاء 
الأســـتاذ الدكتور وهيب الخاجة كافة منتسبي 
الجامعـــة بهذا الإنجاز، مؤكـــداً أنه يعكس تقدم 
الجامعة ويعزز مكانتها بين الجامعات العالمية 
الرائـــدة، مشـــيراً إلى أن الجامعـــة حرصت على 
مواصلـــة التقـــدم فـــي تصنيف QS، عبـــر تعزيز 
عملياتها الاســـتراتيجية التـــي تركز على جودة 
التعليم، والبحث العلمي، والســـمعة الأكاديمية، 
ودعم الخريجين، والتنمية المستدامة، وغيرها 

من المؤشرات التي يعتمد عليها التصنيف.
وأوضـــح رئيـــس مجلـــس الأمنـــاء أن الجامعة 
استمرت في التقدم في تصنيفها على مستوى 
العالـــم منـــذ عـــام 2021، حيث حصـــدت آنذاك 
المركـــز 700-651، ثـــم تقدمت عـــام 2022 إلى 

المركـــز 600-591، وفـــي تصنيف العـــام 2023 
واصلـــت التقدم لتحصد المركـــز 570-561، ثم 
المركـــز 582 عام 2024، وأخيراً التقدم اللافت 
فـــي هذا العام بحصد المركز 539، لتؤكد بذلك 
تميزهـــا وجـــودة عملياتها التعليميـــة، وتميزها 
على المستويات المحلية والعربية والعالمية. 

وتقدم رئيس مجلس الأمناء بالشـــكر والتقدير 
إلـــى وزيـــر التربيـــة والتعليـــم رئيـــس مجلـــس 
أمنـــاء مجلس التعليـــم العالي الدكتـــور محمد 
بن مبـــارك جمعـــة، والمجلـــس الأعلـــى لتطوير 
التعليـــم والتدريـــب ومجلـــس التعليـــم العالي، 
وهيئة جودة التعليم والتدريب على جهودهم 
الحثيثـــة فـــي تطوير التعليم العالـــي بالبحرين 

ودأبهم الدائم على دعم المنظومة التعليمية.
الأســـتاذ  الجامعـــة  رئيـــس  أكـــد  جانبـــه،  مـــن 
الدكتـــور حاتـــم المصـــري أن الجامعـــة ووفقًـــا 
تقدمـــاً  حققـــت  الأداء،  ومؤشـــرات  لمعاييـــر 
فـــي مختلـــف المجـــالات، حيـــث تقدمـــت فـــي 
مؤشـــر أعضاء الهيئتين الأكاديميـــة والإدارية 
الدولييـــن، ومؤشـــر الطلبـــة الدوليين، ومؤشـــر 
ســـمعة صاحـــب العمـــل ومؤشـــر نســـبة أعضاء 

هيئـــة التدريـــس إلـــى الطلبة ومؤشـــر الســـمعة 
الأكاديمية.

وأعرب رئيس الجامعـــة عن فخره بالإنجازات 
التي حققتها الجامعة، مشـــيرًا إلى أن وصولها 
لهذا المســـتوى المتميز نتيجة لجهود متراكمة 

الـــذي قامـــت إداراتهـــا  العمـــل الجماعـــي  مـــن 
العليا وهيئتها التدريســـية والبحثية والإدارية 
وطلبتهـــا وخريجوهـــا، بهـــدف تحســـين جودة 
البرامـــج الأكاديميـــة والبحـــث العلمـــي والبيئة 

الجامعية وتحقيق معايير التصنيف العالمي.

بدوره، عبر الدكتور محمد يوســـف أحمد نائب 
الرئيـــس للشـــؤون الإداريـــة والماليـــة وخدمـــة 
المجتمـــع عـــن ســـعادته بالتقـــدم الـــذي حققته 
الجامعة، ما يعكس جهود الجامعة في تحقيق 
رؤيتها للارتقاء بمكانتها على المستوى الدولي 
وتحقيـــق الريـــادة في مجال التعليـــم والبحث 
بيئـــة تعليميـــة  فـــي تقديـــم  العلمـــي ودورهـــا 
محفـــزة وملائمـــة لتطوير المهـــارات والمعرفة، 
مشيراً إلى أهمية هذا الإنجاز في تأكيد التزام 
الجامعـــة بالتطويـــر والتحســـين المســـتمر في 

مختلف المجالات الأكاديمية.
جديـــر بالذكـــر أن هـــذه ليســـت المـــرة الأولـــى 
التـــي تتبـــوأ بهـــا الجامعـــة مراكـــز متقدمة في 
تصنيـــف QS، حيـــث ظهرت في مركـــز متقدم 
علـــى مســـتوى الجامعـــات العربيـــة بتصنيفهـــا 
فـــي المركـــز 20 عربيـــاً لعـــام 2024، كمـــا أنهـــا 
تعتبـــر الجامعـــة البحرينية الوحيـــدة الحاصلة 
 QS Stars علـــى ترتيـــب 5 نجوم في تصنيـــف
University Ratings، وغيـــر ذلـــك العديـــد من 
الإنجازات على المســـتويات المحلية والعربية 

والعالمية.

“العلوم التطبيقية” الأعلى تصنيفا في البحرين وبترتيب 539 عالميا
بحسب تصنيف QS لعام 2025

علي الفردان
علي الفردان



 

شـــركة  وهـــي  زوهـــو،  أعلنـــت   
تكنولوجيـــا عالميـــة رائدة، أمس عن 
إتاحـــة الوصـــول المبكـــر إلـــى منصة 
للجميـــع”  العمـــاء  علاقـــات  “إدارة 
CRM for Every� كليــ�اً“  “الجديــ�دة 

one”. وتطرح هذه المنصة المبتكرة 
حزمة جديدة مـــن القدرات التي تم 
تصميمها لتســـهيل اســـتخدام حلول 
 )CRM( العمـــاء  علاقـــات  إدارة 
للشـــركات فـــي جميع أنحاء الشـــرق 
الأوسط وشـــمال أفريقيا، وذلك من 
خـــال تمكين جميع فـــرق العمل من 
المشـــاركة فـــي العمليـــات التي تركز 
على العمـــاء. وكشـــفت زوهو أيضاً 
عـــن إضافـــة جديـــدة إلـــى عـــروض 
أدوات المطوريـــن لديهـــا مـــع تمكين 
 ،Catalyst إلـــى  المبكـــر  الوصـــول 
منصـــة تطوير التعليمـــات البرمجية 
الاحترافيـــة المتكاملة للشـــركة، إلى 
التطويـــر  أدوات  مـــن  باقـــة  جانـــب 
 .Slate و   Signals مثـــل  الجديـــدة 
وإضافـــة لذلك، طرحـــت زوهو أيضاً 
Apptics، منصة التحليلات الشاملة 
التي توفر رؤى معمقة للمستخدمين 
فـــي الوقـــت الفعلـــي ودعمـــاً متعدد 
مـــن  تمكيـــن كل  بهـــدف  المنصـــات، 
وفـــرق  المتمرســـين  المبرمجيـــن 
التطويـــر مـــن تعزيز انســـيابية ســـير 
توفيـــر  عمليـــة  وتســـريع  العمـــل 

التطبيقات عالية الجودة. 
وبهـــذه المناســـبة، قال حيـــدر نظام، 
لمنطقـــة  زوهـــو  شـــركة  رئيـــس 
إفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط  الشـــرق 

اليـــوم الأولويـــة  “تُعطـــي الشـــركات 
للتكنولوجيـــا العصرية التـــي تمكنها 
من تحسين القيمة، وتعظيم ميزاتها 
التنافســـية، والاســـتفادة من الفرص 
الجديـــدة،  الأســـواق  فـــي  المتاحـــة 
الاقتصاديـــة  الظـــروف  ضـــوء  فـــي 
الصعبـــة”. وأضـــاف: “نحن في زوهو 
نركـــز بصفـــة مســـتمرة علـــى تطوير 
نطـــاق  وتوســـيع  الحاليـــة  عروضنـــا 
اســـتخدامات العـــروض الأخـــرى من 
احتياجـــات  مختلـــف  تلبيـــة  أجـــل 
مثـــال  وخيـــر  التجاريـــة،  الأعمـــال 
 Zoho CRM for“ على ذلـــك منصـــة
Everyone”، التـــي طرحناهـــا اليـــوم 
وهـــي أول منصة تتيح وصول كافة 
الأفـــراد القائمين على إدارة علاقات 
العملاء وتُســـاعد علـــى توحيد كافة 
فـــرق العمليـــات لـــدى العمـــاء ضمن 
العمـــاء”  “إدارة علاقـــات  منظومـــة 
لتقديـــم تجربـــة أفضـــل لهـــم. وعلى 
 Catalyst نحو مماثل، تعمـــل منصة
المحدثـــة وتطبيق Apptics المرتكز 
علـــى الخصوصيـــة جنبـــاً إلـــى جنب 

لتوفير تجربة استثنائية للمطورين، 
بـــدءاً مـــن وضع المفهوم إلى إنشـــاء 
التعليمات البرمجية، ومن النشر إلى 

التحليلات”.
 Zoho CRM for“ منصـــة  وتعتبـــر 
Everyone” خياراً مفضلاً للشـــركات 
عبر منطقة الشـــرق الأوسط وشمال 
المنتجـــات  مـــن  وواحـــدة  أفريقيـــا، 
الأكثر مبيعاً للشركة، على الصعيدين 
العـــام  وفـــي  والعالمـــي.  الإقليمـــي 
 Zoho CRM 2023، ســـجلت منصـــة
نمواً ســـنوياً بنسبة 57 % في مملكة 

البحرين. 
Zoho CRM for Everyone منصة

Zoho CRM for Ev� “تسمح منصة“ 
eryone” لفـــرق المبيعـــات بالتواصل 
والتنســـيق مـــع الفرق الأخـــرى التي 
تتعامـــل بشـــكل مباشـــر مـــع العملاء 
وذلك من مكان واحد – وهو تطبيق 
إدارة علاقات العمـــاء CRM – بدلاً 

عن إجراء نقاشات مجزأة.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

 ”CRM for Everyone“ زوهو” تكشف عن منصة“
وعــروض مجمـوعــة أدوات المطـوريـن المتقـدمـة

 أعلـــن خليجي بنك، عـــن توقيعه 
درة  شـــركة  مـــع  تفاهـــم  لمذكـــرة 
البحريـــن سيســـتفيد علـــى إثرهـــا 
إحـــدى  تملـــك  فـــي  الراغبـــون 
الوحـــدات الســـكنية الفارهـــة في 
درة البحريـــن مـــن الحصول على 
حلـــول تمويلية بمزايا اســـتثنائية 
مـــن  الاتفاقيـــة  وقـــع  ومُيســـرة. 
أميـــرة  بنـــك،  خليجـــي  جانـــب 
العباســـي، مديـــر إدارة الخدمـــات 
المصرفيـــة للأفـــراد، فيما أمضاها 
بالنيابـــة عن شـــركة درة البحرين، 
معـــاذ الحســـن، المديـــر التنفيـــذي 

للعمليات بالشركة. 
وتتزامـــن هذه المذكرة مع إطلاق 
البحريـــن لمشـــروعها  شـــركة درة 
“جوهـــرة  العصـــري  الســـكني 
المرجـــان” والـــذي يمثـــل المرحلة 
الرابعة من المشروع، حيث سيتم 
خلاله تطوير جزيرة “المرجان 5” 
التي ســـتحتضن 200 فيلا فريدة 
مُطلـــة علـــى مياه الخليـــج العربي 
الزرقـــاء. وتتميز أحدث الفلل في 
“درة البحريـــن” بتضمينهـــا لأعلى 
وسائل الراحة والاسترخاء وسط 
أجـــواء عائليـــة جامعـــة ومُفعمـــة 
التصاميـــم  بهـــا  يُحيـــط  بالحيـــاة 
والأجهـــزة  نوعهـــا  مـــن  الفريـــدة 
العصريـــة، فيما ســـتكون الجزيرة 
للحيـــاة  مهـــم  مـــاذ  الجديـــدة 
ســـتتضمن  حيـــث  المســـتدامة، 
ملاعـــب متنوعـــة، ونـــواد صحية، 
الشـــاطئ  ومرافـــق  ومســـاجد، 
والحيـــاة البحريـــة، وغيرهـــا مـــن 

المرافق الحيوية.
وســـيكون بإمـــكان الراغبيـــن مـــن 
تملـــك إحـــدى الوحدات الســـكنية 
فـــي درة البحريـــن مـــن الحصول 
على تمويل عقاري بمزايا حصرية 
مـــن خليجـــي بنـــك ســـتضمن لهم 
الاســـتفادة من باقـــة من العروض 
والتســـهيلات التـــي ســـتتيح لهـــم 

تملك منزل العمر. 
صرحـــت  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
المبـــادرة  هـــذه  “تأتـــي  العباســـي 
فـــي إطـــار حرصنـــا علـــى تقديـــم 
حلـــول تمويلية عقاريـــة لمُختلف 
المشـــاريع العصرية فـــي المملكة، 
حيـــث تعتبـــر درة البحريـــن مـــن 
المشـــاريع الوطنية التي نفخر بها 
بمملكـــة البحريـــن، والتـــي تركـــت 
بصمة واضحة في الأفق العقاري 
للمملكة. ستســـهم هـــذه الاتفاقية 
تملـــك  فـــي  الراغبيـــن  بتمكيـــن 
البحريـــن  درة  فـــي  العمـــر  منـــزل 
مـــن تحقيـــق ذلك بـــدون مواجهة 

أي عراقيـــل، عـــاوةً على إن فرق 
مُســـتعدة  المتخصصـــة  عملنـــا 
للإجابـــة عـــن أي استفســـارات أو 
تقديم أي معلومـــات حول كيفية 

الاستفادة من التمويلات”. 
الراغبيـــن  “أدعـــو  وأضافـــت 
المذكـــرة  هـــذه  مـــن  للاســـتفادة 
بالتواصـــل مـــع خليجـــي بنك عبر 
مـــن  المتوافـــرة  القنـــوات  إحـــدى 
أجل تقديم طلبهـــم وإنهاء جميع 

الإجراءات المتعلقة بذلك”.
مـــن جانبه، صـــرح معاذ الحســـن، 
المديـــر التنفيـــذي للعمليـــات بدرة 
البحرين “يسرنا في درة البحرين 
مـــع  التفاهـــم  مذكـــرة  نوقـــع  أن 
لتقديـــم  وذلـــك  بنـــك،  خليجـــي 
تسهيلات بنكية متميزة للراغبين 
فـــي الانضمـــام إلـــى مجتمـــع درة 
التملـــك  خـــال  مـــن  البحريـــن 
فـــي المشـــروع الجديـــد جوهـــرة 
المرجان، والذي طرح للحجز يوم 

السبت 8 يونيو”.

لتوفير حلول تمويلية للراغبين في التملك بـ “جوهرة المرجان”

“خليجي بنك” يوقع تفاهمات مع “درة البحرين”

نظمـــت جامعـــة المملكة حفل تخريج الفوجين الحادي عشـــر والثاني عشـــر من 
طلبتهـــا في فندق الخليـــج، بحضور الدكتورة ديانا عبد الكريم الجهرمي الأمين 
العـــام لمجلـــس التعليم العالـــي، إلى جانب عدد المســـؤولين، وأعضـــاء الهيئتين 

الأكاديمية والإدارية، وأهالي الخريجين.
وبهـــذه المناســـبة، تقدمت الأمين العـــام لمجلس التعليم العالـــي بخالص التهنئة 
للخريجيـــن علـــى إتمـــام دراســـتهم الجامعيـــة بتفوق ونجـــاح نتيجـــة جهودهم 
المضنية وتفانيهم في نهل المعرفة واكتساب المهارات والتي يحصدون ثمارها 

في هذا الحفل، داعية إياهم إلى تسخير ما اكتسبوه لخدمة الوطن. 
وافتتح الحفل بكلمة ترحيبية من الأســـتاذ الدكتور حســـن بن رفدان الهجهوج 
رئيس جامعة المملكة، أشـــاد فيها بإنجازات الخريجين وتفانيهم خلال سنوات 
دراســـتهم، كما أشاد بدور الأكاديميين الريادي في تخريج كوادر مؤهلة وفعالة 

تُساهم في نهضة مملكة البحرين وازدهارها.
وأشـــاد الهجهـــوج بالجهـــود الجبارة التـــي يبذلها مجلس التعليـــم العالي والدعم 

الذي يقدمه للارتقاء بمنظومة التعليم العالي في مملكة البحرين.
وشـــهد الحفل تدشـــين الهوية الجديـــدة لجامعة المملكة، والتـــي تعكس الرؤية 
الجديـــدة التي تســـعى الجامعة لـــدوام تطويرها بتكاتف جميـــع الأطراف تحت 
هويـــة العائلـــة الواحدة، بقلب نابض يجســـد الركائز الأساســـية للجامعة. كما تم 
خـــال الحفل تكريـــم المتفوقين تقديـــرًا لتميزهم، إلى جانب توزيع الشـــهادات 

على الخريجين. 
وعبّـــر الخريجـــون عـــن ســـعادتهم الغامـــرة بتخرجهـــم، وقدمـــوا الشـــكر الجزيل 

لجامعة المملكة على ما قدمته لهم من علم ومعرفة خلال سنوات دراستهم.

جامعة المملكة تكرم خريجي الفوجين الحادي عشر والثاني عشر
بحضور أمين عام مجلس التعليم العالي
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رصيد القروض والتسهيلات الائتمانية المقدمة رصيد القروض والتسهيلات الائتمانية المقدمة 
للقطاعات الاقتصادية المقيمة بنهـاية أبريل للقطاعات الاقتصادية المقيمة بنهـاية أبريل 20242024

مجلس إدارة مصرف البحرين المركزي يعقد اجتماعه الثالث

ترأس رئيس مجلس إدارة مصرف البحرين المركزي حسن الجلاهمة، اجتماع مجلس 
الإدارة الثالث لعام 2024، وذلك في صباح يوم أمس الأحد الموافق 9 يونيو 2024. 

وقـــد اســـتعرض المجلـــس الموضوعات 
المدرجـــة على جـــدول الأعمـــال، حيث 
الأداء  تقريـــر  علـــى  المجلـــس  اطلـــع 
للمصرف والتطورات في القطاع المالي 
للربـــع الثانـــي مـــن عـــام 2024، وتقريـــر 
الأداء المالي للمصرف حتى نهاية مايو 

 .2024
كما اطلع المجلـــس على أهم التطورات 
النقديـــة والمصرفية خـــال عام 2024، 
فعلى صعيد السيولة المحلية، استقرت 
عـــرض  بلـــغ  حيـــث  الســـيولة  معـــدلات 

النقـــد M3 16.0 بليون دينـــار في نهاية 
مقارنـــة   2024 عـــام  مـــن  أبريـــل  شـــهر 
بنفـــس الفترة من عام 2023. وبالنســـبة 
لمصـــارف قطـــاع التجزئة فقـــد ارتفعت 
ودائـــع القطـــاع الخاص في نهاية شـــهر 
أبريـــل2024، حيث بلغـــت حوالي 13.9 
 % 0.4 بنســـبة  بارتفـــاع  بليـــون دينـــار 
مقارنـــة بنفـــس الفتـــرة من عـــام 2023. 
للقـــروض  القائـــم  الرصيـــد  ارتفـــع  كمـــا 
المقدمـــة  الائتمانيـــة  والتســـهيلات 
للقطاعـــات الاقتصاديـــة المقيمة، حيث 

بلـــغ 12.1 بليـــون دينـــار في نهاية شـــهر 
أبريل من عام 2024 بارتفاع بنسبة 5.3 
% مقارنة بنفـــس الفترة 2023، وبلغت 
حصـــة قطاع الأعمـــال 43.6 % وحصة 
قطاع الأشـــخاص 48.2 % من مجموع 
الائتمانيـــة.  والتســـهيلات  القـــروض 
وارتفعـــت الميزانيـــة الموحـــدة للجهـــاز 
التجزئـــة  قطـــاع  )مصـــارف  المصرفـــي 
ومصـــارف قطـــاع الجملـــة( إلـــى 239.3 
بليـــون دولار أميركـــي فـــي نهاية شـــهر 
أبريـــل 2024، بنســـبة 10.7 % مقارنـــة 

بنهاية شهر أبريل 2023.  
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

أكـــد رئيـــس اتحـــاد الغـــرف العربيـــة، رئيـــس 
غرفة تجارة وصناعة البحرين، ســـمير ناس، 
أهميـــة خلـــق آليـــة جديـــدة لتعزيـــز حمايـــة 
أصحـــاب الأعمـــال البحرينييـــن مـــن مخاطر 
آمنـــة  بيئـــة  وتوفيـــر  الدوليـــة  التعامـــات 
وفـــق  الخارجيـــة  للاســـتثمارات  ومســـتقرة 
أفضـــل الممارســـات المتبعـــة عالميـــاً في هذا 
الصـــدد، وذلـــك بالتعاون مـــع غرفـــة التجارة 
الدوليـــة، مضيفاً أن التداعيـــات والمتغيرات 
والتحديـــات الكبيـــرة التـــي تواجـــه التجـــارة 
العالميـــة والتعـــاون الدولـــي مـــا زالـــت قائمة 
وفـــي حاجة إلى مزيد من التنســـيق والحوار 
مع كافة الأطراف المعنية لضمان استمرارية 

الأعمال والحفاظ على التوسع الاقتصادي.
وأضـــاف خلال اجتماعـــه أمس في العاصمة 
الفرنســـية باريـــس مـــع الأميـــن العـــام لغرفة 
التجـــارة الدولية “جون دينتون “ في حضور 
عصام الجاســـم ســـفير البحرين المعين لدى 
الجمهورية الفرنســـية، وخالد نجيبي النائب 
الســـاعي  وباســـم  الغرفـــة،  لرئيـــس  الأول 
عضـــو المكتب التنفيـــذي وخالد حنفي أمين 
عـــام اتحـــاد الغـــرف العربيـــة، أن اســـتضافة 
الفعاليـــات الاقتصادية الدوليـــة الكبرى على 
أرض المملكة هدفـــاً من أهداف الغرفة التي 
رســـمتها ضمـــن اســـتراتيجيتها فـــي دورتهـــا 
الثلاثين لتعزيز نمو قطاعات الأعمال ودعم 
أهميـــة  علـــى  مشـــدداً  الوطنـــي،  الاقتصـــاد 
اندمـــاج القطـــاع الخـــاص البحرينـــي بدرجة 
أكبـــر فـــي النظـــام التجاري متعـــدد الأطراف 
لخدمـــة الأهـــداف الوطنيـــة وتعزيـــز النمـــو 

المستدام. 
وأوضـــح ناس أن التعاون مـــع غرفة التجارة 
الدولية يمثل خطوة متقدمة نحو المساهمة 
في تطوير القدرات البشرية لدى الممارسين 
للمجـــالات التشـــريعية والقانونيـــة من خلال 
تعظيم الاســـتفادة مـــن الإمكانيـــات المتاحة 
لدى اللجـــان الـ 11 القطاعيـــة للغرفة الدولية 
الـــدور  وتعزيـــز  والتطـــور  التقـــدم  لتحقيـــق 

فـــي  التنميـــة  عجلـــة  دفـــع  فـــي  التشـــريعي 
مشـــيداً  الاقتصاديـــة،  المجـــالات  مختلـــف 
بالدور الرائد للجان الغرفة الدولية في تعزيز 
التعـــاون بين الغرف التجارية والإســـهام في 
تطوير الأطر القانونية والتشريعية للعمليات 
التجارية والاستثمارية، والإسهام في تقديم 
أصحـــاب  لتطلعـــات  تســـتجيب  مقترحـــات 
الأعمال وتخدم مصالحهم بما ينعكس بالنفع 

على مجتمعاتهم.
بدوره أكد نجيبي علـــى أهمية نقل الخبرات 
والتجـــارب الناجحة لغرفة التجـــارة الدولية 
إلـــى البحريـــن لنهـــج مســـيرة التطويـــر فيمـــا 
يتعلق بمجالات التنافسية، والملكية الفكرية، 
والاقتصـــاد الرقمـــي واللوجســـتيات والنقـــل 
البحري وصياغة القوانيـــن الدولية، موضحاً 
أن تعزيز العمل المشـــترك مـــع غرفة التجارة 
الدولية يمنح غرفة البحرين مســـاحة أوســـع 
فـــي مختلـــف موضوعـــات الغرفـــة الدوليـــة 
ويجعلها أكثر فاعلية واستجابة لاحتياجات 
أصحاب الأعمال البحرينيين على المســـتوى 
الخارجـــي إلـــى جانب المســـاهمة فـــي الدفع 
بمقترحـــات وآراء مجتمـــع الأعمـــال فـــي كل 
ما يتعلق بالتجـــارة الخارجية وزيادة الوعي 

بالأطر والتشريعات التجارية.
ونـــوه إلـــى أن غرفـــة البحريـــن حرصت على 

مشاركة السلطة التنفيذية والتشريعية خلال 
المرحلـــة الماضيـــة علـــى تطوير التشـــريعات 
والقوانيـــن المتعلقـــة بالجوانـــب الاقتصادية 
بنهج يستشـــرف اتجاهات المستقبل لتوفير 
منظومـــة متكاملـــة تســـهم في تحفيـــز النمو 
الاقتصـــادي وتعزيز تنافســـيته، وهـــي اليوم 
التشـــريعية  الصياغـــات  إدخـــال  طـــور  فـــي 
القطـــاع  عمـــل  منظومـــة  لتطويـــر  الدوليـــة 
الخـــاص خارجيـــاً بمـــا يضمـــن الحفـــاظ على 
مصالحـــه، مشـــيراً إلى أن تعزيـــز التعاون مع 
غرفة التجارة الدولية باعتبارها أكبر منظمة 
تجارية في العالم من شأنه الإسهام في خلق 
بيئة مواتية لنشـــاط قطاع خـــاص قادر على 
المنافســـة العالمية ومجابهة المتغيرات على 

ساحة الأسواق الدولية.
مـــن جانبـــه، قـــال الســـاعي إن التعـــاون مـــع 
غرفة التجـــارة الدولية في مجال الوســـاطة 
والتوفيـــق التجـــاري ينعكس علـــى الخدمات 
القانونيـــة في المجال التجـــاري المقدمة إلى 
مجتمع الأعمـــال البحريني وحـــل المنازعات 
رجـــال  تعريـــف  فـــي  والإســـهام  التجاريـــة 
الأعمال والمستثمرين بالإجراءات القانونية 
المعتمـــدة في علاقاتهم التجارية، ودور ذلك 
فـــي تنميـــة وتطويـــر العلاقـــات الاقتصاديـــة 
إلـــى  مشـــيراً  الاســـتثمارات،  وزيـــادة حجـــم 

أهمية توســـيع العلاقات وتبـــادل المعلومات 
والمعرفـــة حول التحكيم وفـــض المنازعات، 
الدوليـــة  الغرفـــة  خبـــرات  مـــن  والاســـتفادة 
الطويلـــة في تســـوية النزاعـــات التجارية بما 
يســـاهم فـــي تعزيـــز تنافســـية بيئـــة الأعمال 
البحرينيـــة بوصفها بيئة متطـــورة ومعاصرة 

ومواكبة للتغيرات في مجتمع الأعمال.
الوســـاطة  عمليـــة  أن  الســـاعي  وأوضـــح 
والتوفيـــق التجـــاري ضـــرورة لتحســـين بيئة 
الأعمـــال ومنـــاخ الاســـتثمار، وهـــي أحد أهم 
عوامـــل نجاح الأنشـــطة الاقتصادية لاســـيما 
وأن النزاعـــات التجارية باتـــت اعتيادية في 
وقتنا الراهن، وتحتاج إلى وســـاطة متطورة 
الأحـــداث  مجريـــات  تواكـــب  ومتجـــددة 
الاقتصاديـــة العالميـــة الحاليـــة، متطلعـــاً إلى 
انعـــكاس التعاون مع غرفة التجـــارة الدولية 
علـــى آليـــات عمـــل مركـــز تســـوية المنازعات 
التجارية الذي أنشـــأته غرفة تجارة وصناعة 
المنازعـــات  فـــي  التوفيـــق  بهـــدف  البحريـــن 
التجاريـــة التي تنشـــأ بين أعضـــاء الغرفة أو 
بيـــن أعضائها والغير، حيث يأتي إنشـــاء هذا 
المركـــز متوافقًـــا مع برامج الغرفـــة وأهدافها 
فـــي دورتهـــا الثلاثيـــن لإيجـــاد بيئـــة تجارية 
قانونيـــة متقدمـــة تكفـــل تســـوية النزاعـــات 

التجارية بصورة سريعة ومتخصصة. 
فيمـــا رحـــب الأميـــن العـــام لغرفـــة التجـــارة 
الدوليـــة “جون دينتون “ بالتعـــاون البناء مع 
غرفة تجـــارة وصناعة البحريـــن في صياغة 
القوانيـــن التجاريـــة ونقـــل الخبـــرات وفـــض 
المنازعات التجارية، مؤكداً على أهمية الدور 
الريـــادي الـــذي تتبناه الغرفة لإرســـاء معايير 
جديـــدة لخدمـــة مجتمـــع الأعمـــال فـــي إطار 
دورها الفاعل للحفاظ على مصالح أعضائها، 
مشيراً إلى أن هذا الأمر محل إشادة وتقدير 
ويســـاهم في تنمية الأعمال التجارية بشكل 
مســـتدام، مبديا استعداده التام لتقديم كافة 
أوجه الدعم لغرفة البحرين لتحقيق أهدافها 

المنشودة.

ناس: لتعزيز دور القطاعات غير النفطية في دعم النمو الاقتصادي

“الغرفة “ و“التجارة الدولية” تتعاونان في تنظيم الفعاليات وتطوير الوساطة
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.190         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.232               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.050                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.500              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.425          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

 EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.125        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.565               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.280                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.320 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.216               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.516             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.125               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.239              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.340          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.068           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.480          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.508         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.235                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.301     
إنوفست

   INOVEST $ 0.345            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.026           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.095
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.536         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.317            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           

حسن الجلاهمة

12.1
بليون دينار



جميع الخيارات
فــي مكـان واحــد

صالونات  ..  مطاعم  ..  عيادات  ..  صالات رياضية  ..  سوبر ماركت  ..  والمـزيـد

تنـوع فـي المشاريع

تتوفر العديد من مواقف السيارات

مناسب للعوائل

خدمات 24 ساعة
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لإدارة وتطوير الممتــــلكات
��������������������������
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مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع

��������

ابــرار المقـداد
مشــرف عقــار

��������
Barath

��������
Mayssa Azzi

��������
سيـد هــاشم

��������
يســرى سعيدي

��������
مـحـمـد النجــار

��������
Rahul Rathaor

��������
Sreejith Kunnil

��������
ســــارة علـي

��������
سيــد صــادق

��������
حسيــن الحايكي
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رئيس التحريرمؤنس المردي
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم
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الصناعة والتجارة 

يضم 11 مبدأ

بدأ أمس تداول أسهم الطرح الثانوي لأرامكو، حيث 
حددت الشـــركة الســـعر النهائي للمؤسسات المكتتبة 
والمكتتبيـــن الأفـــراد بمبلـــغ 27.25 ريـــال للســـهم، ما 
يمثـــل خصمـــا بنســـبة 6 % علـــى آخـــر إغلاق للســـهم 
قبـــل الإعلان عن الصفقـــة، وتراوح النطاق الســـعري 
للطـــرح ما بيـــن 26.7 و29 ريالا للســـهم. ويؤهل هذا 
التســـعير المملكة لجمع نحـــو 42.1 مليار ريال )11.2 

مليار دولار(.

وتم الاكتتاب بالأسهم المخصصة للمكتتبين الأفراد 
بالكامـــل، حيـــث تجاوز عـــدد المكتتبين الأفـــراد 1.3 
مليـــون مكتتـــب وتخصيـــص 10 أســـهم للفـــرد كحـــد 

أدنى.
وارتفع ســـهم أرامكو بنســـبة 2.12 % خلال تعاملات 
أمس الأحد إلى 28.85 ريال، وبلغت كميات التداول 
نحو 1.66 مليار ســـهم، بقيمة فاقـــت 45 مليار ريال، 

حتى الساعة 12:55 بتوقيت الرياض.

سهم “أرامكو” يقفز بأكثر من 2 % مع بدء تداول “الطرح الثانوي”
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حصريًا

الحوكمة تحقق الانضباط المالي والإداري والسلوكي بالشركات وتخفض مخاطر الفساد
منهج لقيادة الشركة وتوجيهها... رئيس قسم حوكمة الشركات بوزارة الصناعة والتجارة:

علي العلوي

تطبيق ميثاق 
إدارة وحوكمة 

الشركات قائم على 
مبدأ “الالتزام أو 

التوضيح”

ما تعريف حوكمة الشركات؟ وما أهميتها للشركات «	
والمؤسسات؟

عـــرف ميثـــاق إدارة وحوكمة الشـــركات الصـــادر عن وزارة 
الصناعـــة والتجـــارة حوكمـــة الشـــركات بأنها منهـــج لقيادة 
الشـــركة وتوجيههـــا والرقابـــة علـــى أعمالهـــا، يشـــتمل على 
آليـــات لتنظيـــم العلاقـــات المختلفـــة بيـــن مجلـــس الإدارة 
والمديريـــن التنفيذيين والمســـاهمين وأصحـــاب المصالح، 
وذلـــك بوضـــع قواعـــد وإجـــراءات خاصـــة لتســـهيل عملية 
اتخـــاذ القرارات وأســـس المتابعـــة لتقييـــم ومراقبة الأداء 
وإضفاء طابع الشـــفافية والمصداقية عليها بغرض حماية 
حقـــوق المســـاهمين وأصحاب المصالـــح، وتحقيق العدالة، 

والتنافسية، والشفافية.
وأضاف العلوي “تكمن أهمية حوكمة الشركات في جوانب 
متعددة أهمها: الجانب الأول: الاقتصاد، إذ تُســـهم حوكمة 
الشـــركات في رفع مســـتوى كفاءة الاقتصاد ورفع مستوى 
الشـــفافية وجذب الاســـتثمارات من الخارج والداخل على 
حد ســـواء، إضافة إلى تقليص حجم المخاطر التي تواجه 
النظـــام الاقتصـــادي. الجانـــب الثانـــي: الشـــركات، فتطبيق 
مبـــادئ الحوكمـــة يســـاعد الشـــركات علـــى خلـــق بيئة عمل 
ســـليمة تعين الشـــركة علـــى تحقيق أداء أفضـــل، مع توافر 
الإدارة الجيدة، لذا تكون القيمة الاقتصادية للشـــركة أكبر، 
إضافة إلى أن الحوكمة تساعد الشركات على الوصول إلى 
أســـواق المال والحصول على التمويـــل اللازم بتكلفة أقل، 
ما يعينها على التوسع في نشاطها، وتقليل المخاطر، وبناء 
الثقـــة مع أصحاب المصالـــح. الجانب الثالث: المســـاهمون 
وحملة الأســـهم، في هذا الجانب تهدف حوكمة الشـــركات 
إلى حماية الاستثمارات من التعرض للخسارة بسبب سوء 
اســـتخدام الســـلطة في غير مصلحـــة المســـاهمين وترمي 
كذلـــك إلى تعظيـــم عوائد الاســـتثمار وحقوق المســـاهمين 
وقيمـــة الشـــركة عـــاوة علـــى الحـــد مـــن حـــالات تعـــارض 
المصالـــح، إذ إن التـــزام الشـــــركة بتطبيق مبـــادئ الحوكمة 
يفعـــل دور المســـاهمين في المشـــاركة في اتخـــاذ القرارات 
الرئيســـة المتعلقـــة بـــإدارة الشـــركة ومعرفة كل مـــا يرتبط 
باســـتثماراتهم، الجانب الرابع أصحاب المصالح، إذ تســـعى 
الحوكمـــة إلى بناء علاقة وثيقة وقوية بين إدارة الشـــركة 
والعامليـــن بهـــا ومورديهـــا ودائنيهـــا وغيرهم مـــن أصحاب 

المتعامليـــن  ثقـــة جميـــع  تعـــزز مســـتوى  المصالـــح، فهـــي 
للإســـهام في رفع مســـتوى أداء الشـــركة وتحقيق أهدافها 

الإستراتيجية.
ما المبادئ الأساسية للحوكمة وكيف يمكن للشركات «	

تطبيقها؟

فــي هـــذا الــجــانــب بــيــن عــلــي الــعــلــوي، أن مــبــادئ حوكمة 
وحوكمة  إدارة  ميثاق  فــي  عليها  المنصوص  الــشــركــات 
عددها  والــتــجــارة  الصناعة  وزارة  عــن  الــصــادر  الشركات 
للشركة  إدارة  الأول: وجود مجلس  المبدأ  مبدأ، هي:   11
أن  يجب  الثاني:  المبدأ  خبرة،  وذي  علميا  ومؤهل  فعال 

والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لــدى  يكون 
كــامــان  وولاء  إخــــاص  الــتــنــفــيــذيــة 

يجب  الــثــالــث:  الــمــبــدأ  للشركة، 
أن  الإدارة  مــجــلــس  عـــلـــى 

يقوم بوضع قيود صارمة 
وشديدة على التدقيق 

والــتــقــاريــر الــمــالــيــة، 
الداخلية،  والرقابة 
والالتزام بالقانون، 
ــدأ الــــرابــــع:  ــ ــب ــمــ ــ ال
ــة  ــركــ ــشــ ــ ــى ال ــ ــلـ ــ عـ
بــوضــع  تـــقـــوم  أن 
فعالة  إجــــــراءات 
وتــدريــب  لتعيين 

ــاء  وتـــقـــيـــيـــم أعـــضـ
الإدارة،  مـــجـــلـــس 

يجب  الخامس:  المبدأ 
ــلـــى الـــشـــركـــة مـــكـــافـــأة  عـ

الإدارة  ــلـــس  ــجـ مـ أعـــــضـــــاء 
عادلة  بطريقة  المسؤولين  وكــبــار 

على  يجب  الــســادس:  المبدأ  ومــســؤولــة، 
وفعال  واضــح  إداري  هيكل  الإدارة وضع  مجلس 

والصلاحيات،  الوظيفية،  المسميات  وتحديد  للشركة، 
المبدأ السابع: يجب على الشركة  والمهام، والمسؤوليات، 
المشاركة  على  وتشجعهم  المساهمين،  مــع  تتواصل  أن 

الشركة  تقوم  أن  يجب  الثامن:  المبدأ  حقوقهم،  وتحترم 
الشركات  التزام  التاسع:  المبدأ  حوكمتها،  عن  بالإفصاح 
التي تقدم الخدمات الإسلامية بمبادئ الشريعة الإسلامية، 
المبدأ العاشر: يجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة 
البيانات المالية المقدمة للمساهمين، من خلال الاستعانة 
بمدققي الحسابات الخارجيين، المبدأ الحادي عشر: يجب 
إلى  الاجتماعية  المسؤولية  خلال  من  الشركة  تسعى  أن 

ممارسة دورها كمواطن صالح.
وتابع العلوي: يقوم تطبيق ميثاق إدارة وحوكمة الشركات 
على مبدأ “الالتزام أو التوضيح”، بمعنى أن الشركة يجب 
سبب  توضيح  أو  الميثاق  بأحكام  الالــتــزام  عليها 
عـــدم الالـــتـــزام بــالأحــكــام الاســتــرشــاديــة 
ــاب الــمــقــبــولــة  ــ ــب ــن الأســ مـــنـــه، ومــ
الشركة  اتخاذ  الالتزام،  لعدم 
تبعا  مختلفة  ــراءات  ــ إجـ
أو  الــســوقــي  لحجمها 
حـــــداثـــــة إدراجـــــهـــــا 
مع  تــأســيــســهــا،  أو 
مــاحــظــة أهــمــيــة 
حوكمة  تــحــقــيــق 
فعالة وجيدة في 
نــهــايــة الــمــطــاف. 
أيضا  المهم  ومــن 
ــذه  ــ ــح هـ ــ ــيـ ــ ــوضـ ــ تـ
تقرير  الأسباب في 
ــة الـــشـــركـــة  ــمــ ــوكــ حــ
ومناقشتها  ــســنــوي  ال
ــيـــن فــي  ــمـ ــاهـ ــسـ ــمـ مـــــع الـ
ــاعــــات الــجــمــعــيــات  ــمــ ــتــ اجــ
ــامــــة. ومـــــن الـــمـــھـــم كــذلــك  ــعــ ــ ال
مــاحــظــة أن إعـــمـــال مــبــدأ الالـــتـــزام 
حساب  على  يتم  أن  يمكن  لا  التوضيح  أو 
قاعدة قانونية آمرة، سواء في قانون الشركات التجارية 
في  ــواردة  ال القواعد  أن  مبينا  القوانين،  من  غيره  في  أو 
ميثاق إدارة وحوكمة الشركات تنقسم إلى قواعد إلزامية 
وقواعد  التجارية،  الشركات  قانون  في  عليها  منصوص 

إدارة  ميثاق  فــي  عليها  منصوص  إضافية  اســتــرشــاديــة 
وحــوكــمــة الــشــركــات، وفــق فضلى الــمــمــارســات الــدولــيــة. 
وعلى الرغم من أن القواعد الاسترشادية هي قواعد قابلة 
للتوضيح في حال عدم الالتزام، إلا أن على الشركة العمل 
الوصول  بهدف  بها،  امتثالها  نسبة  زيــادة  على  تدريجيا 

لحوكمة جيدة في نهاية المطاف”. 
وأضـــاف العلـــوي في الســـياق ذاته “من خـــال العمل بمبدأ 
الالتـــزام أو التوضيـــح، يمكن تجنب فرض قواعد شـــديدة 
وصارمة قد لا تراعي الظروف الخاصة بالشـــركات، كحجم 
الشـــركة وطبيعـــة نشـــاطها، وهيكليـــة المســـاهمين فيهـــا، 
والأنشـــطة، أو مـــدى تعرضهـــا للمخاطـــر والهيـــكل الإداري 
وغيرها من الظروف. وبالنظر إلى التنوع الكبير في أشكال 
وأعمال الشركات، فإنه من غير المرغوب فيه فرض قواعد 
متشـــابهة علـــى جميـــع الشـــركات، وهـــذا هـــو أســـاس مبدأ 

الالتزام أو التوضيح”.
كيف يمكن للشركات احتساب مؤشر الحوكمة لديها؟«	

ردا علـــى هـــذا الســـؤال، أكـــد العلـــوي أنـــه يُمكن للشـــركات 
احتساب مؤشر حوكمتها عبر قيام مسؤول حوكمة الشركة 
المســـجل بالدخـــول بمفتاحه الإلكتروني علـــى نظام وزارة 
الصناعـــة والتجـــارة “ســـجلات”، والقيـــام بالتقييـــم الذاتي 
لحوكمة الشـــركة بشكل ســـنوي عبر ملء خطوات الالتزام 
بمبادئ وقواعد الحوكمة وفقا لمبدأ “الالتزام أو التوضيح”، 
الـــذي يقوم عليه تطبيق مبادئ حوكمة الشـــركات، إذ يقوم 
النظام باحتســـاب النسبة المئوية لنقاط الامتثال المسجلة 
المقدمة من قبل مســـؤول حوكمة الشـــركة بعـــد مراجعتها 
واعتمادهـــا مـــن جانـــب المختصيـــن فـــي الـــوزارة، بالتالي 
يتيح النظام لمسؤول حوكمة الشركة الاطلاع على النسبة 

المئوية لمؤشر حوكمة الشركة عن كل سنة مالية. 
كيف تساهم الحوكمة في تحسين أداء الشركة؟«	

تســـاهم الحوكمـــة في تحقيـــق الانضباط المالـــي والإداري 
والسلوكي في الشركات إلى جانب تخفيض مخاطر الفساد 
المالي والإداري، عبر تعزيز الإجراءات الرقابية وإجراءات 
التدقيـــق داخل الشـــركة، فضـــاً على زيادة معـــدلات النمو 
وتحقيق قيمة مضافة للشـــركة، عـــن طريق الحصول على 

تمويل بتكلفة أقل، والاستغلال الأمثل لمواردها.

تلعــب الحوكمــة دورا حيويــا في جذب الاســتثمارات وتحفيز الاقتصاد 
الوطنــي، عبــر خلــق بيئــة أعمال ملائمة تســتند إلى النزاهة والشــفافية، 
الأمر الذي يعزز استقرار السوق ويزيد قدرة الشركات على المنافسة في 
الأســواق العالمية. وبناء على هذا الســياق، ولما تمثله حوكمة الشركات 

مــن أهميــة بالغــة فــي تعزيــز مبــدأ الشــفافية والاســتقرار الاقتصــادي، 
تــم إدراج معيــار الالتــزام بمبــادئ الحوكمــة كمعيار أســاس فــي مبادرة 

صحيفة “البلاد” الرائدة “قائمة البلاد لأقوى 50 شركة بحرينية 2024”.
ولتوضيــح مــا المقصــود بحوكمة الشــركات، وما أهميتهــا، وكيف يمكن 

احتســابها، كان لـــ “البــاد” هــذا اللقاء مع رئيس قســم حوكمة الشــركات 
بــوزارة الصناعة والتجارة علــي العلوي، وعضو وممثل الوزارة باللجنة 
المســتقلة لمبــادرة “البــاد” لقائمة أقوى 50 شــركة بحرينية للعام 2024، 

وإلى نص الحوار:

أمل العرادي
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القوات الإسرائيلية تقتحم جنين والخليل بالضفة وتعتقل أشخاصا عدة 

مجزرة النصيرات تؤثر على هدنة غزة 

وســـط حالـــة ترقـــب انتظـــاراً للإعـــان 
عـــن جولـــة جديـــدة مـــن المفاوضـــات 
الراميـــة إلـــى تحقيـــق هدنـــة فـــي غزة 
بيـــن إســـرائيل وحركـــة حمـــاس، ألقت 
مجزرة النصيـــرات بظلالها على جهود 
الوسطاء، خصوصاً مع إعلان تل أبيب 
عـــن تحرير محتجزيـــن خلال الهجوم، 
ما عدّه خبراء تعقيداً لجهود الوساطة 

يربك مسار المفاوضات.
وقال رئيس المكتب السياســـي لحركة 
حمـــاس إســـماعيل هنيـــة، الأحـــد، إن 
المجزرة البشعة التي ارتكبها الاحتلال 
النصيـــرات،  مخيـــم  فـــي  الإســـرائيلي 
يـــوم الســـبت، تؤكـــد صوابيـــة موقـــف 
الحركـــة بضـــرورة اشـــتمال أي اتفـــاق 
الوقـــف  علـــى  إليـــه  التوصـــل  يمكـــن 
الدائـــم للعـــدوان والانســـحاب الكامـــل 
مـــن القطاع مـــع صفقة تبـــادل وإعادة 

الإعمار.
ووفـــق وكالـــة الصحافة الفلســـطينية، 
جـــاء ذلك خلال اســـتقبال هنية ووفد 
وزيـــر  الأحـــد،  الحركـــة،  قيـــادة  مـــن 
فيـــدان  هـــاكان  التركـــي  الخارجيـــة 
والوفـــد المرافـــق لـــه، حيـــث بحثا آخر 
الميدانيـــة  والمســـتجدات  التطـــورات 
والسياســـية المتعلقة بالحرب الجارية 

على قطاع غزة.
وأفـــادت حماس، بـــأن رئيـــس الحركة 
اســـتعرض تطورات الجهـــود المبذولة 
لوقـــف العـــدوان الســـافر على الشـــعب 

الفلسطيني.
بدوره، اســـتعرض الوزير فيدان جهود 
الدبلوماســـية التركيـــة مـــن أجـــل دعم 
جهود وقف إطلاق النار، ودعم حقوق 
الشـــعب الفلســـطيني، مؤكـــداً الموقف 
التركي بِعدّ حركة حماس حركة تحرر 

وطني مشروعة.
بـــاده  إن  التركـــي  الوزيـــر  وقـــال 
السياســـية  جهودهـــا  تواصـــل  ســـوف 
اللقـــاء  خـــال  ســـواء  والدبلوماســـية، 
مجموعـــة  أو  الخليجـــي  التركـــي 
المجموعـــات  مـــن  البريكـــس وغيرهـــا 
والتجمعات الدوليـــة، أو عبر العلاقات 

الثنائية من أجل وقف الحرب، وتأمين 
حقوق الشعب الفلسطيني.

وشـــنت القـــوات الإســـرائيلية هجومـــاً 
عنيفـــة وعمليـــة عســـكرية فـــي مخيم 
إلـــى  أدى  مـــا  الســـبت،  النصيـــرات، 
استشهاد 274 فلسطينياً، وإصابة 698 
آخرين منها حالات حرجة، وفقاً لبيان 

من وزارة الصحة في غزة. 
وأسفرت العملية العسكرية عن تحرير 
4 مـــن المحتجزيـــن فـــي قطـــاع غـــزة، 

ومقتل ضابط إسرائيلي.
وأفادت وكالة الأنباء الفلســـطينية بأن 
القوات الإســـرائيلية اقتحمت مدينتي 
جنيـــن والخليل بالضفة الغربية الأحد، 

واعتقلت عدة أشخاص.
أن  الفلســـطيني  التلفزيـــون  وذكـــر 
الجيـــش ألقـــى القبـــض على امـــرأة و6 
بلـــدة عرابـــة  اقتحامـــه  خـــال  شـــبان 
جنـــوب جنيـــن، وفقاً لما ذكرتـــه “وكالة 

أنباء العالم العربي”.
وقالت الوكالة إن القوات الإســـرائيلية 
ألقـــت القبـــض علـــى 3 أشـــخاص لـــدى 

اقتحامها الخليل جنوب الضفة.
وعربيـــة  خليجيـــة  دول  ودانـــت 
وإســـامية، بأشـــد العبـــارات المجـــزرة 
المروعـــة التي ارتكبها جيش الاحتلال 
النصيـــرات  مخيـــم  فـــي  الإســـرائيلي 
والتـــي  الســـبت،  أمـــس  غـــزة  بقطـــاع 
مئـــات  وجـــرح  استشـــهاد  إلـــى  أدت 
الفلســـطينيين، غالبيتهـــم مـــن النســـاء 

والأطفال.

الإســـامي،  التعـــاون  ودانـــت منظمـــة 
بشدة، المجزرة الدموية المروعة التي 
ارتكبهـــا جيـــش الاحتلال الإســـرائيلي 
فـــي مخيـــم النصيـــرات بقطـــاع غـــزة، 
وجـــرح  استشـــهاد  إلـــى  أدت  والتـــي 
مـــن  غالبيتهـــم  الفلســـطينيين،  مئـــات 
مـــا  أن  مؤكـــدة  والأطفـــال،  النســـاء 
يجري اســـتمرار لإرهاب الدولة المنظم 
وجريمة الإبـــادة الجماعية، في انتهاك 
الإنســـاني  الدولـــي  للقانـــون  صـــارخ 

وقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة.
وشـــددت المنظمة، في بيـــان لها، على 
أن هـــذه الجرائـــم تســـتدعي التحقيق 
والمســـاءلة والعقاب بموجـــب القانون 
ضـــرورة  مؤكـــدة  الدولـــي،  الجنائـــي 
اضطـــاع محكمـــة الجنايـــات الدوليـــة 

بمسؤولياتها في هذا الخصوص.
وجـــددت المنظمـــة دعوتهـــا المجتمـــع 
الأمـــن  مجلـــس  خصوصـــاً  الدولـــي، 
الدولي، إلـــى ضرورة التدخـــل العاجل 
مـــن أجـــل وقـــف جرائـــم الحـــرب التي 
فـــي  الإســـرائيلي  الاحتـــال  يرتكبهـــا 
قطـــاع غـــزة، وتوفير الحمايـــة الدولية 

للشعب الفلسطيني.
كما دان مجلس التعاون لدول الخليج 
العربيـــة الهجـــوم الإســـرائيلي الغاشـــم 
والوحشـــي على مخيـــم النصيرات في 
غـــزة، الذي أدى إلى استشـــهاد وإصابة 
المئـــات مـــن المدنييـــن الفلســـطينيين 

العزل.
وقـــال جاســـم البديـــوي الأميـــن العـــام 

لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، 
إن الهجـــوم جريمـــة نكـــراء وإرهابيـــة 
اســـتهدفت الأبريـــاء العـــزل بوحشـــية 
غير مســـبوقة، وأكـــد أن هـــذا العدوان 
الحقيقـــي  الوجـــه  يعكـــس  الهمجـــي 
لقـــوات الاحتـــال الإســـرائيلي ويُثبت 
ازدراءه الكامـــل لكل المواثيق الدولية 
والقيم الإنســـانية، مشـــيراً إلى أن هذه 
الجريمـــة البشـــعة تأتي ضمن سلســـلة 
مـــن الاعتـــداءات التـــي تشـــنها قـــوات 
الاحتـــال الإســـرائيلية بشـــكل ممنهج 

ضد الفلسطينيين.
الإســـرائيلي  الخارجيـــة  وزيـــر  وقـــال 
يســـرائيل كاتـــس إن إســـرائيل ترفض 
رفضـــاً قاطعـــاً اتهامها بارتـــكاب جرائم 
حرب أثنـــاء عملية تحرير المحتجزين 
الأربعـــة من منطقة النصيرات بوســـط 

قطاع غزة.
وأضـــاف كاتـــس عبـــر منصـــة “إكـــس”: 
ســـنواصل العمـــل بعـــزم وقـــوة، وفقـــاً 
لحقنـــا فـــي الدفاع عـــن النفـــس، حتى 
الرهائـــن  جميـــع  ســـراح  إطـــاق  يتـــم 

وهزيمة حركة حماس.
الـــوزراء  رئيـــس  قـــال  ذلـــك  إلـــى 
الإســـرائيلي، بنياميـــن نتنياهو، الأحد، 
إنهـــم بحاجـــة لإزالـــة تهديـــد حمـــاس 
وحـــزب الله والابتعـــاد عـــن المصالـــح 
السياســـية، مشـــيرا إلـــى أنهـــم بحاجة 
للوحـــدة وضمـــان بقـــاء الجميـــع فـــي 
الحكومـــة وانضمـــام الآخريـــن، وذلـــك 
فيمـــا يبـــدو اســـتباقا لإعـــان غانتـــس 
استقالته المرتقبة من مجلس الحرب.

التـــي  التقاريـــر  إلـــى  نتنياهـــو  وأشـــار 
تحدثت عن “اســـتقالة غانتس”، خلال 
اجتمـــاع الحكومة، ووصف الاســـتقالة 

بأنها “سياسة تافهة”.
وأضـــاف “فـــي خضم الحـــرب، غانتس 

يريد الاستقالة من الحكومة!”.
وقال رئيس الوزراء الإســـرائيلي حان 

الوقت للتوقف عن السياسة التافهة.
وتابـــع قائلا خـــال اجتمـــاع الحكومة 
غانتـــس  بقـــاء  مـــع  أنـــا  الإســـرائيلية: 
وآيزنكـــوت داخل الحكومـــة وانضمام 

آخرين إليها أيضا.

فلسطيني يحمل طفلته المصابة من الاجتياح الإسرائيلي للمخيم )د.ب.أ( 

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

إيران: الموافقة على إيران: الموافقة على 66 مرشحين للانتخابات الرئاسية مرشحين للانتخابات الرئاسية
 6 أســـماء  الأحـــد،  الإيرانيـــة،  الداخليـــة  وزارة  أعلنـــت 
مرشـــحين للانتخابات الرئاســـية 2024، المقررة في 28 
يونيو، بعد قرار مجلس صيانة الدســـتور الذي له الكلمة 

العليا في إقرار المرشحين واستبعادهم.
مـــرة  الإيرانـــي،  الدســـتور  صيانـــة  مجلـــس  واســـتبعد 
أخـــرى الرئيس الســـابق محمود أحمدي نجاد من ســـباق 
الانتخابـــات الرئاســـية، بينمـــا تـــم اختيـــار 6 مرشـــحين 
للرئاسة هم: مصطفى بور محمدي، سعيد جليلي، محمد 
باقر قاليباف، علي رضا زاكاني، أمير حسين قاضي زاده 

هاشمي ومسعود بزشكيان.
وكان هـــادي طحـــان نظيـــف المتحـــدث باســـم مجلـــس 
صيانـــة الدســـتور، قد قال: إن الجلســـات كانـــت مكثفة، 
وتـــم الانتهـــاء من دراســـة مؤهـــات المرشـــحين للدورة 

الرابعة عشرة للانتخابات الرئاسية.

وأضاف في تغريدة عبر منصة إكس: كما أرســـلنا أسماء 
المرشـــحين المؤهليـــن إلـــى وزارة الداخلية منـــذ دقائق 
قليلـــة، وإن شـــاء الله ســـتعلن وزارة الداخليـــة عن هذه 
الأســـماء وفـــق القانـــون، وبعـــد إعـــان الأســـماء ســـتبدأ 

الحملات الانتخابية للمرشحين.
وكانت وكالة مهر الإيرانية قد أفادت بتقدم 17 مرشحا 
لدى لجنة الانتخابات للمشاركة في الانتخابات الرئاسية 

المرتقبة نهاية الشهر الجاري.
وتم تحديد يوم 28 يونيو موعدا لانتخاب رئيس جديد 
لإيـــران عقب وفـــاة الرئيس إبراهيم رئيســـي في حادث 
تحطـــم مروحيـــة كانت تقله مـــع وزيـــر الخارجية وعدد 
آخـــر من المســـؤولين فـــي محافظة أذربيجان الشـــرقية 

شمال غرب إيران.
إيـــران  مواجهـــة  مـــع  بالتزامـــن  الانتخابـــات  وتأتـــي 

تداعيـــات حادث مقتل رئيســـي في 19 مايـــو، بالإضافة 
للتوتـــرات المتصاعدة بين طهـــران والولايات المتحدة، 
والاحتجاجـــات التـــي أعقبـــت وفـــاة ميهســـا أميني عام 

 .2022

وكالات

المتحدث باسم مجلس صيانة الدستور خلال مؤتمر صحافي

أوكرانيا تعلن عن تدمير طائرة شبحية روسيةأوكرانيا تعلن عن تدمير طائرة شبحية روسية
أعلنت مديرية الاستخبارات الأوكرانية 
أن واحدة من طائراتها المسيّرة أصابت، 
وربما دمرت، الطائرة الروسية الشبحية 
“ســـو57” في مطار أختوبينســـك جنوب 

روسيا.
ولـــدى القـــوات الجويـــة الروســـية نحـــو 
20 طائـــرة من هـــذا النوع، وهـــي طائرة 
مـــن  وأســـرع  محركيـــن  ذات  شـــبحية 
الأميركيـــة  الطائـــرة  وتكافـــئ  الصـــوت 

الشبحية “إف22 رابتور”.
لم تشـــارك “ســـو57” فعلياً في أي معركة 
جويـــة بعد، وإذا صح تدميرها في مطار 
يبعد عن الجبهة نحو 600 كيلومتر فهذا 
يعنـــي أن الدفاع الجوي الروســـي أصبح 
الأوكرانيـــة  الضربـــات  نتيجـــة  ضعيفـــاً 
بالطائـــرات المســـيّرة، ولا يمكنـــه حماية 

أسلحة الكرملين النفيسة.

وقال مدون عسكري روسي شهير مؤيد 
للحـــرب يطلـــق على نفســـه اســـم “فايتر 
بومبـــر” ويركز على العمليات الجوية، إن 
التقرير عن اســـتهداف الطائـــرة المقاتلة 
صحيـــح، وإنهـــا تعرضت لضربـــة بطائرة 

مسيّرة.
إن  الأوكرانيـــة  المخابـــرات  وقالـــت 

الطائـــرة كانـــت متوقفة في مطـــار يبعد 
589 كيلومتـــراً عـــن الخطـــوط الأماميـــة 
فـــي أوكرانيـــا بيـــن القـــوات الأوكرانيـــة 

والروسية، وفقاً لوكالة “رويترز”.
وإذا صحت الرواية الأوكرانية فستكون 
هـــذه ثانـــي طائـــرة شـــبحية فـــي العالـــم 
تتضرر منـــذ أن اســـتخدمت أميركا أول 

طائرة شـــبحية من طـــراز “إف117”. في 
عام 1999، أســـقطت بطارية دفاع جوي 
صربية طائرة شبحية من طراز “إف117” 
خلال حرب البوســـنة، واســـتطاع الطيار 
النجـــاة بالقفز من الطائرة. لكن في حالة 
“ســـو57” فقد أصيبت الطائرة وهي على 

الأرض.
وتواجـــه أوكرانيـــا غـــزواً روســـياً واســـع 
النطـــاق منـــذ فبرايـــر 2022. وينفـــذ كل 
مـــن الجانبيـــن ضربـــات منتظمـــة علـــى 
بعـــد مئـــات الكيلومترات داخـــل أراضي 
الجانـــب الآخـــر بالصواريـــخ والطائـــرات 

المسيرة.
وتقـــول وزارة الدفـــاع الأوكرانيـــة إنهـــا 
دمرت نحو 350 طائرة روســـية منذ بدء 
الصراع، تحققت المصادر المســـتقلة من 

80 طائرة منها. 

وكالات

الطائرة الروسية الشبحية “سو57” 

هنيــة: مجــزرة النصيــرات تؤكد ضمــان أي اتفــاق وقفا دائما لإطــاق النار
نتنياهـــو عـــن اســـتقالة غانتـــس: “سياســـة تافهـــة” نحـــن بحاجـــة للوحدة 

وكالات

قالـــت الملكـــة كاميـــا إن زوجها الملك تشـــارلز بحالة جيدة، لكنـــه لا يحصل على 
الراحـــة اللازمـــة، ولا يفعـــل مـــا يطلبـــه منـــه الأطباء. ووفق شـــبكة “ســـكاي نيوز” 
البريطانية، فقد أدلت كاميلا بهذه التصريحات خلال حديث أجراه معها الروائي 
لي تشـــايلد، في مهرجان غرفة القراءة الســـنوي الثاني في قصر هامبتون كورت 

في ساري. 
وقال تشـــايلد: لقد أخبرتني الملكة كاميـــا بأن الملك كان على ما يرام، ولكن من 
الصعـــب للغاية الســـيطرة عليـــه، فهو لا يتباطأ في عملـــه، ولا يحصل على الراحة 
اللازمة، ولا يفعل ما يطلبه منه الأطباء.  وعاد الملك مؤخراً إلى واجباته العامة، 

بينما كان لا يزال يخضع للعلاج من نوع غير معروف من السرطان. 
وقـــال قصـــر باكنغهـــام إن مرضه اكتُشـــف خـــال عمليـــة غير ذات صلـــة لتضخم 
البروســـتاتا، لكنـــه ليـــس ســـرطاناً فـــي البروســـتاتا. ووفقـــاً لصحيفـــة “التلغراف” 
البريطانية، فقد قال مقربون من الملك إنه كان يدفع الأطباء للســـماح له بالعودة 

إلى المشاركة العامة في الأشهر الأخيرة.
ويوم الخميس الماضي، قام تشارلز بأول رحلة خارجية له منذ تشخيص إصابته 

لحضور الاحتفالات بذكرى إنزال الحلفاء في النورماندي.

كاميلا: الملك تشارلز بحالة جيدة لكنه لا ينفذ تعليمات الأطباء

وكالات

في  الناخبون  اختتم 
بــالاتــحــاد  ــة  ــ دولـ  21
الأوروبــــــــي، بــمــا في 
وألمانيا،  فرنسا  ذلك 
انــتــخــابــات الــبــرلــمــان 
الأوروبــــــــــــــــي الـــتـــي 
أيـــــام   4 ــرت  ــمــ ــ ــت اســ
والتي  الأحـــد،  أمــس 

من المتوقع أن توجه البرلمان نحو اليمين، وتزيد أعداد القوميين المتشككين 
في الاتحاد الأوروبي. 

وســـتحدد الانتخابـــات كيفية مواجهـــة الاتحاد الأوروبي، وهـــو تكتل يضم 450 
مليـــون مواطـــن، للتحديات، بما في ذلك روســـيا المعادية، والمنافســـة الصناعية 
المـــزدادة مـــن الصين والولايـــات المتحدة، وتغيـــر المناخ والهجرة، حســـبما أفاد 
تقريـــر لوكالـــة “رويتـــرز” للأنبـــاء. وبـــدأت الانتخابات يـــوم الخميس فـــي هولندا 
ودول أخرى يومي الجمعة والسبت، لكن الجزء الأكبر من الأصوات في الاتحاد 
الأوروبي تم الإدلاء به الأحد، حيث تفتح فرنسا وألمانيا وبولندا وإسبانيا مراكز 

التصويت، بينما تجري إيطاليا يوماً ثانياً من التصويت.
وتتوقـــع اســـتطلاعات الرأي أن الأحزاب اليمينية المتطرفة ســـوف تحقق نتائج 
أفضـــل مـــن أي وقت مضى، وأن يخســـر الليبراليون والخضـــر المؤيدون لأوروبا 
مقاعدهم، مما يقلل أغلبية يمين الوســـط ويســـار الوسط، ويعقد الجهود الرامية 

إلى إقرار قوانين جديدة للاتحاد الأوروبي أو زيادة التكامل الأوروبي.
وتضـــرر كثيـــر مـــن الناخبيـــن مـــن أزمـــة تكلفـــة المعيشـــة، وتســـاورهم مخـــاوف 
بشـــأن الهجرة وتكلفـــة التحول الأخضر، ويشـــعرون بالانزعاج بســـبب التوترات 

الجيوسياسية المزدادة، بما في ذلك الحرب بأوكرانيا.
واســـتغلت الأحـــزاب المتشـــددة واليمينيـــة المتطرفـــة هذا القلـــق وعرضت على 

الناخبين بديلاً للتيار الرئيس.

انتخابات البرلمان الأوروبي: اليمين المتطرف يتجه لتحقيق أفضل النتائج

وكالات

بينما اســـتأنفت كوريا الشـــمالية إرســـال مئـــات المناطيد المملـــوءة بنفايات عبر 
الحـــدود، تصدت لهـــا جارتها الجنوبية بحملات دعائية عبـــر مكبرات الصوت، ما 
يعيد التوتر بين البلدين. وأعلنت هيئة الأركان المشـــتركة في سيول أن الجيش 
الكوري الجنوبي أجرى بثاً عبر مكبرات الصوت بعد ظهر الأحد، مضيفاً أن القيام 

بدعايات إضافية يعتمد كلياً على تصرفات كوريا الشمالية.
وأفـــادت الرئاســـة الكوريـــة الجنوبيـــة بـــأن عمليـــات إرســـال المناطيـــد المملوءة 
بنفايـــات أجبرتها على اتخاذ إجراءات رد. وأضافت الرئاســـة: مع أن الإجراءات 
التي نتخذها قد يكون من الصعب على النظام في كوريا الشمالية تحملها، فإنها 

ستبعث رسائل توعية وأمل إلى الجيش والمواطنين الكوريين الشماليين.
وكانـــت كوريـــا الشـــمالية قد أرســـلت، أكثـــر من 300 بالـــون مليئـــة بالنفايات عبر 
الحـــدود، حســـبما أعلن الجيش الكـــوري الجنوبي. وفي الأســـابيع الأخيرة، أطلق 
نشطاء في كوريا الجنوبية عشرات البالونات إلى الشمال تحمل موسيقى البوب 
الكوريـــة الجنوبيـــة وأوراقـــاً مالية من فئـــة الدولار ومنشـــورات دعائية مناهضة 
لزعيـــم كوريـــا الشـــمالية كيـــم جونـــغ أون، ما أثـــار غضـــب بيونغ يانـــغ التي ردت 

بإرسال بالونات مليئة بالنفايات.

“المناطيد” تعيد التوتر بين الكوريتين

وكالات



يستعير سيارة لتوصيل والدته المستشفى ويبيعها على “السكراب”يستعير سيارة لتوصيل والدته المستشفى ويبيعها على “السكراب”
^اســتعار أحد الأشــخاص ســيارة من صديقه من أجل اســتعمالها في توصيل 
والدتــه المصابــة بمــرض الســرطان إلى المستشــفى، إلا أنه وبعد اســتلام الســيارة 
قــام ببيعهــا عــن طريق تزوير توقيع مالك الســيارة، الأمر الذي ترتــب عليه انتفاعه 

بقيمتها.

وتشـــير التفاصيل إلـــى أن المجني عليها 
)30 عامـــا( قامـــت بشـــراء الســـيارة محل 
الدعـــوى فـــي العـــام 2013، وبعـــد مـــرور 
مـــدة علـــى اســـتخدامها ســـلمتها لوالدها 
ليقـــوم باســـتخدامها، حيـــث قـــام والدها 
فـــي العـــام 2020 بتســـليم الســـيارة إلـــى 
صديقـــه المتهـــم )42 عاما( لاســـتخدامها 
فـــي توصيـــل والدتـــه إلـــى المستشـــفى؛ 
كونهـــا تعاني من مرض الســـرطان، وكان 

ذلك من باب المساعدة.
إلا أنـــه وفور اســـتلامه للمركبة اســـتحوذ 
عليهـــا ولم يقـــم بإرجاعهـــا، وقـــام ببيعها 

دون إذن المجنـــي عليهـــا مالكة الســـيارة 
الأصليـــة ودون موافقتهـــا كذلـــك، وكان 
ذلـــك من خـــال قيامـــه بتزويـــر توقيعها 
على استمارة تحويل الملكية لدى الإدارة 
العامة للمرور واستخدام بطاقة هويتها.

وحضر المتهم إلى مســـكن الشـــاهد الذي 
الســـيارات  تصليـــح  مجـــال  فـــي  يعمـــل 
محـــل  الســـيارة  شـــراء  عليـــه  وعـــرض 
الواقعـــة، وبـــدوره قـــام الأخير بإرشـــاده 
على الشـــاهد الثاني الذي يعمل في كراج 
للســـيارات “الســـكراب” مـــن أجـــل شـــراء 
الســـيارة، وعلى إثر ذلك تواصل الشـــاهد 

وأخبـــره  الكـــراج  صاحـــب  صديقـــه  مـــع 
والتقـــى  الأخيـــر  حضـــر  حيـــث  بالأمـــر، 
بالمتهـــم لمعاينـــة الســـيارة واتفـــق معـــه 

بشراء السيارة لقاء مبلغ 1100 دينار.
وبعـــد أن نالت الســـيارة إعجاب الشـــاهد 
الثانـــي صاحب الكـــراج، توجـــه الطرفان 
لمكتـــب التخليص وفيها تســـلم الموظف 
لتحويـــل  المطلوبـــة  المســـتندات  جميـــع 
ملكية السيارة مملوءة البيانات وموقعة 
من جهة المالك لنقلها من المالك الســـابق 
المجني عليها إلى الشـــاهد الرابع صاحب 
كـــراج ســـيارات “الســـكراب”، حيـــث أقـــر 
المتهـــم لهم بأن الســـيارة مملوكة لوالدته 
ويرغب ببيعها، وبناء على ما تقدم تمكن 
المتهـــم من بيـــع الســـيارة الخاصـــة بابنة 
صديقه والانتفاع بثمنها لمصلحة نفسه.

تحقيقات  فـــي  الــمــتــهــم  وبــاســتــجــواب 

النيابة العامة اعترف بقيامه بملء 
البيانات الخاصة بمالك المركبة 

ــي اســــتــــمــــارة تــحــويــل  ــ فـ
ــة والـــتـــوقـــيـــع  ــيـ ــكـ ــلـ ــمـ الـ

باسم  التحويل  بخانة 
المجني عليها.

وبــــــالاطــــــاع عــلــى 
الــكــشــف الــجــنــائــي 
بالمتهم  الـــخـــاص 
أن  سبق  أنــه  تبين 
تم اتهامه والحكم 
ــي قــضــايــا  عــلــيــه فـ

مماثلة، ومن جانبها 
حـــــــددت الــمــحــكــمــة 

ــرى الـــجـــنـــائـــيـــة  ــ ــب ــكــ ــ ال
جلسة 23 يونيو الجاري 

للنظر في القضية.

^تمكــن مســن أوروبــي مــن الاحتيــال على موظف بمطــار البحرين الدولــي وذلك من خلال تقديمه لجواز ســفر صادر 
عن بلده الأوروبي لا يخصه ويعود لشــخص آخر كان قد فقده، حيث اســتغل المتهم وجود الجواز بحوزته وقام بتزوير 

صفحة البيانات والصورة الشخصية بالصفحة الحالية المصطنعة وتثبيتها في موضعها بعد نزع الصفحة الأصلية.

 وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أنه أثنـــاء ما كان موظـــف المطار 
علـــى واجـــب عملـــه حضر إليـــه المتهـــم )75 عاما( وســـلمه 
جواز السفر الخاص به الصادر عن سلطات بلده الأوروبي 
وعليـــه قـــام الموظـــف بإنهاء إجـــراءات دخولـــه عبر مطار 
البحريـــن الدولي من خلال وضـــع الختم على جوازه وفق 

الإجراءات المتبعة، إلا أنه تم الاشتباه بالجواز بعدها.
وعليـــه تم الاستفســـار عـــن صحة جواز الســـفر المقدم من 
قبل المتهم لدى ســـفارة بلده، حيـــث تبين أن الجواز مزور 
ولا يخـــص المتهم نفســـه، وأنه معمم في قاعـــدة البيانات 
المحليـــة والدولية، وأن الجواز مطلـــوب من قبل المنظمة 
الدولية للشـــرطة الجنائية على خلفية عـــدة قضايا تتعلق 

بالاحتيـــال، كمـــا أن عليه بلاغ فقدان مـــن صاحبه الأصلي 
لدى السلطات.

وعلى إثر ذلك تم القبض على المتهم وعرضه على النيابة 
العامة والتي أســـندت لـــه تهمة الاشـــتراك بطريقة الاتفاق 
والمســـاعدة مع موظف حسن النية بإدخال بيانات وسيلة 
تقنية المعلومات تخص أحد المصالح الحكومية “شـــؤون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة” علـــى نحـــو مـــن شـــأنه 
إظهـــار بيانـــات غيـــر صحيحة علـــى أنها بيانـــات صحيحة 
واســـتعمالها، وذلك بأن قام المتهم باســـتخدام جواز ســـفر 
مـــزور تابـــع لجمهورية بلـــده الأوروبية للدخـــول عبر منفذ 
مطـــار البحريـــن الدولـــي والذي ثبـــت دخوله البـــاد خلافا 

للحقيقة.
ــر خــبــيــر  ــريـ ــقـ ــتـ وثــــبــــت بـ
التزييف والتزوير بالإدارة 
أن  الــمــاديــة  لــأدلــة  العامة 

ــواز الــســفــر الــمــســتــخــدم  ــ جـ
التحقيق  محل  الواقعة  في 

مــــزور عـــن طــريــق اســتــبــدال 
صــفــحــاتــه الأصـــلـــيـــة وصــفــحــة 

ــورة  ــصــ ــ ــانـــات وال ــيـ ــبـ الـ
بصفحاته  الشخصية 
المصطنعة  الــحــالــيــة 
وتثبيتها  بــالــكــامــل 

الحالي  موضعها  في 
بعد نزع الصفحة الأصلية.

^قضــت المحكمــة الكبــرى الجنائية الأولــى بمعاقبة 3 أخوة بالحبس عما أســند اليهم من اتهام يتعلق 
باعتدائهــم بالضــرب بالكــم علــى المجنــي عليــه والتســبب بحدوث عاهة مســتديمة له بنســبة 5 % بســبب 
خــاف مــروري، حيــث قضــت المحكمــة بحبس المتهــم الأول لمدة ســنة واحدة وحبس كل مــن المتهمين 

الثاني والثالث لمدة 3 أشهر، وأمرت بإحالة الدعوى إلى المحكمة المدنية.

وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أنـــه بيـــوم 
الواقعة خرج المجني عليه برفقة 
زوجته وأبنائـــه لتناول وجبة 
الغداء، وكان يستقل سيارته، 
وعند وصولـــه لمنطقة الواقعة 
حـــدث خلاف مروري بينه وبين ســـيارة 
المتهميـــن، حيـــث كان ســـائق الســـيارة 
يتعمـــد التوجـــه أمـــام ســـيارة المجنـــي 
عليـــه ويضغـــط علـــى المكابـــح حتى اصطـــدم به، 
وأوقـــف المجنـــي عليه بعد ذلك ســـيارته ونـــزل منها 
لمشـــاهدة ما حـــدث من تلفيات للســـيارات، إلا أنه تفاجأ 
بحضـــور المتهميـــن الثلاثـــة الإخـــوة لـــه وهم بحالـــة انفعال 
ويريـــدون الاعتـــداء عليـــه، وعليـــه عـــاد إلـــى ســـيارته وأخبـــر 

زوجتـــه بتوثيق ذلك والاتصال برجال الأمن، وأثناء ذلك حضر 
المتهمين مباشرة إلى المجني عليه واعتدوا عليه بالضرب عبر 
توجيـــه اللكمـــات والركلات له علـــى أنحاء متفرقة من جســـمه 
أدت إلـــى ســـقوطه على الأرض، حيث حضر لـــه عدد من المارة 
وأبعدوا المتهمين عن المجني عليه واستقام المجني عليه بعد 
ذلك، إلا أن المتهم الأول عاد مرة أخرى واعتدى عليه بأن دفعه 
بواسطة يده ما أدى لسقوطه على الأرض مجددا والتواء رجله 

اليمنى.
وثبـــت بالتقريـــر الطـــب الشـــرعي الخـــاص بالمجنـــي عليـــه أن 

الإصابات التي تعرض لها المجني عليه تقدر بنسبة 5 %.
وأقـــر المتهم الأول بتحقيقـــات النيابة العامة بأن دفعه للمجني 
عليه كان لرغبته بإبعاده عنه ما أدى إلى ســـقوطه على الأرض 

والتواء رجله. 

أوروبــي سبعينـــي يدخـــل 
البــــلاد بجــــواز مـــــزور

خلاف مروري يتحول إلى حلبة 
“كيك بوكسينغ” في الشارع 

نزع صفحاته الأصلية واستبدلها ببياناته

الإخوان يتعاونون على “الإثم والعداون” ... والمغدور يصاب بعاهة نسبتها 5 % 

إعداد: شيماء عبدالكريم
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أصدرت نورا 
فتحي 

أغنيتها 
المنفردة 
الجديدة 

التي طال 
انتظارها بعنوان 

“نورا“، والتي 
تعد أكثر من 

مجرد أغنية، إذ 
تمثل احتفالا 

بالتراث 
الثقافي ولغة 

الموسيقى 
العالمية.

tariq_albahhar

كتـاب توثيقـي لمسيـرة هـديـة سعيــدكتـاب توثيقـي لمسيـرة هـديـة سعيــد
أصدر مركز شؤون المسرح بوزارة الثقافة بدولة قطر الشقيقة كتابا بعنوان ”هدية سعيد.. ذاكرة الفن القطري” تكريما لمسيرتها الفنية 
مع  تزامنا  الإصــدار  ويأتي  مستمرة،  ومازالت  السبعينات  في  الفن  مجال  دخلن  اللاتي  القطريات  الفنانات  أولى  من  كونها  المتميزة، 

مهرجان الدوحة المسرحي في دورته 36 التي اختتمت قبل أيام.

الــحــجــم  الـــكـــتـــاب فـــي 192 مـــن  يــقــع 
أجــزاء جاءت   8 إلى  وينقسم  الوسط، 

كالتالي:
وفن  العالم  حول  المرأة  الأول:  الجزء 

التمثيل
المرأة الممثلة في الحضارة الإغريقية

المرأة الممثلة في أوروبا. 
المرأة الممثلة في أميركا. 

المرأة الممثلة في البلاد العربية. 
المرأة الممثلة في دول مجلس التعاون. 

الجزء الثاني: الفنانة هدية سعيد. 
الميلاد والنشأة وظهور الموهبة. 

قراءة في مسيرة هدية سعيد. 
ممثلة  بــوظــيــفــة  ســعــيــد  هــديــة  تعيين 

بقسم المسرح. 
الجزء الثالث: الأعمال المسرحية التي 

عملت بها. 
التلفزيونية  الأعـــمـــال  الـــرابـــع:  ــجــزء  ال

والإذاعية. 
المدنية  المشاركات  الخامس:  الــجــزء 

والمجتمعية. 

تتحدث  سعيد  هدية  السادس:  الجزء 
عن نفسها وعن المسرح. 

شهادات النقاد، قالوا عن هدية سعيد. 
بمناسبة  القطريين  الفنانين  شــهــادات 

صدور هذا الكتاب. 
الـــجـــزء الــســابــع: الــجــوائــز وشـــهـــادات 

التكريم والتقدير والمشاركة. 
الجزء الثامن: ملحق الصور.

مركز شؤون  كلمة  وجاء في 
المسرح:

هدية  يــعــرف  لا  منا  مــن 
ســـعـــيـــد؟ مــــن مـــنـــا لــم 

ــا عــلــى  ــدهــ ــاهــ ــشــ ــ ي
خــشــبــة الــمــســرح 

ــة  ــ ــاشـ ــ شـ أو 
الــتــلــفــزيــون 

ــم  ــ ل أو 
يسمع 

لـــم يحضر  أو  الإذاعـــــــة،  فـــي  صــوتــهــا 
جلساتها وهي تسرد “الحزاوي” بصوتها 
دمها  وخفة  الذكية  وتعليقاتها  الدافئ 
الحاضرين من  أداؤهــا يجعل  الدائمة؟ 
في  الطفولة،  زمــن  إلــى  يحنون  الكبار 
التي  للمتعة  الأطــفــال  يستسلم  حين 
وكأنهم  بكلامها  فيستمتعون  تنشرها، 
فـــــــــي حـــضـــن 
التي  الــجــدة 
تـــــــروي لــهــم 
حــكــايــات ما 

قبل النوم.
ــانـــة  ــنـ ــفـ الـ إن 
هدية  الــكــبــيــرة 
ســـــعـــــيـــــد تـــعـــد 
بــحــق رائــــدة من 
ــرح  ــسـ ــمـ الـ رواد 
الـــــقـــــطـــــري. فــهــي 
وبموهبتها  بجرأتها 
ــذي  ــ وبــــالاحــــتــــرام ال
الجميع،  على  فرضته 

في  المرأة  أقــدام  تثبت  أن  استطاعت 
وتــجــعــل حضورها  الــقــطــري،  الــمــســرح 

ضرورة لا يمكن الاستغناء عنها.
ــكــتــاب يــســعــى لــتــقــديــم صـــورة  هــــذا ال
الكبيرة من خلال  فنانتنا  متكاملة عن 
تــوضــيــع مــســيــرتــهــا الــمــســرحــيــة ضمن 
والكاتبة  الممثلة  ــمــرأة  ال عمل  ســيــاق 
ــاذة فــي الــمــســرح،  ــتـ والــمــخــرجــة والأسـ
سواء كان ذلك ضمن البلاد العربية أو 

في بقية أنحاء العالم.
ــتــقــديــر لــهــذه  إنـــه نـــوع مـــن الــشــكــر وال
لحضورها  وتسجيل  الــقــديــرة،  الفنانة 
وتوثيق  القطري،  المسرح  مسيرة  في 
وتألقت  قدمتها  التي  الكثيرة  لأعمالها 

فيها، فكانت بحق نجمة المسرح.

أصـــدر مســـرح الصـــواري برنامـــج الفعاليـــات الثقافيـــة التـــي 
ســـيقيمها خلال شـــهر يونيو الجاري، وأقيمت أولـــى الفعاليات 
يـــوم الســـبت  الماضـــي 8 يونيو: قراءة نص مســـرحية “بيض”، 
مـــن تأليف آية الكحـــاوي من مصر. ويوم الأربعـــاء المقبل 12 
يونيـــو حلقة نقاشـــية عن تجربـــة الصواري في الســـينوغرافيا 
يتحدث فيها خالد الرويعي، وســـلمان العريبي، ويدير الجلســـة 

محمد رضوان.
ويتجـــدد اللقـــاء يـــوم الأربعـــاء 19 يونيو بمشـــاهدة مســـرحية 
“الليلـــة العلمية” من إخـــراج إبراهيم خلفان، وبتاريخ 22 يونيو 
قـــراء نـــص مســـرحية ”الســـاعة الزرقاء” مـــن تأليف  الإســـباني 
رفائيـــل رويـــث، وتختتـــم الفعاليات بحوار مفتـــوح مع محمود 

الصفار وباسل حسين.
وتبدأ الفعاليات في تمام الساعة 8 مساء«	

“الصواري” يصدر برنامج فعاليات يونيو

خالد الرويعيإبراهيم خلفان

محرر مسافات

العام  في  السينما  دور  بفتح  تسمح  أن  السعودية  العربية  المملكة  قررت  عندما 
2017، عرف محمد التركي أن الوقت قد حان لاستخدام خبرته لتقديم يد مساعدة 

لبلده في مجال السينما.

الأحمر  البحر  مؤسسة  أعلنت  وحديثا 
مهمة،  إداريــة  تحديثات  عن  السينمائي 
كان  الذي  التركي،  نقل محمد  تم  حيث 
إلى  التنفيذي،  الرئيس  منصب  يشغل 
منصب المستشار في المؤسسة، ويأتي 
هذا القرار تماشيًا مع رغبته في التركيز 
عــلــى مــســيــرتــه الــمــهــنــيــة كــمــنــتــج أفـــام 
تعيين  تم  فيما  أعــمــال،  ورجــل  مستقل 
الأمــنــاء  مجلس  عضو  عسيري،  محمد 
لقيادة  مكلف  تنفيذيا  رئيسا  الــســابــق، 

المؤسسة.
بــعــد إحــــــراز الــمــؤســســة عــلــى الــعــديــد 
القليلة  ــوام  مــن الإنـــجـــازات خـــال الأعــ
حضورًا  تحقق  أن  استطاعت  الماضية، 
بــارزًا في الــدورة الـ77 من مهرجان كان 
أفــام   4 اخــتــيــار  تــم  حيث  السينمائي، 
سينمائية مدعومة من المؤسسة للعرض 
أول  “نــورة”،  بينها  من  المهرجان،  ضمن 
عمل سينمائي سعودي يدخل المسابقة 
تنويهًا  نــال  ــذي  وال للمهرجان،  الرسمية 

خاصًا من لجنة التحكيم.
كما شملت القائمة أيضًا فيلم “إلى الأرض 
المجهولة” وفيلم “أنيمال”، اللذين عُرضا 
فيلم  إلى  إضافة  النّقاد”،  “أسبوع  ضمن 
على  الحائز  السماء”،  إلى  عيني  “رفعت 
فيلم  كأفضل  الــذهــبــيــة”  “الــعــيــن  جــائــزة 

وثائقي.
البحر  مؤسسة  دعــمــت  إنــشــائــهــا،  ومــنــذ 
الأحمر السينمائي أكثر من 250 مشروعًا 

سينمائيًا من المملكة العربية 
العربي  والــعــالــم  السعودية 
وأسهمت  وآسيا،  وإفريقيا 

الأفــام  فــي تقديم هــذه 
ــرز الــمــهــرجــانــات  ــ إلـــى أب
ــا فــي  ــ ــم ــ ــة، ب ــ ــ ــي ــ ــ ــدول ــ ــ ال
ــان،  ــك مـــهـــرجـــان كـ ــ ذل
البندقية،  ومــهــرجــان 
ومــهــرجــان تــورونــتــو، 

ــمــنــصــات  ــن ال ــد مــ ــديـ ــعـ ــى الـ ــ ــة إلـ ــافــ إضــ
السينمائية العالمية المرموقة.

سعادته  عن  بــدوره  عبّر  التركي  محمد 
بالتعاون مع مؤسسة أفلام البحر الأحمر 
بالعمل  تشرّفت  “لقد  قائلًًا:  رسالته  في 
السينمائي  الأحــمــر  البحر  مؤسسة  مــع 
الماضية  الــثــاث  الــســنــوات  عــلــى مـــدى 
لتعزيز مكانة المملكة العربية السعودية 
نتذكر  نحن  العالمي.  السينما  عالم  في 
أعتاب  الإنــجــازات ونحن على  كل هــذه 
الدورة الرابعة من مهرجان البحر الأحمر 
تطورًا  شهد  والــذي  الدولي،  السينمائي 
مــلــحــوظًــا ومــتــســارعًــا خـــال الــســنــوات 
الــوقــت  هـــو  الآن  الـــمـــاضـــيـــة.  الــقــلــيــلــة 
القادمة  رحلتي  إلــى  للانتقال  المناسب 

في مسيرتي المهنية”.
في  القوية  رغبته  التركي  محمد  وأكــد 
الاستمرار بدعم فريق المؤسسة، بقيادة 
ــاء جــمــانــا راشـــد  ــنـ رئــيــســة مــجــلــس الأمـ
شيفاني  التنفيذية  والــمــديــرة  ــراشــد  ال

بانديا مالهوترا.
يصبح  أن  قــبــل  الـــتـــركـــي،  مــحــمــد  ــدأ  ــ ب
الرئيس التنفيذي لمؤسسة البحر الأحمر 
لـــأفـــام، حــيــاتــه الــمــهــنــيــة مــنــتــجــا في 

الولايات المتحدة..
ــف شـــغـــفـــه  ــ ــشـ ــ ــتـ ــ اكـ
بالسينما منذ نعومة 
أظـــــافـــــره، ويـــقـــول 
التركي “منذ أن كنت 
لــقــد كنت  طــفــا، 
ــا  ــمـ ــل دائـ ــيــ أمــ
إلـــى أحــام 
ليقظة،  ا

ــام  ــن الأفــ ــا الــكــثــيــر مـ ــمـ وشـــاهـــدت دائـ
ــام كـــارتـــون ديــزنــي،  الــعــائــلــيــة مــثــل أفــ
الرائعة  الكلاسيكية  الأفــام  أيضا  ولكن 
زيفاجو،  ودكتور  الريح،  مع  ذهــب  مثل 
أمي وأبــي، كلاهما من  العرب،  ولورنس 
عشاق السينما”، ويقول إنه في سن 12 
أو 13 عاما تقريبا، بدأ في جمع أشرطة 
الرقمية  الــفــيــديــو  أقــــراص  ثــم  الــفــيــديــو 
لجيرانه”،  بتسجيلها  قــام  التي   )DVD(
بملصقات  مغطاة  غرفتي  “كــانــت  قائلا 
الأفــــام، لـــذا عــنــدمــا كـــان عــمــري 15 أو 
أول  والـــداي  أعطاني  تقريبا،  عــامــا   16
كاميرا فيديو وبدأت في تصوير مقاطع 
الــفــيــديــو الــمــوســيــقــيــة وفـــي الــجــامــعــة، 
أفلام  واكتشفت  السينما،  درستا  حيث 
نوعا  أصبحت  التي  فيليني  فيديريكو 
كبير  عاشق  أنا  لي.  بالنسبة  الهوس  من 
سورينتينو،  بــاولــو  ــيــة:  الأوروب للسينما 

بيدرو ألمودوفار.
العام 2009،  كمنتج في  ظهر لأول مرة 
مــــع فــيــلــم مــســتــقــل تــــم تـــصـــويـــره فــي 
نيويورك بعنوان “الإمبرياليون ما يزالون 
على قيد الحياة!” من إخراج زينة الدرة، 
في  “هناك  سندانس.  في  اختياره  وتــم 
نيكولاس  بالمخرج  التقيت   2010 العام 
Arbi�  جاريكي. لقد كان يعمل على فيلم 
trage مع ريتشارد جير، وقررنا التعاون 
في هذا المشروع، لذلك افتتحت شركة 

إنتاج خاصة بي في لوس أنجلوس“.
بين العامين 2012 و2019، أنتج محمد 

التركي 9 أفــام، بما في ذلك 99 منزلا، 
يقول أندرو جارفيلد، أحد أبطال الفيلم: 
تعاونوا  الذين  الغرباء  من  كنا مجموعة 
آخــر.  غــريــب  لــروايــة قصة شخص  معا 
ــعــاون بين  ــت ــدت هـــذا الـــنـــوع مـــن ال وجــ
البحر  مهرجان  في  المختلفة  الثقافات 
لعرض  مسرح  وهــو  السينمائي،  الأحمر 
يذكرني  إنه  والعالمية.  المحلية  الأفــام 
بما أنشأه روبرت ريدفورد مع سندانس”. 
يــقــول الــتــركــي ”حــتــى عــنــدمــا كــنــت في 
بــأنــنــي مختلف عن  شــعــرت  ــيــوود،  هــول
التحديد  وجه  على  الآخرين  المنتجين 
بسبب كوني سعوديا”. وجاءت الفرصة 
الأفلام  وهيئة  الثقافة،  وزارة  ولادة  مع 
البحر  وبــالــتــالــي مــؤســســة  الــســعــوديــة، 
ــي لــيــطــلــبــوا مني  ــلـــوا بـ ــر: “اتـــصـ ــمــ الأحــ
حتى  إنه  أيضا  ويقول  معهم”.  التعاون 
الثقافة السينمائية  بعد الحظر، لم تفقد 
ــدأوا  أبـــدا، والــعــديــد مــن أولــئــك الــذيــن ب
في إنتاج مقاطع فيديو وأفلام قصيرة 

الآن  أصــبــحــوا   YouTube عــلــى 
ناجحين،  ومنتجين  مخرجين 

مـــثـــل الــمــبــدعــيــن فــي 
ــو تــلــفــاز  ــوديـ ــتـ اسـ

ــن  ــ ــ ــذي ــ ــ ال  ،11
فيلم  أنـــتـــجـــوا 
مندوب الليل، 

ــعــام الــمــاضــي في  الـــذي تــم اخــتــيــاره ال
مهرجان تورونتو السينمائي.

المرأة في  عــاوة على ذلــك، يعد حدث 
مهرجان  مــن  يــتــجــزأ  لا  جـــزءا  السينما 

البحر الأحمر السينمائي الدولي.
عالمية،  قضية  ”إنــهــا  التركي  ويــؤكــد 
وحقيقة أن مهرجان كان كان يضم 
العام  يتنافسن في  9 مخرجات 
ذلك.  على  دليل  وحده  الماضي 
روادا  بكوننا  فخورون  نحن 
المجال“.  هذا  في 
مهرجان  وفــي 
ــام  ــعــ ــ كـــــــان ال
الـــــمـــــاضـــــي 
ــط، تــم  ــقــ فــ
دعم 4 من 

المهرجان  في  تقديمها  تم  التي  الأفــام 
ــن قــبــل مــؤســســة  وأخــرجــتــهــا نـــســـاء مـ
ذلك  فــي  بما  السينمائي،  الأحــمــر  البحر 
للمخرج  الملك  مفضلة   - بــاري  دو  جــان 
ماكيوين، الذي تم اختياره ليكون الفيلم 

الافتتاحي.
ويضيف التركي: “ثم التونسية كوثر بن 
هنية، وراماتا تولاي سي، وهي سنغالية، 
إن  المغرب. حقيقة  المدير، من  وأسماء 
أبيض لأسماء  كأديب  اختارت  السنغال 
الأوسكار،  جوائز  على  للمنافسة  المدير 
الأربــع حصلن  هنية  بن  كوثر  بنات  وأن 
من  يكن  لــم  لــأكــاديــمــيــة،  ترشيح  على 
الممكن أن يجعلنا أكثر سعادة“، بحسب 
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