
مملكـــة  بعثـــة  رئيـــس  نائـــب  أفـــاد 
البحريـــن محمـــد القطان، بـــأن أولى 
طلائع أفواج حجاج مملكة البحرين 
تســـتعد لبدء مغادرة مكـــة المكرمة، 
عائـــدة بمشـــيئة الله تعالى إلى أرض 
الوطن، بعد انتهائها من أداء مناسك 

فريضة الحج.
مملكـــة  بعثـــة  رئيـــس  نائـــب  وقـــال 
البحريـــن للحـــج، إن البعثـــة قامـــت 
المختصـــة  الجهـــات  مـــع  بالتنســـيق 
بمطار البحرين الدولي، والمؤسســـة 
العامة لجســـر الملك فهد، اســـتعدادًا 

لاستقبال الحجاج العائدين.
وأكد القطان أن فريق العمل المشترك 
أوجد مسارات خاصة لسفر الحجاج 
عند المغادرة والعودة، بهدف ضمان 
تيســـير إجراءات رحلتهم، معربًا عن 
بالغ الشـــكر والتقدير لمطار البحرين 

الدولـــي، والمؤسســـة العامـــة لجســـر 
الملـــك فهـــد، لجهودهمـــا فـــي خدمة 
الحجـــاج وما يقدمونـــه من خدمات 

متميزة.
ورمى حجاج بيت الله الحرام أمس، 
ثاني أيام التشريق، الجمرات الثلاث 

بيســـر وســـهولة، تحفهـــم عنايـــة الله 
ورعايته، مبتدئين بالجمرة الصغرى 

فالوسطى ثم جمرة العقبة.
بعدهـــا توجـــه الحجـــاج المتعجلـــون 
إلـــى بيـــت الله الحـــرام لأداء طواف 

الوداع.

أعلنـــت مطاحـــن الدقيـــق البحرينية رفع 
أســـعار منتجاتهـــا غير الخاضعـــة للرقابة 
بنســـبة تتـــراوح مـــا بين الــــ 35 % و100 
%، ويأتـــي هـــذا القـــرار نتيجـــة لعوامـــل 

عـــدة، بما فـــي ذلـــك التوســـع الأخير في 
القـــدرات، وزيـــادة تكاليـــف الاســـتهلاك، 

وارتفاع أسعار القمح العالمية.
شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وأكـــد 

البحرين لمطاحن الدقيق باسم الساعي، 
أنه مع نسبة الرفع، إلا أن الأسعار مازالت 
أقـــل مـــن الأســـعار فـــي منطقـــة الخليج 

والدول المجاورة. 

إبراهيم النهام علي الفردان

القائم بأعمال الرئيس التنفيذي للسياسات في “سوق العمل”:

ألزمنا مكاتب الاستقدام دفع تأمينات بـ ألزمنا مكاتب الاستقدام دفع تأمينات بـ 1010 آلاف دينار آلاف دينار
التنفيـــذي  الرئيـــس  بأعمـــال  القائـــم  أكـــد 
للسياسات والتسويق بهيئة تنظيم سوق 
العمل حســـن آل رحمة حرص الهيئة على 
اتخـــاذ جميع الإجراءات التي تســـهم في 
تطوير قطاع الأعمال المنزلية، واستقرار 
العلاقـــة بيـــن العامـــل المنزلـــي وصاحـــب 

العمل.
وقال “طورنا القـــرار المنظم لعمل مكاتب 
التوظيـــف، ومن أهـــم ما جاء فيـــه، إلزام 
جميـــع المكاتب بعقـــود نموذجية، طبقت 

بالعام 2018 )العقد الثلاثي(، كما ألزمناها 
بإيـــداع مبلـــغ 10 آلاف دينـــار كتأمين في 

الهيئة”.
جـــاء ذلـــك فـــي نـــدوة نظمتهـــا صحيفـــة 
“البلاد” عن ظاهرة هروب العمالة المنزلية 
بمشـــاركة ممثليـــن مـــن مجلســـي النواب، 
والشـــورى، وهيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل، 
والمؤسســـة الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان، 
والحقوقييـــن،  المحامييـــن،  وجمعيـــات 
والبحريـــن  الوافـــدة،  العمالـــة  وحمايـــة 
العـــام  والاتحـــاد  الاســـتقدام،  لمكاتـــب 

لنقابات عمال البحرين.

حسن آل رحمة

أكـــد ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الملكـــي  الســـمو  الـــوزراء صاحـــب 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
وســـباقات  الفروســـية  رياضـــة  أن 
الخيل في مملكة البحرين وصلت 
لمســـتويات مشـــرفة، بمـــا يمتلكـــه 
فرســـان البحريـــن المشـــاركون في 
المحافـــل الدولية من عزيمة عالية 
وقـــدرات تنافســـية تؤهلهـــم دائمًا 

لحصد مختلف الإنجازات.
جاء ذلك لدى تفضل ســـموه أمس، 
بحضـــور مهرجـــان رويال أســـكوت 
الملكي لسباقات الخيل في المملكة 
جلالـــة  ممثـــل  يرافقـــه  المتحـــدة، 
الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشباب سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة، والنائـــب الأول لرئيس 
المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة  رئيـــس 

رئيس اللجنـــة الأولمبية البحرينية 
ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل 
خليفة، ورئيس مجلس أمناء وقف 

عيسى بن سلمان التعليمي الخيري 
رئيس مجلس إدارة صندوق العمل 
رئيـــس الهيئـــة العليـــا لنادي راشـــد 

للفروســـية وسبـــــاق الخيـــــــل سمو 
الشـــيخ عيسى بن ســـلمان بن حمد 

آل خليفة.

رياضة الفروسية بالبحرين وصلت لمستويات مشرفةرياضة الفروسية بالبحرين وصلت لمستويات مشرفة
فرسان المملكة يتميزون بعزيمة عالية وقدرات تنافسية تؤهلهم لحصد الإنجازات... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

أســـفرت المنامة - بنا مـــا  علـــى  بنـــاءً 
التحريـــات  نتائـــج  عنـــه 
والمراجعـــات التـــي قامـــت 
الجنســـية  شـــؤون  بهـــا 
والإقامـــة  والجـــوازات 
للحاصليـــن على الجنســـية 
تبيـــن  والتـــي  البحرينيـــة، 
من خلالها وجود أشـــخاص 
الجنســـية  علـــى  تحصلـــوا 
بالمخالفـــة  البحرينيـــة 
تقديـــم  عبـــر  أو  للقانـــون 
غيـــر  وبيانـــات  معلومـــات 
مســـتندات  أو  صحيحـــة 
ذلـــك  إثـــر  وعلـــى  مـــزورة، 
الداخليـــة  وزيـــر  شـــكل 
جميـــع  لمراجعـــة  لجنـــة 
حالات اكتســـاب الجنســـية 
البحرينيـــة ابتداء من العام 

صحـــة  مـــن  للتأكـــد   ٢٠١٠
البيانات والمستندات التي 
تم على أساســـها نيل شرف 
الجنسية البحرينية، لاتخاذ 

ما يلزم بهذا الشأن.

وزير الداخلية يشكل لجنة لمراجعة جميع وزير الداخلية يشكل لجنة لمراجعة جميع 
حالات اكتساب الجنسية بدءا من حالات اكتساب الجنسية بدءا من ٢٠١٠٢٠١٠
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استحداث مسارات خاصة في المطار لضمان تيسير إجراءات رحلتهم

بعد إعلان “المطاحن” رفع أسعار منتجاتها غير الخاضعة للرقابة... الساعي:

طرح عشرات المشروعات بالشراكة مع “الخاص”... وزيرة الإسكان لـ “^”:

أولى طلائع حجاج البحرين تستعد لمغادرة مكةأولى طلائع حجاج البحرين تستعد لمغادرة مكة

منتجات الطحين في البحرين ما تزال الأقل بالمنطقة والعالممنتجات الطحين في البحرين ما تزال الأقل بالمنطقة والعالم

مزايدات جديدة لمشروعات في البحير وهورة سندمزايدات جديدة لمشروعات في البحير وهورة سند
كشـــفت وزيـــرة الإســـكان والتخطيـــط العمرانـــي آمنة الرميحـــي لـ “البـــاد” عن 
سلسلة من المشروعات الإسكانية المستقبلية الطموحة التي ستنفذ بالشراكة 

مـــع القطـــاع الخـــاص، بهـــدف توفير حلـــول ســـكنية مبتكـــرة ومتكاملة 
للمواطنين. 

وإضافـــة إلـــى المشـــروع الجديـــد الذي دشـــن بالشـــراكة مع شـــركة 
بوابـــة دلمون، والذي يوفر 131 وحدة ســـكنية في مدينة ســـلمان 
بالمحافظة الشـــمالية، قالـــت الوزيرة في لقاء مـــع “البلاد” إنه تم 
طـــرح مزايـــدات لتنفيذ مشـــروعات إضافية فـــي مناطق البحير 
وهـــورة ســـند، إضافـــة إلى خطـــة لطرح عشـــرات المشـــروعات 

المماثلة في جميع محافظات المملكة بالفترة المقبلة.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

الملكيـــة  للتوجيهـــات  تنفيـــذا 
السامية من عاهل البلاد المعظم 
صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفة، بالتوســـع في 
تطبيـــق أحكام قانـــون العقوبات 
العامـــة  الإدارة  قامـــت  البديلـــة، 
والعقوبـــات  الأحـــكام  لتنفيـــذ 
البديلة، وبعد التنسيق مع النيابة 
العامة وعرض الترشيحات على 
قاضي تنفيـــذ العقاب وموافقته، 

مـــن   106 عقوبـــة  باســـتبدال 
المحكـــوم عليهـــم، بعد اســـتيفاء 
دراســـة هـــذه الحـــالات وتطبيق 
التـــي  القانونيـــة  الاشـــتراطات 
تجيز اســـتبدال العقوبة الســـالبة 
للحريـــة بعقوبة البديلـــة، وبذلك 
مـــن  المســـتفيدين  عـــدد  يبلـــغ 
تطبيق القانون، منذ بدء التنفيذ 
بالعـــام 2018 وحتى الآن، 6900 

مستفيد. 

استبدال عقوبة استبدال عقوبة 106106 يرفع عدد المستفيدين من “البديلة” إلى  يرفع عدد المستفيدين من “البديلة” إلى 69006900
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أكـــد ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة  
أن رياضـــة الفروســـية وســـباقات 
كبيـــر  باهتمـــامٍ  تحظـــى  الخيـــل 
ومتواصل من ملك البلاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، مـــا جعل هذه 
الرياضـــات معـــززةً لمكانـــة مملكة 
البحريـــن علـــى الصعيـــد الدولـــي 
فـــي هذا القطاع لما يحصده أبناء 
الوطـــن من إنجـــازاتٍ متتالية في 
مختلف المحافل والتي هي محل 

فخرٍ وتقديرٍ من الجميع.
ســـموه  تفضـــل  لـــدى  ذلـــك  جـــاء 
بحضور مهرجان رويال أســـكوت 
فـــي  الخيـــل  لســـباقات  الملكـــي 
المملكـــة المتحـــدة، يرافقـــه ســـمو 
الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة 
للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل 
الإنسانية وشئون الشباب، وسمو 
الشـــيخ خالـــد بن حمـــد آل خليفة 
المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيس 
رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
البحرينيـــة،  الأولمبيـــة  اللجنـــة 
وســـمو الشيخ عيســـى بن سلمان 
بـــن حمد آل خليفة رئيس مجلس 
أمنـــاء وقـــف عيســـى بـــن ســـلمان 
التعليمـــي الخيـــري رئيس مجلس 

إدارة صندوق العمل رئيس الهيئة 
للفروســـية  راشـــد  لنـــادي  العليـــا 

وسباق الخيل.
 وأشـــاد ســـموه بمـــا يوليـــه ســـمو 
الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة 
من دعمٍ بـــارز لرياضة الفروســـية 
مملكـــة  فـــي  الخيـــل  وســـباقات 
البحرين، مشـــيرًا في هـــذا الصدد 
إلى ما حققـــه فريق فيكتوريوس 
بقيادة سمو الشيخ ناصر بن حمد 

آل خليفـــة مـــن فوزٍ مســـتحق في 
المهرجـــان لمـــا قدمـــه الفريـــق من 
ســـمو  مهنئًـــا  تنافســـي،  مســـتوى 
الشيخ ناصر بمناسبة فوز الجواد 
“بليـــدج أوف أليجينـــس” بشـــعار 
فيكتوريـــوس بالمركـــز الأول في 
شـــوط “أسكوت ســـتيكس” ضمن 
رياضـــة  أن  مؤكـــدًا  المهرجـــان، 
الخيـــل  وســـباقات  الفروســـية 
وصلـــت  البحريـــن  مملكـــة  فـــي 

لمســـتويات مشـــرفة بمـــا يمتلكـــه 
فرســـان البحرين المشـــاركون في 
المحافل الدولية من عزيمةٍ عالية 
وقدرات تنافســـية تؤهلهـــم دائمًا 

لحصد مختلف الإنجازات.
 وهنأ صاحب الســـمو الملكي ولي 
الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد 
الفائزيـــن فـــي أشـــواط المهرجان 
المختلفة، متمنياً لكل المشاركات 
البحرينيـــة المزيـــد مـــن التوفيـــق 

والنجاح.
من جانبه، أكد ســـمو الشيخ ناصر 
بن حمـــد آل خليفة أن الفوز ثمرة 
الاهتمام الـــذي يوليه ملـــك البلاد 
المعظـــم، والمســـاندة الدائمـــة من 
صاحب الســـمو الملكي ولي العهد 
الـــوزراء، حيـــث  رئيـــس مجلـــس 
شـــكل حضور سموه عاملاً ودافعاً 
لفريـــق فيكتوريـــوس في تحقيق 

هذا الإنجاز الرائع.

وأشار سمو الشيخ ناصر بن حمد 
رويـــال  مهرجـــان  أن  خليفـــة  آل 
أســـكوت يمثل علامة مضيئة في 
ســـباقات الخيل في العالم ويعتبر 
الســـباقات  وأعـــرق  أقـــوى  مـــن 
العالميـــة ويحظى دائماً بمشـــاركة 
أفضل جيـــاد العالم، مبيناً ســـموه 
دائمـــاً  البحرينيـــة  الفروســـية  أن 
ما تثبـــت تميزهـــا وأفضليتها في 

المحافل العالمية.

المنامة - بنا

رياضة الفروسية وسباقات الخيـل تحظى باهتمــــــــــــامٍ كبيــــر ومتواصـــــل من  الملـــك المعظــــم
“فيكتوريوس” حقق فوزا مستحقا في مهرجان “رويال أسكوت” الملكي بقيادة ناصر بن حمد... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

ناصر بن حمد: الفروسية البحرينية تثبت دائماً تميزها وأفضليتها في المحافل العالمية

عيسى بن سلمان يهنئ ناصر بن حمد عيسى بن سلمان يهنئ ناصر بن حمد 
بفوز الجواد “بليدج أوف أليجينس”بفوز الجواد “بليدج أوف أليجينس”

هنـــأ رئيـــس مجلـــس أمنـــاء وقـــف 
عيسى بن سلمان التعليمي الخيري 
رئيس مجلس إدارة صندوق العمل 
رئيـــس الهيئـــة العليـــا لنـــادي راشـــد 
ســـمو  الخيـــل  وســـباق  للفروســـية 
الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل 
خليفـــة، ممثل جلالة الملك للأعمال 
الإنســـانية وشؤون الشـــباب رئيس 
المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
بمناســـبة فـــوز الجـــواد “بليدج أوف 
فيكتوريـــوس  بشـــعار  أليجينـــس” 
بالمركز الأول في شـــوط “أســـكوت 
ســـتيكس” ضمـــن مهرجـــان رويـــال 
أســـكوت الملكي الســـنوي لسباقات 

الخيل في المملكة المتحدة.
بـــن  عيســـى  الشـــيخ  ســـمو  وأكـــد   
ســـلمان بن حمد آل خليفة أن سجل 
مملكـــة البحرين يزخـــر بالإنجازات 
المتوالية التي يحققها أبناء الوطن 
في كافة القطاعات الرياضية نظير 

ما تحظى بـــه من دعمٍ واهتمام من 
ملـــك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة، 
ومتابعـــة مســـتمرة مـــن ولـــي العهد 
صاحـــب  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن 

حمد آل خليفة.
 وأشاد سموه بما يوليه سمو الشيخ 
ناصـــر بن حمد آل خليفة من حرصٍ 
متواصـــل على تعزيـــز مكانة مملكة 
الدوليـــة  المحافـــل  فـــي  البحريـــن 
والتـــي كان ثمارها تحقيـــق المراكز 
فـــي رياضـــات  الأولـــى والمتقدمـــة 
الفروســـية والقدرة وســـباق الخيل، 
منوهًا بما حققه فريق فيكتوريوس 
بقيادة ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
من إنجازاتٍ عديدة رفع فيها اســـم 
مملكة البحرين عاليًا، متمنيًا لسموه 
دوام التوفيـــق والنجـــاح نحو مزيدٍ 

من المنجزات الوطنية.

المنامة - بنا
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“^” تفتح ملف هروب عاملات المنازل“^” تفتح ملف هروب عاملات المنازل
“البـــاد”  ^ نظمـــت صحيفـــة 
نـــدوة عن ظاهـــرة هـــروب العمالة 
علـــى  الســـلبية  وآثارهـــا  المنزليـــة 
بمشـــاركة  البحرينـــي،  الأســـرة 
النـــواب،  مجلـــس  مـــن  ممثليـــن 
ومجلس الشـــورى، وهيئـــة تنظيم 
ســـوق العمل، والمؤسسة الوطنية 
وجمعيـــة  الانســـان،  لحقـــوق 
المحامييـــن، وجمعية الحقوقيين، 
وجمعيـــة حماية العمالـــة الوافدة، 
لمكاتـــب  البحريـــن  وجمعيـــة 
الاستقدام، والاتحاد العام لنقابات 

عمال البحرين.
الكاتـــب  النـــدوة  منســـق  وقـــال 
إن  النهـــام،  إبراهيـــم  الصحافـــي 
المشـــاركين بالندوة أكـــدوا أهمية 
مســـببات  لنـــزع  الضوابـــط  وضـــع 
هـــروب العامـــات، وزيـــادة فتـــرة 
الضمـــان لمكاتـــب الاســـتقدام الى 
الأشـــخاص  وتتبـــع  شـــهور،  ســـتة 
أو “المافيـــات” التـــي تقـــف خلـــف 

تشجيع العاملات على الهروب.
وأوضـــح أن “المتضـــرر الأول ممـــا 

إبراهيم النهاميحدث، هو رب الأسرة”.

ناقشت مع المعنيين أضراره على استقرار البيت البحريني

^ أكــد القائــم بأعمــال الرئيــس التنفيــذي للسياســات والتســويق بهيئة 
تنظيــم ســوق العمــل حســن آل رحمــة، حــرص الهيئــة علــى اتخــاذ جميــع 
الإجــراءات التــي تســهم فــي تطويــر قطــاع الأعمــال المنزليــة، واســتقرار 

العلاقة بين العامل المنزلي وصاحب العمل.
وأضـــاف لدى مشـــاركته بنـــدوة صحيفة 
“البـــاد”: ”للحـــد من ترك العمالـــة المنزلية 
لعملها، قامت الهيئـــة بعدد من الخطوات 
التـــي تســـهم في اســـتقرار علاقـــة العمل، 
وفي حقـــوق جميع الأطـــراف، من عمالة 
منزليـــة، ومكاتـــب اســـتقدام، أو أصحاب 
عمل، وتتمثـــل هذه الخطـــوات بالتطوير 
والتنظيمـــي،  والإجرائـــي،  التشـــريعي، 

وغيرها”.
وقال ”قمنـــا بتطوير القـــرار المنظم لعمل 
مكاتب التوظيف، ومن أهم ما جاء فيه، 
إلـــزام جميـــع المكاتـــب بعقـــود نموذجية، 
والتـــي تـــم تطبيقهـــا بالعـــام 2018 )العقد 
الثلاثـــي(، كمـــا الزمناهـــا بإيـــداع مبلغ 10 
آلاف دينار كتأمين في هيئة تنظيم سوق 
العمل، والغرض منه هو أن نستقطع منه، 
وأن نعـــوض أصحاب الأعمـــال، في حال 
إخـــال المكتـــب بالتزاماتـــه المبرمـــة في 

العقود”.
وأردف ”ألزمنـــا جميـــع المكاتـــب بألا تقل 
فترة التجربة عن ثلاثة شهور، مع إمكان 

زيادتهـــا، بنـــاء على اتفاقية تبـــرم ما بين 
المكتـــب وصاحـــب العمل، وبشـــأن العقد 
الثلاثي، فلقد نظمنا خلاله وبشـــكل كامل 
الالتزامـــات والشـــروط علـــى كل طـــرف، 
العمـــل،  صاحـــب  إعطـــاء  ضمنهـــا  ومـــن 
عـــن  المنزليـــة  للعاملـــة  كاملـــة  وبصـــورة 
طبيعـــة العمـــل في منزلـــه قبـــل وصولها، 
الغـــرف،  البيـــت، وعـــدد  ويشـــمل حجـــم 
لتقليـــل أي خلافـــات قـــد تحـــدث، لكـــي 
تعـــرف حجـــم العمل ونوعه، فـــي المقابل 
مـــن حق صاحـــب العمـــل أن يحصل على 
المهارات المطلوبة، التي تم تنظيمها في 
العقـــد الثلاثـــي، مـــا ســـاهم وبشـــكل كبير 
منـــذ تطبيقه فـــي التقليل مـــن الخلافات 
الحاصلة ما بين أصحاب العمل، ومكاتب 

التوظيف”.
وزاد ”قامت الهيئة بالعديد من الخطوات 
التنظيميـــة الأخـــرى، التـــي ترتبـــط بترك 
العاملة لعملها، والتي توجب على صاحب 
العمل تقديم خطاب للهيئة، للتنســـيق مع 
الجهـــات الأمنيـــة المختصة بهذا الشـــأن، 

علما أن قنـــوات التواصل ما بين صاحب 
العمـــل والهيئة وبكل الأحـــوال مفتوحة، 

سواء حضوريا، أو إلكترونيا”.
وتابـــع “تقـــوم الهيئـــة بجهـــود كبيـــرة في 
بالعمالـــة  المتعلـــق  والتفتيـــش،  الرصـــد، 
أســـبوعية  حمـــات  وعبـــر  المنزليـــة، 
مســـتمرة، يتم الإعلان عنها، وبالتنســـيق 
بهـــا  ونســـتهدف  الداخليـــة،  وزارة  مـــع 
العمالـــة النظامية بشـــكل عـــام، والمنزلية 
بشـــكل خاص، وبالفعل تـــم ضبط العديد 

من المخالفين”.
وقال ”في السنوات الماضية، توسعنا في 
تراخيـــص وكالات توريد العمـــال، والتي 
بإمكانهـــا توفيـــر عمالـــة بنظام اليـــوم، أو 
الســـاعة، أو الشـــهر، أو أكثر، بشـــكل أكبر، 

ولقد حدث بها توسع بشكل كبير”.
وعن الجانـــب التوعوي، علق ”نقوم بدور 
كبير بهذا المضمار، نســـتهدف بها العمالة 
المنزليـــة ببعض الأحيـــان، وأحيانا أخرى 
أصحـــاب العمـــل، ونشـــير خلالهـــا لحقوق 
المواطنيـــن  نحـــث  كمـــا  الطرفيـــن،  كلا 
والمقيميـــن، علـــى التعامـــل مـــع الوكالات 

تناهـــى  بشـــكل رســـمي، وإذا  المرخصـــة 
لهـــم أي معلومـــات عن وجـــود مخالفات، 
بأن يتـــم موافاتنا بها، كما دشـــنت الهيئة 
برنامجـــا توعويـــا بالتعاون مـــع منظمات 
عالميـــة، بهـــدف توعيـــة العمالـــة المنزلية 
قبـــل وصولهـــا للبحريـــن، علـــى مســـتوى 
والتقاليـــد  والعـــادات،  الاشـــتراطات، 

الموجـــودة، وبهدف تقليل من الخلافات، 
والحد من ترك العمل”.

وختـــم ”قامـــت الهيئـــة بمبـــادرة التأميـــن 
الاختيـــاري للعمالـــة المنزليـــة، والبوليصة 
تغطـــي مدة الســـنتين، وفـــي حال هروب 
العامـــل المنزلـــي ســـتقوم شـــركة التأمين 

بتعويض صاحب العمل بالمبلغ الكامل”.

^ أكد النائب هشـــام العشيري لدى 
مشـــاركته بنـــدوة صحيفة “البـــاد”، أنه 
“تمت مناقشـــة موضوع هـــروب العمالة 
المنزلية في الجلســـات السابقة بمجلس 
النـــواب، ورغـــم الاســـتمرار في تســـليط 
الضـــوء علـــى ذلـــك، ولقـــاء العديـــد من 
المســـؤولين في الجهـــات الحكومية، إلا 
أن الأمـــر ما يزال بتفاقم مســـتمر، حتى 

وصوله لمرحلة أقرب للظاهرة”.
وأضـــاف ”المتضـــرر الأول ممـــا يحـــدث 
هو رب الأســـرة البحريني، خصوصاً مع 

ارتفاع كلفة اســـتقدام العمالـــة المنزلية 
حديثا، ووصولها إلى قرابة الألفين دينار 
ببعض الحالات، وحالياً ومع الإجراءات 
المنفذة بهيئة تنظيم سوق العمل، فلقد 
أصبح من غير الممكن التواصل المباشر 
لرب الأســـرة مع مندوب بعينه في دولة 
الاستقدام للحصول على عاملة منزلية، 
كما كان بالسابق، وإنما من خلال مكتب 

خاص للعمالة المنزلية”.
وأضـــاف ”تزيد الكلفة مع هروب العاملة 
مـــن المنـــزل، والتـــي تتـــم بشـــكل منظم 

ببعض الحالات، مع انتهاء فترة الضمان 
والتـــي لا تتجاوز الثلاثة شـــهور )الفترة 
القانونيـــة(، ما يعني تحمل رب الأســـرة 

المسئولية والكلفة بشكل كامل”.
وأردف “لهـــروب العمالـــة المنزليـــة ضرر 
مـــن  تخـــرج  لا  إنهـــا  حيـــث  مجتمعـــي، 
البحرين، بل تتوجه للعمل بشكل فردي، 
أو  الأشـــخاص  بعـــض  مـــع  وبالتعـــاون 
المكاتب، وفقا لنظام العمل بالساعة، أو 

الشهر، وبذلك تأثير على المجتمع”.
وقـــال ”لهروبهن ضرر اقتصادي مباشـــر 

علـــى مكاتـــب الاســـتقدام التـــي تعمـــل 
بشـــكل نظامي، والتي تلتـــزم بالقوانين 
واللوائح، فضـــا عن أن بعض العاملات 

الهاربات يتجهن للعمل في الدعارة”.
وأضـــاف ”اكتشـــفنا بعض الحـــالات بهذا 
الشـــأن، وبآثـــار ســـلبية تطـــال المجتمـــع 
ككل، ونهايـــة القصـــة، تســـليم العاملـــة 
الهاربة نفســـها لســـفارتها وبكل بساطة، 
وليتحمل الكفيل المتضرر نفقات سفرها 
تحت شـــعار حقوق الإنســـان، وللأســـف 
فـــإن هيئـــة تنظيم ســـوق العمل هي من 

تطالبه بتســـليم جواز سفرها والتذكرة، 
وكأنها تكافئها على ما فعلت”.

وعـــن الحـــل لمـــا يحـــدث، علـــق ”نحـــن 
بحاجة لتتبع من يقوم بإيواء العاملات 
أشـــخاص  مـــن  الهاربـــات،  المنزليـــات 
محاســـبته،  علـــى  والعمـــل  ومافيـــات، 
لأنـــه مـــن تســـتر عليهـــا، وشـــجعها على 
مـــا تفعله، مـــع تغليظ العقوبـــة بالقانون 
المناســـب، بســـبب الضـــرر الـــذي يطـــال 
الأســـرة وســـمعة البحريـــن ككل من كل 

هذا”.

ألزمنا مكاتب الاستقدام دفع تأمينات بـ ألزمنا مكاتب الاستقدام دفع تأمينات بـ 1010 آلاف دينار آلاف دينار

تغليظ عقوبة هروب العاملات المنزليات و “مافيات” إيوائهنتغليظ عقوبة هروب العاملات المنزليات و “مافيات” إيوائهن

:”LMRA“ تعويض صاحب العمل عن الهروب في حال تأمين العامل المنزلي... القائم بأعمال الرئيس التنفيذي للسياسات في

التواصل المباشر لرب الأسرة مع مندوب بعينه في دولة الاستقدام غير ممكن... العشيري:

حسن آل رحمة

هشام العشيري

جانب من المشاركين بندوة صحيفة “^”

بعض العاملات يتم ابتزازهن قبل حضورهن للبحرينبعض العاملات يتم ابتزازهن قبل حضورهن للبحرينوصلتنا حالات تحرش وعاملات يعملن أكثر من وصلتنا حالات تحرش وعاملات يعملن أكثر من 1212 ساعة ساعة
الاحترام المتبادل هو الأساس والعقود شكلية... الشوري النعيمي:إحداهن لم تتسلم راتبها منذ 13 سنة... رئيسة “حماية العمالة الوافدة”:

قالت رئيسة جمعية حماية العمالة 
الوافـــدة منـــى المؤيـــد “إن من أهم 
مشـــكلات العمالـــة الوافدة إســـاءة 
التحرشـــات  وتشـــمل  المعاملـــة، 
ســـاعات  عـــدد  وزيـــادة  الجنســـية، 
العمـــل لأكثر مـــن 12 ســـاعة يوميا، 
وفي شهر رمضان يتم فرض العمل 
عليهـــم حتـــى الثالثـــة صباحـــا، مـــع 
الإيقاظ المبكر لهن، لتجهيز الأولاد 

للمدارس”.
وأضافـــت ”العديـــد مـــن العامـــات 
يقدمن شـــكاوى لهيئة تنظيم سوق 
العمـــل، والتي تبـــادر بدورها لحلها، 
تفضـــي  الحـــالات،  ببعـــض  ولكـــن 
مـــن  العامـــات  لهـــروب  الظـــروف 

المنزل، وهذا أمر مرفوض بالطبع”.
وقالت ”من المشـــكلات التي تصلنا 

تأخـــر دفع الأجـــور، ونأمل بتحويل 
راتـــب العاملة بنكيا، وتابعنا حالات 
عديـــدة منهـــا عاملـــة ظلـــت تعمـــل 
سنتين بلا راتب، وأخرى قضت 13 

سنة بلا راتب”.
وبينـــت أن “البعض يحرم العاملات 
المنزليات من إجازتهن الأسبوعية، 
وفي حـــال عـــدم مغادرتهـــا المنزل 
بيوم الإجازة لأي ســـبب، فمن حقها 
البقاء في غرفتها وأخذ قســـط من 
الراحة، أو الخروج للقاء صديقاتها، 
أو التبضـــع”. وذكـــرت أنهـــا تقدمت 
حين كانت عضوا بمجلس الشورى 
العاملـــة  علـــى  التأميـــن  بمقتـــرح 
المنزلية بما يضمن حقوق الجميع.

وصف عضو مجلس الشورى عبدالله 
النعيمـــي، هروب العاملات المنزليات 
بأنـــه موضـــوع انســـاني مـــن الدرجة 

الأولى.
بنـــدوة  مشـــاركته  خـــال  وأضـــاف 
صحيفـــة “البـــاد”: “حيـــن طلبنـــا عبر 
مقتـــرح بجـــواز وضع حد لاســـتقدام 
العمالـــة المنزليـــة للبحريـــن، كان من 
هـــذا المنطلـــق، خصوصا مـــع ارتفاع 
جنونـــي،  بشـــكل  الاســـتقدام  كلفـــة 

وبشكل غير مبرر”.
وتابـــع “تتعرض هذه العمالة لضغوط 
وابتـــزاز في دولهـــم للعمل هنا، بحال 
يؤكد أهمية تنظيم عملية الاستقدام، 
عبر البحث، والمسح الميداني، للنظر 

بشـــكل عميـــق فـــي أســـباب الزيـــادة 
المضطردة في الاســـتقدام والهروب 

على حد سواء”.
وزاد “بالمقابـــل، هنالـــك امثلـــة رائعة 
لعلاقة الكثير من العاملات المنزليات 
مـــع من يكفلهن، ومنهن من بقين في 
عملهن في البحرين لعشرات السنين، 
وربوا أجيالا واحفادا، بصورة تعكس 
الاحترام المتبادل مع الكفيل، والذي 
يصون حقوق العاملة ويحترم ذاتها، 
بعلاقـــة تبادلية طيبـــة، نتيجتها بقاء 

العاملة في عملها لفترة طويلة”.
وأكمـــل بـــأن الاحتـــرام المتبـــادل هو 
الأســـاس، أما العقود التي تُبرم فهي 

شكلية. 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

عبدالله النعيميمنى المؤيد
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وصلتنا شكاوى من العمالة المنزلية بتعرضهم للضرب والإهانة وصلتنا شكاوى من العمالة المنزلية بتعرضهم للضرب والإهانة 
لإيجاد سياج قانوني يحميهم من المساس بكرامتهم... نائب رئيس “مؤسسة الحقوق”:

رئيـــس  نائـــب  أوضـــح   ^
المؤسســـة الوطنية لحقوق الإنسان 
بالعمـــل  الحـــق  بـــأن  الشـــاعر  خالـــد 
الإنســـان  حقـــوق  أهـــم  أحـــد  هـــو 
الأساسية، على اختلافها، باعتبارها 
حقـــاً تقتضيهـــا الكرامـــة الإنســـانية، 
فـــي  العـــام  الخيـــر  ويســـتجوبه 
المجتمـــع، وفـــق أســـس اقتصادية، 
وقواعـــد العدالـــة الاجتماعيـــة بيـــن 
تقـــره  لمـــا  العمـــل، ونظـــراً  أطـــراف 
المملكـــة مـــن مميـــزات لخلـــق بيئـــة 

عمل مناسبة للجميع.
بنـــدوة  مشـــاركته  خـــال  وأضـــاف 
“لدينـــا شـــكاوى  “البـــاد”:  صحيفـــة 
كثيـــرة مـــن بعـــض العمالـــة المنزلية 

بشأن سوء معاملتهم داخل المنزل، 
من ضرب، وإهانة، وغيرها”.

مرئيـــات  المؤسســـة  وقال”قدمـــت 
بشأن الاقتراح بقانون بشأن العمال 
المنزلييـــن ومن فـــي حكمهم، حيث 
إيجـــاد  بضـــرورة  المؤسســـة  تؤكـــد 
ســـياج قانوني يحول دون تعريض 
العمالـــة المنزلية لأي فعل من شـــأنه 
المساس بكرامتهم”. وتابع ”تزايدت 
في السنوات الأخيرة إعداد العمالة 
أن  إلـــى  المملكـــة،  فـــي  الوافـــدة 
أصبحت الشريحة الكبرى في سوق 
العمـــل، وإحـــدى الركائز الأساســـية 
فيه، وتكريساً لحقوق العمال لاسيما 
العمالـــة الوافـــدة، حرصـــت مملكـــة 

البحرين بأن تكـــون دولة عضو في 
منظمـــة العمـــل الدوليـــة منـــذ العام 
1977، كمـــا أنها عضـــو عن أصحاب 

العمـــل فـــي مجلـــس إدارة المنظمة، 
وصادقـــت علـــى عشـــرة اتفاقيـــات 
لمنظمـــة العمل الدولية، بينها ســـتة 
اتفاقيات، واتفاقية حوكمة واحدة، 
وثلاثة اتفاقيـــات فنية، وهذا يؤكد 
إيمـــان مملكـــة البحريـــن التـــام بـــأن 
وتحســـين  الاجتماعيـــة،  العدالـــة 
مســـتوى المعيشـــة، وتعزيـــز الحوار 
الاجتماعـــي، يشـــكل جـــزء لا يتجزأ 
البحريـــن  مملكـــة  مشـــروع  مـــن 
الشـــامل، والـــذي يتخذ مـــن أهداف 
التنمية المستدامة خريطة طريق”.

)اقرأ الموضوع 
كاملا بالموقع الالكتروني(

خالد الشاعر

جمعيـــة  مندوبـــة  أوضحـــت   ^
“البـــاد”  صحيفـــة  بنـــدوة  المحاميـــن 
المحاميـــة زهـــراء علـــي بـــأن الموقـــف 
بشـــأن  ومطبـــق  واضـــح  التشـــريعي 
عمـــل العمالة المنزلية فـــي غير المكان 
المخصص لهـــا وفق التصريح الخاص 
بهـــا، والذي يحدد مكان العمل، واســـم 

صاحب العمل.
وأضافت ”قانـــون العقوبات البحريني 
نظـــم هذا الأمر، وكذلـــك قانون العمل، 
وقانـــون هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل، 
وبحيـــث إنه لو وجد هـــذا العامل وهو 
المخصـــص  المـــكان  غيـــر  فـــي  يعمـــل 
لـــه، فإن يتم مســـاءلته وفـــق القانون، 
ويتحـــول على إثرها إلى النيابة ومنها 

إلى المحاكم الجنائية”.
وزادت ”القانون يحاســـب المتجاوزين 
بذلـــك بعقوبة قد تصل إلى غرامة ألف 
دينـــار، وإلـــى الحبـــس، أو الاثنين معاً، 

وقد يتم التصالح لدفع هذه الغرامات 
لتفادي الوصول إلى دهاليز المحاكم”.

وأضافـــت “قانون العمل يفرض نوعية 
من التفتيشـــات على أصحـــاب العمل، 
غيـــر  أو  المرخصـــة  الأماكـــن  ســـواء 
المرخصة، أو سجلها به مشكلة معينة، 
ووفق للمحضر، فإنه يحدد المخالفين 
من عدمهم، وفـــي حالة التصالح فإنها 
تختلف من حيثيات قضية إلى أخرى، 
يكون أساســـها دفع الغرامة، وتسجيل 

مخالفة على المنشأة”.
وذكرت “إذا كررت المؤسسة المخالفة 
بهذا الشـــأن، فـــإن الغرامـــة تغلظ، وقد 
نشـــاط  ووقـــف  الحبـــس،  إلـــى  تصـــل 
المؤسسة لشـــهور عدة، وقد تصل إلى 
شـــطب الســـجل بشـــكل نهائي، كما أن 
القوانين متكيفة وفقاً لطبيعة القضية 
وظروفهـــا، كأن يكـــون العمل بظروف 

قاسية قد لا تناسب عماله بعينها”.

مندوبة جمعية المحامين: الحبس وغرامة
بقوة القانون.. لا نقابة لعاملات المنازلبقوة القانون.. لا نقابة لعاملات المنازل ألف دينار عقوبة تجاوزات “الهروب”

قانون العمل لا يشمل السواق والمربيات... مندوب جمعية الحقوقيين:

^ أكـــد مندوب جمعية الحقوقيين 
بنـــدوة صحيفة “البلاد” المحامي عصام 
الطيب أن قانون النقابات العمالية عرّف 
النقابة بأنها تنظيم يشكل طبقاً لأحكام 
هـــذا القانـــون، من عـــدد مـــن العمال من 
منشأة معينة، أو قطاع معين، أو نشاط 
محدد، وتســـري أحكامه علـــى العاملين 
أو  البحـــري،  أو  الأهلـــي،  القطـــاع  فـــي 

العاملين في الخدمة المدنية.
ع مهتم  وزاد “مـــن الواضـــح بـــأن المشـــرِّ
بحمايـــة حقـــوق العمـــال، ومصالحهـــم، 
وبأن تقوم النقابـــات بدورها في خدمة 
القطاع العمالي بمنشـــأة معينة، وبحيث 
تدافـــع عـــن حقـــوق العمـــال بهـــا، وبيّـــن 
المشـــرع أيضـــاً أهـــداف تلـــك النقابـــات، 
مـــن  الســـابعة  المـــادة  ذكـــرت  حيـــث 
ذات القانـــون، بـــأن المنظمـــات النقابيـــة 

تســـتهدف حمايـــة الحقوق المشـــروعة 
مصالحهـــا،  عـــن  والدفـــاع  لأعضائهـــا، 

وتحسين ظروفها، وشروط العمل”.
وعمـــا إذا كان بالإمـــكان إنشـــاء نقابـــة 
لعمال المنازل، قال “الجواب هو لا، كون 

القانـــون رقـــم 36 لســـنة 2012 بإصـــدار 
قانون العمل للقطـــاع الأهلي، وتحديدا 
الثانـــي،  الفصـــل  مـــن  الثانيـــة  بالمـــادة 
ذكـــر بأنه لا تســـري أحكام هـــذا القانون 
علـــى خدم المنـــازل، ومن فـــي حكمهم، 
ومربيـــات،  ومزارعيـــن،  حـــراس،  مـــن 

وطباخين، وسائقين”.
ع حيـــن اســـتثناهم مـــن  وختـــم “المشـــرِّ
كان  الأهلـــي،  بالقطـــاع  العمـــل  قانـــون 
العلاقـــة  علـــى  الحفـــاظ  هـــو  الغـــرض 
التعاقديـــة بين صاحب المنزل، والعمال 
المنزلييـــن، كون هـــذا التعاقـــد ذو طابع 
خـــاص، يخـــوّل عمـــال المنـــازل بمعرفة 
أســـرار البيـــوت، وغيرها، ولكـــن بإمكان 
عاملات المنازل إنشاء جمعيات خاصة 

بهم، وليس نقابات”.

المحامي عصام الطيب

العـــام  الأميـــن  أشـــار   ^
المســـاعد للاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمال البحرين حســـن الحلواجي 
ســـنتين  قبـــل  الاتحـــاد  بتنظيـــم 
مؤتمرا يخـــص العمالـــة المنزلية، 
واســـتضاف خلاله مسؤولين من 
وزارة العمل، وهيئة تنظيم سوق 
المجتمـــع  ومؤسســـات  العمـــل، 
المدني، وكانـــت صحيفة “البلاد” 
من ضمن المساهمين في تغطية 

فعاليات المؤتمر.
وأضاف خـــال مشـــاركته بندوة 
فـــإن  ”برأيـــي  “البـــاد”:  صحيفـــة 
أســـباب ظاهـــرة هـــروب عاملات 

المنـــازل ذات بعديـــن أساســـيين، 
الأول ثقافتنا المجتمعية، والبعد 
الثاني وهـــي الحقوق والحريات، 
وكيفية المواءمة بينهما، وكيفية 
الحـــد من تفاقـــم ظاهـــرة هروب 

العمالة المنزلية”.
وزاد ”ترك العمل ليست محصوراً 
بقطاع العمالة المنزلية فحســـب، 
وإنما بجميـــع القطاعات الأخرى، 
بـــل  الإنشـــاءات،  منهـــا  والتـــي 
الوطنيـــة،  للعمالـــة  الأمـــر  يصـــل 
حيث يتـــرك بعضهـــم العمل وهو 
بمنتصـــف الطريـــق ليذهـــب إلـــى 

عمل آخر”.

وأردف” الواقـــع الراهـــن يدفعنـــا 
إلـــى النظـــر فـــي إمكانيـــة تطوير 
مـــن  الآن،  الموجـــودة  الآليـــات 
وجـــود مكاتـــب لتوريـــد العمالـــة 
المنزليـــة، والتـــي يمكـــن خلالهـــا 
توفيرهـــا للعمـــل بنصف يـــوم، أو 
ليوم كامل، أو حتى لســـاعات، أو 
شـــهر، وبحيـــث تكـــون العلاقة ما 
بين رب الأســـرة والمكتب نفسه، 
وليـــس مـــع العاملـــة التـــي تعتبـــر 
رب  علـــى  يؤثـــر  طرفـــا ضعيفـــا، 

العمل”.
علـــى  التأميـــن  ”فكـــرة  وتابـــع 
العامـــات المنزليات فكرة رائدة، 

وبالإمـــكان أن تســـد الكثيـــر مـــن 
الثغـــرات الموجـــودة، مـــع العمـــل 
علـــى تطوير المنظومـــة، وتطوير 
ثقافتنـــا المجتمعيـــة، بـــأن ننتقل 
مـــن وجـــود العاملـــة إلـــى داخـــل 
البيت، إلا فـــي الحالات الخاصة، 
كوجـــود مريـــض، أو معاقيـــن، أو 
كبـــار للســـن، وبحيث تبقـــى لمدة 

أربعة وعشرين ساعة”.
بالحقـــوق  “الالتـــزام  وقـــال 
والواجبات وبما نص عليه قانون 
العمـــل اليوم، من إجازة شـــهرية، 
الراحـــة،  وســـاعات  وأســـبوعية، 
وغيرها، فإن الالتزام بها سيعطي 

مـــن  هامـــش  المنزليـــة  العاملـــة 
الحقـــوق، والحريـــة، المنصـــوص 

عليها بالقانون”.
وأردف “الاســـتمرار بنهج الثقافة 
الخليجيـــة الراهـــن، الـــذي يقـــوم 
على فكرة تملك العاملة المنزلية، 
وبأنها لهذه الأسرة، ويجب عليها 
أن تفعل ما تريد، ســـيكون ســـبباً 
الهـــروب،  ظاهـــرة  هـــذه  لتزايـــد 
أنظمـــة  اختـــاف  مـــع  خصوصـــاً 
الأســـر، وتحفظاتهـــا، وانفتاحهـــا، 
واثر ذلك المباشـــر على اســـتقرار 

العاملة المنزلية، وبقائها”.

^ أوضـــح نائـــب رئيـــس جمعية 
البحرين لمكاتب الاســـتقدام أشـــرف 
علي خلال مشـــاركته بندوة صحيفة 
“البـــاد” أنه لا يمكن التحكم بأســـعار 
اســـتقدام العاملات المنزليات، حيث 

إن التسعيرة تحدد من الخارج”.
وأوضـــح أن ســـعر اســـتقدام العاملـــة 
الإندونيسية يصل لسعر 1700 دينار، 
وهنالك أسعار بمتناول اليد كالعاملة 
الإثيوبيـــة والتـــي يصـــل اســـتقدامها 

إلى 800 دينار”.

لتخفيـــض  الحـــل  ”يكمـــن  وأضـــاف 
الأسعار عبر فتح المزيد من الوجهات 
الدوليـــة الجديـــدة للاســـتقدام، علماً 
بـــأن الدول التي نتعامل معها بشـــكل 
رســـمي هي دولتين فقط، ســـريلانكا 

والفلبين”.
العامـــات،  هـــروب  ظاهـــرة  وبشـــأن 
علـــق ”يحتـــاج هـــذا الأمر إلـــى وقفة 
صادقة مع النفس لدراســـة الأســـباب 
التـــي تؤدي لهروب العمالـــة المنزلية، 
فهنالك أســـباب تـــؤدي إلى ذلك، منها 

عـــدم منحها إجـــازة منتظمـــة للراحة 
ولقضـــاء حوائجهـــا، وحرمانهـــا مـــن 
الهاتف، وعـــدم تمتعها بالخصوصية، 
وعدم توفير السكن المناسب، ولربما 
يقدمـــون  أشـــخاص  بســـبب  يكـــون 
إغراءات للهروب مـــن خارج المنزل، 
نظاميـــة،  غيـــر  تنظيـــف  شـــركات  أو 
وكذلـــك عدم وجـــود عقـــاب أو رادع 

لواقعة الهروب”.
بـــأن  للأمـــر،  ينظـــر  ”أحيانـــاً  ويتابـــع 
المكتـــب،  أو  الســـبب،  هـــي  العاملـــة 

وتغيـــب عنـــا الصـــورة الكاملـــة لـــكل 
مـــن وقائـــع ومســـببات،  مـــا يحـــدث 
بالأمـــر،  أطـــراف  ثلاثـــة  وجـــود  مـــع 
والمفتـــرض أن يكـــون هنالـــك المزيد 
مـــن الرقابة على العاملة، وتخصيص 
مكتـــب خاص لتلقي شـــكاوى العمالة 
المنزلية، وتســـهيل الإجـــراءات أثناء 
حـــدوث ظـــروف نفســـية أو معنويـــة 
للعاملة، أو لحرمانهـــا من حقوقها أيا 

كانت”.

قانون العمل يمنح العاملة المنزلية إجازة أسبوعية وساعات راحة

حرمان العاملة من “الويكند” والهاتف يؤدي إلى هروبها

ترك العمل يشمل جميع القطاعات ويصل للعمالة الوطنية... الأمين العام المساعد لاتحاد النقابات:

استقدام الإندونيسيات يصل إلى 1700 دينار والإثيوبيات بـ 800... نائب رئيس “مكاتب الاستقدام”:

حسن الحلواجي

أشرف علي

فريق تغطية ندوة “البلاد”

تنسيق الندوة وإدارتها وتحريرها: إبراهيم النهام -  تنفيذ الملحق: قسم الإنتاج الفني  -  إنتاج مقاطع الفيديو القصيرة: جاسم محمد 

شاهد الندوة عبر قناة 
“^” باليوتيوب



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

Vacancies Available
4g mobile world 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

, suitably qualified applicants can contact
 33888406 or ABUFIZAN313@GMAIL.COM

TECHNOLOGIA MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MATERIAL REGULATIONS DEVELOPMENT)
, suitably qualified applicants can contact

 17785866 or abdulla@tmebah.com

RUQAIYAT ELECTRONICS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36776376 or alabasi31@hotmail.com

ATLANTIC SWIMMING POOL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17731388 or A.RAHMAN@ATLANTIC-POOLS.COM

WOJOOD GENTLMENS HAIRDRESSING 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 17214118 or BUABDULLA1969@HOTMAIL.COM

AJMAL CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 36767962 or ALWAHADCCPR@GMAIL.COM

BIKE ZONE BICYCLE AND MOTOR CYCLES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39966665 or ALAMEEDMOTORS@GMAIL.COM

ALOTHMAN CAR REPAIRE & SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17687680 or alothman48@hotmail.com

Diva hotel 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM

LOTUS HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

ARTAKON car Maintenance 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33058079 or ALRI1@HOTMAIL.COM

RAMEE ROSE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17616167 or hrg.bh@rameehotels.com

AL SEEF & ALDARA KITCHENS FURNTURE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17626243 or MUABALK@HOTMAIL.COM

QOOT AL YOOM MARKETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33448883 or ZAMEEL1964@GMAIL.COM

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17468522 or zmahdi@cpicfiber.com

ALADEEN PUBLIC GARDEN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34049204 or ALIALBALOCHI.3404@GMAIL.COM

RAHEEQ FLOWER CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39434934 or RAHEEQMFLOWER@GMAIL.COM

SRI GOWRI KKRISHNA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39622744 or ABDULMUNEIM2010@HOTMAIL.COM

REGINA CONSTRUCTION . 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39267838 or alivirk101@gmail.com

AKRAM GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39261722 or REDA_HAMMAD83@YAHOO.COM

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM

MOON LIGHT LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17213898 or LULIAMURTAZA@GMAIL.COM

Clear Vision Optical W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PURCHASING EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17257400 or ACCOUNTS@CLEARVISIONME.COM

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

AL HILAL CONSTRUCTION CO 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

TIA BETTY RESTAURANT INTERNATIONAL 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17341122 or JASSIM96@YAHOO.COM

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

ARMAN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

BOSS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM

QUALITY PLUS TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh

NEW GATEWAY OF DUBAI METAL TRADING & FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(METAL PARTS)
, suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

NELOVA TRADING  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33330731 or MOHDOSMAN69@GMAIL.COM

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact
 33658488 or MoosaA@addresshotels.com

ZAP SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34674093 or CONFIANZABUSINESSBH@GMAIL.COM

WHITE CLOUD  FOR CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35027224 or EMANABDULAH2019@GMAIL.COM

SALMAN N.ABDULLA SULAIMAN(S.ALNAHBOR-11350) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33267933 or AEN.SAQR@YAHOO.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

AMAL BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER-HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39211710 or ayaaaljamri@gmail.com

ALADLE CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39669117 or edrisigroup@hotmail.com

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

CAFE KAHANI CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39060000 or HUSSAINNASSER939@GMAIL.COM

ALHELLI CHIMENEY TINPLATE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39404822 or AL-HELLI@WINDOWSLIVE.COM

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

AMWAJ EDUCATIONAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

, suitably qualified applicants can contact
 39930344 or abeer@amwaj.bh

Y & B BEAUTY CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17782838 or abudrees999@gmail.com

AL QALLAF PEST CONTROL AND CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17643606 or info@qpest.net

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

Dilla Qahwa And karak 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33900212 or BU.RASHID.FCB@GMAIL.COM

BURJ NASIR COMMODITY CONTRACTS BROKERAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MEDICAL,DENTISTRY&VETERINARY)
, suitably qualified applicants can contact

 34199008 or NASIRRANDHAWAPK@GMAIL.COM

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36020030 or M.MNAWAZ829@GMAIL.COM

JIVAN CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 34377617 or tonya.ponomarova@gmail.com

MUHAMMAD AMIN ELECTRONIC REPAIRS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 39022204 or highlifebahrainfk@gmail.com

GREEN STAR SENTRAL AIR CONDITIONING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33231169 or suresh@greenstarac.net

Burhan Cargo & Handling W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39164495 or HAJIIMTAYAZ@GMAIL.COM

Innovative Electromechanical CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33090714 or MEP.INNOVATIVE@GMAIL.COM

SPACELINE INTERIORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 66666461 or MKSNAFI@GMAIL.COM

AL MUNNAWAR BUILDING MATERIAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35518383 or CHISMAILBH@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

MUHARRAQ INTERNTIONAL SCRAP CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34324605 or SAIDAQASIM2016@GMAIL.COM

FLOWZONE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39305906 or WADOODSHAIKHJI@GMAIL.COM

WAQAS FASHION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39817352 or WAQASMIRAN0@GMAIL.COM

TURKISH HOUSE FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33221266 or HASANALWANEH7@GMAIL.COM

NORTWOOD CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32005746 or NASEERMANZOOR16@GMAIL.COM

SHAHID ARSHAD REAL ESTATE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35365061 or SHAHIDARSHAD448@GMAIL.COM

YAKEEN SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 35643574 or QUEMER@GMAIL.COM

SAEED UR REHMAN CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36601836 or SAEEDREHMAN7180@GMAIL.COM

RED ROSE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33113378 or ABUNOOR5995@GMAIL.COM

BARBEROS MEN SALON SPA 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39897975 or SHAFQATRABBANII@GMAIL.COM

NOOR HUSSAIN  CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33747288 or NOORHUSSAINBH12@GMAIL.COM

VAIGA TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact
 33138605 or REMYBVS2022@GMAIL.COM

PORATHA E&C  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
, suitably qualified applicants can contact

 39024224 or VIGNESH@PORATHACORP.COM

SIALKOT STAR BOUTIQUE AND TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact
 34125761 or NMN9382448@GMAIL.COM

PEAK EDGE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTING WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36700160 or SHANEE.OWS@GMAIL.COM

MOZO TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 34571338 or KHALIL_RAEES@YAHOO.COM

RED LIGHT DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33087278 or HAIDERALI7286983@GMAIL.COM

SANDHAR MENS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 34334278 or JINDU822@GMAIL.COM

ATEF INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35949635 or AYANKHAN359496@GMAIL.COM

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

SAYED SIDDIQ AL HADHRAMI STORES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36856570 or sid529@yahoo.com

LIMBR FITNESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
, suitably qualified applicants can contact

 39456782 or KHALIDBUALI@HOTMAIL.COM

ADEL ALASHAAR READY MADE & SHOES CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39667447 or FZAYED10@GMAIL.COM

GHUSN ALRUMAN FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33256669 or BORJ-ALASAD@HOTMAIL.COM

ALKARAMA GRILL CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact
 39929669 or AHMEDY_1@HOTMAIL.CO

MUZDALIFA AUTO ELECTRIC SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 37236556 or abdulla.m.aslam@hajenconstruction.com

NAJLA BEAUTY CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact
 17645001 or NAJLACENTER@LIVE.COM

PK ONE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39447272 or YOUSIFALFAKHRO@HOTMAIL.COM

Strawberry ICE CREAM 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39766654 or NSIFSSS@GMAIL.COM

ARAD CONSTRUCTION ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17256338 or ACE.5391@GMAIL.COM

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

SHABEBA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36626451 or SHABEBACO@HOTMAIL.COM

ALKHABBAZ KITCHEN 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17596061 or alkhabbazkitchen@gmail.com

ARABIAN INTERNATIONAL SERVICES COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

FOOD WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37381111 or FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM

FEDORA CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com

D C C CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39887610 or ABDULLA@MICOSABH.COM

REDDY SODAM BUILDINGS CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39077300 or SODAM.REDDY058@GMAIL.COM

MOHAMMED ABUALQASSIM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38819399 or ABULQASIMBH12@GMAIL.COM

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

CEBARCO BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM

ISTANBUL FOR MAINTENANCE AND SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39458970 or ALBARAKACLEARING@GMAIL.COM

MOHAMMED NOOR BUKARI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 66963868 or hisham@bokhari.net

NINE CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39485644 or STUDIO9CAFEBAHRAIN@GMAIL.COM

CREATIVE STYLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH

Casablanca stationary 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39413351 or CASABLANCA.STATIONARY@GMAIL.COM

JEWEL BOX TRADING CO.WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17716919 or GOWHARYAZ@HOTMAIL.COM

MIRACLE BUSINESS SOLUTION 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39696047 or HASAN@MIRACLEGROUPS.COM

ROTANA RENT A CAR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33333318 or rotanacars@hotmail.com

AL SAEGH AGRICULTURE CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
, suitably qualified applicants can contact

 39654365 or HOMELAND22@HOTMAIL.COM

CRYSTAL PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

Mumbai Spices 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact
 17720395 or admin@UNIQUEWLL.COM

AL AHBAR BUILDING CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY EQUIPMENT OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17291499 or alahbarconstruction@gmail.com

CHOICES HOME FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER
, suitably qualified applicants can contact

 63333316 or CHOICES.HOMEFURNITURE@GMAIL.COM

MAJESTIC HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17510120 or INFO@IMPERIALGROUPBH.COM

AL DHAIF RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17277074 or EBRAHIMWADI@HOTMAIL.COM

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com

FOUR SEASONS GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39888739 or ALISHAHZAD.KSA4@GMAIL.COM
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JADOON GARAGE 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

, suitably qualified applicants can contact
 17227705 or JADOONGARAGE@GMAIL.COM

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 PRODUCTION SUPERVISOR & GEN. FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

Studio 9 Cafe W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39485644 or STUDIO9CAFEBAHRAIN@GMAIL.COM

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

HAJAR TRADING AND TECHNICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17551377 or accounts@hajartech.com

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com

ERAM FLOORS MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
, suitably qualified applicants can contact
 33628081 or accountsbh@floors-me.com

CAPITAL FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 77132211 or operations@cfmbahrain.com

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

FEDORA CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com

H ALDHAEN BOATS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact
 36555845 or HR@ALDHAENMARINE.COM

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

FIORI WORLD PROJECTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33194444 or fgroup.bh@gmail.com

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM

ZOOM CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39903993 or info@zoomcleaningbh.com

CALORIA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17600262 or MRADHI888@GMAIL.COM

KLICK UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 35614301 or mohamedeltarshoubi@gmail.com

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GLOBE TRUST SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33516858 or AYWAK908@GMAIL.COM

BURUK COMMODITIES BROKERAGE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
, suitably qualified applicants can contact

 37562332 or 8462332@GMAIL.COM

BASPATTI MARKETING & PROMOTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35605503 or FSNOW160@GMAIL.COM

RIYAN CARGO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33424410 or RIYANCARGO99@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

F H D SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 38137429 or FAHAD.BH.PK@GMAIL.COM

KHALIFA NOOR CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM

GREEN LAND LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33646615 or SUBAIRNP1@GMAIL.COM

TAJMEEL INTERNATIONAL CONTARACTING COMPANY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact
 36000901 or KINGEMAD15@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

New Noora Cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact
 33630033 or shifulislam44444@gmail.com

Miracle Land Contractor 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39696047 or SERVICES@MIRACLEGROUPS.COM

TRANS GULF CAR RENTAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 66676777 or CEO@EATCORP.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

ABDULRAHMAN ALAWADHI GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 66698866 or ISA.ALAWADHI.CONT2556@GMAIL.COM

SWARO RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17270133 or MOHAMMEDAKRAM585@YAHOO.COM

Hertel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36633899 or MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM

Juffair Gate Hotel 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 17631660 or ahmed@jazayani.com

RAHEEMA INTERNET 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39053163 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM

ZAHRAT AK KOWN CAR ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39880303 or MOHAMMEDALI34425@GMAIL.COM

CHOICES HOME FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 63333316 or CHOICES.HOMEFURNITURE@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

LIFE POINT CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39055666 or mariamcr2005@gmail.com

NEW RAINBOW BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17778868 or QUTUBTARAESA@GMAIL.COM

ASSURE CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
, suitably qualified applicants can contact
 17531883 or assureconsult@gmail.com

NICE LAND MOBILE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33808786 or malnooh1973@gmail.com

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

HABEEBA FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39078845 or ABDIMM@HOTMAIL.COM

Al Hilal Multi Specialty Medical Center -Manama 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 17824444 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

EMPRESS SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 17662345 or JANAHI.KHALID@GMAIL.COM

EMPRESS SWEETS AND BAKERYS 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39991102 or AAMNA362@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

NASS FOODS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

HAWANA GLADE AIR CONDITIONING MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39232232 or MOHDRASHED.A1@GMAIL.COM

ANSAR & SONS JEWELLERY TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36377959 or MOHAMMAD.SHAHID24K@YMAIL.COM

Star Gulf For the installation of billboards 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39556601 or hks-m@hotmail.com

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

LIYA FRESH FISH &MEAT 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39841074 or FASTDC1122@GMAIL.COM

CLEAR VISION OPTICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17257400 or ACCOUNTS@CLEARVISIONME.COM

CLEAR VISION OPTICAL W L L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 38384025 or ACCOUNTS@CLEARVISIONME.COM

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

M2C CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36666658 or KOJIENG@LIVE.COM

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

NADEEN SCHOOL DILMUNIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact

 39206432 or shanee.puri@nadeenschool.com

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM

FRSAN PLAZA , 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact
 17295555 or FRSAN@BATELCO.COM.BH

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 38885874 or Ali.alqattan@maf.ae

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

CLEAN DOWN VEHICLES REPAIRING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33685787 or CLEANDOWNWLL@GMAIL.COM

BERACAH TRADING AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 77088917 or arul19765@gmail.com

TEBA Egyptian Bahraini Arabia w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 36500089 or OM_MALAK83@YAHOO.COM

AZHAN HAIRDRESSING SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 39696658 or karencayeccruz@gmail.com

DHANZ BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39353432 or JFK.IMD1@GMAIL.COM

LONG LIFE KARAK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33148488 or BAHRAIN955@GMAIL.COM

TOP  FOUR   FACILITIES  SUPPORT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33719149 or HUSSAINMUHAMMED153@GMAIL.COM

BALAYEZ FASHION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17233818 or GREENBIRDBAHRAIN@YAHOO.COM

SHAHROZ  PUBLIC RELATIONS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 38398065 or MUHAMMADRUHAB2@GMAIL.COM

WOOD LAP DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33555506 or K.OBAID@HOTMAIL.COM

KHALIFA NOOR CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33051349 or DARWISHBH4@GMAIL.COM

SELIN MATHEW MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33956025 or SELINMATHEW08@GMAIL.COM

GENETECH SERVICES Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 13691113 or YASEENSABT@HOTMAIL.COM

Qlite Consultancy Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ADVERTISING EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 39442724 or SALES@QLITEGLOBAL.COM

MALABAR SPICE KITCHEN 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39214792 or info@lucidt.com

TERRACE GARDEN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33119292 or Kgroupbahrain007@gmail.com

Beyoot alhara market 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33447709 or EBTSA1999@HOTMAIL.COM

BAB ALRAYAN STATIONARY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33447709 or ALWAHADCCR@GMAIL.COM

ELLOODS HAIRDRESSING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 38887099 or info@ellood.com

THE DOMAIN HOTEL AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 16000000 or FATEMA@THEDOMAINHOTELS.COM

JOOD LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact

 39532593 or MD8888DM@GMAIL.COM

Gori kark 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39464272 or HANIEGYPT@HOTMAIL.COM

Small Village Market 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 17259995 or haneefgeepas@gmail.com

BESTTIME FOODSTUFFS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM

BEST TIME FOR BIRIYANI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM

HOOD HOME PUBLICITY AND ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33554733 or HODHOME@OUTLOOK.COM

ALMANASIK RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36800012 or ALMANASIK07@GMAIL.COM

BASHARAT MECHANICAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33117285 or BAHLOVE6@GMAIL.COM

Al noor Star Stationery 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33121019 or FATIMADAN91@GMAIL.COM

AL NUWAIR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
, suitably qualified applicants can contact

 39424993 or SENDRELA020@HOTMAIL.COM

FUTURE GENERATIONS STATIONERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34339005 or FUTURE.STATIONERY@GMAIL.COM

FUTURE GENERATION DECORATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38354093 or FUTURE.STATIONERY@GMAIL.COM

NOOR PAKISTANI RESTAURANT AND GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33976637 or TARIQBAH52@GMAIL.COM

AWAEL ALBAHRAIN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 AUDITOR
, suitably qualified applicants can contact

 17728666 or ABBAS@AWAEL.BH

Alkhorayef Petroleum Company-Foreign Branch Company 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 36995005 or aalqhtani@alkhorayef.com

Vega International Service Wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36666996 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com

KHABAZ ALQARYA 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39770001 or SAJIDAH.ALDORAZI95@GMAIL.COM

ORIAN CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 77901714 or ORIANCONTRACTING88@GMAIL.COM

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

ASAR- AL- RUWAYEH ATTORNEYS & LEGAL CONSULTANTS 
has a vacancy for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR
, suitably qualified applicants can contact

 17533182 or SMUSTAFA@ASARLEGAL.COM

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

KATALONI CARGO 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39802060 or FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM

BOHO CHIC BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 32277970 or SW.SALON24@GMAIL.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

Rock Weed Trading Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
, suitably qualified applicants can contact
 36995880 or JR@ROCKWEEDINTL.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

ALEA WORLD CONTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM

FIFTY NINE RESTAURANT COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17230101 or hr@lanternsrestaurant.com

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM

MILKD STATION CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34133533 or MILKD.BH@GMAIL.COM

HIDAYAT KHAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35356840 or ASIFMAHMOOD.ABC@GMAIL.COM

ZEESHAN MAHER INTERIOR DECORATION DANI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33900451 or FATIMAILYASKHASTTAB@GMAIL.COM

BIN RASHEED SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34002808 or SIDCOSERVICES@GMAIL.COM

MUHAMMAD ASIF REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36375589 or ASIFPEHALWAN58@GMAIL.COM

Overland Services Center 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36661071 or albadooasis@gmail.com

GREEN BRANCH FOR PASTRIES AND PASTRIES 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 34347080 or ALBADOOASIS@GMAIL.COM

AL DANACHL BUILDING MATERIALS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36392299 or EYMANAC2012@GMAIL.COM

ALKAHAF CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17722281 or ALKAHAF1@HOTMAIL.COM

DAR MARIAM CLOAKS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17684102 or ALHULAIBI15@HOTMAIL.COM

EM BODYSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(CARS ENGINES)
, suitably qualified applicants can contact

 39931932 or mirza@alzayani-investments.com

PASHTUN CAFETERIA FOR FOODSTUFFS 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17212133 or BOURSHAID2@HOTMAIL.COM

BAHRAIN BIRDS FOR TRADE PET AND THEIR ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33633773 or YOUSIF33633773@GMAIL.COM

MARIAM GARDEN LANDSCAPING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 36111187 or AMMARO69@LIVE.COM
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“ستاندرد تشارترد” يفوز بجائزة أفضل بنك للخدمات المصرفية للأفراد“ستاندرد تشارترد” يفوز بجائزة أفضل بنك للخدمات المصرفية للأفراد

“بريمير موتورز” تطلق عروض “شانجان” “بريمير موتورز” تطلق عروض “شانجان” الصيفيةالصيفية

“كشخة” الثــوب العيد تغلــب “الهبـات”“كشخة” الثــوب العيد تغلــب “الهبـات”

للعام 2024 مقدمة من “آسيان بانكنج أند فاينانس”

“كاش باك” يصل إلى 2000 دينار

حرص على ارتدائه في المناسبات السعيدة

تشـــارترد  ســـتاندرد  بنـــك  أعلـــن 
البحريـــن عن فـــوزه بجائـــزة أفضل 
بنـــك للخدمـــات المصرفيـــة للأفراد 
لعـــام 2024 والمقدمـــة مـــن آســـيان 
بانكنـــج أنـــد فاينانـــس 2016، وهي 
فـــي  المتميـــزة  المطبوعـــات  أحـــد 

القطاع المالي على مستوى العالم.
وتعـــد جوائـــز “آســـيان بانكينـــج آند 
فاينانـــس” معيـــارًا مرموقًـــا للتميـــز 
في القطاع المالي الآســـيوي، حيث 
الاســـتثنائية  بالإنجـــازات  تحتفـــي 
للبنوك الرائدة فـــي المنطقة، ويأتي 
هـــذا التتويـــج تقديراً لريـــادة البنك 
مصرفيـــة  خدمـــات  تقديـــم  فـــي 
مبتكـــرة وعالية الجـــودة، بالإضافة 
إلـــى التفانـــي في تلبيـــة احتياجات 

العملاء المتطـــورة. كما يعكس هذا 
الإنجـــاز مكانـــة ســـتاندرد تشـــارترد 
المصرفـــي  القطـــاع  فـــي  الرائـــدة 
والتزامـــه  والمنطقـــة،  بالبحريـــن 
الماليـــة،  الحلـــول  أفضـــل  بتقديـــم 
المحلـــي  الاقتصـــاد  نمـــو  ودعـــم 

والإقليمي.
 وبهذه المناسبة صرح كونال فارما، 
رئيـــس قســـم الثـــروات والخدمات 
المصرفيـــة للأفراد في البحرين في 
بنك ستاندرد تشارترد، قائلا “نفخر 
ونعتز أن يتم تكريمنا بهذه الجائزة 
المرموقـــة، التي تُعد بمثابة شـــهادة 
على التزامنا القوي بتقديم خدمات 
مصرفيـــة متميزة تلبـــي احتياجات 
بـــأن  نؤمـــن  وتطلعاتهـــم.  عملائنـــا 

توفيـــر  عـــن  ينفصـــل  لا  نجاحنـــا 
قيمـــة حقيقية ومســـتدامة لعملائنا 
خـــال  مـــن  وذلـــك  ومجتمعاتنـــا، 

مصرفيـــة  خدمـــات  تقديـــم  تبنـــي 
مسؤولة تساهم في تحقيق التنمية 
المســـتدامة للمجتمعات التي نعمل 

فيها”.
“يُمثـــل  فارمـــا  كونـــال  وأضـــاف   
هـــذا الإنجاز عامـــا مهمـــا لمواصلة 
مجـــال  فـــي  المســـتمر  الابتـــكار 
هـــذه  نعتبـــر  الماليـــة،  الخدمـــات 
الجائـــزة بمثابـــة تأكيـــد علـــى ثقـــة 
عملائنـــا، والتزامنـــا بتقديـــم حلـــول 
ماليـــة مبتكـــرة وموثوقـــة تواكـــب 
التطورات المتســـارعة في الأسواق 
الاحتياجـــات  وتلبـــي  العالميـــة، 
بمـــا  الكـــرام،  لعملائنـــا  المتغيـــرة 
يســـهم في تحقيق أهدافهم المالية 

وتحقيق الازدهار والنمو”.

وكيـــل  موتـــورز  بريميـــر  أطلقـــت 
المملكـــة  فـــي  شـــانجان  ســـيارات 
علـــى  الجديـــد  الصيفـــي  عرضهـــا 
مجموعـــة مـــن ســـياراتها الناجحـــة 
بعنـــوان “خلـــي صيفـــك أكثـــر متعة” 
مـــع عروض “الكاش باك” واســـترداد 

مالـــي يصـــل إلـــى 2000 دينـــار، مـــع 
ضمـــان 6 ســـنوات أو 250 ألـــف كم، 

مع تأمين وتسجيل مجاني.
وبحســـب العـــرض الخاص ســـتكون 
الأســـعار مـــع الضريبـــة علـــى النحـــو 

التالي:
بــــ  95 كانـــت  * شـــانجان ســـي اس 
12,600 دينـــارا وبعد العرض ابتداء 

من 11,100 دينارا.
بــــ  كانـــت  كيـــه  يونـــي  شـــانجان   *
13,900 دينـــارا وبعد العرض ابتداء 

من 12,900 دينارا.
* شـــانجان الســـفن كانـــت بــــ 4,700 
دينـــارا وبعـــد العـــرض ابتـــداء مـــن 

3,700 دينارا.
* شـــانجان ســـي اس 35 بلس كانت 

بـ 7,400 دينارا وبعد العرض ابتداء 
من 6,400 دينارا.

بعـــرض  بلـــس  ايـــدو  شـــانجان   *
7,300 دينـــارا  بــــ  التدشـــين، كانـــت 
 6,666 مـــن  ابتـــداء  العـــرض  وبعـــد 

دينارا.
إضافـــة إلـــى بقيـــة المجموعـــة فـــي 

معارض الشركة بالعكر.

بمكانتـــه  الخليجـــي  الثـــوب  يحتفـــظ 
ويفرض نفســـه خلال أيام المناســـبات 
علـــى  بنجـــاح  وينتصـــر  الســـعيدة، 
الملابـــس  فـــي  الموضـــة  صيحـــات 
بــــ  ويحتفـــظ  “هبـــات”،  مـــن  وغيرهـــا 
”كشخة” العيد، في الوقت الذي يفضل 
فيـــه عدد من الشـــباب لبـــس الأقمصة 
و”الجينـــز” وصولاً إلـــى “البدلات” التي 
التجاريـــة  العلامـــات  أعـــرق  تحمـــل 

العالمية الشهيرة،
إذ يحرص البحرينيـــون والخليجيون 
علـــى أن تكـــون “كشـــختهم” بالأعيـــاد 
الســـعيدة برعاية الثوب لا غير، لدرجة 
أنهـــم يحرصون علـــى ارتـــداء أبنائهم 

لهذا الثوب خلال هذه الأيام. 

الثـــوب  خياطـــة  محـــات  وتســـتقبل 
الزبائـــن مـــن داخـــل مملكـــة البحريـــن 
وحتـــى خارجهـــا، إلا أنه قـــد يكون من 
الصعوبـــة بمكان، العثـــور على “خياط” 
متـــاح لحياكـــة ثـــوب العيد ولـــو في الـ 

10 أيـــام قبيل حلول يـــوم العيد، نظراً 
لحجم الطلبات.

إلى ذلك، وبحســـب تواصـــل قامت به 
“البـــاد” مع عدد من محـــال وخياطي 
أســـعار  متوســـط  أن  اتضـــح  الثـــوب، 

تفصيـــل الثـــوب مع القمـــاش يكلف ما 
بيـــن 25 ديناراً ولغاية 35 ديناراً، وفي 
حال توفير الزبون للقماش يكون سعر 
التفصيـــل 10 دنانيـــر ويحتاج الخياط 
لما لا يقل عن 10 أيام لتجهيز الطلب.

خلال العام 2023 وفقا لتقارير إعلامية

البحرين تساهم في زيادة صادرات اللحوم في تنزانيا
كــشــفــت تــقــاريــر إعــامــيــة عــن أن 
الأســواق  أبــرز  من  كانت  البحرين 
زيــادة صادرات  التي ساهمت في 
اللحوم من تنزانيا في عام 2023، 
بــيــنــمــا شـــهـــدت صـــــــادرات الــجــلــد 

تراجعًا خلال الفترة ذاتها. 
وزيــر  التفاصيل  هـــذه  أعــلــن  وقـــد 
الدولة في مكتب الرئيس التنزاني، 
كتيلا مكومبو، خلال خطابه أمام 
الــبــرلــمــان قــبــل أيــــام، حــيــث أشــار 
إلى أن الحكومة ستقوم بمراجعة 
الزراعية  المنتجات  بيع  عمليات 
والماشية ومنتجات الغابات بهدف 
تبسيط وتسهيل الأعمال التجارية 

في المناطق الريفية.
ــلـــحـــوم فــي  وبـــلـــغـــت صــــــــادرات الـ
 14,701 نحو   2023 لعام  تنزانيا 

 86.3 بلغت  إجمالية  بقيمة  طنا، 
بأكثر  تقدر  بــزيــادة  دولار،  مليون 
من 4,200 طنا مقارنة بعام 2022. 
ــذه الــزيــادة  وأفــــاد الــتــقــريــر أن هـ
الأعمال  بيئات  تحسين  إلى  تعود 
تعزيز  إلــى  بالإضافة  والاستثمار، 

عديدة،  دول  في  اللحوم  أســواق 
منها البحرين، هونغ كونغ، فيتنام، 
العربية  الإمـــارات  قطر،  الكويت، 
الأردن،  عــمــان،  )دبــــي(،  الــمــتــحــدة 

كينيا وجزر القمر.
في المقابل، شهدت صادرات الجلد 

فــي تــنــزانــيــا انــخــفــاضًــا مــلــحــوظًــا، 
من  طنًا   4,933 تصدير  تم  حيث 
2023 مقارنة  قطع الجلد في عام 
 .2022 ــام  عــ فـــي  طــنًــا   7,472 ـــ  بـ
وأوضح التقرير أن هذا الانخفاض 
يرجع إلى توقف بعض التجار عن 
بسبب  نيجيريا  إلى  الجلد  تصدير 
البلد،  ذلك  في  العامة  الانتخابات 
90 % من  مــن  أكثر  يمثل  والـــذي 

صادرات الجلد التنزانية.
ــه أن  وأكـــــد مــكــومــبــو فـــي خــطــاب
ــكــــومــــة تــــهــــدف مـــــن خــــال  ــــحــ ال
ــى تـــعـــزيـــز  ــة إلـــــ ــ ــع ــراجــ ــ ــم ــ ــذه ال هـــــ
ــاط الاقـــــــتـــــــصـــــــادي فـــي  ــ ــشــ ــ ــ ــن ــ ــ ال
سيساهم  مما  الــريــفــيــة،  المناطق 
ــي زيـــــــادة الـــكـــفـــاءة وتــســهــيــل  فــ
الــعــمــلــيــات الــتــجــاريــة لــلــمــزارعــيــن 

والمربين وصغار التجار.

علي الفردان

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

قراءة في تقرير مؤشر التنافسية العالمية.. وتوصيات

منذ عام 2022، بدأ مركز التنافسية العالمي التابع لمعهد التنمية الإدارية 
)IMD( بإصـــدار التقرير العالمي الموثوق حول التنافســـية والذي يهدف 
إلـــى تحليل قـــدرة الدول علـــى إيجاد بيئـــة أعمال محفـــزة والمحافظة 

عليها وتطويرها.
وتنبـــع الموثوقيـــة فـــي التقرير مـــن كونه مبنيـــاً على إحصـــاءات دولية 
قابلـــة للمقارنة ومســـوحات اقتصادية دقيقة ومحدثـــة، واعتماده على 
335 معياراً للقدرة التنافسية، وبالتالي يساهم هذا التقرير في مساعدة 
صانعي السياســـات في تلمس أوجه التحســـين لتعزيز النمو الاقتصادي 
وتحســـين مســـتويات المعيشـــة ورفـــع الإنتاجيـــة وتطويـــر الأداء فـــي 

مجالات شتى اقتصادية وسياسية واجتماعية.
ويعتمد مؤشر التنافسية على العوامل الأساسية الأربعة التالية: مؤشر 
أساســـي يتعلـــق بـــالأداء الاقتصـــادي ويشـــتمل علـــى مؤشـــرات فرعية 
كالاقتصـــاد المحلـــي والتجـــارة الدوليـــة والاســـتثمار الدولي والأســـعار 
والتوظيف، والمؤشـــر الأساســـي المتعلق بالكفاءة الحكومية ويشـــتمل 
على مؤشـــرات فرعية كالمالية العامة والسياســـة الضريبية وتشريعات 
الأعمال، والمؤشر الأساسي المتعلق بكفاءة الأعمال بمؤشراته الفرعية 
كالإنتاجيـــة وســـوق العمـــل والممارســـات الإدارية، والمؤشـــر الأساســـي 
المتعلـــق بالبنيـــة التحتيـــة ويتضمن مؤشـــرات فرعية كالبنيـــة التحتية 
الأساســـية كالطرق العامة والجســـور التي تخدم كل القطاعات، وكذلك 

الصحة والبيئة والتعليم والبنية التكنولوجية.
بالمقارنـــة مـــا بيـــن عـــام 2022 و 2024 نجد بـــأن البحريـــن تقدمت في 
المجمـــل العـــام مـــن الترتيـــب 30 إلـــى الترتيـــب 21، وفـــي المؤشـــرات 
الأساســـية الأربعة تقدمت في مؤشر الأداء الاقتصادي من الترتيب 39 
إلـــى 18، وكذلـــك في مؤشـــر كفاءة الأعمال حيث تقدمـــت من الترتيب 
24 إلـــى 16، وحصلت في مؤشـــر الكفاءة الحكوميـــة على الترتيب 21، 
وثبات في المؤشـــر الرئيســـي المتعلق بالبنية التحتية ما بين عام 2022 

وحتى 2024 في الترتيب 39 .
في الواقع يعتبر حصول البحرين على الترتيب الأول عالمياً في المؤشر 
الفرعـــي المتعلق بالأســـعار لافتـــاً ودليلاً على نجاح سياســـات الحكومة 
ومصرف البحرين المركزي في ضبط المعروض النقدي وضمان التوازن 
بيـــن العـــرض والطلـــب، وهـــذا الترتيـــب مهـــم لكونـــه يتعلق بسياســـات 
ذات صلة برفع مســـتوى معيشـــة الأفـــراد عبر معقولية الأســـعار، كما أن 
الحصول على المركز الرابع في إدارة السياسات الضريبية يعكس نجاح 
وزارة الماليـــة والاقتصاد الوطني والجهـــاز الوطني للإيرادات في خلق 

منظومة ضريبية ناجحة ومستدامة.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 

* د. عبدالجبار الطيب

* أستاذ جامعي بكلية الحقوق - جامعة البحرين
متخصص في المالية العامة والاقتصاد وعلم الضرائب

كونال فارما

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

 ماليزيا تستعد 
للانضمام لمجموعة بريكس

الاقتصاد في قلب حملة 
الانتخابات الرئاسية في إيران

منال الشيخ



عمر الكعابنة

تراجعت أســـعار النفط في التعاملات الآسيوية 
أمـــس الثلاثـــاء بعـــد أن ســـجلت مكاســـب فـــي 
الجلســـة الســـابقة، إذ طغت على الأسواق حالة 
من الحذر بشأن آفاق نمو الطلب العالمي وسط 
توقعـــات بزيـــادة الإمدادات.وتراجعـــت العقود 
الآجلة لخام برنت 13 ســـنتا بما يعادل 0.15 %  
إلى 84.12 دولار للبرميل بحلول الساعة 03:16 
بتوقيـــت غرينتـــش. وارتفعـــت العقـــود الآجلـــة 
لخام غرب تكساس الوسيط الأميركي 14 سنتا 

أو 0.17 %  إلى 80.19 دولارا للبرميل.
وربـــح خاما القياســـي نحـــو 2 %  الاثنين لينهيا 

الجلسة عند أعلى مستوياتهما منذ أبريل.
وقال فرانسيســـكو بلانش محلل شـــؤون السلع 
الأوليـــة والمشـــتقات لدى بنـــك أوف أميركا في 
مذكرة للعملاء “حولت سوق النفط تركيزها مرة 
أخرى إلى العوامل الأساسية التي شهدت ضعفا 
لبعض الوقت”، مشـــيرا إلى ارتفـــاع المخزونات 
العالمية من النفط الخام ومخزونات المنتجات 
المكررة في الولايات المتحدة وســـنغافورة من 
بين أماكن أخـــرى. وأضاف في المذكرة أنه في 
الوقـــت نفســـه، تباطأ نمـــو الطلـــب العالمي على 
النفـــط إلـــى 890 ألف برميل يوميا على أســـاس 
سنوي في الربع الأول من العام، وتشي البيانات 
بمزيد من التباطؤ في نمو الاســـتهلاك في الربع 
الثانـــي. أظهـــرت بيانـــات مكتـــب الإحصـــاءات 
أن إنتـــاج مصافـــي تكريـــر النفـــط بالصيـــن فـــي 
مايـــو انخفض 1.8 % عن مســـتوياته قبل عام، 
إذ أجـــرت شـــركات التكريـــر أعمـــال إصلاحـــات 
أربـــاح  وتأثـــرت  لهـــا  كانـــت مخطـــط  وصيانـــة 

التكرير بسبب ارتفاع تكاليف الخام.
وارتفعت أســـعار النفط في التعامـــات المبكرة 

يـــوم الثلاثـــاء، لتواصـــل مكاســـب حققتهـــا في 
الجلســـة الســـابقة بدعـــم زيـــادة قـــوة توقعـــات 
الطلب وثقة المســـتثمرين في أن منتجي أوبك 
بلـــس قـــد يوقفـــون أو يلغـــون خططهـــم لزيادة 

الإمدادات من الربع الرابع من العام.
بتوقيـــت غرينتـــش،  الســـاعة 00:01  وبحلـــول 
ارتفعـــت العقـــود الآجلـــة لخام القيـــاس العالمي 
برنـــت 21 ســـنتا بما يعـــادل 0.25 % إلى 84.46 
دولار للبرميـــل. وفي الأســـبوع الماضي، عززت 
)أوبـــك(  للبتـــرول  المصـــدرة  البلـــدان  منظمـــة 
ووكالة الطاقة الدولية وإدارة معلومات الطاقة 
الأميركيـــة الثقـــة فـــي أن الطلـــب علـــى النفـــط 
ســـينمو فـــي النصـــف الثاني مـــن العـــام الجاري 
وســـيؤثر على المخزونـــات. وتتعافى معنويات 
المســـتثمرين منـــذ أن فاجـــأت مجموعـــة أوبـــك 
بلس المتعاملين بالإعلان عن خطط لبدء زيادة 
الإنتـــاج أوائـــل أكتوبـــر في ظـــل آمال فـــي قوة 

الطلب في المستقبل بما يدعم الأسعار.
كمـــا دعـــم التوتر في الشـــرق الأوســـط الســـوق، 
مـــع احتمال انقطـــاع إمدادات نفـــط عالمية من 
المنطقـــة المنتجة الرئيســـية إذا امتدت الحرب 

بين إسرائيل وحماس في غزة.

النفط يتراجع وسط حالة من الحذر

أعلنــت شــركة البحريــن لمطاحن الدقيق رفع أســعار منتجاتهــا غير الخاضعة 
للرقابة بنســبة تتراوح ما بين الـ 35 % إلى 100 %، ويأتي هذا القرار نتيجة 
لعوامــل عــدة، بمــا فــي ذلــك التوســع الأخيــر فــي القــدرات، وزيــادة تكاليــف 

الاستهلاك، وارتفاع أسعار القمح العالمية.

وأكد رئيس مجلس إدارة شركة البحرين 
أن  الســـاعي  باســـم  الدقيـــق  لمطاحـــن 
التصريحـــات مـــن قبل البعـــض حول رفع 
أســـعار الطحين من الشـــركة متفهمة من 
وجهـــة نظرهـــم، ولكـــن يجـــب الأخذ في 
الاعتبـــار عوامـــل وأســـباب أخـــرى مهمـــة 
وضروريـــة لتفهـــم حقيقـــة رفع الأســـعار، 
مؤكدا أنه بالنســـبة للدعـــم، هناك نوعان: 
للمخابـــز  بالطحيـــن  الخـــاص  الدعـــم 
التقليديـــة والمنتجـــات المدعومـــة التـــي 
لـــن تتغيـــر لأنهـــا مدعومـــة مـــن الحكومة 
 ،)  controlled( للرقابـــة  وخاضعـــة 
والمنتجات غيـــر الخاضعة للرقابة والتي 
مازالـــت مدعومـــة )uncontrolled(، هـــي 

التي سترتفع أسعارها.
وأشـــار فـــي الوقت ذاته إلى أنه مع نســـبة 
الرفـــع، إلا أن الأســـعار مازالـــت أقـــل مـــن 
والـــدول  الخليـــج  منطقـــة  فـــي  الأســـعار 
أســـباب  أن  الســـاعي  وأضـــح  المجـــاورة. 
رفـــع الأســـعار أتت بســـبب تأثير مشـــروع 
التوســـعة الأخيـــر والذي انتهـــى في نهاية 
شـــهر مارس على ارتفاع كلفة الاســـتهلاك 
بعد التوســـعة الأخيرة والتي تؤثر بشـــكل 
الشـــركة، ولأننـــا  علـــى مصاريـــف  مباشـــر 
بحاجـــة لضمـــان عـــدم وقوع الشـــركة في 
بحاجـــة  نحـــن  لـــذا،  حـــرج،  مالـــي  وضـــع 

لضمـــان أن تكون الشـــركة فـــي وضع جيد 
وقـــوي لتســـتمر ولتلبي دورهـــا في تأمين 
ســـلعة غذائية مهمة وضمن سياسة الأمن 

الغذائي لمملكة البحرين.

 المواكبة العالمية

بـــدوره، أوضح الخبيـــر الاقتصادي محمد 
عبدالوهـــاب ناس أن رفع أســـعار الطحين 
غيـــر المقننة زنة )50 كيلو( هو أمر طبيعي 

جدا ويواكب توجه السوق العالمية. 
وزاد، تبقـــى الأســـعار أكثـــر انخفاضـــا مـــن 
الســـوق العالميـــة، حيـــث إن أســـوأ أنـــواع 
الطحيـــن يبـــاع بمـــا لا يقـــل عـــن 8 إلى 10 
دينـــار للكيـــس زنـــة 50 كيلـــو، أمـــا الأنواع 
الفاخـــرة مـــن الطحين المســـتورد تتجاوز 

حاجز العشرين دينارا.
وتابـــع، أنـــه ليـــس مـــن المعقول اســـتمرار 
الدعـــم لجميـــع أنـــواع الطحيـــن ويصـــدر 
المدعوم لخـــارج البلاد بعد إعـــادة تعبئته 

من قبل بعض المؤسسات العالمية.
وبيـــن أن تكلفـــة إنتـــاج الكيـــس الواحـــد 
إلـــى 9   8 -حســـب علمـــي- تتـــراوح بيـــن 
دنانيـــر، لذا هـــذا الارتفاع الجـــاري هو أقل 
مـــن المتوقع وســـوف يواجـــه ارتفاعا آخر 

بحسب توقعاته.
وأضـــاف: مع تطبيـــق نظام التســـعيرتين، 

يتعين على الحكومة زيادة الرقابة، حيث 
مـــن المتوقـــع أن نرى ســـوقا ســـوداء لبيع 

الطحين المدعوم للمطاعم.
من جانبها، عبّرت النائب باسمة مبارك عن 
رفضهـــا لقرار رفع أســـعار منتجات الدقيق 
المســـاس  أن  مؤكـــدة  البحريـــن،  بمملكـــة 
بســـعر الخبـــز يناقـــض برنامـــج الحكومـــة 
الذي تتصدره أولوية تحســـين المســـتوى 

المعيشي للمواطن.
وأضافت: قبل التفكير في زيادة الأسعار، 
المحـــدود،  الدخـــل  ذوي  حمايـــة  وجـــب 
وزيادة مســـاعداتهم، بل وزيادة الرواتب، 

مشـــيرة إلـــى أنها رصـــدت حـــالات انتقال 
الدخـــل  ذوي  مـــن  البحرينيـــة  الأســـر 
المتوســـط إلى الدخل المحـــدود، وتراجع 
القـــوة الشـــرائية خلافـــاً لأهـــداف التنميـــة 

المستدامة. 
وتابعـــت: نشـــدد علـــى تنفيـــذ توجيهـــات 

تعزيز مقومات الحياة الكريمة.
هـــذه  ظـــل  فـــي  حديثهـــا،  واختتمـــت 
المعطيـــات المؤســـفة، يصبـــح لزامـــاً على 
تحمـــي  أن  القادمـــة  العامـــة  الميزانيـــة 

الفقراء، وترجع زيادة المتقاعدين.

 قطاع المطاعم

مـــن ناحيتـــه، بين رجـــل الأعمال فـــي قطاع 
علـــى  زيـــادة  أن  المطاعـــم، محمـــد فخـــرو، 
أسعار الطحين ستزيد من أسعار المأكولات 
في المطاعم علـــى المدى البعيد، متوقعًا أن 
يؤدي هذا إلى تضخم في الأسعار في قطاع 
المطاعـــم، وهـــذا ســـيؤثر علـــى الزبائـــن في 
النهايـــة لأنهم هم الذيـــن يدفعون.  وأضاف، 
أن بســـبب هـــذه الزيـــادة ســـتزداد التكاليف 
على المطاعم، مشـــيرًا إلى أن هذه الزيادات 
غيـــر مرغـــوب فيهـــا لأنها تـــؤدي إلـــى تقليل 

ســـيولة المســـتهلك، وتؤثـــر علـــى الشـــركات 
المحليـــة والموظفيـــن والمواطنيـــن عموما، 
لذا من الأفضل أن تبقى الزيادات محدودة. 
وتطرق فخرو لأسباب رفع المنتجات عموما 
مـــن قبل الشـــركات، حيث بين أنه في بعض 
الحـــالات قد لا يكـــون لديهم خيارات أخرى، 
خصوصًـــا إذا كانـــت التكاليـــف فـــي ازديـــاد، 
مبينًا أن المطاعم قد تلجأ إلى تقليل هامش 
الربحيـــة لتجنـــب الرفـــع على المســـتهلكين، 
وهـــذا يزيد من إجمالـــي المبيعات في بعض 
الأحيـــان، لكـــن بالنهايـــة، هـــذا الخيـــار قد لا 
تتخـــذه أغلبيـــة المطاعم. ولفـــت فخرو إلى 
أنـــه لابـــد مـــن وجـــود شـــركات منافســـة في 
قطـــاع إنتـــاج الطحيـــن، وهـــذا ســـيزيد مـــن 
التنافســـية فـــي الســـوق ويســـاهم بخفـــض 
الأســـعار، كمـــا أنه يجـــب دعم المســـتهلكين 
الذيـــن هـــم بحاجة لدعم ويتـــم تحديد ذلك 
عبـــر الأطر التنظيميـــة المناســـبة لذلك، بدلا 
مـــن دعـــم الشـــركات، وذلـــك من أجـــل دعم 

التنافسية في السوق.

فخرو: زيادة أسعار الطحين سترفع أسعار المأكولات في المطاعم
رئيس شركة مطاحن الدقيق لـ “^”: أسعار منتجات الطحين بالبحرين الأقل بالمنطقة والعالم

محمد فخرو باسمة مبارك باسم الساعيمحمد ناس

أعلنـــت مطاحـــن الدقيـــق البحرينيـــة أمـــس عـــن 
تعديـــل ضروري لأســـعار منتجاتها غير الخاضعة 
للرقابـــة. ويأتـــي هذا القرار نتيجـــة لعوامل عدة، 
بما في ذلك التوســـع الأخير في القدرات، وزيادة 
القمـــح  أســـعار  وارتفـــاع  الاســـتهلاك،  تكاليـــف 

العالمية.
وقـــال باســـم محمـــد الســـاعي، رئيـــس مجلـــس 
شـــركة البحريـــن لمطاحـــن الدقيـــق “علـــى الرغم 
مـــن أن الزيـــادة الأخيـــرة فـــي الأســـعار قـــد تبدو 
كبيـــرة، إلا أنها مازالت واحدة من أدنى الأســـعار 
فـــي المنطقـــة ومازالـــت مدعومـــة بشـــكل كبيـــر. 
ولـــم تتغير منتجات الدقيق الرئيســـية الخاضعة 
للرقابـــة للمخابز التقليدية والمنتجات المدعومة 

دون تغيير“.
فـــي  الشـــركة مؤخـــرًا توســـعة كبيـــرة  وأكملـــت 
طاقتهـــا الإنتاجيـــة في مـــارس 2024. وكان هذا 

التوســـع ضروريًـــا لضمـــان قدرة شـــركة البحرين 
تلبيـــة  فـــي  الدقيـــق علـــى الاســـتمرار  لمطاحـــن 
احتياجات الدقيق في البلاد في المستقبل. ومع 
ذلـــك، أدت القـــدرة المتزايـــدة أيضًـــا إلـــى ارتفاع 
تكاليف الاســـتهلاك، والتي تؤثر الآن على الأداء 

التشغيلي للشركة.
ارتفعـــت تكاليـــف القمـــح العالمية في الســـنوات 
الأخيـــرة بســـبب مجموعـــة مـــن العوامـــل مثـــل 
فـــي  المســـتمر  والصـــراع   ،19 كوفيـــد  جائحـــة 
أوكرانيـــا، والاضطرابـــات فـــي طرق الشـــحن في 
البحـــر الأحمر. وعلى الرغم مـــن هذه التحديات، 
البحرينيـــة  الدقيـــق  مطاحـــن  التزمـــت  فقـــد 
بالسياســـات والتوجيهات الحكومية، واستمرت 
فـــي تقديـــم منتجـــات الدقيـــق عاليـــة الجـــودة 
بأســـعار مدعومة للغاية. وتعتبر هذه الأسعار من 
بين الأســـعار الأكثر دعماً فـــي العالم، مما يعكس 

التزام الشركة بدعم المجتمع المحلي.
باعتبارهـــا شـــركة مدرجـــة، فإن شـــركة البحرين 
لمطاحـــن الدقيـــق لديهـــا التـــزام تجـــاه أصحـــاب 

المصلحة بالحفاظ على عملية مســـتدامة يمكنها 
تلبية احتياجات الأمن الغذائي في البلاد بشـــكل 
موثـــوق. ويعـــد تعديـــل الأســـعار الأخيـــر خطوة 

ضرورية لضمان اســـتدامة الشـــركة علـــى المدى 
الطويـــل وقدرتهـــا علـــى الاســـتمرار فـــي توفيـــر 

احتياجات المملكة من الدقيق.
وعلـــق الســـاعي أيضًـــا علـــى التغطيـــة الإخبارية 
الأخيـــرة، معربـــاً عـــن تفهمـــه لتصريحـــات بعض 
العمـــاء وتأثيرهـــا على بعض منتجات الشـــركة. 
وأكد أن الصـــورة الكاملة تتطلب أن يأخذ جميع 
أصحـــاب المصلحة فـــي الاعتبار جميـــع العوامل 
المعنيـــة وأن يدركـــوا أن تعديلات الأســـعار تمت 
بعد دراســـة دقيقة ومجدية ونظرت في مصالح 
جميـــع أصحـــاب المصلحـــة لســـامة علـــى المدى 
الطويل وقدرته الشـــركة على الوفاء بدورها في 
توفير أحد العناصر الرئيســـية لاحتياجات الأمن 

الغذائي في المملكة.

“المطاحن” تزيد أسعار بعض منتجاتها.. ولا تشمل دقيق المخابز
بسبب ارتفاع أسعار القمح العالمية... وأسعار الشركة الأكثر دعما في العالم
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ناس: رفع الأسعار طبيعي 
ومن المتوقع أن نرى 

سوقا سوداء لبيع الطحين 
المدعوم للمطاعم

فخرو: لابد من 
وجود شركات 

منافسة في قطاع 
إنتاج الطحين

باسمة مبارك: 
ارتفاع أسعار الخبز 

مرفوض

في عمق المشهد

تقنيات متطورة تُسهل الحج وتخدم الحجاج عاما بعد الآخر 

شـــهد موســـم حـــج العـــام الحالـــي ازديـــادًا 
الدوليـــة  فـــي حركـــة الاتصـــالات  ملحوظًـــا 
المشـــاعر  فـــي  العالـــم  دول  مـــع  المباشـــرة 
الإحصائيـــات  أظهـــرت  حيـــث  المقدســـة، 
ارتفاعًا بنســـبة تفـــوق 81 % مقارنـــة بالعام 
الماضـــي. كمـــا ارتفـــع اســـتخدام تطبيقـــات 
التواصل الاجتماعي بنســـبة تتجاوز 65 %، 
تصدرتها منصات “سناب شات” و ”واتساب” 

و ”فيسبوك”.
علـــى  الحجـــاج  حـــرص  إلـــى  ذلـــك  ويعـــود 
التواصل مع عائلاتهم وأصدقائهم ومشاركة 
تجاربهم الروحانية عبـــر العالم الرقمي. كما 
ســـاهم انتشـــار الهواتف الذكيـــة وتطبيقات 
التواصـــل الاجتماعـــي فـــي تســـهيل عمليـــة 

التواصل بشكل كبير.
ونجحت شـــركات التقنية ومزودي خدمات 
المعلومـــات  وتكنولوجيـــا  الاتصـــالات 
متطـــورة  تقنيـــات  تقديـــم  فـــي  الســـعودية 

تُستخدم في الحج، منها:
تطبيقـــات الحـــج: تـــم تطويـــر العديـــد مـــن 
التطبيقـــات التي تســـاعد الحجاج على أداء 
مناسك الحج بسهولة ويسر، مثل تطبيقات 
الترجمـــة  وتطبيقـــات  الدينـــي  الإرشـــاد 

وتطبيقات خرائط المشاعر المقدسة.
الذكاء الاصطناعي: جرى اســـتخدام الذكاء 

متنوعـــة  خدمـــات  لتقديـــم  الاصطناعـــي 
للحجاج، مثل الإجابة على الأســـئلة الدينية 
وتوفيـــر  التنقـــل  فـــي  المســـاعدة  وتقديـــم 

خدمات الترجمة الفورية.
تـــم  المعـــزز:  والواقـــع  الافتراضـــي  الواقـــع 
استخدام تقنيات الواقع الافتراضي والواقع 
افتراضيـــة  حـــج  تجربـــة  لتقديـــم  المعـــزز 
للحجـــاج الذين لا يســـتطيعون الحضور إلى 
مكة المكرمـــة، كما يتم اســـتخدامها لتقديم 
معلومـــات حـــول المشـــاعر المقدســـة بلغات 

متعددة.
الطائرات دون طيار )الدرون(: تم استخدام 
الطائرات بدون طيار لمراقبة حركة الحجاج 
وضمـــان ســـامتهم، كمـــا يتـــم اســـتخدامها 
للمشـــاعر  وفيديوهـــات  صـــور  لالتقـــاط 

المقدسة ونشرها على الإنترنت.
ورأى خبـــراء تقنية المعلومات أن ثمة جملة 
مـــن الفوائد لاســـتخدام التقنيـــات في الحج 

منها:
تسهيل أداء مناسك الحج: تساعد التقنيات 
الحديثـــة الحجـــاج على أداء مناســـك الحج 
بسهولة ويســـر، من خلال توفير المعلومات 

والإرشادات والخدمات اللازمة.
تقنيـــات  تُســـاعد  التواصـــل:  تحســـين 
بيـــن  التواصـــل  علـــى تحســـين  الاتصـــالات 
الحجاج وعائلاتهم وأصدقائهم، مما يُســـهم 
في زيادة الاستمتاع بالتجربة الروحية لدى 

أهالي الحجاج.
نشـــر المعرفـــة: تُســـاعد التقنيـــات الحديثـــة 
على نشـــر المعرفـــة حول الإســـام والثقافة 
الإســـامية بيـــن الحجـــاج من جميـــع أنحاء 

العالم.
تعزيـــز الأمـــن والســـامة: تُســـاعد التقنيات 
الحديثـــة علـــى تعزيـــز الأمن والســـامة في 
المشـــاعر المقدســـة، من خلال مراقبة حركة 

الحجاج وضمان سلامتهم.
غيـــر أنه على الجانب الآخـــر، هناك مخاوف 
الحـــج،  فـــي  التقنيـــات  باســـتخدام  تتعلـــق 

أبرزها:
التشـــتت عن أداء المناســـك: قد تؤدي كثرة 
انتبـــاه  تشـــتت  إلـــى  التقنيـــات  اســـتخدام 
الحجـــاج عـــن أداء المناســـك والتركيز على 

الأمور الدنيوية.
اختـــراق الخصوصيـــة: قـــد تُشـــكل تقنيـــات 
جمـــع البيانات والتعرف علـــى الوجه تهديدًا 

لخصوصية الحجاج.
التكلفـــة العاليـــة: قد تكون تكلفة اســـتخدام 
بعـــض التقنيات عاليـــة، مما قد يُشـــكل عبئًا 

ماليًا على بعض الحجاج.
عمومـــا نجحـــت المملكة العربية الســـعودية 
في توفير خدمات راقية ومتطورة للحجاج 
وفرت لهم تأدية المناســـك رغم العدد الهائل 
لهم، الذي يتزايد عاما بعد الآخر، ورغم ذلك 

تقدم المملكة أقصى جهد.

ياسر سليم



نتخطى
الحواجز

خاضــع ومـرخــص كـبــنـك تجــزئة إســلامـي من قـبــل مصــرف الـبـحــرين الـمــركــزي #WhyStopHere

مشروع بوابة دلمون يوفر
 131 وحدة سكنية في مدينة سلمان 

نجاح المرحلة التجريبية لمشروع
 “سهيل” الإسكاني يشجع على المزيد  

 معايير لاختيار المطورين العقاريين 
لتنفيذ مشروعات إسكانية متميزة

بنك الإسكان و “بيتي” يدعمان التمويلات 
وتسهيل الحصول على السكن 

علي الفردان

كشــفت وزيرة الإســكان والتخطيط العمراني آمنة الرميحي لـ “البلاد” عن سلســلة من المشــروعات الإســكانية المســتقبلية الطموحة التي ســتنفذ بالشــراكة مع القطاع الخاص؛ 
بهدف توفير حلول ســكنية مبتكرة ومتكاملة للمواطنين.  وقالت الوزيرة في لقاء مع “البلاد” إنه تم طرح مزايدات لتنفيذ مشــروعات إضافية في مناطق البحير وهورة ســند، 

إضافة إلى خطة لطرح عشرات المشروعات المماثلة في جميع محافظات المملكة في الفترة المقبلة.

وأكـــدت أن هـــذه الجهـــود تأتـــي فـــي إطـــار برنامج 
“حقـــوق تطويـــر الأراضـــي الحكوميـــة”، الـــذي يعـــد 
أحـــد المســـارات الرئيســـة التـــي أطلقتهـــا الـــوزارة 
لتســـريع وتيـــرة توفير الوحـــدات الســـكنية. ويقوم 
المملوكـــة  الأراضـــي  طـــرح  علـــى  البرنامـــج  هـــذا 
للـــوزارة أمـــام شـــركات التطوير العقـــاري من خلال 
نظـــام المزايدات؛ بهدف بناء مشـــروعات إســـكانية 
بمواصفـــات ومعاييـــر محددة، تُطـــرح حصرياً أمام 
المواطنيـــن المســـتفيدين مـــن الخدمـــات التمويلية 

بأسعار لا تتجاوز 99 ألف دينار.

وتطرقـــت الوزيـــرة إلـــى الـــدروس المســـتفادة مـــن 
هـــذه التجربة الرائـــدة، ومعايير اختيـــار المطورين 
العقارييـــن، والدور الحيوي لبنك الإســـكان ومنصة 
التمويـــات  برنامـــج  دعـــم  فـــي  العقاريـــة  “بيتـــي” 
مناســـبة  تمويليـــة  حلـــول  وتوفيـــر  الإســـكانية 

للمواطنين، وفيما يلي نص اللقاء.
هل يمكنكم شرح مسار تنفيذ مشروعات برنامج «	

تطوير الأراضي الحكومية بالشراكة مع القطاع 
الخاص لتوفير حلول إسكانية للمواطنين؟

برنامـــج “حقـــوق تطويـــر الأراضـــي الحكومية” يعد 
أحـــد المســـارات الرئيســـة التـــي أطلقتهـــا الـــوزارة 

وتيـــرة  لتســـريع  الخـــاص  القطـــاع  مـــع  بالشـــراكة 
توفيـــر الخدمـــات الإســـكانية للمواطنيـــن، لاســـيما 
المســـتفيدين مـــن الخدمات التمويليـــة، إذ إن فكرة 
هـــذا المســـار تقـــوم علـــى أســـاس طـــرح الأراضـــي 
المملوكـــة للـــوزارة أمـــام شـــركات التطويـــر العقاري 
مـــن خلال نظام المزايدات؛ بهدف بناء مشـــروعات 
إســـكانية وفـــق مواصفـــات فنيـــة ومعايير وأســـعار 
محددة، على أن يقوم المطور العقاري بعد الانتهاء 
مـــن تنفيـــذ الوحـــدات الســـكنية والبنيـــة التحتيـــة 
الثانويـــة للمشـــروع بطـــرح الوحدات حصريـــاً أمام 
المواطنيـــن المســـتفيدين مـــن الخدمـــات التمويلية 
للاســـتفادة منهـــا، علماً أن أســـعار تلـــك الوحدات لا 

تتجاوز 99 ألف ديناراً. 
وقـــد شـــهدت المرحلـــة التجريبيـــة لهـــذا المشـــروع 
والممثلـــة في مشـــروع “ســـهيل” الإســـكاني بمنطقة 
بيـــع وحـــدات  مـــن خـــال  اللـــوزي، نجاحـــاً لافتـــاً، 
المشـــروع وتخصيصها للمســـتفيدين من الخدمات 
التمويليـــة، وانتقال المواطنين للســـكن بالمشـــروع، 
الأمر الذي شـــجع على طرح المزيد من المشروعات 
المدرجة ضمـــن خطة البرنامج للتنفيذ، وبالفعل تم 
الشـــروع في تنفيـــذ 131 وحدة ســـكنية بالشـــراكة 
مع إحدى كبريات الشـــركات العقارية، كما تم طرح 

مزايـــدات لتنفيـــذ مشـــروعين في منطقتـــي البحير 
وهورة سند.

ما الدروس المستفادة من المرحلة التجريبية «	
للبرنامج من خلال مشروع “سهيل” الإسكاني 

في المحافظة الشمالية؟

أبرز الدروس المستفادة من المرحلة التجريبية هي 
التأكد من جدوى هذا المسار في توفير مشروعات 
مـــع  بالشـــراكة  مميـــزة  مواصفـــات  ذات  إســـكانية 
القطـــاع الخـــاص لخدمـــة المواطنيـــن الراغبين في 
الاســـتفادة من خدمات الســـكن الاجتماعي، إضافة 
إلـــى إثبـــات شـــركات القطـــاع الخـــاص قدرتها على 
المشـــاركة مع القطاع الحكومي في توفير خدمات 

السكن الاجتماعي للمواطنين.
كمـــا قام فريـــق متخصص بالـــوزارة بإجـــراء تقييم 
شـــامل للتجربة، لإيجاد فرص التحســـين والتطوير 
علـــى  ينعكـــس  وبمـــا  البرنامـــج،  علـــى  باســـتمرار 
المشـــروعات التـــي تعتـــزم الـــوزارة تنفيذهـــا خلال 

المرحلة المقبلة.
 ما مشروعات الإسكان الأخرى ضمن الشراكة «	

مع القطاع الخاص، الحالية والمخطط لها ضمن 

البرنامج في مختلف محافظات المملكة؟

قمنا مؤخراً بتدشـــين مشـــروع بالشـــراكة مع شركة 

بوابـــة دلمـــون، يوفر 131 وحدة ســـكنية في مدينة 
بطـــرح  قمنـــا  كمـــا  الشـــمالية،  بالمحافظـــة  ســـلمان 
مزايـــدات تنفيـــذ مشـــروعين فـــي مناطـــق البحيـــر 
وهـــورة ســـند، ولدينـــا خطـــة لطـــرح العشـــرات مـــن 
المشروعات المماثلة خلال المرحلة المقبلة، وتشمل 
جميع محافظات المملكة، وســـيتم الإعلان عن هذه 
المشـــروعات تباعـــاً بعـــد الانتهـــاء مـــن الإجـــراءات 

الخاصة بكل مشروع.
 ما معايير اختيار المطورين العقاريين للشراكة «	

في تنفيذ مشروعات البرنامج؟

يكون اختيار المطورين العقاريين بناء على العطاء 
الفنـــي والمالـــي المقـــدم مـــن قبلهـــم خـــال الموقـــع 
والمزايـــدات،  المناقصـــات  لمجلـــس  الإلكترونـــي 
حيـــث تـــم تطويـــر اســـتمارات تقييم المشـــروعات 
لتغطيـــة  أكثـــر شـــمولية  لتصبـــح  الفنيـــة والماليـــة 
الجوانب التي لها الدور الأكبر في تطوير المشروع، 
وتقـــوم اللجنـــة المعتمدة مـــن قبل وزارة الإســـكان 
والتخطيـــط العمراني بدراســـة تفصيلية للعطاءات 

المقدمة وترسية المزايدة على العطاء الأفضل.
ما دور بنك الإسكان ومنصة “بيتي” العقارية في «	

دعم برنامج التمويلات الإسكانية وتوفير حلول 
تمويلية مناسبة للمواطنين؟

بنك الإسكان يعد شريكاً رئيساً ومكملاً لدور الوزارة 
فـــي توفير الخدمات الإســـكانية عموما للمواطنين، 
البنـــك  قـــام  إذ  خصوصـــا،  التمويليـــة  والحلـــول 
بالمشـــاركة فـــي التخطيط وإعـــداد وتطوير معايير 
ومواصفات وآليات توفير الخدمات التمويلية، كما 

يقوم البنـــك بتخصيص مبالغ التمويـــل للمواطنين، 
ويقوم بدور التنسيق مع البنوك التجارية المشاركة 
فـــي برنامـــج التمويـــات الإســـكانية، ويعمـــل علـــى 
تذليل التحديات وتقديم الدعم الفني والاستشاري 
اللازم لاســـتدامة توفيـــر هذه الخدمـــة للمواطنين، 
ويمكـــن القول إن البنك شـــريك رئيس فـــي النتائج 
الإيجابيـــة المتحققة في مســـار برنامـــج التمويلات 
الإسكانية منذ الإطلاق حتى اليوم، وحصول آلاف 
المواطنين على خدماتهم الإسكانية بصفة فورية.

وعلى صعيد تجربة منصة “بيتي” العقارية، فيمكن 
القـــول إن هذه المنصة تعد بمثابة مستشـــار عقاري 
للمواطنيـــن المقبلين على الاســـتفادة من الخيارات 
التمويليـــة، حيـــث تجمـــع المنصـــة جميـــع أطـــراف 
القطـــاع العقـــاري والتمويل والمنتجات الإســـكانية 
في تطبيق موحد، بمـــا يمكن المواطن من الاطلاع 
علـــى جميع الفرص المتوافرة في الســـوق العقارية 
بحســـب محافظـــات المملكـــة، واختيـــار مـــا يلائـــم 
احتياجاته من حيث نوع وحجم العقار ســـواء كان 
شـــققًا أو قسائم أو وحدات، على أن يتيح التطبيق 
للمواطن بعـــد اختيار العقار المناســـب الانتقال إلى 
مرحلـــة اختيار نـــوع التمويـــل المناســـب من خلال 
برنامجـــي “تســـهيل” أو “مزايـــا الفئة المســـتحدثة”، 
إضافة إلى توفير جميع خيارات التمويل الإضافي 
من خلال البنوك المحلية أو بنك الإسكان، وبالتالي 
توفـــر المنصـــة مرونة كبيـــرة للمواطنيـــن للحصول 
مـــع قدراتـــه  يتناســـب  بمـــا  الملائـــم  الســـكن  علـــى 

واحتياجاته وبأقل جهد ممكن.

طرح عشرات المشروعات الإسكانية بالشراكة مع القطاع الخاص
مزايدات جديدة لمشروعات في مناطق البحير وهورة سند... وزيرة الإسكان لـ “^”:

business@albiladpress.com
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مقاولات 
غرنــاطة

ISO 45001
الصحة والسلامة

ISO 14001
الإدارة البيئية

ISO 9001
 الجودة

This is to Certify
that the Management System of

GRNATA CONTRACTING

ISO 14001:2015

(Environmental Management System)
.has been audited and found to comply with the requirements of:

For the Scope of activities described below:

Certificate No.: BH99300B

Director

Office 21, Building 962, Road 80, Jidhafs,

Block 422, Kingdom of Bahrain.

General Civil Works and Building Constructions such as Residential Buildings,

Commercial Buildings and related Infrastructure Works.

Validity of this certific
ate is subject to successful completion of surveillance audit on or before due date,

in case surveillance audit not conducted this certific
ate shall be suspended/cancelled.

05 July 2023

05 July 2023

Date of initial registration
Date of this Certificate

Recertification Due

04 July 2026

04 July 2024
Surv. audit on or before/ Certificate expiry

This is to Certify
that the Management System of

GRNATA CONTRACTING

ISO 45001:2018

(Occupational Health & Safety Management System)

.has been audited and found to comply with the requirements of:

For the Scope of activities described below:

Certificate No.: BH99300C-1

Director

Office 21, Building 962, Road 80, Jidhafs,

Block 422, Kingdom of Bahrain.

General Civil Works and Building Constructions such as Residential Buildings,

Commercial Buildings and related Infrastructure Works.

Validity of this certific
ate is subject to successful completion of surveillance audit on or before due date,

in case surveillance audit not conducted this certific
ate shall be suspended/cancelled.

05 July 2023

05 July 2023

Date of initial registration
Date of this Certificate

Recertification Due

04 July 2026

04 July 2024
Surv. audit on or before/ Certificate expiry

This is to Certify
that the Management System of

GRNATA CONTRACTING

ISO 9001:2015

(Quality
Management System)

.has been audited and found to comply with the requirements of:

For the Scope of activities described below:

Certificate No.: BH99300A

Director

Office 21, Building 962, Road 80, Jidhafs,

Block 422, Kingdom of Bahrain.

General Civil Works and Building Constructions such as Residential Buildings,

Commercial Buildings and related Infrastructure Works.

Validity of this certific
ate is subject to successful completion of surveillance audit on or before due date,

in case surveillance audit not conducted this certific
ate shall be suspended/cancelled.

05 July 2023

05 July 2023

Date of initial registration
Date of this Certificate

Recertification Due

04 July 2026

04 July 2024
Surv. audit on or before/ Certificate expiry

)ISO( شهادات الآيزو

جوائز العقارات العربية

t. )+973) 1755 3444
m. )+973) 3773 1 1 55
e. contracting@grnata.com

سجل حافل وخبرة

البنــــاء والتشييـد
ممتدة في مجال

عـــــــــــامًا

أكــــثر من
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@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38880016+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 03:14 - الظهر: 11:40 - العصر: 03:04  

abdulnabi.alshoala@albiladpress.comالمغرب: 06:33 - العشاء: 08:02

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

ـــة ـــي العدلي ـــياحيان ف ـــان س ـــر ومطعم ـــا بالجفي ـــة فندق ـــي العدلي ـــياحيان ف ـــان س ـــر ومطعم ـــا بالجفي ـــة و3232 فندق ـــقة مفروش ـــة و ش ـــقة مفروش 5252 ش
عدد المخالفة ضد المنشآت السياحية في العام 2023 بلغ 150

قالـــت وزارة الســـياحة إن هنـــاك 52 شـــقة مفروشـــة فـــي منطقـــة 
الجفيـــر، و32 فندقـــا، و25 مكتبـــا ســـياحيا، ومطاعم ســـياحية في 

المجمعات 324، 340، 341، 345.
وعن المنشآت السياحية في العدلية، بلغت عدد المكاتب السياحية 
11 مكتبـــا، وفندقين، وشـــقة مفروشـــة، ومطعمين ســـياحيين في 

المجمعين 327 و336.
وأفـــادت بـــأن عـــدد المخالفـــات التـــي تـــم تحريرها ضد المنشـــآت 
الســـياحية فـــي العام 2023 بلـــغ نحو 150 مخالفة، تتنوع أســـبابها 
بين مخالفات مالية تتعلق بعدم تسليم رسوم الخدمة الفندقية أو 
عدم تسليم التقرير المالي المدقق، أو مخالفات تتعلق بالترخيص 
من قبيل التأجير من الباطن أو التصرف في إدارة المنشـــأة بدون 
موافقـــة مـــن هيئة البحرين للســـياحة والمعـــارض أو تغيير طبيعة 
عمـــل المرافق خلافـــا للترخيص الممنـــوح لهـــا، أو مخالفات تتعلق 
بعـــدم الالتـــزام بأوقـــات العمـــل للمطاعـــم الســـياحية، وغيرهـــا مما 
ينـــدرج تحـــت القرارات التنفيذية للمرســـوم بقانون رقم 15 لســـنة 

1986 بشأن تنظيم السياحة.
وأشارت إلى أن الإجراءات التي يتم اتخاذها عند رصد المخالفات 
تتمثـــل في اســـتدعاء القائمين علـــى إدارة المنشـــأة وأخذ أقوالهم 
مـــن قبل مأموري الضبط القضائي، ويتـــم بعد ذلك وضع التوصية 
المناســـبة ســـواء بالإحالة إلـــى النيابة العامة أو صـــدور قرار إداري 
أو الإثنيـــن معـــاً، بحســـب مـــا يرد فـــي القـــرارات التنفيذيـــة ووفقا 

للضوابط التي تم وضعها في المرسوم بقانون.
وذكـــرت أن 85 مخالفـــة تـــم إحالتها للنيابة العامـــة، في حين صدر 
نحـــو 45 قرارا إداريا متنوعا بين الغلـــق الإداري ووقف الترخيص 

وتوجيه إنذارات.
وأشارت إلى أن هناك زيادة طفيفة في العام 2023 لعدد المخالفات 
عن ســـنة 2022 تقدر بـ 25 مخالفة، ويعزى ذلك لأســـباب متفرقة، 

من بينها زيادة عدد التراخيص الممنوحة للمنشآت السياحية.
وبينـــت أن عـــدد مـــرات التفتيـــش الشـــهري للمنشـــآت للتأكـــد مـــن 

ســـامة تنفيذ القانون، ضمـــن التفتيش الدوري، بلغـــت قرابة 150 
زيارة دورية شهريا، إضافة إلى أنواع التفتيش الأخرى ومن بينها 
الحملات المشـــتركة مع الجهات المختلفـــة ومن بينها هيئة تنظيم 
ســـوق العمـــل ووزارة الصناعـــة والتجـــارة والإدارة العامـــة للمرور 
والدفـــاع المدني وغيرها، حيث تســـتهدف الحملات المشـــتركة ما 
يتعلق بالمنشأة السياحية ومرافقها وترخيصها السياحي وسجلها 
التجـــاري والأمور المتعلقـــة بالبناء والصحة والســـامة وما يتعلق 

بالعمالة وغيرها من الجوانب المهمة.
وقالـــت إن الهيئـــة تبـــذل جهداً في مجـــال توجيه جهـــود التوعية 
والتثقيـــف للمرخـــص لهـــم أو لمـــدراء المنشـــآت الســـياحية عبـــر 
التعاميـــم المختلفـــة للحث علـــى الامتثال للمعايير والاشـــتراطات 
المذكـــورة في القـــرارات الوزارية، ولتســـهيل التواصل بينهم وبين 

إدارة الرقابة السياحية، إضافة لغيرها من أشكال التواصل.
وأفـــادت بـــأن عدد المفتشـــين ومأمـــوري الضبط القضائـــي بلغ 12 
مفتشـــا، ولدى الهيئة خطة لرفدها بالمزيد من المفتشين بالتنسيق 

مع جهاز الخدمة المدنية ووفقا للإجراءات.
وأضافـــت “تســـعى هيئـــة البحريـــن للســـياحة والمعـــارض لتنظيـــم 
الهيـــكل الإداري للهيئـــة بفاعليـــة وترتيـــب المســـؤوليات المناطـــة 
بـــالإدارات ومهامهـــا، وفقا لما رتبه المرســـوم رقم 82 لســـنة 2023 
بإعـــادة تنظيم هيئة البحرين للســـياحة والمعارض، والذي بموجبه 
تـــم فصل مهـــام التراخيص عن مهام الرقابة الســـياحية حيث كانا 
ســـابقاً مدمجتين، بهدف ضمـــان كفاءة العمل وحوكمة الإجراءات 
بشأنهما”. وأشارت إلى أن الهيئة تعتمد داخليا آلية لرصد ومتابعة 
الأداء الســـياحي ومعـــدل المخالفات بشـــكل دوري، وذلك لتحديد 
التوجهـــات والمناطق التي تكثـــر فيها أعداد المخالفـــات، لتحليلها 
والعمـــل على تكثيف التفتيش وفقـــا لما يتم رصده، ووفقا لنوعية 

المخالفات وطبيعتها.
ولفتت إلى أنه في تاريخ 7 فبراير 2024 صدر القرار رقم 3 لســـنة 
2024 بشـــأن تصنيف الفنادق والشـــقق الفندقية، وتم تعميمه على 
جميع المنشآت الفندقية، والذي أعفى المنشآت الفندقية من بعض 
الاشـــتراطات الإلزاميـــة ســـابقا والاســـتعاضة عنهـــا بمعايير أخرى 
تتعلـــق بجـــودة الخدمات التي تقدمهـــا الفنادق بهـــدف رفع جودة 
القطـــاع الفندقي، وقد ســـاهمت الاشـــتراطات الجديدة بشـــكل أو 
بآخـــر في توفير التســـهيلات اللازمة لأصحاب المنشـــآت الفندقية 

وإعطاء فترة سماح لترتيب أوضاعهم.  
واختتمـــت: “فيمـــا يتعلـــق بالتســـهيلات المقدمـــة للحصـــول علـــى 
موافقـــات مختلـــف الجهات ومنها اشـــتراطات مواقف الســـيارات، 
يتـــم ذلك عبـــر عقد الاجتماعـــات المختلفة مع الجهـــات الحكومية 
ومنهـــا الإدارة العامـــة للمـــرور، والتعـــاون معهـــا وتقديـــم مختلـــف 
الحلـــول الممكنة لحل إشـــكالات مواقف الســـيارات كمثـــال، وذلك 
في ســـبيل دعم الأنشطة الســـياحية بمختلف أنواعها، ضمن بوتقة 

التعاون في العمل الحكومي”.

“هيئة السياحة” تبذل 
جهدا في توجيه التوعية 

والتثقيف للمرخص لهم

دعم الأنشطة السياحية 
بمختلف أنواعها بالتعاون مع 

مختلف الجهات الحكومية

أبقت وكالة فيتش للتصنيف الائتماني معظم توقعاتها لأسعار النفط والغاز دون تغيير، ما يعكس 
أساسيات السوق التي لم تتغير على نطاق واسع.

وذكـــرت فيتـــش أن خطـــط تحالف “أوبك بلس” بإلغـــاء تخفيضات الإنتاج العـــام المقبل إلى جانب 
إنتـــاج النفط شـــبه القياســـي في الولايات المتحـــدة وارتفاع مخزونات الخام على مســـتوى العالم 
ســـيدفع الســـوق لتســـجيل فائض فـــي النفط العـــام المقبـــل. وعلى صعيـــد آخر رفعـــت الوكالة من 
توقعاتهـــا لنمـــو الاقتصـــاد العالمي هـــذا العام إلى 2.6 % مقارنـــة مع توقعاتها الســـابقة 2.4 % في 

وقت أبقت من توقعاتها لنمو الاقتصاد الأميركي دون تغيير عند 2.1 %.

“فيتش” ترفع توقعاتها لنمو الاقتصاد العالمي إلى 2.6 %

65,097.00 دولار1.073 دولار0.931 يورو24.78  د.ب
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 38,778.10

 8,186.39
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فاطمة الصيرفي

ندى فهد
المنشآت السياحية وأنواعها

الجفير
52الشقق المفروشة:

32الفنادق:
25مكاتب سياحية:

2مطاعم سياحية:
العدلية

1الشقق المفروشة:
2الفندق:

11مكاتب سياحية:
12مطاعم سياحية:
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Download 
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قسيمة
 سكنيــة

المســاحات تبــــدأ من

 303396m2

�� مخطط
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Alsalihiya plan

يتميز بـ 
منطقة هادئة وراقية•
قريب من السفارة الإيطالية•
ندرة الأراضي السكنية في المنطقة•
مساحات متعددة•
مداخل ومخارج متعددة من شارع •

البديع وشارع الشيخ سلمان
توفر جميع الخدمات•

جديد
مخطط 

حصريًا

13 يونيو 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.190         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.232               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.520              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.420          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

 EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.133        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.275                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.125               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.243              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.330    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.340          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.068           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.460          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.508         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.240                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.295     
إنوفست

   INOVEST $ 0.345            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.024           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.088
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.545         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.317            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           



مانشستر سيتي 
يستهل حملة 

الدفاع عن اللقب 
بلقاء تشيلسي

العربية.نت

ليفربـــول  لاعـــب  إينـــس  بـــول  يـــرى 
الســـابق، أن رحيـــل النجـــم المصـــري 
إلـــى دوري  وانتقالـــه  محمـــد صـــاح 
روشن السعودي هذا الصيف لن يكون 
مفاجئـــا، فـــي ظـــل رغبـــة أبـــرز لاعبي 

العالم في الذهاب إلى السعودية.
وينتهي عقـــد المهاجم المصري البالغ 
عمره 32 عاما مع ليفربول في صيف 
مســـتقبله  يبـــدو  ولا   ،2025 العـــام 
واضحـــاً بعد رحيل المـــدرب الألماني 
يورغن كلـــوب والتعاقد مع الهولندي 

أرني سلوت.
وقـــال إينـــس فـــي تصريحـــات نقلهـــا 
بـــدأ  عندمـــا  “ليفربول.كـــوم”:  موقـــع 
الحديث عن انتقال محمد صلاح إلى 
السعودية في نهاية الموسم الماضي 
والمبلغ الذي كانوا مســـتعدين لدفعه، 

ظننت أن مستواه انخفض.
للغايـــة  رائعـــاً  وأضـــاف: كان صـــاح 
فـــي ليفربـــول عاماً بعد عام وســـجل 
الكثيـــر مـــن الأهـــداف، لكن فـــي آخر 

ثلاثـــة أو أربعـــة أشـــهر مـــن الموســـم 
بـــدا متعباً بعض الشـــيء، لم يكن في 
أفضـــل حالاته وهذا أمـــر صعب، لأنه 
عديـــدة  لســـنوات  للغايـــة  مهمـــاً  كان 

لليفربول.
دي  كيفـــن  يتحـــدث  عندمـــا  وأتبـــع: 
برويـــن نجـــم مانشســـتر ســـيتي عـــن 
إمـــكان الانتقال إلى الســـعودية، فإن 
اللاعبيـــن الآخرين يفكرون في نفس 
الشـــيء تمامـــاً، لـــن يفاجئنـــي انتقال 

صلاح إلى الدوري الســـعودي، لكنني 
آمـــل أن يبقى لأنه لاعـــب مميز ولأن 

المدرب يريده.
وأنهى صلاح الموسم الماضي هدافًا 
للفريـــق برصيـــد 25 هدفـــاً، بالإضافة 
إلى صناعة 13 في جميع المسابقات، 
كمـــا فـــاز بجائـــزة لاعب الموســـم في 
النـــادي للمـــرة الرابعـــة منـــذ انضمامه 
فـــي صيـــف العـــام 2017 قادمـــاً مـــن 

روما الإيطالي.

في ظل رغبة أبرز لاعبي العالم الذهاب إلى دوري روشن

أسطورة ليفربول: انتقال صلاح إلى السعودية لن يكون مفاجئا
سكاي نيوز عربية

أكد الاتحاد الفرنســـي لكـــرة القدم، 
بعـــد الفـــوز علـــى النمســـا، أن قائـــد 
المنتخـــب الوطنـــي كيليـــان مبابي 
أصيـــب بكســـر فـــي أنفه فـــي وقت 
متأخـــر مـــن فـــوز فريقـــه 0-1 فـــي 
بطولـــة أوروبـــا لكـــرة القـــدم 2024 

الاثنين.
وتعـــرض مبابي، البالغ من العمر 25 
عامـــا وأحـــد أبـــرز لاعبـــي البطولة، 
بكتـــف  اصطـــدم  عندمـــا  للإصابـــة 
المدافع النمساوي كيفن دانسو في 

التحام خلال ضربة رأس.
وغـــادر مبابي الملعب قـــرب النهاية 
للخضـــوع  إســـعاف  ســـيارة  فـــي 

لفحص بالأشعة.
وقـــال الاتحاد الفرنســـي فـــي بيان 
“أصيـــب كيليـــان مبابـــي بكســـر في 
الأنـــف خـــال الشـــوط الثانـــي مـــن 
مباراة النمســـا وفرنســـا الاثنين في 

دوسلدورف”.
المنتخـــب  قائـــد  “خضـــع  وأضـــاف 

الفرنسي في البداية للعلاج بواسطة 
الطاقـــم الطبي والطبيـــب فرانك لو 
جـــال الذي شـــخص إصابته بكســـر 
في الأنـــف. وتم تأكيد التشـــخيص 
فـــي  بالأشـــعة  الفحوصـــات  عقـــب 

مستشفى دوسلدورف”.
 وتابـــع الاتحاد فـــي بيانـــه “كيليان 
مبابي عـــاد لمقر معســـكر المنتخب 
الفرنسي، وســـيخضع للعلاج خلال 

يخضـــع  أن  دون  المقبلـــة  الأيـــام 
لجراحة على الفور”.

وتواجه فرنسا هولندا يوم الجمعة 
المقبل.

“ســـيتم  الفرنســـي  الاتحـــاد  وقـــال 
صنـــع قناع للســـماح للاعب رقم 10 
في المنتخب الفرنســـي لاســـتئناف 
مخصصـــة  فتـــرة  بعـــد  البطولـــة 

للعلاج”.

سيرتدي قناعا لاستئناف المشاركة في البطولة

الاتحاد الفرنسي: مبابي يعاني من كسر في أنفه
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الصخير .. نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

في إطار اهتمام نادي راشد للفروسية 
مهـــارات  بتطويـــر  الخيـــل  وســـباق 
الفرســـان البحرينييـــن، تـــم رعايـــة 3 
فرسان متمرنين بالتعاون مع مدرسة 
الفـــارس  وهـــم  البريطانيـــة،  الســـباق 
والفـــارس  جميـــل،  محمـــد  المتمـــرن 
والفارســـة  زعـــان،  علـــي  المتمـــرن 
المتمرنـــة ضي الســـعدون، للمشـــاركة 
فـــي دورة تدريبية بمدرســـة الســـباق 

البريطانية في المملكة المتحدة. 
وتأتـــي هـــذه الخطـــوة ضمـــن برنامج 
تدريبـــي شـــامل للفرســـان، الـــذي يعد 
التـــي  التدريبيـــة  للـــدورات  امتـــداداً 
تلقوها في أكاديمية البحرين للفرسان 
التابعة لنادي راشد للفروسية وسباق 

الخيل.

وتم اختيار الفرسان الثلاثة بناءً على 
ترشـــيح أكاديمية البحرين للفرســـان، 
بعـــد أن أظهـــروا مســـتويات متقدمة 
والعمليـــة  النظريـــة  التدريبـــات  فـــي 
التـــي خضعـــوا لها، حيث يهـــدف هذا 

البرنامـــج الذي يعـــد الأول لأكاديمية 
البحرين للفرسان خطوة جديدة نحو 
صقـــل وتطويـــر مهارات ومســـتويات 
الفرســـان البحرينييـــن الصاعدين في 

سباقات الخيل.

فـــي  التدريبـــي  البرنامـــج  ويتضمـــن 
يســـتمر  والـــذي  المتحـــدة،  المملكـــة 
شـــهراً واحداً تدريبات نظرية وعملية 
بإشـــراف مدربيـــن متخصصين، هناك 
الاحتـــكاك  مـــن  الخبـــرة  لاكتســـاب 

بفرســـان محترفين، وبهـــدف تحقيق 
للجهـــود  دعمـــاً  ممكنـــة  فائـــدة  أكبـــر 
والخطـــط الموضوعـــة من قبـــل نادي 
الخيـــل  وســـباق  للفروســـية  راشـــد 
الفرســـان  قاعـــدة  وتدعيـــم  لتأهيـــل 

البحرينيين.
يشـــار إلـــى أنهـــا المـــرة الأولـــى التـــي 
تدخـــل فيها فارســـة بحرينيـــة مجال 
رياضة ســـباقات السرعة وتتمثل في 
الفارسة الصاعدة ضي السعدون التي 
استطاعت بإصرار ومثابرة من وضع 
أقدامهـــا الأولـــى فـــي الوصـــول إلـــى 
مرحلـــة متقدمـــة في التأهيـــل لتكون 
فارسة متمرنة وتستفيد من الدورات 
أكاديميـــة  تنظمهـــا  التـــي  التدريبيـــة 
البحرين للفرســـان فـــي تأهيل وصقل 
مهاراتها وتحقيق طموحها بما يسهم 
فـــي تشـــجيع وفتـــح أبواب ممارســـة 
رياضـــة ســـباق الخيـــل أمـــام مختلف 
شرائح الشـــباب البحريني من الذكور 

والإناث.

بالتعاون مع مدرسة السباق البريطانية

نادي راشد يرعى 3 فرسان لدورة تدريبية في المملكة المتحدة

“الزومبـــي” فـــي ألمانيـــا يثيـــر هلـــع جماهيـــر كأس أوروبـــا“الزومبـــي” فـــي ألمانيـــا يثيـــر هلـــع جماهيـــر كأس أوروبـــا
حذر مسؤول أمني بلجيكي جماهير 
بـــاده مـــن الحضـــور فـــي المنطقـــة 
وســـط  القطـــار  بمحطـــة  المحيطـــة 
مدينـــة فرانكفـــورت الألمانيـــة التـــي 
أوروبـــا  كأس  مباريـــات  تســـتضيف 
بســـبب   ،”2024 “يـــورو  الحاليـــة 
انتشـــار “الزومبي” في تلك الشوارع 
الصغيـــرة، كناية عن العدد الكبير من 
مدمني المخدرات الخطرين والذين 

ينتشرون حولها.
وتلعـــب بلجيـــكا مـــع ســـلوفاكيا يوم 
وســـط  فرانكفـــورت  فـــي  الاثنيـــن 
توقعات بقدوم 20 ألف بلجيكي من 
بروكســـل دعمـــاً للمنتخـــب الذي يعد 

أحد المرشحين للفوز بالكأس.

وطلـــب جـــان فـــان ميركـــي ضابـــط 
الشرطة والخبير في أمن المشجعين 
لصحيفـــة “نيوزبـــاد” البلجيكية من 
تجنـــب  بـــاده  منتخـــب  مشـــجعي 
الحضـــور في منطقة محطـــة القطار 
الرئيسة وســـط فرانكفورت، إذ قال: 
تعاطـــي المخدرات أمـــر طبيعي في 
تلـــك الشـــوارع وكثيـــرا مـــا تعـــرض 
المـــارة للمضايقة من قبـــل المدمنين 
بــــ  أشـــبهها  إذ  المخـــدرات،  وبائعـــي 
“منطقة زومبي” فهي غير آمنة على 

الإطلاق.
وقـــال فـــان ميركـــي الموجـــود فـــي 
فرانكفـــورت حاليـــاً: أنا فـــي تواصل 
مســـتمر مع شرطة المدينة، ومجدداً 

أطلـــب مـــن جماهيـــر بلجيكا ســـرعة 
مغادرة محطة القطـــار بعد الوصول 
إليهـــا، لكـــن الوضع في بقيـــة مناطق 

المدينة مطمئن وآمن.
فرانكفـــورت - قبـــل المبـــاراة الأولى 
في بطولـــة أوروبا فـــي فرانكفورت، 
إلـــى  باهنهوفســـفيرتل  فريـــق  عـــاد 
دائـــرة الضـــوء مـــرة أخـــرى. قبل أن 
تلتقـــي بلجيـــكا مـــع ســـلوفاكيا فـــي 
حديقـــة دويتشـــه بنك يـــوم الاثنين 
 ZDF( .ًالســـاعة 6 مســـاء )17 يونيو(
الشـــرطة  حـــذرت   ،)MagentaTVو
“الشـــياطين  مشـــجعي  البلجيكيـــة 
منطقـــة  دخـــول  مـــن  الحمـــر” 
فرانكفـــورت حـــول محطـــة القطـــار 

الرئيســـة. ومـــن المتوقـــع أن يتجمع 
نحـــو 20 ألف بلجيكـــي في العاصمة 
الرئيسة في بداية الأسبوع لتشجيع 
أحد المنتخبـــات المرشـــحة للبطولة 

ضد سلوفاكيا المستضعفة.

وأصبحـــت منطقة فرانكفورت ماين 
النـــار  وإطـــاق  للجريمـــة  مســـرحاً 
وحـــوادث القتل والســـطو، إذ يوجد 
و300  مدمـــن،  آلاف   5 مـــن  أكثـــر 
بائـــع مخـــدرات فـــي تلـــك الشـــوارع 

الصغيرة.
إيجـــاد  المدينـــة  مجلـــس  ويحـــاول 
الجماهيـــر  حضـــور  لتأميـــن  حلـــول 
الراغبـــة بمتابعـــة منتخباتهـــا بشـــكل 
آمن، إذ كشـــفت عن أنهـــا زادت عدد 
كاميـــرات المراقبـــة وكذلـــك أماكـــن 

رعاية مدمني المخدرات.
عشـــرات  حضـــور  المتوقـــع  ومـــن 
الآلاف مـــن مشـــجعي إنجلتـــرا إلـــى 
المدينة في وقت لاحق من الأسبوع 
الجاري، وذلك عندما يلتقي منتخب 
“الأسود الثلاثة” مع الدنمارك، وسط 
مخـــاوف من اشـــتباكات عنيفة على 
غرار ما حدث بين الإنجليز والصرب 

قبل مباراتهما يوم الأحد.

العربية.نت

نصائح بـ “تجنب” المنطقة المحيطة بمحطة قطار فرانكفورت
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الخروج من الباب الكبير
كلما تســـرع الشـــعراء الشـــباب في اعتـــاء المنصات وإصـــدار الدواوين 
واحـــدا تلـــو الآخر، كلمـــا التفت خيوط الحياة البائســـة عليهـــم وضاعوا 
في المتاهات وســـقطوا في حفر وســـيعة الفوهات، فليست كل قصيدة 
محبوسة في الأدراج تستحق النشر في ديوان، والمسألة ليست تعاملا 
سريعا آنيا أو سباقا على دور النشر التي لا تهتم أصلا بالنماذج الشعرية 
المتقدمة بقدر اهتمامها بالربح المادي، وفي بعض الأحيان دعم التخلف 

والانحطاط والأعمال المفككة والهامدة.
بعض الشعراء الشباب - كما قال أحد الأساتذة - لديهم القدرة بالتأكيد، 
لكـــن ينقصهـــم الوعـــي الـــذي يســـتند إلـــى التاريـــخ الموغل فـــي العطاء 
والتجارب، بمعنى آخر ان شاعرنا الشاب سريع الإنتاج، أي فنان يحتاج 
إلـــى أن يصقـــل تجربته ويحتـــاج إلى عمق ثقافي، ما لـــم يكن لديه هذا 
العمق الثقافي لا يســـتطيع أن يقدم شـــيئا - نحن جميعا نحس أن لدينا 

شـــيئا نريد أن نقوله لكننا نختلف في أن فلانا يعتمد على قدرة ثقافية 
يستطيع بها أن يصقل هذا الشيء ومن ثم يقدمه شهيا ناجحا.

ما يؤخذ على بعض الشعراء الشباب أنهم سريعو الإنتاج، أنهم يريدون 
أن يكتبـــوا كيفمـــا اتفـــق، ويريدون أن يســـمعوا آراء النـــاس عنهم. حقل 
الفـــن يحتاج إلى روية، ويحتاج إلى صبـــر، ليس صبرا وروية أخلاقية، 
إنما ثقافية، إذا استطاع الشاعر الشاب أن يسلح نفسه بالوعي الثقافي. 
بالتأكيد لدى الشباب ولدى عصرهم المبررات الكثيرة بأن يضيفوا على 
تجربة الشـــعر، أما الاســـتعجال في إصدار الدواوين – أحدهم أنجز في 
ســـنة واحـــدة ثلاثـــة دواوين – والابتعاد عـــن قوانين الإبـــداع والتذوق، 
فهـــذه طامة كبرى ســـتؤدي بصاحبها إلى الخـــروج من الباب الكبير وهو 

يضمد جراح الخيبة والفشل.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

قبعة التخرج
مواسم

 الفرح والسعادة

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

ندى نسيم سهى الخزرجي

تلعب الموســـيقى الوطنية دورًا كبيرًا فـــي دعم النضال الوطني، وهي جزء 
لا يتجـــزأ من الثقافـــة التي تعبر عـــن الهوية والتاريخ والآمـــال والتحديات 
التـــي تواجههـــا الشـــعوب التـــي تناضل مـــن أجل تحقيـــق الحريـــة والعدالة، 
فكمـــا هـــو معـــروف أن الفن بجميـــع أنواعه يعتبر ســـاحا قويا لنقل رســـائل 
قويـــة ومؤثـــرة لكســـب الـــرأي العـــام ورفـــع الـــروح المعنوية للشـــعوب التي 
تعيش تحت الاحتلال، فهناك عدة أوجه لدور الموســـيقى الوطنية في هذا 
الســـياق. فالموســـيقى الوطنية تســـاعد في تعزيـــز الهويـــة الوطنية وتعزيز 
الوعـــي الثقافـــي والتاريخـــي بيـــن الأجيال، كمـــا أن الأغانـــي الوطنية تروي 
قصص النضال والمقاومة، وتذكر بالأحداث التاريخية المهمة والشخصيات 
البطولية. كما أن كثيرا من الأغاني الوطنية تتحدث عن المقاومة والصمود 
فـــي وجه الاحتلال، هذه الأغاني تشـــجع الناس على الاســـتمرار في الكفاح 
من أجل حقوقهم وحريتهم، وتحافظ على روح المقاومة، وتلعب دورًا في 
تعزيز التضامن والوحدة بين الفلســـطينيين في الداخل والخارج، فالأغاني 
الوطنيـــة تجمـــع الناس في المناســـبات العامـــة والخاصة، وتخلـــق حالة من 

التكاتف والتلاحم المجتمعي، ناهيك عن أن الأغاني الوطنية تعتبر وســـيلة 
لنقل الرســـائل السياسية والاجتماعية بطريقة مؤثرة وعاطفية، فمن خلال 
الكلمات والألحان يمكن للموســـيقى أن تصل إلى شـــرائح واسعة من الناس، 

وتثير فيهم مشاعر التعاطف والتضامن مع القضية.
بعـــض الأمثلـــة البـــارزة في هذا الســـياق تشـــمل أعمال فنانيـــن مثل محمود 
درويـــش الذي كتب الكثير من القصائد الوطنيـــة التي تم تلحينها وغناؤها، 
وكذلك مارسيل خليفة الذي قدم العديد من الأغاني الوطنية التي أصبحت 
رمزًا للنضال الفلسطيني. محلياً، لابد من الإشادة بمبادرة الفنانة البحرينية 
المتألقـــة نجمـــة عبـــدالله التي قدمـــت أغنية وطنيـــة جميلة بعنـــوان “نداء”، 
وذلك تضامنا مع القضية الفلســـطينية ودعمـــا لأهالي غزة. هذه الأغنية من 
كلمات الأســـتاذ القدير حســـن كمال وألحان وتوزيع المايسترو الكبير خليفة 

زيمان. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

* زهير توفيقي

نجمة... نجمك ساطع

بايع مجلس الوزراء الكويتي ســـمو الشـــيخ صباح خالد الحمـــد المبارك الصباح ولياً 
للعهـــد ونائباً لأميـــر الكويت، في خطوة تخطوها الدولة الشـــقيقة لعهد جديد برؤية 
مختلفة وفكر حكيم من ســـمو الأمير الشـــيخ مشـــعل الأحمد الجابـــر الصباح حفظه 
الله، والـــذي يؤســـس لبنـــاء كويـــت المســـتقبل والرخاء والأمـــان بعد اكتمـــال ثالوث 
الاســـتقرار والحكـــم السياســـي في البلاد. وبهـــذا التعيين الذي رحب بـــه الجميع، لما 
يملكه الشيخ صباح الخالد من صفات وخبرة سياسية كبيرة، فإن المواطن الكويتي 
ينتظـــر من أركان الحكم فـــي البلاد نقلة كبيرة على مختلف المســـتويات والأصعدة 
الاجتماعية والسياســـية والاقتصادية، وتطوير وتحســـين الكويت من كل النواحي 
لمـــا تملكـــه البـــاد من خيرات وقيادات تســـتطيع عمـــل نقلة كاملة فـــي البلاد وقفزة 

تنموية تجعلها في مصاف الدول المتقدمة.
فاليوم الكويت لديها رؤية ومشـــروع جديد سياســـي واقتصادي، وحددت مسارات 
العمـــل والتنقـــل والتجديد وآليات وخطوات ومفاتيح التطوير التي ستمشـــي عليها 
بعـــد حل مجلـــس الأمة الكويتي “النافذة التشـــريعية”. لذا المرحلة القادمة ستشـــهد 

مســـتجدات وقـــرارات سياســـية وتنموية ونهضويـــة وخارطة طريـــق يديرها القائد 
والربان ســـمو الأمير مشعل الأحمد، تنســـجم مع تطلعات الشارع الكويتي وأهدافه، 
ويمكـــن رؤيـــة البـــاد بثـــوب جديد بمشـــاركة القطاع الخـــاص الداخلي واســـتقطاب 
الشـــركات العالمية ورؤوس الأموال. ومن الطبيعي أن نرى حجم الالتفاف الشـــعبي 
الكبير والأفراح التي دخلت كل بيت كويتي، لأن الإجراءات القادمة ستشمل محاربة 
الفســـاد بكل أشـــكاله، وتنظيف الســـاحة الكويتية لتكون آمنة للمواطن والمســـتثمر 
والمقيـــم، ومحاولة تغيير الثقافة المجتمعية لتعـــود الكويت لبريقها الذهبي المعتاد 
والخـــروج مـــن كبوتها، وبـــدء نهضتهـــا الثانية فـــي كل المجالات وتصحيح المســـار 
الـــذي كان ينـــادي به الأميـــر الراحل نواف الأحمـــد الصباح رحمـــه الله. والأمل اليوم 
معقود على الأمير مشعل التغيير والصلاح ليقود سفينة الركب بدون تلوث للتنمية 
والتجديد ومحصنا بلاده من التدخلات الخارجية لضمان الأمن والاستقرار للكويت 

ودول مجلس التعاون الخليجي. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب ومحلل سياسي عماني

Batamira
@hotmail.com

* د. احمد بن سالم باتميرا

الكويت.. عهد جديد ورؤية مختلفة

جهود أبطال الدفاع المدني
في ســـنة 1936م تم إنشـــاء مجموعة الدفاع المدني في المملكة، وقتها 
كان الدفـــاع المدني يدار من قبـــل إدارة البلدية، وبإمكانيات متواضعة، 
ثـــم تم إلحاق كامل مســـؤولياته لـــوزارة الداخلية تحت مســـمى الإدارة 
العامـــة للدفاع المدني، ومن يومها تحققت الكثير من الأعمال البطولية 
والمســـتويات المتقدمـــة والمســـاهمة فـــي المحافظـــة علـــى الإنجـــازات 
الوطنيـــة والحـــد من الخســـائر فـــي أرواح البشـــر وممتلكاتهـــم الخاصة 

وذلك في المواقف الصعبة وفي أسوأ الظروف.
فـــي الأســـبوع الماضـــي اندلـــع حريق فـــي عدد مـــن المحـــات التجارية 
بســـوق المنامـــة القديـــم، وتابعنـــا ســـرعة اســـتجابة رجالنـــا الأبطال في 
الإدارة العامـــة للدفـــاع المدني وجهودهم المشـــكورة في ســـرعة إخماد 
الحريق خلال ثوان معدودات، وهذا دليل واضح على أن الإدارة العامة 
للدفـــاع المدنـــي تمتلـــك الجاهزية الكاملـــة في التعامل مع شـــتى أنواع 
العمليات التي شـــاركت وتشـــارك فيها وإنجاز مهماتها المسندة إليها في 
وقت قياســـي. دور رجال الإدارة العامة للدفـــاع المدني لم يقتصر على 
سرعة إخماد الحرائق أو نحو ذلك كما يتصور البعض، بل يمتد إلى أمور 
أخـــرى مهمـــة في حياتنا اليومية، على ســـبيل المثال أذكر قبل ســـنوات 
كانت لدي في البيت مشـــكلة وجود خلية نحل كبيرة على شجرة اللوز، 
مســـببة إزعاجا لأفراد الأسرة، وحاولنا بشتى الطرق التخلص منها، ولم 
نســـتطع لكثـــرة أعـــداد النحـــل فيها ومهاجمـــة كل من يمر بالقـــرب منها، 
فقمـــت بالاتصـــال بالإدارة العامـــة للدفـــاع المدني وخـــال دقائق قليلة 
وصـــل علـــى الفور فريق متخصـــص في التعامل مع مثـــل تلك الحالات، 
وأنجـــزوا مهمتهـــم في وقـــت قصير جدا، مثال آخر، أحد الإخوة شـــاهد 
ثعبانـــا صغيـــرا بالقرب مـــن أنابيـــب الميـــاه الخارجية في الـــدور الثالث 
فـــي المبنـــى الذي يمتلكه، فحـــاول هو الآخر التخلـــص منه فلم يتوصل 
إلـــى نتيجة، فقـــام بالاتصال بالإدارة العامة للدفـــاع المدني وعلى الفور 
حضروا وقاموا بالإمســـاك بـــه بطريقة احترافية، وهنـــاك آلاف القصص 
علـــى شـــاكلة ما ذكرناه لا تتســـع الزاوية للحديث عنها، فلـــإدارة العامة 

للدفاع المدني دور كبير في التعامل معها وإنجازها. وعساكم عالقوة.

*كاتب بحريني

a.aziz.aljowder@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

العطاء والبذل في زمن الأضحى
بعيدا عن السياسة وفتنتها، والحروب ومآسيها، نحاول أن نلتقط بعض 
الأنفـــاس في زمن عيد الأضحى المبارك، حيث المعنى والمبنى يدوران 
فـــي ســـياق العطـــاء والبـــذل، وبعيـــدا عـــن الأنانيـــة والنرجســـية. يحفل 
تاريخنـــا العربـــي بنمـــاذج بشـــرية عربيـــة عاشـــت بيننا، وقدمـــت أفضل 

وأنقى نموذج للعطاء الإنساني دون حد أو مد.
تبدو قصة غريغوريوس حداد بطريرك أنطاكية وســـائر المشـــرق للروم 
الأرثوذكس والمولود في دمشق في 9 مايو 1869 أقرب ما تكون لسيرة 
طوباوية، وليست سيرة رجل دين اعتيادي. لا يسمح لنا المسطح المتاح 
للكتابـــة بتنـــاول ســـيرة غريغوريـــوس حـــداد الخاصة، من مولد ونشـــأة 
وتعليـــم، ثم دخول الســـلك الديني، فهذه جميعهـــا يمكن الحصول عليها 
عبـــر البحث فـــي أدوات المعرفة. أما ما نود التوقـــف عنده فهو تجربته 
الصادقـــة في مضمار الأخوة الإنســـانية في الزمن الصعـــب. لعل ما ميز 
هـــذا البطريـــرك العتيـــد، هو احترامه الآخـــر، وتقديره معتقـــده، من غير 
محاصصـــة طائفيـــة، فصار قلبـــه قابلا كل صورة، فمرعـــى لغزلان، ودير 
لرهبـــان، وبيـــت لأوثان، وكعبة طائـــف، على حد تعبير ابـــن عربي. أدرك 
غريغوريـــوس مبكرا أن هناك حكمـــة علوية في التعددية، على اختلاف 
أشـــكالها وألوانها، ومنها التعددية الدينية، ورســـخ لديه أنه لو شاء ربك 
لجعـــل النـــاس أمة واحدة. في هذا الســـياق تقول إحـــدى المرويات، ان 
شـــيخا دمشـــقيا من حفظة القرآن الكريم، زاره في دار البطريركية، وله 
مظلمة تتعلق بدين له على أحد أتباع البطريرك الروحيين، وقد سأله أن 
يســـاعده في اســـترداد ماله، فطيب البطريرك خاطره، ووعده بتحصيل 
دينه، شـــريطة أن يتلو على مســـامعه ســـورة مريم. كان صوت الشـــيخ 
“محمد شميسم” رخيما، ولأنه ضرير فلم يكن يرى حال البطريرك حداد، 
فيمـــا أكد مرافقه أن دموع الخشـــوع أخذت تنهمر مـــن عيني البطريرك 
علـــى لحيتـــه، وتتســـاقط منهـــا علـــى صـــدره... وبعـــد أن انتهى الشـــيخ 
“شميســـم” مـــن التـــاوة قـــام حداد إلـــى غرفتـــه الخاصة وأحضـــر المال 

المطلوب ودفعه. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

*  إميل أمين
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مـــن  “يونيـــو”   57 العـــدد  أحتـــوى 
تصدرهـــا  التـــي  المســـرح  مجلـــة 
دائـــرة الثقافـــة في الشـــارقة، على 
مجموعـــة متنوعـــة مـــن القراءات 
حـــول  والرســـائل  والحـــوارات 
النشاط المسرحي محلياً وعربياً 

ودولياً.
في باب “مدخل” نشرت المجلة 
الـــدورة  ختـــام  حـــول  تقريـــراً 
الحاديـــة عشـــرة مـــن مهرجـــان 
المدرســـي،  للمســـرح  الشـــارقة 
الـــذي نظم في الفتـــرة من 13 
إلـــى 16 مايـــو الماضـــي، كمـــا 
تضمن الباب إفادات لعدد من 

الفنانين حول موقع الشـــباب في سياسات وبرامج الفرق المسرحية 
الإماراتية.

وحفـــل بـــاب “قراءات” بعدد مـــن المراجعات حول العروض المســـرحية التي 
شـــهدتها العواصـــم العربية أخيـــراً، إذ كتـــب عبدالكريم قادري عـــن جماليات 
وتحديات مسرحة الممارسات الطقوسية في قراءته عرض “إيشو” للمخرج 
الجزائـــري عـــزوز عبدالقـــادر، وكتـــب محمـــود الحلواني عن تأثيـــر النصوص 
الشعرية والفلســـفية في شكل وحبكة مسرحية “إكستازيا” للمخرج المغربي 
ياســـين أحجـــام، وعـــن الهـــوة بين الفيلـــم والمســـرحية كتبت منـــار خالد في 
تناولهـــا عرض “الطاحونة الحمراء” للمخرج المصري حســـام التوني، وتطرق 
يســـري حسان إلى تجربة مســـرحة حكاية “الأورطة السودانية المصرية في 
المكســـيك” كما تجلت في عرض “الرحلة”للمخرج المصري ســـامح الحضري، 
وعـــن مـــزج تقنيات الفرجة الشـــعبية والموســـيقى العصرية وألعاب الســـيرك 
كتبت ســـعيدة شـــريف في مقاربتها لعرض “المـــكان” للمخرج المغربي محمد 

فركاني.
في “رؤى” كتب عواد علي مقدمة عن “المسرح التفاعلي” مسلطاً الضوء على 
بعض التجارب العربية، وأبرز ســـعيد بوعيطة أثر التراث في تجذير المسرح 

في المجتمعات العربية.

صدور العدد الجديد من مجلة المسرح أمين صالح كان أحد الفائزين بالدورة الثامنة عشرة

جائزة “العويس الثقافية” تعلن عن استمرار الترشح للدورة الـ 19  
علـــي  بـــن  ســـلطان  أعلنـــت مؤسســـة 
العويـــس الثقافية، اســـتمرار الترشـــح 
للدورة التاسعة عشرة )2024 ـ 2025(، 

حتى الأول من أغسطس  2024.
وقالـــت المؤسســـة، فـــي بيـــان، إنه تم 
الترشـــيح  اســـتمارات  مئـــات  إرســـال 
العربيـــة  الجامعـــات  معظـــم  إلـــى 
والمؤسســـات والروابـــط والاتحادات 
والأسر الأدبية والثقافية ودور النشر، 
لتكـــون متوافرة أمام المرشـــحين في 
كل أرجـــاء الوطن العربـــي، كما يمكن 

طلبها من المؤسسة مباشرة.
وحسبما تنص عليه اللوائح والأنظمة 
المعمـــول بهـــا فـــي مؤسســـة العويس 
الثقافيـــة، فإنـــه يحق للمبدع ترشـــيح 
نفســـه مباشـــرة إلـــى الأمانـــة العامـــة، 
كمـــا يحق لخمســـة من الأدبـــاء العرب 
لنيـــل  مناســـباً  يرونـــه  مَـــن  ترشـــيح 
الجائزة، على أن يوافق المرشـــح على 
ذلـــك عنـــد مخاطبته من قبـــل الأمانة 

العامة للجائزة
علـــي  بـــن  ســـلطان  جائـــزة  وتعـــد 
العويس التي أسســـها الشـــاعر الراحل 
ســـلطان بن علي العويـــس عام 1987 
جائـــزة مســـتقلة ومحايـــدة لا تخضع 
فـــي معاييـــر منحهـــا إلا إلـــى الجانـــب 
إلـــى  النظـــر  دون  مـــن  الإبداعـــي 
الاتجاهـــات السياســـية أو المعتقدات 

الفكرية للمرشـــحين، كمـــا لا تميز بين 
لون أو دين أو جنس.

وتهـــدف الجائـــزة ـ التـــي تبلـــغ قيمتها 
الإجماليـــة 600 ألـــف دولار أميركـــي، 
بواقـــع 120 ألف دولار فـــي كل حقل ـ 
إلى تشـــجيع وتكريم الأدباء والكُتّاب 
والمفكريـــن والعلماء العـــرب، اعتزازاً 
بدورهم في النهوض الفكري والعلمي 

فـــي مجـــالات الثقافـــة والأدب والعلم 
في الوطن العربي.

 وتنقســـم الجائـــزة إلـــى 5 حقول هي: 
الشعر، والقصة والرواية والمسرحية، 
والنقـــد،  الأدبيـــة  والدراســـات 
الإنسانية والمســـتقبلية،  والدراســـات 
بالإضافة إلى جائـــزة الإنجاز الثقافي 
الحقـــول  تخضـــع  حيـــث  والعلمـــي، 

لا  بينمـــا  للتحكيـــم،  الأولـــى  الأربعـــة 
الثقافـــي  الإنجـــاز  جائـــزة  تخضـــع 
حيـــث  التحكيـــم،  لمعاييـــر  والعلمـــي 
يتم من قِبل مجلس أمناء المؤسســـة 
اختيار شخصية ثقافية، أو علمية، أو 
عامة، أو مؤسســـة تركت بصمة وأثراً 

في الحياة الثقافية.
يومنـــا  حتـــى  بالجائـــزة  فـــاز  وقـــد 
الحالي 105 فائزيـــن من المبدعين أو 
المكرمين أو الشـــخصيات الاعتبارية، 
حيـــث فـــاز فـــي الـــدورة الماضيـــة كل 
مـــن الشـــاعر حســـن طلـــب فـــي حقل 
الشـــعر، والقاص أمين صالح في حقل 
القصة والرواية والمســـرحية، والناقد 
عبد الله إبراهيم في حقل الدراســـات 
الأدبيـــة والنقـــد، والمفكر عبد الســـام 
بنعبـــد العالـــي فـــي حقـــل الدراســـات 

الإنسانية والمستقبلية.
وجـــرى تكريمهم في دبي نهاية شـــهر 
الماضـــي فـــي حفـــل حضـــره  فبرايـــر 
والمثقفيـــن  الكتّـــاب  مـــن  المئـــات 
العامـــة،  والإعلامييـــن والشـــخصيات 
ونظمـــت مؤسســـة العويـــس برنامجاً 
ثقافياً للفائزين شـــمل لقاءات ثقافية 
فـــي الشـــارقة والفجيـــرة، فضـــاً عـــن 
حفلات توقيع كتـــب وندوات فكرية، 
مؤسســـة  لمقتنيـــات  كبيـــر  ومعـــرض 

العويس من الأعمال الفنية.

في عامه الـ 80

“Furiosa: A Mad Max Saga” و استمرار تألق جورج ميلر
 Mad فـــي عـــام 1979، ظهـــر جورج ميلـــر -لأول مـــرة- مع
Max، وهو فيلم مســـتقل متواضع في المســـتقبل القريب 
حـــول شـــرطي يواجه عصابـــة راكبـــي الدراجـــات النارية، 
بعد أكثر من أربعة عقود، -بشـــكل مثير- للدهشـــة، لا يزال 
يلعـــب في تلك الحفـــرة الرمليـــة المجنونة بصـــورة عالية 
المســـتوى، ويمثـــل Furiosa: A Mad Max Saga الكثيـــر 
مـــن الأشـــياء: شـــريحة ملحميـــة مـــن صناعـــة الأســـاطير، 
وملحمـــة هوميروس التي توســـع العالم البائس المتوســـع 

باستمرار الذي تدور أحداثه فيه  
 مقدمـــة فيلـــم Furiosa: A Mad Max Saga لعام 2015، 
وهو فيلم حركة استثنائي تاريخيا قد لا يكون أفضل منه 
أبـــدا؛  وربمـــا الفيلم الأكثـــر طموحا الذي صنعـــه ميلر على 
علـــى ومؤخرا تمكـــن فيلم الحركـــة والفانتازيا “فوريوس: 
ملحمـــة مـــاد ماكـــس”، الذي عـــرض مؤخـــرا لأول مرة في 
مهرجـــان قبـــل إطلاقـــه فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم، والذي 
أخرجـــه المخـــرج جـــورج ميلـــر، من الســـيطرة علـــى على 
التذاكـــر المحلية في كوريـــا الجنوبية خلال عرضه الأول، 

حيث حقق إيرادات تجاوزت 3.35 ملايين دولار.
ووفقـــا لتقرير نشـــرته صحيفة فاريتي، فـــإن الفيلم حقق 
هذا الرقم الضخم خلال مدة قصيرة، وذلك وفقا للبيانات 
Kobis التابعـــة لمجلـــس الأفـــام  التـــي جمعتهـــا خدمـــة 
والسينما في كوريا وتشكل هذه الإيرادات نسبة 39.5 % 

.mمن إجمالي السوق المحلي
 تـــدور القصـــة حول شـــخصية “فوريـــوس” وأحداثها قبل 
تعاونهـــا مـــع مـــاد ماكـــس فـــي فيلـــم “Fury Road”. تبـــدأ 
الأحـــداث عندمـــا كانـــت فوريـــوس صغيـــرة وتعيـــش مـــع 
والدتهـــا في المدينـــة الخضراء، ويتـــم اختطافها من قبل 
عصابـــة دراجـــات ناريـــة تقودها؛ ديمنتـــوس، وتضطر إلى 

مواجهة العديد من المصاعب للنجاة.
 نظـــرا لأن الفيلـــم مركـــز علـــى الإثـــارة والحركـــة، فقـــد تم 

التعامل معها بشكل أكثر تميزا.
 تتطـــور الأحداث تدريجيا حتى تصل إلـــى ذروتها، وهذا 
التطـــور هـــو ما أفضلـــه. في البدايـــة، يكون الأمـــر مجنونا 
وصعبـــا للغايـــة للتعاطـــف معه، ولكن مشـــاهد الـــذروة في 

.”Fury Road“ الفيلم تفوقت على جزء
 من المســـلم به أن جاذبيـــة “Furiosa” لا تكمن في تطوير 
الشـــخصية، لكنه يتكلمن في تسلســـل الحركة: كل إطلاق 
النـــار والطعن والانفجار من كل مركبة يمكن أن يتصورها 

الفيلم ونعم، ستحصل على ذلك.  
 لا أقـــول إنهـــا أفضل منه كفيلم عموما، ولكنها تعتبر ذروة 
الفصـــل الثالث وخاصـــة الرابع، وتفوقت على كل ما رأيته 
فـــي هذه السلســـلة بأكملها، وهـــذا يعود إلى عدة أســـباب، 
وأهمهـــا هـــو الدافـــع الـــذي كان واضحا جدا في شـــخصية 
للفيلـــم )وربمـــا  الســـرية  فوريـــوس، فهـــي مـــن الأســـلحة 
الغـــراء الذي يربط كل شـــيء معـــا(، وإليلا بـــراون )الطفل 
فوريوس(، وكريس هيمســـورث )ديمنتوس(، وطاقم دعم 
ممتـــاز يعيـــد العديد مـــن الوجـــوه المألوفـــة بالإضافة إلى 
شـــخصيات بارزة جديـــدة مثل توم بيـــرك )بريتوريا جاك( 
وتشـــارلي فريزر )ماري جبانا(، وبلا شك تايلور جوي على 
علـــى توجيـــه الغضب الخام بعـــد الممثلة تشـــارليز ثيرون 

دون عناء تقريبا مع إعطاء الأداء لمستها الخاصة.
إنهـــا أفضـــل شـــخصية فـــي عالم مـــاد ماكس وفـــي جميع 
أفلامه، وتم تنفيذ الفيلم -بشكل مثاليا- من جميع الزوايا، 
لـــدى العديـــد مـــن الممثليـــن،  الأداءات التمثيليـــة رائعـــة 
-خصوصا- أداء أنيا تايلور، على الرغم من أنها لم تتحدث 
كثيـــرا فـــي الفيلم بســـبب قلـــة الحـــوارات، إلا أنهـــا قدمت 
أداء ممتـــازا مـــن خـــال عينيها التي عبرت عن كل شـــيء 
وملامـــح وجههـــا التي ســـاهمت بشـــكل كبير فـــي الدراما، 
و-بالطبـــع- قـــد يكون من غيـــر العادل موازنـــة أنيا بممثلة 

فوريـــوس الســـابقة، لأن هنـــاك فارقـــا فـــي الخبـــرة وليس 
من الســـهل، ولكن أنيا قدمـــت أدوار أفضل من هذا الدور، 
وذلـــك بناء على معرفتي بأدوارها الســـابقة. وعلى الأقل، 
يمكن وصف هذا الدور بأنه جيد جدا وليس سيئا كما قال 
البعـــض. ومـــع ذلك، إذا تحدثنا عـــن الأداءات، فلا يمكنني 

أن أنسى الأداء الرائع الذي قدمه كريس هيمسورت.
 المخرج الفضل عندي شخصيا جورج ميلر في عامه الـ 80 
قدما عملا رائعا في الإخراج واختيار القصة التي تناسب 
فيلم الأكشـــن الصرف، واختار قصة جيدة ليرويها. حيث 
يقوم ميلر والكاتب المشـــارك نيكـــو لاثوريس ببناء الفيلم 
في خمســـة فصول مرقمـــة )حوالي 30 دقيقـــة لكل منها(، 
ممـــا يضيف إلـــى جودته بالفعل، مما يتســـبب في اختفاء 
الشخصيات الرئيسة القليلة لفترات طويلة بصورة جيدة.

الأعمال  من  مذهل  تقديم مستوى  القدير  المخرج  وقــرر   
هذه  طــوال  استمرت  التي  البصرية  والــمــؤثــرات  المثيرة 
الدقائق الـ 148، بما في ذلك مطاردة لمدة ثلاثة أيام عبر 
الصحراء، وهجوم مذهل محمول جوا على منصة حرب- 
كثير  تصديقها، وفي  يتم  حتى  إليها  ينظر  أن  ويــجــب 
كيف  أو  تشاهده،  ما  تماما  عيناكك  تفهم  لن  الأحيان  من 

ــكــون ذلــك  يــمــكــن أن ي
عاما   45  بعد  ممكنا. 
فـــي الـــعـــمـــل، لا يـــزال 
ــر يــظــهــر  ــورج مــيــل ــ جــ
يتم  كــيــف  لــلــجــمــيــع 
Furio� أفـلام ،  عمل 
 sa: A Mad Max
Saga يــــــــــا لــــه مــن 

امتياز وأحداث.

 أكـــدت مســـؤولة فـــي 
شركة ديزني أن العمل 
علـــى جزء ثالث جديد 
مـــن أفـــام فـــروزن أمر 
قائـــم بنســـبة كبيـــرة، مـــع 
التحضيـــر أيضا لجزء رابع 

في المستقبل البعيد. 
وذلـــك وفـــق ما ذكـــر موقع 
عـــن  نقـــا  لايـــن،  ديـــد 
لرئيســـة  تصريحـــات 
فـــي  الإبـــداع  قســـم 
جينفـــر  ديزنـــي 
تحدثـــت  التـــي  لـــي، 
لوســـائل الإعـــام عن 
الشـــركة  مشـــروعات 
وتســـتمر  القادمـــة. 
شـــركة ديزنـــي فـــي 
بالممثلـــة  تمســـكها 
ريتشـــل  الشـــابة 
زيجلر لتقوم بأداء 
“ســـنو  شـــخصية 
نســـخة  وايـــت” في 
حيـــة  ســـينمائية 
مستوحاة من فيلم 
المتحركة  الرســـوم 

الكلاسيكي. 
ووفـــق موقع “ديد 
قامـــت  لايـــن”، 
ديزنـــي  شـــركة 
صـــورة  بنشـــر 
جديـــدة حصرية 
قبل  الفيلـــم،  من 
إعلانـــه  طـــرح 
الترويجي، رغم 
بـــه  أُحيـــط  مـــا 
انتقـــادات  مـــن 
بطلة  لاختيـــار 
تبـــدو  لا  لـــه 
ســـبة  منا

للدور. 

جزء ثالث جديد من
 أفلام “فروزن”.. في الطريق

طارق البحار
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فــي عصريــة أحد أيام يونيو، انطلقت “البلاد” بمعية النائب زينب عبدالأمير والبلدي 
مبارك فرج في جولة بالمنطقة التجارية بمدينة عيسى. وفي مستهل الجولة، أكدت 
النائــب زينــب عبدالأمير حرصهــا على النزول الميداني للمنطقــة التجارية في مدينة 
عيســى مــن منطلــق الواجــب الوطنــي والشــعبي تجــاه أهالــي مدينة عيســى والباعة 

بسوق المقاصيص.

وطالبت وزارة شؤون البلديات والزراعة 
بتوفيـــر مـــكان مكيـــف وراقـــي يحتضـــن 
الباعة، إذ إنهم يعيلون أسرهم وينضوون 

تحت فئة ذوي الدخل المحدود. 
وأضافـــت “هـــذه الســـوق تعـــد مـــن أوائل 
الأســـواق الشـــعبية فـــي مملكـــة البحرين، 
وأتعجـــب مـــن عـــدم وجـــود أي اهتمـــام 
الشـــعبية”، مستشـــهدة  الأســـواق  يطـــول 
باحتضـــان “العديـــد من الـــدول الخليجية 
للأســـواق الشـــعبية، حيث أصبحت جزءا 

من التراث والسياحة لهذه الدول”.
شـــؤون  وزارة  خطـــط  عـــن  وتســـاءلت 
البلديات والزراعة لاحتضان هذه الأســـر، 
محـــذرة مـــن ضيـــاع الأســـر بحـــال عـــدم 

توفير موقع لهم.
فـــرج  مبـــارك  البلـــدي  بجهـــود  وأشـــادت 
وتحركاته الدائمة خدمة لأهالي المنطقة، 
مشـــيرة إلـــى أنـــه بحاجـــة إلى “المســـاندة 
من جميع الجهـــات المعنية، للوقوف على 

أزمة سوق المقاصيص”.
مـــن جهتـــه، قـــال البلـــدي مبارك فـــرج إن 
الأرض التي تقام عليها سوق المقاصيص 
حاليا تابعة لأحد المســـتثمرين، حيث إنه 
بســـبب جائحة كورونا )كوفيد 19( توقف 
الســـوق وانقطـــع رزقهـــم لفترة مـــن العام 
2019 ولغاية 2022، وبعدها تم التواصل 
مـــع المســـتثمر الذي ســـمح بإقامة ســـوق 
المقاصيـــص علـــى هـــذه الأرض مـــن باب 
التعـــاون ومـــد يد العـــون للباعـــة وضمان 
عـــدم تضـــرر رزق أحـــد منهـــم، حيـــث لا 
يوجـــد مـــكان معتمد ومهيأ لإقامة ســـوق 

الأرض،  هـــذه  ســـوى  عليـــه  المقاصيـــص 
إلا أنـــه وبعد فتـــرة وجيزة بدأ المســـتثمر 
الأرض، ودخـــل  فـــي  والتوســـعة  بالبنـــاء 
مصيـــر هـــؤلاء الباعـــة فـــي نفـــق مظلـــم، 
لاســـيما أن غالبيتهم متقاعدون وباحثون 

عن عمل.
مســـؤولي  مـــع  بالتواصـــل  قيامـــه  وأكـــد 
البلديـــة ومطالبتـــه لهـــم بتخصيص أرض 
لإقامة ســـوق المقاصيـــص، لافتا إلى أنهم 
أفـــادوه قبـــل نحـــو عـــام أن هنالـــك أرضا 
مخصصة لســـوق المقاصيـــص خلف أحد 
المصانـــع، إلا أنه بعـــد فترة وجيزة أفادوه 
المســـتثمرين،  أحـــد  أخذهـــا  الأرض  بـــأن 
وبنـــاء عليـــه ســـتتوافر أرض بديلـــة عنها 
تابعـــة لأمانـــة العاصمـــة بالقرب مـــن أحد 
المجمعات بمنطقة توبلي لإقامة الســـوق 

عليها.
ولفت إلى أنه قام بمعية اثنين من أعضاء 
مجلس النواب قبل 7 أشهر لمعاينة موقع 
الأرض وتـــم الاتفاق علـــى الأرض، إلا أنه 
قبل نحو 3 أســـابيع وردهم رد من البلدية 
يفيـــد أن بأمانة العاصمـــة ترفض منحهم 

الأرض لإقامة سوق المقاصيص عليها.
بضـــرورة  المعنيـــة  الجهـــات  وناشـــد 
تخصيص أرض لإقامة سوق المقاصيص 
عليهـــا حيث يوجد أكثر من 500 شـــخص 
في الســـوق بموقعـــه الحالـــي التابع لأخذ 
المستثمرين لبيع مختلف الحاجيات وفي 

سبيل تأمين لقمة العيش لهم ولأسرته.
وبـــدأت الجولـــة فـــي ســـوق المقاصيـــص 
بالســـير ما بين “الفرشـــات” والتعرف على 

حـــال الســـوق والباعـــة الموجوديـــن رغم 
لتأميـــن  البيـــع  لمزاولـــة  الشـــمس  حـــرارة 

العيش الكريم لهم ولأسرهم. 
وأكـــد هـــاوي بيـــع الطيور جميـــل إبراهيم 
ضـــرورة تخصيـــص مـــكان لإقامة ســـوق 
شـــعبي للطيـــور، لافتـــا إلـــى أن مـــن بعـــد 
جائحـــة كورونا )كوفيد 19( يعاني وغيره 
من التجار من عدم وجود ســـوق شـــعبية 

رسمية للطيور. 
آخـــذة  الطيـــور  بيـــع  ســـوق  أن  وأوضـــح 
فـــي الانقـــراض، نظـــرا لعدم وجـــود مكان 
مخصص لباعة الطيور وعددهم من 200 

إلى 300 شخص.
ولفـــت إلـــى أنه في الســـابق كانـــت هنالك 
محلات رســـمية لبيع الطيور، إلا أنه حالياً 
لا يوجد محل لهم، الأمر الذي يتسبب في 
مـــوت عدد كبير مـــن الطيور، وفي الوقت 

ذاته يؤثر على حالتهم المادية.
مـــن جهته، شـــدد علـــي إبراهيـــم وهو من 
أقـــدم الباعـــة في ســـوق المقاصيص على 
ضـــرورة قيام الجهات المعنية بتخصيص 

موقع رسمي لهم لإقامة السوق عليه.
وذهـــب الســـيد خليـــل فيمـــا ذهـــب إليـــه 
تمتـــاز  الشـــعبية  الأســـواق  لأن  إبراهيـــم 

بشهرتها في جميع الدول الخليجية.
واتفق البائع محمد القاســـمي مع إبراهيم 
فيمـــا تطرق لـــه، مضيفا أنه نظـــرا لحرارة 
الشـــمس وعدم وجـــود أي مظلات تراجع 

حجم البيع بالسوق.
وقال خالد بوحســـن، وهو يبيع في سوق 
المقاصيص منذ 27 عاما، إنه عندما أغلق 
ســـوق المقاصيص لمدة 5 أعوام تراكمت 
الظروف والمديونيات على كاهلهم كباعة 
في الســـوق، ما اضطره لإخراج أبنائه من 

الجامعة.
وأكـــد أن حـــرارة الشـــمس غيـــرت ألـــوان 
مناشـــداً  تأثـــرت،  وصحتهـــم  بشـــرتهم 
أمرهـــم  فـــي  بالنظـــر  المعنيـــة  الجهـــات 
وتخصيـــص مـــكان لهـــم لممارســـة عملهم 
لأن البيع بهذه السوق هو رزقهم الوحيد.

إلى ذلـــك، أعرب البائع جميل ســـبت وهو 
يبيـــع في الســـوق منـــذ 35 عاما عـــن أمله 
بأن تتطور سوق المقاصيص بشكل أكبر، 
مؤكـــدا في الســـياق ذاته الحاجـــة الملحة 

لتوفير إنارة. 
فيمـــا شـــددت إحـــدى مرتـــادات الســـوق 
علـــى ضـــرورة توفيـــر مـــكان لباعة ســـوق 
غالبيتهـــم  أن  خصوصـــا  المقاصيـــص، 

بحرينيين. 
فيمـــا ذكـــر راشـــد عبدالرحمـــن أنـــه يرتاد 
ســـوق المقاصيـــص منـــذ زمن، لأنـــه يمثل 

جزءا من تراث مملكة البحرين.
وأكد أن سوق المقاصيص يحظى بوجود 
قطـــع تســـتحق الاقتناء، وهـــذا ما يجذب 

الزبائن من داخل المملكة وخارجها.
فـــي  يبيـــع  الســـماك وهـــو  عبـــاس  وقـــال 
السوق الشعبية منذ نحو 15 عاما ومحله 
فـــي الأختـــام والطباعـــة، إن  متخصـــص 
التكييـــف يعد أبـــرز مطالبهم في الســـوق  
حيث إن حرارة الشـــمس عاليـــة والزبائن 
يفضلـــوا التســـوق فـــي الأماكـــن المكيفـــة 

عادةً.
وأشـــار إلى أنه في كل عام إدارة الســـوق 
تجلـــب إحـــدى الشـــركات لعمـــل تســـعيرة 
تتعلـــق بتكييـــف الســـوق، ولكـــن لحد هذا 
الوقت لم يتغير أي شـــيء ولم يتم تزويد 
السوق بالمكيفات، معتقدا أن التسعيرات 
المقدمة مرتفعة بســـبب اختيارهم أنواعا 
مقترحـــاً  المكيفـــات،  مـــن  الثمـــن  غاليـــة 
فـــي الســـياق ذاتـــه الاســـتعانة بالمكيفات 
“الســـبلت” لتلطيـــف الجـــو عبـــر توزيع 20 

مكيفـــا فـــي كل ممـــر، تفادياً للتســـعيرات 
المرتفعـــة، ولكـــي لا يبقـــى وضـــع الســـوق 
كما هـــو عليه، ولكي ينجـــذب المواطنون 

والزوار للتجول في السوق الشعبية.
وقـــال “ولـــد المرشـــد”، وهـــو صاحب أحد 
غيـــاب  إن  الشـــعبية،  بالســـوق  المحـــات 
التكييـــف عـــن الســـوق منذ نحـــو 8 أعوام 
منـــذ تأســـيس المجمع الجديد أثر بشـــكل 

كبير على رزق الباعة.
وأكد ضرورة مســـاندة الإدارة المســـؤولة 
إقامـــة  ناحيـــة  مـــن  لهـــم  الســـوق  عـــن 
الفعاليـــات وجلـــب صانعـــي المحتوى عبر 
منصـــات التواصـــل الاجتماعـــي المختلفة 
للإعـــان عـــن المنتجـــات المباعـــة والأهم 
تكييف الســـوق، حيـــث إن التكييف بذاته 

سيستقطب الزوار للسوق الشعبية.
الكلفـــة  أن  فـــرج  مبـــارك  البلـــدي  وأكـــد 
الإجماليـــة لتكييـــف الســـوق وصلـــت إلى 
مليـــون و200 ألف دينار، ألا أن البلدية لم 
توافق على الكلفة ومنذ 6 أشـــهر لا جديد 

عن موضوع التكييف.
وأشار إلى أن الحركة في السوق الشعبية 
تراجعت، داعيا للإســـراع بتكييف السوق 
تفاديـــاً لخـــروج المزيـــد مـــن الباعـــة مـــن 
المحـــات، حيـــث أغلـــق بالفتـــرة الأخيرة 
قرابة 40 إلى 50 محلا، والسوق الشعبية 

تحتضن ما يقارب 380 محلاً.

ـــن ـــي البحري ـــص ف ـــوق المقاصي ـــود لس ـــميا... لا وج رس
مصير 500 من الباعة مجهول وبعضهم اضطر لإخراج أبنائه من الجامعة بعد تراكم الديون

مبارك فرج 

عباس السماك 

خالد بوحسن 

جميل إبراهيم 

علي إبراهيم 

محمد القاسمي  راشد عبدالرحمن 

زينب عبدالأمير 

التكييـــف أبـــرز المطالـــب.. والقيمـــة الإجماليـــة لتنفيـــذ المشـــروع تصـــل إلـــى 1.2 مليـــون دينـــار



المنامة - بنا

أعـــرب رئيـــس المؤسســـة الوطنية لحقوق الإنســـان علي الـــدرازي، عن 
عميـــق تقديـــره لتفضـــل ملـــك البـــاد المعظّـــم صاحـــب الجلالـــة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، بإصدار المرســـوم بالعفو الخاص والإفراج 
عـــن )545( نزيـــاً بمناســـبة عيد الأضحـــى المبارك، معتبـــرًا ذلك خطوة 
نبيلـــة وحضارية تســـهم في تعزيز حقوق الإنســـان وتماســـك المجتمع 

البحريني.
وأوضـــح الـــدرازي أن هـــذه المبـــادرة تعـــزز عدالـــة القانـــون وســـيادته، 
وتكـــرس احتـــرام اســـتقلالية القضـــاء فـــي ذات الوقت، وتعـــد خطوة 
متماشـــية مع النهج الإصلاحي الذي تتبعه المملكة منذ بدء المشـــروع 
الإصلاحـــي لجلالة الملك المعظم، مثمنّا روح التســـامح التي يتمتع بها 
جلالتـــه، ومشـــيرًا إلى أن هـــذه الروح تُضفـــي الطمأنينة علـــى الجميع، 

وتعزز تماسك المجتمع، وتنشر روح التسامح بين أفراده.

الدرازي: العفو الملكي يضفي الطمأنينة على الجميع

استحداث مسارات خاصة في المطار لضمان تيسير إجراءات رحلتهم

تشكيل فرق للوقوف على سير أعمال الأضاحي... “البلديات”:

مشيدا بالتوجيهات الملكية ودعم سمو ولي العهد رئيس الوزراء... خالد بن راشد:

دعمًا للخطة الوطنية للتشجير ... “الموئل الأممي”:

أولى طلائع حجاج البحرين تستعد لمغادرة مكة

متابعة كشف الذبائح لضمان سلامتها للاستهلاك لمدة 3 أيام

استبدال عقوبة 106 من المحكوم عليهم يرفع عدد المستفيدين من “البديلة” إلى 6900

خطة تقنيـــة لتحسيـــن المشاتـــل العامـــة في البحريــن

أفـــاد نائـــب رئيـــس بعثة مملكـــة البحريـــن محمد 
القطـــان، بـــأن أولى طلائـــع أفواج حجـــاج مملكة 
البحريـــن تســـتعد لبـــدء مغـــادرة مكـــة المكرمـــة، 
عائـــدة بمشـــيئة الله تعالى إلـــى أرض الوطن، بعد 

انتهائها من أداء مناسك فريضة الحج.
وقـــال نائـــب رئيس بعثـــة مملكة البحريـــن للحج، 
إن البعثة قامت بالتنســـيق مع الجهات المختصة 
بمطار البحرين الدولي، والمؤسســـة العامة لجسر 
الملك فهد، استعدادًا لاستقبال الحجاج العائدين.
وأكـــد القطـــان أن فريـــق العمـــل المشـــترك أوجـــد 
مســـارات خاصـــة لســـفر الحجـــاج عنـــد المغـــادرة 

والعودة، بهدف ضمان تيســـير إجراءات رحلتهم، 
معربًـــا عن بالـــغ الشـــكر والتقدير لمطـــار البحرين 
الدولـــي، والمؤسســـة العامـــة لجســـر الملـــك فهد، 
لجهودهمـــا في خدمة الحجـــاج وما يقدمونه من 

خدمات متميزة.
كمـــا قدم القطان شـــكره لشـــركة طيـــران الخليج 
علـــى ما قدمتـــه من تســـهيلات وخدمات لحجاج 

مملكة البحرين أثناء مغادرتهم وعودتهم.
ا  وســـأل الله العلـــي القديـــر لجميـــع الحجـــاج حجًّ
مبرورًا وذنبًا مغفورًا وســـعيًا مشـــكورًا، وعودتهم 

سالمين غانمين إلى الوطن.

اطّلـــع الوكيل المســـاعد للثروة الحيوانية بوزارة شـــؤون 
البلديـــات والزراعـــة إبراهيـــم يوســـف، علـــى ســـير أعمال 
ذبـــح الأضاحي في مختلف مناطق مملكة البحرين، وفق 

الخطة المتبعة والمعتمدة لتسهيل منسك الأضحية.
وقال الوكيل المساعد للثروة الحيوانية إن متابعة كشف 
الذبائح ستســـتمر لضمان سلامتها للاستهلاك لمدة 3 أيام 
وذلـــك بالتنســـيق مـــع وزارة الداخليـــة، ووزارة الصحـــة، 

والبلديات، لضمان اليسر والسهولة للمضحين.
وأضـــاف أنه تم تشـــكيل فرق للكشـــف الصحـــي البيطري 
علـــى الذبائح أيام عيد الأضحى المبـــارك وتوزيعهم على 
أماكـــن الذبـــح وجدولـــة عملهـــم طـــوال فتـــرة العيـــد، كما 
تم التنســـيق مـــع وزارة الداخلية لتوفيـــر دوريات خدمة 

المجتمـــع لتنظيـــم ورقابة جمـــوع المواطنيـــن والمقيمين 
الذين يحيون شـــعيرة الأضحية، بالإضافة إلى التنســـيق 
مع شـــركات النظافة لتوفير حاويـــات للتخليص الصحي 
الســـليم مـــن مخلفـــات الذبـــح. وأشـــار الوكيـــل المســـاعد 
للثروة الحيوانية إلى أنه يوجد إشـــراف صحي وبيطري 
دوريًـــا علـــى عمل المســـالخ وعمليـــات الذبح، إذ يُكشـــف 
علـــى الذبائـــح قبـــل الذبح وبعـــده، مؤكـــداً أنه تـــم توفير 
أطبـــاء لفحـــص الذبائـــح للتأكد من ســـامتها للاســـتهلاك 
الآدمـــي، كمـــا تم التوافـــق مع تجار الماشـــية على مراقبة 
مواقـــع الذبح من قبـــل أطباء بيطرييـــن والتأكد من قبل 
المختصين بقســـم المحاجر البيطرية لضمان اســـتعدادها 

للذبح من الناحية اللوجستية والفنية.

العامـــة  لـــإدارة  العـــام  المديـــر  رفـــع 
لتنفيـــذ الأحـــكام والعقوبـــات البديلة 
الشـــيخ خالـــد بـــن راشـــد آل خليفـــة، 
أســـمى آيات التهاني والتبريكات إلى 
مقـــام عاهل البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفـــة، وولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة، بمناســـبة 
عيد الأضحى المبارك، ســـائلاً المولى 
مملكـــة  علـــى  يعيـــده  أن  وجـــل  عـــز 

البحرين بالخير واليمن والبركات.
وأشـــاد المديـــر العـــام لـــإدارة العامة 
لتنفيذ الأحـــكام والعقوبـــات البديلة، 
بإصدار جلالة الملك المعظم، مرسوما 
ملكيـــا بالعفـــو الخاص والإفـــراج عن 
عـــدد مـــن النـــزلاء المحكوميـــن فـــي 

قضايـــا مختلفـــة، معبـــرا عـــن أســـمى 
مقـــام  إلـــى  والعرفـــان  الشـــكر  آيـــات 
جلالـــة الملـــك المعظم لشـــمول العفو 
الملكـــي عـــددا مـــن المســـتفيدين من 

برنامج العقوبات البديلة.
وتنفيذاً للتوجيهات الملكية السامية 
لملـــك البـــاد المعظـــم، بالتوســـع فـــي 
العقوبـــات  قانـــون  أحـــكام  تطبيـــق 
العامـــة  الإدارة  قامـــت  البديلـــة، 
لتنفيذ الأحـــكام والعقوبـــات البديلة، 
وبعـــد التنســـيق مـــع النيابـــة العامـــة 
وعـــرض الترشـــيحات علـــى قاضـــي 
تنفيـــذ العقاب وموافقته، باســـتبدال 
عقوبـــة 106 مـــن المحكـــوم عليهـــم، 
بعد اســـتيفاء دراســـة هـــذه الحالات 
القانونيـــة  الاشـــتراطات  وتطبيـــق 
التي تجيز اســـتبدال العقوبة السالبة 

للحريـــة بعقوبة البديلـــة، وبذلك يبلغ 
عدد المستفيدين من تطبيق القانون، 
منـــذ بدء التنفيذ بالعام 2018 وحتى 

الآن 6900 مستفيداً.
وأشـــاد المديـــر العـــام الإدارة العامـــة 
لتنفيـــذ الأحـــكام والعقوبـــات البديلة 

بدعـــم صاحـــب الســـمو الملكـــي ولي 
لمشـــروع  الـــوزراء،  رئيـــس  العهـــد 
مشـــروعا  كونـــه  البديلـــة  العقوبـــات 
حضاريـــا، يعكـــس الاعتـــزاز بحقـــوق 
الإنســـان، وحرص ســـموه على توفير 
كافة الظروف المساعدة للمستفيدين 
على الاندماج في المجتمع، في إطار 

منظومة العدالة الجنائية.
وأوضـــح أن متابعـــة وزيـــر الداخلية 
الفريق أول الشـــيخ راشد بن عبدالله 
آل خليفة، لتنفيذ المشروع وتطبيقه 
والإنســـانية  الدقـــة  معاييـــر  وفـــق 
والشـــفافية يأتي انطلاقا من حرصه 
على مواصلة تحقيق الأهداف النبيلة 
للمشروع، بما يسهم في جودة عملية 
تأهيـــل المســـتفيدين وضمـــان إعادة 

إدماجهم بالمجتمع بشكلٍ أفضل.

نظـــم برنامـــج الأمـــم المتحدة للمســـتوطنات 
البشـــرية )موئـــل الأمـــم المتحـــدة( ومنظمـــة 
الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )الفاو(، بعثة 
تقنيـــة تهدف إلـــى تعزيـــز المشـــاتل المحلية، 
للتشـــجير وتحفيـــز  الوطنيـــة  للخطـــة  دعمـــاً 
تعزيـــز  فـــي  المحليـــة  المجتمعـــات  مشـــاركة 
التخضير في المناطق الحضرية في المملكة.
وتـــرأس البعثـــة المدعومـــة مـــن قبـــل وزارة 
شـــؤون البلديـــات والزراعـــة خبيـــر المشـــاتل 
رئيـــس المـــوارد الطبيعية فـــي “وادي”  محمد 

النصور.
و “وادي” هي منظمة مقرها الأردن تعمل على 
الاستعادة الايكولوجية من خلال التفاعل مع 

المجتمع والتوعية وتبادل المعلومات.
وزار النصـــور المشـــاتل فـــي أمانـــة العاصمـــة 
والشـــمالية  والجنوبيـــة  المحـــرق  وبلديـــات 
وتفاعـــل مـــع ممثليـــن مـــن هيئـــات حكوميـــة 

والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية. 
وتضمـــن التقييـــم جوانـــب عـــدة مثـــل إنتاج 
المشاتل وأســـاليب الزراعة وسلاسل التوريد 

واســـتراتيجيات التوزيع. كما عقد د. النصور 
اجتماعـــات تقنيـــة مـــع البلديـــات لفهـــم إدارة 
إنتـــاج المشـــاتل وصلاحية وزراعة الأشـــجار 

المحلية، بما يشمل التحديات والفرص.
وســـيتم اســـتعمال نتائـــج البعثـــة فـــي إعداد 
مجموعة من التوصيات الاســـتراتجية بهدف 

تعزيز سلاســـل التوريد وتحديد المســـاهمات 
من المشاتل الأكثر فعالة نحو تحقيق أهداف 

الخطة الوطنية للتشجير.
كما يتم الاستفادة من نتائج البعثة في وضع 
اســـتراتيجية شـــاملة وخطة تقنية لتحســـين 
الإنتـــاج،  فـــي  العامـــة  المشـــاتل  اســـتخدام 

وتحفيز المشاركة المجتمعية.
“بنـــاء  مشـــروع  مـــن  كجـــزء  البعثـــة  وتأتـــي 
مدن أكثر مســـتدامة وخضـــراء”، الذي ينفذه 
موئـــل الأمـــم المتحـــدة والفـــاو بالشـــراكة مع 
وزارة شـــؤون البلديـــات والزراعـــة. ويهـــدف 
وتحســـين  القـــدرات  تعزيـــز  إلـــى  المشـــروع 
جودة المســـاحات الخضراء العامة المختارة، 
بالإضافـــة إلى تحفيـــز المشـــاركة المجتمعية 
مملكـــة  فـــي  الحضـــري  التخضيـــر  لتحســـين 

البحرين.
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الثقافة الأمنية
عهد يظلله الإصلاح 

علــى مــدى 25 عــام شــهدت مملكــة فــي ظــل العهــد الزاهــر لحضــرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة عاهل البلاد المعظم 
حفظــه الله ورعــاه، إنجازات مضيئة أنــارت طريق الإصلاح والهداية 
لأبنــاء البحريــن والمقيميــن علــى أرضهــا، ويعتبــر  إصــدار جلالتــه 
للمرســوم الملكــي بالعفو الخاص والإفراج عــن 545 نزيلا محكومين 
فــي قضايــا مختلفــة أحد المكرمــات والمبــادرات الإنســانية لصاحب 
القلــب الكبيــر الذي عوّدنا دائما الوقوف بجانب أبناء شــعبه ودعمهم 
فــي مختلــف المناســبات والوقائــع وإن أخطأ أحدهــم، فجلالة الملك 
يتمتع بروح الأبوية والإحســاس بمشــاعر الأمهات والآباء في فقدان 
فلذات كبدهم، فكانت الفرحة الغامرة على قلوب آباء وأمهات الذين 

صدر بحقهم عفو خاص والإفراج عنهم.
ولــم يقتصــر اهتمــام جلالة الملك بالعفــو أو تخفيــف العقوبة على  	
المحكوميــن والنــزلاء بــل اهتــم جلالتــه كذلــك بحصــول النزيل على 
كامــل الحقــوق والخدمات، وهو مــا ترجمته إدارات ومراكز الإصلاح 
والتأهيل في البحرين إلى واقع ملموس، فأصبح النزيل يتمتع بكافة 
الحقــوق والخدمــات التــي يحتاج إليهــا منذ دخوله إلــى خروجه من 
أبــواب الإصــاح والتأهيل، كالحصول علــى الرعاية الصحية وتوفير 
عيــادات طبيــة وأطبــاء مختصيــن علــى مــدار الســاعة لمتابعــة كافة 

الحالات الصحية للنزلاء وتوفير العلاج اللازم لهم.
	 وتوفــر مراكــز الإصــاح والتأهيــل فــي مملكــة البحريــن فــي ظــل 
العهــد الزاهــر لجلالــة الملــك المعظــم، العديــد مــن البرامــج التدريبية 
والتأهيليــة والدينيــة التي تســهم في تهذيب وتعديل ســلوك النزلاء 
والنزيلات، حيث تشــهد هذه البرامج إقبالا ملحوظا من قبل النزلاء 
وســجلت نجاحــا باهــرا في هــذا الشــأن كبرامج مواجهة الســلوكيات 
الخطــرة والعنــف والإدمان، ويقــدم هذه البرامــج مختصون وضباط 
وشــرطة ومختصــون ولا نغفــل عــن ورش التدريــب التــي أصبحــت 
ــا فــي تزويــد النــزلاء والنزيــات بالقــدرات اللازمــة  تلعــب دورا مهمًّ
لتعلــم المهارات والمهن كدورات الحاســوب، وورش النجارة واللحام 
والرســم والديكــور، وأصبحنــا نرى منتجات النــزلاء وهي تعرض في 

مختلف المعارض التي تقام على أرض البحرين.
ويحصل النزيل والنزيلة على حقهم في مواصلة تعليمهم المدرسي  	
الدراســية  الكتــب والفصــول  مــن خــال توفيــر  والجامعــي، وذلــك 
وقاعــات الامتحانات بالتعاون والتنســيق مــع وزارة التربية والتعليم 

حيث استطاع العديد التخرج من الثانوية العامة والجامعة.
كل هذه الإنجازات لم تكن لتتحقق لولا الرعاية الأبوية والتوجيهات 
الســديدة لحضــرة صاحــب الجلالــة عاهــل البلاد المعظــم  حفظه الله 
ورعــاه، وتنفيذهــا بنجــاح مــن قبــل الفريق أول معالي الشــيخ راشــد 
بــن عبــدالله ال خليفة وزير الداخلية، فانصلح حال النزلاء وتطورت 
قدراتهم وعادوا إلى مجتمعهم أشــخاصا فاعلين ليســاهموا في بناء 

ورفعة وطنهم البحرين.


