
صـــدر عن ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، مرســـوم 
بقانـــون رقـــم )7( لســـنة 2024 بتعديـــل المـــادة 
لســـنة   )15( رقـــم  بقانـــون  المرســـوم  مـــن   )28(
2002 بشـــأن مجلسي الشـــورى والنواب، وذلك 
بنـــاء على عـــرض رئيس مجلس الـــوزراء، وبعد 

موافقة مجلس الوزراء، جاء فيه:

المادة الأولى:

يســـتبدل بنص المادة )28( من المرسوم بقانون 
رقم )15( لســـنة 2002 بشـــأن مجلســـي الشورى 

والنواب، النص الآتي:
“تســـقط العضويـــة عـــن عضـــو مجلـــس النواب 
إذا فقـــد الثقـــة أو الاعتبـــار أو أخـــل بواجبـــات 

العضوية.
ويجب أن يصدر قرار إسقاط العضوية بأغلبية 
ثلثـــي أعضـــاء المجلس، ويكـــون التصويت في 

هذه الحالة بالمناداة على الأعضاء بأسمائهم.
وتبطـــل العضوية إذا تبيّن أن العضو كان فاقدًا 
لشـــرط مـــن شـــروطها عنـــد الانتخـــاب أو أثناء 
عضويتـــه بالمجلـــس. وللجهات الرســـمية – في 
أي وقت – أن تطلب من محكمة التمييز الحكم 
بإبطـــال العضويـــة في هـــذه الحـــالات. ويترتب 
علـــى حكم المحكمـــة بإبطال العضوية إســـقاط 
العضويـــة عـــن العضـــو مـــن تاريخ صـــدوره، ولا 
أثـــر له على ما قـــام به العضو مـــن أعمال داخل 
المجلـــس في الفترة الســـابقة أو ما حصل عليه 

من حقوق”.
ويلغى كل نص يتعارض مع أحكام هذا القانون.

المادة الثانية:

علـــى رئيس مجلس الـــوزراء والـــوزراء - كل فيما 
يخصـــه - تنفيـــذ هذا القانون، ويعمـــل به من اليوم 

التالي لتاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

إسقاط العضوية عن النائب بغالبية ثلثي أعضاء “النواب”إسقاط العضوية عن النائب بغالبية ثلثي أعضاء “النواب”
في حالة فقد الثقة أو الاعتبار أو الإخلال بالواجبات... مرسوم ملكي:

كشـــفت مصادر لــــ ”البلاد” عن اجتماع مرتقب بين مربي المواشـــي وشـــركة المنامة - بنا
البحريـــن لمطاحن الدقيق بشـــأن الزيـــادة الأخيرة في أســـعار الأعلاف التي 
أقرتها الشركة.  وقالت مصادر مختلفة من جهات عدة، فضلت عدم الكشف 
عن اســـمها، إن الاجتماع ســـيكون في الأيام المقبلة، إذ طلب مربو المواشي 
هـــذا الاجتمـــاع لبحث ســـبل تخفيض أســـعار الأعلاف بعد الزيـــادة الأخيرة، 

التي ستؤثر سلبًا عليهم.
وأثار قرار ارتفاع أســـعار نخالة القمح بنســـبة 100 %، القلق لدى العديد من 
مربي المواشـــي في المملكة، وأفادوا في تصريحات لـ “البلاد” بأن نحو 200 
شـــخص منهـــم وقفوا أمام بوابة شـــركة البحرين لمطاحـــن الدقيق بحثا عن 
حل للقضية، موضحين أن هذا التحرك لم يصل إلى نتيجة؛ لأنه لا أحد من 

مسؤولي الشركة خرج وتحدث إليهم.

اجتمــاع مـرتـقـب بيــن مـربــي المـواشــي اجتمــاع مـرتـقـب بيــن مـربــي المـواشــي 
و“المطاحن” لمناقشة ارتفاع سعر الأعلافو“المطاحن” لمناقشة ارتفاع سعر الأعلاف

)١٤(

 لتوسعـة الحرم الجامعـي لتوسعـة الحرم الجامعـي
بـ “الملكيـة للجـراحيــن”بـ “الملكيـة للجـراحيــن”
)02(
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جلالة الملك المعظم

حذيفة إبراهيم وندى فهد

نـــــــدوة “^”: نـــــــدوة “^”: 11461146 عـــــدد  عـــــدد 
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المكـرمـات ليسـت غـريـبــة علــى “أبونـا حمـد”المكـرمـات ليسـت غـريـبــة علــى “أبونـا حمـد”

وصول أولى طلائع الحجاج لأرض الوطنوصول أولى طلائع الحجاج لأرض الوطن
)02()04(و)05( )٠٦(
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المنامة - بنا

رئيـــس  العهـــد  ولـــي  تلقـــى 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
مـــن  تهنئـــة  برقيـــة  آل خليفـــة، 

المطـــران ألـــدو بيـــراردي النائب 
الرســـولي لشمال شـــبه الجزيرة 
العربيـــة بمناســـبة حلـــول عيـــد 

الأضحى المبارك.

سمــو ولـي العهــد رئيــس الــوزراء 
يتلقى تهنئة المطران ألدو بيراردي
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مستقبلا اللواء الركن بحري أحمد آل بن علي02

تزامنا مع احتفالها بمرور عقدين على التأسيس

المشير يشيد بجهود منتسبي سلاح البحرية الملكي البحريني

“الملكية للجراحين” ترصد 45 مليون دولار لتوسعة حرمها الجامعي

استقبل القائد العام لقوة دفاع 
البحرين المشـــير الركن الشيخ 
خليفـــة بـــن أحمـــد آل خليفـــة، 
صبـــاح أمـــس الأربعـــاء، اللواء 
محمـــد  أحمـــد  بحـــري  الركـــن 
إبراهيم آل بن علي قائد سلاح 

البحرية الملكي البحريني.
وخـــال اللقـــاء، رحـــب القائـــد 
البحريـــن  دفـــاع  لقـــوة  العـــام 
بقائـــد ســـاح البحريـــة الملكي 
بالجهـــد  مشـــيدًا  البحرينـــي، 
الدؤوب الـــذي يبذله منتســـبو 
الملكـــي  البحريـــة  ســـاح 
أضحـــى  والـــذي  البحرينـــي، 
علـــى  قائمًـــا  بحريًـــا  ســـاحًا 

أحدث النظم العسكرية.

أعلنـــت الكليـــة الملكيـــة للجراحين في 
البحريـــن  جامعـــة   –  )RCSI( إيرلنـــدا 
الطبيـــة عـــن خططهـــا لتوســـعة حرمها 
مشـــروع  عبـــر  وذلـــك  الجامعـــي، 
اســـتراتيجي بقيمـــة 45 مليـــون دولار 
مـــع  تزامنًـــا  يأتـــي  والـــذي  أميركـــي، 
احتفالها بمرور عقدين على تأسيســـها 

في مملكة البحرين.
ويأتي ذلك تماشيًا مع الالتزام الراسخ 
تحســـين  فـــي  بالمســـاهمة  للجامعـــة 
الرعايـــة  وتقديـــم  البشـــرية  الصحـــة 
للمرضـــى وتحقيـــق رفاهيـــة المجتمع، 
إذ تمكنـــت الجامعة من الاســـتمرار في 
تحقيـــق العديد من الإنجـــازات المهمة 
منـــذ إنشـــائها، حيث وضعـــت البحوث 
مـــن  فـــي صميـــم خدماتهـــا  المبتكـــرة 
خلال كلية الدراســـات العليـــا والبحث 
مـــع التركيـــز علـــى البحوث الســـريرية 
متعـــددة التخصصات والتي تركز على 
المريض، فضلًًا عن المســـاهمة بدورها 
الصحيـــة  التحديـــات  معالجـــة  فـــي 
الوطنية والإقليمية والعالمية الرئيسة.
الطبيـــة  البحريـــن  جامعـــة  وكانـــت 
قـــد وقعـــت مؤخـــرًا اتفاقًـــا مع شـــركة 
ناس لإنشـــاء مشـــروع توســـعة الحرم 
مبـــان  ســـيتضمن  والـــذي  الجامعـــي، 
أكاديميـــة جديدة تم تصميمهـــا لتلبية 
الاحتياجات المتزايـــدة للتعليم الطبي 
المتقـــدم ومرافق الأبحـــاث مع إضافة 
المســـاحات  مـــن  مربعًـــا  متـــرًا   7912

للاستخدام.
 كمـــا ويضم المشـــروع مرافق تعليمية 
ومختبـــرات بحثية متطـــورة، ومكتبة 
للمناســـبات  ومســـاحات  حديثـــة 
الاجتماعيـــة وقاعـــة فعاليات واســـعة، 
إذ يؤكد المشـــروع علـــى الالتزام تجاه 

تحقيـــق الاســـتدامة البيئيـــة من خلال 
تبنـــي خيـــارات المواصـــات منخفضة 
الكربـــون عبـــر إتاحتـــه مواقـــف مهيأة 
للدراجـــات الهوائية، ومحطات شـــحن 
الســـيارات الكهربائيـــة. وعـــاوة علـــى 
ذلك، سيشـــمل التصميم ميزات موفرة 
للطاقة مثل الألواح الشمسية وإضاءة 
LED وأنظمـــة الحفـــاظ على المياه، مع 
التركيـــز علـــى دمـــج ممارســـات الحـــد 
مـــن الحرارة مـــن خلال دمـــج النباتات 
المحليـــة والمســـاحات الخضـــراء فـــي 

المناظر الطبيعية.
ســـمير  للبروفيســـور  تصريـــح  وفـــي 
العتوم رئيس جامعـــة البحرين الطبية 
بهـــذه المناســـبة قال فيه “نـــود أن نعبر 
مـــن  تحقيقـــه  تـــم  بمـــا  اعتزازنـــا  عـــن 
الذكـــرى  مـــع حلـــول  إنجـــازات وذلـــك 
البحريـــن،  فـــي  لتأسيســـنا  العشـــرين 
شـــبكة  نشـــكل  بكوننـــا  نفخـــر  فنحـــن 
متنوعـــة تضـــم أكثر مـــن 3000 خريج 
ومتخصـــص في الرعايـــة الصحية من 
56 جنســـية تضـــم 459 طبيبًـــا و1321 
ممرضًـــا فـــي البحريـــن، وهو ما ســـاهم 
بشـــكل كبيـــر فـــي تعزيز نظـــام الرعاية 

الصحية الشامل في البحرين”.
وأضـــاف العتوم “أن مشـــروع توســـعة 
الحـــرم الجامعـــي المخطـــط لـــه يعتبـــر 
تبنـــي  نحـــو  الكليـــة  لتوجـــه  انعكاسًـــا 
بتوفيـــر  والالتـــزام  الاســـتدامة  قيـــم 

بيئـــة مثالية لأعضـــاء هيئـــة التدريس 
والطلاب وتطوير برامج جديدة، وهو 
مـــا يتواكب مـــع رؤية مملكـــة البحرين 
نحـــو ترســـيخ المملكة كمركـــز إقليمي 
رائـــد للرعايـــة الصحية والتعليـــم، إلى 
بـــه  تحظـــى  ممـــا  الاســـتفادة  جانـــب 
البحرين من قوة عاملة موهوبة للغاية 
حيـــاة  وأســـلوب  متســـامح  ومجتمـــع 

استثنائي”.
المديـــر  المـــداوي  منـــذر  قـــال  بـــدوره، 
التنفيذي لإدارة تطوير الأعمال )قطاع 
الرعاية الصحية والتعليم والســـياحة( 
فـــي  الاقتصاديـــة  التنميـــة  بمجلـــس 
البحريـــن “نعمـــل فـــي مجلـــس التنمية 
الدعـــم  توفيـــر  علـــى  الاقتصاديـــة 
المراحـــل  مختلـــف  فـــي  للمســـتثمرين 
مـــن تجربتهـــم وحتى ما بعد تأســـيس 
أعمالهـــم فـــي المملكة، حيث اســـتمرت 
الكليـــة الملكية للجراحين فـــي أيرلندا 
بريادتهـــا فـــي تعليم الرعايـــة الصحية 
منـــذ إنشـــائها فـــي عـــام 1784، ونحـــن 
نعتـــز بنجاحات الجامعـــة في البحرين 
وبتاريخهـــا الحافـــل في دعـــم الابتكار 
وذلـــك على مدى 20 عامًا. ونتطلع إلى 
أن نشهد تطوير مشروع توسعة الحرم 
الجامعي المســـتدام، والذي ســـيضيف 
قيمة إلى تنوع أنظمة التعليم والرعاية 
الصحية المتطورة في البحرين، والتي 
ذات  الخدمـــات  توفيـــر  إلـــى  تهـــدف 

الجـــودة العاليـــة بالتواكـــب مـــع أرقـــى 
الممارسات العالمية”.

وأشـــارت برايـــس ووتر هـــاوس كوبرز 
حـــول  شـــامل  تقريـــر  فـــي   ”PwC“
المســـاهمة الاقتصاديـــة الوطنيـــة إلـــى 
الطبيـــة  البحريـــن  جامعـــة  تأثيـــر  أن 
علـــى الاقتصاد الوطنـــي للبحرين يبلغ 
ا 91 مليون دولار، وتشـــمل هذه  ســـنويًّ
المســـاهمة التي جرى قياســـها جوانب 
بمـــا  الجامعـــة  مـــن عمليـــات  مختلفـــة 
فـــي ذلك الأنشـــطة اليوميـــة والمرافق 
المتطـــورة والمعدات الحديثة ونفقات 
الطلاب والتأثير الاقتصادي الناتج عن 
إنفـــاق الأصدقـــاء والأقـــارب الزائريـــن 
للطـــاب الدوليين المســـجلين. كما أنه 
من المتوقع أن يضخ مشـــروع توسعة 
الحـــرم الجامعـــي الجديـــد 102 مليون 
دولار أميركـــي إضافيـــة فـــي الاقتصاد 

على مدى أربع سنوات.
ومن الجديـــر ذكره أن جامعة البحرين 
ا في التنمية  الطبية تلعب دورًا محوريًّ
الاجتماعية والاقتصادية في البحرين 
لتعزيـــز  برامـــج  إطـــاق  خـــال  مـــن 
مهـــارات القـــوى العاملـــة المحليـــة في 
مجـــال الرعايـــة الصحية، والمســـاهمة 
فـــي أولويـــات البحث الوطنيـــة، ودعم 
والاجتماعيـــة  البيئيـــة  الاســـتدامة 
والحوكمـــة، إذ تدعم أنشـــطة الجامعة 
 437 مباشـــر  وغيـــر  مباشـــر  بشـــكل 
وظيفة، مما يعزّز النمو والفرص داخل 

المجتمع.
كمـــا وتســـتمر متطلبـــات التوظيف في 
الجامعة في النمـــو لتلبي الاحتياجات 
الطلابيـــة المتناميـــة وجهـــود البحـــث، 
ويشكل البحرينيون حوالي 50 % من 
بيـــن 227 عضوًا يعملـــون بدوام كامل، 
ويســـتفيدون من مجموعة واسعة من 

برامج التطوير المهني المستمر.

الرفاع - قوة الدفاع

المنامة - بنا

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

رئيسا “النواب” و “الشورى” يهنئان أحمد 
باعبود بتعيينه أمينا لـ “البرلماني العربي”

وكيل “الجنسية” يتسلم  نسخة 
مــن “غـــوص فــي ذاكــرة العمـر”

رئيس “السنية” يتفقد مشروع مسجد 
ووقـف مـوزة الرميحـي بإسكـان الرملي

“الأشغــال”: غلــق مســار علــى 
جسر الشيـخ خليفة بن سلمـان

تسليم الكتب المدرسية اعتبارا 
مـن 24 لغايـة 30 يونيـو الجـاري

استمـارة إلكتـرونيـة لتحديـث 
بـيانـات المضائـف الحسينيـة

فيديو 

“^” تلتقي أحد المشمولين بالعفو الملكي:

المكرمات ليست غريبة على “أبونا حمد”
مشـــاعر الإفـــراج كالعودة إلـــى الحياة 
مـــن جديـــد، هـــذا مـــا أفصحـــت عنـــه 
أم المفـــرج عنـــه أم أحمـــد التـــي كانت 
تحتضـــن هاتفها كالطفـــل على أمل أن 
تمطر عليها السماء بأخبار عاجلة تفيد 
بخـــروج ابنها أحمد من الســـجن، حتى 
تحققت الأماني وعانقت الأم ابنها في 

ليلة عيد الأضحى المبارك. 
منزليـــة  زيـــارة  لهـــا  كانـــت  “البـــاد” 
لأحمـــد غلـــوم، وهو أحد المســـتفيدين 
أشـــاد  حيـــث  البديلـــة،  بالعقوبـــات 
بالمرســـوم الملكي السامي الصادر عن 
حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البـــاد المعظّم 
بالعفو الخاص والإفراج عن 545 نزيلا 

وذلك بمناسبة عيد الأضحى المبارك.
ونوه بالجهـــود المبذولة من وزارة 
الداخلية مـــن خلال رعاية النزلاء، 
ولافتا لأهمية المشروعات الرائدة 
التـــي انتهجتها الـــوزارة في الفترة 

الماضية مثل التوســـع فـــي قانون 
البديلـــة  والعقوبـــات  التدابيـــر 

ومشروع السجون المفتوحة.
وأكـــد غلـــوم أنه وزملاءه فـــي الحبس 
لقـــوا كل الاهتمام والراحة والعلاجات 
الكافية ولم ينقصهم شـــيء حتى آخر 

يوم من العفو والإفراج. 
وأضاف “هذه المكرمات ليست بغريبة 
على )أبونا حمد( والتي تدفع الإنســـان 
أن يســـخر حياتـــه ووقته لبناء نفســـه 

ومستقبله نحو الأفضل”. 
وأردف “الشـــيطان يتسلل إلى الإنسان 
فـــي الأوقات التـــي يكون فيهـــا ممتلئا 

بالفراغ القاتل والمدمر”.
وفـــي الســـياق ذاتـــه، شـــكرت أم أحمد 
جميـــع مـــن ســـاندها وحمل ابنهـــا على 
كفـــوف الأمـــن والأمـــان وأعـــاده إليهـــا 
فـــي أحضانها بســـام. وقالت أم أحمد 
“شـــعرت بعودة الحيـــاة لي من جديد”، 
فـــي  الشـــباب  ينشـــغل  أن  متمنيـــة 

مســـتقبلهم وتحقيق طموحاتهم ورفع 
اسم الوطن عالياً.

دلال العلوي | تصوير: رسول الحجيري
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بادر بتقسيط مشتريات بطاقة الصراف ا�لي
الخاصـة بك مـن خـلال تطبـيـق بنك السـلام

تقدم بطلبك خلال 7 أيام من تاريخ إتمام معاملة الشراء والتي يجب أن تبلغ
قيمتها 30 دينار بحريني أو أكثر، واستمتع بخطة تقسيط تصل إلى 24 شهرًا.

24 شهرًا  12 شهرًا 6 أشهر
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أكّـــدت نائب رئيس جمعيـــة البحرين 
لمكافحـــة الســـرطان وفـــاء أجـــور أن 
معظم حالات الســـرطان التي تحدث 
فـــي الرئة والفـــم والحنجـــرة والأنف 
والمريء والمثانة والأمعاء مصدرها 

التدخين.
وأشـــارت ضمـــن مداخلتها فـــي ندوة 
“البلاد” إلى أن السرطانات الموجودة 
فـــي عنـــق الرحم عنـــد النســـاء تكون 
مرتبطـــة بالتدخين، حيـــث إنه يحفّز 
فيروس الورم الحليمي المسبب لهذا 
الســـرطان، مبينـــة أنـــه كلمـــا زاد عدد 
المدخنيـــن زاد عـــدد حـــالات الإصابة 

بالسرطان.
وبيّنت أن الأشـــخاص المدخنين هم 
أكثـــر عرضـــة للإصابـــة بالســـرطانات 
الأخـــرى مثل ســـرطان الكبد والمعدة 
وســـرطان  والبنكريـــاس  والقولـــون 
الثـــدي خصوصـــا عنـــد النســـاء، إلـــى 
جانـــب التســـبب فـــي حـــدوث تأثيـــر 
علـــى الجهاز التنفســـي وعلـــى القلب 
النســـاء  وعلـــى  الدمويـــة  والأوعيـــة 
الحوامل والأطفال، وإمكان التسبب 
الإجهـــاض  حـــالات  حـــدوث  فـــي 

والـــولادة المبكرة، والتعـــرض للموت 
المفاجـــئ، وهشاشـــة العظام وفقدان 

الأسنان.
ولفتـــت إلى أن هناك تزايدًا كبيرا في 
نســـبة أعـــداد الأشـــخاص المصابيـــن 
بمرض الســـرطان بحســـب التصريح 
الرســـمي لوزارة الصحة، حيث تشير 

النســـبة لوجود ما يقارب 1146 حالة 
إصابـــة بالســـرطان فـــي البحرين منذ 
مـــن  حالـــة   630 منهـــا   ،2022 العـــام 
الذكـــور و516 حالـــة مـــن فـــي عـــدد 
الإناث المصابين بالسرطان، وكشفت 
الإحصاءات أن أكثر حالات السرطان 
هـــي ســـرطان القولـــون والمســـتقيم، 

يليها ســـرطان البروســـتاتا، ثم الرئة، 
والثدي، ثم ســـرطان عنق الرحم لدى 

النساء.
وأكدت أن التدخين يؤثر على جميع 
أجهزة جســـم الإنســـان وعلى الصحة 
العامـــة، باعتبـــار وجـــود العديـــد مـــن 
الملوثات والمـــواد الكيميائية بداخل 

دخان السجائر.
ولفتت إلى أن الفرد قد يكون مدخنًا 
الدخـــان  عبـــر تعرضـــه لآثـــار  ا  ســـلبيًّ
الناتجة من الشخص المدخن، والتي 
تؤثـــر به وتعرضه هـــو كذلك للإصابة 

بأنواع السرطانات.
وحذّرت من أخطار تدخين الشيشـــة، 

مبينة أن تدخين شيشة واحدة يعادل 
تدخيـــن 120 ســـيجارة بحســـب آخر 
دراســـة أقيمت عن أخطـــار التدخين، 
الإلكترونيـــة  الشيشـــة  أن  مؤكـــدة 
تحتـــوي مـــن مـــواد مســـرطنة ومواد 
كيميائيـــة ضارة، كما أن اســـتخدامها 
غير آمن، كونها قد تتعرّض للانفجار، 
حـــالات  حصلـــت  أن  ســـبق  حيـــث 
بانفجـــار الشيشـــة الإلكترونية في يد 
أو وجـــه المدخـــن، وتســـببت لـــه فـــي 

حدوث تشوهات وأضرار عديدة.

الفحـــص  إدارة  مديـــر  ^قـــال 
والمقاييس بـــوزارة الصناعة والتجارة 
ســـيد علـــي شـــبر، ضمـــن مداخلته في 
نـــدوة “البـــاد”، إن الوزارة تقـــوم بدور 
رقابـــي كبيـــر لا يقتصـــر علـــى الرقابـــة 
علـــى التدخيـــن، وإنمـــا يتســـع ليشـــمل 
وضع الاشـــتراطات التـــي تنظم تجارة 

وتداول منتجات التدخين والتبغ. 
الفحـــص  إدارة  “تضـــع  وأضـــاف 
والمقاييـــس البنى الأولى لاشـــتراطات 
تـــداول المنتجات، عن طريـــق التعاون 
مـــع الشـــركاء علـــى المســـتوى الوطني 
الاشـــتراطات  وضـــع  فـــي  والخليجـــي 
التبـــغ  بمنتجـــات  الخاصـــة  والمعاييـــر 

والتدخيـــن، إذ تقـــوم بالمشـــاركة فـــي 
بوضـــع  المتعلقـــة  الخليجيـــة  اللجـــان 
بالتدخيـــن،  الخاصـــة  الاشـــتراطات 
علاوة على كون مملكة البحرين عضوًا 
في هيئـــة التقييس الخليجية، كما أنها 
ضمن اللجنة الخاصة بالتبغ ومشتقاته 
التي تم تدشـــينها، والتي تهدف لوضع 
والواضحـــة  الخاصـــة  الاشـــتراطات 
التبـــغ  بمنتجـــات  الخاصـــة  والمعاييـــر 
دخـــول  عـــدم  لضمـــان  ونظائرهـــا، 
المنتجات غير المعروفة إلى الأسواق”.
ولفـــت إلـــى أن تلـــك التشـــريعات تعـــد 
مـــن أرقى المعاييـــر المعمـــول بها على 
المستوى الدولي، والتي تكون منظمة 

ا.  وفق مواصفات خاصة جدًّ
أيضًـــا  لاحقـــة  رقابـــة  وجـــود  وأكـــد 
علـــى مـــدى تطبيـــق هـــذه المواصفات 

يثبـــت  مـــن  كل  وتجريـــم  واللوائـــح، 
مخالفته لمثل هذه الأنشـــطة والاتجار 

بها.

وبيّـــن أن الاشـــتراطات لا تقتصر على 
منتجات التبغ التقليدي المتعارف عليه 
فقط “الســـجائر”، وإنمـــا امتدادها أكبر 
من ذلـــك. وأوضـــح أن وزارة الصناعة 
والتجارة دشّـــنت منـــذ أكثر من عامين 
اللائحـــة الوطنيـــة الخاصـــة بمنتجات 
التبـــغ الإلكترونية “النيكوتين”، منها ما 
يعرف بـ “أجهـــزة الفيب”، بعد أن كانت 
هـــذه المنتجـــات غيـــر منظمة بتشـــريع 
وطنـــي، موضحًـــا أن هذه التشـــريعات 

تعد ناجحة في هذا المجال.
ولفت إلى أن هناك عددًا من المخالفين 
بلائحـــة  الخاصـــة  للاشـــتراطات 
منتجـــات  مثـــل  الجديـــدة  المنتجـــات 

وغيرهـــا،  الإلكترونيـــة  “النيكوتيـــن” 
إلـــى جانـــب نســـبة كبيرة مـــن الالتزام، 
حيث إن المخالفين يتم تحويلهم عبر 
المســـارات القانونيـــة لأخـــذ الجزاءات 
وفقًـــا للمخالفات بما نص عليه القانون 
هـــذه  مخالفـــة  بمواصفـــات  الخـــاص 
وذلـــك   ،2016 لســـنة  الاشـــتراطات 
بالغرامة وإحالتهم إلى النيابة العامة. 

مـــواد  اســـتيراد  حجـــم  أن  وأوضـــح 
التدخيـــن التـــي تســـتوردها البحريـــن 
ا لا يقع ضمن اختصاصات وزارة  سنويًّ
الصناعـــة والتجـــارة، وإنمـــا هـــو علـــى 
عاتق الجمارك، المعنية أساسًـــا بحجم 

مواد التدخين المستوردة.

هانـــي  الشـــورى  مجلـــس  عضـــو  ^أكـــد 
الســـاعاتي أن المشـــرّع القانوني يقع على عاتقه 
عـــبء كبيـــر لمواجهـــة ظاهـــرة التدخيـــن، وأن 
هـــذه الظاهرة ليســـت بجديدة، وإنمـــا لها جذور 

تاريخية قديمة.
 وبيّن الســـاعاتي أثناء مداخلته في ندوة “البلاد” 
أن ظاهـــرة التدخيـــن تحمل فـــي أبعادها جوانب 
عديـــدة منها السياســـية والصحيـــة والمجتمعية، 
مؤكـــدًا أنهـــم - أي المشـــرعين - لا يمكنهم تحريم 

شيء غير واضح في كونه محرمًا أو حلالًًا.
وأشـــار إلى أنه يمكـــن لمجلس الشـــورى التوصّل 
لحلـــول عدة، لتقليل ظاهـــرة التدخين عن طريق 
التكاتـــف مع الجهات الأخرى مثل وزارة الصناعة 
والتجارة، عبر رفع ســـقف الســـلع أو رفع الضريبة 
والتبـــغ،  التدخيـــن  منتجـــات  علـــى  المســـتحقة 

مـــن أجل خلـــق ضغط اقتصـــادي على الشـــخص 
المدخـــن، والـــذي بـــدوره ســـيحاول التقليـــل مـــن 

شرائها.
ولفـــت إلى أن الـــدور التوعوي لظاهـــرة التدخين 
بـــات يزداد الآن عما كان عليه الأمر في الســـابق، 
حيـــث إنـــه قبـــل نحـــو 40 عامًـــا، كانـــت ظاهـــرة 
التدخين في تفاقم بسبب طريقة الدعايات التي 
كانـــت تروّج لها بأنها رمـــز للرجولة والقوة والتي 
لـــم تعد موجـــودة الآن، حيث إن الـــدور التوعوي 

قد زاد.
التوعويـــة  الإرشـــادية  الملصقـــات  أن  وأضـــاف 
الموضوعـــة علـــى علـــب الســـجائر والتـــي تضـــع 
بشـــكل  تحفّـــز  التدخيـــن  بمخاطـــر  التحذيـــرات 
غيـــر مباشـــر للابتعاد عن التدخيـــن لخطورة هذه 

المنتجات.

وأشار لوجود تشريعات تحدد الأماكن المخصصة 
للتدخين وليست الأماكن الممنوعة من التدخين، 
كل  علـــى  يســـري  القانـــون  هـــذا  أن  إلـــى  لافتًـــا 

القطاعات بما فيها المؤسسات والوزارات.

وبيّـــن أن المـــادة رقـــم )4( مـــن قانـــون مكافحـــة 
التدخيـــن والتبـــغ بأنواعـــه قـــد نصّـــت علـــى أنـــه: 
يحظـــر التدخيـــن فـــي الأماكـــن والمحـــال العامة 
المغلقة وعلى الأخص وسائل النقل والمواصلات 
العامـــة، المطـــارات والموانـــئ البريـــة والبحريـــة، 
الـــوزارات وكافـــة الجهـــات الحكوميـــة الأخـــرى، 
والهيئات والمؤسســـات العامـــة، المراكز الصحية 
التأهيـــل  ومراكـــز  والمصحـــات  والمستشـــفيات 
أماكـــن  مـــن  وغيرهـــا  والعيـــادات  والصيدليـــات 
الرعايـــة الصحية، المـــدارس والجامعات ومراكز 
التعليم والتدريـــب والمعاهد والمكتبـــات العامة، 
دور العبادة وتوابعها، لمنشـــآت الصناعية ومراكز 
التدريب المهني، المجمعات والمحلات التجارية 
الجمعيـــات  التعاونيـــة،  والجمعيـــات  والأســـواق 
والأندية الثقافية والرياضية والملاعب والصالات 

الرياضية، المطاعم والفنادق والمقاهي والمحال 
الأخـــرى التي تبيـــع الطعام أو الشـــراب للجمهور، 
أماكن الترفيه وصـــالات الألعاب الترفيهية ودور 
الســـينما والمسارح، صالونات الحلاقة والتجميل 
الكهربائيـــة  المصاعـــد  الجمهـــور،  يرتادهـــا  التـــي 
وكبائن أجهزة الصّراف الآلي والهواتف العموميّة 
وغيرهـــا، المؤسســـات الخاصة المعدة لاســـتقبال 
المصرفيّـــة،  والمؤسســـات  البنـــوك  الجمهـــور، 
الســـيارات الخاصة في حـــال وجود مرافقين من 
الأطفال، سائر الأماكن التي يقرّر الوزير إضافتها 
كان  إذا  التدخيـــن  فيهـــا  يحظـــر  التـــي  للأماكـــن 

التدخين فيها يهدد الصحة العامة.
الصحـــة  وزارة  تبذلهـــا  التـــي  بالجهـــود  وأشـــاد 
والجهـــات الأخـــرى مـــن أجـــل الحـــد مـــن ظاهـــرة 

التدخين في البلاد.

11461146 عــدد إصـابــات “الخبـيــث” فـي البحــريــــن عــدد إصـابــات “الخبـيــث” فـي البحــريــــن

إحالـــة المخالفيـــن لاشـــتراطات لائحـــة “النيكوتيـــن” إلـــى النيابةإحالـــة المخالفيـــن لاشـــتراطات لائحـــة “النيكوتيـــن” إلـــى النيابة

توثيق حالات بانفجار الشيشة الإلكترونية في يد أو وجه المدخن... نائب رئيس جمعية مكافحة السرطان:

تدشين لائحة وطنية بمنتجات أجهزة “الفيب”... مدير “الفحص” بوزارة الصناعة:

الوعي شَطَبَ الدعايات المروجة للتدخين على أنه رمز للرجولة... الشوري الساعاتي:

جهود حكومية للسيطرة على حالات السرطانجهود حكومية للسيطرة على حالات السرطان
ندوة “^” تسلط الضوء على جهود مكافحة التدخين

^نظّمــت صحيفــة “البلاد” ندوة عن بعد، لتســليط الضوء على الجهود التي 
تقــوم بهــا مملكــة البحريــن فــي ســبيل مكافحــة التدخيــن، بمشــاركة العديــد من 
الجهــات، مــن بينهــا مجلــس الشــورى، وقســم الصحة المدرســية بــوزارة التربية 
والتعليم، ووزارة الصناعة والتجارة، ومجلس المحرق البلدي، وجمعية مكافحة 

التدخين وجمعية البحرين لمكافحة السرطان وجمعية المحامين البحرينية.

 وبثـــت النـــدوة عبر منصـــات الصحيفة 
صحافـــي  النـــدوة  وأدارت  الرقميـــة، 
قســـم الشـــؤون المحلية الزميلة شيماء 

عبدالكريم.
 وأشارت شيماء إلى أن مملكة البحرين 
انضمـــت إلـــى اتفاقيـــة منظمـــة الصحة 
العالمية بشـــأن مكافحة التبغ في العام 
2007، ومنـــذ ذلـــك الوقـــت بـــدأت على 
الفور في تنفيـــذ بنود الاتفاقية، بحيث 
شـــكل صدور المرســـوم الملكي السامي 
بشـــأن   2009 لســـنة   )8( رقـــم  بقانـــون 

مكافحة التدخين والتبغ بأنواعه، دفعة 
قوية لمكافحة التدخين في البلاد.

وأضافـــت أن تشـــكيل اللجنـــة الوطنية 
بأنواعـــه  والتبـــغ  التدخيـــن  لمكافحـــة 
التـــي  الإجـــراءات  تعزيـــز  فـــي  أســـهم 
التبـــغ.  لمكافحـــة  المملكـــة  بهـــا  تقـــوم 
تأتـــي  النـــدوة  هـــذه  أن  إلـــى  ولفتـــت 
لتســـليط الضوء علـــى الجهود المبذولة 
علـــى  والســـيطرة  التدخيـــن  لمكافحـــة 
حـــالات الســـرطان بأنواعهـــا المختلفـــة 
ولخلق فرصة لتعزيز الوعي المجتمعي 

لتعاطـــي  الضـــارة  التأثيـــرات  بشـــأن 
التبـــغ، اتســـاقًا مـــع الدعـــوة المتواصلة 
من قبـــل منظمـــة الصحـــة العالمية إلى 
أهميـــة مواصلـــة الجهـــود والشـــراكات 

المجتمعية لدعم الخطط والسياســـات 
والإجـــراءات الفعالـــة التـــي تهدف إلى 
مكافحة التدخين والحد من استهلاكه 

والإقلاع عنه.

شيماء عبدالكريم

جانب من المشاركين في ندوة صحيفة “البلاد”

سيد علي شبر 

هاني الساعاتي 

رفـع ضريـبة التبـغ سيخلـق ضغطـا اقتصـاديـا علـى المدخـنرفـع ضريـبة التبـغ سيخلـق ضغطـا اقتصـاديـا علـى المدخـن

وفاء أجور



قالــت عضــو مجلــس المحــرق البلــدي دلال المقهــوي، إن 
المجلــس البلــدي يعمل علــى إدراج أخطــار التدخين في 
فعالياتــه المختلفــة التــي يقــوم بهــا، كــون ذلــك خطــوة 

مهمة للتوعية بمخاطر التدخين.

واعترفـــت المقهوي بـ “عجز” المجلـــس البلدي في التدخل 
بالأمـــور المتعلقـــة بمكافحـــة التدخيـــن، كونهـــا ليســـت من 
اختصاصـــات  ولأن  البلديـــة،  المجالـــس  اختصاصـــات 
المجالس تكمن في وضع الأنظمة الخاصة بالمحال العامة 
والتجارية مثل المقاهي والأماكن المغلقة للراحة والضارة 
بالصحـــة إلـــى آخـــره، إلا أنه ورغم قيـــام المجلـــس البلدي 
بإنشـــاء التراخيص الخاصة لمحـــات المقاهي التي تقدم 
الشيشـــة، إلا أنها تســـعى بجميع السبل في رفع التوصيات 
المهمـــة ومنهـــا القـــرار الـــذي رفعته فـــي المجلس الســـابق 
والمعنـــي بمنع اســـتصدار تراخيص لإقامـــة المقاهي التي 
تقـــدم الشيشـــة بالقرب من بعـــض الجهات مثـــل المدارس 
المخصصة للبنات، إلى جانب مناقشة إلغاء وزارة الأشغال 
وشـــؤون البلديـــات والتخطيـــط العمرانـــي للقـــرار الوزاري 
رقم 83 لســـنة 2006 الذي يعني بتنظيم ترخيص المقاهي 
والمطاعـــم التـــي تقدم منتجات التبغ ومشـــتقاته لأغراض 

التدخين.
اشـــتراطات  أو  قانونـــي  رادع  وضـــع  ضـــرورة  وأكـــدت 
قانونيـــة تمنع أو تحد الشـــباب من أخطار التبغ والشيشـــة 
الإلكترونية، مشـــيرة إلى ضرورة توعيـــة الأجيال القادمة 
من مضار التدخين بشـــكل أوسع ووضع الحلول والبرامج 
خصوصا للفئة الناشئة لإضاعة الوقت بعيدًا عن التدخين.
وبيّنت أن المجالس البلدية تتمنى فرض ضرائب إضافية 
علـــى منتجـــات التبغ والأنواع الأخرى مـــن التدخين، للحد 

من تداولها.

 المقهوي:  “البلدي” عاجز عن 
التدخل في مكافحة التدخين

متضمنة  غــيــر  الإلــكــتــرونــيــة  متضمنة الــســجــائــر  غــيــر  الإلــكــتــرونــيــة  الــســجــائــر 
ــن ــيـ ــدخـ ــتـ ــنبــــقــــانــــون مـــكـــافـــحـــة الـ ــيـ ــدخـ ــتـ بــــقــــانــــون مـــكـــافـــحـــة الـ

ــن ــي ــن ــدخ ــم ــنانـــخـــفـــاض كـــبـــيـــر فــــي أعــــــــداد الــــطــــاب ال ــي ــن ــدخ ــم انـــخـــفـــاض كـــبـــيـــر فــــي أعــــــــداد الــــطــــاب ال

أشخاص لم يسبق لهم التدخين لجأوا إليها... المحامية خاتون جعفر:

إعداد مرشدين صحيين في المدارس للتوعية بخطر “الفيب”... رئيس قسم الصحة المدرسية بوزارة التربية:

^قالــت مندوبة جمعية المحاميــن البحرينية المحامية خاتون 
ا هــو قانون  جعفــر إن قانــون مكافحــة التدخيــن والتبــغ النافــذ حاليًّ
رقــم )8( لســنة 2009، والــذي عــرف التدخيــن بأنــه إشــعال التبــغ أو 
مشتقاته بقصد انبعاث دخانه أو استنشاق ذلك الدخان بأي صورة 

أو وسيلة.

فـــي  مداخلتهـــا  ضمـــن  ولفتـــت 
نـــدوة “البـــاد”، إلـــى أن القانـــون 
يربـــط مكافحـــة التدخيـــن فقـــط 
باســـتعمال التبـــغ ولا يتضمّن ولم 
الوســـائل  علـــى  الضـــوء  يســـلط 
المســـتحدثة فـــي التدخيـــن مثل 
ولكنـــه  الإلكترونيـــة،  الســـجائر 
يتيـــح المجـــال لتوســـيع تطبيقه 

على السجائر الإلكترونية أيضًا.
وبيّنـــت أنه تم الترويج للســـجائر 
أنهـــا  اعتبـــار  علـــى  الإلكترونيـــة 
المدخنيـــن  الأشـــخاص  تســـاعد 
على للإقـــاع عـــن التدخين، إلى 
جانب أنها تعطـــي انطباعًا لطيفًا 
وبســـيطًا فـــي ذهن المســـتهلكين 
بعـــدم تشـــكيلها لأي خطورة لهم، 

حتى ابتعدت شـــريحة كبيرة عن 
التدخيـــن التقليـــدي ولجـــأت إلى 
الســـجائر الإلكترونيـــة حتـــى من 
فئـــة غير المدخنين، وبين الفئات 
الوعـــي  دون  الصغيـــرة  العمريـــة 

بمخاطرها.
البحريـــن  مملكـــة  أن  وأكـــدت   
لديها مسيرة حافلة في مكافحة 
التدخيـــن، حيث صدر فـــي العام 
2013 قـــرار مـــن وزارة الصناعـــة 
والتجـــارة بحظـــر اســـتيراد وبيع 
الإلكترونيـــة،  الســـجائر  وتـــداول 
إلى جانب الخط الساخن للتبليغ 
عن أي تاجر يقوم ببيع الســـجائر 
الإلكترونيـــة لاتخـــاذ الإجـــراءات 
القانونية في حقه، كما خضع هذا 

الموضوع إلى الدراســـة والبحث 
مـــن قبـــل الجهـــات المختصة في 
صـــدور  حتـــى  البحريـــن  مملكـــة 
اللائحة الفنية الخاصة بمنتجات 
فـــي  الإلكترونيـــة  النيكوتيـــن 
وضعـــت  والتـــي   ،2021 العـــام 
والمواصفـــات  الاشـــتراطات 
الواجـــب توافرهـــا فـــي الســـجائر 

الإلكترونية قبل توريدها أو قبل 
الأســـواق  ودخولهـــا  اســـتيرادها 
في مملكـــة البحريـــن، إلى جانب 
تحديـــد الفئـــات العمريـــة الممكن 
الســـجائر،  هـــذه  تســـتخدم  أن 
علاوة إلـــى أنه تـــم توكيل وزارة 
هـــذه  تطبيـــق  لمراقبـــة  الصحـــة 

الاشتراطات.

^ أكّدت رئيس قسم الصحة المدرسية بإدارة الخدمات الطلابية 
بوزارة التربية والتعليم عائشة الزعبي أن الوزارة تولي اهتمامًا كبيرًا 
بتوعية فئة الشباب وفئة الطلاب بمضار التدخين، أثناء البرامج التي 
تقوم بها بالتعاون مع وزارة الصحة، ومنها برنامج “أجيال بلا تدخين” 
والــذي يحتــوي علــى مجموعــة مــن المحاضــرات التوعويــة والزيارات 

المدرسية، التي تهدف إلى نشر الوعي لأكبر شريحة من الطلاب.

الصحـــة  قســـم  صعيـــد  وعلـــى 
المدرســـية، أشـــارت الزعبـــي إلـــى 
أن القســـم يقـــوم بتنظيـــم الورش 
والمحاضرات المتنوعة بالاستعانة 
بالاختصاصييـــن الموجوديـــن فيه 
إلـــى جانـــب الجهـــات الأخـــرى في 
البـــاد، مـــن أجـــل توعيـــة أوليـــاء 
الأمـــور والطـــاب والمعلميـــن عـــن 
مضـــار ومســـاوئ التدخيـــن لخلـــق 

جيل واع.
التربيـــة  وزارة  أن  إلـــى  وأشـــارت 
والتعليـــم فـــي تعـــاون مســـتمر مع 
مختلـــف القطاعـــات فـــي المملكـــة 
منها وزارة الصحة، كما أن الوزارة 
لهـــا عضوية فـــي اللجنـــة الوطنية 

لمكافحة التدخين والتبغ.
ولفتت إلى أن الوزارة اســـتطاعت 
أن تعـــرض إنجازاتها على مختلف 

عـــدد  لهـــم  تبيّـــن  وأن  الـــوزارات، 
المستفيدين من برامجها المقدمة، 
كمـــا أنهـــا وبعـــد حصرهـــا البرامـــج 

التـــي قامت بها بنهايـــة العام تبيّن 
لهـــا وصول البرامج لأكبر شـــريحة 

من المستفيدين.

حققـــت  الـــوزارة  أن  وبيّنـــت 
إنجـــازات عدة عبـــر برامجها التي 
انتفـــع منهـــا العديد، واســـتطاعت 
تقليـــل عدد المدخنيـــن، لافتة إلى 
أن عدد المســـتفيدين من البرامج 
التي تقدمها الوزارة يزداد بشـــكل 
كبيـــر في كل عام عـــن العام الذي 

يسبقه.
وبمـــا يتعلـــق بالآليـــة التـــي تتبعها 
وزارة التربيـــة والتعليـــم في الحد 
مـــن ظاهرة اســـتخدام “الشيشـــة” 
الإلكترونيـــة في المدارس، أجابت 
الزعبي بأن الوزارة تحاول مواكبة 
جميـــع الأمـــور الجديـــدة المضـــرة 
التي تظهر بالســـاحة سواء أكانت 
“الشيشـــة” الإلكترونية أم العادية، 

عبر رفع الوعي، على سبيل المثال 
تدريب وإعداد مرشدين صحيين 
المـــدارس،  فـــي  واجتماعييـــن 
التدخيـــن  بأنـــواع  وتوعيتهـــم 
الجديـــدة التـــي تغـــزو المـــدارس، 
الطـــاب  توعيـــة  مـــن  ليتمكنـــوا 

بالمضار الناتجة منها.
الصحـــة  لجنـــة  أن  إلـــى  وأشـــارت 
فـــي  وضعـــت  التـــي  والســـامة 
المرشـــد  مـــن  تتكـــون  المـــدارس 
الاجتماعـــي  والمرشـــد  الصحـــي 
ومدير المدرسة والمدير المساعد، 
مع قســـم الصحة المدرسية، الذين 
يعملـــون متضامنيـــن فـــي تقديـــم 
الدعـــم المســـتمر وتوجيه وتوعية 

الطلاب بمضار التدخين بأنواعه.

المحامية خاتون جعفر
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نجحنـا بمنـع التدخيـــن فـي المجمعـات.. نجحنـا بمنـع التدخيـــن فـي المجمعـات.. 
و“سـتــــرة مــــــول” أول المـطـبــقـيــــــنو“سـتــــرة مــــــول” أول المـطـبــقـيــــــن

لا إعلان في البحرين عن أي نوع من منتجات التبغ... رئيس “مكافحة التدخين”:

^أكــد رئيــس جمعية مكافحة التدخين مجدي ياســين أن مملكة 
البحريــن عضو أســاس في الاتفاقيــة الإطارية لمكافحــة التبغ، حيث 
إنهــا ملتزمــة تمامًــا بتطبيــق جميــع الإجــراءات الوقائيــة فــي ســبيل 

مكافحة التدخين.

وأشـــار ضمـــن مداخلته فـــي ندوة 
“البـــاد” إلى أن الجمعيـــة تعد من 
أنشـــئت  التـــي  الجمعيـــات  أوائـــل 
فـــي مملكـــة البحريـــن، ولهـــا بـــاع 
ا فـــي العمـــل التطوعي  كبيـــر جـــدًّ
منـــذ قدامـــى أعضائها ورؤســـائها 
الذيـــن كان لهـــم بصمـــة واضحـــة 
ونقلوا تلك الرســـالة إلى الأعضاء 

والرؤساء الحاليين.
مكافحـــة  جمعيـــة  أن  وبيّـــن 
التدخيـــن هـــي عضـــو ممثـــل فـــي 
اللجنـــة الوطنيـــة لمكافحـــة التبغ، 
وأيضًـــا عضـــو فـــي فريـــق العمـــل 
الوطني ممثلة في تنفيذ القرارات 

والخطط الاستراتيجية.
 - الجمعيـــة تســـهم  أن  إلـــى  ولفـــت 
علـــى  الـــرد  فـــي   - مســـتمر  بشـــكل 
المرئيـــات التـــي تـــرد إليهـــا، والتـــي 
وتخصيـــص  التدخيـــن  تخـــص 
أماكـــن لها وغير ذلـــك، وقد نجحت 
فـــي الأخـــذ بهـــا فـــي عيـــن الاعتبار 

لتطبيقها.
أقامـــت  الجمعيـــة  أن  وأوضـــح 

المميـــزة،  المبـــادرات  مـــن  العديـــد 
والتي بـــدأت بفعالية مجمعات بلا 
تدخيـــن، وكان مجمـــع ســـترة أول 
مجمـــع فـــي البـــاد يبـــدأ بتطبيقها 
جميـــع  بيـــن  انتشـــرت  حتـــى 
المجمعات في المملكة، وأصبحت 
المجمعات الآن جميعها خالية من 

التدخين.
كانـــت  الجمعيـــة  أن  إلـــى  وأشـــار 
ضمن المؤسســـين برفقـــة مجموعة 
مـــن الأطبـــاء فـــي افتتـــاح عيادات 
الإقـــاع عـــن التدخين فـــي المراكز 

الصحية المرتبطة بوزارة الصحة.
الجمعيـــة  أدوار  مـــن  أن  وأردف 
المرشـــدين  تدريـــب  هـــو  كذلـــك 
الاجتماعيين في المدارس بكيفية 
والـــدور  المدخنيـــن  مـــع  التعامـــل 
الإيجابي في مكافحات التدخين. 
وبيّن أن الجمعية تشارك - بشكل 
مســـتمر - فـــي التوعيـــة الصحية 
فـــي جميـــع المناســـبات الوطنيـــة 
قيامهـــا  إلـــى  إضافـــة  والعالميـــة، 
بتدشين أكثر من كتاب لاستشاري 

الحلواجـــي  العائلـــة كاظـــم  طـــب 
بمشاركة منه خصوصا، والجمعية 
عموما، والـــذي جرى توزيعه على 

نطاق واسع.
وذكر أن الجمعية تواصل جهودها 
الفعاليـــات  فـــي  المشـــاركة  عبـــر 
المحلية والخارجية، من أجل نقل 
الخبرات والتجـــارب للآخرين في 

الدول الأخرى للاستفادة منها.
أي  يوجـــد  لا  أنـــه  إلـــى  ولفـــت 
إعـــان فـــي المملكـــة عـــن أي نوع 
مـــن منتجـــات التبـــغ ســـواء أكان 
فـــي المســـابقات أم المباريـــات أم 
المؤتمرات وغيرها، مؤكدًا أن هذا 

الأمر ينســـب إلى مملكـــة البحرين 
فـــي جهودهـــا مـــن أجـــل الســـعي 
لمكافحـــة التدخيـــن، عـــاوة على 
دورهـــا الرقابـــي الدائـــم لمخالفـــة 
الجهات التي تبيـــع منتجات التبغ 
للأشـــخاص الذين هم أقل من 18 

عامًا.
وبيّـــن أن هنـــاك جهـــودًا مســـتمرة 
في طباعة الملصقـــات والكتيبات 
ومخاطـــر  بأمـــراض  الخاصـــة 
جميـــع  أن  إلـــى  لافتًـــا  التدخيـــن، 
المحافظـــات بدأت تتجه الآن إلى 
أن تصبح مدنًا خالية من التدخين 

أو مدنًا صديقة للبيئة.

مجدي ياسين 

فريق تغطية ندوة “^”
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شاهد التسجيل الكامل 
للندوة عبر قناة “^” 

باليوتيوب



جهـود كبيـرة بذلتهـا البحـريـن فـي سبيـل راحـة الحجـاججهـود كبيـرة بذلتهـا البحـريـن فـي سبيـل راحـة الحجـاج
الشـــؤون  لجنـــة  عضـــو  قـــال 
والأمـــن  والدفـــاع  الخارجيـــة 
الوطني النائب حسن بوخماس 
بعـــد إنهائه مناســـك الحـــج، إن 
مملكـــة البحريـــن بقيـــادة ملـــك 
البلاد المعظـــم صاحب الجلالة 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك 
خليفـــة، وبمســـاندة ولـــي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان 
بن حمـــد آل خليفـــة، قد وفرت 

فـــي  والإمكانـــات  الدعـــم  كل 
ســـبيل راحة وســـامة الحجاج 
بـــدور  مشـــيدا  البحرينييـــن، 
الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
بقيادة عاهـــل المملكـــة العربية 
الحرميـــن  خـــادم  الســـعودية 
بـــن  ســـلمان  الملـــك  الشـــريفين 
عبدالعزيز آل سعود، في نجاح 
تنظيـــم موســـم حج هـــذا العام 
ومـــا  بنجـــاح،  هجريـــة   1445
وفرته السعودية بجميع السبل، 

وسخرت كل الإمكانات بخدمة 
حجاج بين الله الحرام والســـهر 
علـــى راحتهم، وتأمين مناســـك 
الحج بكل يسر وسهولة وأمان 

وطمأنينة.
حكومـــة  أن  بوخمـــاس  وذكـــر 
البحرين ومن خلال بعثة مملكة 
البحرين، وبالتعاون مع حملات 
الحج البحرينية ساهمت بشكل 
كبير فـــي نجاح خطـــط تفويج 
للمناســـك  وأدائهـــم  الحجـــاج 

وبيســـر  الخدمـــات  بأفضـــل 
وراحـــة، مشـــيدا بـــدور رئيـــس 
للحـــج  البحريـــن  بعثـــة مملكـــة 
الشيخ عدنان القطان ومتابعته 
لمســـتوى الجهوزية فـــي جميع 
المراحـــل، والتحضيـــرات عالية 
المســـتوى للطاقم الطبي ببعثة 
البحرين وتقديم خدماتهم في 
المقر والمشـــاعر المقدمة ومنى 

وعرفات.
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قــال رئيــس جمعيــة المحاميــن البحرينيــة المحامــي صــاح المدفــع 
لصحيفــة “البــاد” إن الجنســية البحرينيــة منظمــة بموجــب قانــون 
الجنســية البحرينيــة للعــام 1963 المعــدل بالمرســوم بقانــون رقــم 
)16( لســنة 2019، مبينا أن هذا القانون قد وضع شــروطا لاكتســاب 
الجنســية البحرينيــة، إلــى جانــب تنظيم خــاص في المــادة رقم )6( 
المعنــون باســم “البحرينيون بالتجنــس”، والذي نص على أنه “يجوز 
بأمــر عظمــة الحاكــم منــح الجنســية البحرينيــة لــكل أجنبــي كامــل 

الأهلية إذا طلبها وتوفرت لديه المؤهلات الآتية:

بطريـــق  جعـــل  قـــد  يكـــون  أن   -
فـــي  العاديـــة  إقامتـــه  مشـــروع 
البحريـــن مـــدة 25 ســـنة متتالية 
علـــى الأقـــل، أو 15 ســـنة متتالية 
على الأقل إن كان عربيًا، على أن 
تبدأ هذه المدة قبل أو بعد تاريخ 

العمل بهذا القانون.
- أن يكون حسن الأخلاق.

- أن يعـــرف اللغـــة العربية معرفة 
كافية.

- أن يكـــون لديـــه فـــي البحريـــن 
عقار ثابت مسجل باسمه.

وأضـــاف أنـــه وعلـــى الرغـــم ممـــا 
ورد في الفقرة الســـابقة من هذه 
المـــادة يمكن بأمـــر عظمة الحاكم 
منـــح الجنســـية البحرينيـــة لمـــن 
يأمـــر عظمته بمنحها لـــه، ويمكن 
بأمر عظمة الحاكم منح الجنسية 
البحرينيـــة لأي عربـــي يطلبها إذا 

أدى للبحرين خدمات جليلة.
مـــن   )8( المـــادة رقـــم  وأشـــار أن 
قـــد نصـــت علـــى  ذاتـــه  القانـــون 

أنـــه يجـــوز بمرســـوم بنـــاءً علـــى 
وبعـــد  الداخليـــة  وزيـــر  عـــرض 
موافقـــة مجلس الوزراء ســـحب 
الجنسية البحرينية من الشخص 
المتجنـــس فـــي أي مـــن الحـــالات 

الآتية:
إذا حصـــل عليها بطريق الغش أو 
بناء على أقـــوال كاذبة أو إخفاء 
معلومـــات جوهريـــة أو اســـتنادًا 
إلـــى محـــررات مـــزورة، ويجـــوز 
في هذه الحالة ســـحب الجنسية 
شـــخص  كل  مـــن  البحرينيـــة 

اكتسبها عن طريقه.
إذا صـــدر حكم بات بالإدانة ضده 
خـــال عشـــر ســـنوات مـــن تاريخ 
حصوله على الجنسية البحرينية 
فـــي جريمـــة مخلـــة بالشـــرف أو 

الأمانة.
 إذا استرد جنسيته الأصلية دون 

إذن سابق من وزير الداخلية.
إذا تخلـــى عـــن إقامتـــه العاديـــة 
المســـتمرة فـــي مملكـــة البحريـــن 

لمـــدة خمس ســـنوات متصلة من 
دون إذن مـــن وزيـــر الداخليـــة أو 

عذر مقبول.
حيث يصدر وزير الداخلية، وبعد 
موافقـــة مجلس الـــوزراء، قـــرارًا 

بتحديد الضوابط والإجراءات.
الداخليـــة  وزيـــر  أن  وأكـــد 
صاحـــب اختصـــاص أصيـــل فـــي 
بمنـــح  الاقتراحـــات ســـواء  رفـــع 
الجنســـية البحرينية أو بســـحبها 
متى تحققت الحالات المنصوص 
عليهـــا فـــي المـــادة رقـــم )8( مـــن 

القانون المذكور.
وذكـــر أن الحـــالات الـــواردة فـــي 
التحريات والتي يجري التحقيق 
فيهـــا قـــد خالفـــت شـــرط المـــادة 
تزويـــر  وهـــي  القانـــون  مـــن   )8(
المحـــررات أو تقديـــم معلومـــات 
معلومـــات  إخفـــاء  أو  كاذبـــة 

جوهرية.

بـــدوره، قـــال المحامـــي محمـــود 
ربيـــع إن قرار وزير الداخلية رقم 
)89( لسنة 2016 قد أناط بشؤون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامـــة 
بوزارة الداخلية بناءً على تكليف 
الوزيـــر أو مِـــن تلقـــاء نفســـها أو 
بنـــاءً علـــى شـــكوى فحْـــص مدى 
توافـــر الحالات الموجبة لســـحْب 
الجنســـية أو فقْدِها أو إســـقاطها 
المنصـــوص عليهـــا فـــي القانـــون 
وذلك وفقًـــا للآلية التي تحددها، 
وقـــد بينت المـــادة )6( مـــن القرار 

الإجراءات وفقًا لما يلي: 
أولًًا، إذا أســـفر الفحْص عن وقائع 
إجـــراءات  فـــي  الســـير  تقتضـــي 
إســـقاط  أو  فقْـــدِ  أو  ســـحْب 
الجنسية البحرينية تتولى الجهة 
نها  الإداريـــة إعـــداد مذكـــرة تُضَمِّ
ونـــوع  الشـــأن  صاحـــب  بيانـــات 
الأفعال المخالفة المنســـوبة إليه، 

ومـــا يســـاندها من أدلـــة أو قرائن 
وملخـــص الإجـــراءات التـــي تـــم 
الوزيـــر  إلـــى  ورفْعهـــا  اتخاذهـــا، 
بتوصيتهـــا، وذلـــك فـــي غضـــون 
تسعين يومًا من تاريخ الفحص.

ثانيـــا، للوزيـــر إعـــادة الموضـــوع 
إلى الجهـــة الإدارية المختصة أو 
أيـــة جهة أخـــرى بالـــوزارة لإعادة 
ســـؤال صاحـــب الشـــأن أو وكيله 
بمـــا  ومواجهتـــه  أقوالـــه  لســـماع 
وتكليفـــه  الفحـــص،  عنـــه  أســـفر 
بتقديم أيـــة إيضاحات أو بيانات 
أو مستندات لازمة لإثبات صحة 

عيه. ما يدَّ
ثالثـــا، يرفـــع الوزيـــر مذكـــرة إلى 
مجلـــس الوزراء تتضمـــن الوقائع 
التي تقتضي السير في إجراءات 
سحْب أو فقْدِ أو إسقاط الجنسية 
البحرينيـــة مشـــفوعة بالتوصية، 
وذلـــك فـــي مـــدة أقصاها ســـتون 

يومًـــا من تاريـــخ ورود الموضوع 
مـــن الجهـــة الإداريـــة المختصـــة 

بصفة نهائية.
رابعًـــا، في حالـــة موافقة مجلس 
الوزيـــر  توصيـــة  علـــى  الـــوزراء 
إســـقاط  أو  فقْـــدِ  أو  بســـحْب 
خَـــذ  تُتَّ البحرينيـــة  الجنســـية 
الإجـــراءات اللازمـــة لاســـتصدار 
اســـتمرار  مـــع  بذلـــك،  مرســـوم 
احتفاظ صاحب الشأن بالجنسية 
البحرينية لحين صدور المرسوم.
إلى ذلك، قالت المحامية ابتسام 
عملهـــا  واقـــع  مـــن  إنـــه  الصبـــاغ 
ســـمعت عن حالات كثيرة قامت 
وشـــهادات  أوراق  باســـتخراج 
ميلاد غيـــر صحيحة كي تحصل 

على الجنسية البحرينية. 
وأضافـــت أنـــه مـــع مـــرور الزمـــن 
وحصـــول  الميـــراث  واختـــاط 
معـــاش  أو  ورث  علـــى  النـــاس 
تقاعـــدي ليـــس لوالدهـــم تحـــدث 
خلافات كبيرة بينهم، الأمر الذي 
يجعل وزارة الداخلية تشدد على 
عمل تحليـــل )DNA( لمن وُلد في 
خارج البلاد، لافتة إلى أن البعض 

يرفض عمل التحليل.
واختتمت أن قرار وزير الداخلية 
قـــرار صائب ويحـــق التحقق من 
كل مـــن اكتســـب الجنســـية بأنها 
لا  أم  لشـــروط  موافقـــة  كانـــت 
ومـــن ثم اتخـــاذ القرار المناســـب 

تجاهها.

جنسية “البحرينيون بالتجنس” تسقط حال حصولها عن طريق الغش
لا يحصل عليها سوى كامل الأهلية ومن توافرت لديه المؤهلات اللازمة... محامون لـ “^”:

المحامية ابتسام الصباغالمحامي محمود ربيع المحامي صلاح المدفع

الأربعـــاء  أمـــس  مســـاء  وصلـــت 
أولـــى طلائع أفواج حجـــاج مملكة 
البحرين إلى أرض الوطن عبر مطار 
البحريـــن الدولي، بعد انتهائهم من 
أداء مناســـك فريضة الحج، حيث 
والأصحـــاب  الأهالـــي  اســـتقبلهم 

بدموع الفرح والبهجة.
الحـــاج  قـــال  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
رافع العقيدي إن تســـهيلات الحج 
كانت ميســـرة من ناحيـــة الخدمة 
والمعاملـــة الطيبة مـــن قبل جميع 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  الإخـــوة 

تفرقـــة  أي  دون  مـــن  الســـعودية، 
بيـــن عربـــي وأعجمي، إلـــى جانب 

مساعدتهم في أداء المناسك.
بدوره، قال الحاج وحيد الدوسري 
مـــن  كانـــت  الحـــج  تســـهيلات  إن 
مـــن  وتمكـــن  يمكـــن،  مـــا  أفضـــل 
أداء مناســـك الحـــج والعمـــرة بكل 

سلاسة.
وأكـــد الحـــاج فيصـــل شـــعيب أن 
الحملة وجميع القائمين على بعثة 
الحـــج قـــد ســـعوا لراحتهـــم، لافتا 
إلى أن جميع الأمور كانت ميســـرة 

والخدمات كانت متوافرة.
وختامًا، قال الحاج علي الجاســـم 

الوقـــوف  مـــن  الحـــج  إن مناســـك 
بعرفـــة ومزدلفـــة ورمـــي الجمرات 

قد اتسمت بالانسيابية من دون أي 
تعطيـــل، مؤكدا حرص بعثة الحج 

على التواصل معهم وزيارتهم عند 
حاجتهم.

وصـــول أولـــى طــلائـــع الحجـــاج إلــى أرض الــوطـــن
أدينا المناسك بسلاسة وجميع الأمور كانت ميسرة... عدسة “^”:

انتظار وترقب من الأهالي استقبال أول طلائع الحجاج العائدين لأرض الوطن

شيماء عبدالكريم

علي الجاسم رافع العقيدي فيصل شعيب وحيد الدوسري

شيماء عبدالكريم  |  تصوير: علاء سامي

بارك للسعودية نجاح موسم الحج... بوخماس:

حسن بوخماس
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في ذكرى الهزيمة )2(.. ارتطام الأمة بحقائق العصر
يصف البعض هزيمة 1967م بأنها مجرد هزيمة عسكرية، تم تداركها في حرب 
الاستنزاف وفي حرب أكتوبر 1973م التي شكلت انتصارا عسكريا، وبالتالي لا 
داعي لتعميم فكرة الهزيمة على المسار العام للحياة العربية المعاصرة. ويواجه 
هذا الاســـتنتاج وقائع عديدة على الأرض، تأكدت قبل تلك اللحظة، من ذلك ما 
رصده الدكتور محمد جابر الأنصاري في كتابه )مساءلة الهزيمة(، بالتوقف عند 

أربع مسائل مهدت للهزيمة، وتداعياتها الكارثية على العرب:
أولا: نُـــذر الهزيمـــة ومؤشـــراتها كانـــت واضحـــة فيمـــا أثـــاره عدد مـــن المفكرين 
العرب قبل الهزيمة، مثل: نجيب محفوظ، وخليل حاوي، وأمل دنقل، وعبدالله 
القصيمـــي، وغيرهـــم، حـــول ارتطـــام العـــرب بحقائـــق العصـــر، وعجزهـــم عـــن 
مواجهتها، فضلا عن تغلغل الديكتاتورية التي أدت إلى عدم الإنصات إلى تلك 
الأصـــوات، ومثلمـــا يقول القصيمي: ).. أبشـــع مـــا في الديكتاتوريـــة، أنها تحول 
المجتمع إلى قطعان(، وهذا ما حدث فعليا. ثانيا: المأزق  التاريخي العربي على 
صعيد الوعي والواقع، فإذا كان التخلف كارثة، فالكارثة الأعظم ألا يكون هناك 
وعـــي بذلك التخلف. ثالثا: الحســـم المؤجل أمام اســـتحقاق التاريخ، ممثلا في 
أزمة التوفيقية الناصرية، حيث أدت هذه النزعة إلى الاســـتقطاب في الســـلطة 
بيـــن اليمين واليســـار، فنظـــراً للحرص علـــى التوفيق بين المصالـــح الاجتماعية 
المتعارضـــة، ثـــم التوليـــف بين الاتجاهـــات الفكرية المعبرة عنها، مـــا أفضى إلى 
حالـــة من الهشاشـــة والاســـتقطاب وعدم الحســـم في كل شـــيء تقريبا. وظلت 
جدليـــة الدين والعقل، والعقل والإيمان، والديـــن والدولة، والأصالة والمعاصرة، 
النظـــرة إلى الغـــرب، والقومية واللاقوميـــة.. من أبرز الثنائيات التي أشـــار إليها 
الأنصـــاري وقادت إلى صراعات حـــادة ودموية في بعض الأحيان وإلى مواقف 
اجتثاثية، ممثلا على ذلك بنماذج من المفكرين والسياســـيين الذين  عبروا عن 
ذلك المأزق قبل الوصول إلى لحظة الهزيمة العسكرية، فجميعها مقدمات هيأت 
لهـــا. بما يؤكد أنها ليســـت عســـكرية فحســـب، إنما هي هزيمة حضارية شـــاملة. 
رابعا: الســـباق الأميركي الســـوفييتي للإيقاع بعبدالناصـــر، حيث حدث نوع من 
التوافـــق غير المقصود بين الأميركان والســـوفيات، حول أن الحركة الناصرية ـ 
ولأســـباب مختلفة ـ تشـــكل عائقاً أمام مصالح القوتين العظميين، ولذلك وجب 

ضربها. وللحديث صلة.

*كاتب وإعلامي بحريني

*كمال الذيب

الفنون كرافعة للدبلوماسية والتواصل بين الشعوب
عندمـــا كان وزيـــر الخارجيـــة الإماراتـــي الشـــيخ عبدالله بـــن زايد فـــي العاصمة 
النمساوية فيينا، زار “متحف ألبرتينا” التاريخي، خلال يونيو الجاري، معتبرًا أن 
ما يحتويه “يجســـد قيم التســـامح والتعايش الراسخة في المجتمع النمساوي”. 
وفـــي مـــارس الماضي، زار عبدالله بن زايد “المتحف الوطني التشـــيكي”، والذي 
يعد أقدم وأكبر متحف في جمهورية التشيك، وواحدًا من أعرق المتاحف على 
مســـتوى العالـــم. لم تكن هـــذه الزيارات الوحيـــدة التي قام بها وزيـــر الخارجية 
الإماراتي لمتاحف في البلدان التي تكون له فيها مهمات رسمية، بل من يراجع 
الأرشـــيف ســـيجد تاريخًا حافلًًا من تدشـــين المشـــاريع الثقافية والزيارات في 
دول مثل: فرنسا، بريطانيا، النرويج، كازاخستان، تشيلي، السنيغال.. وسواها.

صحيح أن هذه الجولات الثقافية تعكس جزءا من شـــخصية عبدالله بن زايد، 
واهتمامـــه الذاتـــي بالثقافـــة والأدب والفنـــون، لكنها في ذات الوقت تشـــير إلى 
رؤيـــة تنظر لــــ “الفنون” بوصفها أحد الروافد الأساســـية للدبلوماســـية، وجســـرًا 
للتواصـــل بيـــن الشـــعوب، لما لهـــا من دور فـــي ردم الفجـــوة الثقافيـــة، وتقريب 
الهويـــات وتعارفهـــا، عِـــوضَ تصادمهـــا أو تناقضهـــا! يعتقـــد الشـــيخ عبـــدالله بن 
زايـــد أن “الثقافـــة والفنون مرآة الشـــعوب، وتعكـــس تطور الـــدول وتقدمها في 
المجـــالات كافـــة، كما أنهـــا تـــؤدي دورًا مهمًا في نشـــر قيم التعايش والتســـامح 
والأخوة الإنســـانية التي تشـــكل ركائز أساســـية لتحقيق التنمية الشاملة”. ومن 
هنـــا، يمكـــن اعتبار “دبلوماســـية الفنون” إحـــدى الأدوات بعيدة المـــدى التي من 
خلالهـــا يتـــم خلـــق رأي عام واســـع مؤيد للســـلم والتعاون بين الشـــعوب، كما أن 
“الثقافة بمنتجاتها المختلفة كالرواية والشـــعر والمســـرح والموسيقى والسينما 
والفلســـفة والتراث وغيرها، هي الرابط الإنساني الأقدر على البقاء والاستمرار 
عبـــر التاريخ”، وفق الشـــيخ عبدالله بن زايـــد، والذي يراها أيضًا “القماشـــة التي 
ترقـــع ثـــوب الإنســـانية، كلما مزقتـــه الحروب والتطـــرف والإرهاب”. هـــذا الدور 
المهم للثقافة في مواجهة “الحرب والتطرف” قد لا يلمس المتابعُ أثره مباشرة، 
خصوصًا مع اتســـاع رقعة النزاعات السياســـية؛ إلا أن أثر الثقافة تراكمي، يحفر 
عميقًا في الفكر الإنســـاني، ويجعل الضمير البشـــري أكثر دعمًا للســـلم ونفرة من 
الحـــرب، وهنـــا مكمن قوة “دبلوماســـية الفنون” التـــي تحتاج صبـــرًا وبناء صلبًا 

واستراتيجية تحسنُ استثمارها فيما يحقق الخير.	

*كاتب وإعلامي سعودي

*حسن المصطفى

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

معاناة المواطن مع مشكلات الطرق غير المعبدة في المناطق الجديدة
مشـــكلات الطـــرق غيـــر المعبدة بالأســـفلت فـــي المناطـــق الجديـــدة أو صيانتها 
بصورة دورية تكفل استمرار صلاحيتها لحركة المرور، ليست مشكلات صغيرة 
لا تؤثر على إيقاع ورتم حياة المواطن وعجلة العمل، إنما قضية كبيرة تحتاج 
إلى حل جذري وليس مؤقتا أو تقاذف المسؤوليات، نحن نعيش أزمة حقيقية، 

أزمة قديمة جديدة بدليل تكرار المواقف والشكاوى.
أحـــد المواطنيـــن بنى بيتا جديدا في “عراد” مجمع 242 ضمن مشـــروع ســـكني 
لأحـــد المكاتـــب العقاريـــة، ومشـــكلته الحاليـــة هـــي الطريـــق المؤدي إلـــى البيت 
الجديـــد، حيـــث مازال غير معبـــد، ومن الصعب اســـتخدامه، وتواصل مع وزارة 
الأشـــغال عـــن المشـــكلة وطلب منهم تســـوية الشـــارع بأية طريقة كانـــت، وبعد 
فترة جاء الرد من الوزارة بأنهم ســـيقومون بدراســـة الطلب وتحويله إلى إدارة 
مشاريع وصيانة الطرق لدراسة إمكانية رصف الطريق مؤقتا باستخدام نخالة 
الأسفلت وذلك كحل مؤقت لتسهيل الحركة المرورية بالمنطقة، ومر شهر كامل 
ولم يتحرك ملف المواطن في الوزارة ولم يتكرم أحد بزيارة المنطقة للمعاينة. 

ويضيـــف المواطـــن الذي يعيش وضعـــا معقدا.. كل الذي نطلبه هو تســـوية هذا 
الطريـــق باســـتخدام جرافـــة مثلا أو بعـــض الرمال وحصى الكنكـــري، أو أي حل 
مؤقـــت لكـــي نتمكـــن من الوصول إلى بيوتنا، وفي موســـم الأمطـــار من الصعب 
جدا المرور عليه، ناهيك عن تسببه في أعطال السيارات، والأدهى من كل هذا 
رفض معظم الســـواق توصيل أولاده إلى المدارس بســـبب صعوبة الســـير على 

هذا الطريق. 
إذا كانت هذه المنطقة تفتقد البنية التحتية، من مد شـــبكة مجار وطرق معبدة 
وخدمـــات، لمـــاذا تبنـــى عليها البيـــوت أصلا، وغالبا مـــا يتم الانتهـــاء من إدخال 
الخدمـــات بعـــد فتـــرة طويلـــة يكـــون فيهـــا المواطـــن فقـــد ابتســـامته العريضة 
وســـعادته ببيت العمـــر. أي مخطط عمراني متكامل يفتـــرض أن تكون خدماته 

ومرافقه المطلوبة منتهية، لا أن يتم تنفيذها بعد أن يسكن المواطن.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني شكرًا للقائمين 

على فريضة الحج
عبدعلي الغسرة

“كرش” المدير

عطا الشعراوي

لم أملك الابتســـام بســـخرية وأنا أقرأ لأحد الزملاء شـــاكيًا مهنتـــه )الصحافة( مطلقًا 
عليها - بمجانية لا تبارى - اللقب المبتذل: “مهنة المتاعب”.

عندمـــا استشـــهدت الصحافيـــة الفلســـطينية شـــيرين أبوعاقلـــة فـــي الحـــادي عشـــر 
مـــن مايـــو 2022، ســـارع كتاب كثـــر لنعيها واصفينها بــــ “الزميلة”.. صحيـــح أنها ابنة 
المهنة ذاتها، ولكن يا له من بون شاســـع، بل “أشســـع” مما نظن لو قلنا إننا ننتمي إلى 
المهنة ذاتها، كم ســـنكون مبالغين إن قلنا إننا صحافيون - وصحافيات - ميدانيون 
وأبوعاقلة صحافية ميدانية.. كم ســـنقترف الكذب لو قلنا إننا لما نجلس لنســـتريح 
مـــن متاعـــب مهنتنا على دكـــة في ظهر بيت على الشـــارع، قد نتصادف مع شـــيرين 
تلتقـــط أنفاســـها مـــن التعب، فنكـــون زملاء حقًا. لم تتلق شـــيرين رصاصـــة الغدر إلا 
بعـــد أن اســـتكملت لبس الـــدرع الذي كتب عليه “صحافة”، هذا الدرع نفســـه تحولت 
عبارتـــه إلـــى “هـــدف” منذ الســـابع من أكتوبر الماضـــي، فمعنى أن يستشـــهد أكثر من 
151 صحافيًا وصحافية، لأنهم يمارسون عملهم، فهذا ما لم يعرفه التاريخ الحديث 

طيلة حروبه.
فالحـــرب العالميـــة الثانيـــة التـــي اســـتمرت ســـتّ ســـنوات )1939 – 1945( وخلفـــت 

ضحايـــا يقـــدّر عددهم مـــا بين 55 مليونًا و85 مليونًا، وامتـــدت رقعتها على أكثر من 
دولـــة فـــي أوروبا وآســـيا وأفريقيا والولايـــات المتحدة، لـــم يقتل فيهـــا أكثر من 63 
صحافيًا. وحرب فيتنام التي استمرت عشرين عامًا )1955 – 1975( وراح ضحيتها 
أكثـــر مـــن مليونـــي نفس، قضـــى فيها مـــن الصحافيين مـــا لا يزيد عـــن 69 صحافيًا، 
ويقـــال إن جانبًا لا بأس به من الصحافييـــن لم يأخذوا احتياطاتهم، أو أنهم غامروا 
مغامرات غير محســـوبة في الاقتراب من الحدث، أو أنهم كانوا في المكان والوقت 
غير المناســـبين. أما الحرب على غزة وهي تســـتعد للدخول في شـــهرها التاسع، فإن 
الصحافـــة فيهـــا مســـتهدفة، وملاحَقة، ومرصـــودة، المكاتـــب الصحافيـــة مرصودة، 
والصحافيـــون، وأســـرهم، وتحركاتهـــم، حتى يُســـتكمل عزل غزة عن عيـــون العالم، 
لتجري الجريمة من دون شـــهود، لذا يجري تجريف المشـــهد الصحافي في غزة، فلا 
مراســـلون عالميون يدخلون، ولا صحافيون غزيـــون آمنون على حياتهم.. ثم يقول 

قائلنا إنه يعمل في مهنة المتاعب!

*كاتب بحريني

ghassan.shihaby
@gmail.com

غسان الشهابي

مهنة المتاعب؟! حقاً؟!

تزوجـــت بعـــد إنهائهـــا المرحلة الثانوية، لم تكمل دراســـتها ولـــم تتعلم حتى 
قيادة الســـيارة، فزوجها لم يســـمح لها بتعلمها، وهي الأخرى لم تجد حاجة 
في تعلمها، فهي كما كانت تقول: “كان يعاملني كالأميرة، ولم يقصر يومًا في 
حقي في أي شيء، أنجبت الطفل تلو الآخر”، فكان لها من هذا الرزق ثلاثة. 
ولأن الحياة خافضة رافعة وبالعكس، تحولت حياتها بين ليلة وضحاها إلى 
حيـــاة مختلفـــة تمامًا، أصيب زوجهـــا بجلطة، ودخل فـــي غيبوبة، فاق منها 
بعد أشهر مشلولًًا شللًًا رباعيًا لا يقوى على شيء غير حركة رأسه والكلام. 
فوجـــدت نفســـها حائرة، ضائعـــة، متخبطة! كانت زوجة وأمـــا تقليدية جدًا، 
وكأنها واحدة من أمهات الزمن الجميل رغم أنها لم تتجاوز ربيعها الخامس 
والعشـــرين. وكان زوجهـــا محور حياتهـــا وحياة أطفالها، هو مـــن يقوم بكل 
المهمـــات خـــارج المنزل، فـــا تعرف كيف تنهي معاملـــة ولا تدفع فاتورة ولا 

حتى كيف توصل أبناءها مدارسهم. 
جميـــل أن يدلـــل الـــزوج زوجتـــه، ويحملها كما نقـــول بالعاميـــة “على كفوف 
الراحـــة”، ويعاملهـــا كالملكـــة أو الأميـــرة، فالأنثـــى بطبيعتها تســـتأنس بذلك 

وتتفانـــى لزوجهـــا وأبنائهـــا كلمـــا وجدت ذلك من شـــريك حياتهـــا، ولكن كل 
ذلـــك قـــد يتحول من نعمة إلى نقمة، فلا شـــيء دائم، فالشـــريك قد يمرض، 
وقد يموت، وقد تتغير مشـــاعره وينفصل عن شريكته، حينها ستقف المرأة 
عند منتصف الطريق تتلفت يمنة ويســـرى، ولا تعرف أي طريق تتجه إليه، 
خصوصًـــا إن لـــم يكـــن لها ظهر أو ســـند مـــن عائلتهـــا. أن تعتمد المـــرأة على 
نفســـها، وأن تكون مســـلحة بالعلـــم والعمل، وأن تكون واعيـــة مثقفة تعرف 
كيف تتصرف في المواقف والظروف، يجعلها كالجدار الذي يتحمل ضربات 
الزمـــان الموجعـــة. والرجـــل الذي يحب زوجتـــه ويعاملها كالأميـــرة عليه أن 
يعلم أنه إن أراد أن تبقى شريكة حياته طوال حياتها أميرة لا تحتاج لأحد 
من بعده، ان غاب لأي ســـبب كان، عليه أن يعلمها كل ما من شـــأنه أن ييســـر 

حياتها وحياة الأبناء، لا أن يبقيها على عرش لا عماد له.
ياسمينة: لا تأمني الأيام، وكوني قوية لتحمي نفسك وأسرتك.«	

*كاتبة بحرينية

yasmeeniat
@yasmeeniat.com

ياسمين خلف

لا تكوني أميرة



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
)CR2024-80309( إعلان رقم

معاملة مشتركة

أي  لديه  كل من  فعلى   ، معاملة مشتركة  بطلب  أدناه  المعلن  السيد  إلينا  تقدم 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال  خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : اميره عبد الرسول كاظم ابراهيم

الاسم التجاري الحالي : ماك أو تليت للتجارة العامة
الاسم التجاري الجديد : رؤى للتجارة العامة

قيد رقم : 71886-42

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

CR2024- 94467 إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

المحل  تحويل  بطلب  ارحمه  محمد  خليل  يوسف  مريم  السيدة  إلينا  تقدمت 
التجاري التالي : إلى السيد محمد يوسف راشد سلمان المحميد

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد  : 146666-1
الاسم التجاري : أوتي لاندر ي

والتجارة الصناعة  وزارة 
التسجيل إدارة 

إعلان بشأن تحول شركة شركه ذات مسئوليه محدوده
بحرينيه تضامن  شركة  إلى 

تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  والاستشارات  للتسويق  الشرقية 
الشكل  الثاني  والفرع  الأول  الفرع  تحويل  بطلب   ،1  -  154847
إلى  محدوده  مسئوليه  ذات  شركه  من  المذكورة  للشركة  القانوني 

بحرينيه تضامن  شركة 

القيد : 142192 التاريخ : 13 / 6 / 2024
وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل

إعلان رقم 82950  لسنة 2024
بشأن تحويل شركة تضامن إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السادة أصحاب 
شركة ريهمان للتجارة العامة شركة تضامن بحرينية المسجلة بموجب القيد 
رقم 142192 كل الفروع ، طالبين تحويل الشكل القانوني للشركة المذكور ة 

إلى شركة ذات مسئولية محدودة برأسمال وقدره 1000 دينار، بين كل من:
1 - مريم منصور محمد منصور احمد 20%

ABID KHAN SHAN AKBAR  80% - 2

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان رقم ) 10451 - 2024( لسنة
بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة كالي كافيه ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة و التجارة بأنه قد تقدم إليها السيد هاشم 
 ، ذ.م.م  كافيه  كالي  لشركة  القانوني  المصفي  باعتباره  احمد  هاشم  سلمان 
 121705 رقم  القيد  بموجب  محدودة  مسئولية  ذات  شركة  كشركة  المسجلة 
طالبا إشهار إنتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية وشطبها من السجل 
بالمرسوم  الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  ذلك  و  التجاري، 

بقانون رقم 21 لسنة 2001.

  
وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في
اوزفيا سكول مانجمنت سوفتوير ذ.م.م 

سكول  اوزفيا  شركة  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
مانجمنت سوفتوير ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم  170976، طالبين تغيير الاسم 

التجاري للفرع رقم 1
من: اوزفيا سكول مانجمنت سوفتوير ذ.م. م

OZVIA SCHOOL MANAGEMENT SOFTWARE W.L.L
الى: فيا سلوشنز ذ.م.

VIA SOLUTIONS W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوم ا من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

القيصرية للمجوهرات ذ.م.م
 سجل تجاري رقم )1-152577(

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
 ،)152577-1( رقم  القيد  بموجب  (المسجلة  ذ.م.م  للمجوهرات  )القيصرية 
بطلب تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين السادة )عبدالنبي عبدالوهاب 

سالم محمد طلاق( مصفيا للشركة.
عنوان المصفي: )عبدالنبي عبدالوهاب سالم محمد طلاق(

zicooo993@gmail.com )+973(38363232 

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية
وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة

الفردية  المؤسسة  مالك  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
احمد  حسن  محمد  حسن  للسيد/السيدة  والمملوكة  الميكانيكية  المحور  ورشة  المسماة 
أصول  من  جزء  ونقل  التجاري  المحل  بطلب   ،48991 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة 
وموجودات المؤسسة الفردية تحت رقم قيد48991 - 3 المذكور وتحويله الىشركة ذات 
مسئولية محدودة  برأسمال وقدره  500دينار بحريني وذلك بتنازل عن جزء من المحل 
التجاري المؤسسة الفردية عن جزء من أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا 

للشركاء التالية أسماؤهم:
حسن محمد حسن احمد بنسبة  51 %

SHAJI ABRAHAM بنسبة  49 %

Vacancies Available
TIA BETTY RESTAURANT INTERNATIONAL 

has a vacancy for the occupation of
 COOK(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17341122 or JASSIM96@YAHOO.COM

AL - SHERA AUTO ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39887743 or bader.khaleq@gmail.com

EM BODYSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(CARS ENGINES)
, suitably qualified applicants can contact

 39931932 or mirza@alzayani-investments.com

ALRAZAQ CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17764909 or SOLIDLANDCONTRACTING@GMAIL.COM

GOLDEN CITY AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33018191 or HASANALJAD2020@GMAIL.COM

MOOSA MADAN TSPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILES MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33233999 or MOOSAMADAN24@GMAIL.COM

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36046021 or Nigel@SECURESERVICES.BH

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17232500 or HR@ALKOBRAGROUP.COM

DASMAN AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17241360 or FAWZI@AL-FAWZ.COM

INFORMATION TECHNOLOGY PEOPLE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 COMPUTER SYSTEMS ANALYST

, suitably qualified applicants can contact
 17727375 or WILLIAM@ITPEOPLEGULF.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

FRAME BOX PRODUTION 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 33113019 or MOHAMMEDALSHAIKH920@GMAIL.COM

CAZROD SHOES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33097003 or CABRES_1991@HOTMAIL.COM

AQIB AlC AND REFRIGERATION WORK SHOP 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 34452045 or MJ_7MOOD@HOTMAIL.COM

MODERN MEDIA EXPERTS 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
, suitably qualified applicants can contact

 33999672 or WAHBIALBALUSHI@GMAIL.COM

ALMAHD SCHOOL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SYSTEMS ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact
 17792422 or almahdschool@gmail.com

MELBOURNE TYRES AND AUTO SPARE PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35083552 or NZAMANE@YAHOO.COM

CITY HAIR SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33900761 or DODU.5@HOTMAIL.COM

TELE TECH MEDIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

, suitably qualified applicants can contact

 33337639 or sharmila@amoorad.com

Professional circle for Business support WLL 

has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR

, suitably qualified applicants can contact

 36020406 or AHMEDHOSSNY10@GMAIL.COM

Qahwa and Karak Cafeteria 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS

, suitably qualified applicants can contact

 33333855 or QANDKARK@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

TEBITS MANAGEMENT CONSULTANCY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact

 38136998 or TEBIT97@GMAIL.COM

ANAIZA CONSULTANCY & INTERIOR DECOR CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 66964322 or ejazkhan652@gmail.com

VELAS RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact

 17251497 or AMEERAS@HOTMAIL.COM

ANSAR IQBAL SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 66955715 or ANSARIQBAL0786@GMAIL.COM

ABASYN CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

, suitably qualified applicants can contact

 34560888 or SULTANBAHADAR132@GMAIL.COM

AL SAFWA GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 39411150 or ALSAFAGROUP20@GMAIL.COM

ELITE RESORT AND SPA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

, suitably qualified applicants can contact

 17255209 or HRD@DADABHAICONSTRUCTION.COM

ABU HURAIRA COMBINED FACILITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 34329967 or SGHAJEV@GMAIL.COM

ZAIT CASH W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE

, suitably qualified applicants can contact

 39884990 or MMADWBE@GMAIL.COM

BOSPORUS RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

, suitably qualified applicants can contact

 36397666 or A.MASHHADI86@GMAIL.COM

ABU ZAMAN GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 38146575 or MALIKABUZAMAN@GMAIL.COM

WE INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33747288 or NOORAMINBH@GMAIL.COM

ALNASSIRI RESTAURANT AND COFFEESHOP MANAGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 66656999 or AMRQ7867@GMAIL.COM

FIGHTERS GATEWAY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS

, suitably qualified applicants can contact

 39626219 or F.ALBINALI@OUTLOOK.COM

RAREZONE FACILITIES SUPPORT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33383297 or RAREZONEGUID@GMAIL.COM

PUNJAB FRESH MEAT PLACE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 38763378 or BAHGOOD@YAHOO.COM

MINDBRIDGE CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33857534 or MINDBRIDGE.GCC@GMAIL.COM

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLERK(GOODS DISPATCHING &RECEIVING)

, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

PADEL PLUS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINER

, suitably qualified applicants can contact

 17000111 or EHSAN@100STARTUP.BH

RAMZAN WAY INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

, suitably qualified applicants can contact

 38394520 or MR8171200@GMAIL.COM

S I M Y MARKETING & PROMOTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 37724993 or AKHTARSHAHBAZ034@GMAIL.COM

BLUE REEF CONTRACTING AND SUPPORT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 36663334 or MAADHSALEH87@GMAIL.COM

KOHE NOOR CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33747275 or KOHENOOR77@GMAIL.COM

NORTWOOD CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 32005746 or NASEERMANZOOR16@GMAIL.COM

SHAHAN SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33424410 or ZAKIBASS99@GMAIL.COM

SHEIKH ZALI SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact

 35609200 or SHEIKHZALIBH@GMAIL.COM

ARAD CONSTRUCTION ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

, suitably qualified applicants can contact

 17256338 or ACE.5391@GMAIL.COM

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

SHABEBA CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 36626451 or SHABEBACO@HOTMAIL.COM

ALKHABBAZ KITCHEN 

has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 17596061 or alkhabbazkitchen@gmail.com

ARABIAN INTERNATIONAL SERVICES COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)

, suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

BANT ALDERA GYPSON CARVINS CONSTRCUTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 36361228 or alijmaa16@gmail.com

RADHWAN GRILLS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 17644345 or RADHWANBAKERY@GMAIL.COM

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

FOOD WORLD W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 37381111 or FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM

FEDORA CONTRACTING CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33871955 or maheshyogidas@gmail.com

D C C CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

, suitably qualified applicants can contact

 39887610 or ABDULLA@MICOSABH.COM

REDDY SODAM BUILDINGS CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

, suitably qualified applicants can contact

 39077300 or SODAM.REDDY058@GMAIL.COM

MOHAMMED ABUALQASSIM CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

, suitably qualified applicants can contact

 38819399 or ABULQASIMBH12@GMAIL.COM

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

, suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

AHMED MANSOOR ALAALI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

BAHRAIN CONTRACTING & ELECTRONIC SERVICE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 39186160 or Bcesbahrain@yahoo.com

BADER MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN

, suitably qualified applicants can contact

 17300455 or FARIDA.BADER@GMAIL.COM

OMEGA PAINTS AND CHEMICAL INDUSTRIES 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FACTORY)

, suitably qualified applicants can contact

 17730015 or binu@unitcogroup.com

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

, suitably qualified applicants can contact

 39602882 or alsediqqi12@outlook.com

ZOHAL CONSTRUCTION CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

, suitably qualified applicants can contact

 17877277 or zohalcc@batelco.com.bh

BAHRAIN TELECOMMUNICATIONS COMPANY (BATELCO) B.S.C. 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

, suitably qualified applicants can contact

 17885503 or HR.Operations@btc.com.bh

SAMI ABDULLA AMEEN CO. W.L.L (AMEENCO) 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)

, suitably qualified applicants can contact

 39616666 or ameenco@batelco.com.bh

FALAFEEL ALTABI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 17311399 or AMNAALI1948@HOTMAIL.COM

ALSHAMS ALUMINUM FACTORY 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

, suitably qualified applicants can contact

 39078990 or MARIAM.AL3AMRI@HOTMAIL.COM

AL MANAR BAKERIES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

, suitably qualified applicants can contact

 37722722 or almanarbakery@almanarbakery.com

AUTO MOON AUTO SPARE PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

, suitably qualified applicants can contact

 17693168 or ABDULLA.SALMAN1@GMAIL.COM

SAMEEH PASTRIES & RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

, suitably qualified applicants can contact

 39618383 or HESSA.K.K@HOTMAIL.COM

1002 GALLERY 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact

 17341002 or FSH1002@GMAIL.COM

ALIREZA & SONS GROUP CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 32222398 or ISAASAS@HOTMAIL.COM

Dream World Construction Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com

313 GATE SUPER MARKET 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact

 33888406 or ABUFIZAN313@GMAIL.COM

PARVEEN AKHTAR CONSTRUCTION W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 32229308 or irfan@relevantech.net

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

JANET ALREDAH TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 36664467 or ZUHAIR.MAKI@ALBAHAR.COM

PACIFIC AIR CONDITIONING WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33662622 or MALNOOH1973@HOTMAIL.COM

ZOST LADIES BEAUTY SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

, suitably qualified applicants can contact

 66309090 or AMAL.MAWLANI@HOTMAIL.COM

KHALEDI FORMAL FASHIONS 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

, suitably qualified applicants can contact

 39580580 or UNIFORMAVENUE@GMAIL.COM
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NEW CHOICE DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35052671 or MAHRAZA8088@GMAIL.COM

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

NADEEN SCHOOL DILMUNIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact

 39206432 or shanee.puri@nadeenschool.com

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM

FRSAN PLAZA , 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact
 17295555 or FRSAN@BATELCO.COM.BH

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL MAINTENANCE TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 38885874 or Ali.alqattan@maf.ae

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

NEW GATEWAY OF DUBAI METAL TRADING & FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM

TRENDFULL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
, suitably qualified applicants can contact
 77082997 or LUBNA@TRENDFULL.NET

TEBA Egyptian Bahraini Arabia w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 36500089 or OM_MALAK83@YAHOO.COM

WHITE FALCON PRIVATE SECURITY SERVICES Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 39405504 or WORLDSERVICES1988@GMAIL.COM

SWIMCON CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17006400 or INFO@SWIMCON.CO

WCG TECHNOLOGY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact
 13114469 or shahid.cma0967@gmail.com

DHANZ BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39353432 or JFK.IMD1@GMAIL.COM

RADHWAN CLASSIC BAKERIES 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17644345 or RADHWANclassicBAKERies@GMAIL.COM

VASEEM AUTO SPARE PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 38489649 or MRADC2020@GMAIL.COM

BOB STYLE SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact
 33388095 or SHAHINIHAB4@GMAIL.COM

SHAYAN REAL STATE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35949635 or AYANKHAN359496@GMAIL.COM

MINDBRIDGE CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33857534 or MINDBRIDGE.GCC@GMAIL.COM

SHAHROZ  PUBLIC RELATIONS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 38398065 or MUHAMMADRUHAB2@GMAIL.COM

HAIDER CLEARING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33322449 or ALHAWRA.VEGETABLE@GMAIL.COM

Al ameed for car rent and sales 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36133444 or newomatrix@gmail.com

Sandean Contructing 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33173330 or SANDEANCO@GMAIL.COM

Diva hotel 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM

RED CAR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36990032 or plazaa.auto@gmail.com

AL QASSMA REAL ESTATE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39402131 or SKYONEE@HOTMAIL.COM

BOSS SPA AND SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM

ALSHAIMA STAR CLEANING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17422260 or ALSHAIMA.STAR@GMAIL.COM

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

JALAH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36070755 or ISADARI9900@ICLOD.COM

THEJUS PAPER PRODUCTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17296415 or DAWN.JACOB@THEJUSGROUP.COM

MAJESTIC HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17510120 or INFO@IMPERIALGROUPBH.COM

Zarish AC Repair Workshop 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33127779 or JEAN@SHAHZAD.COM.BH

POPULAR AUTO SPARE AND A C PARTS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 17422393 or POPULAR_AC@YAHOO.COM

NANAHA TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33696919 or NAEEMAHADDAD@GMAIL.COM

MODERN TOUCH BARBER SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 39224004 or WALDALHELLI@GMAIL.COM

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM

MABANEE BAHRAIN W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD OF OPERATIONS
, suitably qualified applicants can contact

 36770205 or hasan@mabanee.com

DRISTINA SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33850883 or FAISAL129029@HOTMAIL.COM

ARMADA RETAIL CONCEPT TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 32111352 or shadi@ARMADAGROUPCO.COM

Acacia manpower 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17290505 or ashrafshared@yahoo.com

CHICKEN TIME CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33022259 or ALWANI007@HOTMAIL.COM

BREAD TOAST BAKERY PREMIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17699719 or BREADTOS@BATELCO.COM.BH

ALI ABDULLA FAREA  Car Parks 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33851089 or Usmanhameed1732@gmail.com

Bu Ali Spice Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17240030 or hr@bualigroup.bh

Sign inn promotions co wll 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17789219 or SABY@SIGNINNPROMOTIONS.COM

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

RADHWAN CLASSIC BAKERIES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17644345 or RADHWANclassicBAKERies@GMAIL.COM

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LIGHT VEHICLE DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR OF MAINTENANCE

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

BOHO CHIC BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 32277970 or SW.SALON24@GMAIL.COM

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17232500 or HR@ALKOBRAGROUP.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

Rock Weed Trading Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
, suitably qualified applicants can contact
 36995880 or JR@ROCKWEEDINTL.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

ALEA WORLD CONTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

Van Gogh Designs 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33339103 or info@vangogh-designs.com

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM

MILKD STATION CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34133533 or MILKD.BH@GMAIL.COM

HIDAYAT KHAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35356840 or ASIFMAHMOOD.ABC@GMAIL.COM

MUSHTAQ 84 JEWELLERY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 36253266 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM

SHEIKH ZALI SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35609200 or SHEIKHZALIBH@GMAIL.COM

Black and white laundry w  l l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17532268 or I.ALSHAIKH@YAHOO.COM

AL AWAN MECANICAL WORK SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17612103 or MO35MALIK@HOTMAIL.COM

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17456311 or SYMEASHOK@GMAIL.COM

HAJWAERI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33650550 or YR728@LIVE.COM

AECOM Middle East Limited Foreign Branches Company 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECT LEADER
, suitably qualified applicants can contact

 36049902 or B.RANJAN.KUMAR@AECOM.COM

HID ALKHAIR SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34016253 or SEREEJMECHAN@GMAIL.COM

Barakath Stars Trading Co.W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 77054949 or INFO@BARAKATHSTARS.COM

ALNAJJAR GATE TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact
 17162416 or NAJJAR500@HOTMAIL.COM

Narees Business Services 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 77221100 or human.resources.ngc@gmail.com

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

INTEGRATION SERVICES & TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SYSTEM PROGRAMMER
, suitably qualified applicants can contact
 17251216 or ABUALI792008@GMAIL.COM

Magic Interior W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 33366692 or magic.altaitoon@gmail.com

RMA MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
, suitably qualified applicants can contact

 17008425 or SIMONE.SCHREIBER@RMA-RHEINAU.DE

CHAMPIONX MIDDLE EAST SERVICES LLC BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR SALES
, suitably qualified applicants can contact

 38331129 or Aaron.grimley@championx.com

UNITED ELECTRONICS COMPANY - EXTRA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
, suitably qualified applicants can contact

 37736766 or QASABY.A@EXTRA.COM

Restaurant  Reef  Alyemen 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 34000422 or Whaidarah@gmail.com

KHOOSH MESHAWI 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
, suitably qualified applicants can contact
 36222255 or khoosh.meshawi@gmail.com

A 2 Z Contracting  and carpentry 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 33353655 or AZIZASWEET1@HOTMAIL.COM

AL-ANDALUS PALACES CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 39278691 or apc.bh1@gmail.com

MADEENA BAZAR TRADING WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39839739 or SAYEDHELPLINE888@GMAIL.COM

Shadow Tech Advertising Co.Wll 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 37757503 or SHADOWTECHADV@GMAIL.COM

TAKE CARE PUBLIC UTILITY CLEANING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17230908 or TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM

ANWAR ALBAHRAIN PHONES 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33886343 or ALIHASANABDALI@GMAIL.COM

Wadi alsadiq water 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33157736 or SADIQ_s9s@HOTMAIL.COM

BARANI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33162999 or ADEL_ALATTAR@HOTMAIL.COM

ADAN FASHOIN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36582946 or sameeer.ishtiaq@gmail.com

FALCON WINGS HIRING EQUIPMENT AND CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39606304 or HUSSAINREND@YAHOO.COM

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM

Alpha Atelier Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 36678300 or AHMED@DADABHAI.COM

ALMIQAT MARKET Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33405060 or ALMIQATMARKETWLL@GMAIL.COM

BIBI BUILDING MAINTENANCE ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 13108293 or BIBICONSTRUCTIONCLEANING@GMAIL.COM

BAHRAIN AGRICULTURE FOODS STORAGE & SECURITY B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 MANAGER (FINANCIAL AFFAIRS)

, suitably qualified applicants can contact
 39605050 or finance@bafcobh.com

Diamond shine laundry 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33265898 or DAWOODRAO111@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

UNITED GULF CONTRACTING & ASPHALT CO. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17700116 or hr.admin@hajihassan.com

A.AHMED NASS CONTRACTING CO. 
has a vacancy for the occupation of

 ASPHALT LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

DASMAN AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17241360 or FAWZI@AL-FAWZ.COM

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

ARMAN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

HAIRPORT SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

QUALITY PLUS TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh

NEW GATEWAY OF DUBAI METAL TRADING & FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(METAL PARTS)
, suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

MOHD AKTHAR CONSTRUCTION CO PARTNERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34185885 or MOHDAKTHAR2017@GMAIL.COM

BADER AHMED KAIKSOW CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17734522 or hr@bakgroup.net

RS UNITED EVENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33281084 or MUHAMMARASHIDSHOUKAT@GMAIL.COM

GOLDEN RAFAY MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 38441357 or RAFAYSALMANSERVICES@GMAIL.COM

AFTAB QAMMAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36852383 or QAMARAFTAB64@GMAIL.COM

WHITE CLOUD  FOR CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35027224 or EMANABDULAH2019@GMAIL.COM

SALMAN N.ABDULLA SULAIMAN(S.ALNAHBOR-11350) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33267933 or AEN.SAQR@YAHOO.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh
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طارق البحار

أسامة الماجد

تشارك عبير 
صبري في فيلم 
“إتنين x واحد” 
المقرر استئناف 
تصويره خلال 

الفترة المقبلة؛ 
وتقدم عبير 

خلال أحداث 
الفيلم دورًا 
به لمحات 
كوميدية.

tariq_albahhar

البولندييـــن  المخرجيـــن  موجـــة  تميـــزت 
التـــي ظهرت في نهاية الســـبعينات، برؤية 
فنيـــة وجمالية خاصة، حيث انها تجاوزت 
الأوروبيـــة  للأفـــام  الكلاســـيكي  الطابـــع 
الشـــرقية علـــى المســـتوى التقنـــي وعلـــى 
مســـتوى المواضيع، وتمكنت من الوصول 
الى القاعـــدة العريضة من العمال والفقراء 
أهـــم  والمعوزيـــن والمســـتضعفين، وأحـــد 
مخرجـــي تلـــك الموجـــة المخـــرج الراحـــل 
كريستوف كيشلوفسكي الذي توفي العام 
1996 تـــاركا وراءه إرثا عظيما من الأفلام 
التـــي تعبر عن رؤيتـــه للحياة والعالم، مثل 
فيلم “كاميرا بـــوف” الحاصل على الجائزة 
الكبـــرى في مهرجان موســـكو الســـينمائي، 
والذي يتميز بوضوحـــه المطلق، والمخرج 
يلجـــأ فـــي بحثـــه عـــن الاســـلوب الصالـــح 
وصياغـــة  الاجتماعـــي  الواقـــع  لتصويـــر 
حقيقتـــه، الى طريقـــة وصفية لا تحيد عن 
النهـــج الموضوعـــي أبـــدا، فوصفـــه دقيـــق 
لذلك العالم الذي يعيش فيه أبطال الفيلم. 
كذلك عرف كيف يستعرض أبعاد المشكلة 

التي كرس لها الفيلم. 
 فبطـــل الفيلـــم “فيليـــب” الذي قـــام بدوره 
الفنـــان الكبيـــر جيـــرزي ســـتور يعمـــل فـــي 
مصنع في إحدى المدن الصغيرة، يشـــتري 

كاميرا ســـينمائية ليسجل بواسطتها حدثا 
جديـــدا فـــي حيـــاة العائلـــة “ولادة طفـــل” 
يحصـــل  ومعهـــا  الهوايـــة  تنمـــو  وبعدهـــا 
التحـــول الاهـــم في حيـــاة “فيليـــب”. ففي 
البـــدء كان ينظـــر مـــن خـــال العدســـة الى 
الخارجيـــة  بمظاهرهـــا  واشـــياء  أحـــداث 
أهميـــة  ادراك  فـــي  يأخـــذ  ثـــم  فحســـب، 
العدسة “الفن” ورسالتها. فهو مثلا يجد أن 
النظر من خلال العدســـة أفضل من الرؤية 
العادية. فعلى الشاشـــة تبدو أكثر وضوحا 
تصرفـــات الناس وقضايا العائلة والوســـط 
والمصنـــع والتي تنمي عادة بعض الشـــيء 

في بانوراما الحيـــاة اليومية. وفي الأخير 
فإن هذا الشـــيء )الكاميرا( يمكن ان يكون 
أداة تحليل وســـبيل للتعـــرف الأعمق على 
الحيـــاة التـــي لا يريـــد الآن البقـــاء مراقبـــا 

سلبيا لها. 
الفكـــرة الرئيســـة للفيلـــم هـــي خلـــق تلـــك 
المواجهـــة العنيفـــة بيـــن موقفيـــن، موقف 
والثغـــرات  للنواقـــص  الحـــاد  التشـــخيص 
فـــي قطاع العمـــل المهني وموقف التســـتر 
فـــي  أغـــراض هـــي شـــريفة  باســـم  عليهـــا 
مجال النيات، وغالبا ما اســـتخدم المخرج 
اللقطـــات القريبـــة المتوســـطة، واللقطـــات 

القريبـــة جدا، والمناظـــر المعتمة لانها تعبر 
عـــن الجو العـــام والمزاج النفســـي المرتبط 

بالبيئة والاحداث.
لقـــد ســـاهم هـــذا الفيلم إســـهاما فعـــالا في 
المجتمـــع  فـــي  المســـتور  غطـــاء  كشـــف 
المخـــرج  كان  حيـــث  آنـــذاك،  البولنـــدي 
كيشلوفســـكي يعي تماما لأبعاد مشـــكلات 
المجتمـــع ويعـــرف جيـــدا كيف يجـــد الحل 
المناســـب عن طريق السينما، ولهذا منعت 
الســـلطات البولندية عرض الفيلم، ودخلت 
فـــي حـــروب عديـــدة معـــه إلا أن حماســـه 
هـــذه  حيويـــة  فـــي  الســـبب  كان  الخـــاق 

السينما بلغتها واسلوبها وظروف انتاجها.
عنـــه  عـــرف  كمـــا  كيشلوفســـكي  المخـــرج 
بأنـــه احـــد أعضـــاء حركـــة “ســـينما القلـــق 
الاجتماعـــي” إن صـــح التعبيـــر الـــى جانب 
مخرجيـــن اخرين، وهي حركة ذات صبغة 
نضاليـــة خرجـــت فـــي الســـبعينات وعلـــى 
الرغـــم مـــن أن الوقت لم يحـــن بعد لإيجاد 
نظريـــة عـــن هـــذه التجربـــة، فـــإن الأهمية 
النوعية والكمية للأعمال المنتجة تســـمح 
لنـــا بالقـــول إنهـــا تشـــكل حدثـــا ســـينمائيا 
وثقافيـــا لـــم يســـبق لـــه مثيـــل فـــي تاريخ 
بولنـــدا، غيـــر ان مـــا يمكـــن التوقـــف عنده 

هنـــا، هو أن كيشلوفســـكي حين تعامل مع 
الســـينما “الســـينما الملعونة” التـــي تفضح، 
حطم التابوهات وعبر عن بعض اهتماماته 
بصرامـــة النص المكتـــوب والتمرد، كما في 
معظـــم أفلامه العديـــدة مثل فيلـــم “ثلاثة 
عميـــاء”  “فرصـــة  وفيلـــم  أبيـــض”،  ألـــوان 
وفيلم “الهدوء” وطابور طويل من الأفلام 
الجـــادة التي كان معناهـــا واضحا وضوحا 
مطلقا ومخصبة بـــكل التفاصيل التي تهم 
الإنسان. أفلام أشبه بالملحمة التي تسجل 
حياة البشر وجماعة البسطاء خاصة، برع 

فيها كيشلوفسكي ونال جوائزها.

ا في عام 2015 مع أول فيلم    “لقد دخلتُ السينما حقًّ
روائـــي طويل لي كممثلة بهدف واحد: ســـد الفجوة 
بين الفنـــون والتأثير الاجتماعي وعلم النفس” هكذا 
بـــدأت النجمـــة الســـعودية الجميلـــة فاطمـــة البنـــوي 
حديثها وقالت “وتمكنت من الاقتراب من هذا عندما 

عملت ككاتبة ومخرجة أكثر من كوني ممثلة”.
 تناقش البنوي فيلمها الطويل الأول “بسمة” الذي تم 
عرضه على Netflix في وقت ســـابق من هذا الشهر، 
والذي لم تقم بإخراجه فحســـب، بـــل قامت بكتابته 
)مـــع تقديـــم أغنيـــة أصليـــة للموســـيقى التصويرية( 
ولعبت دور البطولة، وهو دور امرأة ســـعودية شـــابة 
تعـــود إلى منزلها فـــي جدة بعد عامين من الدراســـة 
فـــي الولايـــات المتحدة لتجـــد أن والديها قد انفصلا 
دون إخبارهـــا بعـــد أن كافحـــت للتعامل مـــع المرض 
العقلي لوالدها، الدكتور عدلي الذي يحظى باحترام 

كبير )الذي يلعبه ياسر الساسي( بإتقان.
تشـــعر بســـمة بالذهـــول عندمـــا تعلم أن 
والدها الحبيب قد غادر - والأســـوأ من 
ذلـــك - أن معظـــم أفـــراد الأســـرة، فـــي 

أحســـن الأحوال ويتـــرددون في 
زيارتـــه. إنهـــا مقتنعـــة بأن كل 
مـــا يحتاجه هو حب ورعاية 
للعيـــش  فانتقلـــت  أحبائـــه، 
معه خلافًا لنصيحة والدتها 
وشـــقيقها  )شـــيماء(  هنـــد 
وليد )تاريد سندي( وعمها 
عصـــام(،  )محمـــد  حمـــزة 
وبالطبـــع لا تســـير الأمور 

بسلاسة.
arab� لموقــ�ع تقــ�ول    

الجامعية  “دراســـتي   news
فـــي علـــم النفـــس، ووالدي 

طبيب نفســـاني، وأختي طبيبة نفســـية، وهكذا لدي 
علـــم النفـــس وعلم الاجتمـــاع في حمضـــي النووي“، 
وتضيف “نتحدث عن ســـيغموند فرويد على الغداء“ 
وهكذا عندما جلســـت لكتابة فيلمهـــا الطويل الأول، 
كان مـــن الطبيعي أن تختار الصحـــة العقلية كمحور 
لهـــا. “كانت هنـــاك اضطرابـــات شـــخصية مختلفة أو 
أمراض عقلية كنت أشـــعر بالفضـــول للتحقيق فيها، 
مثل الوسواس القهري أو الاكتئاب وبالطبع مضادات 

الاكتئاب 

ا في مجتمعي - وشعرت أنه ربما يمكن  منتشـــرة جدًّ
معالجة هذه القضايا في السينما“. في النهاية قرّرت 

عدم جعل الاكتئاب مرض الدكتور عدلي.
بشـــيء يصعـــب  أتحـــدى  أن  “أردت  قائلـــة:  تشـــرح 
ـــا، حالـــة بجنـــون العظمـــة أو الفصام  ترجمتـــه بصريًّ
ليســـت مثـــل حالـــة الاكتئـــاب. هنـــاك لغة ســـينمائية 
للاكتئاب - يمكنك وضع شـــخص فـــي غرفة مظلمة، 
على ســـبيل المثال، لكن ما يعاني منه الدكتور عدلي 
هـــو هـــذه الأفـــكار أو الافتراضـــات الداخليـــة، ومـــن 
ا، لكنني أردت )القيام  ا ترجمة ذلك بصريًّ الصعب جدًّ
بذلـــك( لأننـــي شـــعرت أنـــه كان منتشـــرًا علـــى نطاق 
واســـع - كان هـــذا شـــيئًا يحدث بالفعـــل )في جميع 

أنحاء العالم(”.
كانت البنوي تدرك تمامًا أن تصوير المرض العقلي 
فـــي الســـينما لـــم يكـــن ناجحًـــا دائمًـــا، تقـــول: “إنـــه 
يوقفنـــي كثيـــرًا، عندما يجعلون الأمـــر يبدو وكأنه 
شـــخص يعاني من إعاقة ذهنية، ويمكن أن 
يعانـــي شـــخص ما مـــن مرض عقلي شـــديد 
ا بشكل لا يصدق - أكثر طبيعية  ويبدو طبيعيًّ
ا. إنها  ـــا لا يظهر جســـديًّ منـــك أو منـــي. إنه حقًّ
عملية داخلية، هذا هو الســـبب في أن المرض 
ا  العقلـــي موضـــوع صعـــب وكان على ياســـر حقًّ
أن يفهـــم هذا الانقســـام بيـــن الســـيناريو الداخلي 
ـــا،  للدكتـــور عدلـــي مقابـــل كيفيـــة تصرفـــه خارجيًّ
قلت له: “فكّر في نفســـك كأب صعب مثل شـــيء ما 

يحفّـــزك وفجأة تنفج، ولكن بخـــاف ذلك، فأنت في 
ا. أنت لائق ولطيف ولطيف وجذاب“،  الواقع رائع جدًّ
و”المـــرض النفســـي مســـألة عائليـــة، ولا يقتصر الأمر 
علـــى المريـــض نفســـه فحســـب، بـــل علـــى مجتمعـــه 

وكيف يتقبله ويتعاملون معه”.
تظهر الكيمياء الواضحة على الشاشـــة بين الممثلين 
- علـــى الرغـــم مـــن أنهـــا كانـــت تجربتهـــم الأولى في 
التمثيل أمام الكاميرا بالنسبة للكثيرين منهم - مدى 

نجاح عملية اختيار الممثلين.
“كان العنصر الأكثر أهمية هو إنشاء عائلة متماسكة 
وقابلـــة للتصديـــق، وكانـــت هذه واحدة مـــن القضايا 
الرئيســـة“، تقـــول البنـــوي “الشـــيء الثانـــي هـــو أنه - 
علـــى الرغم مـــن أننـــي أدرك أن الكثير مـــن الممثلين 
والممثـــات الرائعين قد )ظهـــروا في المملكة العربية 
الســـعودية( فـــي العاميـــن الماضييـــن - وكمخرجـــة، 
أردت أن أرى وجوهًـــا جديـــدة مـــن الجميـــل أن نرى 
هذه المواهب التي لم تمنح فرصة من قبل، أو حتى 
لم تر نفســـها تسلك هذا الطريق، وبصراحة، كان هذا 

الفريق بأكمله نعمة علي”.
لضمان “تماسك” الأسرة، حدّدت البنوي ثلاثة أسابيع 
من البروفات قبل التصوير، “لم أكن ســـأقوم بتدوير 
الكاميـــرا قبـــل ذلـــك، أردت الاقتـــراب مـــن الممثليـــن 
كممثلـــة - وليـــس فقـــط كمخرجـــة، وأردت أن ألعـــب 
معهـــم وأن أقـــوم بالارتجال معهم وأن أشـــارك معهم 
ـــا فـــي شـــخصية بســـمة وليـــس فاطمة. لـــم يكن  حقًّ

بإمكانـــي فعـــل ذلك بـــدون بعض وقت اللعـــب - هذا 
ما أســـميته ذلك. أردنا أن نلعب قبل العمل الحقيقي، 
ا بالنســـبة لـــي. كان مـــن الممتع  ـــا حقًّ وكان ذلـــك مهمًّ

مشاهدة هذه الطاقة تنمو”.
كانـــت العمليـــة برمتهـــا - وخاصـــة جمـــع النـــاس معًا 
لتسجيل الأغنية التي كتبتها في نهاية الفيلم - نوعًا 
من الارتـــداد، كما تروي البنوي وتقـــول: “قبل تقديم 
الســـينما في المملكـــة العربية الســـعودية، كانت هذه 
هي الطريقة التي ســـارت بها الأمور، لم نكن مهتمين 
بالأمـــور المالية أو أي شـــيء، وكنـــا مهتمين فقط بما 
إذا كنا نريد أن نكون جزءًا من شـــيء ما، وهذه هي 
الطريقة التي تكشف بها الجمال بالطبع، والآن مع كل 
الدعم والاعتراف، الشـــغف أصبح أكبر ومضروبًا في 
ا مشروعًا شغوفًا للبنوي،  عشـــرة”. و”بسمة” كانت حقًّ
تقـــول: “إن جانب الصحة العقلية هو شـــيء مدفوع 
به بالطبع، لكنني أشـــعر أيضًا أنه من المهم أن تكون 
الأفـــام شـــخصية وذات صلـــة وتعكـــس الإعدادات 
الاجتماعيـــة، وبقـــدر مـــا أنـــا معجبـــة بأفـــام الحركة 
والإثـــارة والكوميديـــا، أحـــب أن يكـــون لـــدي بعـــض 
الدراما العائلية وســـط هؤلاء أيضًا، شيء قريب من 
الواقع، لهذا الســـبب أريـــد أن أصنع أفلامًا، وأن أدعو 
الأطفال الذين يشـــبهونني ذات مرة لمشـــاهدة أفلام 
مثل تلك التي نشـــأت وأنا أشـــاهدها الأفلام التي لها 
ا، لقد  نـــص فرعي أو معنى، لكنني انخرطت فيها حقًّ

تعلمت الكثير من المبادئ منهم”.

المخرج البولندي كريستوف كيشلوفسكي... 
صاحب السينما الملعونة !

النجمة السعودية فاطمة البنوي تتحدّث عن بدايتها في إخراج فيلم “بسمة”

أفلامه أشبه بملحمة تسجل حياة البسطاء والمستضعفين

يعرض حاليًّا على نتفلكس

فيلم “ فرصة عمياء” فيلم “ كاميرا بوف” ثلاثة الوان ابيض”
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يتوقع أن تكون الطاقة الشمسية هي الهدف الأساس في قطريتوقع أن تكون الطاقة الشمسية هي الهدف الأساس في قطر

عبدالله العُقاب رئيسا تنفيذيا للتكنولوجيا في “إيزي بي”عبدالله العُقاب رئيسا تنفيذيا للتكنولوجيا في “إيزي بي”

أين وصلت الطاقة البديلة في دولة قطر؟... العساف:

يتمتع بخبرة تمتد لأكثر من 10 سنوات بالمجال

وذلك  للطاقة”،  “قطر  إلى  للبترول”  “قطر  اسم  تغيير  تم   2021 العام  في 
الطاقة وتنويع مصادرها  للتوجه نحو كفاءة أكثر في استخدام  مواكبة 
في  الإستراتيجية  هــذه  تُــرجــمــت  إذ  النظيفة،  الــطــاقــة  على  والاعــتــمــاد 
المرحلة الماضية من خلال شراء شركات طاقة أو إنشاء محطات طاقة 

كهروضوئية مثل محطة الخرسعة للطاقة الشمسية.

كما أعلنت “قطر للطاقة”، عن إنشاء 
الـــزرقـــاء في  لــأمــونــيــا  أكــبــر مصنع 
تشغيله  يــبــدأ  أن  الــمُــتــوقــع  ــعــالــم،  ال
بحلول 2026 لينتج 1.2 مليون طن 
الــذي  الــمــشــروع،  هــذا  يدعم  سنويًا. 
وتطوير  دولار،  مليار  تكلفته  تبلغ 
وتخزينه  الــكــربــون  احتجاز  مــرافــق 
لعزل ما يصل إلى 11 مليون طن من 
بحلول  سنويًا  الكربون  أكسيد  ثاني 

.2035
في  الاقتصادي  الخبير  أكــد،  ــدوره  ب
منظمة العمل العربية غازي العساف 
هــنــاك   ،2030 قــطــر  ــة  ــ رؤيـ ــي  فـ أن 
هــدف من ضمن أهــداف رؤيــة قطر 

 %  20 حــوالــي  تحقيق  فــي  يتمثل 
الطاقة  مــن  الكهربائية  الطاقة  مــن 
2030، وهناك  الشمسية بحلول عام 
تسمى  كهروضوئية  شمسية  محطة 
محطة “الخرسعة” للطاقة الشمسية، 
ومن المتوقع خلال السنوات المقبلة 
افــتــتــاحــهــا، وتــبــلــغ قــدرتــهــا حــوالــي 
800 مــيــجــاوات، وهــي قــدرة كبيرة 
أبــرز أهداف  بناؤها كأحد  جــداً، يتم 
من  أنها  واعتقد  المتجددة،  الطاقة 
الــمــشــاريــع الــكــبــرى فــي دولـــة قطر، 
لفان  أيضاً في رأس  وهناك مشاريع 

ومناطق أخرى في قطر.
ــه فـــي الـــســـنـــوات الــخــمــس  ــ وبــيــن أن

في  تغييرات  قطر  شهدت  الأخيرة، 
المتعلقة  ــيــن  ــقــوان وال الــتــشــريــعــات 
ــنـــويـــع  ــتـ بـــالـــطـــاقـــة الـــشـــمـــســـيـــة والـ
ــداف  أهــ ــد  أحــ إن  إذ  الاقـــتـــصـــادي، 
الخليج  دول  فــي  الاستراتيجيات 
الاقـــتـــصـــادي، تسعى  ــتــنــويــع  ال ــو  هـ
ــنـــويـــع فــــي مـــصـــادر  ــتـ قـــطـــر إلـــــى الـ
هناك  داخــلــيــاً.  المستخدمة  الطاقة 
لبحوث  قــطــر  “مــعــهــد  يسمى  معهد 

الــبــيــئــة والــطــاقــة” هــدفــه الأســاســي 
التنويع  تسريع  فــي  الــمــســاعــدة  هــو 
ــاد عــلــى الــطــاقــة الــبــديــلــة  ــمـ ــتـ والاعـ

والخضراء.
أن  الــعــســاف،  تــوقــع  المستقبل،  فــي 
الهدف  هي  الشمسية  الطاقة  تكون 
الأســاســي فــي قــطــر، وهــنــاك تغيير 
بالمركبات  المتعلقة  التشريعات  في 
أنه  كما  التحتية،  والبنية  الكهربائية 
في السنوات الثلاث الأخيرة، شهدت 
قطر توسعاً كبيراً في البنية التحتية 
ــلـــســـيـــارات الــكــهــربــائــيــة وتــوفــيــر  لـ
 ، محطات شحن في الأماكن العامة 
كما أن هناك تعاون دولي مع شركات 
تركية وألمانية لاستيراد تكنولوجيا 
دول  إلى  مشيرًا  المتجددة،  الطاقة 
الخليج عموما تسعى للتنويع، لذلك، 
هذه  فــي  المتجددة  الــطــاقــة  قضية 
الدول تحتاج إلى مزيد من الجهود 

للتوسع فيها.

أعلنـــت شـــركة إيـــزي للخدمـــات الماليـــة 
)إيـــزي بـــي(، أمـــس عـــن ترقيـــة عبـــدالله 
الرئيـــس  منصـــب  إلـــى  العُقـــاب  حمـــد 
التنفيذي للتكنولوجيـــا – رئيس الابتكار 
فـــوري.  بأثـــر  المعلومـــات  وتكنولوجيـــا 
وســـيضطلع العقاب بمسؤولية الإشراف 
اســـتراتيجية  جوانـــب  جميـــع  علـــى 
التكنولوجيـــا والتنفيـــذ فـــي إيـــزي بـــي، 
بمـــا في ذلك الابتـــكار، وتطويـــر المنتج، 
وتكنولوجيا المعلومات، وأمن البيانات. 
ويملـــك العُقـــاب خبرات واســـعة كرئيس 
تنفيذي للتكنولوجيا في إيزي بي، حيث 
واســـتراتيجية  الابتـــكار  قيـــادة  تولـــى 
خبرتـــه  عبـــر  المعلومـــات  تكنولوجيـــا 
أمـــازون  وخدمـــات  التكنولوجيـــا  فـــي 
بســـجل  يتمتـــع  كمـــا   .)AWS( ويـــب 

واســـع مـــن النجاحـــات التي تمتـــد لأكثر 
مـــن 10 ســـنوات مـــن العمـــل فـــي مجال 
التكنولوجيـــا المالية، حيـــث نجح فريق 
عملـــه فـــي إطـــاق أول SoftPOS فـــي 
البحريـــن، فضـــا عـــن تحقيـــق الريـــادة 
فـــي مدفوعـــات العمـــات المشـــفرة في 
منطقة الشرق الأوســـط وشمال إفريقيا 
مـــن خـــال بينانس بي، ما يعـــزز خبراته 

وإمكاناته التقنية الواسعة. 
 العُقاب حاصل على شهادة البكالوريوس 
في علـــوم الحاســـب الآلي مـــن الجامعة 
يقـــود  كمـــا  الشـــارقة،  فـــي  الأمريكيـــة 
حلـــول A.E.Bits، مـــا يســـاهم في إيجاد 
حلـــول وفـــق أعلـــى مســـتويات التطور. 
وتبـــرز إمكاناتـــه العالية فـــي قدرته على 
البحث العميق في التكنولوجيا المعقدة 

للوصول إلى حلول مالية مبتكرة. 
عبـــدالله  قـــال  الترقيـــة،  هـــذه  وعـــن 
الرئيـــس  بتعيينـــي  “تشـــرفت  العُقـــاب 
التنفيـــذي للتكنولوجيـــا ورئيس الابتكار 
وتكنولوجيـــا المعلومـــات فـــي إيزي بي. 
هذا المنصب الجديد يتيح لي الاستفادة 
مـــن خبراتـــي فـــي مجـــال التكنولوجيـــا 

فـــي مختلـــف  الابتـــكار  لتعزيـــز  الماليـــة 
جوانـــب اســـتراتيجية التكنولوجيـــا في 

الشركة”.  
المؤســـس والرئيـــس  قـــال  مـــن جانبـــه، 
التنفيذي لشـــركة إيزي للخدمات المالية 
الطويـــل  الســـجل  “إن  العلـــوي  نايـــف 
لعبـــدالله فـــي مجـــال الابتـــكار والريـــادة 
التكنولوجية جعلته الشـــخص المناسب 
لقيـــادة التطـــورات التكنولوجية لشـــركة 
إيزي بي في المستقبل من خلال منصبه 
الجديد. إن رؤية عبدالله المســـتنيرة قد 
ســـاهمت بدور فعال فـــي إطلاق الحلول 
التـــي تعتبر الأولى في الصناعة، ونتطلع 
إلى مواصلة جهوده الدؤوبة في تشكيل 

ملامح التكنولوجيا في إيزي بي”.

المتوقع في العام 2024 وفقا للبنك الدولي

البحرين الرابعة عربيا والثانية خليجيا بنمو الناتج المحلي الإجمالي
رفـــع البنك الدولي توقعاته بشـــأن نمو 
الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي فـــي مملكة 
البحريـــن إلـــى 3.5 %، وهـــي توقعات 

أعلى من السابقة بـ 0.2 %.
وأشـــار فـــي تقريـــره بشـــأن الاقتصـــاد 
العالمـــي إلى أنـــه من المتوقـــع أن يبلغ 
نمـــو الناتج المحلـــي الإجمالي 3.3 %، 
فـــي البحرين العام 2025، وهي نســـبة 
أعلى من التوقعات السابقة بـ 0.1 %.

وصنـــف البنـــك الدولي المملكـــة، برابع 
المحلـــي  للناتـــج  نمـــو  نســـبة  أعلـــى 
الإجمالـــي فـــي العـــام الجـــاري لمنطقة 
إفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط  الشـــرق 
إلـــى  والثانيـــة خليجيـــا، حيـــث أشـــار 

أن أعلى نســـبة ســـتكون فـــي جيبوتي 
وتبلـــغ 5.1 %، وثانـــي أعلى نســـبة في 
ليبيـــا وتبلـــغ 4.8 %، فيمـــا تبلـــغ ثالـــث 
أعلى نســـبة في المنطقة في الإمارات 

العربية المتحدة وتبلغ 3.9 %.
خليجيـــا، توقـــع البنك الدولـــي أن يبلغ 
نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي لدولة 
العربيـــة  والمملكـــة   ،%  2.8 الكويـــت 

الســـعودية 2.5 % العـــام الجاري، وفي 
دولـــة قطـــر 2.1 % ثم ســـلطنة عمان بـ 

.% 1.5
الناتـــج  يبلـــغ  أن  فتوقـــع  عربيـــا،  أمـــا 
 ،%  2.5 لـــأردن  الإجمالـــي  المحلـــي 
والمغـــرب 2 .%4، ومصر 2.8 % وفي 

الجزائر 2.9 %.
كمـــا توقع البنك الدولـــي أن يبغ الناتج 
ســـالبًا  لفلســـطين  الإجمالـــي  المحلـــي 
بنســـبة 6.5 %، وأن ينخفض النمو في 
اليمن سالبًا أيضًا بنسبة 1 %، وكذا هو 
الحـــال في ســـوريا ليصل إلى - 1.5 % 

والعراق سالبًا أيضًا بنسبة 0.3 %.

“ديار المحرق” تدشن خدمات رقمية عبر تطبيق إلكتروني“ديار المحرق” تدشن خدمات رقمية عبر تطبيق إلكتروني
لسكان مجتمع النسيم

أعلنت ديار المحرق، الشـــركة الرائدة في 
قطـــاع التطوير العقاري بمملكة البحرين، 
عن تدشـــين خدمات رقمية حصرية عبر 
 My Gate Middle التطبيق الإلكترونـــي
النســـيم.  مجتمـــع  فـــي  للمقيميـــن   East
ويأتي ذلك في ســـياق تعزيز رؤية النمو 
والابتـــكار القائمـــة علـــى الالتـــزام بدعـــم 
والاقتصاديـــة  الاجتماعيـــة  الاســـتدامة 
والبيئية المحلية بما يتماشـــى مع الرؤية 

الاقتصادية 2030.
ومـــن شـــأن التطبيـــق الرقمـــي أن يُمكـــن 
اطـــاع  علـــى  البقـــاء  مـــن  مســـتخدميه 
دائم بجميع مســـتجدات مجتمع النســـيم 
الأخبـــار  مختلـــف  وتلقـــي  الســـكني، 
والإشـــعارات المتعلقة بـــه، بالإضافة إلى 
ورفـــع  والاستفســـارات  الأســـئلة  طـــرح 
الصيانـــة.  طلبـــات  وتقديـــم  الشـــكاوى 
ويتضمـــن التطبيـــق أيضًـــا خاصية حجز 
مرافـــق مجتمع النســـيم، مثـــل: الملاعب 

المشـــتركة،  والمســـاحات  الرياضيـــة 
بالإضافـــة إلـــى تحديـــد جهـــات الاتصال 
الشخصية المعتمدة في حالات الطوارئ.

وبهذه المناسبة، صرح الرئيس التنفيذي 
لشـــركة ديار المحرق أحمد علي العمادي 
عـــن  بالكشـــف  فخـــورون  “نحـــن  قائـــاً 
 My Gate خدماتنا الرقمية ضمن تطبيق

الـــذي يواكـــب متطلبـــات   Middle East
المقيميـــن  احتياجـــات  ويُلبـــي  العصـــر 
فـــي مجتمـــع النســـيم علاوة علـــى توفير 
أســـلوب حيـــاة عصـــري وتجربة ســـكنية 

مريحة ومستدامة”. 
وعلاوة على ما سبق، سيتم عبر التطبيق 
تســـهيل عمليـــة عبور أفـــراد الأســـرة من 

البوابـــات الأمنيـــة، ومنح الـــزوار موافقة 
مُسبقة عند تسجيل بياناتهم عبر تطبيق 
مـــن  My Gate Middle East، وغيرهـــا 
المميـــزات الأخـــرى. وبالإمـــكان تحميـــل 
 iOS( التطبيـــق عبر متجر تطبيقـــات أبل
 Google( بـــاي  وجوجـــل   )App Store

.)Play Store
وتعد ديـــار المحرق أكبر المدن الســـكنية 
المتكاملـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، حيـــث 
تتســـم بطابعها الفاخر واحتفاظها بالقيم 
العائليـــة للمجتمـــع البحرينـــي، وتحتضن 
بأرجائهـــا خيـــارات متنوعـــة مـــن حلـــول 
الســـكن وســـبل الحياة العصرية الراقية. 
يأتـــي هـــذا بجانـــب المزيج الفريـــد الذي 
تقدمه ديار المحرق من المرافق السكنية 
والتجاريـــة والترفيهيـــة والصحيـــة التي 
تأصل نموذج المدينة العصرية المتكاملة 

والمستقبلية.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

مواقف السيارات والتحول الرقمي
دائمـــا مـــا أقـــول، إن البحريـــن تعد من أكثـــر الدول جهوزيـــة لتبني أحـــدث أنظمة 
تشـــغيل وإدارة مواقف الســـيارات، لسببين أساســـين: وجود بنية تحتية متقدمة 
فـــي مجال نظم المعلومـــات والاتصالات من جهة، ووعي النـــاس الكبير وقدرتهم 
على التعامل مع التقنيات والتطبيقات الحديثة والاستفادة منها من جهة أخرى.

حيـــث تعـــد تقنية المعلومـــات أحد العوامل الحاســـمة في تحســـين وتطوير إدارة 
مواقـــف الســـيارات، فمع تقـــدم التكنولوجيا وازدياد اســـتخدامها في هذا المجال، 
تتـــاح الفرصة لتحويل المواقـــف التقليدية إلى نظم ذكية تعزز التنظيم والكفاءة، 

وتوفر تجربة أفضل للمستخدمين.
وتمثّل تقنيات إدارة مواقف السيارات جوابًا لتلك التحديات اليومية، فهي تلعب 
دوراً أساسياً في تحسين تجربة البحث عن مواقف السيارات وتخفيف الازدحام 
فـــي المدن، مثل تطبيقات الهاتف المحمول للعثور على المواقف الشـــاغرة ونظام 

الـ )ANPR( لتسجيل الدخول والخروج بشكل فعّال وغيرها.
ولعل أبرز تطبيقات تقنية المعلومات في إدارة مواقف الســـيارات تتضمن العديد 
مـــن الجوانب المهمة، فعبر اســـتخدام أنظمة الاستشـــعار والتقنيات الذكية، يمكن 
رصـــد توافـــر المواقف وتوجيه الســـائقين إلى المواقف الشـــاغرة بشـــكل فعال، ما 
يقلل من وقت البحث وازدحام المرور وانبعاثات الغازات الضارة، كما يمكن توفير 
تطبيقـــات الهاتـــف المحمـــول للمســـتخدمين لتســـهيل عملية دفع رســـوم المواقف 

والحصول على معلومات مفصلة بشأن توافر المواقف وأوقات الذروة.
وبفضـــل التحليـــات الضخمـــة والـــذكاء الاصطناعـــي، يمكـــن اســـتغلال البيانـــات 
المجمعـــة من أنظمة مواقف الســـيارات لتحســـين التخطيط وتوجيه السياســـات، 
إذ أنـــه عبر فهم أنماط اســـتخدام المواقـــف وأوقات الذروة، يمكـــن اتخاذ قرارات 
تخطيطية مدروسة لتحسين توزيع المواقف وتخفيف الازدحام وتحسين تجربة 

المستخدمين عموما.
وإضافـــة إلى ذلك، تســـهم تقنية المعلومـــات في تعزيز الابتـــكار والنمو في مجال 
التكنولوجيـــا  يســـتخدمون  والمطـــورون  فالشـــركات  الســـيارات،  مواقـــف  إدارة 
الحديثة لتطوير تطبيقات وحلول جديدة، مثل نظم الحجز عبر الإنترنت والدفع 
الذكي والتحكم في المواقف بواسطة الهاتف المحمول، وذلك يفتح أبوابًا واسعة 
للابتكار والريادة في هذا المجال، ويعزز التنافسية وتحسين الخدمات المقدمة.

ومـــن المهـــم أن نـــدرك أن تقنيـــة المعلومـــات لا تعد مجرد وســـيلة لتحســـين إدارة 
مواقـــف الســـيارات، بـــل هـــي أداة قويـــة للتغييـــر والتحـــول، فالتطبيقـــات الذكية 
والمبتكـــرة تســـهم فـــي توفيـــر بيئـــة حضرية أكثـــرى وأكثـــر اســـتدامة، حيث يتم 
تحقيـــق تـــوازن بين النقل والحفاظ على البيئة وتحســـين جـــودة الحياة للمجتمع 
المحلي، وتشكيل مستقبل أكثر ذكاء ومرونة لإدارة مواقف السيارات في المدن.

*  عمر الخان 

* كاتب اقتصادي بحريني

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

التضخم في بريطانيا يتباطأ 
وصولا إلى هدف “المركزي” عند 2 %

حذيفة إبراهيم

نايف العلوي

غازي العساف 
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دولار ــار  ــيـ ــلـ مـ

حلـــت مملكة البحرين فـــي المرتبة الثانية 
بالتبـــادل التجـــاري مـــع المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية  بالربع الأول من العام 2024م؛ 
بإجمالـــي 11.03 مليـــار ريـــال )2.94 مليار 
عـــن   %  10.7 ســـنوية  وبزيـــادة  دولار(، 
الربـــع المماثل من العام الماضي. وأظهرت 
بيانات صادرة عن الهيئة العامة للإحصاء 
بالمملكة العربية السعودية، ارتفاع فائض 
دول  مـــع  للســـعودية  التجـــاري  الميـــزان 
الخليـــج بنســـبة 38 % في الربع الأول من 
العـــام 2024م مقارنـــةً مع الفتـــرة المماثلة 

من العام الماضي.
بفائـــض  ارتفاعًـــا  الســـعودية  وحققـــت 
الميزان التجاري مع دول مجلس التعاون 
الخليجـــي خـــال الربـــع الأول مـــن العـــام 
الملحـــوظ  الارتفـــاع  مـــن  بدعـــم  2024م؛ 
فـــي الفائض المحقق مـــع كل من البحرين 

والإمارات وقطر.
وحققت السعودية فائضًا تجاريًا مع دول 
مجلس التعـــاون الخليجـــي بقيمة 14.03 
مليـــار ريـــال ســـعودي )3.74 مليـــار دولار( 
فـــي الربـــع الأول من العام الجـــاري، مقابل 
فائـــض قيمتـــه 10.17 مليـــار ريـــال )2.71 
مليار دولار( بالربع ذاته من العام 2023م.

وسجلت السعودية ارتفاعًا حادًا بالفائض 
التجـــاري مـــع الإمـــارات العربيـــة المتحدة 
بنســـبة 112.7 % بالربـــع الأول مـــن العـــام 
ريـــال  مليـــار   6.93 إلـــى  ليصـــل  2024م، 
مليـــار   3.26 مقابـــل  دولار(،  مليـــار   1.85(
ريـــال )868.8 مليون دولار( بالربع المماثل 

من العام الماضي.
كمـــا حققـــت الســـعودية ارتفاعًـــا بالفائض 
 % 76.7 بنســـبة  البحريـــن  مـــع  التجـــاري 
على أساس سنوي، ليبلغ 5.98 مليار ريال 

)1.6 مليـــار دولار( بالربـــع الأول مـــن العام 
2024م، كما قفز الفائض بنسبة 231.2 % 
مـــع قطر إلى 521.7 مليون ريال )139.12 

مليون دولار(.
بيـــن  التجـــاري  التبـــادل  حجـــم  وارتفـــع 
التعـــاون  مجلـــس  ودول  الســـعودية 

الخليجي بنسبة 11.65 % في الربع الأول 
مـــن العـــام 2024م علـــى أســـاس ســـنوي؛ 
بدعـــم مـــن الزيادة فـــي التجارة مـــع دولة 
الإمارات العربية المتحدة والتي اقتنصت 
61 % من تجارة المملكة مع دول الخليج 

في أول 3 أشهر من العام الجاري.

وبلغ حجم التجارة السلعية للسعودية مع 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي 56.02 
مليار ريـــال )14.94 مليار دولار( في الربع 
 50.17 2024م، مقابـــل  العـــام  مـــن  الأول 
مليـــار ريـــال )13.38 مليـــار دولار( بالربـــع 

المماثل من العام الماضي.

وســـيطرت الإمارات علـــى أكثر من 61 % 
من تجارة الســـعودية مع دول الخليج في 
الربع الأول من العام الجاري؛ بواقع 34.18 
مليـــار ريـــال )9.12 مليـــار دولار(، مســـجلة 
زيادة بنســـبة 21.7 % على أساس سنوي، 
)7.49 مليـــار  28.09 مليـــار ريـــال  مقابـــل 

دولار( بالربع الأول من العام 2023م.
وحلت ســـلطنة عُمـــان في المرتبـــة الثالثة 
بالتبـــادل التجـــاري بعـــد انخفـــاض قيمـــة 
 14.87 بنســـبة  الســـعودية  مـــع  التجـــارة 
% بالربـــع الأول مـــن العـــام الجـــاري علـــى 
أساس سنوي، لتبلغ 7.6 مليار ريال )2.03 
مليـــار دولار(، يليهـــا الكويـــت بتبـــادل بلـــغ 
2.33 مليـــار ريـــال )621.12 مليون دولار( 

وبتراجع 8.46 % على أساس سنوي.

حجم التبادل التجاري بين البحرين والسعودية بالربع الأول 2024
بزيادة 10.7 % على أساس سنوي

اختُتمت أعمال المنتدى التوعوي التأميني الأول من 
نوعـــه فـــي البحرين، الذي تم تنظيمه من قبل شـــركة 
للدراســـات  البحريـــن  ومعهـــد  البحريـــن  ســـوليدرتي 
المصرفيـــة والماليـــة )BIBF(، الـــذي عُقـــد فـــي قاعـــة 
المؤتمـــرات بالمعهـــد بالتعـــاون مـــع مصـــرف البحرين 
المركزي، بهدف تعزيز الحوار بشـــأن الوعي التأميني 
ودفـــع التغييـــر الإيجابـــي فـــي قطـــاع التأميـــن فـــي 

البحرين. 
واســـتقطب المنتدى شـــخصيات بـــارزة مـــن الهيئات 
والمؤسســـات الحكوميـــة فـــي البحريـــن، إضافـــة إلى 
قـــادة وخبـــراء قطـــاع التأميـــن والهيئـــات الحكومية 
وممثلين عن عملاء شـــركاء التأمين، لوضع توصيات 
التأميـــن  وشـــركات  الأفـــراد  لصالـــح  للتنفيـــذ  قابلـــة 

والمجتمع ككل.
وألقـــت مديـــر إدارة مراقبـــة التأميـــن فـــي مصـــرف 
البحريـــن المركـــزي إلهام طالـــب، الكلمـــة الافتتاحية، 
وشارك الرئيس التنفيذي لشركة سوليدرتي البحرين 
ورئيـــس مجلـــس إدارة جمعيـــة التأميـــن البحرينيـــة 
جواد محمد، في كلمته الرئيســـة رؤيته بشـــأن أهمية 

الوعي التأميني ودور الصناعة في دعم العملاء.
كما ألقت رئيس مركز الدراســـات التأمينية في معهد 
BIBF منال مشـــكور، كلمة رئيسة، قدمت فيها نتائج 
اســـتطلاع شـــامل لقيـــاس وعـــي العمـــاء بخدمـــات 
التأمين. وقدمت نتائج الاســـتطلاع رؤى قيمة بشأن 
وعـــي العملاء وتجاربهم مـــع منتجات التأمين، حيث 
أكد غالبية المشاركين )88 %( امتلاكهم وثائق تأمين 

ســـارية المفعول في تأمين المركبات والتأمين الطبي 
والتأميـــن على الحياة. وشـــدد أكثر مـــن نصف الذين 
أتمـــوا الاســـتطلاع )66 %( علـــى أن الحصـــول علـــى 
شرح واف للتغطية التأمينية من قبل موظفي شركة 

التأمين سيحسن من تجربتهم التأمينية.
 يذكـــر أن 39 % من المشـــاركين شـــددوا على أهمية 
تبســـيط شـــركة التأميـــن للغة المســـتعملة فـــي وثائق 
ومســـتندات التأمين وتســـهيل شـــروط عقـــد التأمين 
بصـــورة ترفـــع الغمـــوض والتعقيـــد الـــذي طالمـــا لازم 
نظـــر  وجهـــة  مـــن  التأمينيـــة  والمنتجـــات  التأميـــن 

المجتمع.
وركـــزت الجلســـة الافتتاحيـــة، التـــي أدارتهـــا منـــال 

مشـــكور، على المنظور الحكومـــي للتوعية التأمينية، 
لمجموعـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  مـــن  كل  بمشـــاركة 
ســـوليدرتي القابضـــة أشـــرف بسيســـو، ومديـــر معهد 
ريـــاض  القاضـــي  والقانونيـــة  القضائيـــة  الدراســـات 
ســـيادي، ومديـــر إدارة سياســـات وتطويـــر المناهـــج 
بـــوزارة التربية والتعليم ســـحر المجـــذوب، ومراقب 
شـــركات إعادة التكافل في مصرف البحرين المركزي 
علي عبدالقادر. وقدمت المناقشـــة رؤى قيمة بشـــأن 
دور المؤسسات الحكومية في تعزيز الوعي التأميني 

وتلبية احتياجات حاملي وثائق التأمين.
أما الجلســـة الثانية، التي أدارها حسين سبت، رئيس 
قســـم تكنولوجيـــا المعلومات في شـــركة ســـوليدرتي 
البحريـــن، فقـــد ركـــزت علـــى إدارة توقعـــات العمـــاء 

الأفـــراد، وضمّـــت نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي ورئيـــس 
الخدمـــات المصرفيـــة للأفـــراد فـــي مصـــرف الســـام 
التنفيـــذي  والرئيـــس  بوحجـــي،  محمـــد  البحريـــن 
لمستشفى الســـام التخصصي أحمد السيد، والمدير 
العـــام فـــي شـــركة براكســـتون لإدارة التأميـــن جعفـــر 
مزعل، ورئيس قســـم المركبات في شركة سوليدرتي 
البحريـــن علـــي شـــعبان. وقد قدمـــت المناقشـــة رؤى 
قيمة عن احتياجـــات وتوقعات عملاء تأمين الأفراد 
وســـلطت الضـــوء علـــى أهميـــة تصميـــم المنتجـــات 

والخدمات التأمينية لتلبية متطلباتهم.
وتناولت الجلسة الختامية، التي أدارتها هالة نصيب، 
محاضـــر أول فـــي مركز الدراســـات التأمينيـــة بمعهد 
BIBF، العمـــاء التجاريين، وكان من بين المتحدثين 

مدير أصول الطيـــران والتأمين في مجموعة طيران 
الخليـــج القابضـــة أحمـــد العلـــوي، ومراقـــب الأصول 
الثابتة ومحاســـبة المشـــاريع في شركة بابكو للتكرير 
علي محمـــد، والمدير العام مديـــر الخطوط التجارية 
جهرمـــي،  أحمـــد  للتأميـــن  الخليـــج  مجموعـــة  فـــي 
ورئيـــس قســـم الاكتتـــاب فـــي ســـوليدرتي البحريـــن 
ياســـمين أميري. وركزت المناقشـــة على الاحتياجات 
العمـــاء  يواجههـــا  التـــي  الفريـــدة  والتحديـــات 
التجاريـــون، بدءًا من دفع المطالبـــات وحتى الحلول 

المتكاملة لإدارة المخاطر.
وألقـــى الكلمـــة الختاميـــة للمنتـــدى، مديـــر مطالبـــات 
تأمين المركبات في شركة سوليدرتي البحرين محمد 
النعيمـــي، إذ عـــرض فيهـــا أبـــرز النتائـــج والتوصيات 
القابلـــة للتنفيذ التي خرجت بها الجلســـات النقاشـــية 
أثنـــاء المنتـــدى، والتـــي مـــن المتوقـــع أن توجـــه هذه 
التوصيات قطاع التأمين في البحرين نحو نهج أكثر 
تركيـــزًا علـــى العملاء، مـــا يعزّز مرونة القطـــاع ويعزّز 

تجربة التأمين الشاملة للعملاء الأفراد والتجاريين.

“سوليدرتي البحرين” و“BIBF” يختتمان بنجاح أعمال المنتدى التوعوي التأميني
الأول من نوعه بالمملكة بالتعاون مع المصرف المركزي
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شـــارك مدير دائـــرة نظـــم المعلومات 
وإصـــاح  لبنـــاء  العربيـــة  بالشـــركة 
الشـــرقاوي،  )أســـري( محمـــد  الســـفن 
بوصفه عضوا ممثلا عن الشركة، في 
اجتمـــاع المجلس الاستشـــاري لمركز 
سمو الشيخ ناصر للبحوث والتطوير 
فـــي الذكاء الاصطناعـــي، والذي عقد 
حديثـــا بمقـــر المركز، بحضـــور جميع 
مناقشـــة  بهـــدف  المجلـــس،  أعضـــاء 
أبـــرز المنجـــزات التـــي تـــم تحقيقهـــا 
فـــي مجـــالات الابتـــكار التكنولوجـــي 
العـــام  مـــن  والثانـــي  الأول  للربعيـــن 

2024م. 
الشـــرقاوي  قـــدم  الاجتمـــاع،  وفـــي 
عرضا تقديميا موجزا، استعرض فيه 
نجاح تجربة شركة أسري في تطبيق 
حلـــول الـــذكاء الاصطناعـــي التنبؤي 
فـــي مجـــال اســـتهلاك الطاقـــة، التـــي 
تم تنفيذها بالشـــراكة مع مركز ســـمو 
والتطويـــر،  للبحـــوث  ناصـــر  الشـــيخ 
والتـــي تعمـــل علـــى مراقبـــة وتحليل 
اســـتهلاك الطاقة بشكل فعّال ودقيق 

عبـــر معالجـــة وتحليل كميـــات هائلة 
من البيانات بســـرعة ودقة، لتحسين 
التنبؤ وتوقع المشكلات المحتملة بما 
يدعـــم توجيـــه الجهود نحـــو الحلول 
الفعّالـــة وتمكيـــن صنـــاع القـــرار مـــن 
اتخـــاذ قـــرارات اســـتراتيجية مهمة، 
اســـتنادًا إلى الرؤى المســـتخرجة من 

البيانات المحللة. 
إضافـــة إلـــى ذلـــك، تـــم التطـــرق إلى 
الخطط القائمـــة بين الطرفين لتنفيذ 
عدد من المشروعات المستقبلية التي 

تعنى بتطوير آليات العمل بالشـــركة، 
التقنيـــات  أحـــدث  توظيـــف  عبـــر 

المدعومة بالذكاء الاصطناعي. 
وفي تصريح مسبق، أعلن الشرقاوي 
مـــن  حزمـــة  إطـــاق  دراســـة  عـــن 
التطبيقـــات الرقميـــة المبتكـــرة، التي 
مـــن شـــأنها تقليـــل التكاليـــف ورفـــع 
مســـتويات جودة وكفـــاءة العمليات 
بمـــا  الاســـتدامة،  ودعـــم  التشـــغيلية 
يفتـــح آفاقًـــا اقتصادية واعـــدة أمام 
الشـــركة ويعزّز مكانتهـــا الريادية في 
مشـــيدًا  العالمـــي؛  البحـــري  القطـــاع 
بجهـــود المركـــز التـــي تدعـــم توفيـــر 
البيئة الملائمـــة للبحث والابتكار في 
مجـــالات الـــذكاء الاصطناعـــي، عبـــر 
الحلـــول  إنتـــاج وتطويـــر وتوظيـــف 
لمؤسســـات  المبتكـــرة  التكنولوجيـــة 
القطاعين العام والخاص، بما يســـهم 
في الارتقاء بمخرجات العمل وتعزيز 
دور المملكـــة كمركـــز رائـــد في مجال 

الابتكار التقني.

ضمن التعاون القائم مع مركز سمو الشيخ ناصر “للبحوث والتطوير”

الشرقاوي يستعرض نجاح تجربة “أسري” في “حلول الذكاء الاصطناعي”

محمد الشرقاوي

البتـــرول  مهندســـي  جمعيـــة  نظّمـــت 
العالمية - فـــرع مملكة البحرين ندوة 
تحت عنوان “خارطة الطريق لصافي 
الانبعـــاث الصفري - مســـتقبل الطاقة 
لشـــركات النفـــط الوطنيـــة”، بحضـــور 
وزيـــر النفط والبيئة المبعوث الخاص 
دينـــه،  بـــن  محمـــد  المنـــاخ  لشـــؤون 
ومشاركة كبار الشخصيات والخبراء 
الطاقـــة  بقطـــاع  والاستشـــاريين 
بشـــركات  التنفيذييـــن  والمســـؤولين 
النفـــط والغـــاز، على الصعيـــد المحلي 

والإقليمي والدولي.
وأكـــد وزيـــر النفـــط والبيئـــة، الجهود 
التي تبذلها جمعية مهندسي البترول 
في تعزيز إمكانات وقدرات وكفاءات 
مهندسي البترول، عبر تنظيم مختلف 
الفعاليـــات والبرامـــج الهادفـــة لتبادل 
المعلومات والخبرات الفنية المتعلقة 
والإنتـــاج،  والتنقيـــب  بالاستكشـــاف 
متمنّيًا كل التوفيق والنجاح للجمعية 
فـــي تحقيق ما تصبو إليه من أهداف 
وتطلعات تسهم في نمو وازدهار هذا 

القطاع الحيوي.
 وأعـــرب وزيـــر النفـــط والبيئـــة عـــن 
بالغ ‎شـــكره وتقديره لاختياره رئيســـا 
فخريـــا للجمعية، مؤكدًا حرص وزارة 
النفـــط والبيئـــة على مواصلـــة تقديم 
والمســـاندة  الدعـــم  ســـبل  مختلـــف 
الجمعيـــة  وبرامـــج  أنشـــطة  لجميـــع 

لتحقيق الأهداف المرجوة.
وتطرقـــت الندوة إلى محاور رئيســـة 

عدة تتعلق بمســـتقبل الطاقة وســـبل 
تطويـــر هـــذا القطـــاع الحيـــوي، الذي 
يأتـــي ضمـــن الاســـتراتيجية الوطنية 
جهـــود  دعـــم  إلـــى  إضافـــة  للطاقـــة، 
ومبـــادرات أهـــداف مملكـــة البحريـــن 
لتخفيض الانبعاثات الكربونية بنسبة 
30 % بحلـــول العـــام 2035 وتحقيق 
الحياد الكربوني بحلول العام 2060.

ضمن ندوة بتنظيم جمعية مهندسي البترول العالمية فرع البحرين

مناقشة “خارطة الطريق لصافي الانبعاث الصفري”

66 % من العملاء يؤكدون 
أهمية إتاحة شرح واف للتغطية 

التأمينية من قبل الشركات

توصيات قابلة للتنفيذ لحاملي 
وثائق التأمين وشركات 
القطاع والمجتمع ككل

مناقشات بشأن وجهات 
النظر الحكومية والعملاء 

الأفراد والتجاريين

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”
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“درع  لــــ  المســـتقلة  العليـــا  اللجنـــة  عقـــدت 
البـــاد للمســـؤولية الاجتماعية للشـــركات”، 
حديثـــا، اجتماعها الخامس للـــدورة الثالثة 
حســـن  الدكتـــور  برئاســـة  الجائـــزة،  مـــن 
إبراهيـــم كمـــال، وحضـــور رئيـــس مجلـــس 
إدارة مؤسســـة “البلاد” الإعلامية عبدالنبي 
الشـــعلة، حيث اســـتعرض الاجتمـــاع نتائج 
واســـتعدادات  التنفيذيـــة،  اللجـــان  عمـــل 
إقامة حفل تسليم دروع الدورة الثالثة من 

الجائزة.
مخاطبـــة  نتائـــج  الاجتمـــاع  واســـتعرض 
الشركات المرشـــحة للمشاركة في الجائزة، 
وذلـــك بعد الإعـــان عن فتح بـــاب التقديم 
في 20 مايو الماضي، حيث أشارت الأمانة 
العامـــة للجائـــزة إلـــى اســـتهدافها مخاطبة 
نحو 1300 شركة للمشاركة بالجائزة، حيث 
أظهـــرت نتائـــج المخاطبات الأوليـــة للفترة 
الماضيـــة إقبـــالاً علـــى المشـــاركة فـــي هذه 
الدورة من المشروع، حيث تسلمت الأمانة 

العامة بالفعل عددا من الطلبات.
الجائـــزة  مـــن  الـــدورة  هـــذه  وتنطلـــق 
باســـتحداث درع خامـــس إلـــى جانب درع 
الجائـــزة الكبرى، ودرع التميـــز الاقتصادي، 
التميـــز  ودرع  الاجتماعـــي،  التميـــز  ودرع 
البيئـــي، والمتمثـــل فـــي درع التميـــز لتقدم 

المـــرأة، إلـــى جانب اعتماد نظـــام إلكتروني 
وفـــرز  الجائـــزة،  علـــى  للتقديـــم  متكامـــل 

وتحكيم الطلبات.
فـــي  المســـجلة  الشـــركات  لجميـــع  ويحـــق 
مملكـــة البحريـــن المشـــاركة فـــي الجائـــزة، 
بشـــرط تقديـــم مبـــادرة أو مشـــروع يدعـــم 
قيـــم المســـؤولية الاجتماعيـــة، تـــم إطلاقه 
وتنفيـــذه فـــي الفتـــرة مـــا بين ينايـــر 2021 
وينايـــر 2024، حيث ســـيتم إخضاع جميع 
المشـــاركات للفـــرز والتحكيم من قبل لجنة 
مستقلة تضم نخبة من الكفاءات من داخل 
وخارج المملكة، ليتم الإعلان عن الشركات 
 26 فـــي  فـــي حفـــل خـــاص يقـــام  الفائـــزة 

ســـبتمبر 2024. وتهدف المبادرة إلى تقدير 
الشـــركات لتطبيقها أفضل الممارســـات في 
تعزيز ثقافة المســـؤولية الاجتماعية، ورفع 
مستوى الوعي بشأن أهمية قيم المسؤولية 
مبـــادرات  زيـــادة  وتشـــجيع  الاجتماعيـــة، 
إلـــى  للشـــركات،  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
جانب الاعتزاز وتقدير الشـــركات لالتزامها 
بتنفيذ أفضل الممارسات، والعمل على رفع 
مســـتوى الوعـــي بشـــأن أهمية المســـؤولية 
علـــى  وتأثيرهـــا  للشـــركات  الاجتماعيـــة 
المجتمـــع والبيئـــة والاقتصـــاد، إضافـــة إلى 
تشـــجيع وإلهام المنظمات لزيادة المساهمة 

بشكل إيجابي في التنمية المستدامة.

للمســـؤولية  “البـــاد”  درع  جائـــزة  وتعـــد 
منصـــة  بمثابـــة  للشـــركات  الاجتماعيـــة 
تفانيًـــا  تظهـــر  التـــي  المنظمـــات،  لتكريـــم 
مثاليًـــا فـــي المســـؤولية الاجتماعيـــة، ومن 
خلال الاعتـــراف بإنجازاتها والاحتفاء بها، 
وتهـــدف إلـــى إلهـــام الآخريـــن فـــي القطاع 
الخـــاص لمحاكاة التزامهم والمســـاهمة في 

التغيير الاجتماعي الإيجابي.
وجـــاء الإعـــان عن إطـــاق الـــدورة الثالثة 
مـــن “درع البـــاد للمســـؤولية الاجتماعيـــة 
للشـــركات” بعد نجاح المبـــادرة في دورتيها 
الأولـــى والثانيـــة، اللتيـــن حظيتـــا برعايـــة 
كريمـــة مـــن نائـــب رئيـــس مجلس الـــوزراء 

الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة.
وشهدت الدورة الأولى من الجائزة مشاركة 
الخليـــج  شـــركة  نالـــت  حيـــث  شـــركة،   27
للبتروكيماويات )جيبك( لقبها، فيما شهدت 
الدورة الثانية اســـتحداث 3 جوائز جديدة 
إلى جانب الجائزة الكبرى خاض منافساتها 
38 شـــركة مســـتوفية لشـــروط المشـــاركة، 
حيث استحقت شركة “بابكو للتكرير” درع 
الجائـــزة الكبـــرى، فيمـــا اســـتحقت كل مـــن 
شـــركة ألمنيـــوم البحريـــن )البـــا( درع التميز 
البيئي، وشركة “اس تي سي البحرين” درع 
التميز الاقتصـــادي، وبنك البحرين الوطني 

درع التميز الاجتماعي.

صابر البراهيم سيدعلي المحافظة دليلة أرناؤوطرائد أيوب

المحرر الاقتصادي

مخاطبة 1300 شركة للمشاركة بالدورة الثالثة لـ “درع ^ للمسؤولية الاجتماعية”
الأمانة العامة للجائزة تلقت عددا من الطلبات

تحليل اقتصادي  

الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية اقتصادياالالتزام بالمسؤولية الاجتماعية اقتصاديا
تعمل الشركات بشكل متزايد على تكثيف تركيزها على المسؤولية 
الاجتماعية، سواء كانت تدافع عن حقوق المرأة، أو تحمي البيئة، 
أو تحاول القضاء على الفقر، على المستويات المحلية أو الوطنية 
أو العالميــة بفئاتهــا الأربــع، وهــي التأثيــرات البيئيــة، والمســؤولية 
الأخلاقيــة، والمســاعي الخيرية، والمســؤوليات المالية، وقد بدأت 
الشــركات بتضميــن هــذه المســؤولية كالتــزام ينعكــس بــدوره علــى 

اقتصاد الدولة من نواحٍ مختلفة.

المســـؤولة  الشـــركات  تتمتـــع 
بيـــن  التميـــز  بفرصـــة  اجتماعيًـــا 
علـــى  تعمـــل  لأنهـــا  المنافســـين، 
المتفـــوق  الاعتـــراف  تنميـــة 

والإيجابي بالعلامة التجارية.
مســـؤولة  سياســـات  تبنـــي  إن 
اجتماعيًـــا يقطـــع شـــوطًا طويـــاً 
نحو جـــذب العمـــاء والاحتفاظ 
بهـــم، وهـــو أمـــر ضـــروري لنجاح 

الشركة على المدى الطويل.

 الهدف القوي 

وفقـــاً لكليـــة هارفـــارد للأعمـــال، 
أثبتت الدراسات أن ما يقرب من 
70 % مـــن الموظفيـــن لن يعملوا 

في شركة دون هدف قوي.
الموظفيـــن  مـــن   %  90 بينمـــا 
الذيـــن يعملون في شـــركات ذات 
إحســـاس قوي بالهـــدف يكونون 
وولاءً  وتحفيـــزًا  إلهامًـــا  أكثـــر 

لوظائفهم.
مشـــاركة  أن  البحـــوث  تظهـــر 
الموظفيـــن تترجـــم مباشـــرة إلى 
الأداء العـــام للشـــركة، والنتيجـــة 

النهائيـــة الموظفون المشـــاركون 
لديهم زيادة في الإنتاجية بنسبة 
17 %، وأكثـــر ربحية بنســـبة 21 
%، ويمكن أن يكون لديهم نسبة 

غياب أقل بنسبة 41 %.
وتشير الإحصاءات الأخيرة إلى 
أنـــه حتى الاســـتثمار الصغير في 
الاجتماعية  المسؤولية  مبادرات 
مـــن  يزيـــد  أن  يمكـــن  للشـــركات 
مشـــاركة الموظفيـــن ويكـــون لـــه 

تأثير على مدى ربحية الشركة.
الاجتماعية  المســـؤولية  وتعمـــل 
كمنصة للشـــركات والمســـتهلكين 
علـــى حـــد ســـواء لإحـــداث تأثير 
إيجابي على المجتمعات المحلية 
والعالمية، حيث تتمتع الشركات 
التـــي تنفـــذ مبـــادرة المســـؤولية 
الاجتماعيـــة التـــي تتماشـــى مـــع 
قيمهـــا بفرصـــة زيـــادة الاحتفاظ 

بالعملاء وولائهم.
وأظهرت البحـــوث أن 87 % من 
عرضـــة  أكثـــر  هـــم  المســـتهلكين 
لشـــراء منتـــج مـــن شـــركة تدافع 
 % و76  تهمهـــم،  قضيـــة  عـــن 
إذا  منتـــج  شـــراء  ســـيرفضون 
اكتشفوا أن الشركة تدعم قضية 

تتعارض مع معتقداتهم.
إضافة إلى ذلك، أثبتت الدراسات 
التوجـــه  ذات  الشـــركات  أن 
المجتمعـــي تتمتـــع بالتفوق على 
منافســـيها أيضًـــا، بفضـــل الفكـــر 
المتميـــز للعلامـــة التجارية. على 
الرئيـــس  نجـــح  المثـــال،  ســـبيل 
 Tesla Inc. لشـــركة  التنفيـــذي 
Elon Musk (TSLA) فـــي جـــذب 
بالبيئـــة  المهتميـــن  المســـتهلكين 
مـــن خـــال خطـــة من الســـيارات 
الكهربائيـــة المتطـــورة ومنتجات 

السيارات الخضراء.

 المعايير المسؤولة

ذوو  المســـتثمرون  ويســـتخدم 
الوعـــي الاجتماعي هذه المعايير 
المســـؤولة لفحص الاســـتثمارات 
علامـــة  ويعتبرونهـــا  المحتملـــة، 

للتفوق والامتياز.

حيث تقوم الشـــركات المسؤولة 
الاعتـــراف  بتعزيـــز  اجتماعيًـــا 
التجاريـــة،  بالعلامـــة  الإيجابـــي 
وجـــذب  العمـــاء،  ولاء  وزيـــادة 
الموظفيـــن مـــن الدرجـــة الأولى، 
ومن بيـــن هذه العناصـــر مفاتيح 
تحقيـــق زيـــادة الربحية والنجاح 

المالي على المدى الطويل.
ومـــن هنا تدرك الشـــركات كيفية 
تأثيرهـــا علـــى جوانـــب المجتمع، 
الاقتصاديـــة  ذلـــك  فـــي  بمـــا 
حيـــث  والبيئيـــة،  والاجتماعيـــة 
المســـؤولية  فـــي  الانخـــراط  إن 
يعنـــي  للشـــركات  الاجتماعيـــة 
أن الشـــركة تعمـــل بطـــرق تعـــزز 
مـــن  بـــدلاً  والبيئـــة  المجتمـــع 

المساهمة بشكل سلبي فيهما.
للشـــركات  يمكـــن  واجتماعيـــا، 
أن تفيـــد المجتمـــع، بينمـــا تعـــزز 
علاماتهـــا التجاريـــة حيث تكون 
اجتماعيًـــا  المســـؤولة  الشـــركة 
مسؤولة أمام نفسها ومساهميها 
بعد تضميـــن خططها المســـؤولة 
كعادة اســـتراتيجية، فكلما كانت 
الشـــركة أكثـــر وضوحًـــا ونجاحًا، 
وضـــع  فـــي  مســـؤوليتها  زادت 
معايير السلوك الأخلاقي لأقرانها 

والمنافسة والصناعة.
المســـؤولية  أن  نـــرى  وبيئيـــا، 
للشـــركات متجذرة  الاجتماعيـــة 
فـــي الحفـــاظ على البيئـــة، حيث 
الإدارة  متابعـــة  للشـــركة  يمكـــن 
البيئية عـــن طريق تقليل التلوث 

أو  التصنيـــع،  فـــي  والانبعاثـــات 
إعـــادة تدويـــر المـــواد، أو تجديد 
الموارد الطبيعية مثل الأشـــجار، 
أو إنشاء خطوط إنتاج متوافقة 
الاجتماعيـــة  المســـؤولية  مـــع 

للشركات.
المســـؤولية  تشـــمل  وأخلاقيـــا، 
الاجتماعيـــة للشـــركات التصرف 
بشـــكل عادل وأخلاقي. وتشـــمل 
الأخلاقيـــة  المســـؤولية  أمثلـــة 
المعاملة العادلـــة لجميع العملاء، 
بغض النظـــر عن العمـــر أو العرق 
أو الثقافـــة أو التوجـــه الجنســـي، 
التفضيليـــة  والمزايـــا  والأجـــور 
البائعين  واســـتخدام  للموظفين، 
الســـكانية،  التركيبـــة  عبـــر 
والإفصاحات الكاملة، والشفافية 

للمستثمرين.
المســـؤولية  تتطلـــب  وخيريـــا، 
الاجتماعية للشـــركات أن تساهم 
ســـواء  المجتمـــع،  فـــي  الشـــركة 
كانـــت الشـــركة تتبـــرع بالأربـــاح 
للجمعيـــات الخيريـــة، أو تدخـــل 
فـــي معاملات فقط مع الموردين 
أو البائعيـــن الذيـــن يتوافقون مع 
الشـــركة بشـــكل خيري، أو تدعم 
المساعي الخيرية للموظفين، أو 

ترعى فعاليات جمع التبرعات.

 الاستثمار بالبرامج

ماليـــا، قـــد تضـــع الشـــركة خططًا 
علـــى  تركيـــزًا  أكثـــر  لتكـــون 

والأخلاقيـــة  البيئيـــة  الجوانـــب 
ذلـــك،  ومـــع  الخيـــري،  والعمـــل 
يجـــب عليهـــا دعم هـــذه الخطط 
عبـــر الاســـتثمارات الماليـــة فـــي 
البرامـــج أو التبرعـــات أو بحوث 
المنتجـــات، بمـــا في ذلـــك البحث 
والتطوير للمنتجات التي تشجع 
مجتمـــع  وخلـــق  الاســـتدامة، 
متنوع، القوى العاملة، والتوعية 
المبـــادرات  أو  الاجتماعيـــة، 

البيئية.
تنظـــر العديـــد من الشـــركات إلى 
المسؤولية الاجتماعية للشركات 
باعتبارهـــا جـــزءًا لا يتجـــزأ مـــن 
التجاريـــة،  علامتهـــا  صـــورة 
معتقـــدة أن العمـــاء ســـيكونون 
أكثر عرضة للتعامل مع العلامات 
التجاريـــة التـــي يـــرون أنهـــا أكثر 

أخلاقية.
 وبهـــذا المعنـــى، يمكـــن أن تكون 
أنشـــطة المســـؤولية الاجتماعية 
فـــي  مهمًـــا  عنصـــرًا  للشـــركات 
للشـــركات.  العامـــة  العلاقـــات 
وفـــي الوقـــت نفســـه، فـــإن بعض 
مؤسســـي الشركات لديهم الدافع 
أيضًـــا للانخراط في المســـؤولية 
بســـبب  للشـــركات  الاجتماعيـــة 
قناعاتهـــم، وهو ما يميـــز الريادة 
في الســـوق، ولكن أمـــا آن الآوان 
التزامـــا،  المســـؤولية  لتكـــون 

وليست خطة فقط؟

صفاء شمس

مؤنس المرديرياض ساترالشيخة هند بنت سلمانحسن كمالعبدالنبي الشعلة 



قالــت وزارة الســياحة إن مشــروع الواجهة البحرية لســاحل قلالي 
المزمع الانتهاء منه بنهاية الربع الثاني من العام الجاري، تبلغ كلفته 

الإجمالية 20 مليون دينار. 

ولفتت إلى أن المشروع يقع على 
شـــارع الحـــوض الجـــاف المؤدي 
بمحافظـــة  أمـــواج  منطقـــة  إلـــى 
 100 مســـاحته  وتبلـــغ  المحـــرق، 

ألف متر مربع. 
المشـــروع  أن  إلـــى  وأشـــارت 
يحتـــوي على منطقـــة أولى تمتد 
على مسافة 1,5 كيلومتر وتشمل 
لمحـــات  مخصصـــة  وحـــدة   14
تجارية وملاعب رياضية ومركز 

ومناطـــق  المائيـــة  للرياضـــات 
عربات الطعام وشاطئين. 

وأضافـــت “أمـــا المنطقـــة الثانيـــة 
فتمتـــد لأكثـــر مـــن 0,5 كيلومتـــر 
مخصصـــة  وحـــدة   12 وتضـــم 

لمطاعم ومقاهٍ”. 
وذكرت أنه تم البدء بأعمال دفن 
الموقع وإتمامه فـــي الربع الثاني 
الشـــروع  تـــم  وقـــد   ،2022 مـــن 
فـــي أعمال بنـــاء خدمـــات البنية 

التحتيـــة والفوقية، التي ســـوف 
يتـــم الانتهـــاء منهـــا بنهايـــة الربع 

الثاني من هذا العام 2024. 
خليـــج  شـــاطئ  مشـــروع  وعـــن 
البحريـــن، قالـــت الـــوزارة إنه يقع 
بشـــمال منطقـــة خليـــج البحرين 
وتبلـــغ  العاصمـــة،  بمحافظـــة 
مســـاحته 173 ألـــف متـــر مربـــع، 
وهـــو عبـــارة عن شـــاطئ عام و4 
قسائم مخصصة لأنشطة كأندية 

شاطئية. 
ولفتـــت إلـــى أنـــه ســـيتم تطويـــر 
الشـــاطئ العـــام مـــن قبـــل الهيئة 
مـــع  بالتعـــاون  إدارتـــه  وســـتتم 
 A القطـــاع الخاص، أما القســـيمة

فســـيتم تطويرها من قبل الهيئة 
كوحدات لنشـــاط أندية شاطئية، 
وســـيتم تأجيـــر الوحـــدات علـــى 

المشغلين من القطاع الخاص. 
وذكرت أن القسيمة B، والقسيمة 
C، والقسيمة D تم تأجيرها على 
القطـــاع الخاص، وســـيتم تطوير 
الموقـــع وإدارته مـــن قبل القطاع 

الخاص. 
 وأشـــارت إلـــى أن إجمالـــي طول 
الشاطئ يبلغ 600 متر، وتم البدء 
بأعمال دفـــن الموقع وإتمامه في 
الربـــع الثالـــث مـــن 2022، كما تم 
الشـــروع في أعمال بناء خدمات 
البنيـــة التحتيـــة والفوقيـــة، التي 

ســـوف يتم الانتهاء منهـــا بنهاية 
الربع الثاني من هذا العام 2024. 
الإجماليـــة  التكلفـــة  أن  وذكـــرت 
مليـــون   4,7 بــــ  تقـــدر  للمشـــروع 

دينار. 
وعن مشـــروع التاكســـي البحري، 
قالت إن هيئة البحرين للســـياحة 
والمعـــارض تعمـــل بالتعـــاون مـــع 
مجموعـــة مســـار التابعة لشـــركة 
ممتلكات البحريـــن القابضة على 
مقترح تطوير مشـــروع ســـياحي 
لوجســـتي جديـــد يتمثـــل بربـــط 
الســـياحية  والمواقـــع  المنشـــآت 
عن طريق تاكســـي بحـــري يمكّن 
مـــن  المناطـــق  هـــذه  مرتـــادي 

الانتقـــال مـــن موقع إلـــى آخر عن 
طريق زوارق مهيأة لنقل الزوار. 

ولفتـــت إلـــى أنـــه ســـيتم إطـــاق 
المرحلـــة الأولـــى مـــن المشـــروع 
خـــال هذا العام، والذي ســـيربط 
موقع “ســـعادة” بمواقع ســـياحية 
البحريـــن  متحـــف  مثـــل  أخـــرى 
الافنيـــوز  ومجمـــع  الوطنـــي 
ومنطقـــة بحريـــن بـــي وكورنيش 

الفاتح. 
وأضافـــت “ســـيتم توســـعة نطاق 
المشروع في مواقع ومحافظات 
مـــع  بالتنســـيق  عـــدة،  أخـــرى 
الشركات العاملة في مجال النقل 

البحري ومالكي المرافئ”.

تاكسي بحري من “سعادة” بالمحرق للمتحف و“الأفنيوز” وكورنيش الفاتح
20 مليون دينار لمشروع الواجهة البحرية لسـاحل قلالي
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ندى فهد

حذيفة إبراهيم

كشــفت مصادر لـ “البلاد” عن أن اجتماعًا مرتقبًا بين مربي المواشــي وشــركة البحرين 
لمطاحن الدقيق بشأن الزيادة الأخيرة في أسعار الأعلاف التي أقرتها الشركة. 

وقالت مصادر مختلفة من جهات عدة، فضلت عدم الكشــف عن اســمها، إن الاجتماع 
ســيكون خــال الأيــام المقبلة، حيــث طلب مربو المواشــي هذا الاجتماع لبحث ســبل 

تخفيض أسعار الأعلاف بعد الزيادة الأخيرة، التي ستؤثر سلبًا عليهم.

وأوضحـــوا أنـــه لا يمكـــن اتخـــاذ قـــرار من 
جهة واحدة وهي “تحتكر الســـوق” بشكل 
أو بآخر، وتعتبر المورد الرئيس له، مبينين 
أن علـــى الدولـــة التدخـــل لخفـــض أســـعار 
الأعـــاف، كونهـــا مســـألة مهمة فـــي الأمن 

الغذائي الذي تسعى إليه.
 وأشـــاروا إلى أن أســـعار الأعلاف ســـتؤثر 
بشـــكل مباشـــر على أســـعار اللحوم، والتي 
ستصل إلى مســـتويات لا يمكن تقبلها في 
الأسواق المحلية، وبالتالي سيكون السوق 

ضعيفًا وربما يصل إلى حافة الانهيار.
المصـــادر أكدت أيضًـــا أن مقارنة الأســـعار 
بالـــدول المجـــاورة أو الـــدول الأخرى “غير 
منطقـــي”، حيـــث هنـــاك شـــركات ومصادر 
عـــدة يتـــم منهـــا الحصـــول علـــى الأعلاف، 
بأســـعار  اختلافًـــا  هنـــاك  فـــإن  وبالتالـــي 
هـــذه  بيـــن  منافســـة  وتوجـــد  المنتجـــات، 
الشـــركات، في حين أن الوضـــع القائم في 
البحريـــن هو وجود شـــركة وطنية واحدة 

لإنتاج الأعلاف.

وأشـــاروا أيضًا إلى أن رفع الأسعار الأخير، 
ســـيرفع أسعار الماشية بين 30 % و50 % 
نظرًا للتكاليـــف المرتفعة التي ســـيتكبدها 

تجار الماشية.
وهـــدّد البعض من تجار الماشـــية بالتخلي 
عـــن المهنـــة وبيـــع كامـــل مخزونهـــم مـــن 
الماشية في حال استمرار ارتفاع الأسعار، 

مشـــيرين إلـــى أن مـــا تقـــوم بـــه الشـــركة 
الأمـــن  بتعزيـــز  التوجهـــات  مـــع  يتناقـــض 

الغذائي في مملكة البحرين.
ا،  وقالوا “وضع الماشـــية أساسًـــا صعب جدًّ
وبالكاد يتم تغطيـــة التكاليف بالتزامن مع 
الأســـعار المقبولة في الأســـواق، والآن مع 
الارتفـــاع هذا، ســـتكون الماشـــية المحلية 

غير مطلوبة تمامًا في الســـوق، وســـترتفع 
الأســـعار بشكل كبير وربما سيختفي سوق 

الماشية المحلية”.
وأكـــدوا أنه ومنـــذ رفع الأســـعار انخفضت 
بشكل كبير عمليات شراء أعلاف الماشية 
فـــي المملكـــة، ووصلت إلى أدنى مســـتوى 
ممكـــن، والغالبيـــة العظمـــى عازفـــون عـــن 

شراء الأعلاف.
بفتـــح  المواشـــي  مربـــي  بعـــض  وطالـــب 
المجـــال أمام الشـــركات لتصنيـــع الأعلاف 
فـــي البحريـــن، حيـــث ســـيؤدي هـــذا الأمر 
أســـعار  وتخفيـــض  الاحتـــكار  كســـر  إلـــى 
الأعـــاف في المملكة، وزيادة الإنتاج وفقًا 
لاحتياجـــات الســـوق، وبالتالـــي انخفـــاض 
تكاليـــف الماشـــية وزيـــادة الأمـــن الغذائي 
في المملكة. وكان عدد من تجار الماشـــية 
والأبقـــار قـــد احتجّـــوا على ارتفاع أســـعار 
الأعلاف إلى الضعف في مملكة البحرين.

اجتماع مرتقب بين مربي المواشي و“المطاحن” بشأن ارتفاع سعر الأعلاف
مصادر تكشف لـ “^”:

أثــار قــرار ارتفــاع أســعار نخالــة القمــح بنســبة 100 % قلقــا لــدى 
العديد من مربي المواشــي في المملكة، لاســيما أن ارتفاع الأسعار 

سيسبب عبئا كبيرا على مربي هذه المواشي. 

وتواصلـــت “البـــاد” مـــع محمود 
مـــواشٍ،  مربـــي  وهـــو  البقالـــي، 
مـــن  العديـــد  هنـــاك  بـــأن  وأفـــاد 
أمـــام  وقفـــوا  الذيـــن  المربيـــن 
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

للوصول إلى حل. 
وقـــال إن هنـــاك أكثـــر مـــن 200 
بـــاب  أمـــام  حضـــروا  شـــخص 
الشـــركة، إلا أن هـــذا التحرك باء 
بالفشـــل، لأنه لا أحد من الشركة 

خرج وتحدث إليهم. 
وتابـــع: “كنـــا بحاجة إلى تفســـير 
ومبرر لهذا الارتفاع في الأسعار، 
لنـــا  بالصفعـــة  أشـــبه  كان  الـــذي 
جميعـــا، فارتفـــاع أســـعار نخالـــة 
علينـــا،  عبئـــا  سيســـبب  القمـــح 
لاســـيما أنه ســـيتم رفعه بنســـبة 

 .”% 100
الأســـعار  ارتفـــاع  بـــأن  وأفـــاد 
سيســـاهم حتمـــا في رفع أســـعار 

الدجـــاج وكل مشـــتقات اللحوم 
والألبان. 

مـــن جهته، قـــال ناصر، وهو أحد 
أصحاب المواشي، إنهم توجهوا 

أمـــس إلى مقـــر شـــركة البحرين 
لمطاحن الدقيق، وكانوا بانتظار 
خـــروج أحـــد مســـؤولي الشـــركة 
وإعطائهـــم  معهـــم  والتحـــدث 
لهـــذا  والمبـــررات  الأســـباب 
الارتفاع، إلا أنه لا أحد فعل ذلك. 
ودعا إلى إتاحة المجال لأصحاب 
المواشـــي باســـتيراد القمـــح من 
خـــارج البلاد، لأنه غير مســـموح 
لهم باســـتيراده مـــن الخارج في 
الوقت الحالي، إضافة إلى أنه لا 

توجد أي مزرعة تزرعه.
التواصـــل  مواقـــع  وضجـــت 
الاجتماعـــي بعـــد إعلان الشـــركة 
لقـــرار رفـــع أســـعار الطحيـــن، إذا 

ارتفـــاع  مـــن  المخـــاوف  زادت 
أســـعار المخبـــوزات وغيرها في 
المملكة بعد ارتفاع الأســـعار إلى 

نسبة تصل 100 %.
يذكر أن شركة البحرين لمطاحن 
الأول  أمـــس  أعلنـــت  الدقيـــق 
عـــن رفـــع أســـعار منتجاتهـــا غير 
الخاضعة للرقابة بنســـبة تتراوح 
مـــا بيـــن 35 % و100 %، حيـــث 
جـــاءت  بأنهـــا  الخطـــوة  بـــررت 
نتيجة لعوامل عدة، بما في ذلك 
التوســـع الأخيـــر فـــي القـــدرات، 
الاســـتهلاك،  تكاليـــف  وزيـــادة 

وارتفاع أسعار القمح العالمية.

ارتفـاع أسعـار القمـح سيـرفع اللحوم ومشتقـاتهـا قريبا
بعد قرار الشركة زيادتها بنسبة 100 %... أصحاب مواشٍ لـ “^”:

ندى فهد

أكثـــر مـــن 200 شـــخص حضـــروا أمـــام بـــاب الشـــركة.. والتحـــرك بـــاء بالفشـــل
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

أعلنت شـــركة بنفت، الشـــركة الرائـــدة في مجال 
التكنولوجيـــا الماليـــة وخدمة المعامـــات المالية 
الإلكترونيـــة فـــي مملكـــة البحرين، عن مشـــاركة 
نائب المدير التنفيذي للشـــركة يوســـف النفيعي، 
عضـــوا رفيع المســـتوى فـــي لجنـــة التحكيم في 
 Visa Everywhere النســـخة الثالثة من مبـــادرة
2024 فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية ومملكة 
فـــي  أقيمـــت  التـــي  عمـــان،  وســـلطنة  البحريـــن 

الرياض. 
ا  وتعـــد مبادرة Visa Everywhere برنامجًا عالميًّ
مبتكرًا يهدف إلى عرض ودعم الحلول المبتكرة 
التـــي تســـاعد على إحـــداث تحـــول ملموس في 
تجارب الدفـــع والتجارة. ومنذ إطلاقه في العام 
2015، نجـــح البرنامـــج فـــي مســـاعدة أكثـــر مـــن 
15,000 شـــركة ناشـــئة فـــي مـــا يربـــو علـــى 100 
دولة، وتمكينهم مـــن الحصول على تمويل تزيد 

قيمته عن أكثر من 48 مليار دولار. 
وفـــي هـــذا العـــام، تواصـــل النســـخة الثالثـــة من 
مبـــادرة Visa Everywhere فـــي المملكة العربية 
الســـعودية ومملكـــة البحريـــن وســـلطنة عمـــان، 
الحلـــول  إيجـــاد  فـــي  الرئيســـة  مهمتهـــا  تنفيـــذ 
المبتكـــرة القـــادرة على إعـــادة تعريف مســـتقبل 

التجارة في المنطقة. 
وعبّـــر النفيعـــي عن ســـعادته بهذا الحـــدث قائلًًا: 
“إنـــه مـــن دواعـــي فخـــري واعتـــزازي أن أشـــارك 
فـــي مثل هـــذه المبـــادرة المرموقة التي تســـاهم 

فـــي تمكين الشـــركات الناشـــئة، وتعزيـــز الابتكار 
فـــي قطـــاع الخدمـــات الماليـــة. إن روح الابتكار 
والحماس الشـــديد الذي أظهرته هذه الشـــركات 
يعـــد أمـــرًا ملهمًـــا بالتأكيـــد، وإنني ســـعيد للغاية 
بالدور الذي ستساهم فيه هذه الحلول في صنع 

المستقبل”. 
وقد حلت “ســـي إن بي ســـكيور”، مـــزود الحلول 
المتكاملـــة لجهات الإصـــدار لاعتماد رمز التحقق 
الافتراضيـــة،  والبطاقـــات  الديناميكـــي   CVV
علـــى  وحصلـــت  البحريـــن  فـــي  الأول  بالمركـــز 
بحرينـــي  دينـــار   15,000 بقيمـــة  ماليـــة  جائـــزة 
الشـــركة  وســـتنتقل  أميركـــي(.  دولار   40,000(
أيضًا للمشـــاركة في النهائيـــات الإقليمية لمبادرة 
isa Everywhere لمنطقة وســـط وشـــرق أوروبا 

والشـــرق الأوســـط وإفريقيـــا، والتي ســـتقام في 
23 يوليـــو المقبـــل للتنافس على جائـــزة إجمالية 
دولار   20,000( بحرينـــي  دينـــار   7,500 قدرهـــا 
جمعيـــة  لـــوب”،  “مونـــي  فـــازت  كمـــا  أميركـــي(. 
والتـــي  بالتنـــاوب  الرقميـــة  والائتمـــان  الادخـــار 
تســـتخدم نظام “اعـــرف عميلـــك” ومجموعة من 
المســـتخدمين المدققين لضمان خفض المخاطر 
على المســـتخدمين، بجائزة المبادرة في المملكة 
العربيـــة الســـعودية وحصلـــت على جائـــزة مالية 
قدرهـــا 15,000 دينار بحرينـــي )40,000 دولار(، 
كمـــا حصلت الشـــركة الفائـــزة في ســـلطنة عُمان 
“حل كابيتال”، وهي عبارة عن منصة تكنولوجيا 
ماليـــة للتمويـــل المباشـــر المتوافق مع الشـــريعة 
الإســـامية والملتزمـــة بإعـــادة تعريـــف الوصول 

إلى التمويل للشركات متناهية الصغر والصغيرة 
إلـــى  يفتقـــرون  الذيـــن  والأفـــراد  والمتوســـطة 
خدمـــات التعامـــل مع البنـــوك، على جائـــزة مالية 

قدرها 15,000 دينار بحريني )40,000 دولار(.
Visa Every�  وقدمت النسخة الثالثة من مبادرة 

where “جائـــزة التأثير” للشـــركة التـــي توفر حلًّاًّ 
ا في المجتمعات  ا إيجابيًّ يُحدث تأثيـــرًا اجتماعيًّ
التي تعمل فيها فيزا، مثل المبادرات الرامية إلى 
تعزيز الشـــمول المالي، أو ترسيخ الاستدامة، أو 
حمايـــة البيئـــة. وقد تمكّنـــت الشـــركة البحرينية 
“ريالايـــز”، مـــزود حلـــول الســـيولة النقديـــة الذي 
يوفـــر ســـهولة الوصـــول إلـــى المنتجـــات المالية 
للأفـــراد ذوي الدخل الذي يمكن تنبؤه مســـتقبلًًا، 
مـــن حصـــد جائـــزة التأثيـــر فـــي نســـخة المملكة 
العربيـــة الســـعودية ومملكـــة البحرين وســـلطنة 
عُمـــان، وحصلت على جائزة مالية قدرها 3,700 

دينار )10,000 دولار(.
لجنـــة  فـــي  النفيعـــي  يوســـف  مشـــاركة  وتأتـــي 
التحكيم لمبـــادرة Visa Everywhere لهذا العام، 
لتؤكـــد التـــزام شـــركة بنفـــت المتواصـــل بتعزيـــز 
الابتـــكار ودعـــم منظومة الشـــركات الناشـــئة في 
جميـــع أنحاء المنطقة. وعبر المشـــاركة في مثل 
هـــذه الفعاليـــات المهمـــة، فـــإن “بنفـــت” تواصـــل 
التكنولوجيـــا  قطـــاع  دفـــع  فـــي  الفعـــال  دورهـــا 
المالية والمساهمة في تطوير حلول مبتكرة في 

المنطقة.

المبادرة انطلقت بالعام 
2015 ونجحت في مساعدة 
أكثر من 15 ألف شركة ناشئة

تمكين الشركات من الحصول 
على تمويل تزيد قيمته عن 

48 مليار دولار 

أعلن مصرف البحرين المركزي أنه تم تغطية الإصدار رقم 2022 من أذونات الخزانة الحكومية الشـــهرية 
التـــي يصدرهـــا مصرف البحرين المركزي نيابـــة عن حكومة مملكة البحرين. وتبلـــغ قيمة هذا الإصدار 35 
مليون دينار بحريني لفترة استحقاق 182 يومًا تبدأ فـي 23 يونيو 2024 وتنتهي في 22 ديسمبر 2024، 
كمـــا بلـــغ معدل ســـعر الفائدة على هـــذه الأذونات 6.04 % مقارنة بســـعر الفائدة 6.01 % للإصدار الســـابق 
بتاريخ 26 مايو 2024. وبلغ معدل سعر الخصم 97.037 %، وتم قبول أقل سعر للمشاركة بواقع 96.937 
%، علمًا أنه تم تغطية الإصدار بنسبة 152 %. كما بلغ الرصيد القائم لأذونات الخزانة مع هذا الإصدار ما 

قيمته 2.110 مليار دينار بحريني.

لتغطية أذونات الخزانة 
الشهرية
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برنامج عالمي يهدف إلى عرض ودعم الحلول المبتكرة

19 يونيو 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.195         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.232               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.520              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.415          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

 EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.133        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.125               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.242              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.330    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.340          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.068           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.460          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.505         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.240                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.295     
إنوفست

   INOVEST $ 0.345            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.024               
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.088
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.545         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.317            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           
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وكالات

وكالات

قُتـــل ضابط ســـوري، الأربعـــاء، جـــراء ضربات إســـرائيلية اســـتهدفت موقعين 
عســـكريين فـــي جنـــوب البلاد، وفق مـــا نقلت وكالة الأنباء الســـورية الرســـمية 

“سانا” عن مصدر عسكري.
وقال المصدر إن إســـرائيل شـــنت في حوالي الساعة 7:00 صباحاً، غارة جوية 
بالطيـــران المســـيّر مســـتهدفة موقعين عســـكريين للقوات المســـلحة في ريفي 

القنيطرة ودرعا، ما أسفر عن مقتل ضابط ووقوع بعض الخسائر المادية.
يأتـــي ذلـــك فيما أعلن حزب الله عـــن مقتل 3 من عناصره في غارة إســـرائيلية 
علـــى بلـــدة يـــارون جنـــوب لبنان ليعلـــن في وقت لاحـــق عن مقتـــل عنصر رابع 

بغارات إسرائيلية أيضا.
من جانبه، قال المتحدث باســـم الجيش الإســـرائيلي أفيخاي أدرعي، الأربعاء، 

إن القوات الإسرائيلية تواصل قصف أهداف لحزب الله في لبنان.
وأضاف أن الجيش يستهدف خلايا مخربين وبنى إرهابية، على حد تعبيره.

وأكـــد أنـــه خلال ســـاعات الليلـــة الماضية تم رصـــد عدد مـــن مقاتلي حزب الله 
يدخلـــون إلـــى مبنى عســـكري في منطقـــة يارون والذي يســـتخدم كمســـتودع 

أسلحة.
وأوضـــح أنـــه بعد وقت قصيـــر هاجمـــت طائرة لســـاح الجو المبنـــى والخلية. 
وبالتزامن مع ذلك تم استهداف بنية إرهابية لحزب الله في منطقة برعشيت.

ارتفع عدد النازحين داخلياً في هايتي بنســـبة 60 في المائة منذ مارس بســـبب 
تصاعـــد عنـــف العصابات، ليصل حالياً إلـــى نحو 600 ألف نـــازح، وفقاً للمنظمة 

الدولية للهجرة.
وأكـــد مدير بعثة المنظمة التابعة للأمم المتحدة في هايتي، فيليب برانشـــات، 
في بيان، أن الأرقام التي نشهدها اليوم هي نتيجة مباشرة لسنوات من العنف 

المتصاعد الذي وصل إلى ذروة جديدة في فبراير وآثاره الإنسانية الكارثية.
وأضاف: إن الأزمة المستمرة في هايتي تجبر المزيد من الناس على الفرار من 
منازلهم وترك كل شـــيء وراءهم. وتابع: ليســـت قرارات متخذة باســـتخفاف. 

والأسوأ من ذلك: بالنسبة لكثيرين، هذه ليست المرة الأولى.
ووفقـــاً لتقريـــر للمنظمـــة الدولية للهجـــرة، تضم البـــاد حاليـــاً 578.074 نازحاً، 
مقارنة بـ362.551 في بداية مارس، علماً أن عدد السكان هو 10 ملايين نسمة.
وأشـــار التقريـــر إلـــى أنه فـــي حين لـــم ينقض بعد نصـــف عـــام 2024، فإن عدد 
النازحيـــن خلالـــه يكاد يكون مطابقاً لعدد النازحيـــن خلال عام 2023 برمته، ما 

يسلط الضوء على تدهور الوضع الأمني.
ترتبـــط هـــذه الزيـــادة إلى حـــد كبير بفرار عـــدد هائل من الأشـــخاص من بور أو 
برنـــس، بحثـــاً عـــن ملجأ في مناطـــق أخرى لا تملـــك بالضرورة المـــوارد اللازمة 
لاستقبالهم. وسجلت المنظمة الدولية للهجرة فرار حوالي 95 ألف شخص من 
العاصمـــة في الفترة من 8 مارس إلى 9 أبريل متوجهين خصوصاً إلى مقاطعة 

الجنوب، حيث بات النازحون يشكلون حالياً 10 في المائة من السكان.
وتعانـــي هايتـــي من عدم الاســـتقرار السياســـي منـــذ عقود، لكن خلال الأشـــهر 
الأخيـــرة تواجـــه البـــاد عودة عنف العصابات التي تســـيطر حاليـــاً على 80 في 

المائة من العاصمة بور أو برنس.

إسرائيل تهاجم الجنوب في لبنان وسوريا.. 
مقتل ضابط سوري و4 عناصر من حزب الله

الأمم المتحـدة: 600 ألف نـازح في 
هـايتـي بسبـب عنـف العصـابـات

الدبابات الإسرائيلية تتوغل في رفح وتجبر السكان على الفرار

مفوضية حقوق الإنسان: إسرائيل ربما انتهكت قوانين الحرب في غزة

دبابـــات  إن  فلســـطينيون  ومســـعفون  ســـكان  قـــال 
إســـرائيلية تدعمهـــا الطائـــرات الحربيـــة والطائـــرات 
المســـيرة توغلـــت أكثـــر فـــي غـــرب مدينة رفـــح يوم 

الأربعاء مما أسفر عن استشهاد 8 أشخاص.
وذكر الســـكان أن الدبابات توغلت في خمســـة أحياء 
بعـــد منتصف الليل، وأن خيـــام العائلات النازحة في 
منطقـــة المواصي بغرب قطاع غـــزة تعرضت لقصف 

وإطلاق نار كثيفين.
ولا توجـــد أي علامات على توقف القتال في الحرب 
المســـتمرة منذ ثمانية أشهر تقريبا مع عجز الوسطاء 
حمـــاس  وحركـــة  إســـرائيل  إقنـــاع  عـــن  الدولييـــن 

بالموافقة على وقف إطلاق النار.
ودمرت القوات الإسرائيلية غالبية القطاع واجتاحت 
معظم أراضيه لكنها لم تحقق بعد هدفها المتمثل في 

القضاء على حماس وتحرير الأسرى الإسرائيليين.
وقال مســـعفون ووســـائل إعلام تابعـــة لحماس إن 8 
فلسطينيين استشهدوا في المواصي وفرت عائلات 
كثيـــرة إلـــى الشـــمال فـــي حالة ذعـــر، وقـــال الجيش 

الإسرائيلي إنه يدرس التقرير.
وذكر سكان أن الجيش الإسرائيلي نسف عدة منازل 
فـــي غـــرب رفـــح التي كانـــت تـــؤوي أكثر مـــن نصف 
ســـكان غـــزة البالـــغ عددهـــم 2.3 مليـــون نســـمة قبـــل 
الشـــهر الماضي عندما بدأت إســـرائيل هجومها البري 

وأجبرت معظم السكان على التوجه شمالا.
وتشـــير بعض التقديـــرات الفلســـطينية وأرقام الأمم 
المتحـــدة إلى أن عدد الباقيـــن في رفح أقل من 100 
ألف شـــخص. وذكر أحد ســـكان رفح الذي طلب عدم 
نشـــر اســـمه: ليلـــة رعـــب فـــي رفـــح، فتحوا النـــار من 
الطيـــارات والزنانـــات والدبابـــات اجتاحـــت المناطق 

الغربية تحت غطاء من النار.
الرصـــاص  للتراســـل:  تطبيـــق  عبـــر  لرويتـــرز  وقـــال 
والقذائف سقطت في منطقة المواصي وقتلت ناس 
وجرحـــت نـــاس. وحدد قائد إســـرائيلي خـــال إفادة 
للمراســـلين الحربييـــن فـــي رفـــح، الثلاثـــاء، موقعين 
آخريـــن هنـــاك، هما الشـــابورة وتـــل الســـلطان، يعتزم 

الجيش مهاجمة مقاتلي حماس فيهما.
وقـــال الكولونيـــل ليرون باتيتـــو قائد لـــواء جفعاتي 
لراديـــو الجيـــش: كتائب حماس هناك لـــم تنهك تماما 
ونحـــن بحاجة إلـــى تفكيكهـــا بالكامل. نقـــدر أن ذلك 
يحتاج شهرا تقريبا بهذا القدر من الكثافة في القتال.
وواصل الجيش الإســـرائيلي ســـيطرته على الشريط 

الحدودي بين رفح ومصر.
وأظهـــر مقطع فيديـــو متداول على مواقـــع التواصل 

الاجتماعـــي تدميـــر معبـــر رفـــح، النافـــذة الوحيـــدة 
لمعظـــم ســـكان غـــزة مـــع العالـــم الخارجـــي، وإحراق 
المبانـــي فـــي المنطقـــة وتمركز دبابات إســـرائيلية مع 

رفع علم إسرائيل فوق بعض المواقع.
وذكر الجيش الإســـرائيلي أن الأضرار لم تحول دون 

وصول المساعدات إلى قطاع غزة.
وإلى الشـــمال من رفح عـــادت الدبابات الإســـرائيلية 
إلى حي الزيتون في مدينة غزة، وتحدث سكان عن 
إطلاق نار كثيف من الدبابات والطائرات، كما سُمعت 

أصوات معارك مع مسلحين تقودهم حركة حماس.
وفي حي الشـــيخ رضوان بمدينة غزة قال مســـعفون 
إن غـــارة جويـــة إســـرائيلية علـــى منزل أســـفرت عن 
استشـــهاد 4 فلســـطينيين بينهم طفل. واستشهاد 20 

شخصا في المجمل بشتى أنحاء القطاع.
وأعلن الجناحان المسلحان لحركتي حماس والجهاد 
الإســـرائيلية  القـــوات  مـــع  اشـــتبكوا  مقاتليهمـــا  أن 
الهـــاون،  وقذائـــف  للدبابـــات  المضـــادة  بالصواريـــخ 
واســـتهدفوا وحدات إســـرائيلية في بعـــض المناطق 

عبر تفجير عبوات ناسفة زرعوها مسبقا.
وفي وقت لاحق من الأربعاء ذكر الجيش الإسرائيلي 
أن مسلحين فلسطينيين أطلقوا صواريخ على معبر 

كرم أبو سالم في جنوب قطاع غزة.
وقالـــت مفوضيـــة الأمـــم المتحـــدة الســـامية لحقوق 
ربمـــا  الإســـرائيلية  القـــوات  إن  الأربعـــاء،  الإنســـان، 
انتهكت على نحو متكرر المبادئ الأساســـية لقوانين 
الحـــرب ولـــم تميز بيـــن المدنيين والمســـلحين خلال 

حربها في غزة.
وفـــي تقرير يقيم 6 هجمات إســـرائيلية أســـفرت عن 
ســـقوط عـــدد كبير مـــن القتلـــى والمصابيـــن وتدمير 
بنيـــة تحتيـــة مدنيـــة، ذكـــرت المفوضيـــة أن القـــوات 
الإســـرائيلية ربمـــا انتهكـــت على نحو ممنهـــج مبادئ 
التمييز والتناسب والتدابير الاحترازية في الهجوم.

ووصفت البعثة الدائمة لإسرائيل لدى الأمم المتحدة 

فـــي جنيف التقرير بأنه معيب مـــن الناحية الواقعية 
والقانونية والمنهجية.

مـــن جانبـــه، أكـــد الممثـــل الأعلـــى للاتحـــاد الأوروبي 
جوزيـــب  الأمنيـــة،  والسياســـة  الخارجيـــة  للشـــؤون 
بوريل، الأربعاء، أن مسار الرياض هو الإطار الأنسب 

لتنسيق المواقف بشأن فلسطين.
وأفـــاد مراســـل “العربيـــة” عن دعـــوة أوروبيـــة للدول 
الســـلطة  لدعـــم  مشـــتركة  لجنـــة  لتشـــكيل  العربيـــة 
الفلسطينية. في 29 أبريل، اجتمعت اللجنة الوزارية 
المكلفـــة مـــن القمـــة العربية الإســـامية الاســـتثنائية 
المشـــتركة بشـــأن التطورات في قطاع غـــزة ووزراء 
مدينـــة  فـــي  الأوروبيـــة  الـــدول  وممثلـــي  خارجيـــة 
الريـــاض، لبحـــث الحاجـــة الملحّة لإنهـــاء الحرب في 
غزة واتخاذ الخطوات اللازمة لتنفيذ حل الدولتين.

وقال وزير الخارجية اليوناني جورج غيرابيتريتيس، 
الأربعاء، إن على أوروبا استضافة الأطفال المصابين 
وأولئك الذين يعانون صدمات نفســـية بسبب الحرب 

في قطاع غزة طالما استمر الصراع.
ويبحـــث غيرابيتريتيـــس عن شـــركاء فيمـــا يأمل أن 
يكـــون مشـــروعا لنقـــل الأطفـــال بشـــكل مؤقـــت إلـــى 
الاتحاد الأوروبي، وقـــال إنه ناقش الفكرة مع رئيس 

الوزراء الفلسطيني محمد مصطفى هذا الأسبوع.
وقـــال غيرابيتريتيـــس: نحـــن بحاجـــة إلـــى مواجهة 
هذه المأســـاة بوضوح شـــديد. يجب أن تكون أوروبا 
مفتوحـــة أمـــام المصابيـــن مـــن غـــزة، وأيضـــا أمـــام 
الأطفـــال الذيـــن يواجهـــون الآن المجاعـــة أو أنـــواع 

أخرى من المخاطر.
وأعلنـــت وزارة الصحـــة فـــي قطاع غـــزة الأربعاء أن 
حصيلة الحرب المســـتمرة منذ أكثر من ثمانية أشهر، 
ارتفعت إلى 37396 شـــهيداً. وقالت الوزارة في بيان 
إن مـــا لا يقـــل عـــن 24 شـــخصا استشـــهدوا فـــي 24 
ســـاعة، مضيفة أن 85523 شخصا أصيبوا في قطاع 

غزة منذ بدء الحرب في السابع من أكتوبر.

وكالات

فلسطينيون يشيعون ضحايا قصف إسرائيلي على رفح “رويترز”

الروســـي فلاديميـــر بوتيـــن، الأربعـــاء، أن  الرئيـــس  أكـــد 
علـــى  تنـــص  الشـــمالية  وكوريـــا  روســـيا  بيـــن  الاتفاقيـــة 

المساعدة المتبادلة ضد أي عدوان.
ونقلـــت وكالات الأنبـــاء الروســـية عـــن بوتيـــن قولـــه إن 
معاهدة الشـــراكة الشاملة الموقعة الأربعاء تنص، من بين 
أمـــور أخرى، على المســـاعدة المتبادلة فـــي حالة العدوان 

على أحد أطراف هذه المعاهدة.
وفـــي هذا الصدد، أشـــار الرئيس الروســـي إلى تصريحات 
الولايـــات المتحدة ودول حلف شـــمال الأطلســـي “الناتو” 
الأخرى بشـــأن توريـــد أنظمة أســـلحة عالية الدقـــة بعيدة 
الأســـلحة  مـــن  وغيرهـــا  “إف16-”  ومقاتـــات  المـــدى 
والمعدات المماثلة لشـــن ضربات على الأراضي الروســـية، 
مضيفًـــا: هـــذا ليس مجـــرد تصريـــح، هذا يحـــدث بالفعل، 

وكل هذا انتهاك صارخ للقيود التي تتحمل الدول الغربية 
مســـؤولية الالتزام بها في إطار مختلف أنواع الالتزامات 
الدوليـــة. وأشـــار بوتين إلى أن روســـيا لا تســـتبعد تطوير 
التعـــاون التقني العســـكري مـــع جمهورية كوريا الشـــمالية 
وفقًـــا للوثيقـــة اتفاقيـــة التعـــاون الاســـتراتيجي الشـــاملة 

الموقعة.
ووقـــع الرئيس الروســـي، والزعيـــم الكوري الشـــمالي كيم 
جونـــغ أون، الأربعـــاء، اتفـــاق شـــراكة اســـتراتيجية بعـــد 
محادثاتهمـــا فـــي بيونغ يانـــغ، كما أفادت وســـائل الإعلام 
الروســـية. ويخشـــى الغرب مـــن تعزيز التعاون العســـكري 
بين موســـكو وبيونغ يانـــغ التي يقولون إنها تزود أساسًـــا 
الجيش الروسي بذخائر وصواريخ لهجومها في أوكرانيا.

وفي وقت ســـابق، أعلن بوتين، الأربعـــاء، خلال القمة مع 
الزعيـــم الكـــوري الشـــمالي، أن وثيقـــة تأسيســـية جديـــدة 

للعلاقات بين موسكو وبيونغ يانغ باتت جاهزة.
وقال بوتين، الذي دعا كيم إلى زيارة موسكو، بحسب ما 
نقلت عنه وكالات الأنباء الروسية: باتت وثيقة تأسيسية 
سترســـي أســـس علاقاتنـــا علـــى المـــدى الطويـــل جاهزة، 
مؤكدا أن موســـكو وبيونغ يانـــغ تقدمتا كثيرًا على طريق 

تعزيز الروابط الثنائية بينهما.
وأكـــد الرئيـــس الروســـي، فـــي محادثاته مع زعيـــم كوريا 
الشـــمالية، أن التعـــاون بيـــن البلدين يقوم على المســـاواة 

والاحترام المتبادل.
وتابـــع بوتيـــن: يقـــوم التعـــاون بيـــن بلدينـــا علـــى مبـــادئ 
المســـاواة والاحتـــرام المتبادل لمصالح بعضنـــا بعضًا، كما 
أشار إلى أنه مسرور للغاية باستغلال دعوته وزيارة كوريا 
الشـــمالية. وأضـــاف: تربـــط بين روســـيا وكوريا الشـــمالية 

صداقة متينة وحسن جوار وثيق منذ عقود عديدة.

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

تحذير أممي: حياة تحذير أممي: حياة 800800 ألف سوداني على المحك ألف سوداني على المحك
قالـــت مديرة العمليات فـــي مكتب الأمم 
الإنســـانية  الشـــؤون  لتنســـيق  المتحـــدة 
“أوتشـــا”، إيديم ووســـورنو، فـــي إحاطة 
أن  يؤســـفني  الدولـــي:  الأمـــن  لمجلـــس 
أبلّغكم بأن الســـودان لا يـــزال يتجه نحو 
الفوضى، في حين دعت مســـؤولة أممية 
رفيعـــة أخرى أطـــراف القتـــال إلى وقف 
فوري لإطلاق النار. وأضافت ووسورنو، 
في بيان بشـــأن إحاطتهـــا، أن حياة 800 
والأطفـــال  النســـاء  مـــن  شـــخص؛  ألـــف 
الســـن وذوي الإعاقـــة،  والرجـــال وكبـــار 
علـــى المحك. وهذه هي المرة السادســـة 
التـــي يطّلع فيها مجلس الأمن على حالة 
الطـــوارئ الإنســـانية فـــي الســـودان، منذ 
اندلاع الحرب بين الجيش وقوات الدعم 

السريع في أبريل من العام الماضي.
وتطرقت المسؤولة الأممية إلى الخسائر 
عـــة التي يتكبدها المدنيون بســـبب  المروِّ

دارفـــور،  بإقليـــم  الفاشـــر  فـــي  الصـــراع 
وغيرها من مناطق الصراع الساخنة في 

جميع أنحاء البلاد.
وقالـــت ووســـورنو إن الأزمـــة الإنســـانية 
تفاقمـــت، وهنـــاك حاجـــة مُلحـــة لوقـــف 

القتال؛ لإيصال المساعدات الإنسانية.
الجـــوي  القصفيـــن  أن  إلـــى  وأشـــارت 
المناطـــق  فـــي  المســـتمرين  والمدفعـــي 
الفاشـــر،  بمدينـــة  بالســـكان  المكتظـــة 
با في  عاصمة ولاية شـــمال دارفور، تســـبَّ
إلحاق أضرار واســـعة النطاق بالمدنيين، 
التـــي  الأساســـية  الخدمـــات  وتعطيـــل 
يعتمـــدون عليهـــا بشـــدة. ووفقـــاً لمنظمة 
أطباء بلا حـــدود، أُصيب أكثر من 1300 
شخص، خلال شـــهر من اندلاع الاقتتال 
ألـــف   130 هنـــاك، وفـــرَّ مـــا لا يقـــل عـــن 

شخص، منذ الأول من أبريل الماضي.
الأعضـــاء  الـــدول  وخاطبـــت ووســـورنو 

قائلـــة: علينـــا اتخـــاذ إجراء حاســـم الآن، 
تكـــراراً  نشـــهد  بـــأن  نجـــازف  فإننـــا  وإلا 
الجنينـــة  فـــي  ارتُكبـــت  التـــي  للفظائـــع 
“مدينة في إقليم دارفور شهدت مجازر” 
خلال العـــام الماضي. وحثّت المســـؤولة 
الأمميـــة مجلس الأمـــن الدولي على بذل 

قصارى جهده، واســـتخدام كل الوســـائل 
المتاحـــة لـــه للدفع باتجـــاه تنفيـــذ القرار 
الخـــاص بإنهـــاء ووقف القتـــال والحصار 
على الفاشـــر؛ لوقف هذه المأساة المميتة 
التي تتكشـــف فصولها أكثـــر فأكثر، على 

حد قولها.

وكالات

بائع مياه ينتظر دوره لتعبئة خزانه والذهاب لبيعها للمواطنين في بورتسودان “أ.ف.ب”

بوريل: مسار الرياض هو الإطار الأنسب لتنسيق المواقف بشأن فلسطين
مقتـــــرح يونانـــــي “مـؤقـــــت” لمصــابـــــي غـــــزة لاسيمـــــا “الأطفـــــال”

الرئيس الروسي وزعيم كوريا الشمالية يوقعان اتفاق شراكة استراتيجية

بوتين: الاتفاقية مع كوريا الشمالية تنص على المساعدة المتبادلة ضد أي عدوان
وكالات

الزعيم الكوري الشمالي مع الرئيس الروسي “إ.ب.أ”
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طموح - المركز الإعلامي

ضمـــن مشـــروعها الشـــامل لتطويـــر الكـــوادر 
الرياضية في الأنديـــة والاتحادات الوطنية، 
تقيم شـــركة طموح للإدارة الرياضية ورشة 
العمـــل المجانيـــة تحت عنـــوان” المدخل إلى 
الإعـــام الرياضي “، والتي تســـتهدف الأفراد 
الذين يمثلون العديـــد من الجهات الرياضية 

في المملكة.
وســـتقام الورشـــة الرياضية التي ستبدأ يوم 

الأحـــد 23 يونيو وتســـتمر لمدة أســـبوع كامل حتى يـــوم الخميس 27 يونيو، 
في قاعة المحاضرات باســـتاد البحرين الوطني، ويحاضر فيها الأستاذ خليل 
أحمد ندوم من دولة الكويت، وذلك بمشاركة ٤٥ فردًا من البحرين بالإضافة 

إلى ٨ مشاركين من خارج المملكة.
 وســـتتناول الورشـــة العديـــد من المحـــاور المتعلقة بالإعـــام الرياضي والتي 
تهم أصحاب الشـــأن في الأندية والاتحادات على حد ســـواء، وأبرزها مقدمة 
ونظـــرة تاريخية في الإعلام الرياضي، أساســـيات وأنواع التغطية الإعلامية 
الرياضيـــة،  المنظومـــة  علـــى  الرياضـــي  الإعـــام  تأثيـــر وعوائـــد  الرياضيـــة، 
اســـتغلال الإعـــام الرياضي في نمو وتطوير المنظومـــة الرياضية، التخطيط 
الاستراتيجي للإعلام الرياضي بالتطبيق العملي، الأخطاء الشائعة في مجال 

الإعلام الرياضي، مع جلسة نقاش مفتوحة.
خبرات تراكمية كبيرة

ويمتلـــك المحاضـــر خليل أحمد ندوم خبرات تراكميـــة كبيرة في مجال عمله 
فهو يشـــغل منصب نائب رئيس الاتحاد الآســـيوي للصحافـــة الرياضية، وهو 
محاضـــر معتمـــد في الاتحاد الآســـيوي -اتحاد غرب آســـيا- الاتحاد الكويتي، 
وحاصل على دبلوم في الإعلام الرياضي- مركز أي بي اس، كما أنه عضو في 

لجنة الإعلام الرياضي في اللجنة الأولمبية الكويتية.

ورشة مجانية تحت عنوان “المدخل إلى الإعلام الرياضي”

“الأحمر” الشاب يلاقي “الأبيض” في أولى مبارياته بغرب آسيا“الأحمر” الشاب يلاقي “الأبيض” في أولى مبارياته بغرب آسيا

الليلة انطلاق بطولة “الليلة انطلاق بطولة “THE CHESS GATETHE CHESS GATE” للشطرنج” للشطرنج

“الكاف” يسخر من أحد ملاعب أمم أوروبا“الكاف” يسخر من أحد ملاعب أمم أوروبا

“تلميح” من مبابي بشأن فرص مشاركته في “يورو “تلميح” من مبابي بشأن فرص مشاركته في “يورو 20242024””

تنطلق في 25 الجاري بمدينة الطائف بالسعودية

بسبب الأمطار وفوضى دخول الجماهير

خلال المباراة الافتتاحية لمنتخب الديوك

يخـــوض منتخبنـــا الوطني للشـــباب أولى 
مبارياتـــه فـــي بطولة غـــرب آســـيا الثالثة، 
والتـــي تنطلق في 25 يونيـــو الجاري أمام 
نظيـــره الإماراتي، وذلك فـــي اليوم التالي 
من افتتاح البطولة التي تقام على ملعبي 
الملك فهـــد الرياضي ونادي عكاظ بمدينة 
الســـعودية،  العربيـــة  بالمملكـــة  الطائـــف 

وتستمر لغاية 5 يوليو المقبل.
أســـفرت  قـــد  البطولـــة  قرعـــة  وكانـــت   
البحرينـــي ضمـــن  المنتخـــب  عـــن وقـــوع 
المجموعـــة الثالثة، والتي تضم إلى جانبه 
وفلســـطين،  الإمـــارات،  ســـوريا،  مـــن  كل 
فيمـــا وضعت القرعة المنتخب الســـعودي 
المجموعـــة  ضمـــن  البطولـــة  مســـتضيف 
الأولى إلى جانب ســـلطنة عمان، الكويت، 
واليمـــن، فيمـــا ضمـــت المجموعـــة الثانية 

منتخبات العراق، لبنان، الأردن، وألبانيا.
ومن المنتظر أن يســـتهل منتخبنا مشواره 
فـــي البطولة بمواجهة المنتخب الإماراتي 

يـــوم 26 يونيو الجاري على اســـتاد الملك 
فهـــد، ويواجـــه المنتخب الفلســـطيني في 
مباراتـــه الثانيـــة يوم 28 يونيـــو، ويختتم 
الســـوري  المنتخـــب  بلقـــاء  الأول  الـــدور 
بتاريخ 30 يونيو، وبحســـب نظام البطولة 
يتأهل الأول مـــن كل مجموعة إلى جانب 
أفضل منتخب ثان إلى الدور قبل النهائي 

من البطولة.

ويقـــود المنتخـــب المـــدرب الوطنـــي علي 
الصنقور، والمدرب المســـاعد عبد الرحمن 
ربيعـــه، مـــدرب اللياقـــة غيـــث بـــن جـــدو، 
الصغيـــر،  إســـكندر  الحـــراس  ومـــدرب 

والمحلل الفني علي صباح.
وتتكـــون قائمـــة المنتخـــب البحرينـــي من 
ثلاثة وعشـــرين لاعبًا، هم: أشـــرف مبارك، 
محمـــد الخلاقـــي، ســـلمان الســـبر، أحمـــد 

ســـند،  علـــي  الماحـــوزي،  علـــي  الحمـــود، 
علـــي أمان، عمار البصـــري، عبدالله جمال، 
عيســـى الخزامي، عيســـى العيسى، جمال 
الخلاقـــي، خالـــد الخلـــف، محمـــد أحمـــد، 
محمـــد حمـــادة، عبـــدالله الخالـــدي، محمد 
طرادة، راشـــد مجيران، سيف البوفلاسة، 
أحمد البري، ســـامي عودي، سعود محسن 

ويحيى العصفور.

 THE CHESS بطولـــة  تنطلـــق 
GATE للشـــطرنج الخاطـــف )البلتز( 
اليـــوم الخميـــس 20 يونيو الســـاعة 
7 مســـاء فـــي كاريبو كوفـــي الوادي 

سكوير الرفاع. 
يشـــارك فـــي البطولة عـــدد كبير من 
هـــذه  وتعتبـــر  مختلفـــة.  جنســـيات 
فـــي  نوعهـــا  مـــن  الأولـــى  البطولـــة 
مقهـــى  فـــي  تقـــام  التـــي  البحريـــن 
عالمـــي مثـــل كاريبو، وهـــو التعاون 

 THE CHESS GATE الثانـــي بيـــن
وكاريبـــو، حيث تم تنظيم النســـخة 
فـــي رمضـــان  تـــام  بنجـــاح  الأولـــى 

الماضي في يونيو ٢٠٢٤. 
البطولة تســـتقطب أفضل اللاعبين 
فـــي البحريـــن، وهنـــاك العديـــد مـــن 
البحريـــن،  خـــارج  مـــن  المشـــاركين 
مميـــزة؛  النســـخة  هـــذه  وســـتكون 
بسبب تقارب المستويات والتنافس 

الشديد بين اللاعبين المشاركين.

أثـــارت الحالـــة الســـيئة التـــي ظهـــر عليهـــا 
فـــي  بـــارك”  إيدونـــا  “ســـيغنال  ملعـــب 
دورتموند، الثلاثاء، موجة من الســـخرية، 
شـــارك فيها الاتحاد الإفريقـــي لكرة القدم 

)كاف(.
فقـــد هطلـــت أمطار غزيـــرة علـــى المدينة 
الألمانيـــة وعلـــى الملعـــب الذي اســـتضاف 
مبـــاراة تركيا وجورجيا فـــي كأس أوروبا، 
الثلاثـــاء، ممـــا تســـبب فـــي فوضـــى أثناء 
فـــي  الجماهيـــر وصعوبـــة  بعـــض  دخـــول 
الوصـــول إلـــى أماكنهم المخصصـــة، بينما 

تسربت المياه في أجزاء من الملعب.
وتســـبب عدم وجود ســـقف فـــي جزء من 
الملعـــب في غرق الجماهير بالكامل، حتى 

إن بعضهم نشـــر ملابســـه فـــي الحمامات، 
حسبما أفادت مصادر إعلامية.

واضطر القائمون على الملعب والمنظمون 
الميـــاه  لتصريـــف  بســـرعة  التدخـــل  إلـــى 
بوســـائل يدوية، بينما لم يجد المشجعون 

مفـــرا ســـوى الهـــروب مـــن الأماكـــن التـــي 
كانت تتســـرب فيها المياه الغزيرة، لاسيما 
جماهيـــر منتخـــب جورجيـــا التـــي كانـــت 

الأكثر تضررا.
في الوقت نفســـه، سخر الحساب الرسمي 

للاتحـــاد الإفريقي لكرة القدم بشـــكل غير 
مباشـــر مـــن الأحـــداث التـــي وقعـــت فـــي 

ملعب دورتموند.
ونشـــر “الـــكاف” صـــورا مـــن بطولـــة كأس 
الأمـــم الإفريقيـــة الأخيـــرة التـــي أقيمـــت 
فـــي كوت ديفـــوار، ومن ملاعبهـــا المغطاة 
على مســـتوى المدرجات، وكتب الحساب 
“هكذا تكون استضافة البطولات الكبرى”.
ولم تحدث مشـــكلات مماثلة منذ انطلاق 
جميـــع  ســـارت  حيـــث   ،”2024 “يـــورو 
المباريات الســـابقة في ظروف مميزة من 
ناحية التنظيـــم داخل الملاعب وخارجها، 
لكـــن الأمطـــار الغزيـــرة التي هطلـــت على 
فـــي  العيـــوب  بعـــض  كشـــفت  دورتمونـــد 

الملعب التاريخي “سيغنال إيدونا بارك”.

لمـــح النجـــم الفرنســـي كيليـــان مبابـــي، 
فـــي  مشـــاركته  فـــرص  إلـــى  الأربعـــاء، 
مباريـــات منتخـــب بـــاده المقبلـــة فـــي 

بطولة أوروبا )يورو 2024(.
وتعـــرض مبابي لإصابة في أنفه، خلال 
المبـــاراة الافتتاحيـــة لمنتخـــب الديوك 

فـــي يـــورو 2024 أمـــام النمســـا، مســـاء 
الإثنين.

وتلعب فرنسا مباراتها المقبلة، الجمعة، 
وصيـــف  يؤكـــد  ولـــم  هولنـــدا،  أمـــام 
المونديـــال رســـميا مـــا إذا كان مبابـــي 

سيصبح متاحا للمباراة أم لا.
لكـــن اللاعـــب المنتقل حديثـــا إلى ريال 
مدريد بطل إســـبانيا وأوروبا، نشـــر عبر 

حسابه الرسمي على شبكة “إنستغرام”، 
الأربعاء، صورتين لـــه بقميص منتخب 
بـــاده، وأرفقهما بعبارة: “دون مجازفة، 

لن تتحقق الانتصارات”.
وقال معلقون إن هذه العبارة تلمح إلى 
أن اللاعـــب البالـــغ مـــن العمـــر مبابي 25 
عاما سيواصل مشـــواره مع زملائه في 

المنافسة، التي تحتضنها ألمانيا.

وفي وقت ســـابق الأربعـــاء، قال زميله 
وليـــام صليبا خلال مؤتمر صحافي في 
بادربـــورن “رأيـــت مبابـــي هـــذا الصباح، 

لقد كان أفضل قليلا”.
وأضـــاف “أعتقـــد أنـــه كان فـــي الخارج 
لإجـــراء مزيد مـــن الفحـــوص. لا أعرف 
المزيـــد. لكـــن عندما رأيته هـــذا الصباح 

كان أفضل قليلا”.

سكاي نيوز عربية

وكالات

خليل ندوم

جانب من تحضيرات سابقة لمنتخب الشباب المدرب الوطني علي صنقور

Sports@albiladpress.com

الخميس 20 يونيو 2024 - 14 ذو الحجة 1445 - العدد 5728

اليورو 2024
	Û الجولات الأولى لبطولة الأمم الأوروبية في النسخة رقم 17 أعطت مؤشرًا

واضحًــا وصريحًــا علــى أن اليــورو 2024 ســتكون علــى موعــد مــع الإثــارة 
والمتعــة حتى أمتارها الأخيــرة، وذلك بعد البداية القوية لأغلب المنتخبات 
المشــاركة فــي البطولــة والتــي تمكنــت مــن تســجيل معــدل أهــداف مرتفــع 
وغيــر معتــاد وهــذا مــا يضفــي علــى البطولــة الكثير مــن الحمــاس والتوهج 

الجماهيري.  
	Û قبل انطلاقة البطولة كان الممكن اعتبار المنتخبين الفرنسي والإنجليزي هما

الأكثر ترشــيحًا للمنافســة على اللقب عطفًا على مســتوياتهما في التصفيات 
الأوروبيــة ومــا يملكانــه من جــودة عالية مــن اللاعبين تفــوق كل المنتخبات 
الأخــرى، بيــد أن مــا قدماه فــي بداية انطلاقتهمــا كان مخالفــا للتوقعات ولم 
ا حول  يقدما المســتوى المأمول منهما... ورغم أن الحديث لايزال مبكرًا جدًّ
تحديد المنتخبات المنافســة على اللقب إلا أنه غالبًا ما تســير المنافســة في 
بطــولات اليــورو بعكــس ما هو متوقــع وغالبًا ما تخفق المنتخبات المرشــحة 
بقــوة بالفــوز باللقــب في نهايــة المطاف... فهل يا ترى ستســتمر هذه القاعدة 

شبه الثابتة أم سيكون لفرنسا وإنجلترا رأي آخر؟!!. لنر وننتظر. 
	Û أمــا منتخبــات ألمانيــا وإســبانيا وإيطاليــا والبرتغــال وبصفتهــم المرشــحون 

الأبرز بعد فرنســا وإنجلترا في مســتوى الترشــيحات فقد قدموا مســتويات 
لافتة حتى الآن وأكدوا فيما لا يدع مجالًًا للشــك أنهم قادرون على الذهاب 
بعيــدًا فــي البطولة... فالمانشــافت الألماني الذي يتســلّح بــالأرض والجمهور 
انطلاقــة  قبــل  المنتخــب  مــا كان عليــه حــال  رائعــة خالفــت  ظهــر بصــورة 
البطولة... بينما بانت بصمات المدرب الإيطالي ســباليتي بشــكل واضح على 
أداء وتماســك حامــل اللقــب المنتخــب الإيطالــي ممــا يعطي مؤشــرًا واضحًا 
على أن الآزوري ربما يكون أكثر قوة مما كان عليه في البطولة الأخيرة التي 
توج بلقبها... في حين أنه لم يكن مستغربًا ما قدمه الماتادور الإسباني الذي 
عودنا دائمًا على تقديم نفسه بالصورة المطلوبة وظهر بتشكيلة شابة مميزة 
قادرة على خلق الصعوبات أمام جميع المنافســين... أما المنتخب البرتغالي 
والــذي رغــم امتلاكه لجــودة عالية من اللاعبين المميزين إلا أن تواضع الفكر 
التدريبــي للمــدرب الإســباني روبرتــو مارتينيز تجعلنا نؤمن إلــى حد كبير أن 

البرتغال ربما لن تكون قادرة على التتويج باللقب. 
	Û على الجانب الآخر قد تلعب منتخبات صربيا وتركيا وسلوفاكيا دور الحصان

الأســود فــي البطولة بعد ظهورها بمســتويات لافتة فــي الجولات الأولى من 
البطولة... ومن يدري لعلّ كل هذه المنتخبات تكون لها حظوظ كبيرة للعب 
دور أكبــر مــن ذلك بكثير وقــد تمضي قدمًا نحو اعتلاء منصة التتويج ورفع 
كأس البطولــة كمــا اليونــان والدنمــارك... فالجميع يعلــم أن بطولات اليورو لا 

تعترف مطلقًا بمصطلح المستحيل!!!.

alaynati82@gmail.com

علي العيناتي

محرر الشؤون الرياضية

محرر الشؤون الرياضية

ألبانيا تُعقّد 
موقف كرواتيا 

في “يورو 2024”
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محرر الشؤون المحلية

تتضمن اللائحة التنفيذية للمؤسســات الحكومية عددًا من الاشــتراطات العامة لمباني ومنشــآت المؤسســات الصحية، وفي هذا 
الإطار تسلط “البلاد” الضوء على جملة الاشتراطات العامة الواردة في اللائحة والواجب توفرها في كافة المؤسسات الصحية، 
وأولها أن يكون الموقع مناســبًا، مع التقيد بأنظمة البناء المعتمدة في المنطقة من ناحية الارتفاعات ونســب البناء والارتدادات 
وذلك وفقًا لاشتراطات الجهات المعنية، وأن يكون بعيدًا عن الأماكن الخطرة كأماكن تخزين المواد البترولية والغازات والورش، 
ومصــادر الإزعــاج، مــع خلــو المبنــى والمناطق المحيطة به مــن المخاطر، وأن يتم اعتمــاد المواصفات والمعايير العالمية بالنســبة 

للتفاصيل الفنية الميكانيكية والهندسية في المبنى ككل بما لا يتعارض مع الاشتراطات المتطلبة.

 وأوردت اللائحـــة أنـــه يجـــب مراعـــاة أن 
تكـــون المداخـــل والمخـــارج جهة الشـــارع 
جهـــة  فتحهـــا  يتـــم  ولا  فقـــط،  الرئيـــس 
المبنـــى  يكـــون  وأن  الفرعيـــة،  الشـــوارع 
مســـتقلًًا وغير متصل بســـكن أو أي مكان 
عمل آخر، وأن يكون مصممًا بحيث يمكن 
القيـــام بجميع الأعمال به بطريقة ســـليمة 
يكـــون  لا  وبحيـــث  ومأمونـــة،  ومريحـــة 

مكتظًا بالتجهيزات.
 كما يجب توفير مواقف سيارات مناسبة 
طبقًـــا لاشـــتراطات الجهـــات المعنية، وأن 
يوفر التصميم الداخلي للمؤسسة للمريض 
الإحســـاس بالأمـــان والراحـــة ســـواء فـــي 
الفراغـــات الداخليـــة أو الخارجية، ويتيح 
ســـهولة التنقل بين أقســـام المؤسسة، كما 
يجب مراعاة احتياجات المســـنين وذوي 

الإعاقة في كافة مرافق المؤسســـة بوضع 
المنحـــدرات المقاومـــة للانـــزلاق والابتعاد 
بقـــدر الإمكان عـــن العتبات فـــي التصميم 

الهندسي في كافة مرافق المؤسسة.

الأمن والسلامة

وعـــن الأمـــن والســـامة، أكـــدت اللائحـــة 
ضـــرورة التـــزام توافـــر اشـــتراطات الأمن 
والســـامة في المؤسســـات الصحية التي 
طبيـــة،  ومراكـــز  كمستشـــفيات  تصنـــف 
تأهيـــاً  مؤهـــل  شـــخص  وجـــود  أبرزهـــا 
مناســـبًا ليعمل بدوام كامل أو التعاقد مع 
جهـــة خارجيـــة لتتولـــى مســـؤولية إدارة 
برنامج الســـامة في المؤسســـة، وإجراء 
والصيانـــة  الوقائيـــة  الدوريـــة  الصيانـــة 
التصحيحية في جميـــع النظم الكهربائية 

التوثيـــق،  ضـــرورة  مـــع  والميكانيكيـــة 
وتدريـــب جميـــع الموظفيـــن العاملين في 

مجال الصحة والسلامة.
كما يجب تتبع المؤسسة برنامجًا للوقاية 
مـــن الحرائـــق بحيث يشـــتمل على الآتي: 
تدريـــب الموظفيـــن علـــى خطـــة الإخلاء 
عنـــد حـــدوث حريـــق وتقـــام التدريبـــات 
بشـــكل منتظم، وطرق النجاة الخالية من 

العوائق، والتخزين المناسب للمستلزمات 
والأجهـــزة الطبيـــة، ويتـــم تنفيذه بشـــكل 
صحيح، وعدم التخزيـــن على الأرضيات 
أو فـــي الممـــرات، وتـــرك مســـافة 30 ســـم 
علـــى الأقـــل مـــن ســـقف الغرفة و15 ســـم 
مـــن الأرضية، وتوفير أنظمـــة الحريق بما 

فـــي ذلـــك توفير إنـــذار الحريـــق ومعدات 
لمكافحـــة الحريـــق تعمـــل بصـــورة جيدة، 
ســـامة  مـــع  تعارضهـــا  عـــدم  ومراعـــاة 

الأجهزة الطبية المستخدمة.
كما يجب أن تؤمن المؤسسة ويتم حماية 
أفـــراد  تعييـــن  خـــال  مـــن  مســـتخدميها 

أمن بعـــدد يتناســـب مع حجم المؤسســـة 
معـــدات  تأميـــن  وخدماتهـــا،  وأقســـامها 
المؤسســـة وبياناتها، فرض سياســـة عدم 

التدخين.

اشتراطات التعقيم

التعقيـــم،  واشـــتراطات  متطلبـــات  وعـــن 
لفتـــت إلـــى ضـــرورة توافر الاشـــتراطات 
التاليـــة فـــي المؤسســـات الصحيـــة التـــي 
تصنف كمستشفيات ومراكز طبية كبيرة 
قســـم  تصميـــم  يكـــون  أن  يجـــب  حيـــث 
التعقيـــم مناســـبًا للغـــرض المخصـــص لـــه 
وفقًـــا للمعايير العالميـــة، ويفضل أن يتبع 
مســـار أحـــادي الاتجـــاه مـــن الأماكـــن غير 
النظيفـــة إلـــى الأماكـــن النظيفـــة، لتكـــون 
بالتسلسل من منطقة تسليم الأدوات غير 
النظيفـــة إلى منطقة التنظيف إلى الوضع 
فـــي أكياس إلـــى التعقيـــم إلـــى التخزين، 
وتوضـــع لافتـــة تبين هذا النمـــط بوضوح 
ويتـــم الفصـــل تمامًـــا بيـــن منطقـــة إزالـــة 
التلوث والمنطقة التي توضع فيها المواد 
النظيفـــة فـــي أكيـــاس ومنطقـــة التعقيـــم 

ومنطقة التخزين.

“^” تنشر أبرز الاشتراطات العامة لمباني ومنشآت المؤسسات الصحية
ضمان توفير طبيب لمتابعة الحالات على مدار 24 ساعة

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”

أكـــدت النائـــب مريـــم الظاعن لصحيفـــة “البلاد” أنها رفعـــت مرئيات 
بشـــأن تخصيـــص أرض لإنشـــاء ســـوق مركـــزي شـــامل فـــي مدينـــة 
عيســـى، ورصـــد ميزانية لتطوير وإعادة هندســـة الســـوق الشـــعبي 
باعتباره معلما سياحيا وطنيا، ليأخذ طابع المجمع التجاري التراثي 
الشـــعبي المكون مـــن عدة طوابق، حيث من المقـــرر أن يتم تكييفه 
مركزياً ووضع عوازل حرارية للتحكم بدرجات الحرارة للتقليل من 
تكلفـــة صرف وحـــدات الكهرباء، مشـــيرة الى أن التكلفـــة التقريبية 

للمشروع تبلغ نحو 1.4 مليون دينار.
بيـــن  الثنائيـــة  والاجتماعـــات  التشـــاورية،  اللقـــاءات  إن  وقالـــت   
الســـلطتين ستســـهم فـــي صياغـــة رؤيـــة توافقيـــة تصب فـــي إطار 
المتابعة والتنســـيق مع الجهـــات المعنية بتنفيذ المشـــاريع التنموية 
التي تلبي احتياجات المواطنين من خلال تضافر الجهود من أجل 

تحقيق أولويات السلطتين.
 وثمنت الجهود المخلصة المبذولة من قبل وزير المالية والاقتصاد 
الوطني الشـــيخ ســـلمان بـــن خليفة آل خليفة، وحرصـــه الدائم على 
تعزيز التعاون والعمل المشـــترك مع السلطة التشريعية وتوحيد كل 
الجهود المبذولة بما يســـهم في رفد عجلة التنمية الاقتصادية نحو 
مزيدٍ من التقدم والازدهار، ومواصلة البناء على ما تحقق بما يعود 

بالخير والنماء لصالح الوطن والمواطن.
 كمـــا نوهـــت باهتمـــام وزير شـــؤون البلديـــات والزراعة وائـــل المبارك 
بالمواضيـــع المتعلقـــة بالدائـــرة، ومن ضمنها مشـــروع تطوير الســـوق 
الشعبي، واستغلال الأرض في بناء سوق مركزي وفق أحدث المعايير، 

من منطلق إيمانه التام بأهمية هذا المشروع لدى المواطنين.
 وأوضحـــت أن الوضـــع الراهن يتطلب توســـيع الشـــراكة مع القطاع 
الخـــاص من أجل إنشـــاء المشـــاريع الخدمية التـــي تلبي احتياجات 
المواطنيـــن والتوســـع فيهـــا، بهـــدف رفـــع جـــودة الخدمـــات وتقليل 
المصروفـــات، وضمـــان تنفيـــذ المشـــاريع بشـــكل مجـــد للقطاعيـــن 

الحكومي والخاص.
وتابعـــت “هنـــاك بنود عامـــة متعلقـــة بالمشـــاريع الخدميـــة الخاصة 
بالدائـــرة، منهـــا رصـــد ميزانيـــة كافيـــة لمشـــاريع الطرق والتوســـعة 

والصـــرف الصحـــي بالقـــدر الـــذي يواكـــب فيـــه ســـرعة النمـــو 
العمرانـــي، وتوجيـــه ميزانيـــة مشـــاريع البلديـــات نحـــو انجـــاز 
المشـــاريع المعلقـــة لســـنوات في المحافظـــة الجنوبيـــة الدائرة 
الثانيـــة والمحافظـــات الأخـــرى، ويصـــب بدء تطوير مشـــروع 

حديقة المراقيب واستملاك الأراضي لتخصيصها لساحات 
للعـــب والرياضـــة والتوســـع في التشـــجير بهـــدف زيادة 

مســـاحة الرقعة الخضراء بما تتضمنه من تفاصيل عن 
الأنـــواع المزروعة وآثارها البيئية، في هدف الارتقاء 

بالدائرة.
 ولفتـــت إلـــى أن العمـــل مســـتمر لحصـــر الأراضـــي 
الحكوميـــة غيـــر المســـتثمرة بالدائـــرة الثانيـــة فـــي 
بالمشـــاريع  البـــدء  أجـــل  مـــن  الجنوبيـــة  المحافظـــة 
التنموية بالشراكة مع القطاع الخاص، كما يتم العمل 
على تطويـــر المكتبة العامة برؤية نموذجية مواكبة 

للتطور التكنولوجي والرقمي.
وقالـــت إن مشـــاريع الدائرة ستشـــمل إعـــادة تصميم 
الديكورات الداخلية والخارجية لعقارات السيف في 

مدينـــة عيســـى على غـــرار مجمع الســـيف في ضاحية 
السيف والمحرق ليستقطب التجار وأصحاب المحال 

للإيجار وتوفير فرص عمل لتوظيف البحرينيين.
المهم  مــن  الخدمية  للمواضيع  “بالنسبة  وأضــافــت 
إيجاد حل لمشكلة البنية التحتية في المناطق من 

خلال تطوير الشوارع والطرق القديمة والحديثة 
والــري  الأمــطــار  مــيــاه  تجمعات  بها  تكثر  الــتــي 
والحوادث  الازدحـــام  تخفيف  بهدف  الــزراعــي 

من  بالقرب  خصوصا  المرورية 
المنشآت التعليمية”.

ندى فهد

دعم حكومي وتعاون مع “الخاص” 
لتطـويــر الســـوق الشعبــي

1.4 مليون دينار الكلفة التقريبية للمشروع... الظاعن لـ “^”:

مريم 
الظاعن

يجب ألا يشرف 
الاستشاري على 
أكثر من 30 سريرا 

توفير طبيب مقيم واحد 
على الأقل لكل 25 سريرا 

في النوبة الواحدة

“الخدمـات الطبيـة الملكيـة” تـنظـم المؤتمر الدولي لطب الأطفال“الخدمـات الطبيـة الملكيـة” تـنظـم المؤتمر الدولي لطب الأطفال
لتبادل الخبرات والاطلاع على أحدث الدراسات والبحوث في المجال

تنظـــم الخدمـــات الطبيـــة الملكيـــة - مركز ولـــي العهد 
للتدريـــب والبحـــوث الطبيـــة، المؤتمـــر الدولـــي لطـــب 
الأطفـــال، وذلـــك علـــى مـــدى يوميـــن همـــا الأربعـــاء 
والخميس الموافقين 26 و27 من شهر يونيو 2024م. 
العميـــد  الملكيـــة  الطبيـــة  الخدمـــات  قائـــد  وصـــرح 
طبيـــب الشـــيخ فهد بن خليفـــة آل خليفة بـــأن تنظيم 
المؤتمـــر الدولـــي لطـــب الأطفـــال يســـعى إلـــى تقديم 
أوراق علميـــة قيمـــة في جميع أقســـام طـــب الاطفال 
وفروعـــه، ويقدمها نخبة مـــن المتحدثين المختصين 
فـــي طب الأطفال ســـواء مـــن داخل أو خـــارج مملكة 
الخبـــرات والاطـــاع علـــى  تبـــادل  بهـــدف  البحريـــن، 
أحدث الدراســـات والبحوث والأســـاليب التشخيصية 
الحيـــوي،  المجـــال  هـــذا  فـــي  والوقائيـــة  والعلاجيـــة 

للوصـــول إلـــى أعلـــى مســـتويات المعرفـــة والتدريب، 
ومـــن ثم تقديـــم الرعايـــة الصحية والعلاجيـــة لجميع 

الأطفال بأعلى معايير الجودة العالمية.
إلى ذلـــك، يتضمن البرنامج العلمي للمؤتمر تقديم 22 
محاضرة علمية، و9 جلسات نقاشية إلى جانب 4 من 
ورش العمـــل المتخصصـــة التعليميـــة، والتي تقام في 
اليوم الســـابق للمؤتمر، ويمنح المشـــاركين 9 ســـاعات 
للتعليـــم الطبي المســـتمر معتمدة مـــن الهيئة الوطنية 

لتنظيم المهن والخدمات الصحية.
وتتنـــاول المحـــاور العديـــد مـــن المســـتجدات العلمية 
المتعلقـــة بطـــب الأطفـــال بمختلـــف فروعـــه ومنهـــا: 
أمراض القلب والرئة، أمراض الغدد الصماء، الأمراض 
المعديـــة، أمراض الجهـــاز الهضمي، جراحـــة الأطفال، 

أمـــراض الدم والأورام، طب حديثـــي الولادة، طوارئ 
الأطفـــال، أمـــراض المخ والأعصـــاب، التمثيل الغذائي 
وعلـــم الوراثة والطب التلطيفـــي بالإضافة إلى ورش 

العمل التفاعلية المتخصصة.
ويستهدف المؤتمر ليس فقط أطباء الأطفال، بل أيضا 
أطبـــاء الرعاية الأولية وأطبـــاء التدريب والممرضين 
وطلبة الطب والتمريض، من أجل رفع مستوى الوعي 

عن طب الأطفال على جميع المستويات.
تحـــرص  الملكيـــة  الطبيـــة  الخدمـــات  أن  يذكـــر 
علـــى أســـتقطاب المؤتمـــرات العلميـــة فـــي مختلـــف 
التخصصات، والتي تسهم في تنمية الكوادر الوطنية 
بما يعزز ويحسن جودة الخدمات الطبية المقدمة في 

مملكة البحرين.
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قامت “البلاد” بجولة ميدانية بمعية النائب باسمة مبارك في ربوع الدائرة 
الحاديــة عشــرة بالمحافظــة الشــمالية، للوقــوف علــى حــال الدائــرة ومــا 

تحتاج إليه من مشروعات وخدمات.

وتم في الجولة التي استغرقت أكثر 
من ساعتين ونصف الساعة التوقف 
عنـــد مواقـــع عـــدة بالدائـــرة، ومنهـــا 
مركـــز محمد جاســـم كانـــو الصحي، 
ونادي دار كليب الثقافي والرياضي. 
وأشـــارت النائب باســـمة مبـــارك في 
حديثهـــا لـ “البلاد” إلـــى أنها اجتمعت 
حديثـــا مـــع وزيـــر شـــؤون البلديـــات 
والزراعـــة وائـــل المبـــارك، وأثمر هذا 
الاجتماع اتفاقا على تطوير ممشـــى 
مدينـــة حمـــد مـــن دوار 16 حتى 22 
إضافـــة إلـــى إنشـــاء ممشـــى بمجمع 
1216 من دوار 18 حتى 22 بمساحة 
تصـــل إلى نحـــو 21958 متـــرا مربعا 
وبطـــول يبلغ نحـــو 1756 مترا، على 
أن يتضمن المشـــروع ممشى بعرض 
4 أمتـــار، ممشـــى للدراجـــات بعرض 
مترين، جلســـات، أشـــجار ظل، ملعبا 
لكـــرة القـــدم، منطقة إحمـــاء وألعاب 

رياضية ومنطقة لألعاب الأطفال. 
وأوضحت مبارك أن الدائرة الحادية 
عشرة بالمحافظة الشمالية تحتضن 
الابتدائيـــة  المـــدارس  مـــن  العديـــد 
والإعداديـــة، إلا أنهـــا بحاجة ماســـة 
لإنشـــاء مـــدارس ثانويـــة، خصوصـــا 
للبنيـــن، حيـــث إن مدينـــة حمـــد منذ 
تأسيسها حتى الآن مازالت تحتضن 

مدرسة بنين ثانوية واحدة فقط.

وشـــددت علـــى أن إنشـــاء مـــدارس 
ثانويـــة للبنيـــن ســـوف يعـــود بالنفع 
على الطلبـــة وأولياء أمورهم، حيث 
إن كثيـــرا منهـــم يضطـــر لاســـتخدام 
مواصـــات وقطـــع مشـــوار للوصول 
عـــن  لبعدهـــا  نظـــرا  المدرســـة،  إلـــى 

المنازل.
وعـــزت مبـــارك عدم إنشـــاء مدارس 
أرض  وجـــود  لعـــدم  أخـــرى  ثانويـــة 
متطلبـــات  مـــع  تتناســـب  كبيـــرة 
واشـــتراطات بناء مدرســـة ثانوية لا 
تقل مساحتها عن 20 ألف متر مربع، 
مؤكـــدة فـــي الســـياق ذاتـــه ضـــرورة 
بـــذل الجهـــد وبالتنســـيق مـــع وزارة 
الإسكان التخطيط العمراني لإيجاد 

أراض بديلة.
وفيما يتعلق بالمشروعات الإسكانية 
في الدائرة، أكدت تواصلها المستمر 
والتخطيـــط  الإســـكان  وزارة  مـــع 
العمراني، وعلى رأسهم الوزيرة آمنة 
الرميحـــي في ســـبيل تســـريع وتيرة 

توزيع الوحدات السكنية.
كليـــب  دار  نـــادي  أن  وأوضحـــت 
الثقافـــي والرياضي يعـــد ناديا ولادا 
للطاقات الشـــبابية المحبة للرياضة، 
والتـــي حققت إنجازات مشـــرفة، إلا 
أنه بحاجة ماسة لتطويره وتأهيله. 
أمـــا عـــن المشـــروعات التـــي ســـترى 

النـــور واقعـــا قريبـــا، فذكـــرت مبارك 
حمـــد  مدينـــة  بســـوق  تتمثـــل  أنهـــا 
المركزيـــة، وجار العمـــل عليها، لافتة 
إلـــى أن الســـوق عبـــارة عـــن مجمـــع 
للاشـــتراطات  مســـتوفٍ  متكامـــل 
والمعاييـــر، وكفيـــل بخدمـــة أهالـــي 
الدائرة والمناطـــق المجاورة لمدينة 
حمـــد، وخلـــق فرص وظيفيـــة كذلك 

للمواطنين، بمن فيهم صغار التجار. 
ولفتت إلى أن مدينة حمد تخلو من 
وجـــود مكتبة عامة تلبي احتياجات 
والمناطـــق  حمـــد  مدينـــة  أهالـــي 
المجـــاورة لهـــا مثـــل اللـــوزي، الهملة، 
جنوســـان، صدد، المالكية، شهركان، 

كرزكان، دار كليب والزلاق.
وأكـــدت مبارك أنهـــا تعمل وبالتعاون 

مع وزارة الصحـــة على تقليل قوائم 
انتظـــار المراجعيـــن لمواعيدهم في 
مركـــز محمـــد جاســـم كانـــو الصحي 
وفترات انتظارهم للمواعيد، إضافة 
الاســـتيعابية  الطاقـــة  زيـــادة  إلـــى 
للمركـــز، خصوصـــا أنـــه يخـــدم علـــى 

مدار الساعة.
وتتلخـــص تطلعـــات أهالـــي الدائـــرة 

المحافظـــة  مـــن  عشـــرة  الحاديـــة 
الشـــمالية بحســـب مبارك في إنشاء 
والطـــوارئ  للـــولادة  مستشـــفى 
والحالات القصوى، إنشـــاء مدرســـة 
صناعيـــة،  وأخـــرى  للبنيـــن،  ثانويـــة 
إنشـــاء ســـوق مركزية تخـــدم أهالي 
الدائرة، تأسيس مركز شبابي ثقافي 
يضم ملعبا ومرافق مجهزة لاحتواء 
الشـــباب ورياضاتهم، زيادة الحدائق 
والرقعة الخضراء فـــي مدينة حمد، 
وإنشـــاء مركز اجتماعي تابع لوزارة 

التنمية الاجتماعية في الدائرة.

يشهد شارع أسامة بن زيد في منطقة 
القضيبيـــة بمجمـــع 338 الحيوي، مع 
مرور الســـيارات ازدحامـــات مرورية 
خانقة خلال الفترة المســـائية يوميا، 
بســـبب إشـــغال حركة الطريـــق العام 
من قبل العمالة التي تقوم بتســـجيل 
طلبـــات بيـــع المأكـــولات للزبائـــن في 
منتصـــف الطريـــق، وتعمـــل أكثـــر من 
الشـــاورما  لبيـــع  صغيـــرة  مطاعـــم   9
والسندويشـــات والعصائـــر لســـاعات 

متأخرة ليلاً أو حتى مطلع الفجر.
مخصصـــة  مواقـــف  وجـــود  ولعـــدم 
للســـيارات والحيويـــة اليومية لمرور 
التجـــاري  الشـــارع  فـــي  المركبـــات 
القضيبيـــة  منطقتـــي  بيـــن  الفاصـــل 
والعدلية، يكون الأمر مزعجا بالنسبة 
للمـــارة بســـبب الســـير “الســـلحفائي” 
أبواقهـــا  واســـتخدام  للســـيارات 
حتـــى وقـــت متأخر فـــي آخـــر الليل. 
أرصفـــة  تشـــهد  ذلـــك  علـــى  عـــاوة 
“شـــارع  باســـم  المعـــروف  الشـــارع 
الحـــب” رمـــي مخلفـــات الطعـــام مثل 
علـــب المشـــروبات الغازيـــة والعصائر 
وأوراق لف السندويشـــات والأكياس 

وصناديق حفظ الطعام.
فـــي  المزعـــج  المـــروري  الاختنـــاق 
شارع أسامة بن زيد يتطلب معالجة 
وتدخـــا مـــن قبـــل الجهـــات المعنيـــة 
بالأمـــر، وكذلك وجود نظافة للحفاظ 
علـــى المظهـــر العـــام لصورة الشـــارع 
الحيوي القريب من مناطق عدة ذات 
طبيعة ســـياحية تســـاهم فـــي جذب 

السياح للمملكة.
وكان مجلس أمانة العاصمة قد وافق 
علـــى مقتـــرح فـــي تاريـــخ 14 فبراير 
لتوفيـــر  الجـــاري،  العـــام  مـــن   2024
شـــرطة مجتمع في مجمـــع 338 أيام 
الإجازات الرســـمية ونهاية الأسبوع، 

فـــي  مراقبـــة  كاميـــرات  توفيـــر  مـــع 
المنطقة، بهدف الحفاظ على ســـامة 
حركـــة  وتنظيـــم  المرتاديـــن  جميـــع 
السير المرورية، وضمان وجود الأمن 
وعـــدم تـــرك أي مجـــال لأحـــد للقيـــام 

بأمور تسبب الإزعاج للغير.
وقالـــت نائـــب رئيـــس مجلـــس أمانة 
العاصمـــة خلـــود القطـــان فـــي وقـــت 

ســـابق إن الهـــدف من المقتـــرح يأتي 
للحفاظ على سلامة الجميع وتنظيم 
الحركـــة المروريـــة للمنطقـــة، حيـــث 
لوحظ مكوث بعض الشباب وتنقلهم 
مشـــيا علـــى الأقـــدام لفتـــرات طويلة 
حتى ســـاعات متأخرة مـــن الليل في 
بفئـــة  الشـــوارع  وامتـــاء  المنطقـــة، 
بعض المراهقيـــن، الأمر الذي يتطلب 

معالجة لهذه المظاهر.
وجـــود  “البـــاد”  عدســـة  ورصـــدت 
اختناقات مرورية وضوضاء بســـبب 
اســـتخدام أبـــواق الســـيارات نتيجـــة 
إشـــغال الطريق في ســـاعات متأخرة 
مـــن الليـــل في الشـــارع الفاصـــل بين 
عـــدد مـــن المطاعـــم، نتيجـــة وقـــوف 

العمال لتدوين طلبات الزبائن.

قريـبــا... ســوق مـركزيـة شعبيــة فــي مدينــة حمــد

“شـارع الحـب” يتحـول إلـى مكـب لنفـايـات الشـاورمـا

في جولة ميدانية بالدائرة الحادية عشرة في “الشمالية”... مبارك لـ “^”:

ضوضاء وإشغال الطريق حتى مطلع الفجر... عدسة “^”:

باسمة مبارك 

تواصل مستمر مع 
وزيرة “الإسكان” 

لتسريع وتيرة توزيع 
الوحدات

مدينة حمد تخلو من 
وجود مكتبة عامة 

حاجة ماسة لإنشاء 
مدارس ثانوية

تطوير ممشى 
مدينة حمد 

وإنشاء آخر بمجمع 
1216

تقليص قوائم انتظار المراجعين لمواعيدهم 
في “محمد جاسم كانو الصحي”

نادي دار 
كليب الثقافي 

والرياضي بحاجة 
إلى التطوير 

محرر الشؤون المحلية
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^أيــدت محكمــة الاســتئناف حكــم الدرجــة الأولى على متهمين بحرينيين، وذلك بالســجن لمدة 15 ســنة بحــق المتهم الأول نظير 
قيامه بحيازة المواد المخدرة والمؤثرات العقلية وهروبه العدالة، والحبس لمدة سنة بحق المتهم الثاني نظير قيامه بتعاطي المواد 

المخدرة.

 وتشـــير التفاصيل بـــورود معلومات من 
مصادر ســـرية لإدارة مكافحة المخدرات 
بحيـــازة شـــخص للمـــواد المخـــدرة بقصد 
الاتجـــار والتعاطـــي، وعليه تم اســـتصدار 
إذن مـــن النيابـــة العامـــة من أجـــل تفتيش 

المتهم والقبض عليه.
وعليه، تم التوجه إلى مســـكن المتهم، إلا أنه 
وعند التوجه إلى المنزل وطرق الباب لم يجب 
أحـــد، الأمر الـــذي اســـتدعى التدخل باســـتخدام 
القـــوة الجبريـــة، وأثنـــاء ذلك ســـمع أفراد الشـــرطة 
صوت غلق أبواب في المنزل فتم الدخول إلى إحدى 

الغرف ورؤية نافذة مفتوحة.
وبتفتيـــش الغرفـــة تـــم العثـــور علـــى مجموعة مـــن الأدوات 
المســـتخدمة في صناعـــة المواد المخدرة وعدد من المشـــروبات 
والمؤثـــرات العقلية ومبلـــغ 80 دينارًا، فتم إحراز المضبوطات وأخذها 

للإدارة العامة لمكافحة المخدرات. 
وبعـــد عدة أيام وأثناء مـــا كان رجال الأمن على واجب عملهم في دورية الأمن 
في إحدى المناطق؛ شاهدوا سيارة متوقفة في أرض خالية وبجانبها شخصين، 
فتم التوجّه إليهما واســـتيقافهما وســـؤالهما عن سبب وجودهما في المكان. كما 
طلـــب رجـــال الأمن منهمـــا أوراقهمـــا الثبوتية فأعطاهـــم المتهم الثانـــي بطاقته 
الشـــخصية، فيمـــا اكتفى المتهـــم الأول بإعطائهم رقمه الشـــخصي، وبعد أن تم 
التأكد من بيانات أرقامهما الشخصية تبيّن وجود أمر قبض بحق المتهم الأول، 

حيث حاول الأخير الهرب من الشرطة أثناء علمه بذلك إلا أنه سقط أرضًا. 
وبتفتيش الســـيارة التـــي كانوا يســـتقلونها تبيّن وجود حقيبـــة بداخلها وتفوح 
منهـــا رائحـــة غريبة، وبفتحهـــا تبيّن وجود مـــادة طينية داكنة اللـــون عبارة عن 

مواد مخدرة، وبسؤالهما عنها قررا بأنها تخص المتهم الأول.
وباستجواب المتهمين اعترفا بتعاطي المواد المخدرة، كما اعترف المتهم الأول 
بتقديم المواد المخدرة للمتهم الثاني. وقضت محكمة أول درجة بسجن المتهم 
الأول لمدة 15 سنة وتغريمه مبلغ 5000 دينار، وحبس المتهم الثاني لمدة سنة 

وتغريمه مبلغ 1000 دينار عما أسند إليهما من اتهام ومصادرة المضبوطات.

المحكمة تؤيد سجنه 15 عاما

^حددت محكمة الاستئناف العليا الجنائية جلسة 24 يونيو الجاري للنظر في الاستئناف الذي تقدم به طفلان )17 عامًا( على حكم حبسهما لمدة 
6 أشهر أثر قيامهما بالتعدي بالضرب على آخر إثر مشاجرة دارت بينهما بسبب تلفظ المجني عليه على والدة أحد المتهمين بالسباب.

وتشـــير تفاصيل الواقعة إلى أنه أثناء ما كان 
الطفـــل المجني عليه برفقـــة أصدقائه الثلاثة 
التقوا بالطفليـــن المتهم الأول والمتهم الثاني 
بأحـــد مواقف الســـيارات، حينها ســـأل المتهم 
الأول الموجوديـــن جميعًا عن الشـــخص الذي 
تلفّـــظ بالســـباب علـــى والدته، فأشـــار الجميع 
علـــى المجني عليه، حيث تفاجأ الأخير بقيام 
المتهم الثاني بدفعـــه بيده على صدره وقيام 
المتهـــم الثانـــي بتكبيل كلتا يديـــه من الخلف 
وقيام المتهـــم الأول بلكمه عدة مرات بقبضة 
يده علـــى وجهه فـــي الناحية اليمنـــى، والتي 

تسببت من خلالها بحدوث كسر في فكه.
وبعـــد أن انتهـــى المتهم الأولى مـــن دوره في 

اللكـــم؛ تبـــادل الـــدور مـــع المتهم الثانـــي وقام 
بالفعل ذاته ما تسبب في إصابة سن المجني 
مـــن شـــدة  أرضًـــا  عليـــه الأمامـــي وســـقوطه 

الاعتداء عليه.
وبعدها، قام المتهم الأول بركل المجني عليه 
بقدمـــه على فكه، حيث أدى ذلك الاعتداءات 
المجنـــي  لإصابـــة  الفنـــي  التقريـــر  بحســـب 
عليـــه بفقد القواطـــع العلوية اليســـرى، والتي 
اســـتلزمت مدة علاج أكثر من 20 يومًا، ونتج 
عنهـــا تخلف عاهة مســـتديمة تقدر بحوالي 7 
% عبـــارة عن ألـــم في الفك العلـــوي وصعوبة 

في مضغ الطعام.
وأقر المتهـــم الأول بتحقيقـــات النيابة العامة 

تلفـــظ  عليـــه  المجنـــي  الطفـــل  بـــأن 
بالســـباب علـــى والدته عبـــر المكالمة 

بينهمـــا،  دارت  التـــي  الهاتفيـــة 
وعلى إثرها طلب المتهم الأول 
ملاقاتـــه  عليـــه  المجنـــي  مـــن 

الوقـــت  بحســـب  الســـيارات  بمواقـــف 
المحدد بينهما.

وكانـــت محكمـــة أول درجة قـــد قضت في 
حكمها بحبـــس المتهمين الأول والثاني لمدة 
6 أشـــهر عمـــا أســـند إليهما من اتهـــام، وكلفت 
مركز الإصلاح والتأهيل المودعين به بتقديم 
تقريـــر عن حالة كل منهمـــا بعد انقضاء نصف 

مدة العقوبة مباشرة.

مشاجـرة بيـن 3 أطفال تنتهي 
بعاهـة.. والسبـب: سـب الأم

المتهم استعان بصديقه للانتقام من الضحية والمحكمة تحبسهما 6 أشهر

^أيـــدت محكمة الاســـتئناف حكم الدرجة الأولـــى على متهمين 
خليجييـــن، وذلـــك بالســـجن لمـــدة 3 ســـنوات بحـــق المتهـــم الثانـــي 
والحبس لمدة شهر بحق المتهم الأول نظير قيامهما باختطاف رجل 
كان يسير في إحدى المناطق بواسطة “السكوتر” الخاص به، وأخذه 

للشقة التي يستقلانها في البلاد والاعتداء عليه بالضرب وسرقته.
وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أن المجنـــي عليـــه كان متوجهًـــا بالســـكوتر 
الخـــاص به لأحـــد المطاعم، وفي هذه الأثناء حضـــر له رجل خليجي 
)36 عامًـــا( وأمســـكه من رقبتـــه، وطلب منه التوجه برفقته للســـيارة، 
وأخـــذه الرجل بعد ذلك إلى الشـــقة التي يســـكن فيها بأحـــد الفنادق، 
وفور دخولهم للشـــقة دفعه الرجل على طاولة البليارد الموجودة في 
الغرفـــة وأقفـــل الباب عليه ونـــادى الرجل الثاني )خليجـــي، 29 عامًا(، 
الـــذي حضر واعتـــدى عليه بالضرب عبر توجيه اللكمات له في أنحاء 
متفرقة من جسمه، علاوة على ضربه على رأسه ويده بواسطة درج 

خشـــبي، وتقييده بحبل الستارة، وتمكن 
الرجـــل الثاني من ســـرقة هاتـــف المجني 
عليه النقـــال ومفتاح “الســـكوتر” الخاص 

به.
وبقـــي المجنـــي عليـــه فتـــرة مـــن الزمـــن 

وهـــو مقيد فـــي الشـــقة، وفي تلـــك الأثناء 
شـــاهد هاتفًا نقالًًا على الشـــاحن في الغرفة، 

واســـتغل غيـــاب الخاطفين عنـــه، وأغلق باب 
دون  للاســـتنجاد  بالشـــرطة  واتصـــل  الغرفـــة 

ملاحظة الرجلين.
وبعـــرض المجني عليه علـــى الطبيب، تبيّن بالتقرير 

الطبـــي الخـــاص بـــه وجود تورم بســـاق رجلـــه اليمنى، 
وألم في وجهه، والساعد الأيسر والكاحل الأيمن.

“سكوتــر” يتسبــب بسجــن 
خـليـجيـيــن 3 سنــوات

اختطفا مالكها واعتديا عليه بالضرب

ــح تـــاجـــر  ــ ــض ــ ــف ــ ســــــيــــــارة ت
ــارب مــن الــعــدالــة ــ مـــخـــدرات ه


