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بتوجيــه مــن ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى 
آل خليفة، أعلن وزير الديوان الملكي الشــيخ خالد بن أحمد آل خليفة 
عــن تحويــل جميــع الميزانيــات المخصصــة من قبــل الجهات الرســمية 
للاحتفالات بمناسبة اليوبيل الفضي لتولي جلالة الملك المعظم مقاليد 
الحكم إلى الجمعيات والصناديق الخيرية، وذلك من خلال المؤسســة 
الملكية للأعمال الإنســانية من أجل تعزيز مبادئ الشــراكة المجتمعية، 
والجهــد الإنســاني المســتمر الــذي تضطلــع بــه الجمعيــات والصناديــق 
الخيريــة، والإســهامات المســتمرة التي تقــوم به الجهات الرســمية في 

التنمية المجتمعية.

 وأضاف وزير الديوان الملكي أن الفعاليات الســـنوية التي تقام بمناســـبة 
احتفـــال مملكة البحرين بأعيادها الوطنية، وذكرى تولي صاحب الجلالة 
الملك المعظم لمقاليد الحكم، وما يصاحبها من مناسبات وطنية ستكون 
مســـتمرة بعـــون الله، داعيًا أن يديـــم الله عزّ وجلّ علـــى البحرين العزيزة 
أمنهـــا واســـتقرارها ومـــا تنعـــم به مـــن نهضة وتقـــدم وازدهار، إنه ســـميع 

مجيب. 

تحـويل ميـزانية احتفالات “اليوبيل الفضي” للجمعيات الخيريةتحـويل ميـزانية احتفالات “اليوبيل الفضي” للجمعيات الخيرية
بتوجيه من الملك المعظم وعبر “المؤسسة الملكية”... وزير الديوان الملكي:

)١٤(

تمكنـــت مملكـــة البحرين من اســـتقطاب تدفقات اســـتثمارية أجنبية 
مباشـــرة في العام 2023 بحجم غير مســـبوق بلغ 6.8 مليار دولار في 
2023، متجـــاوزًا قيمـــة التدفقـــات المســـتقطبة في 2022 بما نســـبته 
148 %، وذلـــك وفقًـــا لتقريـــر الاســـتثمار العالمـــي 2024 الصـــادر عن 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد(. وســـاهم ذلك في 
نمو الأرصدة التراكمية للاســـتثمارات المباشـــرة الـــواردة إلى المملكة 
والتي ازدادت من 36.2 مليار دولار في 2022 لتصل إلى 43.1 مليار 

دولار في 2023.

حجم الاستثمارات الأجنبية المباشرة حجم الاستثمارات الأجنبية المباشرة 
المستقطبـــــة بالبحريـــن المستقطبـــــة بالبحريـــن 20232023
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جلالة الملك المعظم

)٠٦(

)٠٢(
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“التعليـــــم العـــالي”: إجــراءات 
لمكافحـة المؤهـلات المـزورة

“مرضى السكلر”: البحرين أول دولة في العالم “مرضى السكلر”: البحرين أول دولة في العالم 
تعالج “السكلر” بالنهج الشمولي والأبويتعالج “السكلر” بالنهج الشمولي والأبوي

عبدالكريـــم  ديانـــا  الدكتـــورة  ســـتفتتح 
الجهرمـــي الأمين العـــام لمجلـــس التعليم 
والمعـــرض  التعليمـــي  المؤتمـــر  العالـــي، 
النقاشـــية  والجلســـة  لـــه  المصاحـــب 
للجامعات التي ستنظمها مؤسسة “البلاد” 
الإعلاميـــة  بعنوان “ التصنيفـــات العالمية 
واعتمـــاد الكليـــات”، وبمشـــاركة الرؤســـاء 
التنفيذيين للجامعـــات الخاصة بالمملكة، 
حيث ســـيعقد المؤتمـــر في تمام الســـاعة 
10:30 من صباح يوم غد السبت الموافق 

22 يونيو 2024 بمجمع السيف.

الأمين العام لـ “التعليم العالي” تفتتح الأمين العام لـ “التعليم العالي” تفتتح 
مؤتمر ومعرض “^” التعليمي غدامؤتمر ومعرض “^” التعليمي غدا

ديانا الجهرمي

نشر في العدد الأخير من الجريدة 
لســـنة   )8( رقـــم  قـــرار  الرســـمية 
2024 بتحديـــد المخالفـــات التي 
يترتـــب علـــى ارتكابهـــا غرامـــات 
إداريـــة طبقـــاً للمرســـوم بقانـــون 
بشـــأن   1986 لســـنة   )15( رقـــم 
تنظيم السياحة صادر عن وزيرة 

السياحة فاطمة الصيرفي.
وضم القرار جداول تحدد ســـقف 
المخالفـــات الخاصة بالفنادق وما 
أبرزهـــا  كان  التـــي  حكمهـــا،  فـــي 
ترخيـــص  دون  النشـــاط  مزاولـــة 
أو بعـــد انتهاء مـــدة الترخيص أو 
إلغائـــه أو بعد صـــدور قرار بالغلق 
أو وقف الترخيص، وتتراوح بين 

6 آلاف  و8 آلاف دينار.
كما حـــدد القـــرار مخالفـــة تقديم 
النقـــوط والتنقيـــط بكافـــة صوره 
وأساليبه وأنواعه وأشكاله بقيمة 

8 آلاف دينار.
وبموجب القرار، تضاعف الغرامة 
فـــي حالـــة تكـــرار ذات المخالفـــة 
خـــال ســـنة مـــن تاريـــخ إصـــدار 
المخالـــف عـــن  فـــي حـــق  القـــرار 
وتضاعـــف  الســـابقة.  المخالفـــة 
علـــى  تحتســـب  التـــي  الغرامـــة 
أســـاس يومـــي فـــي حـــال تكـــرار 
ذات المخالفـــة خـــال 3 ســـنوات 
من تاريخ إصـــدار القرار في حق 

المخالف عن المخالفة السابقة.

تحديد مخالفات الفنادق... وغرامات تصل إلى تحديد مخالفات الفنادق... وغرامات تصل إلى 88 آلاف دينار آلاف دينار
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)06(

اكتساب  الكوهجي: مراجعة حالات  اكتساب المحامي  الكوهجي: مراجعة حالات  المحامي 
البحرينييــــن جميـــع  انتظـــره  قــــرار  البحرينييــــنالجنسية  جميـــع  انتظـــره  قــــرار  الجنسية 

ندوة “^”: “الشورى” ندوة “^”: “الشورى” 
أقر تشريعات تحقق أقر تشريعات تحقق 

السعادة الوظيفيةالسعادة الوظيفية
)٠٤(

“الحلبة” تطلق “العروض المبكرة” “الحلبة” تطلق “العروض المبكرة” 
لتذاكر جائزة لتذاكر جائزة 

“الفورمولا “الفورمولا 11” ” 20252025

منال الشيخ

وزيرة السياحة 
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اجتمع القائد العام لقوة دفاع البحرين المشير الركن الشيخ 
خليفـــة بـــن أحمد آل خليفـــة، بحضور وزير شـــؤون الدفاع 
الفريـــق الركن عبدالله بن حســـن النعيمـــي، أمس الخميس، 

مع عدد من كبار ضباط قوة دفاع البحرين.

وأكد القائد العام لقوة دفاع البحرين أنه في ظل الرعاية الدائمة 
لملك البلاد المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، وبمســـاندة ولي العهـــد نائب 
القائـــد الأعلـــى للقوات المســـلحة رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 

الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، تســـتمر قوة 
دفاع البحرين، بإذن الله تعالى، في عملية التقدم لكافة أسلحتها 
ووحداتهـــا، وذلـــك مـــن خـــال تزويدهـــا بالمنظومات العســـكرية 
الحديثـــة وبالمعـــدات القتاليـــة النوعيـــة، وتعزيزهـــا بالإمكانيـــات 

التدريبيـــة والإداريـــة المعاصـــرة حفاظًـــا علـــى المســـتوى الرفيـــع 
للجاهزية القتالية والإدارية وتواصل استدامتها، وكل ذلك بعون 
مـــن الله تعالى، ومن ثم بفضل جهود وعطـــاء وتضحيات رجالها 

المخلصين.

مديرية الإعلام والتوجيه المعنوي

ــاع ــوة الدفــ ــدات قـ ــة ووحــ ــر أسلحـــ ــون بتطويـ ماضـ
الحفاظ على مستوى الجاهزية القتالية ومواصلة استدامتها... المشير: 

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

تفعيل  “النواب”:  رئيس 
ــة  ــي ــاس ــوم ــل ــدب ال دور 
مبادرات  لدعم  البرلمانية 
البحرين في القمة العربية

ميزانيات  تحويل 
احــــــتــــــفــــــالات 
ــى  “الـــيـــوبـــيـــل” إل
الـــجـــمـــعـــيـــات 
ــة ــراك ــش ــزّز ال ــعـ يـ

ــورى”:  ــش “ال رئيس 
تــرســيــخ الــتــعــاون 
ــن الــبــرلــمــانــات  ــي ب
ــس  ــ ــالـ ــ ــجـ ــ ــمـ ــ والـ
العربية التشريعية 

 4 عـــصـــفـــور:  آل 
للقمر  اكــتــمــالات 
ــدأ بـ  ــب بــالــصــيــف ي
وينتهي  “الفراولة” 
ــوف” ــس ــخ ــم بــــ “ال

الـــــهـــــال الأحـــــمـــــر الـــبـــحـــريـــنـــي 
ــة “الــحــيــة بــيــه” ــي ــال ــف ــت يــنــظــم اح

التوجيه الكريم يعزز مبادئ الشراكة المجتمعية... ناصر بن حمد:

الملك المعظم الراعي الأول للعمل الإنساني في البحرين
أشــاد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب ســمو الشــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
بجهود ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، الرئيس الفخري للمؤسسة 
الملكيــة للأعمــال الإنســانية، ومبادراتــه الإنســانية المســتمرة في دعــم العمل الخيري والإنســاني في 

مملكة البحرين.

 جـــاء ذلك بمناســـبة التوجيه الكريـــم من ملك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، بتحويل جميـــع الميزانيـــات المخصصة من 
قبل الجهات الرســـمية للاحتفالات بمناسبة اليوبيل 
الفضـــي لتولي جلالـــة الملك المعظـــم مقاليد الحكم 
إلى الجمعيات والصناديق الخيرية، وذلك من خلال 
المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية، مؤكدًا سموه 
تشرّف المؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية بتنفيذ 
توجيهات جلالة الملك المعظم. وقال ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد إن هذا التوجيه الكريم غير مستغرب 
علـــى جلالـــة الملـــك المعظـــم الراعـــي الأول للعمـــل 

الإنســـاني فـــي البحريـــن، وســـيكون لهـــذا التوجيـــه 
الكريـــم الأثـــر الكبيـــر فـــي تعزيـــز مبـــادئ الشـــراكة 
المجتمعيـــة، وتقديـــرا ودعمـــا مـــن جلالتـــه للجهـــود 
الإنســـانية المســـتمرة التـــي تضطلـــع بهـــا الجمعيات 
والصناديـــق الخيرية، والإســـهامات المســـتمرة التي 
تقـــوم به الجهات الرســـمية في التنميـــة المجتمعية، 
بـــه  الـــذي تحظـــى  الكبيـــر  بالدعـــم  مشـــيدًا ســـموه 
والعمـــل  الإنســـانية،  للأعمـــال  الملكيـــة  المؤسســـة 
الإنســـاني فـــي مملكة البحريـــن من قبل ولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة.

المنامة - بنا

سمو الشيخ ناصر بن حمد

مشيدا بمسارات التنسيق المشترك بالمجال الاقتصادي... وزير المالية:

الدفع بالشراكة الاستراتيجية مع أميركا نحو مستويات أشمل
أكـــد وزير المالية والاقتصاد الوطني 
الشـــيخ ســـلمان بن خليفة آل خليفة 
عمـــق العلاقـــات التاريخيـــة المتينـــة 
والشـــراكة الاســـتراتيجية المتميـــزة 
البحريـــن  مملكـــة  بيـــن  القائمـــة 
الأميركيـــة  المتحـــدة  والولايـــات 
الصديقـــة، فـــي ظـــل مـــا تحظـــى بـــه 
هـــذه العلاقـــات من حـــرصٍ واهتمام 
المعظـــم صاحـــب  البـــاد  ملـــك  مـــن 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفـــة، ومتابعـــة مســـتمرة من ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
علـــى  العمـــل  لمواصلـــة  خليفـــة،  آل 
تنميتهـــا والدفـــع بها نحو مســـتوياتٍ 

أشـــمل فـــي مختلـــف المجـــالات بمـــا 
يعود بالخيـــر والنماء لصالح البلدين 

والشعبين الصديقين.

 جـــاء ذلك، لـــدى لقـــاء وزيـــر المالية 
والاقتصـــاد الوطنـــي أمس، ســـتيفن 
كريغ بوندي سفير الولايات المتحدة 

الأميركية لدى مملكة البحرين، حيث 
اســـتعرض الوزيـــر علاقـــات التعاون 
المالـــي والاقتصـــادي المتميـــزة بيـــن 
مملكة البحريـــن والولايات المتحدة 
الأميركيـــة الصديقـــة، وســـبل تعزيـــز 
التطلعـــات  يحقـــق  بمـــا  مســـاراتها 
بمـــا  منوّهًـــا  المشـــتركة،  والمصالـــح 
تشـــهده مســـارات التعاون والتنسيق 
الصديقيـــن  البلديـــن  بيـــن  المشـــترك 
مـــن تقدمٍ وتطورٍ علـــى كافة الصعد، 
بالمجاليـــن  يتعلـــق  فيمـــا  وخاصـــة 

المالي والاقتصادي.
مناقشـــة  اللقـــاء  خـــال  جـــرى  كمـــا 
عـــدد مـــن القضايـــا والمواضيـــع ذات 
ســـبل  وبحـــث  المشـــترك،  الاهتمـــام 

تعزيز التعاون بين البلدين. 

المنامة - وزارة المالية والاقتصاد الوطني

حافز كبير لبذل المزيد من الجهد وإنجاز المزيد من المشاريع... بوحسن:

تحويل ميزانيات “اليوبيل” للجمعيات يعكس الرعاية الملكية للعمل الخيري 
أشاد رئيس مجلس إدارة جمعية المحرق الخيرية صلاح بوحسن بتوجيه عاهل البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، بتحويل 
جميــع الميزانيــات المخصصــة مــن قبــل الجهــات الرســمية للاحتفالات بمناســبة اليوبيل الفضــي لتولي جلالتــه مقاليد الحكــم إلى الجمعيــات والصناديق 
الخيرية، وذلك من خلال المؤسســة الملكية للأعمال الإنســانية، مؤكدا أن هذا التوجيه الإنســاني الســامي يجســد ما يحظى به العمل الخيري من رعاية 

فائقة من لدن جلالته وهي الرعاية التي جعلت من مملكة البحرين نموذجًا يحتذى في هذا المجال المبارك والنافع .

وأضـــاف بوحســـن أن “هـــذا التوجيه 
الملكـــي الكريم يعكس مـــدى التقدير 
الغالـــي مـــن لـــدن جلالتـــه والحكومة 
برئاســـة ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة  
الـــذي  والاجتماعـــي  الخيـــري  للـــدور 

تقـــوم به مؤسســـات المجتمع المدني 
وإســـهاماتها فـــي مختلـــف مجـــالات 
التنميـــة، ومـــا للمواطـــن مـــن أولويـــة 
خاصـــة واهتمام شـــديد لـــدى قيادتنا 
الحكيمة، وهو ما ســـيظل محل فخر 
واعتـــزاز مـــن قبـــل جميـــع العامليـــن 
بمؤسســـات المجتمع المدني وحافزا 

الجهـــد  مـــن  المزيـــد  لبـــذل  كبيـــرا 
وإنجـــاز المزيـــد مـــن المشـــاريع التـــي 
يتســـم  مـــا  وتؤكـــد  المجتمـــع  تفيـــد 
بـــه المجتمـــع البحرينـــي مـــن شـــراكة 
مجتمعيـــة وتعزز التكامـــل والتعاضد 
بيـــن الجهود الحكوميـــة وما تقوم به 
مؤسســـات المجتمع المدني”. وأعرب 

رئيس جمعيـــة المحـــرق الخيري عن 
بالـــغ اعتـــزازه وامتنانـــه لمـــا تقوم به 
المؤسســـة الملكية للأعمـــال الخيرية 
مـــن جهـــود اجتماعيـــة وخيرية على 
الصعيديـــن الداخلـــي والخارجي وما 
لهـــا مـــن إســـهامات إقليميـــة وعالمية 

في المجال الإنساني.

المحرق - جمعية المحرق الخيرية
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بطاقة Visa للدفع المسبق متوفرة
بالدرهـم ا�مـاراتـي

تـقـدم بطلب الحصـول علـى بـطـاقتك اليـوم مـن خـلال 
منصـات الـخـدمـة الذاتـيـة بشكل فوري أو تطبيـق بنك السلام 

واستمتـع بالتسـوق في ا�مارات العربية المتحدة.
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^أشارت عضو مجلس الشورى إجلال بوبشيت خلال مشاركتها 
بندوة صحيفة “البلاد” إلى أن التركيز على نشر الإيجابية والإنتاجية 
مــن خــال مفهــوم الســعادة فــي الأوســاط العمليــة هي جهــود جبّارة 

يعمل عليها كلا من السلطتين التنفيذية والتشريعية.
أن  لـــه  يحـــق  الموظـــف  أن  وأكـــدت 
يتمتع بالمميزات التي تمنحه مساحة 
إبداعيـــة في مكان عملـــه كما يحصل 
على امتيـــازات تقديريـــة تدفعه نحو 

التقدم والأفضل.
وقالـــت إن التشـــريعات التـــي يقرهـــا 
مجلـــس الشـــورى تصب فـــي مصلحة 
تحقيـــق  فـــي  وتســـهم  المواطـــن 
مفهـــوم الســـعادة الوظيفيـــة وتحفيز 
وتحقيـــق  الريـــادة  نحـــو  الموظـــف 
الأهداف المســـتدامة، إضافـــة إلى أن 
الإلمام بأســـس المنظومة التشـــريعية 

والقوانيـــن التـــي تصـــدر من الســـلطة 
التشـــريعية تخضع لمراجعة مستمرة 
للمتغيـــرات  بـــأول  اول  ومســـتجابة 
الدولـــة،  التـــي تجاريهـــا  والتطـــورات 
مؤكـــدة أن الســـلطة التنفيذيـــة تعمل 
علـــى تطويـــر الـــكادر البشـــري بشـــكل 

مستمر.
وأردفت بوبشـــيت أن قطاع التدريب 
في مملكة البحرين يسهم في التنمية 
الشاملة والتركيز على أهداف التنمية 
حزمـــة  هنـــاك  ان  حيـــث  المســـتدامة 
كبيرة من القوانين الخاصة بالتدريب 

أشـــملها قانـــون رقـــم 17 الصـــادر فـــي 
2007 بشـــأن التدريب والذي يتضمن 

28 مـــادة تعالج موضوعـــات الرخص 
الرخـــص  او  للمعاهـــد  الممنوحـــة 

التدريبية، ومراقبتهـــا والتدقيق على 
أنشـــطتها ومخرجاتهـــا وأكثر من ذلك 
التـــي تلبـــي احتياجـــات ســـوق العمل 

وبما يخدم جميع الأطراف.
جـــودة  ضمـــان  هيئـــة  أن  وأكـــدت 
التعليـــم والتدريـــب المعنيـــة بمراقبة 
والتدريبيـــة  التعليميـــة  المؤسســـات 
فـــي مملكـــة البحريـــن تقـــوم بجهـــود 
علـــى  المحافظـــة  أجـــل  مـــن  جبـــارة 
كيـــان التدريب والتعليـــم التي تصقل 
فـــي  باحترافيـــة  وتطلقـــه  الموظـــف 

مجاله.
ورأت أن الســـعادة الوظيفيـــة مفهـــوم 
يحتاج إلـــى توضيح أكثر، ولا يقتصر 
علـــى النجـــاح المؤقـــت وإنما الســـعي 
لتحقيق الطموحات المنعكســـة آثارها 
على الوطن حيث أن الموظف المنجز 
يكون راضيا عن نفســـه مما ســـيدفعه 

لأن يكون عطاءه بحجم التقدير الذي 
ســـيتلقاه  من  قبل القطاع الذي يعمل 

فيه.
ســـتكون  الاســـتفادة  أن  وأضافـــت   
المكافـــآت  عـــن  ناهيـــك  للطرفيـــن، 
التحفيزيـــة وحفـــظ حقـــوق الموظف 
وضمـــان جـــودة تدريبـــه فـــي البرامج 
مهـــارات  ســـتمنحه  والتـــي  الخاصـــة 
إضافيـــة علـــى قدراتـــه، مؤكـــدةً إنهـــا 
مســـؤولية تقـــع على عاتق المؤسســـة 

بالكامل.
ونوهت عضو مجلس الشورى إجلال 
بوبشـــيت بجهود معهد الإدارة العامة 
الذي يهتم ببناء طاقات وطنية صلبة 
تعمـــل وتقـــود القطـــاع الحكومـــي من 
خـــال تنفيـــذ المعهـــد برامـــج تصقـــل 
الكفـــاءات الإدارية وتؤهلها للمناصب 

القيادية.

“الشورى” أقر تشريعات تسهم في تحقيق السعادة الوظيفية“الشورى” أقر تشريعات تسهم في تحقيق السعادة الوظيفية
منوهة بجهود معهد الإدارة العامة في بناء طاقات وطنية صلبة... الشورية بوبشيت:

^قالـــت اخصائية الإرشـــاد النفســـي والأســـري 
خولـــة البوســـميط إن مدرب الحيـــاة والجودة يعزز 
الشراكة الاجتماعية وضخ دفعات معنوية في روح 
الفرد، ولكنه هناك شـــتان ما بين الكوتش والطبيب 

النفسي.
 وأوضحـــت أن الكوتـــش لا يمكـــن أن يحـــل محـــل 

الطبيب النفسي إطلاقا. 
 وأكدت أن “كوتش السعادة” وجودة الحياة مهمته 
تتمثـــل في انتشـــال النـــاس من الســـقوط في عمق 
الكآبـــة والســـلبية ويحميـــه مـــن التراجـــع الحتمـــي 
وحـــدوث النتائج الغير مثمرة، وهـــو ما يحمل على 
عاتقـــة تطويـــر نفســـه وأدواتـــه الذاتيـــة والثقافيـــة 
والعلمية ليحاكي المتطلبات التي يحتاجها المتلقي.
 وأكـــدت أن بعـــض المدربيـــن يفتقـــر إلـــى الأدوات 
السليمة في هذا المجال فيلجأ إلى الطرق الملتوية 
أو ممارسة المهنة من أجل كسب المال وهذا لا يعد 
من الأخلاقيات السليمة التي يجب ان يتحلى بها.

يكـــون  أن  يجـــب  الحيـــاة”  “كوتـــش  أن  وأضافـــت 
مســـتمعا احترافيا ويتقن قراءة لغة الجسد ويحلل 
الأحوال النفسية وذلك يتحقق بالدراسة والتعليم. 
وقالـــت أن من “أبرز المعضـــات التي يجب التركيز 
عليهـــا أن يكون المتلقي غير عاجز عن اتخاذ قراره 
فـــي الاســـتعانة بالكوتـــش، حيث إن الحـــالات التي 
تلجـــأ للكوتشـــينج أغلبها تكـــون قد مـــرت بتجارب 
أليمـــة ولديهـــم مـــن الذكريـــات والتجـــارب الســـيئة 
المتراكمة وقد يكونوا قد تعثروا ولكنهم يمارســـون 

لغـــة الصمت تجاه أنفســـهم حتى يبرحهـــم الكتمان 
دون حلول”.

وقالـــت هـــؤلاء الأفـــراد بحاجـــة الى ترميـــم معنوي 
وعناية ذاتية ونفسية وهنا يأتي دور الكوتش الذي 
يقدم مســـاعدته وجل خبراته لمساندتهم وتحقيق 

النتائج الإيجابية. 
وبالنســـبة لأســـعار جلســـات الكوتشـــينج التي تقدم 
للمقبليـــن على الزواج او ضغوطـــات العمل والحياة 
وحتـــى التجارب القاســـية، بينت البوســـميط أنها لا 
تقل عن 20 دينارا للجلســـة الواحدة ولا تتجاوز 45 

دينارا.

بعض المدربين يلجأون للطرق الملتوية لكسب المال... الأخصائية البوسميط:

4545 دينارا جلسات “الكوتشينج” للمقبلين على الزواج دينارا جلسات “الكوتشينج” للمقبلين على الزواج

خولة البوسميط

^أكدت مـــوزة عبدالله وهـــي “كوتش” قيمي 
وتمكيـــن شـــخصي ومـــدرب مهـــارات حياتيـــة أن 
تخصص الإرشـــاد الأسري عزز شـــغف تواصلها مع 
المجتمع اكثر حتى تخصصت وتمكنت من إعطاء 
نصائـــح وتدريـــب وتمكين المســـتفيدين في عالم 

“الكوتش”.
وأكدت خـــال مشـــاركتها بندوة صحيفـــة “البلاد” 
أن الإنســـان بطبيعة الحال يبحث عن طاقة الحب 
والســـعادة لرفـــع الإنتاجيـــة ومنحه دفعـــة معنوية 
عاليـــة؛ حتى يمكنـــه أن يكون معطاء فـــي الحياة 

ومع من حوله.
 وأشـــارت إلـــى أن “الكوتـــش” ليـــس فقـــط كلامـــا 
إيجابيـــا أو كمـــا يقـــول البعـــض “بيـــع كلام” أو بيع 
قصـــور مـــن الأوهـــام والكذب، بـــل أن يقـــدم دوره 
باحترافيـــة ومهنيـــة عالية يحقق مـــن خلالها الأثر 

والاستدامة لدى المتلقي.
 وقالـــت إن الدقائـــق الأول بينهـــا وبيـــن المتلقـــي 
تخلـــق علاقـــة ودية بيـــن الطرفين تعـــزز الوصول 

إلى الأهداف بسهولة ويسر.
وركـــزت على أن العلاقات الأســـرية والزوجية في 
الزمن الحالي بحاجة ماسة إلى مدرب الحياة نظرا 
لكثرة حالات الانفصـــال التي يعاني منها المجتمع 
ومن الأسباب قلة التواصل الروحي بين الزوجين 

دون اللجوء إلى مختص لتحسين أوضاعهم.
أمـــا عن بعـــض الموظفيـــن الذيـــن يســـتقيلون من 
أماكنهم الوظيفية لســـبب عدم الاستقرار والراحة 

فنصحتهـــم كوتش موزة بأخذ الاستشـــارة الأولية 
ومـــن بعدهـــا يبـــدأ المتلقـــي فـــي الجلســـات التـــي 
يحتـــاج إليها ويمنح نفســـه الفرصـــة لتجديد ذاته 

نحو التقدم المستمر بأفضل النتائج. 
وأشـــارت إلـــى أن الرســـوم والمبالغ التـــي يفرضها 
التقييـــم  حســـب  تكـــون  “الكوتـــش”  أو  المـــدرب 
المناســـب لكل حالة بحي يكون الســـعر  في حدود 
المعقـــول لأن المبالغـــة فـــي الأمـــور تخلـــق ارتدادا 
عكســـيا علـــى “الكوتش” وحتـــى المتلقـــي ويخلق 
ســـياجاً من الاختنـــاق الاجتماعي الضار بالأطراف 

جميعها.

التدريب ليس “بيع كلام”... “الكوتش” موزة:

كثرة حالات الانفصال تحتاج لمتخصص “كوتشينج”كثرة حالات الانفصال تحتاج لمتخصص “كوتشينج”

موزة عبدالله

بمشاركة أعضاء من مجلسي الشورى والنواب ومدربين مختصين

ندوة “^” تستقصي دور مدربي السعادةندوة “^” تستقصي دور مدربي السعادة
^نظمـــت صحيفـــة “البـــاد” نـــدوة حضوريـــة بعنـــوان “مدربي 
الســـعادة بين التشـــافي وخدعة العصر” وذلك بمشاركة أعضاء من 
مجلســـي الشـــورى والنـــواب وعدد مـــن المدربين “الكوتـــش” الذين 
يمارســـون عملهم علـــى أرض الواقع وتقديم أنشـــطتهم أمام العالم 

الافتراضي من خلال مواقع التواصل الاجتماعي.
وقالت منسقة الندوة دلال العلوي إن السعادة خيار أمام من يرغب 
بتحقيـــق طموحاته، ولكن على المتلقي أن يكون على دراية وأكثر 
وعيـــا وإدراكًا بأهميـــة التفرقـــة بيـــن الاثنيـــن حتى لا يقـــع في فخ 
الوهـــم والتمارض وخدعة العصر التي ستســـلب منه وقته وجهده 

ونفسيته. 
وأضافـــت أن مشـــاركة أهل الاختصـــاص في ندوة “البلاد” ســـتلبي 

دلال العلويالاحتياجات المعرفية التي تهم المتابع والمتلقي في هذا الأمر.

إجلال بوبشيت

تطوير نظام المكافأة والحوافز للموظفين من اهتمامات “النيابي”تطوير نظام المكافأة والحوافز للموظفين من اهتمامات “النيابي”
السعادة بالعمل تمنح المبدع حافزا معنويا... الظاعن: 

^أكــدت النائــب مريــم الظاعــن خــال مشــاركتها بنــدوة صحيفــة 
“البلاد” أهمية تقدير الذات ووجود السعادة في الأجواء يمنح الموظف 

المبدع تحفيزا معنويا ودافعا ايجابيا في بيئة العمل.
وأضافـــت بـــأن هنـــاك عناصـــر أساســـية 
وهـــي  بالاعتبـــار،  أخذهـــا  يجـــب 
المســـتمرة  والتطلعـــات  التشـــريعات 

خاصـــة فيما يتعلق بمســـتقبل الموظف 
المكافـــأة  نظـــام  وتطويـــر  وتدريبـــه 
والحوافـــز للموظفين والتـــي تعتبر من 

اهتمامات مجلس النواب بالإضافة إلى 
الرابـــط الوثيـــق بين إنتاجيـــة الموظف 
مـــن خلال العمل علـــى كفاءته وتدريبه 

بالشكل الصحيح. 
وقالـــت إن التكاســـل في إهمال نفســـية 
الموظف المبدع وعدم انتشاله من البيئة 
التي لا تتلاءم مع عطائه تنتج عنه ردة 

فعل عكســـية ضارة للطرفين، خصوصا 
أن ســـر نجـــاح أي منظومـــة عمليـــة هـــو 
حصول الموظفين على المساحة الأكبر 
بإيجابية مطلقـــة والإيمان بما يقدمونه 
فـــي تخصصهـــم، ســـواء أكان ذلـــك في 
القطـــاع الحكومي أم الخـــاص فكلاهما 

يعكسان واجهة البلد.  مريم الظاعن
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لزيادة الضوابط على المدربين للحد من المخالفاتلزيادة الضوابط على المدربين للحد من المخالفات
البعض يملك ضميرا ميتا في تعاملاته مع الآخرين... مدرب تطوير الذات آل نوح:

^أكـــد مـــدرب تطوير الـــذات أحمد 
آل نـــوح ضمن مشـــاركته بندوة صحيفة 
التنفيذيـــة  الســـلطتين  أن  “البـــاد”، 
كبيـــرا  دعمـــا  تقدمـــان  والتشـــريعية 
والكوتشـــينج  والمتدربيـــن  للمدربيـــن 
عمومـــا، وجهودهـــم مثمـــرة تـــرى بالعين 
المجـــردة، وهـــذا مـــا يمنحهـــم الثقـــة في 

ممارسة مهنتهم بجودة عالية.
ورفض فكرة انتقاء المسميات بعشوائية 
مثـــل كوتش أو مـــدرب ســـعادة ومدرب 
جـــودة وحيـــاة وغيرهـــا، لأن المســـميات 
لا تســـمن ولا تغنـــي مـــن جـــوع إذا كان 

المدرب فارغا فكريا وعلميا وعمليا.
وأضـــاف أن البعـــض يملـــك ضميـــرا ميتا 
فـــي تعاملاتـــه مـــع الآخريـــن، إذ إن همه 
كســـب المال فقط، ما يعد منافيا لأخلاق 

المدرب المحترف.

وأضاف أن اســـتغلال الظروف النفســـية 
والتكســـب غيـــر المهنـــي مـــن الاتهامـــات 
الحيـــاة  جـــودة  مدربـــو  يواجههـــا  التـــي 
الـــذي  التلاعـــب  بســـبب  والكوتشـــنيج، 
يطـــرأ علـــى المســـميات وأنشـــطتهم غير 
المحـــددة، التـــي لا تخضـــع للرقابـــة، مـــا 
يشوّه ســـمعة وسيرة ومســـيرة الكوتش 

الحقيقي.
بـــل  بالكـــم،  ليـــس  التطويـــر  إن  وقـــال 
بالنوعيـــة والجـــودة، وتخبطـــات البعض 
أصبحت منتشرة بكثرة، وقد يكون عليها 
إقبال مؤقت حتى يتم انكشـــاف دورهم 
المزيـــف فـــي أقصر وقت، وهـــذا لا يعني 
إلغـــاء دور المدربيـــن الاحترافييـــن، بـــل 
يعزز مـــن إصرارهم ووجودهم وتميزهم 
في الوســـط. وأشـــار إلى أن التشـــخيص 
الخطـــأ أو الاستشـــارة الخاطئة قد تؤدي 

بالمستفيد إلى الهلاك والمضرة بينما في 
المقابل فإن المضامين التي تعطى ضمن 
تكـــون  أن  الكوتشـــينج يجـــب  جلســـات 

منتقاة ودقيقة ومفصلة. 
وطالب آل نـــوح بضوابط أكثر للمدربين 

والكوتشينج للحد من المخالفات، إضافة 
إلى أن المفهـــوم الإعلامي يختلف تماما 
عـــن الكوتيشـــنج وهذا ما يجـــب التركيز 
المجتمـــع  فـــي  انتشـــاره  وتقليـــل  عليـــه 

الواقعي والافتراضي خصوصا.

أحمد آل نوح

جلسات اليوغا تمنح الأطفال الراحة و“عضلات” الصبرجلسات اليوغا تمنح الأطفال الراحة و“عضلات” الصبر
الألعاب الإلكترونية أخذت منهم طفولتهم... المدربة كوثر:

أشارت مدربة يوغا للأطفال كوثر محمد أن الجيل الحالي 
المتمثـــل بالأطفـــال مقبل على التجـــارب الجديدة وبقوه، 
حيث إنهم بحاجة إلى التركيز والاهتمام بنفســـيتهم كون 

طبيعتهم البشرية حساسة وتواقة للطف والحنية.
وقالت لدى مشـــاركتها بندوة صحيفة “البلاد” إن جلسات 
اليوغا تمنح الطفل الراحة النفســـية والســـعادة والانفتاح 
النفســـي والســـلوكي، حتـــى يتخطـــى ما يؤذيـــه ويتجاوز 
التحديـــات من خلال تقوية عضلات الصبر وصفاء العقل 

لتفعيل طاقة التركيز لديه. 
وأضافت أن مســـؤولية أولياء الأمور الانتباه إلى نفســـية 
الطفـــل، لأنـــه يتعـــرض لمشـــاعر متضاربـــة ومختلطة، كما 

أنهم سريعو التأثر بالظروف المحيطة، مؤكدة أن الوقاية 
النفسية خير من العلاج.

وذكـــرت أنها عبر ممارســـتها لليوغا مـــع الأطفال، لاحظت 
التطـــور الرهيب فـــي اللياقة البدنية التـــي تمتعوا بها عما 
كانـــوا عليـــه. وقالـــت إن المفاجـــأة بالنســـبة لهـــا التعامـــل 
مـــع أطفـــال التوحـــد أثنـــاء تدريـــب اليوغا ومـــدى تقبلهم 
وشـــغفهم لممارســـتها وكيـــف يمكـــن أن تؤثـــر علـــى لغـــة 
التواصـــل الروحيـــة بينهـــم وبيـــن المحيطيـــن، ناهيك عن 
الثقة والراحة المكتســـبة.  وعبّرت عـــن اعتزازها بخوض 
التجربة مع الأطفال، الذين ينتهون من الجلســـة وهم في 
كامـــل اندفاعهـــم نحـــو تحقيق الإنجـــازات والفخـــر بتعلم 

أشياء جديدة في الحياة.
وركـــزت علـــى جوانـــب أخـــرى، منهـــا أن المنافســـة عنصر 
أساســـي وطبيعـــي يشـــعر به الطفـــل ولكن أثناء جلســـات 
التدريب، فإنه يفضل ترســـيخ مفهوم المنافسة مع الذات 
وليـــس مع الآخرين.  وقالـــت إن الرياضة واليوغا وجهان 
للإبداع، وهذا ما يريده المجتمع من الأجيال ذات الطاقة 

الإبداعية الخلاقة.
 وختمـــت بـــأن “الألعـــاب الإلكترونيـــة والسوشـــال ميديـــا 
أخـــذت مـــن الأطفـــال طفولتهـــم نوعا مـــا، لذلـــك لابد من 
إشـــغالهم فيمـــا ينفعهـــم وينمـــي مهاراتهـــم، والغوص في 

ذواتهم لإخراج اللآلئ المكنونة”.

^أكدت اختصاصية الطب النفســي لمياء الأشــقر ضمن 
مشــاركتها بنــدوة صحيفــة “البلاد”، أنه لابد مــن التعايش مع 
ضغوطــات الحيــاة، حتــى يتمكن الإنســان المبــدع والمعطاء 
أن يواصــل مســيرته فــي بنــاء مســتقبله وازدهــار المجتمــع، 
فــي مقابــل ذلــك يتعرض إلى انتكاســات نفســية عرضية في 
أي لحظــة، إلا أن الأهــم مــن كل ذلــك أن يتجاوزهــا بالشــكل 

الصحيح.
النفســـية  الصحـــة  أن  وأضافـــت 
قـــرار يتخـــذه المـــرء حتـــى يكـــون 
إنسانا سويا وإيجابيا، والمدرب أو 
“الكوتـــش” لا يمكـــن أن يحلّ محل 
الطبيـــب النفســـي، وإنما قـــد يكمل 
أحدهما الآخر، لأن الطبيب النفسي 
يمـــارس مهنته بناء على دراســـاته 
الأكاديميـــة،  وشـــهاداته  العلميـــة 

وكذلـــك خبرتـــه فـــي مجـــال الطب 
النفســـي تمنحـــه كامـــل الحـــق في 
أن يقدم علاجاتـــه وفقاً لتخصصه 

والحالة التي يواجهها.
الطبيـــب  دور  أن  إلـــى  وأشـــارت 
النفسي تشخيصي وعلاجي، وهو 
الـــذي يقرر نوعيـــة وطريقة العلاج 
المطلوبـــة حســـب مراحـــل المعاناة 

التـــي يعيشـــها الفـــرد، فإمـــا عـــاج 
سلوكي معرفي أو دوائي. 

إلـــى  الفـــرد قـــد يلجـــأ  وأكـــدت أن 

استشـــارته  لأخـــذ  أولاً  الطبيـــب 
عندما يشعر بتغييرات طرأت على 
ســـلوكياته أو مشـــاعره وأصبحـــت 

تؤثـــر عليه ســـلبًا وتنعكس بشـــكل 
ضار على نفسه ومجتمعه وعائلته 

وحتى عمله.
وأوضحت أن أبرز المؤشرات التي 
يجب الالتفات إليها وعدم تجاهلها 
هي أمور عدة أهمها التوتر المستمر 
والقلق والضيق والاكتئاب وغيره. 
وأضافـــت أن الإنســـان بشـــكل عام 
يحتـــاج إلـــى اهتمام أكثـــر بصحته 
العمـــر  فـــي  تقـــدم  كلمـــا  النفســـية 
عيـــب  ولا  مســـؤولياته،  وكثـــرت 
أن يلجـــأ إلـــى أخذ الاستشـــارة من 
الطبيب النفسي لحمايته من الآثار 
التـــي قـــد تترتـــب عليـــه مســـتقبلاً 
قـــد  التـــي  الضغوطـــات  بســـبب 

يتعرض لها.
وأشـــارت إلـــى أن المـــدرب لـــه دور 

كبير في تعزيز الجودة والإنتاجية 
إلا أنه لا يمكن الاعتماد الكلي عليه 
في العملية العلاجية والتطويرية.

محفوظـــة  الأدوار  أن  وأكـــدت   
جـــودة  تحســـين  نحـــو  للمدربيـــن 
الحيـــاة وتطويـــر الـــذات وارتقائها 
نحو الأفضل في شـــتى المســـارات 

الحياتية والوظيفية.
إن  بالقـــول  حديثهـــا  واختتمـــت 
المجتمـــع البحرينـــي تقـــدّم بنســـبة 
كبيـــر نحـــو تقبـــل فكـــرة استشـــارة 
الطبيـــب النفســـي وعـــدم الشـــعور 
بالخجـــل أو العـــار، وأصبـــح متقبلاً 
أكثر لتحسين نمط حياته ونفسيته 
التـــي تؤثر علـــى إنتاجيته، ســـواء 
في المحيط الأسري أو الاجتماعي 

أو العملي.

المجتمع البحريني فسخ عقدة الخجل في مراجعة الطبيب النفسيالمجتمع البحريني فسخ عقدة الخجل في مراجعة الطبيب النفسي
لا اعتماد على “الكوتش” في التأهيل العلاجي... اختصاصية الطب النفسي الأشقر:

^قـــال رئيـــس جمعيـــة الإدارييـــن البحرينيـــة لولـــوة المطلـــق أثنـــاء 
مشـــاركتها بنـــدوة صحيفة “البـــاد”، إن عالم التدريب و “الكوتشـــينج” هو 
بمثابـــة الدينامـــو الرئيـــس لرفع جـــودة وكفـــاءة إنتاجية الكـــوادر الإدارية 

الوطنية.
 وأكـــدت أن المدربيـــن الاحترافييـــن يصبـــون جـــل جهودهـــم فـــي تطوير 
المســـتفيدين وتأمين الأجواء والنتائج المرجوة من الدورات والجلســـات 

المقدمة لهم.
 وأفـــادت بـــأن المـــدرب يمنح المســـتفيد المعرفة الكافيـــة والمهارة ويعمل 
علـــى تحســـينه وتطويره، أمـــا الكوتش فيقدم جلســـاته باحترافية ويعمل 

على التوجيه والاستماع للمستفيد لمعرفة المكامن المظلمة لإضاءتها.
 وأشـــارت المطلـــق إلـــى أن الكـــوادر الاداريـــة تنطلق في فضـــاء المناصب 
العليـــا والمقاعـــد الإدارية بالتدريج، وعبر المراحـــل التي تمر  بها تكون قد 
اســـتعانت بالتدريب الصحيح لصقل مهاراتها وشـــخصيتها، إضافة إلى أن 
التدريب والكوتيشنج هما جزء لا يتجزأ من بعضهما في إفادة المتلقي. 

أما بالنســـبة لأســـعار الدورات، فقالت إنها متفاوتة حســـب المجالات، وقد 
تصل بشكل مبالغ إلى 250 دينارًا، وهذا ما ينفّر المقبل عليها.

ورأت أن الأفضـــل أن تقـــدم المعاهـــد دورات شـــاملة بأســـعار تتناســـب مع 
ســـقف جيـــوب المتدربيـــن مثـــا 50 دينارا كحـــد معقول فضلا عـــن تقديم 
بعـــض الدورات أو الجلســـات بشـــكل تطوعي ومجاني من بـــاب التعاطف 

مع الحالة أحيانا.
وأضافت أن الأخلاقيات ســـر نجاح المدرب الذي لا يســـمح لنفسه كمدرب 
أو كوتـــش باســـتغلال الحالات من أجل المال ومن يـــرى أن بعض الحالات 

يجب أن تحال إلى طبيب نفسي، يعمل على ذلك فوراً.
وأشـــادت المطلق بالكوادر التدريبية والمعاهد ومراكز التدريب في مملكة 
البحريـــن، مؤكـــدة أنهـــم مؤهلـــون بالكامـــل، وهـــذا مـــا تركز عليـــه جمعية 
الإدارييـــن البحرينية، حيث يخضع المدرب للتقييـــم واجتياز الامتحانات 
وتشخيص شهاداته العلمية في التخصص ذاته، حتى يتم اعتماده مدربا، 

لمنح العملاء المستفيدين الأمان والاختيار والثقة.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

رئيس جمعية “الإداريين”: رسم بعض 
الدورات 250 دينارا.. ولخفضه إلى 50

صورة جماعية للمشاركين في ندوة “البلاد”

لمياء الأشقر

الاستشــــارات الخاطئــــة تــــؤدي بالمتلقــــي إلــى الهـــــاك والمضـــرة
 لولوة المطلق
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إجراءات لمكافحة المؤهلات المزورة والمؤسسات التعليمية الوهميةإجراءات لمكافحة المؤهلات المزورة والمؤسسات التعليمية الوهمية
ضوابط لإلحاق طلبة مؤسسات التعليم العالي بالبرامج التدريبية ... التعليم العالي:

عقـــد مجلـــس أمنـــاء مجلـــس التعليـــم العالي، 
برئاسة وزير التربية والتعليم رئيس المجلس 
محمد جمعة اجتماعه الدوري بحضور أعضاء 

المجلس والمستشارين والمدعوين.
وتم خلال الاجتماع استعراض نتائج الزيارات 
الميدانية التي قامت بها فرق الفحص التابعة 
للأمانـــة العامة لمجلس التعليم العالي للتحقّق 
من جاهزية مؤسسات التعليم العالي الخاصة 
لفتح بـــاب القبول في البرامـــج الحاصلة على 
موافقـــة المجلس، ولمتابعة ســـير الامتحانات 
النهائية في برامج البكالوريوس والماجســـتير 
الأكاديمـــي  العـــام  خـــال  المؤسســـات  بهـــذه 

المنصرم.
كما تم استعراض تقرير الأمانة العامة لمجلس 
التعليـــم العالي بشـــأن متابعة تنفيـــذ مبادرات 

الخطة التشغيلية لمجلس التعليم العالي.
وأصـــدر المجلس خلال اجتماعه قرارا بشـــأن 
ضوابط التدريب الميداني بمؤسسات التعليم 
العالي بمملكـــة البحرين، والذي ينظم ضوابط 
إلحاق طلبة مؤسسات التعليم العالي بالبرامج 
التدريبيـــة ضمن الخطـــط الأكاديمية، وأحيط 
المجلـــس علماً بمبـــادرة تطوير إطـــار لحوكمة 
البحـــث والتطوير ضمن خطة تعزيز تنافســـية 

مملكة البحرين.

واطلع المجلس على طلبات مؤسسات التعليم 
العالي، وأصدر القرارات التالية:

	1 الجامعـــة . طلبـــي  علـــى  الموافقـــة   -
برنامـــج  باســـتحداث  الأميركيـــة 
بكالوريـــوس العلوم في علم المعلومات 
وبرنامـــج  الاصطناعـــي،  والـــذكاء 
هندســـة  فـــي  العلـــوم  بكالوريـــوس 

البرمجيات.
	2 - الموافقـــة علـــى طلب جامعـــة المملكة .

ماجســـتير  برنامـــج  ترخيـــص  بوقـــف 
العمـــارة المســـتدامة المســـتضاف مـــن 
الجمهوريـــة  فـــي  فلورنســـا  جامعـــة 

الإيطالية.
	3 - الموافقـــة علـــى طلب جامعـــة المملكة .

بإبـــرام مذكرة تفاهم مـــع جامعة الملك 
فيصل بالمملكة العربية السعودية.

	4 الجامعـــة . طلـــب  علـــى  الموافقـــة   -
الخليجيـــة بإبـــرام مذكـــرة تفاهـــم مـــع 

الأكاديميـــة الوطنيـــة للطاقـــة بالمملكة 
العربية السعودية.

	5 - الموافقـــة على طلـــب جامعة البحرين .
للتكنولوجيـــا بإبـــرام مذكـــرة تفاهم مع 
جامعـــة دبـــي بدولـــة الإمـــارات العربية 

المتحدة.
	6 - الموافقـــة على طلـــب جامعة البحرين .

للتكنولوجيـــا بإبـــرام مذكـــرة تفاهم مع 
جامعة أمتي Amity بجمهورية الهند.

	7 - الموافقـــة على طلـــب جامعة البحرين .
الطبية بإبرام اتفاقية تعاون مع جامعة 
والعلـــوم  للتمريـــض  الوطنيـــة  تايبيـــه 

الصحية في تايوان.
	8 - الموافقـــة على طلـــب جامعة البحرين .

الطبيـــة بإعادة تشـــكيل مجلـــس أمناء 
الجامعة.

	9 جامعـــة . طلـــب  علـــى  الموافقـــة   -
ستراثكلايد - البحرين بتشكيل مجلس 
أمنـــاء مؤقت للجامعة برئاســـة الســـيد 
البروفيســـور  الحمـــادي وتعييـــن  خالـــد 

ستيفن ماك آرثر رئيساً للجامعة.
.	1 - الموافقـــة على طلب الجامعة العربية 0

المفتوحة بتعيين نجمة غلوم رضا تقي 
رئيسا للجامعة.

.	1 والتعليـــم 1 التربيـــة  وزيـــر  أحـــاط  كمـــا 
المجلس علماً بالإجـــراءات التي يعكف 
المجلـــس ووزارة التربية والتعليم على 
اتخاذهـــا لمكافحـــة المؤهـــات المزورة 
والمؤسسات التعليمية الوهمية أو غير 
المعتـــرف بها، مبيناً الإجراءات التي تم 
اتخاذهـــا بالتنســـيق مـــع النيابـــة العامة 

في هذا الشأن.

المنامة - بنا

“أمناء مجلس التعليم العالي” يصدر عددا من القرارات التنظيمية 

محمـــد  المحامـــي  ثمّـــن 
وزيـــر  قـــرار  الكوهجـــي 
مراجعـــة  بشـــأن  الداخليـــة 
اكتســـاب  حـــالات  جميـــع 
اعتبارًا  البحرينية  الجنســـية 
مـــن 2010 من الذين حصلوا 
أو  مـــزورة  بوســـائل  عليهـــا 
أن  لافتًـــا  خاطئـــة،  بيانـــات 
القرار عظيم وينتظره جميع 

البحرينيين.
وأضـــاف أن القـــرار قـــد أثلج 
البحرينـــي،  الشـــعب  صـــدر 
الأشـــخاص  أن  إلـــى  مشـــيرًا 
الجنســـية  اكتســـبوا  الذيـــن 
بطريقـــة غيـــر صحيحـــة قـــد 
فـــي  المواطنيـــن  زاحمـــوا 
وامتيازاتهـــم،  حقوقهـــم 
إلـــى جانـــب انتشـــار موجـــة 
الســـلوك  فـــي  التـــردي  مـــن 
والتصرفـــات، إلى الحد الذي 
التبس على الأجانب والعرب 
على السواء هذه التصرفات 
التي لا تنســـب لطباع وخلق 
تمثلهـــم  ولا  البحريـــن  أهـــل 

على الإطلاق.
وتمنـــى أن يمتـــد أثـــر القـــرار 
أيضًـــا إلـــى مـــن صـــدر حكـــم 
ضدهم فـــي جريمـــة جنائية 
أو عقوبـــة تقيـــد حريتـــه في 
جريمـــة ضد الشـــرف أو ضد 
أمن المملكة، ومن الذين كان 

مقـــر إقامتهـــم المعتـــادة في 
الخـــارج وصدر حكم قضائي 
فـــي جريمـــة تضـــر  يدينهـــم 

بأمن المملكة من الخارج.
تتـــم  أن  أيضًـــا  أمـــل  كمـــا 
مراجعة متحصّلي الجنســـية 
فـــي  وظيفـــة  قبلـــوا  ممـــن 
الخـــارج مع حكومـــة أجنبية 
أو هيئـــة أجنبيـــة أو دوليـــة 
علـــى  منصبـــه  فـــي  ويبقـــى 
الرغم من صدور ســـبب مبرر 
مـــن مجلـــس الـــوزراء يأمره 
بالانسحاب من هذا المنصب 
إذا كانـــت إقامتـــه فـــي هـــذا 
تهديـــدًا  تشـــكل  المنصـــب 
أو  للبـــاد  العليـــا  للمصالـــح 
ممـــن كانت إقامتهـــم العادية 
فـــي الخـــارج وانضمـــوا إلـــى 
هيئة أجنبية تشمل أغراضها 
العمـــل على تقويـــض النظام 
الاقتصـــادي  أو  الاجتماعـــي 

للدولة.

مراجعة حالات اكتساب الجنسية 
قـرار انتظــره جميــع البحرينيـيـن

“تدقيق المعلومات” محور ورشة الشهابي لكوادر “^”“تدقيق المعلومات” محور ورشة الشهابي لكوادر “^”
ضمن خطة تدريب اعتمدتها إدارة الصحيفة

اســـتضافت صحيفة “البلاد” ورشـــة 
عمـــل تدريبيـــة فـــي مقـــر الصحيفة 
لكوادرهـــا  )الخميـــس(  أمـــس 
الصحافيـــة مـــن مختلـــف الأقســـام 
التحريريـــة تحـــت عنـــوان “تدقيـــق 
المعلومات”، قدمها المدرب المعتمد 
لمدققـــي  العربيـــة  الشـــبكة  فـــي 
بــــ  الصحافـــي  الكاتـــب  المعلومـــات 
وذلـــك  الشـــهابي،  غســـان  “البـــاد” 
ضمن مشروع AFCN FactLab من 
الشـــبكة العربية لمدققي المعلومات 

وبدعم من مبادرة أخبار غوغل. 
وتأتـــي هـــذه الفعاليـــة ضمـــن خطة 
إدارة  اعتمدتهـــا  التـــي  التدريـــب 
بمهـــارات  للارتقـــاء  الصحيفـــة؛ 
وقدرات موظفيها المهنية، لمواكبة 

خطة التحول الرقمي.
وتهـــدف هذه الورشـــة إلـــى التحقق 
والتدقيـــق فـــي صحـــة المعلومـــات 
التـــي تصـــل إلـــى الصحافييـــن قبل 
النشـــر وبعده، والتعـــرف على آليات 
المعلومـــات  تدقيـــق  ومنهجيـــة 
والمحتـــوى المتـــداول فـــي المواقع 
التواصـــل  ومنصـــات  الإلكترونيـــة 
الاجتماعي، بالإضافة إلى الاستفادة 
مما تتيحه الشـــبكة العربية لمدققي 
ومـــوارد  أدوات  مـــن  المعلومـــات 
تســـاعد علـــى التحقـــق مـــن درجات 
الانحيـــاز فـــي النصوص ومســـتوى 
التوجيه فيها، وذلك لضمان الالتزام 

بالمعايير الموضوعية والدقة. 
وقال الشـــهابي إن الورشة تضمّنت 
تدقيـــق  أهميـــة  علـــى  التعـــرف 

المعلومـــات والمنهجيـــات والأدوات 
التي تســـتخدم في هـــذا الموضوع، 
النصـــوص  إلـــى  الانتبـــاه  وأهميـــة 
والصـــور والفيديوهـــات التي تنهال 
علـــى النـــاس من كل مـــكان في هذا 

الوقت. 
وأضاف “تكمن أهمية هذه الورشـــة 
)صحافييـــن  جميعًـــا  نعـــيَ  بـــأن 
مـــا  أهميـــة  وإعلامييـــن وجمهـــورا( 
يصـــل إلينا، حيث ليس كل ما يصل 

الهيئـــة  كانـــت  وإن  صحيحـــا،  لنـــا 
العامـــة تبـــدو صحيحـــة، فعلينـــا أن 
نخضـــع هـــذه الأخبـــار والمعلومـــات 
للشـــك، ونتحـــرّى صحتهـــا، ونتأكد؛ 
لكيلا ننشـــر شـــيئا للجمهـــور إلا وهو 
قـــد مـــرّ بالمصافـــي الأساســـية التي 
تجعـــل منا متأكدين تمامًا من نشـــر 
هـــذه المعلومـــات في ظـــل التضليل 

والاضطراب الكبير للمعلومات”. 
وأشـــار “لـــم يعـــد هنـــاك شـــيء يمنع 
هذه الأخبـــار والمعلومـــات المضللة 
أيضًـــا  هنـــاك  حيـــث  والمضطربـــة، 
من ينشـــر معلومات بقصـــد إحداث 

ضرر”.
وتابع “علينا أن نكون متأكدين تمامًا 
بـــأن مـــا يصـــدر عنا يجـــب أن يكون 

صحيحا 100 % بقدر الإمكان”.

ندى فهد   |  تصوير: علاء سامي

شيماء عبدالكريم

البحرين أول دولة في العالم تعالج “السكلر” بالنهج الشمولي والأبويالبحرين أول دولة في العالم تعالج “السكلر” بالنهج الشمولي والأبوي
مشروع “جينوم” أول بنك للمعلومات الجينية في المنطقة... “مرضى السكلر”:

أصدرت جمعية البحرين لرعاية مرضى السكلر بياناً في يوم الاحتفال باليوم العالمي للخلية المنجلية 
)الســكلر( فــي 19 يونيــو مــن كل عــام، حيث تقدمــت الجمعية بجزيل الشــكر وعظيم الامتنــان إلى ملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وإلى ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة، على ما يقدمانه من دعم مســتمر لمرضى فقر 
الدم المنجلي )السكلر( في البحرين من رعاية ومتابعة واهتمام، لما له من أثر كبير في ازدهار وتطوير 

المنظومة الصحية في مملكة البحرين.

بيانهـــا  فـــي  الجمعيـــة  وبينـــت 
حكمـــة  بفضـــل  البحريـــن،  أن 
الرشـــيدة،  القيـــادة  وتوجيهـــات 
فـــي  الســـبق  منصـــب  تبـــوأت 
الرعاية الصحية لمريض الســـكلر 
مـــن خـــال اعتمـــاد العديـــد مـــن 

العلاجـــات الطبيـــة، حيث يعيش 
27 مليـــون فـــرد مريـــض ويحمل 
ســـمته 365 مليون حـــول العالم. 
إذ لا يزال العالم يواجه تحديات 
الأفـــراد  حيـــاة  تهـــدد  مقلقـــة 
وتســـتنفد موارد البلدان، يرافقه 

فهـــم أقل حول هـــذا المرض رغم 
مـــرور أكثـــر مـــن مائـــة عـــام على 

اكتشافه في 1919م.
وأوضحـــت الجمعيـــة أن مملكـــة 
البحريـــن التي أخـــذت في عملها 
فـــي  والمتمثـــل  متميـــزاً  نهجـــاً 

سياســـة صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 

ســـمو ولي العهد رئيـــس الوزراء، 
الـــذي وضع حجـــر أســـاس متين 
مرضـــى  طريـــق  فـــي  ورصيـــن 
الخلية المنجلية، وحجز للبحرين 
مواقـــع الريادة والتميز من خلال 
المؤتمرات والمنتديـــات العالمية 
للاطلاع على التجربة البحرينية 

المتميزة.
ولفتت إن مملكة البحرين خطت 
خطـــوات جـــادة وملفتـــة، ولأول 
مـــرة فـــي العالـــم تعالج المشـــكلة 
الشـــمولي  النهـــج  باســـتخدام 

والأبوي معًـــا، فالبحرين لم تنظر 
أنـــه مشـــكلة  الســـكلر علـــى  إلـــى 
صحيـــة فقط، بل ســـخرت جميع 
والمتمثلـــة  والأدوات،  المـــوارد 
فـــي الفحص قبـــل الـــزواج وقبل 
الدخـــول للمدرســـة وفـــي الصف 
العاشـــر وفي المواليد الجدد، مما 
ساهم في فهم الخريطة الجينية 
للبحرين بجانب المشروع الواعد 
مركـــز جينوم للبصمـــات الوراثية 
كأول بنـــك للمعلومـــات الجينيـــة 

في المنطقة. 

مدينة عيسى - جمعية البحرين لرعاية مرضى السكلر
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مواقف السيارات 
والتحول الرقمي

هل أنت 
رائد أعمال؟

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عمر الخان د. نجيب غربال

عيد الأضحى المبارك الذي أرخى سدوله منذ مطلع الشهر الجاري، ترك لنا فرصة 
ســـانحة لتفقـــد ما يجري على الســـاحة الثقافيـــة العربية، أخبـــار الأدب، وحكايا 
المثقفيـــن علـــى أدوات التواصل، نكات البعض و”بوســـتات” البعض الآخر، مقال 
مـــارق مـــن هنا وآخر متجـــذر من هناك. مجـــرد مقال خرج به أحـــد الصحافيين 
على صفحات “أخبار الأدب”، الموضوع عن شـــعراء التســـعينيات والهجوم على 
شـــعراء الســـبعينيات، حســـن عبدالموجود جزاه الله كل خير يقول إن القصيدة 
المصريـــة وصلـــت إلـــى طريق مســـدودة على أيدي شـــعراء الســـبعينيات، وقال 
بالحـــرف الواحـــد: مـــات صـــاح عبدالصبـــور، وأمل دنقـــل، وهاجـــر عبدالمعطي 
حجازي، وخلا المشهد لجيل السبعينيات الذي أحال القضية إلى ألاعيب لغوية 

آيديولوجية، تستقي مرجعيتها الكاملة من تنظيرات أدونيس.
والحـــق أقـــول إن الســـيد عبدالموجود لـــم يخطـــئ لأن كثيرين مـــن جيلنا الذي 
أتشرف بالانتماء إليه كان يضع أدونيس على “سدرة منتهى” القصيدة العربية، 
علـــى نعـــش مـــن عاداه مـــن أجيال وأفـــكار وقصائـــد، تمامًـــا على طريقـــة العالم 

السويســـري “الجليل” ســـتيفان جاريللي الذي بشر مع مطلع الألفية بأن “التاريخ 
يبدأ غدًا”. ومن دون الانضمام إلى ديوان المظالم الافتراضي الذي كان يستقبل 
عشـــرات الشـــعراء مع إشـــراقة كل صباح، فإنـــه وللحق أقـــول إن أدونيس أوقع 
رغـــم اجتهـــاده المثير جيلاً كاملاً فيمـــا أطلق عليه آنذاك بــــ “التجريب” و”تثوير 
اللغة” و”تدريم القصيدة”، وغيرها من المصطلحات التي تلقفها السياسيون قبل 
الأدباء ليروجوا لها على الساحة الثقافية المصرية والعربية. لقد كان “أدونيس” 
إمامًا لجيل بأكمله، ومصطلحًا افتراضيًا لما كان ســـائدًا على الســـاحة من أشعار 
لم ترتكب من الحماقات أكثر مما ارتكبه المجددون في أجيال سابقة، وأقل مما 
يحـــاك اليـــوم من إزالات لأنقـــاض كان لابد من إزالتها في حينهـــا قبل أن تتعفن 

الأراضي “البور” وتصبح غير صالحة لأي شيء.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني والمستشار الإعلامي للجامعة الأهلية

* أسامة مهران

“عبدالموجود” والطريق المسدود

إسقاط عضوية النواب
شـــكرا للمســـاعي الجليلة لســـيدي جلالة الملـــك المعظم - حفظـــه الله ورعاه 
- بتوجيهـــه الكريـــم للارتقـــاء بقـــوام الســـلطة التشـــريعية ووضـــع الضوابط 
والشروط اللازمة والمؤدية إلى جودة العمل النيابي وصون هيبة المؤسسة 
التشـــريعية، ويأتي في هذا الســـياق إصدار جلالته المرســـوم بقانون رقم 7 
للعـــام الجاري 2024 بشـــأن إســـقاط عضوية النواب. وفي هذا الشـــأن، نبدي 
ملاحظـــة فـــي غاية الأهميـــة والتأثير على مخرجات مجلـــس النواب، إذ من 
الملاحـــظ أنّ مخرجات المجلس تتأثر تأثراً مباشـــراً بكفاءة النائب، ســـلبا أو 
إيجابـــا. ومـــن خلال متابعتنـــا المســـتمرة لأداء النواب ومخرجـــات المجلس 
خـــال الفصول التشـــريعية المتعاقبة، لاحظنا )ضعف كفـــاءة معظم النواب( 
الذيـــن يصلـــون إلـــى المجلس، ويُعزى الســـبب فـــي ذلك إلى )ضعف شـــروط 

الترشح للمجلس النيابي(.
إنّ معظـــم النـــواب الذيـــن يصلـــون إلـــى المجلس تنقصهـــم للأســـف الكفاءة 
القانونية والسياسية والاقتصادية، والكثير من علوم مباشرة العمل النيابي، 
وبمـــا أن الاختصـــاص الأصيل لمجلس النـــواب هو )الرقابة والتشـــريع( فلقد 
أصبح عصيّاً على النواب أصحاب الثقافة المتواضعة في القانون والسياسة، 
استخدام الأدوات الدستورية في )الرقابة السياسية والتشريع(. إن مباشرة 
العمـــل النيابـــي تتطلب مـــن عضو مجلس النـــواب أن يكون ملمـــاً بأبجديات 
تناول الأدوات الدستورية، وكيفية قراءة الميزانية للتصويت عليها، وكيفية 
قـــراءة برنامـــج الحكومـــة، والجـــرأة السياســـية فـــي الرقابـــة علـــى التقارير، 
وكيفيـــة تنـــاول أدوات المقترحـــات برغبـــة والمقترحـــات بقانـــون وتشـــكيل 
اللجان وطرح المواضيع العامة للمناقشـــة ومباشرة أداة الاستجواب. جميع 
هـــذه الأدوات الدســـتورية بحاجـــة إلـــى ثقافة عامـــة وعلم وتراكـــم خبرات، 
وإذا افتقدهـــا عضـــو مجلـــس النواب، تأثـــر أداؤه وتأثـــرت بالتالي مخرجات 
المجلس، وهذا هو السبب الرئيس في ما يعانيه مجتمع البحرين من ضعف 
مخرجـــات مجلـــس النـــواب. إنّ فاقد الشـــيء لا يُعطيه، وبالتالـــي فإن فاقد 
القدرة على تبني القضايا الوطنية والدفاع عن حقوق الشعب الدستورية لا 
يمكنه أن يكون ممثلا للشـــعب الذي ائتمنه على شـــؤونه العامة ليكون أميناً 
على مصالحه وأمواله، ولهذا، فإننا نتمنى إعادة النظر في “شـــروط الترشـــح 

إلى البرلمان” وتطويرها، بما يعكس كفاءة المترشحين قانونيا وسياسيا.

* كاتب ومحام بحريني

* إبراهيم المناعي

احذروا ما تنشرون
نشـــر صديـــق لي مشـــهود له بالدقة والصـــدق والتحرّي، خبـــر وفاة عالم 
اللســـانيات والمفكـــر الأميركي الشـــهير نعوم تشومســـكي على صفحته 
الشـــخصية على الفيســـبوك يوم الثلاثاء الماضي، وسرعان ما بدأ بعض 
أصدقائه ينقلون الخبر.. ثمّ تراجع هذا الصديق واعتذر عن نشـــر الخبر 
لعـــدم صحته.. والحقيقة أنّ خبر وفاة تشومســـكي منتظرة في أيّ يوم 
لتقدمِ ســـنّ الرجل، ثمّ إنّ خبر وفاته يخصّ فئة من المثقفين. أمّا نشـــر 
أخبـــار زائفة عن موت عشـــرات الحجّاج من هـــذا البلد أو ذاك، وفي هذا 
الظـــرف الدقيق من موســـم الحج ومـــن دون الأخذ من مصادر موثوقة، 
فهـــو لا يدخل البلبلة في الحجّاج أنفســـهم فقط، إنّمـــا في ذويهم الذين 
ينتظرون عودتهم، وللأسف تداول العديد من الأصدقاء على الفيسبوك 

مثل هذه الأخبار ولا سيما بعد يوم عرفة.
لعلّ بعض الناشـــطين على مواقع التواصل الاجتماعي يظنّون أنفســـهم 
إعلامييـــن محترفين، بل ويســـعون أكثر من وســـائل الإعـــام المحترفة 
إلى الســـبق الصحافي حتى وإن كانت أخبـــارا زائفة.. حتّى وإن تعلّقت 
بأرواح الناس.. حتّى وإن أدخلت العائلات في هرج ومرج.. هكذا يجري 
الانحراف بالخبر والتلاعب به بعد أن كان مقدّســـا موثوقا لا يُستقى إلا 
مـــن وكالات الأنبـــاء ومصـــادره الرســـمية. إنّ إيقاف نزيف هـــذه الأخبار 
الزائفة أو الشـــائعات المنتشـــرة جزافا على مواقـــع التواصل الاجتماعي 
ضـــرورة ملحّـــة تســـتدعيها المصلحـــة الوطنية والقيـــم الأخلاقية لمهنة 
الصحافة. وقد أكّد المتخصّصون في مجال الإعلام في غير مناسبة أنه 
لا يمكن أن يكون المواطن العادي الجالس في بيته خلف شاشـــة هاتفه 
صحافيا، ولا سيما في مجال نقل الخبر وتداوله على نطاق واسع يثير 
البلبلة. لذا لابدّ من إيجاد حلول ذكية تحدّ من هذه الفوضى الإخبارية؛ 
فكمـــا اســـتطاع القائمون على الفيســـبوك حجـــب الأخبار والمنشـــورات 
المتعلقـــة بعمليـــات الإبـــادة الجماعيـــة للاحتـــال فـــي غـــزة ورفح وهي 
حقيقـــة واقعـــة، يمكنه أن يجد حلولا ذكيّة في مجال الأمن الســـيبراني 

لحجب الأخبار الزائفة والإشاعات أياً كانت فحوى تلك الإشاعة.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب تونسي ومدير تحرير مجلة البحرين الخيرية

 khayria.magazine@gmail.com

* سليم بودبوس

قمـــة الأولويـــة هـــي “منصـــة محوريـــة للقـــادة العالمييـــن والمســـتثمرين والمديريـــن 
التنفيذييـــن ورجـــال الأعمـــال والعلمـــاء والشـــخصيات الثقافيـــة ووســـائل الإعـــام 
وأعضاء مؤسســـة مبادرة مســـتقبل الاستثمار”، وتجتمع هذه القمة من أجل مناقشة 
القضايـــا العالميـــة العاجلة وفقًا لأولويتها، ولأجل معالجة التحديات الرئيســـية التي 
تواجـــه العالـــم لتحقيق مســـتقبل زاهر يُقـــدم للبشـــرية خيارات محوريـــة تؤثر على 
التقدم المستدام والرفاهية، حيث يجتمع في هذه القمة ألمع العقول وأبرز القيادات 
والمتحدثين من مختلف القطاعات وخبراء الاســـتثمار وصناع القرار، ويركزون في 
اجتماعاتهم على اتخاذ القرارات المسؤولة في مجال الاستثمار والنمو الاقتصادي.

وتـــم عقـــد هذه القمة في جمهوريـــة البرازيل تحت عنوان “الاســـتثمار في الكرامة”، 
لمناقشـــة الاســـتثمارات فـــي )التحـــول البيئـــي، التكنولوجيـــا والابتـــكار، مســـاهمة 
الإدمـــاج الاجتماعـــي في بناء نظـــام عالمي جديد يعطي الأولويـــة للكرامة للجميع(، 
كما اســـتهدفت ربط أميركا اللاتينية بالأســـواق الاســـتثمارية العالميـــة، وأهمية قمة 
الأولويـــة كانـــت في معالجة الأولويات العالمية الرئيســـية وتعزيز فرص الاســـتثمار، 
وتشـــكيل مســـتقبل مســـتدام وتكنولوجيـــا متقدمـــة للجميـــع، ومن أجـــل دفع فرص 

النمـــو المســـتدام والقيادة في مواجهة التغير المناخـــي. وتعد القمة جزءًا من برامج 
مؤسســـة “مبادرة مستقبل الاســـتثمار” غير الربحية، ومقرها الرياض، وتمثل سلسلة 
ســـنوية مـــن المؤتمـــرات العالميـــة والتقاريـــر والمبـــادرات المصممـــة لمعالجـــة أكبـــر 
التحديـــات والمخـــاوف فـــي العالم، علـــى المبادئ البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمة، 
تحت إدارة “صندوق الاســـتثمارات العامة” الســـعودي. صممت القمة خارطة طريق 
للعمـــل معـــا لتنفيـــذ هذه الأولويـــات والتعجيل بها، من أجل مســـاعدة البشـــرية على 
البقاء والازدهار، والعالم اليوم بحاجة إلى أن تتم ترجمة الأفكار إلى أفعال ذات أثر 
إيجابـــي عالميًا وإنســـانيًا، ومن أجل مواجهة التحديـــات وتحقيق الأمن الاجتماعي 
والتعليمـــي والصحـــي والتكنولوجـــي، وجميـــع الدول تمتلـــك الوعي الـــازم بأهمية 
تحقيـــق ذلـــك، وهو وعي يتناغم مـــع الرؤى الوطنيـــة وبمجمل أولوياتهـــم الحياتية 
والإنســـانية، والتـــي تؤثر على مُجمل حياتهـــم وحياة أفراد العالـــم أجمعين. ولأجل 

خلق مستقبل أفضل للجميع.

* كاتب وتربوي بحريني

 * عبدعلي الغسرة

قمة الأولوية

الجمال بدون ثقافة.. طرقات كئيبة موحشة
الجمال ليس طريق الشـــهرة، وأية ممثلـــة أو إعلامية تعتقد ذلك 
فهـــي على خطأ كبيـــر، وهناك قصص كثيرة عـــن أهمية الاحترام 
والثقافة وحســـن الخلق والألـــوان التي تخطف البصر، ليس مهما 
أن تكونـــي جميلـــة بتركيـــب العبارات وحواشـــي الكلمـــات، ولكن 

المهم روعة الخلق.
كانـــت الممثلـــة العالميـــة مارليـــن مونرو قمـــة في الجمـــال، وتثير 
إعجـــاب الفتيـــان والفتيـــات في جميـــع أنحاء العالـــم، كان أمامها 
ملايين من الرجال الذين لم يتزوجوا، لكنها كانت تؤثر أن تقضي 
أوقاتهـــا مع الرجال المتزوجين، وكانت تختـــار من بينهم الرجال 

المثقفين دون غيرهم.
والواقع أن مارلين مونرو في حياتها الخاصة ليست كما تبدو في 
أفلامهـــا، إنها فتاة طموحة، وقد حـــدث حين وقعت أول عقد لها 
مع شـــركة القرن العشـــرين عام 1951 أن أعلنـــت لهم أنها لا تبغي 

مـــالا، وكل مـــا تريـــده أن تصبـــح ممثلة فـــذة، وأن تبـــدو في نظر 
العالم المرأة التي لا يســـتطيع رجل أن يقاوم إغراءها، ومن أجل 
هـــذا ظلـــت تعمل جاهدة لتصل إلى الذروة فـــي التمثيل، وراحت 
تثقف نفسها ثقافة عظيمة، فقد كان من رأيها أن ليس حسبها أن 
تكـــون رائعة الحســـن، عظيمـــة الإغراء، بل عليهـــا أن تكون كذلك 
ممثلة مجيدة ومحترمة، وإنســـانة مثقفـــة، وكان هذا ما يدعوها 

إلى صحبة أولئك الرجال ذوي المكانة الأدبية العظيمة.
أمـــا الممثلة الكبيرة جين فوندا فترى أن ثقافة الفنانة أهم بكثير 
من جمالها، الثقافة مثل الماء في الأعشاب والواحات والأشجار. 
ثقافة الفنانة أشبه بالتمثال الرخامي الذي يعيش مئات السنوات، 

والجمال بدون ثقافة طرقات كئيبة موحشة.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد
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للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

تاريخ : 2024 -19-6 
CR2024- 95264 ( إعلان رقم 
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / حمد اقبال محمد نظير ميرزاخان لتحويل السج ل التجاري 
التالي 63224-1-3 إلى السيد/ جاويد اقبال محمد نظير ميرزا خان

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

الاسم التجاري رقم القيد  
المدهشة للدلالة   1-63224

المدهشة للتجارة   3-63224

القيد : 157928    -    التاريخ : 13 / 6 / 2024
وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل
إعلان رقم  97216  لسنة 2024

تضامن  شركة  والإعلان  للدعاية  طيف  لشركة  التجاري  الاسم  تغيير  بشأن 
إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن  بحرينية 
السادة اصحاب شركة طيف للدعاية والإعلان شركة تضامن بحرينية المسجلة 
بموجب القيد رقم 157928 ، طالبين تغيير الاسم التجاري من طيف للدعاية 
والإعلان شركة تضامن بحرينية الى - الوان الطيف للدعاية والاعلان شركة 
الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى  بحرينية  تضامن 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )بيت نباتى ذ.م.م(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة بيت 
الاسم  تغيير  طالبين   ،)  119214  ( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  نباتى 

التجاري للفرع رقم ) 1(
من: )بيت نباتى ذ.م.م (

)VEG HOUSE W.L.L(
الى: )بنغالورو هاوس فاميلي رستورانت ذ.م.م (

)BENGALURU HOUSE FAMILY RESTAURANT W.L.L(
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوم اً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن وتحويل قيد المؤسسة الفردية

مركز جي ايه اج الطبي إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك 
المؤسسة الفردية المسماة  مركز جي ايه اج الطبي والمملوكة للسيد/
بموجب  والمسجلة  العويناتي   ابراهيم  احمد  سلمان  حسين  السيدة 
القيد رقم 4-72737 بطلب تحويل قيد المؤسسة الفردية المذكور إلى  
شركة ذات مسئولية محدودة برأسمال وقدره 1000 دينار بحريني، 

وذلك بكامل من أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة     -   إدارة التسجيل
CR2024- 94557 إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت إلينا السيدة حبصه حبيب الله عطا الفضيل بطلب تحويل المحل التجاري 
التالي : إلى السيدة سلمى خلف الله قسم الله محمود شيخ

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد   الاسم التجاري
سيلا كلين للتنظيف العام للمباني    72057-1

سيلا كلين لكي الملابس    72057-6

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية
وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة الفردية 
المسماة ميراكل للنجارة والمملوك السيد حسن محمد حسن عبدالوهاب احمد الرمضان 
والمسجلة بموجب القيد 48991 الفرع 8 ، بطلب بيع المحل التجاري المؤسسة الفردية 
المذكور وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة برأسمال وقدر ه 500 دينار بحريني 
الفردية  عن جزء من أصول وموجودات  المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك 

المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
1 - حسن محمد حسن عبدالوهاب احمد الرمضان بنسبة 70 %
VIJAYAN MUTTIYACHERRY - 2 بنسبة 30 %

فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم
من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم شركة )مقهى أولاد الطيار ذ.م.م.(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة مقهى 
تغيير  بطلب   ،)  148843  ( القيد رقم  بموجب  المسجلة  ذ.م.م.   الطيار  أولاد 

اسم الشركة
من: )مقهى أولاد الطيار ذ.م.م.(

)AWLAD ALTAYAR CAFE W.L.L.(
الى: )مقهى ومطعم زهى ذ.م.م (

)ZUHA CAFE AND RESTAURANT W.L.L(
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة - إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري )كراج مدينة سترة(

وتحويل القيد إلى )ذات مسئولية محدودة(

مالك  إليها  تقدمت  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المؤسسة الفردية المسماة )كراج مدينة سترة( والمملوكة للسيد/السيدة )رباب 
 81054-19 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  البصري  جاسم  جاسم  احمد  جاسم 
إلى  القيد  وتحويل  المذكور  سترة(  مدينة  )كراج  التجاري  المحل  بيع  بطلب 
دينار   )1000  ( وقدره  برأسمال  المؤسسة  إليها  التي ستتحول  الشركة  )نوع 
كافة  عن  الفردية(  )المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك  بحريني، 
التالية  للشركاء  ليصبح مملوكا  التجاري  المحل  أصول وموجودات والتزامات 

أسماؤهم: ) SHAMS UD DIN(   بنسبة  99% 
رباب جاسم احمد جاسم جاسم البصري بنسبة  1%

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية(
وتحويله الى )شركة ذات مسؤولية محدودة (

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة الفردية 
المسماة )مؤسسه الجسر للنقليات والمملوكة للسيد/السيدة )عبدالجليل محمد سند الماكنه 
والمسجلة بموجب القيد رقم )23840(، بطلب بيع المحل التجاري )المؤسسة الفردية( 
دينار   )3,000( وقدره  برأسمال  محدودة  مسؤولية  ذات  )شركة  الى  وتحويله  المذكور 
أصول  من  جزء  عن  الفردية(  )المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك  بحريني 

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
)عبد الجليل محمد سند الماكنه( بنسبة )50(
علي محمد سند حسن الماكنة( بنسبة )25(
کاظم محمد سند حسن الماكنه( بنسبة )25(

تاريخ :12-6-2024
CR2024-98778 إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / فریال عبدالحميد مصطفى جناحي لتحويل السجل التجاري 
التالي 57417-1 إلى السيدة / مروه عبدالرحمن احمد محمد شريف

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد   الاسم التجاري
بايت مي للسندويشات   1- 57417

تاريخ : 12- 2024-06
CR2024- 100413 إعلان رقم 
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

المحل  بتحويل  الزدجالي  اسماعيل  عبيد  حنان   / السيدة  إلينا  تقدم 
التجاري التالي: إلى السيد/ سعيدة محمود نديم احمد

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

الاسم التجاري رقم القيد  
عين البحرين للمياه العذبه   1-50145

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة مطعم سويكت ذ.م.م 

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة مطعم 
سويكت ذ.م.م

المسجلة بموجب القيد رقم 19478، طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم  3 
من:  مطعم سويكت ذ.م.م 

) SUWAIKET RESTAURANT W.L.L (
الى: مطعم سواغات ذ.م.م

) SWAGAT RESTAURANT W.L.L (
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوم ا من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة     -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري

لفرع في شركة )شركة مصنع مترو للبلاستيك ذ.م.م(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة مركز 
طالبين   ،)153576( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  الطبي  الرفاع  شفاء 

تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )1(
من:  شركة مصنع مترو للبلاستيك ذ.م.م(

)METRO PLASTIC INDUSTRIES CO. W.L.L( 
 الى:  مصنع جيه كيه للبلاستيك ذ.م.م(

)JK PLASTIC FACTORY W.L.L( 
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية

وتحويل القيد إلى شركة ذات مسؤولية محدودة

مالك  إليها  تقدمت  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
محمد  للسيد/السيدة  والمملوكة  حوار  صالون  المسماة  الفردية  المؤسسة 
صالح سعد المران والمسجلة بموجب القيد رقم 29357 - 2، بطلب بيع المحل 
ذات مسؤولية  إلى شركة  القيد  وتحويل  المذكور  الفردية  المؤسسة  التجاري 
المحل  مالك  بتنازل  وذلك  بحريني،  دينار   3000 وقدره  برأسمال  محدودة 
التجاري المؤسسة الفردية عن جزء من أصول وموجودات والتزامات المحل

التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
محم د صالح سعد المرا ن بنسبة 50 %

NASEER KARATHANTA PARAMBIL بنسبة 50 %

Vacancies Available
MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

PADEL PLUS W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 TRAINER

suitably qualified applicants can contact

 17000111 or EHSAN@100STARTUP.BH 

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com 

NEW SANDHU COMPANY W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

suitably qualified applicants can contact

 33529715 or WASEEMBARISH703@GMAIL.COM 

OPTIMUM MANAGEMENT CONSULTING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

suitably qualified applicants can contact

 33882090 or SAMIRMJAISWAL@GMAIL.COM 

AVENTIN CARGO HANDLING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 66678087 or MALIK.QAISAR2007@GMAIL.COM 

ALBAYRAQ ALOMANE PERFUMES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

suitably qualified applicants can contact

 33226373 or PROFESSIONALL.BH@GMAIL.COM 

J & H GENERAL TRADING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

suitably qualified applicants can contact

 34394345 or ANEEZA93@GMAIL.COM 

BLUE SAIL SERVICES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 35411081 or K@GMAIL.COMHURAMAHMED2017 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact

 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

HUSSAIN AMER BUILDING CONSTRUCTION  

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

suitably qualified applicants can contact

 39804488 or HUSAINAMER.CONTR@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

BANT ALDERA GYPSON CARVINS CONSTRCUTION  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 36361228 or alijmaa16@gmail.com 

RADHWAN GRILLS W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 17644345 or RADHWANBAKERY@GMAIL.COM 

Asad Mohammed Taqi Sharafooie Sons Co. (ASAD) WLL  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 17222223 or KADHIM007@YAHOO.COM 

IRON STONE CONTRACTING CO BAHRAINI PARTNERSHIP  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 35301525 or VISTAWORLDBH@GMAIL.COM 

HOOREYA  LAUNDRIES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)

suitably qualified applicants can contact

 39997775 or info@alsaadoon.com.bh 

SEVEN CRAFT W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

suitably qualified applicants can contact

 77177771 or 7craftacc@gmail.com 

ARASHITA COMPANY W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 39003684 or FDQ212@GMAIL.COM 

KHAN BAGHDAD GRILLS AND RESTAURANT W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

suitably qualified applicants can contact

 17243350 or MOHAMED@ALMAJIDGROUP.COM 

EMRAN GARAGE W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

suitably qualified applicants can contact

 34309974 or EMRANGARAGE@GMAIL.COM 

ADEEL SHAHZAD CONSULTING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST

suitably qualified applicants can contact

 36212575 or ADEELROSES@YAHOO.COM 

AZ STARTUP CONSULTANCY  W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

suitably qualified applicants can contact

 77915060 or AZSTARTUP.BH@GMAIL.COM 

JANG CITY CONSULTANCY & MANAGEMENT W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 33007389 or Muhammadjawad1982@gmail.com 

SHAYAN REAL STATE CO W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 35949635 or HAJIIRFAN8767@GMAIL.COM 

DOWNTOWN DECOR CO W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 33582061 or DREAMEYES444@GMAIL.COM 

S I M Y MARKETING & PROMOTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 37724993 or AKHTARSHAHBAZ034@GMAIL.COM 

MOHTASHIM WAHEED CAR SERVICES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 33347995 or ZEEBAJAN70@GMAIL.COM 

AL FARASAT SERVICES CO W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 36234139 or NINTY7017@GMAIL.COM 

AL HMK TRADING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

suitably qualified applicants can contact

 33237444 or ABDULHAMEED7706@GMAIL.COM 

AL NOON CONTRACTING  W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 35966313 or ALNOONBH@GMAIL.COM 

MZF GREEN GENERAL TRADING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER

suitably qualified applicants can contact

 33902860 or MZFGREENGENERAL11@GMAIL.COM 

ATIF BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 37586900 or ATIFRAJPOOT3557@GMAIL.COM 

RAFFEY GENTS SALON W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

suitably qualified applicants can contact

 35197186 or M.AJMAL909@GMAIL.COM 

GOLDEN DEER FACILITIES SUPPORT SERVICES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 34028700 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM 

REHMAN KIANI HEAD OFFICES MANAGEMENT W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 33974695 or SHAFQKIYANI@YAHOO.COM 

EAGLE ROSE SERVICES W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 36138761 or MUBEENIFTKHAR74@GMAIL.COM 

ALIREZA & SONS GROUP CO. W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 32222398 or ISAASAS@HOTMAIL.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L.  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com 

BAB ALMORAD GENTS SALON  

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

suitably qualified applicants can contact

 36600882 or ALIABDULLA157@GMAIL.COM 

PROTECH MANPOWER SERVICES  

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

suitably qualified applicants can contact

 33839000 or PROTECHSERVICES64@GMAIL.COM 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l  

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

DAY TO DAY DISCOUNT CENTER  

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

suitably qualified applicants can contact

 17441000 or SA1985@LIVE.COM 

CREATIVE STYLE W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

FRESH TECH AIR CONDITIONING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 36907579 or buttsam901@gmail.com 

S N COATING WORKSHOP W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

suitably qualified applicants can contact

 33074488 or SNCOATING@GMAIL.COM 

LAIA TRADING  

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

suitably qualified applicants can contact

 33433344 or WAJDI.OBAIDAT3344@GMAIL.COM 

ABDULAMEER ABDULLA SALMAN ALI  

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

suitably qualified applicants can contact

 39688919 or ABDULLAMEER65@HOTMAIL.COMC 

THE CANADIAN SCHOOL- BAHRAIN COMPANY W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR

suitably qualified applicants can contact

 39633019 or HR@KCBAHRAIN.COM 

HEALTHY CHOICES MANAGEMENT  

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

suitably qualified applicants can contact

 39080383 or HEALTHYCHOICES.BAH@GMAIL.COM 

PROPER ZONE SERVICE W.L.L  

has a vacancy for the occupation of

 PUBLIC RELATIONS OFFICER

suitably qualified applicants can contact

 34355798 or PROPERZONEBH2020@GMAIL.COM

PINASARAP CAFETERIA  

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

suitably qualified applicants can contact

 33487230 or HUWAFALAMARZI@GMAIL.COM 
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LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 RETAIL TRADE SALESMAN

suitably qualified applicants can contact
 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

Masco Trading  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17740900 or h.aljad@nasserpharmacy.com 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR OF MAINTENANCE

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

KATALONI CARGO  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39802060 or FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

AL KOBRA CLEANING EST  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17232500 or HR@ALKOBRAGROUP.COM 

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37777383 or mgr-hr@shell-fisheries.com 

Alashball decor construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33600065 or COZYD215@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

ALEA WORLD CONTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Van Gogh Designs  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33339103 or info@vangogh-designs.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

GOLDEN TOUCH CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36684833 or raihan@gtcbah.com 

MUSHTAQ 84 JEWELLERY DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36253266 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM 

SHEIKH ZALI SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 35609200 or SHEIKHZALIBH@GMAIL.COM 

Al Hakeem Radiology Center W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17275959 or ALHAKEEMRADIOLOGY@HOTMAIL.COM 

MINHAJ PUBLIC RELATIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 77444454 or FAKHRUDDIN70@GMAIL.COM 

BLUE WATER SEWAGE TREATMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 38416314 or BLUEWTER@BATELCO.COM.BH 

FIORI WORLD PROJECTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33194444 or fgroup.bh@gmail.com 

Geomac International Trading & Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36980188 or MKAS.TRADING@GMAIL.COM 

WYCOMBE CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
suitably qualified applicants can contact

 39601504 or WESAM.BIZ@HOTMAIL.COM 

Sajid rafiq contracting CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33005820 or SAJIDRAFIQ.WLL@GMAIL.COM 

MUZAMMAL CARGO  CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17256494 or INSAFCARGO7@GMAIL.COM 

Agaily & Karak Food and Beverage Company W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 HUMAN RESOURCES CONSULTANT
suitably qualified applicants can contact
 35555524 or PROPIZZABH@GMAIL.COM 

LOUMAGE SUITES & SPA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 16668777 or gfc@pgshospitality.net 

TEA  JUNCTION RESTURANT  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 33878334 or YAHYAALHARAM@GMAIL.COM 

CYPRUS TAVERNA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
suitably qualified applicants can contact

 17292393 or ALWALIOFC@HOTMAIL.COM 

ABO FUTOON CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36060641 or JAAFARHABIB22@GMAIL.COM 

Chaldira Tailoring & Embroidery  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39244028 or AQMOH67@GMAIL.COM 

EL MSHLAWY INTEGRATED ADVERTISING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INSTALLER(NOTICE BOARD)
suitably qualified applicants can contact
 36384055 or elmshlawy.adv@gmail.com 

PAK BRILLIANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33207095 or FAISALRAJA7095@GMAIL.COM 

RACK & PINION GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33087333 or SADIQ@DIGGERSME.COM 

SABRO METALS CO. WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 38885801 or MARTINKATTAKAYAM@YAHOO.COM 

HEALTHY CHOICES TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33701991 or HEALTHYCHOICES.BAH@GMAIL.COM 

HARVEYS HAIR SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 34561516 or LAWRANCE163@GMAIL.COM 

Masha Holding Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 39831380 or FITNESS.MADAN@YAHOO.COM 

JASEER KARAK  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33317789 or AHLAWI69@GMAIL.COM 

ATHLOCITY COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SHOP MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 39448544 or ALJAWAD75@HOTMAIL.COM 

Falcon car accessories  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36535581 or AMWAJ.VIP@GMAIL.COM 

IBN AL BALAD CLEARANCE OF GOVERMENT TRANSACTION AND MAITENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33910288 or yasserabuammar70@yahoo.com 

HEIR SENS SALOON FOR MEN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35374589 or ADNANBLUE86@GMAIL.COM 

MADEENA MARIYAM PROPERTIES  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 39660568 or JOHNKIRAN@YAHOO.COM 

WADI SILICON COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33707595 or ALBAYANHAKEEM@YAHOO.COM 

VOLTO RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 GUEST ARRANGEMENT SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 66331366 or MOHAMMEDKALMUHARRAQI@GMAIL.COM 

SHAHZAD MAINTENANCE AND REPAIR OF MOTOR VEHICLES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35091580 or SAHED.SEN@GMAIL.COM 

YOUR PLACE TO TRADE AND SELL BEAUTY SUPPLIES  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 33332561 or JENANALJUFFAIRI@ICLOUD.COM 

BLACK BUILDING CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39264460 or blackbcco@gmail.com 

BLACK STONE GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 33219180 or ASIF_ABBAS001@HOTMAIL.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

JOZ CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

A.AHMED NASS CONTRACTING CO.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

DASMAN AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17241360 or FAWZI@AL-FAWZ.COM 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 REINFORCED IRON WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ARMAN HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

BOSS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 36611882 or M.66661666@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

QUALITY PLUS TRADE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 

IZABILLA BEAUTY SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39060920 or IZabilla321@gmail.com 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

FIORI WORLD PROJECTS  
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33194444 or fgroup.bh@gmail.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

MOHD AKTHAR CONSTRUCTION CO PARTNERSHIP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34185885 or MOHDAKTHAR2017@GMAIL.COM 

BADER AHMED KAIKSOW CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17734522 or hr@bakgroup.net 

RS UNITED EVENTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33281084 or MUHAMMARASHIDSHOUKAT@GMAIL.COM 

GOLDEN RAFAY MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 38441357 or RAFAYSALMANSERVICES@GMAIL.COM 

D S L M INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33701576 or MR.ASLAM.BH@GMAIL.COM 

AFTAB QAMMAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36852383 or QAMARAFTAB64@GMAIL.COM 

SALAH HAMAD AHMED CARGO HANDLING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33051349 or BHHAMDI90@GMAIL.COM 

PASHA VISITOR CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33383297 or RAREZONEGUID@GMAIL.COM 

ISA HASAN MADAN NASSER / TAREEQ ALMANAR-6932  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 17631315 or WWW.ISA@T3HOTMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

JAN BURGER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33367167 or JANBURGERBAHRAIN@GMAIL.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

MARRIOTT  RESIDENCE INN WLL  
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 17790090 or FRANCIS@ITICO.BH 

RELAX GENTS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 17232542 or RELAXGENTSSALON@GMAIL.COM 

ALBAYYENAH STATIONERY  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37110080 or focusprinting.bh@gmail.com 

Almuharraq Equstrian Academy  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39858770 or mhrschool81@gmail.com 

LEBANESE RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000121 or MAHMOA@SPU.EDU 

ALHADA FOOD STUFF & SWEET WATER & ICE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39641482 or ALROWAIEI365@GMAIL.COM 

KATANA BEACH JAPANESE CUISINE  
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
suitably qualified applicants can contact
 38080801 or INFO@KATANATORII.COM 

DAREEN GATE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34680392 or dareengatecompany@gmail.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

MBN Real Estate Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 34315452 or MOHAD_HAMI@HOTMAIL.COM 

Golden Ruchi  Restaurant W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36118359 or abdulhakeem11@hotmail.com 

BU JALAL  CAR  SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact
 33094361 or KHADER9191@GMAIL.COM 

MENAJ CONTRACTING EST  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36884883 or MENAJCONTRACTINGEST.@YAHOO.COM 

BDC SECURITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17329715 or yusuf.alzayani@BAS.COM.BH 

I SMART ALUMINIUM AND STEEL FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36773634 or HAITHAMALHALAL@GMAIL.COM 

BASSALI CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35458563 or HAMADRAA2005@GMAIL.COM 

SHAHAB TO BUY AND SELL USED PARTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34575787 or SALMN6200@GMAIL.COM 

IZAAN AUTO PARTS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33507792 or FARMANALI33507792@GMAIL.COM 

SAMHITHA COLLECTIONS TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33808786 or MALNOOH1973@GMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

KEPLER INTERIORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 35095295 or BALLYDXB@HOTMAIL.COM 

SPECTRUM FOR ADVERTISING AND PUBLICITY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33336192 or MOHAMMED3680@GMAIL.COM 

AMAL PALACE 74 OTHER BUSINESS SUPPORT SERVICE ACTIVITIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PUBLIC RELATIONS OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 32001672 or AMELELSHEIKH74@GMAIL.COM 

TANVEER ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39419639 or TANVEERCOLLING@GMAIL.COM 

TAJ PLAZA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or ZALAWNI@GMAIL.COM 

AL HAJWRI SCRAP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33781964 or ZULFIQARSAAD3@YAHOO.COM 

ZAMZAM TAILORING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 17270069 or DIBLEDOCUMENTS2@GMAIL.COM 

STEP UP GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 33860675 or HASSANMANSOOR61@GMAIL.COM 

GOLDEN BIRD CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 38404056 or FIAZ.FIZZY@GMAIL.COM 

SENIOR FOR  CAR  SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 34443265 or MA.ALBASMA@GMAIL.COM 

HOUSE OF HAPPINESS FOR ELECTRICAL APPLIANCES  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33308655 or ZAHERZYZ2018@GMAIL.COM 

LAL CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33229998 or LALLALBAHRAIN@GMAIL.COM 

BAY RIDGE CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33733381 or ASAD.MAHMOOD@BAYRIDGECAP.COM 

ALRABAB ALPAKISTANI CAFETERIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33609343 or attaurrahman.asif@gmail.com 

AFRILINK CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 77111315 or DGHG121@GMAIL.COM 

SAAB E LEE THAI FOOD RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39493810 or BO.AHMED68@HOTMAIL.COM 
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شوقت شذى 
حسون جمهورها لثاني 

أغنيات ألبومها 
المصري الجديد، والتي 

تحمل اسم “بيك 
تحلى”، حيث 

ستقوم بطرحها 
خلال الأيام 

المقبلة.

tariq_albahhar

مـــاجـــد المهنــــدس يطــــرح “البضـــاعــــة”مـــاجـــد المهنــــدس يطــــرح “البضـــاعــــة”

تـدشيــن روايــة “غادينيــا” بأســرة الأدبــاءتـدشيــن روايــة “غادينيــا” بأســرة الأدبــاء

من كلمات سمو الشيخ ناصر بن حمد

أصــدر النجــم ماجــد المهنــدس فيديــو كليــب أغنيتــه البحرينيــة الجديــدة “البضاعــة”، التــي 
كتبها ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب رئيس المجلس الأعلى للشــباب 
والرياضــة ســمو الشــيخ ناصــر بــن حمــد آل خليفــة، وألحــان أحمــد الهرمــي، توزيع موســيقي 

سيروس.

العمل صدر بمناســـبة عيد الأضحى عبر 
قناة شـــركة روتانـــا المنتجة للعمل على 

يوتيوب.
وتقول كلمات الأغنية:

“الحـــب ما يحتاج وقت ومواعيد.. وما 
ينشرى ويباع مثل البضاعة.. 

والقلب ســـجن الحب وضلوعـــه القَيد.. 
والعشق جمر أشواق يبغي شجاعة

القلـــب مثـــل الحـــر وملاعـــب الصيـــد.. 
يحب صيد اللي يزيد ارتفاعه

ما يبغـــي اللي بيـــن حـــزن وتناهيد.. ما 
عنده لطول الدروب استطاعة

واللي ما بين الغيد هو ســـيد الغيد.. عن 
حب غيره صار عندي مناعة 

والمناقيـــد..  الزلـــل  إمـــن  عليـــه  ادرى 
واحفظ وقاره مثل حفظ الوداعة

ياهي ياهي ياهي.. ياهي ياهي ياهي
الحب.. وما ينشرى ويباع مثل البضاعة

تعقيـــد..  كل  شـــخصيته  فـــي  واحـــب 

متناقض ما بين هيبه وطاعة 
أكبر مـــن العادات ومـــن التقاليد.. وابلغ 

من الحكمة وصدق القناعة
فيـــه الوصـــوف اللـــي ســـواة العناقيـــد.. 

يلقى بها العاشق دواه وضياعه 
ليلـــة وصالـــه كنهـــا ليلـــة العيـــد.. لـــو ما 

حصل من شوفته غير ساعة
لعيونه اســـوق القدم واطـــوي البيد.. لا 

بارك الله فالهجر والقطاعة 
كل شـــي احبـــه فيـــه مـــن دون تحديد.. 

واخاف تلويحة ايديه ووداعه”.
المهنـــدس،  ماجـــد  المطـــرب  ويشـــارك 
فـــي فيلم جوازة توكســـيك، عبر تقديم 

يقام بأســـرة الأدباء والكتاب في تمام الساعة 
الثامنة من مساء يوم الأحد المقبل 23 يونيو 
حفل تدشين رواية “غادينيا” للشاعر والكاتب 

عبدالحميد القائد.
 190 مـــن  الفانتازيـــة  الروايـــة  وتتألـــف هـــذه 
صفحـــة، وتـــدور أحداثها في جـــوف الأرض 

القـــوم  إن  يقـــال  حيـــث 
الرماديين يعيشون فيه.

هنـــاك  إلـــى  البطـــل  يذهـــب 
بمحـــض إرادته بعـــد أن يقنعوه 

أن أســـافه قبل مئات الســـنين من 
الرماديين.

ا، استوطنوا  هناك يجد قومًا متطورين جدًّ

العالم الجوفي قبل آلاف الســـنين قبل خروج 
البشر. وهناك يلتقي بحبه الحقيقي “غادينيا”، 
وهي بشرية مختطفة من قبل الرماديين منذ 

ســـنوات طويلـــة والتي 
تشـــبه 

مـــن أحبها على الأرض ورمتـــه مثل ورقة في 
حريق. كما يكتشـــف أن الرماديين يختطفون 
البشر من أجل تحسين أشكالهم واستنساخهم 
وزيادة نســـلهم. كما يكتشـــف أن الكثيرين من 
البشـــر الذين اختفوا عبر السنوات مختطفون 

من قبل الرماديين.
عالـــم الرمادييـــن عالـــم بـــا طبقات 
مهمشـــين..  ولا  فقـــراء  ولا 
كلهـــم يعيشـــون سواســـية 
فعندمـــا  تمييـــز.  دون 
الأرض  علـــى  الحيـــاة  تصبـــح 
مستحيلة بسبب الحروب والاستلاب 
والاضطهاد للإنســـان ربما نحتـــاج إلى البحث 

عن مـــكان جديد أينمـــا كان يحتوينا ويمنحنا 
الأمان.

””The SopranosThe Sopranos“ الذكرى الـ الذكرى الـ 2525 لظهور مسلسل المافيا “ لظهور مسلسل المافيا
أعظم برنامج تلفزيوني

 ”The Sopranos“ لقد مرّ 25 عامًا منذ ظهور مسلسل المافيا
لأول مرة ومـــا يـــزال تأثيره محسوسًـــا، حيث أشـــار كثيرون 
إليـــه علـــى أنـــه أعظـــم برنامـــج تلفزيونـــي تـــم إنتاجـــه علـــى 
الإطـــاق. جلس العديد من نجوم المسلســـل، جنبًا إلى جنب 
مـــع مبتكر المسلســـل ديفيد تشـــيس، حديثا مـــع توم لاماس 
من موقع TODAY لمناقشـــة إرث الدراما الدائم في مهرجان 
 Wise“ تريبيكا الســـينمائي، حيث تم عرض الفيلـــم الوثائقي

Guy: David Chase and the Sopranos” لأول مرة.
مـــا يـــزال “The Sopranos” مسلســـاً يحب النـــاس التحدث 
عنه كل هذه الســـنوات بعد ذلك، ما دفع اللاما إلى التســـاؤل 
عـــن ســـبب ذلـــك، عـــن ذلـــك يبجيـــب ســـتيف شـــيريبا، الـــذي 
لعـــب دور صهـــر توني ســـوبرانو بوبي باكالييـــري “لماذا؟ لأن 
الكتابـــة كانـــت لا تصدق، وبســـبب ذلك أنه فـــي جميع أنحاء 
العالم، ويشـــاهد المزيـــد مـــن النـــاس “The Sopranos” الآن 

أكثر من مشاهدته عندما كان في بدايته”.
بطبيعة الحال، اســـتحوذ “الســـوبرانو” على خيال المعجبين، 
بتصويـــره لتونـــي ســـوبرانو، رجـــل العصابـــات، الـــذي لعـــب 

دوره الراحل جيمس جاندولفيني، في محاولة للتوفيق بين 
حياتـــه الشـــخصية والمهنية. وقال تشـــيس إن جاندولفيني 
الـــذي فـــاز بثـــاث جوائز إيمي عـــن عمله في المسلســـل، كان 
الشـــخص المثالي للدور “لقد أحبوه لأن جيم كان لديه بعض 

السحر فيه”.
اســـتمر “The Sopranos” لمـــدة 86 حلقة عبر ســـتة مواســـم 
بيـــن العاميـــن 1999 و2007 وفـــاز بـ 21 جائـــزة “إيمي” يقول 
شـــيريبا، الذي انضـــم إلى المسلســـل في موســـمه الثاني، إنه 
كان حلمًـــا للعمل مـــع أمثال غاندولفيني ودومينيك شـــيانيز، 
الـــذي لعـــب دور المدرب جونيور ســـوبرانو “إنهـــا مثل تجربة 

خـــارج الجســـم“. لم يـــدرك دريـــا دي ماتيو، الذي فـــاز بجائزة 
إيمي عن لعب دور أدريانا، وجيمي لين ســـيجل، والذي لعب 
دور البطولـــة فـــي دور ابنة توني ميدو، أن عنوان المسلســـل 

ا “قال الجميع”. اوبرالي جدًّ
مـــا يـــزال “The Sopranos” يســـعد الجماهيـــر بعـــد أكثـــر من 
ربـــع قـــرن من ظهوره لأول مرة، يقول تشـــيس إن الكثير من 
الفضـــل يعـــود إلى الأشـــخاص الذين جلبوا الشـــخصيات إلى 
الحيـــاة وقال: “الاســـتماع إلـــى كل هذا وطرح هذه الأســـئلة، 
يعيـــد كل هـــذه المشـــاهد مـــع هـــؤلاء الأشـــخاص الرائعيـــن 

ا”. والممثلين الرائعين، لقد كانوا جميعًا جيدين جدًّ

عبدالحميد القائد

عاد المطرب الشـــاب صاحب الصوت الشجي دعيج 
الدوســـري، بأغنيـــة جديـــدة إلـــى جمهـــوره بعنـــوان 
“شـــوية جـــراح” من كلمـــات الشـــاعر الغنائـــي خليفه 
العشـــار، وألحان جاســـم مال الله، وتوزيع ومكســـاج 
وماســـتر أمير صلاح، وجيتارات عيسى السطيحي، 
وكمان أمیر صلاح، وتصوير ومونتاج محمد بوناصر 

“دارك استوديو”، واستوديو الرسالة.

 Bad Boys تمكّـــن فيلم الأكشـــن والمغامـــرات الكوميـــدي
Ride Or Die : والـــذي يعـــرض بنجـــاح فـــي ســـينيكو مـــن 
تحقيـــق إيـــرادات تجـــاوزت 138 مليونًـــا و651 ألف دولار 
في شباك التذاكر العالمي، منذ طرحه في صالات السينما 

العالمية يوم 7 يونيو الجاري.
وانقســـمت الإيـــرادات بيـــن 87 مليونًـــا و740 ألـــف دولار 
في شـــباك التذاكر المحلي بالولايـــات المتحدة الأميركية، 
فيمـــا حقـــق 50 مليونًا و911 ألف دولار في شـــباك التذاكر 
مغامـــرات   Bad Boys أفـــام  سلســـلة  وتتبـــع  العالمـــي. 
شـــخصيات ســـميث ولورانس كمحقّقَين يعملان في قسم 
شـــرطة ميامي، حيث يحتوي الملخص الجديد للفيلم أن 
الثنائـــي “عـــادا بثنائيتهمـــا المميزة مع الإثـــارة والكوميديا 
ولكـــن هـــذه المرة مـــع عنـــوان جديـــد: أفضل شـــخصيات 

ميامي هم الآن هاربون“.
 كمـــا يظهر ضمن طاقـــم الممثلين الجُدد كل من ألكســـندر 
لودفيج، وفانيســـا هادجنز، وإريك داين، وتاشـــا ســـميث، 
ســـكيبيو،  وجاكـــوب  نونيـــز،  وبـــاولا  جروفـــود،  وإيـــوان 
وميلانـــي ليبورد، وتيفانـــي هاديش، وجـــو بانتوليانو، مع 
عـــودة المخرجيـــن عـــادل العربـــي، وبـــال فـــاح معًـــا بعد 

إخراج فيلم Bad Boys for Life العام 2020.

للباحث والكاتب  صدر 
كتـــاب  جلـــود  ظافـــر 
بعنوان “رواد المســـرح 
دار  عـــن  الإماراتـــي”، 
للطباعـــة  العنـــوان 
والتوزيع، وهو يتناول، 
في الجـــزء الأول منه، 
محمـــد  الفنـــان  ســـيرة 
يعـــدّ  الـــذي  الجناحـــي 
من الرعيـــل الأول في 
الفـــنّ الإماراتـــي، ومن 

رواد الحركـــة الفنّية فـــي الإمارات، وقد تعلّمت على 
يده أجيال متعدّدة من الفنّانين الإماراتيين.

“شوية جراح” جديد المطرب دعيج الدوسري

Bad Boys في قمة بورصة الأفلام

صدور كتاب عن رواد المسرح الإماراتي

طارق البحار

 Monster’s“ نجـــم  ســـتحمل 
Ball” الأميركيـــة هالـــي بيري الشـــعلة 
كان،  فـــي  كروازيـــت  الأولمبية أســـفل 
انطـــاق  قبـــل  الثلاثـــاء  يـــوم  فرنســـا، 
ألعـــاب باريس الأســـبوع المقبل. وســـيتم 
إغلاق شـــارع الريفيرا الفرنســـية الشـــهير، 
الذي يضـــم متاجر المصممين مؤقتًا، حيث 
تشـــق بيري طريقهـــا من الســـاعة 11 صباحًا 

وســـط  المحلـــي  بالتوقيـــت  مســـاء   1 حتـــى 
فعاليات مهرجـــان كان ليونـــز هنـــاك، وأعـــرب 
رواد المهرجـــان عـــن قلقهـــم بشـــأن التوقيـــت 
وقـــال أحد الحاضريـــن “كيف يفتـــرض بي أن 
أصـــل إلى الأحداث الخاصة بـــي إذا تم إغلاق 
كروازيـــت؟”، وقـــال آخر “يبدو أنهـــم يقطعون 

الطريق إلى نصفين؟ هذا توقيت مؤسف”.
وفـــي الوقت نفســـه، شـــاركت مديرة تنفيذية 
للإعلانات هنـــاك “حماســـها” نظـــرًا لأن أحداثها 
مـــن جانب المتجر ولم تتأثر بالإغلاق، وقالت: 

ا رؤيتهـــا تحمـــل  “ســـيكون مـــن المدهـــش جـــدًّ
الشـــعلة!” “إنها فرصة لا تتكـــرر إلا مرة واحدة 

في العمر”.
كانـــت بيري 57 عامًا، مشـــغولة فـــي الكابيتول 
هيـــل مؤخرًا، حيث حثّـــت على تمويل البحث 
والتعليـــم وقالت “يجب إزالة العار من انقطاع 
الطمـــث، علـــي أن نتحـــدّث عـــن هـــذا الجـــزء 
ا مـــن حياتنـــا الذي يحـــدث، ولا  الطبيعـــي جـــدًّ
يســـتطيع أطباؤنا حتى قول الكلمة لنا، ناهيك 

عن إرشادنا”.

بعد تشـــويق كبير لجمهورها هالي بيري تحمل الشعلة الأولمبية في كانهالي بيري تحمل الشعلة الأولمبية في كان
عبر مواقع التواصل، أطلقت 
أغنيتهـــا  الكويتيـــة  نـــوال 
“العالـــم  بعنـــوان:  الجديـــدة 

أنت”.
الأغنيـــة  نـــوال  وأصـــدرت 
عيـــد  حلـــول  مـــع  تزامنًـــا 
الأضحـــى، وهـــي مـــن ألحان 

أنور عبدالله وكلمات الشـــيخة ســـعاد محمد الصباح، التي تعاونت معها نوال ســـابقًا في عدد 
من الأغنيات، منها: “دروبي”، “عام سعيد”، “سنين وأيام”، “أنا ودي”، و “أعرف رجلاً”.

ا جديدًا من أغنية “العالم أنت” عبر حسابها الخاص على  وشاركت نوال اليوم مقطعًا تشويقيًّ
إنستغرام، علقت عليه: “اسمعوا الآن العالم أنت”.

نوال الكويتية تطرح أغنيتها الجديدةنوال الكويتية تطرح أغنيتها الجديدة قبل ألعاب باريس

طارق البحار
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مجلس التنمية الاقتصادية

أعلن بنك البحرين الإســـامي، 
عن استقالة الرئيس التنفيذي 
لأســـباب  الشـــريفي  ياســـر 
شـــخصية. وأشـــار البنـــك فـــي 
بورصـــة  علـــى  منشـــور  بيـــان 
البحريـــن، إن آخـــر يـــوم عمـــل 
للشريفي سيكون 15 أغسطس 
المقبل. وأعرب مجلس الإدارة 
علـــى  للشـــريفي  شـــكره  عـــن 
خدماتـــه أثنـــاء توليـــه منصب 
الرئيس التنفيذي، مشـــيراً في 
ذات الوقـــت إلـــى أنـــه ســـيتم 
الإعلان عـــن الرئيس التنفيذي 
الجديد للبنك في وقت لاحق. 
وتم تعيين الشـــريفي بمنصبه 
خلفـــاً   ،2022 أكتوبـــر  منـــذ 

لحسان جرار.
عمـــل  قـــد  الشـــريفي  وكان 
للمجموعـــة  تنفيـــذي  كرئيـــس 
بنـــك  فـــي  الاســـتراتيجية 
البحرين الوطنـــي، حيث عمل 
منذ 2017 بهذا المنصب حتى 

سبتمبر 2022.
وشغل الشريفي منصب عضو 

مجلـــس إدارة بنـــك البحريـــن 
العـــام  منـــذ مطلـــع  الإســـامي 
2020 ممثلاً عن بنك البحرين 
فـــي  عضـــو  وهـــو  الوطنـــي، 
للشـــركاء  اللجنة الاستشـــارية 
المحدودين لصندوق صناديق 
الواحة. ويمتلك خبرة تتجاوز 
25 عامًـــا في إدارة الاســـتثمار 
وتمويل الشـــركات فـــي جميع 
أنحـــاء دول مجلـــس التعـــاون 
الخليجـــي وأوروبـــا والولايات 

المتحدة.

استقالة الرئيس التنفيذي لـ “البحرين الإسلامي” من منصبه

السعودية تتجاوز  الصين كأكبر مصدر سندات بالأسواق الناشئةالسعودية تتجاوز  الصين كأكبر مصدر سندات بالأسواق الناشئة

الحلبة تطلق “العروض المبكرة” لتذاكر جائزة “الفورمولا وان” الحلبة تطلق “العروض المبكرة” لتذاكر جائزة “الفورمولا وان” 20252025

تسعى لتمويل مشاريع تهدف إلى تنويع الاقتصاد بعيدا عن النفط

بخصم يصل إلى 15 %

حلت السعودية مكان الصين لتصبح 
أكبر مصدر لصفقـــات الديون الدولية 
الأســـواق  مســـتوى  علـــى  الضخمـــة 
الناشـــئة، لتنهـــي بذلـــك هيمنـــة بكين 

التي استمرت 12 عاماً.
تكشـــف البيانـــات الخاصـــة بمبيعـــات 
التـــي أصدرتهـــا  الســـندات الجديـــدة 
حكومـــات وشـــركات هـــذا العـــام، أن 
المملكـــة تقتـــرض بوتيرة كبيـــرة، مع 
بدء المســـتثمرين العالميين في دعم 
أطلقهـــا  التـــي   ”2030 “رؤيـــة  خطـــة 
ســـمو ولـــي العهـــد الســـعودي الأميـــر 
المقابـــل،  فـــي  ســـلمان.  بـــن  محمـــد 
يشـــهد المقترضون الصينيون موجة 
بالعملـــة  للســـندات  محمومـــة  شـــراء 
المحليـــة، مـــا أدى إلـــى إبطـــاء وتيرة 
إصدار الســـندات الدولية، إلى واحدة 

مـــن أدنـــى مســـتوياتها في الســـنوات 
الأخيرة.

يشير التفوق على الصين إلى أمر ذي 
دلالـــة كبيرة بالنســـبة إلى الســـعودية، 
التي تمتلـــك 1/‏16 من الناتج المحلي 
الإجمالـــي مقارنة بالدولة الآســـيوية، 
مركـــزاً  تصبـــح  لأن  طمـــوح  ولديهـــا 

رئيســـياً للأعمـــال التجاريـــة العالميـــة 
بحلول نهاية العقد.

تحســـن  تظهـــر  الأخيـــرة  البيانـــات 
الريـــاض  المعنويـــات، حيـــث تســـعى 
للحصول على تمويل لمشاريع تهدف 
إلى تنويع الاقتصاد بعيداً عن النفط، 
وجعل المملكة حلقة وصل بين آســـيا 

وأوروبـــا. فـــي الوقـــت نفســـه، تشـــهد 
بقية الأسواق الناشئة أيضاً عاماً قوياً 
لإصـــدار الســـندات وســـط انخفـــاض 
تكاليف الاقتراض، والسعي للحصول 

على عوائد مغرية.
قـــال أبوســـتولوس بانتيـــس، المديـــر 
الاستشـــارات  قســـم  فـــي  التنفيـــذي 
الخاصـــة بالدخـــل الثابـــت فـــي بنـــك 
Union Ban� (“يونيون بانكير بريف”) 

caire Privee Ubp SA( فـــي زيورخ، 
الســـندات  تجـــاه  “المعنويـــات  إن 
السعودية قوية للغاية، وليس مفاجئاً 
مصـــدر  أكبـــر  أصبحـــت  المملكـــة  أن 
الناشـــئة؛  الأســـواق  فـــي  للســـندات 
نظراً إلى حاجاتهـــا التمويلية الكبيرة 

لمشاريع البنية التحتية الضخمة”.
اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني

أعلنـــت حلبة البحريـــن الدولية “موطن 
رياضة الســـيارات في الشرق الأوسط” 
عـــروض مبيعـــات  إطـــاق  عـــن  أمـــس 
التذاكر المبكرة لســـباق جائزة البحرين 
الكبرى لطيـــران الخليج للفورمولا وان 
الفورمـــولا  لمشـــجعي  ويمكـــن   .2025
وان مـــن مختلـــف اقطار العالـــم، تأمين 
مقاعدهـــم لحضـــور الحـــدث الرياضـــي 
والترفيهي الأبرز في المنطقة للموســـم 
المقبـــل، والاســـتفادة مـــن خصـــم يصل 
إلـــى 15 % على أســـعار التذاكـــر لفترة 

محدودة.
ومن المقرر إقامة سباق جائزة البحرين 
الكبرى في الفترة من 11 إلى 13 أبريل، 
وهي الجولة الرابعة من أصل 24 جولة 
من بطولة العالم للفورمولا وان 2025.

لشـــراء تذاكر العـــروض المبكرة، يرجى 
bah�  زيــ�ارة الموقــ�ع الرســ�مي للحلبــ�ة

بالخـــط  الإتصـــال  أو   raingp.com
الساخن على الرقم +17450000-973.
الفتـــرة  تســـتمر  أمـــس،  مـــن  ابتـــداء 
لفتـــرة  المبكـــرة  للعـــروض  الترويجيـــة 

خيـــارات  جميـــع  وتغطـــي  محـــدودة 
تذاكـــر منصـــات الحلبـــة. مـــع تخفيـــض 
15 % علـــى تذاكـــر المنصـــة الرئيســـية 
والمنعطـــف الأول، وخصـــم 10 % على 
منصات بيون والجامعة ومنصة الفوز.

 تعد المنصة الرئيسة في حلبة البحرين 
الدوليـــة ومنصـــة المنعطـــف الأول مـــن 
المواقـــع المميـــزة التـــي توفـــر تجربـــة 
أكثـــر إثارة في ســـباق الجائـــزة الكبرى. 
ويعـــد ســـباق جائـــزة البحريـــن الكبـــرى 

مـــن الجولات التي توفر تذاكر بأســـعار 
معقولـــة مقارنـــة ببقية ســـباقات بطولة 
العالم، مما يمنح الجماهير أفضل قيمة 
مقابـــل التذاكر ليكونوا جـــزءًا من أكثر 
الفعاليـــات تميـــزا فـــي عالـــم الفورمولا 

وان.
ومع اكتســـاب ســـباق البحرين شـــعبية 
عالميـــة تـــزداد كل عام واســـتمراره في 
تســـجيل مبيعـــات جماهيرية قياســـية 
فـــي كل عـــام انتهـــاءً بالموســـم 2024، 

المهتميـــن  المشـــجعين  ننصـــح  وعليـــه 
باقتنـــاء   2025 العـــام  بحضـــور ســـباق 
تذاكرهم في أقرب وقت ممكن لتجنب 

تفويت الفرصة.
يعتبـــر ســـباق جائـــزة البحريـــن الكبرى 
لطيـــران الخليج للفورمولا وان المقبل، 
النســـخة الحادية والعشـــرين من سباق 
المملكة والمرة الثانية عشرة الذي يقام 
تحـــت الأضواء الكاشـــفة. وعلى جانب 
متـــوازي مـــع الفورمـــولا وان ســـيكون 
هناك الكثير مـــن الفعاليات المثيرة في 
رياضـــة الســـيارات مـــع مجموعـــة مـــن 
البطولات الدولية المساندة، إلى جانب 
برنامج ترفيهي عالمي المستوى خارج 
المضمـــار لضمـــان متعة شـــاملة لجميع 

أفراد العائلة طوال الفعالية.
ســـباق  حـــول  المعلومـــات  مـــن  لمزيـــد 
جائزة البحرين الكبرى لطيران الخليج 
الفعاليـــات  أو   2025 وان  للفورمـــولا 
الأخرى لحلبة البحرين الدولية، يرجى 
الاتصـــال  أو   bahraingp.com زيـــارة 
بالخط الساخن لحلبة البحرين الدولية.

بلغت قيمتها 6.8 مليار دولار أميركي 

البحرين تستقطب استثمارات أجنبية مباشرة بحجم غير مسبوق في 2023
مـــن  البحريـــن  مملكـــة  تمكنـــت 
اســـتثمارية  تدفقـــات  اســـتقطاب 
أجنبيـــة مباشـــرة في العـــام 2023 
بحجـــم غير مســـبوق بلغ 6.8 مليار 
دولار أميركي في 2023، متجاوزًا 
قيمـــة التدفقـــات المســـتقطبة في 
2022 بمـــا نســـبته 148 %، وذلـــك 
وفقًـــا لتقريـــر الاســـتثمار العالمـــي 
2024 الصـــادر عـــن مؤتمـــر الأمـــم 
والتنميـــة  للتجـــارة  المتحـــدة 
)الأونكتاد(. وســـاهم ذلـــك في نمو 
الأرصـــدة التراكمية للاســـتثمارات 
المملكـــة  إلـــى  الـــواردة  المباشـــرة 
مليـــار   36.2 مـــن  ازدادت  والتـــي 
دولار فـــي 2022 لتصـــل إلى 43.1 

مليار دولار في 2023.
وأصبـــح حجـــم الرصيـــد التراكمي 
للاســـتثمارات الأجنبيـــة المباشـــرة 
فـــي البحرين بنهايـــة 2023 مقاربًا 
الناتـــج  مـــن  نســـبته 99.7 %  لمـــا 
المحلـــي الإجمالي، وهو ما يشـــكل 
إحـــدى أعلـــى النســـب فـــي العالـــم، 
وتفوق المتوســـط العالمي بنســـبة 

% 46.9
البيانـــات الصـــادرة عـــن  وأشـــارت 
والحكومـــة  المعلومـــات  هيئـــة 
الإلكترونية إلى أن أبرز الدول التي 
تســـاهم فـــي الأرصـــدة التراكميـــة 
فـــي  المباشـــرة  للاســـتثمارات 
البحريـــن ضمـــن محفظـــة متنوعة 
الاســـتثمارات تأتـــي الكويـــت فـــي 
الصـــدارة بنســـبة 36 %، والمملكة 
العربيـــة الســـعودية بنســـبة 23 %، 

وتتلوها الإمارات العربية المتحدة 
بنسبة 10 %.

وقالـــت وزيرة التنمية المســـتدامة 
لمجلـــس  التنفيـــذي  والرئيـــس 
بنـــت  نـــور  الاقتصاديـــة،  التنميـــة 
الحجـــم  “عكـــس  الخليـــف:  علـــي 
تدفقـــات  مـــن  الاســـتثنائي 
الاســـتثمارات الأجنبيـــة المباشـــرة 
الـــواردة إلـــى المملكـــة فـــي 2023 
مـــا تتميـــز بـــه البحريـــن مـــن مزايا 
تنافسية، ومكانتها كوجهة مفضلة 
للمســـتثمرين في المنطقـــة والعالم 
الســـاعين للاســـتفادة مـــن أفضـــل 
كلفـــة تشـــغيلية تنافســـية وموقـــع 
اســـتراتيجي. وتشـــمل تلك المزايا 
مـــا تحظى به البحرين من حكومة 
مرنـــة، ومـــوارد مـــن المواهب ذات 
المهارات العالية التي تتقن اللغتين 
العربية والانجليزية، بالإضافة إلى 

البيئة المنفتحة مالياً”.
كوجهـــة  البحريـــن  ســـمعة  ويعـــزز 
بـــه  جذابـــة للاســـتثمار مـــا تتميـــز 
مـــن منظومـــة تشـــريعية متقدمـــة 
وحكومـــة تدعـــم باســـتمرار جهود 
مـــن  والنمـــو  الاقتصـــادي  التنويـــع 
الاقتصاديـــة  خططهـــا  خـــال 
الاســـتراتيجية. حيـــث زاد الناتـــج 
المحلي الإجمالي الاسمي للبحرين 
مـــن 11 مليـــار دولار أميركـــي فـــي 
2003 ليصل إلى أكثر من 43 مليار 
وهـــو   ،2023 فـــي  أميركـــي  دولار 
مـــا يشـــير إلى بلـــوغ متوســـط نمو 
ســـنوي بمعـــدل 7 % متجـــاوزاً في 

ذلك المتوســـط العالمـــي الذي يبلغ 
.% 5

 كمـــا دأبـــت البحريـــن علـــى تنويـــع 
لديهـــا  الماليـــة  الخدمـــات  قطـــاع 
ليتجـــاوز قطـــاع النفـــط باعتبـــاره 
المســـاهم الأكبر في الناتج المحلي 
الإجمالـــي الحقيقـــي وذلك بنســـبة 
إلـــى   ،2023 العـــام  فـــي   %  17.8
علـــى  المملكـــة  محافظـــة  جانـــب 
تحقيق نمو اقتصادي صحي، وهو 
ما يجعل من 2023 عاما استثنائيا.
التنميـــة  وزيـــرة  وأضافـــت 
التنفيـــذي  والرئيـــس  المســـتدامة 
الاقتصاديـــة  التنميـــة  لمجلـــس 
أثبتـــت  ”لقـــد  الســـياق:  ذات  فـــي 
البحريـــن موقعهـــا كوجهـــة مثلـــى 
تمكن أبرز الشركات من الاستفادة 
للأعمـــال  المواتيـــة  بيئتهـــا  مـــن 
للنمـــو والوصول إلى أســـواق دول 
المنطقـــة والعالم، ولذا فســـنواصل 

عملنا في المجلس في اســـتقطاب 
المزيد من الاســـتثمارات المباشرة 
من الأســـواق ذات الأولوية، وذلك 
بدعـــم من “فريـــق البحرين” بهدف 
تعزيز النمو والتنويع الاقتصادي”.

دشـــنت  البحريـــن  أن  يذكـــر 
منـــح  مبـــادرة   2023 العـــام  فـــي 
للاســـتثمارات  الذهبيـــة  الرخصـــة 
الاســـتراتيجية والتـــي لعبـــت دوراً 
محورياً في اســـتقطاب المزيد من 
المنطقـــة  دول  مـــن  الاســـتثمارات 
والعالم، إذ ســـاهمت منذ انطلاقتها 
الأولـــى في جـــذب 2.4 مليار دولار 
أميركـــي مـــن الاســـتثمارات التـــي 
تمثل تســـعة مشـــاريع كبرى يتوقع 
أن تســـاهم في خلـــق 3000 فرصة 
وظيفيـــة في عـــدد مـــن القطاعات 
المشـــروعات  وشـــملت  المتنوعـــة. 
علـــى  الحاصلـــة  الاســـتثمارية 
 2024 فـــي  الذهبيـــة  الرخصـــة 
”بحرين تيتانيوم” وهو أول مصنع 
من نوعه في المنطقة تم تأسيســـه 
 Interlink Metals مـــن قبل شـــركة
Chemicals & السويســـرية، وبنك 
الكويت الوطني لإنشـــائه أول مقر 
جديـــد لـــه خـــارج دولـــة الكويـــت، 
البحرينيـــة  التكنولوجيـــا  وشـــركة 
بيانـــات  مركـــز  لإقامتهـــا   Beyon
وكابل بحري إقليمي، وأيضا شركة 
بحريـــن مارينـــا لتطويرهـــا واجهة 
بحرية حضرية فـــي منطقة خليج 

البحرين.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

السياسة الجديدة بشأن الخدمات المصرفية المفتوحة

في خطـــوة جديدة ولفتة محمودة أصدر مصـــرف البحرين المركزي، 
قبل أيام، توجيهات وسياسات مصرفية جديدة تتبني تفعيل وتقنين 
الخدمـــات المصرفيـــة المفتوحة )أوبن سيرفســـس(، وهذا ســـينعكس 
بالفوائـــد العديـــدة على العمـــل المصرفي والعملاء والجهـــات العديدة 
المرتبطـــة بالعمـــل المصرفي في البحرين. وهذه السياســـات الجديدة 
ســـيبدأ تطبيقها خلال الأشـــهر القادمة كجزء من التعليمات والأنظمة 
الصـــادرة من مصرف البحريـــن المركزي بصفته الجهة المســـؤولة عن 
تنظيـــم وترخيـــص العمليات المصرفية والمشـــرف عليهـــا وفق أفضل 

الممارسات.
إن سياســـة الخدمات المصرفية المفتوحة )أي خدمة الباب المفتوح(، 
ستفتح المجال على مصراعيه للعمليات المالية التقنية )فنتك(. نقول 
هذا، لأن هذه الخدمات المفتوحة ستتم تماما عبر التقنية الإلكترونية، 
وهـــذا بـــدوره ســـيفتح المجـــال للتحديث والابتـــكار في ريـــادة العمل 
المصرفي عبر تطوير العلاقة المباشرة مع العملاء والمستهلكين وفق 

أعلى معايير الأمن التقني والسلامة التقنية. 
مـــع الأخـــذ فـــي الاعتبـــار، بالطبـــع، أن كل هـــذا العمل ســـيتم بعد أخذ 
موافقـــة العمـــاء الصريحـــة للبـــدء فـــي تطبيـــق سياســـة الخدمـــات 

المصرفية المفتوحة. 
وهـــذا العمـــل المصرفي التقني ســـبقت في تنفيـــذه العديد من الدول، 
ولكن كما يقولون، أن تأتي متأخرا خير من ألا تأتي، وعلينا الاستفادة 

من تجارب الآخرين في هذا المجال الحيوي.
ومن الناحية العملية، ســـيتم التنســـيق بين المصارف و “شركة بنفت” 
العملاقـــة لتجهيـــز عمليـــة “التدفـــق المدمـــج” للمعلومـــات والبيانـــات 
شـــريطة أن يتم الحصول علـــى موافقة العملاء الأوليـــة، ثم التطبيق 

لاحقا عبر تطبيق “أبلكيشن” خاص يتم اتباعه.
وبموافقـــة العمـــاء ستســـتطيع الكيانـــات القانونيـــة مثـــل الشـــركات 
والمؤسســـات مـــن مقدمـــي خدمـــات المعلومـــات ومقدمـــي خدمـــات 
الدفع من العمل التقني لتنفيذ المهمات. وهذا من دون شـــك، سيسهل 
العمليـــات المصرفية ويعمل في نفس الوقت على ســـرعتها في عصر 
الســـرعة التقنية التـــي تتم كالبرق وفقط عبر كبـــس الزر في التطبيق 
المبرمـــج. وبموجـــب هذا التطبيق ســـيتم الدخول لحســـابات العملاء 
لتنفيـــذ وتقديم الخدمـــات المصرفية المطلوبة مثـــل تحويل الأموال 
ودفع المســـتحقات وتقديم المعلومات عن الحساب وما شابه، حسب 
رغبـــة العميل وبدون حضوره أو حضور غيره للبنك أو الانتظار لفترة 

طويلة للحصول على الخدمات المصرفية اليومية.
نقـــول هذه قفزة كبيـــرة في مجال العمليـــات المصرفية في البحرين، 
لأن عدم الدخول في حســـابات العملاء والحفاظ عليها داخل أســـياج 
المصـــارف فـــي ســـرية مطلقـــة، كان مـــن أساســـيات العمـــل المصرفي 

والتفاخر به لكسب قلوب العملاء والأنظمة القانونية. 

اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني

AWARSAMA@WARSAMALC.COM

د. عبد القادر ورسمه 

* مستشار وخبير قانوني

 نور الخليف

ياسر الشريفي



البحرين الرابعة خليجيا وعربيا في مؤشر الاقتصاد الرقميالبحرين الرابعة خليجيا وعربيا في مؤشر الاقتصاد الرقمي
وفقا لبيانات المركز الإحصائي الخليجي

كشــفت إحصاءات نشــرها المركز الإحصائي الخليجي، عن أن البحرين حلّت 
ا في مؤشر الاقتصاد الرقمي وحصدت 60.3  ا وخليجيًّ في المركز الرابع عربيًّ

نقطة في المؤشر، كما تم تصنيفها ضمن الدول القائدة في هذا المجال.

 وبحســـب التقرير فإن الدول القائدة، هي 
للاســـتثمارات  والجاذبـــة  الرائـــدة  الـــدول 
الدولية، مبينًا أن مؤشـــر الاقتصاد الرقمي 
العربـــي قـــام بتقييم 22 دولـــة عربية بناءً 
علـــى مـــدى اســـتعدادها الرقمـــي وقدرتها 
علـــى الاســـتفادة الكاملـــة مـــن الاقتصـــاد 
الرقمـــي، وتـــم إجـــراء هـــذا التقييـــم عبـــر 
إلـــى  9 ركائـــز رئيســـة اســـتندت بياناتهـــا 
مجموعـــة مـــن المؤشـــرات الدوليـــة التـــي 

حددت الفرص والتحديات المتاحة.
وتصـــدرت جميـــع دول مجلـــس التعـــاون 
مســـتوى مجموعة الدول القائدة بحســـب 

تنصيف مؤشـــر الاقتصاد الرقمي، الصادر 
عـــن الاتحـــاد العربـــي للاقتصـــاد الرقمـــي، 
وتـــم تصنيف الإمـــارات العربيـــة المتحدة 
بالمرتبة الأولـــى بـ 75 نقطة، تلتها المملكة 
العربيـــة الســـعودية بـ 72.3 نقطـــة، ودولة 
قطـــر بالمرتبـــة الثالثة بــــ 66.1 نقطة، فيما 
تـــم تصنيـــف ســـلطنة عمـــان فـــي المركـــز 
ا بــــ 60.1 نقطة،  ـــا وخليجيًّ الخامـــس عربيًّ

والكويت بـ 59.2 نقطة.
وبعد دول الخليج، حلّت المملكة الأردنية 
ا بــــ 52.6 نقطة،  الهاشـــمية الخامســـة عربيًّ
ثـــم مصـــر بـ 50.4 نقطة ثـــم تونس بـ 50.1 

نقطـــة. وفـــي المؤشـــرات الفرعيـــة، حلت 
ا  ا وخليجيًّ البحرين في المركز الثالث عربيًّ
في مؤشـــرات “البنية التحتيـــة الرقمية” بـ 
79.8 نقطـــة، والمؤسســـات الرقميـــة بـ 56 
نقطـــة. كمـــا حلـــت فـــي المركـــز الرابع في 

مؤشر الحكومة الرقمية بـ 77.1 نقطة.

وجاءت خامسًا بمؤشرات نمو سوق المال 
بـ 52 نقطـــة، والتنمية المســـتدامة بـ 75.5 
نقطـــة، والابتـــكار بــــ 27 نقطـــة، والمعرفـــة 

والتكنولوجيا بـ 66 نقطة.
وحلت سادسًـــا بمؤشـــرات قوى الســـوق بـ 

41 نقطة والقوى العاملة بـ 37.2 نقطة.

ســجّل المعــرض والمهرجــان الدولــي للذكاء الاصطناعــي والتكنولوجيــا والابتكار 
الرقمــي “نحــن نصنــع المســتقبل” )WMF( الذي أقيــم لأول مرة في مدينــة بولونيا 
بإيطاليــا فــي الفتــرة مــن 13 إلــى 15 يونيــو الجــاري، نجاحًــا غيــر مســبوق، إذ تــم 
تســجيل أكثــر من 70 ألف مشــارك إلى جانب مشــاركة أكثر مــن 700 عارض وراع 
و3000 شــركة ناشــئة وأصحــاب مصلحــة فــي مجــال الابتــكار المفتــوح، و1000 

متحدث وأكثر من 130 ممثلًًا للمؤسسات. 

وتـــم تنـــاول موضوعـــات مختلفـــة علـــى 
مـــدار الثلاثة أيام، من الذكاء الاصطناعي 
إلـــى نقل التكنولوجيا، الفضاء، الشـــرعية، 
إمـــكان  المبدعيـــن،  اقتصـــاد  الاســـتدامة، 

الوصول، وسياسات الابتكار العالمية.
وتنظيمـــه  الحـــدث  هـــذا  تصميـــم  وتـــم 

 ،Search On Media Group بواســـطة 
وتـــم تأكيـــد أن الحدث الذي اســـتمر لمدة 
ثلاثـــة أيام هو بمثابة مركز عالمي للفرص 
يمكـــن  لا  حـــدث  المســـتقبلية:  والتنميـــة 
تفويتـــه للتكنولوجيـــا الكبـــرى والعلامات 
التجاريـــة والشـــركات الناشـــئة والمهنيين 

والمنظمات غير الحكومية والمبتكرين.
المعرفـــة  بتبـــادل  تميّـــزت  أيـــام  ثلاثـــة 
والأعمال التجارية العالمية، مع مشاركين 
مـــن أوروبـــا وإفريقيـــا وأميـــركا الشـــمالية 

والجنوبية وآسيا والشرق الأوسط، ركّزت 
أيضًا على وجهات نظر التنمية المستقبلية 
المدفوعة بالابتكار التكنولوجي والرقمي، 

مع الذكاء الاصطناعي في المقدمة. 

شـــاركت مئـــات الفعاليـــات، بمـــا فـــي ذلك 
الجلســـات التعليميـــة واجتماعـــات العمل 
فـــي  والترفيـــه،  والعـــروض  والتواصـــل 
إشراك المشاركين والشركات لاستكشاف 
الفـــرص فـــي مختلـــف الأســـواق وأوجـــه 
التآزر في النظام البيئي الدولي للابتكار.

ـــا للابتكارات  وتـــم عـــرض 14 جناحًا دوليًّ
فـــي  بمـــا  التعـــاون،  وفـــرص  الوطنيـــة 
وجمهوريـــة  ألمانيـــا  مـــن  أجنحـــة  ذلـــك 
إفريقيـــا  ودول  وأوكرانيـــا  الدومينيـــكان 
والمملكـــة  وبولنـــدا  وفرنســـا  وصربيـــا 
المتحـــدة وبلغاريـــا وإســـبانيا وسويســـرا 
التـــي حصلت على جائزة الدولة المبتكرة 

لهذا العام. 
في الفترة من 5 إلى 7 يونيو 2025، يعود 
 WMF - We Make“ معـــرض ومهرجـــان
كأول   ،BolognaFiere إلـــى   ”Future
معـــرض دولـــي معتمد مخصـــص بالكامل 

لعالم الابتكارات.
ا   يجمع هذا الحدث العالمي الشهير سنويًّ
أفضـــل المبتكرين في مجال التكنولوجيا 
لاعبيـــن  ويضـــم  والاجتماعيـــة،  الرقميـــة 
دوليين كبار، وشـــركات ناشـــئة، وشركات 
ومســـتثمرين،  بســـرعة،  تنمـــو  ناشـــئة 
ومؤسســـات، وجامعـــات، ومنظمـــات غير 

ربحية.

نظّمت شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
)باســـرك( زيارة لوفد من بوليتكنك البحرين إلى 
المقر الرئيس للشـــركة في ميناء ســـلمان، بهدف 
لقـــاء إدارة “باســـرك” مـــن جهـــة، وتقييـــم تقـــدم 
طلاب برنامـــج البوليتكنك في التلمـــذة المهنية 
الذيـــن يخضعون للتدريب في باســـرك من جهة 
أخـــرى. كمـــا هدفت الزيـــارة إلى تعزيـــز التعاون 
بين المؤسستين الرائدتين، والعمل على تحقيق 
تجربـــة تدريبيـــة مثلـــى لطلبـــة برامـــج التلمـــذة 

المهنية في البوليتكنك. 
 ورحّبت إدارة باســـرك برئاسة الرئيس التنفيذي 
جـــون جيمـــس روبســـون، والرئيـــس التنفيـــذي 
للموارد البشـــرية والخدمات المؤسســـية نرجس 
الموســـوي، بوفـــد بوليتكنـــك البحريـــن برئاســـة 
البروفيســـور  للبوليتكنـــك  التنفيـــذي  الرئيـــس 
كيـــران أوكوهـــان، وبرفقـــة عدد مـــن الموظفين 
المختصيـــن ببرنامـــج التلمذة المهنيـــة وممثلين 

من مختلف الإدارات في البوليتكنك. 

فيـــه  ناقـــش  مثمـــر  باجتمـــاع  الزيـــارة  وبـــدأت 
الطرفـــان برنامـــج التلمـــذة المهنية الـــذي تقدمه 
البوليتكنـــك، وتبـــادلا الآراء بشـــأن ســـبل تعزيـــز 
الجانـــب التدريبي في البرنامـــج. وأعربت إدارة 
باســـرك عن سعادتها لتوفير فرص تدريبية لـ 13 
متدربًا في عدد من برامج التلمذة المهنية وهي 
برامج الكهرباء واللحام والســـباكة. كما تم أثناء 
الزيـــارة تنظيـــم لقاء بيـــن الطلبـــة المتدربين مع 

وفد بوليتكنك البحرين.
عـــاوة على ذلـــك، تم عقد مناقشـــات بنّاءة بين 
إدارة باســـرك وإدارة بوليتكنـــك البحرين بشـــأن 
ســـبل تطوير التعاون بيـــن الطرفين، وأعرب كلا 
الطرفيـــن عـــن التزامهمـــا بتنمية القـــوى العاملة 
البحرينيـــة، وضمان تلقي طلبـــة التلمذة المهنية 
تدريبًـــا شـــاملًًا يتوافـــق مـــع متطلبـــات القطـــاع 

الصناعي واحتياجات سوق العمل.  
وتمّت المناقشـــة بشـــأن برنامج التلمذة المهنية، 
وتبادل أطراف الحديث لتحسين طرق التدريب، 

تقديرهـــا  عـــن  بالتعبيـــر  باســـرك  إدارة  وقامـــت 
لهذه الشـــراكة، التي تســـعى عبرها لتوفير البيئة 

المناسبة لتدريب طلاب التلمذة المهنية. 
وأثنـــاء الزيارة، تمكّن الوفد الزائر من بوليتكنك 
البحرين، من مقابلة الطلبة المنتسبين للبرنامج، 
والذين يبلغ عددهم 13 طالبًا متدربًا في باسرك 

في مجالات الكهرباء، اللحام والسباكة. 

وعلـــق الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة باســـركجون 
روبســـون، قائـــاً: “إن إدارة الشـــركة لديها التزام 
برامـــج  طـــرح  عبـــر  المجتمعيـــة  بالمســـؤولية 
تدريبيـــة للطلبـــة والخريجيـــن علـــى حد ســـواء. 
ومنـــذ تأســـيس الشـــركة، كانـــت هذه المبـــادرات 
ا من جهودنا لدعم وتنمية المجتمع  جزءًا أساسيًّ
وتطويـــره. إن هذا البرنامج يهدف إلى تحســـين 

مهـــارات المشـــاركين وزيادة قدراتهـــم وتأهيلهم 
لدخول ســـوق العمـــل بثقة عالية بعـــد تخرجهم. 
وســـوف نقـــدّم فرصة فريدة لــــ 13 طالبًـــا، تفتح 
لهـــم الأبـــواب أمام مســـتقبل مشـــرق. إن شـــركة 
باسرك تستثمر في مواهب الجيل القادم وتصنع 
ا عبر تقديم هـــذا التدريب العملي.  تأثيـــرًا إيجابيًّ
لقد صمم هذا البرنامج ليمنح المشاركين تجربة 

عمل حقيقية”. 
الرئيـــس  الزيـــارة، صـــرّح  علـــى  تعليقـــه  وفـــي   
التنفيذي لبوليتكنك البحرين البروفيسور كيران 
أوكوهـــان قائـــاً: “نحن فخورون بما شـــهدنا من 
تطور ملحوظ لطلبة التلمذة المهنية في شـــركة 
باسرك. لقد عكست لنا هذه مدى أهمية التجربة 
العمليـــة كمـــا منحتنـــا فرصة لتعزيـــز علاقتنا مع 
شركة باســـرك. نحن ممتنون كثيرًا للشركة على 
دعمها المســـتمر وجهودها المستمرة في صناعة 

مستقبل القوى العاملة في البحرين”.

أكثر من 70 ألف مشارك في “نحن نصنع المستقبل” بإيطاليا للعام 2024

“باسرك” تنظم زيارة لإدارة “بوليتكنك البحرين” لمقابلة طلاب التلمذة المهنية

أول معرض دولي معتمد مخصص بالكامل لعالم الابتكارات

لتعزيز التعاون بين المؤسستين الرائدتين

أظهــر تقريــر المرأة وأنشــطة الأعمال والقانون للعام الجــاري 2024 الصادر عن البنك 
الدولي، أن مملكة البحرين حققت ارتفاعا كبيرا نتيجة مؤشر المرأة وأنشطة الأعمال 
والقانــون الصــادر فــي العــام الجــاري، بنســبة بلغــت 30.6 %، مقارنة مع العــام 2018، 
وفــي الفتــرة ذاتها شــهد محــور “الأجور” ارتفاع بنســبة 100 %، فيما بلغ محور “مكان 
العمــل” إلــى جانب محور “المعاشــات التقاعديــة” ارتفاع بنســبة 50 %، وكذلك محور 

“الزواج” شهد ارتفاعا بنسبة 20 %، وارتفع محور “ريادة الأعمال” بنسبة 25 %.

وبين تقرير مؤشر المرأة وأنشطة الأعمال 
والقانون تحســـن تصنيـــف البحرين بواقع 
30.6 للفتـــرة من ســـنة 2018 وحتى العام 
الجـــاري 2024، لتصبـــح نتيجـــة البحريـــن 
نتائـــج  أظهـــرت  فيمـــا   ،100 مـــن   60.1
التقييـــم الخاص بآراء الخبـــراء، القوانين 
والتشـــريعات فـــي الواقع العملـــي والأطر 

الداعمة 92.5 %.
واســـتعرض التقريـــر آراء الخبـــراء بشـــأن 
القوانين والتشـــريعات فـــي الواقع العملي 
والأطر الداعمـــة، وهي آراء جمعها خبراء 

المســـح الاستقصائي بشـــأن حقوق المرأة 
فـــي الدول المشـــاركة في التقريـــر، والتي 
أفادت ببلوغ نتيجة البحرين بنسبة 92.2 
% للعـــام الجاري، وتشـــير نتائـــج التقارير 
الخاصـــة بحصـــول البحريـــن علـــى نتيجة 
100 % في كل من محور إمكانية التنقل، 
ومحـــور مـــكان العمـــل إلـــى جانـــب محور 

ريادة الأعمال ومحور الأصول.
وأنشـــطة  المـــرأة  تقريـــر  نتائـــج  وتأتـــي 
الأعمـــال والقانـــون للعـــام الجـــاري 2024 
لتبرهن مرة أخرى تمتع المرأة البحرينية 

ضمـــن  والمكتســـبات  الحقـــوق  بجميـــع 
المســـيرة التنموية الشـــاملة التي يقودها 
ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة، إلـــى جانب 
الدعم والمتابعـــة الحثيثة من ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 

إلـــى جانب ما تميز به المجتمع البحريني 
مـــن انفتاح وتحضر ووعـــي، أوصلها إلى 
فـــي  المســـاهمة  مـــع  المتقدمـــة  المكانـــة 
تحقيـــق التوازن بين الجنســـين في إطار 
الجهـــود التـــي يبذلهـــا المجلـــس الأعلـــى 
للمرأة برئاســـة قرينة ملـــك البلاد المعظم 
صاحبـــة الســـمو الملكـــي الأميرة ســـبيكة 

بنـــت إبراهيم آل خليفة، في مجال تقدم 
المرأة البحرينية وترســـيخ تكافؤ الفرص 
وإدماج احتياجاتها في مختلف مسارات 

التنمية.
ولفـــت التقرير إلى أن مـــا حققته البحرين 
مـــن نتائج متقدمـــة نتيجـــة تضافر جهود 
المجلـــس الأعلـــى للمرأة مـــع وزارة المالية 
أثمـــرت عـــن  التـــي  والاقتصـــاد الوطنـــي، 
دراســـة ومراجعـــة للقوانين والتشـــريعات 
الخاصـــة بالمرأة والتوازن بين الجنســـين، 
مـــا أســـهم في غـــي تزويـــد البنـــك الدولي 
بالتشـــريعات الوطنيـــة المحدثـــة، وكذلك 
أســـهم هـــذا التعـــاون في ســـن تشـــريعات 
جديـــدة إلى جانب إدخـــال تعديلات على 
مواد قانونية عدة شـــملت مجالات كثيرة 
مـــن أهمهـــا، تقديـــم الخدمـــات المالية من 
تمييـــز،  دون  المعنيـــة  المؤسســـات  قبـــل 
واحتســـاب الإجـــازة مدفوعـــة الأجر التي 
تحصـــل عليهـــا المـــرأة العاملـــة، بمناســـبة 

مـــدد  ضمـــن  طفلهـــا  لرعايـــة  أو  الوضـــع 
الاشتراك الخاضعة لأحكام قانون التامين 
الاجتماعي، ومســـاواة المرأة والرجل في 
الحصول على حقوقهم التقاعدية، وحظر 
التمييز في الأجـــور في الأعمال المتماثلة 
وإلغـــاء المـــواد التي كانت تحـــدد الأعمال 
تشـــغيل  فيهـــا  تحظـــر  التـــي  والأوقـــات 

النساء.
وبيـــن التقريـــر أبـــرز أوجـــه التعـــاون بيـــن 
المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة ووزارة الماليـــة 
والاقتصـــاد الوطنـــي فـــي تشـــكيل فريـــق 
مشـــترك لدراســـة نتائـــج مملكـــة البحرين 
الأعمـــال  وأنشـــطة  المـــرأة  تقريـــر  فـــي 
والقانـــون، الـــذي يضم أيضـــا جهات أخرى 
مثـــل وزارة العـــدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقـــاف ومجلس التنميـــة الاقتصادية، 
وعمـــل الفريـــق ضمـــن اختصاصـــات عدة، 
أهمها مراجعة مؤشـــرات التقرير، ودراسة 

التشريعات للدول المتقدمة في التقرير.

ارتفـــاع بنسبـــة 100 % في محـــــور “الأجــــــور”
وفق تقرير المرأة وأنشطة الأعمال والقانون للبنك الدولي عن البحرين: 

business@albiladpress.com
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حذيفة إبراهيم
أعلـــن بنـــك الإســـكان عـــن تغيير في الجـــدول الزمنـــي للعـــرض الاختياري 
المقدم لحاملي وحدات عهدة بنك الإسكان العقارية، لشراء وحدات على 
شـــريحتين. وفي بيان منشـــور على بورصة البحرين، أكد البنك أنه ستعاد 
تســـمية تاريخ إغلاق العرض الابتدائي/‏ الأولى وســـيظل 30 يونيو 2024، 
وســـيتم تغيير تاريخ دفـــع العائدات ونقل ملكية الوحـــدات إلى 11 يوليو 
2024 لجميـــع حاملي الوحدات الذين قدموا نماذج قبول العرض الخاصة 

بهم قبل تاريخ إغلاق العرض الابتدائي/‏ الأولى.
 وتابـــع البنـــك: “كمـــا ســـيتم اســـتحداث تاريخ إغـــاق آخر )تاريـــخ إغلاق 
العـــرض الثانـــي( لتمديـــد العرض وســـيكون 31 يوليـــو 2024، على أن يتم 
الإعـــان عـــن نتيجة العـــرض الثاني في 4 أغســـطس 2024، وســـيتم دفع 
عوائد العرض الثاني ونقل الوحدات في 11 أغســـطس، وســـيبدأ التداول 

في 12 أغسطس.
وكان بنك الإســـكان قد أعلن ســـابقًا عن عرض اختيـــاري لحاملي وحدات 
عهدة بنك الإسكان العقارية لشراء وحدات على شريحتين، بحيث تكون 
الشريحة الأولى لشراء ما يصل إلى 50 ألف وحدة من كل حاملي وحدات 
مقابـــل 100 فلس لكل وحدة، والشـــريحة الثانية شـــراء مـــا يصل إلى 1.2 

مليون من كل حاملي وحدات مقابل 60 فلسًا لكل وحدة.

بنـك الإسكــان: تغيـيـر فـي الجـدول 
الزمني لعرض شراء وحدات “العهدة”



هــل تشــعر بالفضــول حــول الــدول التــي تميــل إلــى أن تكون أكثــر ترحيبــا وودية 
للمسافرين الدوليين، إن قياس هذا النوع من سمات الشخصية على هذا النطاق 
الواســع ليــس بالمهمــة الســهلة، لكــن شــركة Remitly، وهي شــركة خدمــات مالية 
رقميــة، أجــرت دراســة عالميــة تســأل النــاس في جميــع أنحــاء العالم سلســلة من 
الأســئلة مــن اختبار الشــخصية، والــذي يعتبر اختبارا موحدا للشــخصية وجاءت 

بالنتائج.

 عنـــد إجراء الدراســـة العالميـــة لتحديد 
الفريـــق  ركـــز  صداقـــة،  الأكثـــر  الـــدول 
على الأســـئلة المتعلقة بســـمة شـــخصية 
“التوافق” لدى المســـتجيبين، والتي يتم 
تحديدهـــا من خـــال الخصائص الودية 

واللطيفة والتعاونية.
 ســـئل المشـــاركون في الاســـتطلاع في 
جميع أنحاء العالم أسئلة مثل: “ما مدى 
القلق الذي تشـــعر بـــه تجاه الآخرين؟” و 
“هل تحب أن تجعل الآخرين يشـــعرون 

بالراحة؟”
 توجـــت جنـــوب إفريقيـــا بأنهـــا الدولـــة 
الأكثـــر ودية فـــي العالم، وفقـــا للتحليل 

وتجـــذب   ،2024 يونيـــو  فـــي  الصـــادر 
البلاد مســـافري رحلات الســـفاري الذين 
يرغبـــون فـــي اكتشـــاف Big 5 )الأســـود 
والفهـــود والفيلـــة والجامـــوس ووحيـــد 
القـــرن( بالإضافـــة إلـــى غواصـــي حطام 
الســـفن، وتعـــرف جنـــوب إفريقيـــا أيضا 
بأنهـــا منطقـــة نبيـــذ أعلـــى بها شـــواطئ 

للاسترخاء وجبال للقمة.
وجـــاءت اليونـــان فـــي المرتبـــة الثانية، 
القيمـــة  إلـــى  الدراســـة  مؤلفـــو  ويشـــير 
الطويلـــة الأمـــد لــــ “فيلوكســـينيا”، والتي 

تترجم إلى الضيافة.
 كرواتيـــا والمكســـيك والســـويد تكمـــل 

قائمـــة أفضـــل خمـــس دول وديـــة فـــي 
المتحـــدة  الولايـــات  وتحتـــل  العالـــم، 
المرتبة رقم 15 عندما يتعلق الأمر بالود 

للمسافرين.
 كلمـــا أرتفـــع عـــدد ســـكان كل دولـــة في 
الاختبـــار، كلما تم اعتبارهم أكثر “قبولا” 
وترجـــم المحللـــون النتائـــج إلـــى “درجة 

ودية” لكل بلد.
 قال أولي كســـيل، رئيس تســـويق النمو 
في Remitly أن “الود هو ســـمة حاســـمة 

فـــي الحيـــاة، وأكثـــر مـــن ذلـــك إذا كنـــت 
تنتقـــل أو تســـافر إلـــى بلد جديـــد حيث 
قد تشـــعر بالتوتر أو الوحدة، وإن دفء 
أن  يمكـــن  المشـــترك  والعيـــش  الغربـــاء 
يحـــدث فرق كبيـــر في مســـاعدة الناس 
الترحيـــب  مـــن  بمزيـــد  الشـــعور  علـــى 

والاستقرار”.
 الود شيء واحد، لكن العديد من البلدان 
تتصارع مع الترحيب بالمسافرين وسط 
مخـــاوف من الســـياحة وآثارهـــا البيئية، 

مع احتدام موسم السفر الصيفي، تتخذ 
العديد من الوجهات الشـــهيرة في جميع 
أنحاء العالم خطوات للحد من السياحة، 
العديـــد مـــن  فـــي  الـــزوار  مـــن ضرائـــب 
المـــدن الأوروبيـــة، إلى علامـــات تحذير 
قناديـــل البحر المزيفة في مايوركا لردع 

المسافرين الناطقين باللغة الإنجليزية.
كانـــت  الماضـــي،  العـــام  الصيـــف  فـــي 
وجهـــات النظر حول الولايات المتحدة 
تتجـــه أكثـــر إيجابيـــة من الســـلبية عبر 

البلـــدان التـــي شـــملها اســـتطلاع مركز 
أن  المركـــز  وأفـــاد  للأبحـــاث،  “بيـــو” 
متوســـط 23 دولـــة مـــن 59 % لديهـــم 
آراء إيجابيـــة عـــن الولايـــات المتحدة، 
بينما كان لدى 30 % آراء غير مواتية، 
وكانـــت المجـــر هـــي الدولـــة الوحيـــدة 
التي شملها الاســـتطلاع التي انحرفت 
بشكل ســـلبي عن آرائها حول الولايات 
المتحـــدة، حيـــث كان لـــدى 51 % رأي 

.forbes.com سلبي، بحسب

تقرير: أكثر 20 دولة ودية للسياح حول العالم 2024
جنوب إفريقيا في المرتبة الأولى

قال الخبير القانوني والاقتصادي، عبدالجبار الطيب،  إن العديد من الدراسات 
تؤكــد أن الاقتصــاد التقليــدي يــؤدي إلى نمو غيــر حقيقي للبلدان ويتســبب في 
اســتهلاك مــوارد الكوكــب دون أن يكــون هناك حســاب لتنمية مســتدامة، لذلك 
ظهــرت منــذ عقــد تقريبــا دعــوات مــن المؤتمــرات الماليــة العالميــة ومنظمــات 
اقتصاديــة الــى إعــادة النظــر بالنمــاذج الاقتصاديــة التقليديــة التــي تتخــذ من 

الناتج المحلي الإجمالي فقط كمعيار للنمو الاقتصادي.

فعلـــى ســـبيل المثـــال تضاعـــف الناتـــج 
المحلـــي الإجمالـــي أكثـــر مـــن الضعـــف 
خلال الفترة 2005-1981، ولكن 60 % 
مـــن النظم البيئية فـــي العالم تدهورت 
أو اســـتخدمت بطريقة غير مستدامة، 
حيـــث لـــم تبـــن العلاقـــات الاقتصادية 
والاســـتهلاك  الإنتـــاج  أســـاس  علـــى 

المستدامين.
وأضـــاف أنه في عام 2012 عقد مؤتمر 
المســـتدامة  للتنميـــة  المتحـــدة  الأمـــم 
فـــي ريـــو دي جانيـــرو والـــذي تـــم فيه 
الاعتـــراف بحقيقـــة أن مشـــاكل البيئـــة 
والتنميـــة لا يجـــب النظـــر لهـــا بمعـــزل 
عـــن الاقتصـــاد، إذ بـــات مـــن الواجـــب 
علـــى الحكومـــات الحفاظ علـــى النظم 
البيئيـــة الطبيعية على مســـتوى يضمن 
الحاليـــة  الأجيـــال  احتياجـــات  تنفيـــذ 
والمستقبلية عبر الحفاظ على استقرار 
النظم البيئية نفســـها )المحيـــط البيئي 
بأكملـــه(، فأصبـــح ينظـــر إلـــى التنميـــة 
المســـتدامة على أنهـــا تتكون من ثلاثة 
عناصـــر: التنمية الاقتصاديـــة والتنمية 

الاجتماعية وحماية البيئة.
المتقدمـــة  الـــدول  اتجهـــت  وبالتالـــي 
اقتصاديـــا الى العمل على القضاء على 
الاســـتهلاك والإنتاج غير المســـتدامين 
و اســـتيعاب التكاليـــف البيئيـــة ضمـــن 
الوطنيـــة  الاقتصاديـــة  الحســـابات 
البيئيـــة  للمحاســـبة  نظـــم  وإنشـــاء 
والاقتصادية المتكاملة ، وظهر التوجه 
نحـــو الاقتصـــاد الأخضـــر الـــذي يعرف 
بأنه الاقتصاد الذي تؤخذ فيه الروابط 
والمجتمـــع  الاقتصـــاد  بيـــن  الحيويـــة 
والبيئة فـــي الاعتبار، والذي فيه تكون 
عمليـــات الإنتـــاج وأنمـــاط الاســـتهلاك 
مســـتدامة، بمـــا يؤدي لتقليـــل النفايات 
والتلوث والاســـتخدام الفعـــال للموارد 
والمـــواد والطاقة ومن ثم إلى تنشـــيط 

وتنويع الاقتصادات.
وقـــال الطيـــب إن مملكـــة البحريـــن قد 
أولت اهتماما كبيرا في السنوات العشر 
الأخيـــرة بالطاقـــة البديلـــة والخضـــراء 
والمـــاء  الكهربـــاء  هيئـــة  جهـــود  عبـــر 

والمجلـــس الأعلى للبيئة وهيئة الطاقة 
المستدامة مما ترتب عنه اعتماد خطة 
وطنيـــة لإدراج الطاقة المتجددة ضمن 
مزيج الطاقة بنسبة لا تتجاوز 5 % من 
اســـتهلاك الطاقة بحلول 2025 على أن 
ترتفع النسبة إلى 10 % بحلول 2030. 

مشروع تجريبي

وتـــم تنفيـــذ مشـــروع تجريبـــي لإنتاج 
الكهربـــاء من الطاقات المتجددة يجمع 
ما بيـــن الخلايا الشمســـية والتوزيعات 
الهوائيـــة بطاقـــة إجماليـــة 5 ميغا واط 
فـــي منطقـــة الـــدور، وتنفيـــذ مشـــروع 
“عسكر” للطاقة الشمسية وهو مشروع 
وســـيتولى  الطاقـــة،  لإنتـــاج  مســـتقل 
توليـــد 100 ميغاواط من خلال الطاقة 
الشمســـية وبالتالي تحقيـــق 50 % من 
الهدف المتوقع بحلول 2025 للوصول 
255 ميغا واط حتى عام 2030، وقيام 
هيئـــة الكهربـــاء والمـــاء بتبديـــل جميع 
موفـــرة  اضـــاءة  الـــى  الشـــوارع  إنـــارة 
للطاقة ، وقيام هيئة الطاقة المستدامة 
بالتوقيـــع على اتفاقيـــة انضمام مملكة 
البحرين الـــى المعاهدة الدولية للطاقة 

الشمسية.
وأضـــاف الطيب قائـــاً إنـــه بالرغم من 
الجهـــود المبذولة، فـــإن هنالك ضرورة 
فالاهتمـــام  إلزاميـــة  وطنيـــة  لخطـــة 
بالتحول نحو اقتصاد أخضر ليس ترفاً 
بـــل ضـــرورة فعائـــد تغييـــر السياســـات 
الحكومية نحو تحسين المناخ وحماية 
البيئـــة الآن أكبر من كلفة عدم التحول 
والاقتصـــاد  المتجـــددة  الطاقـــة  نحـــو 

الأخضر.

السياسة المالية

وقـــدم الخبيـــر القانونـــي والاقتصـــادي 
مجـــال  أبرزهـــا؛  مقترحـــات،  عـــدة 
السياســـة الماليـــة، وهي التـــي تنحصر 
في الإيرادات والمصروفات والميزانية 
العامـــة، فمـــن الحصيـــف والأحـــوط أن 
تعتمد الحكومة سياسة مالية خضراء، 
نضـــرب أمثلـــة علـــى محتوياتهـــا: كأن 

تفرض ضريبة ورســـوم أو زيادتها على 
القطاعات والاســـتثمارات التي تتزايد 
بمقاييـــس  الكربـــون  انبعاثـــات  فيهـــا 
الحكومـــي  الدعـــم  وخفـــض  عالميـــة، 
الاقتصادي للمشروعات التي لا تراعي 
الضوابـــط البيئيـــة واســـتعمال الطاقـــة 

المتجددة.
و فـــي مجـــال السياســـة النقدية، وهي 
التـــي يشـــرف عليهـــا مصـــرف البحرين 
المركزي، يجب تكثيف إصدار السندات 
صديقـــة  عامـــة  “قـــروض  الخضـــراء 
الحكومـــة  تســـتخدم  بحيـــث  للبيئـــة” 
هـــذه القروض فـــي إانجاز مشـــروعات 
إنتاجيـــة صديقـــة للبيئة بالشـــراكة مع 
القطـــاع الخـــاص المحلـــي او الدولـــي، 
وأن يضـــع المصـــرف ضوابـــط صارمـــة 
على البنـــوك والمصارف فـــي الإقراض 

الاستثماري بأن يكون صديقاً للبيئة.
بيانـــات  بحســـب  ذاتـــه،  الســـياق  فـــي 
المجلـــس الأعلـــى للبيئـــة تتبنـــى مملكة 
البحريـــن مشـــاريع للاســـتغلال الأمثـــل 
للطاقـــة، حيث يشـــجع المجلس الأعلى 

بذلتهـــا  التـــي  الجهـــود  ويدعـــم  للبيئـــة 
عدد من مؤسســـات الدولـــة والقطاعين 
تنفيـــذ  مجـــال  فـــي  والمدنـــي  الخـــاص 
مبادرات تهـــدف للمحافظة على الطاقة 
وترشـــيد اســـتخدامها وإتباع السياســـة 
الخضـــراء، والمســـاهمة فـــي الحـــد مـــن 
اســـتخدام المـــواد والمعـــدات ذات الأثر 
الســـلبي على البيئة. كما يدعم المجلس 
العديد من الحملات والبرامج الإعلامية 

والتوعوية بترشيد استهلاك الطاقة.
 وتـــم إنشـــاء لجنة السياســـة الخضراء 
مـــن قبـــل وزارة الماليـــة وتختـــص في 
وضـــع الضوابـــط والأطـــر العامـــة علـــى 
مســـتوى الـــوزارة، وتحديـــد المجالات 
التـــي ســـيتم العمـــل عليهـــا فـــي إطـــار 
وترشـــيد  للطاقـــة  الأمثـــل  الاســـتغلال 
اســـتخدام المـــوارد الطبيعيـــة وتقليـــل 
الاعتمـــاد علـــى الوســـائل التقليدية في 
الطباعة باستخدام البدائل التي تعتمد 
علـــى التقنية الحديثة، بالإضافة للجنة 
المبـــادرة الحكوميـــة وهي لجنـــة تابعة 
للاســـتخدام  تهـــدف  الماليـــة  لـــوزارة 

الأمثـــل للثـــروات الطبيعيـــة والمـــوارد 
المتاحة، وتـــرأس الوزارة هـــذه اللجنة 
ضمـــن فريـــق عمـــل مكون مـــن ممثلين 
الحكوميـــة  والإدارات  الـــوزارات  عـــن 
لمتابعـــة  والاختصـــاص  العلاقـــة  ذات 

تنفيذ المبادرة وتحقيق أهدافها.

ترشيد الاستهلاك

والعمـــل علـــى مشـــروع CFL لترشـــيد 
اســـتهلاك الطاقة، المشروع المخصص 
الحكوميـــة  والمبانـــي  للمســـاكن 
كالمدارس والمســـاجد والمستشـــفيات 
تنفيـــذ  ويتـــم  الصحيـــة،  والمراكـــز 
المشـــروع مـــن قبـــل الهيئـــة الوطنيـــة 
وزارة  مـــع  بالتنســـيق  والغـــاز  للنفـــط 
لترشـــيد   LED ومشـــروع  الماليـــة، 
اســـتهلاك الطاقـــة المخصص لترشـــيد 
اســـتهلاك الطاقـــة الكهربائيـــة للإنـــارة 
الرئيســـية،  والشـــوارع  الطـــرق  فـــي 
مملكـــة  فـــي  الضوئيـــة  والإشـــارات 
البحريـــن، كمـــا يعمل المجلـــس الأعلى 
للبيئة على تشجيع استخدام الطاقات 

الطاقـــة  خاصـــة  والنظيفـــة  البديلـــة 
الشمســـية وطاقـــة الريـــاح، حيـــث تـــم 
تنفيذ بعض المشروعات البيئية لإنارة 
باســـتخدام  العامـــة  الشـــوارع  بعـــض 

الطاقة الشمسية في مملكة البحرين.
كمـــا قامـــت حكومـــة مملكـــة البحريـــن 
البديلـــة  الطاقـــات  لجنـــة  بتشـــكيل 
بهـــدف البحث في تشـــجيع اســـتخدام 
الطاقـــات البديلة في مملكـــة البحرين 
والتـــي تضم أيضاً ممثلين عن مختلف 
الجهـــات المعنيـــة بالطاقـــة. وقد أقرت 
هـــذه اللجنـــة تدشـــين محطـــة توليـــد 
للطاقـــة الكهربائية باســـتخدام الخلايا 
الشمســـية وبطاقة إجماليـــة تصل إلى 
5 ميجـــاوات، وتنفيـــذا للقـــرار الوزاري 
العـــزل  تطبيـــق  بإلزاميـــة  المتعلـــق 
الحـــراري وترشـــيد اســـتهلاك الطاقـــة 
الكهربائية في قطاع المباني في مملكة 
البحرين الصـــادر في العام 2000، فقد 
تم تحديـــد مواصفـــات ومعاييـــر تُلزم 
أصحاب المباني بتطبيقها عند مزاولة 

الأنشطة المتعلقة بقطاع الإنشاءات.
و قامـــت هيئة الكهربـــاء والماء ممثلةً 
والكهربـــاء  الميـــاه  ترشـــيد  بـــإدارة 
بالتنســـيق محليـــاً وإقليميـــاً فـــي إطار 
منظومـــة مجلـــس التعـــاون الخليجـــي 
لأجهـــزة  فنيـــة  مواصفـــات  لوضـــع 
التكييف والتبريد للحد من استهلاكها 
للطاقـــة الأمر الذي ســـينعكس إيجابياً 
الغازيـــة  الانبعاثـــات  خفـــض  علـــى 
وبخاصـــة غـــاز ثانـــي أكســـيد الكربون 

وحماية البيئة.
كما تم إنشـــاء مركـــز البحرين التجاري 
العالمـــي فـــي قلـــب العاصمـــة المنامـــة 
البحريـــن  مملكـــة  فـــي  مبنـــى  كأول 
الهـــواء  طواحيـــن  تقنيـــة  يســـتخدم 
المعلّقـــة بين هيكله المكون من برجين 
 787 بارتفـــاع  ومتقابليـــن  متماثليـــن 
قـــدم لتوليد الطاقـــة الكهربائية. وتُولّد 
هـــذه الطواحيـــن 1200 ميغـــاوات من 
الوحـــدات الكهربائيـــة وبســـعة تكفـــي 
لإمـــداد 15 % مـــن الطاقـــة الكهربائية 
للبرجيـــن، أي بمـــا يقدر اســـتهلاك 300 
منزل. وقد حاز هذا المبنى الذي يلتزم 
في تصميمه بحماية واســـتدامة البيئة 
وتقليـــص نســـبة الكربون علـــى جائزة 
LEAF للعـــام 2006 فـــي فئـــة أفضـــل 
اســـتخدام للتكنولوجيـــا على مســـتوى 
المشـــروعات الضخمـــة، كما حـــاز على 
جائـــزة العالـــم العربي للإنشـــاءات في 

فئة التصميم المستدام.
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tariq.albahar
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saeed.mohamed
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عمر الكعابنة
رئيس قسم الاقتصاد

omar.alkaabneh
@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan
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عزوز علي
azoz.aldggam
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أمل العرادي
amal.alaradi

@albiladpress.com

طارق البحار

الاقتصاد 
التقليدي يؤدي 

إلى نمو غير 
حقيقي للبلدان

على “المركزي” 
وضع ضوابط  ليكون 

الإقراض الاستثماري 
صديقا للبيئة

المملكــة أولــت اهتمامــا كبيــرا في الســنوات العشــر الأخيــرة بالطاقــة البديلــة والخضراء
عمر الكعابنة
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تفتتــح الأميــن العــام لمجلــس التعليــم العالــي ديانا عبدالكريم الجهرمي، المؤتمر التعليمي والمعرض المصاحب له والجلســة النقاشــية للجامعات التي ســتنظمها مؤسســة “البــاد” الإعلامية  بعنوان 
“التصنيفات العالمية واعتماد الكليات”، وبمشــاركة الرؤســاء التنفيذيين للجامعات الخاصة بالمملكة، حيث ســيعقد المؤتمر  في تمام الســاعة 10:30 من صباح يوم غد الســبت الموافق 

22 يونيو 2024ً بمجمع السيف. 

وتأتي مبادرة “البلاد” بتنظيم المعرض والحلقة النقاشية انطلاقا من دورها في تسليط الضوء 
على القطاع التعليمي في ظل التطورات المتسارعة التي تطرأ عليه، والتنافس المتصاعد بين 
مؤسسات هذا القطاع المهم، ولا سيما مؤسسات التعليم العالي، هادفا إلى استكشاف القطاع، 
والتركيز على التحديات التي تواجهه، ومن ثم تحديد الفرص لتطويره وتعزيز دوره في تعزيز 
الاقتصـــاد المحلـــي وتعزيـــز التواصـــل الثقافي. ويـــدور المؤتمر حول محور رئيـــس وهو أهمية 
حصول الجامعات المحلية على تصنيفات عالمية، بالإضافة إلى حصول كليات هذه الجامعات 
علـــى اعتماديـــة عالمية دوليـــة، بالإضافة إلـــى عدد من المحـــاور الأخرى ذات الأهميـــة، أبرزها: 
تسليط الضوء على معايير الاعتماد العالمية ودورها في ضمان جودة التعليم، وتحليل الطرق 
والمعاييـــر المســـتخدمة في تصنيـــف الجامعات على المســـتوى العالمي، وأيضا اســـتعراض أثر 

التصنيفات العالمية على سمعة الجامعات وجذب الطلاب 
والباحثين، بالإضافة إلى تقديم دراسات حالة عن تجارب 
ناجحـــة فـــي تحســـين أداء الجامعـــات وفقـــا للتصنيفات 

العالميـــة ومعاييـــر الاعتمـــاد، وكذلك نقاش عـــن كيفية 
تحسين جودة التعليم والبحث العلمي في الجامعات، 
والتطـــرق إلـــى الجهود الحاليـــة والمســـتقبلية لتعزيز 
القطـــاع في البحرين، ومناقشـــة أفضل الممارســـات 
المســـتخدمة بعملية تطوير وتعزيـــز جودة التعليم 

العالي والبحث العلمي.

الأمين العام لـ “التعليم العالي” تفتتح مؤتمر 
“^” التعليمي بنسخته الثالثة غدا

ديانا الجهرمي

أعلنــت المدرســة البريطانيــة فــي البحريــن )BSB( عــن تفوقها فــي مجــال الروبوتات والابتــكار بفوزها 
بمســابقة إنســبايرد العالميــة للروبوتــات 2024 للعــام الثاني علــى التوالي. حيث فاز هذا العــام الطالبان 

ياش وفيدانت من القادة الرقميين للصف الخامس، في الفئة العمرية من 10-9 سنوات.

وتشـــمل مســـابقة انســـبايرد العالمية للروبوتات 22 
دولة عبر خمس قـــارات حيث توفر للطلاب فرصة 
فريـــدة لعـــرض إبداعاتهـــم وبراعتهـــم مـــن خـــال 
 Inspired مســـابقة  وتشـــجع  الآلات.  تكنولوجيـــا 
الآلات  وبرمجـــة  تصميـــم  علـــى  الطـــاب   Builds
المبتكـــرة. ويعـــد الفـــوز بهـــذه المســـابقة من شـــأنه 
تســـليط الضوء علـــى المواهب الاســـتثنائية داخل 

المدرسة البريطانية في البحرين.
من جانبـــه، علق جون ماجواير، 

للمدرســـة  التنفيـــذي  المديـــر 
البريطانيـــة فـــي البحرين على 

هـــذه المناســـبة قائلًًا: “لقـــد غمرنا 
مـــرة أخـــرى النجـــاح الـــذي حققه 
طـــاب الصف الخامـــس في هذه 
وأضـــاف:  العالميـــة.”  المســـابقة 
“تشـــتهر المدرســـة البريطانية في 

البحرين بأنها المدرســـة الرائدة فـــي مجال التعليم 
الداعـــم للتكنولوجيـــا، كمـــا يتضـــح هـــذا مـــن فوزنا 
بجائزة GESS للتكنولوجيـــا العام الماضي. ويؤكد 
هذا النجاح المتتالي في مسابقة انسبايرد العالمية 
المبتكريـــن  الشـــباب  بــــرعاية  التزامنـــا  للروبوتـــات 
الذيـــن يمكنهـــم إحـــداث تغييـــر إيجابي مـــن خلال 

التكنولوجيا”.
العالميـــة تتوافق  انســـبايرد  مســـابقة  رســـالة 

مـــع  وثيـــق  بشـــكل  للروبوتـــات 
أهـــداف الأمم المتحـــدة للتنمية 
المستدامة )SDG(، حيث تشجّع 
روبوتـــات  إنشـــاء  علـــى  الطـــاب 
لمعالجـــة القضايـــا العالميـــة المهمة 
مثـــل القضـــاء علـــى الفقـــر، القضاء 
التـــام على الجـــوع، الصحة الجيدة 
والرفاه، والمســـاواة بين الجنســـين. 

وتهـــدف هـــذه المبـــادرة إلـــى إلهـــام الجيـــل القـــادم 
ليتمكنـــوا من حل المشـــكلات العالمية والمســـاهمة 
فـــي خلـــق مســـتقبل أفضـــل. مـــن جانبـــه، أضـــاف 
روبرت هاو، مدير المدرسة الإعدادية في المدرسة 
ا  البريطانيـــة فـــي البحريـــن: “نحـــن فخـــورون جـــدًّ

بطالبينـــا يـــاش وفيدانـــت لإنجازهمـــا المتميـــز. إن 
نجاحهمـــا لا يســـلط الضوء علـــى براعتهمـــا التقنية 
فحســـب، بل يســـلط الضوء أيضًا على تفانيهما في 

استخدام التكنولوجيا من أجل الصالح العام”.
تؤمـــن المدرســـة البريطانية فـــي البحرين أن تعزيز 

نظام تعليمي عالمي في قلب المملكة يتماشـــى مع 
رؤيـــة البحريـــن 2030. ومـــن خلال تزويـــد الطلاب 
بالمهـــارات والمعرفـــة اللازمـــة مـــن خـــال منظـــور 
عالمي، سيســـتمر خريجو المدرســـة البريطانية في 
البحريـــن في دفـــع الابتكار وبالتالي المســـاهمة في 

ازدهار المملكة.
تعـــد المدرســـة البريطانية فـــي البحرين جـــزءًا من 
مجموعـــة انســـبايرد للتعليـــم، المجموعـــة العالميـــة 
الرائـــدة من المـــدارس المتميزة التي تقـــوم بتعليم 
85000 طالب في أكثر من 116 مدرســـة في العالم 
عبـــر 6 قـــارات. وقـــد أثبـــت منهـــج الركائـــز الثـــاث 
لمجموعـــة انســـبايرد فـــي الفلســـفة التعليميـــة مـــن 
قدرته على توفير تعليم شامل على مستوى عالمي، 
حيث يركز بشـــكل متســـاوٍ على التميـــز الأكاديمي، 
الفنـــون الأدائيـــة والإبداعيـــة، والرياضـــة. ويتمكن 
أكثـــر من 90 % من الطلاب من خريجي انســـبايرد 
من الالتحـــاق بخيارهم الأول في الجامعات، حيث 
يلتحـــق الخريجـــون بجامعـــات رائـــدة فـــي جميـــع 
أنحـــاء العالم، بما في ذلـــك جامعة هارفارد، جامعة 
أكسفورد، جامعة كامبريدج، وكلية لندن الجامعية.

المدرسة البريطانية بالبحرين تتفوّق في مسابقة إنسبايرد العالمية للروبوتات 2024
للعام الثاني على التوالي

مدرسة مالتي ناشـــونال البحرين هي إحدى المدارس 
البريطانيـــة فـــي البحريـــن، والتي تحمـــل اعتماد هيئة 
جـــودة التعليم البريطانية. تشـــمل مراحل التعليم في 
المدرســـة من الحضانـــة حتى المرحلـــة الثانوية. تُقدم 
المدرســـة مؤهـــات دوليـــة كالمســـتوى A وBTEC  و 
العدليـــة  فـــي منطقـــة  المدرســـة  يقـــع مقـــر   ،  IGCSE

بعاصمة مملكة البحرين، المنامة.
مـــن خريجـــي  الثالـــث  الفـــوج  تخريـــج  حفـــل  حضـــر 
المدرسة، الذي أقيم في فندق ويندهام جراند المنامة 
في 19 يونيو 2024، نانســـي دينا إيلي خضوري عضو 
مجلس الشـــورى والدكتورة ســـماح العجـــاوي، الوكيل 
المساعد للسياسة التعليمية والتعلم في وزارة التربية 
والتعليم، بالإضافة إلى أعضاء مجلس الإدارة وجميع 

الضيوف الكرام.
أثناء الحفل، استمتع الحضور بعروض موسيقية رائعة 
من تقديم طلاب المدرســـة، وتم إلقاء خطابات مؤثرة 
مـــن قبـــل مديـــرة المدرســـة ومســـؤولة قســـم المرحلة 
الثانوية. كمـــا تم تكريم الطلاب بالجوائز والشـــهادات 

تقديراً لجهودهم البارزة. شـــهد الوداع الأخير للطلاب 
وأوليـــاء أمورهم تأثراً كبيـــراً من كل من حضر الحفل، 
لهـــم خـــال الســـنوات  لمـــا تمثلـــه المدرســـة بالنســـبة 

الماضية، وثقتهم الكاملة في نجاحاتهم المستقبلية.
وفـــي الكلمـــة الختاميـــة، وجهت المدرســـة رســـالة إلى 
خريجيهـــا بـــأن يتذكـــروا دائمـــاً أن الإيمـــان بأنفســـهم 
هـــو العنصـــر الأساســـي لتحقيق النجاح فـــي أي مجال 

يسعون له. 

“مالتي ناشونال البحرين” تحتفل بتخريج الفوج الثالث من خريجي المدرسة
في فندق ويندهام جراند المنامة

أخيـــرا حل فصـــل الصيف في البحريـــن، لذا يدعوكم 
فنـــدق الريتز - كارلتون، البحريـــن الانطلاق بمغامرة 
طيفيـــة مطلقـــة، تستكشـــف معهـــا فصـــا مـــن أيـــام 
الصيـــف التي لا تنتهي، ســـواء كان ذلك يعني قضاء 
أيام من الاســـترخاء على الشاطئ، أو علاجات السبا 

المدللة، أو مغامرة الطهي.
مـــع عائلتـــك وأصدقائـــك  تُنســـى  ابتكـــر تجـــارب لا 
وســـط الأجـــواء الخلابـــة على شـــاطئ البحـــر، حيث 
تمتـــزج المغامرات الصيفية بسلاســـة مع لحظات من 
الاســـترخاء والرفاهية، كل ذلك على خلفية الخدمة 

الأسطورية في الجنة المنعزلة لدينا.

عروض الغرف: 
اســـتمتع  المزيـــد:  واختبـــر  أطـــول  بإقامـــة  اســـتمتع 
بتجـــارب لا تُنســـى مع عائلتـــك وأصدقائك من خلال 
باقـــة المـــاذ الصيفـــي الحصريـــة لدينا، والتـــي توفر 
للضيوف ما يصل إلى 15 % عند الإقامة لمدة ليلتين 
علـــى الأقل، بالإضافة إلى مزايا مغرية مثل الوصول 
إلـــى مرافق المنتجـــع والخدمات المميـــزة، والدخول 
الحصري إلى صالة النادي لحجوزات غرفة النادي أو 

جناح النادي.
باقـــة الإقامـــة: العائلات التـــي تتوق إلـــى مغامرة مع 
أطفالهـــا الصغـــار، تتضمـــن باقتنـــا المناســـبة للعائلـــة 

خصمـــا بنســـبة تصل إلى 50 % علـــى غرفتك الثانية 
عند حجز غرفة ثانية لأطفالك، مما يضمن اســـتمتاع 

الجميع بإجازة مثالية. 
اســـمح لأطفالـــك بالانغمـــاس فـــي عالـــم مـــن الإثـــارة 
الصيفية المليئة بأنشـــطة الشـــاطئ، وحمام السباحة 
فـــي مخيم ريتز كيـــدز الصيفي، المتاح مـــن 1 يوليو 

حتى 30 أغسطس.
علـــى  اتصـــل  المزيـــد  لمعرفـــة  التخطيـــط،  ابـــدأ 
book� 175868688، أو أرســـل بريـــدا إلكترونيـــا إلـــى

ings.bahrain@ritzcarlton.com
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

“الريتز كارلتون البحرين” يعدك بموسم 
صيفي يزخر بالرفاهية والمغامرة والاسترخاء
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يتميز بـ 
منطقة هادئة وراقية•
قريب من السفارة الإيطالية•
ندرة الأراضي السكنية في المنطقة•
مساحات متعددة•
مداخل ومخارج متعددة من شارع •

البديع وشارع الشيخ سلمان
توفر جميع الخدمات•
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

“جــاهــــز للخيـــر”.. مبـــادرة خيــريـــة “جــاهــــز للخيـــر”.. مبـــادرة خيــريـــة 
تـطـلـقـهـــــا شــــركــــة جــــاهـــــزتـطـلـقـهـــــا شــــركــــة جــــاهـــــز

لتسهيل عملية التبرع عبر التطبيق مباشرة

“إي نعـــم، جاهزيـــن” هـــذا مـــا تـــم تداولـــه حديثا مـــن الناس 
والمتابعين حين أعلنت شركة “جاهز” عبر منصات التواصل 
الاجتماعـــي عـــن مبـــادرة “جاهز للخيـــر”، والتـــي تهدف إلى 
تعزيـــز برامـــج الجمعيـــات الخيريـــة المتنوعـــة فـــي مملكـــة 
البحريـــن. وقامت الشـــركة بالتعاون مباشـــرة مع الجمعيات 

الخيرية لتسهيل عملية التبرّع خلال التطبيق مباشرة.
وتجسّـــد هذه الاتفاقيات حرص شـــركة جاهز والمشاركين 
على تحمل مســـؤولياتهم الاجتماعية والعمل على تحسين 
حياة الفئات المســـتحقة في المجتمع، والمســـاهمة في رفع 

جودة حياتهم.
 الآن وبـــكل ســـهولة يمكـــن لمســـتخدمي التطبيـــق الضغط 

علـــى أيقونة “جاهز للخير” داخـــل التطبيق، واختيار إحدى 
المبـــادرات الاجتماعيـــة أو الإنســـانية مـــن قائمـــة البرامـــج 
المتاحـــة للجمعيـــات الخيرية، والمســـاهمة فيـــه بتبرعاتهم 

بسهولة ويسر.
المجتمـــع  دعـــم  فـــي  الشـــركة  دور  الخدمـــة  هـــذه  وتعـــزّز 
والمســـاهمة في تحقيق التنمية المستدامة، وتعكس التزام 
جاهـــز بالمســـؤولية الاجتماعيـــة، وتقديـــم وســـائل مبتكرة 

وسهلة لدعم الأعمال الخيرية في المملكة.
 ورحّـــب الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة جاهـــز الدوليـــة، جواد 
محمـــود جـــواد، بمختلـــف الجمعيـــات الخيريـــة فـــي الفترة 
الماضيـــة لتوقيـــع الاتفاقيـــات، مؤكـــدًا أنهـــا تمثـــل التزامًـــا 

وجزءًا من الجهود الاجتماعية التي تنفذها الشركة، والتي 
تعكس رؤية الشـــركة بتحمل مسؤولياتها الاجتماعية تجاه 
الفئات المســـتحقة عبر مساهمتها الفعالة في عملية التنمية 
ا  ا وتقنيًّ المســـتدامة. كما أكد جواد اســـتعداد “جاهز” إعلاميًّ
لمبـــادرة “جاهـــز للخير” وتوجيـــه الجهـــود الاجتماعية نحو 
المســـارات التنموية عبر تنفيـــذ مبادرات تهدف إلى تحقيق 

تأثير إيجابي مستدام في المجتمع البحريني.
يذكر أن شـــركة جاهز هي منصة رائـــدة في التوصيل، وقد 
عملت “جاهز” على تقديم العديد من المبادرات الاجتماعية 
التـــي تخدم العمل الاجتماعي والخيري منذ بدء مســـيرتها 

في مملكة البحرين.

تجسد تحمل المسؤولية 
الاجتماعية والعمل على 

تحسين حياة الفئات المستحقة

تعزيز برامج الجمعيات 
الخيرية المتنوعة في 

مملكة البحرين

أبقى بنك إنجلترا المركزي يوم أمس الخميس على سعر الفائدة الرئيس عند أعلى مستوى 
لـــه منـــذ 16 عامًـــا عنـــد 5.25 %، على الرغم مـــن انخفاض التضخـــم إلى هدفـــه البالغ 2 %. 
وأعرب بعض صناع السياسات في لجنة السياسة النقدية المكونة من 9 أعضاء بالبنك عن 
مخاوفهم من أن بعض مقاييس التضخم الأساســـية، كما هو الحال في قطاع الخدمات، ما 
تزال مرتفعة، وهو ما يمكن أن يتفاقم بشـــكل أكبر إذا تم تخفيض أســـعار الفائدة في وقت 

ا. مبكر جدًّ
وقـــال حاكـــم بنك إنجلتـــرا أندرو بيلي في بيـــان: “إنها أخبار جيـــدة أن التضخم قد عاد إلى 
هدفنـــا البالـــغ 2 %. نحن بحاجة إلى التأكد من أن التضخم ســـيظل منخفضًا، ولهذا الســـبب 

قررنا إبقاء أسعار الفائدة عند 5.25 % في الوقت الحالي”.

بنك إنجلترا يثبت الفائدة عند أعلى مستوى منذ 16 عامًا
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شاهد القائمة كاملة
بـ منصة               لأقوى 30 مصرفًا خليجيًا

عبر موقع الصحيفة

Commercial Bank of Dubai

جواد محمود

مقترح لاستخدام العامل الأجنبي في الأنشطة التجارية ذات الطبيعة المتجانسةمقترح لاستخدام العامل الأجنبي في الأنشطة التجارية ذات الطبيعة المتجانسة
سيستفيد صاحب العمل من مهارات متنوعة وخبرات مختلفة 

نـــواب  المعرفـــي و4  النائـــب محمـــد  تقـــدّم 
آخرين وهم أحمد الســـلوم، عبدالله الظاعن، 
باســـمة مبـــارك، وممـــدوح الصالـــح، باقتراح 
بالتصريـــح  الحكومـــة  قيـــام  بشـــأن  برغبـــة 
لصاحب العمل المصرح له باستخدام عامل 
أجنبي في كل المنشـــأة والأنشطة التجارية 
الطبيعـــة  ذات  الأعمـــال  فـــي  المملوكـــة 

المتجانسة.
 وأكد المعرفي أن المقترح في حال رأى النور 
سيســـهم بمنح حرية أكبر في ريادة الأعمال 

وتوسيع النشاط التجاري ومنح المشروعات 
الناشـــئة والشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة 
الحجـــم فرصـــة للنمـــو والتوســـع واســـتغلال 
الفـــرص الجديـــدة فـــي ســـوق العمـــل، فضلًًا 
عـــن تعزيز الاســـتثمار والتنميـــة الاقتصادية 
فـــي المملكـــة فـــإذا كان لـــدى صاحـــب العمل 
مشـــروعات عـــدة أو أنشـــطة مختلفـــة، فإنه 
فـــي  الأجنبيـــة  العمالـــة  اســـتخدام  يمكنـــه 
كل منهـــا لتعزيـــز الإنتاجيـــة وتوســـيع حجم 

الأعمال وزيادة الاستثمارات.
وحال أخـــذت الحكومـــة بالاقتراح بحســـب 
المعرفـــي، فسيســـتفيد صاحـــب العمـــل مـــن 

مهـــارات متنوعة وخبـــرات مختلفـــة للعمالة 
الأجنبية في مجموعة متنوعة من المجالات 
يســـهم  أن  يمكـــن  الـــذي  الأمـــر  والأنشـــطة، 
فـــي تحســـين جـــودة المنتجـــات والخدمات 
والتكنولوجيـــا  المعرفـــة  وتبـــادل  المقدمـــة 
بيـــن العمالـــة المحليـــة والأجنبيـــة، وتعزيـــز 
التنافســـية الاقتصادية في المملكة، فعندما 
فـــي  الحريـــة  العمـــل  صاحـــب  لـــدى  يكـــون 
اســـتخدام العمالـــة الأجنبيـــة فـــي مختلـــف 
المجـــالات، فإنهـــم يمكنهـــم تحســـين كفـــاءة 
أعمالهم وخفض تكاليف الإنتاج، ما يجعلهم 

ا. ا وعالميًّ محمد المعرفيأكثر قدرة على المنافسة محليًّ

منال الشيخ
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.195         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.232               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.520              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.415          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

 EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.138        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.518             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.125               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.243              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.330    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.340          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.068           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.460          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.505         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.240                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.295     
إنوفست

   INOVEST $ 0.345            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.024               
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.088
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.545         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.317            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.052           
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العربية

وكالات

الطائـــرات  قصـــف  علـــى  يـــوم  بعـــد 
الإسرائيلية منشـــأة عسكرية لحزب 
الله فـــي منطقة صور جنـــوب لبنان، 

شنت غارات جديدة.
فقـــد أفـــاد مراســـل العربية/‏‏الحدث، 
مســـيّرة  أن  الخميـــس،  أمـــس 
إســـرائيلية أطلقـــت صواريـــخ تجاه 
ســـيارة فـــي بلدة ديـــر كيفـــا بقضاء 

صور.
وأوضح أن القصف أســـفر عن مقتل 
عنصـــر فـــي حـــزب الله يتحـــدر مـــن 

بلدة الشهابية.
كمـــا اســـتُهدفت ســـيارة أخـــرى فـــي 

بلدة حناويه في قضاء صور أيضاً.
أضـــاف كذلـــك أن قصفـــا إســـرائيليا 
آخـــر طال ســـيارة في بلـــدة حومين 
الفوقـــا بالجنـــوب، وأســـفر عن قتيل 
يرجـــح أنه أحـــد أبناء مســـؤول في 
حزب الله، وفق المعلومات الأولية.

ولاحقـــاً أكد حـــزب الله مقتل عباس 
إبراهيم حمزة حمادة الملقب بفضل 

أحد عناصره بغارة دير كيفا.
فـــي حين أعلن الجيش الإســـرائيلي 
قتـــل فضل إبراهيـــم، قائـــد عمليات 
حـــزب الله في منطقـــة جويا، بنفس 

الغارة بدير كيفا.

مع تواصـــل الحرب في الســـودان 
بين الجيش وقوات الدعم السريع 
منـــذ أكثـــر مـــن عـــام، قـــال رئيـــس 
منظمة أطبـــاء بلا حدود الإغاثية، 
يشـــهد  الســـودان  إن  الخميـــس، 
إحدى أســـوأ الأزمـــات التي عرفها 

العالم منذ عقود.
ونشر حســـاب المنظمة على موقع 
“إكس” نقلا عن رئيسها كريستوس 
كريســـتو أن السودان يشهد إحدى 
أســـوأ الأزمـــات التي عرفهـــا العالم 
الاســـتجابة  أن  إلا  عقـــود،  منـــذ 
الإنسانية غير كافية على الإطلاق.
المتحـــدة  الأمـــم  مفـــوض  وكان 
لشـــؤون اللاجئين فيليبو غراندي، 
زيارتـــه  الأربعـــاء،  اختتـــم،  الـــذي 
انـــدلاع  منـــذ  للســـودان  الثانيـــة 

الحرب، حذر من أن مجاعة رهيبة 
تلوح فـــي الأفـــق، وأن الفيضانات 
الشـــديدة ســـتعيق قريبـــا تســـليم 
المســـاعدات بشـــكل أكبر، بحسب 
فرحان حق، نائب المتحدث باسم 

الأمم المتحدة.
كما قـــال فرحان حق إن غراندي 
زار مخيمـــات اللاجئيـــن ومراكز 
وحـــذر  الســـودانيين،  النازحيـــن 
أيضا من أنه بدون جهود السلام 
عـــدد  يفـــر  ســـوف  المتضافـــرة 
أكبر من الأشـــخاص مـــن القتال، 
مشـــيرا إلـــى تصاعـــد العنف في 
الفاشـــر، عاصمة شـــمال دارفور، 
والفظائـــع التـــي تفيـــد التقاريـــر 
بأنهـــا ارتكبت ضـــد المدنيين في 

ولاية الجزيرة. 

إسرائيل تغتال قياديا بحزب الله

أطباء بلا حدود: السودان يشهد إحدى أسوأ أزمات العالم

منظمة التحرير الفلسطينية: إسرائيل لا تفكر إطلاقا في الانسحاب من غزة

مستعمرون يقتحمون المسجد الأقصى بحماية الشرطة الإسرائيلية
القوات الإسرائيلية تعتقل 20 فلسطينيا من الضفة بينهم أطفال وأسرى سابقون
وزارة التعليم: الحرب في غزة تحرم 39 ألف طالب من امتحانات الثانوية العامة

حرب غزة: ضغوط تُجدّد آمال الوسطاء في الوصول لوقف النار

أعادت أحاديث عن ضغوط يمارســـها 
الوســـطاء من أجل وقف إطلاق النار 
فـــي قطاع غـــزة، آمالاً وتفاؤلاً بشـــأن 
اســـتئناف وشـــيك للمفاوضـــات التي 
لا تـــراوح مكانهـــا منذ إعـــان مقترح 
الرئيـــس الأميركي جو بايـــدن، نهاية 
شـــروط  ظـــل  فـــي  الماضـــي،  مايـــو 
إســـرائيلية وملاحظـــات مـــن حركـــة 

حماس.
الإســـرائيلية  البـــث  هيئـــة  وأفـــادت 
بـــأن واشـــنطن  الرســـمية، الخميـــس، 
نقلت رســـالة لتـــل أبيب بـــأن الدوحة 
تضغـــط على حماس، للعـــودة لطاولة 
المســـؤولين  وأن  المفاوضـــات، 
الإســـرائيليين متفائلـــون إلـــى حد ما 
بشـــأن إمكانية اســـتئناف المحادثات 
قريباً، إذا نجحت الدوحة في الضغط 

على حماس.
ورأى خبـــراء تحدثـــوا إلـــى “الشـــرق 
التـــي  الضغـــوط  تلـــك  أن  الأوســـط” 
تتواصل وســـط اتصـــالات مكثفة من 
القاهـــرة وتحـــركات أميركية قد تثمر 
المفاوضـــات،  لطاولـــة  العـــودة  عـــن 
طرفـــي  مـــن  إرادة  وجـــود  شـــريطة 

الأزمة.
اللجنـــة  ســـر  أميـــن  أكـــد  ذلـــك،  إلـــى 
التحريـــر  لمنظمـــة  التنفيذيـــة 
الشـــيخ،  حســـين  الفلســـطينية، 
الخميس، أن إسرائيل لم تعلن رسميا 
ترحيبهـــا بخطـــة وقـــف إطـــاق النار 
الأميركـــي  الرئيـــس  اقترحهـــا  التـــي 
حتى الآن، مشـــيرا إلى أن إسرائيل لا 
تفكر إطلاقا في الانسحاب من غزة.

وقال في مقابلة مع “العربية/‏‏الحدث”، 
حمـــاس أبـــدت موافقـــة مبدئيـــة لكن 
إســـرائيل لم تبـــدِ أي موافقة في هذا 
الشـــأن، مشيرا إلى أن هناك اتفاقاً مع 
الـــدول العربيـــة علـــى رؤية سياســـية 

موحدة وأرسلناها لواشنطن.

وبيـــن الشـــيخ أن إجراءات إســـرائيل 
في غزة تؤكد أنها لا تنوي الانسحاب 
مـــن القطـــاع إطلاقـــا، مشـــيرا إلى أن 
إســـرائيل تحاول فرض أمر واقع في 
القطاع الفلسطيني وتريد البقاء فيه.

كما بين أن علاقة السلطة الفلسطينية 
مع الدول العربية أفضل ما يكون.

باقتحـــام  فلســـطيني  تقريـــر  وأفـــاد 
باحـــات  الخميـــس،  مســـتعمرين، 
المســـجد الأقصـــى، بحمايـــة شـــرطة 

الاحتلال الإسرائيلي.
ونقلـــت وكالـــة الأنبـــاء والمعلومـــات 
الفلســـطينية “وفـــا” عن شـــهود عيان 
المســـتعمرين  عشـــرات  إن  قولهـــا 
علـــى  الأقصـــى  المســـجد  اقتحمـــوا 
شـــكل مجموعـــات، ونفـــذوا جـــولات 
استفزازية في باحاته، وأدوا طقوساً 

تلمودية.
شـــرطة  فرضـــت  الشـــهود،  ووفـــق 
الاحتلال قيودا على دخول المصلين 
إلى الأقصى، وشـــددت من إجراءاتها 
العسكرية على أبواب البلدة القديمة، 

التي حولتها إلى ثكنة عسكرية.
فـــي  الصحـــة  وزارة  أعلنـــت  كمـــا 
غـــزة، الخميـــس، أن حصيلـــة الحرب 
المســـتمرة منذ أكثر من ثمانية أشـــهر 
في قطاع غـــزة، ارتفعت إلى 37431 

شهيدا.
وقالـــت الوزارة في بيان إن ما لا يقل 
عـــن 35 شـــخصا استشـــهدوا فـــي 24 
ســـاعة، مضيفـــة أن 85653 شـــخصا 
أصيبـــوا فـــي قطـــاع غـــزة منـــذ بـــدء 

الحرب في السابع من أكتوبر.
واعتقلـــت القـــوات الإســـرائيلية، منذ 
مســـاء الأربعـــاء إلـــى الخميـــس، 20 
فلسطينياً على الأقل، من محافظات 
بينهـــم  الغربيـــة،  الضفـــة  فـــي  عـــدة 
بحســـب  ســـابقون،  وأســـرى  أطفـــال 

“وكالة الأنباء الألمانية”.
والمعلومـــات  الأنبـــاء  ووفـــق وكالـــة 
بذلـــك  ترتفـــع  “وفـــا”،  الفلســـطينية 
حصيلـــة الاعتقـــالات بعد الســـابع من 

أكتوبر الماضي إلى أكثر من 9300.
وأشارت إلى أن هذه الحصيلة تشمل 

المنـــازل،  مـــن  اعتقالهـــم  جـــرى  مَـــن 
أو عبـــر الحواجـــز العســـكرية، أو مَـــن 
اضطـــروا إلى تســـليم أنفســـهم تحت 

الضغط، أو مَن احتُجزوا رهائن.
التربيـــة  وزارة  قالـــت  جانبهـــا،  مـــن 
ألـــف   39 إن  الفلســـطينية  والتعليـــم 
طالـــب بالثانويـــة العامـــة فـــي قطاع 
غزة لـــن يتمكنوا مـــن أداء الامتحان 
الـــذي يؤهلهـــم للانتقـــال إلـــى مرحلة 
الحـــرب  بســـبب  الجامعـــي  التعليـــم 
الإســـرائيلية المســـتمرة علـــى قطـــاع 

غزة.
وأوضح صـــادق الخضـــور المتحدث 
باســـم الـــوزارة، لوكالـــة “رويتـــرز” أن 
هنـــاك 1320 طالب ثانويـــة عامة من 
قطـــاع غـــزة يوجـــدون حاليـــا خارج 
القطـــاع وســـيتم إجـــراء امتحانـــات 

لهم.
وأضـــاف أن العـــدد الأكبـــر من هؤلاء 
موجـــودون  طالبـــا،   1090 الطـــاب، 
فـــي جمهورية مصـــر العربية والبقية 

موزعون في 28 دولة.

وكالات

فلسطينيات يسرن بالقرب من أنقاض المنازل في غزة “رويترز”

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

الاتحاد الأوروبي يوافق على حزمة عقوبات جديدة ضدّ روسياالاتحاد الأوروبي يوافق على حزمة عقوبات جديدة ضدّ روسيا

بوتيــــن: روسيـــــا تدرس تعديـــل عقيدتهـــا النوويـــةبوتيــــن: روسيـــــا تدرس تعديـــل عقيدتهـــا النوويـــة

الأوروبـــي،  الاتحـــاد  دول  وافقـــت 
الخميس، على فـــرض دفعة جديدة 
قويـــة ومهمـــة مـــن العقوبـــات علـــى 
روسيا؛ في محاولة لتضييق الخناق 
علـــى مجهـــود الرحب الروســـي ضدّ 
أوكرانيا، حسبما أعلنت بلجيكا التي 

تتولّى رئاسة الاتحاد.
وكتبـــت الرئاســـة البلجيكيـــة، علـــى 
منصة “إكس”، أنّ هذه الحزمة توفّر 
تدابيـــر جديـــدة محـــددة الأهـــداف، 
وتعـــزز تأثيـــر العقوبـــات الحالية عن 

طريق سدّ الثغرات.
واســـتهدف الاتحـــاد الأوروبـــي، منذ 
بدء الغزو الروسي الشامل لأوكرانيا 
الاقتصـــاد   ،2022 فبرايـــر  فـــي 
والمسؤولين  والمؤسســـات  الروسي 

المرتبطين بالحرب بجولات متعددة 
من العقوبات. 

ومع اســـتمرار الغزو، عملت موســـكو 
التدابيـــر  علـــى  للتحايـــل  جاهـــدة 
العقابيـــة؛ لتأميـــن المزيد من الموارد 

علـــى  والحفـــاظ  الروســـي  للجيـــش 
استمرار اقتصادها. 

ومـــن ناحيـــة أخـــرى، يشـــعر الاتحاد 
أخـــرى،  غربيـــة  ودول  الأوروبـــي 
بالقلـــق  المتحـــدة،  الولايـــات  منهـــا 

فـــي  الموجـــودة  الثغـــرات  أن  مـــن 
العقوبـــات تقوض امتثال الشـــركات 
التـــي تتعامـــل مـــع روســـيا، وتهدف 
فرضهـــا  التـــي  العقابيـــة  التدابيـــر 
الاتحـــاد الأوروبـــي إلـــى منع روســـيا 
التكنولوجيـــا  علـــى  الحصـــول  مـــن 
الغربيـــة التي يمكـــن لصناعة الدفاع 
أســـلحة  تصنيـــع  فـــي  اســـتخدامها 
للحـــرب فـــي أوكرانيـــا، وتـــم تأجيل 
العقوبـــات  حزمـــة  علـــى  الموافقـــة 
الرابعـــة عشـــرة لأيـــام عـــدة، حيـــث 
أشـــار دبلوماسيون في بروكسل إلى 
المخـــاوف الألمانيـــة بشـــأن تنظيـــم 
الأعمال التجارية باعتبارها الســـبب 
الرئيسي وراء استغراق المفاوضات 

وقتا طويلا لإتمامها.

قال الرئيس الروســـي فلاديميـــر بوتين الخميس 
إن روســـيا تـــدرس إدخال تعديـــات محتملة في 

عقيدتها بخصوص استخدام الأسلحة النووية.
كمـــا قـــال للصحافييـــن في ختـــام زيـــارة لفيتنام 
نوويـــة  ضربـــة  لشـــن  بحاجـــة  ليســـت  موســـكو 
استباقية، مشيرا إلى أن القوات النووية الروسية 

دائما في حالة تأهب قتالي.
وتنـــص العقيـــدة الحاليـــة علـــى أن روســـيا ربمـــا 
تســـتخدم مثـــل هـــذه الأســـلحة ردا علـــى هجوم 
نووي أو في حالة التعرض لهجوم تقليدي يشكل 

تهديدا وجوديا للدولة.
إلـــى ذلك، قال الرئيس الروســـي، إن تزويد كوريا 
الجنوبيـــة لأوكرانيـــا بالأســـلحة الفتاكة ســـيكون 

خطأ.

كما تابع تحركات الناتو في آســـيا تشـــكل تهديدا 
أمنيا لروسيا.

أتـــت هـــذه التصريحـــات، بعدمـــا أعلنـــت كوريـــا 
الجنوبيـــة، الخميس، إنها تبحث إرســـال أســـلحة 
إلى أوكرانيا، وهو تغيير كبير في سياساتها جرى 
اقتراحه بعد أن وقعت روســـيا وكوريا الشـــمالية 
على اتفاق تبادل الدفاع في حالة نشوب حرب.

وأصـــدر مكتـــب الرئيـــس الكـــوري الجنوبـــي يون 
ســـوك يـــول بيانا أدان فيـــه الاتفـــاق ووصفه بأنه 
تهديـــد لأمـــن الجنوب وانتهـــاك لقـــرارات مجلس 
الأمـــن الدولي، وحذر من أنه ســـتكون له عواقب 

سلبية على علاقات سول مع موسكو.
وقال مكتب يون من الســـخيف أن يتعهد طرفان 
لهمـــا تاريـــخ فـــي شـــن حـــروب “الحـــرب الكورية 

العســـكري  بالتعـــاون  أوكرانيـــا”  فـــي  والحـــرب 
المتبـــادل علـــى أســـاس هجـــوم وقائـــي مـــن قبل 

المجتمع الدولي لن يحدث أبدا.
وفـــي الأمـــم المتحـــدة فـــي نيويـــورك، قـــال وزير 

الخارجيـــة الكوري الجنوبي، تشـــو تـــاي يول، إنه 
مـــن المؤســـف أن تتصرف روســـيا بشـــكل ينتهك 
العديد مـــن قرارات العقوبات التي فرضتها الأمم 
المتحـــدة ضـــد كوريـــا الشـــمالية والتـــي صوتـــت 

موسكو لصالحها.
وقـــال مستشـــار يـــون للأمـــن القومي، تشـــانغ هو 
جيـــن، إن ســـول ســـتعيد النظر في مســـألة امداد 
أوكرانيا بالاســـلحة لمســـاعدة البلاد على محاربة 

الغزو الروسي.
وقدمـــت كوريـــا الجنوبيـــة، وهـــي مصـــدر متنـــام 
للأســـلحة ولديهـــا جيـــش جيـــد التجهيـــز تدعمـــه 
الولايات المتحدة، مســـاعدات إنســـانية وأشـــكالا 
إلـــى  وانضمـــت  لأوكرانيـــا،  الدعـــم  مـــن  أخـــرى 
العقوبات الاقتصادية التي تقودها واشـــنطن ضد 
موســـكو. لكنها لم تقدم أسلحة بشكل مباشر إلى 
كييف، بناء على سياســـة طويلة الأمد تتمثل في 
عـــدم امـــداد أســـلحة إلـــى البلـــدان المنخرطة في 

صراع.

وكالات

وكالات

المقر الرئيس للاتحاد الٔاوروبي في بروكسل “رويترز”

الرئيس الروسي فلاديمير بوتين ونظيره الفيتنامي تو لام “أ.ب”



العربية.نت:

العربية.نت:

طـــرد لاعبـــو منتخـــب أوكرانيـــا 
ســـيرغي  منتخبهـــم  مـــدرب 
ريبروف من غرف خلع الملابس 
بعـــد الخســـارة الثقيلة 3 – صفر 

أمام رومانيا.
وخســـرت أوكرانيا 3 – صفر من 
رومانيـــا يـــوم الاثنيـــن بأهداف 
ورازفـــان  ستانشـــو  نيكـــولاي 
دراغـــوش  ويدينـــس  ماريـــن 
ليخـــرج أنـــدري لونيـــن حـــارس 
المرمـــى ولاعـــب ريـــال مدريـــد 

مســـتويات  وينتقـــد  الإســـباني 
الفريق بشكل عام.

أن  الألمانيـــة  “بيلـــد”  ونقلـــت 
لنـــادي أهلـــي  المـــدرب الســـابق 
والعيـــن  الســـعودي  جـــدة 
الإماراتـــي طلـــب منـــه مغـــادرة 
مـــن  الملابـــس  تبديـــل  غرفـــة 
زينتشـــينكو  أولكســـاندر  قبـــل 
لاعـــب أرســـنال وانـــدري لونين 
حارس مرمى ريال مدريد، بعد 

الخسارة الثقيلة من رومانيا.

اســـتعان منتخـــب إنجلتـــرا بعصير 
“المخلل” وذلك لرفع مســـتوى أداء 
لاعبيـــه في كأس أوروبـــا 2024، إذ 
ظهـــر المدافـــع كيـــران تريبيير وهو 
يتناولـــه خـــال مبـــاراة صربيا التي 
لمصلحـــة  رد  دون  بهـــدف  انتهـــت 

“الأسود الثلاثة”.
تنـــاول  الـــذي  المشـــروب  ولفـــت 
تريبييـــر الأنظـــار عندمـــا التقطتـــه 
الكاميـــرات وهـــو يتنـــاول العصيـــر 
الذي وُصِـــف بـ”قنبلة الوقود” خلال 
المباراة، وتبين أنه عصير “المخلل”.

مايـــور  البروفيســـور  وقـــال 
التغذيـــة  أســـتاذ  رانشـــورداس، 
للرياضـــة  التطبيقيـــة  البشـــرية 
لـ”بـــي. هـــالام،  شـــيفيلد  بجامعـــة 

بي.ســـي” ســـبورت: عصيـــر المخلل 
 % 40 بنســـبة  التشـــنجات  يوقـــف 

أسرع من شرب الماء.
الصوديـــوم  علـــى  وتابـــع: يحتـــوي 
والبوتاســـيوم والخل، والاســـتنتاج 
الواضح هـــو أنه يعوض الصوديوم 
والأمـــاح المفقـــودة عند ممارســـة 

الرياضة وبالتالي يمنع التشنج.

صاحـــب  الألمانـــي  المنتخـــب  أصبـــح 
الأرض أول المتأهليـــن إلـــى دور الـ16 
من بطولة أوروبا )يورو 2024(، بعدما 
أكد انطلاقته القوية بالفوز على المجر 
0-2، الأربعاء، فـــي الجولة الثانية من 

منافسات المجموعة الأولى.
وســـجل جمـــال موســـيالا )22( والقائد 
إيلكاي غوندوغان )67( هدفي ألمانيا، 
التـــي حققت فوزهـــا الثانـــي لتجمع 6 

نقاط.
وكان البلد المضيف حقق فوزا كاسحا 
المبـــاراة  فـــي   5-1 اســـكتلندا  علـــى 

الافتتاحية.
بفـــارق  بالصـــدارة  ألمانيـــا  وانفـــردت 
3 نقـــاط أمـــام سويســـرا التـــي تلاقـــي 
اســـكتلندا لاحقـــا، بينمـــا منيـــت المجر 
بخســـارتها الثانيـــة بعـــد الأولـــى أمـــام 

سويسرا 1-3.

لاعبو أوكرانيا “يطردون” مدربهم بعد الخسارة الثقيلة

“المخلل”.. وسيلة إنجلترا لتحقيق حلم كأس أوروبا

ألمانيا أول المتأهلين إلى دور الـ16

محرر الشؤون الرياضية:

بطل الكارتنغ البحريني النجار يخوض سباق سلوفاكيابطل الكارتنغ البحريني النجار يخوض سباق سلوفاكيا
ضمن سلسلة سباقات بطولة أكاديمية الاتحاد الدولي للسيارات

يخـــوض الســـائق البحرينـــي الشـــاب خالـــد النجـــار 
منافســـات الســـباق الثانـــي ضمن سلســـلة ســـباقات 
 FIA“ بطولـــة أكاديميـــة الاتحـــاد الدولـــي للســـيارات
Academy” العالمية للناشـــئين، حيث يشارك النجار 
في ســـباق ســـلوفاكيا للكارتنغ الذي يقام على حلبة 
مركـــز ســـلوفاكيا للكارتنـــغ خلال الفترة مـــن 20 إلى 

23 يونيو الجاري.
وكان النجـــار بطـــل البحريـــن لســـباقات الكارتنغ قد 
شـــارك فـــي الســـباق الأول الـــذي أقيـــم في فرنســـا، 
وقدّم أداءً جيدًا على الرغم من خوضه للسباق في 

ظروف مناخية غير معتاد عليها.
ويشـــارك النجـــار فـــي هـــذه البطولـــة بترشـــيح مـــن 
الاتحاد البحريني للســـيارات، بعـــد النتائج المتميزة 
التـــي حققهـــا في الســـباقات المحليـــة، وتأتي ضمن 
إطـــار اهتمام الاتحـــاد بتطوير المواهـــب البحرينية 
ودعمهـــا ومنحهـــا الفرصـــة للمشـــاركة فـــي بطولات 

عالمية لتطوير مهاراتها ومستوياتها الفنية.
ويأمـــل الموهبـــة البحرينيـــة فـــي ســـباقات الكارتنغ 
خالـــد النجـــار بتقديـــم ســـباق أفضل ممـــا قدمه في 
الجولـــة الأولى التـــي أقيمت في فرنســـا، مؤكدًا أنه 
اكتســـب المزيـــد من الخبـــرة في كيفيـــة التعامل مع 
الأجواء الممطرة والظروف المناخية الصعبة، حيث 
سيســـاعده ذلك في تقديم أداء أفضل خلال سباق 

سلوفاكيا.
وأكد النجار جاهزيته واستعداده لخوض منافسات 
ســـباق ســـلوفاكيا، حيث أشـــار إلى أن رهبـــة البداية 
قـــد زالـــت مـــع الســـباق الأول، وأنـــه بـــات الآن أكثر 
اســـتعدادًا وأكثر خبر لخوض ســـباق ســـلوفاكيا بعد 

الدروس التي استفادها من سباق فرنسا.
وأضاف النجار أن المشاركة في هذه البطولة الكبيرة 
التـــي تضم نخبـــة من أبرز الســـائقين الصاعدين في 
عالم رياضة الســـيارات تعد فرصة مهمة بالنســـبة له 

لاختبـــار قدراته أمام هذه الكوكبة العالمية، لافتًا 
إلى أنه سيبذل قصارى جهده في هذا السباق 
لتأكيـــد مكانة رياضة الســـيارات بشـــكل عام 

فـــي  خـــاص  بشـــكل  الكارتنـــغ  وســـباقات 
البحرين، وتحقيق أقصى استفادة ممكنة 

من خلال هذه المشاركة العالمية.
وختـــم النجـــار حديثـــه بتكرار الشـــكر 
والتقدير للاتحاد البحريني للسيارات 
الـــذي أتاح لـــه الفرصة لخـــوض هذه 
فـــي  الفريـــدة، والمشـــاركة  التجربـــة 
هذه البطولة القوية، متمنيًا أن يوفق 
فـــي تقديـــم صـــورة مشـــرفة لرياضة 
جميـــع  فـــي  البحرينيـــة  الســـيارات 

مراحل البطولة. 

خالد النجار

مستويات قوية في بطولة نادي الرفاع للتنس الصيفية المفتوحةمستويات قوية في بطولة نادي الرفاع للتنس الصيفية المفتوحة
بمشاركة أكثر من 50 لاعبا ولاعبة

تواصلـــت منافســـات بطولـــة نـــادي الرفاع 
للتنس الصيفية المفتوحة، والتي انطلقت 
يـــوم الســـبت الماضـــي بمشـــاركة أكثر من 
50 لاعبـــا ولاعبـــة، حيـــث أقيمـــت مســـاء 
أمس علـــى ملاعـــب النـــادي مجموعة من 
المباريات في مختلف منافسات البطولة.

وضمن منافســـات الرجـــال، تمكّن اللاعب 
عادل شـــفيق من الفوز على اللاعب حمزة 
مهيـــزع بنتيجـــة 1/‏6، 7/‏5 و9/‏7، كمـــا فـــاز 
ســـيد أحمد المرزوق على اللاعب محسن 

أكبر بنتيجة 7/‏5، 3/‏6 و10/‏7.
وفـــاز اللاعـــب حمد الشـــاعر علـــى اللاعب 
و6/‏2،  6/‏1  بنتيجـــة  العلـــوي  عبدالغفـــار 
وتغلـــب اللاعب حمد صلاح الرويعي على 
اللاعب ســـيد المحافظة بنتيجة 6/‏3، 3/‏6 

و10/‏8.

ولحق اللاعب أحمد إسماعيل بالمتأهلين 
إلـــى الـــدور التالـــي بتغلبـــه علـــى اللاعـــب 
عصام حســـين بنتيجة كمجموعتين دون 
وبصعوبـــة  و6/‏2،  6/‏1  وبنتيجـــة  مقابـــل 
كبيـــرة تغلب اللاعب عثمـــان منصور على 

اللاعـــب عمارا لشـــيخ بنتيجـــة 7/‏5 و7/‏5، 
وتمكـــن اللاعـــب إبراهيـــم الرميحـــي مـــن 
الفـــوز على اللاعـــب رائد منصـــور بنتيجة 

5/‏7، 7/‏6 و10/‏2.
وفاز اللاعب ســـلمان حســـن على منافسه 

الكسندر ماركيز بنتيجة 6/‏0 و6/‏2، ونجح 
اللاعب محمد مطر في الفوز على اللاعب 
حمـــد الشـــاعر بنتيجـــة 6/‏4 و6/‏1، وتغلب 
اللاعـــب ســـيد جـــال كاظم على منافســـه 
حمـــد بـــو كمـــال بمجموعتيـــن دون مقابل 

وبنتيجة 6/‏3 و6/‏2.
كمـــا تغلـــب اللاعـــب مـــازن منصـــور علـــى 
اللاعـــب عادل شـــفيق بنتيجـــة 6/‏1 و6/‏0، 
فيمـــا فـــاز اللاعـــب ســـيد أحمـــد المـــرزوق 
على اللاعب إلياس الهاشـــمي بنتيجة 6/‏1 

و6/‏0.
وفي منافســـات الســـيدات، فـــازت اللاعبة 
إيمـــان الزيمـــور علـــى منافســـتها اللاعبـــة 
اللاعبـــة  فـــازت  فيمـــا  أرافينـــد،  شـــيخة 
أمينـــة عبدالقـــادر علـــى اللاعبـــة إيكاترينا 

كريمينيفا بنتيجة 6/‏1 و6/‏2.

الرفاع فيوز - نادي الرفاع للتنس
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بروكسل ترفض 
استضافة 

منتخب إسرائيل

ولد كريستيانو رونالدو جونيور 
الابن الأكبر لـ كريستيانو رونالدو 
لاعب كرة القدم العالمي في 17 
حزيـــران 2010 ولا زالـــت هوية 
الام غامضـــة رغم مرور 14 عاماً 
علـــى ولادتـــه ويقـــال انـــه حتى 
الابـــن لـــم يتعـــرف علـــى والدته 
ويعتبـــر شـــريكة والـــده الحالية 
جورجينـــا  الأزيـــاء  عارضـــة 

رودريغيز هي بمثابة والدته.
معلومات كثيرة انتشـــرت بشأن 
هـــذه القصة أبرزهـــا كان ان الام 
البيولوجية لكريستيانو الصغير 
العمـــر  مـــن  تبلـــغ  طالبـــة  كانـــت 
حينهـــا 20 عامـــا، وتعـــرف عليها 
النجـــم البرتغالـــي أثنـــاء فترتـــه 

الأولـــى مـــع مانشســـتر يونايتد. 
ويشـــاع انهـــا كانت تعمـــل نادلة، 
وهي فتـــاة إنجليزية من أصول 
أمريكيـــة، قابلها اللاعب العالمي 
لليلة واحدة فقط وحملت منه.

بعد ولادة الطفل دفع كريستيانو 
مبلـــغ 10 ملاييـــن يورو للشـــابة، 
وفقـــاً لموقـــع النشـــرة الرياضية، 
مقابل ان تخفي هويتها بشـــكل 
كامـــل وان لا تتواصـــل ابـــدا مع 
ابنهـــا وان لا تخرج فـــي الاعلام 
الموضـــوع حتـــى  عـــن  وتتكلـــم 
لعائلتهـــا. وكان كريســـتيانو قـــد 
أكد فـــي تصاريـــح إعلاميـــة انه 
ســـيخبر ابنه عـــن هويـــة والدته 

عندما يكبر لأنه يستحق ذلك. 

بعد بلوغه ١٤ عامًا

من هي والدة نجل كريستيانو رونالدو البكر؟ ولماذا لا يعرفها ابنها؟
وكالات:

وكالات:



إنشـــاء عيـــادة متخصصــــة لتشخيـــص الإشــاعــاتإنشـــاء عيـــادة متخصصــــة لتشخيـــص الإشــاعــات

ناقش الباحث عمران المطالقة في أطروحته التي أعدّها تحت عنوان “المواجهة الجنائية 
لنشــر الإشــاعات دراسة في التشريع البحريني والمقارن” كجزء من متطلبات حصوله على 
درجة )الدكتوراه( في الفلســفة في القانون العام ببرنامج الدكتوراه في كلية الحقوق في 

جامعة البحرين.

وسعى الباحث المطالقة في دراسته إلى بيان 
وتحليل الأحـــكام القانونيـــة الخاصة بجرائم 
إذاعـــة الإشـــاعات فـــي التشـــريع البحرينـــي، 
مقارنًا بتشريعات دول الخليج العربية ومصر 
لافتًـــا  وفرنســـا،  وإيطاليـــا  والأردن  والعـــراق 
إلـــى أن جرائـــم إذاعة الإشـــاعات تثير العديد 
مـــن التســـاؤلات بـــدءًا مـــن تســـمية الجريمة، 
والتي تبيّن من خلال الأطروحة أن المســـمى 

الصحيح هو إشاعات وليس شائعات.
 ووجـــدت الدراســـة أن المشـــرّع البحرينـــي 
اعتبـــر  المقارنـــة،  التشـــريعات  حالـــه كباقـــي 
جرائـــم إذاعـــة الإشـــاعات مـــن جرائـــم أمـــن 
الدولـــة الخارجـــي والتـــي تقـــع تحـــت مظلـــة 
تجريـــم المادتـــان )133 - 134( من المرســـوم 
بقانون رقم )15( لسنة 1976م بإصدار قانون 

العقوبات، إلى جانب كونها جريمة عســـكرية 
إذا توافرت الصفة العســـكرية للجاني بحيث 
تخضع للأحكام القانونية الواردة بالمادة 95( 
فقرة )ح( من المرسوم بقانون رقم )34( لسنة 
2002م بإصـــدار قانـــون القضـــاء العســـكري، 
إضافـــة إلى أنها قد تكون جريمة إرهابية إذا 
ا وبالتالي تقع تحت مظلة  كان غرضها إرهابيًّ
القانون رقم )58( لســـنة 2006م بشأن حماية 

المجتمع من الأعمال الإرهابية.
 وأفـــادت الدراســـة أن قوة انتشـــار الإشـــاعة 
تقـــاس تبعًـــا لمـــدى أهميـــة الموضـــوع عنـــد 
الأشـــخاص المعنيين، وتبعًـــا لمقدار الغموض 
المتعلـــق بالمســـألة المعنية، والعلاقـــة ما بين 
الأهميـــة والغمـــوض ليســـت علاقـــة إضافية، 
وإنمـــا تضاعفية، بمعنى أنه إذا كانت الأهمية 

صفـــرًا أو إذا كان الغموض صفرًا لن تكتســـب 
الإشـــاعة قـــوة للانتشـــار، وبالتالي لـــن تكون 

هنالك إشاعة. 
وأوصت الدراســـة بإنشـــاء عيادة متخصصة 
لتشـــخيص الإشـــاعات وعلاجهـــا ومكافحتها 
بمســـمى )عيادة الإشـــاعات( بحيـــث إنها تتبع 
البحريـــن،  الدفـــاع الأعلـــى لمملكـــة  مجلـــس 

وكذلـــك قســـم متخصص يتبـــع إدارة الإعلام 
)قســـم  بمســـمى  الداخليـــة  بـــوزارة  الأمنـــي 
محاربة الإشـــاعات(، وتختص جميعها برصد 
الإشاعات وتشخيصها وتحليلها، ومن ثم الرد 
عليهـــا ونفيها، وذلك من أجل معرفة مروجها 
ومردديهـــا وغايتهـــم وأهدافهم مـــن إذاعتها، 

وكل ذلك على أساس علمي مدروس.

وأكدت الدراســـة أن مكافحة الإشاعات يأتي 
عـــن طريـــق ترســـيخ مفهـــوم الأمـــن الفكـــري 
الـــذي يتمثـــل بتأميـــن خلـــو أفـــكار وعقـــول 
أفـــراد المجتمـــع مـــن كل فكر شـــائب ومعتقد 
خاطـــئ، ممـــا قـــد يشـــكّل خطـــرًا علـــى نظام 
المجتمـــع وأمنـــه، وبمـــا يهـــدف إلـــى تحقيـــق 
الأمـــن والاســـتقرار فـــي الحيـــاة الاجتماعية، 
وهو ســـامة فكر الإنســـان مـــن الانحراف أو 
الخروج عن الوســـطية والاعتـــدال في فهمه 
والاجتماعيـــة  والسياســـية  الدينيـــة  للأمـــور 
والاقتصاديـــة، ممـــا يـــؤدي إلى حفـــظ النظام 
العام، وتحقيق الأمن والطمأنينة والاستقرار 
والاجتماعيـــة  السياســـية  الحيـــاة  فـــي 
والاقتصاديـــة، وغيرهـــا مـــن مقومـــات الأمن 

الوطني.
ودعا الباحث المطالقة إلى التأكد والتثبت من 
الإشاعات، وخاصة وقت الأزمات والحروب، 
وإرجاعهـــا إلى مصادرهـــا الأصلية، فإذا تعذّر 
ذلك، وجب إرجاعها إلى المختصين لتحليلها 
وتشـــخيصها ومن ثم معرفة أهداف إذاعتها 

ونشرها.

^قبلـــت المحكمـــة الاســـتئنافية طلبـــا تقدّم به شـــاب بحريني 
نظيـــر قيامه وآخر بســـرقة مبالـــغ مالية وهواتف من مســـكن عمال 
وتهديـــد 3 أشـــخاص كانوا بداخله، وقضت بتعديل حكمها الســـابق 
على المتهم من السجن لمدة 5 سنوات إلى السجن لمدة 3 سنوات.
وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أنـــه أثناء مـــا كان المجنـــي عليهـــم )العمال 
الآســـيويين( في مسكنهم نحو الســـاعة 10:45 مساء سمعوا صوت 
طرقـــات باب، ففتح أحدهم باب المســـكن، وفي هـــذه الأثناء دخل 
البحرينيان )33 - 48 عامًا( إلى مسكنهم، وزعما لهم أنهما من رجال 

الأمن.
وطلـــب الرجـــل الأول مـــن المجنـــي عليهم الاســـتدارة نحـــو الجدار 
والجلـــوس علـــى أقدامهـــم ووضـــع أيديهم خلف ظهورهـــم، وتمكن 
من تقييدهم بواسطة قيود بلاستيكية وطلب منهم عدم المقاومة 
أو الصـــراخ والتحرك وهددهم بســـكين جلبها من أعلى الثلاجة من 

المسكن وإنه في حال الصراخ سيضربهم بواسطتها.
فيمـــا تولى المتهم الثاني مهمة تفتيش المســـكن، حيث ســـرق مبلغ 
46 دينـــارًا من جيـــب قميص المجني عليـــه الأول ومبلغ 200 دينار 
مـــن الحقيبـــة الخاصـــة بـــه وهاتفيـــن مملوكين لـــه وشـــحن هاتف، 

وســـرقة مبلـــغ 400 دينـــار وبطاقات صـــراف آلي 
من محفظة المجني عليه الثاني ومبلغ 9 دنانير 
مـــن جيـــب بنطالـــه وهاتفيـــن آخريـــن مملوكين 
له من تحت وســـادته بغرفـــة النوم، وتمكن من 
الاســـتحواذ علـــى مبلـــغ 20 دينارًا مـــن المجني 

عليه الثالث، وسرقة مستحضرات حمام.
وبعـــد أن أتـــمّ المتهمـــان فعلتهمـــا لاذا بالفـــرار 

مـــن الموقـــع، وعليه اســـتنجد المجني عليهم 
لمســـاعدتهم  المســـكن  خـــارج  بشـــخص 

للتخلـــص من القيود البلاســـتيكية التي 
تـــم تقييدهـــم فيها، ثـــم تقدمـــوا ببلاغ 

بالواقعة.
وأســـندت النيابة العامة للمتهمين تهمة السرقة بطرق 

الإكـــراه والتهديـــد، وكانـــت المحكمـــة الكبـــرى الجنائيـــة 
الأولـــى قد قضت بحكمها على المتهمين بســـجنهما لمدة 5 

ســـنوات ولم يلق القضـــاء قبولًًا لدى أحـــد المتهمين ما حدا به 
للاستئناف على الحكم.

ينتحلان شخصيات رجال الأمن 
ليسـرقــا مسكــن عمـــال

تمكنا من الاستيلاء على أكثر من 500 دينار والمحكمة تخفف حبس أحدهما لـ 3 سنوات

^أصـــــــــــــــــــــدرت 
ــة الــتــمــيــيــز  ــمـ ــكـ مـــحـ
النهائي بتأييد  حكمها 
لمدة  الــحــبــس  عــقــوبــة 
النفاذ بحق  3 أشهر مع 
وافــــــــد آســـــيـــــوي دخــــل 
ــن خـــافًـــا  ــواطــ مــســكــن مــ
لإرادته، كما أمرت المحكمة 
بعد  البلاد  عن  ا  نهائيًّ بإبعاده 

تنفيذ العقوبة.
 وتشير التفاصيل إلى وقوع خلاف 
مـــا بيـــن المتهـــم الآســـيوي وصديقتـــه 

العاملة المنزلية التي تقطن في منزل المجني 
عليـــه، وعلـــى إثر ذلـــك قام المتهم الآســـيوي 
بالدخول إلى مســـكن المجني عليه المواطن 
خلافًا لإرادته، وذلك من خلال التسلل خلسة 
عبـــر النافذة ثـــم التوجّه إلـــى غرفة صديقته 
العاملة المنزلية، من أجل التحدث معها لحل 

الخلاف الواقع بينهما.
 وبعـــد رفـــض الأخيـــرة الحديـــث معـــه، قـــام 
المتهم بفتح باب غرفتها، الأمر الذي حدا بها 

للإبلاغ عن الواقعة.
وعليـــه، اتهمـــت النيابـــة العامـــة المتهـــم فـــي 
قضيـــة جنحة بأنه فـــي غضون العـــام 2023 

دخل مســـكن شـــخص خلافًـــا لإرادة صاحب 
الشـــأن، وطلبت عقابه وفقًا للمـــادة 64 مكرر 

والمادة 361 من قانون العقوبات.
وكانت المحكمة الصغرى الجنائية قد قضت 
بحبـــس المتهـــم لمدة 3 أشـــهر مع النفـــاذ عما 
ا  أســـند إليه من اتهـــام، وأمرت بإبعـــاده نهائيًّ
عن البلاد بعد تنفيذ العقوبة، ولم يلق الحكم 
قبولًًا لدى المتهم ما حدا به للاســـتئناف على 
الحكم لـــدى محكمة الاســـتئناف التي قضت 
برفضه وتأييد الحكم المستأنف، وعليه تقدّم 
بالطعن على الحكم لدى محكمة التمييز التي 
قضت برفضه مجددًا وتأييد حكمها السابق. 

آسيـوي يقتحـم منـزل مـواطـن 
لمـراضاة صديقتـه “الزعلانـة”

كافأته على سلوكه “الرومانسي” بالتبليغ عليه

إعداد: شيماء عبدالكريم

الجمعة 21 يونيو 2024 - 15 ذو الحجة 1445 - العدد 5729

حَوَادِثحَوَادِث
local@albiladpress.com

أطروحة دكتوراه في جامعة البحرين توصي:

الباحث عمران محمد حامد المطالقة

محرر الشؤون المحلية


