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نفسه  المحلاة  المياه  واقع  كقدر محتوم، فرض 
الشح  خــط  تحت  الــواقــعــة  المنطقة  دول  على 
المطلق للمياه الطبيعية، حتى غدت تملك نصف 

طاقة التحلية العالمية.
المطرد  والارتفاع  التحلية،  تكاليف  تعاظم  ومع 
ــدم تـــوافـــر حــلــول  فـــي الــطــلــب عــلــى الـــمـــاء، وعــ
مستدامة لاسترداد التكلفة، سيغدو الإنفاق على 
العامة  الموازنات  على  كبيرًا  عبئًا  القطاع  هــذا 

لهذه الدول في الفترة المقبلة.
البحرين  احتاجته  ما  هذا  دينار،  مليون   151.2
المياه  مــن  مكعب  مــتــر  مــلــيــون   201.6 ــتــاج  لإن
المحلاة في العام 2022 – بالقياس إلى أن كلفة 
إنتاج المتر المكعب 750 فلسًا - مقابل 66 مليون 
دينار أنفقتها المملكة في العام ذاته لدعم فواتير 

المياه للمواطنين.
واقع يفرض مجموعة من التساؤلات حول الأمن 
المائي في المملكة، وما يمكن أن يعترض قطاع 
وأوضــاع  وتحديات،  مخاطر  من  المياه  تحلية 
الوفاء  على  وقدرتها  الطبيعية  المياه  مخزون 
بــالاحــتــيــاجــات، خــصــوصًــا فــي أوقـــات الــكــوارث 
من مستنقع  الــخــروج  إلــى  والطريق  والأزمـــات، 

الشح إلى شاطئ الوفرة المائية.
المملكة  توقفت   ،2016 العام  من  أغسطس  منذ 
خلط  فــي  ا  كليًّ الجوفية  الــمــيــاه  اســتــخــدام  عــن 
الـــمـــيـــاه، وتـــجـــري الــمــحــافــظــة عــلــيــه كــمــخــزون 
الــطــوارئ  حــالات  فــي  لاستخدامه  استراتيجي 

والكوارث فقط.
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ــل الــشــخــصــي  ــثـ ــمـ ــمـ ــد الـ ــ ــ أكـ
رئيس  المعظم  الملك  لجلالة 
سمو  للبيئة  الأعلى  المجلس 
ــن حــمــد  ــ الـــشـــيـــخ عـــبـــدالله ب
مملكة  حــــرص  خــلــيــفــة  آل 
القضايا  دعــم  على  البحرين 
البيئية كافة، لاسيما المعنية 
لها  لما  البيولوجي،  بالتنوع 
تحقيق  بالغة في  أهمية  من 

أهداف التنمية المستدامة.
ــبـــة يــــــوم الـــحـــيـــاة  ــنـــاسـ ــمـ وبـ
ــفــطــريــة الــخــلــيــجــي الـــذي  ال
يصادف 30 من ديسمبر، أكد 
سمو الشيخ عبدالله بن حمد 
آل خليفة أن مملكة البحرين 

بذلت إنجازات ومكتسبات مشرفة إقليميًا ودوليًا في مجال المحافظة 
وتبادل  المشترك  التعاون  تعزيز  وكذلك  المناخي،  والتغير  البيئة  على 
الخبرات في مجال الحفاظ على الحياة الفطرية والتنوع الحيوي مع 

الدول الشقيقة في مجلس التعاون.

أفادت مصادر “العربية” أمس بمقتل 
الـــثـــوري  ــرس  ــحـ الـ ــي  11 قـــيـــاديًـــا فـ
استهدفت  الــتــي  بالضربة  الإيــرانــي 
مـــطـــار دمـــشـــق مـــســـاء أمــــس الأول 

الخميس.
ــادت الــمــصــادر بــإصــابــة قائد  كــمــا أفــ
ــحــرس الـــثـــوري فــي شـــرق ســوريــا  ال
نوزت رشيد بالضربة التي استهدفت 
دمشق، مشيرة إلى أن قادة الحرس 
ــثــوري الإيــرانــي فــي شــرق سوريا  ال

بمطار  رفــيــع  وفـــد  باستقبال  كــانــوا 
دمشق. 

وكانت مصادر بالجيش والمخابرات 
الــســوريــة قــالــت إن إســرائــيــل نفذت 
ضـــربـــة جـــويـــة اســتــهــدفــت قــاعــدة 
رئــيــســة لــلــدفــاع الــجــوي فــي جنوب 
سوريا، مساء الخميس الماضي، في 
انــدلاع  نوعه منذ  أحــدث قصف من 
ــزة فـــي الــســابــع من  الـــحـــرب فـــي غــ

أكتوبر.
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لرفد الدخل القومي للمملكة بإيرادات مستحدثة

فرض ضريبة فرض ضريبة 22 % على تحويلات الأجانب لخارج البحرين % على تحويلات الأجانب لخارج البحرين
المالية  الــشــؤون  لجنة  تقرير  المقبلة  جلسته  فــي  الــنــواب  مجلس  يناقش 
والاقــتــصــاديــة بــشــأن مــشــروع قــانــون بــشــأن ضــريــبــة الــتــحــويــات المالية 
الخارجية، والمعد بناء على الاقتراح بقانون بشأن ضريبة التحويلات المالية 
التحويلات  ضريبة  بشأن  المعدلة  بصيغته  بقانون  والاقــتــراح  الخارجية، 
بصيغتهما  البحرين،  مملكة  في  المقيمين  الوافدين  على  الخارجية  النقدية 
ضريبة  بــفــرض  الــقــانــون  مــشــروع  مضمون  ويــحــتــوي  الــمــوحــدة.  المدمجة 
مقدارها 2 % على المبالغ النقدية التي يقوم الأجانب بتحويلها إلى خارج 

مملكة البحرين.
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سيد علي المحافظة

سمو الشيخ عبدالله بن حمد

كبير المستشارين للشركة الوطنية للاستثمار في السعودية لـ “^”:

موانئ “الشرقية” تتكامل مع البحرين في الخدمات اللوجستيةموانئ “الشرقية” تتكامل مع البحرين في الخدمات اللوجستية

ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام

حسن عدوان

إبراهيم النهام
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ــهــيــئــة الـــعـــامـــة لــلــمــوانــئ  ــعـــت ال وقـ
ــمــمــلــكــة الــعــربــيــة  ــئ” فــــي ال ــ ــوانـ ــ “مـ
السعودية 4 عقود؛ لتقديم الخدمات 
القطاع  مــن  باستثمارات  البحرية 
الخاص تتجاوز مليار ريال سعودي، 
وتقديم مجموعة من الخدمات في 

8 موانئ في المملكة.
للشركة  الــمــســتــشــاريــن  كبير  وقـــال 
السعودية  في  للاستثمار  الوطنية 
تطوير  إن  الــشــهــابــي  حــســن  ــد  خــال
المستدام  البحري  النقل  منظومة 
ــة فــي  ــ ــي ــ ــرق ــشــ ــ فــــــي الـــمـــنـــطـــقـــة ال
لوجستية  خدمات  يقدم  السعودية 
التكامل  تــزيــد مــن  الــكــفــاءة  عــالــيــة 
في  ويساهم  الخليجي  الاقتصادي 

ــم عــجــلــة الــتــنــمــيــة الاقــتــصــاديــة  دعـ
الخليجية.

وأكد أن موانئ الشرقية تتكامل مع 
اللوجستية  الخدمات  في  البحرين 
العالمية،  ــداد  الإمــ ســاســل  ويــدعــم 

المنطقة  مــكــانــة  بتعزيز  وستسهم 
ا، من خلال  ا ودوليًّ التنافسية إقليميًّ
اســتــثــمــار مــقــومــات الـــمـــوانـــئ في 
قيمة  ذات  استثمارية  مــشــروعــات 

)١٤(مضافة.



مستمرون بأعمال الصيانة والتطوير لجميع المتنزهات
التقريـــر  علـــى  الجنوبيـــة  المنطقـــة  بلديـــة  عقبـــت 
الصحافي المنشور في “البلاد” يوم الثلاثاء الموافق 
19 ديســـمبر بعنوان: “حدائق الرفاع الشرقي تعاني 
الإهمـــال وعـــدم انتظام الصيانة”، بالقـــول إنها تولي 
اهتمامًـــا كبيـــرًا بتطويـــر وصيانـــة المرافـــق العامـــة 
بشـــكل مســـتمر، ضمن خطتها الهادفة إلـــى الارتقاء 

بمســـتوى الخدمات المقدمة للمواطنين والمقيمين، 
حيث إن البلدية وضمن خطتها الاستراتيجية تقوم 
بأعمـــال الصيانة والتطوير بصورة مســـتمرة لجميع 
الحدائـــق والمتنزهـــات والمماشـــي من أجـــل تطوير 

المواقع الترفيهية في مختلف مناطق الجنوبية.
وأهابـــت البلديـــة بالمواطنيـــن والمقيميـــن، مراجعة 
مكتـــب العلاقـــات العامـــة والإعـــام لنقل الشـــكاوى 
والملاحظات ليتم التعامل 
معهـــا علـــى الفور مـــن قبل 
بدالـــة  علـــى  المختصيـــن، 
البلديـــة رقـــم 17986000، 
كمـــا يمكـــن الاتصـــال على 
الأعمـــال  واتســـاب  رقـــم 
العامـــة  العلاقـــات  لقســـم 
والإعلام، رقم 17986030.

الرفاع - بلدية المنطقة الجنوبية

حديقة الوفاء.

حديقة ابن الجزري

حديقة الوفاء

حديقة المهاجرين

حديقه ابن الجزري

حديقة الوفاء

المنامة - وزارة الداخلية

مديريـــة  شـــرطة  تمكّنـــت 
المحافظـــة الجنوبية من القبض 
علـــى امرأتيـــن ) 46 و24 عامًـــا(، 
إثـــر قيامهمـــا بســـرقة حقيبة يد 
 4000 شـــخصية تحتـــوي مبلـــغ 
دينـــار، وذلك فـــي أحد المعارض 

التجارية.
وأشارت المديرية، أنه فور تلقي 
بلاغ من إحدى السيدات بسرقة 
باشـــرت  الشـــخصية،  حقيبتهـــا 
الشرطة دورها الأمني في اتخاذ 
مـــا يلـــزم مـــن مراجعة ســـجلات 
وإجـــراء  الأمنيـــة  الكاميـــرات 
عمليـــة البحث والتحـــري، حيث 
المتهمتيـــن  هويـــة  تحديـــد  تـــم 
والقبـــض عليهما بعـــد مغادرتهما 
إحداهـــن  أن  وتبيـــن  المعـــرض، 

كانت تقوم بالمراقبة فيما تقوم 
الأخرى بسرقة الحقيبة كما تبين 
أنهمـــا من أصحـــاب الأســـبقيات 

في قضايا مشابهة.
وأشـــارت المديرية أنه تم اتخاذ 
اللازمـــة  القانونيـــة  الإجـــراءات 
النيابـــة  إلـــى  القضيـــة  وإحالـــة 

العامة.

القبض على امرأتين سرقتا حقيبة يد تحتوي 4000 دينار
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الثقافة الأمنيـة
حقوق الإنسان حظيت بالرعاية 

والاهتمام من قبل دستور مملكة البحرين

حظيــت حقــوق الإنســان بالرعايــة والاهتمام من قبل دســتور مملكة 
البحريــن، فالمواطــن يمثــل الغايــة والهــدف بــأن أصبحــت حقوقــه 
وحرياتــه وضماناتــه الأساســية، اعتــاء للحــق والعــدل والمســاواة 

وانعكاسًا لرقي النظام الملكي الدستوري في وطننا الغالي.
 ويعتبــر الدســتور البحرينــي أداة لتوطيــد أســمى القيــم الإنســانية 
ووسيلة لحماية حقوق الإنسان ولا يخرج قانون العقوبات عن هذه 
الأطر الدســتورية الســامية، فالناس سواسية في الكرامة الإنسانية، 
ويتســاوى المواطنــون لــدى القانون في الحقــوق والواجبات العامة، 
لا تمييــز بينهــم فــي ذلك بســبب الجنس أو الأصل أو اللغــة أو الدين 

أو العقيدة.
ولأن الحرية الشخصية مكفولة وفقًا للقانون، فلا يجوز القبض على 
إنســان أو توقيفــه أو حبســه أو تفتيشــه أو تحديــد إقامتــه أو تقييد 
حريتــه فــي الإقامــة أو التنقــل إلا وفــق أحــكام القانــون وبرقابة من 
القضــاء، ولا يجــوز الحجــز أو الحبــس فــي غيــر الأماكــن المخصصة 
لذلــك، واشــترط الدســتور أيضًــا أن تكــون مراكز الإصــاح والتأهيل 
الصحيــة والاجتماعيــة  بالرعايــة  الاحتياطــي مشــمولة  والتوقيــف 
وخاضعة لرقابة السلطة القضائية، ومنع تعريض أي إنسان للتعذيب 

المادي أو المعنوي، أو للمعاملة الحاطة بالكرامة.
 ويحدّد القانون عقاب من يفعل ذلك، كما أبطل كل قول أو اعتراف 
يثبــت صــدوره تحــت وطأة التعذيــب أو بالإغــراء أو لتلــك المعاملة 
أو التهديــد بــأي منهــا، فــا جريمــة ولا عقوبــة إلا بنــاءً علــى القانون، 
ولا عقاب إلا على الأفعال اللاحقة للعمل بالقانون الذي ينص عليها، 
وأرســى مبدأ شــخصية العقوبــة، وبرأ المتهم حتى تثبــت إدانته في 
محاكمــة قانونيــة تؤمــن له فيهــا الضمانات الضرورية لممارســة حق 
الدفــاع في جميع مراحــل التحقيق والمحاكمة وفق القانون، وحظر 
ا، وأوجب أن يكــون لكل متهم في  ا أو معنويًّ إيــذاء المتهــم جســمانيًّ

جناية محام يدافع عنه بموافقته، وكفل حق التقاضي.
وكفــل الدســتور حرمــة دور العبــادة، وحريــة القيــام بشــعائر الأديان 
والمواكــب والاجتماعــات الدينيــة طبقًــا للعــادات المرعية فــي البلد، 
بالإضافــة إلــى حريــة الــرأي والبحــث العلمــي، بــأن لــكل إنســان حــق 
التعبيــر عــن رأيــه ونشــره بالقــول أو الكتابــة أو غيرهم، بشــرط عدم 
المســاس بأســس العقيــدة الإســامية ووحــدة الشــعب، وبمــا لا يثير 

الفرقة أو الطائفية.
والهاتفيــة  والبرقيــة  البريديــة  المراســلة  حريــة  الدســتور  وأقــر 
مراقبــة  يجــوز  فــا  ســريتها،  اشــترط  بــأن  وصانهــا  الإلكترونيــة 

المراسلات أو إفشاء سريتها إلا وفق القانون.
الجمعيــات  تكويــن  حريــة  فأقــر  السياســية  للحقــوق  بالنســبة  أمــا 
والنقابــات بوســائل ســلمية وبشــرط عــدم المســاس بالديــن والنظام 
المواكــب  الخــاص والعــام وتســير  العــام، فللأفــراد حــق الاجتمــاع 
والتجمعــات وفــق القانــون بمــا لا يتعــارض مــع الســامة والآداب، 
فالســام هدف المملكة، وسلامة الوطن والدفاع عنه واجب مقدس 

على جميع المواطنين.

مضاعفة أشجار القرم إلى أربعة أضعاف بحلول 2035
دعم القضايا البيئية المعنية بالتنوع البيولوجي... عبدالله بن حمد:

أكــد الممثــل الشــخصي لجلالــة الملــك المعظم رئيــس المجلس الأعلــى للبيئة 
ســمو الشــيخ عبــدالله بــن حمــد آل خليفــة حــرص مملكــة البحريــن علــى دعم 
القضايــا البيئية كافة، لا ســيما المعنية بالتنــوع البيولوجي، لما لها من أهمية 

بالغة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

وبمناســـبة يوم الحيـــاة الفطرية الخليجي 
أكـــد  ديســـمبر،  مـــن   30 يصـــادف  الـــذي 
ســـمو الشـــيخ عبدالله بن حمـــد آل خليفة 
إنجـــازات  بذلـــت  البحريـــن  مملكـــة  أن 
ـــا في  ـــا ودوليًّ ومكتســـبات مشـــرّفة إقليميًّ
مجـــال المحافظـــة علـــى البيئـــة والتغيـــر 
المناخي، وكذلك تعزيز التعاون المشـــترك 
وتبادل الخبرات فـــي مجال الحفاظ على 
مـــع  الحيـــوي  الفطريـــة والتنـــوع  الحيـــاة 

الدول الشقيقة في مجلس التعاون.
وأشـــاد ســـمو الممثـــل الشـــخصي لجلالـــة 
الملـــك المعظـــم رئيـــس المجلـــس الأعلـــى 
للبيئـــة بالجهـــود الطيبـــة التـــي تقـــوم بهـــا 

دول مجلـــس التعـــاون في تنفيـــذ اتفاقية 
المحافظة على الحياة الفطرية ومواطنها 
الطبيعيـــة، إذ خصصـــت يوم 30 ديســـمبر 
مـــن كل عام للاحتفـــال بالحيـــاة الفطرية، 
وذلك بهدف توعية المواطنين والمقيمين 
بأهميـــة المحافظـــة على الحيـــاة الفطرية 
وتعريفهـــم بالجهـــود التـــي تبذلهـــا الـــدول 
حمايـــة  ســـبيل  فـــي  بالمجلـــس  الأشـــقاء 
ومواطنهـــا  الفطريـــة  الحيـــاة  واســـتدامة 
الطبيعيـــة. وأشـــار ســـمو الشـــيخ عبـــدالله 
المجلـــس  أن  إلـــى  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن 
الأعلـــى للبيئـــة يبـــدي اهتمامـــا كبيـــرا في 
مجـــال التوعيـــة البيئية وأهميـــة الحفاظ 

علـــى الحياة الفطريـــة، ودورها الكبير في 
حيـــاة الإنســـان، وذلـــك من خـــال تنظيم 
العديـــد من الزيارات والأنشـــطة الميدانية 
والحدائـــق  المحميـــات  مـــن  لمجموعـــة 
المعنيـــة المتعلقـــة بالمحافظة على الحياة 
الفطرية والمساهمة في المشاريع الخاصة 
بطلبـــة المـــدارس والجامعات بشـــأن نبات 

القرم، والمشـــاركة في ندوات حوارية عن 
مشـــروع نبات القرم وأهميته في تخفيف 
آثار تغير المناخ، وذلك سعيا من المجلس 
الأعلـــى للبيئـــة لتعزيـــز الوعـــي والاهتمام 

البيئي لدى كافة فئات المجتمع.
الطبيعيـــة  المحميـــات  أن  ســـموه  وأكـــد 
مملكـــة  بهـــا  تميـــزت  والتـــي  المتنوعـــة، 
البحريـــن تعكـــس الاهتمـــام الكبيـــر الـــذي 
توليه فـــي الحفاظ على الحيـــاة الفطرية، 
وقـــد قام المجلس الأعلى للبيئة بتدشـــين 
مشتل نبات القرم الواقع في منطقة رأس 
ســـند ضمـــن محميـــة خليج توبلـــي، وذلك 
من أجل تكثيـــف الجهود الوطنية الرامية 
للمضـــي قدما نحو زيادة الرقعة الخضراء 
ومضاعفة أشجار القرم إلى أربعة أضعاف 
بحلـــول عـــام 2035م، وذلـــك تماشـــيا مـــع 
التـــزام مملكـــة البحريـــن للوصـــول للحياد 
الكربونـــي الصفـــري للحفـــاظ علـــى البيئة 

والحد من آثار تغير المناخ.

المنامة - المجلس الأعلى للبيئة

نقص شديد في الأطباء بالمستشفيات الحكومية
زيارات لأقسام “السلمانية”... رئيس لجنة “تحقيق الخدمات الطبية” لـ “^”:

أرسلت لجنة التحقيق النيابية بشأن الخدمات الطبية 73 سؤالً إلى الجهات المعنية 
بالقطــاع الطبــي فــي مملكــة البحرين، إلا أنها لم تســتلم ســوى بضعــة ردود فضلً عن 

قيامها بـ 16 زيارة ميدانية لمختلف المراكز الصحية في المحافظات الأربع. 

وأكد رئيس اللجنة مهدي الشويخ عزم الأعضاء على القيام بزيارات ميدانية لأقسام 
مجمع السلمانية الطبي وبقية المستشفيات الحكومية خلال الأسابيع المقبلة.

وأشار إلى أن تشكيل لجنة التحقيق جاء 
في ســـياق مـــا توليه الســـلطة التشـــريعية 
مـــن اهتمام بالـــغ بمتابعـــة توفيـــر الرعاية 
وتطويـــر الخدمـــات الصحيـــة للمواطنيـــن 

والتي تعد أولوية دائمة في المملكة.
وأوضـــح لـ “البـــاد” أن اللجنـــة اجتمعت 5 
مـــرات، حيـــث اســـتعرضت فـــي اجتماعها 
الأول محـــاور التحقيـــق، وهـــي: الأخطاء 
المستشـــفيات  فـــي  الحاصلـــة  الطبيـــة 
والمراكز الصحية التابعـــة لوزارة الصحة، 
وتكـــرار وجـــود النقـــص في الأدويـــة التي 
يحتاجها المرضى، والمواعيد الطبية التي 
تمنـــح للمرضـــى ومـــدد الانتظـــار الطويلة، 
وتراجع الخدمات الصحية في مستشـــفى 
الحكوميـــة  والمستشـــفيات  الســـلمانية 
والمراكـــز الصحية التابعة لـــوزارة الصحة 
الأطبـــاء والأســـرّة  نقـــص  تشـــمل  والتـــي 
بالإضافـــة  العلاجيـــة،  والبروتوكـــولات 

الأطبـــاء  توظيـــف  مناقشـــة مســـألة  إلـــى 
البحرينيين والكوادر البحرينية وبمختلف 
الوظائف الطبية وسياســـة إحلال البحرنة 
والمحافظـــة علـــى الكفـــاءات البحرينيـــة، 
كمـــا تضمن محـــور البروتوكول المتبع في 

علاج مرضى السكلر والأمراض الشائعة.
وبيّن أن اللجنة تســـتند على تقارير لجان 
التحقيق السابقة المتعلقة بملف الخدمات 
الطبيـــة والصحيـــة، والملاحظـــات الواردة 
في تقرير ديوان الرقابة الإدارية والمالية 
والمتعلقة أيضًا بمحاور عمل اللجنة، لافتًا 
إلى أن اللجنة ناقشت خطة وآليات عملها 

والاستفسارات والمعلومات المطلوبة.
أمـــا عـــن الهـــدف مـــن الزيـــارات الميدانية 
للمراكـــز الصحيـــة، فأكد أنـــه يتلخص في 
الاطـــاع على ســـير العمـــل، والتعرف عن 
قـــرب علـــى احتياجـــات المراكـــز الصحية 
والوقوف أمام مكامن الخلل والتحقق من 

مدى التـــزام الجهـــات بالقوانيـــن ومعايير 
الجودة.

وذكـــر أنـــه خلال الزيـــارات عقـــد الأعضاء 
عـــدة لقاءات مـــع المســـؤولين المختصين 
بالمراكـــز الصحية فـــي المملكة، حيث أكد 
أعضـــاء اللجنـــة حـــرص مجلـــس النـــواب 
علـــى توظيـــف دوره التشـــريعي والرقابي 
للتدخـــل فـــي الوقـــت المناســـب لتصويب 
يحقـــق  بمـــا  الأخطـــاء  وتفـــادي  المســـار 
الصالـــح العام، وتســـخير الجهود من أجل 
تحقيـــق التكامل في الأدوار بين الســـلطة 
التشـــريعية والجهـــات الوطنيـــة المختلفة 
بغيـــة النهـــوض بمســـتوى الخدمـــات فـــي 

القطـــاع الطبـــي والوصـــول إلـــى الأهداف 
التي تحقق المصلحة للوطن والمواطنين. 
واطلعت اللجنة، بحســـب الشـــويخ، خلال 
اجتماعها مع إدارة مجمع السلمانية الطبي 
علـــى الهيـــكل التنظيمي الجديـــد والخطة 
الحكوميـــة  للمستشـــفيات  التطويريـــة 
والتي ســـتنفذ في الفتـــرة المقبلة من قبل 
القيادة الجديدة برئاسة الرئيس التنفيذي 
للمستشفيات الحكومية مريم الجلاهمة. 

بتوجيـــه  قامـــوا  النـــواب  أن  إلـــى  ولفـــت 
رســـالة واضحـــة بشـــأن التحديـــات التـــي 
تواجه قطاع المستشفيات وخاصة البنية 
التحتيـــة والمرافق وما وصفوه بـ ”تراجع” 
الخدمـــات الصحيـــة في مجمع الســـلمانية 

الطبي في الفترة السابقة. 
 وشـــدّد علـــى ضـــرورة توظيـــف الكـــوادر 
البحرينيـــة من ذوي الاختصاص لتســـريع 
عمليـــة معاينـــة المرضـــى وتســـريع تقارير 
أطباء الأشـــعة وتقليل الضغط على الكادر 
الحالـــي ممـــا يقلـــل مـــن الأخطـــاء الطبية، 
كما تم الوقـــوف أمام العوائق التي تحول 
دون زيـــادة قبول تدريـــب خريجي الطب 
خصوصًـــا وأن المستشـــفيات تعانـــي مـــن 

نقص شديد في أعداد الاطباء.

مهدي الشويخ

تشريع لتأسيس الشركات العامة بقانون
بغرض فرض الرقابة الفاعلة على الأموال العامة

يناقـــش مجلـــس النواب في جلســـته 
المقبلـــة تقريـــر لجنة الشـــؤون المالية 
الاقتـــراح  بخصـــوص  والاقتصاديـــة 
مـــن   )76( المـــادة  بتعديـــل  بقانـــون 
لســـنة   )12( رقـــم  بقانـــون  المرســـوم 
الشـــركات  قانـــون  بإصـــدار   ،2001

التجارية.

علـــى  الاقتـــراح  مضمـــون  ويحتـــوى 
العامـــة  الشـــركات  تأســـيس  تنظيـــم 
بغـــرض  مرســـوم،  مـــن  بـــدلا  بقانـــون، 
فـــرض الرقابـــة الفاعلـــة علـــى الأموال 
العامة، وإلزام الشركات العامة الحالية 
بتوفيق أوضاعها خلال ثلاث سنوات 

من تاريخ العمل بالقانون المقترح.
العامـــة  المبـــادئ والأســـس  وأشـــارت 
للمقتـــرح إلى إخضاع الأمـــوال العامة 

التـــي تم وضعها تحت تصرف شـــركة 
ممتلـــكات البحريـــن القابضـــة لرقابـــة 
ونهـــج  يتفـــق  بمـــا  وذلـــك  البرلمـــان؛ 
الدســـتور وروحه ومقاصده خصوصًا 
ما ورد بالمادة )107/‏‏ب( من الدســـتور 
مـــن أن القانون يبيّن الأحكام الخاصة 
بتحصيل الضرائب والرســـوم وغيرها 
وبإجـــراءات  العامـــة،  الأمـــوال  مـــن 

صرفها.

وتتضمـــن تلـــك المبادئ كذلـــك تنظيم 
إنشـــاء الشـــركات العامة بقانـــون بدلً 
بـــإدارة  تتعلـــق  كونهـــا  مرســـوم  مـــن 
أمـــوال عامـــة أقرّ لها الدســـتور حماية 
خاصـــة تحت رقابـــة البرلمان، وفرض 
الرقابـــة الفاعلة على الأمـــوال العامة، 
وكذلك إلزام الشركات العامة بتوفيق 
أوضاعهـــا خـــال ثـــاث ســـنوات مـــن 

تاريخ العمل بالقانون.

سمو الشيخ عبدالله بن حمد

منال الشيخ

إبراهيم النهام

ردًّا على “حدائق الرفاع الشرقي تعاني الإهمال”... بلدية الجنوبية:
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أقساط أقل

انتقل لبنك
السلام

فترة سماح تصل إلى 6 أشهر

أقساط شهرية أقل

معدلات ربح سنوية تنافسية

تأمين مجاني على العقار

عدم وجود رسوم إدارية 

عدم وجود دفعة مقدمة
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 كقدر محتوم، فرض واقع المياه المحلاة نفسه على دول المنطقة الواقعة تحت خط الشح المطلق 
للميــاه الطبيعيــة، حتــى غــدت تملــك نصــف طاقــة التحليــة العالميــة. ومــع تعاظــم تكاليــف التحليــة، 
والارتفاع المضطرد في الطلب على الماء، وعدم توافر حلول مســتدامة لاســترداد التكلفة، ســيغدو 
الإنفــاق علــى هــذا القطــاع عبئًا كبيرًا على الموازنــات العامة لهذه الدول خلال الفتــرة المقبلة. 151.2 
مليــون دينــار، هــذا ما احتاجته البحرين لإنتــاج 201.6 مليون متر مكعب من المياه المحلاة في العام 
2022 – بالقياس إلى أن كلفة إنتاج المتر المكعب 750 فلسًا - مقابل 66 مليون دينار أنفقتها المملكة 

في العام ذاته لدعم فواتير المياه للمواطنين.
 واقــع يفــرض مجموعــة مــن التســاؤلات حــول الأمــن المائــي فــي المملكــة، ومــا يمكــن أن يعتــرض 
قطــاع تحليــة الميــاه من مخاطر وتحديــات، وأوضاع مخزون الميــاه الطبيعية وقدرتهــا على الوفاء 
بالاحتياجات، خصوصًا في أوقات الكوارث والأزمات، والطريق إلى الخروج من مستنقع الشح إلى 

شاطئ الوفرة المائية.

المخزون الاستراتيجي

 منذ أغســـطس من العـــام 2016، توقفـــت المملكة 
ا في خلط المياه،  عن استخدام المياه الجوفية كليًّ
وتجـــري المحافظـــة عليـــه كمخزون اســـتراتيجي 

لاستخدامه في حالات الطوارئ والكوارث فقط.
ويشـــير أســـتاذ المـــوارد المائيـــة بجامعـــة الخليج 
العربـــي وليد زبـــاري إلـــى أن أفضل الميـــاه العذبة 
المتوافـــرة فـــي المملكـــة لا تقل معـــدلات ملوحتها 
عن 2500 ملليجرام في اللتر، بما يتجاوز معدلات 
الملوحة الآمنة لمياه الشرب التي لا تزيد عن 500 

ملليجرام في اللتر.
تقريـــر الرقابة المالية والإدارية الأخير علق جرس 
إنـــذار جديـــد عندما أشـــار إلـــى انخفاض مســـتوى 
منســـوب الميـــاه الجوفيـــة فـــي طبقتـــي “العـــات” 
و ”الخبـــر” المكونتيـــن لطبقـــة “الدمـــام” فـــي العام 
2021، وبلوغـــه معدلات تقل عن المعدل الطبيعي 
لمنســـوب مياه هاتين الطبقتين، وســـمح بتســـرب 
ميـــاه البحـــر والمياه الجوفيـــة المالحـــة من طبقة 
“أم الرضمة” إليهمـــا، وتجاوزهما معدلات الملوحة 

الطبيعية.
وكشـــف التقريـــر عن عـــدم قيام الجهـــة المختصة 
بإجـــراء مســـح شـــامل لآبـــار الميـــاه الجوفيـــة من 
43 عامًـــا - أي منذ صدور قانون تنظيم اســـتعمال 
الميـــاه الجوفيـــة – فضـــاً عـــن توقفهـــا عـــن أخـــذ 
قراءات عدادات آبـــار المياه الجوفية الميكانيكية 
والبالـــغ عددهـــا 2480 عـــدادًا، الأمـــر الـــذي يحول 
دون الوقوف على كمية المياه المسحوبة من تلك 

الآبار.
 2020 ينايـــر  منـــذ  الـــوزارة  توقـــف  رصـــد  وكمـــا 
عـــن التفتيـــش علـــى مواقـــع آبـــار الميـــاه الجوفية 
المرخصـــة، والبالـــغ عددها 2660 بئـــرًا، الأمر الذي 
لا يمكّن الوزارة من رصد أية تجاوزات من شـــأنها 

الإضرار بالمياه الجوفية.

مسح الآبار

وزارة شؤون البلديات والزراعة، في تعقيبها على 
ملاحظـــات الرقابـــة، أكدت عملها علـــى اتخاذ عدد 
مـــن التدابير والإجراءات اللازمـــة للمحافظة على 
مســـتويات منســـوب الميـــاه الجوفيـــة فـــي طبقـــة 

الدمام.
وأشـــارت إلى دراســـتها وضع معدلات سحب آمنة 
التغذيـــة  مســـتوى  تتعـــدى  لا  القطاعـــات  لجميـــع 
الطبيعيـــة للخزانـــات المتجددة، وزيـــادة عدد آبار 
المراقبـــة إلـــى 7 آبـــار جوفيـــة، وتركيـــب 75 جهاز 
استشعار عن بعد لمراقبة مستوى المياه الجوفية، 
وترقيـــة منصة مراقبة اســـتهلاك الميـــاه الجوفية 

الحالية لتستوعب مراقبة المستوى والجودة.
 وبيّنت الوزارة أن العمل جار على تنفيذ مشـــروع 
المســـح الشـــامل للآبـــار، وإعـــداد الأداة القانونيـــة 
والتجـــاري  الصناعـــي  القطـــاع  لإلـــزام  المناســـبة 
بإرســـال تقاريـــر مخبرية معتمدة للميـــاه الجوفية 
المســـتخدمة فـــي المنشـــأة بصـــورة دوريـــة، إلـــى 
جانب إلزام أصحاب الآبار بتركيب عدادات ذكية، 
مما يســـاعد في معرفة كمية الاستهلاك للمحافظة 
علـــى منســـوب الميـــاه الجوفيـــة، وأخـــذ القراءات 

بشكل منتظم.

مياه آمنة

أمـــا المجلـــس الأعلـــى للبيئـــة فقـــد أكـــد أن الميـــاه 
الإقليميـــة لمملكـــة البحريـــن آمنـــة وغيـــر ملوثـــة 
عمومًـــا، وأن خليج توبلـــي يخضع لبرنامج مراقبة 
الفيزيائيـــة  والخـــواص  البحريـــة  البيئـــة  جـــودة 
والكيميائيـــة لـــه؛ نتيجة تعرضه لتصريف مســـتمر 
ا من محطة  لمياه الصـــرف الصحي المعالجة جزئيًّ

توبلي لمعالجة مياه الصرف الصحي.
وأشـــار إلى أن أعمال رقابته على تســـرب النفايات 
الخطـــرة للميـــاه الجوفيـــة، والتـــي تشـــمل الميـــاه 
للنفايـــات  حفيـــرة  بمدفـــن  المحيطـــة  الجوفيـــة 
الخطرة، انتهت إلى عدم وجود تســـرب بعد القيام 
بجمـــع عينـــات مـــن البئريـــن القريبين مـــن المدفن 

مرتين خلال العام.

الأمن المائي

تعـــد الـــدول العربية من أكثـــر الدول معاناة لشـــح 
الميـــاه فـــي العالم، حيـــث صنّفت منظمة الإســـكوا 
البحرين ودول الخليج العربية كافة ضمن 13 بلدًا 
ا دون عتبة شـــح الميـــاه المطلقة البالغة 500  عربيًّ

متر مكعب للفرد في السنة.
 ويقاس خط الفقر المائي من خلال 3 مســـتويات 
ترتبط بالاســـتفادة مـــن إجمالي الميـــاه المتجددة 
الســـنوية المتاحة للفرد تمثل في: ظروف الإجهاد 
مكعـــب  متـــر   1700 بمعـــدل  تقـــدّر  التـــي  المائـــي 
للشـــخص الواحـــد في الســـنة، وشـــح الميـــاه الذي 
يقـــدر بمعـــدل 1000 متـــر مكعـــب للشـــخص فـــي 
الســـنة، والشـــح المطلـــق للمياه الذي يقـــدر بمعدل 

دون 500 متر مكعب للشخص في السنة.
ويؤكـــد تقرير الإســـكوا علـــى الترابـــط الوثيق بين 
الأمن المائي والأمـــن الغذائي وأمن الطاقة، حيث 
يعد الإنتاج المحلي للأغذية أكبر مســـتهلك للمياه 
في المنطقة، إذ يســـتأثر هذا القطاع بمعدل 84 % 
من عمليات ســـحب المياه الجوفية، وعلى الطرف 
المقابـــل تســـتحوذ تحلية المياه على نســـبة عالية 
مـــن اســـتهلاك الطاقـــة، وفـــي البحريـــن تســـتحوذ 
تحليـــة الميـــاه وحدهـــا علـــى 30 % مـــن إجمالـــي 

استخدام الطاقة.

تدهور المياه الجوفية

 ينـــص المقصـــد الرابـــع مـــن الهـــدف الســـادس من 
أهداف التنمية المستدامة المعنية بالمياه على أنه 
“بحلول العام 2030، زيادة كفاءة استخدام المياه 
بشـــكل كبير في جميع القطاعات وضمان السحب 
والإمـــداد المســـتدامين من الميـــاه العذبة لمعالجة 
ندرة المياه والحد بشكل كبير من عدد الأشخاص 

الذين يعانون من ندرة المياه”. 

وســـجل المركـــز الإحصائي لدول مجلـــس التعاون 
الخليجـــي بموجـــز إحصاءاتـــه الصـــادر فـــي العام 
2021 ســـحب البحريـــن كميات تزيـــد بحوالي 33 
% من كمية التغذية التي تحصل عليها من المياه 

الجوفية في العام 2018.
وفـــي حديثه حـــول الموارد المائيـــة الطبيعية في 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي يشـــير الأســـتاذ 
المشـــارك ومديـــر مركـــز أبحـــاث الميـــاه بجامعـــة 
الســـلطان قابـــوس علي المكتومي إلـــى أن نصيب 
الفرد من كمية المياه المتجددة في دول المجلس 
ســـجل انخفاضًـــا بمعـــدل 31 % مـــا بيـــن العاميـــن 

2015 و2019. 
ولفـــت إلـــى أنه مـــن المتوقـــع أن تنخفض معدلات 
الأمطـــار فـــي المنطقة عما هي عليـــه اليوم بمقدار 
التغيـــرات  بفعـــل   ،%  30 إلـــى   20 بيـــن  يتـــراوح 
المناخيـــة، ممـــا ســـيفاقم مـــن التحديـــات الحاليـــة 

وندرة المياه.
الميـــاه  كميـــة ونوعيـــة  تدهـــور  أســـباب   وحـــول 
الجوفيـــة، يشـــير إلـــى أنها تعـــود لعوامل الســـحب 
الجائـــر، وانخفـــاض المســـتويات المائيـــة وجفاف 
العيون والآبار، إلى جانب غزو مياه البحر والمياه 
الجوفيـــة،  للخزانـــات  الملوحـــة  عاليـــة  العميقـــة 
والتلوث بواســـطة الأنشطة السطحية التي تشمل 
الميـــاه العادمـــة وميـــاه الـــري الراجعـــة، ومكبـــات 

النفايات وغيرها.
ويؤكـــد المكتومـــي في الوقـــت ذاته عـــدم جدوى 
المداريـــة  والعواصـــف  الأعاصيـــر  علـــى  التعويـــل 
والحالات المطريـــة المتطرفة في تعزيز المخزون 

المائـــي الجوفي؛ نظرًا لطريقة جريانها الســـطحي 
الأمطـــار  هـــذه  بتغلغـــل  يســـمح  الـــذي لا  الســـريع 

لطبقات المياه الجوفية.
 من جهته، يقول وليد زباري: إذا نظرنا إلى تاريخ 
اســـتغلال الميـــاه الجوفيـــة مـــع الزمن فـــي مملكة 
البحرين سنجد أن معدلات سحب المياه الجوفية 
بما يفوق معدلات تغذيتها قد بدأت منذ سبعينات 
القـــرن الماضي عندما تجاوزت قيمة هذا المؤشـــر 

.% 100
وتابـــع: وتدرجت فـــي الزيادة حتـــى بلغت ذروتها 
في العـــام 1999 عندما وصلت قيمة هذا المؤشـــر 
إلـــى 250 % )أي أن معـــدلات الســـحب بلغت أكثر 
مـــن ضعفي معـــدلات التغذية(، ولقـــد أدى هذا إلى 
انخفاض المناسيب المائية وجفاف العيون بشكل 
نهائـــي قبـــل ذلـــك وتملح أجـــزاء كبيرة مـــن المياه 

الجوفية.
وفي هذا الشـــأن، يقول الباحث في الشـــأن البيئي 
ورئيـــس مجلـــس بلـــدي المنطقـــة الشـــمالية شـــبر 
الوداعي إن نزف الكواكب في المياه البحرية كان 
يمثل شـــكلًًا من أشـــكال هدر الموارد المائية، التي 
كانت بحاجة إلى خطة فنية تحد من الاســـتنزاف 
الطبيعـــي لهـــذه الميـــاه، إضافـــة إلى تصاعـــد حفر 

الآبار الارتوازية للمياه الجوفية دون رقابة.
 وأشـــار إلـــى أنـــه ورغـــم ذلك تظـــل وســـائل الهدر 
مســـتمرة مـــن العيـــون الموجـــودة فـــي عـــدد ليس 
ببســـيط من المواقع، والتي يجري استغلالها دون 
رقابة لأغراض تجارية، وذلك يتطلب إجراء مسح 
لمواقـــع العيـــون التي لا تـــزال مصدرًا للاســـتغلال 

الجائر للموارد المائية الجوفية.

قيمة المياه

 وبالعـــودة إلـــى قيـــاس تكلفة إنتاج ميـــاه التحلية 
وما تقدمه المملكة من دعم للمواطنين للشـــريحة 
أســـتاذ  يشـــير  الخصـــوص،  علـــى وجـــه  المنزليـــة 
اقتصاديـــات المـــوارد الطبيعية بجامعة الســـلطان 
قابوس ســـليم زكري إلـــى أن المياه موارد طبيعية 
لا يمكـــن تصنيعهـــا، وأن كميـــة الميـــاه علـــى وجـــه 
الأرض لا تتغيـــر، إنمـــا يمكن تحويلهـــا ومعالجتها، 
وإن مـــا يدفعـــه المواطـــن للميـــاه هو فقـــط مقابل 

خدمات المياه.
 وأكـــد زكـــري أن تكلفـــة تحلية المياه فـــي الخليج 
تعـــد مرتفعـــة، وأن مـــا يدفعـــه المواطـــن نتيجـــة 
لسياســـات الدعم يكاد لا يذكر، وهو أحد مؤشرات 

الهدر بالنسبة لدول تعاني من ندرة المياه.
الواقـــع  هـــذا  لتغييـــر  الأمثـــل  الســـبيل  أن  ورأى   
يتمثل في إعادة النظر في ســـعر تعرفة المياه، مع 
مراعـــاة فئة ذوي الدخل المحـــدود من المواطنين 
لضمان حقها الإنســـاني في الحصـــول على المياه، 
والتشـــجيع على اســـتعمال التكنولوجيـــا الحديثة 
في المنازل والمؤسســـات عبر الحساسات، وإعادة 
تدوير الميـــاه الرمادية لصالح اســـتخدامات الري، 

فضلًًا عن توظيف أنظمة الري الآلي.
وفـــي هـــذا الســـياق، قـــدّم وليـــد زبـــاري نموذجًـــا 
لتصميـــم تعرفـــة تحافـــظ علـــى حـــق الفـــرد فـــي 
الحصول على الماء، واسترجاع التكلفة، وتحافظ 
علـــى المـــوارد الطبيعيـــة وتحمـــي البيئـــة وتحقق 

العدالة الاجتماعية.
ويقـــوم هـــذا النمـــوذج علـــى التعرفـــة الاجتماعية 
التـــي تأخذ فـــي الاعتبار حق الإنســـان فـــي الماء، 
والتعرفة المالية التي تأخذ في الاعتبار استرجاع 
التكلفـــة، والتعرفـــة الاقتصاديـــة التـــي تأخـــذ في 
الاعتبـــار جميـــع التكاليـــف التـــي يتحملهـــا الجهـــة 

الموفرة للخدمة.
ويشـــير إلـــى أن التعرفة فـــي البحرين مـــا زالت لا 
تتناســـب مـــع مســـتويات الدخـــل، ولذلـــك ينبغـــي 
إعـــادة توجيـــه الدعم بنـــاءً على حجم الاســـتهلاك 

وقيمة الدخل. 

التشريعات والأنظمة

وتعـــود باكـــورة التشـــريعات الخاصـــة بالميـــاه في 
مملكـــة البحرين إلى صدور المرســـوم بقانون رقم 
12 لســـنة 1980 بشـــأن تنظيـــم اســـتعمال الميـــاه 
الجوفية، والذي اشترط الحصول على التراخيص 
اللازمة لحفر الآبار أو تغييرها أو تعديلها، وتحديد 

اشتراطاتها وما يترتّب عليها من رسوم.
وفـــي العـــام 1982 صـــدر المرســـوم بقانـــون رقـــم 
)7( لســـنة 1982 بإنشـــاء مجلـــس للمـــوارد المائيـــة 
يتبع مجلس الوزراء، ويختص برســـم السياســـات 
إلـــى  الهادفـــة  العامـــة  المائيـــة  والاســـتراتيجيات 
حمايـــة وتنميـــة المـــوارد المائيـــة بما يكفل حســـن 
ومراقبـــة  الأغـــراض،  لمختلـــف  الميـــاه  اســـتغلال 

تنفيذها للتأكد من سيرها وفق الخطط المرسومة 
وبما يحقق الأهداف المرجوة.

وتلا ذلك صدور مجموعة من التشريعات الخاصة 
بالميـــاه، كقرارات تعرفة اســـتهلاك ميـــاه التحلية، 
وتوصيل خدمات المياه، وتنظيم العمل في مجال 
الســـباكة، والتســـجيل للآبـــار الارتوازيـــة والبـــرك، 
وصـــولًًا إلى إصـــدار كل من قانـــون البيئة وقانون 
الصحـــة العامـــة، اللذين تضمّنا جملـــة من الأحكام 
عليهـــا،  والرقابـــة  بالميـــاه  الخاصـــة  والجـــزاءات 
إضافة إلى المرســـوم بقانون الصادر مؤخرًا بشأن 
تعديل قانون الصرف الصحي والمياه السطحية. 
إن هـــذه القوانيـــن والقـــرارات إلـــى جانـــب جملـــة 
مـــن الاتفاقيـــات الدولية والإقليمية، باتت تشـــكّل 
منظومـــة متقدمة ومتكاملة من التشـــريعات التي 
يمكن البناء عليها في إدارة هذا القطاع والنهوض 

به.
ويرجـــع شـــبر الوداعي معوقـــات تطبيـــق الأنظمة 
وضعـــف  الرقابـــة  آليـــات  ضعـــف  إلـــى  القانونيـــة 
مســـؤولية الالتزام بتطبيق القانون، وكذلك ضعف 
الوعي الفردي والاجتماعي بأهمية الالتزام بقواعد 
القانون، وأن ذلك ينساق في واقعه على منظومة 
العلاقـــة فيما يخص معوقات تطبيق القوانين في 

شأن إدارة الرقابة القانونية على الهدر المائي.

أرقام الهيئة

وبالعـــودة إلى إحصائيـــات هيئة الكهربـــاء والماء، 
فقد ســـجل العـــام 2022 ارتفاعًا باســـتهلاك المياه 
العـــام في المملكـــة بلغ 201.6 مليـــون متر مكعب، 
مقابـــل 353 لترًا في اليوم كمعدل اســـتهلاك الفرد 

من المياه.
الجاريـــة  الحســـابات  عـــدد  إجمالـــي  وســـجل 
مقابـــل  حســـاب،  و700  ألفًـــا   419 للمشـــتركين 
248,295 ألف مشترك منهم 199,088 ألف مشترك 

بحريني و49,207 ألف مشترك غير بحريني.
وأشار تقرير الهيئة السنوي إلى انخفاض معدلات 
التســـرب فـــي العام 2022 بمعـــدلات بلغت 35633 
مترًا مكعبًا باليوم من إجمالي 7782 حالة كشـــف، 
مقابل 55243 مترًا مكعبًا باليوم في 2018 شملت 

14566 حالة كشف.
إجمالـــي  مـــن  المنزلـــي  الاســـتهلاك  حجـــم  وبلـــغ 
الاستهلاك السنوي 156.1 مليون متر مكعب، فيما 
كان نصيـــب القطـــاع التجـــاري 40.2 مليـــون متـــر 
مكعب، وبلغ حجم اســـتهلاك القطاع الصناعي 5.3 

مليون متر مكعب. 
ويرجـــع أســـتاذ التعليم الإرشـــادي المســـاعد بكلية 
علـــوم الأغذيـــة والزراعيـــة بجامعة الملك ســـعود، 
يحيى العتيبي، عوامل زيادة اســـتهلاك المياه إلى 
الزيادة السكانية، والنمو السريع في القطاع البلدي، 
إلـــى جانـــب مشـــاكل البنيـــة التحتيـــة، وتحســـين 
مســـتوى المعيشـــة، وتغير أنماط الاستهلاك، فضلًًا 
عن تدني أسعار المياه، ومحدودية كفاءة حملات 

التوعية.

طاقة التحلية

 أمـــام هـــذا الواقـــع، تتضح الأســـباب التـــي دفعت 
تحليـــة  نحـــو  المتســـارع  للاتجـــاه  المنطقـــة  دول 
المياه، إلى درجـــة باتت تمتلك فيها المنطقة وفق 
تقريـــر منظمة الأســـكوا 50 % من طاقـــة التحلية 

في العالم.
يقـــول وليـــد زباري: مـــع منتصـــف القـــرن الماضي 
دخلـــت فيـــه دول الخليـــج العربيـــة عصـــر تصنيع 
الميـــاه مـــن خـــال بنـــاء محطـــات التحليـــة، فيمـــا 
شهدت فترة السبعينات طفرة كبيرة في التحلية.
وأشـــار زباري إلى أنه في العام 2019 صرفت دول 
الخليج العربي 80 مليار دولار على مشاريع المياه 
والصـــرف الصحـــي، ورغـــم امتلاكهـــا لنحـــو نصف 
طاقة التحلية في العالم، إلا أنها ما زالت لا تمتلك 

هذه التقنية.
ولفت إلى أنه من المتوقع أن تشهد العقود القادمة 
توســـعًا فـــي بنـــاء محطـــات التحليـــة، مصحوبـــة 
بتكاليـــف باهظـــة، ماليـــة واقتصاديـــة وبيئية، مع 
توجه نحو الاعتماد على تقنية الأغشـــية، لأسباب 
عـــدة منها كونها أقل تأثيرًا علـــى البيئة، وإمكانية 

استخدام الطاقة البديلة لتشغيلها.
أما رئيـــس مجلس إدارة الجمعيـــة العمانية للمياه 
ســـيف الشـــقصي فقد عزا تحديات قطاع التحلية 
إلـــى التكلفـــة العالية لإنتـــاج الميـــاه، والمد الأحمر، 

وتلـــوث ميـــاه البحار المؤثـــرة على ميـــاه التحلية، 
والقصور في توطين الصناعات الخاصة بمحطات 
تحليـــة المياه، إلى جانـــب عدم كفاية التكامل بين 

محطات التحلية ومنظومة النقل والتخزين.
 ووفقًا لأرقام هيئة الكهرباء والماء فقد بلغ إنتاج 
المملكـــة من المياه المحلاة 60,547 مليون جالون 
امبراطـــوري للعـــام 2022، مقابـــل قـــدرة إنتاجيـــة 

للمحطـــات الحكومية والخاصة تصل إلى 213.22 
مليـــون جالون امبراطوري في اليوم، موزعة على 
المحطـــات الحكوميـــة المتمثلـــة فـــي محطة رأس 
أبوجرجـــور ووحدات التناضح العكســـي ومحطة 
حـــوار، ومحطـــات القطـــاع الخـــاص المتمثلـــة في 
شـــركة الحد للطاقة، وشركة الدور للطاقة والمياه، 

وشركة هيا للطاقة والتحلية، وشركة البا.

المياه المعالجة

88 مليـــون متر مكعب، هذا ما تنتجه البحرين من 
المياه المعالجة، والمستفيد 430 مزرعة وعدد من 

الطرق الرئيسية. 
 إن أهميـــة هـــذا المورد من المياه جسّـــدها مؤخرًا 
اســـتحداث وزارة الأشـــغال خدمة جديـــدة لطلب 

التـــزود بالميـــاه المعالجـــة؛ لإعـــادة اســـتغلال هذه 
المياه في أغراض الري والمجالات الأخرى.

في هذا الشـــأن يقول وليد زباري “إن مياه الصرف 
الصحـــي أصبحـــت مهمـــة وذات قيمـــة اقتصادية، 
وهـــي المصـــدر الوحيد المتجدد فـــي دول الخليج 
العربي، وعدم اســـتخدامها في ظل الندرة المائية 
يعد خســـارة اقتصادية كبيرة من خلال إلقائها في 

البحر”.
وأشـــار إلـــى أن الميـــاه المعالجـــة تعـــد منخفضـــة 
التكاليـــف وأن إنتاجهـــا أمـــر تفرضـــه الاعتبـــارات 
البيئيـــة، فضـــاً عن كونها مياه متجـــددة تزداد مع 
اســـتهلاك المياه البلدية، وإمكانية استخدامها في 

التغذية الصناعية للمياه الجوفية.
 وعَـــزَا زباري محدودية اســـتخدام هذه المياه إلى 
مجموعـــة مـــن المعوقـــات الاجتماعيـــة والصحية 
جانـــب  إلـــى  الدينيـــة،  والاعتقـــادات  والنفســـية 
المعوقات الماليـــة والاقتصادية المتمثلة في عدم 
القـــدرة علـــى اســـترجاع التكاليـــف فـــي عمليتـــي 

المعالجة وإعادة الاستخدام.
ويؤكد زباري أن البحرين من الدول التي بإمكانها 
ا للزراعة ولا  الاعتماد على هـــذه المياه اعتمادًا كليًّ
تحتاج إلى ميـــاه أخرى، إلا أن ذلك يتطلب توفير 
جهـــة محايـــدة تضمـــن للمزارعيـــن جـــودة الميـــاه 
وصلاحيتها للاســـتخدام، وتمنحهـــم الثقة بالمياه 

وضمان وصولها.
ويشـــير رئيـــس مجلـــس إدارة الجمعيـــة العمانيـــة 
للمياه سيف الشقصي إلى أن دول مجلس التعاون 
ا من المياه  تنتج أكثر من 2 مليار متر مكعب سنويًّ
ا بالمقارنة  المعالجة، مشيرًا إلى أنه رقم متدنٍ جدًّ

بحجم صرف شبكات المياه.

الرأي الفقهي

حرصنا في هذا التحقيق على اســـتيضاح الموقف 
الديني من استخدام المياه المعالجة بعد استعادة 
خواصهـــا كمياه نظيفـــة، نظرًا لما تمثلـــه المحاذير 
الدينيـــة كأحـــد أبـــرز المعوقـــات لاســـتخدام هـــذه 

المياه.
الشـــيخ  الشـــورى فضيلـــة  يقـــول عضـــو مجلـــس 
عادل المعـــاودة إن الحكم بتنجس الماء عائد إلى 
مخالطته النجاسة، وعند فصل النجاسة عن الماء 
ا في  وعودتـــه إلـــى أصلـــه من الطهوريـــة، مـــاءً نقيًّ
لونـــه وطعمـــه ورائحتـــه وخصائصه كافـــة، عندها 
تعـــود له طهارته كمـــا كان، باعتبار أن الحكم يدور 

مع العلة وجودًا وعدمًا. 
أمـــا عضو مجلـــس الشـــورى فضيلة الشـــيخ جواد 
بوحســـين فيشـــير إلـــى أن لتطهيـــر المـــاء النجس 
حـــالات، ومنهـــا كمـــا هـــو فـــي فـــرض الســـؤال، أن 
يكـــون الماء المتنجس كثيـــرًا وغير نابع، فلا يطهر 
إلا بـــزوال التغيـــر ونزول المطـــر، أو اتصاله بكر أي 
بمـــاء كثير أو بنبع على شـــريطة أن يصير الماءان 

واحدًا. 

قطاع مستدام

يطـــل الأمن المائي برأســـه، كأحد الملفـــات الكبرى 
التي تواجه مخاطر وتحديات حقيقية.

ومـــع ظروف الندرة، مـــا زالت الكثيـــر من عمليات 
ســـحب المياه الجوفية تتم خارج نطاق التغطية، 
ولعـــلّ أبرزهـــا ما رصـــده المجلس البلدي الشـــمالي 
فـــي العـــام 2020 مـــن ســـرقة ميـــاه جوفيـــة لفترة 
تصل إلى 20 سنة لري مزارع، قدرت قيمتها بنحو 

3 ملايين دينار.
وفـــي قبـــال المخاطـــر والتحديـــات، ثمـــة فـــرص 
وتجارب قادرة على إنعاش هذا القطاع، وتحويله 
إلى قطاع مســـتدام، من خلال توســـيع الاستفادة 
من المياه المعالجة، واستغلال الطاقة النظيفة في 
إنتاج مياه التحلية، ودراســـة اســـتخدام التقنيات 
الحديثـــة كإنتـــاج الميـــاه مـــن الهـــواء باســـتخدام 
الطاقـــة الشمســـية، التي تعد من أحـــدث التقنيات 

ا لمناخ المنطقة. الواعدة، والملائمة جدًّ
كمـــا وتقتضـــي المعالجـــة العمل على وضـــع أنظمة 
تضمن مواكبة مشـــروعات الصرف الصحي وتيرة 
النمو العمراني المتســـارع، مع رفع مستوى الوعي 
الاســـتهلاكي عبر مناهج التعليم ووسائل الإعلام، 
بمـــا يحافظ على الموارد ويســـاعد على اســـترداد 

تكاليف تحلية ومعالجة المياه والدعم.

أمــــن الميــــــــاه.. طريــــــــق الخـــــــــروج من الشــــح إلى الوفــــــــــرة
سيدعلي المحافظة

دينار مليون   66 يستهلك  والدعم   ..2022 في  التحلية  مياه  إنتاج  كلفة  دينار  مليون  ــق”151.2  ــل ــط ــم ال ــاه  ــيـ ــمـ الـ ــح  ــ ش “عـــتـــبـــة  دون  عـــربـــيـــة  ــة  ــ ــ دول  13 ضـــمـــن  الـــبـــحـــريـــن 
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ـــام ـــات 3 أي ـــي باحتياج ـــوارئ” يف ـــزون “الط ـــرب.. ومخ ـــة للش ـــة صالح ـــاه جوفي دول مجلـــس التعاون الخليجي تملك نصـــف طاقة التحلية العالمية.. ولا تمتلك التقنيةلا مي

بــالــطــاقــة الشمسية تــعــمــل  ــدة  ــ تــقــنــيــة واعـ ــواء..  ــهــ ــ ال ــاه مـــن  ــمــي ال الطبيعيةإنـــتـــاج  الــمــعــدلات  الجوفية  ”الــخــبــر”  و  ــعــات”  “ال طبقتي  ملوحة  تــجــاوز 

المياه المعالجة.. 
المصدر الوحيد 
المتجدد للمياه 

في دول الخليج 
العربية 

وليد زباري: 

طهارة المياه 
المعالجة ممكنة 

بشروط

جواد بوحسين

انخفاض أسعار 
 المياه أحد 

عوامل ارتفاع 
الاستهلاك

يحيى العتيبي: 

الدعم السخي 
لتعرفة المياه 

مؤشر هدر لدول 
تعاني من الندرة

سليم زكري:

لا مسح شامل 
للآبار منذ 43 

عامًا

دول المجلس 
تنتج 2 مليار متر 

مكعب من المياه 
المعالجة

سيف الشقصي:

وسائل الهدر 
مستمرة بالعيون 
التي تعد مصدرًا 
للاستغلال الجائر

شبر الوداعي:

الحكم بتنجس 
الماء عائد إلى 

مخالطته النجاسة

عادل المعاودة

التغيرات المناخية 
قد تخفض الأمطار 
بمعدل 30 % في 

دول المنطقة

علي المكتومي: 

سيد علي المحافظة

@albiladnews

البحرين على خارطة

الأمن المائـ   ـي 
عرف الأمن المائي على أنه عبارة عن المياه الصالحة للاستخدام 

البشري المتوافرة بشكل يلبي الاحتياجات المختلفة كماً ونوعاً، 
مع ضمان استمرار هذه الكفاية دون تأثير.

المياه في
أرقـــــام 

151.2
كلفة تحلية المياه لعام 2022 

66 مليون دينار 
دعم الدولة للمياه في 2022

88 مليون دينار 
إنتاج البحرين من المياه المعالجة

 مليون متر مكعب

 :1700 – 1000
ظروف الإجهاد المائي 

:1000 – 500
شح المياه 

500 وأقل:
شح المياه المطلق

213.2
في اليوم القدرة الإنتاجية

لمحطات التحلية في البحرين

 مليون جالون
35633امبراطوري 

معدلات تسرب المياه في 2022

متر 
353مكعب باليوم

معدل استهلاك الفرد من المياه

لتراً في اليوم 

1980
خاص بالمياه في البحرين

صدور 
2660أول تشريع

بئر مياه مرخصة
2480

 لآبار المياه الجوفية

عداد 
ميكانيكي

خط فقر المياه 
(متر مكعب للفرد في السنة)

محطات 
التحلية في المملكة:

حكومية: 
محطة رأس أبو جرجور 

وحدات التناضح العكسي
محطة حوار

خاصة:
شركة الحد للطاقة 

شركة الدول للطاقة والمياه 

شركة هيا للطاقة والتحلية 

شركة البا

توجه حكومي 
لإلزام أصحاب 
الآبار بتركيب 
عدادات ذكية



البلديات  لــشــؤون  ــــوزارة  ال وكيل  أكــد 
آل خليفة  أحــمــد  بــن  مــحــمــد  الــشــيــخ 
على  الـــمـــبـــدأ  حــيــث  ــن  مـ مـــانـــع  لا  أن 
الحريق  حــالات  قبول  معايير  تعديل 
الــتــي ســبــق أن اســتــفــادت مــن إحــدى 

خدمات مشروع تنمية المدن والقرى، 
المرفوع  الطلب  يتضمن  أن  شريطة 
التقارير  جميع  الــبــلــدي  المجلس  مــن 
الحريق  بــوقــوع  تفيد  التي  الرسمية 
ــبـــابـــه، وتـــكـــون أعـــمـــال الــصــيــانــة  وأسـ
ــمــتــضــررة من  الــمــطــلــوبــة لـــأجـــزاء ال

إضــافــيــة  أعـــمـــال  أي  دون  الـــحـــريـــق 
جديدة على المبنى.

جاء ذلك في رده على توصية مجلس 
تعديل  مقترح  بشأن  البلدي  المحرق 
المدن  معايير وشروط مشروع تنمية 

والقرى.

الحواج،  إبراهيم  الأشغال  وزيــر  أكد 
ه على توصية مجلس المحرق  في ردِّ
الطريق  تسوية   طلب  بشأن  البلدي 
ديــار  بمنطقة   )6205( رقــم  الــتــرابــي 
تمت  أنـــه   ،)262( بــمــجــمــع  ــمــحــرق  ال

الموقع من  وزيــارة  التوصية  دراســة 
قبل المختصين في الوزارة، حيث تم 
المطلوب  الطريق  بتسوية  التوجيه 
بمادة نخالة الإسفلت وسيتم التنفيذ 

بعد إتمام الإجراءات اللازمة.
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الــبــلــديــات  شــــؤون  وزارة  ــالـــت  أحـ
ــة مــقــتــرح إنـــشـــاء مــرســى  ــزراعــ ــ وال
بفرضة  الــبــوانــيــش  لصيانة  خـــاص 
ــكــــان  الإســ وزارة  إلـــــى  الـــمـــحـــرق 
وكالة  وإلــى  العمراني  والتخطيط 
لإبــداء  البحرية  والــثــروة  الــزراعــة 

مرئياتها.

وأوضحت في ردّها على توصيات 
ــبــلــدي أنــهــا قد  مــجــلــس الــمــحــرق ال
ــالـــت تــوصــيــة الــمــجــلــس بــشــأن  أحـ
ــي جــمــيــع  ــ تـــخـــصـــيـــص قـــســـائـــم فـ
الــمــخــطــطــات الـــجـــديـــدة لــتــوفــيــر 
وزارة  ــى  ــ إلـ ــالـــي  لـــأهـ الـــخـــدمـــات 

الإسكان والتخطيط العمراني.

أفــــاد وزيــــر الــتــربــيــة والــتــعــلــيــم 
استكمال  تــم  أنــه  جمعة  محمد 
هدم  مشروع  ترسية  إجـــراءات 
بناء سور مدرسة رقية  وإعــادة 
الابتدائية للبنات بمنطقة قلالي. 
وأضـــــاف “بــحــســب الــمــتــابــعــات 
مــع جــهــات الاخــتــصــاص بـــوزارة 
ــإنـــه تـــم اســتــكــمــال  ــال فـ ــغــ الأشــ
هدم  مشروع  ترسية  إجـــراءات 
ــمــدرســة  ــور ال ــادة بـــنـــاء ســ ــ ــ وإعـ
ا استكمال الإجراءات  ويتم حاليًّ
الإدارية والمالية من قبل وزارة 

ــدادًا لــتــنــفــيــذ  ــ ــع ــ ــت الأشــــغــــال اســ
المشروع”.

ــخــدمــات والــمــرافــق  ــت لــجــنــة ال أوصــ
بمجلس المحرق البلدي الموافقة على 
الطلب الوارد من البلدي فاضل العود 
والمتمثل في فصل تطوير شارع رقم 
 )236( بمجمع  سماهيج  بمنطقة   )17(
المحرق  بمحافظة  السادسة  بالدائرة 
عن تطوير شارع ريا مع رصد ميزانية 
بالتنسيق  خاصة لتطوير هذا الشارع 

مع العود.
من جهتها، أفادت وزارة الأشغال بأن 
العمل المطلوب مدرج ضمن المرحلة 
الثانية من مشروع تطوير شارع ريا، 
بعضهما،  مع  الشارعين  لتقاطع  نظرًا 
التصاميم  إعداد  ا  حاليًّ يتم  بأنه  علمًا 

التفصيلية اللازمة للمشروع.
ولفتت إلى أنه سيتم تنفيذ المشروع 

التصاميم  ــداد  إعــ مــن  الانــتــهــاء  بــعــد 
موافقة  على  والحصول  التفصيلية 
ــعــاقــة  ال ذات  الـــخـــدمـــيـــة  ــهـــات  الـــجـ
بــرخــصــة الــعــمــل وتــوفــر الاعــتــمــادات 
الفنية  ــجــاهــزيــة  ال بــحــســب  الــمــالــيــة 

للمشروع.

تخصيص قسائم في مخططات المحرق الجديدة

تسوية الطريق الترابي بديار المحرق بـ “نخالة الإسفلت”

استكمال إجراءات هدم وإعادة بناء سور “ابتدائية رقية”

ميزانية منفصلة لتطوير شارعي 17 و“ريا”

تــقــدّم عــضــو مــجــلــس الــمــحــرق 
ــســيــد  ــادر ال ــقــ ــ ــدال ــ ــب الـــبـــلـــدي عــ
في  ذكية  كراسي  وضــع  بطلب 
كــافــة الــحــدائــق والــمــتــنــزهــات 
بــالــتــعــاون  الــمــحــرق  بمحافظة 
مع المؤسسات والشركات التي 
تبنّت هذه الفكرة، بحيث تكون 
مثل الموجودة في دوحة عراد.

تثبيت كراسي ذكية في الحدائق

استحداث مدخل ومخرج من شارع المطار غير قابل التنفيذ

“البلديات” تحيل 11 توصية إلى “الأشغال”

الشارع ناقل رئيس للحركة المرورية ولا يسمح بفتح منافذ 

شملت توسعة منفذ الدخول إلى “شرق الحد”

استحداث  عن  الأشغال  وزارة  تعذّرت 
إلى  المطار  شــارع  من  ومخرج  مدخل 

مقبرة المحرق.
ــت فـــي ردّهــــــا عــلــى مــقــتــرح  ــحــ وأوضــ
تطوير  بشأن  البلدي  المحرق  مجلس 
المؤدية إلى مقبرة  المداخل والمخارج 
ــمــحــرق مـــن جــهــة نــــادي الــبــحــريــن -  ال
من  المقترح  درســت  أنها   )223( مجمع 
المرورية والتخطيطية، وتبيّن  الناحية 
للحركة  رئيسي  ناقل  المطار  شــارع  أن 
بــفــتــح مــنــافــذ  الـــمـــروريـــة ولا يــســمــح 
مــتــعــددة عــلــيــه إلا بــمــســافــات مــحــددة 
حسب المعايير الهندسية المعتمدة في 

الطرق،  لتصميم  الاســتــرشــادي  الدليل 
كما أن المنفذين المقترحين قريبان من 
تقاطع شارع المطار مع شارع البسيتين 
إربـــاك  فـــي  سيتسبب  واســتــحــداثــهــمــا 

على  سلبًا  وسيؤثر  الــمــروريــة  الحركة 
الطاقة الاستيعابية للتقاطع.

الــطــريــقــيــن  أن  الــــــــوزارة   وأوضــــحــــت 
الــمــقــتــرح اســتــحــداثــهــمــا يــقــعــان ضمن 

وأنها   ،)02018594( رقم  العقار  حــدود 
وتنفيذ  بتصميم  تــقــوم  تنفيذية  جهة 
الطرق ضمن حرم الطرق المعتمدة في 
هيئة  من  الــصــادرة  العامة  المخططات 

التخطيط العمراني.
للمشاة  رصــيــف  توفير  يخص  وفيما   
الــوزارة  أفــادت  المقبرة،  ســور  بمحاذاة 
بـــأن لــديــهــا مــشــروعًــا لــتــطــويــر طــريــق 
الــمــحــرق  مــقــبــرة  مــن  بــالــقــرب   )2703(
للمشاة  أرصــفــة  توفير  على  ويشتمل 
وإنـــــشـــــاء شـــبـــكـــة لـــتـــصـــريـــف الـــمـــيـــاه 
في  المشروع  أن  إلى  لافتة  السطحية، 
التفصيلية  التصاميم  ــداد  إعــ مــرحــلــة 
الفنية  الجهوزية  حــال  تنفيذه  وسيتم 

وتوفر الاعتمادات المالية المطلوبة.

والزراعة  البلديات  وزارة شؤون  أحالت 
البلدي  المحرق  لمجلس  توصيات  عــدة 
إلى وزارة الأشغال لإبداء مرئياتها ومنها 
تطوير عدد من شوارع “ثانية المحرق”، 
بمنطقة   345 الطريق  على  منفذ  فتح 
تصريف  فتحات  إنــشــاء   ،203 المحرق 
بمنطقة   2307 بالطريق  الأمــطــار  مــيــاه 
الخليفة  شــارع  تطوير   ،223 البسيتين 
الواقع بين مجمعي 208 و210 بالمحرق.
كــمــا أحــالــت الـــــوزارة تــوصــيــات عـــدة لـ 
الطريق  إعــادة رصــف  ”الأشــغــال” ومنها 
الــجــزء  إدخـــــال   ،208 ــمــحــرق  بــال  811
1 ضــمــن عمليات  ــارع  شــ مــن  الــمــتــبــقــي 
بمنطقة   202 بمجمع  ــشــوارع  ال تطوير 

لمنع  الأخضر  الحاجز  وتركيب  المحرق، 
عبور المشاة مقابل المبنى 1570 طريق 
المنفذ  وفتح   ،243 عراد  بمنطقة   4336
الواقع بين شارع 12 المؤدي إلى الطريق 
1102 بمدينة الحد 111، وتوسعة منفذ 
)إشــارة  الحد  إلــى مدينة شــرق  الدخول 
تقاطع شـــارع الــحــوض الــجــاف وشــارع 
إحــالــة  إلـــى  إضـــافـــة   )113 بــمــجــمــع   12
لجميع  دهـــون  مصيدة  تركيب  مقترح 
ذلك  ويربط  والمقاهي  المطاعم  أنشطة 
ــتــجــاري بشرط  عــنــد إصــــدار الــســجــل ال
موافقة وزارة الأشغال إلى كل من وزارة 
والــتــجــارة  الــصــنــاعــة  ووزارة  الأشـــغـــال 

مدينة شرق الحد لإبداء مرئياتها.
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وزير التربية والتعليم 

فاضل العود 

اقتصار صيانة مساكن “تنمية المدن” على الأجزاء المتضررة من الحريق
دون أي أعمال إضافية جديدة على المبنى وشريطة تقديم أسباب اندلاعه... محمد بن أحمد:

الشيخ محمد بن أحمد

عبدالقادر السيد 

أوصت لجنة الخدمات والمرافق بمجلس المحرق البلدي 
بناءً على الاقتراح برغبة بشأن تحديد أوقات العمل في 
مشروعات إنشاء وتطوير البنية التحتية بالأماكن القريبة 
من الأحياء السكنية، بأن يتم “إشعار” عضو الدائرة المعني 
المطلوبة في  بالأعمال  يفيد  له  إيميل  إرسال  أو  بخطاب 
بالعمل  تقوم  التي  والجهة  العمل  مدة  تحديد  مع  دائرته 
وذكر أرقام التواصل مع تلك الجهات، وبما في ذلك اسم 
بالإجازات  العمل  وعدم  المقاول،  واسم  المنطقة  مهندس 
الرسمية والعطل )نهاية الأسبوع( إلا في حالة الطوارئ مع 

إشعار عضو الدائرة أيضًا.
اللجنة على ضرورة أن تبدأ جميع تلك الأعمال  وشدّدت 
من بعد الساعة السابعة صباحًا وألا تمتد أوقات العمل إلى 

المغرب في جميع الحالات ما عدا الأعمال الطارئة منها.
ولفتت إلى أنه سبق للمجلس البلدي، وأن رفع توصية بهذا 

الشأن خلال دور الانعقاد الأول.

تعمل وزارة شؤون البلديات والزراعة حاليا على زيادة أعداد 
أجهزة صرف أكياس القمامة لضمان سهولة تحصيلها من قبل 
المواطنين والمقيمين.  وأشار وكيل الوزارة لشؤون البلديات 
الشيخ محمد بن أحمد آل خليفة إلى أن مكائن توزيع أكياس 
التالية:  الأماكن  في  تتوافر  المحرق  محافظة  في  القمامة 
مجمع السيف - عراد، مجمع لولو هايبر ماركت - الحد، سوق 

المحرق المركزي، البريد - ديار المحرق.
جاء ذلك، في ردّه على توصية مجلس المحرق البلدي بشأن 
بخصوص  البلدي  المجلس  على  الــوزارة  خطة  عرض  طلب 
الرأي بشأنها بما  القمامة لإبداء  مواقع مكائن توزيع أكياس 

يتناسب مع احتياجات محافظة المحرق.
 وأما عن طلب تغيير موقع جهاز صرف الأكياس في مجمع 
التنسيق  إمكان  الوكيل  فأكد  الدير،  بمنطقة  الكائن  فيلج  ذا 
رغبة  بحسب  الموقع  لتغيير  التنفيذي  الجهاز  مع  مباشرة 

صورة لجهاز صرف أكياس القمامة المجلس البلدي.

لضمان سهولة تحصيلها من قبل المواطنين والمقيمينباستثناء حالات الطوارئ مع إشعار عضو الدائرة... توصية بلدية:

زيادة أعداد أجهزة صرف أكياس القمامة قريبامنع العمل بمشروعات البنية التحتية أمام المنازل خلال الإجازات
منال الشيخمنال الشيخ
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Vacancies Available
MAKKA BAKERY 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 36122296 or ehsanhubail@gmail.com 

COMSIP AL A ALI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

ABDULRAHMAN JANAHI GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39998799 or ARJANAHI33@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

CLEANING & MAINTENANCE COMPANY B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17778875 or CMC_CMC@HOTMAIL.COM 

SEVENTIES KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17578287 or FASALUTPFAZAL@GMAIL.COM 

TOBLY BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
 suitably qualified applicants can contact
 17595954 or STARFIVE858@YAHOO.COM 

SALEH NOOH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39955066 or SALEH_ALNOOH@HOTMAIL.COM 

EAST HIDD SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39431043 or WHITEJEWEL1@WINDOWSLIVE.COM 

LAYALI ALWADYAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33678831 or SAYEDEBRAHIMALMATOOQ@GMAIL.COM 

AL WASMI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17672146 or MD.ALTHAWADI48@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

WESTMINSTER GULF CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39453805 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINEE
 suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

AL YASEEN ELECTR ICAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 17291154 or A_Y_A_Y@HOTMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17702454 or mohdnew28@gmail.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

Mohammed Noor Bukhari Restuarant 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17296003 or hinytooo@gmail.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN (INSTRUMENT)
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

OLIO BURGER 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 37331877 or FATIMAHUJAIRI50@GMAIL.COM 

Almualem Star Excavation 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)
 suitably qualified applicants can contact

 66622888 or sadiqahs@hotmail.com 

MOHAMED ALI IDREES ALGHANEMI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 

Shaina Restorant 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34467713 or FATIMA_ALSELAITI@HOTMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

CATEGNA TOURIST RESTAURANT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17710123 or YONASZEWDI07@GMAIL.COM 

EXCELLENT PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39991994 or WAELRAGAB1975@GMAIL.COM 

ALI HASAN MOHAMED BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37090204 or ALIHASANBH34@GMAIL.COM 

MAHDI AHMED ALI SALMAN - ALSUKOR LAKK -7097 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33331855 or mahdiahmedali75@gmail.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

MUMTAZ LOGISTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468051 or info@vmbros.com 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

SUNSET RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33224444 or sunsetrestaurant.bh@gmail.com 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact

 13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

Gulf Brokers Real Estate Establishment 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 17777179 or INFO@GREATBAYBH.COM 

ABBAS JAFFAR AHMED ALMEARAJ 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39889669 or aalmaaraj@gmail.com 

KADI GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 77900900 or m.magdy@kadi.bh 

ABDULNABI MOHAMMED MAKKI 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 39463170 or ABDULNABIGHANEM@YAHOO.COM 

TALAL ABUGHAZALAH & CO. INTERNATIONAL - PARTNERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

 AUDITOR
 suitably qualified applicants can contact

 17550003 or bahrain.reg@tagorg.com 

MISTER MACHINE B.S.C c 
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 36566116 or TAHAABDULLA@MISTER-MACHINE.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

CEBARCO BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM 

KUWAITAN GATE PHONES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33410040 or KUWAITAN786@GMAIL.COM 

MOHAMMED QAMBAR SPARE PART 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17723704 or hello@qamber.me 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

AL RAWNAQ PALACE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 33114441 or aidarwish1974@gmail.com 

MOON STAR CLEANING CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 16199376 or MOONSTARC.BH@GMAIL.COM 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

LE HAPPY SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33418254 or SOHAIL68644@GMAIL.COM 

PRIVATE CLINIC DR.HASSAN ALORAYEDH 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17741242 or mem-117@hotmail.com 

JALFAR COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36222975 or FAISAL12345@LIVE.COM 

BAVARIA CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34353010 or ABD.AWAN90@GMAIL.COM 

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM 

MIX MAX FASHIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39956999 or ALI.RADHI31999@GMAIL.COM 

AKNAN KITCHENS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 34130996 or S.HUSSAIN.ISMAIL@ATLAS-ALUMINUM.COM 

MISK ALARAB TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33904999 or NOMANGHORI.NG.NG@GMAIL.COM 

BRILLIANT TUTION ACADEMY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33740139 or JANQADIRKHAN@GMAIL.COM 

99 shine CAR ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33145558 or AYMAN14101@GMAIL.COM 

DR. HAIFA EYE HOSPITAL w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER-LENS-(DISPENSING OPTICIAN)
 suitably qualified applicants can contact

 17346000 or MONEM@DRHAIFAEYEHOSPITAL.COM 

AIJAN BUILDING CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 66665626 or SHAHAQUE33@GMAIL.COM 

Golden Connections for Electrical Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39394642 or INFO@KADI.BH 

Facadeus W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39643938 or AHMED.ALEBRAHIM@HOTMAIL.COM 

ASWAR ABU HASSAN FOR MAINTENACE 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39933474 or HSHAMALSAYGH7@GMAIL.COM 

BAB AL BURJ FOR PAINTING AND SCULPTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36345062 or BALJINDERGULF1981@GMAIL.COM 

Nair Trading Bahraini partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 38478762 or nairtrading.bh@gmail.com 

ZAGHAMI TRADING W L L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATION MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 33778205 or miftah@zaghami.com 

BAHRAIN ARCHITECTS FOR CIVIL ENGINEERING & ARCHITECTURE  bahraini partnership co 
has a vacancy for the occupation of

 ENGINEERING TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 66301103 or ABOFADHEL@HOTMAIL.COM 

FAST ALRAED DECOR AND SUPPORT SERVICE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36215150 or MARLANDGROUP.BH@GMAIL.COM 

BLAZE BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39188822 or JAVEDMALIK6925@HOTMAIL.COM 

Al Marfa Towers for General Trading 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17555533 or JASIMCO.TRADING@GMAIL.COM

 NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

36060113
 17111503

للتواصل مع قسم الإعلانات

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L
• MIDWAY SUPERMARKET
• AL JAZIRA SUPERMARKET
• MEGAMART
• FOOD WORLD W.L.L
• TALAL MART
• ADIN MART W.L.L.
• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET
• AL WAQT COLD STORE
• AL FADHEELA COLD STORE
• AL NASIYA FOOD STUFF
• ASEEL MARKETS W.L.L
• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.
• JASSIM MARKETS
• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET
• ASEEL COLD STORE
• AL AJLAN COLD STORE
• AL TAJA COLD STORE
• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L
• UNIVERSAL ENTERPRISES
• IQRAA MARKET  WLL
• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET
• AL NOOR MARKET / AL NOOR INTERNATIONAL TRADING .S.P.C
• HAVANA MARKET
• AMSA MARKET
• THE NEWS STATIONERY W.L.L
• TASHAEER GATE COLD STORE
• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA
• CARREFOUR BAHRAIN

نقاط بيع الصحيفة:
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SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 

has a vacancy for the occupation of
 WELDER

 suitably qualified applicants can contact
 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

MANDARINE BOUTIQUE SUITES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33448080 or prakash36627166@gmail.com 

AMBALI CLEANING AND CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39165508 or AMBALICLEANING@GMAIL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

RAJPOT TOYS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

REEM ALZAIN SALON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
 suitably qualified applicants can contact
 39248662 or TAIMREEM@YAHOO.COM 

DOWNTOWN ROTANA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 17110196 or Adel@banaderhotels.com 

ALNAJIB AND RASHID SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33037019 or RCH001122@GMAIL.COM 

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM 

CLEAR VISION OPTICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 17257400 or ACCOUNTS@CLEARVISIONME.COM 

BATCO TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17507979 or YUNES.MOHAMED@AZADEA.COM 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33502933 or naveel.shahzadbh@gmail.com 

Continental interiors w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39660750 or TAHIRHAMEED57@HOTMAIL.COM 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33000206 or shawqifarhan@gmail.com 

SHAMLAN JEWELLERY DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33194862 or IQBAL.LAYLA@YAHOO.COM 

21 NORTH ADVISORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FINANCIAL ANALYST
 suitably qualified applicants can contact

 39412096 or lhopman@21n39e.com 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

BAKEMART PLUS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17789788 or Hasan.fares@almarai.com 

GENTLE PHONE FOR PHONES AND ELECTRONICS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33022259 or ALWANI007@HOTMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33503313 or cfo@REDXINDUSTRIES.COM 

KEY GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 34158002 or AMFJER.12@HOTMAIL.COM 

AL FARHAN HAIRDRESSING SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33332770 or ALFARHANSALOON@GMAIL.COM 

New Dubai Saloon 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39311119 or EXP.SEV42DOC@GMAIL.COM 

ALGHARAFA TECHNICAL AND MECHANICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39456969 or BUZAAL1970@GMAIL.COM 

SHEMOOL CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39439938 or yaeabdlla2016@GMAIL.COM 

GOLD FOX GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33355401 or MOHAMEEDABD200@ICLOUD.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com 

INDIA STATION CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39600649 or MOHDFARDANLMRA@GMAIL.COM 

CRIB construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636333 or CRIBC.BH@GMAIL.COM 

ABU SAAD AUTO CARE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33771964 or ZULFIQARSAAD3@YAHOO.COM 

WORLD SHADING 
has a vacancy for the occupation of

 COORDINATOR(MATERIAL INVENTORY CONTROL)
 suitably qualified applicants can contact

 17644117 or HA.WORLDSHADING@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com 

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36020030 or sagaburger@gmail.com 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

JAMILA AKHTAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17346157 or jac.servicesbh@gmail.com 

MOHAMED ISA EBRAHIM   KHATAM (110537) 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39151573 or SAMA99888@GMAIL.COM 

JOJO BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34461253 or ALASRIACONSTRUCTION@GMAIL.COM 

TAUNSA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33057576 or SALMANZOHAIR61@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact
 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

MELENZANE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39928380 

PRO STITCH GARMENTS FACTORY Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77082293 or prostitchgarments.bh@gmail.com

BU HANI LOGISTIC SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
 suitably qualified applicants can contact
 36829415 or M.IMRAN277@GMAIL.COM 

REHAN AND REHMAN INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39441845 or samidcargo@gmail.com 

BOUNDLESS TRADING AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CIVIL ENGINEER
 suitably qualified applicants can contact

 33840016 or MUBEEN.AZAM@BBIZSERV.COM 

HAJI YOUNAS CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33808409 or Wasiyounas7@gmail.com 

RP TECHNICAL EXPERTS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 39864638 or RENJITH973@GMAIL.COM 

HEALTHY BREAD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 66955622 or BH.HEALTHYB@GMAIL.COM 

WHEEL POWER CAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 39967747 or HIRA74491@GMAIL.COM 

MAX PRO GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33322207 or AHMED@BTSBAH.COM 

WARRAICH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36905199 or ADILNAWAZWARRAICH88@GMAIL.COM 

REVACO TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 66655593 or ANSHADKALLUNGAL@HOTMAIL.COM 

TAMMUZ REAL ESTATE MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35689075 or ABO.HASSAN1998@GMAIL.COM 

SAHAB GEE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36569522 or ADNANJATT1414@GMAIL.COM 

BRANDYS MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 32244486 or BRANDYS.WLL@GMAIL.COM 

BROTHERS CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33131412 or BROTHERSCONTRACTING111@GMAIL.COM 

A 2 Z FOOD TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33131412 or A2ZFOODTRANSPORT@GMAIL.COM 

SABORD COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39238561 or HHAP65004@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AMBALI CLEANING AND CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39165508 or AMBALICLEANING@GMAIL.COM 

MOHAMED ALI IDREES ALGHANEMI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 

DAR ABU HUSSAIN BREAKFAST 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39997757 or M.KHABBAZ92@GMAIL.COM 

MR. CUT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39661894 or ABDUL33883621@GMAIL.COM 

LAUNDRY POINT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36525253 or ABDULLA86.K@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

FADHEL ALI ABDULWAHAB ALTAWEEL ( KHOKHA - 2060 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 36300065 or AYYS1976@HOTMAIL.COM 

GREEN VILLAGE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35437262 or SHIFANFAROOQ@GMAIL.COM 

NAJAM PLASTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17250818 or AHMED.NAJAMPLASTICS@GMAIL.COM 

SWAR SUPPLY MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 38034111 or ALISWAR83@GMAIL.COM 

MEHAR FACILITIES SUPPORT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39960100 or OLIVERLEA.100@GMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

BROAD WAY BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34013514 or USMANZAKI294@GMAIL.COM 

DYNAMOS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39441637 or shakil.afzal@hotmail.com 

YASHIKA CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36648702 or BOLARAMESH500@GMAIL.COM 

AL NAEEM DENTING AND PAINTING GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33702377 or PKME0001@GMAIL.COM 

MIRZA SHAHBAZ FOR REPAIR OF COMMUNICATION EQUIPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35611842 or MIRZADXB281@GMAIL.COM 

RAZA CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33701470 or AZM.BH.PK@GMAIL.COM 

REALOGIC SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 38983892 or usmanh1@hotmail.com 

P I W C EVENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 34503866 or PETASH4B@GMAIL.COM 

DAIM SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35680196 or GHULAMAOUN47@GMAIL.COM 

WHITE SHADE CO  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66633465 or ASIFMUGHAL.BH@GMAIL.COM 

ARSHAD CLEANING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37275995 or MRMJANNATUL@GMAIL.COM 

LAYALY MARRAKESH F&A W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 36862816 or MEDOGABALLA1@GMAIL.COM 

MOHAMMED HABIB SALEH ALJAMRI 
has a vacancy for the occupation of

 CONCIERGE IN APPARTMENT
 suitably qualified applicants can contact

 17253584 or AL_SAMAHA@HOTMAIL.COM 

ABDULKARIM HUSAIN ABDULKARIM SHAKER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17644544 or AK.SHAKER@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com 

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17358169 or sumedha.munasinghe@yokogawa.com 

WESTMINSTER GULF CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39453805 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

EVIAN MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39822285 or AMEERALKHAL@HOTMAIL.COM 

Palace art trading co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 33336717 or DEEPAK1974@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

Golden Connections for Electrical Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39394642 or INFO@KADI.BH 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

MODHUBAK BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36675632 or ADI244628@GMAIL.COM 

JASIM MOHAMED BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 37090204 or JASIMBH72@GMAIL.COM 

MD OSMAN GONI INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39251817 or RIDOYFASHIONS98@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

Al Manartain Company And Ali Alsheab Gro 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING CLERK
 suitably qualified applicants can contact

 36055333 or ALSHAAB@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 



اليوم انطلاق بطولة العيد الوطني لترويض الجياد بمشاركة كبيرة
تحت رعاية سمو الشيخة نورة بنت حمد  

تحت رعاية سمو الشيخة نورة بنت 
حمد آل خليفة، قائد فريق الفرسان، 
تنطلـــق اليوم الســـبت بطولـــة العيد 
الوطنـــي المجيـــد لترويـــض الجيـــاد 
“الدريساج” التي ســـينظمها الاتحاد 
الملكي للفروســـية وسباقات القدرة 
الرياضـــي  الاتحـــاد  ميـــدان  علـــى 
العســـكري بالرفة والتي تأتي تزامنا 
مع احتفالات مملكة البحرين بالعيد 
الوطني المجيد وعيد جلوس جلالة 

الملك المعظم.
البطولـــة  تشـــهد  أن  المؤكـــد  ومـــن 
اليوم مشاركة واســـعة من الفرسان 
الأولـــى  البطولـــة  ســـجلت  أن  بعـــد 
حضـــورا كبيـــرا من الفرســـان، حيث 
تســـجيل  عمليـــة  الاتحـــاد  أنهـــى 
الفرســـان المشـــاركين ودون العديد 
للمشـــاركة  والجيـــاد  الأســـماء  مـــن 
في بطولـــة اليوم، كما أنها ستشـــهد 
منافســـة قوية في ظـــل الإمكانيات 
العالية التي يمتلكها الفرسان ومدى 
قدراتهـــم الفنية في ترويض الجياد 
بعـــد أن قدمـــوا لوحـــة فنيـــة رائعـــة 

خلال البطولة السابقة.
وأكمـــل الاتحـــاد الملكي للفروســـية 

وســـباقات القدرة كافة التحضيرات 
الخاصـــة بالبطولـــة؛ من أجـــل نجاح 

ترويـــض  بطـــولات  جديـــد تســـجله 
الجياد التي تحظـــى بدعم ومتابعة 

مستمرة من سمو الشيخة نورة بنت 
حمد آل خليفة قائد فريق الفرسان.

تغطية - اللجنة الإعلامية
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تابع المزيد من الأخبار 
الرياضية على موقع 
“^” الإلكتروني

حقق فريق وزارة الداخلية لقفز الحواجز المركز الأول في المسابقة الكبرى 
فـــي بطولـــة الاتحـــاد الملكـــي للفروســـية وســـباقات القـــدرة، والتـــي أقيمت 
منافســـاتها علـــى ميـــدان الاتحـــاد الرياضي العســـكري بالرفة، تحـــت رعاية 
الشـــيخ عبـــدالله بن محمـــد آل خليفـــة رئيس لجنـــة قفز الحواجـــز بالاتحاد 
الملكي للفروســـية وسباقات القدرة. وبهذه المناسبة تقدم اللواء عبدالعزيز 
معيـــوف الرميحي المشـــرف على الفريـــق بإهداء الفوز إلـــى وزير الداخلية 
الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة على دعمه ومساندته لتحقيق 
هذا الإنجاز، منوها في الوقت ذاته بالمتابعة الحثيثة من قبل رئيس الأمن 
العـــام الفريق طارق الحســـن لجميع الفـــرق الرياضية خلال مشـــاركاتها في 
البطولات والمسابقات المحلية والإقليمية والدولية، مما ساهم في تحقيق 
الإنجازات في مختلف المحافل الرياضية. كما تقدم بالشـــكر لســـمو الشـــيخ 
عيســـى بـــن عبـــدالله آل خليفة رئيس الاتحاد الملكي للفروســـية وســـباقات 
القدرة، وإلى الشيخ عبدالله بن محمد آل خليفة رئيس لجنة قفز الحواجز، 
على حسن الإعداد والتنظيم والاهتمام بمتابعة التحضيرات والاستعدادات 

التي أدت إلى نجاح فعاليات المسابقة.

فريق “الداخلية لقفز الحواجز” 
الأول في المسابقة الكبرى

محرر الشؤون الرياضية

الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  بحضـــور 
رئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة ســـمو 
الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة، ورئيس 
الهيئة العليا لنادي راشد للفروسية وسباق 
الخيل ســـمو الشيخ عيســـى بن سلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، ونائب رئيـــس المجلس 
الأعلـــى للبيئـــة نائب رئيـــس الهيئـــة العليا 
لنـــادي راشـــد للفروســـية وســـباق الخيـــل 
عضو المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 
ســـمو الشـــيخ فيصل بن راشـــد آل خليفة، 
أقيـــم أمـــس ســـباق الجولـــة الثانيـــة مـــن 
سلسلة سباقات النسخة الثالثة من بطولة 
البحريـــن الدوليـــة لســـباق الخيـــل والتـــي 
ينظمهـــا نـــادي راشـــد للفروســـية وســـباق 
الخيل وبمشـــاركة مـــاك ومدربين وجياد 
مـــن مختلف أنحـــاء العالم وتشـــتمل على 
10 أشواط ستقام خلال سباقات الموسم، 

وذلـــك علـــى مضمـــار ســـباق نـــادي راشـــد 
للفروسية وسباق الخيل.

كمـــا حضر الســـباق ســـمو الشـــيخ حمد بن 
ناصـــر بـــن حمد آل خليفة وســـمو الشـــيخ 

محمد بن ناصر بن حمد آل خليفة وســـمو 
الشـــيخ حمـــدان بـــن ناصـــر بـــن حمـــد آل 

خليفة وعدد من أصحاب الســـمو وممثلي 
الجهـــات الراعيـــة للســـباق وجمهـــور مـــن 

محبي رياضة الفروسية وسباق الخيل.
التفاصيل على موقع “البلاد” الالكتروني

انتصارات مثيرة في الجولة الثانية من بطولة البحرين الدولية للخيل

“روكت رودني” يخطف كأس الرفاع الدولي... و “باي لاين” بطل عنيد
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نظمـــت صحيفـــة “البـــاد” نـــدوة نوعيـــة ومُتميـــزة تناولت موضـــوع “مكافـــأة نهاية 
الخدمة للعمال الأجانب بالقطاع الخاص”، تحدث فيها عدد من المسؤولين بالجهات 
الرســـمية وقطاع العمل الخاص، وقد تـــداول المتحدثون عددًا من القضايا المتعلقة 
بهـــذه المكافـــأة، وبيـــان أهميتهـــا وتداعياتها، واتفقـــت أغلبيـــة آراء المتحدثين على 
أهميـــة هذا القـــرار الداعم لصنـــدوق التقاعد ورفده بالســـيولة النقديـــة المتمثلة في 

اشتراكات العمال الأجانب من قبل أصحاب العمل. 
وحددت هيئة التأمينات نسبة اشتراكات العمال الأجانب بالتأمينات ــ التي سيصدر 
بشـــأنها قرار من مجلس الوزراء في الربع الأول من 2024م ــ والتي ســـتبدأ من )4.2 
%( للثـــاث ســـنوات الأولـــى وترتفـــع إلـــى )8.4 %( خلال الســـنوات اللاحقـــة، وهي 
إلزاميـــة علـــى القطاع الخاص من خلال دفع اشـــتراك شـــهري يتحمله صاحب العمل 

عن العمالة الأجنبية العاملة لديه. 
وعند نهاية خدمة العامل الأجنبي بشـــكل نهائي فإنه يستحق صرف المكافأة بواقع 
نصف أجر عن كل ســـنة في الثلاث ســـنوات الأولى، وبمقدار أجر واحد بعد ذلك عن 

كل ســـنة من الســـنوات اللاحقة. وسيتم استقطاع المكافأة من صاحب العمل بشكل 
شهري. 

ويـــرى أصحـــاب العمل الخاص أن هذه المكافأة ــ التي تســـتحق عنـــد نهاية خدمات 
العامل الأجنبي ــ ستؤثر سَلبًا عليهم من خلال انكماش السيولة لديهم اثر دفع مبالغ 

الاشتراكات إلى هيئة التأمينات. 
والملاحـــظ أن كُلفـــة المكافـــأة لن تتغيـــر قبل وبعد إصـــدار هذا القـــرار، والمُتغير هو 
طريقـــة دفعهـــا، فبدلً من أن يدفع صاحـــب العمل المكافأة للعامل الأجنبي مباشـــرة 

سيقوم بدفعها إلى هيئة التأمينات التي ستقوم بدفعها للعامل.
ونظـــام مكافـــأة نهاية الخدمة للعامـــل الأجنبي كان واردًا في قانـــون العمل بالقطاع 
ـ بموجب القـــرار الصادر عن مجلس الوزراء والذي  ـ رقم )36( لســـنة 2012م ـ الأهلـــي ـ

سيتم تفعيله بشهر مارس 2024م. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وتربوي بحريني

Merry Christmas
تســـتمر مظاهر الاحتفال بعيد الميلاد المجيد “الكريســـماس” التي ظهرت في 
تاريـــخ القيصـــر الرومانـــي القديم “يوليـــوس” باعتباره ثاني أكبـــر الأعياد عند 
معتنقي الديانة المســـيحية على مســـتوى العالم، من ليلة الـ )25( من ديســـمبر 
من كل ســـنة ميلادية عند مســـيحيي الكنيسة الأرثوذكســـية الغربية تحديداً، 
وحتى )7( يناير للعام التالي الذي تظل فيه مظاهر الزينة والاحتفال لمدة )13( 
يومـــاً، حيث يحتفل أتبـــاع المذهب الكاثوليكي في الــــ )6( من يناير، ويتبعهم 
فـــي اليـــوم التالي – الســـابع مـــن يناير - مســـيحيو الكنائس الشـــرقية والأرمن 
لإقامة المراســـم الاحتفالية البهيجة احتفاء بولادة ســـيدنا عيسى )ع( من كلِ 
عام، بما يتصاحب معه من مظاهر لزراعة أشـــجار الكريسماس وتعليق أعمدة 
الزينـــة ونصـــب الديكورات المعبرة في الشـــوارع العامة وأمـــام البيوت وعلى 
واجهـــات المتاجر والمحال التجارية ومداخل مراكز التســـوق وعلى شـــرفات 
الفنـــادق، فضـــاً عن إقامـــة المهرجانات الكبيـــرة وإطلاق الألعـــاب النارية ليلة 
رأس الســـنة التي تقدم أثناءها العروض الغنائية والمســـرحيات الاستعراضية 
والوصـــات الموســـيقية المختلفـــة. يمثل احتفال “الكريســـماس” عيـــداً دينياً، 
فيما يصطبغ احتفال عيد رأس الســـنة الميلادية بمظهره الاجتماعي، واللذان 
يتزامنان بفارق بســـيط، ما يجعل من الاحتفال بينهما متواصلاً لفرصة تبادل 
الهدايـــا ورســـائل المعايـــدة التـــي تحمـــل فـــي طياتهـــا البهجة والســـرور تحت 
أضواء شجرة عيد الميلاد “الصنوبرية” الخضراء، حيث يرتبط كل جزء منها 
برمزية معينة تشـــير فيها الشـــجرة للحياة وإضاءتها بالشموع لمولده المبارك 
)ع(، والنجمة لمكان ولادته الشـــريفة في بيت لحم بفلســـطين، ويأتي الجرس 
للخروف الضال الذي يحمل البشـــارة والفرحة، وأما الربطة فتأكيداً على روح 
الأخـــوة، وعكازة الراعي بطوقه الإكليلي تعبيراً عن الحب الإلهي الخالد، فيما 
يرمز الحذاء للمحبة والتكافل، وصولاً إلى ما ينتسب إليه “بابا نويل” لقداسة 

)نيكولاوس( في عمله الدؤوب على مساعدة المحتاجين.

نافلة:

تبـــدو احتفالية ميلاد ســـيدنا المســـيح عيســـى ابـــن مريم )ع( والمشـــاركة في 
فعالياتهـــا من المقاصد الاجتماعية والدينية والوطنية المعتدة شـــرعاً وعرفاً، 
مـــا لم تتضمن عقائد مخالفة للإســـام وفق دور الإفتاء؛ لمـــا لها من دور مؤثر 
فـــي التذكيـــر بعظـــم أنعـــم الخالق المتعـــال في وتيـــرة تداول الأزمنـــة وتجدد 
الأعوام والترويح عن النفس وتبادل التهاني.. وMerry Christmas للجميع.

*كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

* عبدعلي الغسرة

مكافأة نهاية الخدمة للعمال الأجانب بالقطاع الخاص

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

البحرين.. أرض السلام
أكتـــب هذا الأســـبوع عـــن موضوعين مهميـــن؛ فعالية مركز الملـــك حمد العالمي 

للتعايش السلمي، والتفوق الوطني والعالمي لجامعة البحرين.
مـــا الـــذي جمع ممثلـــي الأديان المختلفة في المنامة هذا الأســـبوع تحت ســـقف 
واحد؟ أقصد النائب الرســـولي لشـــمال شـــبه الجزيـــرة العربية، وكاهـــن الرعية، 
وممثلـــي الكنائس الأرثوذكســـية، ومجلس الوصايا العشـــر، والجمعيـــة البهائية، 
ورئيـــس الطائفـــة الهندوســـية، وممثليـــن عـــن الديانـــات الأخـــرى. إنهـــا الفعالية 
التـــي أقامهـــا مركـــز الملك حمـــد العالمي للتعايش الســـلمي بالتعاون مع كنيســـة 
القلب المقدس الكاثوليكية، باســـم “البحرين.. أرض الســـام”. شارك في الدعاء 
الجماعـــي ممثلـــون عـــن مختلـــف الأديـــان المســـيحية واليهودية والهندوســـية 
والســـيخية، إضافة إلى الجمعية البهائية الاجتماعية. هنا وقف الجميع يدعون 
الله أن يجعـــل مملكة البحرين دوماً أرضـــاً للمحبة، والعمل لتعزيز قيم التعايش 
والتســـامح والحـــوار بيـــن الديانات والثقافـــات والحضارات. إنـــه إعلان “مملكة 

البحرين”.. الوثيقة العالمية لإرساء التسامح الديني والسلام.
الموضـــوع الثانـــي حصول جامعـــة البحرين علـــى المرتبة الأولى على مســـتوى 
المملكة، في تصنيف الجامعات العالمي للاســـتدامة للعام 2023م، وفي المرتبة 
25 على مستوى دول العالم، تحديداً بمحور البحث والتعليم. لم يكن هذا نجاحاً 

عاديـــاً، فالجامعة تحرص على الاســـتدامة في خططها الاســـتراتيجية للارتقاء 
بالجوانـــب الإداريـــة، والأكاديميـــة، والطلابيـــة، وكذلـــك الحفـــاظ علـــى المصادر 
الطبيعية. الجامعة تسعى للاستمرار بالتميز في مجالات الطاقة، وتغير المناخ، 
والمواصـــات، وإدارة النفايـــات. كذلك تتفـــوق الجامعة في حقـــل إدارة المياه، 
والذي حصلت فيه على ما نســـبته 90 %، في ترشـــيد اســـتهلاك المياه، وإعادة 
تدوير المياه، ومكافحة تلوث المياه في الحرم الجامعي، إضافة لشرح تفاصيل 
ميزانيـــة الجامعـــة، والعنايـــة بالمســـاحات الخضـــراء، التهانـــي القلبيـــة لجامعـــة 
البحرين لحصولها على النسبة الكاملة بلا منازع وبكل جدارة في محور البحث 
والتعليم. كلمة شـــكر.. للجنة الشـــؤون المالية والاقتصادية في مجلس النواب، 
لاســـتعراضها ســـجل المخالفات حســـب تقرير الرقابة المالية والإدارية الســـنوي 
للعـــام 2022 – 2023م. علـــى العموم، الأمور والحمد لله طيبة، أقصد نمو الناتج 
المحلـــي الإجمالـــي للبحرين 2.5 % في الربع الثالث، ونمو اقتصاد البحرين غير 
النفطـــي بنســـبة 4.5 %، وتصـــدر البحريـــن خليجياً في مكافحة غســـل الأموال 

وبين العشر الأوائل عالمياً بتقنية المعلومات. كل عام وأنتم بخير.

*كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

الأمير محمد بن سلمان 
ومستقبل السعودية

البحث العلمي والتفكير 
النقدي لدى الأطفال

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

غدير الطيار د. وليد عبدالعزيز محسن

* عبدالله العلمي

الأعمال التراثية البحرينية
لطالمـــا شـــكلت الأعمال الدرامية التراثية البحرينيـــة مصدرا تربويا تثقيفيا 
مهما لم يكن يعلم بفائدته وقيمته الكبرى من قبل المشـــاهدين من مختلف 
الأعمـــار، لكن ذلـــك أصبح جليا وواضحا بعد أن غابـــت هذه الأعمال وغدت 

جزءا من الماضي.
لا تقتصـــر هـــذه الأعمـــال علـــى الترفيـــه وبعـــض المعلومـــات التراثيـــة التي 
قـــد تقدمها وحســـب، بـــل بإمكانها ودون أدنـــى مبالغة أن تبني شـــخصيات 
الناشـــئة بالتأثير في تفكيرهم، وتغذيـــة مبادئهم، وتنمية ثقافتهم الوطنية، 
ومنحهـــم المزيد من التعزيز للقيم الإنســـانية والأخلاقية النبيلة التي تعتبر 
ســـمات أساســـية في الفرد البحريني؛ إذ جبل أهل البحرين على التطبع بها، 
وممارســـتها في حياتهم اليومية بين بعضهم البعض، ومع ضيوف البحرين 
الذين تشكل رأيهم الراسخ عن الكرم والخلق البحريني الرفيع حتى أصبح 
البحرينيون يعرفون بطيبتهم ودماثة أخلاقهم، وينعتون بأحسن الصفات. 
إن أبسط ما يمكن أن تقدمه وتعززه هذه الأعمال الدرامية التراثية التربوية 
الهادفة هو تعليم اللهجة البحرينية التي أصبحت تندثر شيئا فشيئا؛ إذ غدا 
مثلا الاهتمام باللغة الإنجليزية باعتبارها لغة عالمية وتجارية يتعاظم إلى 
الدرجة التي لم يعد يتحدث الأطفال بالعامية البحرينية الخالصة الأصيلة، 
بل أصبحوا يتحدثون بطلاقة بلغة أخرى، ويعتكزون نطق مفردات لهجتهم 
ولغة أســـافهم، ناهيك عن الكثير من المفـــردات البحرينية الأصيلة التي لا 
يفهمها أبناء هذا الجيل أو لا ينطقونها بالشكل الصحيح إن أحسنوا فهمها.
هـــذه دعوة صادقة لمعـــاودة تقديم الأعمال الدرامية التراثية البحرينية لما 
لهـــا مـــن أهمية بالغة قد لا يســـع ذكرها في مقال واحد، والشـــيء المهم، بل 
الأكثـــر أهميـــة في ذلك هو مســـتقبل الهويـــة البحرينية التي مـــن واجبنا أن 
نحافـــظ عليها ونعلمها لأجيالنا المقبلة ونرســـخ فيهم حبهـــا والانتماء إليها، 
كي لا تكون في طي النســـيان، أو مرهونة تحت ســـقف الماضي والمعارض 

أو المتاحف.

*كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

لعل تلك الأخبار التي نســـمعها ويتم نشـــرها تباعا في الصحافة والمتعلقة بمشـــروع 
بحرنـــة الوظائف وإحـــال المواطن مـــكان الأجنبي تؤكد أن هذا المشـــروع الوطني 
المبـــارك يتحقـــق على أرض الواقع، وأن الأمر ســـيكون فاتحة خير على كل الشـــعب 

البحريني.
الحكومـــة بدورهـــا ملتزمـــة بـــأن تكـــون الأولويـــة فـــي التوظيـــف بجميـــع الـــوزارات 
والمؤسســـات والشـــركات الحكومية للكفاءة البحرينية وفق الخطـــط المتعلقة بهذا 
الأمـــر المهـــم جدا، وإحلال المواطن في المناصب والوظائف التي يشـــغلها الأجانب، 
والاســـتثناء من الأصل يجوز شـــغل الوظيفة الحكومية بغير البحرينيين عن طريق 
التعاقد في حالة تعذّر الحصول على المرشحين البحرينيين الذين يستوفون شغل 
الوظيفـــة المطلوبـــة، ويكون ذلك لمدة ســـنتين كحـــد أقصى، قابلة للتجديد بســـبب 
عدم توفر المرشـــح البحريني البديل. حاضرا نشـــهد المزيد من الأخبار التي تسعدنا 
كمواطنين من بينها ما أكد عليه الفريق طبيب الشـــيخ محمد بن عبدالله آل خليفة 
رئيـــس المجلـــس الأعلـــى للصحة علـــى بحرنـــة الوظائـــف الطبية وجميـــع الخدمات 

الطبية المساندة من أطباء وممرضين بنسبة مئة في مئة مطلع العام القادم 2024، 
علـــى اثـــر ذلك أفـــادت وكيـــل وزارة الصحة أن آخر يـــوم للأجانب للعمـــل في جميع 
المراكز الصحية ومراكز الرعاية الأولية يوم 31 ديســـمبر 2023م، وأكدت كذلك أنه 
بـــدءا مـــن 1 يناير 2024 لن يكون هناك أي أجنبي فـــي المراكز الصحية من الطواقم 

الطبية والإدارية.
فـــي الآن ذاتـــه أعلـــن مؤخـــرا وزيـــر التربيـــة والتعليم رئيـــس مجلس أمنـــاء مجلس 
التعليـــم العالـــي إيقـــاف التعاقـــد الخارجي بشـــكل تـــام ونهائـــي، وذلـــك ضمن خطة 
متكاملة وشـــاملة لبحرنـــة الوظائف بالوزارة، إيمانا بأن المعلـــم البحريني هو المعلم 
الأنســـب والكفـــاءة والأفضل في مدارســـنا الحكومية “دون نقـــاش حول ذلك”. على 
أيـــة حال نتطلع لبحرنة ما كشـــف عنه الأســـبوع الماضي جهاز الخدمـــة المدنية بأن 
عدد الأجانب العاملين في القطاعات الحكومية بلغ 6979 موظفا، أي 16 بالمئة من 

إجمالي القوى العاملة في أبريل من عام 2023م. وعساكم عالقوة.

*كاتب بحريني

a.aziz.aljowder
@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

حلم البحرنة بدأ يتحقق
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تكوين 387 قاعدة بيانات حكومية وتوفير مليوني سجل
إتاحة تبادل المعلومات بشفافية ونشرها دون مقابل... القائد:

هنأ الرئيـــس التنفيذي لهيئـــة المعلومات 
والحكومـــة الإلكترونيـــة محمـــد القائـــد، 
فريـــق الهيئـــة القائم على مشـــروع بوابة 
وذلـــك  المفتوحـــة،  للبيانـــات  البحريـــن 
بمناســـبة فوز المشروع بجائزة الحكومة 
الرقميـــة لـــدول مجلـــس التعـــاون لـــدول 
الخليـــج العربية عن فئـــة )أفضل مبادرة 

للبيانات المفتوحة(.
كما هنأ القائد الفريق القائم على مشروع 
النظـــام الوطنـــي للمقترحات والشـــكاوى 
“تواصـــل”؛ لحصولـــه على شـــهادة التميز 
مجتمعيـــة  )مشـــاركة  أفضـــل  فئـــة  عـــن 
رقمية( بعـــد بلوغه المرحلـــة النهائية من 
الجائزة التي شهدت منافسة واسعة من 
المشـــاريع الرقمية الخليجية، مشيداً بما 
تحقق من إنجاز يدعم البرنامج الوطني 
والـــذي  المملكـــة  فـــي  الرقمـــي  للتحـــول 
يأتي ثمرة لجهـــود فريق الهيئة المتميزة 
بالعمـــل  بالارتقـــاء  تســـهم  والحثيثـــة 

الحكومي للخدمات المقدمة.
وأكـــد القائـــد أن الدعـــم المســـتمر الـــذي 
يحظـــى به قطـــاع تقنيـــة المعلومات في 

المضـــي  علـــى  يحفـــز  البحريـــن  مملكـــة 
قدما نحـــو اســـتثمار التقنيـــات وتحقيق 
التحـــول الرقمـــي فـــي كافـــة القطاعـــات 
الرئيســـة بالمملكة، مهنئـــا في هذا الصدد 
وزيـــر الداخليـــة رئيـــس اللجنـــة الوزارية 
لتقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات الفريق 
أول الشـــيخ راشـــد بن عبدالله آل خليفة 
على هذا الإنجاز والذي يجسد توجيهات 
ومبادراتهـــا  الهيئـــة  لجهـــود  ومتابعتـــه 
الوطنيـــة بالعمـــل على التطوير المســـتمر 
للمشروع والتي كانت من العوامل المهمة 
والداعمـــة التي أســـهمت بتدشـــين بوابة 

البيانات المفتوحة في نسختها المطورة 
مطلع ديسمبر الجاري، وقادت لأن تحقق 
هـــذا الإنجـــاز الخليجي المشـــرف، مؤكداً 
الحرص على مواصلة العملية التطويرية 
والمشـــاريع  الأنظمـــة  وكافـــة  للبوابـــة 
الوطنية؛ لتحسين تجربة المستخدمين.

كمـــا اســـتعرض القائـــد دور الفريـــق فـــي 
تطوير بوابة البحرين للبيانات المفتوحة 
فـــي الهيئـــة، وذلـــك عبـــر تطبيـــق أفضـــل 
الأمـــم  ومعاييـــر  العالميـــة  الممارســـات 
فضـــاً  المفتوحـــة،  للبيانـــات  المتحـــدة 
جهوده في تهيئـــة البنية التحية وتوفير 

ورفـــد  والمعلومـــات  البيانـــات  قواعـــد 
البوابـــة بالإحصـــاءات المحدثـــة والتـــي 
أســـهمت بالمحصلة بتكويـــن 387 قاعدة 
بيانـــات حكوميـــة وتوفيـــر أكثـــر مـــن 2 
مليون سجل من قبل 34 جهة حكومية.

للهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  واختتـــم 
المعلومات والحكومة الإلكترونية محمد 
علـــي القائـــد بالتأكيـــد علـــى دور البوابـــة 
في تعزيز مســـتوى الشـــفافية والتشجيع 
وتحفيـــز  الإلكترونيـــة  المشـــاركة  علـــى 
الحكوميـــة  البيانـــات  ونشـــر  الإبـــداع، 
لتمكيـــن أصحـــاب القـــرار والمســـتثمرين 
الاطـــاع  مـــن  والمواطنيـــن  والباحثيـــن 
عليهـــا واســـتخدامها والاســـتفادة منهـــا، 
ودعا الجميع للاســـتفادة مـــن خصائصها 
ومميزاتهـــا العديدة، والتـــي تتيح  تبادل 
الحكوميـــة ونشـــرها ضمـــن  المعلومـــات 
دون  ومتاحـــة  للقـــراءة  قابلـــة  قوالـــب 
مقابـــل ووفـــق الضوابـــط المعمـــول بهـــا، 
وبشـــكل يمكن المهتميـــن والمتخصصين 

الاستفادة منها وفقاً لاهتماماتهم.

نفذها الوسطاء لصالح الـمستثمرين من خلال 392 صفقة

تداول 98.56 مليون سهم وصك بـ 17.8 مليون دينار ببورصة البحرين خلال الأسبوع

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
28 ديسمبر 2023

الإقفال السابق
 21 ديسمبر 2023

التغير )%(التغير )نقطة(

1,961.391,917.9343.462.27مؤشر البحرين العام

0.31-2.25-727.52729.77مؤشر البحرين الإسلامي

نمو الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي لـ “أبوظبي” 7.7 %
في الربع الثالث من العام 2023

ذكـــر مكتـــب أبوظبي الإعلامـــي أمس الجمعـــة، نقلً عن 
مركـــز الإحصاء في الإمارة أن الناتـــج المحلي الإجمالي 
غيـــر النفطـــي للعاصمـــة الإماراتيـــة نمـــا 7.7 % في الربع 
الثالـــث مـــن 2023. وأظهـــرت بيانات أوليـــة أعلنها مركز 
ا بلغ 1  ـــا كليًّ ا اقتصاديًّ الإحصـــاء أن الإمارة ســـجلت نمـــوًّ

% في الربع الثالث من العام على أســـاس ســـنوي ليصل 
إلـــى 290.5 مليار درهـــم )79.11 مليار دولار(. وســـجلت 
ا 2.8 % فـــي الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي  أبوظبـــي نمـــوًّ
الحقيقي خلال الأشـــهر التســـعة الأولى مـــن العام 2023 
مقارنـــة بالفترة نفســـها من العام الســـابق ونمـــوا بلغ 8.6 

% في الأنشـــطة غير النفطية. وأثـــر خفض إنتاج النفط 
وتراجع أســـعاره ســـلبًا علـــى النمو الكلي هـــذا العام، لكن 
دول الخليج كثفت جهودها لتنويع اقتصاداتها ومصادر 
دخلها بعيدًا عن النفط والغاز للتخطيط من أجل تحقيق 

نمو أكثر استدامة في المدى الطويل. 

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

15,776,802.940
235,611.380 166,895.220

854,473.350

471,865.300
بقية الشركات

88.71%

4.80%
1.57% 1.32% 0.94% 2.65%

بلغت كمية الأســـهم والصكـــوك المتداولة 
في “بورصـــة البحرين” في هذا الأســـبوع 
98 مليونـــا و564 ألفـــا و169 ســـهما وصكا 
بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 17 مليونـــا و784 
ألفا و466 دينارا بحرينيا، نفذها الوسطاء 
 392 خـــال  مـــن  الــــمستثمرين  لصالـــح 

صفقة.	
تـــداول الــــمستثمرون فـــي هذا الأســـبوع 
أســـهم 25 شركــــة، ارتفعت أسعار أسهم 8 
شـــركات، في حين انخفضت أسعار أسهم 
7 شـــركات، واحتفظـــت باقـــي الشـــركات 
بأســـعار إقفالهـــا الســـابق. اســـتحوذ علـــى 
المركـــز الأول في تعاملات هذا الأســـبوع 
قطـــاع المـــال، حيث بلغـــت قيمة أســـهمه 
و87  ألـــف  و402  مليونـــا   16 المتداولـــة 
دينارا بحرينيا أو ما نســـبته 92.23 % من 
إجمالـــي قيمة الأســـهم المتداولة، وبكمية 

قدرهـــا 96 مليونا و269 ألفا و775 ســـهما، 
تم تنفيذها من خلال 220 صفقة.

أما المرتبـــة الثانية، فقد كانت من نصيب 
قطاع المواد الأساسية، حيث بلغت قيمة 
أســـهمه المتداولـــة 854 ألفـــا و473 دينارا 
بحرينيا بنسبة 4.80 % من إجمالي قيمة 
الأســـهم المتداولـــة في البورصـــة وبكمية 
قدرها 800 ألف و531 ســـهما، تم تنفيذها 

من خلال 92 صفقة.
أما على مســـتوى الشركات، فقد جاء بنك 
الســـام في المركز الأول من حيث القيمة 
إذ بلغـــت قيمـــة أســـهمه 15 مليونـــا و776 
ألفـــا و803 دينار بحريني وبنســـبة 88.71 
% مـــن قيمـــة الأســـهم المتداولـــة وبكمية 
قدرهـــا 89 مليونا و720 ألفا و900 ســـهم، 

تم تنفيذها من خلال 81 صفقة.
ألمنيـــوم  الثانـــي  المركـــز  فـــي  وجـــاءت 
البحرين )البا( بقيمة قدرها 854 ألفا و473 
دينارا بحرينيا وبنســـبة 4.80 % من قيمة 

الأســـهم المتداولـــة، وبكميـــة قدرهـــا 800 
ألـــف و531 ســـهما، تم تنفيذهـــا من خلال 

92 صفقة.
وتـــداول المســـتثمرون في هذا الأســـبوع  
الصكـــوك المدرجـــة في بورصـــة البحرين 
دينـــارا  و94  ألفـــا   147 قدرهـــا  بقيمـــة 
بحرينيا أي ما نســـبته 0.83 % من القيمة 
الإجمالية للأوراق المالية المتداولة خلال 
هذا الأسبوع، في حين بلغت الكمية 150 

ألفا، تم تنفيذها من خلال صفقتين.
وبالعـــودة إلى معدلات التداول خلال هذا 
الأســـبوع مـــن خلال 5 أيام عمـــل، نجد أن 
المتوسط اليومي لقيمة الأسهم والصكوك 
المتداولـــة بلغ 3 ملاييـــن و556 ألفا و893 
دينـــارا بحرينيـــا، في حين كان المتوســـط 
اليومي لكمية الأسهم والصكوك المتداولة 
19 مليونـــا و712 ألفا و834 ســـهما وصكا، 
أمـــا متوســـط عـــدد الصفقـــات خـــال هذا 

الأسبوع فبلغ 78 صفقة.

المحرر الاقتصادي

278,817.790

براءات الاختراع وحماية العلامات 
التجارية في 68 عاما )1(

تشير المعلومات المتوفرة إلى أن اهتمام مملكة البحرين بحماية الملكية 
الفكريـــة يعود إلى منتصف خمســـينيات القرن الماضـــي، أو قبل 68 عاما 
بمتابعتهـــا حركة قوانيـــن الحماية. كما وتذكر بعض المصادر أن البدايات 
الأوليـــة تعـــود إلـــى 1934م، و1948م، و1950م في ثـــاث حالات أكدت 
علـــى اهتمام الســـلطات بالموضـــوع. إلا أنه منتصف الخمســـينيات بدأت 
البـــاد مواكبتهـــا للتطـــورات العالميـــة ودخولها فـــي المعاهـــدات الدولية 
المتخصصـــة، كالمنظمة العالمية للملكية )الويبـــو(، والتزامها بالاتفاقيات 
العالميـــة وتشـــريعاتها وتقديـــم كل ما من شـــأنه تشـــجيع ودعـــم الإبداع 
والمبدعين، وحماية المؤشـــرات الجغرافية والعلامات التجارية لمجلس 
التعـــاون الخليجـــي، ودخول المملكة في عضويـــة العديد من الاتفاقيات 
مثـــل اتفاقيـــة الجوانـــب المتصلـــة بالتجارة مـــن حقوق الملكيـــة الفكرية 
)TRIPs(، واتفاقيـــة باريـــس لحمايـــة الملكيـــة الفكريـــة، واتفاقيـــة نيـــس 
بشـــأن التصنيـــف الدولي للســـلع والخدمات لأغراض تســـجيل العلامات، 
وبروتوكول مدريد بشـــأن التسجيل الدولي للعلامات، ومعاهدة التعاون 
بشـــأن البـــراءات )PCT(، ومعاهـــدة قانـــون العلامـــات )TLT(، الانضمـــام 
مـــن  )PLT(، وغيرهـــا  التنفيذيـــة  البـــراءات ولائحتهـــا  قانـــون  لمعاهـــدة 

الاتفاقات.
وتقوم وزارة الصناعة والتجارة بتنظيم أموز الملكية الفكرية والعلامات 
التجـــارة وبراءات الاختراع والتي تشـــجع “كل من لديه فكرة وإبداعات 
وابتـــكارات ليترجـــم مـــا لديه إلى طلبـــات يتم إيداعها لدينـــا لتوفير نوع 
الحمايـــة الأمثل لهذه الحقوق، ســـواء كانت هـــذه الحقوق براءة اختراع 
أو رســـم أو نمـــوذج صناعـــي أو علامة تجاريـــة، كما نتمنى رؤيـــة المزيد 
من المبدعين والمبتكرين، ســـواء من الجانب الفكري أو العلمي، ونشجع 
أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال؛ للاستفادة من 
نظام الملكية الفكرية والذي يمكنهم من المســـاهمة في خلق فرص عمل 

وجعل منتجاتهم أكثر تنافسية وزيادة الدخل”.
وشـــهد عـــام 2023م الجـــاري، اختيار المنظمـــة العالمية للملكيـــة الفكرية 
موضوع “المرأة والملكية الفكرية.. تســـريع الابتكار والإبداع”، وهو إقرار 
بالإمكانـــات الهائلة التي تتمتع بها المـــرأة والكفيلة بإيجاد حلول جديدة 
تدعـــم الانتقـــال نحـــو مســـتقبل مســـتدام، في ضـــوء الأهميـــة المتزايدة 
التـــي توليهـــا دول العالـــم للملكيـــة الفكريـــة والابتكار كمحـــرك مهم للنمو 

الاقتصادي والتنمية المستدامة. ونتابع.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

مـطــار إسـطـنـبــــول يستهـــــــدف 
85 مليـــون مسـافـر فــي العــام 

العــراق يضــع حجــر أسـاس مدينــة 
سكنيـــة جــديـــدة بمليـــــاري دولار



 فــي ينايــر 2023 ذكــرت فوربــس أن 19 مليارديــرًا فــي إفريقيــا لديهــم ثــروة مجمعة تبلــغ 81.8 مليار 
دولار، مع أليكو دانغوتي النيجيري باعتباره الأغنى للعام الثاني عشر على التوالي، وتصدرت جنوب 

إفريقيا بخمسة مليارديرات، تليها مصر ونيجيريا. 

واعتبارًا من 22 نوفمبر 2023، شـــمل ترتيب أغنى 
أغنيـــاء إفريقيـــا أليكو دانغوتي بمبلـــغ 10.1 مليار 
دولار، ويوهـــان روبـــرت بمبلـــغ 9.7 مليـــار دولار، 
وأوبنهايمـــر بمبلـــغ 8.3 مليـــار دولار، ممـــا يســـلط 
الضوء على مصادر ثروتهم المتنوعة التي تتراوح 

من الأسمنت إلى السلع الفاخرة والماس. 
ومن بيـــن المليارديرات البارزيـــن الآخرين ناصف 
ســـاويرس من مصـــر بمبلغ 6.9 مليـــار دولار، وعبد 
الصمـــد ربيع مـــن نيجيريا بقيمـــة 6.4 مليار دولار، 
ويســـعد ربراب من الجزائر بقيمة 4.6 مليار دولار، 
ويســـاهم كل منهم بشـــكل كبير في قطاعات مثل 
الملابـــس الرياضيـــة والأســـمنت والســـكر وتجهيز 
الأغذيـــة فـــي القارة، مـــع عدم وجـــود مليارديرات 

على قائمة أغنى أغنياء إفريقيا.
فـــي بدايـــة العـــام 2023 احتـــل النيجيـــري أليكـــو 
دانغوتـــي قائمـــة أغنى شـــخص في إفريقيـــا للعام 
الثانـــي عشـــر علـــى التوالـــي، يليـــه قطـــب الســـلع 
الفاخـــرة الجنـــوب إفريقـــي يوهـــان روبـــرت بمبلغ 

10.7 مليار دولار.
 وكانـــت الدولة الإفريقية التي تضم أكبر عدد من 
المليارديـــرات، خمســـة في المجمـــوع، هي جنوب 
إفريقيا، تليها مصر بأربعـــة مليارديرات ونيجيريا 
بمثابـــرة  وتنخفـــض  الثـــروات  وترتفـــع  بثلاثـــة، 
هـــؤلاء الرجال الذيـــن يقودون الأعمـــال التجارية 
الإفريقيـــة، وهـــذا تصنيـــف لأغنى 11 شـــخصًا في 
القـــارة الإفريقية اليوم، وفقًا لأرقام صافي الثروة 
فـــي الوقـــت الفعلي مـــن فوربـــس اعتبـــارًا من 22 

نوفمبر 2023.
 
 تبلغ القيمة الصافية لثروة اليكو دانغوتي في ««

الوقت الفعلي 10.1 مليار دولار، وأسس الملياردير 
العصامي البالغ من العمر 66 عامًا في مجال 
Dangote Ce�  الأسمنت والسكر ويرأس شركة 

ment، أكبر منتج للأسمنت في القارة، والتي لديها 
القدرة على إنتاج 48.6 مليون طن متري سنويًا 

ولديها عمليات في جميع أنحاء إفريقيا. بعد 
سنوات عديدة من التطوير، بدأ مصنع الأسمدة في 

Dangote في نيجيريا عملياته في مارس 2022، 
وأخبر دانغوت فوربس أنه عندما كان صغيرًا، 

اشترى الحلويات وأعطاها للآخرين لبيعها، واحتفظ 
بالأرباح.

 
 تبلغ ثروة يوهان روبرت وعائلته 9.7 مليار دولار ««

اعتباراً من 22 نوفمبر 2023، هو قطب الأعمال 
الفاخرة الجنوب إفريقي البالغ من العمر 73 عامًا 
والمقيم في كيب تاون، وهو رئيس شركة السلع 

 Compagnie Financiere الفاخرة السويسرية

Richemont التي تشتهر بالعلامات التجارية 
Cartier وMontblanc، وهو ثاني أغنى رجل في 

إفريقيا ومتزوج ولديه ثلاثة أطفال. 

 
 أوبنهايمر وعائلته بثروة صافية تبلغ 8.3 مليار ««

دولار، وفي المرتبة الثالثة في القارة الإفريقية، وباع 
نيكي أوبنهايمر )77 عامًا( ومقره جنوب إفريقيا 

وريث ثروة ديبيرز من الماس 40 % من الشركة 
لمجموعة أنجلو أمريكان للتعدين مقابل 5.1 مليار 

دولار نقدًا في 2012. لمدة 85 عامًا حتى العام 2012، 
احتلت عائلة أوبنهايمر مكانًا مسيطرًا في تجارة 

الماس في العالم.  ناصف ساويرس مقيم في 
القاهرة، وتبلغ ثروته الصافية في الوقت الفعلي 

6.9 مليار دولار، وهو مستثمر وسليل أغنى عائلة 
في مصر، وأغلى أصوله هي حصة تقارب 6 % في 

شركة أديداس لصناعة الملابس الرياضية. يدير 
الرجل البالغ من العمر 62 عامًا في مجال البناء 

والاستثمارات أيضًا OCI، أحد أكبر منتجي الأسمدة 
النيتروجينية في العالم، مع مصانع في تكساس 

وأيوا.

 أيضا من نيجيريا، أكبر اقتصاد في القارة هو عبد ««
الصمد ربيع مع صافي ثروة في الوقت الحقيقي 
من 6.4 مليار دولار.  أصل ثروة الرجل البالغ من 

العمر 63 عامًا هو الأسمنت والسكر، وهو مؤسس 
مجموعة BUA Group، وهي تكتل نيجيري نشط 
في إنتاج الأسمنت وتكرير السكر والعقارات. في 
 Obu أوائل يناير 2020 دمج رابيو شركته الخاصة

Cement مع شركة Cement Co المدرجة في شمال 
نيجيريا، والتي كان يسيطر عليها. 

  تبلغ ثروة يســـعد ربـــراب وعائلته 4.6 مليـــار دولار، 
وأســـس الجزائري البالغ من العمر 79 عامًا سيفيتال 
وشـــغل منصب الرئيس التنفيـــذي لها لأكثر من 50 

عامًا. عين ابنه مالك الرئيس التنفيذي في يوليو 
2022، وتمتلك ســـيفيتال، أكبر شركة خاصة 

في الجزائر واحدة من أكبر مصافي السكر 
في العالـــم، مع القـــدرة علـــى إنتاج 2 

مليون طن سنويًا. 

 
 تبلغ القيمة الصافية لمحمد ««

منصور 3.6 مليار دولار، يشرف 
رجل الأعمال المصري العصامي 

البالغ من العمر 75 عامًا على 
مجموعة منصور العائلية، التي 

أسسها والده لطفي )توفي العام 
1976( في العام 1952 ويعمل بها 

60000 موظف. أسس منصور وكلاء 
جنرال موتورز في مصر في العام 1975، 

وأصبح فيما بعد أحد أكبر موزعي جنرال 
موتورز في جميع أنحاء العالم. 

 

 نجيب ساويرس الذي تبلغ ثروته ««
الصافية في الوقت الفعلي 3.3 

مليار دولار هو سليل أغنى 
عائلة في مصر، شقيقه 

ناصف هو أيضًا ملياردير 
في القائمة كما ذكرنا، بنى 
ثروة في مجال الاتصالات، 

حيث باع أوراسكوم 
تليكوم في العام 2011 

إلى شركة الاتصالات 
 VimpelCom الروسية
)الآن Veon( في صفقة 

بمليارات الدولارات. 

 

 رجل أعمال بارز آخر من ««
نيجيريا هو مايك أدينوغا البالغ 

من العمر 70 عامًا، والذي تبلغ ثروته 
الصافية في الوقت الجاري 3.1 مليار 

دولار وفقًا لمجلة فوربس. بنى ثروته في إنتاج 
الاتصالات والنفط، واشتهر لاغوسيان العصامي 

بأنه جمع أول مليون له في سن 26 عامًا من بيع 
الدانتيل وتوزيع المشروبات الغازية. 

 

 تبلغ قيمة كوس بيكر )70 عامًا( ومقرها كيب تاون ««
2.4 مليار دولار اعتباراً من 22 نوفمبر، وتحظى 

بالتبجيل لتحويلها ناشر الصحف الجنوب إفريقية 
ناسبرز إلى مستثمر في التجارة الإلكترونية وقوة 

Babylon�  في تلفزيون الكابل. تقع ممتلكاته في 
storen، على مساحة 600 فدان تقريبًا في منطقة 

ويسترن كيب بجنوب إفريقيا، وتتميز بالهندسة 
المعمارية التي يعود تاريخها إلى العام 1690، 

ومزرعة وبستان وكروم وأكثر من ذلك. 

 

»» 
تبلغ ثروة باتريس 

اليوم 2.3 مليار دولار، وهو موتسيبي 
قطب التعدين ومؤسس ورئيس مجلس إدارة 
شركة أفريكان رينبو مينيرالز، وأصبح مليارديرًا 

في عام 2008 ويعد أول إفريقي أسود على قائمة 
فوربس. في العام 2016، أطلق شركة الأسهم 

الخاصة African Rainbow Capital، التي تركز على 
الاستثمار في إفريقيا.  موتسيبي هو أيضًا رئيس 

ومالك ماميلودي صنداونز، أحد أكثر الأندية قيمة 
في إفريقيا، وفي مارس 2021 تم انتخابه رئيسًا 

للاتحاد الإفريقي لكرة القدم. 

 أغنى البلدان 

لا تحظـــى إفريقيـــا بالكثيـــر من الاهتمـــام العالمي 
لاقتصاداتهـــا المزدهـــرة، وبـــدلً مـــن ذلـــك ينصـــب 
التركيـــز عـــادة علـــى بلدان القـــارة التي تمر بأشـــد 
الأوضـــاع ســـوءًا، في هـــذا التقرير، ســـنلقي نظرة 
علـــى أغنـــى البلدان فـــي إفريقيا ومـــا الذي يجعل 

اقتصاداتها قوية. 
تحتـــل نيجيريـــا المرتبة الأولى فـــي ترتيب أغنى 
الـــدول الإفريقيـــة، متقدمـــة على مصـــر وجنوب 

إفريقيا. 
نيجيريـــا وهي دولة في غرب إفريقيا، والتي 
تبـــرز كأقـــوى اقتصاد فـــي القارة مـــع الناتج 
المحلي الإجمالـــي المقدر بـ 477 مليار دولار 

في العام 2022. 
ووفقًا لتوقعـــات النمو الصادرة عن صندوق 
النقد الدولي، لا ينبغي أن يشهد هذا الترتيب 
أي اضطرابات في السنوات القادمة. وستظل 
نيجيريـــا، الدولة الأكثر اكتظاظًا بالســـكان في 
القـــارة، والتـــي يبلـــغ عدد ســـكانها أكثـــر من 200 
مليـــون نســـمة، الاقتصاد الرائد فـــي إفريقيا لفترة 

طويلة قادمة. 
يجب أن ترى البلاد ثروتها تنمو وتصل إلى الناتج 
المحلي الإجمالي البالغ 915 مليار دولار في العام 

2028. وبالتالي فإنه سيوســـع 
القـــوة  مصـــر،  مـــع  الفجـــوة 
الاقتصاديـــة الثانية فـــي إفريقيا، 
وقـــد تختلـــف تصنيفـــات أغنـــى البلدان 
اعتمـــادًا علـــى المعايير المســـتخدمة، مثل 
الناتـــج المحلي الإجمالـــي )GDP( أو دخل 
الفرد أو المؤشـــرات الاقتصادية الأخرى. 
فيما يلـــي قائمة عامة تســـتند إلى الناتج 
المحلـــي الإجمالي من حيـــث تعادل القوة 
الشرائية )PPP( للسنوات الأخيرة، ومع ذلك 
قد تتغير هـــذه التصنيفات اعتمـــادًا على البيانات 

الاقتصادية المحدثة: 
 

.نيجيريا: 
باعتبارهـــا الدولـــة الأكثـــر اكتظاظًـــا بالســـكان في 
إفريقيا، وتتمتع نيجيريا باقتصاد متنوع، لاســـيما 

في قطاعي النفط والغاز. 
 .جنوب إفريقيا:

مـــع  متنـــوع  باقتصـــاد  إفريقيـــا  جنـــوب  تتمتـــع   
قطاعات مثل التعدين والزراعة والخدمات. 

 .مصر:
 تتمتـــع مصـــر باقتصـــاد متنوع مـــع قطاعات مثل 

السياحة، النفط، الغاز والزراعة. 
 .الجزائر: 

تمتلك الجزائر احتياطيات كبيرة من النفط والغاز 
الطبيعي، مما يساهم بشكل كبير في اقتصادها. 

 .المغرب: 
يتمتـــع المغرب باقتصاد متنـــوع مع قطاعات مثل 

السياحة، الزراعة، الصناعة والخدمات. 
 .أنغولا:

 يلعـــب النفـــط والموارد الطبيعية دورا رئيســـا في 
اقتصاد أنغولا. 

 .كينيا:
 كينيـــا هـــي مركـــز اقتصـــادي إقليمـــي ذو اقتصاد 
متنـــوع، بمـــا فـــي ذلك قطـــاع الخدمـــات والزراعة 

والسياحة. 
 .غانا: 

يتـــم دعم اقتصـــاد غانا مـــن خلال قطاعـــات مثل 
الزراعة، النفط، الغاز والخدمات. 

 .تنزانيا:
 تساهم الزراعة والسياحة والموارد الطبيعية في 

اقتصاد تنزانيا. 
 .إثيوبيا: 

تشـــهد إثيوبيا نموًا اقتصاديًا سريعًا، مع قطاعات 
تشمل الزراعة والتصنيع والبنية التحتية. 

cnbcafrica africanews :المصادر * 

من يتربّع على قائمة أغنى أغنياء القارة السمراء في 2023؟
جنوب إفريقيا تصدّرت بـ 5 مليارديرات تليها مصر ونيجيريا
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التوالـــي علـــى  عشـــر  الثانـــي  للعـــام  القائمـــة  رأس  علـــى  النيجيـــري  دانغوتـــي  أليكـــو   
ــة  ــزراعـ ــاز والـ ــغـ ــاحــة والـ ــســي ــل ال ــات مــث ــاع ــط ــوع مـــع ق ــن ــاقــتــصــاد مــت  تــتــمــتــع مــصــر ب

ــة  ــي ــق ــري ــب أغـــنـــى الــــــــــدول     الإف ــي ــرت ــة الأولــــــى فـــي ت ــب ــرت ــم ــال ــا ب ــري ــي ــج ــي  ن

 طارق البحار
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جـــاء إعـــان وزارة المـــوارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية عـــن بدء ســـريان 
توطيـــن مهن المبيعات والمشـــتريات 
حيـــز  ودخولهـــا  المشـــاريع  وإدارة 
التنفيـــذ، وذلك بالتعـــاون مع الجهات 
فتـــرة  بانتهـــاء  وذلـــك  الإشـــرافية، 

السماح المحددة لها مُسبقاً.
الـــوزارة علـــى  وبحســـب مـــا نشـــرته 
القـــرار  فـــإن  الإلكترونـــي،  موقعهـــا 
يأتـــي اســـتمرارًا للجهـــود الهادفة إلى 
توفيـــر بيئـــة عمـــل محفـــزة ومنتجـــة 
للمواطنيـــن والمواطنـــات  ومســـتقرة 
فـــي مختلف مناطـــق المملكـــة، ورفع 
مستوى مشـــاركتهم في سوق العمل، 
وتعزيـــز مســـاهمتهم فـــي المنظومـــة 

الاقتصادية.
عضـــو  تحـــدث  ذلـــك،  ضـــوء  علـــى 
الاقتصاديـــة  الســـعودية  الجمعيـــة 
عبـــدالله المغلـــوث قائلا: “قـــرار وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
بتوطين مهن المبيعات والمشـــتريات 
وإدارة المشـــاريع، يســـهم فـــي تعزيـــز 
عمليـــة توطيـــن الوظائـــف، بالإضافة 
مســـتوى  تحســـين  فـــي  للمســـاهمة 
الخبـــرات، وأن التوطيـــن فـــي العديد 
علـــى  بالفائـــدة  يعـــود  المهـــن  مـــن 
الشـــركات، حيث يمكنها من الاعتماد 
علـــى مواهـــب وكفاءات محليـــة بدلً 
مـــن الاعتمـــاد علـــى العمالـــة الوافـــدة 
ويســـاعد قـــرار التوطين فـــي تحقيق 
اســـتقرار وظيفي، ما يعزز من تجربة 

العملاء”.

الفرص الوظيفية

وأضـــاف “أن وزارة المـــوارد البشـــرية 
والتنمية الاجتماعيـــة عمدت لإجراء 
دراســـة مســـتفيضة قبـــل اتخـــاذ قرار 

التوطيـــن؛ مـــن أجـــل الحصـــول على 
الفـــرص  لحجـــم  الدقيقـــة  البيانـــات 
الوظيفيـــة لتلـــك المهـــن في الســـوق، 
ممـــا يســـهم فـــي تحقيق تلك النســـب 
وزارة  قـــرار  الواقـــع.  أرض  علـــى 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
بتوطين مهن المبيعات والمشـــتريات 
وإدارة المشـــاريع ينطلق من توافرها 
فـــي ســـوق العمـــل بكثـــرة، حيـــث إن 
مهن المبيعات والمشتريات لا تتطلب 
الكثيـــر مـــن التأهيل بقدر مـــا تتطلب 
بعـــض المهـــارات لأدائهـــا باحترافيـــة 
تمتلـــك  الوطنيـــة  والكـــوادر  عاليـــة، 
الكثيـــر مـــن المؤهـــات القـــادرة على 
إشـــغال الكثيـــر مـــن المهـــن الإداريـــة 
والحرفيـــة، خصوصـــا أن الجامعـــات 
الســـعودية والأجنبية تقـــوم بتخريج 
الآلاف ســـنويا، مما يســـهم في توفير 
الأيدي العاملة القـــادرة على النهوض 
مختلـــف  فـــي  الســـوق  باحتياجـــات 

القطاعات الاقتصادية”.
وفـــي ذات الشـــأن، تحـــدث عمـــر بـــن 
الكيميـــاء  أســـتاذ  الهـــزازي،  عبـــدالله 
“هـــذه  قائـــا:  القـــرى،  أم  بجامعـــة 
خطـــوة مباركـــة تشـــكر عليهـــا وزارة 
المـــوارد البشـــرية، وأن الأولـــى بـــكل 
المهـــن صغيـــرة كانـــت أو كبيـــرة هـــم 
المواطنـــون، فبعملهـــم يســـتغنون عن 
النـــاس وتمـــأ أوقاتهـــم بمـــا ينفعهم، 

ولا بـــأس بأحدهـــم حتـــى وإن كان ذا 
شهادة أن يبدأ بها حياته العملية بدل 
الجلـــوس في بيتـــه عاطـــا، فالبطالة 
ضررهـــا وخيـــم، وأثرها علـــى أخلاق 
الشـــباب جســـيم، وبممارســـة الشـــاب 
لهذه المهن وغيرها يكتسب الخبرات 
وتفتـــح لـــه الأبـــواب، وكثير مـــن أهل 
الثـــراء بدأوا حياتهم صغـــارا وتعلموا 
مهنا صبـــروا فيها ثم كانت الانطلاقة 
لهـــم ليصيـــروا كبـــارا بتوفيـــق الله ثم 
بصبرهـــم وطموحهم، فلا يحتقر أحد 
أية مهنة شـــريفة، وليجتهد فيها، فلا 
يكســـل أو يغيب أو يعمل بلا حماسة، 
بل يجتهد ويتلـــذذ بعمله ويرجو فيه 

البركة. 
زمـــن احتقـــار المهن الضعيفـــة الدخل 
ولَّـــى وصـــار شـــبابنا ينافســـون علـــى 
كل المهـــن التـــي كانـــت يومـــا حكـــرا 
علـــى الأجانب لعزوف الشـــباب عنها. 
وبالمقابـــل نرجـــو أن تكـــون رواتـــب 
الشـــباب بهـــا ما بيـــن 4 و5 آلاف ريال 
كحـــد أدنـــى ليكـــون ذلـــك دافعـــا لهم 
علـــى الثبات والنشـــاط وإثبات الذات 
وتعلم صنعـــة ينطلقون منها بمفاهيم 
تســـاعدهم فـــي مشـــاريعهم الخاصـــة 
شـــاب  لـــكل  ونصيحتـــي  مســـتقبلا. 
عاطل أن ينتهـــز الفرصة ويقبل بهذه 
المهن ليســـتفيد ويتعلـــم ويوفر دخلا 
يســـد حاجته ويســـاعد به أهلـــه. وإذا 

نظرنـــا للـــدول المتقدمـــة لوجدنـــا كل 
المهن يشغلها مواطنو تلك الدول”. 

خطوة مهمة 

الإعلامـــي  ذكـــر  أخـــرى،  جهـــة  ومـــن 
خالـــد  المدينـــة،  بصحيفـــة  والكاتـــب 
الزهرانـــي قائـــا: “لاشـــك أنهـــا خطوة 
مهمـــة ومنتظرة وإن تأخـــرت، إلا أنه 
أن تصـــل متأخرا خير مـــن ألا تصل”، 
مبينـــا أنـــه “من حيث أهميـــة الخطوة 
فـــي الحفاظ على المهن، فإن من أهم 
خطوات استمرارية المهن هو امتداد 
بقائهـــا وتوارثها بيـــن الأجيال وهو ما 
يؤكد عليـــه كيف اندثـــرت الكثير من 
المهـــن رغم أنهـــا كانت أساســـية، وما 
ذلك إلا لانصراف الأبناء عن ممارسة 
مهنـــة الآبـــاء لأســـباب كثيـــرة أهمهـــا 
البحـــث عـــن مجـــالات أخـــرى يرونها 
أفضل لمستقبلهم”. واستطرد بالقول: 
“فيمـــا يتعلق بتوطيـــن مهن المبيعات 
المشـــاريع،  وإدارة  والمشـــتريات 
مجالاتهـــا  اتســـاع  إلـــى  فبالنظـــر 
وأهميتهـــا، فإنها خطـــوة رائدة وذات 
أثـــر وعائـــد كبيـــر، ســـواء مـــن حيـــث 
عـــدد الاســـتقطابات الكبيـــر والكبيـــر 
جـــدا ومن حيـــث الإحلال في ســـوق 
أحكمت العمالة الوافدة قبضتها عليه 

وحان الوقت لتحريره منها”.

ولفت النظر إلى أن مكاســـب الشـــاب 
الســـعودي مـــن التوطيـــن فـــي المهن، 
عديـــدة أهمهـــا، مجابهـــة البطالة التي 
يعاني منها الشـــباب رغم ما يحملونه 
علـــى  والحصـــول  مؤهـــات،  مـــن 
وظيفـــة فـــي مجـــال واســـع وحيـــوي 
وقطـــاع ربحـــي لاشـــك أنـــه ســـيعود 
الوطـــن  أبنـــاء  مـــن  الموظـــف  علـــى 
بعوائد وفوائد كثيرة مادية ومعنوية 
واجتماعيـــة، بـــل ونظـــرة مســـتقبلية، 
يفتـــح  مـــا  الخبـــرة وهـــو  وإكســـابهم 
أمامهـــم المجال مســـتقبلا لنشـــاطات 
تجارية مســـتقلة بهم بعد أن عايشـــوا 
واقـــع الســـوق وتعرفـــوا الكثيـــر مـــن 

معطياتها وأسرارها.
فيمـــا أبـــان صالـــح عبـــدالله الشـــريف 
بالقـــول: “هنـــا نعايـــش ونشـــاهد معـــا 
تحقيـــق أهـــداف رؤيـــة 2030، حيث 
‏إن توطيـــن المهـــن كان حلمًـــا وأصبح 
العمالـــة  بـــأن  يعلـــم  فكلنـــا  واقعـــا، 
بمختلف جنســـياتهم أتوا لهذا الوطن 
للحصـــول علـــى المـــال، ناهيـــك عـــن 
بعـــض الســـلبيات التي يكونون ســـببا 
رئيســـا فيها، وقـــد آن الأوان أن يقول 
شـــباب وشابات الوطن نحن قادرون، 
دفـــع  فـــي  وسنُســـهم  بارعـــون  بـــل 
عجلـــة التنميـــة فـــي المملكـــة العربية 
الســـعودية، نعم أنا علـــى يقين بأن ما 
يمتلكه الشباب والشابات من قدرات 

منافســـين  ســـيجعلهم  وإمكانـــات 
الجانـــب  عـــن  تحدثنـــا  وإن  أقويـــاء، 
الاقتصـــادي للتوطيـــن، فســـنجد أنـــه 
سيدعم بشكل مباشر ركائز الاستثمار 
ممـــا يُحقق عائـــدا في نمـــو الاقتصاد 
الوطني، ناهيك عما يترتب على ذلك 
من رفع مستوى اقتصاد المستهدفين 

بهذه المهن”.
إبراهيـــم  ومـــن جهتـــه، عبـــر فيصـــل 
سياســـي(  ومحلـــل  )كاتـــب  الشـــمري 
أن توطيـــن المهـــن يعزز فـــرص العمل 
المحليـــة ويعكـــس التـــزام الحكومـــة 
بتمكيـــن المواطنين، يمكن أن يســـهم 
الخدمـــات  مســـتوى  تحســـين  فـــي 
وتطوير المهـــارات المحلية، بالنســـبة 
للشـــباب الســـعودي، يمكـــن أن يوفـــر 
للتوظيـــف  أكثـــر  فرصـــا  التوطيـــن 
وتطوير المهارات، مما يسهم في نمو 

الاقتصاد المحلي.
وشدد على المكاسب العديدة للشاب 
والشـــابة الســـعودية من زيادة فرص 
العمل وتطوير المواطن، وأنها خطوة 
الـــوزارة  لجهـــود  واســـتمرارا  مهمـــة 
الهادفة إلـــى توفير بيئة عمل محفزة 
للمواطنيـــن  ومســـتقرة  ومنتجـــة 
مناطـــق  مختلـــف  فـــي  والمواطنـــات 
المملكـــة، ورفـــع مســـتوى مشـــاركتهم 
في ســـوق العمل، وتعزيز مساهمتهم 

في المنظومة الاقتصادية.

بـدء سـريـان توطيـن 3 مهـن جـديـدة فـي السعـوديـة
أكاديميون ومختصون لـ “^”: القرار خطوة مباركة بتوفير بيئة عمل محفزة ومنتجة

فيصل الشمري
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صفحة أسبوعية تتناول أبرز ما يتعلق بالموارد 
الاقتصاديــة فــي الســعودية عمومًــا، وتقدم 
محتــوى يهــم القــارئ البحريني والســعودي 
بالمنطقة الشــرقية خصوصًــا، ويركز على ما 

يعزز التكامل الاقتصادي بين البلدين.

موارد 
سعودية

عبدالله الشريف عبدالله المغلوث عمر الهزازي خالد الزهراني

غدير الطيار

موانئ “الشرقية” تتكامل مع البحرين في الخدمات اللوجستية وتدعم سلاسل الإمداد العالمية
تدفع عجلة التنمية الاقتصادية الخليجية... كبير مستشاري “الوطنية للاستثمار” بالسعودية:

وقعت الهيئة العامـــة للموانئ “موانئ” 
فـــي الســـعودية أربعـــة عقـــود؛ لتقديم 
الخدمـــات البحريـــة باســـتثمارات مـــن 
قبـــل القطـــاع الخـــاص تتجـــاوز مليـــار 
ريـــال ســـعودي، وتقديـــم مجموعة من 
الخدمات في 8 موانئ في السعودية.

للشـــركة  المستشـــارين  كبيـــر  وقـــال 
الســـعودية  فـــي  للاســـتثمار  الوطنيـــة 
تطويـــر منظومـــة  إن  الشـــهابي  خالـــد 
النقل البحري المســـتدام فـــي المنطقة 
الشـــرقية في السعودية يقدم خدمات 
لوجســـتية عاليـــة الكفـــاءة تزيـــد مـــن 
التكامل الاقتصادي الخليجي ويساهم 
فـــي دعـــم عجلـــة التنميـــة الاقتصادية 

الخليجية.
وأكـــد أن موانـــئ الشـــرقية تتكامل مع 
البحريـــن فـــي الخدمـــات اللوجســـتية 
العالميـــة،  الإمـــداد  سلاســـل  ويدعـــم 
المنطقـــة  مكانـــة  بتعزيـــز  وستســـهم 
التنافســـية إقليميًـــا ودوليًـــا، من خلال 
فـــي  الموانـــئ  مقومـــات  اســـتثمار 
قيمـــة  ذات  اســـتثمارية  مشـــروعات 

مضافة.
ونوه بالمســـتوى المتقـــدم والمتصاعد 
والتواصـــل  والتنســـيق  التعـــاون  مـــن 
المثمر بيـــن البحرين والســـعودية، كما 
أشـــار إلـــى القـــوة الاقتصاديـــة الهائلـــة 
التي تشـــكلها السعودية ومدى تأثيرها 

‎ .على الاقتصاد العالمي
وكان أميـــر المنطقـــة الشـــرقية الأميـــر 
ســـعود بن نايف بن عبدالعزيز قد رعى 
توقيـــع العقـــود بحضـــور وزيـــر النقـــل 
والخدمات اللوجستية، رئيس مجلس 
إدارة الهيئـــة العامـــة للموانـــئ، صالـــح 
الجاســـر، في مينـــاء الملـــك عبدالعزيز 

بالدمام.
وأكد أمير المنطقة الشرقية أن حكومة 
خـــادم الحرميـــن الشـــريفين، تحـــرص 

تجعـــل  التـــي  المشـــاريع  دعـــم  علـــى 
الموانـــئ الســـعودية جاذبـــة للتجـــارة، 
وتتبـــوأ مكانة رائدة عالميا تماشـــيا مع 
أهـــداف الاســـتراتيجية الوطنية للنقل 
اللوجســـتية، وذلـــك عبـــر  والخدمـــات 
توفير شـــبكة قويـــة وتقديـــم خدمات 
لوجســـتية متكاملة ذات كفاءة وقدرة 
عالية وفق أفضل الممارسات العالمية، 
إلى جانب الإســـهام في تحفيز صناعة 

الخدمات اللوجستية”.
حجـــم  ستوســـع  الجديـــدة  والعقـــود 
الشـــراكة مـــع القطـــاع الخـــاص وتدعم 
القدرات التنافسية للقطاع اللوجستي 
والموانـــئ الســـعودية، وتعـــزز الكفاءة 
التشـــغيلية وأداء الخدمـــات البحريـــة 
فـــي الموانـــئ، وتجدد كذلـــك الأصول 
التشـــغيلية والوحـــدات البحريـــة عبـــر 
بحريـــة  وحـــدة   44 فـــي  الاســـتثمار 
جديـــدة، ممـــا يســـهم فـــي دعـــم ونمـــو 
أعمـــال سلاســـل الإمـــداد ودعـــم النمو 

الاقتصادي.‏ 
لتمكيـــن  كذلـــك  تأتـــي  العقـــود  وأن 
القطاع الخاص في مشاريع ومبادرات 
منظومة النقل والخدمات اللوجستية، 
إذ بلغـــت مشـــاركته فـــي القطـــاع عبـــر 
النصـــف  مشـــاريع التخصيـــص خـــال 
الأول مـــن العـــام الجـــاري أكثـــر من 17 

مليار ريال سعودي.
‏وســـتعمل تلك العقود علـــى إضافة 27 
بحريـــة  قطعـــة  و17  بحريـــة،  قاطـــرة 
أخرى جديدة، وجذب خطوط ملاحية 
حديثـــة، والارتقـــاء بقطـــاع الموانـــئ، 
وفـــق أعلـــى المعايير العالميـــة، إضافة 
إلى تحســـين أحد أهم مؤشرات الأداء 
المســـاعدة  عمليـــات  بوقـــت  الخـــاص 
بأعمال القطر والســـحب بنســـبة 45 % 

عبر الموانئ الثمانية.
كمـــا تســـعى هـــذه العقـــود إلـــى تمكين 
لتحقيـــق  الســـعودي  البحـــري  القطـــاع 
التصنيفـــات  فـــي  متقدمـــة  مراكـــز 
والمؤشـــرات العالميـــة، وذلـــك بتقديم 
البحريـــة  الخدمـــات  مـــن  مجموعـــة 
القطـــر  عمليـــات  مثـــل:  الأساســـية 
والإرشاد، والرســـو بمنطقة المخطاف، 
والترصيـــف، إلى جانـــب مجموعة من 
الغـــوص،  مثـــل  الإضافيـــة  الخدمـــات 
والإنقـــاذ، ومكافحة التلوث والحرائق، 
ونقل طاقم الســـفن والبحارة، وتزويد 
الســـفن بالوقـــود، وصيانـــة القاطـــرات 
والوحـــدات البحريـــة. وتتـــوزع عقـــود 
مـــوانٍ؛   8 علـــى  البحريـــة  الخدمـــات 
للخدمـــات  الزامـــل  “شـــركة  إذ تتولـــى 
البحرية” تقديم الخدمات البحرية في 
ميناء جدة الإسلامي، وجازان، ورأس 

الخيـــر، ومينـــاء الملـــك فهـــد الصناعي 
بالجبيل، بالإضافة إلـــى ميناء الجبيل 

التجاري.
وكانت الهيئة العامة للموانئ السعودية 
“موانئ” قـــد أعلنت أنها أطلقت خدمة 
“مســـافنة” للشـــحن البحري بين ميناء 
الملك عبدالعزيز بمدينة الدمام وميناء 
بـــن ســـلمان مملكـــة البحريـــن  خليفـــة 

وموانئ الشرق الأقصى.
وأطلقـــت الخدمـــة الجديـــدة بالتعاون 
بين الشركة السعودية العالمية للموانئ 
“OOCL”؛  العالمـــي  الملاحـــي  والخـــط 
“المســـافنة”،  كميـــات  زيـــادة  بهـــدف 
وتعزيـــز تدفـــق الحركـــة التجارية بين 

السعودية ودول المنطقة والعالم.
وتمتلك المملكة عشـــرة موانئ، تتمثل 
فـــي مينـــاء جـــدة الإســـامي، ومينـــاء 
ومينـــاء  بالدمـــام،  عبدالعزيـــز  الملـــك 
الملك عبدالله برابغ، وميناء الملك فهد 
الصناعي بينبع، وميناء ينبع التجاري، 
وميناء الملك فهـــد الصناعي بالجبيل، 
ومينـــاء  التجـــاري،  الجبيـــل  ومينـــاء 
جـــازان، ومينـــاء ضبـــا، ومينـــاء رأس 
الخيـــر، تطـــل أربعـــة منها على ســـاحل 
الخليـــج العربـــي، وســـتة على ســـاحل 
البحـــر الأحمر الذي تمر مـــن خلاله 13 

% من حجم التجارة العالمية.

خالد الشهابي 

قــال رجل الأعمال الســعودي المعروف عبدالله عبداللطيف 
الفــوزان إن مدينــة الخُبــر ســتتغير بحلــول 2027، وإنــه بلد 
جميــل يســتحق الكثيــر من عندنــا، مضيفا أن الدعــم الكبير 
مــن أميــر المنطقــة الشــرقية الأميــر ســعود بــن نايــف بــن 
عبدالعزيــز، وأمانة المنطقة الشــرقية والهيئات الحكومية، 

يضافر الجهود؛ لتحقيق نقلة نوعية في مدينة الخبر.

وقـــال: “أنـــا متفائـــل جدا، ففـــي عام 
2027 ســـتكون مدينـــة الخبـــر مدينة 
مختلفـــة عمـــا نـــراه اليـــوم، كثير من 
المشاريع ستنتهي خلال 4 سنوات”.

وأضـــاف خـــال حفـــل وضـــع حجـــر 
الأساس لمشـــروع “الأفنيوز – الخبر” 
أن المشـــروع ينتهي فـــي عام 2027، 
ومشـــروع إنشاء ‎الملعب الجديد في 

2026 يســـتضيف “ بطولـــة كأس آســـيا 2027م”، وكذلك مشـــروع 
“داون تـــاون” فـــي الخبـــر مشـــروع ضخـــم، ويحـــدث نقلـــة نوعية 

المنطقة.
وأشـــار أن الخبـــر مقبلـــة على نقلـــة نوعية لتكون مقصدا ســـياحيا 
كبيـــرا ليس للمملكة العربية الســـعودية فقـــط، وإنما لدول الخليج 
العربـــي كذلـــك، ولـــدي تفـــاؤل كبيـــر أن المدينـــة ســـتكون مدينـــة 

مختلفة خلال 4 سنوات. 
وكان الفـــوزان قـــد قال في مقابلة ســـابقة مع عبـــدالله المديفر إن 
الخبر فيها كل مقومات الجمال، وإنه يعتقد أن المشـــاريع النوعية 
التـــي تنتهـــي خلال الســـنوات الخمـــس المقبلـــة، وهـــي “الأفنيوز” 
فـــي معـــارض  البحريـــة”، و”الأوبـــرا”  الواجهـــة  “ســـفن  ومشـــروع 
الظهـــران، و”اجدان انفنتي”، ومنتجعات جديدة، تصنع تكاملا في 

المعالم الجديدة للخبر.
ويـــرى أن الخبر مقصد ســـياحي لـــكل أهل المنطقة بمـــا فيها دول 
الخليـــج، وأن الحـــراك بين الحكومة وبين القطـــاع الخاص، ودعم 
من صندوق التنمية الذي يدير التنمية بشـــكل احترافي، وســـرعة 

في الإنجاز.

الخُبـر مقبلـة علـى نقلـة نوعيـة

 عبدالله الفوزان 

شاهد الفيديو عبر قناة 
“البلاد” باليوتيوب

ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام
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إبراهيم النهام

 ينظر مجلس النواب في جلســته المقبلة إلى ما انتهى إليه مجلس الشــورى 
بخصــوص مشــروع قانون بإضافة مادة جديدة برقــم )21( مكررًا إلى قانون 

الخدمة المدنية.

ويحتــوي مضمــون المشــروع علــى إضافــة مــادة جديــدة تســمح للموظــف 
الحكومي القيد في الســجل التجاري، لمزاولة نشــاط تجاري، وفقًا للضوابط 
التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذية. وعلــى أن لا يزيد عدد الســجلات التجارية 
المســموح بهــا للموظــف علــى ســجل واحــد، بهــدف مســاواة الموظــف العــام، 
بموظــف القطــاع الخــاص فــي ممارســة النشــاط التجــاري، وزيــادة وتنويــع 

مصادر دخله، من أجل تحسين مستواه المعيشي.

وأكـــد جهـــاز الخدمة المدنيـــة أهمية 
تفـــرغ الموظف العام للقيـــام بأعمال 
وظيفتـــه وعـــدم الإخـــال بمســـتوى 
الوظيفـــة  بيـــن  الجمـــع  وأن  الأداء، 
ســـيؤدي  الخـــاص  والعمـــل  العامـــة 
إلى تشـــتت ذهن الموظـــف وبالتالي 
الرســـمي  بالـــدوام  الانضبـــاط  عـــدم 
الحكومي؛ نظرًا لانشغاله في شؤون 

عمله الخاص. 
وأوضح أنه ســـيترتّب على مشـــروع 
الموظفيـــن  مزاحمـــة  القانـــون 
لأصحـــاب المشـــاريع التجاريـــة ومن 
ثـــم التأثيـــر علـــى فـــرص العمـــل في 
القطـــاع التجاري للمواطنين من غير 

الموظفين. 
وأشـــار جهـــاز الخدمـــة المدنيـــة إلى 
أنـــه “أوجـــب المشـــرع البحريني في 
رقـــم  المدنيـــة  الخدمـــة  تعليمـــات 
الموظـــف  علـــى   2016 لســـنة   )16(

الامتنـــاع عـــن القيام بأي نشـــاط من 
شـــأنه أن يؤدي إلـــى أي تضارب بين 
مصلحـــة الموظف الشـــخصية وبين 
الوظيفيـــة،  ومهامـــه  مســـؤولياته 
وتفادي إقامة علاقة وثيقة مع أفراد 
أو مؤسســـات تعتمـــد مصالحها على 
قراراتـــه أو قرارات الجهة الحكومية 

التابع لها”. 
رفض الغرفة

بدورها، أبدت غرفة تجارة وصناعة 
البحرين عدم موافقتها على مشروع 
القانون، مؤكدة أنه سيخلق منافسة 
غيـــر عادلـــة وغير متكافئـــة مع تجار 
المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة، 
وما يتبعـــه من آثار ســـلبية كتقاضي 
ا مقطوعًا  الموظف العام راتبًا شـــهريًّ
بأمـــان وظيفـــي مســـتمر مـــع امتيـــاز 
إضافـــي بممارســـة العمـــل التجـــاري، 
المؤسســـات  أصحـــاب  ومنافســـة 

الصغيـــرة والمتوســـطة مـــع تحملهم 
والاقتصاديـــة  التجاريـــة  المخاطـــر 
كمصـــدر وحيـــد للـــرزق مـــن غيـــر أي 

ضمانات معيشية. 
وأشـــارت إلـــى أن مشـــروع القانـــون 
سيساهم في مضاعفة ظاهرة تأجير 
السجلات التجارية، وبالتالي الإضرار 
بالاقتصـــاد المحلـــي وتفاقـــم ظاهرة 
انتشار العمالة السائبة. وأشارت إلى 
أن مشـــروع القانون يســـمح بتداخل 
المصالـــح العامة والخاصة مما يؤدي 

إلى خلخلة الأوضاع القانونية ومنها 
الإخلال بالوظيفة العامة التي صانها 

الدستور. 
وبينـــت أنه “يتطلب العمـــل التجاري 
والتفـــرغ  التخصـــص  الصناعـــي  أو 
الكافـــي لنجـــاح المشـــاريع، وهـــو مـــا 
لانشـــغال  نظـــرًا  تحقيقـــه  يمكـــن  لا 
الموظف العام بمسؤوليات وظيفته، 
حـــق  العـــام  الموظـــف  منـــح  وإن 
الحصـــول علـــى الســـجل التجاري لن 
يقتصر على المواطنين العاملين في 

القطاع العام بل سيمتد حكمًا للعمال 
الأجانب العاملين في هذا القطاع”.

وقالت الغرفة: “أتاح مشروع القانون 
النشـــاط  مباشـــرة  العـــام  للموظـــف 
عـــدد  اســـتمرار  ظـــل  فـــي  التجـــاري 
مـــن الامتيـــازات التي يحصـــل عليها 
كالتســـهيلات البنكية ونسبة الفوائد 
المنخفضـــة إذا ما تمـــت مقارنتها مع 
التاجـــر، مما ســـيجعل الموظف العام 
يحصـــل علـــى امتيازات وتســـهيلات 
بســـبب  التجـــاري  عملـــه  المباشـــرة 

الضمـــان الوظيفـــي لدى المؤسســـات 
عكـــس  علـــى  والمصرفيـــة  الماليـــة 

التاجر”. 
وزادت: “ســـيخلق مشـــروع القانـــون 
نوعـــا مـــن عـــدم النزاهة والشـــفافية 
فـــي الجهـــاز الحكومـــي وخاصة في 
باعتبـــاره  العـــام  الموظـــف  مشـــاركة 
المناقصـــات  فـــي  عمـــل  صاحـــب 
الحكومية مما سيؤثر بطبيعة الحال 
علـــى حمايـــة المـــال العـــام والكفاءة 

وتغليب المصالح الشخصية”.

ماذا بعد رفض “الشورى” السماح للموظف الحكومي بمزاولة التجارة؟
“الخدمة المدنية”: الجمع بين الوظيفة العامة والعمل الخاص سيؤدي لتشتت ذهن الموظف

“هواوي” تتوقع زيادة إيراداتها بنسبة 9 % تقريبا عام 2023
تمكنت من الصمود في وجه عاصفة العقوبات الأميركية

أعلنت شركة الاتصالات الصينية العملاقة 
“هـــواوي” أمـــس الجمعـــة أنهـــا تمكّنت “من 
العقوبـــات  عاصفـــة”  وجـــه  فـــي  الصمـــود 
الأميركيـــة مـــع إعلانهـــا ارتفـــاع إيراداتهـــا 
بنســـبة 9 % تقريبًـــا في العـــام 2023 الذي 
ا جعل واشـــنطن  أطلقـــت خلالـــه هاتفًا ذكيًّ
تشـــكك في مـــدى فعاليـــة القيـــود. وكانت 
ا في شنتشـــن  “هـــواوي” التـــي تتخـــذ مقـــرًّ
)جنـــوب(، فـــي قلـــب منافســـة تكنولوجية 
شـــديدة بيـــن الصيـــن والولايـــات المتحدة 
مع تحذير واشنطن من أن معدات الشركة 
الصينية قد تســـتخدم لأغراض التجســـس 
لصالـــح الحكومـــة الصينية وهو مـــا تنفيه 
المجموعة.  وتســـبّبت العقوبات الأميركية 
الشـــركة  علـــى  واشـــنطن  فرضتهـــا  التـــي 
منـــذ العـــام 2019 إلـــى حرمـــان “هـــواوي” 
مـــن الوصـــول إلـــى المكونـــات والتقنيـــات 
الأميركيـــة الصنع، مـــا أجبرها علـــى تنويع 
مصادرهـــا. وقال الرئيس الدوري للشـــركة 
كيـــن هـــو فـــي تصريحـــات لمناســـبة العام 
الجديـــد، أمـــس الجمعـــة “بعد ســـنوات من 
العمل الشـــاق، تمكنا مـــن الصمود في وجه 

العاصفة”.
وأضـــاف أن المجموعـــة تتوقـــع فـــي العام 

2023 أن تصل إيراداتها إلى أكثر من 700 
مليـــار يـــوان )99,2 مليـــار دولار(، بزيـــادة 

مقدارها 9 % تقريبًا عن العام الماضي.
لكنهـــا تبقـــى أقل بكثيـــر مـــن 891,4 مليار 
يوان التي حققتها المجموعة في 2020، أي 
ا  العام الســـابق لإعلان الشـــركة تراجعًا حادًّ
في مبيعاتها بســـبب العقوبـــات الأميركية. 
ومـــع ذلـــك، يبـــدو أن الشـــركة تتعافـــى مع 
ا معتدلً في المبيعات للأشـــهر  إعلانهـــا نموًّ
التسعة الأولى من العام في أكتوبر.  وتابع 
كين هو “القناعة المشـــتركة ســـاعدتنا على 
كســـر الحصـــار والمضـــي قدمًـــا معًـــا” لكنّه 

حـــذّر فـــي الوقـــت نفســـه مـــن أن الشـــركة 
تواجه “تحديات كبـــرى”. وأوضح “حالات 
عـــدم اليقين الجيوسياســـية والاقتصادية 
كثيـــرة، فيمـــا لا تزال القيـــود التكنولوجية 

والحواجز التجارية تؤثر على العالم”.
لكـــن “التغيـــرات فـــي بيئة مجـــال الأعمال 
ليست ناجمة عن الصراعات الجيوسياسية 
وحدها، بل أيضًا عن الدورات الاقتصادية 

العالمية المتقلبة”.

 تطور مثير

وخلال زيارة قامت بها وزيرة التجارة 

الأميركيـــة جينـــا ريمونـــدو لبكين في 
أغســـطس، أطلقـــت “هـــواوي” هاتفهـــا 
“مايت 60 برو”. وأثار هذا الهاتف الذي 
يعمـــل بشـــريحة عاليـــة التكنولوجيـــا 
ا، جدلً حول مدى فعالية  منتجة محليًّ
العقوبـــات الأميركية. وقالت ريموندو 
فـــي وقـــت ســـابق مـــن الشـــهر الجاري 
لبلومبـــرغ إن هذا التطور “مثير للقلق” 
عـــدم  لضمـــان  بقـــوة  الـــرد  وتعهّـــدت 

إضراره بالأمن القومي الأميركي.
وتمكّـــن هاتـــف “مايـــت 60 بـــرو” مـــن 
تقليص أرباح شـــركة “أبـــل” الأميركية 
فـــي الصيـــن، وفق مـــا نقلـــت بلومبرغ 
عـــن محلليـــن فـــي أكتوبـــر. ومـــا زالت 
ا في  “هـــواوي” الشـــركة الرائـــدة عالميًّ
مجـــال تصنيـــع معدات 5جـــي، الجيل 
الخامـــس مـــن الإنترنت عبـــر الهواتف 

المحمولة.
إقنـــاع  المتحـــدة  الولايـــات  وتحـــاول 
الـــدول الحليفـــة بحظـــر “هـــواوي” من 
شـــبكات الجيل الخامس الخاصة بها، 
قائلـــة إن بكين قد تســـتخدم منتجات 
المجموعة لمراقبة الاتصالات وحركة 

البيانات في أي بلد.

الصفقـــات  قيمـــة  انخفضـــت 
ـــا خـــال عـــام 2023 دون  عالميًّ
مســـتويات 3 تريليونـــات دولار 
 .2013 عـــام  منـــذ  مـــرة  لأول 
وتســـبب فـــي هـــذا الانخفـــاض 
الفائـــدة  معـــدلات  مـــن  مزيـــج 
المرتفعـــة، وتصاعـــد التوتـــرات 
الجيوسياســـية، إذ وجد صانعو 
مضطريـــن  أنفســـهم  الصفقـــات 
للتعامـــل مـــع جبهـــات متعـــددة 
وعلـــى عـــدة أصعـــدة، بحســـب 
وكالـــة أنبـــاء الشـــرق الأوســـط، 
أمس الجمعة. وكشـــفت بيانات 
أن  لنـــدن،  بورصـــات  مجموعـــة 

إجمالي قيمة الصفقات المبرمة 
العـــام الجاري بلـــغ 2.9 تريليون 
دولار، وهـــو مـــا يشـــكّل تراجعًا 
مســـتويات  عـــن   %  17 بنحـــو 
2022. وتعـــد تلـــك هـــي المـــرة 
الماليـــة  الأزمـــة  منـــذ  الأولـــى 
العالمية التي تتراجع فيها قيمة 
الصفقـــات بأكثر من 10 % على 
مدار عامين على التوالي. وجاء 
التراجـــع الأكبر من أوروبا، التي 
شـــهدت نســـبة انخفاض سنوي 
28 %، فيمـــا هبطـــت الصفقات 
25 % في منطقة آسيا المحيط 
الهادئ، وبنحو 6 % في أميركا.

تراجع قيمة الصفقات العالمية 
دون 3 تريليونات دولار

جلســته  فــي  النــواب،  مجلــس  يناقــش 
الماليــة  الشــؤون  لجنــة  تقريــر  المقبلــة، 
الاقتــراح  بخصــوص  والاقتصاديــة 
الشــركات  أربــاح  إدراج  بشــأن  بقانــون 
التي تســاهم فيهــا الدولة ضمن الميزانية 
العامــة. ويحتــوي مضمــون المقتــرح 
علــى إلــزام الحكومة بــأن تحول إلى 
ميزانيــة الدولة ما لا تقل نســبته عن 
50 % مــن صافي الأربــاح المتحققة 
للدولة، من شركة ممتلكات البحرين 
القابضــة، والشــركة القابضــة للنفــط 
الاحتياطــي  تجنيــب  بعــد  والغــاز، 
القانوني. وأشارت المبادئ والأسس 

العامــة للمقتــرح إلــى الحفــاظ علــى 
والخاصــة،  العامــة  الدولــة  أمــوال 
وأموال الشــركات المملوكــة بالكامل 
للدولــة، وتعزيــز مبــدأ الشــفافية في 
والتصــرف  الأمــوال  هــذه  اســتثمار 
الرقابــة  مبــدأ  وتحقيــق  فيهــا، 
الدولــة  ميزانيــة  علــى  البرلمانيــة 

بكامل مواردها ومصاريفها.
 ودعـــم الميزانيـــة العامـــة بإيـــرادات 
الدولـــة مـــن عوائـــد الاســـتثمار مـــن 
الموقـــرة  الحكومـــة  إلـــزام  خـــال 
بتحويـــل نســـبة مـــن صافـــي الأرباح 
مـــن  للدولـــة  المتحققـــة  الصافيـــة 
شـــركة ممتلـــكات البحريـــن القابضة 

والشركة القابضة للنفط والغاز ضمن 
الميزانية العامة للدولة. 

وعـــرض البيانـــات الماليـــة الخاصـــة 
بشـــركة ممتلكات البحريـــن القابضة 
والغـــاز  للنفـــط  القابضـــة  والشـــركة 
والمدققـــة مـــن قبـــل ديـــوان الرقابة 
مجلســـي  علـــى  والإداريـــة  الماليـــة 
الأشـــهر  خـــال  والنـــواب  الشـــورى 
الســـنة  لانتهـــاء  التاليـــة  الخمســـة 

المالية.
ويقوم كل من المجلســـين بمناقشـــة 
ويعتمدهـــا  الماليـــة،  البيانـــات  هـــذه 
بقرار ينشـــر فـــي الجريدة الرســـمية، 

أسوة بالحساب الختامي للدولة.

اقتراح بقانون يناقشه مجلس النواب

إدراج أرباح شركات المساهمة الحكومية ضمن الميزانية العامة
إبراهيم النهام

يناقش مجلس النواب في جلسته المقبلة تقرير لجنة الشؤون 
الماليـــة والاقتصاديـــة بشـــأن مشـــروع قانـــون بشـــأن ضريبـــة 
التحويـــات الماليـــة الخارجيـــة، والمعـــد بنـــاءً علـــى الاقتـــراح 
بقانون بشـــأن ضريبة التحويلات المالية الخارجية، والاقتراح 
بقانـــون بصيغتـــه المعدلة بشـــأن ضريبـــة التحويـــات النقدية 
الخارجيـــة علـــى الوافديـــن المقيميـــن فـــي مملكـــة البحريـــن، 

بصيغتهما المدمجة الموحدة.
ويحتـــوى مضمـــون مشـــروع القانون بفـــرض ضريبـــة مقدرها 
)2 %( علـــى المبالـــغ النقديـــة التـــي يقـــوم الأجانـــب بتحويلهـــا 
إلـــى خـــارج مملكة البحرين.  وتشـــير المبادئ والأســـس العامة 
للمشـــروع علـــى إيجـــاد حلول بشـــكل فـــوري لتقليـــل الاعتماد 
علـــى الإيرادات النفطية، ورفد الدخل القومي لمملكة البحرين 
بإيرادات مستحدثة، وتنويع مصادر الدخل، وتحسين وضعها 

الاقتصـــادي. وكذلـــك تشـــجيع الأجانـــب المقيمين فـــي مملكة 
البحريـــن، على عدم تحويل كافة أموالهـــم إلى خارج المملكة، 
وتداول هـــذه الأموال فـــي المنظومة الاقتصاديـــة البحرينية، 
الأمر الذي ســـيؤدي إلى نمو الاقتصـــاد البحريني بوتيرة أعلى 

من النمو الحالي.

لرفد الدخل القومي للمملكة بإيرادات مستحدثة

فرض ضريبة 2 % على تحويلات الأجانب لخارج البحرين
 إبراهيم النهام
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تحســـن نمو اقتصاد المغرب في الربع الثالث من العام 
الجاري بعد أن شهد بعض التباطؤ في الربع السابق.

ونمـــا اقتصـــاد المملكـــة بنســـبة 2.8 % بفضـــل ارتفـــاع 
الأنشـــطة الزراعيـــة ونمو طفيـــف في أنشـــطة القطاع 
الصناعـــي مقابـــل تباطـــؤ قطـــاع الخدمـــات، بحســـب 
بيانـــات صـــدرت أمس الجمعة عن المندوبية الســـامية 
للتخطيـــط، وهـــي الهيئـــة الحكوميـــة المتخصصة في 
الإحصـــاءات. وكان اقتصـــاد المملكـــة قـــد ســـجل نموًا 

بنســـبة 3.5 % خـــال الربـــع الأول و2.3 % فـــي الربـــع 
الثانـــي، بعدما كان النمو العـــام 2022 متباطئًا إلى 1.3 
%، نتيجـــة تراجـــع النشـــاط الزراعـــي؛ بســـبب موجـــة 
جفـــاف كانـــت الأقـــوى منذ 4 عقـــود. وتتوقـــع ميزانية 
2023 أن يبلـــغ النمـــو الاقتصـــادي 3.4 % خـــال العام 
الجاري و3.7 % العام المقبل، بينما يُعول بنك المغرب 
المركـــزي على 2.7 % كمُعدل نمو للعام 2023، على أن 

يتحسّن إلى 3.2 % في العام 2024.

نمو اقتصاد المغرب يتحسن في الربع الثالث إلى 2.8 %
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أكـــد وكيـــل وزارة العمل ســـمو الشـــيخ خليفة بن 
ســـلمان بن محمـــد آل خليفـــة أن الـــوزارة ماضية 
في دراســـة وتطبيـــق الأنظمة والإجـــراءات التي 
تســـهم في تحســـين إجـــراءات ممارســـة الأعمال 
وتوفيـــر بيئة العمـــل المناســـبة للبحرينيين وغير 

البحرينيين.

تنمية واستدامة 

وقال ســـمو وكيل الـــوزارة في تصريح لــــ ”البلاد” 
ا علـــى ســـؤال يتعلـــق بمـــدى تجـــاوب مختلف  ردًّ
الأطـــراف مـــع برامج اســـتدامة نمو ســـوق العمل 
ضمـــن بيئة عمل جاذبة للاســـتثمارات ومســـاهمة 

في توفير فـــرص العمل “إن الوزارة حريصة على 
تنفيـــذ المبـــادرات والحلـــول التي تنعكس بشـــكل 
فعلي على تنمية قطاع العمل الأهلي، وهذا الأمر 
يحظـــى بدعـــم القطـــاع ذاتـــه، مـــا يعنـــي أن هناك 
توافقًـــا علـــى أهميـــة تســـهيل إجراءات ممارســـة 
الأعمـــال”، وزاد قوله “مما لا شـــك فيه، أن الوزارة 
تســـعى لكل ما يعـــزز التنمية ويحقق الاســـتدامة 

في القطاع الخاص”.

ضمان الحقوق

وفيمـــا يتعلق بزيـــارة وفد صنـــدوق النقد الدولي 
ولقائـــه وزيـــر العمـــل رئيـــس مجلـــس إدارة هيئة 
تنظيـــم ســـوق العمـــل جميل حميـــدان ومـــا تمت 
مناقشـــته بخصوص التشـــريعات وحماية العمالة 

وجهـــود مكافحة التمييـــز والاتجار بالأشـــخاص، 
قـــال ســـمو وكيـــل الـــوزارة “أبـــدى الوفـــد إعجابه 
بتطـــور القوانين والأنظمة؛ لأنها شـــرعت من أجل 

ضمان حقوق العمالة الوطنية والوافدة”.

مبادرات تحفيزية

يشـــار إلـــى أن وفـــد صنـــدوق النقـــد الدولـــي زار 
المملكـــة أخيرًا لتبـــادل وتقييم الخبـــرات والعمل 
علـــى تطويرهـــا بمـــا يخـــدم الأهـــداف التنمويـــة 
والأولويـــات الوطنيـــة، فيمـــا أشـــاد الوفـــد بجهود 
مملكة البحرين في إطـــاق المبادرات التحفيزية 
لاســـتدامة نمـــو ســـوق العمـــل وتوفيـــر المزيد من 

الفرص النوعية في مختلف المجالات.

الوزارة حريصة على تنفيذ 
مبادرات تنمية قطاع 

العمل الأهلي

مناقشة التشريعات 
ومكافحة التمييز 

والاتجار بالأشخاص

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

إجـراءات “ممارسـة الأعمال” نالـت 
إعجــاب صنــدوق النقــد الدولــي

ضمان حقوق العمالة الوطنية والوافدة... سمو وكيل “العمل” لـ “^”:

سعيد محمد سعيد

سمو الشيخ خليفة 
بن سلمان بن محمد

الهند تدخل بقوة في صناعة السيارات الكهربائية
“تاتا موتورز” تقدم عددا من الموديلات

مـــع اقترابنـــا مـــن نهايـــة العـــام، ينشـــغل صانعـــو 
الســـيارات بالاســـتعداد لإطلاق قائمة بالمركبات 
في العام 2024، ولدى الهندية تاتا موتورز قائمة 
مثيـــرة للاهتمـــام من المركبات، فبعـــد أن قدمت 
عـــددًا من التعديلات علـــى الموديلات Nexon و
Harrier و Safari، يبـــدو العـــام 2024 أكثر إثارة 
الســـيارات  صناعـــة  لشـــركة  بالنســـبة  للاهتمـــام 
العريقة، حيث تســـتعد الشـــركة لإطـــاق العديد 
مـــن الســـيارات الكهربائيـــة. شـــهدت الموديـــات 
Tata Harrier و Safafri نجاحًا لائقًا في الســـوق 
الهندية ويشـــترك الاثنان في الكثير من القواسم 
المشتركة - المنصة والمحرك والمزيد. ومع ذلك، 
يتم تقديمها في أشكال بنزين وحدها ومع نجاح 
مجموعـــة Tata EV الكهربائية، ســـتطلق شـــركة 
صناعـــة الســـيارات الهنديـــة إصـــدارات كهربائية 

من سيارات الدفع الرباعي. 
 Tata Harrier ظهـــرت  وبالفعـــل 

EV، لأول مـــرة فـــي معـــرض 

الســـيارات في وقت ســـابق من هذا العام، وعلى 
غـــرار Nexon يمكن تقديم Harrier مع حزمتين 

من البطاريات ونظام الدفع الرباعي.  
الكهربائيـــة  الموديـــات  تاتـــا  عـــروض  تتوافـــر 
إصـــدارات  فـــي  وتيجـــور”  “تياغـــو  الصغيـــرة 
كهربائيـــة، وكذلـــك أكثـــر منتجـــات تاتـــا مبيعًـــا 
نيكســـون، ومع ذلـــك، فإن ثاني أكثر الســـيارات 
 Punch الســـيارات  صناعـــة  لشـــركة  مبيعًـــا 
متوافرة بمحـــرك احتراق داخلي فقط، ولتلبية 
احتياجـــات قاعدة عملاء أوســـع فـــإن الإصدار 
الكهربائـــي هـــو المطلـــوب. وهكذا ســـتطلق تاتا 
نســـخة كهربائية بالكامل من Punch هذا العام، 

حيث تواجه منافسة 
هائلة من 

Hyundai Exter فـــي الهنـــد، مـــن المحتمـــل أن 
حزمـــة  نفـــس   Tata Punch EV لـــدى  يكـــون 
البطاريـــة مثـــل Tigor، حيـــث توفـــر نطاقًا يبلغ 

حوالي 300 كيلومتر عند الشحن الكامل. 
تـــم عـــرض مفهـــوم Tata Curvv العـــام الماضي 
وكان مشروعًا طموحًا لشركة صناعة السيارات، 
Harri�و Nexon  ووصلت بعــ�ض تصميماتها إلى 
er و Safari، والآن تخطط Tata لإطلاق نســـخة 

 .Curvv الإنتاج من
ا مـــن تاتا  وتـــم رصـــد الســـيارة الجديـــدة كليًّ
في مناســـبات عدة، ووفقًا للتقارير سيتوافر 
Curvv في إصـــدارات البنزيـــن والكهربائية، 
على غـــرار Nexon، ومـــن المتوقع 
أن يدخـــل Curvv حيـــز الإنتـــاج 
2024، يليـــه  فـــي أبريـــل 
إطلاقـــه فـــي يونيو 

تقريبًا. 
financialexpress :المصدر*

طارق البحار

تتجه أسعار النفط لإنهاء العام 2023 
متراجعـــة بنحـــو 10 %، مســـجلة أول 
انخفـــاض ســـنوي فـــي عاميـــن، بعدما 
الجيوسياســـية  المخـــاوف  تســـببت 
والتدابيـــر  الإنتـــاج  وتخفيضـــات 
العالميـــة لكبـــح التضخم فـــي تقلبات 
حادة في الأســـعار. وارتفعـــت العقود 
الآجلـــة لخـــام برنـــت 33 ســـنتًا أو 0.4 
% إلـــى 77.48 دولار للبرميـــل بحلول 
غرينتـــش  بتوقيـــت   07:56 الســـاعة 
أمـــس الجمعـــة آخـــر يـــوم تـــداول في 
العـــام 2023، فـــي حيـــن زادت العقود 
الآجلة لخام غرب تكســـاس الوســـيط 
إلـــى   % 0.3 أو  20 ســـنتًا  الأميركـــي 

71.97 دولار.
واستقرت أســـعار النفط أمس الجمعة 
بعد انخفاضها 3 % في اليوم الســـابق 
شـــركات  مـــن  المزيـــد  اســـتعداد  مـــع 
الشـــحن لعبـــور البحر الأحمـــر. وعلقت 
شـــركات كبرى اســـتخدام هذا المســـار 
بعد أن بدأت جماعـــة الحوثي اليمنية 
فـــي اســـتهداف الســـفن. وبهـــذا يتجه 
الخامان القياســـيان لإنهـــاء العام عند 
أدنـــى مســـتوى نهايـــة عام منـــذ 2020 
عندما قوضت جائحـــة كورونا الطلب 

وأدت لانخفاض الأسعار.

 ولـــم تكـــن تخفيضـــات الإنتـــاج التـــي 
قـــام بهـــا تحالـــف أوبـــك  كافيـــة لدعم 
الأســـعار مع انخفاض أســـعار الخامين 
القياســـيين 20 % تقريبًـــا مـــن أعلـــى 

مستوى لهما هذا العام.
ويتناقـــض الأداء الضعيـــف للنفط في 
نهايـــة العام مع الأســـهم العالمية، التي 
فـــي ســـبيلها لإنهـــاء العـــام 2023 على 

ارتفاع.
وفي ســـوق العمـــات، تراجـــع الدولار 
ويتجه نحو الانخفاض 2 % هذا العام 
بعد عامين من تحقيق مكاسب قوية.

ويقـــول مســـؤولو القطـــاع إن الخفض 
المتوقـــع فـــي أســـعار الفائـــدة، والـــذي 
قـــد يقلـــل مـــن تكاليف الاقتـــراض في 
مناطق الاســـتهلاك الرئيسية، وضعف 
الـــدولار، الذي يجعل النفط أقل تكلفة 
قـــد  الأجانـــب،  للمشـــترين  بالنســـبة 

يعززان الطلب في العام 2024.
 ويتوقـــع مســـح أجرته رويتـــرز لآراء 
30 اقتصاديًا ومحللً أن يبلغ متوسط ​​
ســـعر خام برنت 84.43 دولار للبرميل 
في 2024، مقارنة بمتوسط ​​حوالي 80 
دولارًا للبرميل هذا العام ومســـتويات 
مرتفعة تزيد عن 100 دولار في 2022 

بعد الغزو الروسي لأوكرانيا.

أعلن الرئيس الأميركي جو بايدن، أمس 
الخميـــس، تمديدا لعامين لقـــرار تعليق 
الرســـوم الجمركيـــة التي فرضها ســـلفه 
ــب  دونالـــد ترامـــب علـــى واردات الصلـ
والألمنيـــوم مـــن الاتحـــاد الأوروبـــي مع 
اســـتمرار المفاوضات. وقـــال بايدن إنه 
قـــرر تمديـــد فتـــرة التعليق التـــي أعلنها 
قبـــل عامين حتـــى 31 ديســـمبر 2025، 
فيمـــا لا يزال الطرفـــان بعيدين عن حل 

النزاع المستمر منذ سنوات.
وأوضـــح بايـــدن فـــي بيـــان “قـــررت أن 
كميات محددة من واردات مواد الصلب 
المؤهلة من الاتحـــاد الأوروبي لن تهدد 

بعد الآن بإضعاف الأمن القومي”.
الرئيـــس  فـــرض   ،2018 العـــام  وفـــي 
الأميركي آنذاك دونالد ترامب تعريفات 
جمركيـــة مرتفعة علـــى واردات الصلب 
والألمنيـــوم مـــن العديـــد مـــن البلـــدان، 
فـــي خطـــوة تهـــدف إلـــى حد كبيـــر إلى 
مـــن  الأميركييـــن  المنتجيـــن  حمايـــة 
الواردات الصينية الأرخص، لكن القيود 
الواســـعة النطاق طالـــت أيضا الواردات 

مـــن الاتحـــاد الأوروبي، ما دفـــع التكتل 
إلى فرض رســـوم انتقامية على الســـلع 

الأميركية.
وبعد توليـــه منصبه العـــام 2021، أبقى 
بايدن الرســـوم الجمركية ســـارية، لكنه 
علق فرضها علـــى الواردات من الاتحاد 
ينتهـــي  أن  مقـــررا  وكان  الأوروبـــي، 

الإعفاء في نهاية العام 2023.
ويأتـــي التمديد الـــذي كان متوقعا على 
نطـــاق واســـع بعـــد مـــا يزيـــد قليـــا عن 
أســـبوعين من تأكيد الاتحـــاد الأوروبي 
الانتقاميـــة  تعريفاتـــه  ســـيعلق  أنـــه 
بســـبب “التعامل المكثف” مـــع الولايات 
المتحـــدة. مـــن جهتهـــا، قالـــت الممثلـــة 
التجاريـــة الأميركيـــة كاثريـــن تـــاي في 
بيـــان إن هـــذا التمديـــد يمنـــح الجانبين 
مســـاحة “لمواصلـــة المفاوضات بشـــأن 

اتفاق طموح وعالي المستوى”.
أيضـــا  يوفـــر  التمديـــد  أن  وأضافـــت 
“الاســـتقرار لعمـــال الصلـــب والألمنيـــوم 
المحيـــط  جانبـــي  علـــى  وأســـرهم 

الأطلسي”.

أســعــــار الـنـفــــط تتجــــه لإنهـــاء 
2023 عـلـــى انـخـفـــــاض 10 %

أميركا تمـدد إعفاء الصلـب الأوروبـي 
مـــن رســوم جمــركيـــة عقـابـيـــة


