
علي الفردان

محرر الشؤون الاقتصادية

ترأس ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، الاجتمـــاع الاعتيـــادي 
الأســـبوعي لمجلـــس الـــوزراء الـــذي عقد 

أمس، بقصر القضيبية.
الســـامي  الملكـــي  الأمـــر  ســـياق  وفـــي 
البـــاد  لحضـــرة صاحـــب الجلالـــة ملـــك 
تختـــص  عمـــل  خطـــة  بوضـــع  المعظـــم، 
التاريخيـــة  الهويـــة  علـــى  بالمحافظـــة 
والثقافيـــة لمباني ومـــدن البحرين، وجّه 
صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، الجهات المعنية بإطلاق 
خطـــة متكاملـــة لإعـــادة تطويـــر المنطقة 
للمحافظـــة  المنامـــة  لســـوق  التاريخيـــة 
والثقافيـــة،  التاريخيـــة  هويتهـــا  علـــى 
التحتيـــة  والبنـــى  الاحتياجـــات  وتلبيـــة 

اللازمـــة للمنطقة. بعدهـــا، وجّه المجلس 
بأهميـــة مواصلة الجهـــات المعنية لكافة 
جهودهـــا لمكافحـــة الاتجار بالأشـــخاص 
بمـــا يعزّز مكانة البحرين لتكون دائمًا في 
الطليعة على صعيد حفظ حقوق العمال 
وأصحاب العمل من خلال الاستمرار في 
تطوير إجراءات ســـوق العمل، في ضوء 
تحقيـــق مملكـــة البحريـــن الفئـــة الأولـــى 
ضمـــن تقريـــر وزارة الخارجية الأميركية 
الســـنوي المعنـــي بتصنيـــف الـــدول فـــي 
مجال مكافحة الإتجار بالأشخاص للعام 

السابع على التوالي.
بعـــد ذلك، وجّه المجلس الجهات المعنية 
بمتابعـــة احتياجات المناطق في موســـم 
عاشوراء، وتيسير المتطلبات كافة التي 

تكفل إنجاح الموسم. 

خطة متكاملة لإعادة تطوير المنطقة التاريخية لسوق المنامة خطة متكاملة لإعادة تطوير المنطقة التاريخية لسوق المنامة 
مواصلة جهود مكافحة الاتجار بالأشخاص وتطوير إجراءات سوق العمل... سمو ولي العهد رئيس الوزراء يوجّه: 

متابعـــة احتياجـــات المناطـــق فـــي “عاشـــوراء” وتيســـير جميـــع متطلبـــات إنجـــاح الموســـم
المنامة - بنا
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حجم التداول العقاري في يونيوحجم التداول العقاري في يونيو

شـــهدت الســـوق العقاريـــة فـــي البحرين نشـــاطاً 
ملحوظـــاً خـــال شـــهر يونيـــو 2024، حيـــث بلغ 
إجمالـــي قيمـــة المعامـــات العقاريـــة 94 مليون 
دينـــار، موزعـــة علـــى 1824 صفقـــة. يأتـــي هـــذا 
النشاط العقاري في ظل تحسن ملحوظ مقارنة 
بالشـــهر الســـابق، ممـــا يعكـــس انتعـــاش الســـوق 

العقارية في المملكة.
المســـاحة  هيئـــة  عـــن  الصـــادر  للتقريـــر  وفقـــا 

المعامـــات  عـــدد  فـــإن  العقـــاري،  والتســـجيل 
العقارية في شـــهر يونيو شـــهد زيـــادة تدريجية 
خـــال الأيـــام الأخيرة من الشـــهر، حيـــث ارتفع 
العدد من 133 معاملة في بداية الشهر إلى 167 
معاملـــة فـــي نهايته. كما أظهر مســـار التداولات 
تذبذبـــاً فـــي حجـــم المعامـــات اليوميـــة، حيث 
سجل أدنى مستوى له في يوم 13 يونيو بواقع 
56 معاملة فقط، بينما ســـجل أعلى مســـتوى له 

في يوم 30 يونيو بواقع 167 معاملة. 

ــات  ــ ــواصــ ــ ــ ــم ــ ــ ال وزارة  كــــشــــفــــت 
عن  البحرين  مملكة  في  والاتصالات 
والملاحة  الموانئ  شؤون  إحصاءات 
حيث   ،2024 مــايــو  لــشــهــر  الــبــحــريــة 
ــي حــركــة  ا فـ ــوًّ ــمـ ــرت الأرقـــــــام نـ ــهـ أظـ
خليفة  ميناء  في  الحاويات  مناولة 
من  نفسها  بالفترة  مقارنة  سلمان  بن 
العام الماضي. وتمت مناولة 35,995 
حاوية نمطية في مايو 2024، مقارنة 
مايو  فــي  نمطية  حــاويــة   35,522 بـــ 

2023، مما يعكس زيادة بنسبة 1 %.
إلـــى جانب زيـــادة حركـــة الحاويات، 
سجل ميناء خليفة بن سلمان مناولة 
ـــا من البضائـــع العامة في  23,069 طنًّ
مايو 2024، مقارنة بـ 36 ألف طن في 
نفس الشـــهر مـــن العام الماضـــي. كما 
تمت مناولـــة 3,031 مركبة، مقارنة بـ 

3644 مركبة في مايو 2023.
فـــي  ســـفينة   68 المينـــاء  واســـتقبل 
مايو 2024، مقارنة بـ 60 ســـفينة في 
نفس الشهر من العام الماضي، بزيادة 

بنسبة 13 %. 

طالـــب أصحـــاب مؤسســـات صغيـــرة 
ومتناهيـــة الصغـــر، الجهـــات المعنيـــة 
فـــي ملاحظـــات عـــدة تؤثـــر  بالنظـــر 
بشكل مباشـــر في أعمالهم، وتتسبب 
فـــي  لهـــم بخســـائر كبيـــرة وتعطيـــل 
معالجـــة  أبرزهـــا  مـــن  مصالحهـــم، 
ظاهرة تشـــبع السوق ببعض الأنشطة 
لقـــاء  خـــال  وأشـــاروا  التجاريـــة. 
“الطاولـــة المســـتديرة” الـــذي نظمتـــه 

جمعيـــة البحرين لتنمية المؤسســـات 
الصغيرة والمتوســـطة يوم الأحد في 
بيـــت التجـــار، بحضـــور النائـــب أحمد 
والنائـــب  الجمعيـــة،  رئيـــس  الســـلوم 
خالد بوعنق، وعدد من أصحاب هذه 
المؤسســـات، إلى أن هنـــاك ازدواجية 
فـــي عـــدد مـــن الرســـوم الحكوميـــة، 
عـــاوة علـــى عـــدم التدرج فـــي مبالغ 
الأمـــور  مـــن  وغيرهـــا  المخالفـــات 

المعيقة لتطور أعمالهم.

ارتفاع حركة المناولة بميناء ارتفاع حركة المناولة بميناء 
خليفة بن سلمان إلى خليفة بن سلمان إلى 3636 ألف حاوية ألف حاوية

أصحاب مؤسسات “صغيرة” أصحاب مؤسسات “صغيرة” 
يطرحون ملاحظات تعطل أعمالهميطرحون ملاحظات تعطل أعمالهم
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من دواعي الاعتزاز أن تحظى “مبادرة البلاد لأقوى 50 شركة بحرينية” 
بهذا المســـتوى من الاهتمام والمتابعة والمشاركة، سواء على المستوى 
الحكومي أو على مســـتوى القطاع التجـــاري، علاوة على المتخصصين 

في مجال الاقتصاد والإعلام والأبحاث.
وإذا ما قدر لنا قياس المدة الزمنية لتحقيق التفاعل المنشود من جانب 
الشـــركات، فإن عمر المبادرة لا يعد مســـارًا زمنيًا طويلًًا أخذ أبعاده في 
التعريف والانتشـــار والاستقطاب والحث على المشاركة بجهوزية تامة 
متكاملة البيانات والمعلومات. ومع ذلك فإن مشـــاركة 250 شـــركة في 

النسخة الثالثة يمنحنا دليلًًا واضحًا على ترسيخ المبادرة وأهميتها.
النسخة الثالثة هذا العام هي امتداد للقائمتين السابقتين من الشركات 
الرائـــدة تميـــزًا وأداء، وهذا ما يجعلنا ننظر إلى نســـخ الســـنوات المقبلة 
بأنها ستشـــهد مشـــاركة أقوى ومنافســـة أعلـــى وقدرة أكبـــر على تعزيز 
الالتـــزام بمعاييـــر القيمـــة الســـوقية والأصـــول والربحيـــة والمبيعـــات 
والدخـــل التشـــغيلي فضـــا عـــن المعاييـــر الجديدة فـــي التقييـــم وهي 
الالتـــزام بالحوكمة ونســـبة تواجـــد المرأة بمجالـــس الإدارات والإدارات 

التنفيذية العليا.
إن هـــذه المبـــادرة تأتـــي تطويـــرا لـــدور الصحافـــة الوطنيـــة فـــي ابتكار 
المشروعات لتكون صانعة للحدث، وبما يعزز قيم الشفافية والإفصاح، 

وهي من مقومات تحقيق النمو الاقتصادي المستدام.
لقد صاغت “البلاد” هذه المبادرة الوطنية بمعايير دولية وهو ما يكسبها 
م للباحثيـــن والمتابعين ومراكز الدراســـات  أهميـــة وتأثيرا، بحيـــث تقدِّ
والأبحاث معلومات رصينة وموضوعية، بما يســـاعد على تعزيز أدوات 
المعرفة الاقتصادية ويشجع متخذي القرار بالبنوك وغيرها من الجهات 

لاتخاذ القرارات المناسبة وفقا لما تتضمنه نتائج القائمة.
لقد وضعنا هدفا اســـتراتيجيا بأن تكون “البـــاد” الصحيفة الاقتصادية 

الأولى في مملكة البحرين، ونحن نسير على هذا الطريق بكل شغف.

لماذا الاحتفاء بأقوى لماذا الاحتفاء بأقوى 5050 شركة بحرينية؟ شركة بحرينية؟

جلســـته  فـــي  والمزايـــدات،  المناقصـــات  مجلـــس  فتـــح 
الأســـبوعية، أمس الإثنين عطـــاءات 8 مناقصات جديدة، 
شـــملت مجموعة متنوعة من المشـــاريع والخدمات. وبلغ 
إجمالـــي العطاءات التي فتحها المجلس في جلســـته يوم 
أمـــس 44 عطاء، حيـــث بلغ إجمالي قيمة أقـــل العطاءات 

نحو 1.2 مليون دينار.

مجلس المناقصات 
 يفتح عطاءات بقيمة 

1.2 مليون دينار

)12()10(

علي الفردان

حذيفة إبراهيم

شراكة استراتيجية بين شراكة استراتيجية بين 
“بابكو إنرجيز” و “توتال”“بابكو إنرجيز” و “توتال”

سمو ولي العهد رئيس الوزراء مترئسا الاجتماع الاعتيادي الأسبوعي لمجلس الوزراء

94
مليون دينار

منح طبيب المركز صلاحية إحالتهم إلى المستشفيات العامة أو الخاصة

السماح للنزلاء بممارسة الرياضة ساعتين يوميا 
عيادة طبية شاملة 

بكل مركز تقدّم 
الرعاية المجانية للنزلاء 

والمحبوسين احتياطيا

6 أقارب الحد الأقصى 
لعدد الزوار والسماح 
لـ 4 منهم ممن لم 

يتجاوزوا 12 سنة

للنزيل والمحبوس احتياطيا 
الحق في الحصول على 

طعام خاص بقرار من 
اختصاصي التغذية
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إبراهيم النهام

 أمل العرادي

“^” تُعلن قائمتها لأقوى “^” تُعلن قائمتها لأقوى 5050 شركة بحرينية للعام  شركة بحرينية للعام 20242024 اليوم اليوم
بحضور وزير الصناعة والتجارة

 بحضور وزير الصناعة والتجارة 
فخـــرو،  عـــادل  بـــن  عبـــدالله 

وبمشاركة رئيس مجلس إدارة 
غرفة تجارة وصناعة البحرين 
ســـمير عبـــدالله نـــاس، تطلـــق 
مؤسســـة “البـــاد” الإعلاميـــة، 
صبـــاح اليـــوم قائمتهـــا لأقـــوى 

50 شـــركة بحرينيـــة للعام 2024 
بنســـختها الثالثـــة علـــى التوالي، 
إنتركونتيننتـــال  بفنـــدق  وذلـــك 

ريجنسي – البحرين.
“البـــاد”  مبـــادرة  وتهـــدف 
لتســـليط الضـــوء على الشـــركات 

تميـــزت  التـــي  البحرينيـــة 
بأدائهـــا فـــي مختلـــف القطاعات 

روح  وتعزيـــز  الاقتصاديـــة، 
المنافسة الإيجابية بين الشركات 
المحلية والشفافية في الإفصاح 
عـــن بياناتهـــا الماليـــة، بالإضافة 
إلى تشـــجيع وتحفيز الشركات 
الابتـــكار  علـــى  البحرينيـــة 
والإبـــداع وتحقيـــق التميز في 
الأداء المالي والتشغيلي، الأمر 
الذي يُساهم في دعم الاقتصاد 
الاســـتثمارات  وجـــذب  الوطنـــي 

الأجنبية عالية المستوى.
فـــي  المبـــادرة  تميـــزت  وقـــد   
العـــام،  هـــذا  الثالثـــة  نســـختها 
المرصـــودة،  القطاعـــات  بتنـــوع 
إذ اســـتهدفت نحـــو 250 شـــركة 

بمختلـــف القطاعات الاقتصادية، 
والاستثمارية والتجارية.

����شركة بحرينية 

أقوى

النسخة الثالثة

تقرير          السنوي

وزير الصناعة والتجارة



“بابكو إنرجيز” توقّع اتفاقية شراكة استراتيجية مع “توتال”“بابكو إنرجيز” توقّع اتفاقية شراكة استراتيجية مع “توتال”

للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  قـــال 
رئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
مجلـــس إدارة مجموعـــة بابكـــو إنرجيز 
ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة 
إن الشـــراكة الاستراتيجية مع مجموعة 
الطاقـــة  مجموعـــة   - إنرجيـــز  توتـــال 
العالمية ســـتحظى باهتمام بالغ الأهمية 
لمـــا لها من دور في تمكين بابكو إنرجيز 
وشـــركاتها التابعة من استكشاف وفتح 
فـــي  للنمـــو  آفـــاق جديـــدة ومســـتدامة 
الســـنوات المقبلـــة، وذلـــك بمـــا يتوافـــق 
مع رؤيـــة البحريـــن الاقتصادية ويدعم 
الاقتصـــاد الوطنـــي عبـــر اســـتثمار هـــذه 
الشـــراكة فـــي بنـــاء العلامـــة التجاريـــة 
لبابكو إنرجيز كمـــورد عالمي موثوق به 
للمنتجات النفطية ذات الجودة العالية. 
وكانـــت بابكو إنرجيز - مجموعة الطاقة 
قطـــاع  تحـــوّل  تقـــود  التـــي  المتكاملـــة 
الطاقة فـــي مملكة البحرين-، قد أعلنت 
عن توقيعها اتفاقية شراكة استراتيجية 

مع مجموعة “توتال إنرجيز” - مجموعة 
العالميـــة - وذلـــك فـــي مجـــال  الطاقـــة 
وجلـــب  النفطيـــة،  المنتجـــات  تجـــارة 
قدراتهـــا العالميـــة في توريـــد المنتجات 
والمواد الأولية والاستفادة من خبراتها 

المتراكمة في مجال التكرير والتجارة.
وحضـــر ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 
الاتفاقيـــة  توقيـــع  مراســـم  خليفـــة  آل 
التـــي اســـتضافتها توتـــال إنرجيـــز فـــي 
بحضـــور  باريـــس،  الفرنســـية  العاصمـــة 
كل مـــن: محمـــد بـــن دينـــة وزيـــر النفط 
لشـــؤون  الخـــاص  والمبعـــوث  والبيئـــة 
المنـــاخ، وعبـــدالله الزيـــن رئيس مجلس 
ومـــارك  للتكريـــر،  بابكـــو  شـــركة  إدارة 
تومـــاس الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة 
بابكـــو انرجيـــز، وعبدالرحمـــن جواهري 
الرئيس التنفيذي لشـــركة بابكو للتكرير، 
بحضـــور عدد مـــن الرؤســـاء التنفيذيين 

والمسؤولين لدى “توتال إنرجيز”.
وأكـــد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل 

خليفـــة أن إنجـــاز هـــذه الاتفاقيـــة تأتي 
تماشـــيًا مـــع رؤى ملـــك البـــاد المعظـــم 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة، وتطلعات ولي رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 
لقطـــاع  خليفـــة،  آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان 

الطاقة في مملكة البحرين.

وأشـــاد ســـموه بالجهود التـــي بذلت من 
أجـــل إنجـــاز هـــذه الاتفاقيـــة والتي تعد 
واحدة من أهم المبادرات الاستراتيجية 
التـــي نفذتهـــا مجموعـــة بابكـــو إنرجيز، 
وبرامجهـــا  خططهـــا  سلســـلة  ضمـــن 
التحـــول  الاســـتراتيجية نحـــو تحقيـــق 
الـــذي يشـــهده قطـــاع الطاقـــة  النوعـــي 

والنفط والغاز في مملكة البحرين، وبما 
يعزّز تنافسية المجموعة على المستوى 
العالمـــي لتصبـــح واحـــدة مـــن المؤثرين 
والصنـــاع الرئيســـين فـــي ســـوق الطاقة 

العالمي.
وكان الجانبـــان قـــد اتفقـــا علـــى تعزيـــز 
تعاونهـــا الثنائي المشـــترك خلال الزيارة 

التـــي قـــام بهـــا باتريـــك بويانيـــه رئيس 
التنفيـــذي  والرئيـــس  الإدارة  مجلـــس 
لمجموعـــة توتـــال إنرجيـــز، إلـــى مملكة 
البحريـــن خـــال شـــهر مـــارس الماضي، 
وذلـــك إيمانًـــا منهمـــا بالأهميـــة الكبيـــرة 
لإنجاز مثل هذه الشراكة الاستراتيجية 
الفاعلـــة والتـــي مـــن شـــأنها خلـــق قيمة 

كبيرة للطرفين.
وستســـهم هذه الشراكة الاســـتراتيجية 
بابكوانرجيـــز  مجموعـــة  تمكيـــن  فـــي 
جديـــدة  فـــرص  مـــن  للاســـتفادة 
وتعزيـــز  العالميـــة،  الأســـواق  فـــي 
استراتيجياتها التجارية، والوصول إلى 

الشبكة الواسعة لشركة توتال إنرجيز.
 كمـــا ســـتتيح الشـــراكة بيـــن الجانبيـــن 
لتنميـــة  المهمـــة  الفـــرص  مـــن  المزيـــد 
وتطوير رأس المال البشري في مجالات 
مـــن  وذلـــك  المخاطـــر  وإدارة  التـــداول 
خـــال الخبرة العالمية رفيعة المســـتوى 

لتوتال إنرجيز.
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البحرين تعزي أمير الكويت
بعث صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد 
المعظـــم برقية تعزية ومواســـاة 
إلى أخيه صاحب السمو الشيخ 
مشـــعل الأحمـــد الجابـــر الصباح 
أمير دولة الكويت الشـــقيقة في 
وفـــاة الشـــيخة ســـهيرة الأحمـــد 

الجابر الصباح رحمها الله.
البرقيـــة  فـــي  جلالتـــه  وأعـــرب 

التعـــازي وصـــادق  عـــن خالـــص 
المواســـاة لأخيه سمو أمير دولة 
الكويت، سائلًًا الله العلي القدير 
أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته 
فســـيح  ويســـكنها  ورضوانـــه 
جناته، وأن يلهم أسرة آل صباح 
الكـــرام جميل الصبر والســـلوان 

وحسن العزاء.
وبعـــث صاحـــب الســـمو الملكي 

آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، برقية تعزية ومواســـاة 
إلى أخيه صاحب السمو الشيخ 
مشـــعل الأحمـــد الجابـــر الصباح 
أمير دولة الكويت الشـــقيقة في 
وفـــاة الشـــيخة ســـهيرة الأحمـــد 

الجابر الصباح رحمها الله.
كما بعث صاحب الســـمو الملكي 

مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي 
الوزراء برقيتي تعزية ومواساة 
الشـــيخ  ســـمو  إلـــى  مماثلتيـــن 
المبـــارك  الحمـــد  خالـــد  صبـــاح 
الصباح ولـــي عهد دولة الكويت 
الشـــقيقة، وســـمو الشـــيخ أحمد 
عبـــدالله الأحمد الصبـــاح رئيس 
مجلـــس الوزراء بدولـــة الكويت 

الشقيقة.
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تلقـــى ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، رســـالة خطيـــة مـــن صاحـــب 
الجلالة السلطان إبراهيم بن المرحوم 
سلطان إســـكندر ملك ماليزيا تتضمن 
دعوة جلالته لحضور مراسم تنصيب 
جلالة السلطان إبراهيم ملكًا لماليزيا.
وتســـلّم الرســـالة نيابـــة عـــن صاحـــب 
الجلالـــة، الممثـــل الشـــخصي لجلالـــة 
الملـــك المعظم ســـمو الشـــيخ عبدالله 
بـــن حمـــد آل خليفـــة خلال اســـتقبال 
ســـموه أمـــس لوفـــد ماليـــزي برئاســـة 
وزير الاتصالات الماليزي فهمي فضل 
الـــذي يقـــوم بزيارة للبـــاد، حيث نقل 
تحيـــات وتقديـــر جلالة ملـــك ماليزيا 
إلـــى صاحب الجلالـــة الملـــك المعظم 
البحريـــن  لمملكـــة  الطيبـــة  وتمنياتـــه 
التقـــدم  بـــدوام  الكريـــم  وشـــعبها 

والرخـــاء. وخلال اللقاء، رحّب ســـمو 
الملـــك  لجلالـــة  الشـــخصي  الممثـــل 
المعظـــم بالوفـــد الزائـــر، وأبلغـــه بنقل 
تحيـــات جلالـــة الملـــك المعظـــم إلـــى 
جلالـــة الســـلطان إبراهيم بن ســـلطان 
إســـكندر، وتمنياتـــه لجلالتـــه بموفور 
التوفيـــق  ودوام  والســـعادة  الصحـــة 
الشـــقيق  والســـداد ولشـــعب ماليزيـــا 

مزيدًا من التطور والازدهار.
العلاقـــات  بأواصـــر  ســـموه  وأشـــاد 

التاريخيـــة الوثيقـــة التـــي تجمع بين 
ا في  ا مستمرًّ البلدين والتي تشهد نموًّ
كافة المجـــالات بما يعود بالخير على 

شعبيهما الشقيقين.
مـــن جانبـــه، أعـــرب وزيـــر الاتصالات 
الماليزي عن شـــكره وتقديره لما لقيه 
والوفـــد المرافق من ترحيب وحســـن 
عمـــق  عـــن  يعبّـــر  والـــذي  اســـتقبال 
الروابط المتينة بيـــن مملكة البحرين 

وماليزيا.

سمو الشيخ عبد الله بن حمد يشيد بالعلاقات التاريخية الوثيقة

الملك المعظم يتلقى دعوة لحضور مراسم تنصيب ملك ماليزياالملك المعظم يتلقى دعوة لحضور مراسم تنصيب ملك ماليزيا
الرفاع - قوة الدفاع

دفـــاع  لقـــوة  العـــام  القائـــد  اســـتقبل 
الشـــيخ  الركـــن  المشـــير  البحريـــن 
خليفـــة بـــن أحمـــد آل خليفـــة، صباح 
أمس، المقدم كليمنـــت نويل الملحق 
مملكـــة  لـــدى  الفرنســـي  العســـكري 
الريـــاض  فـــي  والمقيـــم  البحريـــن 
بمناســـبة انتهـــاء فتـــرة عملـــه، وذلك 
بحضـــور الفريـــق الركـــن عبـــدالله بن 

حسن النعيمي وزير شؤون الدفاع.
وخلال اللقاء، شـــكر القائد العام لقوة 
العســـكري  الملحـــق  البحريـــن  دفـــاع 
البحريـــن  مملكـــة  لـــدى  الفرنســـي 
والمقيـــم فـــي الريـــاض علـــى جهوده 
الطيبـــة التي بذلهـــا خلال فترة عمله، 
متمنيًا له دوام التوفيق والسداد في 

أداء مهماته الجديدة.
حضر اللقاء عدد من كبار ضباط قوة 

دفاع البحرين.

مقدرا جهوده الطيبة في فترة عمله

المشير يودّع الملحق العسكري الفرنسيالمشير يودّع الملحق العسكري الفرنسي

ناصر بن حمد: بناء العلامة التجارية للمجموعة كمورد عالمي للمنتجات النفطية

سمو أمير دولة الكويت الشقيقةسمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم
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تلقى ملك البـــاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، وولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
آل خليفـــة، برقيتـــي شـــكر جوابيتيـــن من 
صاحـــب الجلالة الهاشـــمية الملك عبدالله 
الثاني ابن الحســـين ملك المملكة الأردنية 
ا على برقيتي  الهاشمية الشقيقة، وذلك ردًّ
التهنئـــة التـــي بعـــث بهـــا جلالتـــه وســـموه 
بمناسبة عيد جلوس العاهل الأردني علي 

عرش المملكة الأردنية الهاشمية.
 وأعـــرب العاهـــل الأردنـــي عن بالغ شـــكره 

علـــى  المعظـــم  الملـــك  لجلالـــة  وتقديـــره 
التـــي  النبيلـــة  الأخويـــة  مشـــاعر جلالتـــه 
تجسّـــد عمـــق العلاقـــات التـــي تربـــط بين 
البلديـــن الشـــقيقين، متمنّيًـــا لجلالة الملك 
المعظم موفور الصحة والسعادة، ولمملكة 
البحرين وشعبها تحقيق المزيد من التقدم 
والازدهار في ظل قيادة جلالته الحكيمة. 
كما تلقى صاحب السمو الملكي ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء برقية شكر جوابية 
مماثلة مـــن صاحب الســـمو الملكي الأمير 
الحســـين بـــن عبـــدالله الثانـــي ولـــي عهـــد 

المملكة الأردنية الهاشمية الشقيقة.

بعث صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة ملك البلاد المعظم برقية تهنئة 
إلـــى أخيـــه محمـــد ولـــد الشـــيخ الغزواني 
رئيس الجمهورية الإســـامية الموريتانية 
الشـــقيقة بمناســـبة إعادة انتخابـــه لولاية 
رئاسية ثانية. وأعرب جلالته في البرقية 
عن خالص التهاني، متمنياً له كل التوفيق 
والســـداد فـــي المرحلـــة المقبلـــة لتحقيـــق 
طموحـــات وتطلعات الشـــعب الموريتاني 

الشـــقيق فـــي تحقيـــق المزيد مـــن التقدم 
والازدهار وللعلاقـــات القائمة بين البلدين 
الشقيقين اطراد التطور والنماء. كما بعث 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة ولـــي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء، برقيـــة تهنئة مماثلـــة إلى محمد 
ولـــد الشـــيخ الغزواني رئيـــس الجمهورية 
الإســـامية الموريتانية الشـــقيقة بمناسبة 

إعادة انتخابه لولاية رئاسية ثانية.

البحرين تتلقى شكر العاهل الأردني

البحرين تهنئ الرئيس الموريتاني بإعادة انتخابه
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ترأس ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن 
حمد آل خليفة، الاجتماع الاعتيادي الأسبوعي لمجلس الوزراء الذي عقد أمس، 

بقصر القضيبية.

وفـــي بدايـــة الاجتمـــاع، رفـــع مجلـــس 
التهانـــي  آيـــات  أســـمى  الـــوزراء 
والتبريـــكات إلـــى ملـــك البـــاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، بمناســـبة قرب حلـــول العام 
الهجري الجديد 1446، سائلًًا الله العلي 
القديـــر أن يجعلـــه عـــام خيـــر وازدهـــار 
للبحريـــن وكافـــة أبنائهـــا، وأمـــن وأمان 

على الأمتين العربية والإسلامية.
الســـامي  الملكـــي  الأمـــر  ســـياق  وفـــي 
لحضـــرة صاحـــب الجلالـــة ملـــك البـــاد 
المعظـــم، بوضـــع خطـــة عمـــل تختـــص 
التاريخيـــة  الهويـــة  علـــى  بالمحافظـــة 
البحريـــن،  ومـــدن  لمبانـــي  والثقافيـــة 
وجّه صاحب الســـمو الملكي ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، الجهات المعنية 
بإطـــاق خطـــة متكاملة لإعـــادة تطوير 
المنامـــة  لســـوق  التاريخيـــة  المنطقـــة 
التاريخيـــة  هويتهـــا  علـــى  للمحافظـــة 
والثقافية، وتلبيـــة الاحتياجات والبنى 

التحتية اللازمة للمنطقة.
وفـــي إطـــار التوجيهـــات الســـامية مـــن 
صاحـــب الجلالـــة ملـــك البـــاد المعظم، 
ورئاســـة مملكة البحريـــن للقمة العربية 
الثالثـــة والثلاثيـــن، بمتابعـــة تطـــورات 

علـــى  العســـكري  والتصعيـــد  الأحـــداث 
أكـــد  الإســـرائيلية،  اللبنانيـــة  الحـــدود 
التصعيـــد  تجنـــب  ضـــرورة  المجلـــس 
العسكري، والحيلولة دون اتساع دائرة 
النـــزاع فـــي المنطقة، حفاظًـــا على أمن 
لبنان الشقيق، ســـعيًا إلى تحقيق الأمن 

والسلام والاستقرار في الإقليم.
بعدهـــا، وجّه المجلـــس بأهمية مواصلة 
الجهات المعنية لكافة جهودها لمكافحة 
الاتجـــار بالأشـــخاص بمـــا يعـــزّز مكانـــة 
البحريـــن لتكون دائمًا في الطليعة على 
صعيد حفـــظ حقوق العمـــال وأصحاب 
العمـــل من خلال الاســـتمرار في تطوير 
إجراءات سوق العمل، وذلك في ضوء 
تحقيـــق مملكـــة البحريـــن الفئـــة الأولى 
ضمن تقرير وزارة الخارجية الأميركية 
الســـنوي المعنـــي بتصنيـــف الـــدول في 
مجـــال مكافحـــة الإتجـــار بالأشـــخاص 
للعام الســـابع على التوالي، والذي يأتي 
انعكاسًا لرؤى وتطلعات حضرة صاحب 
الجلالة ملك البلاد المعظم، وتوجيهات 
صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس 
أجـــل تكريـــس  مـــن  الـــوزراء،  مجلـــس 
العدالة وحماية العمال وأصحاب العمل 
ضمـــن بيئة عمـــل تحفظ حقـــوق جميع 

الأطراف.
الجهـــات  المجلـــس  وجّـــه  ذلـــك،  بعـــد 
المعنيـــة بمتابعـــة احتياجـــات المناطق 
خلال موســـم عاشـــوراء، وتيسير كافة 

المتطلبات التي تكفل إنجاح الموسم.

المنامة - بنا

خطة متكاملة لإعادة تطوير المنطقة التاريخية لسوق المنامة 
مواصلة جهود مكافحة الاتجار بالأشخاص وتطوير إجراءات سوق العمل... سمو ولي العهد رئيس الوزراء يوجّه:

1 - مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون المالية والاقتصادية «	
والتوازن المالي بشأن التقرير السنوي والبيانات المالية 

المدققة لحساب صندوق التأمين ضد التعطل.

2 - مذكرة اللجنة الوزارية للشئون المالية والاقتصادية «	
والتوازن المالي بشأن مساهمات واشتراكات مملكة 

البحرين في المنظمات الدولية.

3 - مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
حول رد الحكومة بشأن اقتراح بقانون و3 اقتراحات برغبة 

مقدمة من مجلس النواب، واقتراح بقانون مقدم من 
مجلس الشورى.

4 - مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
بشأن مذكرة تفاهم بين وزارة الإسكان والتخطيط 

العمراني بمملكة البحرين، ووزارة الإسكان والتنمية 
الحضرية والريفية بجمهورية الصين الشعبية، حول 

تعزيز التعاون في مجال الإسكان في إطار التعاون الثنائي 
لمبادرة الحزام والطريق.

5 - مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
بشأن مذكرة التفاهم حول التعاون الشامل في مجال 
الملكية الفكرية، ومذكرة التفاهم بشأن برنامج المسار 

السريع لفحص براءات الاختراع، بين وزارة الصناعة 

والتجارة بمملكة البحرين والمكتب الكوري للملكية 
الفكرية بجمهورية كوريا.

6 - مذكرة وزير شؤون البلديات والزراعة حول استملاك «	
عدد من العقارات للمنفعة العامة للتطوير العمراني.

بعد ذلك، استعرض المجلس مذكرة وزير الأشغال بشأن «	
أبرز مؤشرات الأداء والإنجاز لمجلس تنظيم مزاولة المهن 

الهندسية لعام 2023.

ثم أخذ المجلس علمًا، من خلال التقارير الوزارية، 

بما يلي:

1 - نتائج المشاركة في منتدى سانت بطرسبرغ القانوني «	
الدولي.

2 - نتائج الزيارة الرسمية لسعادة وزير الصناعة والتجارة «	
إلى العاصمة واشنطن بالولايات المتحدة الأميركية.

3 - المشاركات الخارجية لأصحاب المعالي والسعادة «	
وزراء مملكة البحرين، وزيارات أصحاب السمو والمعالي 

والسعادة وزراء الدول الشقيقة والصديقة إلى مملكة 
البحرين، في شهر يوليو 2024.

بعدها، وافق المجلس على المذكرات التالية:

متابعـــة احتياجـــات المناطـــق فـــي “عاشـــوراء” وتيســـير جميـــع متطلبـــات إنجـــاح الموســـم

BahrainCPNewscrownprince.bh

الأميـــر  المـــلكي  الســـمو  صاحـــب 
ســــلمان بـــن حــمــــد آل خليفـــــة  
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
يتـــــرأس جـلـســــة مجـلــــس الـوزراء

1 يوليو 2024

استعرض المجلس

قرر المجلس الموافقة على مايلي:

أبرز ما جاء في جلسة مجلس الوزراء
العام الهجري 
الجـــديـد 1446

خطة إعادة تطوير
ســــوق المنـــــامة

 التوجيه بإطلاق خطة متكاملـــة لإعادة تطوير المنطقة 
التاريخيـــة لســـوق المنامـــة للمحافظـــة علـــى هويتها 

التاريخية والثقافية.

تهنئـــــة جلالة الملك المعظم بمناسبة قــــرب حــلـول 
العــام الهجري الجديد 1446.

 التوجيه بمواصلة الجهات المعنيـــة لكافة جهودها بما 
يعـــزز مكانة البحرين علـــى صعيد حفظ حقـــوق العمال 
وأصحاب العمل وذلك في ضوء تحقيق مملكة البحرين 
الفئة الأولـــى ضمن تقريـــر وزارة الخارجية الأمريكيــــــة 
الســــــــنوي المعنـــي بتصنيف الـــدول في مجـــال مكافحة 

الإتجار بالأشخاص للعام السابع على التوالي.

فـــي إطار توجيهـــات جلالـــة الملك المعظم، ورئاســـة 
مملكـــة البحريـــن للقمـــة العربيـــة الثالثـــة والثلاثيـــن، 
بمتابعـــــــة تطـــــورات الأحـــــداث والتصعيد العسكري 
على الحدود اللبنانية الإســـرائيلية، التأكيد على ضرورة 

تجنب التصعيد العسكري.

 التوجيـــه بمتابعـــة احتياجــــــات المناطق خلال موسم 
عاشـــوراء، وتيســـير كافـــة المتطلبـــات التي تكفـــل إنجاح 

المــــوسم.

 التقرير السنوي والبيانات المالية المدققة لحساب صندوق التأمين ضد التعطل. 

 مساهمات واشتراكات مملكة البحرين في المنظمات الدولية.

 رد الحكومة بشـــأن اقتراح بقانون و3 اقتراحات برغبة مقدمة مـــن مجلس النواب، واقتراح بقانون مقدم من 
مجلس الشورى. 

مذكرة تفاهم بين وزارة الإســـكان والتخطيط العمراني بمملكة البحرين، ووزارة الإســـكان والتنمية الحضرية 
والريفيـــة بجمهوريـــة الصين الشـــعبية، حول تعزيـــز التعاون في مجال الإســـكان في إطار التعـــاون الثنائي 

لمبادرة الحزام والطريق. 

  أبرز مؤشرات الأداء والإنجاز لمجلس تنظيم مزاولة المهن الهندسية لعام 2023.

استملاك عدد من العقارات للمنفعة العامة للتطوير العمراني.

مذكرة التفاهم حول التعاون الشـــامل في مجال الملكية الفكرية، ومذكرة التفاهم بشـــأن برنامج المســـار 
الســـريع لفحص براءات الاختـــراع، بيـــن وزارة الصناعة والتجارة بمملكـــة البحرين والمكتب الكـــوري للملكية 

الفكرية بجمهورية كوريا. 

مـــوســم
عاشوراء

الموافقة على 
التقرير السنوي 
لحساب صندوق 

التأمين ضد التعطل

استملاك عدد 
من العقارات 

للمنفعة العامة 
للتطوير العمراني

ضرورة تجنب 
التصعيد العسكري 

على الحدود 
اللبنانية الإسرائيلية
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محرر الشؤون المحلية

مستشفى الهلال فرع المحرق يحتفل باليوم العالمي لليوغامستشفى الهلال فرع المحرق يحتفل باليوم العالمي لليوغا

نظّم مستشفى الهلال فرع المحرق 
العالمـــي  اليـــوم  بمناســـبة  احتفـــالًًا 
لليوغا. جاء هذا الاحتفال بالتعاون 
مع مؤسسة إيشا لليوغا، وبدعم من 
شـــركة لولو هايبرماركـــت البحرين. 
بـــدأت الفعالية في قاعة الهلال عند 
الســـاعة 6:30 صباحًا، وشـــارك فيها 
أكثـــر من 40 شـــخصًا من جنســـيات 

مختلفة.
هذه هي السنة الثانية على التوالي 
التـــي ينظـــم فيها مستشـــفى الهلال 
هـــذا الاحتفـــال. وركز الحـــدث على 
توضيح الفوائـــد الصحية والذهنية 
تقديـــم  وتـــم  اليوغـــا.  لممارســـة 
الجلســـات بإشـــراف مؤسســـة إيشا 

لليوغا. 

أصـــدر وزيـــر الداخليـــة الفريـــق أول 
الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة 
القرار رقم )49( لســـنة 2024، بتعديل 
بعـــض أحكام القرار رقم )131( لســـنة 
2015 بشأن اللائحة التنفيذية لقانون 
مؤسســـة الإصلاح والتأهيـــل الصادر 

بالقانون رقم )18( لسنة 2014.
وأشـــار القـــرار بمادته الأولـــى إلى أنه 

يســـتبدل بتعريف )الزيارة( الوارد في 
المادة )1( من القرار رقم )131( لســـنة 
2015 بشأن اللائحة التنفيذية لقانون 
مؤسســـة الإصلاح والتأهيـــل الصادر 

بالقانون رقم )18( لسنة 2014.
 )2( المـــواد  بنصـــوص  يســـتبدل  كمـــا 
الفقرة الأولـــى، و)17( الفقـــرة الثالثة، 
و)35(  الأولـــى،  الفقـــرة  و)33(  و)18(، 
الفقـــرة الثانيـــة، و)36( و)43( من ذات 

القرار، النصوص الآتية:

مـــادة )2( الفقـــرة الأولـــى: يكـــون بكل 
تقـــدم  شـــاملة،  طبيـــة  عيـــادة  مركـــز 
للنـــزلاء،  المجانيـــة  الطبيـــة  الرعايـــة 
ـــا، يعمـــل بهـــا  والمحبوســـين احتياطيًّ
طبيـــب  ويرأســـها  أكثـــر،  أو  طبيـــب 
المركـــز، ويتم تحديـــد درجات هؤلاء 
المؤسســـات  مـــن  وندبهـــم  الأطبـــاء، 
الصحيـــة الحكوميـــة، للعمـــل بالمركز، 
بالتنســـيق بين المؤسســـة، والمجلس 

الأعلى للصحة.

مـــادة )17( الفقـــرة الثالثـــة: وللنزيـــل 
قبـــل  مـــن  ـــا،  احتياطيًّ المحبـــوس  أو 
لهـــم  تصـــرّح  ومـــن  وذويـــه،  أقاربـــه، 
إدارة المؤسســـة بذلـــك، فـــي الأماكن 
المخصصـــة لذلـــك بالمركـــز، بإشـــراف 
أحـــد ضبـــاط المركـــز، وحضـــور عـــدد 

كاف من الحراس.
 ولا يُصرّح في الزيارة الواحدة لأكثر 
من ستة من أقارب، وذوي النزيل، أو 
ا، ويجوز السماح  المحبوس احتياطيًّ

بالزيارة لأربعة من المرافقين لزائريه، 
الثانيـــة  أعمارهـــم  تتجـــاوز  لا  ممـــن 

عشرة سنة.
علـــى  الأولـــى:  الفقـــرة   )33( مـــادة 
طبيـــب المركز توقيع الكشـــف الطبي 
الـــدوري على النـــزلاء، والمحبوســـين 
ا، وصرف العلاج اللازم لهم،  احتياطيًّ
ولـــه أن يحيل النزلاء، والمحبوســـين 
ـــا إلى المستشـــفيات العامة،  احتياطيًّ
أو الخاصة، إذا اســـتدعى ذلك طبيبًا، 

المعنيـــة،  الجهـــات  مـــع  وبالتنســـيق 
وتُعين حراســـة على النزيل، في حالة 
إيداعه بإحدى المستشـــفيات العامة، 

أو الخاصة.

ـــا  ـــزلاء بممارســـة الرياضـــة ســـاعتين يوميًّ الســـماح للن
منح طبيب المركز صلاحية إحالتهم إلى المستشفيات العامة أو الخاصة 

المنامة - بنا

لـــدى  البحريـــن  مملكـــة  ســـفير  أكـــد 
الولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة عضـــو 
الدوليـــة  المنظمـــة  إدارة  مجلـــس 
 ،)D.A.R.E( لمكافحة العنف والإدمان
الشـــيخ عبـــدالله بـــن راشـــد آل خليفة 
اهتمـــام وزيـــر الداخليـــة الفريـــق أول 
الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة، 
الناجحـــة  البحرينيـــة  التجربـــة  بنقـــل 
في مجـــال مكافحة العنـــف والإدمان 
مـــن خـــال برنامـــج مكافحـــة العنـــف 
والإدمـــان “معًـــا”، والبرامـــج المنبثقـــة 
منـــه علـــى المســـتوى الدولـــي، معربًـــا 
عـــن اســـتعداد مملكـــة البحريـــن التام 
لدعـــم الدول في إعـــداد وتطبيق هذا 
البرنامج، مشـــيرًا إلـــى فاعلية مناهج 
برنامـــج “معًـــا” فـــي تحصيـــن النـــشء 
والشـــباب مـــن التحديـــات والمخاطر 
الممارســـات  أفضـــل  وفـــق  الســـلبية 
العالميـــة والنتائج المثبتة للدراســـات 

الميدانية.
جاء ذلك، خلال مشاركته في اجتماع 
الدوليـــة  المنظمـــة  إدارة  مجلـــس 
.)D.A.R.E( لمكافحة العنف والإدمان

واســـتعرض الشـــيخ عبدالله بن راشد 
كافـــة  الاجتمـــاع،  خـــال  خليفـــة  آل 
توفرهـــا  التـــي  والإمكانيـــات  الســـبل 
مملكـــة البحرين لتنفيـــذ برنامج “معًا” 
وتحقيـــق مخرجاته المرجـــوة، مؤكدًا 
الاحتياجـــات  لتقديـــم  الاســـتعداد 
تطلعـــات  مـــع  ومواءمتهـــا  اللازمـــة 
الجهـــات المختصة في مجـــال وقاية 
إلـــى  بالإضافـــة  والشـــباب،  النـــشء 
التـــي  المـــواد والبرمجيـــات  جاهزيـــة 
هـــذا  فـــي  متخصـــص  فريـــق  أعدهـــا 
الوقـــت  ذات  فـــي  مشـــيدًا  المجـــال، 
بالـــدور البـــارز لوكيـــل وزارة الداخلية 

لشؤون الجنسية والجوازات والإقامة 
رئيس لجنة مكافحة العنف والإدمان 
رئيـــس لجنة “معًا” الشـــيخ هشـــام بن 
تنفيـــذ  فـــي  آل خليفـــة،  عبدالرحمـــن 
المبـــادرات والبرامج التي تســـهم في 
حماية الأجيال وتعزيز الوعي الأمني 

والمسؤولية المجتمعية.
اســـتعراض  الاجتمـــاع  خـــال  تـــم   
الاحتياجـــات التقنيـــة لمعـــرض “معًـــا” 
المتنقل والنموذج المصغر منه والذي 
يتضمّـــن قســـم المعـــرض الافتراضي، 
وقســـم نظـــارات العالـــم الافتراضـــي، 
التوعويـــة،  الكرتـــون  أفـــام  وقســـم 
وقســـم الألعـــاب الإلكترونيـــة، وقســـم 

نظارة المحاكاة.
مـــن جانبهـــم، أشـــاد أعضـــاء مجلـــس 
إدارة المنظمة الدولية لمكافحة العنف 
الداخليـــة  وزارة  بجهـــود  والإدمـــان 
بمملكـــة البحريـــن والنجاحـــات التـــي 
حققهـــا برنامـــج “معًا”، والتـــي تُوجت 
وجوائـــز  شـــهادات  علـــى  بحصولـــه 
أهميـــة  مؤكديـــن  مرموقـــة،  عالميـــة 

مخرجـــات منهـــج “التعايـــش الســـلمي 
ومكافحـــة التطـــرف” وأهمية تطويره 
بشـــكل مستمر والوصول إلى المرحلة 
الثالثـــة مـــن الخطـــة التنفيذيـــة. كمـــا 
دعـــوا إلـــى تعزيز التعـــاون بين مملكة 
البحريـــن متمثلة فـــي وزارة الداخلية 
والمنظمـــة مـــن خـــال إجـــراء أوراق 
لإنشـــاء  والســـعي  مشـــتركة  بحثيـــة 
تعزيـــز  فـــي  تســـهم  جديـــدة  مناهـــج 
أســـاليب التعليم ونشر ثقافة التوعية 

الاجتماعية والأمن الفكري.
تجدر الإشارة إلى أن المنظمة الدولية 
 )D.A.R.E( لمكافحة العنـــف والإدمان
قد اختارت الشـــيخ عبدالله بن راشـــد 
آل خليفة، ســـفير مملكة البحرين لدى 
الولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة، كأول 
مـــن خـــارج  إدارتهـــا  بمجلـــس  عضـــو 
منـــذ  الأميركيـــة  المتحـــدة  الولايـــات 
نشـــأتها بعـــام 1983م، وذلـــك تقديـــرًا 
لدوره البارز في تأسيس برنامج “معًا” 
لمكافحـــة العنف والإدمـــان في مملكة 

البحرين. 

البحرين توفر السبل كافة لتنفيذ “معًا”... عبدالله بن راشد: 

ا نقل التجربة البحرينية في مكافحة الإدمان عالميًّ

سفير مملكة البحرين في واشنطن يشارك في اجتماع مجلس إدارة المنظمة الدولية لمكافحة العنف والإدمان

المنامة - وزارة الداخلية

اســتــقــبــل مــحــافــظ الــجــنــوبــيــة سمو 
خليفة  آل  علي  بــن  خليفة  الشيخ 
ــددًا مــن الــطــلــبــة الــمــشــاركــيــن في  عــ
ــفــي لــأكــاديــمــيــة  ــمــعــســكــر الــصــي ال
بمجلس  وذلـــك  لــلــشــرطــة،  الملكية 
المحافظ  نائب  بحضور  المحافظة 

العميد حمد الخياط.
ــب سمو  ــ ــة الـــلـــقـــاء، رحّـ ــدايـ ــي بـ وفــ
ــمــشــاركــيــن  ــبــة ال ــطــل ــال الـــمـــحـــافـــظ ب
والــقــائــمــيــن عــلــى الــمــعــســكــر، حيث 
أشاد سموه بالمعسكر الصيفي الذي 
للشرطة  الملكية  الأكاديمية  تنظمه 
خلال فترة الإجازة الصيفية، منوّهًا 
التعاون  تعزيز  في  المحافظة  بدور 

الــمــبــادرات  ــم جميع  الــمــشــتــرك ودعـ
الملكية  الأكــاديــمــيــة  تطلقها  الــتــي 

للشرطة.
تواصل  المحافظة  أن  إلــى  وأشـــار 
ــلـــة مــن  ــلـــسـ ــي سـ ــنـ ــبـ ــرار تـ ــ ــم ــ ــت ــاســ ــ ب
ــرات والــــــــــورش لــطــلــبــة  ــاضــ ــحــ ــمــ ــ ال
ورشــة  تنظيم  تــم  حيث  المعسكر، 

عمل عن )معالم المحافظة الجنوبية( 
والتي تضمنت التعريف بما تحتويه 
المحافظة الجنوبية من معالم وآثار 
تاريخية وأثرية تزخر بها، بما يعود 
من  ويعزّز  الجميع  على  بالنفع  ذلك 
والانتماء  المجتمعية  الشراكة  مبدأ 

الوطني.

قـــال ممثـــل مأتـــم شـــباب الحســـن 
الزكي بالمحرق محمد الســـكران إن 
الاجتماع الذي عقد أمس الأول مع 
محافـــظ المحرق ســـلمان بن هندي 
مـــع هيئة المواكب بالمحرق، أســـفر 
عن عـــدة نتائـــج إيجابيـــة من أجل 
إنجاح موســـم عاشوراء، وذلك من 
خلال التنسيق بين المآتم والجهات 
الرســـمية فـــي تنظيم ســـير مواكب 
العـــزاء، إلـــى جانب صيانـــة وزيادة 
عـــدد مصابيـــح الإنـــارة فـــي الطرق 
التي تمر فيها مواكب العزاء خلال 

الفترة المسائية، والاهتمام بنظافة 
المحافظة.

تصريحـــات  فـــي  الســـكران  وذكـــر 

المآتـــم  ممثلـــي  أن  “البـــاد”  لــــ 
والحسينيات في محافظة المحرق 
طلبـــوا مـــن ممثلـــي المستشـــفيات 
الحكومية ومراكز الرعاية الصحية 
بفتح المراكز الصحية خلال موسم 
العشـــرة لتوفير العـــاج إلى حالات 
الطـــوارئ، إلـــى جانـــب توفيـــر عدد 
للمعزيـــن  الســـيارات  مواقـــف  مـــن 
ومرتـــادي المآتـــم مـــن خـــال فتـــح 
ســـاحات المـــدارس التابعـــة لوزارة 
التربية والتعليم القريبة من مواقع 

المآتم.

التقى عددًا من المشاركين في المعسكر الصيفي... سمو محافظ الجنوبية:

تركيب طفايات حريق لحماية مرتادي المضائف.. السكران لـ “^”

دعم كامل لمبادرات “الملكية للشرطة”

إتاحة “باركات” المدارس والمراكز الصحية أمام المعزين

محمد السكران 

إبراهيم النهام

ــا عيـــادة طبيـــة شـــاملة بـــكل مركـــز تقـــدّم الرعايـــة المجانيـــة للنـــزلاء والمحبوســـين احتياطيّـً
ـــزوار والســـماح لأربعـــة منهـــم ممـــن لـــم يتجـــاوزوا 12 ســـنة ســـتة أقـــارب الحـــد الأقصـــى لعـــدد ال
للنزيـــل والمحبـــوس احتياطيًّـــا الحـــق فـــي الحصول علـــى طعام خاص بقـــرار من أخصائـــي التغذية

بالتعاون مع مؤسسة “إيشا” لليوغا وبدعم لولو هايبرماركت البحرين

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”
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المنامة - وزارة الخارجية

إدانـــة  الــخــارجــيــة عــن  أعــربــت وزارة 
جماعة  لاســتــمــرار  الــبــحــريــن  مملكة 
ــدد مــن  ــ ــاز عــ ــتــــجــ ــــحــــوثــــي فــــي احــ ال
لــدى  العاملين  اليمنيين  الموظفين 
ــارة الـــولايـــات  ــفـ ــم الــمــتــحــدة وسـ الأمــ
دولية  ومنظمات  الأميركية  المتحدة 
باعتباره  أخــرى،  دبلوماسية  وبعثات 
مــخــالــفــة لــقــواعــد الـــقـــانـــون الـــدولـــي 
والأعــــــــراف الـــدبـــلـــومـــاســـيـــة، داعــيــة 
المنظمات  مطالبات  إلــى  للاستجابة 
الأممية والدول الصديقة بالإفراج عن 

جميع الموظفين المحتجزين.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

البحرين تدين احتجاز الحوثي 
لموظفين يمنيين يعملون لدى 

الأمم المتحدة والسفارة الأميركية

المنامة - وزارة الداخلية

رفـــع محافـــظ محافظة العاصمة الشـــيخ 
راشـــد بـــن عبدالرحمن آل خليفة، باســـمه 
ونيابة عن أهالي المحافظة، أسمى آيات 
الشـــكر والامتنـــان إلى ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، على 
توجيهات ســـموه بإطـــاق خطة متكاملة 
لإعادة تطوير المنطقة التاريخية لســـوق 
المنامة للمحافظة على هويتها التاريخية 
والثقافيـــة، وتلبيـــة الاحتياجـــات والبنى 
التحتيـــة اللازمـــة للمنطقـــة، والتـــي أتت 
فـــي ســـياق الأمـــر الملكـــي الســـامي لملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك 

حمد بن عيســـى آل خليفـــة، بوضع خطة 
عمـــل تختـــص بالمحافظـــة علـــى الهويـــة 
ومـــدن  لمبانـــي  والثقافيـــة  التاريخيـــة 

البحرين.
صاحـــب  توجيـــه  أن  المحافـــظ،  وأكـــد 
الســـمو الملكي ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء يعكـــس الحـــرص الحكومي في 
الحفاظ علـــى المنطقة التاريخية لســـوق 
المنامـــة وتعزيز مكانتهـــا كوجهة تجارية 
وســـياحية باعتبارهـــا مـــن أقدم أســـواق 
مملكة البحريـــن وتقع في قلب العاصمة، 
ولمـــا تمثله مـــن موروث تاريخـــي ومعلم 
علـــى  بالإيجـــاب  ســـينعكس  ممـــا  مهـــم، 
تنشـــيط الحركـــة التجاريـــة فيـــه وتعزيز 
دور السوق في تنمية الاقتصاد الوطني.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

سمو ولي العهد رئيس الوزراء حريص على حماية الموروث التاريخي

محافظ وأهالي العاصمة يشيدون بالتوجيه الرامي لتطوير سوق المنامة

محافظ العاصمة

ترحيب بتأجيل رفع أسعار الطحينترحيب بتأجيل رفع أسعار الطحين
لدى لقاء رئيس “النواب” عددا من تجار ومربي المواشي

أحمـــد  النـــواب  رئيـــس مجلـــس  أكـــد 
المســـلم، حـــرص الســـلطة التشـــريعية 
تعزيـــز  علـــى  التنفيذيـــة  والســـلطة 
التعاون الفاعل من أجل خدمة الوطن 
للتوجيهـــات  تنفيـــذًا  والمواطنيـــن، 
البـــاد  ملـــك  مـــن  الســـامية  الملكيـــة 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، ودعم ومتابعة 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 

بن حمد آل خليفة.
وأشـــار إلـــى أن دعـــم تحقيـــق الأمـــن 
الغذائـــي، وتأميـــن الاكتفـــاء الغذائي، 
الاهتمـــام  مـــن  المزيـــد  يســـتوجب 
النمـــو  لتعزيـــز  النوعيـــة،  والبرامـــج 

والابتكار في قطاع الأغذية والزراعة، 
وقطـــاع التصنيع الغذائي المســـتدام، 
لزيـــادة  الخـــاص  القطـــاع  وتشـــجيع 
الإســـهام في مشـــاريع الأمن الغذائي، 

الغذائيـــة  والســـلع  المـــواد  وتوفيـــر 
للمواطـــن والأســـرة البحرينية، ودعم 

العاملين في المجال الغذائي. 
 جـــاء ذلـــك، خـــال اســـتقبال رئيـــس 

مجلس النـــواب، أمس الإثنيـــن، عددًا 
مـــن تجـــار ومربـــي المواشـــي، الذيـــن 
أشادوا بقرار شركة البحرين لمطاحن 
الدقيـــق عن تأجيـــل تطبيـــق قراراتها 
المتعلقـــة برفع أســـعار منتجاتها لمدة 
ثلاثة أشهر، بناءً على التوافقات التي 
تمّـــت خـــال الاجتماع المشـــترك بين 
السلطة التشريعية وممثلي الحكومة 
والشركة، الذي عقد الأسبوع الماضي.
تقديرهـــم  عـــن  الحضـــور  وأعـــرب   
وامتنانهـــم لجهـــود وتحـــركات رئيس 
مجلـــس النـــواب، واهتمـــام مجلســـي 
الشـــورى والنواب والحكومـــة بقضايا 
تجـــار  الغذائـــي، واحتياجـــات  الأمـــن 

ومربي المواشي.

القضيبية - مجلس النواب

مساعٍ نيابية لاستقرار سعر “النخالة” عند دينارينمساعٍ نيابية لاستقرار سعر “النخالة” عند دينارين
كبح ارتفاع أسعارها خلال الأشهر المقبلة... البلوشي: 

أكـــد نائـــب رئيـــس لجنـــة المرافـــق العامة 
والبيئـــة بمجلـــس النـــواب النائـــب محمـــد 
البلوشـــي أنـــه تـــم إرجـــاع ســـعر “النخالة” 
إلـــى الوضـــع الطبيعي كما كان الســـابق أي 
بواقـــع 2.200 دينار، وذلـــك بعد رفع لجنة 
الخدمـــات والمرافـــق العامـــة تقريـــرًا إلـــى 
رئيس مجلس النواب أحمد المسلم بشأن 

الاجتمـــاع الـــذي عقـــد الأحد بيـــن أعضاء 
اللجنـــة وعـــدد من مربي المواشـــي، حيث 
قام رئيس المجلس بعقد اجتماع مع عدد 
مـــن الأطـــراف الحكوميـــة لأجـــل إقناعهم 
بإرجـــاع الأســـعار كمـــا كانـــت في الســـابق 
بشـــكل مؤقـــت لمـــدة 3 أشـــهر، منوهًا إلى 
أن النـــواب سيســـعون خلال مـــدة الثلاثة 
الأشهر المقبلة لكبح ارتفاع أسعار النخالة.
محمود فرج )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني( محمد البلوشي  عبدالله حسن 

فتح الباب أمام المدنيين لخدمة الاحتياطفتح الباب أمام المدنيين لخدمة الاحتياط
للذكور والإناث... والتسجيل على موقع قوة الدفاع

أعلنـــت القيـــادة العامـــة لقـــوة دفاع 
البحريـــن عـــن فتـــح بـــاب التطـــوع 
للمدنيين )الذكور والإناث( للالتحاق 
بالقـــوة الاحتياطيـــة، وذلـــك لأقارب 
قـــوة  فـــي  والمتقاعديـــن  العامليـــن 
دفـــاع البحريـــن والحـــرس الوطنـــي 
لعـــام  والمدنييـــن(  )العســـكريين 
2024م، لـــذا علـــى الراغبيـــن التقدم 
بطلـــب التطـــوع القيـــام بالتســـجيل 
الخـــاص  الإلكترونـــي  الموقـــع  فـــي 
بقـــوة دفـــاع البحريـــن علـــى الرابط: 

.https://www.bdf.bh

ويجـــب أن تتوافـــر في مقـــدم الطلب 
الشـــروط الآتيـــة: أن يكـــون بحرينـــي 
الجنسية، وألا يقل عمره عن )18( عامًا 
ولا يزيـــد علـــى )55( عامًا، ويســـتثنى 
الفنيـــون،  للعمـــر  الأعلـــى  الحـــد  مـــن 
والاختصاصيون، أو حسب متطلبات 
الواجـــب، وأن يكـــون حســـن الســـيرة 
والسلوك، وغير محكوم عليه بجناية، 
أو جنحـــة مخلة بالشـــرف، أو الأمانة، 
للخدمـــة  ـــا  صحيًّ لائقًـــا  يكـــون  وأن 
الاحتياطيـــة،  القـــوة  فـــي  العســـكرية 
ويجتـــاز بنجاح الفحص الطبي المقرر 

حسب نظام اللجان الطبية العسكرية 
فـــي قـــوة دفـــاع البحريـــن، وأن يقدم 
طلبًـــا للتطـــوع على النمـــوذج الخاص 

بالموقع الإلكتروني.
وقد نظّـــم قانـــون القـــوة الاحتياطية 
 )5( الصـــادر بالمرســـوم بقانـــون رقـــم 
لســـنة 1987م، والأنظمـــة والتعليمات 
الحقـــوق  جميـــع  بمقتضـــاه  الصـــادرة 
بالقـــوة  الخاصـــة  والواجبـــات 
الاحتياطيـــة باعتبارهـــا قـــوة )رديفة( 
لقوة دفاع البحرين، كما تضمن المزايا 

والاستحقاقات المترتبة على ذلك.

الرفاع - قوة الدفاع

معرض الحدائق ينطلق معرض الحدائق ينطلق 1919 فبراير  فبراير 20252025
مرام بنت عيسى: شركات زراعية واكبنا انطلاقتها وكبرت معنا

الوطنيـــة  للمبـــادرة  العـــام  قالـــت الأميـــن 
لتنميـــة القطـــاع الزراعـــي الشـــيخة مـــرام 
معـــرض  أن  خليفـــة  آل  عيســـى  بنـــت 
البحرين الدولي للحدائق ســـيفتح في 19 

من فبراير 2025. 
ولفتـــت خـــال المؤتمـــر الصحافـــي الذي 
عقد أمس الى أن المعرض سيفتح أبوابه 
للزوار من 20 الى 23 من فبراير في مركز 
البحريـــن العالمـــي للمعـــارض فـــي منطقة 

الصخير. 
وأشـــارت إلـــى أن المعـــرض معـــروف أنـــه 
يرتكـــز على هدفين أساســـيين، الأول أنه 
معرض تجاري يشـــارك فيه عدد كبير من 

المؤسســـات التجاريـــة مـــن البحرين ومن 
المنطقـــة، وكذلك مـــن دول العالم، لعرض 
منتجات أو خدمات كلها متعلقة بالقطاع 
الزراعي، معربةً عن فخرها بأن عدد كبير 
من الشركات الزراعية الصغيرة في مملكة 
بـــدأت بإطـــاق خدماتهـــا فـــي  البحريـــن 
نسخ ســـابقة من معرض البحرين الدولي 
للحدائق وكبرت معنا، ونتطلع لأن يشارك 

عدد أكبر من الشـــركات المحلية الزراعية 
هذه المرة من المنطقة والخارج”. 

وتابعـــت أن الهـــدف الثاني الذي نطمح له 
هو هدف تعليمـــي وتوعوي، حيث نتطلع 
إلى مشـــاركة المؤسسات الرسمية وكبرى 
الشـــركات الصناعية في مملكـــة البحرين 
ومؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات 
الأمـــور  حـــول  الوعـــي  لنشـــر  التعليميـــة 

المتعلقـــة بالزراعـــة فـــي مملكـــة البحرين 
وكل التحديـــات التـــي تواجههـــا وطريقة 
التغلـــب عليهـــا والممارســـات الصحيحـــة 
فـــي الزراعـــة وكيفية الاهتمـــام بالحدائق 
المنزليـــة وغيرها من الأمور المتعلقة بهذا 

المجال.
ودعـــت الشـــيخة مـــرام بنـــت عيســـى آل 
خليفـــة، فـــي هذا الســـياق، كافـــة الجهات 
المهتمة بالمشـــاركة في معـــرض البحرين 
الدولـــي للحدائـــق للتواصـــل مـــع المبادرة 
الوطنيـــة لتنميـــة القطـــاع الزراعي لحجز 

المساحات الخاصة بهم من الآن. 
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

الاجتماعيـــة  التنميـــة  وزارة  تســـتعد 
لإيداع مبالغ التعويضات عن رفع الدعم 
عـــن اللحوم الذي تصرفـــه الحكومة كل 
ثلاثة أشـــهر فـــي الحســـابات المصرفية 
الحالـــي،  الشـــهر  للمواطنيـــن، منتصـــف 

والذي سيصادف يوم الإثنين. 

ويأتـــي إيـــداع المبالـــغ إلى جانـــب بقية 
فئـــات الدعـــم الحكومي الموحـــد، التي 
تصـــرف فـــي 15 مـــن كل شـــهر، ضمـــن 
لصالـــح  اللحـــوم  دعـــم  توجيـــه  آليـــات 
المواطنين البحرينييـــن، بناءً على قرار 
مجلس الـــوزراء في مايو 2015 بشـــأن 

تنفيذ آلية دعم اللحوم للمواطنين.

نشر العدد الأخير من الجريدة الرسمية 
قرار مجلس تأديب المحامين بجلســـته 
المنعقـــدة بمعاقبـــة المحامييـــن محمـــد 
نصر المحـــاري، وزينـــب إبراهيم جعفر، 
بالوقف عن مزاولة المهنة لمدة سنتين.

المحاميـــن  تأديـــب  مجلـــس  وأصـــدر 
الاســـتئنافي بجلســـته المنعقدة بتاريخ 

25 يونيو 2024، قـــراره وجاء منطوقه 
كالتالي “قـــرر المجلـــس بالإجماع قبول 
الموضـــوع  وفـــي  شـــكلاً،  الاســـتئناف 
القـــرار  بتعديـــل  الآراء  وبإجمـــاع 
المستأنف، والاكتفاء بوقف المستأنفين 
عـــن مزاولة المهنة لمدة ســـنتين، وإلزام 

المستأنفين بالمصروفات”. 

صرف علاوة اللحوم بعد أسبوعين

إيقاف محاميين عن مزاولة المهنة عامين

بعض “البقالات” ونهب الناس
	Û أتذكّر أنني وأثناء دخولي لإحدى البقالات الصغيرة في مدينة عيسى، رأيت

ا، محــدودب الظهــر، وهــو يشــتري بعــض المعلبــات الغذائيــة،  مواطنًــا ســتينيًّ
والاحتياجــات الضروريــة للبيت، قبل أن يطلب من الآســيوي صاحب البقالة 

بأن يدوّن كلفتها بدفتر الديون.
	Û بعــد انصرافه، رأيت الآســيوي وهو كبير بالســن أيضًا، وكيــف بدا متردّدًا في

كتابة المبلغ المطلوب، رغم معرفته بطبيعة الســلع وعددها، لحظات قبل أن 
يستقر قلمه على رقم معين، وهو رقم أوجد الراحة الواسعة في وجهه.

	Û أخذني الفضول الصحافي، فذهبت إلى ذات الأرفف، وذات السلع، فلاحظت
بأنهــا قريبــة انتهــاء الصلاحيــة، بفتــرة لا تتجــاوز الأربعــة أشــهر، وهــي فترة 

قصيرة، قياسًا بعمر ذات السلع في السوبرماركات، والهايبرماركت.
	Û حيــن ســألت الآســيوي عــن أســعار البعــض منهــا، اكتشــفت أنهــا أســعار مبالغ

فيهــا، وبوضــوح، وكأنــه يدرج مبالغ إضافية عليها، باعتبار أنها تباع بالســداد 
المؤجل، وليس الفوري.

	Û بــدأت بعدهــا بزيــارة بعــض البقالات الشــبيهة، والصغيــرة، فوجــدت أن الأمر
ذاتــه يتكــرّر، حيــث يقــوم هــؤلاء بشــراء هــذه الســلع مــن مصادرهــا بســعر 
تفضيلي بسبب قرب انتهائها، والعمل على بيعها بسعر يفوق الجديدة بنسبة 

ربح عالية.
	Û ،إلــى ذلــك، لا يــزال موضــوع تدويــن البيــع بالدين، ومن خــال دفاتــر بدائية

خــارج مجهــر الرقابة، حيث يكون صاحب البقالة المســؤول عنها أولًًا وآخرًا، 
في مقابل زبائن محدودي الدخل، لا حول لهم ولا قوة.

	Û هــذا الواقــع المؤســف يؤكــد أهميــة الرقابــة علــى قطــاع البقــالات، بخطــوة
ســتلاقي تقديــر النــاس، ومحبتهــم، خصوصًا في ظــل الظــروف الاقتصادية 
الراهنــة، والتــي تتطلــب الحــذر في الصــرف، والوعي في الأولويــات، ودمتم 

بخير.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

بحث تعزيز التعاون الشبابي مع اليابان

محافظ المحرق يؤكد أهمية التلاحم 
ونشر ثقافة الشراكة المجتمعية

“المستشار” تتيح للشباب تقديم 
مقترحاتهم لمواجهة التحديات

إبراهيم النهام

محرر الشؤون المحلية

البحرين 
تستضيف منتدى 

الفضاء الدولي 
للمرة الأولى

حسن عبدالرسول
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أغرب أغرب 88 حقائق  حقائق 
لا تعلمها عن عالم السينمالا تعلمها عن عالم السينما انطلاق مهرجان كارلوفي فاري السينمائيانطلاق مهرجان كارلوفي فاري السينمائي

صدور الطبعة الثانية من كتاب "الوجه والظل في التمثيل صدور الطبعة الثانية من كتاب "الوجه والظل في التمثيل السينمائي"السينمائي"

الــســيــنــمــا حقائق  ــم  عــال فـــي 
تسمعوا  لم  ربما  جدا  غريبة 

عنها وهذه أشهرها:
ــام  ــ ــ الأف مــــن   %  90   -  1
قبل  أنتجت  التي  الأميركية 
ولا  فقدانها  تــم   1929 عــام 
يوجد أي تسجيل أو توثيق 
أو نسخ أخرى لها، فأصبحت 

في طي النسيان.
كلمة  استخدام  يتم  لم   –  2
“الــعــراب”،  فيلم  في  “مافيا” 
على  بناء   ،The Godfather
ــلـــب مـــجـــمـــوعـــات مــافــيــا  طـ

حقيقية هددت “بعواقب وخيمة” إذا تمت الإشارة إليها.
الترويجية  الإعلانات  عرض  قديما  المعتاد  من  كان   –  3
بعد الانتهاء من عروض الأفلام، وليس قبلها كما هو متبع 

الآن.
 Paranormal Activity) 15( 4 – تكلف إنتاج فيلم
ألف دولار فقط، ولكنه حقق مكاسب تخطت 

193 مليون دولار.
– تكلفة إنتاج “تيتانيك” أكبر من تكلفة   5
المأخوذ  “تيتانيك”  الأصلية  السفينة  بناء 

الفيلم عن قصتها.
لـــي( بسرعة  ــــروس  )ب الــنــجــم  – يــتــحــرك   6
المخرجين  بعض  اضطر  ما  وهو  بالغة، 
لتبطيء بعض المشاهد التي يظهر 
فــيــهــا عـــدة مــــرات حتى 
يــســتــطــيــع الــمــشــاهــدون 

ملاحظة حركاته.
7 – تتفوق نيجيريا 
عـــلـــى أمــريــكــا 
فـــــــــي عــــــدد 
الأفـــــــــــــــام 
تقوم  التي 
بــإنــتــاجــهــا 

سنوياً.
كريد”  “أبولو  – شخصية   8
ــن فــيــلــم “روكـــــــــي” هــي  مــ
حقيقي  تــجــســيــد 
محمد  لشخصية 

علي.

لمهرجان كارلوفي   58 الـ  الدورة  انطلقت 
فاري السينمائي الدولي مع إحياء لذكرى 
فريق  الحدث  تولي  على  عاما   30 مــرور 
بارتوشكا  جــيــري  مــن  الــمــكــون  البرمجة 
وأثار  زاورالوفا،  إيفا  الراحلة  والصحفية 
 77  العمر  مــن  البالغ  المخضرم،  الممثل 
عاما، قلق المهرجان العام الماضي عندما 
عن  بــإبــعــاده  الصحية  الــمــشــاكــل  هـــددت 
بارتوشكا  كــان  الــعــام،  الــحــدث. لكن هــذا 
هــو الــمــحــور الــرئــيــســي لــحــفــل الافــتــتــاح 
 1994 عــام  إلــى  أعــادنــا  حيث  التقليدي، 
وأصــدقــاء  مــانــديــا،  نيلسون  بــذكــريــات 
في   Pulp Fiction وفــيــلــم  الــتــلــفــزيــون، 
ذلك  تبع  الذكريات،  من  وغيرها  السينما 
أسماء  بحضور  لبارتوشكا  مطول  تكريم 

مشهورة من هوليوود.
امتنانه  بارتوشكا عن  أعرب  في خطابه، 
"بــدون  وقـــال:  دعمته  التي  للمؤسسات 
شــركــائــنــا، لــم يــكــن الــمــهــرجــان مــوجــودا 
إلى  توصلنا  عندما  بنا  آمنوا  لقد  الــيــوم، 
دعما  ذلــك  وكــان  المهرجان،  إنــقــاذ  فكرة 

أشاد  الجائحة“،  خــال  خصوصا  حاسما 
بالرعاة  إيــبــن  مــاريــك  الافــتــتــاح  مضيف 
بمزيد من التفصيل، بينما كان يقف أمام 

لافتة تقول "شكرا على أموالك".
ضيف الليلة الخاص كان الكاتب والمخرج 
ايضا ملحن  والــذي هو  فيجو مورتنسن، 
 The Dead Don't الافــتــتــاح  ليلة  فيلم 
Hurt الذي تم إطلاقه العام الماضي في 

.TIFF
الرئيس  جوائز  من  العديد  تسليم  سيتم 
الفخري لكارلوفي فاري، في وقت لاحق 
ــمــهــرجــان، بــمــا فــي ذلـــك جــائــزتــان  مــن ال
بــرول،  ودانــيــال  أويـــن  كــايــف  للممثلين 
أويــن  ســيــعــرض  بتكريمهم،  ولــاحــتــفــال 
فيلمه لعام Closer 2004 بينما سيعرض 
مع  الإخــــراج  فــي  ــه  ل ظــهــور  أول   Bruhl

.Next Door
ــارزة الـــتـــي تم  ــاء الــــبــ ــمــ ــيــن الأســ ومــــن ب
التشيكية  الــســبــا  لمدينة  أيــضــا  تعيينها 
سودربيرغ،  ستيفن  المخضرم  المخرج 
فيلمه  لتقديم  المدينة  في  سيكون  الذي 
الطويل كافكا وإعادة إصداره لعام 2021 
الفيلمين  عــرض  وسيتم  كنيف،  السيد 

كــجــزء مـــن مــعــرض كــافــكــا الاســتــعــادي 
هنديا  تكون  أن  فــي  "الرغبة  للمهرجان 
ــر: كــافــكــا والــســيــنــمــا“، وســـيـــدرس  ــمـ أحـ
المؤثر  التشيكي  الكاتب  تأثير  المعرض 
على صانعي الأفــام مثل أورســون ويلز 
سيمبين  وعثمان  سكورسيزي  ومــارتــن 
وجان نيميك وسودربيرغ، ويصادف هذا 

الشهر الذكرى المئوية لوفاة كافكا.
كــمــا ســيــقــوم مــهــرجــان كــارلــوفــي فـــاري 
بتكريم المخرجة فرانسين مايسلر، التي 
عملت مع مخرجين مثل دينيس فيلنوف 
غونزاليس  وأليخاندرو  ماليك  وتيرينس 
The Rev�  إيناريتو والتي تشمل أعمالها 
 As و Creed و The Big Short و enant
Good As It Gets و Little Women وكلا 

.Dune الفيلمين الأخيرين من
لأحــدث  خاصا  عرضا  المهرجان  سيعقد 
The Bik� لمايسلر  طويل  روائـ�ـي   فيلم 
جــودي  بطولة   ، نيكولز  لجيف   eriders

كومر وأوستن بتلر وتوم هاردي.
ــر نــيــكــول  ــافـ ــسـ ــتـ ــان آخــــــــر، سـ ــي مــــكــ ــ فـ
لعرض  فــاري  كارلوفي  إلــى  هولوفسينر 
ثــاثــة مــن أفــامــهــا، وســيــعــرض المخرج 

الــمــكــســيــك ميشيل  فـــي  الــمــولــود 
 ،Memory  2023 ــا  درامــ فــرانــكــو 
وبيتر  شاستين  جيسيكا  بطولة 

سارسجارد. وسيكون Ti West في 
 ،MaXXXine لتقديم  فــاري  كارلوفي 

الخاصة   X ثلاثية  في  الأخيرة  الدفعة 
شركة  تنتجها  الــتــي  بـــه، 

.A24
ســيــتــم تــســلــيــم جــائــزة 
الــرئــيــس الــنــهــائــيــة في 

حــفــل هـــذا الــعــام إلــى 
الــمــمــثــل الــتــشــيــكــي 
إيــفــان تــروجــان في 
ــخــتــامــي،  الـــحـــفـــل ال

ــن  أكــــــثــــــر وهـــــــــــو واحــــــــــــــد مـ
الممثلين التشيكيين في مجالات السينما 
الـ  الــســنــوات  فــي  والــمــســرح  والتلفزيون 
، مع اعتمادات بما في ذلك  الماضية   25
Charla� و In The Shadow و Seducerr
 Agnieszka Holland's Burning و   tan

 .Bush

كان ولا زال هدف الأديب والسيناريست 
العيون  توجيه  هــو  صــالــح،  أمين  القدير 
الــرائــع  وعالمها  السينما  ناحية  والآذان 
بكل تجلياته، فهو من صفوة المترجمين 
الـــعـــرب الـــذيـــن اثـــــروا الــمــكــتــبــة الــعــربــيــة 
ونوادرها  بحكاياتها  السينمائية  بالكتب 
وجمالياتها، ومؤخرا صدر عن الموسوعة 
من  الثانية  الطبعة  للسينما  الــســعــوديــة 
ــظــــل فــــي الــتــمــثــيــل  ــ ــه وال ــــوجــ ــاب" ال ــتــ كــ
الــســيــنــمــائــي" بــعــد الــطــبــعــة الأولــــى التي 
صالح  وأديبنا   ،  2002 العام  في  صــدرت 
بخبرته العريضة قدم لنا في هذا الكتاب 
رؤية السينمائيين لفن التمثيل إضافة الى 
تماما  المفتقدة  القضايا  من  العديد  إثــارة 

في مكتباتنا العربية.
جاء في مدخل الكتاب الذي يقع في 462 
في  ويتوفر  الــوســط  الحجم  مــن  صفحة 

مكتبة " الوقت" بشارع المعارض:
بــالــدراســات  الــكــتــاب لا يُعنى كــثــيــراً  هــذا 
حول   - نقدية  نظر  وجهة  من   - النظرية 
قليلة  والتي هي  السينمائي،  التمثيل  فن 
الدراسات والبحوث  تلك  إلى  جداً قياساً 
ــول فن  والـــنـــظـــريـــات الـــتـــي تــتــمــحــور حــ
الكتاب   - يحاول  بل  المسرحي،  التمثيل 

جوانبه  مختلف  وكشف  الفن  هذا  سبر   -
بالعناصر  وعلاقاته  وأساليبه  واتجاهاته 
التركيز  الأخــرى، وذلــك من خــال  الفنية 
على آراء وشهادات السينمائيين أنفسهم 
من ممثلين ومخرجين وفنيين، لاعتقادي 
بــأن هــؤلاء أقــدر مــن غيرهم على كشف 
هذه  إن  حيث  فنهم،  وخــفــايــا  خــاصــيــات 
تجاربهم  مــن  نــابــعــة  ــشــهــادات  وال الآراء 

الخاصة.. المهنية والحياتية.
بــالــضــرورة الإطــاع  هــذا الأمـــر استدعى 
الصحفية  المقابلات  من  كبير  عــدد  على 
المجلات  فــي  والمنشورة  الممثلين،  مــع 
الــســيــنــمــائــيــة، الأمــيــركــيــة والإنــجــلــيــزيــة 
تحديداً، إضافة إلى بعض الكتب المتصلة 
هو  طموحي  وكــان  السينمائي.  بالتمثيل 
ما  بأغلب  الأقـــل،  على  أو  بكل،  الإحــاطــة 
يتصل بالتمثيل، ففي هذا الكتاب أحاول 
رصد المفاهيم المتعلقة بالتمثيل وبواعثه 
وتأثيراته  وتقنياته  ومصادره  وعناصره 
بالكاميرا  علاقته  إلى  إضافة  وتحولاته، 
وبقية  والمونتاج  والسيناريو  والإخـــراج 
المظاهر  وكذلك  الأخــرى،  الفنية  العناصر 

المتعددة التي تتصل بالتمثيل..
الــدراســات  نـــدرة  إلــى  ــارة هنا  وأود الإشــ
السينمائي،  الــتــمــثــيــل  بــشــأن  ــبــحــوث  وال
فالمصادر - الأجنبية والعربي - قليلة جداً 

الذاتية  للسيرة  تتعرض  أغلبها  في  وهي 
لأعمالهم  سريع  استعراض  مع  للممثلين، 
وآرائــهــم  لمفاهيمهم  الــتــعــرض  دون  مــن 
من  بها  يتصل  ومــا  المهنة  طبيعة  حــول 
عــاقــات وإشــكــالــيــات. وحتى الأحــاديــث 
بأشياء  تهتم  أغلبها  أن  الصحفية نلاحظ 
أو  الشخصية  بــالــحــيــاة  تتعلق  هامشية 
من  جــداً  والقليل  ذلــك،  وغير  بالشائعات 
جوهرية  مظاهر  تضيء  الأحــاديــث  هــذه 

في التمثيل.
وقضايا  مظاهر  لمختلف  الرصد  هذا  عبر 
صورة  تقديم  إلــى  أسعى  كنت  التمثيل، 

داخله،  من  الفن،  لهذا  وواضــحــة  واسعة 
تقسيمات  و  تــصــورات  مــن خــال  وليس 
فقد  لهذا  الخارج.  من  مفروضة  واحكام 
تامة  بموضوعية  الــصــورة  عــرض  آثـــرت 
ــقــدي، ومـــن دون  ــمــا اتــخــاذ مــوقــف ن دون
الانــحــيــاز إلـــى مــوقــف مــا أو وجــهــة نظر 
معينة، سواء اتفقنا ام اختلفنا مع الآراء 
مبرراتها  نظر  وجــهــة  فلكل  الــمــطــروحــة، 
التمثيل،  وفي  فلسفتها.  وحتى  ومنطقها 
النتيجة  التطبيقي،  جانبه  فــي  ــذات  ــال ب
النهائية هي المهمة، فما نراه مجسداً على 
ويحرك  يثيرنا  ما  هو  أداء،  من  الشاشة 
كان  أيــاً  التفاعل،  إلى  ويدفعنا  مشاعرنا، 

منهجه أو رأيه أو موقفه.
ثمة  أن  ــارئ  ــقــ ــ ال يـــاحـــظ  أيـــضـــاً ســــوف 
وجهات نظر عديدة متناقضة ومتضاربة 
بالتمثيل  المتصلة  الــشــؤون  مختلف  في 
لسبب  وذلـــك  ومــمــارســات،  مفاهيم  مــن 
بسيط أن هناك أساليب ومناهج وطرائق 
تنوع  حــســب  ومــتــعــددة  متنوعة  ورؤى 
ممثل،  لكل  الشخصية  التجارب  وتــعــدد 
ومتعارضة  متباينة  تــجــارب  هــي  والــتــي 
من  أســاســاً  تنطلق  لأنها  الــحــال،  بطبيعة 
خلفية وموقف ورؤية فردية خاصة على 
الصعيدين العملي والنظري. بالتالي، نحن 
هنا لسنا في مجال المفاضلة أو الانحياز 

لرأي ضد آخر
ــادة هـــذا الــكــتــاب مــدعــومــة  مــ
ــفـــات مـــنـــتـــقـــاة مــن  ــتـــطـ ــقـ ــمـ بـ
ومــقــالات  وشــهــادات  مقابلات 

التمثيل  مــجــال  فــي  ــات  ودراســ
ــمــمــثــل، أو  الــســيــنــمــائــي حــيــث ال

الــســيــنــمــائــي، يــتــحــدث أو يــــؤول أو 
أحد  في  الخاصة  نظره  وجهة  يشرح 

أوجه أو مظاهر التمثيل.
حمل الكتاب عدة عناوين هي :

ما هو التمثيل ؟ 
لماذا التمثيل ؟

البدايات والتحولات
الممثل والسيناريو

الممثل والحوار
الممثل والشخصية 

الممثل وعناصره
الممثل ومصادره

العلاقة بين الممثل والمخرج
اختيار الممثلين

بروفات
الارتجال

الممثل والكاميرا
الممثل والإضاءة
الممثل والمكياج
الممثل والملابس

لممثل  ا
والموسيقى

الممثل والمونتاج 
الممثل والموقع 

إعادة تصوير اللقطات
فترات الانتظار بين اللقطات

الممثل وشريكه 
الممثل ونسخ التصوير 

اختيار الأدوار
الممثل الثانوي

المبتدئ أو اللا ممثل 
الممثلون الأطفال
شيخوخة الممثل

الممثل بين السينما والمسرح
النجومية

الممثل والجوائز
الممثل والدراسة 

طارق البحار

أسامة الماجد

كشفت 
إيمي سمير 
غانم كيف 

عبرت أزمة رحيل 
والديها، وأشارت 

إلى أنها عاشت 
سنتين في حالة 
صمت وصدمة، 

لكن حالياً 
بدأت تتعايش 

مع الأمر 
 

أمين صالح وتوجيه العيون والآذان ناحية السينما وعالمها الرائع

tariq_albahhar
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الهدوء مقياس البطولة
كانـــت جدتـــي “عايشـــة” رحمها الله تتمتـــع بهدوء أعصـــاب، والهـــدوء عندها 
مقيـــاس البطولة، وكانت تســـمعنا على الـــدوام نصائح عن الهـــدوء ومقاومة 
الانفعـــال بذكـــر الله والصلاة علـــى نبينا محمد صلى الله عليه وســـلم، وكانت 
أشـــطر مـــن أطباء النفس في النصيحة والتدريـــب، رغم أنها لا تعرف القراءة 

والكتابة.
اســـتعدت ذكريـــات جدتي بعد قراءة دراســـة ســـويدية تفيد بأن الأشـــخاص 
الذين تســـتفزهم الحـــوادث المختلفة، حتى التافه منهـــا، يتعرضون لأمراض 
جســـدية قد تؤدي إلى الوفاة مع مرور الزمن، ومع أن الانفعالات تســـبغ بهجة 
وتنوعا على حياتنا وتخفف تأزما في نفوسنا، إلا أن الإفراط في إظهارها أو 
التعبير عنها بإســـراف، يستهلك طاقاتنا ويضر بصحتنا ويعكر صفاء التفكير، 
وقد يستنكر الإنسان ما ارتكبه عند هدوء ثورته إذا علم أن انفعاله قاده إلى 
ضرر لنفســـه أو غيره، أو قد حجب عنه التفكير الســـليم والتصرف الصحيح. 

فقد يتغاضى الشـــخص الناضج عن إســـاءة الجاهل والمريض وغير المتعمد، 
وقـــد يكبر بعض الناس التوافه ويجعلون منها مشـــاكل معقدة، كل ذلك وفقا 

لما يقدرون لها من أهمية وضرر يصيبهم بصورة حسية أو معنوية.
ومن الحقائق المعروفة والمسلم بها أن هناك ارتباطا موجبا وتاما بين العديد 
من الحروب التي مرت على تاريخ البشرية وبين الانفعال وحالة الهياج التي 
تعتـــري الإنســـان فـــي لحظة، فقد غاصت أمـــم تحت التراب إلى الأبد بســـبب 

انفعال زائد أو خوف مفرط بصورة حسية أو معنوية.
مـــن الضروري أن يســـيطر الفرد علـــى انفعالاته قدر اســـتطاعته، وأن يحاول 
تصريفهـــا علـــى حســـب تقديـــر وإدراك، وإلا ســـتكون خســـارته كبيـــرة وغيـــر 
متوقعة، وصدق من قال علينا معاملة الحياة بالأسلوب الكوميدي والهادئ.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

الهند... 
أرض لكل عجيب

استفاقة ثقافية
اقرأ مقالات أخرى بموقع 

“^” الإلكتروني

أحمد عبدالله الحسين نبيلة رجب

مسيرة تعزيز الدبلوماسية البرلمانية
تعتبـــر تجربـــة مملكـــة البحرين فـــي تعزيـــز الدبلوماســـية البرلمانية من 
أبـــرز التجـــارب فـــي المنطقة، لأنها وصلت إلى مســـتوى عـــالٍ من التميز 
في تقوية العلاقات والشـــراكات مع البرلمانات العالمية، وتســـير بخطى 
حضاريـــة مواكبـــة لتوجهـــات صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة ملـــك البـــاد المعظـــم، في التنميـــة الشـــاملة، والدليـــل على ذلك 
متابعتنـــا مـــا حظيـــت بـــه المملكـــة مـــن اســـتضافة عالميـــة لاجتماعـــات 
الجمعيـــة العامـــة للاتحـــاد البرلمانـــي الدولي لتعزيـــز التعايش الســـلمي 
والمجتمعات الشـــاملة في دورتها ١٤٦ وذلك في العام ٢٠٢٣، وأحداث 
اســـتضافة القمة العربيـــة الثالثة والثلاثين، وغيرهـــا من مبادرات تدعو 

إلى تطوير العمل البرلماني وبناء جسور السلام والتعايش.
وفـــي نظـــرة تأمـــل فإنه يجـــدر بنا ونحن نشـــهد ذكرى الاحتفـــال باليوم 
الدولـــي للعمـــل البرلمانـــي، أن نســـلط الضـــوء علـــى الإنجـــازات المميزة 
لمجلسي الشورى والنواب في المجال التشريعي والرقابي، خصوصا أن 
البحريـــن تمتلك منظومة متكاملـــة لتعزيز مبادئ الديمقراطية واحترام 
الحقـــوق المدنيـــة والسياســـية وتعزيز الحريـــات والتســـامح والتعايش 
الســـلمي. لذلـــك فـــإن البحريـــن تحظـــى بفـــرص متميـــزة في المشـــاركة 
والتمثيل العالمي في مختلف المحافل الخاصة بالدبلوماسية البرلمانية 
وتحـــرص مـــن خـــال مؤسســـاتها التشـــريعية والرقابيـــة علـــى تنفيـــذ 
العديـــد مـــن المبـــادرات الداعمة للأمن والســـام، لتكون بذلـــك أنموذجًا 
عالميًـــا يحتذى فـــي مجال بناء العلاقات الدولية وتعزيز الشـــراكات مع 

البرلمانات وتقوية العمل الدبلوماسي.
لذلـــك يأتـــي عمود “عالـــم متغير” هذا الأســـبوع من أجل ترســـيخ معالم 
هذه التجربة، التي تعتبر فخرًا لجميع من ســـاهم في نجاحها، وللتأكيد 
علـــى الأهمية العظمى التي تحظى بها مملكة البحرين في هذا المجال، 
مؤكدين أننا بحاجة إلى المزيد من النجاحات لأنها مصدر اعتزاز وفخر 
لنـــا جميعًـــا.. خصوصـــا ونحن نعيـــش مراحـــل تاريخية وطنيـــة تنموية 
تستحق المواصلة والاستمرار فيما تحقق، لتكون البحرين كما تستحق 

دائمًا.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. حورية الديري

إشكالية النفخ في قدرات “حزب الله”
هنـــا قصـــة تتعلـــق بــــ “حـــزب الله” اللبنانـــي، فما يجـــري هذه الأيـــام عبر 
الفضائيـــات التابعة لـــه وتلك المتضامنة معه هو إظهار هذا الحزب على 
أنـــه من القوة والقدرة والذكاء والتســـلح ما لا يمكن لإســـرائيل وأميركا 
وبريطانيـــا وفرنســـا وألمانيـــا وكل القوى التي تقف ضـــده أن تتمكن من 
مواجهتـــه أو حتى تحقيق شـــيء من الانتصار عليه. لكـــن الواقع يقول 
شـــيئا مختلفا، فهـــذه القوى الدوليـــة تمتلك من القدرة والقـــوة والذكاء 
والســـاح ما يمكنها من تدمير هذا الحزب ومن معه وتدمير لبنان دون 

أن يعني هذا قلة حيلته وعدم قدرته على الصمود لبعض الوقت.
المؤســـف أن هـــذه الحقيقة ترفض عقـــول المتأثرين بما تســـوق له تلك 
الفضائيـــات تصديقهـــا أو حتى الالتفات إليها، وهـــي تعتبر أن تمكن هذا 
الحـــزب مـــن تصوير مناطـــق في إســـرائيل بواســـطة مســـيرة والتهديد 
بضربهـــا بما يمتلك من أســـلحة - يقول إنه لم يعلـــن عنها بعد - يعني أن 
إســـرائيل لم تعد قادرة على المواجهة وأنها ســـترفع الراية البيضاء أول 
ما تنشـــب الحرب المتوقع نشـــوبها في أية لحظة. واقع الحال يقول إن 
إســـرائيل ليســـت وحدها، فتلك الـــدول وغيرها معهـــا تؤازرها وتدعمها 
ولـــن تتخلى عنها عندما تنشـــب الحـــرب أظفارها لأن لهـــا معها مصالح، 
وواقع الحال يقول أيضا إن “محور المقاومة” دون القدرة على مواجهة 
كل هذه الدول وما تمتلكه من أسلحة وخبرات - لم تعلن عنها بعد أيضا 
- أيا كان حجم الإعلام الذي يروج له، لذا فإن من الحكمة اســـتماع هذا 
المحور ومؤيدوه إلى الصوت الداعي إلى تجنب التصعيد والتوقف عن 
النفـــخ فـــي قدرات هذا الحـــزب، فالحرب هذه المرة لـــن تكون محدودة 
وستشـــمل كامـــل الإقليم وقـــد تتحول إلى حـــرب عالمية تـــأكل اليابس 

والأخضر وتعيد العالم كله إلى العصر الحجري.
ليـــس من مصلحة لبنـــان والقضية الفلســـطينية والمنطقـــة ولا العالمين 
العربي والإسلامي النفخ في قدرات “حزب الله” والمبالغة في امتداحه 

فالكثرة تغلب الشجاعة.

* كاتب بحريني

fareedbinesa@gmail.com

* فريد أحمد حسن

ليســـت تصفية حسابات تلك التي يعتقد “البعض” أنني عرجت نحوها؛ فلم تعد 
لدينا حسابات نصفيها، ولم يعد أمامنا أشباح يهيئون لنا انتقامًا من أحد، فأمير 
الانتقام مات مقهورًا في زنزانة “معتقل المغول” ولم تنقذه الأقدار مثلما يُقال.

مـــا تبقـــى هو الضميـــر، أصول من الســـبعينات، على فلول مـــن الثمانينات، على 
متحرشين من التسعينات، ما بقي لا يشبه الدمع كثيرًا، لكنه يشبهه، ولا يتمسح 
فـــي كيمياء عبارته مثلما يطرح أدونيس في ثابته المتحول، لكنه الاســـتيقاظ 
المتأخـــر الـــذي لا يمـــت بصلـــة لأهل الكهـــف، ولا للذيـــن هبطوا من الســـماء، ولا 
لهؤلاء المتباهين على أرصفة المقاهي ببطولاتهم الوهمية، وقصائدهم النثرية، 
ورواياتهـــم “البارالمبيـــة”. شـــعراء الســـبعينات ليســـوا ملائكـــة.. نعـــم، أخطـــأوا 
مـــن دون شـــك، ربطوا أنفســـهم في ســـاقية أدونيـــس، كل هذا معـــروف، لكنهم 
لـــم يبيعـــوا أنفســـهم، لم ينافقوا مســـؤولا، طرحوا تجربتهم علـــى “ورق اللحم”، 
علـــى جدران البيوت، وعلى حوائط المبكى المصرية، لم يخطبوا ود متنفذ، لم 
يتســـولوا عليه، لم يأتوا إليه بالهدايا و”النكات البايخة والقفشـــات المصطنعة”، 
لكنهـــم طارحوه الفكرة بالفكرة، والحجة بالحجة، اســـتندوا على التاريخ، على 

محاولـــة التأصيل وربط الأســـطورة بقضايـــا الواقع المرير، اســـتلهموا التجارب 
بالتجريب، والحقائق بالأسانيد، تحدثوا عن التثوير والتنوير ولم يفصلوا “زيد 
عـــن عبيـــد”، آمنوا بالتغييـــر والتطوير ولم يعبدوا صنما ولا شـــتاء ولا زمهريرا، 
جاءوا بأمل دنقل كحجة على طريق الصبر الطويل والانتصار للوطن الجريح 
بعـــد حـــرب 67، واستشـــهدوا بأدونيس عندما طفح بهم الكيـــل ولم يجدوا من 
المُنظرين ســـوى بعض التقليديين العاجزين عن محاكاة الواقع ومراعاة هموم 
المســـاكين، لم يستســـلموا للقوالـــب الجاهـــزة، ولا المصطلحـــات المعطوبة، ولا 
الصـــور المتكررة الباهتة، قالوا في “الخليل” بعد أن تعلموه وأتقنوه، غيروا في 
أبجدياته وأدبياته، ولم يهدموا صرحه العظيم، دخلوا إلى الموسيقى الشعرية 
مـــن بوابـــة الصـــورة المتلألئـــة، والحـــرف المســـاند الشـــفاف، والقصة الســـريعة 

الموحية.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني والمستشار الإعلامي للجامعة الأهلية

* أسامة مهران

شعراء السبعينات ليسوا ملائكة

مـــن يصيبهـــم غرور القوة نادراً ما يتعلمون من التاريخ، ذلك الســـجل الشـــاهد على 
أخطـــاء من ســـبقوا لنعي الدرس ونتجنب المزالق. غطرســـة القوة قـــادت هتلر إلى 
هزيمة مروعة في الحرب العالمية الثانية، في حين كان مســـار الحرب منذ بدايتها 
عـــام ١٩٣٩ يكشـــف انتصـــار ألمانيـــا علـــى كل الجبهـــات تقريبـــاً، احتل هتلـــر بولندا 
والدنمارك والنرويج وبلجيكا وهولندا لوكســـمبورج والمجر وفرنســـا ويوغســـافيا 
واليونـــان. الشـــاهد أنـــه حين دخلت قواته باريس وأعلنت فرنســـا استســـامها عام 
1940 أبـــدى الاتحاد الســـوفييتي اســـتعداده للتعاون مع هتلر وكانـــت تربط بينهما 
معاهدة عدم اعتداء، أرســـل مولوتوف رئيس الوزراء الروســـي رســـالة تأييد دعما 
لهتلـــر وانتصاراته: إن القيادة الســـوفيتية تبعث بأحر التهانـــي إلى ألمانيا وقيادتها 
الماهـــرة. إن الدبابـــات التـــي دخلت شـــمال فرنســـا كانت معبـــأة ببنزين ســـوفييتي 
والرصـــاص الذي قتل الجنـــود البريطانيين اعتمد على بارود ســـوفييتي. وبدلا من 
أن يســـتقبل هتلـــر هذه اليد الممـــدودة للتحالف معه بالشـــكر والعرفان فإنه تجاهل 
مضمون الرســـالة، وأعماه غـــرور القوة فأعلن الحرب على الاتحاد الســـوفييتي في 

يونيـــو 1941. تقدمـــت القـــوات الألمانيـــة فـــي الأراضي الروســـية الشاســـعة خلال 
الشـــتاء القـــارس فحاصرتهـــا الثلوج أو الجنـــرال ثلج كما يطلق عليـــه الروس، ومع 
ضعـــف خطـــوط الإمـــداد تعرض هتلـــر للهزيمة في معركة كورســـك ليتحول مســـار 
الحـــرب كلها وتتم هزيمة ألمانيا بعد الإنزال البري لمليونين من جنود الحلفاء على 
ســـواحل نورمانـــدي شـــمال غرب فرنســـا، ما فتح الطريـــق لتحرير فرنســـا وبلجيكا 
وهولنـــدا ومواصلـــة الزحـــف إلى برلين. كان هتلـــر في البداية منتصـــراً وكان يمكن 
أن يخـــرج مـــن الحرب بهذا النصر، لكن غطرســـة القوة وغرورهـــا قادته إلى هزيمة 
مروعة ونهاية مأســـاوية. إنه نفس غرور القوة الذي يجعل نتنياهو يصم أذنيه عن 
مظاهـــرات الداخـــل ومطالبات دول العالـــم بأن يكمل صفقة تبادل الأســـرى مصمما 
على إبادة حماس وفتح جبهات قتال أخرى مع لبنان وحزب الله. غرور القوة يقود 

على الأغلب إلى هزيمة مروعة لمن لا يتعلمون من دروس التاريخ المرة.

* مدير تحرير “الأهرام”

* محسن عبدالعزيز

دروس التاريخ المرة



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

أصدقاء الخليج التجارية ذ.م. م
سجل تجاري رقم 158497

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة أصدقاء 
تصفية  بطلب   158497 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  م  ذ.م.  التجارية  الخليج 
مصفي  رمضان  عيسى  احمد  عيسى  ليلى  وتعيين  اختيارية  تصفية  الشركة 

للشركة
عنوان المصفي :

باقر علي سلمان شهاب
39447734

bshehabi@gmail.com

التاريخ : 27/6/2024
  CR2024-  106816   إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

السجل  لتحويل  السيد  الوادي  سلمان  عيسى  علي  حسن  السيد/  إلينا  تقدم 
التجاري التالي 43285-1 إلى السيد / عويس بشير حسين عبدلله

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 1-43285
الاسم التجاري : ورشة مجوهرات الهلال

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

بيت الذهب لتصميم المجوهرات ذ م م  
سجل تجاري رقم   108864 - 1  

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها الساده بيت 
الذهب لتصميم المجوهرات ذ م م المسجلة بموجب القيد رقم 108864 - 1 
بطلب تصفية الشركة تصفية اختيارية  وتعيين السادة  طاهر حميد عبدالحميد 

شفيع  مصفيا للشركة.
عنوان المصفي : طاهر حميد عبدالحميد شفيع  

tahirhameed57@hotmail.com      -      39660750 

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة الخير للخياطة الرجالية  ذ م م  
وتحويل القيد الى مؤسسة فردية

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة شركة الخير 
للخياطة الرجالية  ذ م م   المجوهرات ذ م م المسجلة بموجب القيد رقم 24982 بطلب 
تحويل وتصفية الفرع الثالث والرابع الشركة  وتصفية اختيارية وتعيين السادة ليلى 
مهدي محمد على حسن مصفيا للشركة وتحويل قيدها بما فيه من اصول وموجودات 

الى مؤسسة فردية باسم ليلى مهدي محمد علي حسن
عنوان المصفي :

ليلى مهدي محمد علي حسن     -     39682292
Ibrahimsulaiman602@gmail.com

Vacancies Available
EBRAHIM S.ABDULRAHIM ALHASHEMI(MSANDAM/2532)  

has a vacancy for the occupation of
 FISHERMAN

suitably qualified applicants can contact
 39416110 or MISS_TINY85@HOTMAIL.COM 

ASHAN FACILITIES SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36700160 or SHANEE.OWS@GMAIL.COM 

ALNAJIB AND RASHID SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33179673 or MR2037645@GMAIL.COM 

CHOUDHARY CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33047156 or CHOUDHARYCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

ANAIZA CONSULTANCY & INTERIOR DECOR CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66964322 or ejazkhan652@gmail.com 

FYR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 34399991 or LEGAL@ALGHALIA.COM 

FRIENDS MOTORCYCLES REPAIRING  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 33309516 or NOOF92000@HOTMAIL.COM 

TAJONSS TRADING & CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17206886 or AWAM@TAJONSS.COM 

GOOD AS GOLD CLEANING SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34569303 or GOODASGOLDBH@GMAIL.COM 

MUHARRAQ INTERNTIONAL METALS CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34324605 or SAIDAQASIM2016@GMAIL.COM 

GREEN BELT MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 36003734 or CHNIOULI.MOHAMED@GMAIL.COM 

MUGHAL DOCUMENT CLEARANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 34000328 or KHURRAM474358@GMAIL.COM 

ALGHOUSIA MAINTENANCE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33445795 or FAHIDBUSINESS1@GMAIL.COM 

BIN RASHEED SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17000624 or SIDCOSERVICES@GMAIL.COM 

CHIKEX FRIED CHICKEN RESTAURANT. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

GOLDEN BEE MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33331457 or FIAZ.FIZZY@GMAIL.COM 

JADS GENTS SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 36663334 or MAADHSALEH87@GMAIL.COM 

WHITE RAYS CARGO HANDLING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33402487 or AMIRBUTT83@GMAIL.COM 

ALALEEM INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35624515 or AM969903@GMAIL.COM 

MOON DECOR DECORTION  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36152189 or MSOHAIB750@GMAIL.COM 

MOHAMMED ABUALQASSIM BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37565454 or ABULQASIMBH12@GMAIL.COM 

ANADRYL COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 39800443 or HHAP65004@GMAIL.COM 

24 HELP FUTUREWAY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33571560 or VISAANAD@GMAIL.COM 

MOHAMMAD ARZU MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33559850 or SONIYACHOWDHRY444@GMAIL.COM 

A TO A A DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33701470 or AZM.BH.PK@GMAIL.COM 

INDUS INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36323466 or CHAINAPUNJABI2013@GMAIL.COM 

CREZMA TRADING  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33359333 or BU.CASH.CASH@GMAIL.COM 

Almoayyed Solar Co. B.S.C. Closed  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 38888838 or MA123@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

EBRAHIM HASAN MAHDI EXCAVATION ESTABLISH  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 17703321 or ADARI@BATELCO.COM.BH 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
suitably qualified applicants can contact

 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH 

Juffair Grand Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 38188806 or HRD@THEJUFFAIRGRAND.COM 

AMWAJ EDUCATIONAL COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

suitably qualified applicants can contact
 39930344 or abeer@amwaj.bh 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

House of Patong Thai Spa & Salon  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 33360666 or ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

LAVENDER SPA  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 38225759 or MOHAMMED.RADHI2019@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

GOURMET JOJO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

MILAN HOME GYPSUM AND DECORATION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39888827 or MOHED3254@GMAIL.COM 

MILLION FOOD W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 34451160 or MADANALBANBALI@GMAIL.COM 

MARYAM RASHED ISMAEEL BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35137132 or MARZOOQM013@GMAIL.COM 

V.m. & bros WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39468051 or info@vmbros.com 

JUMA KADHIM KHENAIZI COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39696658 or alkhunaizi.bh@gmail.com 

PATWA PEARLS WORKSHOP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35094042 or patwapearls@gmail.com 

ALMATALA CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39458212 or ABDULAZIZJABER4455@HOTMAIL.COM 

COMSIP AL A ALI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

ALI COLD STORE  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact
 32337777 or Ali.alqattan@aqattan.com 

LAZER  AUTO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17711335 or HASSAN@EMAAR.BH 

MANDI TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 17672655 or manditrading56@gmail.com 

KARAK ALBUSTAN  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 39228801 or AEA_76@OUTLOOK.COM 

KAINAT CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39660750 or KHADIJASUFI57@GMAIL.COM 

SADERAT FOODSTUFF CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17244305 or MOH_GOLOM@YAHOO.COM 

MAMA NOORA RASTRIES & SHAWARMA  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39461384 or RATIBA1965@HOTMAIL.COM 

Dasman Restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17651622 or L-A-W-1998@HOTMAIL.COM 

MISTER MACHINE B.S.C c  
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17705050 or tahaabdulla@mister-machine.com 

AROY DEE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33807056 or ABBAS_ALJAMRI@YAHOO.COM 

BANAT ALARAB BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33000383 or BANATALARABSALON@HOTMAIL.COM 

AMEX (MIDDLE EAST) B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
suitably qualified applicants can contact

 17557776 or Yousif.AlSaie@americanexpress.com.bh 

UNITED PAPER INDUSTRIES  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17732626 or BAHRAINPACK@BATELCO.COM.BH 

MARIAM GRILLS & SANDWICHES  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39404300 or K.M.ALWAZZAN@HOTMAIL.COM 

FALCON SCRAP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39698474 or yahfalcon@yahoo.com 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

House Of Uniforms H.O.U  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 36660577 or INFO@UNIFORMS.COM.BH 

AL WADEAH SWEET WATERS CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37700932 or Zainanrm@gmail.com 

FISH LOUNGE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 37777738 or SALAHNASAER38@GMAIL.COM 

WESTMINSTER GULF CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 39453805 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

ORIFNTAL CORNER FRESH MEAT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39620366 or E.M.Z2009@HOTMAIL.COM 

AL KHUWAITER EXCAVATON EST  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39456969 or UMZAAL1975@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

MARAN CONSTRUCTIONS EST.  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 39409898 or thani155@hotmail.com 

ZH 300 CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33371333 or SADIQALI33371007@GMAIL.COM 

BRIGHT VISION CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33855072 or BRIGHT.CO.O64@GMAIL.COM 

ZAINAB RICE TRADING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33926361 or JABRANSALEEM@HOTMAIL.COM 

OKARA COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 34248870 or AFZALBALOUCH5@GMAIL.COM1100 

SUKH INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 34235479 or YUDBIRJOHAR99@GMAIL.COM 

DRAZINDA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36245138 or KHANMASOOD12900@GMAIL.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

GOLDEN ERA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38843999 or GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

MCSIX FOR RECRUITING MANPOWER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or dheya@mcsix.me 

CHOUDHARY CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 33047156 or CHOUDHARYCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

FARAMARZI CARPANTRY & ALUMINUM  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 36802914 or Afalamarzi48@gmail.com 

TRISONS FOR TYRE RETREADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39872123 or HAFEZAYOUB@GMAIL.COM 

Premiere Hotel W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17811811 or CORP@DADABAI.COM 

Algharafa Auto Garage  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39456969 or BUZAAL1970@GMAIL.COM 

ANWAR ALBAHRAIN PHONES  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33886343 or ALIHASANABDALI@GMAIL.COM 

DR. CLEAN LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 38129277 or FIONKA_BH90@HOTMAIL.COM 

MOHAMED RADHI AHMED MOHAMED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17000477 or Mis@MHCWLL.COM 

Organic Juice Centre  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 66333340 or ROSA2H@HOTMAIL.COM 

LONG VIEW SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 34344537 or lvservices.bh@gmail.com 

ASHTAR BUILDING MAINTENANCE WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17722333 or BADER_ALGHANAH@HOTMAIL.COM 

SAHA CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (COFFEE SHOP)
suitably qualified applicants can contact

 34575787 or SALMANZOHAIR61@GMAIL.COM 

AL SHAMAIL CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33057576 or SALMN6200@GMAIL.COM 

UNIVERSAL NEON CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 13105585 or VENKATUV1995@GMAIL.COM

MAHARANIS GOLD PARK W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17232525 or MAHARANIBAH@GMAIL.COM
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

ALAMIN CONTRACTING & MAINTENANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 17727559 or amak.gov.bh@gmail.com 

PAPILLON Restaurant CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 MANAGER (CUSTOMER SERVICES)

suitably qualified applicants can contact
 17243953 or EALFARIS@GMAIL.COM 

MANDARIN CHINESE RESTAURANT CO  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17259775 or HR@BAHRAINGAS.BH 

G4S SECURE SOLUTIONS BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17714409 or ossama.ibrahim@BH.G4S.COM 

Strong Force-MGC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36065102 or jessica@alghanah.com 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17783886 or hr@batsco.net 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

Texas Chicken  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33629071 or human.resources@binrajab.co 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

HRDCO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 POWER SWITCHBOARD OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH 

SWAR SUPPLY MANPOWER  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 38034111 or swar.supplymanpower@GMAIL.COM 

ELITE RESORT AND SPA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17255209 or HRD@DADABHAICONSTRUCTION.COM 

NADAPURAM KITCHEN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 32333383 or MKMAJEED2020@GMAIL.COM 

PRINCE FOOD TRANSPORTATION  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or MAZHARAWAN454@GMAIL.COM 

SYOSS SUPPORT SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33104087 or NAVEEDSHAHID940@GMAIL.COM 

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)
suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME 

JABERI WOODEN FACTORIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ESTIMATOR(COST)
suitably qualified applicants can contact

 39452896 or hr.jwf@jaberigroup.com 

GREENLINE TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17140119 or MONARCH@BATELCO.COM.BH 

Sharaf Dg Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 17172621 or mubeen.musthafa@bh.sharafdg.com 

Hayward trading  wll  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36383940 or HAYWARD.TRADING1@GMAIL.COM 

LABNA HOUSE Trading  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39144776 or ISA_ALAWADHI_CNT@HOTMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of
 QUALITY STANDARDS SPECIALIST

suitably qualified applicants can contact
 17166827 or ahmed@mtqos.com 

ALNOOR GARDEN FOR VEGETABLES AND FRUIT  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39122259 or ALWANI007@HOTMAIL.COM 

Tails Veterinary Centre W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(GENERAL SERVICES)

suitably qualified applicants can contact
 77113332 or NAJAT.TARRADAH@tails.co 

Visma construction Est.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM 

PLEASANT HOME GARDENING LANDSCAPING  
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
suitably qualified applicants can contact
 39620079 or NAJJARFS@GMAIL.COM 

KHAIR AL KHALEEJ JEWELLERY WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)
suitably qualified applicants can contact

 39675509 or AWAIS.BASHIR94@HOTMAIL.COM 

DUBAI LINK MOBILE - PARTNERSHIP CO.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36253339 or fnoor.bh@gmail.com 

Suit Me Tailoring  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 33225888 or SUITMEBH@GMAIL.COM 

BIN YOUSIF SPARE PARTS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17763481 or ALABAS81@HOTMAIL.COM 

M A P Rental Equipment Co.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17333384 or ashif@map-rental.com 

BABA RAMADAN CARGO  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39064201 or BABARAMDHANCONTRACTING@GMAIL.COM 

GOLDEN MANAGEMENT CONSULTANCY  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 34018910 or TABMECHANICAL@GMAIL.COM 

SAAD ALNEFAIE CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33616676 or saadalnefaieco.bh@gmail.com 

GHANI DECORATION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35301525 or rminhas560@gmail.com 

Althahery star Sale of auto spare parts, accessories, tyres and batteries and oils  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33609925 or manssormoh2019@hotmail.com 

ADAM TOUCH CARPENTRY WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 36944460 or DAIHAWY@GMAIL.COM 

KHAIR DIN CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33446399 or ch.kashifgorsi@gmail.com 

ZULFIQAR AIR CONDITIONERS & REFRIGERATORS REPAIR WORKSHOP
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39130307 or CHOUDHRY.ZULFIQAR57@GMAIL.COM 

HAMOODI KARAK  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 36729990 or RAZA4070@GMAIL.COM 

REDFAN TRADING EST  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33404445 or THE-HOMARA@HOTMAIL.COM 

BU MUHAMMED SCRAP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35540992 or princeabood678@gmail.com 

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17700047 or NOOR@EMCEBH.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

Asdal Gulf Inn W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17564033 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

TALENT INTERNATIONAL & THE INFANT SCHOOLS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
suitably qualified applicants can contact

 17252346 or ACCOUNTS@TALENTSCHOOLS.COM 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

HRDCO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR KITCHEN
suitably qualified applicants can contact

 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH 

MUTHAMIL TRADING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 77084516 or MATHA_TRADING@YAHOO.COM 

HSB BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact
 33287666 or SUKHESHR@GMAIL.COM 

PERVEZ MANAGEMENT SERVICES CO  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 37901071 or IBRAHIMPERVEZ523@GMAIL.COM 

MOON SAND EXCAVATION  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
suitably qualified applicants can contact

 36449982 or MOONSANDEXC@GMAIL.COM 

BAYRAM TURKISH GRILL  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36638831 or KHALIDSHANAA@HOTMAIL.COM 

Business Oasis Industrial Supplies W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37200300 or HSHOALA@BUSINESSOASIS.NET 

EVERON TRADING AND SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 33545995 or ANEESH@EVERONGCC.COM 

S N  COATING  FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33074488 or SNCOATING@GMAIL.COM 

Burhan Clearance w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39164495 or HAJIIMTAYAZ@GMAIL.COM 

Mohammed alkhaldi mechanical contracting co  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17534499 or HALA.ALKHALDI@GMAIL.COM 

ABDUL KHALIK FASHION DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 36956409 or MDALAMGIR34226995@GMAIL.COM 

AIJAN BUILDING CONTRACTING CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 66665626 or SHAHAQUE33@GMAIL.COM 

ITSUMO JAPANESE RESTAURANT AND GRILLS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 39534210 or MELANIEGANDA@YAHOO.COM 

KRAL DOCUMENTS CLEARING CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS APPLICATIONS CLEARING AGENT
suitably qualified applicants can contact

 33445617 or SULTANAHOMECO@GMAIL.COM 

SILVER SPOONS RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33922311 or PRABHULESHP@GMAIL.COM 

MOGA MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 33161222 or SARBJEET2003@YAHOO.COM 

SHABAB GARMENTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 38408359 or shabab_sa@outlook.com 

RISING STAR ADVERTISING CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33601173 or RSADVERTISINGBH@GMAIL.COM 

LIYAN TECH PHONE  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39501060 or BH_1996@ICLOUD.COM 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

ALDAAYSI SONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39464237 or ALDAAYSI1@GMAIL.COM 

MNM Consulting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37122436 or NAWEEDSAHER@YAHOO.COM 

MAKYAJ PRO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 37115537 or ZAINAB.ALKHUDHUR@GMAIL.COM 

SULTAN BAHADAR AUTO PARTS & SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34560888 or SULTANBAHADAR132@GMAIL.COM 

SWEET ONE SWEETS  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 33884711 or NAJAHAT.BH1@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ALKHABBAZ KITCHEN  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17596061 or alkhabbazkitchen@gmail.com 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed)  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

EMIRATES GIFTS MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39666651 or EMIRATESGM@GMAIL.COM 

COURIERX W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM 

L ATELIER SUCRE PATISSERIE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact
 36228822 or H.ALKHAJA9@GMAIL.COM 

BOSPORUS RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 36397666 or A.MASHHADI86@GMAIL.COM 

I & P CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36947343 or RAZAMOHAMMEDATIF@YAHOO.COM 

SMAZILLA FACILITITY SUPPORT SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 35642739 or SABEEQA456@GMAIL.COM 

GREEN HOUSE INTERNATIONAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 WHOLESALE TRADE SALESMAN

suitably qualified applicants can contact
 33191018 or GREENHOUSE_INTERNATIONAL@YAHOO.COM 

MAAZ SIALVI INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33141150 or AHMADNAWAZ81.OFFICIAL@GMAIL.COM 

GAMERS POINT TECHNOLOGY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36820393 or SARDARALIKHAN6@GMAIL.COM 

AL BENAYA CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 36555637 or FATEN.ALANSARI@ALBENAYA.NET 

MILLION FOOD W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34451160 or MADANALBANBALI@GMAIL.COM 

SURESAFE COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33922614 or SURESAFEBH@GMAIL.COM 

REAL ARABIC RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39393029 or almeeznoman@gmail.com 

WARRAICH AL PUNJAB RESTURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36104147 or Bashirmahar5747@gmail.com 

HK KAYANI CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36232102 or HASSANKAYANI875@GMAIL.COM 

AL MIRAJ GENTS TAILORING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33498952 or FA0894258@GMAIL.COM 

ZIMAL INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
suitably qualified applicants can contact

 33229753 or ZUBAIR_7007@HOTMAIL.COM 

RUPINDER AND NAEEM ELECTRONICS REPAIRING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36944344 or NAEEMSHAHZAD4344@GMAIL.COM 

PODER, THE BREAD MAKER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17231939 or MKAS.TRADING@GMAIL.COM 

ABU MOEEZ GENTS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37112228 or AWANHANIF785@GMAIL.COM 

ALNAGDY FOR PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33344235 or OSAMAHUSEINHUSIEN@GMAIL.COM 

AL AFFAN DEVELOPMENT COMBINED SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37155820 or ABDULREHMAN3443@YAHOO.COM 

IMANI REALTY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 17332071 or VICKIEMURITHI2021@GMAIL.COM 

STAR FUTURE WAY INTERNATIONAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33007389 or SHEIKHS4SAQIB@GMAIL.COM 

XYLO ADVERTISING AND PUBLICITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39586099 or XYLOADV@GMAIL.COM 

ARAKAMANI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR OF FINANCIAL SECTION
suitably qualified applicants can contact

 37250828 or TAMNI2018@HOTMAIL.COM 

HADI TOWER CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33007764 or HADITOWER@YAHOO.COM 

DOCTOR GHIYATH MEDICAL  CENTER BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (PROSTHETICS / ORTHOTICS)
suitably qualified applicants can contact

 66998870 or DRGHIYATHDENTAL@YAHOO.COM 

SANAD LINE EXPRESS TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 34228931 or HAYAKGLOBAL@GMAIL.COM 

ARIANA BOUTIQUE  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39922886 or ARIAN.SHOP@HOTMAIL.COM 

POPULAR STARS DECOR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33846896 or RENJINICEOPSC@GMAIL.COM 

WIZE MEDIA FOR PUBLIC RELATIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33890132 or samiismel19796728@outlook.com 

VILLAGE BREEZEE MASSAGE CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 39445823 or NAHYANOOOONASSER@GMAIL.COM 

GOLDEN STAR CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33128786 or syedshah.bh@gmail.com 

SARDAR CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36653831 or MUHAMMADMU9822@GMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

GOLDEN THREADS UPHOLSTERY COMPANY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39859822 or javedmohammed57@yahoo.com 

KARAMI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(KEBAB)
suitably qualified applicants can contact

 17684413 or a.redha@karamigroupbh.com 

ALBARZAKH CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact
 33173399 or haifa@alrowishgroup.com 

Fareeq Bin Aqool Resturant  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66666081 or info@dividendgatecapital.com 

ASRAR ALWADI CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34342928 or MH2990@HOTMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

NEW LOOK CONSTRUCTION AND TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33850073 or venkatabi138@gmail.com 

AL-ABRAJ RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

HAMDI ALTIGANI CARGO HANDLING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37434348 or BHHAMDI90@GMAIL.COM 

JOHIR INRERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37275995 or TRR2142@GMAIL.COM 

FOR LINE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34103333 or YUSUFALQABAS@GMAIL.COM 

PAK HUJRA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33849153 or PAKHUJRA.BH@GMAIL.COM 
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حجـــــم التـــــداول العقـــــاري فـــــي يونيـــــوحجـــــم التـــــداول العقـــــاري فـــــي يونيـــــو
إنجاز 1824 مبايعة عقارية

شـــهدت الســـوق العقارية في البحرين 
نشـــاطاً ملحوظـــاً خـــال شـــهر يونيـــو 
قيمـــة  إجمالـــي  بلـــغ  حيـــث   ،2024
المعامـــات العقارية 94 مليـــون دينار، 
موزعـــة علـــى 1824 صفقـــة. يأتي هذا 

تحســـن  ظـــل  فـــي  العقـــاري  النشـــاط 
ملحـــوظ مقارنـــة بالشـــهر الســـابق، مما 
يعكـــس انتعـــاش الســـوق العقارية في 

المملكة.
هيئـــة  عـــن  الصـــادر  للتقريـــر  وفقـــا 
فـــإن  العقـــاري،  المســـاحة والتســـجيل 
عـــدد المعامـــات العقاريـــة فـــي شـــهر 

يونيـــو شـــهد زيـــادة تدريجيـــة خـــال 
الأيام الأخيرة من الشـــهر، حيث ارتفع 
بدايـــة  فـــي  معاملـــة   133 مـــن  العـــدد 
الشـــهر إلـــى 167 معاملـــة فـــي نهايته. 
كما أظهر مســـار التـــداولات تذبذباً في 
حجم المعاملات اليومية، حيث سجل 
أدنـــى مســـتوى له فـــي يـــوم 13 يونيو 

بواقـــع 56 معاملـــة فقـــط، بينما ســـجل 
أعلـــى مســـتوى له فـــي يـــوم 30 يونيو 
بواقـــع 167 معاملـــة. وعلى مـــدار عام 
2024، بلغت قيمة المعاملات العقارية 
دينـــارا،   576,346,743 الإجماليـــة 
موزعة على 11,559 صفقة. وقد شهد 
شـــهر مارس أعلى عـــدد من المعاملات 

بواقـــع 2,086 معاملـــة، فـــي حين كان 
شـــهر أبريـــل هـــو الأدنى بواقـــع 1,770 
الســـوق  التقريـــر أن  معاملـــة. ويُظهـــر 
العقارية شـــهدت تحســـناً ملحوظاً منذ 
بدايـــة العـــام، مـــع تذبـــذب فـــي حجـــم 

المعاملات الشهرية.
وتشـــهد في العادة فترة الصيف فتوراً 

نســـبياً في التداولات العقارية بســـبب 
موســـم الإجـــازات ولكن يظـــل التغيير 
يـــكاد لا يكـــون محسوســـاً، خصوصـــاً 
مـــع النشـــاط المحمـــوم لقطاع الســـكن 
محـــرك  أبـــرز  يعـــد  الـــذي  الاجتماعـــي 
للقطـــاع العقـــاري في الســـوق المحلية 

في السنوات الأخيرة.
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بالتعاون مع “صادرات البحرين”

لجنة الأسواق بـ ”الغرفة” تستعرض تعزيز فرص التصدير وزيادة المبيعات
نظمت غرفة تجارة وصناعة البحرين، 
البحريـــن  صـــادرات  مـــع  وبالتعـــاون 
ورشـــة عمل بعنـــوان “حتى لـــو لم تقم 
بالتصديـــر، صـــادرات البحريـــن يمكنها 
مســـاعدتك علـــى زيـــادة مبيعاتـــك من 
خـــال التصديـــر”؛ وذلـــك بهـــدف نشـــر 
التوعيـــة وتعريـــف التجـــار وأصحـــاب 
الأعمال حـــول الخدمـــات المقدمة من 

قبل صادرات البحرين.
وقـــد تضمـــن اللقـــاء عرضًـــا تفصيليًـــا 
البحريـــن  صـــادرات  خدمـــات  حـــول 
للشارع التجاري، قدمته فاطمة مهدي، 
مديـــر ومطـــور الأعمـــال في صـــادرات 
البحرين، استعرضت فيه نظرة شاملة 
عن حلول صادرات البحرين المصممة 
فـــي  البحرينييـــن  المصدريـــن  لدعـــم 
تحديد واغتنام فرص السوق العالمية، 
وشـــملت الحلول الرئيســـية التي تمت 
مناقشـــتها كتأمين ائتمـــان الصادرات، 
والخدمـــات  الصـــادرات  وشـــحن 
مشـــتري  ومبـــادرة  اللوجســـتية، 
التجزئـــة الدولييـــن، وتســـهيل التجارة 
الصـــادرات،  وتمويـــل  الإلكترونيـــة، 
ومعلومات ســـوق التصدير، وتســـهيل 
التصدير ودعـــم الصفقـــات، والتدويل 

والدعم الاستشـــاري للتصديـــر، ودليل 
المصدرين.

وأشـــارت، فاطمة مهدي، مدير ومطور 
الأعمـــال فـــي صـــادرات البحريـــن، بأن 
ائتمانـــي  حـــل  أول  تقـــدم  صـــادرات 
للتصديـــر في مملكـــة البحرين لحماية 
المصدريـــن مـــن مخاطـــر عـــدم ســـداد 
ثمـــن منتجاتهـــم وخدماتهـــم مـــن قبل 
المشـــتري الدولي، كما تقـــدم صادرات 
خدمـــات تصديـــر الشـــحن والخدمات 
اللوجســـتية، وتقدم صـــادرات عروضًا 
حصريـــة أقـــل مـــن أســـعار الســـوق من 

خـــال إقامـــة العديـــد مـــن الشـــراكات 
الإســـتراتيجية مع الوكلاء المعتمدين 
ودوليًـــا  محليًـــا  الشـــحن  وشـــركات 
البـــر  عـــن طريـــق  الشـــحنات  لتغطيـــة 
والبحر والجو لدعم الشركات المحلية 

في تلبية احتياجاتها بكفاءة.
وبينـــت بـــأن صـــادرات تقـــدم المبادرة 
الدولية لمشـــتري التجزئة، حيث يوفر 
عروضًـــا  الدولـــي  التجزئـــة  مشـــتري 
وخصومـــات حصريـــة علـــى المنتجات 
المصنوعـــة فـــي البحرين علـــى رفوف 
البيـــع بالتجزئـــة فـــي الفـــروع المحلية 

والدوليـــة، إلى جانب تســـهيل التجارة 
الإلكترونيـــة، عـــن طريـــق زيـــادة وعي 
مـــع  التكيـــف  بكيفيـــة  المصدريـــن 
الشركات الكبيرة والمعروفة من خلال 
والخدمـــات  المنتجـــات  إدراج  دعـــم 
التجـــارة  منصـــات  علـــى  المحليـــة 
الإلكترونية الكبرى فـــي العالم، وإبرام 
اتفاقيات شراكة حصرية مع قائمة من 

أبرز الشركات.
البحريـــن  صـــادرات  بـــأن  واختتمـــت، 
بالشراكة تقدم مع البنوك والمؤسسات 
تمويـــل  حلـــول  الشـــريكة  الماليـــة 
الصـــادرات المصممـــة لتقديـــم تمويـــل 
محـــدد المدة للشـــركات لاغتنام فرص 

التجارة الدولية والنمو العالمي.
من جانبـــه، أكد رواف الحســـن، رئيس 
لجنة الأســـواق التجارية بغرفة تجارة 
وصناعة البحرين، أن الندوة تأتي في 
إطـــار حرص الغرفة علـــى دعم تطوير 
أصحاب الأعمال فـــي مملكة البحرين، 
المؤسســـات  مـــع  التعـــاون  وتعزيـــز 
الدولية المتخصصة فـــي هذا المجال، 
مشيراً إلى أن الغرفة تعمل على تنظيم 
المزيد من الفعاليات والمؤتمرات التي 

تتناول قضايا التصدير.

تعـــاون  مذكـــرة  علـــى  التوقيـــع  جـــرى 
مشترك من قبل رئيس الجامعة الملكية 
للبنات، رياض  حمزة  و رئيس الجمعية 
الدولية لتدقيق وضبط نظم المعلومات 
)إيســـاكا ISACA(، فرع مملكة البحرين 
مـــازن محمد علي. واتفق الطرفان على 
التنســـيق والتعـــاون بينهمـــا فـــي إطـــار 
توفير فـــرص تدريب مميـــزة ومتنوعة  
علـــى  والحصـــول  الجامعـــة،  لطالبـــات 
المـــوارد الرائـــدة في تقنيـــة المعلومات 
والشـــهادات المعتمـــدة دوليـــاً والبرامج 
الجمعيـــة  توفرهـــا  التـــي  التعليميـــة 
المتحـــدة  الولايـــات  ومقرهـــا  الدوليـــة 
فـــرص  إلـــى  بالإضافـــة  الأميركيـــة، 
التواصـــل التقنـــي عبر منصـــة الجمعية 
الدوليـــة، وكذلـــك تمكيـــن الطالبات من 
تنميـــة مهاراتهن ومعارفهـــن في مجال 
التدقيق المعلوماتـــي ونظم المعلومات 

الحديثة.
وقد اســـتقبل رئيـــس الجامعـــة الملكية 
الدوليـــة  الجمعيـــة  رئيـــس  للبنـــات، 
المعلومـــات  نظـــم  وضبـــط  التدقيـــق 
“إيســـاكا”، فـــرع مملكـــة البحريـــن فـــي 
مكتبه بمقر الجامعة. وأثنى  حمزة على 
دور الجمعيـــة، وجهودهـــا فـــي النهوض 
بالشـــباب عبر توفير فـــرص تدريب في 
وأمـــن  والتدقيـــق  الحوكمـــة  مجـــالات 

المعلومات والأمن السيبراني. 
من جانبـــه، أكد رئيس الجمعية الدولية 
التدقيـــق وضبط نظـــم المعلومات فرع 
البحريـــن أن الجمعية تعمل على إتاحة 
فرص تدريب متعددة تناســـب مختلف 

التخصصـــات للطالبـــات فـــي قطاعـــات 
التكنولوجيـــا والرقمنة، والابتكار ونظم 

المعلومات. 
وأعلن مـــازن علي أن الجامعـــة الملكية 
برنامـــج  تنظمـــان  ســـوف  والجمعيـــة 
 ”She Leads Tech “ :تدريبـــي بعنـــوان
و يشـــتمل علـــى محاضـــرات وهاكثـــون 
لطالبـــات الســـنة الأخيـــرة فـــي مدارس 
الثانويـــة في مملكـــة البحرين وطالبات 
الســـنة الأولـــى فـــي الجامعـــة الملكيـــة، 
خـــال يومـــي الأربعـــاء والخميـــس 3 و 
4 يوليـــو المقبـــل 2024 فـــي مبنـــى مقر 

الجامعة الملكية. 
و أوضح أن هذا النشاط يعد الانطلاقة 
الأولـــى للتعـــاون والتنســـيق المشـــترك، 
ويهـــدف إلـــى التوجيـــه والإرشـــاد نحو 
تحقيـــق الطالبـــات فـــرص التفـــوق فـــي 
صناعـــة التكنولوجيـــا ، كما يهـــدف إلى 
الشـــبابية  القيـــادات  وتعزيـــز  تمكيـــن 

التكنولوجيـــا.  مجـــال  فـــي  النســـائية 
وسوف يتطرق الخبراء المشاركون في 
اليـــوم الأول لعـــدة مواضيع مـــن أهمها: 
الأمن السيبراني، والحوسبة السحابية، 
Block�  والتكنولوجيا الناشــ�ئة، وتقنية 

وتحليـــل  الأشـــياء،  وإنترنـــت   ،  chain
البيانات الضخمة، وحوكمة تكنولوجيا 
المعلومـــات، إضافة إلـــى عرض قصص 
نجـــاح رائدة. وفي اليوم الثاني ســـوف 
يتم تنظيم هاكثـــون تطبيقي للمهارات 
التقنية للكشـــف والتعامل مع الهجمات 
الإلكترونية، عبـــر توجيه الطالبات نحو 
تحـــدي قدراتهـــن على إيجـــاد واقتراح 
الحلـــول المبتكـــرة لاختـــراق أو هجـــوم 

إلكتروني  باستخدام منصة إيساكا. 
ودعـــا علـــي طالبـــات الثانويـــة العامـــة 
الراغبـــات فـــي الاســـتفادة من النشـــاط 
التالـــي:  الرابـــط  عبـــر  التســـجيل  إلـــى 

ivp619‏/rb.gy‏/‏/:https

لتوفير فرص تدريب مميزة لطالبات الجامعة

“الملكية للبنات” و “إيساكا” توقعان مذكرة تعاون مشترك

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

أثرياء العرب لعام 2024

ناصف ساويرس
الجنسية: مصري

 8.8 مليار دولار

حسين سجواني
الجنسية: إماراتي
 5.1 مليار دولار

محمد منصور
الجنسية: مصري
 3.3 مليار دولار

سهيل بهوان
الجنسية: عُماني
 2.1 مليار دولار

نجيب ساويرس
الجنسية: مصري
 3.8 مليار دولار

طه ميقاتي
الجنسية: لبناني
 2.8 مليار دولار

بهاء الحريري
الجنسية: لبناني
 2.1 مليار دولار

عبد الله الفطيم
والعائلة

الجنسية: إماراتي
 3.3 مليار دولار

يسعد ربراب والعائلة
الجنسية: جزائري

 2.5 مليار دولار

عبد الله بن أحمد الغرير 
والعائلة

الجنسية: إماراتي
 3.9 مليار دولار

نجيب ميقاتي
الجنسية: لبناني

 2.8 مليار دولار

إعـــداد:  عمر الكعابنة 

إنفوجرافيك: علي جمعة

استغلال العمل التطوعي
العمــل التطوعــي والمســمى بالـــ Probono، والــذي كان فــي يوم من الأيام وســيلة شــريفة 
لتقديــم الخدمــات المجانيــة للمحتاجيــن، أصبــح الآن وســيلة لتوفيــر التكاليف للشــركات 
الكبيــرة )مــا يســمى بالــذكاء(، هذه الفكــرة النبيلة أصبحت بطريقة ســاخرة أداة للشــركات 
والمؤسســات الحكوميــة للحصــول علــى شــيء مقابــل لا شــيء، المفهــوم ذاتــه الــذي كان 

يهدف لدعم المحتاجين أصبح الآن أداة لتلصيق التخطيط الناقص.
“الاعتــراف”  اكتســاب  فــي  والراغبــون  والمتوســطة،  الصغيــرة  والشــركات  المســتقلون 
الحكومــي والتجــاري، غالباً ما يقعون في هذا الفــخ، يتم إغراؤهم بوعود بالعمل المدفوع 
فــي المســتقبل أو بفــرص كبيــرة - وعــود غالبــاً ما تظل غير محققة )اســألني أنــا!(، بدلاً من 
الحصول على الدعم الذي كانوا يأملون فيه، يجد هؤلاء اللاعبون الصغار أنفسهم مثقلين 
بالمشــاريع غيــر المدفوعــة، مــع وعد ليس بأكيــد، هذا التفاوت في القوة يتركهم يشــعرون 
بأنهم مستغلون ومحبطون، ويدركون متأخراً أنهم كانوا جزءاً من صفقة أحادية الجانب، 

وناهيك عندما يكون اللاعب الرئيسي مؤسسة ذات صيت.
هذا الاستغلال لا يؤثر فقط على المستقلين والشركات الصغيرة والمتوسطة بشكل فردي، 
بل يعيق أيضاً نمو القطاع بأكمله، عندما تختار الشركات الكبيرة العمل التطوعي بدلاً من 
التعويض العادل، فإنها ترسل رسالة بأن هذه الخدمات لا تستحق الدفع، هذا التقليل من 
القيمــة يعيــق الابتــكار والجــودة، ممــا يقلل من الســوق ككل، هناك حاجة إلــى وضع حدود 
أوضح وإرشادات أخلاقية لضمان أن العمل التطوعي يفيد المجتمع، وليس فقط الأرباح، 

النهج العادل يمكن أن يقطع شوطاً طويلاً في الحفاظ على نزاهة الجهود التطوعية.

@ameenaltajer  

* أمين التاجر

* الرئيس التنفيذي لشركة انفينيت وير لبرمجيات الذكاء الاصطناعي

علي الفردان
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أمل العرادي

ــر الــصــنــاعــة والــتــجــارة عــبــد الله   بــحــضــور وزيـ
بــن عـــادل فــخــرو، وبــمــشــاركــة رئــيــس مجلس 
سمير  البحرين  وصناعة  تــجــارة  غرفة  إدارة 
عبدالله ناس، تطلق مؤسسة “البلاد” الإعلامية 
 2024 يوليو   2 الموافق  الثلاثاء  اليوم  صباح 
قائمتها لأقوى 50 شركة بحرينية للعام 2024 
بفندق  وذلــك  التوالي،  على  الثالثة  بنسختها 

إنتركونتيننتال ريجنسي – البحرين.
على  الضوء  لتسليط  “الــبــاد”  مبادرة  وتهدف 
في  بأدائها  تميزت  التي  البحرينية  الشركات 
روح  وتعزيز  الاقتصادية،  القطاعات  مختلف 
المحلية  الــشــركــات  بين  الإيجابية  المنافسة 
المالية،  بياناتها  عن  الإفصاح  في  والشفافية 
بــالإضــافــة إلـــى تــشــجــيــع وتــحــفــيــز الــشــركــات 
وتحقيق  والإبــــداع  الابــتــكــار  على  البحرينية 
التميز في الأداء المالي والتشغيلي، الأمر الذي 
يُــســاهــم فــي دعــم الاقــتــصــاد الــوطــنــي وجــذب 

الاستثمارات الأجنبية عالية المستوى.
الثالثة  نسختها  فــي  ــمــبــادرة  ال تــمــيــزت  وقـــد   
ــعــام، بتنوع الــقــطــاعــات الــمــرصــودة، إذ  هــذا ال
استهدفت نحو 250 شركة بمختلف القطاعات 

الاقتصادية، والاستثمارية، والتجارية.

للمبادرة  المستقلة  اللجنة  من جانب آخر، فإن 
جمعية  رئيس  العبيدلي  عمر  الدكتور  برئاسة 
من  الــعــديــد  ضمت  البحرينية،  الاقتصاديين 
ــقــطــاع الاقــتــصــادي  ــامــعــة فـــي ال الأســـمـــاء ال
مملكة  مستوى  على  والاستثماري  والتجاري 
والشريك  الأعــمــال  رجــل  بينهم  مــن  البحرين، 
ــتــون جاسم  الــتــنــفــيــذي لــشــركــة جــرانــت ثــورن
التنفيذي  والرئيس  عبدالعال كمدقق خارجي، 
للمشاريع بمجلس التنمية الاقتصادية سابقًا تالا 
فخرو، وخبيرة ريادة الأعمال مروة الإسكافي، 
ورائد العمل مناف الصباغ، بالإضافة إلى ممثل 
قسم  رئيس   – والــتــجــارة  الصناعة  وزارة  عــن 

الحوكمة بالوزارة علي العلوي.
ــمــتــنــوع والـــثـــري من  ــذا الــمــزيــج ال وضــمــن هــ
الخبرات الاقتصادية والتجارية والاستثمارية، 
ارتــــــأى هـــــؤلاء وفــــي إطـــــار تـــطـــور الـــمـــبـــادرة 
أغلب  فــي  الــراهــن  والــتــطــور  للنمو  ومواكبتها 
ــه لا بــد من  قــطــاعــات الاقــتــصــاد الــحــيــويــة أنـ
ــال مــعــايــيــر محلية إلــى  بــمــكــان إدخــ الأهــمــيــة 
جانب الدولية لتكون المبادرة بمستوى متقدم 
مــن خطى  المملكة  بــه  تسير  مــا  مــع  تــتــواكــب 
نحو التطور والازدهار لتتميز نسخة هذا العام 
بمبادئ  الالــتــزام  معيار  بــإدخــال  سابقاتها  عــن 
الحوكمة، ومعيار نسبة تمثيل المرأة بمجالس 

البحرنة،  ونسبة  التنفيذي،  والفريق  الإدارات 
النسختين  في  الأخرى  المعايير  إلى  بالإضافة 
إجمالي  الــســوقــيــة،  القيمة  وهـــي:  السابقتين 

الأصول، صافي الأرباح، والإيرادات.
 50 أقــوى  “لقائمة  الــبــاد  مــبــادرة  فــإن   وعليه، 
شركة بحرينية”، باتت من الأحداث الاقتصادية 
وأنها  البحرين، لا سيما  والمرموقة في  الهامة 
الشركات  بين  التنافسية  تعزيز  فــي  تُساهم 
أداء  لتحقيق  يدفعها  الــذي  الأمــر  البحرينية، 

أفضل بشكل ابتكاري وإبداعي مستمر.

 ومـــن خـــال تسليط الــضــوء عــلــى الــشــركــات 
المبادرة  فــإن  الــقــوي،  الأداء  وذات  المتميزة 
المحلية  الاســتــثــمــارات  ــذب  جـ فــي  ســاهــمــت 
والأجنبية مما يُعزّز من قوة ومتانة الاقتصاد 
ــى أنــهــا أضــحــت قاعدة  الــوطــنــي، بــالإضــافــة إل
للبيانات التي ينظر لها المستثمرون والباحثون 
بعين  المملكة  فــي  الاســتــثــمــاريــة  الــفــرص  عــن 
وشفافية  من مصداقية  به  تتسم  لما  الاعتبار 
يعزّز  الــذي  الأمــر  وهو  والتقييم،  التحليل  في 
المستوى  عــلــى  البحرينية  الــشــركــات  سمعة 

المحلي، والإقليمي، والدولي ويكون 
فرصها  لتعزيز  الــبــاب  بمثابة 

في التوسع والنمو. 
ــذا الــمــنــطــلــق،  ومــــن هــ

تــــــأمــــــل مـــؤســـســـة 
الإعلامية  “البلاد” 
تــــــــكــــــــون  أن 
منصة  مــبــادرتــهــا 
ــات  ــومــ ــ ــل ــ ــع ــ ــم ــ ــل ــ ل
والـــــــبـــــــيـــــــانـــــــات 

الــصــحــيــحــة الــتــي 
تم تحليلها بشفافية 

ــرز  ــ ــد أب ــة عـــلـــى يــ ــامـ تـ
الشأن  خــبــراء  مــن  نخبة 

المؤسسة  وتهدف  البحرين.  في  الاقتصادي 
ــى تقديم  إل الإعــامــيــة مــن خــال هــذا الجهد 
مما  للشركات،  وموثوقة  موضوعية  تقييمات 
ويجعلها  الــمــبــادرة  نتائج  فــي  الثقة  مــن  يــعــزّز 
والمستثمرين،  الــقــرار  لــصــنــاع  ــا  هــامًّ مــرجــعًــا 
“الــبــاد  مــبــادرة  مــن  الثالثة  النسخة  تــأتــي  إذ 
50 شركة بحرينية” كخطوة هامة في  لأقوى 
التنمية  وتحقيق  البحريني  الاقــتــصــاد  دعــم 
إلى  “الــبــاد”  تسعى  خلالها  فمن  المستدامة، 
تحقيق  فــي  المحلية  الشركات  دور  تعزيز 
النمو الاقتصادي وجذب المزيد 
ــارات، مما  ــمـ ــثـ ــتـ مـــن الاسـ
ــي تــحــقــيــق  يــســهــم فــ
رؤيــــــــة الـــبـــحـــريـــن 
الاقـــــتـــــصـــــاديـــــة 
سيما  لا   ،2030
هــذه  مــثــل  وأن 
الـــمـــبـــادرات من 
ترفع  أن  شأنها 
المملكة  مــكــانــة 
وأنــــــــهــــــــا وجــــهــــة 
استثمارية رائدة في 

المنطقة.  

“^” تعلن قائمتها لأقوى 50 شركة بحرينية للعام 2024 اليوم
بحضور وزير الصناعة والتجارة

وزير الصناعة والتجارة

business@albiladpress.com
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طالب أصحاب مؤسسات صغيرة ومتناهية الصغر، الجهات المعنية بالنظر 
في عدة ملاحظات تؤثر بشــكل مباشــر في أعمالهم، وتتســبّب لهم بخســائر 
كبيــرة وتعطيــل فــي مصالحهــم، مــن أبرزهــا معالجة ظاهرة تشــبع الســوق 

ببعض الأنشطة التجارية.

“الطاولـــة  لقـــاء  خـــال  وأشـــاروا 
جمعيـــة  نظمتـــه  الـــذي  المســـتديرة” 
البحرين لتنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســـطة يـــوم الأحـــد فـــي بيـــت 
التجار، بحضور النائب أحمد السلوم 
خالـــد  والنائـــب  الجمعيـــة،  رئيـــس 
بوعنـــق، وعـــدد مـــن أصحـــاب هـــذه 
المؤسســـات، أن هنـــاك ازدواجية في 

عدد من الرسوم الحكومية.
وقالـــوا إن رســـوم اســـتقدام العمالـــة 
مـــن الخارج تتضمن رســـومًا للفحص 
الطبي، إلا أنه يتم دفع رسوم جديدة 
أيضًـــا  مشـــيرين  بعدهـــا،  للفحـــص 
إلـــى أن بعـــض المهـــن التـــي تتطلـــب 
تراخيص طبية، يتم دفع رسوم تبلغ 
72 دينـــارًا للحصـــول علـــى ترخيـــص 
عـــدم رغبـــة  لمزاولتهـــا، وفـــي حـــال 
العامل باســـتكمال فترة عمله، لا يتم 
اســـترجاعها أو جـــزء منها أســـوة بما 
هـــو حاصل في رســـوم هيئـــة تنظيم 

سوق العمل.
العامـــل  يمنـــح  القانـــون  أن  وبيّنـــوا   
الأجنبـــي حريـــة الانتقـــال، وهـــو حق 
حـــالات  هنـــاك  أن  إلا  لـــه،  مشـــروع 
تكاليـــف تدريبـــه لأداء  يتـــم تحمـــل 
مهـــام معينة، إلا أنه وبعـــد أن “يتعلم 
الصنعـــة” ينتقـــل إلـــى صاحـــب عمـــل 
آخر، أو يذهب ليفتتح عمله الخاص، 
ويخســـر صاحب العمل كل التكاليف 
التـــي دفعها لتدريـــب العامل دون أن 

يتم إرجاعها.

نسبة البحرنة

 آخرون أشاروا إلى أن نسبة البحرنة 
فـــي المؤسســـات يجـــب أن تختلـــف 
بحســـب النشـــاط التجـــاري، فبعـــض 
الأنشـــطة التجاريـــة لا يمكـــن تطبيق 
أي نسبة بحرنة بها، كونها غير جاذبة 
بهـــا وظائـــف  للبحرينـــي، ولا توجـــد 
نســـبة  فـــإن  ولـــذا  عديـــدة؛  إداريـــة 
البحرنـــة في هـــذه الأحـــوال لا تكون 

منطقية.
وقـــال أحـــد أصحـــاب الأعمـــال، وهو 
يمتلـــك مغســـلة كبيـــرة تتعامـــل مـــع 
عملـــه  إن  والمؤسســـات،  الشـــركات 

يعتمـــد على مشـــغلين وعمـــال فقط، 
الإداريـــة  الوظائـــف  بعـــض  وهنـــاك 
نســـبة  فـــإن  ولـــذا  ا،  جـــدًّ المحـــدودة 
البحرنـــة لا يمكن فرضها على ســـبيل 

المثال في مثل هذه الحالة.
ومـــن بيـــن الملاحظات التـــي طرحها 
مراجعـــة  هـــي  الأعمـــال  أصحـــاب 
الإجـــراءات بخصوص هروب العامل 
الأجنبـــي مـــن رأس عملـــه، حيـــث لا 
يمكـــن منـــح تأشـــيرة أخـــرى، إلا بعد 

الوصـــول له أو بحســـب اشـــتراطات 
صعبة، مما يعطل الكثير من الأعمال.
كما ذكروا أن صاحـــب العمل يتحمّل 
نفقات تذكرة عودة العامل حتى بعد 
هروبـــه، موضحين أن بعض الحالات 
وبعدهـــا  أعـــوام  عـــدة  هكـــذا  ظلـــت 
اتصلت بهم الجهـــات المعنية لتحمل 
تكاليف تســـفير العامـــل وعودته إلى 

بلاده.
أصحاب هذه المؤسسات، ذكروا أيضًا 
أن تطبيقـــات التوصيـــل تأخـــذ نســـبًا 
مرتفعـــة، وهـــي “تـــأكل الأربـــاح” رغم 
تقديمهـــا لخدمـــة بســـيطة، مشـــيرين 
إلـــى أن بعض هـــذه التطبيقات تأخذ 
نســـبًا تتراوح ما بين 26 % - 29 %، 
وهو عـــادة ما تكون أربـــاح المطاعم، 
لرفـــع  منهـــا  العديـــد  اضطـــرت  ولـــذا 
أســـعارها في تطبيقات التوصيل مما 

انعكس سلبًا على المواطن.
علينـــا  يفـــرض  “أحيانـــا  وأضافـــوا: 
التطبيـــق أن تكـــون الأســـعار داخـــل 
المطعـــم هـــي ذاتهـــا علـــى التطبيـــق، 
ولـــذا نطالب بأن يكـــون هناك تطبيق 
بحريني ويحصـــل على الدعم اللازم 
ـــا، وأن  ليكـــون تطبيق منافسًـــا وقويًّ
لا يتم شـــراؤه من قبل الشـــركة التي 
تستحوذ على كافة تطبيقات توصيل 
يكـــون  لـــن  الطعـــام، ودون منافســـة 

هناك نزول في أسعار التوصيل”.
 وبيّنوا أن رسوم التراخيص مرتفعة 
والأمـــور  الأنشـــطة  لبعـــض  ا  جـــدًّ
والرخـــص، رغـــم أن الجهـــات المعنية 
لا تقوم بـــدور كبير في هـــذه المهمة، 
ا مقارنـــة  وهـــي رســـوم مرتفعـــة جـــدًّ
علـــى  ويفـــرض  المبـــذول،  بالجهـــد 
ا أو  التاجـــر دفعها بمبالغ كبيرة ســـنويًّ

ا. دوريًّ

 كما طالب أصحاب الأنشـــطة بإيجاد 
حلـــول لتشـــبع الســـوق مـــن أنشـــطة 
خســـائر  فـــي  تســـبب  ممـــا  معينـــة، 
كبيـــرة وهناك انحدار في ســـوق هذه 
الأنشـــطة بـــدلًًا مـــن الانتعـــاش، وهـــو 
أمر يمكن الوصول إليه للحفاظ على 
خصوصية الســـوق البحريني، ووفق 

ما يتطلبه السوق.
وشـــددوا أيضًا على ضرورة أن تأخذ 
الجهات المعنية بالعقود المبرمة بين 
صاحـــب العمل وبيـــن العامل نفســـه، 
حيـــث لا يتـــم الأخـــذ بهـــا حتـــى وإن 
كانـــت وفق القانون البحريني، والتي 
تتضمـــن أحيانًـــا إلزام العامـــل بالعمل 
لفتـــرة معينة، أو غيرها من الشـــروط 
المتفـــق عليهـــا بين العامـــل وصاحب 

العمل.
وأشـــاروا إلـــى أن بعـــض المخالفـــات 
تفرضهـــا  والتـــي  بالعمـــال  المتعلقـــة 

عليهـــم هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل، 
تتعلـــق بكـــون العامـــل قـــد لا يمكـــن 
تجديـــد إقامتـــه لفتـــرة معينـــة، إمـــا 
بســـبب انتهاء جواز سفره، أو غيرها 
من الأمور الخارجة عن إرادة العامل 
أو صاحـــب العمل، ولكن يتم التعامل 
معهـــا على أنهـــا مخالفـــة، رغم وجود 
إثباتات تؤكـــد مضيهم في إجراءات 

تجديد التصاريح اللازمة.

سكن العمال

 وقالـــوا أيضًـــا إن بعـــض الصعوبـــات 
تتعلـــق بســـكن العمـــل، حيـــث يفضل 
العمال الســـكن مع أقارب لهم يعملون 
ســـكن  فـــي  أخـــرى  مؤسســـات  فـــي 
الجهـــات  أن  إلا  غيرهـــا،  أو  مشـــترك 
المعنيـــة ترفـــض تســـجيل عناوينهم 
وإصـــدار بطاقات ذكية لهم على هذه 
العناوين لعـــدم وجود فاتورة كهرباء 

باسم صاحب العمل أو العامل نفسه، 
في حين يكون السكن مشتركًا لأكثر 
مـــن عمالة، حيث يفضل كل شـــخص 
منهـــم أن يســـكن مـــع أشـــخاص مـــن 
نفس جنسيته أو مذهبه أو ديانته أو 

غيرها من المعايير الأخرى.
ومن جملة مـــا ذكره أصحاب العمال، 
فإن بعض الملاحظات تتعلق بارتفاع 
تناســـبها  وعـــدم  الغرامـــات،  أســـعار 
مـــع الجـــرم أو المخالفة، حيث أشـــار 
لبعـــض  الترخيـــص  أن  إلـــى  البعـــض 
دينـــار،   300 بمبلـــغ  الصحيـــة  المهـــن 
ولـــو تم التأخـــر في الترخيـــص ليوم 
واحـــد لأي ســـبب مـــن الأســـباب، يتم 
دفـــع غرامة مالية قدرهـــا 600 دينار، 
بالإضافـــة إلـــى الــــ 300 دينـــار مبلـــغ 
الترخيـــص، وهـــو ما يعنـــي دفع 900 
دينـــار فـــي المجمـــل، وهـــي خســـارة 
كبيـــرة لصاحـــب العمـــل أو لممـــارس 

المهنة.

التدرج في الغرامة

من جهتـــه، أكد النائب خالـــد بوعنق، 
أن مجلـــس النواب طلـــب عدة مرات 
التدرج فـــي الغرامة وفـــق المخالفة. 
الجمعيـــة،  رئيـــس  أكـــد  مـــن جانبـــه، 
النائـــب أحمد الســـلوم، أن الهدف من 
الطاولة المســـتديرة هـــو الحديث مع 
أصحاب المؤسسات المتناهية الصغر 
والصغيـــرة، تزامنًا مع اليـــوم العالمي 
للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة، 
فقـــط  للاحتفـــال  يومًـــا  ليـــس  فهـــو 
وإنمـــا معرفة كافـــة التحديـــات التي 

تواجههم لحلها.
وتابـــع: “الجميـــع متفـــق علـــى ارتفاع 
بعـــض  علـــى  المفروضـــة  الرســـوم 
الأنشـــطة، وتعدّد الجهات المرخصة، 
بالإضافـــة إلـــى تعـــدد الرســـوم علـــى 
يخالـــف  أمـــر  وهـــو  الخدمـــة،  نفـــس 
القوانيـــن البحرينيـــة التي تنص على 
وجود رســـم محـــدد للخدمـــة وليس 

أكثر من رسوم”.
أنـــه يمكـــن مـــن خـــال  إلـــى  وأشـــار 
العلاقـــات بيـــن الســـلطة التشـــريعية 
ومؤسســـات المجتمـــع المدنـــي، حـــل 
مثل هـــذه الأمـــور، مبينًا أن الســـلطة 
التنفيذية تتجاوب مع كل مقترحات 

التطوير والملاحظات. 

أصحاب مؤسسات صغيرة ومتناهية الصغر يطرحون ملاحظات تتسبب بتعطيل أعمالهم
من أبرزها تشبع السوق وازدواجية الرسوم.. السلوم: سنرفعها للجهات المعنية

حذيفة إبراهيم

للشركات الــمــالــيــة  الــبــيــانــات  ــن  ع الإفــصــاح  ــي  ف والــشــفــافــيــة  المنافسة  روح  تــعــزيــز 
القطاعـــات  بمختلـــف  البحرينيـــة  للشـــركات  المميـــز  الأداء  لإبـــراز  تهـــدف  المبـــادرة 

اليوم العالمي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ليس للاحتفال فحسب إنما معرفة تحديات القطاع كافة 



علي الفردان

علـــى  حصولهـــا  عـــن  البحريـــن،   stc أعلنـــت   
جائزتيـــن مرموقتين خلال حفل توزيع جائزة 
الخليج للاســـتدامة والمســـؤولية الاجتماعية، 
حيـــث حققـــت الشـــركة المركـــز الأول ضمـــن 
المجتمعيـــة  الشـــراكة  فـــي  “التميـــز  جائزتـــي 
والأعمـــال الخيريـــة” نظير جهودها الملموســـة 
ذراعهـــا  خـــال  مـــن  المجتمـــع  خدمـــة  فـــي 
للمسؤولية الاجتماعية “stc جسور”، بالإضافة 
إلى “التميز في برامج المســـؤولية الاجتماعية 

المستمرة” لحملتها “أشجار من أجل الحياة”.
 stc جســـور”، تهدف stc“ فمـــن خلال برنامـــج
البحريـــن إلـــى ربـــط المجتمع المحلـــي ببعضه 
البعـــض وتمكينهم من الاســـتمرار في حياتهم 
اليومية، حيث يستند البرنامج إلى أربع ركائز 
رئيســـة، وهي الثقافة والبيئة، وبناء المجتمع، 
والتطويـــر.  والتعليـــم  والتمكيـــن،  والمســـاواة 

ومـــن أهـــداف هـــذا البرنامـــج دعمُ المبـــادرات 
المجتمعيـــة وصقـــل مهـــارات أفـــراد المجتمـــع 
تيســـير  فـــي  الحكوميـــة  المؤسســـات  ودعـــم 
القضايـــا البيئيـــة والاجتماعيـــة، إذ تأتـــي هذه 
الأهـــداف فـــي إطار التـــزام الشـــركة بالنهوض 
الرؤيـــة  مـــع  تماشـــيًا  البحرينـــي  بالمجتمـــع 

الاقتصادية للمملكة 2030.
ومن ناحية أخرى، أســـهمت حملة “أشجار من 
أجـــل الحيـــاة” التي دشّـــنتها الشـــركة في دعم 
خطط التشـــجير الوطنية الرامية إلى توســـعة 
نطاق الرقعـــة الخضراء بالمملكـــة بحلول عام 
2035م، بما يتماشـــى مع التزام المملكة لبلوغ 

الحياد الصفري بحلول عام 2060م.
العصيمـــي،  خالـــد  صـــرّح  المناســـبة،  وبهـــذه 
البحريـــن:   stc لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
“يشـــرفنا أن نحظـــى بهاتيـــن الجائزتين حيث 

يعكس هـــذا الفـــوز حـــرص stc البحرين على 
تفعيـــل المســـؤولية الاجتماعيـــة فـــي جوهـــر 
أعمالهـــا لتعزيـــز الأثر الإيجابي فـــي المجتمع. 
كمـــا نهـــدف مـــن خـــال مبادراتنـــا المجتمعية 
المختلفة للمســـاهمة فـــي التنمية الاقتصادية 
والاجتماعيـــة للمجتمـــع البحرينـــي بمـــا يعود 
مســـتدام  مســـتقبل  ولضمـــان  عليـــه  بالنفـــع 

ومشرق للأجيال المقبلة”.
 وتجـــدر الإشـــارة إلـــى أن stc البحرين تلتزم 
التزامًـــا راســـخًا بالتنمية المســـتدامة. ولطالما 
المشـــاريع  تنفيـــذ  علـــى  اهتمامهـــا  انصـــبّ 
والمبـــادرات الراميـــة إلى النهـــوض بالمجتمع، 
وإشـــراك موظفيهـــا وفئات المجتمـــع المحلي، 
ممـــا يخلـــق بيئـــة تعاونيـــة تســـهم فـــي الدفع 
المجتمعيـــة  التنميـــة  النمـــو وتحقـــق  بعجلـــة 

المنشودة.

بحفل توزيع جائزة الخليج للاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

“stc” البحرين تحصــد جائزتيــن مرموقتيــن
المملكـــة  تنظيـــم  مـــع  تزامنًـــا 
للنســـخة الثالثـــة مـــن مؤتمـــر 
كـــرّم  الاصطناعـــي،  الـــذكاء 
سمو الشيخ سلمان بن محمد 
رئيـــس  نائـــب  خليفـــة،  آل 
الهيئـــة العامـــة للرياضة، ولاء 
الهاشـــمي، مديـــر إدارة تقنيـــة 
تجـــارة  بغرفـــة  المعلومـــات 
تقديـــرًا  البحريـــن،  وصناعـــة 
لإســـهاماتها البـــارزة فـــي دعم 

المجال التكنولوجي.
الهاشـــمي  وتســـلّمت   
الخصـــوص  بهـــذا  الجائـــزة 
لتكريـــم  خـــاص  حفـــل  فـــي 
التنفيذييـــن  المـــدراء 
الداعميـــن لابتـــكارات الـــذكاء 
النســـخة  فـــي  الاصطناعـــي، 
الـــذكاء  مؤتمـــر  مـــن  الثالثـــة 
الاصطناعي، حيث كرّم ســـمو 
الشـــيخ ســـلمان بـــن محمد آل 
خليفـــة نائـــب رئيـــس الهيئـــة 
مديـــرًا   38 للرياضـــة  العامـــة 
ـــا تقديـــرًا لإســـهاماتهم  تنفيذيًّ
البارزة فـــي دعم هذا المجال، 
إذ يقـــام هذا المؤتمر في إطار 
الشـــراكة بيـــن الهيئـــة العامـــة 

للرياضة ومركز ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر للبحـــوث والتطوير في 
الذكاء الاصطناعي، وبتنظيم 
من المجموعة العالمية للذكاء 
الاصطناعي بالتعاون مع “جي 

إي سي ميديا” الإماراتية.
وكانـــت الهاشـــمي قد عرضت 
الرقمـــي  التحـــول  تجربـــة 
اســـتخدام  واســـتراتيجية 
الـــذي  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
ســـاهم بتطوير عمليات غرفة 

البحريـــن،  وصناعـــة  تجـــارة 
تقديـــم  تســـهيل  يدعـــم  بمـــا 
وبمـــا  لأعضائهـــا  الخدمـــات 
يتماشـــى مع توجهات ورؤية 

مجلس إدارة الغرفة.
ومن جانبها، أكدت الهاشـــمي، 
مواصلـــة جهودها في ســـبيل 
دعم مشاريع التحول الرقمي 
وتطبيـــق الـــذكاء الاصطناعي 
وتعزيـــز اســـتخدامه بمختلف 

المجالات.

لإسهاماتها في الذكاء الاصطناعي

تكريم مدير تقنية المعلومات بـ”غرفة البحرين”

أعلنــت الجامعــة الأمريكيــة بالبحريــن عــن توقيــع اتفاقية شــراكة مــع “ماكلارين”؛ الشــركة البريطانيــة المتخصصــة والرائدة في صناعــة وتطوير 
الســيارات الرياضيــة الفاخــرة؛ وذلــك بهــدف تقديــم برنامــج تدريبي دولي يمتد لســنة كاملة لخريجي تخصصات الهندســة والأعمــال والإدارة من 

الجامعة، مع إمكانية الحصول على فرص توظيف دائمة بالشركة.

 يجمع هذا التعاون بين اثنين من شركات 
البحريـــن  ممتلـــكات  شـــركة  مجموعـــة 
الثـــروة  صنـــدوق  “ممتلـــكات”،  القابضـــة 
الســـيادي لمملكـــة البحريـــن، كمـــا يجسّـــد 
جهـــود ممتلكات الرامية نحو تعزيز فرص 
التعـــاون والتكامـــل بين أصـــول محفظتها 
بهـــدف نقـــل الخبـــرات وتعزيـــز الكفاءات 
المحلية، حيـــث قامت الجامعة الأمريكية 
دولـــي  تدريـــب  برنامـــج  بتقديـــم  مســـبقًا 
لاثنيـــن من خريجيها في مجموعة بريمو، 
وهي إحدى شـــركات مجموعـــة ممتلكات 

الرائدة في مجال تصميم وتصنيع الحلول 
التقنيـــة المبتكـــرة، وذلـــك ضمـــن ســـعيها 
نحـــو توفيـــر المزيـــد مـــن فـــرص التدريب 
لطلبتها والتي من شـــأنها صقـــل مهاراتهم 
وتزويدهـــم بالخبـــرات المتخصصـــة لســـد 
طريـــق  عـــن  العمـــل  ســـوق  احتياجـــات 

التدريب في مؤسسات عالمية.
ويحظى هـــذا البرنامج بدعم من صندوق 
العمل “تمكين”، وذلك عبر برنامج التدريب 
العملـــي العالمـــي الذي يوفر فـــرص مميزة 
لتعزيز قـــدرات الكوادر الوطنية وتســـريع 

تطورهـــم المهنـــي مـــن خـــال اكتســـابهم 
المهـــارات المطلوبـــة لوظائـــف المســـتقبل 
عن طريق التدريـــب على رأس العمل في 
مؤسسات عالمية، وبما يُكسب الخريجين 
مشـــاريع  فـــي  مكثفـــة  عمليـــة  خبـــرة 
الســـيارات.  مجـــالات  فـــي  التكنولوجيـــا 
وقـــد تم اختيـــار أربعة طلبة مـــن الجامعة 
الأمريكيـــة بالبحريـــن للمشـــاركة فـــي هذا 
البرنامج، وهم كل من عمران ناصر خريج 
بكالوريوس العلوم في هندسة الحاسوب، 
بكالوريـــوس  خريـــج  القطامـــي  وفـــارس 

العلوم فـــي الهندســـة الميكانيكيـــة، وزين 
العوضي خريجـــة بكالوريوس العلوم في 
الهندسة الصناعية، وزينب طاهر خريجة 

بكالوريـــوس إدارة الأعمـــال المالية، حيث 
ســـيتمكنون من العمل في المقر الرئيســـي 
المتحـــدة،  بالمملكـــة  “ماكلاريـــن”  لشـــركة 

وصقـــل خبراتهـــم ومهاراتهـــم المهنية من 
ضمـــن  العملـــي  التدريـــب  فرصـــة  خـــال 

مجالات متخصصة ذات مستوى عالمي.
مـــن جانبـــه، علـــق برادلي ج. كـــوك، رئيس 
“نثمـــن  بالبحريـــن:  الأمريكيـــة  الجامعـــة 
دعـــم “تمكين” و”ممتلكات” لهـــذا البرنامج 
النوعي والذي يتماشى مع هدفنا المشترك 
في تنمية قدرات الكفاءات الوطنية ورفع 
تنافســـيتها، ونحن ممتنون لهذه الشـــراكة 
التـــي تتيح فرصًا واعـــدة لخريجينا للنمو 
والتطـــور، واستكشـــاف الأســـواق الدولية 
والانخراط في بيئة عمل عالمية، متمنين 

لهم التوفيق والنجاح في البرنامج”.

الجامعة الأمريكية بالبحرين تعلن عن برنامج تدريب دولي لعدد من خريجيها

فتــح مجلــس المناقصــات والمزايــدات، فــي جلســته الأســبوعية، أمــس الإثنيــن عطــاءات ثمانــي مناقصــات جديــدة، شــملت مجموعــة متنوعــة من المشــاريع 
والخدمات.  وبلغ إجمالي العطاءات التي فتحها المجلس في جلســته يوم أمس 44 عطاءً، حيث بلغ إجمالي قيمة أقل العطاءات نحو 1.2 مليون دينار.  فقد 
فتح المجلس مناقصة لصالح هيئة البحرين للثقافة والآثار، خصصت لتقديم خدمات استشارية لمتحف تلال مدافن دلمون والحفاظ على تلال الدفن الملكية 
ومركز الفخار، إذ بلغ عدد العطاءات المستلمة لهذه المناقصة 10 عطاءات، وكان أقل عطاء مقدمًا من شركة أحمد عبدعلي أحمد العالي بقيمة 79,600 دينار.

كمـــا فتـــح المجلـــس مناقصـــة لصالح 
شـــركة مطار البحريـــن لصيانة أجهزة 
تكييـــف الهواء والمعدات الميكانيكية 
فـــي المبنـــى الملكـــي بمطـــار البحرين 
المناقصـــة  هـــذه  اســـتلمت  الدولـــي. 
شـــركة  وقدمـــت  عطـــاءات،  ثمانيـــة 
DALKIA US CHILLERS SERVIC-

ES LLC أقـــل عطـــاء بقيمـــة 86,124 

دينارًا.
وفـــي مجـــال خفـــض الفاقـــد، فتحـــت 
مناقصـــة  والمـــاء  الكهربـــاء  لهيئـــة 
جديـــدة تهـــدف إلـــى تحديـــد مواقـــع 
التســـربات فـــي شـــبكة الميـــاه. تلقـــت 
الهيئة عطاءين، وكان أقلها من شركة 
“بـــي 10 للاستشـــارات ذ.م.م” بقيمـــة 

617,833 دينارًا.

للســـياحة  البحريـــن  لهيئـــة  وفتـــح   
والمعـــارض مناقصة لتنفيذ الإعلانات 
البحريـــن  أعيـــاد  لموســـم  الخارجيـــة 
2024 في دول الخليج، حيث تقدمت 
وكان  بعطاءاتهـــا،  شـــركات  ســـت 
أقـــل عطـــاء من شـــركة “فـــالاي ميديا 
انترناشـــونال ذ.م.م” بقيمـــة 291,929 

دينارًا.

للســـياحة  البحريـــن  هيئـــة  ونالـــت 
لتوفيـــر  أخـــرى  والمعـــارض مناقصـــة 
لنظـــام  والتطويـــر  الدعـــم  خدمـــات 
مايكروسوفت ديناميكس 365، حيث 
تم فتح عطاءين، وبلغ أقل عطاء من 
 ”Tech Bay IT Solutions“ شـــركة 

بقيمة 71,412 دينارًا.
كمـــا فتـــح المجلـــس لصالـــح طيـــران 

الخليـــج مناقصـــة لتخصيـــص فنـــادق 
لتوقـــف ركابها المميزين في البحرين. 
أربعـــة  المناقصـــة  هـــذه  اســـتلمت 
عطاءات، وكان أقلها من “فندق داون 

تاون روتانا ذ.م.م” بقيمة 28 دينارًا.
 وفـــي قطاع الصيانة، طرحت شـــركة 
للتأهيـــل  مناقصـــة  للتكريـــر  بابكـــو 
الصيانـــة  خدمـــات  لتوفيـــر  المســـبق 
والتحديث والإصلاح لأنظمة التدفئة 
تســـلم  الهـــواء،  وتكييـــف  والتهويـــة 

المجلس بشأنها خمسة عطاءات.
وحصلـــت شـــركة بابكـــو للتكرير على 

اتصـــالات  أجهـــزة  لشـــراء  مناقصـــة 
للبنيـــة التحتيـــة لشـــبكة التكنولوجيـــا 
التشـــغيلية، إذ تلقت المناقصة ســـبعة 
عطاءات، وكان أقلها من شـــركة “عالم 
الاتصال ذ.م.م” بقيمة 60,934 دينارًا.
 وتخضـــع جميـــع العطـــاءات للتقييـــم 
الفنـــي والمالـــي، حيث ســـيتم اختيار 
العطاء الأفضل شروطًا والأقل سعرًا، 
ليـــس  ســـعرًا  الأقـــل  العطـــاء  أن  كمـــا 
بالضرورة هو العطاء الفائز بالترسية، 
إذ يجب أن يســـتوفي كافة الشـــروط 

الفنية والمالية المطلوبة.

مجلس المناقصات يفتح عطاءات بقيمة 1.2 مليون دينار
79 ألف دينار لمتحف مدافن دلمون

عدد موضوع المناقصةالجهة المتصرفة
العطاءات

الشركة المتقدمة بأقل 
قيمة أقل عطاءعطاء

هيئة البحرين للثقافة 
79,600احمد عبدعلي احمد العالي10خدمات استشارية لمتحف تلال مدافن دلمون، والحفاظ على تلال الدفن الملكية ومركز الفخاروالآثار

DALKIA US CHILLERS 8صيانة أجهزة تكييف الهواء والمعدات الميكانيكية في المبنى الملكي بمطار البحرين الدوليشركة مطار البحرين
SERVICES LLC86,124

617,833بي 10 للاستشارات ذ.م.م2شروع خفض الفاقد-المرحلة الثانيةهيئة الكهرباء والماء
هيئة البحرين للسياحة 

فالاي ميديا انترناشونال 6موسم أعياد البحرين 2024 الإعلانات الخارجية في دول الخليجوالمعارض
291,929ذ.م.م

فندق داون تاون روتانا 4تخصيص فنادق لتوقف ركاب طيران الخليج المميزين في البحرينطيران الخليج
28ذ.م.م

التأهيل المسبق لتوفير الصيانة، التحديث، والاصلاح والعزل لأنظمة التدفئة والتهوية وتكييف شركة بابكو للتكرير
  5الهواء، ومجاري الهواء ومعدات التبريد

هيئة البحرين للسياحة 
2Tech Bay IT Solutions71,412توفير خدمات الدعم والتطوير لنظام مايكروسوفت ديناميكس 365والمعارض

60,934عالم الاتصال ذ.م.م7شراء أجهزة اتصالات للبنية التحتية لشبكة التكنولوجيا التشغيليةشركة بابكو للتكرير

زاويــة تصــدر كل يوم ثلاثــاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

business@albiladpress.com
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لبنـــاء  العربيـــة  الشـــركة  أعلنـــت   
عـــن  )أســـري(  الســـفن  وإصـــاح 
حصولهـــا علـــى الميداليـــة الذهبية 
للصحـــة  العالميـــة  لجائـــزة روســـبا 
والســـامة المقدمـــة مـــن الجمعيـــة 
الملكية لمكافحـــة الحوادث، حيث 
مُنحت الشركة هذه الجائزة تقديرًا 
للالتـــزام الذي أظهرتـــه في تطبيق 
أعلـــى معاييـــر الصحـــة والســـامة 
المهنيـــة خـــال العـــام 2023. وقـــد 
تـــم تكريـــم الشـــركة خـــال حفـــل 
توزيـــع الجوائز الذي أقيـــم مؤخرًا 
بالعاصمـــة البريطانيـــة لنـــدن؛ كمـــا 
تســـلّم الجائـــزة بالنيابة عن شـــركة 
أســـري محمـــود عبدالعزيـــز رئيس 

دائرة الصحة والسلامة والبيئة. 
الرئيـــس  بأعمـــال  القائـــم  وأعـــرب 
التنفيـــذي لأســـري الشـــيخ محمـــد 

بـــن راشـــد آل خليفـــة عـــن فخـــره 
بإنجـــازات الشـــركة المتتابعـــة في 
مجالات الصحة والسلامة المهنية 
ولاســـيما هذا الإنجاز الدولي المهم 
منتســـبي  كافـــة  بجهـــود  مشـــيدًا 
الشـــركة الذيـــن ســـاهموا بالتزامهم 
ووعيهـــم في تحقيق هـــذا الإنجاز. 
وأضـــاف: “إن حصولنـــا علـــى هـــذا 
الجهـــات  أهـــم  أحـــد  مـــن  التقديـــر 
العالمية المختصة في هذا المجال 
الدائـــم  التزامنـــا  يعكـــس  لََإنجـــازٌ 
بتطبيق أفضل الممارســـات وأعلى 
المعاييـــر الدولية، كمـــا يؤكد نجاح 
مســـاعينا في تأســـيس ثقافة عمل 
التعـــاون  علـــى  تعتمـــد  إيجابيـــة 
الأطـــراف  جميـــع  بيـــن  المســـتمر 
لتحقيـــق النجاحـــات فـــي مختلف 

مجالات وجوانب العمل”. 

أعلنـــت شـــركة مـــزاد، عـــن توقيـــع 
اتفاقية تعاون مشـــترك مع الشركة 
الســـفن  وإصـــاح  لبنـــاء  العربيـــة 
)أسري(. وقد جاء الإعلان عن هذه 
الشـــراكة الاســـتراتيجية فـــي إطار 
البحريـــة  الصناعـــة  وتعزيـــز  دعـــم 
الحلـــول  اســـتقدام  خـــال  مـــن 
المبتكـــرة وتوظيفها فـــي المزادات 
الإلكترونيـــة لضمـــان كفـــاءة إدارة 

العمليات.
يهدف هـــذا التعاون المشـــترك إلى 
القطـــاع  فـــي  الاســـتدامة  تعزيـــز 
المســـتويات  كافـــة  علـــى  البحـــري 
والعالميـــة  والإقليميـــة  المحليـــة 
بشكل عام، وذلك من خلال ضمان 
المـــواد  جميـــع  اســـتخدام  إعـــادة 
بالشـــكل  واســـتغلالها  المعـــدات  و 
مـــزاد  تعمـــل  حيـــث  المناســـب؛ 
كمنصة موثوقة وعالية الشـــفافية 
للمشـــترين للحصـــول علـــى المواد 
الأساســـية  البحريـــة  والمعـــدات 

بطريقة سلسة واقتصادية.

 وصـــرح طـــال العريفـــي، الرئيس 
“نحـــن  مـــزاد:  لشـــركة  التنفيـــذي 
فخورون بالشـــراكة الاستراتيجية 
مع شـــركة أسري الرائدة في قطاع 
الصناعـــة البحرية؛ حيث تعزّز هذه 
الأصـــول  إدارة  كفـــاءة  الشـــراكة 
البحريـــة وتدعـــم نمـــو واســـتدامة 

هذا القطاع في مملكة البحرين”. 
 كمـــا علّق الشـــيخ محمد بن راشـــد 
بـــن عبدالرحمـــن آل خليفـــة، القائم 
بأعمـــال الرئيـــس التنفيذي لشـــركة 
أســـري: “تلتزم أسري بتبني أحدث 
التقنيات والحلـــول المبتكرة لدعم 
الارتقـــاء بمخرجـــات العمـــل ورفع 
التشـــغيلية  الكفـــاءة  مســـتويات 
بالشـــركة؛ حيث ســـتتيح شـــراكتنا 
مع مـــزاد الفرص لتحســـين فاعلية 
وضمـــان  البحريـــة  أصولنـــا  إدارة 
اســـتمرار الاســـتفادة مـــن الأصـــول 
مســـبقة الاســـتخدام، فيمـــا نلتـــزم 
الجـــودة  عاليـــة  بتقديـــم خدمـــات 

تحظى برضا عملائنا”. 

“أسري” تنال جائزة روسبا الذهبية للصحة والسلامة 2024

“مزاد” تعلن عن شراكة استراتيجية مع “أسري”

أعلنـــت زين البحرين، عن توقيع مذكرة 
تفاهم مع بديع هب؛ وهو مجتمع عالمي 
يـــروّج للابتـــكار وريـــادة الأعمـــال. تركّز 
هذه الشراكة على تعزيز مستوى الوعي 
حول أهميـــة دمج المهـــارات الخضراء، 
وهـــي مجموعـــة متميـــزة مـــن المهارات 
التي تمكّن الأفراد من المســـاهمة بشكل 

فعّال في مستقبل مستدام.
تمتلك مبادرة تنمية المهارات الخضراء 
القـــدرة علـــى إلهـــام وتحفيـــز الشـــباب، 
تمهّد الطريق علـــى التفاعل الاجتماعي 
وأدوارهم المستقبلية. وتشمل المبادرة 
وفعاليـــات  ومناقشـــات،  عمـــل،  ورش 
تركـــز علـــى التغيـــر المناخـــي، والتأثيـــر 
والتثقيـــف  والتوعيـــة  الاجتماعـــي، 

البيئي.
أول  مديـــر  حيـــدر،  فاطمـــة  علّقـــت   

للاســـتدامة والشـــمولية وثقافـــة العمـــل 
في زين البحريـــن: “تلتزم زين البحرين 
بتمكين وتحفيز الشـــباب إلى المشاركة 
بـــدور فاعـــل فـــي بنـــاء مســـتقبل أكثـــر 
اســـتدامة. تهدف هذه الشراكة مع بديع 
هب إلى إنشـــاء منصة لتبـــادل المعرفة 
الاســـتدامة  حـــول  المهـــارات  وتطويـــر 

الاجتماعية والبيئية”.
وقالـــت نرجـــس خليـــل، منظمـــة بديـــع 
هب: “يسعدنا الشراكة مع زين البحرين 
فـــي هـــذا المشـــروع المميز. تمثـــل هذه 
الشـــراكة فرصـــة قوية لتمكين الشـــباب 
وتعزيـــز قدراتهم وإعدادهـــم بالمهارات 
فـــي  يحتاجونهـــا  التـــي  والمعرفـــة 
المســـتقبل. نحـــن نتطلـــع بحمـــاس كبير 
إلـــى الإمكانيـــات الجديدة التـــي تنتظر 

ا”. عملنا سويًّ

“زين البحرين”: تعزيز الوعي بحماية البيئة

ارتفاع حركة المناولة بميناء خليفة بن سلمان إلى ارتفاع حركة المناولة بميناء خليفة بن سلمان إلى 3636 ألف حاوية ألف حاوية

أسعار الذهب ستصل إلى مستويات قياسية جديدةأسعار الذهب ستصل إلى مستويات قياسية جديدة

استقبال 68 سفينة نقل في مايو

في وقت لاحق من هذا العام

المواصـــات  وزارة  كشـــفت   
والاتصـــالات في مملكـــة البحرين عن 
إحصائيات شـــؤون الموانئ والملاحة 
حيـــث   ،2024 مايـــو  لشـــهر  البحريـــة 
حركـــة  فـــي  ا  نمـــوًّ الأرقـــام  أظهـــرت 
مناولة الحاويات في ميناء خليفة بن 
سلمان مقارنة بالفترة نفسها من العام 
الماضي. حيث تمـــت مناولة 35,995 
حاوية نمطية في مايو 2024، مقارنةً 
بــــ 35,522 حاويـــة نمطيـــة فـــي مايو 
2023، مما يعكس زيادة بنسبة 1 %.

إلـــى جانـــب زيـــادة حركـــة الحاويات، 
ســـجل ميناء خليفة بن سلمان مناولة 
ـــا من البضائـــع العامة في  23,069 طنًّ
مايو 2024، مقارنةً بـ 36 ألف طن في 
نفـــس الشـــهر من العـــام الماضـــي. كما 
تمـــت مناولة 3,031 مركبـــة، مقارنةً بـ 

3644 مركبة في مايو 2023.
فـــي  ســـفينة   68 المينـــاء  واســـتقبل 
مايـــو 2024، مقارنةً بـ 60 ســـفينة في 
نفس الشهر من العام الماضي، بزيادة 

بنسبة 13 %.
وتعكـــس هـــذه الأرقـــام الأداء القـــوي 

النقـــل  قطـــاع  فـــي  المســـتمر  والنمـــو 
البحري في البحرين، مما يســـاهم في 
تعزيـــز مكانـــة المملكة كمركـــز تجاري 
يدعـــم  مهـــم،  إقليمـــي  ولوجســـتي 

الاقتصاد الوطني بشكل عام.
وفيما يتعلق بشؤون الموانئ، فقد تم 

في مايـــو الماضي إصـــدار 29 رخصة 
تجارية جديـــدة، مقارنةً بـ 25 رخصة 
في مايو 2023، مما يعكس زيادة في 
النشـــاط التجـــاري بنســـبة 16 %. كما 
شهد الشـــهر فحص 12 ناقلة تجارية، 
مقارنةً بـ 16 ناقلة في العام الماضي.

وارتفع عدد شـــهادات مغادرة الســـفن 
إلـــى 207 شـــهادات فـــي مايـــو 2024، 
مقارنةً بـ 174 شهادة في مايو 2023، 

مما يمثل زيادة بنسبة 19 %.
وشـــهدت الأرصفة الخاصة زيادة في 
مناولـــة البضائع الســـائلة، حيث بلغت 
مايـــو  فـــي  ـــا  طنًّ  1,067,732 الكميـــة 
ـــا فـــي  2024، مقارنـــةً بــــ 752,456 طنًّ
مايو 2023، بزيادة كبيرة نســـبتها 42 
%. كما بلغت مناولـــة البضائع الصلبة 
ـــا، مقارنةً بـ  بنحـــو 2,548,765.46 طنًّ

2,949,958 طنًّا في العام الماضي. 

قال خبـــراء إن الطلب مـــن البنوك 
التجزئـــة  ومســـتثمري  المركزيـــة 
الجيوسياســـي  اليقيـــن  وعـــدم 
والتضخم المســـتمر وتوقع خفض 
أســـعار الفائـــدة تدعـــم التوقعـــات 
النصـــف  فـــي  للذهـــب  الإيجابيـــة 
الثاني من العـــام. ومع إجراء أكثر 
من 40 دولـــة انتخابات هذا العام، 
فإن المخاطر السياســـية هي أيضا 
أســـعار  يقـــود  رئيســـي  موضـــوع 

الذهب.
مرحلـــة  الذهـــب  أســـعار  دخلـــت 
التماســـك بعد أن ســـجلت مستوى 
 2449.89 عنـــد  مرتفعـــا  قياســـيا 
دولارا فـــي 20 مايو وســـط ارتفاع 
المعاكســـة  الريـــاح  ضـــد  حـــدث 
القـــوي  الـــدولار  مثـــل  التقليديـــة 

وارتفاع أسعار الفائدة.
يقـــول إيبيك أوزكاردســـكايا، كبير 
المحلليـــن فـــي بنك سويســـكوت : 
“الطلب القوي من الأسواق الناشئة، 

المركزيـــة،  البنـــوك  مـــن  وخاصـــة 
والتوترات الجيوسياسية العالمية 
وانخفاض العوائد بسبب توقعات 
خفض أسعار الفائدة غذى الشهية 
العـــام،  هـــذا  الآن  حتـــى  للذهـــب 
السياســـية  الشـــكوك  وســـاعدت 
علـــى جانبـــي المحيط الأطلســـي، 
الأميركيـــة  الديـــون  وتضخـــم 

وإثـــارة المخـــاوف بشـــأن ســـامة 
الـــدولار فـــي جـــذب المســـتثمرين 
إلـــى المعـــدن الأصفـــر هـــذا العام”. 
وأضـــاف: “هـــذه العوامـــل الداعمة 
لا تزال قيد التشغيل، لذلك يمكننا 
أن نرى أســـعار الذهـــب تتقدم إلى 
مستويات قياسية جديدة، خاصة 
في الفترة التي تسبق الانتخابات 

الأميركيـــة بعـــد الصيـــف؛ لذلـــك لا 
الذهـــب إيجابيـــة  تـــزال توقعـــات 

للنصف الثاني من العام”.
وارتفـــع ســـعر الذهب بنحـــو 12.9 
% فـــي العام حتـــى الآن )بالدولار 
أوف  بنـــك  الأميركي(.وأصـــدر 
أميـــركا مذكـــرة مؤخرا تشـــير إلى 
أن الذهـــب قـــد يصـــل إلـــى 3000 
دولار للأونصـــة خـــال الأشـــهر الــــ 
12 إلى 18 المقبلة، وتشـــير بيانات 
من مجلـــس الذهـــب العالمـــي إلى 
أن البنوك المركزية تشـــعر بالدفء 
الذهـــب  تجـــاه  متزايـــد  بشـــكل 
كأصـــل مالـــي مفيد وليـــس تذكارا 
أن  البيانـــات  وأظهـــرت  تاريخيـــا، 
البنك المركـــزي الصيني قد أوقف 
الذهـــب لاحتياطياتـــه  مشـــتريات 
في مايو بعد 18 شهرا من الشراء، 
الســـبائك  ارتفـــاع  إلـــى  أدى  ممـــا 
إلى أكبـــر انخفاض يومـــي لها منذ 

نوفمبر 2020.

business@albiladpress.com
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قمة اليوم العالمي لـ“الصغيرة والمتوسطة” تعزّز التعاون بين البحرين والصينقمة اليوم العالمي لـ“الصغيرة والمتوسطة” تعزّز التعاون بين البحرين والصين
شهدت نجاحا بارزا في نسختها الثانية عشرة 

نظّمت جمعية المؤسســـات الصغيرة 
والاتحـــاد  البحرينيـــة  والمتوســـطة 
الصغيـــرة  للمؤسســـات  العالمـــي 
والمتوســـطة )UNISMO(، بالتعـــاون 
والصداقـــة  الأعمـــال  جمعيـــة  مـــع 
البحرينيـــة الصينيـــة وغيرهـــم مـــن 
النســـخة  الشـــركاء الاســـتراتيجيين 
الثانيـــة عشـــرة لقمـــة اليـــوم العالمي 
للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
تحـــت شـــعار “الفـــرص الاســـتثمارية 
للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
بحضـــور  والصيـــن”  البحريـــن  فـــي 
الوكيـــل المســـاعد لتنميـــة الصناعـــة 
خالـــد  والتجـــارة  الصناعـــة  بـــوزارة 
الصناعـــة  وزيـــر  عـــن  نائبًـــا  العلـــوي 
مـــن  واســـع  وعـــدد  والتجـــارة، 

الشخصيات البارزة.
 وأكـــد عبدالحســـن الديـــري رئيـــس 
أن  “اليونيســـمو”،  رئيـــس  الجمعيـــة 
المؤتمـــر يأتـــي تيمّنًا بزيـــارة حضرة 
بـــن  الملـــك حمـــد  صاحـــب الجلالـــة 
عيســـى آل خليفة حفظه الله ورعاه 
مؤخـــرًا لجمهوريـــة الصين الشـــعبية 
ومـــا تبـــع ذلك مـــن توقيـــع اتفاقيات 
تعـــاون مشـــترك بيـــن البلديـــن، فقـــد 
ارتأينـــا هـــذا العـــام تســـليط الضـــوء 
علـــى تعظيم الاســـتفادة من الفرص 
الاســـتثمارية للمؤسســـات الصغيـــرة 
والمتوســـطة في البحريين والصين 

بما يعود بالنفع على البلدين. 
 وأعلن الديري في كلمته الافتتاحية 
عـــن نيـــة الجمعيـــة وبالتعـــاون مـــع 

الشركاء الاستراتيجيين عن تنظيم 
ملتقى الاســـتثمار الخليجي الصيني 
فـــي مملكـــة البحريـــن خـــال العـــام 
القـــادم، وكذلـــك الإعلان عـــن توقيع 
“مبـــادرة  لإطـــاق  تعـــاون  اتفاقيـــة 
قطـــاع  فـــي  والتوظيـــف  التدريـــب 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة”.
 وأشاد خالد العلوي الوكيل المساعد 
بـــوزارة الصناعـــة  لتنميـــة الصناعـــة 
والتجارة، باستمرار تنظيم الجمعية 
وبشـــكل  العالمـــي  الحـــدث  لهـــذا 
ســـنوي منـــذ العـــام 2010 بالتعـــاون 
الوثيق مع الوزارة وجميع الشـــركاء 
الاســـتراتيجيين، مبينًـــا أن تســـليط 
الضوء على تتمية وتطوير العلاقات 
الثنائيـــة مـــع جمهوريـــة الصيـــن هو 

أمر فـــي غاية الأهمية ولاســـيما بعد 
الزيـــارة الأخيـــرة لصاحـــب الجلالـــة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة 

حفظه الله ورعاه.
ومـــن جانبه، أكد ني ريتشـــي ســـفير 
لـــدى  الشـــعبية  الصيـــن  جمهوريـــة 
البحرين أهمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســـطة والتـــي بلـــغ عددها في 
الصيـــن خـــال العـــام 2022 نحو 52 
مليون مؤسســـة، مبينًـــا أن الحكومة 
الصينيـــة تقـــدّم لهـــذا القطـــاع جميع 
كمـــا  والمســـاندة،  الدعـــم  أوجـــه 
وأثنى الســـفير على مبـــادرة جمعية 
المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
البحرينية في الاحتفاء بهذا القطاع 
الســـنوي  المؤتمـــر  هـــذا  وتنظيـــم 

ولاسيما تخصيص نسخة هذا العام 
للتركيـــز على الفـــرص الاســـتثمارية 

في كل من البحرين والصين. 
الحـــواج  جـــواد  أشـــاد  ذلـــك،  إلـــى 
رئيـــس جمعية الصداقة البحرينية 
الصينيـــة بالعلاقـــة المتينـــة التـــي 
تربـــط بين البحرين والصين خلال 
كلمة لـــه في حفل الافتتـــاح، مبينًا 
أن التعـــاون بيـــن البلدين لـــم يعزّز 
العلاقـــات الاقتصادية بين البلدين 
فقـــط إنما عزّز أيضًا روح الاحترام 
والتفاهم المتبادلين، ولهذه العلاقة 
جذور تاريخية عميقة، خاصة في 

مجال التجارة والتبادل التجاري.
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احصل على فرصة الفوز باسترداد نقدي يصل إلى %300*
عند استخدام بطاقات Visa الائتمانية والدفع المسبق متعددة 

العملات عند التسوق عبر ا�نترنت، محليًا، أو دوليًا.
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

 تحويلات “الكاش” 
أقل تكلفة وأكثر موثوقية

 الطلب على العملات 
الأجنبية زاد بنسبة تتراوح بين 

30 % و40 %

أعلـــن مصـــرف البحريـــن المركـــزي أنه تـــم تغطية 
الإصدار رقم 2024 من أذونات الخزانة الحكومية 
البحريـــن  مصـــرف  يصدرهـــا  التـــي  الأســـبوعية 
المركـــزي نيابة عن حكومة مملكة البحرين. وتبلغ 
قيمـــة هـــذا الإصـــدار 70 مليـــون دينـــار بحرينـــي 
لفترة استحقاق 91 يومًا تبدأ فــــي 3 يوليو 2024 
وتنتهـــي في 2 أكتوبر 2024، كما بلغ معدل ســـعر 

الفائدة على هذه الأذونات 6.06 % مقارنة بســـعر 
 26 بتاريـــخ  الســـابق  للإصـــدار  الفائـــدة 6.03 % 
يونيـــو 2024. وبلغ معدل ســـعر الخصـــم 98.491 
% قبول أقل ســـعر للمشـــاركة بواقـــع 98.384 %، 
علمًا أنه قد تمت تغطية الإصدار بنســـبة 100 %. 
كمـــا بلغ الرصيـــد القائم لأذونـــات الخزانة مع هذا 

الإصدار ما قيمته 2.110 مليار دينار بحريني.

لتغطيـــة إصــــدارات أذونـــات 
الخـــزانـــة الأسبـــوعيـــة

62,733.40 دولار1.075 دولار0.929 يورو24.94 د.ب

1 يوليو 2024

39,258.58

8,201.23

17,688.42

39,631.06

2,994.73 2.551 دولار

85.86 دولار
82.37 دولار

1 يوليو 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.165         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.232               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 0.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.490              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.415          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.135        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.326 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.120               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.235              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.331          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.068           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.450          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.504         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.247                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.294     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.024           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.088
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.540         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.319            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           

سيد أحمد اليوسف

70
مليون دينار

نمو الطلب على خدمات الصرافة لأكثر من الضعفنمو الطلب على خدمات الصرافة لأكثر من الضعف
ارتفاع نشاط السفر وموسم عودة المعلمين يرفع الطلب... اليوسف: 

تحـــدث عضو مجلس إدارة شـــركة اليوســـف للصرافة ســـيد 
أحمد اليوســـف، عن تضاعف فـــي حجم الطلب على خدمات 

صرف العملات مع بدء موسم السياحة الصيفية. 
وأوضح أن هذا الموســـم يشـــهد زيادة كبيرة في الطلب على 
العمـــات الأجنبية، ما يعكس تعافي قطاع الســـياحة بشـــكل 

ملحوظ بعد جائحة “كوفيد 19”.
وأشـــار إلـــى أن موســـم الإجـــازات الصيفيـــة الـــذي بـــدأ منـــذ 
أســـبوعين أو أكثـــر، أدى إلى زيادة واضحـــة في الإقبال على 

خدمات الصرافة. 
وأوضح أن الطلب على العملات الأجنبية زاد بنسبة تتراوح 
بين 30 % و40 % مقارنة بفترة ما قبل جائحة كورونا، وهو 

ما يشير إلى انتعاش قوي مقارنة بالعام 2019.
وأوضـــح أن جائحـــة كورونـــا أثرت بشـــكل كبير علـــى قطاع 
الســـياحة وعلى شـــركات الصرافة، حيث شـــهد العالم ركودًا 
في الحركة الســـياحية. ولكن مع بـــدء التعافي من الجائحة، 
شـــهدت الســـوق انتعاشًـــا ملحوظًـــا، حيـــث عـــاد الطلب على 

العملات الأجنبية إلى الارتفاع بشكل كبير.
وأضاف أن موســـم الصيف يُعد من أكثر الفترات نشـــاطًا في 
قطـــاع الصرافة، حيـــث يرتفع حجم العمل بنســـبة تصل إلى 

100 % مقارنة بفترات أخرى من السنة. 
وأشـــار إلى أن هذا الارتفاع يُعزى إلى زيادة عدد المسافرين 
والســـياح الذين يحتاجون إلى صرف العملات الأجنبية قبل 

السفر.
كمـــا أشـــار إلـــى أن موســـم إجـــازات المعلميـــن كذلـــك يرفـــع 
الطلـــب على التحويلات الماليـــة، كما أن العديد من الحملات 
ومكاتب السفر التي ترتب السفرات للمزارات الدينية تطلب 
التحويلات من أجل سداد أجور الفنادق وغيرها من تكاليف 

ترتيب الرحلات.
وفيمـــا يتعلق بنصائح اليوســـف للمســـافرين، أوصى بصرف 
العملات في البحرين قبل الســـفر لتجنب خســـارة نســـبة من 

الأموال عند تحويلها في الخارج. 

وفـــي ســـياق متصل، تنـــاول اليوســـف موضـــوع التحويلات 
أن  إلـــى  مشـــيرًا  الإلكترونيـــة،  التطبيقـــات  مقابـــل  النقديـــة 

التحويلات النقدية تبقى الخيار الأرخص والأكثر فعالية في 
حالات الطوارئ. 

ونصـــح المســـافرين بحمـــل مبلغ من “الـــكاش” لضمـــان توفر 
الســـيولة الماليـــة في حـــال حدوث أي طارئ، مثل مشـــكلات 
في الشـــبكة الإلكترونيـــة أو عدم قبـــول البطاقات في بعض 

المتاجر.
وأوضـــح أن التطبيقـــات الإلكترونيـــة يمكن أن تكـــون خيارًا 
إضافيًـــا مفيـــدًا، ولكنها قد تكون مكلفـــة مقارنة بالتحويلات 

النقدية التقليدية. 
وأشـــار إلـــى أن الصرافـــة التقليديـــة تظـــل الأرخـــص والأكثر 
موثوقية للمســـافرين، حيث إنه لا يحتاج لاتصال إلكتروني 

أو متطلبات جهاز الدفع للسداد.
وأشـــار إلى أن الطلب يتركز على الـــدولار واليورو والعملات 
الأساســـية إلـــى جانـــب الريال الســـعودي، الـــذي يعـــد بمثابة 

“دولار المنطقة”، نظرا لمستوى الطلب عليه.

إطلاق “إطلاق “LEVC L380LEVC L380” الكهربائية بالكامل في الصين” الكهربائية بالكامل في الصين
بمدى يزيد عن 800 كيلومتر

بإنتـــاج   LEVC الصينيـــة  الســـيارات  شـــركة صناعـــة  تشـــتهر 
ســـيارات أجـــرة لندن الســـوداء الكهربائية الجديدة، وشـــاحنة 
VN5، وحديثـــا أطلقـــت فـــي الصين العلامـــة التجارية موديل 
L380 الجديـــدة MPV الكهربائية الكبيرة، وهي تنطلق بطاقة 
بمـــدى يصـــل إلى 800 كيلومتر بعد الشـــحن ويعـــد هذا إنجازا 

كبيرا في صناعة السيارات الكهربائية.
علـــى غيـــر العادة، يمكن تكوين النمـــوذج بما بين 3 و8 مقاعد، 
والتي قد تفســـر اســـم الطراز، وتتراوح الأسعار من 379,000 

إلى 479,000 يوان )52,300 - 66,050 دولارا أميركيا(، وتظهر 
إحـــدى الصـــور الداخلية أنـــه يمكن تدوير بعـــض المقاعد على 
الأقل لإنشـــاء مســـاحة للاجتماعات كالســـفر بالطائرة الفاخرة 
مع مقاعد مثل كراســـي الدرجة الأولى، ويمكن أن تتكئ هذه 
للنوم ومكســـوة بجلد ناعم، وأقمشـــة الكانتارا والكروم اللامع 

والكريستال لبقية المقصورة.
يوجد ســـقف زجاجي بانورامي بمساحة 2.18 متر مربع يمنح 
المقصورة إحساسا متجدد الهواء، ولكن يمكن أيضا أن يكون 
خافتـــا بـــذكاء. ويمكـــن لـــركاب الصـــف الثاني الاســـتفادة من 

الشاشات المثبتة على الجزء الخلفي من المقاعد الأمامية. 

 علي الفردان

طارق البحار
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أظهرت النتائج الرســـمية للانتخابات 
الرئاســـية الموريتانيـــة، أمس الإثنين، 
الشـــيخ  ولـــد  محمـــد  الرئيـــس  فـــوز 
الغزوانـــي بولايـــة ثانية بعـــد حصوله 

على أكثر من 56 % من الأصوات.
وأفـــادت وكالـــة الأنبـــاء الموريتانيـــة، 
بـــأن لجنة الانتخابات نشـــرت النتائج 
بعد اكتمال فرز الأصوات عبر موقعها 
الرســـمي، وتصـــدر “الغزوانـــي” نتائـــج 
الانتخابـــات الرئاســـية بنســـبة 56.12 

.%
وحل المرشـــح بيرام الـــداه ولد اعبيد 
فـــي المركز الثانـــي، بحصوله على 22 
% مـــن الأصوات، وجاء ثالثًا مرشـــح 
للإصـــاح  الوطنـــي  التجمـــع  حـــزب 
والتنمية )تواصل( الإســـامي حمادي 
ولـــد ســـيدي المختـــار، بحصولـــه على 

نحو 13 % من الأصوات.
المســـجلين  الناخبيـــن  عـــدد  وبلـــغ 
شـــخص،  مليونـــي  نحـــو  للتصويـــت 
فـــي  المشـــاركة  نســـبة  ووصلـــت 

الانتخابـــات أكثـــر مـــن 55 %، وفـــق 
الأرقام الرسمية الأولية.

وتوجّـــه الموريتانيـــون إلـــى صناديق 
فـــي  بأصواتهـــم  لـــادلاء  الاقتـــراع، 
انتخابـــات رئاســـية مـــن المتوقع على 
نطاق واسع أن يفوز بها ولد الغزواني، 
مع تعهد بتعزيز الاســـتثمار في الدولة 
الواقعة في غرب إفريقيا التي تتأهب 

لبدء إنتاج الغاز الطبيعي.
ووعـــد الغزوانـــي بتطبيـــق سياســـات 
جاذبـــة للمســـتثمرين لتحقيـــق طفـــرة 
التـــي  بالدولـــة  الأوليـــة  الســـلع  فـــي 
عـــدد ســـكانها خمســـة ملاييـــن  يبلـــغ 
نســـمة يعيـــش الكثيـــر منهم فـــي فقر 
علـــى الرغـــم مـــن ثروتهـــا مـــن الوقود 

الأحفوري والمعادن.
وقـــال الغزوانـــي بعـــد التصويـــت في 
هـــي  الأخيـــرة  “الكلمـــة  العاصمـــة: 
للناخبيـــن الموريتانييـــن. أُلزم نفســـي 

باحترام اختيارهم”.

موريتانيا.. ولد الغزاوي يفوز بولاية رئاسية ثانية

أجيال مفقودة.. حديث عن المرحلة الأخطر في غزة

وســـط حديث عـــن إمكانيـــة الإعلان 
عـــن نهايـــة الحـــرب فـــي قطـــاع غـــزة 
خلال 10 أيام، بدأ الحديث عن إعادة 

الإعمار يلوح.
فقد أفاد مدير برنامج الأمم المتحدة 
الله  عبـــد  العربيـــة  للـــدول  الإنمائـــي 
الدردري، بأن إعـــادة إعمار غزة باتت 

تصل اليوم إلى 50 مليار دولار.
وأكـــد أن المرحلة الأولـــى تحتاج إلى 

2 مليار دولار.
كمـــا شـــدد على وجوب وقـــف إطلاق 
النـــار في القطـــاع المحاصـــر، وتوفير 
ســـكن للأســـر التـــي لا يوجـــد لهـــا أي 

مأوي، مؤكداً أن عددهم كبير.
وتابـــع أن الـــدول المانحـــة التي تقوم 
بتقديـــم الدعـــم المالـــي تطالـــب بـــأن 
يكـــون هناك تســـوية سياســـية كاملة 

لكي تستثمر الأموال في غزة.
كذلـــك أكـــد على وجـــوب الاســـتعداد 
للمرحلـــة الأخطـــر، ألا وهي مرحلة ما 
بعد وقـــف إطـــاق النار، حيـــث هناك 
مـــا يقـــارب 2 مليون فلســـطيني دون 

سكن.
مـــن  الكثيـــر  هنـــاك  أن  إلـــى  وأشـــار 
الأحيـــاء والمـــدن قـــد دمـــرت ويجب 

العمل على إعادة الحياة لها.
أجيال مفقودة

يشـــار إلـــى أن تكلفـــة إعـــادة الإعمـــار 
تتزايد بشـــكل مطرد مع تجدد القتال 

يومياً في القطاع المحاصر.
وكانـــت الأمـــم المتحـــدة قـــد نوّهـــت 
بـــأن التكلفـــة الفورية لتوفيـــر المأوى 
الأساســـية  والخدمـــات  المؤقـــت 
الأخرى بمجرد انتهاء الحرب ســـتبلغ 

ملياري دولار على الأقل.
ينتهـــي  قـــد  غـــزة  أن  مـــن  وحـــذرت 

مفقـــودة”،  “أجيـــال  إلـــى  الأمـــر  بهـــا 
إعـــادة  بـــأن  التوقعـــات  ضـــوء  فـــي 
بنـــاء المرافـــق المدمـــرة التـــي تقـــدم 
الخدمات الإنســـانية، مثـــل المدارس 
والمستشـــفيات، قـــد تســـتغرق أيضـــاً 
عقـــوداً للوصـــول إلـــى مســـتويات ما 

قبل الحرب.
وأعلنـــت وزارة الصحـــة فـــي قطـــاع 
شـــهداء  أن حصيلـــة  الاثنيـــن،  غـــزة، 
غـــزة،  علـــى  الإســـرائيلية  الحـــرب 
المســـتمرة منذ نحو 9 أشهر، ارتفعت 

إلى 37900 على الأقل.
وقالـــت وزارة الصحـــة في غـــزة، في 
بيـــان الاثنيـــن، إنهـــا أحصـــت بين من 
وصلوا إلى المستشـــفيات “23 شهيدًا 
و91 إصابـــة خـــال 24 ســـاعة” حتى 
صباح الاثنين، في اليوم 269 للحرب 

على القطاع.
عـــدد  إجمالـــي  أن  إلـــى  وأشـــارت 
المصابيـــن “بلـــغ 87060 إصابـــة منـــذ 

السابع من أكتوبر”.
ونوهـــت إلـــى أن عددا مـــن الضحايا، 
يقدر بـــالآلاف وغالبيتهم من النســـاء 
والأطفـــال، لا يزال تحت الركام وفي 
الإســـعاف  طواقـــم  وأن  الطرقـــات، 
والدفاع المدني لا تســـتطيع الوصول 

إليهم.
وقـــال مكتـــب الإعـــام الحكومي في 
غـــزة إن ارتفـــاع عـــدد الشـــهداء مـــن 
أكتوبـــر   7 منـــذ  ارتفـــع،  الصحفييـــن 
الماضي، إلى 153 صحفياً وصحفية.

المحتلـــة،  الغربيـــة  الضفـــة  وفـــي 
استشهد ما لا يقل عن 556 فلسطينيا 
على الأقل في الضفـــة بأيدي القوات 
منـــذ  المســـتوطنين  أو  الإســـرائيلية 
اندلاع حرب غزة، بحســـب مسؤولين 

فلسطينيين.
وجـــدد إفـــراج إســـرائيل عـــن مديـــر 
مستشـــفى الشـــفاء الطبي، محمد أبو 
سلمية، بعد نحو 7 أشهر على اعتقاله 

من قطاع غـــزة، الاتهامات المتلاحقة 
لإسرائيل بتعذيب الأسرى، والأوضاع 

المأساوية للمسجونين لديها.
وأثارت واقعة الإفراج عن أبو سلمية 
أيضاً عاصفة في إســـرائيل؛ إذ تنصل 
مسؤولون من مسؤولية اتخاذ القرار؛ 
خصوصـــاً بعدما اتهمهـــم بعد وصوله 
إلى غزة، بممارســـة أشـــكال التعذيب 
كافة ضد المعتقليـــن المدنيين معززاً 

اتهامات سابقة.
وأفرجت إســـرائيل، الاثنيـــن، عن أبو 
ســـلمية، مـــع 54 معتقـــاً آخريـــن مـــن 
قطـــاع غـــزة، مـــن دون أي إعـــان أو 
تمهيـــد ســـابقين؛ غيـــر أن الرجل ظهر 
بتصريحـــات مصـــورة قـــال فيهـــا إن 
الوضع في الســـجون مأساوي، مؤكداً 
تعرض الأســـرى إلى إهانات شخصية 
وجسدية، مع نقص في الأكل والمياه 

والاحتياجات الأخرى.

وكالات

جانب من الدمار جراء الغارات الاسٕرائيلية على قطاع غزة “أ.ف.ب”

وكالات

بالحـــزب  بـــارزون  أعضـــاء  اســـتبعد 
الديمقراطـــي احتمـــال اســـتبدال الرئيس 
الأميركي جو بايدن كمرشـــح عن الحزب 
بعد أداء ضعيف في المناظرة الرئاســـية، 
ودعـــوا أعضـــاء الحزب إلـــى التركيز بدلًًا 
من ذلـــك على تبعات فـــوز دونالد ترامب 

بولاية رئاسة ثانية.
 وبعد قلق اســـتمرّ أيامًا إزاء وضع بايدن، 
ومـــا قـــد ينتـــج عـــن انتخابـــات الخامس 
الحـــزب  زعمـــاء  رفـــض  نوفمبـــر،  مـــن 
الديمقراطي بحســـم دعوات موجهة إلى 
حزبهم لاختيار مرشـــح رئاسي أصغر سنا 
لكـــن دعـــوات تنحـــي بايدن عن الترشـــح 

استمرت.
فقـــد أظهـــر اســـتطلاع رأي أجرته شـــبكة 
“سي.بي.إس” بعد المناظرة حدوث قفزة 
فـــي عدد الديمقراطييـــن الذين يعتقدون 
أن بايـــدن ينبغي ألا يترشـــح للرئاســـة إذ 
زادت نســـبتهم بواقع 10 نقاط إلى 46 % 

من 36 % في فبراير.
جورنـــال- “أتالانتـــا  صحيفـــة  وقالـــت 

كونستيتيوشن” في مقال للرأي “الحقيقة 
المؤســـفة هي أن بايدن عليه أن ينسحب 
مـــن الســـباق، لصالـــح الأمة التـــي خدمها 
بشـــكل يثيـــر الإعجـــاب على مـــدى نصف 
قـــرن... اســـتراحة التقاعـــد ضرورية الآن 

للرئيس بايدن”.
وارنـــوك  رافاييـــل  رد  هـــو  لا”  و”قطعًـــا 
ولايـــة  عـــن  الديمقراطـــي  الســـيناتور 
جورجيـــا علـــى ذلـــك، رغـــم أنـــه مـــن بين 
عـــدة ديمقراطييـــن يعتبرون مـــن البدلاء 

المحتملين لبايدن.
 فيمـــا قـــال وارنـــوك لبرنامـــج )ميـــت ذا 
برس( على شبكة “إن.بي.سي” إن “الأداء 
السيئ في المناظرات أمر وارد... السؤال 
هو )في صف من وقف دونالد ترامب من 
قبـــل إلا في صف نفســـه أو مـــن هم على 
شـــاكلته؟( أنا مع جو بايدن، ومهمتنا هي 

التأكد من فوزه بالسباق بحلول نوفمبر”.
وأقر حكيم جيفريز زعيم الديمقراطيين 
فـــي مجلس النواب بأن بايـــدن عانى من 
انتكاسة في مناظرته مع الرئيس السابق 
ترامب المرشـــح عـــن الحـــزب الجمهوري 

في انتخابات هذا العام.
مجلـــس  رئيـــس  جيفريـــز  يصبـــح  وقـــد 
النـــواب فـــي العـــام المقبـــل إذا اســـتطاع 
حزبـــه الحصول على أغلبية في المجلس 

في نوفمبر.
 كما أضـــاف جيفريز لشـــبكة “إم.إس.إن.

بي.سي” “أعتقد أن أي انتكاسة ما هي إلا 
تمهيد لعودة... لذا، فاللحظة التي نعيشها 
الآن هـــي لحظـــة عـــودة، وســـتتطلب منا 
جميعًـــا أن نثابـــر وأن نوجّه رســـالة تنظر 
لمـــا هو قـــادم جوهرها هو ســـبب طرحنا 
الأنســـب  بوصفـــه  الديمقراطـــي  للحـــزب 
والمســـتعد للتعامـــل مع التحديـــات التي 

يواجهها الشعب الأميركي”.
وهـــو  كلايبيـــرن،  جيمـــس  معـــه  واتفـــق 
مشـــرع ديمقراطي بارز آخـــر في مجلس 
النـــواب. وقـــال كلايبيـــرن لشـــبكة “ســـي.

إن.إن” “عليـــه أن يبقـــى في هذا الســـباق. 
ا من الآن فصاعدًا  ينبغي أن يوضـــح جليًّ

أنه قادر على قيادة البلاد”.

ا   وخـــال المناظرة، جاء أداء بايدن مهتزًّ
ومضطربًـــا ومتقطعًـــا وبصـــوت أجش، إذ 

تلعثم في عدة مواضع.
وقال بعض الديمقراطيين في محادثات 
فـــي  الأداء  هـــذا  أن  بعـــد  فيمـــا  خاصـــة 
تبعـــات تصـــل  لـــه  يكـــون  قـــد  المناظـــرة 
إلـــى حد كونه عاملًًا يســـتبعد بســـببه من 

السباق الرئاسي.
إلـــى ذلـــك، وجّـــه جمهوريـــون انتقـــادات 
لاذعـــة لما قالـــه ديمقراطيون عن أن أداء 
بايـــدن المتراجـــع فـــي المناظـــرة هو مرة 

ولن تتكرر.
الســـيناتور  غراهـــام  لينـــدزي  وقـــال 
الجمهـــوري عـــن ولايـــة ســـاوث كارولاينا 
لشـــبكة “ســـي.إن.إن” إن “فكرة أن بايدن 
مـــر فحســـب بليلة ســـيئة ليســـت حقيقة 
ومناظرتـــه  ســـيئة  رئاســـته  بـــل  الأمـــر. 

كارثية”.
لكن ترامـــب أيضًا أطلق خـــال المناظرة 
سيلا من الانتقادات، وكثير منها أكاذيب 
مســـتهلكة لطالمـــا كررهـــا، بمـــا شـــمل مـــا 
يـــردده عـــن أن مهاجريـــن نفـــذوا موجـــة 
مـــن الجرائم وأن الديمقراطيين يدعمون 
قتـــل الرضـــع، وأنـــه فـــاز فـــي واقـــع الأمر 

بانتخابات 2020.

وسط دعوات لانسحابه.. ديمقراطيون يستبعدون استبدال بايدن

ا ف ب - وكالات

مـــن  حاســـمًا  أســـبوعًا  فرنســـا  تدخـــل 
التجاذبات السياســـية بعد الجولة الأولى 
من انتخابات تشريعية تاريخية تصدرها 
اليميـــن المتطرّف بفارق كبير مقتربًا أكثر 

من أي وقت مضى من “أبواب السلطة”.
وبعد ثلاثة أســـابيع من الزلزال السياسي 
الـــذي أحدثـــه الرئيس إيمانويـــل ماكرون 
بإعلانـــه حـــلّ الجمعيـــة الوطنيـــة، صوّت 
الفرنســـيون بكثافـــة الأحـــد فـــي الجولـــة 
تثيـــر  التـــي  الانتخابـــات  مـــن  الأولـــى 
نتائجهـــا ترقبًا كبيرًا فـــي الخارج. وحقق 
حـــزب التجمع الوطنـــي المنتمـــي لليمين 
المتطـــرف بزعامة مارين لوبان مكاســـب 
مـــن  الأولـــى  بالجولـــة  وفـــاز  تاريخيـــة 
لكـــن  الفرنســـية،  البرلمانيـــة  الانتخابـــات 
النتيجة النهائية ســـتعتمد على تحالفات 
الأيام التي تسبق الجولة الثانية الأسبوع 
المقبـــل. ووفقـــا للنتائـــج الرســـمية التـــي 
أعلنتهـــا وزارة الداخليـــة، أمـــس الإثنين، 
حصـــل حـــزب التجمـــع الوطنـــي المنتمي 
لليميـــن المتطـــرف وحلفـــاؤه على 33 % 
مـــن الأصـــوات فـــي الجولـــة الأولـــى مـــن 
تحالـــف  وجـــاء  البرلمانيـــة.  الانتخابـــات 
الجبهـــة الشـــعبية الجديـــدة فـــي المركـــز 
الثانـــي بحصولـــه علـــى 28 %، وذكـــرت 
الوزارة أن تحالف الوسط الذي ينتمي له 
الرئيس إيمانويل ماكرون حصل على 20 
%. وكانـــت اســـتطلاعات لآراء الناخبين 
بعـــد خروجهـــم مـــن مراكـــز الاقتـــراع قد 
أظهرت حصول حـــزب “التجمع الوطني” 

على نحو 34 % من الأصوات.
وتقدم الحزب على منافســـيه اليساريين 
والوســـطيين، ومنهم تحالـــف “معًا” الذي 
ينتمـــي إليـــه الرئيـــس إيمانويـــل ماكرون 
الـــرأي  اســـتطلاعات  أظهـــرت  والـــذي 
حصولـــه على نســـبة تتـــراوح بيـــن 20.5 

و23 %. كمـــا أظهرت اســـتطلاعات الرأي 
حصول الجبهة الشـــعبية الجديدة، وهي 
ائتلاف يســـاري جرى تشكيله على عجل، 

على 29 % من الأصوات.
ولم توضـــح نتائج التصويت الذي شـــهد 
إقبـــالاً كبيـــراً مـــا إذا كان حـــزب “التجمـــع 
الوطنـــي” ســـيتمكن من تشـــكيل حكومة 
المؤيـــد  ماكـــرون  تحالـــف  جانـــب  إلـــى 
للاتحـــاد الأوروبي. ويتبقى الآن أســـبوع 
على جولة الإعادة المقررة في السابع من 
يوليـــو. وســـتعتمد النتيجـــة النهائية على 
مدى اســـتعداد الأحـــزاب لتوحيـــد قواها 
فـــي كل من الدوائر الانتخابية الفرنســـية 

البالغ عددها 577 في الجولة الثانية.
وكانـــت الأحزاب المنتمية ليمين الوســـط 
ويسار الوسط تتعاون في الماضي إذا ما 
رأت أن حـــزب “التجمـــع الوطني” يقترب 
من تولي السلطة في البلاد، لكن هذا ربما 

لا يحدث هذه المرة.
وفاجأ الرئيـــس ماكرون البلاد عندما دعا 
إلى انتخابات مبكرة بعد أن سحق حزب 
“التجمـــع الوطنـــي” ائتـــاف تيار الوســـط 
انتخابـــات  فـــي  إليـــه ماكـــرون  المنتمـــي 

البرلمان الأوروبي هذا الشهر.

وبعـــد أن ظـــل “التجمـــع الوطنـــي”، الـــذي 
الاتحـــاد  عضويـــة  مـــن  جـــدوى  يـــرى  لا 
منبـــوذًا  للهجـــرة،  والمناهـــض  الأوروبـــي 
لفترة طويلة صار الآن أقرب إلى السلطة 

من أي وقت مضى.
بـــدوره، حـــضّ رئيس الـــوزراء الفرنســـي 
غابريـــال أتال، الناخبين على عدم إعطاء 
اليميـــن المتطـــرّف ولو صوتًـــا واحدًا في 

الجولة الثانية من الانتخابات العامة.
وقـــال أتـــال إن اليميـــن المتطـــرف علـــى 
أبواب الســـلطة، محذّرًا من أن الحزب قد 

يحقق غالبية مطلقة.
وأضاف: هدفنا واضح: منع حزب التجمع 
الوطنـــي مـــن الفـــوز فـــي الجولـــة الثانية، 
يجـــب ألّّا يذهـــب أيّ صـــوت إلـــى حـــزب 

التجمع الوطني.
وشـــهدت مراكز الاقتراع نســـبة مشـــاركة 
عالية، مما يســـلط الضوء على مدى تأثير 
الأزمـــة السياســـية المتفاقمـــة في فرنســـا 
علـــى الناخبيـــن، وأظهـــر اســـتطلاع للرأي 
و”إيـــاب”  “إبســـوس”  مؤسســـتا  أجرتـــه 
للتلفزيون الفرنســـي أن نســـبة المشـــاركة 
النهائية في الجولة الأولى من الانتخابات 

البرلمانية تراوحت بين 67.5 و69.5 %.

أسبوع حاسم في فرنسا

فوز تاريخي لليمين المتطرف في الجولة الأولى من الانتخابات البرلمانية

زعيمة اليمين المتطرف في فرنسا مارين لوبن أثناء الادلاء بصوتها في الانتخابات البرلمانية “أ.ف.ب”

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
اتهامات متلاحقة لإسرائيل بتعذيب الأسرى والمدنيين“^” الإلكتروني

وكالات

حـــزب الله  بيـــن  الموقـــف  ســـيد  هـــو  التصعيـــد 
المتعـــددة  الوســـاطات  أن  ويبـــدو  وإســـرائيل، 
فشـــلت حتـــى الآن في التوصل إلـــى حلّ يرضي 

الطرفين.
إسرائيل مصرّة على إبعاد حزب الله عن حدودها 

وإعـــادة الإســـرائيليين إلى الشـــمال، فيمـــا يؤكد 
الحـــزب أن عملياته لن تتوقف قبل وقف الحرب 
في غزة، وهو الأمر الذي مايزال بعيد المنال في 

ظل تمسك طرفي الحرب بشروطهما.
فمع استمرار التصعيد على الحدود اللبنانية شدد 

وزير المالية الإســـرائيلي، بتسلئيل سموتريتش، 
علـــى أنـــه لا مفـــر مـــن حـــرب وصفهـــا بالصعبـــة 
والســـريعة مـــع حـــزب الله. واتهـــم ســـموتريتش 
إيران بأن لديها خطة لتدمير إســـرائيل بضربات 

صاروخية من جبهات متعددة.

بعد فشل الوساطات.. استمرار التصعيد بين حزب الله وإسرائيل
وكالات
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مبابي مستعد للتضحية 
بأنفه مجددًا من أجل فرنسا 

في يورو 2024

 طموح - المركز الإعلامي

واصـــل النجـــم البحريني الموهوب ســـيد 
أحمد الوداعي المبتعث من شركة طموح 
لـــإدارة الرياضيـــة إلـــى أكاديميـــة نـــادي 
فياريال الإســـباني منذ أكثر من ســـنتين، 
التحليـــق في ســـماء النجوميـــة والتألق، 
بعـــد أن قاد فريقه )النخبـــة( والمكون من 
عـــدة لاعبين موهوبيـــن من مختلف دول 
العالـــم مـــن خـــارج إســـبانيا إلـــى تحقيق 
لقـــب بطولـــة أكاديميات فياريـــال، والتي 
تواجـــدت فيهـــا أكاديميـــات النـــادي مـــن 
فيغـــاس  ولاس  وســـيدني  المكســـيك 

ومونتريال.
أحمـــد  ســـيد  البحرينـــي  النجـــم  وتألـــق 
الوداعي والذي يشـــارك في فئة “النخبة” 
تحت 16 ســـنة مع فريقه الأصفر، ليحقق 
المبـــاراة  إلـــى  بقيادتـــه  جديـــدًا  إنجـــازًا 
النهائيـــة فـــي البطولـــة الثانيـــة “الـــكأس 
وهـــي  الثانـــي،  المركـــز  ونيـــل  الأصفـــر” 
البطولة التي انطلقت مباشرة بعد بطولة 
الأكاديميـــات، وقـــد برز لاعبنـــا الموهوب 
إعجـــاب  محـــط  وكان  لافتـــة،  بصـــورة 
الجميـــع، بعـــد أن تـــوّج هدافًـــا للبطولتين 
برصيـــد 8 أهـــداف، وأصبـــح مثـــار أنظار 

المتابعين والجماهير.

أحلامي تتحقق

 وفي تعليقه علـــى النجاحات المتواصلة 

الاحترافيـــة  رحلتـــه  فـــي  حققهـــا  التـــي 
الإســـباني،  فياريـــال  نـــادي  بأكاديميـــة 
قـــال ســـيد أحمـــد الوداعـــي: كل أحلامي 
اليـــوم تتحقـــق علـــى أرض الواقع بفضل 
ســـمو  مـــن  ألقـــاه  الـــذي  الكبيـــر  الدعـــم 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون 
الشـــباب، رئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضة، وســـمو الشـــيخ خالـــد بن حمد 
آل خليفة النائـــب الأول لرئيس المجلس 
الأعلى للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئة 

العامـــة للرياضة رئيس اللجنـــة الأولمبية 
والمتابعـــة  للدعـــم  وكذلـــك  البحرينيـــة، 
المتميـــزة مـــن قبـــل محمـــد عبداللطيـــف 
بـــن جـــال رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة 
“طمـــوح”، مؤكـــدًا أن ما يلقاه يعـــد دافعًا 
ـــا لصناعة النجـــوم الرياضيين في  حقيقيًّ

المملكة وخارجها.
أصـــف  أن  يمكننـــي  لا  الوداعـــي:  وقـــال 
مقـــدار الحـــب الـــذي ألقـــاه فـــي صفـــوف 
فياريـــال،  بأكاديميـــة  النخبـــة  فريـــق 
فالأجواء كلها مشجعة، والبيئة في واقع 

الأمر محفزة، والجماهير تشعرك بالحب، 
وتغمـــرك بالدعـــم الـــازم، وأعتقـــد أن مـــا 
وصلـــت إليه اليـــوم من مكتســـبات يعود 
للتخطيط الســـليم، والمتابعة الجادة من 
قبـــل المعنيين في شـــركة طمـــوح، وعلى 
رأســـهم الرئيس محمد بن جـــال، والذي 
عائلتـــي،  مـــع  دائـــم  تواصـــل  علـــى  كان 
ســـبل  كل  لتوفيـــر  المســـتمر  وتوجيهـــه 
الدعم والمساندة لي ولزملائي المبتعثين 

إلى فياريال.
والـــذي  الوداعـــي  احمـــد  ســـيد  وكشـــف 

ـــا في إســـبانيا رفقة والديه  يتواجـــد حاليًّ
عـــن حلمـــه المســـتقبلي وقـــال: كل لاعب 
المســـتقبل،  فـــي  وطنـــه  بتمثيـــل  يحلـــم 
ـــا فـــي  والدفـــاع عـــن شـــعاره، وأنـــا حاليًّ
طور النمو والاســـتعداد لبناء شـــخصيتي 
بصـــورة كاملـــة، وســـوف أســـعى جاهـــدًا 
الرياضيـــة  القيـــادة  تطلعـــات  لتحقيـــق 

ورؤيـــة “طموح” التي فتحت لي المجال، 
وســـاعدتني فـــي رحلـــة الاحتـــراف نحـــو 
الجزيـــل  عـــن شـــكره  النجوميـــة، معبّـــرًا 
الفتـــرة  فـــي  لقيـــه  الـــذي  الكبيـــر  للدعـــم 
الماضيـــة، ومعاهـــدًا إياهـــم علـــى تقديـــم 
أروع صـــور التميز والنجاح في الموســـم 

المقبل.

قاد فريقه للتتويج ببطولة أكاديميات فياريال الإسبانية.. الوداعي:

أحلامي تتحقق على أرض الواقع بدعم ناصر وخالد بن حمد

احتضـــن مقر الاتحـــاد البحرينـــي لكرة 
ا، جمع الاتحاد  القدم، اجتماعًا تنســـيقيًّ
بممثلي وزارة التربية والتعليم والهيئة 

العامة للرياضة.
الاجتمـــاع الـــذي ترأســـه الأميـــن العـــام 
للاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة القدم راشـــد 
الزعبـــي، حضـــره القائم بأعمـــال رئيس 
بالاتحـــاد  الأنديـــة  تراخيـــص  قســـم 
وزارة  مـــن  وحضـــر  العجمـــي،  محمـــد 

التربيـــة  معلمـــا  والتعليـــم:  التربيـــة 
الرياضيـــة أحمـــد فهـــد وحســـن محمد 
جـــواد، وممثلا الهيئـــة العامة للرياضة: 
اختصاصي الدراسات والبحوث مهدي 
حميدان والباحـــث القانوني عبدالعزيز 

بوخماس.
وجـــاء الاجتماع بهدف مناقشـــة إقامة 
دوري لكـــرة قـــدم الصـــالات للمـــدارس 
الثانوية للبنين، وذلك بإشراف الاتحاد 
البحرينـــي لكـــرة القـــدم وبالتعـــاون مع 
وزارة التربيـــة والتعليم والهيئة العامة 

للرياضة.
وقـــدّم الاتحاد خـــال الاجتماع تصورًا 
عن إقامـــة الـــدوري واحتياجاته كافة، 
ورغبـــة الاتحـــاد فـــي تنظيم المســـابقة 

بالتعاون مع الوزارة والهيئة.
وأكـــد الأميـــن العام للاتحـــاد البحريني 
لكـــرة القدم راشـــد الزعبـــي، أن الهدف 
هـــو  الـــدوري  إقامـــة  مـــن  الأساســـي 
استقطاب عدد كبير من اللاعبين لكرة 
المواهـــب  الصـــالات، واكتشـــاف  قـــدم 
المميـــزة فيهـــا، بمـــا يوســـع من انتشـــار 

اللعبـــة، ويعـــزّز مـــن العناصـــر الممكنـــة 
لاختيارها وضمها للمنتخبات الوطنية، 
مشـــيرًا إلى العمل خلال الفترة المقبلة 
علـــى خطـــوات إضافيـــة بعـــد تقديـــم 
تصـــورات كاملة عن التنظيم، وأهدافه 
أن  إلـــى  لافتًـــا  المنشـــود،  التطويريـــة 
التعليميـــة  المرحلـــة  لهـــذه  اختيارنـــا 
بهـــدف تكويـــن منتخـــب وطنـــي لكـــرة 
الصـــالات لفئـــة تحت 19 عامًـــا، ليكون 
فـــي المســـتقبل رافـــدًا للمنتخب الأول 

لكرة الصالات. 

بإشراف الاتحاد البحريني وبالتعاون مع “التربية” و “الهيئة”

بحث إقامة دوري لكرة قدم الصالات للمدارس الثانوية للبنين
الاتحاد البحريني لكرة القدم:

يخـــوض منتخبنـــا الوطنـــي الأول لكـــرة الســـلة يوم 
2 يوليـــو الحالـــي )12:30 فجـــر الأربعـــاء  الثلاثـــاء 
بتوقيـــت البحريـــن(، مباراته الأولى فـــي التصفيات 
العالميـــة النهائيـــة المؤهلـــة لأولمبيـــاد باريس 2024 
وذلـــك أمـــام المنتخـــب الإيطالي المصنـــف 16 على 

مستوى العالم.
وكان الأحمـــر قـــد باشـــر تدريباتـــه فـــي ســـان خوان 
عاصمة بورتوريكو والتي وصل لها بعد رحلة طويلة 
للغايـــة، وذلـــك من أجـــل المشـــاركة فـــي التصفيات 

العالمية النهائية المؤهِلة لأولمبياد باريس 2024.

ويضـــم وفـــد منتخبنا في بورتوريكـــو 11 لاعبًا هم: 
ميثم جميل، علي حســـين راشـــد، علي عقيل ميلاد، 
علي شكرالله، صادق شكرالله، أحمد سلمان رمضان، 
محمـــد أميـــر، وايـــن تشـــيزم، صباح حســـين، محمد 
بوعلاي ومزمـــل أمير، وبقيادة المـــدرب جاد الحاج 

ومساعداه فيكتور غانكيتش وراسم المرزوقي.
ووضعـــت القرعـــة منتخبنـــا بالمجموعـــة )B(، ومعنا 
في نفس المجموعة البلد المســـتضيف )بورتوريكو( 
وكذلـــك إيطاليـــا، بينما ضمت المجموعـــة )A( والتي 
ســـتقام فـــي بورتوريكو أيضًـــا منتخبات المكســـيك 

مـــن  العـــاج وليتوانيـــا، ويتأهـــل فريقـــان  وســـاحل 
كل مجموعـــة لنصـــف النهائـــي الذي يُلعـــب بطريقة 
)المقـــص( ويصعـــد فريقـــان للنهائـــي والفائـــز منهمـــا 

سيبلغ الأولمبياد.
وسيلعب منتخبنا مباراته الأولى فجر يوم الأربعاء 
الثانيـــة عشـــرة والنصـــف بتوقيـــت  3 يوليـــو عنـــد 
البحريـــن مع المنتخـــب الإيطالي، والمبـــاراة الثانية 
فجـــر الخميس 4 يوليو مع بورتوريكو عند الســـاعة 
الثالثة والنصف، وســـيكون النقل عبر قنوات )بي ان 

سبورت( المشفرة. 

باشر تدريباته في سان خوان عاصمة بورتوريكو

مـشـــــوار الأحـمـــــر الـســـــاوي نحـــــو 
الأولمبيـــــاد ينـطلـق أمـــــام الطليان

بورتوريكو - حسين الدرازي

موهوب طموح حاملًًا علم المملكة

فريق النخبة يتوّج بطلًا
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لا شبهة جنائية في حــادث حــريــق اللــوزيلا شبهة جنائية في حــادث حــريــق اللــوزي
وقع نتيجة خلل لا دخل فيه لأي عامل بشري... “النيابة” تحفظ القضية:

أمرت النيابة العامة بحفظ القضية المقيدة بشأن حريق المبنى السكني بمنطقة اللوزي بمدينة حمد، والذي وقع بتاريخ 11 مايو 2024، 
ونجم عنه وفاة أربعة أشــخاص وإصابة آخرين من قاطني المبنى؛ صرح بذلك رئيس نيابة المحافظة الشــمالية، مضيفًا أن قرار النيابة 
بالحفظ قد استند إلى ما توصّلت إليه التحقيقات التي أجرتها من وقوع الحادث لسبب عارض لا دخل لأي عامل بشري فيه، وذلك بناءً 

على ما خلصت إليه التقارير الفنية وأقوال الشهود والخبراء والفنيين المختصين.

وفي بيانٍ لمجريات التحقيق ذكر رئيس 
النيابـــة أن النيابـــة العامـــة قـــد باشـــرت 
التحقيـــق في الحـــادث فـــور إخطارها، 
حيث قامت بإجـــراء المعاينات اللازمة 
التـــي بـــدا ظاهـــرًا منها نشـــوب الحريق 
في التوصيـــات الكهربائية المشـــتركة 
قـــرارات  آنـــذاك  وأصـــدرت  بالمبنـــى، 
بتكليف طاقم مســـرح الجريمة بالإدارة 

العامـــة للمباحث والأدلـــة الجنائية لرفع 
الآثار المشـــاهدة بالمبنى وبندب خبراء 
البحث الجنائي لفحصها وصولًًا لســـبب 
نشـــوب الحريـــق. كمـــا ندبـــت الطبيـــب 
الشـــرعي للكشـــف على جثث المتوفين 
لبيان سبب الوفاة، فيما أمرت بتشكيل 
لجنـــة مـــن الفنييـــن المختصيـــن بهيئـــة 
الكهرباء والمـــاء لفحص لوحات توزيع 

الكهربـــاء بالمبنى لبيان ما إذا كان هناك 
مـــا أو صيانـــات أو إصلاحـــات  عطـــب 
قـــد جـــرت عليهـــا ومـــدى ســـامة تلـــك 
الأعمـــال إن وجـــدت. فيمـــا كلفت إدارة 
الدفاع المدنـــي بإجراء معاينـــة للمبنى 
لبيـــان مـــدى توافـــر اشـــتراطات الأمـــن 
أخـــرى  ناحيـــة  ومـــن  بـــه،  والســـامة 
اســـتمعت النيابة إلى أقـــوال المصابين 

وعـــدد من قاطني العقار بشـــأن ظروف 
وملابســـات الحريق، وكذلك إلى أقوال 
رئيس اتحاد المنتفعين بالمبني وبعض 
أعضائـــه فضلًًا عـــن عدد من مســـؤولي 
الإســـكان  بـــوزارة  المختصـــة  الإدارات 

وهيئة الكهرباء والماء.
الطـــب  تقاريـــر  خلصـــت  وقـــد  هـــذا، 
الشـــرعي إلـــى أن الوفيـــات قـــد نشـــأت 
عـــن الاختنـــاق نتيجـــة استنشـــاق غـــاز 
انتهـــت  بينمـــا  الكربـــون،  أكســـيد  أول 
تقارير شعبة مسرح الجريمة والمختبر 
الجنائي إلى خلو العينات المرفوعة من 
أية مواد معجلة للاشتعال وعدم وجود 

شـــبهة جنائية في نشوب الحريق، وأن 
الحريق قد شـــبّ بالكابـــات الكهربائية 
فنـــي،  خلـــل  بســـبب  للمبنـــى  المغذيـــة 
وتجمع الدخان المنبعث منه بشكل كبير 
وكثيف فـــي الدور العلـــوي القاطن فيه 
المتوفون. ومن جانب آخر جاء بتقرير 
اللجنـــة الفنية المشـــكلة من المختصين 
بهيئـــة الكهربـــاء والمـــاء أن التمديدات 
الكهربائيـــة الموجـــودة بالمبنـــى وكذلك 
وطريقـــة  الكهربـــاء  كابـــات  تركيـــب 
تركيبهـــا؛ جميعهـــا مطابقـــة للمواصفات 
القياســـية لأعمال التمديدات المعتمدة 

لدى إدارة توزيع الكهرباء.

وبنـــاءً علـــى ما ثبـــت من تقارير شـــعبة 
البحـــث  ومختبـــر  الجريمـــة  مســـرح 
الجنائـــي والدفاع المدنـــي وما توصلت 
إليـــه التحقيقـــات مـــن أن الحريـــق قـــد 
شـــبّ فـــي الكابـــات المغذيـــة بالمبنى، 
وقـــد حـــدث نتيجة خلـــل لا دخـــل فيه 
لأي عامل بشري ســـواء متعمد أو ناتج 
عن إهمال، مما يـــدل على حصول ذلك 
الخلـــل بشـــكل عـــارض، وعلـــى نحو لم 
يكـــن فـــي الإمـــكان تداركـــه أو توقّيـــه، 
فقـــد انتهت النيابة العامة إلى اســـتبعاد 
الشـــبهة الجنائية مـــن الأوراق والتقرير 

فيها بالحفظ على هذا الأساس.

المنامة - النيابة العامة

^امتنع زوج عن تمكين زوجته من رؤية طفلها، وذلك بعد أن خرجت 
مــن منزلــه بســبب اعتداءاتــه المتكررة عليهــا، فقرر معاقبتهــا بحرمانها من 
رؤيــة أبنهــا، مــا حدا بهــا لإقامة دعــوى قضائية ضده من أجــل تمكينها من 

الحصول على حقها برؤية ابنها.

وبالرغـــم من وجود حكم قضائي بإلزامه 
للزيـــارة  ابنهـــا  أخـــذ  مـــن  الأم  بتمكيـــن 
والمبيـــت؛ فقد واصـــل الأب الامتناع عن 
تنفيـــذ حكـــم الزيـــارة، وذلك بعـــد أن قام 
بتحريـــض ابنـــه برفـــض الذهـــاب لرؤيـــة 
والدتـــه، وعليـــه رفعـــت الزوجة شـــكوى 
ضده للنيابة العامة والتي بدورها أجرت 
التحقيقـــات اللازمـــة وأحالتـــه للمحكمة 

بتهمة الامتناع عن تنفيذ حكم قضائي.
أفـــاد  مـــا  بحســـب  التفاصيـــل،  وتشـــير   
المحامي الشـــيخ عبدالهادي خمدن، إلى 
أن النيابة العامة قد أسندت إلى المدعى 
عليه بأنه في غضـــون العام 2023 امتنع 
دون عـــذر عن تمكيـــن المدعية الزوجة– 
مســـتحقة الزيارة- من رؤية طفلها الأمر 
الذي حدا بها لإقامة دعوها لتمكينها من 

ذلك. 
بمحضـــر  الدعـــوى  المحكمـــة  وتداولـــت 
جلســـة المحاكمـــة، وفيهـــا مثـــل المتهـــم 
بوكيلتـــه التـــي قدمـــت مذكـــرة بدفاعهـــا 
دفعـــت فيها بعدم ثبـــوت أركان الجريمة 

بحـــق موكلهـــا وطلبت فيهـــا ببراءته عما 
أسند إليه.

حيـــث قضـــت المحكمـــة بإدانتـــه لثبوت 
وقوع الحادثة وتوافر الأدلة الثابتة على 
صحتها، وذلك ممـــا ثبت بأقوال المجني 
عليهـــا زوجتـــه بمحضر ســـؤالها بمحاضر 
جمـــع الاســـتدلال، وممـــا ثبـــت بالتقريـــر 
الصـــادر مـــن وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة 
ومـــا ثبت بالحكـــم الصادر مـــن المحكمة 

الصغرى الشرعية.
زوجتـــه  عليهـــا  المجنـــي  قـــررت  حيـــث 
بمحضر سؤالها بمحاضر جمع الاستدلال 
من أنه صدر لها حكم بتمكينها من زيارة 
طفلهـــا، إلا أن المدعـــى عليـــه الـــزوج لـــم 

يمكنها من زيارة ابنها ورفض ذلك.
 كمـــا ثبـــت بالحكم الصادر مـــن المحكمة 
الصغـــرى الشـــرعية مـــن أنـــه صـــدر حكم 
بإلـــزام المتهم بـــأن يمكن المجنـــي عليها 
من رؤية الطفل من يوم الخميس ابتداء 
من الســـاعة 6 مساءا ولغاية يوم السبت 
الساعة 6 مساءا مع المبيت ليلة الجمعة. 

إلى جانب ذلك، فـــإن التقرير الصادر من 
وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة والـــذي جاء 
فيـــه بـــأن المتهم يقـــوم بتحريض الطفل 
لعدم الموافقة علـــى رؤية والدته، وذلك 
خوفـــا مـــن أبيـــه المتهم، وحيـــث إنه من 
المقرر لمحكمة الموضوع أن تســـتخلص 
العناصـــر  وســـائر  الشـــهود  أقـــوال  مـــن 
المطروحـــة على بســـاط البحـــث الصورة 

الصحيحة لواقعة الدعوى.
الدفـــاع  أورده  مـــا  بشـــأن  إنـــه  وحيـــث 
بمذكرتـــه المرفقة بالدعـــوى فإن حاصله 
نفي التهمـــة وأركانها عن المتهم، وبذلك 
يكـــون مـــن أوجـــه الدفـــاع الموضوعيـــة 
التـــي لا يســـتوجب معـــه علـــى المحكمة 

أن تفـــرد لها ردا خاصا، مكتفية بذلك بما 
أوردته مـــن أدلة الثبوت أنفة البيان كرد 

عليها.
مـــن  الثابـــت  تقـــدم وكان  مـــا  ولمـــا كان 
مطالعـــة أوراق الجنحـــة وما تطمئن إليه 
المحكمـــة أن المتهـــم قـــد اقتـــرف التهمة 
المســـندة إليـــه ومـــن ثـــم يتعيـــن إدانتـــه 
ومعاقبتـــه عمـــا بنـــص المـــادة 318 مـــن 
قانـــون العقوبـــات وإعمـــالاً لنـــص المادة 

256 من قانون الإجراءات الجنائية.
وعليه حكمـــت المحكمة بحبـــس المتهم 
شـــهر واحـــد عمـــا أســـند إليـــه مـــن اتهام، 

وقدرت كفالة 100 دينار لوقف التنفيذ.
وبهـــذا الصـــدد، يقـــول المحامـــي خمدن 
أنه لا يصح أبـــدا أن يكون الأطفال مادة 
للمســـاومة بين الأبويـــن أو أداة للانتقام 
عناصـــر  مـــن  عنصـــرا  أو  أحدهمـــا  مـــن 
أي مشـــكلة بيـــن الأبويـــن ســـواء أكانـــوا 

متزوجين أو متطلقين.
وإن حقـــوق الطفولـــة محفوظـــة شـــرعا 
وقانونا، وكذلك حقوق الأبوة والأمومة، 
وإن هذه الحقوق محصنة ومحمية بقوة 
القانـــون لا يمكن النيل منها ولا المجادلة 
فيها ولا يجوز أن تكون عوضا عن البذل 

في الخلع ولا في المعاملات المالية.
وإن هنـــاك توجهـــا للتعاطي بجـــزم تجاه 

أي تجـــاوز يمس هـــذه الحقوق أو تهاون 
فـــي تنفيـــذ الأحـــكام القضائيـــة المتعلقة 
بهـــا وهناك مـــن يخضع للمحاكمـــة بتهمة 
بتهمـــة  أو  حكـــم  تنفيـــذ  عـــن  الامتنـــاع 
الإســـاءة لطفل، كما أن مثل هذا السلوك 
هـــو أحـــد موجبـــات نـــزع الحضانـــة مـــن 
أن  الحاضـــن  شـــروط  مـــن  فاعلـــه؛ لأن 

يكون أمينا علـــى المحضون 
بـــه  يضـــر  لا  وأن 

يؤذيه،  ولا 

الطـــرف  صـــورة  يشـــوه  لا  أن  والأهـــم 
الأبـــن  نظـــر  فـــي  الأم(  أو  الاخـــر)الأب 
المحضـــون، كما أن هذه الحقوق ثابتة لا 
تتغيـــر ولا تختلف في حال قيام العلاقة 

الزوجية أو انقضائها بالطلاق.

خرجت من منزله بسبب اعتداءاته فحرمها من رؤية ابنها
خمدن: لا يصح أن يكون الأطفال مادة للمساومة بين الأبوين أو أداة للانتقام

ــدرت مــحــكــمــة الــتــمــيــيــز  ــ ^ أصــ
حكمها النهائي بإلزام عاملة في “فود 
تراك” برد مبلغ 10 آلاف و120 دينارا 
اختلستها  مبالغ  قيمة  عليها  للمجني 
مــن جــهــة عملها حـــال كــونــهــا مــأمــور 

التحصيل فيها.  
النيابة  أن  إلـــى  الــتــفــاصــيــل  وتــشــيــر 
قضي  وأخــر  الطاعنة  اتهمت  العامة 
في  بأنها  في قضية جنحة،  ببراءته 
 2023 العام  من  يونيو  شهر  غضون 
وحـــال كــونــهــا عــامــلــة ومـــن مــأمــوري 

الــتــحــصــيــل فـــي “فــــود تـــــراك” يــقــدم 
وفي  العربة  في  المنزلية  المأكولات 
مختلف محلات الأسر المنتجة قامت 
باختلاس مبالغ نقدية مملوك للمنشأة 

والمسلمة إليها بسبب وظيفتها.
من  لــعــدد  الطاعنة  قــامــت  وتوجهت 
الــمــحــات الــتــجــاريــة الــخــاصــة ببيع 
ــي يــتــم فيها  ــتـ ــر الــمــنــتــجــة والـ ــ الأسـ
بالمشروع  الخاصة  المأكولات  وضع 
بيع  ثمن  مــن  المستحقات  لاســتــام 

المأكولات والتي تعود لجهة عملها.
عــوضــاً  ــا  ــهـ أنـ إلا 
عن ذلك قامت 
بـــــــاخـــــــتـــــــاس 
لنفسها  الــمــبــالــغ 
بـــعـــد اســتــامــهــا 
لها وسلمت جزء 
ــمــتــهــم  ــل مـــنـــهـــا ل
الــثــانــي، وذلـــك بغية 
استثمار الأمــوال محل 

الاختلاس.  
صاحبة  أدعــــت  وعــلــيــه 
مدنياً  ــراك”  ــ ت “الــفــود 
عليها  الــمــجــنــي  قــبــل 

بــأداء  بإلزامهما  الحكم  فيها  طالبة 
مبلغ 450 دينار على سبيل التعويض 
الــمــؤقــت عــمــا الـــحـــق بــهــا مـــن ضــرر 
نــتــيــجــة جــريــمــتــهــمــا، وعــلــيــه طلبت 
380/‏3  بالمواد  العامة عقابهم  النيابة 

و417/‏1 و424 من قانون العقوبات.
الــطــاعــنــة  حــقــه  فـــي  الــحــكــم  أورد  و 
أقــوال  مــن  المحكمة  استمدتها  ــة  أدل
المتهم  ومـــن  وشـــهـــودهـــا،  الــشــاكــيــة 

الثاني الذي قضي ببراءته.
وكانت محكمة أول درجة قد قضيت 
عما  أشهر   6 لمدة  المتهمة  بمعاقبة 
برد  وألزمتها  اتــهــام،  مــن  إليها  أسند 

مبلغ 
للمجني عليها  10 آلاف و120 دينارا 
اختلسته،  ما  قيمة  المنشأة  صاحبة 
فــي  حـــبـــســـهـــا  ــبـــدل  ــتـ يـــسـ أن  عـــلـــى 
خضوعها بالعمل في خدمة المجتمع 
بها،  المقضي  للعقوبة  مساوية  لمدة 
ــارا لإيــقــاف  ــنـ ــدرت كــفــالــة 50 ديـ ــ وقـ
إلى  المدنية  الدعوى  التنفيذ، وإحالة 
وبراءة  المختصة،  المدنية  المحكمة 
الــمــتــهــم الــثــانــي عــمــا نــســب إلــيــه من 

اتهام.

“التمييز” ألزمتها برد 10 آلاف دينار للمجني عليها

عاملة تختلس أموال “فود تراك” بغرض الاستثمار
^بـــدأت محكمـــة الاســـتئناف العليـــا الجنائيـــة النظر 
فـــي اســـتئناف موظـــف ســـابق بـــوزارة الكهربـــاء والمـــاء 
مدان باســـتغلال الصلاحيات المتاحة لديه من جهة عمله 
وإصـــدار إشـــعارين مزوريـــن بقطـــع الكهرباء والمنســـوب 
صدورهما للهيئة لمســـتأجر كان قد استأجر بناية مملوكة 
لـــه وتخلف عن ســـداد قيمـــة فواتير الكهرباء المســـتحقة 
لهـــا لأشـــهر، والمحكوم فيهـــا بالحبس لمدة ســـنة واحدة، 
حيـــث حددت المحكمة جلســـة 29 يوليو الجـــاري للحكم 

في القضية. 
 وقـــال محامـــي المتهـــم في مذكـــرة دفاعه أمـــام محكمة 
الاســـتئناف بأنه ليس من المعقول أن يقوم موكله المتهم 
بإصدار إشعارات لنفسه وإلصاقها على العقار المملوك له، 

كون أن العقار مسجلا باسمه.
عـــن  أنـــه وبالاستفســـار  المتهـــم  وبيّـــن محامـــي 

حســـاب الكهربـــاء تبيّـــن أن عليـــه متأخرات 
بمبالـــغ تفـــوق الــــ 1000 دينـــار لـــم يقـــم 

المســـتأجر بســـدادها، لافتًـــا أن هنـــاك 
موظفًـــا آخر قام بلصق الإشـــعار على 
ا على  العقـــار، والذي يعد دليـــاً يقينيًّ
براءة المتهم من تهمة لصق الإشـــعار 
موكلـــه  فعلـــة  وأن  الاتهـــام،  موضـــع 

المتهـــم تلخّصت في تصويره للإشـــعار 
الملصـــق على العقار وإرســـاله للمســـتأجر 

المدعي من أجل إشعاره بذلك.

ولفـــت المحامي لوجـــود خصومات بيـــن المدعي وموكله 
المتهم لتقديمه الأخير بلاغًا سابقًا بحقه بما يتعلق بسداد 

الإيجار.
وأنكـــر المتهـــم ما أســـند إليه من اتهـــام أثنـــاء مثوله أمام 
المحكمة، مشـــيرًا إلى أن البلاغ المقدم ضده كيدي، مبينًا 
أن المســـتأجر تخلّـــف عن ســـداد الأجرة وتراكمـــت المبالغ 
وأن وكيلـــه هـــو مـــن كان يســـدّد تلـــك المبالـــغ عوضًـــا عن 

المستأجر.
وتشـــير التفاصيـــل إلـــى أن المدعـــي اســـتأجر جـــزءًا مـــن 
قطعـــة أرض مملوكـــة للمتهم، وبعـــد فترة طالـــب المتهم؛ 
الرجـــل بمبلغ الإيجـــار لتراكمـــه عليه دون دفعـــه، وعندما 
لم يســـتجب لـــه المســـتأجر أرســـل المتهم له عبـــر تطبيق 
“الواتســـاب” إشـــعارات مزورة مـــن الهيئـــة مضمونها قطع 
الكهربـــاء والمـــاء عنـــه لحثّـــه علـــى دفـــع مبلـــغ 
الإيجـــار المســـتحق عليـــه مســـتغلًّاًّ بذلك 
الصلاحيـــات الممنوحـــة لديه من جهة 

عمله.
وعليه، أدانت النيابة العامة المتهم 
بارتكابه تزويرًا في محرر رســـمي 
تابـــع لهيئـــة الكهرباء والمـــاء، وهو 
إشـــعار قطـــع الكهربـــاء والماء على 
غـــرار الحقيقـــة حـــال كونـــه موظفًـــا 

بالهيئة دون علم جهة عمله بذلك.

النيابة تتهم موظفًا في “الكهرباء” بإصدار إشعارات قطع تيار مزورة

دفع عن المستأجر الفاتورة... فكافأه برميه إلى السجن

حَوَادِثحَوَادِث
إعداد: شيماء عبدالكريم

المحامي الشيخ عبدالهادي خمدن



إبراهيم النهام

محرر الشؤون 

إبراهيم النهام

حسن عبدالرسول

طلبة المعسكر الصيفي يزورون مجلسي الشورى والنواب ومركز “الموهوبين” طلبة المعسكر الصيفي يزورون مجلسي الشورى والنواب ومركز “الموهوبين” 
ضمـــن فعاليات المعســـكر الصيفـــي للأكاديمية 
الملكيـــة للشـــرطة الخامـــس عشـــر الـــذي يُعـــد 
إحدى مبادرات الخطة الوطنية لتعزيز الانتماء 
الوطنـــي وترســـيخ قيـــم المواطنـــة “بحريننـــا”، 
ويقـــام بالتعـــاون مع صنـــدوق العمـــل “تمكين”، 
شـــارك طلبـــة المعســـكر فـــي عدد من الأنشـــطة 
المتنوعة، إضافة إلى قيامهم بزيارات لمجلسي 
الشـــورى والنواب وشركة مصنع الجسر ومركز 

رعاية الطلبة الموهوبين.
محافظـــة  نظمـــت  البرنامـــج،  مســـتهل  وفـــي 
برنامـــج  الصيفـــي  المعســـكر  لطلبـــة  العاصمـــة 
الشـــورى  لمجلســـي  ميدانيـــة  زيـــارة  يتضمـــن 
والنـــواب للاطـــاع علـــى دور وعمـــل الســـلطة 
التشـــريعية فـــي ســـن التشـــريعات والقوانيـــن 

التجربـــة  إثـــراء  فـــي  يســـهم  بمـــا  اللازمـــة 
الديمقراطيـــة بمملكـــة البحريـــن ، فيمـــا نظمت 
المحافظـــة الشـــمالية زيـــارة إلى شـــركة مصنع 

الجســـر، حيـــث اســـتمع الطلبـــة خلالهـــا لإيجاز 
حـــول تأســـيس المصنـــع واطلعـــوا علـــى خـــط 

الإنتاج.
بعدها اســـتقبل مركز رعايـــة الطلبة الموهوبين 

طلبـــة المعســـكر بتنظيم مـــن محافظة المحرق 
وذلـــك للتعـــرف علـــى الخدمـــات التـــي يقدمها 
مواهـــب  واستكشـــاف  للموهوبيـــن  المركـــز 
وإبداعـــات الطلبـــة وتنميـــة مهاراتهـــم وتعزيـــز 

قدراتهم في شتى المجالات، كما تعرف الطلبة 
في ورشـــة عمـــل أعدتهـــا المحافظـــة الجنوبية 

على أبرز معالم محافظات المملكة.

المنامة - وزارة الداخلية

هالة سليمان

صيدليات خاصة لجأت لطرح أدوية جنيسة

لضمان تلقي جميع الإشعارات والتحديثات

سليمان: تنظيم الفعاليات الرامية لتعزيز الانتماء وتطوير المهارات

سر انقطاع “مسكادول”... الوكيل توقف عن استيراده

“الوطني للإيرادات” يدعو الخاضعين لـ “المضافة” لتحديث بيانات الاتصال

دواء  أقـــراص  شـــح  “البـــاد”  رصـــدت 
صيدليـــات  مـــن  عـــدد  فـــي  “مســـكادول” 
المملكـــة الخاصة في عـــدة مناطق، وذلك 
لأسباب تتعلق بتوقف الوكيل المعتمد في 
البحرين عن اســـتيراد دواء “مســـكادول” 
الـــذي يســـتخدم كعـــاج لإزالـــة التشـــنج 
العضلي وتقلصات ألم العضلات والصداع 
التوتري، بحسب أقوال العاملين في أكثر 
مـــن صيدليـــة زارتهـــا “البـــاد” علـــى مدى 
الأيـــام الثلاثة الماضية، فـــي عدة مناطق 
مثـــل العدليـــة، الجفيـــر، المنامـــة، مدينـــة 

حمد، سوق واقف، وسلماباد.
بعـــض  أن  الصيادلـــة  مـــن  عـــدد  وأكـــد 
الصيدليـــات الخاصـــة لجـــأت فـــي الوقت 
الراهـــن إلى طرح وتوفير أدوية جنيســـة 
مستوردة من بعض الدول العربية كبديل 

عن دواء المسكادول.
إلى ذلك قـــال مصدر صيدلاني لــــ “البلاد” 
أن غيـــاب الـــدواء المســـكن “مســـكادول” 
مـــن رفـــوف الصيدليـــات الخاصـــة يعـــود 

لأســـباب توقف الوكيل في الوقت الراهن 
عـــن اســـتيراد هـــذا الـــدواء، الأمـــر الـــذي 
أدى لغيـــاب هـــذا الصنف مـــن الأدوية من 

الصيدليات.

 دعـــا الجهاز الوطني للإيـــرادات جميع الخاضعين 
للقيمـــة المضافـــة إلـــى ضـــرورة تحديـــث بيانـــات 
البوابـــة  الاتصـــال الخاصـــة بهـــم المســـجلة علـــى 
الإلكترونية للجهاز، لضمان تلقي جميع الإشعارات 
والتحديثـــات، وذلـــك ســـعيًا إلـــى تحقيـــق أقصـــى 
ال بالشـــكل  درجـــات الشـــفافية عبـــر التواصل الفعًّ
الـــذي يضمن كفـــاءة وفعالية العمليـــات الإجرائية 
الجهـــاز أن  المضافـــة. وأوضـــح  للقيمـــة  للخاضـــع 
بيانات الشـــخص المسؤول عن التواصل يجب أن 
تكون إما لمالك المنشـــأة، أو للمفوض بالتوقيع، أو 

للموظف المخوّل الذي يعمل في المنشأة نفسها.
 وأشـــار الجهاز الوطني للإيرادات إلى أهمية عدم 
مشاركة بيانات تســـجيل الدخول مع أي أشخاص 

غيـــر مرخصيـــن، حيـــث يتحمّـــل الخاضـــع للقيمـــة 
المضافـــة المســـؤولية الكاملـــة عن أي آثـــار مترتبة 
علـــى عدم تلقي الاتصالات والإشـــعارات المرســـلة 

من قبل الجهاز والرد عليها.
 ولفت الجهاز إلى أهمية تحديث البريد الإلكتروني 
ورقـــم الهاتف المســـجّل فـــي البوابـــة الإلكترونية، 
وذلـــك حرصًا علـــى إبقاء كافـــة الخاضعين للقيمة 
المضافة على اطلاع دائم بآخر التحديثات، حيث 
يقـــوم الجهـــاز بشـــكلٍ دوري بإرســـال الإشـــعارات 
المتعلقـــة بالتحديثات العامة للجهاز بالإضافة إلى 
مواعيـــد الإقـــرارات القادمة علاوةً علـــى التواصل 
المباشـــر مع الخاضع للقيمة المضافة، وذلك بهدف 
ضمـــان اتخاذ الإجراء الـــازم في الوقت المطلوب 
علـــى  مترتبـــة  وتجنبًـــا لأي مخالفـــات وغرامـــات 

التأخر في تنفيذ أي من تلك الإجراءات.

أصـــدرت وزيـــرة الإســـكان والتخطيـــط العمرانـــي 
آمنـــة الرميحـــي القـــرار رقـــم )642( لســـنة 2024، 
بشـــأن المخطط التفصيلي الجزئي لمنطقة الدراز 

)مجمع 536(.
وأشـــار القرار فـــي مادته الأولـــى، يُعتمد المخطط 
التفصيلـــي الجزئي المعد من قبل هيئة التخطيط 
والتطويـــر العمراني، لمنطقة الـــدراز مجمع )536(، 

طبقًـــا للمخطط التفصيلـــي الجزئـــي المرافق لهذا 
القرار.

وفـــي المـــادة الثانية، تُصنـــف المناطـــق التعميرية 
الجزئـــي،  التفصيلـــي  المخطـــط  ضمـــن  الواقعـــة 
لمنطقـــة الدراز مجمع )536(، وفقًا لما هو وارد في 
مخطط اســـتعمالات الأراضي المرافق لهذا القرار، 
وتطبـــق عليهـــا الاشـــتراطات التنظيميـــة للتعمير، 
بمختلـــف المناطق فـــي مملكة البحريـــن، الصادرة 

بالقرار رقم )93( لسنة 2022.

الاجتماعيـــة  التنميـــة  وزيـــر  اصـــدر 
أســـامة العصفور القرار رقم )44( لســـنة 
إدارة  مجلـــس  تعييـــن  بشـــأن   ،2024
مؤقـــت لجمعيـــة الذهـــب والمجوهرات 

الخليجية. 
وفيما يلي نص مواد القرار:

وأشـــار القـــرار فـــي مادتـــه الأولـــى، الى 
أنه يعين مجلـــس إدارة مؤقت لجمعية 
الذهب، والمجوهـــرات الخليجية، لمدة 
محمـــد  الســـيد  برئاســـة  أشـــهر  ثمانيـــة 
عبدالـــرزاق آل محمـــود، وعضويـــة كلاً 
من: عـــزة أحمد كاظم حجيـــري، محمد 
ساجد شيخ، عمار أحمد الفردان، محمد 

حسين حليم.
واوضحـــت المادة الرابعـــة “يُعد مجلس 
الإدارة المؤقـــت تقريـــراً مفصـــاً، يقدم 
بشـــأن  الاجتماعيـــة،  التنميـــة  لـــوزارة 

أوضاع الجمعية، متضمناً أمورها المالية 
خلال العامين الماضييـــن، ومقترحاته، 
لإصلاحها، وتطوير، وتنظيم العمل بها، 
وفقاً لأحكام القانون، والنظام الأساسي 
المشـــار اليهمـــا، وذلـــك خـــال شـــهر من 

تاريخ العمل بالقرار”.
ونصت المادة الخامســـة من القرار على 
“يدعو مجلس الإدارة المؤقت للجمعية 
العمومية الى اجتماع، يعقد قبل انتهاء 
المـــدة المحـــددة بالمـــادة )1( مـــن هـــذا 
القـــرار، بشـــهر علـــى الأقل بعـــد موافقة 
تقريـــراً  عليهـــا  يعـــرض  وأن  الـــوزارة، 

مفصلاً عن حالة الجمعية”.
وختم القرار الصـــادر “تنتخب الجمعية 
العموميـــة مجلـــس الإدارة الجديـــد في 
الجلســـة ذاتهـــا، بعـــد اتخـــاذ الإجراءات 
مجلـــس  أعضـــاء  بترشـــيح  الخاصـــة 
الإدارة، وفقـــاً لأحـــكام القانون، والنظام 

الأساسي المشار اليهما”. 

اعتماد المخطط التفصيلي الجزئي لمنطقة الدراز

مجلس إدارة مؤقت لجمعية الذهب والمجوهرات الخليجية
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نشـــرت الجريـــدة الرســـمية فـــي عددهـــا 
الصـــادر حديثاً، قـــرارات حكومية بشـــأن 
استملاك 137 عقارا، موزعة على عدد من 
المناطـــق، وهي النويـــدرات، وجدحفص، 
وكربابـــاد، وجـــرداب، والرملي. وأشـــارت 
القـــرارات إلى أن وزارة شـــؤون البلديات 
والزراعة بناء علـــى الصلاحيات المخولة 
لها بموجب أحكام القانون رقم )39( لسنة 
2009، بشـــأن اســـتملاك العقارات للمنفعة 
العامة، واستناداً الى أحكام الباب الثالث 
منـــه، بشـــأن الاســـتملاك فـــي المناطق، أو 
الأراضي، لأغـــراض التخطيـــط، أو إعادة 
التخطيـــط، قد قررت اســـتملاك العقارات 

المذكورة.
اليـــه،  المشـــار  القانـــون  بأحـــكام  وعمـــاً 
يعتبر هذا الإعلان إشـــعارا رسمياً للمالك، 
وعلـــى المالـــك مراجعة إدارة الاســـتملاك 
البلديـــات  شـــئون  بـــوزارة  والتعويـــض، 
الإلكترونـــي،  البريـــد  علـــى  والزراعـــة، 
للاطـــاع على كافـــة التفاصيـــل المتعلقة 

بالموضوع.

الجريدة الرسمية 
تنشر قرارات حكومية 

باستملاك 137 عقاراً
ضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العملضاحية السيف - هيئة تنظيم سوق العمل

نفّذت هيئة تنظيم سوق العمل 
817 حملـــة وزيـــارة تفتيشـــية، 
خـــال الفتـــرة الممتـــدة من 23 
إلـــى 29 يونيـــو 2024، والتـــي 
أســـفرت عـــن ضبـــط 62 عاملًًا 
مخالفًا وغيـــر نظامي، فيما بلغ 
عـــدد المرحليـــن خـــال الفترة 

المذكورة 141 مخالفًا.
الحمـــات  أســـفرت  كمـــا 
عـــن  التفتيشـــية  والزيـــارات 
المخالفـــات  مـــن  عـــدد  رصـــد 
التـــي تتعلـــق بأحـــكام عدد من 
لاســـيما  المنظمـــة،  القوانيـــن 
تنظيـــم  هيئـــة  قانـــون  أحـــكام 
ســـوق العمـــل وقانـــون الإقامة 
تـــم  البحريـــن، حيـــث  بمملكـــة 
القانونيـــة  الإجـــراءات  اتخـــاذ 

بشأن المخالفات المرصودة.
وأوضحت الهيئة أنه تم تنفيذ 
علـــى  تفتيشـــية  زيـــارة   801
التجاريـــة  المحـــال  مختلـــف 

بجميع المحافظات، إلى جانب 
16 حملـــة تفتيشـــية مشـــتركة 
منها 10 حمـــات في محافظة 
العاصمـــة، وحملـــة واحـــدة في 
ق، و3 حملات  محافظة المحـــرَّ
الشـــمالية،  المحافظـــة  فـــي 
المحافظـــة  فـــي  وحملتيـــن 
الجنوبية، منوهةً بمشاركة كل 
مـــن وزارة الداخلية ممثلة في 

شـــؤون الجنســـية والجـــوازات 
والإقامـــة، والمديريات الأمنية 
والإدارة  المحافظـــات،  فـــي 
الأحـــكام  لتنفيـــذ  العامـــة 
ووزارة  البديلـــة،  والعقوبـــات 
وهيئـــة  والتجـــارة،  الصناعـــة 

البحرين للسياحة والمعارض.

أعلنـــت هيئة تنظيم ســـوق العمل عن تدشـــين 
العمالـــة  لتصاريـــح  الإلكترونيـــة  الخدمـــات 
المنزليـــة، والتي تتيـــح لأصحاب العمـــل إنجاز 
ـــا مـــن خـــال نظـــام إدارة  معاملاتهـــم إلكترونيًّ
إلـــى  الحاجـــة  دون   )EMS( الوافـــدة  العمالـــة 
زيـــارة مقر الهيئة، مع اســـتمرارية خدمة إنجاز 
المعامـــات بالحضـــور الشـــخصي لأي فرع من 

فروع الهيئة لمن يرغب. 
وفـــي هذا الإطار، صرح الرئيس التنفيذي لهيئة 
تنظيم ســـوق العمـــل نبراس طالب بـــأن خطوة 
المنزليـــة  العمالـــة  معامـــات  إنجـــاز  اســـتكمال 
ـــا تأتـــي فـــي إطـــار حـــرص الهيئة على  إلكترونيًّ
مراجعـــة كافـــة الخدمـــات المقدمـــة والارتقـــاء 
للتوجـــه الحكومـــي  بجودتهـــا، وذلـــك مواكبـــة 
في التحـــول الرقمـــي بالخدمـــات وتوفير كافة 

التسهيلات للعملاء. 
وأشار الرئيس التنفيذي إلى أنه سيكون بإمكان 
صاحـــب العمل –في حال الاســـتقدام المباشـــر- 
إتمام جميع العمليات المتعلقة بالعمالة المنزلية 
 )EMS( من خـــال نظـــام إدارة العمالة الوافـــدة
الإلكترونـــي  المفتـــاح  اســـتخدام  طريـــق  عـــن 

)المســـتوى المتقـــدم( الـــذي يتـــم إصـــداره عـــن 
طريق هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية، 
حيث سيتمكن )صاحب العمل( من تقديم طلب 
إصـــدار أو تجديـــد أو إلغاء تصاريـــح العمل إلى 
جانب تقديم طلب رفع ســـقف العمالة المنزلية، 

وتغيير مهنة العامل المنزلي.

تتضمن خدمات التقديم والتجديد والإلغاءحصاد 801 زيارة تفتيشية على المحلات التجارية
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