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ازدياد في الطلبات المقدمة لـ 11 خلال النصف الأول... “التنظيم العقاري”:

ــع بــيــع عــلــى الــخــارطــــــــة ــاري ــش ــع مــلــيــار ديــنــار م ــع بــيــع عــلــى الــخــارطــــــــةربـ ــاري ــش ــع مــلــيــار ديــنــار م ربـ
المنامة - بنا

لمؤسســـة  التنفيـــذي  الرئيـــس  أكـــد 
التنظيـــم العقـــاري الشـــيخ محمـــد بن 
خليفة بن عبدالله آل خليفة، الحرص 
المســـتمر على دعـــم القطـــاع العقاري 
وتعزيـــز البيئـــة الاســـتثمارية الجاذبة 
لتحقيـــق المزيـــد من الإنجـــازات بهذا 
القطاع الحيوي، بما يســـهم في تنويع 
منوهـــا  الوطنـــي،  الاقتصـــاد  قاعـــدة 
بالتطور الملحوظ الذي تشهده السوق 

العقاريـــة وذلـــك حســـب مـــا أظهرتـــه 
الإحصائيـــات التـــي تم تســـجيلها منذ 

مطلع العام الجاري.
لمؤسســـة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 
الأول  النصـــف  إنّ  العقـــاري  التنظيـــم 
من العام 2024 شـــهد ازديادا في عدد 
الطلبات المقدمة بالقطاع العقاري في 
مملكة البحرين، والتي تمثلت بتقديم 
11 طلبًـــا لترخيص مشـــاريع بيع على 
الخارطـــة بقيمـــة 255 مليـــون دينـــاراً 
بحرينيـــاً، مما يعكس الثقة الراســـخة 

التـــي يتمتـــع بها هذا القطـــاع الحيوي 
الأمـــر  العقارييـــن،  المطوريـــن  لـــدى 
الذي يســـهم في مواصلـــة نمو القطاع 
واســـتدامته وترســـيخ مكانة المملكة 
كمركـــز رائد للاســـتثمار العقـــاري على 
مســـتوى المنطقـــة، لاســـيما وأن هـــذه 
ســـكنية  مشـــاريع  تشـــمل  المشـــاريع 
مـــن  المزيـــد  تتيـــح  كبـــرى  وتجاريـــة 
الفـــرص العقاريـــة المتنوعـــة وتفتـــح 
المحلـــي  للاســـتثمار  واســـعة  آفاقـــاً 

والأجنبي.

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب رئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة سمو الشـــيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفة أن مملكة البحرين بقيادة 
ملـــك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة، تؤمـــن بالدور 
المهم للشباب البحريني في الإسهام بدفع 
مسيرة تقدمها وتحقيق رؤاها المستقبلية 
في التنمية، مشـــيرا ســـموه إلـــى الاهتمام 
الكبيـــر مـــن قبـــل صاحـــب الجلالـــة ملـــك 
البـــاد المعظم وإخوانه أصحـــاب الجلالة 
والفخامـــة والســـمو قادة ورؤســـاء الدول 
العربية بالشـــباب العربي لبناء فهم ووعي 
حقيقـــي لدى الشـــباب على نحـــو يعزز من 

دورهم فـــي الارتقاء بمختلـــف القطاعات 
وتمكينهم ليكونوا قادة المستقبل. 

وأشـــار ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة، في تصريح لســـموه بمناســـبة يوم 
الشـــباب العربـــي الـــذي يصـــادف 5 يوليـــو 
مـــن كل عـــام، إلى الجهـــود الحثيثـــة التي 
تبذلها الحكومة برئاســـة ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، في دعم 
الشباب البحريني من خلال جعلهم أولوية 
فـــي برنامـــج عمـــل الحكومـــة، والحـــرص 
علـــى إطلاق وتنفيذ برامـــج وطنية تخلق 
جيل شبابي يتســـلح بالخبرات والمهارات 
فـــي  الفاعلـــة  للمشـــاركة  مهيـــئ  اللازمـــة 

اســـتدامة مســـيرة التنميـــة الشـــاملة فـــي 
شتى القطاعات.

وأوضـــح ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 

خليفـــة أن مملكـــة البحريـــن تمتلـــك رؤية 
واضحة للمســـتقبل طويلة الأمد، وتســـير 
وفق منهجية متميزة تعتمد على الشـــباب 
علـــى  الاقـــدر  باعتبارهـــم  تحقيقهـــا  فـــي 
وفكرهـــم  برؤيتهـــم  المســـتقبل  توصيـــف 
مشـــروعاتهم  عبـــر  بالمملكـــة  والارتقـــاء 
المختلفة والسعي دائما الى بث روح الأمل 
والإصـــرار فـــي نفوس الشـــباب، وتســـهيل 
الفرص كافة لهم للمشـــاركة الإيجابية في 
رسم ملامح المســـتقبل، والتأكيد على أن 
صوتهـــم مســـموع ورأيهـــم مأخـــوذ به في 
كل المجـــالات، الأمـــر الذي يمنح الشـــباب 
ثقة كبيرة في أنفســـهم والمضي قدما في 

مسيرة البناء والتطوير.

صوت الشباب مسموع... ورأيهم مأخوذ بهصوت الشباب مسموع... ورأيهم مأخوذ به
تسهيل الفرص كافة لهم للمشاركة الإيجابية في رسم ملامح المستقبل... ناصر بن حمد:

ضاحية السيف: المجلس الأعلى للشباب والرياضة

ضاحية السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

تنفيـــذًا لتوجيهـــات ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، بـــدأت المؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية بتحويـــل جميـــع 
الميزانيات المخصصة من قبل الجهات الرسمية للاحتفالات بمناسبة اليوبيل 
الفضـــي لتولي جلالة الملك المعظم مقاليـــد الحكم إلى الجمعيات والصناديق 
الخيريـــة. وتقـــدّم الأميـــن العام للمؤسســـة الشـــيخ علي بن خليفـــة آل خليفة 
باسمه ونيابةً عن الجمعيات والصناديق الخيرية في مملكة البحرين، بخالص 
الشـــكر والتقدير إلـــى ملك البلاد المعظـــم الرئيس الفخري للمؤسســـة الملكية 
للأعمال الإنســـانية الراعي الأول للعمل الإنســـاني في البحرين، على التوجيه 
الكريم وما يوليه جلالته من دعم واهتمام كبير للعمل الخيري والإنساني في 

مملكة البحرين. 

بدء تحويل ميزانيات “اليوبيل الفضي” للجمعياتبدء تحويل ميزانيات “اليوبيل الفضي” للجمعيات
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إعـــــــداد: حـســــــن عــــــدوان

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي

سن التقاعـد
لموظفي الحكومة في دول مجلس التعاون الخليجي

السعـوديــةالإمـــــــاراتالبحــــريـــــن

قطــــــــــرعمــــــــانالكــويـــــت
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واقعًـــا، يتحقـــق نجـــاح تراكمـــي في مجـــال مســـؤولية القطاع 
الخاص في مملكة البحرين بميدان المسؤولية الاجتماعية منذ 
عقود من الزمن، فهذا الدور الذي تظهر أبلغ صوره في مساهمة 
المصارف والشركات والمؤسسات في برامج التنمية والتطوير 
الاجتماعـــي، حتى قبل ظهور تعريف “المســـؤولية الاجتماعية” 

اصطلاحًا، نلحظ أثره في مختلف المسارات.
إن جهـــود القطـــاع الخـــاص البحرينـــي يتقـــدم بجـــدارة علـــى 
مســـتوى منطقـــة الخليـــج العربـــي، وهنـــا، يأتـــي بنـــك البحرين 
الوطنـــي كنموذج لتألـــق مملكة البحرين في هـــذا المجال، وكم 
هي مناســـبة ســـانحة لتهنئـــة “الوطنـــي” بفوزه بجائـــزة “أفضل 
بنـــك في الشـــرق الأوســـط فـــي مجـــال المســـؤولية المجتمعية 
للشـــركات” للمـــرة الثالثة خـــال حفل توزيع جوائـــز يوروموني 
للتميـــز 2024 وينجـــح في ترســـيخ مكانته كبنـــك إقليمي رائد 
فـــي مجـــال المســـؤولية المجتمعيـــة للشـــركات، وكـــم تشـــرفنا 
فـــي مؤسســـة “البـــاد” الإعلاميـــة بنيل بنـــك البحريـــن الوطني 
درع التميـــز الاجتماعـــي فـــي الـــدورة الثانيـــة مـــن درع “البلاد” 
للمسؤولية الاجتماعية للشركات لعام 2023، بالطبع إلى جانب 

شركات بحرينية وطنية كبرى مرموقة نالت الدرع.
هـــذا الإنجـــاز نكللـــه بباقـــات التهانـــي والتبريكات للبنـــك، ولكل 
مؤسســـاتنا الوطنيـــة التـــي تحظـــى بالتقديـــر والاعتـــراف مـــن 
مؤسسات عالمية مرموقة بوأتها جهودها لأن تكون في صدارة 
التميـــز بمســـؤوليتها الاجتماعيـــة، ولأن مملكـــة البحريـــن مـــن 
الدول المتقدمة في هذا المجال قبل ظهور صيغة “المســـؤولية 
الاجتماعيـــة”، فقـــد ســـرى ذلـــك علـــى قطاعـــات متنوعـــة مـــن 
المؤسســـات والمصارف والمصانع والشركات التجارية العائلية 
التـــي كانـــت تقـــوم بدورها تحت عناويـــن الزكاة والمســـاهمات 
الخيريـــة والإنســـانية، ولا تـــزال تقوم بدورها بأشـــكال متعددة 

من البرامج وتحمل المسؤولية.
كل ذلـــك يعـــزز قناعـــة وإصـــرار مؤسســـة “البـــاد” الإعلاميـــة 
للتركيـــز علـــى هـــذا الجانب وإظهـــار دور القطـــاع الخاص كونه 
رافدا مهما في تحقيق التنمية المســـتدامة ضمن جهود الدولة، 
فمملكة البحرين في مقدمة الدول التي أنشـــأت “وزارة التنمية 
المســـتدامة”، ونتمنى في هذا الســـياق أن يتـــم إدراج إنجازات 
القطاع الخاص ومســـاهماته في مجال المسؤولية الاجتماعية 
والتنميـــة ضمن التقارير الســـنوية التي تصدرها الدولة، فعطاء 
القطـــاع الحكومي وإســـهام القطاع الخاص، يتلاقيـــان يدًا بيد 
لتحقيـــق أهداف الأمم المتحـــدة للتنمية المســـتدامة المعتمدة 

عام 2015 كأهداف عالمية.

تألق “المسؤولية الاجتماعية تألق “المسؤولية الاجتماعية 
عالميًا”.. “الوطني” نموذجًاعالميًا”.. “الوطني” نموذجًا

سمو الشيخ ناصر بن حمد

الشيخ محمد بن خليفة
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أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشؤون الشـــباب رئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة ســـمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة أن مملكة البحرين بقيادة 
ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة، تؤمن بالدور 
المهـــم للشـــباب البحرينـــي فـــي الإســـهام 
بدفـــع مســـيرة تقدمهـــا وتحقيـــق رؤاهـــا 
المســـتقبلية فـــي التنمية، مشـــيرا ســـموه 
إلـــى الاهتمـــام الكبيـــر مـــن قبـــل صاحب 
وقـــادة  المعظـــم  البـــاد  ملـــك  الجلالـــة 
ورؤســـاء الدول العربية بالشباب العربي، 
لبنـــاء فهـــم ووعـــي حقيقي لدى الشـــباب 
على نحـــو يعزز من دورهم فـــي الارتقاء 
بمختلـــف القطاعـــات وتمكينهـــم ليكونوا 

قادة المستقبل. 
وأشـــار ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 
خليفة في تصريح لســـموه، بمناسبة يوم 
الشـــباب العربـــي الـــذي يصـــادف 5 يوليو 
مـــن كل عام، إلـــى الجهـــود الحثيثة التي 
تبذلها الحكومة برئاسة ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، في دعم 
الشـــباب البحرينـــي، عبـــر جعلهـــم أولوية 
فـــي برنامـــج عمـــل الحكومـــة، والحرص 
علـــى إطلاق وتنفيذ برامج وطنية تخلق 
جيلا شبابيا يتسلح بالخبرات والمهارات 

فـــي  الفاعلـــة  للمشـــاركة  مهيـــأ  اللازمـــة 
اســـتدامة مســـيرة التنميـــة الشـــاملة فـــي 

شتى القطاعات.
وأوضح ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة أن مملكـــة البحريـــن تمتلك رؤية 
واضحة للمســـتقبل طويلة الأمد، وتسير 
وفق منهجية متميزة تعتمد على الشباب 
في تحقيقها، كونهم الأقدر على توصيف 
المســـتقبل برؤيتهـــم وفكرهـــم والارتقاء 
المختلفـــة،  مشـــروعاتهم  عبـــر  بالمملكـــة 
الأمـــل  روح  بـــث  إلـــى  دائمـــا  والســـعي 
والإصـــرار في نفوس الشـــباب، وتســـهيل 
جميع الفـــرص لهـــم للمشـــاركة الإيجابية 

في رســـم ملامـــح المســـتقبل، وتأكيد أن 
صوتهـــم مســـموع ورأيهم مأخـــوذ به في 
جميع المجالات، الأمر الذي يمنح الشباب 
ثقة كبيرة في أنفسهم والمضي قدما في 

مسيرة البناء والتطوير. 
وأعـــرب ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة عـــن فخـــره واعتـــزازه بالشـــباب 
البحرينـــي المعطاء، الحريص على إعلاء 
شـــأن المملكـــة فـــي مختلـــف المجـــالات، 
والســـاعي إلـــى تحقيق الإنجـــازات ورفع 
اســـم وعلـــم المملكـــة عاليـــا فـــي مختلف 
المحافـــل، موجهًا الشـــباب البحريني إلى 
المتاحـــة  الفـــرص  واســـتغلال  اقتنـــاص 
الإنجـــازات  طريـــق  لمواصلـــة  أمامهـــم 
والعمل علـــى تنمية مهاراتهـــم وقدراتهم 
في مختلـــف المجالات، ليكونـــوا نموذجًا 

شبابيًا عربيًا يحتذى به. 
ونـــوه ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفـــة بالجهـــود المتميـــزة التـــي تبذلهـــا 
الـــدول العربيـــة الشـــقيقة والفـــرص التي 
توفرهـــا جامعـــة الـــدول العربية للشـــباب 
البحريني والعربي لتفعيل آليات التعاون 
المشـــترك وتعزيزهـــا، كونها تشـــكل إطارا 
عربيـــا جامعـــا، يعبر عـــن تطلعـــات الدول 

العربية نحو تمكين شبابها.

تنفيذا للتوجيهات الملكية السامية... المؤسسة الملكية:

لتحقيق النجاح والتميز بشتى المجالات... خالد بن حمد:

بدء تحويل ميزانيات احتفالات اليوبيل للجمعيات

البحرين تؤمن بأهمية دعم الشباب وتمكينهم

البحرين تهنئ الجزائر بذكرى الاستقلال

تنفيـــذا لتوجيهات ملك البلاد المعظم 
بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
عيســـى آل خليفـــة، بـــدأت المؤسســـة 
الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية بتحويل 
مـــن  المخصصـــة  الميزانيـــات  جميـــع 
قبـــل الجهـــات الرســـمية للاحتفـــالات، 
بمناسبة اليوبيل الفضي لتولي جلالة 
الملـــك المعظـــم مقاليـــد الحكـــم إلـــى 

الجمعيات والصناديق الخيرية.
وتقدّم الأمين العام للمؤسســـة الشيخ 
علـــي بـــن خليفـــة آل خليفـــة باســـمه 
الجمعيـــات والصناديـــق  عـــن  ونيابـــةً 
الخيرية في مملكة البحرين، بخالص 
البـــاد  ملـــك  إلـــى  والتقديـــر  الشـــكر 
المعظـــم الرئيـــس الفخري للمؤسســـة 
الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية الراعـــي 

الأول للعمـــل الإنســـاني فـــي البحرين، 
ومـــا  الكريـــم،  التوجيـــه  هـــذا  علـــى 
يوليـــه جلالته من دعـــم واهتمام كبير 
للعمـــل الخيري والإنســـاني في مملكة 
البحرين. وحـــرص جلالته على تعزيز 
مبادئ الشراكة المجتمعية، بما يعكس 
تقدير ودعم جلالته للجهود الإنسانية 
المستمرة التي تضطلع بها الجمعيات 
والإســـهامات  الخيريـــة،  والصناديـــق 
الجهـــات  بـــه  تقـــوم  التـــي  المســـتمرة 

الرسمية في التنمية المجتمعية. 
وأشاد بما تحظى به المؤسسة الملكية 
للأعمـــال الإنســـانية والعمـــل الخيـــري 
والإنســـاني فـــي مملكـــة البحريـــن من 
دعـــم كريم من قبـــل الحكومة، بقيادة 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 

صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بن حمد آل خليفة. 

وثمّـــن الجهـــود الكبيرة لممثـــل جلالة 
الإنســـانية وشـــؤون  للأعمـــال  الملـــك 

الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة في قيـــادة العمـــل الخيري 
والإنســـاني الـــذي تقوم به المؤسســـة 

الملكية للأعمال الإنسانية.
أن  خليفـــة  آل  علـــي  الشـــيخ  وبيّـــن 
المؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية 
قامـــت بالتنســـيق مـــع وزارة الماليـــة 
والجهات الرسمية التي تم تخصيص 
بمناســـبة  الاحتفـــالات  ميزانيـــات 
جلالـــة  لتولـــي  الفضـــي  اليوبيـــل 
الملـــك المعظـــم مقاليـــد الحكـــم، وتـــم 
الرســـمية  الإجـــراءات  جميـــع  اتخـــاذ 
الخاصـــة بتحويـــل هـــذه الميزانيـــات 
إلـــى الجمعيـــات والصناديـــق الخيرية 
من قبـــل المؤسســـة الملكيـــة للأعمال 

الإنسانية.

أكـــد النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس 
رئيـــس  والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى 
الهيئـــة العامة للرياضـــة رئيس اللجنة 
الأولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد 
بن حمد آل خليفة، أن مملكة البحرين 
تؤمـــن بأهميـــة دعـــم الشـــباب وتوفير 
البيئـــة الملائمة لهم لتحقيق تطلعاتهم 
ملـــك  توجيهـــات  وأن  وطموحاتهـــم، 
البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، ورؤى ولي 
العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، وجهود ممثل جلالة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 
الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  والرياضـــة 

للشـــباب والرياضة ســـمو الشيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، دائمـــا مـــا تصب 
باتجاه تقديم كل ما من شـــأنه تمكين 
الشـــباب لتحقيق النجـــاح والتميز في 

مختلف المجالات.
الشـــباب  يـــوم  بمناســـبة  ذلـــك  جـــاء 
العربـــي، الـــذي يصـــادف الخامـــس من 
شـــهر يوليو من كل عـــام، حيث توجه 
ســـموه بأصـــدق التهانـــي والتبريـــكات 
إلـــى جميـــع شـــباب وشـــابات الوطـــن 
العربـــي، مؤكـــدا ســـموه أن هـــذا اليوم 
يمثـــل فرصـــة مهمـــة للاحتفـــاء بـــدور 
الشباب في بناء مستقبل أكثر إشراقا 

لمجتمعاتنا وأمتنا.
وأضـــاف ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد 

آل خليفة “لقد أثبت شـــبابنا البحريني 
والعربـــي على مـــر العصـــور أنهم عماد 
الأمة وركيزتها الأساســـية، فهم الذين 

يمتلكون الطموح والإبداع، ويقودون 
عجلة التطـــور والتنمية في المجالات 
قـــادة  هـــم  اليـــوم  شـــباب  إن  كافـــة. 
المستقبل، وهم الذين سيحملون راية 

التقدم والازدهار”.
وأكـــد ســـموه أهميـــة حشـــد الطاقـــات 
والجهـــود مـــن قبل جميع المؤسســـات 
تعزيـــز  إلـــى  والخاصـــة  الحكوميـــة 
الشـــباب،  لتمكيـــن  المبذولـــة  الجهـــود 
لتطويـــر  اللازمـــة  الفـــرص  وتوفيـــر 
مهاراتهـــم وإبداعاتهـــم داعيـــا ســـموه 
هـــذه  مـــن  الاســـتفادة  إلـــى  الشـــباب 
الفرص، والعمل بجد واجتهاد لتحقيق 

أهدافهم وطموحاتهم.

بعـــث ملك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى 
رئيـــس  العهـــد  وولـــي  خليفـــة،  آل 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو  مجلـــس 
الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، برقيتـــي تهنئـــة إلى رئيس 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 
الشعبية عبدالمجيد تبون، بمناسبة 

ذكرى استقلال بلاده.
وأعـــرب جلالتـــه فـــي البرقيـــة عن 
أطيـــب تهانيه وتمنياتـــه له موفور 

ولشـــعب  والســـعادة،  الصحـــة 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 
الشـــعبية الشقيق تحقيق مزيد من 
التقـــدم والازدهار في ظـــل قيادته 

الحكيمة.
كمـــا بعـــث صاحـــب الســـمو الملكي 
ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء، 
برقيـــة تهنئـــة مماثلـــة إلـــى الوزيـــر 
الجزائريـــة  بالجمهوريـــة  الأول 
نذيـــر  الشـــعبية  الديمقراطيـــة 

العرباوي. 

ضاحية السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

المنامة - بنا

المنامة - بنا

بعث ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
إلـــى  تهنئـــة  برقيـــة  آل خليفـــة، 
رئيس جمهورية الرأس الأخضر 
خوســـيه ماريا نيفيس، بمناسبة 

ذكرى استقلال بلاده.
البرقيـــة  فـــي  جلالتـــه  وأعـــرب 
عـــن أطيـــب تهانيـــه وتمنياته له 
موفـــور الصحة والســـعادة بهذه 

المناسبة الوطنية.

الملك المعظم يهنئ رئيس
 الرأس الأخضر بذكرى الاستقلال

local@albiladpress.com
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جلالة الملك المعظم 

سمو الشيخ ناصر بن حمد

الشيخ علي بن خليفة 

 سمو الشيخ خالد بن حمد

رئيس الجمهورية الجزائرية

ضاحية السيف: المجلس الأعلى للشباب والرياضة

تسهيل الفرص كافة لهم للمشاركة الإيجابية في رسم ملامح المستقبل... ناصر بن حمد:

صوت الشباب مسموع.. ورأيهم مأخوذ بهصوت الشباب مسموع.. ورأيهم مأخوذ به

المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل وزيـــر الداخليـــة الفريـــق أول 
الشـــيخ راشـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، 
أمـــس، وفدًا مـــن وزارة الداخلية بدولة 
الشـــقيقة  المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات 
برئاســـة المديـــر العـــام لـــإدارة العامـــة 
البديلـــة  والعقوبـــات  الأحـــكام  لتنفيـــذ 
العقيـــد علي الزعابـــي، بحضـــور المدير 
العـــام لـــإدارة العامـــة لتنفيـــذ الأحـــكام 
والعقوبـــات البديلـــة الشـــيخ خالـــد بـــن 

راشد آل خليفة.
 وفـــي بداية اللقاء، رحب الوزير بزيارة 
بهـــدف  البحريـــن،  مملكـــة  إلـــى  الوفـــد 

الاطلاع على تطبيق مشروع العقوبات 
البديلـــة وبرنامـــج الســـجون المفتوحة، 
والذي أصبح نموذجًا مشـــرّفًا لمنظومة 
العدالـــة الجنائيـــة ويســـهم فـــي تعزيـــز 

الأمن المجتمعي.
وأعـــرب عـــن بالـــغ الاعتـــزاز بالعلاقـــات 
التـــي  الوثيقـــة  والأخويـــة  التاريخيـــة 
تربـــط البلدين الشـــقيقين، بقيـــادة ملك 
البـــاد المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ورئيـــس 
المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة 
الشـــقيقة صاحب الســـمو الشيخ محمد 

بن زايد آل نهيان.
وأشـــاد بالتعاون والتنسيق الأمني بين 
البلدين، والحرص المشترك على تعزيز 
تبـــادل الخبـــرات والتجـــارب الناجحـــة 
فـــي إطـــار تعزيـــز التكامـــل والتنســـيق 
للحفاظ على الأمـــن الجماعي، وحماية 
مجلـــس  دول  ومصالـــح  مكتســـبات 

التعاون لدول الخليج العربية.
مـــن  عـــدد  بحـــث  اللقـــاء،  فـــي  وتـــم 
الموضوعـــات الأمنيـــة وتعزيـــز الجهود 
المشـــتركة لتبـــادل الخبرات، بما يســـهم 

في تطوير العمل المشترك. 

تبادل التجارب وتعزيز التنسيق الأمني مع الإمارات... وزير الداخلية: 

العقوبات البديلة نموذج مشرف لمنظومة العدالة الجنائيةالعقوبات البديلة نموذج مشرف لمنظومة العدالة الجنائية

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

رئيس “الشورى” يشيد باستمرار تطور علاقات الصداقة مع نيبال

وزيرة “الشباب”: تعزيز نشر مفاهيم ممارسة النشاط البدني

برنامج تدريبي شامل لبناء قدرات خبراء التراث العرب

الاحتفال بالذكرى 13 لتأسيس “عبدالرحمن كانو لأمراض الكلى”

وزيرة الصحة: تعزيز التعاون مع “كينغز كوليدج لندن”



المنامة - وزارة الداخلية

المنافـــذ  جمـــارك  إدارة  تمكنـــت 
الجوية بشئون الجمارك من القبض 
علـــى رجـــل وامـــرأة )24 و 33 عاما( 
لمحاولتهمـــا تهريـــب حوالـــي كيلـــو 
ونصـــف مـــن المـــواد المخـــدرة التي 
تبلـــغ قيمتهـــا نحـــو 39 ألـــف دينـــار 
وذلـــك عبـــر منفـــذ مطـــار البحريـــن 

الدولي.
اثنـــاء  أنـــه  الإدارة،  وأوضحـــت 
بواجبهـــم  الجمـــارك  ضبـــاط  قيـــام 
الأمنـــي اشـــتبهوا بالمذكوريـــن لدى 

وصولهمـــا إلى المطـــار، وعلى الفور 
الأحمـــر،  للمســـار  تحويلهمـــا  تـــم 
العثـــور  تـــم  أمتعتهمـــا  وبتفتيـــش 
مخبـــأة  المخـــدرة  المـــواد  علـــى 
بداخـــل ملابـــس شـــخصية وعلـــب 
تـــم تحريـــز  مـــواد غذائيـــة، حيـــث 
المضبوطات، وتســـليم القضية إلى 
إدارة مكافحـــة المخـــدرات بالإدارة 
العامـــة للمباحـــث والأدلـــة الجنائية 
القانونيـــة  الإجـــراءات  لاســـتكمال 
تمهيدا لعرضهما على النيابة العامة.

إحباط محاولة تهريب 
مخدرات عبر المطار بـ 39 ألف دينار 

local@albiladpress.com
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طالبات المعسكر الصيفي يعززن مهارات التحدث أمام الآخرينطالبات المعسكر الصيفي يعززن مهارات التحدث أمام الآخرين

ضمـــن فعاليـــات الأســـبوع الثانـــي من 
المعســـكر الصيفي للأكاديمية الملكية 
الـــذي يُعـــد  للشـــرطة الخامـــس عشـــر 
أحد مبادرات الخطـــة الوطنية لتعزيز 
قيـــم  وترســـيخ  الوطنـــي  الانتمـــاء 
المواطنـــة “بحريننـــا”، ويقـــام بالتعاون 
مـــع صنـــدوق العمـــل “تمكيـــن”، شـــارك 
طلبة المعســـكر في عدد من الأنشـــطة 

وورش العمل المتنوعة.
شـــاركت  البرنامـــج،  مســـتهل  وفـــي 
بعنـــوان  عمـــل  ورشـــة  فـــي  الطالبـــات 
نجاحـــي  طريـــق  النفســـية  “صحتـــي 
وتطـــور مجتمعـــي” قدمتهـــا الأســـتاذة 
تقـــوى بيطـــار، وتهـــدف الورشـــة إلـــى 
النفســـية  الصحـــة  بأهميـــة  التوعيـــة 
الشـــخصي  النجـــاح  علـــى  وتأثيرهـــا 
إلـــى  بالإضافـــة  المجتمعـــي  والتطـــور 
تنميـــة المهـــارات الشـــخصية للطالبات 
مثـــل إدارة الضغـــط النفســـي والتفكير 

الإيجابي.
أهميـــة  إلـــى  بيطـــار  أشـــارت  وقـــد 
الصحـــة  تعزيـــز  فـــي  الورشـــة  هـــذه 
وزيـــادة  للمشـــاركات،  النفســـية 

وتعزيـــز  والتركيـــز،  الإنتاجيـــة 
العلاقـــات الاجتماعيـــة، والوقايـــة من 
الاضطرابـــات النفســـية، بالإضافة إلى 
دعم التطور المجتمعي وتعزيز الوعي 
تـــم  كمـــا  الاجتماعيـــة،  والمســـؤولية 
التركيـــز على عوامل الخطر التي تؤثر 
ســـلبًا علـــى الصحـــة النفســـية وتقديم 

استراتيجيات للوقاية منها.
كمـــا شـــاركت طالبـــات المعســـكر فـــي 
ورشـــة عمل بعنوان “مهارات التحدث 
العـــرض”  ومهـــارات  الآخريـــن  أمـــام 
مهـــارات  تنميـــة  إلـــى  تهـــدف  والتـــي 
المشـــاركات  القيـــادة والتحـــدث عنـــد 
إذ  بأنفســـهن،  مـــن ثقتهـــن  يعـــزز  ممـــا 
تســـلط الورشـــة الضوء علـــى العادات 
والتقاليـــد فـــي التعامـــل مـــع المجتمع 
الاجتماعـــي،  التواصـــل  وشـــبكات 
وتســـاهم فـــي حـــل المشـــكلات بطرق 
إبداعية بواســـطة تحفيز المشـــاركات 
للتعامـــل مـــع التحديـــات اليومية التي 
تواجههـــن فـــي الحيـــاة منهـــا الثقافـــة 
المالية والتعامل مع أنواع مختلفة من 

الشخصيات.
الطـــاب  شـــارك  آخـــر،  جانـــب  وفـــي 

بلعـــب مباريات في كرة القـــدم بمدينة 
خليفـــة الرياضية، حيث تم تقســـيمهم 
إلـــى مجموعـــات وذلـــك بعد فتـــرة من 
المدربـــون  قدمهـــا  التـــي  التدريبـــات 
للطـــاب بالتعـــاون مـــع شـــركة طمـــوح 
للرياضة، حيث قدم هذا النشاط فرصة 
للتنافـــس والتطبيـــق العملـــي للمهارات 
المكتســـبة لـــدى المشـــاركين بالإضافة 
إلـــى دعـــم روح الفريق والتعـــاون بين 
الطلاب، مما ســـاهم فـــي تعزيز الصحة 

البدنية والنفسية لديهم.
وقد أشـــار المـــدرب صالح فرحان، إلى 
أهمية هذا النوع مـــن البرامج وتوفير 
ليســـتعرضوا  للطـــاب  مثاليـــة  بيئـــة 
التعـــاون  قيـــم  ويتعلمـــوا  مهاراتهـــم 
والروح الرياضية، مشـــيداً باســـتجابة 

البرنامـــج،  فـــي  وتفاعلهـــم  الطـــاب 
موضحاً بأنه تم اكتشاف عدة مواهب 
رياضيـــة لـــدى الطـــاب وهـــذا يتطلب 
مواصلة العمل الجاد لتحقيق أهدافهم 

الرياضية.
كما شـــارك طلاب المعســـكر في ورشة 
عمـــل حـــول أســـاليب حل المشـــكلات 
ابتـــكار  محاولـــة  إلـــى  تهـــدف  والتـــي 
لمشـــكلات  ابداعيـــة  المشـــارك حلـــول 
واقعيـــة من حياتـــه، وتعـــرف الطلاب 
أيضاً على مشروع “السيارة الروبوت” 
من خلال ورشـــة عمل تختص بتقديم 
صغـــار  أعمـــال  لـــرواد  تابـــع  مشـــروع 
نجحـــوا فـــي تنفيـــذ مشـــروعهم الـــذي 

يهـــدف إلى تعلـــم الـــذكاء الاصطناعي 
وبرمجة الروبوتات بأقل جهد وتكلفة.

وحول المشاركة في المعسكر الصيفي 
قال الطالب ســـلمان عبدالله “شـــاركت 
فـــي المعســـكر وكان برنامـــج مباريات 
كـــرة القـــدم مقســـمًا إلـــى مجموعـــات، 
وحقا اســـتمتعت بالمنافســـة والتحدي 
مـــع زملائي، حيث كانت تجربة مثيرة 
ومفيدة لتحســـين مهاراتـــي الرياضية 
وتعزيـــز التعـــاون وروح الفريق بيننا”، 
العريفـــي  حمـــد  الطالـــب  قـــال  فيمـــا 
“اســـتفدت كثيـــرًا من برامج المعســـكر 
المتنوعـــة التـــي ســـاهمت فـــي تطوير 
مهاراتـــي وتحقيـــق الأفضـــل وتعزيـــز 

ثقتي بنفسي”.
مـــن جانـــب آخـــر قالـــت الطالبـــة أنفال 
البلوشـــي “تعلمـــت واســـتفدت الكثيـــر 
مـــن ورش العمل والزيـــارات الميدانية 
خلال المعســـكر الصيفـــي، فكانت هذه 
التجارب مفيدة جدًا لتوسيع معرفتي 
وفهمي لمختلف المجالات، وزادت من 
إلهامـــي وتحفيـــزي لتحقيـــق أهدافـــي 
الشخصية والأكاديمية في المستقبل، 
أما الطالبة طيب علي فقالت “المعسكر 
الصيفـــي كان تجربـــة رائعـــة، فالجميع 
مـــن  كثيـــرًا  اســـتفدت  متعاونًـــا،  كان 
الأنشـــطة وتعلمت الكثير، كما شـــكلت 

صداقات جميلة مع زميلاتي”.

الطلاب شاركوا المنامة - وزارة الداخلية
بمباريات كرة القدم 

واطلعوا على 
“السيارة الروبوت”

توفير طفايات الحريق والتنبيه على المحلات التجارية المخالفة توفير طفايات الحريق والتنبيه على المحلات التجارية المخالفة 
حملة تفتيشية واسعة لبحث اشتراطات الأمن والسلامة بسوق مدينة عيسى الشعبي 

قامـــت بلديـــة المنطقـــة الجنوبيـــة بحملة 
تفتيشـــية واسعة لبحث اشتراطات الأمن 
والســـامة في المحلات التجارية بســـوق 
مدينة عيســـى الشعبي، بالتعاون مع هيئة 
الكهربـــاء والمـــاء وإدارة الدفـــاع المدنـــي 
وقســـم الرقابة والتفتيش وقسم الأسواق 

والأملاك بالبلدية.
 وتم خلال الحملة التفتيشـــية التي نفّذت 
بحضـــور الفريـــق الميدانـــي مـــن الجهـــات 
المختصة، بالاطلاع على إجراءات تطبيق 
معاييـــر الأمـــن والســـامة فـــي المحـــات 
الأســـاك  فحـــص  خـــال  مـــن  التجاريـــة 
الكهربائيـــة ومدى تطابقها مع اشـــتراطات 
الســـامة في هيئـــة الكهرباء والمـــاء، إلى 
الحريـــق  توفيـــر طفايـــات  بحـــث  جانـــب 
المحـــات  جميـــع  فـــي  الإنـــذار  وأجهـــزة 
التجاريـــة بالســـوق لضمـــان حمايتهـــا مـــن 

مخاطر الحريق. 

المحـــات  حصـــر  علـــى  العمـــل  تـــم  كمـــا 
بالاشـــتراطات  الملتزمـــة  التجاريـــة 
علـــى  والتنبيـــه  القانونيـــة  والإجـــراءات 
المحلات المخالفة لضمان سلامة مرتادي 
الســـوق والباعـــة، حيـــث إن البلدية ووفقًا 
للإجـــراءات المعمـــول بهـــا قامـــت بوضـــع 
أجهزة استشعار الحريق لتوفير متطلبات 
الأمن والســـامة في الســـوق، وذلك ضمن 

لجميـــع  والوقائيـــة  الإجرائيـــة  خطتهـــا 
الأسواق والمحلات التجارية.

 وتهـــدف هـــذه الحملـــة لتوعيـــة أصحـــاب 
الالتـــزام  بأهميـــة  التجاريـــة  المحـــات 
بالاشـــتراطات وقوانيـــن الأمن والســـامة 
لتفادي وقوع أي تماس كهربائي أو حريق 
وخصوصًـــا خـــال فصـــل الصيف بســـبب 

ارتفاع درجات الحرارة.

 يذكـــر أن بلديـــة المنطقـــة الجنوبية تقوم 
بعدة حملات توعوية وإرشـــادية مستمرة 
ضمـــن خططها الهادفـــة إلـــى التأكيد على 
أهميـــة الالتـــزام بالاشـــتراطات والمعاييـــر 
المخالفـــات  انتشـــار  مـــن  البلديـــة والحـــد 
التي تشـــوّه المظهر الحضـــاري والعمراني 
للمناطق إلى جانب ضمان ســـامة التجار 

ومرتادي الأسواق. 

الرفاع ــ بلدية المنطقة الجنوبية

الصخير - جامعة البحرين

أطلقـــت جامعـــة البحريـــن منصة رقميـــة جديدة تتيـــح للطلبة المشـــاركة بالرأي في 
تقييـــم المقـــررات الدراســـية ومحتوى المادة الدراســـية وطريقة تقديمها وشـــرحها، 

لمساعدة الأقسام الأكاديمية على تطوير محتوى المقررات وطريقة تدريسها.
وفـــي هذا الصدد، أكد رئيس جامعة البحرين فؤاد الأنصاري أنّ إطلاق هذه المنصة 
يأتـــي فـــي إطار الجهود التي تبذلهـــا الجامعة لتطوير البرامج والمقررات الدراســـية 
بشـــكل مســـتمر، بما يتوافق مع متطلبات أسواق العمل المحلية والعالمية، مبينا أنها 

سوف تسهم في توفير نتائج ملموسة يمكن البناء عليها.
مـــن جانبهـــا، قالـــت مديـــرة مركز ضمـــان الجـــودة والاعتمـــاد الأكاديمي فـــي جامعة 
البحريـــن الشـــيخة فَي بنـــت عبدالله آل خليفـــة إن نظـــام تقييم المقـــررات الجديد، 
يوفر بيانات وافية عن طبيعة كل مقرر، وبناءً على هذه البيانات، سوف يتم اتخاذ 

الإجراءات اللازمة لتطوير المقررات الدراسي.

جامعة البحرين تطلق منصة لتقييم المقررات

الاستثمار في الشباب مضمون لقدرتهم على الارتقاء بمستقبل البحرين الاستثمار في الشباب مضمون لقدرتهم على الارتقاء بمستقبل البحرين 
توفير بيئة مثالية تشجعهم على الابتكار والإبداع... توفيقي: 

أكدت وزيرة شؤون الشباب روان 
البحرينـــي  الشـــباب  أن  توفيقـــي 
كبيـــر  واهتمـــام  بدعـــم  يحظـــى 
من ملـــك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى 
ورعـــاه،  الله  حفظـــه  خليفـــة  آل 
وبمتابعـــة حثيثـــة من ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، الأمـــر الـــذي 
ســـاهم فـــي توفير وتعزيـــز فرص 
الإبداع والتميز للشـــباب وتمكينه 
فـــي مختلـــف المجـــالات، مشـــيرة 
إلى أن القطاع الشـــبابي شـــهد في 
العهـــد الزاهر لجلالته حـــراكاً قوياً 
ومتســـارعاً أثمـــر عـــن أدوار مهمة 
للشـــباب البحرينـــي ســـاهمت فـــي 
دعم عملية التنمية التي تشـــهدها 

المملكة.
بمـــا  الصـــدد  هـــذا  فـــي  وذكـــرت 
يتضمنـــه برنامـــج الحكومـــة مـــن 

الفـــرص  لتوفيـــر  واضحـــة  أطـــر 
المتميزة لخلق جيل شبابي واعد 
متمســـك بهويتـــه الوطنيـــة قـــادر 
على صناعة المستقبل، لافتة إلى 
أن ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال 
الإنســـانية وشؤون الشـــباب سمو 
الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة، 
يؤمن بقدرات وامكانيات الشباب 
فـــي  الاســـتثمار  وأن  البحرينـــي 
مضمـــون  اســـتثمار  هـــو  الشـــباب 
لا غبـــار عليـــه فالشـــباب بإيمانهم 
الارتقـــاء  علـــى  قادريـــن  وأملهـــم 
بمستقبل المملكة ورفع رايتها في 

كل محفل.
وقالت وزيرة شـــؤون الشباب في 
تصريح لها بمناســـبة يوم الشباب 
العربـــي الذي يصادف 5 يوليو من 
كل عام “يمثل يوم الشباب العربي 
مناســـبة مهمـــة لاســـتحضار الدور 
المهـــم الـــذي يضطلـــع به الشـــباب 
المجتمـــع  تنميـــة  فـــي  البحرينـــي 

والنهـــوض بكامـــل قطاعاتـــه، كما 
أنه مناســـبة للاحتفـــاء بإمكانيات 
الشباب، والاطلاع على أولوياتهم، 
وشـــركاء  قـــادة  باعتبارهـــم 
أساســـيين أثبتـــوا جدارتهـــم بمـــا 
حققـــوه مـــن مكتســـبات رســـخت 
مكانتهـــم، وعـــززت الرهـــان علـــى 
وعيهـــم ونضـــوج أفكارهـــم، التي 
السياســـات  رســـم  فـــي  تســـهم 

المستقبلية للتنمية”.

بـــكل  تعمـــل  الـــوزارة  أن  وتابعـــت 
الشـــباب  تنميـــة  نحـــو  جهودهـــا 
وتأهيلهم وتســـخير الإمكانات عبر 
والمبـــادرات  البرامـــج  مـــن  حزمـــة 
وفـــق  صممـــت  التـــي  الشـــبابية 
لتمكيـــن  واضحـــة  اســـتراتيجية 
الشباب وتدريبهم وتطوير قدراتهم 
وتهيئتهـــم للمســـتقبل عـــاوة على 
توفير بيئة مثالية تشـــجع الشـــباب 

على الابتكار والإبداع.
ونوهـــت بالعمل العربي المشـــترك 
وقالـــت  الشـــبابي،  المجـــال  فـــي 
إن “جهـــود كبيـــرة تبذلهـــا وزارات 
العربيـــة  الـــدول  فـــي  الشـــباب 
إطـــاق  خـــال  مـــن  الشـــقيقة 
وبرامـــج  مشـــتركة  مبـــادرات 
مصلحـــة  فـــي  تصـــب  متعـــددة 
فـــي  وتســـاهم  العربـــي  الشـــباب 
لبنـــاء  الوطنـــي  دورهـــم  تفعيـــل 

مستقبل أوطانهم”.

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب

وزيرة شؤون الشباب

فؤاد الأنصاريالشيخة فَي بنت عبدالله

شاركن بورشة عن الصحة النفسية



تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن استفسارات 
القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )shaima.hussain@albiladpress.com( أو من خلال حسابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللسائل ذكر اسمه إن رغب.

إعداد: شيماء عبدالكريمومعنا في زاوية اليوم  

- المحامـــي علـــي الخبـــاز: حمـــى دســـتور مملكـــة البحريـــن الملكيـــة 
الخاصـــة لجميـــع الأفـــراد، حيث قرّر صونهـــا وأعطى للمالـــك الحرية 
التامـــة مـــن التصرف فـــي المُلك، وعلـــى ألا يخالف القانـــون، كما منع 
الدســـتور انتـــزاع المُلـــك مـــن مالكِـــه إلا فـــي ســـبيل المنفعـــة العامـــة 
وبحســـب ما تقرّره القوانين، والتي قررت أحقية الجهات العامة في 

استملاك العقارات المملوكة للأفراد وذلك لغرض المنفعة العامة.
وعُـــرِف الاســـتملاك بأنـــه نزع ملكيـــة العقار وما يرد عليـــه من حقوق 
عينيـــة أو شـــخصية لإقامـــة أي من مشـــروعات المنفعـــة العامة، وقد 
جـــاء قانون اســـتملاك العقـــارات للمنفعة العامة رقم 39 لســـنة 2009 

واضعًا أسس وقواعد وأحكام الاستملاك. 

وفي ســـبيل الرد على الاستفســـار وفي بداية الأمر وبشـــأن سريان 
قـــرارات اللجنـــة المذكـــورة بأثرٍ رجعي مـــن عدمه، فـــإن القرار رقم 
)45( لســـنة 2024 الصـــادر عن وزيـــر البلديات والزراعـــة لم يتضمّن 
الفتـــرة التـــي يســـري عليهـــا عمـــل اللجنة المشـــكلة بموجبـــه، حيث 
جـــاءت مفـــردات القـــرار وبنوده خاليـــةً من أي تخصيـــص لمواعيد 
الطلبـــات التـــي تنظرها اللجنـــة، أي بمعنى نظر الطلبات الســـابقة أو 
اللاحقـــة لتشـــكيل اللجنـــة، وهو ما يعنـــي أن القرار قد أجـــاز للجنة 
بشـــكلٍ ضمنـــي النظر فـــي جميع الطلبات ســـواء أكانت الســـابقة أم 
اللاحقة على تشـــكيلها، طالما كان استملاك العقار من الجهة العامة 
وفقًا للقانون رقم )39( لسنة 2009 بشأن استملاك العقارات للمنفعة 

العامة.
وعن التصرف القانوني للحصول على قيمة التعويض 

المســـتحق عن الاســـتملاك فإنه يجوز لمالك العقار 
اختصام الجهة الإدارية للمطالبة بقيمة التعويض 
المســـتحق عن الجزء المســـتملك من العقـــار وفقًا 

لقيمتـــه الســـوقية وقـــت صدور قـــرار الاســـتملاك، كما 
أنـــه بإمـــكان مالـــك العقـــار المطالبـــة بالتعويـــض عـــن 
بـــدل الانتفـــاع للفتـــرة الحاصلـــة من وقت اســـتملاك 
العقـــار وحتى تاريخ صرف التعويض المســـتحق عن 

الاستملاك.

يحق لمالك العقار الاختصام للتعويض حال استقطاع جزء من العقاريحق لمالك العقار الاختصام للتعويض حال استقطاع جزء من العقار
السؤال: نحن ورثة لمنزل والدنا، واكتشفنا عند تجديد وثيقة المنزل أن جزءًا من أرض المنزل استُخدِم لتوسعة الطريق الجانبي منذ سنوات، وقدمنا ما يثبت «	

ذلك وطلبنا تعويضًا من هيئة التخطيط والتطوير العمراني، وحصلنا على موافقة، إلا أنه لم يتم تنفيذ طلبنا إلى الآن، هل يمكن أن نتقدّم بشكوى ضد الهيئة 
لإجبارهم على التعويض؟

المحامي علي الخباز:

local@albiladpress.com
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أظهر الحساب الختامي لجمعية المنبر الوطني الإسلامي 
أن قائمة الدخل عن السنة المنتهية 2023، بلغت 60,141 
دينـــارًا كإيرادات، فـــي حين بلغـــت المصروفات 38,564 
دينـــارًا، وبمبلغ عجز الإيـــرادات عن المصروفات 16,785 
دينارا، في حين يتمثل النقد لدى البنوك بـ 3,621 دينارا.

وبالنسبة لأنشطة الجمعية، بلغ صافي التدفقات المتولدة 
مـــن أنشـــطة الجمعيـــة 21,402 دينار وشـــراء الممتلكات 
والمعـــدات والآلات 1,696 دينـــارا، وصافـــي التدفقـــات 
النقدية المســـتخدمة في الأنشـــطة الاستثمارية 16,696 
دينارا، والأنشـــطة التمويلية في الجـــزء غير الجاري من 
الديون 27000 دينار، وصافي النقص والزيادة في النقد 
وما يعادله 7,294 دينارا. وتمثلت الاستثمارات العقارية 
للجمعيـــة فـــي قطعـــة أرض بمدينـــة المحـــرق مســـاحتها 
14806 أقـــدام مربعـــة، وتـــم تقييم هـــذه الأرض بتاريخ 
10 يونيـــو 2017 بواســـطة مشـــاريع البوابـــة المفتوحـــة 
للخدمات والاســـتثمارات العقارية، وفقًا لأســـعار السوق 

الجارية.

 3600 دينار النقد البنكي 
لـ “المنبر الوطني الإسلامي”

ندى فهد

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

مقترح نيابي لتأسيس مركز متخصص لرعاية المخترعينمقترح نيابي لتأسيس مركز متخصص لرعاية المخترعين
توفير الدعم المالي لتنفيذ مشروعاتهم

تقـــدّم النـــواب أحمـــد الســـلوم، خالـــد بوعنـــق، 
مريم الظاعن، باســـمة مبارك، وعلي الدوســـري، 
متخصـــص  مركـــز  بتأســـيس  برغبـــة  باقتـــراح 
المذكـــرة  وأوردت  المخترعيـــن.  لرعايـــة 
الإيضاحيـــة للمقتـــرح أنـــه يأتي لمـــا للابتكارات 
والاختراعـــات من دور مهم فـــي تطور وازدهار 
المجتمعـــات والـــدول.  وأضافـــت المذكـــرة “إن 
ضـــروري  أمـــر  ودعمهـــم،  المخترعيـــن  رعايـــة 

لتحقيـــق هذا الغرض، حيث إن لهذه الفئة قيمة 
علميـــة عاليـــة، يمكن اســـتثمارها وتحويلها إلى 
رقـــم، في اقتصاديـــات الدول، إذا تـــم توظيفها 
بالصورة الصحيحـــة، ومن هذا المنطلق، نتقدّم 
باقتراح برغبة بشـــأن تأسيس مركز متخصص 
لرعايـــة، ودعـــم، المخترعين حتى نحـــوّل هذه 
الفكـــرة إلى قصة نجاح”. أما عن أبرز الخدمات 
التي ســـوف يقدمهـــا المركز، فأوردتهـــا المذكرة 
الإيضاحية كالتالي، الدعـــم المالي للمخترعين، 

عبـــر توفير ميزانية كافية لتنفيذ المشـــروعات، 
وعبـــر إنشـــاء محفظـــة اســـتثمارية، بدعـــم من 
الشـــركات والجهات، تقييم جدوى الاختراعات 
المقدمـــة، ومـــدى قابليـــة تنفيذهـــا، وعوائدهـــا، 
وآثارها الاقتصادية، التنســـيق مع المؤسســـات، 
الصلـــة،  ذات  والخاصـــة  العامـــة،  والشـــركات 
لتوفيـــر الدعـــم الفنـــي للمختـــرع إذا لـــزم الأمر، 
كالاستشـــارات مـــن قبـــل المختصيـــن، وتوفيـــر 

مختبرات لتنفيذ المشروع. 

وتضمنت أيضًا، تقديم الدعم الإداري للمخترع، 
عبر التنســـيق مـــع الجهات ذات الصلـــة، لإيجاد 
للاختـــراع  والتســـويق،  والترويـــج،  المموليـــن، 
داخل وخارج المملكة، وتقديم الدعم القانوني 
للمختـــرع في كل ما يتعلـــق ببراءات الاختراع، 
وغيرهـــا،  الفكريـــة،  الملكيـــة  حقـــوق  وحمايـــة 
والبحث والاســـتثمار في مشروعات الجامعات 
والمعاهـــد، وإقامـــة دورات تدريبيـــة، لتطويـــر 

قدرات المخترعين.

أحمد السلوم علي الدوسري باسمة مبارك مريم الظاعن خالد بوعنق 

للثقافـــة  البحريـــن  هيئـــة  رئيـــس  أشـــاد 
آل  أحمـــد  بـــن  خليفـــة  الشـــيخ  والآثـــار 
خليفة بتوجيه ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة بتطوير سوق 
المنامة التاريخية، لما تحتويه من معالم 

أثرية مهمة وتاريخية. 
 ولفـــت فـــي مداخلته في نشـــرة الأخبار 
بتلفزيون البحرين، إلى أن السوق لها دور 
محوري للحركة التجاريـــة في البحرين، 
ومـــا شـــهدته التجـــارة مـــن انتعـــاش في 
تشـــكيل الهويـــة الثقافيـــة لهـــذه الســـوق 
منـــذ بداية القـــرن العشـــرين، إضافة إلى 
تعدديـــة دور العبـــادة، ما يعكـــس التنوع 
الثقافـــي فـــي البحريـــن والمنامة بشـــكل 

خاص. 
وأشـــار إلى أن ســـوق المنامـــة تعد وجهة 
أساســـية سياحية للكثير من زوار مملكة 
البحريـــن، معربًـــا عن ســـعادة الهيئة بهذا 
التوجيـــه لتكريـــس الجهـــود الحكوميـــة 

والخاصـــة للارتقاء بهـــذه المعالم المهمة 
في المدينة التاريخية. 

الماضيـــة  القليلـــة  الأشـــهر  “فـــي  وقـــال 
خصوصـــا بعـــد التوجيه الملكي الســـامي 
بالارتقـــاء بمدينـــة المحـــرق التاريخيـــة، 
تشـــكّل فريـــق حكومـــي لتســـخير كافـــة 
الجهـــود للتعامل مـــع كافـــة الاحتياجات 
المتطلبـــة فـــي المـــدن التاريخية ســـواء 
احتياجـــات  التحتيـــة،  البنيـــة  أكانـــت 
إســـكانية، أنشـــطة تجاريـــة، ثقافيـــة، أم 

سياحية”. 
وأضـــاف: “مـــن الممكـــن الارتقاء بســـوق 
وبالشـــراكة  الجماعـــي  بالعمـــل  المنامـــة 
المهمـــة مع القطاع الخـــاص لتحقيق هذا 
التوجيه، بســـبب كثافة النشاط التجاري 

في هذه المدينة التاريخية”.

بعد التوجيه الملكي السامي للارتقاء بمدينة المحرق... رئيس “الثقافة”:

تشكيل فريق حكومي للتعامل مع احتياجات المدن التاريخية

رئيس هيئة البحرين للثقافة والآثار

المنامة - وزارة الداخلية

أكـــد محافـــظ الشـــمالية علـــي العصفـــور 
أن مـــن أبـــرز أهـــداف البرنامـــج الصيفي 
“وطـــن ومليكنا يجمعنـــا”، هو أن يتعرف 
المســـتقبل  وظائـــف  علـــى  المشـــاركون 
علـــى  والتعـــرف  المســـتقبلية،  والمهـــن 
رغباتهـــم وميولهـــم لاختيـــار التخصص 
العلمي المناســـب المؤهل لســـوق العمل، 
مضيفًا أن المحافظة نظّمت للمشـــاركين 
في البرنامـــج زيارة ميدانيـــة إلى وزارة 
العمل، ليتمكنوا مـــن خلالها تلمس واقع 
البيئة العملية وسوق العمل في المملكة.

واستمع الطلبة المشاركون في البرنامج 
خـــال زيارتهـــم لســـوق العمل إلـــى كلمة 
تحفيزيـــة من قبـــل وكيل الـــوزارة أحمد 
مـــدارك  تنميـــة  بخصـــوص  الحايكـــي 
الطلبة المشـــاركين لاختيار التخصصات 

الأكاديمية المؤهلة لوظائف المستقبل. 
كمـــا تضمّنـــت الزيـــارة جولة علـــى إدارة 
تعريـــف  بهـــدف  والتوظيـــف،  التدريـــب 
الطلبـــة بخدمـــات وزارة العمل للباحثين 
عن العمل ومساعيها لتسهيل الصعوبات 
وتذليلها وتوفير الترشـــيحات المناســـبة 
للباحثيـــن عن العمل، إضافـــة إلى إعداد 

الوظيفيـــة  الميـــول  تحديـــد  اختبـــارات 
لعـــدد مـــن الطلبـــة المشـــاركين، من أجل 
تؤهلهـــم  التـــي  ميولهـــم  علـــى  التعـــرف 
لاختيـــار تخصصات أكاديميـــة توصلهم 
لاختيارات صحيحة لوظيفة المستقبل، 
التي تناسب اتجاهاتهم ورغباتهم، التي 

من المؤمل أن يبدعوا وينجحوا فيها.

“الشمالية” نظمت للمشاركين زيارة ميدانية إلى “العمل”... العصفور:

عرض وظائف المستقبل على المشاركين في “وطن ومليكنا يجمعنا”

المحامي 
علي الخباز

دلال العلوي  |  تصوير: رسول الحجيري

ســـعر “الجباتـــي” فـــي ســـعر “الجباتـــي” فـــي 20242024.. نـــار وشـــرار.. نـــار وشـــرار
حب الأكل لا يضاهيه شـــيء ولا يمكن 
عليـــه  تؤثـــر  أو  الظـــروف  تغيّـــره  أن 
الأزمنـــة، رغـــم التحديات التـــي تواجه 

عشاق “الجباتي”. 
“البلاد” كانت فـــي زيارة لمحلات بيعه، 
وســـألت الزبائـــن عن الحلـــول لمواجهة 

ارتفاع الأسعار.
من جهتها، أكـــدت جميلة أن “الجباتي” 
ســـيّد ســـفرة الفطـــور، وصعـــب أن يتم 
الاســـتغناء عنه، فهو يجمع العائلة على 

طاولة واحدة. 
وأضافت “نشـــتريه أســـبوعيا ما قيمته 
20 قطعـــة(،  مايعـــادل  )أي  فلـــس   500
وفي حال ارتفاع الأســـعار فإنه ســـيتم 

تقليـــص ســـعر الشـــراء لما يقـــارب 200 
فلس، أي ما يعادل 6 حبات”.

وأضاف المواطن علي محمد أن العودة 
الجميـــل  والزمـــن  القديـــم  العهـــد  إلـــى 
أصبحـــت مـــن الأمنيـــات التـــي يأملون 
تحقيقهـــا لهم، وأكـــد أن الجباتي وجبة 
الطفولة، وتتناســـب مع جيوب مختلف 
الطبقـــات مـــن المواطنيـــن ومحببة إلى 

جميع الفئات.  
فـــي ذات الســـياق، قـــال البائـــع عثمـــان 
الـــذي قضـــى لأكثـــر مـــن 27 عامـــا فـــي 
مهنة بيع السندويشات و “الجباتي” إن 
البيع يشـــهد تراجعا كلما شهدت المواد 
الأساسية ارتفاعا في الأسعار، وهذا قد 

يســـبب عزوف المواطنين عن شـــرائه. 
وأضاف أصبح معدل البيع يومياً من 3 
إلى 4 دنانير مقارنة بالأعوام الماضية.

فيما أكد محســـن، الذي يعد من عشـــاق 

التوجهـــات  أن  الصغـــر،  منـــذ  الجباتـــي 
أصبحـــت أكثـــر وضوحـــا نحـــو الأكلات 
الصحيـــة وترك “الجباتي” غير الصحي، 
لافتـــا إلـــى أن ارتفـــاع الأســـعار ســـاح 

ذو حديـــن، فيجعلـــك تعيـــد النظـــر في 
وتفعيـــل  المكتســـبة  الســـيئة  العـــادات 

التوفير.
بينمـــا أردف عبـــدالله أنهـــا الوجبة التي 

تجمع العائلة على ســـفرة “الريوق”، ولا 
تكتمـــل الصباحات إلا به، حيث وصفها 
بـ “الإدمان” ولا يمكن التخلي عنها مهما 

حصل.

أيام زمان كانت 4 حبات بـ 100 فلس... وصاحب كفتيريا: مبيعاتنا هبطت لـ 4 دنانير يوميا

محسن عثمان علي محمد عبدالله 

فيديو 

شاهد الفيديو على 
انستغرام ^
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ـــن”  ـــفراء الوط ـــات “س ـــم فعالي ـــية” يختت ـــة السياس ـــن” “التنمي ـــفراء الوط ـــات “س ـــم فعالي ـــية” يختت ـــة السياس “التنمي
اختتم معهد البحرين للتنمية السياسية، 
البرنامـــج  فعاليـــات  الخميـــس،  أمـــس 
والموجـــه  الوطـــن”،  “ســـفراء  الســـنوي 
للطلبـــة الراغبين في الدراســـة بالخارج، 
وتوعيتهـــم  مهاراتهـــم  صقـــل  بهـــدف 
بدورهم الوطني خارج البلاد، إلى جانب 
تعزيـــز أواصـــر الترابـــط بيـــن المبتعثيـــن 
والوطـــن، ونقـــل الصـــورة الحقيقيـــة عن 
مملكة البحرين وما تتميز به من ســـمات 

حضارية وثقافية.
ويأتـــي البرنامـــج بالتوافـــق مـــع الخطـــة 
الوطنـــي  الانتمـــاء  لتعزيـــز  الوطنيـــة 
وترسيخ قيم المواطنة “بحريننا”، حيث 
يتم تطويره بشـــكل مستمر بما يتناسب 

مع المستجدات المحلية والإقليمية.
وتضمـــن البرنامج، هذا العـــام، مجموعة 
العمـــل  وورش  المحاضـــرات  مـــن 
والجلســـات الحوارية قدمهـــا مختصون 
فـــي مختلـــف المجـــالات، لرفع مســـتوى 
فـــي  المبتعثيـــن  لـــدى  العامـــة  التوعيـــة 
مختلف المجالات، السياسية والقانونية 

والاجتماعيـــة، وبمـــا يتوافـــق مع أســـس 
المشـــروع التنموي الشـــامل لملـــك البلاد 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة.
الماضـــي،  يـــوم الأحـــد  البرنامـــج،  وبـــدأ 
“النهـــج  بعنـــوان:  حواريـــة  بجلســـة 
السياســـي  والنظـــام  الإصلاحـــي 
والدســـتوري البحريني”، قدمتها الباحث 
الأول بقسم التدريب في معهد البحرين 
للتنمية السياسية نورة الجزاف، وتعرف 
خلالهـــا المشـــاركون علـــى ميثـــاق العمل 
الوطنـــي وأبـــرز مخرجاتـــه، إضافـــة إلى 
ملامـــح عامـــة حـــول النظـــام السياســـي 

والدستوري في مملكة البحرين.
كما قدّم رئيس قســـم الشؤون التعليمية 
بالمعهـــد محمـــد فـــوزي، جلســـة حوارية 
الاعتـــزاز  فـــي  المبتعـــث  “دور  بعنـــوان 
حيـــث  الشـــاملة”،  التنمويـــة  بالمســـيرة 
ركـــزت علـــى التطـــورات فـــي القوانيـــن 
تولـــي  بعـــد  الدســـتورية  والمؤسســـات 
جلالـــة الملـــك المعظّـــم مقاليـــد الحكـــم، 
إلـــى زيـــادة مـــدركات الطلبـــة  وهدفـــت 
فـــي  والديمقراطـــي  الحقوقـــي  بالبعـــد 
مملكـــة البحريـــن، إضافـــة إلـــى توضيح 
دور الطلبـــة الوطنـــي نحو تعزيـــز الولاء 

والانتماء في المسيرة الشاملة.
المختصـــة  الرميثـــي،  لولـــوة  وقدّمـــت 
فـــي تعزيـــز الهوية الوطنية، للمشـــاركين 
الوطنيـــة  “الســـمعة  بعنـــوان  محاضـــرة 
توعيـــة  إلـــى  هدفـــت  والتـــي  وأثرهـــا”، 
المحافظـــة  بأهميـــة  المبتعـــث  الطالـــب 
على القيم الإنسانية والعادات والتقاليد 
الهويـــة  مميـــزات  وإبـــراز  الأصيلـــة، 
البحرينيـــة فـــي جميـــع ســـلوكه وتعامله 
مـــع الآخريـــن، ودوره فـــي نقـــل الصورة 

المشرفة للبحرين. 
وقـــدّم صبـــاح الزيانـــي، المختـــص فـــي 

شـــؤون الطلبـــة بالخـــارج، ورشـــة عمـــل 
تناولـــت  قياديـــة”،  “مهـــارات  بعنـــوان 
عـــددًا من المحاور والتـــي تركّزت حول؛ 
تنمية المهـــارات القياديـــة وتعزيز ثقافة 
الحـــوار والتعامـــل مـــع الآخريـــن، الحياة 
إدارة  الخـــارج وكيفيـــة  فـــي  الجامعيـــة 
الأزمـــات الاجتماعيـــة، مهـــارات تكويـــن 
وتنشـــيط العمل الاجتماعـــي والتطوعي 
في الخارج بين البحرينيين، إضافة إلى 
طـــرح أهم المعوقات التي تواجه الطلبة 

وكيفية التعامل معها.
فقدمـــت  القاســـم؛  هيـــا  الإعلاميـــة  أمـــا 

ورشـــة عمل “مهـــارات اتصاليـــة”، والتي 
تضمنـــت مهـــارات التعامـــل مـــع وســـائل 
مـــع  والتواصـــل  والتأثيـــر  الإعـــام، 
الآخرين، والبرتوكول والإتكيت، إضافة 
إلـــى توضيح دور الطالب في التســـويق 
للنهج الإصلاحي للجلالة الملك المعظّم، 
والمساهمة في رفع اسم مملكة البحرين 

في مختلف الأنشطة والمحافل.
الخميـــس،  أمـــس  البرنامـــج،  واختتـــم 
بمحاضـــرة عن “الـــدور الدبلوماســـي في 
الخارج” قدمها مجموعة من المختصين 

في وزارة الخارجية. 

أم الحصم - معهد البحرين للتنمية السياسية

توعية المبتعثين 
بأهمية المحافظة 

على القيم 
والترويج للبحرين

عقــدت اللجنــة الإشــرافية لبرنامــج “المربيــة والمعلمــة الوطنيــة” اجتماعهــا الثالث 
برئاســة عضــو المجلس الأعلى للمرأة ســمو الشــيخة حصة بنت خليفــة آل خليفة، 
فــي مقــر المجلــس، بحثــت خلالــه مســتجدات تنفيــذ أعمــال اللجنــة بهــدف تعزيــز 
مشــاركة العامــات فــي قطــاع التعليــم المبكــر “دور الحضانــة وريــاض الأطفــال” 

وتطوير خدماته.

الاجتمـــاع  أعمـــال  اللجنـــة  واســـتهلت   
بالتصديـــق على محضر الاجتماع الثاني 
للجنـــة، واســـتعراض مـــا تـــم تنفيـــذه من 
 ،2023 للعـــام  اللجنـــة  عمـــل  أولويـــات 
ومناقشـــة أولويـــات عمـــل اللجنـــة للعام 
2024، والتـــي تضمنـــت اقتـــراح تنفيـــذ 
الوضـــع  شـــأنها تحســـين  مـــن  مبـــادرات 
الوظيفي للعاملات في قطاع الحضانات 

المســـار  وتحديـــد  الأطفـــال  وريـــاض 
تضميـــن  مـــدى  ومتابعـــة  لهـــن  المهنـــي 
ريـــاض الأطفال والحضانـــات في تقييم 
هيئـــة ضمـــان جـــودة التعليـــم والتدريب 
لأداء المؤسســـات التعليميـــة، ومراجعـــة 
والتدريـــب  التعليـــم  برامـــج  مخرجـــات 
الوطنـــي  المســـتوى  علـــى  المتوفـــرة 

للمربيات والمعلمات واقتراح تطويرها.

تشـــكّلت  اللجنـــة  أن  بالذكـــر،  الجديـــر 
بتوجيهـــات مـــن صاحبـــة الســـمو الملكي 
الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيـــم آل خليفة 

قرينـــة العاهـــل المعظم رئيســـة المجلس 
الأعلى للمرأة حفظها الله، وبرئاسة سمو 
الشـــيخة حصـــة بنـــت خليفـــة آل خليفة 

عضـــو المجلس الأعلى للمـــرأة وعضوية 
الاختصـــاص  ذات  الجهـــات  مـــن  عـــدد 
ووزارة  والتعليـــم،  التربيـــة  وزارة  منهـــا 

وصنـــدوق  الصحـــة،  ووزارة  العمـــل، 
العمـــل “تمكين”، والهيئـــة العامة للتأمين 

الاجتماعي، وجامعة البحرين.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

تحسين الوضع الوظيفي للعاملات في الحضانات والروضات
في اجتماع اللجنة الإشرافية لبرنامج “المربية والمعلمة الوطنية”

اللجنة الإشرافية لبرنامج المربية والمعلمة الوطنية

أكـــدت وزارة شـــؤون البلديـــات والزراعـــة 
قيامها بالعديد من الخطوات والإجراءات 
فـــي ســـبيل تحقيـــق أمـــن غذائـــي وطنـــي 
إن  إذ  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  مســـتدام 
المســـاهمة في تحقيق الأمن الغذائي يُعد 
من المجالات والاستحقاقات التي تحظى 
باهتمـــام كبيـــر مـــن قبـــل مملكـــة البحرين 
ومتابعـــة حثيثـــة مـــن الحكومة لمـــا لتلك 

المجالات من أهمية بالغة.
 وأشارت إلى أنه انطلاقًا من هذا الاهتمام 
تنفيـــذ  فـــي  بالغـــة  أهميـــة  تولـــي  فإنهـــا 
المبـــادرات وبرامج العمل التي تســـتهدف 
النهـــوض بمختلف القطاعـــات التي تصب 
في اتجاه تحقيق الأمن الغذائي النسبي.

وأوضحت أنه تم تخصيص عدد 6 مواقع 
موزّعـــة علـــى المحافظـــات الأربـــع لتنفيذ 
مبادرة جلالة الملك المعظم للأمن الغذائي 
والمتمثلـــة فـــي مشـــروع الزراعـــة بـــدون 
تربـــة كأحد الأســـاليب الزراعيـــة الحديثة 
فـــي الإنتـــاج الزراعـــي ذات الكفـــاءة فـــي 
اســـتغلال الموارد الطبيعية ورفع الكفاءة 
ا ونوعًا، حيث إن المشـــروع  الإنتاجيـــة كمًّ
ســـوف يغطـــي مســـاحة تقـــدر بنحـــو 41 
هكتارًا لســـائر المحافظات وبمساهمة في 
زيـــادة الإنتاج المحلي من الخضروات من 

10 إلى 20 %.
فـــي تنفيـــذ  قـــد شـــرعت  أنهـــا  وأضافـــت 
لموقعيـــن  مناقصـــة  بطـــرح  المشـــروع 
أحدهمـــا فـــي هـــورة عالـــي والآخـــر فـــي 
منطقة الدراز، وجارٍ العمل على اســـتكمال 
إجـــراءات تســـجيل المواقـــع الأخـــرى في 
المحافظـــات الثـــاث العاصمـــة، المحـــرق 
والجنوبية، حيث تهدف الوزارة بذلك إلى 
المساهمة في زيادة الإنتاج من محاصيل 
خلـــق  إلـــى  إضافـــة  الهامـــة،  الخضـــروات 
نموذج يحتذى به في الاســـتثمار الزراعي 

الحديث.
وفيمـــا يخـــص مجـــال الثـــروة الحيوانية، 

أكـــدت قيامها بتخصيص أرض مســـاحتها 
830 ألـــف متـــر مربع لمشـــروع رفـــع إنتاج 
اللاحـــم  الدجـــاج  مـــن  البحريـــن  مملكـــة 
بالتعـــاون مـــع القطاع الخـــاص، كما قامت 
بتخصيص قطعة أرض بمساحة 340 ألف 
متـــر مربـــع لتكون حظائـــر للمربيـــن فضلًًا 
عن توســـعة الشركة العامة للدواجن وهي 
أكبر شـــركة إنتاج بيض مائـــدة في مملكة 
البحرين، حيـــث بلغ حجم الإنتاج المحلي 
لبيـــض المائـــدة 1081 مليـــون بيضـــة عام 
2023 بزيادة وقدرهـــا 16,2 مليون بيضة 
فـــي العـــام 2022 كما تم توســـعة المفرخة 
الخاصة بشـــركة دلمـــون للدواجـــن ونقلها 

إلى الموقع الجديد في منطقة الهملة.
وأوضحـــت أنهـــا قـــد عملت على تشـــجيع 
الاســـتثمار المحلـــي مـــن خـــال التنســـيق 
واســـتحداث  المختصـــة  الجهـــات  مـــع 
تصنيف زراعي اســـتثماري )AGI( لتشجيع 
الاســـتثمار في المجال الزراعي وتشـــجيع 
المحافظـــة علـــى الأراضـــي الزراعيـــة، كما 
توجيـــه  مثـــل  نوعيـــة  مبـــادرات  أطلقـــت 
المنتجيـــن لاســـتخدام البـــذور والتقـــاوي 
والأشجار ذات الإنتاجية العالية والسماح 
بإقامة نشـــاطات زراعية علـــى أراضٍ غير 
زراعية ضمن مشاريع الزراعة بدون تربة.

 وأشـــارت إلى أنه تم استثمار نجاح سوق 
المزارعين الموسمي بالبديع والممتد على 
مدى عشرة أعوام، بتطوير السوق الحالي 
ليضـــم أكبـــر عـــدد ممكـــن مـــن المزارعيـــن 
المحلييـــن وكذلـــك التنســـيق والعمل على 
توفير نقاط بيع في القطاع الخاص، الأمر 
الذي من شـــأنه التشجيع على التوسع في 

تعزيز الإنتاج الزراعي.
وأكـــدت الـــوزارة وضعهـــا ضمـــن خططهـــا 
اســـتكمال توصيـــل الميـــاه المعالجـــة إلـــى 
جميـــع المـــزارع بالمملكـــة بالتنســـيق مـــع 
الجهات ذات العلاقة ترشـــيدًا لاســـتخدام 
المخـــزون الجوفي من المياه ورفع كفاءة 
اســـتخدام المصـــادر الطبيعيـــة والتحفيـــز 

على زيادة الرقعة الزراعية الإنتاجية.
 كمـــا وأكـــدت وضعهـــا خططًـــا مســـتقبلية 
لتشـــجيع الاستثمار المحلي والأجنبي في 
المجـــال الزراعـــي المتبنـــي لنظـــم الإنتاج 
الحديثة للمحافظة على الموارد الطبيعية، 
من خلال طرح أراضٍ للاســـتثمار الزراعي 
بمعدلات إيجار تشـــجيعية وتوفير الدعم 
الفنـــي الـــازم فـــي هـــذا الشـــأن ودراســـة 
تقديـــم حوافز اســـتثمارية أخرى، وقد تم 
ترجمـــة هـــذا التوجـــه بتأجيـــر 19 قطعـــة 
أرض علـــى مزارعيـــن بحرينيين، و7 قطع 
أراض لشـــركات اســـتثمارية بهـــورة عالي، 
كمـــا تعمـــل الـــوزارة علـــى إيجاد شـــركات 
اســـتثمارية جديدة وطـــرح أراض زراعية 
اســـتثمارية أخـــرى للمســـاهمة فـــي تعزيز 
الإنتـــاج الزراعـــي وزيـــادة نســـبة الاكتفاء 

الذاتي وتحقيق الأمن الغذائي الزراعي.
أما عن مجـــال الدواجن اللاحم والبياض، 
فذكـــرت أنـــه تـــم تخصيـــص قطعـــة أرض 
بمســـاحة 830 ألـــف متـــر مربع للاســـتثمار 
ا التمهيد  في لحـــوم الدواجن، وجـــارٍ حاليًّ
لتوقيـــع العقـــود بيـــن المســـتثمرين لتنفيذ 

المشروع.
وأكـــدت الـــوزارة أنهـــا قامـــت وبالتنســـيق 
مع هيئـــة التخطيـــط والتطويـــر العمراني 
بالعمـــل علـــى توحيـــد خارطـــة الأراضـــي 

الزراعية من أجـــل المحافظة على الرقعة 
الزراعيـــة بما يتوافق مع المصلحة العامة، 
بتشـــريع بعض الإجراءات والتي اتخذتها 
للمحافظة علـــى الأراضي الزراعية والحد 
من ظاهرة تبوير الأراضي الزراعية، حيث 
تم اســـتحداث تصنيف زراعي اســـتثماري 
فـــي  الاســـتثمار  تشـــجيع  بغـــرض   )AGI(
مجال الإنتاج الزراعي والذي يشجّع على 
المحافظة على الأراضـــي الزراعية ويعزّز 
الحمايـــة والرقابة بالتنســـيق مـــع الجهات 
المختصـــة فـــي إصـــدار التراخيـــص، ممـــا 
يســـاهم في الحفاظ علـــى مناطق الحزام 

الأخضر.
خططًـــا  لديهـــا  أن  الـــوزارة  وأوضحـــت 
اســـتراتيجية للمحافظـــة علـــى الأراضـــي 
الزراعيـــة عبر تبنـــي عدد من الممارســـات 
تطبيـــق  علـــى  سياســـتها  تشـــجّع  حيـــث 
التقنيـــات المثلى للموارد الطبيعية خاصة 
الأراضـــي والميـــاه الجوفية بالتعـــاون مع 
فـــي  الزراعيـــة  للبحـــوث  الدولـــي  المركـــز 
المناطـــق الجافـــة )ICARDA(، ممـــا يعـــزّز 
اســـتخدام مصـــادر الطاقـــة المتجددة في 

المشاريع الزراعية.
وأفـــادت الـــوزارة بـــأن إجمالي مســـاحات 
تبلـــغ  لهـــا  المملوكـــة  الزراعيـــة  الأراضـــي 
47,94 هكتارًا وهي موزعة حسب التالي:

9,9 هكتار الحديقـــة النباتية، 6,86 هكتار 
المزرعـــة الشـــرقية، 1,18 هكتـــار المزرعة 
الجنوبيـــة، 11 هكتار هورة عالي، 6 هكتار 

مزرعة توبلي و 11 هكتار منطقة بوري. 
دعـــم  فـــي  مضيهـــا  الـــوزارة  وأكـــدت   
جميـــع  وتقديـــم  البحرينييـــن  المزارعيـــن 
أوجـــه الدعم لهـــم، حفاظًا علـــى الموروث 
الزراعـــي البحرينـــي وبمـــا يعـــزّز من تطور 
العملية الزراعية والصناعات والمنتوجات 
المتعلقـــة بهـــا المنتوجـــات؛ باعتبارها أحد 
عناصر الأمن الغذائي في مملكة البحرين.

المـــزارع  دعـــم  مواصلتهـــا  وأكـــدت  كمـــا 
البحرينـــي بالإضافـــة إلـــى أوجـــه الدعـــم 
ا وأبرزهـــا يتلخـــص في  المســـتمرة ســـنويًّ
دعم المزارعين بتقديم بعض مســـتلزمات 
الإنتاج الزراعي بأسعار تصل نسبة الدعم 
فيها إلى 60 % من ســـعر الســـوق وتشمل 
ومســـتلزمات  المحميـــة  البيـــوت  أغطيـــة 

أنظمة الري والمبيدات، 
 توفيـــر أراض زراعيـــة لبعـــض المزارعين 
بقيمـــة إيجاريـــة رمزيـــة ولفتـــرات تزيـــد 
اســـتمرارهم  لتشـــجيع  ســـنوات   10 عـــن 
طـــرح  وكذلـــك  الزراعـــي،  النشـــاط  فـــي 
مزيـــد مـــن الأراضـــي للاســـتثمار المحلـــي 
خاصـــة بالنســـبة للمزارعيـــن كلمـــا توفرت 
الإمكانيات لذلك، تقديم الدعم الإرشـــادي 
ا  بتخصيـــص فريـــق فنـــي للمرور أســـبوعيًّ
علـــى المزارعيـــن لتقييـــم حالـــة مزارعهـــم 
وتقديـــم الدعـــم الفنـــي الـــازم لتحســـين 
إنتاجيـــة محاصيلهـــم وتقديـــم الـــدورات 
ســـواء  مجانًـــا  المتخصصـــة  التدريبيـــة 
علـــى أيـــدي أخصائـــي شـــؤون الزراعة أو 
بالاســـتعانة بالخبـــراء المتخصصيـــن مـــن 

المنظمات الدولية.
ولفتـــت إلـــى أنهـــا وضعـــت خطـــة بشـــأن 
فتـــح المجـــال للاســـتيراد مـــن عـــدة دول 
أغنـــام،  للذبـــح  المخصصـــة  للحيوانـــات 
ماعز، أبقـــار، جمال بالإضافـــة إلى اللحوم 
وفـــق  والمجمـــدة(  )المبـــردة  المذبوحـــة 

المعاييـــر المحجريـــة التـــي تنظـــم عمليـــة 
الاستيراد حفاظًا على سلامة المواطنين، 
وقد بلغت نسبة الإنتاج المحلي من لحوم 
الدواجـــن 8426,64 طنًّا في العام، كما بلغ 
حجم الاستيراد للحوم المبردة والمجمدة 

في 2023 حسب التالي:
- اللحـــوم المبـــردة: الاســـتيراد من اللحوم 
الحمراء المبردة 13594,85 طن في ســـنة 

 2023
- اللحوم الحمراء المجمدة 12021,5 طن 

في 2023
- لحـــوم الدواجن المبـــردة: 11931,9 طن 

في 2023
- لحوم الدواجن المجمدة: 46764,5 طن 

في 2023
- الحيوانات الحيـــة المخصصة للذبح بلغ 
حجـــم الاســـتيراد للحيوانـــات المخصصة 
للذبح )أغنام، ماعـــز، أبقار( 161325 رأس 

في 2923
الـــوزارة علـــى أن الإجـــراءات   وشـــدّدت 
الرقابيـــة متضمنة في القوانين والقرارات 
الاســـتيراد  بتنظيـــم  الخاصـــة  الصـــادرة 
والتصديـــر لجميع أنواع الحيوانات الحية 
والطيـــور ومنتجاتهـــا غيـــر المصنعـــة كمـــا 
جـــاءت في القانـــون رقم )8( لســـنة 2003 
بالموافقة على نظـــام الحجر البيطري في 
 )1( التعـــاون والقـــرار رقـــم  دول مجلـــس 
لســـنة 2004 بإصـــدار اللائحـــة التنفيذيـــة 
لنظـــام الحجر البيطري، كمـــا يوجد أطباء 
بيطريون على المنافذ يقومون بالتفتيش 
الإرســـاليات  جميـــع  علـــى  الرقابـــة  و 
الحيوانية والتحقق من مطابقتها للأنظمة 
والقوانيـــن وســـامتها وصلاحيتهـــا قبـــل 
الســـماح للإرســـالية بالدخـــول إلـــى مملكة 

البحرين.
كمـــا وشـــددت الـــوزارة علـــى أنـــه لا يتـــم 
احتساب أي قيمة مضافة VAT للحيوانات 
الحيـــة المخصصة للذبح واللحوم المبردة 

والمجمدة غير المصنعة.

تخصيص أرض بـ 340 ألف متر مربع حظائر للمربين
1081 مليون حجم الإنتاج المحلي لبيض المائدة... “البلديات” ردًّا على حسن إبراهيم:

سمو الشيخة حصة بنت خليفة

حسن إبراهيموزير شؤون البلديات والزراعة
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والفنـــون  للثقافـــة  الوطنـــي  المجلـــس  أعلـــن 
والآداب بدولـــة الكويـــت الشـــقيقة، مســـابقة 
“الوفـــاء لأبطـــال درب الزلـــق”، عبـــر مواقعـــه 
بوســـائل التواصل، بمناســـبة الذكرى السابعة 
عبدالرضـــا.  عبدالحســـين  الفنـــان  لرحيـــل 
ودعـــا الوطنـــي للثقافـــة الفنانيـــن للمشـــاركة 
فـــي مســـابقة الوفـــاء لإحيـــاء ذكـــرى أبطال 
المسلســـل الشهير، عبر رســـم شخصيات من 

المسلسل، أو مشاهد مستوحاة من العمل.
وأوضح أن فئات المسابقة تتضمن الوسائط 
علـــى  )العمـــل  الرقمـــي  والرســـم  الرقميـــة، 

كانفـــاس(، والوســـائط المختلطة - رقمية وتقليدية معـــا، والنحت )الخزف، 
والخشـــب، والبرونـــز(. أما عـــن أنماط الفن، فهـــي: الواقعيـــة، والبوب آرت، 
والســـيريالية، والكاريكاتيـــر، والتجريدية. وذكر المجلس الوطني شـــروط 
المســـابقة، وهي: للجمهـــور الحق في التصويت للأعمال المشـــاركة من 11 
أغسطس المقبل حتى الساعة السادسة مساء 14 منه، وهناك لجنة تحكيم 
متخصصة ســـتقوم بتقييم جميع الأعمال المشـــاركة، وعلى كل المشاركين 

تسليم أعمالهم في 4 أغسطس 2024. 

تدخـــل الفنانة آمال ماهـــر مرحلة غنائية 
مـــن  عـــدد  فـــي  تشـــارك  حيـــث  مكثفـــة، 
الحفـــات الغنائية في الموســـم الصيفي 

الجاري بين السعودية وتونس.
بدايـــةً مـــن حفـــل آمـــال ماهر فـــي جولة 
حفليـــن  تحيـــي  حيـــث   ،2024 المملكـــة 
غنائييـــن فـــي مدينيتـــي أبهـــا والطائـــف، 
ويأتـــي حفل آمـــال ماهر بجولـــة المملكة 

مع الفنان فؤاد عبد الواحد في 11 و12 من يوليو.
وتلتقـــي آمـــال ماهـــر جمهورها فـــي فعاليـــات مهرجان قرطـــاج الدولي في 
دورته الـ 50، وذلك في العاشـــر من أغســـطس على أحد مســـارح المهرجان 

الكبرى، وتم طرح التذاكر عبر الموقع الإلكتروني الخاص بها.

مـــن الأفـــام الجديـــرة بالمشـــاهدة للنجمـــة 
الدرامـــا  فيلـــم  رونـــان،  سيرشـــا  الحســـناء 
 See How الجديـــد  والجريمـــة  والأكشـــن 
They Run والـــذي فيـــه تقـــدم دورا جميلا، 
 Searchlight“ شـــركة  إنتـــاج  مـــن  هـــو  و 
نهايـــة  فـــي  الأحـــداث  يـــدور    .”Pictures
الخمســـينات من القـــرن الماضي فـــي لندن، 
حيث توقف خطط إصدار فيلم مســـتوحى 
من واحدة من المســـرحيات الناجحة بشكل 
مفاجـــئ، وذلك بعد مقتل عضو محوري في 

الطاقم.
ســـتوبارد  المفتـــش  يتولـــى  عندمـــا  ولكـــن 
)ســـام روكويل( والمبتدئة الشـــغوفة ستوكر 
الاثنـــان  يجـــد  القضيـــة،  رونـــان(  )سيرشـــا 
نفســـيهما فـــي جحيم محير داخل المســـرح 
يحققـــان  لكنهمـــا  الأرض،  تحـــت  الباهـــر 
فـــي جريمـــة القتـــل الغامضـــة علـــى 

مسؤوليتهما الخاصة.
 See How“ الـــجـــديـــد  ــفــيــلــم  ال
من  كل  بطولة  من   ”They Run
سام روكويل، أدريان برودي، 
هاريس ديكنسون، سيرشا 
ويــلــســون،  روث  رونـــــان، 
شيرلي هندرسون، ديفيد 
كليفورد،  سيان  أويلوو، 
بيبا  شيرسميث،  ريــس 

بينيت وارنر.
سيرشـــا  وتســـعى 
رونـــان إلـــى تقديـــم 
مختلفـــة  أدوار 
خـــال تعاقداتهـــا 
 ، ة يـــد لجد ا
إلـــى  مشـــيرة 
تتجنـــب  أنهـــا 
تكرار نفسها من 
خـــال الأعمال التي تشـــارك 

فيها.

الوفاء لأبطال درب الزلق

حفلات آمال ماهر بين السعودية وتونس

 ”See How They Run“
جديد سيرشا رونان

بعد غياب 3 
سنوات، تعود 

هنا الزاهد 
إلى موسم 

رمضان 2025 
في مسلسل 
جديد يحمل 

اسم “نسخة 
واحدة لا تكفي”، 
ومن المفترض أن 
تبدأ التحضيرات 

قريبا.
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بالتعاون مع هيئة البحرين للثقافة والآثار

”Bahrain Crafts“ أسولين” تطلق كتاب الحرف البحرينية“
As� أســ�ولين“  النشــ�ر  دار  “أطلقــ�ت 
نيويـــورك  فـــي  ومقرهـــا   ”souline
الأميركيـــة،  المتحـــدة  بالولايـــات 
بالتعاون مـــع هيئة البحرين للثقافة 
والآثـــار، كتـــاب الحـــرف البحرينية 
 2 يـــوم  وذلـــك   ،”Bahrain Crafts“

يوليو 2024م.  
تأكيـــدًا  الكتـــاب  إصـــدار  ويأتـــي 
لأهمية الحفاظ على الإرث الثقافي 
البحرينـــي، كمـــا يهـــدف إلـــى إلقـــاء 
الضـــوء علـــى جهود إحيـــاء الحرف 
التقليدية في مملكـــة البحرين، في 
بيئـــة تجمـــع ما بيـــن الحـــرف والفن 
والتصميـــم، مـــا يُســـهم فـــي توفيـــر 

فرص الإبداع والتنمية.  
ويتوافـــر الكتاب، الـــذي صدر باللغة 
متجَـــرَي  فـــي  حاليًـــا،  الإنجليزيـــة 
الهدايـــا بمتحـــف البحريـــن الوطني 
البحريـــن،  قلعـــة  موقـــع  ومتحـــف 
ومتجَـــرَي صنع فـــي البحرين بمركز 
الجســـرة للحـــرف وبـــاب البحريـــن، 
لـــدار  الرســـمي  للموقـــع  إضافـــةً 
 www.assouline.com أســـولين: 

ومتاجرها حول العالم. 
الحـــرف  حكايـــة  الكتـــاب  ويســـرد 
التقليديـــة البحرينيـــة في 4 فصول 
المرتبطـــة  الحـــرف  هـــي  رئيســـة، 
تُمـــارس  التـــي  والحـــرف  بالبحـــر، 
علـــى البـــر، وحـــرف الزينـــة، وحرف 
المناســـبات والاحتفالات. ويحتوي 
الكتـــاب علـــى مجموعة مـــن الصور 

تـــم  التـــي  والصـــور  التاريخيـــة، 
التقاطهـــا حديثًـــا، لصنع ســـردٍ مميز 
يـــروي قصـــة الحـــرف بيـــن الماضي 

والحاضر.  
وعـــن أهــمــيــة الــكــتــاب، أكـــد رئيس 
هــيــئــة الــبــحــريــن لــلــثــقــافــة والآثــــار 
الشيخ خليفة بن أحمد بن عبدالله 
آل خليفة أن إصدار كتاب )الحرف 

ــبــحــريــنــيــة( يــؤكــد  ال
المتزايد  الاهــتــمــام 
إرثنا  على  بالحفاظ 
ــحــرف  الــثــقــافــي وال
الـــتـــقـــلـــيـــديـــة الــتــي 
ـــل جـــــــــــزءًا  ــكــ ــ ــشـ ــ تـ
هويتنا  من  أساسيًا 
ــا  ــن ــيــة وتــراث ــوطــن ال
ــيـــر  الـــــثـــــقـــــافـــــي غـ
الــــمــــادي، مــضــيــفًــا: 
نعثر  أن  ــا  ــن ــمــكــن “يُ
على ملامح الجمال 
فــي جــمــيــع الــحــرف 
إنها  حيث  اليدوية، 
ثقافة  على  شواهد 
وتـــاريـــخ الــشــعــوب، 

كما نعيشها اليوم”.
عبـــر  إنـــه  وقـــال 
تعـــاون الهيئـــة فـــي 
نشـــر الكتـــاب، فإنها 
إبـــراز  إلـــى  تســـعى 
الجمـــال الكامن في 
ونقـــل  حرفـــة،  كل 

قصـــص الحرفييـــن الذين أســـهموا 
فـــي الحفـــاظ علـــى هـــذه التقاليـــد 
الحيـــة، مشـــيرًا إلـــى أن التعاون مع 
دار أســـولين يعزز مـــن هذه الجهود 
لإيصـــال رســـالة الثقافـــة البحرينية 
إلـــى العالـــم. وتوجـــه بالشـــكر إلـــى 
جميـــع مـــن ســـاهم فـــي هـــذا العمل 

القيم، وخـــصّ بالذكر دار أســـولين، 
كمـــا أشـــاد بجهـــود القائميـــن علـــى 
نصـــوص  مـــن  الكتـــاب  مضمـــون 

وصور.  
والكتـــاب عبـــارة عـــن ثمـــرة العمـــل 
المشترك بين المؤلفة الشيخة مريم 
بنت هشـــام آل خليفـــة، الباحثة في 
المجـــال الثقافـــي، والمتخصصـــة 
في الأزياء والأقمشة التقليدية، 
ســـنوات   10 تمتـــد  خبـــرة  مـــع 
فـــي دراســـة وجمـــع المنتجـــات 
التقليديـــة، والمصـــور الفرنســـي 
صاحـــب  غوتشـــالك،  هارالـــد 
مجـــال  فـــي  الطويلـــة  الخبـــرة 
التصويـــر الفوتوغرافـــي، والذي 
لديه مشـــاركات في أكثر من 60 
ـــا خلال  ـــا وجماعيًّ معرضًـــا فرديًّ

مدة مسيرته. 
يذكـــر أن دار أســـولين تأسســـت 
العـــام 1994 في فرنســـا واليوم 
مقرهـــا مدينة نيويورك، وتهدف 
إلى إنشـــاء نمط جديد ومعاصر 
الثقافيـــة،  الكتـــب  إعـــداد  فـــي 
العناصـــر  توظيـــف  عبـــر  وذلـــك 
البصريـــة الجذابة، والســـرديات 
الغنية، وقامت الدار بنشـــر نحو 
إنشـــائها،  منـــذ  إصـــدار   1,700
إضافة لعمل العديد من 
الإصـــدارات 

الخاصة.
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

عمر الإنسان حكاية مختصرة جدا
قال شخص يدعى دزرائيلي ذات يوم “الحياة قصيرة جداً لتكون تافهة”، 
وقال أندريه موروا في إحدى المجلات تعليقا على ذلك.. إن هذه الكلمات 
ســـاعدتني خلال تجربتي المريرة، فنحن دائماً نســـمح لأنفسنا بأن ننزعج 
بســـبب أشـــياء صغيرة يجب أن ننســـاها ولا نفكر بها، نحن هنا على وجه 
الأرض لنعيـــش أيامـــاً محـــددة إلا أننـــا نمضي ســـاعات طويلة مـــن الحزن 
والقلـــق لأمـــور ننســـاها بعد مرور الزمـــن، فلنكرس حياتنا للقيـــام بالأعمال 
المفيدة والأفكار العظيمة والمشاعر الحقيقية ونتحمل أعباء الحياة، لأن 

الحياة قصيرة جداً لتكون تافهة.
وذكـــر الكاتـــب الشـــهير دايل كارنيغـــي حقائق حـــول الأمـــور التافهة التي 
ضيعت الكثير من البشـــر، يقول.. “بعدما أجرى القاضي جوزيف سبث من 
شيكاغو أحكاماً في أكثر من أربعين ألف زواج، أعلن أن الأشياء السخيفة 
هي الكامنة في أعماق الخلافات الزوجية. كما يقول فرانك س . هوغان، 
النائـــب العـــام لمدينـــة نيويـــورك، “نصـــف الحالات فـــي المحاكـــم الجنائية 

مصدرها الأشياء الصغيرة.. مشادة في الملهى، كلمة مهينة أو عمل وقح، 
هذه أعمال صغيرة تؤدي إلى القتل وارتكاب الجريمة، قلة منا من يُعامل 
بقســـوة وبأســـلوب خاطئ، يعود ذلك إلى عزة نفســـنا وكرامتنا والهفوات 

الصغيرة هي التي تتسبب في نصف أمراض القلب السائدة في العالم”.
لنعش حياتنا بفرح وابتســـامة، فالعذاب والحزن لا يســـامحان ولن ينتهيا 
من العالم، لتكن الســـعادة بطلنا الســـري الشـــجاع الذي تندحر على أعتابه 
الأحزان، فعمر الإنســـان حكاية مختصرة جدا والنهاية تجلس عادة خلف 

الباب أو مرسومة على حائط البيت. 
حكمـــاء الصيـــن القدماء كانـــوا يعتقدون أن الســـعادة من صميـــم الوجود 
الإنســـاني، والتغلب على الناحية الســـلبية من نواحي الحياة أمر في غاية 

البساطة.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

الولاء للوطن الذكاء الاصطناعي 
والبرمجة التقليدية

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

سهى الخزرجي أمل شاهين

السلعة بين الجودة والسعر
يعد ســـعر الســـلعة أو الخدمة من أكثـــر العناصر خضوعًـــا للتفاوض بين 
البائـــع والمشـــتري، ويبـــرز تأثير البديل لذات الســـلعة على قرار الشـــراء 
للمستهلك، ويُعرف السعر بأنه “القيمة التبادلية للسلعة أو الخدمة، معبرًا 
عنهـــا بصورة نقدية”، ويُمثل الســـعر من وجهة نظر المســـتهلك “إجمالي 
المنافع التي يتوقعها من حصوله واستخدامه للسلعة أو الخدمة”، ومن 
وجهة المســـوق يتمثل الســـعر في “إجمالي العرض الذي يقدمه للسوق، 
فالســـعر يســـاوي بالنســـبة له علامـــة معروفة جيـــدًا في الســـوق”. وكلما 
كانت الســـلعة تعكس قيمتها فســـتكون نســـبة مبيعاتها أكثر من غيرها. 
ويتكـــون ســـعر المنتج من “الســـعر الأساســـي للمنتج، أســـعار الإضافات 
وقطع الغيار والضمان، الســـعر للمستهلك النهائي والسعر لمنافذ التوزيع 
المختلفة”. ويعتبر الســـعر من أبرز عناصر الســـلعة، فهو مولد للإيرادات 
والأربـــاح، وتأثيـــره كبيـــر على بقـــاء المنظمـــة التجارية واســـتمراريتها، 
وللتســـعير أهـــداف متعـــددة منهـــا “الربحية، اســـتمرار البيـــع، البقاء في 

السوق والمحافظة على مستوى عال من الجودة”.
تســـعى بعض الشـــركات إلى تمييز منتجاتها من خلال مســـتوى الجودة، 
وهـــذا يتطلب بذل المزيد من تكاليف التطوير والابتكار والتحســـين، ما 
يجعل الكلفة الكلية للمنتج مرتفعة مقارنة بالمنتجات المنافسة لها، وهنا 
تكون العلاقة بين الجودة والسعر علاقة طردية، والأمر مرتبط بالتكلفة 
ونوعيـــة المنتـــج، وبالتالـــي فالســـعر يجـــب أن يُغطـــي تكاليـــف الإنتـــاج 
والتوزيع والترويج إضافة إلى هامش الربح. وبعض الشركات تلجأ إلى 
تخفيض أســـعارها كوســـيلة تسويقية لســـلعها، كطرح منتج جديد بسعر 
منخفض لاختراق السوق، فيتم وضع سعر المنتج بما يتوافق مع أهداف 
ـ رغم  التسعير وسياساته. وبعض الشركات تعمل على تخفيض أسعارها ـ

جودة سلعها ــ أملا في منافسة الشركات الأخرى.
وفي هذا المجال نطرح مجموعة من الأسئلة: هل لدى المستهلك ثقافة 
ارتبـــاط الســـعر بالجـــودة؟ وهل يتقبل ســـعر الســـلعة وجودتهـــا؟ أم أنه 
ســـيتركها ويستجيب للسلع البديلة الأقل سعرًا؟ وهل لدى الباعة )تجار 

التجزئة والجملة( استعداد لقبول الأسعار المرتفعة؟.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وتربوي بحريني

 * عبدعلي الغسرة

“عالـــم متغير” أخذني علـــى حين غِرة إلى العالم المتغير، ظننته كتابًا في 
“السوشال ميديا” أو الذكاء الاصطناعي، ظننته يحاكي الصحافة الرقمية 
والمواقع الإلكترونية، أو أنه عبر “الأون لاين” يخاطب المستقبل الرافض 
للماضي، والشـــباب القانع بأحواله والمعتزل أحوال الناس. توقعته فصلاً 
تعســـفيًا فـــي ملف، أو جملـــة اعتراضية لـ “مقالات ســـحابية” أو صواريخ 
عابـــرة للقلـــوب وليســـت عابرة للقـــارات، لم أكـــن أتخيـــل أن مؤلفة “عالم 
متغير” الدكتورة حورية عباس الديري، تكتب كل شـــيء عن كل شـــيء، 
تتحلـــى بالصبر الفواح وتنكأ الجراح بمشـــرط ســـريع الذوبان في الهموم 

اليومية للمواطن، وتلك التي نأت بنفسها بعيدًا عن خيالات التراث.
تخيلـــت بالشـــكل وحـــده ســـيذهب النـــاس إلـــى ما تكتبـــه حوريـــة، وأنها 
بفواصلهـــا الناعمـــة الحركيـــة تســـتطيع أن تجذب انتباههم إلـــى ما نطلق 
عليـــه “صراع الأفيال” لا صراع الأجيال. “عالـــم متغير” مجموعة مقالات 
نشـــرتها الزميلـــة القديـــرة في صحيفتنـــا الغـــراء “البـــاد”، تجولت خلال 
مقالاتهـــا بأكثـــر مـــن 170 صفحـــة مـــع جمهورهـــا العريض فـــي الأحداث 

المتمـــردة والأخـــرى المســـتعدة للتمـــرد فيما بعـــد الألفية، ومـــا قبل كتابة 
التاريخ.

هـــل العالـــم كان جاهزًا لثورة المعلوماتية؟ تســـأل الدكتورة حورية لكنها 
لا تجيـــب، إنمـــا تلمح، تتقصى، تفكر بصوت مســـموع، تتحرى الدقة قبل 
النطق بالأحرف الأولى، وتلتزم الصمت عندما يُفشي الكلام عما لديه من 
معـــانٍ، ومـــا في جعبته من “مجموعة إنســـان”، نعم هي مجموعة إنســـان 
تلـــك التـــي تســـلل من خلالهـــا الأمير الشـــاعر خالـــد الفيصل فـــي الأغنية 
الشـــهيرة لمطرب العرب محمد عبده، بعنوانه الآثر ومعانيه الخالدة، لكن 
مجموعة إنسان حورية، كانت تتحدث فيها عن ثنائيات هذا العصر وكل 
عصر، عن الشاعر الفيصل الذي أذاع سرًا لم يبح به أبي فراس الحمداني 

وهو يحذر في “أراك عصي الدمع”، بأن مثله لا يُذاع له سر.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب بحريني والمستشار الإعلامي للجامعة الأهلية

* أسامة مهران

عالم لم يتغير!

إبادة المدارس في غزة
هـــا قـــد انتهـــى العـــام الدراســـي 2023 - 2024، وظهرت النتائـــج وعمّت 
الفرحـــة القلـــوب والبيوت، فهنيئا لأبنائنـــا المتخرّجيـــن والناجحين، لكن 
ماذا عن الذين حُرِموا حقّهم في التعليم؟ ماذا عن أطفال غزة ومعلميها 
ومدارســـها الذيـــن قالوا: “علمًا وســـامًا” فـــي بداية العام الدراســـي حين 
اتجهـــوا إلى مدارســـهم؟ ظهـــرت أيضا نتائـــج “عامهم الدراســـي” وكانت 
كالآتي نقلا عن وكالة الأنباء الفلســـطينية وفاء، بحســـب ما صرحت به 
وزارة التربية والتعليم الفلســـطينية: “عدد الطلبة الذين قتلوا في قطاع 
غـــزة منـــذ بدايـــة الحرب وصل إلى أكثـــر من 8572، والذيـــن أصيبوا إلى 
14089، فيمـــا قتـــل في الضفة 100 طالـــب وأصيب 494 آخرون، إضافة 
إلـــى اعتقـــال 349. عـــدد المعلميـــن والإدارييـــن الذيـــن قتلـــوا 497 معلما 
وإداريـــا وأصيـــب 3402 منهـــم بجروح في قطاع غـــزة والضفة، واعتقل 
أكثر من 109 في الضفة. تعرضت 353 مدرسة حكومية وجامعة ومبان 
تابعـــة للجامعـــات و65 تابعة لوكالة الغوث وتشـــغيل اللاجئين “الأونروا” 
للقصـــف والتخريـــب في قطاع غزة، ما أدى إلى تعرض 139 منها لأضرار 
بالغة، و93 للتدمير بالكامل، كما تعرضت 57 مدرسة في الضفة للاقتحام 
والتخريب، كما تم اســـتخدام 133 مدرســـة حكومية كمراكز للإيواء في 
قطـــاع غـــزة. وأكدت التربيـــة أن 620 ألف طالب في قطـــاع غزة مازالوا 
محرومين من الالتحاق بمدارســـهم منذ بـــدء الحرب، فيما يعاني معظم 

الطلبة صدمات نفسية، ويواجهون ظروفا صحية صعبة”.
نتائـــج مشـــرّفة للكيـــان المحتـــلّ الـــذي اســـتهدف المـــدارس والمرافـــق 
الصحيـــة فـــي خطـــة معلومة الأهـــداف والنوايا أمـــام مـــرأى العالم كله، 
أمام المنظمات التابعة للأمم المتحدة والمعنية بشأن التعليم والطفولة 
)اليونســـكو واليونيســـيف وغيرها..( والتي تحركت بشكل لافت وسريع 
فـــي منتصف العقـــد الماضي عندما وقع اســـتهداف التعليـــم في العراق 
وسوريا وأفغانستان ونيجيريا وغيرها. وهنا أستحضر الدراسة العلمية 
التـــي أُعـــدّت بتكليف من اليونســـكو )قطاع التربية( ســـنة 2009، والتي 

حملت عنوان “التعليم في مرمى النار”.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب تونسي ومدير تحرير مجلة البحرين الخيرية

 khayria.magazine@gmail.com

* سليم بودبوس

أعلنـــت الجهـــات الإماراتيـــة مؤخـــرا عن قوانيـــن جديدة في مجـــال الإعلام 
المرئـــي تمثلـــت فـــي وجـــوب الحصول علـــى رخصة ورســـوم لكل مـــن يريد 
اســـتخدام وســـائل التواصل الإعلامي للدعاية والتســـويق لأي منتج تقدمه 
الشركات والجهات التجارية للمستهلكين. بمعنى أن أي شخص يصف نفسه 
بالمؤثـــر فـــي مجال الإعلام الجديد، أو بالأحرى صانع تهريج يريد اســـتغلال 
تهريجه للدعاية والتسويق لمنتج أو خدمة تجارية، فإنه ملزم قانونيا بأخذ 
التصريـــح اللازم ودفع رســـوم لتلـــك الدعاية وذلك التســـويق. وتكمن أهمية 
الخطـــوة الإماراتيـــة والخليجية أيضا، في إرســـال رســـالة لهـــؤلاء المهرجين 
بـــأن الفضـــاء الإعلامي الإماراتي، ولاحقا الخليجي، لـــم يعد فضاءً خاليا من 
الرقابة والمتابعة والرصد كما كان الأمر بالســـابق. بمعنى أن سياســـة “اســـرح 
وامرح” وبث ما تشاء أيها المهرج انتهت، وحلت محلها سياسة المراقبة لكل 

ما تبثه من تهريج.

والمعنى الأهم هو قول الدولة لهؤلاء المهرجين إننا بالمرصاد لكل ما تبثونه، 
فـــإن كان محتواك أيها المهرج فيه فســـق واعتداء على الإطـــار العام للدولة 
والمجتمع فستدفع ثمن اعتدائك على ذلك الإطار، وإن كان محتواك يعبر عن 
شـــخصيتك التهريجية فلن نتعرض لك، ولكن أفراد المجتمع هو من يردون 
عليـــك إمـــا بالانتقاد أو بالتوضيح لخطر تهريجـــك أو التأكيد على أنك مهرج 
تافه مهمتك إذلال نفســـك من أجل متابعيك. أما الهدف الأكبر الذي نراه من 
وراء هـــذا القرار ألا يصبح هؤلاء المهرجون أصحابا لمهنة أساســـها التهريج 
والنخاســـة، والتـــي يدخلها كل من هب ودب ويجني منهـــا أموالا طائلة، في 
الوقت الذي لا يجد فيه الخريجون والباحثون عن عمل مصدر دخل لهم، ما 

يشيع ثقافة التفاهة وفقدان القيم والهوية وضرب المبادئ الوطنية.

* كاتب سعودي متخصص في الإعلام السياسي

tariq 
@carinter.org

* د. طارق آل شيخان الشمري

محاصرة مهرجي “السوشال ميديا” 



Vacancies Available
NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  

has a vacancy for the occupation of
 DIESEL MECHANIC

suitably qualified applicants can contact
 39470985 or yousif@aanass.net 

ISFAHANI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39622225 or admin@isfahanigroup.com 

AL ZAHRANI FOR DELIVERY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17533524 or ABUAMMARMM@YAHOO.COM 

TABOOK FURNITURE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39666255 or NASERSILLAITI@GMAIL.COM 

ALSULTAN BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
suitably qualified applicants can contact

 17404270 or ALIALALAWI2008@YAHOO.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 REINFORCED IRON WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com 

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39944412 or ABUTHAR1975@GMAIL.COM 

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

DREAMMAN  COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33470547 or SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

AL - NAEEM ALAALI RESTAURANT COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34113488 or JASSIMPALACE@YAHOO.COM 

FAST WAY PACKAGING SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36345062 or BALJINDERGULF1981@GMAIL.COM 

BASE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 77992124 or Rgshamil06@gmail.com 

CARIBBEAN BUSINESS MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 ASSISTANT GENERAL MANAGER

suitably qualified applicants can contact
 33104087 or NAVEEDSHAHID940@GMAIL.COM 

BLUE ROCK CONSTRUCTIONS  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR SALES
suitably qualified applicants can contact
 34505476 or BILAI@DEEMCOBH.COM 

A U M C SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33062014 or FOMEX553@GMAIL.COM 

NASIR NADEEM SUPPORT SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM 

NASIR NADEEM ADVERTISING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM 

RAK CLEANING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33715781 or SAQIBUAEATT.NET@GMAIL.COM 

PALMS PRIMARY SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17666637 or accounts@kgkids.com 

FADHEL EBRAHIM EDHRABOOH (SAQER ALSAFON - 8146)  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39094999 or fadheledrabooh82@gmail.com 

HASAN ABDULNABI ALI ABDULNABI (BLHSH 2 / 4928)  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 33110556 or HASANABDULN@GMAIL.COM 

GULF INSURANCE GROUP (GULF) B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (DEPARTMENT)
suitably qualified applicants can contact

 39749815 or RECRUITMENT-BAHRAIN@GIG-GULF.COM 

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 17358169 or sumedha.munasinghe@yokogawa.com 

AL JALSHA TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33000044 or KABDULLA2009@HOTMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

ALMUNJED CONTRACTING EST.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36666345 or MAJEDFOX@GMAIL.COM 

ALDANA COUTURE  
has a vacancy for the occupation of

 EMBROIDERER(MACHINE)
suitably qualified applicants can contact

 39555905 or danashamsan69@gmail.com 

ALYAQOOT SWEETS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39655646 or ABBASALKHABAZ9@GMAIL.COM 

ADAM ALSUKARI CARPENTRY WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 39423042 or adamalsekri74@gmail.com 

IBN AL-NAFEES HOSPITAL B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17823703 or mahmood@ibnalnafees.com 

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 ESTIMATOR(COST)
suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com 

AL KARAMA GRILLS CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
suitably qualified applicants can contact

 39929669 or ALASSY6@GMAIL.COM 

BAHRAIN SKY LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 33244441 or YOUNIS-DMS@HOTMAIL.COM 

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL MAINTENANCE TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

Al Ameen Transport  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 17722778 or ALAMEEN1@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

MOHAMED JALAL CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM 

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17783886 or hr@batsco.net 

KAFLAN CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39871069 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

NAREES BUILDMASTERS CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 34501667 or human.resources.ngc@gmail.com 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

JBF BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17181500 or HUSSAINALI@JBFBAH.COM.BH 

Dream World Construction Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39252020 or sharef.works@gmail.com 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

ALFARAJ ELECTRONICS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 33388062 or ALFARAJHD@GMAIL.COM 

NABEEA AL SALAM HAIRDRESSING SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 33422320 or MOOM_89@HOTMAIL.COM 

Al amoor Middle East Cleaning Co.W.l.l.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36410050 or SAMEER.SAYED4U@GMAIL.COM 

Vega International Service Wll  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36666996 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

PRO STITCH GARMENTS FACTORY Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 77082293 or prostitchgarments.bh@gmail.com 

BELTHARA COMBINED SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35040213 or AKHTARANAS@GMAIL.COM 

SUNLIGHT 24 DECOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34529117 or BAHRAINTRAVEL67@GMAIL.COM 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

FORT ABBAS PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33886175 or SAMIULLAH5896@GMAIL.COM 

FEENI RESTURANTS AND CAFETERIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 38488088 or SJALI2421976@GMAIL.COM 

FOR LINE REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33371333 or YUSUFALQABAS@GMAIL.COM 

ONE TO TWELVE MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33249820 or MASIMMAHI743@GMAIL.COM 

ALI AHMED ALI YAQOOB ALHAMAR ( JADOOM / 2102 )  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39022780 or HLA-SHABAB@HOTMAIL.COM 

ALSAAF GENERAL TRADIN AND CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 39905522 or ISMABBAS@GMAIL.COM 

AHMED JASSIM MOHAMMED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39220551 or M.RADHI850@GMAIL.COM 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

UNIVERSAL ROLLING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CRANE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact
 17467477 or amin.hameed@unirol.com 

AL NAJAF SEA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39777229 or ALNAJFSEA@GMAIL.COM 

SAYED METAL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33263560 or ALIAHMEDNUSHKI@GMAIL.COM 

ALNASEEM ROSE RECRUITING MANPOWER AGENCY  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39757545 or ABU.FATOOM1990@GMAIL.COM 

BETOON MARKET  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39411622 or SM_77S@HOTMAIL.COM 

Le Meridien Hotel Bahrain City Center  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 38885874 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

Arab concepts construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36212123 or mega.bh@hotmail.com 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

CHOICE FASHION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 32111352 or shadi@ARMADAGROUPCO.COM 

IPEKYOL FASHION  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17178505 or shadi@armadagroupco.com 

JUBAIR INTERNATIONAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 39402008 or jubairwll@gmail.com 

CITY EXPRESS DELIVERY SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (ACCOUNTS AND FINANCE)
suitably qualified applicants can contact

 32229484 or SALIH@FOODCITYBAHRAIN.COM 

SHARAF ALAWI SHARAF  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33280555 or S.JAFFERSHARAF0@GMAIL.COM 

Al Amani Oasis Spare Parts W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17430090 or SHIKKULAL@GMAIL.COM 

AL AMANI OASIS MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 17141122 or SHIKKULAL@GMAIL.COM 

Auto spa bahrain wll  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER (GARAGE)
suitably qualified applicants can contact
 17595971 or autospabahrain@gmail.com 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

ACE GALLAGHER INSURANCE BROKERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17562550 or NALRUMAIHI@DAMANA.COM 

FLORENCE1921 W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STOCK SUPERINTENDENT
suitably qualified applicants can contact

 39694353 or MOHAMMED.ALDURAYM@GUCCI.COM 

DELONE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33332679 or SALEM19931993@HOTMAIL.COM 

SANAD GATE BUILDING CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36076672 or RASHIDHUSAIN37@GMAIL.COM 

MADHIF AL MOODAWEB RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY MAKER
suitably qualified applicants can contact

 39413377 or EBRAHIMALMB14@GMAIL.COM  
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وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

(CR2024- 109582 ( إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد/ محمد حسن عبدالعلي الجشي بطلب تحويل المحل التجاري 
التالي 50058 إلى السيد احمد يوسف احمد محمد جلال فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد 50058-3

الاسم التجاري البيت الملكي للعسل والمنتجات الطبيعية

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان تصفية ونقل ملكية
شركة صالون لييم ذ.م.م

سجل تجاري رقم )147980 - 1(
تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها 

شركة صالون لييم ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم )147980 - 1)، بطلب 
تصفية الشركة تصفية )اختيارية) ونقل ملكيتها الى فرع من فروع المؤسسة 

الفردية بركة قصر النخيل وتعيين السادة حسن علي محمد
علي محمد العجوز مصفيا للشركة.

عنوان المصفي: حسن علي محمد علي محمد العجوز
)+973( 36633712

hasan@alajoozbh.com

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة دولاراما للخدمات الاستشارية والتجارة والتنمية ذ.م.م
تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد/ احمد مهدى 
صالح على نيابة عن السادة شركة دولاراما للخدمات الاستشارية والتجارة والتنمية 
ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 155079 ، طالبين تغيير الاسم التجاري للشركة من: 

شركة دولاراما للخدمات الاستشارية والتجارة والتنمية ذ.م.م
DOLLARAMA COMPANY FOR CONSULTATION SER-

VICES, TRADING AND DEVELOPMENT W.L.L
الى: شركة دولاراما للخدمات الاستشارية والتنمية ذ.م.م

DOLLARAMA COMPANY FOR CONSULTATION SER-
VICES AND DEVELOPMENT W.L.L

مدة خمسة  المذكورة خلال  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  كل من  فعلى 
عشر يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
)95985-CR2024( إدارة التسجيل إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت إلينا السيدة بدريه علي فردان مكي بطلب تحويل المحل التجاري التالي: 
إلى السيدة فاطمه علي فردان مكي فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم 

إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان
بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

رقم القيد 134083-1
الاسم التجاري باب الخير لزينة السيارات

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة
إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
للسيد/ والمملوكة  بانغالا  روبوشي  مطعم  المسماة  الفردية  المؤسسة  مالك 
السيدة كانجرا كنت عبدالله ابوبكر والمسجلة بموجب القيد رقم 75269 - 16، 
بطلب بيع المحل التجاري المؤسسة الفردية المذكور وتحويله الى شركة ذات 
مالك  بتنازل  وذلك  بحريني  دينار   2000 وقدره  برأسمال  محدودة  مسئولية 

المحل التجاري  المؤسسة الفردية  عن جزء من أصول
وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:

كانجرا كنت عبدالله ابوبكر بنسبة 1 %  
  FARID SHAHJAN بنسبة 49.5 %

  MD KHORSHED MD IDRIS بنسبة 49.5%

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

)شركة خالد عبد الله خالد ذ.م.م)

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد / جهاد 
خالد عبدالله خالد باعتباره المصفي القانوني لشركة )شركة خالد عبدالله خالد 
أعمال  انتهاء  إشهار  طالبا   ،(10500( رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  ذ.م.م)، 
تحت  فردية  لمؤسسه  فرع  الى  وتحويلها  )اختيارية)  تصفية  الشركة  تصفية 
اسم اسواق ومزارع 336 مسجل تحت قيد رقم 82588 ومملوكة للسيد جهاد 

خالد عبدالله خالد.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان رقم )161178) لسنة 2024
بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية شركة لابيرلا للخدمات ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة و التجارة بأنه قد تقدم إليها السيد/ امنه 
للخدمات  القانوني لشركة لابيرلا  المصفي  باعتباره  جعفر عبدالله حسن علي 
رقم  القيد  بموجب  محدودة  مسئولية  ذات  شركة  كشركة  المسجلة  ذ.م.م، 
161178، طالبا إشهار إنتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية وشطبها 
الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  ذلك  و  التجاري،  السجل  من 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة ماتريكو للتجارة ذ.م.م

SU-  تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد /
HAIL MOYOTTIL باعتباره المصفي القانوني لشركة ماتريكو للتجارة 
ذ.م.م ، والمسجلة بموجب القيد رقم )141382)، طالبا إشهار انتهاء أعمال 
التجاري، وذلك وفقا  السجل  )اختيارية) وشطبها من  الشركة تصفية  تصفية 

لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون
رقم 21 لسنة 2001.

 17111503  -  36060113 õîŇŜīřا łĔķ ĪŃ ľěواøŀل

• LULU BAHRAIN HYPER MARKET  W.L.L
• MIDWAY SUPERMARKET
• AL JAZIRA SUPERMARKET
• MEGAMART
• FOOD WORLD W.L.L
• TALAL MART
• ADIN MART W.L.L.
• ALHABARA COLD STORE 

• AL BUROOJ SUPER MARKET
• AL WAQT COLD STORE
• AL FADHEELA COLD STORE
• AL NASIYA FOOD STUFF
• ASEEL MARKETS W.L.L
• AMWAJ FINE FOODS S.P.C.
• JASSIM MARKETS
• AL ASHJAN FOOD STUFF

• AL ARISH MARKET
• ASEEL COLD STORE
• AL AJLAN COLD STORE
• AL TAJA COLD STORE
• HOORA LAND SUPER MARKET CO  W.L.L
• UNIVERSAL ENTERPRISES
• IQRAA MARKET  WLL
• ABUL COLD STORE

• SALMAN INTERNATIONAL MARKET
• AL NOOR MARKET / AL NOOR INTERNATIONAL TRADING .S.P.C
• HAVANA MARKET
• AMSA MARKET
• THE NEWS STATIONERY W.L.L
• TASHAEER GATE COLD STORE
• EURASIA FOODS MARKET BUDAIYA
• CARREFOUR BAHRAIN

ñ ġîĸŇيĪ الĜحيĴة�



09 الجمعة 05 يوليو 2024 - 29 ذو الحجة 1445 - العدد 5743 Vacancies Available
STC Bahrain B.S.C Closed  

has a vacancy for the occupation of
 MANAGER

suitably qualified applicants can contact
 34011355 or mhamad@stc.com.bh 

ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)
suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com 

SCOOP Construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17600091 or scoopmec1@gmail.com 

FAREEQ BIN AQOOL RESTURANT  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66666081 or info@dividendgatecapital.com 

Al bashara construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34401517 or KOUSARGHAZALA144@GMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com 

ALABRAJ RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

SAROJINI DESIGNS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33689001 or SAROJINIDESIGNS@GMAIL.COM 

VOLAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33578727 or VOLARSERVICES3@GMAIL.COM 

A R M R MARKETING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37055137 or AM.786.BH@GMAIL.COM 

NEW HURRAIN INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35605503 or FSNOW160@GMAIL.COM 

MAKKAH AUTOMOBILES AND GARAGE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILES MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 34226412 or WAQASANWAR5697864@GMAIL.COM 

PARERA MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33249820 or MASIMMAHI743@GMAIL.COM 

AMIN 88 SERVICES  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

BUNJM CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
suitably qualified applicants can contact

 36353971 or ABDULLAMUEENAHMED@GMAIL.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact
 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM 

UNITER SAFETY AND SECURITY  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39852444 or admnfluidtech@gmail.com 

M R 7 Crossfit  
has a vacancy for the occupation of

 SPORTS TRAINER
suitably qualified applicants can contact

 38884528 or M.JASSIM1986@GMAIL.COM 

ROYAL BAHRAIN HOSPITAL  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or hussain.alali@royalbhrn.com 

Clean and green services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

Devas International Trading Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33383389 or abbasu2000@gmail.com 

COMPUCAR FOR CAR ACCESSORIES  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact
 38361980 or FARDANY23@GMAIL.COM 

OPEN SEA FOR SAND AND AGGREGATE CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 33043336 or OPENSEABAHRAIN@GMAIL.COM 

LALABELLA FLOWERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17471111 or hr@lalabellabh.com 

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33477733 or bpadmin@bahrainpharmacy.com 

Visma construction Est.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM 

INDUS TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33923939 or INDUSBAHRAIN@GMAIL.COM 

INTOUCH INTEGRATED CHIROPRACTIC REHABILITATION CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ATHLETICS, SPORTS WORKER & RELATED
suitably qualified applicants can contact

 33174458 or amy.bowzaylo@intouchclinic.com 

Green days construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39445598 or cleangreenbh@gmail.com 

Superior quality trading co. w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33306935 or ACCOUNTS@SUPERIORTRANSPARTBH.COM 

YOUR CHOICE COLD STORE  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 33865051 or UMABDULRAHMAN20@GMAIL.COM 

TARAANEM GATE TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)
suitably qualified applicants can contact

 36784141 or AHMEDYD123@HOTMAIL.COM 

SAFA POULTRY FARM co wll  
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 77157777 or tina@jasgroup.co 

Bright Future Contracting  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33681568 or brightfuturecont@gmail.com 

BARINA FLOWER BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 35301525 or rminhas560@gmail.com 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed)  
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

GAMING MASTERS AND ELECTRONICS SERVICE CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33022221 or HAKONA-80@HOTMAIL.COM 

ASHTAR BUILDING MAINTENANCE WLL  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17722333 or BADER_ALGHANAH@HOTMAIL.COM 

NU ASIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

TANZEEL GENTS SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33038990 or NAEEM.BAJWA1@GMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

KABAB HOUSE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 16161600 or MUNIRSIDDIQ@GMAIL.COM 

Al ameed for car rent and sales  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36133444 or newomatrix@gmail.com 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com 

EVIAN MANPOWER  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39822285 or AMEERALKHAL@HOTMAIL.COM 

HKH CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33871683 or MK_ALKHALIFA.36@HOTMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

GALLERY 21 W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH 

Skyscrapers Cleaning & Maintenance Company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33337394 or MANHATEN.BH@GMAIL.COM 

MOON FLARE REAL ESTATE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35542067 or MOONFLARE204@GMAIL.COM 

CPRN BEACH RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 36114466 or ACCOUNTS@INFINITYBAHRAIN.COM 

SAPNA SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37050560 or BURJALHARAMSERVICES@GMAIL.COM 

CAPABLE MEN TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33933237 or FADILA.ABD.87@ICLOUD.COM 

ALWALY For Business Support Service Partnership Company  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 36994577 or abdulrhman.alwaly@GMAIL.COM 

ALZAHRA  BUILDING MATERIALS  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17217417 or BUYUSRA@GMAIL.COM 

HEAD AND HEART  MENTAL HEALTH CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 66672777 or s.humaidan@headandheart.center 

ATLAS ALUMINUM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 34130996 or S.HUSSAIN.ISMAIL@ATLAS-ALUMINUM.COM 

SAJID CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39419391 or RAJA133SAJID@GMAIL.COM 

PERFECT TOUCH TRADING CO W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact
 36522949 or info.mte.bh@GMAIL.COM 

THE PROMINENT FASHIONS  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 33128181 or NISHU.NSH@GMAIL.COM 

BODY FORCE BOOTCAMP  
has a vacancy for the occupation of

 SPORTS TRAINER
suitably qualified applicants can contact

 39016006 or ALFADHULOFFICIAL@GMAIL.COM 

PRIMACY LOGISTICS SERVICES AND TRANSPORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33969820 or PRIMACY.LOGESTICS@GMAIL.COM 

MOTOR NET  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33162223 or BADER_ALOTAIBI@LIVE.COM 

EVERTON GENTS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact
 34194457 or rimshanrahim@gmail.com 

BUKHALID SWEETS FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39657146 or SALAHALKHAN64@GMAIL.COM 

F.M.S MALAGA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36237819 or STEPHENBH1980@GMAIL.COM 

CREATIVE FOUR WHEEL  FOR CAR MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35589227 or forwail35589227@gmail.com 

AYWA Publicity and Advertising  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(COMPUTER)
suitably qualified applicants can contact
 36638878 or AYWA.ADV@GMAIL.COM 

S P CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 35915427 or SHAJANSAMIT@GMAIL.COM 

TEDO MINI MART W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17296001 or AKZGREAT@YAHOO.COM 

DELMON PRIVATE SCHOOL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 39293477 or ALANSARI354@GMAIL.COM 

BIBA CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 34399991 or MISHAL@ALGHAIA.COM 

BE CLEAN LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37744374 or AKALMANSOORI37@GMAIL.COM 

Quick time cafeteria  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact
 36592333 or AHLAMFEZ@GMAIL.COM 

MILKD STATION CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 34133533 or MILKD.BH@GMAIL.COM 

KHALIL EBRAHIM JUMA   SABAH (138184)  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact

 37783904 or SABAHKHALIL42@GMAIL.COM 

SOUNDCRAFT TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 33717759 or JEETJAVA@OUTLOOK.COM 

ALHASAD GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 37779675 or hh43@hotmail.com 

NEW MILLENNIUM WORKSHOP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17213355 or WSSBAHRAIN@YAHOO.COM 

House of Patong Thai Spa & Salon  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 33360666 or ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

D S L M CARGO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33701576 or MR.ASLAM.BH@GMAIL.COM 

NEW  GOLDEN DIYAR CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33448080 or BURASHEDDOCUMENT@YAHOO.COM 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

AL NAJAF SEA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39777229 or ALNAJFSEA@GMAIL.COM 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER RIFFA B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

BANT ALDERA GYPSON CARVINS CONSTRCUTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36361228 or alijmaa16@gmail.com 

UM AL SHAGAR CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34444182 or THANIALIEIDHASAN@GMAIL.COM 

EKESALE REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33514410 or ELITEGC.AY@GMAIL.COM 

AL ASHKAL PALACE CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17665600 or ALASHKALP@GMAIL.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39252020 or sharef.works@gmail.com 

ALMAJARAH GOLDSMITH W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 APPRAISER(JEWELLERY)
suitably qualified applicants can contact

 17214324 or VISHALSAGAR1983@GMAIL.COM 

F.M.S MALAGA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36237819 or STEPHENBH1980@GMAIL.COM 

LAST STEP LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33977771 or HASSAN.BAILARY@HOTMAIL.COM 

K NAZ RESERVATIONS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39008620 or AHMADABDULSAMAD574@GMAIL.COM 

AL-MURTADA ADVERTISING  
has a vacancy for the occupation of

 SIGN MAKER
suitably qualified applicants can contact

 33318810 or ALMURTDA.ADV@GMAIL.COM 

AZ STARTUP CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33036525 or AZSTARTUP.BH@GMAIL.COM 

SARDAR GHULAM DECORATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33358039 or UMAIRGUJJAR74046@GMAIL.COM 

MMHH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34495858 or Shakachaudray665@gmail.com 

HINOPAK REPAIR OF ELECTRICAL EQUIPMENT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33276986 or KMLIMRAN123@GMAIL.COM 

GULF PASTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
suitably qualified applicants can contact

 34569422 or PRO.GULFPASTRY@GMAIL.CIM 

SAFDAR FOR REPAIR OF ELECTRONIC EQUIPMENT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36549635 or YASEENNISAR106@GMAIL.COM 

JAVAID INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32321690 or USMANJAVI2003@GMAIL.COM 

MADELEINE CITY FOR SHOES AND BAGS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 34451818 or ALWAEEL632@GMAIL.COM 

MOHAMED ALI HASAN CARGO HANDLING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37090204 or WADISHAWWAL@GMAIL.COM 

K & M BEAUTY CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36664467 or KAREEMAHAMADI5@GMAIL.COM 

NAGMHA SHAHII  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32222659 or MOHDALI.HASAN951@GMAIL.COM 

REWA PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35639011 or BUSINESSBAYY05@GMAIL.COM 

CAEWING VISITOR ASSISTANCE CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33974695 or SHAFQKIYANI@YAHOO.COM 

ABDULRAHMAN MOHAMMED GHNAIM HILAL BUREAU OF ATTORNEYS  
has a vacancy for the occupation of

 COUNSELLOR
suitably qualified applicants can contact

 17241414 or GHUNEEM@BATELCO.COM.BH 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

UNIVERSAL ALUMINIUM CO.  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39939885 or hrd@arcal.biz 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

Pisgah Cleaning Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33797932 or GEORGE2099@GMAIL.COM 

EAST PLUM CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 17601643 or PHAGAMAS.COURTS@EASTPLUM.COM 

BAHRAIN TRADING AGENCIES CO. - ENVIRONMENTAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 17768181 or JMJALAL@BATELCO.COM.BH 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

COURIERX W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM 

PE EXPERTISE TRADING AND MANAGEMENT  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
suitably qualified applicants can contact

 33142991 or FATIMA_ALANSARI9@ICLOUD.COM 

INTERIOR INGENUITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34584631 or GHULAMHUSSAIN2916@GMAIL.COM 

MARYAM RASHED ISMAEEL BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35137132 or MARZOOQM013@GMAIL.COM 

ST CHRISTOPHERS SCHOOL / ISA TOWN  
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
suitably qualified applicants can contact

 17605424 or Recruitment@school.st-chris.net 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MADAN ELECTRICAL CONTRACTING CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17406677 or CAPITALS@BATELCO.COM.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

WADAH AL NAHAR CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36677962 or wadahalnaharcont@gmail.com 

BANT ALDERA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34443557 or SAEEDAHMEDALI48@GMAIL.COM 

AL HAIBA ELECTRCAL CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING CLERK
suitably qualified applicants can contact

 39682224 or ALHAIBAELECTRICAL@GMAIL.COM 

Street Salon  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 39273173 or WANA_FRIENDSHIP2008@YAHOO.COM 

AL ASHKAL PALACE CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17665600 or ALASHKALP@GMAIL.COM 

AHMED BASHA GENTS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33866291 or AHMEDALMANAMI@GMAIL.COM 

Al Kahf Glass  
has a vacancy for the occupation of

 GLAZIER
suitably qualified applicants can contact

 39714747 or mzaya@hotmail.com 

FRIENDS FOR BEVERAGES TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33346768 or faizancontracting66385@gmail.com 

AL SABEY CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39805092 or HMJJJA@GMAIL.COM 

ASMA MECHANICAL AND SPARE PARTS SUPPLIES  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17253658 or ASMATRADING@YAHOO.COM 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33000206 or shawqifarhan@gmail.com 

A.AHMED NASS CONTRACTING CO.  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY EQUIPMENT OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

ALMURTAZA WOOL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 17255801 or ABUKHALID@GHULAMMURTAZA.COM 

V.m. & bros WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39468051 or info@vmbros.com 

BAHRAIN WORKSHOP CO.  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17700798 or Khalifa@bwceng.com 

Ahmadi Industries B.S.C Closed  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17271333 or hr@ahmadipepsi.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SURVEYOR (QUANTITY)
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com 

BAKER WILKINS & SMITH HOLDINGS LIMITED - Foreign Branch  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN (QUANTITY SURVEYING)
suitably qualified applicants can contact

 39656842 or bwsme@bwsme.com.bh 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

A.AHMED NASS CONTRACTING CO.  
has a vacancy for the occupation of

 ASPHALT LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com 

CHEESY BURGER W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33720002 or CHEESYBURGERBH@GMAIL.COM 

ALMOHSIN TRADING & CONTRACTING CO W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39444090 or SABA@BATELCO.COM.BH 

Aldarwish Ceramic Company Partnership  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT STOREKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 17676222 or DARWISH@BATELCO.COM.BH 

SADAH CONTRACTING AND EXCAVATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36040406 or INFO@SADAH.BIZ 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com 

ZOHAL CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17877277 or zohalcc@batelco.com.bh 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

WIN SQOT TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 39292738 or AFLAMOL786@GMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 
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ضمن الحملة الوطنية للتشجير “دُمتِ خضراء”

“بابكو إنرجيز” تتبنّى تشجير الواجهة البحرية بإسكان شرق سترة
تبنّـــت بابكـــو إنرجيـــز – مجموعـــة 
الطاقة المتكاملة التي تقود تحوّل 
قطاع الطاقة فـــي مملكة البحرين 
الواجهـــة  تشـــجير  مشـــروع   –
ســـترة،  شـــرق  بإســـكان  البحريـــة 
الوطنيـــة  المبـــادرة  مظلـــة  تحـــت 
لتنمية القطـــاع الزراعي وبالتعاون 
مع كل من وزارة شـــؤون البلديات 
والزراعة، والمجلس الأعلى للبيئة، 
وذلـــك فـــي إطـــار تعزيـــز الجهـــود 
الموجهة لتحقيق الأهداف البيئية 
ا  التـــي تلتـــزم بهـــا البحريـــن إقليميًّ
ا، ودعم الأولويات الوطنية  وعالميًّ
الراميـــة لتوســـعة الرقعة الخضراء 
ضمـــن المرحلة الثالثة مـــن الحملة 
الوطنية للتشجير “دُمتِ خضراء”. 
 وتأتـــي هـــذه الخطوة تماشـــيًا مع 
لتحقيـــق  إنرجيـــز  بابكـــو  التـــزام 
شراكتها المستدامة بين القطاعين 
العـــام والخـــاص، ووفـــق مـــا تنص 
عمـــل  برنامـــج  أولويـــات  عليـــه 
الحكومـــة “مـــن التعافي إلـــى النمو 
المستدام 2023 – 2026”، وتأكيدًا 
للـــدور المحـــوري الـــذي يضطلع به 
القطـــاع الخـــاص فـــي رفـــد عجلـــة 
التنمية المســـتدامة، تنفيـــذًا لرؤى 
الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  حضـــرة 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة عاهل 
البـــاد المعظم حفظـــه الله ورعاه، 
وتلبيـــة لتطلعـــات صاحـــب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفـــة ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله، للعمـــل علـــى 
مواجهـــة تحديات البيئة وتخفيف 
آثار المتغيـــرات المناخية، وتنفيذًا 
للتوجه العام الذي أطلقته صاحبة 
الســـمو الملكي الأميرة سبيكة بنت 
إبراهيـــم آل خليفـــة قرينـــة عاهـــل 
المجلـــس  رئيســـة  المعظـــم  البـــاد 
الوطنيـــة  للمبـــادرة  الاستشـــاري 
لزيـــادة  الزراعـــي  القطـــاع  لتنميـــة 

الرقعة الخضراء في المملكة.

 وقامت فعالية التشـــجير بحضور 
آل  عيســـى  بنـــت  مـــرام  الشـــيخة 
للمبـــادرة  العـــام  الأميـــن  خليفـــة 
الوطنيـــة لتنميـــة القطـــاع الزراعي 
ومـــارك توماس الرئيـــس التنفيذي 
لمجموعـــة بابكو انرجيـــز، وعاصم 
عبداللطيف وكيل وزارة الإســـكان 
ومحمـــد  العمرانـــي  والتخطيـــط 
الســـهلي مدير عام أمانـــة العاصمة 

وعدد من المسؤولين المعنيين.
بنـــت  مـــرام  الشـــيخة  وعبـــرت   
واعتزازهـــا  فخرهـــا  عـــن  عيســـى 
بالشـــركات الوطنيـــة التـــي حملـــت 
دعـــم  مســـؤولية  عاتقهـــا  علـــى 
للتشـــجير  الوطنيـــة  الحملـــة 
مـــن  انطلاقًـــا  مراحلهـــا،  بمختلـــف 
التزامهـــا بالمســـؤولية الاجتماعية 
والمســـاهمة فـــي الجهـــود الراميـــة 
لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة في 
مملكـــة البحريـــن. وأكـــدت ضرورة 
مشاركة الشركات الوطنية الكبرى 
في تنفيذ هذه المبادرة بما يســـهم 
فـــي تشـــجير مختلـــف الواجهـــات 

المفتوحـــة  والمســـاحات  البحريـــة 
فـــي البحريـــن مـــن خـــال زراعـــة 
الِأشـــجار والنباتـــات بهـــدف تعزيز 
البيئـــة الجماليـــة والبيئية للمناطق 
العامـــة التـــي يرتادهـــا المواطنيـــن 

والمقيمين. 
قـــال مـــارك تومـــاس  مـــن جانبـــه، 
لمجموعـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
بابكـــو إنرجيـــز: “نعمـــل بنـــاءً علـــى 
إرث قـــوي من التنمية المســـتدامة 
والمســـؤولية الاجتماعيـــة، يدفعنا 
نحـــو تبنـــى المبادرات التي تســـهم 
في تعزيز الإدارة البيئية الســـليمة 
التي تعد جزءًا لا يتجزأ من سياسة 
المجموعـــة وشـــركاتها التابعة، لقد 
اســـتثمرنا خلال السنوات الماضية 
أكثر من 320 مليون دولار أميركي 
المتاحـــة  التقنيـــات  أفضـــل  فـــي 
مباشـــر(  اقتصـــادي  عائـــد  )بـــدون 
لضمـــان الالتزام باللوائـــح المحلية 
والمعاييـــر الدولية للأرض والهواء 
والماء، ويعد هذا المشـــروع جزءًا 
مـــن التزامنـــا بخفـــض الانبعاثـــات 

الكربونية حتـــى 2030، والوصول 
عـــام  بحلـــول  الصفـــري  للحيـــاد 
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من جهتهـــا، أكدت وزارة الإســـكان 
والتخطيط العمراني دعمها لجهود 
المبـــادرة الوطنيـــة للتشـــجير مـــن 
منطلـــق الاهتمام المشـــترك بزيادة 
مشـــاريع  فـــي  الخضـــراء  الرقعـــة 

المدن الإسكانية. 
تشـــجير  مبـــادرة  أن  وأضافـــت 
الواجهة تأتـــي في إطار المبادرات 
المســـتمرة مـــع المبـــادرة الوطنيـــة 
لتشـــجير المـــدن الإســـكانية، حيث 
ســـبق للـــوزارة تنفيذ المبـــادرة في 
مدينة شـــرق الحـــد بالإضافـــة إلى 
مبـــادرة أخـــرى فـــي مدينـــة شـــرق 
ســـترة، كما أطلقت الوزارة مبادرة 
جديـــدة لدى الشـــروع في تســـليم 
وحـــدات ســـكنية في مدينة شـــرق 
ســـترة، تتمثل في منـــح كل منتفع 
بوحدتـــه الســـكنية شـــتلة زراعية، 
الزراعـــة  علـــى  التشـــجيع  بهـــدف 

داخل الوحدات السكنية. 

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

دور الشركات في المساهمة المجتمعية
تلعب الشركات دورا هاما في دعم الاقتصاد الوطني وتحريك التجارة الداخلية 
والخارجية على مدار الســـاعة لصالح المستهلك والمستثمر. وفي نفس الوقت، 
تهتم الشركات بالجانب المجتمعي وذلك عبر الوسائل التي تقوم بتقديم الدعم 
والمســـاهمة لتنميـــة ودعم المجتمـــع الذي تعمل فيه الشـــركة واليه تعود. وهذه 
“المساهمة المجتمعية” ولأهميتها، آخذة في الزيادة وهذا تطور إيجابي وحميد 
يجـــب أن يجد العنايـــة من كل الأطراف والجهات المرتبطـــة خاصة من القطاع 

الخاص ومؤسساته الشامخة. 
وقامـــت “صحيفـــة البـــاد” وبكل همة بإطـــاق قائمة “أقوي 50 شـــركة بحرينية 
للعـــام 2024”. وكمـــا اتضح لنا أن من أبزر المعايير الفنية لتقييم هذه الشـــركات 
بالحوكمـــة، والمســـاهمة  الالتـــزام  مـــدى  50 شـــركة بحرينيـــة( تضمـــن  )أقـــوى 
المجتمعيـــة تعتبـــر مـــن أهم مبـــادئ حوكمة الشـــركات ومن الواجـــب تكريم من 
يتقيـــد بهـــا وينفذها ويكون قدوة للآخريـــن. وهذا بالطبع، فـــي البحرين، وعلى 
مســـتوى العالم حيث تـــم تقنين مبادئ الحوكمة التي تطبقها الشـــركات بصورة 

مؤسسية سليمة وتصدر التقارير السنوية الخاصة بها.
ومـــن الملاحـــظ للعيـــان، ومنذ فتـــرة، أن الشـــركات وتقديـــرا لمجتمعها شـــعرت 
بضـــرورة إعـــادة جزء مـــن الأموال والأربـــاح التـــي تجنيها لتصب في مشـــاريع 

يستفيد منها المجتمع الذي أتت منه الأرباح والفوائد الكثيرة. 

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني

AWARSAMA@WARSAMALC.COM

د. عبدالقادر ورسمه 

* مستشار وخبير قانوني

عائشة أحمد المؤيد... بنت البيت العود
	Û يُوسُف سلوى  حَافِيّة  الصَّ الأستاذة  أهدتني 

ــمُــؤيّــد، مــشــكــورةً كــتــاب والــدتــهــا الــرّاحــلــة  ال
ـــ “عــائــشــة أحــمــد الــمُــؤيّــد: بنت  الــمــوســوم ب
البيت العود”، ولا يمثل هذا الكتاب النّفيس 
يُقدّم  وإنّــمــا  فحسب،  للمؤلّفة  ذاتــيّــة  سيرة 
نــمــوذجًــا آخـــر لــشــريــك حــيــاتــهــا ابـــن عمّها 
كابدها  التي  والمحن  والتّحديات،  يُوسُف، 
تخطّاها،  وكــيــف  ــتّــجــاريّــة،  ال مسيرته  فــي 
الذي  البحرين،  مجتمع  تاريخ  يختزل  كما 
أطيافه،  بكلّ  رحمها الله-  المؤلّفة-  عايشته 
الــعــام  بــدايــة مــن  عــائــلــة بحرينية  وتــجــربــة 

1265هـ/‏‏1849م.
	Û للسّيّدة شخصيّة  مــذكــرات  هــو  والــكــتــاب 

ــد، كتبتها  ــمــؤيّ ال الــمــرحــومــة عــائــشــة أحــمــد 
عن  بعيداً  وسَــرْدي،  وعَفَوِيّ  سهلٍ،  بأسلوبٍ 
والوقائع  الأحداث،  بعض  فأظهرَتْ  التّكلّف، 
خـــال تــلــك الــفــتــرة الــتّــاريــخــيّــة مــن الــقــرن 
الماضي؛ لذلك وددتُ أنْ أُشركَ معي القرّاء 
وتنويهًا  لـــه،  مطالعة  الــكــتــاب،  فــي  ــكــرام  ال

بقيمته، تعميمًا للفائدة.

 الشّجرة السّنديانة

	Û ...“ ابنتها سلوى  بقلم  تمهيده  في  لقد جاء 
أمّي عائشة في حياتنا كالشّجرة السّنديانة 
تظلل كلّ مَنْ حولها بحبّها وحنانها وروحها 
المتفتحة  الــمــتــديــنــة  الــمــتــواضــعــة  الــطــيــبــة 
والطبقات...  الأديــان  لجميع  المحبّة  فكريًا، 
يرونها  أحفادها  وأبناء  وأحفادها،  أبناؤها، 
ــذي  ــبّ، ال ــحُـ ــأمــن، والــــــدّفء، والـ مـــصـــدرًا ل
بقلوبهم  حولها  يلتفون  ــدودًا،  حــ يــعــرف  لا 

المحبّة، والدّاعية لها بطول العمر“. 
	Û حياتيّة مرحلة  تــاريــخ  على  ينفتح  كــتــاب 

وجدانية  وعوالم  السّيرة،  صاحبة  عاشتها 
دفــيــنــة، ومــشــاعــر تــجــاه زوجـــهـــا، وأبــنــائــهــا، 

وأحفادها، وأفراد أسرتها كافة.
	Û القطع 277 صــفــحــة مــن  الــكــتــاب فــي  يــقــع 

 ،2017 فــي  ــى  ــ الأول طبعته  كــانــت  الــكــبــيــر، 
وإشراف  إعــداد  2021، من  الثانية  وطبعته 

علي صالح.
	Û ويحتوي على سبعة أبواب تنوّعت عناوينها؛

هي: الأوّل: بنت البيت العود، الثاني: مرحلة 
المعرفة  البحرين  مجتمع  الثالث:  الشّباب، 
والــمــعــايــشــة، الـــرّابـــع: فــي قــفــص الــزّوجــيّــة، 
السّادس:  حياة،  شريكة  من  أكثر  الخامس: 
ــع: الــمــســاهــمــات  ــابـ ــسّـ ــارب، الـ ــجــ ــ صـــفـــات وت
الإنسانيّة والاجتماعيّة، ويتضمن الكثير من 
والأســود  الأبيض  باللونين  القديمة  الــصّــور 
ــة كــبــيــرة مــن الـــوضـــوح، و بعض  عــلــى درجـ
الـــصّـــور الــمــلــوّنــة بــالإضــافــة إلـــى رســومــات 
وشجرتي  المُؤلّفة،  بريشة  فنيّة  ولــوحــات 

العائلة الكبيرة، والصّغيرة. 
	Û في الــمُــؤيّــد  عــائــشــة  الــمــرحــومــة  تستعرض 

كتابها بأسلوب شيق تجربتها الشّخصيّة مِنْ 
خلال المحطّات التي عاشتهَا؛ إذ تصطحبُ 

على  بها  يمرُّ  محطّة  كلّ  في  القارئ 
مراحل حياتها المختلفة؛ فيراها 

طفلة صغيرة بالبيت العود في 
فــريــق الــفــاضــل؛ وهـــو الــحــيّ 
وعرفته؛  فيه  ترعرعَتْ  الذي 
تعليمها  ثـــم  وُلِـــــــدت،  حــيــث 
ــراءة الــقــرآن الــكــريــم على  قــ
أُمّ  صفيّة  تدعى  مطوعة  يد 

مُــحــمّــد بــاقــر، وإدخــالــهــا 
ــة  ــيـ ــالـ ــة الإرسـ ــدرســ مــ

الأمـــريـــكـــيـــة صــيــفًــا 
أشهر،  أربعة  لمدة 

وإخــراجــهــا لاحــقًــا مــن الــمــدرســة خــوفًــا من 
مع  تعليمها  مُؤيّد  أَخيها  تولّي  ثُمّ  التّنصير، 
والكتابة،  الــقــراءة،  بالمنزل  لطيفة  أَختها 
ــادئ الــلــغــة الإنــجــلــيــزيــة...،  والــحــســاب، ومــب
البحرين،  مجتمع  بــأوضــاع  اهــتــمــامــهــا  ثُـــمّ 
والتعرّف إلى العائلات، وأحوالها، والتّجاوب 
ثُمّ زواجها من ابن  مع أَفراحها وأَتراحها...، 
عمّها يُوسُف بحكم العادات والتقاليد آنذاك: 

“أنّ البنت لابن عمّها...”.

 العمل الخيري والإنساني

	Û ــكــتــابُ مــســيــرة الــمــؤلّــفــة عائشة ــبُ ال يُـــواكـ
مداركها  تفتحت  وقد  الله-،  رحمها  المؤيّد- 
للعمل الاجتماعي، فانخرطت بكلّ مشاعرها 
ووجدانها في العمل الخيري والإنساني 
عند   ،1953 الـــعـــام  مـــن  ابــــتــــداءً 
نساء  مــن  تجمع  أوّل  تأسيس 
 “ عليه  أطــلــق  الـــذي  البحرين، 
نادي السيدات”، برئاسة زوجة 
المعتمد البريطاني آنذاك، ثم 
أوّل جمعية نسائية  تأسيس 
فـــي الــبــحــريــن والــخــلــيــج 
جمعية   “ هــي  الــعــربــي، 
نهضة فتاة البحرين”ِ 
1955م،  ــام  ــعـ ــالـ بـ
ــقــــارئ  ــ فـــيـــراهـــا ال

وركنًا  الجمعيّة،  في  مُؤسِسًا  فاعلًًا  عضوًا 
من أركان مجلس إدارتها لأجل رفع مستوى 
والاجتماعي،  والتّعليمي،  الثّقافي،  الــمــرأة 
في  الإيجابيّة  المساهمة  على  وتشجيعها 

عملية التنمية.
	Û الصّراعات كتابها  في  المؤلّفة  تعرض  كما 

النّفسيّة التي عاشتها بين كونها شابة يافعة، 
تحبّ المرح وأن تكون حرّة، وطليقة تطير 
كالفراشة، “...وكيف ضيّق عليها الخناق فلا 
خروج من المنزل إلّا فيما ندر، ولا اختلاط 
مخالطة  الــبــنــت  رغــبــت  مــا  وإذا  بــالــشّــبــاب، 
ومجالسة النساء الأمهات والجدات اللواتي 
من  زائراتهنّ  مع  البيت  فناء  في  يجتمعن 
نساء الحيّ يتعرضن للطرد والإبعاد...”، كما 
تصف في كتابها أكثر الأوقات التي شعرَتْ 
ــبّ حــريــق بــمــخــازن  فــيــهــا بـــالألـــم عــنــدمــا شـ
مالية  خسائر  كبّدته  الــذي  زوجــهــا،  محلّّات 
في  مُحمّد  ابنها  فقدان  عند  وكذلك  كبيرة، 
سكين  بطعنة  1972م،  صيف  عائلية  عطلة 

مــــــــــــن أحــــــــد 
أثناء  الشّباب 

ــار حـــدث  ــجــ شــ
فــي لــبــنــان، مما 

ــاتـــه،  وفـ إلــــى  أدّى 
وكـــيـــف كــــان وقــــع الــخــبــر 

عــلــيــهــا، وتــصــفُ شــعــورهــا، وهــي 
وأصيبت  ألمًا،  قلبها  اعتصر  وكيف   ، أمٌّ

بصدمة الأمّ التي فقدت عزيزًا، وكان فراقه 
صعبًا عليها، وعلى والده.

شَاهِد على العصر

	Û تُعدُّ هذه الذّكرياتُ والحقائقُ التي سردتها 
شَاهِدًا  الكتاب  ثنايا  في  الكاتبة  المرحومة 
غنى  لا  ا  مُهمًّ أساسيًا  ومرجعًا  العصر،  على 
بتاريخ  مهتم  أو  بحريني  باحث  لكلّ  عنه 
ــقــرن  ــي ال ــمــعــاصــر ولاســيــمــا فـ ــبــحــريــن ال ال
والتّجارة،  التّاريخ،  بين  جمع  إذ  العشرين؛ 
ــفــن، والــعــلــم، والعمل  ــطّــب الــشّــعــبــيّ، وال وال
الــتّــطــوّعــي الــخــيــري، وذكــريــات مــن الــزّمــان 

الماضي 
	Û ،في الحقيقة وجدْتُ فيه المتعة، والفائدة 

ــبُ  ــا، وأنـــا أقــلّ ــبً ــرًا طــيّ ــ وتــــركَ فــي نفسي أَثـ
من  الكثير  فيه  لطيفٌ  كتابٌ  فهو  صفحاته، 
المعلومات التاريخيّة، التي صِيغتْ بعبارات 
وقد  المقصود،  المعنى  على  دالـــة  بسيطة 
ــفــة عــرضــهــا بــمــســاعــدة مُــعِــد  أحــســنــت الــمــؤلِّ
بأسلوب جذّاب  الكتاب الأستاذ علي صالح 
وواضح، وسلس. فشكرًا لكِ أستاذة سلوى؛ 
ا،  جدًّ وسرّني  الجميل،  إهــداؤكِ  أَسْعَدني  إذ 
بي  ضلّت  لفظةٍ  أو  تقصيرِ  أيِّ  عن  ومعذرةً 

عن الهدف النّبيل فيما قصدتُهُ وكتبْتُهُ.

 كانت عضوا فاعلا في جمعية “نهضة فتاة البحرين” التي تأسست 1955م«	

 الكتاب يُقدّم أيضا نموذجًا لشريك حياة عائشة المؤيد وتحّديات مسيرته التّجاريةّ«	

 إيجاز تاريخ مجتمع البحرين الذي عايشته المؤلفّة بكلّ أطيافه بداية من العام 1849م«	

 انخرطت المرحومة في العمل الخيري والإنساني ابتداء من العام 1953«	

 شهدت تأسيس أوّل تجمع من نساء البحرين أطلق عليه “نادي السيدات” «	

* كاتب بحريني

*د. حسين سلمان



أعلنـــت كليـــة البحريـــن الجامعية عن 
بـــاب القبـــول والتســـجيل فـــي  فتـــح 
والماجســـتير  البكالوريـــوس  برامـــج 
للعـــام الدراســـي 2024 - 2025، حيث 
ترحّـــب الجامعـــة بخريجـــي المرحلـــة 
الثانويـــة العامـــة والطـــاب المحولين 
مـــن جامعـــات أخـــرى للاســـتفادة مـــن 
برامجها الأكاديمية المميزة، وســـوف 
تســـتمر فترة القبول حتى مطلع شهر 

سبتمبر المقبل.
 وبهـــذه المناســـبة هنّـــأ فـــارس فـــواز 
والتســـجيل  القبـــول  مديـــر  العنـــزي، 
فـــي كليـــة البحرين خريجـــي المرحلة 
الثانويـــة وأوليـــاء أمورهـــم بمناســـبة 
الخطـــوة  أهميـــة  مبينًـــا  نجاحهـــم، 
القادمة في تحديد مســـتقبلهم، معلنًا 

أبـــواب الجامعـــة مفتوحـــة دائمًـــا  أن 
لاســـتقبالهم وإرشادهم وتقديم المنح 

الدراسية للطلبة المتفوقين. 
الجامعيـــة  البحريـــن  كليـــة  أن  وأكـــد 
البرامـــج  مـــن  مجموعـــة  تقـــدّم 
تمنـــح  التـــي  المتميـــزة  الأكاديميـــة 
درجتـــي البكالوريـــوس والماجســـتير 
حيـــث تشـــمل برامـــج البكالوريـــوس: 
إدارة  فـــي  علـــوم  بكالوريـــوس 
الأعمـــال بمســـارات )الإدارة، التمويل، 
والتمويـــل  التســـويق،  المحاســـبة، 
آداب  بكالوريـــوس  الإســـامي(، 
المتعـــددة  والوســـائط  الاتصـــال  فـــي 
بمسارات )العلاقات العامة والتصميم 
الجرافيكـــي(، وبكالوريوس علوم في 
)علـــوم  بمســـارين  المعلومـــات  تقنيـــة 

المعلومـــات  ونظـــم  الآلـــي  الحاســـب 
الإدارية(. 

كما تقدّم الكلية برامج الماجستير في 

إدارة الأعمـــال بعدة مســـارات تشـــمل 
)إدارة الأعمـــال، التمويـــل الإســـامي، 
العلـــوم  الإداريـــة،  المعلومـــات  نظـــم 
المالية والمصرفية، التســـويق وإدارة 

الأعمال الدولية(.
وأشار إلى حرص الجامعة على تقديم 
الطلبـــة  لجميـــع  والمســـاعدة  الدعـــم 
وتوفير الحلول التعليمية لاســـتكمال 
الجامعـــة  فـــي  التعليميـــة  مســـيرتهم 
عبـــر توقيـــع العديـــد مـــن الاتفاقيـــات 
مـــع العديد مـــن البنوك، بهـــدف توفير 
تعليمـــي  شـــخصي  تمويـــل  برنامـــج 
لدعـــم الطلبـــة الراغبين فـــي الالتحاق 
بالجامعة ودعم مسيرتهم التعليمية. 

الجامعيـــة  البحريـــن  كليـــة  وتلتـــزم   
بتقديم تعليم ذي جودة عالية يتماشى 

مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل ويواكب 
التحديـــات الاقتصادية والاجتماعية، 
حيـــث يتميـــز أعضاء هيئـــة التدريس 
بالخبرة الطويلـــة والعريقة في العمل 
كمـــا  العلمـــي،  والبحـــث  الأكاديمـــي 
تهتـــم الجامعـــة بتوفير بيئـــة تعليمية 
تفاعلية تســـاعد الطـــاب على تطوير 
مهاراتهم وتحقيق تـــوازن مثالي بين 
التعلم والعمل من خلال توفير مرافق 
حديثـــة ومجهزة بأحـــدث التجهيزات 
المختبـــرات  ذلـــك  فـــي  بمـــا  التقنيـــة، 
والوســـائط  بالحاســـوب  الخاصـــة 
المتعددة والأســـتوديوهات المختلفة 

للرسم والتصوير.
الجامعيـــة  البحريـــن  كليـــة  أن  يذكـــر 
المؤسســـي  الاعتمـــاد  علـــى  حاصلـــة 

مـــن مجلـــس التعليـــم العالـــي بمملكة 
البحرين إلى جانـــب حصول الجامعة 
على شـــهادة ضمان الجـــودة الأردنية 
بكامـــل امتيازاتهـــا وحقوقهـــا، وذلـــك 
بعد اســـتيفائها لمعايير ضمان الجودة 
التي حددتها هيئة اعتماد مؤسســـات 
التعليـــم العالـــي وضمـــان جودتها في 
الهاشـــمية وأيضًـــا  المملكـــة الأردنيـــة 
اعتراف وزارة التعليم العالي والبحث 
بالمملكـــة  الجامعـــة  ببرامـــج  العلمـــي 
الأردنية الهاشـــمية، هذا بالإضافة إلى 
أن الجامعة مدرجـــة ضمن الجامعات 
الموصى بالتحاق الطلبة الســـعوديين 
للدراســـة بهـــا مـــن قبـــل وزارة التعليم 

في المملكة العربية السعودية.
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فوزنا بمبادرة “^” للعام الثاني على التوالي يعكس التفاني في فوزنا بمبادرة “^” للعام الثاني على التوالي يعكس التفاني في الأداءالأداء
شركة عائلية تثبت جدارتها.. رئيس “التسويق” بمجموعة “حسن وحبيب”:

فـــي خطوة تعكـــس التفاني والتميز 
فـــي الأداء، فـــازت مجموعة حســـن 
وحبيب أبناء محمود- شركة عائلية 
ضمن مبادرة البلاد لأقوى 50 شركة 
بحرينيـــة للعـــام 2024، الأمـــر الـــذي 
يُدلـــل على مكانتهـــا القوية كواحدة 
فـــي  العائليـــة  الشـــركات  أبـــرز  مـــن 

السوق المحلي.
 وبهذا الصدد، أكد رئيس التســـويق 
حســـن  بالمجموعـــة  والاتصـــالات 
الإنجـــاز  هـــذا  أن  محمـــود  زهيـــر 
تفخـــر  التـــي  الإنجـــازات  مـــن  يُعـــد 
وتعتـــز بهـــا المجموعـــة، خاصة وأن 
المجموعة حظيت به للســـنة الثانية 
علـــى التوالـــي لتثبـــت مـــرة أخـــرى 
وباعتبارهـــا شـــركة عائليـــة جدارتها 
في تحقيق معاييـــر التميز والإبداع 

في مجالات أعمالها.
وأعـــرب حســـن زهيـــر عن ســـعادته 
وفخـــره الشـــديد بهـــذا التميـــز الذي 
يعكـــس الجهـــود المبذولـــة مـــن قبل 
وقـــال:  وموظفيهـــا،  الشـــركة  إدارة 
“نحن ممتنون لمبادرة البلاد الرائدة 
البحرينيـــة  الشـــركات  تمنـــح  التـــي 
فرصة التألق والتميز، مشيرًا إلى أن 
هـــذا الفـــوز مـــا كان إلا نتيجة للعمل 
الجماعـــي، والحـــرص علـــى الالتزام 
الجـــودة  معاييـــر  أعلـــى  بتحقيـــق 
والشـــفافية بكل مـــا نقوم به، وتقوم 

به الشركات المشاركة الأخرى”.
وفـــي الســـياق ذاتـــه، أشـــاد محمود 
بمبـــادرة “البـــاد لأقـــوى 50 شـــركة 
إذ  الثالثـــة،  بنســـختها  بحرينيـــة” 
باتـــت المبـــادرة أداة هامة لتشـــجيع 

سياســـة  تبنـــي  علـــى  الشـــركات 
الشـــفافية والمصداقية في أعمالها، 
مضافـــة  قيمـــة  يُمثـــل  الـــذي  الأمـــر 
خاصة للشركات وتحديدًا الشركات 
العائليـــة التـــي تُشـــكّل نســـبة كبيرة 
تلـــزم  إذ  الوطنـــي،  الاقتصـــاد  فـــي 
هـــذه المبـــادرة المتميـــزة الشـــركات 
بتقديم تقارير وبيانات مفصلة ليتم 
مراجعتهـــا بدقـــة، ممـــا يُعـــزّز الثقـــة 
بينها وبين عملائها ومن ثم ينعكس 
ذلـــك على رفع مســـتوى الأداء العام 
للســـوق البحرينـــي، بالإضافـــة إلـــى 
تعزيز قدرة الشـــركات العائلية على 
النمـــو والتوســـع وزيادة تنافســـيتها 

على الصعيدين المحلي والدولي.

وفيمـــا يتعلق بفـــوز المجموعة بهذه 
الجائـــزة المرموقـــة، قـــال محمـــود: 
“بلا شـــك أن ذلك من شـــأنه أن يعزّز 
باعتبارهـــا  المجموعـــة  ســـمعة  مـــن 
نموذجًـــا للشـــركات العائلية يحتذى 
بـــه في مجال الالتزام بأعلى معايير 
والشـــفافية،  والمصداقيـــة  الجـــودة 
لـــذا فإننا على ثقة تامـــة من أن هذا 
الإنجاز سيعزّز ثقة عملائنا الحاليين 
والجدد ويفتح آفاقًا جديدة للتعاون 
منوّهًـــا  المســـتقبلية”،  والشـــراكات 
أن فـــوز المجموعـــة بهـــذه الجائـــزة 
هـــو بدايـــة الطريق نحـــو المزيد من 
التطـــور والنمـــو والاســـتمرارية فـــي 
لتقديـــم  أكبـــر  وجهـــد  بجـــد  العمـــل 

أفضل الخدمـــات والمنتجـــات التي 
تليـــق بثقة العمـــاء ودعم الاقتصاد 

الوطني.
حســـن  أكـــد  حديثـــه،  ختـــام  وفـــي 
محمـــود أن فـــوز المجموعـــة ضمـــن 
قائمة أقوى 50 شركة بحرينية لعام 
2024 شـــاهد علـــى التزامهـــا بالتميز 
الشـــفافية  تبنـــي  وأن  والجـــودة، 
ـــا  أمـــرًا ضروريًّ ليـــس  والمصداقيـــة 
فقـــط لتحقيـــق النجاحـــات، ولكنـــه 
الحقيقيـــة  الـــروح  يعكـــس  كذلـــك 
للشـــركات العائليـــة البحرينيـــة التي 
الأفضـــل  لتقديـــم  دائمًـــا  تســـعى 
والمســـاهمة في بناء اقتصاد وطني 

قوي ومستدام.

“البترول الكويتية” تطلع على تجربة البحرين في الانتقال للحوسبة السحابية “البترول الكويتية” تطلع على تجربة البحرين في الانتقال للحوسبة السحابية 
 خلال لقائها بـ “المعلومات والحكومة الإلكترونية”

اســـتقبلت هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية 
فـــي مقرهـــا بالمحرق، وفـــدا من مؤسســـة البترول 
الكويتيـــة وشـــركاتها التابعة لها فـــي دولة الكويت 
الشـــقيقة، حيـــث كان بمقدمـــة اســـتقبالهم محمـــد 
ورأس  بالهيئـــة.  التنفيـــذي  الرئيـــس  القائـــد  علـــي 
الوفـــد الكويتـــي عبـــدالله العفاســـي، نائـــب العضـــو 
المنتـــدب للتخطيط بمؤسســـة البتـــرول الكويتية، 
وكان ذلك بحضور عدد من المســـؤولين عن قطاع 
الحوكمة والعمليات والشـــبكات مـــن الجانبين. إلى 
جانـــب حضور محمد الســـاتر نائـــب الرئيس لتقنية 
المعلومـــات فـــي بابكو إنرجيـــز، ممثلًًا عـــن القطاع 
النفطي وذلك لاستعراض تجربة الشركات النفطية 

في المملكة.
مملكـــة  بتجربـــة  التعريـــف  الزيـــارة  وتضمنـــت   
البحريـــن في تبنـــي واعتماد الحوســـبة الســـحابية 
أولًًا علـــى المســـتوى الحكومـــي، حيـــث أكـــد القائد 
أن مملكـــة البحريـــن وبفضـــل توجيهـــات صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء حفظـــه الله، 
والمتابعـــة للفريـــق أول الشـــيخ راشـــد بـــن عبدالله 
آل خليفـــة وزيـــر الداخلية، رئيس اللجنـــة الوزارية 
لتقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات قـــد نجحـــت في 
تبني واعتماد سياسة الحوسبة السحابية أولًًا على 
المســـتوى الحكومـــي فـــي 2017 سياســـة، لتصبـــح 
بذلـــك أول دولة عربية تتبنى هذه السياســـة، ومن 
أوائـــل الـــدول على مســـتوى العالم، مشـــيرًا إلى أن 
الهيئـــة وبالشـــراكة مـــع الجهات الحكوميـــة تمكّنت 
من توســـعة نطاق الاســـتثمارات بتقنية المعلومات 

للحوسبة السحابية لتطوير قطاع التقنية وتطويع 
التكنولوجيـــا والأنظمـــة الحديثـــة لتحســـين جودة 

الحياة وتوفير خدمات ذات كفاءة عالية.
الرئيـــس  نائـــب  المطاوعـــة  خالـــد  تفضّـــل  بعدهـــا، 
الفريـــق  للعمليـــات والحوكمـــة وبمعيـــة  التنفيـــذي 
والحكومـــة  المعلومـــات  هيئـــة  مـــن  المختـــص 
التوجـــه  عـــن  عامـــة  نبـــذة  بتقديـــم  الإلكترونيـــة 
للحوســـبة  للانتقـــال  للمملكـــة  الاســـتراتيجي 
الســـحابية، كما وتم اســـتعراض توجههـــا نحو بناء 
مركـــز للتميز للحوســـبة الســـحابية، بجانب ذلك تم 
التطرق لرحلـــة انتقال الجهات الحكومية الناجحة 

للعمل ضمن بيئة الحوسبة السحابية.

منجـــزات  اللقـــاء  خـــال  المطاوعـــة  واســـتعرض 
واعتمـــاد  تبنـــي  فـــي  المملكـــة  نجـــاح  ومؤشـــرات 
الحوسبة الســـحابية أولًًا على المستوى الحكومي، 
ومنهـــا تحقيـــق الانتقال بواقـــع 80 % والذي جرى 
وفـــق إطـــار عمـــل موحّـــد، بجانـــب تطرقـــه لجملـــة 
العوائـــد الإيجابية المترتبة علـــى تبني هذا التوجه 
والتـــي تمثّلـــت فـــي تقليـــص فتـــرة تجهيـــز البنيـــة 
التحتيـــة للمشـــاريع الحكوميـــة التقنية بنســـبة 60 
%، بجانـــب خفـــض المصروفات التشـــغيلية للبنية 
التحتية والأنظمة الحكومية التقنية بنسبة تتراوح 
بين 60 إلى 90 %، والتمكين من تأسيس 8 جهات 

حكومية جديدة على الحوسبة السحابية.

إدارة  مجلـــس  رئيـــس  أعـــرب 
إبراهيـــم  ترافكـــو،  مجموعـــة 
بمبـــادرة  ســـعادته  عـــن  زينـــل، 
بحرينيـــة  شـــركة   50 أقـــوى 
للعـــام 2024، حيث تعد مبادرة 
صحيفة “البلاد” بمثابة المرجع 
الرئيس للقطاع الاقتصادي في 

مملكة البحرين. 
 ولفـــت إلـــى أن التركيـــز علـــى 
نشـــاط الشـــركات وإبراز دورها 
الاقتصـــادي  المجتمـــع  فـــي 
حتمًـــا سيســـاعد على تشـــجيع 
الشركات الخاصة والمؤسسات 
أن  فـــي  والكبيـــرة  الصغيـــرة 
تشارك في مثل هذه الفعاليات 
دور  وتعزيـــز  المســـتقبل  فـــي 
تنميـــة  فـــي  الخـــاص  القطـــاع 

المجتمع. 

هـــذه  للبـــاد  “أبـــارك  وأضـــاف: 
للقائميـــن  وأبـــارك  الخطـــوة 
لترتيـــب  الفعاليـــة  هـــذه  علـــى 
الـــذي  الســـنوي  اللقـــاء  هـــذا 
أصبـــح رمزًا لنشـــاط الشـــركات 
الكبيرة والصغيرة، وأبارك لكل 
الشـــركات التـــي حصلـــت علـــى 

جائزة هذه السنة”. 

زينل: مبادرة “^” مرجع رئيس 
للقطاع الاقتصادي بالمملكة 

ندى فهد

أمل العرادي

إبراهيم زينل

فارس العنزي

أقفــل مؤشــر البحريــن العــام يــوم أمــس الخميــس عنــد مســتوى 
يــوم  بإقفالــه  مقارنــة  نقطــة   3.78 وقــدره  بانخفــاض   2,002.64
الأربعاء، في حين أقفل “مؤشــر البحرين الإســامي” عند مستوى 

811.20 بانخفاض وقدره 1.46 نقطة مقارنة بإقفاله السابق.

 وقـــد تـــداول المســـتثمرون في 
 192.16 البحريـــن”  “بورصـــة 
مليـــون ســـهم، بقيمـــة إجماليـــة 
دينـــار  مليـــون   18.35 قدرهـــا 
مـــن  تنفيذهـــا  تـــم  بحرينـــي، 
خـــال 48 صفقـــة، حيـــث ركـــز 
علـــى  تعاملاتهـــم  المســـتثمرون 
أســـهم قطاع المال والتي بلغت 
قيمة أســـهمه المتداولـــة 18.27 
نســـبته  مـــا  أي  دينـــار  مليـــون 
99.56 % مـــن القيمة الإجمالية 
للتداول وبكمية قدرها 192.05 
مليـــون ســـهم، تـــم تنفيذهـــا من 

خلال 32 صفقة.
جاءت مجموعـــة جي اف اتش 
إذ  الأول،  المركـــز  فـــي  الماليـــة 
بلغـــت قيمـــة أســـهمها المتداولة 
مـــا  أي  دينـــار  مليـــون   18.13
نســـبته 98.83 % مـــن إجمالـــي 
قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية 
191.63 مليـــون ســـهم،  قدرهـــا 
تـــم تنفيذهـــا مـــن خـــال صفقة 

واحدة.
أمـــا المركـــز الثانـــي فـــكان لبنك 
السلام بقيمة قدرها 64.07 ألف 
دينار أي ما نســـبته 0.35 % من 
إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة 
ألـــف   275.33 قدرهـــا  وبكميـــة 
ســـهم، تم تنفيذها من خلال 12 

صفقة.
البحريـــن  ألمنيـــوم  ثـــم جـــاءت 
)البـــا( بقيمة قدرهـــا 63.93 ألف 
دينار أي ما نســـبته 0.35 % من 
إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة 
ألـــف   55.22 قدرهـــا  وبكميـــة 
ســـهم، تم تنفيذها مـــن خلال 6 

صفقات.
تـــداول  أمـــس  يـــوم  تـــم  وقـــد 
ارتفعـــت  شـــركة،   13 أســـهم 
أسعار أســـهم شركة واحدة، في 
حيـــن انخفضـــت أســـعار أســـهم 
بقيـــة  وحافظـــت  شـــركات،   4
الشـــركات على أســـعار أقفالاتها 

السابقة. 

تداول 192.2 مليون سهم بـ 18.4 
مليون دينار في بورصة البحرين 



 علي الفردان

الشـــركة  التـــزام  فـــي خطـــوة تعكـــس 
بتعزيـــز وتمكيـــن المواهـــب البحرينية 
فـــي الإدارة العليا وفـــي مجال الموارد 
البحريـــن  شـــركة  أعلنـــت  البشـــرية، 
للتســـهيلات التجارية عن تعيين حنان 
المـــوارد  رئيـــس  منصـــب  فـــي  العلـــي 
حنـــان  تتمتّـــع  بالشـــركة.  البشـــرية 
بخبرة مهنية متميزة ومســـيرة حافلة 
بالإنجازات في مجال الموارد البشرية 
والتطويـــر الإداري، حيـــث عملـــت في 

عدة شركات رائدة مرموقة في مملكة البحرين.
في هذا السياق، أعرب الرئيس التنفيذي لشركة البحرين للتسهيلات التجارية، 
عبـــدالله بوخـــوه، عن ســـعادته بانضمام حنان إلـــى فريق الإدارة العليا، مشـــيرًا 
إلـــى أن خبراتهـــا المتنوعـــة ومهاراتها القيادية ســـتكون إضافة قيمة للشـــركة. 
وقال: “نحن واثقون من أن السيدة حنان ستكون عنصرًا مكمّلًًا لفريق الشركة، 
بفضل تجربتها الواســـعة في تعزيز بيئة العمل وتطوير اســـتراتيجيات الموارد 
البشـــرية، مما يتماشـــى مـــع أهدافنا الاســـتراتيجية وتطلعاتنا المســـتقبلية في 
دعـــم المواهـــب البحرينية”. من جانبها، أعربت العلي عن تقديرها العميق للثقة 
التي أولاها إياها مجلس إدارة شركة البحرين للتسهيلات التجارية، معبرة عن 
تطلعها للانضمام إلى أســـرة الشـــركة والعمل على تحقيق رؤية الشركة وتنفيذ 
خططها الاستراتيجية. وأكدت التزامها بتطبيق أفضل الممارسات العالمية في 
مجال الموارد البشرية، وإطلاق مبادرات لتطوير مهارات وكفاءات الموظفين 

البحرينيين وإحداث تأثير إيجابي يسهم في نمو وازدهار الشركة.
تجـــدر الإشـــارة إلـــى أن العلـــي تحمل شـــهادات عليا فـــي مجـــال إدارة الأعمال 
والموارد البشـــرية، ولديها سجل حافل بالإنجازات، بما في ذلك تطوير وتنفيذ 
برامـــج تطوير المواهب والتحول الرقمي في الموارد البشـــرية. وتتمتع بخبرة 
قياديـــة واســـعة وتطويـــر الاســـتراتيجيات في مجـــال الموارد البشـــرية، حيث 
شـــغلت منصب مدير الموارد البشرية في الشركة العربية لبناء وإصلاح السفن 
“أســـري”، وكانت مســـؤولة عن تطوير وتنفيذ برامج تطوير المواهب والتحول 
الرقمـــي في الموارد البشـــرية. كمـــا عملت في مجموعة طيـــران الخليج، حيث 
أســـهمت في تطوير اســـتراتيجيات الموارد البشـــرية وتعزيز الكفاءات المهنية 

للطاقم البحريني.

 العلــي رئيسًــا للمـــوارد البشــريـــة
فـــي “التسهيــــلات الـتـجـــاريــــة” ESGESG المركزي” يعرف المؤسسات المالية والمصرفية بإطار الـ “المركزي” يعرف المؤسسات المالية والمصرفية بإطار الـ“

خلال ندوة نظمتها “جمعية أخصائي الاستثمار”

وحمايـــة  البحـــوث  رئيـــس  أكـــدت 
الأســـواق  مراقبـــة  بـــإدارة  المســـتثمر 
الماليـــة بمصـــرف البحريـــن المركـــزي، 
عليـــاء العمـــران، أن المصـــرف يشـــجّع 
علـــى  والمصـــارف  الماليـــة  الشـــركات 
التطبيق الاســـتباقي للاســـتراتيجيات 
التي تعزّز أداءهـــا البيئي والاجتماعي 
مع التمســـك بأعلى معايير الممارسات 
والحوكمـــة  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
)ESG(، مشـــددة علـــى أهميـــة المبادرة 
إلـــى معالجـــة المخاطـــر المتعلقة بتلك 
الممارسات، وذلك بما يتوافق مع رؤية 
البحرين الاقتصاديـــة 2030، وأهداف 

الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.
الجمعيـــة  نظمتهـــا  نـــدوة  وخـــال   
الاســـتثمار  لأخصائـــي  البحرينيـــة 
تطرّقـــت العمـــران إلى الفصـــل الجديد 
البحريـــن  مصـــرف  أصـــدره  الـــذي 
المركـــزي حـــول متطلبات الممارســـات 
والحوكمـــة  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
)ESG( الموجّـــه إلـــى جميـــع الشـــركات 
المدرجة والمصارف وشركات التمويل 
وشـــركات التأمين وشركات الاستثمار 
مـــن الفئتيـــن1 و2، والـــذي يوفـــر لهـــم 
بمتطلبـــات  المتعلقـــة  التوجيهـــات 
البيئيـــة  العوامـــل  عـــن  الإفصـــاح 
الاجتماعية وحوكمة الشركات، تماشيًا 
مع التزام المصـــرف بتحقيق الأهداف 
الوطنيـــة والدوليـــة المتعلقـــة بالمناخ، 

وتعزيـــزًا لهدفـــه الشـــامل المتمثل في 
دعم الشـــفافية في عمليـــات الإفصاح 

وتطوير معايير حوكمة الشركات.
خـــال  العمـــران  اســـتعرضت  كمـــا   
النـــدوة التـــي حملـــت عنـــوان “خارطة 
الطريـــق لتطبيـــق متطلبـــات مصـــرف 
للممارســـات  المركـــزي  البحريـــن 
والحوكمـــة”  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
المفاهيـــم التطبيقيـــة للحوكمة البيئية 
المالـــي،  القطـــاع  فـــي  والاجتماعيـــة 
كالمخاطـــر البيئية وأنواعهـــا، وعناصر 
وأدوات  الاســـتدامة  تقاريـــر  إعـــداد 
المتابعـــة والتقييـــم، وتطـــور المفاهيم 
بالحوكمـــة  المتعلقـــة  والمصطلحـــات 
البيئية وارتباطها بالاتفاقيات الدولية 
وعلاقتها بالمســـؤولية الاجتماعية في 
مؤسســـات القطـــاع المالـــي، بالإضافـــة 
النمـــاذج  مـــن  مجموعـــة  عـــرض  إلـــى 

والأمثلـــة ودراســـات الحالـــة عـــن بدء 
التطبيق والآليات المقترحة.

رئيـــس  البحارنـــة  لميـــس  وأوضحـــت 
لجنة الممارســـات البيئية والاجتماعية 
البحرينيـــة  بالجمعيـــة  والحوكمـــة 
هـــذه  أن  الاســـتثمار  لأخصائـــي 
النـــدوة تأتـــي انطلاقًـــا مـــن أهمية رفع 
الوعـــي حـــول دمـــج المعاييـــر البيئيـــة 
والاجتماعيـــة والحوكمـــة فـــي القطاع 
المصرفـــي لدعم جهود تحقيق التنمية 
المســـتدامة، وبما يســـهم في اســـتمرار 
القطـــاع المالـــي بمملكـــة البحريـــن في 
لعـــب دور رائـــد كمركـــز مالـــي مهم في 
المنطقة، وتعزيز مكانة المملكة كوجهة 
حاضنة لجميع ممارســـات الاســـتدامة 
وتصـــدي  مرونـــة  وتحســـين  الماليـــة، 
القطـــاع لأي تحديـــات، تعزيزًا لمشـــهد 
التمويل المستدام الذي يكتسب زخمًا 

متزايدًا في جميع أرجاء المنطقة”.
وأكـــدت البحارنة حرص الجمعية على 
القيـــام بدورها كاملًًا فـــي مجال تعزيز 
قدرات القطاع المصرفي البحريني في 
جانـــب المعاييـــر البيئيـــة والاجتماعية 
والحوكمـــة، لمـــا لهـــا من فوائـــد عديدة 
مصـــادر  إلـــى  الوصـــول  فـــي  خاصـــةً 
التمويـــل العالميـــة وإمكانيـــة توســـيع 
آفاق اســـتقطاب الاستثمار الدولي إلى 
القطـــاع، إضافـــةً إلى مكتســـبات قيّمة 
فـــي جانب تحديـــد الفـــرص التمويلية 
الاجتماعيـــة  المخاطـــر  مـــن  والحـــد 
والبيئية على عمل القطاع، وسنواصل 
جهودنـــا في قيـــادة التحـــوّل إلى بيئة 
مصرفيـــة أكثر اســـتدامة، والمســـاهمة 
النمـــو  يدعـــم  مســـتقبل  بنـــاء  فـــي 
الاقتصادي تماشيًا مع أهداف البحرين 

في تعزيز التنمية المستدامة”.

حنان العلي

أعلــن خليجــي بنــك، مؤخــرًا عــن فــوزه بجائزتيــن مرموقتيــن فــي حفــل توزيــع جوائز 
البحريــن للمحتــوى الرقمــي لعــام 2023م )BDC Award 2023(، حيــث حصــل تطبيــق 
 ،)FINTECH( خليجي” المبتكر على جائزة أفضل تطبيق في فئة التكنولوجيا المالية“
كما تم تكريم البنك على دعمه كراعٍ ألماسي لمعرض “GITEXT Global” لعام 2023م، 

وهو أكبر مؤتمر ومعرض للتكنولوجيا في الشرق الأوسط.

أقيم الحفـــل تحت رعايـــة وبحضور علي 
الصالـــح، رئيـــس مجلس الشـــورى، وســـط 
مشـــاركة واســـعة مـــن القـــادة والمبدعيـــن 
الأعمـــال  وريـــادة  الابتـــكار  مجـــال  فـــي 
الرقميـــة مـــن مختلـــف القطاعـــات، وذلـــك 
فـــي مركز الخليـــج للمؤتمرات بتنظيم من 
 )BTC( جمعيـــة البحرين لشـــركات التقنية

ومجموعة من الرعاة والمنظمين. 
 وقد تم تصميم تطبيق “خليجي” المبتكر 

لتزويد العمـــاء بتجربة مصرفية شـــاملة 
وسلســـة، وتمكينهـــم من تنفيـــذ مجموعة 
والإجـــراءات  المعامـــات  مـــن  واســـعة 
وذلـــك  المحمولـــة،  أجهزتهـــم  باســـتخدام 
من خلال تســـخير أحـــدث التقنيات ليوفر 
التطبيـــق للمســـتخدمين إمكانية الوصول 
المتقدمـــة  الميـــزات  مـــن  مجموعـــة  إلـــى 
التـــي تمكنهم مـــن إدارة شـــؤونهم المالية 
بســـهولة ودقة وأمان. كمـــا يمكّن التطبيق 

العملاء الاســـتمتاع بالعديد من الخدمات 
الفـــروع،  لزيـــارة  الحـــاج  المصرفيـــة دون 

مـــع الالتـــزام بأعلـــى المعاييـــر الدولية من 
حيث الأمن والســـامة، مما يعكس التزام 

خليجـــي بنـــك بالابتـــكار وتلبيـــة تطلعات 
العملاء في عصرنا الرقمي.

 وبهذه المناسبة، صرّحت أميرة العباسي، 
مديـــر إدارة الخدمـــات المصرفيـــة للأفراد 
فـــي خليجي بنك، قائلة “نحن مســـرورون 
لحصولنـــا علـــى هـــذه الجوائـــز المرموقـــة 
وبالأخـــص فيما يتعلق بتطبيق “خليجي”، 
والتـــي تعتبر بمثابة شـــهادة علـــى التزامنا 
بالابتـــكار والتميـــز. نحـــرص فـــي خليجي 
بنـــك علـــى الاســـتفادة مـــن التكنولوجيـــا 
لتعزيـــز تجربـــة العمـــاء والمحافظة على 
مكانتنا في طليعة المشهد المصرفي الذي 
يشـــهد تطورًا ســـريعًا ومطـــردًا في مجال 

التكنولوجية الرقمية”. 
 بـــدوره، علق أســـامة حســـن، رئيس تقنية 

بالقـــول  بنـــك،  فـــي خليجـــي  المعلومـــات 
“خليجـــي”  تطبيـــق  حققـــه  بمـــا  “نفخـــر 
الـــذي تـــم تصميمه بدقـــة لتزويـــد عملائنا 
بتجربـــة مصرفية سلســـة وآمنـــة. يحرص 
خليجي بنك بشـــكل دائم على الاســـتثمار 
فـــي تطويـــر قدراتـــه الرقمية، ممـــا يضمن 
حصـــول عملائـــه علـــى أحـــدث التقنيـــات 
وأكثرها أمانًا في القطاع المصرفي. ويعد 
تطبيـــق “خليجـــي” مثـــالًًا رئيسًـــا على هذا 
الالتـــزام، حيـــث يســـتخدم بروتوكـــولات 
التشـــفير والمصادقة الأكثر تطورًا لضمان 
حمايـــة بيانـــات العمـــاء ومعاملاتهم، في 
تجربـــة  العصـــري  تصميمـــه  يقـــدم  حيـــن 

سلسة وسهلة الاستخدام”.

“خليجي بنك” يحصد جائزتين في حفل توزيع “جوائز المحتوى الرقمي”
وسط مشاركة واسعة من القادة والمبدعين في مجال الابتكار وريادة الأعمال الرقمية

أسامة حسن أميرة العباسي

عقد مجلس المناقصـــات والمزايدات 
أمـــس الخميـــس جلســـته الأســـبوعية 
علـــى  المتنافســـة  العطـــاءات  لفتـــح 
تـــم  حيـــث  الحكوميـــة،  المناقصـــات 
المناقصـــات  مـــن  عـــدد  اســـتعراض 

لمختلف الجهات الحكومية.
وبلـــغ إجمالـــي قيمـــة أقـــل العطاءات 
المقدمـــة 2.8 مليـــون دينـــار، بإجمالي 

35 عطاء متنافسًا في 9 مناقصات.
بتوريـــد  الخاصـــة  المناقصـــة  فـــي 
 )LOX( المســـال  الأكســـجين 
والنيتروجين )LIN( وأسطوانات الغاز 
الطبـــي للمستشـــفيات الحكومية، بلغ 
أقـــل عطـــاء 1,882,839 دينـــارًا، وقد 
تقدمـــت بـــه شـــركة مصانـــع البحريـــن 
للغازات الطبية والصناعية ذ.م.م، من 

بين 3 عطاءات متنافسة.
أمـــا فيما يخص مناقصة نقل وصيانة 
ألعـــاب الحدائـــق التي طرحتهـــا بلدية 
المنطقة الشـــمالية، فقد بلغ أقل عطاء 
76,334 دينـــارًا، وتقدمـــت بـــه شـــركة 
 ،Black Gold Equipment Hiring

من بين 6 عطاءات متنافسة.
تراخيـــص  شـــراء  مناقصـــة  وفـــي 
مايكروســـوفت داينامكـــس وخدمات 
التنفيذ التي قدمتها شـــركة ممتلكات 
)م(،  ش.م.ب.  القابضـــة  البحريـــن 
دينـــارًا،   214,874 عطـــاء  أقـــل  بلـــغ 

وتقدمت به شـــركة المؤيـــد للكمبيوتر 
الشـــرق الأوســـط، من بين 4 عطاءات 

متنافسة.
لتوفيـــر  مناقصـــة  “تمكيـــن”  ونالـــت 
خدمـــات العلاقـــات العامـــة، وبلغ أقل 
عطـــاء 87,120 دينـــارًا، وتقدمـــت بـــه 
شركة Perceptions Media، من بين 

عطاءين متنافسين. 

وفي مناقصة إنشـــاء وتشـــغيل مبنى 
تجاري سكني في الدراز التي قدمتها 
بلديـــة المنطقـــة الشـــمالية، بلـــغ أقـــل 
عطاء 318,456 دينـــارًا، وقد تقدمت 
 FAISAL SHARAF FOR بـــه شـــركة
كان  حيـــث   ،CONSTRUCTION

العطاء اليتيم للمناقصة.
ونالـــت بوليتيكنك البحريـــن مناقصة 

لتغييـــر العلامـــة التجاريـــة، حيث بلغ 
أقل عطاء 109,866 دينارًا، وتقدمت 
بـــه شـــركة الضباب لخدمـــات الطباعة 
4 عطـــاءات  بيـــن  مـــن  ذ.م.م، وذلـــك 

متنافسة.
وتنافســـت 7 شـــركات علـــى مناقصـــة 
الطـــرق  ومنشـــآت  الحدائـــق  صيانـــة 
الشـــمالية،  المنطقـــة  بلديـــة  لصالـــح 

حيـــث بلغ أقل عطـــاء 41,660 دينارًا، 
وتقدمت به شركة اغاريد للمقاولات.

فقـــد  والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  أمـــا 
لصيانـــة  مناقصـــة  علـــى  حصلـــت 
الشـــبكات بمـــدارس وإدارات الوزارة، 
وبلغ أقل عطاء 525 دينارًا، وتقدمت 
PURE SUPPORT ELEC�  به شركة 
عطـــاءات   4 بيـــن  مـــن   ،TRONICS

تقدمت للظفر بالمناقصة.
وفـــي مناقصة شـــراء أنـــواع مختلفة 
مـــن أنابيب المبـــادلات الحرارية التي 
فتحهـــا المجلس لصالح شـــركة بابكو 
 60,804 عطـــاء  أقـــل  بلـــغ  للتكريـــر، 
دنانير، وتقدمت به شركة نان للتجارة 
الفنية، حيث تنافست على المناقصة 

8 عطاءات.

مجلس المناقصات يفتح عطاءات بقيمة 2.8 مليون دينار
1.9 مليون دينار لتزويد الأكسجين والنتروجين للمستشفيات

زاويــة تصــدر كل يوم ثلاثــاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

عدد موضوع المناقصةالجهة المتصرفة
الشركة المقدمة لأقل عطاءأقل عطاءالعطاءات

المستشفيات الحكومية
 )LIN( والنيتروجين )LOX( توريد الأكسجين المسال

مصانع البحرين للغازات الطبية والصناعية ذ.م.م31,882,839واسطوانات الغاز الطبي للمستشفيات الحكومية

بلدية المنطقة الشمالية

676,335Black Gold Equipment Hiringنقل وصيانة ألعاب الحدائق

اغاريد للمقاولات741,661صيانة الحدائق ومنشآت الطرق

1318,456FAISAL SHARAF FOR CONSRUCTIONإنشاء وتشغيل مبنى تجاري سكني في الدراز

المؤيد للكمبيوتر الشرق الأوسط4214,874شراء تراخيص مايكروسوفت داينامكس وخدمات التنفيذشركة ممتلكات البحرين القابضة ش.م.ب. )م(

287,120Perceptions Mediaتوفير خدمات العلاقات العامةتمكين

الضباب لخدمات الطباعة ذ.م.م4109,867تغيير العلامة التجاريةبوليتيكنك البحرين

4525PURE SUPPORT ELECTRONICSصيانة الشبكات بمدارس وإدارات وزارة التربية والتعليموزارة التربية والتعليم

نان للتجارة الفنية860,804شراء أنواع مختلفة من أنابيب المبادلات الحراريةشركة بابكو للتكرير
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مركز مجوهرات البحرين يفتتح أول صالون جراند سيكومركز مجوهرات البحرين يفتتح أول صالون جراند سيكو
في مودا مول - المنامة

مركـــز مجوهرات البحرين، الاســـم المعروف والموثوق 
في تجارة الساعات الفاخرة والمجوهرات، يفتتح أول 

صالون جراند سَيكو في مودا مول.  
أقيـــم حفل خاص تحت رعاية وزيـــر الصناعة التجارة، 
عبـــدالله فخرو وســـفيرة اليابـــان لدى مملكـــة البحرين، 
أوكاي اساكو، بحضور ممثلين من جراند سَيكو، وعائلة 
شـــيرازي، وضيوفهـــم ووســـائل الإعـــام. هـــذا الإنجـــاز 
ا في المملكة بين علامتين تجاريتين  يمثل تعاونًـــا مهمًّ
مرموقتيـــن، ممـــا يَعِـــد بتقديـــم تجربة فريـــدة وغامرة 
حيـــث يمكـــن لعشـــاق الســـاعات وجامعيها استكشـــاف 

تقاليد اليابان العريقة.
يستعرض صالون جراند سيكو في مودا مول مجموعة 
رائعة من الساعات الفريدة التي تشتهر الشركة بسعيها 
المستمر نحو الكمال والتزامها بأعلى معايير الحرفية. 
لقـــد أنشـــأت جرانـــد سَـــيكو إرثًا يمتـــد على مر الســـنين 
ودأبت على تجاوز حدود صناعة الساعات، مما أكسبها 

سمعة عالمية في التميز.
لمركـــز  التنفيـــذي  الرئيـــس  شـــيرازي،  محمـــد  يقـــول 
مجوهـــرات البحريـــن: “إن جلـــب أول صالـــون جرانـــد 
سَـــيكو إلـــى المملكـــة هو خطـــوة كبيرة إلـــى الأمام في 
ســـعينا المستمر لتقديم أفضل ما في الحرفية اليابانية 
وجمالياتها وتقاليدها. هذا المعرض ليس مجرد متجر، 
بـــل هو مســـاحة غامرة حيـــث يمكن للزوار استكشـــاف 
وتقدير الفن والكمال الذي يميز ســـاعات جراند سَيكو، 
والتعمـــق في تاريـــخ العلامة التجاريـــة الغني، وتجربة 
الالتـــزام الفريـــدة بالابتـــكار الـــذي يميـــز العلامـــة منـــذ 

نشأتها”.
الصالون يجلب فلسفة جراند سَيكو في التصنيع ويَعد 
بتجربة تســـوق غنية مع مجموعة واســـعة من ساعات 
جراند سَـــيكو مســـتوحاة من “طبيعة الزمن” التي تلبي 

مختلف الأذواق والتفضيلات. كل صناعة جراند سَيكو 
مســـتوحاة من الطبيعـــة اليابانية الخلابـــة حيث يعمل 
“التاكومي” )الحرفي( على تطوير أرقى المواد وأحدث 

التقنيات”.

تـــم اختيـــار هيونـــداي ســـانتافي 2024 كأفضـــل ســـيارة 
 ،American Cars and Racing دفـــع رباعـــي مـــن قبـــل
وذلـــك لابتكارها وجاذبيتها وقيمتهـــا وتميزها العام. وقد 
أطلقت أمس فيرســـت موتورز وكلاء ســـيارات هيونداي 
في البحرين وبمناســـبة احتفالها بالعام العشرين، سيارتها 
المذهلـــة ســـانتافي إم إكـــس 5 متعـــددة الاســـتخدامات 
ـــا فـــي حفـــل كبيـــر فـــي معـــارض الشـــركة  والجديـــدة كليًّ
بالمعامير، بحضور نواف الزياني، العضو المنتدب لشـــركة 
فيرست موتورز وعدد من المسؤولين بالشركة والضيوف 
ا  والصحافـــة والسوشـــال ميديا، لتقـــدم مفهومًـــا تصميميًّ
جديدًا جريئًا يســـلّط الضوء على الجـــرأة والانفتاح الذي 
يميـــز الســـيارة متعـــددة الاســـتخدامات، والنجـــاح الكبير 

الذي حققته في البحرين والعالم. 
أصبحت هيونداي ســـنتافي إم إكـــس 5 أكثر أناقة بفضل 
طـــول قاعدتهـــا والتصميـــم الصندوقـــي المذهـــل، ويتميز 
هـــذا التصميـــم الأحدث بتصميـــم عملي أكثر من الســـابق 
وأكثـــر رياضية ومســـاحة، وعملية لجميع الطرق لمختلف 

العائلات.
وقـــال نـــواف الزيانـــي، العضو المنتدب لشـــركة فيرســـت 
موتـــورز: “يمثـــل هـــذا الطـــراز مـــن الجيل الخامـــس قفزة 
نوعية في التصميم والتكنولوجيا، تجسّد رؤية هيونداي 
لمســـتقبل التنقل، ونحن على ثقة بأن عملاءنا ســـيقدرون 
المزايـــا الابتكاريـــة والتجربـــة القيـــادة الاســـتثنائية التي 

توفرها سيارة سانتافي 2024 إم إكس 5”.
يختلـــف الجيل الخامس عن الجيل الأخير الناجح، حيث 
يتمتّع بالاســـتخدام الواعي لـــكل زواياها، وتقدم خطوطًا 

ا،  ـــا وداخليًّ تصميميـــة وتفاصيل مختلفـــة تختلف خارجيًّ
والتركيز بشـــكل أساسي على “Live It Up”، للانطلاق في 

جميع الشوارع والتنقل الذكي لجميع الركاب.
 Hتـــم تصميـــم المصابيـــح الأماميـــة علـــى شـــكل حـــرف
مســـتلهمة من شـــعار هيونداي للإعلان عن ســـيارة جريئة 
ومميـــزة، وهـــذا أهـــم مـــا يميزها فـــي المقدمـــة المنطلقة، 
ا بفضل غطاء المحـــرك العالي.  ـــا قويًّ وتتـــرك انطباعًا أوليًّ
ا  تمنح قاعدة العجلات الأطول في سانتافي الجديدة كليًّ
إحساسًـــا بالفخامة، مـــع الخطوط الجانبية التي تنســـجم 
مع السقف، وحجم الرفارف وأقواس العجلات، وعجلات 

مقاس 21 بوصة بتصميم رياضي.
لعـــلّ مـــن أهم مميـــزات تصميم ســـانتافي الجديـــدة أيضًا 
المنظـــر الخلفـــي في الســـيارة، الـــذي يتميز ببابـــه الخلفي 
الأوســـع، والذي يتناغـــم تصميم المصابيـــح الخلفية على 
شـــكل حرف H مـــع الأماميـــة لتوفر حضـــورًا مميـــزًا على 

الطريق.
خضـــع التصميم الداخلي لعملية تجديد كاملة، وهو يضم 

الآن عـــددًا كبيـــرًا مـــن أحـــدث وســـائل الراحـــة والتقنيات 
بعـــد أن اســـتخدمت هيونداي لمســـات زخرفيـــة في مواد 
المقصـــورة وأدمجتهـــا أيضًـــا في تصميمها بصـــورة ذكية، 
مـــن خلال دمـــج الكونســـول الأمامي والأبواب الخشـــبية 
وفتحات تكييف الهواء وترتيب شاشة العدادات وشاشة 
المعلومـــات بشـــكل مماثـــل، مـــع شـــكل منحنٍ أنيـــق يبدو 
وكأنـــه يأتي من عجلة القيـــادة ويمتد من لوحة العدادات 
وصولًًا إلى جانب الراكب الأمامي. يتم ضمان المزيد من 
الرفاهية مع شاشات مقاس 12.3 بوصة، ونظام معلومات 

وترفيه، تعزّز رؤية السائق وتخلق إحساسًا بالفخامة.
ا بمحرك جديد قوي ســـعة  تتوفر ســـانتافي الجديـــدة كليًّ
2.5 لتـــر )2.5 جـــي دي آي( قـــوة قصوى تبلـــغ 194 حصانًا 
وعزمًـــا أقصـــى يبلـــغ 25.1 كجم.متـــر )246 نيوتـــن متـــر(. 
يوفر محرك البنزين سعة 2.5 لتر المزود بشاحن توربيني 
)TGDi 2.5( قـــوة مذهلـــة تبلـــغ 281 حصانًـــا وعزم دوران 
ا في معرض  أقصى يبلغ 43 كجم. متر، وهي متاحة حاليًّ

فيرست موتروز للتجربة. 

ـا “هيـونداي سـانتـافـي” للبحـريـن وصـول الجديـدة كليًّ
قفزة نوعية في التصميم والتكنولوجيا
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“الصناعة” توقّع “الصناعة” توقّع 33 اتفاقيات مستوى خدمة اتفاقيات مستوى خدمة
مع المحلات التجارية المتعاونة في استلام ومعالجة الشكاوى

أعلنـــت إدارة حمايـــة المســـتهلك بـــوزارة 
الصناعـــة والتجارة عن توقيع 3 اتفاقيات 
الصناعـــة  وزارة  بيـــن  خدمـــة  مســـتوى 
والتجـــارة والقطاع التجاري المتعاون في 
استلام ومعالجة شكاوى المستهلكين من 
المواطنيـــن والمقيميـــن بالبحريـــن. وأكـــد 
الشـــيخ حمد بن ســـلمان آل خليفة الوكيل 
المســـاعد للتجـــارة المحليـــة والخارجيـــة 
بالـــوزارة أن توقيـــع 3 اتفاقيـــات مســـتوى 
خدمـــة بيـــن الـــوزارة والمحـــال التجاريـــة 
المتعاونـــة في اســـتلام ومعالجة شـــكاوى 
المستهلكين يأتي ضمن الخطة التشغيلية 

المســـتهلك،  حمايـــة  لإدارة  والتطويريـــة 
وامتـــدادًا لتوقيـــع 3 مذكـــرات تفاهـــم في 
العـــام الماضـــي مـــع كل مـــن لولـــو بحريـــن 
طلبـــات  شـــركة  ذ.م.م،  هايبرماركـــت 
المتحـــدة  والشـــركة  ذ.م.م،  للخدمـــات 
للإلكترونيـــات – إكســـترا ذ.م.م، وفي هذا 
العـــام تم التوقيع مع كل من رامز للتجارة 
والتســـوق ذ.م.م، شـــركة جاهـــز الدوليـــة 
لخدمـــات  كليـــن  جســـت  وشـــركة  ذ.م.م، 

الإنترنت ذ.م.م.
وتابـــع الوكيل المســـاعد للتجـــارة المحلية 
والخارجيـــة أن إدارة حمايـــة المســـتهلك 

بالـــوزارة تســـعى دائمًا للارتقاء بمســـتوى 
الأداء المقدم للمســـتهلكين من المواطنين 

والمقيميـــن فـــي البحرين بغرض تســـهيل 
وتحسين نوعية وكفاءة الخدمات. 
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دموع معدنية.. هل انتحر روبوت جومي فعلًًا؟
فتحت الســـلطات الكورية الجنوبية مؤخـــرًا تحقيقًا بواقعة مصرع روبوت 
مزود بالذكاء الصناعي، يقال إنه ألقى بنفســـه من أعلى سلّم بمقر عمله في 
إحدى بلديات مدينة جومي وسط البلاد، حيث تدور الشكوك حول إجباره 
على العمل في إنجاز مهامه الإدارية لساعات إضافية تحت ضغوط قاسية.
يبـــدو ســـيناريو الانتحار فـــي قصة الروبوت مثيرًا بشـــكل قابـــل للتصديق، 
لاســـيما في ظل الاتجاه المتزايد لتزويد الروبوتات بالمشاعر الاصطناعية، 
الشـــبيهة بالبشـــرية، عقـــب نجـــاح تزويدها بالجانـــب الآخر الـــذي كان يميز 
البشـــر، وهو الذكاء الصناعي. حادثة غريبة ولا ريب، تثير تساؤلات عميقة 
حـــول مســـتقبل الـــذكاء الاصطناعـــي وعلاقتـــه بالعواطـــف. فهـــل يمكن أن 

تصبح الروبوتات قادرة على الشعور فعلًًا؟
مـــع تطـــور تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي، بـــات تزويـــد الروبوتات بمشـــاعر 
اصطناعيـــة أمـــرًا ممكنًـــا، نرى إرهاصات تلـــك التطورات فـــي محادثاتنا مع 
تطبيقـــات الـــذكاء الاصطناعي، جرب أن تنتقد التطبيق أو تقلل من شـــأنه، 

سيبدي لك الحزن، وستتعاطف معه فعلًًا مثلما تتعاطف مع قطة منزلك.
مـــن إحـــدى الطرق التي تؤتي ثمارها في جعله يقدّم أفضل ما عنده هي أن 

تمتدحه في مطلع المحادثة معه.
هـــل يعني ذلك أن هذه الكائنات الآلية ســـتعاني يومًا من نفس الضغوطات 
التي يعاني منها البشر، مثل الإجهاد والاكتئاب، مما قد يدفعها إلى التفكير 

في الانتحار؟
ثـــم: هـــل المشـــاعر الاصطناعيـــة لعنـــة أم نعمـــة؟ بمعنى آخر: هـــل نكون قد 

رحمناها أم حرمناها حينما نزودها بالمشاعر الإنسانية؟ 
يجادل البعض بأن تزويد الروبوتات بالمشـــاعر ســـيجعلها أكثر انسجامًا مع 

البشر، مما يُسهل التفاعل والتعاون بينهما.
 بينمـــا يـــرى آخرون أن ذلك قد يُشـــكّل خطـــرًا، حيث قد تصبـــح الروبوتات 
عرضة لنفس المشـــاعر الســـلبية التي يعاني منها البشـــر، ممـــا قد يؤدي إلى 
ســـلوكيات مدمـــرة، ربمـــا تكـــون الروبوتات أكثـــر رهافة منا، فـــا تحتمل ما 

احتملناه.
لكـــن هنـــاك إجابـــة أعمـــق، مفادهـــا أنه يمكـــن برمجة المشـــاعر حتـــى تصل 
لمســـتوى معيّن، فلا تتشـــقق مـــن الحزن أو تنهار اكتئابًـــا، ولمنعها من إيذاء 

نفسها أو الآخرين، حتى في حالات الشعور بالضيق أو اليأس.
علـــى أي حـــال، ومثلما بات ينتظرنا نحن مســـتقبل غامض، باتـــوا هم أيضًا 
إزاء مســـتقبل غامض، هذا ولم يكملوا بعد بضعة عقود على الأرض، أبطال 

ـ نحن البشر إذن وقد تحملنا كل تلك القرون الطويلة.
حادثـــة روبوت جومي تُمثل جرس إنذار يدعونا للتفكير مرتين وبعمق في 
عواقب تطوير روبوتات ذات مشـــاعر اصطناعيـــة، لكي نتمكن من التعامل 
مـــع هذه الكائنات الآلية بمســـؤولية وأخلاقية، أم ســـنفتح صندوق باندورا 

يصعب إغلاقه؟

 *ياسر سليم 

طارق البحار  |  تصوير: سيد علي حسن
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خدماتنا صُمِّـمـت بعنـايـة
لتوفير أفضل طرق إدارة المباني والأصول

خدمات
التسويق خدمات

التنظيـف

خدمات
قانونيــــة

خدمات
الحراســـة

خدمات
الصيانة

خدمات
ماليـــــــــة

خدمات
إداريـــــــــة

غرناطة
لإدارة وتطوير الممتــــلكات
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لإدارة وتطوير الممتــــلكات
��������������������������

� �������

مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع

��������
Barath

��������
Mayssa Azzi

��������
سيـد هــاشم

��������
يســرى سعيدي

��������
مـحـمـد النجــار

��������
Rahul Rathaor

��������
Sreejith Kunnil

��������
ســــارة علـي

��������
سيــد صــادق

��������
حسيــن الحايكي



15الجمعة 05 يوليو 2024 - 29 ذو الحجة 1445 - العدد 5743

#WhyStopHere

خاضــع ومـرخــص كـبــنـك تجــزئة إســلامـي من قـبــل مصــرف الـبـحــرين الـمــركــزي



@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38880016+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 03:20 - الظهر: 11:43 - العصر: 03:08  

المغرب: 06:34 - العشاء: 08:03

السنة السادسة عشرة - العدد 5743

الجمعة 05 يوليو 2024 
29 ذو الحجة 1445

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة
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رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

 ”) ”)AFSAFS( الخـدمــات المـاليــة العربـيــة )“الخـدمــات المـاليــة العربـيــة“
ضمن قائمة “أقوى ضمن قائمة “أقوى 5050 شركة بحرينية” شركة بحرينية”

أثناء الاحتفاء بالإنجازات والمساهمات الاستثنائية للمؤسسات الرائدة بالمملكة

العربيـــة  الماليـــة  الخدمـــات  شـــركة  تصنيـــف  تـــم 
AFS، المـــزود الرائـــد لحلـــول الدفع الرقميـــة وأداة 
تمكيـــن التكنولوجيـــا المالية في الشـــرق الأوســـط 
فـــي  شـــركة   50 “أقـــوى  قائمـــة  وإفريقيـــا، ضمـــن 
البحرين” في القائمة السنوية التي أعدتها صحيفة 
“البـــاد”، والتي تحتفـــي بالإنجازات والمســـاهمات 
الاســـتثنائية للمؤسســـات البحرينيـــة الرائـــدة. وتم 
تســـليم الجائـــزة المرموقـــة فـــي حفل أقيـــم تحت 
رعاية وزيـــر الصناعة والتجارة عبدالله فخرو، في 

وقت سابق من هذا الأسبوع.
وجمـــع حفل توزيـــع الجوائز لقـــادة الصناعة ورواد 
المؤسســـات، بمـــا فـــي ذلـــك البنـــوك والمؤسســـات 
الماليـــة مـــن جميـــع أنحـــاء مملكـــة البحريـــن. ومن 
شركة الخدمات المالية العربية، تسلم رئيس قسم 
معالجة المدفوعات أجمل بشير، الجائزة نيابة عن 

الشركة.
تأسســـت شـــركة “AFS” في مملكـــة البحرين العام 
1984، ويتمثـــل التزامها بتطويـــر منتجات وحلول 
المدفوعـــات الرقميـــة الرائـــدة في طـــرح منتجات 
شـــاملة مثـــل “AFS PRO”، وهـــي منصـــة مبتكـــرة 
والأولـــى مـــن نوعهـــا علـــى مســـتوى العالـــم، تقـــدم 
للشـــركات مـــن جميـــع الأحجـــام مجموعـــة شـــاملة 
وتعزيـــز  الماليـــة،  الإدارة  لتبســـيط  الأدوات  مـــن 
الكفاءة التشـــغيلية ونمو الأعمال. إلى جانب ذلك، 
فـــإن التـــزام شـــركة “AFS” بتطويـــر القـــوى العاملة 
تحقـــق  جعلهـــا  البشـــري،  المـــال  ورأس  المحليـــة 
باستمرار مستويات عالية من البحرنة، إضافة إلى 
اســـتثماراتها المســـتمرة فـــي تطويرهم، مـــع توفير 
فرص وظيفية استثنائية على المستويين المحلي 

والإقليمي.
وقال الرئيس التنفيذي لشركة AFS سامر سليمان: 
يشـــرفنا أن يتـــم اختيارنـــا ضمـــن قائمـــة “أقوى 50 
شـــركة فـــي البحريـــن” مـــن قبـــل صحيفـــة “البلاد”. 
يعكـــس هـــذا التكريـــم تفانينا فـــي تطويـــر القطاع 
المالـــي والاقتصـــادي في البحرين والمســـاهمة في 
تحقيق الرؤية والأهداف الاقتصادية للمملكة للعام 
2030. نحـــن نواصـــل التركيز علـــى تقديم الحلول 
المالية المتطورة التي تدعم الشركات والأفراد في 
تحقيق أهدافهم المالية وتعزيز تجربتهم الشاملة. 
نشـــكر صحيفة “البـــاد” على هـــذا التكريم ونعرب 
عـــن امتناننـــا لعملائنا وشـــركائنا وأصحاب الشـــأن 

.”AFS“ على دعمهم المستمر وثقتهم في شركة
وأظهـــرت شـــركة “AFS” ريادتهـــا المســـتمرة فـــي 
مجـــال الدفوعات الرقمية عبر منتجاتها وخدماتها 
المبتكـــرة، ما ســـاهم بشـــكل كبير في نمـــو وتطوير 
اقتصـــاد البحريـــن. تؤكد هـــذه الجائزة دور شـــركة 
“AFS” لاعبـــا رئيـــس فـــي التحول الرقمـــي للقطاع 
المالي ويأتي ذلك بعد فوز الشـــركة بجائزة “أفضل 
 Power جهـــاز نقطـــة بيع” في حفـــل توزيع جوائـــز
إلـــى تكريمهـــا  List Middle East 2024، إضافـــة 
حديثا في حفل MEA Finance Awards، كـ “مزود 
حلول المدفوعات الأكثر ابتكارًا للعام 2024” للعام 

الثالث على التوالي.

“AFS” أظهرت ريادتها 
المستمرة في مجال 

المدفوعات الرقمية

تسلم الجائزة رئيس قسم 
معالجة المدفوعات نيابة 

عن الشركة

أعربـــت إدارة فنـــدق الخليـــج بالبحريـــن عـــن شـــكرها 
وتقديرهـــا  لمؤسســـة “البـــاد” الإعلامية علـــى التكريم 
الـــذي حصـــل عليه الفندق وإدراجه ضمـــن “قائمة البلاد 
لأقوى 50 شركة بحرينية”. وبهذه المناسبة، بعث فندق 
الخليـــج - البحريـــن بكعكة للصحيفة، تقديـــرًا لجهودها 

في دعم القطاعات الاقتصادية المختلفة في المملكة.

 “فنـدق الخليـج” يثنـي علـى مبـادرة
“^ لأقــوى 50 شــركــة بحــرينيـــة”
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.155         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.232               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 0.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.490              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.415          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.220                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.134        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.320 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.118               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.233              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.350        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.331          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.068           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.450          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.505         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.290     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.024           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.088
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.525         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.321            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
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وكالات

أنحـــاء  كل  فـــي  ناخـــب  مليـــون   46 دُعـــي 
المملكـــة المتحـــدة إلـــى صناديـــق الاقتـــراع 
لتجديـــد مقاعد مجلس العمـــوم المؤلف من 
650 مقعداً، في انتخابات تشـــريعية يتوقع 
أن تشهد فوز حزب العمّال وخروجا تاريخيا 
للمحافظين من الســـلطة بعدما استمروا في 

الحكم منذ العام 2010.
ويثير المحافظون استياء البريطانيين بعد 
تـــرؤس 5 من زعمـــاء الحـــزب الحكومة في 
البلاد خلال 14 عاما. ويتطلع الناخبون إلى 
التغييـــر بســـبب سياســـات التقشـــف وأزمـــة 
تكاليـــف المعيشـــة، ونظـــام الصحـــة العامـــة 
المتهالـــك، مـــا دفـــع المحافظيـــن فـــي الأيام 
الأخيـــرة إلـــى الإقـــرار بأنّهم لا يســـعون إلى 
الفـــوز بل إلى الحد مـــن الغالبية التي يتوقّع 

أن يحقّقها حزب العمال.
وأقـــرّ رئيـــس الـــوزراء ريشـــي ســـوناك بـــأن 
الهـــدف حاليـــا هـــو منـــع حـــزب العمّـــال مـــن 

تحقيق غالبية ساحقة.
وفـــي حال عدم حصول أي مفاجآت، يتوقع 
أن يكلف الملك تشـــارلز الثالـــث الجمعة كير 
العمّـــال والمحامـــي  ســـتارمر زعيـــم حـــزب 
الســـابق البالـــغ 61 عامـــاً، تشـــكيل حكومـــة 

بعدمـــا أعاد حزبه إلى يســـار الوســـط وتعهّد 
إعادة الجدية إلى السلطة.

إلـــى داونينـــغ ســـتريت  وســـيكون وصولـــه 
بمثابـــة وصـــول زعيـــم معتـــدل، فـــي حيـــن 

يتقدّم اليمين المتطرف في فرنسا.
وقبـــل فتح صناديق الاقتراع، قال ســـتارمر 
الذي دخل عالم السياســـة قبل تسعة أعوام 
فقط، يمكن للمملكة المتحدة أن تفتح فصلاً 
جديـــداً، حقبـــة جديـــدة من الأمـــل والفرص 

بعد 14 عاماً من الفوضى والانحدار.
حـــزب  حصـــل  الـــرأي،  اســـتطلاعات  وفـــي 
نوايـــا  مـــن   %  40 متوســـط  علـــى  العمـــال 
للمحافظيـــن   % بــــ22  مقارنـــة  التصويـــت 
للديمقراطييـــن  و16 % للإصـــاح و10 % 
الليبرالييـــن. وبحســـب آخـــر توقعـــات معهد 
يوغـــوف، فـــإنّ مـــن شـــأن هـــذه النتيجة أن 
توفـــر 431 مقعـــداً لحـــزب العمّـــال مقارنة بـ 
102 مقعـــد لحزب المحافظين، وهي غالبية 
لـــم تشـــهدها المملكـــة المتحـــدة منـــذ العـــام 
1832. وسيفوز الديموقراطيون الليبراليون 
بــــ78 مقعـــداً والإصـــاح بثلاثـــة مقاعـــد، ما 
يعنـــي دخول نايجـــل فاراج البرلمـــان بعد 7 

محاولات فاشلة.

انتخابات تاريخية في بريطانيا

ارتفاع شهداء القصف الإسرائيلي على غزة إلى أكثر من 38 ألفا

هدنة غزة.. تفاؤل في إسرائيل وإمكان التوصل لاتفاق في 3 أسابيع
بعـــد الإعـــان عـــن أن “حماس” 
وقـــف  بشـــأن  ردهـــا  أوصلـــت 
لإطـــاق النـــار فـــي قطـــاع غزة 
للوسطاء، يبدو أن تفاؤلاً يطفو 

على السطح.
رئيـــس  مكتـــب  عقـــد  فبعدمـــا 
بنياميـــن  الإســـرائيلي  الـــوزراء 
اجتماعـــا  الخميـــس،  نتنياهـــو، 
لمجلس الـــوزراء الأمني لبحث 
مقترحات الحركة، أقر نتنياهو 
بإرســـال وفد إلـــى القاهرة لبدء 
بشـــأن  تفصيليـــة  مفاوضـــات 

صفقة تبادل الأسرى.
“يديعـــوت  صحيفـــة  وذكـــرت 
أحرنـــوت”، أن هنـــاك تفاؤلاً في 
التوصـــل  بإمكانيـــة  إســـرائيل 
 3 خـــال  غـــزة  بشـــأن  لاتفـــاق 

أسابيع.
وقالت بعد يوم من رد “حماس” 
على عـــرض الصفقة، فإنهم في 
ويعتقدون  متفائلون  إســـرائيل 
أن التوصـــل إلى صفقـــة رهائن 
خـــال أســـبوعين أو 3 أســـابيع 

أمر ممكن، ولكنه ليس سهلاً.
مســـؤول  كشـــف  جانبـــه،  مـــن 
إســـرائيلي أن “حمـــاس” لم تعد 
إســـرائيل  بانســـحاب  تطالـــب 
الكامل من غزة بالمرحلة الأولى 
مـــن وقـــف إطلاق النـــار وتبادل 
المحتجزين، والتي ستســـتمر 6 

أسابيع.
وبيـــن أن اتفـــاق وقـــف إطـــاق 
النـــار بيـــن “حماس” وإســـرائيل 
الذي يتشـــكل يضمن لإســـرائيل 
إمكانية العودة إلى الحرب، إذا 
لـــم يتم التوصـــل إلـــى اتفاقات 
بشـــأن المرحلـــة الثانيـــة خـــال 
المرحلـــة الأولى، وفـــق ما نقلته 

الصحيفة.
قـــد  إســـرائيلي  مصـــدر  وكان 
كشـــف أن إســـرائيل و “حماس” 
على وشـــك التوصل إلى اتفاق 
إطـــاري يضمـــن وقـــف إطـــاق 

الأســـرى  عـــن  والإفـــراج  النـــار 
الإســـرائيليين المحتجزيـــن في 

غزة.
الإســـرائيلي  المصـــدر  وقـــال 
المطلـــع علـــى المفاوضـــات، إن 
الإســـرائيليين  المســـؤولين 
يعتقدون أن رد “حماس” الأخير 
ســـيمكّن الطرفين مـــن الدخول 
في مفاوضات مفصلة للتوصل 
إلى اتفاق لوقـــف النار” وفق ما 

نقلته شبكة CNN الأميركية.
يشـــار إلى أن وسطاء من بينهم 
مصر وقطر والولايات المتحدة، 
يبحثون منذ أشهر التوصل إلى 
النـــار وإطـــاق  وقـــف لإطـــاق 
ســـراح 120 أســـيراً متبقين في 

غزة لكن جهودهم تعثرت.
وتقـــول “حمـــاس” إن أي اتفـــاق 
يتعيـــن أن ينهي الحرب ويؤدي 
إلى انســـحاب إســـرائيلي كامل 

مـــن غـــزة، فيما تقول إســـرائيل 
إنها لن تقبل إلا بهدن في القتال 

لحين القضاء على “حماس”.
وتتضمـــن خطـــة وقـــف إطلاق 
النار المقترحـــة التي أعلن عنها 
الرئيـــس الأميركـــي جـــو بايدن 
في نهايـــة مايو، إطلاق ســـراح 
تدريجي للأســـرى الإسرائيليين 
غـــزة،  فـــي  المحتجزيـــن 
وانســـحاب القوات الإسرائيلية 

على مرحلتين.
إطـــاق  أيضـــا  تقتـــرح  كذلـــك 
سراح ســـجناء فلسطينيين، مع 
إعادة إعمـــار غزة وإعادة رفات 
الأســـرى المتوفيـــن فـــي مرحلة 

ثالثة.
وزارة  أعلنـــت  جانبهـــا،  مـــن 
الصحة الفلســـطينية في قطاع 
غزة، الخميـــس، ارتفاع حصيلة 
ضحايا القصف الإسرائيلي إلى 

أكثـــر مـــن 38 ألـــف شـــهيد، إلى 
جانـــب مـــا يقـــرب مـــن 88 ألـــف 
مصاب منذ الســـابع مـــن أكتوبر 

الماضي.
بيـــان  فـــي  الـــوزارة،  وقالـــت 
الاحتـــال  ارتكـــب  صحافـــي: 
ضـــد  مجـــازر   4 الإســـرائيلي 
غـــزة،  قطـــاع  فـــي  العائـــات 
ووصـــل منها للمستشـــفيات 58 
شـــهيداً و179 إصابـــة خلال 24 

ساعة.
وأضافـــت أنه في اليـــوم الـ272 
للعـــدوان الإســـرائيلي المســـتمر 
علـــى قطـــاع غـــزة مـــا زال عدد 
مـــن الضحايا تحت الركام وفي 
الطرقات، ولا تســـتطيع طواقم 
المدنـــي  والدفـــاع  الإســـعاف 

الوصول إليهم.
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بايدن لحكام الولايات الديمقراطيين: لن أنسحببايدن لحكام الولايات الديمقراطيين: لن أنسحب

العديـــد مـــن  فـــي  اندلعـــت حرائـــق 
المواقـــع فـــي شـــمال إســـرائيل، بعد 
بالصواريـــخ  الله  حـــزب  هجـــوم 
والطائرات المســـيرة، حسبما أفادت 
صحيفـــة “ذا تايمـــز أوف إســـرائيل” 

الإسرائيلية.
الإســـرائيلية:  الصحيفـــة  وقالـــت 
يتعامـــل رجـــال الإطفاء مـــع حرائق 
كبيـــرة فـــي 10 مواقـــع علـــى الأقـــل 

فـــي الجليـــل ومرتفعـــات الجـــولان، 
الجماعـــة  قبـــل  مـــن  هجـــوم  بعـــد 
الإرهابية التي تتخذ من لبنان مقراً 
لها. وأشـــارت إلى أن طريقاً ســـريعاً 
واحـــداً علـــى الأقـــل فـــي مرتفعـــات 

الجولان مغلق نتيجة للحرائق.
الخميـــس،  الله،  حـــزب  وأعلـــن 
مقـــار   10 مـــن  أكثـــر  اســـتهداف 
عســـكرية إســـرائيلية عبـــر الحـــدود 

بأكثر من 200 صاروخ، وبسرب من 
المســـيّرات الانقضاضيـــة، في إطار 
الـــرد علـــى مقتـــل قيـــادي بـــارز في 
الحـــزب بغارة إســـرائيلية أمس في 

جنوب لبنان.
ويزيـــد هـــذا التصعيـــد الجديـــد في 
الهجمـــات، الـــذي يأتـــي بعـــد مقتـــل 
القيـــادي البارز في حزب الله محمد 
ناصـــر، مـــن مخـــاوف توسّـــع النزاع 

بين الحـــزب وإســـرائيل. وفي بيان 
أوّل، قـــال الحـــزب إنـــه فـــي إطـــار 
الرد على الاعتـــداء والاغتيال الذي 
نفّـــذه العـــدو فـــي منطقـــة الحـــوش 
فـــي مدينـــة صـــور، قصـــف عناصره 
بأكثر مـــن 200 صاروخ من مختلف 
الأنواع، 5 مقار عســـكرية إسرائيلية 
فـــي الجولان الســـوري وفي شـــمال 

إسرائيل.

مـــع ارتفـــاع أصـــوات فـــي الحـــزب 
تطالـــب  الأميركـــي  الديمقراطـــي 
الرئيـــس جو بايدن بالانســـحاب من 
الســـباق الرئاســـي، بعـــد أدائـــه الذي 
المناظـــرة  فـــي  بالكارثـــي  وصـــف 
التـــي جمعتـــه مع منافســـه مرشـــح 
الحـــزب الجمهـــوري، دونالد ترامب، 
جـــو  الأميركـــي  الرئيـــس  أكـــد 
بايـــدن، الخميـــس، لحـــكام الولايات 
الديمقراطييـــن أنه لن ينســـحب من 

السباق الرئاسي.
 كما أكد ســـيد البيت الأبيض لحكام 
قدرتـــه  الديمقراطييـــن،  الولايـــات 
علـــى جمع الناخبيـــن حوله، وفق ما 

نقله موقع “إكسيوس”.
إلى ذلك، كشـــفت شـــبكة “CNN” أن 
بايدن ســـيجري مداولات مع عائلته 

بشأن حملته الانتخابية.
الولايـــات  حـــكّام  جميـــع  وتعهّـــد 
خـــال  الديمقراطييـــن  الأميركيـــة 
اجتمـــاع مـــع الرئيـــس جـــو بايـــدن 
دعمه في ســـعيه للبقاء في الســـباق 
الرئاســـي والفوز بولايـــة ثانية، بعد 
أدائـــه الكارثـــي فـــي المناظـــرة أمام 
ســـلفه الجمهـــوري دونالـــد ترامـــب، 

بحسب ما أعلن اثنان منهم.
 وقـــال حاكم ولايـــة ماريلاند ويس 

مور للصحافيين في البيت الأبيض 
إثر الاجتماع قلنا إننا ســـندعمه، في 
حيـــن قـــال حاكـــم ولاية مينيســـوتا 
تيـــم فالـــز، إن بايـــدن أهـــل لتحمّـــل 
أعبـــاء المنصب، بعدمـــا أطلق أداؤه 
في المناظرة دعوات لانســـحابه من 

السباق الرئاسي.
ولايـــة  حاكمـــة  قالـــت  بدورهـــا، 
نيويورك كيثي هوتشول، إن بايدن 

في السباق للفوز فيه.
أما حاكمة ولاية ميشيغان غريتشين 
ويتمير التي تعد نجمة صاعدة في 
الحـــزب الديمقراطي، ولـــم تأت مع 
زملائهـــا للقـــاء الصحافيين، فكتبت 
علـــى منصة “إكـــس” بعـــد الاجتماع 
أن “جو بايدن هو مرشّـــحنا، إنه هنا 

ليفوز وأنا أدعمه”.
يأتي ذلك، بعد أن أثار ديمقراطيون 
علـــى  قدرتـــه  حيـــال  تســـاؤلات 
مواصلـــة الســـباق الانتخابـــي للفوز 
بفتـــرة جديدة، بـــل إن أحدهم دعاه 
عنـــه  دافـــع  أن  بعـــد  التنحـــي  إلـــى 
كثيـــرون عقـــب الأداء الضعيف في 

مناظرة الأسبوع الماضي.
 وكان الرئيـــس جـــو بايـــدن تعهـــد، 
الأربعـــاء، بمواصلة الترشـــح لإعادة 
انتخابـــه، رافضًا الضغوط المتزايدة 

للانســـحاب  الديمقراطييـــن  مـــن 
بعـــد أداء كارثـــي في مناظـــرة أمام 
المرشـــح الجمهـــوري دونالد ترامب 
أثار تساؤلات بشأن مدى استعداده 
وتولـــي  الســـباق  فـــي  للاســـتمرار 

الرئاسة.
وقال بايدن في اتصال مع موظفي 
حملـــة إعـــادة انتخابه، وفـــق ما ذكر 
أحـــد كبـــار مســـاعديه عبـــر منصـــة 
“إكـــس”:  الاجتماعـــي  التواصـــل 
الحـــزب  زعيـــم  أنـــا  مرشـــح..  “أنـــا 
يدفعنـــي  أحـــد  لا  الديمقراطـــي.. 

للرحيل”.
كبـــار  أعـــرب  بعدمـــا  ذلـــك،  يأتـــي 
المشرعين الديمقراطيين عن قلقهم 

البالـــغ إزاء الأداء الســـيئ للرئيـــس 
الأميركي جو بايدن خلال مناظرته 
أمام غريمه الرئيس الســـابق دونالد 

ترامب.
بعـــد نحو أســـبوع، ما يـــزال الرئيس 
الأميركـــي بعيدًا مـــن محو الانطباع 
دقيقـــة   90 تركتـــه  الـــذي  المحبِـــط 
تلعثم خلالها فـــي بعض الأحيان أو 
حملق في الفراغ، كما فقد تسلســـل 

أفكاره في أحيان أخرى.
أجـــري  لرويتـــرز  اســـتطلاع  وكان 
عقـــب المناظـــرة، كشـــف أن واحـــدًا 
مـــن كل 3 ديمقراطييـــن يعتقـــدون 
أنـــه ينبغـــي لبايـــدن أن يتراجع عن 

الترشح.
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أكـــد الرئيـــس الروســـي فلاديميـــر بوتين، 
أمس الخميـــس، أن قمة منظمة شـــنغهاي 
كازاخســـتان  فـــي  تقـــام  التـــي  للتعـــاون 
بمشـــاركة دول عدة تقيم علاقات متوترة 
مـــع الغـــرب، ســـتروّج لنظام عالمـــي عادل 

ومتعدد الأقطاب.
 وأعلن بوتين، عند افتتاح الجلسة العامة، 
أن المشاركين وبينهم مسؤولون صينيون 
خـــال  سيشـــددون  وهنـــود،  وإيرانيـــون 
الإعـــان الختامـــي علـــى التزامهـــم بإقامة 
نظـــام عالمـــي متعـــدد الأقطـــاب وعـــادل، 
يســـتند إلى الدور المحوري لمنظمة الأمم 
الدولـــي، وتطلعـــات  المتحـــدة، والقانـــون 
الدول صاحبة السيادة لشراكة تقوم على 
الفائدة المتبادلة. ويرى الرئيس الروســـي 
ونظيـــره الصيني شـــي جينبينغ المشـــارِك 
الأقطـــاب  متعـــدد  عالمًـــا  أن  القمـــة  فـــي 
ســـيكون بديـــاً للهيمنـــة الأميركيـــة علـــى 
شـــؤون العالـــم. وضاعف بوتين، لا ســـيما 
منذ غزوه أوكرانيا، الجهود للحصول على 

دعم دول آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط 
وأميركا اللاتينية، لفكرته. 

للتعـــاون نحـــو  وتضـــمّ منظمـــة شـــنغهاي 
نصف ســـكان العالم الذيـــن يتوزّعون على 
دول تشـــغل مســـاحة واســـعة مـــن الكـــرة 
الأرضية من روســـيا إلى الصين، وانضمّت 
إليهـــا بيلاروســـيا، لتصبـــح بذلـــك العضـــو 

العاشر فيها. 
ألكســـندر  البيلاروســـي  الرئيـــس  وقـــال 
لوكاشـــينكو: بمقدورنـــا تحطيـــم جـــدران 
الغـــذاء  وتوفيـــر  القطـــب،  أحـــادي  عالـــم 
لشعوبنا، ووضع حد للتناقضات والنزاعات 
الناجمـــة عن التفاوت الاجتماعي والنقص 

في المواد الغذائية والموارد.
فهـــم  الآخـــرون  الدائمـــون  أمّـــا الأعضـــاء 
هـــذه  لقمّـــة  المســـتضيفة  كازاخســـتان 
الســـنة، والهنـــد، والصيـــن، وقرغيزســـتان، 
وطاجيكســـتان،  وروســـيا،  وباكســـتان، 
وأوزبكســـتان، إضافـــة إلـــى إيـــران التـــي 

انضمّت إليها العام الماضي.

بوتين: قمة أستانة ستروج لنظام عالمي عادل

وكالات

الثانيـــة  الجولـــة  الجمعـــة  اليـــوم  تجـــرى 
مـــن الانتخابات الرئاســـية في إيـــران بين 
مســـعود  الإصلاحـــي  اثنيـــن؛  مرشـــحين 
بزشـــكيان، والمتشدد ســـعيد جليلي، الذي 
رجح جهـــاز اســـتخباري كفته في ســـابقة 

في السياسة الإيرانية.
ويرجح مراقبون أن تبقى نسبة المشاركة 
منخفضـــة، لكن مزاج الناخبيـــن قد يتغير 
يوم التصويت لأسباب مختلفة، خصوصاً 

أن مراكـــز الاســـتطلاع الحكومية توقفت 
عن نشـــر أرقامها الأسبوع الماضي، خلافاً 

لما كانت تفعله قبل الجولة الأولى.
الماضـــي  الأســـبوع  خـــال  وأجريـــت 
مناظرتـــان تلفزيونيتان بشـــأن السياســـة، 
جليلـــي  بيـــن  والاقتصـــاد،  والثقافـــة، 
وبزشـــكيان. كمـــا بـــث التلفزيـــون أفلامـــاً 
لجولـــة  المتأهليـــن  للمرشـــحين  دعائيـــة 

الإعادة وحواراتهما التلفزيونية.

إيران تختار رئيسها اليوم
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نشـــر الموقع الرسمي للاتحاد الدولي على 
الإنترنت، تقريرًا مفصّلًًا عن مشروع مركز 
الأداء الرياضـــي الوطنـــي، والـــذي وصفـــه 

بمنارة للتقدم في كرة القدم البحرينية.
وتقوم “البلاد” بنشـــر التقرير نظرًا لما جاء 
فيه من معلومات قيمة، حيث ذكر التقرير 
أن هـــذا المشـــروع التاريخـــي الـــذي شُـــيّد 
بالتعـــاون بيـــن FIFA والاتحـــاد البحريني 
FIFA For�  لكرة القدم بتمويل من برنامج 

ward 2.0 باستثمار وصل إلى 3.5 مليون 
دولار فـــي البنيـــة التحتيـــة للرياضـــة، يعد 
خطوة أخرى لاستكمال المرافق الرياضية 
فـــي مركز تدريب الاتحـــاد البحريني لكرة 

القدم.
 يتمتـــع مركـــز الأداء الرياضـــي الوطنـــي 
المقـــر  مـــن  بالقـــرب  اســـتراتيجي  بموقـــع 
الرئيـــس للاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة القدم، 
ويضم مجموعة شـــاملة مـــن المرافق، بما 
فـــي ذلك صالة للألعـــاب الرياضية مجهزة 
بسعة 500 شـــخص، ومركز للياقة البدنية 
اســـتقبال،  وقاعـــة  طـــراز،  أحـــدث  علـــى 

ومكاتب إدارية، وعيادة طبية.
المشـــروع  لهـــذا  الرئيـــس  الهـــدف  ويعـــد 
الطموح، توفير منشـــأة رياضية متكاملة، 
حيـــث يمكن تنظيـــم المســـابقات المحلية 
للرجـــال  الوطنيـــة  المنتخبـــات  وإعـــداد 
والســـيدات مع الخدمـــات المصاحبة مثل 
مركـــز اللياقـــة البدنية ومرافـــق الخدمات 

الإداريـــة، علـــى غـــرار قســـم لكـــرة القـــدم 
للسيدات والحكام والمدربين، إضافة إلى 
المندوبيـــن والضيـــوف الرســـميين لاتحاد 
البحرينـــي لكرة القدم، علاوة على إنشـــاء 

صالة جديدة لكرة الصالات.

تعزيز البنية التحتية 

الاتحـــاد  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وأكـــد 
علـــي  الشـــيخ  القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي 
بـــن خليفـــة بـــن أحمـــد آل خليفـــة، الـــدور 
البنيـــة  تعزيـــز  فـــي  للمشـــروع  المحـــوري 
التحتيـــة للرياضة، التي تعد حجر الزاوية 
فـــي النمـــو المســـتدام. وشـــدّد علـــى الثقة 
المتجـــددة للاتحاد البحرينـــي لكرة القدم 
مـــن FIFA، ما مكّن الاتحاد من الاســـتفادة 
الكاملـــة مـــن هـــذه المبـــادرات التطويرية، 
ودفع الاتحاد البحريني إلى طليعة التميز 

الفني والإداري.

 FIFA وأكد أن “الدعم الثابت الذي يقدمه 
يعـــد بمثابـــة حافز لمزيـــد مـــن التقدم في 
الرياضـــة البحرينية، وتعزيز ســـمعة بلادنا 
على الساحة العالمية. وأن التزام البحرين 
الثابـــت تجـــاه كـــرة القدم قـــد حصل على 
اعتـــراف FIFA الموقـــر، ممـــا عـــزّز مكانتنا 

على خريطة كرة القدم الدولية”.
وتحـــدث كذلك عن التزام FIFA المســـتمر 
بتمكيـــن الاتحـــادات الأعضـــاء، وتســـهيل 
تعـــزّز  التـــي  المشـــاريع الأساســـية  تنفيـــذ 

القدرات الفنية والإدارية. 
وأشـــار الشيخ علي بن خليفة بن أحمد آل 

خليفـــة إلى أن “هـــذا المشـــروع التاريخي 
يعـــد بمثابة شـــهادة علـــى التعـــاون الدائم 
و القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  بيـــن 

 FIFA وأضـــاف: “إنـــه يجسّـــد دعم .”FIFA
الثابـــت لكـــرة القـــدم البحرينيـــة، ويعكس 
الجهود الحثيثـــة والعلاقات الاســـتثنائية 
بيـــن الاتحاد البحريني لكرة القدم وقيادة 
FIFA، وخاصة الرئيس جياني إنفانتينو”.

وشـــدّد علـــى التـــزام اتحاد البحريـــن لكرة 
القـــدم الثابـــت بالارتقـــاء باللعبـــة، كونهـــا 
الرياضة الأكثر شـــعبية في البـــاد، والتي 
تســـتحوذ علـــى اهتمـــام وشـــغف المجتمع 

الرياضي بأكمله.

استضافة المسابقات الإقليمية

 ويتطلـــع الاتحـــاد البحرينـــي لكـــرة القدم 
بالخروج لنتائج إيجابية بعد تشـــييد هذه 

ا متكاملًًا به  الجوهرة، التي تعد مركزًا فنيًّ
كافة الوظائف المطلوبة، ما سيســـاهم في 
تحســـين جودة لعبة كرة الصالات ووجود 
منافســـة مســـتدامة لهـــذه اللعبـــة وتطوير 
أداء المنتخبـــات الوطنية لكـــرة الصالات، 
عبـــر توفيـــر البنـــى التحتيـــة اللازمة مثل 
غـــرف تبديل الملابس ومدرجات تتســـع لـ 
500 مشـــجع، ما يمكن الاتحـــاد البحريني 
لكـــرة القدم من اســـتضافة جميع أنشـــطة 
النقـــص  ومعالجـــة  للصـــالات  قـــدم  كـــرة 

الحالي في البنية التحتية.
ومـــن بيـــن الأهـــداف أيضًـــا، تزويـــد إدارة 
رئيـــس  بمقـــر  للســـيدات  القـــدم  كـــرة 
مســـتدام، وتنظيـــم دورات وورش عمـــل 
متنوعـــة للحـــكام والمدربيـــن، إضافة إلى 
استضافة المسابقات الإقليمية أو القارية 
المدربيـــن  أداء  وتحســـين  المســـتقبلية 

والحكام.
وأكـــد الأمين العام للاتحاد البحريني لكرة 
القـــدم راشـــد الزعبـــي، التأثيـــر الإيجابـــي 
البحرينيـــة،  القـــدم  كـــرة  للمشـــروع علـــى 
وتوفير مركز رياضي شـــامل من شأنه أن 
يحقـــق بلا شـــك ثـــروة من الفوائـــد لجميع 

أصحاب المصلحة.
وشـــدّد الزعبـــي علـــى أن نشـــأة المشـــروع 
تعـــود إلـــى الشـــراكة الدائمة بيـــن الاتحاد 
مشـــيدًا   ،FIFAو القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي 
بتفاني FIFA الثابت في تمكين الاتحادات 

الأعضاء. 

وصفه بمنارة للتقدم في كرة القدم البحرينية

“الفيفا” يهدي البحرين مركزا للأداء الرياضي بقيمة 3.5 مليون دولار

 اتحاد اليد يقيم 
حفل تخريج دفعة 
المستوى الثالث 

لمدربي اللعبة

المالكية يحتفي بفريق الكرة بمناسبة الصعود لدوري ناصرالمالكية يحتفي بفريق الكرة بمناسبة الصعود لدوري ناصر
“^” ترصد أفراح “فارس الغربية” بالفيديو:

ـــا بمناســـبة  أقـــام نـــادي المالكيـــة حفـــاً تكريميًّ
صعود فريقه الأول لكرة القدم لدوري ناصر بن 

حمد الممتاز في الصالة الثقافية بمقر النادي.

وشـــمل الحفل كلمة ترحيبية من رئيس النادي 
جاســـم عبدالعـــال، وتكريـــم صنـــاع النجاح من 
الداعميـــن والمعلنيـــن، كما كرّم رئيـــس النادي، 

الطاقم الفني والإداري ولاعبي الفريق الأول.

وأعـــرب عبدالعـــال فـــي تصريح لـ “البـــاد” عن 
ســـعادته بإنجاز الفريـــق الأول بالصعود لدوري 
ناصر بن حمد الممتاز لكرة القدم، متمنّيًا ســـير 

الفريق في رحلة النجاح بالموسم المقبل.

علي محفوظ

باركود انستغرام 
^ سبورت

وكالات

قال تقرير صحافي، إن مانشســـتر ســـيتي بطل الدوري الإنجليزي الممتاز، 
لـــن يمانـــع في رحيـــل حـــارس المرمـــى البرازيلي إيدرســـون، إلـــى الدوري 
الصيفيـــة  الانتقـــالات  أثنـــاء ســـوق  الســـعودي، 

الحالية.
وبحســـب خبيـــر الانتقـــالات الشـــهير فابريزيـــو 
موقـــع  عبـــر  الرســـمي  حســـابه  علـــى  رومانـــو، 
التواصـــل الاجتماعـــي “إكـــس”، فـــإن مانشســـتر 
ســـيتي على علم بأن إيدرســـون فـــي محادثات 

مع أندية الدوري السعودي منذ مايو الماضي.

مانشستر سيتي يوافق على رحيل إيدرسون للسعودية

العربية.نت

يســـتعد الرئيس التركي رجب طيب أردوغان 
لحضور مباراة بلاده أمام هولندا في برلينيوم 
الســـبت، في دور الثمانية بكأس أوروبا “يورو 
2024” المقامـــة فـــي ألمانيـــا. وذكـــرت مصادر 
)د.ب.أ(  الألمانيـــة  الأنبـــاء  لوكالـــة  رئاســـية 
أن أردوغـــان ألغـــى رحلـــة كانـــت مقـــررة إلـــى 

أذربيجـــان يـــوم الســـبت، لكن لم ترد تأكيدات رســـمية بشـــأن ســـفره إلى 
ألمانيا لحضور المباراة أمام الطواحين. 

أردوغان يلغي زيارته لأذربيجان لحضور مباراة أمام هولندا

وكالات

مـــدّد المدرب الهولنـــدي إريك تن هاغ عقده 
مـــع مانشســـتر يونايتد حتـــى العـــام 2026، 
بحسب ما أعلن النادي الإنجليزي الخميس.

وفي ظل التكهنات بشـــأن مستقبل تن هاغ 
الذي أخفق بقيادة يونايتد إلى دوري أبطال 
أوروبـــا لكـــرة القدم، سيســـتمر الهولندي في 

ملعـــب أولـــد ترافورد بعد أن قاد “الشـــياطين الحمـــر” إلى لقب الكأس 
المحلية.

رسميا.. تن هاغ يحسم جدل مستقبله مع مانشستر يونايتد


