
أعلنـــت منظمـــة الأمـــم المتحدة للتربيـــة والعلـــم والثقافة 
بجائـــزة  الفائزيـــن  المشـــروعين  عـــن  )اليونســـكو( 

خليفـــة  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك  اليونســـكو 
لاســـتخدام تكنولوجيات المعلومـــات والاتصال 

فـــي مجـــال التعليـــم فـــي نســـختها الخامســـة 
عشـــرة لعـــام 2023م، حيـــث فاز بهـــا كل من: 
مشروع “ربط النقاط: محو الأمية الكربونية 
القائمـــة علـــى البيانـــات” المقـــدم مـــن رابطـــة 
معلمي مدارس )غوغو( في جمهورية كوريا، 
ومشـــروع )EducoNetImpact( المقـــدم من 

قبل مجموعة من الباحثين في جامعة مونس 
بمملكة بلجيكا.

الفائزيـــن  المشـــروعين  اختيـــار هذيـــن  تـــم  وقـــد 
مـــن بيـــن 71 ترشـــيحا قدمتهـــا 36 دولـــة عضـــوا في 

اليونســـكو و3 منظمات غير حكومية لها علاقات رسمية 
مع اليونســـكو، وذلـــك لعملهما الذي يجســـد التقاطع بين التعلم 

الرقمـــي وتخضيـــر التعليـــم، إذ تعمـــل هاتـــان المبادرتـــان علـــى اســـتخدام 
التكنولوجيـــا لتعزيز التعليم البيئي والمناخي، مع رفع الوعي حول التأثير 

البيئي للتكنولوجيا الرقمية.

ومـــن المقـــرر إقامة حفل تســـليم الجوائـــز للفائزين 
فـــي 2 ســـبتمبر 2024 بمقـــر منظمة اليونســـكو 
بباريـــس وذلـــك تحـــت رعايـــة ملـــك البـــاد 
المعظـــم حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة.
وبهـــذه المناســـبة، رفـــع وزيـــر التربيـــة 
والتعليـــم محمـــد مبارك جمعة  أســـمى 
آيـــات التهانـــي والتبريـــكات إلـــى ملك 
البلاد المعظـــم حضرة صاحب الجلالة 
آل خليفـــة،  بـــن عيســـى  الملـــك حمـــد 
وإلى ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمد آل خليفة، بمناســـبة نجاح الجائزة في 
دورتها لهذا العام، وما حققته من سمعة دولية 
مكنتهـــا من اســـتقطاب عشـــرات الدول المشـــاركة 
حـــول العالـــم، مؤكـــدا أن وزارة التربية والتعليم ســـوف 
تســـتمر فـــي التعـــاون الوثيـــق مع منظمـــة اليونســـكو لتنفيـــذ مختلف 
المشـــاريع والمبادرات التعليمية التي تســـهم في دعم وتطوير الممارسات 

التعليمية الناجحة على المستوى الدولي.

مشروعان من كوريا وبلجيكا يحصدان جائزة “اليونسكو - الملك حمد”مشروعان من كوريا وبلجيكا يحصدان جائزة “اليونسكو - الملك حمد”
إقامة حفل تسليم الجوائز في 2 سبتمبر بمقر المنظمة بباريس

وزارة التربية والتعليم

ذكـــرت وســـائل إعـــام إيرانيـــة، أمس الجمعـــة، أن الرئيـــس الإيرانـــي المنتخب 
مســـعود بزشـــكيان اتخـــذ أول قرار رســـمي، حيث عين مستشـــاره فـــي الحملة 
الانتخابيـــة ووزيـــر خارجيـــة إيـــران الســـابق محمـــد جـــواد ظريـــف علـــى رأس 

“المجلس التوجيهي للمرحلة الانتقالية للحكومة الرابعة عشرة”.
وكتب ظريف، بصفته رئيس المجلس المذكور في حســـابه على منصة “إكس”: 
“مرحبا أيها الأصدقاء، من فضلكم لا تهتموا بما يتردد من شائعات وأخبار حول 

تعيين أعضاء الحكومة، لقد بدأت العملية للتو”.
إلـــى ذلـــك ســـيقوم المجلـــس التوجيهـــي للمرحلـــة الانتقاليـــة بترشـــيح الوزراء 
وتقديم الاستشـــارة للرئيس المنتخب لاختيار كبار الأعضاء في الحكومة التي 

سيعرضها هو الآخر على البرلمان، بغية نيل الثقة. 

ــة  ــيـ ــراطـ ــقـ ــمـ ديـ مـــــصـــــادر   4 قــــالــــت 
نيوز”  إس  بــي  “ســي  لشبكة  مطلعة 
أن  يــتــوقــعــون  إنـــهـــم   CBS News
ــرات مـــن الــمــشــرعــيــن  ــشـ ــعـ يـــصـــدر الـ
الديمقراطيين بيانات تطالب الرئيس 
جــو بــايــدن بــالانــســحــاب مــن السباق 

الرئاسي. 
تايمز”  “نــيــويــورك  صحيفة  وذكـــرت 

أمـــس نــقــا عـــن مـــصـــادر لـــم تكشف 
عــنــهــا أن مــجــمــوعــة مـــن الــمــانــحــيــن 
أكبر  أبلغوا  البارزين  الديمقراطيين 
للرئيس  داعــمــة  سياسي  عمل  لجنة 
جو بايدن، وهي “فيوتشر فوروارد”، 
أن نحو 90 مليون دولار من التبرعات 
الرئيس على  إذا أصر  ستبقى معلقة 

الترشح للانتخابات.

تعيين ظريف رئيسا للمجلس التوجيهي للمرحلة الانتقاليةتعيين ظريف رئيسا للمجلس التوجيهي للمرحلة الانتقالية

عشرات المشرعين يستعدون لدعوة بايدن للتنحيعشرات المشرعين يستعدون لدعوة بايدن للتنحي

العربية
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أهمية الفحص الدوري لسواق توصيل الأطعمة

ارتفاع درجات الحرارة يزيد من خطر التسمم الغذائيارتفاع درجات الحرارة يزيد من خطر التسمم الغذائي
يستقطب 120 مليون مسافر سنويا

الرياض تشهد افتتاح أكبر مطار في العالم بحلول الرياض تشهد افتتاح أكبر مطار في العالم بحلول 20302030
أكـــد رئيس جمعيـــة حفظ النعمـــة أحمد الكويتـــي أهمية الســـامة الغذائية، 
خصوصـــا فـــي موســـم الصيـــف ومـــا يشـــهده مـــن ارتفـــاع درجات الحـــرارة، 
وزيـــادة مخاطر التســـمم الغذائي، وهـــو ما يتطلب بأخذ وســـائل الحيطة من 
قبـــل المطاعم، وشـــركات التوصيل، بشـــأن مقاييس حفـــظ الطعام، 

وضمانة سلامته من التلف.
وأضـــاف “مـــن المهـــم جـــدا أن يكـــون هناك حـــرص فـــي آلية حفظ 
الطعـــام، للحفاظ على ســـامته، وعلـــى قيمته الغذائيـــة، وفي جمعية 
حفظ النعمة على ســـبيل المثال، نهتم بصرف الطعام مباشـــرة، وما 
يخزن منه للصرف اللاحق، يكون في ثلاجات مناســـبة، ووفق آلية 

تنظيم دقيقه”.

مع افتتاح أكبر مطار في العالم في العام 2030، أصبح لدى الاختصاصيين في عالم 
الطيـــران الآن شـــيء جديـــد يضعون أنظارهـــم عليه في مطار ضخم به ســـتة مدارج 

عملاقة تصل قيمتها إلى 23 مليار جنيه إسترليني.
وســـيتم افتتـــاح مطار الملك ســـلمان الدولي فـــي الرياض، ومـــن المتوقع أن 

يصبح أكبر مطار في العالم، وسيخدم 120 مليون مسافر.

التنميـــة  وزارة  وكيـــل  أعربـــت 
عـــن  المناعـــي  ســـحر  الاجتماعيـــة 
الحملـــة  بإطـــاق  الـــوزارة  اعتـــزاز 
الوطنيـــة التوعويـــة لحماية الأطفال 
من الاســـتغلال والابتزاز الإلكتروني 

تحت عنوان “حماية”.  
إلـــى  نصـــل  أن  “نتمنـــى  وأضافـــت 
القنـــوات  مـــن خـــال هـــذه  الجميـــع 
المجتمعـــة والمتعاونـــة في مـــا بينها 

من خـــال إعداد الفعاليات والبرامج 
التوعويـــة المختلفـــة، القائمـــة علـــى 
للأطفـــال  للســـماح  ضوابـــط  وضـــع 
الإلكترونـــي  الفضـــاء  مـــع  بالتعامـــل 
المتصلـــة  للوســـائط  واســـتعمالهم 
بشـــبكة الإنترنـــت، ومـــن جانـــب آخر 
تعزيز الجانب الرقابي لأولياء الأمور 
وأفراد الأسرة في إمكانية استخدام 

تطبيقات الحماية الإلكترونية”.

عدم السماح بدخول الأطفال الفضاء الإلكتروني إلا بضوابطعدم السماح بدخول الأطفال الفضاء الإلكتروني إلا بضوابط
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إحصائية بـــــ                      ــــدور العبادة

التسامح الديني
والتعايش السلمي في البحرين

إعلان مملكة البحرين للتعايش السلمي
لما كان للديانة حرمة خاصة، فقد كفل 

المشرع الدستوري هذا الحق ونص على تلك 
الحرية صراحة في المادة (22) من دستور 

المملكة.

"حرية الضمير مطلقة"
تكفل الدولة حرمة دور العبادة وحرية 
القيام بشعائر الأديان والمواكب 
والاجتماعات الدينية طبقاً للعادات 
المرعية في البلد.

حســــــــــن عبدالرسول
إعداد:

محمد الستراوي
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المصدر: وزارة الخارجية 

ندى فهد

إبراهيم النهام
طارق البحار

المنطقة الشرقية الأكثر جذبا 
للاستثمار الأجنبي في السعودية

 “الشرقية” تطلق أكثر من 400 
فرصة استثمارية )12()12(

)12( مخطط مشروع المطار



ندى فهد إبراهيم النهام

إقامة حفل تسليم الجوائز للفائزين في 2 سبتمبر بمقر المنظمة بباريس

استعراض علاقات الصداقة التاريخية بين البحرين وأميركا

تهدف لتعزيز أدوات الدبلوماسية البرلمانية

حمد” الملك   - “اليونسكو  جائزة  يحصدان  وبلجيكا  كوريا  من  مشروعان 

وزير الخارجية يجتمع مع رئيس اللجنة الفرعية للشرق الأوسط في “الشيوخ”

الفاضل توقع مذكرة تعاون مع منتدى السيدات البرلمانيات

أعلنـــت منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة 
عـــن  “اليونســـكو”  والثقافـــة  والعلـــم 
المشـــروعين الفائزيـــن بجائزة اليونســـكو 
خليفـــة  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك   -
المعلومـــات  تكنولوجيـــات  لاســـتخدام 
والاتصال في مجال التعليم في نســـختها 
الخامســـة عشـــرة لعـــام 2023م، حيث فاز 
بهـــا كل من: مشـــروع “ربط النقـــاط: محو 
الأميـــة الكربونيـــة القائمة علـــى البيانات” 
المقدم من رابطة معلمي مدارس “غوغو” 
Educo� “في جمهورية كوريا، ومشــ�روع“ 
NetImpact” المقـــدم مـــن قبـــل مجموعة 
مـــن الباحثيـــن في جامعة مونـــس بمملكة 

بلجيكا.
المشـــروعين  هذيـــن  اختيـــار  تـــم  وقـــد 
الفائزيـــن مـــن بيـــن 71 ترشـــيحا قدمتهـــا 
36 دولـــة عضـــوا فـــي اليونســـكو وثـــاث 

منظمات غير حكومية لها علاقات رسمية 
مع اليونســـكو، وذلك لعملهما الذي يجســـد 
التقاطـــع بيـــن التعلـــم الرقمـــي وتخضيـــر 

التعليم، إذ تعمل هاتان المبادرتان على 
اســـتخدام التكنولوجيا لتعزيز التعليم 
البيئي والمناخي، مع رفع الوعي حول 

التأثير البيئي للتكنولوجيا الرقمية.
تســـليم  حفـــل  إقامـــة  المقـــرر  ومـــن 

الجوائـــز للفائزين في 2 ســـبتمبر 2024 
بمقـــر منظمـــة اليونســـكو بباريـــس وذلك 
تحـــت رعاية ملـــك البلاد المعظـــم حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 

خليفة حفظه الله ورعاه.
وبهذه المناسبة، رفع وزير التربية والتعليم 
محمـــد مبارك جمعة  أســـمى آيات التهاني 
المعظـــم   البـــاد  ملـــك  إلـــى  والتبريـــكات 
حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيسى آل خليفة، حفظه الله ورعاه، وإلى 

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء  صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد 
آل خليفـــة، حفظـــه الله، بمناســـبة نجـــاح 
الجائزة في دورتها لهذا العام، وما حققته 
من ســـمعة دوليـــة مكنتها من اســـتقطاب 

عشـــرات الـــدول المشـــاركة حـــول العالم، 
مؤكـــداً أن وزارة التربية والتعليم ســـوف 
تســـتمر في التعـــاون الوثيق مـــع منظمة 
“اليونســـكو” لتنفيذ مختلف المشـــاريع 
والمبادرات التعليمية التي تسهم في 
دعـــم وتطوير الممارســـات التعليمية 

الناجحة على المستوى الدولي.
يذكر أن جائزة اليونسكو - الملك حمد 
لاســـتخدام تكنولوجيـــات المعلومـــات 
والاتصال في مجـــال التعليم تهدف إلى 
تكريـــم الأفـــراد والمؤسســـات والمنظمات 
أفضـــل  تعتمـــد  التـــي  الحكوميـــة  غيـــر 
المبتكـــرة  والاســـتخدامات  الممارســـات 
لتكنولوجيا المعلومـــات والاتصال لتعزيز 
التعلـــم والتعليـــم والأداء التربوي بشـــكل 
عـــام، تحقيقا لأهـــداف منظمة اليونســـكو 
على صعيد توفير التعليم الجيد والشامل 

والمنصف للجميع.

الخارجيـــة عبداللطيـــف  اجتمـــع وزيـــر 
رئيـــس  مـــع  واشـــنطن  فـــي  الزيانـــي، 
الأوســـط  للشـــرق  الفرعيـــة  اللجنـــة 
الوســـطى  وآســـيا  أفريقيـــا  وشـــمال 
بلجنة العلاقـــات الخارجية في مجلس 
الشـــيوخ الأميركي  جو ويلســـون، على 
هامـــش مشـــاركة الوزير فـــي قمة حلف 

شمال الأطلسي.
اســـتعراض  الاجتمـــاع  فـــي  وجـــرى 
علاقات الصداقة التاريخية التي تربط 
بين مملكة البحرين والولايات المتحدة 
تعزيـــز  وســـبل  الصديقـــة،  الأميركيـــة 
التعاون الثنائـــي في مختلف المجالات 
بمـــا يحقق المصالح المشـــتركة للبلدين 
الصديقين في إطار الاتفاقية الشـــاملة 

.)C-SIPA( للتكامل الأمني والازدهار
كمـــا تـــم تبـــادل وجهـــات النظـــر حيـــال 

الأوضـــاع الراهنـــة فـــي منطقة الشـــرق 
الأوسط، وأبرز مخرجات القمة العربية 
التي عُقدت مؤخرًا في مملكة البحرين، 
والمبـــادرات التي تبنتهـــا القمة، بما في 
ذلك عقد المؤتمر الدولي للسلام لإقامة 
الدولـــة الفلســـطينية، وتوفير الخدمات 
التعليميـــة والصحيـــة للمتضرريـــن مـــن 
الصراعـــات والنزاعـــات فـــي المنطقـــة، 
الموضوعـــات  مـــن  عـــدد  إلـــى  إضافـــة 

والقضايا ذات الاهتمام المشترك.
حضر الاجتماع، ســـفير مملكة البحرين 
الأميركيـــة  المتحـــدة  الولايـــات  لـــدى 
الشـــيخ عبـــدالله بـــن راشـــد آل خليفـــة، 
والمتابعـــة  التنســـيق  قطـــاع  ورئيـــس 
الســـفير ســـعيد  الخارجيـــة  فـــي وزارة 
المرافـــق  والوفـــد  ســـعيد،  عبدالخالـــق 

لوزير الخارجية.

للســـيدات  البرلمانيـــة  الشـــبكة  وقّعـــت 
البرلمانيـــات فـــي أفريقيـــا والعالـــم العربي 
ممثلـــةً فـــي النائب الثانـــي لرئيس مجلس 
الشـــورى رئيســـة الشـــبكة جهـــاد الفاضـــل، 
التابـــع  البرلمانيـــات  الســـيدات  ومنتـــدى 
الأبيـــض  للبحـــر  البرلمانيـــة  للجمعيـــة 
المتوسط ممثلاً في رئيسة المنتدى جوانا 
ليمـــا، مذكرة تعـــاون بشـــأن تطوير أدوات 
التعاون في مجال تمكين المرأة سياســـيًا 
وتشريعيًا، وتبادل المعرفة والخبرات في 
مجـــال تدريـــب وتمكين المـــرأة، وتحقيق 
الأهـــداف والمصالـــح المشـــتركة المتعلقة 

بها.
وجاء توقيـــع مذكرة التعاون على هامش 

أعمـــال مشـــاركة وفـــد الشـــعبة البرلمانيـــة 
لمملكـــة البحريـــن برئاســـة رئيـــس مجلس 
“منتـــدى  فـــي  المســـلم،  أحمـــد  النـــواب 
مراكـــش البرلمانـــي الاقتصـــادي للمنطقـــة 

الأورومتوســـطية والخليج، لبرلمان البحر 
الأبيـــض المتوســـط”، المنعقـــد فـــي مدينة 
مراكـــش في الفترة مـــن 11 إلى 12 يوليو 

الجاري.

وبهذه المناســـبة، أكدت الفاضل أن مذكرة 
التعـــاون توجـــد مجـــالات وآليـــات للعمـــل 
مـــن  والمنتـــدى،  الشـــبكة  بيـــن  المشـــترك 
البرلمانييـــن  خـــال تفعيـــل وتقويـــة دور 
للمـــرأة،  السياســـية  المشـــاركة  وتشـــجيع 
والعمل على زيادة تمثيلها في المؤسسات 
التشـــريعية، وتنظيم الفعاليات المشتركة 
مثل المؤتمـــرات والندوات وورش العمل، 
لمناقشـــة قضايا المـــرأة وتبـــادل الخبرات 
فـــي  الفضلـــى  والممارســـات  والمعـــارف 
المجـــالات المتعلقة بتمكين وتقدم المرأة، 
بالإضافـــة إلـــى تنفيـــذ البرامـــج التوعوية 
والتدريبية المشـــتركة في مجـــال القيادة 
السياســـية للمرأة بهـــدف تطويـــر قدراتها 

وتعزيز مهاراتها القيادية والمهنية.

وزارة التربية والتعليم

بنا

القضيبية - مجلس الشورى

أكـــد رئيس جمعيـــة حفظ النعمـــة أحمد 
الغذائيـــة،  الســـامة  أهميـــة  الكويتـــي 
ومـــا  الصيـــف  موســـم  فـــي  خصوصـــا 
يشـــهده مـــن ارتفـــاع درجـــات الحـــرارة، 
وزيـــادة مخاطـــر التســـمم الغذائي، وهو 
مـــا يتطلب بأخـــذ كافة وســـائل الحيطة 
من قبـــل المطاعم، وشـــركات التوصيل، 
بشـــأن مقاييس حفظ الطعـــام، وضمانة 
ســـامته مـــن التلـــف. وأضـــاف الكويتي 
“من المهم جـــدا الحرص على آلية حفظ 
الطعـــام، للحفـــاظ علـــى ســـامته، وعلى 
قيمتـــه الغذائيـــة، وفـــي جمعيـــة حفـــظ 
النعمة على ســـبيل المثـــال، نهتم بصرف 
الطعام مباشـــرة، وما يخزن منه للصرف 
اللاحـــق، يكـــون فـــي ثلاجـــات مناســـبة، 
ووفـــق آلية تنظيـــم دقيقـــة”. وتابع “من 
العوامل المهمة لســـامة الغذاء أيضا هو 
الطهـــي الجيد للطعام، لضمان اســـتوائه، 
البكتيريـــا، واســـتخدام  والقضـــاء علـــى 
مقياس الحـــرارة لمعرفة ذلك، مع التأكد 

من سلامة الأواني المستخدمة بالطبخ، 
ونظافـــة الطباخيـــن، وبقيـــة الإجراءات 
اللازمـــة لذلـــك”. وقـــال “إن الجـــو الحـــار 
يؤثر علـــى ســـامة الغذاء مباشـــرة، كما 
أن وســـيلة النقـــل المتبعـــة حاليا بشـــكل 
شـــائع، وهي الدراجات النارية لشـــركات 
التوصيل، فإنه يتطلب وضع اشتراطات 
واضحـــة، وتفتيـــش منظـــم، للتأكـــد مـــن 

التزام الجميع بالمعايير المطلوبة”.
وختـــم “يجـــب أن يتـــم إجـــراء الفحص 
الطبي للموظفين كل ستة شهور، للتأكد 

من صحتهم”.

ـــات  ـــاع درج ـــة”: ارتف ـــظ النعم ـــس “حف رئي
الحـــرارة تزيـــد مـــن خطـــر التســـمم الغذائـــي

أعربت وكيل وزارة التنمية الاجتماعية 
الـــوزارة  اعتـــزاز  عـــن  المناعـــي  ســـحر 
التوعويـــة  الوطنيـــة  الحملـــة  بإطـــاق 
الاســـتغلال  مـــن  الأطفـــال  لحمايـــة 
عنـــوان  تحـــت  الإلكترونـــي  والابتـــزاز 

“حماية”. 
ولفتـــت خـــال مداخلتها فـــي تلفزيون 
البحريـــن إلـــى أن هـــذه المبـــادرة لاقت 
اهتمامـــا مـــن مجموعـــة مـــن الجهـــات، 
الأولـــى  بالدرجـــة  تســـتهدف  حيـــث 
الأطفال وأولياء الأمور والأسرة بشكل 

عام. 
وأضافـــت “نتطلـــع إلـــى اعتمـــاد كافـــة 
بمخاطـــر  للتوعيـــة  الممكنـــة  الوســـائل 
تعرض الأطفال لممارســـات الاستغلال 
أو الابتـــزاز فـــي الفضـــاء الإلكترونـــي، 
ونهـــدف الـــى إحاطـــة الجميـــع بالإلمام 
التـــي  الحـــالات  مـــع  التعامـــل  بطـــرق 
لهـــذا  تكـــون ضحيـــة  أن  الممكـــن  مـــن 
مـــع  التبليـــغ  بآليـــات  والتوعيـــة  الأمـــر 

الاهتمام بتوفير عناصر الســـرية التامة 
الأمـــر”.   بهـــذا  العلاقـــة  والتدابيـــر ذات 
وأشـــارت إلـــى أن للشـــراكة المجتمعية 
دورا كبيـــرا فـــي إنجـــاح هـــذه الحملـــة 
والوصول لكافة الشـــرائح المستهدفة، 
بمـــا يمكننـــا أن نصل إلـــى تحقيق تأثير 
إيجابـــي فاعـــل بالتعاون والشـــراكة مع 
القطاعيـــن الأهلي للمنظمـــات المجتمع 
المدنـــي والقطاع الخـــاص.  وذكرت أنه 
سيكون هناك تنسيق بين هذه الجهات 
والشركاء بشكل عام أثناء فترة الحملة 

التي تستمر لنهاية العام الجاري. 

ــط لـــلـــســـمـــاح لـــأطـــفـــال  ــ ــ ــواب ــ ــ ض
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الثقافة الأمنية
حماية الأطفال من جرائم الفضاء الإلكتروني

تعد فئة الأطفال من أكثر الفئات التي تستخدم كل ما يتاح من البرامج 
الإلكترونيـــة والتطبيقات، الأمر الذي يجعلهم عرضة لمخاطر المحتوى 
غيـــر اللائـــق، والذي قـــد ينتج عنـــه انتشـــار ظواهر ســـلبية خطيرة من 
الممكن أن تتســـبب في إيذاء نفســـي وصحي كبير، كالتنمر الإلكتروني 
والتهديد والابتزاز والاستمالة وغيرها من جرائم الفضاء الالكتروني.

وتضطلـــع وحدة حماية الطفل في الفضـــاء الإلكتروني بالإدارة العامة 
لمكافحـــة الفســـاد والأمـــن الاقتصـــادي والإلكتروني، بحمايـــة وتوعية 
الطفـــل من جرائم الفضاء الإلكتروني كافة المختلفة والمواكبة للتطور 
الالكتروني السريع الذي يشهده العالم، حيث تعمل على توفير الوقاية 
والحمايـــة للصغار مـــن الوقوع ضحية للعديد من الجرائم التي تقع في 
الفضاء الالكتروني سواء كان الطفل ضحية في هذه الجرائم أو متهما 

بارتكاب جريمة.
وتقوم الوحدة باســـتلام البلاغات الواردة حول أي إســـاءة لاســـتخدام 
البرامـــج والتطبيقـــات والمنصـــات الموجودة على الفضـــاء الالكتروني 
بحـــق الأطفـــال، حيث تقوم بدورها في مباشـــرة الإجـــراءات القانونية 
حول تلك البلاغات وإحالتها للجهات المختصة كنيابة الأسرة والطفل، 
بالإضافـــة إلـــى التعـــاون مـــع الجهـــات المعنيـــة بحمايـــة الطفـــل محليا 
وإقليميـــا ودوليـــا، ونشـــر التوعية وتشـــجيع الأطفـــال وأوليـــاء الأمور 
علـــى الاســـتخدام الأمثـــل للبرامـــج والتطبيقـــات المتاحة عبـــر الفضاء 

الإلكتروني.
وهنـــاك أنـــواع عديـــدة للجرائم فـــي الفضـــاء الالكتروني، كالاســـتغلال 
الجنســـي الإلكترونـــي للأطفـــال عبـــر الإنترنـــت، انتهـــاك الخصوصيـــة، 
التنمـــر الإلكترونـــي، مخاطـــر الألعـــاب الإلكترونية، الاســـتمالة، مخاطر 
الـــذكاء الاصطناعي، العملات الرقمية، المخـــدرات الإلكترونية، والغزو 
الفكري والإرهاب، وانتهاك الخصوصية والتهديد والابتزاز، حيث تقوم 
الوحدة بمباشرة البلاغات الدولية والمحلية لجرائم الأطفال، بالإضافة 
إلى دورها في نشر الوعي والثقافة حول هذه الجرائم، ومواكبة تطور 
الجريمـــة ووضـــع الحلـــول الاســـتباقية للحيلولة دون وقـــوع الجريمة، 
وتعقـــب المجرمين والمشـــتبه بهـــم إلكترونيا لتحديـــد هويتهم واتخاذ 

الإجراءات القانونية تجاههم.
نصائـــح لتأميـــن التوعيـــة اللازمة للأطفـــال وأولياء أمورهـــم لمواجهة 

ومكافحة الجرائم الإلكترونية الموجهة ضد الأطفال:
ضرورة متابعة ولي الأمر لأبنائه وتوعيتهم ومتابعتهم.«	

عدم التعاطي مع الغرباء في وسائل التواصل الاجتماعي.«	

تحقق ولي الأمر من برامج التواصل الاجتماعي قبل تثبيت التطبيق على «	
جهاز الطفل.

اختيار تطبيقات المفيدة للطفل وتثبيتها على الأجهزة الذكية.«	

تحميل تطبيقات مراقبة الأجهزة الذكية للأطفال مما يساعد الآباء على «	
معرفة ما يقوم به الأطفال في أجهزتهم.

رصد أي تغيير فكري أو سلوكي على الطفل وذلك لاتخاذ الإجراء اللازم «	
وتوجيهه.

تقديم بلاغ بدى الجهات المعنية في حال وقع الطفل ضحية لإحدى «	
جرائم الفضاء الالكتروني.

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

وزيرة الشباب تستقبل رئيسة جمعية الصداقة العمانية البحرينية

الشورية لينا قاسم: جهود بارزة للمجلس الأعلى للمرأة

النائب فردان: تجربة رائدة للبحرين في الاقتصاد الرقمي

المسلم: دعم برلماني لتعزيز التعاون الاستثماري مع إيطاليا

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”

 أحمد الكويتي

وزير الخارجية ملتقيا رئيس اللجنة الفرعية للشرق الأوسط بمجلس الشيوخ الأميركي

 سحر المناعي



منال الشيخ

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني )rashed.ghayeb@albiladpress.com( متضمنة الاسم ورقم الهاتف.

العمل  بصندوق  والرقابة  القانونية  للشؤون  التنفيذي  الرئيس  قالت 
“تمكين” ريم العلوي إن جميع برامج تمكين محكمة وخاضعة لأنظمة 
ومعايير رقابية من أجل دعم وحفظ المال العام وحقوق المستفيدين. 

تلفزيون  في  مداخلة  في  ولفتت 
تقوم  “تمكين”  أن  ــى  إل البحرين 
بــتــحــديــث الأنـــظـــمـــة والــمــعــايــيــر 
الــرقــابــيــة مــن وقـــت لآخـــر بهدف 

ضمان حماية المال العام. 
وأشارت الى أنهم حريصون على 
للمخالفات  تنظيمية  لائحة  اتباع 
بالمخالفات  قائمة  تتضمن  والتي 
ــمــتــرتــبــة عــلــيــهــا،  والـــــجـــــزاءات ال
الرقابة  عملية  تطوير  إلى  إضافة 
من خلال استحداث خطة لضبط 

المخالفات المتعلقة بالتوظيف. 
التطوير  ضــمــن  “ومـــن  وأضــافــت 

ــارات الــرقــابــيــة  ــ ــزيـ ــ زدنـــــا عــــدد الـ
لـــلـــمـــؤســـســـات الــمــســتــفــيــدة مــن 
برامجنا الموجهة لدعم التوظيف 
ــمــعــدل 6  ــوظــيــفــي ب ــتـــطـــور ال والـ
أضعاف عن السابق، ونتحقق في 
حالات الانسحاب من برامج دعم 
أو بعد  ــال  ــواء خـ الــتــوظــيــف ســ
عن  للتحقق  الــدعــم  فترة  انتهاء 

عدم وجود أي مخالفات”. 
ــعــمــل  ال صــــنــــدوق  أن  وأفـــــــــادت 
العمل  وزارة  مــع  آلــيــة  استحدث 
ــار “تـــمـــكـــيـــن” فــــي حــــالات  لإخــــطــ
أي  وتحويل  قانوني  غير  الفصل 

من  بالفصل  متعلقة  اشــتــبــاهــات 
المعنية،  للجهات  الصندوق  قبل 
بالإضافة إلى إطلاق خط ساخن 
على  الــمــتــضــرريــن  كـــل  لتشجيع 
أو  مـــخـــالـــفـــات  أي  ــن  عــ الإبـــــــاغ 

شبهات. 

زيادة الزيارات الرقابية للمؤسسات المستفيدة 6 أضعاف عن السابق ... “تمكين”:

خط ساخن للإبلاغ عن حالات التسريح من الجهات المدعومة

ريم العلوي

أكـــد صهيـــب شـــريف وهـــو صاحـــب 
والعمـــرة،  الحـــج  حمـــات  إحـــدى 
البحرينيـــة  الحمـــات  جاهزيـــة 
واســـتعدادها التام لاستقبال ضيوف 
الرحمـــن حيـــث يقصد عـــدد كبير من 
البحرينيين في هذا الموســـم من كل 
عام مكة المكرمة لأداء مناسك عمرة 

محرم. 
 18 إلـــى   15 أن  شـــريف  وأوضـــح 
يوليـــو هـــو موعد وصـــول المعتمرين 
البحرينيين إلى مكة المكرمة ســـواء 
المســـجلين لرحلة العمرة لدى حملته 

أو بقية الحملات البحرينية.
وذكر شـــريف خلال حديثه لـ “البلاد” 
أن لديـــه رحلـــة واحـــدة متجهـــة إلى 
مكـــة المكرمـــة فـــي هذا الموســـم عن 

طريق الجـــو فقط والســـكن في أحد 
الفنـــادق المطلـــة علـــى الحـــرم المكي 
ولمـــدة 5 أيـــام، لافتـــاً إلـــى أن مقاعد 
 280 لحوالـــي  تســـع  التـــي  الطائـــرة 
معتمـــراً بالكامـــل امتـــأت فضـــاً عن 
فـــي  معتمـــر   200 حوالـــي  تســـجيل 

عدة رحلات متفرقة. وأكد أن أسعار 
عمرة محـــرم لم تتغير عن الســـنوات 
الماضيـــة وســـعر الشـــخص في غرفة 
مزدوجة من الذين سجلوا في حملته 
لأداء مناســـك العمـــرة حســـب نوعية 
الغرف كالآتي: 490 ديناراً “الفردية”، 
دينـــاراً   340 “الثنائيـــة”،  دينـــاراً   360
“الثلاثيـــة” و320 دينـــاراً “الرباعيـــة”. 
إلـــى ذلك، رصدت “البلاد” في جولتها 
في حســـابات عدد من حملات الحج 
والعمرة البحرينية عبر “الانســـتغرام” 
وجود منشـــورات عدة تتعلق بأسعار 
عمرة محرم عن طريق الجو ولمدة 5 
أيـــام حيث بدأت الأســـعار في إحدى 
الحمـــات من 350 دينـــارا فيما بدأت 

في حملة أخرى من 200 دينار. 

15 إلى 18 يوليو موعد وصول البحرينيين إلى مكة

490 دينارا سعر عمرة محرم خلال 5 أيام 

صهيب شريف

local@albiladpress.com
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تســتقبل “^” مختلــف الاستفســارات وطلبــات الاستشــارة القانونيــة. وجــرى التعــاون مــع نخبــة مــن المحاميــن المرموقين الذيــن تفضلــوا بالموافقة علــى الإجابة عن 
استفسارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )shaima.hussain@albiladpress.com( أو من خلال حسابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللسائل ذكر 

إعداد: شيماء عبدالكريم اسمه إن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم المحامي سيد علي المحفوظ

-المحامي سيد علي المحفوظ: 
النفـــوس  ضعـــاف  اســـتغل 
)الأشـــرار( فئة الأطفال 
بذلـــك  مســـتغلين 
وصغـــر  عواطفهـــم 
وعـــدم  ســـنهم 

الوعي الكامل لهم في ممارسة شذوذهم على الأطفال 
موقعيـــن بهـــم ضحايـــا لهم، وبعـــد ذلك يتـــم ابتزازهم 
وإجبارهـــم على أفعـــال تضر بمصلحتهم ضـــررا بليغا، 
حيـــث إن المشـــرع البحرينـــي قـــد شـــدد عقوبـــة هذه 
الأفعـــال وهـــو ما نصـــت عليه المـــادة )54( مـــن قانون 
العدالـــة الإصلاحية للأطفال أنه “يعاقب بالحبس مدة 

لا تقل عن سنتين والغرامة التي لا تقل عن ألفي دينار 
ولا تجاوز خمسة آلاف دينار”.

كمـــا نصت المادة )68( و )69( من قانون حماية الطفل 
أنـــه “يعاقـــب بالحبس مدة لا تقل عن ســـنة وغرامة لا 
تزيد عن ألف دينار أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من 
يخالـــف أحكام المـــادة )59( و )60( مـــن ذات القانون”، 

وهي ما نصت على حظر استغلال الأطفال.
وهنـــا يأتـــي دور المجتمع بالإضافة إلـــى أولياء الأمور 
فـــي توعيـــة الأطفـــال لحمايتهم مـــن الوقـــوع ضحايا 
الابتـــزاز والاســـتغلال لأعمـــال غير مشـــروعة من قبل 
“أشـــاوس” البرامـــج الإلكترونيـــة ووســـائل التواصـــل 

الاجتماعي. 

الحبس سنتين والحبس سنتين و50005000 دينار عقوبة استغلال وابتزاز الأطفال دينار عقوبة استغلال وابتزاز الأطفال

المحامي سيد علي المحفوظ 

كوادر مركز “البحرين الوطني” بالدير مخلصون وذوو كفاءةكوادر مركز “البحرين الوطني” بالدير مخلصون وذوو كفاءة
والامتنـــان  الشـــكر  نرفـــع   ^
إلـــى ملـــك البلاد المعظـــم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة وولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
لمـــا حظيت بـــه منطقتا ســـماهيج 
البحريـــن  بنـــك  بمركـــز  والديـــر 

الوطني الصحـــي بالدير، في عهد 
جلالته الميمون مـــن اهتمام كبير 
حيث يتم تقديم الرعاية الصحية 

بأعلى مستوى من الجودة. 
بالشـــكر  أتقـــدم  أن  يســـرني  كمـــا 
الأطبـــاء  مـــن  لـــكل  والامتنـــان 
زينـــب علـــي وفـــروزان عبدالنبـــي 
الشـــيخ  ورجـــاء  العلـــوي  وبتـــول 

ونبيـــل أحمـــد وإبراهيـــم الجـــودر 
وفاطمـــة  الحمـــادي  وعائشـــة 
الشـــيخ وأحمد آل معتوق وجميع 
الـــكادر التمريضـــي وكذلك قســـم 
الرعايـــة الأولية وقســـم اســـتقبال 
المراجعين فردًا فردًا خلال المدة 
لمراجعتـــي  المنصرمـــة  الزمنيـــة 

الطبية المستمرة.

 فنحـــن نحظـــى باهتمـــام وتقدير 
الكفـــاءة  مـــن  المســـتوى  عالـــي 
ا  والإخـــاص مما ينعكـــس إيجابيًّ
الأهالـــي  علـــى  مباشـــر  بشـــكل 
ســـماهيج والديـــر وديـــار المحرق 

ودرة المحرق. 

المخرج حسن النواخذة 
السماهيجي 

^ وصـــل عمـــري 36 عامـــا، 
ومضـــت علـــي ســـنة كاملـــة منذ 
أن أصبحـــت عاطـــا، كمـــا أننـــي 
أعيـــل ولدي وكذلك علي قروض 

ومتأخرات “لا ترحم”. 
علما أنه ليس لدي مصدر دخل لا 

من قريب ولا من بعيد.
عمـــل  مقـــر  أو  شـــركة  تبـــق  لـــم 
أجـــل  مـــن  بابهمـــا  وطرقـــت  إلا 

التوظيف، ولكن دون جدوى. 

محمد عبدالله

عمري 36 سنة وعاطل منذ سنة

علـــى  الحصـــول  ^أناشـــد 
وزارات  إحـــدى  فـــي  وظيفـــة 
الدولة أو مؤسســـاتها الحكومية، 
إذ إننـــي مواطـــن أبلـــغ مـــن العمر 
25 عامـــا ومتزوج ولدي شـــهادة 

الثانوية.
ولـــدي طلـــب فـــي وزارة التربية 

والتعليم وجهاز الخدمة المدنية 
منذ ســـنة 2018 وأقـــوم بتجديد 

الطلب كل عام أو عامين.
علما أن لدي شهادة خبرة حارس 

أمن، راجيا النظر في طلبي.

صالح )البيانات لدى المحرر(

طلبي من 2018 للعمل حارس أمن بـ “التربية”

تـــم  أطفـــال   3 لــــ  أم  ^أنـــا 
توظيفـــي مرتين مـــن قبل وزارة 
قبـــل  الأولـــى  وبالمـــرة  العمـــل، 
تـــم  الحكومـــي  الدعـــم  انتهـــاء 

فصلي من العمل. 
أما المـــرة الثانية فاســـتعانوا بي 
لمـــدة شـــهرين ونصـــف لتغطيـــة 
مكان موظفـــة أخرى حامل على 

عودتهـــا  وعنـــد  الـــولادة،  وشـــك 
لرأس العمل تم فصلي.

أي  تعطينـــي  لا  العمـــل  وزارة 
تعويـــض. أناشـــد حـــل مشـــكلتي 
بمـــا  حكوميـــة  وظيفـــة  وأريـــد 

يناسب مؤهلي وخبراتي.

البيانات لدى المحرر

شركة سرحتني قبل انتهاء الدعم

أنا مواطن تقدمت بطلب شـــقة من 
وزارة الإســـكان منـــذ العـــام 2014، 
وكنـــت آمـــل الحصـــول عليهـــا فـــي 
الوحـــدة  مـــن طلـــب  أســـرع  وقـــت 

السكنية. 
ولحد كتابة هذا الخطاب لم أحصل 
علـــى أي تجـــاوب فـــي الموضـــوع، 

حتى وصـــل الأمر الامر إلى الطلاق 
الأربعـــة  أبنائـــي  وتشـــتت  وضيـــاع 
والسبب عدم حصولي على شقة أو 

مسكن يلم شمل عائلتي.
علمـــا أنه لا يوجد أي خلاف أســـري 

آخر عدا المسكن.
فاضل يوسف 

تطلقت وتشتت أبنائي بسبب تأخر استلامي لشقة الإسكان

ما أسباب تأخر صرف معونة التعطل؟ما أسباب تأخر صرف معونة التعطل؟
^أنـــا بحرينيـــة مفصولة عن 
العمل مســـتاءة من عـــدم وضوح 
معونـــة  صـــرف  موعـــد  وتأخيـــر 
التعطل، أنا وعدد كبير من زملائي 
نعانـــي من عدم اليقيـــن والضائقة 
الماليـــة الناتجـــة عـــن تأخـــر هـــذه 

المعونة المهمة. 
نحـــن بحاجـــة ماســـة إلـــى معرفة 
هـــذه  لصـــرف  الدقيـــق  التوقيـــت 
دفـــع  مـــن  لتمكيننـــا  الأمـــوال 
الملتزمـــات  وشـــراء  الالتزامـــات 
الضروريـــة والمهمـــة للحياة.  وإذا 

كانـــت هنـــاك أســـباب تمنعكـــم من 
الالتـــزام بتاريـــخ محـــدد لصـــرف 
المعونـــة يرجـــى توضيحها لنكون 

على بينة.
 نطالـــب بـــأن يكـــون هنـــاك تاريخ 
محدد لصرف معونة المفصولين، 

نحـــن نثق بحســـن نواياكم ونأمل 
فـــي التعـــاون الفعـــال لحـــل هـــذه 

القضية في أسرع وقت ممكن.
 لكـــم جزيل الشـــكر علـــى تفهمكم 

وتعاونكم...
  سارة )البيانات لدى المحرر(

تطوعتُ بفريق البحرين في فترة “كورونا”... والآن عاطلةتطوعتُ بفريق البحرين في فترة “كورونا”... والآن عاطلة
خريجـــة  مواطنـــة  أنـــا   ^
الخليجيـــة  الجامعـــات  إحـــدى 
الطـــب  بمجـــال  المرموقـــة 
شـــهادة  علـــى  وحاصلـــة 
البكالوريـــوس بتخصص تغذية 
علاجيـــة بدرجة امتيـــاز بمرتبة 
 2019 العـــام  منـــذ  الشـــرف 
البحريـــن  بفريـــق  ومتطوعـــة 
فايـــروس  جائحـــة  خـــال 

كورونـــا )كوفيـــد 19( وبالبرامج 
والنـــدوات والمحاضـــرات التي 
تقيمهـــا وزارة الصحـــة و وزارة 
التربيـــة والتعليم بالتنســـيق مع 
الأخـــرى  والجهـــات  الـــوزارات 
وحاصلـــة علـــى رخصـــة مزاولة 
ذلـــك  فـــي  بمـــا  الطبيـــة  المهـــن 
التـــي  والمؤتمـــرات  الـــدورات 
العلمـــي  المســـتوى  مـــن  تطـــور 

بمجـــال الطب لمواكبـــة التطور 
العلاجـــي الحديـــث ولدي طلب 
بجهـــاز الخدمـــة المدنيـــة ويتم 

تحديثه بشكل مستمر. 
توظيـــف  بطلـــب  تقدمـــت 
لـــوزارة الصحـــة ووزارة التربية 
والتعليم والوزارات الحكومية.

أناشـــد مـــن خـــال صحيفتكـــم 
بتوجيـــه  أمـــري  فـــي  النظـــر 

المعنيـــة  والجهـــات  الـــوزارت 
لإنهـــاء معاناتي بالحصول على 
وظيفـــة حكومية بعدما أتعبني 
الانتظـــار وعاجـــزة عـــن حصـــد 
ثمار ســـنوات الغربة عن الوطن 
والجهد بالدراسة الجامعية في 

هذا التخصص الطبي المهم.

أمل )البيانات لدى المحرر(

السؤال:  ما عقوبة ابتزاز الأطفال أو استغلالهم إلكترونيا بحسب ما نص عليه قانون العدالة الإصلاحية للأطفال وقانون حماية الطفل؟«	

ندى فهد



حسن عبدالرسول

“دبّة الصوت” وقطع الإشارات أكثر السلوكيات الخاطئة شيوعا

بوعنق في بودكاست “لايت”: لردع أصحاب المخالفات المرورية
مــســئــولــيــة صحيفة  مـــن  اســـتـــمـــرارًا 
الــهــادفــة  الــبــرامــج  بتقديم  “الـــبـــاد” 
والنافعة، تقدّم الصحيفة “بودكاست 
لايت” والذي يركّز على القضايا التي 
تهم الشأن العام، عبر استضافة عدد 
المسؤولين، وذوي الاختصاص،  من 
للإجابة  وانطباعاتهم،  رأيهم،  وأخذ 
عن التساؤلات التي تدور في أذهان 

الناس.
وتــتــنــاول أولـــى حــلــقــات الــبــرنــامــج، 
الـــســـلـــوكـــيـــات الـــمـــرويـــة الــخــاطــئــة 
ــا عــلــى تــزايــد  ــرهــ ــ وعــقــوبــاتــهــا، وأث
وضيف  الأرواح،  وإزهاق  الحوادث، 
الحلقة هو النائب خالد بوعنق الذي 

دار معه الحوار الآتي:
 حيث تلفت يمينًا ويسارًا، وأنت «	

تقود سيارتك، ما أكثر السلوكيات 
المرورية الخاطئة الشائعة برأيك، 

وما أسبابها؟

ــة  ــمـــروريـ الـ الـــســـلـــوكـــيـــات  ــب  ــلـ - أغـ
ــعـــة هــــي بــســبــب  ــائـ ــئـــة الـــشـ الـــخـــاطـ
اســتــخــدام الــهــاتــف الــنــقــال، وكــذلــك 
ــر،  ــفــ ــخــــط الأصــ ــ بـــســـبـــب تــــجــــاوز ال
باللحظات  الحمراء،  الإشــارة  وقطع 
الأخيرة، وبشكل يهدّد حياة السائق 

وحياة الآخرين.
كما أن كثرة وجود الدراجات النارية 
الطعام  توصيل  بشركات  الخاصة 
سائقيها  التزام  وعدم  الشوارع،  في 
بشكل  ودخــولــهــم  الــطــرق،  بقوانين 
عشوائي، واندفاعي، بين السيارات، 
قادمون  وهــم  المفاجئ  وظهورهم 
تهديدًا  يشكّل  الجانبية،  الطرق  من 
مباشرًا على أمن الطرق، وعلى حياة 

الناس.
الــســلــوكــيــات  الــكــثــيــر مـــن  أنّ  كــمــا 
الــمــروريــة الــخــاطــئــة، هــي بسبب 

العمالة الوافدة، والتي جاءت بنمط 
سياقة خاطئ من بلدانها، وفرضته 
ــبــحــريــن، وهـــو أمــر  ــوارع ال ــ عــلــى شـ
ولتزايدهم  لكثرتهم،  نظرا  متزايد 
ــوم، والأهـــم  ــ الــمــســتــمــر يـــومًـــا بــعــد ي
المرورية،  بالقوانين  التزامهم  لعدم 

ولاحترام حقوق بقية السائقين.
 هل ترى أن القوانين الحالية «	

كافية، أم أنها بحاجة للمزيد من 
التغليظ؟

القوانين  لتغليظ  حــاجــة  هــنــالــك   -
المخالفات  لطبيعة  نــظــرًا  الحالية، 
الــراهــنــة، وإزعــاجــهــا وخــطــرهــا على 
حياة الناس، كـ “دبّة الصوت”، وقطع 
الإشارات الحمراء، والسرعة الفائقة، 
ما يتطلب قوانين تؤلم المتجاوزين، 
وتنبّه غيرهم لما يمكن أن يتعرضوا 
ــيــن  ــقــوان ــل ــم ل ــاوزهــ ــجــ ــ ــال ت ــ ــه، حــ ــ ــ ل

المرورية، وقوانين السير.
انــظــر لــــدول الــخــلــيــج مــــاذا تــفــعــل، 
ــودون ســيــاراتــهــم  ــقـ قــبــالــة الـــذيـــن يـ
بحياة  يستهترون  أو  فائقة،  بسرعة 
“المفحطين”،  خصوصًا  سياراتهم، 
حيث يتم “فرم” سياراتهم، وسحب 

رخص القيادة لفترة طويلة، 
عبرة  يكونوا  حتى 

لغيرهم.
أن  كـــــــــــمـــــــــــا 

الـــتـــوعـــيـــة 
مـــــهـــــمـــــة، 
ســـــــــــــواء 

عــلــى 

أو الأسرة  الوطني،  مستوى الإعلام 
نفسها، فدور أولياء الأمور المسؤول 
ا، بدلًًا من إلقاء  بهذا الشأن مهم جدًّ
المرور  إدارة  على  باستمرار  الــلــوم 
لــوحــدهــا، فــي ظــل تــزايــد الــحــوادث 
المميتة، والتي توجد الألم، والوجع، 

في الأسر.
ــداد  ــذ عــلــى ســبــيــل الـــمـــثـــال أعــ وخــ
ــعــــام الـــمـــاضـــي،  ــ ــــطــــرق ال ــيــــات ال وفــ
كبير  بشكل  الأرقـــام  ارتفعت  حيث 
أغلبها لأجانب ووافدين،  وملحوظ، 
السياقة بكل  ممن تمنح لهم رخص 
بساطة، وفي ظل وجود النقل العام، 

وبقية وسائل التوصيل الأخرى.
الــرخــص  تمنح  ألا  فيجب  وعــلــيــه، 
مــنــهــم،  ــاءات  ــ ــف ــكــ ــ ال ــاب  ــحــ لأصــ إلا 
البقية  أما  المهندسين،  أو  كالأطباء 
كالعمال، والخبازين، والسباكة، 
ــم،  ــرهـ ــيـ ــن وغـ ــ ــاري ــجــ ــ ــن ــ وال
منحهم  عـــدم  فيجب 
ــاقــــة،  ــيــ ــــســ رخـــــــص ال
ودفــعــهــم لاســتــخــدام 
وسائل النقل المتوفرة 

بالبلد.
رخــص  مــنــح  ولأن 
السياقة لكل 
مـــن 

“هبّ ودبّ” منهم له أثر سلبي ليس 
ــبــحــريــن فــحــســب،  ــى شــــــوارع ال عــل
وإنــمــا تــؤثــر ســلــبًــا أيــضًــا عــلــى لقمة 
البحريني،  الــتــاكــســي  ســائــق  عــيــش 
الوافدين  حيث يعانون الأمرّين من 
الأجانب الذين يمارسون هذه المهنة 

بشكل غير شرعي.
وبـــهـــذا الـــشـــأن تـــحـــديـــدًا، قــمــنــا في 
المطلوب،  ــا  ــدورن ب ــنــواب  ال مجلس 
ورفعنا تشريعًا بقانون إلى الحكومة 
ــيــــدة لـــتـــحـــديـــد مـــنـــح رخـــص  ــــرشــ ال
منظّم،  وبشكل  لــأجــانــب،  السياقة 

يمنع دون حدوث الفوضى الراهنة.
 هل تعتقد أن الاستمرار بتزويد «	

شوارع البحرين بكاميرات المراقبة، 
ستحد من الحوادث المرورية؟

- بــكــل تــأكــيــد، تــواجــد الــكــامــيــرات 
ــحــد مـــن الـــحـــوادث  يــســاعــد عــلــى ال
الأمن  تواجد رجال  ولكن  المرورية، 
وردع،  هــيــبــة،  بــذلــك  لأن  مــطــلــوب، 
على  سيساعد  ولأنـــه  مــتــجــاوز،  لأي 
الــمــروريــة  المخالفات  تنامي  وقــف 
المضللة،  كالسيارات  اليوم،  الشائعة 
المرقمة،  غير  الــنــاريــة  والـــدراجـــات 
الشوارع  في  السير  حركة  وتعطيل 
السائقين  انشغال  بسبب  الداخلية، 
بالهاتف النقال، أو بطلب كرك، أو أي 
مستلزم من البقالة، وهم غير مبالين 
الناس  وتأخر  المرور،  حركة  بتعطل 

عن قضاء حوائجهم.

أكد تاجر الأســـماك جاسم فلامرزي هبوط 
كيلو الســـمك الصافي الحجم الوسط إلى 
5 دنانيـــر بعـــد أن كان ســـعره في الســـوق 
يتـــراوح ما بين 8 إلـــى 9 دنانير باختلاف 

أحجامه.
وأوضح أنه يتـــم يوميا ملء ثلاجات من 
سمك الصافي فيما يتم بيع ثلاجتين منه، 
حيـــث إن الزبـــون الواحد يشـــتري كميات 
من الصافي تبدأ من كيلو وكيلوين فأكثر.

وأكـــد فلامـــرزي أن بناء على هبوط ســـعر 
الكيلـــو تزايـــد حجـــم الإقبـــال على ســـمك 
الصافي وبشكل لافت مقارنة ببقية أنواع 

السمك.

دنانيـــر  5 إلـــى  الصافـــي  كيلـــو  هبـــوط 
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أجمع عدد من المختصين في مجال الرفق بالحيوان على ضرورة تخصيص إنشاء 
أماكن عامة كالمحميات أو المجمعات لرعاية وإيواء الحيوانات المشردة كالقطط 
أو الكلاب السائبة، وذلك بهدف جمع ورعاية وعلاج وإخصاء الحيوانات المتروكة 

في مكان واحد بعيدًا عن الأماكن السكنية.

وأكـــد المتحدثـــون لــــ “البـــاد” أن إنشـــاء 
الحيوانـــات  لرعايـــة  محميـــة  مشـــروع 
ماليـــة  ميزانيـــات  تخصيـــص  يتطلـــب 
لدعـــم  يحتـــاج  الـــذي  الأمـــر  ضخمـــة، 
الشـــركات والبنـــوك أو التبـــرع مـــن قبـــل 
البيضـــاء،  الأيـــادي  وأصحـــاب  التجـــار 
مـــن أجـــل إنشـــاء أماكن عامـــة لاحتضان 

الحيوانات السائبة.

أرض بعسكر 

 مـــن جهتـــه، قـــال رئيـــس مجلـــس إدارة 
جمعية البحرين للرفق بالحيوان محمود 
فـــرج إن الجمعية تســـتقبل ما لا يقل عن 
ا بهدف الإيواء  3500 حيوان أليف سنويًّ
والإخصاء، لافتًا إلى أنها أطلقت خطوط 
اتصال ســـاخنة للتواصل مـــع المواطنين 
والمقيميـــن بشـــأن تلقـــي البلاغـــات عـــن 
الحيوانات المشردة التي يتم اصطيادها 
ورعايتهـــا وعلاجهـــا وإخصاؤهـــا، منوّها 
إلى أن الجمعية أعدّت دراســـة من خلال 
التعاون مع مؤسســـة بريطانية في العام 
2012 مـــن أجـــل القضـــاء علـــى ظاهـــرة 
انتشـــار الكلاب الســـائبة من قبل شركات 

خاصة.
الحكومـــة  أن  “البـــاد”  لــــ  فـــرج  وأكـــد 
عســـكر  منطقـــة  فـــي  أرضًـــا  خصّصـــت 
بمســـاحة 50 ألف متر مربع بهدف إنشـــاء 
مشـــروع نموذجي على مســـتوى الشـــرق 
المشـــردة  الحيوانـــات  لإيـــواء  الأوســـط 
المشـــروع  وهـــذا  والـــكلاب،  كالقطـــط 
لاقـــى اهتمامـــا مـــن قبـــل وكيـــل شـــؤون 
بـــوزارة  الحيوانيـــة  والثـــروة  الزراعـــة 
شـــؤون البلديـــات والزراعة خالد حســـن، 
لتخصيـــص مـــكان عام لجمـــع الحيوانات 

المشـــردة تحت ســـقف واحـــد، إلا أن هذا 
المشـــروع بحاجـــة إلـــى ميزانيـــات مالية 
ضخمـــة لتنفيـــذ أعمـــال البناء علـــى عدة 
مراحل، متمنيًا دعم المشـــروع الحكومي 
من خلال دعـــم التجار وأصحاب الأيادي 
البيضاء أو الشركات والبنوك بحيث يتم 
الوطنـــي علـــى أرض  المشـــروع  تطبيـــق 
الواقـــع من خـــال بناء محميـــة عامة بها 
حدائـــق لجمـــع القطـــط والـــكلاب الضالة 
صناعيـــة  بحيـــرات  إنشـــاء  جانـــب  إلـــى 
لحماية الســـاحف، ضمن مشروع وطني 
يمكـــن من خلاله الاســـتفادة في الترويج 
الســـياحي للمملكـــة، إلـــى جانـــب إطـــاق 
برامج لتوعية الناس بشأن تربية وإيواء 

الحيوانات.

مشروع مكلف 

 إلـــى ذلـــك، قـــال عضـــو المجلـــس البلدي 
بالمنطقـــة الشـــمالية عبـــدالله عاشـــور إن 
إطـــاق فكـــرة تخصيـــص مـــكان لإيـــواء 
الحيوانات المشـــردة بمنطقة عســـكر هي 
فكـــرة جيـــدة وفـــي الاتجـــاه الصحيـــح، 
ولكـــن يجـــب الأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار أن 
حجـــم التكاليف الضخمـــة التي يحتاجها 
هـــذا النـــوع مـــن المشـــاريع لأجـــل توفير 
المصاريف التشـــغيلية والمأكل والمشرب 
للحيوانات إلى جانب مستلزمات الرعاية 
الطبية والصحية وأمور علاج الحيوانات 
والتعقيـــم  التطعيمـــات  وتكاليـــف 
للحيوانـــات، منوّهـــا إلـــى ضـــرورة إعداد 
دراسات ذات جدوى بشأن هذا النوع من 
المشـــاريع بحيث يكون المشروع مجديًا 

في التطبيق الواقعي.
ولفـــت عاشـــور إلـــى أن هـــذا النـــوع مـــن 

المشـــاريع مـــن الصعـــب أن يكـــون جاذبًـــا 
ا، لأن الحيوانات المشردة ليست  ســـياحيًّ
حيوانات نـــادرة أو للزينة في ظل وجود 
عـــدد كبيـــر يصـــل إلـــى آلاف الحيوانـــات 
الســـائبة منتشـــرة في العديد من مناطق 

المملكة.
واعتبر إنشاء مكان عام لجمع الحيوانات 
المشـــردة يعتبـــر حـــا جذريـــا للحـــد مـــن 
انتشـــار القطـــط والكلاب الســـائبة، حيث 
حلـــول صيدها من بعـــض المناطق يعتبر 
كثـــرة  فـــي ظـــل  المؤقتـــة  الحلـــول  مـــن 
شكاوى المواطنين والمقيمين من انتشار 
بعـــض  فـــي  الســـائبة  والقطـــط  الـــكلاب 

المناطق السكنية.
 وذكـــر أن كثيـــرًا من الحيوانات الســـائبة 
التـــي يتـــم اصطيادهـــا مـــن قبـــل إحـــدى 
الشركات ويتم وضعها في منطقة عسكر 

مـــع مـــرور الوقـــت تهاجـــر مـــن البـــر إلـــى 
المناطق الســـكنية، فتعود مجددًا مشكّلة 
تكاثـــر الحيوانـــات الســـائبة كالـــكلاب أو 

القطط في بعض المناطق السكنية.

شريطة الخبرة

 أمـــا مدير حدائق عالم الحيوان يوســـف 
أحمد المختص في تربية الكلاب والقطط 
الأليفـــة فاعتبر فكرة إنشـــاء مجمع لجمع 
وتربيـــة الحيوانات المشـــردة كالقطط أو 
الكلاب الضالة فكرة في الاتجاه الســـليم 
بشـــرط أن تكون الجهة التي تشرف على 
تربية وإيـــواء الحيوانات مختصة وذات 
كفاءة في التعامل مع أصناف الحيوانات 
المشـــردة، حيـــث إن إقامة مشـــروع بهذا 
الحجـــم يتطلب خبرة واســـعة في مجال 

رعايـــة الحيـــوان، تشـــمل معرفـــة طـــرق 
وطاقـــم  أخصائييـــن  وتوفيـــر  المعالجـــة 

بيطري.
وقـــال أحمـــد إن إنشـــاء محميـــة لجمـــع 
أن  الصعـــب  مـــن  المشـــردة  الحيوانـــات 
تكـــون جاذبـــة للترويـــج الســـياحي فـــي 
ظل وجود الإنتاج العشـــوائي للحيوانات 
وتكاثـــر العديد مـــن الحيوانات الســـائبة، 
وغيـــاب ثقافة تبني الحيوانـــات المنزلية 
الأليفـــة التـــي تحتـــاج إلـــى تعزيزها بقوة 
فـــي المجتمع البحرينـــي، إذ إن المطلوب 
مشـــكلة  جـــذور  معالجـــة  هـــو  اليـــوم 
كالقطـــط  الســـائبة  الحيوانـــات  انتشـــار 
والـــكلاب، ومـــن ثـــم الانتقال إلى إنشـــاء 
مشـــروع محمية نموذجيـــة لجمع وتربية 

الحيوانات المتروكة تحت سقف واحد.

محميات حيوانية 

وفـــي ســـياق متصـــل، قـــال عضـــو فريق 
بالحيـــوان  للرفـــق  الوطنيـــة  المبـــادرة 
مشـــروع  تأســـيس  إن  الشـــيخ  مصعـــب 
لجمـــع الـــكلاب أو القطـــط الضالـــة تحـــت 
ســـقف واحد أمر يتطلب خبرة عالية في 
التعامـــل مـــع الحيوانـــات المشـــردة، إلـــى 
جانب تخصيص ميزانيات مالية مرتفعة، 
ولكن من الممكن إنشـــاء أماكن أو مرافق 
عامـــة لإيـــواء الحيوانات المشـــردة على 
غـــرار المحميـــات الحيوانيـــة، بحيث يتم 
وضع فصائل الحيوانات في أقفاص بعد 
عمليـــات التطعيـــم والتعقيم، مشـــيرًا إلى 
أن فكرة تأســـيس مشـــروع ضخم لإيواء 
الحيوانات هي فكرة جيدة ولكنها مكلفة 
ا وربمـــا تكون غيـــر علمية فـــي حال  جـــدًّ
خلـــط فصائـــل متعـــددة مـــن الحيوانـــات 
فـــي ما بينها، إضافة إلـــى أن هذا الحجم 
من المشـــاريع يتطلب ميزانيـــات لأعمال 
الصيانـــة وعـــاج الحيوانـــات، ولكـــن من 
وإيـــواء  لجمـــع  أقفـــاص  بنـــاء  الممكـــن 
مســـاحات  فـــي  المشـــردة  الحيوانـــات 
مفتوحة، شـــريطة توفير المـــاء والمأكل، 
موضحًا أن الحيوانات تتوحّش في حال 
انعدام وجـــود الماء أو الغـــذاء، ولذا هذا 
النـــوع من المشـــاريع بحاجة إلى دراســـة 

علمية معمّقة من عدة نواحٍ.

أرض بعسكر لإنشاء مشروع نموذجي لإيواء الحيوانات المشردة
بمساحة 50 ألف متر مربع... رئيس جمعية الرفق بالحيوان لـ “^”:

 شركة الخدمات المالية العربية ش. م. ب. )مقفلة(

إعلان بشأن تخفيض رأس المال

تعلــن إدارة التســجيل بــوزارة الصناعــة والتجــارة بأنــه 
قــد تقدمــت إليهــا شــركة حســن رضــي ومشــاركوه 
نيابــة عــن شــركة الخدمــات المالية العربية ش. م. ب. 
)مقفلــة(، المســجلة بموجــب القيــد رقــم )1-14777) 
بطلــب تخفيــض رأس مــال الشــركة المصــرح بــه مــن 
150,000,000 دولار أمريكــي إلــى 128,000,000 
الشــركة  مــال  رأس  وتخفيــض  أمريكــي.   دولار 
إلــى  أمريكــي  دولار   128,000,000 مــن  الصــادر 

أمريكــي. دولار   12,800,000

 فعلــى كل مــن لديــه اعتــراض التقــدم باعتراضــه 
إلــى الإدارة المذكــورة خلال مــدة خمســة عشــر يــوم 

ــخ نشــر هــذا الإعلان. عمــل مــن تاري

عبدالله عاشور محمود فرجمصعب الشيخ

كلاب ضالة قطط سائبة

جاسم فلامرزي
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الحكومة  بــاســم  متحدث  قــال 
الجمعة  يــوم  لرويترز  الألمانية 
ــي عــهــد  ــ ــام ولـ ــيــ ــ ــر ول ــيــ إن الأمــ
وزراء  ــس  ــ ــيـ ــ ورئـ ــا  ــيـ ــانـ ــطـ ــريـ بـ
ورئيس  بيدرو سانشيز  إسبانيا 
ستارمر  كــيــر  بريطانيا  وزراء 
النهائية  الــمــبــاراة  سيحضرون 
لبطولة أوروبا 2024 لكرة القدم 

المقبل،  الأحـــد  يــوم  برلين  فــي 
منتخبا  فيها  سيلتقي  ــتــي  وال

إنجلترا وإسبانيا.
أن مستشار  المتحدث  وأضــاف 
سيحضر  شولتز  أولاف  ألمانيا 
المباراة التي ستقام في الاستاد 
الألمانية  العاصمة  الأولمبي في 

أيضا.

الأمير وليام يحضر نهائي كأس أوروبا

المهرة أربيان داسك ملك دعيج بن سلمان تفوز بشوط دوقة كامبريدجالمهرة أربيان داسك ملك دعيج بن سلمان تفوز بشوط دوقة كامبريدج
للفئة الثانية على مضمار “نيو ماركت” الشهير

حققـــت المهـــرة أربيـــان داســـك ملك 
الشـــيخ دعيـــج بن ســـلمان بـــن مبارك 
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  خليفـــة  آل 
هيئـــة رعايـــة شـــؤون الخيـــل إنجازاً 
ماركـــت  نيـــو  مضمـــار  علـــى  مميـــزاً 
الأول  المركـــز  بتحقيـــق  الشـــهير، 
بجدارة واســـتحقاق في شوط دوقة 
الثانيـــة  للفئـــة  ســـتيكس  كامبريـــدج 
للمهارات ذات العامين لمسافة 1200 
بعـــد  العشـــبية  الأراضـــي  علـــى  متـــر 

شوط ‏مليء بالإثارة والندية. 
‏واســـتطاعت المهـــرة خطـــف ‏الأنظار 
أثنـــاء الســـباق بقيادة الفـــارس هاري 
ديفيـــس والمضمـــار أيـــد و ســـايمون 
كريســـتوفر بعـــد أن قدمـــت المهـــرة 
أربيـــان داســـك مســـتويات خطفـــت 
لتتواصـــل  بجـــدارة  الأول  المركـــز 

علـــى  البحريـــن  مملكـــة  إنجـــازات 
المضامير البريطانية وتسجيل إنجاز 
جديد يضاف إلى سلســـلة الإنجازات 
التـــي حققتها المشـــاركات البحرينية 

في المحافل العالمية. 
‏وأعرب الشـــيخ دعيج بن ســـلمان بن 
مبـــارك آل خليفـــة عـــن بالغ ســـعادته 

بتحقيق المهرة أربيان داســـك المركز 
الأول في هذا الشوط، مشيرا إلى أن 
هـــذا الإنجاز يؤكد التواجد البحريني 
العالميـــة  المحافـــل  فـــي  القـــوي 
وخصوصا في المضامير البريطانية. ‏
ســـلمان  بـــن  دعيـــج  الشـــيخ  وأشـــار 
بـــن مبـــارك آل خليفـــة إلـــى أن المهرة 

وينتظرهـــا  عاليـــة  إمكانـــات  تمتلـــك 
مســـتقبل واعـــد فـــي الاســـتحقاقات 
كل  متمنيـــا  القادمـــة،  والمشـــاركات 
التوفيـــق للمشـــاركات البحرينية في 
المحافـــل العالميـــة ومواصلـــة حصد 

الإنجازات.

اللجنة الإعلامية

جانب من السباق دعيج بن سلمان  
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العربية.نت - وكالات

ستســـتضيف الســـعودية أول نســـخة 
من الألعاب الأولمبية الإلكترونية عام 
2025، كمـــا أعلنـــت اللجنـــة الأولمبية 

الدولية رسميا، يوم الجمعة.
الدوليـــة  الأولمبيـــة  اللجنـــة  وقالـــت 
فـــي بيـــان: أعلنـــت اللجنـــة الأولمبية 
اللجنـــة  مـــع  شـــراكتها  عـــن  الدوليـــة 
الســـعودية  الوطنيـــة  الأولمبيـــة 
لاســـتضافة دورة الألعـــاب الأولمبيـــة 
الإلكترونيـــة الافتتاحيـــة 2025 فـــي 

المملكة العربية السعودية.
وأضافت: ســـتكون مدة الشراكة بين 
اللجنـــة الأولمبيـــة الدوليـــة واللجنـــة 
 12 الســـعودية  الوطنيـــة  الأولمبيـــة 
عامًـــا، مـــع إقامـــة الألعـــاب الأولمبيـــة 

للرياضات الإلكترونية بانتظام.
الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  وقـــال 
الدوليـــة الألماني تومـــاس باخ: نحن 
محظوظـــون جدًا لأننا قـــادرون على 
العمل مـــع اللجنة الأولمبيـــة الوطنية 
الرياضـــات  ألعـــاب  فـــي  الســـعودية 
الإلكترونيـــة الأولمبيـــة، لأنهـــا تتمتـــع 
بخبـــرة كبيـــرة، إن لـــم تكـــن فريـــدة 
الرياضـــات  مجـــال  فـــي  نوعهـــا  مـــن 

الإلكترونية.
أمـــا وزير الرياضـــة الســـعودي الأمير 
عبد العزيز بـــن تركي الفيصل، فقال: 
المملكة العربية الســـعودية متحمسة 
للغاية للشـــراكة مع اللجنـــة الأولمبية 
الدوليـــة والمســـاعدة فـــي الترحيـــب 

بعصر جديد تمامًا للرياضة الدولية.
خـــوض  أن  نعتقـــد  نحـــن  وأضـــاف: 
الألعـــاب الأولمبيـــة يعتبـــر أحد أعظم 
رياضـــي.  لأي  بالنســـبة  الأوســـمة 
نحـــن فخـــورون بدعـــم كتابـــة فصل 
جديـــد فـــي التاريـــخ الأولمبـــي الذي 
أحـــام  إلهـــام  علـــى  القـــدرة  لديـــه 
جديـــدة وطموحات جديـــدة لملايين 

الرياضيين حول العالم.

ألعـــاب  دورة  كونهـــا  وأوضـــح: 
الإلكترونيـــة  للرياضـــات  أولمبيـــة 
الأولى على الإطـــاق، من الواضح 
أنـــه لا يزال هنـــاك الكثير مما يجب 
مراعاتـــه والتخطيط لـــه مع اللجنة 
الأولمبيـــة الدولية، لكننـــا ملتزمون 
باســـتضافة حـــدث خـــاص يحتـــرم 
القيـــم الأولمبيـــة ويحتفـــل بهـــا مع 
لدفـــع  بجـــرأة  الزخـــم  اســـتغلال 
الرياضـــات الإلكترونيـــة إلى الأمام 
مع المنصة الدولية التي تســـتحقها 
الرياضة ورياضيوها. سيكون لدى 
العالـــم دعـــوة مفتوحـــة للانضمـــام 
إلينـــا عـــام 2025 والاحتفـــال بهذه 

اللحظة معًا.

في العام 2025

السعودية تستضيف أول أولمبياد للألعاب الإلكترونية
18 لاعبا في القائمة النهائية وبقيادة الفلاحي

منتخب الشباب لكرة اليد يتوجه إلى الأردن للمشاركة في “الآسيوية”

مدرب إسبانيا يتوقع 
مواجهة “صاخبة” 

أمام إنجلترا

يتوجّه منتخبنا الوطني للشـــباب صباح 
الســـبت إلـــى العاصمـــة الأردنيـــة عمـــان 
للمشـــاركة في البطولة الآسيوية الثامنة 
عشـــر للشـــباب لكرة اليد، والتـــي تنطلق 
الخامـــس  وتســـتمر حتـــى  الأحـــد  يـــوم 
والعشرين من الشـــهر الجاري، والمؤهلة 

إلى نهائيات كأس العالم ببولندا 2025.
ويضم وفد المنتخب كلا من عبدالرزاق 
خليل عضو مجلـــس الإدارة، والجهازين 
المـــدرب  مـــن  المكـــون  والإداري  الفنـــي 
الســـيد علـــي الفلاحي، ومســـاعده أحمد 
المـــدوب والمحلـــل الفنـــي فاضل عباس 
الميســـاوي،  مكـــرم  الحـــراس  ومـــدرب 
وإداري الفريق علي رضي، واختصاصي 

العلاج الطبيعي كريم حسن.
وضمـــت قائمـــة اللاعبين 18 لاعبـــاً، هم: 
طلال حســـن زويـــد )النجمـــة(، علي رضا 
حمـــاد، محمـــد صـــادق )الشـــباب(، جعفر 
عبدالشـــهيد، أحمـــد طالـــب )التضامـــن(، 
محمد عبدالله عيسى، سيد حسين سيد 
فضل، ميثم أحمد مهدي، عبدالله ســـمير 
شـــعيب، ســـلمان حميد الشويخ، محمود 
عبدالجليـــل )باربار(، اليـــاس محمد علي 
)الاتحاد(، ســـيد محمود سيد علي، سيد 
محمد ســـيد علي، زكريا عيســـى عبدالله 
)توبلـــي(، علـــي أحمد المدنـــي  )الاتفاق(، 
حســـين  عبـــاس  الســـماهيجي،  فـــارس 

عباس )سماهيج(. 
ويفتتـــح الأحمـــر الشـــاب مبارياتـــه فـــي 
البطولة يوم الأحـــد أمام منتخب هونج 

كونج ضمن منافسات المجموعة الأولى 
فيما يختتـــم مبارياته يوم الثلاثاء أمام 
المنتخب السعودي، وعلى أثرها تتحدد 
الرئيســـي  للـــدور  المتأهلـــة  المنتخبـــات 

بالبطولة.
ويشـــارك في النســـخة الثامنة عشـــر 13 
منتخبـــاً آســـيوياً تم توزيعهـــم على أربع 
وتضـــم  القرعـــة،  بحســـب  مجموعـــات 
المجموعـــة الأولـــى منتخبـــات البحرين، 
الســـعودية، هونـــج كونـــج، والمجموعـــة 
إيـــران،  الكويـــت،  منتخبـــات:  الثانيـــة 
الأردن،  الثالثـــة:  والمجموعـــة  الصيـــن، 
المجموعـــة  تضـــم  فيمـــا  عمـــان،  الهنـــد، 
كوريـــا  اليابـــان،  منتخبـــات  الرابعـــة 

الجنوبية، الصين تايبيه وقطر.

محرر الشؤون الرياضية

الحكم الدولي
 محمد السلم

وكالات:

أطلق شرطي النار على رامون 
ســـوزا حارس مرمـــى غريميو 
أنابوليس البرازيلي بعد شجار 
بيـــن لاعبـــي فريقـــه وســـنترو 
المبـــاراة  خـــال  أويســـتي 
التـــي أقيمـــت صبـــاح الأربعاء 
بتوقيت غرينتش، فيما أكدت 

الشرطة العسكرية في ولاية غوياس فتحها تحقيقاً في الواقعة.
وانتشـــرت مقاطـــع مرئيـــة لشـــجار لاعبـــي الفريقين على خـــط التمـــاس قبل أن 
يتدخل أحد رجل الشرطة ويطلق النار على فخذ الحارس سوزا، والذي تم نقله 

إلى المستشفى مباشرة بفضل سيارة الإسعاف المتواجدة في الموقع.
وطالـــب نادي غريميو أنابوليس عبر بيان رســـمي بمعاقبة الشـــرطي المســـؤول، 
وأضـــاف: هـــذا عمـــل إجرامـــي مـــن الشـــخص المســـؤول عـــن حمايـــة وســـامة 

الأشخاص الموجودين في ملعب جوناس دوارتي.
ونقلت صحيفة “غلوبو” البرازيلية الشـــهيرة بيان الشـــرطة العســـكرية في ولاية 
غويـــاس والـــذي أكـــدت فيـــه فتح تحقيـــق مباشـــر حـــول الوقائع التـــي حدثت، 
وأضافـــت: نحـــن ملتزمون بالامتثال للقانون ولن نتغاضى عن أي ســـلوك ســـيئ 

يمارسه أحد المنسوبين.

شرطي يطلق النار على لاعب أثناء مباراة في البرازيل
وكالات

أكـــد الاتحـــاد الأوروبـــي لكـــرة القـــدم )يويفا(، 
يـــوم الجمعـــة، أنه حقـــق رصيـــدا إيجابيا من 
كأس أمم أوروبا )يورو 2024( في ألمانيا قبل 
المبـــاراة النهائيـــة للبطولة، مســـاء الأحد، بين 
إســـبانيا وإنجلترا على الاســـتاد الأولمبي في 

برلين.
وقال مارتين كالين، رئيس قسم المسابقات بـ 
)يويفا( لوكالة الأنباء الألمانية )د.ب.أ(: نشـــعر 
برضا تـــام عن كيفية ســـير البطولة، تواجدت 
أعـــداد غفيـــرة للغايـــة مـــن الجماهيـــر هنا في 
ألمانيـــا مـــن كافة أنحاء أوروبـــا، الذين جاءوا 

إلى هنا في ســـام واحتفلوا وشجعوا 
فرقهم.

وأضـــاف: التنظيـــم كان جيـــدا 
المباريـــات كانـــت  للغايـــة، 

جيـــدة، كان هنـــاك بعض 
وأشـــار  المفاجـــآت. 

كاليـــن إلـــى أن 

وقائع اقتحام الملاعب بواســـطة المشـــجعين 
هـــذه  بعـــض  وأن  للغايـــة  مزعجـــة  كانـــت 
التصرفـــات كانـــت ذات طابع تجـــاري، وهناك 

من تلقى المال من أجل القيام بذلك.
وأكد أن ظاهرة “رونالدومانيا” كانت سببا في 
بعض وقائع اقتحام الملاعب، في إشـــارة إلى 
قائـــد منتخـــب البرتغـــال كريســـتيانو رونالدو 
الهـــداف التاريخـــي وأكثـــر اللاعبين مشـــاركة 

في كأس أمم أوروبا.
وأوضـــح: رونالـــدو نجـــم كبيـــر يلهـــب حماس 
الناس كثيـــرا، لذا يرغبون فـــي التقاط الصور 
“ســـيلفي” معـــه. وأثنى كاليـــن كذلك على 
الحديديـــة  الســـكك  نظـــام خطـــوط 
في ألمانيـــا رغم الانتقـــادات التي 
طالت هـــذا القطـــاع بعد تأخر 
رحلـــة منتخـــب هولنـــدا إلى 
دورتموند لمواجهة إنجلترا 

في المربع الذهبي.

الاتحاد الأوروبي يكشف عن انزعاجه من ظاهرة “رونالدومانيا”

اتحاد السلة - المركز الإعلامي

فـــي تميز جديد للتحكيم الســـاوي البحريني، يُشـــارك الحكـــم الدولي محمد 
الســـلم فـــي إدارة مباريات دوري النخبة الإندونيســـي لكرة الســـلة، والذي بدأ 
يوم 11 يوليو الجاري وسيستمر حتى الرابع من أغسطس المقبل، وبمشاركة 

عدة فرق إندونيسية متميزة وقوية ستتنافس على تحقيق اللقب.
ويأتـــي هـــذا الاختيـــار تأكيداً على الســـمعة الكبيـــرة التي وصل لهـــا التحكيم 
البحرينـــي وتطوره، إذ شـــارك الســـلم ســـابقاً فـــي إدارة العديد مـــن المباريات 
والبطـــولات علـــى صعيـــد الأنديـــة والمنتخبـــات خليجيـــاً 
إدارة  فـــي  للمشـــاركة  بالإضافـــة  وآســـيوياً،  وعربيـــاً 
مباريـــات العديـــد مـــن مباريـــات الدوريـــات الخليجية 

والعربية.
وستشمل مشاركة الســـلم في منافسات دوري النخبة 
الإندونيســـي، إدارة مباريـــات التصفيـــات بالإضافة 
للمباريـــات النهائيـــة، وبوجـــود العديـــد مـــن 
الحكام المتميزين في الساحة الآسيوية.

السلم يشارك في إدارة دوري 
النخبة الإندونيسي لكرة السلة
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يستعد مخرج أفلام الرعب إم. نايت 
شيامالان، لإطلاق فيلمه الجديد 

“Trap” في 9 أغسطس، وهو فيلم 
غموض وإثارة من بطولة جوش 

هارتنت. وكشف شيامالان أن مصدر 
إلهام الفيلم كان مزيجًا مثيرًا للاهتمام، 

الأجواء المشوقة لفيلم “صمت 
الحملان” مع الطاقة الكهربائية لحفلات 

المغنية الشهيرة تايلور سويفت.

tariq_albahhar

أنجزت الفنانة التشكيلية والمسرحية منى الروبي 
كتابـــة أول مســـرحية تعليميـــة تربويـــة للأطفـــال 
دخلـــت بها مجـــال الكتابة للأطفال والناشـــئة هي 
مســـرحية )الروبلكس(، والتي تعتبـــر نقلة حقيقية 
في عالم مسرح الطفل عموما، والمسرح التعليمي 
خصوصـــا، حيـــث تميـــز نـــص المســـرحية بتقديـــم 
جـــزء مهـــم جـــدا مـــن المنهـــج التعليمـــي للأطفال، 
وتـــم كتابتهـــا بطريقـــة عصريـــة تفاعلية تتناســـب 

مـــع هذا الجيل مـــن حيث التقنيات واســـتخدام 
للأطفـــال،  المحببـــة  التفاعليـــة  التكنولوجيـــا 
والمســـرحية التفاعلية الحداثيـــة تمثل نموذجا 
مثاليـــا للتعليـــم الترفيهي، تجمع بيـــن المغامرة 
والتعلم، وتســـاهم فـــي تنمية مهـــارات التفكير 

النقدي وحب الاستطلاع لدى الأطفال.
وفـــي هذا الســـياق، أكدت منى الروبـــي إيمانها 
بـــأن “الأطفـــال بحاجـــة إلـــى نصـــوص تمثلهـــم 
وتُعبّـــر عـــن اهتماماتهـــم واحتياجاتهـــم، وهـــو 
مـــا دفعهـــا لكتابـــة هـــذه المســـرحية التعليمية 
والتفاعليـــة، فـــي ظل غيـــاب تام لهذا الشـــكل 
التعليمـــي كمـــا هو فـــي الـــدول المتقدمة التي 
والمعرفيـــة  الماديـــة  إمكاناتهـــا  كل  تســـخر 
وتبتكـــر أنماطا جديدة فـــي التعليم التفاعلي 
المعرفيـــة عاليـــة  القيـــم  مـــن أجـــل ترســـيخ 
الجودة للأطفال، بما يحقق الهدف الرئيســـي 
من العمل التعليمية برمتها”، مشـــيرة إلى “أن 
التعليـــم التقليدي ما عاد يلبي التطلعات في 

ظل التنافس المحموم بين دول العالم في تحقيق 
أهـــداف التنميـــة المســـتدامة التـــي تركـــز بالدرجة 

الأولى على التعليم”.
وتأتـــي أهميـــة النص المســـرحي الـــذي كتبته منى 
تعليميـــة  تجـــارب  صاحبـــة  كونهـــا  إلـــى  الروبـــي 
عصريـــة، ولكونهـــا عضـــو اجتماعيـــة ناشـــطة فـــي 
مجال الأطفال بالبحرين، فهي مدربة فن سلوكي، 
التربيـــة  وزارة  قبـــل  مـــن  تكريـــم  علـــى  وحائـــزة 
والتعليم، ووزارة الثقافة، والخدمات الاجتماعية، 

كمـــا لهـــا باع فـــي الفن خـــارج البحرين مـــن ناحية 
الفنـــون عموما، بفضل خبرتهـــا الطويلة في مجال 
المســـرح، واستطاعت دمج الفن مع التعليم بشكل 
مبتكر، مما أســـهم في تطويـــر طرق جديدة للتعلم 
والتفاعل مع الطلاب، وخلال سنواتها في التعليم، 
طورت الروبي فهما عميقا لسلوك الأطفال وكيفية 
تحفيزهم علـــى التعلم، وتبحث عن الطرق المثلى 
لجعل العملية التعليمية ممتعة وفعّالة، مما ســـاعد 
العديد من الأطفال على تحقيق أقصى إمكانياتهم 

الأكاديمية والنفسية.
وحول تأثيرها فـــي عالم التعليم وتجربتها في 
التعليم والمســـرح قالت الروبـــي “أنا أم ومعلمة، 
وقد استوقفتني بعض المواد في مناهجنا، حيث 
وجدتهـــا أرضا خصبة لتحويـــل المادة التعليمية 
إلـــى دروس مســـرحية تفاعليـــة، خصوصًـــا وأنـــا 
أدرك أولاً، كونـــي أكاديميـــة، أهميـــة تفهم حاجة 
الطلاب البصرية والســـمعية والتفاعلية في فهم 
المـــواد، وثانيًـــا، أنـــا بنـــت الفـــن والمســـرح وأدرك 
تمامـــا أهميتـــه فـــي فتـــح آفـــاق عريضـــة لطلابنا، 
فأنـــا صاحبة المقولة )أعطنـــي طفلا وفنا أعطيك 
مجتمعا أكثر وعيا(، مضيفة بقولها “قمت بتحويل 
المـــواد التعليميـــة إلـــى دروس مســـرحية تفاعلية 
سميتها )روبلوكس( هذا النهج لن يساعد فقط في 
جذب انتباه الطلاب، بل سيساهم أيضا في تعزيز 
فهمهم واستيعابهم للمعلومات بطرق مبتكرة، وأنا 
منـــذ زمـــن قد أدركـــت أهميـــة التمايز فـــي التعليم، 

وأن الطلاب يحتاجون إلى تجارب تعلم تتناســـب 
مـــع احتياجاتهم الفردية، ســـواء كانت بصرية أو 

سمعية أو تفاعلية”.
تتألـــف  المســـرحية  “أن  الكاتبـــة  وأوضحـــت 
مـــن فصـــول متصلـــة، ممـــا يضمـــن تسلســـل 
الأحـــداث ويحافـــظ علـــى تركيـــز الأطفـــال، 

وتعتمـــد علـــى تفاعـــل الأطفـــال المباشـــر 
مـــع الأحـــداث والشـــخصيات، ممـــا يزيـــد 

مـــن متعة التعلـــم ويحفز الفضـــول لديهم، 
الواقـــع  تقنيـــات حديثـــة مثـــل  وتســـتخدم 

الافتراضـــي والمعـــزز، والشاشـــات التفاعلية، 
مما يخلق بيئـــات غامرة للأطفال. كما تحترم 
المســـرحية عقليـــة وثقافة الأطفـــال بتقديم 
محتوى يتناسب مع أعمارهم واهتماماتهم، 
وتعبر عن التنوع الثقافي لتعزيز شعورهم 

التفاعليـــة  المســـرحية  هـــي  بالانتمـــاء، 
الحداثية: مغامرات تعليمية للأطفال 

فـــي عصـــر التكنولوجيـــا المتقدمة، 
تأتي المسرحية التفاعلية الحداثية 
كوســـيلة تعليميـــة مبتكـــرة تمـــزج 
بين المغامرة والتعلم. تســـتهدف 
هـــذه المســـرحية عقليـــة وثقافة 
تجربـــة  خـــال  مـــن  الأطفـــال 

“مســـرحة المعلومات”، مقدمة 
ممتـــع  بأســـلوب  المعرفـــة 

وجذاب”.

مدربة الفن السلوكي منى الروبي تكتب مسرحية متخصصة بعنوان “روبلوكـس” 
ترفع الستار عن مسرحية المعلومة الممنهجة للأطفال في البحرين

داخل حياة ميريل ستريب كأم وجدة وممثلة حائزة على الأوسكارداخل حياة ميريل ستريب كأم وجدة وممثلة حائزة على الأوسكار
تبلغ من العمر 75 عاما

تســـتمر الفائزة بجائزة الأوسكار ثلاث مرات ميريل 
ســـتريب، والتي تبلغ من العمر 75 عاما في الازدهار 

كنجمة هوليوود وكأم وجدة.
ســـتريب هي أم لأربعـــة أطفال بالغين تشـــاركهم مع 
النحـــات دون جومر، 77 عاما وهـــم: هنري 44 عاما، 

مامي 40 عاما، جريس 38 عاما، ولويزا 33 عاما.
تزوجـــت ســـتريب وجومـــر فـــي عـــام 1978، وأعلن 
فـــي أكتوبر مـــن عـــام 2023 أنهما انفصلا “لأكثر من 
6 ســـنوات”، وفقا لنجمـــة Devil Wears Prada “في 
حيـــن أنهـــم ســـيهتمون دائمـــا ببعضهم البعـــض، فقد 

اختارا حياة منفصلة”.
ــوات الــســت،  ــنـ ــسـ فـــي غـــضـــون تــلــك الـ
لخمسة  جــدة  ستريب  أصبحت 
ــري وزوجــــتــــه  ــ ــنـ ــ ــال، هـ ــ ــفـ ــ أطـ
وابــنــة،  ابـــن  لديهما  تــامــنــريــن 
ــا مــيــهــار سيثي  مــامــي وزوجــه
يـــــشـــــتـــــركـــــان أيــــضــــا فــــي 
أنجبت  بــيــنــمــا  ابـــن وابـــنـــة، 
جـــــــريـــــــس وزوجـــــــــهـــــــــا - 
الموسيقي مارك  المنتج 
رونــســون - ابــنــة مــؤخــرا 

في عام 2023.
عــــــلــــــى الـــــــــرغـــــــــم مـــن 
ــت عــلــى  ــظــ ــافــ ــا حــ ــ ــهـ ــ أنـ
ــيــــة حـــيـــاتـــهـــا  خــــصــــوصــ
منذ حصولها  الشخصية 
لها  تــرشــيــح  أول  عــلــى 
ترشيحا   21 ــل  أصـ مــن 
)رقم  الأوسكار  لجائزة 
ــي لــلــمــمــثــلــيــن(  ــاسـ ــيـ قـ
لــظــهــورهــا فــي فــيــلــم 
The Deer Hunt-
فقد   ،1978 ــام  er عــ
على  ستريب  علقت 
بوضعها  الاستمتاع 
كـــــجـــــدة. مـــــازحـــــت 
الراحلة غليندا  مــع 
جــــاكــــســــون فــــي 

توقع  حــول   2019 مــجــلــة Interview لــعــام  محادثة 
وأفــســد حياتها. أنا  ”ســأخــرج  مــامــي،  ابـــن  ــول  وصـ

متخصصة في المشورة غير المرغوب فيها“.
كان  في مهرجـــان  الأخيـــرة  الآونـــة  فـــي 
الســـينمائي 2024 في مايو، قدمت ســـتريب المزيد 
 Rendez-Vous with“ حـــدث  الأفكار خـــال  مـــن 
Meryl Streep” مـــع الصحافـــي ديدييـــه ألـــوش “لا 
تنتهـــي أبـــدا”، قالت الحائـــزة علـــى الســـعفة الذهبية 
الفخرية “لـــم أشـــاهد مـــا يكفـــي مـــن الأفـــام، ولدي 
أربعة أطفال كبروا، ولدي أيضا خمســـة أحفاد، لذلك 

لا أجلس وأشاهد ما يكفي من الأفلام”.
قصوى “إنهـــا  أولويـــة  تـــزال  لا  عائلتهـــا  إن  تقـــول 
حيـــاة مزدحمة، لكننـــي اشـــتركت فـــي ذلـــك وهـــذا 
بنجمتيهـــا  تصـــرخ  وهـــي  لدي“، وأضافـــت  مـــا 
 Big Little فـــي كيدمـــان  ونيكـــول  المنتجتيـــن 
Lies ريس ويذرسبون ونيكول كيدمان “كل شخص 
لديه شـــركة إنتاج خاصة به وكان لدي شركة إنتاج: 

أطفال! وهذا ما اخترته“.
ليســـت هـــذه هـــي المـــرة الأولـــى التـــي تشـــير فيهـــا 
ســـتريب إلـــى أنـــه بينمـــا عملـــت بجـــد للحفـــاظ على 
اســـتمرار حياتها المهنية على الشاشـــة، تأتي العائلة 
أولا “الأمومـــة، الـــزواج، إنـــه عمـــل متـــوازن خاصـــة 
عندما يكون لديك وظيفة تعتبرها مجزية، إنه تحد 

ولكنه أفضل نوع من التحدي”.
فيلـــم Out of Africa عـــام  فـــي  شـــريكها  كان 
1985، روبـــرت ريدفـــورد هـــو الـــذي نصح ســـتريب 
بالحفـــاظ علـــى خصوصيـــة حياتهـــا العائلية “علمني 
روبـــرت ريدفـــورد ذلـــك عندمـــا كانـــوا أطفالا، إنهـــم 
ليســـوا دعائمك، لقـــد أعجبـــت حقـــا بالطريقـــة التـــي 

يحمي بها عائلته إنه شيء قلدته بوعي”.
في السنوات التي تلت تمتعت ستريب بتلك “الحياة 
المزدحمـــة” كأم وجـــدة، اســـتمر عملها فـــي هوليوود 
- علـــى الرغـــم من أنـــه يبدو أقل وأقل على الشاشـــة 
 The الكبيرة. آخر ترشيح لجائزة الأوسكار عن فيلم
Post لعـــام 2017، وانخرطـــت منذ ذلـــك الحين في 
 Big أدوار تلفزيونيـــة أكثـــر من أي وقـــت مضى: من
Extrapo� فـــي عام 2019 إلى حلقة من Little Liess
lations العـــام الماضـــي إلى دور فـــي كوميديا القتل 

والغموض فقط جرائم القتل في المبنى. 
في الموسم الرابع من Hulu الناجح )العرض الأول في 
27 أغسطس(، ســـتعيد النجمة تمثيل دورها كممثلة 
لوريتا دوركين مقابل صديقها مارتن شورت سيلينا 
جوميـــز، ونجمها القديم المعقد ســـتيف مارتن. وقد 
تتلقـــى ســـتريب الموهوبة أكثر مـــن أي وقت مضى، 
هدية عيد ميلاد متأخرة لعملها في الموســـم الثالث 

من العرض في يوم ترشيحات جائزة إيمي.

طارق البحار

مـــن الأفلام العائلية المميزة من شـــركة ديزني Wish، ويدور الفيلم 
في إطار من المغامرات والرسوم المتحركة حول فتاة شابة تُدعى 
آشـــا تتمنى أمنية فـــي أحد الليالـــي، وبمرور الوقـــت تواجه العديد 
مـــن المتاعب في مواجهة ملك شـــرير يســـعى لفـــرض قبضته على 

مدينتها.
الفيلم يقدم بشـــكل رائع وبمثابة القصة الأصلية لـ “النجم المتمني” 
 The Princess الشـــهير الذي يظهر فـــي أفلام ديزني الأخرى مثـــل

.Lady and the Tramp و Pinocchio و and the Frog
وأكـــدت كبيـــر المســـؤولين الإبداعيين فـــي والت ديزني ســـتوديوز 
والكاتبة المشـــاركة ”جينيفر لي“ أن Wish ســـيكون له فترة طويلة 
فـــي دور الســـينما حول العالـــم، على عكس العرض الأول الســـريع لـ 

 .Encanto بلس لمشاريع حديثة أخرى مثل Disney
يعلم الجميع ما يحدث عندما تتمنى نجما، وذلك بفضل لحن والت 
ديزني الشـــهير، ولكن لا يعرف الكثير من الناس لماذا تتمنى نجما، 
 Wish لهـــذا يحـــاول أحدث فيلم رســـوم متحركة من إنتـــاج ديزني
تفكيك معنى هذه الأســـطورة الشـــهيرة. تقول نجمـــة الفيلم ”أريانا 
ديبوس“ لموقع Entertainment Weekly: ”لقد جعلوني في القصة 
الأصليـــة لنجم ديزنـــي، خصوصا وأن في بداية كل 

فيلم من أفلام ديزني هناك نجم”.
كريس  الــثــنــائــي  رخإاج  مــن  الــفــيــلــم 
وفيلأت  فيراسونثورن،  وفون  باك، 
وجينيفر  ــاك،  ــ ب كــريــس  الــثــنــائــي 
ديبوز،  أريانا  بطولة  ومــن  لــي، 
وألان  بـــــايـــــن،  وكـــــريـــــس 

توديك.

فيلم الأنيميشن “Wish” من “ديزني”
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إذا ما تذكرنا ما مرت به فرنسا منذ تسلم الرئيس مانويل ماكرون الرئاسة عام 2017 
من ســـنوات “عجاف” سياســـيا واقتصاديا ومعيشـــيا، فإن نتائج الانتخابات النيابية 
الفرنســـية التـــي أظهرت تقـــدم تحالف اليســـار لا تعد مفاجأة بشـــكل مطلق، ونقصد 
بالعجـــاف هنا للطبقات الوســـطى وما دونها، والتي عبّرت عن نفســـها في انتفاضات 
الضواحي المهمشـــة، والحراك السياســـي والنقابي، وحركة الســـترات الصفراء. وقد 
قلنـــا هنـــا غداة فـــوز اليمين المتطرف فـــي الانتخابات الُأوروبية إن هـــذه النتيجة لا 
تدل على مؤشـــرات مطلقة على تســـيده الساحة السياســـية، داخل كل دول الاتحاد 
الُأوروبي المهمة، كما ذكرنا أن الوجه الآخر للمشـــهد السياســـي ينبض بحراك طلابي 
شـــبابي فاعـــل يمثـــل الضمير الإنســـاني والأخلاقـــي العالمـــي إزاء مـــا يرتكبه جيش 
الاحتـــال الإســـرائيلي مـــن مجازر يوميـــة بحق أهالي غـــزة. ولعل أصـــوات كل هذه 
الفسيفســـاء من ألوان الطيف السياســـي الاجتماعي المحســـوبة تقليدياً على اليسار 
ســـاهمت بشـــكل أو بآخـــر في اللحظـــات الانتخابيـــة الأخيرة في إعطـــاء جرعة أمل 
لتغيير النتيجة رأســـاً على عقب في الجولة الثانية، هذا بالرغم من الإحباط المزمن 

المريـــر من النظام الديمقراطي المتقادم العاجز عـــن تمثيل مصالح الغالبية العظمى 
من الطبقات المتضررة من الوضع القائم، والذي جعل رئيســـاً مثل إيمانويل ماكرون 
يُنتخب لولاية ثانية عام 2022 مستفيداً من انقسام اليمين المعتدل وتشتت اليسار 

وإحباط الناخب الفرنسي من التغيير.
ولئن صح المثل العربي “رب ضارة نافعة”، فيصحُ على الرئيس ماكرون، إذ بتسرعه 
باستخدام المادة 12 من الدستور بحل البرلمان والدعوة لانتخابات جديدة إثر فوز 
اليميـــن المتطرف فـــي الانتخابات الأوروبية، إنما أعطى فرصة ذهبية لقوى اليســـار 
العريض لتوحيد صفوفها ســـريعًا، وقلب حســـاباته وحســـابات يمين الوسط - ممثلاً 
فـــي تحالفه الحاكم نفســـه واليمين المتطرف، وعلى رأســـه التجمـــع الوطني بقيادة 

مارين لوبان - رأساً على عقب.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

Radhi-alsammak 
@hotmail.com

* رضي السماك

هل يتولى اليسار الحكومة الفرنسية؟

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

“البحرين 
للبحرينيين”

الطاقة المتجددة مستقبل 
مشرق للبيئة والاقتصاد

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عباس العماني أحمد غازي

مازالـــت المرأة البحرينية تتألق وتبدع في عدة مناســـبات محلية وخارجية، 
أذكـــر منهـــا نجـــاح ســـعادة الســـيدة نـــور بنـــت علـــي الخليـــف وزيـــرة التنمية 
المستدامة برئاسة وفد من مجلس التنمية الاقتصادية إلى المملكة المتحدة، 
ومشـــاركة الســـيدة آمنـــة بنـــت أحمـــد الرميحي وزيـــرة الإســـكان والتخطيط 
العمراني في ورشة عمل متخصصة في الصين، وتعيين الدكتورة نجمة تقي 

رئيسًا للجامعة العربية المفتوحة.
تحـــرص البحريـــن علـــى المشـــاركة الفاعلـــة فـــي منتديـــات الأعمـــال رفيعـــة 
المســـتوى وإجـــراء لقاءات وعقـــد حلقات نقاشـــية مع شـــركات عالمية تمثل 
القطاعـــات المهمـــة. ســـعادة الســـيدة نـــور بنـــت علي الخليـــف وزيـــرة التنمية 
المســـتدامة والرئيـــس التنفيذي لمجلس التنميـــة الاقتصادية خير من يرأس 
الوفـــد البحرينـــي للترويج للفرص الاســـتثمارية المتنامية علـــى أرض الوطن 
إلـــى جانب تطويـــر العلاقات التجارية مـــع الدول الصديقة. نجحت الســـيدة 
الخليف في ترســـيخ مفاهيم التنمية المســـتدامة علـــى الأصعدة الاجتماعية 
والاقتصاديـــة والبيئيـــة، وتســـريع وتيـــرة تحقيـــق الأهداف وخلـــق الوظائف 
الجديدة، وغرس مفهوم الاستدامة في خطط واستراتيجيات عمل المملكة.

الحـــدث الثانـــي تألق آمنـــة بنت أحمـــد الرميحي وزيرة الإســـكان والتخطيط 
العمرانـــي والوفـــد المرافـــق فـــي ورشـــة عمـــل متخصصـــة فـــي بكيـــن حـــول 

التكنولوجيـــا المبتكـــرة التي تعزز نوعية المشـــاريع الإنشـــائية. الورشـــة تركز 
علـــى ســـرعة إنجـــاز العمـــارات الســـكنية، وتنـــوع أســـاليب البنـــاء المعمـــاري، 
خصوصا تكنولوجيا الخرســـانة الجاهزة التي أثبتت فعاليتها في العديد من 
المشاريع العالمية. كذلك نجحت السيدة آمنة بإيضاح أهمية تعاون البحرين 
مع الشركات الصينية في تبادل المعرفة والأفكار الابتكارية في قطاع البناء، 
وتطوير المشاريع الإسكانية، مع الالتزام بأعلى المعايير الاحترافية والمهنية.

أمـــا تعيين الدكتورة نجمة تقي رئيسًـــا للجامعـــة العربية المفتوحة، فقد جاء 
بنـــاء على خبرتها الأكاديميـــة والتدريبية في مجال التعليم والتدريب طوال 
‏‏22 عامًـــا علـــى المســـتوى المحلـــي والإقليمي والدولـــي. الجامعـــة المفتوحة 
مشـــروع تنموي غير هادف للربح بمبادرة من الراحل صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر طـــال بن عبدالعزيز آل ســـعود )رحمه الله( في عـــام 1996م، وتنتهج 
النمـــط المدمـــج المعتمد على اســـتخدام التقنيـــات الحديثة. كذلـــك فإن لدى 
الدكتـــورة تقي ســـجلا حافلا في ضمـــان الجودة في التعليـــم العالي، وعملت 
كمراجـــع خارجـــي في هيئـــة تقويـــم التعليم والتدريـــب في المملكـــة العربية 

السعودية.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

هكذا نجحت المرأة البحرينية

مصداقية الإعلان
ينشر مشاهير السوشال ميديا إعلانات موجهة إلى المستهلكين، 
ومنهـــا مـــا يتضمن منتجات غذائية واســـتهلاكية بشـــتى أنواعها، 
ولمحبة المتابعين لهؤلاء المشـــاهير فإنهم يندفعون في شـــرائها، 

مهما كانت درجة جودتها أو صحيتها للإنسان.
هم على ثقة بمن ينشـــر هذه الإعلانات، وبالتالي فإنهم يشترونها 
دون تمحيـــص لمـــدى فائدتهـــا وحاجتهـــم إليهـــا وتناســـبها معهم، 
كما يمكن أن يســـتهلكوها بطريقة خاطئة قد تعرضهم لمشـــكلات 
صحية، ولا يقف الأمر عند هذا الحد وحسب، بل يمكن أن يخدع 
هذا المشـــهور متابعيه بأمور لا يتصف بها المنتج، أو لا تمت إلى 
حقيقته بصلة، وهو أمر درج عليه بعض مشاهير السوشال ميديا 
الذيـــن يصفـــون ما يعلنون عنه علـــى خلاف الحقيقـــة أو المبالغة 
التي يجدونها مطلوبة لتحقيق نســـب أرباح أعلى لصالح المعلن، 
وبالتالـــي إثبـــات قدرتهـــم أمامه ليســـتمر في التعـــاون معهم، كما 
أن هنـــاك الكثيـــر من المنتجات التي يُعـــرف بأنها صحية أو أنها لا 
تســـبب أمراضاً قد تعد خطيرة، ولكن تدحض - بين فينة وأخرى 
- دراســـة علمية معينة كل المعلومات التي كانت قد أصبحت من 

المسلمات.
هنـــاك حاجة - من قبـــل الجهات المعنية – إلـــى متابعة آخر وأهم 
الدراســـات حول العالم، وبناء علـــى ذلك، القيام بحملات توعوية 
لإفـــادة المســـتهلك العادي بهذه النتائج، كما أن على المســـتهلكين 
أن يدركوا تمام الإدراك أن ليس كل ما ينشـــره المشـــاهير ويعلنوا 
عنـــه يعـــد صحيحاً ويســـتحق كامل الثقـــة منهم، فمـــن الضروري 
الانتبـــاه والتأكد مـــن مدى المصداقيـــة في الإعـــان والمعلومات 

التي يتضمنها.

* كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

وهب الباري الإنســـان قيمة عظيمة بأن متعه بمكانة مثلى ومرتبة عليا أحســـن فيها 
خلقـــه وأبـــدع بهـــا تصويره وكرمه بنور العقل ووســـع المدارك، وأعاشـــه في محيطه 
الآمن ومجتمعه المتجانس بأن سخر له ما في هذا الكون وأنعم عليه بنعم لا عد لها 
ولا حصر، كما شرفه بالتسديد والقوامة بأن أرسل إليه الأنبياء بالبينات الواضحات 
وبعث له الرسل بالشرائع الراسخات، بل وزكاه بالمعارف وأودع فيه الحكمة ورفعه 
بعز العلم عن حضيض الجهل، حتى حفظ له الجبار العظيم حرمته وصان له نفســـه 
إذا مـــا ارتقـــى خلقـــاً وعظم نبـــا، لاعتبار حرمته مـــن أعظم الحرمـــات وانتهاكها من 

أشنع الجنايات.
الإمـــام الحســـين بن علي )ع( المولود بمدينة جـــده )ص( في العام الرابع الهجري، هو 
إمـــام كبيـــر مـــن أئمة المســـلمين، وعلم بـــارز من أعلام التقـــى، وقائد من ألمـــع القادة 
المصلحيـــن في تاريخ الإنســـانية قاطبـــة، والذي برزت ســـيرته الروحية والأخلاقية 
بإجماع الرواة والمؤرخين في أمثلة وشـــواهد عديدة على حلمه وصبره وإحســـانه 
حتـــى مـــع خصومه ومخالفيه. هذا الشـــهيد الخالـــد )ع( الذي لم يـــراع خصومه فيه 

حرمة ولا ذمة؛ مثالٌ صارخٌ على هتك الحرمات في أبشع صورها بعد أن قتل غريباً 
عطشـــاناً، وهو مـــا رواه ابن عباس بقوله: “رأيت النبي )ص( فـــي المنام بنصف النهار 
أشـــعث أغبر، معه قارورةٌ فيها دمٌ يلتقطه، فقلت: ما هذا يا رســـول الأمة؟، قال: دم 

الحسين وأصحابه لم أزل أتتبعه منذ اليوم”.

نافلة:
يجدد المســـلمون بـــكل الأصقاع عامهم الجـــاري، الذكرى رقـــم )1344( لواقعة الطف 
الأليمـــة التـــي جرت أحداثها الثلاثاء 10 محرم ســـنة 61 هـ، والتي اســـتمرت )3( أيام 
حســـب )ويكيبيديـــا( وانتهت بشـــهادة الحســـين والثلـــة الصابرة من أهلـــه ورجالاته 
الخلـــص في مأســـاة كبـــرى لم يشـــهد لمثيلها بشـــاعة، والتـــي انعدمت فيهـــا المبادئ 

الإنسانية المتعارفة.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

drjasimalmahari 
@gmail.com

* د. جاسم المحاري

“خصوصية” السبط الشهيد )ع(

الرئيس التاسع لإيران
هنـــأت القيادة البحرينيـــة الرئيس الإيراني المنتخب “مســـعود 
بزشـــكيان” بمناســـبة فـــوزه رئيسًـــا تاســـعًا لإيـــران، متمنيـــة لـــه 
التوفيـــق والســـداد فـــي خدمـــة بـــاده والعمـــل مـــن أجـــل خير 
المنطقـــة. وتتطلـــع البحريـــن ودول العالم إلى توطيـــد العلاقة 
بينهـــا وبين الدولة الإيرانية على مســـار الود والتعاون، والعمل 
معًا لتعزيز المصالح المشتركة بين إيران وشعوب العالم، وبناء 
مستقبل أكثر إشـــراقًا، وتحقيق السلام والأمن والاستقرار في 

المنطقة.
وقـــد حمـــل الرئيـــس الجديـــد الكثيـــر مـــن الوعـــود السياســـية 
والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة، وفـــي طليعتها العمـــل على تغيير 
مـــن  والتقـــرب  والخارجيـــة،  الداخليـــة  الإيرانيـــة  السياســـية 
الغـــرب وواشـــنطن، والانفتـــاح الداخلـــي سياســـيًا واجتماعيًـــا، 
كتأثيـــر إيجابي لعـــودة الإصلاحيين للرئاســـة، ورغبـــة الرئيس 
الجديـــد وفريقـــه في تنفيذ الملفـــات الداخليـــة وترميم ملفات 
العلاقـــات الخارجية في الفتـــرة المقبلة والتـــي حظيت بإقبال 
الناخبين الإيرانييـــن، بجانب العمل على رفع العقوبات الغربية 
والأميركيـــة، وخفض التوتـــر في المنطقة وعـــدم تدخل إيران 

في شؤون أقطار الخليج العربي والأقطار العربية الأخرى.
هـــل ســـيتمكن الرئيس الجديـــد جراح القلـــب والوزير الســـابق 
والبرلمانـــي مـــن إجـــراء التغييـــرات الجذريـــة التـــي وعـــد بهـــا، 
والمرشد الأعلى هو الفصل النهائي في جميع الشؤون الإيرانية 
الداخلية والخارجية، فهذه التغييرات ستواجهها تحديات من 

دوائر صنع القرار الإيراني الخاضعة لسيطرة المحافظين.
يأمـــل الرئيـــس الجديد أن يـــؤدي إحياء المحادثـــات مع الغرب 
إلى رفع العقوبات الأميركية في ظل تزايد الاســـتياء الشـــعبي 
مـــن الصعوبـــات الاقتصاديـــة، فهـــذه العقوبـــات كلفـــت إيـــران 
مليـــارات الدولارات من دخل النفط. فإيـــران اليوم تعيش بين 
الخـــوف والأمل، وبيـــن هذين كيف ســـيحدد الرئيس المنتخب 
مســـار إيران الجديد؟ ويأمل الإيرانيون وشـــعوب العالم أجمع 
أن تتمكـــن الرئاســـة الإيرانيـــة الجديـــدة مـــن تحقيـــق وعودها 

وأهدافها.

* كاتب وتربوي بحريني

 * عبدعلي الغسرة



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

Vacancies Available
BUILD BOX FURNISHING W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 SALES EXCUTIVE

suitably qualified applicants can contact
 33600506 or FAHDANDC@GMAIL.COM 

MUHAMMAD ISHFAQ REPAIR OF MACHINERY AND EQUIPMENTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36400916 or AUTOEXPERT.PK@GMAIL.COM 

ARABIAN GREEN PLANTS TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 32337414 or NITHINSAMK@GMAIL.COM 

TECH WIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 38826199 or IBMS34@GMAIL.COM 

DUST TO SHINE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38831980 or ZOHAIBKHALID447@GMAIL.COM 

CALIFORNIA CARPENTRY AND DECOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 38467301 or CALIFORNIADECOR.BH@GMAIL.COM 

SKYWOOD TRAVELS & TOURISM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36266883 or MOHAMMADBILAL2308@GMAIL.COM 

DHANZ  MEDIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PHOTOGRAPHER
suitably qualified applicants can contact

 33910404 or KV.VYSAKH1990@GMAIL.COM 

HOURS SUPER MARKET 18 W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33334524 or INFO@BUALI.NET 

STEEL ART W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33254017 or SADANANDKC@GMAIL.COM 

ABU MOEEZ GENTS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37112228 or AWANHANIF785@GMAIL.COM 

BABA ASLAM INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33163679 or BABATAJCARGO@GMAIL.COM 

MAABARY RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33143204 or maabaryrestaurant@gmail.com 

MOHAMED HASSAN SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 38868476 or BAYADA11389@GMAIL.COM 

M B N RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39461267 or AISMAILTOP10@GMAIL.COM 

CHOUDHARY CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33047156 or CHOUDHARYCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

SANAS BUILDING MATERIALS TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 13112545 or SANASBMT@GMAIL.COM 

YABALASH MUHARRAQ  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33121878 or HABIB6280@YAHOO.COM 

LAMYA LADY SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39688666 or KMHIJRIS@YAHOO.COM 

R A Z R SERVICES  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33384774 or RIAZ.PK.24@GMAIL.COM 

OMRAN TRADING AND CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66301300 or ZAHRA.ISSA81@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

Visma construction Est.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

ALNEMRAN CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39456488 or info@alnemranbh.com 

A.AHMED NASS CONTRACTING CO.  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

Logestice Cleaning contracts  CO S P C  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33188877 or logistic.cleaning.contracting@gmail.com 

Markwell International W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39449580 or MARKWELLBH@LIVE.COM 

Jannaty Bahrain Food Industries Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66716677 or jamil.h@jannaty.co 

WISHBONE CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 36616510 or RAHMANKHALEEL64@YAHOO.COM 

ALGHINA FOR HEALTHY BAKERIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66685959 or ALGHINA2023@GMAIL.COM 

SETH ATIF BUSINESS SUPPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66964322 or gulfdoc123@gmail.com 

NGIMANI VISITOR ASSISTANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 35966274 or DELPHINEMAKEHEBUA@GMAIL.COM 

TAYEBAT AL ARD TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 33442160 or ELGENDY.MUS7@GMAIL.COM 

HALF MOON SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33849153 or PAKHUJRA.BH@GMAIL.COM 

MODERN KNOWLEDGE SCHOOLS  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 17727712 or hr@mkschoolsbh.com 

ALI JUSSAIN ABDULLA HAMADA” MAZYON ALKIR / 6633 “  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 17686522 or ALIHAMADA1955@GMAIL.COM 

HASAN ALI MOHAMMED ASHOOR  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39086555 or aliashoor2020@gmail.com 

MOHAMMED NOOR BUKHARI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 66963868 or hisham@bokhari.net 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17797998 or Carl@SECURESERVICES.BH 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17401013 or hrteam@santyconstruction.com 

Farfasha flower & print  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39414663 or EELYA1971@HOTMAIL.COM 

CAMEL READY CLOTHES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39411711 or CAMEL-GROUP@HOTMAIL.COM 

COMEL READY MADE CLOTHES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39411711 or CAMEL4CAMEL@HOTMAIL.COM 

ORANGE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39145155 or CARGO.DOLPHIN@YAHOO.COM 

AL NOOR TRANSPORTATION ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(BUS)
suitably qualified applicants can contact

 17554872 or admin@alnoortransport.com 

HUSSAIN ABDULKARIM SWEETS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39060000 or golden.internet786@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com 

ROYAL COLLEGE OF SURGEONS IN IRELAND MEDICAL UNIVERSITY OF BAHRA  
has a vacancy for the occupation of

 TUTOR
suitably qualified applicants can contact

 17351450 or visa@rcsi-mub.com 

YOUSIF DARWISH AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39687062 or WSSBAHRAIN@YAHOO.COM 

ALNAIREH DOCUMENT CLEARANCE & PROPERTIES  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK TYPIST
suitably qualified applicants can contact

 39611160 or alhadibh66@gmail.com 

AL NABEEL JEWLLERY DESIGNER  
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

suitably qualified applicants can contact
 39875848 or info@al-qabas.net 

MILLENIUM CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35588880 or milleniumbh183@gmail.com 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 ANALYST(COMPUTER SYSTEMS)

suitably qualified applicants can contact
 13600014 or hhasan@6-pence.com 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER RIFFA B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

Le Meridien Hotel Bahrain City Center  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 38885874 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

PROCCO FINANCIAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR FINANCIAL ANALYST
suitably qualified applicants can contact

 17567000 or NATASHA.KAMBOJ@PROCCO.COM 

ABO LUJAIN AUTO SPARE PART  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36111030 or eymarhoon@HOTMAIL.COM 

BAPCO ENERGIES B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 CHIEF EXECUTIVE OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 36944366 or nalsowaidi@nogaholding.com 

RATHOD OPTICIANS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39188347 or DRATHOD1981@GMAIL.COM 

CITY CORNER CAFTERIA  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 33549579 or CRS68882@HOTMAIL.COM 

Bahrain truck and heavy trailer  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact
 36653322 or BAHRAINTTC@GMAIL.COM 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

AlHelli Express  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM 

Pearla Salon  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 66703333 or prabhakaran629@gmail.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

ZOHAL CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17877277 or zohalcc@batelco.com.bh 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

JASMI’S  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com 

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
suitably qualified applicants can contact

 17700047 or NOOR@EMCEBH.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

EAST PLUM CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 17601643 or PHAGAMAS.COURTS@EASTPLUM.COM 

Real Value Contracting WLL  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 36767312 or INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

668 CAFE  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33113352 or 668.BHR@GMAIL.COM 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM 

CONVSTORE MART W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32295684 or FAGISMV@GMAIL.COM 

MARUTHU CONTRACTING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39864040 or EBRAHIMKHALIL9098@GMAIL.COM 

CREZMA COMPUTER PROGRAMMING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33359333 or BU.CASH.CASH@GMAIL.COM 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 HOST(CONFERENCES/MEETINGS)

suitably qualified applicants can contact
 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

PERFECT CAR WASH  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39444479 or Almansoori66@live.com 

GULF SEA SWEETS CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CONFECTIONER
suitably qualified applicants can contact
 39854228 or mkdamu62@hotmail.com 

Waheed For Hotels Management W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 36614385 or baher@fbabh.com 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

SEA SCENE HOTEL APARTMENT  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 77388844 or INFO@SEASCENEINDUSTRIAL.COM 

AL RAWNAQ PALACE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 STORE MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 33114441 or aidarwish1974@gmail.com 

Black hair gents salon  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 36663959 or BU.ABDULLA280@GMAIL.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39252020 or sharef.works@gmail.com 

Altadamon laundry  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact
 36613203 or EMALSADA@MOIOFF.BH 

RRA THREE STAR GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33247319 or MUHAMMEDSHAH338@GMAIL.COM 

BAHRAIN ALNASER SPORTS CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36999820 or MUSTAFA.MAHOOZI@ALNASSER.NET 

Child Willing Specialist Rehabilitation Center  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT SERVICES TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17001020 or INFO@CHILDWILLING.COM 

Suit Me Tailoring  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 33225888 or SUITMEBH@GMAIL.COM 

ZAJIL MANPOWER AGENCY  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39531234 or ZAJILAGENCY@GMAIL.COM 

MADHIF AL MOODAWEB RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 39413377 or EBRAHIMALMB14@GMAIL.COM 

BASHARAT MECHANICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33117285 or BAHLOVE6@GMAIL.COM 

GLOBAL INDUSTRIAL RESOURCES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33054436 or REZANAJJAR54@YAHOO.COM 

ALUMAR ALUMINIUM FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17333250 or ALUMAR.ALUM.BH@GMAIL.COM 

DANELOO APPAREL TAILORING ACTIVITIES  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39760559 or HBD3976@GMAIL.COM 

ALI ABDULLA ALI MALALLA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 POLISHER(METAL)
suitably qualified applicants can contact

 36777578 or AAAMALALLA@GMAIL.COM 

W 12 AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33433346 or EBANDARY@GMAIL.COM 

Thamarat Holding W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MANAGERIAL SERVICES)
suitably qualified applicants can contact

 37755755 or INFO.THAMARAT@GMAIL.COM 

WAHAT ALBUDAIYA SUPERMARKET  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33254003 or ADEL.JASIM.M@GMAIL.COM 

ALZAKI CONSTRACTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 36327221 or VS_KUMAR1971@YAHOO.COM 

BDC SECURITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17329715 or yusuf.alzayani@BAS.COM.BH 

SUNNY BRGHT PUBLIC CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33004461 or MOHDBALUCH58@GMAIL.COM 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
suitably qualified applicants can contact

 13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 

The Arch Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com   
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CHINESE SUPERMARKET CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39194790 or 391630873@QQ.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

Castillo Trading & Construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17717474 or ramiazadi1972@gmail.com 

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39245981 or ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

PERTH MARKETING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39441637 or NA3885478@GMAIL.COM 

KHALIFA MOHAMED KHALIFA FARHAN CARGO HANDLING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37433737 or WADISHAWWAL@GMAIL.COM 

MANDALI KABAB RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 34413413 or mandali.1930@gmail.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

PAK ASIA CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33242474 or MYKHAN20441@GMAIL.COM 

MODERN NATIONAL CAR WASHING & POLISHING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39008063 or HASSANMAHDIALI@GMAIL.COM 

BIG SUN CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 34405168 or HAJIASIF0067@GMAIL.COM 

9092 GENTS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 66744645 or 9092.WLL@GMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

La ROSA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or larosahotel1977@gmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

HUSSAIN ALOWAINATI SHADE FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 37700066 or hussainowainatiholding@batelco.com.bh 

AL TALAA AL RASHEEDA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36077610 or ALTALAA12@GMAIL.COM 

SEVEN CRAFT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 77177771 or 7craftacc@gmail.com 

LEH PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33886175 or SAMIULLAH5896@GMAIL.COM 

NADEEN SCHOOL DILMUNIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 DEPUTY MANAGER / DIRECTOR

suitably qualified applicants can contact
 39206432 or shanee.puri@nadeenschool.com 

RIZAN BULLION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 66666234 or ASHRAF@SKYINTLBH.COM 

MAZARI AUTO GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34336752 or AYESHAKHAN93011@GMAIL.COM 

MUHAMMAD AFZAL TEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39806665 or AFZALHAYAT9@GMAIL.COM 

MATTANN MIDDLE EAST FOR MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 34015870 or TASTYINSTANTCOOK@GMAIL.COM 

AL- AMANA BUSINESS SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39050650 or infoalamana23@gmail.com 

DEAR BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33694848 or ISHAQ.SMJ@GMAIL.COM 

ADEY ABEBA PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADVERTISING COPYWRITER
suitably qualified applicants can contact

 35537311 or IAMY112@YAHOO.COM 

SNOW WHITE FOR INSTALLATION OF INDUSTRIAL MACHINERY AND EQUIPMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33229753 or ZUBAIR_7007@HOTMAIL.COM 

LE SARA DOCUMENT CLEARANCE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34168877 or sameer101sam@gmail.com 

SMOOTH INTERNATIONAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
suitably qualified applicants can contact

 33007389 or SHEIKHS4SAQIB@GMAIL.COM 

BUCHA CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33516400 or BUCHACONSTRUCTIONCOMPANY@GMAIL.COM 

KLICK UNIFORMS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35614301 or mohamedeltarshoubi@gmail.com 

SHAHID MEHMOOD CARGO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37515536 or SHAHIDARBAAB9@GMAIL.COM 

MAJSSAT TRADING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 33233353 or HARON1977@GMAIL.COM 

SAKEB AUTO UPHOLSTERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING AND PUBLIC RELATIONS OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 33661272 or BILAL@SAKEBPREOWNEDCARS.COM 

SATURN GENERAL TRADE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 65001136 or MACHADOSHAWN@GMAIL.COM 

MAL ALLAH GARAGE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33838515 or XC2@LIVE.COM 

SHAHAKAR GULF CONSULTANCY CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33639339 or shahakargulf@gmail.com 

YOUSIF HAMAD MOHAMMED ALMUQLA ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 34376160 or SAMIJUMAESTABLISHMENT@GMAIL.COM 

ALI AHAMMAD CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 35434910 or ALI.BH8712@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

MILLENIUM CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 35588880 or milleniumbh183@gmail.com 

LUCID SOLUTIONS CO. WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 38806242 or SAS@LUCIDT.COM 

MURADABAD SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35551426 or IMRANKHANBH@GMAIL.COM 

NEW PAKHAR MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33331290 or CHUBBARASERVICES@GMAIL.COM 

A C C NEW STAR CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 36840401 or DAKSHANA2728@GMAIL.COM 

MAX BIZ TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39426400 or SAIMA.ACCA@GMAIL.COM 

RAFTEL PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 32277752 or RAFTELDAVERTISING@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

CHIKEX FRIED CHICKEN RESTAURANT. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

AZLAN GENTS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 35439308 or ZAKAULLAH4213@GAMIL.COM 

PURE MIND BUSINESS SOLUTION SERVICES   W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35002840 or PUREMIND.BH@GMAIL.COM 

ASTIRIN ADVERTISING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39441637 or NA3885478@GMAIL.COM 

HARISMAR REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34546501 or BARRINDERS@GMAIL.COM 

SADAD AALIA DECOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35910314 or AALIAAZIZ037@GMAIL.COM 

MUDASAR PACKING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36653831 or MUHAMMADMU9822@GMAIL.COM 

AL FAKHAMA LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 CARPET CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 66633638 or UBCBAH@GMAIL.COM 

NEW VERSION CONSTRUCTION OF BUILDINGS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35411081 or BAIG.CLC@GMAIL.COM 

TOUILS MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39609881 or MNASIR5659@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

La ROSA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or larosahotel1977@gmail.com 

Visma construction Est.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17746318 or Hassan.Ali@crowneplazabahrain.com 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com 

ABDULNABI GHULOOM CONTRACTING EST.  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17341211 or anabicont@yahoo.co.uk 

ALMATALA CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39458212 or ABDULAZIZJABER4455@HOTMAIL.COM 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com 

ANAS  GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 36884601 or MAHMOODBURSHAID309@HOTMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 17536275 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

DAR MASAA SALON AND SPA  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 37371334 or BATOOL313@GMAIL.COM 

BOSS SPA AND SALON  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 66661666 or M.66661666@GMAIL.COM 

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

PURPLE PHONE  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 33001124 or BLBL6666@HOTMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

EFS Facilities Services Bahrain W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17102960 or NSHAH@BFHARBOUR.COM 

COLOURS EVENTS MANAGEMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 17295917 or DEVAN@COLOURSBAHRAIN.COM 

PRESTIGE CORNER MENS TAILORING AND SUPPLIES  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33848407 or ADEL.BH@LIVE.COM 

GULF EQUIPMENT AND TECHNOLOGY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR ADVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17700008 or GET@AL-ALAWI.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33000206 or shawqifarhan@gmail.com 

ATEYA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39852444 or ADMNFLUIDTECH@GMAIL.COM 

KARTEC SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM 

FAISAL SHARAF FOR CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17246616 or FSEENG@BATELCO.COM.BH 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

CAPITAL  school wll  
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR ACCOUNTANT
suitably qualified applicants can contact
 17008880 or pro@ALSAFARGROUP.COM 

Specialist hair style salon  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 35034245 or 3MARALMAHMOOD@GMAIL.COM 

FOOD WORLD W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 66677333 or FOODWORD.WLL@GMAIL.COM 

Alredha tourist transport  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 17700680 or info@alredhatransport.com 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed)  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

The Arch Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM 

YUM YUM KIDS FAST FOOD  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39420444 or HAWRA@EDAMA.BH 

Pulito Laundry  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39797736 or HASAN.JUMA@JISR.COM 

RASEEL RESTAURANT & CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact
 33999044 or HANANMHD@ICLOUD.COM 

Barbeer Green Contracting - Bahraini Partnership Co.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34384278 or barbeergreen9876@gmail.com 

YAQOOB AHMADI PHONES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33789543 or YAQOOBAHMADI@GMAIL.COM 

UNIVERSAL COLD STORE TRGD .CO ( PRIME SUPERMARKET ) BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 36677427 or bhhr.prime@universalcsc.com 

GREEN SKENAR ELECTRIC WORKSHOP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33161222 or SKENARAWORKSHOP.SS@GMAIL.COM 

THE CANADIAN SCHOOL- BAHRAIN COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 39633019 or HR@KCBAHRAIN.COM 

KHAN GLOBAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33601524 or alnadwigroup@outlook.com 

NEW LOOK CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33850073 or venkatabi138@gmail.com 

MASHTAL SANWAN  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33177762 or ZAINABALSAYEDA6@GMAIL.COM 

ARTISTA DECOR  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 39322133 or HAMZA.SHEHAB80@GMAIL.COM 

DELUXE CLEAN FOR GENERAL CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39060374 or FHD2466@GMAIL.COM 

BOTANICA RESTAURANT COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39956088 or OFFICE@BOTANICA-BH.COM 

ZELLA CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33155789 or SJALI2421976.@GMAIL.COM 

LUQMAN PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37050560 or LUQMANSERVICES.COM@GMAIL.COM 

DILMUNIA SMART MOTORS FOR CAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33374112 or AMTALEEN55@GMAIL.COM 

KNOWLEDGE MARINE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 TECHNICAL PROJECT MANAGER

suitably qualified applicants can contact
 39319000 or KM@KMEW.IN 

AL HURAIN RESTAURANT  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34443540 or SALAHUDDINBELAL2@GMAIL.COM 

NEPAL DHARAN RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17001056 or AYOOBIFM@GMAIL.COM 

GREEN BIRDS BUSINESS CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33361071 or BILALJAN7272@GMAIL.COM 

AMINA JASIM MOHAMED HASAN SHUWAITER SWEETS & CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 34418386 or SAMEERABABA802@GMAIL.COM 

FUTURE TIMES DOCUMENTS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MEDICAL,DENTISTRY&VETERINARY)
suitably qualified applicants can contact

 33294036 or ARSALANJUTTPK786@GMAIL.COM 

ARRAHMA TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39839739 or HAYAKGLOBAL@GMAIL.COM 

COCKPIT TRAVEL HUB W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TRAVEL AGENT(TICKETING & RESERVATION)
suitably qualified applicants can contact

 36179412 or COCKPITTRAVELHUB@GMAIL.COM 

BAHRAIN BAY PLASTIC  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33203666 or ARIZONA.GARDENS.BH@GMAIL.COM 

SABI BEST MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 38398065 or MUHAMMADRUHAB2@GMAIL.COM 

AIMAN SAKHI SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36497458 or JASIMBH72@GMAIL.COM 

HASNAS MANAGEMENT CONSULTANCY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33635044 or SAKEERHUSAINSL0122@GMAIL.COM 

BAHRAINEDGE FACILITY SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37256252 or OOWS.BAHRAIN@OUTLOOK.COM 

A TO A  DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33387447 or AZM.BH.PK@GMAIL.COM 

MUNTAZIR SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35188197 or DARKMOONBH276@GMAIL.COM 

MD RANA ABAYAT - W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39626062 or ABAYAT.MDRANA@GMAIL.COM 

LAIQA CITY BUSINESS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 35130767 or ABDULLAMUHSINBH@GMAIL.COM 

AL NISSA VISITOR ASSISTANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38795151 or IZZANNISA456@GMAIL.COM 

RAYAN SAMBOSA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39429296 or MUNEEREM@GMAIL.COM 

JEEZAN GATE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33234666 or info@jeezangate.com 

KADOURA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17226588 or LMRA52@DELMONFISH.COM 

ALBURHAN ELECTRICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17675055 or 777SUBAH@GMAIL.COM 

PIYU JEWELLERY TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33960660 or JEWELPIYU@GMAIL.COM 

DHL GLOBAL FORWARDING BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR ACCOUNTANT
suitably qualified applicants can contact

 38380985 or zahra.madan@dhl.com 
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“يوسف خليل المؤيد” تعلن عن حملتها الترويجية للأيقونة “نيسان باترول”“يوسف خليل المؤيد” تعلن عن حملتها الترويجية للأيقونة “نيسان باترول”

جامعة البحرين للتكنولوجيا تنظم فعالية صحية بالتعاون مع جمعية السكري البحرينيةجامعة البحرين للتكنولوجيا تنظم فعالية صحية بالتعاون مع جمعية السكري البحرينية

بأسعار تنافسية مع شمول “القيمة المضافة” وضمان لـ 5 سنوات

في إطار جهودها لتعزيز الوعي بأهمية الرعاية الصحية الأولية المجتمعية

خليـــل  يوســـف  شـــركة  أعلنـــت 
المؤيـــد وأولاده، الوكيل الحصري 
مملكـــة  فـــي  نيســـان  لســـيارات 
البحرين، عـــن عروضها الحصرية 
على تشـــكيلتها الرائدة لســـيارات 
لفتـــرة  وذلـــك  باتـــرول  نيســـان 
محدودة. يمكن للعملاء الحصول 
بأســـعار  باتـــرول  نيســـان  علـــى 
تنافســـية بدءا من 19,995 دينارا 
القيمـــة  شـــاملة  فقـــط،  بحرينيـــا 
المضافة وضمان لمدة 5 سنوات. 
تقـــدم نيســـان باتـــرول مجموعـــة 
مـــن الميـــزات المتطـــورة، بما في 

ذلك محركهـــا القوي، نظام الأمان 
الداخلـــي  التصميـــم  المتقـــدم، 
الفاخـــر، وبالإضافة إلـــى خيارات 
الاتصـــال المتقدمـــة. ســـواء كنت 
من محبي أجواء المدن أو خوض 
المغامـــرات فـــي الطبيعـــة البرية، 
توفـــر لك نيســـان باتـــرول تجربة 
قيادية لا مثيل لها على الإطلاق. 
لمزيـــد مـــن المعلومات حـــول هذا 
علـــى  الاتصـــال  يرجـــى  العـــرض، 
عبـــر  التواصـــل  أو   17373732

الواتساب على 37112112.

نظمـــت جامعة البحرين للتكنولوجيـــا فعالية فحص 
ضغـــط الدم بالتعاون مع جمعية الســـكري البحرينية 
حيث هـــدف البرنامج إلى رفع الوعي بأهمية قياس 
ضغط الدم كجزء من الفحوصات الروتينية للحفاظ 
على الصحة العامة، شارك في الفعالية عدد كبير من 
الطـــاب والموظفيـــن والزوار من المجتمـــع المحلي. 
حول ذلك، قال الدكتور حســـن الملا “إن تنظيم هذه 
الفعالية يأتي فـــي إطار التزام الجامعة بتعزيز وعي 
الطلبـــة والموظفيـــن بأهمية المحافظـــة على الصحة 
البدنيـــة والنفســـية وتأتـــي التوعيـــة بقيـــاس ضغـــط 
الدم بشـــكل مســـتمر مـــن ضمن تلك الجهـــود لتجنب 

المضاعفات الخطيرة لارتفاع ضغط الدم”.
مـــن جانبها، أشـــادت الدكتـــورة مريـــم الهاجري نائب 
رئيـــس جمعيـــة الســـكري البحرينيـــة بالشـــراكة مـــع 
جامعـــة البحريـــن للتكنولوجيا وقالـــت “إن مثل هذه 
التعليميـــة  المؤسســـات  التـــزام  تعكـــس  المبـــادرات 
نحـــن  المجتمعيـــة،  الرفاهيـــة  بتحســـين  والصحيـــة 
فخورون بالتعاون مع جامعة البحرين للتكنولوجيا”.
تأتي هذه الفعالية ضمن الحملة الوطنية للكشف عن 
ارتفـــاع ضغـــط الدم والتـــي تنظمها جمعية الســـكري 
البحرينيـــة للســـنة الثانيـــة. تخلـــل ذلك قيـــام الفريق 
الطبـــي المتخصـــص مـــن متطوعي جمعية الســـكري 
البحرينيـــة بإجـــراء فحوصـــات ضغـــط الـــدم للطلبة 

والموظفيـــن والـــزوار، وقدمـــوا نصائـــح وإرشـــادات 
حـــول المحافظـــة على ضغـــط الدم في المســـتويات 
الصحيـــة. تأتـــي هـــذه الفعاليـــة ضمن جهـــود جامعة 
الرعايـــة  لتعزيـــز  المســـتمرة  للتكنولوجيـــا  البحريـــن 

الصحية وإشـــراك المجتمع في المبـــادرات الصحية. 
وتؤكد التـــزام الجامعة بدورها المحـــوري في تعزيز 
الوعـــي بأهميـــة الرعاية الصحية الأوليـــة في مملكة 

البحرين.

بنك السلام في صدارة اهتمام المستثمرين

التداولات الأسبوعية في بورصة البحرين
بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولـــة فـــي “بورصـــة 
البحريـــن” خـــال الأســـبوع الماضـــي 6 ملاييـــن 
و541 ألفـــا و128 ســـهما بقيمـــة إجماليـــة قدرها 
مليـــون و320 ألفـــا و69 دينـــارا بحرينيـــا، نفذها 
الوســـطاء لصالح الــــمستثمرين مـــن خلال 262 

صفقة.
وتداول المســـتثمرون خلال الأسبوع أسهم 28 
شركـة، ارتفعت أسعار أسهم 4 شركات، في حين 
انــــخفضت أسعار أسهم 8 شـــركات، واحتفظت 

باقي الشركات بأسعار أقفالها السابق. 

تعامـــات  فـــي  الأول  المركـــز  علـــى  اســـتحوذ 
الأســـبوع قطاع المال، حيث بلغت قيمة أسهمه 
المتداولـــة مليونا و40 ألفا و352 دينارا بحرينيا 
أو ما نسبته  78.81 % من إجمالي قيمة الأسهم 
المتداولـــة وبكميـــة قدرها 5 ملاييـــن و735 ألفا 

و47 سهما، تم تنفيذها من خلال 182 صفقة.
 أمـــا المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع 
المـــواد الأساســـية، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه 
المتداولة 140 ألفا و511 دينارا بحرينيا بنســـبة 

10.64 % مـــن إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة 
فـــي البورصـــة وبكميـــة قدرهـــا 122 ألفـــا و302 

سهم، تم تنفيذها من خلال 17 صفقة.
أما على مستوى الشركات، فقد جاء بنك السلام 

في الـمركز الأول من حيث القيمة .
وبلغ المتوســـط اليومي لقيمة الأسهم المتداولة 
بلـــغ 330 ألفا و17 دينـــارا بحرينيا في حين كان 
المتوســـط اليومـــي لكميـــة الأســـهم المتداولـــة 
مليونا و635 ألفا و282 ســـهما أما متوسط عدد 

الصفقات خلال الأسبوع فبلغ 66 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
11 يوليو 2024

الإقفال السابق
 04 يوليو 2024

التغير )%(التغير )نقطة(

0.54-10.89-1,991.752,002.64مؤشر البحرين العام

1.60-12.97-798.23811.20مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات

529,950.010

140,511.250

135,189.880

110,316.210

223,379.710

180,722.060

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

ميزانيات البحرين والخليج والوطن العربي )2(
بينـــا ســـابقاً أن مملكة البحرين، أصـــدرت ميزانيتها فـــي )1924م(، تلتها 
ثانياً، المملكة العربية الســـعودية الميزانية في )1933م(، والكويت ثالثاً 
فـــي )1938م(، وقطـــر رابعاً فـــي )1960م( وعمان خامســـاً في )1970م(، 

ودولة الإمارات سادساً في )1972م( على مستوى مجلس التعاون. 
وعلى المســـتوى العربي، نحدث اليوم المراكز، الســـودان احتلت المركز 
الأول، كمـــا ورد فـــي التقرير لورد في من الفيكونت كتشـــنر إلى الســـير 
إدوارد جراي وزير خارجية إنجلترا يومئذ عن المالية والإدارة والحالة 
العمومية في السودان سنة )1912م(، مبينة إيرادات الحكومة منذ سنة 
)1898م(، تلتهـــا مصـــر ثانياً فـــي )1907م(، والمغرب ثالثـــاً في )1913م(، 
والعـــراق رابعـــاً فـــي )1921م(، وتبـــوأت البحريـــن المركـــز الخامـــس في 
)1924م(، والســـعودية الســـادس فـــي )1933م( والكويـــت الســـابع فـــي 
)1938م(، وليبيـــا الثامـــن بميزانيتها الأولى للســـنة المالية )1/‏4/‏1954م( 
-)31/‏3/‏1955م( وفقـــاً للمرســـوم الملكـــي رقـــم )15( لســـنة )1953م( من 
الملك إدريس الأول في )27/‏4/‏1954م(، وتونس التاســـع في )1959م(، 
وقطـــر العاشـــر فـــي )1960م(، والجزائـــر الحادي عشـــر بإصـــدار قانونها 
الأساســـي للميزانيـــة فـــي مـــارس )1960(، وشـــهدت ميـــاد أول وزارة 
للمالية في )1962م(. في سوريا، ووفقاً للقرارات الرئاسية رقم الوثيقة 
)1241( للسياسات الاقتصادية والمالية العامة للسنة القضائية )1960م( 
للجمهورية العربية المتحدة بين مصر وسوريا، والتي حددت الميزانية 
العامـــة للإقليم الســـورى للســـنة الماليـــة )1960/‏1961م( لتكـــون الثانية 
عشـــرة، والأردن الثالـــث عشـــر بإصـــدار أول ميزانياتهـــا للســـنة الماليـــة 
)1963/‏1964م(. ولبنـــان كانـــت الرابعـــة عشـــر منظمة ميزانيتهـــا العامة 
بقانون المحاسبة العمومية بالمرسوم رقم )14969( في )30/‏12/‏1963م( 
مـــن رئيس الجمهورية اللبنانية، المحدد للأصول المحاســـبية العمومية 
الخاص بأصول إعداد موازنة الدولة، وتنفيذها، وقطع حســـابها، وإدارة 
الأموال العمومية، والأموال المودعة في الخزينة، سلطنة عمان ترتيبها 
)15( بإصـــدار القانـــون المنظـــم لموازنتهـــا العامـــة فـــي )1970م(، ودولة 
الإمارات العربية المتحـــدة أعلنت ميزانيتها العامة الأول في )1972م(، 
لتحتـــل المركـــز )16(، أمـــا جمهوريـــة القمـــر المتحدة فقد بـــدأت القانون 
المنظم للمالية العام في منتصف سبعينات القرن الماضي بعد استقلالها 
عـــن فرنســـا فـــي )6/‏7/‏1975م(. علمـــاً بأننا لم نتمكن مـــن الحصول على 

معلومات واضحة عن بقية الدول العربية.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

6.5
مليون دينار

% 40.15

% 16.92
% 10.64

% 10.24

% 8.36

% 13.69

نال الباحث حاكم عواد السردي، مدير العلاقات العامة بشركة يوسف بن أحمد 
كانو، درجة الماجســـتير بامتياز مع مرتبة الشرف في الإعلام والعلاقات العامة 
مـــن الجامعـــة الأهلية، وذلك بعد مناقشـــة رســـالته العلمية التـــي حملت عنوان 
“تقييم الجمهور البحريني لاســـتراتيجيات الاتصال المؤسسي بشركات القطاع 

الخاص في ترويج برامجها الخيرية عبر الشبكات الاجتماعية”.
وقد اســـتهدفت دراســـته التعرف على دور اســـتراتيجيات الاتصال المؤسســـي 
الشبكــــات  عبـــر  الخيريـــة  برامجهـــا  ترويـــج  فـــي  الخـــاص  القطـــاع  بشـــركات 
الاجتماعيــــة مـــن وجهة نظـــر الجمهور البحرينـــي، والتعرف على مـــدى فاعلية 
الاتصال المؤسســـي لشركات ومؤسســـات القطاع الخاص على ترويج برامجها 

الخيرية لدى الجمهور.
توصلت الدراسة إلى أن مؤسسات وشركات القطاع الخاص تتبنى مسؤوليتها 
الاجتماعية بشكل كبير في المجتمع البحريني وتعلن عن جوانب هذه المسؤولية 
عبـــر صفحاتهـــا على مواقـــع التواصـــل الاجتماعي، ومن ضمن هذه المســـؤولية 
تقوم شركات القطاع الخاص بتنفيذ برامج خيرية في المجتمع البحريني، كما 
تسهم الحسابات الرسمية لشركات القطاع الخاص بمملكة البحرين في تحقيق 
مســـتوى مرتفع من فعالية الاتصال المؤسسي بين الشركات الخاصة ومختلف 
شـــرائح جمهورها خصوصا فيما يتعلق بتزويـــد الجمهور البحريني بالمعلومات 
المناســـبة حول البرامج الخيرية التي تنفذهـــا، وتظهر أهمية وفاعلية الاتصال 

المؤسسي الناجح في الشركات الخاصة بمملكة البحرين . 
)التتمة في الموقع الإلكتروني(

 السردي ينال الماجستير بتقدير امتياز
 في تخصص الإعلام والعلاقات العامة



 % 100 ــنــســبــة  ب ــراد  ــيـ ــتـ ــفـــرض عــلــيــهــا ضــريــبــة اسـ تـ الــمــتــحــدة  الــــولايــــات 

لــآمــال المخيبة  المبيعات  بــعــد  يــائــس  ــراء  ــ إج الأســعــار  خــفــض 
طارق البحار

مـــن المقـــرر أن تفـــرض الولايـــات المتحـــدة 
علـــى   %  100 بنســـبة  اســـتيراد  ضريبـــة 
الســـيارات الكهربائية صينية الصنع، ارتفاعا 
مـــن النســـبة الحاليـــة البالغـــة 25 %، وهو ما 
ســـيبقي شركات صناعة الســـيارات الصينية 
فعليـــا خـــارج الســـوق الأميركيـــة ويفـــرض 
الاتحـــاد الأوروبـــي حاليا تعريفة بنســـبة 10 

.%
شـــركة صناعـــة الســـيارات الصينيـــة تخـــرج 
مـــن المقـــر الرئيســـي فـــي أوروبـــا ولكـــن إذا 
كان التهديد من شـــركات صناعة الســـيارات 
الصينيـــة كبيرا إلى هـــذا الحد، فلماذا أعلنت 
شـــركة جريت وول موتور، سابع أكبر شركة 
مصنعـــة للســـيارات فـــي الصيـــن، الأســـبوع 
الماضـــي أنهـــا ســـتغلق مقرهـــا الأوروبي في 
ميونيـــخ، جنـــوب ألمانيـــا، بســـبب المبيعات 
المخيبـــة للآمال؟ وأثـــار القرار تكهنات حول 
قـــدرة الصيـــن علـــى المنافســـة فـــي ســـوق 
الســـيارات الأوروبية ومـــا إذا كانت الخطط 
الملغاة جزءًا من انتقام بكين ضد التعريفات 
الجمركيـــة المحتملـــة للاتحـــاد الأوروبـــي أم 

لأسباب اقتصادية بحتة.
وقـــال  فيليـــب مونـــوز، كبيـــر المحلليـــن في 
 JATO Dynamics مركـــز أبحاث الســـيارات
من لنـــدن “على الرغم من وجـــود الكثير من 
الضجيـــج حول وصـــول ماركات الســـيارات 
الصينيـــة إلـــى أوروبـــا، إلا أنها لا تـــزال نادرة 
- كمـــا يتضـــح مـــن الارتفـــاع البطـــيء فـــي 

التسجيلات خلال العام الماضي“.
وقالت الشـــركة في مذكـــرة بحثية حديثة 
الســـيارات  مـــاركات  جميـــع  إن   DW لــــ 
الصينيـــة الــــ 24 التـــي تتوســـع حاليًـــا فـــي 

أوروبـــا لـــن تنجـــح لأنهـــا “ســـوق صعبـــة 
للغايـــة، ولأن الناس في أوروبا لا تعرف 
هـــذه العلامات التجاريـــة، وهم بحاجة 
إلـــى العمـــل على تغييـــر الصـــورة التي 
لا يـــزال لـــدى النـــاس أن الصيـــن تنتـــج 
فقط منتجات منخفضة الجودة، وهذا 

يستغرق وقتًا طويلاً“.
في  مثلا   MG العريقة  الــتــجــاريــة  الــعــامــة 
الــمــمــلــكــة الــمــتــحــدة تــســاعــد أرقــــام الصين 

ويتفاقم الافتقار إلى جذب شركات 
في  الصينية  الــســيــارات  صــنــاعــة 
اعتبارك  فــي  تضع  عندما  ــا  أوروبـ
 SAIC Motor لشركة  مملوكة  أنها 

يــزال  ولا   ،2007 عــام  منذ  الصينية 
يُنظر إليها على نطاق واسع على أنها 

عــامــة تــجــاريــة بــريــطــانــيــة. فــي أبــريــل، 
استحوذت MG على 68 % من إجمالي 
العلامات  قبل  مــن  المسجلة  الــوحــدات 
والبالغ  ــا  ــ أوروب فــي  الصينية  الــتــجــاريــة 

بيانات  وأظهرت  وحــدة،   25,360 عددها 
وليس  لــلــواردات  المنفصلة  السيارات  تتبع 
فايننشال  صحيفة  نشرتها  التي  المبيعات، 

تايمز، أن 20 % من جميع شحنات السيارات 
إلى أوروبا في الأشهر الأربعة  الكهربائية 
العام تم تصنيعها  الأولى من 
وذكــرت  الصين.  فــي 
تايمز  فايننشال 
أن المبيعات 

الصينية  الكهربائية  للسيارات  ــيــة  الأوروب
ــعــة  نــمــت بــنــســبــة 23 % فـــي الأشـــهـــر الأرب
الأولــى من الــعــام. ومــع ذلــك، فمن المرجح 

الــســيــارات  صــنــاعــة  شــركــات  تتمتع  أن 
مقارنة  متعددة  بمزايا  الأوروبــيــة 
الوقت  لبعض  الصينية  بنظيراتها 
ــي الــمــســتــقــبــل، حــســبــمــا يــقــول  فـ

المحللون. 
قال فرديناند دودنهوفر، مؤسس مركز 
للمركز  الــســابــق  ــر  ــمــدي وال فـــيـــردي  أبـــحـــاث 

لأبحاث السيارات
“الشركات الصينية لديها سيارات رائعة ولكن 
لديها خبرة أقل في تســـويق هذه المركبات” 
وأضاف أن شـــركة جريـــت وول كانت تأمل 
في اســـتخدام الوكلاء الحاليين لمنافســـيها 
الأوروبييـــن،  للمســـتهلكين  لبيـــع ســـياراتهم 

وهو ما قال إنه “النهج الخاطئ“.
ينظـــر إلى خفـــض الأســـعار على أنـــه إجراء 
يائـــس بعـــد المبيعـــات المخيبة للآمـــال - مع 
تســـجيل 6300 ســـيارة جديـــدة فقـــط فـــي 
بعـــض  انضمـــت   - الماضـــي  العـــام  أوروبـــا 
شـــركات صناعـــة الســـيارات الكهربائيـــة إلى 
شركة Great Wall في حرب الأسعار، حيث 

قدمت خصومات كبيرة. 
ســـعر  تخفـــض  “عندمـــا  دودنهوفـــر  وقـــال 
الشراء، فإنك تدمر قيمة إعادة بيع السيارة، 
ممـــا يضـــر بســـمعة علامتـــك التجاريـــة على 
المقـــر  إغـــاق  ويشـــكل  الطويـــل”.  المـــدى 
كبيـــرة  انتكاســـة  ميونيـــخ  فـــي  الرئيســـي 
لشـــركة غريت وول التي ســـعت في السابق 
إلـــى بناء مصنعها الخاص فـــي أوروبا ضمن 
خطـــط توســـع ضخمـــة للقـــارة، وفي الشـــهر 
الماضي، تعهدت الشـــركة ببيع مليون سيارة 
فـــي الخـــارج بحلـــول عـــام 2030، مقارنـــة بـ 
316.018 ســـيارة في العـــام الماضي. وتصر 
شـــركة صناعة الســـيارات الصينيـــة على أنه 
ليـــس لديهـــا أي خطط للخروج من الســـوق، 
وقالـــت إن عملياتهـــا الأوروبيـــة ســـتدار من 

مقرها الرئيسي في الصين.
جـــاء إعـــان جريـــت وول فـــي أعقـــاب قرار 
بطاريـــات  لتصنيـــع  صينيتيـــن  شـــركتين 
بإلغـــاء  الكهربائيـــة  الســـيارات 
منشـــآت جديـــدة فـــي ألمانيـــا. 
 SVOLT شـــركة  وقالـــت 
 Great لشـــركة  التابعـــة 
الشـــهر  الســـابقة   Wall
الماضي إنها لن تقوم 
ببنـــاء  الآن  بعـــد 
لخلايـــا  مصنـــع 
فـــي  البطاريـــات 
يـــة  لا و

بشـــرق  براندنبـــورغ 
ألمانيا.

 ألقت شـــركة تصنيع البطاريـــات باللوم على 
إلغـــاء طلـــب كبير مـــن العملاء فـــي قرارها. 
وقـــال مونوز لـ DW “قد تكون هناك أســـباب 
القـــرار. بكيـــن ليســـت  سياســـية وراء هـــذا 
تعريفـــات  فـــرض  باحتمـــال  حقًـــا  ســـعيدة 
الاتحـــاد الأوروبـــي، لذلـــك يمكننـــا أن نتوقع 
إجـــراءات انتقامية”. وفي ديســـمبر أوقفت 
شركة CATL المنافسة أيضًا خططًا لتوسيع 
مصنعها الأول للخلايا في الخارج، في ولاية 
تورينجيـــا شـــرق ألمانيـــا، بســـبب انخفـــاض 
الطلـــب مـــرة أخـــرى، مـــع ذلـــك تقوم شـــركة 
صناعـــة البطاريات ببناء مصنعها الثاني في 
المجر، التـــي أصبحت أقرب إلى بكين حتى 
فـــي الوقـــت الذي يتطلـــع فيه بعـــض أقرانها 
فـــي الاتحاد الأوروبي إلى التنويع بعيدا عن 

الصين.
إلـــى جانـــب اللاعبين المحلييـــن، يتأثر صانعو 
البطاريـــات  ومنتجـــو  الكهربائيـــة  الســـيارات 
الصينيـــون بانخفـــاض الطلب على الســـيارات 
الكهربائيـــة في أوروبا. ويتم ســـحب الإعانات 
الحكومية، ولا يزال المســـتهلكون الأوروبيون 
حذريـــن مـــن العديـــد من ســـلبيات الســـيارات 
الإلكترونيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك القلـــق مـــن مـــدى 
البطاريـــة وضعـــف قيمة إعادة بيع الســـيارات 

الكهربائية.
الكهربائية  الــســيــارات  تـــزال  “لا  مــونــوز  قــال 
الحكومية”.  الحوافز  على  كبير  بشكل  تعتمد 
“ما زلنا غير موجودين من حيث القدرة على 
تحمل التكاليف لأنه حتى السيارة الكهربائية 
 21,000( يـــورو   20،000 قيمتها  تبلغ  الــتــي 

دولار( ليست سيارة ميسورة التكلفة“.
ولا تزال شـــركات صناعة الســـيارات الصينية 
الأخرى تخطط للتوســـع الطمـــوح في أوروبا، 
بمـــا في ذلـــك شـــركة NIO، التـــي أضافت للتو 
صالـــة عـــرض NIO House الســـابعة لهـــا فـــي 
القـــارة، والتـــي تقـــع فـــي أمســـتردام. اعتبـــارًا 
مـــن شـــهر مايـــو، أصبـــح لـــدى الشـــركة ســـتة 
نماذج من الســـيارات الكهربائيـــة ذات الإنتاج 
الضخم معروضة للبيع في الســـوق الأوروبية. 
عـــن  مؤخـــرًا   Rival XPeng شـــركة  أعلنـــت 
خطط لدخول الأســـواق الألمانية والفرنســـية 

والإيطالية والمملكة المتحدة.
 تعمـــل شـــركة صناعـــة الســـيارات بالفعـــل في 
العديـــد مـــن دول الشـــمال وهولنـــدا، وقالـــت 
شـــركة Stellantis، شركة الســـيارات العملاقة 
المالكـــة   PSAو  Fiat شـــركتي  مـــن  المكونـــة 
لشـــركة Peugeot، الشـــهر الماضي إنها اتفقت 
Leapmo�  على مشــ�روع مشــ�ترك مــ�ع شــ�ركة 
tor الصينية لصناعة الســـيارات لبيع سياراتها 

الكهربائية في أوروبا. 
المصادر:

Financial Times dw.com

صانعو السيارات الصينية الكهربائية يواجهون معركة شاقة في أوروبا
باعتبارها منتجات منخفضة الجودة

تم عرض “Denza D9” من “BYD” في معرض السيارات الدولي بميونيخ العام الماضي

أصبحت الصين عملاقا لتصدير السيارات الكهربائية
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 صفحة تبحث عن ما يتعلق
 بعالم المال والأعمال في

الصحف الأجنبية

غرق الموانئ الأوروبية بالسيارات الصينية الجديدة افتتحت شركة CATL الصينية لصناعة بطاريات السيارات الكهربائية أول موقع إنتاج لها بالخارج في ألمانيا

اتهمت الصين بإغراق دول الاتحاد الأوروبي للسيارات الكهربائية الرخيصة، لكن ضعف المبيعات وحروب الأسعار والتهديدات بفرض رسوم جمركية 
أدت إلى تغيير المزاج بين بعض منتجي السيارات الصينيين.

وحذر صناع السياسات الأوروبيون قبل بضعة أشهر من إغراق القارة بالسيارات الكهربائية الصينية الرخيصة. واتهموا بكين بدعم الطاقة الإنتاجية الفائضة 
الكبيرة للسماح لشركات صناعة السيارات الصينية بزيادة حصتها في سوق السيارات الكهربائية العالمية. 

أطلقــت المفوضيــة الأوروبيــة، الــذراع التنفيذيــة للاتحــاد الأوروبــي، تحقيقًــا لمكافحــة الدعــم في قضية زيــادة العرض فــي أواخر العــام الماضي، 
وحذرت صانعي السيارات الكهربائية في الصين من أنهم قد يواجهون تعريفة استيراد جديدة لتعويض ما وصفته بروكسل بأنها منافسة 

غير عادلة لشركات صناعة السيارات الأوروبية.  



تتحـــرك المنطقـــة الشـــرقية فـــي 
الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
لتفعيـــل فـــرص الاســـتثمار لديهـــا 
وتفعيـــل مقدراتهـــا الضخمـــة، إذ 
كشـــفت بيانات وزارة الاســـتثمار 
الســـعودية أكثـــر مدن الســـعودية 
الأجنبيـــة  للاســـتثمارات  جذبًـــا 

حتى عام 2022.
واســـتحوذت المنطقـــة الشـــرقية 
علـــى أكبـــر حصيلـــة اســـتثمارات 
أجنبيـــة مباشـــرة بلغت 39 % من 
إجمالـــي الاســـتثمارات الأجنبيـــة 
 ،2022 بنهايـــة  المملكـــة  فـــي 
حيث تجـــاوزت 80 مليـــار دولار، 
بحســـب بيانات وزارة الاســـتثمار 

السعودية.
وحلّت الرياض في المركز الثاني، 
الاســـتثمارات  قيمـــة  اقتربـــت  إذ 
الأجنبية فيها من 64 مليار دولار، 
وهـــو مـــا يمثـــل 31 % من مجمل 
الاســـتثمارات الأجنبية المباشـــرة 

في المملكة.
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  وكان 
الأميـــر ســـعود بـــن نايف بـــن عبد 
العزيـــز أميـــر المنطقـــة الشـــرقية 
قـــد أطلـــق منصة غرفة الشـــرقية 
الإلكترونيـــة، والتـــي تهـــدف إلـــى 
الاســـتثمارية  الفـــرص  عـــرض 
المحليين  للمســـتثمرين  المتاحـــة 
والأجانـــب، وتعتبـــر أداة مُبتكـــرة 
لتمكين المستثمرين من الوصول 
فـــي  الاســـتثمارية  الفـــرص  إلـــى 
المنطقة الشرقية، كما تهدف إلى 
ربط الشركات العالمية والشركات 
وإيجـــاد  والمتوســـطة  الصغيـــرة 

فرص للموردين المحليين.
وتزخر المملكة العربية السعودية 
بفرص اســـتثمارية كبيرة وجاذبة 
والتشـــريعات  للمســـتثمرين 
داعمـــة  أصبحـــت  المملكـــة  فـــي 
للاســـتثمار ووفـــرت بيئـــة خصبة 

لنجاحه.

 وتعد المنطقة الشـــرقية من أهم 
الأمـــوال  جـــذب رؤوس  مناطـــق 
لتمتعهـــا بمقومـــات عـــدة؛ كونهـــا 
علـــى  للطاقـــة  مهمـــة  منطقـــة 
إلـــى  إضافـــة  العالـــم،  مســـتوى 
موقعهـــا الجغرافـــي الفريـــد الذي 

يربط المملكة بدول عدة، كما أنها 
تمتلك مقومات بشرية تخصصت 
فـــي  المنطقـــة  عمـــر  مـــدى  علـــى 

صناعات مهمة للغاية.
ويمثل الاستثمار الأجنبي مرتكزًا 
ا ضمـــن مرتكـــزات رؤيـــة  أساســـيًّ

نجحـــت  التـــي   ،2030 المملكـــة 
تجاريـــة  فـــرص  تشـــكيل  فـــي 
الأصـــول  مـــن  ورفعـــت  عـــدة، 
الاســـتراتيجية للمملكـــة، ودفعت 
إلـــى  الوطنـــي  بعجلـــة الاقتصـــاد 

النمو والتنوع.

المنطقة الشرقية الأكثر جذبا للاستثمار الأجنبي في السعودية
منصة رقمية لعرض الفرص الاستثمارية شرق السعودية
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صفحــة تتنــاول أبــرز مــا يتعلــق بـــ 
عمومًــا،  الســعودية  فــي  الاقتصــاد 
وتقدم محتوى يهــم القارئ البحريني 
والســعودي، ويركــز علــى مــا يعــزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.

أطلقت أمانة المنطقة الشرقية في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية أكثـــر 
مـــن 400 فرصة اســـتثمارية دائمة 
ومؤقتـــة فـــي مـــدن ومحافظـــات 

المنطقة الشرقية كافة.
وتتطلب بعض هذه الفرص عروضا 
فنيـــة وخبـــرات تأهيليـــة لضمـــان 
الاســـتثمارية  المشـــاريع  جـــودة 
المســـتثمرين  وقـــدرة  ونوعيتهـــا 
علـــى الإنجاز، بالإضافـــة إلى تنوع 
نمـــوذج  عبـــر  التعاقديـــة  النمـــاذج 
المشـــاركة في الدخل، حيث يأتي 
هـــذا الطرح امتداداً لجهود الأمانة 

لإشراك القطاع الخاص بالتنمية.
وحصـــرت الأمانة أكثر من 20 ألف 
أصل استثماري بمســـاحة تتجاوز 
والتـــي  مربـــع،  متـــر  مليـــون   116
تعتبـــر قاعـــدة لقفـــزة اســـتثمارية 

كبيرة بالمنطقة الشرقية.
وتســـتهدف الأمانة كذلك استثمار 
 5 وطـــرح  الأصـــول  مـــن   %  80
2026؛  ســـنة  حتـــى  فرصـــة  آلاف 
الماليـــة،  مفهـــوم  تحقيـــق  بهـــدف 
محققـــة جوائـــز عـــدة بالخدمـــات 
والتسهيلات المقدمة للمستثمرين 
وزارة  قبـــل  مـــن  الأعمـــال  ورواد 
وهيئـــة  والاســـتثمار،  التجـــارة 

منشآت.
الأمانـــة  اســـتثمارات  وشـــهدت 
مـــن  لمجموعـــة  اســـتقطابًا 

مـــن  المميزيـــن  المســـتثمرين 
داخـــل المملكـــة وخارجهـــا نتيجة 
الاســـتثمارية  الخدمـــات  لسلســـلة 
والتســـهيلات التـــي قدمتهـــا حتى 
بالمنظومـــة  نموذجـــا  أصبحـــت 
الاستثمارية، حيث تم عقد ورشة 
عمـــل لتعميـــم تجربتهـــا مـــن قبـــل 
وزارة الشـــؤون البلديـــة والقروية 
والإســـكان لبقية أمانـــات المناطق 
المنطقـــة  جاذبيـــة  يؤكـــد  ممـــا 
النوعيـــة  للاســـتثمارات  الشـــرقية 

واختيارها لاستعراض تجربتها.
علـــى  الشـــرقية  أمانـــة  ودأبـــت 
دعـــوة عمـــوم المســـتثمرين ورواد 

فـــي صناعـــة  للمشـــاركة  الأعمـــال 
الفرص الاســـتثمارية والاســـتفادة 
منها من خـــال التواصل مع مركز 
الدخـــول  أو  الاســـتثماري،  التميـــز 
للفـــرص  الرقميـــة  المنصـــة  علـــى 

الاستثمارية.
وامتـــداداً للعلاقـــات القويـــة التـــي 
تجمـــع مملكـــة البحريـــن والمملكة 
العربية الســـعودية الشقيقة تعمل 
مجموعة مسار بالتعاون مع وزارة 
الســـياحة، ودعم شـــركة ممتلكات 
أمانـــة  مـــع  القابضـــة،  البحريـــن 
المملكـــة  فـــي  الشـــرقية  المنطقـــة 
العربيـــة الســـعودية، للاطلاع على 

الفرص الاســـتثمارية بمجال النقل 
والرحـــات  والأنشـــطة  البحـــري 
والســـياحية  الترفيهيـــة  البحريـــة 

بالمنطقة الشرقية والبحرين.
الرئيـــس  المانـــع  يوســـف  والتقـــى 
التنفيـــذي لمجموعـــة مســـار، بفهد 
العامـــة  الأمانـــة  أميـــن  الجبيـــر، 
لمناقشـــة  الشـــرقية،  للمنطقـــة 
التعـــاون  فـــرص  توســـيع  أهـــداف 
الفـــرص  الجانبيـــن وتمكيـــن  بيـــن 

الاستثمارية الجديدة والواعدة.
الشـــقيقتان  المملكتـــان  وتســـعى 
ودوليًـــا  إقليميًـــا  الترويـــج  علـــى 
كوجهة ســـياحية واحدة، ويعكس 

الإطـــاع والعمل ما بيـــن الدولتين 
والصادقـــة  الجـــادة  المســـاعي 
لتطوير سُـــبل التعـــاون في مجال 
السياحة، وتوحيد جهود التسويق 
والبرامـــج  للأنشـــطة  والترويـــج 
الســـياحية بيـــن الدولتيـــن، حيـــث 
ســـيتم تنظيـــم فعاليات مشـــتركة 
تســـهم فـــي اســـتقطاب المزيد من 
القطاعـــات  وتنشـــيط  الســـياح، 
المتخصصـــة، وإطلاق  الســـياحية 
وجهـــات ســـياحية مشـــتركة ممـــا 
سيســـاهم بشـــكل كبير فـــي تعزيز 
الاســـتراتيجي  البحريـــن  مركـــز 
علـــى  ســـيعمل  بـــدوره  والـــذي 

استقطاب عدد كبير من السياح.
المشـــاريع  مـــن  حزمـــة  وهنـــاك 
الاســـتثمارية الســـياحية المتنوعة 
وتتنـــوع  الشـــرقية،  بالمنطقـــة 
مـــن  التـــي  الاســـتثمارية  الفـــرص 
أبرزها: النقـــل البحري لربط المدن 
الســـياحية، والأنشـــطة الســـياحية 

والترفيهية.
وهذه الفرص الاســـتثمارية تهدف 
إلى تنشـــيط الحركـــة الاقتصادية 
المســـتثمرين  ودعـــم  والســـياحية 
مـــع  بالتعـــاون  الأعمـــال  ورواد 

القطاعات الحكومية والخاصة.

“الشرقيـة” تطلـق أكثـر مـن 400 فرصـة استثمـاريـة
توسيع فرص التعاون الاستثماري والسياحي بين البحرين والسعودية

المحرر الاقتصادي

المحرر الاقتصادي

طارق البحار

^ أنشـــئت غرفـــة الشرقيــــة بالمملكـــة العربية الســـعودية في 1952م، 
وقد خطت منذ تأسيســـها خطوات واســـعة على مختلف الأصعدة، ابتداء 
مـــن رعايتهـــا لمصالـــح أعضائهـــا، واهتمامهـــا المســـتمر بتطويـــر خدماتهـــا 
لمشتركيها من رجال الأعمال، إلى إسهامها في تطوير اقتصاديات المنطقة 
الشـــرقية، ومبادراتها المتميزة في خدمة الاقتصاد والمجتمع في المملكة، 
مـــرورا بتطورها هي ذاتهـــا إداريا وتنظيميا وماليـــا، وانفتاحها الدائم على 
المســـتجدات في المنظمات المماثلة في العالم، واســـتيعابها لأحدث النظم 
والتقنيات في بيئة خدمات قطاع الأعمال، ورعاية مصالح رجال الأعمال.

ومن أبرز المؤشـــرات على هذا التطور، نمـــــــو عــــــــــــدد المشتركين إليها من 
رجال الأعمال إلى أكثر من 113 ألف عضو مشترك.

ويمثـــل مبنـــى الغرفـــة بالدمـــام تحفـــة هندســـية ومعماريـــة وجماليـــة في 
المنطقـــة، بطوابقـــه الأربعـــة التـــي تضـــم ـ إضافـــة إلـــى مكاتـــب الإدارات 
والأقسام المختلفة ـ قاعات عديدة للمؤتمرات الدولية والمحلية والندوات 
والاجتماعـــات والمعارض. وبدلا من مبنى واحـــد يتمثل في المقر الرئيس 
بالدمام، امتدت إلى مختلف محافظات المنطقة الشـــرقية، لتقدم خدماتها 

لرجال الأعمال في فروعها بالجبيل والخفجي والقطيف. 
شـــهدت الغرفـــة العديـــد مـــن مظاهـــر التطـــور منهـــا علـــى ســـبيل المثـــال: 
إنشـــاء مركز تنمية المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة، مركز التدريب، مركز 
الاســـتثمار، مركـــز المســـؤولية الاجتماعيـــة، مركز ســـيدات الأعمـــال، مركز 

الخدمات الخاصة، وغيرها من الخدمات والمراكز.

72 سنة عمر غرفة الشرقية.. والأعضاء يتجاوزون 113 ألفا

مع افتتاح أكبر مطار في العالم في عام 2030، أصبح لدى الاختصاصيين 
في عالم الطيران الآن شيء جديد يضعون أنظارهم عليه في مطار ضخم 

به 6 مدارج عملاقة تصل قيمتها إلى 23 مليار جنيه إسترليني.
ســـيتم افتتـــاح مطار الملك ســـلمان الدولي فـــي الرياض، المملكـــة العربية 
الســـعودية فـــي غضون 7 ســـنوات، ومن المتوقع أن يصبـــح أكبر مطار في 

العالم، ويخدم عددا أكبر من الناس وأكثر من أي مطار آخر.
يمتـــد علـــى مســـاحة 57 كيلومترا مربعا، وقـــد تم تخصيـــص 12 كيلومترا 
مربعـــا لمنافـــذ البيـــع بالتجزئـــة - حتـــى تتمكـــن من التســـوق أثنـــاء انتظار 
 Foster الصعـــود إلى الطائرة. يتم الإشـــراف على تصميم المطـــار من قبل
و Partners، وهـــي شـــركة عملـــت أيضا في محطة حافـــات ميدتاون في 
مدينة نيويورك ومطار مرسيليا الجديد، وستقوم بدمج المحطات الحالية 

في مطار الملك خالد الدولي، والتي تعمل منذ عام 1983.

مطار الملك سلمان الدولي.. سيكون أكبر مطار في العالم



مجلس التنمية الاقتصادية يختتم زيارة استراتيجية إلى المملكة المتحدةمجلس التنمية الاقتصادية يختتم زيارة استراتيجية إلى المملكة المتحدة
شملت اجتماعات وحلقات نقاشية مع مستثمرين وشركات بريطانية

اختتم مجلس التنمية الاقتصادية في البحرين زيارة 
اســـتراتيجية إلـــى المملكـــة المتحدة امتدت لخمســـة 
أيـــام، حيـــث ســـلطت الزيـــارة الضـــوء علـــى الفـــرص 
الاســـتثمارية فـــي البحريـــن عبـــر جـــدول أعمـــال من 
اجتماعات وحلقات نقاشـــية مع مستثمرين وشركات 

بريطانية.
وتضمنـــت الزيـــارة اســـتضافة عـــدد من المســـتثمرين 
الذيـــن يتخذون مـــن البحريـــن مقراً لأعمالهـــم، وذلك 
بالتعاون مع نادي راشد للفروسية وسباق الخيل على 
هامـــش ســـباق كأس البحريـــن الســـنوي للخيل ضمن 
فعاليـــات مهرجـــان كأس يوليـــو المقـــام علـــى مضمار 

نيوماركت بالمملكة المتحدة الصديقة.
وشـــهد السباق حضور ســـمو الشيخ عيسى بن سلمان 
بن حمد آل خليفة، رئيس مجلس أمناء وقف عيسى 
بن ســـلمان التعليمـــي الخيري، ورئيـــس مجلس إدارة 
صنـــدوق العمـــل، ورئيـــس الهيئـــة العليـــا لنادي راشـــد 
للفروســـية وســـباق الخيـــل، ونـــور بنت علـــي الخليف 
وزيرة التنمية المستدامة والرئيس التنفيذي لمجلس 
التنميـــة الاقتصاديـــة، وذلـــك إلـــى جانـــب عـــدد مـــن 
المســـؤولين في مجلـــس التنميـــة الاقتصادية ونادي 

راشد للفروسية وسباق الخيل.
ورعـــى نادي راشـــد للفروســـية وســـباق الخيـــل ثلاثة 
ســـباقات دوليـــة باســـم مملكـــة البحريـــن فـــي اليـــوم 
الافتتاحـــي للمهرجـــان، وذلك ضمن خدمـــات الرعاية 
المســـتمرة والاستشـــارة الاســـتراتيجية التي تتيحها 
المملكـــة للمســـتثمرين فـــي ضـــوء اهتمامهـــا بتطوير 

الأعمال والاستثمارات في المملكة والترويج لها.
وأتاحت الفعالية منصة مهمة للتواصل وبناء علاقات 
قويـــة مع كبـــار المســـتثمرين من الشـــركات والأفراد، 
حيث سلط فريق مجلس التنمية الاقتصادية الضوء 
علـــى مـــا تمثلـــه المملكة مـــن قيمـــة وميزة تنافســـية 

عالية، وما تحظى بها من بيئة استثمارية جذابة. 
التنميـــة  وزيـــرة  الخليـــف  علـــي  بنـــت  نـــور  وقالـــت 
التنميـــة  لمجلـــس  التنفيـــذي  والرئيـــس  المســـتدامة 
الاقتصاديـــة فـــي البحريـــن: “نعتـــز بتعاوننا مـــع نادي 
راشـــد للفروســـية وســـباق الخيـــل الذي يســـتفيد من 
التعاون الراســـخة بين نادي راشـــد للفروسية وسباق 
الخيـــل و مضمـــار نيوماركـــت بالمملكـــة المتحدة مما 
يؤكـــد التزامنا في مملكـــة البحرين بتعزيـــز العلاقات 

الاقتصادية والتجارية مع المملكة المتحدة”.
التنميـــة  مجلـــس  فـــي  “ونحـــن  الوزيـــرة:  وأضافـــت 

الاقتصادية في البحرين ملتزمون بمواصلة الترويج 
لمملكـــة البحرين كوجهة رئيســـة للاســـتثمار في عدد 
من الأسواق المستهدفة، حيث إننا إلى جانب تنظيم 
لقـــاءات وفعاليـــات اســـتراتيجية فقـــد كان لمهرجان 
كأس يوليـــو المقام على مضمـــار نيوماركت دور مهم 
فـــي إتاحـــة الفرصـــة لنـــا للتواصل مـــع الشـــركات في 
أجـــواء حيويـــة وتســـليط الضـــوء علـــى مـــا تتميز به 
البحريـــن مـــن مزايا تنافســـية وبيئة مواتيـــة للأعمال 

ومواهب عالية التأهيل”. 
ومـــن جانبه، قال يوســـف بوحجـــي الرئيس التنفيذي 
أن  “نـــود  الخيـــل:  وســـباق  للفروســـية  راشـــد  لنـــادي 
نبـــدي تقديرنا لمجلـــس التنمية الاقتصادية كشـــريك 
رئيـــس، حيـــث وفرت فعاليـــات مهرجـــان كأس يوليو 
فرصـــة اســـتثنائية لاســـتعراض ما تتميز بـــه البحرين 
علـــى كافـــة الأصعـــدة، وهـــو مـــا مكننـــا مـــن التواصل 
مع شـــركائنا في مجال ســـباقات الخيل وأتـــاح لنا أن 
نلتقي مع المهتمين بها، وإقامة شراكات استراتيجية 
مـــع مختلـــف المؤسســـات والشـــركات الدوليـــة، وهـــو 
مـــا ســـينعكس علـــى تطوير مجـــال ســـباق الخيل في 
المملكة بصورة أكبر، ويقع ضمن أهدافنا بعيدة المدى 
لتعزيـــز الاعتـــراف الدولـــي بالبحريـــن كوجهـــة رائدة 

لسباق الخيل والفروسية”.
واســـتضاف مجلـــس التنمية الاقتصاديـــة خلال هذه 
الزيارة جلســـتين نقاشيتين رئيســـتين شهدتا حضور 
العديد من الشـــركات والمســـتثمرين الذيـــن يتخذون 
مـــن المملكـــة المتحـــدة مقـــراً لأعمالهم. وقـــد انعقدت 
الجلســـة النقاشية الأولى بعنوان “مستقبل الصناعة - 

فرص الاستثمار وأفضل الممارسات” وقد تم تنظيمها 
بالتعاون مع شركة”ســـوفيرين ستراتيجي”، وسلطت 
الضـــوء علـــى فرص الاســـتثمار في المقـــام الأول في 
قطاع الصناعة، وكذلك في قطاعي الخدمات المالية 

وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
وركزت الجلسة النقاشية الثانية التي عقدت بالشراكة 
مع “سيتي يو كيه”على الخدمات المالية تحت عنوان 
“اختبار المواهب: جذب المهارات المناســـبة لمستقبل 

التكنولوجيا المالية”.
وشـــهدت كلتا الجلســـتين حضور الشـــركاء الرئيسين 
مـــن القطاعين العام والخاص فـــي البحرين، وممثلي 
الشـــركات البريطانيـــة الرئيســـية التـــي تقيـــم أعمالها 
في البحرين مثل “بي دبليو ســـي ميدل إيســـت”وهو 
مـــا يعزز مـــن أهميـــة التواصل مـــع قطاعـــات الأعمال 

والمستثمرين في المملكة المتحدة.
وتجـــدر الإشـــارة إلـــى أن التعـــاون بيـــن نـــادي راشـــد 
للفروســـية وســـباق الخيل لســـباق الخيل مـــع مضمار 
نيوماركـــت بالمملكة المتحدة تعـــود إلى العام 1991، 
وهي تشـــكل امتداداً للروابط الاقتصادية والتجارية 
القويـــة بين مملكـــة البحرين والمملكـــة المتحدة التي 
تمتـــد على مـــدى 200 عام، والتي حـــدت بالعديد من 
الشـــركات البريطانية الرائدة لافتتـــاح مكاتب لها في 
مملكـــة البحرين ومنها “يونيليفر”، و”تشـــارلز راســـل”، 
و”ســـتاندارد  يونـــج”،  أنـــد  و”إرنســـت  و”ديلويـــت”، 
تشـــارترد”، و”تـــراورز آنـــد هاملينـــز”، و”إتـــش إس بي 
ســـي”، و”ريكيـــت بنكيـــزر”، وبالإضافـــة إلـــى “برايـــس 

ووتر هاوس كوبرز” )بي دبليو سي(. 
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الضمانات المصرفية
تقـــدم البنـــوك للزبائـــن عـــدة خدمـــات مصرفيـــة مـــن أهمهـــا تقديـــم القروض 
والتســـهيلات المالية.. وهذه القروض والتســـهيلات تســـاعد في قيام العديد 
مـــن المشـــاريع والأنشـــطة الضروريـــة. وتـــزداد العلاقة بيـــن البنـــوك والزبائن 

وتتطور العلاقات.
ولكن قد تعترض هذه العلاقة بعض المشاكل التي لا تؤدي لتحقيق المطلوب.. 
ومن اهم المشـــاكل عدم الالتزام بالســـداد للقروض فـــي الوقت المحدد وفق 
الاتفـــاق بيـــن الطرفين.. وهـــذا بالطبع يوثـــر علي العلاقـــات المصرفية وعلي 
الـــدور الـــذي تقوم به البنوك في العادة، وقد يخفق العميل بســـبب عدم توفر 

المال او فشل المشروع او لاسباب اخري خارجة عن اليد..
وتحســـبا لعـــدم الســـداد ، لأي ســـبب، يجب علي البنـــوك عند تقديـــم الأموال 
والقـــروض الحصول علـــي ضمانات كافية يمكن اللجـــوء اليها والتصرف في 

حيازتها من اجل سد العجز المالي الذي تعرض له الزبون.
الضمانـــات المصرفية عديـــدة ومتنوعة من أهمها الضمـــان العقاري او المبالغ 
في الحسابات او الأسهم والسندات او بعض الممتلكات المنقولة مثل الذهب 
او السيارات أو البضائع والسلع.. وكل هذه الأغراض يمكن تقديمها كضمانات 

لسداد القروض عند الطلب او عند الحاجة..
تقديم الضمانات للبنوك لتغطية القروض والتسهيلات المالية من المتطلبات 

القانونية وفق القوانين المصرفية. واللوائح الصادرة من البنوك المركزية. 
كخلفية تاريخية، كانت القروض ســـابقا تقدم بدون ضمانات ويكتفي باســـم 
الشخص المقترض او مكانته في المجتمع. وهذا ما يسمي او يعرف بضمان 
“الوجوه”. وهذا كان أكبر وأهم ضمان للطرفين.. والمقترض كان يلتزم تماما 
بالســـداد فـــي الوقـــت المحـــدد. ولكن، مع مـــرور الوقت أصبح هـــذا النوع من 
الضمـــان غير عملي وغير مفيد بســـبب تغير النـــاس وتغير الوجوه.. ولذا يتم 

اللجوء للضمانات المادية والعينية إضافة للضمانات الشخصية.
وكل البنوك لديها اللوائح والأنظمة الخاصة بالضمانات وكيفية تحديد نوعها 

ومقدارها ومدى ملائمتها للغرض.
فـــي حقيقـــة الأمر، لعبت الضمانات المصرفية دورا هاما في مســـاعدة البنوك 
في تحصيل أموالها حتي تتجنب الإفلاس  وتتجنب التعثر الذي قد يتعرض 
لـــه الزبائن في أي وقت.. وعلى المقترض أن يكون مســـتعدا لكل الإجراءات 
التـــي قـــد تقـــوم بها البنـــوك؛ لأن “الضامـــن غارم” وعليـــه أن “يغرم” او يســـدد 
الدين وان يكون مســـتعدا تماما لهذه الإجراءات التي قد تتخذ ضده بصفته 

الضامن.. 
)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

AWARSAMA@WARSAMALC.COM

د. عبدالقادر ورسمه 

* مستشار وخبير قانوني

عبــدالله الزيــن..
ابن الطواش “حسن” الذي “زيّن” باب البحرين

يعتبـــر الراحل عبـــدالله الزين رحمه 
الله، من أوائل التجار الذين اختاروا 
“بـــاب البحرين” فـــي الثلاثينات من 
القـــرن الماضـــي مكانًـــا لعملهـــم فقد 
فـــي  يـــزال، أشـــهر منطقـــة  كان ولا 
العاصمة، فزيّن باب البحرين باللؤلؤ 
والمجوهـــرات بمتجـــره، وفي القلب 
التجـــاري، كان النشـــاط فـــي صياغة 
الذهب أو الطواشـــة جســـرًا للتوسّع، 
حيـــث يعتبـــر الراحـــل أول من عمل 
فـــي المجوهـــرات وكان يجلبهـــا من 
إيطاليـــا ولبنـــان، أما الســـاعات، فقد 
يـــزور  حيـــن  بنفســـه  يختارهـــا  كان 
تاجـــر  أول  كذلـــك  وهـــو  سويســـرا، 
يفتتـــح محلًّاًّ للمجوهـــرات بالمملكة 

العربية السعودية.
الراحـــل مـــن مواليـــد المحـــرق فـــي  
الموافـــق  للهجـــرة،   1324 12 صفـــر 
للخامـــس من أبريل من العام 1906، 
والـــده هـــو الطـــواش حســـن الزيـــن 
ووالدتـــه فاطمة بنـــت علي درويش 
رحمهمـــا الله، وقد انتقـــل مع والدته 
إلى المنامة وســـكن “فريج الفاضل” 
بعـــد وفـــاة والـــده وكان حينهـــا يبلغ 
مـــن العمر عامًا واحدًا، والتحق مثل 
معظـــم أقرانـــه لتعلم القـــرآن الكريم 
فـــي المطـــوع، ثـــم التحق بعـــد ذلك 

بمدرسة الهداية الخليفية.

من “بابكو” إلى الطواشة

 بدأ الراحل حياته العملية في العام 
1920 في “بابكو” مرافقًا لرؤســـائها، 
إذ إن درايته ومعرفته بالمناطق في 
البحريـــن جعلته مؤهّـــاً لهذا العمل، 
كمـــا عمل فترة من الزمن في ديوان 
المغفور له بإذن الله الملك عبدالعزيز 

آل سعود طيب الله ثراه، وبعد حين 
من الزمن عاد إلى البحرين ليمارس 

مهنة الطواشة مع والده.

الحياة الأسرية والاجتماعية

للراحـــل 5 أولاد هـــم: علـــي، محمـــد، 
فـــؤاد، نبيـــل وجهـــاد، و4 بنـــات هن: 
فوزية، أنيســـة، دنيا ونورية، وعرف 
بالعلاقـــات  الكبيـــر  اهتمامـــه  عنـــه 
الأســـرية والاجتماعيـــة، ولـــه الكثير 
من الأصدقاء وكان يعشق الرحلات 
أبرزهـــم:  ومـــن  أصدقائـــه،  مـــع 
عبدالرحمن المؤيد ويوســـف المؤيد 

الريـــاش  الشـــبيب وميـــرزا  وجعفـــر 
عبدالرســـول  محمـــد  وعبدالرســـول 
وأحمد كانو وأحمد الجابر وإبراهيم 
المطـــوع ويوســـف ومحمد بوحجي 
وتقي البحارنة وصلاح الدين أحمد 
مطـــر  إبراهيـــم  وخليفـــة  إبراهيـــم 
وكثير غيرهم، كما كان يحب السفر 
كثيـــرًا وخاصة لبنان، كما ســـافر إلى 
مصـــر والهنـــد وباكســـتان وعدد من 

الدول الأوروبية.

مجلس كل ليلة

ليلـــة،  كل  مفتوحًـــا  مجلســـه  كان 

يـــزوره معظـــم أصدقائـــه،  حيـــث 
وكان بيتـــه مفتوحًـــا طيلـــة العـــام 
مـــن  يأتـــون  الذيـــن  للضيـــوف 
الســـعودية وقطر والكويت حيث 

يســـتضيفهم فـــي البيـــت، ولذلـــك 
فقـــد كوّن علاقات كثيـــرة وجيدة 
مـــا زال يذكرهـــا أبنـــاء الكثيـــر من 

أصدقائه.
في الرابع عشـــر من أغسطس من 

العـــام 1974 انتقـــل إلى جوار ربه، 
“الزيـــن”  ســـيرة  الأبنـــاء  ليواصـــل 
كعلامـــة إبداعيـــة احترافية راقية 
في عالم المجوهـــرات، تتألق بكل 

“الزين”.

سعيد محمد سعيد

عبدالله الزين وحسن المديفعصورة لمقر المكتب في باب البحرين فترة الأربعيناتالزين في صورة رسمية

من اليمين علي بن محمد كانو، إبراهيم بن محمود بهزاد، عبدالله بن محمود بهزاد، علي بن 
حسن إبراهيم، عبدالله الزين )الأصغر(

في ريعان الشباب عبدالله الزين

لمشاهدة فيديو التقرير
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تكافل السلام: المحطة الشاملة
لجميع متطلبات التأمين التكافلي!

قم بإصدار وثيقة التأمين التكافلي الخاصة بك مع تكافل السلام 
واستمتع بالمميزات التالية:

MOIC/PC 2024 - 27114  |  تطبق الشروط وا حكام  | خاضع ومرخص كبنك تجزئة إسلامي من قبل مصرف البحرين المركزيalsalambank.com17 00 55 00 |

نقاط تصل إلى 1,000 في برنامج مكافآت الولاء  ول 700 وثيقة تأمين   .1
منازل أو سيارات يتم إصدارها عبر التطبيق

استبيان  بملء  القيام  عند  السيارات  تأمين  على  د.ب   10 بقيمة  خصم   .2
تكافل السلام عبر تطبيق بنك السلام

يسري العرض حتى 31 أغسطس 2024.



@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38880016+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 03:24 - الظهر: 11:45 - العصر: 03:10  

المغرب: 06:33 - العشاء: 08:01

أكـــد الرئيـــس التنفيذي لشـــركة الإبـــداع للتمويـــل متناهي 
الصغـــر خالد وليـــد الغـــزاوي أن مبادرة “البـــاد” لأقوى 50 
شركة بحرينية ركزت على التنمية المستدامة، والتي هي 
الآن الهدف الأسمى للمملكة عموما، والهدف الذي وضعته 
الحكومة البحرينية نصب أعينها برئاســـة صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 

مجلس الوزراء. 
وتابـــع الغـــزاوي أن المبـــادرة مهمـــة جـــدًا؛ لأنهـــا تدعو إلى 
الشـــفافية، وتســـاعد الشـــركات والاقتصـــاد الوطنـــي على 
الاحتفـــاء بالشـــركات البارزة في مجالات عـــدة، والتي من 
أهمها هذا العام نسبة البحرنة والتي نحن في بنك الإبداع 

متفوقـــون فيهـــا، حيث تصل نســـبة البحرنـــة لدينا إلى 83 
%، إضافة إلى تمثيل المرأة على مجلس الإدارة.

وزاد، نحـــن من ضمن بنوك لمبادرة “أجفند” لبنوك التمويل 
الأصغـــر في العالم العربي وبنك إبداع البحرين جزء منها، 
مبينًـــا لدينا ثلاث ســـيدات على مجلس الإدارة من ســـبعة 
أعضـــاء، وهـــذا يعتبـــر رقما كبيـــرا مقارنـــة بباقـــي البنوك، 
إضافـــة إلى ذلك لدينا ثمان ســـيدات فـــي مناصب قيادية 
عالية من أصل 12 موظفا فهم تقريبا 75 % من الموظفين 

في المناصب القيادية من السيدات.
وأشـــار الغـــزاوي إلى أن هـــذه المبادرة ســـاعدت على إبراز 
عـــدد من الشـــركات العائلية التي كانت تتحفظ على نشـــر 

قوائمهـــا الماليـــة أو شـــفافية فـــي بياناتهـــا، واليـــوم هـــذه 
الشـــركات شـــاركت ونشـــرت بياناتها وهذا عزز أيضا الثقة 

في هذه الشركات واستقرارها. 
وكانـــت “البلاد” قد أعلنت في وقت ســـابق وبحضور وزير 
الصناعـــة والتجـــارة عبدالله بـــن عادل فخرو، عـــن قائمتها 
لأقوى 50 شركة بحرينية للعام 2024 في نسختها الثالثة، 

وذلك بحفل أقيم في فندق الريجينسي.
الحفـــل الـــذي حضـــره عـــدد كبيـــر مـــن قيـــادات الشـــركات 
تجـــارة  غرفـــة  إدارة  مجلـــس  مـــن  وأعضـــاء  البحرينيـــة 
وصناعة البحريـــن ونخبة من المجتمع التجاري ومندوبي 

وسائل الإعلام المحلية والأجنبية.

75 % من الموظفين 
في المناصب القيادية 

من السيدات

المبادرة ساعدت الشركات 
العائلية على إبراز 

قوائمها المالية

فرضـــت الســـلطات الحكوميـــة المنظمـــة لقطـــاع 
علـــى  خاصـــة  إجـــراءات  بريطانيـــا  فـــي  الميـــاه 
أكبـــر شـــركة في مجـــال تزويد الســـكان والمنازل 
والعقـــارات بالميـــاه، وذلـــك بعـــد أن غرقـــت هذه 
الشـــركة بالديـــون وأصبحت متعثرة وعلى شـــفا 

الإفلاس.
وأعلنـــت الســـلطات الحكومية، فـــرض إجراءات 
خاصـــة ضد شـــركة “تايمز ووتـــر” العملاقة، وهي 

خطـــوة غير مســـبوقة، وذلـــك بعد أن تبيـــن بأنها 
غارقة بديون تقترب قيمتها من 20 مليار دولار.

وشـــركة “تايمـــز ووتـــر” التـــي تواجـــه الآن خطـــر 
التعثـــر عـــن الوفـــاء بالتزاماتها وإعـــان الإفلاس 
هي التي تزود العاصمة لندن ومســـاحات واسعة 
مـــن جنوب إنجلترا بالمياه، فيما تســـعى الشـــركة 
للحصـــول علـــى تمويـــل جديـــد من المســـتثمرين 

للإفلات من الانهيار ودعم مستقبلها.

تدخل حكومي بعد غرق أكبر شركة مياه في بريطانيا بالديون

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم
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85.93 دولار
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39,846.49

8,243.16

18,321.02

41,190.68

3,114.81

11 يوليو 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.143         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.232               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD1.1                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.49              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.41          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.06           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.131        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.34           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.29                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.36 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.117               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.219              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.355        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.331          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.066           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.45          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.505         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.298     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.028           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.08
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.53         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.321            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           

خالد الغزاوي

مبـــــادرة “^” لأقـــــوى مبـــــادرة “^” لأقـــــوى 5050 شـركــــة  شـركــــة 
بحرينيـــة ركزت على التنمية المســـتدامة بحرينيـــة ركزت على التنمية المســـتدامة 

المبادرة مهمة جدا لأنها تدعو إلى الشفافية... الرئيس التنفيذي لـ “الإبداع”:

“لكـزس” اليـابانيـة ستـأتي إلى الصيـن قـريـبـا“لكـزس” اليـابانيـة ستـأتي إلى الصيـن قـريـبـا
تخطط لبناء مصنع للسيارات الكهربائية 

يقال إن شـــركة الســـيارات اليابانية العملاقة تويوتا تجري 
محادثات مع مسؤولي شنغهاي حول بناء مصنع لسياراتها 

الكهربائية التي تحمل شارة لكزس.
وفقـــا لموقـــع الأخبـــار العالمي بلومبـــرغ، زعمـــت مصادر لم 
تســـمها “مطلعة علـــى الأمر” أن عمـــاق الســـيارات الياباني 
يســـعى إلى “معاملة مماثلة” لشركة تسلا - والتي يقال إنها 
تشـــمل مزايا مثل الإعفاءات الضريبية، ودعم السياســـات، 
ومنـــح الأراضـــي، خصوصا الملكيـــة الكاملـــة لمصنعها دون 

استثمارات وشراكات محلية.
في تقرير صادر عن صحيفة ChinaPEV، يقال إن مسؤولي 

شـــنغهاي “حريصون على جذب” الشركات الأجنبية الكبيرة 
مثل تويوتا لزيادة الاســـتثمارات الأجنبية في المدينة - مع 
اعتماد المشـــروع على الحكومة المركزيـــة للموافقة عليها. 
علـــى الرغـــم مـــن خطـــط عمـــاق الســـيارات اليابانـــي لبناء 
مصنـــع لكـــزس EV فـــي شـــنغهاي، تخطـــط تويوتـــا لإطلاق 
ســـيارتها الكهربائية التالية فـــي البلاد في وقت ما في عام 
2025 - على الرغم من عدم تأكيد أي تواريخ رســـميا - بعد 
سيارة تسلا موديل 3 المنافسة bZ3 وهي مشروع مشترك 
مـــع FAW. وفقا لتقريـــر صادر عن رويتـــرز، تخطط تويوتا 
لإطلاق طراز جديد من الســـيارات الكهربائية مزود بتقنية 
القيـــادة الذاتيـــة “مشـــابهة” لنظام القيـــادة الذاتيـــة الكاملة 

 .drive.com من تسلا بحسب )FSD(

طارق البحار


