
ضمادة سميكة على أذن ترامب

المحرر الاقتصادي

علي الفردان

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، أمس 
رئيـــس  مـــن  هاتفيًـــا  اتصـــالًًا  الثلاثـــاء، 
الجمهورية الفرنسية الصديقة إيمانويل 
تطـــورات  بحـــث  فيـــه  تـــم  ماكـــرون، 
الأوضـــاع الإقليميـــة والدوليـــة الراهنة، 

والقضايا ذات الاهتمام المشترك.
وفـــي الاتصال، أعـــرب الرئيس ماكرون 
الفرنســـية  الجمهوريـــة  اهتمـــام  عـــن 
بالمبادرة التـــي طرحها صاحب الجلالة 
العربيـــة  القمـــة  فـــي  المعظـــم،  الملـــك 
الأخيـــرة )قمـــة البحريـــن(، لعقـــد مؤتمر 
الشـــرق الأوســـط،  فـــي  للســـام  دولـــي 
للقضيـــة  ودائمًـــا  شـــاملًًا  حـــاً  يضمـــن 
الشـــرعية  قـــرارات  وفـــق  الفلســـطينية 

الدولية.
الجلالـــة  أعـــرب صاحـــب  مـــن جانبـــه، 
الملـــك المعظـــم، عـــن شـــكره وتقديـــره 
الاهتمـــام  علـــى  الفرنســـي  للرئيـــس 

والدعم للمبادرة، مؤكداً جلالته حرص 
مملكـــة البحرين علـــى تطوير العلاقات 

التاريخيـــة مـــع الجمهوريـــة الفرنســـية 
الصديقة في شـــتى المجـــالات، والعمل 

ســـوياً علـــى تعزيـــز الأمـــن والســـلم في 
المنطقة والعالم.

بنـــدوة  المشـــاركون  تحـــدث 
الصغـــر  متناهيـــة  “المؤسســـات 
والصغرى والمتوسطة” التي نظمتها 
المبـــادرات  عـــن  مؤخـــرا،  “البـــاد”، 
للنهـــوض  والأهليـــة  الحكوميـــة 
بأعمال المؤسسات المتناهية الصغر 

بحيـــث  والمتوســـطة  والصغيـــرة 
أعمالهـــا  نطـــاق  توســـيع  تســـتطيع 
والولـــوج إلـــى الأســـواق الخارجيـــة، 
تواجـــه  التـــي  بالتحديـــات  ونوهـــوا 
هذه المؤسســـات ومـــن أهمها عملية 

التمويل. 

وذكروا أن البحرين وقعت اتفاقيات 
مـــع نحو 43 دولة وعقدت شـــراكات 
عالميـــة مـــن أجـــل مســـاعدة قطـــاع 
الصغـــر  متناهيـــة  “المؤسســـات 
والصغيـــرة والمتوســـطة” والتوســـع 
لولـــوج  بهـــا  والدفـــع  أعمالهـــا  فـــي 

الأسواق الخارجية. 
وتطرقـــوا إلى كيفية الاســـتفادة من 
تقنيات الـــذكاء الاصطناعي ووجود 
يمكـــن  مؤهلـــة  بحرينيـــة  كـــوادر 
الاســـتفادة من خبراتها لترقية عمل 

هذه المؤسسات.

اهتمام فرنسي بالمبادرة الملكية بعقد مؤتمر دولي للسلاماهتمام فرنسي بالمبادرة الملكية بعقد مؤتمر دولي للسلام

شراكات عالمية لتوسع مشاريع “الصغيرة والمتوسطة”شراكات عالمية لتوسع مشاريع “الصغيرة والمتوسطة”

الملك المعظم أعرب عن شكره وتقديره للرئيس الفرنسي... ماكرون:

جلالة الملك يؤكد حرص البحرين على تعزيز الأمن والسلم في المنطقة والعالم

توقـــع خبراء في مجـــال الطاقة 
مملكـــة  تشـــهد  أن  المتجـــددة 
البحريـــن نمواً كبيـــراً في الطلب 
علـــى حلـــول الطاقـــة الشمســـية 
نحـــو  التوجـــه  ارتفـــاع  مـــع 
تبنـــي الاســـتدامة فـــي مختلـــف 

القطاعات الاقتصادية. 
وتشـــهد البحريـــن في الســـنوات 
وتيـــرة  فـــي  زيـــادة  الأخيـــرة 
الشـــركات الجديـــدة العاملة في 
قطـــاع الطاقة الشمســـية، والتي 

تضمنـــت إنشـــاء مصنعيـــن على 
الأقل للألواح الشمسية. 

وتتواكب هذه الزيادة مع إعلان 
البحرين لخطـــة طموحة لزيادة 
المتجـــددة  الطاقـــة  مســـاهمة 
مـــن إجمالـــي الطاقـــة المنتجـــة، 
بإطـــاق  الحكومـــة  بـــدأت  إذ 
للطاقـــة  حكوميـــة  مشـــروعات 
الشمســـية كمـــا فتحـــت المجـــال 
للقطـــاع الخاص للاســـتثمار في 

القطاع.

“المطور الشمسي” يدفع بمشاريع الطاقة  في البحرين“المطور الشمسي” يدفع بمشاريع الطاقة  في البحرين
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العربية

المنامة - وزارة الخارجية

بنا

المخابـــرات  وكالـــة  مديـــر  أكـــد 
المركزيـــة )CIA( وليـــام بيرنز أن 
قائـــد حركـــة حمـــاس فـــي غـــزة 
يحيى الســـنوار يواجـــه ضغوطا 
لتحميلـــه لوم المعاناة الإنســـانية 

في القطاع.
وأوضـــح بيرنـــز، وفقـــاً لمـــا نقلته 

شـــبكة “ســـي إن إن”، أن السنوار 
قـــادة  مـــن  لضغـــوط  يتعـــرض 
النـــار،  وقـــف  لقبـــول  حمـــاس 
مؤكـــداً وجـــود ضغـــوط وصفهـــا 
“بضغود داخلية” تعرض لها قائد 
الحركة من حركتـــه وقادتها في 

الأسبوعين الماضيين.

أعربـــت وزارة الخارجيـــة عن إدانة 
مملكـــة البحريـــن الشـــديدة لحادث 
إطـــاق النـــار فـــي منطقـــة الـــوادي 
مســـقط  محافظـــة  فـــي  الكبيـــر 
بســـلطنة عمان الشـــقيقة، ممـــا أدى 
الأشـــخاص  مـــن  عـــدد  وفـــاة  إلـــى 

وإصابة آخرين، مؤكدة اســـتنكارها 
لهـــذا الاعتـــداء الآثم الـــذي يتنافى 
مـــع كافـــة القيـــم والمبـــادئ الدينية 
زعزعـــة  ويســـتهدف  والأخلاقيـــة، 
الأمن والاستقرار في سلطنة عمان 

الشقيقة.

““CIACIA”: السنوار يتعرض لضغوط من قادة “حماس” لإنهاء الحرب”: السنوار يتعرض لضغوط من قادة “حماس” لإنهاء الحرب

البحرين تدين حادث إطلاق النار في مسقطالبحرين تدين حادث إطلاق النار في مسقط

المربَّــــع الجديـــدالمربَّــــع الجديـــد

إقبال على حملة الحسين للتبرع بالدم للسنة 26، وحصدت الحملة 
330 كيسا )تصوير: رسول الحجيري(

وكالات

بنا

يواصـــل الرئيـــس الأميركـــي الســـابق 
دونالد ترامب المشـــاركة في المؤتمر 
بعـــد  الجمهـــوري  للحـــزب  الوطنـــي 

محاولة اغتياله في تجمع انتخابي.
والتقـــى رئيـــس الـــوزراء البريطانـــي 
المحافظ الســـابق بوريس جونســـون 
المؤتمـــر  هامـــش  علـــى  ترامـــب  مـــع 

الوطني للحزب الجمهوري.
وقال جونســـون إنه “ليس لديه أدنى 
الجمهـــوري  المرشـــح  أن  فـــي  شـــك” 
ســـيكون “قويا وحاسما في دعم ذلك 

البلد”.
واضـــاف: “كان مـــن الرائـــع رؤيـــة 
الرئيـــس ترامـــب، وهو فـــي حالة 
الاغتيـــال  محاولـــة  بعـــد  رائعـــة 
المروعـــة. لقد لاحظت الشـــجاعة 
والمرونـــة والصلابة المطلقة التي 

استجاب بها”.

اســـتقبل رئيس مجلس النواب أحمد 
الشـــورى  مجلـــس  رئيـــس  المســـلم، 
بالمملكة العربية الســـعودية الشقيقة 
لـــدى  الشـــيخ،  آل  عبـــدالله  الشـــيخ 

وصوله إلى البلاد أمس.

المرشح القوي

رئيس “الشورى” 
السعودي يصل البحرين
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رئيس الجمهورية الفرنسية ملك البلاد المعظم

أعلن في السعودية عن تصميم مشروع “إستاد المربَّع الجديد”، وسيكون 
معلما معماريا مميزا في قلب مدينة الرياض بطاقة استيعابية تزيد عن 
45 ألف مقعد. ومن المتوقع الانتهاء من مرحلة البناء بنهاية العام 2032.
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خصم يصل إلى 3% على سعر الشراء*

ضمان إضافي وباقات خدمات مميزة

فرصة للفوز بأقساط مدفوعة لمدة

3 أشهر كحد أقصى 1,000 د.ب

فترة سماح تصل إلى 6 أشهر

موافقات فورية وإجراءات سلسة

نقاط في برنامج مكافآت الولاء

*يسري العرض في صالات عرض محددة

يقدم بنك السلام المميزات التالية للزبائن من خلال هذا التمويل:

يسري العرض حتى 31 يوليو 2024.
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اكتشف مجموعة من المميزات مع
تمويــل المركبات البحرية الجديد!



حملة “عاشوراء نرتقي” تدخل عامها الخامس عشر

تصوير: رسول الحجيري

سعيد محمد سعيد

نموذج حقيقي لشراكة مجتمعية ناجحة من الأداء إلى النتائجنموذج حقيقي لشراكة مجتمعية ناجحة من الأداء إلى النتائج
يتســابق المئــات مــن الشــباب من الجنســين وهم الفئة الأهــم، بالإضافة إلى العشــرات من 
المواطنين والمقيمين للمشــاركة في أنشــطة حملة “عاشــوراء نرتقي”، لتؤكد هذه الحملة 
وهــي تنتظــم فــي عامهــا الخامــس عشــر علــى التوالي، علــى أنها نمــوذج حقيقي للشــراكة 

المجتمعية.

سلوك المجتمع

وهـــذا الإطـــار، أي نجـــاح “عاشـــوراء نرتقي” 
الأداء  ناحيـــة  مـــن  ناجـــح  عملـــي  كنمـــوذج 
بلديـــة  عـــام  مديـــر  عليـــه  تؤكـــد  والنتائـــج، 
المنطقة الشـــمالية المهندســـة لمياء الفضالة، 
وكذلك رئيس مجلس بلدي الشـــمالية السيد 
شـــبر الوداعي، علاوة علـــى أعضاء المجلس 
مـــن  الشـــمالية  المنطقـــة  وبلديـــة  البلـــدي 
موظفين وكـــوادر ومتعاونين، يؤكد الجميع 

على أن اســـتغلال موســـم عاشـــوراء له عدة 
سمات، منها حقيقة الترابط والتلاحم، ومنها 
الإيمان بأهمية تعزيز وتقويم السلوك البيئي 
الإيجابـــي فـــي عاشـــوراء واســـتثمار الحس 
الدينـــي في بث الرســـائل التوعوية المتعلقة 
بالنظافـــة، مدعومًـــا التزام المآتـــم والمواكب 
الحســـينية بالممارســـات البيئيـــة الصحيحة 
من خلال المحافظة علـــى النظافة والتقليل 
من حجم النفايات ونشر الوعي البيئي ورفع 

مســـتوى الوعـــي لـــدى الأفـــراد، بمـــا يســـاهم 
بشـــكل كبيـــر فـــي الارتقـــاء بالبيئـــة وإعطاء 
نظـــرة إيجابية تعكســـها ممارســـات وســـلوك 
بالبيئـــة  يتعلـــق  فيمـــا  الحضاريـــة  المجتمـــع 
والنظافـــة، وهـــو الجانـــب الذي أكـــدت عليه 
الفضالة في تدشـــين حملة هـــذا العام 2024 

“النظافة وعي وسلوك”.

أفضل الممارسات البيئية

ومـــع تجديد دعوة رؤســـاء المأتم للمشـــاركة 
للتقديـــم لجائزة افضل ماتم في الممارســـات 
البيئيـــة  والمبـــادئ  المعاييـــر  وفـــق  البيئيـــة، 
فـــي الإدارة الســـليمة المخلفـــات عبـــر إعـــادة 
تدويرهـــا وفرزهـــا والتقليل منهـــا، وأثرها في 

نشـــر الوعـــي البيئـــي والالتـــزام بالإرشـــادات 
والتعليمـــات البلديـــة، يلفـــت رئيـــس المجلس 
البلدي للمنطقة الشـــمالية ســـيد شبر الوداعي 
إلى أن موسم عاشوراء “رسالة تربوية تتميز 
بقيمهـــا في بناء ســـلوك الأجيـــال، وترتكز في 
مضمونها وقواعدها التربوية على مبادئ فكر 
الإمام الحسين )ع(، ومراسم عاشوراء الثروة 

التربوية التي يمكن استثمارها في بناء سلوك 
الاجيـــال ورفدهـــم بالقيـــم النبيلـــة وتعليمهم 
الطرق الرشـــيدة في حفـــظ النعمة”، بالإضافة 
إلى ترشيد اســـتغلال الموارد والتدبر الواعي 
في كيفيـــة التعاطي مع الفائض من الوجبات 
والحفاظ على النظافة العامة وصون المحيط 
البيئي للإنســـان كقيمة وثروة إنسانية ينبغي 
الحفـــاظ عليهـــا مـــن التدهـــور لتوفيـــر البيئـــة 
الصحيـــة الصالحـــة لحياة المجتمـــع، وتعزيزًا 
لذلـــك المســـار اقترح رئيـــس المجلس أن يتم 
تنظيم فرق متخصصة من الاطفال والناشئة 
لمرافقة مسيرات العزاء وجمع المخلفات من 

الطرقات.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

وزير الخارجية يلتقي عددا من المسؤولين على هامش انعقاد مجلس الأمن الدولي

في الاجتماع التشاوري الأسبوعي.. محافظ الشمالية:

بالشراكة مع مستشفى الهلال

مناقشة الجهود الدولية المبذولة لوقف الحرب في غزة

متابعة اشتراطات الأمن والسلامة في المآتم والمضائف

إقبال كبير على حملة الإمام الحسين للتبرع بالدم

اجتمـــع وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيف 
وزيـــر  مـــع  نيويـــورك  فـــي  الزيانـــي 
الخارجية والمغتربين في الجمهورية 
اللبنانية الشـــقيقة عبدالله أبو حبيب، 
وذلـــك على هامـــش انعقاد المناقشـــة 
الدولـــي  الأمـــن  لمجلـــس  المفتوحـــة 
بشـــأن الوضـــع فـــي الشـــرق الأوســـط 

والقضية الفلسطينية.
وتـــم خـــال الاجتمـــاع بحـــث مســـار 
العلاقات الأخويـــة التاريخية الوثيقة 
التـــي تربـــط بيـــن البلدين الشـــقيقين، 
وســـبل تعزيـــز التعـــاون الثنائـــي فـــي 
مختلـــف المجـــالات التـــي مـــن شـــأنها 
تنمية العلاقات على كافة المستويات 

خدمة للمصالح المتبادلة.
مســـتجدات  الجانبـــان  بحـــث  كمـــا 
الأوضـــاع الإقليمية الراهنـــة، وارتفاع 
حـــدة التوتر والتصعيد علـــى الحدود 

وانعكاســـاتها  الإســـرائيلية،  اللبنانيـــة 
علـــى الأمـــن والاســـتقرار فـــي لبنـــان، 
وتطـــورات الحـــرب على قطـــاع غزة، 
والجهـــود الرامية لوقـــف إطلاق النار، 
وتيسير وصول المساعدات الإنسانية 

إلى السكان المدنيين.

وتـــم التأكيـــد خـــال الاجتمـــاع علـــى 
الأمـــن  مجلـــس  قـــرار  تنفيـــذ  أهميـــة 
فـــي  بالوضـــع  المتعلـــق   1701 رقـــم 
لبنان، وتخفيف حـــدة التوتر وتجنب 
اللبنانيـــة  الحـــدود  علـــى  التصعيـــد 
الإسرائيلية، وتكريس الجهود لتعزيز 

الأمن والاســـتقرار في لبنـــان وتقديم 
الدعم العربي لـــه لمواجهة التحديات 
والاقتصاديـــة  والأمنيـــة  السياســـية 
لبنـــان  أمـــن  علـــى  وانعكاســـاتها 

واستقراره وازدهاره.
كما التقى وزير الخارجية مع رئيســـة 
الأحمـــر  للصليـــب  الدوليـــة  اللجنـــة 

ميريانا سبولياريتش إيغر.
وجرى خـــال اللقـــاء بحـــث تطورات 
الأحداث في منطقة الشـــرق الأوسط 
وانعكاســـاتها على الأوضاع الإنسانية 
إلـــى  بالإضافـــة  المدنييـــن،  للســـكان 
المبذولـــة  الدوليـــة  الجهـــود  مناقشـــة 
غـــزة،  قطـــاع  فـــي  الحـــرب  لوقـــف 
لإيصـــال  الراميـــة  والمســـاعي 
والإغاثيـــة  الإنســـانية  المســـاعدات 

لأهالي القطاع.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

العصفـــور  علـــي  الشـــمالية  محافـــظ  أكـــد 
الأمـــن  إجـــراءات  تتابـــع  المحافظـــة  أن 
والســـامة بالتواصـــل مع أصحـــاب المآتم 
الشـــعائر  إقامـــة  أجـــل  مـــن  والمضائـــف 
الدينية في موســـم عاشـــوراء بشكل آمن 
وإنجاح الموســـم، جاء ذلك في الاجتماع 
مســـؤولي  مـــع  الأســـبوعي  التشـــاوري 
المحافظة، بحضور نائب المحافظ العميد 
أنـــه  المحافـــظ  معنطر.وأضـــاف  عبـــدالله 
تنفيـــذاً لتوجيهات وزيـــر الداخلية الفريق 
أول الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة 
قامـــت المحافظة بحصر بيانات المضائف 
للتأكـــد مـــن وجـــود التراخيـــص المطلوبة 
والتأكـــد مـــن دور اللجنـــة التنظيميـــة في 

متابعة تنفيذ اشـــتراطات الأمن والسلامة 
حسب توزيعهم في مواكب العزاء.

المحافظـــة  أن  إلـــى  المحافـــظ  وأشـــار 
نســـمو...  “عاشـــوراء  شـــعار  اعتمـــدت 

وتســـعى  الأخـــاق”،  مـــكارم  عاشـــوراء 
لتحقيـــق الشـــراكة المجتمعية مع مختلف 
مؤسســـات المجتمـــع المدنـــي، ومـــن هـــذا 
المنطلـــق نظمـــت المحافظة لقـــاءً توعوياً 

مـــع أصحـــاب المضائـــف بحضـــور الجهات 
الرســـمية، كمـــا نظمـــت المحافظة جولات 
ميدانية وتفقدية لعدد من مآتم المحافظة 
بهـــدف متابعة توفير الخدمات التنظيمية 
المطلوبـــة، كما أن المحافظـــة تتابع تنفيذ 
جـــدول القائمين على الإســـعافات الأولية 
فـــي  العـــزاء  مواكـــب  برنامـــج  حســـب 

المحافظة الشمالية.
وفي الختام، أكـــد المحافظ أن المحافظة 
مستمرة في حملتها في مكافحة البعوض 
مســـئولية  البعـــوض  “مكافحـــة  بعنـــوان 
موســـم  ختـــام  بعـــد  وبالجميـــع”  الجميـــع 
عاشـــوراء، وأنها ستشـــمل مناطق جديدة 

على نطاق المحافظة.

)ع(  الحســـين  الإمـــام  انطلقـــت حملـــة 
الســـادس  عامهـــا  فـــي  بالـــدم  للتبـــرع 
مـــن  كبيـــر  إقبـــال  وســـط  والعشـــرين، 
المتبرعين في مستشـــفى الهلال الذي 
يســـتضيف الحملة في هذا العام خلال 

موسم محرم 1446هـ.
وخصصـــت الحملـــة يـــوم الثامـــن مـــن 
المحرم للنساء وحصدت 50 كيس دم، 
فيما خصصـــت اليوم الثاني المصادف 
للتاســـع من محـــرم للرجال وقد  فاقت 
الحصيلة الأولية خلال ســـويعات أكثر 

من 330 كيس دم.
وأعلنت اللجنـــة العليا المنظمة للحملة 

الاستعداد لتسجيل رقم قياسي جديد 
فـــي تاريخ هذه الحملة التي تعد أولى 

الحمـــات الأهليـــة للتبـــرع بالـــدم بعـــد 
صدور الإحصائية النهائية للحملة.

بنا
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المنامة - وزارة الخارجية

الخارجيـــة  وزارة  أعربـــت 
البحريـــن  مملكـــة  إدانـــة  عـــن 
الشـــديدة لحـــادث إطـــاق النار 
في منطقـــة الـــوادي الكبير في 
محافظة مسقط بسلطنة عمان 
الشـــقيقة، ممـــا أدى إلـــى وفـــاة 
عـــدد مـــن الأشـــخاص وإصابـــة 
آخرين، مؤكدة استنكارها لهذا 
الاعتداء الآثم الذي يتنافى مع 
كافـــة القيـــم والمبـــادئ الدينية 
والأخلاقية، ويستهدف زعزعة 
الأمن والاســـتقرار في ســـلطنة 

عمان الشقيقة.
وأكدت الـــوزارة تضامن مملكة 
عمـــان  ســـلطنة  مـــع  البحريـــن 
مـــن  تتخـــذه  فيمـــا  الشـــقيقة 
إجـــراءات أمنيـــة للحفاظ على 
وســـامة  واســـتقرارها  أمنهـــا 
فيهـــا،  والمقيميـــن  مواطنيهـــا 
معربـــة عـــن تعـــازي ومواســـاة 
المملكـــة قيـــادة وشـــعبًا لـــذوي 
الضحايـــا وللحكومة والشـــعب 
متمنيـــة  الشـــقيق،  العمانـــي 

للمصابين الشفاء العاجل.

أعربـــت وزارة الخارجيـــة عـــن 
إدانـــة مملكـــة البحريـــن بشـــدة 
للهجوم الإرهابي الذي وقع في 
العاصمة الصومالية مقديشـــو، 
ممـــا أدى إلـــى مقتـــل وإصابـــة 
عـــدد مـــن المدنييـــن الأبريـــاء، 
مجددة موقف المملكة الرافض 
للأعمال الإجرامية التي تهدف 
إلـــى زعزعة الأمن والاســـتقرار 

وإرهاب الآمنين.

تضامـــن  الـــوزارة  وأكـــدت 
مملكـــة البحرين مـــع جمهورية 
الصومـــال الفيدرالية الشـــقيقة 
للأعمـــال  مواجهتهـــا  فـــي 
الإرهابيـــة، معبـــرة عـــن خالص 
لـــذوي  والمواســـاة  التعـــازي 
الضحايـــا وللحكومة والشـــعب 
الصومالـــي الشـــقيق، وتمنياتها 
لجميـــع  العاجـــل  بالشـــفاء 

المصابين.

البحرين تدين حادث إطلاق النار في مسقط

... وتدين الهجوم الإرهابي في مقديشو

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

رئيس “الجعفرية”: حملة الإمام 
الحسين للتبرع بالدم رائدة وملهمة

افتتاح معرض “رؤية فنية 2” 
بمركز عبدالرحمن كانو الثقافي

إطلاق “بادر صحح” بالعاصمة
وتخصيص 150 عاملًا للنظافة

فيديو 

لمشاهدة التقرير بالفيديو

وزير الخارجية يجتمع في نيويورك مع وزير الخارجية والمغتربين بالجمهورية اللبنانية
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Vacancies Available
ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of
 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17456218 or OPERATIONS@NIDUKKI.BH

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

LAZER  AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

ALBANOOSH COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39660585 or info@albanoosh.co

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com

RUQAIYAT ELECTRONICS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36776376 or alabasi31@hotmail.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

ARMAN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 39655474 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

HAIDER GENTS BARBER 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 36660029 or JAFFAR10622@HOTMAIL.COM

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com

HELLO WORLD INTERNATIONAL CO . W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39960100 or OLIVERLEA.100@GMAIL.COM

WESTON SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17702123 or md@weston-services.COM

COURIERX W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM

MUHAMMAD USMAN BEST SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33452803 or FBR.BH786@GMAIL.COM

INTERNATIONAL AGENCIES COMPANY LTD 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 17727662 or Personnel@intercol.com

JASSIM MOHAMMED SHOWAITER & SONS SWEETS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 36464929 or yaqoob.showaiter@live.com

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

GHAITH WELDING WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39455940 or ISAALGAITH@HOTMAIL.COM

AL YASEEN ELECTR ICAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 CABLE JOINTER
 suitably qualified applicants can contact
 17291154 or A_Y_A_Y@HOTMAIL.COM

THE NATIONAL TRADING HOUSE 
has a vacancy for the occupation of
 OPERATOR (PRINTING MACHINE)

 suitably qualified applicants can contact
 39452129 or accouns@nattrad.com

Regency hotel 
has a vacancy for the occupation of

 RESTAURANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17227777 or MOHAMMED.SANAD@IHG.COM

HARDEEZ 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@americana-food.com

HIDD RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39682221 or YUSUFAHMED3336@GMAIL.COM

GULF SHADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737632 or HR@AGAGULF.COM

HOMETEX FOR BEDDING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39370788 or HOME_TEX@OUTLOOK.COM

GHAZI ABDULLA HASAN ALHULAIBI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39887082 or ghazialhulaibi@yahoo.com

ARAB BANKING CORPORATION B S C 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (INTERNATIONAL RELATIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 17543000 or HO.HR@bank-abc.com

GULF ALUMINIUM ROLLING MILL (AUTHENTICATION ON REORGANIZATION PLAN) B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact
 17731000 or CAREER@GARMCO.COM

NASS ELECTRICAL CONTRACTING CO. (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

WET AND DRY LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 39609606 or jamal.qamber@gmail.com

HOLIWOOD CAR HIRING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17637220 or GEAGLE@HOTMAIL.COM

JALAL IONICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39669661 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

SENTAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact

 39424276 or sebtanaresturant@yahoo.com

YATEEM AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17253177 or hr@yateemac.net

ALBADO CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39636363 or albadocentre@gmail.com

EHSAAN ALKHAIR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39681440 or ABDULLAALHAIKI@HOTMAIL.COM

ABDULHAMEED HASAN ABDULLA 
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36438111 or XSSZX@HOTMAIL.COM

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM

WADI ALMELOK GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 33982567 or JSARHAN123@GMAIL.COM

AL HOORA PALACE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 ROOFER(COMPOSITION)
 suitably qualified applicants can contact

 39424292 or SATPALSJANDU2014@GMAIL.COM

TABOOK FURNITURE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39666255 or NASERSILLAITI@GMAIL.COM

G4S GENERAL CLEANING AND MAINTENANCE SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17714409 or ossama.ibrahim@BH.G4S.COM

MARRIOTT  RESIDENCE INN WLL 
has a vacancy for the occupation of

 PORTER
 suitably qualified applicants can contact

 17790090 or FRANCIS@ITICO.BH

CUCINA ITALIAN RESTAURANT B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17292973 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

SADAF CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 34228931 or HAYAKGLOBAL@GMAIL.COM

MARBIAI CONNSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36550065 or AL.HIKMACARPENTRY75@YAHOO.COM

MABUHAY MARKETING AND EVENTS MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(ELECTRONIC APPARATUS MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 38221777 or MABUHAYMARKETING.SPC@GMAIL.COM

M K K A BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38775095 or ABIDHANIF536@GMAIL.COM

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 
has a vacancy for the occupation of

 SURVEYOR
 suitably qualified applicants can contact

 17255414 or JAteeq@EAGLE.ORG

ALMAROOF GENTS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 39879986 or NAWL023@HOTMAIL.COM

BEENU WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39622367 or HASSAN.JAB88@HOTMAIL.COM

ZAITOONI PALACE GRILL AND PIZZA 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 39443294 or SMOHDSE@GMAIL.COM

HASSANIAN AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
 suitably qualified applicants can contact

 39921200 or HASSAN.FARAJ.BH@GMAIL.COM

PARIS GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 33226773 or BO.SAAD44@HOTMAIL.COM

MENHA ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39681440 or ABDULLAALHAIKI@HOTMAIL.COM

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(MOBILE-CRANE)
 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH DRILLING MACHINE)
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM

Vega International Service Wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36666996 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM

ALMATALA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39458212 or ABDULAZIZJABER4455@HOTMAIL.COM

SEVENTIES KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39664667 or KARAK1977.BAHRAIN@GMAIL.COM

SPHINX SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17700032 or hr_bh@sphinxservicesbh.com

Mohammed Noor Bukhari Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36061136 or hisham@bokhari.net

AL TAWASEL PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33636668 or SAJIDAYASEENALI@GMAIL.COM

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLANT / UNIT OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

PETROJANA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM

F.M.S MALAGA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36237819 or STEPHENBH1980@GMAIL.COM

Golden Connections for Electrical Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33154000 or m.magdy@kadi.bh

EMPIRE RESTAURANT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 34184000 or JRKPACCT@GMAIL.COM

DE PARIS RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 33923239 or FATIMA.ALSELAITI.11@GMAIL.COM

FIROZA CONSULTANCY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39003684 or TRR2152@GMAIL.COM

SKY MOON SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36234139 or ELEGANISKY67@GMAIL.COM

MUHAMMAD HAMZA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33382314 or MUHAMMADHAMZABH15@GMAIL.COM

EIGHT TO ELEVEN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36521680 or MASIMMAHI743@GMAIL.COM

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

HALEEM SANDWICHES & FALAFEL 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 39861117 or MUBRK-SAAD@HOTMAIL.COM

PEPPER CAFE - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39867872 or HASH2H2@GMAIL.COM

ALQAMRAH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17672737 or ALQAMRAH2015@GMAIL.COM

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com

ARSALAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39092475 or ASMASHAH332211.MS@GMAIL.COM

Evershine Jewellery W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17215541 or SHINEJEWEL@HOTMAIL.COM

LEGACY DIAMONDS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17215541 or SHINEJEWEL@HOTMAIL.COM

PAK PUNJAB RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33262217 or hassanbashir69@yahoo.com

FADHEL EBRAHIM HASAN ALARADI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39926061 or BAHOOGROUPBH@GMAIL.COM

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
 suitably qualified applicants can contact
 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

CITY EXPRESS DELIVERY SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 32229484 or SALIH@FOODCITYBAHRAIN.COM

DAR AL WALAH FASHION. 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)
 suitably qualified applicants can contact

 39900010 or AISHA.ALZAYANI@GMAIL.COM

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

HAJI HASSAN READYMIX B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 17785353 or hr.admin@hajihassan.com

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com

NATIONAL CONCRETE COMAPNY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17786665 or sayed.saeed@nccbahrain.com

ABDULRAHMAN HUSSAIN MOHAMMED ALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36447410 or RASHID10@BATELCO.COM.BH

GRAND SAFIR HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33119110 or hr@grandsafirhotel.com

Gulf Biotech B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 33623023 or WAQAR.AHMED@GULF-BIOTECH.COM

AHMED ALJAHRAMI INTERIOR DECORATION AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39454450 or AHMED.ALJAHROMI@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

HELEN HORSE RIDING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 39550042 or AA22AA99@HOTMAIL.COM

Arabian Marks factory For Textiles & Clothes W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 35458490 or Arabianmarksksabh@gmail.com

AL NOUREEN FASHIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33334027 or NOUREEN.FASHIONS@OUTLOOK.COM

DESI ADDA CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33585971 or ADDACAFEBH@GMAIL.COM

GOLDEN HOUSE RESTAURANTS 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39694464 or SIDIII.66@GMAIL.COM

Oregon Systems W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SYSTEMS ADMINISTRATION
 suitably qualified applicants can contact

 17744905 or FARAH@OREGON-SYSTEMS.COM

AL WISAM SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17699595 or LAVENOOO82@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

ALRAED FOR TRAVEL AND TOURISM 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 33336192 or alraedcd@gmail.com

RAFIF ALROOH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39905689 or AARA7791@GMAIL.COM

KIMSHEALTH HOSPITAL B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
 suitably qualified applicants can contact
 33307994 or hussain.alali@royalbhrn.com

RED PEARL TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39205395 or ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM

FATEN BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
 suitably qualified applicants can contact

 39999704 or info@fatensalon.com

SM BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39973093 or smbmwll@gmail.com

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

SEA LIGHT MARINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 39460331 or SEALIGHT@BATELCO.COM.BH

DHUFAR BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33331663 or JEFFREEBH@GMAIL.COM

JALIS K K PROPERTY MANAGEMENT AND PROMOTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17290466 or jaliskkpromotion@gmail.com

KHORSHEEDA PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 37123523 or SADAFBASHEER@HOTMAIL.COM

PEBBLES GATE SUPPORT ACTIVITIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM

BUKHALID LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

THE DOMAIN HOTEL AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact

 16000000 or FATEMA@THEDOMAINHOTELS.COM

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com

Zanoob ice cream 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39246886 or SOCRATESGATE@GMAIL.COM

ROYAL GLASSES Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874606 or royal_glass2009@hotmail.com

Dar aqua & agriculture w.l.l 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR FOR OPERATIONS

 suitably qualified applicants can contact
 13633000 or info@daraqua.com

Vismaya co.wll 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact
 33580017 or SHAKKEERPK@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

ABRAR AL BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 38400192 or hajarnet111@gmail.com

NURSHAT TAILOR 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39815644 or ALSHOALA@GMAIL.COM

AFRICA FABRICA TAILORING AND TEXTILES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN(FABRICS)
 suitably qualified applicants can contact

 35037618 or ASMAAASHI@HOTMAIL.COM

FAREEJ LEBANON FURNITURES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35301525 or RMINHAS560@GMAIL.COM

KHAYAL CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 32062020 or JUSTWRITEBH@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

PACKMAN BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 33754323 or MANAL44522@GMAIL.COM

AL RABEEH DENTAL CENTER MUHARRAQ W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DENTIST
 suitably qualified applicants can contact

 33444409 or NISARTA@GMAIL.COM

JOY DRINKS INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17555014 or YASER.ALZEERA@YAHOO.COM

GLOBAL INDUSTRIAL RESOURCES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33054436 or REZANAJJAR54@YAHOO.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh



05 الأربعاء 17 يوليو 2024 - 11 محرم 1446 - العدد 5755 Vacancies Available
ABDULHADI ALAFOO WLL 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

La ROSA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact
 17111999 or larosahotel1977@gmail.com

Visma construction Est. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
 suitably qualified applicants can contact

 17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM

ALZAIN TRADING CO LTD WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17212444 or hrd@alzainjewellery.com

AL MANAR BAKERIES 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 37722722 or almanarbakery@almanarbakery.com

ALFA EXPRESS CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17699026 or SAIDERRAJI@ALFAEXPRESSBH.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

National Readymix Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 PLANT / UNIT OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17786665 or HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM

ARABIAN INTERNATIONAL SERVICES COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

Kingdom 2020 satelite 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33315335 or bufahad75@gmail.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

BRIGHT CASTLES CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17001335 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM

JBF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17181500 or HUSSAINALI@JBFBAH.COM.BH

AL RABEEA DENTAL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 39338879 or nisarta@gmail.com

Green square power technologies and control solutions 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 17640732 or ALAWAMIHVAC@HOTMAIL.CO.UK

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

RACING FORCE INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 QUALITY INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17839999 or gov.rfi@racingforce.com

Aster Medical Center Sanad 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17711811 or Ahmed.alaali@asterclinics.com

EVEREST MECHANICAL INDUSTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 33533606 or fc@emi-bh.com

LAVENDER SPA 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 38225759 or MOHAMMED.RADHI2019@GMAIL.COM

SUPER GLOBAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 32118800 or samialmajedbh@gmail.com

AL BAHA ELECTRCAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33976637 or TARIQBAH52@GMAIL.COM

ARWA PALACE ABAYA 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 33209418 or FIVE.LINE@HOTMAIL.COM

CAPITAL  school wll 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17008880 or pro@ALSAFARGROUP.COM

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

Alredha tourist transport 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 17700680 or info@alredhatransport.com

YUM YUM KIDS FAST FOOD 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39420444 or HAWRA@EDAMA.BH

H ALDHAEN BOATS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36555845 or HR@ALDHAENMARINE.COM

M&M BEAUTY BOUTIQUE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 37335522 or MARWANMOST@HOTMAIL.COM

MASHTAL SANWAN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33177762 or ZAINABALSAYEDA6@GMAIL.COM

COURIERX W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM

RAINBOW FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35600230 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM

AL ZAIN HOSPITALITY FOR FOOD AND BEVERAGE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17229290 or FAISAL@ALZAINJEWELLERY.COM

MEDIAPROAV INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
 suitably qualified applicants can contact
 38362331 or HAYALDOCS@GMAIL.COM

AL RASTHA BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33237444 or ABDULHAMEED7706@GMAIL.COM

ASWAQUL HANAN ARAD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39698470 or AHA16465901@GMAIL.COM

GOLDEN STAR GRAPHIC DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37990199 or SYEDSHAH.BH@GMAIL.COM

SHAGGI FASHION HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34151486 or JAHANGIRANDSONSRESTAURANT@GMAIL.COM

LUQMAN YOUNIS INTERIOR DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37050560 or LUQMANSERVICES.COM@GMAIL.COM

LUQMAN PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37050560 or LUQMANSERVICES.COM@GMAIL.COM

NEPAL DHARAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17001056 or AYOOBIFM@GMAIL.COM

AFRILINK CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77111315 or DGHG121@GMAIL.COM

SELIN MATHEW REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33956025 or SELINMATHEW08@GMAIL.COM

MUSHTAQ 84 JEWELLERY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36253266 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM

IMRAN NOOR TRADITIONAL BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35435266 or ADIQSHAHWANI37@GMAIL.COM

JAVAID INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 32321690 or USMANJAVI2003@GMAIL.COM

NAJMA MUHARAQ SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39766110 or NADEEM101078@GMAIL.COM

BIN RASHEED SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34002808 or SIDCOSERVICES@GMAIL.COM

WADI HAIDER SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35551426 or IMRANKHANBH1214@GMAIL.COM

HASNAIN110 MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37454042 or HASNAINMALIK254@GMAIL.COM

CAMILLE SAMSON SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 33900911 or CAMSAMSON1234@GMAIL.COM

SHK GENERAL TRADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 35591453 or SHAHIDDUHRRANI@GMAIL.COM

KAMRAN REPAIR OF ELECTRONIC BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33102425 or KAMRANRAFIQUE33102425@GMAIL.COM

MALAM JABBA BUILDING COMPLETION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 35137132 or WADISHAWWAL@GMAIL.COM

PEAK EDGE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 36700160 or SHANEE.OWS@GMAIL.COM

DAIMOND INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36323466 or CHAINAPUNJABI2013@GMAIL.COM

SYOSS SUPPORT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33104087 or NAVEEDSHAHID940@GMAIL.COM

MURADABAD SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35551426 or IMRANKHANBH@GMAIL.COM

KHALIL CANGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39003684 or FD25512@GMAIL.COM

NASIR NADEEM SUPPORT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM

NASIR NADEEM ADVERTISING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM

BOLDGREEN ELECTRICAL TRADING AND APPLIANCES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39932361 or WAJIDGUJJ545@GMAIL.COM

NAJEM ABDULSALAM CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35306735 or AKBARBH533@GMAIL.COM

DARMAN CARGO COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 35012715 or DARMAN.CARGO@YAHOO.COM

SUPREM TYRES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17001549 or RANAAL08@HOTMAIL.COM

Pro Pizza BH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 66668266 or PROPIZZABH@GMAIL.COM

JUFFAIR TRENDS LUXURY APARTMENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contact
 17600568 or ram.noorcapinv@gmail.com

HAJWALA ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33328762 or alriashi@outlook.com

Clothes basket lundary 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36131110 or SHEHAB3336@HOTMAIL.COM

SAJAD GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33535714 or SHAHIDBUTT2582@GMAIL.COM

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com

TIMES ALDAIR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66934821 or HUSSEINBH6666@GMAIL.COM

Daffodil Beauty Salon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 39635505 or REEEM1251@GMAIL.COM

Elkheshen for Creative Solutions W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33203007 or gulfsigma92@gmail.com

FIRST TOWER CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66999285 or FAISALASHRAF0@GMAIL.COM

WAHAJ HAIRDRESSING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33332392 or KHANSAJID.CAN@GMAIL.COM

Fast Track Laundry 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36202101 or BAHRAINTRADING1@GMAIL.COM

KAHRAM STORE FOR ROSARIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33313381 or KHALID.KAMAL15330@GMAIL.COM

WOX TRAVEL & TOUR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact
 33311971 or WOXTOUR19@GMAIL.COM

PLATINIUM CAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39624200 or gm@ucawll.com

EMPEROR GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33636958 or AHMADIQBAL121@GMAIL.COM

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com

Dame Saloon & SPA Bahraini Partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17298420 or wafa.rauf92@gmail.com

MEHERIN CAFETERIA BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66943415 or MUNSURALAM51@GMAIL.COM

SENORITA CLEANING AND MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36527021 or SENORITA.BAH@GMAIL.COM

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

ALEABDAA FASHION DESIGN Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(FASHION)
 suitably qualified applicants can contact

 35905900 or edrisigroup@hotmail.com

Khan  IT solution W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 34515169 or AREAPLUSTECH@GMAIL.COM

SULTAN BAHADAR AUTO PARTS & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34560888 or SULTANBAHADAR132@GMAIL.COM

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

KENTUCKY 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 38162430 or ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

ALNEMRAN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39456488 or info@alnemranbh.com

GALAXY WORLD TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17772019 or ASIAFAKHROO@GMAIL.COM

DREAM POOLS MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 36094012 or AHMED@DEAMGROUP.BH

Taj alarab cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 17772495 or MAHAHUMOOD@GMAIL.COM

ALSILSILAH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17735050 or SILSILAH57@GMAIL.COM

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Real Value Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36767312 or INFO@REALVALUECONTRACTING.COM

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

TASVEER GENTS SALOON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33032025 or TASVEERGENTSSALOON@YAHOO.COM

ZOHAIB BAHRAIN INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33129814 or SAYYEDHASSAN993@GMAIL.COM

MODERN KNOWLEDGE SCHOOLS 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17727712 or hr@mkschoolsbh.com

HASAN ALI MOHAMMED ASHOOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39086555 or aliashoor2020@gmail.com

ALRASHIDIYA GARDEN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17212200 or peter.j@aljasmiholding.com

MUSTAFA EBRAHIM MAHMOOD ALKOOHEJI 
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

FIRST CENTURY FOR PETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33186905 or AMEERAWAN112233@GMAIL.COM

PETROMART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PUMPING STATION OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17530997 or INFO@PETROMART.CO

FIORI WORLD PROJECTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33194444 or fgroup.bh@gmail.com

CHONATTIL SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33992539 or MAQ583@WINDOWSLIVE.COM

STAR LION CONTRACTING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36606011 or INFO@STARLIONSERVICE.COM

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17533125 or GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM

EATHAI RESTAURANT CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 33334498 or EATHAI.BAHRAIN@GMAIL.COM

HADIYA ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33321946 or NASADVT@GMAIL.COM

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 66316666 or mannai.hr@mannaitrading.com

TORONTO MAINTENANCE AND SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33111262 or ALIALFARDAN88@GMAIL.COM

SHIMLA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33122467 or TAYYIBKALASS@GMAIL.COM

Zarood Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 CIVIL ENGINEERING TECH.(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33566335 or info@ZaRooDGROUP.com

Samui Thai Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17291133 or ISA.ALHADDAD@HOTMAIL.COM

BEACON PRIVATE SCHOOL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 17103030 or DADABHAI@BATELCO.COM.BH

W DELIGHTS CHOCOLATES 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 77117667 or MALDOSERI@ALDOSERIVENTURES.COM

TRADERS VICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17586906 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM

Jaipur Interior Design Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39123467 or JAIPUR39123467@GMAIL.COM

AL ANNAM  RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39090485 or BIZFATHIMA@GMAIL.COM

RIO APEX CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 33583723 or SALEHM@RIOWLL.COM

GMARK MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17727272 or BASSEM@3CSBAHRAIN.COM

CRYSTAL BUBBLES LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 33116486 or crystalbubbles01@gmail.com

AL FAKAIH OUD & PERFUMES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 38288893 or SULTAN56659@GMAIL.COM

CSS ELOGIX BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 66702655 or INFO@CSSBAHRAIN.NET

BALOCH CORNER RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 33167336 or SYSN7017@GMAIL.COM

WASH OUTS LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36522287 or RABDULLA778@GMAIL.COM

ALDAAYSI SONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39464237 or ALDAAYSI1@GMAIL.COM

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

BLACKOUT GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 17000119 or abodana1234@gmail.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

ASRAR ALWADI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34342928 or MH2990@HOTMAIL.COM

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

JASMI'S 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com

Sandean Contructing 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33173330 or SANDEANCO@GMAIL.COM

HARDSCAPE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39055666 or roqayacr2007@gmail.com

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

EATHAI RESTAURANT CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33334498 or EATHAI.BAHRAIN@GMAIL.COM

BEACON PRIVATE SCHOOL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 17103030 or DADABHAI@BATELCO.COM.BH

HP MOTORSPORTS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(CARS ENGINES)
 suitably qualified applicants can contact

 38003449 or A@GMAIL.COMCB

BAHRAIN QUICK SERVICES RESTAURANTS MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39066719 or PRO@BUKHOWA.COM

M T C W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33303694 or AMERHEGAB496@GMAIL.COM

LEE ROKH SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33565716 or JQTAQALAM1@GMAIL.COM

PLATINUM FURNITURE WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 33995453 or MIM.KHAN321@YAHOO.COM

AB HASSAN AUTO SPARE PARTS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17610098 or ABBAS.MOSCOW@GMAIL.COM

UM HABIB MARKAT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33275411 or ABDULJALEEL.TTK@GMAIL.COM

DAR FOZ TAILOR & FASHION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMBROIDERER(CLOTHES)
 suitably qualified applicants can contact
 33346281 or SAWARI.DOC@GMAIL.COM

M K GLASS & ALUMINIUM WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33786289 or MKGLASS2021@GMAIL.COM

NADEEN SCHOOL DILMUNIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEADMASTER
 suitably qualified applicants can contact

 39206432 or shanee.puri@nadeenschool.com

LUSH LIFE SALOON & SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
 suitably qualified applicants can contact
 66668611 or sartajalam87@hotmail.com

MOROCCAN PALACE SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
 suitably qualified applicants can contact

 17211110 or ABUJHAD@GMAIL.COM

FAST WAY PACKAGING SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36345062 or BALJINDERGULF1981@GMAIL.COM

FAYHAA AL BAHRAIN BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33564745 or ALFAYHAACO@OUTLOOK.SA

TARGET SPORTS FOR TAILORING AND TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 36699789 or SUITMEBH@GMAIL.COM

EMILS MINI MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33923307 or MAHMOOD.ALSAMMAK0@GMAIL.COM

US.FAAF BUSINESS CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact

 17421473 or ATCBAHRAIN1@GMAIL.COM

TALAL MARKETS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34369200 or TALALMARKET.BAH@TALALGROUPINTL.COM

PEKING CHINESE RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

ALUMBOND BUILDING MATERIAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33282838 or ALUMBONDBH91@OUTLOOK.COM

QUALITY FABRIC TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34619926 or LUBNANDDK@GMAIL.COM

DAR ALHAZAZ TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38389508 or DARALHAZAZW.L.L@GMAIL.COM

HASZONE SUPPORT SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 66755077 or FAISAL_NAEEM45@YAHOO.COM

MARSEILLE BEAUTY CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 33300058 or MBC.JOB88@GMAIL.COM

KUNHAR INTERIOR DESIGN AND REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34000955 or 4759468@GMAIL.COM

COFFEE BREAK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33578079 or mksnafi@gmail.com

FIX RIDE GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 33522100 or MTAHIRNAWAZ786@GMAIL.COM

HAYAMI LADIES SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 33911118 or QAROONI@OUTLOOK.COM

LOTUS GARDENING AND LANDSCAPING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 77660130 or HR@FAKHRO.COM

SUN LIGHT LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 66301366 or RAJENDRAKUMARNAIR@YAHOO.COM

SMOOTH INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33007389 or SHEIKHS4SAQIB@GMAIL.COM

BLACK SWAN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36944714 or OMAR4714OMAR@GMAIL.COM

NIRVANA SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 36679297 or BIBIRAZIA62@GMAIL.COM

MARINE & INDUSTRIAL SOLUTIONS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact
 33174790 or FARZUKKAZI@GMAIL.COM

NOOR PAK PROPERTIES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 33876675 or KHURMY79@GMAIL.COM

OMOR RAHID INTERIOR DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36295193 or RAFIKDEWAN175@GMAIL.COM

TASVEER GENTS SALOON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33032025 or TASVEERSALON@YAHOO.COM

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مطاردة عكسية
أدين بالفضل إلى أســـتاذ اللغة العربية عاطف الســـلطي رحمه الله الذي 
أرشـــدني لقـــراءة شـــعر الأخطـــل الصغير وأنا فـــي ثاني ثانوي بمدرســـة 
مدينـــة عيســـى عام 1986، فقد كنت أســـأله دائما بحكـــم معرفتي بكبار 
الشـــعراء كالســـياب، والبياتـــي، وبلنـــد الحيـــدري، وغيرهـــم، عن الشـــعر 
العربـــي والقيمـــة الفنية في النص، وخصوصية هذا الشـــاعر أو ذاك لكي 
يحتفظ بكياته، فتحدث رحمه الله عن جوانب مختلفة لهؤلاء الشعراء 
والـــدور الـــذي لعبوه في الشـــعر العربي، ثم قال وكأنه يرشـــدني إلى كنز 

جديد.. اطلع على قصائد الأخطل الصغير، أو الشاعر بشارة الخوري.
وبما أن مكتبة الوالد كانت تزخر بمعظم كتب ودواوين الشـــعر العربي، 
فقد اطلعت على أشـــعاره، خصوصا أشـــعار الغزل والشـــباب، فقد كانت 
هـــذه النوعية مـــن القصائد لها أهميـــة بالغة عندنا نحن طـــاب الثانوية 
العامة، وحتى بعد التخرج ودخولنا في دراما الحياة لم نتحرر أبدا من 

قراءة الأخطل الصغير.

إن غزله لم يكن لمجرد أنه يريد أن يتغزل، ويقول شـــعر الحب، بل كان 
غزلا مشحونا بحب عارم للحياة، وبشوق عارم إلى أن يتاح لكل إنسان 
أن يعيـــش هـــذه الحيـــاة بكل امتلائهـــا، بدون بؤس، بـــدون حرب، بدون 
مأســـاة، وبدون حواجز تمنع هذا الإنســـان من أن يمارس إنسانيته. هذا 
الحـــب العـــارم للحياة هو في أســـاس ذلك الشـــعور المأســـاوي، واللوعة، 
والمرارة التي تبرز حتى من خلال التعبير عن الفرح في شـــعره. فبقدر 
ما يحب الحياة هو ينظر بأســـى إلى ما يحمله المســـتقبل من موت، إنه 
يريد أن يعيش حياته عمقا واتساعا معا، فهو إذ يعبر عن فرحه بالحياة 
يعبـــر كذلـــك عن لوعته مـــن أن الأيام تمضي، وشـــمس العمر تذبل وهي 

تقترب من المغيب.
للعلـــم.. الصدمـــة التراجيدية أن الأخطل الصغير توفـــي في نفس العام 

الذي ولدت فيه وهو عام 1968، وكأن الأمر أشبه بمطاردة عكسية.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

علاوة خاصة
 لكبار المواطنين

أخطر سن

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عبدالعزيز الجودر ندى نسيم

كلنـــا يعلم أن الانتخابات الرئاســـية في الولايات المتحـــدة الأميركية تجري 
كل أربع ســـنوات، لكن لا يســـتطيع أحـــد أن يتوقع نتائجها هـــذه المرة، لأنها 
بيـــن خصمين لهما شـــعبية متقاربة، الرئيس الحالـــي جو بايدن الديمقراطي 
وســـلفه الجمهـــوري دونالـــد ترامب. حيث ســـيتجه الناخبون يـــوم الخامس 
مـــن نوفمبر القـــادم لاختيار الرئيس ونائب الرئيس لمدة أربع ســـنوات، وقد 
وجـــه المنافســـان الاتهامات والانتقـــادات لبعضهما البعض فـــي أول مناظرة 
جمعتهمـــا، والتـــي أظهرت أن الاثنيـــن يحملان الكره لبعضهمـــا في كثير من 

القضايا ويتفقان فقط على إسرائيل.
ووجـــه ترامب ضربـــات قوية للرئيـــس الحالي بايدن خـــال المناظرة حول 
الاقتصـــاد والتضخـــم، لذا من المتوقـــع أن تحظى هـــذه الانتخابات باهتمام 
واســـع النطـــاق كونهـــا ســـتحدد العديـــد من المســـارات حـــول ملفـــات مهمة 
تتطلب موقفا أميركيا صريحا وواضحا منها حرب غزة والحرب الأوكرانية 

والتغيرات السياسية التي حدثت وستحدث في أوروبا والمنطقة. 
المناظرة بين المرشحين الموعودين للحزبين الديمقراطي والجمهوري هي 
نـــوع من الديمقراطية الأميركية وتقليد مســـتمر لأكثر من ســـبعين ســـنة أو 

أكثـــر، ومهمـــا كان الاختلاف في الآراء بين المترشـــحين والأصوات العالية، 
يبقى ما طرح في المناظرة يصدح لسنوات لدى المتابعين الذين لا يسمحون 
للرئيس بالاســـتمرار في منصبه لفشـــله في تحقيق وعوده الانتخابية. ومع 
ذلك تحوم التكهنات بأن بايدن يمكن أن ينسحب من الرئاسة قبل موعدها، 
وأيضـــا يمكـــن أن يتدخل الحـــزب الجمهـــوري لتغيير ترامب بســـبب أحكام 
قضائيـــة، فأمامـــه حوالي 34 جُنحة، ولكن ما حدث له مؤخرا من إطلاق نار 
في بنسلفانيا في الحشد الانتخابي لحزبه يمكن أن يغير اللعبة والتكهنات، 
لأن المناظرة أظهرت ضعف بايدن وتقلبات ترامب، وقد وصفها البعض في 
الحزب الديمقراطي والجمهوري بـ “الكارثة”! فمســـتقبل أميركا على المحك 
في الانتخابات القادمة، فلا بايدن كان مقنعا ولا ترامب الجريح الذي يمشي 
على عكاز نتيجة القضايا التي يمكن أن تقضي على تاريخه السياسي قادر 

على الإقناع والمواجهة. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب ومحلل سياسي عماني

Batamira
@hotmail.com

* د. أحمد بن سالم باتميرا

أميركا بين شيخوخة بايدن وتقلبات ترامب

البحرنة سياســـة تهدف إلى زيادة نســـبة المواطنين في شـــغل الوظائف في 
القطاعيـــن العـــام والخـــاص، وتهدف هذه السياســـة إلى تعزيـــز فرص العمل 
للمواطنين وتقليل الاعتماد على العمالة الأجنبية، ويعتبر هذا التوجه جزءًا 
من اســـتراتيجيات التنمية الاقتصاديـــة والاجتماعية للحكومة، حيث يُنظر 
إلى البحرنة كوســـيلة لتحسين مستوى المعيشـــة وتقليل نسبة البطالة بين 
البحرينيين، وتشـــمل جهود البحرنة مجموعة من الإجراءات والسياســـات، 
مثل توفير برامج تدريبية وتأهيلية للمواطنين لتحسين مهاراتهم وجعلهم 
أكثر قدرة على المنافســـة في ســـوق العمل، وتقديم حوافز للشـــركات التي 
توظف نســـبة معينة مـــن البحرينيين، مثـــل الإعفاءات الضريبيـــة أو الدعم 
المالي، بالإضافة إلى فرض قوانين ونظم تشجع أو تلزم الشركات بتوظيف 
نســـبة معينة من البحرينيين. ولا شـــك أن التعاون مع القطاع الخاص يعزز 
الشـــراكة بيـــن الحكومة والقطـــاع الخاص لتحقيق أهـــداف البحرنة. ناهيك 

عن تحسين نظام التعليم لضمان توافقه مع احتياجات سوق العمل.
لا شـــك أن هذا الموضوع قد أشـــبع نقاشـــا، من المؤســـف أن نجد مؤسسات 

خاصـــة تصـــر على تفضيل العمالـــة الوافدة العربية والأجنبيـــة، لا أدري ماذا 
أصاب أصحاب العمل، ولا أريد أن أذكر أمثلة حية، فهي مع الأسف الشديد 

كثيرة. 
شخصيا أراهن على وجود الكثير من البحرينيين المؤهلين للعمل في جميع 
أنـــواع الأعمال الفنيـــة والإدارية والمالية وغيرها. لقـــد ذكرت مرارا وتكرارا 
فـــي مقالات ســـابقة ضـــرورة وجـــود بنـــك معلومـــات عـــن المتقاعدين على 
ســـبيل المثال الذين مازالوا في قمـــة عطائهم وهم يمتلكون الخبرة الكافية 
بـــل الطويلـــة في مجال تخصصاتهم. هؤلاء أولى مـــن الكثير من الموظفين 
الوافدين، وكما يقولون “أهل مكة أدرى بشعابها”، فالكثير منهم تقاعدوا من 
العمـــل مبكرا ويملكون كنزا من الخبرة والمعرفة ومازالت لديهم الرغبة في 
العطاء، وبإمكانهم تقديم أفضل الخدمات لأية جهة عمل، ألا تتفقون بأنهم 
أولـــى مـــن الوافديـــن، وكما يقول المثل الشـــعبي “دهنا في مكبتنـــا”. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

عن البحرنة مرة أخرى

أميركا المنقسمة ومشروع 2025
هـــل الولايات المتحـــدة الأميركية حقيقة على موعد مـــع أزمنة صعبة؟ 
التســـاؤل المتقـــدم، لا يتحـــدث مجـــازا عن أحـــداث قد تشـــهدها الدولة 
العظمـــى، مالئـــة الدنيا وشـــاغلة الناس، بل يتناول بالفعـــل رؤى قد تغير 
الأوضـــاع وتبـــدل الطبـــاع مـــرة وإلـــى مـــا شـــاء الله. يكفـــي الناظـــر إلى 
الولايـــات المتحدة أن يتابع تطورات المشـــهد الانتخابي المأزوم، ليدرك 
قدر الهاوية المحدقة بالبلاد، جراء انقسام الديمقراطيين، بين من يؤيد 
بقـــاء بايـــدن في الســـباق الانتخابي، ومن يرى أنه حـــان الوقت لرحيله، 
وفـــي المقابل يبدو وكأن الجمهوريين يعمقون بدورهم حالة التشـــظي، 
بشكل أوسع، ويتجهزون لدولة أخرى، غير أميركا الفيدرالية التي عرفها 

العالم، منذ زمن الآباء المؤسسين.. ما هي أبعاد التطورات الأخيرة؟
باختصار غير مخل، باتت قصة “مشـــروع 2025”، تشـــغل انتباه ملايين 
الأميركيين، سيما أنها تبدو كانقلاب من المحافظين على البنية الهيكلية 
لأميركا التقليدية. عن مركز “التراث” ذي المســـحة اليمينية المتشـــددة، 
صـــدر قبـــل نحو عام تقريـــر يحمل عنـــوان “مشـــروع 2025”، وهو رؤية 
محافظـــة لأميـــركا أخرى، رؤية تعـــود بأميركا اليوم إلـــى الأزمنة الأولى 
التي اعتبر فيها المهاجرون الأوروبيون تلك البقعة من الأرض الجديدة 
بمثابة قبلة مقدسة للناجين من سخط الأحادية الدينية الأوروبية. هل 
من يسعى لتحويل أميركا إلى دولة دينية بالمطلق؟ يكاد مشروع 2025 
أن يقول ذلك بدون تصريح، غير أن العين تغنيك عن أن تطلب الأثر في 
كثيـــر من الأحايين. الهدف الرئيس من المشـــروع عنـــد واضعيه، والذي 
جاء في نحو ألف صفحة تقريبا، هو إصلاح هيكل الحكومة الأميركية، 
وذلك من خلال توســـيع ســـلطات الرئيس والرئاســـة من جهة، وتقليص 
الـــدور المهيمـــن للقـــوى الفيدراليـــة العاملـــة فـــي الدولـــة. ولعـــل القراءة 
المعمقة للمشـــروع تفيد بأن الســـبب الرئيس لنشـــوء وارتقاء المشـــروع 
هـــو تصرفات الليبرالييـــن الانفلاتية فـــي عموم الجمهوريـــة الأميركية، 
ويأتـــي على قمة هؤلاء اليســـار الأميركي الديمقراطي المســـاند لبايدن 

بنوع خاص. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

إميل أمين

في ذكرى استشهاد الإمام الحسين )ع(
فـــي هـــذه الأيـــام مـــن كل عـــام تمـــر الأمـــة العربيـــة والإســـامية بذكرى 
استشـــهاد ســـبط “رســـول الله” )ص( الإمـــام “الحســـين بـــن علـــي بن أبي 
طالب” )ع( في كربلاء حيث يرقد ثراه الشريف. لقد كان استشهاده )ع( 
في ســـنة )61 هـ( درسًـــا جهاديًا، ومنهجًا ســـاميًا، في التضحية والفداء، 
وأمتنا العربية وفي هذه الأيام الصعبة تحتاج كثيرًا إلى اســـتلهام هذه 

الدروس وذلك المنهج وتوظيفه في مسيرة العمل والبناء.
لقـــد تربى “الإمام الحســـين” في حجر جده “رســـول الله” واســـتلهم منه 
ومن والده “الإمام علي” العناصر الروحية والكفاحية التي غرســـت في 
مشـــاعره وأحاسيســـه، وأصبحت نـــورًا يهتدي به في حياتـــه كأعمق ما 
يكـــون، وتعلـــم كيف يواجـــه المواقف الصعبـــة فـــي كل التحديات التي 

واجهته من أجل إقامة الحق. 
وانفتـــح علـــى عِلـــم جـــده وأبيـــه وشـــجاعتهما وصلابتهمـــا وبلاغتهمـــا، 
فاستزاد منها وتقوى بها لإثبات أن “كلمة الله هي العُليا”، وعندما رفض 

القوم الحوار معه هبوا لقتاله، وكانت نهاية حركته في الشهادة. 
لقد كانت نهضة “الإمام الحســـين” من أجل تحمل مســـؤولية المســـلمين 
والدفاع عنهم، فكانت شـــهادته رســـالة من أجل حماية حياة المســـلمين 

وأموالهم وحرياتهم، والدفاع عن قضاياهم. 
يستلهم أبناء الأمة العربية من مسيرة “الإمام الحسين” واستشهاده في 
تقديم الغالي والنفيس لخدمة المبادئ النضالية السامية ورسالة أمتهم 
الخالدة المتجددة، متخذين من صبر “الإمام الحسين” وشجاعته قدوة 
مُلهمـــة لهـــم، وســـتبقى راية الأمـــة بهذا النهـــج عالية خفاقـــة، لذا، يجب 
أن نتمثـــل دائمًـــا “بالإمام الحســـين” في حياتنا وأعمالنـــا، وأن نتعلم منه 
كيف واجه، وكيف صبر، وكيف نأخذ بأســـباب العزة والحرية والكرامة، 
وكيف انتصر، وأن نحزن في هذه المأساة حُزنًا هادئًا عميقًا، حُزن القوة 
والانفتاح على المعاني التي استشـــهد من أجلها “الإمام الحســـين”، وأن 
نعي مواعظ “الإمام الحســـين” ومواقفه وبســـالته في الدفاع عن الحق. 
وســـتبقى ذكـــرى “الإمـــام الحســـين” حية عطـــرة ومنارة تُضـــيء دروب 

المناضلين.

كاتب وتربوي بحريني

عبدعلي الغسرة
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قدمت شـــركة البحرين لتصليح السفن والهندسة )باســـرك(، في إطار برامجها في مجال 
المســـؤولية الإجتماعية، دعمـــا ماليا لجمعية الهلال الأحمر البحريني. ونيابةً عن شـــركة 
البحرين لتصليح الســـفن والهندســـة )باســـرك(، قدمت الرئيس التنفيذي للموارد البشرية 
والخدمات المؤسســـية وســـكرتير مجلـــس الإدارة نرجس الموســـوي، الدعـــم المالي إلى 
المشـــرف الإداري بجمعيـــة الهـــال الأحمـــر البحرينـــي محمـــد إبراهيم، حيث أعـــرَبَ عن 
شـــكر الجمعية وخالص امتنانها للدعم المالي الذي يمثل مســـاهمة كريمة للفعاليات التي 
تقوم بها الجمعية ســـنويا لمدِ يد العون ومســـاعدة للعديد من الأســـر في مختلف مناطق 
البحريـــن. كمـــا ثمّـــن دور شـــركة البحريـــن لتصليح الســـفن والهندســـة )باســـرك( في دعم 
القطـــاع التطوعـــي في البحرين ومســـاندتها المتواصلة واســـتجابتها المعتادة للمبادرات 
الخيرية في البلاد. وبدورها، أكدت نرجس الموســـوي اعتزاز الشـــركة وتقديرها للجهود 
الرياديـــة التي تقـــوم بها جمعية الهلال الأحمـــر البحريني والأعمال الإنســـانية والخيرية 

المستمرة للمجتمع.

“باسرك” تقدم دعما ماليا لـ “الهلال الأحمر”

تبني التقنيات الحديثة أثمر تحسين الخدمات الحكومية
البحريـــن تستخــــدم الذكـــاء الاصطنــاعي

 لمراقبة الإنتاج الزراعي وتعزيز الأمن الغذائي

الاصطناعـــي  الـــذكاء  يســـاهم 
بشـــكل كبيـــر فـــي زيـــادة الإنتاجية 
والابتـــكار، مـــا ينعكـــس إيجابا على 
النمـــو الاقتصادي، عبر أتمتة المهام 
الروتينيـــة يمكن للشـــركات توجيه 
الأنشـــطة  نحـــو  البشـــرية  المـــوارد 
الأكثـــر إبداعًـــا واســـتراتيجية، كمـــا 
الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي  يســـاهم 
تطويـــر منتجـــات وخدمات جديدة 
تعتمـــد على البيانـــات والتحليلات، 
وتحســـين تجارب العمـــاء وتعزيز 

الكفاءة التشغيلية. 
ومـــن ناحيـــة أخـــرى، تمتلـــك دول 
لتصبـــح  كبيـــرة  إمكانـــات  الخليـــج 
بفضـــل  المجـــال  هـــذا  فـــي  رائـــدة 
الكبيـــرة  الحكوميـــة  الاســـتثمارات 
التحتيـــة  البنيـــة  مشـــروعات  فـــي 
والتكنولوجيـــا، مـــا يمهـــد الطريـــق 
الـــذكاء  فـــي  الريـــادة  لتحقيـــق 

الاصطناعي.
أســـتاذ  بيّـــن  الســـياق،  هـــذا  وفـــي 
الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي الجامعة 
البريطانية بمملكة البحرين محمود 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  أن  القـــرم، 
زيـــادة  فـــي  كبيـــر  بشـــكل  يســـاهم 
الإنتاجيـــة والابتـــكار، مـــا ينعكـــس 
إيجابـــا على النمـــو الاقتصادي، كما 
يمكـــن للـــذكاء الاصطناعـــي أتمتـــة 
العديـــد مـــن المهـــام الروتينيـــة، مـــا 
يســـمح للشـــركات بتوجيـــه الموارد 
البشرية نحو الأنشطة الأكثر إبداعًا 
واســـتراتيجية، معطيًـــا أمثلـــة على 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  اســـتخدام 
مثـــل:  “Google Analytics” الـــذي 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  يســـتخدم 
وتحســـين  البيانـــات  لتحليـــل 
اســـتراتيجيات التســـويق، ومنصـــة 
”Kavout” التي تقدم رؤى عن أداء 
الأســـواق المالية باستخدام الذكاء 

الاصطناعي.
وتابـــع أن الذكاء الاصطناعي يتيح 
تطويـــر منتجـــات وخدمات جديدة 
تعتمـــد على البيانـــات والتحليلات. 
تســـتخدم  المثـــال،  ســـبيل  علـــى 
الـــذكاء  القيـــادة  ذاتيـــة  الســـيارات 
الاصطناعي للتنقل من دون سائق، 
وتطبيقـــات الصحـــة الرقميـــة توفر 
تشـــخيصات طبيـــة مخصصـــة، كما 
يمكنه تحسين تجارب العملاء، عبر 
تقديـــم تجارب مخصصـــة للعملاء، 
مثـــل التوصيـــات الشـــخصية علـــى 
منصات مثـــل Amazon. كما يمكن 
اســـتخدام روبوتات الدردشة لدعم 
العمـــاء بشـــكل فـــوري، ما يحســـن 
مـــن مســـتوى الخدمـــة ويزيـــد مـــن 
رضـــا العملاء، إضافـــة إلى ذلك فإن 
الـــذكاء الاصطناعـــي يعـــزز الكفاءة 
إدارة  تحســـين  عبـــر  التشـــغيلية 
سلســـلة الإمـــداد والتنبـــؤ بالطلـــب،  
كما يمكنه تحسين استهلاك الطاقة 

في المباني والمصانع.
وأكـــد القـــرم أن دول الخليـــج، مثل 
تمتلـــك  والإمـــارات،  الســـعودية 
إمكانـــات كبيـــرة لتصبـــح رائدة في 
هـــذا المجال بفضـــل الاســـتثمارات 
الحكوميـــة الكبيرة في مشـــروعات 

والتكنولوجيـــا،  التحتيـــة  البنيـــة 
لافتًـــا إلى أنها تضع اســـتراتيجيات 
واضحة لتحقيق الريادة في الذكاء 
الاصطناعي، مثل رؤية الســـعودية 
الإمـــارات  واســـتراتيجية   2030

للذكاء الاصطناعي 2031.
وبيـــن أن رؤيـــة القيـــادة البحرينية 
فـــي تبنـــي التقنيـــات الحديثة مثل 
الذكاء الاصطناعي أثمرت تحسين 
الخدمـــات الحكوميـــة بشـــكل كبير، 
كما توفر البحريـــن برامج للتدريب 
والتطويـــر فـــي هـــذا المجـــال، مثل 
أكاديميـــة الـــذكاء الاصطناعـــي في 
كليـــة بوليتكنـــك البحريـــن، مشـــيرًا 
إلى المملكة تحرص على استخدام 
تقنيات الذكاء الاصطناعي بطريقة 
مســـؤولة عبر وضع المبادئ والقيم 
التـــي تضمـــن احتـــرام الخصوصية 
والاســـتدامة،  الإنســـان،  وحقـــوق 
والشفافية، والمسؤولية الأخلاقية.

وزاد أن البحريـــن تســـتخدم الذكاء 
الاصطناعـــي فـــي مراقبـــة أشـــجار 
النخيل، ما يســـاعد في تقدير كمية 
الغذائـــي.  الأمـــن  وتعزيـــز  الإنتـــاج 
وهـــذا يوضح كيف يمكـــن لتقنيات 
تحســـين  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
الكفـــاءة والإنتاجيـــة فـــي القطـــاع 
الزراعـــي، وتطـــور البحريـــن برامج 
الـــذكاء  فـــي  متخصصـــة  تعليميـــة 
الاصطناعي، وتســـتقطب المواهب 
مشـــروعات  فـــي  للعمـــل  العالميـــة 
الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي المنطقة. 
وأشـــار الأســـتاذ الجامعـــي محمود 
القـــرم إلـــى أن البحرين توفـــر بيئة 
علـــى  تســـاعد  متقدمـــة  تعليميـــة 
تطويـــر المهـــارات اللازمـــة في هذا 

المجال.
وأشـــار القـــرم إلى أنـــه علـــى الرغم 
مـــن الإمكانات الكبيـــرة، إلا أن دول 
الخليج تواجه تحديات مثل نقص 
الكـــوادر المؤهلـــة والتكلفـــة العالية 

التحتيـــة  البنيـــة  فـــي  للاســـتثمار 
للـــذكاء الاصطناعـــي، وأنـــه للتغلب 
على هـــذه التحديـــات يتطلب ذلك 
اســـتثمارات مســـتمرة فـــي التعليم 
والتدريـــب والتطويـــر، كمـــا تحتاج 
البنيـــة  تعزيـــز  إلـــى  الخليـــج  دول 
التحتيـــة التكنولوجية مثـــل مراكز 
الاتصـــالات،  وشـــبكات  البيانـــات 
وتطوير أنظمة قوية لإدارة وتحليل 
البيانات، وتبني خدمات الحوســـبة 
الســـيبراني.  والأمـــن  الســـحابية 
ولفـــت القرم إلى أن الاســـتثمار في 
هـــذه المجـــالات ضـــروري لتحقيـــق 
أقصى اســـتفادة من تقنيات الذكاء 

الاصطناعي.
وأكد أن الذكاء الاصطناعي يساهم 
فـــي تحســـين العمليـــات الصناعية، 
تحليل المخاطر في القطاع المالي، 
تشـــخيص الأمـــراض فـــي الرعايـــة 
الصحيـــة، تخصيص العـــروض في 
والزراعـــة  الإلكترونيـــة،  التجـــارة 
الزراعـــي،  القطـــاع  فـــي  الدقيقـــة 
مصيفا القرم أن الذكاء الاصطناعي 
لديـــه القـــدرة علـــى إحـــداث تحول 
جـــذري فـــي هـــذه القطاعـــات مـــن 
وزيـــادة  الكفـــاءة  تحســـين  خـــال 

الإنتاجية.
بالاقتصـــاد  الخبيـــر  بيـــن  بـــدوره، 
الاصطناعـــي  والـــذكاء  الأخضـــر 
محمـــد كرم، أنـــه لا شـــك أن الذكاء 
الأفـــراد  سيســـاعد  الاصطناعـــي 
والمؤسســـات والدول على تحسين 
الإنتـــاج  وعمليـــات  الخطـــوات 
والتوزيـــع وإعـــادة التدويـــر، كذلـــك 
سيســـاعد بنسبة كبيرة في عمليات 
البحـــث والتطويـــر، ما يســـاهم في 
زيادة القيمة الاقتصادية وكفاءتها.

وزاد، الذكاء الاصطناعي هو مجال 
جديـــد وتقنيـــة جديـــدة، ومـــن أهم 
التحديات أو العقبات التي تواجهها 
الـــدول والأفـــراد هـــي: أولاً، وجـــود 

بنية تحتية تساعد على استدامته؛ 
ثانيـــاً، وجـــود منظومـــة تشـــريعات 
المســـؤوليات  تحـــدد  وقوانيـــن 
والمؤسســـات؛  للأفـــراد  بالنســـبة 
ثالثـــاً، إمـــكان تطويره بما يتناســـب 
مـــع معطيات واحتياجـــات كل فرد 

ومشكلات كل دولة.
التكنولوجيـــا  مـــن  كغيـــره  وتابـــع: 
الـــذكاء  سيســـاعد  والتقنيـــات، 
الاصطناعي على تحســـين الكفاءة 
في العديد مـــن المجالات، وبالذات 
الصناعيـــة، إلا أن له أثرا ضارا فيما 
يتعلق بكمية الطاقة التي تحتاجها 
مراكز المعلومـــات ومراكز البيانات 
للذكاء الاصطناعي، وبحســـب آخر 
الإحصـــاءات، تشـــير هـــذه إلـــى أن 
البصمة الكربونية لهـــذه المراكز قد 
تتجـــاوز البصمة الكربونيـــة لقطاع 
مـــن  واحـــدا  يعـــد  الـــذي  الطيـــران، 
أكبـــر القطاعـــات التي تشـــهد زيادة 
في انبعاثات ثاني أكســـيد الكربون 
والغـــازات المســـببة لارتفـــاع درجة 

حرارة الأرض.
وأشـــار كـــرم إلـــى أن دول الخليـــج 
تمتلـــك العديـــد مـــن العوامـــل التي 
تســـاعدها علـــى أن تصبـــح إحـــدى 
الاصطناعـــي.  للـــذكاء  الوجهـــات 
وجـــود  هـــو  العوامـــل  هـــذه  أول 
الوفـــرة الماليـــة التـــي تســـاعد هذه 
الـــدول علـــى الاســـتثمار فـــي هـــذا 
المجـــال. ثانيـــاً، قـــدرة هـــذه الدول 
تشـــريعية  منظومـــة  إنشـــاء  علـــى 
وتنظيمية مناسبة. ثالثاً، قدرة هذه 
الـــدول علـــى اســـتضافة واحتضان 
المواهب والمشـــروعات التي تطور 
اســـتخدامات الـــذكاء الاصطناعـــي 
وإعادة استخدامه في دول أخرى.

والمعـــدات  الأجهـــزة  وبخـــاف 
والبرامـــج التـــي يحتاجهـــا الـــذكاء 
أن  كـــرم  بيـــن  الاصطناعـــي، 
هنـــاك العديـــد مـــن العوامـــل التـــي 
يجـــب أخذهـــا فـــي الاعتبـــار عنـــد 
الـــذكاء  وتعميـــم  اســـتخدام  بـــدء 
بنيـــة  وجـــود  أولهـــا،  الاصطناعـــي. 
تشـــريعية وقانونية ملزمة للجميع، 
أفرادا وشـــركات. ثانيـــا، وجود أمن 
ســـيبراني وأمـــن إلكتروني يســـمح 
بتحليـــل المعلومـــات والتأكـــد مـــن 
ثالثـــا،  ومتابعتهـــا.  نشـــرها  صحـــة 
وجـــود برامـــج تدريبيـــة وتعليميـــة 
التـــي  والشـــركات  الأفـــراد  لجميـــع 

ستستخدم الذكاء الاصطناعي.
واختتـــم كـــرم حديثه لــــ “البلاد” أن 
من أهـــم مميزات ومســـاوئ الذكاء 
الاصطناعـــي فـــي نفـــس الوقت هو 
التطور الكبير الذي يحدث في هذا 
المجال. ففي أيام وشهور معدودة، 
يتطور هذا المجال بشكل ملحوظ، 
الشـــركات  مـــن  العديـــد  وتقـــوم 
فيـــه.  بالاســـتثمار  والمؤسســـات 
وقد ســـمعنا حديثـــا عما أعلنت عنه 
شـــركة أبل خلال مؤتمر المطورين، 
حيث ستدمج استخدامات الذكاء 
الاصطناعـــي في النســـخة الأخيرة 
iOS 18، مـــا  التشـــغيل  مـــن نظـــام 
ســـيحدث تغييراً كبيراً في مجالات 

الاتصال والمعلومات.
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جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  قـــال 
البحرين لتنمية المؤسســـات الصغيرة 
الســـلوم  النائـــب صبـــاح  والمتوســـطة 
أن المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة 
تعد العمود الفقـــري للاقتصاد الناجح، 
لذا يجب تســـليط الضـــوء على أهمية 
المؤسسات الصغيرة ومتناهية الصغر 

في مملكة البحرين. 
وتابع “هناك اهتمام لدعم المؤسســـات 
الصغيـــرة ومتناهيـــة الصغـــر، وتفعيل 
الدور بينها وبين الجهات المعنية على 
أساس تحديد المشكلات والصعوبات 
 %  99 مـــن  وأكثـــر  تواجههـــا.  التـــي 
من المؤسســـات المســـجلة فـــي وزارة 
الصناعة والتجارة تُعد حسب التعريف 
الرســـمي مؤسســـات متناهيـــة الصغـــر 
وصغيـــرة. وهناك الكثير مـــن البرامج، 
ابتـــداءً مـــن الحكومة وصـــولًًا للقطاع 
الخاص أو المؤسسات الأهلية، لها دور 
كبير في دعمها وتنميتها. وعلى سبيل 
المثال، نتحدث عن مبادرات الحكومة 
المؤسســـات  لدعـــم  بهـــا  تقـــوم  التـــي 
ســـنرى  والصغيـــرة،  الصغـــر  متناهيـــة 
أنهـــم بـــدأوا أول شـــيء بوضـــع كوتـــة 
في مجلـــس المناقصـــات والمزايدات، 
يخصصون فيها المؤسســـات متناهية 
الصغر والصغيرة بنسبة لًا تقل عن 20 
% مـــن هـــذه الكوتـــا. ويتميـــزون فيها 
بأنهم يســـتطيعون المشـــاركة في هذه 
ويحظـــون  والمزايـــدات  المناقصـــات 
بالأفضلية في الًاختيار. هذه بحد ذاتها 
تحفيـــز لهـــذه المؤسســـات، لأنها تعمل 
مع الحكومة والشـــركات والمؤسسات 
والـــوزارات، وهنـــاك توجيـــه بـــأن يتم 
متناهيـــة  المؤسســـات  مـــع  التعامـــل 
الصغر والصغيرة وإعطاؤها الأفضلية 
مـــن   % 10 بنســـبة  المشـــتريات  فـــي 
التعامـــلات مـــع وزارات الدولة. وتمت 
إضافـــة الشـــركات الكبـــرى التي تحت 
مظلـــة الحكومـــة، لدعـــم المؤسســـات 

الصغيرة والمتوسطة”.

القرارات والتشريعات
وأضاف الســـلوم: “الشيء الثاني الذي 
تـــم العمل فيه هـــو أن هناك الكثير من 

القـــرارات أو بعـــض التشـــريعات التـــي 
كانـــت تهتـــم وتدعم فيها المؤسســـات 
الصغيـــرة متناهيـــة الصغـــر، تـــم العمل 
عليها في آخر 5 ســـنوات على أســـاس 
الوصـــول إلى تشـــريعات تتناســـب مع 
حجـــم هـــذه المؤسســـات والتحديات 
التـــي تواجههـــا. وهـــذا أيضًـــا رأينـــاه، 
وتـــم العمـــل فيـــه مـــع الحكومـــة مـــن 
خـــلال مجلس النـــواب، وغرفة تجارة 
وصناعـــة البحريـــن، أو التعامـــل أيضًا 
مـــع الجمعيـــات الأهليـــة، مثـــل جمعية 
الصغيـــرة  للمؤسســـات  البحريـــن 
المؤسســـات  وجمعيـــة  المتوســـطة، 
رجـــال  جمعيـــة  وحتـــى  الصغيـــرة، 
الأعمـــال وســـيدات الأعمـــال. كلهم تم 
دعوتهم على أســـاس التباحث بشـــأن 
المعوقـــات والتحديـــات التـــي تواجـــه 
القطـــاع المؤسســـات الصغيـــرة، وفـــي 
بعـــض الأحيـــان كانـــوا يتحدثـــون عن 
نقـــص فـــي الســـيولة أو صعوبـــات في 
إلـــى  أدى  أيضًـــا  وهـــذا  التمويـــلات. 
إطـــلاق حكومـــي لصنـــدوق الســـيولة، 
ومـــازال هذا الصنـــدوق يواصل عمله، 
متناهيـــة  المؤسســـات  دعـــم  بهـــدف 
الماليـــة  المشـــكلات  وتجنـــب  الصغـــر 
التـــي قـــد تنجم عن نقص الســـيولة أو 
أصبـــح لديهم بعـــض المعوقات المالية 

أو التعثرات المالية”. 
التـــي  المبـــادرات  “هـــذه  واســـتطرد: 
هـــي  ســـريع  بشـــكل  عنهـــا  نتحـــدث 
المبادرات الحكومية. إذا تحدثنا أيضًا 
عن وزارة التجارة، نجد أن لدينا تعامل 
معهـــا حيـــث توجـــد حاضنـــات أعمال. 
وتهتـــم هذه الحاضنـــات الأعمال أيضًا 
بتنميـــة قـــدرات المؤسســـات الصغيرة 
أو رواد الأعمال أو الباحثين ليصبحوا 
أصحاب أعمال، وتحتضنهم من خلال 
توفير أماكن لبدء عملهم، وورش عمل 
تســـاعدهم على اكتســـاب الأساسيات 
والمهـــارات اللازمة وتجنـــب الأخطاء 
التـــي قد تحـــدث لهـــم فـــي العمل في 
القطاع الخاص. وتفتح هذه المجالًات 
أصحـــاب  علـــى  للتعـــرف  أيضًـــا  لهـــم 
المشـــروعات الأخـــرى والتواصـــل مـــع 
القنوات الصحيحـــة لتقديم خدماتهم 

الكبيـــر  التعـــاون  فهـــذا  وبضائعهـــم. 
بيننـــا وبين وزارة الصناعـــة والتجارة، 
المؤسســـات  تنميـــة  ادارة  خصوصـــا 
الصغيرة والمتوســـطة بقيادة شـــيخة 
مـــن  يوميًـــا  تواصـــلًا  يعـــد  الفاضـــل، 
خـــلال جمعيـــة البحريـــن للمؤسســـات 
الصغيـــرة والحاضنـــات التي تم دعمها 
مـــن  لنتمكـــن  التخصصـــات  بمختلـــف 
تقديـــم هذه الخدمات لـــرواد الأعمال، 
وقـــد وصـــل عـــدد المحتضنيـــن تحت 
مظلـــة الجمعيـــة والحاضنات إلى نحو 
500 رائـــد عمـــل. ونتحـــدث أيضًـــا عن 
القطـــاع  بيـــن  المشـــتركة  المبـــادرات 
“تمكيـــن”  العمـــل  وصنـــدوق  الخـــاص 
والحكومـــة، مثـــل صـــادرات البحرين، 
التـــي توفر فرصًـــا كبيرة للمؤسســـات 
المدعومـــة  برامجهـــا  مـــن  للاســـتفادة 
فـــي  ومنتجاتهـــا  خدماتهـــا  لتعزيـــز 
سوق البحرين والتوســـع بها لخارجه. 
ســـواء من خلال فتـــح محلات أو عبر 
المشـــاركة في المعـــارض، وهـــذه كلها 
تعطـــي أهميـــة وتبـــرز الًاهتمـــام فـــي 
خطـــة وطنية موضوعـــة. هذه الخطة 
يتـــم متابعتهـــا بشـــكل دوري وتعديلها 
وتعديل مساراتها على أساس الحفاظ 
والًاهتمـــام بالفئـــة والقطـــاع. وأيضًا لًا 
ننســـى أن هنـــاك الكثيـــر مـــن البرامـــج 
التي يدعمهـــا صندوق العمل “تمكين”، 
ســـواء كانت برامجاً للتدريب البشري 
أو برامجـــاً للتأهيـــل أو لتوســـيع نطاق 
عمـــل هـــذه الشـــركات. كل هـــذا يعني، 
إذا جمعنا هـــذه البرامج مع المبادرات 
الموجودة، نرى أن لدينا توجهًا وخطة 

الصغـــر  متناهيـــة  المؤسســـات  لدعـــم 
والصغيـــرة. ومن خلالها، يســـتطيعون 
حقًا الًاســـتفادة ومعرفة احتياجاتهم، 
هـــذا  أوضاعهـــم.  تحســـين  وبالتالـــي 
إيجابـــي  أثـــر  لـــه  ســـيكون  بالتأكيـــد 
وسيســـاعدهم على تجنـــب الكثير من 
المخاطـــر والتحديات، وسيســـهل لهم 
الوصول إلى الأسواق، سواء المحلية 

أو الإقليمية أو الدولية”.

 التعاملات بالخارج
مـــن  الكثيـــر  “هنـــاك  الســـلوم:  وقـــال 
تـــم  التـــي  والًاتفاقيـــات  المبـــادرات 
توقيعهـــا مـــن خـــلال مجلـــس النـــواب 
التجـــارة  وزارة  مـــع  وبالتعـــاون 
والخارجيـــة، مثل اتفاقيـــات الًازدواج 
الضريبـــي. لقـــد وقعنا علـــى مثل هذه 
الًاتفاقيات مع 43 دولة، وتســـهل هذه 
الًاتفاقيات العمل لهذه الشركات عندما 
تنتقـــل وتعمـــل في الخـــارج من خلال 
منحها امتيـــازات وتحفيـــزات. وهناك 
الكثير مـــن الًاتفاقيات الجمركية على 
مستوى المجموعة، سواء كانت ضمن 
دول مجلس التعاون الخليجي أو دول 
الوطـــن العربـــي أو حتـــى الًاتفاقيـــات 
العالميـــة للتجـــارة الحـــرة. ونحـــن في 
طريقنا أيضًا لتوقيـــع اتفاقية التجارة 
الحرة مع بريطانيا، وهناك تكتل عربي 
يمكـــن الًاســـتفادة منـــه والـــذي يجمـــع 
والإمـــارات  والأردن  والمغـــرب  مصـــر 
والبحرين. وأيضًا هناك اتفاقية جاري 
مناقشـــتها مـــع الهند. هـــذه كلها تصب 
في أننا فعلاً ندعم هذا القطاع وندعم 

هذه المؤسســـات عبر تشريعات، وعبر 
دبلوماســـية،  واتفاقيـــات  قـــرارات، 
ومـــن خلالها نســـتطيع أن نخلـــق بنية 
تحتية، إن هذه المؤسســـات تستطيع 
مملكـــة  مقرهـــا  وتكـــون  اســـتخدامها 
البحريـــن. إنهـــا تتوســـع وتســـتفيد من 
هـــذه الًامتيازات التي نحـــن بصددها، 
معظـــم  إلـــى  نصـــل  أن  نريـــد  نحـــن 
الأســـواق التـــي هي موجودة إن شـــاء 

الله في العالم، وأن نكون لنا بصمة”.

المساهمة في النمو
وتابع الســـلوم: ”أريدُ أن أشـــير إلى أن 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
اليوم هي مســـاهم كبير في مؤشرات 
نمـــو الًاقتصـــاد فـــي مملكـــة البحرين. 
فبالتالـــي، نجاح هذه المؤسســـات يعد 
نجاحًا للدولـــة، كما أن هذا النجاح من 
المؤشـــرات التي نعلنها أنها ناتجة عن 
نمـــو اقتصـــادي ناجـــح. وترتفـــع هـــذه 
النسبة أيضًا إذ أن المؤسسات متناهية 
الصغر والصغيرة هي مساهم كبير في 
توليـــد الوظائف للبحرينيين.  نتحدث 
عـــن 40 ألـــف مؤسســـة صغيـــرة فـــي 
مملكة البحرين. إذا كان كل واحد منها 
يوظف شـــخصًا أو شخصين بالإضافة 
إلى الشـــخص نفسه، فإننا نتحدث عن 
آلًاف الأشخاص وأسرهم. وهذا الرقم 
كبيـــر، ويبين أن المؤسســـات الصغيرة 
لهـــا دور محـــوري ومهـــم فـــي التنميـــة 
وكذلـــك توفيـــر الوظائـــف للمواطنين 
البحرينييـــن، نحـــن اليـــوم نتحدث أنه 
فعـــلاً مملكة البحرين، ســـواء الســـلطة 
التنفيذيـــة أو الســـلطة التشـــريعية أو 
القطـــاع التجاري أو حتـــى الموظفين، 
كلهم ليسوا مقصرين في تقديم الدعم 
والعمـــل على مبـــادرات تحفيز وتنمية 
هـــذا القطـــاع. نحن بحاجـــة اليوم إلى 
أن تكـــون جميـــع هـــذه الجهـــات تحت 
مظلـــة واحدة بناءً على رؤية واضحة 
وخطـــط متكاملـــة ورؤيـــة مســـتمرة. 
فـــلا يجب على كل واحـــد منهم العمل 
بطريقة مختلفـــة، بل يجب أن يتفقوا 
جميعًـــا علـــى دعـــم هـــذه المؤسســـات 
وتطويرهـــا وخلق بيئة عمـــل إيجابية 

لها”.
وأوضح “نحتاج إلى أن تكون كل هذه 
الخطط متكاملة على أســـاس أن رائد 
العمل، عندما يبدأ ابتداءً، يستفيد من 
هذه الرحلـــة من جميع هذه المحطات 
لأن كل محطـــة مختلفة. يعني، عندما 
يتحـــدث عن بنـــك التنميـــة، يمكنه أن 
يذهب إليه إذا بدأ بتأســـيس مشروع، 
وإذا نجـــح المشـــروع وبـــدأ يتحقـــق، 
يمكن أن يســـتفيد مـــن برامج )تمكين( 
لتقديـــم برامـــج تدريبيـــة لموظفيه أو 
برامـــج للتوســـع. وعندمـــا يرغـــب في 
الوصـــول إلى أســـواق خارجية، يمكنه 
صـــادرات  برامـــج  مـــن  يســـتفيد  أن 
المحطـــات  هـــذه  فـــكل  البحريـــن. 
مهمـــة، لكن لنجعلها فـــي خطة واحدة 
متوازنـــة، وضعناهـــا جميعًا فـــي إطار 
إدارة واحـــدة وصـــارت هـــذه الخطـــة 
متماســـكة مع بعضهـــا البعـــض. أعتقد 
أن النتائج اليوم التي نحققها ستكون 
لدينـــا إحصـــاءات  أفضـــل، وســـيكون 
دقيقة حـــول المســـتفيدين من برامج 
الذيـــن يقدمونهـــا ســـواء مـــن الأجهزة 
التنفيذيـــة،  الأجهـــزة  أو  الخاصـــة 
وســـتوضح بشـــكل أوضـــح. أعتقد أن 
بعـــد  اليـــوم  التـــي نحتاجهـــا  الرســـالة 
أن وصلنـــا إلـــى هـــذه المرحلـــة هي أن 
نجمع كل هـــذه المبادرات تحت مظلة 
واحدة على أســـاس يتم استفادة منها 
واختيار أفضل المؤسسات لتسير في 
هـــذه الرحلـــة حتـــى تصل إلـــى مرحلة 
لًا تحتـــاج فيهـــا للدعـــم وتبدأ بنفســـها 
فـــي العمـــل والتطـــور فـــي الًاقتصـــاد 
وتحريـــك عجلـــة الًاقتصـــاد الوطنـــي 
وأيضًا لها دور في الموازنات التجارية 
في الدول المجاورة، خصوصًا جارتنا 
القريبـــة جـــدًا. لذلـــك، الفـــرص اليـــوم 
للغايـــة للمؤسســـات الصغيـــرة  كبيـــرة 
والمتوســـطة، خصوصـــا فـــي منطقـــة 
دول مجلس التعاون. البرامج متاحة، 
فقـــط نحـــن بحاجـــة إلـــى أن نضعهـــا 
جميعًـــا في محطـــة واحـــدة، وبالتالي 
تبسيط عملية الًاستفادة للمستفيدين 
وللمقدميـــن لهـــذه الخدمـــات على حد 

سواء لرؤية مشتركة ومتواصلة”.

توقيع اتفاقيات مع 43 دولة لتسهيل وتوسع أعمال المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
تعد العمود الفقري للاقتصاد الناجح ويجب  تسليط الضوء على تحدياتها... السلوم:

أحمد السلوم

ندعـــم المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة عبـــر  تشـــريعات وقـــرارات وتفاهمـــات دبلوماســـية
ضـــرورة جعـــل كل المبـــادرات تحـــت مظلـــة واحـــدة واختيار أفضل المؤسســـات للاســـتفادة منها

قـــال رائد الأعمـــال محمد الموســـوي، إنه 
لًابـــد مـــن أن يكون للمؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة دور الشـــريان الرئيـــس في 
السوق التجارية البحرينية، الخليجية أو 
العالمية، لكي تســـاهم فـــي نمو الًاقتصاد 

المحلي والعالمي”. 
وتابـــع خـــلال مشـــاركته بنـــدوة “البـــلاد”: 
“ســـأقدم نبذة بســـيطة عن تحديات رواد 
الأعمال عند دخولهم إلى السوق المحلية. 

طبعًا، هذه التحديات تكون متدرجة بين 
عوامل كثيرة، منها المنافسة في السوق، 
وعـــدم تجهيـــز أنفســـهم  بدراســـة جدوى 
تبيـــن مخاطـــر هـــذه المشـــاريع بأنواعهـــا 
وأشكالها المختلفة، ومنها عدم استخدام 
أنظمة محاســـبية وماليـــة واضحة تحدد 
تقييمهم للســـلع والخدمـــات، وما تكلفتها 
وكـــم نســـبة الربحية فـــي هذه الأنشـــطة 

والخدمات”.

وقـــال: “بالإضافـــة إلـــى ذلك، فـــي مملكة 
البحريـــن، نحـــن نتمتـــع بإمكانـــات كبيرة 
مـــن ناحيـــة التشـــريعات والقوانيـــن التي 
تدعم المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة. 
وتوجـــد أيضًا بيئـــة حاضنة من حاضنات 
التـــي  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  الأعمـــال 
المبتدئيـــن  الأعمـــال  رواد  تســـتضيف 
توجيههـــم  ثـــم  أولًاً،  بتدريبهـــم  وتقـــوم 
إلـــى الًاتجاه الـــذي يرغبون في ممارســـة 

ريـــادة الأعمـــال فيـــه، ومن ثـــم متابعتهم 
في العمل والإنجـــاز، وأخيرًا دمجهم في 

السوق المحلية والعالمية”.
وأضـــاف: “بالنســـبة للعوامل التي توفرها 
مملكة البحرين، خصوصًا لرواد الأعمال، 
فـــإن الدعـــم الحكومـــي يأتي عـــن طريق 
التـــي  المتنوعـــة  برامجـــه  فـــي  )تمكيـــن( 
تشـــمل البرامـــج التدريبيـــة والإلكترونية 
وتقنيـــة المعلومـــات. وتوســـيع مجـــالًات 

أهـــم  مـــن  أيضًـــا  تعـــد  والبيـــع  التصديـــر 
علـــى  التركيـــز  مـــع  الًاســـتراتيجيات، 
دقـــة الإدارة الماليـــة فـــي هذه المشـــاريع 

الجديدة، التي يواجهها رواد الأعمال”.
لـــو أن رواد الأعمـــال  واســـتطرد “حبـــذا 
لديهـــم القدرة على وضـــع خطط لتجنب 
الخســـارة أو التكيـــف مـــع التغيـــرات في 
الســـوق، ســـواء كانـــت تغيـــرات إقليمية 
المنتـــج  علـــى  الطلـــب  فـــي  تغيـــرات  أو 

الثانـــي  والشـــيء  نفســـها.  الخدمـــة  أو 
الرئيس هو توجه الســـوق العالمية الآن، 
حيـــث يشـــكل مجـــال تقنيـــة المعلومات 
كبيـــرًا،  تحديًـــا  الًاصطناعـــي  والـــذكاء 
وكيفيـــة إدخالـــه فـــي طبيعـــة ســـير هذه 
المؤسســـات التجارية، وتطبيق خدماتها 
وتوفيرها عبر هذه المنصات الإلكترونية 
وبرامـــج الحوكمـــة الســـحابية والـــذكاء 

الًاصطناعي”.

الموسوي يستعرض التحديات التي تواجه رواد الأعمال في السوق المحلية
من ضمنها المنافسة وعدم وجود دراسة جدوى وغياب الأنظمة المحاسبية والتقييم

فــي الجــزء الثانــي مــن نــدوة “المؤسســات متناهيــة الصغــر والصغــرى والمتوســطة” 
التــي نظمتهــا “البــاد”، اســتعرض كل مــن رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة البحريــن لتنمية 
المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة النائــب أحمــد الســلوم، ورئيس جمعية المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة البحرينية عبدالحسن الديري، ونائب رئيس مجلس إدارة جمعية 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة عبدالرحيم فخرو، ورائد الأعمال محمد الموســوي، 
المبــادرات الحكوميــة والأهلية للنهوض بأعمال المؤسســات متناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســطة، بحيث تســتطيع توســيع نطاق أعمالها والولوج إلى الأســواق الخارجية، 

مستصحبين التحديات التي تواجه هذه المؤسسات والتي من أهمها عملية التمويل. 

وتطرق المتحدثون إلى كيفية الاستفادة من تقنيات الذكاء الاصطناعي ووجود كوادر 
بحرينية مؤهلة يمكن الاستفادة من خبراتها لترقية عمل هذه المؤسسات. 

وأكــد المتحدثــون أن الشــركات متناهيــة الصغر والصغيــرة والمتوســطة تمتلك القدرة 
علــى تحويــل الاقتصادات، وتعزيز خلق فرص العمل، وتعزيــز النمو الاقتصادي العادل، 
إذا تــم منحهــا الدعــم الكافــي، فهــي تمثــل عصــب الاقتصــاد علــى المســتوى المحلــي 

والإقليمي والدولي.

في الجزء الثاني لندوتها.. “^” تستعرض المبادرات الداعمـــــة 
لـ “المؤسسات متناهية الصغر والصغرى والمتوسطة” وتحدياتها

ندى المرباطي
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المؤسســـات  جمعيـــة  رئيـــس  قـــال 
البحرينيـــة  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
عبدالحســـن الديـــري بـــأن الجمعيـــة 
اقتراحًـــا  قدمـــت   2017 العـــام  فـــي 
فـــي  المتحـــدة  الأمـــم  مكتـــب  إلـــى 
مملكة البحريـــن لًاعتماد يوم عالمي 
للمؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة، 
وقـــد وافـــق المكتـــب الرئيـــس فـــي 
نيويورك على هذا الًاقتراح. ومن ثم 
تم اختيار يوم 27 يونيو من كل عام 
ليكـــون اليـــوم العالمـــي للمؤسســـات 
الصغيرة والمتوســـطة على مستوى 
خـــلال   ،2020 العـــام  وفـــي  العالـــم. 
جائحـــة كوفيـــد 19 التـــي اجتاحـــت 
العالـــم، قدمنـــا اقتراحًا فـــي المؤتمر 
العالمـــي  لليـــوم  الثامـــن  الســـنوي 
للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
بأهمية تأســـيس اتحاد عالمي لجمع 
المنظمـــات العاملة فـــي هذا المجال. 
الجزيـــل  شـــكري  عـــن  أعبـــر  أن  أود 
لمملكـــة البحريـــن ولرئيـــس مجلـــس 
الإعلاميـــة  “البـــلاد”  مؤسســـة  إدارة 
عبدالنبي الشعلة، الذي ساهم بشكل 
كبيـــر في تأســـيس الًاتحـــاد العالمي 
للمؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة. 

يشـــمل الًاتحاد أعضاء مـــن نحو 14 
إلـــى 15 دولة حـــول العالم، مـــا يبرز 
دور مملكة البحرين كرائدة في دعم 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

وتابـــع: ”أنـــا فخـــور بتولـــي منصـــب 
العـــام  منـــذ  الًاتحـــاد  هـــذا  رئيـــس 
2013. لقـــد لمســـت رغبة عالمية في 
تشكيل شراكات عالمية، وهذا يعود 
المؤسســـات  بالنفـــع علـــى أصحـــاب 
الصغيرة والمتوســـطة، حيث يوسع 
آفاق العمل المســـتقبلي والًاســـتثمار 
الـــدول والمؤسســـات  بيـــن  الثنائـــي 
فـــي جميـــع  الصغيـــرة والمتوســـطة 

أنحاء العالم”.
وأضـــاف “مثل هذه التحالفات تفتح 
آفاقًـــا عالمية للـــدول. بالطبـــع، هناك 
تكامـــل في الأدوار، وما نحتاجه في 
مملكـــة البحريـــن قـــد يشـــكل فرص 
اســـتثمار فـــي دول مثـــل الصيـــن أو 
كوريـــا. هنـــاك إنتاج فـــي بعض هذه 
الدول يقابله طلـــب في دول أخرى. 
مـــن أهـــم أهـــداف الًاتحـــاد العالمـــي 
للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
أن يكون هناك سوق تجارية عالمية 

للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
تشارك فيها هذه الدول وغيرها. نحن 
نأمـــل أن تكـــون هناك ســـوق موازية 
وملتقـــى اســـتثماري بيـــن أصحـــاب 
المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
المؤتمـــرات  فـــي  الـــدول  هـــذه  مـــن 
المقبلة، مـــا يخلق شـــراكات تجارية 
تـــؤدي إلـــى نمـــو أعمال المؤسســـات 
الصغيرة والمتوسطة، خصوصا في 

الدول ذات الأسواق الصغيرة”.
الًانتبـــاه  “يجـــب  الديـــري:  وأوضـــح 
إلـــى أنه من الصعوبـــات التي تواجه 

المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
هـــو عـــدم قدرتها علـــى الولـــوج إلى 
والًانتقـــال  الخارجيـــة  الأســـواق 
مـــن الســـوق المحليـــة إلـــى الســـوق 
المؤسســـات  بعـــض  الخارجيـــة. 
الصغيرة والمتوســـطة، أو أصحابها، 
يظلـــون علـــى حالهـــم منذ 50 ســـنة. 
إذا زرت أيًـــا مـــن المحلات في بعض 
البحريـــن،  فـــي  المحليـــة  الأســـواق 
ســـتجد أن هذا المحل لم يتغير منذ 
خمسين عامًا. بالمقابل، هناك محلات 
وشـــركات تطورت وتوسعت. قطاع 

المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة 
يشـــكل نســـبة كبيـــرة فـــي اقتصـــاد 
مملكة البحرين، حيث تصل النســـبة 
إلى 93 %، وأحيانًا 98 %. الشركات 
الكبيرة تمثل نســـبة صغيرة جدًا من 
هـــذا القطـــاع. المؤسســـات الصغيرة 
الفقـــري  العمـــود  هـــي  والمتوســـطة 
هـــذه  نجـــاح  الوطنـــي.  للاقتصـــاد 
المؤسســـات يعنـــي نجـــاح الًاقتصاد 
الوطني، وفشـــلها يعني فشـــلًا كبيرًا 

للاقتصاد الوطني”.
واســـتطرد: “حكومة مملكة البحرين 
جعلت المؤسسات الصغيرة وقطاع 
المشـــاريع الصغيرة والمتوسطة في 
قلب الرؤية الًاقتصادية 2030. نحن 
علـــى يقين بأن هذا القطاع ســـيأخذ 
نصيـــب الأســـد فـــي رؤيـــة البحرين 
2050 أيضًـــا. قيـــادات  الًاقتصاديـــة 
دول مجلس التعاون الخليجي تدرك 
أهميـــة هذا القطـــاع، لذلك نرى دعمًا 

مستمرًا له في القمم الخليجية.
وأحد أهم ملامح تطوير هذا القطاع 
والتشـــبيك.  الدولـــي  التعـــاون  هـــو 
البحريـــن عملـــت  وحكومـــة مملكـــة 
علـــى توقيع اتفاقيـــات عالمية لدعم 

هذا القطاع. وساهم الًاتحاد العالمي 
الصغيـــرة  المؤسســـات  لمنظمـــات 
الصغيـــرة  المؤسســـات  وجمعيـــة 
والمتوســـطة البحرينيـــة فـــي توقيع 
عـــدد مـــن الًاتفاقيات. وستســـمعون 
أخبـــارا ســـارة عـــن توقيـــع اتفاقيات 
العالمـــي  التعـــاون  لدعـــم  جديـــدة 

قريبًا”.
واختتـــم رئيس جمعية المؤسســـات 
الصغيرة والمتوسطة حديثه: “نشكر 
القائميـــن على دعم هـــذا القطاع في 
حكومة مملكـــة البحريـــن، خصوصا 
وزارة الصناعـــة والتجـــارة، مجلـــس 
التنمية الًاقتصادية، وصندوق العمل 
“تمكيـــن”، وبنـــك البحريـــن للتنميـــة. 
وبالرغـــم من التحديـــات الكثيرة، إلًا 
أن هناك دعمًا مســـتمرًا من الحكومة 
فـــي  الحكوميـــة.  غيـــر  والجهـــات 
البحريـــن، لدينـــا بنـــك تنمـــوي واحد 
فقـــط، وهـــو بنـــك البحريـــن للتنمية. 
فـــي العـــام 2010، تـــم إنشـــاء بنكين 
للتمويـــل المصغـــر، هما بنك الأســـرة 
وبنـــك الإبـــداع، اللذيـــن تـــم تحويل 
أســـمائهما حديثا إلى شركات معنية 

بتقديم الدعم المالي المصغر”.

تشكيل شراكات عالمية يعود بالنفع على أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
البحرين رائدة في دعمها وتأسيس الاتحاد العالمي “اليونيسمو”... الديري:

عبدالحسن الديري

أشكر رئيس مجلس إدارة “^” لمساهمته في تأسيس الاتحاد العالمي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

قال نائب رئيس مجلس إدارة جمعية 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
جمعيـــة  بـــأن  فخـــرو  عبدالرحيـــم 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
البحرينية تأسســـت فـــي العام 1998، 
وكان هدفها الأســـاس تكملة ما يوجد 
علـــى أرض الوطـــن مـــن خبـــرة، نقـــل 
الخبرة، ودعم المستفيدين، الذين هم 
رواد الأعمـــال مبتدئون )ســـتارت اب( 
وغيرهـــم، وكذلـــك دعـــم المؤسســـات 
القائمـــة فـــي نظـــام البيئـــة المتكاملـــة 
أو نوعًـــا مـــا توصيل البيئـــة المتكاملة 

وتذليل الصعوبات. 
وأضـــاف: دائمًـــا لـــكل مشـــروع وعمل 
تحديات تواجهه، المؤسسات الناشئة 
تواجـــه تحديـــات داخليـــة وتحديات 
خارجيـــة. وهنـــاك تحديـــات داخليـــة 
وخارجيـــة تواجه هذا القطـــاع، لذلك 
لتفـــادي تلـــك التحديـــات يجـــب على 
المســـتثمر أن يتغلب عليها عن طريق 
بـــذل العنايـــة فـــي الإدارة مـــن جميـــع 
النواحي، مثل توزيع المهام ومشاركة 
الآخريـــن فـــي العمـــل، إضافـــة إلى أن 
تلـــك التحديات الموجـــودة في بعض 
دول العالـــم الأكثـــر تقدمًـــا فـــي دعـــم 

قطاع المؤسسات  الصغيرة ومتناهي 
الصغر.

وشـــكر البنـــوك التجاريـــة التـــي تدعم 
القطاع بقدر المستطاع.

وأضاف “هناك العديد من التســـاؤلًات 
التـــي قـــد تطـــرح علـــى رائـــد العمـــل، 
مـــن أبرزهـــا: هـــل يعلـــم رائـــد العمـــل 
النقـــد؟  تدفـــق  مـــع  يتعامـــل  كيـــف 
كيـــف يتعامـــل معه؟ هـــذا مهـــم جدًا. 
فنحـــن كجمعية غيـــر ربحية بحرينية 
نعتنـــي بتقديم نوع مـــن الخدمة لهم، 
كيـــف يتعاملـــون مـــع التدفـــق النقدي 
الداخلـــي لمؤسســـتهم؟  لدينـــا لجـــان 
والتـــي  التدريـــب  بالمشـــاريع،  تعنـــى 
تهـــدف إلـــى نقـــل الخبـــرات وتبادلها. 
الخبـــرات موجودة، لكن يجب أن يتم 
نقلها بواسطة شـــخص، وهذا هو دور 
الوسيط. بالتالي، تقوم الجمعية على 
عاتقهـــا مـــن خـــلال لجانهـــا، بتوصيل 
هذه الخبرات مـــن خلال ورش العمل 

والمؤتمرات.

اليوم العالمي
وتابـــع: “جمعية المؤسســـات الصغيرة 

المتوســـطة البحرينيـــة لديهـــا مؤتمـــرٌ 
عالمي كما ذكر سابقًا  رئيس الجمعية 
أعلـــن  حيـــث  الديـــري،  عبدالحســـن 
العالمـــي  اليـــوم  فـــي  دورا  لدينـــا  أن 
للمؤسســـات الصغيرة والمتوسطة، اذ 
رأت الجمعيـــة أن يكـــون للمؤسســـات 
يـــوم  بصمـــة  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
عالمي يُعترف به. والحمد لله تم ذلك 

بجهود متكاتفة من العالم”.
تكاليف التشغيل

وأوضـــح: “هنـــاك تكاليـــف التشـــغيل، 
وبعد هذه التكاليف تدخل التحديات 
الداخلية. كيف نشـــغل؟ ومن يشغل؟ 
وأين يشغل؟ ومن أين اللقيم أو المواد 
الخام؟، من أين يُباع؟ هل هي متاحة؟ 
غيـــر متاحة؟ فهذه الأســـئلة يجب أن 
يجيـــب عليهـــا صاحب العمـــل. وهناك 
دور لصـــادرات البيئـــة المتكاملة، فقد 
فتحت لنـــا ووزارة الصناعة والتجارة 
الباب مشـــكورة على المبـــادرات التي 
قامـــت بهـــا. وهـــذه المبـــادرات  حلـــت 
مشـــكلة كانت مطلوبة منذ زمن. فهل 
اســـتفادت جميع المؤسسات الصغيرة 
والمتوســـطة؟ طبعًا، مـــن خلال غرفة 
تجارة وصناعـــة البحرين، ومن خلال 

المؤسســـات الأخرى، يمكن توصيلهم 
إلى صادرات البحرين والًاستفادة من 

خدماتها”.
وطرح تســـاؤلًات عدة “هل للمنتجات 
البحرينية صدى في السوق العالمية؟ 
مـــا مـــدى جودتهـــا؟ ومـــا مميزاتهـــا؟ 
إن  دائمًـــا:  إعلانـــه  مـــن  لًابـــد  هـــذا 
يكـــون  أن  البحرينـــي يجـــب  المنتـــج 
مميـــزًا. وتميـــز المنتـــج البحرينـــي هو 
تميـــزت  كمـــا  ككل.  البحريـــن  تميـــز 
اليابان بعد ســـنوات كونهـــا من الدول 

اليـــوم  لكـــن  المُنتِجـــة الأقـــل جـــودة، 
تُعَـــدُّ من بيـــن أعلى الدول فـــي العالم 
فـــي الجـــودة. يرتكـــز هذا علـــى بعض 
النقـــاط، طبعًا هذا لًا يُقوم به شـــخص 
واحـــد أو مؤسســـة واحـــدة. أصحاب 
التشـــريع يأخـــذون قـــرارات في ســـن 
القوانيـــن، المؤسســـات غيـــر الربحيـــة 
التطوعية تقوم بالتوجيه والتوصيل، 
يأخـــذون  الأخـــرى  والمؤسســـات 
القـــرارات. جزاهـــم الله خيـــرًا قامـــوا 
بذلـــك كلـــه. ولكن هـــل هـــذا كافٍ؟ لًا، 
طبعًا ليس كافٍ. نحن نريد المزيد. ما 
الرؤيـــة المســـتقبلية للجمعية في هذا 
الًاســـتدامة.  الًاســـتمرارية،  المجـــال؟ 
الًاســـتدامة في هـــذا العمـــل ومواكبة 
التغيـــرات. لًابـــد أن يكـــون هنـــاك نوع 
مـــن التعليـــم. التعليـــم يعنـــي مناهـــج 
التعليـــم لًابد أن تواكب أيضًا، لًا أقول 
أن تتغيـــر، لكـــن أن تواكب احتياجات 
تغيـــرت،  المطالبـــات  العمـــل..  ســـوق 
التكنولوجيـــا صـــارت هـــي المســـاندة. 
والبحرين قطعت شوطًا كبيرًا بما قام 
به فريق البحرين الأول، وما قامت به 
الحكومة من قرارات في هذا المجال. 
الحمـــد للـــه وصلنـــا إلـــى نتائـــج جـــدًا 

متطورة ومتقدمة، والكل يشهد لها”. 
أما فيما يختص بسؤال ما التحديات 
المؤسســـات  تواجـــه  التـــي  الرئيســـة 
الصغيـــرة عنـــد التشـــغيل؟ فبيـــن أنـــه 
لًابـــد أن تكـــون هنـــاك رؤيـــة بعيـــدة. 
المطلـــوب  المســـتهدفة؟  الســـوق  مـــا 
أن يكـــون عندنـــا رؤيـــة أكثر شـــمولية 
في الًاطـــلاع والتواصل مع الأســـواق 
العالميـــة، والحمـــد للـــه، فالتكنولوجيا 
جعلت الأسواق العالمية تصبح سوقًا 

صغيرة قرب البيت.
واختتم بالقول “أود أن أوجه توصية 
بأن يتم التركيز على الصناعة التحتية 
التي يســـمونها “داون ســـتريم”. طبعًا، 
لدينـــا صناعات متقدمة جـــدًا، ونصنع 
الألمنيـــوم، حيث إن أحـــد أكبر مصانع 
الألمنيـــوم يوجـــد علـــى أرض الوطن. 
نريـــد أن نـــرى صناعـــات تحتيـــة فـــي 
الألمنيـــوم لقطـــع الغيـــار، على ســـبيل 
المثـــال، وكذلـــك للبتروكيماويـــات أو 
فـــي  التـــي تدخـــل  الطائـــرة  الغـــازات 
صناعـــات كثيـــرة، منهـــا “كوزمتكـــس” 
و ”ديترجنـــت” ومـــا إلـــى ذلـــك. فنحن 
نفتقـــد الفرصـــة فـــي هـــذه المجالًات، 
لأنها مهمة للاستمرارية والًاستدامة”.

أخذنا على عاتقنا نقل الخبرات عبر ورش العمل والمؤتمرات للمؤسسات الناشئة
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توقــع خبــراء فــي مجــال الطاقــة المتجــددة أن تشــهد مملكــة البحريــن نمــواً 
كبيــراً فــي الطلــب على حلول الطاقة الشمســية مع ارتفــاع التوجه نحو تبني 

الاستدامة في مختلف القطاعات الاقتصادية. 

وتشــهد البحريــن في الســنوات الأخيــرة زيادة في وتيرة الشــركات الجديدة 
العاملــة فــي قطــاع الطاقــة الشمســية، والتي تضمنــت إنشــاء مصنعين على 

الأقل للألواح الشمسية. 

وتتواكــب  هــذه الزيــادة مــع إعــان البحرين خطــة طموحة لزيادة مســاهمة 
الطاقــة المتجــددة مــن إجمالــي الطاقة المنتجــة، إذ بــدأت الحكومة بإطلاق 
مشــروعات حكوميــة للطاقــة الشمســية كما فتحــت المجال للقطــاع الخاص 

للاستثمار في القطاع.

محركات السوق

والشـــريك  العـــام  المديـــر  ويقـــول 
المؤسس لإحدى شركات الطاقة علي 
بابا، إن أحد المحركات الرئيســـة التي 
تقـــود الســـوق هـــي وجود تشـــريعات 
هـــذه  وإن  واحـــدة،  وخطـــة  ورؤيـــة 
الأمـــور جميعهـــا حاليـــاً متوافـــرة في 

البحرين.
علـــى  تســـير  البحريـــن  أن  وأوضـــح 
الطريـــق الصحيـــح فـــي هـــذا المجال، 
إذ كان القطـــاع الحكومـــي مـــن أوائل 

المستثمرين في المشاريع الكبيرة.
وأوضح أن القطاع الســـكني والقطاع 
الخاص يســـيران كذلك بوتيرة جيدة 
على صعيد مشاريع الطاقة الشمسية، 
إلا أن القطاع السكني لا يزال مقتصرا 
بشكل أساســـي على أصحاب الملاءة 
الماليـــة والراغبين فـــي التميز، عكس 
إلـــى  ينظـــر  الـــذي  التجـــاري  القطـــاع 
التوفير في فاتورة الطاقة مع ارتفاع 
تســـعيرة الكهربـــاء التجاريـــة مقارنـــة 

بنظيرتها المنزلية.
بيـــد أن موضـــوع الفاتـــورة ليـــس هو 
الشـــركات،  لقطـــاع  الوحيـــد  المحـــرك 
كما يشـــير بابا، فالموضوع المســـتجد 
والملـــح حاليـــاً، هـــو الالتـــزام بمعاييـــر 
تتطلـــب  التـــي   )ESG( الاســـتدامة 
مـــن الشـــركات إصـــدار تقاريـــر دورية 
عـــن التزامهـــا بالاســـتدامة ممـــا يعـــزز 
حضورهـــا في قطاع الاعمال وكســـب 

مزيدا من التقدير في السوق.
وأوضـــح أن حلـــول الطاقة الشمســـية 
تعتبـــر مـــن إحـــدى أبـــرز المشـــروعات 
وإظهـــار  الكربونيـــة  البصمـــة  لتقليـــل 

الالتزام إزاء المحافظة على المناخ.

تدفق رؤوس 

وأشـــار بابـــا إلى أنـــه في الســـابق كان 
رؤوس  وجـــود  هـــو  الأكبـــر  التحـــدي 
أمـــوال للاســـتثمار في قطـــاع الطاقة 
الشمســـية، إلا أن هـــذه العقبات بدأت 

بالاضمحلال في الآونة الأخيرة.
ولفت إلى نموذجي عمل حالياً لتمويل 
مشـــاريع الطاقة الشمسية، الأول عبر 
المســـتفيد،  مـــن  المباشـــر  الاســـتثمار 
إذ يتولـــى تكاليـــف إنشـــاء وتركيـــب 
الأنظمـــة الشمســـية، وبالتالي يســـترد 
تكلفة الاستثمار في تشييد المحطات 
الشمسية خلال 7 سنوات، عن طريق 

التوفير في فواتير الكهرباء.
“المطـــور  فهـــو  الآخـــر  النمـــوذج  أمـــا 
الشمســـي”، إذ تتولى الشـــركة العاملة 
فـــي أنظمة الطاقة الشمســـية تشـــييد 

محطة تســـتهدف الشركة المستفيدة، 
وذلـــك بنـــاء على عقود تصـــل إلى 20 
المســـتفيدة  الشـــركة  ســـنة، إذ تقـــوم 
بشـــراء الطاقـــة بتعرفة متفـــق عليها، 
الحصـــول  مـــن  الشـــركة  وتســـتفيد 
علـــى فروقـــات في ســـعر الطاقة التي 
فاتـــورة  مـــن  أقـــل  بأســـعار  تشـــتريها 

الكهرباء الحكومية.
وقال إن معظم الشركات الكبيرة لديها 
توجـــه يكون فيـــه اســـتثمار كبير في 
الطاقـــة الشمســـية، فالشـــركات ملزمة 
بتقديـــم تقاريـــر عـــن مـــدى التزامهـــا 
بالاستدامة. وقال: “أعتقد في منطقة 
الخليج ســـيكون هناك تطور كبير في 

قطاع الطاقة الشمسية”.

بيئة التمويل

وبخصـــوص كفايـــة المـــوارد الحاليـــة 
الطاقـــة  قطـــاع  فـــي  النمـــو  لتحقيـــق 
الشمســـية، أشـــار إلى وجود مصنعين 
تقريبا للوحات الطاقة الشمســـية على 
الأقـــل، إلا أنه لا تـــزال هناك تحديات، 

ولكنها تتضاءل مع تقدم الوقت.
وتابـــع: “كانـــت المشـــكلة فـــي رؤوس 
فـــي  اهتمامـــا  نـــرى  لكننـــا  الأمـــوال 
ســـوق البحريـــن فيما يتعلـــق بالطاقة 
الشمســـية، وينبغـــي أن تكـــون هنـــاك 
تلبـــي  واقعيـــة  مصرفيـــة  تســـهيلات 
احتياجـــات الســـوق، وتشـــكل دافعـــا 

قويا للقطاع”.
وأضاف: “لا يوجد لدينا بيئة تمويلية 
الشمســـية،  الطاقـــة  لقطـــاع  مناســـبة 
بعـــض البنوك بدأت بخلـــق هذه البيئة 
وتســـهيل معالجـــة طلبـــات التمويـــل، 
وأتوقـــع أن يتســـع هـــذا التوجـــه نحو 

القروض الخضراء”.

عدد الشركات

وأوضح أن عدد الشـــركات للمشـــاريع 
الصغيـــرة والمتوســـطة يعتبر مناســـبا 
جـــداً، أي المشـــاريع التـــي لا تتجـــاوز 

قدرتها 1 ميغاوات. 
ولكنـــه اســـتدرك بـــأن المشـــاريع التي 
تفوق قدرتهـــا 1 ميغاوات، قد تحتاج 
لشـــركات خارجية لتنفيذهـــا لحاجتها 

للخبرة الفنية.
ســـيرتفع  الشـــركات  عـــدد  أن  وبيـــن 
والخبرات ســـتتطور مع نمو مشـــاريع 

الطاقة الشمسية في البحرين.

تطلعات كبيرة

المنتـــدب  العضـــو  قـــال  جهتـــه،  مـــن 
لإحدى شـــركات الطاقة كيران غالاغر 

لـ “البلاد” بشـــأن تطلعات الشـــركة في 
والطاقـــة  الشمســـية  الطاقـــة  مجـــال 
المتجـــددة، “نحن متحمســـون للبحث 
عن فرص في البحرين ودول الخليج 
الأخـــرى، هنـــاك الكثيـــر من المشـــاريع 

وبعضها في مرحلة المناقصات”.
وعبـــر عـــن نظرتـــه المتفائلـــة لقطـــاع 
الطاقة الشمســـية في الخليج، مشيراً 
إلـــى أن هنـــاك فـــرص نمـــو كبيـــرة في 
تطـــور  مـــع  خصوصـــاً  القطـــاع،  هـــذا 
بالألـــواح  الخاصـــة  التكنولوجيـــا 

الشمسية من حيث الكفاءة.
التكنولوجيـــا  تطـــور  “مـــع  وقـــال: 
المســـتخدمة فـــي الطاقـــة الشمســـية 
أعتقـــد أن هناك فرصا كبيرة للنمو في 
دول الخليـــج، خصوصـــا أنهـــا تتمتـــع 

بأجواء مشمسة”.
المتعلـــق  بالتحـــدي  يتعلـــق  وفيمـــا 
بالأتربـــة والغبـــار في منطقـــة الخليج 
التـــي تعتبر من المناطـــق الصحراوية 
الرمليـــة، أفاد “ربمـــا قبل عقد من الآن 
قد يكـــون ذلك تحد كبيـــر، ولكن الآن 

الأمر اختلف كثيراً”.
وقال: “نعمل في قطاع التجارة حول 
العالـــم، ولكننا اســـتثمرنا ما يصل إلى 
2.5 مليـــار دولار على مدى  الســـنوات 
العشـــر الماضيـــة للتحول إلـــى الطاقة 

المتجددة”.

قطاع واعد

شـــركات  إحـــدى  فـــي  مديـــر  ويقـــول 
الطاقـــة لــــ ”البلاد” بـــدر نـــور الدين إن 
الطاقة المتجددة مـــن أبرز القطاعات 

المستقبلية.

الشمســـية  الطاقـــة  “مشـــروع  وتابـــع: 
فـــي البحريـــن هـــو الأول فـــي منطقة 
زيـــادة  فـــي  نطمـــح  ولكننـــا  الخليـــج، 

وتيرة المشروعات في القطاع”.

دعم حكومي 

وأعلنـــت البحريـــن عن اتخـــاذ العديد 
مـــن الإجراءات والمبـــادرات في إطار 
للحيـــاد  بالوصـــول  المملكـــة  التـــزام 
العـــام  بحلـــول  الكربونـــي  الصفـــري 

.2060
أول  المملكـــة  أصـــدرت   2017 ففـــي 
ربـــط  تنظيـــم  بشـــأن  وزاري  قـــرار 
وحـــدات إنتـــاج الكهرباء مـــن الطاقة 
الكهربـــاء  توزيـــع  بنظـــام  المتجـــددة 
بهيئـــة الكهربـــاء والمـــاء، التي أتاحت 
للأفراد والشركات ربط شبكات توليد 
الطاقة الخاصة من الطاقة المتجددة 
بالشـــبكة الحكوميـــة، والتي تتيح بيع 

الفائض من الكهرباء إلى الحكومة.
وتلقـــت هيئة الكهربـــاء والماء مؤخراً 
نحـــو 330 طلبًـــا مـــن أجـــل الحصـــول 

Net- ”علـــى خدمـــة “صافـــي القيـــاس
بربـــط  تســـمح  التـــي   Metering
أنظمـــة توليـــد الطاقـــة الشمســـية في 
المنازل والمنشـــآت التجارية بالشبكة 

الحكومية.
وعلى هامـــش إطلاق برنامج تمويلي 
لمشـــاريع  الإســـامي  البحريـــن  لبنـــك 
الطاقة الشمســـية في فبراير الماضي، 
قال نائب رئيس هيئة الكهرباء والماء 
للتوزيعات وخدمات المشتركين علي 
النعمـــة، إن القانـــون البحرينـــي يوفـــر 
ـــا بيئـــة مناســـبة للاحتياجات من  حاليًّ
فـــي  المتجـــددة  الطاقـــة  دعـــم  أجـــل 
مملكة البحرين، لتنويع مصادر الطاقة 
واستثمارها من أجل خدمة المجتمع.
وقـــال إن الهيئـــة ملتزمـــة بتوجيهات 
الطاقـــة  توليـــد  بدعـــم  الحكومـــة 
المتجـــددة، حيث تســـعى لتوليد 5 % 
طاقـــة متجـــددة مـــن صافـــي الإنتـــاج 
بحلـــول 2025 بحيـــث ترتفـــع النســـبة 

إلى 20 % بحلول العام 2035.

مشاريع خاصة

وانتشرت في الفترة الأخيرة المشاريع 
الخاصة فيما يتعلق بمشـــاريع الطاقة 
الشمسية، والتي تأتي لدعم توجهات 
الاســـتدامة.ومن  نحـــو  المملكـــة 
حديـــد  مشـــروع  الخاصـــة  المشـــاريع 
البحرين لمشـــروع الطاقة الشمســـية، 

للطاقـــة  مشـــروع  أكبـــر  يعـــد  الـــذي 
الشمســـية في مملكة البحرين بســـعة 
إجماليـــة تبلغ 100 ميغـــاوات كمبادرة 
مـــن الشـــركة للاســـتثمار في مشـــاريع 

الطاقة المتجددة.
نقـــاط   7 المشـــروع ضمـــن  وســـيوزع 
الكهربـــاء  توزيـــع  بشـــبكة  توصيـــل 
والمـــاء،  الكهربـــاء  بهيئـــة  الخاصـــة 
وســـيعتمد على نظـــام صافي القياس 
الخـــاص بالهيئـــة، بعـــد القيـــام بجميع 
الدراســـات الفنيـــة المطلوبـــة من قبل 
استشـــاري معتمد. كما ســـيتم تركيب 
نظـــام عـــدادات رقميـــة لقيـــاس إنتاج 
آليـــة  بطريقـــه  الكهربـــاء  واســـتهلاك 
ودقيقة، ومن خلال المشـــروع، سيتم 
تثبيت ألواح الطاقة الشمســـية ضمن 
حدود أراضي واســـطح شـــركة حديد 

البحرين.
ومـــن المتوقـــع أن يتـــم تركيـــب نظام 
الطاقة الشمسية على 3 مراحل خلال 
3 ســـنوات وأن يســـهم المشـــروع في 
إنتاج مـــا يقـــارب 167,000 ميغاوات 
ســـاعة من الطاقة الشمســـية ســـنويًا، 
مـــن اســـتهلاك   % 44 يعـــادل  مـــا  أي 
بتخفيـــض  سيســـهم  ممـــا  الشـــركة، 
الانبعاثـــات الكربونيـــة ســـنويًا ويدعم 
جهـــود المملكـــة للوصول إلـــى الحياد 

الكربوني.

علي الفردان

 كيران غالاغربدر نورالدينعلي بابا

دخـول “المطـور الشمسـي”
يدفع بمشاريع الطاقة  في البحرين

معظم الشركات 
الكبرى لديها توجهات 

لاستثمارات ضخمة 
في الطاقة الشمسية

البحريـــــــــن علــــى 
المسار الصحيــح 

للتوسع في 
الطاقة الشمسية

خبراء يتوقعون ازدهارا 
كبيـــــــرا في حلـــــــــول 

الطاقة الشمسيـــــة 
في المملكة 

5 % مـــن الطاقــــة 
الكهربائيــــــة في 

البحرين متجددة 
بحلول 2025

الشركات البحرينيـــة 
قــــــــادرة علــــــى 
تركيـــب مشاريــع 

بطاقة 1 ميغاوات 
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

33 مناطق صناعية جديدة تنضم لإدارة وزارة “التجارة” مناطق صناعية جديدة تنضم لإدارة وزارة “التجارة”
ذكرت حنين مرسل، مهندس أول في المناطق 
الصناعيـــة، أن عـــدد المناطـــق الصناعية التي 
تقـــع تحـــت إدارة وزارة الصناعـــة والتجـــارة، 
ارتفـــع إلـــى 10 مناطـــق صناعية، بعـــد إضافة 
منطقة التجـــارة الأميركية للتجـــارة ومنطقة 

فشت العظم ومنطقة الصناعات التحويلية.
وأشارت إلى أن المناطق الصناعية الحكومية 
تســـتضيف أكثـــر 700 مشـــروع صناعـــي في 

أنشطة وصناعات مختلفة وطنية وعالمية.
وبينـــت أن القطاعـــات التـــي تضـــم الأراضـــي 
علـــى  أساســـية  بصـــورة  تتشـــكل  الصناعيـــة 
القطاع الصناعي والتجاري، إلى جانب الدعم 

اللوجستي داعمة للصناعة بنسب محددة.
وبينـــت أن اســـتراتيجية القطـــاع الصناعـــي 
صناعـــات  تنميـــة  تســـتهدف   2026  -  2022
والطاقـــة  والبتروكيماويـــات  الألمنيـــوم 
والغـــذاء  الدوائيـــة  والصناعـــات  المتجـــددة 

والإلكترونيات الدقيقة.
تهـــدف  الاســـتراتيجية  أن  مرســـل  أكـــدت 
إلـــى زيـــادة مســـاهمة قطـــاع الصناعـــة فـــي 
الناتـــج المحلي الإجمالي وزيـــادة الصادرات، 

إضافـــة إلى خلق فرص عمـــل نوعية وواعدة 
للمواطنين البحرينيين في القطاع الصناعي.

بـــوزارة  الصناعيـــة  المناطـــق  إدارة  وتقـــوم 
الصناعـــة والتجـــارة بـــدور كبيـــر فـــي جـــذب 
الاســـتثمارات إلـــى مملكـــة البحريـــن، ســـواء 
كانت اســـتثمارات محلية، إقليمية أو عالمية. 
وتتمثـــل أهمية هذه الاســـتثمارات في تعزيز 
الاقتصـــاد الوطنـــي، مـــن خـــال التســـهيلات 

المتنوعة التي تقدمها الإدارة للمستثمرين.
وأوضحـــت مرســـل أن الإدارة تقوم بدراســـة 
وتقييـــم  الصناعيـــة  الأراضـــي  طلبـــات 
المشـــروعات وفـــق معاييـــر محـــددة لضمـــان 

الشـــفافية فـــي التعامل مع المســـتثمرين. كما 
تقدم الإدارة دعما فنيا وهندسيا للمستثمرين 
وتتابـــع  والبنـــاء،  التخطيـــط  فتـــرات  خـــال 

احتياجات الشركات خلال فترات التشغيل.
المقدمـــة  بالتســـهيلات  يتعلـــق  وفيمـــا 
للمستثمرين، أكدت مرسل أن إدارة المناطق 
تنافســـية  إيجـــار  فئـــات  تقـــدم  الصناعيـــة 
تختلف حســـب النشاط، حيث يكون الإيجار 
دينارا واحدا للمتر المربع ســـنويا للنشـــاطات 
الصناعية، و4 دنانير للمتر المربع للنشـــاطات 
اللوجستية، و9 دنانير للمتر المربع للنشاطات 
التجاريـــة الداعمة للصناعة، مع فترات عقود 

تمتد لمدد متفاوتة.
الخيـــر  “صبـــاح  لبرنامـــج  تصريـــح  وفـــي 
يابحريـــن” الإذاعـــي، أشـــارت إلـــى أن جميـــع 
الإلكترونـــي،  النظـــام  عبـــر  تتـــم  المعامـــات 
للحفـــاظ علـــى الســـهولة وســـرعة الإجراءات 

للمستثمرين. 
وعن الخطط المستقبلية، أكدت أن الحكومة 
تســـعى دائما لجعل البحرين وجهة منافســـة 
للمســـتثمرين الصناعييـــن، عبـــر التميـــز فـــي 
تقديـــم الحوافـــز والخدمـــات بالتنســـيق مـــع 
الجهـــات ذات العلاقـــة مثـــل مجلـــس التنمية 

الاقتصادية في البحرين.

علي الفردان

استراتيجية القطاع الصناعي 
تستهدف تنمية صناعات الألمنيوم 

والبتروكيماويات وغيرها

دراسة طلبات الأراضي الصناعية 
وتقييم المشروعات وفق معايير 

محددة لضمان الشفافية

بلغ معدل التضخم الســـنوي في الســـعودية 1.5 % خلال شـــهر يونيو من العام 
2024، مقارنـــة بشـــهر يونيـــو مـــن العـــام 2023. وبحســـب بيـــان الهيئـــة العامـــة 
للإحصاء في الســـعودية، أمس، فإن ذلك يُعزى بشـــكل رئيس إلى ارتفاع أسعار 
قســـم الســـكن والمياه والكهربـــاء والغاز وأنـــواع الوقود الأخرى بنســـبة 8.4 %، 
وأســـعار قســـم الأغذية والمشروبات بنســـبة 1.1 % مقابل انخفاض أسعار قسم 
النقل بنســـبة 2.7 %. وتباطأ معدل التضخم السنوي في السعودية بشهر يونيو 
الماضي إلى 1.5 %، وهو أدنى مســـتوى بالعام الحالي، بعد اســـتقراره عند 1.6 

% في ثلاثة أشهر ماضية.

تباطؤ معدل التضخم السنوي بالسعودية إلى 1.5 % في يونيو

حنين مرسل

ــت الـــوطـــنـــي” تــصــدر قــائــمــة  ــوي ــك  » ال
” لـ“أقـوى المصـــــارف الكويتيـــة”                 “

تصــدر “بنــك الكويــت الوطنــي” المرتبة الأولى لـ “أقوى 5 بنــوك كويتية” بمبادرة “البــاد” لأقوى 5 مصارف 
كويتيــة، والتــي ضمــت إلــى جانبــه كلا مــن بيــت التمويــل الكويتــي، بنــك برقــــــــــان، بنــك الخليــج، والبنــك 

التجاري الكويتي.
وكانــت “البــاد” قــد أطلقــت فــي وقــت مســبق تقريــر مبــادرة “أقــوى 30 مصرفًــا خليجيًــا” و “قائمــة أقــوى 
5 مصــارف لــكل دولــة خليجيــة”، وجــاءت هــذه المبــادرة، اســتكمالاً لدورهــا فــي دعــم وخدمــة القضايــا 
الاقتصاديــة الخليجيــة، بعد نجاح مبادرة أقوى 10 بنوك بحرينية، وإبرازا للمســاهمات الإيجابية للقطاع 
المصرفــي فــي الناتــج المحلي الإجمالي بكل بلد خليجي، والمكانة العالميــة المرموقة للمركز المالي لدول 

الخليج والدور المحوري للبنوك في دعم الاقتصاد الخليجي.
وشكلت لجنة تقييم مستقلة متخصصة يقودها رئيس جمعية مصارف البحرين عدنان يوسف وعدد من 
الشــخصيات المصرفيــة والاقتصاديــة المرموقــة، تعنى بوضع المعاييــر المهنية الخاصــة بعملية التقييم، 
وتحديــد البنــوك التــي ســتدخل ضمن المنافســة، وذلــك بناء على معطيــات عملية التقييم، ضمن الأســس 
العالميــة، واســتندت قائمــة “البلاد لأقــوى 30 مصرفا خليجيا” في العام 2024 على 6 معايير أساســية في 

			  عملية التقييم، ضمن 4 تصنيفات تخص العمل المصرفي على أسس عالمية.
بنك الكويت الوطني

1

بنك برقــــــــان

5

بيت التمويل الكويتي

2

بنك الخليج

4

البنك التجاري الكويتي

3

السنة السادسة عشرة - العدد 5755

الأربعاء 17 يوليو 2024 
11 محرم 1446

 تاريخ 15 يوليو 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.138         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.180               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD1.100             
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.490              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.410          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.123        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.116               

المال
بنك السلام 

 SALAM BD 0.210              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.355        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.331          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.066           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.45          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.509         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.298     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.028           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.08
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.53         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.321            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           

700 مشروع صناعي في الأراضي الحكومية



طاقة استيعابية تزيد عن 45 ألف مقعد

أعلنــت شــركة تطويــر المربَّــع الجديــد, عــن تصميــم مشــروع “إســتاد المربَّــع 
الجديــد”، معلــم معماري مميــز في قلب مدينة الرياض بطاقة اســتيعابية تزيد 

عن 45 ألف مقعد.

ويعـــد الإســـتاد أحـــد مكونـــات “المربَّع 
الجديـــد” الأساســـية للوجهـــة التي يتم 

تطويرها في مدينة الرياض.
ويشكل “اســـتاد المربَّع الجديد” وجهة 
مجتمعيـــة نابضـــة بالحيـــاة، بتصميـــم 
مســـتوحى مـــن شـــجرة الطلـــح والتي 
تعـــد أحـــد معالـــم الطبيعـــة فـــي وادي 
حنيفة، ويتميز تصميم الإســـتاد بدمج 
التصميـــم العصـــري المبتكـــر وعناصـــر 
الحداثة والاســـتدامة التي تُميز المربَّع 

الجديد.
متعـــددة  المســـاحات  خـــال  ومـــن 
الاستخدامات، سيتمكن “إستاد المربَّع 
مجموعـــة  اســـتضافة  مـــن  الجديـــد” 
والأنشـــطة  الفعاليـــات  مـــن  متنوعـــة 
الترفيهيـــة  والمناســـبات  الرياضيـــة، 
والمعـــارض،  الألعـــاب،  ومســـابقات 
والفعاليـــات التعليمية، وغيرها، إضافة 
إلـــى أحـــدث التقنيـــات لضمـــان تقديم 

تجربـــة شـــخصية فريـــدة مـــن نوعهـــا 
للمشجعين والمشاركين في الفعاليات.
لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 
ـــع الجديـــد مايـــكل دايك:  تطويـــر المربَّ
“يجســـد إســـتاد المربَّع الجديد مسيرة 
إلـــى وجهـــة عالميـــة  الريـــاض  تحـــوّل 
نابضـــة بالحياة في الرياضـــة والثقافة 
والترفيـــه، ويؤكـــد التزامنـــا في تطوير 
بنيـــة تحتيـــة عالميـــة المســـتوى تُبـــرز 
التحـــوّل الكبير الـــذي تعيشـــه المملكة 

العربية السعودية.
وأشـــار إلـــى أنه مـــن المتوقـــع الانتهاء 
مـــن مرحلة البنـــاء بنهاية العـــام 2032 
الرياضـــي  الصـــرح  هـــذا  وسيشـــكل 
فريـــدًا  ـــا  معماريًّ عمـــاً  والترفيهـــي 
بالحيـــاة،  النابـــض  المبتكـــر  بتصميمـــه 
الحركـــة  لتعزيـــز  جـــذب  ومركـــز 
الاقتصادية والســـياحية فـــي العاصمة 

الرياض.

وكالات:

سكاي نيوز عربية - وكالات:

وكالات:

العربية.نت - وكالات:

أعلن مدرب منتخب إنجلترا لكرة القدم 
الثلاثـــاء،  أمـــس  ســـاوثغيت،  غاريـــث 
اســـتقالته من منصبه بعد هزيمة فريقه 
فـــي نهائـــي بطولـــة أوروبـــا 2024 أمـــام 
إسبانيا وهي الهزيمة الثانية على التوالي 
البطولـــة  نهائـــي  فـــي  الإنجليـــزي  للمنتخـــب 

القارية.
وقـــال ســـاوثغيت فـــي بيـــان: “كإنجليـــزي فخـــور، 
شـــرفت باللعب لمنتخب إنجلترا والعمل مديرا فنيا 
له. كان ذلك يعني كل شيء بالنسبة لي، وقد بذلت 

قصارى جهدي”.

أوقفت الشرطة الأميركية، الإثنين، رئيس 
الاتحـــاد الكولومبـــي لكـــرة القـــدم رامـــون 
خيســـورون في ميامي بسبب حادث وقع 
الأحد على ملعـــب “هارد روك” في ميامي 
مســـرح المبـــاراة النهائيـــة لكوبا أميـــركا بين 

منتخب بلاده والأرجنتين.
وأوضحت شـــرطة ميامي في تقرير لها أن خيسورون 
أوقـــف بتهمـــة “الاعتداء علـــى ضابط” ليلـــة الأحد في 

ملعب هارد روك. 
وســـادت حالة من الفوضى عندما اقتحم المشـــجعون 
بوابـــات الملعـــب ممـــا أدى إلـــى ســـقوط البعـــض علـــى 

الأرض ومحاولة البعض الآخر التسلل.

مارينـــوس  يوكوهامـــا  نـــادي  قـــرر 
الفنـــي  مديـــره  إقالـــة  اليابانـــي 
أمـــس  كيويـــل،  هـــاري  الأســـترالي 
الثلاثـــاء، بعد أقل من 7 أشـــهر على 

توليه المسؤولية.
تدريـــب  عامـــاً(   45( كيويـــل  وتولـــى 
يوكوهامـــا خلفا لمواطنه كيفن موســـكات في 
ديســـمبر 2023، وقـــاد الفريـــق لبلـــوغ نهائـــي 
دوري أبطال آســـيا في موســـمه الأول بالنادي 
اليابانـــي، لكنـــه عانـــى مـــن ســـوء النتائـــج في 

الدوري المحلي.

المقاتل محمد السميع يدافع عن “المقاتل محمد السميع يدافع عن “MMAMMA” البحرينية ” البحرينية بـ“الصين”بـ“الصين”
”BRAVE CF 84“ بمشاركته الاحترافية الثالثة في

من المنتظر أن يشـــارك لاعب فريق خالد بن 
 KHK MMA حمـــد لفنـــون القتال المختلطـــة
المقاتـــل البحريني المحترف محمد الســـميع 
فـــي بطولـــة بريف لفنـــون القتـــال المختلطة 
للمحترفيـــن، جوهـــرة الرياضـــة البحرينيـــة، 
 BRAVE“ 84 وذلـــك في منافســـات النســـخة
CF 84 “، والتي من المقرر أن تنظمها منظمة 
BRAVE COMBAT FED�  بريف البحرينية 

9 أغســـطس المقبـــل فـــي  ERATION يـــوم 
مدينة تشنغتشو بجمهورية الصين الشعبية 

الصديقة.
ويواجـــه المقاتـــل البحريني محمد الســـميع 

الحاصـــل علـــى المركـــز الثالـــث والميداليـــة 
البرونزيـــة فـــي بطولـــة العالم لفنـــون القتال 
القتـــال  فنـــون  بطـــل  للهـــواة،  المختلطـــة 
المختلطة للهواة في قارة آسيا الصيني يانغ 
وي تشـــيانغ فـــي النـــزال الـــذي يجمعهما في 

وزن الذبابة في هذا الحدث.
 KHK MMA وتعتبـــر مشـــاركة مقاتل فريـــق
هي الثالثة في مشواره الاحترافي وتحديدا 
في بطولة BRAVE CF، حيث يمتلك سجلا 
خاليـــا مـــن الهزيمـــة فـــي هـــذا المشـــوار بعد 
الانتصارين اللذين حققهما في المشـــاركتين 
 BRAVE CF الســـابقتين، الأولى فـــي بطولة

72 بعـــد فوزه علـــى المقاتل إبراهيم حســـن، 
والثانيـــة فـــي بطولـــة BRAVE CF 80 بعـــد 

فوزه على المقاتل يحيى أشرف.
ويحظى الســـميع بتقدير الجميع في مجتمع 
فنـــون القتـــال المختلطـــة العربـــي، باعتباره 
القتـــال  لفنـــون  القـــادم  المســـتقبل  نجـــم 
المختلطـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، وهـــو يعد 
تلميـــذ “فخـــر البحريـــن” المقاتـــل المحتـــرف 
حمـــزة الكوهجـــي، والـــذي يعتبـــر أســـطورة 

رياضة فنون القتال المختلطة البحرينية.
على الناحية الأخرى، يحمل المقاتل الصيني 
يانـــغ وي تشـــيانغ رقمـــا قياســـيا احترافيـــا 

في فنـــون القتال المختلطـــة )MMA( بأربعة 
انتصارات وأربع هزائم، وســـيظهر لأول مرة 
 BRAVE فـــي النـــزال الترويجي في بطولـــة

 .CF 84
وتعـــد بطولـــة BRAVE CF 84 هـــي الحدث 
الرابع ضمن روزنامة منظمة بريف البحرينية 
فـــي عـــام 2024، بعـــد جـــولات لا تُنســـى في 
سلوفينيا وموريشيوس وهولندا. وسيكون 
لأكبـــر  الصيـــن  فـــي  الأول  الحـــدث  أيضـــا 
منظمـــة فنـــون قتـــال مختلطـــة MMA تمتاز 
بحضورهـــا وتواجدهـــا فـــي عواصـــم ومدن 
العالـــم، وســـيرفع عـــدد الـــدول المُضيفة إلى 

33 وهو رقم قياســـي لا مثيل له من قبل أي 
منظمـــة لهذه اللعبة على مســـتوى المعمورة. 
ويشـــكل حـــدث BRAVE فـــي الصيـــن بداية 
فترة مزدحمة مدتها 70 يوما لمنظمة بريف، 
والتي ســـتقطع من خلالها المنظمة مســـابقة 
17 ألـــف كيلومتـــر حول العالم لتنظيم ســـتة 

أحداث بين قارتي آسيا وأوروبا.

منظمة بريف- المركز الإعلامي

المقاتل البحريني الشاب محمد السميع
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بايرن يراقب 
الإسباني الدولي 

أولمو

ساوثغيت يعلن استقالته
 من تدريب منتخـــب إنجلتــرا

رئيس اتحاد كولومبيا 
يعتدي على ضابـط أميركــي

إقالة هاري كيويل من
 تدريب يوكوهامــا اليابانــي

ع الجديد”...  ع الجديد”... إستاد المربَّ إستاد المربَّ
تحفة معمارية مميزة في قلب الرياضتحفة معمارية مميزة في قلب الرياض
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تكريم مجموعة من
 الفنانين في موسم الرياض

أسامة الماجد

 بدأت الفنانة 
ركين سعد، تصوير 

مشاهدها في فيلم 
الإثارة والجريمة، 

الذي يحمل 
اسم “بومة”، 

وتقدّم بطولته 
مع المخرج 

والمؤلف زيد 
أبوحمدان.

tariq_albahhar

النماذج البشرية في السينما التلفزيونية.. دراسة نظرية وتحليليةالنماذج البشرية في السينما التلفزيونية.. دراسة نظرية وتحليلية
من أهم الكتب القيمة في المكتبة العربية 
السينما  فـــي  الــشــخــصــيــة  تــنــاولــت  ــتــي  ال
أحمد  الدكتورة سامية  كتاب  التلفزيونية 
للكتاب،  العامة  الهيئة  عــن  الــصــادر  علي 

والذي يقع في 227 من الحجم الصغير. 
ينقسم الكتاب إلى 5 فصول هي كالتالي: 
الفصل الأول: مفهوم النماذج البشرية في 

الفكر والادب.
للنماذج  النفسي  التفسير  الثاني:  الفصل 

البشرية.
وعناصر  البشرية  النماذج  الثالث:  الفصل 

الفيلم السينمائي
الفصل الرابع: النماذج البشرية في السينما 

التلفزيونية.
ــج الــــدراســــة  ــائـ ــتـ ــس: نـ ــامــ ــخــ ــ ــل ال ــفـــصـ الـ

التحليلية.
وجاء في مقدمة الكتاب:

ــنــمــاذج الــبــشــريــة مــن أهــم  تــعــد دراســــة ال
حيث  المقارنة،  الأدبية  الدراسات  أبــواب 
البحوث،  وتــدور حولها  الفصول  لها  تعقد 
الإعلامية  الــدراســات  إلــى  بالقياس  وهــى 
تعد جديدة تماما على الرغم من ارتباطها 
في  لاسيما  الإعلامية  الرسالة  بمضمون 
وسائل  تقدمها  الــتــي  الــدرامــيــة  الأعــمــال 

أنها تقدم في كل عمل من  الإعــام، ذلك 
يعبر  أكثر  أو  بشريا  نموذجا  الأعمال  هذه 
عن رؤية المؤلف والمخرج وجهاز الإنتاج 
النموذج  لهذا  مثلا  السينمائي  الفيلم  في 
إبداعه  أو  الفيلم  إنتاج  فترة  في  ذاك  أو 
إذا كان مأخوذا من قصة كتبت في فترة 

تاريخية معينة.
الــبــشــريــة فــي السينما  الــنــمــاذج  ودراســــة 
الــروائــيــة الــمــصــريــة تــظــهــرنــا عــلــى رؤيــة 
أكثر  فــي  المصري  للإنسان  السينمائيين 
مــن وجـــه مــن وجــوهــه، فــهــي تــعــرض لنا 

المهن ومن حيث  النماذج من حيث  هذه 
النفسية  الــقــســمــات  الــســلــوك ومـــن حــيــث 
والسجايا وما إلى ذلك مما يستحق عناء 
الدراسة للوصول إلى ما ينبغي أن تقدمه 
السينما المصرية من حيث إفادته في بناء 
النحو  على  سلوكياته  وصياغة  الإنــســان 

الذى يتفق وأهداف المجتمع الجديد.
دخول  بعد  الروائية  السينما  أن  ولاسيما 
الــتــلــيــفــزيــون مــصــر أصــبــح مــتــاحــا لــهــا أن 
تشاهد من قبل جماهير غفيرة تتلقاها في 
التي  الصغيرة،  الشاشة  خلال  من  بيوتها 

انتقاء  في  معينة  لمعايير  بدورها  تخضع 
ما تعرضه من أفلام سينمائية على مدى 
أيام الأسبوع تقريبا، الأمر الذي استوجب 
هذه الدراسة للتعرف على ملامح النماذج 
السينمائية  الأفــام  تقدمها  كما  البشرية 

المعروضة على شاشة التليفزيون. 
الباحثة  الفهم، تذهب  وتأسيسا على هذا 
على  التليفزيونية  السينما  تعريف  ــى  إل
أساس معيار الانتقاء للأفلام المطروحة، 
ــن خــــــال شـــاشـــة  ــ وإعـــــــــــادة عـــرضـــهـــا مـ
التليفزيون تميزا لها عن تلك الأفلام التي 
والسينما  خصيصا،  التليفزيون  ينتجها 
بدأت  قد  ذلك  على  تأسيسا  التليفزيونية 
شهر  في  المصري  التليفزيون  إرســال  مع 

يوليو العام 1960. 
من  ــادة  الإفــ على  التليفزيون  وحـــرص 
وأصبح  خــصــوصــا،  والسينما  الــمــســرح 
العربية  السهرة  أفـــام  يــقــدم  ذلــك  بعد 
ــة والآســيــويــة،  ــ ــي ــ والأمــيــركــيــة والأورب
وأسهمت أفلام التليفزيون إسهاما فعالا 
في تحديد هوية السينما التليفزيونية، 
ــعــديــد من  ــال حــيــث أصــبــحــت تــحــفــل ب
ــام الــعــربــيــة الــقــديــمــة والــحــديــثــة،  الأفــ
بتقديم  الباحثة  عنيت  ذلــك  أجــل  مــن 
التليفزيونية  السينما  عن  الكتاب  هــذا 

والنماذج البشرية. 

أعلن رئيس هيئة الترفيه السعودية المستشار تركي آل الشيخ عن «	
تكريم بعض نجوم الوطن من لهم إسهامات بارزة في الإنتاج الدرامي 

المحلي والعربي، وذلك في موسم الرياض المقبل، وهم الفنان القطري 
غانم السليطي، الفنان السعودي محمد الوطيان، الفنان سعد خضر، 

الفنان علي إبراهيم، الفنان عبدالرحمن الخطيب، الفنانة مريم الصالح، 
الفنان عبدالرحمن العقل، والفنان إبراهيم الصلال.

 صرحت الممثلة سكارليت جوهانسون تصريحًا مثيرًا بخصوص إيمانها بالخرافات، إذ وصفت نفسها بأنها 
شخصية تؤمن بالخرافات، وأضافت: إنها على سبيل المثال تعتقد أن سكب الملح يجلب الحظ السيئ، وأنه 

لدرء ذلك يجب قذف الملح على الكتف.
وحضرت جوهانسون، حديثا، والممثل الأميركي تشانينج تاتوم العرض الألماني الأول لفيلمهما الجديد “إلى 

القمر” في برلين.
“إذا كسرت مــرآة، فلا أهتم على الإطــاق”. وتابع: ليس لدي  إذ قال:  بالخرافات،  “تاتوم”  المقابل لا يؤمن  في 
مشكلة مع القطة السوداء أيضا. لا أخاف من تلك الأمور”. لكن “تاتوم” أوضح أن لديه نمطا معينا من الأشياء 
التي يجب القيام بها للتحضير لمشهد كبير أو خطير. وأوضح أنه يظهر خلال القيام بتلك الأشياء كما لو كان 
يؤدي حركات رقصة الماكارينا. ويدور الفيلم الذي يعرض حاليا في سينيكو حول أول هبوط أميركي على سطح 

القمر في العام 1969، ويتناول نظرية المؤامرة القائلة بأن الأمر كان محض تزييف.

من الدقائق الأولى من Beverly Hills Cop: Axel F ونحن نشاهد 
ديترويت، في  يقود سيارته في  ميرفي” وهو  “أيــدي  فولي  أكسل 
بأسلوبه  الأشــرار  من  مجموعة  على  للقبض  مهمة 
ــرار  ــاتـــورة الأضــ ــد، وبــالــطــبــع مـــع تـــراكـــم فـ ــفــري ال
العناصر  هــذه  جميع  الممتلكات،  فــي  الضخمة 
 1984 للعام   ”Beverly Hills Cop“ جعلت فيلم 

ناجحا.
نتفلكس،  على  الجديد  الجزء  هــذا  يعتمد 
بشكل كبير على ماضيه، حيث يعود إلى 
)مثل  رينهولد  القاضي  مــورفــي  جانب 
بيلي( وجــون أشــتــون )تــاغــارت( وبــول 
بينشوت  ــرونــســون  وب )جــيــفــري(  ريـــزر 
التمثيل  فــريــق  ــى  إل وينضم  )ســيــرج(، 
جـــوزيـــف جـــــوردون لــيــفــيــت فـــي دور 
بيكون  وكيفن  أبــوت،  بوبي  الشرطي 

في دور كابتن بيفرلي هيلز كيد جرانت، وتايلور بيج في دور جين، 
التي تجد نفسها مستهدفة من قبل مجموعة  المنفصلة  ابنة فولي 

من رجال الشرطة الفاسدين.
يقوم مخرج العمل مارك موللي بإلقاء بعض مشاهد الحركة الأكثر 
من  موجة  فولي  ويقدم  المتقدمة،   CGI حركات  بعض  مع  حداثة 

الصور النمطية الأكثر حداثة في كاليفورنيا للسخرية منها.
إنه لأمر رائع أن نرى إيدي ميرفي في دور أكسل فولي مرة أخرى، 
اللقطات،  من  العديد  في  الأصلي  الكلاسيكي  الفيلم  ينصف  وفيه 
وعودة منعشة لبطل الفيلم Axle F وباقي الفريق، يعيد هذا الفيلم 
إشعال الأسطورة ببعض المعجبين الجادين جنبا إلى جنب مع حبكة 
منعشة والكثير من الحركة البرية والموسيقى التصويرية الممتازة.

إيقاعه  على  الفيلم  حافظ  حديثا،  الأفــام  من  العديد  عكس  على 
للترفيه، ولكنه ربما سوف يضيع  العام، فيلم سهل  بسبب تصميمه 
على الجيل الجديد الذين لم يشاهدوا النسخ الأصلية وليسوا من 

جيل الثمانينات.

كشفت الشركة المنتجة لفيلم الدراما التاريخي 
)Lee( البوستر الدعائي الأول للعمل، الذي يأتي 
إيلين كــوراس ويشارك في بطولته  من إخــراج 
كيت وينسليت، وألكسندر سكارسجارد، وآندي 
السينما  صــالات  في  عرضه  والمقرر  سامبيرغ، 

العالمية، بدءًا من 27 سبتمبر المقبل.
التي تركت  “لي ميلر”  الفيلم عن  تــدور أحــداث 
لتصبح  أزيــاء  عارضة  بصفتها  الفاخرة  حياتها 

مصورة حربية في الحرب العالمية الثانية. 
مراسلة  دور  الفيلم  في  وينسليت  كيت  تجسد 
حياة  سيتابع  والفيلم   ،2020 الــعــام  فــي  فــوج 
سفرها  أثــنــاء  الصحافية  الــمــصــورة  وتــجــارب 
الثانية  العالمية  الحرب  في  المواجهة  إلى خط 

لتحاول كشف الحقائق المروعة للنازيين.

الذين  الفنانين  أكثر  من  الشريف  حسين   يعد 
قدموا دور الضابط في السينما المصرية، وقدم 
فيها  فيلما و200 مسلسل، وقف   365 أكثر من 
فريد  مثل  والــدرامــا،  السينما  نجوم  أكبر  أمــام 
شــوقــي وعــمــر الــشــريــف ومــحــمــود عــبــد العزيز 
وسعاد حسني وأحمد زكي وعادل إمام، ولكنه 
كلها  والقاهرة  التمثيل  عن  الابتعاد  فجأة  قــرر 
مرحلة  ليبدأ  مــطــروح  مرسى  فــي  والاســتــقــرار 
جديدة من حياته بعيدة تماما عن أضواء الفن 
الزائفة كما وصفها، والأهم أنه فتح محل بقالة 

صغيرا ليشغل به وقته هناك.
لــقــاء جــديــد معه قــال لصحيفة الأهـــرام   وفــي 
“فضلت  وقال:  التمثيل  يعتزل  لم  إنه  المصرية 
الابتعاد لأن الجو العام وطبيعة الأعمال والأدوار 
أقــدم  كنت  فأنا  ولــزمــائــي،  لــي  تعد ملائمة  لــم 
أدوارا مهمة في السابق حتى لو كانت صغيرة، 
إلا أن العمل كله كان ينطوي على رسالة وهدف، 
يعتمد  فمعظمها  الآن،  تقدم  التي  الأعــمــال  أمــا 
على الكوميديا، إضافة إلى أن الوسط الآن تغير 
على  معتمدا  أصبح  والتمثيل  أيامنا  عن  كثيرا 

المعارف والشللية”.
الوسط  فــي  مــشــهــورة  مقولة  “هــنــاك  ــاف:  وأضــ
ــازل من  نـ لــو  حــتــى  لسينمائي  تــأمــن  “لا  تــقــول 
السمائي”، ولكني أعتقد أن العلاقات في أغلب 
أوساط العمل قائمة على المصالح فقط، ونادرا 
مجال  مــن  حقيقية  بعلاقة  يــخــرج  الــواحــد  مــا 

ــواء زائــفــة  عــمــلــه، ولــكــن الــفــن - تــحــديــدا - أضــ
ومعظم علاقاته سطحية”.

وقال إن آخر ظهور له كان في 2012 بمسلسل 
الجو  أن  العزيز” ومن وقتها شعر  “عمر بن عبد 
العام لم يعد مناسبا له فقرر الابتعاد عن التمثيل 
تــمــامــا، يــقــول “مــع الــوقــت والــســن شــعــرت أني 
عشاق  من  ولأنــي  الزحمة،  عن  أبعد  أن  أحتاج 
أرض  قطعة  فيها  اشــتــريــت  مــطــروح،  مــرســى 
وقمت بالبناء عليها بيت صغير، وفتحت محل 
أن  جــدا  وأســعــدنــي  بيتي،  تحت  صغيرا  بقالة 
في  بتوقفني  والــنــاس  فــاكــرنــي  لسه  الجمهور 
الشارع عشان تتصور معايا، حتى المصيفين هنا 
عرفوا مكاني وبييجوا يتصوروا معايا، والحمد 
لله عايش حياتي بعيدا في هــدوء”، وقــال إنه 
باليد  “ما  لكن  الأفــام  للعمل في  العودة  يتمنى 

حيلة”.

سكارليت جوهانسون والخرافاتسكارليت جوهانسون والخرافات

Beverly Hills Cop: Axel FBeverly Hills Cop: Axel F شاهدت لكم: عودة الحنين في شاهدت لكم: عودة الحنين في””LeeLee“ تقديم بوستر العمل التاريخي المنتظر “تقديم بوستر العمل التاريخي المنتظر

ابتعاد حسين الشريف..ابتعاد حسين الشريف..
أشهر ضابط في السينما المصريةأشهر ضابط في السينما المصرية

إبراهيم الصلال

محمد الوطيان

مريم الصالح

غانم السليطي

طارق البحار


