
أصــدر وزيــر العــدل والشــؤون الإســامية والأوقاف 
نــواف المعــاودة، قــرارا رقــم )59( لســنة 2024 بشــأن 
تحديــد ميعــاد الانتخــاب التكميلــي لعضويــة مجلس 
النــواب فــي الدائــرة التي خلت )الدائــرة الأولى بمحافظــة المحرق(، ونص 
علــى تحديــد يــوم الســبت الموافــق 7 ســبتمبر 2024 مــن الســاعة الثامنــة 

صباحاً إلى الساعة الثامنة مساءً.

ــاد” الــمــشــهــد  ــ ــب ــ ــك، تــابــعــت “ال ــ ــى ذلـ ــ إل
ــرة الــبــســيــتــيــن فــور  ــ ــدائ ــ الانــتــخــابــي ب
الاعلان عن موعد الاقتراع، وسجل 10 
أوراق  تقديم  في  رغبتهم  مترشحين 

ترشيحهم مع بدء تسجيل المرشحين 
في يوم السبت الموافق 10 أغسطس. 
وبدا لافتا دخول رجل الأعمال إبراهيم 
لأول  المنافسة  خــط  على  الشيخ  آل 

المترشحين  من  عــدد  إلــى جانب  مــرة 
العلوي  عصام  مثل  بالدائرة  السابقين 

وخالد صليبيخ وغيرهما.

أكد تقرير حكومي أميركي أن مناخ الاستثمار في البحرين 
يعد إيجابيا ومستقرا نسبيا، مبينا أن المملكة تحافظ على بيئة 
صديقة للأعمال ونهج استباقي لجذب الاستثمارات الأجنبية 
والأعمال التجارية. وأشار تقرير بيانات مناخ الاستثمار للعام 
والتجارية،  الاقتصادية  الشؤون  مكتب  عن  الصادر   ،2024
التابع لوزارة الخارجية الأميركية، والذي تنشره “البلاد”، إلى 
الأساسية  المحركات  تعد  للدولة  المملوكة  المؤسسات  أن 

القطاع  مساهمة  توسيع  ــى  إل تــهــدف  البحرين  لكن  للنمو، 
الخاص في الاقتصاد للابتعاد عن الاعتماد على النفط والغاز 
وتعزيز النمو الاقتصادي على المدى الطويل. كما نوه التقرير 
 5 على  ترتكز  والتي  للحكومة  المدى  طويلة  التنمية  بخطة 
وتبسيط  للمواطنين،  جيدة  عمل  فــرص  خلق  وهــي  ركــائــز، 
الاستثمار  من  دولار  مليار   2.5 لجذب  التجارية  الإجــراءات 
الأجنبي المباشر سنويًا بحلول العام 2025، وإطلاق مشاريع 

استراتيجية كبرى بقيمة 30 مليار دولار.

حذيفة إبراهيم

المحرر الاقتصادي

احتدام حرب الرسوم الجمركية 
على واردات السيارات الصينية

بدرخان لـ “^”: لا إجماع بداخل 
“العمال” لخفض سن الانتخاب 

إلى 16.. والشباب يميلون 
للسياسات اليسارية

العضو السابق بـ “المحافظين” 
البريطاني اليوسف لـ “^”: لا 

اختلاف في سياسات الحكومة 
الجديدة مع الخليج

الملك المعظم حريص على تكريس الحوار والسلام... ناصر بن حمد:

اهتمام بحريني بتوحيد الجهود لمكافحة الإرهاباهتمام بحريني بتوحيد الجهود لمكافحة الإرهاب
أكد مستشار الأمن الوطني قائد الحرس 
الملكي سمو الفريق الركن الشيخ ناصر 
ــبــاد  ال مــلــك  بـــن حــمــد آل خــلــيــفــة، أن 
بن  الملك حمد  الجلالة  المعظم صاحب 
تكريس  على  حــرص  خليفة  آل  عيسى 
قــيــم الــحــوار والــســام والــتــعــايــش بين 
الــشــعــوب، عــبــر الــعــديــد مــن الــمــبــادرات 

مملكة  دور  تؤكد  التي  السامية  الملكية 
الــبــحــريــن فــي إرســــاء الــســام وتــأكــيــد 
كخيار  لــلــســام  المملكة  تبني  جــالــتــه 
ثـــابـــت، مــنــوهــا ســمــوه بــــدور واهــتــمــام 
ولي  بــرئــاســة  البحرين  مملكة  حكومة 
صاحب  الــــوزراء  مجلس  رئــيــس  العهد 
حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر  الملكي  السمو 
والعمل  الجهود  توحيد  فــي  خليفة  آل 

المشترك في مكافحة الإرهاب.

لــدى حضور ســمــوه، النسخة  جــاء ذلــك 
للأمن  “أسبن”  لمنتدى  عشرة  الخامسة 
16 حتى  مــن  الفترة  خــال  يعقد  الــذي 
18 يوليو الحالي في الولايات المتحدة 
بمشاركة  ــورادو،  كــول بــولايــة  الأميركية 
نخبة من صناع القرار وكبار المسؤولين 
ــبـــارات والـــدفـــاع  ــتـــخـ ــن والاسـ ــ فـــي الأمـ
من  والإعـــام  الفكر  وقـــادة  والخارجية 

مختلف دول العالم. 

وزير العدل

أعــــرب مــلــك الـــبـــاد الــمــعــظــم صــاحــب 
ــة الــمــلــك حــمــد بـــن عــيــســى آل  ــجــال ال
خليفة، عن تقديره واعتزازه بالمساعي 
الشريفين  الــحــرمــيــن  ــخــادم  ل الــخــيــرة 
فــي تــوثــيــق الأواصــــر الــتــاريــخــيــة بين 

المملكتين الشقيقتين.
في  جلالته  استقباله  ــدى  ل ــك  ذل جــاء 
مجلس  رئيس  أمــس،  الصافرية  قصر 
السعودية  العربية  بالمملكة  الــشــورى 
الــشــيــخ عــبــدالله آل الــشــيــخ والــوفــد 

المرافق.
كما أشاد جلالته بالدور المهم لمجلسي 
البحرين  مملكة  في  والنواب  الشورى 
تعزيز  السعودي في  الشورى  ومجلس 

بين  والمحبة  والأخــوة  القربى  وشائج 
مسيرة  ودعــــم  الــشــقــيــقــيــن،  الشعبين 

مباركا  البلدين،  في  التنموية  النهضة 
ــرة تــفــاهــم بين  ــتــه تــوقــيــع مـــذكـ جــال

والــشــورى  البحريني  ــنــواب  ال مجلس 
السعودي.

نقدر مساعي خادم الحرمين في توثيق الأواصر التاريخيةنقدر مساعي خادم الحرمين في توثيق الأواصر التاريخية

  الملك المعظم يغادر أرض الوطن اليوم في زيارة لماليزيا  الملك المعظم يغادر أرض الوطن اليوم في زيارة لماليزيا

جلالته يبارك توقيع مذكرة التفاهم بين “النواب” و “الشورى” السعودي... الملك المعظم:

المنامة - بنا
ــعــهــد رئـــيـــس مجلس  ــي ال ــ ثــمــن ول
الملكي  الــســمــو  صــاحــب  الــــــوزراء 
خليفة  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر 
ملك  من  السامية  الملكية  الإشــادة 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
بجهود  خليفة  آل  عيسى  بن  حمد 
عــاشــوراء،  موسم  أثــنــاء  الحكومة 
وتهيئة سبل النجاح وتوفير جميع 
الــمــقــومــات لــهــذه الــمــنــاســبــة، التي 
من  البحرين  إليه  وصلت  ما  تعزز 
نموذج للتعايش والحريات الدينية 
غدت  حتى  المذهبية  والــتــعــدديــة 

واحة إخاءٍ وسلام. 
وأكد سموه أن هذا النجاح والعمل 
الحثيث، الذي تم من قبل مختلف 
الساعة  المعنية على مدار  الجهات 

وبروح الفريق الواحد، يأتي تأكيدا 
لــمــا يحمله كــل عــضــو مــن أعــضــاء 
ــريـــق الــبــحــريــن مـــن مــســؤولــيــة  فـ
في  النجاح  تحقيق  على  وحــرص 
مختلف المهمات الموكلة إليهم بكل 

كفاءة واقتدار.

الحزب  أوســاط  داخل  الضغوط  تتواصل 
جو  الأميركي  الرئيس  على  الديمقراطي 
ــايــدن لــانــســحــاب مــن ســبــاق الــرئــاســة،  ب
ــه الـــذي وصــف بـــ “الــكــارثــي” في  بعد أدائـ
دونالد  الجمهوري  المرشح  ضد  المناظرة 

ترامب.
وفي تصريحات لافتة، كشف العديد من 
هناك  أن  بايدن  من  المقربين  الأشخاص 
تحولاً خلف الكواليس في انفتاح الرئيس 
العلني  إصـــراره  رغــم  على  التنحي،  على 
ما  وفــق  السباق،  فــي  قــدمــاً  المضي  على 

ذكرت شبكة NBC News الخميس.
محادثات  على  مطلع  شخص  أفـــاد  كما 
أظهر  بــايــدن  بــأن  مساعديه  مــع  الرئيس 
بالفعل، في رأي بعض معاونيه “مؤشرات 

على أنه إذا اقتنع بعدم وجود طريق فلن 
يمضي قدما في هذا الأمر”.

مسؤول  مع  تحدث  شخص  كشف  كذلك 
بات  الأمــر  أن  بايدن، عن  كبير في حملة 

الآن يتعلق بتوقيت الانسحاب.

سمو ولي العهد رئيس الوزراء: البحرين سمو ولي العهد رئيس الوزراء: البحرين 
نموذج للتعايش والحريات الدينيةنموذج للتعايش والحريات الدينية

هل ينسحب بايدن من السباق الرئاسي؟هل ينسحب بايدن من السباق الرئاسي؟
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العربية نت
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10 مترشحين محتملين يتنافسون على مقعد البسيتين
77 سبتمبر موعد الانتخابات التكميلية لـ “أولى المحرق” سبتمبر موعد الانتخابات التكميلية لـ “أولى المحرق”

تقرير أميركي: مناخ الاستثمار بالبحرين إيجابي ومستقرتقرير أميركي: مناخ الاستثمار بالبحرين إيجابي ومستقر

“أرامكو” لـ “^”: تغطية السندات“أرامكو” لـ “^”: تغطية السندات
 الدولية بأكثر من  الدولية بأكثر من 66 أضعاف المستهدف أضعاف المستهدف
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ــو الــســعــوديــة” أنها  ــكـ أعــلــنــت “أرامـ
أكملت عملية إصدار سندات بقيمة 
ويشمل  أميركي.  دولار  مليارات   6
الإصــــدار 3 شــرائــح مــن الــســنــدات 
المضمونة،  وغــيــر  الأولـــويـــة  ذات 
مــقــومــة بـــالـــدولار الأمـــيـــركـــي، من 
للسندات  العالمي  البرنامج  خــال 
بأرامكو  الــخــاص  الأجــل  متوسطة 

السعودية. وقالت الشركة ردا على 
“البلاد”، إن الإصدار  لـ  استفسارات 
مليارا  الأول  شـــرائـــح،   3 يتضمن 
مستحقة  ــدات،  ــنـ ــسـ الـ ــن  مـ دولار 
 ،% 5.250 قــدره  بعائد   ،2034 في 
والثاني مليارا دولار من السندات، 
قــدره  بعائد   ،2054 فــي  مستحقة 
مليارا دولار  الثالث  أما   ،% 5.750
 2064 في  مستحقة  السندات  من 

بعائد قدره 5.875 %.

جلالة الملك المعظم يستقبل رئيس مجلس الشورى السعودي

سمو الشيخ ناصر بن حمد يحضر منتدى 
“أسبن” للأمن بالولايات المتحدة الأميركية
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سمو ولي العهد رئيس الوزراء

الرئيس الأميركي
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منال الشيخ



جلالته وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يهنئان محمد بن زايد باعتماد 18 يوليو “يوم عهد الاتحاد”... الملك المعظم: 

مكانة رفيعة للإمارات وسط المجتمــع الدولـيمكانة رفيعة للإمارات وسط المجتمــع الدولـي
بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة برقية 
تهنئـــة إلـــى أخيـــه رئيس دولـــة الإمارات 
العربية المتحدة الشقيقة صاحب السمو 
الشيخ محمد بن زايد آل نهيان بمناسبة 
اعتماد الثامن عشـــر من شـــهر يوليو من 
كل عـــام “يـــوم عهـــد الاتحـــاد“، احتفـــاء 
بالاجتماع التاريخـــي الذي عقد في هذا 
ع فيه  اليـــوم من العـــام 1971 والـــذي وقَّ

مؤســـس دولة الإمارات الشـــيخ زايد بن 
ســـلطان آل نهيـــان )رحمـــه الله( وإخوانه 
ودســـتور  الاتحـــاد”  “وثيقـــة  الحـــكام 
الاتحـــاد  بيـــان  فيـــه  وأعلـــن  الإمـــارات 
والاســـم الرسمي لدولة الإمارات العربية 

المتحدة.
وأشـــار جلالة الملـــك المعظم في برقيته 
إلـــى أن الاحتفـــاء بهذا اليـــوم التاريخي 
يؤكد حرص أخيه صاحب السمو الشيخ 
محمـــد بـــن زايـــد آل نهيان على ترســـيخ 
الهويـــة الوطنيـــة وتعزيـــز روح الانتمـــاء 

الإمـــارات  دولـــة  فـــي  للوطـــن  والـــولاء 
مشـــيداً  الشـــقيقة،  المتحـــدة  العربيـــة 
التنمويـــة  الإنجـــازات  بمســـيرة  جلالتـــه 
التي تشهدها دولة الإمارات في مختلف 
المجالات والمياديـــن، وبالمكانة الرفيعة 
التي حظيت بها وسط المجتمع الدولي، 
متمنيًـــا جلالتـــه لدولة الإمـــارات العربية 
المتحدة وشـــعبها الشـــقيق تحقيق مزيد 
من التقـــدم والازدهـــار والرخاء في ظل 

قيادة سموه الحكيمة.
كمـــا بعـــث ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 

الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة ، برقية تهنئة 
إلـــى أخيه رئيس دولـــة الإمارات العربية 
المتحدة الشقيقة صاحب السمو الشيخ 
محمد بن زايد آل نهيان، بمناسبة اعتماد 
الثامـــن عشـــر مـــن شـــهر يوليـــو مـــن كل 
عـــام “يوم عهـــد الاتحاد”، وذلـــك احتفاءً 
بالاجتماع التاريخـــي الذي عقد في هذا 
ـــع فيه  اليـــوم مـــن عـــام 1971 والـــذي وقَّ
مؤســـس دولة الإمارات الشـــيخ زايد بن 
ســـلطان آل نهيـــان رحمـــه الله وإخوانـــه 

ودســـتور  الاتحـــاد”  “وثيقـــة  الحـــكام 
الاتحـــاد  بيـــان  فيـــه  وأعلـــن  الإمـــارات 
والاســـم الرسمي لدولة الإمارات العربية 

المتحدة.
كمـــا بعـــث صاحـــب الســـمو الملكـــي ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء حفظـــه 
الله برقيتـــي تهنئـــة مماثلتيـــن إلى أخيه 
صاحب الســـمو الشـــيخ محمد بن راشـــد 
آل مكتـــوم نائـــب رئيس دولـــة الإمارات 
العربية المتحـــدة رئيس مجلس الوزراء 
حاكم دبي، وأخيه ســـمو الشـــيخ منصور 

بـــن زايد آل نهيـــان، نائب رئيـــس الدولة 
وزيـــر  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب 
ديوان الرئاســـة بدولة الإمـــارات العربية 

المتحدة.

المنامة - بنا

سمو رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة
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أكـــد ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، اعتزازه 
وشـــقيقتها  البحريـــن  مملكـــة  يربـــط  بمـــا 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية مـــن علاقات 
تاريخيـــة متجـــذرة وراســـخة، ومـــا وصل 
إليـــه التعاون الوطيد والتنســـيق المتبادل 
مـــن مســـتوى رفيع علـــى كافة المســـارات 
بمـــا يحقق مصالحهما وتطلعات شـــعبيهما 

الشقيقين.
جاء ذلك خلال استقبال جلالته، في قصر 
الصافريـــة أمـــس، رئيس مجلس الشـــورى 
بالمملكة العربية السعودية الشيخ عبدالله 
آل الشـــيخ والوفد المرافق وذلك للســـام 

للمملكـــة  علـــى جلالتـــه بمناســـبة زيارتـــه 
بدعوة رسمية من رئيس مجلس النواب.

ورحـــب صاحـــب الجلالة برئيـــس مجلس 
الشـــورى الســـعودي الذي نقـــل إلى جلالته 
تحيات وتقدير أخيه ملك المملكة العربية 
الحرميـــن  خـــادم  الشـــقيقة  الســـعودية 
الشـــريفين الملـــك ســـلمان بن عبـــد العزيز 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  وأخيـــه  ســـعود  آل 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبدالعزيز 
لمملكـــة  تمنياتهمـــا  وأصـــدق  ســـعود،  آل 
البحرين بدوام التقدم والرقي، فيما أبلغه 
جلالتـــه بنقـــل تحياتـــه لخـــادم الحرميـــن 
الشـــريفين وصاحـــب الســـمو الملكي ولي 

العهد وتمنياتـــه الخالصة لخادم الحرمين 
والعافيـــة  الصحـــة  بموفـــور  الشـــريفين 
وللشـــعب الســـعودي الشـــقيق مزيـــدًا مـــن 

الرخاء والتطور.
وأعـــرب جلالتـــه عـــن تقديـــره واعتـــزازه 
بالمســـاعي الخيرة لأخيه خـــادم الحرمين 
الشـــريفين في توثيـــق الأواصر التاريخية 

بين المملكتين الشقيقتين.
كما أشـــاد جلالتـــه بالدور المهم لمجلســـي 
الشـــورى والنـــواب فـــي مملكـــة البحريـــن 
ومجلـــس الشـــورى الســـعودي فـــي تعزيـــز 
وشـــائج القربـــى والأخـــوة والمحبـــة بيـــن 
الشـــعبين الشقيقين ودعم مسيرة النهضة 
مبـــاركا جلالتـــه  البلديـــن،  فـــي  التنمويـــة 

توقيـــع مذكرة تفاهم بيـــن مجلس النواب 
البحريني والشـــورى الســـعودي بما يسهم 
في توســـيع وتعزيز أطر التعـــاون وتبادل 
المســـتوى  علـــى  والتجـــارب  الخبـــرات 
التشـــريعي والبرلماني وتنســـيق المواقف 
فـــي مختلف المحافل البرلمانية الإقليمية 

والدولية.
مـــن جانبه، أعرب رئيس مجلس الشـــورى 
الســـعودي عـــن خالـــص شـــكره وتقديـــره 
لجلالـــة الملك المعظم لحســـن الاســـتقبال 
حـــرص جلالتـــه  مثمنـــاً  الضيافـــة،  وكـــرم 
الروابـــط  بترســـيخ  الدائـــم  واهتمامـــه 
الأخويـــة والصـــات المتينـــة بيـــن البلدين 

الشقيقين.

تســـلم عاهـــل البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، رســـالة خطية 
مـــن أخيـــه ســـلطان عمـــان الشـــقيقة  صاحـــب 

الجلالة الســـلطان هيثم بن طارق تتضمن دعوة 
أخويـــة لجلالتـــه لزيـــارة ســـلطنة عمـــان إضافـــة 
إلـــى العلاقـــات الأخويـــة المتميـــزة بيـــن البلدين 

الشقيقين. 
وقد سلم الرسالة إلى جلالة الملك المعظم سفير 

ســـلطنة عمـــان لـــدى المملكـــة فيصل بـــن حارب 
البوسعيدي، خلال استقبال جلالته له أمس في 

قصر الصافرية.
وخلال اللقاء، أكد جلالته عمق الروابط التاريخية 
الوثيقـــة التي تجمع بين مملكة البحرين وســـلطنة 

عمـــان، ومـــا يشـــهده التعاون المشـــترك والتنســـيق 
المثمـــر مـــن نمو وتطـــور على مختلف المســـتويات 
للبلديـــن ومصلحـــة  لتحقيـــق كل مـــا فيـــه الخيـــر 
شـــعبيهما الشـــقيقين، مشـــيدا بالدور الريادي الذي 
يضطلـــع به أخـــوه صاحـــب الجلالة ســـلطان عمان 

فـــي دعـــم وتوطيد العلاقـــات البحرينيـــة العمانية، 
متمنيًـــا جلالتـــه لســـلطنة عمـــان الشـــقيقة المزيـــد 
مـــن التطـــور والتقدم ولشـــعبها العزيـــز دوام الخير 
والازدهـــار تحـــت قيـــادة جلالة الســـلطان هيثم بن 

طارق الحكيمة. 

المنامة - بنا

المنامة - بنا

نعتز بعلاقاتنا التاريخية المتجذرة والتعاون الوطيد مع السعودية  

الملك المعظم يتسلم دعوة سلطان عمان لزيارة مسقط

جلالته يبارك توقيع مذكرة التفاهم بين “النواب” و “الشورى” السعودي... الملك المعظم: 

جلالته يؤكد عمق الروابط التاريخية الوثيقة بين البلدين

تعزيـــز وشـــائج القربـــى بيـــن الشـــعبين ودعـــم مســـيرة النهضـــة التنمويـــة فـــي البلديـــن 

المنامة - بنا

أعلـــن الديـــوان الملكـــي، أن ملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
ســـيغادر أرض الوطن بحفظ الله 
ورعايته اليوم )الجمعة( متوجهًا 
إلـــى مملكـــة ماليزيـــا فـــي زيـــارة 
تلبيـــة لدعوة تلقاهـــا جلالته من 

ملـــك ماليزيـــا صاحـــب الجلالـــة 
الســـلطان إبراهيـــم بـــن المرحوم 
للمشـــاركة  إســـكندر  الســـلطان 
فـــي حفـــل تتويـــج جلالتـــه ملكًا 
لمملكـــة ماليزيـــا الشـــقيقة والتي 
ســـتقام فـــي العاصمـــة الماليزية 

)كوالالمبور(. 

الديوان الملكي: الملك المعظم يغادر 
أرض الوطن اليوم في زيارة لماليزيا
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ثمـــن ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
الإشـــادة الملكية الســـامية مـــن ملك البـــاد المعظم 
صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة 
بجهـــود الحكومـــة أثناء موســـم عاشـــوراء، وتهيئة 
لهـــذه  المقومـــات  جميـــع  وتوفيـــر  النجـــاح  ســـبل 
المناســـبة، التـــي تعزز مـــا وصلت إليـــه البحرين من 

نمـــوذج للتعايـــش والحريـــات الدينيـــة والتعدديـــة 
المذهبية حتى غدت واحة إخاء وسلام. 

وأكـــد أن هذا النجـــاح والعمل الحثيث، الذي تم من 
قبـــل مختلـــف الجهـــات المعنيـــة على مدار الســـاعة 
وبـــروح الفريـــق الواحد يأتي تأكيدا لمـــا يحمله كل 
عضـــو مـــن أعضـــاء فريـــق البحريـــن من مســـؤولية 
وحـــرص علـــى تحقيق النجـــاح في مختلـــف المهام 

الموكلة إليهم بكل كفاءة واقتدار.
وأكد ســـموه أن التوجيهات الملكية المســـتمرة هي 

أساس لمختلف مسارات العمل الحكومي، ونبراسٌ 
تســـير عليـــه الحكومـــة، مـــن أجـــل تطويـــر الأداء 
الحكومي وتحقيق التطلعات والأهداف المنشودة، 
معربـــا ســـموه عـــن الشـــكر والتقديـــر لـــكل فـــرد من 
مختلـــف الأجهـــزة الحكوميـــة والجهـــات المنظمـــة 
والمعنيـــة على ما أظهروه من روح مســـؤولة كانت 
ســـببا فـــي توفير ســـبل النجاح لموســـم عاشـــوراء، 
وعلى ما تم من تعاون مستمر بين مختلف الجهات 
والعمل كفريق واحد والذي أســـهم في تحقيق هذا 

النجاح المشهود من الجميع.
ونـــوه ســـموه بالانضبـــاط وحســـن التنظيم لموســـم 
عاشـــوراء، ومـــا بذلتـــه الأجهـــزة الحكوميـــة وعلى 
رأســـها وزارة الداخلية ومجلس الأوقاف الجعفرية 
والدور الذي اضطلع به العلماء والمشـــايخ الأفاضل 
ورؤســـاء المآتـــم واللجـــان المشـــرفة وجهـــود فرق 
العمـــل الميدانية مـــن المتطوعين لإحاطة الشـــعائر 
بالعناية والمتابعة اللازمة لضمان ممارستها بحرية 

وأمن ونظام.

المنامة - بنا

البحرين نموذج للتعايش والحريات الدينية والتعددية المذهبية
موسم عاشوراء اتسم بالانضباط وحسن التنظيم... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

اهتمام بحريني بتوحيد الجهود لمكافحة الإرهاباهتمام بحريني بتوحيد الجهود لمكافحة الإرهاب

نعد شبابنا للمستقبل ونسعى لتمكينهم من مواصلة النجاحنعد شبابنا للمستقبل ونسعى لتمكينهم من مواصلة النجاح

حريصون على سرعة الاستجابة لاحتياجات الأهاليحريصون على سرعة الاستجابة لاحتياجات الأهالي

الملك المعظم حريص على تكريس الحوار والسلام... ناصر بن حمد:

انطلاق فعاليات مدينة شباب 2030 الأحد المقبل... ناصر بن حمد:

سمو محافظ الجنوبية متفقدا مشروعات الطرق والبنية التحتية: 

أكد مستشـــار الأمن الوطني قائد الحرس 
الملكـــي ســـمو الفريق الركن الشـــيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفة، أن ملك البلاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
قيـــم  تكريـــس  علـــى  حـــرص  آل خليفـــة، 
الحوار والســـام والتعايش بين الشـــعوب 
من خـــال العديد مـــن المبـــادرات الملكية 
الســـامية، التي تؤكـــد دور مملكة البحرين 
فـــي إرســـاء الســـام وتأكيد جلالتـــه تبني 
المملكة للسلام كخيار ثابت، منوها سموه 
بـــدور واهتمـــام حكومـــة مملكـــة البحرين 
برئاســـة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 

حمد آل خليفة في توحيد الجهود والعمل 
المشترك في مكافحة الإرهاب.

جـــاء ذلـــك لدى حضـــور ســـموه، النســـخة 
الخامســـة عشـــرة لمنتـــدى “أســـبن” للأمن، 
الـــذي يعقـــد خـــال الفتـــرة مـــن 16 حتـــى 
18 يوليـــو الحالـــي في الولايـــات المتحدة 
الأميركية بولاية كولورادو بمشاركة نخبة 
مـــن صنـــاع القـــرار وكبـــار المســـئولين في 
الأمن والاستخبارات والدفاع والخارجية 
مختلـــف  مـــن  والإعـــام  الفكـــر  وقـــادة 
دول العالـــم، ويهـــدف إلـــى تعزيـــز الحوار 
والتعاون بين صناع السياســـات والخبراء 
والجمهـــور لتعزيـــز فهـــم أفضـــل للقضايـــا 

الأمنية وتطوير حلول مبتكرة لمعالجتها.
وأشـــاد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفـــة بالمحتـــوى الـــذي يقدمـــه منتـــدى 
المتعلقـــة  المتعـــددة  والمحـــاور  “أســـبن” 
بالأمن الوطنـــي ومكافحة الإرهاب وأمان 
الشـــبكات والاستخبارات وسياسة الدفاع 

والعلاقات الدولية.
ويناقش المنتـــدى العديد من القضايا في 
الجانـــب الأمني والعســـكري، حيـــث يمثل 
للتمكيـــن  محوريـــة  لحظـــة   2024 العـــام 
إضافـــة  الجماعـــي،  والتعـــاون  الفـــردي 
إلـــى اســـتعراض ســـبل التعـــاون الجديدة 
والصناعـــة  الحكومـــة  عبـــر  والمبتكـــرة 

الخاصـــة والمجتمع المدنـــي لمعالجة هذه 
التحديـــات التي تهدف إلى إرســـاء الأمان 
والســـام والازدهـــار في الـــدول خصوصا 
فـــي ظـــل التحديـــات العالميـــة التـــي تمـــر 
فيهـــا العديـــد مـــن دول العالم فـــي الوقت 
منصـــة  يوفـــر  المنتـــدى  أن  كمـــا  الراهـــن، 
لصنـــاع السياســـات والخبـــراء والجمهـــور 
للمشـــاركة في مناقشـــات حول التحديات 
تواجـــه  التـــي  إلحاحـــا  الأكثـــر  الأمنيـــة 
ويتضمـــن  والعالـــم.  المتحـــدة  الولايـــات 
الحـــدث عادة خطابات رئيســـة وجلســـات 
نقاش ومقابلات مع شـــخصيات بارزة في 

مجتمع الأمن الوطني.

الملـــك للأعمـــال  أكـــد ممثـــل جلالـــة 
ســـمو  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
أن تمكيـــن الشـــباب وبنـــاء قدراتهـــم 
الخبـــرات،  مـــن  المزيـــد  وإكســـابهم 
بمـــا يتناســـب مـــع متطلبـــات ســـوق 
العمل يمثل أولويـــة للمجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضـــة بمـــا يتوافـــق مع 
الرؤيـــة الملكية الســـامية لملك البلاد 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، فـــي تعزيـــز 
مشـــاركة الشـــباب وتمكينهم، مشيرًا 
ســـموه للاهتمام الكبيـــر من قبل ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 

بـــن  ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو 
حمـــد آل خليفة بالشـــباب البحريني، 
العمـــل  أولويـــات  ضمـــن  ووضعـــه 
الطاقـــات  فـــي  للاســـتثمار  الوطنـــي 

الشبابية. 
جاء ذلك في تصريح لسموه بمناسبة 
قـــرب انطلاق فعاليات مدينة شـــباب 
2030 فـــي نســـختها الثالثـــة عشـــرة، 
والتي تنظمها وزارة شـــؤون الشباب 
بالتعاون مع الشـــريك الاســـتراتيجي 
والتـــي  “تمكيـــن”،  العمـــل  صنـــدوق 
ســـتنطلق فـــي 21 مـــن شـــهر يوليـــو 

بمركز البحرين العالمي للمعارض.
وقال سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 

خليفـــة “نعـــد شـــبابنا للمســـتقبل منذ 
الآن، ونســـعى دومًـــا لتوفير الأدوات 
اللازمـــة التـــي تمكنهـــم مـــن مواصلة 
مســـيرة النجاح، وتعد مدينة شـــباب 
2030 واحدة من أهم المبادرات التي 
تهيـــئ الشـــباب للمســـتقبل وتحظـــى 
باهتمام بالغ من قبل المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة باعتبارها تتوافق 
مـــع سياســـاته حيـــث توفـــر المدينـــة 
تجربـــة فريدة من نوعها ومســـاحات 

تدريبية غير تقليدية للشباب”.
وتابع سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة “منـــذ انطـــاق مدينة شـــباب 
2030 فـــإن مخرجاتها تحكي قصص 

نجـــاح هـــذه المبـــادرة الرائـــدة التـــي 
ســـاهمت في تخريج أفواج متعاقبة 
مـــن الشـــباب البحريني الذيـــن كانت 
لهم قصـــص نجاح رائدة فـــي العديد 
قـــدوات  وأصبحـــوا  المجـــالات  مـــن 

صالحة لأقرانهم”. 
ووجـــه ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد 
آل خليفة الدعوة للشـــباب البحريني 
من أجـــل الاســـتثمار الأمثـــل للفرص 
مدينـــة  توفرهـــا  التـــي  التدريبيـــة 
شـــباب 2030، والتي صممـــت بعناية 
تامـــة للمســـاهمة فـــي تنميـــة الكوادر 
والكفاءات الشـــبابية الوطنية، ودفع 

عجلة الابتكار والريادة.

الشـــيخ  ســـمو  الجنوبيـــة  محافـــظ  قـــام 
خليفة بن علـــي آل خليفة، بزيارة تفقدية 
لمشـــروعات البنية التحتية في المحافظة 
الزيـــارات  سلســـلة  ضمـــن  الجنوبيـــة، 
الميدانيـــة والجـــولات التفقديـــة لمختلف 
مناطـــق المحافظة، حيث شـــهدت الزيارة 
متابعة ســـموه لاحتياجات المواطنين في 
المجـــالات الخدميـــة والتنمويـــة، بحضور 
نائب المحافظ العميد حمد الخياط وعدد 
مـــن المســـؤولين مـــن المحافظـــة ووزارة 

الأشغال.
حـــرص  الجنوبيـــة  محافـــظ  ســـمو  وأكـــد 
احتياجـــات  متابعـــة  علـــى  المحافظـــة 
الأهالـــي بالتعـــاون مـــع الجهـــات المعنيـــة، 
والسعي المستمر لتطوير القطاع الخدمي 

والتنمـــوي، ضمـــن توجيهـــات ملـــك البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، ومتابعـــة ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة، 

بمـــا يخـــدم النمـــو العمرانـــي الذي تشـــهده 
جميع مناطق المحافظة الجنوبية.

الجنوبيـــة  محافـــظ  ســـمو  اطلـــع  بعدهـــا، 
علـــى مراحل أبرز المشـــروعات المنفذة أو 
المزمـــع تنفيذهـــا، والاطـــاع علـــى جودة 

المرافـــق والخدمـــات العامـــة فيمـــا يخص 
مشـــروعات الطـــرق والبنيـــة التحتية، بما 
يتوافـــق مـــع متطلبـــات الأهالـــي، والتـــي 
تســـهم فـــي جوانـــب التطويـــر والارتقـــاء 

بالمرافق بالمنطقة.
وأكد ســـمو المحافظ اســـتمرار المحافظة 
في دعم نهج التواصل وسرعة الاستجابة 
ومقترحـــات  احتياجـــات  اســـتقبال  فـــي 
الأهالـــي عبر قنواتهـــا التواصلية، ومن ثم 
توجيـــه فريـــق الرصـــد الميدانـــي بمتابعة 
الزيـــارات  خـــال  الاحتياجـــات  هـــذه 
الميدانية والتفقدية، بالتعاون مع الجهات 
المعنيـــة، لمتابعة تنفيذ تلـــك الاحتياجات 

وفق أفضل الخدمات المقدمة.

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية

سمو ولي العهد رئيس الوزراء

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

تعزيز التعاون الدولي 
في التنميـــــة المستدامـــــة

رئيس “الثقافة”: نقدره جهود 
الأميرة دانا فراس في حماية التراث

“نهرا” تعلن عن تنظيم
المؤتمر السنوي 4 في أكتوبر

جلسة مباحثات بين رئيسي “النواب” 
و“الشورى” السعودي تتكلل بمذكرة تفاهم

تعزيـــز التعــــاون 
مع الصين في قطـاع الكهربـــاء

بحث آليات التنسيق بين 
“سوق العمل” ومجلس “الآسيان”



Sports@albiladpress.com 04
الجمعة 19 يوليو 2024 - 13 محرم 1446 - العدد 5757

وكالات:

بعـــد أن حقـــق منتخـــب إســـبانيا لقـــب 
بطولـــة “يـــورو 2024”، وســـيطر نجومه 
على الجوائـــز الفرديـــة للبطولة، حدثت 
طفرة هائلة في القيمة السوقية للاعبي 

“الماتادور”.
 وبـــات رودري نجـــم مانشســـتر ســـيتي 
الإنجليزي أغلى اللاعبين قيمة ســـوقية 
في صفوف إســـبانيا بعـــد البطولة، وفقا 
لتقييم صحيفة “ماركا” الإسبانية، حيث 

بلغت قيمته قرابة 119 مليون يورو.
 بينمـــا كانـــت أكبـــر طفـــرة مـــن نصيـــب 
نجم برشـــلونة الإســـباني لاميـــن يامال، 
الـــذي وصلت قيمتـــه 105 ملايين يورو 
بزيـــادة قدرهـــا 27 مليـــون يـــورو، بينما 
ارتفعت قيمة بيـــدري زميله في الفريق 

الكتالوني إلى 103 ملايين يورو.
الإســـبانية،  الصحيفـــة  تقييـــم  ووفـــق 
تغيـــرت أســـعار لاعبي منتخب إســـبانيا 

بعد التتويج الأوروبي كالتالي:
فيرمين لوبيز - برشـــلونة: زادت قيمته 
بمقـــدار 0.1 مليون يـــورو )من 16.7 إلى 

.)16.8
زادت  بيتيـــس:  ريـــال   - بيريـــز  أيـــوزي 

قيمته من 8.2 إلى 8.4 مليون يورو.
أليكس باينا - فياريال: زادت قيمته من 

30.1 إلى 30.3 مليون يورو.
فيران توريس - برشـــلونة: زادت قيمته 
بمقـــدار نصـــف مليون يـــورو تقريبا )من 

45.1 إلى 45.5(.
دانـــي كارفاخال - ريال مدريد: ارتفعت 

قيمته إلى 14.9 مليون يورو.
دافيد رايا - أرسنال الإنجليزي: ارتفعت 

قيمته من 42.7 إلى 44 مليون يورو.
ألفـــارو موراتـــا - أتليتكـــو مدريـــد وقـــد 
زيـــادة  الإيطالـــي:  ميـــان  إلـــى  ينتقـــل 
مقدارها 1.3 مليون يورو )من 29.2 إلى 

.)30.5
بيـــدري - برشـــلونة: زادت قيمته بمقدار 
إلـــى   102.3 )مـــن  يـــورو  مليـــون   1.5

.)103.8
أصبحـــت  ســـيتي:  مانشســـتر   - رودري 
قيمته الســـوقية تقترب من 120 مليون 

يـــورو، حيـــث زادت بقيمـــة 1.9 مليـــون 
)من 117 إلى 118.9(.

مارتـــن زوبيمنـــدي - ريـــال سويســـداد: 
زادت قيمته من 52.2 إلى 54.4 مليون.
ناتشو - أنهى عقده مع ريال مدريد في 
30 يونيو الماضي وانتقل إلى القادسية 
 2.2 بمقـــدار  قيمتـــه  زادت  الســـعودي: 

مليون.
ميكل ميرينو - ريال سويسداد: ارتفعت 

قيمته من 43.8 إلى 46.1 مليون.
إيميريـــك لابـــورت - النصـــر الســـعودي: 

زادت قيمته 21.5 مليون إلى 23.9.
ميكيـــل أويارزابـــال - ريال سويســـداد: 
زادت قيمتـــه من 37.7 إلى 40.5 مليون 

يورو.
فيفيان - أتليتك بلباو: زادت قيمته من 

21.9 إلى 25.9 مليون يورو.
سوســـيداد:  ريـــال   - لونورمانـــد  روبـــن 
 37.3 إلـــى   33.1 مـــن  قيمتـــه  ارتفعـــت 

مليون.
مـــارك كوكوريـــا - تشلســـي الإنجليـــزي: 

زادت قيمته من 21.2 إلى 25.7.
داني أولمو - لايبزيـــغ الألماني: ارتفعت 
قيمته من 51.5 إلى 56.1 مليون يورو.

فابيان - باريس ســـان جرمان الفرنسي: 
ارتفعـــت قيمتـــه بقرابـــة 5 ملايين يورو 

)من 41.4 إلى 46.8 مليون يورو(.
أوناي ســـيمون - أتليتـــك بلباو: ارتفعت 
قيمتـــه بمقـــدار 6 ملايين يـــورو، من 28 

إلى 34 مليونا.
زادت  بلبـــاو:  أتليتـــك   - وليامـــز  نيكـــو 

قيمته مـــن 67.4 مليون يورو إلى 79.5 
مليون يورو.

لاميـــن يامـــال - برشـــلونة: زادت قيمته 
 105.3 إلـــى  يـــورو  مليـــون   78.3 مـــن 

مليون يورو 

ارتفاع أسعار لاعبي منتخب اسبانيا

بعد التتويج باللقب الأوروبي

ارتفـــاع القيمـــة الســـوقية للاعبـــي منتخـــب إســـبانيا

مبابي لن يشارك في 
“كلاسيكو البداية”

محرر الشؤون الرياضية:

انطلاق البرنامج الإعدادي لمنتخب الكرة تحضيرا للمنافسات المقبلةانطلاق البرنامج الإعدادي لمنتخب الكرة تحضيرا للمنافسات المقبلة
المغادرة إلى معسكر سلوفينيا غدا 

انطلقت أمس الخميس تدريبات منتخبنا الوطني الأول لكرة القدم تحضيرا 
للموســم الجديد، حيث يقام التمرين الأول على الملاعب الخارجية لاتحاد 

الكرة.

ومـــن المقرر أن تغادر بعثة المنتخب 
إلى ســـلوفينيا يـــوم الســـبت المقبل، 
يتضمـــن  تدريبـــي  معســـكر  لإقامـــة 
مباراتيـــن وديتيـــن. حيـــث ســـيلعب 
الأحمـــر مباراتـــه الأولـــى بتاريـــخ 24 
يوليـــو ومباراتـــه الثانيـــة بتاريخ 29 

يوليو.

يذكـــر، أن المنتخـــب البحرينـــي يبدأ 
التصفيـــات  فـــي  المنافســـة  رحلـــة 
الحاسمة في شهر سبتمبر القادم عبر 
مواجهتيـــن مـــن العيـــار الثقيـــل أمام 
المنتخـــب الأســـترالي فـــي ســـيدني، 
والمنتخـــب اليابانـــي فـــي الأراضـــي 

البحرينية.

منتخبنا يتقدم للمركز منتخبنا يتقدم للمركز 8080 بتصنيف الفيفا بتصنيف الفيفا
تقـــدم منتخب البحرين الوطني الأول لكرة القدم 
مركـــزا واحـــدا )80 عالميـــا( في التصنيـــف الأخير 
الصـــادر عن الاتحـــاد الدولي “الفيفـــا” ليحل محل 
منتخب السلفادور الذي تراجع للمركز 81 عالميا.

وتصدر منتخب الأرجنتين القائمة معززا صدارته 
للتصنيـــف العالمي بعد فوزه بكوبـــا أميركا 2024 
واســـتطاع الحفاظ على موقعه في القمة بعد أن 
خاض 7 مباريات حقق فيها الفوز خلال مشاركته 
في بطولة كوبا أميركا التي أســـدل الســـتار عليها 

مؤخراً في الولايات المتحدة الأميركية.
 

كيف يحتسب التصنيف؟«	

بعـــد فتـــرة طويلـــة مـــن اختبـــار وتحليـــل أفضـــل 
طريقـــة لحســـاب تصنيـــف الاتحـــاد الدولـــي لكرة 
القـــدم، دخـــل نمـــوذج جديـــد حيـــز التنفيـــذ فـــي 
أغســـطس 2018 بعد موافقة مجلس الفيفا، تمت 
تســـمية هـــذا الإصـــدار الجديد الـــذي طورته فيفا 
باســـم “SUM” لأنـــه يعتمـــد علـــى إضافـــة وطرح 
النقـــاط التـــي تـــم ربحهـــا أو خســـارتها للعبـــة من 
إجمالي النقاط الســـابقة بدلاً من حساب متوسط 
نقـــاط اللعبـــة خـــال فترة زمنيـــة معينـــة كما في 

الإصدار السابق للتصنيف العالمي. 
ويتـــم تحديـــد النقـــاط التـــي تمـــت إضافتهـــا أو 
طرحها جزئيا من خلال القوة النسبية للخصمين، 

بما فـــي ذلك التوقـــع المنطقي بأن الفـــرق الأعلى 
فـــي التصنيـــف يجـــب أن تُحقـــق أداءً أفضل ضد 

الفرق الأقل في الترتيب.

 محرر الشؤون الرياضية

المدينة الرياضية.. الحلم الكبير
لاشــك أن ترؤس ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب، 
رئيس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة، ســمو الشــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفــة الاجتمــاع التاســع للجنــة متابعــة تنفيذ مشــروع المدينــة الرياضية 
حــدث أســعد الكثيريــن فــي الأوســاط الرياضيــة، وأنعش آمالهــم في بزوغ 
مدينة رياضية حديثة على هذه الأرض الطيبة، التي يعشق أهلها الرياضة 
وحقق أبناؤها العديد من الإنجازات كانت وما زالت مبعثا للفخر والاعتزاز 

الوطني.
وكنت أنا كســائر هؤلاء الناس، أســعدني كثيرا أن يتجدد الحديث عن هذا 
المشــروع الضخــم الــذي ســتكون له انعكاســات إيجابية علــى الرياضة في 
مملكــة البحريــن وعلــى قطاعــات أخــرى، وكان مــن اللافــت ما تطــرق إليه 
ســمو الشــيخ ناصــر بــن حمد فــي تصريحــه، إذ نــوه بأهميــة مواصلة جعل 
مملكــة البحريــن قبلة لاحتضان الفعاليات الرياضية، بما يجعل من المدينة 
الرياضية عاملا رئيسا في استكمال مسيرة الاستثمار في الرياضة وتعزيز 

البيئة التنافسية، وجعل المملكة في دائرة الأضواء العالمية.
ولو نظرنا للشــخصيات التي كانت حاضرة في اجتماع لجنة متابعة تنفيذ 
مشــروع المدينــة الرياضيــة الــذي ترأســه ســموه الشــيخ ناصــر لأدركنــا أن 
الحكومــة الموقــرة تولــي أهمية كبيرة لهذا المشــروع، حيث عقد الاجتماع 
بحضور وزير المالية الشــيخ ســلمان بن خليفة آل خليفة، ووزير الأشــغال 
المهندس إبراهيم بن حسن الحواج والأمين العام للمجلس الأعلى للشباب 

والرياضة أيمن بن توفيق المؤيد، إضافة إلى أعضاء اللجنة.
وخــال الاجتماع اطلع ســمو الشــيخ ناصر علــى التصاميم العامــة للمدينة 
الرياضيــة والبرنامــج الزمنــي الذي يســير عليه المشــروع والمرافــق العامة 
لــه، والــذي يعــد صرحــا رياضيا يضــاف إلى منجــزات المملكة في المســيرة 
التنمويــة الشــاملة، والتــي تشــمل القطــاع الرياضــي، وهــذا توجــه يســعد 
الرياضييــن فــي مملكــة البحرين ويرفــع من معنوياتهم في بزوغ مســتقبل 
رياضــي مشــرق علــى مملكة البحرين بفضــل هذه المشــاريع والرعاية التي 

توليها الحكومة للقطاع الرياضي.
للشــباب  الأعلــى  المجلــس  علــى  اقتــرح  المشــروع،  هــذا  لأهميــة  ونظــرا 
والرياضــة تنظيــم مؤتمر صحافي للحديث عن مشــروع المدينة الرياضية 
فــي حــال كانت هنالك إمكانية لذلــك، فالجميع يترقب بفارغ الصبر معرفة 
تفاصيــل عــن المدينــة التي تحتوي على اســتاد رياضي يســتوعب 50 ألف 
متفــرج شــاملة ملاعــب تدريــب، وملعبــا ومضمــارا لألعاب القــوى ومواقف 
الســيارات ومركزا إعلاميا، إضافة إلى صالة متعددة الاســتخدامات تتســع 
لـ 10 آلاف متفرّج، وصالات للألعاب الفردية ومسابح أولمبية، بما في ذلك 
البنيــة التحتيــة والأعمال الخارجية ومباني المرافق والخدمات المصاحبة 

للمدينة.
ختامــا، نحــن بانتظــار المزيــد مــن التفاصيــل عــن مدينتنــا الرياضيــة التــي 
ســتكون تحفة معمارية إلى جانب حلبة البحرين الدولية في الصخير، بما 
يعزز بيئة رياضية سياحية جاذبة للأحداث والمتفرجين وسط الصحراء!

ahmed.kareem@albiladpress.com

أحمد كريم
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الصليب الأحمر: 
المراكز الصحية في 

جنوب غزة وصلت 
إلى نقطة الانهيار

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

لإنهاء الانقسام السياسي.. 
مشاورات ليبية في القاهرة

لولاية ثانية.. فون دير لاين
 رئيسة للمفوضية الأوروبية

روسيا: قد ننشر صواريخ نووية ردا 
على نشر أسلحة أميركية في ألمانيا

“البيت ينهار”.. قادة 
ديمقراطيون يسحبون الدعم من بايدن

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

غــــــــزة ــة  ــــ ــــ ــدنـ هـ اتـــفـــــــــــاق  ــام  ــ ـــ ــ ـــ ــ أم عـــقـــبـــــــــــات  غــــــــزة  ــة  ــــ ــــ ــدنـ هـ اتـــفـــــــــــاق  ــام  ــ ـــ ــ ـــ ــ أم عـــقـــبـــــــــــات   44
“حماس” تعلق على قرار “الكنيست” بمنع إقامة دولة فلسطينية: “باطل وبلا شرعية”

مع وصـــول وفـــد إســـرائيلي إلـــى القاهرة 
ضمن جهـــود محاولة التوصـــل إلى اتفاق 
لوقف إطلاق النار في غزة وتبادل الأسرى 
مـــع حركـــة حمـــاس، يبـــدو أن المفاوضات 
بيـــن الطرفيـــن تواجـــه 4 عقبـــات رئيســـة 
تحـــول دون التوصـــل إلـــى اتفـــاق هدنـــة 
حتـــى الآن. فقـــد ذكـــرت مصـــادر مطلعـــة 
على المباحثات، أن أولى النقاط الشـــائكة 
تتمثـــل فـــي ملـــف الأســـرى المختطفيـــن، 
الذين تطالب إســـرائيل بإطلاق سراحهم، 
وفق ما نقلته وكالة “بلومبيرغ” الأميركية.

وتشـــمل النقطـــة الثانيـــة مطالبـــة رئيـــس 
نتنياهـــو،  بنياميـــن  الإســـرائيلي  الـــوزراء 
بعدم عودة المســـلحين إلى شـــمالي قطاع 
غـــزة، أمـــا النقطة الثالة فهـــي رغبته ببقاء 
رفـــح  معبـــر  عنـــد  الإســـرائيلية  القـــوات 
جنوبي القطاع. أما النقطة الرابعة المثيرة 
للخـــاف، فهي رغبـــة نتنياهو “بـــألا يكون 

وقـــف إطـــاق النـــار إلى أجل غير مســـمى 
أمرا ملزما لإسرائيل”.

وقالـــت اللجنـــة الدولية للصليـــب الأحمر، 
الخميـــس، إن كل المرافـــق الصحيـــة فـــي 
جنـــوب قطـــاع غـــزة وصلـــت إلـــى نقطـــة 
الانهيار بســـبب القصف الإســـرائيلي الذي 

يودي بحياة عدد كبير من الضحايا.
للجنـــة  الفرعيـــة  البعثـــة  مديـــر  وصـــرّح 
الدوليـــة للصليب الأحمر في غـــزة ويليام 
شـــومبورغ، في بيان: تســـبب العدد الكبير 
مـــن الضحايـــا الناجم عن القتال المســـتمر 
وكل  لنـــا  التابـــع  المستشـــفى  بوصـــول 
المرافـــق الصحيـــة فـــي جنـــوب غـــزة إلى 
نقطـــة الانهيـــار وعدم تمكّنها مـــن معالجة 

الذين يعانون إصابات تهدد حياتهم.
وأعلـــن مســـؤولون بقطـــاع الصحـــة فـــي 
قطاع غزة أن القوات الإسرائيلية قصفت 
مخيمـــات لاجئيـــن في وســـط قطـــاع غزة 

وقصفت مدينة غزة في الشمال الخميس، 
ما أودى بحياة 13 شـــخصا على الأقل كما 
توغلـــت الدبابات فـــي رفح جنوبا، وقتلت 
ضربة جوية إسرائيلية ستة أشخاص في 
بلدة الزوايدة وســـط قطـــاع غزة، كما لقي 
شـــخصان آخـــران حتفهما في غـــارة على 

منزل في مخيم البريج.

وقـــال مســـؤولو الصحـــة إن ضربـــة جوية 
فـــي  أشـــخاص  ثلاثـــة  قتلـــت  إســـرائيلية 
سيارة في دير البلح، وهي مدينة مكتظة 

بالنازحين من أماكن أخرى في غزة.
وأعلنـــت وزارة الصحـــة الفلســـطينية في 
قطـــاع غـــزة، الخميـــس، ارتفـــاع حصيلـــة 
ضحايـــا القصـــف الإســـرائيلي إلـــى 38 ألفاً 

و848 قتيـــاً، إلـــى جانـــب 89 ألفـــاً و459 
إصابة منذ السابع من أكتوبر.

وقالت الوزارة، في بيان صحافي: ارتكب 
الجيش الإسرائيلي 3 مجازر ضد العائلات 
في قطاع غزة، ووصل منها للمستشفيات 

54 قتيلاً و95 مصاباً خلال 24 ساعة.
وأضافـــت أنـــه في اليـــوم الــــ286 للعدوان 
الإســـرائيلي المســـتمر على قطـــاع غزة ما 
زال عـــدد من الضحايا تحـــت الركام وفي 
الطرقات، ولا تســـتطيع طواقم الإســـعاف 

والدفاع المدني الوصول إليهم.

وصوت الكنيســـت الإســـرائيلي، الخميس، 
بأغلبية على مشـــروع قـــرار يرفض إقامة 
دولة فلســـطينية، وفقًا لما ذكرت صحيفة 

“تايمز أوف إسرائيل”.
واعتبرت حركة حماس، أن قرار الكنيست 
الإســـرائيلي عـــدم الســـماح بإقامـــة الدولة 
الفلســـطينية باطل وصادر عن سلطة غير 

شرعية.
وأوضحـــت الحركة في بيان لهـــا أن: قرار 
الكنيســـت بعـــدم الســـماح بإقامـــة الدولـــة 
الفلســـطينية هو قـــرار باطـــل، وصادر عن 
جهة احتلال ليس لها شرعية على الأرض 

الفلسطينية.
وأضـــاف البيـــان أن القـــرار: تأكيـــد علـــى 
التنكـــر  علـــى  القائمـــة  الثابتـــة  السياســـة 
لحقـــوق شـــعبنا الفلســـطيني، وحقـــه الذي 
كفلـــه لـــه القانـــون الدولي بتقريـــر مصيره 

مثل بقية شعوب العالم. 

وكالات

طبيب يحاول اسٕعاف طفلة في مستشفى برفح أصيب جراء القصف الاسٕرائيلي “أ.ب”

“^” تتابع صدى التشريعات الجديدة للحكومة البريطانية العمالية

ملامح القانون الجديد للجوء ليست واضحة... والتشدد بدأ منذ سنوات
قـــدم ملـــك المملكـــة المتحـــدة تشـــارلز 
الحكومـــة  أولويـــات  الأربعـــاء  الثالـــث 
العماليـــة الجديدة فـــي “خطاب الملك” 
الـــدورة  انطـــاق  بمناســـبة  التقليـــدي، 
الجديدة لبرلمان وستمنســـتر، وتشمل 
الاقتصـــاد والهجرة وعلاقـــات المملكة 
المتحـــدة مـــع أوروبـــا، مـــرورا بالنقـــل 

والإسكان. 
وتعليقاً على ذلك، قال العضو الســـابق 
البريطانـــي  المحافظيـــن  حـــزب  فـــي 
والعضو الســـابق ببلدية غرب مقاطعة 
المتحـــدة  بالمملكـــة  أوكسفوردشـــاير 
علاء اليوســـف لـ “البـــاد” إن الحكومة 
البريطانيـــة الجديدة ســـتعمل على 35 
التزاماتهـــا،  تعكـــس  قانـــون،  مشـــروع 
وكان مـــن أولوياتهـــا عـــدم المواصلـــة 
في خطة حكومة المحافظين السابقة 
إلـــى  المهاجريـــن  بترحيـــل  القاضيـــة 

رواندا.
وأضاف ان الحكومة العمالية الجديدة 
قالت قبل افتتاح البرلمان انها ستوقف 
الاتفاقية مع رواندا، وانهم سيتجهون 
لزيـــادة ميزانية حرس الحدود لإيقاف 
قـــوارب الهجـــرة غير الشـــرعية، وذلك 

بالاتفاق مع الكتلة الاوربية. 
وأكد ان الحكومة الجديدة تأخذ الرأي 
العـــام على محمل الجـــد فمطلب الرأي 
العام هو إيقاف الهجرة غير الشـــرعية 
وتقليـــل وخفض هجرة الأيدي العاملة 

القانونية. 
وأما عـــن خفض قانـــون الانتخاب في 
المملكـــة المتحدة إلى 16 ســـنة قال ان 
هنـــاك رغبـــة ولكـــن يتطلب ذلـــك عملا 

كبيرا لتنفيذه.
وقـــال انـــه لا يـــرى ان هنـــاك فـــرق او 
الحكومـــة  سياســـات  فـــي  اختـــاف 
الجديدة عن الســـابقة فـــي التعامل مع 
دول مجلس التعاون او الدول العربية 
بشـــكل عـــام، وذلـــك يرجـــع لســـبب ان 
الاستمرارية في السياسات الخارجية 
مطلوبة وتنســـجم مع الكتلة الاوربية، 
ولـــو كان هنـــاك فروق فســـتكون قليلة 

جدا. 
الـــى ذلك، قـــال الكاتب العربـــي القدير 
والمحلـــل السياســـي المقيم فـــي لندن 
عبدالوهـــاب بدرخان لـ “البـــاد” ان من 
أبرز القرارات الأولى لحزب العمال )35 
مشـــروع قانون( إلغاء مشروع ترحيل 
المهاجريـــن إلـــى روانـــدا، والإعلان عن 
حزمة مساعدة للنظام الصحي، انفتاح 

الاتحـــاد  مـــع  اتفاقـــات جديـــدة  علـــى 
الأوروبي.

وأضـــاف أن الكل ينتظر الآن مشـــروع 
للتعـــرف  الاولـــى  العماليـــة  الميزانيـــة 
إلـــى امكانيـــة انطلاق مســـار اصلاحي 
كـــذب  او  صـــدق  وإلـــى  للاقتصـــاد، 
الاتهامـــات التـــي وجّهـــت إلـــى الحزب 
بأنـــه ســـيزيد الضرائب خصوصـــاً على 

الفئات المتوسطة وما دون.
وأكـــد بدرخـــان “يبقـــى الاقتصـــاد هـــو 
البريطانييـــن  إلـــى  بالنســـبة  الاولويـــة 
الإعـــراض  مـــا عكســـه  وهـــذا  عمومـــاً، 
الكبير عـــن التصويت للمحافظين، لأن 
تجربتهم في الحكـــم منذ 2010 كانت 
سلســـلة مـــن الإخفاقات فـــي الاقتصاد 
تحديـــداً وهـــذا ما دفـــع الناخبيـــن إلى 
قبيـــل  مـــن  ايضـــاً  التغييـــر،  اختيـــار 
التجريـــب، فإذا لم ينجح حزب العمال 

فإنه لن يصمد طويلاً”.
 واردف ان ملامـــح القانـــون الجديـــد 
للجوء والهجرة ليست واضحة نهائياً، 
وهناك تشدد بدأ منذ سنوات فاللجوء 
خاضـــع لشـــروط يجـــري تطبيقهـــا، اما 
الشكوى فهي من الهجرة غير الشرعية 

التي عجزت الحكومات عن وقفها.
 وأشـــار أن حـــزب العمـــال يراجع حاليا 
كل الاجـــراءات ومعظمهـــا أمنية، وهو 
يـــدرس أيضـــاً اجـــراءات للتعامـــل مـــع 
المهاجرين غير الشرعيين الموجودين، 
ومنهـــا امكان حرمانهم من الاســـتفادة 
والاجتماعـــي،  الصحـــي  النظـــام  مـــن 
ومنهـــا ايضاً التشـــدد مع اربـــاب العمل 

تشـــغيلهم  حـــال  فـــي  والمؤسســـات 
لمهاجرين غير شرعيين.

وعن خفض سن الانتخاب البريطاني، 
قال المحلل السياســـي بدرخان: اعتقد 
ان خفض ســـن الانتخـــاب إلى عمر 16 
عامـــاً لا يشـــكل إجماعـــاً حتـــى داخـــل 
حـــزب العمال، لكنـــه مغرٍ سياســـياً لأن 
الشـــباب فـــي هذه الســـن يميلـــون إلى 
هنـــاك  وســـيكون  يســـارية،  سياســـات 
نقـــاش كبيـــر في مجلـــس العمـــوم لأن 
الخفـــض المطلوب ســـيدفع إلى تغيير 
الصفـــة القانونية لـ “الطفـــل” الذي يبلغ 
حاليـــاً حـــول العالم 16 عامـــاً في الحد 

الأقصى. 
وأضـــاف انه مـــن المبكـــر الحديث عن 
تأثيـــر القوانيـــن الجديـــدة البريطانيـــة 
فـــي العلاقات مـــع دول الخليج، وقال: 
تريـــد  العماليـــة  الحكومـــة  ان  أعتقـــد 
كالحكومات الســـابقة علاقات متقدمة 
واســـتثمارات اكبـــر ومجـــالات تعـــاون 

أوسع.
أعلـــن،  الثالـــث  تشـــارلز  الملـــك  وكان 
أولويـــات الحكومة العماليـــة الجديدة 
في خطـــاب الملك التقليدي، بمناســـبة 
للبرلمـــان،  الجديـــدة  الـــدورة  انطـــاق 
وتشـــمل الاقتصاد، والهجرة، وعلاقات 
مـــروراً  بأوروبـــا،  المتحـــدة  المملكـــة 
بالنقـــل، والإســـكان. وعـــرض الملك ما 
مجموعه 35 مشـــروع قانـــون، تعكس 
التزامـــات زعيـــم حـــزب العمـــال، كيـــر 

ستارمر، خلال حملته الانتخابية. 
وخطـــاب العـــرش، الـــذي ألقاه تشـــارلز 

الثالـــث، أعدّته الحكومة، وهو يُشـــكّل 
تســـلم  الـــذي  العمـــال،  لحـــزب  فرصـــة 
الســـلطة للتـــو، لعـــرض أولوياتـــه فـــي 
أول برنامج تشـــريعي لحكومة عمّالية 
خلال آخر 15 عاماً، بعد الفوز الساحق 
الـــذي حقّقـــه بالانتخابـــات التشـــريعية 
فـــي 4 يوليـــو الحالي، والـــذي أدى إلى 
الجديـــد  الحكومـــة  رئيـــس  وصـــول 

ستارمر إلى “10 داونينغ ستريت”.
وركّـــزت الحكومـــة، التي بنـــت حملتها 
فـــي  »الجديـــة«  باعتمـــاد  وعـــد  علـــى 
الميزانية، على الاستقرار الاقتصادي. 

تقييـــم  علـــى  تعمـــل  إنهـــا  وقالـــت 
ميزانياتها المســـتقبلية بشكل مستقل، 
لضمـــان ســـيطرة أفضـــل علـــى الإنفاق 
العـــام، وتضمّنـــت القائمـــة الطويلة من 
التعهـــدات الاقتصادية تدابير لتســـريع 
بناء المســـاكن، وإعادة تأميم شـــركات 

النقل بالسكك الحديدية.
وتطـــرّق الخطـــاب كذلـــك إلـــى ســـعي 
إلـــى  الجديـــدة  البريطانيـــة  الحكومـــة 
إعـــادة تحديـــد العلاقات بيـــن المملكة 
المتحـــدة وشـــركائها الأوروبييـــن، بعد 
مـــرور نحو 8 ســـنوات علـــى التصويت 
وســـتعمل  بريكســـت،  لمصلحـــة 
التجاريـــة  العلاقـــات  تحســـين  علـــى 

والاستثمارية مع الاتحاد الأوروبي. 
وحول مكافحة الهجرة غير النظامية، 
تعتـــزم الحكومـــة إنشـــاء قـــوة أمنيـــة 
مكافحـــة  بســـلطات  تتمتـــع  جديـــدة 
الإرهاب من أجل تعزيز محاربة مهربي 
البشـــر. وغداة توليه الســـلطة، أكد كير 
ســـتارمر تخليـــه عن الخطة الرئيســـية 
لحكومة المحافظين القاضية بترحيل 

المهاجرين إلى رواندا.
وعلى صعيد السياسة الخارجية، جدّد 
ســـتارمر التزام بريطانيا الثابت بحلف 
شـــمال الأطلســـي )ناتو( وأوكرانيا، كما 
أكّـــد التـــزام حكومتـــه بحـــل الدولتين 
وأمـــان  أمـــن  فـــي  إســـرائيل  بوجـــود 
بجانـــب دولة فلســـطينية ذات ســـيادة 

وتتمتع بمقومات البقاء.
ويعدّ هذا الخطـــاب الأول الذي تقدّمه 
حكومـــة عمّالية، منذ حكومة غوردون 
بـــراون فـــي عـــام 2009، قبـــل وصـــول 

المحافظين إلى السلطة.
وأوضحت الحكومـــة أن هذا الخطاب 

يتضمن أكثر من 35 مشروع قانون.

الملك تشارلز الثالث لدى عرضه برنامج حكومة ستارمر في البرلمان “أ.ف.ب” 

علاء اليوسفعبدالوهاب بدرخان

محرر الشؤون الدولية

عضو المحافظين السابق علاء اليوسف لـ “^”: أولويات 
الحكومة الجديدة عدم المواصلة بخطة ترحيل المهاجرين

المحلل السياسي بدرخان لـ “^”: خفض سن الانتخاب 
إلى 16 لا يشكل إجماعا حتى داخل حزب العمال
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بعـــد مـــا يقرب من عـــام ونصف من تعليق المشـــروع إلـــى أجل غير 
مســـمى، ســـخرت ملكـــة البوب مادونا مـــن أن ســـيرتها الذاتية التي 
طال انتظارها والموجهة ذاتيا قيد العمل مرة أخرى، حيث بدا أنها 

تكشف أيضا عن عنوانه.
في منشور على انستغرام، نشرت نجمة البوب صورة مع آلة كاتبة 
 Who’s وســـيناريو المشـــروع بدون عنـــوان ســـابقا، ويقرأ العنـــوان
That Girl إشـــارة واضحـــة إلى فيلم المغنية العـــام 1987 والأغنية 

التي تحمل الاسم نفسه.
الإصدار الجديد من الســـيناريو يتميز بإعادة كتابة مادونا والكاتبة 

وإيريـــن كريســـيدا ويلســـون 
لإعادة صياغة الفيلم.

ــور،  ــ ــصـ ــ ــب الـ ــ ــانـ ــ إلـــــــى جـ
 Material مغنية  ألمحت 
Girl أيضا إلى أن الإنتاج 
وتخرجه  تكتبه  لا  الـــذي 
أيضا  تنتجه  بل  فحسب، 
كبيرة  ميزانية  سيتطلب 

“أحتاج  وكتبت: 
الكثير  إلـــى 

من النقود 
لــلــقــيــام 

بذلك“.

مادونا تؤكـد أن فيلمهـا الخـاص 
عــن حيــاتهــا عــاد إلــى العــمل

من المقرر أن يصدر فيلم نيكولاس 
كيج القادم “THE SURFER” في 
العام 2025، ويدور في إطار من 

الإثارة، ويتتبع الفيلم مغتربًا أستراليًا 
يشتري منزل عائلته على الشاطئ، 

لكنه يجب أن يخوض حربًا مع 
مجموعة من راكبي الأمواج الذين 

يدعون أن الشاطئ ملكهم.

tariq_albahhar

تواصــل الفنانــة دينــا الشــربيني وجودها في الســباق الرمضاني، من خلال مسلســل 
كامــل العــدد، الــذي تقــرر عــرض الجــزء الثالــث مــن أحداثــه رمضــان المقبــل علــى 

الشاشات. 

وتعاقـــدت دينـــا بالفعـــل مـــع الشـــركة 
المنتجة للمسلســـل علـــى بطولة الجزء 
الجديـــد، الـــذي لم يتحدد مـــا إذا كان 
فريـــق  أن  علمـــا  حلقـــة،   30 أو   15
العمل يحبذ تقديمه في 15 حلقة، 
مع فتح الباب أمام إمكان تقديم 

أجزاء أخرى مستقبلاً بعد الانتهاء منه.
دينـــا سيشـــاركها فـــي بطولـــة العمـــل شـــريف 
ع عدد  ســـامة وبقية فريق الممثلين الذين وقَّ
منهـــم عقود المسلســـل بالفعل، ومنهـــم الفنانة 
ميمـــي جمـــال، فيمـــا ســـينطلق التصويـــر قبل 

نهاية العام الحالي.

كشف النجم جيريمي رينر، عن أنه رفض 
اقتراح المنتجين بإعادة تمثيل شخصية 
براندت في أحدث أفلام سلســـلة “المهمة 
المستحيلة”، والتي يقوم ببطولتها النجم 
تـــوم كـــروز، بعدمـــا قيـــل لـــه إنـــه 
ســـيتم التصوير لمدة أســـبوع، 

حيث سيُقتل براندت.
وتحـــدث النجم عـــن علاقته 
الســـينمائية،  بالسلســـلة 
حيث ظهر رينر في اثنين 

منهـــا، فـــي العام فـــي2011 و2015. ولـــم يعد رينر 
للفيلميـــن التالييـــن فـــي 2018 و2023، مـــع تقاعد 
شـــخصيته ويليام براندت من قوة التجســـس في 

نهاية أحد أفلام السلسلة.
وصـــرح رينـــر: “أتذكـــر أنهـــم حاولوا إعادتـــي لمدة 
أســـبوع حتى يتمكنوا من قتل شـــخصيتي، فقلت 
لهـــم: “لا، لا يمكنـــك القيـــام بذلك، لـــن تأخذني إلى 
هنـــاك وتقتـــل شـــخصيتي، وإذا كنت ســـتفعل هذا 
وستســـتخدم شـــخصيتي، فعليـــك أن تفعـــل ذلك 

بشكل صحيح”.

دينا الشربيني بمسلسل “كامل العدد”دينا الشربيني بمسلسل “كامل العدد” جيريمي رينر يرفض “المهمة المستحيلة”جيريمي رينر يرفض “المهمة المستحيلة”

55 نصائح للخريجين الجدد في وظيفتهم الأولى نصائح للخريجين الجدد في وظيفتهم الأولى
بعد التخرج والعطلة الصيفية، سيبدأ الخريج حياته مع وظيفته الأولى، هناك بعض 
النصائــح لجعــل الانتقــال سلســا ممكنــا، إليــك مــا لا يجــب فعله فــي وظيفتــك الأولى 

بحسب موقع “فوربس”:

إلتزام

افعل أقل، إنها واحدة من أهم الشـــعارات 
والنصائـــح، فيمكـــن أن يقـــودك الحمـــاس 
إلـــى القيام بمهام أكثر مما يمكنك التعامل 
معه بشكل واقعي، في حين أنه من المهم 
إظهـــار المبادرة في تلـــك الوظيفة الأولى، 
إلا أن الإفراط في الالتزام يمكن أن يؤدي 
إلـــى تفويـــت المواعيـــد النهائيـــة، والعمل 
يمكـــن  الـــذي  والإرهـــاق  المســـتوى،  دون 

تجنبه.
تعلـــم كيفيـــة إدارة عـــبء العمـــل الخاص 
بك بشـــكل فعـــال من خلال فهـــم حدودك 
والتواصـــل بصراحـــة مـــع مديـــرك حـــول 
قدرتـــك؛ هـــذا هو الوقت المناســـب، حيث 

ربما لم تكن مضطرا لذلك في الجامعة.

نمو

التعليقـــات والتواصـــل لا تقـــدر بثمـــن، 
خصوصـــا عندمـــا تكـــون جديـــدا فـــي 
الوظيفة، ابحث بانتظام عن التعليقات 
لفهـــم نقاط قوتـــك ومجالات التحســـين، 

وللتعـــرف علـــى مـــا يتوقعـــه رئيســـك في 
العمـــل، هـــذا يـــدل علـــى التزامـــك بالنمـــو 
الشـــخصي والمهني ويساعدك على ضبط 
أدائك قبل أن تصبح المشـــكلات الصغيرة 

أكبر.
علـــى الرغم مـــن أنك قد ترغب فـــي إثارة 
إعجابـــك بوظيفتـــك الجديـــدة مـــن خلال 
العمل لساعات طويلة، فمن المهم الحفاظ 
علـــى تـــوازن قـــوي بيـــن العمـــل والحيـــاة. 

استمتع بالحياة.

ثقافة

كل شركة لديها ثقافتها الخاصة وطريقتها 
فـــي القيام بالأشـــياء، في بعـــض الأحيان 
تكون هذه الطرق سيئة، لكنها ما تزال هي 
الطريقة، تجاهل هذه القواعد غير المعلنة 
يمكـــن أن يجعلـــك تبـــرز لجميـــع الأســـباب 
الخاطئة. خذ بعض الوقت لمراقبة كيفية 
إنجـــاز الأمـــور وكيف يتفاعـــل الناس، وما 
هـــي القيـــم التـــي يتـــم التأكيـــد عليها في 

وظيفتك الأولى.

الشـــركة  ثقافـــة  مـــع  التكيـــف   لا يقتصـــر 
علـــى التأقلم فحســـب - بـــل يتعلق بإظهار 
احترامك وفهمك للبيئة التي تعيش فيها، 
وكلمـــا زاد عـــدد المـــرات التـــي تقـــوم فيها 
بذلـــك، كلمـــا حصلت عليه بشـــكل أفضل - 

المرة الأولى هي الأصعب.

رسمي

مـــن طريقة لباســـك إلـــى كيفيـــة تواصلك 
فـــإن الاحتراف مهم. قد يكون من المغري 
عكس الســـلوك غير الرسمي لزملاء العمل 
أو تبني نغمة غير رســـمية في الاتصالات، 
ولكن هذه هي وظيفتك الأولى، وتريد أن 

تترك انطباعا جيدا.

يتضمن ذلـــك الالتـــزام بالمواعيد وارتداء 
لغـــة  واســـتخدام  المناســـبة  الملابـــس 
مناســـبة فـــي رســـائل البريـــد الإلكترونـــي 
ولكـــن  مملـــة،  أمـــور  إنهـــا  والاجتماعـــات، 

يستحق كل هذا العناء.

أخطاء

الجميـــع يرتكب الأخطـــاء، والمفتاح ليس 
إخفاءهـــا ولكـــن امتلاكها بســـرعة والتعلم 
منهـــا. هـــذا يـــدل علـــى النزاهـــة والنضـــج، 
وهي الصفات التي يقدرها أصحاب العمل 
تقديرا عاليا. ومثل البحث عن التعليقات، 
فـــإن هـــذا يســـاعد القضايا الصغيـــرة على 

عدم تحويل القضايا إلى قضايا أكبر.

هنــاك بعــض الكتــب المترجمة إلى اللغة العربية تكون كســبا حقيقيا إلى 
ثقافتنا، ونبأ فتح شــهية للمترجمين العرب لترجمة كتب مماثلة، كما هو 
الحــال فــي كتــاب “قصــة الألــوان” لمانليــو بروزاتيــن وترجمة السنوســي 

استيته، والصادر عن هيئة البحرين للثقافة والآثار. 

الكتـــاب يأخذنـــا في رحلة مدهشـــة 
إلى عالم الألوان عبر 253 صفحة من 
لحجم  ا

الوسط وينقسم إلى 8 فصول. 
الألـــوان  حـــس  الأول:  الفصـــل 

وجسدها.
الفصـــل الثاني: اللـــون بصفته هيئة 

ومصيرا. 
الفصل الثالث: ألوان وشكل. 

الفصل الرابع: رسم، ولون، وتصوير. 
الفصل الخامس: اللون ونسقه. 

الألـــوان حركـــة  الســـادس:  الفصـــل 
شغف. 

الفصل الثامن: لون ولون.
وجاء في مقدمة الطبعة العربية:

الأربعـــة  بالعناصـــر  يُعـــرف  مـــا  إن 
هـــي  وهـــواء،  ونـــار،  ومـــاء،  أرض، 
بدورها ألوان بدئية: أخضر، وأزرق، 
وأحمر وأصفر الألـــوان. بمعنى آخر 
تمثـــل نوعيـــة الأشـــياء ليغـــدو هذا 
الإدراك بقـــدر مـــا هـــو ذاتـــي، كونيا 
أيضًـــا. وقـــد اعتبـــرت الألـــوان مواد 
مغلّفـــة تُغشّـــي الحقيقـــة، بـــل هـــي 
اقتـــران الحقائـــق الســـماوية بتلـــك 

الأرضيـــة أيضًا: قوس قزح. يُســـرد 
فـــي قصـــة الألـــوان هـــذه، بإيجـــاز، 
ســـواء الملمـــح الرؤيـــوي والرمـــزي 
أم ذاك المـــادي والتصويـــري. وغلب 
علـــى اللـــون، قرونـــا مديـــدة، ســـحر 
وإغواء الأقمشة والمواني، والزليج 
والمنمنمات والتصاوير، وصولا إلى 
تفســـير إســـحق نيوتن العلمي الذي 
رأى في ألوان الطيف السبعة أحمر، 
وبرتقالي، وأصفـــر وأخضر، وأزرق، 
ونيلـــي، وبنفســـجي، خلاصة ضوء 
الشـــمس الذي يمكن اعتباره أبيض 
قبـــل هـــذا التفســـير العلمـــي للألوان 
بوقـــت طويل، وبشـــكل لافت، رأينا 
كيـــف اعتبـــر ليونـــاردو دافينتشـــي 

أن الألـــوان مجبولة من ضوء وظل 
المكـــون  البشـــري  الواقـــع  كتمثيـــل 
تشـــكل  لذلـــك  وجســـد.  روح  مـــن 
الألـــوان جـــزءًا مـــن الخيميـــاء التي 
تنتـــج مادتهـــا، وأيضًـــا ذاك الحـــس 
لمـــن  )والســـيكولوجي(  البصـــري 
يراهـــا ويتأملها. ليســـت كل الألوان 
بالكيفيـــة نفســـها، إنما كلهـــا بطريقة 
شـــديدة الشـــبه. إن ملايين الأخضر 

اللون الأكثر حضورا في الطبيعة،
بالمقـــدور  يظـــل  اختلافهـــا  بقـــدر 
التعـــرّف إليهـــا مـــا إن تُـــدرك، لذلـــك 
نصـــف الشـــيء علـــى أنـــه أخضر، لا 
أزرق ولا أصفر، اللونان اللذان يمنح 
مشـــيجهما الأخضـــر. ثـــم إنـــه ضمن 
إدراك العين البشرية وتطوّر الدماغ 
لذلـــك هـــو لون حديث توجـــد ألوان 
داكنة وألوان فاتحة، باردة أو حارة؛ 
غير أنها ضمن هويتها بمقدورها أن 
تكـــون واضحـــة للعيـــان أو تـــكاد لا 
تـــرى. للفراشـــات النهاريـــة والليلية 
أشكال فاتحة وداكنة كثيرة التباين 
فيمـــا بينهـــا؛ لكـــن مـــا هـــو الخطاب 
الكروماتي بين أنواعها في مواجهة 
لا  نحـــن  المحتمليـــن؟  المفترســـين 
نعرفـــه. وبمقـــدور الألـــوان اللافتـــة 
للانتباه بين الحيوانات والحشرات 

حســـم الانجـــذاب بيـــن أنواعهـــا أو 
التخفي بين أنواع مختلفة. ولطالما 
اعتبـــر اللـــون فـــي الفنـــون وتاريـــخ 
التصوير خلف الخط والرسم، بذلك 

تكون البندقية معاكسة الفلورنسا.
وجاء في تعريف الكتاب:

ثـــري  ســـاحر،  عالـــم  الألـــوان  عالـــم 
قـــارئ  مـــا يكتشـــفه  هـــذا  عجيـــب. 
الكتاب: يكتشـــف أن اللون له حسه 
وجســـده وهيئتـــه وشـــكله ونســـقه 

وحركته وشغفه، وله أيضًا لونه!
يُــحــيــل الـــكـــتـــاب إلــــى مــراجــع 

مــتــنــوعــة مـــن الــفــاســفــة 
إلى علماء الفيزياء 

وكبار الرسامين 
الـــذيـــن طـــوروا 
الألوان،  نظرية 
ــر الــــقــــرون.  ــبـ عـ

ــل  ــ ــي ــحــ ــ هـــــــكـــــــذا يُ
وبــالــمــتــعــة نــفــســهــا، إلــى 

ــول كلي  ــ إســـحـــق نــيــوتــن وبـ
ــى تــأمــات  ــ وفــيــتــغــنــشــتــايــن وإل

ــو،  ــرى. وهـ ــ فــكــريــة مـــعـــاصـــرة أخــ
إضافةً إلى هذا، يتناول طرق صنع 
وتحولاتها  واستعمالاتها  ــوان  ــ الأل
بالانعطافة  انــتــهــاء  الــعــصــور،  عــبــر 
الصناعية وما أدت إليه من صبغات 

كيميائية عنيفة.
فـــي  الصغيـــر  الكتـــاب  هـــذا  صـــدر 
إيطاليا سنة 1983، فشدّ إليه انتباه 
المتخصصيـــن ونقـــاد الفـــن الذيـــن 
وبمـــا  موضوعـــه  بطرافـــة  نوهـــوا 
فيـــه مـــن دقـــة المعرفـــة التاريخية 
والتقنيـــة. وقـــد ترجـــم إلـــى لغـــات 

عدة، ومنها، الآن، اللغة العربية.

“قصة الألوان”.. رحلة مدهشة إلى عالم الألوان وسحرها
شد انتباه المتخصصين ونقاد الفن

أسامة الماجد

المترجم السنوسي استيته

طارق البحار

طارق البحار
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هل تتدحرج كرة النار من غزة إلى لبنان؟
تـــدل كل المؤشـــرات والدلائـــل علـــى أن إســـرائيل عازمـــة علـــى القيـــام 
بحـــرب شـــاملة على لبنان بعـــد غزة، ولو رجعنا إلـــى تصريحات نتنياهو 
رئيـــس وزراء إســـرائيل بعد الســـابع من أكتوبـــر 2023 لوجدنا من ضمن 
تصريحاته أنه قال بما معناه ان خريطة المنطقة بحاجة إلى إعادة نظر، 
بما يخدم أمن إسرائيل، وذلك يعني ضمنيا أن إسرائيل بعد الانتهاء من 
حربها في غزة فإن المرحلة الثانية من الأرجح أن تقوم بمد الحرب إلى 
جنوب لبنان لما يمثله حزب الله من خطر على المســـتوطنات الشـــمالية 
لإســـرائيل، وهذا ما يفســـر لنا الضربات الجوية التي تقوم بها إســـرائيل 
بيـــن حيـــن وآخر على جنـــوب لبنان، ويفســـر لنا كذلك الاغتيـــالات التي 
تقـــوم بها إســـرائيل وطالت عددا من قيـــادات حركة حماس وحزب الله 
فـــي الجنـــوب اللبناني. وذلك يعني اتســـاع رقعة الصـــراع، ويقول كثير 
من المحللين السياســـيين إن “الحرب التي بدأت عند الحدود الجنوبية 
للبنان أصبحت على مســـتوى كل الجنوب وصولا لصيدا، وشـــرقا للبقاع 
الغربي وبعلبك”، وما يزيد من الاحتمالات بأن إسرائيل ستواصل حربها 
إلـــى الجنوب اللبناني هـــو أن حركة حماس اتخذت مقرا مؤقتا لقيادتها 

في الجنوب اللبناني.
بالمقابـــل مـــن مصلحـــة حـــزب الله وحمـــاس أن يبقى الوضع العســـكري 
والسياســـي ســـواء كان فـــي غـــزة أو الجنـــوب اللبنانـــي فـــي حالـــة تأزم 
بتوجيهات من الداعم لهما وهو النظام الإيراني، وعندما يؤدي ذلك إلى 
قيام حرب إقليمية لن تكون في مصلحة دول المنطقة كلها، ولن تؤدي 
إلـــى إيجـــاد الحل الأمثل للقضية الفلســـطينية وهو حـــل الدولتين الذي 
يجـــد له صدى إيجابيا من كثيـــر من دول المنطقة ودول العالم، لذا فإن 
المخـــرج الوحيد لمنـــع امتداد الحرب إلى لبنان وقيام حرب إقليمية هو 
ما يتوقع أن تنتج عنه الضغوطات العربية والإقليمية على قيادة حركة 
حمـــاس فـــي الخارج من ضـــرورة قبول الهدنة المؤقتـــة وتبادل الإفراج 

عن المحتجزين.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* د. شمسان المناعي

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

لا بأس من أن نخلد أحلام الموتى
للفيلســـوف أندريـــه مالرو آراء عجيبـــة عن الفنون، وأن نفهم شـــيئا عن 
هذا الفيلسوف المشاغب يعني أن نفهم شيئا عن عصره، ومن هنا كانت 
أهميـــة الكتـــب التـــي ألفها بأنها شـــاهدة على نـــواة مدرســـة أو اتجاه أو 

مذهب جديد لم يكتب له الاستمرار.
فمالرو يربط ربطاً وثيقاً بين الفن وحرية الإنسان، فإذا ما قمنا بدراسة 
تاريـــخ الفـــن فكأنمـــا ندرس تاريخ الإنســـانية فـــي محاولتهـــا خلق عالم 
مختلـــف أو متحرر مـــن الواقع، والفنان في هـــذا الموقف هو المدبر عن 

العالم أجمع، لكن بدون أن ينقل عنه.
وهنـــا يعتبـــر مالـــرو أن الفن ليس مجـــرد تعبيـــر، إنما هو أيضاً الوســـيلة 
للتعديـــل أو التحويـــر فـــي هـــذا العالـــم، ومن هنا تبقـــى الأعمـــال الفنية 
الكبيرة صامدة أمام عوامل الفناء، فتخلد ما ســـجلته يد الفنان القدير. 
لـــذا فإن من أقوال مالرو الشـــهيرة في هـــذا المعنى “إن كنا لم نقدر على 

توحيد أحلام الأحياء، فلا بأس من أن نخلد أحلام الموتى”.
الفنان الحقيقي هو من يستطيع اختصار الواقع، بل هو الذي يستهدفه 

دائماً في كل عمل من أعماله، لأن علاقة الإنســـان بالمصورات يجب أن 
تكون مغايرة تماماً لهذا النوع من العلاقة المفروضة علينا.

ومـــن أغرب مواقف مالـــرو أنه يرفض على طول الخـــط الفن التقليدي، 
لأنـــه كمـــا يقول يعتمد على التقليد أو المحـــاكاة للطبيعة. والأعجب من 
هذا أنه يعتبر أن فناني الغرب وحدهم هم الذين ساروا في هذا الاتجاه 
التقليـــدي الخاطئ، أما التعديـــل والتحوير فقد اعتبرهما لصيقين بالفن 

الإفريقي.
إن مالـــرو يعتـــرف بأهميـــة الإحســـاس الفنـــي لـــدى الفنـــان، ولا يتجاهل 
مزاجه الشخصي، لكنه يرى أن الإحساس ليس إلا مجرد وسيلة لإبداع 
عمل فني، كذلك فإن العمل الفني ليس إلا وسيلة لتثبيت هذا الانفعال.
هكذا اتســـمت أعمال وآراء مالـــرو بالغرابة في التحليـــل والتأويل، فهو 

يمرر الفكرة التي تنشأ في ذهنه عن طريق الإحساس.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

القانون والقيم 
الإنسانية في المجتمع جودة الأداء

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

أحمد فريد د. موسى فتيل

khayria.magazine 
@gmail.com

لـــم يســـكت هاتفـــي، لم ينطق هـــذه المرة عن الهـــوى، قال كلمته الفصـــل في قضية 
لاعـــب كرة القدم “الزملكاوي” المأســـوف عليـــه “أحمد رفعت”، وفـــي المؤامرة التي 
أودت بحياته المتهم فيها أحد الإعلاميين الكبار المسيطرين على الساحة الرياضية 
في العشـــرين سنة الأخيرة. “عندما تسقط الذبيحة تكثر سكاكينها”، هكذا يقولون، 
ولكـــن “لا يضيـــع حـــق وراءه مطالـــب”، هكذا أيضًـــا يقولون، لكن مـــا فعله الإعلامي 
المصـــري في لاعب كرة القدم الذي وصفوه بـ “الشـــهيد” لـــم يخطر على بال، ما أدى 
إلى موقف “المتحدة للخدمات الإعلامية” بوقف هذا الإعلامي “الخطير”، بل ومنعه 

تمامًا من العمل، وتحويل ملف تجاوزاته إلى النيابة العامة والقضاء.
هـــذا الإعلامـــي لا يهمنـــا فـــي شـــيء لأنـــه كان يعيـــش الفوضى مـــن أوســـع أبوابها، 
والتجاوزات المستشـــرية في المنظومة الرياضية حتى النخاع، ما يهمنا أن صوت 
الحق لا يموت، وأن الذين دافعوا عن حق الراحل الشـــهيد أحمد رفعت جزاهم الله 
كل الخير هم المبشـــرون بالفوز العظيم بإذنه تعالى. ســـلوك هذا الإعلامي والعقاب 
الذي ناله من الجهة الإشـــرافية في مصـــر يجعلنا كإعلاميين حريصين كل الحرص 

علـــى عـــدم التجاوز فـــي حقوق الآخريـــن، عدم تســـخير أقلامنا لحســـاب مصالحنا 
الخاصـــة أو مصالـــح كائن من كان، الوطـــن فوق كل اعتبـــار، والمصلحة العامة هي 

مصلحتنا جميعًا كمواطنين، هذا ما تعلمناه في إعلامنا البحريني المنضبط.
لقـــد تذكرتهـــا وســـأظل، بضع كلمـــات من صاحـــب الجلالة مليكنـــا المعظـــم: “أتقنوا 
مهنتكم.. سوف تجنون خيرًا بإذن الله”، هذه الكلمات قالها لي جلالته شخصيًا قبل 
17 ســـنة تقريبًـــا، ومـــازال صداها يرن في أذني، اعمل ما عليـــك، أتقن مهنتك، وكن 
محايدًا، واكتب بحرية مسؤولة وأنت الرقيب على نفسك وليس أي شيء آخر، لن 
يعوقك أحد، كلمات ســـتظل ماثلة أمامي، لا قانون يعرقل، ولا إجراءات استثنائية 
تقف في الطريق المفتوح، ولا تعليمات مسبقة عن نوعية الكتابة وشكلها، وكيفية 

توجيه النقد.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني والمستشار الإعلامي للجامعة الأهلية

* أسامة مهران

“الشوبير” وقصة إعلامنا الحُر!

كان العـــام 2015 التاريـــخ الافتراضـــي لتحقيـــق الأهداف الإنمائيـــة للألفيّة، 
وهـــي الأهداف التي حددهـــا المجتمع الدولي ووضع لها إطـــاراً زمنياً “للحدّ 
مـــن الفقر والجوع البالغَيْن، وخفْـــضِ معدّل وفيات الأطفال، وتوفير فرصة 
التعليـــم للأطفـــال، والتغلـــب علـــى التفاوتات بين الجنســـين”، كمـــا جاء في 
تقرير التنمية البشـــرية للعام 2006، لكن لم يتحقّق من ذلك إلا النزر القليل، 
وأصبـــح القضـــاء على الفقر المدقع لجميع الناس في كل مكان بحلول العام 

2030 هدفًا محوريًا لخطة التنمية المستدامة لعام 2030.
ولئـــن انخفـــض الفقـــر المدقـــع الذي يُعَـــرّف بأنـــه العيش على أقـــل من 2.15 
دولار للشـــخص الواحـــد في اليوم وفقًـــا لمعيار القوة الشـــرائية لعام 2017، 
بشـــكل ملحـــوظ علـــى مدى العقـــود الأخيـــرة، فإنّ ظهـــور كوفيـــد - 19 أدّى 
إلـــى عكس اتجـــاه هذه المكاســـب، وزاد عدد الأفـــراد الرازحين تحت وطأة 
الفقر المدقع لأول مرة منذ جيل بنحو 90 مليون شـــخص مقارنة بالتنبؤات 
الســـابقة. وتؤكد التقاريـــر الدولية للأمم المتحدة ووكالاتهـــا التابعة أنّه في 

صـــورة اســـتمرار الأنماط الحالية، فـــإن ما يقدر بنحو %7 من ســـكان العالم 
ـــــ حوالي 575 مليون شـــخص ــ قد يجدون أنفســـهم عالقين فـــي ربقة الفقر 
المدقع بحلول عام 2030، مع تركز كبير في منطقة جنوب الصحراء الكبرى 
فـــي أفريقيا. ولكن الفقر لا يتمثّل في عـــدم كفاية الدخل للفرد الواحد، إنما 
يتجاوز ذلك إلى “انعدام الفرص بسبب عدم كفاية التعليم والتغذية، وضعف 
الحالـــة الصحية، وقصور التدريب، أو بســـبب عدم القـــدرة على العثور على 
عمـــل يجـــزي القدرات الموجودة لدى الشـــخص”، كما جاء فـــي باب محاربة 
الفقر في تقرير التنمية البشـــرية 2000 – 2001. ولا يركز مؤشـــر الفقر فقط 
علـــى فقـــر الدخول، لكن أيضـــاً على الفقـــر بوصفه أحد وجـــوه الحرمان من 

الخيارات /الفرص في عيش حياة محتملة ومقبولة.
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب تونسي ومدير تحرير مجلة البحرين الخيرية

* سليم بودبوس

الفقر والفقر البشري

أقوى 50 شركة بحرينية
بحضـــور وزيـــر الصناعـــة والتجـــارة أعلنت “البـــاد” عن قائمـــة “أقوى 50 
شـــركة بحرينيـــة” للعـــام 2024م فـــي نســـختها الثالثة، وقد جـــرى تكريم 
الشـــركات بـــدروع تذكارية، وأشـــرفت علـــى عملية الاختيـــار لجنة تقييم 
مستقلة ضمت نخبة من الاقتصاديين والباحثين والأكاديميين المهتمين 
بتحســـين مســـتويات أداء الشركات. وقد تبنت “البلاد” هذا النهج لتفعيل 
تواصلهـــا مـــع شـــركائها مـــن قـــراء ومتابعيـــن بطـــرح محتـــوى اقتصـــادي 

استثنائي.
وقد تحولت هذه المبادرة لحدث ســـنوي ينتظره الوســـط التجاري، وهي 
مبادرة تساهم في بناء النهضة الاقتصادية، وتستهدف إعلام القراء عن 
هذه الشـــركات التي تعمل لخدمة الاقتصاد الوطني، كونها شريكا حيويا 
وفاعـــا في البنـــاء الاقتصادي من إنتاجي وخدمـــي، بجانب قدرتها على 
تكوين بيئة تنافســـية بين الشـــركات البحرينية للعمل على تحقيق النماء 
والاستدامة. كما أن المبادرة كميزة تسويقية استطاعت إرساءها لخدمة 
الإبداعات الاقتصادية والدفع بها إلى آفاق واســـعة تنعكس نتائجها على 
بيئـــة الأعمـــال. وتعتبر هـــذه المبادرة جزءا مـــن الفعاليـــات الوطنية التي 
تتميز بها “البلاد” بغية تشـــكيل الوعـــي الوطني التنموي والتثقيفي للرأي 
العـــام، وهو من أفضـــل وأجمل الأدوار الإعلامية التـــي يجب أن تنتهجها 
الصحافـــة الوطنيـــة. ويأتـــي اختيـــار هـــذه الشـــركات بســـبب إنجازاتهـــا 
المتميزة، والتزامها بمواصلة الابتكار وتقديم الحلول الرائدة التي تسهم 
فـــي تنمية الاقتصاد البحريني، كما أن هذه المبادرة ســـتلعب دورًا حيويًا 
في تكوين بيئة تنافســـية بين الشركات، ما ســـيدفعها إلى تحسين أدائها 
والابتـــكار في مجالاتهـــا المختلفة، وجذب روح التحدي، وهذا سَيُشـــجع 
الشـــركات علـــى الســـعي للتميز ووضـــع معايير أعلـــى، وبالتالـــي فإن هذه 
المنافسة ستسهم بإذن الله في تطوير الاقتصاد البحريني، وسيكون هذا 
التكريـــم مُلهمًا للشـــركات لتعزيـــز عزيمتها لمواصلة العمـــل بجد واجتهاد، 
وتقديـــم أفضـــل المنتجـــات والخدمـــات لعملائها، والســـعي لتقديم فرص 
نمـــو وظيفي بحرينـــي وتحقيق التوازن بين الحياة المهنية والشـــخصية 

لموظفيها، وتشجيع التنوع والابتكار والإبداع.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وتربوي بحريني

 * عبدعلي الغسرة



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

Vacancies Available
HELEN HORSE RIDING COMPANY W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 LABOURER

suitably qualified applicants can contact
 39550042 or AA22AA99@HOTMAIL.COM 

Busco Contracting Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM 

AL NOUREEN FASHIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33334027 or NOUREEN.FASHIONS@OUTLOOK.COM 

JH GOLDEN MANAGEMENT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 77085155 or jhgoldenmswll@gmail.com 

MUHAMMAD HAMZA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33382314 or MUHAMMADHAMZABH15@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

AWAL PLASTICS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 17786363 or ADMIN@AWALPLASTICS.COM 

S Hotel  
has a vacancy for the occupation of

 RESERVATIONS CLERK
suitably qualified applicants can contact

 17380380 or RADHI.ALMISHAL@GMAIL.COM 

UNION PRESS COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 36988968 or MD@UNIONGROUP.CC 

SIAM GARAGE- SIMPLE COMMANDITE COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 39416687 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

Top men tailoring  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 17600650 or pollyne@topmenbh.com 

RECON CONTRACTING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17661220 or info@recon.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

Trafco Group B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17729000 or LAYLA@TRAFCO.COM 

HAMADA COLD STORE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39725550 or ahamada1959@gmail.com 

ZOHAL CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17877277 or zohalcc@batelco.com.bh 

UNIVERSAL ALUMINIUM CO.  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39939885 or hrd@arcal.biz 

BAHRAIN TELECOMMUNICATIONS COMPANY (BATELCO) B.S.C.  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact
 17885503 or HR.Operations@btc.com.bh 

MANDI TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 17672655 or manditrading56@gmail.com 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

AHMED ISA CONTRACTING CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 17552234 or AECONT@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

Zee Mart Family Shop co. w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17241014 or SMOOSASAMAK@OUTLOOK.COM 

India flower restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 39669232 or AE.ALMANNAI@GMAIL.COM 

AL SAFEER TOWER HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 17827999 or info@regholding.com 

GULF GATE HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
suitably qualified applicants can contact

 33500974 or RILWAN25@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

BAHRAIN INTERNATIONAL HOTEL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
suitably qualified applicants can contact

 33500974 or RILWAN25@GMAIL.COM 

ALSINDI GENTS HAIR SALOON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33222533 or HAMEEDALSANADI92@GMAIL.COM 

AZADI CONTRACTORS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17780500 or AMAL_AAA1@HOTMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

NOOR ALJENAN COLD STORES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38889558 or Reef.1970@hotmail.com 

Arabesque for Carpentery Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17701006 or hr@actbh.com 

ABBAS MAHDI ABDULLA ALBASRI  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 17736827 or TERESAAMAABCC@GMAIL.COM 

Romeen Foodstuff Import  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 39467468 or TAWEELJAMAL@GMAIL.COM 

HOOR ALEAIN FOR ABAYAT & HIJAB  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17332201 or ABUKAMAL66@HOTMAIL.COM 

ALBARAHA CAFE  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 39417774 or A.ALMARSA@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com 

Busco Contracting Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM 

Seventies Karak  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 17578287 or AMNAHALMEADI@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17797998 or Carl@SECURESERVICES.BH 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com 

AL HELLI ALUMINIUM WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39404822 or Al-helli@windowslive.com 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17783886 or hr@batsco.net 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ITALIAN PALACE PIZZA  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17717127 or ISA.ALAWADHI.CONT2556@GMAIL.COM 

PAK RAVI CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39245209 or CAREPOINT67@GMAIL.COM 

Kingdom Security Protection Services W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH 

ALZAHRA  BUILDING MATERIALS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17217417 or BUYUSRA@GMAIL.COM 

HARLEEN SPECIALIZED CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33615001 or BITTUSANDHU530@GMAIL.COM 

VEC CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 38988577 or VECBAHRAIN@GMAIL.COM 

KHALIFA MOHAMED KHALIFA FARHAN BUILDING COMPLETION  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37433737 or WADISHAWWAL@GMAIL.COM 

MODERN KNOWLEDGE SCHOOLS  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 17727712 or hr@mkschoolsbh.com 

UNIFORM  STATION ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17404162 or BLACKSEA.AR@GMAIL.COM 

SAEED FOOD FILLING CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39995556 or saeed@saeedalnoohgroup.com 

OLYMPIC CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17343981 or salman@olympic.bh 

YASSER ZUHAIR TRADING EST  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17591441 or sajeda@YASSERZUHAIR.COM 

ALYA HUSSAIN CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39073060 or hussaindairy@hotmail.com 

ALLIED MIDDLE EAST W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 17534926 or METEIB_ALHAMMAM@YAHOO.COM 

POLISHED UP LADIES SALON.  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39611333 or DELMA@DELMA.COM.BH 

Dhafayer Ladies Beauty Salon  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33290001 or DAFAIRSALON@GMAIL.COM 

ALZAHRAA PALACE SANDWICHES  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 33252888 or shabanbh@gmail.com 

MOHAMMED ALHADDAR COLDSTORE  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39737177 or CONT-14@HOTMAIL.COM 

All Spice Talks Restaurant & Lounge  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17745060 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

MARBIAI CONNSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36550065 or AL.HIKMACARPENTRY75@YAHOO.COM 

Ranya gents saloon  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 39869896 or ALWAHADCCPR@GMAIL.COM 

AHALI ALHIDD FALAFEL  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17341512 or M.ALHAMMAD55555@GMAIL.COM 

Anwar alaqsa contracting  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33212500 or Abuhasan302@gmail.com 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17631660 or ahmed@jazayani.com 

ALSEBEA AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39675359 or ALSEBEASERVICES@GMAIL.COM 

SEVEN STARS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 33233083 or YOUNISALEKER@GMAIL.COM 

SOLAS MARINE SERVICES (FOREIGN BRANCH)  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39580153 or gshetty@solasmarine.com 

MILLENIUM CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35588880 or milleniumbh183@gmail.com 

Le Meridien Hotel Bahrain City Center  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 38885874 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

Singapore Electronics Wll  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17250392 or SINGAPOREBAHRAIN@GMAIL.COM 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTRY WORKSHOP FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

PEPPER CAFE - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 36960999 or INFOBAHRAIN2@GMAIL.COM 

RAHMA BEAUTY & MASSAGE SALON  
has a vacancy for the occupation of

 WOMEN’S HAIRDRESSER
suitably qualified applicants can contact

 39600092 or HYDAM@HOTMAIL.COM 

ALFARAENAH DOCUMENT CREARNCE  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39675004 or SAMYANWAR6@GMAIL.COM 

IRIS PROPERTY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 36655456 or hr@suhainvestments.com 

NILLS DECORATION  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 36808999 or ALI333UAE@GMAIL.COM 

AL GAILANI FALAFEEL  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33509851 or ALNAHHAM173@YAHOO.COM 

LAUNDRY 2024 ( 2 )  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35567777 or fuadalshuroogi@gmail.com 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

BURGER EXPRESS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
suitably qualified applicants can contact

 36020030 or sagaburger@gmail.com 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

HRDCO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH 

HARAKAT DISTRICT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39721721 or NOOF@FALKHOR.COM 

IRTIQAA ALMOSTAKBAL FOR CONSULTING AND EDUCATION SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36862816 or DRMOSTAFAREFAT85@GMAIL.COM 

Suit me Tailoring W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 33225888 or SUITMEBH@GMAIL.COM 

KAMS GLOBAL BROKERAGE CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 HEAD, QUALITY MANAGEMENT
suitably qualified applicants can contact
 36622879 or ANWAR_2264@LIVE.COM 

KAPPALAM STREET RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(VEGETABLES)
suitably qualified applicants can contact

 39755678 or USMANS_666@YAHOO.COM 

KHALIFA TOWER RESTURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact
 36723736 or wajeeh.hassan@gmail.com 

DAY BY DAY LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact
 39210555 or AQLANAAS1@GMAIL.COM 

ALTASHREEQ CONSULTANCY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 77998871 or ALTASHREEQ@YHAOO.COM 

RANA TRANSPORT CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36616598 or RAORANA.AKMAL@GMAIL.COM 

Aaloo Gate Shabir Cafeteria  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39245209 or INAMCONST@GMAIL.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM   
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وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري (برادات سمي) وتحويل القيد إلى (شركة ذات 
مسئولية محدودة)

تعلـــن إدارة التســـجيل بـــوزارة الصناعـــة والتجـــارة بأنـــه قـــد تقدمـــت إليهـــا مالك المؤسســـة 
الفردية المســـماة )برادات ســـمي( والمملوكة للسيد/الســـيدة )حنان الســـيد شبر حسين ناصر ( 
والمســـجلة بموجـــب القيد رقـــم )7-37037( ، بطلب بيـــع المحل التجاري )المؤسســـة الفردية( 
المذكور وتحويل القيد ها إلى )شـــركة ذات مســـئولية محدودة برأسمال وقدره )1000( دينار 
بحريني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( عن كافة أصول وموجودات 

والتزامات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
)ASHKAR PATTASSERI(  بنسبة )1 %(

)BEERAN KVTTY PATTASSERI( بنســـبة )97 %( حنان الســـيد شـــبر حســـين ناصر بنسبة 
%1 علوي السيد شبر حسين ناصر السماك بنسبة 1%

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم الشركة ساقارماتا للمجوهرات ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدمت شركة ساقارماتا 
للمجوهرات ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم  155722-1

طالبين تغيير اسم الشركة من:
SAGARMATHA JEWELLERY W.L.L ساقارماتا للمجوهرات ذ.م.م

LEE ROSE W.L.L الى: لي روز ذ.م.م
فعلـــى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاســـم التجاري التقدم باعتراضه 
إلـــى الإدارة المذكـــورة خـــال مدة خمســـة عشـــر يوم يومـــاً من تاريخ نشـــر هذا 

الإعان.

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل
إعلان تصفية

(أس في أسوشيتس ميدل إيست ذ.م.م)
 سجل تجاري رقم (92665 - ١)

تعلـــن إدارة التســـجيل بـــوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شـــركة )أس في أسوشـــيتس 
ميـــدل إيســـت ذ.م.م( المســـجلة بموجـــب القيـــد رقـــم )92665 - 1(، بطلب تصفية الشـــركة تصفية 

)اختيارية( وتعيين السيد )JACOB THOMAS( مصفيا للشركة.

(JACOB THOMAS) :عنوان المصفي
(38383007)

(jacobth1969@gmail.com)

بطلب تحويل المحل التجاري
(CR2024 - 113826) وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري
تقدمت إليناالسيدة نور غام محمد حسين أميري بطلب تحويل المحل التجاري التالي 162592 

إلى السيد محمد يوسف ناصر رمضان العباسي.
فعلـــى كل مـــن لديـــه أي اعتـــراض قانوني التقدم إلى الإدارة خال خمســـة عشـــر يومـــا من تاريخ 

الإعان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

وزارة الصناعة والتجارة
 إدارة التسجيل

إعلان بحل و تصفية
شركة روابي عمشيت ذ.م.م
سجل تجاري رقم 175311

تعلـــن إدارة التســـجيل بوزارة الصناعة والتجـــارة بأنه قد تقدم إليها أصحاب شـــركة روابي 
عمشـــيت ذ.م.م بموجـــب القيـــد رقـــم 175311، بطلـــب تصفية الشـــركة تصفيـــة )اختيارية( 

وتعيين السيد حسن احمد محمد يوسف كمصفي قانوني للشركة.
بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون الشركات 
التجارية البحريني الصادر بالمرســـوم بقانون رقم )21( لعام 2001، وعما بنص المادة 335 
من قانون الشركات يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة

بالمستندات الازمة، خال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعان.
عنوان المصفي

حسن احمد محمد يوسف
33599088 (973 +) 

naranjco.bh@gmail.com

الاسم التجاري رقم القيد

نون لتصميم الأزياء 162592-2

كمالكو سوبرماركت 162592-3
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Pearla Salon  

has a vacancy for the occupation of
 BEAUTICIAN

suitably qualified applicants can contact
 66703333 or prabhakaran629@gmail.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

ZOHAL CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17877277 or zohalcc@batelco.com.bh 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

JASMI’S  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com 

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)
suitably qualified applicants can contact

 17700047 or NOOR@EMCEBH.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

EAST PLUM CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 17601643 or PHAGAMAS.COURTS@EASTPLUM.COM 

Real Value Contracting WLL  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 36767312 or INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

668 CAFE  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33113352 or 668.BHR@GMAIL.COM 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM 

CONVSTORE MART W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 32295684 or FAGISMV@GMAIL.COM 

MARUTHU CONTRACTING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39864040 or EBRAHIMKHALIL9098@GMAIL.COM 

CREZMA COMPUTER PROGRAMMING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33359333 or BU.CASH.CASH@GMAIL.COM 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 HOST(CONFERENCES/MEETINGS)

suitably qualified applicants can contact
 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

PERFECT CAR WASH  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39444479 or Almansoori66@live.com 

GULF SEA SWEETS CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CONFECTIONER
suitably qualified applicants can contact
 39854228 or mkdamu62@hotmail.com 

Waheed For Hotels Management W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 36614385 or baher@fbabh.com 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

SEA SCENE HOTEL APARTMENT  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 77388844 or INFO@SEASCENEINDUSTRIAL.COM 

AL RAWNAQ PALACE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 STORE MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 33114441 or aidarwish1974@gmail.com 

Black hair gents salon  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 36663959 or BU.ABDULLA280@GMAIL.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39252020 or sharef.works@gmail.com 

Altadamon laundry  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact
 36613203 or EMALSADA@MOIOFF.BH 

RRA THREE STAR GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33247319 or MUHAMMEDSHAH338@GMAIL.COM 

BAHRAIN ALNASER SPORTS CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36999820 or MUSTAFA.MAHOOZI@ALNASSER.NET 

Child Willing Specialist Rehabilitation Center  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT SERVICES TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 17001020 or INFO@CHILDWILLING.COM 

Suit Me Tailoring  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 33225888 or SUITMEBH@GMAIL.COM 

ZAJIL MANPOWER AGENCY  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39531234 or ZAJILAGENCY@GMAIL.COM 

MADHIF AL MOODAWEB RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 39413377 or EBRAHIMALMB14@GMAIL.COM 

BASHARAT MECHANICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33117285 or BAHLOVE6@GMAIL.COM 

GLOBAL INDUSTRIAL RESOURCES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33054436 or REZANAJJAR54@YAHOO.COM 

ALUMAR ALUMINIUM FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17333250 or ALUMAR.ALUM.BH@GMAIL.COM 

DANELOO APPAREL TAILORING ACTIVITIES  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39760559 or HBD3976@GMAIL.COM 

ALI ABDULLA ALI MALALLA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 POLISHER(METAL)
suitably qualified applicants can contact

 36777578 or AAAMALALLA@GMAIL.COM 

W 12 AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33433346 or EBANDARY@GMAIL.COM 

Thamarat Holding W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MANAGERIAL SERVICES)
suitably qualified applicants can contact

 37755755 or INFO.THAMARAT@GMAIL.COM 

WAHAT ALBUDAIYA SUPERMARKET  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33254003 or ADEL.JASIM.M@GMAIL.COM 

ALZAKI CONSTRACTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 36327221 or VS_KUMAR1971@YAHOO.COM 

BDC SECURITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17329715 or yusuf.alzayani@BAS.COM.BH 

SUNNY BRGHT PUBLIC CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33004461 or MOHDBALUCH58@GMAIL.COM 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
suitably qualified applicants can contact

 13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 

The Arch Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ABDULLA SALMAN KAIKSOW  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17250878 or A_KGROUP@HOTMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

UNIVERSAL ALUMINIUM CO.  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39939885 or hrd@arcal.biz 

LAZER  AUTO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

ALBANOOSH COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39660585 or info@albanoosh.co 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

JAHECON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CIVIL ENGINEERING TECH.(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 PORTER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

SULTANAH SCRAP Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36371263 or SULTANAHWLL@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

Premiere Hotel W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17811811 or CORP@DADABAI.COM 

OMAR AL HAYAT CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35457897 or TAHIRMAHMOOD0788@GMAIL.COM 

PETROJANA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM 

Al enma house for security services W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com 

TEA TIME W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39867872 or HASH2H2@GMAIL.COM 

DOWNTOWN ROTANA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17110196 or Gro.majestic@rotana.com 

VEC CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 38988577 or VECBAHRAIN@GMAIL.COM 

COURIERX W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM 

MARBEL DECOR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36071141 or MARYAM.ABDULLA@SHAHICO.NET 

SHEIKH ZALI SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051379 or SHEIKHZALIBH@GMAIL.COM 

EAST RIFFA GULF GATE FOR SATELLITE AND MOBILE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36212151 or EBRAHIM.SHARIF73@GMAIL.COM 

GREEN SHINE CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39455049 or GHAZIKHEEL1958@GMAIL.COM 

AL NOOT MARBLE, CERAMIC & ALUMINIUM CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33881933 or MUSTAFACHALIL@GMAIL.COM 

Yousif showaiter sweets factory W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17553457 or YOUSIFSHOWAITER@YAHOO.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

ACCURATE INDUSTRIAL EQUIPMENT MAINTENANCE WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17550595 or accurateindustrial@gmail.com 

PURE LINE AUTO CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39551319 or PURELINEBAHRAIN@GMAIL.COM 

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM 

ALI ABDULLA FAREA  Car Parks  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33851089 or Usmanhameed1732@gmail.com 

AL TANDOORI NIGHT GRILLS 2 w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33303746 or adeel_rauf2003@yahoo.com 

MAKANI BOX RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66706012 or info@eatco.me 

Tawasol development international bsc closed  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 17293325 or HASHPC.BH@GMAIL.COM 

USMANS BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
suitably qualified applicants can contact

 39133187 or USMANS_DC@YAHOO.COM 

CRUMBLES BAKERY W L L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 33113310 or CRUMBLESFINANCE@GMAIL.COM 

MOHAMED HEJJI BUSHELAIBI ELCTRICAL CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 33558822 or ALMEQET88@GMAIL.COM 

Al Ajmi Group W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39456969 or BUZAAL1970@GMAIL.COM 

Clean and green services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

Dream World Construction Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39252020 or sharef.works@gmail.com 

PEBBLES GATE SUPPORT ACTIVITIES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM 

GANGOTRI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33686863 or BSSA999@HOTMAIL.COM 

MacroMart W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17341070 or anil.nawani@babasons.com 

TWO STAR LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

suitably qualified applicants can contact
 39937767 or FA1049A@GMAIL.COM 

CHEESY BITE CAFE  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 33639898 or SADIQ_O9O@HOTMAIL.COM 

BU MARIAM Contracting  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33311937 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM 

DIGITAL ONECLICK ECOMMERCE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17414856 or HAMEEDBRN786@GMAIL.COM 

Al Romansiah Restaurants Management Comapany W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

Yas the Closets Factory W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17555095 or ALI@THE-CLOSETS.COM 

ABU HAMZA AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39581507 or BAHLOVE6@GMAIL.COM 

SAJJAD GENTS BARBER  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 36660029 or JAFFAR10622@HOTMAIL.COM 

SERENE CENTER FOR PSYCHOLOGICAL COUNSELLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR INTERNAL AUDITOR
suitably qualified applicants can contact
 17211474 or abdulkarime@yahoo.com 

MBK LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36736700 or hassan-al-jowder@hotmail.com 

BASITAKIM INTERNATIONAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38719375 or 394724383@qq.com 

DENVER AIR CONDITIONING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33217676 or SOUHAIL_1428@YAHOO.COM 

BROADWAY CARGO HANDLING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35181634 or SHAFIQTAHIR867@GMAIL.COM 

MIRZA WAQAS INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34551036 or MUSAMIRA45678@GMAIL.COM 

LUFFY GENTS BARBER  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33700076 or AMANIKHAMDAN87@GMAIL.COM 

ONE STEP SOLUTION FOR PRINTERS & COMPUTERS SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact
 36506754 or stepsolution22@gmail.com 

A M G ELECTRONICS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33117948 or BAHRAINPK@HOTMAIL.COM 

OVAC GLOBAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 32272060 or DANIELSIDNEYNICHOLLS@GMAIL.COM 

ANOWAR ALUMINUM AND WELDING WORKSHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36174600 or ANOWAR3339@GMAIL.COM 

CLICKPRO SEO & DIGITAL MARKETING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39931654 or INFO@ENABLERSTECH.COM 

NILE EGYPT FOR EQUIPMENT INSTALLATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 36973343 or OMARSLIEM5777@GMAIL.COM 

DAR QABOOS TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 32339211 or ALLWYL838@GMAIL.COM 

BEHARI PACKAGING ACTIVITIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33992562 or BT4WLL@GMAIL.COM 

Pearl Elevator International Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17490040 or zahra.almarkhi@gulfmarketsintl.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

BAHRAIN MECHANICAL & DIVING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 39600924 or info@bmds.co 

SEVENTIES KARAK  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact
 17578287 or fasalutpfazal@GMAIL.COM 

ASIAN FLAVOURS RESTAURANTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 17253030 or MOTOROX17@GMAIL.COM 

ATYAB RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39026285 or HASSAN@ARABASIAN.COM 

GULF & ARAB WORLD RESTAURANT CO W .L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17262998 or SSALEH@AMERICANA.BH 

AL MONASEQ GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33758965 or ALQAHTANI-7@HOTMAIL.COM 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

LEENA FURNTURE & UPHOLSTERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33882876 or factoryleena@gmail.com 

ALRUWAILI DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36086010 or AHMED.RWILI@GMAIL.COM 

AL OSTOURA AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39128818 or ALIGHAZIBH150@GMAIL.COM 

STAND UP INTERIORS. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 38905451 or MAHMOUD@DESIGNARABIA-BH.COM 

VICNEZ FACILITIES MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 34482910 or RANJANI8012@GMAIL.COM 

AFRAA MARKETING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 39339044 or AFRAAMKTGCO@GMAIL.COM 

RASHID PERVAIZ MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36682412 or LAJBAR624@GMAIL.COM 

IMDAD ZONE CARGO HANDLING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 33059022 or IMDADZONE.BH@GMAIL.COM 

AL ANDHRA REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33101397 or REDDYPRASADBAHRAIN@GMAIL.COM 

MASUM GATE INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36001279 or MM38266388@GMAIL.COM 

BIN RASHEED SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34002808 or SIDCOSERVICES@GMAIL.COM 

AL FARASAT SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36234139 or NINTY7017@GMAIL.COM 

SALON 2024  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33966978 or KHALEDJEDAIH92@GMAIL.COM 

SAEED UR REHMAN CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact

 36601836 or SAEEDREHMAN7180@GMAIL.COM 

SULAIMANI CLUB W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39601504 or SAVADCTT@GMAIL.COM 

WAQIF KHAN 97 SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33176614 or MIFTAHKHAN305@GMAIL.COM 

MAMITU CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35537056 or MK6562849@GMAIL.COM 

FATEH STAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33213724 or MAHTABGROUP.BH@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CAR WASH  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39224389 or AREFOMAR@GMAIL.COM 

GOLDSTONE ELECTRICAL REPAIRING  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39725199 or ABDULLAHRAFEEQ807@GMAIL.COM 

ABSAR CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 37275995 or JSEREATIVE6@GMAIL.COM 

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

Vega International Service Wll  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36666996 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(CRANE)
suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SR TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

WAHRAN RESTARANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33080006 or S.BUALLAY71@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

Bu Ali Spice Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17240030 or HRBUALIGROUP@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

DIYAR MEDICAL CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR(MEDICAL)
suitably qualified applicants can contact
 17324455 or ADMIN@DRLAMYAS.NET 
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للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”
زياد المرشد

الشركة تعلن الانتهاء من إصدار سندات بـ 6 مليارات دولار

أرامكو لـ“^”: تغطية السندات الدولية بأكثر من 6 أضعاف المستهدف
أعلنت أرامكو الســـعودية، إحدى الشركات المتكاملة 
والرائـــدة عالميًا في مجال الطاقة والكيميائيات، أنها 
أكملت عملية إصدار ســـندات بقيمة 6 مليارات دولار 
أميركي. ويشمل الإصدار 3 شرائح من السندات ذات 
الأولويـــة وغير المضمونة، مقومة بالدولار الأميركي، 
من خلال البرنامج العالمي للسندات متوسطة الأجل 

الخاص بأرامكو السعودية.
وقالـــت الشـــركة ردا على استفســـارات لــــ “البلاد”، إن 
الإصـــدار يتضمـــن 3 شـــرائح، الأول مليـــارا دولار من 
الســـندات، مســـتحقة في 2034م، بعائد قدره 5.250 
%، والثاني مليارا دولار من الســـندات، مستحقة في 
2054م، بعائـــد قـــدره 5.750 %، أمـــا الثالـــث مليـــارا 
دولار من الســـندات مستحقة في 2064م بعائد قدره 

.% 5.875
وأضافت أنه تم تسعير السندات في 10 يوليو 2024 

وتـــم طرحها في ســـوق لندن لـــأوراق المالية، وتمت 
تغطيـــة الإصـــدار بأكثر من 6 أضعـــاف الحجم الأولي 

المستهدف والبالغ 5 مليارات دولار أميركي.
وشـــهد الإصدار إقبالًًا واســـعًا من قبـــل فئات متنوعة 
مـــن المســـتثمرين المؤسســـيين الدولييـــن المهتميـــن 
التصنيـــف  ذات  الســـندات  فـــي  الاســـتثمار  بفـــرص 

الائتماني العالي.
وتم تســـعير الشـــرائح الثلاث بشـــكل إيجابـــي، إذ تم 
تحقيق علاوة إصدار ســـالبة للســـندات الجديدة، مما 

يعكس بدوره قوة المركز المالي لأرامكو السعودية.
وقـــال النائـــب التنفيـــذي للرئيـــس وكبيـــر الإدارييـــن 
المرشـــد:  زيـــاد  الســـعودية  أرامكـــو  فـــي  المالييـــن 
“ســـعدنا بالاهتمام الكبير والمشـــاركة الفاعلة من قبل 
المســـتثمرين الحالييـــن والجـــدد حـــول العالـــم، وإن 
تجـــاوز ســـجل الطلب على الســـندات مبلـــغ 33 مليار 
دولار يـــدل بشـــكل واضـــح علـــى مســـتوى المرونـــة 
الماليـــة الاســـتثنائية لأرامكو الســـعودية، إضافة إلى 

الوضع المالي الراسخ للشركة”.
وأضـــاف أن “نســـعير الســـندات بعلاوة إصدار ســـالبة 
يعكس القيمة الائتمانية الفريدة لأرامكو الســـعودية، 
وقد أظهرنا مســـتوى عاليـــا من الانضباط المالي على 
الدوام، فضلًًا عن اســـتمرارنا في تحقيق قيمة عالية 
للمســـاهمين، مصحوبـــة بنمو في حجـــم الأعمال، كما 
أننـــا في أرامكو الســـعودية نهدف إلى مواصلة تعزيز 
مكانتنـــا الماليـــة القويـــة، إضافة إلـــى المحافظة على 
تصنيف ائتماني قوي عبر مختلف دورات الأسواق”. 

تجاوز سجل الطلب على 
السندات مبلغ 33 مليار دولار

3 شرائح للسندات 10 سنوات 
و30 سنة و40 سنة

المحرر الاقتصادي

“حوكمة تقنية المعلومات” تناقش مشاريع ومشتريات بكلفة “حوكمة تقنية المعلومات” تناقش مشاريع ومشتريات بكلفة 3.53.5 مليون دينار  مليون دينار 
مركز ومختبر الابتكار الحكومي للاستفادة من التكنولوجيا لمواجهة التحديات 

الثانــي  اجتماعهــا  والاتصــالات  المعلومــات  تقنيــة  لجنــة حوكمــة  عقــدت 
والحكومــة  المعلومــات  لهيئــة  التنفيــذي  الرئيــس  برئاســة  والســبعين 
الإلكترونيــة محمــد علــي القائد، عبر تقنيــة الاتصال المرئي، حيث ناقشــت 
اللجنــة عــددًا مــن المشــروعات وطلبــات الشــراء المقدمة من قبــل الجهات 

الحكومية البالغة تكلفتها نحو 3.5 مليون دينار.

القائـــد  رحـــب  الاجتمـــاع،  بدايـــة  وفـــي 
بالحضـــور وتقـــدم بالشـــكر الجزيـــل إلى 
أعضاء اللجنة علـــى جهودهم وعطائهم 
المســـتمر، بعـــد ذلـــك اســـتعرضت اللجنة 
عـــدداً مـــن الموضوعـــات المدرجـــة على 
جـــدول أعمـــال اللجنـــة، ومنها مشـــروع 
جينـــوم التابـــع لـــوزارة الصحـــة، والـــذي 
البحريـــن  خارطـــة  وضـــع  إلـــى  يهـــدف 
الجينية الوطنية، حيث شـــهدت تقنيات 
متســـارعًا،  تطـــورًا  الجينـــي  الفحـــص 
لوضـــع  عالميًـــا  الـــدول  وتســـابقت 
متمثلـــةً  الســـكانية،  الجينيـــة  الخرائـــط 
في مشـــروعات الجينوم الوطنية، وفي 
البحريـــن  مملكـــة  خطـــت  الإطـــار  هـــذا 
خطـــوات رائدة بإطلاق برنامج الجينوم 
الوطنـــي وصنـــع سياســـات حديثـــة فـــي 
الرعايـــة الصحيـــة والبحـــوث والابتـــكار 
الســـكانية،  الحيويـــة  والمعلوماتيـــة 

وســـيتم مـــن خـــال هـــذا المشـــروع الى 
توفيـــر البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة اللازمة 
مـــن خلال منصـــة البيانـــات الجينية عبر 

الحوسبة السحابية.
كمـــا تـــم مناقشـــة المرحلـــة الثانيـــة مـــن 
العقـــاري  المعلومـــات  بنـــك  مشـــروع 
)عقاري(، الذي يعد من أهم المشـــروعات 
القائـــم  للاقتصـــاد  الداعمـــة  التنمويـــة 
علـــى القطاع العقـــاري من خـــال توفير 
معلومـــات عقاريـــة دقيقـــة ومحدثة بما 
يحقـــق رؤيـــة أفضـــل لســـوق العقـــارات 
فـــي المملكة، حيث ســـيتم فـــي المرحلة 
الثانيـــة تطويـــر منصـــة عقـــاري الحاليـــة 
مـــن خـــال تحســـين واجهـــة والتجربـــة 
مســـتخدم، وتطويـــر آليـــات التحقق من 
وتحســـين  وجودتهـــا،  البيانـــات  صحـــة 
البيانـــات،  عـــرض  ولوحـــات  التقاريـــر 
تعتمـــد  ميـــزات  توظيـــف  إلـــى  إضافـــة 

علـــى تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي في 
عـــرض  ولوحـــات  التفاعليـــة  الخرائـــط 
البيانـــات التنبؤيـــة للســـعي إلـــى تطويـــر 
البيئة الاستثمارية للمشروعات العقارية 
المبتكـــرة وتشـــجيع الاســـتثمار العقاري 

وتعزيز الثقة لدى المستثمرين.
كمـــا تم في الاجتماع مناقشـــة مشـــروع 
مركـــز ومختبر الابتـــكار الحكومي لهيئة 
الإلكترونيـــة،  والحكومـــة  المعلومـــات 
هيئـــة  بمقـــر  إنشـــاؤه  ســـيتم  حيـــث 
الإلكترونيـــة  والحكومـــة  المعلومـــات 
ليكـــون بمثابـــة مركـــز مركـــزي لتوجيـــه 
الاســـتفادة  فـــي  الحكوميـــة  الجهـــات 

مـــن التكنولوجيـــا لمواجهـــة التحديـــات 
واستكشـــاف الفـــرص مـــع التركيـــز على 
الخدمـــات  وجـــودة  كفـــاءة  تحســـين 
الحكومية، وتحسين التكاليف، ومواكبة 
التكنولوجيـــة  والاتجاهـــات  التغيـــرات 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  مثـــل  الســـريعة 
)AR( والبلـــوك تشـــين  المعـــزز  والواقـــع 

وغيرها.
وناقشـــت اللجنـــة كذلـــك مجموعـــة مـــن 
المشـــروعات وطلبـــات الشـــراء المتعلقة 
للأنظمـــة  المســـتمر  والدعـــم  بالتطويـــر 
جـــودة  تحســـين  وكذلـــك  الحكوميـــة 

وكفاءة خدمات تقنية المعلومات. 

““BisBBisB”: هدى محمد علي تحصد ”: هدى محمد علي تحصد 200200 ألف دولار من “تجوري  ألف دولار من “تجوري 20242024””
في ختام فعالية “لايف الإسلامي”

 ،)BisB( اســـتقبل بنك البحرين الإسلامي
هـــدى محمـــد علي الفائـــزة بالجائـــزة ربع 
حســـاب  جوائـــز  مـــن  الثانيـــة  الســـنوية 
تجـــوري الإســـامي للعـــام 2024 البالغـــة 
بالإضافـــة  أميركـــي،  دولار  ألـــف   200
الشـــهري  الســـحب  فـــي  الفائـــزات  إلـــى 
الخـــاص بجوائـــز تجوري الإســـامي من 
فئـــة “تجـــوري لهـــا“ المخصـــص حصريـــاً 
للنســـاء، واللاتي فزن بأساور ألماس من 
مجوهـــرات “ديفجي”، حيث فازت خلال 
سحوبات تجوري الشهرية الخاصة بفئة 
“تجـــوري لهـــا” كل مـــن: ســـميرة المحمد، 
أمانـــي الهاجـــري، زكية حســـن العوضي، 

وعائشة عبدالسلام. 
وتم اســـتقبال جميع الفائزات في فعالية 
“لايف الإســـامي” التفاعليـــة التي نظمها 
البنـــك فـــي الفتـــرة مـــن 2 إلـــى 4 يوليـــو 
2024، والتي تم بثها على الهواء مباشرة 
عبـــر تطبيقـــيّ الإنســـتغرام واليوتيـــوب، 
ولاقت تجاوب ومتابعة أعداد كبيرة من 
المتابعيـــن ومشـــاركة واســـعة مـــن زبائن 

البنك.
الرئيـــس  صرّحـــت  المناســـبة،  وبهـــذه 
التنفيـــذي للخدمـــات المصرفيـــة للأفراد 
الإســـامي فاطمـــة  البحريـــن  بنـــك  فـــي 
العلـــوي: “نهنئ هدى محمـــد علي الفائزة 
بالجائـــزة ربع الســـنوية الثانية من جوائز 
حســـاب تجوري الإســـامي للعـــام 2024 
البالغة 200 ألف دولار أميركي، كما نهنئ 
جميـــع الفائـــزات فـــي الســـحب الشـــهري 

الخـــاص لفئـــة “تجـــوري لهـــا”، متمنين أن 
يحالفهـــن الحـــظ والفـــوز مـــرة أخرى في 
مختلف سحوبات جوائز حساب تجوري 
الإســـامي القادمـــة، خصوصـــا الســـحب 
على الجائزة ربع الســـنوية الثالثة البالغة 
300 ألف دولار، وســـحب الجائزة الكبرى 

السنوية للحساب البالغة مليون دولار”.
ويُشـــار إلى أن حساب تجوري الإسلامي 
للعام 2024 قد شهد إضافة فئات جديدة، 
المخصصـــة  لهـــا”  “تجـــوري  فئـــة  وهـــي 
حصريًا للنســـاء، وفئة “تجوري الشـــباب” 
وهـــي فئة مخصصـــة لمن تقـــل أعمارهم 
عـــن 25 عامًـــا، وفئـــة “تجـــوري أول مرة” 
وهـــي فئة مخصصة للزبائن الذين مضى 
علـــى اشـــتراكهم فـــي الحســـاب أكثر من 
ســـنة، ولكـــن لـــم يســـبق لهـــم الفـــوز. كما 
تضمنـــت هـــذه النســـخة زيـــادة فـــي عدد 

الجوائز تصل إلى 2,024 جائزة.
الاعتياديـــة  الجوائـــز  إلـــى  وبالإضافـــة 

تجـــوري  حســـاب  ســـيقدم  الشـــهرية، 
الإسلامي في حلته الجديدة لهذا العام 4 
جوائز كبرى؛ جائـــزة الربع الأول وقدرها 
الثانـــي  الربـــع  جائـــزة  دولار،   100,000

وقدرهـــا 200,000 دولار، وجائـــزة الربـــع 
الثالـــث والتـــي تبلـــغ 300,000 دولار، أما 
الجائزة السنوية الكبرى لحساب تجوري 

الإسلامي فبقيمة 1,000,000 دولار. 

فاطمة العلوي

إجراءات اریفشتل وإزاةل افشتلير )1 من 2(
اةساسحل  اموكحلیة  ااسسؤملت  وعبض  واونبلك  ابكلیرة  ااكرشلت  رعتتض 
للھامجت الإرتكلونیة على دمار اةعاسل، وھذا یببس لكاشم ثكیرة صوصخلیة 
علـــى  واونعملیة. ولاابطلاع،  ااملدیة  رئاسخلل  الإرتكلونیة، إةفاض  اامولعملت 
اامولعملت  صوصخیة  وضومع  أن  یحضت  وادلرااست  اوحبلث  نم  ادعلید 
نم الئاسمل ذات الأھمیة اوصقلى يف ةفاك المعلیات الإلكتـــرونیة، وذلا فإن 
نم ابلطتمت أةمظن انقتلیة ارتكللاونیة، رضورة المعل وارحلص يلع امحیة 
اصوصخلیة، يف مجیع الأواقت ولفق اابلب امامت يف وجه الھركاز ولك أوناع 
وإرجاءات  نقتیة  ولئاس  دعة  ربع  یمت  ااعلدة  يف  ارجلإاء  وھذا  الفطتملین. 
أنمیة لمشت فشتیر اامولعملت وغیرھا نم ابلیانات ادتملاوةل، واذلي یمت نع 

طریق فشتیر الئاسرل أو اافلملت اةصاخل بلابیانات واامولعملت انقتلیة.
ویدمتع افشتلیر “اسیرف” نم احانلیة انفلیة انقتلیة ىلع غتییر وتحمى اةلاسرل 
وذكل دختسابام أولسب دحمد أو جمانرب دحمد یىمس اتفمح افشتلیر “اسیرف 
ادقلرة  اةلاسرل  لبقتسم  دلى  یوكن  أن  ىلع  اةلاسرل.  إراسل  لبق  وذكل  يك”، 
وصرتھا  إلـــى  اعإبدتھا  أي  اةلاسرل،  وتحمى  ااعتسدة  ىلع  انفلیة  وادقملرة 
افشتلیر وھذه  لمعلیة  لمعیة سكعیة  دختسابام  وذكل  افشتلیر  لبق  الصلأیة 

المعلیة ىمست الحل أي “لح ارفشلة”.
دعب  اعابتھا  ویمت  الإرجاء،  لھذا  باشمھة  دقیةم  لمعیة  ااجتلریة  اونبلك  دلى   
“وكد”  ویدجو  اونبلك.  ربع  الاملیة  اوحتلیلات  واسكافت  قربیات  الاتسم 
دحمد یدختسم بین اونبلك ولا دب نم ادختسامـــه رطبیةق حصیةح ودعلابم 
نل متت المعلیة افرصملیة ونل یمت رصف اوقنلد وذكل امحیة وملأال الامعلء 

واوملدعین وغیرھم.
ربع  اةلسرمل  اامولعملت  صوصخلیة  اامحلیة  فوتیر  ألج  ونم  ااعلدة،  يف 
الئاسول انقتلیة، یمت إدعاد “وثیةق صوصخیة اامولعملت وابلیانات” ویبج أن 
نمضتت ھذه اثولیةق، نم احانلیة انفلیة، “اوتسملیات” ايتل یمت افشتلیر انبء 
لعیھا وھي لثمتت يف وطخات عـــدة، نمھا وتسمى فشتیر ولاصت الااصتلات 
ويف ھذه اةلاحل یمت فشتیر لك اامولعملت ايتل رمت رممب الااصتلات دنع ةطقن 
الإراسل، وھان یمت لح ارفشلة دنع ةطقن اابقتسلال. وھانك، وتسمى فشتیر 
جمانرب  بین  ايتل یمت دتاولھا  ابلیانات  اةلاحل یمت فشتیر  احفصتل ويف ھذه 
وتسمى  وھانك،  حفصته.  یمت  اذلي  اامولعملت  رقم  وبین  ابلیانات  حفصت 
ابطتلیق ادختسملم يف فنتیذ اةلماعمل ارتكللإونیة ويف ھذه اةلاحل یدختسم 
بطتیقـــا اخصـــا فشتلیر ابلیانات ویمت ادختسامه يف افشتلیر ايئزجل. وأیاض 
أو  اافلملت  ىلع  یرد  افشتلیر  إفن  اةلاحل  ھذه  ويف  اافلملت  وتسمى  ھانك، 
الئاسرل ايتل یمت ابتدلھا نمض ااظنلم ارتكللإوين، ونمھا لاثم اظنم اةموكحل 
يف  إرتكلونیا  الاماعملت  ةفاك  متت  أن  علـــى  أاساس  یھدف  اذلي  ارتكللإونیة 
لك ادلواوین اموكحلیة وغیرھا وصوللل إلـــى ملاع انقتلیة الماكتمل وعفتیل 
رباجم اةموكحل الإرتكلونیة وصبرة لسیةم وةلماكتم وحصیةح. وربع اشنط 
يف  اموكحلیة  امدخللت  البقتسمل  اوملاطن  یفتسید  الإرتكلونیة  اةموكحل 

ةعرس وةسلاس.
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بنك الإمارات دبي الوطني يحقق أعلى أرباح فصلية في تاريخه



الشـــعبية  الصيـــن  صـــادرات جمهوريـــة  تتعـــرض 
عمومـــا والســـيارات علـــى الوجـــه الخصـــوص إلى 
هجمة شرســـة غير مســـبوقة من كثيـــر من الدول 
الكبـــرى خصوصـــا الغربيـــة، وذلـــك بفرض رســـوم 
أو جمـــارك علـــى وارداتها من الســـيارات الصينية،  
وتحديدا مـــن الولايات المتحدة الأميركية ودول 
المفوضيـــة الأوروبيـــة وكنـــدا وكان آخـــر الذيـــن 

دخلوا على الخط الجمهورية التركية.
ففـــي شـــهر مايـــو الماضـــي )2024(، أعلنـــت إدارة 
الرئيـــس الأميركي جو بايدن عن معدلات تعريفة 
جمركيـــة جديـــدة صارمـــة علـــى واردات صينيـــة 
الأبيـــض  البيـــت  دولار.وقـــال  مليـــار   18 بقيمـــة 
إن زيـــادة الرســـوم الجمركيـــة ضروريـــة لحمايـــة 
الصناعـــات الأميركية من المنافســـة غيـــر العادلة. 
وتأتي الرســـوم الجمركية الأميركية وســـط حملة 
انتخابيـــة قويـــة بيـــن بايـــدن وســـلفه الجمهوري، 
دونالد ترامب، حيث يتنافس كلا المرشحين على 
إظهـــار مـــن هـــو صاحـــب المواقف الأشـــد صرامة 

تجاه الصين. 

السيارات الكهربائية والبطاريات

وابتـــداء مـــن هذا العام، يعمـــل الرئيس جو بايدن 
علـــى زيـــادة التعريفات الجمركية على الســـيارات 
الكهربائيـــة الصينيـــة المســـتوردة أربـــع مرات، من 

25 % إلى 100 %.
كمـــا وجـــه الرئيـــس الأميركـــي، الممثلـــة التجارية 
الأميركية كاثرين تاي إلى زيادة معدلات الرسوم 
الليثيـــوم”  “أيونـــات  بطاريـــات  علـــى  الجمركيـــة 
الليثيـــوم  وبطاريـــات  الكهربائيـــة  للمركبـــات 
مـــن  بأكثـــر  الأخـــرى  للاســـتخدامات  المخصصـــة 
ثلاثـــة أضعـــاف. وابتـــداء مـــن عام 2025، ســـوف 
تقفز التعريفات الجمركية على أشـــباه الموصلات 
الصينيـــة المســـتوردة مـــن 25 % إلـــى 50 %. لا 
يعرف التأثير طويل الأمد على الأســـعار في حال 
ســـاهمت هـــذه الرســـوم فـــي نـــزاع تجاري أوســـع 

نطاقا.

بكين ترد

فـــي المقابل، تعهّـــدت جمهورية الصين الشـــعبية،  
باتخـــاذ  “كل الإجـــراءات اللازمـــة” عقـــب زيـــادة 
الرسوم الجمركية الأميركية على بعض المنتجات 
الصينية مثل الســـيارات الكهربائيـــة والبطاريات.

وردا علـــى ســـؤال حـــول الإعـــان المتوقـــع، قـــال 
الناطـــق باســـم وزارة الخارجية وانـــغ وينبين، إن 
“الصيـــن تعـــارض زيـــادة الرســـوم الجمركيـــة مـــن 
جانب واحـــد، وهو انتهاك لقواعد منظمة التجارة 
العالمية، وستتخذ كل الإجراءات اللازمة لحماية 

حقوقها ومصالحها المشروعة”.

التكلفة في أوروبا 

علـــى صعيـــد متصـــل، فـــرض الاتحـــاد الأوروبـــي 
بشـــكل موقت رســـوما جمركية إضافية قد تصل 
إلـــى 38 % علـــى  الســـيارات الكهربائيـــة الصينية 
المســـتوردة بسبب الدعم الحكومي “غير العادل”، 
وســـط تحذيرات بكين بأن من شأن هذه الخطوة 
أن تطلـــق شـــرارة حـــرب تجاريـــة. وكان الاتحـــاد 
الأوروبي أطلق تحقيقا العام الماضي بشأن ما إذا 
كان الدعـــم الحكومـــي الصيني لقطاع الســـيارات 
أضـــرارا  عـــادل  غيـــر  بشـــكل  ألحـــق  الكهربائيـــة 

بمصنعي السيارات الأوروبية.
ومنـــذ الإعـــان عـــن خطط زيـــادة الرســـوم والتي 
تضاف إلى رســـوم الاســـتيراد الحاليـــة البالغة 10 
%، بدأت المفوضية الأوروبية محادثات مع بكين 

سعيا لتسوية المسألة فيما هددت الصين بالرد.
ونـــددت غرفـــة التجـــارة الصينيـــة لـــدى الاتحـــاد 
الأوروبـــي بفرض الرســـوم الجمركيـــة معتبرة أنها 
“ذات دوافـــع سياســـية” و “حمائيـــة”، معربـــة فـــي 
نفـــس الوقت عن أملها في إمكانية حل النزاع من 

خلال الحوار.
وســـتفرض الرســـوم الأوروبيـــة  بشـــكل نهائي في 
نوفمبر لفترة خمس ســـنوات، بعد تصويت أعضاء 

الاتحاد البالغ عددهم 27 دولة.
وقـــال مفـــوض التجـــارة فـــي الاتحـــاد الأوروبـــي 
فلاديس دومبروفســـكيس: “توصل التحقيق الذي 
أجرينـــاه.. إلـــى أن الســـيارات العاملـــة بالبطاريات 
الكهربائيـــة التـــي انتجت في الصين تســـتفيد من 
دعـــم غيـــر عـــادل يشـــكّل تهديـــداً بإلحـــاق أضـــرار 
اقتصاديـــة بمصنّعـــي الســـيارات الكهربائيـــة فـــي 
الاتحـــاد الأوروبـــي”. وبالتالـــي، قالـــت المفوضيـــة 
الأوروبية إنها فرضت رسوما جمركية موقتة على 
المصنعين الصينيين تشـــمل 17,4 % على شـــركة 
بـــي واي دي و19,9 % علـــى شـــركة جيلي و37,6 
على ســـييك موتـــور. وقد خُفضت هـــذه المعدلات 
قليلا بالنسبة لجيلي وسييك، بعد إعلان أولي عن 
نحـــو 20 % و38,1 % لـــكل منهمـــا علـــى التوالـــي، 

عقـــب الحصـــول علـــى المزيـــد مـــن المعلومات من 
“جهات معنية”، وفق المفوضية.

وســـتفرض على مصنعي السيارات الكهربائية في 
الصين رســـوما بنسبة 20,8 % على الذين تعاونوا 
مـــع الاتحاد الأوروبي وبنســـبة 37,6 % على عدم 

المتعاونين.
وكانـــت شـــركات الســـيارات الصينيـــة دعـــت إلـــى 
ضرب منافســـيها فـــي الاتحاد الأوروبـــي بضرائب 
الكتلـــة  إذا فرضـــت   % 25 إلـــى  اســـتيراد تصـــل 
التجاريـــة رســـوما جمركيـــة علـــى الســـيارات مـــن 
الصيـــن، حســـبما ذكرت وســـائل الإعلام الرســـمية 
فـــي البـــاد. وبحســـب مـــا ورد تـــم تقديـــم الطلب 
فـــي اجتماع مغلق نظمتـــه وزارة التجارة الصينية 
والذي حضره أيضا ممثلون عن شركات السيارات 
الأوروبية. وستستهدف الإجراءات السيارات من 
الاتحـــاد الأوروبـــي ذات المحـــركات الكبيـــرة التي 

تعمل بالبنزين.

قرار رئاسي تركي

وفـــي ســـياق متصـــل، أظهـــر قرار رئاســـي نشـــرته 
الجريدة الرســـمية التركيـــة، أن تركيا قررت فرض 
رسوم جمركية إضافية بنسبة 40 % على واردات 
الســـيارات مـــن الصين.وتـــم تحديـــد الحـــد الأدنى 
للرســـوم الإضافيـــة عنـــد 7000 دولار لـــكل مركبة. 
وجـــرى تنفيذ القـــرار اعتبارا من الســـابع من يوليو 

.2024
ووفقا للقرار، فإن الحد الأدنى للرســـوم الجمركية 
يطبـــق حتى إذا جاءت الرســـوم التـــي تبلغ 40 % 
من سعر السيارة المستوردة أقل من 7000 دولار.
وفـــي عـــام 2023، فرضـــت تركيـــا رســـوما إضافية 
علـــى واردات الســـيارات الكهربائيـــة مـــن الصيـــن 
وأدخلت بعـــض اللوائح المتعلقة بصيانة وخدمات 

السيارات الكهربائية.

كندا على الخط

علـــى صعيد آخر، يبدو أن الحكومة الكندية عازمة 
علـــى التصدي للنمـــو الهائل في واردات الســـيارات 
إلـــى  الانضمـــام  خـــال  مـــن  الصينيـــة  الكهربائيـــة 

حلفائها في معركة الرسوم الجمركية ضد بكين.
ودعـــا رئيس وزراء أونتاريـــو، دوج فورد الحكومة 
التعريفـــات  تجـــاوز  أو  “مطابقـــة  إلـــى  الفيدراليـــة 
الأميركيـــة على الواردات الصينيـــة على الفور، بما 
فـــي ذلـــك تعريفه بنســـبة 100 % علـــى الأقل على 

السيارات الكهربائية الصينية”.
وقـــال رئيـــس الـــوزراء فـــي بيـــان إعلامـــي: “مـــن 
خـــال الاســـتفادة مـــن معاييـــر العمـــل المنخفضـــة 
والطاقة الغير نظيفة، تقوم الصين بإغراق الســـوق 
بالســـيارات الكهربائيـــة الرخيصة بشـــكل مصطنع”، 
لـــم نتحـــرك بســـرعة، فإننـــا نخاطـــر  مضيفـــا: “مـــا 
بوظائـــف أونتاريو وكندا”، وبعد عدة ســـاعات، بدا 

أن رئيس الوزراء جاستن ترودو وافق على ذلك.
وقال رئيس الوزراء للصحافيين في نوفا سكوتيا: 
فـــورد، حكومـــة أونتاريـــو  أنـــا ودوغ  “لقـــد عملنـــا 
وحكومة كندا، معًا بشكل وثيق على مدار السنوات 
الماضية لبناء أحد أقوى الأنظمة البيئية للسيارات 
الكهربائيـــة فـــي العالـــم هنـــا فـــي كنـــدا”، وأضـــاف: 
“نحـــن نراقـــب عـــن كثـــب مـــا فعلـــه الأميركيـــون 
والحلفـــاء الآخرون، وســـوف ننظر بعناية شـــديدة 
فـــي الخطوات التي يجب اتخاذها لضمان حصول 
صناعة الســـيارات الكندية والمستهلكين الكنديين 

على دعم جيد في السنوات المقبلة”.
فهـــل هـــذا يعني أن القـــرار الكندي بفرض الرســـوم 
الجمركيـــة والبقـــاء علـــى توافق مع حليفهـــا الأكبر 

وشريكها التجاري أصبح وشيكًا؟
تُظهـــر بيانـــات هيئـــة الإحصـــاء الكنديـــة للأشـــهر 
الأربعـــة الأولـــى من عـــام 2024 زيادة على أســـاس 
سنوي تزيد عن 1200 % في قيمة الدولار الكندي 
للســـيارات الكهربائيـــة المســـتوردة مـــن الصيـــن – 
وهي زيادة قدرها ثلاثة عشـــر ضعفًا مقارنة بالعام 
الماضي. ويمكن أن يســـتمر هذا الاتجاه، مع المزيد 
من الارتفاعات في أحجام التجارة في وقت لاحق 
مـــن العام مع وصول نمـــاذج العـــام المقبل. وكانت 
شـــركات صناعـــة الســـيارات فـــي أميركا الشـــمالية 
تدق ناقوس الخطر بشـــأن هذه البيانات منذ أشهر 

.cbc.ca بحسب

أبعاد السياسة الحمائية

لاستقصاء حرب السيارات هذه  التي تدور رحاها 
بيـــن بعـــض الـــدول وجمهوريـــة الصيـــن الشـــعبية، 
تواصلـــت صحيفـــة “البلاد” مـــع مديـــر الصيانة في 
“التسهيلات للسيارات”، أسامة المحروس، وسألته 
لمـــاذا في هذا التوقيت ترفع بعض الدول الرســـوم 
والجمـــارك علـــى وراداتهـــا من الســـيارات الصينية، 
فقـــال المحـــروس: ”اعتقـــد أن هـــذه الـــدول التـــي 
فرضت جمـــارك علـــى واردات الســـيارات الصينية 
تستهدف حماية منتجات مصانعها المحلية والتي 

فـــي المقابـــل توظـــف عمالـــة وطنيـــة، وليـــس فـــي 
الواقع لأن السيارات الصينية فيها عيوب تقنية أو 
ما شابه ذلك. بالعكس السيارات الصينية أصبحت 
اليـــوم تنافـــس أكبـــر مـــاركات الســـيارات العالميـــة 

سواء الأميركية أو اليابانية.
وبســـؤال المحـــروس عمـــا إذا كانت هـــذه القرارات 
الجمركية العالمية تجاه واردات السيارات الصينية 
ســـتدفع دولا خليجيـــة لاتخـــذا إجـــراءات مماثلـــة 
تجاه الســـيارات الصينية، استبعد المحروس ذلك، 
موضحا أن الدول الخليجية أو العربية عموما هي 
مســـتوردة للســـيارات ســـواء من الصيـــن أو أميركا 
أو اليابـــان وغيرهـــا وبالتالي ليســـت لهـــا  صناعات 
محلية في هذا القطاع ستتأثر  بواردات السيارات  
الصينيـــة، مشـــيرا الـــى أن المنطقـــة ربمـــا تتأثر بما 

يحدث لأسعار السيارات  عالميا وبشكل عام.
وبســـؤال مدير الصيانة في “التسهيلات للسيارات” 
عما إذا كان يرى أن بكين ستتعامل بالمثل مع تلك 
الدول التي فرضت جمارك وضرائب على وارداتها 
مـــن المركبـــات، نفـــى المحـــروس علمه بـــأي توجه 

للصين في هذا الجانب.
إدارة شـــركات  رئيـــس مجلـــس  أكـــد  مـــن جهتـــه، 
السيارات في شركة البحرين للتسهيلات التجارية،  
ريـــاض ســـاتر ، أن التجـــارة الدولية تمـــر بتحديات 
للمبـــادئ التـــي وضعتهـــا منظمـــة التجـــارة العالمية 
“WTO”، حيـــث أن بعـــض الدول الأعضـــاء ما زالت 
تتمسك بسياساتها الحمائية، وخير مثال على ذلك 
السجال الذي دار بين الولايات المتحدة الأميركية 
خصوصـــا في عهـــد الرئيس الســـابق دونالد ترامب 
وجمهورية الصين الشـــعبية. هذه الأمور تعزى في 
المقام الأول لاحتدام المنافسة الدولية في صناعة 
السيارات حيث تحاول كل دولة مصنعة للسيارات 
حمايـــة منتجاتها المحلية، بعكس ما قررته منظمة 
التجـــارة العالمية بالاتفاق على أن المنافســـة يجب 

أن  تكون للسوق من خلال العرض والطلب.
وتابع ســـاتر: “ فيمـــا يتعلق بالتأثير على المســـتوى 
المحلي فإننا في مملكة البحرين ليست لنا صناعة 
للســـيارات، نحـــن دولـــة مســـتوردة للســـيارات ومع 
ذلـــك فإن ما يدور على الســـاحة الدولية من فرض 
متبادل للجمارك والرســـوم على واردات السيارات 
فـــي بعض الـــدول نعتبره حالة غير صحية في هذا 

القطاع، وليس في مصلحة السوق المحلي”.

  )اقرأ التحقيق كاملا بالموقع الإلكتروني(

احتدام حرب الرسوم الجمركية على واردات السيارات الصينية 
أميركا ترفعها من 25 % إلى 100 %.. أوروبا  38 % وتركيا 40 %

أسامة المحروس

المحروس: الدول المناوئة 
جمركيا لواردات السيارات الصينية 

تستهدف حماية منتجاتها

أسعار السيارات الصينية 
سترتفع مجددا في 

المنطقة والبحرين بنسبة 
تصل إلى 10 % تقريبا  رياض ساتر 

ساتر: التجارة الدولية تمر بتحديات 
لمبادئ منظمة التجارة العالمية 

الصين تحتفظ بحق التقدم 
بشكوى لمنظمة التجارة 

العالمية بشأن الرسوم 
الجمركية الجديدة 

عزوزعلي

السيارات الصينية مريحة للمستهلك وتتميز بالضمان والتكنولوجياالسيارات الصينية مريحة للمستهلك وتتميز بالضمان والتكنولوجيا
أسعارها ومواصفاتها قياسية... برير جاسم لبودكاست “لايت” عبر منصات “^”:

في الحلقة الثانية من “بودكاســت لايت” تناقش صحيفة “البلاد” موضوع أســباب انتشــار السيارات 
الصينية في شوارع البحرين، وزيادة الإقبال عليها، والصعوبات التي تعترضها.

وضيــف الحلقــة هــو المتخصــص فــي الســيارات بريــر جاســم، والــذي لــه باع طويــل بهــذا المضمار، 
ومعرفة واسعة.

المواصفات المتنوعة
برأيك، ما سبب الانتشار الواسع للسيارات «	

الصينية في البحرين رغم حداثة التجربة؟

الجودة، والتنافسية بالسعر، والسرعة في تطوير 
أشـــكال الســـيارات الصينية، وأيضـــاً المواصفات 
قياســـاً  للمســـتهلك،  والمريحـــة  المتنوعـــة، 
بالموديلات الأخرى، حيث تتخطاها بهذا المضمار 
بســـنوات طويلة، كما ان الاحجام التي تقدمها 
الشـــركات الصينية مختلفة، ومتنوعة، وفي 

متناول احتياجات المستهلك.
كمـــا أن جودتهـــا أضحـــت عاليـــة جـــداً، 
حيث تهتم شـــركات الصينيـــة، بتزويد 
ذات  بســـيارات  العالميـــة،  الأســـواق 
جودة، وضمان مميـــز، وتكنولوجيا 
اطمئنـــان  علـــى  تســـاعد  عاليـــة، 

واقبال المستهلك عليها.

ارتفاع عالمي

هل ترى أن أسعارها في متناول اليد؟«	

ارتفـــاع أســـعار الســـيارات المضطـــرد هـــو ارتفاع 
عالمي، طـــال كل الموديلات بلا اســـتثناء، وليس 
الســـيارات الصينية فحسب، والتي تظل أسعارها 
تنافســـية مقارنـــة بغيرهـــا، وقياســـا بمواصفاتهـــا، 

ومزاياها، وهذا أمر يلاحظه المستهلك بوضوح.

قطع الغيار

لماذا تتحفظ بعض شركات التأمين على «	
تأمينها؟ وإذا أمنتها فالسعر يكون مرتفعاً؟

الأمر يرتبط بســـبب عدم وفرة قطع الغيار ببعض 

الأحيـــان، وعـــدم وفرتهـــا خـــارج مظلـــة الوكيـــل، 
فشركات التأمين -وكما تعلم – تلتزم بتوفير قطع 
الغيار من الوكيل لسنوات معينة، ثم تنتقل بعدها 

الى السوق المحلي.
كما أن عدم وفرتها، يدفع بعض شـــركات التأمين 
إلى شطب الســـيارة، وإلغائها، في حالة الحوادث 
البليغة، بسبب ارتفاع كلفة التصليح، وقيمة قطع 

الغيار، ولربما تأخر تصليحها.
ولقـــد عانى الســـوق من مســـألة تأمين الســـيارات 
الصينيـــة حيـــن دخلـــت البحرين لأول مـــرة العام 
2015، لكن الوضع تغير وتحسن بشكل كبير الآن.

إقبال الناس

كثير من المحال تبيع قطع غيار الوكالات الأخرى «	
كاليابانية والأميركية بوفرة خارج نطاق الوكيل، 

فكيف تستطيع وكالات السيارات الصينية 
مواجهة هذا التحدي؟

هذه تحديات تواجهها وكالات السيارات الصينية 
بكل تأكيد، خصوصا مـــع اتجاه الزبائن بعد ثلاثة 
ســـنوات للخـــروج من مظلـــة الوكالة الى الســـوق 

المحلي لشراء قطع الغيار وغيرها.
وحاليـــا هنالـــك محـــان فـــي البحريـــن لبيـــع قطع 
الغيـــار الصينية، وكذلك من خـــال مواقع “أون لا 
ين” وفي تطبيق “انستجرام”، ووجود قطع الغيار 
خارج الوكيل، سيســـاعد على اقبال الناس لشراء 
الســـيارات الصينية بشـــكل أكبر، كما سيخفف من 

صعوبات التأمين على السيارة.

عامل الطقس

هل تعتقد أن السيارات الصينية بمواصفاتها «	
الحالية متوائمة مع أجواء الخليج؟

بـــكل تأكيـــد، ولـــو كانـــت غيـــر موائمـــة لذلـــك، لما 
استطاعت حتى الآن الاستمرار والانتشار، كما أن 
دخولهـــا مرهون بمطابقتها للمواصفات القياســـية 
الخليجيـــة والتـــي تضـــع عامـــل الطقـــس بصدارة 

الأولويات في اختبارات جودة السيارات.  

برير جاسم متحدثا لـ “البلاد”

إبراهيم النهام  |  تصوير: ساره الحايكي

برير جاسم
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تقديم مسودة 
قانون ضريبة 

الشركات في عام 
2024 في البحرين 

أكد تقرير حكومي أميركي أن مناخ الاستثمار في البحرين يعتبر إيجابيا ومستقرا 
نســبيا، مبينا أن المملكة تحافظ على بيئة صديقة للأعمال ونهج اســتباقي لجذب 
الاســتثمارات الأجنبيــة والأعمــال التجارية. وأشــار تقريــر بيانات مناخ الاســتثمار 
للعــام 2024، الصــادر عــن مكتــب الشــؤون الاقتصاديــة والتجاريــة، التابــع لــوزارة 
الخارجيــة الأميركيــة، والــذي تنشــره “البلاد”، إلــى أن المؤسســات المملوكة للدولة 
تعتبر المحركات الأساسية للنمو، لكن البحرين تهدف إلى توسيع مساهمة القطاع 
الخــاص فــي الاقتصــاد للابتعــاد عــن الاعتمــاد علــى النفــط والغــاز وتعزيــز النمــو 

الاقتصادي على المدى الطويل. 

المكـــون مـــن أكثـــر مـــن  التقريـــر  وقـــال 
10 آلاف كلمـــة، إنـــه “علـــى الرغـــم من أن 
اقتصـــاد البحريـــن كان يعتمـــد تقليديًـــا 
علـــى النفـــط والغـــاز، إلا أن هـــذا القطاع 
يشـــكل الآن أقـــل مـــن 20 % مـــن الناتج 
المحلـــي الإجمالـــي للمملكـــة، وممتلكات، 
صندوق الثروة الســـيادية فـــي البحرين، 
تتنـــوع أعمالهـــا فـــي مجموعـــة متنوعـــة 
ذلـــك  فـــي  بمـــا  الأعمـــال  مـــن قطاعـــات 
والســـياحة  والعقـــارات  التكنولوجيـــا 
والخدمـــات الماليـــة والأغذيـــة والزراعة 

والتصنيع الصناعي”.
مـــن  العديـــد  أن  إلـــى  التقريـــر  وأشـــار 
الشركات المملوكة للدولة مثل الشركات 
الخاصة تتنافس مع الشـــركات الأجنبية 
والمحلية في قطاعاتها الخاصة، وركزت 
حكومـــة البحرين على جذب الاســـتثمار 
الأجنبي المباشـــر في قطاعـــات التصنيع 
والخدمات اللوجســـتية والبنية التحتية 
والاتصـــالات  المعلومـــات  وتكنولوجيـــا 
والخدمـــات المالية والســـياحة والصحة 

والتعليم.
المعلومـــات  لوحـــدة  “وفقًـــا  وتابـــع: 
رصيـــد  إجمالـــي  وصـــل  الاقتصاديـــة، 
الاســـتثمار الأجنبي المباشر في البحرين 
إلـــى 33.8 مليـــار دولار فـــي عـــام 2023، 
ارتفاعًـــا مـــن 32.3 مليـــار دولار فـــي عام 
2022، وانخفضـــت تدفقـــات الاســـتثمار 
أبلـــغ  التـــي  الســـنوية  المباشـــر  الأجنبـــي 
عنهـــا مجلـــس التنميـــة الاقتصاديـــة في 
البحريـــن من 1.95 مليـــار دولار في عام 
عـــام  فـــي  دولار  مليـــار   1.7 إلـــى   2022
2023، وقد اجتذبت قطاعات الخدمات 
المالية والتصنيع والعقارات وتكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات غالبية الاستثمار 

الأجنبي المباشر في المملكة”.

 دعم الميزانية

وأشـــار التقريـــر إلـــى أن ارتفـــاع أســـعار 
النفـــط العالمية يدعـــم ميزانية البحرين، 
وقـــد نفـــذت الحكومة سياســـات جديدة 
زيـــادة  مثـــل  ديونهـــا،  عـــبء  لمعالجـــة 
ضريبـــة القيمة المضافة إلـــى 10 %، ولا 
توجد حاليا ضريبة على دخل الشركات، 
لكـــن الحكومة قالـــت إنها تتوقـــع تقديم 
مســـودة قانون ضريبة الشركات في عام 

.2024
وبيّـــن أن التضخم ارتفع بشـــكل معتدل، 
ولكـــن الأســـعار المحليـــة لا تـــزال تقـــاوم 

ضغوطا عالمية أكثر أهمية.
مـــن  البحريـــن  “نجـــت  التقريـــر:  وقـــال 
الآثـــار غيـــر المباشـــرة للحـــرب الروســـية 
فـــي أوكرانيا من خلال سلاســـل التوريد 
المتنوعـــة مـــن المـــواد الغذائيـــة وغيرها 
مـــن المـــواد الخـــام الضروريـــة للوظائف 
ذلـــك  فـــي  بمـــا  الحيويـــة،  الاقتصاديـــة 
التصنيـــع والبنـــاء، إثـــر ارتفـــاع تكاليـــف 
الشـــحن والقضايـــا اللوجســـتية المتعلقة 
وحمـــاس  إســـرائيل  بيـــن  بالصـــراع 
وهجمـــات الحوثييـــن في البحـــر الأحمر 
على تدفقات الشحن المتعلقة بمنتجات 
معينـــة مـــن أوروبـــا، لكنهـــا لم تظهـــر بعد 
تأثيرًا على الاقتصاد الكلي على الأسعار 

المحليـــة والتوافـــر نظرًا لتنوع سلاســـل 
التوريد في البحرين”.

وأضـــاف: “فـــي أعقـــاب انـــدلاع الصـــراع 
بيـــن حمـــاس وإســـرائيل فـــي 7 أكتوبـــر 
الامتيـــاز  أصحـــاب  بعـــض  أبلـــغ   ،2023
وموزعـــي العلامـــات التجارية الأميركية 
في البحرين عن انخفاض في الإيرادات 
بعد دعوات لمقاطعة العلامات التجارية 
التـــي يُنظـــر إليهـــا علـــى أنهـــا داعمـــة أو 
مرتبطة بالولايات المتحدة أو إسرائيل”.

كما نـــوه التقريـــر بخطة التنميـــة طويلة 
علـــى  ترتكـــز  والتـــي  للحكومـــة  المـــدى 
خمـــس ركائـــز، وهـــي خلـــق فـــرص عمل 
جيـــدة للمواطنين؛ وتبســـيط الإجراءات 
التجاريـــة لجـــذب 2.5 مليـــار دولار مـــن 
ســـنويًا  المباشـــر  الأجنبـــي  الاســـتثمار 
2025؛ وإطـــاق مشـــاريع  بحلـــول عـــام 
مليـــار   30 بقيمـــة  كبـــرى  اســـتراتيجية 
دولار؛ وتطويـــر القطاعات ذات الأولوية 
الاســـتدامة  وتحقيـــق  الاســـتراتيجية؛ 
المالية والاســـتقرار الاقتصـــادي، بما في 
ذلـــك من خلال توســـيع برنامـــج التوازن 

المالي في البحرين. 
* استراتيجيات تنموية

وتابع التقرير “ومنذ ذلك الحين، وضعت 
الحكومة اســـتراتيجيات تنموية مفصلة 
لقطاعات الصناعة والسياحة والخدمات 
والاتصـــالات  والغـــاز  والنفـــط  الماليـــة 
 22 وحـــددت  اللوجســـتية  والخدمـــات 
مشـــروعًا مميـــزًا للبنية التحتيـــة، بما في 
ذلك إنشـــاء خمس مـــدن جزرية جديدة، 
من شأنها تحفيز النمو في مرحلة ما بعد 
الوباء، ودفع خطة الإنعاش الاقتصادي. 
ولـــم تحـــدد الحكومـــة مصـــادر التمويـــل 
لتمويل هذه المشـــاريع أو استراتيجيات 

تحديث القطاع”.
البحريـــن  برؤيـــة  التقريـــر  نـــوه  كمـــا 
الاقتصاديـــة 2050، والتـــي يتـــم العمـــل 
علـــى إطلاقهـــا حالياً، مشـــيراً إلى أنه من 
التـــي  المشـــاورات  تكتمـــل  أن  المتوقـــع 
أطلقهـــا صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء بحلـــول نهايـــة 

العام الجاري.
المملكـــة  أن  إلـــى  أيضـــاً  أشـــار  التقريـــر 
إقليمـــي  كمركـــز  مكانتهـــا  ولتعزيـــز 
للشركات الناشـــئة وتعزيز نظامها البيئي 
الحكومـــة  أطلقـــت  فقـــد  الاســـتثماري، 
الماليـــة  للتكنولوجيـــا  البحريـــن  خليـــج 
قوانيـــن  وأصـــدرت  2018؛  عـــام  فـــي 
التجاريـــة؛  للأعمـــال  مؤيـــدة  جديـــدة 
وأنشـــأت العديد من الصناديق لتشـــجيع 
الاســـتثمارات في الشـــركات الناشـــئة بما 
فـــي ذلـــك صنـــدوق الواحـــة بقيمـــة 100 
مليـــون دولار وصنـــدوق الأمل لدعم نمو 

الشركات الناشئة”.
وبيـــن: “منـــذ عـــام 2017، قـــام مصـــرف 
البحريـــن المركزي )CBB( بتشـــغيل بيئة 
رقابيـــة تنظيميـــة للتكنولوجيـــا الماليـــة 
اختبـــار  مـــن  الناشـــئة  الشـــركات  تمكـــن 
تقنيات العملات الرقمية وسلســـلة الكتل 

الجديدة وتقييم الامتثال التنظيمي”.
بمعاهـــدة الاســـتثمار  التقريـــر  نـــوه  كمـــا 

الثنائية بين الولايات المتحدة والبحرين 
BIT والتـــي دخلـــت حيـــز التنفيـــذ عـــام 
الحـــرة،  التجـــارة  واتفاقيـــات   ،2001
بالإضافـــة إلى الســـماح بملكيـــة الأجانب 
الصناعيـــة  للكيانـــات   %  100 بنســـبة 
الجديـــدة وإنشـــاء مكاتـــب تمثيليـــة أو 
فـــروع للشـــركات الأجنبيـــة دون وجـــود 

بحرينيين أو شركاء محليين. 
تتطلـــع  البحريـــن  حكومـــة  إن  وقـــال 
بشـــكل متزايـــد إلى التعاون مع شـــركات 
القطـــاع الخـــاص مـــن خـــال الشـــراكات 
بيـــن القطاعيـــن العـــام والخـــاص، والتي 
تبرز كآلية تمويل رئيســـة لمشاريع البنية 
التحتيـــة واســـعة النطـــاق فـــي قطاعات 

البناء والنقل والمناخ.

نظام المشتريات

“نظـــام  أن  عـــن  أيضـــا  تحـــدث  التقريـــر 
المشـــتريات الحكوميـــة” شـــفاف، وقائد 
وفـــق القواعـــد التـــي تطبقهـــا البحريـــن، 
إلـــى أن بعـــض الشـــركات  أنـــه أشـــار  إلا 
الأميركية تفيد أحياناً أن بعض الوزارات 
والشركات الحكومية تشترط الاحتفاظ 
بسجل تجاري محلي أو التأهيل المسبق 
مناقصـــة  فـــي  العطـــاءات  تقديـــم  قبـــل 
محليـــة، مما يجعل الشـــركات التي ليس 
لديهـــا خبـــرة ســـابقة فـــي البحريـــن غير 
مؤهلـــة لتقديم عطاءات في المناقصات 
الكبرى، كما يتم فتح وإغلاق المناقصات 
العامـــة لمشـــاريع البنية التحتية واســـعة 
غضـــون  فـــي  روتينـــي  بشـــكل  النطـــاق 
أســـابيع، ممـــا يمنـــع الشـــركات الأميركية 
التـــي ليس لديهـــا مكتب داخـــل المملكة 
من تحديد الشركاء المحليين أو تحديد 
لإكمـــال  كافٍ  بشـــكل  المشـــروع  نطـــاق 

عرض يلبي متطلبات المناقصة.
وأشـــار التقرير إلـــى أن حكومة البحرين 
تتبـــع “نهجـــاً ليبراليـــاً”، تجـــاه الاســـتثمار 
لجـــذب  جاهـــدة  وتســـعى  الأجنبـــي، 
المســـتثمرين والشـــركات الأجنبية، مبيناً 
أنـــه لا توجـــد أي قيـــود حـــول تحويـــل 
الأموال أو الأرباح باستثناء الدخل الذي 
تحققه الشركات في قطاع النفط والغاز، 
حيث تخضع الأرباح للضريبة بنســـبة 46 

 .%
المســـتثمرين  أن  أيضـــا  أورد  التقريـــر 

الأميركييـــن لم يعانوا أبـــداً من أي تمييز 
قانونـــي أو عملـــي ضدهـــم على أســـاس 

الجنسية.
وتحدث أيضا عن منطقة التجارة الحرة 
الأميركية، مشيراً إلى أنها بالقرب الميناء 
ومرافق الطيران والخدمات اللوجستية، 
وستمكن الشركات الأميركية من امتلاك 
وتشـــغيل مرافـــق التصنيـــع والخدمـــات 
اللوجســـتية والتوزيـــع الجاهـــزة بالكامل 
في منطقة تجارية موحدة للوصول إلى 
ســـوق دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي 

الأوسع. 
وقـــال إنـــه فـــي مـــارس 2023 طرحـــت 
للبنيـــة  عامـــة  مناقصـــة  أول  الحكومـــة 
التحتيـــة الحيويـــة، بما في ذلـــك الطرق 
وخطوط الصرف الصحي، ومن المتوقع 
تقديـــم المزيـــد مـــن المناقصـــات لتطوير 

المنطقة العام الجاري.
ونـــوه التقريـــر بموقـــع “ســـجلات” التابـــع 
لـــوزارة الصناعـــة والتجارة، مشـــيراً إلى 
تســـتغرق  الأعمـــال  تســـجيل  أن عمليـــة 
عـــادةً مـــن أســـبوعين إلى ثلاثة أســـابيع، 
مـــن البدايـــة إلى النهايـــة، ولكن يمكن أن 
تســـتغرق وقتًـــا أطول إذا كانت الشـــركة 

تتطلب موافقات خاصة.
الاســـتثمار  ولتحفيـــز  أنـــه  إلـــى  وأشـــار 
والمناطـــق  القطاعـــات  فـــي  الأجنبـــي 
الاســـتثمارية المســـتهدفة فـــي البحرين، 
الأراضـــي  البحريـــن  حكومـــة  توفـــر 
مخفضـــة؛  إيجاريـــة  بأســـعار  الصناعيـــة 
بالإضافـــة إلـــى الإعفـــاءات من الرســـوم 
الصناعيـــة  للمشـــاريع  الجمركيـــة 
والتصنيعية، بما في ذلك واردات المواد 
الخـــام ومعـــدات الآلات النباتيـــة وقطـــع 
الغيار؛ والإعفاء لمدة خمس سنوات من 

قيد التوظيف “البحرنة”.

 البيئة التشريعية

ونـــوه التقريـــر أيضـــا بالبيئة التشـــريعية 
فـــي مملكـــة البحريـــن، مـــن بينهـــا قانون 
البيانـــات  حمايـــة  وقانـــون  المنافســـة، 
الشخصية والإفلاس والتأمين الصحي.

وأكـــد عدم وجود عمليـــات تنظيمية غير 
رسمية تديرها المنظمات غير الحكومية 

أو جمعيات القطاع الخاص.
المســـتثمرين  أن  علـــى  التقريـــر  وشـــدد 

أبدوا رضاهم العـــام عن التعاون والدعم 
الحكومـــي، إلا أنـــه فـــي بعـــض الأحيـــان 
القانونـــي  التفســـير  أن  إلـــى  أشـــاروا 
والتطبيق يختلف بيـــن الوزارات ويتأثر 
بالمصالـــح التجاريـــة المحليـــة أو مكانـــة 
وعلاقات الشـــريك المحلي للمستثمر، إلا 

أنه أمر غير شائع.
وأكد التقرير أن أحكام المحاكم الأجنبية 
بموجـــب  للتنفيـــذ  بهـــا وقابلـــة  معتـــرف 
المحاكم المحليـــة وأن العملية القضائية 
في المحاكم المدنية تعتبر عادلة بشـــكل 

عام، ويمكن استئناف القضايا.
وبيّن أن قانون المنافسة رقم 31 الصادر 
في يوليو 2018 لمنع تكوين الاحتكارات 
المناهضـــة  الســـلوكيات  ممارســـة  أو 
للمنافسة، يسهل على الشركات الجديدة 
دخـــول الأســـواق الحاليـــة والتنافس مع 

لاعبين مهمين.
وشـــدد التقرير علـــى أنه لم تكن هناك أي 
مصـــادرة للملكية في الســـنوات الأخيرة، 
ولا توجد قضايا محل خلاف، باســـتثناء 
المخصصـــة  العقـــارات  بعـــض  اســـتملاك 
الإجـــراءات  وتراعـــي  عـــام،  لغـــرض 
القانونيـــة الواجبـــة، والتعويـــض الفوري 

والكافي والفعال.
مجموعـــة  تقـــدم  البحريـــن  أن  وأكـــد 
متنوعـــة مـــن الحوافز لجذب الاســـتثمار 
الأجنبـــي المباشـــر، حيـــث يقـــدم مجلس 
البحريـــن،  فـــي  الاقتصاديـــة  التنميـــة 
 ،)BLZ( اللوجســـتية  البحريـــن  ومنطقـــة 
وبنك البحريـــن للتنمية )BDB(، ومنطقة 
 ،)BIIP( للاســـتثمار  العالميـــة  البحريـــن 
 ،)USTZ( والمنطقة التجاريـــة الأميركية
حوافـــز  )تمكيـــن(  العمـــل  وصنـــدوق 
لتشـــجيع الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر، 
وتشـــمل بعـــض الأمثلـــة علـــى الحوافـــز 
المســـاعدة في تســـجيل وفتح العمليات 
التجارية، والإعفاء من رسوم الاستيراد 
علـــى المـــواد الخـــام والمعـــدات، وإعفاء 
المنتجـــات المصنعـــة فـــي البحريـــن مـــن 
أســـواق دول  الجمركيـــة علـــى  الرســـوم 

مجلس التعاون الخليجي الأخرى.
وأشـــار التقريـــر إلـــى أن الشـــركات فـــي 
البحريـــن ملزمـــة بالامتثـــال لـ”البحرنـــة”، 
والتـــي بموجبهـــا تفـــرض هيئـــة تنظيـــم 
ســـوق العمـــل )LMRA( أن تكـــون نســـبة 

مـــن  شـــركة  كل  موظفـــي  مـــن  معينـــة 
يمكـــن  حيـــث  البحرينييـــن،  المواطنيـــن 
للشركات التواصل مع هيئة تنظيم سوق 
العمـــل لتحديـــد نســـبة “البحرنـــة” والتي 

تختلف حسب القطاع.
وأوضـــح أن الحكومة البحرينية أطلقت 
مبـــادرة برنامـــج التوظيـــف الوطني في 
عـــام 2019 لتعزيـــز توظيـــف المواطنين 
البحرينييـــن مـــن خلال برامـــج التدريب 
بنســـختيه  البرنامـــج  والتأهيـــل، وعمـــل 
البحرينييـــن  توظيـــف  اســـتبدال  علـــى 
بالوافدين في عدة مهن أبرزها قطاعات 

الصحة والتعليم والاتصالات.

 مركز مالي

وفي ظـــل النهج الاســـتباقي الذي تتبعه 
البحرين للاستثمار الأجنبي، لا يتم فرض 
توطين المنتجات، ولا يلزم المستثمرون 
الأجانـــب باســـتخدام المحتـــوى المحلي 
فـــي الســـلع أو التكنولوجيـــا. ولا توجـــد 
شـــروط تفرضها الحكومة على الســـماح 
الحواجـــز  ذلـــك  فـــي  بمـــا  بالاســـتثمار، 
علـــى  الجمركيـــة،  وغيـــر  الجمركيـــة 

الاستثمارات الأميركية.
وشدد على أن البحرين حققت تقدماً في 
الحد مـــن قرصنة حقوق الطبع والنشـــر، 
وهناك تقاريـــر قليلة عن انتهاكات كبيرة 
لبـــراءات الاختراع والعلامـــات التجارية 

الأميركية في البحرين. 
التقريـــر بين أيضـــاً أن مصـــرف البحرين 
المركـــزي يوفر إطـــارا تنظيميـــا متكاملا 
يغطـــي جميـــع الخدمـــات الماليـــة التـــي 
تقدمهـــا المؤسســـات الماليـــة التقليديـــة 
القطـــاع  أن  إلـــى  مشـــيراً  والإســـامية، 
المصرفـــي فـــي البحريـــن لا يـــزال يتمتع 
بصحة جيدة مـــع وجود بنوك ذات رأس 
مال جيد وســـيولة كافيـــة لضمان معدل 
جيد للاستثمار، ولا تزال البحرين مركزًا 
ماليًا لمنطقة مجلس التعاون الخليجي.

وقـــال إن البحرين تتمتع بنظام تنظيمي 
فعـــال يشـــجع الاســـتثمار فـــي المحافظ 
الاســـتثمارية، واعتمد مصـــرف البحرين 
المركزي معايير بازل 2 بالكامل ويحاول 
جعـــل البنـــوك البحرينيـــة متوافقـــة مـــع 

معايير بازل 3. 
وتابـــع: “تعد البحرين موطنًـــا للعديد من 
المؤسســـات الماليـــة البـــارزة، مـــن بينهـــا 
ســـيتي بنك، وأمريكان إكسبريس، وجي 
بي مورغـــان، ويعد البنك الأهلي المتحد 
)AUB( أكبـــر بنـــك فـــي البحريـــن، حيـــث 
يقـــدر إجمالي أصوله بـ 41.9 مليار دولار 
أميركي اعتبارًا من عام 2023. ويشـــمل 
ذلـــك 14.6 مليـــار دولار أميركـــي تمثـــل 
إجمالـــي أصـــول البنـــك الأهلـــي المتحـــد 

الكويت”.
الأولـــى  الدولـــة  البحريـــن  إن  وقـــال 
فـــي مجلـــس التعـــاون الخليجـــي التـــي 
الخاصـــة   ”Sandbox“ لوائـــح  تقـــدم 
بالتكنولوجيـــا المالية منـــذ 2017، والتي 
مكنت من إطلاق الشـــركات الناشـــئة في 

مجال العملات الرقمية والبلوكتشين.

مناخ الاستثمار بالبحرين إيجابي ومستقر 
وإطلاق مشاريع استراتيجية كبرى بـ 30 مليار دولار

“^” تنشر ملخص تقرير بيانات الاستثمار لـ “الخارجية الأميركية”:

المملكـــة تحافـــظ علـــى بيئـــة صديقـــة للأعمـــال ونهـــج اســـتباقي لجـــذب الاســـتثمارات 
حذيفة إبراهيم

ارتفاع أسعار 
النفط العالمية 

يدعم ميزانية 
البحرين

نظام المشتريات 
الحكومية شفاف 

ويعمل وفق 
قواعد البحرين 

لا تزال البحرين 
مركزا ماليا 

لمنطقة مجلس 
التعاون الخليجي

ـــة  ـــد المتنوع ـــل التوري ـــر سلاس ـــا عب ـــي أوكراني ـــية ف ـــرب الروس ـــرة للح ـــر المباش ـــار غي ـــن الآث ـــت م ـــن نج البحري
بســـبب المقاطعـــة.. أبلـــغ بعـــض أصحـــاب الامتيـــاز لعلامـــات تجاريـــة أميركيـــة انخفاضـــا فـــي الإيـــرادات 
ـــدة  ـــة جدي ـــدن جزري ـــس م ـــاء خم ـــك إنش ـــي ذل ـــا ف ـــة بم ـــي المملك ـــة ف ـــة التحتي ـــزا للبني ـــروعا ممي 22 مش
مصـــرف البحريـــن المركـــزي يوفـــر إطـــارا تنظيميـــا متكامـــا يغطـــي جميـــع الخدمـــات الماليـــة 
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“البحرين الوطني” يشارك في يوم الابتكار “البحرين الوطني” يشارك في يوم الابتكار 20242024 لـ“الرفاع فيوز” الدولية لـ“الرفاع فيوز” الدولية
”Spire“ بالشراكة مع

 )NBB( أعلن بنـــك البحريـــن الوطني
عـــن تعاونه مـــع شـــركة التكنولوجيا 
المالية “Spire”، وذلك لمشاركته في 
يـــوم الابتكار الســـنوي بنســـخته لهذا 
العـــام، والذي نظمته مدرســـة الرفاع 
)RVIS(. وقـــد شـــهد  الدوليـــة  فيـــوز 
يـــوم الابتـــكار حضـــور 25 طالبًـــا من 
الصف السادس إلى الثامن في مركز 
الابتـــكار بالمدرســـة، وذلـــك في يوم 
حافٍـــل بالتعليم والتوعية حول مدى 

تنامـــي أهميـــة الـــذكاء الاصطناعـــي 
علـــى مســـتوى القطـــاع المالـــي فـــي 
العصر الراهن. ولتعزيز إدراك وإلمام 
الطلبـــة، قـــام عـــدد من ممثلـــي البنك 
بشـــرح المفاهيـــم المصرفية وتقديم 
الجلسات بإسهاب مدروس وأسلوب 
التعـــاون  وســـاهم  جـــاذب.  تفاعلـــي 
المشـــترك بين بنك البحرين الوطني 
محفـــزة  بيئـــة  خلـــق  فـــي   ”Spire”و

للطلبة. 

تماشـــيًا  المشـــاركة  هـــذه  وجـــاءت 
المؤسســـية  المســـؤولية  إطـــار  مـــع 
الـــذي يتبنـــاه البنـــك، والـــذي يوجـــه 
بـــدوره نحـــو تعزيـــز الثقافـــة المالية 
لـــدى الجيـــل الشـــاب. ويعتـــزم بنـــك 
مـــع  للتعـــاون  الوطنـــي  البحريـــن 
“Spire” لاســـتضافة رحلـــة ميدانيـــة 
لطلبة مدرســـة الرفاع فيوز الدولية، 
بما يتيح لهم فرصة الاطلاع بشـــكل 
مباشـــر على سُـــبل تطبيـــق وتضمين 

فـــي  الاصطناعـــي  الـــذكاء  تقنيـــات 
صميم عملياته.

ومن خلال تزويد الشـــباب بالمعرفة 
المتعمقـــة بالقطـــاع المصرفي، يؤكد 
بنـــك البحرين الوطني علـــى التزامه 
تجاه احتضان وتمكين وإلهام الجيل 
والمؤهليـــن  المهنييـــن  مـــن  القـــادم 
للقيـــادة في القطاع المصرفي، وذلك 
بمـــا يســـهم فـــي دفـــع عجلـــة التنمية 

المستدامة في مملكة البحرين. 

مخاطر اختراق شاشات العرض 
الدعائية العامة وكيفية تأمينها

عبـــأ فني الشاشـــات ذاكرة التخزيـــن المحمولة بعدة صور ومقاطع مســـيئة 
وســـاخرة، وجهزهـــا بصيغـــة فيديـــو قبل أن يختـــرق منظومـــة تقنية لأحد 
المراكـــز التجاريـــة الشـــهيرة بشـــارع فيصـــل غـــرب القاهـــرة، ليعرضها على 

شاشة العرض في وقت حدده مسبقا.
هكـــذا اعتـــرف الفني المتهم في التحقيقات التـــي تجريها نيابة أمن الدولة 
المصرية، عقب تحديد هويته والقبض عليه في غضون ساعات من واقعة 
شـــارع فيصل التي أثارت ضجة وجدلا بالشـــارع المصري، حد إلقاء الاتهام 
علـــى اللاجئيـــن من مختلف الجنســـيات العربية الذين يقيمـــون بكثافة في 
الشـــارع المزدحم المعروف، والمسمى تكريما باسم ملك السعودية الراحل 

فيصل بن عبد العزيز آل سعود رحمه الله.
تنبـــه الواقعـــة إلـــى خطورة شاشـــات العـــرض العريضـــة بالمياديـــن العامة، 
والمســـتخدمة في الدعايات للشـــركات والمنشـــآت، وتحديدا تلك المتصلة 

بالإنترنت للتحكم بها عن بعد.
من البديهي أنه يمكن بسهولة اختراق مثل تلك الشاشات عبر أي محترف، 
ليبث من خلالها ما يريد من رســـائل قد تكون خطيرة ومزعزعة لاســـتقرار 
البلاد، أو مهددة لصورة الدولة، كما جرى في مصر، وكادت أصابع الاتهامات 
تحدث فتنة تجاه الأشـــقاء العرب، وخصوصا السودانيين، من لجأوا لمصر 

هروبا من محن بلادهم. 
ويشكل اختراق شاشات العرض العامة مخاطر جسيمة، منها:

نشـــر محتوى غير لائق: قد يتم اســـتخدام شاشـــات العرض لنشـــر محتوى 
مســـيء أو عنيـــف أو تحريضي، مما قـــد يؤدي إلى إثـــارة الفوضى والعنف 

بين الناس.
التأثيـــر على الســـمعة: قـــد يُلحـــق اختراق شاشـــات العرض الضرر بســـمعة 
الشـــركات أو المؤسســـات التـــي تعـــرض إعلاناتهـــا عليهـــا، خاصـــة إذا تـــم 

استخدامها لنشر محتوى مسيء.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 *ياسر سليم 

* كاتب مصري وخبير بالاقتصاد الرقمي

“الغرفة” تستضيف لقاء مع وفد تجاري هندي الخميس المقبل“الغرفة” تستضيف لقاء مع وفد تجاري هندي الخميس المقبل

اقتراح تعديلات قانونية لحماية حقوق صغار المساهمين في الشركات التجاريةاقتراح تعديلات قانونية لحماية حقوق صغار المساهمين في الشركات التجارية

بمشاركة شركات في الصناعات الغذائية

عدم تمكين مجلس الإدارة بإلغاء دورهم في المراقبة

تستعد غرفة تجارة وصناعة البحرين لاستضافة فعالية هامة تتعلق بالتعاون 
التجاري بين البحرين والهند في قطاع الأغذية. 

وســـتعقد لقـــاءات ثنائيـــة مـــع أعضاء 
الوفد الهنـــدي يوم الخميس 25 يوليو 
بالمبنـــى  المجلـــس  قاعـــة  فـــي   2024
الرئيـــس للغرفـــة، حيـــث ســـتجمع بين 
نخبة مـــن رجال الأعمـــال البحرينيين 
ونظرائهـــم مـــن جمهوريـــة الهنـــد، مما 
يفتـــح آفاقًا جديـــدة للتعاون والتبادل 
التجـــاري فـــي القطاع الغذائـــي والتي 
والأغذيـــة  البســـمتي  الأرز  تشـــمل 

المصنعة والمنتجات الحيوانية.
وســـيتم تنظيـــم هـــذا اللقـــاء بالتعاون 
البحريـــن  فـــي  الهنـــد  ســـفارة  مـــع 
والجمعية البحرينيـــة الهندية والهيئة 

الهنديـــة لترويـــج الصـــادرات الزراعية 
 ،)APEDA( الغذائيـــة  والمنتجـــات 
وهـــي فرصة ممتـــازة لتعزيز العلاقات 
التجاريـــة بيـــن البلديـــن وتعزيز فرص 

الاستثمار المشترك.
وسيبدأ الحدث في تمام الساعة 9:30 
صباحًا، حيث سيشهد جدول الأعمال 
مجموعـــة مـــن اللقـــاءات الثنائية بين 
رجال الأعمـــال البحرينيين ونظرائهم 
الهنـــود، بالإضافة إلى كلمات ترحيبية 
المســـؤولين  كبـــار  مـــن  ومداخـــات 

والممثلين عن الجانبين. 
تأتـــي هـــذه الفعالية في إطـــار الجهود 

المستمرة لتعزيز العلاقات الاقتصادية 
والهنـــد،  البحريـــن  بيـــن  والتجاريـــة 
وتسليط الضوء على فرص الاستثمار 
المتاحـــة فـــي قطـــاع الأغذيـــة، خاصة 
في مجالات الأرز البســـمتي والأغذية 

المصنعة والمنتجات الحيوانية.
وتجـــارة  صناعـــة  غرفـــة  وفتحـــت 
فـــي  للراغبيـــن  المجـــال  البحريـــن 
الحضـــور، التســـجيل والمشـــاركة فـــي 

الفعالية. 

قدم عدد من أعضاء مجلس النواب البحريني اقتراحاً 
بقانـــون لتعديـــل الفقـــرة الأولـــى مـــن المـــادة )175( من 
قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 
)21( لسنة 2001. والتي تخص منح حق تعيين أعضاء 
مجلس الإدارة لمن يملك نسبة 10 % أو أكثر من رأس 

المال، بما يتناسب مع نسبة رأس المال المملوك. 
ويأتـــي هـــذا التعديل لحماية حقوق صغار المســـاهمين 
وضمـــان تمثيلهـــم في مجلـــس الإدارة. وينص التعديل 
المقترح على أن لكل من يملك 10 % أو أكثر من رأس 
المال الحق في تعيين أعضاء في مجلس الإدارة بقدر 
نســـبة ما يملك من رأس المال، مع تقريب الكســـور إلى 
العدد الصحيح الأقرب. كما يســـقط حق التصويت في 
النسبة التي يتم التعيين عنها، ويسمح لمن لم يستخدم 
حقـــه فـــي التعييـــن أو لم يكن له نســـبة تؤهلـــه لتعيين 

عضو آخر، أن يستخدم تلك النسبة في التصويت.
والنـــواب مقدمـــو الاقتـــراح هـــم النائـــب أحمـــد صبـــاح 
الســـلوم، والنائب خالد بوعنق، والنائـــب مريم الظاعن، 

والنائب باسمة مبارك، والنائب علي الدوسري. 
ويهدف هذا التعديل إلى تعزيز حقوق صغار المساهمين 
الذيـــن يمتلكون حصصًا صغيرة في الشـــركات الكبيرة، 
وضمـــان تمثيلهـــم في مجلـــس الإدارة. كما يســـعى إلى 
تحقيـــق مبدأ الإنصاف في عمليـــة التصويت والتعيين 
بنـــاء علـــى نســـبة رأس المـــال المملـــوك، وتماشـــياً مـــع 
التشـــريعات الحديثـــة التـــي تهدف إلـــى حماية مصالح 

صغار المساهمين.
وبحســـب المذكـــرة الإيضاحية للاقتراح، فـــإن التعديل 
المقـــدم يهدف إلى إعطـــاء الحق لمن يملك نســـبة تبلغ 
10 % فأكثـــر تعييـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة بنســـبة 
موازيـــة إلـــى رأس المال المســـاهم فيه، ونظـــراً لاعتبار 
أن عملية التصويت لأعضاء مجلس الإدارة قائمة على 
نســـبة وتناســـب لضمان حقوق كافة الأطـــراف المعنية 
اســـتمرار عمل الشـــركة واســـتخدام مبدأ الإنصاف بناءً 
علـــى رأس المـــال المقـــدم فـــي التعييـــن فـــإن الاقتراح 
يهدف إلى حذف العبارة التي كانت موجودة في نهاية 
الفقرة الأولى مـــن القانون والتي جاءت: )وذلك كله ما 
لم ينص عقد تأسيس الشركة أو نظامها الأساسي على 

خلاف ذلك(.
وتماشـــياً مع التشـــريعات والقوانين التي جاءت لاحقة 
إلـــى هذا القانون والهادفة إلـــى حماية حقوق ومصالح 
أقـــل  حصصـــاً  يملكـــون  والذيـــن  المســـاهمين،  صغـــار 
ومتبانيـــة بحيـــث جاء المقتـــرح بقانون بهـــدف حماية 
حقوقهـــم وتمثيلهم بمـــا لا يترتب على ذلـــك أي أضرار 

أخرى.
بالإضافـــة إلـــى انضمـــام صغـــار التجـــار فـــي الشـــركات 
الكبيـــرة بنســـب صغيـــرة جـــداً في ظـــل النـــص الحالي 
للمـــادة )175( من قانون الشـــركات التجارية ســـيترتب 
عليـــه العديد من الأضرار والقرارات التي من المفترض 

أن تكون عادلة للجميع.
وأشـــارت المذكـــرة إلـــى أن تعديـــل الفقـــرة الأولـــى من 
المـــادة )175( مـــن القانـــون جـــاء ليتماشـــى مـــع حقوق 
صغار المساهمين بنسبة بسيطة، والتأكيد على ضرورة 
أن يكـــون لهم تمثيل ويحفظ أموالهم ويراقبها ويكون 
هنـــاك إجراءات داعمة لهـــم، والتي تأتـــي لتعديل عدم 

إمكانية مجلس الإدارة بإلغاء دورهم في المراقبة.

المحرر الاقتصادي

المحرر الاقتصادي

احتفلـــت عائلـــة الحجيري بتخرج ابنهـــا عمار ياســـر وحصوله على 
درجـــة البكالوريـــوس في المحاســـبة والمالية مـــن جامعة كوفنتري 

بالمملكة المتحدة. 

احتفلـــت عائلـــة كامـــل الشـــهابي بتخـــرج ابنهـــا المهنـــدس أحمـــد، 
بعـــد حصولـــه علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الهندســـة الكهربائية 

والإلكترونيات من جامعة “سيري” في المملكة المتحدة.

احتفلـــت عائلة علي الأنصاري بتخرج ابنهم يوســـف علي الأنصاري 
مـــن جامعـــة مانشســـتر متروبوليتـــان بالمملكـــة المتحـــدة، وذلـــك 
بحصولـــه علـــى شـــهادة البكالوريـــوس فـــي الهندســـة الميكانيكيـــة 

بامتياز مع مرتبة الشرف وجائزة أحسن طالب. 

تخرج عمار ياسر من جامعة “كوفنتري”

تخرج أحمد الشهابي من “سيري”

تخرج يوسف الأنصاري من “مانشستر متروبوليتان”

business@albiladpress.com
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خدمات أجهزة الصراف ا�لي متوفرة
باستخدام بطاقة الهوية فقط مع بنك السلام 

 
نقـدم لكم أحدث ميزة �جهزة الصراف ا�لي من بنك السلام، والتي ستتيح لكم الوصول إلى مجموعـة من

الخدمات باستخدام بطاقة الهوية الخاصة بكم، بما في ذلك السحوبات النقدية من خلال الخطوات التالية: 

- إدخـال بطاقـة الهوية الخاصـة بكم فـي المكان المـخصص �دخـال بطاقـة الصراف ا�لي. 
- إدخال كلمة المرور لمرة واحدة والذي سيتم إرسالها إلى رقم الهاتف المسجل لدى البنك. 
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

تراجعـــت عائـــدات قنـــاة الســـويس في مصر بنســـبة 
23,4 % في العام المالي 2023 - ‏2024 مقارنة بالعام 
المالي الســـابق له، مسجلة 7,2 مليارات دولار بسبب 
“تداعيـــات أزمـــة البحـــر الأحمر”، بحســـب بيان أمس 

الخميس من هيئة المجرى الملاحي الدولي.
وأفـــاد البيان بأن القناة ســـجلت “خلال العـــام المالي 
2023 - ‏2024 عبور 20148 ســـفينة محققة إيرادات 
 25911 عبـــور  مقابـــل  دولار  مليـــارات   7,2 قدرهـــا 
ســـفينة خـــال العـــام المالـــي 2022 -‏ 2023 بإيرادات 

قدرها 9,4 مليارات دولار”. وتبدأ الســـنة المالية في 
مصـــر مـــن مطلع يوليـــو كل عام وتمتـــد حتى نهاية 
يونيـــو من العـــام التالـــي. وأرجع رئيـــس هيئة قناة 
السويس أسامة ربيع، بحسب البيان، أسباب تراجع 
الإيـــرادات إلـــى “تأثر حركة الملاحـــة العابرة بالقناة 
بشدة من تداعيات أزمة البحر الأحمر حيث دفعت 
التحديات الأمنية العديد من ملاك ومشغلي السفن 
إلى اتخاذ طرق بديلة للقناة بما انعكس ســـلبا على 

معدلات عبور السفن”.

تراجع العائدات السنوية لقناة السويس بنسبة 23,4 %

 18 يوليو 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.120         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.180               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.490              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.123        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.115               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.213              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.355        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.331          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.450          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.510         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.298     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.028           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.080
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.53         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.321            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
دولار 64,979.30  1.092 دولار 0.915 يورو 26.34  د.ب

18 يوليو 2024

41,198.08

 8,253.65

17,996.92

 40,126.35

 2,977.13

  84.73 دولار

2.072 دولار

2402.00 

 82.57 دولار

محمد بوكمال

ــة  ــة الترويجيـــ ــق الحملـــ ــاز” تطلـــ ــة “امتيـــ ــة الترويجيـــ ــق الحملـــ ــاز” تطلـــ “امتيـــ
الأضخــــــــم هـــــذا العـــــــام لعملائهــــــــاالأضخــــــــم هـــــذا العـــــــام لعملائهــــــــا

سحوبات على 8 سيارات و8 ملايين نقطة ولاء على مدار العام لـ 64 فائزا

تزامنا مع الذكرى الخامسة عشرة على إطلاق العلامة التجارية “امتياز” التابعة لشركة البحرين للتسهيلات التجارية، أطلقت الشركة حملتها الترويجية الأضخم لهذا العام لعملائها 
من حاملي بطاقة “امتياز “ماســتركارد الائتمانية، حيث تتيح الحملة للعملاء الدخول على ســحوبات على 64 جائزة من خلال الســحب على 8 ســيارات ومكافآت قيّمة تصل لغاية 8 

ملايين نقطة ولاء. 

وتتضمـــن الحملة 3 ســـحوبات رئيســـة خـــال العام 
الجـــاري، والتـــي ســـيتم الإعـــان عنهـــا مـــن خـــال 
قنوات ومنصـــات التواصل مع العملاء ومن خلالها 
ســـوف تعلن شـــركة البحرين للتســـهيلات التجارية 
عـــن الرابحيـــن المحظوظين الـ 64.  من جانبه، علق 
نائب الرئيس التنفيذي لشركة البحرين للتسهيلات 
التجاريـــة محمـــد جهـــاد بوكمـــال عن هـــذه الحملة: 
“بمناســـبة الذكرى الخامسة عشـــرة لإطلاق العلامة 
التجاريـــة “امتياز” في مملكة البحرين تقدم شـــركة 

البحريـــن للتســـهيلات التجاريـــة الحملـــة الأضخـــم 
مـــن نوعهـــا لحاملـــي بطاقـــات “امتيـــاز”، والتي من 
خلالهـــا ســـنقدم العديد مـــن الجوائز وفـــرص الفوز 
التي تصـــل لغاية 64 جائزة قيمة، ونســـعى لتقديم 
أفضل العروض بما يتناســـب مـــع تطلعات عملائنا”. 
يذكـــر أن العلامـــة التجارية “امتيـــاز” تتيح لعملائها 
الاســـتفادة مـــن حملتهـــا الترويجية الكبـــرى إضافة 
إلـــى الحملـــة الصيفيـــة التـــي أطلقتها مســـبقاً مطلع 
موســـم الصيـــف، والتـــي تتيـــح لعملائنـــا مضاعفـــة 

نقـــاط الـــولاء ثلاثة أضعاف عند شـــرائهم بالعملات 
الأجنبيـــة أو اســـتخدام بطاقاتهـــم أثنـــاء الســـفر أو 
إجـــراء أي معاملـــة دولية باســـتخدام أي بطاقة من 
امتياز ماستركارد، وذلك في الفترة من شهر يونيو 
ولغايـــة نهايـــة شـــهر أغســـطس مـــن العـــام الجاري. 
ويمكـــن للعملاء التقدم بطلب الحصول على بطاقة 
“امتيـــاز” من خلال تطبيق “ســـهل” الخاص بشـــركة 
البحريـــن للتســـهيلات التجارية أو التفضـــل بزيارة 

أقرب فرع للشركة.

“طيران الخليج” تستكمل برنامجها للتطوير الفني“طيران الخليج” تستكمل برنامجها للتطوير الفني
حصل 39 مـــن موظفي طيـــران الخليج، 
علـــى شـــهادات تخصصيـــة معتمـــدة في 
عـــدد مـــن الجوانـــب الفنيـــة فـــي مجـــال 
الطيران وذلك في إطار برنامج التطوير 
الفني الذي أطلقته الناقلة الوطنية العام 

الماضي.
 وبهذه المناســـبة، كرم الرئيس التنفيذي 
لمجموعـــة طيران الخليـــج جيفري جوه، 
المهندســـين في فعاليـــة حضرها الرئيس 
التنفيـــذي للمـــوارد البشـــرية بالمجموعة 
ســـهيلة الصادق وعـــدد من المســـؤولين. 
وأعرب الرئيس التنفيذي لقطاع الشؤون 
مـــازن  الخليـــج  بشـــركة طيـــران  الفنيـــة 

صالح، عن اعتزازه بما حققه المهندسون 
الذيـــن اجتازوا البرنامـــج، متطلعا إلى ما 
ســـوف يقدمونه من مساهمات قيمة في 

مسيرة طيران الخليج المستقبلية. 
وأشـــار إلـــى أن برنامـــج التطويـــر الفنـــي 
 2023 العـــام  فـــي  تدشـــينه  تـــم  الـــذي 

يهـــدف إلى تعزيـــز أداء عمليات الصيانة 
والإصلاح والتجديد )MRO( بما يشـــتمل 
عليه مـــن جلســـات التوجيـــه، والتدريب 
العملـــي، وجلســـات التطبيقـــات النظرية، 
كما أنه يعد محطة مهمة وإضافة نوعية 
في رحلـــة طيران الخليج لتحقيق هدف 
وتمكيـــن  والمهـــارات  القـــدرات  تطويـــر 
مواقـــع  فـــي  التـــدرج  مـــن  المشـــاركين 
مهنيـــة أكثـــر تقدمـــا، والتزامهـــا بالســـعي 
المســـتمر إلى تطوير الطاقات البحرينية 
والمســـاهمة في بنـــاء مســـتقبل الطيران 

في مملكة البحرين.

الحملة تتضمن 3 
سحوبات رئيسة خلال 

العام الجاري 

العرض يأتي بالتزامن 
مع الذكرى الـ15 على 

إطلاق العلامة التجارية 



local@albiladpress.com

الجمعة 19 يوليو 2024 - 13 محرم 1446 - العدد 5757

عقدت أمـــس، الخميس، برئاســـة رئيس 
مجلـــس النـــواب أحمد المســـلم، ورئيس 
العربيـــة  بالمملكـــة  الشـــورى  مجلـــس 
الســـعودية الشـــقيقة الشـــيخ عبدالله آل 
الشـــيخ، جلســـة مباحثـــات رســـمية، في 

إطار التعاون البرلماني المشترك.
وخـــال اللقـــاء، أشـــاد الجانبـــان بعمـــق 
الســـعودية،  البحرينيـــة  العلاقـــات 
والشـــراكة  والمتناميـــة،  التاريخيـــة 
الاســـتراتيجية المتطـــورة، بفضل رعاية 
ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، وملك 
الشـــقيقة  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
الملـــك  الشـــريفين  الحرميـــن  خـــادم 
ســـلمان بـــن عبدالعزيز آل ســـعود، ودعم 
ومســـاندة ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء  صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، وولي العهد 
رئيس مجلس الـــوزراء بالمملكة العربية 
الســـعودية صاحب السمو الملكي الأمير 
آل  بـــن عبدالعزيـــز  ســـلمان  بـــن  محمـــد 

سعود.
وأعرب الجانبان عن بالغ التقدير وعظيم 

الامتنـــان للـــدور الســـعودي والبحرينـــي، 
فـــي خدمة القضايـــا الخليجية والعربية 
والدوليـــة  والإقليميـــة  والإســـامية، 
والإنسانية، والجهود البارزة في ترسيخ 
والتعايـــش  التســـامح  ومبـــادئ  قيـــم 
لتحقيـــق  الـــدؤوب  والســـعي  الســـلمي، 

أهداف التنمية المستدامة. 
كما أكد الجانبان دعم التعاون المشـــترك 
بيـــن البلديـــن الشـــقيقين، خصوصـــا في 
والاســـتثماري،  الاقتصـــادي  المجـــال 
الســـعودي  التنســـيق  مجلـــس  وجهـــود 
البحريني، والإشادة بقرارات وتوصيات 
القمـــة العربيـــة الثالثـــة والثلاثيـــن، ومـــا 
تضمنـــه “إعـــان البحرين” مـــن مبادرات 
البحريـــن  تنمويـــة، واســـتضافة مملكـــة 
لعقـــد مؤتمر دولي للســـام في المنطقة، 
وضمـــان الأمـــن والاســـتقرار، وتحقيـــق 

التطلعات والأهداف المنشودة.
الرســـمية  المباحثـــات  وشـــهدت جلســـة 
أكـــدت  ثنائيـــة،  تفاهـــم  مذكـــرة  توقيـــع 
تعزيـــز المصالح المشـــتركة بيـــن البلدين 
التنميـــة  مجـــالات  فـــي  الشـــقيقين 
المســـتقبل  واستشـــراف  المســـتدامة 
الخبـــرات  تبـــادل  وتشـــجيع  والابتـــكار، 

والوفـــود  والدبلوماســـية  المعرفيـــة 
واســـتمرار  الجانبيـــن،  بيـــن  البرلمانيـــة 
التشـــاور والتنســـيق حيال القضايا ذات 
الاهتمام المشـــترك، وعقد لقاءات ثنائية 
بغرض التنســـيق البرلمانـــي على هامش 
المشـــاركات الإقليمية والدولية، وتبادل 
التعاون في شتى المجالات التي تخص 

الأمانتين العامتين بالمجلسين.
 وحضـــر اللقـــاء مـــن الجانب الســـعودي، 
بالســـفارة  بالإنابـــة  بالأعمـــال  القائـــم 
الســـعودية لـــدى مملكـــة البحريـــن أحمد 

الشـــورى  مجلـــس  وأعضـــاء  الدلبحـــي، 
عبدالرحمـــن  ركـــن  اللـــواء  الســـعودي: 
الحربـــي، وعبـــدالله الوقدانـــي، وفـــارس 
البحرينـــي:  الجانـــب  ومـــن  العصيمـــي، 
النائـــب الأول لرئيـــس مجلـــس النـــواب 
والنائـــب  ســـلمان،  عبدالنبـــي  النائـــب 
الثانـــي لرئيـــس مجلـــس النـــواب النائب 
أحمـــد قراطـــة، ورئيـــس لجنة الشـــؤون 
التشـــريعية والقانونيـــة النائـــب محســـن 
العســـبول، ونائـــب رئيـــس بعثة الشـــرف 

النائب محمد البلوشي.

المنامة - بنا

تعزيز المصالح في التنمية واستشراف المستقبل وتبادل الخبرات المعرفية
جلسة مباحثات بين رئيسي “النواب” و “الشورى” السعودي تتكلل بمذكرة تفاهم:

أكد رئيس مجلس الشورى علي الصالح، 
مملكـــة  بيـــن  المتجـــذرة  العلاقـــات  أن 
البحريـــن والمملكـــة العربيـــة الســـعودية 
الشقيقة، تتنامى وتزدهر بعمقها الأخوي 
والإســـتراتيجي، وتنهـــض عبـــر ما يجمع 
المملكتيـــن مـــن روابط المحبـــة الوثيقة، 
الفخـــر  عـــن  معربًـــا  القربـــى،  ووشـــائج 
للشـــراكات  الراســـخ  بالدعـــم  والاعتـــزاز 
المملكتيـــن  بيـــن  المســـتدامة  التنمويـــة 
المعظـــم  البـــاد  ملـــك  مـــن  الشـــقيقتين، 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
العربيـــة  المملكـــة  وعاهـــل  خليفـــة،  آل 
الشـــريفين  الحرميـــن  الســـعودية خـــادم 
الملك ســـلمان بـــن عبدالعزيز آل ســـعود، 
بما يشكل ركيزة أساسية لكل المنجزات 

الثنائية المشتركة.
ـــن مســـارات العمل المثمـــر والتعاون  وثمَّ
الشـــقيقتين،  المملكتيـــن  بيـــن  المســـتمر 
العهـــد  ولـــي  واهتمـــام  مســـاندة  بفضـــل 
رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 
الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  وولـــي 
صاحب الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن 
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، مؤكدًا أن 
التاريـــخ العريق من العلاقـــات والروابط 
تماســـكًا  الســـعودية يعكـــس  البحرينيـــة 
أخويًـــا متفـــردًا ومتميزًا بيـــن المملكتين 

وشعبيهما الشقيقين.
جـــاء ذلك لـــدى اســـتقباله رئيس مجلس 
الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة  الشـــورى 
والوفـــد  الشـــيخ،  آل  عبـــدالله  الشـــيخ 

مجلـــس  رئيـــس  بحضـــور  لـــه،  المرافـــق 
أحمـــد  الشـــرف  بعثـــة  رئيـــس  النـــواب 
المســـلم، والنائـــب الأول لرئيـــس مجلس 
مـــن  وعـــدد  فخـــرو،  جمـــال  الشـــورى 
أعضـــاء هيئـــة مكتـــب مجلس الشـــورى، 
ـــب برئيـــس مجلـــس الشـــورى  حيـــث رحَّ
الســـعودي والوفد المرافق له، متمنيًا لهم 
طيـــب الإقامـــة في بلدهـــم الثاني مملكة 

البحرين.
ه رئيـــس مجلـــس الشـــورى بالـــدور  ونـــوَّ
الـــذي تضطلـــع  الفاعـــل والإســـتراتيجي 
بـــه المملكة العربية الســـعودية، في دعم 

تحقيق الاســـتقرار والسلام في المنطقة، 
وحرصهـــا علـــى مســـاندة جميـــع الجهود 
والمساعي في النهوض بالقضايا العربية 
والإســـامية، مؤكدًا أن السعودية تشكل 
بمبادراتهـــا  للمنطقـــة  الفقـــري  العمـــود 
المتواصلـــة وأدوارها الإيجابية في دعم 

الأمن العربي والقومي لدول المنطقة.
وأشـــاد رئيس مجلس الشـــورى بالتعاون 
بيـــن  الثنائيـــة  والزيـــارات  البرلمانـــي 
مجلســـي الشـــورى فـــي مملكـــة البحرين 
والمملكـــة العربية الســـعودية، والحرص 
المجلســـين علـــى  الـــذي يوليـــه أعضـــاء 

تبـــادل الأفكار والرؤى والتوجهات حيال 
الموضوعـــات والقضايا التـــي يتم بحثها 
ومناقشـــتها في المؤتمـــرات والتجمعات 

البرلمانية الإقليمية والدولية.
إنَّ  الشـــورى  مجلـــس  رئيـــس  وقـــال 
العلاقات البحرينية الســـعودية ســـتبقى 
الترابـــط  صـــور  فيـــه  تتجلـــى  نموذجًـــا 
تتوارثـــه  الـــذي  والتعاضـــد  والتلاحـــم 
الأخويـــة  بأبعادهـــا  وتمتـــاز  الأجيـــال، 
والثقافيـــة  والسياســـية  والاجتماعيـــة 
أن  مؤكـــدًا  والاقتصاديـــة،  والعســـكرية 
المملكة العربية الســـعودية تشـــهد نهضة 

ونماءً واسعًا بفضل قيادتها الحكيمة.
هـــذا، وأهـــدى رئيـــس مجلـــس الشـــورى 
نســـخة مـــن كتـــاب “مجلـــس الشـــورى.. 
لرئيـــس  الحصـــاد”،  مـــن  عامًـــا  عشـــرون 
مجلس الشـــورى السعودي، والذي قامت 
بإعداده مستشار رئيس المجلس فوزية 
الجيب، وتوثـــق فيه إنجـــازات المجلس 

خلال الفصول التشريعية الخمسة.
من جانبه، أعرب رئيس مجلس الشورى 
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية، عن الفخر 
والاعتزاز بمســـيرة المنجزات المشـــتركة 
والنجاحـــات الثنائيـــة التـــي تحصدهمـــا 

الســـعودية والبحرين، مؤكـــدًا أنَّ زيارته 
تأتي في إطار الســـعي المتواصل لتقوية 
بيـــن  المشـــتركة  والعلاقـــات  الروابـــط 

المملكتين.
وأثنى رئيس مجلس الشـــورى السعودي 
علـــى مـــا تحققـــه مملكـــة البحريـــن مـــن 
تطـــور وتقدم في المجالات كافة، مؤكدًا 
الحـــرص والاهتمـــام الكبيرين باســـتمرار 
الثنائيـــة،  البرلمانيـــة  العلاقـــات  تنميـــة 
والدفع بها نحو مزيدٍ من التعاون المثمر 
والداعم للمصالح القائمة بين المملكتين 

الشقيقتين.

القضيبية - مجلس الشورى

العلاقات البحرينية السعودية ستبقى نموذجا لصور الترابط والتعاضد
دور فاعل للرياض في تحقيق الاستقرار والسلام في المنطقة... رئيس “الشورى”:

رئيس مجلس الشورى مستقبلا نظيره السعودي



المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - بنا

أعرب محافظ العاصمة الشيخ 
ــن عـــبـــدالـــرحـــمـــن آل  ــ راشــــــد ب
خليفة، عن بالغ تقديره للرعاية 
الملكية السامية من ملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك 
خليفة،  آل  عــيــســى  بـــن  حــمــد 
ــاشـــوراء مــن خــال  لــمــوســم عـ
كافة  بتوفير  جلالته  توجيه 
الاحـــتـــيـــاجـــات الـــتـــي أســهــمــت 
في نجاح إحياء المناسبة في 
أجــواء سادها الأمــن والأمــان، 
مــثــنــيــاً عــلــى تــوجــيــه جــالــتــه 
على  السنوية  الــعــادة  بتوزيع 
ــمــآتــم فـــي مــمــلــكــة الــبــحــريــن  ال
بمناسبة العام الهجري الجديد.
وأشـــــــــاد مـــعـــالـــي الـــمـــحـــافـــظ 
برئاسة  الحكومة  بتوجيهات 
ــيـــس مــجــلــس  ــي الـــعـــهـــد رئـ ــ ولـ
الـــــــــــــوزراء صــــاحــــب الـــســـمـــو 
بن حمد  الأمير سلمان  الملكي 
كــافــة  لــتــســخــيــر  ــيــفــة،  خــل آل 
الإمكانات وتوفير الاحتياجات 
الـــتـــي أســـهـــمـــت فــــي إنـــجـــاح 
عكستها  والـــتـــي  ــة،  ــاســب ــمــن ال
ــهـــود الـــكـــبـــيـــرة لــمــخــتــلــف  الـــجـ
الــجــهــات الأمــنــيــة والــخــدمــيــة 
لأجل  عــاشــوراء  موسم  طيلة 

المتصلة  الأمــور  كافة  تسهيل 
بهذه المناسبة.

كما نوه، بحرص واهتمام وزير 
الشيخ  أول  الفريق  الداخلية 
آل خليفة  عــبــدالله  بــن  راشـــد 
لــمــتــابــعــة احــتــيــاجــات الــمــآتــم 
ــزاء بــالــعــاصــمــة  ــعـ ــب الـ ــواكـ ومـ
في  المناسبة  إقامة  ضمن  بما 
أجواء يسودها الأمن والنظام 
والــطــمــأنــيــنــة وخــروجــهــا على 
ــاً عن  الــنــحــو الـــمـــأمـــول، مــعــرب
وزارة  لجهود  وتقديره  شكره 
الخدمية  ــوزارات  وال الداخلية 
ــم  ــآتـ ــمـ ــــى الـ ــل ــيــــن عــ ــمــ ــ ــائ ــقــ ــ وال
ــة الــجــهــات  ــافـ الــحــســيــنــيــة وكـ

المتعاونة ذات العلاقة.

ــرح الــمــيــثــاق  اســتــضــاف صــ
منتسبي  من  عــددًا  الوطني 
والتسجيل  المساحة  جهاز 
ــعــقــاري، حــيــث قـــام الــوفــد  ال
بجولة في المعرض الرئيس 
لــلــصــرح اطــلــع خــالــهــا على 
ــات الــمــتــعــلــقــة  ــومــ ــ ــل ــ ــع ــ ــم ــ ال
الــعــمــرانــي، وعلى  بــالــجــانــب 
عــدد مــن الــخــرائــط الخاصة 
ما  وعلى  البحرين،  بمملكة 
يحتويه من مقتنيات تعكس 
المراحل التاريخية المختلفة 
ــا في  ــهـ ــازاتـ لــلــمــمــلــكــة وإنـــجـ
الــمــجــالات، والــتــي تم  شتى 
الأجهزة  باستخدام  عرضها 
المرئية التفاعلية والتقنيات 

الصوتية المتطورة.
أسماء  الوفد على  اطلع  كما 
ــيــن  ــمــصــوت ــن ال ــيـ ــنـ ــواطـ ــمـ الـ
الوطني  العمل  ميثاق  على 

الــمــحــفــورة عــلــى الـــجـــدران، 
حوالي  عددهم  بلغ  والــذيــن 
)220 ألفا( مواطن ومواطنة، 
نسبته  بلغت  شعبي  بإجماع 

.)% 98.4(
وفـــي خــتــام الـــزيـــارة، أشــاد 
أعـــضـــاء الـــوفـــد بــالــتــقــنــيــات 
والـــوســـائـــل الــتــكــنــولــوجــيــة 
ــورة الــمــســتــخــدمــة  ــطـ ــتـ ــمـ الـ
لـــعـــرض الــتــســلــســل الــفــكــري 
والتاريخي لمملكة البحرين، 
ــم  ــرهـ ــكـ ــن عــــــن شـ ــ ــي ــ ــرب ــ ــع مــ
الفرصة  لإتــاحــة  وتقديرهم 
وخوض  الصرح،  لزيارة  لهم 
التي  المميزة  التجربة  هــذه 
ما  حــول  معلوماتهم  عــززت 
تراث  من  المملكة  به  تزخر 
وإنــجــازات عديدة في  غني 

مختلف الميادين.

شكرا لـ”الداخلية” والوزارات 
والمآتم لإنجاحها عاشوراء

وسائل تكنولوجية متطورة في 
معرض صرح الميثاق الوطني

أكــدت ممثــل منظمــة الصحــة العالميــة فــي مملكــة البحريــن تســنيم عطاطرة علــى التعاون القائــم ما بيــن مملكة البحريــن ومنظمة 
الصحة العالمية والحرص المشترك على تنمية مسارات التنسيق والدفع بها لتحقيق التطلعات والرؤى المنشودة حيث يعمل مكتب 
منظمة الصحة العالمية في البحرين على ادراج الاولويات الوطنية في السياسات العالمية. وأشارت إلى أن مكتب منظمة الصحة 
العالميــة فــي مملكــة البحريــن يعمــل على اســتخدام ادوات عالمية واقليميــة لتطوير برامج العمل الاســتراتيجي المشــتركة وتعزيز 
المشــاركه الهادفة مع النظراء والشــركاء الوطنيين ورفع قيمتها من خلال توفير المســاحة المثلى لتســهيل التعلم المتبادل لتعزيز 
تحقيــق اهــداف خطــة التنمية المســتدامة لعــام 2030 وبالاخص الهدف الثالث بشــان الصحــة الجيدة والرفاه لضمــان تمتع الجميع 

بانماط صحية ورفاهية لجميع الاعمار.

وفــيــمــا يــتــعــلــق بـــأحـــدث الــبــرامــج 
والاتفاقيات  التفاهم  ومــذكــرات 
بين  تعقد  ــتــي  وال الــعــمــل  وورش 
ذكرت  والمنظمة،  البحرين  مملكة 
أن هــنــالــك عـــدد غــيــر قــلــيــل فــان 
الصحة  لمنظمه  القطري  المكتب 
عن  يعمل  البحرين  فــي  العالمية 
كــثــب مـــع الـــقـــطـــاعـــات الــصــحــيــة 

بالصحة  الــعــاقــة  ذات  والاخــــرى 
عــلــى تــنــظــيــم مــجــمــوعــة واســعــة 
لبناء  والتدريب  العمل  ورش  من 
وتــعــزيــز الـــقـــدرات الــوطــنــيــة من 
الصحية  التغطية  تحقيق  اجـــل 
الاخــرى  الــغــايــات  وبــلــوغ  الشاملة 
الــمــتــعــلــقــة بــالــصــحــة والاهــــــداف 
واحد  المستدامة  للتنمية  الاخرى 

الامثله الرئيسية هو ورشة العمل 
القائمين  مهارات  لتعزيز  الوطنية 
بالاتصال والتي حضرها نخبة من 
العاملين في الوزارات والقطاعات 
هــذه  مــخــرجــات  ــن  ومـ المختلفة 
الصحية  الرسائل  تقديم  الورشة 
الــتــوعــويــة والــمــحــتــوى الاتــصــالــي 
الوصول  في  والمساعده  للافراد 

اجل  من  للمجتمعات  افضل  لفهم 
تحقيق الهدف الثالث من التنمية 
الصحة  في  والمتمثل  المستدامة 

الجيدة والرفاه.

واوضحت في مداخلة هاتفية لها 
أن  البحرين  تلفزيون  شاشة  على 
مكتب منظمة الصحة العالمية في 
الأمــم  وكـــالات  مــع  يعمل  المملكة 
الامــم  عمل  اطــار  تحت  المتحدة 
مــجــالات  فــي  للتعامل  الــمــتــحــدة 
خطة  ووفــق  المستدامة  التنمية 
عـــمـــل مــشــتــركــة تــعــكــس جــمــيــع 

الأنشطة والمساهمات.
مملكة  جــهــود  أن  إلـــى  وأشـــــارت 
بيئات  انشاء  الى  سعت  البحرين 
للصحة  وممكنة  داعمة  حضارية 
للتعاون  خطاب  توقيع  خلال  من 
لمنظمه  القطري  المكتب  بين  مــا 
الــصــحــة الــعــالــمــيــة فـــي الــبــحــريــن 
والمحافظة  العاصمة  ومحافظة 

نــطــاق تنفيذ  لــتــوســيــع  الــشــمــالــيــة 
برنامج المدن الصحية بما يتجاوز 
المدن الفردية ليشمل المحافظات 
بــاكــمــلــهــا فـــعـــاوة عــلــى ذلـــك فقد 
الى  الاربـــع  المحافظات  انضمت 
وشــاركــت  الصحية  الــمــدن  شبكه 
الخبرات  لتبادل  عمل  ورشــة  في 
واكتساب رؤيه قيمة حول افضل 
الــمــمــارســات فــي تــوســيــع مــبــادرة 
المدن الصحية وقد حضرها جميع 
الى اعضاء  المحافظات بالاضافة 
الصحية  الــمــدن  ومــمــثــلــي  لــجــان 
تــم مناقشة  الــمــمــلــكــة حــيــث  فــي 
ــات والــــفــــرص لــتــعــمــيــم  ــديـ ــحـ ــتـ الـ
المحافظات  جميع  على  البرنامج 

في المملكة.

ممثل “الصحة العالمية” في البحرين:

نعمل على إدراج الأولويات الوطنية في السياسات العالمية

تسنيم عطاطرة

منال الشيخ

ترأس وفد البحرين  المشارك في اجتماع مجموعة DWG...  نائب مستشار الأمن الوطني:

خلال تفقده موكب العزاء الموحد في مناطق المحافظة... العصفور:

الشراكات الاستراتيجية مع أميركا تنبثق من العلاقات التاريخية

المعزون أظهروا انضباطا عكس حرصهم على الالتزام بالثوابت

الوطني  الأمن  نائب مستشار  أكّد 
آل  بن جابر  بن علي  الشيخ خالد 
خليفة  أنّ الشراكات الاستراتيجية 
ــبــحــريــن  ــكــة ال الـــتـــي تـــربـــط مــمــل
والـــولايـــات الــمــتــحــدة الأمــيــركــيــة 
الــصــديــقــة عــلــى الأصـــعـــدة كــافــة 
التاريخية  الــعــاقــات  مــن  تنبثق 
الصديقين،  البلدين  بين  الممتدة 
لافتاً لأهمية الدفع بآفاق التنسيق 
مستوياتٍ  نحو  الثنائي  والتعاون 
ــــرؤى  ــكــامــاً بــمــا يــخــدم ال أكــثــر ت

والتطلعات المشتركة.
ــرؤس الــشــيــخ  ــ ــدى تـ ــ ــك ل ــ ــاء ذل جــ
خالد بن علي وفد مملكة البحرين 
اجــتــمــاع مجموعة  فــي  الــمــشــارك 
الــتــابــعــة   )DWG( ــاع  ــدفــ ــ ال عــمــل 
للاتفاقية الشاملة للتكامل الأمني 
البحرين  مملكة  بــيــن  والازدهـــــار 
والـــولايـــات الــمــتــحــدة الأمــيــركــيــة 
ترأس  فيما   ،)C-SIPA( الصديقة 
السيد  الــوفــد الأمــريــكــي ســعــادة 
دانــيــيــل شــابــيــرو نـــائـــب مــســاعــد 
ــدفــاع الأمــريــكــي لــشــؤون  ــر ال وزيـ
الشرق الأوســط، وذلــك في مبنى 

البنتاغون.
وفــــي هــــذا الإطـــــــار، أشـــــار نــائــب 
ــنـــي إلـــى  مــســتــشــار الأمــــــن الـــوطـ
التاريخية  الاتفاقية  هــذه  أهمية 
الصديقان  الــبــلــدان  يسعى  الــتــي 
ــدفــع بــمــســتــويــات  ــل ــا ل ــه مـــن خــال
التعاون بينهما في المجال الأمني 

والعسكري والتكنولوجيا الحديثة 
يسهم  وبما  والاستثمار،  والتجارة 
فـــي تــقــويــة الــمــنــظــومــة الأمــنــيــة 
الذي  للمنطقة، الأمر  والاقتصادية 
الصديقين  البلدين  التزام  يُجسّد 
ــرار في  ــقـ ــتـ بــتــعــزيــز الأمــــن والاسـ

المنطقة.

ــاع،  ــمــ ــ ــت ــاء الاجــ ــ ــنـ ــ كـــمـــا جــــــرى أثـ
ــدد مــن الــمــوضــوعــات  مــنــاقــشــة عـ
ــن  ــ والأمـ بـــالـــدفـــاع  الـــصـــلـــة  ذات 
ــنـــائـــي الاســـتـــراتـــيـــجـــي، إلـــى  الـــثـ
على  ــاع  الأوضـ استعراض  جانب 
والــدولــيــة،  الإقليمية  الساحتين 

والقضايا ذات الاهتمام المشترك.

ثمن محافظ الشمالية علي العصفور 
ــة الــســامــيــة مـــن مــلــك الــبــاد  ــرعــاي ال
حمد  الملك  الجلالة  صاحب  المعظم 
مراسم  خلال  خليفة،  آل  عيسى  بن 
إحياء ذكرى عاشوراء والتي كان لها 
الأثر الواضح في تهيئة سبل النجاح 
المطلوبة  المقومات  كــافــة  وتــوفــيــر 
ــتــــي ســتــبــقــى  ــ ــذه الـــمـــنـــاســـبـــة، وال ــهـ لـ
الــروحــانــي  وطــابــعــهــا  بخصوصيتها 
ــيــة  ــن ــدي ــات ال ــ ــري ــحــ ــ أبــــــرز أركــــــــان ال
بها  تنعم  التي  المذهبية  والتعددية 
مملكة البحرين على امتداد العصور، 
الحثيثة والمتكاملة  بالجهود  مشيداً 
الموقرة،  الحكومة  بها  قامت  التي 
بــرئــاســة ولـــي الــعــهــد رئــيــس مجلس 
الملكي الأمير  السمو  الوزراءصاحب 
منوها  خليفة،  آل  حمد  بــن  سلمان 
بــحــرص ومــتــابــعــة وزيــــر الــداخــلــيــة 
الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله 
الشعائر  ممارسة  لضمان  خليفة  آل 

بأمن وأمان.
الــجــعــفــريــة  ــاف  ــ ــ الأوق إدارة  وشــكــر 
من  والمتطوعين  الــمــآتــم  ورؤســــاء 
وفريق  المسعفين  أكاديمية  فــريــق 
ــات الــخــاصــة  ــهـ ــجـ ــاة والـ ــيـ نــبــضــة حـ
ومــســتــشــفــى رويـــــال الــبــحــريــن مما 
ــمــوســم، مــقــدراً  ســاهــم فــي نــجــاح ال
الأمــر  وانضباطهم  المعزين  تــعــاون 
الــحــرص على الالــتــزام  ــذي يعكس  ال
ــادئ الــدســتــوريــة  ــبـ ــمـ بــالــثــوابــت والـ

الوطنية  المكتسبات  عــلــى  حــفــاظــاً 
التي تحققت في هذا العهد الزاهر.

ــال تــفــقــد الــمــحــافــظ  ــــك خــ ــاء ذل جــ
مناطق  في  الموحد  الــعــزاء  لموكب 
القائمين  بتكاتف  مشيداً  المحافظة، 
بشكل  المهام  توزيع  في  وتعاونهم 
ــم يـــعـــكـــس ســمــة  ــظـ ــنـ حــــضــــاري ومـ
المجتمع المتماسك ونسيجه الواحد، 
المآتم ومواكب  إدارات  منوهاً بدور 
العزاء في تبادل التعاون والتنسيق 

ــة  ــيـ ــنـ ــيــــة الأمـ ــ ــمــــســــؤول ــ ــمــــل ال وتــــحــ
الشراكة  وتفعيل  التواصل  وتعزيز 
الموسم  انجاح  أجل  المجتمعية من 
بـــصـــورة حـــضـــاريـــة تــتــســم بــجــهــود 
الأمــن  على  المحافظة  فــي  الأهــالــي 
ومــراعــاة  والتنظيم  الــعــام  والــنــظــام 
ــظــافــة، وتــأمــيــن ســـامـــة الــســيــر  ــن ال
بأمن واطمئنان، مما يعكس الصورة 
الــحــضــاريــة لــمــمــلــكــة الــبــحــريــن في 
حفظ ورعاية حرية ممارسة الشعائر 

الــديــنــيــة. مــن جــانــبــهــم عــبــر رؤســـاء 
ــي في  ــ ــال ــواكـــب والأهــ ــمـ الـــمـــآتـــم والـ
المحافظة الشمالية عن ارتياحهم لما 
المحافظ  تواصل سعادة  لمسوه من 
ــمــحــافــظــة خــال  ــال ــيــن ب ــول ــمــســئ وال
الجولات التفقدية، الأمر الذي يعكس 
متابعة  على  المحافظة  حرص  مدى 
الموقرة،  الحكومة  توجيهات  تنفيذ 
ويــعــزز الــثــقــة الــمــتــبــادلــة فــي إحــيــاء 

الشعائر الدينية بأمن واطمئنان.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية
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أبـــــــــــــــــــــــــدى 
عــــــــــــدد مـــن 
في  النيابي  المقعد  عن  المترشحين 
المحرق  بمحافظة  ــى  الأولـ ــرة  ــدائ ال
لخوض  عــزمــهــم   2022 بــانــتــخــابــات 
التكميلية  الانتخابات  غمار  الغمار 
قضاء  بعد  مجدداً  الدائرة  ذات  في 
عضوية  بــبــطــان  الــتــمــيــيــز  محكمة 
محمد الحسيني من مجلس النواب، 
حيث كان ممثلاُ عن دائرة البسيتين.

على  المترشحون  هــؤلاء  ويتنافس 
الــمــقــعــد الــنــيــابــي بـــالـــدائـــرة مــجــددا 
السادة،  صالح  العلوي،  عصام  وهــم 
البوسميط،  خــولــة  الــمــطــوع،  محمد 
التميمي،  أحــمــد  ــحــمــادي،  ال جــاســم 
المناعي  عبدالعزيز  الــجــودر،  جمال 
وخـــالـــد صــلــيــبــيــخ فــيــمــا دخـــل على 
له  يسبق  لم  مترشح  المنافسة  خط 
 2022 في  الانتخابي  الغمار  خوض 
ــمــــال إبـــراهـــيـــم آل  ــل الأعــ ــو رجــ وهــ
الشيخ الذي أوضح اعتزامه الترشح 
المسؤولية  بـــروح  “تمسكا  مستقلاً 
لملك  الإصلاحي  النهج  مع  وتجاوبا 

ــتــشــاور مع  الــبــاد الــمــعــظــم وبــعــد ال
ــرة ورغــبــة منه  ــدائ رجـــال وأهــالــي ال
لما نشره  في خدمتهم”، وذلك وفقا 

حسابه الشخصي في “الانستغرام”.
 فيما لم تبدِ صباح الــذوادي رغبتها 
حمد  مــن  كــل  يحسم  ولــم  بالترشح 
الكوهجي وغازي المرباطي موقفهما 
تواصل  على  بناء  بعد  الترشح  من 

اجرته معهما “البلاد”.
المحتمل  المترشح  أكــد  جهته،  مــن 
عن الدائرة خالد صليبيخ أن اعتزامه 
الترشح يأتي في المقام الأول رغبة 

منه في خدمة الوطن عموماً وأهالي 
الدائرة خصوصاً.

وتـــوقـــع صــلــيــبــيــخ أن يــنــحــســم أمــر 
الدائرة  المترشح الأمثل عن  اختيار 
في الانتخابات التكميلية في الجولة 
المتنافسين  بكم  ذلك  مبرراً  الثانية، 
الكبير على المقعد النيابي بالدائرة. 

إلــى ذلــك، تبين مــن قــرار رقــم )59( 
ميعاد  تــحــديــد  بــشــأن   2024 لــســنــة 
الانتخاب التكميلي لعضوية مجلس 
ــواب فـــي الــــدائــــرة الـــتـــي خلت  ــ ــن ــ ال
المحرق(  بمحافظة  الأولــى  )الــدائــرة 

الذي صدر عن وزير العدل والشؤون 
الإسلامية والأوقاف نواف المعاودة 
في  أسماؤهم  المقيدة  الناخبون  أن 
للحضور  مدعوون  الناخبين  جدول 
ــفــرز،  إلـــى مــقــار لــجــان الاقـــتـــراع وال
وذلك لانتخاب عضو مجلس النواب 
 7 الموافق  السبت  يــوم  الــدائــرة  عن 
الثامنة  الساعة  مــن   2024 سبتمبر‏ 
مساءً،  الثامنة  الساعة  إلــى  صباحاً 
إعــادة  تقتضي  التي  الــحــالات  وفــي 
ــتــــخــــاب تـــجـــري الإعـــــــــادة يـــوم  ــ الان
 2024 سبتمبر   14 الموافق  السبت 

ــاحــاً إلــى  ــســاعــة الــثــامــنــة صــب مـــن ال
يجري  فيما  مساءً،  الثامنة  الساعة 
ــك الــــدائــــرة في  ــل ــتـــخـــاب عـــن ت الانـ
والبعثات  والقنصليات  الــســفــارات 
الخارج  في  البحرينية  الدبلوماسية 
سبتمبر   3 ــمــوافــق  ال ــثــاثــاء  ال ــوم  يـ
تقتضي  التي  الحالات  وفي  ‏2024، 
ــادة  ــ إعـــــادة الانـــتـــخـــاب تـــجـــري الإعـ
10 سبتمبر‏  الــمــوافــق  الــثــاثــاء  يــوم 
الــتــرشــيــح  ــاب  ــ ب وســيــفــتــح   ،2024
الدائرة  النواب عن  لعضوية مجلس 
 10 الموافق  السبت  يوم  من  ابتداءً 

أغسطس ‏2024 وحتى يوم الإثنين 
على  أغسطس ‏2024،   12 الموافق 
أن تُقدم طلبات الترشيح إلى اللجنة 

المختصة.
ــى  ــ ــتــائــج الـــجـــولـــة الأول ــهــــرت ن وأظــ
للانتخابات النيابية 2022 في الدائرة 
ــى بــمــحــافــظــة الــمــحــرق حصد  ــ الأولـ
أصــــوات   2505 الــحــســيــنــي  مــحــمــد 
ونــيــل جــمــال الـــجـــودر 149 صــوتــاً، 
جاسم  صــوتــاً،   345 التميمي  أحمد 
الكوهجي  حمد  صوتاً،   63 الحمادي 
 566 صليبيخ  خــالــد  ــاً،  صــوت  1078
116 صوتا،  صوتاً، خولة البوسميط 
ــا، صــبــاح  صــالــح الـــســـادة 50 صـــوتـ
عبدالعزيز  أصــــوات،   108 ــذوادي  ــ ال
المناعي 1130 صوتاً، عصام العلوي، 
 831 المرباطي  غــازي  صوتاً،   1645
صوتا   775 المطوع  ومحمد  صوتا 
بينما تأهل محمد الحسيني وعصام 
العلوي للجولة الثانية، إذ نال العلوي 
 5874 والــحــســيــنــي  ــاً  ــوتـ صـ  3423

صوتاً.

صدر عن وزير العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف نواف المعاودة رئيس اللجنة 
العليا للإشــراف العام على ســامة انتخاب أعضاء مجلس النواب، قرار رقم )61( 

لسنة 2024 بتشكيل لجنة الإشراف على سلامة انتخاب عضو مجلس النواب في الدائرة التي خلت.
 وطبقــا للقــرار، تُشــكل فــي منطقــة المحرق الانتخابية لجنة للإشــراف على ســامة انتخاب عضو مجلس 
النــواب فــي الدائــرة الانتخابيــة الأولــى بمحافظــة المحــرق والتي خلــت، وذلك طبقــاً للمادة الســابعة من 
المرسوم بقانون رقم )14( لسنة 2002 بشأن مباشرة الحقوق السياسية، ويُحدد مقرها على الوجه المبين 
بالجــدول رقــم )1( المرافــق لهــذا القــرار، وإذا غاب رئيــس اللجنة أو أحد أعضائها، يحــل محله الرئيس أو 

أحد الأعضاء الاحتياط الواردة أسماؤهم بالجدول رقم )2( المرافق لهذا القرار.

المنصوص  اللجنة  وتتولى  هذا، 
ــذا الـــقـــرار الــقــيــام  عــلــيــهــا فـــي هــ
بـــإعـــداد جــــدول الــنــاخــبــيــن في 
خلت،  التي  الانتخابية  الــدائــرة 
ــتــرشــيــح في  ــبــات ال وتــلــقــي طــل
وإعـــداد  وفحصها  الــدائــرة  تلك 
في  والــنــظــر  المرشحين،  كشف 
المتعلقة  والاعتراضات  الطلبات 
بأي قــرار أو إجــراء يصدر عنها، 

اللجنة  وبوجه عام تختص هذه 
انتخاب  سلامة  على  بــالإشــراف 
عضو مجلس النواب في المنطقة 
خلت  التي  الانتخابية  والــدائــرة 
والداخلة في نطاق اختصاصها.

جدول رقم )1(

تــشــكــيــل لــجــنــة الإشــــــراف على 

ســامــة انــتــخــاب عــضــو مجلس 
ــدائــرة الــتــي خلت  الــنــواب فــي ال
محافظة  لجنة  مقرها  وتحديد 
ــة  الــــمــــحــــرق ومــــقــــرهــــا مــــدرســ

البسيتين الإعدادية للبنات:
الشويخ  أحــمــد  عــبــاس  عــلــي   .1

رئيسا
2. حنان جاسم علي أمينا للسر

3. علي أحمد شاهين عضوا

جدول رقم )2(

والعضو  الــســر  وأمــيــن  الــرئــيــس 
على  الإشـــراف  للجنة  الاحتياط 
ســامــة انــتــخــاب عــضــو مجلس 

النواب في الدائرة التي خلت:
عــادل محمد  القاضي جواهر   .1

العبدالرحمن رئيسا
2. دينا محمد الماجد أمينا للسر

3. فهد خالد المريخي عضوا
ــعـــدل  ــدر عــــن وزيـــــــر الـ ــ ــا صــ ــمـ كـ
والأوقــاف  الإسلامية  والــشــؤون 
لــإشــراف  العليا  اللجنة  رئــيــس 
ــام عـــلـــى ســـامـــة انــتــخــاب  ــعــ ــ ال
أعضاء مجلس النواب، قرار رقم 
)60( لسنة 2024 بتسمية أعضاء 
اللجنة العليا للإشراف العام على 
ســامــة انــتــخــاب عــضــو مجلس 

النواب في الدائرة التي خلت.

وجــــاء فـــي الـــمـــادة الأولـــــى من 
العليا  اللجنة  تُشكل  أنــه  الــقــرار 
ــراف الـــعـــام عــلــى ســامــة  ــإشــ ــ ل
الــنــواب  انــتــخــاب عــضــو مجلس 
ــى  الأول الانتخابية  ــرة  ــدائ ال فــي 
خلت،  والتي  المحرق  بمحافظة 
بــرئــاســة وزيـــر الــعــدل والــشــؤون 
وعضوية  والأوقـــاف،  الإسلامية 

كل من:
1. القاضي معصومة عبدالرسول 

عيسى محمد.
وائل رشيد خليفة  المستشار   .2

بوعلاي.
الـــدكـــتـــور أحــمــد  الــمــســتــشــار   .3

محمد علي الحمادي.
أحــمــد جمعة  عــلــي  الــقــاضــي   .4

الكعبي.
اللجنة  تختص  القرار،  وبحسب 

الــمــادة  فــي  إلــيــهــا  الــمــشــار  العليا 
ــعــام على  الــســابــقــة بـــالإشـــراف ال
ســامــة انــتــخــاب عــضــو مجلس 
الانتخابية  الــدائــرة  فــي  الــنــواب 
في  البت  خصوصا  خلت،  التي 
ــتـــي تــعــرضــهــا  جــمــيــع الأمــــــور الـ
عليها  المنصوص  اللجنة  عليها 
المرسوم  السابعة من  المادة  في 
 2002 لسنة   )14( رقـــم  بــقــانــون 
بشأن مباشرة الحقوق السياسية، 
لنتيجة  النهائي  الإعلان  وتتولى 
ــرة،  ــ ــدائ ــ ــاب فـــي تــلــك ال ــخـ ــتـ الانـ
مجلس  بعضوية  الفائز  وإخطار 

النواب.
يُعاون  أنــه  على  الــقــرار  كما نص 
تنفيذية  لــجــنــة  الــعــلــيــا  الــلــجــنــة 
تــتــولــى مــبــاشــرة جــمــيــع الــمــهــام 

اللازمة للعملية الانتخابية.

إبراهيم آل الشيخ  أحمد التميمي

عبدالعزيز المناعي

محمد المطوع 

جاسم الحمادي

خولة البوسميط

عصام العلوي

صالح السادة 

خالد صليبيخ 

جمال الجودر

local@albiladpress.com
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منال الشيخ

10 مترشحين محتملين يتنافسون على مقعد البسيتين

الشويخ رئيسا لـ “الإشرافية”... وتسمية أعضاء اللجنة العليا

آل الشيخ يدخل على خط المنافسة لأول مرة

في قرارين صادرين عن وزير العدل

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

صــــــدر عــن 
وزير العدل 
ــــشــــؤون الإســـامـــيـــة والأوقـــــاف  وال
ــيــا لـــإشـــراف  ــعــل ــلــجــنــة ال رئـــيـــس ال
أعضاء  انتخاب  سلامة  على  العام 
ــمــعــاودة،  ــواف ال ــ مــجــلــس الـــنـــواب ن
بتعيين   2024 لسنة   )62( رقم  قرار 
التكميلي  للانتخاب  تنفيذي  مدير 

لعضوية مجلس النواب.
هيئة  رئــيــس  يُعين  ــه  أن فيه  وجـــاء 
التشريع والرأي القانوني، المستشار 
ــزة، مــــديــــراً تــنــفــيــذيــاً  ــمــ نــــــواف حــ
للانتخاب التكميلي لعضوية مجلس 
النواب في الدائرة الانتخابية الأولى 

بمحافظة المحرق والتي خلت.
يختص  التنفيذي  المدير  أن  وبين 
ــراف عـــلـــى كـــافـــة الأعـــمـــال  ــ ــالإشـ ــ بـ
للتحضير  اللازمة  والتقنية  الإدارية 

والإعـــــــــداد لـــانـــتـــخـــاب الــتــكــمــيــلــي 
لعضوية مجلس النواب في الدائرة 

التي خلت.
ــعــيــن الــمــديــر  ــه يُ ــ كــمــا نـــص عــلــى أن
ــازمــيــن  ــمــوظــفــيــن ال ــتــنــفــيــذي ال ال
ــجــان الانــتــخــاب حسب  لــمــعــاونــة ل

احتياجات كل لجنة.

حمزة مديرا تنفيذيا لـ “التكميلية”

77 سبتمبر موعد الانتخابات التكميلية لـ “أولى المحرق” سبتمبر موعد الانتخابات التكميلية لـ “أولى المحرق”
فتح الترشيح عن الدائرة من 10 حتى 12 أغسطس... وزير العدل:

أصدر وزير العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف 
نواف المعاودة، قرار رقم )59( لسنة 2024 بشأن 
تحديــد ميعــاد الانتخــاب التكميلي لعضوية مجلس النــواب في الدائرة 

التي خلت )الدائرة الأولى بمحافظة المحرق(.

وجاء في المادة الأولى من القرار، 
أسماؤهم  المقيدة  “الناخبون  أن 
بالتطبيق  الــنــاخــبــيــن  ــدول  جــ فــي 
 )14( لأحكام المرسوم بقانون رقم 
لسنة 2002 بشأن مباشرة الحقوق 
الانتخابية  الــدائــرة  في  السياسية 
الأولى بمحافظة المحرق مدعوون 
الاقتراع  لجان  مقار  إلى  للحضور 
والــــفــــرز، وذلـــــك لانـــتـــخـــاب عضو 

الــدائــرة  تلك  عــن  ــنــواب  ال مجلس 
يوم السبت الموافق 7/9/2024 من 
الساعة الثامنة صباحاً إلى الساعة 
التي  الحالات  الثامنة مساءً، وفي 
تجري  الانــتــخــاب  ــادة  إعــ تقتضي 
الإعـــــــادة يــــوم الــســبــت الــمــوافــق 
الثامنة  الساعة  مــن   14/9/2024
صباحاً إلى الساعة الثامنة مساءً”.

ــري  ــجـ ــه “يـ ــ ــإن ــ ــا لــــلــــقــــرار، ف ــ ــعً ــ ــب ــ وت

ــتــخــاب عـــن تــلــك الـــدائـــرة في  الان
والبعثات  والقنصليات  السفارات 
الدبلوماسية البحرينية في الخارج 

 ،3/9/2024 الموافق  الثلاثاء  يوم 
إعادة  التي تقتضي  الحالات  وفي 
ــتـــخـــاب تـــجـــري الإعـــــــادة يــوم  الانـ

الثلاثاء الموافق 10/9/2024”.
ــمــادة الثانية  ال هـــذا، وقــد حـــددت 
لعضوية  الترشيح  باب  بفتح  منه، 
مـــجـــلـــس الـــــنـــــواب عــــن الــــدائــــرة 
الانـــتـــخـــابـــيـــة الأولـــــــى بــمــحــافــظــة 
الــمــحــرق ابــتــداءً مــن يــوم السبت 
يوم  وحتى   10/8/2024 الموافق 
الإثنين الموافق 12/8/2024، على 
أن تُـــقـــدم طــلــبــات الــتــرشــيــح إلــى 

اللجنة المختصة.

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

المنامة - بنا

وزير العدل

رئيس هيئة التشريع والرأي القانوني



تقدمـــت النائب باســـمة مبـــارك و4 نواب 
زينـــب  النعيمـــي،  علـــي  وهـــم  آخريـــن 
عبدالأميـــر، حمـــد الدوي وبـــدر التميمي 
باقتراح بقانون بشأن رعاية مرضى فقر 

الدم المنجلي )السكلر(.
ويتلخـــص المقتـــرح بقانون فـــي تقديم 
قانون منفـــرد يتعلق برعاية مرضى فقر 
الـــدم المنجلـــي )الســـكلر( يكفـــل العديـــد 
مـــن الحقـــوق لهذه الفئـــة مـــن المجتمع، 
الإجـــراءات  كافـــة  متابعـــة  وينظـــم 
الخاصة بالضبط القضائي والحماية من 
الاعتداء والاستغلال أو الإقصاء، حتى 
يتمكن مرضى السكلر من ممارسة كافة 
حقوقهم بشـــكل عادل ومتكافئ بحيث 
لا يؤثر المرض على عطائهم في مسيرة 
التنميـــة الشـــاملة، ويؤمـــن لهـــم المزايـــا 

المشروعة في العمل والتأمين
المجتمعيـــة  والمشـــاركة  الاجتماعـــي 
وتســـري  الإنســـانية،  الحقـــوق  وســـائر 
أحكام هذا القانون على مرضى الســـكلر 
البحرينييـــن، وعلـــى مرضى الســـكلر من 
أبنـــاء المـــرأة البحرينيـــة المتزوجـــة من 
أجنبـــي المقيميـــن إقامـــة دائمـــة بمملكة 

البحرين.
وجـــاء فـــي الاقتـــراح بقانـــون أن تقـــدم 
المعنيـــة  الأخـــرى  والجهـــات  الـــوزارات 
بالتنســـيق مع الوزارة الخدمات المنظمة 
والمتكاملة والمســـتمرة لمرضى الســـكلر 
وعلـــى وجـــه الخصـــوص فـــي المجالات 
والتربويـــة  والاجتماعيـــة  الطبيـــة 
والرياضيـــة  والثقافيـــة  والتعليميـــة 

والتأهيلية والتشغيل
والمجـــالات  والإســـكان  والمواصـــات 

الأخرى.
كمـــا نـــص علـــى أن  تعمـــل الـــوزارة على 
ودور  تأهيـــل،  ومعاهـــد  مراكـــز  إنشـــاء 
الســـكلر ودور  المرضـــى  رعايـــة وورش 

إيواء لحالات السكلر الشديدة.
ولم يجز الاقتراح بقانون  إنشـــاء مراكز 
أو معاهـــد للتأهيـــل أو دور للرعايـــة أو 
إلا  الســـكلر  لمرضـــى  ورش  أو  الإيـــواء 
بترخيـــص مـــن الـــوزارة، وفقا للشـــروط 
والأوضـــاع التـــي يصـــدر بهـــا قـــرار مـــن 
الوزيـــر بعد الاتفاق مع الوزارات المعنية 
وعلى الجهـــات القائمة في تاريخ العمل 
بهذا القانون توفيق أوضاعها والحصول 
على الترخيص المشـــار إليـــه في الفقرة 
الســـابقة خـــال ســـتة أشـــهر مـــن تاريخ 

صدور قرار الوزير.
وأوضح أن اســـتثناء من أحـــكام قانون 
وأنظمـــة  الأهلـــي  القطـــاع  فـــي  العمـــل 
الموظفـــة  تســـتحق  المدنيـــة،  الخدمـــة 
مريضـــة الســـكلر إجـــازة خاصـــة بمرتب 
كامـــل لا تحســـب مـــن إجازاتهـــا الأخرى 
إذا كانـــت حاملا وأوصت اللجنة الطبية 

بـــأن حالتهـــا تتطلب ذلك وفقا للشـــروط 
والقواعد التي تحدد بقرار من الوزير.

واســـتثناء مـــن أحكام قوانين معاشـــات 
ومكافآت التقاعد للمدنيين والعسكريين 
والتأميـــن الاجتماعـــي يســـتحق المؤمن 
عليـــه أو المســـتفيد الـــذي تقـــرره اللجنة 
الطبية أنه مريض ســـكلر معاشاً تقاعدياً 
إذا بلغـــت مـــدة الخدمة المحســـوبة في 
المعـــاش خمس عشـــرة ســـنة على الأقل 
بالنســـبة للذكور وعشر ســـنوات بالنسبة 
يســـتحق  لا  منهـــم  أي  كان  إذا  للإنـــاث 
معاشـــاً وفقـــا الأحـــكام القوانين المشـــار 
إليها، ويحســـب المعاش في هذه الحالة 
علـــى أســـاس مـــدة خدمتـــه أو خمـــس 

عشرة سنة أيهما أكبر.
وأجـــاز الاقتـــراح بقانـــون  منـــح مريض 
الســـكلر مخصصا شـــهريا طبقا للشروط 
والأوضـــاع التـــي يصـــدر بهـــا قـــرار مـــن 
الوزيـــر، لا يقـــل عن مائـــة دينار شـــهريا، 
علـــى ألا يؤثـــر صـــرف هـــذا المخصـــص 
علـــى أية حقوق أو إعانـــات أخرى مقرة 

للمريض بموجب أي قانون آخر.

التأهيليـــة  الأجهـــزة  الاقتـــراح  وأعفـــى 
والتقنيـــة  والتعليميـــة  والطبيـــة 
والتعويضيـــة اللازمـــة لمرضـــى الســـكلر 
من الرســـوم والضرائب بأنواعها وتعمل 

الوزارة على تيسير حصولهم عليها.
واشـــترط الاقتـــراح بقانـــون أن  يصـــدر 
قـــرارا بشـــروط قبـــول مرضـــى  الوزيـــر 
الســـكلر بمراكـــز ومعاهـــد التأهيـــل، على 
أن يتضمـــن هـــذا القـــرار علـــى الأخـــص 
مـــدة التأهيل والحالات التي يجوز فيها 
الإعفـــاء من كل أو بعض هذه الشـــروط 
وأن تمنح مراكز ومعاهد التأهيل شهادة 
لكل مريض سكلر تم تأهيله بها، ويجب 
أن يبيـــن بالشـــهادة المهنـــة أو الأعمـــال 
التـــي يســـتطيع أداءهـــا، بالإضافـــة إلـــى 
البيانات الأخـــرى التي يصدر بتحديدها 
قـــرار مـــن الوزير وتســـلم هذه الشـــهادة 
لمريـــض الســـكلر الذي تثبـــت صلاحيته 
للقيـــام بعمل مناســـب دون تأهيـــل بناء 
على طلبه ولكل مريض سكلر تم تأهيله 
أن يطلـــب بناءً على شـــهادة تأهيله قيد 
اســـمه فـــي الـــوزارة وتقيد الـــوزارة هذه 

الأســـماء في ســـجل خاص ينشـــأ لذلك، 
وتســـلم الطالب دون مقابل شـــهادة دالة 
علـــى تســـجيله موضحـــاً بهـــا المهنـــة أو 
الأعمـــال التي تم تأهيله لهـــا وتلك التي 
وزارة  مـــع  بالتنســـيق  مزاولتهـــا  يمكنـــه 

العمل.
كما اشـــترك علـــى أصحاب العمـــل الذين 
فأكثـــر،  عامـــا  خمســـين  يســـتخدمون 
ســـواء كانوا يشـــتغلون في مكان واحد 
أو فـــي أماكـــن متفرقـــة اســـتخدام مـــن 
ترشـــحهم وزارة العمـــل من واقع ســـجل 
قيـــد الذين تـــم تأهيلهم، بمـــا لا يقل عن 
اثنين في المائة من مجموع عدد العمال 
ومع ذلك يجوز لأصحاب العمل المشـــار 
إليهـــم شـــغل هـــذه النســـبة باســـتخدام 
مرضى الســـكلر عن غير طريق الترشيح 
مـــن وزارة العمل بشـــرط حصـــول القيد 
المنصوص عليه في المادة )10( من هذا 
القانـــون ويكـــون تعيين مرضى الســـكلر 
في المهن التي تم تأهيلهم لها والأعمال 
الأخرى التي يستطيع مريض السكلر أن 

يؤديها والمبينة في شهادة القيد.

ويعفى الحاصلون على شـــهادة التأهيل 
من شروط اللياقة الصحية - إن وجدت 
وذلك بالنســـبة لحالة العجـــز المبينة في 
تلك الشـــهادة وكذلك من شـــرط اجتياز 
الوظيفـــة،  لشـــغل  المقـــرر  الامتحـــان 
ويجب في جميـــع الأحوال على كل من 
يســـتخدم مريـــض ســـكلر إخطـــار وزارة 
العمل بذلك بموجب كتاب موصى عليه 
بعلـــم الوصـــول خـــال عشـــرة أيـــام من 

تاريخ استلام مريض السكلر للعمل.
وبيـــن الاقتـــراح بقانـــون أنـــه إذا أصيب 
أي عامـــل إصابـــة عمـــل نتج عنهـــا عجز 
لا يمنعـــه مـــن أداء عمـــل آخر غيـــر عمله 
الســـابق وجب علـــى صاحب العمل الذي 
وقعت إصابة العامل بســـبب العمل لديه 
توظيفه في العمل المناسب بأجر لا يقل 
عـــن الأجـــر الســـابق الـــذي يحصـــل عليه 
هذا العامل. ولا يخل ذلك بما يســـتحقه 
هـــذا العامل من مســـتحقات عن إصابته 
طبقا لقانـــون العمل فـــي القطاع الأهلي 

وأحكام قانون التأمين الاجتماعي.
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قـــام رئيـــس مجلـــس إدارة مؤسســـة 
خلـــف،  عصـــام  العقـــاري  التنظيـــم 
بحضـــور الرئيس التنفيذي لمؤسســـة 
التنظيـــم العقـــاري الشـــيخ محمد بن 
خليفـــة آل خليفـــة، بزيـــارة ميدانيـــة 
لمشـــروع “برايفت ريزيدنســـز، خليج 

البحرين”.
إطـــار  فـــي  الزيـــارة  هـــذه  وتأتـــي 
العقـــاري  التنظيـــم  حـــرص مؤسســـة 
علـــى تعزيز الشـــراكة بيـــن القطاعين 
تنفيـــذ  ومتابعـــة  والخـــاص،  العـــام 
مـــن  المرخصـــة  العقاريـــة  المشـــاريع 
قبل المؤسســـة، وتماشـــياً مـــع التزام 
المؤسسة بتوفير التسهيلات اللازمة 
لتطويـــر المشـــاريع العقاريـــة النوعية 

التي تعكس التطور الاقتصادي الذي 
تشهده مملكة البحرين. 

“برايفـــت  بمشـــروع  خلـــف  وأشـــاد    
البحريـــن”،  خليـــج  ريزيدنســـز، 
مؤكـــدا أنـــه يعكس التطـــور والنهضة 

بالمشـــاريع العمرانيـــة والاســـتثمارية 
في المملكة، ومنوهاً في الوقت ذاته 
بأهميـــة هـــذه المشـــاريع فـــي توفيـــر 
المزيد مـــن الفرص الســـكنية وجذب 

الاستثمارات الجديدة.

ومن جانبه، أشـــار الرئيـــس التنفيذي 
لمؤسســـة التنظيـــم العقـــاري، إلى أن 
مؤسســـة التنظيـــم العقـــاري ملتزمـــة 
بدعـــم المطورين العقارييـــن، لضمان 
تنفيذ المشـــاريع وفق أعلـــى المعايير 

العالمية، مما يســـهم فـــي تعزيز الثقة 
لـــدى المســـتثمرين والمشـــترين على 

حد سواء.
فيمـــا أعـــرب الدكتـــور ماهـــر الشـــاعر 
العضـــو المنتـــدب لشـــركة “إيغل هيلز 

للتعـــاون  تقديـــره  عـــن  ذ.م.م”  ديـــار 
المثمر بين القطاعين العام والخاص، 
التنظيـــم  مؤسســـة  بـــدور  مشـــيداً 
الســـبل  كافـــة  توفيـــر  فـــي  العقـــاري 
والتســـهيلات لضمـــان نجـــاح تطويـــر 
المشـــاريع العقاريـــة، مؤكـــدًا أن مثل 
هذه الشـــراكات تســـاهم فـــي تحقيق 
المزيد من النجاحات في هذا القطاع 
الحيوي. وأضاف الشاعر أن مشروع 
“برايفت ريزيدنســـز، خليج البحرين” 
يمثـــل نموذجا للمشـــاريع التي تجمع 
بيـــن الفخامـــة والابتـــكار، ممـــا يعـــزز 
مكانة مملكة البحرين كوجهة جاذبة 
للمســـتثمرين أو الباحثيـــن عن فرص 

سكنية مميزة.

عقـــدت الأمين العـــام للمجلـــس الأعلى 
مـــع  العوضـــي اجتماعـــا  لولـــوة  للمـــرأة 
المدير العام للشؤون القانونية وحقوق 
الإنســـان، رئيـــس لجنـــة تكافـــؤ الفرص 
يوســـف  الســـفير  الخارجيـــة،  بـــوزارة 

بوجيري بحضور أعضاء اللجنة.
اســـتعراض  الاجتمـــاع  خـــال  وجـــرى 
تقريـــر خطـــة عمل لجنـــة تكافؤ الفرص 
بـــوزارة  الجنســـين  بيـــن  والتـــوازن 
الخارجية لعام 2023 - 2024، ومناقشة 
اللجنـــة  وفعاليـــة  وأنشـــطة  مشـــاريع 
ودورهـــا فـــي تطبيـــق وتعزيـــز مبـــادئ 
تكافـــؤ الفرص والتوازن بين الجنســـين 
فـــي  الخارجيـــة  علـــى منتســـبي وزارة 
الداخل وخارج المملكة وأبرز مؤشرات 
التوازن بين الجنسين للمرأة في وزارة 
الخارجيـــة وفـــي المجال الدبلوماســـي، 
ونتائـــج الاجتماعـــات التنســـيقية التي 

عقـــدت بيـــن الأمانـــة العامـــة للمجلـــس 
الأعلـــى للمـــرأة ولجنـــة تكافـــؤ الفـــرص 

بوزارة الخارجية.
وقـــد أشـــادت الأميـــن العـــام للمجلـــس 
للمـــرأة، بجهـــود لجنـــة تكافـــؤ  الأعلـــى 
الفـــرص بـــوزارة الخارجيـــة ومبادراتها 
اســـتمرار  أهميـــة  مؤكـــدة  المميـــزة، 

الجانبيـــن  بيـــن  والتنســـيق  التشـــاور 
فـــي مختلـــف مواضيـــع تكافـــؤ الفرص، 
والمرأة البحرينية الدبلوماســـية بشكل 
قصـــص  إبـــراز  علـــى  والعمـــل  خـــاص، 
البحرينيـــة  للمـــرأة  المشـــتركة  النجـــاح 

الدبلوماسية.
وفـــي نهايـــة الاجتمـــاع، تفضّـــل رئيس 

لجنـــة تكافـــؤ الفـــرص بإهـــداء ســـعادة 
الأميـــن العـــام للمجلـــس الأعلـــى للمرأة 
نســـخة من التقرير الســـنوي لأداء عمل 
لجنة تكافـــؤ الفرص للعام 2023، معربا 
عـــن شـــكره وتقديـــره لســـعادة الأميـــن 
العـــام للمجلس الأعلى للمـــرأة، للتعاون 
الدائـــم والاهتمام بالأعمال والمشـــاريع 

التـــي تقـــوم بهـــا اللجنـــة. ودورهـــا فـــي 
دعـــم المـــرأة ومشـــاركتها الفاعلـــة فـــي 
الســـلك  فـــي  لاســـيما  المياديـــن  كافـــة 

الدبلوماسي.
كما عقدت الأمين العام للمجلس الأعلى 
للمـــرأة اجتمـــاع عمل مـــع المديـــر العام 
للشـــؤون القانونيـــة وحقـــوق الإنســـان 

بصفته عضـــو اللجنـــة الوطنية لحقوق 
فـــي  التشـــاور  جـــرى خلالـــه  الإنســـان، 
مجـــالات التعـــاون في عدد مـــن ملفات 
حقـــوق الإنســـان والمشـــاريع الحقوقية 
المشـــتركة بيـــن الجانبين والتي تســـهم 
في إبراز الإنجـــازات الحقوقية وبصفة 

خاصة التي تحققت للمرأة البحرينية.

المنامة - بنا

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

تعزيز مكانة البحرين كوجهة جاذبة للفرص السكنية المميزة

إبراز قصص النجاح المشتركة للمرأة البحرينية الدبلوماسية

مقترح بقانون يمنح مريضة السكلر إجازة بمرتب كامل

مؤسسة التنظيم العقاري ملتزمة بدعم المطورين العقاريين... خلف:

تعزيز مبادئ التوازن بين الجنسين على منتسبي “الخارجية”... العوضي:

بناء على توصية اللجنة الطبية

علي النعيمي زينب عبدالأمير بدر التميمي حمد الدوي باسمة مبارك



الجنائية  الــكــبــرى  الــمــحــكــمــة  حــكــمــت 
بعد  بالحبس  متهمين  بمعاقبة  الأولــى 
إشـــارة  عــنــد  بينهما  دارت  مــشــاجــرة 
المرور وأدت لحدوث عاهة مستديمة 
لأحدهما، حيث قضت بمعاقبة المتهم 
الأول بالحبس لمدة 6 أشهر، ومعاقبة 

المتهم الثاني بالحبس لمدة شهر.
وتشير التفاصيل إلى أنه بيوم الواقعة 
الداخلية  وزارة  نقيب  كــان  مــا  أثــنــاء 
الأمنية  الإدارة  في  عمله  واجــب  على 
كمدون بلاغات؛ تلقت غرفة العمليات 
بلاغا عن وجود مشاجرة بين متهمين 
إحدى  من  بالقرب  الطريق  أولية  على 
ــمــتــهــمــان  الإشـــــــــــارات، حـــيـــث كـــــان ال
تجاوز  حينها  الــشــارع،  ذات  يستقلان 
لسيارته  قيادته  أثــنــاء  الأول  المتهم 
أدى  الــذي  الأمــر  الثاني،  المتهم  مركبة 
ذلك  بعد  بينهما  الــخــاف  نشوب  إلــى 
عــنــد تــوقــفــهــمــا عــلــى إشـــــارة الـــمـــرور، 
وتطور الأمر إلى حدوث مشاجرة بأن 
سلامة  على  الاعتداء  المتهمان  تبادل 
الأول  المتهم  الآخــر. واستخدم  جسم 
هــاتــفــه الــمــحــمــول فــي الاعـــتـــداء على 
المتهم الثاني وأحدث به جرحا قطعيا 
الـــرأس وكــســرا فــي إصبع البنصر  فــي 
اليسرى، وهي تعتبر وفقاً لما ثبت في 

الشرعي عاهة مستديمة  الطب  تقرير 
الثاني  المتهم  واعــتــدى   .%  2 بنسبة 
به  ــدث  وأحـ بــيــده  الأول  المتهم  على 
الخنصر  بإصبع  ورم  عن  عبارة  إصابة 
المرفق  بمفصل  وكدمة  اليسرى  باليد 

الأيمن وكدمة بساعد اليد اليمنى.
النيابة  تحقيقات  في  المتهمان  وأقــر 
ــداء بــالــضــرب  ــتــ الــعــامــة بــتــبــادل الاعــ
الأول  المتهم  وأضــــاف  بينهما،  فيما 
المتهم  جسم  سلامة  على  اعتدى  أنــه 
الــثــانــي بــواســطــة الــهــاتــف الــنــقــال في 
أنحاء متفرقة من جسمه بعد أن قام 
بالدخول أمام الأخير بواسطة سيارته 
في الشارع العام وتلفظه عليه بالألفاظ 
الــخــادشــة. واعـــتـــرف الــمــتــهــم الــثــانــي 
بضرب المتهم الأول بواسطة يده في 
أنحاء متفرقة من جسمه بعد أن نزل 
المتهم الأول من سيارته وتلفظ عليه 

بالألفاظ الخادشة بالطريق العام.
وثبت بتقرير الطبيب الشرعي الخاص 
الثاني  المتهم  إصــابــة  الــواقــعــة  بــيــوم 

بعاهة مستديمة تقدر بنحو 2 %.
عــلــى صحيفة  ــاع  ــالاطــ ــ ب ثــبــت  كــمــا 
أســبــقــيــات الــمــتــهــم الــثــانــي بــأنــه سبق 
جسم  سلامة  على  بــالاعــتــداء  اتهامه 

الغير.

شجار و “سب” على  الطريق العام 
بسبب أولوية “الشارع” تغريم “سكران” تغريم “سكران” 10001000 دينار لإتلافه حاجزا حديديا دينار لإتلافه حاجزا حديديا

سكره الشديد شتت تركيزه في القيادة

غرمــت نيابــة المــرور رجــا أحــدث تلفيــات بالممتلــكات العامــة، وكان ذلــك نتيجة عدم أخــذه للعنايــة والانتباه اللازميــن أثناء 
قيادته ســيارته كونه كان تحت تأثير الســكر الشــديد. ‎وتشــير التفاصيل بحســب ما أفاد المحامي تقي حســين بأن المتهم بيوم 
الواقعة وأثناء قيادته لسيارته بشارع الشيخ خليفة بن سلمان وهو تحت تأثير السكر الشديد، ولعدم اتخاذه للعناية والانتباه 

اللازمين عليه اصطدم بالحاجز الحديدي ونتج عن ذلك الحادث تلفيات بالمركبة التي يقودها المتهم و بالحاجز الحديدي.

الدليل  استقام  الواقعة  إن  ‎وحيث 
على صحتها وثبوتها في حق المتهم 
وذلك مما ثبت باعتراف المتهم 
ومــا  الــمــحــاكــمــة،  بجلسة 
ثــبــت بــتــقــريــر فحص 
للمتهم  الــكــحــول 
المتهم  أقــر  فقد 
لـــــــدى مـــثـــولـــه 
أمـــــــام هــيــئــة 
ــة  ــمـ ــكـ ــحـ ــمـ الـ
بــــارتــــكــــابــــه 
لــــلــــجــــرائــــم 
ــدة  ــ ــن ــســ ــ ــم ــ ال
إلـــيـــه بــكــافــة 
أركـــــــــانـــــــــهـــــــــا 

القانونية.
ــا كـــــــــان مـــن  ــ ــ ــم ــ ــ ‎ول
المقرر قانوناً لمحكمة 
ــذ  ــأخـ تـ أن  الـــــمـــــوضـــــوع 

متى  نفسه  على  المتهم  بــاعــتــراف 
اطــمــأنــت إلـــى صــحــتــه ومــطــابــقــتــه 
لــلــواقــع، وحــيــث إنــهــا اطــمــأنــت إلى 
ومطابقته  المتهم  اعــتــراف  صحة 
ــع. ‎وثـــبـــت بـــتـــقـــريـــر فــحــص  ــــواقــ ــل ــ ل
والصادر  بالمتهم  الخاص  الكحول 
ــمــركــز الــصــحــي الــتــابــع  مـــن قــســم ال
لوزارة الداخلية من أن عينة المتهم 
ــة كـــبـــيـــرة مــن  تـــحـــتـــوي عـــلـــى نــســب
الكحول وأنه غير قادر على التحكم 
فــي سياقة الــســيــارة. ‎ولــمــا كــان ما 
تقدم يكون قد ثبت يقيناً للمحكمة 
من أدلة الثبوت أن المتهم قد قارف 
يتعين  ما  وهــو  إليه  المسند  الجرم 
إدانته طبقاً للمواد 12/‏1 و45/‏10,9 
 23 رقــــم  ــانـــون  ــقـ الـ مـــن  و51/‏2,1 
المرور،  قانون  بإصدار   2014 لسنة 
وإعمالاً لحكم المادة 256 من قانون 

الإجراءات الجنائية.

البنود  موضوع  الجرائم  إن  ‎وحيث 
وثانياً وثالثاً قد وقعت لغرض  أولاً 
ــانـــت مــرتــبــطــة ارتــبــاطــاً  ــد وكـ ــ واحـ
المحكمة  ــإن  فـ الــتــجــزئــة،  يــقــبــل  لا 
تــعــتــبــرهــا كــلــهــا جـــريـــمـــة واحـــــدة 
لأشدهم  المقررة  بالعقوبة  وتقضي 
66 مــن قانون  الــمــادة  لنص  إعــمــالاً 
المحكمة  العقوبات. ‎وعليه، حكمت 
ديــنــار عن   1000 الــمــتــهــم  بــتــغــريــم 
جميع التهم المسندة إليه للارتباط. 
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موظفة  بمعاقبة  الأولـــى  الجنائية  الكبرى  المحكمة  قضت 
مبلغ  لمدة سنة، وتغريمها  بالحبس  بمدرسة حكومية  إدارية 
نظير  اتــهــام،  مــن  إليها  أسند  عما  فلسا  و240  ديــنــارا   1865
قيامها بالانتفاع بمبالغ خزينة المدرسة - بغير وجه حق - من 
خلال تحريف بيانات 88 فاتورة أصلية والاستيلاء على مبلغ 
1865 دينارا من الخزينة التابعة للمدرسة، كما أمرت المحكمة 
بوقف تنفيد العقوبة لمدة 3 سنوات تبدأ من تاريخ صيرورة 

الحكم نهائياً.
تعمل  والــتــي  عــامــا(   31( المتهمة  أن  إلــى  التفاصيل  وتشير 
المدارس  إحــدى  في  المدرسة  لخدمات  ورئيسا  ــا  إداري فنيا 
باختلاس  المدرسة،  بــذات  المالية  للجنة  وعضوا  الحكومية 
والتي  المدرسة،  خزينة  من  فلسا  و240  دينارا   1865 مبلغ 
بأن  ذلــك  وكــان  وصفتها،  وظيفتها  بسبب  بحيازتها  وجــدت 
زورت مــحــررات رسمية وهــي ســنــدات الــصــرف الــصــادر عن 
المدرسة، والبالغ عددها 53 سندا وإمهارها بتواقيع منسوبة 
واســتــعــمــال  للحقيقة،  خــافــا  ــمــدرســة  ال ــذات  ــ ب لــلــمــوظــفــات 
المدونة  الــمــزورة  بالبيانات  والاعــتــداد  الــمــزورة  الــمــحــررات 
الصادرة عن  للفواتير الأصلية  الــواردة خلافا  المبالغ  وصرف 
السلع  مــن  مختلف  عــدد  بإضافة  فــاتــورة   88 بــواقــع  التجار 

وقيمتها الإجمالية خلافا للحقيقة.
بصدور  والتعليم  التربية  بـــوزارة  مـــوارد  اختصاصي  وأفـــاد 

تبين  المدرسة، حيث  للتدقيق على  الــوزارة  قبل  تكليف من 
من خلال التدقيق وجود العديد من الفواتير التي تم التعديل 
الرصيد  “بلانكو” على  بأن تم وضع  عليها من ناحية الأرقــام 
أو تعديل مبالغ السلع أو تغير المبالغ، وعليه اجتمع مع إدارة 
المدرسة، وتبين أن المتهمة هي من قامت بذلك، حيث إنها 
سندات  وطباعة  وترحيلها  الفواتير  إدخـــال  مسألة  تتولى 
الصرف والتوقيع باسم موظفة أخرى، ومن ثم تتولى صرف 
والمدير  الموارد  الصرف لاختصاصي  المبالغ وتمرير سندات 

المساعد.
الــمــدرســة  بــشــأن  إداري  تحقيق  لجنة  تشكيل  تــم  وعــلــيــه، 
 46 بقيمة  رصيد  وجــود  تبين  المصروفات  فواتير  وبمعاينة 
إلى  التوجه  فتم  التجارية،  المحالّ  أحــد  عن  صــادرا  ديــنــارا 
التاجر المعني وطلب منه النسخة الأصلية وتبين أن قيمتها 
من  المقدمة  الفواتير  بقية  على  الدقيق  تم  وعليه  دنانير،   6
المدرسة، وتبين وجود العديد من التعديلات عليها بإجمالي 

المبالغ.
ومن خلال التحقيق، ثبت أن المتهمة هي من تتولى عملية 
التجار  مــع  بالتعامل  تــقــوم  وأنــهــا  للمدرسة  المالية  الإدارة 
والشراء وصرف المبالغ وبإدخال المبالغ في النظام وهي من 
تقوم بترحيل تلك الأرصدة ومن تقوم بعرض سندات الصرف 

على أمين الصندوق.

وشهدت مديرة المدرسة بتحقيقات النيابة العامة أنها أبصرت 
وجود توقيع موظفة أخرى على سندات الصرف حتى 

مضيفة  المالية،  اللجنة  مــن  الموظفة  خــروج  بعد 
البالغ  الـــمـــزورة  الــتــجــاريــة  الــفــواتــيــر  جميع  أن 

أقل  بمبالغ  قــد حـــررت  فــاتــورة،   88 عــددهــا 
من 50 دينارا ليتم صرفها نقدا من خزينة 

المدرسة.
المتهمة  قامت  التي  الموظفة  وشهدت 
بـــاســـتـــخـــدام تــوقــيــعــهــا فــــي ســـنـــدات 
الصرف بأنها خرجت من اللجنة المالية 
في العام 2021، وأن المتهمة هي من 
تتولى صرف المبالغ لمستحقيها، وأنه 
عــنــد الــتــدقــيــق عــلــى عـــدد مــن ســنــدات 

الصرف تبين لها وجود توقيعها.
العامة  النيابة  بتحقيقات  المتهمة  وأقرت 

الموظفات،  إحــدى  توقيع  بتزوير  بقيامها 
وأن الأخـــيـــرة قـــد غـــــادرت الــلــجــنــة الــمــالــيــة، 

المحلات  عــن  الــصــادرة  الفواتير  بعض  وبتعديل 
التجارية، وبررت ذلك بأن السلع والخدمات الإضافية 

التي طلبتها من المحال هي لمصلحة المدرسة. 

“إداريـــة” تختلـــس 1865 دينـــارا مـــن خزينـــة مدرســـة
حرفت بيانات الفواتير عن طريق وضع “البلانكو”

اقـــتـــرض رجـــل مــبــلــغــا مــالــيــا مـــن صديقه 
له خلال فترة  أن يعيده  واتفق معه على 
زمنية محددة، إلا أنه وعند حلول الوقت 
المحدد لذلك امتنع عند إعادة المبلغ رغم 
ــذي حــدا بالمدعي  إشــعــاره بــذلــك، الأمــر ال

للتقدم بدعوى قضائية بذلك.
ــادت  ــ ــا أف ــتــفــاصــيــل بــحــســب مـ وتــشــيــر ال
المحامية إيمان حسان بأن موكلها المدعي 
طالباً  عليه  المدعى  ضد  دعواها  أقــام  قد 
المدعى عليه  فيها وبصفة مستعجلة منع 
مبلغ  إليه  يــؤدي  بــأن  وإلــزامــه  السفر،  مــن 
 10 بواقع  القانونية  والفائدة  دينار   7000
% من تاريخ المطالبة وحتى السداد التام.

عــلــى ســنــد مــن الــقــول بـــأن الــمــدعــى عليه 
بمبلغ  الــمــدعــي  لموكلها  يــديــن  الأربــعــيــنــي 
قرض  مقابل  دينار   7000 البالغ  المطالبة 
ــثــابــت بموجب  ــان قــد أقــرضــه إلــيــه وال كـ
إقرار المديونية الصادر له، وقد تخلف عن 

سداده إليه بالرغم من مطالبته بذلك، الأمر 
بلائحة  الــتــقــدم  ــى  إل بالمدعى  حــدا  الـــذي 

دعواه بغية القضاء له بطلباته.
إليها  ــواردة  ال الدعوى  المحكمة  وتداولت 

بمحاضر جلساتها بحضور المدعي ووكيل 
من  كــان  ولما  عليه،  المدعى  وغياب  عنه 
المقرر قانوناً وفق نص المادة )1( من قانون 
الإثــبــات أنــه “على الــدائــن إثــبــات الالــتــزام 
وأن  منه”،  التخلص  إثبات  المدين  وعلى 
“المحرر العرفي يعتبر صادراً ممن وقعه ما 

لم ينكر التوقيع المنسوب إليه”.
وترتيباً على ما تقدم وأخذاً به، فلما كان 
بالمبلغ  عــلــيــه  الــمــدعــى  يــطــالــب  الــمــدعــي 
الثابت بالإقرار غير القضائي سند الدعوى، 
وكان الثابت من مطالعة المستند المذكور 
منسوبين  إصبع  وبصمة  بتوقيع  ذيــل  أنــه 
الــمــطــعــون عليهما  عــلــيــه وغــيــر  لــلــمــدعــى 
عليه  المدعى  فيه  أقــر  ــذي  ال مطعن،  بــأي 
دينار   7000 بقيمة  للمدعي  بمديونيته 
محددة  زمنية  فترة  في  بسداده  وتعهده 
الدعوى  التاريخ قبل إقامة  وقد حل ذلك 
الــراهــنــة وهــو مــا يــكــون معه الــمــدعــي قد 

أثبت دعواه.
يحضر  لــم  عليه  المدعى  وكــان 

ــلـــســـات عــلــى  بـــــأي مــــن الـــجـ
الــرغــم مــن إعــانــه ليدفع 

ــوى بــــأي دفــــع أو  ــدعــ ــ ال
مــا  لـــيـــقـــدم  أو  دفــــــاع 
يفيد سداده لأي جزء 
ــن مــبــلــغ الــمــطــالــبــة  مـ
معه  ما تخلص  وهــو 
الــمــحــكــمــة لانــشــغــال 
بالمبلغ  للمدعي  ذمته 

وتلزمه بأدائه.
وعليه، حكمت المحكمة 

بأن  عليه  المدعى  بــإلــزام 
 7000 مبلغ  للمدعي  يـــؤدي 

بالمصاريف  ــزامــه  إل مــع  ــار،  ــن دي
وأتعاب المحاماة.

“ســـلف” بــــ 7000 دينـــار يجـــر أربعينيـــا للمحاكـــم
ماطل وتقاعس في السداد لصديقه

المحامي تقي حسين

المحامية إيمان حسان


