
المنطقة الدبلوماسية - هيئة التشريع والرأي القانوني

التشريع  هيئة  رئيس  أعلن 
ــقــانــونــي الــمــديــر  والـــــرأي ال
ــاب  ــخـ ــتـ ــانـ ــذي لـ ــيــ ــفــ ــ ــن ــ ــت ــ ال
نواف  المستشار  النواب  لعضوية مجلس  التكميلي 
عبدالله حمزة عن عرض جدول الناخبين في لجنة 
الإشراف على سلامة انتخاب عضو مجلس النواب 
المحرق،  بمحافظة  الأولــى  الانتخابية  الدائرة  في 
يوليو   21 المقبل  الأحـــد  مــن  الــفــتــرة  وذلـــك خــال 

ولغاية يوم السبت 27 من الشهر نفسه.

عرض جدول ناخبي البسيتين غداعرض جدول ناخبي البسيتين غدامحامية ترامب... عراقية الأصلمحامية ترامب... عراقية الأصل

استقبل ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، أمس في مقر إقامة جلالته 
فـــي العاصمـــة كوالالمبـــور، رئيـــس 
وزراء مملكة ماليزيا الشـــقيقة أنور 

إبراهيم. 
ورحب جلالة الملك المعظم برئيس 
الوزراء الماليزي، معربا عن سعادته 
بزيارة ماليزيا والمشاركة في حفل 
تتويـــج صاحـــب الجلالة الســـلطان 
الســـلطان  المرحـــوم  بـــن  إبراهيـــم 
إســـكندر ملك مملكة ماليزيا، سائلاً 
المولـــى تعالـــى أن يبـــارك فـــي عهد 
جلالته وأن يوفقه لتحقيق أهدافه 
النبيلـــة لـــكل ما فيـــه خيـــر وصالح 

الشعب الماليزي الشقيق. 
رئيـــس  مـــع  جلالتـــه  واســـتعرض 
العلاقـــات  الماليـــزي  الـــوزراء 
ومختلـــف  الوثيقـــة  التاريخيـــة 
بيـــن  الثنائـــي  التعـــاون  جوانـــب 
والخطـــوات  الشـــقيقين  البلديـــن 
التي تســـهم فـــي دعمهـــا وتعزيزها 

جانـــب  إلـــى  الصعـــد،  كافـــة  علـــى 
تبـــادل وجهـــات النظـــر بشـــأن عدد 
ذات  والموضوعـــات  القضايـــا  مـــن 

الاهتمام المشترك.

وأكد جلالته حرص مملكة البحرين 
علـــى مـــد جســـور التعـــاون وتقوية 
روابـــط الصداقـــة مـــع ماليزيـــا بمـــا 
يحقـــق تطلعـــات قيادتـــي البلديـــن 

ويخدم مصالح شعبيهما الشقيقين.
كمـــا جـــرى التأكيـــد علـــى مواصلـــة 
العمـــل المشـــترك لتنميـــة العلاقـــات 

الثنائية في مختلف المجالات. 

أكدت شـــركة مطـــار البحريـــن الدولي أن 
الأنظمـــة التقنيـــة فـــي المطار تســـير على 
أكمـــل وجـــه، ولـــم تتأثـــر بالخلـــل التقنـــي 
العالمـــي، وأنها تتابـــع عن كثب التطورات 
العالميـــة وتنســـق مـــع الجهـــات الرســـمية 

لاتخاذ التدابير الاحترازية اللازمة. 
لإدارة  الوطنيـــة  اللجنـــة  وأوضحـــت 
الطـــوارئ المدنيـــة أن النظـــام الإلكتروني 
مســـتقر، وأن التأثيـــر علـــى أنظمـــة بعض 

الشركات محدود.
الخارجيـــة  وزارة  نبهـــت  جانبهـــا،  مـــن 
لضـــرورة التواصـــل مع شـــركات الطيران 

قبل التوجه إلى المطارات.
يأتي ذلك بعد أن تعرضت قطاعات حيوية 

حـــول العالـــم أمـــس الجمعة لأزمـــة تقنية 
بســـبب مشـــكلة “شاشـــة المـــوت الزرقاء” 
إثـــر تحديث في أنظمة “مايكروســـوفت”، 
حيـــث طـــال الخلـــل العمليـــات التشـــغلية 
لشركات طيران وبنوك وشركات اتصالات 
وبورصـــات وقنـــوات التلفزيونيـــة. حيث 
أعلنت مطارات فـــي العالم والمنطقة تأثر 

حركة الطائرات.
أصلحت  إنها  “مايكروسوفت”  وقالت 
وأن  التقني،  للخلل  الرئيس  السبب 
المشكلة كانت بسبب تحديث لمنصة 
ــعــة لــجــهــة خــارجــيــة،  ــاب ــرمــجــيــات ت ب
وهـــي شــركــة كـــراودســـتـــرايـــك لــأمــن 

السيبراني.

مد جسور التعاون وتقوية روابط الصداقة مع ماليزيامد جسور التعاون وتقوية روابط الصداقة مع ماليزيا

“شاشة الموت الزرقاء” تشل العالم“شاشة الموت الزرقاء” تشل العالم

جلالته يصل إلى كوالالمبور... الملك المعظم:

“إدارة الطوارئ”: النظام مستقر.. والمطار: تدابير احترازية

كوالالمبور - بنا

أكـــد مستشـــار الأمـــن الوطنـــي قائـــد 
الحـــرس الملكي ســـمو الفريـــق الركن 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة أن 
واضحـــا  طريقـــا  اتخـــذت  البحريـــن 
فـــي تعزيـــز الحـــوار والتعـــاون ومـــد 
يـــد العـــون لكافـــة دول العالـــم بفضل 
الرؤيـــة الملكيـــة الســـامية مـــن لـــدن 
ملـــك البـــاد المعظم حضـــرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفة، وجهـــود الحكومة ولي العهد 
برئاســـة  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 

صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، مبينـــا ســـموه 
أن القمـــة العربيـــة التـــي احتضنتهـــا 
البحريـــن مؤخرا تؤكد دور البلاد في 
قيم الســـام والحوار والتعايش بين 

الشعوب.
ســـموه  مشـــاركة  خـــال  ذلـــك  جـــاء 
كمتحدث رئيس في منتدى “أســـبن” 
الولايـــات  فـــي  عقـــد  الـــذي  للأمـــن 
المتحـــدة الأمريكيـــة بحضـــور نخبة 

من صناع القرار.

أكد وزير الخارجية الأميركي أنتوني 
بلينكـــن أن وقـــف إطـــاق النـــار الذي 
طـــال انتظـــاره بين إســـرائيل وحركة 

حماس أصبح يلوح في الأفق.
وأضـــاف بلينكـــن أمـــام منتدى أســـبن 
الأمني في كولـــورادو، أمس الجمعة، 

صـــوب  “يتجهـــون  المفاوضيـــن  أن 
الهدف النهائي”.

وتابع “لا تزال هناك بعض المشـــكلات 
التي تحتـــاج إلى حل وإلى تفاوض.. 
بذلـــك  القيـــام  خضـــم  فـــي  ونحـــن 

تحديدا”. 

قالت محكمة العدل الدولية إن إســـرائيل 
الأراضـــي  فـــي  بإنهـــاء وجودهـــا  ملزمـــة 
الفلســـطينية المحتلـــة فـــي أســـرع وقـــت 

ممكن.
وذكرت في رأي استشـــاري غير ملزم إنها 
خلصـــت إلى أن إســـرائيل تمارس التمييز 
بصـــورة منهجية ضـــد الفلســـطينيين في 
الأراضـــي المحتلـــة، مبينـــة أن ممارســـات 
حـــق  تنتهـــك  وسياســـاتها  إســـرائيل 

الفلسطينيين في تقرير المصير.
ورد رئيـــس الـــوزراء الإســـرائيلي 
المحكمـــة  قـــرار  علـــى  نتانياهـــو 
يحتـــل  لا  اليهـــودي  “الشـــعب  أن 
أرضـــه ولا عاصمتنـــا القـــدس ولا 
أرض آبائنـــا وأجدادنـــا فـــي يهودا 
الـــذي  الاســـم  وهـــو  والســـامرة”، 
يطلقـــه الإســـرائيليون على الضفة 

الغربية.

ناصر بن حمد: رؤية ملكية هدفها ناصر بن حمد: رؤية ملكية هدفها 
تعــزيــز السلام بين دول العــالــمتعــزيــز السلام بين دول العــالــم

بلينكن: وقف النار بين إسرائيل وحماس يلوح في الأفقبلينكن: وقف النار بين إسرائيل وحماس يلوح في الأفق

“العدل الدولية”: إسرائيل ملزمة بإنهاء وجودها في فلسطين“العدل الدولية”: إسرائيل ملزمة بإنهاء وجودها في فلسطين
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أكد رئيس الأمـــن العام الفريق طارق 
الحســـن أن الاســـتجابة لأي دعـــوات 
شـــأنها  مـــن  أعمـــال  أو  تحريضيـــة 
الإخلال بالأمن والنظام العام، جريمة 
يعاقـــب عليهـــا القانـــون، موضحا أنه 
وفق قانون العقوبات البحريني، فإن 
مجـــرد فعـــل التحريض، يعـــد جريمة 
مســـتقلة حتى وان لـــم يرتكب الفعل 

ذاته.
جـــاء ذلـــك تعقيبـــا علـــى مـــا تـــردده 

جهـــات مشـــبوهة تعمـــل مـــن الخارج 
بشأن دعوتها وتحريضها على العنف 
مخالفـــة  مســـيرات  فـــي  والخـــروج 

للقانون.
إن  العـــام  الأمـــن  رئيـــس  وقـــال 
الاســـتجابة لهذه الدعوات من شـــأنها 
الأهلـــي  والســـلم  الأمـــن  تعريـــض 
للخطر وتعطيل مصالـــح المواطنين، 
ويعرض مرتكبيها والمشـــاركين فيها 

للمساءلة القانونية. 

التحريض جريمة.. حتى وإن لم يرتكب الفعل ذاتهالتحريض جريمة.. حتى وإن لم يرتكب الفعل ذاته
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علي الفردان وحسن عبدالرسول

رواد ورائدات أعمال الشرقية يطرحون
 فرصا استثمارية قيمتها 50 مليون ريال

وزير السياحة السعودي: وصلنا خلال 6 أشهر 
إلى 60 مليون سائح أنفقوا 150 مليار ريال

نمو صافي الاستثمار الأجنبي
 المباشر في السعودية 5.6 %

 الــريـاض من بين أســـرع
)11(15 مدينة نموا بحلــــول 2033
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أطلت محامية المرشح الرئاسي دونالد ترامب، ألينا حبة 
- التي تبين بأنها  من أصول عراقية ـ بمؤتمر الحزب الجمهوري، يأتي ذلك في وقت تعهد 

الرئيس الأميركي  جو بايدن  أمس بمواصلة حملته الانتخابية وسط مطالبات له بالانسحاب.

الملك المعظم مستقبلا رئيس وزراء ماليزيا في مقر إقامة جلالته بكوالالمبور  

تعرضت العديد من الخدمات بمختلف أنحاء العالم إلى انقطاع مفاجئ للإنترنت

سمو الشيخ ناصر بن حمد مشاركا كمتحدث رئيس في منتدى “أسبن” للأمن



استقبل ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، أمس في مقر إقامة جلالته 
فـــي العاصمـــة كوالالمبـــور، رئيـــس 
وزراء مملكة ماليزيا الشـــقيقة أنور 

إبراهيم. 
ورحب جلالة الملك المعظم برئيس 
الوزراء الماليزي، معربًا عن سعادته 
بزيارة ماليزيا والمشاركة في حفل 
تتويـــج صاحـــب الجلالة الســـلطان 
الســـلطان  المرحـــوم  بـــن  إبراهيـــم 
إســـكندر ملك مملكة ماليزيا، سائلاً 
المولـــى تعالـــى أن يبـــارك فـــي عهد 
جلالته وأن يوفقه لتحقيق أهدافه 
النبيلـــة لـــكل ما فيـــه خيـــر وصالح 

الشعب الماليزي الشقيق. 
رئيـــس  مـــع  جلالتـــه  واســـتعرض 
العلاقـــات  الماليـــزي  الـــوزراء 
ومختلـــف  الوثيقـــة  التاريخيـــة 
بيـــن  الثنائـــي  التعـــاون  جوانـــب 
والخطـــوات  الشـــقيقين  البلديـــن 
التي تســـهم فـــي دعمهـــا وتعزيزها 
جانـــب  إلـــى  الصعـــد،  كافـــة  علـــى 
تبـــادل وجهـــات النظـــر بشـــأن عدد 
ذات  والموضوعـــات  القضايـــا  مـــن 

الاهتمام المشترك.
مملكـــة  حـــرص  جلالتـــه  وأكـــد   
البحريـــن علـــى مد جســـور التعاون 
مـــع  الصداقـــة  روابـــط  وتقويـــة 
ماليزيا بمـــا يحقق تطلعات قيادتي 
البلديـــن ويخـــدم مصالح شـــعبيهما 

الشقيقين.
كمـــا جـــرى التأكيـــد علـــى مواصلـــة 
العمـــل المشـــترك لتنميـــة العلاقـــات 

الثنائية في مختلف المجالات. 
وزراء  رئيـــس  رحـــب  جانبـــه  مـــن 
ماليزيـــا بصاحب الجلالـــة وبزيارته 
شـــكره  بالـــغ  عـــن  معربًـــا  لماليزيـــا، 
وتقديـــره لحرص جلالته واهتمامه 
بالارتقاء بعلاقات البلدين المتميزة 
إلى أفضل المستويات، متطلعا إلى 
مزيـــد من النمو والتطور في مســـار 
هـــذه العلاقات العريقة لتحقيق كل 

الأهداف والتطلعات المشتركة.
وكان ملـــك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفة قـــد وصل أمس إلـــى مملكة 
ماليزيـــا فـــي زيـــارة تلبيـــة لدعـــوة 
تلقاها جلالته مـــن صاحب الجلالة 

المرحـــوم  بـــن  إبراهيـــم  الســـلطان 
ماليزيـــا  ملـــك  إســـكندر  الســـلطان 
للمشـــاركة في حفل تتويج جلالته 

ملكا لمملكة ماليزيا الشقيقة.
مســـتقبلي  مقدمـــة  فـــي  وكان 
وصولـــه  لـــدى  الجلالـــة  صاحـــب 
مطـــار كوالالمبـــور الدولـــي انجـــال 
الأميـــر  إبراهيـــم  الســـلطان  جلالـــة 
إســـماعيل والأميـــر إدريس والأمير 
عبدالرحمـــن والأميـــر أبوبكر ووزير 
الاتصـــالات الماليـــزي فهمـــي فضل، 

وســـفير مملكة البحرين لدى مملكة 

مـــن  وعـــدد  المانـــع  وليـــد  ماليزيـــا 

المســـؤولين وأعضاء سفارة مملكة 

البحرين لدي ماليزيا.

 وكان صاحـــب الجلالـــة قـــد غـــادر 

أرض الوطن في وقت سابق أمس.

كوالالمبور - بنا

مد جسور التعاون وتقوية روابط الصداقة مع ماليزيا
تأكيد مواصلة العمل المشترك لتنمية العلاقات الثنائية... الملك المعظم:
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بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، «	
برقية تهنئة إلى غوستافو بيترو، رئيس جمهوريـة كولومبيا، بمناسبة ذكرى 

استقلال بلاده.

وأعرب جلالته في البرقية عن أطيب تهانيه وتمنياته لرئيس جمهوريـة «	
كولومبيا بموفور الصحة والسعادة بهذه المناسبة الوطنية.

الملك المعظم يهنئ رئيس كولومبيا
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آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  “ســـمو 
خليفة أحد أكثر الشـــخصيات الواعدة 
والمثيرة للاهتمام في منطقة الخليج 
الكلمـــات  بهـــذه  الأوســـط”..  والشـــرق 
الأبيـــض”  “البيـــت  مـــن  المقتبســـة 
ديفيـــد  الأميركـــي  الصحافـــي  قـــدم 
أغناتيوس، سمو الفريق الركن الشيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة مستشـــار 
الأمـــن الوطنـــي قائد الحـــرس الملكي 
كمتحدث رئيس في النسخة الخامسة 
عشـــرة لمنتـــدى “أســـبن” للأمـــن الـــذي 
عقـــد فـــي ولايـــة كولـــورادو بالولايات 
المتحـــدة الأميركيـــة، بحضـــور نخبـــة 
مـــن صنـــاع القـــرار وكبـــار المســـئولين 
فـــي الأمـــن والاســـتخبارات والدفـــاع 

والخارجية من مختلف دول العالم.
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد ســـمو الفريـــق 
الركن الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
مستشـــار الأمن الوطنـــي قائد الحرس 
الملكـــي أن مملكـــة البحريـــن اتخـــذت 
الحـــوار  تعزيـــز  فـــي  واضحـــا  طريقـــا 
والتعـــاون ومد يـــد العـــون لكافة دول 
العالـــم بفضل الرؤية الملكية الســـامية 
مـــن لـــدن ملك البـــاد المعظـــم حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة حفظـــه الله ورعـــاه وجهود 
الحكومـــة الموقرة برئاســـة ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء  صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 

خليفـــة، حفظـــه الله، مبينـــا ســـموه أن 
القمة العربية التي احتضنتها البحرين 

البـــاد فـــي  مؤخـــرا تؤكـــد علـــى دور 
قيـــم الســـام والحـــوار والتعايش بين 

الشعوب.
ونوه ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 

خليفـــة بـــأن مملكـــة البحريـــن ترتبـــط 
بعلاقة وثيقـــة وتاريخية مع الولايات 
المتحدة الأميركية ممتدة منذ سنوات 
طويلـــة شـــهدت العديـــد مـــن الازدهار 
وشـــهدت  المجـــالات  مختلـــف  فـــي 
تطورا ونموا ترجمتهـــا توقيع اتفاقية 
 )C-SIPA( التكامـــل الأمني والازدهـــار
التـــي تعـــد اتفاقية مهمة بيـــن البلدين 
فهـــي اتفاقيـــة أمنية متكاملـــة ومليئة 
بالتعـــاون فـــي الجوانـــب الاقتصاديـــة 
والأمنيـــة  والسياســـية،  والعســـكرية 
المجـــال  فـــي  والتعـــاون  والدفـــاع، 
والتكنولوجيـــا  والعلـــوم  التجـــاري 
وأمن الشـــبكات وبهـــا العنصر الخاص 
بالازدهـــار، وســـيكون لهـــا أثـــر إيجابي 
بارز فـــي مواصلة التحالف والشـــراكة 
الاســـتراتيجية مـــع أميركا وســـتجني 
الجانـــب  فـــي  بثمارهـــا  الاتفاقيـــة 

الاقتصادي بين البلدين.
وأشـــار ســـموه إلـــى أن جلالـــة الملـــك 
المعظم حفظـــه الله ورعاه يقود رؤية 
ملكية متقدمة لترســـيخ أسس السلام 
والرخـــاء وفتـــح قنـــوات التواصل مع 
دول العالـــم كافـــة مـــن أجـــل تحقيـــق 
هذا المطلـــب للتغلب علـــى التحديات 
المشتركة، منوها سموه إلى أن مملكة 
البحريـــن كانـــت ومازالـــت وســـتمضي 
الملكيـــة  الرؤيـــة  نهـــج  طريـــق  علـــى 

السامية في تعزيز السلام والحوار.

المنامة - بنا

رؤية ملكية هدفها تعزيز السلام والحوار والتعاون بين دول العالم
نوه بالعلاقة الوثيقة بين البحرين وأميركا في منتدى “أسبن” للأمن... ناصر بن حمد:

الصحافي الأميركي ديفيد أغناتيوس: ناصر بن حمد أحد أكثر الشخصيات الواعدة والمثيرة للاهتمام في المنطقة

مدينة الشباب تقدم مدينة الشباب تقدم 148148 برنامجا و برنامجا و44 آلاف فرصة تدريبية آلاف فرصة تدريبية
بمناسبة إطلاق النسخة الثالثة عشرة... وزيرة “الشباب”:

الرئيس التنفيذي لـ “تمكين”: سنواصل الدعم للمشاريع الشبابية الهادفة

الشـــباب  شـــؤون  وزيـــرة  أكـــدت 
اســـتراتيجية  أن  توفيقـــي،  روان 
مملكـــة البحرين في دعم الشـــباب 
ومواصلـــة تمكينهم، تُجســـد رؤية 
ملك البلاد المعظم حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، حفظه الله ورعـــاه، والتي 
تعطـــي الشـــباب أهميـــة مضاعفـــة 
لبناء جيل شـــبابي مبدع، مشـــيرة 
إلى الدعـــم والمتابعة الحثيثة من 
قبـــل ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
حفظـــه الله، لمنح الشـــباب أولوية 
وطنيـــة وتقديـــم الأدوات اللازمة 
كافـــة لإلهامهـــم وتحفيزهـــم علـــى 

تحقيق أهدافهم وتطلعاتهم.
الشـــباب  شـــؤون  وزيـــرة  وقالـــت 
“إن ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد 
الملـــك  آل خليفـــة، ممثـــل جلالـــة 
وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 
الشـــباب، دائمـــا مـــا يوجهنـــا لطرح 
الموجهـــة  والبرامـــج  المبـــادرات 
للقطاع الشبابي والرامية لتسخير 
جميع الســـبل لتمكين الشـــباب من 
القيام بمســـؤولياتهم، والعمل على 
للالتحـــاق  وتأهيلهـــم   تدريبهـــم 
بســـوق العمل متجهزين بالخبرات 

اللازمة”.
جاء ذلك بمناســـبة إطلاق النسخة 
الثالثـــة عشـــرة مـــن مدينة شـــباب 
يـــوم  انطلاقهـــا  والمقـــرر   ،2030
البحريـــن  بمركـــز  المقبـــل  الأحـــد 
العالمـــي للمعـــارض، بتنظيـــم مـــن 
وزارة شؤون الشباب بالتعاون مع 

الشـــريك الاســـتراتيجي صنـــدوق 
العمل )تمكين(”.

ونوهـــت وزيـــرة شـــؤون الشـــباب 
التـــي  الاســـتراتيجية  بالشـــراكة 
تجمـــع الـــوزارة وصنـــدوق العمـــل 
النســـخ  مـــدار  علـــى  )تمكيـــن( 
الماضيـــة، والمتوافقـــة مع أهداف 
الجهتين في دعم الشباب وتطوير 
وتدريبهـــم  وقدراتهـــم  مهاراتهـــم 
ســـوق  فـــي  للدخـــول  وتأهيلهـــم 

العمل. 
مفيـــز،  مهـــا  قالـــت  جانبهـــا؛  مـــن   
الرئيس التنفيـــذي لصندوق العمل 
باســـتمرار  “ســـعداء  “تمكيـــن”: 
شـــؤون  وزارة  مـــع  التعـــاون 
شـــباب  مدينـــة  لدعـــم  الشـــباب 
2030 هـــذا العـــام. نحـــرص علـــى 
دعـــم هـــذه المبادرة منـــذ انطلاقها 
وذلـــك لدورهـــا الفاعل فـــي تعزيز 
مهـــارات الشـــباب، حيـــث شـــهدت 
مدينـــة الشـــباب 2030 العديد من 
قصـــص النجـــاح لخريجيهـــا الذين 

إنجـــازات  تحقيـــق  مـــن  تمكنـــوا 
ومشـــاريع مميـــزة، بفضـــل الخبرة 
التـــي اكتســـبوها إثـــر مشـــاركتهم 
فـــي البرامـــج التدريبيـــة المكثفـــة 
التـــي مكنتهـــم من الحصـــول على 
العديـــد مـــن الخبـــرات والمعـــارف 
في شـــتى المجالات. حيث تســـهم 
مدينة الشـــباب 2023 في توســـعة 
آفـــاق معرفـــة الشـــباب البحرينـــي 
وتحفيزهم للمساهمة بفاعلية في 
توظيف ما يكتسبونه من مهارات 
بصمـــة  لتـــرك  متقدمـــة  ومعـــارف 

إيجابية في الاقتصاد الوطني”.
دعمنـــا  “ســـنواصل  وأضافـــت:   
الهادفـــة  الشـــبابية  للمشـــاريع 
التي تســـهم فـــي تحقيـــق أهدافنا 
علـــى  المرتكـــزة  الإســـتراتيجية 
دعم الأفـــراد البحرينيين وجعلهم 
عبـــر  للتوظيـــف،  الأول  الخيـــار 
والتدريـــب  بالمعرفـــة  تزويدهـــم 
اللازم بما يتناســـب مع احتياجات 
ســـوق العمل. إضافة إلى الاهتمام 

بزيـــادة الوعي بمـــا يتعلـــق بريادة 
الأعمال وترســـيخ القيـــم الريادية 
عنـــد الشـــباب، الأمـــر الذي يســـهم 
شـــباب  أعمـــال  رواد  إعـــداد  فـــي 
المســـيرة  تعزيـــز  علـــى  قادريـــن 
عبـــر  للمملكـــة  الشـــاملة  التنمويـــة 
توفير مشاريع ومبادرات إبداعية 
مـــن  المزيـــد  خلـــق  علـــى  قـــادرة 
الفرص الوظيفية الواعدة للشباب 

البحريني”.
وستشـــهد النســـخة الثالثة عشـــرة 
2030 زيـــادة  مـــن مدينـــة شـــباب 
في البرامـــج والفـــرص التدريبية، 
بهـــدف احتضـــان أكبر عـــدد ممكن 
من الشباب للاستفادة من البرامج 
التي تقدمها مدينة شـــباب 2030، 
وبناء على الدراسات التي أجريت 
بعـــد انتهـــاء النســـخة الماضية من 
المدينة؛ فقد قررت وزارة شـــؤون 
الشـــباب إقامـــة المدينة هـــذا العام 
على مدار 6 أســـابيع، حيث ســـيتم 
148 برنامجـــا متخصصـــا  تقديـــم 
العلـــوم  وهـــي  مراكـــز   5 فـــي 
والتكنولوجيـــا، الفنـــون والثقافـــة، 
القيـــادة وريـــادة الأعمـــال، الإعلام 

والترفيه، الرياضة والصحة.
ونتيجـــة لذلك، تمت زيادة الفرص 
التدريبية في هذه النســـخة لتصل 
إلـــى 4 آلاف فرصـــة تدريبيـــة فـــي 
المجـــالات المذكـــورة، إضافـــة إلى 
أن المدينـــة وانطلاقـــا مـــن دعمهـــا 
للمشـــروعات الشـــبابية فـــي ريادة 
الأعمال ستســـتضيف 73 مشروع 
المدينـــة  فـــي  ســـيتواجد  شـــبابياً 

لعرض مشروعاتهم أمام الشباب.

المنامة - بنا

مها مفيز وزيرة شؤون الشباب

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

العصفور: موسم عاشوراء جسد التكاتف الوطني

رئيس مجلس 
الشورى 

السعودي يغادر 
البحرين

فيديو “^”: 
لقاء مع أول 

حكمة شطرنج 
دولية بحرينية

خفر السواحل تعلن 
عن تنفيذ رماية 

تدريبية بمنطقة 
شرق فشت الجارم

رئيس مجلس 
الشورى يهنئ 

الإمارات باعتماد 
“يوم عهد الاتحاد” 



تضـــم محافظـــة المحـــرق 8 دوائـــر انتخابيـــة. 
وتشـــهد الدائـــرة الأولـــى مـــن ذات المحافظـــة 
انتخابـــات تكميليـــة. ويحـــق للمواطنيـــن ســـكان 4 مجمعـــات منهـــا الإدلاء 

بأصواتهم ألا وهي 225، 226، 228 و229.
وبحسب تواصل أجرته “البلاد” مع أحد قاطني الدائرة بين أن مجمع 229 

يخلو حاليا من أية قاطنين والمنطقة مدفونة.
وأشار إلى أن الكثافة السكانية حسب الترتيب كالآتي: مجمع 228، مجمع 

226 ومجمع 225.

أعلـــن رئيس هيئـــة التشـــريع والـــرأي القانوني 
المدير التنفيذي للانتخـــاب التكميلي لعضوية 
مجلس النواب المستشـــار نواف عبدالله حمزة عن عرض جدول الناخبين 
في لجنة الإشـــراف على ســـامة انتخاب عضو مجلس النواب في الدائرة 
الانتخابيـــة الأولى بمحافظة المحرق، وذلك خلال الفترة من الأحد القادم 

21 يوليو ولغاية يوم السبت 27 من الشهر نفسه.
وقـــال إنـــه في إطـــار الالتزام بما نصـــت عليه أحكام المرســـوم بقانون رقم 
)14( لســـنة 2002 بشـــأن مباشـــرة الحقوق السياســـية، حول عرض جدول 
الناخبين لمدة أسبوع وقبل 45 يوما على الأقل من الميعاد المحدد لإجراء 
الانتخـــاب، فـــإن الإدارة التنفيذية للانتخابات قد أتمت كافة اســـتعداداتها 
الفنيـــة واللوجســـتية والإداريـــة لاســـتقبال الناخبيـــن في لجنة الإشـــرافية 
على ســـامة انتخاب عضـــو مجلس النواب في الدائـــرة الانتخابية الأولى 
بمحافظـــة المحـــرق، ومقرها مدرســـة البســـيتين الإعدادية للبنـــات، وذلك 
خـــال الفتـــرة المعلـــن عنهـــا اعتبـــارا من الســـاعة الخامســـة عصـــرا ولغاية 
التاســـعة مســـاء. لفت إلى إتاحة عرض جدول الناخبين بشـــكل إلكتروني 
علـــى الموقـــع الرســـمي للانتخابـــات vote.bh، بهدف تمكيـــن الناخبين من 
الاســـتعلام عـــن دائرتهـــم الانتخابيـــة، وتقديـــم طلبـــات تغييـــر وتصحيـــح 

بياناتهم على نحو لا يتطلب الحضور الشخصي إلى المراكز.
وأكـــد على ضرورة قيام الناخبين بالتأكد من تحديث بياناتهم الواردة في 
بطاقـــة الهويـــة الذكيـــة، بما في ذلك تاريـــخ انتهاء الصلاحيـــة، مع الالتزام 
بتقديـــم طلـــب القيد أو التصحيح خـــال مدة عرض الجـــدول، وذلك قبل 
مرحلـــة الاعتمـــاد النهائيـــة مـــن قبـــل الســـادة القضـــاة، مما يجعـــل من ذلك 

الجدول غير قابل للاعتراض عليه.

من الذي سيصوت على مقعد البسيتين؟

عرض جدول ناخبي “أولى المحرق” غدا
منال الشيخ

منال الشيخ

محرر الشؤون المحلية

المحامي فريد غازي

فُتح لـ 5 أيام بـ “انتخابات 2022” وتحدد بـ 3 أيام بـ “التكميلية”

المحامي غازي لـ »^”: لا نص قانونيا يحدد مدة فتح باب الترشح للانتخابات

مصدر لـ “^”: توقعات بانخفاض الكتلة الانتخابية إلى 5 آلاف في البسيتين

أفــاد المحامــي فريــد غــازي أن تحديــد مــدة فتــح بــاب 
الترشــح للانتخابــات تعــد مســألة إداريــة يقدرهــا رئيس 
الهيئــة المنظمــة للانتخابــات. وأكد خلال حديثه لـ “البــاد” أن لا يوجد نص قانوني 

يحدد عدد أيام فتح باب الترشح.
ورأى أن الــــ 3 أيام مدة كافية جدا لفتح 
باب الترشـــح وخصوصـــاً ان الانتخابات 
التكميليـــة تجـــري فـــي دائـــرة واحدة ألا 
وهي “أولى المحـــرق” متوقعا أنه ممكن 
تغطيـــة المترشـــحين المحتمليـــن خلال 
بضع ســـاعات في اليوم الأول لفتح باب 

الترشح.
وفـــي الانتخابـــات النيابيـــة 2022 صدر 
عـــن ملك البلاد المعظـــم حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
أمر ملكي رقم )26( لســـنة 2022، بشـــأن 
والترشـــيح  الانتخـــاب  ميعـــاد  تحديـــد 
لعضويـــة مجلس النواب نص في المادة 
الثانيـــة منه علـــى “يفتح باب الترشـــيح 
لعضويـــة مجلـــس النـــواب ابتـــداءً مـــن 
يـــوم الأربعـــاء الموافـــق 5 أكتوبر 2022 
وحتـــى يـــوم الأحـــد الموافـــق 9 أكتوبـــر 
فـــي  الترشـــيح  طلبـــات  م  وتقـــدَّ  ،2022
مختلـــف المناطق الانتخابية إلى اللجان 

المختصة”.
الانتخـــاب  بميعـــاد  يتعلـــق  وفيمـــا   
التكميلـــي لعضويـــة مجلـــس النواب في 

“أولـــى المحـــرق” صـــدر عن وزيـــر العدل 
والشـــؤون الاســـامية والأوقـــاف نواف 
المعـــاودة قـــرار رقـــم )59( لســـنة 2024 
بشـــأن تحديد ميعاد الانتخاب التكميلي 
لعضوية مجلس النواب في الدائرة التي 
خلت )الدائرة الأولى بمحافظة المحرق( 
وحددت المـــادة الثانية منـــه، بفتح باب 
الترشـــيح لعضويـــة مجلس النـــواب عن 
بمحافظـــة  الأولـــى  الانتخابيـــة  الدائـــرة 
المحرق ابتداءً من يوم السبت الموافق 
الإثنيـــن  وحتـــى   2024 أغســـطس   10
الموافـــق 12 أغســـطس 2024 علـــى أن 
اللجنـــة  إلـــى  الترشـــيح  طلبـــات  تقـــدم 

المختصة.
يذكر أنه سبق وأن تقدم عدد من أعضاء 
مجلس الشـــورى وهم خميس الرميحي، 
ســـبيكة  المعـــاودة،  عـــادل  الزايـــد،  دلال 
باقتـــراح  الخزاعـــي  محمـــد  الفضالـــة، 
أحـــكام  بعـــض  تعديـــل  حـــول  بقانـــون 
المرسوم بقانون بشـــأن مباشرة الحقوق 
السياســـية، والـــذي يقتـــرح النـــص علـــى 
وجـــوب أن يحـــدد الأمر الملكـــي الصادر 

تاريـــخ فتح بـــاب الترشـــيح للانتخابات 
النيابيـــة وتاريـــخ قفلـــه، بحيـــث لا تزيـــد 
الترشـــيح  لتســـجيل  أيـــام  ثلاثـــة  علـــى 
للانتخابات النيابية، وقد ارتأى الاقتراح 
أن تكـــون مدة تســـجيل الترشـــيح ثلاثة 
أيام أسوةً بالمدد الواردة في المادة )12( 
مـــن القانـــون، إذ إن توحيد المدد يســـهل 
معرفة الناخبين والمترشـــحين بها، وهي 
الجـــداول وفصـــل  لعـــرض  أيـــام  ســـبعة 
المحكمة فـــي الطعون، وثلاثة أيام لقرار 
اللجنـــة والطعـــن عليه، إضافـــة إلى مدة 
تقديم الترشـــيحات وهو التعديل الوارد 

في الاقتراح بقانون.
كمـــا تضمـــن الاقتـــراح بقانـــون تعديـــل 
مواجهـــة  والعشـــرين  السادســـة  المـــادة 
حـــالات التلاعب والتـــي تتمثل في قيام 

المرشـــح بترشيح نفســـه ثم التنازل عن 
الترشـــح بهـــدف إضاعة الأصـــوات على 
فاعتبـــار  آخـــر  مرشـــح  لصالـــح  مرشـــح 
باطلـــة  عليهـــا  حصـــل  التـــي  الأصـــوات 
التنـــازل لأن  يتســـاوى مـــع حالـــة عـــدم 
البطلان يقـــع على الأصوات التي حصل 
عليهـــا هـــو، وبالتالـــي يتنافس مـــع باقي 
المرشـــحين كل بحســـب مـــا حصل عليه 
من أصـــوات، وبالتالي يكون إبطال تلك 

الأصوات مناسبا.
إلـــى ذلـــك، جـــرت تجربتـــان للانتخابات 
 ،2011 العـــام  فـــي  الأولـــى  التكميليـــة، 
لاختيـــار   2012 العـــام  فـــي  والثانيـــة 
بعـــد  بمحافظـــة  الثامنـــة  للدائـــرة  نائـــب 
تعييـــن غانـــم البوعينيـــن وزيراً لشـــؤون 
مجلسي الشورى والنواب إلا أنه لم تجر 
انتخابـــات تكميلية في العـــام 2014 بعد 
إسقاط عضوية أسامة المهنا نظراً لتبقي 

6 أشهر على الانتخابات المقبلة. 
وبحســـب بحث أجرته “البلاد” اتضح أن 
في الانتخابـــات التكميليـــة بالعام 2010 
تـــم تحديـــد 3 أيـــام لفتـــح باب الترشـــح 
إذ كانـــت مـــن 19 إلـــى 21 مايـــو كما وتم 
تحديد ذات المدة للانتخابات التكميلية 
بالعـــام 2011 حيث كانـــت الفترة من 22 

لغاية 24 أغسطس.

تــوقــع مــصــدر تــواصــلــت معه 
ــاد” انـــخـــفـــاض الــكــتــلــة  ــ ــبـ ــ “الـ
الانــتــخــابــيــة فـــي الـــدائـــرة الأولـــــى بــمــحــافــظــة الــمــحــرق 

)البسيتين( إلى 5 آلاف ناخب في الانتخابات التكميلية.
وفـــي بحث أجرته “البلاد” تبيـــن أن الكتلة الانتخابية في 

الجولـــة الأولى مـــن الانتخابات النيابيـــة 2022 في “أولى 
المحرق” بلغ 9361 و 9270 في الجولة الثانية.

 وبلـــغ اجمالـــي الكتلـــة الناخبة 344713 ناخبًـــا فيما بلغت 
الكتلـــة الانتخابيـــة فـــي محافظـــة المحـــرق 81637 ناخبًا 
بحســـب الإدارة التنفيذيـــة للانتخابات النيابيـــة والبلدية 

2022
وفي الســـياق ذاته، بلـــغ إجمالي الكتلـــة الناخبة 365467 
ناخبـــا فـــي حيـــن بلغـــت الكتلـــة الانتخابية فـــي محافظة 
التنفيذيـــة  اللجنـــة  بحســـب  ناخبـــا   79213 المحـــرق 

للانتخابات 2018.
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مشروعية “الفيتو” بين القانون الدولي وأحكام ميثاق الأمم المتحدة
لحســم  الفاعلــة  الأداة  الدولــي  القانــون  يعتبــر 
الخلافات الدولية وتعزيز الأمن والاستقرار الدولي، 
وتعتبــر الأمــم المتحــدة إحــدى الركائــز الأساســية 
لتطويــر وإنفــاذ القانوني الدولــي، والجمعية العامة 
ومجلس الأمن هما المعنيان بتقرير وتنفيذ المبادئ 
والأهــداف التــي حددتها حصرا المــادة )الأولى( من 
ميثــاق الأمــم المتحــدة ومنهــا حفظ الســلم والأمن 
الدولــي، وقمــع أعمــال العــدوان، وإنمــاء العلاقــات 
الودية بين الأمم على أساس احترام مبدأ المساواة 
في الحقوق بين الشعوب وبأن يكون لكل منها حق 

تقرير مصيرها.
قاطعــة  حقيقــة  الميثــاق  ديباجــة  تضمنــت  وقــد 
بالنص: “نحن شعوب الأمم المتحدة وقد آلينا على 
أنفسنا أن ننقذ الأجيال المقبلة من ويلات الحرب... 
وأن نؤكــد مــن جديــد إيماننــا بالحقــوق الأساســية 
للإنســان وبكرامــة الفــرد... وأن نبيّــن الأحوال التي 
يمكن في ظلها تحقيق العدالة واحترام الالتزامات 
الناشــئة عن المعاهدات وغيرها من مصادر القانون 

الدولي..” 
هــذا النــص التمهيــدي بالديباجــة، يؤكد أن شــرعية 
ميثــاق الأمــم المتحــدة وقوتــه وقيمتــه القانونيــة 
وليــس  للشــعوب  الجماعيــة  الإرادة  مــن  تســتمد 
الحكومــات حيــث نــص علــى “نحــن شــعوب الأمــم 
المتحــدة” ولــم ينص علــى “نحن حكومــات العالم”، 
وأن القرارات المتخذة يجب أن تكون متوافقة مع 
الالتــزام برفاهية الأمم والشــعوب واســتقرار الأمن 
والســلم الدولــي، ومن ثم فإن اســتخدام أي “فيتو” 
يتعــارض مــع الرأي العام للشــعوب ســوف يتعارض 

بشدة مع ميثاق الأمم المتحدة.
مــن جانــب آخــر، فــإن مشــروعية اســتخدام “حــق 
النقــض” فــي مجلــس الأمــن وفــق القواعــد الآمــرة 
للقانــون الدولــي، مرتبــط وجــودا وعدمــا بوجــوب 
عدم خروجه أو تعارضه مع الأهداف الرئيسة التي 
حددتهــا المــادة )الأولــى( من الميثــاق أو الالتزامات 
الدوليــة التــي مــن أجلهــا منــح حــق النقــض للــدول 
دائمــة العضويــة، وإلا فإنه ســيكون تجاوزًا للحدود 
وللســلطة التــي من أجلها منح حــق النقض ويجعل 

شرعيته موضع شك.
بشــأن  قانونيــة  مخــاوف  مؤخــراً،  بــرزت  فقــد 
ديناميكيــات التصويــت داخل مجلــس الأمن التابع 
للأمــم المتحــدة تثيــر تســاؤلات حول مــدى توافق 
الآمــرة  والقواعــد  الميثــاق  أهــداف  مــع  القــرارات 

للقانون الدولي والالتزامات الدولية للدول.
أمــام التشــابك المعقــد للعلاقــات الدوليــة وتعارض 
المصالــح مــع المصالــح الدوليــة الأولــى بالرعايــة، 
أصبح من الأهمية للوقوف على شــرعية استخدام 
الفيتــو، التأكيــد علــى المبــادئ الأساســية للميثــاق 

وعمــا اذا كانــت قرارات مجلــس الأمن تحقق الأمن 
والسلم الدولي من عدمه ومدى اتفاقها مع القواعد 
الآمــرة للقانــون الدولــي والالتزامــات الدوليــة. إن 
الإرادة  علــى  قائــم  ذاتــه  المتحــدة  الأمــم  ميثــاق 
الجماعية للشــعوب، وحق النقض “الفيتو” إنما منح 
للدول دائمة العضوية بمجلس الأمن مقيدا بتحقيق 
غرض أساســي ومحــدد وهو فرض الســام والأمن 
العالمييــن ومنــع الصراعــات وفــق مــا نصــت عليــه 
المــادة )الأولــى( من الميثــاق، وذلك يتطلــب التزاما 
صارمــا من الــدول بالعمل من أجل المصلحة العامة 
الدوليــة وليــس المصالح السياســية الضيقة للدولة 
المعنيــة وأن يســتخدم حــق النقــض فــي الأغــراض 
اســتخدام  فــإن  وبالتالــي،  الميثــاق.  التــي حددهــا 
“الفيتــو” ضــد الرأي العــام العالمــي المنصوص عليه 
في ديباجة ميثاق الأمم المتحدة أو ضد الاستقرار 
والســام أو اســتخدامه مــن قبــل الدولة المشــاركة 
بشــكل مباشــر أو غير مباشــر في الصراع بالمخالفة 
لمــا نصــت عليــة المــادة )27/‏3( من الميثــاق، يجعل 

شريعة “الفيتو” محل شك من الناحية القانونية. 
فالســعي الجاد إلى تحقيق الســام الدولي، يتطلب 
داخــل  التصويــت  نتائــج  فــي  التدقيــق  ضــرورة 
مجلــس الأمــن، خاصــة عندمــا يكــون هناك تعســف 
فــي اســتخدام حــق النقــض أو لا يــؤدي القــرار إلــى 
تحقيــق أهــداف الميثاق أو أن يكــون هناك تضارب 
للمصالــح واضــح للعضــو المعنــي بمــا يوجــب عليــه 
قانونــا الامتنــاع عــن التصويت على القــرارات ذات 
الصلــة لضمان الحيــاد ومنع القــرارات التي تحركها 
مصالــح وطنيــة ضيقة يجب ألا تعلو على المصالح 
الدوليــة أو تضــر بها، خاصــة في المســائل المتعلقة 
بجرائم الإبادة الجماعية، والجرائم ضد الإنســانية، 
وجرائــم الحــرب والعــدوان باعتبار أنهــا قائمة على 

أساس قواعد آمرة بالقانون الدولي.
فالأطر القانونية التي حددها ميثاق الأمم المتحدة، 
لا تجعــل اســتخدام حــق “النقــض” مطلقــا وإنما هو 
مقيــد بضوابــط تحقيــق مقاصــد وأهــداف الميثــاق 
لنصــوص  بالمخالفــة  اســتخدامه  إســاءة  وعــدم 
واضحــة وردت بالمــواد 1، 24، 27/‏3، 99 والمــادة 
103 مــن الميثــاق، فمجلس الأمن ملزم وفق الفقرة 
2 مــن المــادة )24( بالعمــل فــي أداء واجباتــه وفقــا 
لمقاصــد الأمــم المتحــدة ومبادئهــا وأن يســتخدم 

سلطته حصرا لتحقيق هذه الأهداف.
إن اســتعمال حقّ “النقض” في المســائل التي تحرّم 
الإبادة الجماعية، والجرائم ضد الإنسانية، وجرائم 
القواعــد  مــع  قانونــا  تتعــارض  والعــدوان  الحــرب 
القانونيــة الآمــرة وهــو موقــف أكدت عليــه محكمة 
العــدل الدوليــة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة حيث 
تبنّــاه القاضيان في محكمة العدل الدولية )جنينغز 

وفيرمانتــري( فــي قضيــة لوكربي، وأشــارت الغرفة 
الاســتئنافية للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة الخاصــة 
ليوغوســافيا إليــه فــي حكمهــا الصــادر فــي قضية 
تاديتــش، حيــث أكــدت خضوع مجلــس الأمن ذاته 
لقواعــد أحكام القانون الدولي الآمرة، ومن ثم فإن 
حــقّ النقــض )الفيتــو( لا يعنــي مطلقــاً حــق أعضــاء 
مجلــس الأمن اســتخدامه خــارج الالتــزام بالقواعد 
الآمرة للقانون الدولي أثناء قيامهم بأعمالهم داخل 
مجلــس الأمــن، ويــدل علــى ذلــك العبارات الــواردة 
في الميثاق على أنّ عددا من ســلطات وصلاحيات 

مجلس الأمن ليست مطلقة.
الحقيقــة أن الــدول التــي أنشــأت الأمــم المتحــدة 
ذاتهــا وأقــرّت للــدول دائمــة العضويــة بتلــك الصفة 
وبحــقّ النقــض، ليــس بمقدورهــا قانونيــا أن تمنــح 
تلــك الــدول اســتثناء باســتخدام الســلطة للإخــال 

بالقواعد الدولية الآمرة والتزاماتها الدولية.
فالمــادة )24/‏1( من الميثــاق، أناطت بمجلس الأمن 
والأمــن  الســلم  حفــظ  فــي  الأساســية  المســؤولية 
الدوليّيــن “نيابــة” عــن الــدول الأعضــاء فــي الأمــم 
المتحــدة، الأمر الذي يعني قانوناً وعملًا أنّ مجلس 
الأمــن بصفته جهازا يتصــرّف بالنيابة عن الدول، لا 
يملك البتة الإخلال بقواعد دولية آمرة، إذ لا يجوز 
وفق قواعد القانون الدولي “التفويض” أو “الوكالة” 

في مخالفة القواعد الآمرة.
بالاســتناد إلى ما ســبق، يتضح أنّ “الفيتو” لا يجوز 
أن يتعــارض مع مقتضيــات المادة )الأولى( و المادة 
)24( من ميثاق الأمم المتحدة، وإن إخلاله بقواعد 
دوليــة آمــرة يــؤدي إلــى حجــب مجلــس الأمــن عن 
بحفــظ  المتمثّلــة  الأساســية  بمســؤوليته  النهــوض 
الســلم والأمــن الدولييــن، وهذا ما لفــت إليه الأمين 
العــام للأمــم المتحــدة الــدول دائمــة العضويــة فــي 
مؤخــرا  الأمــن  مجلــس  أصدرهــا  التــي  القــرارات 
بمناســبة ممارســة الأمين العــام لصلاحياته الواردة 
فــي المــادة )99( التــي تجيــز إليــه الحــق فــي تنبيــه 
مجلــس الأمــن إلــى أيــة مســألة يــرى أنهــا قــد تهدد 

حفظ السلم والأمن الدولي.
ومــن الأســباب الأخــرى التــي تجعــل الفيتو مشــوباً 
بعدم المشروعية، أن ينطوي على إساءة لاستعمال 
حــقّ النقض المحظور قانونا بموجب أحكام ميثاق 
مــن  )24/‏2(  المــادة  وأنّ  خاصــة  المتحــدة،  الأمــم 
الميثــاق توجــب علــى مجلس الأمــن أن يقوم بأداء 
مســؤولياته بمــا يتفــق مــع أهــداف الأمــم المتحــدة 
ومبادئهــا. ومــن بيــن تلــك الأهــداف، حفــظ الســلم 
والأمــن الدولييــن، واحتــرام حقــوق الإنســان وحقّ 
الشــعوب في تقرير المصير، وهذه المسائل جميعها 
تتصــف بأنهــا مــن القواعــد الدوليــة الآمــرة وهــو ما 
دفعت به فعلا بعض الدول دائمة العضوية بمجلس 

الأمن بإســاءة اســتعمال حقّ الفيتو ووجوب تنفيذ 
الميثــاق  الناشــئة عــن  التزاماتهــا  الــدول الأعضــاء 
بحســن نيّــة الــذي يوجــب علــى الدول فــي مجلس 

الأمن مراعاته عند استعمال حقّ النقض.
فحــق الفيتــو مقيد غيــر مطلق، ومشــروعيته تبقى 
محــل شــك فــي حالــة اســتخدامه فيمــا لا يحقــق 
الميثــاق، وفــي حالــة  نــص عليهــا  التــي  الأغــراض 
إســاءة اســتخدامه بالمخالفــة للقواعــد الأمــرة فــي 
القانــون الدولــي والالتزامــات الدوليــة بمــا في ذلك 
تصويــت الدولــة المشــاركة بشــكل مباشــر أو غيــر 
مباشــر فــي الصــراع، وجميعهــا قواعــد نــص عليهــا 

الميثاق بعبارات ولغة واضحة.
إن الــدول الخمس الدائمة العضوية لديها التزامات 
جوهريــة بموجــب الميثــاق - فضــا عــن القوانيــن 
الدوليــة الإنســانية وقانــون حقــوق الإنســان- بعدم 
مجموعــة  أو  المتحــدة  الأمــم  فعاليــة  تقويــض 
القوانيــن الدوليــة الآمــرة، وأصبــح اســتخدام حــق 
النقــض دون ضوابــط قانونيــة يعــرض مصداقيــة 
مجلس الأمن وقدرته على الاضطلاع بمســؤولياته 
فــي التصــدي للأزمــات الدوليــة للخطــر ويتعــارض 
مــع مبــادئ الديمقراطيــة والمســاواة فــي الســيادة 
بيــن الــدول الأعضــاء، ويثيــر الجدل حول شــرعية 
مجلــس الأمــن الــذي تعتبر بنيتــه اليوم غيــر معبرة 
عــن الواقع الجيوسياســي في القرن الـــ-21 وهو ما 

دفع البعض للمطالبة بإصلاح جذري لهذا النظام.
الحقيقــة، أن التجارب العملية التي مر بها المجتمع 
الدولــي فــي الآونــة الأخيــر أظهــرت وجــود نقــص 
حــاد فــي القــوة الإلزاميــة لقــرارات الأمــم المتحــدة 
ومجلــس الأمــن خاصــة وإن كان الطــرف المعنــي 
أو الصــادر ضــده القرار ضمن الأعضــاء الدائمين أو 
يتمتــع بحمايتــه وهــو مــا يمثــل عائقــا دون صــدور 
قــرار ضــد هــذا الطــرف حتــى لــو أجمع عليــه جميع 

الأعضاء ما عدا ذلك العضو الدائم.
ومــن ثــم، فقــد آن الأوان لإعــادة النظر فــي هيكلية 
نظــام الأمــم المتحــدة ومجلــس الأمــن وعلــى وجه 
الخصوص حق النقض “الفيتو” بما يحقق الأهداف 
والمبــادئ التــي أنشــئت الأمــم المتحــدة مــن أجلهــا 
أو  الدولــي  الســلم  الحــروب وتهديــد  منــع  وأهمهــا 

الاخلال به.
هنــاك عــدة خيــارات مطروحــة حــول الإجــراءات 
المقترحــة لتعديــل نظــام الفيتــو، مــن بينهــا اقتراح 
فرنســي تــم مناقشــته بمؤتمــر حضرته فــي باريس 
بالقانــون  وخبــراء  السياســيين  مــن  نخبــة  جمــع 
د لحــق النقض  الدولــي، تنــاول صياغــة اقتــراح مقيِّ
يتضمــن تعهــد الدول دائمة العضوية طواعية بعدم 
اســتخدام الفيتــو فــي حــالات الجرائــم الجماعيــة 

وجرائم الحرب والإبادة. 

المحامي والمحكم الدولي د. محمد رضا بوحسيّن



ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني )rashed.ghayeb@albiladpress.com( متضمنة الاسم ورقم الهاتف.

يشـــكو بعـــض النـــاس مـــن مضايقـــات ســـد الطـــرق 
والممـــرات العامة أو إيقاف المركبات أمام كراجات 
منـــازل الجيـــران؛ بســـبب قيـــام البعـــض بارتـــكاب 
مخالفـــات إشـــغال الطريق في الكثيـــر من المناطق 
الســـكنية بســـبب الوقـــوف الخاطئ قـــرب المنازل، 
الأمر الذي يؤدي لنشـــوب الخلافـــات بين الجيران، 
جراء قيام البعض إيقاف الســـيارات أو “الطراريد” 
أو المحـــركات فـــي الطرق التي تعيـــق حركة مرور 
لتوصيـــل  ناريـــة  دراجـــات  أكانـــت  ســـواء  المـــارة 
الطلبـــات أم دراجات هوائية أم الســـير مشـــياً على 

الأقدام.
 يقـــول علـــي المحمد أحد قاطنـــي طريق رقم 536 
مجمـــع 1205 فـــي مدينـــة حمـــد، إن قاطنـــي الحي 
السكني المذكور يشكون من شح مواقف السيارات 
بسبب التوسع العمراني في المنطقة وارتفاع نسبة 
عدد مســـتخدمي الســـيارات، حيث يرتكب البعض 

مخالفات من خلال الوقوف الخاطئ بجانب بعض 
المنازل أو إيقاف الســـيارات فـــي الممرات والطرق 
المخصصـــة لمـــرور الدراجـــات الناريـــة والهوائيـــة 
أو لمـــرور الأفـــراد ســـيراً على الأقـــدام، حيث يقوم 
البعض بإيقاف مركباتهم أو إيقاف “طراريد الصيد” 
مما يؤدي الأمر لإغلاق الطرق ويعيق حركة المرور 
بين الناس، حيث يؤدي هذا الأمر لحالة من التذمر 

والخلافات والعتب بين الجيران.

وسألت “البلاد” المحامي تقي حسين لمعرفة الرأي 
القانونـــي بشـــأن مخالفـــات ســـد الطـــرق، وقـــال إن 
مـــن المقـــرر قانونا ليس للجـــار أن يرجع على جاره 
فـــي مضار الجـــوار المألوفة التي لا يمكـــن تجنبها، 
وإنمـــا له أن يطلب إزالـــة المضار إذا تجاوزت الحد 
المألـــوف على أن يراعى فـــي ذلك العرف، وطبيعة 
العقـــارات وموقـــع كل منهـــا بالنســـبة إلـــى الآخـــر 
والغـــرض الـــذي خصصـــت لـــه، مبينـــاً أن المقصود 

بالضـــرر غير المألوف الذي يوجب رفعه وجبره هو 
الضرر الجســـيم الذي يتـــأذى منه الجار ولا يحتمله 
أو يتســـامح فيـــه الناس عـــادة ومن ثـــم أن المناط 
في تحقق مســـؤولية الجار هو الملكية أو الانتفاع 
أو الاجـــارة أو أي حـــق آخر ولو لم يلابســـها شـــيء 
مـــن التقصيـــر فـــي جانـــب الجـــار ومـــن المقـــرر أن 
المســـؤولية الناشئة عن مضار الجوار غير المألوفة 
تكفـــي لتحققهـــا ثبوت المضار ولا يشـــترط لقيامها 

ثبوت الخطأ في جانب الجار.
ولفت حســـين إلـــى أنه لا يجـــوز تـــرك المركبات أو 
الحيوانـــات في الطريق بحالـــة ينجم عنها تعريض 
حيـــاة الأشـــخاص أو الممتلـــكات العامـــة والخاصة 
للخطـــر أو تعطيل حركة المـــرور أو إعاقتها، وعلى 
المســـؤول عن ذلك إزالة المخالفة فورا، وفي حالة 
امتناعـــه تتولـــى الإدارة المعنيـــة ذلـــك علـــى نفقته 
الخاصـــة. وذكـــر أن الإجـــراءات المتبعـــة مـــن قبل 
الإدارة العامـــة للمـــرور لمرتكبـــي مخالفـــة الوقوف 
الخاطئ هي تحرير المخالفة المرورية على ســـائق 
المركبـــة المتوقفـــة بشـــكل خاطـــئ، ويتـــم إخطـــار 
صاحـــب المركبـــة بضـــرورة تحريـــك المركبـــة مـــن 
الموقع حفاظاً على انسياب الحركة المرورية، وفي 
حال عـــدم مجـــيء الســـائق تضطـــر الإدارة العامة 
للمرور بســـحب المركبة المتوقفة وتحميل السائق 
غرامـــة ذلك، وفي حال كانت المركبة متســـببة في 
إغـــاق الطريق كليا تصل العقوبة لتوقيف المركبة 

كإجراء إداري.

حجز السيارة المتسببة بسد الطريق “عقوبة إدارية” للمالك
إيقاف سيارات و“طراريد” بمجمع 1205 في مدينة حمد

محمد الدخيل

سلمان محسن

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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محرر الشؤون المحلية

هـــذه  برســـالتي  ^أبعـــث 
للمسؤولين في وزارة العمل، بعد 
اســـتنفاد جميع الطرق للمخاطبة 
ســـواء من خلال نظام الشـــكاوى 
مـــن  أو  )تواصـــل(  والمقترحـــات 
خـــال مكتـــب الشـــكاوى بـــوزارة 
العمـــل دون أي تجـــاوب حقيقـــي 

وجاد لموضوعي.

تقدمـــت باســـتقالتي مـــن إحـــدى 
الأمنيـــة  الحراســـات  شـــركات 
الخاصة ولم أســـتلم مستحقاتي 
الماليـــة وهـــي راتب شـــهر يونيو 
2024، ورصيـــدي مـــن الإجـــازات 

الســـنوية والرســـمية لأكثـــر من 3 
ســـنوات وأجـــر العمـــل الإضافـــي 
وشـــهر  2022م  رمضـــان  لشـــهر 

رمضان 2024م.

أرجـــو مـــن خـــال صحيفتكم أن 
تصـــل رســـالتي للمعنييـــن بالأمـــر 
وإنهـــاء  الموضـــوع  لمتابعـــة 
معاناتـــي مـــع هـــذه الشـــركة التي 
حقوقـــي  أبســـط  مـــن  تحرمنـــي 
العماليـــة التي أقرها قانون العمل 

في البحرين.

السيد شرف أحمد

أطالب بمستحقاتي المالية بعد تقديم 
استقالتي من شركة الحراسات الخاصة

قال رئيس جمعية قلالي للصيادين 
محمـــد الدخيـــل لـ “البـــاد” إن غرق 
مـــن  بأطنـــان  المحليـــة  الأســـواق 
الصافـــي “الســـحيل” وهـــو الصغير 
الحجـــم، يعطـــي مؤشـــرات ســـيئة 
حـــول الصيـــد الجائـــر، واســـتخدام 
والتـــي  الممنوعـــة دوليـــاً،  الغـــزول 
الأســـماك،  مصائـــد  علـــى  تقضـــي 

وتجرفها جرفاً.
وأشـــار إلى أن هناك من يستهلكها، 
هـــذا  يعجبهـــم  لا  ممـــن  وآخريـــن 
الحجـــم، لشـــح كميـــة لحم الســـمك 
فيه، مضيفـــاً “الكميـــات التي تنزل 
يومياً بالســـوق المحلي هذه المرة، 
ضخم للغايـــة، ويصنفها الكثير من 

البحارة بالضخمة جدا”.
وتابـــع “يحـــب أن يتكاتـــف جميـــع 
المســـؤولين وذوي العلاقـــة الســـن 
كافـــة القـــرارات اللازمـــة للحفـــاظ 
“الســـحيل”  الصافـــي  ســـمك  علـــى 
لكـــي  البحريـــن  موطنهـــا  والـــذي 
انقراضهـــا  بعـــدم  ونضمـــن  تبقـــى، 
وعدم هجرتها، ووضع الرقابة على 
البحار والأســـواق معا، والأهم ردع 
المخالفيـــن، ومحاســـبتهم، والذين 

نراهم في زيادة”.
صيـــد  مســـموح  “هـــل  وتســـاءل 
الأســـماك الصغيـــرة بهـــذه الكميات 
الزبائـــن  عـــدد  وكـــم  الضخمـــة؟ 

المقبلين عليها؟”.
الجديـــدة  “القـــرارات  وأضـــاف 
الخاصـــة بالبحـــر، يصـــب جميعهـــا 
فـــي صالح الصالـــح المواطن، وفي 
صالج البحر، والمقدرات الســـمكية 
الأمـــن  صالـــح  وفـــي  الوطنيـــة، 
الغذائـــي، والـــذي يجـــب أن نكـــون 
نحـــن الأكثـــر حرصـــاً عبر الشـــراكة 

المجتمعية للمحافظة عليه”.
وأردف “صيـــد الصافي )الســـحيل( 
ليس بالأمر الجديد، بل هو موجود 
وقائم منذ ســـنوات، ولكنـــه بزيادة 
كبيرة هـــذا العام، ولربمـــا جاء هذا 
كردة فعل للقرارات الرسمية بشأن 

البحر، وبشأن فترة حظر الصيد”.
وأبـــان أنـــه “يتـــم اصطياد الســـمك 
“الســـحيل”  الصافـــي  ومنـــه  الآن، 
وغيـــره، عبـــر الوســـائل المحرمـــة، 
كـ”الكوفـــة” والتي كانت تســـتخدم 
تصطـــاد  حيـــث  الروبيـــان،  بصيـــد 
الســـمك الصغيـــر والـــذي لا يتجاوز 

بحجمه الأصبع”.
وتابـــع “مخالفـــة الذيـــن يتخطـــون 
القوانيـــن ولا يبالـــون، هـــو الـــرادع 
الأمثـــل، وهو الرســـالة التي نريدها 
أن تصل لأقرانهم، لكي لا يتجاوزوا 
الحـــد فـــي هـــدر الثـــروات البحرية 
الوطنيـــة، وتدميرها، لأجل المنافع 

الشخصية البحتة”.

السوق يغرق بأطنان من 
الصافي بحجم الأصبع .. فأين الرقابة؟

إبراهيم النهام

شاحنات تغلق الشوارع الداخلية بسلمابادشاحنات تغلق الشوارع الداخلية بسلماباد
محسن: لتشديد الرقابة المرورية ومخالفة المتجاوزين

رصدت عدســـة “البـــاد” إغلاق العديد 
من الشوارع في سلماباد بالشاحنات، 
والتي أخذت جانب أيمن أو أيسر من 
الطريـــق لتنزيل البضائع، أو لتحميلها، 
وســـط اختناقـــات مروريـــة، وأصوات 
عالية لأبواق الســـيارات، والتي عبرت 
تعطيـــل  مـــن  الســـائقين،  تذمـــر  عـــن 
المصالح، وتأخر مرور الســـيارات إلى 

الجانب الآخر من الطريق.
وممـــا يبـــدو، فـــإن هنالـــك حالـــة مـــن 
شـــبه التعود لدى ســـائقي الشـــاحنات، 
والذيـــن لم يبالـــوا لما يحـــدث حولهم 

من فوضى، وتعطيل مصالح.
وتتزايـــد هـــذه الســـلوكيات المروريـــة 
الخاطئة بشـــكل ملحوظ منذ الصباح 
الباكـــر، وحتـــى المغـــرب، وهـــي فترة 
ورش  تضمـــن  منطقـــة  فـــي  ذروة 
ومحـــات  وكراجـــات،  ومصانـــع، 

المنيوم، ونجارة، وسمكرة، تعد الأكبر 
في البحرين.

ومـــا بين ما يحـــدث من هذا الســـائق، 
وهـــذا، وتعطيـــل مصالـــح ذاك، علـــق 
عضـــو مجلـــس بلـــدي الشـــمالية عـــن 
محســـن  ســـلمان  ســـلماباد  منطقـــة 
عبـــدالله لــــ “البـــاد” بأن هنالـــك حاجة 
الرقابـــة  مـــن  المزيـــد  لفـــرض  ماســـة 

على المنطقة، لاســـيما مـــن تكرار هذه 
المخالفات، وتكرار الحديث عنها.

ولفـــت الـــى أن الضـــرر المتمخض عن 
ذلـــك، لا يقتصـــر فقـــط علـــى تعطيـــل 
الـــى  ايضـــاً  يمتـــد  وانمـــا  المصالـــح، 
الاضـــرار بالمصالح التجاريـــة للتجار، 
وســـهولة حدوث المشاجرات، وكذلك 
دفـــع بعض الســـائقين لأخذ مســـارات 
تطول عليهم المسافة، وتهدر وقتهم، 

وتؤخر إنجاز مصالحهم.
وبين أن الشـــوارع الداخلية لســـلماباد 
يجـــب أن تكـــون مفتوحة علـــى مدار 
الســـاعة، باعتبـــار أنهـــا عامة وليســـت 
خاصة، والعمل على مخالفات كل من 
يقوم بتعطيل حركة المرور فيها، ولو 
لوقـــت قصير، وهو مـــا يتطلب فرض 
المزيـــد مـــن الرقابـــة المروريـــة عليها، 

وبشكل مستمر، ومنظم.

إبراهيم النهام

200200 طن مبيعات الملابس المستعملة سنويا في البحرين طن مبيعات الملابس المستعملة سنويا في البحرين
الأسعار تصل إلى 250 فلسا للكيلوجرام الواحد

 الإقبـــال علـــى البيـــع يقـــدر بنســـبة 99 % مقارنـــة بالتبـــرع البالغـــة 1 %

أغلب الناس لديها فائض من الملابس 
التـــي لا يتـــم اســـتخدامها ولا يحتـــاج 
مـــن  حيـــزا  وتأخـــذ  الشـــخص  إليهـــا 
المســـاحة دون اســـتعمالها، ممـــا حـــدا 
ببعض الشـــركات لفتح حســـابات على 
منصـــات التواصـــل الاجتماعي لتكون 
يد العون للتخلص من هذه الملابس. 

وفـــي عصـــر يمـــر بتحـــولات ســـريعة 
الحاجـــة  تبـــرز  متزايـــد،  واســـتهلاك 
مســـتدام  بشـــكل  للتفكيـــر  الملحـــة 
واســـتخدام الموارد بشكل أكثر ذكاءً، 
المســـتعملة  بالملابـــس  التبـــرع  ويعـــد 
إحـــدى الطـــرق الفعالـــة لتوفيـــر الدعم 

لأولئك الذين في حاجة إليه. 
وقـــد يكون التبـــرع بالملابـــس مصدرًا 
للدخـــل للعديد مـــن المتاجـــر الخيرية 
والثانيـــة التـــي تبيـــع هـــذه الأغـــراض، 
ممـــا يعـــزز الاقتصـــاد المحلـــي، ويوفر 
الذيـــن  لأولئـــك  اقتصاديـــة  خيـــارات 
يبحثون عن ملابس بأسعار مخفضة.

التكاتـــف  مفهـــوم  مـــن  وانطلاقـــا 
الاجتماعي، ومد يد العون للمحتاجين 
ســـارعت بعـــض الجهـــات الخاصة الى 
إنشـــاء شـــبكات تواصل على منصات 
التواصل الاجتماعي لتكون مســـاعدة 
للأشخاص، حيث تسهل عملية التبرع 
أو البيع على الأفراد من خلال استلام 
الملابـــس بـــكل ســـهولة مـــن منازلهـــم 

وتوزيعها لمستحقيها بأفضل حالة. 
وتعمـــل هذه الشـــركات علـــى الحفاظ 
تطبيـــق  خـــال  مـــن  البيئـــة  علـــى 

مســـؤوليتهم بإعـــادة التدويـــر وإعادة 
الاستخدام، مما يحافظ على مكافحة 
علـــى  والحفـــاظ  النفايـــات  تجمعـــات 

الموارد الطبيعية. 
وعن النظرة البيئيـــة من خلال التبرع 
أحـــد  علـــي  قاســـم  قـــال  بالملابـــس، 
الملابـــس  شـــراء  شـــركات  موظفـــي 
المســـتعملة إنـــه يتـــم الاســـتفادة مـــن 
إعـــادة تدويـــر الملابس للحفـــاظ على 

البيئة. 
بالملابـــس  التبـــرع  أن  إلـــى  ولفـــت 
سيساهم في إحداث فرق إيجابي في 
مكافحة تجمعات النفايات والمساهمة 
فـــي الحفاظ علـــى المـــوارد الطبيعية، 
مشـــيرا إلـــى أن الجميـــع يطمـــح لعدم 

رمي هذه الملابس والاستفادة منها. 
أحـــد  قـــال  بالملابـــس،  التبـــرع  وعـــن 
الموظفين في شـــركة شـــراء الملابس 
لـــه  المســـتعملة إن التبـــرع بالملابـــس 

أبعاد اجتماعية ونفسية عميقة، وذلك 
بإعطاء الملابس التـــي لا يحتاج إليها 
الفرد للأشـــخاص الذين يعيشـــون في 
ظـــروف اقتصاديـــة صعبـــة للحصـــول 

على ملابس جديدة بالنسبة لهم. 
ولفـــت إلـــى أن التبـــرع يمنـــح الأفـــراد 
حيـــث  والســـعادة،  بالرضـــا  الشـــعور 
لدعـــم  الصادقـــة  إرادتهـــم  يعكـــس 
المجتمـــع ومســـاعدة الآخريـــن، حيث 
يجـــدون في هذا الفعل الخيري تعبيرًا 
عـــن قيمهـــم ومبادئهم الإنســـانية، مما 
يســـهم في تعزيز الروابط الاجتماعية 

وزيادة التضامن في المجتمع.

بالملابـــس  التبرعـــات  أن  إلـــى  ولفـــت 
المستعملة في البحرين ليس لها أشهر 
ذروة، ولكـــن جميع الأشـــهر متشـــابهة، 
حيـــث إن نســـبة البيـــع أكثر من نســـبة 

التبرع. 

وأضـــاف “نحـــن كشـــركة نقـــوم بـــوزن 
مـــن  وشـــرائها  المســـتعملة  الملابـــس 
الأفـــراد بمبالغ رمزية، ولقد شـــهدنا أن 
الإقبـــال علـــى بيـــع هـــذه الملابس لدى 
 ،% 99 الجميـــع عاليـــة تقـــدر بنســـبة 
مقارنـــة بالتبـــرع بها والتـــي لا تتجاوز 
التبـــرع  عنـــد  البعـــض  ويقـــوم   ،%  1
المســـتعملة  الملابـــس  هـــذه  بوضـــع 
فـــي الحاويـــات المنتشـــرة فـــي أنحاء 

المملكة”. 
وأفـــاد أنـــه فـــي الســـنة الواحـــدة يقدر 
وزن الملابـــس المســـتعملة التـــي يتـــم 

استلامها أكثر من 200 طن. 
وذكـــر أن الهـــدف الأســـاس وراء هذه 
العمليـــة هـــي إعـــادة تدويـــر الملابـــس 

وفرزها وإعادة بيعها مره ثانية. 
وأضـــاف “نحرص علـــى أن يتم إعادة 
جيـــد  بشـــكل  الملابـــس  هـــذه  تدويـــر 
الذيـــن  للأشـــخاص  ملائمـــاً  ويكـــون 

سيرتدونها”. 
ولفـــت إلـــى أن الجهة المســـتفيدة من 
هـــذه العمليـــة هـــم الأشـــخاص وذلـــك 
لأن الشـــركات المماثلـــة تقـــوم بشـــراء 
هـــذه الملابس مـــن الأشـــخاص بمبالغ 
رمزيـــة يســـتفيدون منهـــا، إضافة الى 
الاســـتفادة مـــن تفريـــغ المســـاحة فـــي 
الخزائـــن وعـــدم تكديســـها بالملابـــس 

غير المستعملة.  

بالموقـــع  كامـــا  الموضـــوع  )اقـــرأ 
الالكتروني(

ندى فهد



المصابون من عمر 6 إلى 12 سنة... أمين سر جمعية فرط الحركة لـ “^”:

أدى جمـــوع مـــن المصليـــن فـــي فريـــج 
بـــن هنـــدي بالدائـــرة الثانيـــة بمحافظـــة 
المحـــرق صـــاة الجمعة يـــوم أمس في 
مســـجد بـــن ســـبت الواقع بمجمـــع 203، 
وذلـــك بعـــد ســـباق شـــبه محمـــوم بيـــن 
الـــدوي  المنطقـــة حمـــد  نائـــب  مـــن  كل 
وعضـــو مجلـــس المحـــرق البلـــدي دلال 
المقهوي، في رفع خطابات ورسائل إلى 
المســـؤولين بشأن طلب فتح مسجد بن 
ســـبت لإقامـــة صـــاة الجمعة فـــي فترة 
الصيـــف، وذلـــك بغـــرض التخفيف على 
المصليـــن من حرارة الجو الشـــديد، إلى 
جانب بُعد بعض المساجد الأخرى لأداء 

صلاة الجمعة.
الـــدوي  النيابـــي حمـــد  العضـــوان  وكان 
أمـــس  قامـــا  المقهـــوي  دلال  والبلـــدي 
الجمعـــة بنشـــر نســـخ مـــن المســـتندات 
الاجتماعـــي  التواصـــل  منصـــات  فـــي 
حـــول الرســـائل التـــي تـــم رفعهـــا إلـــى 
المســـؤولين والجهـــات المعنيـــة بالأمـــر، 

لأجـــل طلـــب إقامـــة صـــاة الجمعة في 
المســـجد المذكور بناء على رغبة أهالي 
الدائـــرة، حيـــث قامـــت العضـــو البلـــدي 
دلال المقهوي بنشـــر نســـخة من الرسالة 
المقدمـــة إلـــى رئيـــس مجلـــس المحرق 
البلدي فـــي مجموعة “واتســـاب لأهالي 
الدائرة الثانية بمحافظة المحرق” لأجل 
طلب فتح مسجد بن سبت لأداء صلاة 
الجمعـــة، فيما قـــام النائب حمـــد الدوي 
بنشـــر خطـــاب مقـــدم إلـــى وزيـــر العدل 
والشـــؤون الإســـامية والأوقـــاف منـــذ 
بتاريـــخ 19 يونيو الماضي بشـــأن إقامة 
صـــاة الجمعـــة فـــي مســـجد بن ســـبت، 
في نفس مجموعة “الواتســـاب” وكذلك 
نشـــرها على منصة أكس “تويتر” سابقاً، 

والإنستغرام. 
وتســـاءل عـــدد مـــن المراقبيـــن إن كان 
يوجـــد ســـباق أو تنافـــس بيـــن الـــدوي 
والمقهوي بهدف إثبات خدمة المصلين 

بفريج بن هندي في المحرق.

سباق مستندات بين الدوي والمقهوي بشأن صلاة الجمعة بمسجد

محرر الشؤون المحلية

سعيد محمد سعيد | تصوير: حسن عبدعلي وسيدعلي حسن

المشروبات الغازية والشوكولاتة المشروبات الغازية والشوكولاتة 
والحلويات أطعمة محفزة للأطفالوالحلويات أطعمة محفزة للأطفال

رصد الحالات

*كيف يتم رصد حالات فرط الحركة «	
ونقص الانتباه؟ وما هي خطوات 

التشخيص؟ 

- يتم رصد حالات الأطفال المصابين بفرط 
الحركة ونقص الانتباه من خلال تشخيصهم 
الـــعـــلـــمـــي فــــي الــمــســتــشــفــيــات الــمــخــتــصــة 
بتشخيص  تــعــتــنــي  الـــتـــي  الــمــؤســســات  أو 
يقوم  مــن  بــأن  علماً  النفسية،  الاضــطــرابــات 
بهذه العلمية هو شخص مختص في المجال 
في  أخــصــائــي  أو  نفسي  طبيب  يــكــون  كــأن 

المجال مؤهل لتطبيق الاختبارات النفسية 
من  يختلف  فــقــد  للتشخيص  بالنسبة  ــا  أمـ
صعوبات  الطفل  يــواجــه  فقد  لأخــر،  مريض 

فــــي الــتــعــلــم 
أو مشاكل 
في الحالة 
لمزاجية.  ا

أصــــــــــــــــــــدرت 
الأكـــــاديـــــمـــــيـــــة 

الأمـــــيـــــركـــــيـــــة لــطــب 
ــمــبــادئ  ال  )AAP( الأطـــفـــال 

المزيد  لتحقيق  التوجيهية 
من الوضوح في هذه المسألة. 

ويــســتــنــد الــتــشــخــيــص 
عــــــلــــــى الأعـــــــــــــــراض 

الخاصة جدا، والتي يجب 
مــوجــودة في  تكون  أن 
الإعــــــــداد. حيث  ــثـــر  أكـ

ــال  ــفــ ــلـــى الأطــ ــجـــب عـ يـ
ــراض  لــديــهــم أعـ ان يــكــون 

الاهــــــــتــــــــمــــــــام لا 
يــــــــــقــــــــــل عـــــن 
ــت أعــــــراض  ــ سـ
ــشــاط  ــن ــرط ال ــ فـ

بعض  مـــع  ــاع،  ــ ــدف ــ الان الأعـــــــراض أو 
موجودة قبل السن السابع)7( أيضا يجب أن 
تكون الأعراض موجودة 6 أشهر على الأقل 
للتسبب  يكفي  بما  تكون شديدة  ان  ويجب 
بما  الأماكن،  العديد من  كبيرة في  صعوبات 
مع  والعلاقات  والمدرسة،  المنزل،  ذلــك  في 

المجتمع.

الفئات  
الشائعة

*ما هي «	
الفئات العمرية 

الشائعة التي تعاني من 
هذه المشاكل؟ 

ــة حــتــى  ــادســ ــســ ــ ــن ال -مـــــن ســ
عمر  )فــي  عــشــرة  الثانية 

المرحلة الابتدائية( 

طرق العلاج

*ما هي طرق «	
العلاج؟ وهل يصل الشخص 
إلى مرحلة الشفاء الكلي منه؟ 

أثبتت  الــعــالــم  دول  معظم  -وفـــي 
ــثــة على  ــحــدي ال ــات  ــ ــدراسـ ــ الـ
أهـــــمـــــيـــــة الـــــعـــــاج 
الـــدوائـــي فــي عــاج 
ــراب  ــطــ حـــــــالات اضــ
ــرط الـــحـــركـــة وقــلــة  ــ ــ ف
ــات  ــدراسـ ــيــس كــمــا كـــان فـــي الـ الانـــتـــبـــاه، ول
السابقة، بل إن الدواء العلاجي أصبح له دور 
مهم، بالإضافة إلى العلاج النفسي السلوكي 

والعلاج التربوي التعليمي.
الانتباه  الحركة ونقص  حالة اضطراب فرط 
ليست عرضا، ولكن حالة سلوكية مرضية، لها 
العديد من الأعراض تختلف من طفل لآخر، 
وتختلف حدتها من طفل لآخر، هذا الطيف 
ــحــركــة، نقص  مـــن الأعـــــراض مــثــل: فـــرط ال
الانسحاب  العدوانية،  الاندفاعية،  الانتباه، 
الاجــتــمــاعــي، الــقــلــق، الاكــتــئــاب، اضــطــرابــات 
النوم، وغيرها، ولكن ليس هناك دواء يمكن 
مــن خــالــه عــاج كــل تلك الأعــــراض، ولكن 
يمكن مــن خـــال الــعــاج الـــدوائـــي والــعــاج 
الــســلــوكــي تــغــيــيــر وتــحــســيــن مــجــمــوعــة من 

الأعراض المتشابهة والمختلفة.

 تعزيز الوعي

*ما دور الجمعية في تثقيف «	
المصابين وذويهم من كيفية 

العلاج والمعاملة؟ 

- تلعب جمعية فرط الحركة ونقص الانتباه 
الــبــحــريــنــيــة دور كــبــيــر فـــي تــعــزيــز الــوعــي 
على  الــضــوء  تسليط  خــال  مــن  المجتمعي 
ــور حــول  الاضـــطـــراب وتــثــقــيــف أولـــيـــاء الأمــ
كيفية الــتــعــامــل مــع الــطــفــل الــمــصــاب، ومــن 
الــجــمــعــيــة مجموعة  تــقــديــم  الــمــنــطــلــق  هـــذا 
برنامج  أبــرزهــا  ومــن  التوعوية  البرامج  من 
القائمين  و  الــطــفــل  بــيــن  الــعــاقــة  تــحــســيــن 
الأمور من  يقدم لأولياء  والذي  على رعايته 

يتعلم  مختصة،  علمية  دورة  خـــال 
التعامل  مهارات  الأبوين  خلالها 

بالإضافة  المصاب،  الطفل  مع 
لـــــــــــــحـــــــــــــرص 

الــجــمــعــيــة 
عـــــــــلـــــــــى 
ــم  ــ ــديـ ــ ــقـ ــ تـ

بــــــــرامــــــــج 
لـــــــأطـــــــفـــــــال 

ــن وذلــــــــك  ــ ــيـ ــ ــابـ ــ ــصـ ــ ــمـ ــ الـ
ــج  ــامـ ــرنـ مـــــن خـــــــال بـ
الـــذي  و  ــمــخــيــمــات  ال
في  برنامج  أول  يعد 

مملكة البحرين يقدم لأطفال الحركة ونقص 
ينضم  المخيمات حيث  على طريقة  الانتباه 
الطفل لبرنامج إرشادي ومهاري يتعلم خلاله 
على  تــســاعــده  الــتــي  الفنيات  مــن  مجموعة 
التكيف والتخفيف من حده الاضطراب وذلك 
من خلال التركيز على السلوك، وكذلك تطرح 
الصيفي(  )البرنامج  سنوي  برنامج  الجمعية 
على  التركيز  مع  الأطفال  مهارات  لتحسين 

الترفيه والإرشاد عن طريق اللعب.

مقياس نفسي

*كيف يعرف الشخص أنه مصاب «	
بفرط الحركة؟ 

ــه الــطــبــيــب  ــال تــشــخــيــص يـــقـــوم بـ ــن خــ -مــ
ويــتــضــمــن تطبيق و  الــمــخــتــص،  الــنــفــســي 
إجــــــراء مــقــيــاس 
للتعرف  نــفــســي 
ــراض  ــ عــلــى الأعـ
ــا، فــقــد  ــ ــه ــ ــدت وشــ
يــاحــظ الأبــويــن 
أعـــراض  ابنهما  عــلــى 
ــك تــأتــي  ــ ــذل ــة وكــ ــركـ ــحـ فـــــرط الـ
الملاحظة من قبل المعلمين في 

المدارس.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع 

الالكتروني(

ندى فهد

ندى نسيم

سلمان تقي...سلمان تقي...
مسيرة مسيرة 3737 عاما من العمل الإعلامي عاما من العمل الإعلامي

مــا يربــو علــى ثلاثــة عقود مــن الزمن فــي العمل الإعلامــي، كفيلة بــأن تضع بين 
أيدينــا نموذجًــا لشــخصية إعلاميــة مــن الــرواد فــي مملكــة البحريــن، ويختصــر 
الإعلامي المخضرم الراحل سلمان تقي تلك المسيرة فيما سُجل على لسانه قبل 
وفاته في الثالث من يناير عام 2020 في أحد لقاءاته الإعلامية بالقول: “دخلت 
المجــال وعرفــت الكثيــر، والســنوات التي عشــتها في المهنة شــكلت شــخصيتي 

الإعلامية”.

وثائقيات “البلاد”

وكانـــت صحيفـــة “البـــاد” قـــد أطلقـــت 
حلقـــات سلســـلتها الوثائقيـــة عـــن آبـــاء 
الصحافـــة  يـــوم  مـــع  تزامنـــا  المهنـــة 
البحرينية في السابع من مايو الماضي 
ضمن مبادرات أخرى مثل معرض رواد 

الصحافة البحرينيين. 
ونشـــرت حلقات وثائقية ســـابقة ضمن 
السلسلة عن الرواد علي سيار ومحمود 
المردي وعبدالله الزايـــد. وتبث الحلقة 
“البـــاد”  اليـــوم عبـــر منصـــات  الرابعـــة 

الرقمية عن المرحوم سلمان تقي.

الأدب والفن والحكايات

ويحدثنـــا حمـــد نجـــل ســـلمان تقي في 
سلســـلة “رواد الصحافـــة البحرينيـــون” 
عن جوانب في شخصية والده الراحل، 

الذي ولد في فريج الفاضل 
وتشـــكلت   1946 عـــام 
الإعلاميـــة  شـــخصيته 

منـــذ ســـن مبكـــرة 
مـــه  هتما لا
والفن،  بالأدب 
اشـــتهر  فممـــا 
كان  أنـــه  عنـــه 
عشـــاق  مـــن 
حكايـــات “ألف 

بأســـلوبه  يرويهـــا  وكان  وليلـــة”،  ليلـــة 
الشـــيق للأهل والأصدقاء، علاوة على 
اهتمامـــه بالاطـــاع والقـــراءة واقتناء 
الكتـــب، ويطلع معارفـــه عن خلاصة ما 

قرأ.

حين تدمع عيناه

“أخلـــص فـــي أي عمـــل تقوم بـــه”.. تلك 
العبـــارة التـــي تمثل نصيحـــة من أعمق 
وأصدق النصائـــح الذهبية التي تعلمها 
“حمد” مـــن والده، فطريق التوفيق في 

الإخلاص في كل عمل أقوم به.
ويتطـــرق “حمـــد” إلـــى اهتمـــام الراحل 
بالقضايـــا التي تهم الشـــأن المحلي في 
كتاباتـــه ومتابعاته وأفـــكاره، بالإضافة 
إلـــى الشـــأن الدولـــي، إلا أن ميلـــه إلـــى 
القضايا التي تمس المواطن في حياته 
المعيشـــية هي أحـــب الموضوعات إلى 
قلبـــه، وذلـــك لحبـــه الكبيـــر لهذا 
الوطن، حتى أنه في آخر أيامه 
حينما كان ملحقًا إعلاميًا في 
القاهـــرة، وكثيـــرًا ما يكون 
خـــارج البحرين، فإن 
للوطن يملأ  الشـــوق 
عليـــه  ويؤثـــر  قلبـــه 
عليـــه  ذلـــك  ويظهـــر 
إلـــى  يعـــود  حينمـــا 
البلـــد، فمـــا أن ينـــزل 

من الطائرة حتى تدمع عينه.

مناصب بمختلف التخصصات

 –  1946( تقـــي  ســـلمان  الراحـــل 
2020(، شـــغل عـــدة مناصـــب بمختلـــف 
التخصصات الإعلامية خلال مســـيرته 
الطويلة بالعمـــل الإعلامي التي امتدت 
37 عامـــا، فعمـــل محـــررا صحافيـــا في 

مجلـــة )هنـــا البحريـــن( ومـــن ثـــم عمـــل 
رئيـــس تحريـــر للمجلة في عـــام 1971، 
وفـــي عـــام 1987 شـــغل منصـــب مدير 
بـــوزارة  الحكوميـــة  المطبعـــة  إدارة 
الإعـــام، وانتقـــل للعمـــل الدبلوماســـي 
حيـــث عمل مستشـــارًا إعلاميًا بســـفارة 
البحريـــن فـــي القاهـــرة لمـــدة 8 أعـــوام 

ونصف.

قالت أمين سر جمعية فرط الحركة ونقص الانتباه البحرينية الكاتبة ندى نسيم إنه يتم رصد حالات الأطفال المصابين بفرط الحركة ونقص الانتباه من خلال 
تشخيصهم العلمي في المستشفيات المختصة أو المؤسسات التي تعتني بتشخيص الاضطرابات النفسية. 

ولفتت في لقاء مع “البلاد” الى أن زيادة الأعراض تؤدي الى زيادة المشكلات التي يعاني منها وبالتالي تنعكس على الجانب الحياتي والتعليمي، مما يؤدي 
لحدوث خلل ومشكلة كبيرة لدى المصاب. 

وأشارت الى أن هناك بعض الأطعمة المحفزة والتي يختلف تأثيرها على الأطفال المصابين بالاضطراب مثل المشروبات الغازية، الشوكولاتة، الحلويات 
الملونة، وينصح أولياء الأمور بمنع هذه الأطعمة عن الطفل تدريجياً وملاحظة أثرها على السلوك. 

وذكرت أن الفئة العمرية الشائعة التي تعاني من هذه المشكلة من سن السادسة حتى الثانية عشرة )في عمر المرحلة الابتدائية(. وفيما يلي نص اللقاء: 

دلال المقهويحمد الدوي 

لقطة تذكارية أثناء تقديم المرحوم سلمان تقي مطبوعات للمغفور
 لهما بإذن الله سمو الشيخ عيسى بن سلمان وسمو الأمير خليفة بن سلمان 

حمد سلمان تقي

خطاب المقهوي إلى رئيس المجلس البلدي 

خطاب الدوي إلى وزير العدل 
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المرحوم سلمان تقي

فيديو 

شاهد الحلقة
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مأجورين الإنسانية لا تتجزأ

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عباس العماني سهى الخزرجي

يؤثر مســـتوى ثقافة الاســـتهلاك على معيشـــة الأفراد والأســـر بشـــكل كبير جداً، 
ويحـــدد هـــذا التأثير مدى قدرة الأفـــراد على مجابهة لـــوازم واحتياجات الحياة 
المتزايـــدة والماضيـــة فـــي التغير والاســـتحداث. ويشـــيع بين النـــاس أن الطبقة 
المتوسطة أو حتى البسيطة في المجتمعات درجوا على شراء ما لا يحتاجونه، 
وهـــو أمـــر يـــراه المختصون بأنه قـــد يفضي كنتيجـــة إلى بيع مـــا يحتاجونه في 
المستقبل البعيد أو القريب، بينما تتهم الطبقة الثرية بأنها طبقة بخيلة، لا تنفق 
بقدر ما تمتلك من أموال، وهو ما يعتبره البعض ســـبباً في بقائهم أثرياء، ووفقاً 
لمقولة برنارد شو “لست غنياً لأشتري أشياء رخيصة”، فإن هذه القناعة قد تبرئ 

بعض الأغنياء من اتهامات شراء البضائع الرخيصة ذات الجودة المنخفضة.
كمـــا أن هنـــاك علاقـــة نافرة بين هوس الشـــراء وحســـن الاســـتهلاك، ولكل هوس 
أســـبابه الخاصـــة، ومهمـــا كانت هذه الأســـباب فإن شـــيوع ثقافة الاســـتهلاك وما 

يرتبط بها من أنماط شرائية حسنة، هي في صلب مصلحة الأفراد والأسر، سوى 
أنها لا تخدم الأهداف التجارية من أي مشروع كان، إلا إذا اعتمدت المشاريع في 
أساسها على الجودة، وليس رفع معدلات البيع أو تضليل المستهلكين أو الجشع 

في الحصول على نسب فوائد مبالغ فيها.
علـــى الأفـــراد التعامـــل مـــع الحاجـــة الاســـتهلاكية بشـــكل واعِ، وعـــدم ممارســـة 
الاستهلاك للتباهي والتفاخر، إنما لسد حاجات أساسية، ولا ضير في أن يشتمل 
ذلك على بعض من الترفيه والرفاهية، فهو جزء مهم في مساحة الحياة، بيد أن 
الأهم في أول وآخر الأمر هو ممارسة الاعتدال كما هو في كل شيء، والبعد عن 

الإسراف والتبذير، والتعامل الحكيم مع الاستهلاك.

كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh 
@gmail.com

 * د. علي الصايغ 

ثقافة الاستهلاك

تأكيـــد وزيـــر العمـــل البحرينـــي جميـــل حميـــدان أن توقعات صنـــدوق النقد 
الدولـــي بانخفاض نســـبة البطالة في البحرين إلـــى 4.4 في المئة خلال العام 
الحالـــي، يعكس مدى ثقة المجتمع الدولي بالسياســـات العامـــة التي تنفذها 
المملكة لاستدامة النمو. هكذا تعمل المنامة على جذب الاستثمارات المولدة 

للوظائف في مختلف القطاعات الاقتصادية والتجارية والصناعية.
التوقعـــات الأخيـــرة الصادرة عن الجهات الدولية المســـتقلة والمرموقة مثل 
صندوق النقد، تعتمد على نهج علمي في تحليل البيانات الاقتصادية. أنعم 
وأكرم، فمملكة البحرين وجهة اســـتثمارية وحاضنة متميزة لبيئات الأعمال 
بفضل ما تزخر به من تشريعات وقوانين متطورة، وقطاعات جديدة ناشئة 
وفـــرص واعدة ضمن منـــاخ صحي ينمو بوتيرة متصاعدة. هذه المؤشـــرات 
يتـــم اعتمادهـــا بناء علـــى المعايير الدولية في احتســـاب نســـب البطالة بكل 
شـــفافية، وبرهـــان واضـــح علـــى مدى نجـــاح البرامـــج الحكومية فـــي تنفيذ 

الخطط الكفيلة بالسيطرة على معدلات البطالة في حدودها الآمنة.
إضافة لما سبق، اللقاءات الدورية التي يعقدها الصندوق مع الجهات ذات 
الصلة في المجالات الاقتصادية والعمالية، تدل على تشجيع المنامة لبيئة 
الأعمال، والتي من شأنها تعزيز الأفضلية وجعل المواطن الخيار الأول في 
نة وفاصلة، خصوصا توفير برامج لدعم  السوق المحلي. الأدلة والحجج بيِّ

الأجـــور، وكذلك التدريـــب الاحترافـــي والمتخصص للمواطنيـــن الباحثين 
عـــن عمل، وتزويدهم بالمهارات المهنية اللازمة التي يحتاج إليها الســـوق. 
كذلك تقوم هيئة تنظيم ســـوق العمل بتنفيذ حملات تفتيشـــية بالتنســـيق 
مـــع وزارة الداخليـــة تشـــمل عـــددا مـــن المحـــال التجاريـــة وأماكـــن تجمـــع 
العمالـــة الســـائبة. تعـــاون أصحـــاب الأعمال والتجـــار والجهـــات الأهلية مع 
مبادرات ومشاريع التوظيف التي تطلقها الحكومة، يساهم في استقطاب 
المواطنيـــن، وإدماجهـــم فـــي جميـــع التخصصـــات الوظيفيـــة بالقطاعـــات 
الإنتاجيـــة. كذلـــك فإن تجديد الدعـــوة لجميع أفراد المجتمـــع لدعم جهود 
الجهات الحكومية للتصدي للممارســـات غير القانونية في جميع الأســـواق 
ذات العلاقة، والإبلاغ عن أية شـــكاوى تتعلق بمخالفات الســـوق، خصوصا 
العمالة غير النظامية، أمور تساعد على حماية المجتمع كله من التصرفات 
غيـــر المشـــروعة. تحية لهيئة تنظيم ســـوق العمل التي تســـعى لتقديم كل 
التســـهيلات لتوظيف المواطن المؤهل وتطوير عمل المؤسسات التجارية، 
وبـــذل قصـــارى جهدهـــا للمحافظة على اســـتقرار مؤشـــرات البطالـــة كونها 

مسؤولية وطنية مشتركة.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

تحية لهيئة تنظيم سوق العمل

الديمقراطية الغربية والإرادات الشعبية
لا جـــدال بـــأن الديمقراطيـــات الغربية حققت مكتســـبات سياســـية مهمة بفضل 
ثورات شـــعوبها كما في ثلاثة نماذج مهمة، فرنسا وبريطانيا وأميركا، ومن ذلك 
الدســـاتير التي تضمن فصل الســـلطات الثلاث والحريات العامة، كحرية التعبير 
وحريـــة الصحافـــة والتعددية السياســـية وســـيادة القانون علـــى الجميع حكاماً 
ومحكوميـــن، لكن هذه الديمقراطيات بعد تقادمها واكتســـاب الطبقات الحاكمة 
على مسرح الحياة السياسية خبرة مديدة لعقود طويلة، بل بعضها فاق القرنين، 
فإنهـــا بذلـــك تمكنت من اللعب بمهارة فائقة فـــي تكريس آليات وأعراف تُوظف 
لمصالحهـــا، ومـــن ثـــم تفريغ أغلب تلـــك الحقوق من محتوياتها بشـــكل أو بآخر، 
بمـــا في ذلك التحكـــم في مخرجات العملية الانتخابيـــة، حتى لتكاد الحكومات 

المنتخبة المعبرة تعبيراً كاملاً عن إرادات شعوبها تكون الاستثناء لا القاعدة.
وليـــس أدل على انفصـــال الديمقراطيـــات الغربية عـــن إرادات الغالبية العظمى 
من فئات شعوبها من المشهد الانتخابي الراهن لنماذج الدول الثلاث المذكورة، 
وكل منها مرت لســـنوات طوال باحتقانات سياســـية لم تســـتوعبها مؤسســـاتها 
التشـــريعية، وفـــي قلب هـــذه الاحتقانـــات هـــزات وزلازل اقتصادية ومعيشـــية 
وعنصريـــة، عبّرت عنها فئات واســـعة من شـــعوبها باحتجاجاتها في الشـــوارع. 
ولعـــل من المكابرة والتبســـيط بمـــكان إذا ما اعتبر ممثلـــو الطبقات الحاكمة في 
الدول الثلاث أن تلك الهزات لا تمثل سوى قلة من الغوغاء لا تعبّر عن الغالبية 
العظمـــى مـــن فئات شـــعوبها. ففي النموذج الفرنســـي ما برح الرئيس الفرنســـي 
مانويـــل ماكـــرون الـــذي يمثل يمين الوســـط يناور للتمســـك بســـلطته وتشـــكيل 
حكومـــة علـــى مقاســـه، دون تكليف كتلة اليســـار المتصدرة بتســـمية مرشـــحها 
لرئاســـة الحكومـــة، معـــززاً فـــرص مناوراتـــه بمـــا ظهر مؤخـــراً على الســـطح من 
انقســـامات اليســـار حول تســـمية المرشـــح. وفي النموذج البريطاني الذي شهد 
إضرابات عمالية عديدة شـــملت المؤسســـات الصحية، فضـــا عن الاحتجاجات 
الواســـعة لحرب الإبادة الإســـرائيلية على أهالي غزة، أســـفرت النتيجة عن فوز 
حـــزب العمال بزعامة كير ســـتارمر الذي لـــم يعلن حتى الآن عن أي برنامج عمل 

ملموس لحكومته المنتظرة يحقق المطالب الشعبية. 
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

 Radhi-alsammak@hotmail.com

* رضي السماك

عمار تقي ومحاكم التفتيش!
“حبيبنا أخي عمار ضريبة النجاح لازم تدفعها.. متى حلقتنا الثانية نبي نلف 
المملكـــة زي متفقنـــا”، بهذه الكلمات علق رئيس “الهيئـــة العامة للترفيه” في 
السعودية تركي آل الشيخ، على حملة التشويه السلبية التي شنها صحافي 
عربـــي ضـــد الإعلامـــي الكويتـــي عمار تقـــي. آل الشـــيخ شـــخصية معروفة 
بصراحتهـــا وأنها تقول ما لديها مباشـــرة دون مواربة، وحديثه الودي تجاه 
تقـــي دليـــل على تقدير واحتـــرام لمهنية عمار تقي من جهـــة، ورفض تركي 
آل الشـــيخ أســـلوب المزايدات الذي اتخذه الصحافـــي الذي هاجم تقي عبر 

وسائل التواصل الاجتماعي.
إن البحـــث في النوايا، ونصب محاكم تفتيش، وإجراء فحوص دم وطنية، 
أســـلوب ممجوج، بغيض، ينم عن مواقف كيدية، فتنوية، وإلا إذا كان لدى 
هذا الصحافي صدقية، كان بمقدوره أن يناقش أفكار عمار تقي، وينتقدها 
بعلميـــة وبعيداً عن التحريض الذي أخذ للأســـف أبعاداً مذهبية. هناك مزاج 
شـــعبوي في وســـائل التواصل الاجتماعي لدى بعض الشرائح، وهذا المزاج 
يتكئ على استثارة المشاعر الطائفية والعنصرية والجهوية، أي إعلاء قيمة 
العصبيـــات والهويـــات الفرعيـــة مـــن أجل ممارســـة الاغتيـــال المعنوي تجاه 
شـــخصيات عامـــة، خصوصـــاً إذا كانت هذه الشـــخصيات مســـتقلة، صاعدة 
وناجحة في مسيرتها العملية. في ذات الوقت، تشهد منطقة الخليج العربي 
عمليـــة تطويـــر وإصلاح واســـعة، ترســـخ قيم المواطنة الشـــاملة، وســـيادة 
القانون، والمســـاواة، ومدنية الدولة، أي أنهـــا تمضي نحو تجاوز الخطابات 
التقســـيمية التي تصنف المجتمع في دوائر ضيقة، وعليه، فإن المجتمعات 
الخليجيـــة اليـــوم أكثر وعياً بأهميـــة مجابهة الجماعـــات الفتنوية، لأي تيار 
فكري انتمت. عمار تقي، إعلامي كويتي له تجربة تســـتحق الاحترام، وهو 
اســـم برز عربياً مع مجموعة من الإعلاميين والمحللين والباحثين والكتاب 
الخليجييـــن، تجاوزوا حدود الخليج العربي، بكفاءتهم ومهنيتهم، وهو أمرٌ 
يســـبب غيـــرة لـــدى بعض العـــرب الذين ينظـــرون للخليج بوصفـــه بيئة أقل 
شـــأناً؛ لـــذا رغـــم أن الحملة ضد تقـــي ظالمة وغير أخلاقيـــة، إلا أنها كما قال 
المستشـــار تركي آل الشيخ “ضريبة النجاح”، وهو ليس نجاح فرد وحسب، 
إنما نجاح مشروع خليجي مستقبلي يمضي قدماً نحو التنوير والتحديث.

* كاتب وإعلامي سعودي

* حسن المصطفى

إقامـــة محطـــات الوقـــود – وفـــق المُتعـــارف عالميـــاً - التـــي تُراعي في اشـــتراطاتها 
والمـــدارس  المصانـــع  عـــن  بعيـــدة  تكـــون  كأنْ  التصميميـــة  ومعاييرهـــا  الهندســـية 
والمستشفيات بمسافات مترية مُحددة سواء كانت على شارع أو أرض مخططة أو 
غيرها دون أنْ تقل المســـافة بين محطة وقود وأخرى عن نصف كيلومتر في نفس 
الاتجاه على الشـــارع الواحد أو في الاتجاه المقابل، ووقوعها على شـــارعين زاوية 
أحدهما تجاري؛ يســـتوجب – إضافة إلى ذلك - أنْ تُصممّ من طابق واحد فقط وأن 
تخصـــص فيها غرفة للمراقبـــة والتحكم ضمن مبانيها المُخصصـــة التي تتوافر فيها 
مصليات للنساء والرجال في حالة عدم وجود مسجد قريب، وكذلك مرافق دورات 
مياه خاصة بالرجال وأخرى خاصة بالنســـاء مُزودة بُمبردات مياه الشـــرب ومرافق 
النظافة العامة وتأمين حاويات جمع النفايات والمخلفات، فضلاً عن التقيد بشروط 
ومعايير السلامة المعتمدة دولياً في مكافحة الحريق ومواجهة الحوادث المحتملة.

يأتـــي تحديـــث محطات الوقود – بحرينياً - وفق المفهـــوم الجديد للعلامة التجارية 
الذي يتماشـــى ومتطلبات الجيل الجديد من شـــبكة محطات الوقـــود الحديثة التي 
توفـــر لروادها الخدمات المتكاملة ذات الجودة والكفاءة وتنمية الدور الاســـتثماري 

في الشكل ونوعية الخدمات المقدمة في مختلف أرجاء المحطات التي يُخطط في 
إنشـــائها توفير أعلى متطلبات البيئة والســـامة بمختلف محافظات المملكة كأنظمة 
مصائـــد الشـــحوم والزيوت واســـترجاع الأبخرة من المركبات أثنـــاء التزود ومراقبة 
التسرب واستخدام الأنابيب مزدوجة الجدران، علاوة على توقيع اتفاقيات تعاون 

مع شركات محلية ومطاعم مشهورة وعلامات تجارية.

نافلة:
شـــهدت العديد من المناطق والمحافظات على مســـتوى البحرين في الآونة الأخيرة 
تشييد وتشغيل محطات جديدة للتزود بالوقود وتوفير المنتجات النفطية الأخرى 
فيها أو تجديد وصيانة الكثير منها، حيث تُقدم تلك المحطات الجديدة أو المُجدّدة 
خدماتهـــا العامـــة فـــي صيانة وتنظيـــف ونقل الســـيارات وكمالياتهـــا وتغيير الزيوت 

والتشحيم وتبديل الإطارات وقطع الغيار والمغاسل الأوتوماتيكية.
 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

drjasimalmahari 
@gmail.com

* د. جاسم المحاري

محطاتٌ بلا مُصليّات



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

Vacancies Available
ASWAD FASHION CO W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 SALES AGENT

suitably qualified applicants can contact
 34658729 or KHURSHEED.A1965@GMAIL.COM 

GHAMAMA CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37515705 or MOIZSUI@GMAIL.COM 

ALBASRI GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37709097 or ALBASRI.GARAGE@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

M ASHIR QUICK SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 34084082 or ARSALANZBCI@GMAIL.COM 

ALNAJIB AND RASHID SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33179673 or MR2037645@GMAIL.COM 

PUNJABI ZAIKA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 34692083 or asifmajeed59@gmail.com 

SEDTECH FOR TECHNOLOGY EDUCATION & TRAINING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

suitably qualified applicants can contact
 13358853 or IHAB@SEDTECH-ME.COM 

MAGIC TOUCH FLOATING  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33522902 or MKSRANIYA@GMAIL.COM 

AKZONOBEL BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 37771121 or AHMAD.TARIQ@AKZONOBEL.COM 

H R M SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33330326 or AWAISCH3333@HOTMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

FUTURE TIMES DOCUMENTS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MEDICAL,DENTISTRY&VETERINARY)
suitably qualified applicants can contact

 33294036 or ARSALANJUTTPK786@GMAIL.COM 

ROSE DESIGN DECORATIONS CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 33122271 or SAIQAGAURI@GMAIL.COM 

SWIFT MANPOWER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36666427 or HAMADALKHALIFA23@GMAIL.COM 

CP HOME OF CONSULTANCY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33683003 or CPRAMSHADOFFICAL@GMAIL.COM 

S I M Y INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 37724993 or AKHTARSHAHBAZ034@GMAIL.COM 

WAQAS FASHION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39817352 or WAQASMIRAN0@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

TROPICS FOR BUILDING CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34433234 or GA.ALSHAKHOORI@GMAIL.COM 

NAZMUL HASAN INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 34397836 or MDNAZMULMN1985@GMAIL.COM 

FLEXOO COOL FOR MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 37226264 or MOHD.DAWOD95@ICLOUD.COM 

ABID RIAZ CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 33303720 or ATIFBUTT.DELOITTE@GMAIL.COM 

IJAZ BUSINESS SUPPORTING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 0 or SHINENEXT36@GMAIL.COM 

121 ARK STAR COMPANY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 37548436 or MUHAMMADIRHAM3682@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ALNASEEM INTERNTIONAL SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of
 TEACHER(ENGLISH LANGUAGE)

suitably qualified applicants can contact
 17782000 or mgmt@merbati.com 

FADHEL EBRAHIM EDHRABOOH (SAQER ALSAFON - 8146)  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39094999 or fadheledrabooh82@gmail.com 

HUSAIN RASHED ALI HUSAIN (JANEN - 8617 )  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 36693040 or HUSSAIN-ALALI00@HOTMAIL.COM 

SALWA AHMED SULTAN  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17530352 or ADMIN@SALWAALKHALIFA-LEGAL.COM 

House of glam salon  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact
 17233717 or HYAGA2006@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com 

Busco Contracting Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

Seventies Karak  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17578287 or AMNAHALMEADI@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

DELMON INTERNATIONAL HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 36694200 or HR@DELMONHOTEL.COM 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17797998 or Carl@SECURESERVICES.BH 

BATSCO CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17783886 or hr@batsco.net 

Pasta Express  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM 

The Arch Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM 

Kingdom Security Protection Services W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH 

ALZAHRA  BUILDING MATERIALS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17217417 or BUYUSRA@GMAIL.COM 

HARLEEN SPECIALIZED CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33615001 or BITTUSANDHU530@GMAIL.COM 

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33658488 or MoosaA@addresshotels.com 

RAFAY INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34884413 or RAFAYSALMANSERVICES@GMAIL.COM 

MODERN KNOWLEDGE SCHOOLS  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 17727712 or hr@mkschoolsbh.com 

VALABDAS MULJIMAL & BROS WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 69990888 or info@VMBROS.COM 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

DURRAT ALBAHRAIN BLACKSMITH WELDING WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39666626 or Hr@SMA.BH 

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (HEALTH CLUB)
suitably qualified applicants can contact

 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com 

Uco Engineering W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 36216664 or hr@bakgroup.net 

Nidukki Trading Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17456218 or OPERATIONS@NIDUKKI.BH 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO.  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTRY WORKSHOP FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 17698500 or ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

Alsater Markets W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
suitably qualified applicants can contact

 39331628 or ALSATERMARKET@GMAIL.COM 

KARAM HASAN ALI ALBALUSHI  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact
 39636058 or metebkaram58@gmail.com 

AHMED QAED CONSTRUCTION ESTABLISHMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17826260 or info@CIHBAHRAIN.COM 

Mashreq Bank P.S.C  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
suitably qualified applicants can contact
 39990858 or TAHERAA@MASHREQ.COM 

UNIVERSAL ALUMINIUM CO.  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39939885 or hrd@arcal.biz 

VITOL BAHRAIN E.C  
has a vacancy for the occupation of
 ANALYST(MARKETING RESEARCH)

suitably qualified applicants can contact
 33755090 or MAA@VITOL.COM 

ALUBAF ARAB INTERNATIONAL BANK (BAHRAIN) B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICER
suitably qualified applicants can contact

 17517722 or amer.alsheaibani@ALUBAFBANK.COM 

ARAB FINANCIAL SERVICES CO. B.S.C.CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (COMPUTER)
suitably qualified applicants can contact
 33308699 or jasim.abdulla@afs.com.bh 

JASMI’S CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION SYSTEMS ADMINSTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com 

ABUL HASSAN WAREHOUSING WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39604577 or MASHAEL.ALMUTAWA@AL-BUSTANI.COM 

DREAM POOLS MATERIALS  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or AHMED@DEAMGROUP.BH 

PRINCESS MARIAM TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 39467568 or KALBOOO69@GMAIL.COM 

YOKOGAWA MIDDLE EAST & AFRICA B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 17358169 or sumedha.munasinghe@yokogawa.com 

ALMUFEED HOUSE HOLD APPLIANCES EST.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39648111 or osama.swar68@gmal.com 

LAYALI ALWADYAN RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33678831 or SAYEDEBRAHIMALMATOOQ@GMAIL.COM 

ISLAMIC BANKING & FINANCIAL TRAINING OFFICE  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 33981045 or MSALAMA@AAOIFI.COM 

NOOR PALACE TRADING STORE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17225494 or gallopcargobh@gmail.com 

CEBARCO BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

ASHBILYA LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 38300028 or ashbilya.laundry@gmail.com 

EVERSHINE TAILORS  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 38147550 or RAHIM8351@GMAIL.COM 

AL KUDS CARGO  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33133301 or ALQUDSCARGO@GMAIL.COM 

NATIONAL READYMIX CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36055858 or HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

HASAAD ALKHAIR CONSTRUTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39682292 or FREEDOM.WORLD@HOTMAIL.COM 

BADEERA COLD STORES  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17676242 or LAMASATF@HOTMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com 

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

HARAKAT DISTRICT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39721721 or NOOF@FALKHOR.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

GALAXY ENERGY CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 66768969 or ADMIN@GALAXYENERGYBH.COM 

NINE CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39485644 or STUDIO9CAFEBAHRAIN@GMAIL.COM 

LAHORE GATE FASHIONS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33345415 or a123aftab@hotmail.com 

MARBIAI CONNSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36550065 or AL.HIKMACARPENTRY75@YAHOO.COM 

Blue Diamond Salon  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 39654547 or GR8_MANAY@HOTMAIL.COM 

Amal Jewelry Designing  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JEWELLERY & PRECIOUS METAL)
suitably qualified applicants can contact

 39273173 or WANA_FRIENDSHIP2008@YAHOO.COM 

Sherry SPA MASSAGE CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36535533 or sherryspa@gmail.com 

YJM CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39222727 or JABER-HASAN@HOTMAIL.COM 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33502933 or naveel.shahzadbh@gmail.com 

First Care Market W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 77112308 or FREEWTS@GMAIL.COM 

HALA CAFE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39684338 or H.F.OBAID@GMAIL.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

Busco Contracting Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

COSTPLAN CONSTRUCTION AND ADVERTISING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33912293 or SHAREEFBAPU5@GMAIL.COM 

LE C M H  CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 0 or NOORAMINBH@GMAIL.COM 

PUNJAB GATE CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39333196 or ALHAMMADBHR@GMAIL.COM 

Medical Spa S P C  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 77677776 or ANDYHOPPE080@GMAIL.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33664969 or ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

HAPPY MOTOR REPAIR  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33240114 or ALIALALLALI90@GMAIL.COM 

Star Lion Contracting Services  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
suitably qualified applicants can contact
 17270787 or Info@starlionservice.com 

Au pain Chaud W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 17442887 or ASAFFAR83@GMAIL.COM 

COMBI SUPERMARKET WLL  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17002669 or MOHD_AKTER@YAHOO.COM 

PETROJANA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM  

085758 ĉĊĬ1446 � ال ŁĎĄو 2024 � 14 مŔولœ 20 öòالس



09 5758 ĉĊĬ1446 � ال ŁĎĄو 2024 � 14 مŔولœ 20 öòالس Vacancies Available
A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  

has a vacancy for the occupation of
 LABOURER

suitably qualified applicants can contact
 17831000 or akjcont@gmail.com 

UNIVERSAL ALUMINIUM CO.  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39939885 or hrd@arcal.biz 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 DIRECTOR(MUSICAL PROGRAM)

suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

JAHECON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

BAPCO ENERGIES B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
suitably qualified applicants can contact

 36944366 or nalsowaidi@nogaholding.com 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

Premiere Hotel W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17811811 or CORP@DADABAI.COM 

OMAR AL HAYAT CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35457897 or TAHIRMAHMOOD0788@GMAIL.COM 

PETROJANA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM 

TEA TIME W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39867872 or HASH2H2@GMAIL.COM 

ALKOFEIA RESTAURANT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 17005100 or acc.diaa@gmail.com 

BURGER ZOOM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or BURGERZOOMBH@GMAIL.COM 

COURIERX W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM 

MARBEL DECOR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36071141 or MARYAM.ABDULLA@SHAHICO.NET 

SHEIKH ZALI SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33051379 or SHEIKHZALIBH@GMAIL.COM 

DAG AYOOSH RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17226588 or LMRA81@DELMONFISH.COM 

Texas Chicken  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33629071 or human.resources@binrajab.co 

Tasty Spot WLL  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17422488 or maldoseri@aldoseriventures.com 

ACRYPLUS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
suitably qualified applicants can contact

 17830866 or AWALBATH@BATELCO.COM.BH 

MAKI ALBUNI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39848748 or INFO@NEXAL.TECH 

FIORI WORLD PROJECTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33194444 or fgroup.bh@gmail.com 

AMALFI FOODS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36554443 or WASSIM@MOTIV8.EVENTS 

IRIS ROSE SALOON-  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17222111 or SMEARAJ82@HOTMAIL.COM 

SALOON SHABAB ALHAMALA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36776840 or HANANALFARRA55@GMAIL.COM 

DWILMY FOR FRESH FISH Co. Partnership  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33739999 or MASOMA1976BH@HOTMAIL.COM 

JOSCO JUICE  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 36131110 or SHEHAB3336@HOTMAIL.COM 

Pile and Drive Co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 16001600 or ALI@MATROOK.BH 

Mlijah Star Contracting  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33511068 or MASHAANALTHEEB@GMAIL.COM 

LAMBARDAR AUTO PARTS & SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33187326 or MALIKAFZAALAFZAL@GMAIL.COM 

H ALDHAEN BOATS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER
suitably qualified applicants can contact

 36555845 or HR@ALDHAENMARINE.COM 

SUPER PAPER FOR MANUFACTURING OF PAPERS PRODUCTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33352653 or superpaper.bh@gmail.com 

THE KIDS CLINIC MEDICAL CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
suitably qualified applicants can contact
 17715515 or thekidsclinic83@gmail.com 

EduCom Management Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact
 36655456 or hr@suhainvestments.com 

Amin Sulaiman Coffee Shop  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 34176204 or AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM 

LAHORI CHATKHARA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33864854 or Aamirbh@gmail.com 

GREEN PARK FOODSTUFF TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34392150 or GREENPARKFT@GMAIL.COM 

Al Mendinei Information And Real Estate Co. - Bahraini Partnersh  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 33287398 or ALMENDINEL@GMAIL.COM 

HAIZA TRADING W L L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 36579204 or ADILLINE00@GMAIL.COM 

Lucid Solutions Co. WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 38806242 or sas@lucidt.com 

KOOL HERO MAINTENANCE & REPAIR SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 38961327 or AKBARSHAHSABARSHAH@GMAIL.COM 

POWERDEL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 34238869 or SALES@POWERDEL.NET 

Safwat Sarah Industrial Trading Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 33126687 or SAMEER751@GMAIL.COM 

CHINESE SUPERMARKET CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39194790 or 391630873@QQ.COM 

Waheed Mechanical Workshop - Bahraini Partnership Company  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33084707 or meharzebali@gmail.com 

BLACK FIRE CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 39313416 or FAHADRAYAB@GMAIL.COM 

BALOCH CORNER RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 33167336 or SYSN7017@GMAIL.COM 

CHOOSE TO BUY AND SELL USED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33881169 or mazumdermultimedia@gmail.com 

ALBELAJ MARKET  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17630123 or BO3AZIZ@HOTMAIL.COM 

ALMUBARAKIYA ALKUWAITIA FOR TRADING AND CONTRACTING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 17001566 or QZ.ALASKER@GMAIL.COM 

ASWANA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 39100113 or ASWANA2020@GMAIL.COM 

AMBIKA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 33132220 or SALAH.ALYAQOOB@GMAIL.COM 

AL ZULAIKHI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35351216 or ALZULAIKHI@GMAIL.COM 

BROADWAY CARGO HANDLING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35181634 or SHAFIQTAHIR867@GMAIL.COM 

AIJAN BUILDING CONTRACTING CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66665626 or SHAHAQUE33@GMAIL.COM 

LIMELIGHT BRIGHT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 33213724 or TAYYABZ213@GMAIL.COM 

MAHMOOD SADEQ SALMAN EBRAHIM ( LOLOAT ANNABI / 5857 )  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact
 36604451 or Baqer.alabbar@gmail.com 

IRON STONE CONTRACTING CO BAHRAINI PARTNERSHIP  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 35301525 or VISTAWORLDBH@GMAIL.COM 

DHA EMPIRE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33596662 or ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM 

STYLE LINE FOR GENERAL MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33886344 or HUSMIRZA1975@GMAIL.COM 

CORE PT CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 36400400 or INFO@COREPT.ME 

BURGER ZOOM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

GRILL AND THRILL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

AL ASSAD INTERIOR DECORATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 35338470 or ALIMRAN.BH001@GMAIL.COM 

BURJ ALNOOR RESTAURENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36762008 or SHAMSAJA432@GMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH DRILLING MACHINE)
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

BAHRAIN MECHANICAL & DIVING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39600924 or info@bmds.co 

AHMED QAED CONSTRUCTION ESTABLISHMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17826260 or info@CIHBAHRAIN.COM 

ALSADIQ TRANSPORT  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(BUS)
suitably qualified applicants can contact

 17401441 or HR@ALSADIQBH.COM 

SEVENTIES KARAK  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact
 17578287 or fasalutpfazal@GMAIL.COM 

Pearl Elevator International Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17490040 or zahra.almarkhi@gulfmarketsintl.com 

KING KARAK CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39857572 or HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM 

ASIAN FLAVOURS RESTAURANTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 17253030 or MOTOROX17@GMAIL.COM 

AL MONASEQ GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 33758965 or ALQAHTANI-7@HOTMAIL.COM 

ARAS CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17040804 or ARAS.BAHRAIN@GMAIL.COM 

M K A MECHANICAL CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM 

LEENA FURNTURE & UPHOLSTERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33882876 or factoryleena@gmail.com 

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
suitably qualified applicants can contact
 17736773 or roonlasc@batelco.com.bh 

MOON FLARE DOCUMENT CLEARANCE  
has a vacancy for the occupation of

 MESSENGER
suitably qualified applicants can contact

 33925515 or MOONFLARE204@GMAIL.COM 

FAIDAH FOR GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 33690199 or Faidahtrading22@gmail.com 

WHITE TOUCH IRONING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 39059405 or HASSANSALMAN728@GMAIL.COM 

KHYBER INTERNATIONAL CONSULTANCY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33966480 or toheeddurrani47@gmail.com 

CLUCKYS RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 66666354 or M.ALMAHMOOD94@GMAIL.COM 

REAL OSCAR PROPERTIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 34526144 or SOURAVANAND9745@GMAIL.COM 

FINE FINISHING CARPENTRY  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 33901136 or ADNAN4NOOR66@GMAIL.COM 

AL QUADEER PIZZA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 38131378 or IMTHIHASQUADIRI@GMAIL.COM 

MOHAMMAD MUBASHAR AUTO SERVICES GARAGE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33699786 or MOHAMMADMUBASHAR932@GMAIL.COM 

L.A.P CONSULTANCY CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 13375550 or faria.farooq@hotmail.com 

MUSAKKAIS DELI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 35031719 or sajeevan1634@gmail.com 

NEHAR GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39839594 or KOYESAHMED30@GAMIL.COM 

ANOWAR ALUMINUM AND WELDING WORKSHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36174600 or ANOWAR3339@GMAIL.COM 

ELEGANT HOME FURNITURE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33326112 or MH856@HOTMAIL.COM 

REVERBERATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36111786 or PUJAGANDHI28@GMAIL.COM 

PANTHER AUTO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SPRAYER
suitably qualified applicants can contact

 17242566 or MH2990M@GMAIL.COM 

ALRUBYANA  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)
suitably qualified applicants can contact
 33715355 or NADEER.EVO@GMAIL.COM 

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact
 39602882 or alsediqqi12@outlook.com 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17401013 or hrteam@santyconstruction.com 

WAHRAN RESTARANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact
 33080006 or S.BUALLAY71@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

DIYAR MEDICAL CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 PHYSIOTHERAPIST
suitably qualified applicants can contact
 17324455 or ADMIN@DRLAMYAS.NET 

Busco Contracting Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM 

SHABAB GARMENTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 38408359 or shabab_sa@outlook.com 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

JH GOLDEN MANAGEMENT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact
 77085155 or jhgoldenmswll@gmail.com 

MUHAMMAD HAMZA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33382314 or MUHAMMADHAMZABH15@GMAIL.COM 

DAR AL BABASALAM FOOD STUFFS TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33068214 or daralbabasalam@gmail.com 

DHA SALOON FOR MEN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 34567895 or ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM 

HELPING HANDS LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33862586 or ALBINKHALIL1@HOTMAIL.COM 

BUDGET INTERIOR DESIGN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36931993 or rjtahir6@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

OSM GARDEN DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33027856 or YAZUKASTRINGER@GMAIL.COM 

EXPRESS CLEANING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39997775 or INFO@ALSAADOON.COM.BH 

BINT QASSIM CONTRACTING & TRAIDING  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33745553 or BINTQASSIM.CT@GMAIL.COM 

RATWA FOR EDUCATION AND TRAINING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 33006500 or BO-BO85@HOTMAIL.COM 

GREEN ICON FOR TRADING & MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39429732 or GREENICON.03@GMAIL.COM 

THOHAIB CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33420480 or ZULIFQARALI854@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

JABERI AUTO CLEANING & POLISHING CARS  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 39264134 or MOHDJABERY7@GMAIL.COM 



ســـجل المســـتثمرون الأجانـــب - بما في ذلك المؤسســـات والأفـــراد – صافي 
شـــرائي فـــي تعاملات بورصة البحرين بقيمـــة 43.3 مليون دولار خلال الربع 
الثاني من العام؛ مما يعد أعلى المســـتويات المســـجلة على مدار 20 فترة ربع 
سنوية. وسجل المستثمرون صافي مشتريات في تعاملات بأسواق الأسهم 
الخليجيـــة خـــال الربع الثاني من عـــام 2024 بقيمة 3.5 مليـــار دولار، مقابل 

1.5 مليار دولار صافي قيمة الشراء في الربع الأول من العام الحالي.
وظـــل الاتجـــاه إيجابيـــاً منذ بدايـــة العام في ظـــل عمليات الشـــراء المتتالية 
من قبل المســـتثمرين الأجانب خلال النصف الأول من العام 2024، بحســـب 
تقرير وحدة البحوث والاســـتراتيجيات الصادر عن شـــركة كامكو للاستثمار،  

الثلاثاء.
وشـــهدت البورصـــة الســـعودية أكبر عمليات شـــراء بقيمة صافيـــة بلغت 3.5 
مليـــار دولار، تبعتهـــا الإمـــارات؛ إذ شـــهدت بورصـــة أبوظبـــي عمليات شـــراء 

متتالية من قبل الأجانب بـ766.6 مليون دولار في الربع الثاني من العام.
وفي المقابل، كان المســـتثمرون الأجانب الأكثر مبيعاً للأسهم القطرية حيث 
بلغـــت القيمـــة الصافيـــة لمبيعاتهـــم 430.7 مليـــون دولار، وتبعتهـــا الكويـــت 

بصافي مبيعات 296 مليون دولار .
)التتمة في الموقع الإلكتروني(

مشتـريــات الأجــانــب مــن 
الأسهم في بورصة البحرين
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مقترح بإنشاء “صندوق التنمية الصناعية” بتمويل حكوميمقترح بإنشاء “صندوق التنمية الصناعية” بتمويل حكومي
للنهوض بالقطاع الصناعي ودعم المشاريع

تقدم خمسة نواب بمقترح قانون لإنشاء صندوق التنمية الصناعية وهدفه التنمية 
الاقتصادية وفقا لخطة مرسومة، وتحقيق الرخاء للمواطنين.

وجاء في المذكـــرة التوضيحية للمقترح 
بقانون والمقدم من كل من النواب: أحمد 
الســـلوم، خالد بوعنق، زينـــب عبدالأمير، 
أيمان شويطر، مريم الظاعن، أنه استنادا 
مملكـــة  دســـتور  مـــن   )10( المـــادة  إلـــى 
البحريـــن والتـــي تنـــص في بندهـــا الأول 
على أن الاقتصاد الوطني أساسه العدالة 
العـــادل  التعـــاون  الاجتماعيـــة، وقوامـــه 
بيـــن النشـــاط العـــام والنشـــاط الخـــاص، 
وهدفه التنميـــة الاقتصادية وفقا لخطة 
مرســـومة، وتحقيق الرخـــاء للمواطنين، 
وذلـــك كلـــه فـــي حـــدود القانـــون(، وإلـــى 
التـــي  ذاتـــه  الدســـتور  مـــن   )92( المـــادة 
تمنـــح الحـــق لأعضـــاء مجلـــس النـــواب 
الموقـــر فـــي تقديـــم اقتراحـــات بقانون، 
فإننـــا نتقدم باقتراحنا هـــذا الذي يتكون 
فضـــا عـــن ديباجته من 20 مـــادة، حيث 
تنـــص المـــادة الثانيـــة منه على أن تنشـــأ 
مؤسســـة مستقلة تحت مسمى “صندوق 
التنميـــة الصناعيـــة تكون لها الشـــخصية 
الاعتباريـــة وتتمتـــع بالاســـتقلال المالـــي 
والإداري وتخضـــع لرقابـــة الوزيـــر الـــذي 

يصدر بتسميته مرسوم.
المـــادة  هـــذه  ســـياق  مـــن  ويتضـــح 
بقانـــون  الاقتـــراح  فـــي  التأسيســـية 
المرتكـــزات التـــي ينطلـــق منهـــا الاقتراح 
بقانون، والتي تتمثل بشـــكل أساسي في 
النهـــوض بالقطاع الصناعـــي في المملكة 
من خـــال تشـــجيع الاســـتثمار الصناعي 
ودعـــم المشـــاريع الصناعيـــة البحرينيـــة 
وخلق فـــرص العمل الواعـــدة للمواطنين 
فـــي القطـــاع الصناعـــي، وهـــو مـــا أكدت 
عليه المـــادة الثالثة من الاقتراح بقانون، 
والتـــي تناولت أهداف إنشـــاء الصندوق، 
وحددتها بســـتة أهـــداف، من أبرزها دعم 
تحـــول القطـــاع الصناعـــي نحـــو الثـــورة 

الصناعيـــة الرابعة والمشـــاريع الصناعية 
المستقبلية في مجالات الطاقة المتجددة 
والهيدروجيـــن  والبتروكيماويـــات 
الأخضـــر والأزرق والصناعات التحويلية 
والدوائيـــة  الغذائيـــة  والصناعـــات 
والإلكترونيات الدقيقة، وزيادة مساهمة 
القطـــاع الصناعـــي فـــي الناتـــج المحلـــي 
الإجمالـــي، بالإضافة إلـــى زيادة صادرات 
القطاع الصناعي وطنية المنشـــأ وتطوير 
بمـــا  الصناعيـــة  المنتجـــات  تلـــك  جـــودة 
يعزز تنافســـيتها في الأسواق الخارجية، 
والمســـاهمة في تنميـــة وتعزيز الاقتصاد 
الوطني، يُضاف إلى ذلك المســـاهمة في 
تطويـــر القطـــاع الخـــاص لجعلـــه محـــرك 
النمـــو الاقتصـــادي فـــي المملكـــة، وتنمية 

القطاعات غير النفطية.
في ذات الســـياق، حـــدد الاقتراح بقانون 
مهام وصلاحيات الصندوق في مباشـــرة 
أعمالـــه وتجلى ذلـــك في المـــادة الرابعة، 
مـــن  العديـــد  الصنـــدوق  أعطـــت  والتـــي 
الصلاحيـــات والمهام في ســـياق تحقيق 
أهدافـــه والمبادئ التي أنشـــئ من أجلها، 
حيث حـــدد الاقتراح بقانـــون صلاحيات 
الصنـــدوق ومســـؤولياته في هـــذا الإطار 
البنـــود مـــن أبرزهـــا: تمويـــل  بعـــدد مـــن 
إنشاء المشاريع الصناعية وطنية المنشأ 
لمواطنيـــن،   % 100 بنســـبة  والمملوكـــة 
سواء طويلة الأجل وفق أحكام الشريعة 
الإسلامية أو المنح المالية، وفق ضوابط 
مـــن  قـــرارا  بشـــأنها  يصـــدر  تنظيميـــة 
الوزيـــر، وتمويل خطط وبرامج التوســـع 
واســـتبدال المعدات أو إدخال الأساليب 
الحديثة فـــي الإنتاج الصناعـــي للمصانع 
بنســـبة  بالكامـــل  المملوكـــة  البحرينيـــة 
100 % لمواطنيـــن، ســـواء عبر القروض 
أحـــكام  وفـــق  الأجـــل  الميســـرة طويلـــة 

الشـــريعة الإســـامية أو المنـــح الماليـــة، 
وفـــق ضوابـــط تنظيميـــة يصـــدر بشـــأنها 
قـــرارا من الوزيـــر، بالإضافة إلـــى تمويل 
إجراء دراســـات الجدوى لإنشاء مشاريع 
صناعية جديدة أو مصانع قائمة مملوكة 
بنســـبة  100 % لمواطنيـــن بالتعـــاون مع 
الشركات والمراكز البحثية المتخصصة، 
وفـــق ضوابـــط تنظيميـــة يصـــدر بشـــأنها 

قرار من الوزير.
كمـــا أعطى الاقتـــراح بقانـــون الصلاحية 
للصنـــدوق بإنشـــاء وإدارة مراكز تدريب 
المجـــالات  فـــي  متخصصـــة  أكاديمـــي 
الصناعيـــة والطاقـــة والتقنية والخدمات 
اللوجستية، وإجراء الدراسات والبحوث 
فـــي مجـــال مســـتقبل القطـــاع الصناعي 
فـــي المملكة وســـبل تطوير هـــذا القطاع 

والأنشطة ذات الأولوية.
وأوجـــب الاقتراح بقانون على الصندوق 
مباشرة مهامه بكفاءة وفاعلية وشفافية 
وبـــدون تمييـــز وبشـــكل مناســـب، وعلى 
نحـــو يتســـق مـــع توجـــه الدولـــة بشـــأن 
سوق العمل وخطط التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية.
ولـــم يغفـــل الاقتـــراح بقانـــون الجوانـــب 
الإداريـــة والإجرائيـــة، حيـــث تنـــاول في 
الفصـــول الســـابقة الجوانـــب التنظيميـــة 
لمؤسســـة صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة، 

الاقتـــراح  مـــن  الثالـــث  الفصـــل  فتنـــاول 
علـــى  الإدارة  مجلـــس  تنظيـــم  بقانـــون 
صعيـــد تشـــكيل مجلـــس الإدارة، وراعى 
فـــي هـــذا الجانـــب أن يكـــون التشـــكيل 
ممثلا عـــن كافة الجهـــات المعنية، وعلى 
رأسها شركة ممتلكات البحرين القابضة، 
والتي ستضطلع بجزء من تمويل موارد 
الصنـــدوق، بالإضافـــة إلـــى ممثليـــن عـــن  
القطـــاع الأهلـــي مـــن خـــال ممثلين عن 

غرفة تجارة وصناعة البحرين.
وحدد الاقتراح بقانون مهام وصلاحيات 
الاجتماعـــات  وآليـــة  الإدارة،  مجلـــس 
فـــي  تنـــاول  كمـــا  التنظيميـــة،  والأمـــور 
الفصل الرابع صلاحيـــات ومهام الرئيس 
التنفيـــذي، وفي الفصـــل الخامس تناول 
موضـــوع الرقابـــة الداخليـــة والخارجية 
علـــى الصندوق وتدقيـــق تقاريره المالية 

وحساباته الختامية.
مـــوارد  فتنـــاول  الســـادس  الفصـــل  أمـــا 
الصنـــدوق والتـــي حددهـــا بالعديـــد مـــن 
الموارد أبرزها ما يخصص للصندوق من 
أرباح شـــركة ممتلكات البحرين القابضة، 
ومـــا تخصصـــه لـــه الدولة مـــن اعتمادات 
الهبـــات  إلـــى  بالإضافـــة  ســـنوية،  ماليـــة 
والإعانات المشـــروطة وغير المشـــروطة 
وعوائـــد  الإدارة،  مجلـــس  يقبلهـــا  التـــي 

استثمار أموال الصندوق. 

بنك السلام في صدارة اهتمام المستثمرين

التداولات الأسبوعية في بورصة البحرين
بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولـــة فـــي “بورصـــة 
البحريـــن” خـــال الأســـبوع الماضـــي 4 ملاييـــن 
و385 ألفـــا و14 ســـهما بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 
مليون و210 آلاف و346 دينارا بحرينيا، نفذها 
الوســـطاء لصالح الــــمستثمرين مـــن خلال 245 

صفقة.
تداول الــــمستثمرون خلال الأســـبوع أسهم 19 
شركـة، ارتفعت أسعار أسهم شركتين، في حين 
انــــخفضت أسعار أسهم 7 شـــركات، واحتفظت 

باقي الشركات بأسعار أقفالها السابق. 
واســـتحوذ علـــى المركـــز الأول فـــي تعامـــات  
الأســـبوع قطاع المال، حيث بلغت قيمة أسهمه 
المتداولـــة 791 ألفا و762 دينـــارا بحرينيا أو ما 
نســـبته  65.42 % مـــن إجمالـــي قيمـــة الأســـهم 

المتداولـــة وبكميـــة قدرها 3 ملاييـــن و698 ألفا 
و385 سهما، تم تنفيذها من خلال 153 صفقة.

 أمـــا المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع 
المـــواد الأساســـية، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه 
المتداولة 299 ألفا و531 دينارا بحرينيا بنســـبة 
24.75 % مـــن إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة 
فـــي البورصـــة وبكميـــة قدرهـــا 265 ألفـــا و350 

سهما، تم تنفيذها من خلال 49 صفقة.
أما على مستوى الشركات، فقد جاء بنك السلام 
في المركز الأول من حيث القيمة إذ بلغت قيمة 
أســـهمه 719 ألفا و567 دينارا بحرينيا وبنســـبة 
59.45 % مـــن قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية 
قدرهـــا 3 ملاييـــن و468 ألفـــا و726 ســـهما، تـــم 

تنفيذها من خلال 135 صفقة.
وجـــاءت فـــي المركـــز الثانـــي المنيـــوم البحرين 
دينـــارا  و531  ألفـــا   299 قدرهـــا  بقيمـــة  )البـــا( 
بحرينيـــا وبنســـبة 24.75 % مـــن قيمة الأســـهم 
المتداولة وبكمية قدرها 265 ألفا و350 ســـهما، 

تم تنفيذها من خلال 49 صفقة.

وبالعـــودة إلى معدلات التداول خلال الأســـبوع 
مـــن خـــال 3 أيـــام عمـــل، نجـــد أن المتوســـط 
اليومـــي لقيمة الأســـهم المتداولة بلغ 403 آلاف 
و449 دينـــارا بحرينيـــا في حين كان المتوســـط 
اليومي لكمية الأســـهم المتداولـــة مليونا و461 
ألفـــا و671 ســـهما أمـــا متوســـط عـــدد الصفقات 

خلال الأسبوع فبلغ 82 صفقة. 

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
18 يوليو 2024

الإقفال السابق
 11 يوليو 2024

التغير )%(التغير )نقطة(

0.62-12.26-1,979.491,991.75مؤشر البحرين العام

0.77-6.18-792.06798.23مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات

719,567.000

43,735.780

36,254.400

27,813.710

299,531.330

83,444.010

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

سكان مدينة المحرق أم المدن في 1820 - 1905م
تشـــير تقديرات ســـكان مدينة المحـــرق أم المدن فـــي )1820 - 1850م(، 
وفقاً للمؤرخ مبارك الخاطر، في كتاب )المحرق رواد ومبدعون )2000م( 
إلـــى “أنـــه بدأت هجـــرات عربيـــة مكثفة إلـــى أم المدن والتـــي برزت في 
الظهـــور كمدينة حديثة على انقاض المحـــرق القديمة، ومع عام 1850م 
أصبـــح  فيها بضعة عشـــر حياً أو فريجاً مـــن أحيائها المعروفة في وقتنا 
الحاضر، كما ذكر له المرحوم الشـــيخ محمد بن عيسى آل خليفة، قطنها 
فـــروع مـــن القبائل العربية القادمـــة من منطقة الخليـــج والجزيرة أطلق 
علـــى أحيائها أســـماء قبائلهم، كآل خليفة حــــكام البحريـــن، وآل بن علي 
والجلاهمـــة وهم مـــن العتوب وقدروا آنذاك بـ 6000 فـــرد”. تلتهم فروع 
من آل المــــعاودة وآل البوعينين والســادة وآل بوكوارة، والمنانعة، وبني 
مرة وبني كعب وبني هـاجر والعمامرة والدواسر، وشرائح من النعيميين 
والأقمــــرة والــــذواودة، والكبيســـيين، وآل جبـــارة مـــن بنـــي يـــاس، وآل 
الجودر، والمضاحكة، والزياينة وبني هلال، والبورشـــيد، وآل الرشـــدان، 
وآل شـــريدة، والعطـــاوي، وآل عـــدوان، وآل عبـــدان، وآل حمـــدان، وآل 
الغتـــم، وآل نبهـــان، وآل الياس، وآل حجـــازي، وآل يحي، وآل الصحاف، 
وآل هجـــرس، وآل بورميـــح، وآل نفيع، وآل فيحان، وآل بوخميس، وآل 
ظاعن وآل عجاج، وآل بطي، وآل عامر، وآل عون، وآل شمر، وآخرون. 
كمـــا واتـــت فـــروع أخـــرى مـــن العـــرب الحرفييـــن كالبنائيـــن، والحيـــاك، 
والصاغة، والقلاليف، والحدادة، والســـياس، والقصابين، وعددهم آنذاك 
19000 فـــرد، وبقية ســـكان المحرق فهم من بعـــض قبائل العرب الاخرى 
كآل البوسميط، وآل قيس، وآل حماد، وبعض عـرب نجد والإحساء كآل 
العريفـــي، وآل المهازيـــع وآل الجامع، وقدروا بأواخـــر منتصف القرن 19 

بـ 5000 نسمة”. 
ويخلص الخاطر بأن سكان مدينة المحرق إبان حكم الشيخ عبدالله بن 
أحمد آل خليفة للفترة )1820/‏‏1850م(، تراوح 25000 - ‏‏30000 شخص. 
امـــا المـــؤرخ البريطانـــي جون جـــوردون لوريمـــر، بدليل الخليج القســـم 
الجغرافـــي، فإنـــه “لـــم يجر إحصاء مـــن قبـــل )1905م( لســـكان البحرين 
ولكنه أورد تقديراً كليا لســـكان البحرين على أســـاس عدد المنازل، و)5( 
أشـــخاص كمتوســـط للمنـــزل الواحـــد، ليقدر ســـكان مدينـــة المحرق في 

1905م، حوالي 20000 نسمة.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

1.2
مليون دينار

% 59.45

% 24.75

% 3.61
% 3.00

% 2.30

% 6.89

43
مليون دولار

المحرر الاقتصادي



من المتوقع أن تكون عاصمة المملكة العربية السعودية من بين أسرع 15 مدينة 
نموا بحلول عام 2033، مدفوعة بزيادة ســكانية بنســبة 26 في المائة واســتمرار 

الإنفاق الحكومي على البنية التحتية. 

للنمـــو  ســـافيلز  مراكـــز  لمؤشـــر  ووفقـــا 
“الذي يـــدرس ركيزة القـــوة الاقتصادية 
2033، لتحديـــد  وتوقعتهـــا حتـــى عـــام 
المدن عالية النمو ذات الثروة المتزايدة 
التوســـع،  فـــي  الآخـــذة  والاقتصـــادات 
الوحيـــدة  المدينـــة  هـــي  الريـــاض  فـــإن 
حيـــث  القائمـــة،  فـــي  الآســـيوية  غيـــر 
يرتبـــط نموها بزيـــادة عدد الســـكان من 
5.9 مليـــون إلـــى 9.2 مليـــون علـــى مدى 
الســـنوات العشـــر المقبلـــة، مما يســـتلزم 

تعزيز المرافق والخدمات. 
وهذا يتماشـــى مع برنامج رؤية المملكة 
العربيـــة الســـعودية 2030، الـــذي يهدف 
ســـكني  كمركـــز  الريـــاض  تطويـــر  إلـــى 
وتجـــاري مـــع تنويـــع الاقتصـــاد وتقليل 

الاعتماد على النفط. 
وقال ريتشـــارد بـــول، رئيـــس الخدمات 
ســـافيلز  فـــي  والاستشـــارات  المهنيـــة 
ســـكان  عـــدد  “يبلـــغ  الأوســـط:  الشـــرق 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية حوالي 36 
مليون نســـمة، ومـــن المثير للدهشـــة أن 
67 فـــي المائـــة منهم تقـــل أعمارهم عن 
35 عامـــا. إن إمكانـــات التوظيف والقوة 
الشـــرائية النهائيـــة لهـــذه الشـــريحة مـــن 
الســـكان على مدى العقـــد المقبل هائلة”.  
وأشـــار تقرير ســـافيلز الإقليمي،لمكاتب 
علـــى  بالطلـــب  مدعـــوم  الريـــاض  فـــي 
المقـــرات الإقليميـــة، وأن نمو الســـياحة 
يقود الطلب على قطاع التجزئة بالقرب 

من الوجهات السياحية الشهيرة.  

مقار إقليميه

وشهد قطاع تطوير الأعمال في المدينة 
نقـــل أكثر من 120 شـــركة دولية لمقارها 
الإقليمية إلى المملكة العربية السعودية 
فـــي الربع الأول، مســـجلة زيادة بنســـبة 
477 في المائة على أســـاس ســـنوي. من 
خـــال برنامـــج المقر الإقليمـــي ، قدمت 
حوافـــز  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
جديـــدة للشـــركات متعـــددة الجنســـيات 
التي تنقل مقارها الإقليمية إلى المملكة.
وتشـــمل هـــذه الحوافـــز إعفـــاء لمدة 30 
عاما من ضريبة دخل الشركات وضريبة 
الاســـتقطاع المتعلقة بأنشطة المقر، إلى 

جانب الخصومات وخدمات الدعم.

ومن بين الشركات البارزة التي افتتحت 
مقارهـــا الإقليميـــة في المملكـــة نورثرن 
بالإضافـــة  وبيبســـيكو  وبكتـــل  ترســـت 
إلـــى فنـــادق ومنتجعـــات IHG وبرايـــس 

ووترهاوس كوبرز وديلويت.
 PayerMax وســـعت  يونيـــو،  فـــي 
المـــزود العالمي لحلول الدفـــع، وجودها 
فـــي المملكـــة مـــن خـــال إنشـــاء مقرها 
الإقليمـــي فـــي الرياض. وقـــال وانغ هو، 
 :PayerMax فـــي  المشـــارك  المؤســـس 
“يســـعدنا تأســـيس مقرنـــا الإقليمـــي في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ممـــا يـــدل 
على خطوة إستراتيجية لتعزيز وجودنا 
فـــي المنطقة ويظهـــر تفانينا على المدى 
الســـعودية  العربيـــة  للمملكـــة  الطويـــل 

والمنطقة المحيطة بها”.
شـــركة  قـــررت  نفســـه،  الشـــهر  وفـــي 
الخدمـــات المهنيـــة متعددة الجنســـيات 
EY إنشـــاء مقرها الإقليمي في الرياض، 
لتنضم إلى قائمة متزايدة من الشـــركات 

الدولية في المدينة.
رئيـــس  الســـويلم،  عبدالعزيـــز  وقـــال 
التنفيـــذي  والرئيـــس  الإدارة  مجلـــس 
لشـــركة إرنســـت ويونغ الشـــرق الأوسط 
وشـــمال أفريقيـــا: “تفخر إرنســـت ويونغ 
بلعب دور في الاســـتراتيجيات المبتكرة 
والمتطورة التي ترتقـــي بمكانة المملكة 
العربية السعودية كرائد على الصعيدين 

الإقليمي والعالمي”. 
وأشـــار رمـــزي درويـــش، رئيـــس شـــركة 
ســـافيلز في المملكة العربية الســـعودية، 
إلى حملة المقر الإقليمي كسبب رئيسي 

للنمو المتوقع للمدينة.
لمـــدة  الضريبـــي  الإعفـــاء  “إن  وقـــال: 
30 عامـــا للمقـــرات الإقليميـــة، وتوســـيع 
تجـــذب  الواعـــدة  والآفـــاق  الســـوق، 
الشـــركات الدولية وتعزز مكانة الرياض 
كمركـــز إقليمي حيوي للشـــركات الرائدة 

في مختلف الصناعات”.
نقـــا عـــن بيانـــات حكومية صـــدرت في 
وقـــت ســـابق مـــن هـــذا الشـــهر، ســـلطت 
شـــركة الاستشارات العقارية التي تتخذ 
مـــن المملكـــة المتحـــدة مقرا لهـــا الضوء 
على أن الاســـتثمار الأجنبي المباشر في 
المملكـــة ارتفـــع بنســـبة %5.6 فـــي الربع 

الأول من هـــذا العام إلى 9.5 مليار ريال 
مقارنـــة   ، مليـــار دولار(   2.53( ســـعودي 

بالفترة نفسها من عام 2023. 
وتشـــهد الريـــاض طفـــرة ملحوظـــة فـــي 
اهتمـــام الشـــركات ، حيـــث أنشـــأت أكثر 
من 180 شركة أجنبية مقارها الإقليمية 
فـــي المدينـــة في عـــام 2023 ، متجاوزة 
شـــركة.   160 البالـــغ  الأولـــي  الهـــدف 
وتعكـــس هذه الثقة المتنامية الإمكانات 

القوية للعاصمة السعودية. 

برنامج المقر الإقليمي

وفي مايو، سلط تحليل أجرته ستاندرد 
آند بورز جلوبال الضوء على أن افتتاح 
المناطـــق الاقتصاديـــة الحـــرة وبرنامـــج 
المقر الإقليمي يمكن أن يســـرع تدفقات 
الاستثمار الأجنبي المباشر إلى المملكة. 
وفـــي وقت ســـابق من هذا العـــام، أكدت 
الصغيـــرة  للمنشـــآت  العامـــة  الهيئـــة 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  والمتوســـطة 
الســـعودية أن البرنامـــج قد عزز بشـــكل 

كبير النمو الاقتصادي في الرياض. 
وفي يناير الماضي، أشار وزير الاقتصاد 
والتخطيط الســـعودي فيصل بن فاضل 
الإبراهيم إلى أن عرض الرياض الناجح 
 2030 إكســـبو  معـــرض  لاســـتضافة 
يؤكـــد التـــزام المملكـــة بتحقيـــق التنمية 
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة المســـتدامة، 
وأضاف أن الحدث الدولي سيعزز مكانة 
البـــاد كوجهـــة عالميـــة رائـــدة للأعمـــال 

والسياحة والابتكار. 
بالإضافـــة إلى ذلـــك، توقـــع تقرير صادر 
عـــن شـــركة هينلي وشـــركاه فـــي يونيو 
أن ينتقـــل أكثـــر مـــن 300 مليونيـــر إلـــى 

الســـعودية فـــي عـــام  العربيـــة  المملكـــة 
2024، مـــع تزايد شـــعبية الرياض وجدة 
بين الأفراد ذوي الملاءة المالية العالية.

مؤشر النمو

 Savills Growth Hubs يـــدرس مؤشـــر
، إلى جانب مؤشـــر المـــدن المرنة، القوة 
الاقتصاديـــة ويتنبـــأ بالاتجاهـــات حتـــى 
عـــام 2033 لتحديـــد المـــدن التي تشـــهد 
والتوســـع  الثـــروة  فـــي  مرتفعـــا  نمـــوا 

الاقتصادي.  
تهيمن المدن الهندية والصينية بخمسة 
مراكـــز لـــكل منهمـــا فـــي المراكـــز الــــ 15 
الأولى، تليهـــا فيتنام بمركزين، والفلبين 
وبنغلاديش والمملكة العربية السعودية 

بمركز واحد لكل منها. 
الناتـــج  الاعتبـــار  فـــي  المؤشـــر  ويأخـــذ 
بحلـــول  المتوقـــع  الإجمالـــي  المحلـــي 
الائتمانيـــة  والتصنيفـــات   ،2033 عـــام 
القطـــري،  المســـتوى  علـــى  المســـتقبلية 
والثـــروة الشـــخصية للمقيميـــن، والنمـــو 

السكاني، واتجاهات الهجرة.  
وفقـــا للتقرير، بـــرزت المـــدن الهندية بما 
فـــي ذلـــك بنغالـــورو ودلهي وحيـــدر أباد 
ومومبـــاي وكولكاتـــا من بيـــن أفضل 15 
مدينـــة متنامية.  تشـــمل المدن الصينية 
التي تدخل القائمة شنتشن وقوانغتشو 
وسوتشـــو ووهـــان، كما حصلـــت مانيلا ، 

عاصمة الفلبين، على مركز. 

المدن الآسيوية

وقـــال بـــول توســـتيفين، مديـــر ورئيس 
مركـــز ســـافيلز للأبحـــاث العالميـــة: “من 
الناحية الاقتصادية، من المتوقع أن يبلغ 

متوســـط نمـــو الناتج المحلـــي الإجمالي 
فـــي الهند وبنغلاديش 68 في المائة بين 
عامـــي 2023 و 2033، تليهـــا المـــدن في 
جنوب شـــرق آســـيا، بما في ذلك فيتنام 
والفلبيـــن، بنســـبة 60 %” وأضـــاف: “مع 
تحـــول النمـــو العالمـــي مـــن الغـــرب إلـــى 
الشـــرق، تتضاعـــف الآثـــار العقارية على 
المدن. ستصبح مراكز الابتكار الجديدة 
نقطـــة جـــذب لتنميـــة الأعمال وتوســـيع 
علـــى  الطلـــب  ســـيدعم  وهـــذا  نطاقهـــا، 
المكاتب ومساحات التصنيع والخدمات 

اللوجستية والمنازل“.  
وأشـــار توســـتيفين كذلك إلـــى أن زيادة 
المتـــاح  والدخـــل  الشـــخصية  الثـــروة 
سيقود الفرص لتطوير مشاريع التجزئة 
المـــدن  هـــذه  فـــي  الجديـــدة  والترفيـــه 
الآخذة في التوسع.  وشدد سافيلز على 
أن التحـــول الاقتصـــادي فـــي آســـيا، مع 
تركيزهـــا المتزايـــد على النمـــو المدفوع 
بالتكنولوجيـــا، يكمـــن وراء هيمنـــة مدن 

المنطقة على التصنيف العالمي.  
كمـــا ســـلط توســـتيفين الضـــوء على أن 
ونمـــو  والتعليـــم  المســـتدامة  التنميـــة 
العمالـــة هـــي عوامـــل حاســـمة ستشـــكل 
النمـــو المســـتقبلي للمـــدن “لـــن تتحـــول 
مراكـــز النمـــو العالمية اليـــوم تلقائيا إلى 
مـــدن الغـــد المرنـــة. ولهذا، ســـيحتاجون 
إلى النظـــر في مســـاراتهم الخاصة نحو 
تنميـــة أكثـــر اســـتدامة بيئيـــا وتحســـين 
التعليـــم والمشـــاركة في القـــوى العاملة. 
وســـيحتاجون أيضا إلى تسهيل أسواق 

عقارية مستقرة وشفافة وسائلة”.  
نســـبة  أن  إلـــى  كذلـــك  التقريـــر  وأشـــار 
كبيـــرة من المدن الآســـيوية مـــن المقرر 

أن تســـجل أيضـــا توســـعا فـــي الطبقـــة 
المتوسطة، مع ارتفاع الثروة الشخصية 

بشكل كبير في جميع أنحاء المنطقة.  
وأضـــاف التحليل أن القدرة التنافســـية 
للتصنيـــع التقليدية في آســـيا ستســـتمر 

في دفع نمو المدن في المنطقة.  
“لـــن ترغب فـــي التغاضي عـــن محركات 
التصنيـــع التقليديـــة. إنها لا تـــزال مهمة، 
لا سيما حيث أصبحت أسواق الأراضي 
تقليديـــا  التكلفـــة  منخفضـــة  والعمالـــة 
أكثـــر تكلفـــة ، مما يجبـــر الصناعات على 
التفكيـــر في الانتقال إلـــى مناطق أخرى 
الأول  المديـــر  ســـميث،  ســـايمون  “قـــال 
 ،Savills فـــي  والاستشـــارات  للأبحـــاث 

ومقرها في هونغ كونغ.  
باســـتخدام  الدراســـة  ســـافيلز  أجـــرت 
بيانـــات على مســـتوى المدينـــة والمترو 
من أكســـفورد إيكونوميكس ، وتحديدا 
ناتجهـــا  يتجـــاوز  التـــي  المـــدن  تحليـــل 

المحلي الإجمالي 50 مليار دولار.

مطار الرياض

تبلـــغ قيمـــة مشـــاريع المطـــارات العالمي 
مليـــار   GlobalData  580.4 بحســـب 
دولار، وتهيمـــن المشـــاريع فـــي المراحل 
خـــط  علـــى  التطويـــر  مـــن  المتقدمـــة 
الأنابيـــب العالمي، حيث أن 78.2 % من 
المشـــاريع فـــي مرحلتي ما قبـــل التنفيذ 
والتنفيـــذ - وهذا يصل إلى 453.7 مليار 

دولار من القيمة الإجمالية.
ومـــن هذا المبلغ، هنـــاك 329 مليار دولار 
في مرحلة التنفيذ و 124.7 مليار دولار 
فـــي مراحـــل مـــا قبـــل التنفيـــذ للتصميم 
والمشـــتريات  والهندســـة  والمناقصـــات 
فـــي  المشـــاريع  تمثـــل   .)EPC( والبنـــاء 
المراحـــل المبكـــرة حصة صغيرة نســـبيا 
، حيـــث تعكـــس 21.8 % مـــن المشـــاريع 
مـــن حيث القيمة المشـــاريع فـــي مرحلة 
ما قبـــل التخطيط )الإعلان والدراســـة(، 

ومراحل التخطيط.
أكبر مشـــروع يتم تتبعه هو مطار الملك 
ســـلمان الدولـــي فـــي الريـــاض، ويشـــمل 
المشـــروع بنـــاء ســـتة مـــدارج متوازيـــة 
 12 بمســـاحة  المطـــار  دعـــم  ومرافـــق 

كيلومترا مربعا.
المصادر:

arabnews

meed.com

تقرير “سافيلز” للنمو: الرياض من بين
أســـرع 15 مـدينـــة نمـــوا بحلــــول 2033

المدن الهندية والصينية تهيمن على المراكز الأولى 

تبلغ تكلفة مشروع مطار الملك سلمان الدولي 30 مليار دولار
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 صفحة تبحث عن ما يتعلق
 بعالم المال والأعمال في

الصحف الأجنبية

الإعفاء الضريبي لمدة 30 عاما وتوسيع 
السوق والآفاق الواعدة تجذب الشركات

استضافة “إكسبو” يؤكد التزام 
المملكة بتحقيق التنمية الاقتصادية

طارق البحار



شارك رجل الأعمال السعودي عبدالرحمن صالح العطيشان في الملتقى 
العالمي الخامس للدبلوماسية الثقافية في القاهرة.

وكان العطيشـــان أحد المتحدثين البارزين في الملتقى الذي كان تحت 
شعار افضل الممارسات في الدبلوماسية الثقافية، وشارك في الملتقى 
عـــدد من الشـــخصيات العربية والأجنبية تقديراً لمـــا قدمه من خدمات 
جليلـــة فـــي خدمـــة المجتمع مـــن خـــال دعمه للشـــباب فـــي المجالات 

الاقتصادية والثقافية والرياضية.
وتحـــدث العطيشـــان عـــن العلاقـــات التجاريـــة والاجتماعية بين شـــبه 
الجزيـــرة العربيـــة ومصر، وكيف انتقلـــت الثقافة بين الجزيـــرة العربية 

ومصر.
ويهـــدف الملتقـــى الى تقديم نمـــاذج حيه وتجارب عمليـــة على جدوى 
الدبلوماســـية الثقافية والتي تعني بناء جســـور التواصل بين الثقافات 
والجنســـيات والمجموعـــات المختلفة بناء على الاحترام المشـــترك مع 

عدم المساس بالقيم الثقافية والمجتمعية لاي مجموعة.
وضمـــت قائمـــة المحاضريـــن فـــي الملتقى عمرو موســـى الأميـــن العام 
لجامعـــة الـــدول العربيـــة الأســـبق واللواء طـــارق المهدي وزيـــر الاعلام 
المصري الســـابق وســـعادة النائب ياســـر زكي ومحمد الربيـــع أمين عام 
مجلـــس الوحـــدة الاقتصاديـــة العربية الســـابق ومحمد بيومي مســـاعد 
وزيـــر الخارجيـــة المصري ســـابقا وكذلك المفكر التربـــوي الدكتور كمال 
مغيث وأشرف عمران رئيس المجلس العربي للأمن المائي والغذائي. 

)اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني(

العطيشان يشارك في ملتقى الدبلوماسية الثقافية بالقاهرة

اختتم مركز المنشآت الصغيرة والمتوسطة بغرفة الشرقية النسخة الثانية من 
معــرض التطبيقــات الالكترونيــة 2024 ،الــذي نظمــه برعاية كريمــة من صاحب 

السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز امير المنطقة الشرقية.

وعقدت حاضنة غرفة الشـــرقية لريادة 
 ”2024 المســـتثمرين  “لقـــاء  الأعمـــال 
والتـــي تهـــدف مـــن خلالـــه إلـــى التقاء 
رواد ورائـــدات الأعمـــال بالمُســـتثمرين 
من قطـــاع الأعمال بالمنطقة الشـــرقية 
والاســـتثمارات  الشـــراكات  لخلـــق 
الناجحـــة وعرض التجـــارب والخبرات 
فيمـــا بينهـــم، حيث شـــهد اللقاء عرض 
10 فرص استثمارية أمام المُستثمرين 

والتي قاربت قيمتها 50 مليون ريال.
غرفـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وقـــال 
الرزيـــزاء  بـــن ســـليمان  بـــدر  الشـــرقية 

بان اللجنـــة المكلفة باختيار المشـــاريع 
جمعـــت العديد مـــن الأفـــكار واختارت 
منها العشـــر فرص التي طرحت بعد ما 
مـــرت بعدة مراحل للتأكد من فعاليتها، 
مشـــيرا الـــى ان الفـــرص الاســـتثمارية 
المجـــالات  مـــن  العديـــد  فـــي  تنوعـــت 
والرياضيـــة  والخدميـــة  التنمويـــة 
و  كســـب،  تطبيقـــات:  قدمهـــا  حيـــث 
كاندلـــز التعليميـــة، وليزي ويـــت، ورايا 
جيويلري، ونيكســـتا، وســـوق ارتيزانا، 
ومصنـــع أصالـــة الشـــروق، وتأمين تك، 
الالكترونيـــة،  الفوتـــرة  لحلـــول  وزدنـــا 

وهيفكـــس دي اس اس لتصنيع أجهزة 
اختبار وقياس كهربائية.

قطـــاع  اتجـــاه  إلـــى  الرزيـــزاء  ولفـــت 

والبحـــث  الاهتمـــام  نحـــو  الأعمـــال 
عـــن الفـــرص الاســـتثمارية فـــي مجال 
التطبيقـــات الالكترونيـــة التي تُســـاهم 

فـــي وصـــول الخدمـــات بشـــكل أوســـع 
وأســـرع مع توافر تقنيـــات حديثة مما 
يحقـــق اهـــداف أصحـــاب الأعمـــال في 
أعمالهـــم وتوســـعها  بتطويـــر  الإســـهام 

ونموها.
للمعـــرض  الثانيـــة  النســـخة   وشـــهدت 
أصحـــاب  مـــن  واســـعة  مشـــاركة 
فـــي  الراغبـــة  المؤسســـات والشـــركات 
الرقميـــة،  أعمالهـــا  وتوســـعة  تطويـــر 
وتحقيق الانتشار والتوسع من التجارة 
الالكترونيـــة، والمصممين والمبرمجين 
التطبيقـــات  بمجـــال  والمهتميـــن 
والتجارة الالكترونيـــة ورواد ورائدات 
الاعمال، بالإضافة الى الجهات الممكنة 

والداعمة لريادة الاعمال.
التطبيقـــات  معـــرض  بـــأن  يذكـــر 
الإلكترونيـــة 2024 يأتي ضمن أهداف 

غرفة الشـــرقية ممثلة بمركز المنشـــآت 
الصغيرة والمتوســـطة التي تؤكد على 
تحويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
طريـــق  عـــن  كبيـــرة  منشـــآت  إلـــى 
وتشـــجيع  منهجيـــة  وأنشـــطة  برامـــج 
الاستثمار من خلال البرامج التدريبية 
المتخصصـــة  والمعـــارض  والملتقيـــات 
بهـــذا المجـــال، إضافة إلـــى تنمية روح 
الشـــباب  لـــدى  الحـــر  للعمـــل  المبـــادرة 

السعودي.
ويهـــدف المعـــرض الـــى تمكيـــن قطاع 
الفـــرص  إلـــى  الوصـــول  مـــن  الأعمـــال 
المجـــال  فـــي  المتنوعـــة  الاســـتثمارية 
الشـــراكات  وبنـــاء  وتحقيـــق  التقنـــي، 
المشـــاركين  خـــال  مـــن  الناجحـــة 
والمهتمين في المعرض والمســـتثمرين 

من رجال ورواد الأعمال.

بلغـــت قيمـــة صافـــي تدفقـــات الاســـتثمار الأجنبي 
9.5 مليـــار ريـــال خـــال  الســـعودية  فـــي  المباشـــر 
الربـــع الأول مـــن عـــام 2024، بارتفـــاع نســـبته 5.6 
% مقارنـــة بالربع المماثل مـــن 2023 حيث بلغت 9 
مليارات ريال، وفقاً لبيانات الهيئة العامة للإحصاء 

السعودية.
تدفقـــات  قيمـــة  فـــإن  الهيئـــة،  بيانـــات  وبحســـب 
الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر الداخلة إلـــى اقتصاد 
المملكة بلغت نحو 17 مليار ريال خلال الربع الأول 
من عام 2024، بارتفاع نسبته 0.6 % مقارنة بالربع 
الأول مـــن 2023، والـــذي بلغـــت قيمتـــه نحـــو 16.9 

مليار ريال.
فيما بلغت تدفقات الاستثمار الأجنبي الخارجة من 

اقتصـــاد المملكـــة نحـــو 7.5 مليار ريال خـــال الربع 
الأول مـــن 2024، بانخفـــاض نســـبته 5.1 % مقارنة 
بالربع الأول من 2023، والتي بلغت نحو 8 مليارات 

ريال.
كان صافي تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر في 
الســـعودية قد بلغ 13 مليار ريـــال خلال الربع الرابع 
مـــن 2023 مقابـــل 11 مليار ريال، فـــي الربع الثالث 

من نفس العام، بارتفاع 16 %. 
وتُشـــير البيانـــات إلـــى أن الاقتصـــاد الســـعودي قـــد 
أثبـــت قدرتـــه على الصمـــود والمرونة فـــي مواجهة 
التحديـــات المختلفـــة، وذلـــك من خلال قـــوة بنيته 
الاســـتثمارات  جـــذب  علـــى  وقدرتـــه  الاقتصاديـــة 
الأجنبية، ويأتي ذلك في ظل غياب الاســـتقرار في 

الأوضاع الاقتصادية الدولية.

ويشـــير مدير اداره تطوير الأعمال الدولية بالغرفة 
التجاريـــة بمكـــة المكرمـــة فهـــد دمنهـــوري إلـــى أن 
العديد من الخطوات الجادة مضت المملكة العربية 
الســـعودية فـــي إنفاذهـــا لصناعـــة بيئة اســـتثمارية 
للاســـتثمارات  المملكـــة  جاذبيـــة  وتعزيـــز  فاعلـــة، 
المحليـــة والأجنبيـــة، ومـــن أهـــم تلـــك الخطـــوات 
إنفـــاذ الإصلاحـــات الهيكلية، حيث قامـــت المملكة 
بإجـــراء إصلاحـــات هيكليـــة واســـعة النطـــاق فـــي 
الســـنوات الأخيـــرة، بما فـــي ذلك تحريـــر الاقتصاد 
وإزالـــة القيـــود والحوافـــز الضريبيـــة، ممـــا عزز من 
بيئـــة الأعمـــال وجعلها أكثـــر جاذبية للمســـتثمرين 

الأجانب.
إلـــى جانـــب ذلك عنيـــت الســـعودية بتطويـــر البنية 
التحتيـــة، حيـــث تركز الحكومة علـــى تطوير البنية 

والموانـــئ  الطـــرق  مثـــل  المملكـــة،  فـــي  التحتيـــة 
والمطـــارات والاتصـــالات، مما يوفر بيئة تشـــغيلية 
أكثـــر كفـــاءة وفعاليـــة للشـــركات الأجنبيـــة، فضـــا 
عـــن تبســـيط الإجـــراءات، إذ تعمـــل الحكومـــة على 
تبسيط وتســـريع إجراءات الترخيص والتراخيص 
ل عمليـــة الدخول  للمســـتثمرين الأجانب، مما يُســـهِّ

والاستثمار في السوق السعودي.
وتـــرى الإعلاميـــة رزان وهبي أنه ليـــس من الغريب 
أن تحقق المملكة العربية السعودية مؤشرات عالية 
في الأداء، كونها تستند على خطط واقعية وتنمية 
قوامهـــا رؤى مباركة أساســـها رؤيـــة المملكة 2030 
التي وضعت خارطة طريق طموحة، مؤسسة على 
مرتكزات اقتصادية راســـخة، وفرق مختارة بعناية 

للنفاذ نحو مستقبل أساسه رفاهية المواطن.

بوخمســـين  علـــي  الاقتصـــادي  المستشـــار  وقـــال 
والتطويـــر  التنميـــة  لمركـــز  التنفيـــذي  الرئيـــس 
للاستشارات الاقتصادية، مما لا شك فيه ان مؤشر 
زيـــاده التدفقات الاســـتثمارية الداخلة لاي اقتصاد 
فـــي العالـــم هـــي دلاله واضحـــة على زيـــاده عناصر 
الجـــذب الاســـتثماري فـــي هـــذا الاقتصـــاد وكذلـــك 
مؤشر على ارتفاع معدلات العوائد المالية المحققة 
لهذه الاســـتثمارات مقارنه بالمعـــدلات المحققة في 
الاقتصـــادات الاخرى وايضا هي دلاله على تحســـن 
البيئـــة الاســـتثمارية فـــي هـــذا الاقتصاد بمـــا تعنيه 
مجموعـــه مـــن الامـــور الدالـــة علـــى تحســـين البيئة 
القضائيـــة ومجموعـــه الأنظمـــة القانونيـــة المنظمة 

للعملية الاستثمارية. 
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني( 

رواد أعمال الشرقية يطرحون فرصا استثمارية قيمتها 50 مليون ريال

نمو صافي الاستثمار الأجنبي المباشر في السعودية 5.6 %

على هامش معرض التطبيقات الإلكترونية 2024

اقتصاديون: السعودية سوق منافسة عالمي وتدفقات لا تعرف التوقف

محمد الخرس يوسف الطريفي  كلثوم زينل رزان وهبي  فوزية غزاوي فهد دمنهوري علي بوخمسين  سالم باعجاجه عبدالله المغلوث  هاني الٓ برغش 

وصلنا خلال وصلنا خلال 66 أشهر إلى  أشهر إلى 6060 مليون سائح  مليون سائح 
بحجم إنفاق بلغ 150 مليار ريال... وزير السياحة السعودي: 

قـــال وزيـــر الســـياحة الســـعودي، أحمـــد الخطيـــب، إن 
الســـعودية اســـتفادت من التجارب الدوليـــة في وضع 
التشريعات للقطاع السياحي، وأطلقنا تصاريح مبتكرة 

لتشجيع الاستثمار في السياحة في السعودية.
وأضـــاف الوزيـــر فـــي ســـياق حديثـــه بـــأن الســـعودية 
وضعـــت التشـــريعات الخاصـــة فـــي قطـــاع الســـياحة 
وبعدئـــذ  العالميـــة،  النمـــاذج  علـــى  الإطـــاع  نتيجـــة 
رســـمنا ملامـــح القطـــاع، قائـــاً: أنهينـــا فـــي الـــوزارة 
لوائح المرشـــدين الســـياحيين ولوائح الإيـــواء، فضلاً 
عـــن أنواع جديـــدة ومبتكرة مـــن التراخيص من أجل 
التسهيل على الزائرين وكذلك الحال للمستثمرين في 

القطاع.
وأعلن وزير الســـياحة الســـعودي، أحمـــد الخطيب، أن 
السعودية ســـتصدر التأشيرة الســـياحية بعد شهر من 
الآن، مؤكـــدًا عـــزم البـــاد علـــى تطويـــر هـــذا القطـــاع، 
الـــذي يمثل 3 % من إجمالي الناتج المحلي للاقتصاد 
السعودي، مبيناً في الوقت ذاته أن القطاع ذاته يمثل 

10 % من الاقتصاد العالمي.
الســـعودية  أن  الســـعودي،  الســـياحة  وزيـــر  وكشـــف 
اســـتقبلت نحـــو 109 ملايين ســـائح، منهـــم 27 مليون 
قدمـــوا من الخارج، ممـــا جعل البلاد تحتل المرتبة 11 

عالميًا من حيث عدد السياح.
وقـــال الوزيـــر فـــي المؤتمـــر الصحافـــي الحكومـــي إن 
معدل النمو الســـياحي في الســـعودية وصل لـ 153 % 
مقارنة بعام 2019، وهو الأمر الذي جعلنا ضمن الدول 

الأسرع نمواً بين دول مجموعة العشرين.
وأكـــد وزير الســـياحة الســـعودي الخطيـــب أن القطاع 
الســـياحي يشـــكل فـــي الوقـــت الراهن نحـــو 5 % من 
الاقتصـــاد المحلـــي، ونخطـــط للوصول إلـــى %10 بما 

يعادل من 600 - 700 مليار ريال.
وأوضـــح الخطيب فـــي المؤتمر الصحافـــي الذي عقد 
فـــي قصور آل أبو ســـراج التاريخية فـــي أبها من أجل 
اســـتعراض تفاصيل موســـم صيف السعودية لـ 2024، 
قائـــاً: الســـعودية تعتبر قـــارة وتضم مواقـــع تاريخية 
وســـياحية متنوعة، لقـــد فتحنا أبـــواب المملكة للزوار 
الذيـــن يرغبون في اكتشـــافها لغير الأغـــراض الدينية 
حققنـــا   2024 مـــن  الأول  النصـــف  وفـــي  والأعمـــال، 
الوصـــول إلـــى 60 مليـــون ســـائح، صرفـــوا 150 مليارا 

ريال.
وبلغـــة الأرقـــام، أكـــد الخطيـــب أن دخل الســـياحة من 
الاقتصاد وصل إلى 5 % في النصف الأول من 2024، 

مشـــيراً بالقول إلى أن السعودية تتمتع بتوافر طاقات 
بشـــرية خياليـــة، موضحـــاً أن الشـــباب والشـــابات هم 
الذيـــن ســـينقلون الثقافة المحلية للضيوف مســـتقبلًًا، 
وما زال أمامنا مشـــوار طويل لتحقيق الهدف، حسب 

قوله.
يقـــول وزير الســـياحة إن العمل المشـــترك مع الجهات 
المعنية يعد ســـببا رئيســـا فـــي نجاح قطاع الســـياحة، 
وأضـــاف: “نراهـــن علـــى شـــعب عظيـــم.. الســـعوديون 
أثبتـــوا مـــدى تميزهـــم علـــى كافـــة الأصعـــدة”، وفـــي 
هـــذا المجـــال قدمنا 100 ألـــف دورة تدريبيـــة لتمكين 
الســـعوديين فـــي القطاع الســـياحي برواتب تصل إلى 

6 آلاف ريال، كما تقلد منهم 1500 وظائف قيادية.

وزير السياحة السعودي
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صفحــة تتنــاول أبــرز مــا يتعلــق بـــ 
عمومًــا،  الســعودية  فــي  الاقتصــاد 
وتقدم محتوى يهــم القارئ البحريني 
والســعودي، ويركــز علــى مــا يعــزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.

شاهد الفيديو عبر 
انستغرام ^ 

تكريم العطيشان بالملتقى العالمي الخامس للدبلوماسية الثقافية

المحرر الاقتصادي

زهير الغزال



أكّـــدت اللجنة الوطنيـــة لإدارة الطـــوارئ المدنية أنّهـــا تتابع الخلل 
التقني العالمي، وذلك بالتنسيق مع مختلف الجهات المختصة.

وأشـــارت إلـــى أنّ النظام الإلكتروني مســـتقرّ والتأثيـــر على أنظمة 
بعـــض الشـــركات محدود وجـــاري التنســـيق لإعادة تفعيـــل النظام 
بحســـب الإجـــراءات التقنية المتبعـــة، ولم يتم رصد أي مؤشـــرات 
لاختراقات أو هجمات سيبرانية إثر الخلل التقني العالمي، منوّهة 
بأن أنظمة الحماية السيبرانية تعمل بكلّ كفاءة لصد أي هجوم أو 

خلل في النظام الإلكتروني الشامل.
وأهابت اللجنة بجميع أفراد المجتمع بضرورة اســـتقاء المعلومات 
من مصادرها الرسمية، مؤكدة أنه سيتم تحديث المعلومات دوريًا 

وإحاطة الرأي العام بأي مستجد. 

لانقطـــاع  الأســـاس”  “الســـبب  إن  مايكروســـوفت  شـــركة  قالـــت 
تكنولوجيـــا المعلومـــات الشـــامل قد تـــم إصلاحـــه لتطبيقاتها، لكن 

“التأثير المتبقي” لا يزال يؤثر على بعض الخدمات.
وكانت الشـــركة قد قالت ســـابقًا إن المشكلة كانت بسبب “تحديث 
من منصة برمجيات تابعة لجهة خارجية” - والتي تم تأكيدها الآن 

.Crowdstrike باسم
قالـــت شـــركة كراود ســـترايك للأمن الســـيبراني إن المشـــكلة التي 
يُعتقـــد أنهـــا وراء انقطـــاع الخدمة لـــم تكن حادثًا أمنيًـــا أو هجومًا 
إلكترونيًا. أثرت المشـــكلة على تطبيقات وخدمات “مايكروسوفت 
365”، واســـتمرت الاضطرابات المتصاعدة بعد ســـاعات من إعلان 

شركة التكنولوجيا أنها تعمل على إصلاحها تدريجيًا.
ســـجل موقع داون ديتكتور، الذي يتتبـــع انقطاعات الإنترنت التي 
أبلـــغ عنهـــا المســـتخدمون، انقطاعـــات متزايدة فـــي الخدمات في 
شـــركات فيزا وإيه دي تي ســـكيورتي وأمازون وشـــركات الطيران 

بما في ذلك دلتا وأميركان إيرلاينز. 

أكـــدت شـــركة مطـــار البحريـــن 
الدولـــي أن الأنظمة التقنية في 
مطـــار البحريـــن الدولي تســـير 
علـــى أكمـــل وجـــه، ولـــم تتأثـــر 

بالخلل التقني العالمي. 
وأضافت الشركة أنها تتابع عن 
كثب آخـــر التطـــورات العالمية 
بهـــذا الخصوص وتحرص على 
التنســـيق المســـتمر مع الجهات 
التدابيـــر  لاتخـــاذ  الرســـمية 

الاحترازية اللازمة لأي طارئ.
كما حثت شركة مطار البحرين 
جميع المســـافرين على متابعة 
شـــركات  مـــع  رحلاتهـــم  حالـــة 

الطيـــران التي يســـافرون على 
متنهـــا للتأكـــد من حالـــة الرحلة 

قبل موعدها.
وتعقيبـــاً على ما نشـــرته بعض 
الصحـــف المحلية بشـــأن إلغاء 
وتأخيـــر وإعـــادة جدولة بعض 
الطيـــران،  شـــركات  رحـــات 
أوضحت الشـــركة أن الرحلات 
لـــم تتأثـــر فـــي مطـــار البحرين 
الدولي وأن الإلغـــاء أو التأخير 
المشـــار إليـــه قـــد يكـــون راجعاً 
لأســـباب أخـــرى غيـــر مرتبطـــة 
بمطـــار  التقنيـــة  بالأنظمـــة 

البحرين الدولي. 

اللجنــة الـوطنيــة لإدارة الطـــــوارئ 
المدنية: النظام الإلكتروني مستقر

“مايكـروســوفـت”: إصــلاح
 السبـب الرئيـس للخلل التقنــي

“مطـــار البحريــــــن”: الأنظمــة 
التقنية تسير على أكمل وجه

دعـــت وزارة الخارجيـــة كافة 
المواطنيـــن فـــي الخـــارج إلى 
ضرورة التواصل مع شـــركات 
الطيران المعنيـــة قبل التوجه 
إلى المطارات للتأكد من حالة 
رحلة العـــودة إلى البلاد، نظرًا 
العالميـــة  التقنيـــة  للتحديـــات 
حركـــة  علـــى  أثـــرت  التـــي 

الطيـــران فـــي بعـــض مطارات 
الدول.

حـــال  فـــي  أنـــه  وأشـــارت   
يمكنهـــم  طـــارئ،  أي  حـــدوث 
التواصـــل مع مكتـــب المتابعة 
بـــوزارة الخارجية علـــى مدار 
التالـــي:  الرقـــم  عبـــر  الســـاعة 

 .097317227555

“الخارجية” : ضرورة التواصل مع  شركات 
الطيران قبـــل التوجـــه إلى المطــارات

المركز الوطني للأمن السيبراني يوجه للتعامل مع مشكلة “شاشة الموت الأزرق”المركز الوطني للأمن السيبراني يوجه للتعامل مع مشكلة “شاشة الموت الأزرق”

سبكار: لإنشاء خطط طوارئ رقمية تحسبا لأية مشاكل تقنيةسبكار: لإنشاء خطط طوارئ رقمية تحسبا لأية مشاكل تقنية

خلل فني عالمي يوقف مطارات وشركات اتصالات وطيران وبنوك وبورصات عن العملخلل فني عالمي يوقف مطارات وشركات اتصالات وطيران وبنوك وبورصات عن العمل

دعوة للتريث في تحديث أجهزة “الكمبيوتر”  

حاجي: تعطل خدمات الطيران والسفر في العديد من المطارات

تعطل خدمات الحوسبة السحابية من “مايكروسوفت”

ــــي أصــــــــاب أنـــظـــمـــة  ــن ــل فــ ــطــ ــب عــ ــبـ ــسـ تـ
بــفــوضــى فــي مختلف  “مــايــكــروســوفــت” 
الطيران  قطاع  وبالخصوص  القطاعات 
ــم.ونــصــح  ــعــال ــقــل فـــي الــمــنــطــقــة وال ــن وال
مستخدمي  بحرينيان  تقنيان  خــبــيــران 
بــعــدم تحديث  مــايــكــروســوفــت  أنــظــمــة 
أجهزتهم في الوقت الراهن ريثما تتضح 
الـــرؤيـــة بــشــأن مــشــكــلــة )شـــاشـــة الــمــوت 

الزرقاء(”.
بشارة  السيبراني علي  الأمــن  وأكــد خبير 
أن مشكلة “شاشة الموت الزرقاء” ليست 
ولكنها  المعلومات  بــأمــن  تتعلق  مشكلة 
مشكلة تقنية تتعلق بتحديث في أنظمة 

مايكروسوفت. 
ــنـــى عــلــى ســـرعـــة اســتــجــابــة الــمــركــز  وأثـ
خاطب  ــذي  ال السيبراني  للأمن  الوطني 
العاملين في تقنية المعلومات في المملكة 
الخلل  مــع  التعامل  بطريقة  لتوجيههم 

الأخير الذي أصاب الأنظمة حول العالم.
السيبراني  للأمن  الوطني  “المركز  وقــال: 
في  التقنيين  لجميع  تــوجــيــهــات  أرســـل 
بسرعة  الخلل  هــذا  مــع  للتعامل  المملكة 
الاستجابة  وفعالية، ونشكرهم على هذه 
ــدم تــحــديــث  ــعــة. مـــن الأفـــضـــل عــ ــســري ال
الأجــهــزة فــي الــوقــت الــراهــن والانــتــظــار 

نأمل  بــالــكــامــل.  المشكلة  حــل  يتم  حتى 
الوضع  معالجة  من  التقنيون  يتمكن  أن 
حالتها  ــى  إل الأنــظــمــة  واســتــعــادة  بسرعة 
الطبيعية قبل بدء العمل بشكل كامل بعد 

انتهاء الإجازة”.
إلى  ــزرقــاء تحتاج  ال “الــشــاشــة  وأضــــاف: 
أخــرى، وهناك  مرة  الجهاز  إعــادة تشغيل 
شركة  عنها  أعلنت  احــتــرازيــة  إجــــراءات 
المشكلة  مـــع  لــلــتــعــامــل  كـــراودســـتـــرايـــك 
الطبيعي.  وضعها  إلــى  الأنــظــمــة  ــادة  وإعــ
ــن غير  ــراد الـــعـــاديـــيـــن، مـ ــــأفــ بــالــنــســبــة ل
الــمــرجــح أن يــشــهــدوا تــغــيــيــرات كــبــيــرة، 
الأجهزة  تحديث  عدم  الأفضل  من  ولكن 
حــتــى تــتــضــح الأمـــــور. بــعــض الــخــدمــات 
ــد تـــتـــأثـــر، ولـــكـــن معظم  الإلــكــتــرونــيــة قـ

إجــازة  في  والعامة  الخاصة  المؤسسات 
حالياً، مما يوفر فرصة لتجنب التأثيرات 

الكبيرة”.
وأوضح: “الخلل الحالي يتسبب في ظهور 
يؤثر  مما  الخوادم،  على  الزرقاء  الشاشة 
قابلة  غير  الأجــهــزة  ويجعل  الأداء  على 
للاستخدام مؤقتا. الشركات والمؤسسات 
مايكروسوفت  أنظمة  على  تعتمد  التي 
تستخدمها  والتي  كراودسترايك،  ونظام 
بهذا  تــأثــراً  الأكــثــر  الأمــنــيــة، هــي  للحماية 

الخلل”.
وأكد أن هذه المشكلة تتيح فرصة لتجربة 
ــتــأكــد مـــن جــاهــزيــة  ــوارئ وال ــطـ خــطــط الـ
التقنية،  الأزمــات  مع  للتعامل  المؤسسات 
مــشــيــرا إلـــى أن شــركــة كــراودســتــرايــك 

على  وتعمل  الخلل  مــع  بسرعة  تتعامل 
إصلاحه في أقرب وقت ممكن. 

والخدمات  الخوادم  كثير  أن  وبخصوص 
أمــازون،  حلول  على  تعتمد  البحرين  في 
أشار بشارة إلى أن المشكلة قد تظهر في 
أنظمة ويندوز المثبتة على تلك الخوادم.

وقــــال الــمــســتــشــار فـــي جــمــعــيــة شــركــات 
أن  إلى  الحجيري  أحمد  للتقنية  البحرين 
معظم القطاعات حول العالم تعتمد على 
أنظمة مايكروسوفت، حيث إن التحديث 
ــاء،  ــى ظــهــور شــاشــة زرقــ الأخــيــر أدى إلـ
حيث إن معظم الشركات تفعل التحديث 
التلقائي للأنظمة مما يجعل أي مشكلات 
التحديث تظهر مباشرة، ويؤثر على  في 

كثير من القطاعات حول العالم.
وأضـــــاف أن قــطــاع الـــطـــيـــران هـــو أكــثــر 
المشكلة  فيها  أتضحت  التي  القطاعات 
بجدول  المرتبطة  القطاع  لطبيعة  نظرا 

للرحلات.
ــــى أن مــايــكــروســوفــت قــامــت  وأشـــــار إل
في  لاستخدامها  سترايك  كــراود  بشراء 
متوقعاً  المعلومات،  أنظمة  حماية  مجال 
أن تنعكس ذلك على أسعار أسهم الشركة. 
تحديث  عملية  قبل  التريث  إلــى  ونصح 
ــورة بشكل  ــصـ الأنــظــمــة حــتــى تــتــضــح الـ

أفضل.

قـــال رئيـــس المجموعـــة العالميـــة للـــذكاء 
الرقمـــي  التحـــول  خبيـــر  الاصطناعـــي 
حاجـــي  جاســـم  الاصطناعـــي  والـــذكاء 
الحوســـبة  فـــي  حـــدث  الـــذي  العطـــل  إن 
الســـحابية تســـبب في خلل عالمي واســـع 
النطـــاق، أثـــر على الكثير مـــن خدمات من 
الطيـــران والخدمـــات الجويـــة، والشـــحن، 
إلـــى جانب الخدمـــات المالية والمصرفية، 
جراء الأضـــرار المتطورة التي حدثت في 
الحوسبة الســـحابية لاستخدام الخدمات 

من شركة مايكروسوفت.
لــــ “البـــاد”  وذكـــر حاجـــي فـــي تصريـــح 
أن تعطـــل الكثيـــر مـــن خدمـــات الطيران 
والســـفر فـــي العديد مـــن المطـــارات هي 
أضرار وقعت على طرفين وهما شـــركات 
الطيـــران ومايكروســـوفت، حيـــث الكثير 
من الجهـــات التي تأثـــرت حاولت إرجاع 
العديـــد مـــن المعلومات لأجل الاســـتمرار 
فـــي تقديـــم الخدمـــات التـــي تعتمد على 
الشـــبكة العنكبوتيـــة، لـــذا هنالـــك الكثيـــر 
مـــن الشـــركات العالميـــة تأثـــرت أنظمتها 
ممـــا ســـبب خللا وعطـــا فـــي العديد من 
الأنشـــطة والخدمـــات التـــي تعتمـــد على 
البرمجيـــات، واللوجســـتيات التي تعتمد 

على التقنيات بشكل شامل، سواء كبنية 
تحتيـــة أو أنظمة برمجيات، لافتا إلى أن 
مـــا حـــدث هو تأثيـــر كلي على الحوســـبة 
السحابية التي تزود عمليات المؤسسات 

عبر التقنيات.
إلـــى ذلـــك، قـــال رئيـــس مجلـــس إدارة 
النادي العالمي للإعلام الاجتماعي في 
الشرق الأوسط خبير التسويق الرقمي 
علي ســـبكار أن الخلـــل الذي حدث في 
مايكروســـوفت  شـــركة  “ســـيرفرات” 
أدى لخلـــل عالمـــي أثـــر بشـــكل ســـلبي 
علـــى خدمـــات المشـــترين للخدمـــات، 
ممـــا أدى لعطـــل فـــي عـــدة قطاعـــات 
المواصـــات، والنفـــط، وأنظمـــة  مثـــل 

التقنيـــات للشـــركات التـــي تعتمد على 
خدمـــات مايكروســـوفت، منوهـــاً إلـــى 
تعطلـــت  التـــي  الطيـــران  خدمـــات  أن 
هـــي نتيجة اعتمـــاد شـــركات الطيران 
شـــركة  برمجيـــات  “ســـيرفرات”  علـــى 

مايكروسوفت.
وذكـــر أن نتائـــج التحقيقـــات في شـــركة 
مايكروسوفت ســـتوضح للعالم الأسباب 
الأيـــام  فـــي  الخلـــل  لوقـــوع  الجوهريـــة 
المقبلـــة، إذ ربمـــا يكـــون الخلـــل العالمـــي 
وقوع خلل فني من قبل أحد الموظفين، 
أو حـــدوث أعمال قرصنة إلى ســـيرفرات 
مايكروســـوفت، أو ربمـــا خلـــل تقنـــي في 
مـــن  لكـــن  مضيفـــاً  البرمجيـــات،  أنظمـــة 

دون  الأســـباب  معرفـــة  حاليـــاً  الصعـــب 
معرفة نتائج التحقيق العلمية، لذا ينتظر 
العالـــم نتائـــج مايكروســـوفت خصوصـــاً 
وأن قبـــل عدة أيام تســـربت عـــدة كلمات 
مرور ســـرية أدت لبعض المشاكل التقنية 

لعدد من المواقع الإلكترونية.
ودعا إلى ضـــرورة الاعتماد على خدمات 
نقـــل  عمـــل  خـــال  مـــن  بديلـــة  طـــوارئ 
المعلومات والبيانات المتعلقة بالخدمات 
الإلكترونية التي تعتمد على “سيرفرات” 
مايكروســـوفت أو الحوســـبة الســـحابية 
لشـــركة أمـــازون، إلـــى ســـيرفرات أخـــرى 
مثـــل قوقل أو ســـيرفرات محلية لحماية 
البيانات لتفادي وقوع الخسائر المالية أو 
تعطـــل العديد من الخدمات، مشـــدداً في 
الوقـــت ذاته علـــى ضرورة نقـــل البيانات 
والمعلومـــات إلـــى عـــدد من الســـيرفرات 
من خلال إنشاء خطط للطوارئ الرقمية 
تحســـباً لأيـــة مشـــاكل تقنية مســـتقبلية، 
علـــى  فقـــط  الاعتمـــاد  يكـــون  لا  بحيـــث 

سيرفرات موجودة في دول أخرى.
واعتبر وجود خطط بديلة إلكترونية أمر 
سيســـاهم في حفظ البيانات مع الحفاظ 
وقـــوع  دون  العمـــل  اســـتمرارية  علـــى 

مشاكل تقنية.

أوقفت سلسلة من المشاكل التقنية أمس 
الجمعـــة خدمات شـــركات الطيران وبنوك 
وقنـــوات  وبورصـــات  طيـــران  وشـــركات 
تلفزيونيـــة عـــن العمـــل، على نطاق واســـع 
حـــول العالم، والتي بدأت بتعطل خدمات 

الحوسبة السحابية من مايكروسوفت.
وقالـــت مصـــادر في قطـــاع النفـــط والغاز 
لرويتـــرز إن عـــدة مقـــرات رئيســـة لتداول 
النفط والغاز في لندن وســـنغافورة تواجه 
صعوبـــات فـــي تنفيـــذ المعامـــات بســـبب 

تعطل الإنترنت أمس الجمعة.
وأمـــرت شـــركات طيـــران أميركيـــة كبرى 
بوقـــف الرحـــات الجويـــة أمـــس الجمعـــة 
كمـــا  الاتصـــالات،  فـــي  مشـــكلات  بســـبب 
أبلغـــت شـــركات طيـــران أخـــرى ووســـائل 
إعـــام وبنـــوك وشـــركات اتصـــالات حول 
العالم عن تعطل العمليات بســـبب انقطاع 

الإنترنت.
وأوقفت شـــركات، مثل أميـــركان إيرلاينز 
ودلتا إيرلاينز ويونايتد إيرلاينز وأليجنت 
إيرلاينـــز، رحلاتها بعد أقل من ســـاعة من 
إعـــان مايكروســـوفت أنها أصلحت عطل 
الخدمـــات الســـحابية الـــذي أثـــر على عدة 

شركات للطيران منخفض التكلفة، وفقا لـ 
“رويترز”.

الأمـــر  كان  إذا  مـــا  بعـــد  يتضـــح  ولـــم 
بوقـــف إقـــاع الرحـــات الجويـــة مرتبطا 
بانقطـــاع ســـابق للخدمـــة الســـحابية مـــن 

مايكروسوفت.
وتعرضت وســـائل إعلام وبنوك وشـــركات 
اتصـــالات فـــي أســـتراليا لتعطـــل الخدمة، 
وقالـــت الحكومـــة إن العطـــل مرتبط على 
ما يبدو بمشكلة في شركة كراود سترايك 

العالمية للأمن السيبراني.

المعنـــي  ديتكتـــور  داون  موقـــع  وأظهـــر 
وجـــود  الإنترنـــت  خدمـــة  توفـــر  بتتبـــع 
انقطاعات في العديد من البنوك وشركات 

الاتصالات.
الفنـــي  بالدعـــم  رويتـــرز  اتصلـــت  وحيـــن 
الجمعـــة بشـــركة كراودســـترايك وجـــدت 
أن الشـــركة تركت رســـالة هاتفية مسجلة 
تقـــول فيهـــا إنهـــا علـــى علـــم بتقاريـــر عن 
وينـــدوز  التشـــغيل  نظـــام  فـــي  أعطـــال 
مايكروســـوفت فيمـــا يتعلق بمستشـــعرها 

فالكون دون إشارة إلى أستراليا.

وقالت ميشيل ماكجينيس، منسقة مكتب 
الأمن الســـيبراني الوطني الأســـترالي في 
منشـــور على منصـــة إكس إن ليـــس هناك 
معلومات تشـــير إلـــى أن انقطـــاع الخدمة 

مسألة تتعلق بالأمن السيبراني.
وظهـــر تأثيـــر الانقطـــاع على نطاق واســـع 
وفـــي أماكن متباعدة، فقد أبلغت إســـبانيا 
عـــن “مشـــكلات تقنية فـــي الكمبيوتر” في 
جميـــع مطاراتهـــا في حين حذرت شـــركة 
رايـــان إير، أكبر شـــركة طيـــران في أوروبا 
مـــن حيث عـــدد المســـافرين، الـــركاب من 
اضطرابـــات محتملـــة قالـــت إنهـــا ســـتؤثر 
على “جميع شـــركات الطيران العاملة عبر 

الشبكة”. ولم تحدد طبيعة الاضطرابات.
وقال مزود الخدمة الســـحابية إيه.دبليو.
إس فـــي بيـــان إنـــه “يحقـــق فـــي التقارير 
بوينـــدوز  الاتصـــال  بمشـــكلات  المتعلقـــة 
أيه.دبليـــو. فـــي  ووركسبيســـز  إي.ســـي2 

إس”.
ولم يتضح بعد مدى ارتباط جميع حالات 
انقطاع الخدمة التي تم رصدها بمشكلات 
كراودسترايك أو احتمال وجود مشكلات 

أخرى. 
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المساحة التأجيرية
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لإدارة وتطوير الممتــــلكات
��������������������������

� �������

مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع
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ابــرار المقـداد
مشــرف عقــار
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Barath
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Mayssa Azzi
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سيـد هــاشم

��������
يســرى سعيدي

��������
مـحـمـد النجــار

��������
Rahul Rathaor

��������
Sreejith Kunnil

��������
ســــارة علـي

��������
سيــد صــادق

��������
حسيــن الحايكي
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بادر بتقسيط مشتريات بطاقة الصراف ا�لي
الخاصـة بك مـن خـلال تطبـيـق بنك السـلام

تقدم بطلبك خلال 7 أيام من تاريخ إتمام معاملة الشراء والتي يجب أن تبلغ
قيمتها 30 دينار بحريني أو أكثر، واستمتع بخطة تقسيط تصل إلى 24 شهرًا.

24 شهرًا  12 شهرًا 6 أشهر

اشتر ا�ن
وادفع لاحقًا
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مجلس “الصغيرة والمتوسطة” أطلق مجلس “الصغيرة والمتوسطة” أطلق 4444 مبادرة  مبادرة 
مــن ضمنهــا بـرنـامــج المشتريـات الحكـوميـةمــن ضمنهــا بـرنـامــج المشتريـات الحكـوميـة

ذكرت رئيس قســـم إدارة وتطوير الحاضنات بوزارة الصناعة 
والتجـــارة، منـــار ربيعـــة، أن الوزارة تواصـــل جهودها في دعم 
وتنميـــة المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة من خـــال تقديم 
الخدمـــات والتســـهيلات اللازمـــة لهـــذه المؤسســـات الحيوية. 
وأشـــارت إلـــى أن الـــوزارة تســـعى لتعزيـــز قـــدرة المؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة علـــى التطـــور والابتـــكار فـــي مختلف 

القطاعات.
وأوضحـــت أن المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة تعتبر قوة 
دافعة للإبداع والابتكار والتكنولوجيا الجديدة، حيث تستثمر 
فـــي قطاع البحث والتطوير لتوســـيع عملياتهـــا وتقديم أفكار 
جديـــدة تحـــدث ثورة في الصناعات. كما أن هذه المؤسســـات 
تلعـــب دوراً أساســـياً فـــي تعزيـــز النمـــو الاقتصـــادي الشـــامل 
والمســـتدام بفضل مرونتها وقدرتهـــا على التكيف مع تغيرات 

السوق.
وأضافـــت أن قطـــاع المؤسســـات المتناهية الصغـــر والصغيرة 

والمتوســـطة يشـــكل نســـبة 93.2 % من مجموع المؤسســـات 
المحلية في البحرين. 

مملوكـــة  المؤسســـات  هـــذه  مـــن   %  79 أن  إلـــى  وأشـــارت 
للبحرينييـــن، بينمـــا تمتلك النســـاء نســـبة 39 % منها، ويمتلك 
الشـــباب نســـبة 25 %، وفقاً للإحصاءات حتى الربع الأول من 

العام 2024.
يابحريـــن”  الخيـــر  “صبـــاح  لبرنامـــج  حديـــث  فـــي  وأكـــدت 
الإذاعي أن الوزارة تقدم دعماً مســـتمراً للمؤسســـات الصغيرة 
والمتوسطة من خلال توفير بيئة عمل مشجعة تشمل الموارد 
اللازمة لتزدهر هذه المؤسسات. وتحرص الوزارة على تذليل 
التحديـــات ومواكبة المتغيرات العالمية عبر وضع السياســـات 
والقوانين ومراجعتها بشـــكل مســـتمر، وتوســـيع الآفـــاق أمام 
دخول المؤسسات للأسواق الجديدة وتعزيز قدراتها للوصول 

إلى العالمية.
وأوضحت أن مجلس تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
يعمـــل علـــى تطويـــر القطـــاع مـــن خـــال صياغـــة المبـــادرات 

والبرامج التي تتماشى مع أفضل الممارسات العالمية. 
وذكـــرت أن المجلـــس أطلـــق 44 مبـــادرة، مـــن أبرزهـــا برنامج 
المشـــتريات الحكوميـــة الذي يســـهل وصول المؤسســـات إلى 
الأســـواق المحلية، ومبـــادرة “صادرات البحرين” التي تشـــجع 
المؤسســـات على التصديـــر والوصول للعالميـــة، بالإضافة إلى 
العديـــد من المبادرات التمويلية بالتعاون مع الشـــركاء لضمان 
حصـــول المؤسســـات علـــى التمويـــل الـــازم للتوســـع وتنفيـــذ 

أفكارها الإبداعية.
وفـــي الختـــام، شـــددت على أن حكومـــة البحرين تـــدرك تماماً 
الـــدور الحيـــوي للمؤسســـات الناشـــئة والصغيرة والمتوســـطة 
فـــي دعم الاقتصـــاد الوطني، ممـــا جعلها تولـــي اهتماما كبيرا 
لتنميـــة هـــذا القطـــاع عبـــر تشـــريعات مشـــجعة وبيئـــة أعمال 
داعمـــة. وأشـــارت إلى أن نســـبة إنجـــاز المبادرات فـــي الخطة 
الاســـتراتيجية للمجلس بلغت 68 %، مؤكدة استمرار الوزارة 
النمـــو  لتعزيـــز  المســـاندة  المبـــادرات والمشـــاريع  فـــي تنفيـــذ 

والابتكار في القطاع.

علي الفردان

نسبة إنجاز المبادرات 
في الخطة الاستراتيجية 

للمجلس بلغت 68 %

مبادرة “صادرات 
البحرين” تشجع التصدير 

والوصول للعالمية

طرحت شركة “أوبن إيه آي” )OpenAI( نسخة أقل تكلفة وبأسعار معقولة من نموذج الذكاء 
الاصطناعي الرائد الخاص بها لجذب مجموعة واسعة من المطورين والعملاء التجاريين في 

سوق مزدحمة بشكل متزايد لخدمات تلك التقنية.
وأعلنت صانعة “تشـــات جي بي تي” أمس الخميس عن نســـخة )GPT-4o mini(، وهي أصغر 
وأرخـــص مـــن نموذج الـــذكاء الاصطناعي الأكثر تطوراً )GPT-4o(. وقالت الشـــركة الناشـــئة، 
التي يقع مقرها في ســـان فرانسيســـكو، إن النموذج المحدث ســـيكون متاحاً بدءاً من أمس 
 ،)ChatGPT Plus( ”للمســـتخدمين من غير المشتركين، ولمشتركي “تشـــات جي بي تي بلس
و”تيم” )Team(، وســـيُقدم لعملاء المؤسســـات الأسبوع المقبل. ومن المنتظر أن يحل نموذج 

)GPT-4o mini( محل )GPT-3.5 Turbo(، وهو الطراز الأقدم لـ”تشات جي بي تي”. 

“أوبن إيه آي” تطلق نسخة جديدة من “تشات جي بي تي” أصغر وأرخص سعرا

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.120         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.180               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.490              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.123        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.115               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.213              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.355        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.331          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.450          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.510         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.298     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.028           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.080
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.53         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.321            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
65,162 دولار1.088 دولار0.919 يورو25.68 دينار
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40,512.13

8,161.28

17,863.58

40,063.79

3,126.38

84.81 دولار

2.083 دولار

2385

80.38 دولار

طلال أبو غزالة.. “خطاك السوء”طلال أبو غزالة.. “خطاك السوء”
قال وهو على سرير المستشفى: الجرح لم يلتئم بعد ولكنني أعمل

تعرض المؤســـس والرئيـــس لمجموعة طلال 
أبوغزالـــة الدوليـــة الكاتـــب بصحيفـــة “البلاد” 
ســـقوط  لحـــادث  أبوغزالـــة  طـــال  الدكتـــور 

مؤسف داخل فندق في لبنان. 
طـــرف  علـــى  أثنـــاء جلوســـه  وقـــع  الحـــادث 
الكرســـي، مما أدى إلى ســـقوطه وكسر عظمة 

الفخذ. 
فور وقوع الحادث، تم نقل أبوغزالة بواسطة 
الصليب الأحمر إلى المستشـــفى، حيث خضع 

لعملية جراحية عاجلة.
وفـــي لقاء تلفزيوني مع “ســـبوت شـــوت” في 
المستشـــفى، أصر أبوغزالة على إلقاء رســـالة 
من على ســـرير المستشفى. شكر فيها محبيه 

وأكد قوته وصموده رغم الحادث.
وذكر أنه أثناء جلوســـه على طرف الكرســـي، 
تعـــرض لســـقوط أدى إلـــى كســـر فـــي عظمـــة 
الفخذ، مما تطلب التدخل الجراحي الفوري.

وقال إن الأطباء قاموا بتركيب ســـيخ حديد 
في ساقه لمساعدته على الحركة.

وأكد أنه متصالح مع الموت، ويؤمن بأن يوم 
وفاته محدد ومقرر قبل ولادته، مشددا على 
أن القـــوة تأتي من الحب والدعم الذي يتلقاه 

من الناس. 
وأضـــاف أنه يســـتمد قوته من محبـــة الناس، 
وأنه ما دام هناك أشـــخاص يحبونه، فإن ذلك 

يمنحه القوة للاستمرار.
وفي حديثه عن التقاعد، أوضح أنه لم يرتح 
يوما فـــي حياته وأن الراحـــة مضرة للصحة. 
وأعمـــل،  المستشـــفى  فـــي  الآن  “أنـــا  وقـــال: 

الجرح لم يلتئم بعد ولكنني أعمل”. 
وذكـــر أن النـــاس تعـــودوا على رؤيتـــه بربطة 
عنق وخلف مكتبه، لكنه الآن في المستشفى 

يؤكد أنه أقوى مما كان يعتقد.

منار ربيعة

تشكل 93.2 % من المؤسسات المحلية.. رئيس قسم إدارة وتطوير الحاضنات بوزارة الصناعة: 

المحرر الاقتصادي
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ريال مدريد يمدد تعاقده 
مع لوكاس فاسكيز

وكالات:

أعمـــال  وكيـــل  مينديـــز  خورخـــي  تقـــدم 
النجـــم لاميـــن يامال، بطلـــب إلى إدارة 
برشـــلونة، بعـــد تألق اللاعب الشـــاب 

خلال منافسات يورو 2024.
ولعـــب يامـــال، دورا كبيـــرا في 
إســـبانيا  منتخـــب  تتويـــج 
الأوروبيـــة،  الأمـــم  بـــكأس 
كمـــا حقق جائـــزة أفضل 
فـــي  شـــاب  لاعـــب 

البطولة.
صحيفة  وبــحــســب 
ــإن  ــ “ســــــــــبــــــــــورت”، فـ
ــى تعديل  إلـ يــســعــى  مــيــنــديــز 
 17 العمر  مــن  البالغ  الــاعــب،  راتــب 

عاما، بشكل عاجل.
وأضافـــت “برشـــلونة لديه اتفـــاق لتمديد عقد 
يامـــال حتـــى 2030، والعقـــد الحالـــي ســـينتهي 
رســـميا في 2026، لكنه سيمدد تلقائيا عند انتهاء 
صلاحيته، لكن مينديز يريد زيادة راتب اللاعب في الوقت الحالي”.

وأشـــار التقرير إلـــى أن رئيس برشـــلونة، خوان لابورتا، ســـعيد للغاية 
بتألق يامال، ورغم المشاكل الاقتصادية للنادي، يعتزم إجراء التعديل 

المطلوب بما يرضي جميع الأطراف.

وكيل يامال يفاجئ برشلونة بطلب عاجل

وكالات:

ابن  أن  الخميس،  الإيــطــالــي،  ميلان  أعلن 
ــان  ــ ــمــهــاجــم الـــســـويـــدي الـــســـابـــق زلات ال
عــقــد  أول  ــع  ــ وقـ إبــراهــيــمــوفــيــتــش 
وسيلعب  الــنــادي.  مع  له  احترافي 
المهاجم ماكسيميليان )17 عاما( 
مع فريق ميلان فوتورو، فريق 
التطوير في ميلان، بدوري 
الإيطالي  الثالثة  الدرجة 
ــمــوســم. وأنــهــى  هـــذا ال
زلاتـــــــــــان مـــســـيـــرتـــه 
الــكــرويــة فــي ميلان 
وهو  الماضي،  العام 
أحد كبار مستشاري النادي 
إلى  ماكسيميليان  وانضم  حاليا. 

فريق ميلان تحت 17 عاما في 2022.

نجل إبراهيموفيتش يوقع عقدا احترافيا مع ميلان

وكالات:

برشلونة  عــن  ــو  أراوخــ ــد  ــال رون يغيب 
بعد  المقبلة،  الأربــعــة  الأشهر  خــال 
الركبة  ــار  أوت في  خطيرة  إصابة 
ــاء لــعــبــه مــع  ــ ــن ــ تـــعـــرض لـــهـــا أث
منتخب أوروغواي في “كوبا 

أميركا”.
ــع  ــدافــ ــمــ ــ وســـيـــخـــضـــع ال
الدولي لعملية جراحية 
ــمــقــبــل،  الأســــبــــوع ال
قبل أن يبدأ رحلة 

التعافي الطويلة.
ــــى سجل  إل يــشــار 
أراوخــــــو منذ  إصـــابـــات 
في  برشلونة  بفريق  التحاقه 

عام 2020، مزعج لأي جهاز فني.
الــريــاضــيــة  “أس”  صــحــيــفــة  وحـــســـب 
 25 العمر  من  البالغ  اللاعب  فإن  الإسبانية، 
ــة مختلفة خــال  ـــ16 إصــاب ــ ل تــعــرض  عــامــا 
يغيب  الذي جعله  الأمر  الماضية،  الخمس  السنوات 
عن 46 مباراة من أصل 213 مباراة رسمية للكتالونيين خلال 

تلك الفترة.
وبات في حكم المؤكد أن تزداد نسبة غيابه )21 بالمئة حاليا( 

خلال الأشهر الأربعة المقبلة، بسبب الإصابة الجديدة.
ويتوقع متابعو الكرة الإسبانية أن يزيد سجل إصابات أراوخو 
من احتمال رحيله عن برشلونة، رغم اعتباره لاعبا أساسيا في 

تشكيلة الفريق الكتالوني. 

جراحة وغياب جديد لنجم دفاع برشلونة

دراغان يحث اللاعبين على الجدية في المرحلة المقبلةدراغان يحث اللاعبين على الجدية في المرحلة المقبلة
خلال تدريبات “الأحمر” قبل المغادرة لسلوفينيا

أنهـــى منتخبنا الوطنـــي لكرة القـــدم تدريباته على 
الملاعـــب الخارجية يـــوم الخميس وغادره الجمعة 

إلى معسكره الإعدادي في جهورية سلوفينيا.
ورحب المـــدرب دراغان تالاييتش باللاعبين خلال 
الحصـــة التدريبيـــة الأخيـــرة وخاصـــة المنضميـــن 
الجـــد  علـــى  الجميـــع  وحـــث  للمنتخـــب،  حديثـــا 

والاجتهاد في المرحلة المهمة المقبلة.
 انطلـــق التمريـــن بعمليـــات الإحمـــاء والتدريبـــات 
البدنية والتي تبعتها تدريبات الإطالة والاستشفاء 

في ختام الحصة التدريبية.
ويســـتعد منتخبنا إلـــى خوض المرحلـــة الثالثة من 
التصفيـــات المؤهلـــة لنهائيـــات كأس العالـــم 2026، 
وحـــل ضمـــن المجموعـــة الثالثـــة للـــدور الثالث من 
التصفيات الآســـيوية المؤهلة لـــكأس العالم، والتي 
ضمت فرق اليابان وأستراليا والسعودية والبحرين 

والصين واندونيسيا.

الفيفا يؤجل النظر في “إيقاف إسرائيل دوليا”الفيفا يؤجل النظر في “إيقاف إسرائيل دوليا”
إلى ما بعد دورة ألعاب باريس الصيفية

أرجـــأ الاتحاد الدولـــي لكرة القدم )فيفـــا( النظر في 
طلب فلســـطيني باستبعاد إسرائيل من المنافسات 
الدوليـــة للعبـــة إلـــى مـــا بعـــد دورة ألعـــاب باريـــس 
الصيفيـــة، قائلا إن الطرفين طلبا مزيدا من الوقت 

لتقديم دفوعهما.
وتقـــدم الاتحـــاد الفلســـطيني لكـــرة القـــدم بطلـــب 
لاستبعاد إسرائيل في مايو الماضي بسبب الحرب 
فـــي غـــزة، بينما أمر الفيفا بتقييـــم قانوني للموقف 
ووعـــد بالنظـــر فـــي الأمـــر فـــي اجتمـــاع غيـــر عـــاد 

لمجلسه في يوليو الجاري.
وقـــال الفيفـــا الليلة الماضيـــة إن التقييـــم القانوني 

سيقدم لمجلسه في 31 أغسطس المقبل.
وقـــال عبـــر حســـابه في منصـــة “إكس”: “بنـــاء على 
طلـــب الطرفين بمزيد من الوقت لتقديم دفوعهما، 
وافـــق الفيفـــا علـــى منـــح المزيـــد من الوقـــت حتى 

تكتمل الإجراءات”.
وســـيقام أولمبيـــاد باريـــس الصيفية فـــي الفترة ما 
بين 26 يوليو و11 أغســـطس، بينما تبدأ منافسات 

دور المجموعـــات لكـــرة القـــدم للرجال فـــي 24 من 
الشهر الجاري.

وتأهلت إســـرائيل لمنافســـة كرة القـــدم للرجال في 
أولمبياد باريس، وستلعب في دور المجموعات مع 

مالي وباراغواي واليابان.
وقـــال الاتحـــاد الفلســـطيني لكـــرة القدم إنـــه تلقي 
خطاب الفيفا الخاص بالتأجيل، الخميس، وذكر أنه 

طلـــب من الفيفـــا توضيحات حول كيفيـــة التعامل 
مع الرأي القانوني.

كمـــا أوضح في بيان: “لم يحـــدد خطاب الفيفا آلية 
التعامـــل مـــع الـــرأي القانوني المســـتقل عند عرضه 
على مجلس الفيفا. ســـبق للاتحاد الفلسطيني لكرة 
القـــدم أن طلب عدة مـــرات توضيحات مـــن الفيفا 

بخصوص هذا الأمر”.

سكاي نيوز عربية - وكالات:

المنتخب الأميركي يستعد لأولمبياد باريس في أبوظبيالمنتخب الأميركي يستعد لأولمبياد باريس في أبوظبي
الاتحاد أرينا احتضن المواجهة المشوقة أمام صربيا

المنتخـــب الأميركـــي علـــى نظيـــره  فـــاز 
المنتخـــب الصربـــي يـــوم الأربعـــاء ضمن 
مباريات المنتخب الأمريكي لكرة الســـلة 

في أبوظبي 2024. 
المواجهـــة  أرينـــا  الاتحـــاد  واحتضنـــت 
المشـــوقة بين الفريقين بحضور 12,517 
بـــالأداء الاســـتثنائي  متفـــرج اســـتمتعوا 

لنجوم المنتخب الأمريكي.
 وقـــدم النجـــم الأميركـــي ســـتيفن كاري 
أداء مذهلا خلال مشـــاركته في المباراة 
ميلويفيتـــش،  ديـــان  الراحـــل  لتكريـــم 
كان  والـــذي  الســـابق  الصربـــي  اللاعـــب 
مســـاعد مـــدرب فريـــق غولـــدن ســـتيت 
لـــه، حيـــث  الـــذي يلعـــب كاري  واريـــورز 
توفـــي إثـــر نوبة قلبيـــة أصيب بهـــا أثناء 
عشـــاء للفريـــق فـــي الليلة الســـابقة بينما 

كان يبلغ الـ 46 من العمر.
 وســـجل النجـــم المتألق كاري أول تســـع 
نقاط لفريقه في المباراة، ليعود ويسجل 

تســـع نقاط متتاليـــة للمنتخب الأمريكي، 
ويعززهـــا بأربع نقـــاط إضافية فـــي الربع 
الثانـــي. وأنهى كاري المباراة مُســـجلا 24 
نقطـــة، بمـــا فيهـــا 18 نقطـــة فـــي النصف 
الأمريكـــي  المنتخـــب  لينجـــح  الأول، 
المصنـــف الأول عالميـــاً بالفـــوز بنتيجـــة 
79-105 علـــى نظيـــره الصربـــي، صاحب 

المركز الرابع على مستوى العالم.
 ويتوجـــه المنتخـــب الأمريكي لاحقاً إلى 
ذا أو 2 أرينا في لندن لخوض مواجهتين، 
الأولى يوم الســـبت ضـــد منتخب جنوب 
الســـودان الذي يسجل مشـــاركته الأولى 
فـــي الأولمبياد، والثانية يوم الإثنين ضد 
منتخـــب ألمانيا الفائز بـــكأس العالم لكرة 

السلة 2023. وتُقام المواجهتان عند تمام 
الســـاعة الثالثة ظهـــرا بحســـب التوقيت 
الشـــرقي، ليختتـــم المنتخـــب الأميركـــي 
مبارياته الاستعدادية للألعاب الأولمبية، 
فيمـــا تُبث مبـــاراة يوم الســـبت على قناة 
فوكس. ويسعى المنتخب الأميركي إلى 
تحديـــد أســـلوب لعبه المناســـب مع قرب 
موعد توجهه إلى لندن والاقتراب خطوة 

جديدة نحو الأولمبياد في باريس.
 للعـــام الثانـــي علـــى التوالي، تســـتضيف 
المنتخـــب  مباريـــات  أبوظبـــي  العاصمـــة 
الأمريكـــي لكـــرة الســـلة التي تجمـــع أبرز 
مواهـــب كـــرة الســـلة العالمية، بما يُســـهم 
كوجهـــة  الإمـــارة  مكانـــة  ترســـيخ  فـــي 
الفعاليـــات  أهـــم  لاســـتضافة  اســـتثنائية 
دائمـــة  ومحطـــة  العالميـــة،  الرياضيـــة 
مفضلـــة للمنتخب الأمريكي لكرة الســـلة 
للرجـــال، ورابطـــة كـــرة الســـلة الأمريكية 

بشكل عام.
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ســـمعنا تقارير تفيد بأن برنامج السيارات المذهل  The Grand Tour على 
وشـــك الانتهاء رســـميا، وســـيقوم جيريمي كلاركسون وريتشـــارد هاموند 
وجيمـــس ماي بحـــل شـــراكتهم التلفزيونية وإغـــاق متجر شـــركة الإنتاج 

الخاصة بهم ”دبليو تشومب وأولاده“، إلى الأبد.
وفقا لصحيفة ديلي ميل، فإن الثلاثي ينفصل بعد 21 عاما من اســـتضافة 
 ،Prime Video علـــى The Grand Tour و BBC Top Gear برامـــج مثـــل

وسنرى الثلاثة على شاشة التلفزيون معا قريبا.
وقال ريتشـــارد هاموند في بيان في وقت ســـابق من هذا العام “لقد قررنا 
منذ وقت طويل، الشـــيء الوحيد الذي أردنا أن نكون مســـيطرين عليه هو 

تحديد متى وأين“.
أصبح كلاركســـون وهامونـــد مضيفين لبرنامـــج BBC Top Gear في عام 
2002، وحل جيمس ماي محل المضيف الثالث الأصلي جيســـون داو، بعد 
موسمين. وبعد 13 عاما في Top Gear، قررت BBC عدم تجديد عقودها 

وبدأ الثلاثي The Grand Tour على Prime Video في عام 2016.
ســـيواصل جيريمـــي كلاركســـون تصويـــر فيلمـــه الآخـــر على 
Prime Video ”مزرعـــة كلاركســـون“، بينمـــا مـــن المحتمل 
أن يكـــون لـــدى هامونـــد وماي فـــروع مســـتقبلية خاصة 
بهما. قام مـــاي بالفعل بتصوير بعض العروض الخاصة 
بالســـفر والطهـــي لــــ Prime Video، بينمـــا كان لـــدى 
هاموند عرض بقاء على قيد الحياة في عام 2021 
المضيـــف  مـــع   The Great Escapists بعنـــوان

المشارك و Mythbuster السابق توري بيليسي.
بالنسبة إلى The Grand Tour، تشير الشائعات 
إلـــى أن Prime Video يمكـــن أن يحـــل محـــل 
المضيفين الثلاثة ويســـتمر في تصوير مواسم 

جديدة. علينا أن ننتظر ونرى.

The Grand Tour نهاية ثلاثي

تستعد الفنانة 
المصرية آمال ماهر، 
لإحياء حفل جديد 

مع الموسيقار 
المصري القدير 

عمر خيرت 
في السعودية، 

وتحديدا في 
جدة.
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ــور  ــة نـ ــانـ ــنـ ــفـ أثــــــــارت الـ
الشيخ ضجة كبيرة بين 
ظهورها  بعد  متابعيها 
روت  مقطع مصور  في 
معاناتها  تفاصيل  فيه 
ــن حــقــن  ــع أخـــتـــهـــا مــ مــ
ــدّمـــت  ــتــخــســيــس وقـ ال
ــلـــجـــمـــيـــع  ــة لـ ــحــ ــ ــي ــصــ ــ ن
باختيار البديل الأصح.

ــة  ــ ــان ــ ــن ــ ــف ــ وظـــــــهـــــــرت ال
فيديو  فــي  البحرينية 
ــــه عــبــر  ــرت ــــشــ عــــفــــوي ن

منصة “إكس” وقالت فيه: “في عيد ميلادي الـ37 قلت هذه السنة 
التخسيس،  بكامل صحتي، قررت أوقف كل الأدويــة أولها حبة 
لأنه يكفي”، وأضافت: “ما أقدر أتحمل الآثار الجانبية وخصوصا 
الإمساك وضيقة الصدر، وبوقف هوس الوزن والأكل لأن لي قاعد 

يصير مش صح”. 
وكشـــفت نـــور أنهـــا تعرضت لحـــادث علـــى “الجيت ســـكي” خلال 
تصوير مسلسل “زوجة واحدة لا تكفي”، كاد يودي بحياتها، لافتة 
إلـــى أن ما حصل “كان أول إشـــارة أن قـــراري أحط صحتي أولية 
كان صـــح، بعدهـــا كلمتنـــي أمي وقالتلـــي إن أختي ســـوت عملية 

بسبب الإمساك المزمن لي كان سببها إبر التخسيس”.
وتابعت: “أشـــعر بالامتنان لأنني لم أتجاهل العلامات التي مررت 
بها، والآن أحس بشعور عظيم إن انا أعيش بحالة صحية أفضل، 
وهدفـــي إنـــي أشـــجع الـــكل علـــى ذلـــك لأني دقـــت طعـــم الصحة 

وأتمناه للكل”.

نور الشيخ ومعاناتها مع حقن التخسيس

رشيد مشهراوي وإنتاج أفلام في وقت الحرب على غزةرشيد مشهراوي وإنتاج أفلام في وقت الحرب على غزة
في مهرجان تاورمينا السينمائي

قدم مؤخرا المخرج الفلســـطيني القدير رشـــيد مشهراوي 
في مهرجان تاورمينا السينمائي، فيلم “من الأرض صفر”، 
وهـــو عبارة عـــن مجموعة مـــن 22 فيلما قصيـــرا، صورها 
صانعـــو أفـــام داخل قطـــاع غزة خـــال الحـــرب الحالية. 
تحـــدث مـــع موقـــع Variety عـــن عمليـــة صنـــع الفيلم وما 

يعنيه مواجهة الظروف المروعة بالفن وكان التالي:
يقـــول مشـــهراوي ”ولـــدت وترعرعـــت في غـــزة، وصنعت 
العديـــد من الأفلام في غزة كمخـــرج ومنتج، وهذه المرة 
بعـــد أن رأيت كل ما يجري، قلـــت: لا، لن أصنع فيلما، بدلا 
مـــن ذلـــك، ســـأعطي الفرصـــة للمخرجيـــن الفلســـطينيين، 
والمخرجين الموجودين في غزة الآن،  مشاركة ما يجري 

مع الناس“.
القصـــص  علـــى  التركيـــز  هـــي  الفكـــرة  “كانـــت  وأضـــاف 
الشخصية غير المروية، وكذلك جعلها جيدة فنيا وتقنيا، 
لتدريـــب هـــؤلاء المخرجيـــن وجعلهـــم أفضـــل مـــن أجـــل 
تصويـــر قصصهـــم بحيث يمكـــن وضعها فـــي المهرجانات 

وعلى شاشات التلفزيون“.
عمل مشهراوي جنبا إلى جنب مع شركة الإنتاج الفرنسية 
Coorigine Productions والمنتجة لورا نيكولوف، التي 
اهتمت بالتنســـيق بين جميع المجموعات في غزة وتلقي 

المواد، والإشراف على مرحلة ما بعد الإنتاج.
كان صنع الفيلم كابوســـا لوجستيا، وكذلك الحصول على 
لقطـــات من غزة يقـــول “كانت إحدى مشـــاكلنا الرئيســـية 

هـــي إخراج المواد من غـــزة وأيضا الاتصال طوال الوقت 
مـــع صانعي الأفـــام، حتى لـــو تحدثنا عبـــر الإنترنت، من 
What� و Facebook  خلال وســ�ائل التواصل الاجتماعي 

sApp ولكـــن بمجـــرد عـــدم وجـــود كهرباء لشـــحن هاتفك 
المحمول، لن يكون لديك شـــيء، وفي بعض الأحيان كنا 
نعمل ونســـتيقظ لمدة 24 ســـاعة في اليـــوم لأنه في هذه 
المنطقة، هناك كهرباء وهناك إنترنت يمكننا تقديم أفضل 
مـــا لدينا هناك لتحميـــل المواد إلى فرنســـا، ووصل فيلمنا 

الأخير قبل أسبوعين“.
كان دمـــج 22 فيلما في عمل واحـــد تحديا كبيرا للتحرير 
لأنـــه “لا أحـــد يصور بنفـــس الكاميرا، وبنفـــس الإعدادات، 

والصوت مختلف بالطبع“.
أحد الأفلام القصيرة “آســـف السينما”، يتحدث على وجه 
التحديد عن حدود إنشاء السينما في مثل هذه الظروف 
الصعبـــة، “هـــذا أحـــد الأفـــام التـــي تربطنـــي بهـــا علاقـــة 
خاصـــة، لأنك تقضـــي حياتك في التفكير في أن الســـينما 

هـــي أولويتك في الحيـــاة، وفجأة لا، ليـــس كذلك تحتاج 
إلـــى تناول الطعام، وإنقاذ عائلتك، وهكذا البشـــر أهم من 

السينما“.
“نحـــن نصنع أفلامـــا لجعل الحياة أفضل وأســـهل، لجعلها 
أكثـــر فهما، ولجعل البشـــر يشـــعرون بتحســـن، يصف هذا 
الفيلـــم هـــذا العنصر بشـــكل جيـــد للغايـــة لأن المخرج في 
وضع يحتاج فيه إلى الاختيار بين الحياة والسينما، وقد 

اختار الحياة“.
إذن ما هو دور الســـينما؟ “الســـينما مهمة جدا بالنسبة لي، 
بدأت صناعة السينما داخل الأراضي الفلسطينية المحتلة 
منـــذ أكثر مـــن 30 عاما، وأحتـــاج إلى حماية الســـينما من 
الاحتـــال الإســـرائيلي، ويجـــب ألا تكـــون الســـينما مجرد 
رد فعـــل، ويجـــب أن يكون عملا، أيها الفلســـطينيون نحن 
أمة، ولدينا التاريخ واللغة والموسيقى والألوان والطعام، 
ولدينا أشـــياء كثيـــرة تخصنا، كل هذه الأشـــياء يمكن أن 

تكون أرضية قوية لصنع أفلام وسينما”.

طارق البحار

طارق البحار

تعاقدت الفنانة ياســـمين صبري على بطولة 
الفيلم السينمائي “السلايف” حيث ستشارك 
فـــي بطولته بجـــوار الفنانة هنـــا الزاهد للمرة 
وســـيتولى  الفنـــي،  مشـــوارهما  فـــي  الأولـــى 

إخراجـــه معتز التوني، والعمل مأخـــوذ عن الفيلم 
التركـــي “حرب الســـلفات” الذي عُـــرض في 2020، 

وينتمي إلى نوعية الأعمال الكوميدية العائلية.
يُذكـــر أن ياســـمين صبـــري عـــرض لهـــا فـــي العـــام 

الماضـــي فيلما “أبو نســـب” مع الفنـــان محمد إمام 
وماجد الكدواني، و”البعبـــع” مع أمير كرارة، وكان 
آخـــر أعمالهـــا مسلســـل “رحيل”، والـــذي عُرض في 
الموسم الرمضاني الماضي، ومكون من 15 حلقة، 

وشـــارك في بطولتـــه أحمد صلاح حســـني، محمد 
كيلانـــي، أحمد صيـــام، ومي القاضي، والمسلســـل 
مـــن تأليـــف محمـــد عبدالمعطـــي وإخـــراج محمـــد 

عبدالسلام.

ياسميـــن صبـــري فـــي “الســـلايــــف” مـــع هــنــــا الــــزاهــــد

الثقافيـــة  الفعاليـــات  ضمـــن 
التي يقيمها مســـرح الصواري 
في شـــهر يوليو الجاري، تقام 
فـــي تمام الســـاعة الثامنة من 
مساء اليوم السبت 20 يوليو  
قراءة في مســـرحية “رســـالة 

في جيب الرئيس” .
علما أن المســـرحية فازت في 
المركـــز الثانـــي فـــي مســـابقة 
التأليف المسرحي التي أقامها  
اتحـــاد جمعيات المســـرحيين  

عام ٢٠٢٠.

قراءة في مسرحية 
“رسالة في جيب 

الرئيس”

تســـتضيف العاصمة الســـعودية الرياض في الفترة من 10 – 17 
سبتمبر القادم  مهرجان المسرح الخليجي والذي يعكس صورةً 
لواقـــع المســـرح المحلي لـــكل دولةٍ خليجية، ومـــدى التطور في 
مستوى العروض المسرحية المشارِكة باعتبارها الأبرز خليجياً، 
إلـــى جانـــب مســـاهمته الكبيـــرة في تطويـــر الحراك المســـرحي 
المحلي والخليجي، فضلاً عن توثيق الأواصر الفنية والمسرحية 
بيـــن أبنـــاء الخليج. كمـــا تقام على مـــدى أيـــام المهرجان ورش 

وجلسات ثقافية بحضور نخبة من النقاد والفنانين.

الرياض تستضيف مهرجان المسرح الخليجيالرياض تستضيف مهرجان المسرح الخليجي

يقام في الفترة من 1  الى 11 
ســـبتمبر  ســـمبوزيوم روســـيا 
الدولـــــي وذلـــك بالتعـــاون مع 
نظمة الشـــعوب الاورواسوية 
المائيـــة  الالـــوان  واكاديميـــة 

والفنون الجميلة ومعهد موسكو الحكومة للثقافة، والشريك الأستراتيجي جمعية 
البحرين للفن المعاصر ومرسم زيوس للفنون.

‎سمبوزيوم روسيا الدولي والذي يقام سنوياً  يعتزم في هذه الدورة  توسيع نطاق 
الملتقـــى بفتح المجال لمشـــاركة الرســـامين لتكون فرصة لمشـــاركة عـــدد اكبر من 
الفنانيـــن. هـــذا وســـتكون فرصـــة للراغبين بالمشـــاركة وخوض التجربة - وســـوف 

تستيضيف الأكاديمية المشاركين في حرمها فترة العمل في الملتقى الفني ..
بمشاركة واشراف أساتذة أكاديميين وفنانين و محترفين. 

هذا ويتضمن البرنامج. دعوة رســـمية لكل فنان والاقامة والسكن، وزيارة متاحف 
ومعالـــم تاريخية وفنية وورش عمل، وبرنامج ســـياحي متكامل ومعرض ختامي 

واخر موعد للتسجيل في السبوزيوم 20 اغسطس القادم

الكوميديـــا  فيلـــم  تصـــدر 
“جوازة توكســـيك” شباك 
هـــذا  الســـعودي  التذاكـــر 
إيرادات  الأسبوع محققًا 
ريال.تـــدور  مليـــون   6
قصـــة  حـــول  الأحـــداث 
وكريـــم.  فريـــدة  حـــب 
هذه القصة بدأت بســـوء 
تفاهـــم فـــي دبـــي، لتمـــر 

الصراعـــات  مـــن  برحلـــة  بعدهـــا 
بعودتهمـــا إلى مصـــر بعد تدخل الأهل فـــي مصيرهما، 
حيـــث ينتمي كل منهما إلـــى خلفية اجتماعية مختلفة 
تمامًـــا عـــن الآخر، وهو ما يخلق الكثيـــر من المفارقات 
الكوميدية. فهل ســـتنتهي رحلة فريدة وكريم بالزواج 

الذي يحلمان به؟ “

“جوازة توكسيك” بالصدارةسمبوزيوم روسيا الدولي يفتح باب المشاركة


