
شارك ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة، أمس 
الســـبت، فـــي حفـــل تتويـــج ملـــك مملكـــة 
ماليزيا الشقيقة صاحب الجلالة السلطان 
إبراهيـــم بن المرحوم الســـلطان اســـكندر، 
تلبيـــة لدعـــوة تلقاهـــا جلالتـــه مـــن جلالة 
السلطان إبراهيم، والذي أقيم في إيستانا 
نجارا في العاصمة الماليزية )كوالالمبور(.
التاريخيـــة  بالعلاقـــات  جلالتـــه  وأشـــاد   
بيـــن  تجمـــع  التـــي  والمتميـــزة  الوثيقـــة 
مملكة البحرين ومملكة ماليزيا والحرص 
المتبـــادل على تعزيزهـــا وتنميتها في كل 
المجالات، مؤكدًا الحرص والتطلع الدائم 
لتطوير مســـارات التعاون الوطيد والعمل 
المشـــترك مع هذا البلد الشقيق، بما يخدم 
مصالح البلدين ويحقق تطلعات شعبيهما 

الشقيقين.
الوفـــد  التتويـــج أعضـــاء   حضـــر حفـــل 
الرســـمي المرافـــق لجلالة الملـــك المعظم 
وكبـــار  الماليزيـــة  الأقاليـــم  وســـاطين 
الحكومـــة  فـــي  والمســـؤولين  الضيـــوف 

الماليزية.

حرص متبادل على تعزيز وتنمية العلاقات مع ماليزياحرص متبادل على تعزيز وتنمية العلاقات مع ماليزيا
جلالته شارك في حفل تتويج جلالة السلطان إبراهيم ملكا... الملك المعظم:

)02و03و 04(

)١٣(

)١٠(

)٠٩(

غـــارات  سلســـلة  إســـرائيل  شـــنت 
بينهـــا  مـــن  مواقـــع  اســـتهدفت 
مينـــاء  فـــي  الوقـــود  مســـتودعات 
الحديدة اليمني الخاضع للحوثيين 
قتلـــى  فـــي  تســـبب  مـــا  الســـبت، 
إعـــام  وســـائل  بحســـب  وجرحـــى 
تابعة للجماعة المدعومة من إيران.
شـــخص  مقتـــل  غـــداة  ذلـــك  يأتـــي 
أبيـــب  تـــل  فـــي  آخريـــن  وإصابـــة 
إثـــر هجـــوم بطائـــرة مســـيّرة تبنتـــه 
الجماعـــة التـــي تزعـــم أنهـــا تســـاند 

الفلسطينيين في غزة.

إسرائيل تهاجم 
الحوثيين في الحديدة البحرين وأميركا شركاء في السعي نحو إحلال السلام والاستقرارالبحرين وأميركا شركاء في السعي نحو إحلال السلام والاستقرار
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جائزة رئيس مجلس الوزراء للصحافة
واحدة من أهم الركائز التي ترتكز عليها ســـمات الصحافة البحرينية 
بعراقتهـــا علـــى مســـتوى المنطقة، هي تلـــك التي تتشـــكل فيها أبعاد 
التقـــدم والتطـــور مـــن مرحلـــة إلى أخـــرى، لكن المشـــروع الإصلاحي 
لحضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، عاهل 
البـــاد المعظم حفظـــه الله ورعاه، فتح آفاقًا أوســـع للعمل الصحافي 
والإعلامـــي وحريـــة الـــرأي والتعبيـــر، اعتمـــادًا علـــى ثنائيـــة “الالتزام 

والانفتاح”.
اليوم، تحتفل البحرين بالدورة الثامنة لجائزة رئيس مجلس الوزراء 
للصحافة، واحتفال هذا العام له خصوصية، كون بلادنا هي “عاصمة 
الإعـــام العربـــي 2024” وفق اختيـــار مجلس وزراء الإعـــام العرب، 
وصلـــة الموضـــوع بثنائية الالتـــزام والانفتـــاح أن الصحافة والإعلام 
البحرينـــي بلـــغ مرتبة عليـــا ومكانـــة متقدمة، وحظيـــت بدعم جلالة 
الملك المعظم وســـمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظهما الله، 

وهذه المرتبة موضع اعتزازنا الكبير دون ريب.
بالإمكان الاستشـــهاد بمقولتين حضاريتين في هذا الســـياق، أولاهما 
اعتـــزاز جلالـــة الملـــك المعظـــم )بالتـــزام صحافتنـــا الوطنيـــة بالإطار 
الدســـتوري والقانونـــي الداعم والمســـاند لحرية الصحافـــة قد مكّنها 
مـــن أن تمارس دورها بـــكل انفتاح، لتكون عنصـــرًا فاعلًًا ومؤثرًا في 
نهضـــة الوطن وازدهـــاره، والتي نعتبرها اليوم مثـــالاً للكلمة الصادقة 
والحـــرة التي تعكس نبض المجتمع وتطلعاته(، وثانيهما تأكيد ســـمو 
ولـــي العهد رئيس مجلـــس الوزراء أن “حريـــة التعبير حق أصيل في 
الدســـتور وهـــي من الثوابـــت التي كانـــت ولا زالت نبراسًـــا للصحافة 
البحرينيـــة لتواصـــل التميـــز والإبداع لتتبـــوأ المكانـــة المرموقة التي 

تستحقها”.
ولا نغفـــل بالتأكيـــد جهـــود وزارة الإعـــام وكوادرهـــا بقيـــادة ســـعادة 
الوزيـــر الدكتـــور رمـــزان بن عبـــدالله النعيمي فـــي تحقيـــق مزيد من 
المكتســـبات النوعيـــة، ووفـــق ذلـــك، يؤمـــن العاملـــون فـــي القطاعين 
الصحافـــي والإعلامـــي في بلادنـــا من الكوادر الوطنيـــة والزملاء من 
مختلف الدول، بأن دعم جلالة الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، يسهم بشكل ديناميكي في تحقيق مسارات جديدة 
من الانفتاح والتطور والتقدم ومتابعة المستجدات في عالم الإعلام 
اســـتنادًا على الالتـــزام والقيم المهنية وارتكازًا علـــى الأداء والكفاءة 
وتراكـــم الخبـــرات والتجـــارب والتحـــول الرقمـــي ومواكبـــة الـــذكاء 
الاصطناعـــي، وهذا الجانب ترجمته مؤسســـة “البـــاد” الإعلامية عبر 
مبـــادرات نوعية تتجدد بشـــكل مســـتمر، إيمانًا منهـــا بدورها الوطني 
كشريك حيوي مع المؤسسات الصحافية والإعلامية الزميلة لتقديم 
المصلحـــة العليـــا للوطـــن الغالي، بخطاب إعلامي حضـــاري ذي هوية 

وثقافة ومسؤولية وطنية تأسس على البناء والإنجاز.

كوالالمبور- بنا

في الــــدول الأوروبيـــــة

إعـــــــداد: حســــن عــــــــــدوان

إنفـوجرافيـــك: الإنتــــاج الفنــــي

غالبية دول
الاتحاد الأوروبي
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ضغوط العمل والتفكير بريادة ضغوط العمل والتفكير بريادة 
الأعمال أكثر أسباب التقاعد المبكرالأعمال أكثر أسباب التقاعد المبكر

)05(سمو الشيخ ناصر بن حمد مجتمعا مع مساعد وزير الدفاع الأميركي لشؤون الأمن الدولي

)08(
“^” تطلق مبادرة “أكثر “^” تطلق مبادرة “أكثر 1010 محامين تأثيرا في البحرين” محامين تأثيرا في البحرين”

كشــفت إحصــاءات خليجيــة، عــن ارتفــاع إجمالــي عدد الســكان 
فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي في العام 2023، بنســبة 7.3 
% مقارنــة بالعــام 2021، ليصــل إلى 57.6 مليون نســمة، مشــيرة 
إلى أن البحرين خامس دولة خليجية في نســبة ارتفاع الســكان 

خلال عامين.

وأشـــارت الإحصاءات المنشورة 
في المركز الإحصائي الخليجي، 
إلـــى أن الارتفاع بلـــغ 3.9 مليون 
نســـمة خلال عاميـــن، حيث كان 
عدد سكان دول مجلس التعاون 

53.6 مليون نسمة.

وفي التفاصيل، فإن عدد ســـكان 
مملكـــة البحريـــن ارتفـــع بنســـبة 
4.8 % خـــال عامين، حيث كان 
يبلغ 1.5 مليون نسمة تقريبا في 
 1.6 إلـــى  ووصـــل   ،2021 العـــام 

مليون نسمة في 2023.

خلال عامين... سكان الخليج خلال عامين... سكان الخليج 
ازدادوا ازدادوا 44 ملاييـن نسمـة ملاييـن نسمـة

أكــد المديــر العــام لمديريــة شــرطة المحافظــة الشــمالية أن 
مجموعــة مــن الأشــخاص خرجــت بمســيرة مخالفــة للقانون 
الــدراز وكذلــك مناطــق أخــرى،  العــام بقريــة  علــى الشــارع 
اســتجابة لدعوات تحريضية خارجة عن القانون، سبق وتم 

التحذير من ارتكاب مخالفات قانونية حال الاستجابة لها.

وأضاف أن هؤلاء الأشـــخاص، 
حفـــظ  قـــوات  تجـــاه  اندفعـــوا 
منعهـــم  بقصـــد  العـــام  النظـــام 
مـــن أداء واجباتهـــم، كمـــا قـــام 
المجموعـــة  بهـــذه  المشـــاركون 
بارتكاب أعمال شغب وتخريب 
وإغلاق للشوارع العامة وقذف 
والحجـــارة  الحديـــد  الأســـياخ 

باتجاه أفراد الشرطة.
وأوضـــح أنه من أجـــل التعامل 
مـــع مـــا قامـــوا بـــه مـــن مخالفة 
للقانون، تم تحذير المشـــاركين 
أنهـــم  إلا  التجمـــع،  هـــذا  فـــي 
اســـتدعى  مـــا  لـــم يســـتجيبوا، 
وفـــق  الموقـــف  مـــع  التعامـــل 

المقـــررة،  القانونيـــة  الضوابـــط 
وبمـــا يحقق حمايـــة الممتلكات 
للمواجهـــة  والأفـــراد، ونتيجـــة 
المشـــاركين  أحـــد  تعـــرض 

لإصابة.
المختصـــة  الجهـــات  وتباشـــر 
إجراءاتها فـــي التحقيق حيال 
الواقعـــة وإجـــراءات الشـــرطة 
وفـــق  معهـــا  التعامـــل  فـــي 
الضوابط والإجراءات المقررة، 
بالإضافة إلى تحقيق السلطات 
الدعـــوات  حيـــال  المختصـــة 
التحريضية المصاحبة للوقوف 

على جميع الوقائع.

“الداخلية”: مشاركون بمسيرة مخالفة “الداخلية”: مشاركون بمسيرة مخالفة 
قذفوا الشرطة بالأسياخ قذفوا الشرطة بالأسياخ والحجارةوالحجارة

المنامة - وزارة الداخلية

حذيفة إبراهيم

دلال العلوي



شــارك ملــك البــاد المعظم صاحــب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، 
أمس الســبت، في حفل تتويج ملك مملكة ماليزيا الشــقيقة صاحب الجلالة 
الســلطان إبراهيم بن المرحوم الســلطان إسكندر، تلبية لدعوة تلقاها جلالته 
مــن جلالــة الســلطان إبراهيــم، والــذي أقيــم في إيســتانا نجارا فــي العاصمة 

الماليزية )كوالالمبور(.

ولـــدى وصول جلالـــة الملـــك المعظم 
إلى قاعة بالاي رونق ســـري بإيســـتانا 
رئيـــس  الاســـتقبال  فـــي  كان  نجـــارا، 
الـــذي  إبراهيـــم  أنـــور  ماليزيـــا  وزراء 
رحـــب بجلالته، حيث عزفـــت الفرقة 
الموسيقية السلام الملكي البحريني.

ثم التقى جلالة الملك المعظم بجلالة 
ملـــك ماليزيـــا الـــذي رحـــب بجلالتـــه، 
وقدم صاحـــب الجلالة الملك المعظم 
خالـــص تهانيـــه بهـــذه المناســـبة إلـــى 
صاحـــب الجلالة ملك ماليزيـــا، معربا 
عـــن أطيب تمنياته له بـــدوام الصحة 
والســـعادة والتوفيـــق والســـداد فـــي 
مهامه الملكية، لما فيه تقدم وازدهار 

ماليزيا وخير ورفعة شعبها الشقيق.
وأشـــاد جلالته بالعلاقـــات التاريخية 
الوثيقـــة والمتميـــزة التـــي تجمع بين 
ماليزيـــا  ومملكـــة  البحريـــن  مملكـــة 
تعزيزهـــا  علـــى  المتبـــادل  والحـــرص 
وتنميتهـــا فـــي كل المجـــالات، مؤكدًا 
لتطويـــر  الدائـــم  والتطلـــع  الحـــرص 
الوطيـــد والعمـــل  التعـــاون  مســـارات 
الشـــقيق،  البلـــد  هـــذا  مـــع  المشـــترك 
بمـــا يخـــدم مصالـــح البلديـــن ويحقق 

تطلعات شعبيهما الشقيقين.
 مـــن جانبـــه؛ أعـــرب صاحـــب الجلالة 
ملك مملكة ماليزيا عن شـــكره لجلالة 
الملـــك المعظـــم علـــى تلبيتـــه الدعوة 
للمشـــاركة فـــي حفل تتويجـــه، مبديا 

خالـــص تقديـــره لتهنئـــة جلالتـــه ولما 
أبداه من مشاعر طيبة، والتي تجسد 
المتينـــة  التاريخيـــة  الأواصـــر  عمـــق 
التـــي تربـــط بيـــن البلدين، معبـــرًا عن 
عميق اعتزازه بجهود جلالته وسعيه 
الدائم للارتقـــاء بالعلاقات البحرينية 
الماليزية والدفع بها إلى آفاق أرحب، 
الصحـــة  موفـــور  لجلالتـــه  متمنيًـــا 
والسعادة ولشعب البحرين مزيدًا من 

التقدم والنماء.
بدخـــول  التتويـــج  بـــدأ حفـــل  وقـــد   
جلالة الســـلطان إبراهيم بن المرحوم 
ماليزيـــا  ملـــك  إســـكندر،  الســـلطان 
وحرمـــه، قاعـــة بـــالاي رونـــق ســـري، 
بعدهـــا تـــم تقديـــم المصحـــف الكريم 
لجلالتـــه، ثـــم ألقـــى رئيـــس الـــوزراء 
الماليزي أنـــور إبراهيم كلمة ترحيبية 
بهذه المناســـبة، بعد ذلك تسلم جلالة 
وأدى  الدولـــة  ســـيف  ماليزيـــا  ملـــك 
القســـم، وألقـــى جلالتـــه كلمـــة رحـــب 
والمدعويـــن،  الضيـــوف  بكبـــار  فيهـــا 
بعدها عزف الســـام الوطني لماليزيا، 
وأطلقـــت المدفعيـــة 21 طلقـــة تحية 

لجلالة ملك ماليزيا.
 حضـــر حفـــل التتويج أعضـــاء الوفد 
الملـــك  لجلالـــة  المرافـــق  الرســـمي 
المعظم وســـاطين الأقاليم الماليزية 
فـــي  والمســـؤولين  الضيـــوف  وكبـــار 

الحكومة الماليزية.

كوالالمبور- بنا
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حـــــرص متبــــادل على تعـــزيـــــــــــــز وتنمية العلاقات مع ماليزيا
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جلالته شارك في حفل تتويج جلالة السلطان إبراهيم ملكا... الملك المعظم: 

يوم الاحد الموافق 21 يوليو 2024يوم الاحد الموافق 21 يوليو 2024

بمدينة  عيسىبمدينة  عيسى

للفرع 128

الملك المعظم: تطلع دائم لتطــويــر مســـــارات التعـــــاون الوطيـــــد مــــع البلد الشقيـــــق

المتينة الــتــاريــخــيــة  الأواصــــر  عــمــق  تجسد  الطيبة  جــالــتــه  مــشــاعــر  مــالــيــزيــا:  مــلــك 
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حضـــر ملك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، أمـــس، مأدبة العشـــاء التي 
أقامها ملك مملكة ماليزيا الشـــقيقة 
صاحـــب الجلالة الســـلطان إبراهيم 
إســـكندر،  الســـلطان  المرحـــوم  بـــن 
تكريمًـــا لكبـــار الضيوف المشـــاركين 
في حفل تتويج جلالته ملكًا لمملكة 
ماليزيا، في إيستانا نجارا بالعاصمة 

)كوالالمبور(.
وتبـــادل جلالـــة الملـــك المعظـــم مع 
الأحاديـــث  ماليزيـــا  ملـــك  جلالـــة 
يجمـــع  عمـــا  عبـــرت  التـــي  الوديـــة، 
البلديـــن وشـــعبيهما الشـــقيقين مـــن 
علاقـــات تاريخيـــة وثيقـــة وحرص 
تعزيزهـــا  مواصلـــة  علـــى  مشـــترك 
شـــكره  عـــن  وعبـــر  وترســـيخها. 
وتقديـــره لجلالته علـــى ما حظي به 
من حفاوة الاستقبال وكرم الضيافة 
منـــذ وصولـــه والوفـــد المرافـــق إلى 

هذا البلد الشقيق المضياف.
وأكـــد جلالتـــه تطلعـــه إلـــى مواصلة 
العمـــل معًـــا لدفـــع علاقات الشـــراكة 
الاستراتيجية إلى مستويات أرحب 

مـــن التعـــاون والعمل المشـــترك، بما 
يحقـــق المصالـــح المتبادلـــة، متمنيًا 
لماليزيا وشعبها دوام الخير والتقدم 

والازدهار.
ملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  وثمـــن 
ماليزيـــا زيارة جلالـــة الملك المعظم 
ومشاركته في حفل تتويجه، معبرًا 
عن عميق اعتزازه بأواصر العلاقات 
البحرينية الماليزية وما وصلت إليه 
مـــن تميـــز على جميـــع المســـتويات 
الشـــعبين  وصالـــح  خيـــر  فيـــه  لمـــا 

الشقيقين.
عبـــر  العشـــاء،  حفـــل  نهايـــة  وفـــي 
المعظـــم،  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
لجلالـــة ملـــك ماليزيـــا عـــن أطيـــب 
التمنيات، شـــاكرا له دعوته الكريمة 
للمشاركة في حفل التتويج، متمنيًا 
التوفيـــق  ماليزيـــا  ســـلطان  لجلالـــة 
والســـداد ولماليزيـــا الشـــقيقة دوام 

التقدم والازدهار.
حضر المأدبة أعضاء الوفد الرسمي 
الملـــك  الجلالـــة  لصاحـــب  المرافـــق 
وكبـــار  الضيـــوف  وكبـــار  المعظـــم 
المســـؤولين في الحكومة الماليزية 

والمدعوون.

كوالالمبور- بنا

دفع علاقات الشراكة الاستراتيجية إلى مستويات أرحب
جلالته حضر مأدبة عشاء أقامها ملك ماليزيا تكريما لكبار الضيوف... الملك المعظم:
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أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

“التربية”: فتح باب التسجيل إلكترونياً في 
“الإثرائي الصيفي” ابتداءً 21 يوليو

جائزة رئيس مجلس الوزراء للصحافة
	Û بصــرف النظــر عــن الفائــز أو الخــارج من الســباق، وبعيــدا عن اعتبــارات ومعايير

صحافية بعينها، إلا أن اليوم الأحد يصادف الإعلان عن جائزة ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة، حفظه 
الله، والــذي أراه يومــا لجميع الصحافيين، عيدا لكل من يمتهن مهنة القلم، ولكل 
مــن يدخــل بــاط المتاعــب بــكل ما تحملــه تلك المتاعــب من تحــدٍ، ودور وطني 

وسلوك تنويري.
	Û إن جائزة ســموه تؤكد أن في البلاد دولة تؤمن بأهمية الصحافة، وأن لها قيادة

تــدرك أن عصــور التنويــر الأولــى لا يمكــن لهــا أن تعــود بالزخــم ذاتــه إلا إذا كان 
التشــجيع لأصحــاب هــذه المهنــة هــو ســلوكا ســنويا، ومنســكا دوريــا، واحتفــاء 
بالمجديــن المجتهديــن القادريــن على صياغــة وتثبيت الصــورة الذهنية للمملكة 
لــدى القاصــي والدانــي، لدى البعيد والقريب، وأن ذلــك لا يمكن له أن يتحقق من 

دون إتقان، من دون تجهيز وإعداد، ومن دون دراية واحتراف.
	Û إن الأمم التي سبقتنا إلى عصور التنوير الأولى كانت تلعب الصحافة فيها دورًا

محوريًــا مؤثــرًا، وأنــه رغــم هجمــة التكنولوجيــا ورغــم انتشــار أدوات التواصــل 
الاجتماعــي، والــذكاء الاصطناعــي والإعــام الرقمــي، إلا أن الصحافة المنضبطة 

المقننة ستظل هي المنبر المعترف به من حيث ما يلي:
	Û ،أولًا: إن الصحافــي الرقمــي يمثــل إضافــة نوعيــة للصحافــة فــي ســرعة الأداء

وتوفيــر المعلومــات، وتأكيــد الإجــادة، هــو نفســه مــا كان يقــوم بــه الصحافــي 
المحترف الذي سيظل دوره مؤكدًا ومتناغمًا مع الصحافي الرقمي.

	Û ثانيًــا: إن الإعــام القانوني الذي ما زال حتى اللحظة بمثابة الوســيلة المحكومة
بتقاليــد وتشــريعات، وآليــات ومفــردات، ومهــارات وإمكانيــات وتكتيــكات، هــو 
الإعــام المؤثــر المقنــن، المحايــد الــذي يحاكــي الحــدث وينقلــه فــي زمانــه ومن 
مكانــه، وبأســاليبه المتعــارف عليها من حيــث الحبكة والحنكــة والحكمة، والعلم 

والأداة المعتبرة المعترف بها.
	Û ثالثًا: إن الإعلام المنضبط أو الصحافة المنضبطة ليست تلك التي تخضع لرقابة

ا لا ينقل الحدث  صارمة من خارج الإطار المهني بقدر ما كانت وستظل علمًا وفنًّ
أو يدلــي برأيــه فيــه فحســب، إنمــا كونه ينقــل المتلقي إلــى موقع الحــدث وكأنه 

موجود داخل مفاصله، متعامل مع أدق تفاصيله، ومتعايش مع أهم سجالاته.
	Û رابعًــا: يقولــون كثيــرًا عــن المحتــوى في ظــل ارتطام هــذا المحتــوى بالصورة أو

الإطار المرتبط بالإعلام أو الصحافة الرقمية، وهنا لابد من إحداث ذلك التناغم 
بين الإطار والمضمون عن طريق إثراء المحتوى، وربط ذلك المحتوى مع الإطار 

الإلكتروني والثورة التكنولوجية الهائلة.
	Û خامسًــا: إن التوســع في منح هذه الجائزة لتشــمل الجامعات والجهات من ذوي

الاختصاص، والصحافيين المقيمين أو غير المقيمين، قد أدى إلى أن تصبح هذه 
الجائزة جائزة عالمية تتخطى الحدود وتصل إلى كل من يهمه الأمر.

	Û هــذا كلــه وأكثــر يأتــي إلينــا ليذكرنــا ويؤكــد لنــا دور الجامعــات فــي إثــراء علــوم
أو  المعلومــات  أو  بالمعنــى  الصــورة  أو  الإطــار  ربــط  فــي  والإعــام،  الصحافــة 
المحتــوى، هــو أيضًــا مــا يؤكــد علــى أن الصحافة كونها ســلطة رابعــة فإنها تقوم 
بــدور تأكيــد الهويــة، وترســيخها وتثبيتهــا فــي الصــورة الذهنيــة، ليســت داخــل 
الحــدود فحســب، إنمــا أيضــا خارج حــدود الوطن، من تــداول المعلومــات، ونقل 
للأفــكار، وتبــادل للمعــارف، وحوار إنســاني راق بــكل المعاييــر والمقاييس، ولكل 

الأمم والشعوب، وكل عام وصحافتنا البحرينية بألف خير.

*د. عبدالله الحواج 

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية

المنامة - بنا

صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك  تلقـــى 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
برقيـــة شـــكر جوابيـــة من أخيـــه رئيس 

الديمقراطيـــة  الجزائريـــة  الجمهوريـــة 
الشـــعبية الشـــقيقة عبدالمجيـــد تبـــون، 
ردا علـــى برقيـــة التهنئـــة التـــي بعث بها 

بمناســـبة  الجزائـــري  للرئيـــس  جلالتـــه 
الجزائـــر  جمهوريـــة  اســـتقلال  ذكـــرى 

الديمقراطية الشعبية.

الملك المعظم يتلقى برقية شكر من الرئيس الجزائري

المنامة - وزارة الخارجية

الخارجيـــة  وزارة  أعربـــت 
عـــن ترحيب مملكـــة البحرين 
بالرأي الاستشاري الصادر عن 
محكمة العدل الدولية بشـــأن 
الناشـــئة  القانونيـــة  التبعـــات 
عن السياســـات والممارســـات 
الأراضـــي  فـــي  الإســـرائيلية 
الفلســـطينية المحتلة بما فيها 
القـــدس الشـــرقية، بنـــاء على 
العامـــة  الجمعيـــة  مـــن  طلـــب 

للأمم المتحدة. 
وأكدت الـــوزارة أهميـــة الرأي 
الاستشاري للمحكمة باعتباره 
يدعم حق الشعب الفلسطيني 
فـــي تقريـــر مصيـــره وإقامـــة 
المســـتقلة،  الوطنيـــة  دولتـــه 
وعاصمتهـــا القدس الشـــرقية، 
مجددة دعوة مملكة البحرين 
للقيـــام  الدولـــي  للمجتمـــع 
مســـاندة  فـــي  بمســـؤولياته 
الفلســـطيني  الشـــعب  حقـــوق 
ودعـــم جهـــود إحلال الســـام 
يعـــزز  بمـــا  والشـــامل  العـــادل 
الأمن والاستقرار في المنطقة 

لصالح جميع شعوبها.

البحرين ترحب برأي “العدل 
الدولية” بشأن الممارسات 

الإسرائيلية بالأراضي الفلسطينية

المنامة - بنا

تلقـــى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، برقية 
شكر جوابية من أخيه رئيس الجمهورية 
الإســـامية الموريتانيـــة الشـــقيقة محمد 
ولـــد الشـــيخ الغزوانـــي، ردا علـــى برقيـــة 
إليـــه  جلالتـــه  بهـــا  بعـــث  التـــي  التهنئـــة 

بمناسبة إعادة انتخابه رئيسا للجمهورية 
الإسلامية الموريتانية.

وأعـــرب الرئيس الموريتانـــي في برقيته 
عـــن خالـــص الشـــكر والتقديـــر علـــى مـــا 
تضمنته برقية جلالته من مشاعر أخوية 
صادقـــة، مؤكـــداً حـــرص علـــى مضاعفـــة 

الجهـــود لتنميـــة العلاقـــات الوطيـــدة بين 
البلدين الشـــقيقين، بما يحقق مصالحهما 
المشـــتركة، متمنيا لجلالـــة الملك المعظم 
لمملكـــة  و  والســـعادة  الصحـــة  موفـــور 
التقـــدم  مـــن  مزيـــدا  وشـــعبها  البحريـــن 

والازدهار والرقي.

الملك المعظم يتلقى برقية شكر من الرئيس الموريتاني

المنامة - بنا

بعـــث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، برقية 
تهنئة إلـــى ملك البلجيكيين جلالة الملك 
فيليـــب، بمناســـبة ذكـــرى اليـــوم الوطني 

لبلاده.
وأعـــرب جلالته فـــي البرقيـــة عن أطيب 
تهانيـــه وتمنياتـــه لصاحـــب الجلالة ملك 
مملكة بلجيكا بموفور الصحة والسعادة، 

مزيـــدا  الصديـــق  البلجيكـــي  وللشـــعب 
مـــن التقـــدم والازدهـــار، مشـــيداً جلالتـــه 
بالعلاقـــات الوطيـــدة التـــي تجمـــع بيـــن 
البلدين والشعبين الصديقين وما تشهده 
من تطـــور ونمو فـــي مختلـــف المجالات 

والأصعدة.
كمـــا بعـــث ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 

ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة برقية تهنئة 
الملـــك  جلالـــة  البلجيكييـــن  ملـــك  إلـــى 
فيليـــب، بمناســـبة ذكـــرى اليـــوم الوطني 

لبلاده.
كمـــا بعـــث صاحـــب الســـمو الملكـــي ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء برقية تهنئة 
مماثلـــة إلى رئيـــس وزراء مملكة بلجيكا 

دولة السيد ألكسندر دي كرو.

الملك المعظم يشيد بالعلاقات الوطيدة مع بلجيكا

توطيد علاقات الشراكة الوثيقة مع المفوضية الأوروبيةتوطيد علاقات الشراكة الوثيقة مع المفوضية الأوروبية
جلالته وسمو ولي العهد رئيس الوزراء بعثا تهنئتين للرئيسة بإعادة انتخابها... الملك المعظم: 

بعـــث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة برقية 
تهنئـــة إلى رئيســـة المفوضيـــة الأوروبية 
أورســـولا فـــون دير لاين، بمناســـبة إعادة 
انتخابهـــا، متميًـــا لهـــا دوام التوفيـــق في 

مهماتها.
وأكد جلالـــة الملك المعظم حرص مملكة 
البحريـــن علـــى توطيد علاقات الشـــراكة 
الوثيقـــة وتعزيز مختلف جوانب التعاون 

بمـــا يحقـــق  الأوروبيـــة،  المفوضيـــة  مـــع 
الأهداف والمصالح المشـــتركة وترســـيخ 

أسس السلام والاستقرار في العالم.
كمـــا بعـــث ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة، برقية تهنئة 
إلى رئيسة المفوضية الأوروبية، بمناسبة 
إعـــادة انتخابها، متمنيا لها دوام التوفيق 

في مهماتها.

المنامة - بنا

البحرين وأميركا شركاء في السعي نحو إحلال السلام البحرين وأميركا شركاء في السعي نحو إحلال السلام والاستقراروالاستقرار
تعاون متبادل وتنسيق مشترك بالمجال العسكري والدفاعي... ناصر بن حمد:

اجتمـــع مستشـــار الأمـــن الوطني قائـــد الحـــرس الملكي 
ســـمو الفريق الركن الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، مع 
مســـاعد وزير الدفـــاع الأميركي لشـــؤون الأمـــن الدولي 
سيليســـت والانـــدر، وذلـــك فـــي إطـــار زيارة ســـموه إلى 

الولايات المتحدة الأميركية.
وأعرب سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة عن اعتزاز 
مملكـــة البحريـــن بمـــا يجمعهـــا مـــع الولايـــات المتحـــدة 
الأميركيـــة الصديقـــة مـــن علاقـــات تاريخيـــة وشـــراكة 
اســـتراتيجية على مـــدار عقود طويلة مبنيـــة على الثقة 
والتعاون المتبادل والتنســـيق المشترك كشركاء وحلفاء 
فـــي العديـــد مـــن المجـــالات الرئيســـة بمـــا فيهـــا المجال 
الســـام  إحـــال  نحـــو  والســـعي  والدفاعـــي  العســـكري 

والاستقرار.
وفي الاجتماع، استعرض سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة مع مســـاعد وزير الدفاع الأميركي لشـــؤون الأمن 
الدولي، مسار العلاقات البحرينية الأميركية وسبل دعم 
التعـــاون الثنائي الوثيق بين البلدين الصديقين في عدد 
من المجالات المهمة، بالإضافة إلى مخرجات اجتماعات 
مجموعة عمل الدفاع )DWG( التابعة للاتفاقية الشاملة 

للتكامل الأمني والازدهار بين مملكة البحرين والولايات 
.)C-SIPA( المتحدة الأمريكية الصديقة

كما جرى في اللقاء استعراض مجمل القضايا الإقليمية 
والدولية ذات الاهتمام المشترك.

مـــن جانبهـــا، أعربـــت مســـاعد وزيـــر الدفـــاع الأمريكـــي 

لشئون الأمن الدولي، عن تقدير بلادها للعلاقات الوثيقة 
مـــع مملكة البحرين والعمل علـــى تعزيزها في المجالات 
العســـكرية والدفاعيـــة، مؤكـــدة علـــى أهمية زيـــادة أطر 
التعـــاون والتنســـيق المشـــترك بمـــا يســـاهم فـــي إحـــال 

السلام والأمن العالمي. 

المنامة - بنا

تفعيل دور “الوزارية العليا” بين البحرين وماليزياتفعيل دور “الوزارية العليا” بين البحرين وماليزيا
عقد وزير الخارجية عبداللطيف الزياني، 
فـــي مدينـــة كوالالمبـــور أمـــس اجتماعـــا 
ثنائيـــا مع وزيـــر خارجية مملكـــة ماليزيا 
محمد حســـن،، بمناســـبة الزيارة الرسمية 
التي يقوم بها ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
لمملكـــة ماليزيـــا الصديقة للمشـــاركة في 
مراسم تنصيب صاحب الجلالة السلطان 
إبراهيم بن المرحوم الســـلطان إســـكندر، 

ملكًا على ماليزيا.
تـــم فـــي الاجتمـــاع بحث أوجـــه علاقات 
بيـــن  تربـــط  التـــي  الوطيـــدة  الصداقـــة 
البلدين الصديقين، وما تشهده من تنامي 
ملحـــوظ فـــي مختلف المجالات، وســـبل 
تطويـــر التعـــاون الثنائـــي فـــي مختلـــف 

والاقتصاديـــة  السياســـية  المجـــالات 
والاســـتثمارية فـــي إطـــار مـــا يربـــط بين 
تعـــاون مشـــترك  اتفاقـــات  مـــن  البلديـــن 
بمـــا يخـــدم المصالـــح المتبادلـــة للبلديـــن 

والشعبين الصديقين.

تعزيـــز  مجـــالات  الجانبـــان  بحـــث  كمـــا 
التعاون المشـــترك والارتقاء به إلى آفاق 
أوســـع، مـــن خـــال تفعيـــل دور اللجنـــة 
الوزاريـــة العليـــا بين البلديـــن الصديقين، 
وعضويـــة مملكـــة البحرين فـــي معاهدة 

الصداقة والتعاون في جنوب شرق آسيا 
وبروتوكولاتهـــا المعدلة، والتي ســـتتولى 
مملكـــة ماليزيـــا رئاســـتها مـــع بدايـــة عام 
2025م، إضافـــة إلـــى اســـتعراض أهداف 
مبادرة مملكة البحرين، في إطار رئاستها 
للقمـــة العربيـــة الثالثـــة والثلاثين، بشـــأن 
إقامة منتدى للشراكة بين جامعة الدول 
جنـــوب  دول  رابطـــة  ورابطـــة  العربيـــة 
شـــرقي آســـيا )آســـيان(، لتنميـــة وتطوير 
علاقـــات الصداقـــة والتعاون بيـــن الدول 
العربيـــة ودول جنـــوب شـــرق آســـيا على 

كافة المستويات.
واســـتعرض الجانبان نتائـــج ومخرجات 
القمـــة العربيـــة التـــي اســـتضافتها مملكة 

البحرين في مايو الماضي.

المنامة - وزارة الخارجية

وزير الخارجية يعقد اجتماعا ثنائيا مع وزير خارجية مملكة ماليزيا

“الداخلية”: توقيف شخصين بثا 
منشورات تتضمن إساءات دينية

مدينة شباب 2030 تنطلق في 
نسختها الثالثة عشرة

“الأمم المتحدة للمستوطنات” يجري 
تقييما وطنيا للحدائق العامة في البحرين

وكيل “البلديات” يتفقد أعمال 
تطوير حدائق “سادسة المحرق”

“الحكومة الإلكترونية” تباشر تنفيذ المرحلة 
الثانية لمسح دخل ونفقات الأسرة 2024

سمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم
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Vacancies Available
ELITE RESORT AND SPA W.L.L

has a vacancy for the occupation of
 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 17255209 or HRD@DADABHAICONSTRUCTION.COM

ABU HASHIM REPAIR OF ELECTRONIC W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35563190 or UMAR04372@GMAIL.COM

BOSS BURGER 40
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GRILLING)
 suitably qualified applicants can contact

 38957110 or RANAGULFAM118@GMAIL.COM

MUHAMMAD NABEEL NAWAZ MARKETING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34577927 or MILESTONEBAH@GMAIL.COM

PK ICE BAR CAFETERIA W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36212575 or ADEELROSES@YAHOO.COM

KOREAN BAKERY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17587666 or FAISAL@ALIREZA.BH

PURE SHINE BAHRAIN  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39552901 or pureshinebahrain@gmail.com

ARADA COMBINED SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37580564 or HABIBASSEFA29@GMAIL.COM

GOOD AS GOLD MARKETING SERVICES CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact
 34569303 or RMINHAS560@GMAIL.COM

PUNJAB FRESH MEAT PLACE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact
 38763378 or BAHGOOD@YAHOO.COM

GENISIS  MEN SALON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 38454812 or MCHIMP370@GMAIL.COM

AL ARMAN CONTRACTING  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33078599 or SADIQUSMAN726@GMAIL.COM

GOEL EDU CARE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33248553 or GOELEDUCARE@GMAIL.COM

BUSY DAY CLEANING AND MAINTENANCE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact

 38404056 or FIAZ.FIZZY@GMAIL.COM

AZLAAN CONTRACTING AND MAINTENANCE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33336320 or IBNISA1973@OUTLOOK.COM

RIYAN CARGO SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 33424410 or ZAFRANULLAH88@GMAIL.COM

PEAKSLIDE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37527615 or M.FAROOQ.M12@GMAIL.COM

FEENI RESTURANTS AND CAFETERIA W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 38488088 or SJALI2421976@GMAIL.COM

SYOSS PACKAGING CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 33104087 or NAVEEDSHAHID940@GMAIL.COM

SADAD AALIA DECOR W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35910314 or AALIAAZIZ037@GMAIL.COM

G M S NEW COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33543825 or kamal21@GMAIL.COM

ATARAH SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER(COMMERCIAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36324043 or ATARAH2023@ICLOUD.COM

ABID RIAZ CONSULTANCY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 33303720 or ATIFBUTT.DELOITTE@GMAIL.COM

NEW KASHI SERVICES CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33849153 or PAKHUJRA.BH@GMAIL.COM

S R R S DECORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330237 or SUL.BH.PK@GMAIL.COM

I J A SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 35958613 or IJAZ.BH.PK@GMAIL.COM

EBRAHIM ABDULAZIZ ABDULRASOOL YOUSIF
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17594578 or ebahim__646@hotmail.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Busco Contracting Company W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

CLEANING LEADERS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact
 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

GALAXY ENERGY CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 STRUCTURAL METAL PREP.&ERECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 66768969 or ADMIN@GALAXYENERGYBH.COM

NAJEM ABDULSALAM BUILDING COMPLETION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 34128810 or NIGRANKHANBH@GMAIL.COM

GHULAM MURTAZA & SONS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17255801 or ABUKHALID@GHULAMMURTAZA.COM

BAHRAIN AIRPORT SERVICES COMPANY (BAS) B.S.C Closed
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17321777 or BASLMRA@bas.com.bh

ALKAWTHAR JUICE & ICE CREAM
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 39828050 or ABDULMAJEEDBH@YAHOO.COM

MILAD CUBAO DOCUMENT CLEARANCE
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39758800 or MILAD_FLOWER@HOTMAIL.COM

ISA RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39457997 or ALWESAM71@HOTMAIL.COM

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com

BOUTIQUE STAR ONE
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39857572 or H.ALTHAWADI004@GMAIL.COM

SHTOORA PASTRIES
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39691146 or DEHSAR-1954@HOTMAIL.COM

ALFOUZ CONTRACTING CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17774477 or MAJED@FAWAZALZAYANI.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

Busco Contracting Company W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM

COSTPLAN CONSTRUCTION AND ADVERTISING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33912293 or SHAREEFBAPU5@GMAIL.COM

BLUE BEACH FOR REPAIR OF ELECTRONIC EQUIPMENT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 38346430 or MANANWARRAICH123@GMAIL.COM

EMAAR PROPERTY DEVELOPMENT AND CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17791317 or ALEX@ALLIEDGULF.ME

DREAM TAJ MAHAL RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 33315335 or BUFAHAD75@GMAIL.COM

M 7 consultancies
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact
 36368000 or manaf@manafhamza.com

THE GENTLEMEN BARBERSHOP
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 39999704 or INFO@FATENSALON.COM

FLAGS RESTAURANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact

 36446466 or FLAGS.BH@GMAIL.COM

DYAR SAIF CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR SERVICES
 suitably qualified applicants can contact

 17179784 or SAIF.0073@YAHOO.COM

MARVEL INTERNATIONAL WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 36224525 or SIDDIQUIDANISH@GMAIL.COM

AUTO CLINIC
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33222527 or BULAYLA5@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

AIRMECH COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

RASHED AHMED SALMAN ALROMAIHI
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39125631 or ALROMAIHI2021@GMAIL.COM

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L
has a vacancy for the occupation of

 ROAD-ROLLER OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

DRIVER MANPOWER
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36775533 or INFO@DRIVER-BH.COM

CLAY JAPANESE-PERUVIAN RESTAURANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17742080 or hussein@themeatco.com

Busco Contracting Company W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM

GRACE CHOICE CARE SERVICE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 34002030 or ANANDHGK@GMAIL.COM

NABIL MOHSEN SALEH ALRASHEDI
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 33339771 or nmb-151@hotmail.com

SCOOP Construction
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17600091 or scoopmec1@gmail.com

AAROM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 34477650 or aaromcontracting@gmail.com

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

HIGH QUALITY LOGISTICS
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17401771 or MJDURAZI@HQLBAHRAIN.COM

CHART THAI CAFE
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36321263 or KHALIL@EXPERTSSERVICES.COM

SMART SKYLINE CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17291655 or PURU_JENINA@BATELCO.COM.BH

Blueprint Bahrain Interiors W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 17746945 or bahrain@blueprintme.com

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33502933 or naveel.shahzadbh@gmail.com

EVER FINE TRADING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM

California pets
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33593737 or AL_ASAD62@HOTMAIL.COM

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 QUALITY INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

Moksha Jewelery
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39615315 or A.REDHA66@HOTMAIL.COM

SPUD Sliders Restaurants
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36655510 or ysbgdates@gmail.com

HUSSAIN ALOWAINATI SHADE FACTORY
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 37700066 or hussainowainatiholding@batelco.com.bh

CAZARO BLINDS
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 37700066 or hso.alowainati1977@gmail.com

ROOCHI GENTS TAILORING
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33756142 or SHAHBAZ.BH75@GMAIL.COM

Dream World Construction Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com

VFS GLOBAL BAHRAIN W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TEAM LEADER
 suitably qualified applicants can contact
 34553845 or snehaal@VFSGLOBAL.com

DWGREES EXCAVATION CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 33334424 or dwgreesexcavtion@gmail.com

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SHEETMETAL WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

SHINE TOWER CLEANING  CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 36617007 or STCCONTRACTINGBH@GMAIL.COM

TAKE CARE PUBLIC UTILITY CLEANING CONTRACTS
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17230908 or TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM

UM MARYAM BAKERY
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39181176 or ABALMAS189@GMAIL.COM

BEST TIME FOR BIRIYANI RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GRILLING)
 suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM

HOUSE OF MYSORE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39200587 or maxel@batelco.com.bh

Tanawal auto spare parts
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34366337 or GHULAMJAN57@GMAIL.COM

GIR LINING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 LEADER
 suitably qualified applicants can contact
 33054436 or FATIMA@GIR-GROUP.COM

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

AL TARIQ GENTS TAILORING
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33862221 or USMAN.5551@HOTMAIL.COM

USMAN GHANI BAKERY
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 35301525 or RMINHAS560@GMAIL.COM

TECNICO GENERAL TRADING
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR SALES
 suitably qualified applicants can contact

 33203336 or HASAN000.KHAMIS@HOTMAIL.COM

GOLDEN BREAD BAKER W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 37790300 or rakaez.bh@gmail.com



07 الأحد 21 يوليو 2024 - 15 محرم 1446 - العدد 5759 Vacancies Available
AIJAN BUILDING CONTRACTING CO WLL

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 66665626 or SHAHAQUE33@GMAIL.COM

MABUHAY MARKETING AND EVENTS MANAGEMENT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(ELECTRONIC APPARATUS MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 38221777 or MABUHAYMARKETING.SPC@GMAIL.COM

M K K A BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38775095 or ABIDHANIF536@GMAIL.COM

LIMELIGHT BRIGHT CONSULTANCY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 33213724 or TAYYABZ213@GMAIL.COM

EVER GOOD BAKERY
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33721754 or AHMEDJAFFARADAM@GMAIL.COM

ALI HASAN CAFE
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
 suitably qualified applicants can contact

 34438754 or ALIHASANCAFE@GMAIL.COM

CHENAB WATER TECHONOLOGY CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33667812 or CHENABWATER8@GMAIL.COM

Fadheela al aali cold store
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 36611554 or YAMA2006@HOTMAIL.COM

ALSaudi American Center Car Maintenance company W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39070911 or ADNAN8908@HOTMAIL.COM

BUILD EARTH GENERAL TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36920452 or ILYASPOWER@OUTLOOK.COM

TOP GRADE ALUMINIUM
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 32160630 or KAMI249@GMAIL.COM

Barbeer Green Contracting - Bahraini Partnership Co.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34384278 or barbeergreen9876@gmail.com

Abdul Hamid Abdul Karim Contracting
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39853626 or ABDULHAMEED6439@GMAIL.COM

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM

BAHRAIN MECHANICAL & DIVING SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39600924 or info@bmds.co

HARDEEZ RESTURANT
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or MHAHMED@AMERICANA-FOOD.COM

ALAHLAM WELDING & BLACHSMITH WORKSHOP
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39454940 or HAMED_996@HOTMAIL.COM

AHMED QAED CONSTRUCTION ESTABLISHMENT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17826260 or info@CIHBAHRAIN.COM

Pearl Elevator International Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17490040 or zahra.almarkhi@gulfmarketsintl.com

Mohammed Noor Bukhari Restaurant
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36061136 or hisham@bokhari.net

KING KARAK CAFETERIA
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39857572 or S-208030@HOTMAIL.COM

Bin harban general trade
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36414212 or JASSIMRADIANCE@GMAIL.COM

AL MONASEQ GRILLS
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33758965 or ALQAHTANI-7@HOTMAIL.COM

FAST & FURIOUS DELIVERY SERVICES CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34166900 or WFATHAR@YAHOO.COM

ARAS CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17040804 or ARAS.BAHRAIN@GMAIL.COM

MOHAMED ISHAQ GHULOOM CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37433737 or MOHAMEDISHAQQ3@GMAIL.COM

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contact
 17736773 or roonlasc@batelco.com.bh

Arabian gulf air outlet factory w.l.l
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77906055 or arabian.gulfgrilles@gmail.com

H L B BOUTIQUE
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 34168877 or NAHID850114950A@GMAIL.COM

HYDERABAD GENTS SALON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33828254 or MOHAMMEDQUMARUDDIN1@GMAIL.COM

ABDUL KHALIK FASHION DESIGN W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 36956409 or MDALAMGIR34226995@GMAIL.COM

KORNATE LAUNDRY
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 36604070 or LAUNDRYBH2@GMAIL.COM

LUTONG BAHAY RESTAURANT COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 33712999 or HARSHADAHMDK@GMAIL.COM

ORBIOL GENERAL TRADING AND INDUSTRIAL SAFETY SOLUTIONS CO.W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 33785961 or ACCOUNTS@ORBIOL.COM

THE CANADIAN SCHOOL- BAHRAIN COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39633019 or HR@KCBAHRAIN.COM

SOLARLINE LOGISTICS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 17471919 or AYMAN.H.ALMUTAWA@GMAIL.COM

DHUFALLAH GENERAL TRADING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36522287 or PASHAREALESTATE101@GMAIL.COM

ASWANA CONTRACTING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39100113 or ASWANA2020@GMAIL.COM

SHAHG GENERAL TRADING CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36137311 or SYEDJOJOGILLANI@YAHOO.COM

LAIL  ALRAWABI AUTO SPARE PARTS
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 33301396 or KHALID465333@HOTMAIL.COM

Nest Pride Contracting
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39931932 or HAITHAMMUSTAFA03@GMAIL.COM

SHAAZ CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37375004 or PADUPPILMUNEER@GMAIL.COM

FREEDOM GENTS SALON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 32398849 or ADMIN@MANARATAIN.COM

AYAN EXPRESS EVERYWHERE CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39296651 or AYANEXPRESS667@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

ABDULHADI ALAFOO WLL
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS PRODUCTS)
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

AIRMECH COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

House of glam salon
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact
 17233717 or HYAGA2006@GMAIL.COM

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO.
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contact

 17698500 or ALKOMED@BATELCO.COM.BH

FOUAD CARPENTRY ESTABLISHMENT
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17786098 or fouadgeneraltrade@gmail.com

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17401013 or hrteam@santyconstruction.com

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

Gulf Biotech B.S.C Closed
has a vacancy for the occupation of

 SUPV WAREHOUSE
 suitably qualified applicants can contact

 33623023 or WAQAR.AHMED@GULF-BIOTECH.COM

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM

SHABAB GARMENTS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38408359 or shabab_sa@outlook.com

AL NISSA BUSINESS SUPPORT SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 38795151 or IZZANNIS456@GMAIL.COM

ART MILL INTERIOR DECOR W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 38871595 or SALES@ARTMILLINTERIORS.COM

Al Muneeb Cool Repairing W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 32001673 or ZUBAIR32250288@GMAIL.COM

Marafet Beauty Saloon
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
 suitably qualified applicants can contact
 66685858 or noor.alsuliman5@gmail.com

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

LINKED FUTURE CONTRACTING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 13112800 or LFCINFO19@GMAIL.COM

BONN INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
 suitably qualified applicants can contact

 17502751 or info@bonn-international.com

ESNAD REAL ESTATE PROJECTS MANAGEMENT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact
 17341117 or hr@esnadmanagement.com

Lamsat Luna Beauty salon W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33892851 or LAMSAT.LUNA@GMAIL.COM

MUHAMMAD MUZAMMIL EQUIPMENT REPAIRING AND METAL  FABRICATING W.L
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 32299843 or CHMUZAMMAL1122@GMAIL.COM

MUZAMMIL ELECTRONIC VIEWS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 32299843 or CHMUZAMMAL1122@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

La vierge beauty lounge
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36993636 or FATIAL3LWAN@GMAIL.COM

ARAM COUTURE FASHION
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 36993636 or FATIAL3LWAN@GMAIL.COM

ASAD ABBAS MAINTENANCE SERVICES CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 66954250 or ASAD87283@GMAIL.COM

FOOD INNOVATION CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17220000 or HR.FOODINNOVATION@FAKHRO.COM

NEX TECH TRADING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17581709 or BK.KHAN85@GMAIL.COM

MUMTAZ CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35397470 or MUMTAZREALSTATE771@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

MI CASA W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 17713603 or SPICENICEREST@GMAIL.COM

PR MIDDLE EAST W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PROJECT LEADER
 suitably qualified applicants can contact
 33655152 or pramacrecruit@gmail.com

REHMANS AUTO SPARE PARTS
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36376057 or FAHAD_REH@HOTMAIL.COM

DANAHT AL TAWFEER COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33788881 or danataltawfeer@gmail.com

ERA TRADING CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39601312 or ALIFBRNGROUP@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

BLACK BUILDING CONSTRUCTION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39264460 or blackbcco@gmail.com

ABS EXPRESS CARGO SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39258955 or ABSEXPRES@GMAIL.COM

MAHMOOD ALNOOH JOINERY FACTORY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39677337 or INFO@MANCOBH.COM

NADEEN SCHOOL DILMUNIA W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
 suitably qualified applicants can contact

 39206432 or shanee.puri@nadeenschool.com

AL SALAM FOR REPAIR OF ELECTRICAL EQUIPMENT CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330469 or muhammadabdullah22551@gmail.com

NEW LAHORE CHAPATI W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17280049 or TAHIRHAMEED57@HOTMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

SAMEERA CONSTRUCTION CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34551553 or SAGEER91189@GMAIL.COM

BARISTA CAFE
has a vacancy for the occupation of

 EXECUTIVE MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 33225661 or BARISTACAFE.BH@GMAIL.COM

AL SHAMEL AUTO SPARE PARTS
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38822263 or MOHD@SHAMELPARTS.COM

HELI DECOR SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
 suitably qualified applicants can contact
 36944129 or HELINEET.BH@GMAIL.COM

AVRON GOLDSMITH W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 33477667 or RAAKESH.SAGAR@HOTMAIL.COM

AYAAN MOTORCYCLES REPAIRING  SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34341675 or AYAANTAHIR5609090@GMAIL.COM

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

GOLDEN RAFAY MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38441357 or RAFAYSALMANSERVICES@GMAIL.COM

FIVE LOOK  ONE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 33440122 or UALI82912@GMAIL.COM

CHANCE REAL ESTATE AND INTERIOR DECORATION WLL W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39858131 or JOSEDANIELADOOR@GMAIL.COM

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39093137 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

QUICK ZEBRA SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

HUDA M. ALHASAN MOHAMED SAEED ALHAFEZ
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact

 39456070 or alkhoyool@yahoo.co.uk

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com

Busco Contracting Company W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

DELMON INTERNATIONAL HOTEL
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 36694200 or HR@DELMONHOTEL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com

BATSCO CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17783886 or hr@batsco.net

Pasta Express
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

The Arch Hotel W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM

FEDORA CONTRACTING CO WLL
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com

Kingdom Security Protection Services W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH

HARLEEN SPECIALIZED CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33615001 or BITTUSANDHU530@GMAIL.COM

WOODEN LUXURY HOME FURNITURE AND SOFAS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34438588 or BURJMUHAMMAD786@GMAIL.COM

RAFAY INTERIOR DECORATION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 34884413 or RAFAYSALMANSERVICES@GMAIL.COM

NASIR NADEEM ADVERTISING CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM

ALSERAJ FOR BUILDING COMPLETION- FINISHING  AND DECOR W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33086082 or SAADBAKER772@GMAIL.COM

J S K MAINTENANCE SERVICES AND DECOR CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 34402352 or MDJOYNALABEDEIN@GMAIL.COM

H R M SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330326 or AWAISCH3333@HOTMAIL.COM
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رئيــس جمعيــة هــواة العمــات يغــادر قلالــي ليترشــح بـــ “أولــى المحــرق”

منال الشيخ

محرر الشؤون المحلية

الجودر مهندس مقيم في تايلند يترشح بدائرة البسيتينالجودر مهندس مقيم في تايلند يترشح بدائرة البسيتين
من الملاحظ أن التنافس لشغل المقعد النيابي في الانتخابات التكميلية بالدائرة الأولى 
بمحافظــة المحــرق )البســيتين( محمــوم، رغــم وجــود متســع مــن الوقــت لحين فتــح باب 

الترشيح لعضوية مجلس النواب رسميا من 10 إلى 12 أغسطس من العام الجاري 2024.

عـــن  المترشـــحين  مـــن  عـــدد  أبـــدى 
المقعـــد النيابـــي فـــي الدائـــرة ذاتهـــا 
لخـــوض  2022 عزمهـــم  بانتخابـــات 
الـــذي  الغمـــار مجـــددا، فـــي الوقـــت 
أبدت فيه شـــخصيات عدة لم يسبق 
لها الترشـــح فـــي الانتخابـــات عزمها 

للترشح عن “أولى المحرق”.
المترشـــحين  قائمـــة  وتتحـــدد 
بالدائـــرة  المتنافســـين  المحتمليـــن 
بعد قضـــاء محكمـــة التمييز ببطلان 
مـــن  الحســـيني  محمـــد  عضويـــة 

مجلـــس النـــواب -ولحـــد كتابـــة هذه 
الســـطور- في كل من عصام العلوي، 
صالح السادة، محمد المطوع، خولة 
البوســـميط، جاســـم الحمادي، أحمد 
التميمـــي، جمال الجـــودر، عبدالعزيز 
المناعي، إبراهيم آل الشـــيخ، محمد 

الجودر وعبدالله السهلي. 

غادر قلالي

وسجل رئيس جمعية البحرين لهواة 
رغبتـــه  الســـهلي  عبـــدالله  العمـــات 

بالترشـــح عـــن “أولـــى المحـــرق”، مـــا 
يؤكد خروجه من الدائرة الخامســـة 
تشـــمل  والتـــي  المحـــرق  بمحافظـــة 
قلالـــي، ديـــار المحرق وجـــزر أمواج 
بعد ترشحه نيابياً عنها في انتخابات 

2022 إلى دائرة البسيتين.

مهندس بتايلند

وأكـــد المهنـــدس البحرينـــي المقيـــم 
في تايلند محمد الجودر، في مقطع 
فيديو له بث على منصات التواصل 

الاجتماعـــي، اعتزامه الترشـــح، وأن 
هـــذا القـــرار جـــاء نـــزولا عنـــد رغبـــة 
أهالـــي الدائرة، مؤكـــدا أنه لن يتقدم 
بـــأي وعـــود للناخبيـــن حاليـــا، ولكنه 

وعدهم ببذل قصارى جهده لتحقيق 
طموحاتهم وبمـــا يضمن لهم العيش 

الكريم. 

توقعات

إلى ذلك، توقـــع عصام العلوي وهو 
مدير إدارة تنمية القوى العاملة في 
وزارة العمـــل ومترشـــح عن الدائرة 
ومترشـــح   2022 انتخابـــات  فـــي 
الانتخابـــات  فـــي  عنهـــا  محتمـــل 
التكميليـــة، أن يحســـم الانتخابـــات 
النيابية التكميلية التي ستشـــهدها 
المملكة والدائـــرة خصوصا، بالظفر 
الجولـــة  ومـــن  النيابـــي  بالمقعـــد 

الأولى.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع 
الالكتروني(

تطلـــق صحيفـــة “البـــاد” ابتـــداء من 
صباح اليوم الأحد الموافق 21 يوليو 
لاختيـــار  الجديـــدة  مبادرتهـــا   2024
“أكثـــر 10 محامين تأثيـــرا في مملكة 

البحرين”.
دور  لإبـــراز  المبـــادرة  هـــذه  وتهـــدف 
المحاميـــن وجهودهـــم فـــي تحقيـــق 
مســـيرة  فـــي  والمســـاهمة  العدالـــة 
التنمية المســـتدامة، وتقديـــم نماذج 
بحرينيـــة  لكـــوادر  ملهمـــة  إيجابيـــة 
تحمل شعلة المهنة وينيرون الطريق 
بالوعـــي القانونـــي وإرســـاء المبـــادئ 

القانونية المهمة.
وتقوم المبادرة على اختيار المشارك 
بالاســـتمارة الإلكترونيـــة الموجـــودة 
بالموقع الإلكتروني لصحيفة “البلاد” 
لأفضـــل 10 محاميـــن يراهـــم الأكثـــر 
تأثيرا فـــي البحرين مـــع مراعاة عدد 

من المعايير الموضوعية 
ومـــن أبرزهـــا أن يكون 
مشـــتغلا،  المحامـــي 
وأن يكـــون قـــد كســـب 

أحكامـــا مميـــزة خلال 
العـــام  مـــن  الفتـــرة 
وحتـــى   2023
ومنشـــورة  تاريخـــه 

فـــي صحيفـــة “البلاد” 
أو  محليـــة  صحيفـــة  أو 

منصـــة رقميـــة، وألا يكـــون قد خضع 
لعقوبـــة من مجلس تأديب المحامين 
خلال الفترة مـــن العام 2023 وحتى 

تاريخه.
واعتمد فريق المشـــروع على القائمة 
المشـــتغلين  للمحاميـــن  الرســـمية 
المجازيـــن  المحاميـــن  وقائمـــة 
بالموقـــع  والمنشـــورة  التمييـــز  أمـــام 

الإلكتروني بوزارة العدل.
المدونـــة  المحاميـــن  عـــدد  ويبلـــغ 

أســـماؤهم بالاســـتمارة 
 1296 الإلكترونيـــة 
المشـــارك  علـــى  ويتعيـــن  محاميـــا 

اختيار 10 أسماء فقط.

وســـيجري نشـــر إيجـــاز يومـــي عبـــر 
منصـــات “البلاد” الرقمية عن أســـماء 
المحامين العشـــرة الذيـــن يتصدرون 

الاختيار بالاستمارة الإلكترونية.

الساعة  في  الاختيار  بــاب  وسيغلق 
الثامنة من مساء يوم الأحد الموافق 
أغــســطــس   4
 ،2 0 2 4
وســــتــــعــــلــــن 
صـــــحـــــيـــــفـــــة 
“الـــــــــــــبـــــــــــــاد” 
النهائية  النتائج 
ــر أغـــســـطـــس  ــ ــه خــــــــال شــ

.2024
وجرى تكليف محـــررة قطاع العدالة 
بصحيفـــة البـــاد شـــيماء عبدالكريـــم 
ويمكـــن  المشـــروع،  هـــذا  بـــإدارة 
أو  استفســـار  لأي  معهـــا  التواصـــل 
متابعـــة مـــن خـــال رقـــم الموبايـــل: 

39101408 أو البريد الإلكتروني: 
shaima.hussain@albiladpress.com

وكانـــت “البـــاد” قـــد أطلقـــت العديد 
بالفتـــرة  التفاعليـــة  المبـــادرات  مـــن 
بترســـيخ  والمرتبطـــة  الماضيـــة 

الهـــدف الاســـتراتيجي للصحيفة بأن 
تكـــون الصحيفـــة الاقتصادية الأولى 
خـــال  مـــن  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي 
التركيـــز علـــى القطاعـــات التجاريـــة 
المرتبطـــة  والمهـــن  والاقتصاديـــة 
بهـــذه القطاعات وعلى رأســـها قطاع 
المحاميـــن. ومن بين أبـــرز المبادرات 
التي أطلقتها بالفترة الماضية: قائمة 
البـــاد لأقـــوى 50 شـــركة بحرينيـــة، 
درع البـــاد للمســـؤولية الاجتماعيـــة 
للشـــركات، قائمـــة أقـــوى 30 مصرفـــا 
للقيـــادات  البـــاد  منصـــة  خليجيـــا، 
الشبابية في الشركات العائلية، قائمة 
البحرينيـــون  الـــرواد  البـــاد،  أثريـــاء 
في صناعـــة الفندقـــة بالبحرين، أكثر 
20 شـــخصية تأثيـــرا فـــي الاقتصـــاد 
الوطني، وأبرز الشخصيات النسائية 
الوطنـــي،  بالعمـــل  البحرينيـــة تميـــزا 
لتشـــجيع  جديـــدة  حيـــاة  وحملـــة 

المجتمع للتبرع بالأعضاء.

“^” تطلق مبادرة اختيار أكثر 10 محامين تأثيرا في البحرين
من بين 1296 اسما بقائمة المشتغلين والمجازين أمام التمييز... والمشاركة عبر الموقع الإلكتروني

شارك 
بالاختيار عبر مسح هذا الرمز

دروعنا وأحزمة أمننا ونمونا الاقتصادي
قلنــا فــي الوقفــة الســابقة إن العالــم بأســره يعانــي اليــوم 
مــن واقــع اقتصــادي صعــب، ولا يمكــن لنــا أن نشــذ كثيرًا 
عــن هــذا الواقــع، إلا أننــا نُعتبــر أحســن حــالا وأوفــر حظًا 
مــن غيرنا، وقــد تمكنا في البحرين، وفــي ظروف صعبة، 
خــال العــام الماضــي وهــذا العام مــن تحقيــق الكثير من 
المنجزات الاقتصادية التي يحق لنا أن نعتز ونفخر بها.

مــع ذلــك، فإننا مازلنا في حاجة إلى الإســراع في الخطى 
مــع التحلــي والتســلح بالثقــة والتفــاؤل والإيجابيــة فــي 
تصدينــا للتحديــات التــي تواجهنــا، وفي ســعينا لتحقيق 

أهدافنا وتطلعاتنا الاقتصادية.
وكمــا يقــول المثل الخليجي إن “الجــدر ما يركب إلا على 
ثلاثــة مناصــب”، أي لا يمكــن لقــدر الطبخ أن يســتقر على 
النــار، إلا إذا وضــع علــى ثلاثــة أحجــار أو قواعــد، كذلــك 
الحــال بالنســبة للاقتصاد في أي مجتمــع من المجتمعات 
أو أي دولــة مــن الــدول، لا يمكــن لــه أن يســتقر وينمــو إلا 
إذا وضــع علــى ثــاث قواعــد أو ركائــز أساســية؛ وهــي 
الثقــة والتفــاؤل والإيجابيــة، ونحــن فــي البحريــن لدينــا 
الكثير الكثير مما يكفينا من عناصر وأســباب تعزيز ثقتنا 
وتفاؤلنا وإيجابيتنا؛ نكتفي في هذه الوقفة بالإشارة إلى 
بعــض من هذه العناصر؛ منها موقعنا الاســتراتيجي الذي 
يضعنــا في قلــب أكبر بحيرة وأكبر مخــزون لأهم مصادر 
الطاقــة فــي العالــم؛ مــع أن نصيبنــا مــن إنتاجــه أصبــح 
الأقــل في المنطقة، كما أننــا محصنون ومحاطون بأربعة 
دروع أو قــاع اقتصاديــة قوية منيعــة؛ أربعة اقتصادات 
تعــد مــن بيــن أكثر الاقتصادات نموًا وتوســعًا فــي العالم؛ 
وهــي المملكة العربية الســعودية ودولة الإمارات العربية 
المتحــدة ودولــة قطــر ودولة الكويت؛ أشــقاء تربطنا بهم 
وشــائج متينــة من المــودة والقربى، وأواصر راســخة من 
وحــدة المعتقــد والتاريــخ والمصير المشــترك إضافة إلى 
الجــوار أو الالتصــاق الجغرافــي، وكلهــا عناصــر وحقائــق 
توفر لنا الفرصة، وتفرض علينا وعليهم ضرورة التنسيق 
والتعــاون والعمل علــى تعميق وتحقيق أهدافنا، وحماية 

مصالحنــا المشــتركة والركــوب معًــا فــي قاطــرة التقــدم 
والازدهــار، ويبقــى علينــا فــي البحريــن أن نســخر هــذه 
العوامل والمعطيات والاستفادة منها في سعينا الدؤوب 
نحــو تنميــة وتطويــر اقتصادنــا وتحقيق أهــداف تنميتنا 

المستدامة.
إن قــوة وصلابــة القلاع الاقتصادية التي ذكرناها حقيقة 
لا يمكــن لأي كان أن ينكرهــا، كمــا أن قــوة دول مجلــس 
التعــاون الخليجي مجتمعــة تنعكس في أوجه ومجالات 
عــدة؛ منها ارتفــاع إجمالي ناتجها المحلــي إلى تريليوني 
دولار فــي العــام الماضــي، إن هــذه القيمــة هــي بدورهــا 
انعــكاس لــأداء الاقتصادي القــوي لهذه الــدول مدعومة 
الاقتصــادي  النشــاط  وزيــادة  النفــط  أســعار  بارتفــاع 
تســهم  أن  يتوقــع  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  النفطــي،  غيــر 
استراتيجيات النمو الأخضر والاستثمار في التكنولوجيا 
المســتدامة فــي تعزيــز الاقتصــاد الخليجــي بشــكل أكبــر 
فــي المســتقبل، مــع توقعــات بــأن يصــل الناتــج المحلــي 
الإجمالــي لــدول المجلس إلى مــا يقارب 6 تريليون دولار 
بحلول العام 2050 إذا استمرت السياسات الحالية، وإلى 
أكثــر مــن 13 تريليــون دولار إذا تم تنفيذ اســتراتيجيات 
النمــو الأخضــر بشــكل فعــال، والنمــو الأخضر هــو نموذج 
للتنميــة الاقتصاديــة يســعى إلــى تحقيــق التــوازن بيــن 
النمــو الاقتصادي وحماية البيئة، ويتمحور النمو الأخضر 
تعزيــز  خــال  مــن  المســتدامة  التنميــة  تحقيــق  حــول 
الكفــاءة في اســتخدام الموارد الطبيعيــة وتقليل التلوث 
والانبعاثــات الضارة، وتعزيز اســتخدام الطاقة المتجددة 

والتكنولوجيا النظيفة.
إن دول مجلــس التعــاون الخليجــي مجتمعــة أصبحــت 
اليــوم تتربــع، مع مجموعــة صغيرة من الــدول المتقدمة، 
علــى قائمــة أغنــى الــدول على مســتوى العالــم من حيث 
نصيــب الفرد من إجمالي الناتج المحلي، كما صارت هذه 
الــدول تشــكل اليــوم قــوة اقتصاديــة لا يمكــن الاســتهانة 
بهــا؛ ومــن بيــن أوجــه هــذه القــوة أيضًــا هو حجــم أصول 

صناديقهــا الاســتثمارية الســيادية التــي بلغــت أكثــر مــن 
4 تريليــون و770 مليــار دولار، وبهــذا الحجــم فــإن هــذه 
الــدول صــارت اليــوم أكبــر مســتثمر فــي العالــم، وتأكيــدًا 
لذلــك فــإن التقريــر الذي أصــدره مؤخــرًا “معهــد صندوق 
الثــروة الســيادية” فــي الولايــات المتحــدة الأميركية عن 
النصف الأول من هذا العام أظهر أن استثمارات صناديق 
الاســتثمار الســيادية للمملكــة العربيــة الســعودية ودولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة ودولــة قطر شــكلت أكثر من 
نصف الاستثمارات العالمية التي قامت بها كل الصناديق 
الســيادية فــي العالــم؛ هــذه الصناديــق الثلاثــة مجتمعــة 
اســتثمرت خلال الســتة أشــهر الأولى من هذا العام فقط 
أكثــر من 52 مليار دولار في مشــروعات وشــركات داخل 

دولها وخارجها. 
مــن ناحيــة أخــرى، فإن هــذه الــدول الثلاث مــن منظومة 
دول مجلس التعاون أصبحت ضمن الاقتصادات الأقوى 
تنافســية فــي العالــم متجــاوزة أهــم وأكبــر الاقتصــادات 
التــي كانــت تحتــل الصــدارة فــي هــذا المجــال ولعقــود 
طويلــة. فحســب “مؤشــر القــوة التنافســية الصــادر عــن 
المعهــد الدولــي للتنميــة الإداريــة” بسويســرا، فــإن دولــة 
الإمارات العربية المتحدة احتلت المرتبة الســابعة عالميًا 
فــي القــوة التنافســية والمرتبــة الثانية عالميًــا في الأداء 
الاقتصــادي بعــد الولايــات المتحــدة الأميركيــة مباشــرة، 
وإن دولــة قطــر احتلت المرتبة 11 تنافســيًا والرابعة في 
الأداء الاقتصــادي بيــن دول العالــم، كمــا احتلــت المملكة 
العربية السعودية المرتبة 16 تنافسيًا متخطية ومتفوقة 
علــى الكثير مــن الاقتصادات المتقدمة مثل كندا وألمانيا 
وبريطانيــا، مــع التوضيــح بــأن مؤشــر القــوة التنافســية 
تشــمل  164 مؤشــرا  علــى  بنــاءً  الــدول  يرتــب  المذكــور 

جوانب اقتصادية واجتماعية وإدارية.
إضافــة إلــى ذلــك، فــإن تقرير البنــك الدولــي الأخيــر عــن 
أحــدث المســتجدات الاقتصاديــة لمنطقــة الخليــج يؤكد 
أنــه مــن المتوقــع أن ينتعــش النمــو الاقتصــادي فــي دول 

مجلــس التعــاون الخليجــي ليصــل إلــى 2.8 % و4.7 % 
فــي العاميــن 2024 و2025 على التوالــي، ويقول التقرير 
ذاتــه وبالحــرف الواحــد أن الآفاق الإقليميــة “تبعث على 
التفــاؤل، ومــن المتوقــع أن يحدث انتعاش، والســبب في 
ذلــك ليــس التعافــي المتوقــع فــي إنتــاج النفط فحســب، 
لاســيما أن منظمــة أوبــك  تقــوم حاليًــا بتحريــر حصــص 
الإنتــاج تدريجيًــا فــي النصــف الثانــي مــن العــام 2024، 
ولكــن أيضًــا الزخــم القــوي للاقتصــاد غيــر النفطــي، الذي 
من المتوقع أن يواصل التوســع بوتيرة قوية على المدى 
المتوســط. وفــي هذا الشــأن نجد أن التــزام دول مجلس 
الضــوء  يســلط  اقتصاداتهــا  بتنويــع  الخليجــي  التعــاون 
علــى نهجهــا الإســتراتيجي لتعزيــز القــدرة علــى الصمــود 
وتحقيق التنمية المســتدامة خلال فترة تموج بالتقلبات 

الاقتصادية على مستوى العالم”.
وبعــد، فــإن مــا نــود التوصل إليه فــي هذه الوقفــة هو أن 
علينــا أن نكــون فــي غايــة التفــاؤل والإيجابيــة، ونحــن 
نســعى لتحقيق أهدافنا وطموحاتنا، وأن تكون ثقتنا في 
حكمــة وحنكــة قيادتنــا وفي قدراتنــا وإمكاناتنا راســخة 
ثابتــة تعززهــا كل تلــك المعطيــات والظــروف والأوضــاع 
المواتيــة التــي ذكرناهــا والتــي نحــن فــي غمارهــا، والتي 
تهيــئ لنــا بدورهــا فــرص التفاعل معهــا والمســاهمة فيها 
نتمتــع بحــب وتقديــر واحتــرام  إننــا  والاســتفادة منهــا. 
أشــقائنا فــي دول مجلــس التعاون، ولدينــا مقدرة وخبرة 
وتجــارب ســابقة وناجحــة فــي اســتقطاب الاســتثمارات 
الخليجيــة وفــي إطــاق وتأســيس واحتضــان الشــركات 
المشــتركة معهــم، ويمكننــا الآن  والبنــوك والمشــروعات 
أن نعيــد ونســتنهض تجاربنــا وخبراتنــا ونجــدد ونكثــف 
جديــدة  ومشــروعات  أفــكار،  بإطــاق  ونبــادر  جهودنــا 
تســتوعب وتســتقطب الاســتثمارات الخليجيــة وغيرها، 
معتمدين في ذلك على رؤية وتوجيهات قيادتنا وكفاءة 

وإخلاص كوادرنا الفنية والإدارية، وعلى الله التوفيق.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com
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البحرين في المركز الخامس خليجيا من حيث نسبة الارتفاع

خلال عامين.. سكان الخليج ازدادوا 4 ملايين نسمة
كشـــفت إحصائيـــات خليجيـــة، عـــن 
ارتفـــاع إجمالـــي عـــدد الســـكان فـــي 
الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس  دول 
 %  7.3 بنســـبة   ،2023 عـــام  فـــي 
مقارنـــة بالعـــام 2021، ليصـــل  إلـــى 
57.6 مليون نســـمة، مشـــيرة إلى أن 
البحريـــن خامس دولـــة خليجية في 

نسبة ارتفاع السكان خلال عامين.
وأشارت الإحصائيات المنشورة في 
المركـــز الإحصائي الخليجي، إلى أن 
الارتفاع بلغ 3.9 مليون نســـمة خلال 
عاميـــن، حيث كان عدد ســـكان دول 
مجلس التعاون 53.6 مليون نسمة.

وفـــي التفاصيـــل، فـــإن عـــدد ســـكان 
مملكـــة البحريـــن ارتفـــع بنســـبة 4.8 
% خـــال عاميـــن، حيـــث كان يبلـــغ 
1.5 مليـــون نســـمة تقريباً فـــي العام 

2021، ووصل إلى 1.6 مليون نسمة 
في 2023. الارتفـــاع الأكبر في دول 
الخليج شـــهدته دولة الكويت بنسبة 
ســـكان  عـــدد  كان  حيـــث   ،%  16.5
عـــام  نســـمة  مليـــون   4.2 الكويـــت 
2021، وارتفع إلى 4.9 مليون نســـمة 

العام الماضي.
وفي المرتبة الثانية من حيث ارتفاع  
ســـكان الخليج، جاءت سلطنة عمان 
حيث ارتفع عدد سكانها بنسبة 14.1 
%، اذ كان عددهم 4.5 مليون نسمة 

فـــي العـــام 2021، وارتفـــع إلـــى 5.2 
مليون نسمة العام الماضي.

وفـــي المركـــز الثالـــث، جـــاءت دولة 
قطـــر، التـــي ارتفـــع ســـكانها مـــن 2.7 
مليون نســـمة عام 2021، ليصل إلى 
3.1 مليون نســـمة عام 2023، بنسبة 

ارتفاع بلغت 11.5 %.
أما فـــي المركـــز الرابع، فحلـــت دولة 
التـــي  المتحـــدة،  العربيـــة  الإمـــارات 
كان عـــدد ســـكانها 9.9 مليون نســـمة 
عام 2021، وارتفـــع ليصل إلى 10.7 

بنســـبة   ،2023 عـــام  نســـمة  مليـــون 
ارتفاع بلغت 8.3 %.

في المركز الأخير خليجيا من حيث 
العربيـــة  المملكـــة  جـــاءت  النســـبة 
الســـعودية، التي ارتفع عدد ســـكانها 
بنســـبة 4.5 %، إلا أنهـــا فـــي المركـــز 
الأول مـــن حيث العـــدد، حيث ارتفع 
عدد الســـكان من 30.8 مليون نسمة 
عـــام 2021، ليصل إلـــى 32.2 مليون 
نســـمة عام 2022، وذلـــك خلال عام 
واحـــد، حيث لم تتوفـــر بيانات العام 

2023، بحسب مصدر الإحصائية.
وأشـــارت البيانـــات المنشـــورة علـــى 
الموقـــع الإلكترونـــي للمركـــز إلى أنه 
مـــن المتوقـــع أن يبلـــغ عـــدد ســـكان 
العالـــم 10.2 مليـــار نســـمة فـــي العام 
2080، حيـــث بلغ عدد ســـكان العالم 

العام الماضي 8.2 مليار نسمة.

حذيفة إبراهيم

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

105.6 ملايين دولار قيمة تحويلات 
العمالة الفلبينية بالبحرين بـ 5 أشهر

ــعــربــيــة الــســعــوديــة  ــلـــت الــمــمــلــكــة ال واصـ
التحويلات  من  الأكبر  النصيب  اقتناص 
بقيمة 817.01 مليون دولار في الخمسة 
ــجــاري، بينما  الأشــهــر الأولـــى مــن الــعــام ال
ــل الـــتـــحـــويـــات مــــن مــمــلــكــة  ــ ــاءت أقـ ــ جــ
دولار،  ملايين   105.59 بقيمة  البحرين 
ــشــهــري لبنك  وذلــــك بــحــســب الــتــقــريــر ال

الفلبين المركزي الصادر مؤخرا.
العمالة  تــحــويــات  قــيــمــة  ارتــفــعــت  وقـــد 
ــتــعــاون  ال مــجــلــس  ــن دول  مـ الــفــلــبــيــنــيــة 
الأولــى  الأشهر  الخمسة  خــال  الخليجي 
سنوياً،   %  3.59 بنسبة   2024 عــام  مــن 
سجلت  دول.   5 مــن  التحويلات  لــزيــادة 
دول  مــن  الفلبينية  الــعــمــالــة  تــحــويــات 
الخليج 2.179 مليار دولار، مقابل 2.104 
الأولــى  الأشهر  الخمسة  في  دولار  مليار 

من عام 2023.
ــنــمــو الــســنــوي لتلك   فــقــد ســاهــم فـــي ال
بمجلس  5 دول  ارتفاعها في  التحويلات 
التعاون، وقاد معدل النمو دولة قطر بنحو 
من  التحويلات  تراجعت  بينما   ،%  4.90

دولة الكويت بنحو 2.10 %.
وكان النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 
الكويتي  الداخلية  ووزيــر  الدفاع  ووزيــر 

فهد يــوســف الــصــبــاح قــد اتــفــق مــع نائب 
فــي جمهورية  الــمــهــاجــرة  الــعــمــالــة  وزيـــر 
الفلبين برنارد أولاليا الشهر الماضي على 
رفع الحظر الذي فرضه الجانب الكويتي 
والسماح بإصدار جميع تأشيرات الدخول 

والعمل للجنسية الفلبينية.
تحويلات  شكلت  فقد  البيانات،  وحسب 
العمالة الفلبينية من دول مجلس التعاون 
الخليجي 16.31 % من إجمالي تحويلات 
في  الــعــالــم  دول  مــن  الفلبينية  الــعــمــالــة 
البالغة  العام  من  الأولــى  الأشهر  الخمسة 

13.365 مليار دولار.
من  الفلبينية  العمالة  تحويلات  ومثلت 
بقيمة  قــيــاســاً  %؛   40.78 الخليج  دول 
تــحــويــات تــلــك الــعــمــالــة مــن قــــارة آسيا 
البالغة 5.345 مليار دولار خلال الخمسة 
قيمة  وبلغت   .2024 مــن  الأولـــى  الأشــهــر 
 2.270 الأوســـط  الــشــرق  مــن  التحويلات 
مليار دولار، منها 96 % تحويلات العمالة 

الفلبينية من دول الخليج.
الفلبينية  العمالة  تحويلات  أن  إلى  يُشار 
من دول الخليج ارتفعت خلال عام 2023 
دولار  مليار   5.599 عند   %  4.32 بنسبة 

مقابل 5.367 مليار دولار في 2022. 

دروس مستفادة من خلل “كراود سترايك”
اســـتيقظ العالـــم صبـــاح يـــوم الجمعـــة الماضـــي علـــى عطـــلٍ تقنـــي كبير 
أصـــاب عـــددًا من القطاعات الحيوية وتســـبب بشـــلّ خدمـــات الكثير من 
المؤسســـات والأنظمـــة والأجهـــزة المرتبطـــة بالإنترنت حـــول العالم مثل 
المطارات، والســـكك الحديديـــة، والقنوات التلفزيونية، والمستشـــفيات، 
بالإضافة حدوث اضطرابات في بورصة لندن، بالإضافة إلى تأثّر شـــركة 

“مايكروسوفت”.
 وقد كانت الأخبار المتناقلة في البداية تشير إلى وقوع هجوم سيبراني 
واســـع النطاق؛ ليتبين لاحقًا أنّ تحديثًا لأحد البرامج الصادرة عن شركة 
الأمن السيبراني الأميركية العملاقة “كراود سترايك” على أنظمة تشغيل 
مايكروســـوفت وينـــدوز هو المتســـبب الحقيقـــي في هذا الخلـــل التقني 
العالمـــي، وقـــد نتج عن تفاعل خاطئ بين تحديـــث رمز البرنامج الصادر 
عن الشركة مع نظام “ويندوز”؛ مما أدى إلى تعطل أجهزة الكمبيوتر التي 

تعمل بنظام التشغيل “مايكروسوفت ويندوز”.
وممـــا يبعـــث علـــى الاســـتغراب والتســـاؤل؛ كيف يمكـــن لشـــركة كبيرة كـ 
“كـــراود ســـترايك” إيراداتها بالمليـــارات أن تقوم بتحديـــث البرامج بهذه 
الطريقـــة غيـــر الاحترافيـــة! ألـــم يكـــن مـــن المفـــروض أن تقـــوم باختبار 
وتجريب التحديث جيدًا والتأكد من أنه يعمل بشكل سليم قبل تطبيقه 
على أنظمة رئيســـية وحيويـــة معتمدة عليه كالمستشـــفيات والمطارات 

والبنوك!
هـــذه المرة لم يحدث الخلل التقني بســـبب هجوم ســـيبراني؛ ولم يصب 
البحريـــن علـــى صعيـــد الخدمـــات الحكوميـــة والشـــركات والمؤسســـات 
والأفـــراد بضـــرر كبير كما حدث في دول ومدن أخـــرى حول العالم، على 
الرغم من أن البحرين ســـباقة بين دول العالم في مجال التحول الرقمي 
والارتبـــاط بمجتمـــع المعلومـــات والاتصـــالات دولياً؛ ولكـــن لا أحد يعرف 
ماذا يمكن أن يحدث في المســـتقبل لذلك لابد لنا من اليقظة الســـيبرانية 
الدائمـــة وأخذ الحيطة والحذر لحماية أنفســـنا من الحوادث الســـيبرانية 

سواء كانت خللًًا تقنيّا غير مقصود أم هجومًا سيبرانيّا متعمدًا.

ومن الدروس المســـتفادة من حادثة “كراود ســـترايك” برأيي هو ضرورة 
الاعتماد على أكثر من مزود خدمات أمن سيبراني، بما يضمن مزيداً من 
طبقات الحماية من جهة، واســـتمرارية العمل في حال حدوث خلل لدى 

أحد المزودين من جهة أخرى.
 ومـــن الضـــروري أيضًا التحلي بالقدرة علـــى الإدارة الصحيحة والواعية 
للأزمـــات وســـرعة اتخاذ القرار، وضمان وجـــود كل الاحتياطات اللازمة، 
والحد من التبعات الســـلبية. والجدير ذكره في هذا الإطار مبادرة مزود 
خدمات الأمن الســـيبراني وأهميته في إطلاع المســـتفيدين من خدماته 
بســـرعة وشـــفافية ونزاهة في حال حدوث أي عطل أو خلل، بما يضمن 

حصر الأضرار في حدودها الدنيا، والحد من الأزمة قبل أن تتفاقم.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

*يعقوب العوضي

* كاتب بحريني وعضو مجلس إدارة غرفة البحرين

في عمق المشهد

العالم إزاء عاصفة تقنية.. كيف ظلت البحرين مرفأ آمنا؟

شـــهد العالـــم صباح الجمعـــة الماضية خللا 
تقنيـــا هائـــا أصـــاب أنظمـــة حيويـــة مثـــل 
الملاحـــة الجوية والبنوك، تاركا العديد من 

الدول في حالة من الفوضى. 
لكن وســـط هـــذا الاضطراب، ظلـــت مملكة 
البحريـــن بمنـــأى عـــن العاصفـــة. دعـــا ذلك 
متابعين للتساؤل: هل نجاة البحرين نتاج 

كفاءة استثنائية أم حظ وافر؟
‭ئراوـــطلا‭ ‬ةرادإل‭ ‬ةـــينطولا‭ ‬ةـــنجللا‭ ‬تدـــّكأ 
‬المدنيـــة‬‭ّرقتـــسم‭ ‬يـــنورتكلإلا‭ ‬ماـــظنلا‭ ‬ّنأ‬‭  
‬‭تاكرـــشلا‭ ‬ضـــعب‭ ‬ةـــمظنأ‭ ‬ىـــلع‭ ‬رـــيثأتلاو 
‬‭لـــيعفت‭ ‬ةداـــعإل‭ ‬قيـــسنتلا‭ ‬راـــجو‭ ‬دودـــحم 
‬‭،ةعبتملا‭ ‬ةينقتلا‭ ‬تاءارجإلا‭ ‬بسحب‭ ‬ماظنلا 
‬‭تاقارتخال‭ ‬تارـــشؤم‭ ‬يأ‭ ‬دـــصر‭ ‬مـــتي‭ ‬مـــلو 
‬‭ينقتلا‭ ‬لـــلخلا‭ ‬رـــثإ‭ ‬ةيناربيـــس‭ ‬تاـــمجه‭ ‬وأ 
‬‭ةـــيامحلا‭ ‬ةـــمظنأ‭ ‬نأ‭ ‬ىـــلإ‭ ‬ةـــهّونم‭ ‬،يـــملاعلا 
‬‭يأ‭ ‬دـــصل‭ ‬ةءاـــفك‭ ‬ّلكـــب‭ ‬لـــمعت‭ ‬ةيناربيـــسلا 
‬‭يـــنورتكلإلا‭ ‬ماـــظنلا‭ ‬يـــف‭ ‬لـــلخ‭ ‬وأ‭ ‬موـــجه 
‬الشـــامل، كما أكدت شـــركة مطـــار البحرين 
تأثرهـــا  وعـــدم  أنظمتهـــا  ســـامة  الدولـــي 

بالخلل العالمي.
بتقنيـــة  أرجعـــه مختصـــون  النجـــاح  هـــذا 
المعلومـــات جزئيًـــا إلـــى اعتمـــاد المملكـــة 
علـــى أنظمة تأميـــن مركزية مـــع تطبيقات 
الحوســـبة الســـحابية التـــي تأثرت بشـــكل 

كبير بالخلل.
لكـــن هـــذا لا ينفـــي، بـــرأي المختصين، دور 
والاســـتثمارات  الاســـتباقي  التخطيـــط 

الذكية في مجال الأمن السيبراني.
تطويـــر  علـــى  البحريـــن  حرصـــت  فقـــد   
منظومـــة حماية متكاملة تضمـــن التوافق 
الحديثـــة  الحلـــول الأمنيـــة  مـــع  المســـتمر 

وتدريب الكوادر البشرية بشكل دوري.

 نظريات المؤامرة: هل هناك أكثر مما نرى؟ 

ظلت نظرية المؤامرة حاضرة رغم نفي شركة 
فـــي  الخلـــل  ذلـــك، مؤكـــدة أن  ميكروســـوفت 
أنظمتهـــا ســـببه تحديثـــات جـــرت يومهـــا، لكن 
إجراء تحديث في يوم عمل، وهو الجمعة، عزز 
نظرية المؤامرة لدى البعض، فمن غير المعتاد، 
كمـــا يعرف التقنيـــون، أن تتـــم التحديثات في 

يوم عمل.
هجـــوم  وجـــود  احتمـــال  إلـــى  هـــؤلاء  يشـــير 
الخلـــل  بيـــن  البعـــض  ربـــط  مدبـــر،  ســـيبراني 

وســـيناريو فيلـــم “اتـــرك العالـــم خلفـــك” الـــذي 
يتنـــاول ســـيناريو هجوم ســـيبراني يـــؤدي إلى 
فوضـــى عارمـــة فـــي الولايـــات المتحـــدة. لكن 
من المبكر اســـتخلاص أي اســـتنتاجات قاطعة 
فـــي هذه المرحلة، فالتحقيقات جارية لتحديد 

أصل الخلل ودوافعه.

 تجنب تكرار الكارثة: دروس مستفادة من شبكة 

يوضـــح عضـــو مجلس إدارة غرفـــة صناعة 
المعلومـــات  وتكنولوجيـــا  الاتصـــالات 
المصرية، طارق شبكة، أن الدرس المستفاد 
لكافـــة المؤسســـات من هـــذا الخلـــل التقني 
يتجســـد في أهميـــة تبني خطة مســـتقبلية 
واضحـــة للتطويـــر المســـتمر لأنظمـــة العمل 
الرقمية وتوفير حلول بديلة يمكن الإعتماد 

عليها في وقت الأزمات.
ثمـــة نصائـــح قيمة لتجنب تكـــرار مثل هذه 
الأزمـــات، يلخصهـــا شـــبكة فـــي حديثـــه لــــ 

“البلاد” في الآتي:
تبنـــي ممارســـات متكاملة تضمـــن منظومة 
التوافـــق  قياســـية.  معاييـــر  ذات  حمايـــة 
الحديثـــة.  الحلـــول الأمنيـــة  مـــع  المســـتمر 

خطط تحليل البيانات وإدارة الأزمات.
تدريـــب وتأهيل الكوادر البشـــرية.الاعتماد 

علـــى أنظمـــة بديلـــة في حـــالات الطـــوارئ. 
تصميـــم أنظمة الأمـــن الســـيبراني لتتوافق 

مع متطلبات كل قطاع.
ورغم ما أظهرته البحرين من قدرة وكفاءة 
علـــى مواجهـــة التحديـــات التقنيـــة بفضـــل 
كفاءتهـــا واســـتعدادها، لكـــن هـــذا الحـــادث 
يســـلط الضوء على أهمية الأمن السيبراني 
فـــي العصـــر الرقمـــي، وأنـــه مـــن الضـــروري 
اتباع نهج اســـتباقي لحماية البنى التحتية 

الحيوية من التهديدات المتطورة.
ورأى رئيس جمعية اتصال حســـام مجاهد 
“أعتقـــد أن ما حدث هو جرس إنذار لجميع 
الـــدول و المؤسســـات. وتابـــع فـــي حديثـــه 
لــــ “البـــاد”: “بصـــرف النظـــر عـــن الأســـباب 
الانقطـــاع  هـــذا  ســـببت  التـــي  الحقيقيـــة 
)والتـــي ســـتتضح مـــع مـــرور الوقـــت( فـــإن 
الدرس الكبير المســـتفاد هـــو خطأ الاعتماد 
علـــى شـــركات قليلة في العالـــم بعدد إصبع 
اليـــد الواحـــدة”. وأوضح أن هذه الشـــركات 
عمليـــا تتحكم فـــي كل المجـــالات الحيوية 
كمـــا رأينا، ســـواء عـــن قصد أو خطـــأ تقنى. 
مـــن الممكـــن أن يصاب العالم بالشـــلل التام 
نتيجـــة الاعتماد الكلى علـــى المنظومة في 

شكلها الحالي.

ياسر سليم

من الضروري اتباع نهج 
استباقي لحماية البنى 

التحتية الحيوية من 
التهديدات المتطورة

حرصت البحرين على 
تطوير منظومة 
حماية متكاملة

طرح طرح 44 فرص استثمارية جديدة بمنصة استثمار الأراضي الحكومية فرص استثمارية جديدة بمنصة استثمار الأراضي الحكومية
أكـــدت رئيس لجنة اســـتثمار الأراضي 
الحكومية، وكيل البحوث والمشـــاريع 
فـــي مكتـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء، 
فـــرص   4 طـــرح  جمشـــير،  نـــوف 
اســـتثمارية جديـــدة بمنصـــة اســـتثمار 
ضمـــن  وذلـــك  الحكوميـــة،  الأراضـــي 
المزيـــد  لجـــذب  المبذولـــة  المســـاعي 
مـــن الاســـتثمارات الواعدة عبـــر تعزيز 
الشـــراكات مع القطـــاع الخاص وتنمية 
إســـهاماته إلى جانب القطاع العام في 
تقديـــم خدمـــات متنوعـــة، مما يســـهم 
فـــي توفير فرص نوعيـــة جديدة أمام 
هـــذه  عبـــر  والمطوريـــن  المســـتثمرين 
المنصـــة التـــي تســـهم فـــي دفـــع تنفيذ 
المشاريع الداعمة لتطلعات المواطنين 

مناطـــق  مختلـــف  فـــي  والمقيميـــن 
ومحافظات مملكة البحرين.

الفـــرص  تلـــك  بيـــن  مـــن  إن  وقالـــت 
شـــؤون  لـــوزارة  عقـــارا  المطروحـــة 
البلديـــات والزراعة بالعاصمـــة المنامة 
وتشـــغيل  وتأجيـــر  اســـتثمار  لغـــرض 
الســـيارات  ومواقـــف  اللولـــو  مجمـــع 
المصاحبة له على مساحة تبلغ 20 ألف 
متر مربع، ومن المقرر أن تســـتمر فترة 
التقديم حتى تاريخ 27 أكتوبر 2024. 
فيما تتمثل ثاني الفرص الاســـتثمارية 
المطروحـــة التابعة لبنك الإســـكان في 
عقار بشـــرق الحد لغرض إنشاء روضة 
أطفـــال علـــى مســـاحة تبلـــغ 623 مترًا 
مربعًا، وستســـتمر فتـــرة التقديم لغاية 

20 أكتوبـــر 2024. إلـــى جانب عقارين 
بشـــرق ســـترة؛ أحدهمـــا لإنشـــاء مركز 
للعناية بالسيارات على مساحة 5,701 
روضـــة  لإنشـــاء  والآخـــر  مربـــع،  متـــر 
أطفال على مساحة 1,749 مترًا مربعًا، 

حيث ستستمر فترة التقديم حتى 27 
أكتوبـــر 2024 و3 نوفمبـــر 2024 علـــى 

التوالي.
وأوضحـــت جمشـــير أنه يمكـــن التقدم 
المعروضـــة  الأراضـــي  علـــى  للمزايـــدة 
للاستثمار في منصة استثمار الأراضي 
الحكوميـــة مـــن خـــال زيـــارة الموقـــع 
الإلكترونـــي لمنصة اســـتثمار الأراضي 
investmentland.gov. الحكوميـــة 

bh والاطـــاع على تفاصيـــل العقارات 
المـــراد الاســـتثمار فيهـــا، مضيفـــة أنـــه 
يمكـــن كذلك للراغبين بالاســـتثمار في 
الأراضـــي المدرجـــة بمنصـــة اســـتثمار 
الأراضـــي الحكوميـــة تقديـــم الطلبات 

عن طريق المزايدة العامة.

حسام مجاهدطارق شبكة

نوف جمشير



التوجهات الشبابية في الآونة الأخيرة نحو التفكير في اتخاذ قرار التقاعد المبكر أصبحت الوجهة المستقبلية المفضلة لدى الشباب في سوق العمل لاتخاذ 
مسارات جديدة، “البلاد” تسلط الأضواء على الأسباب والدوافع والنتائج المنعكسة والمؤثرة على قرارات الموظف المبدع في حياته. 

أكــدت الباحثــة بشــرى الهنــدي بــأن رفاهيــة أماكن العمل مفتاح الاســتقرار الوظيفي للشــباب حيث لوحظ في الفتــرات الأخيرة ازدياد تفكير الشــباب وإبداء 
رغبتهم في التقاعد المبكر أو ترك الوظائف، مما يثير تســاؤلات حول دوافع هذا الأمر وتأثيره على مســتقبل ســوق العمل. أضافت الهندي: “ليســت هناك أي 
إحصائيات أو دراسات مثبتة في دول الخليج أو في مملكة البحرين تكشف عن وجود نسبة عالية من الشباب الذين يفكرون في التقاعد المبكر و لكن ربما 

من خلال الأحاديث التي نسمعها في اللقاءات أو الاستشارات والاجتماعات مع الموظفين، نعم هناك صدى لمثل هذه المواضيع في مجتمعاتنا”.

فـــي المقابل أردفت الهنـــدي بأن هناك 
دراســـات غربيـــة كثيـــرة أثبتت صحة 
هذا الأمر وأن هناك نســـبة من الشباب 
يقبلون على ترك الوظائف أو التقاعد 
المبكر كما هناك دراسة نشرتها جامعة 
هارفارد في عـــام 2023 أوضحت أنه 
مـــن خلال تتبـــع العمـــال الأصغر ســـنًا 
مـــن عـــام 2021 إلى عـــام 2022 وجد 
أن العمـــال الذين بدأوا فـــي الوظائف 
الأكثـــر خطورة هم أكثـــر عرضة لترك 
وظائفهم مقارنة بالعمال ذوي الجودة 
)مثـــل  الأعلـــى  الأساســـية  الوظيفيـــة 
الأجـــور الأفضـــل، والجـــداول الزمنية 
توصلـــت  حيـــث  اســـتقرارًا(  الأكثـــر 
الدراســـة إلى أن الأجـــر غير المرضي، 
بيئـــة العمـــل الســـيئة، العلاقـــات غيـــر 
الصحية مع الرؤساء، وفقدان التوازن 
بيـــن الحيـــاة والعمـــل بســـبب ضغوط 
العمـــل هـــي مـــن أكثـــر الأســـباب التي 
تدفع الشـــباب للتفكيـــر في التقاعد أو 

ترك الوظائف.
في ذات الســـياق، أكدت الهندي كونها 
متخصصة فـــي رفاهية المؤسســـات، 
ومـــن خلال الكثيـــر من الاستشـــارات 
التي قدمتها للأفراد والمؤسسات في 
البحرين وخارجها أن غياب الرفاهية 
المفهـــوم  هنـــا  وتقصـــد   - الوظيفيـــة 
الحقيقي للرفاهيـــة الوظيفية، وليس 
فقـــط الفعاليات الاجتماعيـــة والهدايا 
وحفـــات الآيـــس كريـــم- هـــي أحـــد 
الأســـباب القوية لتبـــادر فكرة التقاعد 
المبكـــر أو تـــرك الوظائـــف لـــدى الفئـــة 

الشابة اليوم. 

الرفاهية الوظيفية 

وأضافت الهندي تُعرف منظمة العمل 
الدوليـــة الرفاهيـــة الوظيفية “تشـــمل 
جميـــع جوانـــب الحياة العمليـــة، بدءًا 
مـــن جودة البيئـــة المادية وســـامتها، 
وحتـــى شـــعور العمـــال تجـــاه عملهـــم 
وبيئـــة عملهـــم ومناخ العمـــل وتنظيم 
العمـــل”. وإن عـــدم توافر اشـــتراطات 

الرفاهيـــة كمـــا تُعرفهـــا منظمـــة العمل 
هو أحد الأســـباب القويـــة لتبادر فكرة 
التقاعـــد المبكر أو تـــرك الوظائف لدى 

الفئة الشابة اليوم.
وقالت الهندي أيضاً إن غياب التقدير 
والتحفيز هو أحد الأسباب الأساسية 
لتـــرك الوظائـــف، والـــذي يعتبر الأعلى 
بعـــد العلاقـــة الســـيئة مـــع المســـؤول. 
مهمتهـــا  اليـــوم  الوظيفيـــة  الرفاهيـــة 
الأساســـية تحقيق التوازن بين العمل 
والاندمـــاج  الرضـــا  ورفـــع  والحيـــاة 
الوظيفـــي، لأنهـــا تهتم بعناصـــر مهمة 
التقديـــر  العمـــل،  مـــن  الهدفيـــة  مثـــل 
والتدريـــب،  التطويـــر  والتحفيـــز، 
القيـــادة والتواصـــل الفعـــال، الرفاهية 
الماليـــة، الاهتمام بالصحة الجســـدية 
النفســـي  البعـــد  وحتـــى  والمكانيـــة، 

والروحي.
الهنـــدي  توجـــز  المقابـــل  فـــي  ولكـــن 
بيـــن  الفجـــوة  إن  بقولهـــا  المشـــهد 
الأجيال له دور كبير في ذلك، فالكثير 
مـــن الجيـــل الجديد اليـــوم يعاني مما 
يسمى بالهشاشة الوظيفية، وافتقاره 
للمهـــارات الناعمة التي تســـاعده على 
اكتســـاب المرونة النفسية في العمل، 
مما يجعله أكثر هشاشة وضعف أمام 
أي ضغوط عمل وأقل صبرًا في انتظار 
النتائـــج. ولا يمكن التغافل عن الوضع 
المحلـــي والعالمـــي الذي يؤثر بشـــكل 
كبيـــر علـــى الثقافـــة المهنية للشـــباب، 
فالمجتمـــع الـــذي عانـــى لســـنوات في 
بيئات عمل ســـامة وصعبة لا تُقدر ولا 
تهتم بالموظفين، كيف يتوقع أن ينشأ 
فيه الجيل الشـــاب وقد عاش قصص 
آبـــاء وأمهـــات يحاكـــون معاناتهم كل 

يوم في العمل؟
العالـــم اليـــوم يـــدرس فـــي الكثير من 
الدول رفع ســـن التقاعد بســـبب تطور 
مســـتوى الصحـــة والقـــدرات الفرديـــة 
الماضيـــة،  الســـنوات  عـــن  والعقليـــة 
حتـــى الفئـــة العمريـــة لكبار الســـن قد 
تغيـــرت، فـــي المقابـــل هناك دراســـات 

تثبـــت الإقبـــال علـــى التقاعـــد المبكـــر 
وتـــرك العمل في ســـن مبكـــرة. أردفت 
يطـــرح  الـــذي  الســـؤال  أن  الهنـــدي 
نفســـه: هـــل يمكننـــا فعل شـــيء أمام 
مـــا يحـــدث؟ الإجابـــة نعـــم، بلا شـــك، 
فالتطـــور الكبيـــر الـــذي يحـــدث اليوم 
فـــي مفاهيم المـــوارد البشـــرية ودعم 
الرفاهية الوظيفيـــة وجذب المواهب 
وتعزيـــز الثقافـــة المؤسســـية يهـــدف 
لضمـــان الاســـتدامة الوظيفيـــة داخل 
اليـــوم  المؤسســـات  المؤسســـات. 
تتنافـــس علـــى المواهـــب والكفاءات، 
الموظـــف  تجربـــة  مفهـــوم  وأصبـــح 
ورضا الموظف من الأساسيات داخل 
التـــي تنشـــد التنافســـية  المؤسســـات 
العالميـــة والربحيـــة. لذلك، مـــن المهم 
وبرامـــج  اســـتراتيجيات  تضميـــن 
الرفاهيـــة لتعزيز التـــوازن بين الحياة 
والعمل، وزيـــادة الاندماج والاحتفاظ 
بالمواهـــب لا ســـيما في عالم يســـوده 
التنـــوع والشـــمول، لاســـتمرار تقديـــم 
الربحيـــة  وتحقيـــق  العاليـــة  الجـــودة 
للمؤسســـات وازدهـــار الاقتصـــاد فـــي 

البلدان.

ريادة الأعمال

في ذات الســـياق، أكـــدت نورة عبدالله 
الزعبـــي،  باحثـــة دكتـــوراه مهنيـــة في 
العلوم الإدارية بأنه في العصر الحالي، 
يشـــهد المسرح الوظيفي تحولاً جذريًا 
فـــي طريقـــة التفكيـــر والعمـــل، حيـــث 
يتجه الكثير من أفراد الجيل الحديث 
إلـــى التقاعـــد المبكـــر والانخـــراط فـــي 
ريـــادة الأعمال كما أن لم تعد الوظائف 
التقليدية والروتين اليومي جذابة كما 
كانت فـــي الســـابق، بل أصبح الســـعي 
نحـــو الحرية الشـــخصية والابتكار هو 
الهـــدف الرئيســـي للعديد من الشـــباب. 
وأضافـــت الزعبـــي أن الأســـباب التـــي 
تدفـــع الجيل الحديث إلـــى اتخاذ هذه 
الخطوات الجريئـــة الرغبة في الحرية 
إلـــى  الكثيـــرون  والاســـتغلال: يســـعى 

الابتعـــاد عـــن الروتين اليومـــي والعمل 
التقليدي، ويفضلون الاســـتقلالية التي 
توفرهـــا ريـــادة الأعمـــال.  وأردفت أن 
فرصًـــا  تتيـــح  الحديثـــة  التكنولوجيـــا 
أكبـــر لريـــادة الأعمال، مثـــل العمل عبر 
الإنترنـــت، الـــذي يمكـــن أن يوفر دخلا 
ثابتا دون الحاجة إلى الالتزام بوظيفة 

تقليدية.
كمـــا قالـــت الزعبـــي إن البعـــض يفضل 
التقاعـــد المبكر للحفـــاظ على صحتهم 
يمكـــن  حيـــث  والجســـدية،  النفســـية 
الناتـــج  والإجهـــاد  الضغـــط  يكـــون  أن 
علـــى  ضـــارًا  المســـتمر  العمـــل  عـــن 
المـــدى الطويـــل، إضافـــة إلـــى التوجه 
إلـــى التقاعـــد و العمـــل الحـــر أو ريـــادة 
الأعمـــال، لتحقيق التـــوازن بين الحياة 
أن  ســـيما  ولا  العمـــل،  و  الاجتماعيـــة 
البعض يجـــد في التقاعد المبكر فرص 
ثمينـــة و مثمرة للاســـتثمار فـــي الذات 
العمـــل  و تطويرهـــا مـــن خـــال إدارة 
الحـــر أو ريـــادة الأعمـــال. في الســـياق 
نفســـه أضافـــت الزعبـــي أن التغيـــرات 
فـــي الاقتصـــاد العالمي والمســـتجدات 
والمتغيـــرات أيضـــا فـــي ســـوق العمـــل 
شـــجعت التحرر من الوظيفة واللجوء 
إلـــى التقاعـــد المبكـــر والاســـتثمار في 

ريادة الأعمال.
وتطرقت الباحثة نحو الأسباب الهامة 
والرئيســـية وراء تهجيـــر المكاتب في 
مختلـــف المؤسســـات مـــن أهمهـــا فقـــر 
القيـــادي  و  التنظيمـــي  الإداري  الفكـــر 
بيـــن  النـــزاع  فـــي  تســـبب  مـــا  وهـــذا 
الموظفين والرؤســـاء، مما ترتب عليه 
عدم المســـاواة في الارتقاء الوظيفي. 
إضافـــة إلـــى ذلـــك الفجوة بيـــن الجيل 
القديم والحديث في المؤسسات وترك 
هـــذه الفجوة تتســـع مفتقـــرة للتواصل 
البناء وبناء فرق عمل تتمتع بالاتصال 
المؤسسي المحترف الذي يمكن الجيل 
الحديـــث و يصقـــل مواهبـــه المهنيـــة. 
ولا ســـيما شـــبه معدومية بناء قدرات 
مـــن شـــأنها  والتـــي  البشـــرية  المـــوارد 

تنمية الكادر البشـــري بشـــكل مســـتدام 
ومثمر ينعكس على التطور الشخصي 
والمهني والمؤسسي، حيث يتمثل هذا 
في التدريب والتطوير المستمر والذي 
يلبي احتياجات الأفراد و المؤسسات. 
وأوضحت الزعبي أن افتقار الكثير من 
المؤسســـات إلى الرفاهية المؤسســـية 
و التـــي تعنـــى بوضـــع اســـتراتيجيات 
ومبـــادرات تهتم برعاية الموظفين من 
الناحية النفســـية، الترفيهيـــة، البدنية، 
ولا  المجتمعيـــة.  والرفاهيـــة  الماليـــة، 
المهـــام  فـــي  الجمـــود  تجاهـــل  يمكـــن 
الوظيفيـــة الجوهرية وعـــدم تطويرها 
فيمـــا يتناســـب مـــع متطلبـــات وقيـــم 
واهتمامـــات الجيـــل الحديـــث، وهـــذا 
دافـــع قـــوي لتوجـــه الشـــباب للتقاعـــد 
المبكـــر و تحقيق إبداعهـــم وابتكارهم 
التوجـــه  و  الخاصـــة  مشـــاريعهم  فـــي 

لريادة الأعمال. 
وتطرقـــت الزعبـــي ايضا إلـــى القوانين 
التجاريـــة الجديـــدة المرنـــة و الدعـــم 
للاســـتثمار  يهـــدف  الـــذي  الحكومـــي 
الرياديـــة  و  الشـــبابية  المشـــاريع  فـــي 
والتنـــوع الثقافـــي و الانفتـــاح الذي تم 
طرحـــه فـــي الآونـــة الأخيـــرة بالتعليم 
الخـــاص و المفتـــوح و التحول الرقمي 
و ظهـــور مواقـــع الإعـــام الاجتماعي ، 
والـــذي شـــجع علـــى ظهور وبـــروز فكر 
علـــى  شـــجع  جديـــد،  مهنـــي  وتوجـــه 
و  التقليديـــة  الوظيفـــة  مـــن  التحـــرر 
الحـــر. وختمـــت  العمـــل  إلـــى  التوجـــه 
الباحثة  تصريحها بالتأكيد على ظهور 
القوانين والتشـــريعات الجديدة والتي 
مهدت الطريق وسهلت التقاعد المبكر 

والذي يستهدف الجيل الجديد.
إلـــى ذلـــك، أفاد الشـــاب باســـل عباس، 
الموظـــف فـــي القطـــاع الخـــاص، بـــأن 
موضوع التقاعد المبكر شـــائك ومعقد 
لأنه يســـتوعب عدد كبيـــر من وجهات 
ينظـــر  شـــخص  وكل  تجاهـــه،  النظـــر 
للموضـــوع من زاويته وبلا شـــك تتأثر 
هـــذه النظـــرة بالحالة النفســـية والبيئة 
التي يعمل فيها الموظف، حيث عندما 
يفكـــر الشـــاب فـــي مقتبـــل عمـــره فـــي 
التقاعد يعد هذا مؤشـــر على أنه خرج 
من منظومة التفكير الجماعي ) بنائي، 
للدولـــة واصبـــح   ) تطويـــري، تقدمـــي 
يفكر من منطلق شخصي ) ليش أقعد؟ 
شـــنو مســـتفيد؟ شـــنو محصـــل منهم؟ 

والخ.. (.

وأضاف عبـــاس بين الواقـــع والمأمول 
توجـــد مســـافة وفجـــوة كبيـــرة، وهنـــا 
لا يُـــام الشـــباب الذيـــن يفكـــرون فـــي 
التقاعـــد، ولـــو ســـألتهم عن الســـبب لن 
تجد فروقـــات كبيرة بين الإجابات )ما 
فـــي تقديـــر، فتـــرة طويلة مـــا حصلت 
ترقية، إلـــي توّه متوظف صار له فترة 
بســـيطة حصـــل ترقيتين وأنـــا للحين، 
يضايقوننـــي في الاجـــازات، تمللت ما 
في شي جديد ولا تدريب، جم بيوصل 
راتبـــي يعنـــي والخ.. (، مؤكـــدا  أن تلك 
الردود مؤشـــر علـــى وجـــود أزمة رضا 
بيـــن الموظفيـــن التي بدورها أسسّـــت 
حالة الهروب باتجاه التقاعد والخروج 

من منظومة التفكير الجماعي.
فيما أكدت الشـــابة فاطمة العميري أن 
التقاعد المبكر يتميز بإيجابيات عديدة 
منها ‎ حرية في اتخاذ القرارات  بحرية 
تامة و المرونة في إدارة الوقت والمال 
والأعمـــال. وأضافـــت أن‎ التعددية في 
الطموحـــات  يدعـــم  المشـــاريع  أنـــواع 
بلا حـــدود  مما يدفعهـــا للتفرغ للحياة 
الطبيعية خارج نطاق العمل واستثمار 
الهوايـــات فـــي عالـــم ريـــادة الإعمـــال. 
أما بالنســـبة للجوانب الســـلبية فأكدت 
العمـــل  ســـاعات  عـــدد  أن  العميـــري 
بشـــكل عـــام تحـــد مـــن طاقـــة المبـــدع 
وعدم تنظيم المســـؤوليات المتشعبة. 
كمـــا اعتبرت أن عـــدم وجـــود إجازات 
كافيـــه للموظفيـــن يؤدي إلـــى قلة في 
الإنتاجيـــة والابتكاريـــة بالإضافـــة إلى 
عـــدم توافر عناصـــر تحفيزيـــة، علاوة 
علـــى  قلـــة وجـــود المكافـــأة الماليـــة و 
الهدايـــا التقديريـــة ممـــا يأخـــذ تفكيـــر 

الشباب لمسارات أخرى. 
وفي سياق متصل، أكدت الشابة ولاء 
هاني عزوف الشباب عن مواصلة بناء 
طموحاتهـــم العملية واختيـــار التقاعد 
الســـلبية  العمـــل  بيئـــة  بســـبب  المبكـــر 
والضغوطـــات العملية المتتالية إضافة 
إلى عمل الموظـــف في مجال آخر عن 
تخصصـــه العلمي قد يســـبب بعضا من 
الإحبـــاط ولكـــن علـــى المبـــدع التأقلم 
طاقتـــه  هـــدر  وعـــدم  الظـــروف  مـــع 
وإنتاجيتـــه. واختتمـــت هاني قائلة إن 
التقاعد المبكر له إيجابيات وســـلبيات 
حســـب ظـــروف الشـــباب وتوجهاتهـــم 

الفكرية.

فاطمة العميري نورة الزعبي ولاء هاني بشرى الهندي باسل عباس

والــحــيــاة الــعــمــل  بــيــن  الـــتـــوازن  تحقيق  الأســاســيــة  مهمتها  الوظيفية  الــرفــاهــيــة 

الإنــتــرنــت عــبــر  كالعمل  الأعــمــال  لــريــادة  ــر  أكــب فــرصــا  تتيح  الــحــديــثــة  التكنولوجيا 
في الكثير من الدول يتم رفع سن التقاعد بسبب تطور مستوى الصحة والقدرات الفردية والعقلية 

الوظيفية  المواهب تعزز الاستدامة  الرفاهية وجذب  البشرية ودعم  الموارد  التطور في مفاهيم 
الشباب مــن  للعديد  الرئيس  الــهــدف  هــو  والابــتــكــار  الشخصية  الحرية  نحو  السعي 

الشباب  اهتمامات  مع  يتناسب  بما  تطويرها  وعدم  الجوهرية  الوظيفية  المهمات  في  الجمود 
الوظيفي   الارتقاء  في  المساواة  عدم  عليه  يترتب  والقيادي  التنظيمي  الإداري  الفكر  فقر 

الشخصية  بــالأمــور  والاكــتــفــاء  الجماعي  التفكير  منظومة  مــن  ــروج  خ المبكر  التقاعد 

دلال العلوي

ضغوط العمل والتفكير بريادة الأعمال أكثر الأسباب لدفع الشباب نحو التقاعد المبكر 
من ضمنها الأجر غير المرضي والبيئة السيئة وسوء التفاهم مع الرؤساء وفقدان التوازن 
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أول بحرينية 
تختص ببرمجة 
أنظمة تحكم 

الأقمار الصناعية

نســبة المــرأة البحرينيــة في قطاع الفضاء البحرينــي 70 % من القوى العاملــة و80 % بالمناصب القيادية

نشــرتُ أكثــر مــن 45 بحثــا يتعلــق بالابتــكارات لمواجهــة التحديــات التقنيــة بمجــال الأقمــار الصناعيــة

أسعى لبناء جيل 
جديد من العلماء 

والمهندسين يحملون 
شغف الفضاء

 تطوير حلول مبتكرة 
لإعادة تدوير النفايات 
الفضائية والاستفادة 

منها على سطح الأرض 

الفوز بـ “جائزة 
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تعتبر المهندسة عائشة الحرم، أول بحرينية تختص في برمجة أنظمة تحكم الأقمار الصناعية، وهي تشغل عضوية “فريق البحرين للفضاء” 
في مشــاريع تصميم الأقمار الصناعية وتطويرها، وقدمت 38 ورقة بحثية منشــورة تغطي مجالات متنوعة مثل تكنولوجيا أنظمة الفضاء، 
والذكاء الاصطناعي، والأمن السيبراني، وتحليل البيانات، وساهمت في تنظيم أكثر من 56 ورشة عمل وطنية ودولية للتوعية العامة هدفت 
مــن خلالهــا إلــى تســليط الضوء على أهمية علوم الفضاء وتطبيقاتهــا، حيث توجهت بها إلى الجهات الحكومية والقطاع الخاص والجامعات 
والمدارس والجمهور بهدف إلهام الشباب. وفي الجانب التعليمي، تحمل الحرم درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية وهندسة الكمبيوتر 
في نظام وتكنولوجيا الفضاء، ودرجة الماجستير في تكنولوجيا المعلومات مع التركيز على الأمن السيبراني لإنترنت الأشياء. وفازت الحرم 
مؤخــرا بأكبــر جائــزة عالمية مخصصة لفئة الشــباب في قطاع الشــباب، حيــث يعد فوزها هو الأول بحرينيًا وعربيًا في تاريخ المســابقة الذي 

يمتد إلى ما يقارب 12 عامًا، “البلاد” التقتها فكان هذا الحوار معها:

 لمن تمنح جائزة “قادة الفضاء «	
الشباب”؟

جائـــزة “قـــادة الفضاء الشـــباب” هي أكبر 
جائـــزة عالميـــة مخصصـــة للشـــباب فـــي 
قطـــاع الفضاء، وتُمنح هـــذه الجائزة لـ 6 
مشـــاركين حول العالم تتراوح أعمارهم 
بين 18 و35 عاما، تم اختيارهم من بين 

5200 متنافسًا من 77 دولة.
حيـــث يتـــم التحكيم لهـــذه الجائزة وفق 
آليـــات محـــددة من قبـــل لجنـــة الاختيار 
التابعة للاتحاد الدولي للملاحة الفضائية، 
وهي تُقـــدم للقادة الشـــباب الذين أثبتوا 
تميزهم على المستوى العالمي، ووضعوا 
بصمـــة واضحة في نهضة علوم الفضاء، 
وكان لهـــم الريـــادة فـــي هـــذا المجال من 
حيـــث الأبحـــاث العلميـــة، والمســـاهمات 
الأكاديميـــة أو المهنيـــة المبكرة، ودعمهم 
للشـــباب الآخريـــن فـــي مجتمعاتهـــم من 
والتجـــارب،  المعرفـــة  مشـــاركة  خـــال 
بالإضافـــة إلى مســـاهماتهم في أنشـــطة 

الاتحاد الدولي للملاحة الفضائية.

* كيف تمكنت عائشة الحرم من إحراز «	
المركز الأول بين المتنافسين على 

الجائزة؟

مـــن أبـــرز إنجازاتـــي التـــي ســـاهمت في 
الخلفيـــة  هـــي  الجائـــزة  بهـــذه  فـــوزي 
الأكاديميـــة والتفوق في مجال هندســـة 
الفضـــاء، بالإضافـــة إلـــى نشـــر أكثـــر مـــن 
45 بحثًـــا علميًـــا متخصصًـــا في مجالات 
تكنولوجيا الفضاء، والذكاء الاصطناعي، 
والروبوتات، وأمن المعلومات، وذلك في 

مجلات ومؤتمرات عالمية. 
بالابتـــكارات  تتعلـــق  الأبحـــاث  وهـــذه 
لمواجهـــة التحديـــات التقنيـــة في مجال 
الأقمار الصناعية، مما يســـهم في خدمة 
فـــي  العالمـــي، ويســـهم  الفضـــاء  قطـــاع 
تشـــكيل خارطـــة الطريـــق لـــه، أمـــا فيمـــا 
يتعلـــق بالمســـاهمات الدوليـــة فـــي نشـــر 
الوعـــي بعلـــوم الفضـــاء وتقنياتـــه، فقـــد 
الأمـــم  قبـــل مكتـــب  مـــن  تـــم اختيـــاري 
المتحدة لشؤون الفضاء الخارجي كأحد 
الخبراء المرشـــدين في برنامج “النســـاء 
فـــي الفضـــاء”، بالإضافة إلـــى كوني أحد 
أعضـــاء لجنـــة الاتحـــاد الدولـــي للملاحة 
الفضائية كخبير مرشـــد لورشـــة الشباب 

التابعة للجنة إدارة المشاريع الفضائية.

ماذا يعني لكِ الفوز بهذه الجائزة  «	
الأولى؟ 

إن الفـــوز بهـــذه المســـابقة يعـــد إنجـــازا 
لمملكـــة  نوعيـــة  نقلـــة  ويمثـــل  مختلفـــا 
البحريـــن في هذا المجـــال، حيث أصبح 
شـــباب البحريـــن اليـــوم قوة لا يُســـتهان 
بها ويتنافســـون على المســـتوى العالمي، 
وهذا يؤكـــد أن مملكـــة البحرين حاضرة 

في تشكيل مستقبل الفضاء العالمي.

وهـــذه الانطلاقـــة تمثل الخطـــوة الأولى 
صاحـــب  حضـــرة  رؤيـــة  تحقيـــق  نحـــو 
الله  حفظـــه  المعظّـــم،  الملـــك  الجلالـــة 
ورعـــاه، فـــي الوصـــول بمملكـــة البحرين 
إلـــى مصـــاف الـــدول الرائـــدة فـــي قطاع 
الفضـــاء. إن هـــذا الفوز ليـــس تكريمًا لي 
شـــخصيًا فحســـب، بل هـــو أيضًا إشـــارة 
قويـــة إلـــى مدى التقـــدم والابتـــكار الذي 
يمكـــن أن تحققـــه البحريـــن بفضـــل دعم 
قيادتها الرشيدة وجهود شبابها الطموح، 
خصوصًـــا أن كل هـــذه الإنجـــازات تأتـــي 
علـــى الرغم مـــن حداثة الهيئـــة الوطنية 

وحداثة هذا القطاع في المملكة.

* ما رأيك في تعاون الدول العربية «	
في مجال الاستكشاف الفضائي؟

الفضـــاء  مجـــال  فـــي  العربـــي  التعـــاون 
يشـــكّل خطـــوة مهمـــة جدًا نحـــو تحقيق 
التقـــدّم والازدهـــار فـــي قطـــاع الفضـــاء 
الحيوي، وضمان اســـتدامة هذا المجال، 
وهو أمـــر حتمي لتعزيز تبـــادل الخبرات 
وإتاحـــة فـــرص أكبـــر للبحـــث والتطويـــر 
المشـــترك ومواجهة التحديـــات العالمية 

والمتغيرات المستمرة في هذا القطاع.
ولا يخفى على الجميع أن الدول العربية 
اللامعـــة  العقـــول  مـــن  العديـــد  تمتلـــك 
والمتميزة والموارد التي يمكن توظيفها 
لتحقيـــق إنجازات عالمية غير مســـبوقة 

على المستوى الدولي. 
والهيئة الوطنية لعلوم الفضاء في مملكة 
البحريـــن ســـبّاقة دائمًا في هـــذا المجال، 
وحرصـــت علـــى تعزيـــز التعـــاون العربي 
الفضـــاء، وهنـــاك  فـــي قطـــاع  والدولـــي 
العديـــد مـــن الشـــواهد علـــى نجـــاح هـــذا 
التعـــاون مثل إطـــاق أول قمـــر صناعي 
ضـــوء1-،  مشـــترك”  بحرينـــي  “إماراتـــي 
البحرينـــي- المشـــروع  إلـــى  بالإضافـــة 

المصـــري المشـــترك الـــذي فاز بالمســـابقة 
الصينيـــة لاستكشـــاف القمـــر، فالتعـــاون 
الأرض  حـــدود  تخطّـــى  اليـــوم  العربـــي 
ووصـــل إلى استكشـــاف القمـــر والفضاء 
الخارجـــي، ومملكـــة البحريـــن مُمثلة في 
الهيئة الوطنيـــة لعلوم الفضاء هي عضو 
مؤســـس في المجموعة العربية للفضاء، 
مما يعكس التزامها بالتعاون العربي في 

هذا المجال.
وهذا التعاون العربي يعد ركيزة أساسية 
لتحقيق مســـتقبل مشـــرق لعلوم الفضاء 
فـــي المنطقـــة، حيـــث يُســـهم فـــي تعزيز 
قـــدرات الـــدول العربيـــة وتمكينهـــا مـــن 

المنافسة على المستوى العالمي.

* هل تعتقدين أن هناك تحديات تواجه «	
المرأة في مجال الهندسة الفضائية؟ 

وكيف يمكن التغلب عليها؟

نعـــم، هناك تحديـــات تواجهها المرأة في 
مجال الهندســـة الفضائية، ولكنها ليست 

مقتصـــرة علـــى النســـاء فقط، بل تشـــمل 
التحديـــات  أبـــرز هـــذه  الجنســـين ومـــن 
الديناميكيـــة  الفضائيـــة  المهـــام  طبيعـــة 
تتعـــدّد  التـــي  الفريـــدة  والتحديـــات 
باختـــاف طبيعـــة المهمـــة الفضائية، كما 
العمليـــة  الحيـــاة  بيـــن  الموازنـــة  تشـــكّل 
والشـــخصية تحديًـــا للجميـــع فـــي هـــذا 

المجال.
وللتغلـــب على هـــذه التحديـــات يتطلب 
المســـتمر  والتدريـــب  التعليـــم  الأمـــر 
المهـــارات  لتطويـــر  الدائـــم  والبحـــث 
والمعرفـــة، ومـــن أجـــل تحقيـــق التوازن 
بيـــن العمـــل والحيـــاة الشـــخصية، يجب 
الالتزام بتحســـين مهارات تنظيم الوقت 
والمرونـــة فـــي التعامـــل مـــع المتغيرات، 
كمـــا يمكـــن التغلب على هـــذه التحديات 
من خلال بناء شـــبكة دعم قوية تشـــمل 
الأهـــل والأصدقاء والزملاء فـــي العمل، 
مما يســـاعد في تخفيف الضغط وتوفير 

الدعم اللازم لتحقيق النجاح.
نحن فـــي مملكـــة البحريـــن محظوظون 
بوجود قيادة رشيدة تدعم المرأة بشكل 
كبير وتوفر لها كافة الإمكانيات لتحقيق 
النجاح، وهذا الدعم يشـــكل أساسًا قويًا 
لتمكيـــن المرأة في قطـــاع الفضاء ويعزز 
مـــن قدرتها على التغلب على التحديات، 
كما أن المـــرأة البحرينية تثبت يومًا بعد 
يوم أنهـــا قادرة على التفوق والمنافســـة 
فـــي هذا المجال بفضل الدعم والتدريب 

المستمرين.

هل تعتقدين أن هناك فوارق في «	
الفرص بين الرجال والنساء في مجال 

الفضاء؟

نعـــم، هناك تحـــدي عالمي يواجـــه المرأة 
فـــي قطـــاع الفضـــاء وهـــو قلـــة التمثيـــل 
النســـائي في هذا المجال وفي المناصب 
تشـــكل  حيـــث  خاصـــة،  فيـــه  القياديـــة 
نســـبة النســـاء في قطاع الفضـــاء 20 % 
فقط على مســـتوى العالـــم، ولكن مملكة 
البحرين أصبحت نموذجًا عالميًا يحتذى 
به في هذا الجانب، حيث تشـــكل نســـبة 
المـــرأة البحرينيـــة فـــي قطـــاع الفضـــاء 
البحرينـــي 70 % من القوى العاملة و80 

% في المناصب القيادية.
الحمـــد للـــه، نحـــن فـــي مملكـــة البحرين 
نحظـــى بقيـــادة رشـــيدة لـــم تتـــوانَ أبدًا 
عن دعـــم المرأة وتهيئة كافة الإمكانيات 
لنهضتها وإتاحة الفرص لها، وهذا الدعم 
المســـتمر يشـــكل أساسًـــا قويًـــا لتحقيـــق 
طموحاتنـــا وأحلامنـــا وهـــا نحـــن اليـــوم 
نقطـــف ثمار هـــذا التمكين ونســـعى لرفع 
اســـم مملكة البحريـــن عاليًا في المحافل 

العالمية.
نســـاء البحريـــن يثبتـــن يومًـــا بعـــد يـــوم 
أنهـــن قـــادرات علـــى المنافســـة والتفوق 
في مختلـــف المجالات، حيث أن وصول 
امـــرأة بحرينيـــة إلى هـــذا المســـتوى من 

واضـــح  دليـــل  لهـــو  الدولـــي  الاعتـــراف 
علـــى أن المملكـــة تقدم دعمًـــا لا مثيل له 
للمـــرأة، مما يفتح لها الأبـــواب لمزيد من 
الإنجـــازات والنجاحـــات، فنحـــن كنســـاء 
بحرينيـــات نســـعى دائمًا لتحقيـــق التميز 
والابتـــكار ونتطلـــع إلـــى المســـتقبل بثقة 
عالية، مســـتندين إلى هـــذا الدعم الكبير 

من قيادتنا الرشيدة.

ما دور المرأة في تعزيز التنوع «	
والشمولية في البحث والتطوير 
الفضائي والتأثير في السياسات 

والاستراتيجيات المتعلقة بالاستكشاف 
الفضائي؟

دور المـــرأة فـــي هـــذا المجـــال لا يمكـــن 
لتحقيـــق  أساســـي  فهـــو  بـــه  الاســـتهانة 
الابتـــكار والتقدم، فإن وجـــود المرأة في 
فـــرق العمل البحثية والهندســـية يضيف 
قيمـــة كبيـــرة، حيـــث يســـهم التنـــوع في 
تقديـــم وجهـــات نظـــر مختلفـــة وحلـــول 
التـــي  المعقـــدة  للمشـــكلات  إبداعيـــة 
واختـــاف  الفضـــاء  صناعـــة  تواجههـــا 
والرجـــل  المـــرأة  بيـــن  التفكيـــر  طريقـــة 
واختـــاف المهارات التي تمتلكها المرأة، 
مثـــل التفكيـــر الإبداعـــي والقـــدرة علـــى 
إدارة المهـــام والصبر ممـــا  يعزز من بيئة 

العمل. 
كمـــا أن وجـــود المرأة يشـــجع علـــى بناء 
بيئـــة عمـــل تشـــمل جميـــع الأفـــراد بغض 
النظـــر عـــن جنســـهم أو خلفياتهـــم وهذا 
التنوع يعزز من الإبداع والابتكار؛ حيث 
أن اختـــاف وجهـــات النظـــر والخبـــرات 
يمكن أن يؤدي إلى حلول أكثر شـــمولية 

وتفصيلية. 
ومما لا شـــك فيـــه أن المـــرأة أيضًا تلعب 
دورًا أساســـيًا في تربية وتعليم الأجيال 
القادمة، مما يجعلها قدوة للجيل القادم، 
وإن وجـــود المـــرأة في مجـــال الفضاء لا 
يؤثر فقط على الصناعة نفسها، بل يمتد 

تأثيـــره إلى المجتمـــع ككل؛ فالمرأة التي 
تعمـــل فـــي مجـــال الفضاء تصبـــح قدوة 
للشـــابات، مما يلهم الجيل القادم لدخول 
مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندســـة 
والرياضيات )STEM(، الأمر الذي بدوره 
يعـــزز من تحقيق التوازن بين الجنســـين 
والهندســـية  العلميـــة  المجـــالات  فـــي 

ويضمن استدامته.

كيف يمكن أن يسهم الذكاء «	
الاصطناعي في مستقبل هندسة 

الفضاء في العقود المقبلة؟

أكبـــر  مـــن  يعـــد  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
المحركات التي تشـــكل مستقبل هندسة 
والعقـــود  الحالـــي  وقتنـــا  فـــي  الفضـــاء 
تحليـــل  علـــى  قدرتـــه  بفضـــل  القادمـــة 
كميـــات ضخمـــة مـــن البيانـــات بســـرعة 
الاصطناعـــي  للـــذكاء  ويمكـــن  وكفـــاءة، 
تقديـــم إســـهامات كبيرة فـــي العديد من 

المجالات داخل هذا القطاع.
ونحـــن في الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء 
نفخـــر بأننـــا متميـــزون ومتصـــدرون في 
هـــذا المجـــال، حيث نعمـــل على توظيف 
الدراســـات  فـــي  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
التحليلية للصور والبيانات الفضائية مما 
يســـاعدنا علـــى تقديـــم تحليـــات دقيقة 
تنفيـــذ دراســـات  فـــي  وفوريـــة تســـاهم 

متقدمة ودقيقة. 
بالإضافة إلى ذلك، تُعتبر مملكة البحرين 
من الـــدول الســـبّاقة في توظيـــف تقنية 
الـــذكاء الاصطناعـــي علـــى متـــن الأقمار 
الصناعيـــة، ممـــا يتيـــح لنا إدارة تشـــغيل 
القمـــر الصناعي والتحليل الفوري للصور 
الفضائيـــة، كما نســـتخدم تقنيات الذكاء 
استكشـــاف  مجـــال  فـــي  الاصطناعـــي 
الفضـــاء الخارجـــي واستكشـــاف ســـطح 
القمـــر، ويتجلـــى هـــذا التميز في إشـــادة 
الخبراء بمستوى البحوث العلمية للهيئة 
وأهميتها في تشكيل مستقبل الفضاء. 

برأيك الخاص ما هي المساهمات «	
التي سيقدمها الذكاء الاصطناعي 

مستقبلًا؟

لعل من أبرز إسهامات الذكاء الاصطناعي 
فـــي العقـــود القادمة هي تعزيـــز عمليات 
يمكـــن  حيـــث  الفضائـــي،  الاستكشـــاف 
والمؤتمتـــة  المـــزودة  للروبوتـــات 
باســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي تنفيـــذ 
مهـــام استكشـــافية فـــي بيئـــات قاســـية 
مثل المريخ أو الكواكب الأخرى واتخاذ 
قـــرارات فوريـــة لتقليـــل المخاطـــر علـــى 

المهمات الفضائية المأهولة بالبشر.

ما هو مشروعك المستقبلي المثير «	
الذي تأملين في تحقيقه في مجال 

الهندسة الفضائية؟

بناء جيل جديد من العلماء والمهندسين 
الذين يحملون في قلوبهم شغف الفضاء 
والتزامًـــا فـــي تحقيـــق مســـتقبل أفضـــل 

ومستدام لهذا القطاع الواعد. 
كمـــا أتطلـــع إلـــى تطوير تقنيـــات جديدة 
يمكنهـــا أن تحدث ثورة علمية في قطاع 
الفضاء ســـواء كان ذلك من خلال ابتكار 
أنظمـــة جديـــدة لاســـتدامة الحيـــاة فـــي 
الروبوتـــات  قـــدرات  تعزيـــز  أو  الفضـــاء 
المهمـــات  فـــي  الاصطناعـــي  والـــذكاء 
حلـــول  تطويـــر  جانـــب  إلـــى  الفضائيـــة، 
مبتكرة لإعادة تدوير النفايات الفضائية 
الأرض  علـــى ســـطح  منهـــا  والاســـتفادة 
والعمل علـــى برامج تعليميـــة ومبادرات 
تكنولوجيـــة تشـــجع الشـــباب والشـــابات 
مـــن جميع أنحـــاء العالم على المشـــاركة 
فـــي مجـــال الفضـــاء ليكونـــوا جـــزءًا من 
هـــذا الحلم الكبير، ويؤمنـــوا بأن الفضاء 
مفتوح للجميع، وأن بإمكانهم أن يكونوا 

جزءًا من مستقبله المزدهر.

الذكاء الاصطناعي يعد من أكبر المحركات في تشكيل مستقبل هندسة الفضاء 
أول عربية وبحرينية تفوز بأكبر جائزة عالمية لفئة الشباب بقطاع الفضاء لـ “^”: 

الحرم في لقاء مع “البلاد”
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أثر التعرفات الجمركية على الانتقال إلى الطاقة الخضراء
إن التوجـــه العالمي نحو الطاقة المتجددة هو جزء أساســـي من مســـتقبلنا الذي 
يكتســـب زخمًـــا قويًـــا. هذا التحـــول تحفـــزه الحاجـــة المتزايدة لمصـــادر الطاقة 
المدعومـــة بانخفاض أســـعار الألـــواح الشمســـية، وتوربينات الريـــاح، والمركبات 
الكهربائيـــة. ومـــع ذلـــك، هنـــاك عقبة تعتـــرض هذا الاتجـــاه تتمثل فـــي التعرفات 

الجمركية على التكنولوجيا الخضراء عالية الجودة المستوردة من الصين.
لقـــد أثارت مســـألة فرض تعرفات جمركيـــة على التكنولوجيا جـــدلاً قد تكون له 
تداعيـــات كبيـــرة علـــى الانتقال إلـــى الطاقة الخضـــراء. غالباً ما يتـــم تبرير هذه 
التعرفـــات كوســـيلة للـــدول لحمايـــة الصناعـــات المحليـــة ومعالجـــة الممارســـات 
التجاريـــة. ومـــع ذلـــك، فإنهـــا قـــد تعيـــق التقـــدم نحـــو مســـتقبل صديـــق للبيئـــة. 
فالانخفاض في تكاليف التكنولوجيا المدفوع بشـــكل كبير بقدرات التصنيع في 
الصين لعب دورًا في تعزيز اعتماد الطاقة المتجددة. مع زيادة التعرفات، ترتفع 
التكاليف على المستهلكين في أميركا وأوروبا، مما يؤثر بشكل كبير على انتشار 

التكنولوجيا النظيفة.
يســـتمر الطلـــب على الطاقة في الارتفاع مع زيـــادة ملحوظة في القدرة العالمية 
للمصـــادر المتجـــددة. يُعـــزى هـــذا النمـــو بشـــكل رئيســـي إلـــى توســـع المنشـــآت 
الكهروضوئيـــة الشمســـية، والتـــي تســـهم الآن بشـــكل كبير في إمـــدادات الطاقة 
العالميـــة. و قـــد أكـــدت وكالة الطاقة الدوليـــة )IEA( على أهمية تنفيذ سياســـات 
لدعم هذا النمو وتحقيق الأهداف المحددة في الاتفاقيات العالمية مثل اتفاقية 

باريس.
وبصفتي رئيســـاً لاتحاد التحضر في نيويورك، فإنني ملتزم بشدة بزيادة الوعي 
حـــول معالجـــة تغير المناخ، الـــذي أصبح أكثر إلحاحًا مـــن أي وقت مضى. تعمل 
درجـــات الحـــرارة العالميـــة القياســـية كتذكير بالأزمـــة المتصاعدة، حيث تشـــير 
هـــذه الانحرافـــات في درجات الحرارة إلـــى تغييرات خطيرة تحـــدث في بيئتنا 
والتي تؤثر على النظم البيئية والأنماط الجوية وكذلك على الحيوانات والبشر. 
ويشير الارتفاع السريع في انبعاثات الغازات الدفيئة إلى الحاجة الملحة لاتخاذ 

إجراءات حاسمة للتخفيف من آثار تغير المناخ.
إن التبعـــات السياســـية المرتبطـــة بفـــرض تعرفـــات جمركيـــة علـــى تكنولوجيـــا 
الطاقـــة معقـــدة. فمن جهة، قد تشـــجع التعرفـــات على التصنيع وتقلـــل الاعتماد 
علـــى الـــواردات الأجنبيـــة. ومن جهة أخرى، قـــد تؤدي إلى زيـــادة التكاليف على 
المســـتهلكين، ممـــا يبطئ اعتماد حلول الطاقة المتجـــددة، والذي يمكن أن يعيق 
الجهـــود المبذولـــة لمعالجـــة تغيـــر المناخ بشـــكل فعـــال. وبالتالي يواجـــه صانعو 
السياســـات مهمة موازنة الاعتبارات مع الأولويـــات البيئية. ويجب أن نتذكر أن 

الوقت لم يعد في صالحنا وأنه يجب اتخاذ الإجراءات الصحيحة.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزاله العالمية

الجدل القائم بين إيجابية التقدم التقني وسلبياته على تقدم المجتمعات البشرية )1 من 3(
تثيـــر العلاقات المتبادلة بين التقدم التقني، والســـلوك البشـــري 
العديـــد مـــن القضايا الجوهريـــة. البعض منا لديـــه نهج إيجابي 
ويعتقد أن المحصلة إيجابية في صلبها. ومن ثم فهي محصلة 
طبيعيـــة ومنطقيـــة للتحـــولات التي ولدهـــا تطـــور المجتمعات 
البشرية في رحم التقدم التقني. مثل هذا الاقتراح لا يتجاهل، 
أو ينكر العواقب الســـلبية التي خلفها التطور التكنولوجي على 
الســـلوك البشـــري، بما في ذلك العلاقات الإنسانية نفسها، ولكنه 
يعتبرهـــا ضئيلـــة، وربمـــا محـــدودة، عنـــد مقارنتهـــا بالإنجازات 
الإيجابية.  في مقابل هذا المنهج، فإن أولئك الذين لديهم نظرة 
سلبية للنتائج الناتجة عن التطور التكنولوجي. فهم يرون فيها 
تلك النتائج الســـلبية فحســـب. فيذهبون إلى وصفها بالمدمرة، 
بغـــض النظـــر عن النتائـــج الإيجابيـــة التي يصعب، بـــل ربما من 

الخطأ القاتل تجاوزها. 

كيـــف ينبغـــي النظـــر إلـــى هذا الجـــدل؟ ومـــا الموقـــف الصحيح 
تجاهه؟

بطبيعـــة الحـــال، ليس هناك من بوســـعه أن ينكـــر أن الجدل في 
غايـــة التعقيـــد، وقابـــل للاســـتمرار والتنامـــي بشـــكل ســـرمدي. 
لكنـــه يبقـــى فـــي حاجة إلى نظـــرة شـــمولية متحررة مـــن قيود 
الماضـــي التـــي تكبل تفكيـــره، وتغوص عميقًا فـــي التطور الذي 
عرفته المجتمعات البشـــرية منذ نشـــأتها المبكرة الأولى. ولا بد 
أن تتكـــئ هذه النظرة على خلفية فلســـفية متوازنة لا تحد من 
حريتها أسيجة قيود المحرمات التي تكبلها. ولذا فهي ما زالت، 
تعاني منها حتى يومنا هذا، مجتمعات البلدان النامية، بما فيها 

المجتمعات العربية. 
لكـــن، لربمـــا نظرة ســـريعة، تحـــاول أن تكون متوازنة، بوســـعها 
إثـــارة العديد من التســـاؤلات، ذات البعـــد الإيجابي، دون إغفال 

الآثار الســـلبية للتكنولوجيا على الســـلوك البشـــري، تكون قادرة 
على أن تفتح مدخلًًا، أكثر موضوعية، يساعد على تقديم رؤية 
أكثر شـــمولًًا لهذا الجدل، الذي لا بد مـــن وقف الجوانب العبثية 

التي تغلفه.

الآثار الإيجابية

مـــن يحرص علـــى الانطلاق من مدخل إيجابي، ســـيجد نفســـه 
أمامه قائمة من النتائج الإيجابية التي يمكن حصر الأبرز بينها 

في المحاور المفصلية التالية:

التنمية الاقتصادية

زيـــادة الإنتاجيـــة: عـــززت التطـــورات التكنولوجيـــة الإنتاجية 
النمـــو  إلـــى  أدى  ممـــا  القطاعـــات،  فـــي مختلـــف  كبيـــر  بشـــكل 

الاقتصـــادي والتنمية. فقـــد أدت الأتمتة والـــذكاء الاصطناعي، 
وتحليـــات البيانـــات إلى تبســـيط العمليات وخفـــض التكاليف 

التشغيلية.
خلـــق فـــرص العمل: ظهـــرت صناعـــات وأدوار جديـــدة تتطلب 
مهـــارات غيـــر مســـبوقة فـــي التكنولوجيـــا، والتســـويق الرقمي، 
والأمن السيبراني. وهناك المزيد من مثل هذه النتائج. لقد خلق 

هذا التحول فرصًا للعمل والتقدم الوظيفي.
العولمة: ســـهلت التكنولوجيا التجارة والاتصالات العالمية، مما 
ســـمح للشركات بالتوســـع خارج الحدود. فالتجارة الإلكترونية، 
علـــى ســـبيل المثال، فتحت أســـواقا جديدة للســـلع والخدمات، 

مما أفاد الاقتصادات في جميع أنحاء العالم. 

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

عبيدلي العبيدلي

خبير إعلامي

أمل العرادي

””Global GiftGlobal Gift“ البحرينية والفنانة العالمية إيفا لونغوريا تقدمان تبرعا متميزا لصالح “” البحرينية والفنانة العالمية إيفا لونغوريا تقدمان تبرعا متميزا لصالح ”QannatiQannati“ دار “دار
في إطار التزامها الراسخ بالمسؤولية المجتمعية ودعم المبادرات الخيرية المتميزة

 ،”Qannati Objet d’Art“ دار  قدمـــت 
العلامة الفرنســـية البحرينية الرائدة في 
صناعة الســـاعات والمجوهرات الفاخرة، 
ســـاعة يد باهظـــة الثمن للفنانـــة العالمية 
إيفا لونغوريا، باعتبارها ســـفيرة مؤسسة 
“Global Gift” العالمية الهادفة إلى تعزيز 
الاندماج الاجتماعي والتمكين والارتقاء 
بجـــودة حيـــاة الأطفـــال، والنســـاء، عبـــر 
لهـــم  والمعنـــوي  المالـــي  الدعـــم  توفيـــر 
والمســـاهمة في بناء مستقبل أفضل لهم 
ولعوائلهـــم، ليتـــم عـــرض الســـاعة بمـــزاد 
خيـــري أُقيـــم علـــى هامش مهرجـــان كان 
الســـينمائي الـــذي عُقـــد مؤخـــرا، بحضور 
كبار الشـــخصيات الفنية البـــارزة كالفنان 
ســـارة  يـــورك  ودوقـــة  جارســـيا،  أنـــدي 
الشـــخصيات  مـــن  ولفيـــف  فيرغســـون، 

المؤثرة.
عـــن هـــذا التبـــرع الســـخي، أكد مؤســـس 
محمـــود   ،”Qannati Objet d’Art“ دار 
قناطـــي، إن العمـــل الخيـــري وزرع روح 
الركائـــز  أحـــد  هـــو  المجتمعـــي  التكافـــل 
 Qannati الأساســـية التـــي تؤمن بهـــا دار
منـــذ تأسيســـها، منوهـــا بأنهـــم فـــي الدار 
يؤمنـــون بأن صناعـــة الســـاعات تتجاوز 
مجـــرد قيـــاس الوقت لتجســـد قيمنا في 
تقديـــر كل لحظة والاحتفـــاء بالفن كأداة 

للتعبير والتواصل.
واعتبـــر قناطـــي هـــذا التبـــرع مـــن الـــدار 
البحرينية وبالتعاون مع الممثلة العالمية 
إيفـــا لونغوريـــا، تبرعا مميـــزا وفريدا من 
نوعه، ففضلا عن أن ســـاعة اليد التي تم 
 Global“ التبـــرع بريعها لصالح مؤسســـة

Gift”  الخيرية تم تصميمها بشـــكل مميز 
فـــإن  لونغوريـــا،  إيفـــا  للفنانـــة  خصيصـــا 
الساعة تتميز بتصميم استثنائي وفريد، 

إذ يزينها ســـوار من جلد التمساح الأزرق 
النادر، كما وتصـــور بمهارة قصة الخليقة 
من خلال رمزية آدم وحواء، حيث يُظهر 

التصميم أفعـــى ملتوية حول تفاحة في 
إشـــارة إلى الرغبـــات الإنســـانية العميقة. 
وأكـــد قناطـــي أن الســـاعة صُنعـــت مـــن 
التيتانيوم يزينها حجر ياقوت أحمر يزن 
3.09 قيـــراط، بالإضافة إلى 2.44 قيراط 
مـــن الياقـــوت الأســـود، أما الأفعـــى على 
خلفية الساعة والتي رمزت إلى عنصري 
الإغواء والمعرفة جاءت محفورة يدوياً 
مـــن الذهب الأصفر عيار 21 قيراطا على 
خلفيـــة من عـــرق اللؤلؤ الأصلـــي الفاخر، 
لتكتمـــل التحفة بنقـــش تفاحة على ظهر 
مشـــبك الســـاعة، مســـتحضرةً قصة جنة 

عدن.
 وفي الســـياق ذاتـــه، نوه على أن تصميم 
هذه الساعة الفاخرة استغرقت صياغتها 
لتظهـــر كتحفـــة فنيـــة، نحـــو 897 يومـــا 
مـــن العمـــل الـــدؤوب والإتقان، بإشـــراف 
مانيـــه  فريدريـــك  الفرنســـي  المصمـــم 

والنحات جوثي سيروج”. 
وفـــي ختـــام حديثـــه، أعـــرب قناطي عن 
فخره واعتزازه بشـــراكتهم مع مؤسســـة 
“Global Gift”، “ التي تشاركنا الرؤية في 
تعزيز الاندمـــاج الاجتماعـــي، والتمكين، 
والارتقاء بجودة حياة الأطفال والنساء 
من خـــال الدعم المالـــي والمعنوي”، كما 
وتقدم بالشـــكر والتقدير للفنانة العالمية 
إيفا لونغوريا و ماريا برافو على قيادتهما 
 ”Global Gift“ الملهمة وتأسيس مؤسسة
ودعمهمـــا المتواصـــل لرســـالة المؤسســـة 
الإنسانية، مؤكدًا على التزام الدار بتعزيز 
أواصـــر التعـــاون مـــع المؤسســـة لتحقيق 
الأهداف المشـــتركة فـــي خدمة المجتمع 

والإنسانية.

تفتتـــح مجموعة شـــركات نســـتو 
الســـاعة التاســـعة والنصف صباح 
اليوم الموافق 2024-7-21 فرعها 
الــــتاسع عشر في البحرين بمدينة 
عيسى، وســـيكون التسوق متاحا 
للجمهور في تمام الساعة الحادية 
عشرة صباحا. ويعتبر هذا الفرع الـ 
128 في منطقة الخليج لمجموعة 
نســـتو العالميـــة. ويتواجـــد الفرع 
الجديد بالقرب من مجمع الســـيف 
فـــي مدينة عيســـى، ويوفـــر عددا 
الســـيارات  مواقـــف  مـــن  كبيـــرا 
للعملاء والمتســـوقين ليســـتمتعوا 

بتجربة تسوق مريحة ومميزة.
يعـــرض  الإفتتـــاح  وبمناســـبة 

الفـــرع الجديد مجموعـــة متنوعة 
الغذائيـــة  الســـلع  مـــن  ومختلفـــة 
والاستهلاكية وبأســـعار تنافسية، 
خاصـــة  عـــروض  ســـيوفر  كمـــا 

وهدايا احتفالا بالافتتاح. تســـعى 
تقديـــم  الـــى  نســـتو  مجموعـــة 
خدمات تســـوق ســـهلة للمواطنين 
والمقيميـــن، لذلـــك تحـــرص علـــى 

افتتـــاح عـــدد كبيـــر مـــن الفـــروع 
لتكون أقرب للعملاء والزبائن، كما 
أن التوســـع يعزز رســـالة مجموعة  
الانتشـــار  فـــي   Nesto Group
والتواجد و يؤكد تفانيها المستمر 
فـــي تقديـــم منتجـــات وخدمـــات 
فـــي  لعملائهـــا  المســـتوى  رفيعـــة 
بهـــذه  المملكـــة.  أنحـــاء  جميـــع 
دعـــوة  الإدارة  توجـــه  المناســـبة، 
مفتوحـــة للجميـــع للمشـــاركة فـــي 
الاحتفال بالافتتاح الكبير لنســـتو 
عيســـى،  بمدينـــة  ماركـــت  هايبـــر 
إلـــى   Nesto Group وتتطلـــع 
اســـتقبال الجميـــع لتجربـــة أحدث 

عروضها الترويجية.

يشمل مجموعة كبيرة من السلع  بالإضافة إلى العروض الترويجية

“نستوهايبر ماركت” تفتتح فرعها الـ128 بمدينة عيسى اليوم
أعلنت مدينة التنين البحرين، عن إطلاق حملة جديدة تحت عنوان “امســح 
واربــح”، والتــي تتيــح للمتســوقين فرصــة الفــوز بجوائــز مذهلــة، وذلــك فــي 
الفتــرة مــن 18 يوليو إلى 10 أغســطس 2024. ســيحصل العمــاء على تذكرة 
“امســح واربــح” مقابل كل 20 دينارا بحرينيــا يتم إنفاقها في أي من المتاجر 
البالــغ عددهــا 799 متجــرا فــي مدينــة التنيــن البحريــن، مما يتيــح لهم فرصة 

الفوز بقسائم تسوق والمزيد من الهدايا الرائعة.

البحريـــن  التنيـــن  مدينـــة  وتقـــدم 
مجموعة واســـعة مـــن المنتجات التي 
والاهتمامـــات  الاحتياجـــات  تلبـــي 
مـــن  يعـــزز  ممـــا  للزبائـــن،  المتنوعـــة 
مكانتها فـــي طليعة وجهات التســـوق 
العائليـــة فـــي مملكـــة البحريـــن. يمكن 
مجموعـــة  استكشـــاف  للمتســـوقين 
واســـعة من الألعـــاب والإكسســـوارات 

والإلكترونيـــات والأدوات الذكيـــة من 
أفضـــل العلامات التجاريـــة. كما يمكن 
لعشـــاق الموضة الاســـتمتاع بالملابس 
بأحـــدث  والإكسســـوارات  والأحذيـــة 
التصاميـــم وبأعلـــى جـــودة، فـــي حين 
يوفر المجمع كذلك تشكيلة واسعة من 
مواد البناء وعناصـــر الديكور المنزلي 

والأثاث وغيرها من المنتجات.

“التنين البحرين” تطلق 
حملة “امسح واربح” الترويجية
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إعداد: حسن فضل

أكد استشــاري جراحة العظام والمفاصل الصناعية في المستشــفى الملكي التخصصي د. محمد عقيل أنه تم إجراء عملية جراحية تكللت بالنجاح لمريضة ســكلر تعاني من النخر غير الوعائي في دوار 
الورك، وكانت غير قادرة على المشي، وقد نجحت العملية واستعادت المريضة القدرة على المشي. 

مريضـــة ســـكلر تســـتعيد قدرتهـــا علـــى المشـــي بعـــد إجـــراء العمليـــة

د. محمـــد عقيـــل: عمليـــة اســـتبدال مفصـــل الـــورك العـــاج المثالـــي والدائـــم

المرض جعلني أفهم الحياة بصورة أفضل

جنان المحسن: التمسوا الأعذار لمرضى “الذئبة الحمراء” 

متى تم اكتشاف المرض وتشخيصه؟
كنت أعيـــش حياة طبيعيـــة كمثل من 
هم فـــي عمري، قبـــل الإصابـــة بالذئبة 
الحمـــراء بســـنتين كنـــت فـــي مرحلـــة 
مرض دائـــم وأعـــراض مختلفة وتردد 
مســـتمر علـــى المستشـــفيات وارتفـــاع 
دائـــم للحـــرارة، وانتفاخ فـــي المفاصل 
والمفاصـــل  الجلـــد  فـــي  وتورمـــات 
وفقدان للوزن ونزول في الدم، وكنت 
فـــي غيـــر طاقتـــي ونشـــاطي وحياتي 

المعتادة.  
 أصابتني الأعراض في عمر السادســـة 
عشـــرة، وفـــي عمـــر الثامنة عشـــرة تم 
تشـــخيصي في الأردن بعـــد أن مكثت 
فـــي مستشـــفى الســـلمانية لمدة شـــهر 
تقريبا وعجزهم عن التشخيص، وكان 

هذا بالعام ٢٠٠٥. 

 كيف تلقيت خبر الأصابة وماذا تبادر «	
إلى ذهنك في البداية؟

دون  مـــن  القاســـية  التجربـــة  بعـــد 
تشـــخيص ومـــن دون عـــاج وضعـــت 
لنفســـي قاعـــدة وهـــي الحصـــول على 
التشـــخيص والعـــاج طالمـــا أن هنـــاك 
علاجا، ولا أمـــارس الضغط على ذاتي 
أو أعيـــش القلق. وبعـــد أن عرفت بأن 
الأدويـــة ســـتكون رفيقـــة لـــي طـــوال 

حياتي تقبلت الوضع.   
كيف كانت ظروف العلاج؟ «	

ظروف العلاج كانـــت ومازالت متعبة، 
بكـــم  ملتزمـــا  يكـــون  الإنســـان  كـــون 
كبير مـــن الأدوية، وبعضهـــا تكون في 
أن  التفكيـــر  ومجـــرد  معينـــة  أوقـــات 
حياتـــك مرتبطة بهـــذه الأدويـــة، فهذا 
يشـــكل عبئا نفســـيا كبيرا يحتم عليك 
الالتزام، حتى لا تعرض حياتك للخطر 

ووضعك الصحي للانتكاس.
 كيف أثر المرض على حياتك الأسرية 

والاجتماعية؟

 حياتـــي الأســـرية لـــم تتأثـــر، وأهلـــي 
لـــي،  الأساســـيين  الداعميـــن  كانـــوا 
وحجر الأســـاس لحياتي التي أعتبرها 

مستقرة وناجحة حاليا. 
كان  بالمـــرض  إصابتـــي  ظـــل  فـــي 
وتحملهـــم  وتشـــجيعهم  وجودهـــم 
أكبـــر حافـــز لـــي لكـــي أعيـــش حياتـــي 
الحاليـــة كجنـــان، فهم ســـبب وجودي 
واســـتمراري وصمـــودي، وبعد زواجي 

مازال هو الداعم الأكبر.
ولم يكم المرض عائقا عن العمل، فبعد 
سنوات طويلة من دون عمل، والسبب 
هو خوفي من الحرج في حالة المرض 
وعـــدم تقبلـــي لتبرير وضعـــي الصحي 
لمســـؤولي العمل، حصلت على فرصة 
عمـــل وظيفية أكثر مـــن ممتازة وبيئة 
عمل تتفهـــم وضعي، وســـاعدتني في 
التخلـــص من عتاب نفســـي لكوني من 
دون وظيفة بسبب مرضي وساعدني 
زملائي والمسؤول في تخطي مرحلة 

البطالة.

ماذا أخذ منك “الذئبة الحمراء” وماذا «	
أضاف لك؟ 

أخـــذت منـــي الذئبة ســـنتين الدراســـة 
مرحلـــة الثانويـــة، فوضعـــي الصحـــي 
أثر على مســـتوى تحصيلي الدراســـي؛ 
ولكنه أضاف لشخصيتي قوة وصلابة، 
فإصابتي بالذئبـــة كانت مفترق طرق، 
ودعت معها حيـــاة المراهقة في وقت 
مبكر، وأصبح مســـتوى إدراكي للحياة 
وفهمهـــا أنضـــج وأرقـــى، وأضافت لي 
الإصـــرار والتحـــدي والتقبـــل أكثر من 

قبل. 
 هل تشعرين بخوف وقلق من عودته «	

مجددا؟ 

مـــررت  لأننـــي  مؤكـــد؛  هـــذا  طبعـــا 
بانتكاســـات قويـــة علـــى مر الســـنوات 
الماضيـــة وعودتـــه يعني تغيـــرا كاملا 
للعلاج، وتغيير العلاج يؤثر على حياة 

مرضـــى الذئبـــة بشـــكل كبيـــر، فتغيير 
وإضافـــة الأدويـــة مـــن أكثـــر الأشـــياء 

المتعبة والمزعجة جدا. 
ما رسالتك لمرضى الذئبة الحمراء «	

والمجتمع والمسؤولين؟ 

رســـالتي إلى مرضـــى الذئبـــة الحمراء 
وتحـــدي  النفســـية  بالحالـــة  الاهتمـــام 
المـــرض والســـير في الحيـــاة من دون 
مـــع  فالمـــرض  وتوقـــف،  استســـام 
الالتـــزام بالأدويـــة والإصـــرار والحالـــة 
النفسية الجيدة يستقر. ورسالتي إلى 
المجتمـــع إذا صادفتـــم مريـــض الذئبة 
الحمـــراء في مجـــال العمـــل أو الحياة 
الاجتماعية التمسوا له العذر في حال 
غيابـــه أو تأخره عن موعده، كما أدعو 
إلـــى دعـــم المرضـــى فـــي حالـــة العجز 
والانتـــكاس. كما يجب معاملة مرضى 
الأمـــراض  مرضـــى  معاملـــة  الذئبـــة 
المزمنـــة الذيـــن يحتاجون إلـــى أعمال 
خاصة، لتســـاعدهم بالعمل بحرية من 

دون حرج ولا خوف لأنهم معذورون.
ورســـالتي إلـــى وزارة الصحة بضرورة 
توفيـــر أماكن خاصـــة ومغلقة لمرضى 
الطـــوارئ من مصابـــي الذئبة من دون 
الاختلاط المباشر مع المرضى، لتجنب 

نقل العدوى الفيروسية.
كلمة شكر توجهها لمن؟ «	

لوالـــدي  أقدمهـــا  شـــكر  كلمـــة  أول 
وإخواني وأهلي الذين ساندوني فترة 
ما قبل التشخيص وما بعدها ومازالوا 
يدعمونـــي فـــي كل خطواتي ومراحل 
داعمـــي  لزوجـــي  وبعدهـــا  حياتـــي. 
الكبير وســـندي الذي يقاسمني مرضي 
وآلامـــي وحياتـــي في جميـــع حالاتها، 
ولأولادي الذيـــن يتحملـــون فـــي بعض 
الأوقات ظـــروف الحياة التي تســـببها 
لـــي أعـــراض المـــرض ولأهـــل زوجـــي 
الذيـــن كانـــوا أســـرتي الثانيـــة لدعمهم 

الدائم.
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مــرض الذئبــة الحمــراء مــرض مناعي، ويعود ســبب تســميته لطفــح جلدي مميز علــى الوجه 
بشكل فراشة، يشبه العلامات البيضاء الموجودة في الذئب؛ ولكنه لا يقف على المواصفات 
الشكلية للذئب بل يتعداه للصفات السلوكية، فأخذ طباع الذئب ووحشيته، فينهش ضحاياه 

ويفترس أحلامهم ويبعثر هدوء الحياة بكميات رعب وخوف هائلة. 

جنــان المحســن إحــدى محاربــات الذئبــة الحمراء التــي نالها من وحشــية هذا الذئــب ما نال. 
ورغم أنها تمكنت من ترويضه ليكون فراشــة وديعة وهو الوجه الآخر له؛ لكنه ظل متربصا 

بها تلاحقها نظرات عيونه اللامعة المملوءة بالغدر ويتحين الفرص. 

اقتنــت جنــان بجــدارة فلســفة الذئب والفراشــة فــي هذا المــرض، لتجعله مثل لوحــة البازل، 
فتجمع القطع المبعثرة لتشكل ملامح صورة اللوحة كما تشاء لا كما يشاء المرض. لم تتمكن 
جنــان مــن هزيمتــه لكونــه ضعيفــا، بــل هزمته وهو فــي عنفــوان قوته وغروره وأســقطت كل 

تدابيره، “صحتنا” التقت بها لمعرفة تفاصيل هذا المرض، وفيما يلي نص اللقاء:

وعـــن وضـــع المريـــض قبـــل العملية، 
قـــال د. محمـــد عقيـــل: إن المريضـــة 
كانـــت تعاني من ألم شـــديد وتيبس 
قبـــل  الـــورك  بمفصـــل  الحركـــة  فـــي 
العمليـــة، إذ إنهـــا كانـــت غيـــر قـــادرة 
علـــى التحرك إلا بواســـطة الكرســـي 
المتحرك، كمـــا أنها كانت تحتاج إلى 
مســـاعدة للقيام بوظائفهـــا اليومية، 

بسبب ما كانت تعاني منه من ألم.
المريضـــة  معاينـــة  بعـــد  وأضـــاف: 
والاطـــاع علـــى تاريخهـــا المرضـــي، 
تم إجراء فحص بواســـطة الأشـــعة، 
وتبيـــن أنهـــا تعانـــي مـــن النخـــر غير 
الوعائـــي فـــي دوار الـــورك من درجة 
رابعة، وذلك بســـبب مرض فقر الدم 
المنجلـــي أو ما يطلق عليه بالســـكلر، 
بشـــكل  يســـتدعي علاجهـــا  مـــا كان 

سريع.
ولفـــت إلـــى أنـــه تـــم مناقشـــة خطة 
أن  وتبيـــن  المريضـــة،  مـــع  العـــاج 
العـــاج المثالـــي والدائم لهـــذا التلف 
عمليـــة  إجـــراء  هـــو  المفصـــل  فـــي 
اســـتبدال مفصل الـــورك إلى مفصل 
صناعـــي، حتى تتمكـــن المريضة من 
استعادة قدرته على المشي والقيام 

بوظائفها.
وذكر أنـــه يتم اللجوء لهـــذه العملية 
العلاجـــات  جميـــع  اســـتنفاد  بعـــد 
التحفظية وبعد مـــا يصل التلف في 
دوار الـــورك إلى درجة يمنع المريض 
بالوظائـــف  والقيـــام  التحـــرك  مـــن 

اليومية.
ولفـــت إلـــى أن هـــذه العمليـــة كباقي 
بعـــض  هنـــاك  تكـــون  قـــد  العمليـــات 
المضاعفـــات التـــي تحـــدث أثنـــاء أو 
بعـــد العملية، إلا أنـــه يمكن أن تفادي 
معظمهـــا بالقيام ببعـــض الإجراءات 
قبـــل وأثناء وبعد العمليـــة، مبينا أنه 
فـــي حالـــة المريضـــة، تـــم اســـتبدال 
دمها بدم ســـليم قبل العملية لتفادي 
حـــدوث أزمة تكســـر الـــدم المنجلي، 
إضافـــة إلى إعطائها مضـــادا بالوريد 

لتجنب الالتهابات الجرثومية. 
وذكـــر أنـــه لتفـــادي المضاعفـــات تـــم 
إعطـــاء المريضـــة حقنا مســـيلة للدم 
لتجنـــب حـــدوث جلطـــات الـــدم بعد 

العملية.
العمليـــة  إجـــراء  تـــم  أنـــه  وأوضـــح 
مـــع  العـــاج  خطـــة  مناقشـــة  بعـــد 
المريضة، مشـــيرا إلـــى أنه تم تعافي 

المريضـــة بعـــد العمليـــة ولـــم تحدث 
أي مضاعفـــات خـــال العمليـــة، كمـــا 
أن المريضـــة اســـتعادت قدرتها على 
المشي والتحرك ومن دون مساعدة.

ومن المشـــار إليه أنه أثناء استبدال 
مفصل الورك، يزيل الجراح الأجزاء 
التالفة من مفصل الورك ويســـتبدلها 
بأجزاء عـــادةً ما تكون مصنوعة من 
المعـــدن والســـيراميك والبلاســـتيك 
الصلب للغاية. ويساعد هذا المفصل 
الاصطناعي(  )الطـــرف  الاصطناعـــي 
على تقليل الألم وتحسين الوظيفة.

قـــد تكـــون جراحة اســـتبدال مفصل 
الـــورك، التـــي تُســـمى أيضًـــا عمليـــة 
الـــرأب الكلـــي لمفصل الـــورك، خيارًا 
الـــورك  ألـــم  كان  إذا  لـــك  مناســـبًا 
يتعارض مع الأنشـــطة اليومية، ولم 
تســـاعد العلاجات غير الجراحية أو 
لـــم تَعـــد فعالـــة. والتلـــف الناتـــج عن 
التهـــاب المفاصل هو الســـبب الأكثر 
شيوعًا للحاجة إلى استبدال مفصل 

الورك.
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

الصفار: حماية براءات الاختراع الصفار: حماية براءات الاختراع 
تمنح حقوقا حصرية لفترة تمنح حقوقا حصرية لفترة 2020 عاما عاما

آلية إلكترونية لتسجيل وزارة الصناعة والتجارة للطلبات

أكـــدت فاحـــص البـــراءات فـــي إدارة التجـــارة الخارجية 
والملكيـــة الصناعيـــة بـــوزارة الصناعـــة والتجـــارة، إيمان 
الصفـــار، علـــى الدور الحيـــوي للملكية الفكريـــة وبراءات 
الاختـــراع فـــي تعزيـــز الابتـــكار والنمـــو الاقتصـــادي في 

مملكة البحرين. 
وأوضحت الصفار أن الملكية الفكرية تعد عنصراً أساسياً 
فـــي دعم الابتكار، حيـــث تلعب وزارة الصناعة والتجارة 

دوراً محورياً في تنظيم حقوق الملكية الفكرية. 
وأشارت إلى أن براءة الاختراع تعتبر من الفروع المهمة 
فـــي هـــذا المجـــال، مؤكـــدة أن حماية بـــراءات الاختراع 
تمنـــح المخترعيـــن حقوقـــاً حصريـــة لاختراعاتهم لفترة 
محـــدودة تصل إلى 20 عاما، مما يشـــجع على اســـتثمار 

الوقت والموارد في تطوير اختراعات جديدة.

وأبـــرزت الصفـــار أن بـــراءة الاختـــراع توفـــر للمخترعين 
ميـــزة تجارية، حيث يحق لهم تســـويق اختراعاتهم من 
خـــال تصنيـــع وبيـــع منتجاتهـــم بأنفســـهم أو مـــن خلال 
التوزيـــع.  أو  التســـويق  أو  للتصنيـــع  تراخيـــص  إعطـــاء 
ميـــزة  المخترعيـــن  تمنـــح  البـــراءات  هـــذه  أن  وأكـــدت 
تنافســـية فـــي الســـوق، وتؤمـــن لهـــم دخـــاً إضافيـــاً عبر 

اتفاقيات الترخيص أو بيع حقوق البراءة.
وفيما يتعلق بطريقة تسجيل براءة الاختراع في مملكة 
البحريـــن، أوضحـــت الصفار في حديـــث لبرنامج “صباح 
الخيـــر يـــا بحريـــن”، أن العمليـــة أصبحـــت ســـهلة للغايـــة 
بفضـــل الموقع الإلكتروني لـــوزارة الصناعة والتجارة، اذ 
تبـــدأ العمليـــة بتقديم صاحب الطلب الوثائـــق المطلوبة، 
والتـــي تشـــمل نمـــوذج طلب البـــراءة، ووصـــف تفصيلي 

للاختـــراع، ملخـــص للاختـــراع، ورســـوم توضيحيـــة إذا 
كانت موجودة.

بعـــد تقديـــم الطلـــب، يمـــر الطلـــب بعـــدة مراحـــل، تبـــدأ 
بالفحـــص الشـــكلي للتأكـــد من صحـــة الوثائـــق المقدمة، 
ثـــم الفحـــص الفني الـــذي يحـــدد قابلية حصـــول الطلب 
على براءة اختـــراع. ويتعين أن يتوفر في الطلب ثلاثة 
شروط رئيسية: أن يكون جديداً، أن يحتوي على خطوة 
ابتكاريـــة، وأن يكـــون قابـــاً للتطبيق علـــى أرض الواقع 
وليس مجرد فكرة. ويتم بعد ذلك نشـــر البراءة وإصدار 
وثيقـــة بـــراءة اختـــراع .واختتمـــت فاحـــص البـــراءات 
حديثهـــا بالتأكيد على أهمية حماية الملكية الفكرية في 
مملكـــة البحرين، متمنية للجميع التوفيق في مســـاعيهم 

الابتكارية والتجارية. 

علي الفردان

3 شروط رئيسة لتسجيل براءات 
الاختراع في البحرين

إخضاع الطلبات للفحص 

الشكلي والفني قبل إصدار الوثيقة

أعلنت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في السعودية، وبالشراكة مع وزارة الشؤون 
البلدية والقروية والإسكان، في بيان أمس السبت، عن بدء تنفيذ قرار توطين المهن الهندسية 
بنســـبة 25 %، وذلك ابتداءً من تاريخ 21 يوليو 2024م. وســـيتم تطبيق نســـب التوطين على 
منشـــآت القطاع الخاص التي يعمل بها 5 عاملين فأكثر في المهن الهندســـية. ويأتي هذا القرار 
ضمن مساعي الوزارتين الهادفة إلى توفير مزيد من فرص العمل المحفزة والمُنتجة للمواطنين 
والمواطنات في مختلف مناطق المملكة. وأوضحت وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان 

أنها ستعمل على متابعة وتنفيذ هذا القرار الذي يرفع مستوى المشاركة في سوق العمل.

الهندسية  الــمــهــن  تــوطــيــن  تنفيذ  ــدء  بـ
يــولــيــو  21 ــن  مـ ــارا  ــبـ ــتـ اعـ ــة  ــودي ــع ــس ــال ب

إيمان الصفار
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.120         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.180               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.076          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.490              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.088              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.105             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.123        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.517             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.115               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.213              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 1.045      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.355        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.331          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.450          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.510         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.298     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.028           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.080
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.53         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.321            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
66,536.00 دولار1.088 دولار0.918 يورو25.67 دينار

20 يوليو 2024

40,287.53

8,155.72

17,726.94

40,063.79

2,982.31

82.63 دولار

2.128 دولار

2351.50

80.13 دولار
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ـــولا ـــى 16 مقب ـــت إل ـــن التصوي ـــراح س ـــر اقت ـــل أم ـــكان يجع ـــدد الس ـــاض ع انخف

محمد بوحسين أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

ردا على استهداف تل أبيب.. 
طائرات إسرائيلية تقصف ميناء الحديدة

بنغلاديش أمام تحدٍ كبير.. الشرطة تطلق 
الرصاص وتحظر التجول وتقطع الإنترنت

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

السودان.. انهيار في العملة 
وتضاعف بالأسعار وسط خطر المجاعة

أول مؤتمر انتخابي
 لترامب بعد محاولة اغتياله

البحرية السنغالية تعترض
 200 مهاجر غير نظامي

محرر الشؤون الدولية
رغبة بريطانية 

بتعزيز العلاقات 
بالاتحاد الأوروبي

الحكومة العمالية 
الجديدة ركزت على 

الإصلاحات الاقتصادية 
والتشريعية والدستورية 

“^” تواصل متابعة صدى التشريعات الجديدة للحكومة البريطانية العمالية

المحامي بوحسين لـ “^”: قانون الهجرة الجديد لا يتعلق بالهجرة القانونية

أكثـــر مـــن 35 مشـــروع قانـــون تعتـــزم 
الحكومة البريطانية الجديدة تنفيذها 
خـــال الأعوام الخمســـة المقبلة، وقال 
عنهـــا رئيـــس الـــوزراء البريطانـــي كير 
العنـــان  تطلـــق  “ســـوف  إنهـــا  ســـتارمر 
الـــذي  التغييـــر  نحـــو  وتقـــود  للدولـــة” 
وعـــد الناس به فـــي الانتخابات العامة 

الأخيرة.
الجديـــدة  التشـــريعات  علـــى  وتعليقـــا 
للحكومـــة البريطانيـــة العماليـــة وعـــن 
ملامـــح حزمة القوانيـــن الجديدة قال 
المحامـــي والمحكـــم الدولـــي د. محمد 
رضـــا بوحســـين لــــ “البـــاد” إن حكومة 
المملكة المتحـــدة الجديدة تضم عددًا 
مـــن المحامين ذوي المؤهـــات القوية 
فـــي القانون الدولـــي، بمن فيهم رئيس 
الوزراء كير ســـتارمر، الذي ترافع أمام 
محكمـــة العـــدل الدوليـــة، وهـــذا يبـــرز 
الـــدور الذي ســـتلعبه الحكومة الجديد 
فـــي إعـــادة منظومـــة الدولـــة بالكامـــل 
وتجديـــد هيـــكل الســـلطات والإدارات 
فيها مـــن جانـــب، ومن الجانـــب الآخر 
وضع أطر وضوابط قانونية للسياســـة 
الخارجيـــة والعلاقـــات الدوليـــة، التـــي 
من شـــأنها إعـــادة مكانـــة بريطانيا في 
المجتمـــع الدولـــي والتأثير فيـــه، وهذا 
يتطلـــب نخبـــة مـــن القانونييـــن وذوي 
الاختصـــاص، ويعـــد القانون هـــو العلم 
الـــذي يجمـــع بيـــن السياســـة والقانون، 
وهـــي الفئـــة التـــي يمكنهـــا هـــذا الدور 
بحكمـــة وضابط مدروســـة تتوافق مع 
التغيـــرات والقوانيـــن الدوليـــة الحالية 

والمقبلة. 
المحامـــي بوحســـين: طرحـــت  وقـــال 
حكومة حزب العمال في بريطانيا أول 
حزمة مـــن القوانين تهـــدف إلى إعادة 
بنـــاء المملكـــة المتحـــدة ومنظوماتهـــا 
فـــي مختلـــف القطاعات حيـــث تضمن 
أهـــم  الثالـــث  تشـــالرز  الملـــك  خطـــاب 
محاوره الرئيســـة التـــي أبانت الخطط 
المتعلقة بالداخل البريطاني والسياسة 
الخارجية والعلاقـــات الدولية، بما في 
ذلـــك تأكيـــد دور بريطانيا علـــى تعزيز 
دور القانـــون الدولـــي ومحكمـــة العدل 
الدولـــي، ولقد تضمن برنامج الحكومة 
“للتجديـــد الوطني” محاور شـــاملة من 
أجـــل بنـــاء بريطانيا قوية قـــادرة على 
بنـــاء بيـــت داخلـــي قـــوي يمكنهـــا مـــن 
لعب دور فعال وإيجابي على مســـتوى 
الاتحاد الأوروبي وعلى مستوى العالم 

والدول الحليفة.
ملامـــح  أبـــرز  أن  بوحســـين  وأضـــاف 
والبرنامـــج  الشـــاملة  الخطـــة  هـــذه 
الحكومي هـــي الضمانات الاقتصادية، 
مســـؤولية  قانـــون  مشـــروع  وهـــو 
حكومـــة  أي  أن  ســـيضمن  الميزانيـــة، 
تقـــوم بتغييـــرات كبيرة فـــي الضرائب 

والإنفاق ســـتخضع لتوقعات مســـتقلة 
مـــن قبـــل مكتـــب مســـؤولية الميزانية 
الرســـمية  الرقابيـــة  الهيئـــة  وهـــي 
للميزانيـــة، وهـــذا يهـــدف إلـــى تجنـــب 
تكـــرار الميزانية المصغـــرة للعام 2022 
لرئيســـة الوزراء الســـابقة ليـــز تروس، 
وهي حزمـــة بقيمة 50 مليار دولار من 
التخفيضـــات الضريبيـــة غيـــر الممولـــة 
والتي تم تقديمها دون تقييم مستقل، 
ما أدى إلى انهيار في الأسواق المالية.
وفيمـــا يخص الهجـــرة غير الشـــرعية، 
أشـــار إلـــى أن الحكومـــة تريـــد إقـــرار 
مشـــروع قانـــون جديـــد لأمـــن الحدود 
يمنـــح وكالات إنفـــاذ القانون ســـلطات 
لاســـتهداف  الإرهـــاب  مكافحـــة 
العصابات التي تجلب عشـــرات الآلاف 
فـــي  بريطانيـــا  إلـــى  الأشـــخاص  مـــن 
قـــوارب صغيـــرة كل عـــام، وسيشـــمل 
ذلـــك صلاحيـــات التوقيـــف والتفتيش 
لضبـــاط الحـــدود وعقوبات أشـــد على 
الإعـــان عـــن تهريب الأشـــخاص. وقد 
حكومـــة  خطـــة  العمـــال  حـــزب  ألغـــى 
المحافظيـــن الســـابقة لإرســـال بعـــض 

طالبي اللجوء إلى رواندا.
الحكومـــة  تريـــد  بوحســـين،  وأردف 
مشـــروع  إقـــرار  الجديـــدة  العماليـــة 
يمنـــح  الحـــدود  لأمـــن  جديـــد  قانـــون 
وكالات إنفاذ القانون سلطات مكافحة 
الإرهـــاب لاســـتهداف العصابـــات التي 
تجلب عشـــرات الآلاف من الأشخاص 
إلـــى بريطانيـــا في قـــوارب صغيرة كل 

عام.
فـــي حقيقتـــه ووفـــق  القانـــون  وهـــذا 
البادي أنه لا يتعلـــق بالهجرة القانونية 
والقوانيـــن  التشـــريعات  تقرهـــا  التـــي 
الدوليـــة، وإنما هـــو قانـــون يعمل على 
منع الاتجار بالبشـــر ونقلهم بشكل غير 
قانونـــي، لمـــا يمثلـــه ذلـــك مـــن مخاطر 
علـــى حيـــاة هـــؤلاء النـــاس، حيـــث أن 
هـــدف بريطانيـــا وحكومتهـــا الجديـــة 
تعزيز دور القانون الدولي، وهي مرتبة 
بالعديـــد مـــن الاتفاقيـــات الدولية لدى 
الأمـــم المتحـــدة فيمـــا يتعلـــق بالهجرة 
واللجوء ومن ثم لا يمكنها ســـن قانون 
يخالـــف ذلـــك علمـــا أن حـــزب العمـــال 
قـــام بإلغاء خطة حكومـــة المحافظين 
الســـابقة لإرســـال بعض طالبي اللجوء 

إلى رواندا.
وكذلـــك، تســـعى مشـــروعات القوانين 
طرحتهـــا  التـــي  الجديـــدة  الماليـــة 
الحكومـــة إلى تشـــجيع توحيـــد برامج 
أصغـــر  تقاعديـــة  معاشـــات  خطـــط 
وتحســـين عملية إنقاذ البنوك المفلسة 
مـــن خـــال توســـيع نظـــام تعويضـــات 
الخدمـــات الماليـــة، ومنـــح صلاحيـــات 
جديـــدة  تنظيميـــة  لهيئـــة  جديـــدة 
لمراجعة الحســـابات، هـــذا فيما يخص 

اللوائح المالية.

فســـتقر  والطاقـــة،  المنـــاخ  عـــن  وأمـــا 
محـــور  لإنشـــاء  تشـــريعًا  الحكومـــة 
خططها للطاقة الخضراء، وهو شـــركة 
بمبلـــغ  المدعومـــة  للطاقـــة،  بـــي  جـــي 
8.3 مليـــار جنيـــه اســـترليني )11 مليار 
دولار(، للمشـــاركة فـــي الاســـتثمار في 
التقنيات الرائدة والمســـاعدة في دعم 

المشاريع كثيفة رأس المال.
والأهـــم مـــن هـــذا كله هـــو الإصلاحات 
مجلـــس  إصـــاح  وهـــي  الدســـتورية، 
اللوردات، حيث يعج مجلس الشـــيوخ 
غيـــر المنتخب في البرلمـــان بما يقرب 
من 800 عضو ــ معظمهم من المعينين 
سياســـيا مدى الحياة، ولكن من بينهم 
ما يقرب من 100 من الأرســـتقراطيين 
بالوراثـــة الـــذي ينتقـــل عبر الســـالات 
العائليـــة إلـــى أجـــل غيـــر مســـمى ومن 
دون انتخابـــات. وقالـــت الحكومة إنها 
ســـتزيل الوجود “الذي عفا عليه الزمن 
والـــذي لا يمكـــن الدفـــاع عنـــه” للنبلاء 

بالوراثة. 
المحامـــي بوحســـين إن هنـــاك  وقـــال 
الإلكترونـــي،  الأمـــن  يخـــص  قانونـــا 
قانـــون  مشـــروع  ســـيقوم  حيـــث 
الأمـــن الســـيبراني بتحديـــث اللوائـــح 
لقانـــون  مماثلـــة  بطريقـــة  البريطانيـــة 
فـــي  المقتـــرح  الســـيبرانية  المرونـــة 
الاتحـــاد الأوروبي، ما يجبر الشـــركات 
على الإبلاغ عن الحوادث بما في ذلك 
حـــوادث برامـــج الفدية لتقديـــم مزيد 
من البيانات عن الهجمات السيبرانية.

وأشـــار إلـــى أن قانـــون نقـــل الســـلطة، 
وهو المفاتيح الأساســـية إلى “تسوية” 
الـــذي يتمحـــور  الاقتصـــاد البريطانـــي 
حـــول لنـــدن، حيث ســـيعطي مشـــروع 
قانون نقل السلطة الإنجليزي لرؤساء 
البلديات وغيرهم من القادة المحليين 
ســـلطة أكبر في القـــرارات الاقتصادية 
بمـــا فـــي ذلك النقـــل والوظائـــف، وتعد 
الســـلطة في بريطانيـــا مركزية مقارنة 
بالاقتصـــادات الكبيـــرة الأخـــرى، حيث 
يتم اتخاذ العديد من قرارات التمويل 
فـــي لندن. وتقـــول الحكومة إن المزيد 
من نقل الســـلطات سيساعد في تعزيز 
الإنتاجية وتحقيق نمو اقتصادي أكثر 
توازنـــا. وأوضـــح المحامـــي والمحكـــم 

الدولي الدكتور محمد رضا بوحســـين 
لـ “البلاد”، أنه من الواضح أن الحكومة 
الإصلاحـــات  علـــى  ركـــزت  الجديـــدة 
الاقتصادية والتشريعية والدستورية، 
أساســـية  تعـــد  تلـــك الإصلاحـــات  لأن 
لتطويـــر بريطانيا في هذه المرحلة من 

التاريخ.
وأشار إلى أن الخطة تضع برنامجا من 
الخيارات الكبيرة والتحركات الجريئة 
اللازمة لتحقيـــق تحول في الاقتصاد، 
وكان تحقيق اســـتقرار الماليـــة العامة 
وتحفيـــز النمـــو الاقتصـــادي فـــي قلب 
الأجنـــدة التشـــريعية لرئيـــس الـــوزراء 
كيـــر ســـتارمر، وهـــو مـــا أكـــده الملـــك 
أمـــام  خطـــاب  فـــي  الثالـــث  تشـــالرز 
مئـــات المشـــرعين بالقـــول: “ستســـعى 
حكومتـــي إلـــى إقامـــة شـــراكة جديدة 
مـــع كل من رجـــال الأعمـــال والعاملين 
ومســـاعدة البلاد على تجاوز تحديات 
تكلفـــة المعيشـــة الأخيـــرة مـــن خـــال 
إعطـــاء الأولويـــة لخلق الثـــروة لجميع 

المجتمعات”.
وقـــال بوحســـين: “لا شـــك أن وجـــود 
قـــوي  اقتصـــادي  بوضـــع  بريطانيـــا 
بأثـــر  يعـــود  أن  شـــانه  مـــن  ومســـتقر 
إيجابـــي علـــى العلاقـــات الاقتصاديـــة 
والتجاريـــة مـــع دول المنطقة”، باعتبار 
أن الاقتصـــاد اليوم أصبـــح إطار يربط 
الـــدول بعضهـــا ببعض وضعـــف بعضها 
يؤدي إلـــى التأثير اقتصاديا بل وحتى 

سياسيا على الدول الأخرى. 
وفيمـــا يتعلـــق بخفض ســـن التصويت 
قـــال  عامـــا،   16 إلـــى  عامـــا   18 مـــن 
بوحســـين: “علـــى الرغـــم مـــن أنـــه لـــم 
يـــرد ذكـــر لتعهـــد الحكومـــة الجديـــدة 
بخفـــض ســـن التصويـــت مـــن 18 إلـــى 
16 عامًـــا، إلا أنها تخطـــط للقيام بذلك 
قبـــل الانتخابات المقبلـــة”، وأوضح أن 
الحقيقـــة في تطور الحضـــارة والوعي 
الإنساني وانخفاض نسبة عدد السكان 
خصوصا في أوروبا، تجعل أمر اقتراح 
ســـن التصويـــت إلـــى 16 مقبـــولا وفقا 
لظـــروف وأوضـــاع بريطانيـــا وتكويـــن 

مجتمعها على مستوى أوروبا.

أقارب فلسطيني استشهد خلال هجوم اسٕرائيلي في خان يونس “رويترز”

وكالات

أعـــادت تلميحـــات أميركيـــة إلـــى اتفـــاق وشـــيك 
محتمل بشـــأن الهدنة في غـــزة، الزخم من جديد 
لجهود إيجاد حل للأزمة بالقطاع، في ظل حديث 
مســـؤولين بارزين في إســـرائيل عـــن أن الظروف 
مهيأة لصفقـــة، وتأكيد مصري على ضرورة وقف 

إطلاق النار.
جـــاء ذلك فـــي وقت أكـــد فيه مصدر فلســـطيني 
مطلـــع، الســـبت، أن مفاوضات وقف إطـــاق النار 
وتبادل الأســـرى بين إسرائيل وحركة حماس في 
قطاع غزة متوقفة بقرار إسرائيلي. وقال المصدر 
لوكالـــة الأنبـــاء الألمانيـــة “د ب أ”، إن المســـؤولين 
المصرييـــن أبلغوا جهات فلســـطينية فـــي أعقاب 
لقاءاتهم الأخيرة مع الوفد الإســـرائيلي المفاوض 

في القاهرة، بأن الوفد لم يحمل أي جديد.
وأضـــاف المصـــدر أن المفاوضات فعليـــا متوقفة 
بقـــرار إســـرائيلي منـــذ فتـــرة، وكل الحديـــث عـــن 
تقدم هو للتغطية الإعلامية على استمرار الحرب 

وقتل المدنيين الفلسطينيين.
فـــي المقابـــل، رأى خبـــراء مصريـــون أن التفـــاؤل 
الأميركـــي بإمـــكان الوصـــول إلـــى صفقـــة يؤكـــد 
استمرار المفاوضات التي لم تحمل جديداً خلال 
الأيـــام الماضيـــة، ويؤكـــد قبول إســـرائيل وحركة 
حماس بالمبادئ العامة لمقترح الرئيس الأميركي 
جو بايدن نهاية مايو. وأشـــار هؤلاء الخبراء إلى 
أن الترتيبـــات وصـــولاً إلى الهدنة فـــي حاجة إلى 

مزيد من الوقت.
الـــوزراء  رئيـــس  زيـــارة  إن  الخبـــراء،  وقـــال 

الإســـرائيلي، بنياميـــن نتنياهو، لواشـــنطن، خلال 
أيام، ســـتكون فاصلة في تحديد مســـتقبل نجاح 

التفاوض من عدمه.
وأكـــد وزيـــر الخارجية الأميركـــي أنتوني بلينكن، 
في تصريحات متلفـــزة الجمعة، أن هناك موافقة 
من إســـرائيل وحمـــاس على مقترح بايـــدن، وأننا 
نتجه نحـــو الهدف النهائي فيمـــا يتعلق بالتوصل 

إلـــى اتفـــاق، والأمـــر يتعلـــق الآن بالانتهـــاء مـــن 
التفاوض بشـــأن بعض التفاصيل المهمة، دون أن 

يذكرها. 
ونقل إعلام إســـرائيلي، الســـبت، عن وزير الدفاع 
يـــوآف غالانـــت، قولـــه إن حمـــاس  الإســـرائيلي، 
مهتمـــة بالتوصـــل إلى صفقة لتبـــادل المحتجزين 

والأرض مهيأة للتوصل إلى اتفاق. 

واشنطن تلمح إلى اتفاق وشيك بهدنة غزة
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حسابها  عبر  أنــغــام  الفنانة  نــشــرت 
ــورة  ــخـــاص فـــي “إنـــســـتـــغـــرام” صـ الـ
شـــوّقـــت بــهــا جــمــهــورهــا لألــبــومــهــا 

ــد، والــــــــذي  ــ ــ ــدي ــ ــجــ ــ ــ ال
 24 الرقم  يحمل 

مسيرتها  فـــي 
الغنائية .

tariq_albahhar

بحضــور الشــيخ خليفــة بــن أحمد بــن عبدالله آل خليفة رئيس هيئة البحرين للثقافة والآثار، وســمو الأميــرة دانا فراس رئيس 
إيكومــوس الأردن ورئيــس الجمعيــة الوطنيــة للمحافظــة على البتراء وســفير اليونيســكو للنوايا الحســنة والداعمة للســياحة 
النوعية وبناء السلام والتلاقي، افتتح معرض “فريدة و متميزة مواقع التراث العالمي في الأردن” في المركز الإقليمي العربي 

للتراث العالمي بالعاصمة المنامة، بحضور عدد من الشخصيات السياسية والثقافية والمهتمين بالثقافة والفنون.  

وعبر سعادته عن فرحته بهذا النوع 
والثقافية  الــفــنــيــة  الــتــعــاونــات  مــن 
ــاً:  ــائـ بــيــن الــبــلــديــن الــشــقــيــقــيــن قـ
ــذي يقدمه  ــ ال الــمــعــرض  ــذا  يــأتــي هـ
ــلــتــراث الــعــربــي  الــمــركــز الإقــلــيــمــي ل
المحوري  لـــدوره  اســتــمــرارً  العالمي 
فــــي الـــتـــرويـــج لـــلـــمـــواقـــع الــعــربــيــة 
المدرجة على قائمة التراث العالمي 
بعدسة  الــمــعــرض  هـــذا  اليونيسكو 
لنا  يستعرض  الطبّاع  بشار  المصور 
متنوعة  مواقع  من  مختلفة  أوجها 
ــة الــهــاشــمــيــة،  ــيـ فــي الــمــمــلــكــة الأردنـ
ــتــراث  ال لــجــنــة  فـــي  و إن شـــاء الله 
ــمــي الـــتـــي ســتــعــقــد الأســـبـــوع  ــعــال ال
إضافي  موقع  هناك  المقبل سيكون 
ونؤكد  الهاشمية،  الأردنية  للمملكة 
العربي  الــتــواجــد  أهمية  خــالــه  مــن 
على هذه القائمة الدولية المرموقة. 
النوع  أهمية هذا  الرئيس عن  وعبر 
البلدين  بين  الثقافية  التبادلات  من 
المعرض  الشقيقين قائلا: يأتي هذا 
الثقافي  للتعاون  العام  الإطار  ضمن 
ــمــســتــمــر بـــيـــن مــمــلــكــة الــبــحــريــن  ال
والمملكة الأردنية الهاشمية والعلاقة 
بشكل  بــالآثــار  المتعلقة  الــوطــيــدة 
خاص فقد كانت هناك بعثات تنقيب 
الثمانينات  في  البحرين  في  أردنية 
مــواقــع مختلفة وهــذا  فــي  وتــعــمــل 

المجالات  شتى  في  مستمر  لتعاون 
المتميزة  ــة  ــريـ الأثـ الــمــواقــع  ــعــل  ول
الأقــوى  الــدافــع  يعطينا  البلدين  في 
لتوطيد هذه العلاقة وتطويرها في 

شراكات مستمرة في مجال الأثار. 
مــن جــانــبــهــا شــكــرت ســمــو الأمــيــرة 
للتراث  الإقليمي  المركز  فراس  دانا 
العربي العالمي على هذه الاستضافة 
لوجودها  حيث عبرت عن سعادتها 
حديث  وفــي  البحرين،  مملكة  فــي 
سموها عن المعرض قالت: المعرض 
عبارة عن صور تمثل مواقع التراث 
قائمة  على  أدرجـــت  الــتــي  العالمي 
لليونيسكو  التابعة  العالمي  التراث 
على  أيضا  والــمــوجــودة  الأردن  فــي 
ــائــحــة الــتــمــهــيــديــة، وهـــي ذاتــهــا  ال
كتاب  بنشرها في  قمنا  التي  الصور 
ــتــراث  )فـــريـــدة ومــتــمــيــزة مـــواقـــع ال
هذا  صدر  وقد  الأردن(  في  العالمي 
بميثاق  الاحتفال  مع  تزامنًا  الكتاب 
الداخل  لليونيسكو  العالمي  التراث 
في حيز التنفيذ عام ١٩٧٥. فأحببنا 
التعاون مع المركز لعلاقة طويلة من 
التشاركية والتعاون، وأن نجلب هذا 
نجلب  أن  يعني  للبحرين  المعرض 
ــزءًا مــمــا فـــي الــمــمــلــكــة الأردنـــيـــة  ــ جـ
أثرية  ومــواقــع  تــراث  من  الهاشمية 
أهمية  على  الــضــوء  ونسلط  مهمة، 

قيم  و  جمالية  ناحية  مــن  ــتــراث  ال
إنسانية التي تمثلها هذه المواقع. 

مــن جهة أخـــرى، قــال مــديــر المركز 
العالمي  لــلــتــراث  الــعــربــي  الإقليمي 
إن مــعــرض “فــريــدة ومــتــمــيــزة” هو 
مــعــرض نــرســخ فيه مــواقــع الــتــراث 
العربي الموجودة في قائمة التراث 
ــيــــة  ــ ــمــمــلــكــة الأردن الـــعـــالـــمـــي فــــي ال
أهمية  وتــأتــي  الشقيقة  الهاشمية 
تاريخ  إلى  تعود  بأنها  المواقع  هذه 
ــدل عـــلـــى الــثــقــافــة  ــ ــ الإنـــســـانـــيـــة وت
والــحــضــارة الــمــوجــودة فــي الأردن 
أنحاء  كل  في  أهمية  لديها  التي  و 
هذا  أن  المركز  مدير  ويــرى  العالم. 
ــن الــمــعــرض الــفــنــيــة يعد  ــوع مـ ــنـ الـ
كان  إذا  خاصة  مهما  ثقافيًا  تــبــادلا 
البحرين  مملكة  دولتين بحجم  بين 
فهي  الهاشمية  الأردنــيــة  والمملكة 
توطد العلاقات الموجودة والتاريخ 
عربية  كــدول  بيننا  الــذي  المشترك 
زالــت  مــا  الــتــي  العميقة  والــعــاقــات 
المستوى  عــلــى  ــان  كـ إن  مـــوجـــودة 
الــثــقــافــي أو الاقــتــصــادي وغــيــرهــا، 
فـــي مملكة  الــمــركــز  ــود  ــ ويـــعـــد وجـ
بالمواقع  تهتم  فهي  مهما  البحرين 
دورا  تلعب  و  والــحــضــارة  الأثــريــة 

رائدا بين الدول العربية والعالمية. 
حتى  يستمر  الــذي  المعرض  ويأخذ 

شهر أكتوبر المقبل زواره في رحلة 
وعراقة  جمال  لاستكشاف  بصرية 
المملكة  في  العالمي  التراث  مواقع 
ــتــي تشمل  ــيـــة الــهــاشــمــيــة وال الأردنـ
ســـت مـــواقـــع مـــدرجـــة عــلــى قــائــمــة 
العالمي  التراث  لمواقع  اليونيسكو 
مدينة  عمرة،  قصير  البتراء،  وهــي: 

رم،  وادي  مــحــمــيــة  ــــرصــــاص،  ال أم 
السلط،  ومدينة  المعمودية  مــوقــع 
ويستلهم المعرض من كتاب فريدة 
العالمي  الـــتـــراث  مــواقــع  ومــتــمــيــزة 
الأمــيــرة  سمو  لمؤلفته  الأردن  فــي 
الطباع  بشار  والمصور  فــراس  ــا  دان
ويمكن للجمهور زيارته في الأوقات 

ــمــركــز الإقــلــيــمــي  الــرســمــيــة لــعــمــل ال
ــلــتــراث الــعــربــي الــعــالــمــي، وتــجــدر  ل
اليونيسكو  قائمة  أن  إلــى  الإشـــارة 
 ١١٩٩ تضم  العالمي  التراث  لمواقع 
موقعًا موزعًا على ١٦٨ من بينها ٩٣ 
العربي معظمها  المنطقة  موقعا في 

مواقع تراثية.

المعرض المصوّر “فريدة ومتميزة” يفتتح أبوابه في المركز الإقليمي العربي
الترويج للمواقع العربية المدرجة على قائمة التراث العالمي اليونيسكو

المحبوب  الأميركي  الهيب هوب  نجم موسيقى  سيغني 
الغنائية  جولته  ضمن  مــرة،  لأول  البحرين  في  ايمينيم 
 Slim الأخــيــر  الــبــومــه  ــدار  إصــ مــع  المصاحبة  الــجــديــدة 
Shady Coup de Grace  في تاريخ 10 ديسمبر المقبل 
الحفلة  لهذه  كبير  حضور  ويتوقع  الــدانــة،  مسرح  على 
المرتقبة من داخل وخارج المملكة، لما يحظى  به النجم 

من شعبية كبيرة حول العالم.
ومـــن الــمــؤمــل أن يــقــدم مــجــمــوعــة مــن أحـــدث أغــانــيــه، 
الــتــي دائــمــاً مــا يرحب  بــالإضــافــة إلــى الأغــانــي الشهيرة 
 My Name Is مثل:  النجاح  حققت  والتي  بها  الجمهور 

” و”Without Me” و”The Real Slim Shady” وغيرها.
يحمل  الــذي  الجديد  ألبومه  مؤخرا  ايمينيم  النجم  قدم 
عنوان Slim Shady (Coup de Grace(، بنجاح عالمي، 
أصبحت  الــتــي   ”Houdini“ أغــنــيــة  طـــرح  مــع  خــصــوصــا 
أكثر  مــن  كــواحــدة  عالمي  تريند 
الأغـــانـــي مـــشـــاهـــدة فـــي 2024، 
ــا قــائــمــة  ــوريًـــ وتـــــصـــــدرت فـــ
 200 Billboard لأفـــــــــضـــــــــل 
البث  منصات  وقوائم  أغنية 
ــلــت  ــقــــي، كـــمـــا احــت ــتــــدفــ ــ ال
قائمة  على  الثاني  المركز 
تزال  ولا   .Hot 100
الأغنية حاليًا على 
 20 قائمة أفضل 
ــيــة عــالــمــيًــا  أغــن
ــــى مــنــصــة  ــل عــ
ســـبـــوتـــيـــفـــاي 
وفي قوائم 
الموسيقى 
فــــــــــــــــــــــــي 
الـــــولايـــــات 
الــــمــــتــــحــــدة 
ــة،  ــ ــ ــي ــ ــ ــرك ــ ــ ــي ــ ــ الأم

وعلى منصة آبل للموسيقى وعلى قائمة أفضل 40 اغنية 
وأفضل أغاني الراديو.

15 جائزة جرامي،  الفنية  إيمنيم خلال مسيرته  وحصد 
الذي يحمل عنوان  ألبومه  أوسكار، ويعد  بجازة  فاز  كما 
في  ألــبــوم  أول   2010 ــام  عـ فــي  ــادر  ــ ــصــ ــ ــ Recovery وال
البلاتيني  التصنيف  يحقق  الأميركية  المتحدة  الولايات 
نجاحًا  الأكثر  ألبومه  أصبح   2021 مــارس  وفــي  رقميًا. 
والذي يحمل عنوان Curtain Call: The Hits أول ألبوم 
Bill�  لموسيقى الهيب هوب يمضي عقدًا كاملًًا على قائمة 

board لأفضل 200 ألبوم.
وسيكون عشاق الموسيقى على موعد مع أمسية لا تنسى 
بعد خمسة  المسرح  إلى منصات  العالمي  النجم  إذ يعود 
أعوام غاب خلالها النجم العالمي عن العروض الموسيقية 
الكبرى، ويفتتح إيمنيم جولته الغنائية خلال سباق جائزة 
الولايات المتحدة الأمريكية الكبرى للفورمولا1 المرتقب 

خلال شهر أكتوبر.
الواسع  جمهوره  الـــراب  موسيقى  نجم  أغــانــي  وأمتعت 
الجدد  معجبوه  يعرف  حيث   العالم،  أنــحــاء  جميع  فــي 
والقدامى أغانيه العديدة مثل The Real Slim Shady و

.Rap God

لأول مرة

أسطورة موسيقى الهيب الهوب إيمنيم في البحرينأسطورة موسيقى الهيب الهوب إيمنيم في البحرين

	» Twisters

فيلم  أكــبــر  لــثــانــي  بــذاتــهــا  قــائــمــة  تكملة 
فيلم  يــنــتــمــي  قـــد   ،1996 ــعــام  ل صــيــفــي 
“Twisters” الجديد  للمخرج المبدع “لي 
عن  مختلفة  ألفية  إلــى  تشونغ”  إسحاق 
الفيلم الأول، ولا يشترك إلا في شخصية 
تطير  التي  الكلاسيكية  تلك  مع  واحــدة 
بقرة في أوائل استخدام هوليوود لتقنية 

CGI من إخراج جان دي بونت
ــاول  ب الــجــديــد يــلــعــب غلين  الــفــيــلــم  فــي 
ــاردي  ــطـ مـ دور  ــز  ــونـ جـ إدغـــــــار  وديـــــــزي 
العواصف غير المتطابقين الذين يبحثون 
بالقرب  القيادة  خلال  من  الأعاصير  عن 
المناخ  تغير  لــكــن  خــطــيــر.  بشكل  منهم 
أكــبــر وأكــثــر تدميرا  الــزوابــع  هــذه  جعل 
من تلك التي ضربت هيلين هانت وبيل 

باكستون في عام 1996.
الفيلم  سيناريو  كــاتــب  قــال  الفيلم  عــن 
Collider أن  لــمــوقــع  ســمــيــث  إل  ــارك  مــ
“يــمــر عبر  الــجــديــد  الفيلم  فــي  الإعــصــار 
شرقا  الآن  يمتد  “أصــبــح  معين”  امــتــداد 
وأكد  عنفا”،  وأكثر  وأعلى  بشكل أوسع 
“استخدمنا عناصر من ذلك فقط لتسليط 

الضوء على أسباب وآثار تغير المناخ”.
ديد  عنه  نقلها  التي  التصريحات  ووفــق 
لايــن، قــال بــوويــل أن الفيلم الــقــادم، لن 
العمل،  من  صناعتها  معاد  نسخة  يكون 
كما أنها لن تكون جزء ثاني مكمل للجزء 

الأول من بطولة هيلين هانت.
	»Longlegs

المبتدئة  هــاركــر،  لي  الفيدرالية  العميلة 
بالذكاء  يتسم  الــذي  الــامــع  العقل  ذات 
قلب تحقيق مخيف.  تُدفع في  الشديد، 

متسلسل  قاتل  وهو  المراوغ،  لونجليغز 
محاط بأسرار غامضة، ترك وراءه العديد 
من الجثث والمدينة على حافة الهاوية. 
تكتشف  القضية،  في  هاركر  تعمق  ومــع 
ــيــن الــقــاتــل  حــقــيــقــة مــرعــبــة - عـــاقـــة ب

وماضيها هي نفسها.
الفيلم من بطولة مايكا مونرو ونيكولاس 

كيدج وبلير أندروود.

	»Inspector Sun

المتحركة  الــرســوم  فيلم  ــداث  أحــ تــبــدأ 
In� العائلي“  والـمـغ�ـام�ـرات  “والـك�ـومـي�ـدي�ـا 

المفتش  يُــطــرد  عندما   ”spector Sun
فشل  بعد  كمحقق  وظيفته  مــن  “صـــن” 
ــرة تــبــدو عــاديــة  الــمــهــمــة، ويــســتــقــل طــائ
يتلقى  عندما  ذلــك،  ومــع  إجـــازة.  لقضاء 
بالقتل،  تــهــديــدًا  سبيندلثورب  الــدكــتــور 
إلــى القضية، وقــد وقــع في  يــعــود صــن 
شــبــكــة مـــن الأكــــاذيــــب. الــفــيــلــم بــطــولــة 
فيلافيردي،  وأنــدريــا  بــاريــدا،  خيسوس 

وكاثرينا مارتينيز، وتكسيما موسكوسو، 
وفيرناندو كابريرا، وبيدرو تينا، وهو من 
وتأليف  جاربايد،  سوتو  جوليو  إخــراج 

الثنائي روكو بوسيلو وتوبي دافيس.

“جوازة توكسيك” «	

تــدور الأحـــداث حــول قصة حــب فريدة 
ــم. هـــــذه الـــقـــصـــة بــــــدأت بــســوء  ــ ــريـ ــ وكـ
من  برحلة  بعدها  لتمر  دبــي،  في  تفاهم 
الصراعات بعودتهما إلى مصر بعد تدخل 
كل  ينتمي  حيث  مصيرهما،  فــي  الأهــل 
مختلفة  اجتماعية  خلفية  إلـــى  منهما 
الكثير  يخلق  مــا  وهــو  الآخـــر،  عــن  تمامًا 
من المفارقات الكوميدية. فهل ستنتهي 
رحلة فريدة وكريم بالزواج الذي يحلمان 

به؟
محمود  إخـــراج  مــن  توكسيك”  ــوازة  “جــ
بطولة:  ومن  السيد؛  لؤي  وفيلأت  كريم؛ 
ليلى علوي، وبيومي فؤاد، وهيدي كرم، 
ومحمد أنور، وملك قورة، وتامر هجرس.

Twisters عودة فيلم الكوارث

شاهدت لكم: جديد الأفلام الجديدة في سينيكوشاهدت لكم: جديد الأفلام الجديدة في سينيكو



حطـــت بعثة منتخبنـــا الوطني الأول لكرة 
القـــدم رحالهـــا أمس فـــي مدينـــة ماريبور 
اســـتعدادا  بجمهوريـــة ســـلوفينيا، وذلـــك 
لموســـم  الصيفـــي  معســـكره  لانطـــاق 
٢٠٢٤/‏٢٠٢٥ والـــذي يســـتعد مـــن خلالـــه 
الأحمـــر لخوض منافســـات تصفيات كأس 

العالم ٢٠٢٦.
ويســـتعد منتخبنـــا إلـــى خـــوض المرحلـــة 
الثالثـــة من التصفيـــات المؤهلـــة لنهائيات 
ضمـــن  حـــل  حيـــث   ،2026 العالـــم  كأس 
مـــن  الثالـــث  للـــدور  الثالثـــة  المجموعـــة 
لـــكأس  المؤهلـــة  الآســـيوية  التصفيـــات 
العالـــم، والتـــي ضمـــت منتخبـــات اليابـــان 
وأستراليا والســـعودية والبحرين والصين 

واندونيسيا.
ويترأس وفد المنتخب بمعسكر سلوفينيا 
عضـــو مجلـــس إدارة الاتحـــاد البحرينـــي 
لكـــرة القـــدم مهنـــد الأنصاري، وقـــد انتظم 
ماريبـــور  بمدينـــة  مقـــره  فـــي  المنتخـــب 
فـــي فنـــدق هاباكـــوك والـــذي ســـيحتضن 
كذلـــك تدريبـــات الأحمـــر، وســـوف يكـــون 
يـــوم الوصـــول راحة ولن يشـــهد أي حصة 
تدريبيـــة على أن تنطلـــق اليوم التدريبات 

بحصتين صباحية ومسائية.
وســـيلعب المنتخب الوطني أول مبارياته 
في معســـكره بســـلوفينا نادي لوكوموتيفا 

الكرواتي، وذلك يوم الأربعاء المقبل.

محرر الشؤون الرياضية

وكالات:

قـــدم الاتحـــاد الكوري الجنوبي لكرة القدم شـــكوى رســـمية إلـــى نظيره الدولي 
“الفيفا” بشـــأن إساءة عنصرية مزعومة موجهة إلى مهاجمه الدولي هي-تشان 
هوانغ الذي يلعب مع ولفرهامبتون الإنجليزي، على الرغم من نفي نادي كومو 

الإيطالي هذه الاتهامات.
وندد المهاجم البالغ 28 عاما بالإســـاءة العنصرية المزعومة التي أدلى بها أحد 
لاعبـــي كومـــو الاثنين خلال مباراة تحضيرية في إســـبانيا اســـتعدادا للموســـم 
الجديد، واصفا إياه بـ “جاكي شـــان”، وهو نجم ســـينمائي من هونغ كونغ اشتهر 

بأفلام الفنون القتالية.

احتجاج الاتحاد الكوري الجنوبي

وقال الاتحاد الكوري الجنوبي إنه بعث برسالة رسمية إلى “الفيفا” أعرب فيها 
عـــن “قلقـــه البالـــغ إزاء الأفعـــال العنصرية التي تعـــرض لها هي-تشـــان هوانغ”. 
وطالـــب الاتحـــاد باتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة و”القضـــاء علـــى العنصريـــة في 
ملاعب كرة القدم”، وفقا لما ذكر “فيفا” على حسابه الرسمي عبر منصة “إكس”.
من جهته قال اللاعب هوانغ عبر تطبيق “إنســـتغرام” في وقت ســـابق من هذا 
الأســـبوع، إن الجهاز الفني ورفاقه قالوا إنهم ســـيغادرون الملعب معه “إذا لزم 

الأمر” بعد الإساءة المزعومة.
وأضاف أن “العنصرية غير مقبولة في الرياضة وفي جميع جوانب الحياة”.

وقـــال مـــدرب ولفرهامبتون الإنجليزي غـــاري أونيل إن هوانـــغ يحظى بالدعم 
الكامل من نادي ولفرهامبتون.

 نفي نادي كومو

وأصـــر نـــادي كومو الإيطالـــي علـــى أن لاعبه “لم 
يقل أي شيء بطريقة مهينة” وأن “رد فعل بعض 
لاعبـــي ولفرهامبتـــون أدى إلى تضخيـــم الحادث 

بشكل غير متناسب”.
وحســـب نادي كومـــو، فـــإن اللاعب الذي لـــم يذكر 

اسمه قال “تجاهله، فهو يعتقد أنه جاكي شان”.

الاتحاد الكوري الجنوبي يلجأ إلى “فيفا” بسبب “جاكي شان”

فريـــــــق أميركــــي 
سيعيــــــد تذاكــر 

مباراتـه أمــــــام 
ميامي في حــال 

غياب ميسي

منتخبنا يخوض الأربعاء تجربة كرواتية أمام “لوكوموتيفا”منتخبنا يخوض الأربعاء تجربة كرواتية أمام “لوكوموتيفا”
بعثة الأحمر تحط رحالها في معسكر سلوفينيا استعدادا لتصفيات كأس العالم

لوكوموتيفا  الأنصاري لدى وصوله سلوفينيا

	1 هو نادي كرة قدم كرواتي محترف مقره في زغرب، يتنافس في الدوري الكرواتي الأول لكرة القدم، دوري الدرجة الأولى في البلاد..

 تأسس النادي عام 1914، وجاءت فترة النجاح الوحيدة للنادي في أواخر الأربعينيات وأوائل الخمسينيات من القرن الماضي قبل .2	
أن يقضي معظم العقود الخمسة التالية في بطولات الدوري ذات المستوى الأدنى.

	3 بين عامي 2007 و2009 فازوا بثلاث ترقيات متتالية ليصعدوا من المستوى الرابع إلى الأول في نظام الدوري الكرواتي لكرة القدم. .

 في عام 1945، تم تغيير اسم النادي إلى لوكوموتيفا وسرعان ما تبعته سنواته الأكثر إنتاجية. لعبوا بشكل متواصل لمدة 8 .4	
مواسم )1947 - 1955( في الدوري اليوغوسلافي الأول قبل استقلال كرواتيا وحصلوا على أفضل نتيجة دوري في عام 1952، عندما 

احتلوا المركز الثالث خلف هايدوك سبليت وريد ستار بلغراد. 

 حقق النادي أول فوز أوروبي له في مجموع المباراتين على إيرباص المملكة المتحدة بروتون إف سي. في 2015–16 الدوري .5	
الأوروبي والتنقل في ثلاث مراحل من جولات التصفيات في 2016–17 الدوري الأوروبي، قبل أن يخسر 4–2 أمام فريق الدوري 

البلجيكي للمحترفين ك. جينك في الجولة الفاصلة.

في موسم 20-2019، الذي توقف بسبب جائحة كوفيد 19-، حقق لوكوموتيفا أفضل موسم في تاريخه، حيث احتل المركز الثاني .6	
في الدوري وحصل على المركز الثاني في كأس كرة القدم الكرواتية، وخسر 1 –0 أمام رييكا في النهائي.

من هو لوكوموتيفا؟
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الرفاع - الاتحاد البحريني للكرة الطائرة

تحتضـــن مملكتنـــا الغالية البطولة الآســـيوية تحت 
18 عاما لمنتخبات الكرة الطائرة في نسختها الـ 15 
خـــال الأيـــام القليلة القادمة بعد حصـــول البحرين 
على شـــرف التنظيم من قبل الاتحـــاد القاري للعبة، 
وذلك بمشاركة 16 منتخبا آسيويا وزعت على أربع 
مجموعات وستقام مواجهتها على صالتي الاتحاد 
البحرينـــي للكرة الطائرة و الاتحـــاد البحريني لكرة 
الطاولـــة بمجمـــع صالات عيســـى بن راشـــد بمدينة 
عيســـى الرياضيـــة بمنطقـــة الرفـــاع، وتأتـــي هـــذه 
النجاحـــات  سلســـلة  بعـــد  الآســـيوية  الاســـتضافة 
التي ســـجلها الاتحاد البحريني للكـــرة الطائرة على 
مـــدار العقديـــن الماضييـــن في احتضـــان البطولات 
الرياضيـــة علـــى المســـتويات كافة ولتؤكـــد المكانة 
العالية التي تحظى بها مملكتنا الغالية على خارطة 
الكـــرة الطائرة العالمية حتى أصبحت علامة فارقة 
بالنســـبة للجانـــب التنظيمي على المســـتوى القاري 

لمنافسات اللعبة. 
وعن آخر التحضيرات للاســـتحقاق الآســـيوي، قال 
رئيـــس اللجنة التنفيذية مدير البطولة فراس جواد 
الحلواجي إن استضافة البطولة الآسيوية يتماشى 
والرؤية، التي رســـمها ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد 
آل خليفـــة ممثـــل جلالة الملـــك للأعمال الإنســـانية 

وشـــؤون الشـــباب، رئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضيـــة، واهتمام ودعم ســـمو الشـــيخ خالد بن 
حمد آل خليفة النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامـــة للرياضة 
رئيس اللجنة الأولمبيـــة البحرينية، بجعل البحرين 
عاصمـــة للرياضـــة العالمية، وترجمـــة حقيقية على 
أرض الواقع للســـياحة الرياضيـــة التي تعتبر ركيزة 
أساسية من ركائز تنمية القطاع السياحي بالمملكة. 

 

رعاية خالد بن حمد للاستحقاق 

وأضـــاف أن منافســـات البطولة الآســـيوية ســـتقام 
برعايـــة كريمـــة مـــن ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد 
آل خليفـــة النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى 
للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامـــة للرياضة 
رئيس اللجنة الأولمبيـــة البحرينية، وهذا ما يعطي 
إدارة الاتحـــاد برئاســـة الشـــيخ علـــي بـــن محمد أل 
خليفـــة واللجنـــة التنفيذيـــة للبطولة الدافـــع الكبير 
لبـــذل المزيد مـــن الجهود من أجـــل تحقيق النجاح 
التـــي  المكتســـبات  علـــى  والمحافظـــة  التنظيمـــي 
حققتها البحرين في اســـتضافاتها الســـابقة وآخرها 
بطولـــة كأس التحـــدي الآســـيوي التي أقيمت شـــهر 

مايـــو الماضـــي والتي حصلت فيهـــا مملكتنا الغالية 
على التميز التنظيمي من قبل الاتحاد القاري. 

 

منتخبنا وطموحات كبيرة 

وفيما يخص مشاركة منتخبنا الثانية في مثل هذه 
البطولـــة اكـــد فـــراس الحلواجـــي أن الطمـــوح كبير 
دون شـــك للخـــروج بمكتســـب جديد على مســـتوى 
النتائـــج على خارطة القارية الاســـيوية، وذلك بناء 
علـــى النتائـــج الإيجابية التـــي حققهـــا منتخبنا في 
البطولـــة العربية الأولى التي اختتمت في العاصمة 
الأردنيـــة عمّان مؤخرا وتحقيقـــه المركز الثاني في 
ســـلم الترتيـــب والميداليـــة الفضيـــة بعـــد المنتخب 
الســـعودي صاحب الذهب، مشددا في نفس الوقت 
بثقـــة الشـــارع الرياضـــي البحرينـــي وأســـرة الكـــرة 
الطائـــرة علـــى وجه الخصوص بلاعبينـــا في تقديم 
الأفضل خلال مشوارهم الاسيوي، وتابع قوله فيما 
يخص منتخبنا ان التحضيرات استمرت بعد عودته 
من الأردن بقيادة المدرب الوطني فؤاد عبدالواحد 
أن  المؤمـــل  ومـــن  خميـــس  مصطفـــى  ومســـاعده 
يخـــوض منتخبنا عدة مواجهـــات تحضيرية خلال 
الأيام القادمة مع الوصول المبكر لبعض المنتخبات 

المشاركة للبحرين. 
 

تقنية الفيديو حاضرة على مستوى الفئات 

وأشـــار إلى أن منافسات البطولة ستشهد استخدام 
تقنيـــة الفيديـــو “لقطة التحـــدي” لأول مـــرة بتاريخ 
الفئـــات العمريـــة  اســـتضافات البحريـــن لبطـــولات 
على صالتـــي البطولة “صالة اتحـــاد الطائرة وصالة 
اتحـــاد الطاولة”، وأضـــاف أن المســـؤولين بالاتحاد 
البحرينـــي حريصـــون كل الحـــرص لتوفيـــر كافـــة 
الاحتياجات والمتطلبات وتسخير كافة الإمكانيات 
في أي من الاســـتضافات التي تنال البحرين شرف 
تنظيمهـــا في ظل الدعم الكبير والمســـاندة من قبل 
الهيئـــة العامة للرياضة برئاســـة ســـمو الشـــيخ خالد 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، وأن اللجنـــة التنفيذية أعدت 
فريـــق محلي متكامل لتقنية الفيديو ولكلتا صالتي 

البطولة. 
 

تواجد محفوظ ضمن لجنة الاحتكام 

وكشـــف مديـــر البطولـــة فـــراس الحلواجـــي عـــن 
اختيـــار الاتحـــاد الآســـيوي للكـــرة الطائرة رئيســـة 

لجنة السكرتارية باللجنة التنفيذية للبطولة زهراء 
محفـــوظ ثامر ضمـــن لجنة الاحتكام الاســـتحقاق 
الآســـيوي، وذلـــك بنـــاء علـــى كفاءتهـــا ومـــا تتمتع 
بـــه من خبرة فـــي مجال عملها، ولما لمســـه ممثلي 
الاتحاد الآســـيوي خلال تواجدهـــم في البطولات 
الاســـيوية الأخيـــرة التـــي أقيمـــت بالبحريـــن على 
مـــدار الأعـــوام الثلاثة الماضية من سلاســـة عملها 
واتقانهـــا لـــكل المهام الموكلـــة إليها بجانـــب كونها 
المنســـقة ما بيـــن الاتحادين البحريني والاســـيوي 

في تلك البطولات. 
 

16 منتخبنا مشاركا 

آســـيويا  منتخبـــا   16 أن  الحلواجـــي  أوضـــح 
سيشـــارك في النســـخة الحالية مـــن البطولة، وقد 
وزعـــت علـــى أربع مجموعـــات بعد إجراء مراســـم 
القرعـــة التي ســـحبت في وقت ســـابق وقد ضمت 
المجموعـــة الأولـــى البحريـــن، تايلند، هونـــغ كونغ، 
أســـتراليا، امـــا المجموعـــة الثانية فضمـــت كل من 
اليابـــان، الصين تايبيه، الســـعودية وكازاخســـتان، 
والمجموعـــة الثالثة فتضم كل مـــن ايران، الصين، 
لبنـــان والفلبين، أما المجموعة الرابعة فتضم الهند 

بجانب كل من كوريا، الكويت وباكستان. 

سمو الشيخ خالد بن حمد

صالة الاتحاد البحريني للكرة الطائرة طموحات منتخبنا كبيرة بالاستحقاق القاري  فراس الحلواجي

بمشاركة 16 منتخبا

الفئات  مــســتــوى  عــلــى  مـــرة  لأول  الــفــيــديــو  تقنية  تطبيق  ــواجــي:  ــحــل ال
ــوظ ضــمــن لــجــنــة الاحــتــكــام  ــف ــح ــاد وم ــحـ ــتــي الاتـ ــات عــلــى صــال ــاري ــب ــم ال

خالد بن حمد يرعى الاستحقاق الآسيوي للكرة الطائرة 
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مملكة البحرين تجسد أرقى السمات لحقوق الإنسان
إن مملكة البحرين بقيادة ســـيدي جلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، ودعم سيدي صاحب السمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه 
الله ورعـــاه، لا تتميز بريادتها في مجال حقوق الإنســـان عالميا فحســـب، 
بـــل تعمل بجهـــد كبير على تحقيـــق التعاون الدولي على حل المشـــكلات 
العالميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والثقافية والإنســـانية، والعمل على 
تعزيـــز احتـــرام حقوق الإنســـان وحرياته الأساســـية للجميـــع دون تمييز، 
ونتيجـــة هـــذه الخطـــوات وما قامـــت به من جهـــود في هذا الميـــدان، تم 
تصنيـــف البحرين في الفئة الأولى وللعام الســـابع على التوالي في تقرير 
وزارة الخارجيـــة الأميركيـــة المعني بتصنيف الدول فـــي مجال مكافحة 

الاتجار بالأشخاص 2024، والذي يرتكز على كثير من الحقائق.
وزارة الداخلية رصدت 46 واقعة لـ 66 متهماً بالاتجار بالأشخاص، خلال 
العـــام الفائـــت، منهـــا 17 تتعلق بتهمـــة الاتجار بالجنـــس، و27 حالة اتجار 
بالعمال، وحالتان تتعلقان بالاتجار بالجنس والعمالة، ومما نفخر به أيضا 
إنشـــاء مكتب متخصـــص تابع لهيئة تنظيم ســـوق العمل لدعـــم الضحايا 

والضحايا المحتملين والشـــهود المشـــاركين في الإجراءات الجنائية، كما 
خصصت الحكومة مبلغ 197 ديناراً لكل ضحية في إطار حماية ومساعدة 
الضحايـــا، وتزويدهم بالمأوى والغـــذاء والملبس والرعاية الطبية والدعم 
الديني والرعاية النفسية والاجتماعية والنقل ولم شمل الأسرة وخدمات 
الترجمـــة وصـــولاً إلـــى الاستشـــارة القانونيـــة، ناهيك عن فتـــح الحكومة 
المجـــال أمـــام الضحايا ممن يرغبـــون في البقاء داخـــل المملكة للحصول 
علـــى فرص عمل جديدة بتصاريح جديدة أيضاً وتأشـــيرات عمل خاصة 
بهـــم، وتقديم مســـاعدة ماليـــة بقيمة 1131 دينارا لـــكل ضحية، بالإضافة 
إلى بدل شـــهري قدره 93 دينارا يقدم من قبل صندوق مســـاعدة ضحايا 

الاتجار بالأشخاص.
إن هذه الإنجازات وغيرها تؤكد أن مملكة البحرين تجسد أرقى السمات 
والملامح البارزة الحقيقية لحقوق الإنســـان، بل وأصبحت مدرسة دولية 

في هذا الميدان.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

أزمة الأنظمة العالمية تكشف 
ضرورة التكنولوجيا المحلية

الذكاء الاجتماعي.. 
بالفطرة لا بالاكتساب

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عثمان العباسي عبدالله صويلح

العالم.. قابل للكسر!
فـــي الســـاعات الأولى لصبـــاح الجمعـــة الفائت عـــاش العالم فترة 
عصيبـــة جـــدا، أعطال غير مســـبوقة أصابـــت نظم التشـــغيل في 
الحواســـيب الإلكترونية حول العالم، مطارات توقفت عن العمل، 
شـــركات طيـــران تلغـــي حجـــوزات الآلاف مـــن المســـافرين، بنوك 
تتعطل، قنوات فضائية تلفزيونية تتوقف عن البث، مستشفيات 
تصـــاب أنظمـــة المعلومـــات فيهـــا بالشـــلل التـــام، تســـونامي غيـــر 
مســـبوق من الاضطراب والفوضى والعجز التام. ســـاعات طويلة 
جـــدا مرت على العالم وخبراء التقنية الحديثة يحاولون تفســـير 
مـــا حدث وقـــت حصولـــه، وكان التوصيـــف الأولـــي للأحداث هو 
“هجـــوم ســـيبراني عدواني مقصـــود من أطـــراف معادية للغرب”، 
إلا أن الأعطـــال أصابـــت مطارات الصين وشـــركات الطيران فيها 
فاختفت هذه التحليلات بعدها، لتستقر على التفسير الذي اتفق 
عليـــه الجميـــع وهو تحديث ســـوفت ويـــر في أحـــد البرامج التي 
تعمـــل علـــى أنظمـــة ميكروســـوفت فأصابهـــا العطل الكبيـــر الذي 

حصل وأدى إلى الارتباك والفوضى والقلق الذي حصل.
وأعطـــت هـــذه الحادثـــة تصـــورا صحيحـــا عـــن هشاشـــة وضعف 
منظومـــة العالـــم الإلكترونيـــة، وأنهـــا عرضـــة للشـــلل والاختراق، 
وأن العالـــم مهدد فـــي يوم ما بيوم قيامـــة إلكتروني تتوقف فيه 
الحيـــاة إلكترونيـــا تمامـــا فـــي كل القطاعات، ليؤثر على شـــركات 
الميـــاه والكهرباء والإنترنت والصرف الصحي والطيران وســـكك 
والأجهـــزة  والمستشـــفيات  الفضائـــي  والبـــث  والبنـــوك  الحديـــد 
مـــن  وغيرهـــا  المـــال  وأســـواق  والمطـــارات  والموانـــئ  الأمنيـــة 
المؤسســـات الأساســـية الحيوية، ويكون ذلك جراء عمل إرهابي 
منظـــم وعميـــق من قوى معادية، عمل اســـتفاد مـــن كل الهجمات 
الســـيبرانية التـــي حصلت من قبـــل وتفادى الأخطـــاء التي كانت 
ليكـــون الحـــادث مثاليا متكاملا خاليا من الأخطـــاء وبالتالي أكثر 
تأثيرا وقوة وفعالية محدثا أكبر قدر ممكن من الأذى. سيكون ما 
حصل بمثابة مكالمة إيقاظ عنيفة لشركات التقنية الحديثة ومن 
المنتظـــر والمتوقع أن يحصـــل صرف كبير جدا على برامج الأمن 
السيبراني ومكافحة الفيروسات الإلكترونية فتستفيد الشركات 
المصنعة لتلك الحلول عملا بمقولة مصائب قوم عند قوم فوائد. 
العالـــم مهدد وقابل للكســـر هذا ما أثبتته حـــوادث صباح الجمعة 
الفائـــت وقـــد يكون ذلك مفتاح الحـــرب العالميـــة الثالثة التي قد 

تنطلق افتراضيا. نسأل الله السلامة.

كاتب وإعلامي سعودي

Hussein.shobokshi@gmail.com

* حسين شبكشي

فلنكن مستعدين!
عطـــل تقنـــي بســـيط أرغم شـــركات طيـــران وملاحـــة جوية على 
تأخير رحلاتها أو إلغائها، ولا أســـتبعد أن تكون تلك البداية لعدد 
كبيـــر مـــن الهجمات التقنية فـــي عالم المال والأعمـــال والاقتصاد 

وغيرها.
لـــم أكـــن لأثق فـــي أي يوم مـــن الأيام بأن أســـلم نفســـي وأفكاري 
وأســـراري لشـــبكة عنكبوتيـــة، لا لشـــيء ســـوى إيماني التـــام بأن 
جميـــع تلـــك المعلومـــات وإن بـــدت محميـــة فهـــي معرضـــة تماما 
لخطـــر الهجمـــات الإلكترونية والقرصنة، وقد يبـــدو الأمر مزعجا 
نوعـــا مـــا إلا أن حالـــة الاطمئنـــان غيـــر المبـــررة لـــكل ما هـــو “أون 
لايـــن” كانـــت ولا تزال - في بعض الأحيـــان - تفرض علي التعامل 
بحـــذر، وقـــد كان مـــا آل له العالم بعـــد الخلل التقنـــي الذي أصاب 
مستخدمي ميكروسوفت وعطل أجهزتهم ومنع ولوجهم إلى أي 
من المعلومات، بل إنه ألغى رحلات طيران وعطل أشغالا وأضاع 
وقـــت الكثيريـــن، وهو إشـــارة إلى أننـــا جميعا في خطـــر حقيقي 

باتكالنا غير المسبوق على الأتمتة.
قد يخرج مسؤولون لاحقا ليؤكدوا أن تلك حرب مسؤولة الهدف 
منها إقصاء شـــركة بعينها وتراجع اســـمها وأســـهمها، لكن كل ذلك 
لا يعنينـــي، مـــا يعنينـــي هو وضع خطـــة بديلة والاســـتعداد لهكذا 
هجمـــات قـــد تزيد لا ســـمح الله عما قريب وتســـتهدف أشـــخاصا 

ومعلومات بل ودولا، فهل نحن على أهبة الاستعداد؟

كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د.سمر الأبيوكي

وصل هوس الناس بتحقيق مشاهدات وانتشار لما ينشرونه على السوشال 
ميديـــا إلـــى حد مخيف بالفعـــل، فلم يعد المحتوى الذي يتم تقديمه يشـــغل 
هؤلاء إلا من ناحية واحدة هي تحقيق انتشار فيروسي لما ينشرونه حتى 
إن سقطت في سبيل ذلك كل قيم المجتمع. لم نعد بحاجة إلى الحديث عن 
غـــزو ثقافي خارجي ولا ضـــرب خارجي لثقافتنا وقيمنا التـــي تربينا عليها، 
فنحـــن نتولـــى هدم هذه القيم بأيدينا، والمشـــكلة الكبرى أن ما ينشـــر يأخذ 
الـــكل فـــي طريق واحـــد هو طريـــق التســـطيح والتفاهة وترك مـــا هو مفيد 
علميا وثقافيا ونفسيا تحت شعار مدمر هو أن الناس تحب ذلك والمضمون 

التافه هو الذي يجذب ويحقق المشاهدات ويحقق الربح المادي أيضا.
وإن أكثـــر مـــا يقلـــق فـــي هـــذه الحالـــة الخطيـــرة صعوبـــة أو ربما اســـتحالة 
الســـيطرة علـــى هذا العالم الأســـطوري الـــذي يهلك خلاله البســـطاء ويضيع 
الشباب غير المسلحين بالوعي الكافي الذين ولدوا ليجدوا الهواتف الذكية 
فـــي أيديهـــم فرضعوا منها قبل أن يرضعوا من أثداء أمهاتهم، وكبروا بعيدا 

عن الكتاب وبعيدا عن كل مصادر المعرفة الحقيقية التي تبني الناس علميا 
فكريا ونفسيا. هي إذا معركة وعي قبل أن تكون أي شيء آخر، وما لم تقم 
الحكومات والمؤسســـات المعنية والأسرة والمدرســـة بخوض هذه المعركة 
بكل ما تملك فسيســـتمر الســـير إلى ما هو أبعد في عالم التفاهة والإســـفاف 
والتســـطيح، وســـتأتي أجيال هشـــة الفكر والعلم. لنســـأل أنفســـنا كم ساعة 
يعكف أبناؤنا على قراءة كتاب أو بحث أو أية مادة ترفع مستواهم العلمي 
والمعرفي، وكم ساعة يقضونها في مشاهدة المحتوى الرديء الذي يزدحم 
بـــه الفضـــاء الإلكتروني مـــن فيديوهات ومـــواد لا تبني عقلا ولا ترســـخ أي 
مبـــدأ مـــن مبادئنا التـــي تربينا عليها، بـــل تهزها هزا عنيفا وتســـعى لمحوها. 
وأكثر شـــيء يحزنك في هذا المشـــهد المخيف أننا لم نعد مجرد مستهلكين 

للإسفاف، لكننا أصبحنا منتجين كبارا للمحتوى الرديء.

كاتبة وأكاديمية بحرينية
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د. بثينة خليفة قاسم

هوس “الترند” وسقوط القيم 

ليس غير الصدفة المدعومة بالعناية الإلهية، من أنقذ المرشـــح الأميركي الجمهوري 
دونالد ترامب من الموت المحقق على منصته الانتخابية وأمام مناصريه وعدسات 
الكاميـــرا وأعيـــن العالـــم. هي بضعـــة ملليمترات دفعـــت الرصاصة القاتلـــة بعيدا عن 
رأســـه، لتخـــدش حافـــة أذنه وتنقذه مـــن موت محتم، لكـــن الولايـــات المتحدة التي 
نجت من جريمة مروعة، ما من أحد قادر على تقدير إلى أين تتجه نتيجة الســـباق 

الرئاسي الحالي.
وهي من دون شـــك في خيار بين مأزقين، إذا ما اســـتمر الرئيس الحالي جو بايدن 
فأميـــركا أمـــام مأزق ترئيس رجل يبدو حتى الآن متهالكا ذهنيا وإدراكيا بالرغم من 
الحديث عن قرب انســـحابه. لا يضير أميركا أن يكون رئيســـها مصابا بعاهة ما، فقد 
ســـبق أن انتخب الشعب الأميركي أربع مرات الرئيس فرنكلين روزفلت المُقعد على 
كرسي متحرك بسبب شلل. لكن ما يضير أميركا والعالم معها أن يكون الرئيس غير 
مكتمل النباهة والوعي والإدراك والقدرة الذهنية والجسدية على المتابعة والتقدير 
واتخـــاذ القرار. صحيح أن المؤسســـات في الولايات المتحـــدة تلعب دورا كبيرا في 

مساعدة الرئيس على المتابعة واتخاذ القرارات، لكن الصحيح أن الرئيس الأميركي 
فـــي النهايـــة له دور كبير بفعـــل تركيبة النظـــام والحكم. في المحصلـــة، أميركا أمام 
مشـــكلة عويصة إذا ما اســـتمر بايدن في الترشح أو إذا انسحب من السباق، وإذا ما 
اســـتمر وفاز بالرئاسة فســـتكون ســـنواته المقبلة صعبة ومعقدة ومدار ترقب العالم 

على مختلف الجبهات.
المشكلة المقبلة نفسها، لن تكون خفيفة الوقع إذا ما نجح دونالد ترامب، بل ستكون 
أكثر تعقيدا، وبما أن ترامب أثبت تقلبه السريع وغير المتوقع، فما من أحد قادر على 
توقعـــه أو ضبطـــه وضبط تصرفـــه تجاه القضايا المطروحة فـــي العالم وفي الداخل 
الأميركـــي. إذا مـــا عاد ترامـــب ما من أحد قـــادر على توقع تصرفاتـــه الانتقامية من 
المؤسســـات أو الأشـــخاص الذين تصدوا لـــه وناصروه العـــداء أو المعارضة. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.
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