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قالـــت مجموعـــات الصناعـــة الصينية إن 
فرض الاتحاد الأوروبي رسومًا جمركية 
الكهربائيـــة  الســـيارات  علـــى  إضافيـــة 
الصينيـــة )EVs( عطلـــت بشـــكل خطيـــر 
الأنشـــطة التجاريـــة العاديـــة، وقوضـــت 

بيئة السوق العادلة.
وقـــال خبـــراء صينيـــون إن “FSR” الذي 
المنظميـــن الأوروبييـــن ســـلطات  يمنـــح 
واسعة للغاية لبدء التحقيقات ومداهمة 
المشـــروعات الاســـتثمارية التـــي تشـــمل 
فـــي الغالب الشـــركات الصينيـــة، بحاجة 

إلى المراجعة والتقييد. 

صانعو السيارات 
الكهربائية في الصين يخسرون

:”TRA“ ...للمقارنة بين أسعار ومزايا خدمات الاتصالات

 من أجل تسلم السلطة

تطوير نظام “قارن” على رأس الأولويات لحماية المستهلكتطوير نظام “قارن” على رأس الأولويات لحماية المستهلك

فرنسا دون حكومة.. و “اليسار” يضغطفرنسا دون حكومة.. و “اليسار” يضغط
وكالات

 ”TRA“ كشـــفت هيئة تنظيم الاتصالات
للعاميـــن  أخيـــرا عـــن مســـودة خطتهـــا 
2024 - 2025، والتي تسعى من خلالها 
إلـــى تحقيـــق نقلـــة نوعيـــة فـــي قطـــاع 
الاتصـــالات من خـــال تنفيـــذ مجموعة 
مـــن المشـــروعات الرئيســـة التي تهدف 
إلى تعزيز الحماية للمستهلكين، مواكبة 

التطـــورات التكنولوجيـــة، تعزيز الأمان 
الرقمي وضمان التنافسية العالمية إلى 

البحرين.
وأشـــارت الهيئـــة فـــي خطتهـــا إلـــى أن 
تطويـــر نظـــام “قـــارن” يأتي علـــى رأس 

أولوياتها لحماية المستهلك. 
وتتيـــح منصـــة “قـــارن” للمســـتخدمين 
إمكانيـــة المقارنـــة بيـــن أســـعار ومزايـــا 

مجموعة واسعة من خدمات الاتصالات 
باقـــات  اختيـــار  علـــى  لمســـاعدتهم 

الاتصالات التي تناسب احتياجاتهم.
التحســـينات  بيـــن  مـــن  أن  وبينـــت 
المخطـــط لها إطـــاق تطبيـــق للهواتف 
للمســـتهلكين  يتيـــح  ممـــا  المحمولـــة، 
الوصـــول إلى النظام من أي مكان وفي 

أي وقت. 

أبـــدى تحالـــف اليســـار فـــي فرنســـا، أمس، 
اســـتعداده “لإقامـــة ائتلافـــات” مـــن أجـــل 
تشـــكيل حكومـــة، وذلـــك خـــال أول لقاء 
عقـــده الرئيس إيمانويل ماكـــرون مع أبرز 

القوى السياسية في البلاد.
الإليزيـــه  قصـــر  فـــي  ماكـــرون  واســـتقبل 
الجبهـــة الشـــعبية الجديدة، وهـــي تحالف 
يســـار  مـــن  اليســـار  قـــوى  يضـــم  ظرفـــي 
عـــن  راديكالـــي واشـــتراكيين ومدافعيـــن 

البيئة وشيوعيين.
وقالـــت مرشـــحة الجبهـــة لمنصـــب رئيس 
الـــوزراء لوســـي كاســـتيه “يكفـــي إضاعـــة 
الوقـــت”، مؤكـــدة “أهميـــة احتـــرام نتيجة 
الانتخابـــات، وإخـــراج البـــاد مـــن الشـــلل 
حلفاءهـــا  أن  ورأت  منـــه”.  تعانـــي  الـــذي 
“مستعدون” للبحث عن “تسويات في ظل 

عدم التوصل إلى غالبية مطلقة”.
المرشحة لتولي منصب رئيس الحكومة الفرنسية لوسي كاستيه والأمين العام
 للحزب الشيوعي يغادران قصر الإليزيه بعد الاجتماع مع الرئيس ماكرون أمس

سجل الحصان “برادسيل” لممثل 
جلالـــة الملـــك للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمـــد آل خليفة، وفريق 
“فيكتوريـــوس” انتصـــارًا مميـــزًا، 
محققًـــا المركز الأول في الشـــوط 
الرابـــع الذي يُعد الشـــوط الرئيس 
ضمن “نانثروب ســـتيكس” لجياد 
الفئة الأولـــى، وذلك في مهرجان 
إيبـــور علـــى مضمـــار يـــورك فـــي 

المملكة المتحدة.

وأكد سمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة أن هـــذا الانتصار يعزز 
مـــن مكانة الفروســـية البحرينية، 
ويؤكـــد ما تتميز به مـــن إمكانات 
عاليـــة جعلتها محـــط الأنظار في 
العريقـــة.  الأوروبيـــة  الســـباقات 
وأضاف ســـموه أن الســـباق يُعتبر 
مـــن الســـباقات الكبيـــرة ويشـــهد 
الجيـــاد  أفضـــل  مشـــاركة  دائمًـــا 

والفرسان.
وأشـــار ســـموه إلى أن الفروســـية 

البحرينيـــة تعد علامة مميزة في 
الترويـــج لمملكـــة البحريـــن على 
علـــى  العالمـــي، مؤكـــدًا  الصعيـــد 
مســـيرتها الرائـــدة فـــي ســـباقات 
الخيـــل بعـــد تحقيـــق العديـــد من 
الإنجـــازات في الفتـــرة الماضية، 
وأوضح سموه أن فوز “برادسيل” 
يضاعف المكاسب لهذه الرياضة 
التـــي تســـير بخطـــى ثابتـــة نحو 

التألق والازدهار.

الفروسية البحرينية محط الأنظار في السباقات الأوروبية العريقةالفروسية البحرينية محط الأنظار في السباقات الأوروبية العريقة
بعد الفوز بالمركز الأول بمهرجان إيبور يورك البريطاني للخيل... ناصر بن حمد:

المنامة - بنا

بعث ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة برقيـــة تهنئة إلى رئيـــــس 
فولوديميـــر  الرئيـــس  أوكرانيــــا 
ذكـــرى  بمناســـبة  زيلينســـكي 

اســـتقلال بـــاده، وأعـــرب جلالته 
فـــي البرقيـــة عـــن أطيـــب تهانيـــه 
الصحـــة  بموفـــور  لـــه  وتمنياتـــه 
الأوكرانـــي  وللشـــعب  والســـعادة 

الصديق.

الملك المعظم يهنئ أوكرانياالملك المعظم يهنئ أوكرانيا
المنامة - بنا
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فـــي  الباحـــث  أعـــده  تقريـــر  خلـــص 
الشؤون الاقتصادية ناصر بردستاني 
فـــي  النســـائي  التمثيـــل  نســـبة  أن 
البحرينيـــة  المســـاهمة  الشـــركات 
المدرجـــة فـــي بورصـــة البحريـــن بلغ 
5.5 % مـــن إجمالي عدد المقاعد في 
مجالس إدارات الشـــركات مقارنة مع 
4.8 % فـــي نهايـــة العـــام 2021م، إذ 
زادت عـــدد المقاعد النســـائية من 16 

مقعدا إلى 18 مقعدا من إجمالي 326 
مقعدا. 

وأشـــار التقريـــر إلـــى أن حوالـــي 59.5 
% من الشـــركات المدرجة في بورصة 
البحريـــن لا يوجـــد بمجالـــس إداراتهـــا 
أي تمثيـــل نســـائي، أي أن 22 شـــركة 
مـــن إجمالـــي 37 شـــركة فـــي مختلـــف 
القطاعـــات التجاريـــة مازالـــت دون أي 

تمثيل نسائي في مجالس إداراتها. 

ارتفاع نسبة تمثيل المرأة بإدارات الشركات إلى ارتفاع نسبة تمثيل المرأة بإدارات الشركات إلى 5.55.5 % %
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المحرر الاقتصادي

رئيــس أوكرانيـا

سمو الشيخ ناصر بن حمد

ملك البلاد المعظم

السفير الأرميني لـ “^”: مشاورات حول اتفاقيات السفير الأرميني لـ “^”: مشاورات حول اتفاقيات 
لتعزيز الاستثمارات المتبادلة والتعاون الاقتصاديلتعزيز الاستثمارات المتبادلة والتعاون الاقتصادي

ندى فهد

السفير الأرميني 
 العلاقات الدبلوماسية مع البحرين تتمتع بالقوة 

منذ إقامتها في 25 أكتوبر 1996

 توقيع اتفاقية التعاون البرلماني بين أرمينيا 
والبحرين بالمنامة 

أرمينا والبحرين أظهرتا الدعم المتبادل 
داخل المنظمات الدولية

عقد اجتماعات رفيعة المستوى بين 
المسؤولين في بلدينا على منصات 

دولية مختلفة بشكل منتظم
)٠٢(

علي الفردان

رئيسة الاتحاد النسائي لـ “^”: إنشاء تكتل رئيسة الاتحاد النسائي لـ “^”: إنشاء تكتل 
)٠٣(نسوي خليجي لتبادل الخبرات في تمكين المرأةنسوي خليجي لتبادل الخبرات في تمكين المرأة

طارق البحار

تحت تحت 1818 سنة سنة

مشاركة ببطولة “الدارتس” ضمن دورة ألعاب خالد بن حمد لجيل الذهب 
)١٠(والتي تشهد مشاركة 16 اتحادا رياضيا، وتستهدف الفئة العمرية تحت 18 سنة.



فــي زمــن أصبحــت فيه الأســرة تعاني بســبب التغيــرات المتلاحقة التــي تعرضت لها، 
يأتــي كتــاب “الإرشــاد الزواجــي والأســري: تطبيقاتــه - نظرياتــه - نماذجــه” للكاتــب 
بصحيفــة “البــاد” د. شمســان المناعــي ليواكــب العصــر ويتناول العديد مــن المفاهيم 
العلمية والتطبيقية؛ نظرا لأهمية الأســرة في المجتمع والضغط الواقع عليها نتيجة 

دخول العديد من التطورات والتغيرات على نطاقها. 

وتطرق الكتاب للعديد من المفاهيم 
والمتغيـــرات، منهـــا الـــزواج وكل ما 
تضمـــن ذلـــك مـــن مفاهيـــم كأهدافه 

وأركانه ومراحل الحياة الزوجية. 
وركـــز على موضوع مـــن وجهة نظر 
وهـــو  الأهميـــة  غايـــة  فـــي  الكاتـــب 

ومـــا  الزواجـــي  بالاختيـــار  مرتبـــط 
تشـــمله مـــن أســـاليب قد تســـهم في 

نجاح الحياة الزوجية أو فشلها. 
وتطرق أيضا بالحديث عن الأســـرة 
ككل حيـــث تنـــاول مفهـــوم الأســـرة 
ووظائفهـــا،  وأهميتهـــا  وحاجتهـــا 
إضافة إلى خصائص الأســـرة النواة 
والأســـرة المولدة للمـــرض والتفكك 

الأسري. 

كمـــا تناول الكتـــاب طريقـــة النجاح 
فـــي الحيـــاة الزواجيـــة مـــن خـــال 
التكيـــف الزواجي ومـــا يتضمنه من 
ومؤشـــراته  الحـــب  عـــن  الحديـــث 
وأنواعه ومهامـــه والعوامل المؤثرة 
فيه، إضافة إلى العديد من العوامل 
التكيـــف  عـــدم  فـــي  تســـهم  التـــي 

الزواجي. 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني(

الكتاب يتناول جانب عملي مستندا لنظريات حديثة

“الإرشاد الزواجي” يمد العون لصناعة أسر خالية من العنف

“المجلس الأعلى” أضاف إلى انطلاقة المرأة أبعادا أخرى متجددة... سمو الشيخة حصة بنت خليفة:

قرينة الملك المعظم تتلقى التهنئة... سمو الشيخة حصة بنت علي:

لحظة مفصلية لمسيرة طويلة خاضتها البحرينية عبر التاريخ

مكانة مرموقة بلغتها البحرينية في المجتمع الخليجي

تلقـــت قرينة ملك البلاد المعظم رئيســـة 
المجلـــس الأعلى للمـــرأة صاحبة الســـمو 
الملكـــي الأميـــرة ســـبيكة بنـــت إبراهيـــم 
رئيســـة  مـــن  تهنئـــة  برقيـــة  خليفـــة،  آل 
مجلـــس إدارة مؤسســـة إنجـــاز البحرين 
ســـمو الشـــيخة حصـــة بنـــت خليفـــة بـــن 
حمـــد آل خليفـــة عضو المجلـــس الأعلى 
للمـــرأة، رفعـــت فيها ســـموها إلـــى قرينة 
التهانـــي  أطيـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك 
الثالثـــة  الذكـــرى  بمناســـبة  والتبريـــكات 
والعشـــرين لتأســـيس المجلـــس الأعلـــى 
للمرأة، لافتة سموها إلى اعتبار المجلس 
نقطة انطلاقة حقيقية، ولحظة مفصلية 
لمسيرة طويلة خاضتها المرأة البحرينية 

عبر التاريخ.
وأكدت ســـمو الشيخة حصة بنت خليفة 
بـــن حمـــد آل خليفة أن المجلـــس الأعلى 
للمـــرأة أضاف إلى انطلاقـــة المرأة أبعادًا 
أخـــرى متجـــددة، ويســـعى إلى تجســـيد 

أهدافها العليا في المشـــاركة الفاعلة في 
رســـم ملامح وطننـــا العزيز بقيـــادة ملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة ملـــك مملكة 
البحريـــن ومـــؤازرة ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلـــس الوزراء  صاحب الســـمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة. 
وقالت ســـمو الشـــيخة حصة بنت خليفة 
بـــن حمـــد آل خليفة فـــي البرقيـــة “إن ما 

تحقـــق للمـــرأة البحرينيـــة فـــي العقديـــن 
للمـــرأة  ليـــس  مفخـــرة  لهـــو  الأخيريـــن 
البحرينية وحسب، بل لكل امرأة مؤمنة 
الحاضـــر  فـــي صناعـــة  الفاعـــل  بدورهـــا 
وبناء المســـتقبل، وأكثر من ذلك فإن كل 
إنســـان منصف له أن يعتـــز بتقدم المرأة 
البحرينيـــة وقبولها التحديـــات، وتبوئها 
المناصـــب جميعًـــا، لأنها أثبتـــت أنها آتية 
مـــن حضـــارة عظيمـــة، وســـليلة تاريـــخ 

عريق، وابنة أرض طيبة طاهرة”.
وأضافت ســـموها “أن نماذج البحرينيات 
اللاتي نعتز بهن ونفخر لأكثر من أن يتم 
حصرهـــن، أو يجـــري عدهـــن، ومـــا كانت 
هـــذه الأســـماء لتعلـــو وتزهـــو وتســـطع، 
لـــولا دعم ســـموكم الكريم لحـــراك المرأة 
كل  وعلـــى  قطـــاع  كل  فـــي  البحرينيـــة 
صعيد، من خلال العمل الدؤوب للمجلس 
الأعلى للمرأة، باستراتيجياته المتطورة، 

وأهدافه المرنة، ورؤيته الثاقبة”.
وتوجهـــت ســـموها إلى البـــاري في علاه 
الملكـــي  الســـمو  صاحبـــة  يحفـــظ  أن 
ويمتعها بالصحة والعافية وطول العمر؛ 
علـــى  للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس  ليشـــهد 
يدي ســـموها وبفضـــل توجيهاتها المزيد 
مـــن التقـــدم والعطـــاء للارتقـــاء بالمـــرأة 
البحرينية وبمجتمعهـــا ككل، وأن يلهمها 
ســـبحانه الصواب لكل ما فيه خير المرأة 

البحرينية ونمائها.

تلقـــت قرينـــة ملك البـــاد المعظم رئيســـة 
المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة صاحبـــة الســـمو 
الملكـــي الأميرة ســـبيكة بنـــت إبراهيم آل 
خليفـــة، برقيـــة تهنئـــة من ســـمو الشـــيخة 
حصة بنت علي بن عيســـى بن ســـلمان آل 
خليفـــة، تقدمـــت فيهـــا ســـموها إلـــى مقام 
قرينـــة ملـــك البـــاد المعظم بأســـمى آيات 
بأطيـــب  مقرونـــة  والتبريـــكات  التهانـــي 
الذكـــرى  بمناســـبة  والتمنيـــات  التحيـــات 
المجلـــس  لتأســـيس  والعشـــرين  الثالثـــة 

الأعلى للمرأة.
وقالت ســـمو الشـــيخة حصة بنت علي بن 
عيســـى بن ســـلمان آل خليفة فـــي البرقية 
“إن احتفال ســـموكم بهذه الذكرى يجســـد 
إليهـــا  وصلـــت  التـــي  المرموقـــة  المكانـــة 
المـــرأة البحرينيـــة، وما حققتـــه من نجاح 
وعطـــاء متميز طوال الســـنوات الماضية، 
وســـط  المكانـــة  تلـــك  لتبـــوء  أهلهـــا  ممـــا 
مجتمعنـــا البحرينـــي خصوصـــا والمجتمع 
الخليجـــي عموما، والذي جاء بفضل رؤى 
وتوجيهات سيدي حضرة صاحب الجلالة 

الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة ملك 
البـــاد المعظـــم، وبمتابعة ســـيدي صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء”.

وأشـــادت ســـموها بـــدور صاحبـــة الســـمو 
الملكي البـــارز في النهـــوض بمكانة المرأة 
البحرينيـــة ودعمهـــا للمشـــاركة فـــي بنـــاء 
مســـتقبل الوطن الغالي وتكريس مكانتها 
وتمكينهـــا  البحرينـــي،  المجتمـــع  لخدمـــة 
مـــن المشـــاركة فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة 
والاجتماعية والثقافيـــة لمملكة البحرين، 

والإســـهام في رقي وازدهار الوطن العزيز 
بفضـــل مـــا يحظـــى بـــه المجلـــس الأعلـــى 
للمرأة بقيادة ســـموها مـــن اهتمام ورعاية 
كريمتين مكنتها من القيام بدورها الريادي 
في مختلف القطاعات لتحقيق المزيد من 
المنجزات والمكتســـبات الوطنيـــة، داعيةً 
ســـموها الله القديـــر أن يوفـــق قرينة ملك 
البـــاد المعظـــم لما فيـــه الخيـــر والصلاح، 
ولمجلســـها الموقـــر كل التوفيـــق والنجاح 

والازدهار.

المنامة - بنا

المنامة - بنا

تلقـــت صاحبة الســـمو الملكـــي الأميرة 
ســـبيكة بنت إبراهيـــم آل خليفة قرينة 
عاهـــل البـــاد المعظم رئيســـة المجلس 
الأعلـــى للمرأة برقية تهنئة من الدكتور 
حســـن فخـــرو مستشـــار جلالـــة الملـــك 
للشـــؤون الاقتصاديـــة رفـــع خلالها بالغ 
التهانـــي والتبريـــكات بمناســـبة الذكرى 
الثالثـــة والعشـــرين لتأســـيس المجلس 
المـــرأة  حققتـــه  ومـــا  للمـــرأة،  الأعلـــى 
ومكانـــة  بـــارز،  تقـــدم  مـــن  البحرينيـــة 
محليـــا  كبيـــرة،  وإســـهامات  رفيعـــة، 
ودوليـــا في ظـــل العهد الزاهـــر لحضرة 

صاحب الجلالة الملك المعظم.
فخـــره  عـــن  فخـــرو  الدكتـــور  وأعـــرب 
واعتـــزازه بما حققته المـــرأة البحرينية 
فـــي  ســـاهمت  كبيـــرة  منجـــزات  مـــن 
مواصلـــة المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة 

العزيـــز  بلدنـــا  قطاعـــات  جميـــع  فـــي 
مكانـــة  لـــه  الـــذي وصلـــت  والمســـتوى 
المـــرأة البحرينيـــة بفضـــل التوجيهـــات 
المعظـــم  العاهـــل  لقرينـــة  الحكيمـــة 
وقيادتهـــا الثاقبة للمجلـــس، الأمر الذي 
أوصـــل المـــرأة البحرينيـــة لمســـتويات 
قيادية ومميـــزة وأعطاها المكانة التي 
تســـتحقها، والتي استضافة الزخم من 
التوجيهات الســـديدة من لـــدن حضرة 
صاحـــب الجلالة الملك المعظـــم، داعياً 
المولـــى عـــز وجـــل أن يحفـــظ ســـموها 
وأن يســـدد علـــى درب الخيـــر خطاهـــا 
لمواصلـــة المســـيرة المباركـــة للمجلس 
الأعلـــى للمرأة ودوره فـــي تعزيز مكانة 
المـــرأة البحرينيـــة كشـــريك جديـــر في 

بناء الوطن.

المستشار فخرو: البحرينية وصلت لمستويات قيادية ومميزة
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أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

مدير عام الثروة البحرية يستقبل جمعية الصيادين 
المحترفين: الحفاظ على المخزون السمكي والحد من التجاوزات

إيفاد 11 مراقبا من 
“نزاهة الانتخابات” 

لـ “تكميلية 
البسيتين”

سمو الشيخة حصة بنت خليفةسمو قرينة ملك البلاد المعظم

ندى فهد

د. شمسان المناعي

ندى فهد

لـــدى  أرمينيـــا  جمهوريـــة  ســـفير  قـــال 
مملكـــة البحرين كاريـــن كريكوريان إن 
العلاقـــات الدبلوماســـية بيـــن البلديـــن 
تتمتع بالقوة والاســـتمرارية منذ إقامة 
أكتوبـــر   25 فـــي  الرســـمية  العلاقـــات 

 .1996
ولفـــت فـــي تصريحه لـ ”البـــاد” أنه منذ 
عام 1996 إلى اليوم تتسم العلاقة بين 
البلديـــن بالاحترام المتبـــادل والتعاون 
النشـــط والتبـــادلات رفيعـــة المســـتوى، 
لـــكلا  المشـــترك  الالتـــزام  يعكـــس  ممـــا 

البلدين بتعزيز هذه العلاقات الوثيقة.
التطـــورات  أهـــم  مـــن  أن  إلـــى  وأشـــار 
الأخيـــرة فـــي العلاقـــات الثنائيـــة هـــي 
بيـــن  الســـفراء  اعتمـــاد  أوراق  تبـــادل 
قـــدم  يوليـــو 2023،  ففـــي 7  البلديـــن، 
ســـفير البحريـــن لـــدى أرمينيـــا، ناصـــر 
أوراق  رومـــا(،  فـــي  )المقيـــم  البلوشـــي 
اعتمـــاده إلى رئيس جمهوريـــة أرمينيا 
فاهاكن خاتشـــاتوريان، تلا ذلك تقديم 
الملـــك  جلالـــة  إلـــى  اعتمـــاده  أوراق 

المعظم حمد بن عيســـى آل خليفة في 
13 أغسطس 2024. 

وأضاف “تســـلط هـــذه الأحداث الضوء 
علـــى العلاقـــات المتعمقـــة وتؤكد على 
علاقتنـــا  بتعزيـــز  المتبـــادل  الالتـــزام 

الدبلوماسية”. 
وأفـــاد أنه تـــم تعزيز العلاقـــات الثنائية 
مـــن خـــال الحـــوار البرلمانـــي النشـــط، 
المعالـــم توقيـــع  أبـــرز  مـــن  حيـــث كان 
بيـــن  البرلمانـــي”  التعـــاون  “اتفاقيـــة 
جمهوريـــة أرمينيـــا ومملكـــة البحريـــن 

 ،2005 فبرايـــر   8 فـــي  المنامـــة  فـــي 
وقد ســـهلت هـــذه الاتفاقية المشـــاركة 
المستمرة بين الهيئات التشريعية، مما 
أكد على أهمية الدبلوماسية البرلمانية 

في العلاقات الثنائية.
رفيعـــة  بالزيـــارات  يتعلـــق  وفيمـــا 
المســـتوى، ذكر أن البحرين استضافت 
الأرمـــن  المســـؤولين  مـــن  العديـــد 
الزيـــارات  الرئيســـيين، بمـــا فـــي ذلـــك 
الأخيرة لرئيس الجمعية الوطنية آلين 
ســـيمونيان، في مـــارس 2023، ووزير 
فـــي  ميرزويـــان،  آرارات  الخارجيـــة 

نوفمبر 2023. 
رفيعـــة  اجتماعـــات  “تُعقـــد  وتابـــع 
المســـتوى بين المســـؤولين فـــي بلدينا 
علـــى منصـــات دوليـــة مختلفة بشـــكل 
منتظم، حيث تعكس هذه الاجتماعات 
والزيارات تفانينا المستمر في التعاون 
والمشـــاركة المتبادلة على المستويين 

الثنائي والمتعدد الأطراف”.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الالكتروني( 

بعد تقديم أوراق اعتماده للملك المعظم... السفير الأرميني لـ “^”:

مشاورات حول اتفاقيات لتعزيز الاستثمارات المتبادلة والتعاون الاقتصادي

سفير أرمينيا لدى البحرين 

- سفير أرمينيا لدى مصر سابقا )عين 20 نوفمبر «	
.)2018

- سفير أرمينيا لدى العراق من 26 يونيو 2014 إلى 25 «	
أكتوبر 2018.

- قنصل عام لأرمينيا في حلب )سوريا( من 2011 إلى «	
.2014

- ولد في العام 1968 في العاصمة الأرمينية يريفان.«	

- تخرج من كلية الدراسات الشرقية بجامعة يريفان «	
الحكومية في العام 1992.

- حاصل على درجة الماجستير في الدراسات العربية.«	

- إلى جانب لغته الأم )الأرمينية(، يتحدث اللغة «	
الروسية والإنجليزية والعربية.

- بدأ مسيرته الدبلوماسية في العام 1994 بتعيينه «	
سكرتيرا ثالثا للقنصلية العامة الأرمينية في حلب 

)سوريا( للفترة من 1995 إلى 1997.

- سكرتير ثاني للسفارة الأرمينية في بيروت من 1999 «	

إلى 2001.

- سكرتير ثاني للسفارة الأرمينية في دمشق من 2002 «	
إلى 2004.

 -مستشار ونائب رئيس البعثة في السفارة الأرمينية «	

في دمشق من 2006 إلى 2009.

- رئيس قسم الشرق الأوسط وشمال إفريقيا والدول «	
العربية وإسرائيل في وزارة الخارجية الأرمينية من 

2002 إلى 2006.

- منح في العام 2015 رتبة دبلوماسية )مبعوث فوق «	

العادة ووزير مفوض(.

- حصل في العام 2013 على وسام من رئيس أرمينيا «	
لخدماته الجليلة في المجال الدبلوماسي.

رأس قسم الشرق الأوسط بوزارة الخارجية... ويتحدث 4 لغات منها العربية

السفير الأرميني بالبحرين دبلوماسي سابق بمصر وبغداد وبيروت ودمشقالسفير الأرميني بالبحرين دبلوماسي سابق بمصر وبغداد وبيروت ودمشق

 بروفايل
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التحدي الأكبر هو 
ما تواجهه المرأة 

في المحاكم 
خصوصا في 

مسائل التطليق

نقص معلوماتي 
واضح لدى العديد 

من الفئات الشبابية 
في مسألة الزواج

حوار: منال الشيخ

ــع والــــــحــــــضــــــانــــــة والــــنــــفــــقــــة ــ ــ ــل ــ ــخــ ــ ــ ــل ال ــ ــ ــائ ــ ــســ ــ ــع لـــــتـــــعـــــديـــــل قــــــــانــــــــون الأســــــــــــــــرة فــــــــي مــ ــ ــلـ ــ ــطـ ــ تـ

وذكرت رجب أن المرأة البحرينية اليوم 
وبمجهودات مضنيـــة قامت بها وصلت 
لمراتـــب كبيـــرة، ودائمـــا ما تلقـــى المرأة 
البحرينيـــة - لدى حضورهـــا المؤتمرات 
العمـــل  أوراق  وتقديـــم  الخـــارج،  فـــي 
بمـــا  والإشـــادة  الترحيـــب   - المختلفـــة 
وصلت له وبالتجارب المحلية الناجحة 
التي تحصلت عليهـــا والتي تقدمها في 
هـــذه المؤتمرات، مؤكدة ســـعي الاتحاد 
حاليـــا إلـــى عمـــل تكتل نســـوي خليجي 
كاتحاد موحد أو ما شـــابه بهدف تبادل 
الخبـــرات الخليجيـــة فـــي إطـــار تمكين 

المرأة.
وفيما يلي نص الحوار:

ما دوركن في تمكين المرأة «	
وتعزيز تقدمها في البحرين؟ 

النســـائي  الاتحـــاد  انشـــاء  قـــرار  جـــاء 
البحرينـــي العام 2006، بغـــرض توحيد 
جهـــود الجمعيـــات النســـائية المنضوية 
تحتـــه، وكانـــت 12 جمعية نســـائية منذ 
كيـــان  فـــي  التأســـيس، وجعلهـــا  وقـــت 
موحـــد يهدف لمزيد مـــن العمل النوعي 
فيما يتعلق بالنهوض بالمرأة البحرينية 
وتمكينها من المشاركة في التنمية وفي 
الحياة العامة، انطلاقا من الحرص على 
تكريـــس روح العمـــل الوطنـــي بالاتحاد 
وفقا لدســـتور مملكـــة البحرين وميثاق 
العمل الوطني، ونشـــر الوعـــي القانوني 
ونبـــذ التمييز فـــي أوســـاطها، والحرص 
على إشراكها بصورة فاعلة في السلطات 
والتنفيذيـــة،  والقضائيـــة  التشـــريعية 
فضـــا عـــن متابعـــة تطبيـــق الاتفاقيات 
العربيـــة والدولية الموقع عليها من قبل 
حكومتنا الموقرة وتطوير العلاقات مع 
المنظمـــات الدولية، بما يخدم ويســـاهم 
فـــي تحســـين واقـــع المرأة، يضـــاف إلى 
ذلـــك العمـــل علـــى حمايـــة المكتســـبات 
التـــي حصلـــت عليهـــا المـــرأة البحرينية 
وفقـــا  المكتســـبات  لتطويـــر  والســـعي 
للحاجـــة والأهمية بما يتحقق بوجودها 

المواطنة الشاملة والنامية.

ما رؤية الاتحاد في اقتراح «	
تعديل قانون الأسرة 

البحريني؟

يســـعى الاتحاد دائما إلى تطوير قانون 
يتعلـــق  فيمـــا  الشـــرعية  الإجـــراءات 
بالمـــرأة مـــن تســـريع وانســـيابية العمل، 
وقـــد أتـــم الاتحـــاد النســـائي البحرينـــي 
مؤخـــرا عبر اللجنـــة القانونية المختصة 
بـــه وبالتنســـيق مـــع جمعيـــة المحاميـــن 
البحرينية، تقديم مقترح تطوير قانون 
الأســـرة البحريني رقم 19 لســـنة 2017، 
حيـــث يقـــوم الاتحـــاد حاليـــا مـــن خلال 
ورش عمـــل عديـــدة بشـــرح التعديـــات 
المدنـــي  المجتمـــع  لعمـــوم  المقترحـــة 
المعنـــي تمهيـــدا لرفـــع مســـودة القانون 
المعدل لمجلســـي الشورى والنواب، كما 
يتطلـــع الاتحـــاد على الأخـــذ بمقترحات 
التطويـــر في القانـــون والموافقة عليها، 

ذلك أنها تمس الاستقرار الأسري للمرأة 
والأسرة البحرينية.

ما أبرز إنجازات الاتحاد «	
النسائي ومبادراته في إطار 
تحقيق الأهداف والتطلعات 

نحو تمكين المرأة وتعزيز 
تقدمها؟

المحـــاور  مـــن  العديـــد  الاتحـــاد  لـــدى 
التـــي عمل ومـــازال يعمل عليهـــا، وقد 
حققـــت وتحقـــق المزيـــد مـــن الفوائد، 
فجميـــع الأنظمـــة والتشـــريعات التـــي 
صـــدرت لصالح المرأة كانت نتاجا ثريا 
لمجهودات كبيرة قامت بها الجمعيات 
النســـائية والاتحـــاد النســـائي، توافقـــا 
وانســـجاما مع توجـــه المجلس الأعلى 
للمـــرأة أيضا نحـــو تحقيـــق المزيد من 
فـــرص التطور والنمـــاء لصالـــح المرأة 

البحرينية.
ومـــن محصلـــة هـــذا التوافـــق صـــدور 
العديد من القوانين، لعل أبرزها قانون 
الأسرة البحريني رقم 19 لسنة 2017، 
وقانـــون الحمايـــة مـــن العنف الأســـري 
رقم 17 لســـنة 2015، فضـــا عن إلغاء 
العقوبـــات  قانـــون  مـــن   353 المـــادة 
البحرينـــي التي كانت تعفي المغتصب 
من العقوبة حـــال زواجه من الضحية، 
ولكن بلا شـــك جميع القوانين الصادرة 
المشـــار إليهـــا تخضع بصورة مســـتمرة 
للتقييم والمراجعة وإبداء الملاحظات 
للتطوير والتحديث، وبصورة مستمرة 
يتواصل وينسق الاتحاد مع المؤسسة 
الوطنيـــة لحقوق الإنســـان ومجلســـي 
التجـــاوب  لإبـــداء  والنـــواب  الشـــورى 
البحرينيـــة  أبنـــاء  بشـــأن  المطلـــوب 
المتزوجـــة من الأجنبـــي، والتي ترغب 
أســـوة  لأبنائهـــا،  منـــح جنســـيتها  فـــي 
بالرجل البحريني المتزوج من أجنبية، 
والـــذي بحكم القانـــون يتمكن من نقل 
جنســـيته لأبنائـــه، انطلاقـــا مـــن أهمية 
عـــدم التمييز بيـــن الرجـــل والمرأة في 

هذا الشأن.
يضـــاف إلـــى ذلـــك المشـــاريع الجديدة 
حاليـــا  الاتحـــاد  عليهـــا  يعمـــل  التـــي 
النســـائية  الجمعيـــات  مـــع  بالتنســـيق 
ووزارة التربيـــة والتعليـــم مـــن خـــال 
تقديـــم محاضرات تثقيفيـــة وتوعوية 
لطلبـــة المـــدارس الحكوميـــة )المرحلة 
نعتبـــره  وهـــذا  والثانويـــة(  الاعداديـــة 
واجبـــا وطنيـــا، علينـــا كمجتمـــع مدني 
والتعليميـــة  التربويـــة  العمليـــة  لدعـــم 
لأبنائنـــا الطلبـــة، خصوصـــا أن الاتحاد 
والجمعيات النســـائية تزخر بالكفاءات 
والخبـــرات  والتربويـــة  التعليميـــة 
الإداريـــة القادرة علـــى تقديم مثل هذا 

الدعم. 
كمـــا يســـعى الاتحـــاد حاليـــا إلـــى عمل 
تكتـــل نســـوي خليجي كاتحـــاد موحد 
أو ما شـــابه لمزيد من التطـــور والنماء 
الخبـــرات  وتبـــادل  الخليجيـــة  للمـــرأة 

الخليجية في إطار تمكين المرأة.

حدثينا عن أبرز قضايا المرأة «	
البحرينية والتحديات التي 

تواجهها؟

بالإضافـــة إلـــى ما أســـلفت بالنســـبة إلى 
الخاصـــة  التشـــريعات  تعديـــل  أهميـــة 
بالأســـرة. فاليـــوم التحـــدي الأكبر هو ما 
تواجهـــه المرأة فـــي المحاكم. خصوصا 
في مسائل التطليق، كما نسعى لإدخال 
تطويـــر نوعـــي علـــى قانـــون مناهضـــة 
العنـــف الأســـري فالمرأة فـــي الكثير من 
الحـــالات لا تتمكـــن من إثبـــات تعرضها 
النفســـي  والعنـــف  النفســـية  لمعاناتهـــا 
الـــذي قـــد تتعـــرض لـــه، كمـــا أن القانون 
حدد المســـتفيدين منه مـــن المتضررين 
فقـــط.  الأســـرة  داخـــل  والمتضـــررات 
والمـــرأة قـــد تتعـــرض للعنـــف النفســـي 
والاجتماعـــي فـــي البيئـــة الخارجية من 
المجتمـــع خارج إطار أســـرتها إلى موقع 
عملهـــا، وهـــذا يحـــد كثيرا مـــن تطورها، 
لذلـــك  الاتحـــاد؛  يريـــده  لا  مـــا  وهـــذا 
المطلـــوب تطويـــر هـــذا القانـــون وجعله 

أكثر رحابة.
والاتحـــاد يعمـــل فـــي شـــقين متوازيين 
فالعمـــل علـــى اقتـــراح التعديـــات على 
معـــه  يتـــوازى  المطبقـــة  التشـــريعات 
بحقـــوق  والإحاطـــة  التوعيـــة  حمـــات 
المـــرأة كالحمـــات المجتمعيـــة الأخيرة 

التـــي قام بهـــا الاتحاد لرفع ســـن الزواج 
أبنائنـــا  وواجبـــات  بحقـــوق  والتوعيـــة 
وبناتنـــا مـــن المقبـــات على الـــزواج، إذ 
قـــام الاتحاد بعمـــل اســـتقصاءات الرأي 
فـــي هذا الإطـــار، وتبين أنـــه هناك نقصا 
مـــن  العديـــد  لـــدى  معلوماتيـــا واضحـــا 
الـــزواج  الفئـــات الشـــبابية فـــي مســـألة 
وكيفية إدارة الحالـــة الزوجية، ويتطلع 
الاتحـــاد بعين التفاؤل إلـــى إلغاء المادة 
43 من قانون الجمعيات بالسماح لجميع 
إدارات  لمجالـــس  بالترشـــح  الكفـــاءات 
المجتمـــع المدنـــي، ولتتمكـــن الجمعيات 
النســـائية مـــن الاســـتفادة مـــن القدرات 
والكفاءات النســـائية الموجـــودة لديها. 

خاصة بعد موافقـــة مجلس النواب في 
جلسته التاسعة عشرة المنعقدة بتاريخ 
6 فبراير 2024، على إلغاء هذه المادة.

مع تأكيـــد أهمية دعـــم المجتمع المدني 
النســـائي بتوفير ما يلـــزم له ليتمكن من 

أداء دوره باقتدار وكفاءة.
ولـــدى الاتحـــاد قوائـــم لما يقـــارب 700 
اســـم لأمهات بحرينيـــات متزوجات من 
أجانـــب ويطلبـــن أن يتـــم الســـماح لهـــن 
بنقـــل جنســـيتهن لأبنائهـــن، والعـــدد في 

تزايد.

هل من كلمة أخيرة؟«	

المـــرأة البحرينيـــة اليـــوم وبمجهـــودات 
لمراتـــب  وصلـــت  بهـــا  قامـــت  مضنيـــة 
كبيـــرة، ودائما ما تلقى المرأة البحرينية 
- لـــدى حضورها المؤتمرات في الخارج 
 - المختلفـــة  العمـــل  أوراق  وتقديـــم 
الترحيـــب والإشـــادة بمـــا وصلـــت إليـــه 
التـــي  الناجحـــة  المحليـــة  وبالتجـــارب 
تحصلـــت عليها والتـــي تقدمها في هذه 
المؤتمـــرات، وكثيـــر مـــن الأوراق التـــي 
ناجحـــة  كنمـــاذج  اســـتخدمت  قدمتهـــا 

ينبغـــي الاعتـــداد والأخـــذ بهـــا مـــن قبل 
الحاضـــرات لهذه المؤتمـــرات من الدول 
العربية، وفي هذا المجال لا يخفى على 
الجميـــع أن بعـــض الجمعيات النســـائية 
المنضويـــة تحـــت الاتحـــاد قـــد حصلت 
علـــى الصفة الاستشـــارية فـــي المجلس 
الأمـــم  لـــدى  والاجتماعـــي  الاقتصـــادي 
عـــن صفـــة  فضـــا   ،)Ecoso( المتحـــدة 
الاعتمـــاد مـــن برنامـــج الأمـــم المتحـــدة 
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 كمـــا بـــات التطـــور محليـــا واضحـــا في 
التعيينات الأخيرة في الرتب الوظيفية 
العليـــا فـــي البـــاد بالقطـــاع الحكومـــي، 
ونتمنـــى أن ينســـحب هـــذا الأمـــر علـــى 
الرتـــب الوظيفيـــة العليـــا فـــي القطـــاع 
الخاص كذلك، وهذا مكتســـب تستحقه 

في الواقع، ونسعى للمزيد في ذلك.
كما نسعى لمزيد من الاستقرار وتوظيف 
الباحثيـــن عن العمل مـــن أبنائنا وبناتنا. 
فضـــا عن التأمين المعيشـــي لصاحبات 
وتســـهيل  الحـــرة،  والحـــرف  المهـــن 
الاجتماعـــي  التأميـــن  فـــي  إشـــراكهن 
مـــن  ليتمكـــنَّ  التأميـــن  كلفـــة  بخفـــض 
الاشـــتراك فـــي النظـــام، ونتطلـــع لمزيـــد 
من التنســـيق مع الجهات الرسمية لدعم 
مســـار التنمية الشـــاملة بالخبـــرات التي 
فـــي  النســـائية  الكفـــاءات  بهـــا  تتحلـــى 
الجمعيات النســـائية وعمـــوم الكفاءات 
فـــي المجتمـــع المدنـــي ونتطلـــع كذلـــك، 
قانـــون  لتعديـــل  ســـابقا،  ذكـــرت  وكمـــا 
الأســـرة البحرينـــي لمزيد مـــن الإنصاف 
للمرأة البحرينية، خصوصا في مســـائل 

الخلع والحضانة والنفقة. 

العمل جار على إنشاء تكتل نسوي خليجي لتبادل الخبرات في تمكين المرأةالعمل جار على إنشاء تكتل نسوي خليجي لتبادل الخبرات في تمكين المرأة

لرفع سن الزواج والتوعية بحقوق وواجبات أبنائنا وبناتنا من المقبلات على الزواج

في الكثير من الحالات لا تتمكن المرأة من إثبات تعرضها 
لمعاناتها النفسية والعنف النفسي الذي قد تتعرض له

وصلت البحرينية لمراتب كبيرة بمجهودات مضنية قامت بها... رئيسة الاتحاد النسائي لـ “^”:  

أحلام رجب

جانب من الجمعية العمومية الأخيرة للاتحاد النسائي

صورة أرشيفية لإحدى فعاليات الاتحاد النسائي

أكــدت رئيــس مجلس إدارة الاتحاد النســائي البحريني أحــام رجب أن الاتحاد انتهى 
مؤخرا، عبر اللجنة القانونية المختصة به، وبالتنسيق مع جمعية المحامين البحرينية، 
مــن تقديــم مقتــرح تطويــر قانــون الأســرة البحريني رقــم 19 لســنة 2017، حيث يقوم 
الاتحــاد حاليــا عبــر ورش عمــل عديــدة بشــرح التعديــات المقترحــة لعمــوم المجتمــع 

المدني المعني، تمهيدا لرفع مسودة القانون المعدل لمجلسي الشورى والنواب.

وأوضحــت أنــه عبــر قيــام الاتحــاد بعمــل اســتقصاءات الــرأي تبيــن أن هنــاك نقصــا 
معلوماتيا واضحا لدى العديد من الفئات الشبابية بشأن مسألة الزواج وكيفية إدارة 

الحالة الزوجية.

ولفتت في حوارها مع “البلاد” إلى أن لدى الاتحاد قوائم لما يقارب 700 اسم لأمهات 
بحرينيات متزوجات من أجانب يطلبن أن يتم الســماح لهن بنقل جنســيتهن لأبنائهن، 
والعدد في تزايد، ليصبحن أسوة بالرجل البحريني المتزوج من أجنبية، والذي بحكم 

القانون يتمكن من نقل جنسيته لأبنائه.

وأعربت عن تطلع الاتحاد لتعديل قانون الأســرة البحريني لمزيد من الإنصاف للمرأة 
البحرينية، خصوصا في مسائل الخلع والحضانة والنفقة.

أحلام رجب تتوسط عددا من عضوات الاتحاد 



أكــدت عضــو المجلــس البلدي بالمحافظة الشــمالية ممثل الدائرة الثانية عشــرة زينب 
الــدرازي أن وتيــرة العمــل فــي مشــاريع البنيــة التحتيــة فــي الدائــرة شــهدت تســارعا 
ملحوظا. وأضافت لـ “البلاد” عقب زيارة وزير الأشغال إبراهيم الحواج للمنطقة أخيرا، 
“إن الزيــارة تضمنــت عرضًــا شــاملًًا لجميع مشــاريع الحزمة الثالثــة المخصصة للدائرة 
بعــد موافقــة مجلــس الوزراء”. وأوضحــت أنه تم عمل العديد مــن الزيارات والجولات 
الميدانيــة فــي وقــت ســابق من قبل الــوزارة ومهندس المنطقة، مشــيرة إلى أن وتيرة 
العمــل كانــت تتســم بالبــطء في الفترة الســابقة، إلا أنها شــهدت تســارعا ملحوظا في 

الفترة الأخيرة في الدائرة، وذلك بعد زيارة وزير الأشغال لموقع هذه المشاريع.

تصاريح العمل 

الســـرعة  هـــذه  تســـتمر  أن  وتوقعـــت 
توفيـــر  بهـــدف  المقبلـــة،  الفتـــرة  خـــال 
الخدمـــات للمواطنيـــن فـــي جميـــع أنحاء 
المنطقـــة، خاصـــة فيمـــا يتعلـــق بمشـــاريع 
الصـــرف الصحـــي، حيث تم طـــرح معظم 
المناقصـــات اللازمـــة للمشـــاريع، وتســـريع 
عمليـــات التصميـــم التـــي تـــم طلبهـــا فـــي 

الدورة البلدية السابقة.
المقدمـــة  الخدمـــات  جميـــع  أن  وذكـــرت 
تتطلـــب تصاريـــح عمـــل مـــن عـــدة جهات 
ووزارات، ممـــا يتســـبب أحيانًـــا في تأخير 
أن  مؤكـــدة  الأرضيـــة،  الخدمـــات  بســـبب 
وزارة الأشـــغال عملـــت علـــى تســـريع هذه 
الإجـــراءات.  وأكـــدت أن الدائـــرة الثانيـــة 
عشرة بمحافظة الشمالية تحظى بنصيب 
للبنيـــة  المخصصـــة  الميزانيـــة  مـــن  كبيـــر 

التحتية بالحزمة الثالثة.
وقالـــت إن هذه الجهود الحثيثة تأتي في 
إطـــار التزام وزارة الأشـــغال بتعزيز البنية 
التحتيـــة فـــي الدائـــرة وتوفيـــر الخدمات 
الأساســـية للمواطنين، معربـــة عن تفاؤلها 
بـــأن تشـــهد المرحلـــة المقبلـــة مزيـــدا مـــن 
التطـــور والتســـارع فـــي تنفيـــذ المشـــاريع 
الخدمية بما يعود بالنفع على المواطنين.

الصرف الصحي 

وأفـــادت بأنـــه تـــم طـــرح مناقصة إنشـــاء 
شبكة الصرف الصحي في منطقة شهركان 

بنـــاء  المشـــروع  ويشـــمل   ،1044 مجمـــع 
شـــبكة صرف صحي جديـــدة لخدمة 311 
عقـــار، حيث تـــم فتح العطاءات وترســـية 
المشـــروع وهو في المرحلة الرابعة لوضع 
المكاتـــب فـــي الموقـــع وإنهـــاء التراخيص 
النهائية استعدادا لبدء العمل في المرحلة 
القادمة، وسيشـــمل المشروع إنشاء شبكة 
صـــرف صحـــي جديـــدة تتضمـــن خطوط 
رئيســـية وفرعيـــة بأقطـــار مختلفـــة وبناء 
غرف تفتيش متنوعة، كما ســـيتم إنشـــاء 
محطة ضخ صـــرف صحي جديدة كجزء 
مـــن المشـــروع. ولفتـــت إلى أنـــه تم طرح 
مناقصـــة إنشـــاء شـــبكة الصـــرف الصحي 
فـــي منطقـــة صـــدد مجمـــع 1038 المرحلة 
الثالثة، وهو في طور التنفيذ حيث رست 
المناقصة، ووصلت نســـبة إنجاز المشروع 
60 % وســـيتضمن هذا المشـــروع إنشـــاء 
شـــبكة صرف صحي جديـــدة لخدمة 345 
عقـــارا، متضمنـــا خطوطا رئيســـة وفرعية 
بأقطار مختلفـــة، بالإضافة إلى بناء غرف 

تفتيش متنوعة.
إنشـــاء  مناقصـــة  طـــرح  “تـــم  وأضافـــت 
شـــبكة الصرف الصحي فـــي منطقة صدد 
مجمـــع 1038 المرحلـــة الرابعـــة، وتم فتح 
العطـــاءات وتم ترســـية المناقصة، وحاليا 
بـــدء العمـــل علـــى تجهيـــز موقـــع المكاتب 
وإنهـــاء التصاريـــح النهائية لبـــدء التنفيذ، 
وســـيتضمن هـــذا المشـــروع عمـــل إنشـــاء 
لخدمـــة  جديـــدة  صحـــي  صـــرف  شـــبكة 
395 عقـــارا فـــي ثـــاث مناطـــق، متضمنًـــا 

خطوطا رئيسية وفرعية بأقطار مختلفة، 
بالإضافة إلى بناء عدد من غرف التفتيش 
متنوعـــة”.  وقالـــت إنه تم طـــرح مناقصة 
إنشاء شـــبكة الصرف الصحي في منطقة 
الثالثـــة  المرحلـــة  المالكيـــة مجمـــع 1034 
وهي فـــي مرحلة التنفيذ، وتم الإنجاز 29 
% وسيتضمن هذا المشروع إنشاء شبكة 
صرف صحي جديـــدة لخدمة 345 عقارا، 
متضمنـــا خطوطا رئيســـة وفرعية بأقطار 
مختلفة، بالإضافة إلى بناء عدد من غرف 

التفتيش بأنواع متنوعة. 
وتابعت “تم طرح مناقصة إنشـــاء شـــبكة 
الصرف الصحي في منطقة المالكية )حي 
الحســـين( لشـــمال مجمع 1033، وتم فتح 
العطاءات وترســـية المناقصة على شركة 
مقـــاولات )الكوهجـــي( للقيام بالمشـــروع، 
وهـــو في مرحلة إعداد التصاريح النهائية 
وتجهيز المكاتب لبدء العمل، وســـيتضمن 

هذا المشروع إنشـــاء شبكة صرف صحي 
جديدة لخدمة 174 عقار بالمجمع، بما في 
ذلك بناء خطوط رئيسية وفرعية بأقطار 
تفتيـــش  غرفـــة   181 وإنشـــاء  مختلفـــة، 
بأنواع متنوعة، بالإضافة إلى بناء محطة 

رفع صرف صحي جديدة”.
وذكرت أنه تم أيضا طرح مناقصة إنشـــاء 
شـــبكة الصـــرف الصحـــي لجنـــوب مجمـــع 
1033 المالكيـــة فـــي المنطقـــة المحصورة 
بين مقبرة صدد باتجاه الشـــمال إلى دوار 
المالكيـــة وقد تـــم فتح العطـــاءات، والآن 
في مرحلة ترســـية المناقصة، وسيتضمن 
هذا المشـــروع بناء شـــبكة صـــرف صحي 
بالإضافـــة إلى إنشـــاء محطتي رفع وضخ 
للصـــرف الصحـــي، كمـــا ســـيتم بنـــاء 199 
و57  القائمـــة  للمنـــازل  منزليـــة  توصيلـــة 
توصيلة مستقبلية، إلى جانب 175 غرفة 
تفتيش للشـــبكة، وســـيتم إيقاف تشـــغيل 

محطتي رفع صرف صحي قائمتين.
وأشـــارت إلـــى أنه جـــار متابعة المشـــروع 
الجديـــد فـــي منطقـــة المالكيـــة بالمرحلـــة 
الرابعـــة 1034، مـــع مجمـــع 1032 المالكية 
مشـــروع واحد، ويتم حاليًا إعـــداد وثائق 
الطلـــب  إرســـال  تـــم  حيـــث  المناقصـــة، 
للحصـــول  للماليـــة  بالمشـــروع  الخـــاص 
طـــرح  قبـــل  اللازمـــة  الموافقـــات  علـــى 
المشـــروع، ويخدم هـــذا المشـــروع 1096 
عقار، وســـيتضمن المشـــروع بناء عدد من 
الخطوط الرئيســـية والفرعيـــة، فضلاً عن 
إقامة غرف تفتيش جديدة في المنطقة. 
وعـــن آخـــر مســـتجدات مشـــروع إنشـــاء 
شـــبكة الصرف الصحـــي بمنطقـــة كرزكان 
مجمـــع 1028، قالت إنـــه حاليا في مرحلة 
التصاميـــم المبدئيـــة، حيث ســـيتم إعداد 
التصاميـــم التفصيلية لاحقا بعـــد الانتهاء 
من الأولى، مشـــيرة إلى أن هذا المشـــروع 
يخـــدم 464 عقـــارا، وســـيتضمن بناء عدد 
مـــن الخطـــوط الرئيســـة وعدد مـــن غرف 

التفتيش في المنطقة.
وأفادت أنه سيتم طرح مناقصات لتعيين 
اللازمـــة  التصاميـــم  استشـــاريين لإعـــداد 
لإنشـــاء شـــبكات جديدة للصرف الصحي 
و1025،   1027 كـــرزكان  منطقتـــي  فـــي 
وبعد الانتهاء من التصاميم، ســـيتم العمل 
على تخصيـــص ميزانية اســـتعدادا لطرح 

مناقصة لإنشاء شبكة الصرف الصحي. 
وأضافت “ســـيتم من خلال هذا المشروع 
إنشاء شـــبكة صرف صحي جديد لخدمة 
735 عقـــارا، بمـــا فـــي ذلـــك بنـــاء خطـــوط 
رئيســـة وغرف تفتيش في المنطقة، وهذا 
المشروع قيد المناقصة لتعيين استشاري 

لأعداد التصاميم للمشروع”.
طـــرح  أيضـــا  ســـيتم  أنـــه  إلـــى  ولفتـــت 
استشـــاريين لإعـــداد  لتعييـــن  مناقصـــات 
التصاميم اللازمة لإنشـــاء شبكات جديدة 
للصـــرف الصحـــي فـــي منطقـــة دمســـتان 
1017، وبعد الانتهاء من التصاميم سيتم 
العمل علـــى تخصيص ميزانية اســـتعدادا 
لطـــرح مناقصـــة لإنشـــاء شـــبكة الصـــرف 
الصحي، وســـيتم من خلال هذا المشروع 
إنشـــاء شـــبكة صـــرف صحـــي جديـــد لمـــا 

يقارب 400 عقار.
وأردفت “وســـيتم طرح مناقصات لتعيين 
اللازمـــة  التصاميـــم  استشـــاريين لإعـــداد 
لإنشـــاء شـــبكات جديدة للصرف الصحي 
لمنطقـــة المالكيـــة خلـــف )حـــي الحســـين( 
1033 مخطـــط الربيـــع، وبعـــد الانتهاء من 
التصاميـــم ســـيتم العمـــل علـــى تخصيص 
ميزانية اســـتعدادا لطرح مناقصة لإنشاء 
شـــبكة الصرف الصحي و سيتم من خلال 
هذا المشروع إنشـــاء شبكة صرف صحي 

جديد لما يقارب 75 عقارا”.

أعمال الرصف

الـــوزارة  أنـــه ضمـــن خطـــة  إلـــى  ولفتـــت 

لإنشاء الطرق، التي تشمل أعمال الرصف 
وبناء البنية التحتية، وإنشـــاء المرتفعات 
لتخفيف الســـرعة، ووضع قنـــوات أرضية 
للخدمات المســـتقبلية، وتحســـين الإنارة، 
وتوفيـــر العلامـــات المرورية والإرشـــادية 
اللازمة، وإنشـــاء شـــبكات لتصريـــف مياه 
الأمطار، والتي عُرضت في الوزارة كجزء 
من مشـــاريع الحزمة الثالثة، ستشمل هذه 
الخطة المجمعات 1044 شـــهركان، 1038 
صـــدد )جميـــع الطـــرق غيـــر المرصوفـــة(، 

و1032 المالكية.
وقالـــت إن مجمـــع 1017 بدمســـتان، فـــي 
مرحلـــة التنفيـــذ لرصف الطرق الرئيســـية 
والفرعية عبر تسوية الطرق ووضع طبقة 
أولـــى من الأســـفلت، بهدف تســـهيل تنقل 
ســـكان المنطقـــة وتحســـين شـــبكة الطرق 
الموجـــودة فيهـــا. وتابعت “جـــاري متابعة 
رصـــف الطرق الفرعية والرئيســـية لمجمع 
1027 كـــرزكان بأعتبارا أن المجمع ســـوف 
يســـتغرق وقتـــاً طويـــاً إلـــى حيـــن اعداد 

التصاميم وإنشاء المشروع”. 
وأشـــارت إلى أنه تـــم رفع طلبات عدة إلى 
الوزارة بالرصف الطـــرق الترابية بالنخالة 
الإســـفلتية لتســـهيل حركة القاطنين منها 
بعـــض طـــرق مجمـــع 1038صـــدد ومجمع 
1028 كـــرزكان و1033 المالكية خلف حي 

الحسين مخطط الربيع. 

صيانة الطرق

وعـــن صيانـــة الطـــرق، ذكرت الـــدرازي أنه 
تمـــت متابعة صيانة شـــارع زيد بن عميرة 
فـــي الجـــزء المحصـــور بمنطقـــة المالكية، 
حيـــث ستشـــمل اعمال الصيانة الإســـفلت 
أنـــه  الـــى  مشـــيرة  والمرتفعـــات،  للشـــارع 
فـــي الوقت الحالـــي يتم تنســـيق المتابعة 
الإجـــراءات  باقـــي  لإجـــراء  الـــوزارة  مـــع 
تقـــوم  الـــوزارة  أن  وأكـــدت  الضروريـــة. 
الدوريـــة  الصيانـــة  متابعـــة  فـــي  بدورهـــا 
للشـــوارع والاستجابة لطلبات المواطنين، 
بالإضافـــة إلـــى متابعة مواقف الســـيارات 

في المنطقة.
وأعربـــت عـــن امتنانهـــا للتعـــاون الوثيـــق 
بيـــن وزارة الأشـــغال والمجالـــس البلديـــة 
التحتيـــة،  البنيـــة  تطويـــر  مشـــاريع  فـــي 
بهدف تحقيق الأهداف المشـــتركة وتلبية 

تطلعات المواطنين والمقيمين.
وأكـــدت الجهـــود الكبيـــرة التـــي تقـــوم بها 
وزارة الأشـــغال فـــي تنفيـــذ العديـــد مـــن 
المشـــاريع علـــى مســـتوى الدائـــرة الثانيـــة 
عشر، بهدف تحقيق التنمية والازدهار في 

مملكة البحرين.
وأشـــادت بجهود وزيـــر الأشـــغال إبراهيم 
الحـــواج، ووكيـــل وزارة الأشـــغال الشـــيخ 
وجميـــع  خليفـــة،  آل  محمـــد  بـــن  مشـــعل 
وزارة  ومنتســـبي  المســـاعديين  الـــوكلاء 
الأشـــغال علـــى جهودهـــم في خدمـــة هذا 

الوطن الغالي.

المرحلة الثالثة من مشروع إنشاء شبكة الصرف الصحي لمجمع 1038 في صدد 

رصف الطبقة الأولى من الإسفلت لجميع طرق مجمع 1017 دمستان

مشروع إنشاء شبكة الصرف الصحي المرحلة الثالثة لمجمع 1034 المالكيةمشروع إنشاء شبكة الصرف الصحي لمجمع 1038 صدد المرحلة الثالثة

زينب الدرازي

تشمل مناطق المالكية وشهركان وكرزكان ودمستان وصدد
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شـــدد رئيس مجلس إدارة جمعيـــة التوحديين البحرينية 
أمـــور  أوليـــاء  زكريـــا ســـيد هاشـــم علـــى ضـــرورة عمـــل 
التوحدييـــن علـــى تهيئة أبنائهم نفســـيا قبيـــل العودة إلى 
المـــدارس، وأن يحاولـــوا أن يوصلوا لأبنائهم فكرة الدوام 
المدرســـي عن طريق الصور أو مقاطع الفيديو، فضلاً عن 
قيامهـــم بتكويـــن حلقة وصـــل بينهم كأوليـــاء أمور وبين 
المعلميـــن للتواصـــل أولا بأول. وأكد حاجـــة ذوي التوحد 
الماســـة لاســـتراتيجية شـــاملة تؤمن حاجاتهم التعليمية، 

على أن تتحقق بالشـــكل  المنشـــود بتضافر جميع الجهات 
الحكوميـــة المعنيـــة، إضافـــة إلـــى توفيـــر مقاعد دراســـية 
مضاعفة حتى تشـــمل أكبر شريحة من التوحديين، حيث 
هنالـــك  حالات كثيرة قـــادرة على التعليم والتطوير، ومن 
خلال هذه الخطوة سوف يتحقق الدمج المجتمعي وهو 
هـــدف يســـعون لتحقيقه مـــن خلال دمـــج التوحديين مع 

أقرانهم في التعليم.  
أمـــا عن أثر التعلـــم عبر الألواح الإلكترونيـــة أو مقتطفات 
الفيديو المصورة أو الرســـوم على اســـتيعاب التوحديين، 

ذكـــر أنهـــا تســـهم فـــي تســـهيل عمليـــة التعلـــم للمصابيـــن 
بالتوحـــد، مشـــيرا فـــي الســـياق ذاتـــه إلـــى أن التنويع في 
وســـائل التعليـــم هـــدف يصبـــون إليـــه، وأن يكـــون ضمـــن 
الاســـتراتيجية التعليمية  لـــذوي التوحد.  وأوضح  خلال 
حديثه لـ “البـــاد” أن التوحد اضراب عصبي نمائي وليس 
مرضـــا؛ لذلك لا يمكن علاجه، و لكن من الممكن التخفيف 
من حـــدة الاضطراب عن طريق التدخـــل المبكر بالتأهيل 
وإشـــباع القصـــور التـــي يعانـــي منهـــا المصـــاب بالتوحـــد 

بالتدريب الوظيفي وتعديل السلوك والنطق.

لزيادة عدد المقاعد الدراسية لـ “التوحديين”
التعليم عبر الألواح الذكية يسهل تعلم المصابين

رئيس مجلس إدارة جمعية “التوحديين” البحرينية

مشروع إنشاء شبكة الصرف الصحي 

المرحلة الثالثة لمجمع 1034 المالكية

منال الشيخ
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الصورة المرسلة من صاحب الرسالة المنشورة

بطاقة الطلب الإسكاني

^ قال عضو مجلس بلدي المحافظة الجنوبية 
مبارك فرج إن قصة الزوجين اللذين قادا ابنهما ذي 
العامين الى الســـجن، تكمن فـــي أن الزوجة وجدت 
أن المتبقـــي مـــن علبـــة حليـــب “النيـــدو” بمنزلهـــا لا 
يكفي معها لمدة شـــهر، حيـــث يوجد فيها ما مقداره 
3 ملاعـــق، الأمـــر الذي حـــدا بها إلـــى الذهاب لإحدى 
الأســـواق المعروفة، فوقع المحظـــور عندما دعتهما 

الحاجة إلى السرقة. 
ولفت إلى أن الزوجة مخطئة، والأطفال لا ذنب لهم، ولهم الحق في العيش 
حيـــاة كريمـــة، مشـــيرا إلى أن الزوجـــة احتاجت إلى هذه الأمور الأساســـية 

لحياة أطفالها. 
وأضـــاف “ذهبت الى بيت الجـــدة، ورأيت الحالة التي تعيـــش فيها الطفلة، 
وهي حالة يرثى لها، وأطالب الجهات المعنية التحرك في الأمر، وإذا أمكن 

استفادة الزوجة بعقوبة بديلة لكي ترضع ابنتها المريضة”. 
يذكر أن والدة الزوجة ســـبق أن ناشـــدت الجهات المعنية لإيجاد حل بشأن 
ابنتهـــا وزوجها. ولديهما طفلة تبلغ من العمر ســـنة وشـــهرا، وطفل يبلغ من 

العمر سنتين وبضعة أشهر.
وبشـــأن قضيـــة الزوجين، فقد صـــادف وجود الزوجة وزوجها في “الســـوبر 
ماركـــت” أحد الأشـــخاص ممـــن يطالبهما بمبالـــغ مالية، ومـــا كان من الزوج 
إلا أن فـــر هاربا من المكان بســـرعة، ولحقت الزوجـــة بدورها بزوجها وكان 
بحوزتهمـــا عند خروجهمـــا من المحل حفاظات وعلبة حليب أطفال، وعليه 
اتصل صاحب “الســـوبر ماركت” بالشـــرطة، وأبلغ عن الواقعة فحضرت لهما 

الشرطة وقبضت عليهما، وتم الحكم عليهما بالحبس لمدة 6 أشهر.

مـــن  خليجيـــة  فتـــاه  أنـــا   ^
مملكـــة  فـــي  مقيمـــة  بحرينيـــة  أم 
البحريـــن، كنـــت أعمـــل موظفة في 
مكتب تجاري، وقمت بأخذ ســـيارة 
بالأقســـاط، وبعـــد فتـــرة تـــم إغلاق 
المكتـــب نهائيـــا، وأصبحـــت عاطلة  

عن العمل، وتراكمت علي الديون.
 وكنت أساعد زوجي،

ولم نســـتطع تســـديد إيجار الشـــقة 
لمـــدة شـــهرين، وتـــم طردنـــا ورفـــع 
قضيـــة بالمحكمـــة علينـــا، وبعدهـــا 
وتركنـــي  زوجـــي  طلقنـــي  بفتـــرة 
أواجـــه مصاعـــب الحيـــاة بمفـــردي، 

وتراكمت عليَّ الديون من شـــركات 
معتمدة  في مملكة البحرين، ولدي 
جميـــع الأوراق الثبوتية والرســـمية 
التـــي تثبت صحـــة كلامـــي، ولم أر 
أهلـــي منـــذ عشـــر ســـنوات بســـبب 
الديون المتراكمة علي، والآن وبعد 
معاناة أسكن في غرفة غير مؤهلة 
للســـكن، وتكفلت سيدة فاعلة خير 
لـــي بالإيجـــار وليـــس لـــدي مصـــدر 
رزق، لـــذا أناشـــد النظـــر فـــي أمـــري 

ومد يد العون والمساعدة.
نوال

إلـــى  بمناشـــدتي  ^أتقـــدم 
آمنـــة الرميحـــي، وزيـــرة الإســـكان 
والتخطيـــط العمراني، بطلب النظر 
فـــي إمكانية تمديد ســـنوات قرض 

الإسكان الخاص بي.
تـــم رفـــع دعوى قضائيـــة ضدي في 
المحكمـــة نتيجـــة توقف الأقســـاط 
بســـبب  ســـابقة،  فتـــرة  خـــال 
الفصـــل التعســـفي من العمـــل، ومع 
الالتزامـــات الماليـــة العديـــدة التـــي 
تحملتهـــا مع زوجي لشـــراء المنزل، 
العائليـــة،  الأعبـــاء  إلـــى  بالإضافـــة 
أصبح من الصعب علينا توفير هذا 

المبلغ الكبير ودفعه مرة واحدة.
وللعلـــم، فـــإن القـــرض الـــذي حصل 

عليه زوجي من بنك الإســـكان قبل 
12 عامًا بنســـبة فائـــدة 6 %، وهي 
الأعلى فـــي التمويلات الإســـكانية، 
حيـــث يتم اســـترجاع ضعف المبلغ 
في فترة السداد، ولم يكن في ذلك 
الوقـــت خيارات أخرى مثل برنامج 

“مزايا”.
بنـــاء على مـــا تقـــدم، أطلـــب منكم 
لتمديـــد  طلبـــي  علـــى  الموافقـــة 
أتمكـــن  حتـــى  القـــرض  ســـنوات 
مـــن إغـــاق القضيـــة فـــي المحكمة 
وتسديد المبلغ على سنوات أكثر لا 
تعوق ســـبل العيش الكريم في هذا 

البلد المعطاء.
البيانات لدى المحرر

أهالـــي  مـــن  مواطـــن  ^انـــا 
الرفـــاع. وأعاني من فقدان ســـمعي 
بعد إجـــراء عملية في المستشـــفى 
فـــي  اليمنـــى  بالجهـــة  العســـكري 

الرأس.
لقد أثر ذلـــك على حياتي وصحتي 
علـــى  قدرتـــي  وفقـــدت  النفســـية، 

المشـــي وعلى الصلاة بســـبب عدم 
عمليـــة  إجـــراء  وأناشـــد  توازنـــي، 
لزراعـــة القوقعـــة فـــي المستشـــفى 

العسكري.
البيانات لدى المحرر

“3 ملاعق من النيدو” قادت الزوجين 
لإدخال طفلهما إلى السجن

أسكن بغرفة غير مؤهلة  للسكن ولا مصدر رزق لدي

فصلتُ فتعثرت في سداد الأقساط الإسكانية

أناشد إجراء عملية بـ “العسكري”

غسل “الحوش” يمنعنا غسل “الحوش” يمنعنا 
مـن دخـــول المنــزل بالسايةمـن دخـــول المنــزل بالساية

متى سأحصل على مسكن ملائم للعيش؟متى سأحصل على مسكن ملائم للعيش؟

“العمل” أغلقت ملفي كعاطل بحجة رفض “وظيفة مناسبة”“العمل” أغلقت ملفي كعاطل بحجة رفض “وظيفة مناسبة”

تسرب مجاري الصرف الصحي مباشرة إلى الشارع

بشـــكوى  ^تقدمـــت 
)تواصـــل(  برنامـــج  عبـــر 
ورقمهـــا  الإســـكان  لـــوزارة 
بتاريـــخ   )٢٤٤٧٢٥١٠٤٦(
29 يوليـــو 2024 وذلـــك عـــن 
موضـــوع ميـــاه تتجمـــع عند 
غســـل  جـــراء  المنـــزل  بـــاب 
لبيـــوت  الأمامـــي  )الحـــوش( 

الجيران.
تنصفنـــي  لـــم  الأســـف  مـــع 
الـــوزارة مـــن خـــال موظفها 
الكريـــم. واكتفـــى بـــأن أحال 
الموضـــوع علـــى البلديـــة أن 
إنـــذارات،  للجيـــران  تبعـــث 
وهذا لن يحل موضوع تجمع 
متعلقـــا  ليـــس  لأنـــه  الميـــاه؛ 

بهدرهـــم المـــاء، إنمـــا متعلق 
المنطقـــة )مجمـــع  بتخطيـــط 
أدى  الـــذي  بالســـاية(   228
إلى تســـرب مجـــاري الصرف 
الصحي مباشـــرة إلى الشارع 

ومن الصعب دخول البيت.

البيانات لدى المحرر

أنـــا مواطـــن )البيانات لـــدى المحرر( أناشـــد الجهات 
المعنيـــة النظر في أمري وحل مشـــكلتي، فقد تعبت 
من الإيجارات، وكنت قد انتفعت من الإسكان بمبلغ 
27 ألف دينار، واقترضت من بنك الإسكان 10 آلاف 
دينار لتكملة شراء شقة، ونظرا لضيق سعتها والتي 
تبلغ 94 مترا قمت ببيعها، وأرجعت المبلغ على أمل 

أن أنتفع بسكن ملائم للعيش فيه.
وفـــي العام 2023 قمت بإعـــادة الطلب وتغييره بعد 
خدمة )تســـهيلات(، وبتاريخ 7 فبراير 2024 تلقيت 

اتصـــالا مـــن وزارة الإســـكان طلبـــوا منـــي الحضـــور 
لقســـم التخطيط، وعرضوا علي مبلغ 40 ألف  دينار 
من برنامج “تســـهيل” من أجل شـــراء عقـــار بما أني 
في الخمســـين من العمر وراتبي لا يكفي، فأخبرتهم 

بأنه لا يوجد عقار في وقتنا الحالي بهذا المبلغ.
وعليه، تقدمت بشـــكوى في موقـــع )تواصل( ذكرت 
فيها بأن المبلغ المقترح هو 40 ألف دينار، وســـألتزم 
بأقســـاط لمدة 25 عاما وهـــذا يعني بأنها ذات المدة 
التـــي ســـأقوم بدفعهـــا في حـــال انتفعت بشـــقة من 

شـــقق الإسكان، وبعد فترة من مراجعة الموقع تبين 
أن المقترح )قيد الدراســـة( من قبل قسم الدراسات 
فـــي الوزارة، وبعـــد مراجعة الوزارة تـــم إبلاغي بأن 

المقترح المقدم مرفوض.
أنـــا مواطـــن ويحق لـــي الحصول على ســـكن ملائم 
أعيـــش فيـــه باقـــي عمـــري، خصوصـــا أنـــه لا يتبقى 
لـــي مـــن الراتب إلا القليل بعد اقتطاع قســـط البنك، 
وبدل اســـتبدال والإيجار، كما أن رد وزارة الإسكان 

لي غير منطقي ولا واقعي.

أتقـــدم بهـــذه المناشـــدة نظـــرا لمـــا تعرضـــت لـــه 
مـــن ظلم بعـــد غلق ملفـــي الوظيفي فـــي وزارة 
العمـــل وحرماني من اســـتحقاق مبلغ التعويض 
المخصـــص، وذلك بناءً على ادعاء غير صحيح 
برفضي لفرصة عمل مناسبة. أود أن أؤكد أنني 
لـــم أرفـــض أي فرصـــة عمـــل مقدمة لـــي، ولديَّ 
أعذار مشروعة تتعلق بظروفي الخاصة، والتي 

قدمتها إلى الجهات المعنية.

لقد قدمت عدة تظلمات إلى الوزارة في محاولة 
لاســـتعادة حقي، ولكن دون جدوى. وأشير إلى 
أنني مفصول من عملي الســـابق ولست عاطلاً، 
مـــا يعني أن قرار غلق ملفي وحرماني من مبلغ 
التعويض يزيد من صعوبة وضعي، ويؤثر على 

استقراري المالي والمادي.
لذا، أناشـــد إعـــادة النظر في هذا القـــرار وإعادة 
فتـــح ملفي في الـــوزارة، بالإضافة إلى مراجعة 

اســـتحقاقي لمبلـــغ التعويـــض المســـتحق. كمـــا 
أرجـــو أن تُتـــاح لـــي فرصـــة عادلة لاســـتعراض 
حالتـــي بشـــكل كامل ومنصف، بما يتماشـــى مع 
الحقوق التي كفلها القانون للمواطنين في مثل 

حالتي.

السيد محمد موسى جعفر

نسخة من محادثة المواطن عبر نظام “تواصل”

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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عربيـــة  وافـــدة  ناشـــدت 
مواطـــن  مـــن  متزوجـــة 
الجهات المعنية باستبدال 
حيـــث  زوجهـــا،  عقوبـــة 
بالســـجن  محكـــوم  إنـــه 
لمـــدة 5 ســـنوات وبغرامة 
ألـــف   47 إلـــى  وصلـــت 
دينـــار، وعائلتها تمر حاليا 
صعبـــة،  ماليـــة  بظـــروف 
وهـــي تعيـــش لوحدها مع 
عامـــا   14 الــــ  ذات  ابنتهـــا 
بالشـــلل  المصـــاب  وابنهـــا 
الدماغـــي الـــذي يبلـــغ من 
العمـــر 21 عامـــا ويحتـــاج 

إلى عناية خاصة.
وقالت إنها تطلـــب الرأفة 
بزوجهـــا كون ابنها أصيب 
ســـجن  بعـــد  بالاكتئـــاب 
أن  علـــى  عـــاوة  والـــده، 
أبـــواب المدارس شـــارفت 
الافتتـــاح وتحتـــاج  علـــى 
وأن  لمعاونتهـــا،  زوجهـــا 
فـــي  كبيـــر  زوجهـــا  والـــد 
الســـن لا يقدر على شيء، 
وأشقاء وشقيقات زوجها 

مشغولون بحياتهم.

البيانات لدى المحرر

انـــا بحرينـــي وأعاني من ظروف قاســـية، حيـــث إنني مديون 
لعدة جهات وراتبي ضعيف ولديَّ أبناء من ذوي الاحتياجات 
الخاصـــة، وأنـــا معـــاق بصريـــا وكبير الســـن، وخضعـــت ابنتي 
مؤخـــرا لعمليـــة تكميم في مستشـــفى الملك حمـــد الجامعي؛ 
نظـــرا لحاجتهـــا الماســـة لإجـــراء العمليـــة بنـــاء علـــى توصية 
الأطبـــاء، وحاليا هي بحاجـــة لإجراء عمليـــة تجميلية لبعض 

المناطق؛ نظرا لترهل الجسم بعد عملية التكميم.
 علما أن ابنتي حالتها الصحية والنفســـية ســـيئة جدا، وأتطلع 

نظر الجهات المعنية بأمري.

البيانات لدى المحرر

والدة مصاب بالشلل الدماغي 
تناشد لاستبدال عقوبة زوجها

معاق بصريا ومديون وابنتي 
بحاجة لإجراء عملية تجميلية بعد التكميم

لقـــد تم إلغاء طلبي الإســـكاني الذي 
يعـــود لعام 2001. وتوجد محاولات 
تقديـــم  وجـــرى  الطلـــب  لإحيـــاء 

الرسائل دون جدوى.
أصبحت أتنقل من موظف إلى آخر، 

وأكتب في برنامج )تواصل(.
لديَّ من الأطفال أربعة أعيش معهم 
فـــي بيـــت الوالد فـــي شـــقة صغيرة 

لا تتســـع لأســـرتي المكونة من ستة 
أشخاص.

أعانـــي مـــن ضيـــق المســـكن وضيق 
الحال الذي يمنعني حتى من توفير 

مسكن بديل.

سعيد علي

أنا من المستفيدين من برنامج )مزايا( الذي طرحته 
وزارة الإســـكان. وذو دخل شهري ضعيف. لا يتبقى 
-الجامعيـــة  مـــن زوجتـــي  المكونـــة  لـــي ولعائلتـــي 
العاطلـــة عـــن العمـــل- وابنتيـــن -أكبرهن 6 ســـنوات 
وأصغرهن 10 أشهر- سوى 230 دينارا فقط لا غير. 
كنـــت لا أملك ســـوى غرفة واحدة فـــي بيت والدي 
قبـــل اتخـــاذ قرار شـــراء منزل مـــن برنامـــج “مزايا” 
واتخـــاذي هـــذا القـــرار كان بســـبب كثـــرة المشـــاكل 

العائلية. 
كنت أتأمل توظيف زوجتي، إذ إنها مؤهلة لوظيفة 
ولكـــن حتـــى يومنـــا هذا لم تســـتطع إيجـــاد وظيفة 
لسد الحاجة ومساعدتي على تحمل أعباء الحياة.

الوظائـــف  إحـــدى  فـــي  زوجتـــي  توظيـــف  أناشـــد 
الحكوميـــة ليمكنها عبر مؤهلاتها الدراســـية خدمة 

وطنها، وهي خريجة بكالوريوس علم الاجتماع. 

البيانات لدى المحرر

أنا من ســـكان مجمـــع 742 طريق  4247 
فـــي منطقـــة عالـــي، ونعاني من مشـــكلة 
إغلاق الشارع بسبب عناد بعض الجيران 

بالمنطقة )مرفق صورة(.
الموضـــوع وصـــل إلـــى تقديم بـــاغ في 
مركز الشـــرطة، وتم التدخـــل عن طريق 
العضو البلدي للمنطقة، ولكن لم يتوصل 

الجميـــع لحـــل. ولـــم يتـــم التفاهـــم بيـــن 
أن  يريـــد  لا  طـــرف  كل  لأن  الطرفيـــن؛ 

يتنازل.
أرجو من الجهات المعنية اتخاذ الإجراء 

المناسب لفتح الشارع.

علي )البيانات لدى المحرر(

أعيش في ورطة بعد إلغاء طلبي الإسكاني 

يتبقى من راتبي 230 
دينارا.. وأناشد توظيف زوجتي 

إغلاق شارع في عالي بسبب عناد بعض الجيران
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

في ذكرى
“محسومة” ضحايا الإرهاب

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عبدعلي الغسرة عباس العماني

من الإيجابيات التي تستحق أوسمة الكفاءة، حرص مملكة البحرين على نهجها 
الراسخ لتعزيز قيم الانفتاح على جميع الثقافات والأديان، من الأمثلة على ذلك 
الأمر الملكي بإنشـــاء جائزة الملك حمد للتعايش السلمي لترسيخ رؤية المملكة 
لدعم السلم العالمي، هكذا يتم تطبيق الجهود والأعمال الرائدة في مجال حوار 
الحضارات. الكفاءات الوطنية المصرفية أيضاً تســـتحق وســـام الكفاءة لدورها 
المميز في تطوير الاشـــتراطات التنظيمية وتســـهيل وتبسيط إجراءات إصدار 
التراخيـــص، هكـــذا تتم تقوية البيئة الاســـتثمارية لزيادة وتيـــرة التنمية لصالح 
المواطـــن. هـــذا مـــا تزخر بـــه مملكة البحريـــن من خبـــرات وطنية، وهكـــذا تنال 

الخدمات المالية والمصرفية الاهتمام مثل بقية القطاعات الحيوية.
وســـام الكفاءة مُستحق للقائمين على حساب احتياطي الأجيال القادمة للسنة 
الماليـــة 2023. ممـــا يبعـــث على التفاؤل، أن الأصول بلغـــت 768.9 مليون دولار 
أميركـــي خـــال عام 2023، بزيـــادة 25.2 %، كما بلغ إجمالـــي الدخل 64 مليون 
دولار، والعائد الإيجابي على متوســـط الاســـتثمارات 9.6 %. هذه النتائج دليل 
علـــى تهيئـــة المقومـــات لتطوير أداء هذا القطـــاع ليواصل إســـهاماته في تعزيز 
النمـــو الاقتصـــادي وتنفيذ أهداف المســـيرة الشـــاملة. المصـــارف الوطنية تمثل 
أهمية بالغة في مســـاندة الاقتصاد البحريني ضمن المشـــاريع التنموية الأخرى. 

المهم اليوم مواصلة تبني المبادرات لدعم تنافســـية هذه الخطط بما يسهم في 
تحقيق الاستراتيجية المنشودة.

وســـام الكفـــاءة أيضـــاً للقائمين علـــى الإجـــراءات التنظيمية للإســـكان ليحصل 
المواطـــن علـــى حقـــه، ومنها الاكتفـــاء بمراجعة الاشـــتراطات المتعلقـــة بالدخل 
الشـــهري أثناء منح المستفيدين شهادة الترشـــح وليس عند التخصيص. كذلك 
إلغاء شرط عدم انتفاع الزوجة بعقار عن طريق الإرث للاستفادة من الخدمات 
الإســـكانية، وهـــذه إضافـــة لاحتفال المـــرأة بمناســـبة الذكرى الثالثة والعشـــرين 
لتأســـيس المجلـــس الأعلى للمـــرأة، والدور الكبير الذي يضطلـــع به المجلس في 

تعزيز دور المرأة البحرينية ورفع مكانتها في مختلف الميادين.
والفضيـــة  الذهبيـــة  بالميداليـــات  الفائزيـــن  اللاعبيـــن  لجميـــع  الكفـــاءة  وســـام 
والبرونزيّـــة، خلال مشـــاركة المملكة في دورة الألعـــاب الأولمبية باريس 2024. 
أيضـــاً نبـــارك للشـــقيقين البحرينيين حمد أحمد وفجر أحمـــد فوزهما في بطولة 
ســـمرقند للتكواندو في أوزبكســـتان، وكذلك لمنتخب المملكة لكرة السلة تحت 

15 عاما لفوزه بالمركز الأول في البطولة الخليجية لكرة السلة.

*كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

عبدالله العلمي

مبروك للبحرين أوسمة الكفاءة

السينما لا تموت
مع التطور المســـتمر، خصوصا في مجـــال البث وإنتاج الفيديو، فإن 
الكثير من المســـلمات والاعتيادات تغيرت على مر الســـنين، فمنذ أن 
كان البث التلفزيوني مقتصراً على ساعات محدودة أثناء اليوم إلى 
ما وصلنا إليه الآن من تحديد واختيار المشـــاهدين الوقت والمكان 
المناســـبين لمشاهدة مختلف الأعمال الســـينمائية منها والتلفزيونية 

وبخيارات مفتوحة.
ألقـــت هذه الانتقائية ظلالها على القنوات الفضائية، وهو ما حدا بها 
- بعد تجلي منافســـة المنصات الإلكترونية لها – إلى إنشـــاء منصات 
موازيـــة لقنواتها، توفـــر هذه الحالة من الاختيار للمشـــاهدين، وذلك 
مواكبةً للشـــيوع، لكن مهما تغلغلت هذه الشيوعات بين المشاهدين، 
وتنوعـــت تفضيلاتهم، يبقى ســـحر الشاشـــة الكبيرة حاضـــراً بينهم، 
فـــا منـــاص من حالـــة الشـــعور المميـــزة المتمثلة في مشـــاهدة فيلم 
ســـينمائي على الشاشـــة الكبيـــرة، وهو ما يدفـــع الكثيرين إلى توفير 
هذه الشاشات في محال سكنهم لمحاكاة صالات العرض السينمائية 
حتـــى لو اختاروا من ضمن مشـــاهداتهم شاشـــات هواتفهم المتنقلة 
الصغيـــرة، وهـــو مـــا زاد طرديـــاً مـــن مســـاحة الاختيـــارات وصعوبة 
الجذب للمشـــاهدين عبر ســـلة واحدة من المنافسات ما بين السينما 

والتلفزيون.
لـــم تكـــن ســـنوات الجوائـــح، وغيرها من الظـــروف القاســـية التي مر 
ويمر بها الإنتاج السينمائي والتلفزيوني على حد سواء، إلا شهادات 
حيـــة علـــى قوة هذا الآســـر الـــذي يمتلـــك قصة ليقولهـــا دائمـــاً وأبداً 
وتحـــت وطـــأة أي من الظروف، ويتجلى ســـحر الســـينما وســـط هذا 
كلـــه ليؤثر حتى علـــى الأعمال الدراميـــة التلفزيونيـــة التي انتهجت 
نهجها الســـينمائي منذ زمن، وباتت توظف أدوات وتقنيات الســـينما 
لصالحهـــا، وهو جزء من هذا الهيام المســـيطر على المشـــاهد، والذي 
يفـــرض نفســـه على مـــر الزمن بصفتـــه العتيقة، ويجعل من الســـينما 
حالـــة لا تمـــوت، مهما قســـت عليها الظـــروف، وتباعـــدت بينها وبين 

مرتاديها المسافات.

*كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

معركة “معاداة السامية” الثمانينية
كانـــت المعركـــة الفكريـــة السياســـية الدينيـــة التـــي دارت رحاها علـــى صفحات 
الصحف الأميركية خلال ثمانينيات القرن الآفل حول مفهوم “معاداة السامية” 
مـــن أعنف وأهم المعارك في تاريخ الصـــراع الفكري الآيديولوجي في الولايات 
المتحـــدة، وقد تفجـــرت على خلفية الفظائـــع التي ارتكبها الجيش الإســـرائيلي 
خلال اجتياحه لبنان 1982، حيث اعتبر غلاة الصهاينة أن أي نقد في الصحافة 
الأميركيـــة لتلـــك الفظائـــع، حتى لو كان مخففاً أو اســـتغراقا في ذكـــر تفاصيلها، 
يندرج ضمن مفهوم “معاداة الســـامية”، وهذا ما أثار حفيظة إعلاميين وساســـة 
أميركييـــن مـــن بينهم يهـــود، على أن توســـيع مفهوم “معاداة الســـامية” من قِبل 
غـــاة الصهاينـــة الأميركييـــن لـــم يكن في واقـــع الأمر وليـــد جـــدل الثمانينيات، 
بـــل تعـــود جذوره إلـــى كتـــاب “اللاســـامية الجديـــدة” للمؤلفين أرنولد فورســـتر 
وبنجاميـــن إبشـــتاين إثر إحساســـهما بخفوت فزاعـــة المفهوم التقليـــدي القديم 
لمعـــاداة الســـامية ليهود أوروبا في أعقاب تحرير الحلفاء لمعســـكرات الاعتقال 
اليهوديـــة فـــي الحرب العالمية الثانية، ومن خشـــيتهما من ضمور شـــعور اليهود 

بالحاجة إلى الهجرة إلى فلسطين.
ومـــن هنـــا جـــاء تطويرهما مفهوم “معاداة الســـامية” ليشـــمل كل مـــن ينتقد أية 
سياســـة مـــن سياســـات الدولـــة العبريـــة، باعتبـــار أن هـــذه الدولة تشـــكل مكانة 
مركزية مقدسة في وجدان كل يهود العالم لا يجوز مسها، لأن مس هذه المكانة 
بالإســـاءة إلـــى قادتها من شـــأنه أن يخلق شـــعوراً لدى غير اليهود بأنهم ليســـوا 
ضحايـــا. وقـــد وجد هـــذا المفهوم الجديد المطـــوّر صداه في عـــدد من المقالات 
من أبرزها: مقال ناثان برلموتر، الذي نُشـــر في “واشـــنطن بوســـت” في 5 يونيو 
1983، ومقـــال بيتر دافيد هورنك المنشـــور في صحيفة Midstream  في مايو 
1983، والـــذي حـــض اليهـــود الأميركيين على الهجرة لإســـرائيل، محـــذراً إياهم 
مـــن الاطمئنـــان لمهنهم في الدوائر المهنية والتوهـــم بأنهم في بيئة غير معادية 
للصهيونيـــة، ومقال بودهورتز بعنوان “إنـــي اتهم” بصحيفة Commentary في 
ســـبتمبر 1983، حيـــث وصم فيـــه كل الإعلاميين الأميركييـــن، ومن ضمنهم من 

يعملون في شبكة التلفزيون، بمعاداة السامية 1983. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب بحريني

* رضي السمّاك
Radhi-alsammak@hotmail.com

أشـــار ذُو العـــزّة والجـــال بمحكـــم التنزيـــل في ســـورة التوبـــة إلى تقويم الســـنة 
القمرية وعدة شهورها الاثني عشر، وكان شهر صفر “النَاجِر” - إشارة لكثرة شرب 
الإبل الماء لشـــدة عطشـــها - يأتي تاليًا لشـــهر محرم الذي أرجعت تسميته بصفر 
– وفـــق معاجـــم اللغة – إلـــى صفير الريح الشـــديدة أو إلى ديار العـــرب المُصفرة 
)أي الخاليـــة( مـــن أهلهـــا لخروجهـــم للقتـــال أو البحث عن الطعـــام أو الهروب من 
حرّ الصيف، وقيل إنّه شـــهر اصفرار الأشجار وامتِتار الناس )أي جمعهم( الطعام، 
كمـــا أُطلـــق على مكة حين يُســـافر أهلها فتبقى ديارها صِفـــرًا لا أحد فيها. وعلى 
مرّ التاريخ الإســـامي، شـــهد هذا الشـــهر القمـــري أحداثا كبرى، حيـــث كان الأول 
منـــه فـــي ســـنة 61 هجرية دخول حُرم بيت النبوة ســـبايا الشـــام مع رؤوس الآل 
المُقطعـــات علـــى الرماح في واقعة الطّف، وفي الثاني منه وصول أخبار الواقعة 
إلـــى المدينـــة فـــي الرابع منه، فيمـــا الخامس منه شـــهادة طفلة الحُســـين البريئة 
رقيـــة )ع(، وأمّـــا العشـــرون منـــه، فكان يـــوم تجدّد الأحـــزان على آل بيـــت النبوة 
التـــي تزامنـــت مع زيارة الصحابـــي الجليل جابـــر الأنصاري )رض( لقبر الحســـين 
)ع( وعـــودة رأســـه الشـــريف إلى جثمانـــه الطّاهر ورُجـــوع الحُـــرَم الطاهرين إلى 

أرض كربـــاء بعد أحـــداث واقعتها التي جرت قبل أربعين يومًا )في العاشـــر من 
محرم الحرام( يتقدمهم الإمام زين العابدين )ع( وعمّته السيدة زينب )ع( برفقة 

الأطفال من أيتام الحسين )ع(.
نافلة:

يـــوم غـــد الأحد، يُصادف الســـنة الرابعـــة والأربعين بعد الثلاثمئـــة والألف هجرية 
لذكرى أربعينية شـــهادة الإمام الحســـين بـــن علي )ع( والثّلـــة المؤمنة من الأنصار 
والصحابـــة ممّـــن قَضـــوا ظُلمًا في مأســـاة كبـــرى لم تشـــهد لها الخليقـــة مثيلًًا في 
قساوة الخصوم الذين لم يُراعوا حُرمة النسوة الخُدّر أو براءة الصغار العُزّل في 
كل وقائعهـــا الأكثر جدلًًا في التاريخ الإســـامي، فخلّفـــت آثارًا اجتماعية وفكرية 
ودينية بالغة التأثير بعدما تبلورت تفاصيلها في الثقافة الروحانية التي امتزجت 

بمعاني التضحية ومضامين الفداء. 
“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وأكاديمي بحريني

drjasimalmahari 
@gmail.com

* د. جاسم المحاري

إنه يوم الـ 20 من صفر

هـــو مقطع فيديو قصير لكنه جســـد خللاً خطيرًا متغلغـــاً في ترتيب منظومة القيم 
في المجتمع وتراجعًا في تقدير أهمية العلم والعطاء الحقيقي والعمل النافع، حيث 
ظهـــر “مطـــرب” لم يعد له من الشـــهرة والظهور وحتى الغنـــاء إلا القليل وهو يتهجم 
على طبيب ويوجه له الســـباب، في مشـــهد جديد ومســـتفز من مشـــاهد “اســـتعلاء” 
واعتـــداء الفنانيـــن والمطربيـــن علـــى المواطنين. لم أهتـــم كثيـــرًا بتفاصيل الحدث 
وأســـبابه، لأنهـــا لا يجب أبـــدًا أن تكون مبررًا لهذا الاعتداء، وهذا المشـــهد المؤســـف 
الذي يعتدي فيه الأقل علمًا والأكثر حظًا من الشـــهرة والأضواء على شخص ينتمي 
لمهنة ســـامية لا ينتســـب إليها إلا المجتهدون والمجدون في دراستهم وفي حياتهم 

عمومًا. 
كثيرًا ما نسمع من المطربين أنهم أصحاب عواطف ومشاعر فياضة بالحب والعطاء 
وأحاســـيس مرهفـــة لدرجة تخيلنا فيها أنهم بعيدون عنـــا ويختلفون كثيرًا ولا يمكن 
أن يصدر عنهم إلا كل جميل وكل ســـلوك منضبط ومتزن مهما كانت الضغوط عليهم 
بفعل هذه الطبيعة المتقدمة جدًا والمتميزة لقلوبهم عن باقي البشر، لكننا على أرض 

الواقع نرى الغوغائية والبلطجة والهمجية في تصرفات البعض منهم، لأنهم ظنوا بما 
أتيح لهم من شـــهرة وســـطوة في ظل انحدار واختلال المنظومة القيمية أنهم فوق 
البشـــر، رغـــم أن الكثير منهم لا يحملـــون إلا القليل من المؤهلات العلمية والســـلوكية 
التي تصل بصاحبها لمكانة محترمة ورفيعة في حال لو اســـتقامت الأمور ووضعت 
فـــي نصابهـــا الصحيـــح قيميًـــا ومجتمعيًـــا. تذكـــرت مقولـــة لواحـــد مـــن عباقـــرة الفن 
المصري والعربي والعالمي برز نجمه وكان في أوج لمعانه وعطائه في الخمسينيات 
والســـتينيات مـــن القرن الماضي وهو يتحدث عن الفن وبعـــد تجربته الفنية الطويلة 
ويقـــول إنه يشـــعر بتفاهة مـــا يقدمه وعظم مـــا يتقاضاه من أجر عندمـــا يرى آخرين 
ممن يعملون بمهن أخرى ولا يتقاضون إلا القليل، فهو اختصر القصة وكشـــف الوضع 
المختل منذ عقود طويلة، ولكن يبدو أن التصحيح ســـيحتاج لعقود أخرى كي يأخذ 

كل فرد حقه الذي يستحقه فعلاً من الاحترام والتقدير والشهرة والمكانة.

*كاتب بحريني

Ata2928
@gmail.com

* عطا الشعراوي

الطبيب والمطرب
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“نـــتـــفـــلـــكـــس” عـــلـــى  أعـــــمـــــال  “نـــتـــفـــلـــكـــس”  عـــلـــى  أعـــــمـــــال   1010 أفــــضــــل  أفــــضــــل قـــائـــمـــة  قـــائـــمـــة 
خرج مسلســـل إميلي في باريس للموسم 
الرابع الذي طال انتظاره في 15 أغسطس 
بعد بضعة أيام من قائمة أفضل 10 أعمال 
علـــى نتفلكس قبـــل انتهـــاء عطلـــة نهايـــة 
الأســـبوع، مع دخول فيلـــم وثائقي جديد 
 American Murder: Laci Peterson
حـــول قضيـــة مشـــهورة جـــدًا عن: لاســـي 

بيترسون.
العمـــل بالمركـــز الأول في الوقـــت الجاري 
بحلقاتـــه الثـــاث التي توضـــح بالتفصيل 

الحقائق المروعة للقضية، التي قتلها فيها 
زوجها سكوت بيترسون.

احتل المسلســـل هذا المركز بسبب شعبية 
جرائـــم القتـــل التـــي لـــم تســـمع بهـــا مـــن 

قبـــل، وليـــس مـــن المســـتغرب أن واحـــدة 
تاريـــخ  فـــي  شـــهرة  الحـــالات  أكثـــر  مـــن 

الولايـــات المتحدة تحتل هذه المرتبة من 
المشاهدات بالمنصة.

قســـمت المنصـــة الأميركيـــة إميلـــي فـــي 
باريس إلى جزأين، حيث تم بث الحلقات 
الخمس الأولى من الموســـم في أغسطس 
15، وستصل الحلقات الخمس التالية في 

سبتمبر 12.
 The Umbrella دخل الموســـم الأخير من
Academy فـــي القائمة بســـرعة، وانتقده 
 Love is Blind معظـــم المعجبيـــن، وعـــاد

UK بحلقات جديدة أيضا. 

طارق البحار
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براد بيت وجورج كلوني يتحدثان عن مساوئ الشهرةبراد بيت وجورج كلوني يتحدثان عن مساوئ الشهرة
كشـــف بـــراد بيـــت وجـــورج كلونـــي 
عـــن أنهمـــا “يتجنبـــان” الذهـــاب إلـــى 
المستشـــفى بســـبب شـــهرتهما خلال 
مناقشـــة صريحة حول الخصوصية 
والحيـــاة فـــي دائـــرة الضـــوء، وقـــام 
الأصدقاء المقربون الذين عملوا معًا 
لأول مرة في Ocean’s Eleven قبل 
أكثـــر مـــن 20 عامًا، بـــأدوار في فيلم 
 Wolfs القـــادم  الكوميـــدي  الحركـــة 
على Apple TV+، والذي ســـيتم بثه 
علـــى موقـــع البـــث المباشـــر فـــي 27 

سبتمبر.
كمـــا سُـــئل الثنائـــي عـــن التعامل مع 
الشـــهرة، فقـــال كلونـــي “الكثيـــر مـــن 
حتـــى   – النـــاس 
وصلوا  الذين 

إلـــى مســـتوى عـــالٍ إلـــى حد مـــا من 
الشـــهرة – يجدون طريقـــة ليتمكنوا 
من عيـــش حيـــاة طبيعية نوعًـــا ما”، 
وأضـــاف جـــورج “دعنـــا نســـير عبـــر 
ســـنترال بـــارك ولا نتعـــرض للضـــرب 

هذا لم يحدث بعد”.
كان  “هدفـــه”  أن  كلونـــي  وأوضـــح 
“الحمايـــة”، مشـــيرًا إلى أنـــه “لا يريد 
صـــورًا لأطفاله”، قائـــا “نحن نتعامل 
مع مواضيع خطيرة للغاية، ولا نريد 
أن يكـــون لدينا صور لأطفالنا هناك.. 
علينا أن نعمل بجد لمحاولة الحفاظ 
على خصوصيتنا”، بينما اعترف بأن 
الأمر “صعب”. وكان كلا النجمين في 
دائـــرة الضوء طـــوال فتـــرة حياتهما 
المهنية الناجحة في صناعة الترفيه، 

وبينما تولى جـــورج دوره الأول في 
الســـبعينات، ظهر بيت على الشاشـــة 

لأول مرة في أواخر الثمانينات.
أثنـــاء حديثه مع صحيفـــة نيويورك 

تايمـــز فـــي عـــام 2019، تحـــدث براد 
بيـــت عـــن الشـــهرة بعـــد نجاحـــه في 
التســـعينات، وقال  براد بعد أن لعب 
دور البطولـــة فـــي أفـــام فـــي ذلـــك 

 Legends Of The مثـــل  الوقـــت 
 Meet Joe Blackو  )Fall (1994
1999)(: “في التسعينات، إن كل هذا 
الاهتمام جذبه حقًا، مضيفا “لقد كان 
الأمر غير مريح حقًا بالنسبة لي”ومع 
ذلك، أوضح النجم أنه بمرور الوقت، 
تمكـــن من فصل نفســـه عن الأضواء 
والتوقعـــات التـــي تأتي مع الشـــهرة، 
قائـــا “لا يهـــم لقـــد أمضيـــت الكثيـــر 
مـــن حياتـــي وأنـــا أتصـــارع مـــع تلك 
الأفكار، أو أكون مقيدًا بتلك الأفكار، 
أو محبوسًـــا فـــي تلـــك الأفـــكار.. إذا 
عشـــت بالفعـــل الحياة التـــي يقدمها 
لك الناس، فســـيكون الأمر رائعًا، لقد 
صـــادف أننـــي أعيـــش حيـــاة جيدة.. 

لكني أحب العمل أيضًا”.

”Wolfs“ قبل طرح فيلمهما

مسلسلاتنا لا تصل لغيرنا

في الشرقاوي في “بيت الحمولة”في الشرقاوي في “بيت الحمولة”
مـــن المؤمل تقديم المســـرحية الكويتية ”صنع في الكويت“ 
التـــي حققـــت نجاحا كبيرا خلال عرضها فـــي الكويت فترة 
عيـــدي الفطـــر والأضحـــى الماضييـــن، وأيضا عقـــب النجاح 
الـــذي حققتـــه أخيرا فـــي أبوظبـــي بدولة الإمـــارات العربية 
المتحدة في البحرين بمشـــاركة عدد من الفنيين والممثلين 

من المملكة.
وتجمـــع المســـرحية كوكبـــة مـــن فنانـــي الكويـــت، وبينهـــم 
شـــجون الهاجـــري، عبـــدالله بوشـــهري، علـــي كاكولـــي، آلاء 
الهندي، إيمان الحســـيني، عبدالله عبدالرضا، حســـن عبدال، 
روان العلي، جمال الصالح، علي المهيني، محمد المنصوري، 
وهـــي مـــن تأليـــف جاســـم الجلاهمة، 
وإخراج شملان النصار، وتضم 

أغان عدة.
دخلـــت مســـرحية الأطفال 
فـــي  “صنـــع  المحليـــة 
الكويـــت” موســـوعة غينيس 
كأول  القياســـية  للأرقـــام 
عمـــل مســـرحي محلـــي يقدم 
أكثـــر من 92 عرضا مســـرحيا 

بمعدل 7 عروض يوميا.

تستعد ريانا لإصدار ألبومها التاسع الذي طال انتظاره، ووفقًا 
لصحيفـــة The Sun، فـــإن معجبـــي المطربة البالغـــة من العمر 
36 عامًـــا يطلبـــون منها موســـيقى جديدة منذ إصـــدار ألبومها 
الثامـــن Anti، فـــي عـــام 2016، ويمكنهم أيضًـــا الحصول على 
فرصـــة لمشـــاهدتها مباشـــرة، حيـــث يقال إنهـــا مـــن المقرر أن 

تتصدر نسخة 2025 من مهرجان جلاستونبري في إنجلترا.
 Diamonds منذ إصـــدار ألبومها الثامن، ركزت صانعـــة أغاني
بشكل كبير على إدارة وترويج شركات مستحضرات التجميل 
والملابس الداخليـــة الناجحة، بالإضافة إلى تخصيص الوقت 

.A$AP Rocky لعلاقتها مع مغني الراب
وفيمـــا يتعلـــق بألبومهـــا الجديد، ذكـــرت صحيفة ديلـــي ميل: 
“لقـــد كانـــت المـــدة التـــي اســـتغرقها إصـــدار ألبوم 
ريانـــا التاســـع بمثابـــة مزحـــة، ولكـــن الانتظـــار 
ســـينتهي قريبا”، علاوة على ذلك، فقد ادعى 
مصـــدر أيضًـــا أن ريانا ســـجلت أغـــانٍ تضم 
“الكثيـــر مـــن الموســـيقيين المختلفين” في 
الســـنوات القليلـــة الماضية، بمـــا في ذلك 

مع المتعاونين أليسو وديبلو.
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تـــم “إعـــادة 
صياغة” بعض الأغاني وبالنســـبة 
ألبـــوم  مـــن  النهائيـــة  للنســـخة 
ريانـــا، علاوة على ذلـــك، أضاف 
مصـــدر أيضًـــا ملاحظـــة مفعمة 
بالأمل مفادهـــا أن “ريانا عادت 
إلى الاســـتوديو منـــذ فترة وأن 
الانتهـــاء  وشـــك  علـــي  الأمـــور 

أخيرًا”.

صفير  ســمــيــر  ــان  ــنـ ــفـ والـ ــمــلــحــن  ال رأى 
أن نــجــوى كـــرم “غــيــر مـــوجـــودة” في 
ــا الـــجـــديـــدة، وأشـــــار إلــى  ــهـ ــداراتـ إصـ
ــاء  ــارة عـــن ذكـ ــبـ ــهــا هـــي عـ أن أعــمــال
اصطناعي. وأضاف أن هناك أغنيات 
لم تعدّ كرم تستطيع تأديتها مثلها مثل 
القديرة  الفنانة  أو  الفنان جورج وسوف 

فيروز.
النجمة  التقت  متصل،  مــوضــوع  وفــي 
أمس  يوم  في سوريا  اللبنانية جمهورها 
بمدينة  مــجــددا ضــمــن حــفــل جــمــاهــيــري 
دمشق في مجمع دمر الثقافي، بالمسرح 
ــجــديــد  ــاء ال ــقـ ــلـ ــي الـ ــأتـ ــشـــوف. ويـ ــكـ ــمـ الـ
لقائها  من  عامين  بعد  السوري  بالجمهور 
رحب  والـــذي  بعام 2022  معهم   الأخــيــر 
باللقاء  الاجتماعي  التواصل  وسائل  عبر 
الشركة  وأعــلــنــت  الــعــام،  هــذا  المتجدد 
تــذاكــر  جميع  نــفــاد  للحفل،  المنظمة 

الحفل المنتظر.
ــا في  ــانـ وطـــرحـــت روتـ
سابق،  وقــت 
كــــــلــــــيــــــب 
ــانـــة  ــنـ ــلـــفـ لـ
يـــــحـــــمـــــل 
ــا  ــعـ اســـــــم “تـ

نقعد”.

 تســـتعد الفنانـــة في الشـــرقاوي لعمـــل درامي جديد 
يحمل عنوان “بيت الحمولة”، وستشارك به في دراما 

رمضان 2025، مع الفنانة الهام الفضالة.
المسلسل يعد من التجارب التي تجتمع 

فيهـــا مـــع فريـــق كبيـــر مـــن النجـــوم 
تتصدرهـــم الفنانـــة ليالـــي دهراب 
والفنانـــة طيـــف، وشـــهد ياســـين، 
وحصـــة النبهـــان، وغـــرور صفـــر، 
يوســـف  وزينـــب  العلـــي،  وروان 
شـــعبان، وشـــيماء قمبر، وشملان 

البلوشـــي،  وعبـــدالله  الهميـــري، 
مـــن  ســـيكون  و  الحـــداد،  وحســـين 

إخراج ســـائد الهـــواري، ومن إنتاج 
شركة دريم بيكتشرز، وسيكون 
اجتماعـــي  الجديـــد  العمـــل 

يتحـــدث عـــن دور الخالـــة مع 
العائلـــة وكيـــف يكـــون بيتها 

ملجأ للجميع.
معهـــا  ســـابق  لقـــاء  وفـــي 
قالت إن الدراما الخليجية 
اســـتقطاب  تســـتطيع  لا 

مـــن يســـكن خـــارج المنطقة، 
وقالت أن الأعمال الخليجية 

تســـتقطب الجمهور الخليجي لكنها إلى الآن فشـــلت 
فـــي اســـتقطاب الجمهـــور العربـــي وهـــذا منطقي لأن 
اللهجة تقف حاجزاً، لذا نحن بحاجة إلى 
تكثيـــف إنتاجنـــا الخليجـــي العربي 
تعتقـــد  إنهـــا  وقالـــت  المشـــترك، 
أن نجـــاح وقـــوة الأعمـــال هذه 
ســـيرفع من مســـتوى الأعمال 
الدرامـــا  لتنافـــس  العربيـــة 
التركيـــة والكوريـــة المدبلجـــة 
التي سحبت البساط قليلاً من 

الأعمال العربية والخليجية.
وتؤكد الشـــرقاوي أنها مازلت تؤمن 
أكثـــر  بالفـــن وقيمـــه ولكنهـــا أصبحـــت 
اســـتيعاباً الآن أن الفنان ليس بمصلح 
أو معلم، قد يصـــل لمكانة مقاربة من 
ذلـــك ولكنها صعبـــة جـــداً وتحتاج 
لنجومية خارقة ومؤثرة بشـــكل 
فعـــال، وتؤمـــن بـــأن رســـالة 
الترفيـــه  الأساســـية  الفـــن 
فكـــري  اســـتفزاز  وهـــو 
وإبداعـــي يؤثر فـــي الجمهور 
وقد يترجم برســـم ابتســـامة أو 

إضاءة فكرة.

 “صنع في الكويت“ 
في البحرين

 ريانا تستعد 
لألبومها التاسع

 نجوى كرم 
“غير موجودة”

 عودة 
  “Freaky Friday“ 
مجددا في السينما

رحب المعجبون ترحيبـــا حارا بنجمة هوليوود المقيمة 
 D23 في دبي ليندســـي لوهان في مؤتمر عشاق ديزني
فـــي كاليفورنيـــا، والتي كشـــفت برفقة 
 Freaky“ جيمـــي لـــي كورتيـــس، نجمـــا
عـــن  مـــرة  لأول  للجماهيـــر   ”Friday
Freak� “العنــ�وان الرســ�مي للجــ�زء الثانــ�ي“ 

دخولـــه  المتوقـــع  مـــن  الـــذي   ،”ier Friday
الســـينما فـــي عـــام 2025. انتقلـــت لوهـــان مـــن الحدث 
إلى الانســـتغرام لمشاركة حماســـها “يا له من وقت رائع 

قضيته في ديزني، فشـــكرا على الاســـتجابة الســـاحقة 
العمـــل   .“FREAKIER FRIDAY“ لــــ  والإثـــارة  للحـــب 
الجديد من إخراج نيشـــا جاناترا وإنتاج كريســـتين بور 
وأنـــدرو غان وكورتيس، وفيه نشـــاهد بعد ســـنوات من 
تعرض شـــخصيات كورتيس ولوهان لتعديل الاجســـاد 
وكيف ســـيكون للأحفاد دور في العمل الكوميدي أثناء 
تنقلهـــم في التحديات التي تأتي عندما تندمج عائلتان 
معـــا، ويكتشـــفون أن ”البـــرق“ المســـبب لهـــذا اللغـــز قـــد 

يضرب مرتين بالفعل.
طارق البحار



Vacancies Available
ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of
 SHOVEL OPERATOR

, suitably qualified applicants can contact
 17551111 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

SCHLUMBERGER OVERSEAS S.A. 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 13103215 or SAL-RADHI@SLB.COM

MOHAMMED JALAL CATERING 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 17536956 or RASHID_BUALI@JALAL.COM

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17746318 or Hassan.Ali@crowneplazabahrain.com

SIAM MECHANICAL INDUSTRIAL WORKSHOP- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
, suitably qualified applicants can contact

 39416687 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

RAOUF CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact
 17784497 or raouf@BATELCO.COM.BH

HONG KONG CHINESE RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39692001 or HONGKONG@BATELCO.COM.BH

AWAL EXPRESS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17702828 or ali.haji@awalexpress.com

UNITED CHEMICAL TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17300313 or alijahromi09@gmail.com

BLUE ORCHID CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 39772772 or INFO@SSS.BH

Abdel Razzaq for Traditional Baker 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17274138 or FADEL-STORE@HOTMAIL.COM

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com

ALFAISAL GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 39460107 or PORTLIN@BATELCO.COM.BH

MATAI METWALLY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39652696 or metwally.2.1970@gmail.com

PANEER CORNER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39467267 or RED_FLOWER848@HOTMAIL.COM

ALFA EXPRESS CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FACTORY GARBAGE COLLECTING)
, suitably qualified applicants can contact

 17699026 or SAIDERRAJI@ALFAEXPRESSBH.COM

Alabraj Studio 
has a vacancy for the occupation of

 PHOTOGRAPHER
, suitably qualified applicants can contact

 39660088 or hamad.alharbi2017@Gmail.com

Hay ward hiring building equiipments 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER(APPARATUS & MACHINERY)
, suitably qualified applicants can contact

 36555867 or HAYWARD.TRADING1@GMAIL.COM

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SHIP RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

ALMANHAL BAHRAIN WATER FACTORY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 17404435 or AMER.KHALID@BH.NESTLE-WATERS.COM

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
, suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

JAN BURGER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33367167 or JANBURGERBAHRAIN@GMAIL.COM

EZAT BODY WORKING AND PAINTING GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact
 17642292 or ALIAZET7@HOTMAIL.COM

NOELLE COUTTS VETERINARY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 VETERINARIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17245515 or NONIE@NONIECOUTTS.COM

DANAT ALNUWAKTHAH CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17009270 or AHMADJAJ@HOTMAIL.COM

ADAM PASTRIES & PROSTED 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39600998 or paintplus@hotmail.com

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

ALSILSILAH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17735050 or SILSILAH57@GMAIL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 A/C MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

Wok Station Restaurants W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
, suitably qualified applicants can contact

 39607570 or AZIZ@PEGASUSBAHRAIN.COM

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

MAHMOOD AKBAR ALIREZA CONTRACTING CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17458080 or INFO@MAARGCMS.COM

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LIFEGUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net

Hydrapro For Trading & Services Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33623723 or MCSC@MCSCWLL.COM

BU MARIAM Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33311937 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM

BU MARIAM Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33311937 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM

JAPANESE WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39300545 or allbranch2013@gmail.com

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com

MINHAS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33495010 or BILAL_MINHAS@YAHOO.COM

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com

Ajanid Marble and Ceramic Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 33400010 or EBRAHIMR1958@GMAIL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

ARABIAN STAR BROASTED W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 17422800 or HANIBOHAMAD74@GMAIL.COM

TALLYZ BUSINESS BUREAU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 39620641 or TALLYZBAHRAIN@GMAIL.COM

APPTECH MARKETING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact
 34451818 or ALWAEEL632@GMAIL.COM

ZINJ LINE FASHION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17716515 or LATHEEFABDULLATHEEKUNI@GMAIL.COM

AL ABRAAJ RESTAURANTS BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com

FARHAN PACK GENERAL TRADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38859028 or MUHAMMEDSNJ@GMAIL.COM

ALRAHALA FOR TRAVEL AND TOURISM 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 32269273 or R.ALFARDAN999@GMAIL.COM

LINKED CARE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36008131 or AHMEDJAFFARADAM@GMAIL.COM

VICNEZ FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 34482910 or RANJANI8012@GMAIL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

KARACHI STAR RESTAURANT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33949195 or ubmalik93@gmail.com

KADHEER KRK 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 32352033 or OMERKHAN619.OK@GMAIL.COM

DARK MOON SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35188197 or DARKMOONBH276@GMAIL.COM

AAMIR STARLIGHTS PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33047202 or DOETORAYAAN3428@GMAIL.COM

BANTRO FIVE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
, suitably qualified applicants can contact

 34324605 or SMARTBOY620716@GMAIL.COM

TIN TIN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 35002840 or NAVEEDANJUM141@GMAIL.COM

ALDANA BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 39448833 or MALTAHMAZI011@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

ISA TOWN CONSUMER CO-OPERATIVE SOCIETY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN-ATTENDANT-(FUEL STATION)
, suitably qualified applicants can contact

 36313305 or ACCOUNTS@ISATOWNCOOP.COM

MALIK JEWELLERS 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39902979 or REDHAMALEK12@GMAIL.COM

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@MRE.CO

SPHINX SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17700032 or hr_bh@sphinxservicesbh.com

Al OOLA Auto Services 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36360306 or MOHAMED.ISA750@GMAIL.COM

YATEEM OXYGEN CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MAINTENANCE).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17401201 or utilities@amyateem.com

CEBARCO BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

SADAF CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34228931 or HAYAKGLOBAL@GMAIL.COM

Delhi darbar restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39778212 or FLAVOUROFINDIA151@GMAIL.COM

SUN OCEAN FOR VEGETABLES AND FRUITS 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39225875 or TAWEELJAMAL@GMAIL.COM

ALAHOOD AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 GARAGE MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 36632229 or BO.NAWARA@HOTMAIL.COM

ABDULLA GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 39446333 or ABDULLAGROUP@BATELCO.COM.BH

HUSSAIN ALMUDAWIB AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 39466557 or h.almudaweb@outlook.com

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

Wok Station Restaurants W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 39607570 or AZIZ@PEGASUSBAHRAIN.COM

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
, suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

CAPITAL FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 77132211 or operations@cfmbahrain.com

MAHMOOD AKBAR ALIREZA CONTRACTING CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17458080 or INFO@MAARGCMS.COM

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

ALABRAR GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 PIPE-FITTER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39467807 or ALABRAR00@HOTMAIL.COM

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

H ALDHAEN BOATS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHIPS CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 36555845 or HR@ALDHAENMARINE.COM

Jehlum Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38398065 or SHABANGUJJAR3002@GMAIL.COM

LUCKY NOOR CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33461761 or MAJADJAVED12@GMAIL.COM

MUHAMMAD TALISH  SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact
 35600230 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM

ARRAY INNOVATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 39926662 or HALQASEER@MUMTALAKAT.BH

PUSHKAR INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTING WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34287219 or SAMIULLAH5896@GMAIL.COM

RED CARPET CARGO HANDLING COMAPNY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 35327841 or TARSUMSTORE@GMAIL.COM

BROWN STONE CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 39865798 or ABUFAIZANAC@GMAIL.COM

R.A.F Aluminium Factory 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17685667 or rafaluminium@gmail.com

TOMPLAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(RAW MATERIALS SEPARATION)
, suitably qualified applicants can contact
 66362228 or jeevangeorge.bh@gmail.com

VIVA PROPERTIES& CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 36363633 or MAHMOOD.HILAL@GMAIL.COM

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

Atyab Real Estate Development Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 39464433 or DUAIJKK@GMAIL.COM

ASIF TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 35356840 or ASIFMAHMOOD.ABC@GMAIL.COM

Arab concepts construction 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 36212123 or mega.bh@hotmail.com

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM

Sambousa Hamed 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39625104 or EMANALIJASSIMALAYADHI@GMAIL.COM

CUPCREAM 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 39696360 or CUPCREAM@GMAIL.COM

BU MEHR WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact

 37777728 or SHAWQI.ALMEER64@HOTMAIL.COM

PEBBLES GATE SUPPORT ACTIVITIES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL

, suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM

Amazing corner General Trade 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact

 36365854 or A.WORKS.A@GMAIL.COM

HKH CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)

, suitably qualified applicants can contact

 33871683 or MK_ALKHALIFA.36@HOTMAIL.COM

ENERGY AVENUE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TRAINER

, suitably qualified applicants can contact

 39390363 or gymbah@gmail.com

AL HASEEB A/C WORK SHOPE 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 33572848 or M.BILALHAFEEZ@YAHOO.COM

DAR AL BINAA BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER

, suitably qualified applicants can contact

 77915555 or documents@dar-albinaa.com

BLACK PANTHER GENERAL TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact

 33022221 or HAKOONA-80@HOTMAIL.COM

FOZIA ABDULREHMAN OMAR HAYAT MOHAMMAD HAYAT 

has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 35457897 or TAHIRMAHMOOD0788@YAHOO.COM

NAYAB IRONING CLOTHES 

has a vacancy for the occupation of

 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact

 37901071 or TAHIRMAHMOOD0788@GMAIL.COM

The Arch Hotel W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CONCIERGE(HOTEL)

, suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM

Star-Grace Management Services W.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER

, suitably qualified applicants can contact

 36863894 or stargracemanagement@gmail.com

NEFERTITI GENERAL TRADING AND MATERIALS FOOD 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact

 37117740 or MONA123ZEED@GMAIL.COM

Tasty Spot WLL 

has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER

, suitably qualified applicants can contact

 17422488 or maldoseri@aldoseriventures.com

ALKHASHRAM JEWELLER 

has a vacancy for the occupation of

 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact

 34440766 or LAYALIBAHRAIN@GMAIL.COM

Janas Second Hand Goods 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

, suitably qualified applicants can contact

 33222613 or KG407004@GMAIL.COM

NOMAD URBAN EATERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)

, suitably qualified applicants can contact

 17790090 or VIBIN@ITICO.BH

ALHODA PHARMACY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)

, suitably qualified applicants can contact

 33307366 or HATEM_SAAD98@YAHOO.COM

IMPACT GRAND CONSULTING W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)

, suitably qualified applicants can contact

 66336760 or IMPACTMARKETING.ADV@GMAIL.COM

ICE COOL AC REPAIRING 

has a vacancy for the occupation of

 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact

 33907097 or SAAMIIR@LIVE.COM

SKYLINE AUTOMOBILE SPAREPARTS 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact

 33880919 or SAAMIIR@LIVE.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER

, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM
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A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 

has a vacancy for the occupation of
 MASON(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17831000 or akjcont@gmail.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

THE K - HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GUEST ARRANGEMENT SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact
 17360000 or abbas.fardan@thekhotel.com

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

ARABIAN PEARL GULF SCHOOL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact

 17403666 or mohammedalaali@hotmail.com

SABAR AYOOB ZADAH REASTURANT AND GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39679872 or HUSSAINZADAH7@GMAIL.COM

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

DYAR SAIF CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17179784 or SAIF.0073@YAHOO.COM

CAPETA CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
, suitably qualified applicants can contact
 33332012 or CAPETA320@GMAIL.COM

FAYONA LAUNDRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact

 17000011 or bills@alsaadoon.com.bh

MUHAMMAD TALISH  SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 35600230 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM

WANNAPA SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 33097551 or ALI93ALSHAIKH@GMAIL.COM

RIO SERVICES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 35610495 or WASEEM.KHAN79128@GMAIL.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Tip toes beauty lounge 
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
, suitably qualified applicants can contact
 17774777 or tiptoes.beauty12@gmail.com

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD OF COOK
, suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM

MAJESTIC HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17510120 or INFO@IMPERIALGROUPBH.COM

ARABIAN COTTAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17214282 or RAMESH_JENINA@BATELCO.COM.BH

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM

BLUE STAR COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 38800524 or SABAADDIN6@GMAIL.COM

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
, suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Taj mahal gate resturant 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 39854633 or HU951122@gmail.com

BRIGHT CASTLES CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17001335 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM

THE BEE MAN  SPA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39829980 or MOHD.SHOMILI@HOTMAIL.COM

AL HENNI TRANSPORATION EST. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39249477 or alhenni.est@gmail.com

ZAYANI OTIS ELEVATOR COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact
 17737888 or AQ.ALHADDAR@OTIS.COM

Magic Interior W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 33366692 or magic.altaitoon@gmail.com

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

AL TOOM FOR CAR ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR ELECTRICAL WORKSHOP)
, suitably qualified applicants can contact

 17672697 or altoom6666@gmail.com

SULTAN INTERIOR DECORATION 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(DECOR)
, suitably qualified applicants can contact
 66764952 or MH39223362@YAHOO.COM

ANDY MOON TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 36277760 or ANDYMOONTRADING@GMAIL.COM

THE EBIN COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 77118888 or NAMSHEED@LILIANE.CO

MESH SYNERGIES DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 34621555 or MESHBH2018@GMAIL.COM

Viola salon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 34333056 or ZAHRAVIOLA0@GMAIL.COM

SOLO CUT SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 33004108 or KHALIDSEE24@GMAIL.COM

SHERY ROSE AND CHOCOLATE 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 33676669 or SHARIFAABDUL07@YAHOO.COM

Bahrain Public Transport Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 36666039 or adeel.hameed@al-aali.com

AMRIYA GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 MANAGER (FINANCIAL AFFAIRS)

, suitably qualified applicants can contact
 36552208 or MBUSANDAL@THEPALACE.COM.BH

FOOD WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37381111 or FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM

ARABIC HOME GOODS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37136023 or ARABICHOMEGOODS@GMAIL.COM

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com

ALHaddad Motors 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 17785999 or RASOOL@ALHADDAD-MERCEDESBENZ.COM

Ashoda For Export and Emport Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33930911 or ASHODAFASHION1@GMAIL.COM

M SAWAR AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 77998636 or PDC434@GMAIL.COM

The Arch Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM

BAIT AL TAWABIL TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STORE LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 36812351 or MHASHIR11X@GMAIL.COM

UNIVERSAL NEON CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 13105585 or VENKATUV1995@GMAIL.COM

GOLDEN BREAD BAKER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 37790300 or rakaez.bh@gmail.com

PAK RAVI CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 39245209 or CAREPOINT67@GMAIL.COM

ROCKFORD SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17414655 or EBRAHIM.SONDE@GMAIL.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

MEAT COMPANY BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
, suitably qualified applicants can contact

 17742080 or hussein@themeatco.com

GCS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or government@mre.co

ALSHAM GARDENS AGRICULTURAL DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33203666 or ARIZONA.GARDENS.BH@GMAIL.COM

REAL AD MARKETING - RAMA 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17171615 or faisal@ramaray.com

GOURMET FOOD TRANSPORTATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM

ABN AL NAFIS PALACE TAILORING - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 66664123 or DEEPUMILAN4123@GMAIL.COM

M K A MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM

ORHAAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 35903945 or AWAISNASIRA9@GMAIL.COM

Visma construction Est. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM

DAR RINS FOR TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 39081800 or DAR.RANISTREND@HOTMAIL.COM

AL RUQYAN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39664427 or SMUSTAFA71@HOTMAIL.COM

ADNAN SAYED INTERNATIONAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS APPLICATIONS CLEARING AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 34690477 or ADNAN.SCONSULTANCY@GMAIL.COM

Eram Arabia W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 33625051 or adminbahrain@eramarabia.com

ASAD SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33268625 or muhammadjahangir206@GMAIL.COM

THAI FOR AUTO SPER PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 34088566 or ABDULLAABDALI12@GMAIL.COM

TRABZON ISTANBUL RESTAURANT. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39995080 or mmohammed130@yahoo.com

ABDULLA NABEEL BAKARY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33625540 or ABDULLANABEEL2011@GMAIL.COM

REHAN AND REHMAN INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39441845 or samidcargo@gmail.com

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39245981 or ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM

GOJRA CARGO HANDLING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33766412 or SAMUNDRICARGO434@GMAIL.COM

SALOMY CLEANING CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
, suitably qualified applicants can contact
 77908555 or SALOMYCC@GMAIL.COM

GOLDEN FISH RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 33709453 or OSAMA.SAMEER32@YAHOO.COM

DUNYA ALAJAEB CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39064813 or DUNYACONWLL@GMAIL.COM

FAST WAY MAINTENANCE SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36345062 or BALJINDERGULF1981@GMAIL.COM

MALAK ALLEN PATISSERIE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 34687016 or MALAK.ALLEN@ME.COM

AL MOHAMMEDIA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 39016666 or MIAN35ALI@GMAIL.COM

FAST LINEO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 34368144 or Y.KIFCO@GMAIL.COM

NASHTA POINT RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 33892638 or zobiajutt306@gmail.com

KOKO LOUNGE CHOCOLATE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37703636 or FATIMA@CHANDALGROUP.COM

FLAVOR OF LANKA CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36261120 or LANKASABEWEERA@GMAIL.COM

PLANET HAIR SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39818051 or ABDULJALEELAJU53@GMAIL.COM

INSIGHT SIGNS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(METAL SPRAYER)
, suitably qualified applicants can contact

 39995404 or AQEELATARADA1@GMAIL.COM

Visma construction Est. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36000440 or MSAKHEER@LIVE.COM

ABDULRAHMAN MOHAMED ALI MAHMOOD JANAHI 
has a vacancy for the occupation of

 STORE LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 39453440 or MOHAMEDJANAHI74@GMAIL.COM

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
, suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

PALMERA COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36774774 or jamal2bh@gmail.com

ARCAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz

NDT Global W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17006610 or info@NDTGLOBALWLL.COM

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com

ADAM PASTERIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 39600998 or PAINTPLUS@HOTMAIL.COM

CREATIVE DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17464443 or ALKHAYAT@CREATIVESTYLE.COM.BH

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

SM CARPENTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 39973093 or SMBMWLL@GMAIL.COM

Combi Supermarket WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 39817261 or mohd.akter1974@gmail.com

NORDIC RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 17111015 or govt@nordicbh.com

ALWAFI VEGETABLES AND FRUITS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 36698585 or ABOTALAAL882@GMAIL.COM

LUQMAN YOUNIS GATE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 37050566 or LUQMANSERVICES.COM@GMAIL.COM

MUHAMMAD TALISH PACKAGING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact
 35600230 or SHAH.VIRK2@GMAIL.COM

BRISTA STAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33571562 or FAHADFALAK.FF@GMAIL.COM

KARAK ALFREEJ 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 37000303 or ALMERRI83@GMAIL.COM

STARSTRUCK PRODUCTIONS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ARTIST
, suitably qualified applicants can contact

 37360873 or CATHERINEYUBERO@HOTMAIL.COM

Q & R INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 39020502 or QRINTERNATIONALBAHRAIN@GMAIL.COM

ZUBAIR CARGO HANDLING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(HAND WRAPPING)
, suitably qualified applicants can contact

 33321681 or TALHARANA45678@GMAIL.COM

PRESTIGE CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

, suitably qualified applicants can contact
 36662891 or HUSEINTIMIMI@GMAIL.COM

SKYSHINE GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 17331060 or DZIFA.FIAGBEDZI@GMAIL.COM

BLOSSOM ACADEMY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39603022 or NADERQAFFAS@GMAIL.COM

TOP  FOUR REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 33719149 or HUSSAINMUHAMMED153@GMAIL.COM

SONAR INNOVATION TECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ARTIST/COMMERCIAL DESIGNER

, suitably qualified applicants can contact
 37182553 or MAAZHAMEED777@GMAIL.COM

ADNAN SAYED INTERNATIONAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 34690477 or ADNAN.SCONSULTANCYBH@GMAIL.COM

AL AFNAS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33266780 or NAZIRSHUMAILA86@GMAIL.COM

BUNGASH SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 33102396 or MZAINABI88@GMAIL.COM

AL ZINJ INTERIOR DECORATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 39541266 or RAJANBAHRAIN1234@GMAIL.COM

AZ STARTUP CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33036525 or AZSTARTUP.BH@GMAIL.COM

JUTT CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17421619 or AB.JUTT3772@GMAIL.COM

EMMAWASH EXPRESS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact
 36385333 or M_FOLATH@HOTMAIL.COM

QAZZA TEXTILE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 36832020 or ABHISHAKEPAL21@GMAIL.COM

GLOBAL QUANTUM FORGE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 33322592 or INFO@QUANTUMFORGETCH.COM

LEENA FURNTURE & UPHOLSTERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 33882876 or factoryleena@gmail.com

WHITE RAYS CARGO HANDLING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 33402487 or AMIRBUTT83@GMAIL.COM

MIRZA WAQAS  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 34551136 or MUSAMIRA445678@GMAIL.COM

ZAHIR SHAH CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 38881312 or ALANSARICOUFACET@GMAIL.COM

KM DANISH ADVERTISING & BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact
 33489227 or QAMAR5419724@GMAI.COM

MEWA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33003714 or AYAASERVICES.BH@GMAIL.COM

EXCELENT CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36653832 or MUHAMMADMU9822@GMAIL.COM

TASTE BAY CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 33995508 or SAREESHSAREESHCHALIL@GMAIL.COM

WILLOW OTHER MARKETING ACTIVITY 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
, suitably qualified applicants can contact

 33656333 or WILLOWCOUT1@GMAIL.COM

TBK SPARE PARTS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 32086239 or TABARKLIYAAIRCONDITIONERS@GMAIL.COM

CHAYA MAKKANI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33189963 or NASSERBREEZEE@GMAIL.COM

FANTASTIC FIXERS SUPPORT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 35301525 or MWSCURTAINSBH@OUTLOOK.COM

KINTU CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 35191506 or KINTUSULAIMAN86@GMAIL.COM

ALLEGIS INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36657757 or MUHAMMADSAIF3581@GMAIL.COM

KHALID KHAN COMBINED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 35910314 or KM5041448@GMAIL.COM

BAHJA HASAN AHMED HASAN AL AMROOM 
has a vacancy for the occupation of

 CONCIERGE IN APPARTMENT
, suitably qualified applicants can contact
 33431000 or MALHOORI@HOTMAIL.COM

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

NESTO HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM

HAJI HASSAN READYMIX B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17785353 or hr.admin@hajihassan.com

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BILL BOY
, suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

INTERLOCK MAINTENANCE CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36574800 or ramraj007@hotmail.com

NATIONAL CONCRETE COMAPNY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17786665 or sayed.saeed@nccbahrain.com

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WIRING ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

GENETECH SERVICES Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 13691113 or YASEENSABT@HOTMAIL.COM

Chandni Jewellers co wll 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 39496170 or GEEVARGISVC@HOTMAIL.COM

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com

THE DAILY BREAD BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER(MACHINE)
, suitably qualified applicants can contact

 17715021 or HELLO@WOOHOLDINGS.COM

SEE ME CLEANING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
, suitably qualified applicants can contact

 33400484 or SAMIJUMAESTABLISHMENT@GMAIL.COM

JEROMIE MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36593224 or RAJANDRANTHAMARA@GMAIL.COM

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 17736773 or roonlasc@batelco.com.bh

VMB PROPERTIES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 69990888 or PUNIT@VMBROS.COM

MOHAMMED ZAKARIA AND SONS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39692931 or mkhalid5598@gmail.com



فـــي إنجـــاز بـــارز، توجـــت لاعبـــة 
للرياضـــات  البحرينـــي  المنتخـــب 
ســـامي  عائشـــة  الإلكترونيـــة 
فـــي  الأول  بالمركـــز  بوخمـــاس 
بطولـــة الدوري العربـــي للرياضات 
الإلكترونيـــة فـــي الريـــاض والذي 
عقـــد في العاصمـــة الرياض يومي 
27 و28 مـــن شـــهر يونيـــو الجاري 
eFOOT�  ، محققــ�ة ذهبيــ�ة لعبــ�ة

BALL فـــي مشـــاركتها الأولى في 
البطولـــة، بعـــد فوزهـــا فـــي جميع 
المباريات فـــي دور المجموعات و 
الأدوار الإقصائية بسجل خالٍ من 

الخسارة، بما في ذلك النهائي ضد 
المملكة الأردنية الهاشمية بنتيجة 
0-2، بعـــد التدريـــب المكثـــف مـــع 

المدرب محمد خالد الرويحي. 
 وفي البطولة ذاتها، حصل السيد 
هاشـــم أحمد خليل على الميدالية 
 ،Tekken 8 البرونزيـــة فـــي لعبـــة
حيـــث أحـــرز المركـــز الثالـــث بعـــد 
اللاعبيـــن  مـــع  شـــديدة  منافســـة 
العربيـــة  المملكـــة  مـــن  الأشـــقاء 
الســـعودية وســـلطنة عمان، حيث 
البطولـــة 19 دولـــة  فـــي  شـــاركت 

عربية. 

البحرين تحقق الذهبية والبرونزية ببطولة 
الدوري العربي للرياضات الإلكترونية

هنـــأ الشـــيخ ‏دعيج بن ســـلمان 
بـــن مبـــارك آل خليفـــة رئيـــس 
رعايـــة  هيئـــة  إدارة  مجلـــس 
البـــاد  ملـــك  الخيـــل،  شـــؤون 
صاحـــب  حضـــرة  المعظـــم 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفة، بمناســـبة فوز ‏المهر 
برادســـيل لفريق ‏فيكتوريوس 
ريسنغ ملك سمو الشيخ ناصر 
ممثـــل  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن 
جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشؤون الشباب بفوزه بشوط 
كول مور وتن باسيت ناثروب 
ســـتيك للفئـــة الأولـــى بقيـــادة 
موفقة من الفارسة المخضرمة 
هولي دويل على مضمار يورك 
العريق لمســـافة السرعة ١٠٠٠ 

متر على الأرضية العشبية.
بـــن  دعيـــج  الشـــيخ  وأكـــد   
ســـلمان بـــن مبـــارك آل خليفـــة 
لفريـــق  الجديـــد  الإنجـــاز  أن 
اســـتمرارا  يعتبـــر  فكتوريـــس 
لمســـيرة الإنجازات المتواصلة 
لرياضـــة الفروســـية في مملكة 
البحريـــن بفضل مـــا تحظى به 
مـــن رعايـــة متواصلـــة من لدن 
حضـــرة صاحـــب الجلالة ملك 
فـــي  مشـــيدا  المعظـــم،  البـــاد 
الوقـــت ذاته باهتمـــام صاحب 
العهـــد  ولـــي  الملكـــي  الســـمو 
رئيس مجلس الوزراء، ودعمه 
مملكـــة  فـــي  الخيـــل  لرياضـــة 

البحرين.
 كما رفع أســـمى آيـــات التهاني 

إلى سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة ممثـــل جلالة الملك 
وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 
الشـــباب بفوز ‏المهر برادســـيل، 
مشيرا إلى أن شوط كول مور 
وتـــن ســـتيك يحظـــى باهتمام 
كبيـــر مـــن مـــاك الخيـــل، وأن 
الفـــوز في هـــذا الشـــوط يعتبر 
إنجـــازا مهما لمملكـــة البحرين، 
الرفيـــع  بالمســـتوى  مشـــيدًا 
الـــذي ظهر عليـــه المهـــر خلال 
المنافســـة بالســـباق، معربا عن 
أمنياتـــه بدوام التوفيق لســـمو 
آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر  الشـــيخ 
فيكتوريـــس  ولفريـــق  خليفـــة 
ريسنغ في المنافسات القادمة.

دعيـج بـن سلمـان يهنـئ
 سمـو الشيـخ ناصـر بـن حمـد
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فوز الحصان “برادســـيل” بشـــعار 
بـــكأس  “فيكتوريـــوس”  فريـــق 
ســـباق “كـــول مور ووتن باســـيت 
الأولـــى  الفئـــة  نانثروب” لجيـــاد 
بمهرجان “إيبور يورك” البريطاني 
للخيل بقيادة موفقة من فارســـة 
مخضرمـــة علـــى مضمـــار يـــورك 
العريق هو إنجاز مشـــرف ويعتبر 
الإنجـــازات  لمســـيرة  اســـتمرارا 
المتواصلة لرياضة الفروسية في 

مملكة البحرين.

هنـــأ رئيس مجلـــس أمناء وقف عيســـى بن ســـلمان 
التعليمـــي الخيـــري رئيـــس مجلـــس إدارة صنـــدوق 
العمـــل رئيـــس الهيئـــة العليا لنادي راشـــد للفروســـية 
وســـباق الخيـــل، ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمال 
الإنســـانية رئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة؛ بمناسبة فوز 
الحصـــان “برادســـيل” بشـــعار فريـــق فيكتوريـــوس 
بكأس سباق كول مور ووتن باسيت نانثروب لجياد 
الفئة الأولى بمهرجان إيبور يورك البريطاني للخيل 
بقيـــادة الفارســـة هولـــي دويـــل، والـــذي أقيـــم علـــى 

مضمار يورك في المملكة المتحدة. 
وأكـــد ســـموه أن الدعـــم الـــذي تحظـــى بـــه الرياضة 
البحرينيـــة من ملـــك البلاد المعظـــم حضرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، ومتابعة 
مســـتمرة مـــن ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء  
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، أســـهم فـــي رفـــع اســـم مملكـــة البحرين في 
مختلـــف المحافل، وعزز مـــن وجودها على منصات 
الإقليميـــة  الرياضيـــة  المســـابقات  فـــي  التتويـــج 

والعالمية.
وأشار ســـموه إلى أن هذا الإنجاز الرياضي المشرف 
الـــذي حققه فريـــق فيكتوريوس يضاف إلى ســـجل 
فـــي  ويســـهم  البحرينيـــة،  الرياضيـــة  الإنجـــازات 
تعزيـــز مكانـــة مملكـــة البحرين علـــى خارطة رياضة 

الفروسية وســـباق الخيل، مشـــيدا بالنجاحات التي 
حققها فريق فيكتوريوس بقيادة سمو الشيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفة، وما حققـــه الفريق من إنجازات 
التوفيـــق  دوام  لســـموه  متمنيـــا  عديـــدة،  رياضيـــة 

والنجاح لتحقيق مزيدٍ من المنجزات الوطنية.

ســـجل الحصـــان “برادســـيل” لســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة 
للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل 
الإنسانية وشـــؤون الشباب، وفريق 
فيكتوريـــوس انتصارا مميزا وحقق 

المركـــز الأول فـــي الشـــوط الرابـــع، 
الذي يعتبر الشـــوط الرئيس لشـــوط 
“نانثـــروب ســـتيكس” لجيـــاد الفئـــة 
الأولـــى ضمـــن مهرجان إيبـــور على 
مضمار يورك في المملكة المتحدة.

وأكـــد ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد 
آل خليفـــة أن هـــذا الانتصـــار يعـــزز 
البحرينيـــة  الفروســـية  مكانـــة  مـــن 
والتأكيد المســـتمر على ما تتميز به 
مـــن إمكانـــات عاليـــة جعلتهـــا محط 
الأنظـــار فـــي الســـباقات الأوروبيـــة 
العريقة، خصوصا أن الســـباق يعتبر 
من الســـباقات الكبيرة ويشهد دائما 

وجود أفضل الجياد والفرسان.
الفروســـية  أن  إلـــى  ســـموه  وأشـــار 
مميـــزة  علامـــة  تعتبـــر  البحرينيـــة 
لمواصلـــة الترويـــج لمملكة البحرين 
وتأكيـــد  العالميـــة  المحافـــل  فـــي 
ســـباقات  فـــي  الرائـــدة  مســـيرتها 

الخيـــل بعـــد أن ســـجلت العديد من 
الإنجازات طـــوال الفتـــرة الماضية، 
مبينا ســـموه إلى أن فوز “برادسيل” 
يضاعـــف المكاســـب لهـــذه الرياضـــة 
نحـــو  ثابتـــة  بخطـــى  تســـير  التـــي 
مواصلـــة التألـــق والازدهـــار. وحقق 
الحصـــان “برادســـيل” المركـــز الأول 
بزمـــن وقـــدره 57 ثانيـــة و34 جزءا 
مـــن الثانيـــة مـــع الفارســـة المتألقـــة 
أرتشـــي  والمـــدرب  دويلـــي  هولـــي 
واتســـون لمســـافة 1000 متر وسط 
منافسة قوية حتى الأمتار الأخيرة 
لكـــن برادســـيل أكـــد قدراتـــه الهائلة 

بتحقيق المركز الأول بجدارة.

 ،D حقق فريق دلمون المركز الأول في مســابقة كرة القدم داخل الصالات ضمن منافســات دورة ألعاب خالد بن حمد لجيل الذهب والتي أقيمت على صالة عيســى بن راشــد
بمتابعة من قبل د. عبدالرحمن صادق عسكر الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للرياضة وعدد من المسؤولين في الهيئة، وذلك استمرارا لفعاليات الدورة التي تقام خلال الفترة 

ما بين 20 – 31 أغسطس الجاري وتستهدف قطاع الفئات العمرية.

وشـــارك فـــي مســـابقة كـــرة القـــدم نجـــوم 
دوري خالـــد بن حمـــد لجيـــل الذهب لكرة 
القدم للفئة العمرية تحت 16 عاما، بقيادة 
المـــدرب كونـــر مارليـــن كشـــاف المواهـــب 
فـــي الاتحـــاد الدولي لكـــرة القـــدم )الفيفا( 
والمشـــرف على أكاديمية عبدالله بن خالد 
بـــن حمـــد لمواهـــب الكـــرة، حيث شـــهدت 
المباريات تنافســـا كبيرا بين الفرق، وجاء 
فـــوز دلمـــون بالمركـــز الأول علـــى فريـــق 
تايلوس في المبـــاراة النهائية التي انتهت 
بنتيجة )4/‏‏1( سجلها كل من علي العريبي 
وتركـــي  عبدالســـام  وفيصـــل  )هدفيـــن(، 
فريح هدف لكل منهما، فيما ســـجل هدف 
تايلوس اللاعب محمد صلاح.  وجاء في 
المركـــز الثالث فريـــق أوال بعد فوزه على 
فريق البحرين )3/‏‏1( وسجل أهداف أوال 
كل مـــن خالد الخاجـــة )هدفين(، وعبدالله 
الخزامي هـــدف، ولفريق البحرين اللاعب 

إياد مصطفى.

العريبي هداف المسابقة

حقـــق لاعـــب فريق دلمـــون علـــي العريبي 
لقـــب هـــداف المســـابقة بتســـجيله عشـــرة 
أهـــداف مـــع فريقـــه، واســـتحق نجوميـــة 
المســـتويات  علـــى  عطفـــا  لاعـــب  أفضـــل 
التي قدمها في جميع المباريات. مســـابقة 
والتـــي  الدارتـــس  بطولـــة  الدراتســـوفي 

أقيمت فـــي صالة مقر الاتحـــاد البحريني 
للبليارد والسنوكر والدارتس، حقق الاعب 
خليفـــة محمـــد عبدالرحمـــن المركز الأول، 
ويوســـف محمـــود المركز الثانـــي، واحتل 
كل مـــن اللاعبيـــن تميـــم محمـــود وعلـــي 
كريمـــي المركزيـــن الثالث والرابع، وســـط 
مشـــاركة عـــدد مـــن اللاعبيـــن واللاعبيـــن 

تحت الفئات العمرية المحددة. 

مصيقر يؤكد أهمية مبادرة جيل الذهب

 أكـــد عضـــو لجنـــة الدارتـــس فـــي الاتحاد 
البحرينـــي للبليـــارد والســـنوكر والدارتس 
عبـــدالله مصيقـــر علـــى أهميـــة إقامة مثل 
هـــذه الـــدورات التـــي ترفـــع مـــن مســـتوى 
هـــذه  فـــي  خاصـــة  واللاعبـــات  اللاعبيـــن 
المرحلـــة العمريـــة، إذ يحتـــاج اللاعب إلى 

وهـــذا  والاحتـــكاك  الاهتمـــام  مـــن  مزيـــد 
مـــا نلمســـه اليـــوم فـــي إقامـــة دورة ألعاب 
خالـــد بن حمد لجيل الذهب بإشـــراك لعبة 

الدارتس كأحد الألعاب المشاركة.
المبـــادرة  بفكـــرة  مصيقـــر  وأشـــاد 
وانعكاســـاتها المســـتقبلية علـــى مســـتوى 
الفئـــات  وتحديـــداً  البحرينيـــة  الرياضـــة 
العمرية، مقدماً الشـــكر لسمو الشيخ خالد 
بن حمـــد آل خليفة نائـــب رئيس المجلس 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة، رئيـــس الهيئة 
العامـــة للرياضة، رئيس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينيـــة، معربـــاً عـــن أمله في اســـتمرار 
مثـــل هـــذه المبـــادرات التـــي تمثـــل نقلـــة 

نوعية في واقع الرياضة البحرينية. 

منافسات اليوم الخامس

وتســـتمر فعاليـــات دورة ألعـــاب خالـــد بن 
حمد لجيل الذهب مســـاء اليوم )السبت(، 
حيـــث تتواصـــل منافســـات التنـــس علـــى 
ملاعب الاتحاد البحرينـــي للتنس بمدينة 
عيسى  من منافســـات فئة تحت 16 عاماً 
لـــأولاد والبنـــات، وتبـــدأ أولـــى المباريات 
فـــي الســـاعة الخامســـة والنصـــف مســـاء، 
علـــى   MMA الــــ  منافســـات  تقـــام  فيمـــا 
صالـــة عيســـى بـــن راشـــد B الفرعيـــة في 

تمام الساعة الرابعة.

بمناسبة فوز الحصان “برادسيل” بسباق “كول مور ووتن” البريطاني

على مضمار يورك البريطاني

في إطار دورة ألعاب خالد بن حمد لجيل الذهب

سمو الشيخ عيسى بن سلمان يهنئ سمو الشيخ ناصر بن حمد

“برادسيل” لناصر بن حمد و ”فيكتوريوس” يحقق لقب الشوط الرئيس لـ “نانثروب ستيكس”

إقامة منافسات كرة القدم والدارتس وسط أجواء حماسية 

إنجاز فريد على 
مضمار عريق

الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

سمو الشيخ عيسى بن سلمانسمو الشيخ ناصر بن حمد 

الشيخ دعيج بن سلمان

الإنجاز يعتبر استمرارا 
لمسيرة الإنجازات 
المتواصلة لرياضة 

الفروسية في البحرين
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الدول الإفريقية تلجأ إلى الذهب للحماية من خسائر العملةالدول الإفريقية تلجأ إلى الذهب للحماية من خسائر العملة
للتحوط ضد التوترات الجيوسياسية التي ضربت عملاتها

بنـــاء  إلـــى  الإفريقيـــة  الـــدول  تســـارع 
احتياطياتهـــا مـــن الذهـــب للتحوط ضد 
التوتـــرات الجيوسياســـية التـــي ضربـــت 

عملاتها وأججت التضخم.
وقـــد اتخـــذت دول من جنوب الســـودان 
وزيمبابـــوي ونيجيريـــا خطـــوات لتعزيـــز 
ممتلكاتهـــا أو تفكـــر فـــي القيـــام بذلـــك. 
وتأتـــي هـــذه الخطوة في أعقـــاب البنوك 
المركزيـــة في أماكن مثـــل الصين والهند 
التي راكمت الذهب لتنويع الاحتياطيات 
وتقليل الاعتمـــاد على الدولار الأميركي. 
ومـــن المتوقـــع أن يقـــوم نحـــو 20 بنـــكا 
مركزيـــا بالتخزين في العام المقبل، وفقا 

لمسح أجراه مجلس الذهب العالمي.
رئيـــس  روبرتســـون  تشـــارلي  قـــال 
 FIM Partners الاستراتيجية الكلية في
وهـــي شـــركة اســـتثمار متخصصـــة تركز 
علـــى الأســـواق الناشـــئة “كاســـتراتيجية 

تنويـــع، هذا منطقي بعض الشـــيء، وفي 
حيـــن أن الذهـــب لا يدفـــع فائـــدة، علـــى 
عكـــس الاحتياطيـــات المحتفـــظ بها في 
ســـندات الخزانة الأميركيـــة، فإن هذا لم 
يكن مهما لأن ســـعر الذهـــب ارتفع كثيرا. 
لقـــد كانـــت تجـــارة مربحـــة”. ارتفع ســـعر 
الســـبائك بنســـبة 16 % هـــذا العـــام إلـــى 

2396.59 دولار للأونصة مؤخرا.
كانـــت الـــدول الإفريقيـــة من بيـــن الأكثر 
تضـــررا من اضطرابـــات سلســـلة التوريد 
فـــي  والحـــرب  الجائحـــة  عـــن  الناجمـــة 
أوكرانيـــا والزيـــادة الحـــادة فـــي أســـعار 
الفائـــدة العالميـــة التـــي أدت إلى عمليات 
التضخـــم.  وأذكـــى  عملاتهـــا  فـــي  بيـــع 
التوترات الجيوسياسية تغلي مرة أخرى 
مع الصراع فـــي غزة والحروب التجارية 
والمخـــاوف بشـــأن مـــا قـــد تجلبـــه ولاية 
ثانيـــة لدونالـــد ترامب كرئيـــس للولايات 

المتحدة.

أكـــد محافـــظ البنك المركـــزي في جنوب 
الســـودان جيمـــس أليـــك قرنـــق أن الأمة 
تخطط لتوسيع قاعدتها الاحتياطية من 
خـــال إضافة موارد أخـــرى مثل الذهب. 
وقـــال “نحـــن فـــي مرحلـــة إعـــداد وثائق 
السياســـة ودراســـة أمثلة من دول أخرى 

والدروس المستفادة”.
يخطـــط بنـــك أوغنـــدا لشـــراء الســـبائك 

مباشـــرة مـــن عمـــال المناجـــم الحرفيين 
“انخفـــاض احتياطيـــات  مـــن  للتخفيـــف 
العمـــات الأجنبيـــة ومعالجـــة المخاطـــر 
الماليـــة  الأســـواق  فـــي  بهـــا  المرتبطـــة 

الدولية”. 

بالموقـــع  كامـــا  الموضـــوع  )اقـــرأ 
الالكتروني(

تداولات بقيمة 21 مليون دينار على “الخليج المتحد”

تداولات قياسية في بورصة البحرين للأسبوع الثاني
“بورصـــة  فـــي  المتداولـــة  الأســـهم  كميـــة  بلغـــت 
البحرين” خلال الأسبوع الماضي 73 مليونا و405 
آلاف و68 ســـهما بقيمة إجــــمالية قدرها 31 مليونا 
و733 ألفـــا و160 دينارا بحرينيا، نفذها الوســـطاء 

لصالح الـمستثمرين من خلال 239 صفقة.
وتـــداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع أســـهم 25 
شركــــة، ارتفعت أســـعار أسهم 7 شركات، في حين 
انــــخفضت أســـعار أســـهم 7 شـــركات، واحتفظـــت 

باقي الشركات بأسعار أقفالها السابق. 
اســـتحوذ على المركز الأول في تعاملات الأسبوع 
قطـــاع المـــال، حيث بلغت قيمة أســـهمه المتداولة 
24 مليونـــا و942 ألفـــا و925 دينـــارا بحرينيـــا أو 
مـــا نســـبته  78.60 % مـــن إجمالـــي قيمة الأســـهم 
المتداولـــة وبكميـــة قدرهـــا 34 مليونـــا و593 ألفـــا 

و135 سهما، تم تنفيذها من خلال 127 صفقة.
 أمـــا المرتبـــة الثانيـــة فقد كانت مـــن نصيب قطاع 
أســـهمه  قيمـــة  بلغـــت  حيـــث  المقفلـــة،  الشـــركات 
دينـــارا  و918  آلاف  و307  ملاييـــن   6 المتداولـــة 
قيمـــة  إجمالـــي  مـــن   %  19.88 بنســـبة  بحرينيـــا 
الأســـهم المتداولـــة فـــي البورصـــة وبكميـــة قدرها 
37 مليونا و771 ألفا و966 ســـهما، تم تنفيذها من 

خلال صفقة واحدة.
أمـــا علـــى مســـتوى الشـــركات، فقد جاءت شـــركة 
الخليـــج المتحـــد القابضـــة فـــي المركـــز الأول مـــن 
حيـــث القيمـــة إذ بلغـــت قيمـــة أســـهمه 21 مليونـــا 
و735 ألفـــا و156 دينـــارا بحرينيـــا وبنســـبة 68.49 
% مـــن قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 19 
مليونـــا و759 ألفـــا و233 ســـهما، تـــم تنفيذهـــا من 

خلال صفقة واحدة.

وجـــاءت في المركز الثاني ســـيكو بقيمة قدرها 6 
ملايين و307 آلاف و918 دينارا بحرينيا وبنســـبة 
19.88 % مـــن قيمـــة الأســـهم المتداولـــة وبكميـــة 
تـــم  ألفـــا و966 ســـهما،  قدرهـــا 37 مليونـــا و771 

تنفيذها من خلال صفقة واحدة.
وبالعـــودة إلـــى معدلات التـــداول خلال الأســـبوع 

مـــن خلال 5 أيام عمل، نجد أن المتوســـط اليومي 
لقيمـــة الأســـهم المتداولة بلغ 6 ملاييـــن و346 ألفا 
و632 دينـــارا بحرينيـــا، فـــي حيـــن كان المتوســـط 
اليومي لكمية الأســـهم المتداولة 14 مليونا و681 
ألفا و14 ســـهما، أما متوســـط عدد الصفقات خلال 

الأسبوع فبلغ 48 صفقة.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

سكان جزيرة المحرق والبحرين في 1965 - 1991م )1(
تناولنـــا فـــي مجموعـــة المقـــالات الســـابقة النمـــو الســـكاني في جزيـــرة المحرق 
ومملكة البحرين منذ تقديرات لوريمر للعام )1905م(، مروراً بالأرقام الرســـمية 
للتعدادات السكانية للفترة )1941 - 1965م(، حيث زاد عدد السكان بـ )19,680( 
أي بنســـبة )22 %( للفتـــرة )1941 - 1950( مـــن )89,970( إلى )109,650( نســـمة 
لعمـــوم البـــاد، وارتفـــع ســـكان جزيـــرة المحـــرق بمعـــدل )19 %( مـــن )21,439( 
إلـــى)25,577( نســـمة، ثـــم بلغ للبحريـــن )134,135( فـــرداً في تعـــداد )1959م( بـ 
)33,485(، بــــ )31 %(، والجزيـــرة بــــ )11,165( أي بــــ )44 %( إلى )36,742( لذات 
العام بتوســـع قياســـي بلغ )43 %(، وختـــم العام )1965م( بنمو ســـكاني بحوالي 
)40( ألـــف نســـمة أي بــــ )27 %( ليصير )182,203( فـــرد للبحرين، وأصبح قاطنو 
المحـــرق )46,373( مـــن )36,742( بــــمعدل صعـــود بلـــغ )26,2 %( بنســـبة زيـــادة 

مقاربة للمستوى الوطني. 
واليـــوم نعالـــج التغيـــرات الســـكانية للفتـــرة )1965 - 1991م(، والتـــي تنظر في 
التعدادات السكانية الثلاثة التالية للتعداد الرابع الذي أجري بمنتصف ستينات 
القـــرن الماضـــي، ونبـــدأ بمتابعة التغيرات فـــي التعداد الســـكاني الخامس للبلاد 
لعـــام )1971م( وهـــو التعـــداد الأول الـــذي يجـــرى بعـــد اســـتقلال البـــاد، والذي 
يتـــم بعـــد )30( عاما مـــن تنظيم التعـــداد الأول فـــي تاريخ مملكـــة البحرين في 
)1941م( والأول أيضـــاً علـــى مســـتوى دول مجلس التعاون، وبلـــغ إجمالي عدد 
ســـكان البحرين في العام )1971م( )216100( نســـمة، بتوســـع بحوالي )34( ألف 
نســـمة، وبــــنمو متواضع بلغ )18.6 %( مقارنة بالتعداد الســـابق له الذي تم قبل 
ســـت ســـنوات والذي بلغ )27 %( والذي أشـــرنا إليه أعلاه، يعود تدني مســـتوى 
زيـــادة عـــدد الســـكان لعوامل إقليميـــة وعالميـــة أدت إلى تباطؤ معـــدلات النمو 
في الأنشـــطة الاقتصادية في الدول المنتجة للنفط والتي تعزى لتدني أســـعار 
البتـــرول والتـــي بـــدأت بالتراجـــع منـــذ نهايـــة )1958م( وبلغت أدناها فـــي العام 
)1970م( بفقدانـــه أكثر من )15( دولار أميركـــي ليصل )12( دولار أميركي فقط، 
ما أدى إلى “نشأة منظمة الدول المصدرة للبترول )الأوبك OPEC( بخمس دول 
مؤسســـة لها وهي: الســـعودية والكويـــت والعراق وإيران، إضافـــة إلى فنزويلا، 
وتـــم بنهايـــة )1971م( انضمام 6 دول أخرى منتجـــة للنفط هي: الإمارات وقطر 
وإندونيسيا وليبيا، والجزائر، ثم نيجيريا” وفقاً لأدبيات منظمة الأوبك. ونكمل.
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طارق البحار

الـــــدول مـــــن حيـــــث  الـــــدول مـــــن حيـــــث  أكبـــــر   أكبـــــر 
السحـــــاب نـاطحـــــات  السحـــــابعـــــدد  نـاطحـــــات  عـــــدد 

الصين لديها أكثر من 3000

فــي أواخــر القــرن 19، ارتفعــت الهيــاكل الطويلــة ذات الإطــارات الفولاذيــة في شــيكاغو ونيويورك وبوســطن، 
مما أدى إلى ولادة مصطلح “ناطحة ســحاب“، وكانت البشــرية تبني مبان شــاهقة لآلاف الســنين، لكن ناطحات 

السحاب كانت مختلفة نوعا ما، وكانت مخصصة للبشر للعمل والعيش فيها.

بعـــد أكثر مـــن قرن مـــن الزمان، 
الســـحاب  ناطحـــات  أصبحـــت 
شـــائعة فـــي مـــدن العالـــم الأكثر 

اكتظاظا بالسكان.
هـــذا تصنيـــف لأكثـــر 12 دولـــة 
لا  التـــي  مبانيهـــا  عـــدد  حســـب 
ارتفاعهـــا عـــن 150 متـــرا  يقـــل 
)492 قدمـــا(. وتـــم الوصول إلى 

البيانـــات مـــن مجلـــس المبانـــي 
الحضريـــة  والموئـــل  الشـــاهقة 

حتى شهر أغسطس 2024.
ناطحـــة  فكـــرة  تكـــون  ربمـــا 
الســـحاب قد ولدت فـــي أميركا، 
ولكن تم تبنيها بالجملة من قبل 
عمـــاق اقتصـــادي آخـــر، فتعتبر 
الصيـــن الدولـــة الوحيـــدة التـــي 

لديهـــا أكثـــر مـــن 3000 ناطحـــة 
ســـحاب، أي أكثر مـــن 3 أضعاف 
المرتبـــة  تحتـــل  التـــي  الدولـــة 
التاليـــة. أطول مدينة فيها )بناء 
علـــى ارتفاع المبنـــى الكلي( هي 
هونـــغ كونـــغ المكتظة بالســـكان 
visualcapital�  بحســ�ب موقــ�ع
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حسن عدوان

المحرر الاقتصادي

أعلـــن وزير النقل والخدمات اللوجســـتية 
فـــي المملكـــة العربية الســـعودية الدكتور 
صالـــح الجاســـر افتتـــاح متـــرو الريـــاض 
خـــال نهايـــة هذه الســـنة، وذلـــك وفق ما 

أكدته الهيئة الملكية لمدينة الرياض.
قطـــار  مشـــروع  أن  إلـــى  الوزيـــر  وأشـــار 
الرياض الكهربائي الضخم ســـيحقق نقلة 

فريدة من نوعها في العاصمة الرياض
“ســـعوديبيديا”،  موســـوعة  وبحســـب 
فـــي  أول مشـــروع  الريـــاض  متـــرو  يُعـــدُّ 
المملكـــة للســـكك الحديديـــة يمـــر بأنفـــاق 
تحـــت الأرض بعمـــق يصـــل مـــا بيـــن 20 
التشـــغيل  نظـــام  علـــى  ويعتمـــد  و35م، 
الأوتوماتيكي )دون ســـائق(، عبر التحكم 
بـــه من غرف تحكـــم مركزية، وله تصميم 
موحد لعربات قطاراته التي يصل عددها 
إلـــى 338 عربـــة عند انتهاء المشـــروع، ما 
منحه سمة مميزة من حيث الشكل، ويبلغ 

عـــدد قطـــارات المشـــروع عنـــد التشـــغيل 
202، إلـــى جانب 5 مراكز، لتشـــغيل إدارة 
حركـــة القطـــارات والتحكم بهـــا، ومراقبة 
والمحطـــات  والمســـارات  القطـــارات 

ومرافق المشروع.

ويهـــدف مترو الرياض إلـــى إيجاد حلول 
للســـكان للتنقـــل فـــي مدينـــة الريـــاض، إذ 
مناطـــق  تغطيـــة  فـــي  المشـــروع  يســـهم 
كالجامعـــات  العالـــي  المـــروري  الجـــذب 
ومراكـــز  والمستشـــفيات  والمـــدارس 

والمجمعـــات  والأنشـــطة  التوظيـــف 
التجارية.

ويخـــدم متـــرو الريـــاض نحـــو 1,2 مليون 
راكب، وهي الطاقة الاستيعابية للمشروع 
مع بداية التشغيل، ومن المتوقع أن تزيد 
إلى 3,6 ملايين راكب بعد عشـــر سنوات، 
يتيـــح  أيضًـــا  التشـــغيل  فتـــرة  وخـــال 
المشـــروع أكثـــر مـــن 7600 فرصـــة عمـــل 

ا، منها 2300 وظيفة تقنية. سنويًّ
علـــى  الريـــاض  متـــرو  مســـار  ويتـــوزع 
عليهـــا  متفـــق  ألـــوان  بســـتة  مســـارات   6
ا، تُســـهّل عملية التنقـــل، يبلغ طولها  عالميًّ
الإجمالـــي نحـــو 176 كم، وترتبـــط بمركز 
الملك عبـــدالله المالي، ومطار الملك خالد 
ووســـط  الكبـــرى،  والجامعـــات  الدولـــي، 

المدينة، ومركز النقل العام.

تعتبـــر الرحـــات الجويـــة وســـيلة لا غنى 
عنهـــا للتنقـــل بيـــن الـــدول، ولكـــن هنـــاك 
رحلة تميـــزت بكونها الأقصر، ومن أقصر 
الرحـــات في الشـــرق الأوســـط والخليج 
العربـــي، وهي الرحلة مـــن مطار البحرين 
الدولـــي إلـــى مطـــار الملـــك فهـــد الدولـــي 

بالدمام.
وتســـتغرق مدة الرحلة حوالي 30 دقيقة 
فقط، وتبلغ المســـافة مـــن مطار البحرين 
الدولـــي إلـــى مطـــار الدمـــام حوالـــي 68 
كيلومتـــرا تقريبًا، و90 كيلومترا بالطريق 
واحـــدة  ســـاعة  تســـتغرق  التـــي  البـــري 

بالسيارة عبر جسر ملك الفهد.

ويشغل الناقل الوطني البحريني الرحلة 
الأقصـــر من ناحيـــة المدة والمســـافة في 
رحلـــة  أقصـــر  وثانـــي  الأوســـط،  الشـــرق 
دولية في العالم يتم تشـــغيلها عبر طائرة 

نفاثة.
أســـبوعيًا علـــى  ويتـــم تســـير 28 رحلـــة 
هـــذا المســـار بمعـــدل 4 رحـــات يوميـــاً، 
فـــي  طيـــران  رحلـــة  أقصـــر  وتســـتقطب 
الشـــرق الأوسط بين مطار الدمام ومطار 
البحرين، انتباه الكثيرين من المسافرين.
القصيـــرة تجربـــة  الرحلـــة  وتمثـــل هـــذه 
فريـــدة، حيـــث يختبـــر الـــركاب الانتقـــال 
بين بلدين في زمن قياســـي، مما يجعلها 
واحدة من أكثر الرحلات إثارة للفضول.

ويتمتـــع الـــركاب بإطـــالات جميلـــة على 
مياه الخليج العربي.

فـــي  القصيـــرة  الرحلـــة  هـــذه  وتســـاهم 
تعزيـــز حركـــة النقل بين المملكـــة العربية 
الســـعودية ومملكـــة البحريـــن، وتســـهيل 

حركة الأفراد والأعمال بين البلدين.
أهميـــة  علـــى  الرحلـــة  هـــذه  تؤكـــد  كمـــا 
التكامـــل الإقليمـــي فـــي منطقـــة الخليج 
العربي، وقدرة النقل الجوي على تقريب 

المسافات في هذه المنطقة الجغرافية.

افتتاح مترو الرياض نهاية العام الجاريافتتاح مترو الرياض نهاية العام الجاري

أقصر رحلة طيران في الشرق الأوسط من الدمام إلى البحرين
لمسافة 68 كليومترا فقط

دشـــنت الهيئـــة العامة للموانئ الســـعودية 
“موانئ” وشـــركة “ميرســـك”، أكبـــر منطقة 
لوجســـتية متكاملة لميرســـك في الشـــرق 
الأوســـط، وذلـــك بمينـــاء جدة الإســـامي 
باســـتثمارات بلغـــت 1.3 مليـــار ريـــال، كما 
يعد هذا أكبر اســـتثمار لوجســـتي لشـــركة 

ميرسك عالميًا.
وتقـــدم المنطقة الجديـــدة التي تمتد على 
مســـاحة 225 ألـــف متـــر مربـــع مجموعـــة 
مـــن الحلول اللوجســـتية تعمـــل على ربط 
وتســـهيل حركة سلاســـل التوريد ومناولة 
ألـــف حاويـــة قياســـية ســـنويا، كمـــا   200
توفر أكثر من 2500 فرصة عمل مباشـــرة 
وغير مباشـــرة، ويأتي هذا الإطلاق ضمن 
مبـــادرات موانـــئ التـــي تهدف إلـــى زيادة 
أعداد المناطق اللوجستية إلى 30 منطقة 

بحلول عام 2030.
وتضـــم المنطقـــة اللوجســـتية فـــي مينـــاء 
جـــدة مناطق تخزيـــن وتوزيـــع للصادرات 
والـــواردات، ومخازن للمنتجـــات الغذائية 
المبردة، ومنطقة لإعادة الشـــحن والشحن 
الجوي وشـــحن البضائـــع، ومركـــزا لتنفيذ 

التجارة الإلكترونية.
وتعتمـــد المنطقة اللوجســـتية فـــي ميناء 

جـــدة على الطاقة الشمســـية بنســـبة 100 
%، وتســـتخدم شـــاحنات نقـــل كهربائيـــة 
لتقليـــل الانبعاثـــات، وتطبق حلـــولا لإزالة 

الكربون لتحقيق صافي صفر في 2040.
وقال صالح الجاسر وزير النقل والخدمات 
اللوجستية في المملكة العربية السعودية، 
بعد افتتاح المنطقة اللوجســـتية الجديدة 
بالمينـــاء: إن هـــذه المنطقـــة اللوجســـتية 
إحدى عشـــرة منطقة لوجستية في ميناء 
جدة الإســـامي تم إطلاقها باســـتثمارات 
من القطـــاع الخاص، وذلك ضمن منهجية 
الهيئـــة العامـــة للموانـــئ ومنظومـــة النقل 
والخدمات اللوجستية في تنمية المناطق 
الســـعودية  الموانـــئ  فـــي  اللوجســـتية 
وكبـــرى  الخـــاص  القطـــاع  مـــع  بالشـــراكة 
الشـــركات الوطنية والعالمية المتخصصة 
لرفع كفاءة الخدمات اللوجســـتية وتعزيز 
القـــدرات التشـــغيلية فـــي موانـــئ المملكة 
وترســـيخ دورهـــا الريـــادي والبـــارز علـــى 

الخارطة البحرية الدولية.
وأشـــار الجاســـر إلـــى أن قطـــاع الموانـــئ 
وغيـــر  كبـــرى  قفـــزات  يشـــهد  الســـعودية 
الأداء  كفـــاءة  ارتفـــاع  لجهـــة  مســـبوقة، 
التشـــغيلي وتحقيـــق أرقـــام قياســـية فـــي 
المؤشرات الدولية، ونمو خطوط الملاحة 
البحريـــة وزيادة الاتصال البحري مع دول 

العالـــم. وأضـــاف أن القطـــاع اللوجســـتي 
والموانـــئ الســـعودية أصبحـــت منصـــات 
الشـــركات  لكبـــرى  بـــارز  بشـــكل  جاذبـــة 
العالميـــة والرســـاميل الأجنبيـــة والمحلية 
للاســـتثمار وإنشـــاء المناطق اللوجستية، 
فقد تجاوزت تدفقات الاســـتثمار الأجنبي 
فـــي هـــذا القطـــاع 10 مليارات ريـــال، مما 
يســـهم فـــي دعم النمـــو الاقتصـــادي ونقل 
المعرفة وتوفير أكثر من 10 آلاف وظيفة 
مباشرة وغير مباشرة في القطاع، وتعزيز 

مكانة المملكة كمركز لوجستي عالمي.
وأوضح أن المنطقة اللوجســـتية الجديدة 
في ميناء جدة الإسلامي ستسهم خدمياً 
وتنمويـــاً فـــي دعـــم النشـــاط الاقتصـــادي 
بالمملكة، وتقديم خدمات لوجستية عالية 
الكفـــاءة، لدعم حركة التجـــارة والتصدير 
للأسواق الخارجية وتعزيز أعمال سلاسل 
الإمداد والخدمات اللوجستية، مضيفاً أن 
منظومـــة النقـــل والخدمـــات اللوجســـتية 
ســـتعمل على مواصلة تحقيـــق الإنجازات 
والمســـتهدفات الطموحـــة للاســـتراتيجية 
الوطنيـــة للنقـــل والخدمـــات اللوجســـتية 

وفق رؤية المملكة 2030م.
العامـــة  الهيئـــة  رئيـــس  أكـــد  جانبـــه  مـــن 
المنطقـــة  أن  حريـــري،  عمـــر  للموانـــئ 
امتـــدادًا  تأتـــي  الجديـــدة  اللوجســـتية 

للشـــراكات الاســـتراتيجية المتعددة التي 
الشـــركات  كبـــرى  مـــع  “موانـــئ”  عقدتهـــا 
العالمية والوطنية، لافتاً إلى دور المنطقة 
اللوجستية الجديدة في دعم نمو صناعة 
الخدمـــات اللوجســـتية، وتعزيـــز النشـــاط 
الاقتصادي والتنموي، بما تقدمه من حلول 
لوجستية ذكية ومتقدمة، تعمل على ربط 
وتســـهيل حركـــة التصدير ودعم سلاســـل 
التوريـــد؛ ممـــا يســـهم في تحقيـــق قفزات 

كبيرة ونوعية للأداء التشغيلي بالموانئ، 
ويعزز قدرات القطاع اللوجستي، وحركة 

التجارة العالمية.
وتمتد المنطقة اللوجستية المتكاملة على 
مساحة 225 ألف متر مربع، وتضم مناطق 
صـــادرات  تســـتوعب  وتوزيـــع،  تخزيـــن 
ومخـــازن  العامـــة،  البضائـــع  وواردات 
لاســـتيعاب المنتجـــات الغذائيـــة المبـــردة، 
بالإضافـــة إلـــى منطقـــة لإعـــادة التصدير، 

لتنفيـــذ  ومركـــز   ،”LCL”البضائـــع وشـــحن 
ذات  بتصاميـــم  الإلكترونيـــة،  التجـــارة 
كثافة تخزيـــن عالية، وحلـــولٍ ميكانيكية 
رائـــدة، وأكاديميـــة نســـائية داخليـــة تقدم 
برامـــج تدريـــب مخصصـــة للمـــرأة، حيث 
تعمـــل “ميرســـك” على توفيـــر فرص عمل 
فـــي منشـــأتها للمـــرأة الســـعودية، لإحداث 
تأثيـــر ملموس علـــى تحســـين التنوع بين 

الجنسين في مجال العمل.
ووفـــق بيانات أرقام، كانـــت الهيئة العامة 
للموانـــئ - موانـــئ وشـــركة ميرســـك، قـــد 
وضعتا في فبراير 2023 حجر أساس أكبر 
منطقـــة لوجســـتية متكاملـــة للشـــركة في 
الشـــرق الأوســـط بميناء جدة الإســـامي، 
باســـتثمارات تبلـــغ 1.3 مليـــار ريـــال، على 
على مســـاحة 225 ألف متـــر مربع، وتوفر 
أكثر من 2500 فرصة عمل مباشـــرة وغير 

مباشرة.

تدشين أكبر منطقة لوجستية في الشرق الأوسط بميناء جدة
وزير النقل السعودي: 10 مليارات ريال استثمارات المناطق اللوجستية بالموانئ

business@albiladpress.com5793 السبت 24 أغسطس 2024 - 20 صفر 1446 - العدد 12

أبــرز مــا يتعلــق بالمــوارد  صفحــة تتنــاول 
الاقتصاديــة فــي الســعودية عمومًــا، وتقدم 
محتــوى يهم القــارئ البحريني والســعودي، 
ويركز على مــا يعزز التكامــل الاقتصادي بين 

البلدين.

ــال ري مــلــيــار   1.3 بقيمة  عــالــمــيــا  ــك”  ــرس ــي “م لــشــركــة  لــوجــســتــي  اســتــثــمــار  ــر  ــب أك



طارق البحار

صانعو السيارات الكهربائية 
 في الصين يخسرون 

قوتهم في أوروبا

بعد دخول التعريفات الجديدة حيز التنفيذ
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 صفحة تبحث عما يتعلق بعالم
 المال والأعمال في الصحف

الأجنبية

الــــصــــادرات ــن  ــ م   %  45 ــاض  ــفـ ــخـ انـ إلـــــى  أدت  الـــجـــمـــركـــيـــة  الــــرســــوم 

 قالت مجموعات الصناعة الصينية إن فرض الاتحاد الأوروبي رسومًا جمركية إضافية على السيارات 
الكهربائية الصينية عطلت بشكل خطير الأنشطة التجارية العادية، وقوضت بيئة السوق العادلة.

وقـــال خبـــراء صينيـــون إن FSR، الـــذي يمنـــح المنظميـــن الأوروبييـــن ســـلطات واســـعة للغايـــة لبـــدء 
التحقيقـــات ومداهمة المشـــاريع الاســـتثمارية التي تشـــمل في الغالب الشـــركات الصينيـــة، بحاجة إلى 
المراجعة والتقييد.  وحذروا من أن الكتلة الاقتصادية الأوروبية تخاطر بخسارة المزيد من الاستثمار 

من الشركات الصينية.

التجـــارة  غرفـــة  وحـــذرت 
الصينيـــة لاســـتيراد وتصدير 

الإلكترونيـــة  والمنتجـــات  الآلات 
)CCCME( مـــن أن دعـــم أعضـــاء 

لإجـــراءات  الأوروبـــي  الاتحـــاد 
التـــي  الدعـــم  مكافحـــة 
مصنعـــي  تســـتهدف 

الكهربائيـــة  الســـيارات 
إلـــى  حتمـــا  ســـيؤدي   )EV( الصينييـــن 

خسارة الاستثمار في أوروبا.
فـــي الواقـــع، لطالمـــا كان العديـــد مـــن 
أعضـــاء الاتحاد الأوروبـــي يأملون في 

أن يتمكن صانعو الســـيارات الكهربائية 
الصينيون من إنشاء مصانع في أوروبا 
لتوفير وظائف لائقة، كما قال الخبراء.

فـــرض  فـــإن  المراقبيـــن،  لبعـــض  وفقًـــا 
المفوضية الأوروبية رسومًا عالية على 
الســـيارات الكهربائيـــة الصينيـــة يهدف 
فـــي الواقع إلى دفع الشـــركات الصينية 
إلـــى الاســـتثمار فـــي أوروبا، للمســـاعدة 
في تعزيز صناعة السيارات في الاتحاد 
الأوروبـــي، وخلـــق فرص عمـــل محلية، 
الخضـــراء  التنميـــة  أهـــداف  وتحقيـــق 

والمستدامة.
ومع ذلك، حـــذرت CCCME من أن “رد 
فعـــل الشـــركات الصينية يشـــير إلى أن 
نهـــج الاتحـــاد الأوروبـــي كان لـــه تأثيـــر 

معاكس”.
الأوروبـــي  الاتحـــاد  يبـــدأ  أن  قبـــل 
التحقيق المناهض للدعم في المركبات 
غيـــر  عـــدد  كان  الصينيـــة،  الكهربائيـــة 
قليـــل مـــن شـــركات صناعـــة الســـيارات 
الصينيـــة قـــد خططـــت بالفعل لإنشـــاء 
عملياتهـــا فـــي أوروبـــا. “منـــذ أن قـــررت 
رســـوم  فـــرض  الأوروبيـــة  المفوضيـــة 
مؤقتـــة مناهضة للدعم علـــى المركبات 
أعربـــت صناعـــة  الصينيـــة،  الكهربائيـــة 
عـــن  الصينيـــة  الكهربائيـــة  الســـيارات 
معارضتهـــا القويـــة لإجـــراءات الاتحـــاد 
مـــن  العديـــد  أعربـــت  وقـــد  الأوروبـــي، 
الشـــركات الصينية عن مخـــاوف كبيرة 
لغرفتنا بشأن نتائج التحقيق والمخاطر 
المحتملـــة لمواجهـــة التدقيـــق فـــي ظل 
اســـتثماراتها  مـــن  يرتفـــع  الـــذي   FSR

الأوروبية“.
الاتحـــاد  بـــدأ  عـــام 2024،  بدايـــة  منـــذ 
الأوروبـــي خمســـة تحقيقات فـــي إطار 
حتـــى  الصينيـــة  الشـــركات  فـــي   FSR
تحقيقـــات  ثلاثـــة  هنـــاك  كانـــت  الآن، 
واحـــد،  اســـتباقي  وتحقيـــق  متعمقـــة، 
وغارة واحدة غير معلنة، حيث أجبرت 
الثلاثـــة  المتعمقـــة  التحقيقـــات  جميـــع 

الصلـــة  ذات  الصينيـــة  الشـــركات 
علـــى الانســـحاب مـــن مشـــاريع 

العطاءات في أوروبا.
وحـــذرت CCCME مـــن أن 
تحقيقات الاتحاد الأوروبي 
المتعـــددة التي تســـتهدف 
الصينيـــة  الشـــركات 
للغايـــة، وتشـــوه  تمييزيـــة 
العادلـــة،  المنافســـة  بشـــدة 

وتجلـــب مخاطـــر وشـــكوكًا 

كبيـــرة 
للشركات الصينية العاملة في أوروبا أو 

المستثمرة فيها.
الدعـــم”  “علامـــة  إن   CCCME وقالـــت
الاتحـــاد  تحقيقـــات  فـــي  المحـــددة 
المركبـــات  تســـتهدف  التـــي  الأوروبـــي 
المرجـــح أن  مـــن  الصينيـــة  الكهربائيـــة 
تصبـــح ذريعـــة للتحقيقات المســـتقبلية 
في إطار FSR في المزيد من الشـــركات 
التـــي تديرهـــا الصيـــن فـــي أوروبـــا، مما 
يثيـــر مخـــاوف عميقـــة بيـــن الشـــركات 

الصينية.
بعـــد أن أعلنـــت المفوضيـــة الأوروبيـــة 
فـــرض رســـوم مؤقتـــة تصل إلـــى 37.6 
فـــي المائـــة علـــى المركبـــات الكهربائية 
الصينية، صوتت بعض الدول الأعضاء 
الرئيســـية فـــي الاتحـــاد الأوروبي لدعم 
هذه الخطوة، على الرغم من المعارضة 
الواســـعة مـــن الـــدول الأعضـــاء الأخرى 
الأوروبـــي.  الاتحـــاد  فـــي  والصناعـــات 
والجدير ذكره أن من بين الذين صوتوا 
وإيطاليـــا  فرنســـا  الواجبـــات  لصالـــح 
وإســـبانيا، وفقًا لرويترز، واللافت للنظر 
أن هـــذه الـــدول كانـــت تغـــازل بنشـــاط 
صانعي الســـيارات الكهربائية الصينيين 

لإنشاء مصانع في أراضيهم.
وفي مايـــو، قال وزير المالية الفرنســـي 
برونو لو مير إن فرنسا سترحب بشركة 
BYD لفتـــح مصنع في البـــاد، وأطلقت 
إســـبانيا أيضًـــا خطـــة طموحـــة لجـــذب 
مصانـــع  لإنشـــاء  الصينيـــة  الشـــركات 
للســـيارات الكهربائيـــة والبطاريـــات في 
البلاد. وبحســـب ما ورد تجـــري إيطاليا 
محادثات مع شـــركة صناعة الســـيارات 
 Dongfeng Motor Group الصينيـــة 

بشأن إنشاء مصنع في البلاد.
ومـــع ذلك، فإن الشـــركات الصينية قلقة 

بشـــكل متزايد بشـــأن بيئـــة الأعمال في 
الاتحاد الأوروبي بعد إعلان المفوضية 
الأوروبيـــة عـــن فـــرض رســـوم جمركية 
الكهربائيـــة  المركبـــات  علـــى  عاليـــة 
خلـــق  ممـــا  الصينيـــة، 
حالة من عدم اليقين 
للشركات  كبير  بشكل 

الصينية.
اليقيـــن  عـــدم  حالـــة  لتوضيـــح 
العميقـــة للاســـتثمارات الصينيـــة 
فـــي الاتحـــاد الأوروبـــي، بعـــد أن 
أشـــارت تقاريـــر إعلاميـــة أجنبية 
طالبـــت مجموعـــة  إيطاليـــا  أن  إلـــى 
بالموافقـــة   Dongfeng Motor Group
علـــى ضمانات بشـــأن الأمن الســـيبراني 

وحماية البيانـــات كثمن لدعم مصنع 
جديد في البلاد، وقالت الشـــركة 

جلوبـــال  لصحيفـــة  الصينيـــة 
أجريـــا  الجانبيـــن  إن  تايمـــز 
محادثـــات أوليـــة فقـــط ولم 

يجريا أي اتصال جوهري.
وقالـــت الشـــركة فـــي بيـــان 
أرســـل إلـــى موقـــع جلوبال 
 Dongfeng تايمـــز “لم تجـــر

القضايـــا  حـــول  مناقشـــات 
المذكـــورة فـــي تقارير وســـائل 

الإعـــام الأجنبيـــة، بمـــا فـــي ذلك 
الأمـــن الســـيبراني وحمايـــة البيانات 

ومعـــدل توطيـــن بنســـبة 45 % لجميـــع 
المكونات”.

قال الخبراء إن التحركات الأخيرة التي 
اتخذتها ســـلطات الاتحاد الأوروبي، بما 
فـــي ذلك التحقيقـــات والمداهمات، ضد 
الشـــركات الصينيـــة تســـببت فـــي حالة 
من البرود من خلال الشـــركات الصينية 
العاملة في أوروبا، وليس فقط صانعي 

السيارات الكهربائية.
في المجموع، أطلقت ســـلطات الاتحاد 
الأوروبي ما لا يقل عن خمسة تحقيقات 
رئيســـية في FSR في مشـــاريع تشـــمل 
شـــركات صينية. في مارس، انســـحبت 
لتصنيـــع  الصينيـــة   CRRC شـــركة 
القطـــارات مـــن مناقصـــة عامـــة بقيمـــة 
610 ملاييـــن يـــورو )660 مليون دولار( 
لمشـــروع ســـكك حديديـــة بلغـــاري، بعد 
أن بـــدأ الاتحـــاد الأوروبـــي تحقيقًـــا في 

.FSR العرض في إطار
فـــي 3 أبريل، أطلـــق الاتحـــاد الأوروبي 
تحقيقيـــن بموجـــب FSR بشـــأن “الدور 
المشـــوه المحتمل في الســـوق للإعانات 
الأجنبية الممنوحـــة لمقدمي العطاءات 
في إجـــراءات المشـــتريات العامة”. 
مشـــروع  علـــى  التحقيـــق  ركـــز 
مشـــترك يضـــم ENEVO مـــن 
 LONGi رومانيـــا وفرع من
بالإضافـــة  الصيـــن،  مـــن 
التابعـــة  الشـــركات  إلـــى 
 Shanghai لمجموعـــة 
قـــدم   .Electric Group
الكونســـورتيوم  هـــذا 
عرضًـــا لمشـــروع الألـــواح 

الشمسية في رومانيا.

فـــي 9 أبريـــل، أعلـــن الاتحـــاد الأوروبي 
التحقيـــق في مـــوردي توربينات الرياح 
 23 فـــي  أســـبوعين،  بعـــد  الصينييـــن. 
أبريل، شـــنت الكتلة فجـــأة مداهمة غير 
متوقعة على مكاتب شـــركة صينية في 

بولندا وهولندا بسبب مزاعم الدعم.
علـــى الرغـــم مـــن أن FSR فـــي الاتحـــاد 
الأوروبـــي، الذي دخل حيـــز التنفيذ في 
ينايـــر 2023 بهـــدف مكافحة تشـــوهات 
الداخليـــة  الســـوق  داخـــل  المنافســـة 
الإعانـــات  بســـبب  الأوروبـــي  للاتحـــاد 
الأجنبية، لـــم ينفرد بالصين صراحة، إلا 
أنـــه كان يســـتهدف الشـــركات الصينيـــة 

بأغلبية ساحقة.
التحقيقـــات  عـــن  النظـــر  بصـــرف   
الاتحـــاد  يجريهـــا  التـــي  والمداهمـــات 
الأوروبي، تشعر الشركات الصينية أيضًا 
بقلـــق متزايد بشـــأن محـــاولات الاتحاد 
أســـرارها  علـــى  للحصـــول  الأوروبـــي 

التجارية من خلال التحقيقات.
لـــدى  الصينيـــة  التجـــارة  غرفـــة  قالـــت 
الاتحاد الأوروبـــي )CCCEU( لصحيفة 
جلوبـــال تايمـــز إن الشـــركات الصينيـــة 
الجانـــب الأوروبـــي  أن  ذكـــرت مؤخـــرًا 
قد تجـــاوز نطاق تحقيـــق FSR. وقالت 
CCCEU إنـــه علـــى الرغم مـــن معارضة 
الشـــركات الصينية، قـــام جانب الاتحاد 
الأوروبـــي بنســـخ وثائـــق تحتـــوي على 
معلومات حـــول المكونات التكنولوجية 
الرئيسية للشركات الصينية، والتي يتم 

تصنيفها على أنها أسرار تجارية.
الصينيـــون  المســـؤولون  وانتقـــد 

والمجموعات الصناعية مرارًا 
وتكرارًا FSR، لاســـتخدامها 
الاتحـــاد  أيـــدي  فـــي  كأداة 
الأوروبي لـ ”قمع” الشركات 

الصينية.
فـــي 10 يوليو، قالت وزارة 
التجـــارة الصينية، بناءً على 
طلـــب CCCME، إنها أطلقت 
تحقيقًا فـــي الحواجز التجارية 
ممارســـات  فـــي  والاســـتثمارية 
فـــي  الصلـــة  ذات  الأوروبـــي  الاتحـــاد 
الصينيـــة  الشـــركات  بشـــأن  تحقيقاتهـــا 
التدابيـــر  تشـــمل   .FSR علـــى  القائمـــة 
التي تم التحقيق فيها الممارســـات ذات 
الصلة التي اعتمدهـــا الاتحاد الأوروبي 
في التحقيقات مثل الفحوصات الأولية 
والتحقيقات المتعمقة والمداهمات غير 
المعلنة على الشركات الصينية بموجب 

.FSR شروط
فـــي  الأعضـــاء  الـــدول  تلـــك  تحتـــاج 
فـــي  ترغـــب  التـــي  الأوروبـــي  الاتحـــاد 
جـــذب الاســـتثمار مـــن شـــركات صناعة 
الســـيارات الصينيـــة إلـــى إدراك حقيقة 
علـــى  الإضافيـــة  التعريفـــات  دعـــم  أن 
الصينيـــة يمكـــن  الكهربائيـــة  المركبـــات 
أن يـــؤدي إلى فقدان فرص الاســـتثمار، 
فـــي حيـــن أن ســـوق الاتحـــاد الأوروبي 
أكثـــر  ســـتكون  والعادلـــة  المفتوحـــة 
جاذبية للمســـتثمرين الصينيين، حسب 

.CCCME
لاحظت CCME أن “شـــركات السيارات 
الكهربائيـــة الصينيـــة تراقـــب عـــن كثب 
تحقيقـــات  ونتائـــج  المحـــرز  التقـــدم 
للدعـــم  المناهضـــة  الأوروبـــي  الاتحـــاد 
وستســـتخدم هذه المعلومـــات - موقف 
لتقييـــم   -  FSR مـــن  الأعضـــاء  الـــدول 
مخاطـــر الاســـتثمار في أوروبـــا واتخاذ 

قرارات استثمارية مستنيرة”.
منطق الاتحاد الأوروبي الذي يستهدف 
الشـــركات الصينية هو تجنب “أي تأثير 
متصور” على قواعده من الاســـتثمارات 
الأجنبية، حيث ربط بناء ســـوق داخلية 
الاســـتثمارات  وإدارة  بتنظيـــم  واحـــدة 
الأجنبية، وفقًا لما قاله كوي هونغجيان، 
الأســـتاذ فـــي أكاديميـــة جامعـــة بكيـــن 

للدراســـات الخارجية و الحكم الإقليمي 
والعالمي، لصحيفة جلوبال تايمز.

وقـــال كوي إن مثل هـــذا النهج من قبل 
الاتحاد الأوروبي ســـيؤثر سلبًا على ثقة 
المستثمرين الأجانب في الاستثمار في 
أوروبـــا، مـــع تدهور بيئة الاســـتثمار في 
الاتحاد، حيـــث يرفع الحواجز التجارية 

والاستثمارية.
الكهربائيـــة  المركبـــات  وانخفـــض عـــدد 
الجديدة التي ســـجلها صانعو السيارات 
SAIC Mo�و BYD Co  الصينيــ�ون مثل 
tor Corp فـــي الاتحاد الأوروبي الشـــهر 
الماضي بنســـبة 45 %عـــن يونيو، وفقًا 
لبحـــث مـــن Dataforce، التـــي جمعـــت 
النتائـــج مـــن 16 دولـــة عضـــو أصـــدرت 
أرقـــام يوليـــو حتـــى الآن. ربمـــا يكـــون 
الانخفـــاض مبالغًـــا فيـــه بســـبب اندفاع 
لإيصـــال  الســـيارات  صناعـــة  شـــركات 
المركبـــات الكهربائيـــة إلـــى التجـــار قبل 
دخول الرســـوم الإضافية حيـــز التنفيذ 

في 5 يوليو.
وقال ماتياس شـــميدت، محلل سيارات 
مســـتقل مقره بالقرب من هامبورغ، إننا 
رأينا دفعة كبيرة من الشركات المصنعة 
الصينية “لتفريغ المخزونات في يونيو، 
ومن المحتمل أن يكون هذا قد تســـبب 

في “حرق” المخزون”.
هناك القليل في أرقام يوليو تشـــير إلى 
أن العلامات التجاريـــة الصينية خففت 

من طموحاتها للتوسع في أوروبا.
 BYD و   MG نمـــت   ،2019 عـــام  منـــذ 
وغيرها بشـــكل مطـــرد - بلغـــت حصتها 
فـــي ســـوق الســـيارات الكهربائيـــة فـــي 
الاتحـــاد الأوروبـــي 8.5 % فـــي يوليـــو، 
بنـــاءً علـــى أرقـــام Dataforce، ارتفاعًـــا 
مـــن 7.4 % في العام الســـابق. في حين 
إن المركبـــات الكهربائيـــة لا تـــزال جزءًا 
صغيـــرًا مـــن الســـوق الأوروبيـــة، فمـــن 
المقـــرر أن تهيمـــن بمـــرور الوقـــت حيث 
يتـــم التخلـــص التدريجي من ســـيارات 

الاحتراق الداخلي “البنزين”.
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علي الفردان

كشـــفت هيئة تنظيـــم الاتصـــالات مؤخراً 
مســـودة خطتهـــا للعاميـــن 2024 - 2025، 
والتـــي تســـعى مـــن خلالهـــا إلـــى تحقيـــق 
نقلـــة نوعيـــة فـــي قطـــاع الاتصـــالات من 
خـــال تنفيذ مجموعـــة من المشـــروعات 
تعزيـــز  إلـــى  تهـــدف  التـــي  الرئيســـية 
الحماية للمســـتهلكين، مواكبة التطورات 
الرقمـــي،  الأمـــان  تعزيـــز  التكنولوجيـــة، 

وضمان التنافسية العالمية للبحرين.
وأشـــارت الهيئة في خطتها إلى أن تطوير 
نظـــام “قـــارن” يأتـــي علـــى رأس أولوياتها 
لحماية المستهلك. وبينت أن التحسينات 
التي ســـيتم إدخالها تشـــمل توسيع نطاق 
النظام ليصبح أكثر شـــمولية وسهولة في 
الاستخدام. من بين التحسينات المخطط 
لهـــا إطلاق تطبيق للهواتف المحمولة، مما 
يتيـــح للمســـتهلكين الوصـــول إلـــى النظام 
مـــن أي مكان وفـــي أي وقـــت. الهدف من 
هذه التحســـينات هو تمكين المســـتهلكين 
مـــن مقارنـــة مختلـــف عـــروض الاتصالات 
بســـهولة، ومســـاعدتهم في اتخاذ قرارات 
مســـتنيرة بشـــأن اختيـــار الخدمـــات التي 

تلبي احتياجاتهم. 
التنافســـية  لتعزيـــز  ســـعيها  إطـــار  فـــي 
العالميـــة للبحريـــن، أوضحـــت الهيئـــة أنها 
ســـتعمل علـــى خلـــق بيئـــة ملائمـــة لجذب 

وتشـــجيع الشـــركات على تقديـــم خدمات 
الأقمـــار الصناعية في المملكة. يهدف هذا 
المشـــروع إلى تبسيط الإجراءات وتوفير 
الحوافـــز لجـــذب الاســـتثمارات فـــي هـــذا 
القطـــاع الحيـــوي، مما يســـاهم فـــي تعزيز 
مكانـــة البحريـــن كمركـــز إقليمـــي لتقديـــم 
خدمـــات الأقمـــار الصناعية، حيـــث يمكن 
أن يســـتلزم ذلـــك مراجعة وإصـــدار بعض 

الأدوات التنظيمية.
وأعلنـــت الهيئـــة عـــن نيتهـــا لإنشـــاء إطار 
للـــذكاء الاصطناعـــي،  تنظيمـــي متكامـــل 
يهـــدف إلـــى تعزيـــز قـــدرة البحريـــن علـــى 
تبنـــي وتطبيق هذه التقنيات المســـتقبلية 
بفعاليـــة. أوضحت الخطـــة أن هذا الإطار 
التنظيمـــي سيشـــمل تطوير اســـتراتيجية 
ووضـــع  الاصطناعـــي،  للـــذكاء  وطنيـــة 
الـــذكاء  لتطبيقـــات  حكوميـــة  إرشـــادات 
جعـــل  فـــي  سيســـهم  ممـــا  الاصطناعـــي، 

البحرين دولة رائدة في هذا المجال.
الاحتيـــال  مكافحـــة  أن  الهيئـــة  وأكـــدت 

الرقمي تظل محوراً أساســـياً في خطتها، 
للتصـــدي  جهودهـــا  ســـتواصل  حيـــث 
للتهديدات الرقميـــة بالتعاون مع الجهات 
الهيئـــة  أن  الخطـــة  أوضحـــت  المعنيـــة. 
مثـــل  مبـــادرات  تنفيـــذ  فـــي  ستســـتمر 
“مجموعـــة العمـــل الاســـتراتيجية” التـــي 
أُنشـــئت في العام السابق، لتعزيز التعاون 
مع شـــركات الاتصالات ووسائل التواصل 
الاجتماعـــي لتبـــادل المعلومـــات وتطبيق 
أفضل الممارســـات لحماية المســـتهلكين. 
مبـــادرة  إطـــاق  الخطـــة  تتضمـــن  كمـــا 
“الطاولـــة المســـتديرة لوســـائل التواصـــل 
الاجتماعـــي” لتعزيـــز الأمـــن الرقمـــي مـــن 
خلال تحســـين ميـــزات الأمـــان على هذه 

المنصات.
وأوضحـــت الهيئـــة أنهـــا ســـتقوم بتنفيـــذ 
تحســـين  إلـــى  يهـــدف  شـــامل  مشـــروع 
الاحتياجـــات  ذوي  المســـتهلكين  تجربـــة 
الخاصـــة فـــي قطـــاع الاتصـــالات. يشـــمل 
هـــذا المشـــروع إجراء مســـح شـــامل لفهم 

التحديـــات الفريـــدة التـــي يواجهها هؤلاء 
المســـتهلكون، والعمـــل على إيجـــاد حلول 
مبتكرة لضمـــان توفير خدمـــات اتصالات 
تلبـــي احتياجاتهم بشـــكل عادل وشـــامل. 
تهدف هـــذه المبادرة إلـــى تعزيز الإنصاف 
والشمولية في قطاع الاتصالات، وضمان 
أن تكـــون جميع الخدمـــات متاحة لجميع 

أفراد المجتمع.
الأمـــان  لتعزيـــز  جهودهـــا  إطـــار  وفـــي 
الرقمـــي، أعلنـــت الهيئة عن نيتهـــا لتطوير 
وتنفيـــذ اســـتراتيجية وطنيـــة للأمان عبر 
الإنترنـــت بالتعاون مع الصناعة وأصحاب 
المصلحة الآخريـــن. بينت الخطة أن هذه 
الاستراتيجية ستعمل على تحديد الأدوار 
والمســـؤوليات المختلفـــة للجهات المعنية 
فـــي حماية المســـتخدمين وتعزيز معايير 
الأمان الرقمي. تهدف الاســـتراتيجية إلى 
تعزيز التعاون بين مختلف الجهات لضمان 
حماية فعالة وشـــاملة للمستخدمين أثناء 

تصفحهم للإنترنت.

وأشـــارت الهيئـــة إلـــى أنهـــا ستســـتمر في 
الاستثمار في تطوير نظام مراقبة الطيف 
التخطيـــط  كفـــاءة  لتحســـين  التـــرددي 
المشـــروع  هـــذا  يتضمـــن  والاســـتخدام. 
تحديث النظام الحالـــي بقدرات وتقنيات 
فعاليـــة  زيـــادة  فـــي  تســـاهم  متقدمـــة 
التخطيـــط وتحســـين اســـتخدام الطيـــف 
التـــرددي فـــي البحريـــن. أوضحـــت الهيئة 
أن الهدف من هذا المشـــروع هو تحســـين 
جودة الخدمات المقدمة من قبل شركات 
الاتصالات وضمان تلبيـــة الطلب المتزايد 
على خدمات الاتصالات المتنقلة والثابتة.

وبينت الهيئة أنها تخطط لإطلاق مزادات 
للطيـــف التـــرددي لضمـــان توفيـــر الموارد 
اللازمة لمشغلي شـــبكات المحمول لتلبية 
الطلـــب المتزايـــد علـــى خدمـــات البيانات 

هـــذه  أن  الخطـــة  وأوضحـــت  المتنقلـــة. 
المزادات تهدف إلى تمكين المشـــغلين من 
تنفيـــذ خططهـــم المســـتقبلية علـــى نطاق 
وطنـــي، ممـــا يدعم تحســـين الاتصال عبر 
شبكة الجيل القادم من الخدمات المتنقلة 
ويعـــزز تجربـــة المســـتخدمين مـــن حيـــث 

السرعة وجودة الخدمة.
وتأتـــي هذه المشـــروعات في إطار ســـعي 
لتحقيـــق رؤيـــة البحريـــن كدولـــة متقدمة 
فـــي قطـــاع الاتصـــالات، وتعزيـــز مكانتهـــا 
كواحـــدة من أفضـــل الدول على مســـتوى 
العالـــم في هـــذا المجال، حيـــث أوضحت 
أن هـــذه المشـــروعات تهـــدف إلـــى تلبيـــة 
احتياجـــات المســـتهلكين، تعزيـــز الابتكار، 

وتحسين جودة الخدمات المقدمة.

أشـــاد الباحـــث فـــي الشـــؤون الاقتصادية 
ناصـــر بردســـتاني بالـــدور المتميـــز الـــذي 
يضطلع به المجلس الأعلى للمرأة برئاســـة 
صاحبـــة الســـمو الملكـــي الأميـــرة ســـبيكة 
إبراهيـــم آل خليفـــة قرينـــة عاهـــل  بنـــت 
البلاد المعظم في تحقيق التوازن وتكافؤ 
الفـــرص بيـــن الجنســـين في ســـوق العمل 
والوظائف العليا وإدماج المرأة في برامج 
ومؤشـــرات التنميـــة المســـتدامة وتقلدها 
المناصب القيادية في هيئات ومؤسسات 
عـــن  معربًـــا  الخـــاص،  والقطـــاع  الدولـــة 
اعتـــزازه بما حققه المجلس منذ تأسيســـه 
قبـــل 23 عامًا برئاســـة صاحبة الســـمو من 
إنجازات كبيرة أســـهمت في تمكين المرأة 
البحرينية في المســـيرة التنموية الشاملة 
بقيـــادة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيســـى آل خليفـــة عاهـــل البـــاد المعظم، 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  مـــن  وبمـــؤازرة 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة ولي 

العهد رئيس مجلس الوزراء. 
كمـــا رحـــب بالتوجيهات التـــي صدرت من 
مصرف البحرين المركزي ووزارة الصناعة 
والتجـــارة بخصوص تعديل أحكام ميثاق 
إدارة وحوكمة الشركات التجارية بمراعاة 
تمثيل المرأة ضمن تشـــكيل مجلس إدارة 
الشركات المســـاهمة وتعزيز تمثيل المرأة 
فـــي مجالـــس إدارة الشـــركات المســـاهمة 
العامة المدرجة في بورصة البحرين عملًًا 
بتوجيهـــات صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة ولـــي العهـــد 

رئيس الوزراء. 
وكشـــف بردســـتاني فـــي تقرير خـــاص أن 
الشـــركات  فـــي  النســـائي  التمثيـــل  نســـبة 
المساهمة البحرينية المدرجة في بورصة 
البحريـــن بلغـــت فـــي نهاية العـــام الماضي 
5.5 % مـــن إجمالـــي عـــدد المقاعـــد فـــي 
مجالس إدارات الشـــركات مقارنة مع 4.8 
% في نهاية العام 2021م، حيث زاد عدد 
المقاعـــد النســـائية مـــن 16 مقعـــدا إلى 18 
مقعدا مـــن إجمالي 326 مقعدا أي بنســـبة 
ارتفـــاع بلغت حوالي 12.5 % في غضون 
الســـنتين الأخيرتيـــن، وهـــي نســـبة مئوية 

بعيدة عن مستوى الأهداف المرجوة. 
ودعا بردســـتاني إلى زيادة وتعزيز نســـبة 
الإدارة  مجالـــس  فـــي  النســـائي  التمثيـــل 

لتصل إلى نســـبة لا تقل عن 30 % بحلول 
إلـــى وجـــود  العـــام 2030م، حيـــث أشـــار 
حملـــة عالميـــة للوصـــول إلى هذه النســـبة 
الطموحة لتمثيل المرأة في مجالس إدارة 
الشـــركات من خـــال التحالف والتنســـيق 
والأكاديميـــة  البحثيـــة  المؤسســـات  بيـــن 
والجمعيات النســـائية والمنظمات الأهلية 
مـــع  بالتعـــاون  المـــرأة  بتمكيـــن  المعنيـــة 
البورصـــات المحلية والهيئـــات الحكومية 

المعنية بالمرأة. 
وأشار التقرير إلى أن حوالي 59.5 % من 
الشركات المدرجة في بورصة البحرين لا 
يوجد بمجالس إداراتها أي تمثيل نسائي، 
أي أن 22 شركة من إجمالي 37 شركة في 
مختلـــف القطاعات التجارية مازالت دون 
أي تمثيـــل نســـائي فـــي مجالـــس إدارتهـــا، 

فـــي حين لـــدى 12 شـــركة تمثيل نســـائي 
واحد فقط وثلاث شـــركات لديها مقعدين 

نسائيين في مجلس الإدارة. 
وذكـــر التقريـــر أن الشـــركات المصنفة في 
قطـــاع المواد الأساســـية وقطاع العقارات 
همـــا الأكثـــر التزامًـــا بتمثيـــل المـــرأة فـــي 
بلغـــت  تمثيـــل  بنســـبة  إداراتهـــا  مجالـــس 
حوالـــي 20 % و10 % علـــى التوالي، في 
حيـــن بلغـــت نســـبة التمثيل النســـائي في 
قطـــاع المـــال 5.9 % وفـــي قطـــاع الســـلع 

الأساســـية 5.6 % وفـــي قطاع الاتصالات 
حوالـــي 4 %، بينمـــا لا يوجـــد أي تمثيـــل 
نســـائي في الشـــركات المصنفة في قطاع 

الصناعات. 
إلـــى  اســـتند  الـــذي  التقريـــر  فـــي  وجـــاء 
البيانـــات الـــواردة فـــي التقاريـــر الســـنوية 
الصـــادرة من الشـــركات المســـاهمة لســـنة 
علـــى  المتوافـــرة  والمعلومـــات  2023م 
الموقـــع الإلكترونـــي لبورصـــة البحرين أن 
شـــركة الإثمـــار القابضة هي أفضل شـــركة 

فـــي الالتزام بالتنوع الجندري في مجلس 
إدارتها بنسبة تمثيل بلغت 33.3 %، تليها 
شـــركة ألمنيـــوم البحريـــن وبنـــك البحرين 
والكويت بنســـبة تمثيـــل بلغت 20 % لكل 

منهما. 
وأضـــاف بردســـتاني أن بورصـــة البحرين 
البورصـــات  مســـتوى  علـــى  رائـــدة  تعـــد 
العربيـــة فـــي تحقيق الاســـتدامة وتطبيق 
المعاييـــر العالميـــة لحوكمة الشـــركات في 
المجـــال البيئـــي والاجتماعـــي مـــن خـــال 

تشـــجيع الشـــركات المدرجة على الالتزام 
بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكيـــن المرأة 
إيمانًـــا منها بأن التنوع يســـاهم في تعزيز 
بيئـــة العمـــل، حيـــث أشـــارت الإحصاءات 
العالمية أن الشركات التجارية التي تلتزم 
بتمثيل المـــرأة في مجالس إداراتها تفوق 
فـــي أدائهـــا وأرباحها الشـــركات التي ليس 
لهـــا تمثيل نســـائي فـــي مجالـــس إداراتها، 
كمـــا أشـــاد بالبرنامج النوعـــي الذي طرحه 
بنك البحرين والكويت بالتعاون مع معهد 
البحريـــن للدراســـات المصرفيـــة والماليـــة 
تحت عنوان )المرأة فـــي مجالس الإدارة( 
والـــذي يهـــدف إلى بناء مهـــارات وقدرات 
الكـــوادر  وتمكيـــن  البحرينيـــة  المـــرأة 
النسائية من الوصول إلى مناصب قيادية 
عليـــا بما في ذلك عضوية مجالس إدارات 
الشـــركات التجاريـــة العاملـــة فـــي مملكـــة 
البحرين بما يعود بالازدهار على الاقتصاد 

الوطني. 
ونـــوه بردســـتاني بـــأن ثمة طريـــق طويل 
لتحقيق النســـبة المنشـــودة لتمثيل المرأة 
فـــي مجالـــس إدارة الشـــركات المســـاهمة 
البحرينيـــة المدرجة في بورصة البحرين، 
حيث هنـــاك حاجة إلى انضمـــام 80 امرأة 
إلى مجالس إدارة الشـــركات في السنوات 
الســـبع المقبلـــة، أي تخصيـــص 11 مقعـــدا 
للمرأة سنويًا في مجالس إدارة الشركات.

إنشاء إطار تنظيمي للذكاء الاصطناعي وتشجيع خدمات الأقمار الصناعية

5.5 % نسبة التمثيل النسائي بإدارة الشركات المدرجة في بورصة البحرين

مشروعات متعددة ضمن خطة قطاع الاتصالات للعامين 2024 - 2025

دعوة للوصول بنسبة التمثيل النسائي إلى 30 % بحلول العام 2030

business@albiladpress.com
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ندى المرباطي
nada.almurbati

@albiladpress.com

 فريق ملحق الاقتصاد

دلال العلوي
dalal.alalawi

@albiladpress.com

حذيفة إبراهيم
Hudhaifa AlDaboo
@albiladpress.com

طارق البحّار
tariq.albahar

@albiladpress.com

سعيد محمد سعيد
saeed.mohamed

@albiladpress.com

عمر الكعابنة
رئيس قسم الاقتصاد

omar.alkaabneh
@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

أمل العرادي
amal.alaradi

@albiladpress.com

الــمــســتــهــلــك ــة  ــاي ــم ــح ل الأولـــــويـــــات  رأس  عـــلـــى  “قــــــــارن”  ــام  ــظـ نـ تـــطـــويـــر 

ناصر بردستاني
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ا�هداف هي خدمة رقمية لمساعدتك في الوصول إلى أهدافك

المالية وذلك عن طريق تخصيص مبلغ للادخار بحسب اختيارك. 

  ابدأ بالادخار �هدافك بأي مبلغ ترغب به في تطبيق بنك السلام.

حقق أهدافك
بمساهمات بسيطة
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عمر الكعابنة

@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38880016+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 03:53 - الظهر: 11:41 - العصر: 03:11  

المغرب: 06:06 - العشاء: 07:24

تطوير تطوير 4242 خدمة لتيسير الإجراءات أمام المواطن خدمة لتيسير الإجراءات أمام المواطن

البحرين الثانية عربيا بمؤشر “الظروف المعيشية”البحرين الثانية عربيا بمؤشر “الظروف المعيشية”

تقليل الخطوات وتبني التحول الإلكتروني... وزير الصناعة والتجارة:

قـــال وزيـــرة الصناعـــة والتجـــارة عبـــدالله فخـــرو إن الـــوزارة 
حرصـــت على تطوير الخدمات المقدمـــة بهدف دعم مبادرات 
الحكومـــة الهادفـــة إلى تيســـير المعامـــات والإجـــراءات أمام 

المواطنين. 
ولفـــت، خلال مداخلة بثهـــا تلفزيون البحرين، إلى أنه في ظل 
‬‭لآ‭ ‬ىـــسيع‭ ‬نب‭ ‬دمح‭ ‬كلملا‭ ‬ةلالجلا‭ ‬بـــحاص‭ ‬ةرضح تاـــهيجوت 
‬‭ومـــسلا‭ ‬بحاصل‭ ‬ةثيثحلا‭ ‬ةعباتملاو‭ ‬،مظعملا‭ ‬دالبلا‭ ‬كلم‭ ‬ةفيلخ 

‬‭سيئر‭ ‬دـــهعلا‭ ‬يلو‭ ‬ةفيلخ‭ ‬لآ‭ ‬دـــمح‭ ‬نـــب‭ ‬ناملـــس‭ ‬ريمألا‭ ‬يـــكلملا 
‬مجلس‬‭ الوزراء للاستمرار بتطوير العمل في تقديم الخدمات 
علـــى  الصناعـــة والتجـــارة  فقـــد حرصـــت وزارة  الحكوميـــة، 
مواصلـــة العمـــل على تطويـــر أداء وجودة الخدمـــات المقدمة 
لكافـــة المواطنيـــن والمقيميـــن، ترســـيخا لمبـــادئ الاســـتدامة 

والتنافسية والعدالة.
وأشـــار إلى أن عملية التطوير هدفت إلى تســـهيل الإجراءات 

على المســـتخدم وتعديـــل كفاءة الخدمـــات الحكومية، حيث 
قامـــت وزارة الصناعـــة والتجارة بتطويـــر 42 خدمة بمختلف 
إدارات الـــوزارة، وذلـــك مـــن خـــال تقليـــل خطـــوات التقديـــم 

بالإضافة إلى تبني التحول الإلكتروني. 
وأفـــاد بـــأن هـــذا التطور من شـــأنه أن يعـــزز من البيئـــة الجادة 
بالاســـتثمار، وبدء الإعمار، ويمكن ويســـهل على المســـتثمرين 

ورواد الأعمال إدارة عملهم بكل سهولة ويسر.

حلت مملكة البحرين في المرتبة الثانية بمؤشـــر أفضل الدول 
مـــن حيـــث الظـــروف المعيشـــية حيـــث حصلـــت علـــى 85.99 
نقطـــة من أصل 100 نقطة خاصة بالمؤشـــر بيـــن دول مجلس 
التعاون الخليجي والوطن العربي، الذي أصدره مؤشر ليغاتوم 
للازدهـــار العالمي لعام 2023، فيما تصـــدرت الكويت القائمة بـ 
87.69 نقطـــة مـــن أصل 100 نقطـــة خاصة بالمؤشـــر، وجاءت 
الإمارات العربية المتحدة بالمركز الثالث وحصلت على 84.88 
نقطة من أصل 100 نقطة خاصة بالمؤشر، وتلتها قطر بالمرتبة 
الرابعـــة حيث تحصلت على 84.84 نقطة من أصل 100 نقطة 
خاصة بالمؤشـــر، وســـلطنة عمـــان في المرتبة الخامســـة حيث 
تحصلـــت علـــى  78.60 نقطـــة مـــن أصـــل 100 نقطـــة خاصـــة 
بالمؤشـــر، تلتها المملكة العربية السعودية حيث تحصلت على 

77.87 نقطة من أصل 100 نقطة خاصة بالمؤشر.
The Legatum Prosper� (يذكــ�ر أن مؤشــ�ر ليغاتوم للازدهــ�ار) 
ity Index™( لعام 2023 هو تصنيف عالمي يقيس مســـتويات 
الازدهـــار فـــي دول العالـــم، كما يعتمد المؤشـــر علـــى مجموعة 
واســـعة مـــن المعاييـــر الاقتصاديـــة. والاجتماعية والسياســـية 

التي تؤثر على رفاهية الشعوب وجودة الحياة.

ندى فهد

التسهيل على المستثمرين 
ورواد الأعمال في إدارة 

أعمالهم

تعديل كفاءة الخدمات 
الحكومية المقدمة 

للمواطنين

أعلن الرئيس الأميركي الســـابق دونالد ترامب عزمه على إطلاق 
منصة للعملات المشـــفرة، مقدمًا إياها كبديل للبنوك والمؤسسات 

المالية الكبرى.
وكتـــب المرشـــح الجمهوري للانتخابات الرئاســـية الأميركية على 
موقع “إكس” وعلى شبكته للتواصل الاجتماعي “تروث سوشال” 
أنّ “الأميركييـــن يتعرّضـــون لضغـــوط مـــن قِبَـــل البنـــوك الكبـــرى 
والنخب المالية منذ فترة طويلة جدا”. وأضاف “حان الوقت لكي 
نقاوم معًا”. ولم يقدّم ترامب أيّ تفاصيل حول محتوى المشروع 

.The DeFiant Ones ”المسمى “ذي ديفاينت وانز
وفـــي الأســـابيع الأخيـــرة قال اثنـــان من أبنـــاء ترامب همـــا إريك 
ودونالـــد جونيور اللذان يقودان منظمة ترامب إنّ هذا المشـــروع 

هو بمثابة “عقارات رقمية”.
وتحـــدّث إريـــك ترامب لصحيفة نيويورك بوســـت عـــن “ضمانات 

يمكن للجميع الوصول إليها بشكل فوري”.
وفـــي مجـــال التمويـــل، تشـــير الضمانـــات عمومًـــا إلـــى الأصـــول 

المودعة مقابل الحصول على قرض. 

ترامب يعتزم إطلاق منصة للعملات المشفرة

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.040         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.160               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.083          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.500              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.106             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.120        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.370           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.315 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.230               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.508             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.115               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.217              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.330    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 800      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.320        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.320          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.500          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.500         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.328     
إنوفست

   INOVEST $ 0.464            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.026           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.086
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.500         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.374            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
1.11257,892 دولار0.899 يورو26.73
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40,712.78

8,316.65

17,619.35

38,364.27

2,991.57
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وزير 
الصناعة والتجارة 

دونالد ترامب


