
العربية نت

وســـط تفاقم مخاطر اتساع رقعة الصراع في الشرق الأوسط 
بعد اغتيال رئيس المكتب السياسي لحركة “حماس” إسماعيل 
هنيـــة في طهـــران، وما تبعه من موجة تهديـــدات بـ “الثأر” من 
إســـرائيل، قالـــت وزارة الدفـــاع الأميركيـــة )البنتاغـــون( أمس 
الجمعـــة، إن الولايات المتحـــدة لا تريد حربا إقليمية، مضيفة: 

“لكننا سندافع عن قواتنا في كل مكان”.
وذكرت المتحدثة باســـم البنتاغون سابرينا سينغ للصحافيين 
إن الولايات المتحدة لا تريد رؤية صراع إقليمي أوسع نطاقا، 

وتعتقد أن التصعيد ليس حتميا.
وتابعت “أعتقد أننا صريحون للغاية في رسالتنا بأننا بالتأكيد 
لا نريـــد أن نرى تصاعد التوترات، ونعتقد أن هناك مخرجا هنا 

وهو اتفاق لوقف إطلاق النار”.
وكشف مســـؤولون أميركيون عن أن واشنطن تستعد لإرسال 
طائرات مقاتلة إضافية إلى الشرق الأوسط ردا على تهديدات 
إيـــران ووكلائهـــا في غـــزة ولبنان واليمـــن بمهاجمة إســـرائيل 
خلال الأيام المقبلة، وفق ما أوردت صحيفة “نيويورك تايمز” 

أمس الجمعة.
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بعث عاهـــل البلاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، برقية تعزية ومواساة 
إلى رئيس دولة فلسطين الشقيقة محمود عباس، 
في حـــادث اغتيال رئيس الوزراء الأســـبق رئيس 
المكتـــب السياســـي لحركـــة المقاومـــة الإســـامية 

)حماس( إسماعيل هنية.
وأعـــرب جلالة الملـــك المعظم عن خالـــص تعازيه 
وصادق مواســـاته للرئيس الفلســـطيني وللشـــعب 
الفلســـطيني الشـــقيق، مؤكدا جلالته أهمية وحدة 
الصف الفلســـطيني وتكاتفه، من أجل نيل حقوقه 
المشـــروعة، وإقامة دولته الوطنية المستقلة على 

أساس حل الدولتين.

الملك المعظم يعزي في حادث اغتيال هنيةالملك المعظم يعزي في حادث اغتيال هنية
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غـــرف  لاتحـــاد  العـــام  الأميـــن  قالـــت 
دول مجلس التعـــاون الخليجي نورة 
الســـالم لــــ “البـــاد”، إن دول المجلـــس 
الاســـتراتيجية  الـــرؤى  وفـــق  ســـعت 
لديهـــا لتنمية صـــادرات النفطية وغير 
النفطيـــة، عبـــر تعظيم الاســـتفادة من 
وأهمهـــا  لديهـــا،  التنافســـية  المزايـــا 
جودة المنتجات، وقربها من الأسواق 
بالمنتجـــات  الـــدول  وثقـــة  العالميـــة، 
زيـــادة  فـــي  ســـاهم  مـــا  الخليجيـــة، 
الصـــادرات الخليجيـــة، حيث وصلت 
المنتجـــات الخليجيـــة لأكثـــر من 190 

دولة حول العالم.
وأكـــدت ســـعي دول المجلـــس وفـــق 
توجهاتهـــا الاســـتراتيجية إلـــى زيادة 
حجـــم صادراتهـــا غيـــر النفطيـــة فـــي 
الســـنوات المقبلـــة، لتصل لمســـتويات 
مرتفعـــة عبـــر مســـارات عـــدة، أهمهـــا 
ولعـــل  الخليجيـــة،  الصناعـــة  دعـــم 

الموحـــدة  الاســـتراتيجية  إطـــاق 
للتنميـــة الصناعيـــة لمجلـــس التعاون 
لدول الخليج العربية أهم دعم لذلك، 
ومـــن بيـــن المســـارات عقـــد المعارض 
الدولية للمنتجات الخليجية لتسويق 
المنتجات الخليجية للسواق العالمية 
والبحث عن أســـواق جديـــدة، تطوير 
وإنشـــاء  الجمركيـــة  الإجـــراءات 
المناطق اللوجستية، وتطوير الموانئ 

الخليجية. 

المنتجات الخليجية تصل لأكثر من المنتجات الخليجية تصل لأكثر من 190190 دولة بالعالم دولة بالعالم
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بـــأداء مبهـــر، نجح المنتخـــب المغربي، أمس، فـــي بلوغ نصف نهائي منافســـات كرة 
القدم رجال بأولمبياد باريس بعد فوز صريح على الولايات المتحدة )4-0(. 

جلالة الملك المعظم

شُيع جثمان إسماعيل هنية في قطر أمس عقب اغتياله في طهران

رئيس دولة فلسطين

ــس الــمــكــتــب  ــيـ ــع جـــثـــمـــان رئـ ــيـ شُـ
السياسي لحركة حماس إسماعيل 
ــي قـــطـــر أمــــــس، عــقــب  هـــنـــيـــة، فــ

اغتياله في طهران.
بالعلم  الــمــلــفــوف  الــنــعــش  ــمــل  وحُ
ووري  الأكتاف،  على  الفلسطيني 

الثرى بمقبرة لوسيل.
وشارك في الجنازة أمير دولة قطر 
سمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني 
وشخصيات دبلوماسية من خارج 
ــك، تــعــتــزم إســرائــيــل  قــطــر.إلــى ذلـ
إرسال وفد إلى القاهرة، للتفاوض 
بشأن وقف إطلاق النار في قطاع 

غزة وتبادل المحتجزين.
ــط تــأهــب أمــنــي إســرائــيــلــي  ووســ
محتمل  إيراني  لهجوم  استعدادا 
مـــن طـــهـــران ووكـــائـــهـــا، أفــــادت 
بتعطل  إسرائيلية  إعــام  وســائــل 
المطارات  لهيئة  الرسمي  الموقع 

في إسرائيل.
ــمــجــال الــجــوي  وأفـــيـــد بـــإغـــاق ال
الحديث  وســط إســرائــيــل. ويــتــم 

سيبراني  هجوم  فــي  اشتباه  عــن 
أدى لتعطيل مطار تل أبيب.

ــام الإيـــرانـــي عن  ويــتــحــدث الإعــ

“مــشــاهــد اســتــثــنــائــيــة وتـــطـــورات 
مهمة في الساعات المقبلة”.

ــقــنــاة الــثــالــثــة في  ــال مــذيــع ال وقــ

قليلة  ســـاعـــات  “خـــــال  إيـــــــران: 
ســيــشــهــد ســـكـــان الــعــالــم مــشــاهــد 

مذهلة”.

تشييــع جثمــان هنيــة في قطــرتشييــع جثمــان هنيــة في قطــر
وفد إسرائيلي للقاهرة.. هجوم سيبراني يعطل مطار تل أبيب.. والإعلام الإيراني يهدد

جلالته يؤكد أهمية وحدة الصف الفلسطيني وتكاتفه من أجل نيل حقوقه المشروعة

وكالات

حسن عدوان

نورة السالم

وفاء أسيري ندى فهدمنال الشيخ

وكالات

ــة  ــ ــب ــ ــائ ــ ــت ن ــ ــلـ ــ ــصـ ــ حـ
الأميركي  الــرئــيــس 
ــالا هــــاريــــس،  ــ ــامـ ــ كـ
من  يكفي  مــا  عــلــى 
الأصــــــوات لــضــمــان 
تـــرشـــيـــح الـــحـــزب 
الـــديـــمـــقـــراطـــي لــهــا 
الانتخابات  لخوض 

دونــالــد  الجمهوري  المرشح  أمـــام  الرئاسية 
اللجنة  أعلنت  ما  على  نوفمبر،  في  ترامب، 

الوطنية الديمقراطية، أمس الجمعة.
وكـــانـــت هـــاريـــس الــمــرشــحــة الــوحــيــدة في 
الاقتراع الإلكتروني الذي استمر 5 أيام، بعد 
تدعم  عرائض  على  مندوب   4000 وقــع  أن 

ترشحها.

هاريس تضمن
 ترشيح الديمقراطيين 

كامالا هاريس
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المنطقة الدبلوماسية - النيابة العامة

عبـــر  اجتماعـــا  العامـــة  النيابـــة  عقـــدت 
المتخصصيـــن  مـــع  المرئـــي  الاتصـــال 
والـــذكاء  التكنولوجيـــا  توظيـــف  فـــي 
الاصطناعـــي بالنيابـــة العامة بجمهورية 
الصين الشـــعبية، وذلك لتبادل الخبرات 
فـــي هـــذا الشـــأن والتعـــرف علـــى أوجه 
وآليـــات اســـتخدام تلـــك الوســـائل فـــي 
أعمـــال النيابـــة العامـــة حســـب النظـــام 
المعمول به بجمهورية الصين الشعبية.

ومثّل النيابة العامة في الاجتماع رئيس 
مكتب التعاون الدولي وحقوق الإنسان 
عبـــدالله  المستشـــار  العـــام  المحامـــي 
الفريـــق  رئيـــس  بحضـــور  الدوســـري، 
المعنـــي بتطبيقات الـــذكاء الاصطناعي 
رئيـــس النيابـــة محمد الزبـــاري وأعضاء 
الفريـــق، وفيـــه تـــم اســـتعراض الآليات 
والقواعـــد الحاكمـــة لدى النيابـــة العامة 
الشـــعبية، وكذلـــك  الصيـــن  بجمهوريـــة 
الأنظمـــة الإلكترونيـــة المعمـــول بها لدى 

النيابـــة العامـــة بمملكـــة البحريـــن فـــي 
مباشرة اختصاصاتها بالدعوى الجنائية 
ســـواءً القضائيـــة أو الإداريـــة وخططها 

لدعم قدراتها التكنولوجية.
فيما أشاد المستشـــار عبدالله الدوسري 
بالتعـــاون المثمـــر والبنـــاء القائـــم فيمـــا 
التدريـــب  مجـــال  فـــي  النيابتيـــن  بيـــن 
وتنميـــة القـــدرات، مؤكـــدا أن التعـــاون 
إفـــادة  ســـيحقق  بينهمـــا  التكنولوجـــي 
مضمونـــة فـــي تطويـــر أدوات ووســـائل 
العمل بالنيابة، بالنظر لما تملكه نظيرتها 
بجمهورية الصين الشـــعبية من خبرات 

كبيرة في هذا المجال.
ومن المقـــرر إجراء مزيد مـــن اللقاءات 
فـــي المرحلـــة المقبلـــة لمناقشـــة بعـــض 
للتطبيـــق  وصـــولاً  الفنيـــة  التفصيـــات 
الفاعل للذكاء الاصطناعي في منظومة 
العدالـــة الجنائيـــة وبمـــا يتفـــق وأحكام 

القانون.

توظيف الذكاء الاصطناعي في منظومة العدالة الجنائية

نموذج يحتذى وقصة نجاح كبيرة... رئيس قطاع شؤون حقوق الإنسان:

القانون يقصر وجودها في المناطق الصناعية والخدمية

244 بلاغات الجنوبية للكلاب الضالة... رئيس بلدي الجنوبية:

البحرين “بيت خبرة” للدول في مكافحة الاتجار بالأشخاص

قلالي تغرق بمحلات الخردة والسكراب

مشروع خزان أرضي بـ 8 ملايين دينار يمتد من البحير إلى سند

أفادت رئيس قطاع شــؤون حقوق الإنســان بوزارة الخارجية د. أروى الســيد 
بــأن مملكــة البحريــن أصبحت نموذجا يحتذى به فــي المنطقة وبيت خبرة في 
مجــال مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، وهناك العديــد من الــدول التي أصبحت 
تلجــأ لمملكــة البحريــن وتطلــب الاستشــارة والخبــرة فــي هــذا الملــف وتود أن 

تتعرف على قصة نجاح مملكة البحرين. 

ولفتت إلى أنه عند الحديث عن مكانة 
مملكـــة البحريـــن فـــي ملـــف مكافحـــة 
الاتجار بالأشـــخاص، فنحن نتكلم عن 
ريـــادة حقيقة علـــى مســـتوى المنطقة 
والعالـــم، وهذه الريـــادة لم تتحقق بين 
بـــل جـــاءت نتيجـــة  الأمـــس واليـــوم، 
للرؤيـــة الثاقبـــة لملـــك البـــاد المعظـــم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة، والمتابعـــة الحثيثـــة لولـــي 
العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، وكذلـــك المتابعـــة والعمـــل 

الـــدؤوب لجميع الجهـــات المعنية بهذا 
الملـــف، وعلـــى رأســـها وزارة الداخلية 
وهيئة تنظيم سوق العمل وغيرها من 
الجهـــات المعنيـــة، ســـواء مـــن الجانب 

الحكومي أو الخاص أو الأهلي. 
وقالـــت إن المملكـــة حققـــت التصنيف 
الأولـــى للســـنة الســـابعة علـــى التوالي 
في تقريـــر وزارة الخارجية الأميركية 
لمكافحـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، وهي 
الدولـــة الوحيدة في الشـــرق الأوســـط 
هـــذا  علـــى  وتحافـــظ  تحصـــل  التـــي 
التصنيـــف، وهـــذا جـــاء بســـنوات مـــن 

العمـــل المؤسســـي المنظـــم والتكاتـــف 
والتكامـــل بين جميع الأجهـــزة المعنية 

بهذا الملف. 
التـــزام  لديهـــا  البحريـــن  أن  وذكـــرت 
المعنيـــة  الدوليـــة  بالتقاريـــر  كبيـــر 
بحقـــوق  المتعلقـــة  بالموضوعـــات 
الإنســـان، ولكـــن الإنجاز فـــي مكافحة 

فقـــط  يـــأت  لـــم  بالأشـــخاص  الاتجـــار 
الدوليـــة،  بالتقاريـــر  الالتـــزام  بســـبب 
ولكـــن يأتـــي بســـبب الرؤية الســـديدة 
الموجودة في مملكة البحرين، وبسبب 
وجود ملف حقوق الإنســـان على رأس 
أولويات الجهـــات المعنية ذات الصلة، 
إضافة إلى الثقافة البحرينية الأصيلة 

التي تعزز وتدعم حقوق الإنسان. 
وأضافت فـــي مداخلتها فـــي تلفزيون 
البحريـــن “في ملـــف مكافحـــة الاتجار 
بالأشـــخاص نتكلـــم عن حكايـــة نجاح 
حقـــوق  ملـــف  فـــي  أخـــرى  بحرينيـــة 
الإنســـان تضاف إلى سلسلة النجاحات 
الكثيرة والكبيرة التـــي حققتها مملكة 
البحريـــن فـــي مجـــال ســـواء مكافحة 
الاتجار بالأشـــخاص أو حقوق الإنسان 

بشكل عام”.

مـــن  عـــدد  “البـــاد” وجـــود   رصـــدت 
المحـــات الخاصـــة في تجميـــع وبيع 
منطقـــة  فـــي  والســـكراب،  الخـــردة، 
قلالـــي، وســـط شـــكاوى، وضيـــق من 
أهـــل  مـــن  والمقيميـــن،  المواطنيـــن، 
المنطقـــة. من جهته، قال نائب رئيس 
والعضـــو  المحـــرق  بلـــدي  مجلـــس 
الممثل لمنطقـــة قلالي صالح بوهزاع 
لــــ “البـــاد”، إن هـــذه المحـــات التـــي 
يوجـــد غالبيتهـــا فـــي المجمعين 253 
و252، ســـواء لتجميع وبيـــع الخردة، 
أو الســـكراب، مرخصـــة، وتعمل وفق 

القانون السابق.
وأضاف بوهزاع “المطلوب هو فرض 
قبـــل  مـــن  عليهـــا  رقابيـــة  إجـــراءات 
ووزارة  والتجـــارة،  الصناعـــة  وزارة 
شـــؤون البلديـــات والزراعـــة، علما أن 

القانـــون الحالـــي لا يســـمح بوجودها 
ويشـــترط  التجاريـــة،  المناطـــق  فـــي 
أن تكـــون في المناطـــق الصناعية، أو 

الخدمية فقط”.
وتابـــع “أنـــا غيـــر راض عـــن وجودهـــا، 
لكنهـــا وبنهايـــة المطـــاف مرخصة كما 
أســـلفت، وفي إغلاقها قطـــع للأرزاق، 
مخالفـــات  المحـــل  علـــى  كان  إذا  إلا 
نحـــث  أننـــا  كمـــا  ذلـــك،  تســـتوجب 

فـــي المجلـــس البلـــدي فـــي المحـــرق، 
عليهـــا  الرقابـــة  بفـــرض  الاســـتمرار 
بشـــكل صـــارم، وحـــازم، وبمـــا يضمـــن 
هـــدوء المناطق، وراحة الناس، وعدم 
الازدحامـــات  حـــدوث  فـــي  التســـبب 
البيئة”.وأشـــار  تلويـــث  أو  المروريـــة، 
محمـــد الدخيـــل إلـــى أن وجـــود هذه 
المحلات فـــي هذه المواقـــع هو حالة 
غيـــر صحيـــة، مـــع الازدحامـــات التي 

تتســـبب بها، والمخلفات التي ترميها 
هنا وهنالـــك، والروائح المنبعثة منها، 
ناهيـــك عـــن غيـــاب الرقابـــة عليها، أو 
محاولة التعرف علـــى مصدر الخردة 

الموجودة بها.
وأضـــاف “معظم هـــذه المحال لا تهتم 
ولا تســـأل عـــن مصـــدر هـــذه الخردة، 
فهـــي تشـــتريها مباشـــرة، وبذلك ضرر 

لمصالح الناس”.

نفـــى رئيـــس مجلـــس بلـــدي المحافظـــة 
الجنوبية ممثل الدائـــرة الثالثة )البحير( 
عبـــدالله عبداللطيـــف تصريحـــات أدلتها 
بعـــض الجهـــات بشـــأن عـــدم وجـــود أي 

مشروعات شهدتها الدائرة منذ 2018.
وقـــال لــــ “البـــاد”: “تقدمنـــا بالعديـــد من 
ولعـــل  المنطقـــة  لتطويـــر  المقترحـــات 
أبرزهـــا مقتـــرح إنشـــاء حديقـــة ومتنزه 
بمجمـــع 937، ومقتـــرح إنشـــاء مـــدارس 
حديثة، وتخصيص أرض لإنشـــاء مركز 
صحي بين مجمـــع 934 و937، ومقترح 
إنشاء مسجد أو جامع وصالة مناسبات، 
حيـــث تـــم وضـــع مصلـــى مؤقـــت، ويتم 
تشـــيد جامـــع مريم فـــي مدخل إســـكان 
البحيـــر على مســـاحة المنـــازل الجديدة 

التابعة للإسكان في برنامج مزايا”. 
مـــن  العديـــد  هنـــاك  أنـــه  إلـــى  ولفـــت 
المقترحـــات التي تم رفعهـــا حرصاً على 
تطويـــر البحيـــر ووضـــع كل احتياجـــات 
إنشـــاء  مقتـــرح  كذلـــك  منهـــا  الأهالـــي، 
فـــي   937 بمجمـــع  قـــدم  كـــرة  ملاعـــب 
منطقـــة إســـكان وادي البحيـــر الحديث، 

ليكون متنفس للأهالي. 
وأشـــار إلـــى أن الأهالـــي كانـــوا يعانـــون 
مـــن ضعف شـــبكة الاتصال، فتـــم تقوية 
الشـــبكة وذلـــك بوضـــع أبراج للشـــركات 
إلـــى  المنطقـــة، إضافـــة  لخدمـــة أهالـــي 
وزارة  مـــع  مســـتمرا  تواصـــا  هنـــاك  أن 
الإســـكان والتخطيـــط العمرانـــي، حيـــث 
تم مســـبقاً التواصل معهم لمعرفة كشف 
الأســـماء لعملية توزيع المنازل بالتعاون 
الأنصـــاري،  أحمـــد  الســـابق  النائـــب  مـــع 
والتي بلغت عددها 227 وحده ســـكنية، 

وتخصيص 128 قطعة أرض. 
وقـــال إنه تـــم وضع إنـــارة بالتعـــاون مع 
هيئة الكهربـــاء والماء وتحديد المناطق 
المخصصة لوضع الإنارة منها للاستفادة 
من إنارة الطرق والممرات في المشروع. 
وذكر أن مســـؤولين من وزارة الأشـــغال 
زاروا المنطقـــة لحل مشـــكلة تجمع مياه 
الأمطـــار والـــذي تمنـــع دخـــول وخـــروج 

وتوصيلـــه  نظـــام  وضـــع  وتـــم  النـــاس، 
بالخزان الأرضي الجديد. 

وأضـــاف “تـــم وضـــع توصيـــات وعمـــل 
مخرج آخر من الأســـفلت لأهالي الدائرة 
لتفادي المســـببات التي تؤثر على عرقلة 

حركة السير في المدخل والمخرج”. 
وأفـــاد بأن هنـــاك أيضا تســـهيلات قامت 
فـــي  الأعبـــاء  لتخفيـــف  البلديـــات  بهـــا 
المبانـــي، لكي يتفـــادى المواطن الوقوع 

في المخالفات. 
وعن قســـم النظافة في البلديات، أشـــار 
إلـــى أنه “تم البدء فـــي العقد الجديد مع 
شركات النظافة والتي ستمتد لـ7 أعوام 
بعـــد أن كان فـــي الســـابق العقد يســـتمر 
لمدة 5 سنوات، والعقد مع نفس الشركة، 
إلا أن هناك امتيازات إضافية، مثل تغير 
حاويـــات القمامة وزيـــادة العدد وتوفير 
آليـــات أكثر وتوفير عـــدد أكثر من عمال 
النظافة، إضافة الى توفير آليات لجميع 
الاختصاصـــات منهـــا الزراعـــة والنظافة 

وكنس الشوارع”. 
ولفـــت إلـــى أنه ســـيتم تخصيـــص ألوان 
إن  حيـــث  محافظـــة،  لـــكل  للحاويـــات 
حاويـــة المحافظـــة الجنوبيـــة ســـتكون 
نـــوع  تغييـــر  وســـيتم  الأزرق،  باللـــون 
الحاويـــة مـــن الحديـــد إلـــى البلاســـتيك 
المقـــوى، وذلك حفاظـــا على عدم تفاعل 
المـــواد القابلة لتأكل الحديد أثناء رميها 

في الحاويات. 
وأضـــاف عبداللطيـــف “واجهتنا مشـــكلة 

فـــي إســـكان البحير عند وضـــع البراميل 
والحاويـــات، حيـــث كان المشـــروع فـــي 
والتخطيـــط  الإســـكان  وزارة  عهـــدة 
العمرانـــي، وحرصا منا قمنا بالتعاون مع 
بلديـــة المنطقـــة وتواصـــل المديـــر العام 
وكذلـــك قســـم النظافة مع الشـــركة وتم 

توفير جزء بسيط من الحاويات”. 
ودعـــا بعـــض النـــواب لمراجعـــة النقـــاط 
والمشـــروعات التـــي يقـــوم بهـــا العضـــو 
البلـــدي، والتأكـــد مـــن المعلومـــات دون 
التقليـــل مـــن جهـــود الأعضـــاء البلديين 

والوزارات. 
 وأشـــار إلـــى أنـــه فـــي مجمـــع 941. فإن 
تجمـــع المياه فـــي الوادي يســـبب تجمع 
البعوض، حيث تم القضاء على البعوض 
الموجـــود في مجمع 937 خلف إســـكان 
البحيـــر الجديد، وســـيتم وضـــع الخزان 
الأرضـــي وســـيكون عملية حركـــة المياه 
فيه عـــن طريق “النافورات” وتم وضعها 

حول الخزان. 
وتابع “تحدثت مع وكيل وزارة الأشغال 
بالنســـبة للميـــاه المتجمعـــة فـــي مجمـــع 
941، فهـــذه ستســـبب كارثـــة كبيـــرة، إذ 
لابد من وضع مضخات لضخ هذه المياه 
ووضعها في الـ man hole لتكون عملية 
تحريـــك الميـــاه عـــن طريـــق المضخـــات 

وتخريجها بأسرع ما يمكن”. 
وذكـــر أن هنـــاك مشـــروع خـــزان أرضـــي 
تبلـــغ قيمته مـــا يقارب 8 ملاييـــن دينار، 

سيساهم في جمع تصريف مياه الأمطار 
التي تتجمع في المنطقة، وهناك توصيل 
للمناطـــق التـــي تم تحديدهـــا كمحميات 
طبيعية ومنها مخارج المياه الجوفية. 

بالخـــزان  الينابيـــع  توصيـــل  “تـــم  وزاد 
وتخريجه من مجمع 937 ووادي البحير 
ومجمـــع 934، ويمتـــد إلـــى أن يصل إلى 

منطقة سند عند ساحل القرم”. 
وأمـــا بالنســـبة لمشـــروعات وزارة العدل 
والشـــؤون الإســـامية الأوقـــاف، فلفـــت 
إلى أنه تـــم صيانة جامع درويش فخرو 
وجامع الحسن بن علي، وجامع شيخان 
الفارســـي، ومســـجد الإحســـان، وشريفة 
المرباطـــي، وجامـــع الشـــيخ عبـــدالله بن 

محمد. 
وأضـــاف “هناك طلب بنـــاء جامع وصالة 
مناســـبات الجوهرة القريب من ممشـــى 
الاســـتقلال، علـــى نفقة فاعـــل خير، وتم 
توفيـــر مصلـــى مؤقـــت تم وضعـــه قريبا 

من ممشى الاستقلال مجمع 934”. 
وعـــن الـــكلاب الضالـــة، ذكـــر أن مجموع 
مـــا تم صيـــده في عام بلـــغ 691، وبلغت 
مجمـــوع البلاغـــات 244 لنفـــس الفتـــرة 
 36 منهـــا  ككل،  الجنوبيـــة  للمحافظـــة 
الحيوانـــات  إطعـــام  فيهـــا  يتـــم  موقعـــا 
الســـائبة داخـــل المناطق الســـكنية، و77 
الأماكـــن  فـــي  الـــكلاب  لوجـــود  بلاغـــا 

المفتوحة.

أفـــادت وزارة العمل بوجـــود خلل تقني 
يقـــوم  حيـــث  الإلكترونـــي،  بموقعهـــا 
الفريـــق المعنـــي بمعالجـــة هـــذا الخلـــل 
مـــن  الانتهـــاء  المؤمـــل  ومـــن  الطـــارئ، 
ذلك واســـتئناف فتح الموقع في أسرع 
وقت ممكن، ومعاودة تقديم الخدمات 

مجددا بشكل طبيعي.
وطمأنـــت الـــوزارة المواطنيـــن بأنـــه لن 
يتـــم احتســـاب التخلـــف عـــن الحضـــور 
الإلكتروني للمســـتفيدين من الخدمات 
الإلكترونيـــة المقدمة عبـــر الموقع أثناء 
فتـــرة معالجـــة الخلـــل، كمـــا لـــن تتأثـــر 

مستحقات التعطل.

وكانـــت صحيفة “البلاد” قد نشـــرت في 
موقعها الإلكترونـــي ومنصاتها الرقمية 
عن رصد تعطل نظام تسجيل الباحثين 
عـــن عمل، الأمر الـــذي منع الباحثين عن 
عمل من تســـجيل دخولهم وحضورهم 
والمتابعـــات  المراجعـــات  وإجـــراءات 

اللازمة.
وسجل حساب وزارة العمل على منصة 
“انســـتغرام” تفاعلا كبيرا من التعليقات 
التـــي تركـــزت علـــى تخـــوف الباحثيـــن 
عن العمـــل من إغلاق الـــوزارة لملفاتهم 
وخســـارة إعانـــة التعطـــل بســـبب هـــذا 

العطل.

“العمل”: مستحقات “التعطل” لن تتأثر بسبب خلل الموقع
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منال الشيخ

الثقافة الأمنية
الاتجار بالأشخاص جريمة تعد انتهاكا لحقوق الإنسان

يعــد الاتجــار بالأشــخاص مــن الجرائــم التــي تعــد انتهــاكا لحقــوق الإنســان وحرياتــه 
الأساســية، فهــو وفقــا لمــا جــاء فــي بروتوكول منــع وقمــع ومعاقبة الاتجار بالأشــخاص 
المكمــل لاتفاقيــة الأمــم المتحدة لمكافحــة الجريمة المنظمة “تجنيد أشــخاص أو نقلهم 
أو تنقيلهم أو إيواؤهم أو اســتقبالهم بواســطة التهديد بالقوة أو اســتعمالها أو غير ذلك 
من أشكال القسر أو الاختطاف أو الاحتيال أو الخداع أو استغلال السلطة أو استغلال 
حالة استضعاف، أو بإعطاء أو تلقي مبالغ مالية أو مزايا لنيل موافقة شخص له سيطرة 
على شــخص آخر لغرض الاســتغلال، ويشــمل كحد أدنى اســتغلال دعارة الغير أو ســائر 
أشــكال الاســتغلال الجنســي، أو الســخرة أو الخدمة قسرا، أو الاســترقاق أو الممارسات 

الشبيهة بالرق، أو الاستعباد أو نزع الأعضاء”.
وبحســب القانــون البحرينــي، فــإن الاتجار بالأشــخاص يعــد أحد الجرائــم الجنائية التي 
يعاقب عليها بالســجن بأحكام تتراوح من 5 إلى 10 ســنوات إضافة إلى الغرامة المالية 
التــي لا تقــل عــن 2000 دينــار ولا تتجــاوز 10,000 دينار ولا يجوز التنــازل عنها من قبل 

الضحية.
وتضطلــع إدارة مكافحة الاتجار بالبشــر وحمايــة الآداب العامة بالإدارة العامة للمباحث 
والأدلــة الجنائيــة بجهــود بــارزة فــي مجــال مواجهــة مثــل هــذه الجرائــم، عبــر التعــاون 
والتنسيق المستمر مع الأجهزة المختصة بوزارة الخارجية والعمل والتنمية الاجتماعية 
وهيئة تنظيم ســوق العمل وشــؤون الجنســية والجوازات والاقامة وغيرها من الجهات 
المعنية بشأن تلقي البلاغات وتبادل المعلومات اللازمة لمكافحة الاتجار بالبشر، إضافة 
إلــى وجــود أفراد البحث والتحري بشــكل مكثف فــي الأماكن التي ترد معلومات مفادها 
وجــود ضحايــا تــم إجبارهم على ممارســة الدعارة والتي تعد شــكلا من أشــكال الاتجار 
بالأشــخاص، كمــا تعمــل علــى تدريــب وتطويــر مهــارات وقــدرات العامليــن فــي الشــعبة 
على طرق الكشــف بصورة اســتباقية عن الضحايا كملاحظة الشــكل الخارجي للضحية 
ومــا يظهــر عليــه مــن الخــوف أو الاكتئــاب أو نــدوب وكدمــات علــى جســده، إلــى جانب 
تعاونها الدائم مع المنظمات الدولية عبر الحضور المكثف إلى الاجتماعات والمؤتمرات 
والندوات، كما تســعى جاهدة إلى توعية المجتمع من مخاطر هذه الجريمة عبر إطلاق 
حمــات عــدة عن طريق وســائل الإعلام المختلفة إلى جانب توزيــع الكتيبات التثقيفية 

متعددة اللغات.
وفيما يتعلق بضحايا الاتجار، فإنها تقوم بتأمين الحماية الكاملة لهم ضد من يحاولون 
تهديد أمنهم حيث توفر لهم الملجأ الآمن، كما تقدم لهم الرعاية الصحية والنفسية، إلى 
جانــب كفالــة حقوقهــم في الحصول على الاستشــارات القانونية عبــر توفير المحاميين 
والمستشــارين القانونييــن لهــم، إضافة إلى حقهم في الحصول علــى تعويض عادل عن 
الضــرر الــذي أصابهــم مــن جــراء اســتغلالهم وإهــدار حقوقهم خــال عمليــة الاتجار بهم 

علاوة إلى تسهيل إجراءاتهم للعودة إلى موطنهم بناء على طلبهم.
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^تـــــوجـــــهـــــت فــــــي يــــوم 
في   2024 يوليو   29 الاثــنــيــن 
صباحا  السابعة  الساعة  تمام 
لــفــحــص  الــــمــــرور  إدارة  ــى  ــ إلـ
ســيــارة زوجــتــي، وكــان طابور 
إلــى الاســتــاد  الــســيــارات يمتد 
الساعة  تــمــام  وفـــي  الــوطــنــي، 
10:45 دقيقة كنت في الساحة 
الفحص،  مكان  من  جدا  قريبا 
وأتـــى أحـــد مــوظــفــي الفحص 

وقال انتهى وقت الفحص.
ــاذا ســمــحــوا  ــ ــمـ ــ وأتــــــســــــاءل لـ
لأصـــــــــحـــــــــاب الـــــــســـــــيـــــــارات 

الرئيسة  البوابة  من  بالدخول 
والاصـــــطـــــفـــــاف فـــــي طـــابـــور 
الرئيسة  الــبــوابــة  مــن  الفحص 
إلــــــى الــــســــاحــــة، حـــيـــث كـــان 
ــهــم إبـــــاغ الــســائــقــيــن  ــإمــكــان ب
ــحـــص يــنــتــهــي عــنــد  ــفـ بــــــأن الـ
حتى  عشرة  الحادية  الساعة 
“على  ســاعــات   4 يــصــطــفــوا  لا 

الفاضي”.
هذا إجراء خاطئ وغير مقبول 

من المرور.

علي محمد

^أنا شاب بحريني متزوج 
وعاطـــل عن العمـــل، تصرف لي 
علاوة غلاء المعيشـــة واللحوم، 
كما اضطر لأخـــذ مصروفي من 

والدي المتقاعد. 
تقدمت إلى تطبيق “فاعل خير” 
منـــذ ســـنة وتحديـــدا في شـــهر 
مايو 2023، من أجل مساعدتي 
في تســـديد القرض المســـتحق 
علـــي لأحد البنـــوك، حيث صدر 
ويقـــوم  بحقـــي،  تنفيـــذ  حكـــم 

والـــدي المتقاعـــد بدفع أقســـاط 
شـــهرية مـــن معاشـــه التقاعدي 

بعد التسوية.
وللعلـــم راجعتهـــم أكثر من مرة، 
طلبـــي  بـــأن  أخبرونـــي  حيـــث 
جميـــع  ومســـتوفٍ  موجـــود 
الشـــروط، إلا أنـــي لـــم أجـــد أي 

اتصال منهم. 
 

راشد سامي

رفعـــت عائلـــة بحرينيـــة خطابًا إلى 
الســـيد  جليلـــة  د.  الصحـــة  وزيـــرة 
جـــواد، طالبت فيه بضـــرورة إيجاد 
حـــل جـــذري لقضيـــة والدهـــم مـــع 

مستشفى الطب النفسي.
وأفـــادت بـــأن والدهـــم يتعالـــج في 
مستشفى الطب النفسي منذ العام 
2010 عـــن أمـــراض نفســـية عـــدة، 
المضاعفـــات  مـــن  الكثيـــر  ويعانـــي 
حيـــن يتـــم متـــروكًا لفتـــرة طويلـــة 
ويمتنـــع  المستشـــفى،  خـــارج 
فـــي  مواعيـــده  إلـــى  التوجـــه  عـــن 
المستشـــفى، بســـبب ســـوء حالتـــه 

النفسية والصحية.
وأشـــاروا إلـــى أن المستشـــفى على 
علم بحالته، إلا أنه يرفض ترقيده، 
وذلـــك بحجـــة عـــدم وجـــود أســـرة 
شـــاغرة في المستشـــفى؛ مشـــيرين 
إلـــى أن الأطبـــاء يطالبـــون العائلـــة 
بأنـــه في حال أرادوا ترقيده عليهم 
التوجه إلى قســـم الطوارئ بمجمع 
الســـلمانية الطبي، ومن ثم سيتابع 
القسم مع مستشفى الطب النفسي 

بشأن ترقيده.
وبينـــوا أن حالة الأب تزداد ســـوءًا 
فـــي الأشـــهر الأخيـــرة، وهـــو أمـــام 

مرأى مـــن العائلة، لكن المستشـــفى 
عـــدم ترقيـــده  مـــازال يصـــر علـــى 
لتلقـــي العلاج اللازم، رغم تأكيدهم 
أن الحالة تحتاج إلى رعاية صحية 

خاصة.
وذكـــروا أن الموظفيـــن في الســـلك 
الطبـــي بمستشـــفى الطب النفســـي 
يتذرعـــون دومًا بعدم وجود أســـرة 
فـــي المستشـــفى لترقيـــد المرضى، 
مؤكدين ضـــرورة إيجاد حل لعلاج 
مثل هذه المشـــكلة مع تـــردي حالة 

مريضهم.
وقالـــوا “فـــي المـــرة الأخيـــرة التـــي 
تـــم ترقيد والدهم تلقـــى العلاجات 
وأعطـــوه  عـــادوا  لكنهـــم  اللازمـــة، 
مقبولـــة  حالـــة  فـــي  وكان  رخصـــة 
نســـبيًا ولكن بعد أشهر تردت حالته 
النفســـية ولكـــن المستشـــفى تعـــذر 
يســـتطيع  لا  بأنـــه  طويلـــة  لفتـــرة 
ترقيده بحجج مفادها أنه لا يوجد 

سرير طبي.
فعليـــة  خطـــة  “نريـــد  وتابعـــوا: 
خطـــة  وليســـت  الوالـــد،  لعـــاج 
علاجيـــة مرقعـــة، وذلك لمـــا يعانيه 
وصحيـــة  نفســـية  مشـــكلات  مـــن 

المستشفى أعلم بها من غيرهم.

ونــــــــــیــــــــــت ونـــــــــــــــه مـــــــــــن قــــــــــاصــــــــــي الـــــضـــــمـــــيـــــر 
ــر  ــحـ مــــــــن بــــــعــــــد عــــــلــــــم جـــــــــــاء فــــــــي ســـــــاعـــــــة سـ

ــر عــــلــــم لــــفــــا وشــــــــب فــــــي وســــــــط جـــــوفـــــي ســعــي
ــر ــمـ ــقـ يــــــا بــــعــــد كـــــبـــــدي يــــــا عــــــــــادل يــــــا وجــــــــه الـ

ســــــــاعــــــــة وفـــــــــاتـــــــــك حـــــســـــيـــــت قـــــلـــــبـــــي يـــطـــيـــر
ســــــــــــاعــــــــــــة وفــــــــــــــاتــــــــــــــك هــــــــــــــل بــــــــــهــــــــــا مـــــطـــــر

ســهــيــر دوم  جـــفـــنـــهـــا  الـــــلـــــي  ــــي  ــن ــ ــي عــ كــــحــــل  يــــــا 
يـــــــــا بــــــعــــــد عــــــــمــــــــري أنــــــــــــت وأغـــــــــلـــــــــى الــــبــــشــــر 

قـــــلـــــت لـــــــي يـــــمـــــه تــــــــــرى هــــــــــذا لـــــقـــــانـــــا الأخـــــيـــــر
ــر  ــســ ــكــ ــ ان ــي  ــ ــبـ ــ ــلـ ــ قـ ــا  ــ ــ ــه ــ ــ ــت ــ ــ وق مـــــــعـــــــاذ الله  ــت  ــ ــ ــل ــ ــ ق

ــيــــف الـــخـــبـــيـــر ــطــ ــ ــل ــ ــة مــــــن ال ــ ــمـ ــ ــرحـ ــ أطـــــلـــــب لــــــك الـ
الـــــصـــــبـــــر  يـــــلـــــهـــــمـــــنـــــي  الله  مـــــــــــن  وأطـــــــــــلـــــــــــب 

وعـــبـــيـــر روض  حـــــفـــــرتـــــك  ــن  ــ ــ ــم ــ ــرحــ ــ ــ ال يــــجــــعــــل 
ويـــــــــــضـــــــــــوي نـــــــــــورهـــــــــــا عـــــــلـــــــى مـــــــــــد الـــــبـــــصـــــر

ــر ــ ــذيـ ــ ــنـ ــ ــى الـــــبـــــشـــــيـــــر الـ ــ ــ ــل ــ ــت والـــــــــصـــــــــاه عــ ــ ــ ــم ــ ــ ت
ــر مــــــــن ابــــــعــــــثــــــه الـــــــرحـــــــمـــــــن إلـــــــــــى كــــــــل الــــبــــشــ

قصيدة رثاء بقلم شريفة الرويعي لروح ابنها عادل الرويعي

“الـــمـــرور” بــطــابــور  اصطففنا 
الــفــاضــي” ــى  ــل “ع ســاعــات   4  

ــي  ــ ــب ــ ــل ــ لــــــتــــــحــــــريــــــك ط
فــــــــي “فــــــــاعــــــــل خــــيــــر” 

مستشفى الطب النفسي يرفض ترقيد والدنا

الأم الرؤوم مكسورة القلب

غارق في الأقساط ومهدد بسحب وحدتي السكنيةغارق في الأقساط ومهدد بسحب وحدتي السكنية
^أنـــا رب أســـرة وموظف براتب شـــهري وقدره 829 
دينارا، وتتلخص الوقائع بأنني قمت بشراء منزل لعائلتي 
بالعام 2017 عن طريقة برنامج “مزايا” الإسكاني، وترتب 
علي حينها أن أدفع للبنك قســـطا شـــهريا 542 دينارا على 
شـــكل قسطين )القسط الأول 360 دينارا تمويل شخصي 
لتكملـــة شـــراء ســـعر المنزل، والقســـط الثانـــي 182 دينارا 

قسط السكن الاجتماعي(.
وبعـــد قيام البنك بقطع القســـطين يتبقى مـــن راتبي مبلغ 
287 دينـــارا أنفقها على نفســـي وعائلتـــي، وبالعام 2023م 
حدثـــت خلافـــات وانفصلـــت عـــن زوجتـــي، وبتاريـــخ 20 

يوليـــو 2023 صـــدؤ حكم مـــن المحكمة الصغـــرى يلزمني 
بدفـــع نفقـــة شـــهرية لأبنائي الخمســـة بمقـــدار 370 دينارا 
شـــهريا، مـــا أصابنـــي بالعجز المادي الشـــهري بمبلـــغ )- 83 
دينارا(. ومنذ ســـنة وأنا أذهب إلى العمل ونهاية الشـــهر لا 
أتسلم أي مبلغ من راتبي، فهل يستطيع أي شخص تحمل 
ذلـــك، بل ومجبر أن أســـتلف شـــهريا مبالـــغ لتغطية العجز 
الشـــهري وتغطيـــة نفقـــة العيديـــن وقرطاســـية المـــدارس 

بمبلغ 700 دينار سنويا.
وأنا رب أســـرة ومتزوج من زوجـــة أخرى ويجب على أن 
أنفـــق عليهـــا وعلى والدتـــي وأختي وهي طالبـــة بجامعة 

البحرين وعلي ذ التزامات شـــهرية عدة من توفير الطعام 
والشـــراب ودفـــع فواتيـــر الكهرباء، وأصبحـــت عاجزا عن 
توفير المســـتلزمات الأساسية لاستمرارية الحياة وأطلب 

من سعادتكم إيجاد حل لمشكلتي.
وفي حالة استمر العجز وعند عدم قيامي بتوفير مبلغ 83 
دينارا شهريا، فسيقوم البنك بسحب المنزل والتصرف به 

وهذا يسبب لي الضرر الجسيم. 

ثائر غانم

هل يتم تخصيص أراض حكومية للمناقصة دون علم الجهات الأخرى؟هل يتم تخصيص أراض حكومية للمناقصة دون علم الجهات الأخرى؟
علـــيّ  ورســـت  بحرينـــي  ^أنـــا 
بمدينـــة  وروضـــة  حضانـــة  مناقصـــة 
سلمان تابعة لمنصة استثمار الأراضي 
البنـــاء  لإجـــازة  وقدمـــت  الحكوميـــة، 
منـــذ 3 أشـــهر، وتـــم توقيـــع العقـــد مـــع 
بنك الإســـكان لمـــدة 25 ســـنة، إلا أنني 
بعـــد ذلـــك فوجئـــت بعـــدم علـــم هيئـــة 

التخطيط العمرانـــي بتخصيص العقار 
لروضة، وبعد شـــهر تـــم تحويل الطلب 
لـــوزارة الأشـــغال، والتـــي بدورها نفت 

العلم المسبق بالمشروع.
وأشارت الوزارة إلى أن الموقع يحتاج 
إلـــى دراســـة وطلبـــت مني اســـتقطاع 
مســـاحة كبيـــرة مـــن العقـــار للمواقـــف، 

وشارع يقطع العقار من بدايته لنهايته 
لنـــزول الطلبـــة، فرفضـــت طلبهـــم لأن 
الأرض ستصبح غير مجدية للمشروع 
المطلوبـــة  الكبيـــرة  المســـاحة  بســـبب 

للشارع. 
 واقترحـــت أكثر مـــن حل بديل، إلا أنه 
تم رفضها بداعي عدم علمهم المســـبق 

بتخصيـــص العقار، والطلب مازال لدى 
الوزارة منذ شـــهر ونصف الشـــهر، فمن 
المســـؤول عـــن عـــدم التنســـيق الـــذي 
حصـــل، وهـــل بالفعـــل يتـــم تخصيص 
مـــن دون  للمناقصـــة  أراض حكوميـــة 

علم الجهات الأخرى؟
البيانات لدى المحرر

زحمة يا دنيا زحمة: مشوار نصف ساعة يتحول لساعتينزحمة يا دنيا زحمة: مشوار نصف ساعة يتحول لساعتين
أصبحـــت مداخـــل غالبية مناطـــق البحرين خانقة 
بســـبب أعمـــال صيانـــة البنـــى التحتيـــة أو تعبيـــد 
وتغييـــر الأســـفلت في تلـــك المناطق، مـــا أدى إلى 
إغلاق جزء كبير من تلك الشوارع وتحويل السير 
إلى شـــوارع أخرى، الأمر الذي تسبب في احتجاز 

السواق داخل سياراتهم.

وكحـــل لهـــذه المشـــكلة، نناشـــد المعنييـــن تجنـــب 
القيـــام بأعمـــال الصيانة في ســـاعات الـــذروة، بل 
يجـــب عملها فـــي أيام الإجازات. وعلـــى المعنيين 
أخـــذ هـــذه الفكرة فـــي الاعتبـــار واختيـــار الوقت 
المناســـب لتجنيب المـــارة زحمة الســـير فمن غير 
المعقـــول أن تكـــون مســـافة نصف ســـاعة تتحول 

بسبب الزحمة إلى ساعتين.
 نتمنى من المســـؤولين النظر بالموضوع، فأصبح 
المواطـــن لا يطيـــق الخـــروج مـــن البيـــت بســـبب 

الزحمة الخانقة.

أبوحسن

مقتدر ماليا وأناشد الموافقة على إقامة زوجتي العربيةمقتدر ماليا وأناشد الموافقة على إقامة زوجتي العربية
^أنا مواطن تزوجت حديثا في شهر فبراير 
من العام الجاري 2024، وزوجتي عربية الجنسية، 

إلا أنني لا أستطيع إدخالها إلى البحرين. 
كتبـــت عبـــر نظـــام “تواصـــل” الإلكترونـــي بشـــأن 

إلحـــاق زوجتـــي بـــي عـــن طريـــق الحصـــول على 
إقامـــة زوجـــة لزوجتـــي، لأنهـــا زوجتـــي الوحيدة 
والأولـــى ولم يســـبق لي الـــزواج نهائيا وليس في 
ذمتـــي زوجة أخرى.  علما أننـــي مقتدر ماليا وأن 

زوجتـــي من عائلة كريمة فضلا عن وجود أقارب 
لها في مملكة البحرين.

البيانات لدى المحرر

إما أن تسجل في دورة أو يغلق ملفك في “العمل”إما أن تسجل في دورة أو يغلق ملفك في “العمل”

شهران وشوارع مجمع شهران وشوارع مجمع 10561056 بالزلاق معطلة والسبب التصاريح بالزلاق معطلة والسبب التصاريح

معهد تدريب يبتز العاطلين:

على الرغم من إنجاز 80 % من شبكات الصرف الصحي

^شـــكا باحث عن عمل قيـــام معهد تدريب في 
محافظة العاصمة بتحديث حالة تســـجيل التدريب 
لـــدورة تدريبية في معـــرض التوظيـــف الإلكتروني 
الخاص بـــوزارة العمل إلى “رافض التدريب” بالرغم 

من عدم رفضه.
وذكـــر أنه أبلـــغ المعهد بأنه قـــام بالتقديم عن طريق 
الخطـــأ لدورة تدريبيـــة خاصة بالمعهـــد في معرض 

التوظيـــف الإلكترونـــي الخـــاص بوزارة العمـــل، ظنًّا 
منه أنها محاضرة حضرها لنفس المعهد.

وأفـــاد بأنـــه أبلـــغ المعهـــد أن التقديم تم عـــن طريق 
التدريبيـــة  الـــدورة  بيـــن  التباســـه  بســـبب  الخطـــأ 
والمحاضـــرة التي حضرها وذكـــر للمعهد: “يرجى أن 

تكون الحالة )غير محدد( وليس )رافض(”.
واتهم الباحث المعهد باســـتخدام ملف الباحث عند 

تحديـــث الحالة إلـــى “رافض” كتهديـــد وضغط غير 
مباشـــرين لـــه للتســـجيل فـــي الـــدورة ولحضورهـــا، 
ل فـــي الدورة  حيـــث أبلغـــه المعهد بأنه إذا لم يســـجِّ
ويحضرهـــا، فســـوف تكون الحالة )رافض( وســـوف 

يُغلَق ملفه في وزارة العمل.

البيانات لدى المحرر

قال عضو مجلس بلدي الجنوبية حمد 
الزعبـــي إن هنالـــك تعطيـــا فـــي إنجاز 
ســـفلتة الشـــوارع بمجمع 1056 الكائن 
فـــي منطقة الـــزلاق، بالرغم مـــن إنجاز 
80 % مـــن شـــبكات الصـــرف الصحي، 
وميـــاه الأمطار، و40 % من المشـــروع 

الكلي.
وأضاف بتصريحه لـ “البلاد” أن “هنالك 
إشـــكالية غيـــر مفهومة في اســـتخراج 
المقاول للتصاريح الخاصة بذلك، وهو 
مـــا دفع بعقد اجتماع مـــا بين المعنيين 
بوزارة الأشغال، والكهرباء، لوضع حل 

سريع لذلك، دون أي نتيجة تذكر”. 
العديـــد  “أتلقـــى يوميـــا شـــكاوى  وزاد 

مـــن القاطنيـــن بالمجمـــع، الـــذي يصـــل 
عـــدد البيـــوت فيها إلـــى 200، مؤكدين 
تضررهـــم البالـــغ مـــن الحفريـــات، ومن 
الغبار، في حين أكدت الشـــركة المعنية 
بســـفلتة الشارع استعدادها لعمل ذلك، 
فور حصولها على التصاريح اللازمة”.

وأردف “نأمل إيجاد حل سريع لإصدار 
تجمـــع  تفاقـــم  خصوصـــا  التصاريـــح، 
الرمـــال، و)تغريـــز( الســـيارات، وتغطية 
البيـــوت بالغبار بشـــكل كبير في الفترة 
النهاريـــة، خصوصـــا أن هـــذا التعطيـــل 
تجاوز الشـــهرين، مع جهوزية عدد من 

الشوارع للسفلتة”.

حمد الزعبي

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني )rashed.ghayeb@albiladpress.com( متضمنة الاسم ورقم الهاتف.
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^ أكدت النائب باسمة مبارك أن الدستور 
يمنـــح المواطنين حق الحرية والتعبير، ولكن 
فـــي أطـــر تحفـــظ كرامـــة الآخريـــن، والمؤثـــر 
الوطنيـــة  الكفـــاءات  مـــن  يعـــد  البحرينـــي 
العالية والمؤثرة فـــي المجتمع، والتي أخذت 
حيـــزًا إيجابيًـــا من الفضـــاء الافتراضي حتى 

أصبحت قدوة ومثلا أعلى يحتذى به.
جـــاء ذلـــك لـــدى مشـــاركتها بنـــدوة صحيفـــة 
“البـــاد” عـــن “التحديـــات المســـتقبلية التـــي 
تواجـــه مؤثـــري الإعـــام الجديـــد )السوشـــال 

ميديا(”.
وأضافـــت أن حـــق انتقـــاد النـــواب مشـــروع، 
ولكن بعيـــدا عن التجريح أو الســـب والقذف 
أخلاقيا وإنسانيًا هذه السلوكيات لا تعبّر عن 
مضاميـــن الإنســـان البحرينـــي المحافظ على 
جوهرة الأخلاقي الراقي الذي يعكس تربيته 

وعاداته وتقاليده.
وشـــددت على أهمية الابتعاد عن الشخصنة، 
لأنهـــا لا تمـــت بصلـــه للمؤثـــر الاحترافي الذي 

يعكس واجهة وطنه.
المواطـــن  النائـــب ينقـــل همـــوم   وقالـــت إن 
ويناقشـــها ويضع حلولًًا لها وفقًا للتشـــريعات 
والمراســـيم والقانون لحماية وحفظ حقوقه 

وواجباته وكيانه.
 وأكـــدت ضرورة تنظيـــم العمليـــة الإعلامية، 
والتـــي ســـبق وتواصلـــت هـــي شـــخصيًا مـــع 
المؤثريـــن فـــي المجتمـــع البحرينـــي، الذيـــن 
رحبوا بتصحيح مســـارهم في أطر حمايتهم 
مـــن المخاطـــر المســـتقبيلة، وضمـــان ســـامة 

إنتاجيتهم واستدامتها نحو غد أفضل.
بالنســـبة لبعـــض المؤثريـــن الذيـــن يحاولـــون 
المجتمـــع،  فـــي  النـــواب  دور  يتقمصـــون  أن 

أوضحـــت أن المؤثر الناجح والـــذي يخلق له 
قاعدة جماهيرية بين أفراد مجتمعه، يتحلى 
مهتمًـــا  والإنســـانية،  الحســـنة  بالأخلاقيـــات 
بنقـــل القضايا واحتوائها ومســـاعدة الآخرين 

وغيرها.
وأضافـــت أن لغـــة التواصـــل الإيجابـــي بيـــن 
المؤثـــر والنائب تســـهم فـــي تحقيـــق أهداف 
التنمية المســـتدامة على المدى البعيد، والتي 
ســـتجني ثمارها المجتمعات الواعية وأكدت 
أن الســـلطة الرابعـــة هـــي جـــزأ لا يتجـــزأ مـــن 

نقل الحدث الإعلامي بصورته الســـليمة أمام 
العالـــم والمصداقيـــة والاحترافيـــة تضمنـــان 

حقوق السعي المكفولة من قبل الطرفين.
أمـــا المخـــاوف التي ركزت عليهـــا مبارك فهي 
اســـتمرار بعـــض المؤثرين في نقـــل الأحداث 
مثـــل  وأفـــراده  بالمجتمـــع  تليـــق  لا  بصـــورة 
الخـــوض فـــي أعـــراض الآخريـــن فـــي حـــال 
حـــدوث قضايـــا اجتماعيـــة أو أمنيـــة وبـــث 
الفضائـــح والأخبـــار الكاذبـــة ونقـــل الحقيقـــة 
التـــي  البحرينـــي،  الشـــارع  بصـــورة تخـــدش 

تنعكـــس ســـلبًا علـــى العوائـــل 
ومستقبل الأبناء لذلك شددت 

علـــى ضـــرورة وضـــع الضوابط 
لتنظيم حركة ســـير المحتويات 
للمؤثرين عبر منصات التواصل 

الاجتماعي.
وأوجـــزت أبرز إيجابيـــات قانون 

الإعلام الجديـــد بأنه ألغى عقوبة 
الحبس عن الصحافيين.

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

^ أشـــار منتـــج المحتـــوى الإبداعي حمد 
زبـــاري إلى ضـــرورة التفرقـــة بين المســـميات 
المشـــاهير علـــى  مـــن  البعـــض  التـــي يطلقهـــا 
نفســـه دون جـــدوى، صانـــع محتـــوى، بلوقـــر، 
ممثـــل، إعلامي وإلـــى آخره ممـــا يفقد هويته 

ومصداقية تقديمه للمحتوى. 
جـــدا،  ذكـــي  البحرينـــي  المشـــاهد  أن  وأشـــار 
ويستطيع أن يفرق ما بين المحتوى الحقيقي 
والتافـــه، وهـــو مـــن يعطـــي صانـــع المحتـــوى 
نحـــو  المعنويـــة  والدفعـــة  الفعليـــة  القيمـــة 

الاستمرارية أو التوقف.
جاء ذلك في مشاركته بندوة صحيفة “البلاد” 
تواجـــه  التـــي  المســـتقبلية  “التحديـــات  عـــن 

مؤثري الإعلام الجديد )السوشال ميديا(”.
وأردف أن البعـــض يطمـــح بأن يحقـــق الثراء 
عن طريق مهنة الدعاية والإعلان، دون الأخذ 
بعيـــن الاعتبار البنود والضوابط التي تســـمح 
لـــه بالقيـــام بذلـــك، حيـــث إن النظـــرة المادية 
البحتـــة تشـــتت الهدف، أمـــا النظرة الواســـعة 
الأفـــق فتفتـــح دروبا مـــن العطـــاء والإنتاجية 

الخلاقة. 
وقـــال إن صانع المحتوى في مملكة البحرين 
بحاجـــة إلى توعية أكبر فـــي هذا المجال من 
الناحيـــة المعرفيـــة والأكاديميـــة والقانونيـــة 
أخـــرى  وجوانـــب  التنظيميـــة  والتشـــريعية 
تصحـــح من مســـاره، حتـــى يكون صانـــع أثر 

يتخطى بإبداعاته نحو العالمية.
التـــي  العشـــوائية  للتســـعيرة  وبالنســـبة 
يضعهـــا “البلوغـــر” لنفســـه، أشـــار زبـــاري إلـــى 
الســـائد  بحســـب  عشـــوائية  التقييمـــات  أن 

فـــي الســـوق، فهنـــاك من يقيم نفســـه حســـب 
جـــودة  حســـب  وآخـــر  المتابعيـــن،  شـــريحة 
مضمونـــه والمحتوى، والبعـــض فاقد للوجهة 
الأساســـية فـــي عالـــم الإعلانات، أما بالنســـبة 
لوكالـــة الدعاية والإعلان فهي المســـؤولة عن 
الإشـــراف فـــي صناعـــة المحتـــوى وإنتاجيـــة 
الإعلانات واختيار الأشخاص بعناية، تماشيا 
مع طلبات الزبائن من الشـــركات والمؤسسات 

الاحترافية.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

أكـــدت المحامية أســـماء عبـــدالله أن المؤثر 
الحقيقي يجب أن يتسلح بالثقافة القانونية، 
والرجـــوع أولًًا وأخيرًا إلـــى أصحاب الخبرة 
والمعرفـــة القانونيـــة لحمايتـــه مـــن الوقوع 
فـــي الأخطاء الفادحة التي قد تكلفه الكثير 
مـــن ضيـــاع الجهـــد والمـــال وحتـــى فقـــدان 

المصداقية والتأثير. 
وأضافـــت أن أبـــرز القضايـــا فـــي المحاكـــم 
تحدث بســـبب عدم وجود مضامين التقاعد 
الأخـــرى،  والأطـــراف  المؤثـــر  بيـــن  الســـليم 

الاتفاق الشفوي في عالم الإعلانات وصناعة 
المحتوى التجاري يعبّر عن ركاكة العمل أولًًا 
وعدم احترافيـــة المعلن أو المؤثر، وأردفت 
المغفليـــن”،  “لا يحمـــي  القانـــون  أن  أســـماء 

ولكنه يرجع الحق لأصحابه.
جـــاء ذلـــك لـــدى مشـــاركتها بنـــدوة صحيفة 
“البـــاد” عـــن “التحديـــات المســـتقبلية التي 
تواجـــه مؤثري الإعـــام الجديد )السوشـــال 

ميديا(”.
وقالت: أي شـــخص فـــي المجتمع البحريني 

يـــزاول نشـــاط تجاريًـــا لابـــد أن تكـــون لديه 
رخصة تحميه من المساءلة، وهذا ما ينطبق 
علـــى صنّاع المحتوى أيضًا، والذي يجب أن 
يكـــون لهم مرجـــع قانوني أثنـــاء إنتاجيتهم 
والإعلاميـــة، حتـــى  التجاريـــة  وخطواتهـــم 
لا يقعـــوا في فـــخ القضايا والعقوبـــات التي 
ليـــس لهـــا أول ولا آخـــر، كما ســـتحميهم من 
المســـاءلات عـــن مشـــروعية الأمـــوال التـــي 

يكسبونها من أنشطتهم الإعلانية.
والمؤثريـــن  المحتـــوى  صنـــاع  وأوصـــت 

بالاطـــاع علـــى البنـــود القانونيـــة، والأهـــم 
الأخذ بعين الاعتبار قانون إساءة استخدام 
الاتصالات السلكية واللاسلكية مثل انتحال 
الشـــخصية ووضعها في مواضـــع غير لائقة 
ومنافيـــة للأخـــاق والمجتمـــع، والتـــي قـــد 
تتسبب في ضرر نفسي واجتماعي ومادي 

عليهـــم، لافتـــة إلى أنها من أكثـــر القضايا 
انتشـــارا، بسبب سوء اســـتخدام مواقع 

التواصل الاجتماعي. 
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

صورة جماعية للمشاركين بندوة “البلاد”

“غلطــة الشاطــــر بألـــف” والعديــد “غلطــة الشاطــــر بألـــف” والعديــد 
يتحـول من صانـع محتوى إلى ضحيــــةيتحـول من صانـع محتوى إلى ضحيــــة

ندوة “^” تناقش التحديات المستقبلية لمؤثري “السوشال ميديا”

“البـــاد”  صحيفـــة  نظمـــت   ^
ندوة حضوريـــة بعنوان “التحديات 
المســـتقبلية التـــي تواجـــه مؤثـــري 
الإعلام الجديد )السوشـــال ميديا(”، 
الســـلطة  مـــن  عضويـــن  بمشـــاركة 
التشريعية وعدد من مؤثري مواقع 

التواصل الإجتماعي. 
دلال  الزميلـــة  النـــدوة  وأدارت 
مؤثـــري  أن  أكـــدت  التـــي  العلـــوي، 
العصـــا  لديهـــم  الجديـــد  الإعـــام 
عبـــر  الموازيـــن  لقلـــب  الســـحرية 
المحتوى الرصين، الذي ينشر على 
مواقع التواصـــل الاجتماعي، وكما 

ذكر المثل الشـــعبي “غلطة الشـــاطر 
بألـــف”، فالعديـــد منهـــم يتحول من 
صانع محتوى مشـــهور إلى ضحية 
خلـــف القضبـــان بغلطـــة واحـــدة لم 
تكن فـــي الحســـبان لأســـباب عدة، 

منها قلة التوعية القانونية.
وأوضحـــت أن الجانب التشـــريعي 
يحمـــي حقـــوق المواطـــن فـــي أي 
موقع كان يمارس مهنته، ومن حق 
الذين يزاولون الإعلام عبر الفضاء 
الافتراضـــي وجود خطط تنظيمية 
وتشريعية وقانونية تحفظ لجميع 

الأطراف حقوقها الشرعية. دلال العلوي

حق انتقاد النواب مشروع بعيدا عن التجريـح

لا لاستغلال “الترند” في هدم البيوت و“نشر الغسيل” أمام الملأ

انتحال الشخصيات ونشرها في مواضع منافية أبرز المخالفات

بعض المؤثرين يخوضون في أعراض الآخرين... النائب باسمة مبارك:

البعض عينه على الثراء عبر امتهان الدعاية والإعلان... منتج المحتوى الإبداعي حمد زباري:

المؤثر الحقيقي يجب أن يتسلح بالثقافة القانونية... المحامية أسماء عبدالله:

حمد زباري

النائب
باسمة مبارك

المحامية
أسماء عبدالله



البحريـــن  هيئـــة  رئيـــس  قـــال 
للثقافـــة والآثـــار الشـــيخ خليفة 
بـــن أحمـــد آل خليفـــة، إن مملكة 
البحرين تنعم بدعم غير محدود 
مـــن ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، للعمل الأثري والعمل 
الثقافي بالشكل العام، والمتابعة 
الحثيثـــة مـــن قبـــل ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة، الـــذي يتابع عن 
كثـــب أعمـــال الهيئـــة بمـــا يتعلق 

بالتقريبات الأثرية. 
وأضـــاف “الدعـــم يدفعنـــا لبـــذل 
لمواقـــع  اكتشـــافات  مـــن  مزيـــد 
حيـــث  البحريـــن،  فـــي  جديـــدة 
عـــن  نعلـــن  موســـم  بـــكل  إنـــه 
يبرهـــن  وذلـــك  جديـــدة،  نتائـــج 
غنـــى مملكـــة البحريـــن بثقافات 
شـــتى  فـــي  مختلفـــة  وطبقـــات 
بقـــاع البحريـــن مـــن شـــمالها إلى 

جنوبها”. 
فـــي  اســـتضافته  لـــدى  وأشـــار   
تلفزيـــون البحريـــن إلـــى أنـــه تم 
أقـــدم  اكتشـــاف  علـــى  العمـــل 
المبانـــي المســـيحية فـــي منطقة 
الخليج العربـــي بمدينة المحرق 
واســـتمر   ،2019 العـــام  منـــذ 
فـــرق العمـــل في البحـــث العلمي 
المتعلق بهذا الموقع ســـواء كان 
بالعمـــل الميدانـــي أو التحليلات 
أعمـــال  تلـــت  التـــي  المختبريـــة 

التنقيب. 
ولفـــت إلـــى أن هـــذه التحليلات 
والدراســـات برهنت حديثا العمر 
الزمنـــي لهـــذا المبنـــى التاريخي 

للحقبـــة  يعـــود  الـــذي  الأثـــري، 
القـــرن  خصوصـــا  المســـيحية 
الرابـــع، حيـــث كان الاعتقـــاد في 
البداية أنه يعود للقرن السادس، 
المخبريـــة  الدراســـات  أن  إلا 
أثبتـــت أنـــه أقـــدم مـــن ذلـــك، ما 
يعطيـــه دلالة تاريخية أهم ليس 
فقط عـــن نطاق البحريـــن، وإنما 
على نطاق منطقة شـــبه الجزيرة 

العربية عموما. 
وأفـــاد بـــأن هـــذا الموقـــع يتميـــز 
كونـــه ضمن نطاق حضـــاري يقع 
وهـــي  ســـماهيج؛  قريـــة  ضمـــن 
منطقة مكتظة سكنيا، ما يعطي 
هـــذا الأمـــر تحديـــا، لكـــن كذلـــك 
أعطـــى الأثريين فرصـــة للتعامل 
مع الموقع الأثري والاكتشافات. 
وعن أبرز المكتشفات التي تعود 
لتلك الحقبة، قال إنها تتمثل في 
استخدامات المنزلية إضافة إلى 
الفخاريـــات ذات المصدر الهندي 
التي تؤكد كذلك علاقة البحرين 
ومناطـــق  الهنـــد  مـــع  بالتجـــارة 
أخرى في العالم من وقت مبكر، 
ما يؤكد الدور المحوري للبحرين 

على طرق التجارة. 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(
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التواصـــل  المؤثـــرة فـــي مواقـــع  قالـــت 
الاجتماعـــي مريـــم العلوي إن المشـــهور 
البحرينـــي يجب أن يســـعى حتى يصل 
إلـــى العالميـــة، ويخاطـــب العالـــم بلغـــة 
قوية التأثير، والتســـلح بأساســـيات فن 
التسويق الناجح، ومعرفة الأسرار التي 

تصقل هوية المعلن. 
وعللّت ســـبب ضعـــف المحتوى المكتظ 
فـــي السوشـــال ميديا إلـــى “الاختيارات 
الهـــادف،  غيـــر  للمحتـــوى  الفوضويـــة 
علـــى  وتشـــجيعه  الجمهـــور  وتصفيـــق 

الاستمرارية بالشكل الذي لا يليق به”. 
جاء ذلك في مشـــاركتها بندوة صحيفة 
المســـتقبلية  “التحديـــات  عـــن  “البـــاد” 
التـــي تواجـــه مؤثـــري الإعـــام الجديـــد 

)السوشال ميديا(”.
وأردفـــت أن المنصـــات العالميـــة تمتلك 
معاييـــر خاصـــة إذا تـــم الاطـــاع عليهـــا 
مختلفـــة  الإعلانـــات  هويـــة  ســـتكون 
تماما، إضافة إلى ضرورة تقوية أواصر 
العلاقات العامـــة بين المؤثرين والتجار 
حيـــث  المجتمـــع،  فـــي  الأعمـــال  ورواد 
المحـــاكاة  ذلـــك تحديـــد جـــودة  يفعّـــل 
ولغـــة التواصل من العالـــم الواقعي إلى 

الافتراضي. 

وبالنسبة لدخل المؤثر شهريا، أوضحت 
مريـــم أن تحديـــد ســـعر الإعـــان يتـــم 
بعشوائية حسب تقييم “البلوغر” لنفسه 
وحســـب الجهة التجاريـــة، وأن إجمالي 
دخـــل المؤثـــر لا يقـــل عـــن 500 دينـــار، 
وأحيانـــاً يصل إلى 1500 دينار بحســـب 

العرض والطلب في السوق. 
وأضافـــت أنها لا تمانـــع من تأدية إعلان 
فـــي أي مجـــال كان حســـب إمكاناتهـــا، 
يعـــد مدخـــولا تجنيـــه  ذلـــك  أن  طالمـــا 
مـــن وراء موهبتهـــا في مجـــال الدعاية 
نفســـها صانعـــة  تـــرى  فهـــي  والإعـــان، 
محتوى وتمتلك شريحة لا بأس بها من 

المتابعين الذين يؤمنون بطرحها.

1500 دينار الدخل الشهري للمؤثر بالبحرين

لا لانجرار الطفل في تقديم محتوى تافه يندم عليه مستقبلالا لانجرار الطفل في تقديم محتوى تافه يندم عليه مستقبلا
“الشهرة والثراء والترند لا تسمن ولا تغني من جوع”... مخرجة الرسوم المتحركة للأطفال إيناس يعقوب:

^ أكدت مخرجة الرســـوم 
إينـــاس  للأطفـــال  المتحركـــة 
يعقـــوب أن مشـــاركة الأطفـــال 
وانخراطهم في عالم “السوشال 
ميديـــا” يجـــب أن يكـــون تحت 
رقابة عائلية شديدة، والأفضل 
توعية الأطفال بمخاطر مواقع 
التواصـــل الاجتماعـــي، وصـــب 
مســـتقبلهم  علـــى  تركيزهـــم 
ذاتهـــم  وتحقيـــق  الفعلـــي 
والارتقـــاء  طموحاتهـــم  عبـــر 

بمستواهم التعليمي. 
مشـــاركتها  خـــال  وأضافـــت 
أن  “البـــاد”  صحيفـــة  بنـــدوة 
المحتـــوى العشـــوائي المنشـــور 
علـــى الفضـــاء الإلكتروني دون 

رقابـــة، كارثة تهدد المجتمعات 
انهيـــارات  وتســـبب  والأجيـــال 
والتقاليـــد  والعـــادات  للمبـــادئ 
لدى الأطفال وجيل المستقبل.

ورأت أن زج الأطفال في عالم 
المحتـــوى  وتقديـــم  التمثيـــل 
الإعلاني بشكل مبكر قد يسبب 
فجـــوة ثقافيـــة وســـلوكية بين 

تربيته وتعليمه ومستقبله. 
ولـــم تمانع إينـــاس من الأطفال 
الذيـــن يمتلكـــون حســـاً إبداعياً 
فـــي صناعـــة المحتـــوى، ولكـــن 
في مجال محدد، حتى يتمكن 
من استثمار هوايته وموهبته. 
بعـــض  تراخـــي  واســـتنكرت 
الذيـــن  أبنائهـــم  مـــع  الأهالـــي 

أو  تافهـــا  محتـــوى  يقدمـــون 
فكاهيـــا دون ملامـــح ولمجـــرد 
التســـلية، وذلك قد يفتح أبوابا 
ققـــد يندم عليهـــا الطفل عندما 

نقمـــة لا  يكبـــر وتصبـــح عليـــه 
يستطيع الإفلات منها. 

وأشـــارت إلى أن للطفل حقوقا 
يجـــب احترامهـــا وأخذهـــا في 
الاعتبـــار، وعدم تركـــه ينجرف 
نحـــو مفهـــوم الشـــهرة والثـــراء 
لا  التـــي  والمســـميات  والترنـــد 
مـــن جـــوع،  تغنـــي  تســـمن ولا 

بحسب قولها. 
وقالت إن المـــدارس التعليمية 
التأثيـــر  فـــي  كبيـــر  دور  لهـــا 
علـــى المكامـــن الإبداعيـــة لدى 
الطفـــل، والتـــي تســـاعده علـــى 
بناء شـــخصيته وكيانه الفكري 
على أرض الواقع حيث إن ثقة 

الطفل في نفسه هي الفيصل.

إيناس يعقوب

 منسق الندوة وإدارتها وتحريرها: 

دلال العلوي
 إخراج وتنفيذ الملحق:

 قسم الإنتاج الفني
 تصوير: 

خليل إبراهيم 
 إنتـاج مقاطـع الفيديـو: 

سارة الحايكي

 فريق الندوة

في زمن “السوشال ميديا” يفضل البعض الاستقالة من وظيفته الدائمةفي زمن “السوشال ميديا” يفضل البعض الاستقالة من وظيفته الدائمة
الأمومة فتحت لها بابا أجمل في حياتها...  مهندسة الطيران وصانعة المحتوى هند العوضي:

^ قالت مهندسة الطيران رائدة 
هنـــد  المحتـــوى  وصانعـــة  الأعمـــال 
العوضي إن الحياة الواقعية مختلفة 
تماما عـــن العالـــم الافتراضي، وهذه 
خلاصـــة خبرتهـــا التي قضتهـــا لنحو 

10 سنوات في السوشال ميديا.
“السوشـــال  زمـــن  فـــي  أن  وأكـــدت 
الاســـتقالة  البعـــض  يفضـــل  ميديـــا” 
من وظيفتـــه الدائمـــة والاتكال على 
ريادة الأعمـــال أو صناعـــة المحتوى 
التجـــاري، الـــذي يعـــد مجازفـــة غيـــر 

سارة لأصحاب الطموحات العالية.
والأهـــداف  “الأحـــام  أن  وأردفـــت 
تتطلـــب جهدا كبيـــرا لإثبـــات الذات، 
والعالـــم الافتراضـــي لـــن يصنـــع لنـــا 
المســـتقبل إذا لم نخلـــق قاعدة ثابتة 
على أرض الواقع، عبر اكتساب العلم 

والمعرفة ونيل الشهادات العليا”.
وأشـــارت إلـــى أنهـــا تمتلـــك موهبـــة 
فـــي ريادة الأعمـــال، ولديهـــا القابلية 

فيـــه  تحاكـــي  محتـــوى  خلـــق  فـــي 
يتـــوق  التـــي  الإيجابيـــة  التطلعـــات 
لســـماعها المتلقي، ومن هذا المنطلق 
اســـتثمرت هوايتها في الطريق الذي 

تراه صحيحا. 
ورأت العوضـــي نفســـها نموذجـــاً في 
التفـــوق، مـــا يعطيهـــا الحـــق لتـــروي 
قصـــة حياتهـــا للأجيـــال، كونها امرأة 
خلقـــت لتتفـــوق وتصنـــع الأثـــر أينما 

حلّت، على حد وصفها.
وأردفت أن “الإنســـان الذي يستطيع 
أن يجنـــي ذهبـــاً مـــن موهبـــة بداخله 
فلينطلـــق نحـــو الأمـــام دون تـــردد”، 
لافتة إلى أن مهمتها اليوم أن تواكب 
التطـــورات والتغييـــرات التـــي تطـــرأ 
علـــى العالم حتى لا تنطمس بصمتها 

الخاصة والمؤثرة بصورة إيجابية. 
وتطرقت إلى جانب رأت فيه يصقل 
تجاربهـــا العمليـــة، وهـــي التحديـــات 
التـــي يواجههـــا الموظف عبـــر تأدية 

واحتكاكاتـــه  الوظيفـــي  واجبـــه 
بالنمـــاذج المختلفـــة مـــن الموظفيين 
والزمـــاء وبيئة العمـــل الجدية التي 
فـــي  واهتماماتـــه  الإنســـان  تحصـــر 
مكان واحد، ما جعلها تؤمن بنفســـها 

أكثر.
ولـــم تنـــس هنـــد بداياتهـــا فـــي عالم 
“السوشـــال ميديا”، والتي أكدت أنها 

مختلفة تماما عن ما هي عليه اليوم 
ناهيـــك عـــن التغييـــرات الاجتماعية 
والفكريـــة والثقافيـــة التي مـــرّت بها 

وصقلتها بشكل أكبر.
وأضافـــت أن الأمومة فتحت لها بابا 
أجمـــل في حياتها، عبر صنع محتوى 
يعبـــر عـــن حيـــاة الأم مـــا بيـــن تأدية 
والإثبـــات  لابنهـــا،  وتربيتهـــا  عملهـــا 
للعالـــم أن المرأة قادرة على أن تربي 
أجيـــالا، فـــي الوقت الـــذي تجيد فيه 
حياكة مســـتقبل باهر لها، إضافة إلى 
عرض محتوى احترافي عبر الفضاء 

الإلكتروني. 
وأشـــارت إلـــى أن أوليـــاء الأمور لهم 
برغبـــة  التدخـــل  فـــي  الحـــق  كامـــل 
الأبنـــاء بخصـــوص انخراطهـــم فـــي 
عالم السوشـــال ميديا، ولكن بالشكل 
يجمـــل  الـــذي  والمرضـــي  اللائـــق 
صورتهم ويعكس تربيتهم السليمة. 
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

هند العوضي

كبينة صلاة بسواعد بحرينية في إسكان الرمليكبينة صلاة بسواعد بحرينية في إسكان الرملي
متطوعون متقاعدون: نعمل لوجه الله وخدمة أهالي المنطقة

عاشـــور: البحرينـــي عملـــة صعبـــة.. وإذا وضـــع يـــده فـــي شـــيء أبـــدع وتألـــق

التقـــت “البـــاد” بمعيـــة عضـــو المجلـــس 
البلدي الشمالي عبدالله عاشور، مجموعة 
من البحرينييـــن المتطوعين بالعمل على 

إنشاء كبينة صلاة في إسكان الرملي.
وفـــي ضـــوء ذلـــك، قـــال البلـــدي عبدالله 
عاشـــور إن مجمـــع 716 كانـــت يفتقر إلى 
دور العبـــادة، إلا أننـــا اليـــوم نـــرى باكورة 
هـــذا  فـــي  النـــور  ســـترى  عـــدة  مســـاجد 
الموقـــع، ومنها مســـجد الرهيمـــي وجامع 
الإمام الحســـين، الذي سيشـــيد في نفس 
موقع الكبينة المؤقتة لحين الانتهاء من 

الإجراءات الرسمية لبناء الجامع.
وتوجـــه بخالـــص شـــكره وتقديـــره إلـــى 
إدارة الأوقاف الجعفرية على تعاونها مع 

أهالي منطقة الرملي.
وأشـــاد عاشـــور بالجهـــود الجبـــارة التـــي 
بذلـــت من قبـــل أهالي المنطقـــة من أبناء 
لإنشـــاء  المخلصيـــن  البحريـــن  مملكـــة 

الكبينة. 
وأوضـــح أن المشـــروع عبـــارة عـــن عمـــل 
جماعـــي مشـــترك، وكل فـــرد مـــن فريـــق 
العمـــل مـــن منطلـــق تخصصـــه وخبرتـــه 

ســـاهم في هذا العمل وشـــارك على مدار 
الساعة.

وأكد أن البحريني عملة صعبة، فإذا وضع 
يده في شيء لابد أن يبدع ويتألق ونرى 
إنجازا ملحوظا. وأكد عاشور أنه سيقوم 
برفـــع جميـــع الاحتياجـــات والمتطلبـــات 
التـــي يحتـــاج إليهـــا المتطوعـــون أثنـــاء 
تأديـــة عملهم في بنـــاء الكبينة إلى إدارة 
الأوقـــاف الجعفريـــة أو الجهات الخدمية 

الأخرى ليتم النظر بها وتلبيتها. 
من جهته، قال المتطوع في بناء الكبينة 

عبدالكريم شمسان إن العمل بدأ بواسطة 
فريق عمل عدده يقدر بأصابع اليد، ومن 
ثـــم زاد العـــدد، وتـــم جلـــب الكبينـــة مـــن 
مدينة سلمان إلى إسكان الرملي والعمل 
على تهيئتها. وأوضح أن غالبية العاملين 
عليها متقاعدون، ومع حرارة الطقس إلا 
أنهم أحبوا أن يســـخروا وقتهم وجهدهم 
في العمل عليها في ســـبيل كســـب الأجر 

والثواب وخدمة أهالي المنطقة.
وأشـــار إلـــى أنـــه مضـــى قرابة شـــهر و23 
يومًـــا علـــى بـــدء عملهـــم علـــى الكبينـــة، 

وســـيتم الانتهاء من العمـــل ورفع صوت 
الحق من الكبينة قريبًا، لافتًا إلى أنها من 

الداخل والخارج تسع لـ 150 مصليا.
من جانبه، قال المتطوع في بناء الكبينة 
رائـــد العـــم إن كلمـــة شـــكر قليلـــة بحـــق 
العاملين على إنشـــائها، مؤكدًا أن الجهود 

البحرينية لا مثيل لها.
إلى ذلك، ذكر المتطـــوع في بناء الكبينة 
محمد خليل، أنه ســـخر خبرته في بنائها 
مؤكدًا أنها ســـتخدم أهالي المنطقة، وأن 

هذا العمل لوجه الله.

محمد خليل عبدالكريم شمسان 

مريم العلوي

رائد العم عبدالله عاشور

منال الشيخ  |  تصوير: رسول الحجيري

ندى فهد

الشيخ خليفة بن أحمد

الكشف الأثري المسيحي يعكس تسامح البحرين 
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الهوية الوطنية
في ظل تعدد الثقافات وتنوع اللغات واختلاط فئات المجتمع، نرى بأنه 
يجـــب علينا الحفاظ على الهوية الوطنية وهـــي الهوية البحرينية التي 
تُظهـــر مـــدى انتمائنا لهذا الوطن، ونثمن في هذا الســـياق حرص حضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك البـــاد المعظم 
حفظـــه الله ورعـــاه، علـــى الحفـــاظ بالهويـــة الوطنية والمبـــادئ الأصيلة 
والقيـــم النبيلـــة التـــي عـــادة ما ينـــوه بها جلالتـــه حفظـــه الله ورعاه في 

المحافل الرسمية والوطنية.
 الإنســـان لابـــد أن تكـــون له هويـــة تعريفية تـــدل على أصولـــه وجذوره 
وعراقتـــه، بينمـــا يتميـــز كل شـــخص بهوية معينـــة تميزه عن الشـــعوب 
الأخرى، تلك هي الهوية عادة ما تســـمى الهوية الشـــخصية، وعلى مدار 
القرون السابقة يُعرف الشخص من لغته ولونه وديانته وانتمائه للأرض 
التي ترعرع بها منذ نشأته، ولاسيما العادات والتقاليد التي من الممكن 

أن تكون دليل اثبات على نوعية تلك الهوية فتسمى الهوية الوطنية.
 ومـــن واجبنـــا اليوم أن نحـــرص على الحفاظ بمبادئنـــا وقيمنا الوطنية، 
ونعـــزز هـــذه الهوية فـــي ابنائنا لخلق جيـــل يحمل عظيـــم الانتماء لهذه 
الأرض الغالية التي ترعرع بها أجدادنا الذين ســـعوا جاهدين في سبيل 
الحفـــاظ علـــى العـــادات والتقاليد دون المســـاس بها على مـــدار القرون 
الماضيـــة حتى وأن وصلنا لأعلى مســـتويات الانتماءات الوطنية اليوم 
والتميـــز بكافـــة أنواعـــه، وقـــد وجب علينا اســـتكمال مســـيرة مـــا بدأ به 
الاجـــداد وصـــولاً إلينا لتثبيت هذه القيم التي تدل على هويتنا الوطنية 

ودائماً وابداً ما نعتز بها داخل وخارج البلاد.
إن مملكـــة البحرين تتميز بالعديد من الموروثات الشـــعبية التي تُرســـخ 
بها النســـيج القديم للحضارة البحرينية ســـابقاً مقارنـــةً بالدول الأخرى، 
وهـــو تاريخ رســـموه الأجداد منذ القدم ثـــم دون بأحرف ثمينه، ذلك هو 
الطابـــع المعروف بعاداته وتقاليده والمبني على الأســـس والقيم النبيلة 
لتعزيز الانتماء الوطني في ابنائنا من الجيل الحاضر والمستقبل، وهذا 

ما يميزنا كمجتمع بحريني.
 ومـــن جانب آخر فالهوية الوطنية لها أســـس ومعايير عدة، تتمركز في 
عِلاقـــة الأفـــراد بعضهم ببعض أو عِلاقة الأفراد للأرض التي عاشـــوا بها 
للتميز بين شعب وآخر، حيث إن تلك الأسس تنبني على اهتمام الأفراد 
بتواريـــخ وطنية معينة للاحتفاء بها فـــي كل عام، ومؤازرة كلّما يخص 
هـــذا الوطن فـــي المحافل الداخلية والخارجية لدعم ابنائه ســـواء على 
الصعيـــد الرياضـــي أو العلمـــي أو الأدبـــي أو بما يشـــابه ذلـــك، فتلك هي 

اللحمة الوطنية التي تدل على أصالة وعراقة أبناء هذا الوطن.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.
* كاتب بحريني

*  عبدالله صويلح

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

طوفان الأقصى
 أم سليماني؟

معاناة منقذي الحيوانات 
الأليفة في البحرين

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

المحامية سهى الخزرجي د. طارق آل شيخان

مواهب وضجيج
شكلت وسائل التواصل الاجتماعي دعماً لم يكن متوفراً للطاقات 
والمواهـــب الشـــابة والوليـــدة، وذلك بســـهولة وصولهـــم إلى أكبر 
شـــريحة ممكنـــة من الناس، وهو ما يســـمح لهم بعـــرض قدراتهم 
ومواهبهم، والانتشار بشكل سريع وفقاً لمستوى كل واحد ومدى 
اجتهـــاده وتوفيقـــه. لـــم يكن فـــي الماضي بالمقـــدور تحقيق ذلك 
إلا بصعوبـــة بالغة، ومن خلال قنـــوات معينة، فكانت الفرص أقل 
بكثيـــر، رغـــم ما يعتـــري الميدان اليـــوم من كثـــرة الضجيج، وهو 
مـــا قد يطمس ظهور بعـــض المواهب، ســـوى أن الأفضل والمميز 
يفرض نفسه على الأغلب، ويرجع ذلك كله إلى قرار الجمهور في 

الاستحسان والاختيار.
وللأســـف الشـــديد فـــإن بعـــض مـــن يســـتغلون وســـائل التواصـــل 
عاليـــة  متابعـــات  وتحقيـــق  الانتشـــار  مـــن  تمكنـــوا  الاجتماعـــي 
بالابتـــذال، بعيـــداً عـــن المواهب والقـــدرات، فيعرضون مســـتوى 
متدنيـــاً من المحتـــوى الذي قد يؤثر على ذائقـــة بعض العامة من 
النـــاس، خصوصـــا صغـــار الســـن منهـــم، وهو مـــا يعتبر وبـــالاً على 

المجتمع ومرتكزاته. 
إن قوة وسائل التواصل الاجتماعي كفيلة بالتأثير على المجتمع 
ســـلباً أو إيجاباً، وبمقدورها أن تبرز القدرات والمواهب على نحو 
من الاقتدار، لكنها أداة ذات حدين؛ فإما أن تستجيب إلى نداءات 
الجمهور، وترسم المسار الصحيح لإظهار وتبني المواهب، أو أنها 
تفرز نماذج سيئة، لا تخدم المجتمع، علاوة على أنها تضره، وهو 
مـــا يجب الالتفات إليه لاعتباراتـــه الخطرة، خصوصا مع تباينات 

الوعي في المجتمع واختلاف الأفكار والاعتقادات.

*كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

ضرب من الخيال أم حلم نعيشه أم ماذا؟ هذا هو حال كل سعودي وعربي 
مـــع هـــذا الحدث العالمي المميز، حينما أعلن الاتحاد الدولي لكرة القدم، عن 
تفاصيـــل ملف المملكة العربية الســـعودية الطموح لاســـتضافة أكبر نســـخة 
علـــى الإطلاق من تاريخ بطولة كأس العالم يتـــم تنظيمها في دولة واحدة، 
وذلك بعد تقديم المملكة ملف الترشح لاستضافة كأس العالم 2034 بشكل 

رسمي في العاصمة الفرنسية باريس.
نقولهـــا نعم هو الطموح والإصرار، وســـتتزين المدن الخمس المســـتضيفة بـ 
)15( ملعبًـــا متطـــورًا، منها 11 ملعبًـــا جديدًا بالكامل، حيث ســـتضم الرياض 
ثمانيـــة ملاعب مُخصصة لاســـتضافة مباريات كأس العالم، بما فيها أســـتاد 
الملك سلمان الجديد الذي يتسع لأكثر من 92 ألف متفرج، والذي من المقرر 
أن يســـتضيف المواجهتيـــن الافتتاحية والنهائية للبطولـــة، وعلى أن يُصبح 
الأســـتاد الرئيسي الجديد للمنتخب الســـعودي. وبالإضافة إلى أستاد الملك 
ســـلمان الجديد في العاصمة الرياض أعُلن عن إنشـــاء أســـتاد الأمير محمد 
بن ســـلمان في منطقة القدية، والذي يعد تحفة معمارية بمدرجاته الثلاثية 

والإطلالـــة الخلابـــة علـــى إحـــدى قمم جبـــل طويق، حيـــث يتميـــز بتصميم 
مســـتقبلي مبتكر غير مسبوق عالميًا، وتكتســـي معظم مساحات الواجهات 
الخارجية له بالزجاج الملون وشاشات “ LED”. ومن الملاعب التي ستضمها 
مدينة الرياض أيضًا ملعب مدينة الملك فهد الرياضية الشـــهير الذي ســـيتم 
تطويـــره بأحدث المعايير العالمية، كما ســـيتم رفع ســـعته لأكثر من 70 ألف 
متفرج. أما في جدة، فيتميز أســـتاد وسط جدة الذي سيتم بناؤه بتصميمه 
المعمـــاري المســـتوحى مـــن التـــراث المحلـــي والعمـــارة الخشـــبية التقليدية 
لمنطقة جدة التاريخية، في حين سيُلبي الملعب الساحلي في مدينة الملك 
عبـــدالله الاقتصادية احتياجـــات مجتمع المدينة النابـــض بالحياة بالإضافة 
إلـــى جمالية تصميمه الطبيعي المســـتوحى من الشـــعاب المرجانية المذهلة 

في البحر الأحمر.

 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتبة سعودية

*غدير الطيار

السعودية وكأس العالم 2034.. معًا ننمو

ثلاثـــة أحـــداث فـــي منتهى الخطـــورة، مـــن حيـــث التصعيد الجنونـــي، أقدمـــت عليها 
إســـرائيل خلال ثلاثة أيام من الأســـبوع الماضي: الأول إســـقاط صاروخ على مدرسة 
أطفال في منطقة مجدل شـــمس بالجولان العربي الســـوري المحتل )لم تستطع إثبات 
مســـؤولية حزب الله عنه(، والثاني اغتيال القيادي في حزب الله فؤاد شـــكر بالعاصمة 
اللبنانيـــة بيـــروت، والثالـــث اغتيـــال قائـــد حركـــة حمـــاس إســـماعيل هنيـــة بالعاصمة 
الإيرانيـــة طهـــران، بعد ســـويعات فقط مـــن اغتيال شـــكر. إن نهج التصعيـــد بمعدلات 
جنونية متسارعة أصبح النهج المفضل الذي يحكم عقلية القيادة الإسرائيلية بعد أن 
وصلت سمعتها الخُلقية إلى الحضيض أمام الرأي العام العالمي، سيما وقد تجسد ذلك 
في محكمة العدل الدولية، أعلى هيئة قضائية دولية في العالم، وما كانت لتقدم على 
تلك العمليات لولا أنها وجدت من حليفتها الكبرى الولايات المتحدة كل أشكال الدعم 
اللامحدود، عســـكرياً ومالياً وسياسياً، متشجعة بالاستقبال الأسطوري الذي حظي به 
رئيـــس حكومتها فـــي الكونغرس، ومســـتغلةً أيضاً ما بدا على التنظيمين العســـكريين 
اللبناني والفلســـطيني - اللذين يحظيان بدعم طهران - من وهن في مواجهة التفوق 

العسكري الإسرائيلي. وإسرائيل تقرأ هذا الوهن على “حماس” فيما تقدمه من تنازلات 
- أياً كان حجمها - وفي تراجع ردودها الانتقامية مقارنة مع الشهور الستة الأولى من 
الحـــرب على غزة، ما يدفعها لرفع ســـقف شـــروطها لقبول الصفقـــة. ويمكن القول ثمة 

ثلاث رسائل أرادت إسرائيل من ورائها في التصعيد الأخير:
الأولـــى: إضعاف معنويات “حمـــاس” و”حزب الله” إلى أدنى الحـــدود الممكنة لحملهما 
على الاستســـام. الثانية: هز هيئة الدولـــة الإيرانية وأمنها القومي من الداخل، والتي 
باتت فضاءاتها مكشـــوفة تماماً لإســـرائيل ومســـرحاً تســـرح فيها وتمرح كما يحلو لها 
لتنفيـــذ أية أهداف عســـكرية ونووية ومدنيـــة، لتقول إن أيديها قـــادرة على أن تطال 
أكبـــر رؤوس قياديـــي حمـــاس، حتـــى لـــو كان تحت حمايـــة الحرس الثـــوري، ومن ثم 

البرهنة على فشل استخباراتها العسكرية وعناصر أمنها في حمايته.

 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.
*كاتب بحريني

Radhi-alsammak@
hotmail.com

* رضي السمّاك

ثلاث رسائل للتصعيد الإسرائيلي

تســـتمر مملكـــة البحريـــن بالتألق فـــي عدة مناســـبات مهمة. على ســـبيل المثال، 
نجحـــت الســـفير د. أروى حســـن الســـيد، رئيـــس قطاع شـــؤون حقوق الإنســـان 
بـــوزارة الخارجيـــة، في مشـــاركتها فـــي أعمال اللجنـــة العربية لحقوق الإنســـان 

بجامعة الدول العربية.
 المنامـــة كانـــت ســـباقة بتقديم )إعـــان البحرين( لعقد مؤتمر دولي للســـام في 
الشرق الأوســـط، وتوفير الخدمات التعليمية والصحية للمتأثرين من النزاعات 
والحـــروب في المنطقة، وأيضاً لتطوير التعـــاون العربي في مجال التكنولوجيا 
الماليـــة والتحـــول الرقمـــي والابتكار. تســـتحق البحرين هذا التكريم، ســـيما مع 

الاعتراف الدولي بتميز المنظومة الحقوقية بالمملكة.
أما اجتماع الدكتور عبداللطيف الزياني، وزير الخارجية مع ستيفن كريغ بوندي، 
ســـفير الولايـــات المتحدة الأميركية، فلم يكن حدثاً عاديـــاً. هذا الاجتماع المهم 
يؤكد ســـعي المنامة الجاد لاســـتمرار بحث أوجه العلاقات التاريخية والشـــراكة 
الاســـتراتيجية المميزة التي تربط بين المنامة وواشنطن، وكذلك تدارس سبل 

تكثيف أوجه التعاون والتنسيق المشترك بين البلدين في مختلف المجالات.
 كذلك نجحت مشاركة البحرين في أعمال “ورشة أعضاء البرلمانات والخبراء”، 
فـــي كلية روكســـتون بالمملكـــة المتحدة، خصوصـــا تأكيد المنامة على ترســـيخ 

التعـــاون الدولي بكل أشـــكاله، وتعزيز دور الدبلوماســـية الناجحة، والعمل على 
توظيف الذكاء الاصطناعي في الأنشطة البرلمانية. 

هكذا تعمل المنامة على توحيد الجهود تجاه التكامل والتنســـيق المشـــترك مع 
مختلـــف البرلمانات بما يحقق الأهـــداف العالمية. هذه الأحداث المهمة وغيرها، 

تدل على دور المنامة الفاعل على الساحة الدولية.
آخـــر الـــكلام. بينما تنام وتصحى بعض شـــعوب المنطقة على اشـــتعال الحروب 

والأزمات، تستمر البحرين بتحقيق النجاحات المبهرة محلياً وعالمياً.
 أحلـــى التهاني لفـــوز اللجنة الوطنية للطفولة مبادرة “ابتســـامة” بجائزة جامعة 
الدول العربية للمؤسســـات الصديقة للطفولة والأسرة، وكذلك للبحرينية سونيا 
محمـــد جناحـــي لتعيينها عضواً في مجلس إدارة منظمـــة العمل الدولية، وأيضاً 

لرفع علم المملكة عالياً في المنافسات الأولمبية. 
أخيراً، أطيب الأمنيات لأطفال البحرين الذين يتوجهون إلى روســـيا الاتحادية 
بعـــد غـــد الاثنين 5 أغســـطس، للمشـــاركة فـــي فعاليات مركـــز الأطفـــال العالمي 

“آرتيك” التي تستمر ثلاثة أسابيع.

*كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

* عبدالله العلمي

أطيب الأمنيات لأطفال البحرين



Vacancies Available
MAHMOOD AKBAR ALIREZA CONTRACTING CO W L L 

has a vacancy for the occupation of
 CARPENTER

, suitably qualified applicants can contact
 17458080 or INFO@MAARGCMS.COM

SEVENTIES KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 39664667 or KARAK1977.BAHRAIN@GMIAIL.COM

SAHARI STUDIO 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 17276149 or MOHAMED6@BATELCO.COM.BH

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM

LUCKY BIRD DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 33750898 or LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM

IDEAL HOME Construction of buildings 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17276711 or info@idealhomebh.net

BAPCO UPSTREAM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17148003 or RECRUITMENT_DONOTREPLY@TATWEERPETROLEUM.COM

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39252020 or sharef.works@gmail.com

IRON STONE  DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 35301525 or RMINHAS560@GMAIL.COM

FLOORING WORLD DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(DECOR)
, suitably qualified applicants can contact

 33600065 or INFO.COZYDECOR.BH@GMAIL.COM

SUKHCHAIN PUBLICITY & ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 33353070 or CHAINAPUNJABI2013@GMAIL.COM

DAHRANWALA COMBINED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 35639011 or SHEIKHSHARJEEL2010@GMAIL.COM

TURK EXCAVATION AND CONTRACTING COMPANY B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39429987 or gro@turk.bh

SUN SHINE TOWER 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17877444 or hr@sma.bh

ALNAFOORA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17243201 or nafoora1979@gmail.com

INFORMA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17550033 or SHADI.HADDAD@INFORMA.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

A S N B SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact
 33701576 or MR.ASLAM.BH@GMAIL.COM

KARACHI STAR RESTAURANT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33949195 or UBMALIK07@GMAIL.COM

DAY & NIGHT ELECTRONICS REPAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33194594 or SHEHZADKASURIO@GMAIL.COM

IDEAL STAR AUTO CARE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 33448200 or IDEALSTARBAHRAIN@GMAIL.COM

NASIR NADEEM ADVERTISING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(COMMERCIAL ADVERTISMENTS)
, suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM

MOHSIN SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33922457 or PESHAWAR.I.D.B@GMAIL.COM

Basma Security 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

KFC SAAR 
has a vacancy for the occupation of

 SHIFT LEADER
, suitably qualified applicants can contact

 17262998 or ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM

WESTERN AREA TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39470440 or faisalashoor@gmail.com

AL NASIR CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17714609 or info@NASIRCONST.COM

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM

ALMOOSA BUILDING MATERIAL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 17643365 or SHARIFA.NET@GMAIL.COM

ALYAA CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
, suitably qualified applicants can contact

 39836099 or ALYAA_WORKSHOP@OUTLOOK.COM.COM

ALWOLAYA BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 17535728 or ALWELAYA_BAKERY@HOTMAIL.COM

UNITED GULF CONTRACTING & ASPHALT CO. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 17700116 or hr.admin@hajihassan.com

ALSHUROOQ SWEET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
, suitably qualified applicants can contact
 39668857 or alshurooqsweets@gmail.com

AHMED ALSAYYAD TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17256494 or SAYYADTRADING@GMAIL.COM

ALKHULOOD SWEETS W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39003388 or admin@alkhuloodsweets.com

STORIA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 34113488 or JASSIMPALACE@YAHOO.COM

AL RASHID GROUP B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 38002112 or info.pro@arg.com.bh

ALTAQADEM CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact
 39460608 or RAJA-ADEL@HOTMAIL.COM

BUTTERFLY BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39630006 or MALFADHALA@HOTMAIL.COM

KOOKITO SECON FAND EQUIBMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 33154444 or KOOKITOCO@HOTMAIL.COM

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

EBRAHIM KHALIL KANOO CO. B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17262262 or hr.s@ekkanoo.com.bh

GCS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or government@mre.co

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
, suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

ARCAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAREHOUSE KEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

ALZAIN TRADING CO LTD WLL 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17212444 or hrd@alzainjewellery.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

BAHRIYANI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17123571 or GREENTREEBH@GMAIL.COM

EDMA BAHRAIN INSULATION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39420444 or hawra@edama.bh

FLAVOR FRAME RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 DISH WASHER
, suitably qualified applicants can contact

 33347267 or IKRAKHAN1037@GMAIL.COM

GOLDEN ERA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 38843999 or GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH

Real Value Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36767312 or INFO@REALVALUECONTRACTING.COM

Busco Contracting Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM

HAMEED ALI SYED CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 66660843 or sajjad.akhtar49@gmail.com

HARLEEN SPECIALIZED CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33615001 or BITTUSANDHU530@GMAIL.COM

VICNEZ FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 34482910 or RANJANI8012@GMAIL.COM

EMPIRE RESTAURANT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(VEGETABLES)
, suitably qualified applicants can contact

 34184000 or JRKPACCT@GMAIL.COM

M F S FAYAZ DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 38900576 or USMANMAJEED33108591@GMAIL.COM

CHAUDHARY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 34649636 or CHBI7902@GMAIL.COM

MASTER POWER TECHNICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GRILLING)
, suitably qualified applicants can contact

 39333159 or ARABDESIGNCONSTRUCTION@GMAIL.COM

TIANYU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 38314544 or DELUXEBM@HOTMAIL.COM

THAYYIL SUPERMARKET CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33141563 or ZAINANRM@GMAIL.COM

JUFFAIR BOULEVARD HOTEL & SUITES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 35475656 or HR@JUFFAIRBOULEVARD.COM

PAK ASIA CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
, suitably qualified applicants can contact

 33242474 or MYKHAN20441@GMAIL.COM

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

GULF EXHIBITION  MENS SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33409654 or NAYANCHOWDHURY3340@GMAIL.COM

DEVICE HUB TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34529455 or NOORA.JASIM98@GMAIL.COM

HOT POINT RESTAURANT AND CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33336142 or MHMDYASER7@GMAIL.COM

AL ARIF CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 38038442 or AH7951291@GMAIL.COM

MAK GALLERY DECORATIVE PAINTING AND ORNAMETATION CONTRACT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 34339912 or MAK.GALLERY1@GMAIL.COM

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com

ALKHAWI MAINTENENCE MOTOR 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MOTOR-VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact
 38390207 or ALGAWI1979@GMAIL.COM

AL ESRAA RECRUTING MANPOWER AGENCY 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36003745 or ALESRAAAGENCY@GMAIL.COM

DARLING ABAYA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 35511190 or AMANIALHABBASH@HOTMAIL.COM

ALJAZEERA PEACE  CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39161692 or ZAHRA.ALQAYEM@GMAIL.COM

MAGIC TUUCH FOOD STUFFS 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN (COLDSTORE)
, suitably qualified applicants can contact

 39953990 or sajest64@gmail.com

AROHI FRUITS AND VEGETABLE SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 SHOPKEEPER
, suitably qualified applicants can contact
 33638853 or Rcsgroup2023@gmail.com

BLACK BELT FOR MARTIAL ARTS AND COMBAT GAMES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
, suitably qualified applicants can contact

 39488855 or KHALIDAWWAD@GMAIL.COM

PISSA FOR ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33185910 or KHURRAMSHAHZAD747@GMAIL.COM

K F BARBER SHOP 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36336668 or BUABDULLAH.6@OUTLOOK.COM

ANZ PASTRIES 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 34440647 or NOJOD.S.A@HOTMAIL.COM

BAJWA BROTHERS CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 32269326 or TAYYABBAJWA700@GMAIL.COM

MR. CUT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39661894 or ABDUL33883621@GMAIL.COM

MAHSA TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 37951786 or SINGHNAVDEEP555@GMAIL.COM

NEW 916 SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 36774916 or 916LAUNDRYBAHRAIN@GMAIL.COM

AL MARFA PLUS  AUTO PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33445784 or ABUNOOR2467@GMAIL.COM

AL HURAIN RESTAURANT  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34443540 or SALAHUDDINBELAL2@GMAIL.COM

FRESH ZONE CONSULTANCY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36188651 or FRESHZONECONSULTANCY@GMAIL.COM

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

HRDCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact
 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR ACCOUNTANT
, suitably qualified applicants can contact
 33503313 or cfo@REDXINDUSTRIES.COM

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

UNITED CHEMICAL TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17300313 or alijahromi09@gmail.com

Pasta Express 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39725100 or HRHEAD@PASTAEXPRESGROUP.COM

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
, suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM

SEVEN HILLS FACILITY MANAGEMENT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 39976476 or SRIRAO@7HILLS-GROUP.COM

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33347547 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM

Lucky 9 Transport W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 33242404 or LUCKY9CONT@GMAIL.COM

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH

FIRST HOTELS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36060888 or PRO@GOLDENTULIPBAHRAIN.COM

FANCY FRUITS GULF TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 33522101 or MTAHIRNAWAZ78@GMAIL.COM

NEW SHINE INTERIOR DECORATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33571560 or VISAANAD@GMAIL.COM

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

ALRAZI PHARMACY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MEDICAL,DENTISTRY&VETERINARY)
, suitably qualified applicants can contact

 33003090 or INFO@ALRAZIPHARMACY.COM

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

Baker & Spice 
has a vacancy for the occupation of

 DISH WASHER
, suitably qualified applicants can contact
 17711772 or ty@KHARAFIGLOBAL.COM

AL TAWASEL PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33636668 or SAJIDAYASEENALI@GMAIL.COM

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17406633 or info@kuc-bh.com

ALYASERA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39862611 or YAQOOB_818@HOTMAIL.COM

GOLDEN SHADOW CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 39411622 or AM.KAM7007@GMAIL.COM

ROSA BELLA STYLE 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17001709 or BLACKSEA@BATELCO.COM.BH

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(DEMOLITION)
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com

NOOR ALEZAH CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
, suitably qualified applicants can contact

 39622485 or NARJESASHOOR@GMAIL.COM

CARDIFF CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17217872 or naveed.ulzafar786@gmail.com

Qahwa sada cafe 
has a vacancy for the occupation of

 PREPARER(COFFEE)
, suitably qualified applicants can contact

 36786660 or BUJASSIM8294@HOTMAIL.COM

INFINITY ALUMINIUM AND CLADDING S P C 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact
 17732152 or ivin@infinityaluminium.com

Farsana Construction S P C 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM

MFK INTERNATIONAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17464910 or HIJAZINT@GMAIL.COM

Waheed For Hotels Management W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 36614385 or baher@fbabh.com

POWER AIR CARGO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
, suitably qualified applicants can contact
 39000770 or KBUHASAN79@GMAIL.COM

AL WISAM SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact
 17699595 or LAVENOOO82@GMAIL.COM

AVANA Capital 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR ACCOUNTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17590246 or josephine.aquino@avanacompanies.com

AL ANSAR GATE LUNDARY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact

 39892346 or ANTAKIA2@GMAIL.COM

SHARAF ALAWI SHARAF 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33280555 or S.JAFFERSHARAF0@GMAIL.COM

SM BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 39973093 or smbmwll@gmail.com

Jasco Garage Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17626292 or ALAMEEDMOTORS@GMAIL.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 A/C MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

DESI SWAG RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39106051 or HAMAD.NAIM@LIVE.COM

HIGH TOP CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
, suitably qualified applicants can contact

 36377944 or HIGHTOP.CAR@HOTMAIL.COM

HRDCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HOUSEKEEPER
, suitably qualified applicants can contact
 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASPHALT LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 33503313 or cfo@REDXINDUSTRIES.COM
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MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 CLEANER

, suitably qualified applicants can contact
 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

S M D S SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 38181800 or khanptpm1@gmail.com

NIDUKKI TRADING COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17731648 or OPERATIONS@NIDUKKI.BH

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

, suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

UNITED GULF CONTRACTING & ASPHALT CO. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 17700116 or hr.admin@hajihassan.com

HILTON TAILORING AND TEXTILES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17255229 or htuniforms@gmail.com

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

ALBARZAKH CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 33173399 or haifa@alrowishgroup.com

House of Patong Thai Spa & Salon 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 17212988 or ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM

AL ROMANSIAH RESTAURANTS MANAGEMENT COMAPANY 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33153671 or M.ALMOALLEM@ALROMANSIAH.COM

Pure Skin Spa 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17004018 or pureskin.bdm@gmail.com

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH

NANO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM

TASNEEM TRADITIONAL RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17590078 or HANI.ALNOSAIF@GMAIL.COM

GONDAL INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36475004 or TASIBGONDAL700@GMAIL.COM

FAST TRACK LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact

 36524249 or BAHRAINTRADING1@GMAIL.COM

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

NEW DREAM CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 32226741 or NEWDREAMCONST@GMAIL.COM

SIALKOT DECORATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact
 35325696 or TRIPLES285@GMAIL.COM

TWENTY FIVE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 35002840 or USMANZALO294@GMAIL.COM

JARPAL PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 35639011 or SAMIULLAH5896@GMAIL.COM

HUSAIN ABDULLA ALI SALEM ALBEDOOL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 37433737 or KHALIFAFARHANBH@GMAIL.COM

YOUSIF MANSOOR ALI RADHI ( THRWAT THEGAM - 8116 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39457197 or YUSUFMANSOOR20115@HOTMAIL.COM

AL MAHABA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39816922 or ALMAHABA.EST@GMAIL.COM

VAPIANO 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17220038 or INFO@SUNCITYVENTURES.COM

MENHANTAN SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33337394 or manhaten.bh@gmail.com

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17826007 or hrg.bh@rameehotels.com

AL NABEEL JEWLLERY DESIGNER 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)
, suitably qualified applicants can contact

 39875848 or info@al-qabas.net

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH

ALARJOWAN CONSTRUCTION Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33335647 or arjowanconstruction@yahoo.com

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

ALKHUNAIZI ALUMINIUM FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33598768 or ALFURSAN7SERVICES@GMAIL.COM

AL GROOFI TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39025887 or HELPCLEARANCE2022@GMAIL.COM

The  Jewel  Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact
 33334274 or hasan@solararealestate.com

KADI INTERNATIONAL TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (WHOLESALE TRADE)
, suitably qualified applicants can contact

 17784640 or SHEHANSHAJAHAN123@GMAIL.COM

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

AL MAROOM CONSTRUEION AND TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 38901050 or ALMAROOMCONSTRUCTION@GMAIL.COM

HAJWAERI CLEANING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33317040 or YR728@LIVE.COM

EFS Facilities Services Bahrain W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17102960 or NSHAH@BFHARBOUR.COM

Ever Fine Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM

KUL ALZAIN FITNESS AND BEAUTIY CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 39115535 or KULALZAIN@GMAIL.COM

Bfc group holdings  wll 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17576262 or TAHER.HUSSAIN@BFC.COM.BH

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
, suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com

BLUE BAND CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36266620 or bluebandcleaning@gmail.com

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

THANIMA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33051116 or AXADOCLEARANCE@GMAIL.COM

Swat Bakery 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33394545 or SWAT.SK89@GMAIL.COM

WORLD THREAD TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39000081 or AHMED_5551@OUTLOOK.COM

KHAN AUTO PARTS & AUTO ELECTRICAL REPAIRS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34340095 or GMHA323@GMAIL.COM

DR. NUTRITION CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 33303848 or MHSYSYS@GMAIL.COM

ABU KARAM REAL ESTATE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(DEMOLITION)
, suitably qualified applicants can contact

 35564562 or AS3031636@GMAIL.COM

SH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 36764422 or SANA01235@ICLOUD.COM

RIDER TAILORING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34570702 or info@riderbh.com

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM

MADRAS CAFE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36529295 or KGROUPBAHRAIN007@GMAIL.COM

RAS ZUWAYED RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39847080 or BB12BB@HOTMAIL.COM

WASEEM SWAT 93 SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36484758 or ATTAA342@GMAIL.COM

FALCON WINGS HIRING EQUIPMENT AND CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39606304 or HUSSAINREND@YAHOO.COM

ALFATEHEEN TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 17006036 or hr@alfateheen.com

PASTRIES ON THE FLY CATERING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
, suitably qualified applicants can contact

 17404071 or PASTRIESONTHEFLY@GMAIL.COM

Shezan  food Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact
 33301113 or TARIQJEE684@GMAIL.COM

FIORENTINA MENS SALOON CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 66356021 or MADNAN6021@GMAIL.COM

FALAK BRICKS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39429119 or FALAK.ABR@GMAIL.COM

WASEEM & USMAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 38045248 or RAFAQATMALIK71@GMAIL.COM

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 39602882 or alsediqqi12@outlook.com

Beroa Abu Obaid Industrial Insulation Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 36555788 or BEROAABUOBAID@GMAIL.COM

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39151200 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM

Mira Consulting Bahrain W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 13105639 or INFO@MIRACONSULTANCY.COM

ISA TOWERS CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36633480 or essatowers@gmail.com

Arterior Interior Design And Trading 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 32111402 or arteriordc@GMAIL.COM

Combitec Contracting Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17002669 or MOHD_AKTER@YAHOO.COM

Busco Contracting Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM

YUSUF MOHAMMED OF HEAD OFFICES & MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS APPLICATIONS CLEARING AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 39581236 or PESO.BAHRAIN@GMAIL.COM

HAMOODI KARAK 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 36729990 or RAZA4070@GMAIL.COM

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33664969 or ANANTHMONISH@GMAIL.COM

ALADDIN HAND CRAFT WORKS 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39360722 or MRAAY89@GMAIL.COM

PEHCHAN PAKISTANI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 33625772 or Maniyounas8@gmail.com

BUHMAID AUTO SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 39848821 or ALI-BUHMAID@HOTMAIL.COM

We Invent House W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17002888 or VINCENT@INVENTHOUSE.NET

MR. FOOD 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 39888421 or ZNBLWY@GMAIL.COM

FAROUJ ABU ALABD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 36309300 or ahmed.hosni.info@gmail.com

JUICE TIME RESTAURANT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 36309300 or ahmed.hosni.info@gmail.com

DOWNTOWN STREET CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
, suitably qualified applicants can contact

 33240566 or ASUSE3324@GMAIL.COM

AIRTH MATIC MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17555759 or HUMAN.RESOURCES.NGC@GMAIL.COM

SEALAND CAFETERIA.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34583233 or MUHAMMADMK.MK@GMAIL.COM

INTERNATIONAL REGISTER OF SHIPPING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SURVEYOR
, suitably qualified applicants can contact

 39435598 or SAJJADAWAN8366@GMAIL.COM

RAHMAN JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 34453238 or CH.ABKHAN96@GMAIL.COM

NANO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17227206 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM

Seaview Market W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17341342 or FAHDANBC@GMAIL.COM

Al Hammadi Commodity Contracts Brokerage Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33331972 or HAMMADIEXP@HOTMAIL.COM

FENNAS REAL ESTATE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 77992437 or FENNASHOMES@GMAIL.COM

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com

ZUNAIRA KEY REPAIR 
has a vacancy for the occupation of

 KEY / MASTER MAKER
, suitably qualified applicants can contact
 34005167 or OMERMKR18@GMAIL.COM

WISHBONE CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36616510 or RAHMANKHALEEL64@YAHOO.COM

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

ALMOHSIN TRADING & CONTRACTING CO W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 39444090 or SABA@BATELCO.COM.BH

A.AHMED NASS CONTRACTING CO. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CRUSHING)
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Royal Ambassdor Property Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or pasha@kcbahrain.com

TOUCH OF THAILAND W l l 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 39616292 or jbucheeri@gmail.com

ALNAISHAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 39122082 or schain6@gmail.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

CHOCOMELT 
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 36843013 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM

UNICORP GULF CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact
 39793339 or REZA@UNICORPWLL.COM

MOGA FOR COMMODITY CONTRACTS BROKERAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 36880843 or E.BRA5058@YAHOO.COM

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 17736773 or roonlasc@batelco.com.bh

SPYMELON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17100032 or MARKETING@SPYMELON.COM

IDEAL STAR TRAVEL CONSULTANCY SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 33448200 or IDEALSTARBAHRAIN@GMAIL.COM

FRESHCOAT INTERIORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 36762745 or FRESHCOAT24@GMAIL.COM

MARJIYA SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33617904 or MDMUMANRANA@GMAIL.COM

USMAN LIAQAT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 35360811 or USMANJAKHAR589@GMAIL.COM

BURJ HANNAN MOBILE ACCESSORIES & TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34110404 or BURJMUHAMMAD786@GMAIL.COM

AL DURRAH PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR OF FINANCIAL SECTION
, suitably qualified applicants can contact

 33429385 or BH06SEP@GMAIL.CIM

QASER ALKHAIR BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 35903705 or IMRANCEYTUN@GMAIL.COM

MIAN AHAD REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 37388179 or FAHADRAJPUTX@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

ALIREZA CONSUMER PRODUCTS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17587666 or ISAASAS@HOTMAIL.COM

EALAM SHIM FOR FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact
 33717389 or MARODAA.BH@GMAIL.COM

ZOHAIB BAHRAIN INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
, suitably qualified applicants can contact

 33129814 or SAYYEDHASSAN993@GMAIL.COM

PURPLES PLUS CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 34111199 or LHADJI@HOTMAIL.COM

ALGHOUSIA MAINTENANCE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33445795 or FAHIDBUSINESS1@GMAIL.COM

AZLAN GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 35439308 or ZAKAULLAH4213@GAMIL.COM

SEVEN SENABLE BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 39812665 or MOHAMMEDALI8705@GMAIL.COM

MILTEX POWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 33522100 or MTAHIRNAWAZ786@GMAIL.COM

PERVEZ MANAGEMENT SERVICES CO  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 37901071 or IBRAHIMPERVEZ523@GMAIL.COM

PAK HUJRA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 33849153 or PAKHUJRA.BH@GMAIL.COM

FATEH STAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33213724 or MAHTABGROUP.BH@GMAIL.COM

NASIR NADEEM JEWELLERY DESIGN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(JEWELLERY & PRECIOUS METAL)
, suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM

AFM SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 38900576 or USMANMAJEED33108591@GMAIL.COM

SAN DECOR INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 34085494 or JAMESKGEORGE268@GMAIL.COM

KASHI SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 35188197 or DARKMOONBH276@GMAIL.COM

THE ORANGERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17725000 or MBUSANDAL@AMRIYAGROUP.COM

MEDIMIND MANAGING EMARKETPLACES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39666287 or DR.YOUSIF.SHARAF@GMAIL.COM

SALOON ALMAHD 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 39151038 or RSHARAF76@GMAIL.COM

HASAN ALI MOHAMMED ASHOOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 39086555 or aliashoor2020@gmail.com

MAHDI AHMED ALI SALMAN/SURUQ ALKHAIR- 9902 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33331855 or mahdiahmedali75@gmail.com

AESHA MOHAMMED MURAD 
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
, suitably qualified applicants can contact

 17253323 or aysha.murad@gmail.com

ABDULLA ABDULKARIM ALI(TANATEF/4627) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39895908 or bjwad323@gmail.com

S.BAQER MOHAMED HAIDER ALAWI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(AGRICULTURAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36066939 or ABURASHIDALHAMALA777@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

PIZZA HUT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17262998 or SSALEH@AMERICANA.BH

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

GCS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 37722884 or government@mre.co

EBRAHIM KHALIL KANOO CO. B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17262262 or hr.s@ekkanoo.com.bh

NATIONAL BANK OF BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (DEPARTMENT)
, suitably qualified applicants can contact
 32328686 or nawaf.zubari@nbbonline.com
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طارق البحار

طارق البحار

 ،Greedy People صدر بوستر فيلم
الذي يدور حول سكان بلدة جزيرة 

صغيرة يتعين عليهم التغلب على 
جريمة قتل حساسة تقود إلى سلسلة 

من القرارات السيئة المتزايدة تقلب 
المجتمع الذي كان مسالمًا في يوم 

من الأيام. الفيلم الجديد من بطولة: 
جوزيف غوردون ليفيت وليلي 

جيمس وهيمش باتيل، وهو الآتي 
لدور العرض في 23 أغسطس.

tariq_albahhar

كتاب “نساء رائدات من الشرق”.. قصص نجاح ملهمةكتاب “نساء رائدات من الشرق”.. قصص نجاح ملهمة
مـــن أهـــم الكتـــب التـــي تناولـــت المبدعـــات فـــي مختلف 
المياديـــن كتاب “نســـاء رائدات من الشـــرق” للكاتبة املي 
نصـــر الله، والـــذي جاء فـــي 3 أجزاء من إصـــدارات الدار 
المصريـــة اللبنانيـــة، حيـــث قـــدم كل جـــزء وجوه نســـاء 

رائدات في العلم والفن والأدب والسياسة. 
عن هذه التجربة تقول الكاتبة املي:

هذه الفصول التي تقدم ملامح من وجوه نساء رائدات، 
كتبـــت على فترات متقطعـــة، وكان القصد من اختيارها، 
الأزمنـــة  عبـــر  المـــرأة،  علـــى صـــراع  الأضـــواء،  تســـليط 
والتواريخ... صراعها مع نفسها، ومع محيطها، في سبيل 

إظهار طاقاتها وتحقيق طموحاتها.
 وقـــد نجحـــت أحيانـــاً، في بلـــوغ الغاية وتبليغ الرســـالة، 
لكنها في حالات كثيرة فشـــلت في الوصول إلى السعادة 
الشـــخصية. وإن الوجوه التي تشـــع من فـــوق الصفحات 
التاليـــة، متألقـــة بألف لون من ألوان العلـــم والفن والأدب 
والسياســـة، كانت فـــي واقعها، تطوي الضلـــوع على آلام 
عميقـــة، هـــي جـــزء مـــن ضريبـــة النجـــاح والشـــهرة، فـــي 
بعـــض الأحيان، أو ثمن الصراع القاســـي لإرســـاء الجديد 
المجهول. وإنه لصراع مســـتمر اليوم، مثلما كان بالأمس، 
فالأبـــواب التـــي شـــرعت في وجـــه المـــرأة العصرية، كي 
تواصل سعيها العلمي والعملي، ظلت عاجزة عن إطلاقها 

بعيداً عن قيودها وأغلالها التقليدية. 

وعلـــى الرغـــم مـــن كل التحـــركات النســـائية الهادفة الى 
تحرير المرأة، فإن الأكثرية الســـاحقة من النساء ما تزال 
تجري خلف الركب الطليعي، من دون أن تواكبه. كما أنها 
واقفـــة في الظل بعيدة عن مراكز القرار والســـلطة. وهذا 
ليـــس واقـــع المرأة العربية أو الشـــرقية، فحســـب، بل إنه 
واقـــع المـــرأة حيثما كانـــت، تؤيد كلامي هـــذا المؤتمرات 

والندوات الدولية التي تعقد باسمها ومن أجلها.
إلـــى قـــراء العربيـــة هـــذه النمـــاذج المتغلبـــة  وإذ أقـــدم 
المتفوقـــة، مـــن النســـاء، أتوخـــى أن تكـــون كل واحـــدة 
مـــن رائـــدات الأمـــس مشـــعلاً هاديـــاً وملهماً ينيـــر دروب 
رائـــدات الغد. ومـــن الرائدات التي قدمهـــا الكتاب: زينب 

فـــواز، أنس بـــاز، هدى شـــعراوي، جوليا طعمة دمشـــقية، 
مـــي زيـــادة، باحثة الباديـــة، ماري عجمي، روز اليوســـف، 
ابتهـــاج قدورة، عنبرة ســـام الخالدي، اســـماء أبي اللمع، 
ســـنية حبوب، أم كلثوم، فيجايا لاكشمي بانديت، سلوى 
نصار، زاهية أيوب، وداد المقدسي قرطاس، نجلا صعب، 
روز غریب، ســـهير القلماوي، جمـــال کرم حرفوش، أمينة 
السعيد، شفيقة قره كلا، أنديرا غاندي، ادفيك جريديني 
شـــيبوب، ســـميراميس، بلقيـــس - ملكة ســـبأ، كليوباترة، 
زنوبيا، الخنســـاء، ليلى الأخيلية، أروى الصليحية، خولة 
بنـــت الأزور، ولادة بنت المســـتكفي، الســـت نســـب، وردة 

اليازجي، عائشة تيمور.

 تـــم اختيـــار الناقد المســـرحي القدير يوســـف الحمـــدان ضمن لجنـــة تحكيم 
مهرجان المســـرح العُماني في دورته الثامنة، التي ســـتقام في الفترة من 22 
ســـبتمبر إلى الأول من أكتوبر المقبلين، وتضم اللجنة أيضا المخرج الكويتي 
حســـين المســـلم رئيســـا، والمؤلف القطري عبدالرحمن الملا، والفنان العُماني 

محمد البلوشي، والمخرج الإماراتي محمد العامري.
 وسيشـــارك فـــي المهرجان 8 عروض هي “أصحاب الســـبت” لفرقة الســـلطنة 
المســـرحية، وعرض “أضغاث أوهام” لفرقة نخل المســـرحية، وعرض “الزمر” 
لفرقة مســـقط الحر المســـرحية، وعـــرض “تغريبة القافر” لفرقـــة الدن للثقافة 
والفـــن، وعـــرض “جـــدر” لفرقـــة لبان المســـرحية، وعـــرض “شـــجريون” لفرقة 
موشـــكا المســـرحية، وعرض “من بعثنا من مرقدنا” لفرقة الشـــرق المسرحية، 
وعـــرض “مهـــرة” لفرقة تواصل المســـرحية، كما ســـتقام نـــدوة فكرية بعنوان 

“نحو مسرح عُماني فاعل”.

تألقن بألف لــون من ألوان العلم والفن والأدب والسياســة

الحمدان عضوًا في لجنة 
تحكيم مهرجان المسرح العُماني

 تـــم فتـــح بـــاب تقديـــم الأفـــام فـــي 
مهرجان الكويت الســـينمائي الدولي 
للعـــام الثالـــث علـــى التوالـــي، والـــذي 
ســـيكون بمثابـــة جســـر ثقافـــي بيـــن 
الأفـــام  الكويـــت ومجتمـــع صناعـــة 
العالمـــي، لتعزيـــز التميـــز الســـينمائي 
التبـــادل  وتشـــجيع  بـــه،  والاحتفـــاء 
الثقافي، وتعزيز نمو صناعة الســـينما 

في الكويت والشرق الأوسط. 
 يهـــدف المهرجان إلـــى أن يكون 
منارة للتنوع الســـينمائي، حيث 

يعرض مجموعة واسعة من 
المواهـــب والقصـــص من 
العالم.  الكويـــت وحـــول 
تم تصميم استراتيجية 
برمجـــة وعرض الأفلام 
الـــروح،  هـــذه  لتعكـــس 
علـــى  التركيـــز  مـــع 
عـــرض الأفـــام الأولـــى 

التـــي تســـلط الضـــوء علـــى المواهب 
الكويتيـــة والدولية على حد ســـواء، 

فـــي  غنـــي  تنـــوع  وضمـــان 
الأنـــواع والمناطق 

والموضوعات، وهـــو مفتوح للجميع 
من المشـــاركة، حيث سينم استقبال 
جميع الأفـــام التـــي يخرجها مخرج 
كويتي أو خليجي أو عربي للحصول 
فئتـــي  فـــي  مختلفـــة  جوائـــز  علـــى 
والروائيـــة  الوثائقيـــة  الأفـــام 
والطويلـــة،  القصيـــرة  للأفـــام 
بالإضافـــة إلـــى جائـــزة اختيار 
الجمهور والتنويهات الشرفية 
لـــكل من فئة الأفـــام الروائية 

والقصيرة.
لمعرفة قواعد وشروط تقديم 
 .)filmfreeway.com( :الأفلام

 منذ زمـــن غير معـــروف، قامت حضارات 
لا تعـــد ولا تحصى في التاريخ وســـقطت، 
تاركـــة وراءهـــا إرثًـــا محفـــورًا فـــي رمـــال 
التاريخ. وفي جميع أنحـــاء العالم، توجد 
بلدان تعود إلى آلاف السنين، وتشهد على 
تدفق الحضارة الإنسانية. تفتخر دول 
مثـــل مصر والصيـــن وإيران 
بثقافات قديمة وتاريخ 
مســـتمر شـــكل التراث 
م  تقـــد   . لمي لعا ا
العريقة  تقاليدهـــم 
لمهـــم  معا و
لمحـــة  التاريخيـــة 

للمجتمعـــات  المبكـــر  التطـــور  عـــن  رائعـــة 
والحوكمـــة. في هذا التقريـــر نتعرف على 
عدد مـــن أقدم البلدان في العالم بحســـب 

:timesofindia

 مصر )أكثر من 5000 سنة(

* مصر التي يمتد تاريخها لأكثر من 5000 
عام، هي مهد واحدة من أقدم الحضارات 
وأكثرها تأثيـــرًا في العالم، والتي تتمحور 
حـــول نهـــر النيل. تشـــتهر البـــاد بمعالمهـــا 
الخلابـــة، بمـــا فـــي ذلـــك أهرامـــات الجيزة 

وأبو الهول ومعابد الأقصر والكرنك.

 الصين )أكثر من 4000 سنة(

يبلـــغ عمـــر الصيـــن أكثـــر مـــن 4000 عـــام، 

مـــا يجعلهـــا واحدة مـــن أقـــدم الحضارات 
شـــيا  أســـرة  العالم. مـــن  فـــي  المســـتمرة 
الأســـطورية إلـــى مينغ وتشـــينغ، شـــهدت 
مـــن  العديـــد  وســـقوط  صعـــود  الصيـــن 
الســـالات، كل منهـــا ترك بصمـــة لا تمحى 

على ثقافتها وحكمها.
 ســـور الصين العظيـــم، والمدينة المحرمة 
فـــي بكيـــن، وجيش الطين في شـــيان هي 

مجد الصين القديم.

 إيران )أكثر من 3000 سنة(

ا باسم بلاد  تفتخر إيران المعروفة تاريخيًّ
فـــارس، بتراث ثقافـــي يعـــود تاريخه إلى 

أكثر من 3000 عام. 
ازدهـــرت إيران فـــي ظـــل الإمبراطوريات 

والساســـانية،  والبارثيـــة  الأخمينيـــة 
وســـاهمت كل منها بشـــكل كبيـــر في الفن 

والأدب والحكم.

 الهند )أكثر من 5000 سنة(

يمتـــد تاريـــخ الهند لأكثر مـــن 5000 عام، 

ممـــا يجعلها واحدة من أقـــدم الدول في 
العالم. تعـــد البلاد موطنـــا لحضارة وادي 
الســـند القديمـــة، وقـــد تشـــكلت مـــن قبل 
العديـــد مـــن الســـالات والإمبراطوريات، 
وغوبتـــا  موريـــا  فتـــرات  ذلـــك  فـــي  بمـــا 

والمغول.

 اليونان )أكثر من 3000 سنة(

اليونـــان لديهـــا تاريـــخ يعود إلـــى أكثر من 
3000 ســـنة. مهد الديمقراطية والفلســـفة 
اليونـــان  ازدهـــرت  الأولمبيـــة،  والألعـــاب 
القديمـــة فـــي ظـــل دول المدن مثـــل أثينا 

وسبارتا.
 يحمـــل الأكروبوليـــس فـــي أثينـــا ودلفـــي 
ومعابد أولمبيا إرث اليونان ومســـاهماتها 

الثقافية في العالم.

 اليابان )أكثر من 2000 سنة(

اليابـــان بلد أقدم مـــن 2000 عام، وتأثرت 
الصينيـــة  بالحضـــارة  القديمـــة  اليابـــان 
والبوذية والكونفوشيوســـية أثناء تطوير 
هويتهـــا الثقافيـــة الفريدة. تعكـــس معابد 
وأفـــق  التاريخيـــة  نـــارا  ومواقـــع  كيوتـــو 
طوكيو الحديث رحلة اليابان من التقاليد 

القديمة إلى الابتكار التكنولوجي.

مهرجان “الكويت السينمائي” يفتح باب المشاركةمهرجان “الكويت السينمائي” يفتح باب المشاركة

أقدم دول العالم.. رحلة عبر التاريخ والحضاراتأقدم دول العالم.. رحلة عبر التاريخ والحضارات

مـــن المقـــرر أن يعـــرض فيلم “الســـنيور” 
ا في صالات السينما الإماراتية  جماهيريًّ
1 أغســـطس،  مـــن  ابتـــداء  والســـعودية 
وتـــدور قصته في إطـــار كوميدي حول 
المهندس ســـالم، الذي ينتحل شـــخصية 
خبيـــر أجنبـــي ليعمـــل في شـــركة كبيرة 
“الخواجـــة”،  الأجنبـــي  عقـــدة  مســـتغلا 
عصابـــة  مـــع  متورطًـــا  نفســـه  فيجـــد 
خطيـــرة. فهـــل يتمكن من الخـــروج من 
هـــذه الورطـــة والعـــودة إلى شـــخصيته 

الحقيقية؟
يشـــارك فـــي بطولة الفيلـــم بيومي فؤاد 
وياســـر الســـقاف، وهو من إنتـــاج إيفان 
خضيـــر وإخـــراج أيمن خوجـــه الحاصل 
علـــى جوائـــز عدة، ويعد “الســـنيور” أول 
فيلم يصدر من باكورة التعاون والإنتاج 

خوجـــه  أيمـــن  شـــركة  بيـــن  المشـــترك 
بيكتشـــرز وموفي ســـتوديوز والبســـاط 
البنفســـجي للإنتاج، وأول فيلم سعودي 
يضـــم نجما مصريـــا في طاقـــم ممثليه، 
وتم تصويـــره في 18 يومًا في أكثر من 

35 موقعا في مدينة جدة.
وأعرب أيمن خوجه عن سعادته بعرض 
ـــا فـــي صالات الســـينما  الفيلـــم جماهيريًّ
بعد رحلة اســـتمرت ســـنتين مـــن العمل 
الجـــاد، منطلقًـــا مـــن ظاهـــرة أن بعـــض 
الشـــركات تفضل العنصـــر الأجنبي على 
الكفاءة المحلية خصوصًا في المناصب 
الكبيـــرة، حيث بـــدأ خوجـــه العمل على 

السيناريو في سبتمبر 2022.
وأضاف أن مزج الثقافات ممتع وجميل 
وفرصـــة لخلـــق كوميديا موقـــف ناجمة 

مـــن الاختلافات بين الشـــخصيات، فقد 
كان لحضور ممثلين من مصر وإيطاليا، 
وعفـــوي  حقيقـــي  بشـــكل  وإظهارهـــم 
إضافة هامة للفيلم، وقمنا أيضًا باختيار 
بالكثيـــر  لتعلقنـــا  الإيطاليـــة  الثقافـــة 
الســـينمائية والمأكـــولات  مـــن أعمالهـــم 
واللهجـــة  والإسبريســـو  الإيطاليـــة 
الجمهـــور  لـــدى  المعروفـــة  الإيطاليـــة 

العربي والعالمي.
وأعـــرب إيفـــان خضير عن ســـعادته بأن 
يشـــارك فـــي إنتـــاج هـــذا الفيلـــم المميز، 
الذي يناقــــش ظاهرة مجتمعية معتمدًا 
علـــى كوميديـــا الموقف، مبديًا ســـعادته 
أيضًا بالتعاون مع المخرج المتميز أيمن 
خوجه، الذي أبدع في تنفيذ فيلم ممتع 

وهادف ومختلف.

“السنيور” في السينما المحلية“السنيور” في السينما المحلية

إيفان خضير



وكالات

قـــال منظمـــون إن رياضيين وقعوا 
بالقريـــة  ســـرقة  لعمليـــات  ضحيـــة 
فـــي  المشـــاركة  أثنـــاء  الأولمبيـــة 
أولمبيـــاد باريـــس 2024، وتم إبلاغ 

الشرطة عن تلك الحوادث.
اليابانيـــة  كيـــودو  وكالـــة  وكشـــفت 
للأنبـــاء - الاثنين الماضي - أن لاعبا 
في فريق الرجبي السباعي الوطني 
ســـرق مـــن غرفته فـــي القرية خاتم 

زفافه وعقد ومبلغ مالي.
 وأفـــاد مـــدرب منتخـــب الأرجنتين 
خافييـــر  القـــدم  لكـــرة  الأولمبـــي 
ماسكيرانو، الأســـبوع الماضي، بأن 
بعض لاعبيه تعرضوا للســـرقة قبل 

مباراتهم الأولى الأربعاء الماضي.

وقالـــت آن ديـــكا المتحدثـــة باســـم 
أولمبيـــاد باريـــس 2024 “تم الإبلاغ 
عـــن تلك الحـــوادث للشـــرطة. نحن 
ندعم الرياضييـــن والبعثات. القرية 

مكان آمن للغاية”.
 180 مـــن  أكثـــر  “هنـــاك  وأضافـــت 
ملتزمـــون  ونحـــن  أمنيـــة،  كاميـــرا 
آمنـــا  القريـــة مكانـــا  للغايـــة بجعـــل 

للرياضيين”.
ولم يتمكـــن المنظمون مـــن تحديد 
عدد رجـــال الأمـــن المنتشـــرين في 
القريـــة الأولمبية التـــي من المتوقع 
أن تســـتوعب نحـــو 14 ألف رياضي 
 128.5( 52 هكتـــارا  علـــى مســـاحة 

فدانا(.

الإبلاغ عن حوادث سرقة بالقرية الأولمبية في باريس

صور طفولة إيمان خليف تغزو التواصلصور طفولة إيمان خليف تغزو التواصل

لـــم تهدأ بعد الضجـــة التي أثيرت على الملاكمة الجزائرية إيمان خليف المشـــاركة في 
دورة الألعاب الأولمبية باريس 2024 بعد التشكيك بجنسها.

وفي رد على ذلك، اجتاحت وســـائل التواصل الاجتماعي في الســـاعات الماضية صور 
للشابة في طفولتها، دفاعا ودعما لها.

كمـــا مـــن بيـــن التعليقات: “اجعلوها ترند.. هـــذه هي بطلتنا إيمان خليـــف في طفولتها. 
إيمان خليف ابنة الجزائر”.

واقعة العام الماضي

يذكـــر أن خليـــف أوقفـــت العـــام الماضي مـــن قبل الاتحـــاد الدولي للملاكمة، بســـبب ما 
أسماه عدم “استيفاء معايير الأهلية الجنسية”.

إذ حُرمـــت مـــن خوض نهائي وزن 66 كلغ بعد اســـتبعادها قبل مواجهتها 
الصينية يانغ لي بســـبب “مســـتويات هرمون التستوســـتيرون” وفق 

ملفها الشـــخصي على نظام معلومات أولمبياد باريس 2024، التي 
أثار وجودها فيه ضجة واسعة، وسط التشكيك بجنسها.

مؤامرة كبيرة

فـــي حيـــن ردت الملاكمة الجزائرية )25 عاما( على قرار اســـتبعادها 
بفيديو قالت فيه حينها: “لسوء الحظ، علمت، أنه ليس باستطاعتي 

خـــوض النهائـــي، مازلت فخورة بنفســـي لأنني رفعـــت علم بلادي. 
هذه مؤامرة بالنسبة لي، القول إني أملك صفات وقدرات لا 

تؤهلني لمنازلة السيدات غير منطقي”.
كما أردفت “مازلـــت فخورة برفع علم بلادي عالياً، 

هذه مؤامرة. هناك أطراف تآمرت على الجزائر 

حتى لا يرفرف علم بلادنا عاليا ولا نحرز الميدالية الذهبية”.
كذلـــك ختمـــت قائلة “خضت 4 نزالات من دون مشـــكلة، وبعد كل ذلك يقولون لي هذا 

الكلام، أتأسف بشدة على هذا القرار. إنها مؤامرة كبيرة”.

فوز بالمباراة الأولى

يشـــار إلـــى أن خليف فـــازت أمس الخميـــس بمباراتها الأولـــى في منافســـات الملاكمة 
بـــدورة الألعـــاب الأولمبيـــة باريـــس 2024، عقب انســـحاب منافســـتها الإيطالية أنجيلا 

كاريني بعد 46 ثانية.
فيمـــا تســـبب فوزهـــا الســـريع بزيـــادة الضغوط علـــى اللجنـــة الأولمبية الدولية بســـبب 

السماح لها بخوض منافسات الملاكمة في باريس.
غير أن اللجنة الأولمبية الدولية دافعت عن قرارها، موضحة في بيان أمس، أن جميع 
الرياضيين المشـــاركين في بطولة الملاكمة لـــدورة الألعاب الأولمبية باريس 

2024 ملتزمون بلوائح الأهلية والدخول في المسابقة.

اللجنة الجزائرية تندد

وكانت اللجنة الأولمبية الجزائرية قد دافعت عن خليف، التي 
تم الســـماح لها بالمشـــاركة فـــي أولمبياد باريـــس 2024، وذلك 

بعدما شككت وسائل إعلام بجنسها.
كمـــا قالـــت فـــي بيـــان الأربعـــاء: “ننـــدد بشـــدة بالتصـــرف غيـــر 
الأخلاقي الذي اســـتهدف بطلتنـــا المرموقة إيمان خليف من قبل 

بعض وسائل الإعلام الأجنبية بالدعاية الباطلة”.
فـــي حين شـــددت علـــى أن “مثل هذه الهجمات على شـــخصها غير 
أخلاقيـــة وباطلـــة تمامـــاً، خصوصـــا وهـــي تســـتعد لأهم حـــدث في 
مســـيرتها الرياضيـــة، واتخذنـــا كل الإجـــراءات 

اللازمة لحماية بطلتنا”.

العربية.نت:
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في إطار الروابط الأخوية التي تجمع 
مملكـــة البحريـــن والـــدول الخليجيـــة 
الشـــقيقة وتجســـيدا لنهـــج التواصـــل 
المســـتمر بيـــن الأشـــقاء الخليجييـــن، 
قـــام نائـــب رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة 
البحرينية رئيس وفد مملكة البحرين 
“أولمبيـــاد  الألعـــاب الأولمبيـــة  بـــدورة 
باريـــس 2024” ســـمو الشـــيخ عيســـى 
بـــن علـــي آل خليفـــة، بزيـــارة كل مـــن 
وفد المملكة العربية السعودية ودولة 
الإمارات العربية المتحدة ودولة قطر، 
تلبيـــة للدعـــوة الرســـمية التـــي تلقاها 
علـــى هامـــش دورة الألعـــاب الأولمبية 
 11 حتـــى  باريـــس  تحتضنهـــا  التـــي 

أغسطس المقبل.
وقام ســـموه بزيارة البيت الســـعودي، 
وكان فـــي الاســـتقبال رئيـــس اللجنـــة 
الأولمبية والبارالمبية السعودية وزير 
الرياضة صاحب السمو الملكي الأمير 
عبدالعزيز بن تركي آل ســـعود، ونائب 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة والبارالمبية 
الســـعودية ســـمو الأمير فهد بن جلوي 

آل سعود.
الإماراتـــي،  البيـــت  ســـموه  زار  كمـــا   
رئيـــس  نائـــب  اســـتقباله  فـــي  وكان 
اللجنـــة الأولمبيـــة الإماراتيـــة الشـــيخ 
وعـــدد  النعيمـــي  حميـــد  بـــن  راشـــد 
اللجنـــة  إدارة  مجلـــس  أعضـــاء  مـــن 
الأولمبيـــة الإماراتيـــة وأفـــراد البعثـــة. 
ولبى ســـمو الشـــيخ عيسى بن علي آل 

خليفـــة دعوة البعثـــة القطريـــة، وكان 
فـــي اســـتقبال ســـموه رئيـــس اللجنـــة 
الأولمبية القطرية الشـــيخ جوعان بن 
حمـــد آل ثاني وأعضـــاء مجلس إدارة 

اللجنة والبعثة القطرية.
 وأعرب ســـمو الشـــيخ عيسى بن علي 
آل خليفـــة عـــن اعتـــزازه الكبيـــر بلقاء 
الأشقاء الخليجيين على هامش دورة 
الألعاب الأولمبية، مؤكدا سموه أهمية 
تلـــك اللقـــاءات فـــي تعزيـــز التواصـــل 
والتقـــارب، وعبـــر ســـموه عـــن تقديره 
لحفـــاوة الاســـتقبال وحســـن الضيافة 
الـــذي يعكس روح الأخـــوة بين الدول 

الخليجية الشقيقة.

تجسيدا لنهج التواصل بين الأشقاء الخليجيين

سمو الشيخ عيسى بن علي يحضر حفل استقبال اللجان الأولمبية للسعودية والإمارات وقطر

حضـــر نائب رئيس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينية رئيس وفد مملكة البحرين 
2024 ســـمو  باريـــس  أولمبيـــاد  فـــي 
الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي آل خليفة، 
اجتمـــاع رؤســـاء اللجـــان الأولمبيـــة 
بـــدول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، 
الذي عُقد بمقـــر البعثة القطرية على 
هامش دورة الألعاب الأولمبية 2024 
في العاصمة الفرنسية باريس 2024. 
وفي الاجتمـــاع، تم مناقشـــة العديد 
مـــن الموضوعات المهمة التي تخص 
تطويـــر منظومة الرياضة الخليجية، 
وتعزيـــز التعـــاون بيـــن دول مجلـــس 

التعاون في المجالات الرياضية.
كما تـــم تبادل الآراء والأفكار بشـــأن 
ســـبل دعـــم الرياضييـــن الخليجيين 
وتوفير بيئـــة ملائمـــة لتحقيق مزيد 
من النجاحات في المحافل الدولية.

وفـــي الاجتمـــاع، نقل ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بن علـــي آل خليفة لرؤســـاء 
النائـــب  اللجـــان الأولمبيـــة، تحيـــات 
الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس  الأول 
الهيئـــة  رئيـــس  والرياضـــة  للشـــباب 
اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة. وأشـــاد 

ســـموه بجهود دول مجلـــس التعاون 
التعـــاون  تعزيـــز  فـــي  الخليجـــي 
الرياضـــي، مؤكـــدًا أهميـــة اســـتمرار 

أهـــداف  لتحقيـــق  المشـــترك  العمـــل 
الرياضة الخليجية والارتقاء بها إلى 

مستويات أعلى.

سمو الشيخ عيسى بن علي يحضر اجتماع رؤساء اللجان الأولمبية الخليجية

سقوط قاسٍ لعداءة 
جنوب سودانية في 

أولمبياد باريس
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“أسري” تعقد ورشة توعوية افتراضية عن الذكاء الاصطناعي“أسري” تعقد ورشة توعوية افتراضية عن الذكاء الاصطناعي
بالتعاون مع “مركز سمو الشيخ ناصر للبحوث والتطوير”

نظمـــت الشـــركة العربية لبنـــاء وإصلاح 
توعويـــة  ورشـــة  )أســـري(  الســـفن 
افتراضية بعنـــوان “الذكاء الاصطناعي 
في بيئة العمل” بالتعاون مع مركز سمو 
الشـــيخ ناصـــر للبحـــوث والتطويـــر في 
الـــذكاء الاصطناعي. وقد قدم الورشـــة 
المستشـــار التنفيذي لمركز سمو الشيخ 
ناصـــر للبحـــوث والتطويـــر فـــي الذكاء 
الاصطناعي د. جاسم حاجي، بمشاركة 
أكثر من 200 موظف من شركة “أسري”.

فهـــم  تقديـــم  إلـــى  الورشـــة  وهدفـــت   
شـــامل للمشـــاركين عـــن مفهـــوم الذكاء 
المتعـــددة  وتطبيقاتـــه  الاصطناعـــي 
مختلـــف  فـــي  اســـتخدامه  وإمـــكان 
ممكنـــة  حلـــول  وإيجـــاد  الأقســـام، 
حيـــث  الصناعـــي.  للقطـــاع  وفعالـــة 
تعرف المشـــاركون خلال الورشـــة على 
أســـس التعلـــم العميـــق، ومعالجـــة اللغة 
الطبيعيـــة، وبعـــض التطبيقـــات الحالية 
للـــذكاء الاصطناعـــي التوليـــدي إضافة 
للتوجه المستقبلي للذكاء الاصطناعي.

شـــهدت شـــركات الطيـــران فـــي الشـــرق 
الأوســـط نموا سنويا بنســـبة 9.7 % في 
طلـــب الركاب في مايـــو، مدعوما بزيادة 
في الســـفر المرتبط بآســـيا، وفقا لاتحاد 

النقل الجوي الدولي.
وفـــي أحدث تقريـــر له، قـــال الاتحاد إن 
الســـعة الإجمالية لشـــركات الطيران في 
المنطقة ســـجلت نموا بنســـبة 9 % على 

أساس سنوي في مايو الماضي.
منطقـــة  تعاملـــت  ذلـــك،  علـــى  عـــاوة 
الشـــرق الأوســـط مع 9.4 % من إجمالي 
المسافرين على مستوى العالم في شهر 
مايـــو، وهـــو رقـــم لـــم يتغيـــر عن الشـــهر 

السابق.
عملت دول في الشـــرق الأوسط، بما في 
ذلـــك المملكـــة العربيـــة الســـعودية، على 
تعزيـــز قطاع الطيـــران لديهـــا على مدى 
السنوات القليلة الماضية مع استمرارها 
فـــي رحلة التنويع الاقتصادي عبر تقليل 
اعتمادها المستمر منذ عقود على النفط.
تهدف استراتيجية الطيران الوطنية في 
الســـعودية إلى مضاعفة عدد المسافرين 
3 مـــرات مقارنة بالعـــام 2019، والتعامل 
مع 4.5 مليون طن من البضائع، وإنشـــاء 
أكثر من 250 وجهة مباشرة من مطارات 

المملكة إلى المواقع العالمية.
في مايو، كشـــف تقرير صادر عن الهيئة 
العامـــة للطيران المدني فـــي المملكة أن 
القطاع ســـاهم بمبلغ 21 مليار دولار في 
الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي للمملكـــة في 

العام 2023.
ويشير تقرير اتحاد النقل الجوي الدولي 
إلـــى أن مســـار آســـيا - الشـــرق الأوســـط 
“يحتـــل المرتبـــة الثانيـــة بعـــد آســـيا من 
حيـــث مســـتويات كيلومتـــرات الـــركاب 
العائـــدة” حيـــث ســـلط الضـــوء على قوة 

السفر بين المنطقتين.
ووفقـــا للتقريـــر، ارتفـــع الطلـــب العالمـــي 
علـــى الـــركاب - الـــذي يقـــاس بالروبيـــك 
الروبـــي - بنســـبة مـــا يقـــارب 10 %  في 
مايـــو مقارنـــة بالفتـــرة نفســـها مـــن العام 

السابق.
الإجماليـــة،  الســـعة  ارتفعـــت  وبالمثـــل، 
التي تقـــاس بالكيلومتـــرات المتاحة من 
أســـاس  علـــى  بنســـبة 8.5 %  المقاعـــد، 
ســـنوي فـــي الشـــهر الخامس مـــن العام، 
وقال “ويلي والش، المدير العام للاتحاد 
الدولـــي للنقـــل الجوي “شـــغلت شـــركات 
الطيران 83.4 % من مقاعدها، وهو رقم 

قياســـي لهذا الشـــهر. مع ارتفاع مبيعات 
التذاكـــر في مايو للســـفر في وقت مبكر 
من موســـم الذروة بنسبة 6  %، لا يظهر 
اتجـــاه النمو أي علامات علـــى التراجع”، 
وأضاف: “تبذل شـــركات الطيران كل ما 
في وسعها لضمان رحلات سلسة لجميع 
الصيـــف  ذروة  فتـــرة  فـــي  المســـافرين 
الشـــمالية“ بحســـب arabnews، ووفقـــا 
للتقرير، قادت شـــركات الطيران العاملة 
في منطقة آســـيا والمحيط الهادئ طلب 
الـــركاب علـــى مســـتوى العالـــم، مســـجلة 
نمـــوا بنســـبة 27 % فـــي مايـــو مقارنـــة 
بالشـــهر نفســـه من العـــام 2023. وأشـــار 
إلـــى أن  الدولـــي  الجـــوي  النقـــل  اتحـــاد 
الســـعة الإجمالية لشـــركات الطيران في 
منطقة آســـيا والمحيط الهـــادئ ارتفعت 
بنســـبة 26 % علـــى أســـاس ســـنوي، في 
حين ارتفع عامل الحمولة إلى 81.6 %.

بحسب اتحاد النقل الجوي الدولي

شركات الطيران في الشرق الأوسط تشهد نموا بنسبة شركات الطيران في الشرق الأوسط تشهد نموا بنسبة 9.79.7 % %

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

“البا” في صدارة اهتمام المستثمرين

التداولات الأسبوعية في بورصة البحرين
بلغت كمية الأســـهم المتداولة في “بورصة البحرين” 
فـــي الأســـبوع الماضـــي 6 ملاييـــن و196 ألفًـــا و923 
ســـهمًا بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا مليونـــان و206 آلاف 
لصالـــح  الوســـطاء  نفذهـــا  ـــا،  بحرينيًّ دينـــارًا  و969 

الـمستثمرين عبر 285 صفقة.
وتداول المستثمرون في الأسبوع أسهم 25 شركــــة، 
ارتفعت أسعار أسهم 9 شركات، في حين انــــخفضت 
أســـعار أســـهم 6 شـــركات، واحتفظت باقي الشركات 

بأسعار إقفالها السابق. 
واســـتحوذ على الــــمركز الأول في تعاملات الأسبوع 
قطـــاع المـــال، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه المتداولة 
ا أو ما نســـبته  مليونًـــا و47 ألفًـــا و684 دينـــارًا بحرينيًّ
المتداولـــة،  47.47 % مـــن إجــــمالي قيمـــة الأســـهم 
وبكميـــة قدرهـــا 4 ملاييـــن و714 ألفًا و70 ســـهمًا، تم 

تنفيذها عبر 191 صفقة.
 أمـــا المرتبـــة الثانيـــة فقـــد كانـــت مـــن نصيـــب قطاع 
المواد الأساســـية، حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة 
ا، بنســـبة 45.51  مليونًا و4 آلاف و285 دينارًا بحرينيًّ
% من إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة في البورصة، 
وبكمية قدرها 938 ألفًا و652 سهمًا، تم تنفيذها عبر 

37 صفقة.
أمـــا علـــى مســـتوى الشـــركات، فقـــد جـــاءت المنيوم 
البحريـــن )البـــا( فـــي المركـــز الأول مـــن حيـــث القيمة 
إذ بلغـــت قيمة أســـهمه مليونًـــا و4 آلاف و285 دينارًا 
الأســـهم  قيمـــة  مـــن   %  45.51 وبنســـبة  ـــا  بحرينيًّ
المتداولـــة وبكمية قدرهـــا 938 ألفًا و652 ســـهمًا، تم 

تنفيذها عبر 37 صفقة.
وجـــاء في المركـــز الثاني بنك الســـام بقيمـــة قدرها 
ا وبنسبة 16.11 % من  355 ألفًا و571 دينارًا بحرينيًّ

قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها مليون و555 
ألفًا و960 سهمًا، تم تنفيذها عبر 73 صفقة.

وبالعـــودة إلـــى معدلات التـــداول أثناء الأســـبوع من 
خـــال 5 أيام عمل، نجد أن المتوســـط اليومي لقيمة 

ا،  الأســـهم المتداولة بلغ 441 ألفًا و394 دينارًا بحرينيًّ
فـــي حيـــن كان المتوســـط اليومـــي لكميـــة الأســـهم 
المتداولة مليونًا و239 ألفًا و385 ســـهمًا، أما متوسط 

عدد الصفقات هذا الأسبوع فبلغ 57 صفقة.

2.2
دينار مليون 

سكان مدينة المحرق والبحرين في 1820-1941م )2(
فـــي المقـــال الســـابق بينّـــا تقديـــرات ســـكان إمـــارة البحريـــن آنـــذاك 
وفقًـــا لخمســـة مؤرخيـــن هم: الكابتـــن كيمبـــل، ولوريمـــر، والنبهاني، 
إلـــى الدكتوريـــن عبـــدالله، وزيـــن  والريحانـــي، وفاروقـــي، إضافـــة 
العابديـــن، حيـــث تراوحـــت تقديراتهـــم بيـــن 50 ألفـــا، فـــي 1956م، 
و99.3 ألـــف فـــي 1905/‏1907م، و300 ألف فـــي 1921م، و200 ألف 
فـــي 1923م، و120 ألفا في 1930م، التعداد الســـكاني الأول 90 ألفا 

في 1941م على التوالي.  
ونخصـــص مقالنـــا اليوم عـــن تفاصيل أول تعداد ســـكاني أجري في 
البحرين ودول مجلس التعاون الخليجي للعام 1941م، وكان نصيب 
جزيرة المحرق من السكان أكثر من 21.4 ألف، و27.8 ألف للعاصمة 
المنامة، والمناطق الريفية، نحو 39 ألفًا، والعوالي وغيرها 1.8 ألف. 
وربما هذا التعداد الأول “لا يسلم بدقته لصعوبة التعداد والتسجيل 
ولامتناع الســـكان عن إعطاء المعلومات الصحيحة للتعدادين لعدم 
وعيهـــم بأهميـــة الإحصـــاء، وكذلـــك بأســـباب تخوفهم من إشـــاعات 
التجنيد التي انتشـــرت في تلك الحقبـــة التاريخية المرافقة للحرب 

العالمية الثانية”.
ويتســـم تعداد 1941م، بتوفيره بيانات عن نصيب مكونات السكان 
البحرينيين وغيـــر البحرينيين في عموم البحرين، وجزيرة المحرق 
ومدينتها، حيث اســـتحوذ المواطنون على 74 ألفًا بحصة 82.3 %، 
وكان نصيـــب الوافديـــن نحو 16 ألفًا أي بنصيـــب بلغ 17.7 % وأتى 
معظـــم غيـــر البحرينيين مـــن إيران بنســـبة 8.4 %، ثم الهند بنســـبة 
1.6 % وســـلطنة عمـــان وآخريـــن بنحـــو 1 %، واســـتقطبت جزيـــرة 
المحـــرق 23.8 % مـــن إجمالي الســـكان بغالبية مطلقـــة للمواطنين. 
وكان مجموع عدد البيوت في المنامة والمحرق والحد ومدن وقرى 
أخـــرى 4.6 و3.3 و0.8 و5.7 ألفًـــا على التوالي. وفقًا لكتيب تفاصيل 
أعداد السكان للأعوام 1941 - 1965، من التعداد الأول لعام 1941م، 
والثاني للعام 1950م، والثالث للعام 1959م والتعداد الرابع لســـكان 
البحريـــن للعـــام 1965م: مقارنة ودراســـة وتحليلاً موجـــزًا، حكومة 

البحرين، دائرة المالية، مكتب الإحصاء، 1969م.
وفـــي تعليقـــه علـــى التعـــدادات التـــي أجريت فـــي البحريـــن، يقول 
ك.ج.فينيلـــون المستشـــار الإحصائـــي “تعـــد البحريـــن حظيظـــة، إذ 
أجريـــت لهـــا أربعة تعـــدادات خـــال الســـنوات 1941م حتى 1965م 

وأبرزت هذه التعدادات ثروة من المعلومات الديموغرافية”.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

طارق البحار



شـــهدت حركـــة التجـــارة الخارجية الســـلعية 
مجلـــس  ودول  الأوســـط  الشـــرق  لمنطقـــة 
التعـــاون الخليجـــي، حركـــة تجارية تتخطى 
قيمتهـــا 1.38 تريليـــون دولار، واســـتحوذت 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي على 78.4 
% من صادرات منطقة الشرق الأوسط، بعد 

تصديرها سلعا بقيمة 1.08 تريليون دولار.
وبلغـــت الصادرات الســـلعية لمنطقة الشـــرق 
 1.38 نحـــو  الماضـــي  العـــام  فـــي  الأوســـط 
 %  13.2 بنحـــو  بتراجـــع  دولار،  تريليـــون 

تقريبا.
وشـــكلت الصادرات الســـلعية لمنطقة الشرق 
الأوســـط نحو 5.8 % من إجمالي الصادرات 

العالمية البالغة 23.8 تريليون دولار.
وفي العـــام الماضي، تراجعت صادرات دول 
الخليج بنحـــو 13.8 %، أي ما يعادل 173.2 
مليـــار دولار، حيـــث بلغـــت الصـــادرات فـــي 
2022 نحـــو 1.25 تريليون دولار، وفق تقرير 
نشـــرته وحـــدة التحليل المالـــي في صحيفة 
“الاقتصاديـــة” اســـتند إلـــى بيانـــات منظمـــة 

التجارة العالمية.
علـــى  والإمـــارات  الســـعودية  وســـيطرت 
حصـــة  كانـــت  حيـــث  المنطقـــة،  صـــادرات 
الســـعودية 23 % مـــن الصـــادرات، ونصيـــب 

الإمارات نحو 35 %.
 22 الســـعودية، تراجعـــت الصـــادرات  وفـــي 
% تقريبـــا فـــي العـــام الماضي إلـــى 322.26 
مليـــار دولار، بفعـــل تراجـــع صـــادرات النفط، 
البلـــدان  منظمـــة  باتفاقيـــة  التزامهـــا  مـــع 
المصـــدرة للبتـــرول “أوبك”، لخفـــض الإنتاج 
التـــي تشـــمل أعضاء فـــي “أوبـــك” ومنتجين 
مســـتقلين، إضافـــة إلى صـــادرات المنتجات 

البتروكيماوية.
وتعليقـــا علـــى التقريـــر، قالـــت الأميـــن العام 
لاتحاد غرف دول مجلس التعاون الخليجي 
نـــورة الســـالم لــــ ”البـــاد” إن دول المجلـــس 
لديهـــا  الاســـتراتيجية  الـــرؤى  وفـــق  ســـعت 
لتنميـــة صـــادرات النفطيـــة وغيـــر النفطيـــة، 
عبر تعظيم الاســـتفادة من المزايا التنافسية 
لديهـــا وأهمها جـــودة المنتجـــات، وقربها من 
الأســـواق العالميـــة، وثقة الـــدول بالمنتجات 
الخليجيـــة، ما ســـاهم فـــي زيـــادة الصادرات 

الخليجية حيث وصلت المنتجات الخليجية 
لأكثر من 190 دولة حول العالم.

وعـــن اســـتحواذ دول مجلس التعـــاون على 
78.4 % من صادرات الشرق الأوسط، أكدت 
أن ســـعي دول المجلس لخلـــق قيمة مضافة 
لمنتجاتها النفطية وتحويلها لمنتجات أخرى 
ســـاهم في زيادة قائمة المنتجات الخليجية 
التـــي تحتاجهـــا الســـوق العالميـــة، وأضافت 
لتوقيـــع  المجلـــس  دول  ســـعي  عـــن  فضـــاً 
اتفاقيـــات التجـــارة الحـــرة مـــن دول العالـــم 
وخاصـــة التكتـــات الدوليـــة، وبالنظر لهيكل 
الصـــادرات الخليجية من حيث الدول الأكثر 
تصديرا لها، نجد أن هناك نمو في الصادرات 
بين دول المجلس، وهذا جاء نتيجته لسعى 
خليجـــي  لاتحـــاد  للوصـــول  المجلـــس  دول 
حيث تـــم إطلاق الاتحـــاد الجمركي الموحد 
والســـوق الخليجيـــة المشـــتركة وغيرها من 
التشـــريعات والأنظمـــة التـــي ســـاهمت فـــي 

زيادة نمو حجم التجارة البينية.
وأكـــدت نـــورة الســـالم ســـعي دول المجلـــس 
وفـــق توجهاتهـــا الاســـتراتيجية إلـــى زيـــادة 
حجـــم صادراتها غير النفطية في الســـنوات 
عبـــر  مرتفعـــة  لمســـتويات  لتصـــل  المقبلـــة 
مسارات عدة، أهمها دعم الصناعة الخليجية 
ولعل إطلاق الاستراتيجية الموحدة للتنمية 
الصناعيـــة لمجلـــس التعـــاون لـــدول الخليج 
العربية أهم دعم لذلك، ومن بين المســـارات 
عقد المعارض الدوليـــة للمنتجات الخليجية 

للســـواق  الخليجيـــة  المنتجـــات  لتســـويق 
العالمية والبحث عن أسواق جديدة، تطوير 
المناطـــق  وإنشـــاء  الجمركيـــة  الإجـــراءات 

اللوجستية، وتطوير الموانئ الخليجية. 
وأضافـــت الأميـــن العـــام لاتحاد غـــرف دول 
الأرقـــام  أن  الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس 
تؤكـــد مكانـــة الاقتصاد الخليجـــي في العالم 
عالميـــا،  الخليجيـــة  المنتجـــات  وتنافســـية 
وهـــذا جاء نتيجه لعمل مســـتمر لرفع كفاءة 
المنتجـــات الخليجيـــة لتكـــون منافـــس فـــي 
المنتجـــات  وتســـويق  العالميـــة،  الأســـواق 
بالشـــكل الجيـــد، وتمثـــل هذه الأرقـــام دفعة 
قويـــة للقطاع الخاص للاســـتفادة من المزايا 
التي تقدمهـــا دول المجلس لدعم الصناعات 
فـــي  التطويـــر  مـــن  الخليجيـــة والاســـتفادة 
الإجـــراءات الجمركية والاتفاقيـــات الدولية 

بين دول المجلس ودول العالم.
مجلـــس  دول  غـــرف  اتحـــاد  جهـــود  وعـــن 
التعـــاون الخليجـــي للوصـــول لهـــذه الأرقـــام 
وكـــون اتحـــاد الغـــرف يســـاهم فـــي تعزيـــز 
التكامل الاقتصادي، وأن الاقتصاد الخليجي 
متكامـــل ومتنوع في كل الأنشـــطة وينافس 
على مســـتوى العالم، أكـــدت الأمين العام أن 
اتحـــاد غـــرف دول مجلس التعـــاون يواصل 
عملـــه علـــى دعـــم وتمكيـــن القطـــاع الخاص 
الخليجي عبر التعاون مع الاتحادات والغرف 
الخليجية، والجهات المعنية بدول المجلس، 
وقـــد اتخذ الاتحـــاد وفق اســـتراتيجية دعم 
الصـــادرات الخليجية مســـارات عـــدة أهمها: 

عقـــد الفعاليـــات الدولية مع الدول الشـــقيقة 
والصديقـــة لتســـويق المنتجـــات الخليجيـــة 
وخلق الشراكات النوعية، وحصر التحديات 
التـــي تواجـــه المصانع الخليجيـــة والرفع بها 
للجهـــات المعنيـــة لتذليلها، حصـــر التحديات 
التـــي تواجـــه نمـــو الصـــادرات الخليجية مع 
دول العالـــم، وعقـــد اللقـــاءات والاجتماعات 
مـــع المســـؤولين لتذليلهـــا، تقديـــم المبادرات 
الداعـــم لنمو الصـــادرات غيـــر النفطية لدول 
الاقتصاديـــة  الدراســـات  إعـــداد  المجلـــس، 
فـــي  خصوصـــا  الخـــاص،  للقطـــاع  الداعمـــة 
والصـــادرات  الخليجيـــة  الصناعـــات  جانـــب 
الخليجيـــة، والتعـــاون مـــع الجهـــات المعنية 
لتقديم المرئيات والمقترحات بشـــأن تطوير 

الإجراءات الجمركية والاستثمارية. 
وتظهـــر بيانـــات منظمـــة التجـــارة العالميـــة، 
حيـــث  مـــن  العالـــم  دول  الصيـــن  تصـــدر 
الصادرات الســـلعية في العام الماضي، بنحو 
3.38 تريليـــون دولار، ثـــم الولايات المتحدة 

بنحو تريليوني دولار تعادل 8.5 %.
تليهمـــا ألمانيا بصـــادرات قيمتهـــا نحو 1.69 
تريليـــون دولار مثلـــت 7.1 %، ثـــم هولنـــدا 
بـ934.6 مليار دولار، وخامســـا اليابان بقيمة 

717.3 مليار دولار.
تغيـــرات  هنـــاك  كانـــت  المنظمـــة،  وحســـب 
قليلـــة فـــي تصنيفات الصـــادرات بين التجار 
الرئيسين من حيث القيم بالدولار الأميركي.

حمـــد  الملـــك  جســـر  مشـــروع  يعـــد 
جسرًا مستقبليًا موازيًا لجسر الملك 
فهد ومكملاً لمشـــروع شـــبكة سكك 
العمـــل  ويتـــم  الخليجيـــة.  الحديـــد 
فـــي المشـــروع بالتنســـيق والتعاون 
بيـــن وزارة المواصلات والاتصالات 
البحرينيـــة ونظيرتهـــا وزارة النقـــل 
الســـعودية،  العربيـــة  بالمملكـــة 
والمؤسسة العامة لجسر الملك فهد.
ويحقـــق بنـــاء جســـر جديـــد يربـــط 
الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  بيـــن 
ومملكة البحريـــن أهدافا اقتصادية 
واجتماعية كبرى، لما بين المملكتين 
الشـــقيقتين مـــن روابـــط فـــي جميع 
المشـــروع  هـــذا  إن  إذ  المجـــالات، 
مـــن شـــأنه تعزيز الترابـــط والتكامل 
بيـــن  والاجتماعـــي  الاقتصـــادي 
المملكتين، وسيســـهل حركة الأفراد 
والبضائع والخدمات بين البلدين، ما 
يعزز التجارة والاســـتثمار المشترك. 
وأيضا من شـــأن المشـــروع تســـهيل 
التواصـــل، وســـيمنح الجســـر بقدرة 
أكبـــر علـــى التعـــاون والتنســـيق بين 
الســـعودية والبحرين في المجالات 
كافة، حيث يعد المشروع استثمارا 
في الاســـتقرار الإقليمي، وسيســـهم 
في تعزيز الترابط بين دول الخليج 

العربي.
وفـــي الجانـــب الاقتصادي، ســـيوفر 
وأنشـــطة  عمـــل  فـــرص  الجســـر 
مجـــالات  فـــي  جديـــدة  اقتصاديـــة 
اللوجســـتية  والخدمـــات  النقـــل 
عـــن  فضـــا  وغيرهـــا،  والســـياحة 
تعزيز الهوية الخليجية المشـــتركة، 
فبنـــاء هذا الجســـر هو رمـــز للوحدة 
والتكامل بين الســـعودية والبحرين 

وشعوب مجلس التعاون الخليجي.
واســـتطلعت “البـــاد” آراء عـــدد من 
الأعمـــال،  ورجـــال  الاقتصادييـــن 
حيث أكد رجل الأعمال يوسف علي 
الطريفي أهمية الخطوة المشـــتركة 
بيـــن البلديـــن فـــي مـــد جســـر جديد 
يربـــط بيـــن المملكتين الشـــقيقتين، 
مبينا أنه ســـعي لإيجاد مجال أوسع 
مرحلـــة  إلـــى  والوصـــول  للتكامـــل 
الاندمـــاج الاقتصـــادي الكامل، وأكد 
أن هذه الخطوة ستحقق انعكاسات 
اقتصادية واســـعة للبلدين، وستعزز 
مـــن مســـتوى التضامـــن الاقتصادي 

بين دول مجلس التعاون.

وقالـــت ســـيدة الأعمـــال البحرينيـــة 
كلثـــوم زينـــل إن بنـــاء جســـر جديد 
يحمـــل اســـم جلالـــة الملـــك المعظم 
البحرينـــي  الشـــعب  لفخـــر  مدعـــاة 
وخطوة إيجابية ومهمه نحو تعزيز 

الســـعودية  البحرينيـــه  العلاقـــات 
والتكامل الخليجي.

وقال أســـتاذ المحاســـبة في جامعة 
محافظـــة  فـــي  عبدالعزيـــز  الملـــك 
جـــدة د. ســـالم باعجاجه إن الجســـر 
الـــذي يربـــط بيـــن المملكـــة  الثانـــي 
العربيـــة الســـعودية والبحريـــن فيه 
3 مســـارات، مســـاران لقطار الركاب 
والبضائع والمسار الثالث للسيارات، 
وســـيكون موازيا لجســـر الملك فهد 
من الجهة الشمالية، وسيربط شمال 
غربـــي البحريـــن مع الجهـــة المقابلة 
مـــن الجانـــب الســـعودي بطـــول 25 
كيلومترا تقريبا، وســـيكون مشروع 
الربـــط بالقطار بيـــن المملكة العربية 
مـــن  جـــزءا  والبحريـــن  الســـعودية 
الـــذي  الخليجـــي  القطـــار  شـــبكة 
يربـــط جميـــع دول مجلـــس التعاون 

الخليجي.
من جانبه، قال أستاذ علم الاجتماع 

عبدالعزيـــز  د.  القصيـــم  بجامعـــة 
المشيقح إن الجسر الجديد بمشيئة 
الله سيخلق مجالات أوسع للتكامل 
بيـــن البلدين والشـــعبين الشـــقيقين، 
للوصول إلى أعلى درجات الاندماج 
الاقتصـــادي والاجتماعـــي والثقافي 

بين البلدين.
وقـــال أحمد البنخليل إن المشـــروع 
الطموح لإنشاء جسر بري جديد بين 
المملكـــة العربية الســـعودية ومملكة 
البحريـــن، هـــذه الخطـــوة التاريخية 
تحمـــل فـــي طياتهـــا آفاقـــا واعـــدة 
للتعـــاون والتكامـــل الاقتصادي بين 

البلدين الشقيقين.
وقـــال رئيـــس جمعيـــة المؤسســـات 
البحرينيـــة  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
الجســـر  الديـــري إن  د. عبدالحســـن 
الجديـــد علـــى قـــدر كبيـــر جـــدا مـــن 
الأهميـــة، فهـــو يعـــد شـــريانا حيويـــا 
الشـــقيقة  بالدولـــة  البحريـــن  يربـــط 

الكبـــرى المملكة العربية الســـعودية، 
مجلـــس  دول  بقيـــة  إلـــى  ومنهـــا 
التعـــاون الخليجي والعراق، ثم بلاد 

الشام واليمن وبقية دول العالم.
لمركـــز  التنفيـــذي  الرئيـــس  وأفـــاد 
للاستشـــارات  والتطويـــر  التنميـــة 
الاقتصاديـــة المستشـــار الاقتصادي 
المملكـــة  بـــأن  علـــي بوخمســـين،  د. 
العربية الســـعودية ومملكة البحرين 
تمتلـــكان مقومـــات وفرصـــا كبيـــرة 
للتكامـــل الاقتصـــادي فـــي مختلـــف 
التجـــارة  خصوصـــا  القطاعـــات، 
والطاقـــة  والصناعـــة  والســـياحة 
وحتـــى الاســـتثمار العقـــاري، والتي 
إقامـــة  عبـــر  اســـتثمارها  يمكـــن 
مشـــروعات مشـــتركة، ما يسهم في 
التبـــادلات التجاريـــة  زيـــادة حجـــم 

والاستثمارية بين البلدين.
وذكر د. محمد الشـــهاب: لا شـــك أن 
الخطوة ســـتحقق فوائـــد اقتصادية 

فـــرص  ويعـــزز  للبلديـــن،  واســـعة 
نمـــو وازدهـــار الخدمـــات التجارية، 
وضمـــان عـــدم تأثرهـــا، واســـتيعاب 
فـــي  المســـتمرين  والنمـــو  الزيـــادة 
بمـــا  والســـياحة،  التجـــارة  حركـــة 
فـــي  الشـــركات  بالنفـــع علـــى  يعـــود 
الســـعودية والبحريـــن، فضـــا عمـــا 
ســـتوفره من حلول جذرية لمشكلة 
تكدس الشـــاحنات، ومعالجة أزمات 
الجســـر  علـــى  المتكـــررة  الازدحـــام 

الحالي.
وقـــال رئيـــس مجلـــس إدارة الغرفة 
ســـعيد  محمـــد  بالباحـــة  التجاريـــة 
الجســـر  مشـــروع  إن  المعجبانـــي، 
الموازي الجديد - جســـر الملك حمد 
- يعد خطوة استراتيجية نوعية لها 
تأثيرات إيجابية بعيدة المدى ليس 
علـــى البلديـــن الشـــقيقين فحســـب، 
وإنمـــا علـــى دول مجلـــس التعـــاون 

الخليجي ككل.

الأمين العام لاتحاد الغرف: المنتجات الخليجية وصلت لأكثر من 190 دولة حول العالم

جسر الملك حمد خطوة استراتيجية نوعية لها تأثيرات إيجابية خليجية

دول الخليج تسيطر على 78 % من صادرات الشرق الأوسط بالعام 2023

يحقق أهدافا اقتصادية للبحرين والسعودية... رئيس الغرفة التجارية بالباحة:

ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام  نورة السالم

محمد الشهاب

سالم باعجاجه

كلثوم زينل

يوسف الطريفي

محمد المعجباني

عبدالحسن الديري  عبدالعزيز المشيقح

أحمد البنخليل

علي بوخمسين 

كشـــف ملف ترشـــح الســـعودية لاســـتضافة كأس العالـــم 2034 عن 
الملاعـــب المقـــرر احتضانهـــا مباريات المحفل الكبـــرى، والتي يصل 

عددها إلى 15 ملعبا.
وأبان ملف الترشـــح أن المدن المســـتضيفة لكأس العالم ستكون 5، 

وهي العاصمة الرياض وجدة ونيوم والخبر وأبها.
وستســـتضيف مباريـــات البطولة التي يشـــارك فيهـــا 48 منتخبا 15 

ملعبا، 11 منها جديدة و4 أعيد تصميمها وتجديدها.
وســـتقام المباريات فـــي الرياض على ملاعب “ملعـــب مدينة الملك 
فهد الرياضية وســـتاد الملك ســـلمان الدولي وملعـــب جامعة الملك 
ســـعود وملعب المربع الجديد وملعـــب مدينة الأمير فيصل بن فهد 
الرياضية وســـتاد الأمير محمد بن ســـلمان وســـتاد روشـــن وســـتاد 

جنوب الرياض”.
وفي جدة، ســـتلعب المواجهات على أرضيات ملاعب “ستاد وسط 
جـــدة وملعب مدينة الملك عبدالله الرياضيـــة وملعب مدينة الملك 

عبدالله الاقتصادية وستاد ساحل القدية”.
وســـتقام مباريات نيوم على ستاد نيوم ومباريات أبها على أرضية 
ســـتاد جامعـــة الملـــك ســـعود ومباريـــات الخبـــر على أرضية ســـتاد 

“أرامكو”.

15 ملعبا في السعودية 
لاستضافة كأس العالم 2034
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صفحــة تتنــاول أبــرز مــا يتعلــق بـــ 
عمومــا،  الســعودية  فــي  الاقتصــاد 
وتقدم محتوى يهــم القارئ البحريني 
والســعودي، ويركــز علــى مــا يعــزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.

حسن عدوان

ملعب أرامكو يتسم بتصميم ديناميكي مستوحى من البحر

فيديو 

شاهد الفيديو على 
قناة يوتيوب  ^

زهير الغزال

اقرأ الموضوع كاملا عبر الموقع 
الالكتروني



Henley &Part�  أصدرت شــ�ركة الإقامــ�ة
ners وهـــي الشـــركة الرائـــدة عالميـــا فـــي 
عـــن طريـــق  والجنســـية  الإقامـــة  مجـــال 
الاســـتثمار، وفـــي كل عام، يعتمـــد المئات 
من الأفـــراد الأثرياء ومستشـــاريهم عليها 
في هذا المجال. مع متخصصين مؤهلين 
فـــي أكثر من 55 مكتبا حول العالم، تقرير 
هجرة الثروة الخاصة للعام 2024، والذي 
يكشـــف عـــن البلـــدان التـــي ســـتحقق أكبر 

عدد من الأثرياء هذا العام. 

اليابان - 400 مليونير إضافي

شـــهدت اليابـــان، الوافـــد الجديـــد نســـبيا 
إلـــى التقرير، تدفقا مـــن أصحاب الملايين 
الصينييـــن الذيـــن ينتقلون إلـــى طوكيو - 
وهـــو اتجاه بدأ بعـــد الجائحة، وهو اتجاه 

يتسارع الآن.
بينمـــا يكافـــح الاقتصـــاد الصينـــي بســـبب 
انهيـــار صناعـــة العقارات، أظهـــرت اليابان 
علامـــات علـــى الانتعاش الاقتصـــادي بعد 
الوبـــاء. ولكـــن هـــل يمكـــن أن يتغير ذلك؟ 
ومـــع هبـــوط الين مقابـــل الـــدولار وتجدد 
التركيـــز على وضـــع اليابان كونهـــا الدولة 
الأكثـــر مديونيـــة فـــي العالـــم، فإن ســـمعة 
تتعـــرض  قـــد  مســـتقر  كاقتصـــاد  الباـــد 

للتهديد.
وعلى الرغم من أن الحكومة حريصة على 
الاســـتفادة من ذلك عبر زيادة الصادرات، 
فقـــد تضطـــر اليابـــان إلـــى الاعتمـــاد علـــى 
عوامـــل الجذب الأخـــرى، وهـــي “حدائقها 
العامـــة الجميلة وملاعـــب الغولف، إضافة 
إلـــى تصنيفهـــا من بيـــن أكثر الـــدول أمانا 
علـــى وجـــه الأرض وفقـــا لمؤشـــر الساـــم 
العالمـــي”، للحفاظ علـــى جاذبيتها بينما ما 

يزال وضعها الاقتصادي غير مؤكد.

البرتغال

فـــي المركز التاســـع تأتـــي البرتغـــال، التي 
مـــن المتوقع أن تجـــذب 800 من الأثرياء 
أجـــرت الأمـــة   .2024 العـــام  فـــي  الجـــدد 
حديثـــا تغييـــرات علـــى برنامـــج تصريـــح 
الإقامـــة الذهبية، ما يعنـــي أن المهاجرين 
التأهـــل  بإمكانهـــم  يعـــد  لـــم  المحتمليـــن 
للحصـــول علـــى التأشـــيرة عبر الاســـتثمار 
المتعلقـــة  الصناديـــق  أو  العقـــارات  فـــي 

بالعقارات.
الـــذي يســـتهدف بشـــكل  البرنامـــج،  لكـــن 
أساســـي المواطنيـــن مـــن خـــارج الاتحـــاد 
الأوروبي ويحظى بشـــعبية لـــدى الأثرياء 
من الولايـــات المتحدة الأميركية والصين 
والبرازيل وجنوب إفريقيا وتركيا وروسيا 
علـــى مـــر الســـنين، ما يـــزال عامـــل جذب، 
حيث يطلب من المهاجرين اســـتثمار ما لا 
يقل عـــن 250,000 ألف يـــورو فقط )270 

ألف دولار( للتأهل.
البرتغـــال التـــي يطلـــق عليها البعض اســـم 
“فلوريـــدا أوروبـــا”، لديهـــا الكثيـــر لتقدمـــه 
لأصحـــاب الملاييـــن القادمين مـــن المناخ 

المســـتهلك  أســـعار  إلـــى  المعتـــدل، 
المنخفضة.

اليونان

يمكـــن القـــول إن اليونان واحـــدة من أكثر 
الوجهات إثارة للدهشـــة، ومن المتوقع أن 
تستقبل 1,200 مهاجر مليونير هذا العام.

أصحـــاب  معظـــم  أن  فـــي  تفكـــر  عندمـــا 
ذات  بلـــدان  إلـــى  ينتقلـــون  الملاييـــن 
اقتصادات قوية، فقد تبدو اليونان خيارا 
غيـــر تقليدي. وقد ابتليـــت البلاد بالديون 
المتزايـــدة وتدابير التقشـــف اللاحقة منذ 
العـــام 2007، في حين ما تزال الأمة لديها 
رابع أعلى نســـبة دين إلـــى الناتج المحلي 
الإجمالي فـــي العالم، وفقـــا للبيانات التي 

شاركتها مراجعة سكان العالم.
لكـــن الدولـــة الأوروبية ارتفعت شـــعبيتها 
بيـــن الأثريـــاء، بفضـــل برنامـــج التأشـــيرة 
الذهبيـــة لليونان. مفتـــوح للمواطنين من 
خارج الاتحـــاد الأوروبي، يقـــدم البرنامج 
الإقامة مقابل اســـتثمارات يونانية كبيرة. 
يمكـــن أن يكـــون هـــذا فـــي شـــكل شـــراء 
عقـــار بقيمـــة 250،000 يـــورو علـــى الأقل 
)270 ألـــف دولار(، أو اســـتثمار مـــا لا يقـــل 
عـــن 400000 يورو )433 ألـــف دولار( في 
سندات أو شركات يونانية، أو توقيع عقد 
إيجار لمدة 10 سنوات مع فندق محلي أو 

منطقة جذب سياحي.

سويسرا 

قـــد تكـــون تكلفة المعيشـــة في سويســـرا 
العالمـــي،  المتوســـط  مـــن  بكثيـــر  أعلـــى 
لكنـــه ثمن يســـعد فاحشـــو الثـــراء بدفعه. 
فـــي المقابـــل يحصـــل أصحـــاب الملاييـــن 
السويســـريون علـــى نوعيـــة حيـــاة عالية، 
وقطـــاع مالي مزدهـــر، وقوانيـــن ضريبية 
مفيـــدة تســـاهم فـــي ســـمعة الأمـــة كملاذ 
ضريبي. في الواقع، من المتوقع أن يكون 
لـــدى الأمـــة أكثر مـــن مليون مـــن الأثرياء 

بحلول نهاية العام 2024.
فـــي العـــام 2019 اســـتقبلت الباـــد، التـــي 
تتمتع بأعلى درجة من السرية المالية في 
العالم وفقا لشبكة العدالة الضريبية 4000 
مليونيـــر آخـــر. علـــى الرغم مـــن انخفاض 
هـــذا العدد منذ جائحـــة كوفيد 19، تتوقع 
 1,500 انتقـــال   Henley and Partners
مـــن الأثريـــاء إلـــى سويســـرا هـــذا العـــام. 
وتعتبـــر جنيف ولوغانـــو وزوغ هي المدن 
السويسرية الأكثر شعبية لهجرة أصحاب 

الملايين.

إيطاليا

مـــن المقرر أن ينتقل نحـــو 2200 مليونير 
إلـــى إيطاليـــا بحثـــا عـــن la dolce vita أو 
الحيـــاة الحلـــوة فـــي العـــام 2024، حيـــث 
أثبتت منطقتا ليغوريا ولومباردي شـــعبية 
خاصة. سيأتي العديد من هؤلاء الأثرياء 

من دول ذات 

ضرائـــب عاليـــة مثـــل المملكـــة المتحـــدة، 
العقاريـــة  الرســـوم  تجذبهـــا  والتـــي 
المتواضعة في إيطاليا بنسبة 4 % فقط.

والواقـــع أن الأنظمـــة الضريبيـــة الإيطالية 
مواتيـــة للغاية لفاحشـــي الثراء في جميع 
لمـــرة  ضريبـــة  الدولـــة  تقـــدم  المجـــالات. 
واحـــدة بقيمة 100000 يـــورو )108 آلاف 
دولار( لبعـــض المقيميـــن الذيـــن يكســـبون 
أموالهـــم فـــي الخـــارج ، وهو معـــدل ثابت 
يمكـــن المهاجريـــن الأثريـــاء مـــن تجنـــب 
معدلات الضرائب السنوية العادية )والتي 
مـــن المحتمـــل أن تكـــون أكثـــر تكلفة على 

المدى الطويل(.
أضف إلـــى ذلك جودة الحيـــاة العالية في 
إيطاليـــا، والطقـــس الممتـــاز، والمأكـــولات 
المشـــهورة عالميـــا، ومـــن الســـهل معرفـــة 
أصحـــاب  مـــن  الكثيـــر  انجـــذاب  ســـبب 

الملايين إلى شواطئها.

أستراليا 

أصبحـــت أســـتراليا لفترة وجيـــزة الوجهة 
لأصحـــاب  العالـــم  فـــي  شـــعبية  الأكثـــر 
الملايين عندما اجتذبت 12000 شـــخص 

في العام 2019 وحده.
 ،Henley and Partners لشـــركة  ووفقـــا 
فـــإن عـــدد أصحـــاب الملاييـــن المتوقع أن 
يتدفقـــوا هـــذا العـــام، علـــى الرغـــم من أنه 
مثيـــر للإعجـــاب، ما يـــزال أقـــل بكثير من 
المستويات التي شوهدت في العام 2010 
، عندما اســـتقبلت أستراليا باستمرار نحو 

5000 من الأثرياء كل عام.
ومـــع ذلـــك، مـــا يـــزال لـــدى الباـــد الكثيـــر 
لتقدمـــه للقادميـــن الجدد الأثريـــاء وينظر 
إليها على نطاق واســـع على أنها ملاذ آمن 
مستقر سياسيا يوفر رعاية صحية جيدة 

ومعـــدلات جريمـــة منخفضـــة ولا ضريبـــة 
على الميراث.

ومـــع ذلـــك، ربمـــا تكـــون الباـــد قـــد نفرت 
بعـــض المهاجريـــن المحتملين، عبـــر إلغاء 
نظـــام التأشـــيرة الذهبيـــة فـــي ينايـــر مـــن 
هـــذا العـــام. ومنـــذ العـــام 2012 ، أصدرت 
أستراليا الآلاف من تأشيرات المستثمرين 
إلـــى  85 % منهـــا  المهميـــن، ذهـــب نحـــو 

المواطنين الصينيين الأثرياء.

كندا 

لطالمـــا كانـــت كنـــدا مـــن بيـــن الوجهـــات 
الأكثـــر شـــعبية للأثريـــاء، خصوصـــا مـــن 
الليبرالـــي  الاقتصـــاد  إن  وآســـيا.  أوروبـــا 
للبلاد والنظام القانوني القوي والشـــوارع 
النظيفة والسماء المشمسة تجعلها جذابة 
بشـــكل خاص للمهاجرين الصينيين، وفقا 
هـــورون  معهـــد  شـــاركها  التـــي  للبيانـــات 

للبحوث في العام 2018.

تورنتـــو وفانكوفر هما الهدفان الرئيســـان 
لهجـــرة أصحاب الملاييـــن، على الرغم من 
أن تقاريـــر Henley &Partners تفيـــد بأن 
كالجاري تنضم بســـرعة إلى صفوفها. في 
 Minto الواقـــع، يدعـــي المطـــور العقـــاري 
Communities أن هنـــاك عـــددا أكبـــر مـــن 
أصحـــاب الملايين للفرد في كالجاري أكثر 

من أي مكان آخر في كندا.
ويرجع الفضل في ذلك جزئيا إلى المشهد 
تســـتثمر  المتنامـــي، حيـــث  التكنولوجـــي 
 Amazonو IBMو Google شـــركات مثل

في مدينة ألبرتا النابضة بالحياة.

سنغافورة

قبـــل إغاـــق حدودها لمدة عامين بســـبب 
الجائحة اســـتقبلت ســـنغافورة، أحد أكثر 
الاقتصـــادات انفتاحـــا فـــي العالـــم، 1500 
مليونيـــر جديـــد. وقـــد ارتفـــع هـــذا العـــدد 
بشـــكل كبير في أعقاب الوبـــاء، حيث من 

المتوقـــع أن يهاجر 3500 من الأثرياء إلى 
سنغافورة هذا العام.

دولـــة المدينـــة، التـــي أطلـــق عليهـــا اســـم 
مـــن  العديـــد  لديهـــا  الشـــرق”،  “سويســـرا 
الامتيـــازات. إنهـــا قريبـــة بمـــا يكفـــي مـــن 
الصين للقيام بأعمال تجارية ولكنها بعيدة 
بما يكفي لتجنب ســـلطات البلاد، وهو أمر 
يصعب القيام به بشـــكل متزايد في هونغ 
كونـــغ. في الواقـــع، تعد على نطاق واســـع 
واحـــدة من أكثر المـــدن الصديقة للأعمال 

في العالم.
وتشـــير Henley and Partners أيضا إلى 
أن ســـنغافورة هي مركز المكاتب العائلية 
الأســـرع نمـــوا، ويرجـــع الفضـــل فـــي ذلك 
أساســـا إلـــى افتقـــار المدينـــة إلـــى ضريبة 

أرباح رأس المال.

الولايات المتحدة الأميركية

فـــي حيـــن أن العديـــد مـــن المليارديـــرات 
فـــي الانتقـــال  قـــد يفكـــرون  الأميركييـــن 
إلـــى الخـــارج، إلا أن الولايـــات المتحدة ما 
تـــزال تتمتـــع بجاذبية قوية. فهي ليســـت 
فقط مركز التكنولوجيـــا الرائد في العالم، 
حيـــث تجـــذب الجميـــع مـــن رواد الأعمال 
الطموحيـــن إلـــى القادة العالمييـــن، ولكنها 
أصبحت أيضا وجهة جذابة بشكل متزايد 
للمتقاعدين الأثريـــاء. فلوريدا، على وجه 

الخصوص هي مركز تقاعد شهير.
وهاجـــر ما يصل إلى 10,800 مليونير إلى 
الولايـــات المتحدة في العام 2019 وحده، 
وهـــو مـــا يمثـــل زيـــادة قدرهـــا 1800 عـــن 
العام الســـابق. وعلى الرغـــم من انخفاض 
الأرقـــام فـــي أعقاب الوبـــاء، إلا أنها عادت 
إلى الارتفاع، حيث من المتوقع أن ينتقل 
3800 مليونير إلى أميركا في العام 2024.
وبحســـب مـــا ورد شـــهد برنامـــج تأشـــيرة 
خضـــراء  بطاقـــات  يقـــدم  الـــذي   ،EB-5
مقابل اســـتثمار 800000 دولار في شركة 
أميركية، تدفقا لأعضاء الطبقة الوســـطى 
الصينيـــة. ومـــع ذلـــك، فقـــد أثـــار مخطـــط 
التأشـــيرة الذهبيـــة هـــذا انتقادات بســـبب 

مخاوف أمنية واحتيالية محتملة.

الإمارات العربية المتحدة

تتصدر الإمـــارات العربية المتحدة القائمة 
للعـــام الثالـــث على التوالي، ومـــن المتوقع 
أن تســـتقبل تدفـــق 6700 مليونير بحلول 
نهايـــة العـــام 2024، زيـــادة مـــن 4000 في 

العام 2022.
ولطالما كانت البلاد نقطة جذب لأصحاب 
الملايين. في العام 2022، تشير التقديرات 
إلـــى أن 35000 مـــن الأثريـــاء قـــد انتقلوا 
إلـــى الإمـــارات منـــذ 2000. لكـــن التركيبة 
فـــي  تتغيـــر.  الأثريـــاء  لهـــؤلاء  الســـكانية 
حين أن دولة الإمـــارات اجتذبت تاريخيا 
المجـــاورة  الـــدول  مـــن  الثـــراء  فاحشـــي 
نســـبيا، بما في ذلك الهند وروسيا وأجزاء 
أخرى من الشرق الأوسط وإفريقيا، تشير 
هينلي وشـــركاه إلـــى أن المزيد من الناس 
مـــن  الإمـــارات  إلـــى  الانتقـــال  يختـــارون 
المملكـــة المتحـــدة وأوروبـــا، وهـــي علامة 

على جاذبيتها المتنامية بسرعة.
والحـــد  الجريمـــة،  معـــدل  انخفـــاض  مـــع 
الرعايـــة  ونظـــام  الضرائـــب،  مـــن  الأدنـــى 
الصحية المثير للإعجاب، ومراكز التسوق 
الفاخرة الوفيرة، ليس من الصعب معرفة 

أين تكمن الجاذبية. 

lovemoney :المصدر

10 وجهات يفضلها أثرياء
 العالم للـهـجـــرة والاسـتـثـمــار

الإمارات تتصدر القائمة للعام الثالث على التوالي

مشهد لوسط دبي
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 صفحة تبحث عما يتعلق بعالم
 المال والأعمال في الصحف

الأجنبية

طارق البحار

تشير البحوث الحديثة إلى أن فاحشي الثراء أصبحوا أكثر قدرة على ”الحركة“ والانتقال من أي وقت مضى، مع 
الاقتصادات المفتوحة، وسهولة العمل رقميا أثناء التواجد في الخارج، والمواطنة الخاصة أو خطط “التأشيرة 
الذهبية”، كلها تشجع أعدادا قياسية من الأفراد ذوي الملاءة المالية العالية )HNWIs(، الذين لديهم عادة أصول 

مالية بقيمة مليون دولار أو أكثر، لمغادرة بلدانهم الأصلية.

ــال ــق ــت ــان ــة” تــشــجــع أعــــــــدادا قــيــاســيــة ل ــيـ ــبـ ــذهـ خـــطـــط “الـــتـــأشـــيـــرة الـ

ــم  ــالـ ــعـ ــي الـ ــ ــورة أحــــــد أكــــثــــر الاقـــــتـــــصـــــادات انـــفـــتـــاحـــا فـ ــ ــاف ــ ــغ ــ ــن ــ س



منال الشيخ

وفاء أسيري

 علي الفردان

ارتفاعًـــا  المحليـــة  الســـوق  شـــهدت 
تفصيـــل  علـــى  الإقبـــال  حجـــم  فـــي 
الـــزي المدرســـي، مع اقتراب موســـم 
المـــدارس فـــي البحرين، والـــذي يبدأ 

الشهر المقبل.
وقال أصحـــاب محلات خياطة وبيع 
أزياء مدرســـية، إن بعض مواد الخام 
مـــا  الأخيـــرة،  الفتـــرة  فـــي  ارتفعـــت 
أدى إلـــى زيـــادة فـــي التكاليف، إلا أن 
المحلات عملت على اســـتيعاب هذه 
الزيادة والحفاظ على الأسعار بنفس 

مستوياتها السابقة.
“الـــزي  أســـعار  أن  إلـــى  وأشـــاروا 
المدرسي” الجاهز أو بالطلب المسبق، 
ثابتـــة تقريبًـــا دون تغييـــر مقارنة مع 
الســـنوات الســـابقة، حيث إن أســـعار 
الـــزي المدرســـي للمرحلـــة الابتدائية 
تتـــراوح بيـــن 7 دنانيـــر و15 دينـــارًا، 
والمرحلـــة الإعدادية تتراوح بين 10 
دنانير و17 دينارًا، والأسعار للمرحلة 
الثانوية تتراوح بيـــن 12 دينارًا و18 

دينارًا.
 واســـتبقت محـــات خياطـــة وبيـــع 

الأزياء المدرســـية بالتجهيز للموسم، 
حيث قال سيد عمار الكامل من أحد 
المحـــات المتخصصـــة فـــي الأزيـــاء 
“قمنا بالاســـتعداد للموسم عبر تهيئة 
موظفينا لاســـتقبال الطلبـــات، حيث 
عملنـــا علـــى تلافي بعـــض الصعوبات 
التي حصلت لنا في المواسم السابقة 

بفضـــل الخبـــرة التـــي لدينـــا، إذ نعمل 
علـــى إنجـــاز أكبـــر عـــدد ممكـــن مـــن 

الطلبات في وقت زمني محدود”.
وأوضـــح أن فتـــرات التســـليم تمتـــد 
ـــا نحـــو أســـبوعين، مشـــيرًا إلـــى  حاليًّ
أن بعـــض الزبائن يـــرى أن هذه المدة 

طويلة لتجهيز الزي المدرسي.

ولفت إلى أن بعض الزبائن يقصدون 
اللحظـــات  فـــي  الخياطـــة  محـــات 
الأخيرة قبيل بدء العام الدراسي، ما 

يشكل ضغطًا كبيرًا على المحلات.
واتفـــق محمـــد خمـــدن صاحـــب أحد 
المحـــات المتخصصـــة فـــي الأزياء، 
حيـــث  الكامـــل،  لـــه  ذهـــب  مـــا  إلـــى 

أشـــار إلـــى أن هذا الشـــهر يعـــد صعبًا 
والخياطـــة  الأزيـــاء  محـــات  علـــى 
قائـــاً  الســـابقة  تجاربهـــم  بحســـب 
“هـــذه الفترة من الســـنة هـــي أصعب 
فترة، فهي تتميـــز بكثرة الطلبات مع 
ضيـــق الوقت لإنجـــاز الطلبـــات، لكن 
نتلافـــى  يجعلنـــا  المبكـــر  الاســـتعداد 
الكثيـــر مـــن العقبـــات أو التأخـــر فـــي 

تسليم الطلبات، ويمنحنا مرونة أكبر 
فـــي الوفـــاء بمواعيـــد التســـليم قـــدر 

المستطاع”.
وأشـــار كل مـــن الكامل وخمـــدن إلى 
الشـــهرين  فـــي  المبيعـــات  ارتفـــاع 
الماضيين أكثر مما هو متوقع، إلا أنه 
في هذا الشـــهر ســـتتضاعف الطلبات 
مع قرب العودة إلى مقاعد الدراسة.

شــهد القطــاع المصرفــي فــي البحرين نمــوًا ملحوظًا بنهاية الربــع الثاني من العــام 2024 مقارنةً بنفس 
الفتــرة مــن العــام 2023، حيــث ارتفعــت الميزانيــة الموحــدة للجهــاز المصرفــي لتصل إلــى 243.6 مليار 

دولار مقارنة بـ 226 مليار دولار في نهاية الربع الثاني من العام 2023، ما يمثل زيادة بنسبة 7.8 %.

الميزانيـــة  نســـبة  ارتفعـــت  كمـــا 
الموحدة للجهاز المصرفي كنسبة 
من الناتج المحلـــي الإجمالي من 
523.2 % فـــي العـــام 2023 إلـــى 
563.9 % فـــي العـــام 2024، مـــا 
يعكـــس قـــوة القطـــاع المصرفـــي 
وقدرتـــه علـــى التوســـع، بحســـب 
حديثة نشـــرها مصـــرف البحرين 

المركزي.
وفـــي ما يخـــص مصـــارف قطاع 
الميزانيـــة  زادت  فقـــد  التجزئـــة، 
 101,700.8 مـــن  لهـــا  الموحـــدة 
 109,568.9 إلـــى  دولار  مليـــون 
زيـــادة  يمثـــل  مـــا  مليـــون دولار، 

7.7 %. وارتفعـــت هـــذه  بنســـبة 
النسبة كنسبة من الناتج المحلي 
إلـــى   %  235.4 مـــن  الإجمالـــي 

.% 253.6
قطـــاع  مصـــارف  صعيـــد  وعلـــى 
الميزانيـــة  ارتفعـــت  الجملـــة، 
الموحدة مـــن 124,349.0 مليون 
مليـــون   134,081.4 إلـــى  دولار 
دولار، ما يمثل زيادة بنســـبة 7.8 
%، كما زادت هذه النسبة كنسبة 
من الناتج المحلـــي الإجمالي من 

287.8 % إلى 310.3 %.
أما بالنسبة للمصارف الإسلامية، 
فقـــد شـــهدت زيـــادة كبيـــرة فـــي 

الميزانية الموحدة من 37,659.8 
 61,702.8 إلـــى  دولار  مليـــون 
قفـــزة  يمثـــل  مـــا  دولار،  مليـــون 
بنســـبة 63.8 %. وارتفعت نسبة 
هذه الميزانية كنســـبة من الناتج 
المحلـــي الإجمالـــي مـــن 87.2 % 

إلى 142.8 %.
بإجمالـــي  يتعلـــق  وفيمـــا 
للجهـــاز  المحليـــة  الموجـــودات 
مـــن  ارتفعـــت  فقـــد  المصرفـــي، 
إلـــى  دولار  مليـــون   85,886.7
91,151.5 مليون دولار، ما يمثل 
زيادة بنسبة 6.1 %. وزادت هذه 
النسبة كنسبة من الناتج المحلي 

إلـــى   %  198.8 مـــن  الإجمالـــي 
.% 211.0

كما شـــهدت المطلوبات الأجنبية 
ارتفاعًـــا  المصرفـــي  للجهـــاز 

ملحوظًا مـــن 153,364.5 مليون 
مليـــون   170,666.3 إلـــى  دولار 
دولار، ما يمثل زيادة بنسبة 11.3 
%. وارتفعـــت هـــذه النســـبة مـــن 

إجمالـــي المطلوبات من 67.8 % 
إلى 70.0 %، وكنســـبة من الناتج 
المحلي الإجمالـــي من 355.0 % 

إلى 395.0 %.
وأخيـــرًا، شـــهد مجمـــوع حقـــوق 
الملكيـــة للجهـــاز المصرفي زيادة 
مليـــون   25,346.9 مـــن  طفيفـــة 
مليـــون   27,790.4 إلـــى  دولار 
دولار، ما يمثل زيادة بنســـبة 9.6 
%. ولكن انخفضت هذه النســـبة 
كنســـبة مـــن إجمالـــي المطلوبات 

من 11.2 % إلى 11.4 %.
النمـــو  الأرقـــام  هـــذه  وتجســـد 
للقطـــاع  المســـتمر  والتوســـع 
المصرفي في البحرين، ما يعكس 
ثقة المســـتثمرين وقـــدرة البنوك 
علـــى تحقيق نتائـــج إيجابية في 

بيئة اقتصادية متغيرة.

إقبال على “الأزياء المدرسية”.. والأسعار تصل إلى 15 دينارا

نمو حجم القطاع المصرفي البحريني في النصف الأول 7.8 %

أصحاب محلات: حافظنا على الأسعار بالرغم من ارتفاع التكاليف

المصارف الإسلامية تسجل قفزة كبيرة  

أكــد رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة مدينة عيســى التعاونية مجدي النشــيط، أن العقد الجديد الذي أبرمته الجمعية مع المســتثمر 
الجديد يمتد حتى العام 2034، بإيراد سنوي قدره 185 ألف دينار. وأوضح أن الجمعية تجري مفاوضات للحصول على تخفيض 
بنسبة 2 % على المشتريات لأعضاء الجمعية البالغ عددهم 6200 عضو، وفيما يلي أبرز ما جاء عنه في حوار أجرته معه “البلاد”: 

حدثنا عن تكلفة المبنى الجديد «	
للجمعية؟

- تفضل ملك البلاد المعظم حضرة صاحب 
آل خليفة  الملك حمد بن عيسى  الجلالة 
أرضين،  عــن  عــبــارة  هبة،  الجمعية  بمنح 

ليقام عليهما نشاط )سوبرماركتين(. 
كما أن المستثمر الجديد أنفق مبلغًا تجاوز 
150 ألـــف دينـــار، لتجهيـــز الســـوبرماركت 

الخاص به.
كم مدة العقد الجديد الذي أبرمته «	

الجمعية مع المستثمر الجديد، وكم 
مردودكم السنوي منه؟

- مدة العقد الجديد الذي أبرمته الجمعية 
مـــع المســـتثمر الجديد لم تتغيـــر عن مدة 

العقد الســـابق مع الشـــركة القديمة، حيث 
مـــن  وإيرادنـــا   2034 العـــام  لغايـــة  يمتـــد 
الإيجار مماثل للإيراد السابق والبالغ 185 

ا. ألف دينار سنويًّ
 وماذا عن المفاوضات المتعلقة بنسبة «	

المردود من الإيجار؟

- نحـــن الآن في مفاوضات مع المســـتثمر 
العضويـــة  قبـــول بطاقـــة  الجديـــد بشـــأن 
لأعضـــاء الجمعيـــة وعددهـــم نحـــو 6200 
مـــن  تخفيـــض  علـــى  للحصـــول  عضـــو، 
المســـتثمر حال الشراء، إذ إن الأخير يريد 
منحنـــا تخفيـــض 2 %، إلا أننـــا مازلنـــا في 
طـــور التفـــاوض في ســـبيل التوصـــل إلى 

اتفاق أمثل.

 كم تبلغ الإيرادات الشهرية التي «	
تحققها الأصول العقارية للجمعية؟

 نحصـــل عبر المبنـــى الرئيس للجمعية من 
الشركة الجديدة على قرابة 85 ألف دينار، 
بالإضافة إلى إيرادات بحدود 6500 دينار 
ا من المحلات التجاريـــة الموجودة  شـــهريًّ
في نفـــس المبنى، بالإضافـــة إلى حصولنا 
ا جـــراء تأجيرنا  علـــى 3600 دينـــار شـــهريًّ

مبنى آخر وهو نشاط “سوبرماركت”. 
 وماذا عن إيراداتكم من محطة الوقود «	

التابعة للجمعية؟

- نبيـــع الوقـــود بقيمـــة تصـــل لأكثـــر مـــن 
ا، ونســـجل ربحًـــا  5 ملاييـــن دينـــار ســـنويًّ
ا،  يتـــراوح بيـــن 15 و30 ألـــف دينار ســـنويًّ

فـــي حيـــن أننا ننفـــق مبالـــغ طائلـــة تفوق 
الأجـــور  لتأميـــن  المســـتحصل  الربـــح 

والقيام بالصيانة ومصاريف الكهرباء 
بالمحطة وما شابه.

 كم مقدار الربح الذي يتم «	
توزيعه على المساهمين؟

- الربح الذي يتم توزيعه على 
يختلـــف  المســـاهمين 

الأســـهم،  حســـب 
للوقـــود  وبالنســـبة 
يحصـــل علـــى 12 
 %  13 إلـــى   %
مشـــترياته،  من 
مـــا  فأقصـــى 
يحصـــل عليه 
 250 الفـــرد 

دينارًا.

 5 ملايين دينار مبيعات محطة وقود “تعاونية مدينة عيسى” سنويا
مستثمر جديد لعقار الجمعية بإيراد سنوي يبلغ 185 ألف دينار... النشيط لـ “^”:

مجدي النشيط 

ندى المرباطي
nada.almurbati

@albiladpress.com

 فريق ملحق الاقتصاد

دلال العلوي
dalal.alalawi

@albiladpress.com

حذيفة إبراهيم
Hudhaifa AlDaboo
@albiladpress.com

طارق البحّار
tariq.albahar

@albiladpress.com

سعيد محمد سعيد
saeed.mohamed

@albiladpress.com

عمر الكعابنة
رئيس قسم الاقتصاد

omar.alkaabneh
@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

أمل العرادي
amal.alaradi

@albiladpress.com

business@albiladpress.com
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49 منشأة مشاركة في المبادرة في نسختها الأولى

أكــدت مديــر إدارة حمايــة المســتهلك بوزارة الصناعــة والتجارة انتصــار عبدالعال، أن إدارة حماية المســتهلك 
أطلقــت مبــادرة “صديــق المســتهلك” للســنة الثانيــة علــى التوالــي، بالتنســيق مــع القطــاع التجــاري المعنــي ببيع 

وتداول السلع والمنتجات الغذائية، ابتداء من شهر يوليو 2024.

وتهـــدف المبـــادرة إلى ضمـــان توفير الســـلع والمنتجات 
الغذائية الأساسية للمستهلكين وتعزيز مبدأ المسؤولية 
المجتمعية. وأشارت إلى نشر أسماء المنشآت التجارية 
المشـــاركة فـــي المبـــادرة على الموقـــع الرســـمي للوزارة 

لتحقيق الشفافية وتشجيع المنافسة.
المبـــادرة المســـتهلك فرصـــة للحصـــول علـــى  وتعطـــي 

مختلف المنتجات بأسعار مخفظة.
الأولـــى حققـــت  نســـختها  فـــي  المبـــادرة  أن  وأضافـــت 
نتائـــج إيجابية، إذ بلغ عدد المســـتفيدين منها 300,000 
مستهلك، وشـــاركت 49 منشأة تجارية، ووصل إجمالي 
التوفيـــر لصالـــح المســـتهلكين إلـــى أكثـــر مـــن 250,000 

دينار بحريني.
ودعـــت فـــي حديثهـــا إلـــى البرنامـــج الإذاعـــي “صبـــاح 
الخير يابحرين”، جميع المنشـــآت التجارية المعنية ببيع 
وتداول الســـلع والمنتجات الغذائية، إلى المشـــاركة في 
هـــذه المبادرة، لتعزيز مبدأ حماية المســـتهلك وتشـــجيع 
المنافســـة، وبناء ثقة المســـتهلكين مع المنشآت صديقة 
المســـتهلك، بما يعـــود بالنفع للوطـــن والمواطن، ويحقق 

الاستدامة في نمو الأعمال.
وفـــي إطار ســـعيها لتعزيز سياســـات حماية المســـتهلك 
بين القطاع التجاري والمســـتهلكين في مملكة البحرين، 
تعمل إدارة حماية المســـتهلك بوزارة الصناعة والتجارة 
منـــذ بدايـــة العـــام الجـــاري 2024 علـــى إعـــداد وتنفيـــذ 
وتفعيـــل عدد من المبـــادرات والمشـــروعات والفعاليات 

على المستوى الوطني والخليجي والعربي.
وتهـــدف هـــذه المبـــادرات إلى الارتقـــاء بمفهـــوم حماية 
المســـتهلك وتحقيق الاستدامة في السياسات المتعلقة 
بحماية المستهلك، عبر تعزيز الأطر القانونية مع القطاع 

التجـــاري، إذ إن الجهود تشـــمل تمكين المســـتهلكين من 
تحســـين أســـاليب وآليـــات تســـوية الشـــكاوى المتعلقـــة 
الاسترشـــاد  عبـــر  التجاريـــة  والتعامـــات  بالممارســـات 
بأفضل الممارســـات العربية والدولية، ما ينعكس إيجابا 
علـــى طرفي العلاقـــة التجارية ويعـــزز النمو الاقتصادي 

والحوكمة في مملكة البحرين.
وأشـــارت إلى اســـتضافة مملكـــة البحرين لليـــوم العربي 
لحماية المســـتهلك تحت شـــعار “المرأة العربية وحماية 
المســـتهلك” بالتنســـيق مع الأمانة العامة لجامعة الدول 
العربيـــة في شـــهر فبراير من العام الجـــاري. وأوضحت: 
“شـــهدت الفعاليـــة حضـــور ممثليـــن عـــن أجهـــزة حماية 
المســـتهلك فـــي الـــدول العربية وأعضاء مـــن الجمعيات 
الأهلية والمدنية النســـوية في مملكـــة البحرين، إضافة 

إلى طلاب جامعة مملكة البحرين”.
وأضافـــت عبدالعـــال “جـــاءت هـــذه الفعاليـــة تزامنًـــا مع 
الاحتفـــال باليـــوم العربـــي لحماية المســـتهلك، وتم فيها 
التطـــرق إلى أبرز التحديات التـــي تواجه الدول العربية 
فـــي مجال حمايـــة المســـتهلك ودور المـــرأة العربية في 

الارتقاء بهذا المجال”.
وأشـــارت عبدالعال إلى أنه بعد الاحتفال باليوم العربي 
لحماية المســـتهلك، تم إطلاق المنتدى العربي الأول من 
نوعه على المستوى العربي والغربي الآسيوي في مجال 
حماية المســـتهلك. وقالت “تم استضافة المنتدى تحت 
رعاية كريمة من سمو ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 
حفظـــه الله ورعـــاه، وشـــهد حضـــور نخبـــة مـــن الخبراء 
والقانونييـــن والأكاديميين والفنيين فـــي مجال حماية 
المســـتهلك مـــن دول مجلـــس التعـــاون والـــدول العربية 
والغربـــي الآســـيوية، إضافة إلى تمثيل عالي المســـتوى 

من لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرب 
آسيا )الإسكوا( ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

)الأونكتاد(”.
وأوضحـــت أن المنتـــدى جاء فـــي إطار مكانـــة البحرين 
وريادتهـــا الاقتصاديـــة فـــي تبنـــي المبـــادرات الواعـــدة 
وترجمـــة الـــرؤى الطموحـــة لواقع ملموس، عبـــر الجهود 
الراميـــة لتحســـين حوكمة منظومـــة حماية المســـتهلك 
فـــي المنطقـــة العربية، بما يتماشـــى مع أهـــداف التنمية 
المســـتدامة. وأضافـــت “أتاحت هذه المنصـــة الحوارية 
الفرصة للمشاركين لنقل المعرفة وتبادل الآراء ومتابعة 
التطورات والمســـتجدات في حماية المســـتهلك وصولًًا 
إلـــى ترجمة تطلعات المســـتهلكين فـــي المنطقة العربية 

لتوفير مناخ تجاري استهلاكي مستدام”.
وعـــن مشـــاركة إدارة حمايـــة المســـتهلك فـــي الأنشـــطة 
الصيفيـــة، قالـــت عبدالعال: “شـــاركت الإدارة في مدينة 
شـــباب 2030 بمبـــادرة توعوية وتثقيفيـــة تحت عنوان 
)المســـتهلك الصغير( بالتعاون مع الشريك الاستراتيجي 
صنـــدوق العمـــل تمكيـــن”. وأوضحت أن هذه المشـــاركة 
بمختلـــف  الشـــباب  مدينـــة  مرتـــادي  تدريـــب  تضمنـــت 
مراحلهـــم العمرية على التعامـــات التجارية الصحيحة 
الصحيحـــة.  الاســـتهلاكية  بالســـلوكيات  وتعريفهـــم 
والتســـاؤل  التفكيـــر  أســـلوب  “اســـتخدمنا  وأضافـــت 
لاكتشـــاف الصح والخطأ، والإجـــراءات الواجب اتباعها 
أثنـــاء عمليـــة الشـــراء، بهدف خلـــق مســـتهلكين واعين 
قادرين على تســـوية الشـــكاوى بأنفسهم وفق الأساليب 

الإيجابية الراقية لقانون حماية المستهلك”.
حمايـــة  إدارة  أن  بتأكيدهـــا  عبدالعـــال  واختتمـــت 
المســـتهلك بـــوزارة الصناعـــة والتجارة تحقـــق إنجازات 
عديدة على الصعيد الوطني والخليجي والعربي لتعزيز 
مبادئ حماية المســـتهلك وتنفيـــذ مبادئ أهداف التنمية 

المستدامة.

المحرر الاقتصادي

توفير مبالغ على 
المستهكلين عبر مبادرة 

“صديق المستهلك”

المبادرة تهدف لتشجيع 
المنافسة وبناء ثقة بين 

المستهلكين والمتاجر

انخفض مؤشر الأمم المتحدة لأسعار الغذاء 
لبيانـــات  فـــي يوليـــو، وفقًـــا  العالميـــة قليـــاً 
صدرت أمـــس الجمعة، إذ عوضـــت الزيادات 
في أســـعار اللحوم والزيوت النباتية والسكر 

بشكل جزئي هبوط مؤشر الحبوب.
وســـجل مؤشـــر منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة 
التابعـــة للأمـــم المتحدة )فاو( للأســـعار، الذي 

يتابـــع الســـلع الغذائيـــة الأولية الأكثـــر تداولًًا 
على مســـتوى العالم، 120.8 نقطة في يوليو، 
انخفاضـــا مـــن 121.0 نقطة فـــي يونيو. وتم 
تعديـــل قـــراءة يونيـــو بعـــد أن كانـــت 120.6 

نقطة في البداية.
وقبل يوليو، ارتفع مؤشـــر الفاو لأربعة أشـــهر 
متتاليـــة، بعد أن ســـجل أدنى مســـتوى في 3 

ســـنوات في فبرايـــر مع تراجع أســـعار المواد 
فـــي  مـــن ذروة قياســـية ســـجلتها  الغذائيـــة 
مـــارس 2022، عقب غـــزو روســـيا لأوكرانيا، 

الرائدة مثل روسيا في تصدير المحاصيل.
فـــي يوليـــو3.1 % عـــن  المؤشـــر  وانخفـــض 
مســـتواه قبـــل عام، ونـــزل 24.7 % عن ذروة 

العام 2022.

“فاو”: تراجع أسعار الغذاء العالمية قليلًًا في يوليو

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

  ALBH BD 1.070         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.170               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.083          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.465              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.106             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.126        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.370           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.440 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.520             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.116               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.234         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.225              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 0.836      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.800        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.312          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.450          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.511         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.333     
إنوفست

   INOVEST $ 0.333            
شركة الإثمار القابضة  

  ITHMR BD 0.026           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.080
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.521         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.325            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
64,478 دولار1.083 دولار0.923 يورو26.29 دينار

2 أغسطس 2024

40,347.97

8,276.65

17,194.14

35,909.70

3,045.40

2.008 دولار

2296

78.86 دولار
76.19 دولار

انتصار عبدالعال


