
أفاد رئيس لجنة الإشـــراف على 
ســـامة انتخـــاب عضـــو مجلس 
النواب فـــي الدائـــرة التي خلت 
“أولى المحرق” ومقرها مدرسة 
للبنـــات،  الإعداديـــة  البســـيتين 
الشـــويخ،  علـــي  د.  المستشـــار 
بأنـــه مـــع انتهـــاء فتـــرة تقديـــم 
تمـــت  أمـــس  التوكيـــل  طلبـــات 
الموافقة علـــى طلبات تقدم بها 
5 مترشحين عن المقعد النيابي 
بالبسيتين بغرض توكيل آخرين 
ليـــوم الانتخـــاب، فـــي حيـــن لم 
يتقـــدم 2 مـــن المترشـــحين بأي 

طلب لتوكيل آخرين.
وأوضح فـــي حديثه لــــ “البلاد”، 
أن توكيـــل 2 هو الحـــد الأقصى 
لـــكل مترشـــح، وأن مـــن هـــؤلاء 
تمـــت  الذيـــن  5 مترشـــحين  الــــ 

الموافقة على طلباتهم من قدم 
على طلب توكيل شخص، وآخر 

على طلب توكيل شخصين.
يذكـــر أنـــه يتنافـــس علـــى مقعد 
رجـــال   5 النيابـــي  البســـيتين 
وامرأتان وهم: حمد الكوهجي، 
إبراهيم آل الشـــيخ، عبدالواحد 
الســـادة،  صالـــح  قراطـــة، 
د. خولـــة  المناعـــي،  عبدالعزيـــز 

الشامسي، د. ندى بن شمس.

الشويخ لـ “^”: الشويخ لـ “^”: 55 طلبات من مترشحين طلبات من مترشحين  
لتوكيل آخرين لانتخابات البسيتينلتوكيل آخرين لانتخابات البسيتين

الأشـــغال  وزارة  أعلنـــت 
غلـــق أكثر من 10 مســـارات 
وشـــمل  أغســـطس.  بشـــهر 
الإغـــاق، غلق مســـار واحد 
علـــى شـــارع 42 بالحنينية، 
وتحويل الشارع إلى اتجاه 
إلـــى  الجنـــوب  مـــن  واحـــد 
الشمال لمدة 3 أسابيع بدءًا 
من 7 أغسطس وغلق مسار 
واحـــد علـــى شـــارع الفاتح 
المحصـــور  الجـــزء  فـــي 
بيـــن جســـر الشـــيخ خليفـــة 
بمنطقـــة   4209 وطريـــق 
الغريفة لمدة 3 أسابيع بدءًا 

من 9 أغسطس.

أفادت مصـــادر طبية فلســـطينية، 
يوم الســـبت، بأن 89 شخصا قتلوا 
فـــي الســـاعات الأربـــع والعشـــرين 
غـــزة، و26  قطـــاع  فـــي  الماضيـــة 
آخرين في الضفة الغربية. وقالت 
إن  غـــزة  فـــي  الطبيـــة  المصـــادر 
عـــدد القتلـــى الفلســـطينيين جراء 
الإســـرائيلية،  العســـكرية  الحملـــة 
منـــذ 7 أكتوبر الماضـــي، ارتفع إلى 
40691، بعـــد مقتل 89 في مناطق 

مختلفة من القطاع. 

غلق أكثر من 10 
مسارات للشوارع 

بأغسطس

مقتل 89 فلسطينيا 
في غزة و26 في جنين
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تباشـــر الكـــوادر التعليميـــة اليوم 
فـــي  عملهـــا  اســـتئناف  الأحـــد، 
لمراحلهـــا  الحكوميـــة  المـــدارس 
الابتدائيـــة  الثـــاث،  التعليميـــة 
فـــي  والثانويـــة،  والإعداديـــة 
مناطـــق البحريـــن كافـــة، تمهيـــدا 
الجديـــد  الدراســـي  العـــام  لبـــدء 

 .2025 - 2024
وتنفيـــذا لتوجيهـــات ولـــي العهد 
رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو 
ســـينعقد  خليفـــة،  آل  حمـــد  بـــن 
أوليـــاء  مـــع  التعريفـــي  اللقـــاء 
الأمـــور الاثنين والثلاثاء من هذا 
الأســـبوع، فـــي حين تبـــدأ معظم 
المـــدارس الخاصـــة فتـــح أبوابها 

الأسبوع المقبل.

عودة الكادر التعليمي للمدارس اليوم والطلبة الأربعاءعودة الكادر التعليمي للمدارس اليوم والطلبة الأربعاء
عقد اللقاء التعريفي الاثنين والثلاثاء

)02(

“نهضة فتاة البحرين” تحتاج لدماء جديدة... شريف في حوار مع “^” )1(:

قدمنا خدمات قانونية مجانية لـ قدمنا خدمات قانونية مجانية لـ 9191 حالة في  حالة في 20232023
قالـــت رئيـــس مجلـــس إدارة جمعيـــة 
نهضة فتاة البحرين شـــهربان شريف 
إن عدد الحالات الواردة إلى الجمعية 
مـــن يناير حتـــى أكتوبـــر 2023، التي 
أو  قانونيـــة  لاستشـــارات  احتاجـــت 

ترافعًا في المحاكم، بلغ 91 حالة.
مـــن  الأول  الجـــزء  فـــي  وأشـــارت 
إلـــى أن هـــذه  “البـــاد”  مـــع  حوارهـــا 
الحالات استفادت من خدمات الدعم 

هـــذه  المجانيـــة، ومجمـــل  القانونـــي 
القضايا تتعلق بالمشـــكلات الأسرية، 
الحضانـــة،  النفقـــة،  الطـــاق،  مثـــل: 
الســـكن، وغيرها. وأكـــدت أن أهداف 
الجمعية تتمحور حول حفظ سيرتها 
للأجيـــال القادمـــة، وخلـــق صـــف ثانٍ 
للجمعيـــة؛ لأننـــا نؤمـــن بـــأن الجمعية 
وأن  جديـــدة،  دمـــاء  إلـــى  بحاجـــة 

التجديد هو سنة الحياة. 
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عام دراسي مكلل بالتفوق والتميز
بأصـــدق الدعـــوات والأمنيـــات والتهنئـــة الجميلـــة بعام دراســـي جديد 
مكلل بالتفوق والتميز، ســـتفتح مدارس المراحل الثلاث أبوابها اليوم 
الأحد الأول من سبتمبر، لينطلق العام الدراسي الجديد 2024 - 2025 
بعودة أعضاء الهيئات الإدارية والتعليمية، وبعون الله، سيعود أبناؤنا 
الطلبة إلى مقاعدهم الدراسية يوم الأربعاء 4 سبتمبر، سائلين المولى 

العلي القدير أن يكون عامًا ناجحًا بكل المقاييس.
إن اهتمـــام مملكـــة البحريـــن بالتعليـــم فـــي كل مراحلـــه جعلهـــا مـــن 
الـــدول المتقدمـــة عالميًـــا فـــي أنظمـــة التعليـــم والأداء فـــي التحصيل 
الدراســـي والتربـــوي، ولا أدل على ذلـــك من تبوئها المركـــز الأول وفق 
تصنيف “مايكروســـوفت” الدولـــي في إحراز لقب المـــدارس الحاضنة 
للتكنولوجيا على المستوى الخليجي والعربي، والثالث دوليًا في عدد 
المدارس الحاصلة على اللقب، والتي بلغت 36 مدرسة، وهذه النتائج 
تحققت بفضل مشروع ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، لمدارس المســـتقبل والتمكين الرقمي، ما أســـهم 

في تطوير المنظومة التعليمية الإلكترونية.
ونحن نســـتقبل عامًا دراسيًا جديدًا، تشرفنا بتوجيه ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة، بتنظيم يوم تعريفي لأولياء الأمـــور في المدارس الحكومية، 
وهـــي خطوة تعـــزز المبـــادرات والتوجهات لتعزيز العلاقـــة بين أولياء 
الأمـــور والهيئات التعليمية والإدارية، عـــاوة على أن الأيام التعريفية 
والتربوية ومجالس الآباء، واحتواء التقويم الأكاديمي لوزارة التربية 
والتعليـــم على مســـار العام من التواريخ المهمـــة والفصول والإجازات 
ومواعيـــد الامتحانات، تضع تصورًا واضحًا لما أكده ســـموه في شـــأن 

مواكبة الريادة والإنتاجية.
وبالتأكيد، لا يمكن إغفال جهود المعلمين والمعلمات وأعضاء الهيئات 
الإداريـــة فـــي كل المراحـــل، وحرصهم علـــى مواكبة المســـتجدات في 
حقـــل التربية والتعليـــم، وكلنا ثقة في أن المبـــادرات وخطط التطوير 
ستستمر لتضيف مزيدا من الإنجازات في مسيرة تقدم البحرين، وكل 

عام والجميع بخير.

“^” تستقطب القانونية والباحثة الأكاديمية “^” تستقطب القانونية والباحثة الأكاديمية 
شيماء عبدالله لكتّابها.. محاضرة جامعية ورأست شيماء عبدالله لكتّابها.. محاضرة جامعية ورأست 

)11(غرفة تسوية المنازعات الرياضية غرفة تسوية المنازعات الرياضية 

تمكنت الإدارة العامة للدفاع المدني فجر أمس السبت من إنقاذ 4 أشخاص، وإخماد الحريق الذي كان قد اندلع بمزرعة في قرية المالكية. 
وتم دفع 15 آلية و48 ضابطا وفردا، للسيطرة على الحريق. )تصوير: أيمن يعقوب(

إنقــاذإنقــاذ   أربعـة

حوار: منال الشيخ  | تصوير: خليل إبراهيم
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إبراهيم النهام

شهربان شريف

د. علي الشويخ 



غالبية المدارس 
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استقبال طلبتها 
الأسبوع المقبل

إبراهيم النهام

الاثنين والثلاثاء اللقاء التعريفي

هشام بن عبدالرحمن: تأهيل منتسبي “الداخلية” يسهم في تحسين الأداء الوظيفي

عودة الكادر التعليمي للمدارس الحكومية اليوم والطلبة الأربعاء

4 من شرطة “معًا” ينالون شهادات احترافية من “أدوبي”

تبـــدأ الكـــوادر التعليمية اليـــوم الأحد، 
المـــدارس  فـــي  عملهـــا  باســـتئناف 
الحكومية لمراحلها التعليمية الثلاثة، 
ابتدائي، إعـــدادي، وثانوي، في جميع 
مناطـــق البحريـــن، تمهيدا لبـــدء العام 
الدراسي الجديد 2024 - 2025 حيث 
ستســـتقبل فيـــه المـــدارس الحكومية 
عشرات الآلاف من الطلبة والطالبات، 
يضاف إليهم طلبة المدارس الخاصة.
وسيســـتبق بـــدء العام الدراســـي هذا 
الأســـبوع، اللقاء التعريفـــي مع أولياء 
الأمـــور، الذي أمر به ولي العهد رئيس 

مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
وخصصت لـــه وزارة التربية والتعليم 

الاثنين والثلاثاء من هذا الأسبوع.
وســـيقوم المعنيون بالـــوزارة بتعريف 
المراحـــل  بأهـــم  الأمـــور  أوليـــاء 
الدراســـي  العـــام  خـــال  الأساســـية 
الجديـــد، والأنظمة واللوائـــح المتبعة 
وكذلـــك  الحكوميـــة،  المـــدارس  فـــي 
وسائل التواصل المثلى بين المدرسة 
يكـــون  أن  شـــأنه  مـــن  بمـــا  والمنـــزل، 
لـــه المـــردود الإيجابـــي علـــى الطلبـــة 

والطالبات.
كما سيتم تسليم أولياء الأمور، الملف 
التعريفـــي للطالـــب، ومـــا يتضمنه من 
محتويـــات مفيـــدة، ومعلومات مهمة، 
وقســـائم مشـــتريات، وعروض تسهم 

في إعانـــة أولياء الأمـــور على الوفاء 
بمتطلبات اللوازم الدراسية.

في ذات السياق، تبدأ معظم المدارس 
الخاصة بفتح أبوابها الأسبوع المقبل، 
حيث قـــام كثيـــر منها بتوزيـــع الطلبة 
علـــى أيـــام مختلفـــة، وفقـــا للمرحلـــة 
الدراســـية، ودرجـــة الصـــف نفســـه، ما 
مـــن شـــأنه مســـاعدتها على اســـتقبال 
ســـلس للطلبة، والطالبـــات، وتعريفهم 
على فصولهم الدراســـية، والمدرسين 

المشرفين عليها.

اســـتقبل وكيل وزارة الداخلية لشؤون 
الجنســـية والجـــوازات والإقامة رئيس 
لجنة مكافحة العنف والإدمان الشـــيخ 
هشـــام بن عبدالرحمن آل خليفة، مدير 
برنامـــج مكافحة العنف والإدمان )معا( 
الوطنيـــة  الخطـــة  مبـــادرات  إحـــدى   -
وترســـيخ  الوطنـــي  الانتمـــاء  لتعزيـــز 
قيـــم المواطنـــة )بحريننـــا( - علي أحمد 
أميني، بمناسبة نيل 4 أفراد من شرطة 
“معا” وحصدهـــم للشـــهادة الاحترافية 
بعـــد النجـــاح فـــي جميـــع الاختبـــارات 
والمتطلبات اللازمـــة لنيل الاعتماد من 

 .”Adobe“ شركة
وبهـــذه المناســـبة، أشـــاد رئيـــس لجنـــة 
مكافحـــة العنـــف والإدمـــان )معـــا( بهذا 
بفضـــل  تحقـــق  أنـــه  مؤكـــدا  الإنجـــاز، 
الفريـــق  الداخليـــة  وزيـــر  توجيهـــات 
آل  عبـــدالله  بـــن  راشـــد  الشـــيخ  أول 

الأهـــداف  تحقيـــق  بضـــرورة  خليفـــة 
الاســـتراتيجية للوزارة، فـــي ما يخص 
والاهتمـــام  البشـــرية  المـــوارد  تطويـــر 
بالتدريـــب والتأهيـــل العلمـــي والتقني 
لجميع منتســـبي الـــوزارة للوصول إلى 
فـــي  الوظيفـــي  الأداء  درجـــات  أعلـــى 

شتى المجالات.
وفـــي ذات الســـياق، وجـــه رئيس لجنة 
مكافحـــة العنـــف والإدمـــان “معـــا” إلـــى 
مواصلـــة العمـــل علـــى تطويـــر الموارد 

والاســـتغلال الأمثـــل لجميـــع البرامـــج 
والتطبيقـــات التـــي من شـــأنها الارتقاء 
مـــع  بالتوافـــق  المرجـــوة  بالمخرجـــات 
الخطـــة الاســـتراتيجية لبرنامـــج “معا” 
2024 - 2028، مبينـــا أن هـــذا الإنجـــاز 
سيســـهم فـــي تنميـــة الأعمـــال الفنيـــة 
والرقمية للوسائط المتعددة باستخدام 
مجموعـــة الأدوات التقنيـــة في برامج 
أدوبـــي والاســـتفادة منهـــا إلـــى أقصى 
حد، لتلبية المتطلبات وإنشاء محتوى 

متعـــدد الأوجـــه فـــي التصميـــم المرئي 
الثابت والمتحرك وتحرير الفيديوهات 
أو التأثيـــرات البصريـــة وإعداد الكتب. 
يذكر أن شـــهادة المحترف المعتمد من 
أدوبـــي هـــي اعتمـــاد معترف بـــه يؤكد 
الكفـــاءة فـــي اســـتخدامه، وتتـــم عبـــر 
اجتياز اختبارات تشمل جميع جوانب 
البرامـــج باســـتخدام الشـــارات الرقمية 
للمحترف المعتمد من أدوبي، ويتضمن 
البرنامج التدريبي الاختبارات النظرية 
“معـــا”  شـــرطة  نـــال  وقـــد  والعمليـــة، 
فـــي  الاحتـــراف  شـــهادة  المجتـــازون 
 Adobe التصميـــم المرئـــي باســـتخدام
Photoshop وشـــهادة الفيديو الرقمي 
 Adobe premiere Pro باســـتخدام 
وشـــهادة المؤثرات البصرية والرســـوم 
 Adobe المتحركـــة باســـتخدام برنامج
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سنة دراسية على الأبواب
قــد يســألني ســائل، ماذا أعددتــم للعام الدراســي الجديــد ونحن على 
بعد أمتار قليلة من ضربة البداية؟ الســؤال وجيه ويشــغل بال الطلبة 
وأوليــاء أمورهــم بــل والمجتمــع كلــه، تمامــا مثلمــا هــو الحــال قبــل 
امتحانــات الشــهادات الكبــرى “الثانويــة العامة“ أخطرهــا وأهمها، لكن 

البدايات ليست كالنهايات، وقفة أخيرة لمشهد أخير. 
العــام الأكاديمــي علــى الأبواب، والجامعــات - كل الجامعات - تحاول 
بــكل تأكيد إرضاء “كل الأذواق“، بقراءة الاحتياجات وتلبية الطلبات 
خصوصيــات  مــع  متواكبــة  مناهــج  واســتحداث  العقبــات،  وتذليــل 
أســواق العمــل وطبيعتهــا المتغيــرة بــل والمتطــورة، يتحدثــون عــن 
علــوم البرمجيــات، هكــذا تتحــدث السوشــال ميديــا، ويتحدثــون عن 
الــذكاء الاصطناعــي، عــن الأمــن الســيبراني، وعــن إنترنــت الأشــياء، 
لكــن الحديــث هذه المرة لن يكون بعيدا عن الواقع، والكلام لن يكون 

مختلفا أو متناقضا مع الفعل ورد الفعل.
العالــم اليــوم أصبــح مختلفا، والنظرية التي تســبق التطبيق أصبحت 
متزامنــة معــه، بل إن التطبيق أصبح هو الســباق، هو الأرض الخصبة 
لإنمــاء واســتخراج النظريــات العبقريــة، والبحــث العلمــي وتطبيقاته 
هــو الهــدف الأســمى لأي عمليــة دراســية وأي برنامــج أكاديمــي، مــن 
هنــا حرصنــا كجامعــة أهليــة أن نكــون مواكبيــن ومتوافقيــن مــع هذا 
المتغيــر الجديد ســواء مــن خلال برامج البكالوريوس أو الماجســتير 

أو الدكتوراه. 
صارت برامجنا قاب قوسين أو أدنى من احتياجات أسواق العمل في 
المنطقــة والعالــم، بــل إن هذه البرامــج أصبحت تحاكــي التكنولوجيا 
الفارقــة وتعتمــد عليهــا، وتســتند إلــى تعاليمهــا وعلومهــا المتقدمــة، 
هــي ضــرورة حتميــة، وغايــة أدركناهــا قبل فــوات الأوان، ســواء عن 
طريق علوم مســتحدثة منذ الفصل الدراســي الماضي “العلوم المالية 
والمصرفيــة الفنتــك”، إنترنت الأشــياء، المحاســبة الجنائيــة الترجمة 
واللغة الإنجليزية، التغذية وعلوم الحمية، الإدارة المستدامة، العلوم 
اللوجســتية، الدكتــوراه فــي الإعــام الرقمــي مباشــرة مــن الجامعــة 
الأهلية، بالإضافة إلى كوكبة من البرامج الجديدة التي ســنفاجئ بها 
الطــاب بعــون الله وبحفظــه. ومما لاشــك فيه أنه لولا المســاندة غير 
المحدودة من القيادة الحكيمة ومجلس التعليم العالي وهيئة جودة 
التعليم والتدريب وغيرها من المؤسســات الداعمة، ما تحقق لنا هذا 
اللفيف من البرامج الأكاديمية الجديدة التي نســتعد للدخول بها إلى 

فصل دراسي جامعي جديد، وكل عام وأنتم بخير.

*د. عبدالله الحواج 

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

تعزيز التنسيق بين “الشؤون 
القانونية” و “المحامين”

نصائح للتعامل 
مع الأطفال 
المصابين 

بالسكري في 
المدارس

الكاظم يشيد 
بتخصيص 

جناح لمريضات 
“السكلر”

اختصاصية 
العلاج النفسي 

بـ “التنمية”: 
المدرسة والأهل 

شركاء بالدعم 
الإيجابي للطلاب

اختتام البرنامج التدريبي في “تحدي 
ماستركارد للشمول المالي”

مندوب البحرين يقدم أوراقه لمنظمة 
“حظر النووي”

صبا الأنصاري: التجربة ملهمة 
وساهمت بتطوير مهاراتي

رواد مجلس المحرق يدعون لإنجاح 
الاستحقاق الانتخابي

استعراض وجهات النظر بشأن 
مشاركة الفئة الشبابية بصنع القرار

سفير البحرين بماليزيا يشارك في الاحتفالات 
الرسمية بالعيد الوطني الـ 67 لماليزيا
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البلاد – فاطمة عبدالله 

وأوضحت د. شيني أن العقم هو عدم 
قدرة الزوجين على الحمل بعد عام من 

ممارسة الجنس غير المحمي.
الأسباب   %  30 نحو  أن  إلى  ولفتت 
تتعلق  أسباب   % و30  بالنساء،  تتعلق 
من   %  20 أن  حين  في  بالرجال، 
الرجل  بين  مشتركة  تكون  الأسباب 
فهي  الأسباب  من   %  20 أما  والمرأة، 

غير مفسرة وتكون مجهولة.
العديد  هناك  للرجال،  بالنسبة  وقالت: 
على  تؤثر  أن  يمكن  التي  الأسباب  من 
الحيوانات  عدد  أهمها  ومن  الحمل، 
العيوب  مثل  وحركتها،  المنوية 
الجراحية  العمليات  العدوى،  الوراثية، 
السابقة، والمشكلات الهرمونية. إضافة 
الذي  والتدخين  السمنة،  التوتر،  إلى 
يمكن أن يساهم في العقم لدى الرجال.

وأضافت: أما أسباب العقم لدى النساء 
فقد تكون نتيجة لاضطرابات الإباضة، 
الكيسات،  متعدد  المبيض  متلازمة 
الأورام  الدرقية،  الغدة  اضطرابات 
الرحمي،  البطاني  الانتباذ  الليفية، 
الحوض،  التهاب  الأنابيب،  انسداد 
انخفاض  إلى  إضافة  المتقدم،  والسن 

احتياطي المبيض.
وتابعت: كما أن العوامل الحياتية مثل 

أن  يمكن  والتدخين،  السمنة،  التوتر، 
تسهم أيضًا في العقم لدى النساء. 

الزوجان  كان  حال  في  وأضافت: 
يواجهان مشكلة 

استشارة  يجب  الحمل،  في  وصعوبة 
اختصاصي خصوبة، حيث يقوم بتقييم 
العقم  لمعرفة سبب  الشريكين،  كل من 
الموجات  الدم، وفحص  اختبارات  عبر 
فوق الصوتية، وتحليل السائل المنوي، 
يحتاج  وقد  بالصبغة،  الرحم  وتصوير 

البعض إلى تنظير البطن.
على  العقم  علاج  يعتمد  أنه  وأكدت 
عمر  )خصوصا  العمر  وعامل  السبب، 
والتفضيلات  الحالة،  ومدى  المرأة(، 

الفردية. 
وذكرت أنه في حال كانت المرأة تعاني 
وزيادة  الدرقية  الغدة  اضطرابات  من 
هذه  علاج  يجب  فإنه  البرولاكتين 

الاضطرابات.
الأزواج  بعض  أن  إلى  وأشارت 

يستجيبون إلى العلاجات 
قد  الآخر  البعض  أن  إلا  البسيطة، 

يحتاج إلى الحقن. 
 )IUI( وذكرت أن الإخصاب داخل الرحم
مفيد للحالات التي تعاني من انخفاض 
وانخفاض  المنوية  الحيوانات  عدد 

البطاني  الانتباذ  حالة  في  أو  الحركة، 
الرحمي، أو العقم غير المفسر. 

للعقم  فعالية  الأكثر  العلاج  إن  وقالت: 
ويعد  المساعدة،  الإنجاب  تقنيات  هو 
التقنية   )IVF( المختبر  في  الإخصاب 
الأكثر استخدامًا حاليا، حيث يتم حقن 
الحيوانات المنوية داخل السيتوبلازم، 
والتفريغ المساعد هي تقنيات متقدمة 
المختبر،  في  الإخصاب  في  تستخدم 
من  العديد  في  التقنية  هذه  وتفيد 

الحالات التي تعاني من العقم.
الضروري والأكثر  أنه من  إلى  وأشارت 
أهمية تعديل نمط الحياة خصوصا أن 
أن  يمكن  الصحي  غير  الحياة  أسلوب 
من  لذلك  الإنجاب؛  عملية  على  يؤثر 
المهم النظر إلى بعض العناصر التي قد 
تؤثر على صحة البويضات والحيوانات 

المنوية.
الحديثة  الغذائية  الأنظمة  وأضافت: 
والسكريات  المصنعة  بالأطعمة  الغنية 
تؤثر  أن  يمكن  الصحية  غير  والدهون 
نقص  ويرتبط  الخصوبة.  على  سلبًا 
التغذية والسمنة بالاختلالات الهرمونية 

التي تؤثر على الصحة الإنجابية.
البدني  النشاط  قلة  أن  كما  وتابعت: 
ترتبط بالسمنة والاضطرابات الأيضية، 

العقم.  إلى  يؤدي  أن  يمكن  وكلاهما 
بانتظام  الرياضية  التمارين  وممارسة 
صحي  وزن  على  للحفاظ  ضرورية 

والتوازن الهرموني.
النظام  دمج  أهمية  على  وشددت 
والخضروات  بالفواكه  الغني  الغذائي 
الخالية  والبروتينات  الكاملة  والحبوب 
تعد  إذ  الصحية،  والدهون  الدهون  من 
الفوليك  حمض  مثل  الغذائية  العناصر 

ضرورية  الأكسدة  ومضادات  والزنك 
تجنب  ضرورة  مع  الإنجابية،  للصحة 
الأطعمة المصنعة والسكرية، التي يمكن 
أن تؤدي إلى زيادة الوزن والاختلالات 

الهرمونية.
مراجعة  الضروري  من  أنه  وأوضحت 
الزواج  من  عام  مرور  بعد  الطبيب 
وعدم الانجاب، وذلك لمعرفة الأسباب 
وقت  في  وعلاجها  عليها  للوقوف 

العقم  معدلات  ارتفاع  أن  مبينة  مبكر، 
مشكلة  يعد  العالم  أنحاء  جميع  في 
في  بما  مختلفة،  بعوامل  تتأثر  معقدة 
والملوثات  الحياة،  نمط  تغيرات  ذلك 
فهم  وعبر  الإنجاب.  وتأخر  البيئية، 
صحية  تغييرات  وتنفيذ  الأسباب  هذه 
في نمط الحياة، يمكن للأفراد تحسين 
كبير وزيادة فرصهم  خصوبتهم بشكل 

في الحمل.

مستويات  ارتفاع  علامات  فهم  إن 
الإناث  لدى  التستوستيرون  هرمون 
أن  يمكن  الطبيعية،  المعدلات  من  لأكثر 
يساعد في تحديد الاختلالات الهرمونية 
يمنع  بما  مبكر،  وقت  في  المحتملة 
هذه  أهم  ومن  الأمد،  طويلة  المشكلات 

العلامات:
1. شعر زائد في الوجه والجسم

الملحوظة  العلامات  أكثر  من  إن 
التستوستيرون  هرمون  لمستويات 
الزائد  الشعر  نمو  الإناث  لدى  المرتفعة 

في الوجه والجسم.
الشفة  على  شعر  نمو  يشمل  أن  ويمكن 
أو  الظهر  أو  الصدر  أو  الذقن  أو  العليا 
النساء  لدى  يكون  حيث  أخرى،  مناطق 
على  شعر  يوجد  لا  أو  قليل  شعر  عادة 
الإطلاق. ويمكن أن يكون هذا النوع من 
نمو الشعر خشنا وداكنا، ما يجعله بارزا 

خصوصا.
2. حب الشباب والبشرة الدهنية

هرمون  مستويات  تؤدي  أن  يمكن 
زيادة  إلى  المرتفعة  التستوستيرون 
التي  الزيتية  المادة  وهي  الزهم،  إنتاج 

يصبح  عندما  الجلد.  تزييت  على  تعمل 
يسد  أن  يمكن  مفرطا،  الزهم  إنتاج 
المسام، ما يؤدي إلى ظهور حب الشباب.
يمكن أن تعاني النساء ذوات مستويات 
من  المرتفعة  التستوستيرون  هرمون 
على  خصوصا  المستمر،  الشباب  حب 
يشبه  ما  وغالبا  والظهر،  والصدر  الوجه 
نوع حب الشباب الذي يظهر لدى الأولاد 

المراهقين.
3. خشونة الصوت

كما أن خشونة الصوت هي علامة أخرى 
على ارتفاع هرمون التستوستيرون لدى 
يعاني  حين  في  ملحوظ.  بشكل  الإناث 
الرجال عادة من تلك الحالة أثناء البلوغ 
التستوستيرون،  هرمون  زيادة  بسبب 
ذوات  النساء  لدى  تتطور  فربما 
أيضا  الهرمون  من  مرتفعة  مستويات 
هذا  يكون  أن  ويمكن  أعمق.  صوت 
مصحوبا  يكون  وقد  تدريجيا  التغيير 

بصفات ذكورية أخرى.
4. دورة شهرية غير منتظمة

هرمون  مستويات  تؤدي  أن  يمكن 
تعطيل  إلى  المرتفعة  التستوستيرون 

جسم  في  الطبيعي  الهرموني  التوازن 
غير  فترات حيض  إلى  يؤدي  ما  المرأة، 
منتظمة أو غائبة. يمكن أن تعاني بعض 
النساء من فترات حيض أثقل أو أخف، 
بينما يمكن أن تلاحظ أخريات أن فترات 
أو توقفت  تواترا  أقل  الحيض أصبحت 
تماما. ويمكن أن تكون هذه الاضطرابات 
الشهرية أيضا علامة على حالات كامنة 
 ،PCOS المبايض  تكيس  متلازمة  مثل 
والتي غالبا ما ترتبط بمستويات هرمون 

التستوستيرون المرتفعة.
5. زيادة كتلة العضلات

يمكن أن تلاحظ النساء ذوات مستويات 
زيادة  المرتفعة  التستوستيرون  هرمون 
في  وانخفاض  العضلات  كتلة  في 
المناطق  في  خصوصا  الجسم،  دهون 
مثل  عادة،  الدهون  فيها  تتراكم  التي 
أن  يمكن  حين  في  والفخذين.  الوركين 
تلك التغييرات محل رضا وتقدير بعض 
علامة  تكون  أن  يمكن  أنها  إلا  النساء، 
وربما  الهرموني  التوازن  اختلال  على 

تأتي مع أعراض أخرى غير محببة.

أكدت اختصاصية العقم في مستشفى كيمز هيلث د. شيني سوسيلان، أنه يتأثر 1 من كل 6 من البالغين بالعقم. وتزداد نسبة انتشار هذه المشكلة عالميًا بسبب التغيرات في نمط الحياة وتأجيل الحمل لأغراض 
التعليم والعمل. وقالت: يعد العقم مصدر قلق متزايد في جميع أنحاء العالم، حيث يؤثر على ملايين الأزواج الذين يتوقون إلى تكوين أسرهم أو توسيعها. وتشير الدراسات الحديثة إلى زيادة ملحوظة في 

معدلات العقم في جميع أنحاء العالم. ويمكن أن يعزى هذا الارتفاع إلى عوامل مختلفة، بما في ذلك تغيرات نمط الحياة، والملوثات البيئية، وتأخر الإنجاب.

يلعب التوازن الهرموني دورا حاسما في صحة المرأة عموما، حيث يؤثر على الحالة المزاجية ومستويات الطاقة 
وحتى المظهر الجسدي. ويُعد هرمون التستوستيرون، عادة، هرمونا ذكريا، إلا أنه موجود أيضا لدى الإناث بكميات 
أقل، وهو ضروري للعديد من الوظائف الجسدية، ولكن عندما ترتفع مستويات هرمون التستوستيرون لدى النساء، 

فربما يؤدي إلى تغييرات ملحوظة ومثيرة للقلق في بعض الأحيان.

تواجه معظم السيدات في كل مرحلة عمرية الكثير من التغيرات، ومنها ما يكون له تأثير كبير وواضح على الجسم. وفي 
المرحلة العمرية للنساء فوق الـ ٤٠، حيث يبدأ حدوث انقطاع الطمث أي توقف الدورة الشهرية، تحدث بعض التغيرات.

1 من كل 6 بالغين مصاب بالعقم..
وارتفاع النسبـــة عالميــــا بسبب تغير نمط الحيـاة 

أبرز 5 تغيرات تمر بها المرأة في سن الأربعين 

قد تشعر بعض النساء بهذه التغيرات، في حين أن البعض قد لا يشتكين من هذه التغيرات، ومن أبرز التغيرات التي تحدث 
للمرأة بعد سن الأربعين:

- صعوبات في النوم
يتأثر الجسم كثيرًا بحدوث انقطاع الطمث، ولأنه تحدث الكثير من التغيرات في الهرمونات وقتها، تعاني معظم السيدات 
من مشكلة اضطرابات في النوم. ولكن السبب الرئيس وراء صعوبة النوم هو انخفاض إنتاج المخ للميلاتونين، الذي يجعل 

الشخص يجد صعوبة في النوم، وهذا يحدث بشكل أكبر للسيدات في سن الـ ٥٠ و الـ ٦٠.
 

- انخفاض الرغبة الجنسية
تنخفض الرغبة الجنسية بشكل واضح عند النساء فوق الـ ٤٠. ويعود الأمر 
نسبة  وانخفاض  بالهرمونات  تغيرات  حدوث  أهمها  الأسباب،  من  للعديد 

هرمون الأستروجين الذي يقلل من الرغبة في ممارسة العلاقة الجنسية.
- جفاف المهبل

جفاف   ،٤٠ الـ  سن  بلوغ  عند  المرأة  تواجه  التي  الجذرية  التغيرات  من 
والتي  بالجسم،  الجنسية  الهرمونات  انخفاض  إلى  الأمر  ويعود  المهبل. 
تسبب جفاف المهبل، وبالتالي يصبح من الصعب تحفيز وصول الدم إلى 

هذه المنطقة. كما تصبح عضلات المهبل أضعف بشكل كبير.
- صعوبة إنقاص الوزن

هناك الكثير من التغيرات تحدث لجسم للمرأة بعد سن الـ ٤٠ أبرزها مشكلة 
عملية  انخفاض  بسبب  يحدث  الذي  الأمر  وهو  الوزن،  إنقاص  صعوبة 
من  يكون  الدهون  لحرق  غذائي  نظام  اتبعت  ومهما  الغذائي،  التمثيل 
الصعب التخلص من الوزن على عكس سن العشرينات والثلاثينات، 
هذه  في  وأيضًا  الحرارية.  السعرات  بتخزين  يقوم  الجسم  لأن 
ببعض  القيام  من  السيدات  معظم  تتردد  أن  يمكن  المرحلة 
التمارين الرياضية، نظرًا لأنها لا تجد نتيجة ملحوظة عند 

القيام بها.
- صعوبات في الهضم

الهضمي  الجهاز  أن  السيدات  ربما تلاحظ بعض 
أصبح أضعف من المرحلة السابقة. فيمكن أن 
يجدن صعوبة في هضم منتجات الألبان، وهو 
الأمر الذي يعود إلى انخفاض مستوى إنزيم 
اللاكتيز، الذي يساعد في امتصاص اللاكتوز 
الأمر  وهو  الألبان.  منتجات  في  الموجود 
الذي يمكن أن يسبب اضطرابا في الأمعاء.

دلائل تدل على ارتفاع هرمون الذكورة لدى النساء
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سبعون عاما
بدايـــة دعينـــا نرجـــع للخلـــف قليـــا 
ونســـتذكر معا تاريـــخ جمعية نهضة 

فتاة البحرين؟ 
جمعيـــة نهضـــة فتـــاة البحريـــن هـــي 
أول جمعيـــة نســـائية فـــي البحريـــن 
والخليـــج العربـــي، حيـــث عقـــد أول 
لقاء لتأسيســـها في منزل المرحومة 
عائشـــة يتيم في شهر أكتوبر 1955 
وكانت تلك البداية، وســـوف نحتفل 
العـــام المقبـــل بمـــرور 70 عامـــا على 

تأسيسها.
الجمعيـــة مثل كل منظمات المجتمع 
المدنـــي، جمعية غيـــر ربحية، تعتمد 
علـــى مصادرهـــا الماليـــة فـــي تمويل 
يؤمـــنَّ  وعضواتهـــا  مشـــروعاتها، 
بالعمـــل التطوعـــي ويعملـــن بـــا كلل 

من دون أي مقابل مادي.
مشـــروعات  بـــكل  ونفتخـــر  نعتـــز 
الجمعيـــة القديمـــة منهـــا والحديثـــة 
التي أنجزت جميعها حب وإخلاص.
الماضـــي  القـــرن  خمســـينات  وفـــي 
اتجهـــت الجمعية إلى تبنـــي وتنفيذ 
ذات  التقليديـــة  التنمويـــة  البرامـــج 
العلاقة بالأســـرة، ومن أبرزها تنظيم 
دروس فـــي الطهو، فنـــون الخياطة، 
التطريز والرعاية الصحية للأطفال.

وفي عقد الستينات، قامت الجمعية 
بفتح فصول للدارســـات في مقرها، 
وعليه دعا نادي الخريجين لتشكيل 
العـــام  المشـــتركة  الأهليـــة  اللجنـــة 
1971 مشـــكّلة من نادي الخريجين، 
نـــادي اليرمـــوك، نـــادي شـــط العرب، 
نـــادي الحـــد، نـــادي النعيـــم، جمعيـــة 
نهضـــة فتاة البحريـــن وجمعية أوال 

النسائية. 
واســـتمرت هـــذه اللجنـــة فـــي العمل 
حتى تولـــت وزارة التربية والتعليم 
مســـؤولية تنفيـــذ الخطـــة الوطنيـــة 
لمحـــو الأميـــة فـــي البـــاد فـــي العام 
1974 وتـــم إلغـــاء التدريس في مقر 
الجمعيـــة، وتم التدريس في المراكز 
التـــي حددتهـــا وزارة التربية وتحت 

إشرافها.
وفي العـــام 1981 أدخلـــت الجمعية 
برنامجا للتوعية الأســـرية والغذائية 
في مركز باربار وجد حفص وســـترة 
لمدة يوم واحد في الأسبوع وبعدها 
فتحت روضـــة الجفير بالعام 1975، 
وحضانـــة النهضـــة )عمر شـــهرين - 3 
ســـنوات( في العـــام 1977، في حين 
تـــم في العام 1988 فصـــل الحضانة 
للأطفـــال الرضـــع عـــن الروضـــة، كل 
ذلك ضمـــن خطـــط الجمعيـــة لتلبية 

حاجة المرأة العاملة البحرينية.
كمـــا دافعـــت الجمعيـــة عـــن قضايـــا 
المرأة والطفل فـــي مملكة البحرين، 
ومنها تخصيص ســـاعة رضاعة مدة 
ســـنتين، والدفاع عن المرأة العاملة، 
الأخـــرى  الجمعيـــات  مـــع  ونفـــذت 
العديـــد مـــن النشـــاطات التوعويـــة، 
ففي العام 1975 تم تشـــكيل اللجنة 
للجمعيـــات  المشـــتركة  الثقافيـــة 
النســـائية وذلك في فتـــرة الاحتفال 

بالســـنة الدولية للمـــرأة، وضمت في 
عضويتها ممثلات عن جمعية نهضة 
فتـــاة البحرين، جمعية رعاية الطفل 
والأمومـــة، جمعيـــة أوال النســـائية، 

وجمعية الرفاع الثقافية الخيرية.
مســـاهماتها  للجمعيـــة  كان  وأيضـــا 
الكثيـــرة فـــي مشـــروعات التدريـــب 
الصيفـــي  النهضـــة  مركـــز  مثـــل: 
لطلبـــة مـــدارس المرحلـــة الإعدادية 
مركـــز   ،1998  -  1988 والثانويـــة 
دورات   ،1991  -  1989 الـــدراز 
تصفيـــف الشـــعر والمكيـــاج 1990 - 
 1991 رمـــان  رأس  1999، مشـــروع 
 1992 المالكيـــة  مشـــروع   ،1995  -
 ،2003 نســـائج  مشـــروع   ،1995  -
ولجنـــة للتدريـــب الصيفـــي للشـــباب 
فـــي فـــرع النهضـــة فـــي المحافظـــة 

الوسطى 2003 - 2010. 
جمعية نهضـــة فتـــاة البحرين تؤمن 
دومـــا بالعمل المشـــترك مع منظمات 
المجتمـــع المدنـــي للارتقـــاء بالعمـــل 
الأهلـــي، وكان من أبـــرز هذا التعاون 
تشـــكيل لجنـــة الأحوال الشـــخصية، 
عـــن ضرورة منـــح المـــرأة البحرينية 
والانتخـــاب،  الترشـــح  فـــي  الحـــق 
حيـــث إن أحكام القانـــون الانتخابي 
لـــم يمنحهـــا ذلـــك فـــي تلـــك الفتـــرة، 

حصلـــت  حتـــى  ذلـــك  امتـــد  وقـــد 
التصويـــت  البحرينيـــة حـــق  المـــرأة 
والترشـــيح في الانتخابـــات النيابية 
والبلديـــة لأول مرة في العام 2002. 
كمـــا ســـاهمت فـــي تأســـيس الاتحاد 
النسائي البحريني في فبراير 2006. 
كمـــا حصلـــت جمعيـــة نهضـــة فتـــاة 
البحريـــن، نتيجـــة جهد مســـتمر منذ 
العـــام 2007، علـــى عضويـــة الصفـــة 
الاقتصادي  بالمجلـــس  الاستشـــارية 
Eco�  والاجتماعــ�ي للأمــ�م المتحدة 
nomic and Social Council  فـــي 
يونيو 2018، وهذا يعد مكسبا كبيرا 

لها.
وخلاصـــة القـــول، إننا كبرنـــا وكبرت 
النشـــاط  وارتقـــى  معنـــا،  الجمعيـــة 
التطوعي، حيث ابتعدنا شيئا فشيئا 
عن صفـــوف محو الأميـــة والتوعية 
الصحيـــة عبر التباعد بيـــن الولادات 
وغيرهـــا، واقتربنـــا أكثـــر فأكثـــر من 
الهمـــوم الأثقـــل والتـــي مـــن الصعب 
فـــي مجـــال  نعمـــل  نعـــد  لـــم  حلهـــا، 
العمـــل الخيـــري، بـــل العكـــس أصبح 
همنـــا الارتقاء بالمـــرأة لفهم حقوقها 
وواجباتها، نتفاعل مع قضايا المرأة 
وندافـــع عـــن صوتهـــا، ونســـعى إلـــى 
المســـاهمة في تحقيـــق حياة كريمة 

للمرأة البحرينية ولأسرتها. 

ابنة الجمعية
منذ تســـلمك منصب رئاســـة مجلس 
الإدارة في 5 مارس 2024 لدورتين 
أي من 6 أشـــهر فقط، ما هي الهموم 
التي باتت تشغلكم كمجلس إدارة؟

أنا ابنة جمعية نهضة فتاة البحرين، 
فخورة بعضويتي فيها، شاركت في 
برامجهـــا أثنـــاء وجودي فـــي مملكة 
البحريـــن في فترة العطـــل الصيفية 
الجامعيـــة  الدراســـة  مرحلـــة  فـــي 
وانضممـــت إليهـــا بعـــد التخـــرج في 
العـــام 1982. كنـــا شـــابات حديثـــات 
التخـــرج، رجعنـــا للوطـــن نبحث عن 
موطئ قدم لنا وقـــد كانت الجمعية 
خيـــر حاضنة لنا لقربهـــا لاهتماماتنا، 
 ،1983 فـــي  الماليـــة  الأمينـــة  كنـــت 
وعضـــوة إدارية فـــي 1996، وعضو 

في بعض اللجان.
مجلـــس  رئاســـة  منصـــب  اســـتلمت 
الإدارة في 5 مارس 2024 لدورتين 
أشـــهر فقـــط، وكمجلـــس   6 مـــن  أي 

إدارة تشغلنا الهموم التالية:
1. حفظ ســـيرة جمعيـــة نهضة فتاة 
البحريـــن حيـــث إننا مؤتمنـــات على 

هذه الســـيرة، ومن واجبنا أن نكتب 
للأجيـــال  تاريخهـــا  ونحفـــظ  عنهـــا 
المقبلـــة، وأن نكـــون وفيـــات لعطـــاء 
عضواتنـــا اللاتـــي قدمـــن الكثير، كل 
بطريقتهـــن وإمكاناتهـــن، لكـــي تصل 

الجمعية إلى ما نحن عليه الآن.
لقـــد كانـــت ومازالـــت قـــوة جمعيـــة 
فـــي  تكمـــن  البحريـــن  فتـــاة  نهضـــة 
خبرتهـــا فـــي مجـــال عمـــل البحـــوث 
والدراســـات، لذا مازالـــت إصداراتنا 
مســـتمرة حتـــى اليوم بفضـــل جهود 

العضوات المخلصات. 
2. مواءمة الصفة الاستشارية التي 
حصلـــت عليهـــا الجمعية فـــي 2018 
ومقاربـــة برامـــج عمـــل الجمعية مع 

أهداف التنمية المستدامة.
3. تحســـين الوضع المالـــي للجمعية 
لكـــي نتمكن مـــن تطوير مؤسســـاتنا 

وبرامجنا.
الجمعيـــة  وتســـويق  الإعـــام   .4
كمنظمة رائدة في البحرين والخليج 
العربي يشكل أيضا هاجسا كبيرا لنا 
في مجلس الإدارة، حيث اننا بحاجة 
إلـــى مواكبـــة التطـــور والمعرفة في 
هذا المجال واستخدام التكنولوجيا 
بمـــا يوســـع مداركنـــا ويســـهل عملنـــا 
ويفتح لنا أبوابا واسعة على الفضاء 

الخارجي.
مـــع  التشـــبيك  إلـــى  نطمـــح  كمـــا 
الخليجيـــة  النســـائية  الجمعيـــات 

والعربية والاستفادة من خبراتهم. 
5. إن احتـــواء وتحفيـــز العضـــوات، 
وجـــذب عضـــوات جديـــدات، وخلق 
صـــف ثانٍ للجمعية هاجـــس آخر لنا، 
حيـــث نؤمـــن بـــأن الجمعيـــة بحاجة 
إلى دماء جديـــدة، وأن التجديد هو 
ســـنة الحيـــاة، وهو مطلـــوب في كل 
البرامج وبكل الأســـاليب والوسائل، 
لإنجـــازه  الكثيـــر  أمامنـــا  ومـــازال 
وعمله، لذا قمنا بورشة عصف ذهني 
للعضوات بشـــأن “تعزيـــز الإمكانيات 
البشـــرية” فـــي 9 يوليـــو 2024 لكـــي 
يســـهل لنا عمل خطة مدروســـة بناء 

عليها. 

مناقشات مستمرة
الجمعيـــة لها تمثيل في لجنة تعديل 
كيـــف  الأهليـــة،  الجمعيـــات  قانـــون 
يســـير العمل في اللجنـــة وهل هناك 
والتوافـــق  بحثهـــا  تـــم  ملاحظـــات 

عليها؟
نعـــم هنـــاك تمثيـــل لجمعيـــة نهضـــة 
لجنـــة تعديـــل  فـــي  البحريـــن  فتـــاة 
لســـنة   )21( رقـــم  بقانـــون  مرســـوم 
1989 بشـــأن الجمعيـــات، ومازالـــت 
المناقشات مســـتمرة بين الجمعيات 
بشـــأن التعديـــات المقترحـــة علـــى 
هذا القانون للخروج بمسودة نهائية 

لتقديمها إلى الجهات المعنية.

الشراكة المجتمعية
الـــواردة  الحـــالات  عـــدد  يبلـــغ  كـــم 
للجمعيـــة ومـــا أنواعها، وهـــل توقيع 
مذكرة تفاهم مـــع جمعية المحامين 
البحرينية، يدخل في إطار توســـعة 

الدعم القانوني؟
إلـــى  الـــواردة  الحـــالات  عـــدد  يبلـــغ 
الجمعيـــة مـــن ينايـــر حتـــى أكتوبـــر 
2023 والتي احتاجت لاستشـــارات 
قانونيـــة أو ترافع فـــي المحاكم إلى 
ما يقـــارب 91 حالة، وتســـتفيد هذه 
الحالات من خدمات الدعم القانوني 
المجانية ومجمل هـــذه القضايا هي 
قضايـــا تتعلق بالمشـــكلات الأســـرية 
الحضانـــة،  النفقـــة،  الطـــاق،  مثـــل 

السكن، وغيرها. 
جمعيـــة  أحيـــي  “البـــاد”،  وعبـــر 
المحاميـــن البحرينيـــة وأثمـــن عاليا 
حماســـها في توقيع مذكـــرة التفاهم 
مـــع جمعيـــة نهضـــة فتـــاة البحريـــن 
مـــن دون أي تأخيـــر، حيـــث أعطـــت 
هذه المذكـــرة دفعة قويـــة في إطار 
التعاون والتنسيق بين الطرفين في 
تقديـــم خدمـــات قانونيـــة مشـــتركة 
لمســـاعدة الفئـــات المســـتهدفة مـــن 
النســـاء المعيـــات ودعـــم الحـــالات 
المستحقة الواردة للجمعية، ما يعزز 
تحقيـــق الشـــراكة المجتمعيـــة بيـــن 

مؤسسات المجتمع المدني.

خلق صف ثانٍ لـ “نهضة فتاة البحرين” أبرز الأولوياتخلق صف ثانٍ لـ “نهضة فتاة البحرين” أبرز الأولويات

ــا بــمــجــال الـــبـــحـــوث والــــدراســــات ــه ــرت ــب ــكــمــن فـــي خ ــجــمــعــيــة ت قــــوة ال

قدمنا خدمات قانونية مجانية لـ 91 حالة في 2023... شريف في حوار مع “^” )2-1(:

شهربان 
شريف

“أنــا ابنــة جمعيــة نهضة فتــاة البحرين، فخورة بعضويتي فيها، شــاركت في برامجهــا أثناء وجودي في 
مملكــة البحريــن فــي فترة العطل الصيفية في مرحلة الدراســة الجامعية، وانضممــت إليها بعد التخرج 
والعــودة لأرض الوطــن فــي العام 1982”. بهــذا تحدثت رئيس مجلس إدارة جمعيــة نهضة فتاة البحرين 
شــهربان شــريف في الجزء الأول من حوارها لـ “البلاد”، معربة عن فخرها واعتزازها بإنجازات الجمعية. 
وأشــارت شــريف إلــى أن للجمعيــة تمثيــا في لجنة تعديل مرســوم بقانون رقم )21( لســنة 1989 بشــأن 
الجمعيات، ومازالت المناقشــات مســتمرة بين الجمعيات بشــأن التعديلات المقترحة على هذا القانون 
للخروج بمسودة نهائية لتقديمها إلى الجهات المعنية. أما عن الهموم التي تشغلهم في مجلس الإدارة 
بعــد تســلمها رئاســته فــي 5 مــارس مــن العــام الجــاري، منــذ 6 أشــهر فقــط، فقالــت إن أبرزها 
يتلخــص فــي حفــظ ســيرة جمعيــة نهضة فتــاة البحريــن واحتــواء وتحفيــز العضوات 
وجــذب عضــوات جديــدات وخلق صــف ثانٍ للجمعيــة..  وأردفت شــريف أن عدد 
الحالات الواردة إلى الجمعية من يناير حتى أكتوبر في العام المنصرم 2023، 
والتــي احتاجــت لاستشــارات قانونيــة أو ترافعا في المحاكــم 91 حالة 
لافتــة إلى أن هذه الحالات تســتفيد من خدمــات الدعم القانوني 
المجانية ومجمل هذه القضايا هي قضايا تتعلق بالمشــكلات 
الأســرية مثــل الطــاق، النفقــة، الحضانة، الســكن. وفيما 

يلي الجزء الأول من الحوار:

حوار: منال الشيخ | تصوير: خليل إبراهيم

نطمح للتشبيك 
مع الجمعيات 

النسائية الخليجية 
والعربية

نهتم بحفظ سيرة 
الجمعية لإطلاع 
الأجيال القادمة 

عليها

وأســـرتهـــــا  البحـــرينية  المــــرأة  دعم  جهود  تعزيز  في  المســـاهمة  إلى  نسعى 
تحسين الوضع المالي يسهم بتطوير مؤسساتنا وبرامجنا

تقديم الخدمات القانونية للنساء بالتعاون مع “المحامين” 
رئيس مجلس إدارة جمعية نهضة فتاة البحرين في حوارها مع “البلاد”
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حسن عدوان 

أطلق مركز الملك حمد العالمي للتعايش الســلمي برنامج “الملك حمد للقيادة في التعايش الســلمي” بالتعاون مع مؤسســة الإيمان 
بالقيادة ومعهد 1928 التابع لجامعة أوكسفورد، بهدف مواصلة جهود مملكة البحرين في تعزيز القيم الدينية والإنسانية النبيلة، 
وتعزيــز روابــط التســامح والوئــام بيــن الشــعوب والمجتمعات، من أجل عالم يســوده الســام والتعايش والازدهــار، وكذلك أطلق 
المركز برنامج “القيادة في التعايش السلمي” بالتعاون مع اللجنة العليا للأخوة الإنسانية، في حفل أقيم في العاصمة البريطانية 

لندن بحضور نخب فكرية ودبلوماسية رفيعة المستوى.

ويأتـــي إطلاق مركـــز الملك حمـــد العالمي 
للتعايش الســـلمي هذه البرامج في سياق 
الشـــراكة مـــع بيـــوت الخبـــرة العالميـــة من 
أجل تنمية المهارات القيادية للشـــباب في 

نشر ثقافة السلام والتسامح.
آل  أحمـــد  بـــن  عبـــدالله  الشـــيخ  د.  وكان 
خليفـــة رئيـــس مجلس أمنـــاء مركز الملك 
حمد العالمي للتعايش السلمي وقع مذكرة 
بالقيـــادة،  الإيمـــان  مؤسســـة  مـــع  تعـــاون 
ومعهـــد 1928 التابـــع لجامعة أوكســـفورد، 
وتدريبيـــة  أكاديميـــة  مؤسســـات  وهـــي 
بريطانيـــة عريقـــة، ويأتـــي هـــذا فـــي إطار 
حرص المركز على توطيد أواصر التعاون 
والصداقـــة والشـــراكة الاســـتراتيجية مـــع 
المملكـــة المتحدة في مختلـــف المجالات، 
قيـــم  تكريـــس  فـــي  الخبـــرات  وتبـــادل 
التســـامح والتعايش والحوار بين الأديان 
ومكافحـــة  والحضـــارات،  والثقافـــات 
الكراهية، بما يدعم جهود السلام والرخاء 

الإقليمي والعالمي.

القيادة في التعايش السلمي

ويحـــرص المركـــز علـــى التعـــاون الدولـــي 
م نأجـــل تعزيز جـــودة البرامـــج التعليمية 
والأكاديميـــة التي يقدمها، ويؤمن بدورها 
الشـــباب  بـــدور  النهـــوض  فـــي  الحيـــوي 
كشركاء في إرســـاء قيم التفاهم والحوار 
النهـــج  مـــع  يتســـق  بمـــا  الســـام،  وصنـــع 
الإنســـاني لملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
وتوجهـــات الحكومة برئاســـة  ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفة، 
ومبادئ “إعلان مملكة البحرين” للتســـامح 
وأهـــداف  الدينيـــة،  الحريـــات  واحتـــرام 

جائزة الملك حمد للتعايش السلمي.
برنامـــج  إطـــاق  مـــن  الأســـمى  والهـــدف 
“الملك حمد للقيادة في التعايش السلمي” 
هـــو إعـــداد وتأهيـــل القـــادة الشـــباب عبـــر 
إدمـــاج 100 شـــاب فـــي برنامـــج تدريبـــي 
مكثف على مدى أربع ســـنوات، بمعدل 25 
طالبًا سنويًا، وتمكينهم من تدريب المزيد 
من الشـــباب في إطار مشروعهم للتخرج، 
ومن ثم المساهمة في بناء أجيال جديدة 
مؤمنة بقيم التســـامح والأخوة الإنسانية 
والحـــوار والتضامـــن فـــي تعزيـــز الســـام 

وحل الخلافات.

علاقات بحرينية بريطانية وطيدة

وفـــي تعليق لـــه على هامش حفـــل توقيع 
للتعايـــش  العالمـــي  حمـــد  الملـــك  مركـــز 
مؤسســـة  مـــع  تعـــاون  مذكـــرة  الســـلمي، 
التابـــع   1928 ومعهـــد  بالقيـــادة،  الإيمـــان 
لجامعـــة أوكســـفورد، أكـــد كريـــش رافال، 
مدير ومؤسس مؤسسة “الإيمان بالقيادة” 
أهميـــة هـــذا البرنامـــج، كونـــه ليـــس فقط 
مبادرة تعليميـــة، وإنما هو رحلة تحويلية 
تؤهل القادة البحرينيين الشباب ليصبحوا 
سفراء عالميين للسلام، ومدربين ماهرين 
في نشر ثقافة التعايش والحوار، موضحًا 
أن إنجـــاز هـــذا البرنامج يوثّق في ســـجل 
العلاقات البحرينيـــة البريطانية الوطيدة، 
ويســـتمد جـــذوره مـــن روح الريـــادة فـــي 
تدشـــين “إعـــان مملكـــة البحريـــن” لحرية 
الديـــن والمعتقـــد، وأهـــداف المنظمـــة من 
أجل بناء مجتمعات إنسانية أكثر تماسكًا 
الدكتـــورة  أعربـــت  بدورهـــا،  وتضامنًـــا. 
خـــال  كلمتهـــا  فـــي  هوكســـويل،  لوســـي 
الحفـــل نيابـــة عـــن الدكتـــورة نيكيتـــا فيد 

الرئيســـة التنفيذية المشاركة لمعهد 1928 
بجامعة أوكســـفورد، عن تقديرها للتعاون 
البحريني البريطاني الإيجابي في إطلاق 
هذا البرنامج التدريبي المتخصص لإعداد 
ترســـيخ  فـــي  المؤثريـــن  الشـــباب  القـــادة 
ثقافـــة التعايش الســـلمي وقيم التســـامح 
الديني وقبول الآخر، والحوار في تسوية 
النزاعـــات، ومناهضـــة خطـــاب الكراهيـــة، 
الصديقيـــن  البلديـــن  جهـــود  يدعـــم  بمـــا 
فـــي تحقيـــق الســـام والعيـــش الإنســـاني 

المشترك ودعم التنمية المستدامة.

القيادة في التعايش السلمي

وضمـــن إطار “برنامج الملـــك حمد للقيادة 
في التعايش الســـلمي” الذي أطلقه المركز 
وبتعـــاون مثمـــر تـــم توقيع مذكـــرة تعاون 
ثانيـــة مع اللجنة العليا للأخوة الإنســـانية، 
ومقرهـــا أبوظبي، لإطلاق برنامج “القيادة 
في التعايش الســـلمي”، ويتضمن البرنامج 
دورات تدريبية وتعليمية لتمكين الشباب 
وتنميـــة قدراتهـــم ومهاراتهـــم في إرســـاء 
قيم التســـامح والحـــوار الديني والثقافي، 
وإتقان أســـاليب التفاوض والوساطة في 
تســـوية الصراعـــات، ونقـــل خبراتهـــم إلى 
الأجيـــال المقبلة. وتوقيـــع مذكرة التعاون 
يعـــزز الشـــراكة الأخويـــة والاســـتراتيجية 
الوثيقـــة والمتميـــزة بين مملكـــة البحرين 
ودولـــة الامـــارات العربيـــة المتحـــدة، ومـــا 
وقيـــم  مشـــتركة  روابـــط  مـــن  يجمعهمـــا 
الأمـــن  إحـــال  تنشـــد  راســـخة  إنســـانية 

والاســـتقرار والســـام الإقليمـــي والدولي، 
والتعايش والتفاهم والوئام بين الثقافات 
بيـــن  والتعـــاون  والأديـــان.  والحضـــارات 
مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي 
مـــع اللجنة العليا للأخوة الإنســـانية، يأتي 
لعقـــد برامـــج ودورات تعليميـــة وتدريبية 
وفعاليـــات مشـــتركة فـــي إعـــداد قيـــادات 
شـــابة مثقفـــة وواعيـــة بأهميـــة التضامـــن 
في نشـــر ثقافة الســـام والحـــوار في حل 
النزاعات، ومكافحـــة التعصب والكراهية، 
مـــن أجل خير البشـــرية والأجيـــال المقبلة 
وحقوقها في العيش بأمان وسلام ورخاء 

في ظل مستقبل أكثر إشراقًا.

تغليب الحوار في تسوية الصراعات ونبذ العنف

وفي تعليـــق للصحافة علـــى هامش حفل 
توقيـــع المذكـــرات، قـــال الســـفير الدكتور 
د. خالـــد الغيـــث الأمين العـــام للجنة العليا 
للأخـــوة الإنســـانية، إن التعـــاون البنَّاء مع 
مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي 
فـــي إطلاق برنامج “القيـــادة في التعايش 
الخبـــرات  تبـــادل  فـــي  يســـهم  الســـلمي”، 
والمعلومـــات بين الجانبين في تعزيز قيم 

التعايـــش والتضامـــن والتآخي الإنســـاني، 
وتغليـــب الحلـــول الســـلمية فـــي تســـوية 
الصراعـــات ونبذ العنـــف والتطرف، ودعم 
وتمكين الشباب، والثقة في قدراتهم على 

إرساء السلام وخدمة الإنسانية.
وبيـــن انـــه بناء علـــى هذه المذكرة ســـيتم 
التعليميـــة  الـــدورات  مـــن  عـــدد  تقديـــم 
فـــي  المشـــتركة  والفعاليـــات  والتدريبيـــة 
وواعيـــة  مثقفـــة  شـــابة  قيـــادات  إعـــداد 
بأهميـــة التضامن في نشـــر ثقافة الســـام 
والحـــوار فـــي حـــل النزاعـــات ومكافحـــة 
التعصب والكراهية من أجل خير البشرية 
والأجيال المقبلة. وأكد أن مملكة البحرين 
تعتبـــر مـــن الـــدول الرائـــدة فـــي ترســـيخ 
مبـــادئ التعايش والســـام والتســـامح مع 
مختلـــف الشـــعوب والديانـــات والثقافات، 
الأخويـــة  بالشـــراكة  اعتـــزازه  عـــن  وعبـــر 

والاستراتيجية الوثيقة والمتميزة.

العمل مع الشباب

مـــن جانبـــه، قـــال مستشـــار اللجنـــة العليا 
للأخوة الإنسانية هيرزال حزري أن توقيع 
مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي 

مذكـــرة تعـــاون مع اللجنـــة العليـــا للأخوة 
الإنســـانية لإطـــاق برنامـــج “القيـــادة في 

التعايش السلمي” أمر في غاية الأهمية.
وأضـــاف ان مذكـــرة التعـــاون هـــي خطوة 
كبيـــرة إلـــى الأمام، مشـــيرا إلـــى أن جوهر 
الاتفـــاق يتعلـــق ببرنامج يتضمـــن دورات 
الشـــباب  لتمكيـــن  وتعليميـــة  تدريبيـــة 
وتنميـــة قدراتهـــم ومهاراتهـــم في إرســـاء 
قيم التســـامح والحـــوار الديني والثقافي، 
وإتقان أســـاليب التفاوض والوساطة في 
تســـوية الصراعـــات، ونقـــل خبراتهـــم إلى 

الأجيال المقبلة.
وقـــال ليس هنـــاك حـــاً أفضل مـــن العمل 
مـــع الشـــباب ولا يوجد حل أفضـــل لتعزيز 
المســـتوى  علـــى  والتعايـــش  التســـامح 
الدولـــي والمحلـــي، إلا من خـــال بناء هذا 
لفكـــرة  والدعـــم  بالمســـؤولية  الإحســـاس 

العيش معًا ضمن الجيل الشاب.
وأردف هيـــرزال حـــزري ان هذه الشـــراكة 
تشـــمل أيضًا مراكز الأبحـــاث والجامعات، 
حيث يمكننـــا الحصول على محتوى جيد 

جدًا لتطوير وتدريب الشباب.

“برنامج الملك حمد للقيادة في التعايش السلمي” يبني أجيالا مؤمنة بقيم التسامح 
تدريب 100 شاب بحريني ليصبحوا سفراء عالميين للسلام

خلال توقيع مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي مذكرة تعاون بهدف إطلاق برنامج 
“الملك حمد للقيادة في التعايش السلمي” 

مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي يوقع مذكرة تعاون مع اللجنة العليا للأخوة 
الإنسانية لإطلاق برنامج “القيادة في التعايش السلمي”

4545  دقيقة باليوم مدة كافية لاستخدام الأطفال للأجهزة الذكية  دقيقة باليوم مدة كافية لاستخدام الأطفال للأجهزة الذكية
تعــد الأجهــزة الذكيــة ســاحًا ذو حديــن، وفــي الآونــة الأخيــرة باتــت مــن الطــرق 
المفضلــة لــدى كثيــر مــن أولياء الأمور لإشــغال الطفــل بها، وتحديدًا عنــد بكائه أو 
عندمــا يكونــون منشــغلين ولا وقــت لديهــم أو مــزاج عــال للاهتمام به رغــم علمهم 
بالآثــار الســلبية التــي تتركهــا هــذه الأجهــزة، خصوصاً عنــد اســتخدام الأطفال لها 

لساعات طويلة ومتواصلة.

الأجهـــزة الذكيـــة رغـــم آثارهـــا الســـلبية 
تتيح المجال للمستخدمين التواصل مع 
أي شـــخص يريدونه ومـــن أيّ مكان في 
العالم بســـهولة وســـرعة فائقة فضلاً عن 
اســـتخدام منصات التواصل الاجتماعي 
وإنجـــاز كثير من المهام، إلا أن لها تأثيرا 

كبيرا عليهم، وبنوع خاص الأطفال.
“البـــاد” حـــاورت أوليـــاء الأمـــور بشـــأن 
الموضـــوع وســـألتهم عـــن كيفيـــة إدارة 
اســـتخدام الأجهزة الذكية مـــع أبنائهم...  

فماذا قالوا؟

تقلل النشاط البدني

وأكد محمد الصقر، وهو مشـــرف تربوي 
بـــوزارة التربيـــة والتعليم وولـــي أمر في 
ذات الوقت أهمية توفير الوالدين رقابة 
علـــى المحتوى الذي يتعرض له الأطفال 
عبـــر الأجهزة الذكيـــة لتجنـــب المحتوى 
غير المناســـب، كما يجب تعليم الأطفال 

كيفية استخدام هذه الأجهزة بأمان.

ســـلبية  تأثيـــرات  هنـــاك  أن  وأوضـــح 
وإيجابيـــة محتملـــة لاســـتخدام الأجهزة 
الذكيـــة من قبل الأطفـــال، وتتطلب هذه 
الوالـــدي  والإشـــراف  التـــوازن  الظاهـــرة 
المناســـب. وأشـــار إلـــى أن هنالـــك جـــدلا 

واســـعا حول تأثير الأجهـــزة الذكية على 
الأطفـــال وأن الأجهزة الذكيـــة قد تؤدي 
انتبـــاه الأطفـــال وكذلـــك  إلـــى تشـــتيت 
الاجتماعـــي  التواصـــل  انخفـــاض  الـــى 
المباشـــر، مما يؤثر على نموهم المعرفي 

والاجتماعي. وأكد الصقر أن الإفراط في 
اســـتخدام الأجهزة الذكية قـــد يقلل من 
النشـــاط البدني للأطفال وزيادة السمنة 
كمـــا أن الإشـــعاعات الصـــادرة عـــن هـــذه 
الأجهزة قد تكون ضارة بصحة الأطفال 

اســـتخدام  وأن  الطويـــل  المـــدى  علـــى 
الأجهـــزة الذكية قبل النوم قد يؤثر على 

نوعية نوم الأطفال وتركيزهم.

تطوير مهارات التواصل

بـــدوره، قال محمود حبيـــب وهو تربوي 
وولـــي أمـــر أن الإدمـــان على اســـتخدام 
الأجهزة الذكية، يؤثر ســـلباً على النشاط 
البدني والتواصـــل الاجتماعي، كما يزيد 
نســـب الســـمنة والخمول البدنـــي نتيجة 
الأجهـــزة،  أمـــام  طويـــل  وقـــت  قضـــاء 
غيـــر  محتـــوى  الأطفـــال  يشـــاهد  وقـــد 
مناســـب لأعمارهم، كما تتســـبب بخفض 

مستويات التركيز والانتباه لديهم.

محمد الصقر حسين عبدالكريممحمود حبيب

الســـلك  عميـــد  ^قـــال 
الدبلوماســـي العربي ســـفير مملكة 
البحريـــن لـــدى المملكـــة المتحـــدة 
الســـفير الشـــيخ فواز بن محمد آل 
خليفـــة، في تصريـــح على هامش 
توقيـــع مركـــز الملك حمـــد العالمي 
للتعايش الســـلمي مذكرتي تعاون 
الإيمـــان  مؤسســـة  مـــع  الأولـــى 
التابـــع   1928 ومعهـــد  بالقيـــادة 
لجامعة أوكســـفورد، بهدف إطلاق 
برنامـــج “الملـــك حمد للقيـــادة في 
التعايـــش الســـلمي”، والثانيـــة مـــع 
اللجنـــة العليـــا للأخـــوة الإنســـانية 
فـــي  “القيـــادة  برنامـــج  لإطـــاق 
توقيـــع  إن  الســـلمي”،  التعايـــش 

المذكـــرات مهـــم بالنســـبة لمملكـــة 
البحريـــن والمملكـــة المتحدة، وإن 
لتعزيـــز  مهمـــة  الاتفاقيـــات  هـــذه 

مبـــادئ التســـامح والتعايـــش بين 
الشعوب.

وأضـــاف، لا شـــك أن هـــذا التوقيع 
يأتي اســـتكمالا للبرنامج التدريبي 
الذي عد ســـابقا، حيـــث تم تدريب 
مجموعـــة مـــن البحرينييـــن علـــى 
الأديـــان  بيـــن  التعايـــش  كيفيـــة 
والتعايش الســـلمي، وهذا يعد من 
أهداف مركز الملك حمد للتعايش 
وأن هذا البرنامج هو أكبر وأوسع.
باســـتضافة  ســـعداء  إننـــا  وقـــال 
الأخـــوة من دولة الإمارات العربية 
مملكـــة  مـــع  للمشـــاركة،  المتحـــدة 
هـــذه  مـــن  للاســـتفادة  البحريـــن 

البرنامج.

فواز بن محمد: المذكرات الموقعة تعزز التسامح بين الشعوب

الشيخ فواز بن محمد

فيديو 

 تابع تقرير “^” 
على انستغرام 

قضاء وقت طويل أمام شاشاتها ينذر بالعزلة والانطوائية...  أولياء أمور:

منال الشيخ

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”

ــدة فـــي تــرســيــخ مـــبـــادئ الــســام   ــ ــبــحــريــن رائـ ــة: ال ــي ــان ــس ــوة الإن ــ ــام الأخـ ــن عـ ــي أم

تأهيل الشباب على 
إتقان التفاوض 
والوساطة في 

تسوية الصراعات 

القيم الإنسانية 
الرامية لإحلال 

السلام تجمع البحرين 
مع الإمارات

مستشار الأخوة 
الإنسانية: ليس 

هناك حل أفضل من 
العمل مع الشباب

توطيد أواصر 
التعاون مع 

بريطانيا في مجال 
الحوار بين الأديان

“الإيمان بالقيادة” 
و“1928 أوكسفورد” 

مؤسسات بريطانية عريقة
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ندى فهد

غلق أكثر من غلق أكثر من 1010 مسارات للشوارع خلال أغسطس مسارات للشوارع خلال أغسطس

السماح ببناء طابقين على “الكراج” وطابق على القسائم السكنيةالسماح ببناء طابقين على “الكراج” وطابق على القسائم السكنية

بعضها يستمر لـ 3 أسابيع مع تحويل الحركة المرورية إلى الطرق المحيطة

إنشاء مجلس خارجي ومصاعد.. الوكيل المساعد للشؤون الهندسية بـ “الإسكان”:

أعلنـــت وزارة الأشـــغال غلق أكثر 
شـــهر  خـــال  مســـارات   10 مـــن 

أغسطس من العام الجاري. 
مســـار  غلـــق  الإغـــاق،  وشـــمل 
واحـــد على شـــارع 42 بالحنينية، 
وتحويل الشارع الى اتجاه واحد 
مـــن الجنوب إلى الشـــمال لمدة 3 
أغســـطس   7 مـــن  بـــدءًا  أســـابيع 
وغلـــق مســـار واحـــد على شـــارع 
الفاتح فـــي الجزء المحصور بين 
وطريـــق  خليفـــة  الشـــيخ  جســـر 
4209 بمنطقـــة الغريفـــة لمـــدة 3 

أسابيع بدءًا من 9 أغسطس. 
كما تضمنت الإعلانات غلق بعض 
شـــارع  تقاطـــع  علـــى  المســـارات 
الملك فيصل بمنطقة المنامة في 
الجزء المحصور بين شارع ناصر 
بـــن جبر الجبـــر وتقاطـــع الفاروق 

مـــن 4 الـــى 31 أغســـطس وغلـــق 
الشـــيخ  شـــارع  علـــى  مســـارات 
خليفـــة بـــن ســـلمان بيـــن كوبـــري 
الســـيف وكوبري الفاروق المتجه 
للمنامة في الجزء المحصور بين 
كوبري الســـيف وكوبري الفاروق 

لمدة شهر بدءً من 9 أغسطس. 
وكذلك غلق بعض المسارات على 
مراحـــل داخل تقاطع شـــارع رقم 
77 مـــع شـــارع رقـــم 47 بمنطقـــة 
سند لمدة أســـبوعين بدءً من 16 
أغسطس، وغلق بعض المسارات 
علـــى شـــارع الشـــيخ خليفـــة بـــن 
ســـلمان )كوبري تقاطـــع الفاروق( 
تضمـــن  حيـــث  مراحـــل،  علـــى 
المســـار  غلـــق  الأولـــى  المرحلـــة 
الأيسر والأوســـط للمرور المتجه 
شـــرقا الـــى المحـــرق، وذلـــك مـــن 
23 الـــى 25 أغســـطس، والمرحلة 

الثانية غلق المسار الأيمن للمرور 
المتجه شـــرقا الى المحرق وغلق 
الحـــر  العكســـي  الـــدورات  مســـار 
أســـفل الكوبـــري مـــن 25 الـــى 31 

أغسطس. 
غلـــق  الغلـــق،  أعمـــال  وتضمنـــت 
الحنينيـــة  شـــارع  علـــى  مؤقـــت 
والـــذي شـــمل غلـــق مســـار علـــى 
شـــمالا  المتجـــه  للمـــرور  مراحـــل 
الـــى البديع في الجـــزء المحصور 
بين شـــارع 77 وشـــارع 35 وذلك 
مـــن 26 الى 29 أغســـطس، وغلق 
شـــارع  علـــى  المســـارات  بعـــض 
الشـــيخ خليفة بن سلمان )كوبري 
تقاطـــع الفـــاروق( علـــى مراحـــل، 
حيـــث يتضمـــن غلـــق مســـار على 
مراحـــل للمرور المتجـــه غربا إلى 
مدينة حمد من 29 أغسطس إلى 

3 سبتمبر. 

غلقـــا  أيضـــا  الأعمـــال  وشـــملت 
مؤقتا على شارع الجنبية، والذي 
يشـــمل غلـــق مســـار واحـــد علـــى 
مراحل للمرور المتجه شـــمالا إلى 
البديع في الجـــزء المحصور بين 
شـــارع 35 وطريـــق 6123، بـــدءًا 
من 29 أغســـطس الى 1 ســـبتمبر، 
وغلـــق مســـار واحـــد على شـــارع 
الشيخ عيسى بن سلمان )كوبري 
خارطـــة البحريـــن( علـــى مراحل 
للمـــرور المتجه شـــرقا إلـــى الحد 
من 29 أغســـطس الى 3 ســـبتمبر، 
إضافة إلى غلق كلي على شـــارع 
الشـــيخ حمد بالمحرق في الجزء 
 1129 طريـــق  بيـــن  المحصـــور 
وشـــارع التجار وتحويل الحركة 
المروريـــة إلى الطـــرق المحيطة، 
وذلك يوم الجمعة 30 أغســـطس 

من 12 ليلا الى 12 ظهرا.

قالت الوكيل المســـاعد للشـــؤون 
الإســـكان  بـــوزارة  الهندســـية 
بلســـم  العمرانـــي  والتخطيـــط 
الســـلمان إن أبرز المواد المدرجة 
فـــي القرار رقم 899 لســـنة 2024 
التنظيميـــة  الاشـــتراطات  بشـــأن 
المشـــروعات  مناطـــق  فـــي 
الإســـكانية، هـــو الســـماح بالبنـــاء 
علـــى المـــرآب )الكـــراج( طابقيـــن 
الســـكنية،  للوحـــدات  بالنســـبة 
والســـماح ببناء طابق واحد على 

القسائم السكنية. 
ولفتـــت إلـــى أن المـــواد المدرجة 
فـــي القـــرار شـــملت أيضـــا تقليل 
للوحـــدات  الارتـــدادات  مســـاحه 
السكنية والقسائم على حد سواء 
والتـــي تصـــل في بعـــض الأحيان 
الى متريـــن بالنســـبة للارتدادات 

الأمامية. 
وأشـــارت خـــال مداخلتهـــا على 
تلفزيـــون البحريـــن الـــى أن هناك 

العديـــد مـــن المكاســـب الجديدة 
المنتفعيـــن  للمواطنيـــن  بالنســـبة 
والقســـيمة  الســـكنية  بالوحـــدة 
تضمنتهـــا  التـــي  الســـكنية 
أكبرهـــا  الجديـــدة،  الاشـــتراطات 
الإضافـــات  بنـــاء  حظـــر  إلغـــاء 
المتعلقة بالإنشـــاءات الكبرى في 
الوحـــدات الإســـكانية التي كانت 
مدتهـــا 15 ســـنة، وتم اســـتبدالها 
وكذلـــك  الهندســـي،  بالإشـــراف 
الســـماح بإنشـــاء مجلس خارجي 
فـــي  المصاعـــد  ببنـــاء  والســـماح 
إضافـــة  الارتـــدادات،  مســـاحات 
الى وضع اشتراطات لبناء البرك، 
الأمـــور  هـــذه  أن جميـــع  مؤكـــدة 
لـــم تكـــن تتضمنهـــا الاشـــتراطات 

السابقة. 
قـــرار  أن  الســـلمان  وذكـــرت 
فـــي  التنظيميـــة  الاشـــتراطات 
مناطـــق المشـــروعات الإســـكانية 
البنـــود  مـــن  حزمـــه  ضمـــن  اتـــى 
والتـــي  المتكاملـــة  القانونيـــة 

تاريـــخ  فـــي  مـــرة  لأول  أقـــرت 
المشـــاريع الإســـكانية فـــي مملكة 
البحريـــن، وجـــاء ذلك اســـتجابة 
للتنسيق المشترك بين السلطتين 
وبعـــد  والتنفيذيـــة،  التشـــريعية 
وردت  عديـــدة  حـــالات  دراســـة 
مـــن  ومقترحـــات  للـــوزارة 
النظـــام  خـــال  مـــن  المواطنيـــن 
الوطنـــي للشـــكاوي والمقترحات 

تواصل. 

وأشـــارت إلـــى أن الـــوزارة عملت 
طوال هذه الفترة الســـابقة ضمن 
فريـــق عمـــل متكامـــل يضـــم إلى 
جانب وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني، وزارة شؤون البلديات 
التخطيـــط  وهيئـــة  والزراعـــة، 
والتـــي  العمرانـــي،  والتطويـــر 
هـــذه  كذلـــك مناقشـــة  فيهـــا  تـــم 
التعديـــات فـــي مراحـــل إعـــداد 
المقتـــرح قبـــل اعتماده مـــع أمانة 
العاصمـــة والمجالـــس البلدية في 
عدة اجتماعات ولقاءات سابقة. 
“هـــذا  بـــأن  الســـلمان  واختتمـــت 
مجهـــود  بمثابـــة  يعتبـــر  العمـــل 
مشـــترك متكامل مـــع كل الجهات 
التـــي ذكرتهـــا آنفـــا حتـــى يكـــون 
بهذه الصورة الحالية”، معربة عن 
شـــكرها الجزيل لمجلس الوزراء 
القـــرار  إصـــدار  علـــى  لموافقتـــه 
رقم 899 لســـنة 2024 بخصوص 
فـــي  التنظيميـــة  الاشـــتراطات 

مناطق المشروعات الإسكانية”.

التغذية كعلاج )3(
لـــكل  تحذيـــر: أود التنويـــه هنـــا 
شـــخص يقـــرأ ويقـــرر البـــدء في 
برنامجـــي هـــذا أن يخبـــر طبيبه 
المباشـــر بنيته في ذلك؛ لأسباب 
سوف يحتاجها لا محالة لخفض 
التـــي يتناولهـــا  جرعـــة الأدويـــة 
تدريجيـــا مـــع استشـــارة طبيبـــه 
فقط، ســـواء ارتفـــاع ضغط الدم 
أو الدهون أو السكري 2 والانتباه 
بـــأن البرنامـــج مخصص لمرضى 
ضغـــط الدم والدهون والســـكري 
2 وليس السكري 1 أو 11/‏2 لأنه 

يختلف كليا عن السكري 2. 
للفئـــات  برنامـــج مخصـــص  إنـــه 
وجميـــع  المذكـــورة  الثـــاث 
أعضائهـــا الداخلية ســـليمة لغاية 
وليســـت  البرنامـــج،  فـــي  البـــدء 
مخصصـــة لنفس الفئـــات الثلاث 
عضـــو  أي  تضـــرر  مـــع  الســـابقة 
أن  الممكـــن  مـــن  لأنـــه  داخلـــي؛ 
لـــه  لبرنامـــج مخصـــص  يحتـــاج 
فقط وكل تلف في عضو داخلي 

يختلف التعامل معه.

البرنامج: 1( الامتناع نهائيا 
عن الآتي: 

مـــا  لبعـــض  الرجـــوع  بإمكانـــك 
ســـوف أذكـــر هنـــا، ولكـــن ليـــس 
قبل التخلـــص نهائيا من مقاومة 
وســـوف  لديـــك  الأنســـولين، 

أذكرها.
1 الســـكر بجميع أنواعـــه وكذلك 
جميـــع أنـــواع المحليـــات. ممكن 
Monk Fruit Sweet�  استخدام 

ener ولكـــن فقـــط بعـــد التخلص 
من مقاومة الأنسولين.

2 جميع أنواع النشويات.
الدهـــون  أنـــواع  جميـــع   3

المهدرجة.
4 جميع الألبان ومشـــتقاتها ومن 
الممكن الرجوع لاســـتعمال البان 
الجمال والماعز ومشـــتقاتها بعد 
التخلص من مقاومة الأنسولين.

الخضـــراوات  أنـــواع  جميـــع   5
المعدلـــة، وراثيـــا بالأخص الذرة، 
ومشـــتقاتها والصويا ومشتقاتها 

إلى الصويا اليابانية المخمرة.
6 جميـــع أنواع الفواكـــه إلى بعد 
التخلص من مقاومة الأنســـولين 
واستخدامها فقط في موسمها.

7 جميـــع أنـــواع الملـــح المكرر إلا 
الملح البحري وملح الهملايا.

2( الخضراوات المسموح بها: 

البروكلي1

القرنبيط2

الفاصوليا الخضراء الطرية 3

البامية4

الجلجلان5

السبنت6

الفجل الأبيض والأحمر7

الخيـــار )التخلـــص مـــن القشـــر 8
والبذور الداخلية(

مـــن 9 )التخلـــص  الطماطـــم 
القشر والبذور(

القرع10

البوبر11

الملفوف12

الفلفل13

البروكسيل14

الكرفس15

البصل16

الخضـــراوات 17 أنـــواع  جميـــع 
الورقية

المشروم ويفضل الأسمر18

اللفت19

الأسبارقوس20

الأفوكادو21

والأسبوع المقبل نواصل.

* كاتب بحريني

* د. جمال الفردان

ندى فهد

مسار الدراجات الهوائية في “الجنوبية” يوفر الأمان للمحترفين والهواة

دراجون: ناصر بن حمد قدوتنا... ومحفز لنا لممارسة الرياضةدراجون: ناصر بن حمد قدوتنا... ومحفز لنا لممارسة الرياضة
التقــت “البلاد” مجموعة من الشــباب البحريني المحــب لرياضة الدراجات الهوائية 
التابعيــن للاتحــاد البحرينــي للدراجــات الهوائيــة الذيــن توجهــوا بخالــص الشــكر 
وعظيــم الامتنــان إلــى ممثــل جلالــة الملــك للأعمــال الإنســانية وشــؤون الشــباب، 
رئيــس المجلــس الأعلــى للشــباب والرياضــة ســمو الشــيخ ناصر بن حمــد آل خليفة 
علــى توجيهاتــه التــي أثمــرت عــن تخصيص مســار بطــول 50 كيلومتــرا للدراجات 

الهوائية في المحافظة الجنوبية.

مسار واسع ومريح

وقـــال يحيـــى الشـــمري والـــذي أمضـــى 
أكثر من 20 عامـــاً في الاتحاد البحريني 
لمنتخـــب  ممثـــاً  الهوائيـــة  للدراجـــات 
البحرين، أن تخصيص هذا المســـار يفيد 
مـــن  والهـــواة  والمجموعـــات  المنتخـــب 
مختلـــف الأعمـــار والفئـــات. وأضـــاف أن 
اغلب المجموعات التـــي تمارس رياضة 
للاتحـــاد  التابعـــة  الهوائيـــة  الدراجـــات 
البحرينـــي للدراجـــات الهوائيـــة في هذا 
المســـار لا يقـــل عددهـــا عـــن 50 دراجًـــا 
المجموعـــة  فـــي  الدراجيـــن  عـــدد  وأن 
الواحـــدة لا يقـــل عـــن 25 دراجـــا. ولفت 
إلى أنهم يحظون بفريق كبير ومحترف 
هـــو “فيكتوريـــوس” وهنـــاك لاعبون في 
الآســـيوي  المســـتوى  علـــى  المنتخـــب 
والعربـــي والخليجـــي. وأكـــد أن المســـار 
واسع ومريح جداً وآمن للدراجين ولابد 
من التزام الدراجين بالمسار في الذهاب 
والإيـــاب ولبس الخـــوذة واللبـــس الآمن 

لحمايتهم من السقوط.

كفيل بتقليل الحوادث

إن  عيســـى  حنـــان  قالـــت  بدورهـــا، 
بتقليـــل  كفيـــل  المســـار  تخصيـــص 

ومنـــذ  أنهـــا  إلـــى  لافتـــة  الحـــوادث، 
حوالي ســـنتين كانت تركـــب الدراجة 
الهوائية مرتين في الأسبوع ولكن مع 
تخصيـــص هذا المســـار زاد عدد مرات 
ركوبهـــا الدراجـــة لأن الطريـــق متوفـــر 
وآمـــن وبالتالـــي تمكنـــت مـــن ركـــوب 
الدراجـــة في أي وقت تشـــاء وإن كان 

بأثناء لليل.
الدراجـــات  رياضـــة  أن  وأوضحـــت 
الهوائيـــة عبـــارة عـــن “كارديـــو” جميل 
ومفيد لصحة الانســـان، لافتة إلى أنها 
تركـــب الدراجـــة مـــع المجموعـــة عادة 
لحوالـــي ســـاعة ونصـــف الســـاعة إلـــى 

ساعتين.

اجتذاب المسابقات العالمية 

مـــن جهتها، أكـــدت فاطمة عيســـى أن 
رياضـــة الدراجـــات الهوائيـــة تحظـــى 
باهتمـــام خـــاص مـــن مملكـــة البحرين 
والقائميـــن علـــى هـــذه الرياضـــة حيث 
إن الأمـــر يتضح في توفير المســـارات 
واجتذاب المسابقات العالمية وتنظيم 
المســـابقات الداخليـــة والدعـــم الأكبـــر 
هو توجيه ســـموه بإنشـــاء هذا المسار 
وفـــر  والـــذي  كيلومتـــرا   50 بطـــول 
أمانـــا أكبـــر ومســـافة أطـــول للتمريـــن 
ولاشك ســـيجتذب أناسا أكثر للتمرين 

والتدريب بأمان.
الدراجـــات  رياضـــة  أن  وأوضحـــت 
عاليـــة  بدنيـــة  لياقـــة  توفـــر  الهوائيـــة 
ولا تتطلـــب تجهيـــزات كثيـــرة لتوفـــر 

المســـارات والمجموعـــات، وهـــذا أبرز 
مـــا شـــجعها على الاســـتمرار فـــي هذه 

الرياضة.
وذكـــرت أن أكبـــر دعم يقدمـــه الاتحاد 
لهـــم  الهوائيـــة  للدراجـــات  البحرينـــي 
يتمثل في توفير المســـابقات العالمية 

والداخلية.

خليجيون معجبون بالمسار

إلى ذلك، قالت مريم عيسى: نحن في 
مملكـــة البحرين محظوظـــون أن لدينا 
قدوة رياضية وهو ســـمو الشيخ ناصر 

بن حمد آل خليفة.
وأوضحـــت أن ســـموه وجـــه بتوفيـــر 
مســـار كانـــوا يفتقرون إليـــه حيث كان 

المسار الموجود بالسابق خطرا وكثيرا 
ما تقع فيه حوادث ومســـافته قصيرة 
لافتـــة إلـــى أن الزملاء بـــدول مجلس 
بهـــذا  معجبـــون  الخليجـــي  التعـــاون 

المسار والأمان المتوفر فيه.
ولفتـــت إلـــى أن مشـــاركة ســـموه فـــي 
“الآيرون مان” حببت العنصر النســـائي 
بالرياضة؛ ولذلك حرصوا على التعرف 
الهوائيـــة  الدراجـــات  رياضـــة  علـــى 
لهـــم  تكـــون  أن  آملـــة  بهـــا  والتمســـك 

مشاركات مع “الآيرون مان”.
وتوجهـــت بخالص شـــكرها وتقديرها 
إلـــى ســـموه مختتمـــة بالقـــول “ شـــكرا 
لأنـــك قدوتنـــا الرياضية وكلنـــا نقتدي 

فيك”.

ممارسة الرياضة بأمان

إن  البلوشـــي  يعقـــوب  قـــال  وختامًـــا، 
رياضـــة الدراجـــات الهوائيـــة جميلـــة، 
علـــى  يقلقـــون  الســـابق  فـــي  وكانـــوا 
ســـامتهم لأن “طيحتهـــا” تكلـــف - حد 
تخصيـــص  ومـــع  الآن  لكـــن  تعبيـــره- 
لـــذة  يستشـــعرون  باتـــوا  المســـار 

ممارستها وبكل أمان.
وأكد البلوشي أن سمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة يعد المحفز الأساســـي 
الدراجـــات  رياضـــة  لممارســـة  لهـــم 
الهوائيـــة، قائـــا فـــي نهايـــة حديثه إن 
مدة تعلـــم رياضة الدراجـــات الهوائية 
تختلـــف من فرد لآخر ولكنه يرى أن 6 

أشهر مدة كافية للتعلم.

يحيى الشمري  حنان عيسى مريم عيسى 

فاطمة عيسى 

مسار الدراجات

يعقوب البلوشي 

منال الشيخ |تصوير: رسول الحجيري

بلسم السلمان

فيديو 



opinions@albiladpress.com07
الأحد 01 سبتمبر 2024 - 28 صفر 1446 - العدد 5801

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

سيدي جلالة الملك المعظم ونصرة قضايا العرب وإعلاء كلمة الإسلام
لســـيدي جلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك البـــاد المعظم حفظه الله 
ورعـــاه دور قيـــادي وطليعي في ســـاحة الحياة الإنســـانية وحيـــاة المجتمعات، 
فجلالتـــه أيـــده الله يقدم للعالـــم برنامجا تفصيليا، وبصيغة اســـتراتيجية يفتح 

طريق تقدم وازدهار الشعوب.
جلالته حفظه الله ورعاه استعرض، وفضيلة الإمام الأكبر الدكتور أحمد الطيب، 
شـــيخ الأزهر الشريف، رئيس مجلس حكماء المســـلمين، خلال اتصال الهاتفي، 
أهمية الحوار بين المســـلمين جميعًا، وضرورته الملحة، حيث تستضيف مملكة 
البحريـــن مطلـــع العـــام المقبـــل مؤتمر الحـــوار الإســـامي - الإســـامي، مؤكِّدين 
ضـــرورة العمل على لم شـــمل الأمـــة والتلاحم والتضامن بيـــن مختلف مكوناتها 

في مواجهة التحديات المشتركة.
إن مملكـــة البحريـــن بقيادة جلالته حفظه الله ورعـــاه، تقوم بجهد متواصل من 
أجـــل التضامـــن والاســـتقرار الخليجي والعربي والإســـامي، فنحـــن اليوم أمام 
تحديـــات تحيـــط بنا من كل ناحيـــة، تحتم علينا توحيد الجهـــود بما يخدم أمن 

واســـتقرار وازدهـــار الأمـــة العربية، ودائما تقـــدم مملكة البحريـــن المبادرات تلو 
المبادرات المتعلقة بتوحيد الكلمة ورص الصفوف لما فيه خير شعوب المنطقة، 
ويأتي مؤتمر الحوار الإسلامي – الإسلامي، تأكيدا على الحضور الفاعل لمملكة 
البحرين في الأحداث العالمية المصيرية وتقوية الجبهات الداخلية للمجتمعات 
العربيـــة والإســـامية، وبطبيعـــة الحال فإن بلـــوغ مملكة البحرين هـــذه المكانة 
المهمـــة يقـــف خلفـــه قائد فذ حمل همـــوم وقضايا العالم الإســـامي والعزم على 
إعـــاء كلمة الإســـام، فقد عبر فضيلة الإمـــام الأكبر عن تقديـــره لمبادرة جلالة 
الملك المعظم حفظه الله ورعاه لإقامة واستضافة مملكة البحرين هذا المؤتمر 
الإســـامي المهم، والجهود التي يبذلها جلالته أيده الله لخدمة الإســـام وتعزيز 
ة، مؤكدًا  عايـــش وترســـيخ ثقافة الحوار ودعـــم القضية الفلســـطينيَّ ـــام والتَّ السَّ
فضيلته حاجة الإنســـانية إلـــى تضافر جهود القـــادة المخلصين من أجل إحلال 

لام في المنطقة والعالم. السَّ

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

سيد المفاوضات 
الزائفة

د. خلدية آل خليفة.. 
العالمة الإنسانة

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

عطا الشعراوي د. جمال عبدالعظيم

عن أي تاريخ نتحدث!
في ظل ما يحصل أمام أعيننا، وبشكل صارخ وفج، من تغييرات هائلة وتزييف 
صريح في ســـرديات الأخبار وروايات الأحداث، بات من المهم جدا مراجعة ما 
تمـــت كتابته واعتماده كروايات تاريخيـــة “حقيقية”. عندما يقولون إن التاريخ 
يكتبـــه المنتصـــرون فهـــو لا يحكـــي ســـوى نصـــف الروايـــة، لأن التاريـــخ يتجـــزأ 
عليـــه المظلومـــون والذيـــن لهم مصلحة في إبقاء ســـردية عكســـية تماما لإبقاء 
مصالحهم قائمة، وانتظار اللحظة المناســـبة لانتهاز الفرصة لاســـتغلالها بالشكل 

المثالي لتحقيق أفضل النتائج الممكنة.
ولعل أهم الأمثلة المؤيدة لهذا الطرح ما يتعلق بتاريخ الحضارات القديمة والتي 
تجرأ على كتابتها أعداد غير بسيطة من المتخصصين في التاريخ، وطغت في 
الكثيـــر مـــن الأحيان بل مـــن الممكن أن نقول فـــي معظم الأوقـــات وجهة النظر 
الاستشـــراقية التي تتعامل مع ثقافات المناطق الأخرى غير الغربية بشـــكل فيه 
نظرة دونية واضحة لا يمكن إغفالها، بالإضافة إلى لغة متعالية فيها الكثير من 
الاســـتفزاز، وهذا حتما ســـيكون له الأثر الذي لا يمكن إنكاره في رواية التاريخ 
الخاص بهم. وفيما يتعلق بتاريخ منطقة الشـــرق الأوســـط وتحديدا فترة نهاية 
الامبراطوريـــة العثمانيـــة، والذي أدى إلى إعادة رســـم خرائط دول المنطقة عن 
طريق قوى الاســـتعمار المنتصرة في الحرب العالمية الأولى بريطانيا وفرنســـا، 
وبالذات ما أقدم عليه المسؤول البريطاني سايكس، والمسؤول الفرنسي بيكو، 
من “قســـمة مصالـــح فجة” ولدت واقعـــا جديدا وصادما كان مـــن أخطر نتائجه 
تأســـيس دولة إســـرائيل في فلســـطين. وتعزز الأطراف المســـتفيدة من سردية 
تاريخيـــة معينـــة روايتها بتوظيـــف مكثف لكل الوســـائل والوســـائط الإعلامية 
مثـــل الســـينما والتلفزيـــون والتواصـــل الاجتماعي، حيـــث تثبت هذه الســـردية 
فـــي أذهان المتلقين كلمة وصوتا وصورة بشـــكل مركز ودقيق ومعمق. التاريخ 
في ســـردياته المطروحة أمامنا لم يعد تحقيقا بحثيا أكاديميا علميا موضوعيا 
كما ينبغي أن يكون ويجب، لكنه تحول إلى طرح شـــخصي متطرف ومتشـــدد 

ومتعصب لوجهة نظر محددة بعينها.

*كاتب وإعلامي سعودي

Hussein.shobokshi@gmail.com

* حسين شبكشي

سأنتبه من الوهم.. أعدك!
لـــن أكتـــب عن الراحلة الشـــيخة الدكتورة خلدية بنـــت محمد آل خليفة 
أســـتاذ الإذاعـــة والتلفزيـــون كمـــا كتـــب عنها غيـــري، فقد لمســـنا جميعا 
مـــدى الحب والتقدير للراحلة من قبل زملائها وطلابها، لكنني ســـأكتب 
عـــن مدى تأثيـــر المعلم في المقام الأول عندما يبتســـم فـــي وجه أبنائه 
ويحاورهـــم ويســـأل عنهـــم وعـــن ظروفهـــم مـــن جهـــة، ويشـــد عليهـــم 
لمصلحتهـــم من جهة أخرى، تلـــك الصفات التي يجب أن يتحلى بها من 
يـــود أن يكون معلما للأجيال، فقـــد تميزت الراحلة بحبها لأبنائها الطلبة 
وحبهـــا لزملائها وطيبـــة قلبها وخفة دمها وضحكتها التي غالبا لا تفارق 
محياها وبين الحزم واللين، هكذا كانت الدكتورة خلدية، وهكذا تركت 

بصمة واضحة بين محبيها.
وقـــد صـــادف أن قضيت معهـــا يوما جميـــا عندما فاقت مـــن غيبوبتها 
قبـــل أن يقـــدر الله وتغيب مـــرة أخرى إلى أن لاقت ربـــا كريما، أوصتني 
فيه أن أنتبه من “الوهم”، حرفيا كما قالت لي انتبهي من وهم الشهادة، 
وهم الشنطة، وهم البدلة التي ترتدينها، أوصتني رحمها الله ألا أنجرف 
وراء الحيـــاة، لأنها وهم كبير نعيشـــه، ويبدو أنهـــا كانت تقصد كل كلمة 
ممـــا قالت، فقد كانت كلماتها أنيقة وجميلة رغم تعبها رحمة الله عليها، 
وأشـــهد رب العالمين أنني كنت ألامس فيها حب الأم لابنتها المشـــاغبة، 
وأعلـــم أنها كانت تســـعد عندما ألقي وجهات نظـــري وآرائي حول بعض 
الأمـــور الخاصة بالعمل والحيـــاة كالقنبلة لتنفجر ضاحكة على ما أقول، 
وتهدئ من روعي في بعض الأمور، أو تواسيني أحيانا، لكننا في النهاية 

كنا نتفق أن نكون دوما سعداء.
الأم العزيزة الراحلة د. خلدية، كم كنتي قلبا سعيدا وروحا بحس فكاهة 
عالية وإنســـانة سلســـة المعشـــر، فلا أذكر أبدا أن بدر منك ما يســـيء أو 
“يضيق خلقنا”، كل تلك الصفات ترجمت في حب أبنائك الطلبة وزملاء 
عملـــك الذين يشـــهدون لـــك أنك كنت إنســـانة قبل أن تكونـــي أكاديمية 
بـــارزة، رحمـــك الله وغفر لك وأســـكنك فســـيح جناته، وســـتظل كلماتك 
التي لامســـت بهـــا قلوب محبيك محفـــورة في الذاكرة، فـــي كل موقف 
شـــدة أو ليـــن، توجيـــه أو توبيـــخ، ســـيتذكرك أبنـــاؤك، أما نحـــن زملاؤك 
فرحم الله قلوبنا ونحن نبدأ فصلا دراسيا جديدا وأنت غائبة عنا، لكننا 

نواسي أنفسنا كونك عند رب كريم رحيم.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د.سمر الأبيوكي

مـــن أكثـــر الأخبـــار التي نالـــت اهتماما وتم تداولهـــا في الأيـــام الماضية خبر 
محاكمـــة مديرة وعـــدد من الموظفين بـــوزارة التنميـــة الاجتماعية، وصدور 
أحكام بالســـجن والغرامة ضدهم لارتكابهم الإضـــرار العمدي بمصالح الهيئة 
العامـــة للتأميـــن الاجتماعـــي، والتزويـــر بإفـــادات المســـتفيدين مـــن برنامج 

خطوة، واستعمال محررات رسمية مزورة والإضرار بإهمال بالمال العام.
والحقيقـــة أنه خبر كبير ومهـــم، لأن مهمة وزارة التنميـــة الاجتماعية وهيئة 
التأميـــن الاجتماعـــي كما هو اســـمها تنمية المجتمع والارتقـــاء بحياة الناس، 
ولأن التزوير والاســـتيلاء على المال العام جريمتان من أخطر الجرائم على 
أي مجتمع من المجتمعات، ففي حال تفشي هذه الجرائم لا قدر الله تذهب 
جهود التنمية في أية دولة من الدول هباء منثورا، وكأن الدولة تصب الماء 
فـــي إنـــاء مثقوب، وبالتالي فإن التشـــدد فـــي متابعة هذا النـــوع من الجرائم 
والضرب بيد من حديد على من يرتكبها مهمة مقدســـة لدى المســـؤولين عن 

ذلك في أية دولة من الدول إن أرادت لنفسها التقدم والازدهار.
الموظفـــون الذين جـــرت محاكمتهم قبل أيام كانوا يعملـــون ببرنامج خطوة 
الـــذي يهدف إلـــى النهـــوض بالأســـرة، وتحقيق التنميـــة والازدهـــار للمواطن 
البحريني وتحسين أحوال الناس الذي يعملون من المنزل بتسجيل سنوات 
خدمـــة لهـــم لكي يكون لهم معاش تقاعدي محترم، لكنهم مع الأســـف طعنوا 
المجتمـــع كلـــه في الظهـــر لأن الاختـــاس من برنامـــج كهذا يســـير بالمجتمع 
للـــوراء وليس للأمام، ويجعل جهود التنميـــة التي تقوم بها الحكومة تذهب 

سدى.
ليـــس لنا تعليـــق على أحكام القضاء البحريني الشـــامخ، لكننا لابد أن نشـــيد 

بتصدي الجهات المعنية لهذا النوع من الجرائم.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747
@hotmail.com

*د. بثينة خليفة قاسم

ضرب أية تجاوزات مهمة مقدسة 

صحيفـــة “لوكانـــار أنشـــينيه” الفرنســـية، تحدثـــت عن أن مؤســـس وصاحـــب تطبيق 
تلغـــرام، المواطـــن الروســـي الإماراتـــي الفرنســـي بافيـــل دوروف، تلقـــى دعـــوة على 
العشـــاء مـــن الرئيس الفرنســـي إيمانويل ماكرون، وما إن هبطـــت طائرته قادمة من 
أذربيجـــان حتـــى تـــم اعتقاله. وقد قال الناطق باســـم الرئاســـة الروســـية )الكرملين( 
دميتـــري بيســـكوف إن القضيـــة التي تســـتهدف مؤســـس تطبيق “تلغرام” الروســـي 
الفرنســـي الإماراتـــي بافيـــل دوروف الذي أوقف في فرنســـا، يجـــب ألا “تتحول إلى 
اضطهاد سياســـي”، وقال المســـؤول الروسي، إن موسكو “ستراقب ما سيحدث” في 
القضيـــة، التي تســـتهدف بافيـــل المتّهم بارتـــكاب جرائم على صلة بخدمة الرســـائل 

المشفرة للتطبيق.
الأربعاء الماضي، أعلنت النيابة العامة الفرنسية، أن دوروف الذي أوقف السبت في 
24 من الشهر الحالي في فرنسا، وجه إليه الاتهام بارتكاب جرائم على صلة بخدمة 
الرسائل المشفرة للتطبيق وأطلق سراحه، لكنه وضع تحت رقابة قضائية صارمة. إن 
صح الخبر، فهذه خديعة رســـمية كبرى لمواطن روسي يحمل الجنسيتين الفرنسية 
والإماراتية، لكن دوروف يبقى مواطنا روسياً يتمتع بحقوقه السيادية بشكل كامل. 

الســـؤال الملـــح، لمـــاذا يعتقـــل مثل هذا الشـــخص العبقري في فرنســـا بلـــد الحريات 
والديمقراطيـــة وحرية الـــرأي؟ هناك، عـــدة احتمالات لهذا الاعتقال المســـتغرب في 
فرنســـا، وهو على الأغلب قد يكون كما تم تنفيذه بطلب من دولة ثانية غير فرنســـا. 
الاحتمـــال الأول، أن يكون متصلا بـــدور ما للتطبيق، في حجب بيانات أو معلومات 
لها صلة بحرب روسيا في أوكرانيا، وهنا قد تكون الولايات المتحدة خلف الاعتقال 
عـــن طريـــق فرنســـا. الاحتمال الثاني، أن تكون فرنســـا نفســـها بحاجة لفك الشـــيفرة 
والحصـــول علـــى المعلومـــات بغيـــة الاســـتفادة منهـــا. والاحتمـــال الثالـــث، أن يكون 
الاعتقـــال لمصلحـــة إســـرائيل، باعتبار أن حركـــة حماس التي تقاتل مـــن أنفاق غزة، 
لم يعد لها أي حســـاب على أي تطبيق إعلامي لتوزيع بياناتها ومواقفها من المعركة 
ســـوى تطبيق تلغرام، فجرى اعتقال صاحب التطبيق لســـحب المعلومات والبيانات 
منـــه، أو مـــن أجل مراقبة الحركة التـــي لا تزال تقاتل وتطلق النار مـــن غزة. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وأستاذ جامعي من لبنان

 arefelabed@
hotmail.com

عارف العبد

تلغرام وما أدراك ما تلغرام
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للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بحل و تصفية
شركة افيسينا للحلول الطبية المبتكرة ذ.م.م

سجل تجاري رقم 91195

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد 
افيسينا  شركة  السادة  عن  نيابة  المعماري  حسين  غلوم  عبدالحميد 
 ، 91195 القيد رقم  المسجلة بموجب  المبتكرة ذ.م.م  الطبية  للحلول 
محمد  محمود  السيد  وتعيين  اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب 

مراد عبدالعزيز حموده مصفيا للشركة.
المادة  لنص  وفقا  انتهت  قد  المديرين  سلطة  أن  المصفي  يعلن  بهذا 
325 من قانون الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون 
الشركات  قانون  335 من  المادة  بنص  2001، وعملا  لعام   21 رقم 
يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة 
بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك 

على العنوان التالي :
عنوان المصفي :

محمود محمد مراد عبدالعزيز حموده
)+ 973 ( 39680684 

mmourad@batelco.com.bh

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة هاميس لتجاره الكيماويات ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد / السيدة 
منى عبدالهادي موسى عبدالهادي باعتباره المصفي القانوني لشركة هاميس 
لتجاره الكيماويات ذ.م.م ، والمسجلة بموجب القيد رقم 153309 - 1، طالبا 
السجل  من  وشطبها  اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون 

رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -   إدارة التسجيل
CR2024-120108 إعلان رقم

معاملة مشتركة

أي  لديه  من  كل  فعلى  مشتركة،  معاملة  بطلب  أدناه  المعلن  السيد  إلينا  تقدم 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : حنان عبدالعزيز حبيب عبدالله

الاسم التجاري الحالي : سفرة بيت العز
الاسم التجاري : مستقبل مشرق للمقاولات

رقم القيد : 158976-1

CR2024- 140059
تنازل – عن المحل التجاري

التجاري  ال محل  تحويل  ثاني  السيدة سميه يوسف محمد  إلينا  تقدم 
التالي إلى السيدة بيان بنت حسن بن محمد الفضل

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري رقم القيد  
السهام للخياطة والعبايات   26483-4

وظيفة شاغرة : محاسب / مدقق

Vacancies Available
AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

MANGROVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM

ALMASHRIQ KITCHENS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36227337 or alkhshram@GMAIL.COM

ERNST & YOUNG - MIDDLE EAST 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 38899982 or SARA.EBRAHIM@BH.EY.COM

BAHRAIN WATER BOTTLING & BEVERAGES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39633158 or hr.bwbb@batelco.com

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17224545 or cct@cct-bh.com

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

DAY AND NIGHT STUDIO 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 39025881 or HELPCLEARANCE2022@GMAIL.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

LULU CONTRACTING CLEANING AND MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17720648 or INFO@LCMWLL.COM

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

UNITED GULF CONTRACTING & ASPHALT CO. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17700116 or hr.admin@hajihassan.com

INTERLOCK MAINTENANCE CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 36574800 or ramraj007@hotmail.com

CEBARCO BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

Al banaeen aluminium workshop 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39635370 or HUSSAINFAREED@OUTLOOK.COM

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
 suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM

RIDER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 34570702 or info@riderbh.com

PEBBLES GATE SUPPORT ACTIVITIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM

HARBOUR SUITES HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17297922 or WALEED@KOOHEJI.NET

Relay Engineering Limited 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17213958 or ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERING.COM

Fameeda construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39255457 or fameedabh@gmail.com

Seoul resturant w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33860121 or SEOULADLIYA@GMAIL.COM

UNICORP GULF CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 39793339 or REZA@UNICORPWLL.COM

AFSHAN SHAHZAD GRAPHIC DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 13112471 or AFSHANSHEHZAD844@GMAIL.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

REHMAN SIDDIQUE CONSTRUCTION OF FLOATING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 36488235 or QAMAR86039@GMAIL.COM

ALGHADA PICKLES & SPICES 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39670058 or ALGHADASPICES@HOTMAIL.COM

Manama Packaging Industry W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 17675246 or ZAMZAM@BATELCO.COM.BH

NARROW COSMETICS 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 13695001 or NARROWCOSMETICS@GMAIL.COM

AREEJ DAIRIES 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 36255540 or almantech1997@gmail.com

PLANNING CONSTRUCTION EST. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 33665773 or anish6722@gmail.com

DURRAT AL MUHARRAQ CLEANING &MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33335558 or bucheeri5@gmail.com

AL MAHOOZ SHOEMAKER 
has a vacancy for the occupation of

 SHOE REPAIRER
 suitably qualified applicants can contact

 39667573 or ALWESAM71@HOTMAIL.COM

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com

AL NAQORA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 33388556 or alsayedredha@gmail.com

HESTON INTERNATIONAL COMPNAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OFFSHORE BRANCHES UNIT)
 suitably qualified applicants can contact
 17537742 or Recruitment.bh@heston.net

Art printing press 
has a vacancy for the occupation of

 PRINTING SETTER
 suitably qualified applicants can contact

 17004901 or APP.BHR@GMAIL.COM

AL MISK COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39233363 or RED-LEMON@LIVE.COM

CREATIVE STYLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT PROFESSOR
 suitably qualified applicants can contact

 17787960 or RGPABILLORE@UTB.EDU.BH

ITHBAT ALUMINIUM CONTRACTING EST 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17311146 or BIGBOSSVIP911@GMAIL.COM

ALJAZEERA PALACE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
 suitably qualified applicants can contact

 33172898 or skybaharin@gmail.com

AHAL ALDAR MANAGEMENT AND BUSINESS ADMINISTRATION CONSULTANTS 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 17006021 or HUSSAINFARDAN64@HOTMAIL.COM

RED WINGS SCRAP 2023 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39869896 or AZEEZMOMEN123@GMAIL.COM

ALASOOL BUILDING EQUIPMENT HIRE 
has a vacancy for the occupation of

 STORE LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 36189554 or Ahmedalherz87@gmail.com

SABAR AYOOB ZADAH REASTURANT AND GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 34039246 or HUSSAINZADAH7@GMAIL.COM

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

DRIVER AUTO SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 17770525 or INFO@DRIVER-BH.COM

Spice village Indian Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17631660 or ahmed@jazayani.com

AMNA SHOP FOR KIDS TOY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39775699 or AMEENA.84.AA@GMAIL.COM

XO GAMES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33181772 or HOSAMKARMALLA@GMAIL.COM

HALEEM SANDWICHES & FALAFEL 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 39861117 or MUBRK-SAAD@HOTMAIL.COM

LA BELLE ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33383367 or DIAMOND1212@HOTMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

E KON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 39454342 or EKONCONTRACTING@YAHOO.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

JAMAL ABDULLA RASHID ALJALAHMA CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CRUSHING)
 suitably qualified applicants can contact
 39462566 or JAJALAHMA@YAHOO.COM

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

ALFARDAN REAL ESTATE CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 APPRAISER-GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 39465261 or ALFARDANREALTOR@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com

RIDER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 34570702 or info@riderbh.com

Jasnoor For Pulling Cars 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33228875 or jasnoorcarservice@gmail.com

CAFE LILOU 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh

TRUE-BLUE MOVERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 35614821 or ABDULKOLANS@GMAIL.COM

NEW MOON AUTO MAINTENANCE & REPAIR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 39454342 or NEWMOONCO@YAHOO.COM

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or mannai.hr@mannaitrading.com

CHICKY SPOT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36755897 or CHICKYSPOT.BH@GMAIL.COM

GREEN BELT CAR WASH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 35385622 or fasalkuppumkara@hitmail.COM

HASNAS MANAGEMENT CONSULTANCY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 35622934 or SAKEERHUSAINSL0122@GMAIL.COM

PURE MIND CARGO & DECOR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 35002840 or PUREMINE.BH@GMAIL.COM

AL NASIR EVENTS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM

ZULQARNAIN MANAGEMENT CONSULTANCY & SUPPORT SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 37321373 or HAMZACHAUDARY575@GMAIL.COM

AFM FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 35579040 or MA876055@GMAIL.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

CTB INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 35025016 or JSCREATIVE6@GMAIL.COM

KHALIFA A. ISA EBRAHIM BUREAU OF ATTORNEYS 
has a vacancy for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR
 suitably qualified applicants can contact

 39557455 or KHALIFA.ADVOCATE@GMAIL.COM

FORGAN AUTO ELECTRIC AND CONDATION CARS 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 39331193 or BAIRAMY74@GMAIL.COM

THAILAND AUTO SERVICE CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39467787 or ALIALAALI7787@GMAIL.COM

MARSIM SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33154444 or KOOKITOCLOUD@GMAIL.COM

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM

GEMMA TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 37377302 or MAL_MAL70@HOTMAIL.COM

AMG ABAYAT FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 37375579 or GEMMATAILORING@HOTMAIL.COM

BADESHA SAMBOSA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39079090 or AHHAHHAS@YAHOO.COM

DAR FAY WEDDING DRESSES RENTAL 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33430500 or edrisigroup@hotmail.com

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

NIKAPOL EXPRESS CARGO W L L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 13112414 or ops.team@nikapol-express.com

ASIF TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 35356840 or ASIFMAHMOOD.ABC@GMAIL.COM

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM

ACHA INDIAN FOOD RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 17553915 or hassan77090123@yahoo.com

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me

GHAREEB CATERING 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39939974 or SAMIALMULLA154@GMAIL.COM

ZAYANI OTIS ELEVATOR COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants can contact
 17737888 or AQ.ALHADDAR@OTIS.COM

BU ALI SPICE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17684885 or SHAJITH916@GMAIL.COM

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Premiere Hotel W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17811811 or CORP@DADABAI.COM

BLUE SAPPHIRE PROPERTIES & HOTELS MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17180421 or BLUESAPPHIREGROUP@GMAIL.COM

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM
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REAL TASTE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact
 17491143 or REALTASTEGROUP@GMAIL.COM

KAFLAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33316767 or kaflanconstrution@gmail.com

ALTAWAZEN ALUMINIUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39444923 or bigbossvi911@gmail.com

UMAIS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ARCHITECT
 suitably qualified applicants can contact

 38164965 or MUHAMMADNABEELJGK4812@GMAIL.COM

ALDURRA MANPOWER AGENCY 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 37700175 or ERROLIA77@GMAIL.COM

RAKAN SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39989188 or SERKENGUZELMANSUR@GMAIL.COM

SHOP WELL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 34440766 or SHOPWELLBAHRAIN@GMAIL.COM

ALBARASTY CAFEE 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 66389663 or ABDULLA.AHMED6@GMAIL.COm

DIYAR ALHID BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 34145776 or mdkaderr1980@gmail.com

SAKR FASHION DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33531581 or CAIROTCS@GMAIL.COM

BLACK KOHAT COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 66951518 or SOMANSAMAD973@GMAIL.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

I SMART FIX SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39996805 or HUSSAIN@ADEXGROUPS.COM

CLEAR VISION OPTICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 17257400 or ACCOUNTS@CLEARVISIONME.COM

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM

La vierge beauty lounge 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36993636 or FATIAL3LWAN@GMAIL.COM

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com

CLASSY CLEANING AND CONTRACTING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36344460 or naveedullahkhaaan@gmail.com

AZWA WASEEM CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33665715 or WASEEMWAQAR52@GMAIL.COM

AVENTEN STAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 35141212 or AVENTENSTAR.BH@GMAIL.COM

ARTIT FASHION DESIGN BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39960975 or MARICHELYA96@GMAIL.COM

RUKHSANA SAJJAD GEMS AND JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33228753 or SSAJJADYOUSIF@GMAIL.COM

REVAL DENTAL LAB WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36434443 or HAMEED@HBAHMAN.COM

SANSAF TRADING CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36405404 or SANSAFTRADING@GMAIL.COM

MIRZA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39872675 or FARISALEEM9@GMAIL.COM

LAUNDRY HUB 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 33165686 or BAHRAIN394@YAHOO.COM

BABA IQBAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39803029 or BABAIQBALCONTRACTING@GMAIL.COM

Rola Lighting W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38820430 or 11586387@QQ.COM

SAJID BUTT INFORMATION TECHNOLOGY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33306786 or SAJIDBUTT666@YAHOO.COM

MAHARANIS GOLD PARK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17232525 or MAHARANIBAH@GMAIL.COM

AL MEARAJ RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 39446771 or EBRAHIMEXP123@GMAIL.COM

JAMILA AKHTAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17346157 or jac.servicesbh@gmail.com

Vertex car washing 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17253953 or NAMLITY@GMAIL.COM

Sun Moon Abaya W L L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34100500 or NURALAMINDESIGNS@GMAIL.COM

Service Hub Business Solutions WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33600501 or SUNILKUMAR355644@GMAIL.COM

Arabian Gulf Electro Mechanical Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 37767097 or RAJESH@ARABIANGULF-EMS.COM

THE BUTTERFLY WINGS GENERAL TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 66660843 or SYEDKALEEMULLAH7@GMAIL.COM

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM

FIRE FIGHTER CO SECURITY AND SAFETY EQUIPMENT TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17000347 or AZIZ65211@GMAIL.COM

SETUP IN BAHRAIN BUSINESS CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 35403381 or CMA.WAQASAKRAM@HOTMAIL.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

SQUEAKY CLEANERS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 33046925 or GQS_CLEARANCE@HOTMAIL.COM

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM

LOTUS HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
 suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com

DROPLESS ONLINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 32238892 or M.ALBASTEKI@GMAIL.COM

BAHRAIN GOLD REFINERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JEWELLERY & PRECIOUS METAL)
 suitably qualified applicants can contact

 38889029 or admin@bahraingold.bh

FAMILY DISCOUNT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38410016 or FAMILY2023CENTER@GMAIL.COM

MOGA FOR COMMODITY CONTRACTS BROKERAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact
 36880843 or E.BRA5058@YAHOO.COM

ORHAAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 35903945 or awaisnasira9@gmail.com

AMBIKA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33132220 or SALAH.ALYAQOOB@GMAIL.COM

STILA BELLA PERFUMES AND ACCESSORIES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 32214700 or AMYNLY803@GMAIL.COM

DOWNTOWN ROTANA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17110196 or Gro.majestic@rotana.com

UMM BADER MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34156666 or BALDOSERI3@GMAIL.COM

I S A GENERAL CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36933636 or ISA@ALAHLI.US

EMPHASIS PROPERTY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 34552377 or EMPHASIS.BH@HOTMAIL.COM

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 33658488 or ahamdan@addresshotels.com

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 33999840 or Hr@DELTA-SS.ME

QN DECORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 33323816 or ABBAS78@BATELCO.COM.BH

GRILL AND THRILL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM

EMRIC CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33004736 or UROOJ@EMRICCONSULTING.COM

MAINTENANCE MASTERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17527036 or HEROJAVED93@GMAIL.COM

THAI SPOON RESTAURANT AND CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17333307 or ahmed.mpa15@gmail.com

ROBIUL ALUMINUM AND STEEL CO. BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 32129182 or ROBIULALUMINUMCO@GMAIL.COM

BEHRAM SHAHZADA MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36694562 or NAVEED@SHAHICO.NET

AL NAYZA ELECTRONICS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39228605 or SHAYAZ@ALNAYZA.COM

BAHRAIN STYLE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 38713310 or MS2366908@GMAIL.COM

MOHAMMAD SABIR CARGO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33702517 or AMIRHUSAIN372@GMAIL.COM

ALAIZEQ CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 36079570 or KALIMBHINDER7@GMAIL.COM

AJWA ELECTRO MECHANICAL SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33063655 or MUJEEBRAHMANHYZA@GMAIL.COM

SAHOTA DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(BUILDING DECOR)
 suitably qualified applicants can contact

 17580668 or ABIDMAROOF636@GMAIL.COM

COURIERX W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 38870666 or HAMAD@COURIERX.COM

DOHAT ALBUSAITEEN STATIONERY AND PRINTING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36108525 or DOHATALBUSAITEEN@GMAIL.COM

AL MAARIYA PRINTING & PACKAGING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 36729990 or RAZA4070@GMAIL.COM

AIRPLEX AIR CONDITIONING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33792089 or AIRPLEXA@GMAIL.COM

LAND MAP REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 66678087 or MALIK.QAISAR2007@GMAIL.COM

MAHSA TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact

 37951786 or SINGHNAVDEEP555@GMAIL.COM

MUHAMMAD ASAD INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
 suitably qualified applicants can contact
 36159366 or AM5374706@GMAIL.COM

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

FAISAL ABDULWAHID MOHAMED EBRAHIM FAQEEH 
has a vacancy for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 77144144 or AAYFAN@BINFAQEEH.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANING SUPERVISOR / FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

MANGROVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17742961 or smswllhr@gmail.com

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JACKHAMMER)
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

COZY CORNER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17745060 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM

BANANA SWEET 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39464141 or BANANASWEET41@GMAIL.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

GULF FORUM FOR CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
 suitably qualified applicants can contact
 33249731 or ABU332497@GMAIL.COM

Busco Contracting Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM

Front Line Surface coating Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 39330097 or INFO@FRONTLINEME.COM

WADI SHAWWAL ALKABEER CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33357296 or RIAZ7029@GMAIL.COM

NEPTUNE BUSINESS DEVELOPMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact
 36138761 or RANJANS770@GMAIL.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

VICNEZ FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 34482910 or RANJANI8012@GMAIL.COM

ATEF INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 35949635 or AYANKHAN359496@GMAIL.COM

FIROZA CONSULTANCY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39003684 or TRR2152@GMAIL.COM

EFW SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact
 33178630 or MOON162476@GMAIL.COM

JESOL BAZAR 88 SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM

SILVER RAFFAY SUPPORT SERVICES ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact
 33860377 or HURAINLUVH@GMAIL.COM

SAFE FAST MOVERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33382677 or ASADABBASBUTT7@GMAIL.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

GHOOR ALNASHAMA FOR EQUIPMENT RENTAL 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39654810 or ALNASHAMA6689@GMAIL.COM

H R M SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 33330326 or AWAISCH3333@HOTMAIL.COM

ELITE RESORT AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17255209 or HRD@DADABHAICONSTRUCTION.COM

MARAGATHAVALLI AND ASSOCIATES CONSULTANCY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 36744936 or INFO@MARAGATHAM.CO.IN

RAWAN TALOERING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 39989897 or AL-3-RRAB@HOTMAIL.COM

PUNJAB VEGETARIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36269413 or PUNJABVEG82@GMAIL.COM

.ATME B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of
 CHIEF- INFORMATION SYSTEMS

 suitably qualified applicants can contact
 39966535 or VINOD.BALASUBRAMANIAN@ATME.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

VISION OF THE FUTURE PRODUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ANNOUNCER
 suitably qualified applicants can contact

 39079094 or TAREQABOJADO4@GMAIL.COM

ABU FATIMA PAAK REPAIR &SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33327711 or RANAFAISALMANZOOR@GMAIL.COM

SELIN MATHEW INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33956025 or SELINMATHEW08@GMAIL.COM

PEAKSLIDE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 37527615 or M.FAROOQ.M12@GMAIL.COM

FEENI RESTURANTS AND CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 66664555 or SJALI2421976@GMAIL.COM

ATB ANY TIME BREAKFAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact
 66664555 or SJALI2421976@GMAIL.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

RASHID MUHAMMAD  HANIF SALOON  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 33229780 or RASHIDHANIF867@GMAIL.COM

WILLOW OTHER MARKETING ACTIVITY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33656333 or WILLOWCOUT1@GMAIL.COM

MISALI CONSTRUCTION OF BUILDING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 66370118 or IMRANILYAS463@GMAIL.COM

LUMINO TECH BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 36536827 or CJEEWAN45@GMAIL.COM

OCEAN SPA  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
 suitably qualified applicants can contact

 33305676 or ANDYHOPPE080@GMAIL.COM

CLASSY CLEANING AND CONTRACTING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36344460 or naveedullahkhaaan@gmail.com

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

AL NASIR CONSTRUCTION OF FLOATING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM

SAMEER ZROOA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 35306735 or NIGRANKHANBH@GMAIL.COM

ALNASEEM INTERNTIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of
 TEACHER(ENGLISH LANGUAGE)

 suitably qualified applicants can contact
 17782000 or mgmt@merbati.com

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

MOHAMED ALI  ABDULLA   ALASHEERI / SAEED / 9871 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 32202880 or alsaeed4@aol.com

ADEL SALMAN AHMED ALMUDAWIB/ ALJABBAR- 10083 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39988208 or edrisigroup@hotmail.com

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

ROCKY AND EVA FLOWERS 
has a vacancy for the occupation of

 FLORIST/FLOWER SETTER
 suitably qualified applicants can contact

 17695595 or ALMARZ_WEL@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17224545 or cct@cct-bh.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR(CUSTOMER SERVICES)
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh

BAHRAIN RADIATERS & AUTO A/C SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17701006 or hr@actbh.com

SALAH ALKOOHEJI CONSULTING - ARCHITECTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36666658 or INFO@SALAHALKOOHEJI.COM

BUSHRA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33943333 or SHAHRBAN-FARDAN@HOTMAIL.COM

CHOICES HOME FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 UPHOLSTERER
 suitably qualified applicants can contact

 63333316 or CHOICES.HOMEFURNITURE@GMAIL.COM

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
 suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM

ARMADA RETAIL CONCEPT STORES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 32111352 or shadi@ARMADAGROUPCO.COM

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

DAR AL-SHIFA MEDICAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 16161616 or KTMALI@DARALSHIFA.COM.BH

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 17464159 or vijaysharma@chemcogulf.com

I H J CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 32156620 or HAWAZEN_ALFASSI@YAHOO.COM

ADANI TEA CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
 suitably qualified applicants can contact

 33892327 or ABDULLAH33821112@GMAIL.COM

SEE ME CLEANING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 34376160 or SAMIJUMAESTABLISHMENT@GMAIL.COM

LONG TERM GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 33592927 or ALRAMINORAMINO@GMAIL.COM

K & M BEAUTY CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER-HAIRDRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 36664467 or KAREEMAHAMADI5@GMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

MONAAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 33424410 or ZAFRANULLAH88@GMAIL.COM

SOHAIL KHAN ELECTRONICS MAINTENANCE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36382162 or SOHAILKHAN36382162@GMAIL.COM

BINSHIHON HOUSEHOLD APPLIANCES & COMMERCIAL AGENCIES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 36675857 or INFO@BINSHIHONCO.SA

HAJI HASSAN READYMIX B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17785353 or hr.admin@hajihassan.com

EBRAHIM KHALIL KANOO CO. B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17262262 or hr.s@ekkanoo.com.bh

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

 QUALITY INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contact
 37787773 or duaijmalkhalifa@ASRY.NET

AL MOUSSAWI INTERNATIONAL FOR ELECTRICAL CONTRACTING B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36422424 or sadeeiq@yahoo.com

GLOBAL HOUSE GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(INTERIORS)
 suitably qualified applicants can contact

 66774444 or AL-ABDULAZIZ@HOTMAIL.COM

Bahrain Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17224198 or BAHRAINSERVICES.BH@GMAIL.COM

VENETO PAINTS 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39698800 or BINMAHMD@BATELCO.COM.BH

ALTAWFEEK MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17786828 or YASMEEN@ALTAWFEEK.NET

ALKOOHEJI BUILDING CARE 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17710710 or info@koohejibuildingcare.com

UNITED CHEMICAL TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 17300313 or alijahromi09@gmail.com

Jindol Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 36863829 or AHMED.ALSAIGAL@HOTMAIL.COM

NASS LANDSCAPES 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALGHROOB CAR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17632078 or Alghroob.garageg@gmail.com

Askar Gate Cafeteria 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 17257479 or MOHAMEDM436@GMAIL.COM

LOFTY DONUTS 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact

 17714174 or HBOKHMAS@BATELCO.COM.BH

DELMON INTERNATIONAL HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 36694200 or HR@DELMONHOTEL.COM

PAKISTAN FALAFEEL AND SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39698080 or khaliljenaid@gmail.com

ALRESALAH DIESEL ENGINES REPAIRS 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 17401478 or MIRZA.ALKHOOR@HOTMAIL.COM
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طارق البحار

طارق البحار

تجتمع ياسمين عبدالعزيز مع الفنان 
كريم فهمي، في ماراثون دراما رمضان 
2025 بمسلسل مكون من 30 حلقة في 

الموسم 
المقبل.

tariq_albahhar

 قررت النجمة الرائدة في بوليوود ديبيكا بادوكون، 
حيث  المقدمة  فــي  الشخصية  حياتها  تضع  أن 

تستعد لاستقبال طفلها الأول مع زوجها رانفير 
رفضت  النجمة  بــأن  تقرير  وأفــاد  سينغ. 

 The“ الــمــرمــوق  الــمــســلــســل  فـــي  دورًا 
في  تمامًا  نفسها  لتغمر   ”White Lotus

هذه المرحلة الجديدة من حياتها.
وأفصح مصدر مقرب من الزوجين 

للغاية  “مــتــحــمــســة  ديــبــيــكــا  ــأن  بـ
بشأن الأمومة” وتخطط لتكون 

الاعــتــمــاد  دون  مــثــالــيــة”  “أم 
عــلــى مــســاعــدة خــارجــيــة. 

كــمــا عــمــل رانـــفـــيـــر على 
التنمر  حماية زوجته من 
الإنترنت،  عبر  والكراهية 

على  التركيز  من  يمكنها  مما 
الأمــومــة.  وفــي موضوع 

آخر أعلنت ديبيكا بادوكون 
عـــن مــجــمــوعــتــهــا الــمــنــزلــيــة 
ــالـــتـــعـــاون مــع  الأولـــــــى بـ
أميركية  ــاث  ــ أث شــركــة 
عــريــقــة والــمــســتــوحــاة 
مــن الــثــقــافــة والــتــراث 
فيها  تبرز  حيث  الهندي، 
الزخارف المعقدة المطرزة بشكل 
صممتها  التي  المجموعة  في  بــارز 

ديبيكا. 

تـــشـــارك حــنــان مـــطـــاوع فـــي ثــاثــة مسلسلات 
الذي  الأول  قريبا،  عرضها  المقرر  من  جديدة 
دورها  لتصوير  وتستعد  مؤخرا  عليه  تعاقدت 
شاهين،  محمد  بطولة  طــرق”،  “تقاطع  هو  فيه 
ــراج أحــمــد حــســن،  ــ تــألــيــف حــاتــم حــافــظ وإخــ
والــثــانــي بــعــنــوان “هـــابـــي هــالــويــن” وتـــدور 
إطار  في  حلقات،   10 في  أحداثه 
الإثارة والتشويق، حول جريمة 
قــتــل تــحــدث لــيــلــة الاحــتــفــال 
التحقيق  لــيــبــدأ  ــهــالــويــن،  بــال
ــل، حــيــث  ــ ــاتـ ــ ــقـ ــ ــة الـ ــرفـ ــعـ ــمـ لـ
لأكثر  الاتهام  أصابع  تُوجه 
ــعــــرض  ــ مــــن شــــخــــص، ويُ
عــلــى إحـــــدى الــمــنــصــات 
الإلــكــتــرونــيــة، ويــشــاركــهــا 
عبدالمغني  محمود  البطولة 
يوسف  وفـــرح  كيلاني  ومحمد 
وهــدى الإتــربــي، سيناريو وحــوار 
محمد أشرف وإخراج أحمد عبده. 
وتــســتــأنــف حــنــان قــريــبــا تــصــويــر 
مسلسل “ورد” الذي أنجزت بعض 
مــشــاهــده، ولــكــنــه تــوقــف طــوال 
ــعــامــيــن الــمــاضــيــيــن لأســبــاب  ال
بطولته  ويــشــاركــهــا  إنــتــاجــيــة، 
نضال الشافعي ومحمد لطفي 
عــبــدالله ومحمد عز  وصـــاح 

وهاجر الشرنوبي.

كريستينا  الــكــومــيــديــة  لــلــنــجــمــة  وفــقــا 
أونيل”  “إد  النجم  يلعب  لــم  أبلغيت، 

التلفزيون  شاشة  على  والــدهــا  دور 
بل كان شخصية كذلك   - فحسب 

ايضا في حياتها الحقيقية.
دور  لــعــب  عـــامـــا”،   78“ أونــيــل 

ــن بـــودكـــاســـت  الـــبـــطـــولـــة مــ
ــع  Applegate  MeSsy مــ
وجيمي  أبلغيت  كريستينا 
لـــيـــن ســـيـــجـــلـــر، حـــيـــث تــم 
العمل  في  وقتهما  مناقشة 

الكلاسيكي  الــهــزلــي 
 Married... with
وخلال   ،Children

 كشفت  محادثتهم 
 Dead to مـــمـــثـــلـــة 

بــتــربــتــيــهــا”  “قــــام  أونـــيـــل  أن   ،  Me
تقديم  أثناء  أساسي،  بشكل 
والـــدهـــا الــتــلــفــزيــونــي في 
ــت، قـــالـــت  ــ ــاسـ ــ ــودكـ ــ ــبـ ــ الـ
أعـــــرف  “لا  ــيـــت  ــغـ ــلـ أبـ
حــتــى كــيــف أشـــرح 
هـــــــذا الـــشـــخـــص. 
لــكــم، فــقــد تــولــى 
تربيتي، لذلك إذا 
كــنــت لا تــحــب أي 
فهذا  عــنــي،  ــيء  شـ
خــطــأه”. ثــم قالت 
مــــــــازحــــــــة: 
“وإذا كنت 
تـــــــــحـــــــــب 
شــــيء  أي 

عـــنـــي، فـــهـــذا خـــطـــأه أيـــضـــا”، وأضـــافـــت 
مع  “سنوات من حياتي قضيتها  أبلغيت 

هذا الرجل إنسان وممثل لا يصدق”.
دور  أونيل  وإد  أبلغيت،  كريستينا  لعبت 
 1987 التوالي من  بندي على  وآل  كيلي 
الــكــومــيــدي  الــمــســلــســل  فـــي   1997 إلـــى 

 Married... with  فــوكــس  شــركــة  مــن 
كشفت  البودكاست  وخــال   ،Children
بطولة  تــفــوت  أن  كـــادت  أنــهــا  كريستينا 
لأنها  التقليدية  غير  العائلية  الكوميديا 
التجريبية  الحلقة  سيناريو  أن  اعتقدت 

كان غير ”مجدي”.

يــــقــــام فـــــي الــــفــــتــــرة مــن 
 1 ــة  ــ ــاي ــغــ ــ ول ــر  ــ ــوب ــ ــت أكــ  31
تشكيلي  مــعــرض  نــوفــمــبــر 
للفن  الــداعــم  “ليلة  بعنوان 
جريدة  بصالة  التشكيلي” 
الأيـــــــــام، احـــتـــفـــاء بــعــضــو 
ــلـــس الـــــشـــــورى رضـــا  مـــجـ
ــــذي عــرف  عــبــدالله فـــرج ال

عنه الاهتمام بالشؤن الثقافية ودعم وتشجيع المبدعين من 
عليه  يشرف  الذي  المعرض  هذا  في  ويشارك  الوطن،  أبناء 
الفنان عبدالله سيف، وبدر العالي، مجموعة من الفنانين من 

مملكة البحرين والمملكة العربية السعودية الشقيقة.
وصرح الفنان عبدالله سيف لـ”البلاد” أن هذا التكريم بمكانة 
دائما  نــجــده  الـــذي  فــرج  رضــا  للسيد  والــعــرفــان  الجميل  رد 
التشكيلية  للمعارض  وحــضــوره  البحريني  للفنان  مساندا 

وحث الفنانون على مواصلة تحقيق النجاحات.

الترويجي  ــان  الإعـ عــن  الكشف  تــم 
Sonic the Hedge� ”للفيلم المنتظر“ 

شخصية  ســيــعــيــد  الـــــذي   ،”hog 3
ــة إلــــى الــشــاشــة  ــمــحــبــوب ســونــيــك ال
ومثيرة  جديدة  مغامرة  في  الكبيرة 

هذا الشتاء.
ــودة  ــان الــتــرويــجــي عـ ــ ــظــهــر الإعــ يُ
نــكــلــز وتيلز  ــه  ســونــيــك مـــع أصــدقــائ
يُدعى  وقــوي  غامض  عــدو  لمواجهة 
شادو. يمتلك شادو قوى غير عادية 
ــا غير  تــجــعــل مـــن مــواجــهــتــه تــحــديً

مما  ســونــيــك،  لفريق  مسبوق 
ــول حـــول  ــضــ ــفــ ــ يـــثـــيـــر ال

ــة  ــ ــي ــ ــف ــ ــي ــ ك

على  المبني  الفيلم،  للعالم.  إنقاذهم 
 ،SEGA مــن  الشهيرة  الفيديو  لعبة 
ويعد بأن يكون تجربة سينمائية مليئة 
عن  يكشف  كما  والتشويق،  بــالإثــارة 
أحداث مدهشة ستجذب المشاهدين 
الأعمار. يعود جيف فاولر  من جميع 
لمحات  ويُظهر  الإخـــراج،  مقعد  إلــى 
دور  في  ريفز  كيانو  النجم  أداء  من 
العائدين  النجوم  جانب  إلــى  شـــادو، 
جيم كــاري، بن شوارتز، إدريــس إلبا، 
وجـــــــــــيـــــــــــمـــــــــــس 

مارسدن.

كبيرة ليلة  عودة سينمائية   81 الـــ  السينمائي  البندقية  مهرجان  شهد 
الأربعاء مع ليلة افتتاحية من الدرجة الأولى.

نادرا ما توقف مشجعو البندقية، الذين أمضى الكثير منهم ما يصل إلى 
10 ساعات في حرارة الطقس بايطاليا لإلقاء نظرة خاطفة على النجوم 
لفيلم  العالمي الأول  ليلة الافتتاح، والعرض  في سالا غراندي في حفل 

Beetlejuice Beetlejuice لتيم بيرتون، وطاقم الممثلين المرصعين 
بالنجوم في تكملة طال انتظارها بما في ذلك جينا أورتيغا.

أوهارا  وكاثرين  رايدر  ووينونا  كيتون  مايكل  النجوم  استحوذ 
نصيب  على  بيلوتشي  ومونيكا  ثيرو  وجوستين  ديفو  وويليم 
الأســـد مــن الاهــتــمــام، ولــكــن كــان هــنــاك الكثير مــن الصيحات 

ــي ذلـــك  ــمــشــاهــيــر الآخـــــريـــــن، بـــمـــا فــ ــل ــات ل ــحـ ــيـ ــصـ والـ
هــوبــرت،  إيــزابــيــل  الفرنسية  أيقونة التمثيل 

لهذا  البندقية  مهرجان  تحكيم  لجنة  رئيسة 
العام، وكيت بلانشيت وغيرها.

النجمة  كانت  الافتتاح  في  نجمة  أكبر  لكن 

الذهبي  الأسد  العمر  إنجاز  على  حصلت  التي  ويفر،  سيغورني  القديرة 
السينمائية،  لمسيرتها  تكريما  فيديو  مقطع  بعد  السينما،  في  لمسيرتها 
غنت الممثلة الفرنسية كاميل كوتين، التي ظهرت مع ويفر في المسلسل 
الساخر الناجح Call my Agent، وهناك أرسل جيمس كاميرون المتعاون 
المتكرر مع ويفر رسالة فيديو وأشار إلى أنه كان لديه “امتياز لا يصدق 
للعمل معها عدة مرات على مر السنين، بدءا من 
ترشيحها  تم  والتي   ،1985 عام  في   Aliens

لجائزة أوسكار أفضل ممثلة.
فــي وقــت ســابــق مــن الــيــوم، بكت النجمة 
دورهــا  في  فكرت  عندما  ويفر  سيغورني 
الأجانب  أفــام  في  حركة  كبطلة  الــرائــد 
والتأثير الذي أحدثته في إلهام الشابات، 
عن  الجوائز  توزيع  حفل  في  وتحدثت 
التنقل  مــن  تمكنت  “لقد  المهنية:  حياتها 
العالم ومــن خــال هذه  أنــحــاء  فــي جميع 
ينطلق  الــذي  الطنان  الطائر  مثل  الصناعة 

عبر المكان والزمان والنوع”.

يقول المخرج الإنجليزي “ليندسي أندرسون” إن الأدوار الرائعة لا تتكرر كثيرا”، الفنان 
على  يعرض  الــذي  “ســافــي”  الأخير  فيلمه  في  لنا  قــدم  كابور  أنيل  المخضرم  الهندي 
على  امــرأة  يساعد  الذي  المجرم  بول”  “ديب  ديو شخصية  أبيناي  للمخرج  نتفلكس 
العمل،  في  مديرته  بقتل  اتهامه  بعد  بريطانيا  في  السجون  أحد  من  زوجها  تهريب 
وأعتقد أن أهم أسباب القوة في هذا الفيلم بعيد عن القصة هو أنيل كابور الذي أثبت 

بأسلوبه وموقفه وليس بخصوصياته، كما هو  الحقيقي هو من يتميز  الفنان  أن 
الرجوع  المشاهد على  التي قدمها وتجبر  الناجحة  الأفــام  الحال  في كل 
إليها المرة تلو المرة كي يكتشف معان جديدة فيها. قصة الفيلم مأخوذة 
2008، ونجح  عام  الذي صدر  أجلها”  “أي شيء من  الفرنسي  الفيلم  عن 
المخرج في البنية الواقعية دون الإضرار بالخطوط الأساسية للأحداث 
يعنينا  ومــا  والمجرم،  الــمــرأة  بين  تقوم  التي  للعلاقة  الدقيق  والــرســم 
ومنطقه  وقوانينه  كابور  انيل  للفنان  القوي  النافذ  الإحساس  هو  هنا 
الخاص، هزلي، مأساوي، خفيف، جاد، خارق كالعادة، ويقدم الوصفة 
الأفضل والمزيج المناسب لما يسلي المتفرج، وكأننا بالفعل أمام ساحر 

يخلط الأوراق ويحدث النشوة والانبهار. فيلم “سافي” نموذج فريد لمقدرة 
أنيل كابور الفذة واستحواذه على كل المشاعر ووقوفه فوق رؤوس الجميع.

حنان مطاوع في 3 مسلسلات

كريستينا أبلغيت وقصة
Married.. with Children

معرض تشكيلي يحتفي 
بعضو الشورى  رضا فرج

الإعلان الترويجي لفيلم
Sonic the Hedgehog 3  بريق هوليوود يسطع

في “البندقية السينمائي”

ديبيكا بادوكون تعانق الأمومة

أنيل كابور يخلط الأوراق ويحدث النشوة في “سافي”
أسامة الماجد
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“^” تستقطب القانونية والباحثة الأكاديمية شيماء عبدالله لكتابها“^” تستقطب القانونية والباحثة الأكاديمية شيماء عبدالله لكتابها
رأست غرفة تسوية المنازعات الرياضية ومحاضرة بالجامعة العربية المفتوحة

ضمن سعيها المتواصل لاستقطاب نخبة 
الأقلام، تستقطب صحيفة “البلاد” ضمن 
الأكاديمية  والباحثة  القانونية  كتابها 
للمكتبة  قدّمت  والتي  عبدالله،  شيماء 
العربية بحثا رصينا هو الأول من نوعه 
بـــشـــأن الــتــنــظــيــم الــقــانــونــي لــلــســجــات 

التجارية الافتراضية.
ــة  حــصــلــت شــيــمــاء عـــبـــدالله عــلــى درجـ
البحرين  بكالوريوس حقوق من جامعة 
في  الماجستير  ــة  ودرجـ  ،2014 بــالــعــام 
ــتــجــاري مــن جــامــعــة الــعــلــوم  ــقــانــون ال ال
باحث  وحاليا   ،2021 بالعام  التطبيقية 
ــن الــطــفــيــل  ــ ــي جـــامـــعـــة ابـ ــواره فــ ــ ــتـ ــ دكـ

المغربية. 
وبالنسبة للخبرات المهنية فهي كالآتي:

إلى   2014 من  وإداري  قانوني  -موظف 
2018

-رئيس لجنة العلاقات العامة والترويج 
بــن حمد  خالد  الشيخ  مــبــادرات سمو   –

2017
-مــوظــف قــانــونــي فــي إحـــدى الشركات 
لحين  الوظيفية  فــي  وتــدرجــت  المالية 
الحصول على منصب قائد فريق 2018 

حتى 2022
المفتوحة  العربية  الجامعة  -محاضر– 

2023  - 2022
-مستشار قانوني من 2022 حتى 2024

 2024 القانونية  الــشــؤون  إدارة  -مــديــر 
حتى الآن

ــس غـــرفـــة تـــســـويـــة الـــمـــنـــازعـــات  ــيــ ــ -رئ
البحريني  الرياضي  الاتحاد   – الرياضية 

للمدارس والجامعات 2024 

المفتوحة  العربية  الجامعة   – -محاضر 
2024

أما بالنسبة للمؤهلات الاحترافية فهي:
الاحترافية  التجاري  التحكيم  -شــهــادة 
التجاري –  الخليجي  التحكيم  من مركز 

2017
الشكاوى  تلقي  فــي  احترافية  -شــهــادة 

المالية والمصرفية – 2020
الدراسات  معهد  من  احترافية  -شهادة 
المالية والمصرفية في الأوراق التجارية 

2020 –
الدراسات  معهد  من  احترافية  -شهادة 
القيمة  مــبــادئ  فــي  والمصرفية  المالية 

المضافة - 2020
المالية  المنازعات  في  التحكيم  -شهادة 
الخليجي  التحكيم  مركز  من  والإداريـــة 

التجاري – 2022

أقلام “البلاد”

أبــرز الأقــام التي  يشار إلى أن من بين 
جرى استقطابها بالفترة الماضية: رئيس 

د.  العالمية  أبــوغــزالــه  طـــال  مجموعة 
السعودي  أبــوغــزالــه، والإعــامــي  طــال 
والمستشار  والكاتب  شبكشي،  حسين 
الاقــتــصــادي الــســعــودي د. إحــســان علي 
ــســيــاســات الــعــامــة  بــوحــلــيــقــة، أســـتـــاذ ال
المشارك في كلية محمد بن راشد للإدارة 
الحكومية الكاتب الأردني خالد الوزني، 
الموارد  لإدارة  العربية  الجمعية  ورئيس 
ــبــشــريــة الـــكـــاتـــب الـــســـعـــودي عــبــدالله  ال
البحريني  الإعــامــي  والخبير  العلمي، 
ــي لــتــكــنــولــوجــيــا  ــعــرب رئــيــس الاتـــحـــاد ال
ــات والاتــــــصــــــالات الـــكـــاتـــب  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ الـ
التنفيذي  والرئيس  العبيدلي،  عبيدلي 
الذكاء  لبرمجيات  وير  انفينيت  لشركة 
الاصــطــنــاعــي أمــيــن الــتــاجــر، والــمــراســل 
ــط”  ــ ــبـــق لــصــحــيــفــة “الـــشـــرق الأوسـ الأسـ
والمحلل  الكاتب  مسقط  فــي  اللندنية 
السياسي العماني د. أحمد سالم باتميرا، 
الإعــامــي  المستشار  العبد  ــارف  عـ ود. 
ــحــكــومــة الــلــبــنــانــيــة الأســبــق  ــرئــيــس ال ل
البحريني  ــكــاتــب  وال الــســنــيــورة،  ــؤاد  فــ
الأهلية  بالجامعة  الإعلامي  والمستشار 
ــران، والــكــاتــب والإعـــامـــي  ــهـ أســـامـــة مـ
ــب، والـــكـــاتـــب  ــ ــذي ــ ــال ال ــمـ ــنــي كـ ــحــري ــب ال
المصطفى،  حسن  السعودي  والإعلامي 
ــفــيــذي الـــســـابـــق لاتــحــاد  ــتــن ــر ال ــديـ ــمـ والـ
البحريني  الكاتب  الخليجية  الصحافة 
البحريني  والكاتب  حسن،  أحمد  فريد 
البحريني  التقني  والخبير  جــال،  علي 
العباسي، ومساعد رئيس تحرير  عثمان 
والكاتب  عبدالعزيز،  محسن  ــرام”  “الأهــ
الرقمي  بــالاقــتــصــاد  والــخــبــيــر  الــمــصــري 

ــادي  ــتـــصـ ــر ســـلـــيـــم، والـــخـــبـــيـــر الاقـ ــاسـ يـ
عبدالجبار الطيب، وعضو مجلس إدارة 
غرفة البحرين يعقوب العوضي، والخبير 
الفردان،  جمال  د.  البحريني  المصرفي 
الاقتصادية  والمحللة  الأعــمــال  ورائـــدة 
الطيران  وخبير  شبر،  بتول  البحرينية 
بطيران  السابق  العام  المدير  البحريني 
ناس د. أحمد العويناتي، والخبير المالي 
البستكي،  علي  البحريني  والــمــصــرفــي 
والصحافي المصري والمحاضر والمدرب 
الصحافة  وفنون  التواصل  مهارات  في 
الشرق  دراســات  وأستاذ  راضــي،  حسام 
الأوســـــط فـــي مــعــهــد دراســــــات الــشــرق 
ــط بــجــامــعــة شــنــغــهــاي لــلــدراســات  الأوســ
للتعاون  الدولية. د. دينغ لونع بالإضافة 
بين الصحيفة وجمعية مصارف البحرين 
الجمعية  أعــضــاء  مــن  عــدد  لاستقطاب 
الملحق  فــي  أسبوعية  مــقــالات  لكتابة 

الاقتصادي.

انطلاقا من رؤيتها الاستراتيجية في دعم الجهود كافة الرامية إلى تمكين الشباب

“الكوهجي الخيرية” راعيا بلاتينيا لملتقى “مايكرو شباب” بنسخته السادسة
أعــلــنــت مـــبـــرة الــكــوهــجــي الــخــيــريــة 
للنسخة  بلاتينيا  ــا  راعــي مــشــاركــتــهــا 
السادسة من الملتقى الشبابي لريادة 
الأعمال “مايكرو شباب”، والذي يقام 
برعاية كريمة من سمو الشيخ خالد بن 
لرئيس  الأول  النائب  خليفة  آل  حمد 
والرياضة  للشباب  الأعــلــى  المجلس 
رئيس  للرياضة  العامة  الهيئة  رئيس 
بهدف  البحرينية  الأولمبية  اللجنة 
في  ــخــراط  الان على  الــشــبــاب  تحفيز 
الضوء  وتسليط  الأعمال  ريادة  عالم 
الأعمال  لرواد  الناجحة  النماذج  على 
مشاريعهم  أطلقوا  الذين  البحرينيين 
والخبرات  الأفكار  ولتبادل  التجارية 

في هذا المجال.
الخيرية   الكوهجي  ويأتي دعم مبرة 
ــمــبــادرة انــطــاقًــا مــن رؤيتها  ال لــهــذه 
ــة فــــي دعــــــم كــافــة  ــيـ ــجـ ــيـ ــراتـ ــتـ الاسـ
الشباب  تمكين  إلــى  الرامية  الجهود 
والــمــســاهــمــة فـــي تــطــويــر مــهــاراتــهــم 
فــي مــجــالات عــديــدة وعــلــى رأســهــا 
مجال ريادة الأعمال، وذلك من أجل 
الاجتماعية  التنمية  فــي  المساهمة 

والاقتصادية للمملكة. 
مجلس  رئيس  قال  المناسبة،  وبهذه 
عبد  الخيرية  الكوهجي  مبرة  أمناء 
لطالما  المبرة  “إن  الكوهجي:  الغفار 
أولوياتها  أهم  الشباب ضمن  وضعت 
الذي  الرئيس  العنصر  يشكلون  فهم 
سيرفع اقتصاد المملكة في المستقبل 
وطاقاتهم  أفكارهم  خلال  من  وذلــك 

الفريدة وطموحاتهم الكبيرة، مشيداً 
ــهــذا الــمــلــتــقــى الــــذي يــشــكــل منصة  ب
للانخراط  البحريني  للشباب  محفزة 
وتشجيعهم  الأعمال  ريــادة  عالم  في 
بالمشاريع  والارتـــقـــاء  الابــتــكــار  على 
في  يسهم  بما  السوق،  في  الجديدة 
المحرك  وجعله  الخاص  القطاع  دعم 
مملكة  رؤيـــة  ضمن  للنمو  الأســاســي 
يعكس  ــا  مـ ــو  وهــ  ،2030 ــبــحــريــن  ال
الحكيمة  للقيادة  السامية  التوجهات 
بأهمية  وثقتها  ورعــاهــا،  الله  حفظها 
الشباب وتمكينهم من أجل  احتضان 
بناء  فــي  الفاعلة  مساهمتهم  ضمان 

هذا الوطن المعطاء.
ــيــس مجلس  ومـــن جــانــبــه أعــــرب رئ
الشبابية  المستقبل  جمعية  إدارة 

بالغ  عن  الزياني  الرحمن  عبد  صباح 
تقدير وامتنان الجمعية للدعم الكريم 
الذي تقدمه مبرة الكوهجي الخيرية 
للنسخة السادسة من الملتقى الشبابي 
لريادة الأعمال “مايكرو شباب”، مشيرًا 
إلى أنه يعكس التزام مبرة الكوهجي 
البحريني  الــشــبــاب  بــدعــم  الــخــيــريــة 
لتطوير  الفرص  وإعطائهم  وتمكينهم 
أفكارهم ومهاراتهم وإطلاق طاقاتهم 
الأعمال  ريــادة  مجال  في  الإبداعية 

الواعد في مملكة البحرين.
لــريــادة  الــشــبــابــي  الملتقى  أن  يــذكــر 
الأعمال “مايكروشباب”، يشكل منصة 
البحريني  حوار والتقاء بين الشباب 
نحو  منهم  المزيد  تحول  في  تسهم 

لتحويل  ودعــمــهــم  ــال  ــمـ الأعـ ــادة  ــ ريـ
أفــكــارهــم الــريــاديــة إلـــى مــشــروعــات 
تجارية ذات مستوى عالمي يقحتقا 
حيث   ،2030 انيرحبل  ةكلمم  لــرؤةي 
يشارك في الملتقى نخبة من الخبراء 
والإقليمي  المحلي  المستوى  على 
والدولي، لمناقشة مختلف المواضيع 
والتحول  الأعــمــال  بــريــادة  المتعلقة 
ــرقــمــي والاقـــتـــصـــاد الـــجـــديـــد، كما  ال
يـــســـتـــهـــدف هــــــذا الـــمـــلـــتـــقـــى طــلــبــة 
الأعمال،  ورجال  سيدات  الجامعات، 
الأعمال،  وحاضنات  الأعمال،  ورواد 
وقــيــادات  الاستثمارية،  والمحافظ 

ومنسوبي الجهات الحكومية.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

العاصمة،  بمحافظة  الرياضية  الــنــوادي  أحــد  فــي  مستثمر  أنــا 
وقمت بتأجير المحلات التابعة لمجمع النادي بعقد لمدة خمسة 
أي  من  الــنــادي  يعفني  لم  الــكــورونــا،  جائحة  بفترة  عاما،  عشر 
التزمت  أن  إلا  كان مني  فما  الإيــجــارات،  منها  تذكر،  تسهيلات 

بسداد الإيجارات والتي اضطررت لاقتراضها.
بعد أن انتهيت من سداد الإيجارات لهم، والتي هي لمدة عام 
الإيجارات  بسداد  التزامي  مع  دينار،  ألــف   45 وبحدود  كامل، 
في  المطلوبة  المبالغ  كافة  ســداد  وتم  معا،  والجديدة  القديمة 
حدث  ونوفمبر،  أكتوبر،  شهري  وفــي   ،2023 الــعــام  أغسطس 
بتاريخ  يسدد  شيك  عليهم  فعرضت  السداد،  في  التعثر  بعض 

25 مارس 2024.
ــنــادي رفــض ذلـــك، وقـــال إن الــمــوضــوع أصبح  ولــكــن رئــيــس ال

نصية  رسالة  استلمت  التالي  اليوم  وفي  المحامي،  مكتب  في 
لحضور جلسة في المحكمة، ولقد عرضت على القاضي الشيك، 
الأولــى، ولا  الجلسة  لم يحضروا لا في  النادي  ممثلي  أن  علما 

الثانية، ولا الثالثة.
العدل  إلى وزارة  النادي،  القاضي بتغيير الشيك من اسم  فأمر 
والشؤون والإسلامية، وبحيث تصرف المحكمة الشيك وتحوله 

لخزينة النادي، وهذا الأمر تم، وهنالك أرصدة عليه.
ولقد أيدت المحكمة طردي من المشروع، وعليه أناشد الجهات 
مع  الأمــر، خصوصا  هذا  في  تنصرني  بأن  البلد،  في  المسؤولة 
التزامي بالسداد التام طوال الفترة الماضية، ودخولي حاليا في 

مسلسل ديون له أول ولا آخر.
البيانات لدى المحرر

مستثمر بمجمع ناد في “العاصمة”: 

سددت 45 ألف دينار إيجارات ولكن.. طردوني

يرحب ملحق الاقتصاد بصحيفة “^”
برسائل ومساهمات القراء من التجار ورواد الأعمال والمستثمرين وشركاتهم. 

محرر الشؤون المحلية

تأثير الذكاء الاصطناعي على وسائل الإعلام التقليدية 1 - 3 
وسائل الإعلام التقليدية

الدائم والتاريخي، قنوات  التقليدية، بحضورها  تشمل وسائل الإعلام 
اتصال راسخة صمدت أمام اختبار الزمن، قبل ظهور المنصات الرقمية 
حجر  لعقود،  الممتد  بتاريخها  الــقــنــوات،  هــذه  كانت  الإنــتــرنــت.  وعبر 
الأساس للاتصال الجماهيري ونشر المعلومات، وغالبا ما تنطوي على 
كبير.  وتتمتع وسائل  إلى جمهور  المصدر  الاتجاه من  أحــادي  اتصال 

الإعلام التقليدية الخصائص المفصلية لوسائل الإعلام التقليدية
-الاتصال الجماهيري: مصممة للوصول إلى جمهور كبير غير متجانس.

-اتصال أحادي الاتجاه: تفاعل محدود أو ردود فعل من الجمهور.
-القنوات القائمة: استخدام منصات معروفة وموثوقة.

-ما قل العصر الرقمي: كانت موجودة قبل اعتماد الإنترنت والتقنيات 
الرقمية على نطاق واسع.

وسائل الإعلام الرقمية
منها  وانبثقت  التقليدية،  الإعــام  وسائل  تطورت  قــرون   مدى  وعلى 
الوسائط  أشكال محتوى  من  أي شكل  الرقمية، وهي  الإعــام  وسائل 
التي يتم إنشاؤها، وتخزينها، وتوزيعها، بتنسيقات رقمية. ويشمل ذلك 
أنواعًا مختلفة من المحتوى، بما في ذلك النصوص، والصور، والصوت، 
من  والاستفادة  إليها  الوصول  ويمكن  التفاعلي.  والمحتوى  والفيديو، 

خدماتها  من خلال الأجهزة والمنصات الرقمية.
في  ثــورة  أحدثت  بل  فحسب،  سائدة  الرقمية  الوسائط  تصبح  ولــم 
النطاق  الواسع  الاستخدام  مع  اليوم،  الرقمي  العصر  في  الاتــصــالات 
لقد  الاجتماعي.  التواصل  ومنصات  المحمولة،  والأجــهــزة  للإنترنت، 
ومشاركتها  المعلومات  بناء  كيفية  الرقمية  الإعـــام  وســائــل  غيرت 
والمشاركة.  والترفيه  للتواصل  جديدًة  فرصًا  يوفر  مما  واستهلاكها، 

وتتمتع وسائط الإعلام الرقمية بالخصائص التالية: 
التفاعل  على  القدرة  للمستخدمين  الرقمية  الوسائط  تتيح  التفاعل:   
بنشاط مع المحتوى، مثل النقر على الروابط، أو تشغيل مقاطع الفيديو، 

أو التفاعل مع العناصر التفاعلية الأخرى المتوفرة. 
 إمكانية الوصول: يمكن الوصول إلى الوسائط الرقمية، من أي مكان 
الكمبيوتر،  أجــهــزة  مثل  مختلفة،  أجــهــزة  خــال  مــن  وقـــت،  أي  وفــي 

والهواتف الذكية، والأجهزة اللوحية.

التتمة في الموقع الإلكتروني

 

عبيدلي العبيدلي

* خبير إعلامي بحريني، رئيس الاتحاد العربي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

شيماء عبدالله

عبدالغفار الكوهجي



حذيفة إبراهيم

المعلومات  هيئة  إحــصــائــيــات  كشفت 
والــحــكــومــة الإلــكــتــرونــيــة، عــن ارتــفــاع 
في  الدارسين  الخليجيين  الطلبة  عدد 
البحرينية  الــعــالــي  التعليم  مــؤســســات 
فيما  ســنــوات،   5 خــال   %  4.6 بنسبة 
الخليجيين  غير  الطلبة  أعــداد  شهدت 
بالمقارنة بين   % 24.5 بنسبة  انخفاضاً 

عامي 2019 و 2024.
وبيّنت ارتفاع نسبة الطلبة البحرينيين 
في مؤسسات التعليم العالي الحكومية 
إلــى  لــتــصــل   ،2019 فـــي   %  85.9 مـــن 
قرابة 94 % في 2024، فيما انخفضت 
في  ــم(  ــدادهـ أعـ ارتــفــاع  )رغـــم  نسبتهم 
من  الخاصة  العالي  التعليم  مؤسسات 
85.7 % في 2019 لتصل إلى 76.2 % 

في 2024.
الطلبة  أن  إلــى  الإحصائيات،  ــارت  وأشـ
غير البحرينيين سواء خليجيين أو من 
جنسيات أخرى، انخفضت أعدادهم في 
الحكومية،  العالي  التعليم  مؤسسات 
في حين ازدادت في مؤسسات التعليم 

العالي الخاصة.
وبيّنت أيضاً أن أعداد الطلبة الدارسين 
في مؤسسات التعليم العالي الحكومية 
ليصل   2019 عـــام   33321 مــن  ــفــع  ارت
ارتفاع  بنسبة   ،2024 عــام   39901 إلــى 
تبلغ 19.7 %. أما الطلبة الدارسين في 
الحكومية،  العالي  التعليم  مؤسسات 
عــام   13872 مــن  أعـــدادهـــم  فــارتــفــعــت 
 ،2024 فــي   14550 إلــى  لتصل   ،2019

بنسبة ارتفاع تبلغ 4.9 % تقريباً.
الخليجيين،  بــالــطــلــبــة  يــتــعــلــق  وفــيــمــا 
أعدادهم  أن  إلى  الإحصائيات  فأشارت 
في مؤسسات التعليم العالي الحكومية، 
انخفضت بنسبة 25 % خلال 5 سنوات، 

 ،2024 1727 طالباً وطالبة عام  وبلغت 
منخفضة من 1907 في 2023، في حين 
كانت أعدادهم 2007 طالباً وطالبة في 
 ،2021 في  طالب   2073 مقابل   ،2022

و2113 في 2020، و2317 في 2019.
التعليم  مؤسسات  في  الخليجيين  أمــا 
الــعــالــي الــخــاصــة فــارتــفــعــت أعــدادهــم 
5 سنوات، وشهد  140 % خلال  بنسبة 
ــلـــى نــســبــة ارتـــفـــاع  ــاري أعـ ــجــ ــ الـــعـــام ال
 78.9 بلغ  إذ  الماضية،  بالأعوام  مقارنة 
 ،2023 فــي  طالباً   690 مــن  مرتفعاً   %
عــام  وطــالــبــة  طــالــبــاً   1235 إلـــى  ليصل 
غير  الطلبة  عــدد  كــان  حين  في   ،2024
الخليجيين عام 2022 ما مجموعه 701 
طالباً وطالبة، مقارنة بـ 674 عام 2021، 
ــعــام 2020،  ومــرتــفــعــاً هــو الآخـــر عــن ال
570 طالباً وطالبة، و514  والذي سجل 

طالب وطالبة عام 2019.
وبالمجمل، فإن أعداد الطلبة الخليجيين 
الدارسين في مؤسسات التعليم العالي 
بنسبة  أعــدادهــم  فارتفعت  البحرينية 
ووصلت  سنوات  خمس  خــال   %  4.6
 %  14 بارتفاع   ،2024 عــام   2962 إلــى 
عدهم  كان  حيث   ،2023 بالعام  مقارنة 
2022 عدد  العام  2597، في حين شهد 
طلبة خليجيين بلغ 2708، مقابل 2747 
مقابل   ،2020 عــام  و2683   ،2021 عــام 

2831 عام 2019.
الخليجيين  غير  بالطلبة  يتعلق  وفيما 
في مؤسسات التعليم العالي الحكومية، 
فــانــخــفــضــت أعـــدادهـــم بــنــســبــة 70 % 
ــوام واســتــمــر انــخــفــاضــهــم  ــ خـــال 5 أعـ
الآن،  وحتى   2019 العام  من  تدريجياً 
 705 الــجــاري  الــعــام  أعــدادهــم  إذ بلغت 
بالعام  مقارنة   %  30 بنسبة  منخفضة 

 1019 تسجيل  شهد  والـــذي  الــمــاضــي، 
 ،2022 1262 عام  طالباً وطالبة، مقابل 
 ،2020 2021، و2027 عام  و1640 عام 

و2385 عام 2019.
أما الطلبة غير الخليجيين في مؤسسات 
التعليم العالي الخاصة، فارتفعت 50 % 
ارتفاعاً  ــوام، وشــهــدت  أعـ خــال خمس 
لتصل  أعــدادهــم  ارتفعت  إذ  تدريجياً، 
قــدره  بــارتــفــاع   ،2024 فــي   2197 إلـــى 
والــذي   ،2023 بالعام  مقارنة   %  18.2
في  وطالبة،  طالباً   1859 تسجيل  شهد 
حين كان عدد الطلبة الخليجيين 1750 
2021، و1482  2022، و1589 عام  عام 

عام 2020، وكانوا 1462 عام 2019.
وبــالــمــجــمــل، فــــإن أعـــــداد الــطــلــبــة غير 
 24.5 بنسبة  انــخــفــضــت  الخليجيين، 
ولكنها  و2024،   2019 عــامــي  بين   %
ارتفعت بنسبة 0.8 % بين العام الجاري 

والعام الماضي.
ــــى أن أعــــداد  وتــشــيــر الإحــصــائــيــات إل

في  الدارسين  البحرينيين  غير  الطلبة 
البحرينية  الــعــالــي  التعليم  مــؤســســات 
 2902 بلغت  والــخــاص،  الــعــام  بشقيها 
العام الجاري، في حين كانت 2878 في 
في   ،2022 عــام   3012 وكــانــت   ،2023
و3509   ،2021 عــام   3229 كانت  حين 
وطالبة  طالباً   3847 مقابل   ،2020 عام 

عام 2019.
 % 60 أيـــضـــاً أن  بــيّــنــت  ــيــات  الإحــصــائ
في  الــدارســيــن  البحرينيين  الطلبة  مــن 
مؤسسات التعليم العالي الحكومية هن 
من الإناث في حين بلغت نسبة الذكور 

قرابة 40 % فقط
الذكور  الطلبة  نسبة  فإن  العكس  وعلى 
التعليم  مــؤســســات  فـــي  الــبــحــريــنــيــون 
الــعــالــي الــخــاصــة، تــفــوقــت عــلــى نسبة 
الإناث بنسبة بسيطة وبلغت 50.13 % 

للذكور مقابل 49.87 % للإناث.
وفيما يتعلق بالطلبة الخليجيين، فتشير 
 67.6 يشكلن  الإنــاث  إلــى  الإحصائيات 

الدارسين في مؤسسات  الطلبة  % من 
يشكل  فيما  الحكومية،  العالي  التعليم 
 %  32.4 نسبته  ما  الخليجيون  الذكور 
البحرينيين  على  ينطبق  ومــا  تقريباً. 
إذ تفوق  أيضاً،  الخليجيين  انطبق على 
ــى عــــدد الإنــــــاث في  ــور عــل ــذكــ ــ عــــدد ال
الحكومية،  العالي  التعليم  مؤسسات 

وبلغت نسبة الذكور 53.6 %.
ــال ذاتــــه بــالــنــســبــة لــلــطــلــبــة غير  ــحـ والـ
البحرينيين، إذ أشارت الإحصائيات إلى 

أن نسبة الإناث من غير البحرينيات أو 
مؤسسات  في  الــدارســات  الخليجيات 
 58.8 بلغت  الحكومية  العالي  التعليم 

.%
ــر الـــبـــحـــريـــنـــيـــيـــن  ــ ــي أمـــــــا الـــطـــلـــبـــة غــ
في مؤسسات  الدارسين  والخليجيين 
الأخــرى  هي  فشهدت  العالي،  التعليم 
إذ تشير  ــاث،  ــ الإن لــلــذكــور على  تــفــوقــاً 
الإحصائيات إلى أن نسبة الذكور تبلغ 

.% 52.2

وأولاده،  المؤيد  خليل  يوسف  شركة  تستعد 
نيسان في مملكة  لسيارات  الحصري  الموزع 
البحرين، للعرض العالمي المثير لسيارة نيسان 
شركة  تستعد  حيث  كلياً،  الجديدة  بــاتــرول 
نسيان  لتنظيم حفل الإطلاق العالمي لسيارة 
سيقام  والــذي  كليًا،  الجديدة  باترول  نيسان 
في أبوظبي يوم الثلاثاء 3 سبتمبر. وينطلق 
بالتوقيت  مــســاء   7:30 الساعة  عند  الحفل 
أن  المتوقع  ومــن  البحرين.  لمملكة  المحلي 
يحظى هذا الحدث المنتظر باهتمام ومتابعة 
حيث  العالم،  حول  ومحبيها  السيارة  عشاق 
الفريد والابتكارات  يستعرض الحدث، الإرث 
من  كلياً  والجديد  السابع  للجيل  المتطورة 

سيارة نيسان باترول.
العالم  حــول  للجميع  دعوتها  نيسان  وتوجه 
لاكتشاف الفصل التالي من الإرث الأسطوري 
الــكــشــف عن  بـــاتـــرول، حــيــث سيتم  لــســيــارة 
حفل  فــي  بالعالم  مــرة  لأول  الجديد  الــطــراز 
عبر  الــهــواء  عــلــى  مــبــاشــرة  بــثــه  مميز سيتم 

القنوات التالية:

نيسان  قناة  الإنــتــرنــت:  عبر  العالمي  البث   -
الشرق الأوسط على يوتيوب - الرابط

-البث التلفزيوني المباشر والمتوافر في دول 
محددة: قناة “أم بي سي أكشن”

والمتوافر  الرقمية  المنصة  عبر  مباشر  بث   -
في دول محددة: منصة “شاهد” 

أكثر  للتعرف  يتطلعون  الذين  لأولئك  ويمكن 
على سيارة نيسان باترول الجديدة كليًا قبل 
حلقات  سلسلة  متابعة  رسمياً،  عنها  الكشف 
“اختبر شعور باترول” على قناة نيسان الشرق 
ـــط عــلــى مــوقــع يــوتــيــوب. تـــروي هــذه  الأوسـ
ويقدمها  حلقات  ســت  مــن  المكونة  السلسة 
مسؤولون تنفيذيون من نيسان، قصة باترول 
والتطورات التي يتميز بها أحدث إصداراتها. 
كما تتضمن كل حلقة فقرة خاصة للكشف عن 
للمعجبين  يقدم  ما  السيارة،  من  جديد  جزء 
وعــشــاق الــســيــارة لمحة ســريــعــة عــن أجـــزاء 
مختارة من باترول الجديدة كليًا قبل إطلاقها 

العالمي المرتقب.

ارتفاع عدد الخليجيين الدارسين في مؤسسات التعليم العالي البحرينية 4.6 % خلال 5 سنوات

“نيسان” تعرض على الهواء مباشرة حفل الإطلاق العالمي لطراز نيسان باترول الجديدة كليا من أبوظبي

الذكور يفضلون مؤسسات التعليم العالي الخاصة.. والإناث تتفوق أعدادهن في الحكومية

مــؤخــراً  الــوطــنــي  البحرين  بنك  نظم 
جلسة تفاعلية للمشاركين في برنامج 
قدمها   ،”EVOLVE“الصيفي التدريب 
إدارة  رئــيــس مجلس  نــائــب  مــن  كـــلُ 
البنك يوسف علي رضا، والشيخ راشد 
مجلس  عضو  خليفة  آل  سلمان  بــن 

الإدارة.
وخـــــال الــجــلــســة، تـــحـــدث أعــضــاء 
الوطني  البحرين  بنك  إدارة  مجلس 
سلطوا  حيث  العملية،  مسيرتهم  عن 
ــبـــرات  ــــضــــوء عـــلـــى الـــمـــعـــالـــم والـــخـ ال
الرئيسة التي شكلت حياتهم المهنية. 
لــرؤى  مشاركتهم  الجلسة  وتضمنت 
مستقبل  حول  الحضور  ألهمت  قيّمة 
كما  فــيــه.  المحتملة  والــمــهــن  الــقــطــاع 
لطرح  الطلبة  أمـــام  المجال  فتح  تــم 
مختلفة،  بمواضيع  المتعلقة  الأسئلة 
وذلك لتوسيع مداركهم وتعزيز فهمهم 

للقطاع على نحو أعمق. 

قالت  المناسبة،  هــذه  على  وتعليقًا 
الموارد   - للمجموعة  تنفيذي  رئيس 
البحرين  بنك  مجموعة  لدى  البشرية 
الوطني سارة عبد العزيز جمال “نثمن 
يقدمونها  الــتــي  القيمة  الإســهــامــات 

الأفـــاضـــل  الإدارة  مــجــلــس  ــاء  ــضـ أعـ
ومــمــتــنــون   ،”EVOLVE“ لــبــرنــامــج 
المباشر  بالتفاعل  لمبادرتهم  للغاية 
ــا أثـــمـــر بــحــصــول  ــع الــمــتــدربــيــن، مـ مـ
المشاركين على تجربة فريدة وبناءة 

ــارزة في  ــ ســتــضــفــي بـــا شـــك قــيــمــة بـ
مسيرتهم المهنية المقبلة. ونحن نفخر 
البحرينية  البنوك  ــل  أوائـ مــن  بكوننا 
التي تبادر بتنظيم مثل هذه الجلسات 
التزامنا  ينبثق من  ما  التفاعلية، وهو 

وتأهيل  وتمكين  بــاحــتــضــان  الــدائــم 
الجيل القادم من المهنيين والقادة من 
القطاع  في  الــواعــدة  الكفاءات  ذوي 

المصرفي”.
ويستمر بنك البحرين الوطني بمساعي 

وطــرح  تطوير  فــي  مستمرة  وجــهــود 
والتوعوية، وهو  التعليمية  المبادرات 
في  ــدوره  ــ ب للمساهمة  بــذلــك  يطمح 
قادة  من  المستقبلية  الأجيال  إعــداد 

القطاع المصرفي.

”EVOLVE“ أعضاء مجلس إدارة بنك البحرين الوطني يقدمون جلسة لطلاب برنامج
استمرارا بمساعيه وجهوده المستمرة في تطوير وطرح المبادرات التعليمية والتوعوية 
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انخفاض أعداد 
الطلبة العرب 

والأجانب 24.5 % 
بين 2019 و2024 

انخفاض نسبة 
البحرينيين في “التعليم 

العالي” الخاصة رغم 
ازدياد أعدادهم 

ارتفاع نسبة الطلبة البحرينيين 
في مؤسسات التعليم 

العالي الحكومية من 85.9 
% إلى 94 % في 5 أعوام

76.2 % نسبة البحرينيين 
من إجمالي الطلبة 

في مؤسسات “التعليم 
العالي” الخاصة



المحرر الاقتصادي

للشركات” في  للمسؤولية الاجتماعية  البلاد  “درع  التوالي، تنطلق جائزة  الثالث على  للعام 
نسختها الثالثة لعام 2024، بجهود وتنسيق مؤسسة “البلاد” الإعلامية، حيث أعرب رئيس 
اللجنة العليا لدرع البلاد للمسؤولية الاجتماعية للشركات، د. حسن إبراهيم كمال، عن فخره 
مكثفة ومتواصلة من مؤسسة  لجهود  نتيجة  التي جاءت  الرائدة  الجائزة  بهذه  واعتزازه 
من  العديد  مع  بالتعاون  الشعلة،  عبدالله  عبدالنبي  الأستاذ  قيادة  تحت  الإعلامية  “البلاد” 
الشركات والمؤسسات الاقتصادية في مملكة البحرين. وأكد د. كمال أن هذه الجائزة تسهم 
الصعيدين  على  والتميز  والبيئية  والاقتصادية  المجتمعية  الشراكة  تعزيز  في  كبير  بشكل 
الاجتماعي والإنساني. وأضاف قائلاً: “الجائزة تنطلق في نسختها الثالثة هذا العام، وستشهد 
احتفالية كبرى في 26 من سبتمبر المقبل بحضور نائب رئيس مجلس الوزراء الشيخ خالد 

بن عبدالله آل خليفة، الذي يشرفنا دائما بحضوره لهذه الفعاليات”.

وأوضــــح أن الــجــوائــز تــتــوزع عــلــى عــدة 
فــئــات تشمل الــجــائــزة الــكــبــرى، وجــائــزة 
التميز الاقتصادي، وجائزة التميز البيئي، 
الــعــام،  وجــائــزة التميز الاجــتــمــاعــي. هــذا 
أضــافــت الــلــجــنــة الــعــلــيــا جــائــزة جــديــدة 
تحت مسمى “تمكين المرأة”، بهدف دعم 
مؤكدا  المجتمع،  في  المرأة  دور  وتقدير 
على  ــادرات  قـ البحرينيات  السيدات  أن 
تحقيق الطموحات والارتقاء بمستويات 
ــمــســتــدامــة في  ــتــنــمــيــة ال الاقـــتـــصـــاد وال

المملكة.

في  تساهم  الجائزة  هــذه  أن  كمال  وأكــد 
ــمــرأة  ال ــازات  ــجـ إنـ عــلــى  الــضــوء  تسليط 
وتقدير دورها في المجتمع، وقال: “تقدير 
دور السيدات في هذا المجتمع والسيدات 
ــادرات عـــلـــى تــحــقــيــق  ــ ــ ــق ــ ــ ــاضــــات ال ــفــ ــ ال
في  تــؤدي  التي  والتطلعات  الطموحات 
المستويات  بكافة  الارتــقــاء  إلــى  النهاية 
المعنية بأمر الاقتصاد البحريني والتنمية 
الجائزة  أن هذه  إلى  المستدامة”، مشيرا 
تهدف إلى دعم المرأة البحرينية وتعزيز 

دورها في المجتمع.

في  الرشيدة  القيادة  بــدور  كمال  وأشــاد 
بقضايا  الــمــبــاشــر  واهــتــمــامــهــا  الــبــحــريــن 
مشيرا  للشركات،  الاجتماعية  المسؤولية 
ــذا الاهـــتـــمـــام يــعــكــس أهــمــيــة  ــــى أن هــ إل
في  للشركات  والبيئي  الاجتماعي  الــدور 

المستدامة،  للتنمية  مناسبة  أجواء  خلق 
حفظها  ــدة،  ــيـ ــرشـ الـ “قــيــادتــنــا  مــضــيــفــا: 
هــذه  بمثل  مــبــاشــراً  اهــتــمــامــاً  تهتم  الله، 
من  الاهتمام  أهمية  تــدرك  لأنها  القضايا 
ــشــركــات لــقــضــايــا الـــوضـــع الاجــتــمــاعــي  ال
الاجتماعية  والبيئة  الاجتماعي  والـــدور 

البحرينية”.
في  ماضية  العليا  “اللجنة  قــائــاً:  وتــابــع 
اســتــقــبــال  بـــصـــدد  الآن  ونـــحـــن  ــهــا،  عــمــل
في  الراغبة  الشركات  وردود  المشاركات 
المجتمع  هذا  بأن  نؤمن  نحن  المشاركة. 
تطلعات  تحقيق  عــلــى  ــادر  قــ الــمــتــكــافــل 
أفراده بفضل جهود الشركات العاملة في 
أن  كمال  د.  وأكــد  الاقتصادية”.  الحقول 
الشركات هي حجر الزاوية في الاقتصاد 
البحريني المتكامل، وأن اللجنة تنظر إلى 
لــدورهــا  واحــتــرام  تقدير  بكل  الــشــركــات 

الكبير في هذا المجال.
وفي ختام تصريحه، وجه د. كمال تحية 
الإعلامية  “الــبــاد”  مؤسسة  إلــى  تقدير 
على دورها الكبير في هذا العمل، مؤكدا 
أن اللجنة العليا ستظل وفية لهذا الوطن، 

بأفضل  المجتمع  لخدمة  دائــمــاً  وتسعى 
السبل. واختتم تصريحه بالقول: “سنظل 
قادرين بحول  الوطن،  لهذا  أوفياء  دائما 
المجتمع  هـــذا  خــدمــة  عــلــى  تــعــالــى  الله 
بــأفــضــل الــســبــل وأحــســن الـــطـــرق. حفظ 
قيادة  البحرين  الله  وحفظ  الجميع  الله 
هذا  لبناء  بيد  يدا  دائما  وسنظل  وشعبا، 

الوطن العزيز”.
مفتوحًا  يــزال  ما  التقديم  بــاب  أن  يذكر 
أمام جميع الشركات المسجلة في مملكة 
الــبــحــريــن لــلــمــشــاركــة فـــي الــجــائــزة عبر 
المنصة الإلكترونية الخاصة بـ “درع البلاد 
على  للشركات”  الاجتماعية  للمسؤولية 
albilad-‏/‏/:http الإلــكــتــرونــي:   الــعــنــوان 

تعبئة  للشركات  ويمكن   .award.com
اســـتـــمـــارات الــمــشــاركــة الإلــكــتــرونــيــة أو 
وذلــك  العمل،  لفريق  وإرســالــهــا  تحميلها 
حتى 22 أغسطس 2024. وسيقام حفل 
المقبل  سبتمبر   26 فــي  الـــدروع  تسليم 
مجلس  رئيس  نائب  مــن  كريمة  برعاية 
الـــــــوزراء الــشــيــخ خــالــد بـــن عــبــدالله آل 

خليفة.

رئيس اللجنة العليا لـ “درع ^ للمسؤولية الاجتماعية”: استحداث جائزة جديدة لـ “تمكين المرأة”
المبادرة تعزز الشراكة المجتمعية والتنمية المستدامة

د. حسن كمال

في إطار استراتيجيتها الشاملة لخدمة المجتمع، 
حاتم  أ.د.  التطبيقية  العلوم  جامعة  رئيس  أكــد 
خدمة  تولي  الجامعة  أن  الــمــصــري،  محمود  بــن 
المجتمع اهتمامًا استراتيجيًا كبيرًا، معتبرا إياها 
التعليمية  الجامعة  مسيرة  فــي  أساسية  ركــيــزة 

الرائدة. 
وأوضح المصري أن الجامعة تسعى من خلال هذا 
إيجابي ملموس في  تأثير  إحــداث  إلــى  الالــتــزام 
عميقة  قناعة  من  انطلاقًا  بها،  المحيط  المجتمع 
الأكاديمية  المعرفة  حــدود  يتجاوز  التعليم  بــأن 
ليشمل المسؤولية الاجتماعية والمساهمة الفعالة 

في تحسين حياة الأفراد والمجتمعات.
متواصلة  جــهــودًا  تبذل  الجامعة  أن  إلــى  وأشــار 
تعكس  مــتــعــددة  ومــشــروعــات  مــبــادرات  لتنفيذ 
القيم  وتعزيز  المجتمع  بخدمة  الراسخ  التزامها 
التطبيقية”  “الــعــلــوم  تسعى  كما  الإنــســانــيــة. 
الجهات  مع  القوية  شراكاتها  خلال  من 
ــة والـــمـــنـــظـــمـــات غــيــر  ــيـ ــومـ ــكـ ــحـ الـ
الخاصة  والشركات  الحكومية 
إلى تقديم مساهمات فعّالة 
التنمية  تحقيق  فــي 

المستدامة.
وأوضــــــــــــــــــح 
ــري  ــ ــصـ ــ ــمـ ــ الـ
بــرامــج  أن 
الـــجـــامـــعـــة 
الأكــــاديــــمــــيــــة 
حيويًا  دورًا  تلعب 
مفاهيم  تــعــزيــز  فـــي 
الاجتماعية  المسؤولية 
بين الطلاب، حيث تتضمن 
قضايا  الــدراســيــة  المناهج 
ــة والـــمـــشـــاركـــة  ــدامــ ــ ــت الاســ
إلى  بالإضافة  المجتمعية، 
تــوعــويــة.  فــعــالــيــات  تنظيم 
تحفيز  الجامعة على  وتعمل 
ــلـــمـــشـــاركـــة  الـــــطـــــاب لـ
الــفــعّــالــة فـــي خــدمــة 

كشخصيات  تطويرهم  في  يسهم  مما  المجتمع، 
الجامعة  وتــوفــر  اجتماعيًا.  ومسؤولة  متكاملة 
للطلاب والخريجين فرصًا لبناء شبكات علاقات 
ثقافية  أنشطة  في  والانــخــراط  قوية  اجتماعية 
الجامعية  تجربتهم  تعزز  متنوعة،  واجتماعية 

وتدعم تطوير مهاراتهم.
وفـــي إطـــار جــهــودهــا لــخــدمــة الــمــجــتــمــع، قدمت 
لــلــمــســؤولــيــة  الـــبـــاد  الــجــامــعــة مـــن خــــال “درع 
المشاريع  مــن  مجموعة  للشركات”  الاجتماعية 
العميق  الجامعة  التزام  تجسد  التي  المجتمعية 
في  الناشطة  الوطنية  المؤسسات  مع  بالتواصل 
المشاريع على رؤيــة  الــمــجــال. وتــؤكــد هــذه  هــذا 
الاستمرار  على  تركز  التي  المستقبلية،  الجامعة 
الشراكة  وتــعــزيــز  المجتمعي  الــدعــم  تقديم  فــي 
المجتمعية بين منتسبي الجامعة وأفراد المجتمع.
المجتمع  إن خــدمــة  بــالــقــول  الــمــصــري  د.  وخــتــم 
ليست مجرد هدف بالنسبة للجامعة، بل هي جزء 
الجامعة  وتسعى  ورسالتها.  رؤيتها  من  يتجزأ  لا 
إحداث  إلى  المختلفة  برامجها  تفعيل  خلال  من 
الدراسية  القاعات  حدود  يتجاوز  إيجابي  تغيير 
يعكس  مــمــا  المجتمع،  ــراد  أفــ جميع  إلـــى  ليصل 
المجتمعية  التنمية  بتحقيق  المستمر  التزامها 

الشاملة.

الجامعة تشــارك في “درع ^ للعــام 2024”.. رئيــس “التطبيقية”:

التعليم يتجاوز المعرفة الأكاديمية ليشمل 
المساهمة في تحسين حياة المجتمع 

 أ.د. حاتم بن محمود المصري

تُعد جائزة “درع البلاد للمسؤولية الاجتماعية 
تسلط  التي  الــمــبــادرات  أبــرز  مــن  للشركات” 
تعزيز قيم  الشركات في  الضوء على جهود 

المسؤولية الاجتماعية.
للجائزة  المستقلة  العليا  اللجنة  وتــتــولــى 
التقديم،  عملية  عــلــى  ــراف  الإشــ مــســؤولــيــة 
والتقييم، والتحكيم؛ لضمان نزاهة وشفافية 

الاختيار.
والخبراء  الكفاءات  نخبة من  اللجنة  وتضم 

من داخل وخارج مملكة البحرين.
طموحة  مرنة  شخصية  حسين  سامية  تعد 
ــا لــلــعــمــل  ــاسـ ــمـ ــهــجــا إيـــجـــابـــيـــا وحـ تــمــتــلــك ن
المبادرة والإبداع  والمسؤولية تتحلى بروح 
وخبرة  الاتــصــال  فــي  عالية  مــهــارات  لديها 
والعلاقات  التسويق  في  عاما   18 من  أكثر 
للشركات  الاجتماعية  والمسؤولية  العامة 
الخيرية.  الــرحــات  من  العديد  في  شاركت 
في  بكالوريوس  الاتــصــالات،  في  ماجستير 
العلاقات العامة والإعلام وشهادة دولية في 
الدولية،  واشنطن  مدرسة  من  البروتوكول 
العلاقات  في  الشهادات  من  العديد  ولديها 
ــالات والـــمـــوارد  ــصـ الــعــامــة والــتــســويــق والاتـ

البشرية.

المناصب الاجتماعية

العربي  للاتحاد  الاستشاري  المجلس  رئيس   -
للتطوع.  

الخطة  لمبادرة  التنفيذية  اللجنة  في  عضو   -
الوطنية لتعزيز الانتماء وترسيخ قيم المواطنة 

البحرين. 
الشيخ  سمو  لجائزة  العامة  العلاقات  رئيس   -

عيسى بن علي آل خليفة للعمل التطوعي.
- عضو لجنة التحكيم في قلادة مؤسسة الأمير 

محمد بن فهد العالمية.
- عضو مجلس إدارة جمعية الكلمة الطيبة. 

الكلمة  جمعية  فــي  الأعــمــال  تــطــويــر  رئــيــس   -
الطيبة. 

الكلمة  جمعية  في  المرأة  تقدم  إدارة  رئيس   -
الطيبة. 

المشاركات الاجتماعية

بيتكم  مشروع  في  الإعلامية  اللجنة  رئيسة   -
بيتنا مع جمعية أيادي الخيرية.

- رئيسة لجنة حقق حلمك مع زين بالتعاون 
مع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.

للملتقى  المنظمة  الــلــجــنــة  رئــيــســة   -
ــي الأفـــــريـــــقـــــي لـــلـــشـــبـــاب  ــ ــربـ ــ ــعـ ــ الـ

في  الأعــمــال  ورواد  المتطوعين 
مصر.

ــلــجــنــة الــمــنــظــمــة  ــيــســة ال - رئ
للتطوع  الخليجي  للملتقى 

الابتكاري في دولة الكويت.

على المستوى 
الشخصي

ــة  ــي رحــل فــ ــة  ــاركـ ــشـ ــمـ الـ  -
لتعليم  تنزانيا  إلــى   خيرية 
الأطفال في الأحياء الفقيرة.

ــمــشــاركــة فـــي بـــنـــاء صــفــوف  - ال
مدرسية للأطفال في مدينة زنجبار.

مستوى  تحسين  فــي  الــمــشــاركــة   -
الأجانب  للعمال  السكنية  المعيشة 

ذوي الدخل المحدود.
- المشاركة في حملة إفطار صائم 

للأيتام.

وجوه من “درع ^ للمسؤولية 
الاجتماعية”: سامية حسين

المحرر الاقتصادي

سامية حسين
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يكمن أحد أهداف “درع البلاد للمســؤولية الاجتماعية” في رفع مســتوى الوعي بشأن 
أهمية قيم المسؤولية الاجتماعية؛ لذا تخصص “البلاد” صفحة أسبوعية تتمحور حول 
أهمية المســؤولية الاجتماعيــة وأثرها الإيجابي في تمكين الاقتصــاد الوطني، ودعم 
المجتمع، وتشــجيع وإلهام المنظمات لزيادة المســاهمة بشــكل إيجابي في التنمية 

المستدامة. 

درع ^ 
للمسؤولية الاجتماعية
للشركــــــــــــات 2024



طارق البحار

جامعة العلوم التطبيقية تقيم فعاليات تعريفية ببرامجها الأكاديمية والبرامج البريطانية من جامعة لندن ساوث بانكجامعة العلوم التطبيقية تقيم فعاليات تعريفية ببرامجها الأكاديمية والبرامج البريطانية من جامعة لندن ساوث بانك
إعفاء بنسبة 100 % من رسوم التسجيل للمسجلين كافة خلال اليوم التعريفي ومنح إضافية من 30 - 40 % للمتقدمين للبرامج البريطانية

تزامنـــاً مـــع اســـتمرار فتـــرة القبـــول والتســـجيل للفصـــل 
العلـــوم  جامعـــة  تنظـــم  2024/‏2025،  الأول  الدراســـي 
التطبيقية مجموعة من الأيام التعريفية لتســـليط الضوء 
علـــى برامجها الأكاديمية والبرامج البريطانية من جامعة 
لنـــدن ســـاوث بانـــك، بالإضافـــة إلـــى تعريف كافـــة الطلبة 
الراغبيـــن بالالتحـــاق والتســـجيل فـــي الجامعـــة بالمنـــح 
الدراســـية الجزئيـــة التـــي تقدمهـــا للطلبة، وجولـــة داخل 
الحـــرم الجامعـــي، للتعـــرف علـــى المختبـــرات، والقاعـــات 

الدراسية.
وتمتـــد فعاليـــات الأيـــام التعريفيـــة بالجامعـــة علـــى مدار 
الأســـبوع الأول والثاني من شهر ســـبتمبر الحالي، لتشمل 
يوماً تعريفياً ببرامج كلية الحقوق بتاريخ 1 ســـبتمبر، ثم 
يومـــاً تعريفيـــاً بجميع برامـــج الجامعة بتاريخ 2 ســـبتمبر 
يليـــه يومـــاً تعريفيـــاً ببرامـــج كليـــة الهندســـة بتاريـــخ 4 
ســـبتمبر، ثم اليوم التعريفي ببرامج كلية الآداب والعلوم 
بتاريخ 8 ســـبتمبر، وأخيـــراً اليوم التعريفـــي ببرامج كلية 

العلوم الإدارية بتاريخ 9 سبتمبر.
وعن هذه الفعاليات التعريفية صرحت  مديرة التســـويق 
والعلاقـــات العامـــة رقيـــة محســـن أنهـــا تأتي مـــن منطلق 
التواصل الدائم بين الجامعة والمجتمع، وتقديم النصائح 
والإرشـــادات للطلبـــة لاختيـــار التخصص المناســـب الذي 
يتناســـب مـــع قدراتهـــم وميولهم وشـــغفهم العلمي، حيث 
يتيـــح اليـــوم التعريفي للـــزوار فرصة لقاء أعضـــاء الهيئة 
الأكاديميـــة، والتعـــرف علـــى برامـــج الجامعـــة والبرامـــج 

البريطانية المطروحة من جامعة لندن ساوث بانك والتي 
تتيـــح للطالب الحصول علـــى الدرجة العلميـــة المزدوجة 
من جامعـــة العلوم التطبيقية وجامعة لندن ســـاوث بانك 

البريطانية
أوضحـــت مديـــرة التســـويق والعلاقـــات العامـــة أن جميع 
الطلبـــة الذيـــن سيســـتكملون تســـجيلهم بالجامعـــة خلال 
فعاليـــة اليـــوم التعريفـــي ســـيحصلون على إعفاء بنســـبة 
%100 مـــن رســـوم التســـجيل، إضافـــة إلـــى منـــح جزئية 
للبرامـــج  لمتقدميـــن  لجميـــع   % 40 -  30 مـــن  إضافيـــة 
البريطانيـــة، مشـــيرة إلى أن اليـــوم التعريفي خطوة تهتم 
بهـــا الجامعة لتعزيز التواصل بيـــن الجامعة والمجتمع بما 
يشـــتمل عليـــه من لقـــاءات تجمـــع أولياء الأمـــور والطلبة 
وإدارة الجامعة للإجابة عن الاستفســـارات والتســـهيلات 
المقدمـــة للطلبـــة، موضحـــة أن الجامعـــة تســـتعد لإقامـــة 

اليوم التعريفي في الوقت الذي تســـتمر به عملية القبول 
والتسجيل للفصل الدراسي الأول 2024/‏2025.

وأشـــارت رقية محســـن إلى أن التسجيل ما يزال مفتوحًا 
في البرامـــج البريطانية التي تطرحهـــا الجامعة بالتعاون 
وتشـــمل  البريطانيـــة،  بانـــك  ســـاوث  لنـــدن  جامعـــة  مـــع 
درجـــة البكالوريـــوس فـــي الهندســـة المدنيـــة، والهندســـة 
المعمارية، والهندســـة الكهربائية والإلكترونية، والهندسة 
الميكانيكيـــة، بالإضافـــة إلـــى البكالوريـــوس فـــي الحقوق 

LLB، والبكالوريوس في إدارة الأعمال.
وصرحـــت مديـــرة التســـويق والعلاقـــات العامـــة إلـــى أن 
التســـجيل مســـتمر أيضـــاً فـــي تخصصـــات البكالوريـــوس 
فـــي الحقـــوق، إدارة الأعمـــال، المحاســـبة، العلـــوم المالية 
والمحاســـبة، العلوم السياســـية، نظم المعلومات الإدارية، 
علم الحاســـوب، التصميم الجرافيكـــي، التصميم الداخلي 
وتخصصـــات الماجســـتير فـــي القانـــون بمســـاريه العـــام 
والخاص، والقانون التجاري، وإدارة الأعمال، والمحاسبة 
والتمويل، والعلوم السياسية، وهو التخصص الذي يعتبر 
الأول مـــن نوعه فـــي مملكة البحرين، وأخيـــراً التخصص 
الجديد الـــذي أطلقته الجامعة حديثاً في ماجســـتير علم 

الحاسوب.
ختامـــاً، دعـــت رقيـــة محســـن كافـــة الراغبين فـــي حضور 
فعاليات اليوم التعريفي للتسجيل عبر الموقع الإلكتروني 
للجامعة www.asu.edu.bh لتأكيد الحضور والاستفادة 

من فعاليات هذا اليوم.

أوروبـــا هي وجهة مهمـــة للعديد من 
ثقافـــات  تقـــدم  حيـــث  المســـافرين، 
متنوعـــة ومناظـــر طبيعيـــة مذهلـــة 
وتاريخًـــا غنيًا، وقد يكون التخطيط 
لرحلتـــك الأولـــى إلـــى أوروبـــا أمـــرًا 
جديدا، نظرًا للعدد الهائل من البلدان 

للاختيار من بينها.
 يجـــب أن تكـــون رحلتك الأولى إلى 
أوروبا مزيجًا من التجارب الثقافية 
والجمـــال  التاريخيـــة  والمعالـــم 
الطبيعـــي، وهـــذه البلـــدان الخمســـة 

تقدم كل ذلك والمزيد.
أوروبيـــة  دول   5 مـــن  قائمـــة  هـــذه 
مذهلـــة لأول رحلـــة لك فـــي أوروبا، 
خاليـــة مـــن التوتر وممتعـــة لمغامرة 
أوروبيـــة لا تُنســـى. بحســـب موقـــع 

:timesofindia.indiatimes.com

إيطاليا: 

يجب زيارة إيطاليا للمسافرين لأول 
مرة إلى أوروبا. من قنوات البندقية 
الرومانســـية إلـــى الآثـــار التاريخيـــة 
لروما والكنوز الفنية لفلورنسا، تقدم 
إيطاليـــا مزيجًـــا غنيًـــا مـــن الثقافـــة 
لا  الطبيعـــي،  والجمـــال  والتاريـــخ 
التـــال  استكشـــاف  فرصـــة  تفـــوت 
المتدحرجة في توســـكانا، وســـاحل 
ميلانـــو  ومدينـــة  المذهـــل،  أمالفـــي 
النابضـــة بالحياة. بالطبـــع، لا تكتمل 

أي رحلة إلى إيطاليا دون الانغماس 
عالميًـــا،  المشـــهور  مطبخهـــا  فـــي 
بمـــا فـــي ذلـــك البيتـــزا والمعكرونـــة 

والايكسريم.

تجارب لا تفوت في إيطاليا:

- قـــم بزيـــارة الكولوســـيوم ومدينـــة 
الفاتيـــكان وكنيســـة سيســـتين فـــي 

روما.
- استكشـــف فـــن عصـــر النهضـــة في 

معرض أوفيزي في فلورنسا.
- قـــم بركـــوب الجندول عبـــر قنوات 

البندقية.
فرنســـا: باريـــس، مدينـــة النـــور هـــي 
الوجهـــة الأولى، وتضـــم معالم بارزة 
اللوفـــر  إيفـــل ومتحـــف  بـــرج  مثـــل 
وكاتدرائيـــة نوتردام. خارج باريس، 
الخلابـــة،  بروفانـــس  قـــرى  تقـــدم 
وبريـــق الريفيرا الفرنســـية، والقلاع 
طعمًـــا  لـــوار  وادي  فـــي  التاريخيـــة 
للمناظر الطبيعية والثقافة المتنوعة 
فـــي فرنســـا. ســـيقدر عشـــاق النبيـــذ 

أيضًا زيارة بوردو أو بورغندي.

تجارب لا تفوت في فرنسا:

- المجموعـــات الفنيـــة فـــي متحـــف 
اللوفر.

الشـــانزليزيه  طـــول  علـــى  تجـــول   -
واستمتع بقوس النصر.

إسبانيا: إسبانيا بلد ذو ثقافة نابضة 

وهندســـة  لذيـــذ  وطعـــام  بالحيـــاة 
معماريـــة مذهلـــة، ومعروفـــة بمدنها 
الغريبـــة،  بمبانيهـــا  برشـــلونة  مثـــل 
المســـتوى  ذات  بمتاحفهـــا  ومدريـــد 
العالمـــي. وتقـــدم منطقـــة الأندلـــس 
الجنوبيـــة طعـــم إســـبانيا التقليديـــة 
مـــع موســـيقى الفلامنكـــو والعمـــارة 
المغاربيـــة في غرناطة والمهرجانات 

الحيوية في إشبيلية.

تجارب لا تفوت في إسبانيا:

 La اســـتمتع بالتحفـــة المعماريـــة لـ -
Sagrada Familia في برشلونة.

فـــي  الحمـــراء  بزيـــارة قصـــر  قـــم   -
غرناطة.

فـــي  الفلامنكـــو  شـــغف  جـــرب   -
إشبيلية.

ألمانيا: ألمانيا بلد يلتقي فيه التاريخ 
مـــن  شـــيء  كل  ويقـــدم  بالحداثـــة، 
قـــاع العصور الوســـطى إلـــى المدن 
المتطورة. برلين العاصمة هي مركز 
للثقافـــة والتاريـــخ والحيـــاة الليلية، 
بالحدائـــق  ميونيـــخ  تشـــتهر  بينمـــا 
والتقاليد البافارية ومهرجان أكتوبر 
الســـنوي. يعـــد وادي الرايـــن، بقـــراه 
الخلابـــة وقلاعـــه الخياليـــة، مثاليًـــا 
لرحلـــة نهريـــة خلابة. تشـــتهر ألمانيا 
أيضًا بنظام النقل الفعال، مما يسهل 

استكشاف مناطقها المتنوعة.

تجارب لا تفوت في ألمانيا:

- استكشـــف جـــدار برليـــن وجزيـــرة 
المتحف في برلين.

 ،Neuschwanstein قم بزيارة قلعة -
Disney’s Sleep�  مصدر إلهام لقلعة 

.ing Beauty Castle
- اســـتمتع بالأجـــواء الاحتفالية في 

مهرجان أكتوبر في ميونيخ.
سويسرا: سويســـرا هي جنة لمحبي 
الطبيعة، تشتهر بمناظرها الطبيعية 

المذهلة في جبـــال الألب وبحيراتها 
الصافيـــة والقـــرى الســـاحرة. ســـواء 
الألـــب  جبـــال  فـــي  تتزلـــج  كنـــت 
السويســـرية، أو تتنـــزه علـــى طـــول 
المســـارات ذات المناظـــر الخلابة، أو 
تقـــوم برحلـــة بالقـــارب علـــى بحيرة 
الطبيعـــي  الجمـــال  فـــإن  جنيـــف، 
لسويسرا لا مثيل له. تقدم مدن مثل 
زيـــورخ وجنيـــف ولوســـيرن مزيجًـــا 
مـــن الحداثة والتقاليـــد، مع متاحف 

عالميـــة المســـتوى ومعالـــم تاريخية 
وشوكولاته سويسرية لذيذة.
تجارب لا تفوت في سويسرا:

- قـــم برحلـــة بالقطـــار ذات المناظـــر 
الخلابة على Glacier Express عبر 

جبال الألب السويسرية.
- قـــم بزيـــارة بلدة لوســـيرن القديمة 

في العصور الوسطى.
- استكشـــف مدينة زيـــورخ العالمية 

وبحيراتها القريبة.

5 دول يجب أن تكون جزءا من رحلتك الأولى إلى أوروبا
بثقافات متنوعة وغنية

خفض أسعار الفائدة سيرفع أسعار الإسكان والعقاراتخفض أسعار الفائدة سيرفع أسعار الإسكان والعقارات
“خفض الفائدة: بداية لانتعاش اقتصادي شامل أم بوابة لضغوط تضخمية؟”... العساف:

بين الخبير الاقتصـــادي في منظمة العمل 
العربية غازي العســـاف أن تخفيض ســـعر 
الفائدة المتوقع خلال الربع الأخير من هذا 
العام وبداية الربع الأول والثاني من العام 
2025 هو قرار مرتقب من قبل العالم كله، 
وخاصـــة من قِبَـــل الاحتياطـــي الفيدرالي 
الأميركـــي؛ نظـــرًا لما له من أثـــر كبير برفع 
ســـعر الفائدة لفترات طويلـــة وعدد مرات 
متتالية خلال العامين الماضيين في شح 
الســـيولة وارتفاع تكلفة الاقتراض بشكل 
أساســـي، ممـــا انعكـــس علـــى العديـــد مـــن 
القطاعـــات، وعلى رأســـها قطاع الإســـكان 

والعقارات والاستثمارات.
الفائـــدة  أســـعار  تخفيـــض  أن  وأوضـــح 
أولاً،  مراحـــل،  علـــى  ســـيحدث  المتوقـــع 
الأثـــر الســـريع ســـيكون زيـــادة الاقتراض، 
لأن تخفيض ســـعر الفائدة يعني انخفاض 
تكلفـــة الاقتراض، مما ســـيعيد الوضع إلى 
مـــا كان عليه قبـــل عامين تقريبًـــا، وزيادة 
الاقتـــراض تعني أن الأموال ســـتكون في 

أيـــدي النـــاس، والأموال القابلـــة للإقراض 
في الجهـــاز المصرفي ســـتكون أعلى، مما 
يـــؤدي إلـــى انخفـــاض تكلفـــة الاقتـــراض 
للأفراد والشـــركات، وهذا عادةً يؤدي إلى 
زيـــادة في الإنفاق على الســـلع والخدمات 
وتحفيـــز النشـــاط الاقتصـــادي فـــي أغلب 

القطاعات الاقتصادية.
علـــى  ســـيكون  الآخـــر  الأثـــر  أن  وزاد، 
مـــن  العديـــد  إن  حيـــث  الاســـتثمار، 
الاقتـــراض  علـــى  تعتمـــد  الاســـتثمارات 
لتوســـيع أعمالهـــا أو بـــدء أعمـــال جديدة، 
الفائـــدة  أســـعار  كانـــت  كلمـــا  بالتالـــي، 
منخفضة، زادت الجرأة في اتخاذ قرارات 
توســـعية في الإنتاج، مما يحفز الاستثمار 
فـــي عـــدة قطاعـــات، فيمـــا ســـيكون الأثر 
الأبرز على قطاع الإســـكان والعقارات في 
دول الخليج والتي شهدت خلال الفترات 
الماضية ركودًا نسبيًا في قطاع العقارات، 
وهذا كان جزءًا من أســـبابه ارتفاع أسعار 
الفائـــدة علـــى القروض العقاريـــة، مما أدى 

إلـــى تخفيـــض الطلـــب، انخفـــاض أســـعار 
الفائدة ســـيعزز الطلب في سوق الإسكان، 
مما قد يؤدي إلى ارتفاع أســـعار العقارات 
مجـــددًا خـــال الفتـــرات القادمـــة، وزيادة 

نشاط البناء وأسعار المنازل عموما.
وأشـــار العســـاف إلـــى أن الأســـواق المالية 
أيضًـــا ســـتتأثر بانخفـــاض أســـعار الفائـــدة 

لأنه يؤدي إلى انخفاض جاذبية السندات 
مقارنة بالأسهم، مما يزيد من الإقبال على 
الأســـهم، وقـــد يـــؤدي ارتفـــاع أو انخفاض 
أســـعار الفائـــدة إلى مـــا يســـمى بالضغوط 
التضخميـــة، إذ ســـيزيد مـــن كميـــة النقود 
المعروضة والســـيولة في الســـوق، مما قد 
يـــؤدي إلى ارتفاع معدلات التضخم خلال 
الفترات القادمـــة، بالإضافة إلى ذلك يؤثر 
انخفـــاض أســـعار الفائـــدة  علـــى الادخـــار، 
حيـــث أنه كلمـــا انخفضت أســـعار الفائدة، 
انخفـــض حجـــم الادخارات في الأســـواق، 
الادخاريـــة  الودائـــع  علـــى  ســـيؤثر  ممـــا 
فـــي الجهـــاز المصرفـــي، حتـــى فـــي دول 
الخليـــج خـــال الفتـــرات الماضيـــة، وهذا 
التأثيـــر ســـينعكس أيضًـــا علـــى القطاعات 
المصرفيـــة، ممـــا قد يـــؤدي إلـــى انخفاض 
هوامـــش الفائدة الصافيـــة وأرباح البنوك، 
وبالتالـــي من المتوقـــع أن تنخفض ربحية 

البنوك خلال الفترات المقبلة.

 غازي العساف

business@albiladpress.com
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طارق البحّار
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حماية الدولار الأميركي
فـــي البيئـــة الماليـــة العالمية المعقدة اليـــوم، تعيد الدول تقييم اســـتخدامها 
للنظـــام المركـــزي القائم على الدولار. فلهذا التغيير آثار واســـعة النطاق على 
التجـــارة الدوليـــة والأمـــن الوطنـــي وتـــوازن القـــوى العالمي، ممـــا يؤثر على 

الولايات المتحدة والعالم بأسره.
احتفـــظ الـــدولار الأميركـــي بمركـــزه كعملـــة الاحتياطـــي الرئيســـية عالميًـــا 
لســـنوات عديدة. وقد وفر هـــذا الوضع للولايات المتحـــدة فوائد اقتصادية 
كبيرة، مثل انخفاض تكاليف الاقتراض والقدرة على التأثير على الحركات 
الماليـــة الدوليـــة. ومع ذلك، فإن هذا الاعتماد يكشـــف أيضًا عن نقاط ضعف 
في الاقتصاد الأميركي. فأي اضطراب لهيمنة الدولار - سواء من التوترات 
الجيوسياسية أو التغيرات السياسية - يمكن أن تكون له آثار متتالية على 

مستوى العالم.
ويـــزداد الوضـــع تعقيداً بفعل العقوبـــات الغربية، مما دفـــع العديد من الدول 
إلى البحث عن شبكات دفع بديلة تتيح إجراء المعاملات عبر الحدود دون 
الاعتمـــاد علـــى الدولار. وقد أدخلت روســـيا والصين بدائل لنظام ســـويفت، 
ممـــا يقلل مـــن اعتمادهما على المنصات التي تســـيطر عليهـــا الدول الغربية 

لتحويل الأموال على المستوى العالمي.
 )CBDCs( عـــاوة على ذلك، تستكشـــف البنـــوك المركزية العملات الرقميـــة
كبدائـــل للعمـــات الورقيـــة التقليديـــة. ويعتبـــر اليـــوان الرقمـــي مـــن الصين 
والروبـــل الرقمي من روســـيا تحديًا لســـيادة الدولار. حتـــى إن بعض الدول 
تبتعـــد عـــن تبادلات العمـــات التقليدية مـــن خلال الانخراط فـــي اتفاقيات 
مقايضـــة مباشـــرة، حيـــث اســـتخدمت إيـــران والهنـــد الذهـــب والبضائع في 

المعاملات التجارية.
بصفتـــي عضـــواً بـــارزاً في لجنة منظمـــة التجـــارة العالمية المعنيـــة بتحديد 
مســـتقبل التجـــارة، أعـــرب عن قلقـــي إزاء الاتجاه الذي يســـير فيـــه الدولار 
الأميركـــي وأؤكد أنه لا يمكن الســـماح بـــأي تحول بعيداً عن الـــدولار. يعتبر 
الـــدولار الأميركي العملـــة الاحتياطية الرئيســـية في العالـــم، وأي اضطراب 
لهيمنتـــه يمكـــن أن تكـــون لـــه آثار بعيـــدة المدى علـــى الاقتصـــادات العالمية 
والأسواق المالية، مما قد يؤدي إلى عواقب وخيمة على الاقتصاد العالمي.

للحفـــاظ علـــى مكانتهـــا، يجـــب علـــى الولايـــات المتحـــدة اتخـــاذ خطـــوات 
استراتيجية مثل تطوير دولار رقمي جيد البنية استجابة لاتجاه الاقتصاد 
الرقمـــي المتنامـــي، بهدف تحســـين الكفاءة والأمـــان والقبـــول العالمي. كما 
يعتبـــر التعاون مع الحلفاء مثل الاتحاد الأوروبي واليابان أمرا بالغ الأهمية 
لتعزيز أنظمة الدفع البديلة. وتلعب الدبلوماســـية دوراً رئيســـياً في الحفاظ 
علـــى وضـــع الدولار، مما يتطلب بذل جهود لتخفيف التوترات مع دول مثل 
روسيا والصين لضمان الاستقرار في النظام المالي العالمي، حيث إن المناخ 

الجيوسياسي المستقر يدعم استقرار الدولار.
يجب على القيادة الأميركية أن تتفهم التعقيدات الاقتصادية، وأن تكتسب 
الاحتـــرام الدولـــي، وتتنقـــل بثقة في المشـــهد التجاري المعقـــد اليوم، حيث 
أصبحت الديناميكيات العالمية أكثر تعقيداً. إن التكيف السريع أمر ضروري 
للولايـــات المتحـــدة لحماية مصالحها الاقتصادية وأمنهـــا القومي من خلال 

الاستفادة من الابتكار والدبلوماسية والقيادة القوية.

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزاله العالمية
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

جهاد أمين لـ “^”: لائحة تنفيذية جهاد أمين لـ “^”: لائحة تنفيذية 
جديدة لمكاتب السفر والسياحةجديدة لمكاتب السفر والسياحة

من المؤمل صدور اللائحة قبل نهاية العام الجاري

قال رئيس جمعية مكاتب السفر والسياحة رئيس لجنة 
الضيافـــة والســـياحة بغرفـــة تجـــارة وصناعـــة البحرين 
جهـــاد أمين، إنه يجري العمل على إصدار لائحة جديدة 

أو تعديل اللائحة الحالية لمكاتب السفر والسياحة.
وأشار أمين في تصريح لـ “البلاد” إلى أنه من المؤمل أن 

تصدر اللائحة في العام الجاري.
أنـــه لا توجـــد تقديـــرات بشـــأن مكاتـــب الســـفر  وبيّـــن 
والســـياحة غير المرخصة العاملة فـــي القطاع، مبينا أن 
البعـــض منها قد يكـــون مرخصا، وقد انتهى ترخيصه أو 

لم يجدده.
وتابع “منـــح التراخيص والضمانات التي يجب تقديمها 
للمســـافرين والمفروضة على مكاتب الســـفر والسياحة، 

وغيرها من الاشتراطات يجب إعادة النظر فيها”.
وأوضح أمين “تطرقنا لهذا الموضوع مع هيئة البحرين 
للســـياحة والمعـــارض، وهنـــاك تعـــاون فـــي هـــذه الفترة 
لإصـــدار لائحـــة جديـــدة أو تحديـــث اللوائـــح المعمـــول 
بهـــا حاليا، ليتـــم تنظيم قطاع مكاتب الســـياحة بصورة 

أفضل، بما يحظ حقوق المستهلكين بشكل أفضل”.
وقال إن المناقشـــات بشـــأن هذا الموضوع جاءت حتى 
قبل حادثة الزوار الـ 140 في العراق، مشـــيرا إلى وجود 
مقترحـــات عـــدة، وهنـــاك جهـــود كبيـــرة قائمة فـــي هذا 

المجال.
وشـــدد على أن اللائحة تشـــمل أيضا مـــن يعملون داخل 
البحرين والمكاتب التي تنسق الرحلات للبحرين، كونها 

سمعة دولة يجب الحفاظ عليها.
وبشـــأن الإعلانـــات للســـفر والســـياحة قال أميـــن “اليوم 
الإعلانات كثيرة، ومن يدقق عليها، هل هناك جهة، ومن 
هي، هل هي حماية المستهلك أم الهيئة أم غيرها، ولمن 
يشـــتكي الزبـــون في حال وجـــود أي أخطاء أو نقص أو 

غيرها”.
وتابع “يجب أن تكون هناك جهة مسؤولة للتدقيق على 
هـــذه الإعلانـــات، فبعض المكاتب تـــروج أحيانا لعروض 
خارج نطاق المنطق، وحينها يجب عليه أن يوفر للجهة 
المســـؤولة ما يثبت قدرته على توفير هذه الرحلة بهذا 
المبلغ الذي تم الإعلان عنه، وفي حال عدم قدرته على 
ذلـــك يعد إعلانـــا مضللا ويتخـــذ ضده إجراءات ســـواء 

بالغرامة أو غيرها”.
وعـــن المكاتـــب غير المرخصة قال أمين إن هذا من دور 
جهاز التفتيش في هيئة البحرين للســـياحة والمعارض، 

وهم يقومون بهذا الدور.
وأشـــار أمين إلـــى أن العديد دخلوا هـــذا المجال، وهناك 
مكاتـــب تخليـــص معامـــات تبيـــع تذاكـــر ســـفر وتنظـــم 

رحلات.
وتابـــع “مـــا نقـــوم بـــه الآن فـــي اللائحـــة التنظيميـــة هو 
إيجاد حلول لجميع المشكلات، وضمان عدم القيام بأي 

حملات تضليلية”.
وأشـــار إلـــى أنـــه مـــن واجـــب المســـتهلك التأكـــد من أن 
المكتـــب مرخـــص، وذلك يتم بســـهولة عبـــر موقع وزارة 

الصناعـــة والتجارة، وموقع ســـجلات، حيث يجب على 
المســـتهلك أن يتأكد هل المكتب مرخص لهذه الأنشطة 
أم لا، وهـــل يمتلك ترخيصـــا أم لا، خصوصا فيما يتعلق 
بالمكاتـــب التـــي تعلـــن عـــن طريـــق وســـائل التواصـــل 

الاجتماعي.
وأضـــاف أنـــه يجب على الزبون أيضـــا، التأكد من وجود 
حجـــز فعلـــي ســـواء علـــى خطـــوط الطيـــران أو الفنادق 
للرحلة المطلوبة، ويتم ذلك عبر الأوراق التي يجب على 

المكتب توفيرها، للتأكد من صحة جميع المعلومات.
وقـــال “اليـــوم أيضـــا هنـــاك )ترنـــد( ظهـــر إلـــى الســـطح، 
وهـــو أشـــخاص يروجون لرحـــات مجموعـــات صغيرة، 
دون مكاتـــب أو غيرهـــا، ويجـــب أيضا التأكـــد من جميع 
المعلومات سواء الرحلة أو حجز الفنادق أو غيرها قبل 

السفر معهم”.
وبيّن أمين أن هناك أيضا مكاتب مرخصة، ولكنها تعمل 
بالتســـتر التجاري، فهذا النشاط يفترض وجود بحريني 
مـــن ضمن المـــاك، ولكن ما يحدث هو أن البعض يمتلك 
نســـبة بســـيطة أو حتى شـــكلية، ويقوم بـــإدارة المكتب 
أجانـــب، وفـــي حـــال حـــدوث أي مشـــكلة أو غيرهـــا من 
الأمـــور، يتركون البلد ويســـافرون، ويتحمـــل البحريني 

وحده تبعات هذه المشكلة التي تسببوا بها.
وأشـــار إلى وجود بعض المكاتب التـــي يملك البحريني 
فيها أقل من 1 %، والبقية أجانب، وهي تمارس عملها.

حذيفة إبراهيم

انكمش نشـــاط المصانع في الصين للشـــهر الرابع على التوالي في أغسطس، في إشارة 
إلى أن ثاني أكبر اقتصاد في العالم ما يزال في وضع غير مستقر هذا الربع.

وقال المكتب الوطني للإحصاء، أمس الســـبت، إن مؤشر مديري المشتريات الصناعي 
الرســـمي انخفض إلى 49.1 من 49.4 في يوليو. وكان متوســـط توقعات الاقتصاديين 
الذين شـــملهم اســـتطلاع “بلومبرغ” هو 49.5، وظل المؤشـــر أقل من علامة الخمســـين 
الفاصلـــة بيـــن النمو والانكمـــاش طوال الأشـــهر الماضية باســـتثناء 3 أشـــهر منذ أبريل 

.2023
ويواجـــه اقتصـــاد الصين البالـــغ حجمه 17 تريليون دولار صعوبـــات في ظل الانكماش 

العقاري الذي طال أمده، والذي يلقي بثقله على المســـتهلكين والشـــركات. ولم تســـهم 
الجهـــود الحكوميـــة الأخيـــرة - بمـــا فـــي ذلـــك تخفيضـــات أســـعار الفائدة - فـــي تعزيز 
المعنويـــات، مـــا يعنـــي أن ثاني أكبر اقتصاد فـــي العالم يواصل الاعتمـــاد على التصنيع 

للحفاظ على هدف النمو بعد.
ومـــع تزايد التوترات التجارية مع الولايات المتحدة وأوروبا، تتزايد الرياح المعاكســـة 
لقطاع التصنيع، تستهدف حكومة الرئيس شي جين بينغ نمو الناتج المحلي الإجمالي 
بنحو 5 % خلال العام الجاري، وهو هدف يقول بعض الاقتصاديين إنه ســـيحتاج إلى 

تسريع الإنفاق على البنية التحتية والبرامج. 

نشاط التصنيع في الصين يواصل الانكماش للشهر الرابع

جهاد أمين
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29 أغسطس 2024

المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.110         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.160               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.083          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.480              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.099             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.120        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.370           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.340 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.230               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.505             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.112               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.212              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 800      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.320        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.320          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.500          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.505         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.331     
إنوفست

   INOVEST $ 0.508            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.026           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.086
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.495         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.350            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
دولار 1.1159,140.91 دولار0.90 يورو26.77 دينار

31 أعسطس 2024

41,563.08

8,376.63

17,713.62

38,647.75

2,978.90

2.146 دولار

2,.453

76.93 دولار
73.65 دولار

على المستهلك التأكد 
من ترخيص المكتب وصحة 

الحجوزات قبل السفر

هناك مكاتب مرخصة تزاول 
عملها بالسجل التجاري.. 
ومكاتب تخليص معاملات 

تمارس “الحجوزات”



الرفاع - الاتحاد البحريني للكرة الطائرة

احتفظ الاتحـــاد البحريني للكرة 
الطائـــرة بمقعديـــه فـــي الاتحـــاد 
الآســـيوي للكـــرة الطائـــرة بعدمـــا 
فاز رئيـــس مجلس إدارة الاتحاد 
اللـــواء الركـــن الشـــيخ علـــي بـــن 
بعضويـــة  خليفـــة  آل  محمـــد 
حســـن  وفـــاز  القـــاري،  الاتحـــاد 
الاتحـــاد  بعضويـــة  الفرســـاني 

القاري وبمنصب المدقق المالي.

الاتحاد البحريني يحتفظ بمقعديه 
بالاتحاد الآسيوي للكرة الطائرة

Sports@albiladpress.com
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الرفاع - لجنة الموروث

تحــت رعايــة النائب الأول لرئيــس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة رئيس 
البحرينيــة ســمو الشــيخ  اللجنــة الأولمبيــة  للرياضــة رئيــس  العامــة  الهيئــة 
خالــد بــن حمــد آل خليفــة، اختتــم فعاليــات دورة ألعــاب خالد بــن حمد لجيل 
الذهب في نســختها الأولى، بحفل جماهيري بهيج شــهده نائب رئيس الهيئة 
العامة للرياضة ســمو الشــيخ ســلمان بن محمد آل خليفة، والرئيس التنفيذي 
للهيئــة العامــة للرياضة د. عبدالرحمن عســكر، وعدد كبير من رؤســاء الأندية 

والاتحادات الرياضة والمسؤولين والشخصيات.

وأقيـــم الحفل الختامي في صالة عيســـى 
بن راشـــد بمدنية عيسى الرياضية، وسط 
حضـــور رســـمي وجماهيـــري كبيـــر، حيث 
أشـــاد ســـمو الشـــيخ ســـلمان بن محمد آل 
خليفـــة بالنجاح الكبير الـــذي حققته دورة 
ألعـــاب خالد بن حمد لجيل، مؤكدا ســـموه 
أن ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة 
يولي مسألة تطوير الفئات العمرية أهمية 
كبـــرى، عبـــر دعم جهـــود اكتشـــاف وصقل 
المواهب، الذي يأتي على ســـلم الأولويات 
والاهتمامـــات لمواصلـــة العطـــاء وتعزيـــز 
حيـــث  البحرينيـــة،  الرياضـــة  مكتســـبات 
جـــاء الهـــدف من إقامـــة هذه الـــدورة إلى 
إشـــراك أكبر عدد من الاتحادات الرياضية 
فـــي مبادرة جيل الذهـــب، وإتاحة المجال 

الخاصـــة  برامجهـــم  لتطويـــر  أمامهـــم 
باكتشاف المواهب في إطار المبادرة. 

وعبر ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمد آل 
خليفة عن ســـعادته بما تحقق من أهداف 
فـــي إقامـــة مبـــادرة دوري خالـــد بـــن حمد 
لجيـــل الذهب خلال الموســـمين الماضين، 
منوهـــا بنتائـــج منتخبـــات لعبة كـــرة اليد، 
وكرة الطائرة وكرة الســـلة في مشاركتهم 
ثمـــرة  كانـــت  والتـــي  حديثـــا،  الخارجيـــة 
مباشرة لجيل الذهب، وهو ما يؤكد نجاح 
اســـتراتيجية الاهتمام بالقاعدة الرياضية 
وجعلها من الأوليات الرئيسة لحصد مزيد 

من المكاسب مستقبلاً.
كمـــا أشـــاد ســـموه بالاهتمـــام الـــذي أولتـــه 
فـــي  الرياضيـــة  والأنديـــة  الاتحـــادات 

دورة ألعـــاب خالـــد بن حمـــد لجيل الذهب 
وحرصها على المشاركة في الدورة، معربا 
عـــن ســـعادته بازديـــاد أعـــداد المشـــاركين 
والتفاعـــل الكبيـــر مـــن قبل أوليـــاء الأمور 
علـــى مشـــاركة أبنائهـــم، مـــا يعكـــس قـــدر 
الاهتمام من الجميع على تأســـيس قاعدة 

صلبة لتطوير اللاعبيـــن الصغار في بداية 
مشـــوارهم من النواحـــي الفنيـــة والبدنية 

والذهنية.
وأشـــاد ســـمو الشيخ ســـلمان بن محمد آل 
خليفـــة بالجهود المبذولة مـــن قبل اللجنة 
المنظمـــة لـــدورة ألعـــاب خالـــد بـــن حمـــد، 

وبالكـــوادر البحرينية الشـــابة من إداريين 
إقامـــة  أثنـــاء  وإعلامييـــن  ومتطوعيـــن 
الفعاليـــات، والتـــي كان لها الـــدور الرئيس 
فـــي نجـــاح الفعاليـــة وظهورهـــا بالصـــورة 

المطلوبة.
وتخلـــل الحفـــل الختامـــي لـــدورة ألعـــاب 
كلمـــة  الذهـــب  لجيـــل  حمـــد  بـــن  خالـــد 
للرئيـــس التنفيذي للهيئـــة العامة للرياضة 
عبدالرحمـــن عســـكر، عبر فيها عن شـــكره 
إلى ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
علـــى مبادرة جيـــل الذهب، وأكـــد أن هذه 
المبـــادرة لاقـــت صـــدى كبيرا في الشـــارع 

قبـــل  مـــن  الواضـــح  والتفاعـــل  الرياضـــي 
الجميـــع، مشـــيدا بالنتائـــج التـــي حققتهـــا 
المبـــادرة علـــى الرياضـــات البحرينيـــة في 
مختلف المناســـبات والمشاركات المحلية 

والخارجية.
العـــروض  مـــن  عـــددا  الفعاليـــة  وشـــهدت 
الفنيـــة وتقديـــم مقتطفـــات عـــن الألعـــاب 
المشـــاركة في الدورة، وفـــي ختام الحفل 
أقيـــم طابـــور العـــرض المكـــون مـــن جميع 
اللاعبين المشاركين في دورة ألعاب خالد 
بـــن حمد لجيـــل الذهب، وتـــم تكريمها من 

قبل راعي الحفل.

أولى  في  الفوز  10 سباحون  حقق 
لموسم  السابعة  النسخة  مسابقات 
الموروث  لرياضات  حمد  بن  ناصر 
ــبــحــري الــمــتــمــثــلــة فـــي الــســبــاحــة  ال

الحرة )سباح الموروث(.
صباح  الجديدة  المسابقة  وأقيمت 
المنطقة  في  شوطين  عبر  الجمعة 
ــواقــعــة مــقــابــل متحف  الــبــحــريــة ال
ــبــحــريــن الــوطــنــي بــيــن الــمــنــامــة  ال
خصصت  مسابقة  وهي  والمحرق، 
للفئة العمرية ما بين 30 وحتى 60 

عاما.
ــــشــــوط  ــي ال ــ ــ وفـ
ــة  ــفــئ ــل ل الأول 

 30 بين  العمرية 
وحــــــــتــــــــى 

أحرز  متر،   1000 لمسافة  عاما   45
محمد الدوسري المركز الأول، فيما 
حل في المركز الثاني محمد 
الثالث  المركز  تاركا  جفن 
للمتسابق حمد المنصوري. 
ومن ثم جاء في المركز 
الرابع أحمد الحميدي 

ثم أحمد عبدالله خامسا.
ــاز الــســبــاح ســنــد بــحــر بــالــمــركــز  ــ وف
من  لفئة  الثاني  الشوط  في  الأول 
800 متر،  60 عاما لمسافة  46 إلى 
في  جــاســم  عبدالرحمن  حــل  فيما 
المركز الثاني وجمال الدوسري في 
المركز الثالث ونواف العطاوي رابعا 

وأخيرا مشعل الدوسري في المركز 
الخامس.

ــن حــمــد  ــ ــر بـ ــاصــ ــ ــم ن ــوســ ــد مــ ــ ــع ــ وي
لــريــاضــات الــمــوروث الــبــحــري أحد 
أبرز المسابقات التي تنظمها اللجنة 
الــبــحــريــنــيــة لـــريـــاضـــات الـــمـــوروث 
ــقــات  مــســاب يــشــمــل  إذ  الـــشـــعـــبـــي، 

مــتــعــددة تــقــام عــلــى مـــدى 3 أشهر 
ــوروث الــبــحــري  ــمـ بــهــدف إحــيــاء الـ
الذي تشتهر به البحرين منذ القدم 
وجعل منها مركزًا إقليميًا مهمًا في 

صيد اللؤلؤ.
ــمــيــاه  ــانـــب الـــســـبـــاحـــة فــــي ال وبـــجـ
بن  ناصر  موسم  يشمل  المفتوحة، 

البحري  ــمــوروث  ال لــريــاضــات  حمد 
ــي نــســخــتــه الـــســـابـــعـــة مــســابــقــة  فــ
وسباقات  )الــحــداق(  الأسماك  صيد 
فئة  الــتــراثــيــة  لــلــقــوارب  التجديف 
30 قدما، علاوة على مسابقة كتم 
النفس، وهي فعالية جديدة أخرى 

تقام للمرة الأولى هذا العام.

افتتاح موسم ناصر بن حمد لرياضات الموروث البحري

في حفل بهيج شهد حضورا رسميا وجماهيريا غفيرا

سلمان بن محمد يشهد ختام دورة ألعاب خالد بن حمد لجيل الذهب

مسابقة “سباح الموروث” تشهد فوز 10 متسابقين

وينفرد تفوز بجولة روما وتقترب من تحطيم الرقم العالميوينفرد تفوز بجولة روما وتقترب من تحطيم الرقم العالمي
حطمت رقمها والرقم الآسيوي ورقم اللقاء

واصلـــت البطلـــة الأولمبيـــة والعالميـــة 
العداءة وينفرد يافي مســـيرتها الرائعة 
في ســـباق 3 آلاف متر موانع للسيدات، 
بعدمـــا حققـــت المركـــز الأول في جولة 
رومـــا بالـــدوري الماســـي لألعـــاب القوى 
بزمن 8:44:39 دقيقة بفارق بسيط عن 
الرقم القياسي العالمي 8:44:32 دقيقة 

)7 ثوان(.
العـــداءة  اســـتطاعت  النتيجـــة  وبهـــذه 

وينفـــرد يافي أن تحطـــم الرقم العالمي 
لهذا الموسم والمسجل باسمها، كما أنها 

حطمت الرقم الآسيوي ورقم اللقاء.
وتفوقت وينفرد يافي في السباق على 
العـــداءة الأوغندية بيـــروث جيموتاي، 
التـــي قطعـــت مســـافة الســـباق بزمـــن 
8:48:03 دقيقة والعداءة الكينية فيث 
جيروتيـــج، التـــي أنهـــت الســـباق بزمن 

8:57:65 دقيقة.
وأصبحـــت وينفـــرد قريبة مـــن تحطيم 
الرقم العالمي المســـجل بإســـم العداءة 

بياتريس تشيبكويتش في 2018.
وتأتـــي تلك النتيجـــة المتميزة للعداءة 
وينفرد يافي بعد أقل من شـــهر ونصف 
علـــى الإنجاز الأولمبي الذي حققته في 
أولمبيـــاد باريـــس 2024 بعدمـــا فـــازت 
بالمركـــز الأول والميداليـــة الذهبية في 
 8:43.25 قـــدره  بزمـــن  الســـباق  ذات 
دقيقة لتحطم الرقم القياسي الأولمبي، 
والمســـجل  دقيقـــة،   8:58.81 الســـابق 
باســـم الروســـية جولنارا غالكينا بالعام 
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وينفرد يافي


