
إبراهيم النهام

أعلـــن صنـــدوق العمـــل “تمكيـــن” عـــن 
دعمه لزيادة أجور 50 موظفًا بحرينيًا 
في شركة “جنيد للعطور” الرائدة في 
مجـــال تصنيـــع وتجـــارة العطـــور في 

مملكة البحرين.
مـــن جهـــود  انطلاقًـــا  الدعـــم  ويأتـــي 
“تمكين” المســـتمرة في تعزيز التطور 
فـــي  الوطنيـــة  للكـــوادر  الوظيفـــي 
مؤسســـات القطـــاع الخـــاص، والـــذي 
يعد أحـــد المبادرات الثلاث الرئيســـة 
دعـــم  جانـــب  إلـــى  “تمكيـــن”  لدعـــم 

التوظيف ودعم المؤسسات.
للنمـــو  التنفيـــذي  الرئيـــس  وأكـــد 
بصندوق العمل “تمكين” خالد البيات، 
أن تعزيز نمو المؤسســـات العاملة في 
قطـــاع التصنيـــع هـــو جزء مـــن جهود 
تمكيـــن في دعـــم التنمية الاقتصادية 
ورفد الناتج المحلي الإجمالي، وذلك 

لأهمية قطاع التصنيع.

“تمكين” يدعم 
زيادة أجور 50 بحرينيا 

في “جنيد للعطور”
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وسط صدمة تل أبيب وارتياح “حماس”

صفقة الأسرى.. بايدن ينتقد نتنياهوصفقة الأسرى.. بايدن ينتقد نتنياهو
قال الرئيس الأميركي جو بايدن، أمس 
الاثنيـــن، إن التوصـــل لاتفـــاق لإطـــاق 
ســـراح المحتجزين لدى حركة “حماس” 

في غزة، أصبح قريبا للغاية.
لكـــن بايدن أكـــد أنه لا يعتقـــد أن رئيس 
الـــوزراء الإســـرائيلي بنياميـــن نتنياهـــو 
لضمـــان  الجهـــد  مـــن  يكفـــي  مـــا  يبـــذل 

التوصل لاتفاق من هذا القبيل.
لرويتـــرز  حمـــاس  فـــي  قيـــادي  وذكـــر 
أن “تصريحـــات بايـــدن تمثـــل اعترافـــا 
أميركيـــا بمســـؤولية نتنياهو عن فشـــل 

الاتفاق”.
وأضاف قيـــادي حمـــاس أن “أي مقترح 
الدائـــم  النـــار  إطـــاق  وقـــف  يتضمـــن 
معـــه  ســـنتعامل  الكامـــل  والانســـحاب 

بجدية كبيرة”.
وعلـــى الجانـــب الآخـــر، أفـــادت مصادر 
إسرائيلية رفيعة المستوى، الاثنين، بأنه 
من اللافت للنظـــر أن الرئيس الأميركي 

يضغط علـــى نتنياهو وليس على زعيم 
حمـــاس يحيى الســـنوار، بشـــأن الجهود 

الرامية للتوصل لاتفاق في غزة.
وأضافـــت المصـــادر أن تصريـــح بايـــدن 

كافيـــا  جهـــدا  يبـــذل  لـــم  نتنياهـــو  بـــأن 
للتوصـــل إلى اتفـــاق، كان خطيرا أيضا، 
لأنـــه جـــاء بعد أيـــام من مقتل 6 أســـرى 

لدى “حماس”، بينهم أميركي.

انتقاد بايدن لنتنياهو قد يفسر على أنه إشارة إلى خلافات بين الرجلين

للقـــوات  القائـــد الأعلـــى  المعظـــم  البـــاد  أشـــاد ملـــك 
المســـلحة صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، بالإنجازات الرياضية الإقليمية والدولية التي 
تحققهـــا قوة دفاع البحرين، ورفعت فيها راية الوطن 

عالية.
جـــاء ذلك لـــدى اســـتقبال جلالتـــه في قصـــر الصخير 
أمـــس، القائد العام لقوة دفاع البحرين المشـــير الركن 
الشـــيخ خليفـــة بن أحمـــد آل خليفة، بحضـــور الممثل 
الشـــخصي لجلالة الملك المعظم سمو الشيخ عبدالله 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، ومستشـــار الأمن الوطنـــي قائد 
الحـــرس الملكي الفريق الركن ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفـــة، وقائد قوة الحـــرس الملكي الخاصة 
العقيـــد الركن ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة، 

والعقيد الركن الشيخ علي بن خليفة آل خليفة.
علـــى  المعظـــم  الملـــك  اطلـــع جلالـــة  اللقـــاء،  وأثنـــاء 
الخطط المســـتقبلية لتطوير جميع أســـلحة ووحدات 
قـــوة الدفاع، مؤكدًا أن منتســـبي قوة دفـــاع البحرين 
يســـهمون في استقرار المنطقة، حيث أثبتوا ذلك في 

العديد من المهام التي أوكلت لهم.

الملك المعظم: قواتنا المسلحة تسهم باستقرار المنطقةالملك المعظم: قواتنا المسلحة تسهم باستقرار المنطقة
إنجازاتهم الرياضية إقليميا ودوليا ترفع راية البحرين عاليا

المنامة - بنا

الدفـــاع قـــوة  ووحـــدات  أســـلحة  جميـــع  لتطويـــر  المســـتقبلية  الخطـــط  علـــى  اطلـــع  جلالتـــه 
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أكـــدت وزارة الخارجيـــة عبـــر منصة 
التواصـــل الاجتماعـــي )اكـــس( أن 3 
ســـبتمبر، ســـيكون موعـــد الاقتـــراع 
بعثـــات  فـــي  التكميلـــي  للانتخـــاب 
البحرين الدبلوماســـية فـــي الخارج، 

للدائرة الأولى بمحافظة المحرق.
ولـــكل مواطـــن مقيـــد فـــي جـــداول 
الانتخابـــات، وموجود فـــي الخارج، 
أعضـــاء  انتخـــاب  فـــي  يصـــوت  أن 

مجلـــس النـــواب، وذلـــك فـــي مقـــار 
الســـفارات، والقنصليـــات، والبعثات 
الدبلوماســـية، لمملكـــة البحريـــن في 

الخارج. 
وبلـــغ عدد الكتلة الناخبة في الدائرة 
الانتخابية الأولى بمحافظة المحرق 
في الانتخابات الأخيرة 9361 ناخبا 
فـــي الجولـــة الأولـــى، و9270 ناخبـــا 

في الجولة الثانية.

اليوم التصويت للانتخاب التكميلي بالخارجاليوم التصويت للانتخاب التكميلي بالخارج
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تقدير بحريني لدور المنظمة بمجال التعليم والتراث الإنساني نشكر مساهمة “الخاص” في توفير العروض على المستلزمات المدرسية
مشروعان من كوريا وبلجيكا يفوزان بـ “جائزة اليونسكو - الملك حمد”مشروعان من كوريا وبلجيكا يفوزان بـ “جائزة اليونسكو - الملك حمد”

باريس - بنا

فاز مشـــروع “ربـــط النقـــاط: محو 
الأميـــة الكربونيـــة القائمة على 

البيانـــات” المقـــدم من رابطة 
“غوغـــو”  مـــدارس  معلمـــي 
كوريـــا،  جمهوريـــة  فـــي 
EducoNet� “ومشــ�روع“ 

Impact” المقدم من قبل 
مجموعـــة مـــن الباحثيـــن 
مونـــس  جامعـــة  فـــي 

بجائـــزة  بلجيـــكا،  بمملكـــة 
اليونســـكو - الملـــك حمد بن 

عيســـى آل خليفة لاســـتخدام 
المعلومـــات  تكنولوجيـــات 

والاتصـــال فـــي مجـــال التعليـــم في 
دورتها الخامسة عشرة.

وأقيم حفل تسليم الجائزة تحت رعاية ملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 

التربيـــة  وزارة  نظمتـــه  والـــذي 
الأمـــم  ومنظمـــة  والتعليـــم 
المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم 
“اليونســـكو”  والثقافـــة 
فـــي  المنظمـــة  بمقـــر 
باريس، حيث قام وزير 
التربية والتعليم محمد 
العام  جمعـــة، والمديـــر 
المساعد لقطاع التعليم 
اليونســـكو  بمنظمـــة 
الجائـــزة  بتســـليم 

للمشروعَين الفائزين.
وفـــي كلمته نقـــل وزير التربية 
مملكـــة  قيـــادة  تقديـــر  والتعليـــم 
الـــذي تلعبـــه منظمـــة  للـــدور  البحريـــن 
اليونســـكو في مجال التعليم والثقافة والفنون 

والتراث الإنساني.

حظر العمل وقت الظهيرة حظر العمل وقت الظهيرة 33 أشهر بدءا من  أشهر بدءا من 20252025

المنامة - بنا

وجـــه مجلـــس الـــوزراء إلـــى تمديـــد 
فتـــرة حظـــر العمـــل وقـــت الظهيـــرة 
ليكون 3 أشـــهر من 15 يونيو إلى 15 
سبتمبر بدءًا من العام المقبل 2025، 
وكان نائـــب رئيـــس مجلـــس الوزراء 
الشـــيخ خالد بن عبـــدالله آل خليفة، 
الاعتيـــادي  الاجتمـــاع  تـــرأس  قـــد 
الأســـبوعي لمجلـــس الـــوزراء، الـــذي 

عقد أمس بقصر القضيبية.
وتابـــع المجلـــس تنفيـــذ توجيه ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
بـــن  الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان 
حمـــد آل خليفة، بإقامة يوم تعريفي 

بجميع المـــدارس الحكومية لأولياء 
الأمـــور، يقدم فيـــه أعضـــاء الهيئات 
بالمـــدارس  والإداريـــة  التعليميـــة 
الحكومية شـــرحًا عن العام الدراسي 

الجديد.
الشـــكر  خالـــص  المجلـــس  وقـــدم 
للشـــركات والمؤسســـات والمحـــات 
التجاريـــة التي ســـاهمت فـــي توفير 
العروض على المستلزمات المدرسية 
 )2025  -  2024( الدراســـي  للعـــام 
والتـــي تأتي ضمن مبـــادرات القطاع 

الخاص وإسهاماته الاجتماعية.
كمـــا وافـــق المجلـــس علـــى مذكـــرة 
اللجنـــة الوزاريـــة للشـــؤون القانونية 
قـــرار  مشـــروع  بشـــأن  والتشـــريعية 
بإصدار اللائحة التنفيذية للمرســـوم 
بقانون بشـــأن نقـــل وزراعة الأعضاء 

)03(البشرية.
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إصدار اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون بشأن نقل وزراعة الأعضاء البشرية

نائب رئيس مجلس الوزراء

جلالة الملك المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة مستقبلا القائد العام لقوة دفاع البحرين

“^” تسـتقطب مسـؤولة الابتكــار 
والتدريب في شبـكـة أريـج للصحافــة 

)١١(الاستقصائية صفاء الرمحي للكتابة

المترشحة الشامسي عبر “بودكاست البسيتين”:

)٠٥(

 حـــظ المـــرأة أوفــر 
 مــن الرجـــال فـي الانتخـــابات



إبراهيم النهام

الركن  المشير  البحرين  دفـــاع  لــقــوة  الــعــام  الــقــائــد  استقبل 
الشيخ خليفة بن أحمد آل خليفة، صباح أمس، سفير دولة 
قطر الشقيقة لدى مملكة البحرين سلطان الخاطر، بمناسبة 
شــؤون  وزيــر  بحضور  المملكة،  لــدى  لــبــاده  سفيرا  تعيينه 

الدفاع الفريق الركن عبدالله النعيمي. 
وأثناء اللقاء، رحب القائد العام لقوة دفاع البحرين بسفير 
أداء  في  والنجاح  التوفيق  له  متمنيا  الشقيقة،  قطر  دولــة 
بين  الأخوية  العلاقات  بمتانة  مشيدا  الدبلوماسية،  مهامه 

البلدين الشقيقين.
حضر اللقاء عدد من كبار ضباط قوة دفاع البحرين.

أكد رئيـــس الفريق الوطنـــي للمعلومات 
والســـكان وزير شـــؤون مجلس الوزراء 
حمد المالكي، أن التوجيهات المســـتمرة 
مـــن ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفة، بشأن التطوير المستمر 
لآليات جمع وعرض البيانات الحكومية 
لأفضـــل  المملكـــة  لتطبيـــق  تهـــدف 
الممارسات الدولية والتقنيات الحديثة 
في مجال نشر البيانات وتعزيز جودتها 
وشـــفافيتها بمـــا يدعـــم جهـــود المملكـــة 
في رفع الكفاءة الوطنية في احتســـاب 
المؤشـــرات وتحســـين مناخ الاســـتثمار، 
فضـــاً عن تعزيـــز مكانـــة المملكـــة على 

المستوى الدولي.
التنميـــة  وزيـــرة  قالـــت  بدورهـــا، 
المســـتدامة الرئيـــس التنفيذي لمجلس 

التنمية الاقتصادية نائب رئيس الفريق 
نـــور  والســـكان  للمعلومـــات  الوطنـــي 
الخليـــف، إن إطـــاق صفحـــة البيانـــات 
القومية الموجـــزة لمملكة البحرين يُعد 
نقطة تحول فاصلة في تحسين القدرة 
على قيـــاس التقدم المحرز في تحقيق 
أهداف التنمية المســـتدامة ما سيجعل 
من عمليـــة اتخاذ القرارات القائمة على 
البراهيـــن مســـألة أكثر كفـــاءة ومرونة، 
كما سيســـاهم ذلك في تعزيز الاستثمار 
الأجنبـــي المباشـــر للبـــاد، والـــذي يعـــد 
للنمـــو  ومحـــركًا  حيويـــة  أداة  بمثابـــة 

الاقتصادي والاستدامة.
فـــي ورشـــة عمـــل وطنيـــة  ذلـــك  جـــاء 
للمعلومـــات  الوطنـــي  الفريـــق  نظمههـــا 
الماليـــة  وزارة  مقـــر  فـــي  والســـكان 
والاقتصـــاد الوطني بالتعاون مع خبراء 
من صندوق النقد الدولي، وبحضور 80 
ممثلًًا عـــن مختلف الجهـــات الحكومية 

البيانـــات  ونشـــر  باحتســـاب  المعنييـــن 
الماليـــة والاقتصاديـــة والديموغرافيـــة، 
في إطار التوجيهات المستمرة من سمو  
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء بشـــأن 
التطوير المســـتمر لآليـــات جمع وعرض 

البيانات الحكومية. 
صنـــدوق  معاييـــر  الورشـــة  وتناولـــت 
النقـــد الدولي لنشـــر البيانات ومتطلبات 
الاشـــتراك فـــي “المعيـــار الخـــاص لنشـــر 
التقنيـــات  وأحـــدث   ،”SDDS البيانـــات 
“نظـــام  مثـــل  المعلومـــات  تبـــادل  فـــي 
تبـــادل البيانـــات الإحصائيـــة والوصفية 

.”SDMX
وتزامنـــت هـــذه الورشـــة مع اســـتضافة 
مـــن صنـــدوق  لوفـــد  البحريـــن  مملكـــة 
النقد الدولي في مهمةٍ رســـمية لإطلاق 
الموجـــزة  القوميـــة  البيانـــات  صفحـــة 
هـــذه  تُعـــد  حيـــث  البحريـــن،  لمملكـــة 
الصفحة الإلكترونيـــة منصة إلكترونية 

تنشـــر فيها البيانات وفقا لمعايير دولية 
محـــددة، ما يعزز من شـــفافية البيانات 
ويسهم في تسهيل العمل للمستثمرين، 
علـــى  المقارنـــات  إجـــراء  يســـهل  كمـــا 

المستوى الدولي.
وركزت الورشـــة الوطنية علـــى “معايير 

صندوق النقد الدولي لنشر البيانات” 
 ،)IMF Data Standards Framework(
لنشـــر  الخـــاص  “المعيـــار  خصوصـــا 

.)SDDS( ”البيانات
كما ســـلطت ورشـــة العمـــل الضوء أيضا 
على دور “نظام تبادل البيانات الوصفية 
الإحصائية” )SDMX( في تيســـير تبادل 
النمذجـــة  عبـــر  الإحصائيـــة،  البيانـــات 
المتطورة وتوظيف الذكاء الاصطناعي 
فـــي البرامـــج الإحصائية، ما يُســـهم في 
تعزيـــز كفـــاءة جمـــع البيانـــات وتحليلها 
القـــرار  صنـــاع  يخـــدم  بمـــا  ونشـــرها، 

والباحثين والمستخدمين الآخرين.

مديرية الإعلام والتوجيه المعنوي

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الخارجية

الخارجيـــة  وزيـــر  تســـلم 
عبداللطيف الزياني، أمس عبر 
الاتصـــال الإلكترونـــي المرئي، 
نســـخًا مـــن أوراق اعتماد عدد 
مـــن ســـفراء الـــدول المعينيـــن 

لدى مملكة البحرين.
فقـــد تســـلم وزيـــر الخارجيـــة 
نسخة من أوراق اعتماد سفير 
جمهورية جـــزر البهاما المعين 
لـــدى مملكة البحريـــن والمقيم 
في ناسو ماران سبنسر ماكي.

الخارجيـــة  وزيـــر  تســـلم  كمـــا 
اعتمـــاد  أوراق  مـــن  نســـخة 
أورام محمـــد تشـــاريف، ســـفير 

جمهورية تركمانستان المعين لدى مملكة البحرين والمقيم في الرياض.
وتســـلم وزير الخارجية نســـخة من أوراق اعتماد ســـفير مملكة السويد المعين لدى 

مملكة البحرين والمقيم في أبوظبي فريدريك فلورين.
كما تســـلم وزير الخارجية نســـخة من أوراق اعتماد ســـفير جمهورية غينيا المعين 

لدى مملكة البحرين والمقيم في أبوظبي سيكو شريفي كامارا.
ورحـــب الزياني بالســـفراء المعينين لدى مملكة البحرين، منوهًـــا بالعلاقات الثنائية 
المتميـــزة القائمـــة بين مملكة البحريـــن ودولهم الصديقة، مؤكـــدًا أهمية تعزيز هذه 

العلاقات في شتى المجالات، بما يحقق المصالح المشتركة.
من جانبهم، أعرب الســـفراء عن اعتزازهم بتقديم نســـخة من أوراق اعتمادهم إلى 
وزير الخارجية، مؤكدين حرصهم على الدفع بعلاقات الصداقة بين دولهم ومملكة 

البحرين نحو آفاق أوسع، متمنيين لمملكة البحرين دوام الرفعة والتقدم.

منصـــة  عبـــر  الخارجيـــة  وزارة  أكـــدت 
 3 أن  )أكـــس(  الاجتماعـــي  التواصـــل 
الاقتـــراع  موعـــد  ســـيكون  ســـبتمبر، 
للانتخاب التكميلي في بعثات البحرين 
للدائـــرة  الخـــارج،  فـــي  الدبلوماســـية 

الأولى بمحافظة المحرق.
جـــداول  فـــي  مقيـــد  مواطـــن  ولـــكل 
الانتخابـــات، وموجود فـــي الخارج، أن 
يصـــوت فـــي انتخـــاب أعضـــاء مجلس 
النـــواب، وذلـــك فـــي مقـــار الســـفارات، 
والقنصليـــات، والبعثـــات الدبلوماســـية، 

لمملكة البحرين في الخارج. 
وبلـــغ عـــدد المقـــار التـــي أجريـــت فيهـــا 
فـــي  الخـــارج  فـــي  الاقتـــراع  عمليـــة 
انتخابـــات العـــام 2022، نحـــو 37 مقـــرا 
في عدد من الـــدول العربية والأجنبية، 
الســـاعة  منـــذ  بـــدأت  اقتـــراع  بفتـــرة 
الثامنة صباحا، واســـتمرت إلى الســـاعة 
الثامنة مســـاء، حتى إغـــاق الصناديق، 
حســـب التوقيـــت المحلـــي لبلـــد البعثة. 
وتهتـــم وزارة الخارجية بتشـــكيل لجنة 
التحضيـــر والإشـــراف علـــى الانتخابات 
الدبلوماســـية  البعثـــات  فـــي  النيابيـــة 
لمملكـــة البحريـــن فـــي الخـــارج،  حيـــث 

كل  فـــي  متعـــددة  اجتماعـــات  تعقـــد 
دورة انتخابيـــة، بهدف إنجـــاح العمالية 
الانتخابية، وضمان انســـيابيتها، إضافة 
إلى التنســـيق مع اللجنة العليا للإشراف 
على سلامة الانتخابات. وترتكز شروط 
المشـــاركة في التصويت يوم الانتخاب 
بـــأن يكـــون المواطـــن قـــد بلغ 21 ســـنة 
كاملـــة، وأن يكـــون كامـــل الأهليـــة، وأن 
يكـــون مقيمـــا إقامة عادية فـــي الدائرة 
الانتخابيـــة، وفـــق مـــا هـــو ثابـــت فـــي 
بطاقته الســـكانية، ويحرم من مباشـــرة 
الحقوق السياســـية المحكـــوم عليه في 
جنايـــة، أو جنحة، ســـالبة للحرية، أثناء 
تنفيذه للعقوبة المحكوم بها. ويتنافس 
علـــى مقعد دائرة أولـــى المحرق كل من 
إبراهيـــم آل الشـــيخ، حمـــد الكوهجـــي، 
صالح السادة، عبدالواحد قراطة، خولة 
الشامســـي، عبدالعزيـــز المناعـــي، وندى 
علـــي بن شـــمس، وذلك عـــن المجمعات 

السكنية 225، 226، 228، 229.
وبلـــغ عـــدد الكتلـــة الناخبة فـــي الدائرة 
الانتخابيـــة الأولـــى بمحافظـــة المحرق 
فـــي الانتخابـــات الأخيـــرة 9361 ناخبـــا 
فـــي الجولـــة الأولـــى، و9270 ناخبا في 

الجولة الثانية.

وزير الخارجية: تعزيز العلاقات مع الدول الصديقة

التصويت للانتخاب التكميلي في الخارج اليوم
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اســـتقبل ملـــك البـــاد المعظـــم القائـــد الأعلـــى 
للقوات المســـلحة صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، في قصر الصخير أمس، 
القائـــد العام لقوة دفاع البحرين المشـــير الركن 
الشـــيخ خليفـــة بـــن أحمـــد آل خليفـــة، بحضور 
الممثل الشـــخصي لجلالة الملك المعظم ســـمو 

الشـــيخ عبدالله بن حمد آل خليفة، ومستشـــار 
الأمـــن الوطنـــي قائـــد الحـــرس الملكـــي الفريق 
الركن ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة، 
وقائـــد قـــوة الحـــرس الملكـــي الخاصـــة العقيد 
الركن ســـمو الشـــيخ خالـــد بن حمـــد آل خليفة، 
والعقيـــد الركـــن الشـــيخ علـــي بـــن خليفـــة آل 

خليفة.

وأثنـــاء اللقاء، اطلع جلالـــة الملك المعظم على 
الخطط المســـتقبلية لتطوير أسلحة ووحدات 
قـــوة الدفـــاع كافة، معربًـــا جلالته عـــن تقديره 
واعتزازه بجميع منتســـبي قـــوة دفاع البحرين 
الشـــجعان، وحرصهم الدائم على حمل الأمانة 
بـــكل إخـــاص، وبما يقومـــون به مـــن واجبات 
وطنيـــة ســـامية بعزيمـــة صادقـــة، لكل مـــا فيه 

الخيـــر والأمن لوطننا العزيز ومواطنيه الكرام، 
والإســـهام في اســـتقرار المنطقـــة، حيث أثبتوا 

ذلك في العديد من المهام التي أوكلت لهم.
الرياضيـــة  بالإنجـــازات  جلالتـــه  أشـــاد  كمـــا 
الإقليميـــة والدوليـــة التـــي تحققها قـــوة دفاع 
البحريـــن، ورفعـــت فيهـــا رايـــة الوطـــن عاليـــة، 
مضيفًـــا جلالته أن ذلـــك يأتي ضمن الإنجازات 

الرياضية العديدة التي يشـــهدها وطننا العزيز، 
في إطـــار نهضتنا الوطنية الشـــاملة في جميع 

المجالات.
وكلـــف جلالتـــه كبار الضباط بنقـــل تحياته إلى 
جميـــع منتســـبي قوة دفـــاع البحرين البواســـل 
فـــي مختلـــف مواقـــع عملهـــم المشـــرفة داخـــل 

البلاد وخارجها.

المنامة - بنا

الملك المعظم: قواتنا المسلحة تسهم باستقرار المنطقة
إنجازاتهم الرياضية إقليميا ودوليا ترفع راية البحرين عاليا

الدفــاع قــوة  ووحــدات  أســلحة  لتطويــر  المســتقبلية  الخطــط  علــى  اطلــع  جلالتــه 
صادقــة بعزيمــة  بواجباتهــم  يقومــون  البواســل  البحريــن  دفــاع  قــوة  منتســبو 

جلالة الملك المعظم القائد الأعلى للقوات المسلحة يستقبل القائد العام لقوة دفاع البحرين وعددا من كبار الضباط

متمنيا للسفير التوفيق في مهامه الدبلوماسية

الخليف: تحسين القدرة على قياس التقدم بتحقيق أهداف التنمية المستدامة

القائد العام يشيد بمتانة العلاقات مع قطر

المالكي: جمع وعرض البيانات الحكومية يعزز جودة مؤشرات الأداء
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1. مذكرة اللجنة الوزارية للخدمات المجتمعية بشأن نتائج «	
تطبيق حظر العمل في فترة الظهيرة خلال شهري يوليو 
وأغسطس 2024، حيث أشاد المجلس بالتزام الشركات 

بالقرار ، فيما وجه إلى تمديد فترة حظر العمل وقت 
الظهيرة، ليكون 3 أشهر من 15 يونيو إلى 15 سبتمبر بدءًا 

من العام المقبل 2025.

2. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
بشأن مشروع قانون بالموافقة على الانضمام إلى اتفاقية 

فيينا لقانون المعاهدات للعام 1969.

3. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
بشأن مشروع قانون بالتصديق على الاتفاقية الإطارية 

واتفاقيتي الوكالة والضمان بين حكومة مملكة البحرين 
والبنك الإسلامي للتنمية لتمويل مشروع إنشاء محطة 

الجسرة الجديدة جهد 400 كليو فولت.

4. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
بشأن مشروع قانون بالتصديق على الاتفاقية بين حكومة 

مملكة البحرين وحكومة جمهورية المجر لتشجيع وتبادل 
حماية الاستثمارات.

5. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
بشأن مشروع قرار بإصدار اللائحة التنفيذية للمرسوم 

بقانون بشأن نقل وزراعة الأعضاء البشرية.

6. مذكرة وزير شؤون البلديات والزراعة بشأن استملاك «	
عدد من العقارات للمنفعة العامة للتطوير العمراني.

7. مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون القانونية والتشريعية «	
بشأن رد الحكومة على 3 اقتراحات برغبة و6 اقتراحات 

بقانون مقدمة من مجلس النواب.

بعدها استعرض المجلس مذكرة وزير الخارجية بشأن «	
الموضوعات المدرجة على مشروع جدول أعمال المجلس 

الوزاري لمجلس التعاون لدول الخليج العربية في دورته 
الـ161.

بعدها أخذ المجلس علما من خلال التقارير 
الوزارية بما يلي:

1. نتائج المشاركة في مؤتمر النفط والغاز التتارستاني.«	

2. نتائج المشاركة في مناقشة مملكة البحرين «	
للبروتوكولين الاختياريين لحقوق الطفل.

3. نتائج المشاركة في المؤتمر الأول للمجموعة «	
المخصصة لتنفيذ البند الثالث “أمن الطاقة” في صيغة 

السلام.

4. نتائج حضور إطلاق الاستراتيجية العربية بشأن الشباب «	
والسلام والأمن.

بعد ذلك وافق المجلس على المذكرات التالية:

تـــرأس نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
الشـــيخ خالـــد بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، 
الاجتماع الاعتيادي الأسبوعي لمجلس 
بقصـــر  أمـــس،  عقـــد  الـــذي  الـــوزراء، 

القضيبية.
وفـــي بدايـــة الاجتمـــاع، أكـــد المجلـــس 
أهميـــة لقاء ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، مـــع رئيس 
وإيرلنـــدا  المتحـــدة  المملكـــة  وزراء 
الشـــمالية الســـير كيـــر ســـتارمر، ودوره 
في توطيد مسار العلاقات الوثيقة بين 
البلديـــن الصديقين والدفع بمســـتويات 

العمل المشترك نحو آفاق أكثر شمولًًا.
ثم تابع المجلـــس تنفيذ توجيه صاحب 
السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء بإقامـــة يـــوم تعريفـــي بجميـــع 
المـــدارس الحكوميـــة لأوليـــاء الأمـــور، 
يقـــدم فيـــه أعضـــاء الهيئـــات التعليمية 
والإداريـــة بالمدارس الحكومية شـــرحًا 
معربـــا  الجديـــد،  الدراســـي  العـــام  عـــن 
فـــي هـــذا الصـــدد عـــن أمنياتـــه للطلبـــة 
والهيئتين التعليمية والإدارية بمختلف 
المراحل الدراســـية بالتوفيـــق والنجاح 
فـــي العام الدراســـي الجديـــد، فيما قدم 
خالص الشـــكر للشـــركات والمؤسســـات 
ســـاهمت  التـــي  التجاريـــة  والمحـــات 
في توفيـــر العروض على المســـتلزمات 
 -  2024( الدراســـي  للعـــام  المدرســـية 
مبـــادرات  ضمـــن  تأتـــي  والتـــي   )2025
القطاع الخاص وإسهاماته الاجتماعية.

المجلـــس  تابـــع  صلـــة  ذي  إطـــار  وفـــي 
وزارة  اتخذتهـــا  التـــي  الاســـتعدادات 
المروريـــة  الحركـــة  لتنظيـــم  الداخليـــة 

فـــي محيط المناطـــق التعليمية وتأمين 
انتقـــال الطلبة وأوليـــاء الأمور وأعضاء 
فيمـــا  والتعليميـــة،  الإداريـــة  الهيئتيـــن 
أكـــد أهميـــة مشـــروعات تطويـــر الطرق 
التـــي نفذتهـــا وزارة الأشـــغال قبـــل بدء 
العام الدراســـي والتي ستســـهل الحركة 

المرورية.
بجائـــزة  الفائزيـــن  المجلـــس  هنـــأ  ثـــم 
بـــن عيســـى  الملـــك حمـــد   - اليونســـكو 
تكنولوجيـــات  لاســـتخدام  خليفـــة  آل 

المعلومات والاتصال في مجال التعليم 
الجائـــزة  هـــذه  أهميـــة  مؤكـــدًا   ،2023
ومـــا تضطلـــع بـــه مـــن دور فـــي تنميـــة 
المشـــروعات التعليميـــة علـــى الصعيـــد 
العالمي ومســـاندة جهود اليونســـكو في 

هذا الجانب.
مملكـــة  حـــرص  المجلـــس  أكـــد  بعدهـــا 
البحرين على تبني المبادرات التي تعزز 
العمل الخيري في المجتمع، في معرض 

التنويه باليوم الدولي للعمل الخيري.

المنامة - بنا

حظر العمل وقت الظهيرة من 15 يونيو إلى 15 سبتمبر بدءا من 2025
نتمنى للطلبة والهيئتين التعليمية والإدارية التوفيق في العام الدراسي الجديد... مجلس الوزراء:

معالي الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة 

نائب رئيس مجلس الوزراء

اليــوم الـدولـي 
للعمل الخيري

مشروع إنشاء 
محطة الجسرة

الــــــجـــــــديـــــدة 

 الموضوعات المدرجة على مشروع جدول أعمال المجلس الوزاري لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية في دورته الـ161.

 التأكيد على أهمية لقاء صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء مع معالي رئيس وزراء 
المملكة المتحدة وإيرلندا الشمالية.

متابعة تنفيذ توجيه صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء بإقامة يوم تعريفي بكافة 
المدارس الحكومية لأولياء الأمور.

شكر الشركات والمؤسسات والمحلات التجارية التي ساهمت في توفير العروض على المستلزمات 
المدرسية للعام الدراسي الجديد.

تمديد فترة حظر العمل وقت الظهيرة ليكون ثلاثة أشـــهر من 15 يونيو إلى 15 ســـبتمبر  بدءاً من العام 
القادم 2025.

 مشروع قانون بالموافقة على الانضمام إلى اتفاقية فيينا لقانون المعاهدات لعام 1969.

 مشـــروع قانـــون بالتصديق على الاتفاقيـــة الإطارية واتفاقيتـــي الوكالة والضمان بيـــن حكومة مملكة 

البحرين والبنك الإسلامي للتنمية لتمويل مشروع إنشاء محطة الجسرة الجديدة جهد 400 كليو فولت.

مشروع قانون بالتصديق على الاتفاقية بين حكومة مملكة البحرين وحكومة جمهورية المجر لتشجيع 
وتبادل حماية الاستثمارات.

تأكيد حرص مملكة البحرين على تبني المبادرات التي تعزز العمل الخيري في المجتمع.

 تهنئة الفائزين بجائزة اليونسكو – الملك حمد بن عيسى آل خليفة لاستخدام تكنولوجيات المعلومات 
والاتصال في مجال التعليم 2023.

مشروع قرار بإصدار اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون حول نقل وزراعة الأعضاء البشرية.

  استملاك عدد من العقارات للمنفعة العامة للتطوير العمراني.

أبرز ماجاء في جلسة مجلس الوزراء:

قرر المجلس الموافقة على مايلي:

2 سبتمبر 2024

ــرية ــاء البشـ ــة الأعضـ ــل وزراعـ ــأن نقـ ــون بشـ ــوم بقانـ ــة للمرسـ ــة التنفيذيـ ــدار اللائحـ إصـ

الارتقاء بالعلاقات 
مع المملكة المتحدة 
وإيرلندا الشمالية نحو 

آفاق أكثر شمولًًا

تمويلات لمشروع 
إنشاء محطة الجسرة 

الجديدة جهد 400 
كليو فولت

استملاك عدد 
من العقارات 

للمنفعة العامة 
للتطوير العمراني

حرص بحريني على 
تبني المبادرات 

الهادفة لتعزيز العمل 
الخيري بالمجتمع

نشكر مساهمة 
“الخاص” في توفير 

العروض على 
المستلزمات المدرسية

التصديق على 
اتفاقية مع المجر 

لتشجيع وتبادل 
حماية الاستثمارات

إصدار اللائحة التنفيذية 
للمرسوم بقانون بشأن 

نقل وزراعة الأعضاء 
البشرية

مشروعات تطوير 
الطريق تسهل حركة 

المرور على الطلبة 
وأولياء الأمور

الموافقة على 
الانضمام إلى اتفاقية 

فيينا لقانون المعاهدات 
للعام 1969

مجلس الوزراء يقر مشروع إصدار اللائحة التنفيذية لنقل وزراعة الأعضاءمجلس الوزراء يقر مشروع إصدار اللائحة التنفيذية لنقل وزراعة الأعضاء

قرر مجلـــس الوزراء في جلســـته التي 
عقـــدت يوم أمس برئاســـة نائب رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ خالد بن عبدالله 
آل خليفة، الموافقة على مشـــروع قرار 
بإصـــدار اللائحـــة التنفيذيـــة للمرســـوم 
بقانـــون بشـــأن نقـــل وزراعـــة الأعضاء 

البشرية.
ويأتي هذا التوجه الحكومي الرشـــيد، 
في ســـياق اهتمـــام مملكة البحرين في 
حياة الإنسان، وفي مواكبة المتغيرات 
الحديثـــة للعـــاج، وإنقـــاذ الأرواح، عبر 
توفير الأعضاء البشرية التي يحتاجها 

الفشـــل  مرضـــى  خصوصـــا  المرضـــى، 
الكلوي.

وتعـــد مملكـــة البحرين ســـباقة خليجيا 
فـــي مشـــروع زراعـــة الأعضـــاء، وإنقاذ 
حيـــاة كثير من المرضـــى، ممن يعانون 
الفشـــل في أحد أعضائهم، حيث أسس 
المشـــروع د. جورج ابونـــا بوضع اللبنة 
الأولى للمشروع، كما أنشأ فريق زراعة 
الأعضـــاء في مجمع الســـلمانية الطبية 
البروتكـــولات  ووضـــع   ،1992 العـــام 
المشـــروع،  لإنجـــاح  اللازمـــة  الطبيـــة 
والتمريـــض،  بالأدويـــة،  والخاصـــة 

والتمريـــض،  القصـــوى،  والعنايـــة 
ولزراعـــة  والأشـــعة،  والمختبـــرات، 

الأعضاء من المتوفين دماغيا.
وتماشـــيا مع هذا النهج الإنساني رفيع 
المستوى، أطلقت صحيفة “البلاد” قبل 
عاميـــن وبتوجيـــه مـــن رئيـــس مجلس 
الإدارة عبدالنبـــي الشـــعلة، حملة “حياة 
جديدة” لتشـــجيع المجتمع على التبرع 
بالأعضـــاء، وهي الحملة التـــي ما تزال 
مســـتمرة حتـــى كتابـــة هـــذه الســـطور، 
الصحيفـــة  مســـؤولية  تجســـد  والتـــي 

المهنية والأخلاقية.

وتبنـــت الصحيفة إطـــاق هذه الحملة، 
استجابة لمقترحات وردتها من القراء، 
واتصـــالات من المتابعين، حيث لوحظ 
انتشـــار ثقافة التبـــرع بالأعضاء عالميا 

بشكل واسع.
ومن أبرز أهداف الحملة التشجيع على 
ثقافـــة التبـــرع بالأعضاء بيـــن الأحياء، 
وفـــي حالـــة الوفـــاء الدماغية، وشـــرح 
أهميـــة وأبعـــاد إشـــاعة ثقافـــة التبـــرع 
واســـتعراض  الوفـــاة،  بعـــد  بالأعضـــاء 
مـــن  والقانونـــي،  الشـــرعي،  الموقـــف 

التبرع بالأعضاء، بعد الوفاة.

حملة “حياة جديدة” لـ “^” تجسد مسؤوليتها الصحافية والأخلاقية

ــوى ــت ــس ــم ــع ال ــيـ ــذا الـــمـــشـــروع الإنـــســـانـــي رفـ ــ ــي هـ ــ ــا ف ــجــي ــي الـــبـــحـــريـــن ســـبـــاقـــة خــل
إبراهيم النهام
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أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

 توسيع أطر التعاون الشبابي
 المشترك مع باكستان

 “^” توفد الصحافي
حذيفة إبراهيم إلى الإمارات

 “أمانة الشورى” تستقبل وفدا 
من موظفي الكونجرس الأميركي

اجتماع الدوحة يناقش استراتيجية التنمية الاجتماعية لدول الخليج

“علوم الفضاء” تتسلم درع مشاركتها الأولى 
في مدينة الشباب 2030

سكان البحرين استخدموا المشربيات 
وأبراج التهوية للتكيف مع الحر

100 ألف دولار من الهلال الأحمر 
البحريني للشعب السوداني

الاشتراطات الجديدة تساعد على التوسع 
في الوحدات وتقليل المخالفات

العلاقات الخليجية قائمة على التاريخ والمصير المشتركالعلاقات الخليجية قائمة على التاريخ والمصير المشترك

تطوير العمل الخليجي المشترك في مجال العملتطوير العمل الخليجي المشترك في مجال العمل

يجب الاحتفاء الإعلامي بقصص النجاح في دولنا... النعيمي:

تنسيق المواقف بالمؤتمرات الدولية

أكـــد وزيـــر الإعلام رمـــزان النعيمي، 
أن العلاقـــات التاريخيـــة الراســـخة 
بيـــن دول مجلـــس التعـــاون لـــدول 
الخليج العربية تعد نموذجًا متميزًا 
يحتـــذى بـــه على مســـتوى الـــدول، 
مـــن  المتواصـــل  الحـــرص  بفضـــل 
قـــادة دول مجلـــس التعـــاون لـــدول 

الخليـــج العربية، على ترســـيخ هذه 
العلاقات والارتقاء بها في مختلف 
المجالات، منوّها بما يجمع شـــعوب 
دول المجلـــس مـــن تاريـــخ ومصير 

مشترك.
وشدد وزير الإعلام على ضرورة أن 
يواصل الإعـــام الخليجي بمختلف 
وســـائله ومنصاتـــه دوره البنـــاء في 
وتســـليط  العلاقـــات  هـــذه  تعزيـــز 

الضـــوء على ما يجمعنـــا في الدول 
الخليجيـــة، ونبـــذ كل مـــا من شـــأنه 
الاجتماعـــي  بنســـيجنا  المســـاس 
بقصـــص  والاحتفـــاء  الخليجـــي، 
تعكـــس  التـــي  الخليجيـــة  النجـــاح 
عمق هذه العلاقات وقوتها ووحدة 
صالـــح  فـــي  يصـــب  بمـــا  أهدافهـــا، 
وحدتنا الخليجية وتعزيز تماســـكنا 

على جميع المستويات.

ســـمو  العمـــل  وزارة  وكيـــل  شـــارك 
الشـــيخ خليفـــة بن ســـلمان بـــن محمد 
آل خليفـــة، فـــي اجتمـــاع لجنـــة وكلاء 
وزارات العمـــل بدول مجلـــس التعاون 
عقـــد  الـــذي  العربيـــة،  الخليـــج  لـــدول 
أمـــس الإثنين بالدوحة فـــي دولة قطر 
الشـــقيقة، فـــي إطار التحضيـــر لانعقاد 
الاجتمـــاع العاشـــر للجنـــة وزراء العمل 
بـــدول مجلـــس التعاون لـــدول الخليج 
العربيـــة، والمقرر انعقاده غدًا الأربعاء  

في الدوحة.
وأقـــرت لجنة الـــوكلاء فـــي اجتماعها، 

جدول أعمال الاجتماع الوزاري العاشر 
ومشـــروعات  القـــرارات المرفوعـــة لها 

لعرضها على الوزراء لإقرارها.
العمـــل  وزارات  وكلاء  وبحـــث 
الموضوعـــات المدرجـــة علـــى جـــدول 
أعمـــال هذا العام، ومنها بحث تنســـيق 
أعمـــال الفرق واللجـــان الفنية الخاصة 
بتطوير العمل الخليجي المشـــترك في 
مجـــال العمل والقوى العاملة والتعاون 
الدولي، وبتنفيذ مبادرات استراتيجية 
لجنـــة وزراء العمل، ومناقشـــة مقترح 
التعـــاون  لمجلـــس  العامـــة  الأمانـــة 

بيـــن وزارات  بشـــأن تبـــادل الخبـــرات 
العمل بـــدول المجلـــس، وإتاحة تبادل 
المتدربيـــن مـــع المختصيـــن والخبراء 
فـــي مجـــال ســـوق العمـــل، إلـــى جانب 

بشـــأن  الخليجـــي  الموقـــف  تنســـيق 
الموضوعـــات المدرجـــة علـــى جـــداول 
أعمـــال المؤتمـــرات الدوليـــة والعربيـــة 

المقبلة في مجال العمل.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة العمل

سمو الشيخ خليفة بن سلمان

وزير الإعلام

إلى نائب البسيتين الجديد.. مع التحية
	Û لطالما ظل عنصر التعاون والتفاهم السياسي بين السلطتين

فــي العمــل النيابي غائبــا عن البحث والمتابعــة. وماذا تقول 
بعض تجارب النواب في هذا الشأن؟

	Û بعــد انتهــاء “لجنــة التحقيــق الثالثــة” مــن عملها أمــام “هيئة
التأميــن الاجتماعــي” فــي أغســطس 2023 ، خرجــت اللجنة 

بنحو “50 توصية إلى الحكومة لإصلاح الهيئة”.
	Û وللعلم: 3 لجان تحقيق تم تشكيلها للرقابة على التجاوزات

في الهيئة وإعداد التوصيات الهامة لإصلاح الهيئة.
	Û وعن هذا الموضوع، أكد النائب الأول لرئيس مجلس النواب

عبدالنبــي ســلمان، أن حديــث هيئة التأميــن الاجتماعي عن 
ترحيبهــا بالتعــاون مع اللجنــة بينما نرى فــي توصيات لجنة 
التحقيــق أن الهيئــة لــم تبــد التعــاون المطلــوب، لافتــا إلــى 
أن تقريــر لجنــة التحقيــق ذكــر أن عــدد اجتماعــات مجلــس 
الإدارة قلــت، وتــم اتخاذ القرار في العديد من الأمور المالية 
بالتمريــر وليس بالاجتماع المباشــر، فهــذا يعني أن القرارات 

تؤخذ بطريقة غير مقبولة.
	Û ولفــت عبدالنبــي ســلمان إلــى أن هــذه هــي اللجنــة الثالثــة

للتحقيق بشأن الصناديق بعد لجنتين نيابيتين في مجلسي 
2002 و2014 والتوصيــات التــي رفعــت للحكومــة لــم ينفــذ 
منها سوى تطبيق نسبة 3 % زيادة للمعاشات فقط والتي تم 
إلغاؤها، مضيفا أنه يجب ألا نلقي الأمر على كاهل المواطن، 
ومتســائلا: كيــف للهيئــة تتحــدث عــن مبلغ 17 مليــون دينار 
مشــطوبة، بأنــه مبلــغ بســيط فــي حين أنه تــم إلغــاء الزيادة 

السنوية، التي تبلغ تكلفتها 16 مليون دينار.
	Û والحكومــة الكــرام  النــواب  مــن  المواطنــون  يتمنــى  ولهــذا 

الموقــرة الإهتمــام بعنصر “التعاون والتوافق السياســي” من 
أجــل المصلحــة العامــة للبحريــن وأهلها، ومن أجل تحســين 

جودة مخرجات المجلس.
	Û المطلــوب يتحقــق  أن  يمكــن  لا  التعــاون  هــذا  دون  ومــن 

فيمــا يتعلــق بالرقابــة والمحافظة علــى المال العــام وحماية 
مكتسبات المواطنين.

 * إبراهيم المناعي

*كاتب ومحام بحريني



“بلدي الشمالية” يعتمد رؤساء اللجان“بلدي الشمالية” يعتمد رؤساء اللجان

مدارس المملكة تستقبل الطلبة وأولياء الأمور بالضيافة والترحيب في اليوم التعريفيمدارس المملكة تستقبل الطلبة وأولياء الأمور بالضيافة والترحيب في اليوم التعريفي

“التربية”: ملتزمون بتنفيذ خطط تطوير البنية التحتية للمدارس 

مد جسور التواصل بين الأسرة والمدرسة

أقر مجلس بلدي المحافظة الشمالية أمس 
خـــال افتتاح دور الانعقـــاد الثالث للدورة 
البلديـــة السادســـة، التشـــكيلات الجديـــدة 
للجان عمل المجلس لدور الانعقاد الثالث، 
إذ تم الاتفاق على تشـــكيل اللجان الأربع، 
وهي لجنـــة الخدمات والـــذي حافظ على 
مقعـــده للرئاســـة البلـــدي عبدالله شـــريدة، 
واللجنـــة الفنيـــة برئاســـة البلـــدي جاســـم 
والقانونيـــة،  الماليـــة  واللجنـــة  هجـــرس، 

والذي حافظ على مقعده للرئاســـة البلدي 
ســـلمان محســـن، ولجنة العلاقـــات العامة 
والإعلام برئاسة البلدي عبدالله الذوادي. 
مـــن جهـــة أخـــرى، أكـــدت وزارة التربيـــة 
والتعليـــم فـــي ردهـــا على مقتـــرح تركيب 
الســـلة  كـــرة  لملاعـــب  خشـــبية  أرضيـــات 
وتركيـــب عشـــب صناعـــي لملاعـــب كـــرة 
أن  الحكوميـــة،  المـــدارس  فـــي  القـــدم 
الـــوزارة ملتزمـــة بتنفيذ جميع مشـــاريعها 
التـــي تهدف إلى تحســـين البنيـــة التحتية 
البيئـــة  وتوفيـــر  الحكوميـــة،  للمـــدارس 

التعليميـــة الآمنة لجميع الطلبة والمعلمين 
وفـــق أولوياتها وخطـــط الصرف والإنفاق 

المعتمدة. 
وذكرت أن هناك ملاعب عشـــبية صناعية 
الحكوميـــة  المـــدارس  ببعـــض  خارجيـــة 
الصـــالات  ببعـــض  الجديـــدة، كمـــا تتوفـــر 
مطاطيـــة  أرضيـــات  الأغـــراض  متعـــددة 
تســـتخدم فـــي ممارســـة ألعـــاب رياضيـــة 

مختلفة. 
وأضافـــت “الـــوزارة تتبنى توجهـــا لصيانة 
المـــدارس الحكوميـــة بشـــكل دوري وذلك 

في إطار حرصها على الســـامة الجسدية 
إنشـــاء  إلـــى  وتســـعى  الطلبـــة،  لأبنائهـــا 
مدارس جديدة في المناطق التي تحتاج 

إليها ضمن أولوياتها المستقبلية”. 
وأكدت أن الـــوزارة ملتزمة بتنفيذ خطتها 
التحتيـــة  البنيـــة  لتطويـــر  المســـتقبلية 
للمـــدارس الحكوميـــة، مـــع الحـــرص على 
المتاحـــة  للمـــوارد  الأمثـــل  الاســـتخدام 
لاحتياجـــات  الفوريـــة  والاســـتجابة 

المدارس.
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محرر الشؤون المحلية  |  تصوير: سيد علي حسن

ندى فهد

إعداد وتقديم: راشد الغائب  |  تصوير فوتوغرافي: أيمن يعقوب

فـــي الحلقـــة الثالثـــة مـــن “بودكاســـت 
البســـيتين”، تحـــل المحاميـــة د. خولـــة 
الشامسي المرشحة عن الدائرة الأولى 
بمحافظة المحرق )البسيتين( للحديث 

عن المشهد الانتخابي بالدائرة.
وترد الشامســـي عـــن  إمكانية اختراق 
المـــرأة لجـــدار الدائـــرة التـــي انتخبـــت 
الرجـــال منـــذ اقتـــراع مجلـــس 2002، 
وتعليقهـــا علـــى ترديد البعـــض لخطاب 
الحســـم بالدائـــرة، وتتذكـــر إثـــر توليها 
إدارة الالتماســـات والتظلمـــات بديوان 
صاحـــب الســـمو الملكي الأميـــر خليفة 
بن ســـلمان آل خليفة، طيـــب الله ثراه، 

حيـــث كانـــت تتلقـــى نحـــو 30 رســـالة 
باليـــوم للمتابعـــة مـــع مختلـــف الجهات 
المعنيـــة، وســـبب اختيارهـــا موضـــوع 
الإساءة والتشهير على منصة X )تويتر 
وتوضـــح  الدكتـــوراه،  برســـالة  ســـابقا( 
سبب تواجدها بفعالية للجنة النسائية 
لجمعيـــة “تجمع الوحدة الوطنية” وهل 
هـــي عضـــو بالجمعيـــة أو لا، وتتحـــدث 
عـــن تجربة خوضهـــا انتخابات مجلس 
إدارة جمعيـــة المحاميـــن فـــي فبرايـــر 
2024 وخسارتها، وفقدانها والدها بعد 
يـــوم من ذكـــرى عيد ميلادهـــا، وتختم 
الحلقة برسالة من الشامسي الى أهالي 

البسيتين.
وتشـــهد البحريـــن انتخابـــات تكميليـــة 
فـــي 7 ســـبتمبر 2024 عن مقعـــد دائرة 

البســـيتين وذلـــك بعـــد إبطـــال محكمة 
الحســـيني  محمـــد  عضويـــة  التمييـــز 

بمجلس النواب.

ــر مــن الـــرجـــال فــي الانــتــخــابــات ــ حــظ الـــمـــرأة أوف
يبث عبر منصات “^” الرقمية... المرشحة الشامسي عبر “بودكاست البسيتين”:

“البلاد” تحاور الشامسي

المرشحة خولة الشامسي

إنا لله وإنا إليـــه راجعون

ةً فَادْخُلِي فِِي عِبَادِي  كِ رَاضِيَةً مَرْضِيَّ ةُ ارْجِعِي إِلَى رَبِّ طْمَئِنَّ فْسُ الْْمُ تُهَا النَّ »يَا أَيَّ
تِي« وَادْخُلِي جَنَّ

صدق الله العظيم

بسم الله الرحمن الرحيــم

بقلوب مؤمنة بقضاء الله وقدره

يتقدم

أعضاء مجلس الإدارة

والإدارة التنفيذية وجميع الموظفين في 

بخالــص العزاء والمواســاة إلــى

السيــدة عليـــاء الخيـــاط
)سكرتيرة مجلس الإدارة وضابط الحوكمة بالشركة(

لوفاة المغفور لها

جدتــهــــا
رحمته  بواسع  الفقيدة  يتغمد  أن  وجل  عز  المولى  سائلين 
ويسكنها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

المنامة - بنا

لاســـتقبال  المملكـــة  مـــدارس  تتأهـــب 
 2025 – 2024 العـــام الدراســـي الجديـــد 
وعـــودة طلبـــة المراحـــل التعليمية الثلاث 
“الابتدائية، الإعدادية، الثانوية”، وفتحت 
أبوابهـــا  الأيـــام   هـــذه  المـــدارس  إدارات 
للأيـــام التعريفيـــة بغيـــة تعريـــف أوليـــاء 
بالمناهـــج  الأمـــور والطلبـــة المســـتجدين 
التعليـــم والحصـــص  العلميـــة ومحطـــات 
الدراسية والتعرف على المعلمين وبرامج 
المـــدارس فـــي دعـــم الطلبـــة، وذلـــك مـــن 
منطلـــق تهيئة البيئة المدرســـية مع بداية 

العودة للمدارس.
حمـــد  مدينـــة  مدرســـة  مديـــرة  وقالـــت   
الابتدائية للبنات أفنـــان محمد إن الهدف 
مـــن إقامة الأيـــام التعريفية في بداية كل 
عام دراســـي، تعزيز التواصل بين الأســـرة 
والمدرســـة وتعريف أولياء أمور الطالبات 
والخدمـــات  والفعاليـــات  بالأنشـــطة 
الحـــرم  داخـــل  تقـــام  التـــي  التعليميـــة 
المدرســـي، إضافـــة إلـــى تعزيـــز الشـــراكة 
المجتمعية بين أسر الطالبات والمدرسة.

الأيـــام  أن  إلـــى  أفنـــان  المديـــرة  ولفتـــت 
اجتماعـــات متتاليـــة  التعريفيـــة ســـبقتها 
وتشـــكيل لجـــان عمـــل مـــن أجـــل إعـــداد 
التجهيزات للملفات التعريفية التي تمنح 
لأوليـــاء أمور الطلبـــة، والنقاش معهم عن 

كثـــب بشـــأن تهيئـــة الأجـــواء التعليميـــة 
وتعريفهم بالمرافق المدرســـية ومحطات 
المشـــاريع  تهيئـــة  إلـــى  لافتـــةً  الدراســـة، 
الدعـــم  فـــي  تســـاهم  التـــي  والبرامـــج 
الأكاديمـــي والتربـــوي للطلبـــة، مؤكدة أن 
المعلمـــات والطالبـــات لديهن شـــغف كبير 

لاستقبال العام الدراسي الجديد.
إلـــى ذلك، قالـــت المعلمة بمدرســـة مدينة 
حمـــد الابتدائيـــة للبنيـــن دعـــاء حســـن أن 
المعلمات في الحرم المدرســـي ســـعيدات 
الطالبـــات  لاســـتقبال  الحمـــاس  ولديهـــن 
في العام الدراســـي الجديـــد وذلك بهدف 
تأســـيس جيل واعٍ للنهـــوض براية البلاد، 
مشـــيرة إلـــى أن اليـــوم التعريفـــي للطلبة 
تعزيـــز  فـــي  يســـاهم  أمورهـــن  وأوليـــاء 
جســـور  لمـــد  حلقـــة  وصياغـــة  التواصـــل 
التعـــاون بيـــن المدرســـة والعائلـــة بهـــدف 

الارتقاء بالمستوى التعليمي للطالبات.
أما معلمة اللغة الإنجليزية ابتهال الشـــيخ 
فأكـــدت اســـتعداد الكـــوادر التعليمية في 
مدرســـة مدينـــة حمـــد الابتدائيـــة للبنـــات 
لاســـتقبال العام الدراســـي الجديد، مبينةً 
أن المدرســـة شـــكلت لجانـــا قبـــل إطـــاق 
وأوليـــاء  للطالبـــات  التعريفـــي  اليـــوم 
أمورهـــن، وذلـــك مـــن أجـــل رفع مســـتوى 
بالحـــرم  للالتحـــاق  الطالبـــات  حمـــاس 

المدرســـي. إلى ذلك أشـــادت عهـــود خالد 
وهي ولية أمر طالبة بمدرسة مدينة حمد 
الابتدائيـــة للبنـــات بجهـــود وزارة التربية 
إطـــاق  فـــي  المدرســـة  والتعليـــم وإدارة 
اليوم التعريفي للطالبات وأولياء أمورهن 
من خـــال التواصل الفعال والتعرف على 
الجـــداول الدراســـية، الأمـــر الذي يســـاهم 
فـــي رفـــع حمـــاس الطلبـــات للعـــودة إلـــى 
مقاعد الدراســـة والتنافس الأكاديمي في 
التعلـــم بهـــدف تحقيق التفوق الدراســـي. 
أما ولية الأمر مريم حسين فثمنت جهود 
الكـــوادر التعليميـــة بمدرســـة مدينة حمد 
الابتدائية للبنات من خلال تهيئة الأجواء 
التعليمية وإطلاق اليـــوم التعريفي، الذي 
يساهم في خلق أجواء إيجابية للتواصل 
بيـــن الأســـرة والمدرســـة، وذلـــك لتحقيق 
فـــي  تصـــب  التـــي  المرجـــوة  الأهـــداف 

مصلحة الطالبات.

تنفيـــذا لتوجيهـــات ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة، بإقامة يوم 
تعريفـــي بكافـــة المـــدارس الحكومية لأوليـــاء الأمـــور، انطلقت 
أمـــس فعاليـــات اليوم التعريفي للعام الدراســـي الجديد 2024 - 
‏2025 بالمـــدارس الحكومية، والتي تقام في الثاني والثالث من 
سبتمبر 2024، استعدادا لعودة الطلبة في الرابع من الشهر ذاته. 
ويأتـــي هذا اليـــوم التعريفي الذي شـــهد إقبالا كبيـــرا من الطلبة 

وأوليـــاء أمورهـــم، بهـــدف تعزيـــز التواصل بين المدرســـة وولي 
الأمر وتحقيق الشراكة المطلوبة بين الطرفين للارتقاء بالعملية 
التعليميـــة المقدمـــة للطلبـــة. وأشـــاد أوليـــاء الأمـــور بالتنظيـــم 
المتميـــز، ومـــا تـــم تقديمه من ملـــف تعريفي يتضمـــن معلومات 
هامة وإرشـــادات متعلقة بسير العام الدراســـي، وبياناً للمدارس 
وأنظمتهـــا، والتقويـــم الأكاديمـــي والجدول الدراســـي، وقســـائم 
مشـــتريات وعروض تســـهم في دعم أولياء الأمـــور على الوفاء 

بمتطلبات الحقيبة المدرسية.

تنفيذا لتوجيهات سمو ولي العهد رئيس الوزراء

انطلاق الأيام التعريفية وسط إقبال كبير من الطلبة وأولياء أمورهم

أفنان محمد

جانب اليوم التعريفي بمدرسة مدينة حمد الابتدائية للبنات 

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”
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تحــت رعايــة ملــك البــاد المعظــم صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل 
خليفــة، شــارك وزيــر التربيــة والتعليــم محمد بن مبــارك جمعة، في حفل تســليم 
جائــزة اليونســكو - الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة لاســتخدام تكنولوجيــات 
المعلومــات والاتصــال في مجال التعليم، والذي نظمتــه وزارة التربية والتعليم 
ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربية والعلم والثقافة “اليونســكو” بمقرّ المنظمة في 
باريس، بحضور ستيفانيا جيانيني المدير العام المساعد لقطاع التعليم بمنظمة 
اليونســكو، وكبار مســؤولي المنظمة ووزارات التربية والتعليم في دول العالم، 
وعــدد مــن أعضاء الســلك الدبلوماســي والإعلاميين والباحثيــن والمتخصصين 
فــي مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال، بالإضافــة إلى عدد مــن الطلبة 

البحرينيين الدارسين في الجامعات الفرنسية.

والتعليـــم،  التربيـــة  وزيـــر  قـــام  وقـــد 
والمديـــر العام المســـاعد لقطاع التعليم 
الجائـــزة  بتســـليم  اليونســـكو  بمنظمـــة 
للمشـــروعين الفائزين فـــي الجائزة في 
دورتها الخامسة عشرة، وهما: مشروع 
“ربـــط النقـــاط: محـــو الأميـــة الكربونية 
القائمة على البيانات” المقدم من رابطة 
معلمـــي مدارس “غوغـــو” في جمهورية 
 ”EducoNetImpact“ كوريا، ومشـــروع
المقـــدم من قبل مجموعة من الباحثين 

في جامعة مونس بمملكة بلجيكا.
وألقـــى وزيـــر التربيـــة والتعليـــم كلمـــة 
حيـــث  الحفـــل،  فـــي  البحريـــن  مملكـــة 
نقـــل فيهـــا تحيـــات ملك البـــاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 

ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة، وتهانيهما 
للفائزيـــن، كما نقل تقدير قيادة المملكة 
للـــدور الـــذي تلعبـــه منظمـــة اليونســـكو 
في مجـــال التعليـــم والثقافـــة والفنون 

والتراث الإنساني. 
كما ثمّن  الوزيـــر التزام المنظمة بتعزير 
التعـــاون مـــع المملكـــة والحـــرص علـــى 
اســـتمرارية الجائـــزة التـــي وصلت إلى 
نسختها الخامسة عشرة. وهنأ الفائزين 
بالجائـــزة ووجه شـــكره للجنة التحكيم 
علـــى الجهـــود التـــي بذلتهـــا فـــي تقييم 
منـــذ  الفائزيـــن  واختيـــار  الترشـــيحات 

انطلاقها في العام 2005م.
وقد تخلل الحفل عرض فيلم من إعداد 
وزارة التربيـــة والتعليـــم عـــن التعليـــم 
فـــي مملكة البحرين وجائزة اليونســـكو 
- الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة 

المعلومـــات  تكنولوجيـــات  لاســـتخدام 
والاتصال في مجال التعليم، بالإضافة 
التـــراث  مـــن  موســـيقية  لمقطوعـــات 
البحرينـــي قدّمتهـــا فرقـــة الأوركســـترا 
الطلابيـــة مـــن مملكـــة البحريـــن. وبهذه 

المناســـبة، أكـــدت ســـتيفانيا جيانينـــي 
المديـــر العـــام المســـاعد لقطـــاع التعليم 
بمنظمة اليونسكو، أن الجائزة تعدّ مثالاً 
والتوجهـــات  الجهـــود  اتســـاق  لأهميـــة 
بيـــن المنظمة والـــدول الأعضاء بها في 

مجـــال التعليـــم الرقمـــي، مثنيـــة علـــى 
جـــودة المشـــروعين الفائزيـــن بالجائزة 
فـــي نســـخة العـــام 2023م، وأهميتهمـــا 
بالنســـبة للعمليـــة التعليميـــة والمجتمع 
المدرســـي. كما نوهت باحتفـــال مملكة 

لتولـــى   الفضـــي  باليوبيـــل  البحريـــن 
صاحـــب الجلالـــة ملك مملكـــة البحرين 
أن  متمنيـــة  الحكـــم،  مقاليـــد  المعظـــم 
يمتد عمر الجائزة لســـنوات قادمة نظرا 

لأهميتها. 

“جائزة اليونسكو - الملك حمد” تذهب لمشروعين من كوريا وبلجيكا
وزير التربية نقل تهاني العاهل المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء للفائزين 

وزير التربية والتعليم يشارك في حفل تسليم جائزة اليونسكو
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الفن.. قبضة فولاذية تتحدى الخناجر
الفـــن بالنســـبة للكثير من الشـــعوب مثل الماء والطعام والـــدواء، بل والأدوات 
الحربية، وفي قصة الشـــعب الفيتنامي الذي حارب ودافع عن أرضه في وجه 

الغزو الأميركي أروع مثال على قوة الفن في مواجهة الدبابات والطائرات.
لقد عاش الناقد السينمائي التشيلي “جوزيه النيرادو” فترة في فيتنام، وكتب 
تحقيقـــا بعنـــوان “الفـــن.. هـــو أيضا ســـاح المعركة” وجـــاء فيه: انتبهـــوا.. أيها 
الرفـــاق، لدى ســـماعكم صفارة الإنذار، نرجو من جميع المشـــاهدين في الجهة 
اليسرى من القاعة أن يسلكوا الممشى الاحتياطي، ونرجو من المشاهدين في 
الجهة اليمنى للقاعة أن يســـلكوا الممشى الرئيسي، ونرجو الهدوء، فالملاجئ 

الحصينة بانتظاركم.
بهذه العبارات اليومية تبتدئ السينما عرض الأفلام في هانوي وكل المناطق، 
ولقـــد آمـــن القـــادة الفيتناميـــون بـــدور الفـــن فـــي المعركـــة، وعندمـــا اجتمعت 
برئيـــس الـــوزراء وســـألته عن تأميـــن وســـائل الرفاهيـــة أجاب: الشـــعب الذي 
يحـــارب ويعمل في نفس الوقت بحاجة ماســـة للفن، وهو يعتبر الفن ضرورة 
كالخبز، وأضاف رئيس الوزراء.. الشـــعب يبدع الفن ونحن نمهد له عمله. لقد 

قـــرع الحـــزن والألم باب كل منزل، والعائلة والوطن شـــهدوا مســـرحية الإبادة 
الجماعية، وتحولت الحياة اليومية إلى موضوع رئيســـي للســـينما والمســـرح 

وللفن الفيتنامي عموما.
لقد شـــاهدت خلال إقامتي في جمهورية فيتنام ثلاثة أفلام فيتنامية وعددا 
مـــن أفلام الكرتون والتحقيقات المصورة، وكانت جميعها قد أنتجت من قبل 
الفيتنامييـــن أنفســـهم، وعلى الرغم مـــن الحرب والصعوبـــات الأخرى، تواصل 
الســـينما الفيتنامية نشـــاطها وترســـل أفلامها للمهرجانات السينمائية الدولية، 
وبما أن العالم يتعرض لمشاكل متواصلة، والشعب الفيتنامي خصوصا، وجب 
علـــى الســـينما أن تعكـــس ما يجـــري في بلاده ليطلـــع على الأحـــداث كل كائن 

بشري، كذلك على كفاح الشعب الفيتنامي.
هذا هو الفن.. قبضة فولاذية تتحدى الخناجر ولا حاجة لتذكر “حنظلة” ناجي 

العلي، وغيرها من الشخصيات التي وقفت على قمة التل دون استسلام.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

الأسلوب القيادي.. 
بين السيطرة والتخلي

مستقبل خريجي القانون هل يكفي 
التعليم النظري لمواكبة متطلبات 

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

فاطمة التحو أحمد خالد الحيدري

فتيان التلال
هـــذا ليـــس عنوانـــا لفيلـــم ســـينمائي، لكنه عنـــوان لجماعـــة متطرفة من 
المســـتوطنين الإســـرائيليين يطلقـــون عليهـــا “فتيـــان التـــال”، يقومون 
بأعمـــال عنف وقتـــل ونهب ضد الفلســـطينيين وممتلكاتهـــم في الضفة 
الغربيـــة، وحـــال تعـــرض أحدهـــم للســـجن بســـبب جرائمه فإنـــه يحصل 
علـــى مكافآت كبيـــرة وتعويضات مـــن أعضاء الكنيســـت عقب خروجه 
من الســـجن. معظم أعضاء هذه المجموعة المتطرفة يعيشـــون في بؤر 
اســـتيطانية بالضفـــة، يســـكنون على الأطـــراف في مبان ومـــزارع ضمن 
أماكن مفتوحة خارج مســـتوطنات الاحتلال المنتشـــرة كبؤر ســـرطانية 
حول المدن والأحياء الفلسطينية، يؤمنون بإسرائيل الكبرى ويعتبرون 
الفلســـطينيين دخـــاء يجب طردهم. عصابة أو جماعـــة “فتيان التلال” 
تتكـــون علـــى الأغلـــب مـــن فتيـــان صهيونييـــن متطرفيـــن يعملـــون في 
الزراعـــة ورعـــي الأغنـــام، يتميزون عن الآخريـــن بارتداء قبعـــات كبيرة 
محبوكـــة مع الشـــعر الطويـــل وإطلاق اللحى. وهم يشـــكلون حوالي 50 
بؤرة اســـتيطانية و30 مزرعة يتوزعون على أنحاء الضفة. وأصل هذه 
الجماعـــة يعـــود إلـــى أرييل شـــارون حين أشـــار خـــال أحـــد اجتماعات 
حزب الليكود قائلا: “أركض وأمســـك التلال، امســـك تلة هنا وتلة هناك، 
كل شـــيء نحـــوزه ســـيكون فـــي أيدينا، وكل مـــا لا نحوزه ســـيكون في 
أيديهـــم - يقصـــد الفلســـطينيين”. لاقـــت دعـــوة شـــارون اســـتجابة مـــن 
الشـــباب المتطـــرف، وبدأوا يقيمون بؤرا اســـتيطانية علـــى التلال لخلق 
حقائـــق جديدة علـــى الأرض. وقامت جماعات أخرى بتقليدهم. وفســـر 
المســـؤولون الإســـرائيليون الأمـــر: “إن هـــؤلاء الشـــباب يعانـــون أزمـــات 
نفســـية وعائلية، وما يقومـــون به يكون محفزا للتنفيـــس عن غضبهم”. 
هـــذه الجماعـــات المتطرفـــة اليهوديـــة لا تهـــدف فقط لعمليات الســـرقة 
والنهـــب للممتلـــكات الفلســـطينية كما يحدث الآن فـــي الضفة أو إحراق 
المبانـــي والمركبـــات، لكنها تهدف إلى إقامة دولة إســـرائيل الدينية بدلاً 
مـــن الدولـــة العلمانيـــة الحالية، أي إقامـــة دولة الشـــريعة اليهودية.. هم 
يرون أن إسرائيل بكل عنصريتها ودمويتها لا تحقق حلم الدولة الدينية 
طبقـــا لوعود التوراة. والحقيقة أن فتيـــان التلال لا يختلفون كثيرا عن 
بقيـــة المســـتوطنين في الضفة الغربية الذين بلغوا 525 ألف مســـتوطن 
يمزقون أوصالها بأحزمة من نار، وحلم توراتي مزعوم بإقامة إسرائيل 

الكبرى على حساب الفلسطينيين والعرب.

* مدير تحرير “الأهرام”

*  محسن عبدالعزيز

تأخر الرد الإيراني.. التخوف العاقل
القـــراءة المنطقيـــة لتأخـــر الـــرد الإيرانـــي علـــى قيـــام إســـرائيل باغتيال 
إسماعيل هنية في طهران قبل أكثر من شهر تقول إن إيران لا يمكن أن 
تغامر بالدخول في حرب مع إسرائيل، وإن الأمر لو حصل لن يزيد على 
تأكيـــد حقها فـــي القيام برد اســـتعراضي بغية حفظ مـــاء الوجه. هذا ما 
يقوله المنطق ويقوله الواقع أيضا، فمن غير المعقول أن تغامر بمكاسبها 
وبكل ما حققته على مدى ما يقرب من نصف قرن من أجل هنية أو غير 
هنيـــة، بل المنطق والواقع يقـــولان إنه لا يمكن أن تعمد إلى الدخول في 
مثل تلك الحرب حتى لو اغتالت إســـرائيل أمين عام حزبها في لبنان أو 

اغتالت قائدا إيرانيا بحجم قاسم سليماني ثانية. 
إيران تعرف قوة إسرائيل جيدا وتعرف أن وراءها أميركا ودول الغرب، 
وأن ردها القاسي سيقابل برد أقسى منه، وأنها ستجر إلى حرب لن تربح 
منها أبدا وســـتكون خســـائرها كبيرة جدا، وعليه فإنها لا يمكن أن تخطو 
خطـــوة تعـــرف أن ناتجها هو تدمير ما بنته خلال عـــدة عقود والمغامرة 
بمســـتقبلها، خصوصـــا أنهـــا رأت وتـــرى ما حصل ويحصل فـــي غزة التي 
لـــم يبـــق منها شـــيء، دون أن يعني هذا تخليها عـــن تعاطفها مع القضية 
الفلســـطينية ودعمهـــا لها. ما ظل يشـــغل إيران منذ اغتيـــال ضيفها هنية 
فـــي طهران هـــو البحث عن مخرج يحفـــظ لها ماء وجههـــا دون التورط 
في الدخول في حرب تأكل أخضرها ويابسها، وهذا أمر صعب ولا شك، 
والأكيد أنها تزداد حرجا كلما تأخرت في الرد وســـتحرج أكثر لو أن الرد 
لم يأت كالذي يتوقعه الجمهور المؤيد لها أو كان مثل رد حزب الله الذي 
لم يتمكن من توفير الدليل عليه واســـتند إلى أن إســـرائيل لا تفصح عن 

خسائرها، واعتبر أنه بذلك قام بالمطلوب منه وانتقم لنفسه.
المنطـــق والواقـــع يقـــولان إن إيـــران لا يمكـــن أن تدخـــل فـــي حـــرب مـــع 

إسرائيل ولو ردت.

* كاتب بحريني

fareedbinea@gmail.com

* فريد أحمد حسن

القطاع الخاص ليس متهمًا ولا حتى المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة، لا “الغرفة” 
مسؤولة، ولا جمعية تنمية هذه المؤسسات تتحمل تبعات المشكلة. استطلاع الرأي 
الذي أنجزته “البلاد” قبل أيام حول ملف الرواتب والأجور في المؤسسات الصغيرة 
أثار ما كان يجب إثارته منذ ســـنوات، 80 % من هذه المؤسســـات لا تلتزم بتحويل 
الرواتب لموظفيها في المواعيد المقررة، الشجاعة التي اتسم بها تحقيق الصحيفة، 
والأمانـــة فـــي نقل نتائج الاســـتطلاع، يكشـــف إلـــى أي مدى تعاني بعـــض القطاعات 
الاقتصاديـــة مـــن الإهمال غيـــر المتعمد، من الطموح الذي يســـبق العاصفـــة، والحلم 

الوردي الذي لا يتحول إلى واقع بالأمنيات الطيبة وحدها.
القطـــاع الخاص عمومًـــا يعاني، والمؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة تحديدًا تعاني 
أكثـــر، وموظفـــو هذه المؤسســـات يعانون أكثر وأكثـــر، لماذا؟ لأن دراســـات الجدوى 
التـــي تســـبق قيام أية مشـــاريع لـــم تعلن عن جدوى هذه المشـــاريع صراحـــة، الدولة 
مشـــكورة تُســـهل الإجراءات، وتوفر التســـهيلات، وتدعم في حدود المتاح والممكن 
)تمكيـــن ومشـــاريعها الخلاقـــة من أجل دعـــم كل القطاعات(، لكن مـــا الذي يحدث يا 
تُرى ويضع المؤسســـات الصغيرة في هذا الموقف الذي لا تُحسد عليه؟ يقولون هي 

المنافســـة الأجنبية، ويؤكدون على التوســـع في إقامة المشـــاريع المماثلة في سوق 
مازالت محدودة رغم انفتاح البلاد وســـهولة التســـوق فيها، ويقولون أكثر من ذلك، 
لكـــن وعلى مـــدى من الزمن، وخلال فتـــرات الركود أو الـــرواج، الأزمات الاقتصادية 
العالميـــة والإقليمية، والأحوال المحلية غيـــر المواتية أحيانًا، كانت “غرفة البحرين” 
علـــى قدم وســـاق، ويـــدًا بيد مـــع جميع المؤسســـات وجميـــع الأنشـــطة والقطاعات، 
تُناقش التجار، تبحث أوضاعهم، تناجي مشكلاتهم وطموحاتهم، وكانت هناك دائرة 
صغيرة في مركز صغير بإدارة “الغرفة” تحمل اسم الدراسات والبحوث الاقتصادية. 
وأذكـــر أنـــه عندمـــا حاصر الركود الاقتصادي الأســـواق بعـــد انهيار أســـعار النفط في 
ثمانينيات القرن الماضي ووصول ســـعر البرميل إلى ســـبعة دولارات، زأرت “الغرفة” 
مـــن خلال عضو مجلـــس إدارتها ورئيس لجنة الدراســـات الاقتصادية آنذاك الســـيد 

علي بن صالح الصالح.

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني والمستشار الإعلامي للجامعة الأهلية

* أسامة مهران

القطاع الخاص و“الصغيرة” أمام تحدي الأجور

هناك من سيكترث ولو بالقليل بحجم المحاولات التي يبذلها الشخص من أجل 
التغييـــر، فغالبًا ســـيكون حولـــه العديد مـــن المتفرجين المراقبيـــن الذين تتنوع 
أدوارهم حسب المساحة التي يمنحها الشخص إليهم للاقتراب أو الابتعاد. فإن 
وجدوها وزانت نواياهم فلح، ويخيب حتمًا إن شانت، ومنهم من ينهضون في 
اللحظـــات الفارقة في محاولة منهم لزج أنفســـهم لتـــذوق حلاوة النجاح لا غير، 
وغالبًا لن تعجبهم طالما لم تكن من صنيع أيديهم.. ومن يدري أصلاً بمحاولاتهم 
الأولى التي بذلوها ومن خابت منهم الظنون مما جعلهم لم يعرفوا مذاقًا غيره، 

ولا أحد يدري كم من الخيبات التي ألمت بهم حتى هانت عليهم كل خطوة.
أعزائـــي القـــراء، لا أرغب بـــزج عمود “عالم متغيـــر” نحو تلك المنطقـــة المظلمة، 
باعتباره مساحة تركز على منهجية التحفيز والإيجابية التي ننتظرها أسبوعيًا، 
لكن قد تجدر بنا الإشارة من جانب وآخر ناحية بعض الأمور حتى تتضح أهمية 
غيرهـــا فـــي بناء المنهجية التي لابـــد لها أن تتمركز في بؤرة حياتنا الشـــخصية 
دون تـــردد. ومثـــال علـــى ذلك، الأســـلوب الذي يســـلكه الشـــخص لتوفيـــر تكلفة 

شـــراء ســـيارة جديدة كل ثماني ســـنوات، كيف يؤهل نفســـه لذلك؟ وهل يصح 
لـــه أن يفاجـــئ نفســـه بمثل هـــذا النوع من القـــرارات دون تخطيط واســـتعداد؟ 
لذلـــك أرى أهمية الدفع الشـــخصي بعدة مقومات ومن عدة مســـتويات، لتلتقي 
في مكان أشـــبه بنقطة الارتكاز التي تصنع التكوين الأساســـي للصورة النهائية 
لمـــا يريـــد لتلك الصـــورة التي لن يـــدري عنها أحـــد إلا في وقت الاحتفـــال ذاته، 
ولن يكون صعبًا في ظل وجود نقطة ارتكاز محددة، ولن يكون كابوسًـــا مظلمًا 
أو مجهولاً، إن اســـتخدم أســـلوب التفكير والتركيز كأساس النهوض نحو نقطة 
الارتـــكاز المطلوبـــة كلما ابتعد عنها أو تاه، فلابد من تســـليم العائد المطلوب من 
تلك المســـارات التي تعزز الصورة الحقيقية. لذا، فإن رســـالة اليوم للجميع، وأنا 
معهـــم: “ليـــس لدينـــا أي مجال للتأني في رســـم لوحة تحاكي الصـــورة المأمولة 

التي نطمح لها” فلا أحد يدري.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. حورية الديري

ومن يدري؟



Vacancies Available
EL-ABD NUTS AND TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36772254 or MEROMOHAMOUD75@GMAIL.COM 

STAR LINK SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact
 33178630 or MOO3N62476@GMAIL.COM 

KHUSHAB INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 66393291 or APURBODE333@GMAIL.COM 

RED CARPET CARGO HANDLING COMAPNY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 35327841 or TARSUMSTORE@GMAIL.COM 

KEY VENTURE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 33178630 or MOO476@GMAIL.COM 

BASHIR AHMAD 83 CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 34419817 or BASHIRSGD72@GMAIL.COM 

FUTURE PANAS CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact
 33178630 or AYWAK908@GMAIL.COM 

ZABEEL CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 66689868 or SUZAIRIS@GMAIL.COM 

ALI AHMED MOHAMED EBRAHIM( ETAATH ALSAAB / 12135 )  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 36265451 or aliahmedmohammedebrahim@gmail.com 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

E KON CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 39454342 or EKONCONTRACTING@YAHOO.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPV SAFETY & SECURITY
suitably qualified applicants can contact

 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

ALFARDAN REAL ESTATE CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 APPRAISER-GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39465261 or ALFARDANREALTOR@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ROHITH CAR SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER (GARAGE)
suitably qualified applicants can contact
 17490911 or DEVESBABU@GMAIL.COM 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17259995 or nhbahrain@gmail.com 

GREEN CITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh 

AMBH EVENTS MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 35301525 or INFO@AMBHSERVICES.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

BAHRAIN SUGAR REFINERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 17509999 or makki@bahrainsugarrefinery.com 

MUHARRAQ SKY CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 39874440 or RAMZY1970@HOTMAIL.CO.UK 

HOLA REPAIRANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 36331951 or SYEDW1463@GMAIL.COM 

JUNAID KHALID BIKES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 34569303 or JUNAIDTOOR425@GMAIL.COM 

JANDAD SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33003714 or AYAASERVICES.BH@GMAIL.COM 

MANJIT ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 66343207 or MANJITELECTRONIC1976@GMAIL.COM 

HUSAIN ABDULLA ALI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37565454 or GHALIBKHANBH12@GMAIL.COM 

JABER EBRAHIM ABBAS RAMADHAN  
has a vacancy for the occupation of

 GROOM
suitably qualified applicants can contact

 39676665 or JABERAMADHAN@GMAIL.COM 

NIGRAN KHAN SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 36484758 or ATTAA342@GMAIL.COM 

AVENTEN STAR CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 35141212 or AVENTENSTAR.BH@GMAIL.COM 

MUHAMMAD SALEEM CARGO HANDLEING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 35910314 or KM6849885@GMAIL.COM 

JAPENEXT INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33217458 or AJATHOMAS87@GMAIL.COM 

TAIMOOR CONSTRUCTION OF FLOATING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 32093797 or ABDUL.45BARI@GMAIL.COM 

HASAN MOHAMED SAEED ALI “ ALNWARS ALDAHOOK 1/ 7996 “  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39719795 or hasanmoh96alnwars@gmail.com 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

INTERNATIONAL AGENCIES COMPANY LTD  
has a vacancy for the occupation of

 INSURANCE ADVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17727662 or Personnel@intercol.com 

ALMAI STATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
suitably qualified applicants can contact
 17785766 or ALMAI686@YAHOO.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact
 37217337 or info@esmaelylenzohm.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com 

COMSIP AL A ALI W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

Home care plus cleaning services  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 39791303 or HOMECAREPLUS16@GMAIL.COM 

JAHRAMI CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 39232232 or HJ@HOTMAIL.COM 

ALSHUROOQ SWEET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
suitably qualified applicants can contact

 33214563 or ALSHUROOQSWEETS@GMAIL.COM 

ABDULHAMEED ALKHAWAJA CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 17311337 or rhoucel22@yahoo.com 

ALKHULOOD SWEETS W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39003388 or ADMIN@ALKHULOODSWEETS.COM 

ALNAKHEEL AVENUE AUTO GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(VEHICLES)
suitably qualified applicants can contact

 36622955 or ABUALICLEARENCE@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

A.AHMED NASS CONTRACTING CO.  
has a vacancy for the occupation of

 ASPHALT LABOURER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

ALPHA MANPOWER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39790930 or k.bukhalaf@alphamanpowerbh.com 

SAFEEN SWEETS & FALAFIL  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 17296209 or MZ_ZM49@HOTMAIL.COM 

BRAS WELDING & SMTIHERY & FABRICATION  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 39690001 or JAMES@GCCBAH.COM 

Pro pack general trading  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39624430 or MOH_GOLOM@YAHOO.COM 

DIGITAL PRINTING PRESS  
has a vacancy for the occupation of
 OPERATOR (PRINTING MACHINE)

suitably qualified applicants can contact
 17405333 or digitalprintingpress22@gmail.com 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

SHAH GEE RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 36884588 or QASSIM.ZAZAMIL@HOTMAIL.COM 

AL SAFEER TOWER HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 17827999 or info@regholding.com 

MARAYA GATE FOR LANDSCAPING  
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
suitably qualified applicants can contact
 39102662 or hassan@nanpoogroup.com 

BUHADI MANAGEMENT COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 38399182 or RIVERVIEWCONTRACTING89@GMAIL.COM 

BASHIR AHMAD 83 CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 34419817 or BASHIRSGD72@GMAIL.COM 

BETOON MARKET  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39411622 or SM_77S@HOTMAIL.COM 

Al Fakhar For Cooling  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39484844 or YK4ME@WINDOWSLIVE.COM 

Lawi Curtain  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 33149171 or HADD1965@YAHOO.COM 

GOLDEN HOUSE GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 39694464 or SIDIII.66@GMAIL.COM 

AL JAZAF FOR AUTO CAR SPARE PARTS  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 39232232 or MOHDRASHED.A1@GMAIL.COM 

Design Creative  W L L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38855558 or JALIL@DESIGNGRAFIX.COM 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

Golden Diyar construction  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER-CONSTRUCTION-(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

GOLDEN ERA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 38843999 or GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

CHICKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17179097 or DPASIF@YAHOO.COM 

MONTE ROSA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 33334452 or BLACK-WINGS2022@HOTMAIL.COM 

MONAAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 33424410 or ZAFRANULLAH88@GMAIL.COM 

AL FARHAN PLASTIC INDUSTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 33482004 or farhanindustry@batelco.com.bh 

OPERA PATISSERIE  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT / CHIEF OF PERIODICAL ACCOUNTS
suitably qualified applicants can contact
 17566456 or takeawayseef@gmail.com 

ADIDA CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 39045234 or RAJU@ADIDAINTERIORDECOR.COM 

URANUS SHADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 39413456 or E-URANUS@HOTMAIL.COM 

S M D S SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
suitably qualified applicants can contact

 38181800 or khanptpm1@gmail.com 

MOHAMMED YOUNIS FAZAL DAD NIYAZ ALI MOHAMMED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 39218750 or mohammadyounis257@gmail.com 

NAYEF 3 AUTO ACCESSORIES  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 36667546 or nafl77962@HOTMAIL.COM 

Great One Contracting co. Bahraini partnership company  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 61110609 or K-PAXCO@HOTMAIL.COM 

RIDER SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34570702 or info@riderbh.com 

QUALITY PLUS TRADE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 

Karana Corner Cosmetics  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 39669167 or HASAN_AA86@HOTMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 34192481 or CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

Restaurant  Reef  Alyemen  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 34000422 or Whaidarah@gmail.com 

THE VENTURE SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 17712034 or MOHD_AKTER@YAHOO.COM 

PANACEA BUSINESS CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT OF ADMINISTRATIVE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 17550309 or ceenovamuhd@gmail.com 

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 35509936 or anu.gulfhousegroup@gmail.com 

JUICE MAGIC W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
suitably qualified applicants can contact

 17447676 or GOLDENSUPERSHOW@GMAIL.COM 

MARINE MASTER TECHNICAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33004498 or MIDHAT@DIESELMASTER-BH.COM 

BOHAZZA GARAGE FOR CAR REPAIR AND PAINTING  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 34352519 or TALAL30ISA@HOTMAIL.COM 

ART’S CONSTRUCTION ( ARTCON) W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
suitably qualified applicants can contact

 17730015 or binu@unitcogroup.com 

Design Creative  W L L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 38855558 or JALIL@DESIGNGRAFIX.COM   
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وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة عالم الإبداع ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم الينا السيد 
عالم  ا  لشركة  القانوني  المصفي  فردان  يوسف حسن  محسن حسن 
الإبداع ذ.م.م والمسجلة بموجب القيد رقم 1-93967 ، طالبين إشهار 
لأحكام  وفقا  وذلك  اختيارية،  تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء 
لسنة   21 رقم  بقانون  بالمرسوم  الصادر  التجارية  الشركات  قانون 

. 2001

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيلقطع علاقة
CR2024-140990  إعلان رقم

تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري، فعلى كل من 
لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من 

تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
اسم التاجر: جلال عبدالرزاق عبدالله الفرج

الاسم التجاري الحالي: الفرج للحوم
الاسم التجاري الجديد: مركز الفرج للحوم

رقم القيد : 58136-4

وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

هايو بارادايس بوتيك ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد 
/ محمود بن هاشم بن احمد حكيم باعتباره المصفي القانوني لشركة 
هايو بارادايس بوتيك ذ.م.م والمسجلة بموجب القيد رقم 142203 ، 
انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية وشطبها  طالبا إشهار 
التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري

لفرع في 6 بنس لحلول تكنولوجيا المعلومات ذ.م.م

تكنولوجيا  لحلول  بنس   6 تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المعلومات ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 162648، طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع 

رقم 1
من: 6 بنس لحلول تكنولوجيا المعلومات ذ.م. م

PENCE TECHNOLOGY INFORMATION SOLUTIONS W.L.L 6
الى: الطريق الصحيح لحلول التسويق ذ.م.م

RIGHT WAY MARKETING SOLUTIONS W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوم ا من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
CR2024 - 142381  إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد نبيل سعيد حسن يعقوب محمد الصائغ بطلب تحويل 
امان  ميرزا  السيد خديجه  إلى   141363 )2( التالي  التجاري  المحل 

الله محمد
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 

عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
الاسم التجاري رقم القيد  

كلوبال ماستر كراج   141363-2

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تحويل المحل تجاري مؤسسة فردية
إلى شركة ذات مسؤولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك 
ابراهيم  للسيد/  المملوكة  للتنظيفات  شاين  بلس  الفردية  المؤسسة 
عباس محمد علي والمسجلة بموجب القيد رقم 20409 - 5، بطلب 
تحويل المحل التجاري المؤسسة الفردية المذكورة وتحويل القيد إلى

 شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال وقدره 1000 دينار بحريني، 
وذلك بكافة أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري.

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل
CR2024-142025 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : غلام شبير فتح محمد مهر محمد رمضان

الاسم التجاري الحالي : الماهى الاستشارية
الاسم التجاري الجديد : موسسه اى ثلاثا لتخليص المعاملات

قيد رقم : 125159 – 8

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن وتحويل قيد المؤسسة وكالة ماركتولوجي للدعاية والاعلان

إلى شركة ذات مس ؤولية محدودة

إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
وكالة  المسماة  الفردية  المؤسسة  مالك  غلوم  اسد  عبدالله  فاطمه 
ماركتولوجي للدعاية والاعلان والمسجلة بموجب القيد رقم 123273
بطلب تحويل قيد المؤسسة الفردية المذكورة بجميع افرعها إلى شركة 
ذات مسؤولية محدودة ، برأسمال وقدره 1000 دينار بحريني. ويكون 

المالك نفسه : فاطمه عبدالله اسد غلوم بنسبة50%
 نجوى عبدالرحمن سيد الشاذلي بنسبة50%

وزارة الصناعة والتجارة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم شركة جلو اوتو سيرفيسز ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة جلو 
القيد رقم 142689 - 1 بطلب تغيير  اوتو سيرفيسز ذ.م.م المسجلة بموجب 

اسم الشركة
من: جلو اوتو سيرفيسز ذ.م.م

GLOW AUTO SERVICES W.L.L
الى: جلو سيرفيسز ذ.م.م

GLOW SERVICES W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 
الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوم ا من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

اس سي آي جمعة 1 ذ.م.م
 سجل تجاري رقم 1- 148003 

قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م   1 جمعة  آي  سي  اس  إليها  تقدم 
148003 - 1، بطلب تصفية الشركة تصفية اختيارية وتعيين السادة 

REKHA SATHEESHKUMAR مصفيا للشركة. 
REKHA SATHEESHKUMAR :عنوان المصفي

+ 973 35518789
arekha@assureconsult.net

وزارة الصناعة والتجارة    -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير نوع الشركة من شركة مساهمة بحرينية مقفلة

إلى شركة ذات مسئولية محدودة

اليها  تقدمت  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
شركة الداو العقارية )ش م ب م( المسجلة بموجب القيد رقم 42648، 
طالبين تحويل الشكل القانوني للشركة المذكورة من شركة مساهمة 

بحرينية مقفلة إلى شركة ذات مسؤولية محدودة.
المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 

خلال مدة خمسة عشر يوم عمل من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وظيفة شاغرة : محاسب / مدقق

بقطــــع  ذ.م.م  للتجارة  انترتك  تعلن 
علاـــقة العمل بــيــن انترتك للتجــــارة 

ذ.م.م تجارة وبيــع مواد البناء وبيـن
SREEJESH JAYCHANDRAN

من   8881054038 الشخصي  رقم 
غير  والشركة   31/9/2024 تاريخ  
هذا  بعد  معاملات  أي  عن  مسؤولة 

التاريخ



09 الثلاثاء 03 سبتمبر 2024 - 30 صفر 1446 - العدد 5803 Vacancies Available
REAL TASTE W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 SALESMAN

suitably qualified applicants can contact
 17491143 or REALTASTEGROUP@GMAIL.COM 

Golden Diyar construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JACKHAMMER)
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com 

LOTUS HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

SEVEN SECRETS SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
suitably qualified applicants can contact

 66335552 or MOSA.ALORAIBI@GMAIL.COM 

SMARTHUB TECHNOLOGY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 33701991 or HEALTHYCHOICES.BAH@GMAIL.COM 

SANA AL SHARQ GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 35461565 or DONIAMAGDI777@GMAIL.COM 

FAMILY DISCOUNT CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38410016 or FAMILY2023CENTER@GMAIL.COM 

BOSPORUS RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 36397666 or A.MASHHADI86@GMAIL.COM 

BLUE SEAL CARPET SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 35411081 or BAIG.CLC@GMAIL.COM 

EFW SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact
 33178630 or MOON162476@GMAIL.COM 

NESTO SUPERMARKET & DEPARTMENT STORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39151200 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

HAMBURAG GATE CARRAGE  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact
 39336677 or ashrafrana029@gmail.com 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM 

KIMSHEALTH HOSPITAL B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
suitably qualified applicants can contact

 33307994 or hussain.alali@royalbhrn.com 

MALABAR SPICE KITCHEN  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39214792 or info@lucidt.com 

House of Patong Thai Spa & Salon  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 33360666 or ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com 

MAGIC FOUNTAIN MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
suitably qualified applicants can contact

 66721244 or FOUNTAINALU15@GMAIL.COM 

ALI ABDULLA ALI HEJAIR EST.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 33212888 or alihujer@gmail.com 

BILAL AIRCOOL ELECTRONICS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33926361 or JABRANSALEEM@HOTMAIL.COM 

INSPIRING CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 39992299 or FAISAL644@yahoo.COM 

REFCONE HEAT INSULATION  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 39666128 or hussain@refcone.coM 

BE SPORTS WEAR  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 36051112 or be.sport.1@gmail.com 

ABU SAAD ELECTRONCS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 17009351 or ZULFIQARSAAD3@YAHOO.COM 

Oriental Rugs and Home Co W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 33363711 or Hori.bahrain@gmail.com 

BLACK HORSE FOR PRINTING & ADVERTISING DESIGN  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36557277 or KHALIDMANOA@YAHOO.COM 

NOOR AL DIYAR PRIVATE SCHOOL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact
 77507777 or INFO@NOORALDIYAR.COM 

Alredha tourist transport  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 17700680 or info@alredhatransport.com 

NOOR ALTAQWA BOUTIQUE AND LADIES TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 36873285 or BASSAM.MOH010@GMAIL.COM 

SUPER COLOR GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact
 33366590 or love4ever_jh@hotmail.com 

USMAN GHANI BAD SHAH RAHMA SHAH F.SHAH  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 35301525 or USMANBAH887@GMAIL.COM 

THE EYE INFIRMARY  
has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT
suitably qualified applicants can contact

 39779111 or info@eyeinfirmary.com 

INTERNATIONAL CENTER LOGISTICS SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 36672020 or BH.7@HOTMAIL.COM 

G & G International Construction Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
suitably qualified applicants can contact

 17311146 or BIGBOSSVIP911@GMAIL.COM 

FEDORA air conditioning Co WLL  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact
 33871955 or maheshyogidas@gmail.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me 

MARAQ FOR TRADITIONAL FOOD.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 38822302 or MKQ.UK.87@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com 

MANGROVE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JACKHAMMER)
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER RIFFA B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

RIDER SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34570702 or info@riderbh.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

Arabian International Contracting CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

Busco Contracting Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM 

WADI SHAWWAL ALKABEER CONSTRUCTION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33357296 or RIAZ7029@GMAIL.COM 

VITAL EASE RESTAURANTS MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38148460 or SADDAMSAJJAD098@GMAIL.COM 

LUQMAN PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37050560 or LUQMANSERVICES.COM@GMAIL.COM 

MJD CLEANING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17162346 or MULLAIDRIS@HOTMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

NEW ARVIN SERVICES  BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact

 66330155 or KHALILUSMAN379@GMAIL.COM 

Tyrol Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
suitably qualified applicants can contact

 33027130 or moncykurienvarghese@gmail.com 

Shahico Services  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
suitably qualified applicants can contact
 34347801 or ADILWASIIM@YAHOO.COM 

ABU FAISAL ELECTRICAL APPLIANCES TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33863721 or mahmood201196@yahoo.com 

CAFETERIA RAMSI  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 33004461 or MOHDBALUCH58@GMAIL.COM 

Seven Star Sweet Water  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(BOTTLE FILLING-HAND-)

suitably qualified applicants can contact
 33764045 or info@almatooq.com 

ALwalah PALACE For Food Stuff Co Spc  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39766605 or FIROZVEKE@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

BRIGHT HOPE LOGISTICS SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36700224 or BRIGHTHOPELOGISTIC@GMAIL.COM 

MULTIVERSE CONTRACTING SOLUTIONS  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36500089 or aljabriya2016@gmail.com 

ALHODA PHARMACY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 32235002 or ALHOUDAPHARMACY@GMAIL.COM 

Dar Alhaiba Abaya  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39992722 or Dalal.annan@gmail.com 

Buildco WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 39496994 or SHABUPARAKADAN@GMAIL.COM 

APAK FOOD AND BEVERAGE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33781484 or dilshadmastan@gmail.com 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

GRILL BURGER TIME W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17001720 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

CASTELL  PUBLIC RELATIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact
 34666318 or TYTYU22@HOTMAIL.COM 

RIFFA MART CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 38112720 or ELANGOTAB@GMAIL.COM 

JABAL AL MADEENA  MARKET CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36432918 or MUJEEBRAHMAN918@GMAIL.COM 

MALABAR DELIGHTS RESTAURANT CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 35128433 or MUNEESFAISAL@GMAIL.COM 

TRADERS VICS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
suitably qualified applicants can contact

 17586906 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM 

TEAM WORK BUILDING MAINTANACE  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact
 77901901 or BADER30068@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

Abu Inzamam Trading - Bahraini Partnership Co.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 33803636 or ITC.WLL786@GMAIL.COM 

HALAYA PACKAGING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 33533149 or abunavashalaya@gmail.com 

MARIYAM NISAR CONSTRUCTION OF BUILDINGS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33410786 or RAHEELFAIZA650@GMAIL.COM 

SABRO METALS CO. WLL  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38885801 or MARTINKATTAKAYAM@YAHOO.COM 

Mahooz Bakery  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39470545 or berlincontractingest@hotmail.com 

Geolog Surface Logging DMCC  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 36314567 or HACALKATHEERI@HOTMAIL.COM 

SPECIAL HEADBAND LUXURY MENS ACCESSORIES AND TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 77900041 or ALMUMIZ.VIP@GMAIL.COM 

ABO AL NAZEA Garage W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38777033 or MOUSTAFA97.BH@GMAIL.COM 

HIGH VISION MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 17422229 or highvisionmanagement@gmail.com 

EMIRATES GIFTS MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 39666651 or IPROPETYBH@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

K.P FOR CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 36545401 or JINNA123@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17224545 or cct@cct-bh.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

AL SADIQ GAS  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33542712 or ASAD_3A@HOTMAIL.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

Ramee Grand Hotel & Spa  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

ARMADA RETAIL CONCEPT STORES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 32111352 or shadi@ARMADAGROUPCO.COM 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17259995 or nhbahrain@gmail.com 

Casaforma  workshop W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 39469751 or zahra.abdullah19@gmail.com 

ALIF DREAM ABAYAT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39626062 or ABAYAT.MDRANA@GMAIL.COM 

FAMILY DISCOUNT CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38410016 or FAMILY2023CENTER@GMAIL.COM 

SEE ME CLEANING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 34376160 or SAMIJUMAESTABLISHMENT@GMAIL.COM 

ABUJAMIL  STARLIGHTS PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(ELECTROPLATER)
suitably qualified applicants can contact

 33108591 or USMANMAJEED33108591@GMAIL.COM 

NOBLE NOTE GENERAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact

 77375555 or IDREESAZMAT@HOTMAIL.COM 

KHAN AND BROTHERS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 33715201 or Mohammedraseb@hotmail.com 

FBA GLOBAL MANAGEMENT CONSULTANCY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17710999 or BAHER@FBABH.COM 

SWIMCON CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17006400 or INFO@SWIMCON.CO 

MAMONNOR TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 36669435 or MAMU39135923@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

XPRESS MAJID FAST LAUNDRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 33441347 or SHYAMRAJ8748@GMAIL.COM 

CAR LAB AUTO SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 39988767 or FAHAD.A.ALHARBI@GMAIL.COM 

HAS ZONE CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
suitably qualified applicants can contact

 66755077 or FAISAL_NAEEM45@YAHOO.COM 

HASAN ALSHAWI EST.  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 39917770 or CONTACT@HALSHAWI.COM 

BEYON CYBER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 17885503 or beyon.hr@beyon.com 

MED LAB TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PURCHASING SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact
 37115520 or AMIR.HD007@GMAIL.COM 

YENEPOYA CENTRE FOR ADVANCED LEARNING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
suitably qualified applicants can contact

 33447855 or SAAD@YENEPOYA.ORG 

BARBAR BAKERY1  
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39377216 or ABDULLA.RASHED207@GMAIL.COM 

SECUBIQE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT (TECHNICAL AFFAIRS)
suitably qualified applicants can contact

 17564090 or JINU.JOSEPH@RMIME.COM 

BIZGARDEN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 38390106 or SHABEEREVM@GMAIL.COM 

MIM ALRVAYA GENERAL TRADE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 33987718 or MDMOMAN78@GMAIL.COM 

WAYSTAR GLOBAL GENERAL SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 35386272 or waystarglobal@gmail.com 

WASEEM ASLAM INTERIOR DECORE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(DECOR)
suitably qualified applicants can contact

 35517519 or WASEEMASLAMSEHAR@GMAIL.COM 

FAST LINEO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34368144 or Y.KIFCO@GMAIL.COM 

JUFFAIR BARBER CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
suitably qualified applicants can contact

 35143004 or IRFAN.SHERU2020@GMAIL.COM 

TULEEN CARPENTRY & UPHOLSTERY  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
suitably qualified applicants can contact

 39033911 or Tuleencarpentry@gmail.com 

PROVIDENCE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 33983232 or PROVIDENCECOIN@GMAIL.COM 

BREEZEE LADIES SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39445823 or NAHYANOOOONASSER@GMAIL.COM 

ZOES BEAUTY LOUNGE AND SPA  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33777121 or INFO@THEZOES.CO 

WINNER WAVE HOSPITALITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact
 33440122 or IBRAHIA028@GMAIL.COM 

MUBEEN SAFDAR INTERIOR DECORATION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 32203400 or WAQAR.HAQQ@GMAIL.COM 

CHAI NANA CAFETERIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
suitably qualified applicants can contact

 34370220 or MUHAMMADMK.MK@GMAIL.COM 

ORACLE MEDIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39177105 or SOCIAL@ORACLEMEDIABH.COM 

AZAN GENTS STYLISH SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 36461938 or mianshahid277@gmail.com 

NAMOL MOTI CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34045041 or NAMOLMOTI.BH@GMAIL.COM 

SOYA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 39611611 or SOYABAHRAIN@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

GENETECH SERVICES Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 13691113 or YASEENSABT@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

suitably qualified applicants can contact
 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

MERCURY CONTRACTING CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

Golden Diyar construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17406633 or info@kuc-bh.com 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

Clean and green services  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

BU MARIAM Contracting  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 33311937 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM 

CIOCCOLATITALIANI CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
suitably qualified applicants can contact

 17590924 or OSMAN.KHAN@DELIGULF.COM 

INFORAD TECHNOLOGIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 39693569 or waleed.alsaif@inforadtech.com 

LUBECK MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 37174050 or E.BRA5058@YAHOO.COM 

BOSTON CAR SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39609454 or SALMAN@OLYMPIC.BH 

DAR WOOD DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 17785350 or secretary@aldarbh.com 

V  FITNESS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TRAINER
suitably qualified applicants can contact

 34372585 or RASHEEDKADUNGOLTH1@GMAIL.COM 

PAK DECORE POINT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 37300485 or TAHIRYUSDRAJAAN@GMAIL.COM 

SHAWAIZ INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 38714466 or SHINENEXT36@GMAIL.COM 

ABU HURAIRA SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 34329967 or SGHAJEV@GMAIL.COM 

AL DURRAH PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
suitably qualified applicants can contact

 33429385 or BH06SEP@GMAIL.CIM 

CHAWAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 38164965 or MUHAMMADNABEEL5783@GMAIL.COM 

GEMEVA JEWELLERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
suitably qualified applicants can contact

 39812665 or HASSAN.NASSAR@BTC-EGYPTGOLD.COM 

MEHBOOB MASIH DECORATION SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 66681128 or MEHBOOBBHATTI96@GMAIL.COM 

ARRAY INNOVATION  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 39926662 or HALQASEER@MUMTALAKAT.BH 

BEST TOP LAUNDRY AND DRY SERVICES. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 34445755 or MOHAMMADSHERIEF499@GMAIL.COM 

PETROLEAD TECHNOLOGIES  MANAMA  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 36433776 or YALZADJ@GMAIL.COM 

PREMIUM NEW  SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39287464 or AONECOMPUTER7@GMAIL.COM 

OSMAN & TAHER ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR WORKSHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 37360979 or USMANAHAD31@GMAIL.COM 



الصخير .. نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

وقع نادي راشد للفروسية وسباق الخيل اتفاقية رعاية بلاتينية 
مـــع مجموعـــة يوســـف بن أحمـــد كانو لبطولـــة البحريـــن الدولية 
لســـباق الخيل للموســـم القادم  2024 - ‏2025. وبهذه المناســـبة، 
أكد الســـيد يوســـف أســـامة بوحجـــي، الرئيـــس التنفيـــذي لنادي 
راشد للفروسية وسباق الخيل، أهمية هذه الاتفاقية التي تسهم 
فـــي دعم الجهـــود المبذولة لإنجاح البطولات الدولية. كما أشـــاد 
بالاهتمـــام والدعـــم الذي تقدمه مجموعة يوســـف بن أحمد كانو 
لرياضة ســـباق الخيل. من جانبه، أعرب الســـيد نبيل خالد كانو، 
رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة كانـــو للمشـــاريع الاســـتثمارية، عن 
اعتـــزازه بدعـــم بطولـــة البحرين الدولية لســـباق الخيل، مشـــيداً 
بالنجـــاح البارز الذي حققتـــه البطولة على مختلف الأصعدة، مما 
يســـهم في تعزيز المكانة المرموقة لمملكة البحرين على خارطة 

رياضة سباق الخيل الدولية.

واصل منتخبنا الوطني تدريباته بأستراليا 
على ملاعب المركـــز الرياضي والترفيهي 
للمواجهـــة  اســـتعدادا  كوســـت،  لغولـــد 
المرتقبـــة أمام المنتخب الأســـترالي ضمن 
لـــكأس  المؤهلـــة  المزدوجـــة  التصفيـــات 

العالم 2026 وكأس آسيا 2027.
وانطلـــق التمرين بتدريبات الإحماء، ومن 
ثم التدريبـــات التكتيكيـــة واخيرا تمارين 
وســـوف  التمريـــن،  نهايـــة  فـــي  الإطالـــة 
يواصـــل منتخبنـــا تدريباتـــه لغايـــة موعد 

المواجهة بتاريخ 5 سبتمبر الجاري.

مجموعة يوسف بن أحمد كانو راعيا بلاتينيا لبطولة البحرين الدولية لسباق الخيل

منتخبنا يواصل تدريباته استعدادا لأستراليا 

الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد بن عيسى آل خليفة:

بحضـــور ورعاية النائب الأول لرئيس المجلس 
الأعلى للشـــباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
للرياضـــة رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينية 
سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، افتتحت 
رسميا، أمس، منافسات بطولة الخليج للرجال 
لكرة السلة والتي تحتضنها مملكة البحرين من 
2 لغايـــة 7 ســـبتمبر الجاري علـــى صالة الاتحاد 

البحريني لكرة السلة بمنطقة أم الحصم.
وشـــهد حفـــل الافتتـــاح نائـــب رئيـــس اللجنـــة 
الأولمبيـــة  ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علـــي آل 
الرئيـــس  عســـكر  عبدالرحمـــن  ود.  خليفـــة، 

وفـــارس  للرياضـــة،  العامـــة  للهيئـــة  التنفيـــذي 
للجنـــة  العـــام  الأميـــن  الكوهجـــي  مصطفـــى 
الأولمبية والقبطان وليد العلوي رئيس الاتحاد 
البحريني لكرة السلة ومحمد العجمي مستشار 
سمو رئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
رئيـــس اللجنـــة المنظمـــة للبطولـــة وعـــدد مـــن 
ممثلي الاتحادات الخليجية لكرة الســـلة وكبار 

الحضور والمدعوين.
وبهـــذه المناســـبة رحب ســـمو الشـــيخ خالد بن 
الخليجيـــة  الوفـــود  بجميـــع  آل خليفـــة  حمـــد 
المشـــاركة فـــي البطولـــة، معربـــا عـــن اعتـــزازه 

الكبيـــر باحتضان مملكـــة البحرين لهذا الحدث 
الخليجـــي انطلاقـــا مـــن حرصهـــا الدائـــم علـــى 
والتجمعـــات  البطـــولات  مختلـــف  اســـتضافة 

الرياضية التي تعزز اللحمة الخليجية.
وأكد ســـموه أهمية البطولة فـــي الارتقاء بكرة 
تطويـــر  فـــي  ومســـاهمتها  الخليجيـــة  الســـلة 
والقاريـــة  الإقليميـــة  للمنافســـة  المنتخبـــات 
والدوليـــة، مشـــيدا بتاريخ البطولة ومســـيرتها 
العريقـــة فـــي تخريـــج العديـــد مـــن اللاعبيـــن 
والمدربين والحكام والإداريين، منوها ســـموه 
بالجهـــود التي بذلها اتحاد كرة الســـلة واللجنة 

المنظمـــة فـــي الإعـــداد والتحضير لاســـتضافة 
البطولة، معربا عن ثقته في نجاح الاســـتضافة 
من كافة النواحي في ظل العمل الدؤوب الذي 
قامـــت به اللجنة المنظمة على الصعيد الإداري 

والإعلامي والتسويقي والتنظيمي.
وتمنى ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة 
المنتخبـــات  ولجميـــع  الوطنـــي  لمنتخبنـــا 
الخليجية المشاركة التوفيق والنجاح ولجميع 
الوفود طيـــب الإقامة في بلدهم الثاني مملكة 
البحرين التي تســـعد دوما باحتضان الأشـــقاء 

من دول الخليج العربي.

هـــذا وقـــد بـــدأ حفـــل الافتتـــاح بوصول ســـمو 
الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة راعي الحفل، 
ثم عزف الســـام الملكي، وتبـــع ذلك الترحيب 
بالحضور ثم عرض فيديو عن مســـيرة وتاريخ 
بطولـــة الخليـــج للرجـــال لكـــرة الســـلة وأعقب 
ذلـــك دخـــول لاعبـــي منتخـــب الرجـــال وعمـــل 
ممر شـــرفي للاعبـــي منتخب الناشـــئين أبطال 
الخليـــج، وهـــو يحملون الـــكأس، كما تم عرض 
الـــكأس الجديـــد لبطولـــة الخليـــج للرجـــال، ثم 
انطـــاق مباراة منتخبنا ونظيره القطري إيذانا 

بالافتتاح الرسمي للبطولة.

تستمر حتى 7 سبتمبر الجاري على صالة الاتحاد بمنطقة أم الحصم

خالد بن حمد يفتتح بطولة الخليج لكرة السلة للرجال رسميا

ربما نفوز، أو نتعادل أو نخسر.. !
لن تخرج مباراة منتخبنا الوطني ونظيره الأسترالي بتصفيات كأس العالم لكرة القدم عن هذه النتيجة: 
“ربمــا نفــوز، ربمــا نخســر، ربمــا نتعادل”، لذلك لا يوجد شــيء آخر نناقشــه خارج هذا الإطــار. إنها “قواعد 
اللعبة” وعلينا الالتزام بها جميعا، بعيدا عن محاولة العبث لافتعال “نقاش عقيم” لن يغني أو يســمن من 

جوع!
وفــي ظنــي-وإن بعــض الظــن إثم- ثمة من يتســاءل الآن عن ســبب ترتيــب النتيجة المتوقعــة على هذا 
النحو، “الفوز أو الخسارة أو التعادل؟!” هذا ما يدور في عقول “المتشائمين”، و”الواقعيين”، و”المنظرين” 
و”المثاليين”، في الحقيقة لا أعرف تحديدا إلى ماذا تفضي هذه “المدرسة الفكرية”، لكنني أعرف تماما 
أن التفاؤل يتوجب أن يكون في طليعة التوقعات، لأنه يحمل في طياته بوارق الأمل، ولكم أن تتخيلوا 

الحياة دون أمل؟!
بهذه الطريقة أنا أفكر ويفكر الكثيرون، ولا يعني ذلك أننا غارقون في أحلامنا، شخصيا أقدم ما أتمناه 
وما يمكن أن يحدث ولو بنسبة 1 %، وأنظر إلى الجزء الممتلئ من الكأس، وأبحث عن العوامل الممكنة 
في عالم كرة القدم الذي لا يحكمه المنطق، وهناك أمثلة ودلائل كثيرة يعرفها جيدا المتابعون لمباريات 
كرة القدم، لذلك ربما نفوز؛ لأن مباراة منتخبنا أمام أستراليا لن تخرج عن “الإطار الثلاثي” الذي وضعناه 
في عنوان المقال، ولعلنا بذلك نُحفز لاعبينا ونشعل فيهم الحماسة والإصرار، والدخول إلى الملعب بثقة 

ورغبة في تحقيق “نتيجة تاريخية”.
والبعــض يفكــر، ربما نخســر، وهؤلاء ينظرون إلــى المباراة بواقعية، حيث إن المنتخب الأســترالي يعتبر 
مــن المنتخبــات المعتــادة علــى اجتياز التصفيــات والوصول إلى كأس العالم وهو من عمالقة قارة آســيا، 
كما أنه لم يســبق لمنتخب البحرين أن فاز على أســتراليا في المواجهات الســت السابقة، وبالتأكيد يجب 
النظــر كذلــك إلــى الفارق الكبير في تصنيف الفيفا، حيث يحتل “منتخــب الكنغر” المركز 24 عالميا، بينما 

يحتل منتخبنا المركز 80 عالميا، فضلا عن تفرد أستراليا بلاعبيها المحترفين في أوروبا.
وآخــرون يفكــرون أننــا ربما نتعادل بنتيجة المباراة، وهي نتيجة محايدة على ما اعتقد، والتعادل خارج 
الديــار مكســب، ونقطــة ثمينــة مــن عريــن الأســد، وقد يكون فــي جعبة منتخبنا شــيء ما، بوجــود “حالة 
غامضة” في معســكر الأحمر الذي يضم عددا لا بأس به من اللاعبين أصحاب الخبرة يتقدمهم “ســمعة”، 
الذي سيحتفل بعد أيام بعيد ميلاده الـ 38، وشخصيا أعد إسماعيل عبداللطيف بـ “بوكيه ورد فاخر” إن 

فعلها وهز شباك أستراليا.
أخيــرا، وليــس آخــرا، إنها مجرد احتمالات ثلاثة، لذلك نصيحتي أن تقدموا احتمال الفوز على الخســارة 

والتعادل، ولو في أمنياتكم، ولنغلق ذلك “الفم الجميل” عن إحباط الطموح وقتل الأمل!!

ahmed.kareem@albiladpress.com

أحمد كريم

محرر الشؤون الرياضية:

business@albiladpress.com
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نفذت هيئـــة تنظيم ســـوق العمل 
1,820 حملـــة وزيـــارة تفتيشـــية، 
 25 مـــن  الممتـــدة  الفتـــرة  خـــال 
إلـــى 31 أغســـطس 2024، والتـــي 
عامـــاً   48 ضبـــط  عـــن  أســـفرت 
مخالفـــاً وغيـــر نظامـــي، فيمـــا بلغ 
الفتـــرة  خـــال  المرحليـــن  عـــدد 

المذكورة 150 مخالفًا.  
وأوضحـــت الهيئة بأنه تـــم تنفيذ 
علـــى  تفتيشـــية  زيـــارة   1,808
مختلـــف المحال التجارية بجميع 
المحافظات، إلى جانب 12 حملة 

تفتيشية مشتركة منها 7 حملات 
فـــي محافظـــة العاصمـــة، وحملة 
محافظـــة  مـــن  كل  فـــي  واحـــدة 
المحـــرّق والمحافظـــة الجنوبيـــة، 
المحافظـــة  فـــي  حمـــات  و3 
الشـــمالية، منوهـــةً بمشـــاركة كل 
مـــن وزارة الداخليـــة ممثلـــة فـــي 
والجـــوازات  الجنســـية  شـــؤون 
الأمنيـــة  والمديريـــات  والإقامـــة، 
في المحافظـــات، والإدارة العامة 
والعقوبـــات  الأحـــكام  لتنفيـــذ 

البديلة. 

أعلـــن مصـــرف البحريـــن المركزي 
أنـــه تمـــت تغطيـــة الإصـــدار رقـــم 
 )ISIN BH00045W8052( 2033
مـــن أذونـــات الخزانـــة الحكومية 
الأســـبوعية التـــي يصدرهـــا نيابة 

عن حكومة مملكة البحرين.
وتبلـــغ قيمـــة الإصـــدار 70 مليون 
دينـــار بحرينـــي لفترة اســـتحقاق 
91 يوما تبدأ فـي 4 سبتمبر 2024 
وتنتهي في 4 ديسمبر 2024، كما 
بلغ معدل ســـعر الفائدة على هذه 

الأذونات  6.13 % مقارنة بســـعر 
الفائدة 6.25 % للإصدار الســـابق 

بتاريخ 28 أغسطس 2024.
الخصـــم  معـــدل ســـعر  بلـــغ  وقـــد 
98.475 % وتـــم قبول أقل ســـعر 
للمشـــاركة بواقع 98.469 % علماً 
بأنـــه قـــد تمـــت تغطيـــة الإصـــدار 

بنسبة 178 %.
كمـــا بلغ الرصيـــد القائـــم لأذونات 
الخزانة مع هذا الإصدار ما قيمته 

2.110 مليار دينار بحريني.

استمــرار الحمــلات التفتيشيــة فـي جميــع 
محافظات المملكة وترحيل 150 عاملا مخالفا

المصرف المركزي: تغطية إصدار بقيمة 70 مليون 
دينـار مـن أذونـات الخزانـة الحكـوميـة الأسبوعيـة

ناس: تطبيق الضريبة على الشركات متعددة الجنسيات يعزز التزام المملكة بالمعايير العالمية ناس: تطبيق الضريبة على الشركات متعددة الجنسيات يعزز التزام المملكة بالمعايير العالمية 

ل 9.69.6 ألف مرة بالنسخة التجريبية ألف مرة بالنسخة التجريبية ل  ألف حجز وحُمِّ “مواعيد” يتلقى “مواعيد” يتلقى 5050 ألف حجز وحُمِّ

القرار يعالج مشكلات تآكل الوعاء الضريبي...  ويعزز مكانة المملكة عالميا

إطلاقه رسميا...  و18 مركزا خدميا تنضم للتطبيق..  القائد:

أكد رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين ســمير بن عبدالله ناس، 
أنّ المرســوم بقانون رقم )11( لســنة 2024 بشــأن تطبيق الضريبة 
علــى الشــركات الكبيرة متعــددة الجنســيات )DMTT( العاملة في 
مملكــة البحريــن، والتــي تتجــاوز إيراداتها الســنوية العالمية 750 
مليــون يــورو، ســيعالج تحديــات تــآكل الوعــاء الضريبــي، حيــث 
إنــه يمنــع الشــركات مــن تحويــل أربــاح إيراداتهــا دون الخضــوع 
للمحاســبة الضريبيــة إلــى دول منخفضــة الضرائــب، فضــاً عــن 
تعزيــزه مــن الكفــاءة الضريبيــة وفــق الاســتراتيجيات الوطنيــة 

الهادفة إلى تقليل الالتزامات الضريبية.

وقـــال إن تطبيـــق الضريبة على 
متعـــددة  الكبيـــرة  الشـــركات 
الجنســـيات العاملـــة فـــي مملكة 
البحريـــن، يعـــزز التـــزام المملكة 
التهـــرب  لمكافحـــة  بالمعاييـــر 
الضريبي، وذلك في إطار حرص 
المملكـــة علـــى الوفـــاء بالتزامها 
مـــع منظمة التعـــاون الاقتصادي 
والتنمية نحو اســـتيفاء المعايير 
الضريبيـــة،  للشـــفافية  الدوليـــة 
الضريبيـــة  الممارســـات  ومنـــع 
الضـــارة، منوهًـــا إلـــى أن توقيت 

دخـــول القـــرار حيـــز التنفيذ في 
الأول مـــن ينايـــر 2025، يبرهـــن 
علـــى مرونـــة وإنصـــاف النظـــام 
الضريبي الجديد، ووضعه بعين 
الاعتبار مصالح هذه الشـــركات، 
ازدهارهـــا  اســـتمرار  لضمـــان 
الاقتصاديـــة  ومســـاهمتها 

والاجتماعية.
وطمـــأن نـــاس شـــركات القطـــاع 
الخـــاص الوطنيـــة بـــأن الضريبة 
الشـــركات  علـــى  تفـــرض  لـــم 
مـــن  يعـــزز  وهـــذا  البحرينيـــة، 

قدراتهـــا ويمنحهـــا الأولوية في 
نمو واستدامة أعمالها باعتبارها 
الشـــريك الرئيســـي في مختلف 
المجـــالات التنمويـــة، مؤكـــدًا أن 
الشارع التجاري البحريني يثمن 
البـــارز  المحـــوري  الـــدور  عاليًـــا 
للحكومة لخلق المزيد من النمو 
القطاعات  الاقتصادي، وخدمـــة 
الاقتصاديـــة، ودفعهـــا لتحقيـــق 

نمـــو مســـتدام لصالـــح الاقتصاد 
الوطني.

تجـــارة  غرفـــة  أن  إلـــى  وأشـــار 
ســـتظل  البحريـــن  وصناعـــة 
مـــا  لـــكل  وبقـــوة  الأول  الداعـــم 
من شـــأنه تحقيق تنمية شـــاملة 
الأهـــداف  مـــع  اتســـاقًا  الأبعـــاد، 
التنمويـــة، وأنها لـــن تدخر جهدًا 
النمـــاء  تحقيـــق  ســـبيل  فـــي 
والاســـتدامة للاقتصاد الوطني، 
لافتًـــا إلى أن الغرفة، ومع تنامي 
الاقتصـــاد  وتباطـــؤ  التضخـــم 
قدمـــت  أن  ســـبق  العالمـــي، 
وتوصيـــات  معمقـــة،  دراســـات 
تضامنيـــة مـــع قطاعات الســـوق 
ورفعت مقترحات عملية عاجلة 
الأعمـــال  واســـتمرارية  لحمايـــة 
التجارية، وتقليل آثار الصدمات 
المالية قدر المستطاع، وستظل 
دائمًـــا تـــؤدي دورها المنـــوط بها 
فـــي مســـاندة أعضائهـــا وحماية 

مصالحهم. 

قــال الرئيــس التنفيــذي لهيئــة المعلومــات والحكومــة الإلكترونيــة 
محمــد القائــد إن عــدد مرات تحميل تطبيق “مواعيــد” قد بلغت أكثر 
مــن )9,679( مــرة، كمــا بلغ إجمالي عــدد طلبات حجــز المواعيد أكثر 
مــن )50 ألــف( طلــب، وذلــك منــذ إطلاق النســخة التجريبيــة منه في 

نوفمبر 2023 حتى أغسطس 2024.

وكان القائـــد قـــد أعلـــن أمس عن 
الإطلاق الرســـمي للنظام الوطني 
)مواعيـــد(  وتطبيـــق  للمواعيـــد 
المتوفـــر علـــى متجـــر تطبيقـــات 
bah� الإلكترونيــ�ة  الحكومــ�ة 

rain.bh/‏apps، والـــذي يُعـــد أحد 
الأفـــكار الفائزة بمســـابقة الابتكار 
الحكومـــي )فكـــرة( فـــي نســـختها 
الثانيـــة، ويُمثـــل منصـــة وطنيـــة 
موحدة ومركزية لحجز المواعيد 
الحكوميـــة  الخدمـــة  لمراكـــز 
للخدمـــات التـــي تتطلب الحضور 

الشخصي.
عملـــت  النظـــام  أن  وأضـــاف 

الداخليـــة  وزارة  تنفيـــذه  علـــى 
والحكومـــة  المعلومـــات  وهيئـــة 
إطلاقـــه  تـــم  وقـــد  الإلكترونيـــة، 
بصـــورة تجريبيـــة خـــال نوفمبر 
من العام الماضـــي وجرى تطبيق 
وزارة  مـــن  كل  فـــي  بـــه  العمـــل 
التخطيـــط  وهيئـــة  الخارجيـــة 
والتطويـــر العمرانـــي، لافتـــا إلـــى 
أنـــه تم انضمـــام 18 مركزا خدميا 
جهـــات  لســـبعة  تابعـــا  جديـــدا 
حكومية بعـــد المرحلة التجريبية 
ووزارة  العمـــل،  وزارة  وهـــي 
ووزارة  الاجتماعيـــة،  التنميـــة 
الإســـكان والتخطيـــط العمرانـــي، 

والشـــؤون  العـــدل  ووزارة 
ووزارة  والأوقـــاف،  الإســـامية 
والزراعـــة،  البلديـــات  شـــؤون 
والمؤسســـة  العامـــة  والنيابـــة 
الملكية للأعمال الإنســـانية ليصل 
المجمـــوع الكلـــي لعـــدد الجهـــات 
الحكوميـــة المنضمـــة إلـــى نظـــام 

وتطبيق مواعيد تسعة جهات.
وأكـــد أن مـــن أبـــرز مزايـــا تطبيق 
“مواعيـــد” دعمـــه للغتيـــن العربية 
والإنجليزيـــة مـــع إمكانيـــة عرض 
الحكوميـــة  الجهـــات  قائمـــة 
لحجـــز  لهـــا  التابعـــة  والخدمـــات 
المواعيد وإدارتها بسهولة من أي 
مكان وفي أي وقت دون انتظار، 
الإشـــعارات  ميـــزة  يتضمـــن  كمـــا 
لتأكيد المواعيـــد وتذكير العملاء 
عـــن  فضـــاً  المحـــددة  بأوقاتهـــا 
تمكيـــن الجهـــات الحكوميـــة مـــن 
الحصـــول على تقييـــم فوري من 
قبـــل المراجعين، حيث ســـيتلقى 
المراجـــع عند الانتهاء من الموعد 
المعاملـــة رســـالة نصيـــة  وإتمـــام 
على رقم هاتفه المســـجل لتقييم 
الوطنـــي  النظـــام  عبـــر  المركـــز 

للمقترحات والشكاوى )تواصل(.
التتمة في الموقع الإلكتروني 

ضمن سعيها المتواصل لاستقطاب نخبة الأقلام 

للكتابة الرمحي  “أريج” للصحافة صفاء  الابتكار والتدريب في شبكة  ^ تستقطب مسؤولة 
ضمن ســعيها المتواصل لاســتقطاب نخبة الأقلام، تستقطب صحيفة 
“البلاد” ضمن كتابها صفاء الرمحي الصحافية الاستقصائية والمدربة 
الإعلاميــة المتخصصــة فــي إنتــاج الراديو والبودكاســت والوســائط 
المتعــددة، منــذ عــام 2007، بعــد حصولهــا علــى درجــة البكالوريــوس 
فــي علم الحاســوب، اســتغلت دراســتها في تدعيم قدرتهــا على إنتاج 
تحقيقــات رقميــة، أسســت إذاعة “لنــا إف إم” في اليمــن وعملت هناك 
مديرة برامج، وســاهمت بتطوير محتوى عدة إذاعات مجتمعية في 
الأردن وســوريا وليبيــا. كمــا دربــت ســابقًا مــع معهد الإعــام الأردني. 
ســاهمت فــي إعداد مواد تدريبية حــول كيفية تعامل الصحافيين مع 
قضايــا حقــوق الإنســان، وأنتجــت قصصًا وثائقية تتحــدث عن الأمل 
والشــجاعة لتلفزيــون “الآن” فــي دبي، إذ أشــرفت علــى جميع مراحل 

الإنتاج من بحث وتصوير وتحرير ومونتاج.

منصـــب  حاليًـــا  صفـــاء  تشـــغل 
وتدريـــب  ابتـــكار  مســـؤولة 
للصحافـــة  “أريـــج”  شـــبكة  فـــي 
منســـقة  بصفتهـــا  الاســـتقصائية. 
فـــي  إعلاميـــة  ومدربـــة  مشـــاريع 
لعبـــت  الأردنـــي،  الإعـــام  معهـــد 
دورًا رئيســـا في تصميـــم وتقديم 
أردنـــي،  شـــاب   400 لــــ  التدريـــب 
ومساعدتهم في إنشاء مدوناتهم 
محـــو  مبـــادئ  ودمـــج  الخاصـــة 
والمعلوماتيـــة  الإعلاميـــة  الأميـــة 
مع التدريب على حقوق الإنسان، 
وذلـــك ضمـــن مبـــادرة ممولـــة من 
الاتحاد الأوروبي/‏GIZ. كما أدارت 
برنامجًا ممولًًا من اليونيسف يوفر 
التدريـــب للصحافييـــن المبتدئين 
حـــول إعـــداد التقاريـــر الأخلاقية 
عنـــد تغطية العنف ضـــد الأطفال، 
الصحفييـــن  بتوجيـــه  وقامـــت 
قصـــص  إنتـــاج  فـــي  المختاريـــن 

الأطفـــال  ضـــد  بالعنـــف  متعلقـــة 
بتنسيقات مختلفة. بالإضافة إلى 
ذلك، نفذت صفاء مشـــاريع تربية 
إعلامية ومعلوماتية بالتعاون مع 
DW ووزارة الثقافة الأردنية. إلى 
جانب عملها الصحفي والتدريبي، 
تكتـــب صفاء فـــي مجـــال الريادة 

الإعلامية والاقتصاد الاجتماعي

أقلام “^”

يشـــار إلى أن من بيـــن أبرز الأقلام 
بالفتـــرة  اســـتقطابها  جـــرى  التـــي 
الماضيـــة: رئيـــس مجموعة طلال 
طـــال  د.  العالميـــة  أبوغزالـــه 
الســـعودي  والإعلامـــي  أبوغزالـــه، 
والكاتـــب  شبكشـــي،  حســـين 
والمستشـــار الاقتصادي السعودي 
د. إحســـان علـــي بوحليقة، أســـتاذ 
السياســـات العامـــة المشـــارك فـــي 
لـــإدارة  راشـــد  بـــن  محمـــد  كليـــة 

الحكوميـــة الكاتـــب الأردنـــي خالد 
الوزني، ورئيـــس الجمعية العربية 
الكاتـــب  البشـــرية  المـــوارد  لإدارة 
السعودي عبدالله العلمي، والخبير 
الإعلامي البحريني رئيس الاتحاد 
المعلومـــات  لتكنولوجيـــا  العربـــي 
عبيدلـــي  الكاتـــب  والاتصـــالات 
التنفيـــذي  والرئيـــس  العبيدلـــي، 
لشـــركة انفينيـــت ويـــر لبرمجيات 
الـــذكاء الاصطناعي أميـــن التاجر، 
لصحيفـــة  الأســـبق  والمراســـل 
فـــي  اللندنيـــة  الأوســـط”  “الشـــرق 
مسقط الكاتب والمحلل السياسي 
العماني د. أحمد سالم باتميرا، ود. 
عـــارف العبد المستشـــار الإعلامي 
اللبنانيـــة  الحكومـــة  لرئيـــس 
الأســـبق فؤاد الســـنيورة، والكاتب 
البحرينـــي والمستشـــار الإعلامـــي 
بالجامعـــة الأهليـــة أســـامة مهران، 
البحرينـــي  والإعلامـــي  والكاتـــب 

كمال الذيـــب، والكاتب والإعلامي 
المصطفـــى،  حســـن  الســـعودي 
والمديـــر التنفيذي الســـابق لاتحاد 
الكاتـــب  الخليجيـــة  الصحافـــة 
حســـن،  أحمـــد  فريـــد  البحرينـــي 
والكاتـــب البحرينـــي علـــي جـــال، 
والخبير التقنـــي البحريني عثمان 
العباســـي، ومســـاعد رئيس تحرير 
عبدالعزيـــز،  محســـن  “الأهـــرام” 
والخبيـــر  المصـــري  والكاتـــب 
بالاقتصـــاد الرقمـــي ياســـر ســـليم، 
عبدالجبـــار  الاقتصـــادي  والخبيـــر 
إدارة  مجلـــس  وعضـــو  الطيـــب، 
غرفـــة البحرين يعقـــوب العوضي، 
والخبيـــر المصرفـــي البحرينـــي د. 
جمـــال الفـــردان، ورائـــدة الأعمـــال 
والمحللـــة الاقتصاديـــة البحرينية 
الطيـــران  وخبيـــر  شـــبر،  بتـــول 
العـــام الســـابق  البحرينـــي المديـــر 
بطيران ناس د. أحمـــد العويناتي، 
والمصرفـــي  المالـــي  والخبيـــر 
البســـتكي،  علـــي  البحرينـــي 
والصحافـــي المصـــري والمحاضـــر 
والمـــدرب فـــي مهـــارات التواصل 
وفنـــون الصحافـــة حســـام راضي، 
وأســـتاذ دراسات الشـــرق الأوسط 
في معهد دراسات الشرق الأوسط 
للدراســـات  شـــنغهاي  بجامعـــة 
الدوليـــة. د. دينـــغ لونـــع بالإضافـــة 
للتعـــاون بيـــن الصحيفـــة وجمعية 
مصارف البحرين لاستقطاب عدد 
من أعضاء الجمعية لكتابة مقالات 
أسبوعية في الملحق الاقتصادي.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

صفاء الرمحي

هل التنظيم مجرد ورق في الخزانة؟
هــل يُفهــم التنظيــم بشــكل خاطــئ؟ على أنــه مجرد إجــراء بيروقراطــي لصياغة 
السياســات والأوراق؟ أم إنه في الواقع أداة أساســية لضمان النظام والعدالة في 
مختلف قطاعات المجتمع؟ بينما يعد وضع السياســات الشــاملة أمرًا لا غنى عنه، 
تكمــن القــوة الحقيقيــة للتنظيــم في كيفية تنفيــذه، فبدون تطبيــق فعال، تصبح 
حتــى أفضــل اللوائــح مجــرد أوراق تكتســب الغبــار دون أن تحقــق الغــرض منها، 
ممــا يــؤدي إلى فقدان الثقة في النظام ككل ويضعف القدرة على تحقيق العدالة 

والمساواة، فالكل لديه تجارب تختلف حسب المكان والزمان.
تطبيــق اللوائــح يعتبــر وســيلة فعالــة لمنع إســاءة اســتخدام الســلطة واســتغلال 
الأنظمــة، وخصوصــا فــي المؤسســات الخاصــة، وذلك من خلال محاســبة الأفراد 
والجهــات المخالفــة، وجعــل أمثلــة منهــا عنــد حصــول ذلــك، حيــث بذلــك ترســل 
الهيئات التنظيمية رسالة قوية بأن عدم الامتثال غير مقبول، حيث ترفع القبعة 
للمنظميــن ذو هــذا المنهــج، هذا النهــج لا يعاقب فقط المخالفيــن ، بل يعمل أيضًا 
كإجراء وقائي يحول دون تكرار الانتهاكات، بالإضافة إلى ذلك ، يسهم التطبيق 
المســتمر للقوانيــن فــي تحقيــق العدالــة بيــن جميع المشــاركين في قطــاع معين، 
حيــث يلتــزم الجميــع بنفــس القواعــد ويتعرضــون لنفــس العواقــب عنــد ارتــكاب 

المخالفات، مما يعزز الثقة المتبادلة ويضمن بيئة تنافسية عادلة.
أما في الحقيقة، تعتمد فعالية التنظيم على تحقيق التوازن بين وضع السياسات 
وتنفيذهــا، فبينمــا توفــر السياســات المصممة بعنايــة إطارًا لــإدارة، يأتي التنفيذ 
الفعــال ليجعــل هــذه السياســات حقيقــة ملموســة، لهــذا، ينبغــي علــى الهيئــات 
التنظيمية أن تولي اهتمامًا كافيًا لكل من صياغة السياســات و تطبيقها أساســا، 
ومــن خــال ذلــك ، يمكنهــا بنــاء نظــام قــوي لا يحــدد التوقعــات فقط،  بل يســهم 
أيضًا في تشــكيل الســلوك وتعزيز ثقافة الامتثال والمســاءلة في كافة الصناعات 
والمجتمــع ككل، ممــا يــؤدي فــي النهايــة إلــى تعزيز التنميــة المســتدامة ورفاهية 

المجتمع.

@ameenaltajer  

* أمين التاجر

* الرئيس التنفيذي لشركة إنفينيت وير لبرمجيات الذكاء الاصطناعي

لا ضرائب على الشــركات البحرينية مما يمنحها الأولوية في نمو واســتدامة أعمالها

سمير ناس

محمد القائد



أعلـــن صندوق العمـــل “تمكيـــن” عن دعمه 
لزيادة أجور 50 موظفًا بحرينيًا في شركة 
“جنيـــد للعطور” الرائـــدة في مجال تصنيع 

وتجارة العطور في مملكة البحرين.
ويأتـــي هـــذا الدعـــم انطلاقًـــا مـــن جهـــود 
“تمكيـــن” المســـتمرة فـــي تعزيـــز التطـــور 
فـــي  الوطنيـــة  للكـــوادر  الوظيفـــي 
مؤسســـات القطـــاع الخـــاص والـــذي يعـــد 
إحـــدى المبـــادرات الثـــاث الرئيســـة لدعم 
تمكيـــن إلـــى جانب دعـــم التوظيف ودعم 

المؤسسات.
للنمـــو  التنفيـــذي  الرئيـــس  أكـــد  حيـــث 
بصنـــدوق العمل “تمكين” خالـــد البيات أنّ 

تعزيـــز نمو المؤسســـات العاملة في قطاع 
التصنيـــع هو جـــزءٌ من جهـــود تمكين في 
دعـــم التنميـــة الاقتصاديـــة ورفـــد الناتـــج 
المحلـــي الإجمالـــي، وذلـــك لأهميـــة قطاع 
التصنيـــع والـــذي يعـــد ثانـــي أكبر مســـاهم 
فـــي الاقتصـــاد الوطنـــي ضمـــن القطاعات 
غيـــر النفطية، كما يوظـــف حوالي 13 ألف 

بحريني. 
تمكيـــن  فـــي  “نســـعى  البيـــات:  وأضـــاف 
لدعـــم النمـــو والتطـــور الوظيفـــي للكوادر 
الوطنيـــة فـــي القطـــاع الخـــاص من خلال 
تقديـــم مختلف الحلـــول التدريبية، ودعم 
زيادة الأجـــور، وعليه، نحرص على تعزيز 

شـــراكتنا مـــع مؤسســـات القطـــاع الخاص 
فـــي  الاســـتثمار  بضـــرورة  تؤمـــن  التـــي 
كوادرها الوطنية وتتيح لها فرص التطور 
الوظيفي مما يســـهم في تحقيق الأهداف 

التنموية المشتركة.”
مـــن جانبه، صرح المدير التنفيذي لشـــركة 
“جنيـــد للعطـــور” حمـــد جنيـــد: “لطالما كنا 
ملتزميـــن بدعـــم التطور الوظيفـــي لفريق 

عملنـــا، وتحفيزهـــم بشـــكل مســـتمر، ممـــا 
ينعكـــس إيجابـــا علـــى أدائهم الفعـــال في 
المؤسســـة، ويســـهم في تعزيز إنتاجيتهم 
والحفـــاظ علـــى بيئة عمل مزدهـــرة. ومن 
خـــال الدعم الذي يقدمـــه صندوق العمل 
“تمكيـــن”، يمكننـــا الاســـتمرار فـــي تحقيق 
ذلـــك بصورة أكبر، والتوســـع في عملياتنا، 
وزيادة مساهمتنا الإيجابية في الاقتصاد 

الوطني”.
يذكـــر أن شـــركة “جنيد للعطور” تأسســـت 
في عـــام 1910 في مملكـــة البحرين، وقد 
توسعت لأكثر من 100 منفذ بيع بالتجزئة 
في أكثر مـــن 5 دول حول العالم. وتمتلك 
الشركة حالياً 18 فرعاً في مختلف مناطق 
ومحافظـــات المملكة. ويمتـــد دعم تمكين 
لشـــركة جنيـــد للعطـــور لعـــدة أعـــوام مـــن 
خلال دعم توســـع الشركة إلى جانب دعم 
أجـــور الكـــوادر الوطنيـــة ضمـــن البرنامـــج 
الوطني للتوظيف وبرنامج زيادة الأجور، 
هـــذا إلـــى جانـــب الاســـتفادة مـــن برنامج 
دعـــم التدريب للمؤسســـات لأكثر من 110 

موظفين بحرينيين. 
يأتـــي هـــذا الدعـــم تماشـــياً مـــع أولويـــات 
تمكيـــن الإســـتراتيجية للعـــام 2024 التي 
رئيســـيّة،  مبـــادرات  ثـــاث  علـــى  ترتكـــز 
وهـــي رفع وتيـــرة إدمـــاج البحرينيين في 
ســـوق العمل من خلال خلق فرص نوعية 
للتوظيف بالإضافة إلى التوســـع في دعم 
التطـــور الوظيفـــي للبحرينييـــن العامليـــن 
القطـــاع  وتنميـــة  الخـــاص  القطـــاع  فـــي 
الخاص من خلال دعم المؤسســـات ورفع 
الإنتاجيـــة واســـتخدام التكنولوجيـــا، مما 
يســـهم في تعزيز الأثـــر الاقتصادي والنمو 

المستدام.

“تمكين” تدعم زيادة أجور 50 موظفا بحرينيا في “جنيد للعطور”
كجزء من الجهود المستمرة في تعزيز التطور الوظيفي للكوادر الوطنية
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يشــهد قطــاع التجــارة الإلكترونيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية توســعا قويا، 
حيث بلغت اســتثمارات رأس المال الاســتثماري في الشــركات الناشــئة 1.6 مليار 

ريال سعودي )426.7 مليون دولار( في عام 2023، وفقا للأرقام الرسمية.

وفقـــا لتقريـــر صـــادر عـــن الهيئـــة العامة 
أو  والمتوســـطة،  الصغيـــرة  للمنشـــآت 
”منشـــآت“، مـــن المتوقـــع أن يصـــل عدد 
مســـتخدمي منصة التجارة الإلكترونية 
فـــي المملكـــة إلـــى 34.5 مليـــون بحلول 
عام 2025، مما يعكس زيادة بنســـبة 42 

% من 2019 إلى 2024.
كان إنشـــاء مجلس التجارة الإلكترونية 
في عـــام 2018 خطـــوة رئيســـية لتعزيز 
القطـــاع، مـــع التركيـــز علـــى التقـــدم في 
الدفـــع  وحلـــول  الماليـــة  التكنولوجيـــا 
والخدمـــات اللوجســـتية. وقـــد وضعـــت 

العربيـــة  المملكـــة  التطـــورات  هـــذه 
الســـعودية كواحـــدة مـــن أكثـــر أســـواق 
فـــي  ديناميكيـــة  الإلكترونيـــة  التجـــارة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.
فـــي عام 2020 اســـتحوذ القطاع على 4 
% من الناتج المحلي الإجمالي للمملكة، 
مـــع 8 % من الســـلع و 25 فـــي المائة من 
الخدمات التي تم شراؤها عبر الإنترنت 
وفقا لمهند الملحم، مستشـــار في وزارة 
التجـــارة الســـعودية والـــذي قـــال “وفقـــا 
فـــإن  الإلكترونيـــة،  التجـــارة  لمجلـــس 
التطـــورات فـــي العديـــد مـــن القطاعات 

الرئيســـية، بما فـــي ذلك البنيـــة التحتية 
مدفوعـــة  كانـــت  التشـــريعية،  والبيئـــة 
الســـعودية  رؤيـــة  إطـــار  فـــي  ببرامـــج 
التجـــارة  تحفيـــز  برنامـــج  مثـــل   2030
الإلكترونيـــة. وقد أدى ذلـــك إلى إصدار 
قبـــل  مـــن  الإلكترونيـــة  التجـــارة  نظـــام 
وزارة التجارة“. وأضاف: “بالإضافة إلى 
ذلك، أدى برنامج تطوير القطاع المالي، 
بالتعـــاون مـــع البنك المركزي الســـعودي، 
إلى تطوير شـــامل لقطاع التقنية المالية 
ودفـــع العديـــد من التحـــولات في قطاع 
الخدمات اللوجستية“. وقال أنه بحلول 

نهايـــة هذا العـــام، من المتوقـــع أن تصل 
إيـــرادات التجارة الإلكترونيـــة إلى 211 

مليار ريال سعودي.
وعلـــى الرغـــم من هذا التوســـع الســـريع، 
الإلكترونيـــة  التجـــارة  مبيعـــات  تشـــكل 
حاليـــا 18 % فقط مـــن إجمالي مبيعات 
التجزئـــة فـــي المملكـــة، ممـــا يشـــير إلى 

وجود مجال كبير للنمو.
وبحلـــول عـــام 2025، مـــن المتوقـــع أن 
الناتـــج  فـــي  القطـــاع  مســـاهمة  تصـــل 
المحلـــي الإجمالي إلـــى 12 %، مدعومة 
بمعـــدل نمـــو ســـنوي مركـــب مســـتهدف 

بنســـبة 15 % مـــن عـــام 2020 إلـــى عام 
.2025

وبالنظر إلى المســـتقبل، مـــن المتوقع أن 
تتـــم 80 % مـــن المعاملات فـــي المملكة 
العربية السعودية إلكترونيا بحلول عام 
2030، بما يتماشـــى مع الأهداف الأوسع 
لرؤيـــة 2030. مـــع اســـتمرار المملكة في 
تنفيـــذ أجندتهـــا الطموحة، مـــن المتوقع 
أن يلعـــب قطـــاع التجـــارة الإلكترونيـــة 
دورا حاسما في دفع التنويع الاقتصادي 
الجديـــدة  الأعمـــال  وفـــرص  والابتـــكار 

.arabnews بحسب

الشركات السعودية الناشئة بالتجارة الإلكترونية تستقطب أكثر من 400 مليون دولار
من التمويل الاستثماري

أعلنـــت أرامكو الســـعودية، عـــن إطلاق 
شـــركة “أُلفـــة” لرعايـــة الحيـــوان، وهـــي 
شـــركة غير ربحية ســـتركز أعمالها على 
الضالـــة  الحيوانـــات  إيـــواء  خدمـــات 
وتقديم الرعايـــة الصحية البيطرية لها، 
والتقليل من مخاطر تكاثرها العشوائي 
كمـــا  العامـــة،  للســـامة  وتهديدهـــا 
تهـــدف إلى الإســـهام في توفيـــر برامج 
التوعيـــة والخدمات التـــي تعزز الجهود 
الشـــرقية  المنطقـــة  فـــي  المجتمعيـــة 
بمـــا  الحيـــوان  مـــع  للتعامـــل  والمملكـــة 
يتواكب مع الســـلوك الحضاري وتعاليم 

ديننا السمحاء.
وقالـــت أرامكو لـ”البلاد”، ان أول نشـــاط 
لشركة “أُلفة” الجديدة هو توقيع مذكرة 
الشـــرقية  المنطقـــة  أمانـــة  مـــع  تفاهـــم 
لتبـــادل الأفـــكار وتحديـــد أُطـــر التعاون 
بالحيـــوان،  الاهتمـــام  مجـــالات  فـــي 
مـــن خـــال تثبيـــت مســـتويات التكاثر، 
وربـــط نقـــاط التواصـــل والبلاغـــات عن 
الحيوانات الضالة في الأحياء، وتوفير 

مراكز للرعاية والتأهيل.
وأضافـــت في ردهـــا على استفســـارات 
المنطقـــة  الشـــركة وأمانـــة  “البـــاد”، ان 
الشـــرقية اتفقـــا علـــى تطويـــر الحلـــول 

الوعـــي  مســـتوى  وتعزيـــز  القائمـــة، 
المجتمعي للرفق بالحيوان ومســـؤولية 
معهـــا،  والتعامـــل  الحيوانـــات  امتـــاك 
فضلًًا عـــن توفير منصة تطوعية لأفراد 

المجتمع المهتمين برعاية الحيوان.
وقالت ان شركة “أُلفة” لرعاية الحيوان، 
ســـتعمل بشـــكلٍ تدريجـــي، حيـــث تبـــدأ 
المرحلة الأولى بإطلاق عيادات بيطرية 
متنقلـــة في المنطقـــة الشـــرقية لتقديم 
خدمات الكشـــف والتطعيمات والتعقيم 
وغيرها من خدمـــات الرعاية البيطرية، 
كمـــا تعتـــزم الشـــركة افتتـــاح أول مأوى 
للحيوانـــات تحـــت إدارتهـــا فـــي مدينـــة 

الدمام خلال عام 2025م.
ومـــن جانبـــه، قـــال نبيـــل بـــن عبـــدالله 
الجامع النائب التنفيذي للرئيس للموارد 
فـــي  المســـاندة  والخدمـــات  البشـــرية 
أرامكو الســـعودية: تأتي مبادرة أرامكو 
الســـعودية لإطلاق شـــركة ألفة تماشـــيًا 
مع ســـجلها التاريخي الحافل في مجال 

المسؤولية الاجتماعية. 
جديـــدًا  توجهًـــا  هـــذا  يُعـــد  وأضـــاف، 
لخدمـــة المجتمـــع عبر تأســـيس شـــركة 
غيـــر ربحية نهدف مـــن خلالها إلى دعم 

والمملكـــة  الشـــرقية  المنطقـــة  جهـــود 
لتعزيـــز الوعـــي المجتمعي فـــي التعامل 
مـــع الحيـــوان، وخلـــق مجتمـــع تتعايش 
فيـــه الحيوانـــات تحـــت رعايـــة البشـــر 

للمحافظة على السلامة العامة. 
وأكـــد ان هـــذه المبادرة ســـتدعم جهود 
والمجتمعيـــة  الإنســـانية  القيـــم  تعزيـــز 
فرصـــة  تُعـــد  كمـــا  بالحيـــوان،  للرفـــق 
أفـــراد  بيـــن  التطـــوّع  دائـــرة  لتوســـيع 
معرفيـــة  تجـــارب  لاكتســـاب  المجتمـــع 

مفيدة وفعالة للتعامل مع الحيوانات.

وتجسّـــد هـــذه المبـــادرة إيمـــان أرامكـــو 
جـــودة  تحســـين  بأهميـــة  الســـعودية 
الحيـــاة، وتقليل مخاطر الســـامة التي 
تهـــدد المجتمعـــات، كما تأتي اســـتمرارًا 
لدورهـــا الرائد في مجـــال تعزيز الوعي 
التنـــوّع الحيـــوي فـــي  بأهميـــة حمايـــة 
المملكة وإشراك المجتمع في المبادرات 

ذات الصلة.
وقالـــت أمانـــة المنطقـــة الشـــرقية، انهـــا 
وقعـــت وشـــركة ألفـــة للرفـــق بالحيوان 
الســـعودية،  أرامكـــو  أطلقتهـــا  التـــي 

مذكـــرة تفاهم، لتبـــادل الأفكار وتحديد 
أطـــر التعـــاون فـــي مجـــالات الاهتمـــام 
بالحيوان، وتطويـــر الحلول القائمة في 
هـــذا المجـــال، وتعزيـــز مســـتوى الوعي 
المجتمعي للرفق بالحيوان، ومسؤولية 
معهـــا،  والتعامـــل  الحيوانـــات  امتـــاك 
إضافة إلى توفير منصة تطوعية لأفراد 

المجتمع المهتمين برعاية الحيوان. 
وأشـــارت ان الاتفاقيـــة تضمنت تثبيت 
مستويات التكاثر، وربط نقاط التواصل 
والبلاغـــات عـــن الحيوانـــات الضالة في 
الأحياء، ويأتي توقيع الاتفاقية امتدادًا 
لتعـــاون الأمانـــة مع مختلـــف القطاعات 
جـــودة  مســـتوى  رفـــع  فـــي  والجهـــات 
الحيـــاة، ودورهـــا بالشـــراكة المجتمعية 

لرفع الوعي بالرفق بالحيوان. 
وســـتدعم هـــذه المبـــادرة جهـــود تعزيز 
القيم الإنســـانية والدينيـــة والمجتمعية 
فرصـــة  تعـــد  كمـــا  بالحيـــوان،  للرفـــق 
أفـــراد  بيـــن  التطـــوع  دائـــرة  لتوســـيع 
معرفيـــة  تجـــارب  لاكتســـاب  المجتمـــع 

ناجعة للتعامل مع الحيوانات.

“أرامكو” لـ “^”: أول مأوى حيوانات لـ “ألفة” في الدمام خلال 2025
إطلاق “ألفة” لرعاية الحيوانات الضالة

مجسم لما سيكون عليه مأوى الحيوانات عند اكتماله   أمانة المنطقة الشرقية توقع مذكرة تفاهم مع “ألفة” لتعزيز الوعي المجتمعي في الرفق بالحيوان 

طارق البحار

في إطـــار التزامهـــا المتواصل بخدمة 
المجتمـــع، أطلقـــت مؤسســـة إبراهيـــم 
خليل كانو للتنمية الاجتماعية مبادرة 
“العـــودة إلى المـــدارس” بالتعـــاون مع 
جمعية الســـنابل لرعاية الأيتام، والتي 
تهـــدف إلى تهيئـــة 30 طفلًًا من طلاب 
الدراســـي  للعـــام  الابتدائيـــة  المرحلـــة 
2024 - ‏2025، وذلك من خلال توفير 
الدعـــم الـــازم لهـــم للبـــدء فـــي العـــام 
الدراســـي الجديد بروح معنوية عالية 

واستعداد كامل.
شـــارك فـــي هـــذه المبـــادرة فريـــق من 

موظفـــي إبراهيـــم خليـــل كانـــو الذين 
تطوعـــوا لمرافقة الأطفـــال خلال يوم 
حافل بالأنشطة الترفيهية والتعليمية. 
وقد تـــم اصطحاب الأطفال في جولة 
شـــملت زيارة إلى مجمع ســـيتي سنتر 
البحرين، واختتم اليوم بجولة تسوق 
لشـــراء المســـتلزمات المدرســـية التي 

يحتاجونها.
وفي تعليق له على هذه المبادرة، قال 
ســـعود بوعـــاي للعلاقات المؤسســـية 
بشـــركة إبراهيـــم خليـــل كانـــو: “نحـــن 
وهـــذه  مجتمعنـــا،  بدعـــم  ملتزمـــون 

المبادرة بالتعاون مع جمعية الســـنابل 
لرعاية الأيتام تُمثل جزءًا من جهودنا 
المســـتمرة لتعزيز التعليم والمســـاهمة 
فـــي توفيـــر الفرص لأطفـــال البحرين. 
نتطلـــع لمواصلة العمـــل لتحقيق تأثير 
إيجابي ملموس في مملكتنا الغالية”.

تأسست مؤسســـة إبراهيم خليل كانو 
للتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي عـــام 2009 
المشـــاركة  وتشـــجيع  تعزيـــز  بهـــدف 
المجتمعية في البحرين، وهي تســـعى 
من خلال تنفيذ مجموعة متنوعة من 

المبادرات الاجتماعية.

مؤسسة إبراهيم خليل كانو للتنمية الاجتماعية تطلق مبادرة العودة إلى المدارس 
بالتعاون مع جمعية السنابل لرعاية الأيتام



المنامة - بنا 

أعلن سيتي سنتر البحرين، وجهة التسوق والترفيه والحياة العصرية الرائدة في المملكة، إطلاق أحدث مبادراته في مجال الاستدامة بالشراكة مع ريقهوة، الشركة 
البحرينية الناشئة والمتخصصة في إعادة استخدام نفايات القهوة.

وتأتـــي هذه الخطـــوة المبتكرة في إطار 
التـــزام ســـيتي ســـنتر البحرين المســـتمر 
لرعايـــة البيئـــة ودعم المجتمـــع المحلي، 
حيث سيتعاون خلالها مركز التسوق مع 
مجموعة من المستأجرين، تشمل كوستا 
كوفـــي، ونوماد، وإيلي كافيه، وروميوز. 
وبعـــد جمع تفل القهوة، ســـتعمل ريقهوة 
علـــى تحويلـــه إلـــى فحـــم، فـــي عمليـــة 
فريـــدة  مقاربـــة  علـــى  الضـــوء  تســـلط 
لإدارة النفايات وتحســـين الاستفادة من 

الموارد.
ويُعد قرار سيتي سنتر البحرين للتعاون 
مـــن مجـــرد خطـــوة  أكثـــر  مـــع ريقهـــوة 
مبتكـــرة فـــي مجـــال إعـــادة التدويـــر، إذ 
يعكس اســـتراتيجيةً أوسع نطاقاً تهدف 
إلى تعزيز المجتمع المحلي في البحرين 
وأن  لاســـيما  المحليـــة،  الابتـــكار  وروح 
ريقهـــوة تأسســـت على يد رائـــد الأعمال 
البحرينـــي صاحـــب الرؤيـــة المســـتقبلية 

حمد الرويش.

وتعليقـــاً على هذا الموضوع، قال المدير 
التنفيـــذي فـــي ســـيتي ســـنتر البحريـــن 
دعيـــج الرميحـــي “يســـعدنا التعـــاون مع 
ريقهـــوة لدعـــم مبـــادرة محلية تتماشـــى 
تماماً مع أهدافنا في مجال الاســـتدامة. 
شـــركة  أيضـــاً  الشـــراكة  هـــذه  وتدعـــم 
ناشـــئة محلية تقطع أشـــواطاً كبيرة في 
الحفـــاظ علـــى البيئـــة. ولا يقتصر دورها 
علـــى المســـاعدة فـــي إدارة النفايات، بل 
تعمـــل كذلـــك علـــى تحويلهـــا إلـــى مورد 
قيّـــم. ومـــن خلال الشـــراكة، نعمـــل على 
إرساء معيار جديد للممارسات الصديقة 
للبيئة في قطاع التجزئة. وتُعد مشاركة 
المســـتأجرين مـــن وجهتنـــا مؤشـــراً على 
التـــزام جماعـــي بتحقيق مســـتقبل أكثر 
اســـتدامة، ونأمل أن تلهـــم هذه الخطوة 
أعمالاً تجاريةً أخرى لاعتماد ممارســـات 
مســـتدامة مشـــابهة”. ويتضمـــن التعاون 
توزيع ســـات خاصة في نقـــاط محددة 
يمكـــن  حيـــث  التســـوق،  مركـــز  ضمـــن 

للموظفيـــن فـــي المقاهـــي التخلـــص من 
نفايـــات القهـــوة. وســـتعمل ريقهـــوة بعد 
ذلك على جمع أكياس النفايات وتحويل 
محتواهـــا إلـــى فحـــم، حيث تؤكـــد هذه 
العمليـــات  دمـــج  يمكـــن  كيـــف  العمليـــة 
الممارســـات  مـــع  اليوميـــة  التجاريـــة 
إلـــى  النفايـــات  وتحويـــل  المســـتدامة، 
موارد قيّمة. وتســـهم الشراكة في تقليل 
النفايـــات في المكبـــات وتعزيز الاقتصاد 
الدائـــري من خلال إعادة اســـتخدام تفل 

القهوة.
كمـــا ســـتحول كل كوب قهـــوة يُقدّم في 
سيتي ســـنتر البحرين إلى رمز للاختيار 
ومـــن  البيئيـــة.  والمســـؤولية  الواعـــي 
تأثيـــراً  البرنامـــج  يُحـــدث  أن  المتوقـــع 
كبيـــراً، لاســـيما مع مشـــاركة أكثر من 20 

مقهى فيه.
البيئـــي  التأثيـــر  تقليـــل  إلـــى  وإضافـــة 
مبـــادرة  ستشـــهد  المشـــاركة،  للمقاهـــي 
هـــذه  اعتمـــاد  البحريـــن  ســـنتر  ســـيتي 

المقاهـــي بصفتهـــا منشـــآت خاليـــة مـــن 
نفايـــات القهوة، وذلك مـــن خلال منحها 
شـــهادة خاصـــة وتضمينهـــا فـــي صفحة 
الشـــركاء على موقع ريقهـــوة، وتقديمها 

بوصفها علامات رائدة في الاستدامة.
وتســـعى جهـــود ســـيتي ســـنتر البحرين 
وريقهـــوة إلـــى إلهـــام التغييـــر الإيجابي 
الضـــوء  يســـلط  ممـــا  المجتمـــع،  داخـــل 
علـــى إمكانيـــة التناغـــم والتكامـــل بيـــن 
الأعمـــال  ونجـــاح  البيئيـــة  المســـؤولية 
التجاريـــة. ومـــن خـــال تقليـــل نفايـــات 
القهـــوة، يســـهم الطرفـــان فـــي إحـــداث 
تأثير إيجابي كبير على البيئة وتشـــجيع 
الشـــركات الأخـــرى على اتخـــاذ خطوات 

مماثلة.
لمزيـــد من المعلومات عن ســـيتي ســـنتر 
البحريـــن، يرجـــى زيـــارة مكاتـــب خدمة 
العمـــاء فـــي مركـــز التســـوق أو زيـــارة 
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أكد الوكيل المســاعد للســجل التجاري والشــركات فيصل أحمد محمد صالح 
عبدالله، ســعي وزارة الصناعة والتجارة لدعم وتشــجيع المشــاريع الصغيرة 
للأفراد وإعطائها الصفة القانونية لمزاولة أعمالها وتبسيط إجراء تأسيسها، 
إلى جانب الرغبة في تقديم نموذج جديد لممارسة بعض الأنشطة التجارية، 
مبينًا أهمية إصدار قرار بالسماح بمزاولة بعض الأنشطة التجارية، وعددها 

71 نشاطًا، دون الحاجة لتسجيل المنشأة على عنوان مكتب أو مقر.

وبين أن “ســـجلي” تعـــد من المبادرات 
الرائدة، حيث تم تدشينها عام 2016، 
ومتاحة للمواطنين لممارســـة أنشطة 
تجاريـــة محـــددة عبـــر إصدار ســـجل 
تجاري لمؤسســـة تجارية فردية دون 
الحاجـــة إلـــى عنـــوان تجـــاري فعلـــي، 
وهو ما ساهم في زيادة عدد الأنشطة 
المســـموحة من 41 نشاطًا إلى 71، مع 
توسعة الشريحة المستفيدة والسماح 
بإصـــدار  الإدارة  مجالـــس  لأعضـــاء 
ســـجلي وتوحيد المرجعيـــة المتعلقة 

بتنظيم “سجلي”.
ولفـــت فيصـــل إلـــى وجود نقـــاط قوة 
فـــي النظام الـــذي يســـهل عملية فتح 
ســـجل تجـــاري بتكاليـــف قليلـــة دون 
وجـــود التزامـــات تـــؤدي إلـــى إرهـــاق 

التاجر، مبينًا حرص الوزارة على عمل 
ورشـــات تعريفية، إلى جانب منصات 
عبـــر موقع “ســـجلات” تتضمن شـــرحًا 
مفصـــاً، وبالتالـــي فـــإن “ســـجلي” هو 
عمـــل تجاري مرهون بقدرة الشـــخص 
علـــى العمل والنجاح فيـــه، منوهًا إلى 
أن أرقـــام الدخـــول في النظـــام تفوق 
كثيـــرًا مـــن يخـــرج منـــه، وهـــو دليـــل 
نجاحـــه وتميـــزه، لاســـيما أن التعديل 
الطاقـــات  دعـــم  إلـــى  هـــدف  الأخيـــر 
بـــذور  والكفـــاءات الوطنيـــة وغـــرس 
العمـــل التجاري وخلق بيئة اقتصادية 
محفزة وتسهيل دخول السوق للتاجر 
المبتـــدأ ودعـــم الابتـــكار وفـــق قواعد 

تنافسية عادلة.
وختـــم فيصـــل بتأكيـــد وجـــود توجه 

دائـــم مـــن وزارة الصناعـــة والتجـــارة 
الوضـــع،  وتقييـــم  الســـوق  لمراجعـــة 
حســـب  الأنشـــطة  زيـــادة  وإمكانيـــة 

الحاجة مستقبلًًا.
مـــن جانبه، أكد مدير إدارة التســـجيل 
بـــدر فريـــد الســـعد أن الفـــرص متاحة 
موضحًـــا  بأنواعـــه،  التجـــاري  للعمـــل 
لـــرواد الأعمـــال  البرنامـــج موجـــه  أن 
وتمكينهـــم  الشـــباب  تشـــجيع  بهـــدف 
وأصحـــاب  المتقاعديـــن  جانـــب  إلـــى 
أفـــكارًا  يمتلكـــون  ممـــن  الخبـــرات 

يمكـــن أن تـــدر عليهـــم مصـــدر دخـــل، 
منوهًا إلى ســـهولة اســـتخراج السجل 
الافتراضـــي، الـــذي يمكـــن صاحبه من 
مزاولة الأعمال بشكل قانوني وسليم 
وبتكلفـــة بســـيطة، وبالتالـــي إمكانيـــة 
دخول ســـوق الأعمال وتجربة الأفكار 
الجديدة ومن ثم العمل على تنميتها.

وأشـــار الســـعد إلى أن انطلاقـــة نظام 
بــــ   2016 عـــام  فـــي  كانـــت  “ســـجلي” 
فيمـــا  فقـــط،  افتراضيًـــا  ســـجلًًا   35
شـــهدت الأشـــهر الثمانـــي الأولـــى من 

العـــام الجـــاري تســـجيل 565 ســـجلاً 
افتراضيًـــا، بإجمالي بلغ 6 آلاف و107 
منهـــا  تحـــول  افتراضيـــة،  ســـجلات 
244 إلـــى مؤسســـة فرديـــة، و31 إلـــى 
مؤسســـة فرديـــة ثم إلى شـــركة، و54 

سجلا للأنشطة الجديدة.
فـــي  تـــدرج  وجـــود  الســـعد  وبيـــن 
العمليـــة، حيث كانـــت البداية بصدور 
أول قـــرار يختـــص بالســـجل التجاري 
الافتراضـــي فـــي 2016 وطـــرح فيـــه 
39 نشـــاطًا، تبـــع هـــذا القـــرار الدخول 
في مرحلة الكورونا التي اســـتوجبت 
إيجـــاد أعمال تفتح المجال للتوظيف 
وزيـــادة الدخل، وفي عام 2021 صدر 
قـــراران أولهمـــا نشـــاط الشـــيف وقرار 
البيـــع عـــن طريـــق الإنترنـــت، وكانـــت 
هنـــاك مراجعـــات مســـتمرة مـــن أجـــل 
إضافـــة أنشـــطة على قائمة الأنشـــطة 
الوضـــع  دراســـة  وتـــم  الافتراضيـــة، 
وإضافـــة 30 نشـــاطًا تجاريًـــا جديـــدًا 

ورفع العدد إلى 71 نشاطًا تجاريًا.
 واعتبر الســـعد أن العائد سيكون رهنًا 
لعمـــل الأفراد، مبينًـــا أن تنظيم عملية 
للســـجل  الخـــاص  البنكـــي  الحســـاب 

الافتراضي سيســـهم في زيـــادة الثقة 
في هـــذه الأعمال، وســـيعزز من قدرة 
المنافســـة،  علـــى  التجـــاري  النشـــاط 
المطلوبـــة  إلـــى الاشـــتراطات  وأشـــار 
لإصدار ســـجلي وهي أن يكون طالب 
الترخيـــص بحريني الجنســـية ويريد 
مزاولة نشـــاط تجاري من خلال شكل 
مؤسســـة تجارية فردية فقط، وتوفر 

عنوان مراسلة دائم.
مميـــزات  علـــى  بالتأكيـــد  وختـــم 
الحصول على ســـجل المحل التجاري 
نقطـــة  اعتبـــاره  وهـــو  الافتراضـــي، 
انطلاق بتكاليف أقل على المستثمرين 
وإعطـــاء الصفـــة القانونيـــة لأصحاب 
الأعمـــال الحرة وإمكانية إبرام العقود 
الأهليـــة  صفـــة  وإعطـــاء  التجاريـــة 
للحصـــول علـــى التســـهيلات والدعم، 
البحرينييـــن،  توظيـــف  وإمكانيـــة 
وإعطـــاء المرونة فـــي مزاولة الأعمال 
التجاريـــة ومزاولـــة النشـــاط التجاري 
فعلـــي،  تجـــاري  محـــل  وجـــود  دون 
وتوفيـــر حمايـــة للمســـتهلك والتاجـــر 

وللسوق البحرينية.

“ريــقــهــوة”  ــع  م يــتــعــاون  الــبــحــريــن”  سنتر  “ســيــتــي 
ــة  ــ ــدام ــ ــت ــ ــر اس ــ ــثـ ــ ــل أكـ ــبـ ــقـ ــتـ ــيـــق مـــسـ ــقـ ــحـ ــتـ لـ

مسؤولون: نقاط قوة كثيرة في نظام “سجلي” والفرص متاحة أمام الجميع

من خلال توريد تفل القهوة من أكثر من 20 مقهى وتحويله إلى موارد قيّمة

اختتـــم طـــاب الجامعة الأوروبية فـــي البحرين برنامجهم 
التدريبـــي لصيـــف 2024، فـــي إطـــار رؤيـــة الجامعـــة التي 
تهـــدف إلـــى  خلـــق تجربـــة تعليميـــة متكاملـــة تجمـــع بيـــن 
التعليـــم الأكاديمي عالي المســـتوى والتدريـــب العملي منذ 
اليـــوم الأول للطالب فـــي الجامعة لتمكـــن الطلاب لدخول 
سوق العمل بجاهزية عالية حيث يتطلب الأمر دمجًا فعّالًًا 

بين الدراسة الأكاديمية والتطبيق العملي.
أتـــم طـــاب الجامعة الأوروبية خلال فتـــرة الصيف برامج 
تدريبيـــة مكثفـــة فـــي العديـــد من الشـــركات والمؤسســـات 
 Bahrain National Bank (NBB)، Arab المرموقـــة مثـــل
 Bank، Trowers & Hamlins، GFH، National Bank of
و   ،Kuwait (NBK)، Cube Innovators Technologies

.Silah Gulf
وفي هذا الســـياق، أكدت  نائب رئيـــس الجامعة الأوروبية 
فـــي البحرين الدكتـــورة ريـــم البوعينين، علـــى أهمية هذه 
الممارســـات العمليـــة فيصقل مهارات الطلاب، مشـــيرة إلى 
أن هذه البرامج تســـاهم بشكل كبير في تعزيز ثقة الطلاب 
بأنفســـهم وتؤهلهـــم للتفـــوق فـــي مواجهة تحديات ســـوق 

العمل. 
وأضافـــت “أن اســـتضافة برامج جامعة لنـــدن المعترف بها 
عالميًـــا تتيـــح لطلابنا فرصة الحصول علـــى درجات علمية 

رفيعـــة المســـتوى، إلى جانب تطوير مهاراتهـــم العملية من 
خـــال هـــذه البرامج التدريبية المتميزة. هـــذا التكامل بين 
التعليـــم الأكاديمـــي والخبـــرة العملية يضمـــن أن خريجينا 

مستعدون للنجاح في الأسواق المحلية و العالمية.”
وتُثنـــي الجامعـــة الأوروبيـــة فـــي البحريـــن علـــى الجهـــود 
الكبيـــرة التي بذلتها كل تلك الشـــركات والمؤسســـات التي 

شـــاركت في هذه البرامج التدريبية، وتشـــكر هذه الجهات 
على تعاونها ودعمها المســـتمر، الذي يسهم في إعداد جيل 

من الكوادر المؤهلة القادرة على تحقيق التميز والإبداع.

طلاب الجامعة الأوروبية في البحرين يختتمون برامج التدريب الصيفي
في عدد من المؤسسات والشركات المرموقة
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علي الفردان

زاويــة تصــدر كل يوم ثلاثــاء وجمعة لجلســة فتــح المظاريف بمجلس 
المناقصات والمزايدات.

فتـــح مجلـــس المناقصـــات والمزايـــدات 
في جلســـته الأســـبوعية أمـــس الاثنين، 
مناقصـــات   8 لــــ  مقدمـــة  عطـــاءات 
عـــدد  إجمالـــي  بلـــغ  حيـــث  حكوميـــة، 
مـــن  عطـــاءً   55 المســـتلمة  العطـــاءات 
مختلـــف الشـــركات المحليـــة والدوليـــة. 
شملت هذه المناقصات مشاريع متنوعة 
مثـــل صيانة البرامج، والتأمين الصحي، 
وتطويـــر البنيـــة التحتيـــة، وتوريد قطع 

غيار وصمامات.
وبلـــغ وإجمالـــي قيمـــة أقـــل العطـــاءات 
المقدمـــة لهـــذه المناقصـــات نحـــو 1.28 
مليون دينار، مما يعكس التنافس الكبير 
بين الشـــركات لتقديم أفضـــل الخدمات 

بأقل الأسعار.
ونالـــت شـــركة بابكـــو إنرجيـــز مناقصـــة 
لدعـــم صيانـــة برامـــج رد هـــات لينكس، 
حيـــث تقـــدم لها ثلاثـــة عطـــاءات، وكان 
 KAAR“ نصيـــب  مـــن  الأقـــل  العطـــاء 
TECHNOLOGIES CO.W.L.L” بقيمة 

7,877 دينارا
كمـــا فتحـــت لمراكـــز الرعايـــة الصحيـــة 
الأوليـــة مناقصـــة لصيانـــة جميـــع مباني 
الأوليـــة،  الصحيـــة  الرعايـــة  ومرفقـــات 
حيـــث تقدم لهـــا ســـتة عطـــاءات، وكان 
“بـــي1  نصيـــب  مـــن  الأقـــل  العطـــاء 
 930,156 بقيمـــة  للصيانـــة”  خدماتكـــم 
مقـــاول  تعييـــن  ســـيتم  حيـــث  دينـــار، 
و  التشـــغيل  اعمـــال  فـــي  متخصـــص 
الصيانة الشـــاملة، بحيث يكون المقاول 
مســـؤولا عن التشغيل السلس للخدمات 
الجهـــد  وأنظمـــة  الكهروميكانيكيـــة 

المنخفـــض في جميع المرافـــق الصحية 
وتنفيـــذ الصيانـــة الوقائيـــة المخطط لها 
بالإضافـــة إلـــى أعمـــال صيانـــة الأعطال 
العاديـــة خلال ســـاعات العمل الرســـمية 
المتفق عليها )ســـاعات تشغيل المنشأة(. 
وهو مســـؤول أيضا عن حضور مكالمات 

الطوارئ.
قبـــل  مـــن  أخـــرى  مناقصـــة  فتـــح  وتـــم 
مراكز الرعايـــة الصحية الأولية لتصميم 

الرســـمية  الملابـــس  وتوريـــد  وخياطـــة 
خمســـة  لهـــا  تقـــدم  حيـــث  والأحذيـــة، 
عطاءات، وكان العطاء الأقل من نصيب 
“الكوهجـــي للســـامة الصناعيـــة” بقيمة 

3,792 دينارا.
للدراســـات  البحريـــن  مركـــز  وحصـــل 
الاســـتراتيجية والدوليـــة والطاقـــة على 
مناقصة لتغطية التأمين الصحي، حيث 
تقـــدم لها ثلاثة عطـــاءات، وكان العطاء 

البحريـــن  “شـــركة  نصيـــب  مـــن  الأقـــل 
الوطنية للتأمين علـــى الحياة ش.م.ب. 

مقفلة” بقيمة 35,610 دينارا.
كمـــا فتحـــت بلديـــة المنطقـــة الجنوبيـــة 
الاســـتقلال،  ممشـــى  لتطويـــر  مناقصـــة 
حيث تقـــدم لها ثمانية عطـــاءات، وكان 
 AL ASAYEL“ العطـــاء الأقل من نصيب
GENERAL TRADING” بقيمة 99,033 
دينار. وفي نفس الجلسة، فتحت بلدية 

أخـــرى  مناقصـــة  الجنوبيـــة  المنطقـــة 
لصيانـــة المزروعات فـــي حديقة خليفة 
الكبـــرى، حيث تقدم لها 12 عطاءً، وكان 
ABUSAI� ”العطــ�اء الأقــ�ل مــ�ن نصيــ�ب“ 

بقيمـــة   ”BA PLANTS & FLOWERS
79,695 دينارا.

وتم فتح مناقصـــة لصالح بابكو للإنتاج 
 ،KOSO والاستكشاف لتوريد قطع غيار
حيـــث تقدم لها عطاء واحد فقط بقيمة 

زميـــع  ال  “شـــركة  مـــن  دينـــارا   75,339
للتموينات التجارية والصناعية”.

وفي مناقصة لتوريد صمامات الفراشـــة 
الزيـــوت  مجمـــع  فـــي  التبريـــد  لأبـــراج 
منخفضة الكبريت لصالح بابكو للتكرير، 
، وكان  بعطاءاتهـــا  شـــركة   17 تقدمـــت 
 Middle East“ العطاء الأقل من نصيب
Technical Co. WLL” بقيمـــة 52,800 

دينارا.

مجلس المناقصات يفتح عطاءات بقيمة 1.28 مليون دينار
55 عطاء يتنافسون على 8 مناقصات حكومية

أعلنــت شــركة بنفت، الشــركة الرائدة في مجال التكنولوجيــا المالية وخدمة 
المعاملات المالية الإلكترونية في مملكة البحرين، عن ختام النســخة الثالثة 
مــن برنامجهــا التدريبــي في مجــال التكنولوجيا المالية “مســار”. ويهدف هذا 
البرنامــج إلــى تمكيــن الشــباب البحريني من اكتســاب خبرة عمليــة ومهارات 

نوعية في قطاع التكنولوجيا المالية.

صُمـــم هـــذا البرنامـــج التدريبـــي الصيفـــي 
لصقل مهارات الشـــباب البحريني وتعزيز 
إمكانياتـــه، مـــع تعريفـــه ببيئـــة العمـــل في 
قطـــاع التكنولوجيـــا الماليـــة. وقد أتيحت 
الفرصـــة لـ 30 متدربًا للتعرف على القطاع 
المالي بمختلـــف جوانبه، وتطوير مهارات 
التفكير الإبداعي، والمســـاهمة في تطوير 

الاقتصاد الرقمي لمملكة البحرين.  
فمـــن خـــال التجربـــة العمليـــة، يكتســـب 
المشـــاركون فـــي البرنامـــج فهمًـــا شـــاملا 
للقطـــاع المالي، بما يعزز التفكير الإبداعي 

وطـــرق حـــل المشـــكلات. كمـــا يتيـــح لهم 
المســـاهمة المباشـــرة فـــي دعـــم الاقتصاد 
الرقمـــي المتنامـــي للبحريـــن، وإعدادهـــم 

ليكونوا رواد المستقبل في هذا القطاع. 
أنشـــطته  “مســـار”  برنامـــج  ويختتـــم 
بمشـــروع نهائـــي، حيـــث تتعـــاون الفـــرق 
المشـــاركة المكونـــة من أربعة إلى خمســـة 
فـــي  أفكارهـــم  لاســـتعراض  أشـــخاص 
مجـــال التكنولوجيا الماليـــة. وقد عرضت 
المبتكـــرة  مشـــاريعهم  مجموعـــات  ســـتة 
علـــى اللجنـــة المتخصصة ضمـــن فعاليات 

النسخة الثالثة من البرنامج هذا العام. 
وبهذه المناســـبة، صـــرح الرئيس التنفيذي 
للمـــوارد البشـــرية والشـــؤون الإدارية في 

قائـــا:  العوضـــي،  صـــاح  بنفـــت  شـــركة 
“نحن ســـعداء بنجاح النســـخة الثالثة من 
برنامـــج “مســـار” لهذا العام. ونـــود أن نعبر 

بهذه المناسبة عن خالص تقديرنا للجهود 
الدؤوبة التي بذلها جميع المشـــاركين في 
البرنامج. كما نتوجه بالتهنئة إلى الفائزين 

في المسابقة على أدائهم المتميز”. 
وأضـــاف “لا يقتصـــر برنامـــج مســـار علـــى 
تطويـــر المهارات التقنية فقط، بل يســـعى 
إلـــى تعزيـــز روح الابتـــكار والإبـــداع فـــي 
المشـــاركين  وتزويـــد  المشـــكلات،  حـــل 
ليكونـــوا  اللازمـــة  والمعـــارف  بالمهـــارات 
بمثابـــة قـــوة دافعـــة نحـــو دعـــم الاقتصاد 
إننـــا نؤمـــن بالحاجـــة  للبحريـــن.  الرقمـــي 
وشـــاملة  متنوعـــة  منظومـــة  بنـــاء  إلـــى 
للتكنولوجيا المالية، ويوفر برنامج مســـار 
منصـــة للمواهب الاســـتثنائية تســـاعدهم 
علـــى النمـــو والارتقـــاء وعـــرض أفكارهـــم 
المتميزة”. ويواصل برنامج “مســـار” الذي 
تنظمه شـــركة بنفت المساهمة الفعالة في 
تطوير قطاع التكنولوجيـــا المالية لمملكة 
البحرين من خلال صقل مهارات الشـــباب 

البحريني وتعزيز إمكاناتهم.

حصـــل بنك ســـتاندرد تشـــارترد البحرين علـــى جائزة 
“الأكثـــر ابتـــكارًا فـــي حلـــول إدارة الثـــروات الرقمية - 
Global Business Out�“ 2024” مـــن قبـــل  البحريــ�ن

look Awards” المرموقـــة، حيـــث تأتي هـــذه الجائزة 
تكريمـــاً لجهـــود البنك الاســـتثنائية فـــي تقديم حلول 
ماليـــة متقدمـــة ومبتكـــرة، ممـــا يعكـــس التـــزام البنك 

بالتميز في قطاع الخدمات المصرفية.
تُعرف جوائـــز “Global Business Outlook” بقدرتها 
علـــى تســـليط الضـــوء علـــى الشـــركات الرائـــدة التـــي 
تميـــزت فـــي مجـــالات عملهـــا، وتقـــدم الجوائـــز بنـــاءً 
علـــى عمليـــة تقييـــم دقيقـــة وشـــاملة، حيـــث يتضمن 
هـــذا التقييم مراجعة شـــاملة لأداء الشـــركات، ومدى 

ابتكارها، والتزامها بالجودة والخدمة.  

ويُعـــد فـــوز بنـــك ســـتاندرد تشـــارترد في فئـــة “الأكثر 
ابتـــكارًا في حلول إدارة الثـــروات الرقمية” دليلاً على 
التـــزام البنـــك بتقديـــم خدمـــات مالية عاليـــة الجودة 
وفقـــاً لأحـــدث المعايير العالميـــة، كما يبرز هـــذا الفوز 
الـــدور الرائـــد للبنك فـــي تقديم حلـــول إدارة الثروات 
الرقميـــة التـــي تلبـــي احتياجات عملائه فـــي البحرين 
بكفاءة وفعالية. وبهذه المناســـبة، أعرب  رئيس قسم 
الثـــروات والخدمـــات المصرفية للأفـــراد في البحرين 
لـــدى بنك ســـتاندرد تشـــارترد كونـــال فارما، عـــن بالغ 
فخـــره واعتزازه بفـــوز البنـــك بهذه الجائـــزة ووصفها 
بأنها تتويج لجهود البنك المتواصلة في مجال تقديم 
حلول مصرفية رقمية مبتكرة، وتؤكد ريادته في هذا 
المجال. وأضاف فارما “إن حصولنا على هذا التكريم 

المرمـــوق يعكـــس التزامنـــا الراســـخ بتوفيـــر تجربـــة 
مصرفيـــة اســـتثنائية لعملائنـــا، حيث نعمل باســـتمرار 
علـــى تطوير حلول مخصصة تلبـــي تطلعاتهم المالية، 
ومـــن خـــال منصتنـــا الرقميـــة المتطـــورة لصناديـــق 
الاســـتثمار نتمكن مـــن تزويدهم بوصول ســـهل وآمن 
إلـــى مجموعة واســـعة مـــن الفرص الاســـتثمارية، مما 
يساهم في تحقيق أهدافهم المالية. كما نؤكد على أن 
البنك سيواصل جهوده لتعزيز مكانته الرائدة في هذا 
المجـــال، من خلال الاســـتثمار في التقنيـــات الحديثة 

وتطوير الحلول المبتكرة”.
يســـعى بنك ســـتاندرد تشارترد باســـتمرار إلى الريادة 
فـــي تقديم حلول مصرفيـــة متطورة تلبي احتياجات 
عملائنـــا المتزايـــدة، ومن خلال الاســـتثمار في أحدث 

التقنيـــات نهـــدف إلـــى تقديم تجربة مصرفية سلســـة 
ومخصصـــة تتجـــاوز توقعـــات عملائنـــا، ممـــا يعكـــس 

التزامنا بالتميز والابتكار المستمر.
يشـــكل بنـــك ســـتاندرد تشـــارترد مجموعـــة مصرفية 
العريـــق وشـــبكتها  بتاريخهـــا  تتميـــز  رائـــدة،  عالميـــة 
الواســـعة التي تغطي 53 سوقًا حول العالم، بالإضافة 
إلـــى تقديـــم خدماتـــه لعمـــاء فـــي 64 ســـوقًا أخـــرى. 
يهـــدف البنك إلـــى تعزيز النمو الاقتصـــادي والازدهار، 
مســـتندًا إلى تنوعه الجغرافي وخبرته الواســـعة، كما 
يلتزم البنك بالقيم والمبادئ الأخلاقية، حيث يتجلى 
ذلـــك في وعد علامتـــه التجارية “هنا من أجل الخير”، 
بالإضافـــة لذلـــك يفخـــر البنـــك بتواجده فـــي البحرين 

لأكثر من 100 عام.

شـــركة بنفت تختتـــم النســـخة الثالثة من برنامج “مســـار”

“ستاندرد تشارترد” يتوج بجائزة “الأكثر ابتكارا في إدارة الثروات الرقمية - البحرين 2024”

أتيحت الفرصة لـ 30 متدربا للتعرف على القطاع المالي بمختلف جوانبه

تتويج لجهود البنك المتواصلة في مجال تقديم حلول مصرفية رقمية مبتكرة

عدد العطاءات موضوع المناقصةالجهة المتصرفة
المقدمة

قيمة أقل عطاء مقدم 
الشركة المتقدمة بالعطاء الأقلبالدينار

37,877KAAR TECHNOLOGIES CO.W.L.Lدعم صيانة برامج رد هات لينكسبابكو إنرجيز

بي1 خدماتكم للصيانة6930,156صيانة جميع مباني ومرفقات الرعاية الصحية الأوليةمراكز الرعاية الصحية الأولية

شركة البحرين الوطنية للتأمين على الحياة335,610تغطية التأمين الصحيمركز البحرين للدراسات الاستراتيجية

الكوهجي للسلامة الصناعية53,792تصميم وخياطة وتوريد الملابس الرسمية والأحذيةمراكز الرعاية الصحية الأولية

899,033AL ASAYEL GENERAL TRADINGتطوير ممشى الاستقلالبلدية المنطقة الجنوبية

1279,695ABUSAIBA PLANTS & FLOWERSصيانة المزروعات في حديقة خليفة الكبرىبلدية المنطقة الجنوبية

شركة ال زميع للتموينات التجارية والصناعية175,339توريد قطع غيار KOSOبابكو للإنتاج والإسكشاف

1752,800Middle East Tecتوريد صمامات الفراشة لأبراج التبريدبابكو للتكرير
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امتلك منزل أحلامك عبر تطبيق بيتي
بتأمين تكافلي مجاني على الحياة والعقار

*ينطبق على التمويل ا�ضافي من بنك السلام
**هذا المبلغ لا يشمل قسط برنامج تسهيل ومزايا الفئة المستحدثة

***مكافأة نقدية بقيمة 2,000 د.ب لمشروع ديرة العيون و5,000 د.ب لمشروع دانات اللوزي

امتلك منزلاً في مشروع ديرة العيون أو دانات اللوزي عبر برنامج "تسهيل"
 أو "مزايا المستحدث" مع بنك السلام واستمتع بالمميزات التالية:

- معدل ربح تنافسي %2.99*
- قسط شهري يُدفع بعد 6 أشهر ابتداءً من 164.5 دينار بحريني** 

- مكافأة نقدية تصل إلى 5,000 دينار بحريني***
- فرصة لاسترداد أقساط 3 أشهر (1,500 دينار بحريني كحد أقصى)

- تأمين تكافلي مجاني على الحياة والعقار
- ا¢عفاء من رسوم تسجيل العقار، الرسوم ا¢دارية، والدفعة المقدمة

We Invision Design and Execution استشارات عقارية مجانية من -
- عروض حصرية من غاز السلام

- نقاط مجانية في برنامج مكافآت الولاء

تقدم بطلبك عبر تطبيق بيتي أو بالتواصل معنا. 

MOIC/PC 2024 - 27147 alsalambank.com17 00 55 00تطبق الشروط وا§حكام  |  خاضع ومرخص كبنك تجزئة إسلامي من قبل مصرف البحرين المركزي  | |

تسهيل
الفئة المستحدثة
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

ينـــال بنـــك ABC، المجموعة المصرفيـــة الدولية الرائدة 
التـــي تتخـــذ مـــن البحرين مقـــرًا لها، جائـــزة “أفضل بنك 
لتمويـــل التجـــارة فـــي الشـــرق الأوســـط”، بعـــد أن حقق 
تحولًًا رقميًا اســـتثنائيًا في أعماله المصرفية الأساســـية 
ونمـــوًا ملحوظًا في قدراته على صعيد المنتجات خلال 

العام الماضي.
ج بنـــكِ ABC بجائزة “أفضل بنك في تمويل التجارة  تُوِّ
في الشرق الأوسط” في حفل قادة التجارة 2024 الذي 
نظمته مجلـــة جلوبال تريد ريفيـــو )GTR(. وفي الحفل 
الـــذي أُقيم في مدينة لندن، تســـلّم ممثلو البنك الجائزة 
وســـط حضور أبرز مقدمي الخدمات التجارية ومزودي 
تمويـــل التجـــارة فـــي العالم، حيـــث اجتمعـــوا للاحتفاء 
بالإنجـــازات البارزة والأداء المتميز للمؤسســـات المالية 
في أســـواق التجارة والســـلع وسلســـلة الإمـــداد وتمويل 

الصادرات والتكنولوجيا المالية.
وفـــي تعليق لـــه على الفوز بهـــذه الجائزة، قـــال الرئيس 
التنفيـــذي لمجموعـــة بنـــك ABC صائـــل الوعـــري: “إنهـــا 
البنـــك وفريـــق المعامـــات  لحظـــات رائعـــة، شـــعر بهـــا 
المصرفيـــة بفخـــر كبيـــر، حيـــث أن ابتكاراتهـــم وعملهم 
الجـــاد لم يؤد إلى نمو ملحوظ في الأعمال فحســـب بل 
إلى هذا الاعتراف المرموق عالمياً. نتقدم بجزيل الشكر 
لمجلـــة GTR علـــى هذا اللقب وتقديرهـــا لدورنا الريادي 
فـــي مجـــال تمويل التجـــارة والاشـــادة بدورنا كشـــريك 

مُفضل في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا”. 
مضيفًـــا: ”تُبـــرز هـــذه الجائـــزة مـــدى حرص البنـــك على 
والازدهـــار  العالميـــة  للتجـــارة  كداعـــم  دوره  مواصلـــة 
الاقتصـــادي من خـــال تقديـــم منصة مصرفيـــة عالمية 
 GTR مُتخصصـــة ورقمية بالكامل، نشـــكر فريـــق مجلة
مـــرة أخرى علـــى هذه الجائـــزة ، كما نُعرب عـــن امتناننا 

لعملائنا لكونهم جزءًا لا يتجزأ من رحلة التحول للبنك، 
ولا يفوتنا أن نشكر موظفينا على تفانيهم والتزامهم”.

وضعت لجنة التحكيم في عين الاعتبار النمو الملحوظ 
فـــي الأعمال الأساســـية للبنـــك، بالإضافة إلـــى مبادرات 
التحـــول الرقمـــي التي عززت بشـــكل كبير مـــن الكفاءة 
العالميـــة  القـــدرات  مســـتوى  مـــن  ورفعـــت  التشـــغيلية 
للمجموعـــة. شـــملت عمليـــات التدشـــين الرقمـــي البارزة 
العـــام الماضـــي إطـــاق المرحلة الأولى مـــن بوابة البنك 
المخصصة للشـــركات، والتي تعمل كبوابة رقمية شاملة 
لحلـــول المعامـــات المصرفية. وبالنســـبة لمجال تمويل 
التجـــارة، واصـــل البنك طـــرح منصات الرقمية لسلســـلة 

الإمداد والتجارة المستندية لتغطي مجموعة المنتجات 
بأكملهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك خطابـــات الاعتمـــاد للاســـتيراد 

والتصدير والضمانات وعمليات التحصيل المستندية.
حصـــل بنـــك ABC فـــي وقت ســـابق من هـــذا العام على 
لقب “أفضل مُزود لخدمات لتمويل التجارة في الشـــرق 
الأوســـط” مـــن قبـــل مجلـــة “جلوبـــال فاينانـــس” لأفضل 
مُـــزود لخدمـــات تمويل التجـــارة في العالـــم 2024. تُعد 
هـــذه الجائزة إحـــدى الجوائز العديـــدة والمرموقة التي 
حصـــل عليهـــا البنـــك إعترافـــاً بإســـتراتيجيته للتحـــول 
الرقمي المبتكرة والحلـــول المصرفية الفريدة التي يتم 

تقديمها للشركات والأفراد.

تُبرز هذه الجائزة مدى حرص البنك 
على مواصلة دوره كداعم للتجارة 

العالمية والازدهار الاقتصادي

وضعت لجنة التحكيم في عين 
الاعتبار النمو الملحوظ في 

الأعمال الأساسية للبنك

أعلـــن ‏مصرف ليبيـــا المركزي العـــودة إلى حالته 
“الطبيعيـــة” وأن جميع الأنظمـــة قد تم إصلاحها 
بكامـــل  اســـتأنفت  عملياتـــه  وأن  آمـــن،  بشـــكل 
طاقتهـــا، وفـــق بيان صحافي عبـــر صفحته على 

“الفيسبوك”. 
المركـــزي  ليبيـــا  “إن ‏مصـــرف  البيـــان  فـــي  جـــاء 
كمؤسسة وموظفيه أجمع يسعون دائماً جاهدين 
للحفاظ على الحياد السياسي ويحافظون للبقاء 

على مسافة متساوية من جميع الأطراف”. وأكد 
المصـــرف “بشـــدة علـــى التزامـــه بالوفـــاء بجميع 
والمســـتقبلية  والحاليـــة  الماضيـــة  الالتزامـــات 
وفقاً للقوانين والمعايير والممارســـات المصرفية 

المقبولة والمتعارف عليها بشكل عام”. 
و”بعـــد مغـــادرة الإدارة الســـابقة للبـــاد وتعطيل 
جميـــع المنظومـــات المصرفيـــة، أصـــدر المجلس 
الرئاسي مرسوما بتعيين محافظ مؤقت لمصرف 

ليبيا المركزي لضمان اســـتمرارية الخدمة”، وفق 
البيان، دون ذكر مزيد من التفاصيل.

“نجـــح المحافظ المعيـــن حديثاً، وفريـــق الإدارة 
الجديـــد،  الإدارة  ومجلـــس  الحالـــي،  التنفيذيـــة 
فـــي اســـتعادة جميـــع جوانـــب عمليـــات مصرف 
ليبيـــا المركزي بنجاح وأمـــان، ويتعهدون بتنفيذ 
مهمته فـــي الالتزام الصـــارم بالحوكمة الســـليمة 

والشفافية والنزاهة المهنية”، حسب البيان.

مصرف ليبيا المركزي يستأنف كامل عملياته ويؤكد التزامه بـ “الحياد السياسي”
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.085         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.160               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.083          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.480              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.099             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.122        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.370           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.335 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.230               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.505             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.113               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.213              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.325    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 800      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.320        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.320          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.500          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.507         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.335     
إنوفست

   INOVEST $ 0.508            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.026           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.086
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.490         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.350            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           

صائل الوعري

بنك بنك ABCABC يحصد لقب “أفضل بنك لتمويل  يحصد لقب “أفضل بنك لتمويل 
GTRGTR التجـارة في الشـرق الأوسـط” من مجلة التجـارة في الشـرق الأوسـط” من مجلة

)GTR( في حفل قادة التجارة 2024 الذي نظمته مجلة جلوبال تريد ريفيو

58,212.01 دولار1.11 دولار0.90  يورو26.71 د.ب 
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41,563.08

8,362.72

17,713.62

 38,700.87

2,946.15

2.192 دولار

2,427

76.80 دولار
73.47 دولار
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بايدن يدرس تقديم مقترح نهائي لصفقة غزة.. وينتقد نتنياهو

ملامح اتفاق نهائي لوقف النار بغزة.. والإضرابات قد تعجل بالتنفيذ
قال الرئيس الأميركي جو بايدن، الاثنين، إن التوصل 
لاتفاق لإطلاق سراح المحتجزين لدى حركة حماس 

في غزة أصبح قريبا للغاية.
لكـــن بايـــدن أكـــد أنـــه لا يعتقـــد أن رئيـــس الـــوزراء 
الإســـرائيلي بنياميـــن نتنياهـــو يبـــذل مـــا يكفـــي من 

الجهد لضمان التوصل لاتفاق من هذا القبيل.
وذكـــر قيـــادي فـــي حمـــاس لرويتـــرز أن “تصريحـــات 
بايـــدن تمثل اعترافا أميركيا بمســـؤولية نتنياهو عن 
فشل الاتفاق”. وأضاف قيادي حماس أن “أي مقترح 
يتضمن وقف إطلاق النار الدائم والانســـحاب الكامل 

سنتعامل معه بجدية كبيرة”.
وذكرت وســـائل إعلام أميركيـــة، الاثنين، أن الرئيس 
الأميركـــي جـــو بايـــدن يـــدرس تقديم اقتـــراح نهائي 
لإسرائيل وحماس لإطلاق سراح المحتجزين ووقف 

إطلاق النار في غزة في وقت لاحق هذا الأسبوع.

فشل الصفقة يمثل نهاية المفاوضات

وذكـــرت صحيفـــة “واشـــنطن بوســـت” الأميركيـــة أن 
واشنطن تحدثت مع مصر وقطر حول ملامح صفقة 
نهائيـــة لتقديمهـــا للأطـــراف فـــي الأســـابيع المقبلـــة، 
وهـــي الصفقـــة التـــي إذا فشـــل الجانبان فـــي قبولها، 
يمكـــن أن تمثل نهاية المفاوضـــات. ونقلت الصحيفة 
عـــن مســـؤولين أميركييـــن أنه لـــم يتضح مـــا إذا كان 
اكتشـــاف جثث الأسرى الستة ســـيجعل من المرجح 
أن تتوصل إسرائيل وحماس إلى اتفاق في الأسابيع 
المقبلة أم لا، مشيرة إلى أن الولايات المتحدة ومصر 
وقطـــر كانوا يعملون علـــى صياغة الاقتـــراح النهائي 
قبـــل العثـــور علـــى الرهائن الســـتة مقتوليـــن في نفق 

تحت مدينة رفح جنوب قطاع غزة.

الضغط على نتنياهو داخل إسرائيل

وقال دينيس روس، المبعوث الأميركي الســـابق إلى 
إســـرائيل، إنه يجب أن نرى ما إذا كان الضغط داخل 
إســـرائيل يمكـــن أن يجبر رئيس الوزراء الإســـرائيلي 

بنياميـــن نتنياهو علـــى الانخراط بشـــكل أكثر جدية 
في المفاوضات أم لا.

وذكـــر أنـــه في الوقـــت الحالـــي ينتظر يحي الســـنوار 
قائـــد حماس لمعرفة مـــا إذا كان الإضـــراب العام في 
إســـرائيل سيؤدي إلى تخفيف شروط رئيس الوزراء 
الإســـرائيلي نتنياهـــو أم لا، ملمحـــا إلـــى أن الإضراب 
والاحتجاج الضخم يأتي بمثابة دعم لأســـر الأســـرى، 
ومؤكـــدا أن وجهة نظرهم بأن اســـتراتيجية نتنياهو 
سواء في المفاوضات أو زيادة الضغوط على حماس 

قد فشلت.

مظاهرات وإضرابات في إسرائيل

وكان آلاف الإســـرائيليين قـــد خرجـــوا في مظاهرات 
رئيـــس  ببـــذل  يطالبـــون  أبيـــب،  وتـــل  القـــدس  فـــي 
الوزراء الإســـرائيلي مزيداً من الجهد لاستعادة باقي 
المحتجزيـــن فـــي قطـــاع غزة، كمـــا دعت أكبـــر نقابة 

عمالية إلى إضراب عام الاثنين.
يذكـــر أن المحادثـــات التـــي جـــرت بشـــأن غـــزة فـــي 
القاهـــرة قبل أيام، قد انتهت دون التوصل إلى اتفاق 

حيـــث لـــم توافـــق حركـــة حمـــاس ولا إســـرائيل على 
العديد من الحلول التي قدمها الوسطاء.

وقـــال عضو المكتب السياســـي لحركة حماس، عزت 
الرشق، إن وفد حماس المفاوض غادر القاهرة مساء 
الأحـــد قبـــل الماضـــي، بعـــد أن التقـــى الوســـطاء في 
مصر وقطر واســـتمع منهم لنتائـــج جولة المفاوضات 

الأخيرة.

خطة بايدن

وشدد الرشق على أن حماس تؤكد جهوزيتها لتنفيذ 
خطـــة الرئيـــس الأميركـــي بايدن، كمـــا جـــدد التأكيد 
علـــى مطالب حمـــاس التـــي تعتبر تحقيقهـــا ضرورياً 
لأي اتفـــاق لوقف إطلاق النار، وخصوصاً الانســـحاب 

الإسرائيلي الكامل من غزة.
وتلعب واشـــنطن والدوحة والقاهرة، دور الوســـطاء 
في المفاوضات من أجل التوصل لاتفاق بين إسرائيل 
وحماس، ما يؤدي إلى احتواء الصراع وتفادي حرب 
أشـــمل فـــي المنطقة لاســـيما بيـــن إســـرائيل من جهة 

وإيران وفصائلها المسلحة من جهة ثانية.

وكالات

طفل فلسطيني يسير أمام أنقاض المباني في مدينة غزة “أ.ف.ب”

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

واس

وكالات

وكالات

أصـــدر الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد 
العزيـــز، الاثنيـــن، أمريـــن ملكين 
كبـــار  هيئـــة  تكويـــن  بإعـــادة 
الشـــورى،  ومجلـــس  العلمـــاء 
الســـعودية.  العربيـــة  بالمملكـــة 
ووفقـــاً لما أوردتـــه وكالة الأنباء 
الســـعودية “واس”، يُعـــاد تكوين 
هيئـــة كبـــار العلمـــاء ابتـــداءً من 
1/‏ 3/‏ 1446هــــ، برئاســـة مفتـــي 
عـــام المملكة العربية الســـعودية 
الشـــيخ عبـــد العزيز بـــن عبد الله 
بـــن محمـــد آل الشـــيخ، إضافـــة 
إلـــى 20 عضـــواً. كمـــا صـــدر أمر 

ملكي، بأن يتكون مجلس الشورى برئاسة الشيخ الدكتور عبد الله بن محمد بن إبراهيم 
آل الشـــيخ، والدكتور مشـــعل بن فهم بن محمد الســـلمي “نائب رئيس مجلس الشـــورى”، 
والدكتورة حنان بنت عبدالرحيم بن مطلق الأحمدي “مســـاعد رئيس مجلس الشـــورى”، 

إضافة إلى 148 عضواً، وذلك لمدة 4 سنوات هجرية ابتداء من 3/‏ 3/‏ 1446هـ.

قـــال الرئيـــس الأميركـــي الســـابق دونالـــد 
ترامـــب فـــي مقابلة جديـــدة على “فوكس 
نيـــوز” إنـــه يشـــعر بـــأن أميـــركا متراجعـــة 
ومحطمة ومكســـورة لكنـــه توعد بإصلاح 
الأخطـــاء، وقـــال ترامـــب إنـــه يعتقـــد أن 
الله أنقـــذه من محاولـــة الاغتيال من أجل 

إصلاح البلاد.
وأطلـــق مســـلح النـــار علـــى ترامـــب خلال 
تجمعـــه في 13 يوليو، مـــا أدى إلى إصابة 
الرئيـــس الســـابق فـــي الأذن وأســـفر عـــن 
اثنيـــن  مقتـــل أحـــد الحاضريـــن وإصابـــة 

آخرين.
وقـــال فـــي المقابلـــة بلدنـــا مريـــض للغاية 
ومحطم للغاية، بلدنا مكســـور فقط وربما 
كان هـــذا هو الســـبب للنجـــاة لا أعرف.. لا 
أعـــرف، قال الكثير مـــن الناس ذلك. وقال 
إن المسلح كان متسرعًا عندما أطلق النار 

عليه.
وتابـــع أعتقـــد أنك تؤمـــن بالله أكثـــر، لأنه 
عندمـــا تتحـــدث إلى خبـــراء، مثـــل أبنائي 
الذيـــن هم خبـــراء في إطـــاق النار. ولكن 
عندمـــا تتحـــدث إلـــى الخبـــراء، يقولـــون 
إنـــه لا توجـــد فرصـــة أن يخطئ مـــن تلك 
المســـافة.. وأعتقـــد أنـــه كان متســـرعًا لأن 
النـــاس بـــدأوا يقولون، كما تعلمـــون، هناك 

رجل يحمل سلاحًا.
كما أشـــاد بعناصـــر الخدمة الســـرية الذين 
تحركـــوا لحمايتـــه فـــي ذلـــك اليـــوم، قائلاً 
إنهم كانوا شـــجعانًا جدًا وقفزوا عليه في 

غضون ثوانٍ.
وقال إن القناص الذي أسقط المسلح كان 
مذهـــاً، لكنه أقـــر بأنه كان يجب أن يكون 
هناك شـــخص ما على سطح المبنى حيث 

كان مطلق النار موجودًا.
وواجهـــت الخدمـــة الســـرية التدقيـــق في 
الأشـــهر التي تلت محاولة الاغتيال حيث 
تدور الأسئلة حول كيف تمكن مطلق النار 

من إطلاق النار على الرئيس السابق.
واســـتقالت كيمبرلـــي شـــيتل مـــن منصبها 
كمديـــرة للخدمـــة الســـرية بعـــد أن طالبها 

العديد من الأشخاص بالتنحي.

بعـــد نحـــو شـــهرين علـــى الانتخابـــات 
المشـــاورات  تدخـــل  التشـــريعية، 
بشـــأن تعييـــن رئيـــس جديد للـــوزراء 
مـــع  النهائيـــة،  مراحلهـــا  فرنســـا  فـــي 
اســـتقبال الرئيس إيمانويـــل ماكرون، 
تـــداول  يتـــم  شـــخصيتين  الاثنيـــن، 
الخيـــارات  أبـــرز  بوصفهمـــا  اســـميهما 
لهـــذا المنصب، إضافة إلى الرئيســـين 
السابقين للجمهورية: فرنسوا هولاند، 

ونيكولا ساركوزي.
وتهـــدف هذه المـــداولات المتســـارعة 
لتحديد اســـم لمنصب رئيس الوزراء، 
قـــادر علـــى تفـــادي إســـقاطه بالغالبية 
فـــي الجمعيـــة العامـــة، فـــي حيـــن أن 
أفـــرزت واقعـــاً سياســـياً  الانتخابـــات 
معقـــداً في فرنســـا، بعـــدم حصول أي 
مـــن الأطراف الرئيســـيين على غالبية 

صريحة في البرلمان.
ويســـتقبل ماكـــرون، رئيـــس الـــوزراء 

الاشـــتراكي الســـابق برنـــار كازنـــوف، 
الجمهورييـــن  حـــزب  فـــي  والقيـــادي 
كزافييـــه برتران، في إطـــار مباحثاته 
بشـــأن تعيين رئيـــس جديد للـــوزراء، 

وفقاً لـ”وكالة الصحافة الفرنسية”.
وأكـــد ماكـــرون، أنه يبـــذل كل الجهود 
لإيجـــاد أفضل حـــل للبـــاد، وفي ظل 
الانقســـام السياســـي الحاد في فرنسا 
راهنـــاً، تواصل حكومة رئيس الوزراء 

غابريال أتال تصريف الأعمال.

الملك سلمان يصدر أمرين ملكيين بإعادة 
تكوين هيئة كبار العلماء ومجلس الشورى

محاولـــة  مـــن  أنقذنـــي  الله  ترامـــب: 
البـــاد الاغتيـــال مـــن أجـــل إصـــاح 

مباحثات تعيين رئيس جديد للوزراء 
في فرنسا تدخل مراحلها النهائية

روسيا تمطر كييف بالصواريخ.. وتسيطر على منطقة سكوتشني في شرق أوكرانياروسيا تمطر كييف بالصواريخ.. وتسيطر على منطقة سكوتشني في شرق أوكرانيا

اليمين المتطرف يتسبب بزلزال سياسي في ألمانيا ويضعف شولتساليمين المتطرف يتسبب بزلزال سياسي في ألمانيا ويضعف شولتس

تتواصـــل الحـــرب الروســـية علـــى أوكرانيا، 
وفـــي آخـــر تطوراتهـــا الميدانيـــة، قصفـــت 
كييـــف  الأوكرانيـــة  العاصمـــة  روســـيا 
بالصواريـــخ صبـــاح الاثنيـــن، فيمـــا تســـبب 
الحطـــام المتســـاقط فـــي إصابة شـــخصين 
علـــى الأقل واندلاع حرائـــق وإلحاق أضرار 
بالمنـــازل والبنية التحتية، بحســـب ما قال 
العســـكرية  الإدارة  وذكـــرت  مســـؤولون. 
للمدينـــة على تطبيق تيليغـــرام أن وحدات 
أكثـــر  دمـــرت  الأوكرانيـــة  الجـــوي  الدفـــاع 
مـــن عشـــرة صواريـــخ كـــروز ونحو عشـــرة 
صواريخ باليستية. ودوت صفارات الإنذار 
في أرجـــاء أوكرانيـــا لمدة ســـاعتين تقريبا 
قبـــل أن تعلـــن القـــوات الجوية أن الســـماء 
خاليـــة مـــن الصواريـــخ. فيما أعلنـــت وزارة 
علـــى  قواتهـــا  ســـيطرة  الروســـية  الدفـــاع 

منطقة سكوتشني في شرق أوكرانيا.

ووضعـــت بولنـــدا العضـــو في حلف شـــمال 
الأطلسي المجاورة طائراتها وتلك الخاصة 
بالحلفاء في وضع استعداد لتأمين مجالها 

الجوي أثناء الهجمات.
بلديـــة  رئيـــس  كليتشـــكو  فيتالـــي  وقـــال 

كييـــف علـــى تيليغـــرام إن أضـــرارا لحقـــت 
بأجـــزاء من وحـــدة الغلايـــات بمحطة مياه 
فـــي كييـــف وبمدخـــل محطـــة متـــرو يتـــم 
اســـتخدامها أيضـــا كملجـــأ مـــن القنابل في 
منطقـــة سفياتوشينكســـي لكـــن المحطة لا 

تـــزال تعمل. وأضاف كليتشـــكو أن الهجوم 
أســـفر أيضا عن إصابة شخصين على الأقل 
واشـــتعال النيـــران فـــي ســـيارات بمختلـــف 
أنحـــاء المدينـــة بالإضافـــة إلـــى مبنـــى غير 

سكني.
وقال شـــهود مـــن رويتـــرز في كييـــف إنهم 
القويـــة  مـــن الانفجـــارات  ســـمعوا سلســـلة 
فيما بدا أنه نتيجة لنشـــاط وحدات الدفاع 
الجوي، بعضها في المنطقة الوسطى. يأتي 
الهجـــوم بعـــد أســـبوع مـــن إطلاق موســـكو 
أكثر من 200 صاروخ وطائرة مســـيرة على 
أوكرانيا مما أسفر عن مقتل سبعة أشخاص 
وإصابـــة منشـــآت للطاقة في أنحـــاء البلاد 
فيمـــا وصفته كييف بأنـــه “أكبر” هجوم في 
الحرب. وتنفي روســـيا استهداف المدنيين 
في الحرب المســـتمرة منذ غزوها لأوكرانيا 

قبل 30 شهرا.

اليميـــن المتطـــرف بوصفـــه لاعبـــا  يبـــرز 
رئيســـيا في ألمانيا بعد نتائجه القياســـية 
في اقتراعين إقليميين في شـــرق البلاد، 
ما زاد من إضعاف ائتلاف يســـار الوسط 
بزعامـــة أولاف شـــولتس قبـــل عـــام مـــن 

الانتخابات البرلمانية.
وحـــذر تينـــو كروبـــالا، الرئيس المشـــارك 
لحـــزب البديل من أجـــل ألمانيا المناهض 
للمهاجرين والمعـــروف بمواقفه المؤيدة 
غيـــر  انتصـــارا  حقـــق  والـــذي  لروســـيا 
مســـبوق، من أنه “لن تكون هناك سياسة 

من دون حزب البديل من أجل ألمانيا”.
أصبح حزب البديل من أجل ألمانيا القوة 
السياســـية الرائـــدة فـــي تورينغـــن وحل 
ثانيـــا خلـــف المحافظين في ساكســـونيا، 
وهمـــا ولايتـــان مـــن ولايـــات جمهوريـــة 

ألمانيا الديموقراطية السابقة.
وقال زعيـــم الحزب في تورينغن، بيورن 
الحـــزب  أكثـــر شـــخصيات  أحـــد  هوكـــه، 
تطرفا، إنه “مســـتعد للتعـــاون”، لكن ليس 

هناك حزب آخر يريد التحالف معه.
وتحدثـــت صحيفـــة تاغســـبيغل اليومية 
عـــن “زلزال سياســـي فـــي الشـــرق”، بينما 
وصفت صحيفة زود دويتشـــه تسايتونغ 

النتيجة بأنها “مقلقة للديموقراطيين”.
وإضافـــة إلـــى حـــزب البديـــل مـــن أجـــل 
ألمانيـــا، صـــوّت الناخبـــون أيضـــا لصالـــح 
الـــذي  الجديـــد  دبليـــو”  “بـــي إس  حـــزب 
يعارض الهجرة ويطالب بوقف إمدادات 
هـــذا  أسســـت  أوكرانيـــا.  إلـــى  الأســـلحة 
الحزب شـــخصية يســـارية راديكالية هي 

ســـاهرا فاغنكنخـــت، وقـــد حصـــل علـــى 
11,8 % فـــي ساكســـونيا و15,8 % فـــي 

تورينغن.

صفعة لشولتس 

في ولاية ساكسونيا، تقدم حزب البديل 
 )%  30,6( نقـــاط   7 ألمانيـــا  أجـــل  مـــن 
ليحتـــل المركز الثاني بعـــد حزب الاتحاد 
المحافـــظ  المســـيحي  الديموقراطـــي 
)31,9 %( الـــذي اســـتبعد أي تحالـــف مـــع 
اليميـــن المتطرف لكنه ســـيواجه صعوبة 
فـــي الحصـــول علـــى غالبيـــة فـــي برلمان 

دريسدن الإقليمي.
اليميـــن  حققهـــا  التـــي  النتائـــج  تمثـــل 
المتطـــرف فـــي هاتيـــن المنطقتين حيث 
ترســـخت جـــذوره على مـــدى الســـنوات 
جديـــدة  انتكاســـة  الماضيـــة،  العشـــر 

للأحـــزاب الثلاثـــة في الائتـــاف الحاكم، 
الاشـــتراكيون الديموقراطيـــون والخضر 
والليبراليون، قبل الانتخابات التشريعية 
الانتخابـــات  ففـــي   .2025 ســـبتمبر  فـــي 
هـــذه  تعرضـــت  يونيـــو،  فـــي  الأوروبيـــة 
الأحـــزاب لهزيمـــة قاســـية فـــي مواجهـــة 
المعارضة المحافظة واليمين المتطرف.

وسجّل الحزب الاشتراكي الديموقراطي 
بزعامـــة شـــولتس أســـوأ نتيجـــة لـــه فـــي 
انتخابات إقليمية في تورينغن بحصوله 
كان  كمـــا   .% بــــ6,1  تقـــدّر  نســـبة  علـــى 
أداؤه أقـــل ممـــا كان عليـــه قبـــل خمـــس 
ســـنوات فـــي ولايـــة ساكســـونيا، بحلوله 
على نســـبة 7,3 %. ويثيـــر ذلك مخاوف 
الانتخابـــات  فـــي  الأســـوأ  حصـــول  مـــن 
الإقليمية التي ســـتُجرى في 22 ســـبتمبر 
في منطقـــة براندنبورغ المحيطة ببرلين 

والتـــي يقودها حاليا الحزب الاشـــتراكي 
الديموقراطي.

وتدفـــع الســـلطة التنفيذية ثمن اســـتياء 
يغذيـــه  والـــذي  العـــام  الـــرأي  مـــن  جـــزء 
التضخـــم والتحول البيئـــي الذي تحاول 
الحكومة تنفيذه بدفع من حزب الخضر. 
وتزيد المشـــاحنات المســـتمرة داخل هذا 

الائتلاف الثلاثي من عدم شعبيته.
وقالـــت ماريـــان كنيويـــر أســـتاذة العلوم 
السياســـية في جامعة دريســـدن التقنية 
لوكالـــة فرانس برس “هـــذه صفعة كبيرة 
جدا للحكومة ككل ولشولتس خصوصا”.
توقعتهـــا  التـــي  الهزيمـــة  إلـــى  ويضـــاف 
الهجـــوم  تأثيـــر  الـــرأي  اســـتطلاعات 
الـــذي أودى بحيـــاة ثلاثـــة أشـــخاص في 
ســـولينغن فـــي نهاية أغســـطس. والمنفذ 
المزعـــوم للهجـــوم هو لاجئ ســـوري يبلغ 
26 عامـــا، وهـــو مـــا أعـــاد إحيـــاء النقاش 
بشـــأن الهجرة. ويخرج حزب الخضر من 
البرلمـــان الإقليمي فـــي تورينغن، بعد أن 
فشـــل في اجتيـــاز عتبة الخمســـة بالمئة 
الضروريـــة. وقد صمد بفـــارق ضئيل في 

ولاية ساكسونيا.
وقـــد زاد الاختـــراق المذهل الـــذي حققه 
حزب “بي إس دبليو” من زعزعة المشهد 
السياسي. وقد تكون للنتيجة التي حققها 
تداعيـــات تتجاوز الحـــدود الإقليمية، إذ 
إن زعيمته ســـاهرا فاغنكنشت تصر قبل 
تشكيل أي تحالف على شرط يتمثل في 
رفـــض النشـــر المزمع لصواريـــخ أميركية 

متوسطة المدى في ألمانيا.

وكالات

أ ف ب

دبابة أوكرانية مدمرة في منطقة سومي داخل الأراضي الأوكرانية 

اليمين المتطرف الألماني يفوز لأول مرة في انتخابات إقليمية “أ.ف.ب”
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أعلنت 
الفاشينيستا 

الكويتية دانة 
الطويرش عن 
تحقيق حلمها 

الذي سعت 
كثيرا خلفه، 

بالحمل مرّة 
ثانية، بعد 
محاولات 

كثيرة باءت 
بالفشل.
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تقضـــي الفنانة نـــورة عيد إجازتهـــا في ربوع مملكـــة تايلند 
بعد نشـــاطه ومشـــاركتها في عدة أعمال محلية وخليجية، 

أخرهـــا مشـــاركتها فـــي الفيلـــم البحريني 
الروائـــي “مـــاي ورد” للمخـــرج محمـــود 
الشـــيخ، وقبلها المسرحية الكوميدية 
إجـــازة”  فـــي  إبليـــس   “ الاجتماعيـــة 
والمنتـــج حســـين  والفنـــان  للمخـــرج 

العويناتي.
الفنانة نورة عيد أكدت إن الفنان 
يحتـــاج إلـــى راحة واســـتجمام 
شـــأنه شـــأن الآخرين لأن العمل 

الفنـــي متعـــب ويســـحب طاقـــة 
الإنسان إلى درجة كبيرة،وتحرص 
الراحـــة  علـــى  وأخـــرى  فتـــرة  بيـــن 

مـــع أســـرتها والابتعـــاد لفتـــرة مـــا 
عـــن إرهـــاق الكاميـــرا أو خشـــبة 

المسرح.
أما عن اختيارها مملكة تايلند 
لقضاء الإجازة، فذلك لجمال 
الخلابـــة،  وطبيعتـــه  البلـــد 
إضافـــة إلى طيبة الشـــعب 
التايلنـــدي المضياف، وهذا 

أهم شيء. 
والمعروف أن الفنانة نورة حصلت 

علـــى  جائـــزة أفضل ممثلـــة دور أول في 
مهرجـــان جائـــزة خالـــد بـــن حمد للمســـرح 

الشـــبابي للأنديـــة والمراكـــز الشـــبابية العام 
2016، وقالـــت إن هـــذا التكريـــم وضعهـــا في 
موقع المســـؤولية، لأن الجائـــزة تعني تقديم 

شيء متميز.

بـــدأ الفنان يوســـف الشـــريف فـــي اتخاذ خطـــوات جادة 
بشـــأن التحضيـــرات لفيلمـــه الجديـــد “ديربـــي المـــوت”، 
الـــذي يعـــود به الى الســـينما بعـــد غياب 
ســـت ســـنوات، وهـــو مـــن إنتـــاج 
صنـــدوق BIG Time بالشـــراكة 
مـــع الشـــركة المتحـــدة، وهيئـــة 
الترفيـــه فـــي المملكـــة العربيـــة 

السعودية.
واســـتقر رأي صنّـــاع العمـــل علـــى 
التعاقد مع الفنانة دينا الشـــربيني 
يوســـف  أمـــام  البطلـــة  لتكـــون 
الشـــريف، في تعاون هـــو الثاني 
فيلـــم  تقديمهمـــا  بعـــد  بينهمـــا 
“بنـــي آدم” الـــذي كان آخر أعمال 
الشـــريف فـــي الســـينما، لتكـــون 
عودتـــه إلـــى الســـينما أمـــام دينا 

الشربيني بطلة آخر أفلامه.
ــال ديــنــا  ــمــ أعــ ــر  ــ آخـ  يـــذكـــر أن 
فيلم  السينمائية،  الشربيني 
ــا فــي  ــهـ ــاركـ ــو” الــــــذي شـ ــقــ “شــ
ــر مــن  ــيـ ــبـ ــه عـــــــدد كـ ــتـ ــولـ ــطـ بـ
ــنـــجـــوم، أبــــرزهــــم: عــمــرو  الـ
ــنـــة خــلــيــل،  ــيـ يــــوســــف، أمـ
ــدوح، يــســرا،  ــمــ مــحــمــد مــ
وليد فواز، محمد جمعة، 
وهــو مــن تأليف وســام 
صـــبـــري وإخــــــراج 
كريم السبكي. 

بعــد تقديمهــا معرضها الفنــي الخاص “أفكار منشــورة” في يونيو 
2024، والــذي كان يحتــوي على تجارب فكريــة يخوضها الزوار 

من خلال لوحاتها المميزة المليئة بالكتابات والتجارب، تعدى 
عدد الحضور الـ 1000 زائر خلال 3 أيام فقط، وبردود مبهرة، 

طلب من الفنانة التشكيلية البحرينية أمل البلوشي إعادة 
المعرض في دول أخرى في دول الخليج.

 دينا الشربيني
في “ديربي الموت”

إجازة نورة عيد في تايلند أمل البلوشي وشغفها في 
استخدام الفن كوسيلة للتعبير

وتقـــدم أمـــل مـــن خـــال لوحاتهـــا الرســـم والتصميم، 
فهـــي تســـتخدم فنهـــا وشـــغفها كوســـيلة للتعبير عن 

الذات، حيث تدعو المشـــاهدين أن يخوضوا معها 
رحلـــة الحياة التي تملؤها التســـاؤلات، التحديات 
والكتابـــة،  الفـــن  خـــال  مـــن  الذاتـــي  والتطـــور 

والانغمـــاس العميـــق فـــي عوالـــم النفـــس، مســـتوحاة مـــن 
أحـــداث الحيـــاة الواقعيـــة، تثير ضربـــات فرشـــاتها ألوانها 
المليئة بالحياة التفكر وتبني روابط مع المشـــاهدين للفن، 
ويكمن شـــغفها أيضا في اســـتخدام الفن كوســـيلة للتعبير 
عن الذات، ودعوة لكل من يختبر عملها للشروع في رحلة 

تحويلية.   
بـــدأ تعلقهـــا بالفن منـــذ الصغر، وعرفـــت أن الفن هو إحدى 
أبـــرز وأصدق الوســـائل للتعبير عن الـــذات، الى أن وصلت 
الـــى التمعن والتفكر من خلال أعمالها الفنية التي تجســـد 
أن الإطالة والتساؤلات هي أساس الحياة فالنظر مطلوبة، 
والتفســـير والتحليل مسموح، لمس القطع الفنية والنقاش 
مهـــم، لا توجـــد قواعـــد وحـــدود فـــي الفن، في مدرســـتك 

الفنية الخاصة. 

من خـــال أعمالها الفنية وتوجهها نشـــاهد كيف تريد أمل 
البلوشـــي توصيل رســـالتها إلـــى أكبر عدد من الأشـــخاص 

على اختلاف شخصياتهم واهتماماتهم.

تـــم اختيار الزميـــل طارق البحـــار رئيس 
قســـم الثقافـــة والمنوعـــات ضمـــن لجنـــة 
تحكيم مهرجان البحرين الســـينمائي في 
الـــدورة الرابعـــة والتي ســـتقام في شـــهر 
نوفمبـــر المقبل، الى جانب أســـماء كبيرة 

في عالم السينما.
الزميـــل البحـــار شـــارك فـــي العديـــد مـــن 
الخليجيـــة  الســـينمائية  المهرجانـــات 
والعربيـــة والدوليـــة، وهـــو رســـميا عضو 
فـــي عـــدة جمعيات نقـــد عربيـــة ودولية، 
وله مساهمات كبيرة في تشجيع صناعة 

الأفلام في المنطقة.
وكشـــفت إدارة مهرجـــان البحرين 2024 
المســـابقة  تحكيـــم  لجـــان  أســـماء  عـــن 
الرســـمية للـــدورة الرابعة مـــن المهرجان، 
والتـــي تضـــم 5 فئـــات رئيســـية هـــي فئة 

الأفـــام الروائية القصيـــرة، فئة الأفلام 
الأفـــام  فئـــة  البحرينيـــة، 

أفـــام  فئـــة  الوثائقيـــة، 
وفئـــة  التحريـــك، 

أفلام الطلبة.
إدارة  ذكـــرت  و 
أن  المهرجـــان 
والمنتج  المخـــرج 
القديـــر  الســـعودي 

الفـــوزان  صالـــح 
ســـيترأس لجنة تحكيم 

فئة الأفلام الروائية القصيرة 
وفئة الأفلام البحرينية بمشـــاركة كل من 
النجمـــة المصريـــة القديـــرة سوســـن بدر، 
الكاتب الســـينمائي الإماراتي مسعود أمر 
الله، السيناريســـت والمنتجـــة البحرينية 
الشـــيخة ســـهى آل خليفة، السيناريســـت 

المصرية مريم نعوم.
فيمـــا تـــرأس لجنـــة تحكيـــم فئـــة الأفلام 
الوثائقيـــة الكاتبة والمخرجة الســـعودية 

العميـــر،  هنـــاء 
بمشـــاركة كل من 
أستاذ الإعلام في 
جامعـــة البحريـــن 
د. عبدالناصر فتح 
ســـفير  ونائـــب  الله، 
الفرنســـية  الجمهوريـــة 
فـــي مملكـــة البحريـــن ماري 

لور شارير.
أمـــا  لجنـــة تحكيـــم فئـــة أفـــام التحريك 
فيرأســـها د. محمد غزالة، رئيس مدرســـة 
الفنـــون الســـينمائية بجامعـــة عفـــت فـــي 
جـــدة، بمشـــاركة كل مـــن الناقـــد ورســـام 
البحـــار،  طـــارق  البحرينـــي  الكاريكاتيـــر 
لجمعيـــة  العموميـــة  الجمعيـــة  وعضـــو 
العربيـــة  بالمملكـــة  المتحركـــة  الرســـوم 

السعودية الفنانة سماح زيدان.
كمـــا تـــرأس الفنانـــة المصرية بشـــرى رزة 
لجنـــة تحكيم فئة أفلام الطلبة بمشـــاركة 
كل من الفنان الســـعودي يعقوب الفرحان 

والفنانة البحرينية هيفاء حسين.
 وكانت إدارة مهرجان البحرين السينمائي 
قـــد أعلنـــت فـــي وقـــتٍ ســـابق أن الدورة 
الرابعة من المهرجان ستقام خلال الفترة 
مـــن 7-3 نوفمبـــر القـــادم بحلـــة مغايـــرة، 
وبمشـــاركة مـــن نجـــوم الفـــن الخليجـــي 
والعربـــي. ومن المتوقع أن تشـــهد الدورة 
الرابعـــة  عدد مـــن الـــورش التدريبية الى 
جانب اطلاق برامج ومبادرات سينمائية 
مختلفة، بهدف إثراء التجربة السينمائية 
فـــي مملكة البحرين، ودعم الحراك الفني 

الشبابي.

الزميل طارق البحار ضمن لجنة تحكيم “البحرين السينمائي”الزميل طارق البحار ضمن لجنة تحكيم “البحرين السينمائي”

انتهى الفنان القدير أحمد الصايغ من 
تأليف وإخراج مسلسل كارتوني نفذ 
“قرية  بعنوان  الاصطناعي  بالذكاء 
الصيادين”، وقامت الأديبة والكاتبة 
ندى فردان بالتعليق وأداء شخصية 
يقع  الـــذي  المسلسل  بــطــل  “ظـــافـــر” 
أجـــزاء ويــقــدم خصائص  فــي ثلاثة 

تربوية عبر قصة جذابة 
مــــشــــوقــــة، فــمــســلــســل 
الـــــــكـــــــارتـــــــون لـــيـــســـت 
ــال  ــفــ الأطــ لـــلـــهـــو  أداة 
وإمـــتـــاعـــهـــم فـــقـــط، بل 
مــن  ــلـــة  فـــاعـ أداة  هــــو 
عقليا  تنميتهم  أدوات 
واجتماعيا  وعــاطــفــيــا 
وخــلــقــيــا، ووســيــلــة من 
وهو  ثقافتهم  وســائــل 
فـــــن يــــخــــدم جـــمـــهـــور 
الأطـــفـــال ويــســهــم في 
تأصيل كثير من القيم 

والمفاهيم.
شـــاهدت الجزء الثانـــي والثالث من 
المسلسل، وكما نعرف أن شخصيات 
مـــا  أول  هـــي  المتحركـــة  الرســـوم 
يجـــذب الجمهـــور وهـــذه الحقيقة لا 
تـــزال قائمة منـــذ بداية إنتـــاج أفلام 
المتحركـــة،  الرســـوم  ومسلســـات 
وقـــدم لنـــا الصايـــغ شـــخصية البطل 
“ ظافـــر” بملامـــح وصفـــات خاصـــة، 
معتمدا على قاعـــدة حتمية معتمدة 
فـــي كل الأعمـــال وهي الأخـــذ بعين 
الاعتبار نســـب أحجام الشـــخصيات 
إلـــى بعضهـــا وحســـب وضعهـــا فـــي 
الجملـــة  إيقـــاع  ، كمـــا جـــاء  القصـــة 

مـــع الموســـيقية التي استعملت 
الحركـــة والموقـــف بشـــكل مدروس 
ومؤثـــر، والانتقـــال مـــن لقطـــة إلـــى 
أخرى بانســـياب كامل وتام ومشوق 
للمشـــاهد، بالإضافـــة إلـــى التصميـــم 
الرائـــع  للمناظـــر والديكـــور وشـــكله 

ومطابقته لنوعية البيئة المطلوبة.
أخـــيـــرا  لا بــد لــنــا مــن الإشـــــارة إلــى 
حقيقة هــامــة فــي هــذا الــمــجــال، ألا 
وهـــي أنـــه عــلــى الـــرغـــم مـــن معرفة 
الأســـلـــوب والــوســيــلــة وعــلــى الــرغــم 
ــود الــمــعــدات وتــوفــرهــا في  مــن وجـ
ــم لــصــنــاعــة أفــــام الــتــحــريــك،  ــعــال ال
الفن،  الكبرى في هذا  الأهمية  تبقى 

أن  الذي يجب  نفسه  الفنان  لموهبة 
من  ينضب  لا  نبع  يكون 

والمعلومات  الأفــكــار 
والدراسات، والفنان 

الصايغ هو كذلك.
أن  ذكــره  الجدير 
ومــدة  المسلسل 
كـــــــل حــــلــــقــــة 3 
ــــق ســيــبــث  ــائ دقــ
عـــلـــى مــنــصــات 
الـــــــــصـــــــــايـــــــــغ 
بــــــــوســــــــائــــــــل 
الـــــــتـــــــواصـــــــل 

الاجتماعي.

“قرية الصيادين” مسلسل كارتوني جديد للصايغ“قرية الصيادين” مسلسل كارتوني جديد للصايغ
أسامة الماجد

اختـــارت نجمـــة مسلســـل Squid Game جيونـــغ هـــو يـــون 
التمثيـــل،  تتولـــى  أن  قبـــل  أزيـــاء  بـــدأت كعارضـــة  والتـــي 
الظهور دور البطولة في سلسلة الفونسو كوارون المحدودة

Disclaimer إلى جانب كيت بلانشيت وكيفن كلاين.

وظهـــرت النجمـــة هـــو يـــون بعـــض الوقـــت علـــى الســـجادة 
الحمـــراء وســـط حضـــور كبير لعشـــاقها فـــي ايطاليـــا الذين 
اصطفـــوا على طول الســـجادة الحمراء فـــي هتافات عندما 
خرجـــت للانضمام إلى بلانشـــيت، وبعد العرض الذي تضمن 
الحلقـــات الأربع الأولى من المسلســـل، وقف الجمهور داخل 

المسرح أيضًا بحفاوة بالغة.
تم اختيار جيونغ هو يون كواحدة من 100 قائد صاعد من 
مختلـــف الصناعـــات وحول العالم لهذا العـــام من قبل مجلة 

التايم الأميركية.
صعـــدت جونـــغ إلـــى النجوميـــة العالميـــة لدورها فـــي “لعبة 

الحبـــار”، وفـــازت بجوائـــز أفضـــل ممثلـــة تلفزيونية 
فـــي جوائز أميركية كبرى، بمـــا في ذلك جوائز نقابة 
ممثلي الشاشـــة. وتم ترشيحها لجائزة أفضل ممثلة 
مســـاعدة عن دورها فـــي الدراما فـــي توزيع جوائز 

الإيمي لهذا العام.

جيـونــغ هــو يــون تحضـــر السجـــادة الحمـــراء بمهــرجــان البنــدقيــة
طارق البحار



تســتقبل “^” مختلــف الاستفســارات وطلبــات الاستشــارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبــة من المحامين المرموقين الذين تفضلــوا بالموافقة على الإجابة 
عن استفسارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )shaima.hussain@albiladpress.com( أو من خلال حسابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. 

إعداد: شيماء عبدالكريموللسائل ذكر اسمه إن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم  

أن تضليل الجهات المختصة والقضاء بتغيير حالة الأشخاص، أو 
الأماكـــن، أو الأشـــياء، أو إخفاء أدلة الجريمـــة والإدلاء بمعلومات 
غيـــر صحيحـــة بقصد إخفـــاء أي دليل ســـواء أكان ماديا ومعنويا 
يشـــكل خطـــورة كبيرة على مركـــز المتهم في القضيـــة المعروضة 
أمـــام القضـــاء، وكذلـــك الحال فـــي مصيـــر القضيـــة وبالتالي ذلك 

يشكل عبئا كبيرا على القضاء لاستكشاف الحقيقة.
ويعد من الجرائم العمدية وتتطلب إضافة إلى القصد العام قصدا 
خاصـــا لـــدى مرتكبهـــا وهذا يعنـــي أن المضلل يجـــب أن يكون قد 
أقدم على التضليل بنية الإضرار بســـير القضاء، عبر إخفاء الأدلة 
أو الإدلاء بمعلومـــات خاطئة. وجريمة تضليل القضاء شـــأنها من 
شـــأن أي جريمة إذا وقعت تامة بأن توفرت جميع أركانها وثبتت 
مسؤولية فاعلها فإنه يستحق العقوبة المنصوص عليها في قانون 
العقوبات البحريني، فقد نصت المادة )398( في الفصل الرابع من 
قانـــون العقوبـــات البحريني المتعلـــق بإخفاء الأشـــياء المتحصلة 

مـــن الجريمة على ما يلي “من أخفى أشـــياء متحصلة من جريمة 
مـــع علمـــه بذلـــك، ودون أن يكون قد ســـاهم في ارتكابهـــا يعاقب 
بالعقوبـــة المقـــررة للجريمة التي يعلم أنها قـــد تحصلت منها، وإذا 
كان الجاني لا يعلم أن الأشياء تحصلت من جريمة، ولكنه حصل 
عليهـــا فـــي ظرف يحمل علـــى الاعتقاد بعدم مشـــروعية مصدرها 
تكون العقوبة الحبس لمدة لا تزيد على 6 أشـــهر والغرامة التي لا 
تجـــاوز 50 دينارا أو إحدى هاتين العقوبتين”. والمادة )399(: “إذا 
بادر الجاني في حكم المادة السابقة إلى إخبار السلطات القضائية 
أو الإدارية عن مرتكبي الجريمة التي تحصلت منها الأشـــياء قبل 
البـــدء فـــي التحقيق الابتدائي فيها عد ذلك عـــذرا مخففًا، ويجوز 

إعفاؤه من العقوبة إذا رأى القاضي محلا لذلك.
ويســـري حكم الفقرة الســـابقة على الجاني الذي يمكن الســـلطات 
بعـــد البدء في التحقيق في الجريمة التي تحصلت منها الأشـــياء 

من القبض على مرتكبيها”. 

كما نصت المادة )233( من قانون العقوبات البحريني على أنه 
“يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على ســـتة أشـــهر وبالغرامة التي 
لا تجاوز خمســـين دينارًا أو بإحـــدى هاتين العقوبتين من أبلغ 
الســـلطة القضائية أو الإدارية عـــن جريمة يعلم أنها لم ترتكب 
أو أدلـــى في شـــأنها أمام ســـلطة الضبط القضائـــي أو التحقيق 

الابتدائي بمعلومات غير صحيحة وهو يعلم بذلك”. 
وأوردت المـــادة )241( أنـــه: “يعاقـــب بالحبـــس مـــن غيّـــر بنية 
الأشـــياء  أو  الأماكـــن  أو  الاشـــخاص  حالـــة  القضـــاء  تضليـــل 

المتصلة بالجريمة”. 
وتضمنـــت المـــادة )242( ما يلي “يعاقـــب بالحبس مدة لا تزيد 
علـــى ســـنة أو الغرامـــة التـــي لا تجـــاوز مائـــة دينار مـــن أخفى 
جثة شـــخص مات نتيجة حـــادث أو دفنها بغير إبلاغ الجهات 

المختصة وقبل إجراء بحث أو تحقيق في شأنها”. 

الحبس عقوبة إخفاء أدلة الجريمة وتضليل العدالةالحبس عقوبة إخفاء أدلة الجريمة وتضليل العدالة
السؤال: ما عقوبة إخفاء أدلة الجريمة أو تقديم معلومات كاذبة عنها؟ «	

المحامي تقي حسين. 
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المنامة -  النيابة العامة

العـــام  المحامـــي  شـــارك 
وائـــل  المستشـــار  الأول 
رشـــيد بوعـــاي مســـاعد 
النائب العام في اجتماع 
العموم  النواب  مساعدي 
والمدعين العامين بدول 
مجلـــس التعـــاون لـــدول 
الـــذي  العربيـــة  الخليـــج 
انعقـــد أمـــس عبـــر تقنية 

الاتصال المرئي.
وأثناء الاجتماع، نوقش 
الموضوعـــات  مـــن  عـــدد 
التوصيات  لرفـــع  تمهيدا 
العمـــوم  النـــواب  إلـــى 
العاميـــن في  والمدعيـــن 
المقرر  المقبل  اجتماعهم 
عقـــده فـــي شـــهر أكتوبر 
المقبـــل، ومـــن بيـــن هذه 
متابعـــة  الموضوعـــات 
تطبيـــق قواعـــد التعاون 
المشـــترك وتنفيذ طلبات 
القضائيـــة  المســـاعدة 
بيـــن  فيمـــا  المتبادلـــة 
الأجهـــزة، وآليـــات تعزيز 
الإنابـــات  فـــي  التعـــاون 
القضائيـــة والمســـاعدات 

القانونيـــة بهدف تســـريع 
ودراســـة  تنفيذهـــا، 
مـــع  التعامـــل  مشـــروع 
كبار الســـن أثنـــاء مرحلة 
الدعـــوى  فـــي  التحقيـــق 
عـــن  فضـــاً  الجنائيـــة، 
بيـــن  الزيـــارات  تنظيـــم 

أعضاء النيابات.
وقد نـــوه المحامي العام 
الاجتمـــاع  أثنـــاء  الأول 
الموضوعـــات  بأهميـــة 
المطروحـــة فـــي جـــدول 
للارتقـــاء  الأعمـــال 
ورفـــع  الأداء  بمســـتوى 
بيـــن  التعـــاون  مســـتوى 
أجهزة النيابات والادعاء 
العـــام والعمل على ضبط 
أساليب عملها في سياق 
موحد وفق التشـــريعات 
والاتفاقيـــات  الوطنيـــة 
دول  إليهـــا  المنضمـــة 
المجلس، وذلـــك تحقيقا 
لأهداف مجلس التعاون 
إلـــى  الخليجـــي الراميـــة 
فـــي  المناهـــج  توحيـــد 

جميع المجالات.

مناقشة التعاون بين الدول 
الخليجية بالمجال القضائي

احتال وافد آســـيوي على مالك شركة عربي عبر إرساله له رسالة 
عبر تطبيق “البنفت” تفيد بضرورة تحديث بياناته للاستفادة من 
التطبيق، فوقع مالك الشركة في الفخ حين تفاجأ بخصم 15 ألف 
دينار من حسابه البنكي، الأمر الذي حدا به للإبلاغ عن الواقعة.  
وتشير التفاصيل بحسب ما أفاد به المجني عليه )57 عاما عربي( 
أنه بيوم الواقعة تلقى رســـالة نصية مقيدة باســـم شـــركة “بنفت” 
مفادهـــا أن بيانـــات بطاقتـــه البنكيـــة وهويته منتهية وتســـتدعي 
تحديث بياناته ومرفق بتلك الرسالة رابط إلكتروني مؤشر عليه 

بأنه من خلاله يتم التحديث.
وعليـــه دخـــل المجنـــي عليـــه علـــى الرابـــط ففتحـــت لـــه صفحـــة 
إلكترونيـــة فيها خانة فارغة تطلب منه ملئها ببياناته الشـــخصية 
وضمنها بيانات البطاقة البنكية ورقمها السري، وبعدها انتقل إلى 
صفحـــة أخـــرى تطلب منه إدخال رمز )OTP(، وما هي إلا لحظات 
حتى تلقى الرمز من خلال رسالة نصية وقام بإدخاله في الخانة 
المخصصـــة لـــه في الموقـــع، وبعدها تلقى رســـالة نصيـــة من قبل 

البنـــك تفيد بأنه تم خصم مبلغ 15 ألف دينار من حســـابه البنكي، 
وعلى إثر ذلك تقدم ببلاغ بالواقعة.

الجرائـــم  مكافحـــة  إدارة  قامـــت  المقـــدم؛  البـــاغ  علـــى  وبنـــاء 
الاقتصادية بإجراء التحريات اللازمة عن الواقعة والتي توصلت 
إلـــى صحة قيـــام المتهم بالواقعة عبر اســـتغلال أحد الأشـــخاص 
وفتح حساب بنكي تحت اسمه دون علمه عبر تصويره بواسطة 
هاتفـــه النقـــال وإرفـــاق صـــورة مـــن بطاقة هويتـــه فـــي التطبيق 
الخاص بالبنك ثم إنشـــاء حســـاب بنكي واســـتخدامه في إجراء 
العمليـــات الاحتياليـــة محـــل الواقعـــة وتمرير الأمـــوال وتحويلها 

لخارج البلاد بغية إخفاء بياناتها وعدم التوصل إليه.
كمـــا تبيـــن أن المتهم حـــاول الفرار من البلاد باليـــوم التالي عندما 
علم بأنه تم القبض على الشـــخص الذي فتح حســـاب باســـمه من 
قبل الشـــرطة. وأفاد الشخص الذي تم استخراج البطاقة البنكية 
باســـمه بأنه لم يقم بإنشاء حســـاب بنكي لدى البنك، وإنما المتهم 
تمكـــن من خداعـــه وإيهامه عبر طلـــب بطاقة هويته لاســـتخراج 

شريحة اتصال وتصويره بواسطة هاتفه النقال ثم فتح الحساب 
البنكي محل الواقعة. 

وقـــد أســـندت النيابة العامة للمتهم، بأن اســـتخدم التوقيع 
الإلكترونـــي الخـــاص بالمجنـــي عليه وهو رمـــز التحقق 

الخاص بالبطاقة البنكية الخاصة به لغرض احتيالي، 
كما أنه توصل دون مســـوغ قانوني للاستيلاء على 
المـــال المملـــوك للمجنـــي عليـــه بالاســـتعانة بطـــرق 
احتياليـــة بعـــد أن تمكن من التحصـــل على بيانات 
تقنيـــة  وســـيلة  بيانـــات  وإدخـــال  عليـــه  المجنـــي 
المعلومـــات رمـــز التحقق الخـــاص بالبطاقة البنكية 

والاستيلاء على المبالغ المالية.
مـــن جانبها، حـــددت المحكمة الكبـــرى الجنائية الأولى 

جلسة 16 سبتمبر الجاري للحكم في القضية مع استمرار 
حبس المتهم.

محتـــال آســـيوي يكبـــد مالـــك شـــركة 15 آلـــف دينـــار
بعث له رسالة عبر “بنفت”.. فوقع بالفخ

مجموعة أشخاص يضربون آسيويا بكرسي حديدي على رأسهمجموعة أشخاص يضربون آسيويا بكرسي حديدي على رأسه
30 سبتمبر الجاري للحكم في القضية

قاد شـــجار بين 5 متهمين آسيويين بوسط المنامة إلى إصابة 
أحدهـــم بعاهـــة مســـتديمة، بعد أن تـــم الاعتداء على ســـامة 
جسده عبر ضربة بكرسي، الأمر الذي أدى إلى فقدانه للوعي.

وتشـــير التفاصيـــل لحـــدوث مشـــاجرة فـــي وســـط العاصمـــة 
المنامـــة بين مجموعتين؛ الأولـــى مكونة من المتهم الأول )30 
عامـــا( والمتهـــم الثانـــي )24 عامـــا( والمتهم الثالـــث )42 عاما(، 
والمجموعة الثانية مكونة من المتهم الرابع )22 عاما( والمتهم 
الخامس )25 عامـــا(، حيث قامت كلتا المجموعتين بالاعتداء 
على الشخص بالضرب بواســـطة الأيدي والكراسي الحديدية 
والبلاســـتيكية كما أحدثوا ببعضهم بعضا لإصابات، ونتج عن 
الأفعـــال التـــي قام بهـــا المتهمـــون جميعهم إلى إحـــداث عاهة 

مستديمة بالمتهم الخامس دون أن يقصدوا إحداثها.
باســـتجواب المتهـــم الأول والثانـــي والثالـــث فـــي تحقيقـــات 
النيابـــة العامة، اعترفوا باعتدائهم على ســـامة جســـم المتهم 
الرابـــع والخامـــس، وأفاد المتهـــم الرابع بأن المتهـــم الأول قام 
بضرب المتهم الخامس بواســـطة كرســـي حديدي على رأســـه 
مسببا له إصابات. وفي ذات السياق، أشار المتهم الخامس إلى 
أنـــه بيوم الواقعة أثناء وجوده مع ابـــن عمه المتهم الرابع في 
منطقة المنامة، حضر له قرابة الـ 7 أشخاص وقاموا بالاعتداء 
عليـــه بالضـــرب، حيث تلقى إصابة على رأســـه بواســـطة آلة لا 
يعـــرف مـــا هـــي، كرســـي أم طاولـــة أو غيرهـــا، وبعدهـــا غـــاب 
عـــن الوعي ولـــم يفق إلا بالمستشـــفى وهـــو لا يتذكر تفاصيل 

الواقعة. وقد أســـندت النيابة العامة للمتهم الأول بأنه اعتدى 
على ســـامة جسم المتهم الخامس محدثا به إصابات أفضت 
لتخلف عاهة مستديمة لديه دون أن يقصد إحداثها، وأسندت 
لـــكل مـــن المتهمين الثانـــي والثالث بأنهم اعتديا على ســـامة 
جســـم المتهـــم الرابـــع والخامـــس محدثيـــن بالمتهـــم الخامس 
الإصابـــات، واســـندت للمجموعـــة الثانيـــة المكونة مـــن المتهم 
الرابع والخامس بأنهم اعتديا على سلامة جسم المتهم الأول 
والثانـــي. وطالبت النيابة العامـــة بمذكرة دفاعها التي تقدمت 
بهـــا لإيقاع أقصى عقوبـــة على المتهمين. مـــن جانبها، حددت 
المحكمـــة الكبرى الجنائية الأولى جلســـة 30 ســـبتمبر الجاري 

للحكم في القضية.

شـــاب يلكـــم حـــارس أمـــن ويهشـــم فكه الســـفليشـــاب يلكـــم حـــارس أمـــن ويهشـــم فكه الســـفلي
تسبب له بعاهة مستديمة بنسبة 10 %

مـــا حصل مع حارس أمن في أحد الفنادق وكأنه مشـــهد 
من فيلم ســـينمائي، وذلك حين كان على رأس عمله في 
أحد الأيام، فحاول أحد الزبائن الدخول لردهة الاستقبال 
بالفندق بالقوة، وبعد أن استوقفه الحارس؛ تفاجأ بتلقي 
لكمتين غادرتين على وجهه تســـببت له بعاهة مستديمة 
بنســـبة 10 %. وتشير التفاصيل بحسب ما أفاد المجني 
عليـــه وهو حارس أمن بإحـــدى الفنادق أنه بيوم الواقعة 
وأثنـــاء ما كان على واجب عمله حضر له المتهم الشـــاب 
محـــاولاً الدخـــول إلى اســـتقبال الفندق بالقـــوة، وبعد أن 

منعه الحارس من الدخول ثار غيظه وقام بلكم الحارس 
مرتين في وجهه مســـببا له كســـرا في الفك الســـفلي، ما 
حدا بالحارس إلى تقديم بلاغ بالواقعة. واعترف المتهم 
بتحقيقـــات النيابة العامة باعتدائه على ســـامة المجني 
عليـــه، كما ثبت بتقرير الطب الشـــرعي الخاص بالمجني 
عليـــه إصابتـــه بكســـور فـــي الفك الســـفلي مـــن الجانبين 
وتستلزم مدة علاج أكثر من 20 يوما، كما أنها استلزمت 
تدخـــا جراحيـــا الأمر الـــذي يعـــد عاهة مســـتديمة تقدر 
بنســـبة 10 %. وثبـــت بالاطـــاع علـــى التصويـــر الأمنـــي 

الخاص بيوم الواقعة قيام المتهم بالاعتداء على سلامة 
جســـم المجني عليه بـــأن قام بلكمه مرتيـــن على وجهه، 
كمـــا أقـــر المتهم بأنه ذات الشـــخص الظاهر في التصوير 
الأمنـــي. وقد أســـندت النيابة العامة للمتهـــم بأنه اعتدى 
على سلامة جسم المجني عليه محدثا به إصابة أفضت 
إلـــى تخلف عاهة مســـتديمة لدى المجنـــي عليه دون أن 
يقصد أحداثها بنسبة 10 %، من جانبها حددت المحكمة 
الكبـــرى الجنائية الأولى جلســـة 9 ســـبتمبر الجاري للنظر 

في القضية.

إعداد: شيماء عبدالكريم
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المحامي تقي حسين


