
فـــي  مســـؤول  مصـــدر  أفـــاد 
أحـــد المستشـــفيات الخاصة 
الجنوبيـــة،  المحافظـــة  فـــي 
فـــي  المستشـــفى  إدارة  بـــأن 
طور بلورة الموقف المناسب 
حـــول الوضـــع العمالـــي فـــي 
المستشـــفى، وحتـــى الآن لا 
توجـــد أي تأكيـــدات عمـــا إذا 
ســـيتوقف  المستشـــفى  كان 
عن العمـــل نهائيا وســـيضطر 
لإنهاء عقود شـــريحة واسعة 

من العاملين فيه.
وأكـــدت إحـــدى المســـؤولات 
بالمستشفى لـ “البلاد” فضلت 
عدم ذكر اسمها، أن معاناتهم 
مع تأخر المستشـــفى بصرف 

الرواتـــب بـــدأ مـــن يوليو من 
موضحـــة  الجـــاري،  العـــام 
كانـــوا  ومـــن  العامليـــن  أن 
بعـــدم  فوجئـــوا  بإجـــازات 
إدارة  وأن  رواتبهـــم،  إيـــداع 
المستشـــفى أخطرتهم بشكل 
شفوي بأن عليهم أن يقدموا 
وردهـــم  كمـــا  اســـتقالاتهم، 
ايميل من إدارة المستشـــفى 
عـــدة  أقســـاما  أن  يوضـــح 
ســـتتوقف عـــن العمـــل بـــدءًا 
لافتـــة  أغســـطس،   31 مـــن 
موظفـــا   150 نحـــو  أن  إلـــى 
تـــم إخطارهم مـــن بينهم 50 
بحرينيا من مختلف الأقسام 

ومنهم إداريون.

قرار غلق المستشفى الخاص قرار غلق المستشفى الخاص 
بـ “الجنـوبيـة” قيـد الـدراسـةبـ “الجنـوبيـة” قيـد الـدراسـة

تســـتقبل مـــدارس مملكـــة البحريـــن 
الطلبـــة  الأربعـــاء  اليـــوم  الحكوميـــة 
مراحلهـــم  باختـــاف  والطالبـــات 
والاعداديـــة  )الابتدائيـــة  التعليميـــة 
والثانويـــة( للعـــام الدراســـي 2025 - 
2024 علـــى أن ينتهـــي دوامهـــم فـــي 
2 يونيـــو 2025 وفـــق دليـــل التقويم 
الأكاديمي للعام الدراسي الذي أعلنته 

الوزارة في موقعها الالكتروني.
وستشهد المدارس الحكومية «	

إلى جانب الدراسة بدءًا من اليوم 
الأربعاء ولمدة أسبوع برامج 
متنوعة تهيئ الطلبة للعام 

الجديد وبالدرجة الأولى الطلبة 
المستجدين وفي المراحل 

التأسيسية لضمان تأقلمهم على 
البيئة التعليمية وكسر حاجز 

القلق وما شابه. 

الجرس يدق 
اليوم إيذانا ببدء 

العام الدراسي

)04(

تساهم في تعزيز الناتج المحلي وتنويع مصادر الدخل... شوريون ونواب:

أثر إيجابي لضريبة الشركات متعددة الجنسيات على الاقتصاد أثر إيجابي لضريبة الشركات متعددة الجنسيات على الاقتصاد 
أشـــاد عدد من أعضاء مجلسي الشورى 
والنواب بالقـــرار الأخير بتطبيق ضريبة 
متعـــددة  الشـــركات  علـــى   %  15 الــــ 
الجنســـيات التي تزيـــد إيراداتها الـ 750 
مليـــون يـــورو بدءًا مـــن يناير مـــن العام 

.2025
وأكـــدوا في تصريحات صحافية أمس أن 
الخطوة جاءت تماشيا مع انضمام مملكة 
الإطـــار  إلـــى   2018 العـــام  فـــي  البحريـــن 
الاقتصـــادي  التعـــاون  لمنظمـــة  الشـــامل 
والتنميـــة، وذلـــك دعمًا لمشـــروع الإصلاح 
الضريبـــي ذي الركيزتيـــن إلـــى جانب أكثر 
مـــن 140 دولة، بما في ذلـــك دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية. كما شددوا 

علـــى أن الخطـــوة ســـيكون لهـــا أثـــر كبيـــر 
فـــي تعزيز الناتج المحلـــي وتنويع مصادر 
الوطنـــي  الاقتصـــاد  يدعـــم  مـــا  الدخـــل، 

ويرفد التنمية الشاملة في المملكة ويزيد 
والخدمـــات  المنتجـــات  بيـــن  التنافســـية 

المحلية والعالمية.

مصر لنتنياهو: لا تزج باسمنا.. وتحمل عواقب سياساتك

الضـفــــة الغــربـيــــة تـغـلـــيالضـفــــة الغــربـيــــة تـغـلـــي
بــــدء الانتخــــاب بالخــــارجبــــدء الانتخــــاب بالخــــارج

وكالات

منذ أســـبوع لـــم تهدأ التوتـــرات في 
الاقتحامـــات  ولا  الغربيـــة  الضفـــة 
الإســـرائيلية لمناطقها من جنين إلى 

طولكرم وغيرهما.
وبعد تلميحات ســـابقة بأن الأسلحة 
تدخـــل عبـــر الحـــدود المصريـــة إلى 
قطاع غزة، ردت مصر بشكل حاسم 
وحاد على تصريحات رئيس الوزراء 

الإسرائيلي بنيامين نتنياهو.
الخارجيـــة  وزارة  أعربـــت  فقـــد 
المصريـــة فـــي بيـــان، الثلاثـــاء، عـــن 
رفضهـــا التـــام لمـــا أدلى بـــه نتنياهو، 
ومحاولته الزج باسم مصر لتشتيت 

الإســـرائيلي،  العـــام  الـــرأي  انتبـــاه 
وعرقلـــة التوصـــل لصفقـــة عن وقف 

وتبـــادل  غـــزة  فـــي  النـــار  إطـــاق 
المحتجزين. 

فيمــا يتعلــق بمــا تــم تداوله عبــر وســائل التواصل الاجتماعي بشــأن 
الرحلــة رقــم GF20 التــي كان مــن المقــرر مغادرتهــا من مدينــة الدار 
البيضــاء فــي المملكــة المغربيــة باتجــاه مملكــة البحريــن، أوضحــت 
شــركة طيــران الخليــج أنهــا، وفــي إطار حرصهــا الدائم على ســامة 

مسافريها وطاقمها، قررت إلغاء الرحلة. 

وأعلنت الشركة توفير إقامة فندقية لجميع الركاب المتأثرين بالإلغاء، 
وأنهـــا تعمل على إعادة جدولة الرحلـــة، وفقًا للإجراءات المعتادة التي 

تتخذها الشركة في مثل هذه الحالات. 

“طيران الخليج”: إقامة فندقية “طيران الخليج”: إقامة فندقية 
للمســافــريــن بالمـغـــرب للمســافــريــن بالمـغـــرب 
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تعديل اسم مبادرة “امتياز الشرف لرائدة الأعمال الشابة” مؤكدا فيها التزام بلاده بتعزيز الشراكة الاستراتيجية مع البحرين
قرينة العاهل تصدر قرارين بشأن جائزة سموها لتقدم المرأةقرينة العاهل تصدر قرارين بشأن جائزة سموها لتقدم المرأة

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

صــدر عــن قرينــة عاهل البلاد المعظم رئيســة المجلس الأعلــى للمرأة صاحبة 
الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنت إبراهيــم آل خليفة، قرار رقم )10( لســنة 
2024 بتعديــل القــرار رقــم )7( لســنة 2006 بشــأن تحديــد مســتويات ومزايــا 

جائزة رئيسة المجلس الأعلى للمرأة لتقدم المرأة البحرينية.

ونص القـــرار على تحديد مســـتويات 
ومزايـــا الجائـــزة عـــن فئـــة الـــوزارات 
والخاصـــة  الرســـمية  والمؤسســـات 
ومؤسســـات المجتمـــع المدنـــي، وفئة 

الأفراد.
كمـــا صدر عن ســـموها قـــرار رقم )11( 
2024 بتشـــكيل لجنـــة جائـــزة  لســـنة 
رئيســـة المجلس الأعلـــى للمرأة لتقدم 
الثامنـــة  )الـــدورة  البحرينيـــة  المـــرأة 
2024 - 2026( برئاســـة الأميـــن العـــام 
للمجلس الأعلى للمرأة لولوة العوضي 
وعضويـــة 9 آخريـــن، وتشـــكيل لجنة 
دولية تســـمى “لجنة التحكيم الدولية 

للجائزة”.
كمـــا صدر عـــن ســـموها قرار رقـــم )9( 
لســـنة 2024 بتعديل القـــرار رقم )10( 
مبـــادرة  إطـــاق  بشـــأن   2011 لســـنة 
الأعمـــال  لرائـــدة  الشـــرف  امتيـــاز 
البحرينيـــة الشـــابة، حيـــث نـــص على 
تعديـــل اســـم المبـــادرة إلـــى “مبـــادرة 
البحرينيـــة  الأعمـــال  لرائـــدة  امتيـــاز 
الشابة”، ويشار إليها في القرار بعبارة 

مبادرة “امتياز”.
ونصـــت المادة الثانية علـــى أنه يمنح 
“الامتياز” - كل ثلاث ســـنوات - لرائدة 
الأعمال البحرينية الشـــابة المشـــاركة 

فـــي تنمية الاقتصـــاد الوطنـــي والتي 
تجمـــع بيـــن الريـــادة فـــي إدارة إحدى 
الخاصـــة  الاقتصاديـــة  المؤسســـات 
بمســـؤوليتها  النهـــوض  فـــي  والتميـــز 

الاجتماعية نحو المجتمع. 

سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 

جلالة الملك المعظم

الملك المعظم يتلقى رسالة من رئيس وزراء بريطانياالملك المعظم يتلقى رسالة من رئيس وزراء بريطانيا

المنامة - بنا

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
رسالة خطية من رئيس وزراء المملكة المتحدة وإيرلندا الشمالية السير 

كير ستارمر، ردا علی تهنئة جلالته بمناسبة تعيينه رئيسا للوزراء.
وأعرب رئيس الوزراء البريطاني في الرســـالة عن بالغ الشـــكر والامتنان 
لجلالة الملك المعظم على التهنئة، كما هنأ جلالة الملك المعظم بمناسبة 

اليوبيل الفضي لتولي جلالته مقاليد الحكم.
كمـــا أكد رئيس الـــوزراء أهمية العلاقات الراســـخة بيـــن مملكة البحرين 
والمملكـــة المتحدة واســـتمرار التعاون الوثيق بيـــن البلدين في مجالات 
الدفاع والأمن والتنمية، وكذلك تعزيز الروابط بين شعبيهما الصديقين.
وأعرب الســـير ســـتارمر عن التزامه بتعزيز الشـــراكة الاســـتراتيجية بين 
البلديـــن، وضمان اســـتمرار تعزيز أطـــر الصداقة بين حكومتي وشـــعبي 
البلديـــن، متمنيـــا لجلالـــة الملـــك المعظـــم وشـــعب مملكة البحريـــن دوام 

التقدم والازدهار.
)02(

)١٤(

تعاون وثيق بين البلدين في مجالات الدفاع والأمن والتنمية

منال الشيخمنال الشيخ

)04(

)05(

استدامة وتنوع الإنتاج.. مصاهر الخليج تواجه تغييرات السوق بمرونة وكفاءة استدامة وتنوع الإنتاج.. مصاهر الخليج تواجه تغييرات السوق بمرونة وكفاءة 

)12(و)13(

)14(

فلسطينيون يسيرون بين أنقاض منازل دمرتها غارات اسٕرائيلية في خان يونس )رويترز(

مواطنة تدلي بصوتها في الانتخاب التكميلي لدائرة البسيتين في الخارج
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صدر عن قرينة عاهل البلاد المعظم رئيسة المجلس الأعلى للمرأة صاحبة 
السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة قرار رقم )10( لسنة 
2024 بتعديل القرار رقم )7( لســنة 2006 بشــأن تحديد مســتويات ومزايا 

جائزة رئيسة المجلس الأعلى للمرأة لتقدم المرأة البحرينية. 

وجـــاء فـــي القـــرار بعـــد الاطـــاع 
علـــى الأمـــر الملكي رقم )5( لســـنة 
رئيســـة  جائـــزة  بإنشـــاء   ،2004
المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة لتمكيـــن 
الأمـــر  وعلـــى  البحرينيـــة  المـــرأة 
 2019 لســـنة   )17( رقـــم  الملكـــي 
 )5( رقـــم  الملكـــي  الأمـــر  بتعديـــل 
جائـــزة  بإنشـــاء   ،2004 لســـنة 
للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس  رئيســـة 
لتمكيـــن المـــرأة البحرينيـــة؛ وعلى 
القرار رقم )7( لســـنة 2006، بشـــأن 
تحديـــد مســـتويات ومزايـــا جائزة 
للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس  رئيســـة 
لتمكيـــن المـــرأة البحرينيـــة؛ وبناء 
على عـــرض الأمين العام للمجلس 
الأعلـــى للمـــرأة، تخصـــص الجائزة 
والمؤسســـات  الـــوزارات  لأفضـــل 
ومؤسســـات  والخاصـــة  الرســـمية 

المجتمع المدني والأفراد.
تحديـــد  علـــى  القـــرار  ونـــص 

مستويات ومزايا الجائزة عن فئة 
الـــوزارات والمؤسســـات الرســـمية 
المجتمـــع  ومؤسســـات  والخاصـــة 
الجهـــة  تُمنـــح  بحيـــث  المدنـــي، 
الفائزة مميزات عدة ومنها مكافأة 
مادية تخصص لدعم مشـــروعات 
أو برامـــج تدريبية خاصـــة بالمرأة 
شـــعار  يحمـــل  ودرع  العاملـــة، 
الجائزة، وشـــهادة تقدير تقدم من 
رئيسة المجلس الأعلى للمرأة، كما 
يحق للمؤسســـة الفائزة رفع شعار 

المؤسســـة  مبنـــى  علـــى  الجائـــزة 
لذلـــك  المســـموحة  المـــدة  طـــوال 

والمقدرة بسنتين. 
الفائـــز  فيمنـــح  الأفـــراد  فئـــة  أمـــا 
المميـــزات التاليـــة وهـــي: مكافـــأة 
ماديـــة تخصـــص لدعـــم مشـــاريع 
أو برامـــج تنموية خاصـــة بالمرأة، 
الجائـــزة،  شـــعار  يحمـــل  ودرع 
وشـــهادة تقديـــر تقدم من رئيســـة 

المجلس الأعلى للمرأة. 
كمـــا صدر عـــن قرينة عاهـــل البلاد 

المعظـــم رئيســـة المجلـــس الأعلى 
الملكـــي  الســـمو  صاحبـــة  للمـــرأة 
إبراهيـــم  بنـــت  ســـبيكة  الأميـــرة 
آل خليفـــة، قـــرار رقـــم )11( لســـنة 
2024 بتشكيل لجنة جائزة رئيسة 
لتقـــدم  للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس 
المـــرأة البحرينية )الـــدورة الثامنة 
2024 - 2026(، ونـــص القرار على 
أنـــه تُشـــكل لجنـــة جائـــزة صاحبة 
السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت 
إبراهيـــم آل خليفـــة لتقـــدم المرأة 
البحرينية )الـــدورة الثامنة )2024 

- 2026( على النحو التالي:
- الأســـتاذة لولـــوة صالح العوضي 
الأعلـــى  للمجلـــس  العـــام  الأميـــن 

للمرأة رئيسا. 
- الشـــيخ خليفـــة بـــن إبراهيـــم آل 
خليفة الرئيس التنفيذي - بورصة 

البحرين عضوًا. 
- المهندســـة مريـــم أحمـــد جمعان 
رئيســـة مجلس إدارة هيئة تنظيم 
الاتصالات عضـــو المجلس الأعلى 

للمرأة عضوًا. 
عبـــد  الرحمـــن  عبـــد  الدكتـــور   -
الرئيـــس  جواهـــري  الحســـين 

التنفيـــذي - شـــركة نفـــط البحرين 
)بابكو( عضوًا. 

يتيـــم  حســـين  هالـــة  الســـيدة   -
رئيـــس مجلس إدارة بنك البحرين 

الوطني عضوًا. 
العلـــوي  صالـــح  أســـامة  الســـيد   -
وكيـــل الاقتصاد الوطنـــي - وزارة 
المالية والاقتصاد الوطني عضوًا. 
- الســـيدة مهـــا عبدالحميـــد مفيـــز 
الرئيس التنفيذي - صندوق العمل 

)تمكين( عضوًا. 
محمـــد  عبدالـــرزاق  الدكتـــور   -
القحطانـــي القائـــم بأعمـــال نائـــب 
لشـــؤون  التنفيـــذي  الرئيـــس 
العمليـــات - الهيئـــة العامة للتأمين 

الاجتماعي عضوًا. 
- السيد فيصل أحمد محمد صالح 
عبدالله الوكيل المســـاعد للســـجل 
وزارة   - والشـــركات  التجـــاري 

التجارة والصناعة عضوًا. 
- السيدة ريم حسن حميد مرهون 
مديـــر عـــام السياســـات والأجور - 

جهاز الخدمة المدنية عضوًا. 
وجـــاء في القرار بـــأن تكون مهمة 
اللجنة اقتراح المعايير والشـــروط 

الواجـــب توافرهـــا فـــي الـــوزارات 
والمؤسســـات الرســـمية والخاصة 
المدنـــي،  المجتمـــع  ومؤسســـات 
والأفراد المرشـــحين لنيل الجائزة 
الأمـــر  مـــن  الثانيـــة  للمـــادة  وفقًـــا 
 2019 لســـنة   )17( رقـــم  الملكـــي 
بتعديل الأمر الملكي رقم )5( لسنة 
2004 بإنشـــاء الجائـــزة، وأن تقوم 
اللجنة باقتراح الجهات المرشـــحة 
لنيـــل الجائـــزة، تمهيـــدًا لاعتمادها 
مـــن قبل رئيســـة المجلـــس الأعلى 

للمرأة.
ونـــص القرار على أن تشـــكل لجنة 
التحكيـــم  “لجنـــة  تســـمى  دوليـــة 
فـــي  تضـــم  للجائـــزة”  الدوليـــة 
بعـــض  عـــن  ممثليـــن  عضويتهـــا 
والمنظمـــات  الوطنيـــة  الآليـــات 
المعنيـــة  الدوليـــة  أو  الاقليميـــة 
بالمرأة، وخبراء في شـــئون المرأة 
تكـــون مهمتهـــا الاشـــراف النهائـــي 
على عملية الترشيح للجائزة وفقًا 
لمعاييـــر التأهـــل بالفـــوز المعتمدة 
مـــن قبـــل لجنـــة الجائـــزة، وتقديم 
هـــذه  تطويـــر  بشـــأن  المقترحـــات 

الجائزة.

صــدر عــن قرينــة عاهــل البــاد المعظم رئيســة المجلــس الأعلــى للمرأة صاحبة الســمو 
الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، قرار رقم )9( لسنة 2024 بتعديل القرار 
رقم )10( لسنة 2011 بشأن إطلاق مبادرة “امتياز“ لرائدة الأعمال البحرينية الشابة. 

وجـــاء في نـــص القـــرار بأنه بعـــد الاطلاع 
علـــى الأمر الأميري رقم )44( لســـنة 2001 
بإنشاء المجلس الأعلى للمرأة وتعديلاته، 
وعلـــى القرار رقم )2( لســـنة 2011 بإنشـــاء 
اللجنـــة التحضيرية لدراســـة وضـــع المرأة 
ريـــادة  مجـــال  فـــي  الشـــابة  البحرينيـــة 
الأعمـــال؛ وعلـــى القـــرار رقـــم )10( لســـنة 
2011 بشـــأن إطلاق مبادرة امتياز الشرف 
لرائـــدة الأعمـــال البحرينية الشـــابة، وبناء 
علـــى عرض الأمين العـــام للمجلس الأعلى 
للمرأة، فقد جـــاء في المادة الأولى تعديل 
اســـم المبادرة إلـــى “مبادرة امتيـــاز لرائدة 

الأعمـــال البحرينية الشـــابة”، ويشـــار إليها 
في القرار بعبارة مبادرة “امتياز”.

يمنـــح  أن  علـــى  الثانيـــة  المـــادة  ونصـــت 
“الامتيـــاز” - كل ثـــاث ســـنوات - لرائـــدة 
الأعمـــال البحرينية الشـــابة المشـــاركة في 
تنميـــة الاقتصـــاد الوطنـــي والتـــي تجمـــع 
بيـــن الريـــادة في إدارة إحدى المؤسســـات 
الاقتصاديـــة الخاصة والتميز في النهوض 
بمســـؤوليتها الاجتماعيـــة نحـــو المجتمـــع، 
فيمـــا جـــاء فـــي نـــص المـــادة الثالثـــة بـــأن 

الامتياز يهدف إلى تحقيق ما يلي: 
تكريـــم الشـــابة المتميزة في مجـــال ريادة 

الأعمال.
والكفـــاءات  الطاقـــات  وإبـــراز  تشـــجيع 

المتميزة في مجال ريادة الأعمال. 
نشـــر ثقافة الـــروح الريادية بين الشـــابات 

وتشجيعهن على المبادرة والإبداع.
زيـــادة عدد الكفـــاءات الشـــابات من خلال 

تبني ودعم كفاءات جديدة.
تفعيل الشراكة بين المجلس الأعلى للمرأة 

ومؤسسات المجتمع المدني.
بمـــا  للمـــرأة  الاقتصـــادي  التمكيـــن  تعزيـــز 

يحقـــق أهداف الخطـــة الوطنيـــة للنهوض 
بالمرأة البحرينية.

إبـــراز التجارب الناجحـــة لرائدات الأعمال 
الشابات.

تسليط الضوء على القطاعات الاستثمارية 
الاقتصادية الجديدة بالمملكة.

ونصت المادة الرابعة على أنه تشكل لجنة 
تســـمى لجنة الامتياز تضـــم في عضويتها 
الخبـــرة  ذوات  مـــن  شـــخصيات   )6( عـــدد 
والاختصـــاص في مجـــال ريـــادة الأعمال، 

وتنتهي العضوية في هذه اللجنة مع نهاية 
كل دورة للمجلس الأعلى للمرأة، وتختص 
هذه اللجنة بحســـب نص المادة الخامســـة 
باقتـــراح الشـــروط والمعاييـــر وآليـــة منح 
الامتيـــاز، وتقييم نتائج طلبـــات الحصول 
علـــى نيـــل الامتيـــاز، واقتراح المرشـــحات 
للحصول على الامتيـــاز، وتحديد مميزات 

وشكل الامتياز. 
فيمـــا نصت المادة السادســـة على أن ترفع 
لجنة “الامتياز” توصياتها إلى الأمين العام 
لاعتمادهـــا مـــن رئيســـة المجلـــس الأعلـــى 
للمرأة لإصدار القـــرار النهائي بذلك، وجاء 
في المادة الســـابعة بأنـــه على الأمين العام 
للمجلـــس الأعلى للمرأة تنفيذ هـــذا القرار، 
ويعمـــل به من تاريخ صدوره، وينشـــر في 

الجريدة الرسمية.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

المنامة - بنا

سمو قرينة الملك المعظم تصدر قرارين بشأن جائزة سموها لتقدم المرأة البحرينية 

سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم تصدر قرارا بشأن “امتياز” لرائدة الأعمال البحرينية الشابة 

تشكيل لجنة برئاسة العوضي و9 أعضاء لاقتراح المعايير واختيار الجهات المرشحة 

تفعيل الشراكة بين “الأعلى للمرأة” ومؤسسات المجتمع المدني 

سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني رئيس “الشورى”: الثقة 

الملكية تعكس كفاءة 
وخبرة عبدالله آل الشيخ

تعديل إجراءات 
وضوابط التصالح 

بشأن تصاريح العمل

تبني السياسات 
الرامية لتعزيز 
حقوق الإنسان

وزير العمل المصري يلتقي سفيرة البحرين بالقاهرة

وزير التربية يجتمع بمسؤولين من “التعليم” في الإمارات

وزير التربية يجتمع بالمدير العام 
المساعد لقطاع التعليم باليونسكو

“علوم الفضاء” متحدّثا رئيسا 
بمؤتمر “آفاق الفضاء الجديدة”

والخاصـــة  الرســـمية  والمؤسســـات  الأفـــراد  مـــن  للفائزيـــن  الممنوحـــة  المميـــزات  تحديـــد 

تشكيل “لجنة التحكيم 
الدولية” للإشراف 

على الترشيح النهائي 
وتطوير الجائزة

منح “الامتياز” كل 3 سنوات 
لرائدة الأعمال المشاركة 

في تنمية الاقتصاد 

تشكيل لجنة من 6 
أعضاء لاقتراح الشروط 

واختيار المرشحات 

مندوب البحرين بالأمم المتحدة بجنيف 
يقدم أوراقه لـ “التجارة العالمية”

وزيـــر العمـــل يلتقـــي نظيـــره القطـــري
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المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - وزارة الخارجية

قـــام وزير الخارجية عبداللطيـــف الزياني بزيارة أمس لســـفارة الجمهورية 
اللبنانيـــة الشـــقيقة لـــدى مملكـــة البحرين، لتقديـــم واجب العـــزاء في وفاة 
رئيس مجلس الوزراء الأسبق بالجمهورية اللبنانية الدكتور سليم الحص.

وقـــد أعـــرب وزير الخارجية عـــن خالص تعازي ومواســـاة مملكـــة البحرين 
لحكومـــة وشـــعب الجمهوريـــة اللبنانيـــة فـــي وفـــاة الرئيس الدكتور ســـليم 
الحـــص، مســـتذكرًا مناقـــب الفقيـــد الراحل وإســـهاماته الجليلـــة في خدمة 
وطنه وشـــعبه لتحقيـــق الازدهار والتنمية في الجمهوريـــة اللبنانية، ودوره 
البـــارز فـــي توطيـــد العلاقـــات الثنائيـــة مـــع مملكـــة البحريـــن فـــي مختلف 
المجالات والإسهام في تعزيزها وتنميتها على كافة الأصعدة والمستويات، 
داعيا الله العلي القدير أن يتغمد روح الفقيد بواسع رحمته ورضوانه، وأن 

يسكنه فسيح جنانه، وأن يلهم أسرته وأحبائه الصبر والسلوان. 

الخارجيـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
عبداللطيف الزيانـــي، بمقر الوزارة، 
وفـــدا مـــن الكونغـــرس الأميركـــي، 
التـــي  الرســـمية  الزيـــارة  بمناســـبة 

يقوم بها الوفد لمملكة البحرين.
 وتم خلال اللقاء، مناقشة مسارات 
الوطيـــدة  التاريخيـــة  العلاقـــات 
القائمـــة  والشـــراكة الاســـتراتيجية 
والولايـــات  البحريـــن  مملكـــة  بيـــن 
الصديقـــة،  الأمريكيـــة  المتحـــدة 
والتـــي ترتكـــز علـــى أســـس وثيقـــة 
ومتينة مـــن الاحترام والتقدير في 

ظل الحـــرص المتبادل بين البلدين 
علـــى تنميتهـــا وتعزيزها في شـــتى 
التطلعـــات  يخـــدم  بمـــا  المجـــالات 
والأهداف المنشودة، بالإضافة إلى 
تبـــادل وجهـــات النظـــر وبحث آخر 
التطورات والمستجدات الإقليمية 

والدولية ذات الاهتمام المشترك.
الشـــيخ  الســـفير  اللقـــاء،  حضـــر 
عبـــدالله بن علـــي آل خليفـــة، مدير 
عـــام العلاقـــات الثنائيـــة، وســـلمان 
الجلاهمـــة، رئيـــس قطـــاع شـــؤون 

الأميركيتين بوزارة الخارجية.

مملكـــة  لـــدى  الإكـــوادور  ســـفير  أشـــاد 
البحرين د. ودينيس توســـكانو أموريس 
البلديـــن،  الجديـــدة لحكومتـــي  بالرؤيـــة 
مشيرا إلى تطور المســـارات الاقتصادية 
المشـــتركة ونمـــو الاســـتثمارات الثنائيـــة 
مـــع مملكـــة البحريـــن، منوهـــا فـــي ذات 
الوقت بمســـتويات التعـــاون بين البلدين 
بمختلف المجالات السياســـية والثقافية 

والاجتماعية.
وقـــال في تصريحـــه لـ “البلاد” أنه وخلال تســـليم أوراق اعتمـــاده الى ملك 
البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بـــن عيســـى آل خليفة في 14 
من أغســـطس، نقل تحيات حكومة وشعب الإكوادور الصادقة إلى جلالته، 

مؤكدا تطلعه إلى تعزيز العلاقات الوثيقة التي تربط البلدين.
وأشـــار إلى أن حكومتـــي البحرين والإكـــوادور ينفذان اســـتراتيجية قوية 
وطموحـــة لفتـــح أســـواقهما عالميًا، وســـتتيح هـــذه الفرصة لـــكلا الجانبين 

العمل معًا في شراكة وثيقة من أجل المنفعة المتبادلة.

البلـــدي  المحـــرق  مجلـــس  عضـــو  قـــال 
الأشـــغال  وزارة  إن  الســـيد  عبدالقـــادر 
بدأت في مشـــروع إعـــادة تأهيل ورصف 
الطرقـــات بمجمـــع 204 الكائـــن بالدائـــرة 
الثالثة بمحافظة المحرق وشـــارع جمال 

الدين الأفغاني.
وأوضح الســـيد أن أعمال التطوير تشمل 
كشـــط الطبقـــة العليـــا المتضـــررة وإعادة 

الرصف بطبقة جديدة وتعديل انسيابية الطرقات لمنع تجمع مياه الأمطار.
وأشـــار إلـــى أن الطرقات فـــي مجمـــع 204 بالمحرق كانت قبل بـــدء أعمال 
التطويـــر متهالكـــة جـــداً وقـــد وردتـــه في وقت ســـابق ملاحظـــات عدة من 

الأهالي بشأنها، وبدوره أوصل ملاحظاتهم للجهات المعنية.
وأكد أن ملاحظات ومطالب المواطنين محل اهتمام وســـيتم التنســـيق مع 

الجهات المعنية لتأهيل طرقات أخرى في “ثالثة المحرق” الفترة المقبلة. 
وثمـــن العضـــو البلدي عبدالقادر الســـيد الجهـــود الحثيثة التـــي تضطلع بها 

وزارة الأشغال وحسن تعاونها.

الزياني يعزي بوفاة رئيس الحكومة 
اللبنــانــي الأسبـــق سليــم الحــص

العــلاقــات مــع أميــركا قـائمــة 
عـلــــى الاحـتـــــرام المـتـبـــــادل

سفير الإكوادور يشيد بمستويات 
التعــاون الثنــائــي مــع البحــريــن

إعــادة تــأهيـــل ورصــف شــارع 
جـمــــال الــديـــــن الأفــغـــانـــي

عبدالكريـم والرويعي مديرين في “المالية”عبدالكريـم والرويعي مديرين في “المالية”
بقرار صادر عن نائب رئيس مجلس الوزراء

صدر عن نائب رئيس مجلس الوزراء الشيخ خالد 
بن عبدالله آل خليفة، قرار رقم )43( لســـنة 2024، 
بتعييـــن مديريـــن فـــي وزارة الماليـــة والاقتصـــاد 
الوطنـــي، وذلـــك بنـــاءً علـــى عـــرض وزيـــر الماليـــة 

والاقتصاد الوطني، جاء فيه:

المادة الأولى

يُعيـــن فـــي وزارة الماليـــة والاقتصـــاد الوطني كل 
من:

1 - الســـيدة أبـــرار عبدالعزيـــز محمـــود عبدالكريم 
مديرا لإدارة الموارد المالية

2 - الســـيد عبـــدالله علـــي عبدالله الرويعـــي مديرا 
لإدارة الموارد المالية

المادة الثانية

يتولى وزير المالية والاقتصاد الوطني ندب المدراء 
المذكورين إلى أي جهة من الجهات الحكومية.

المادة الثالثة

على وزير المالية والاقتصاد الوطني تنفيذ أحكام 
هـــذا القـــرار، ويُعمل به من تاريخ صدوره، ويُنشَـــر 

في الجريدة الرسمية.

المنامة - بنا

البحرين نموذج يحتذى به في مجال حقوق الإنسانالبحرين نموذج يحتذى به في مجال حقوق الإنسان
تضافر الجهود الوطنية يرتقي بالعمل نحو مستويات أشمل... وزير الخارجية:

أشاد وزير الخارجية رئيس اللجنة الوطنية لحقوق 
الإنســـان عبداللطيـــف الزيانـــي بالجهـــود الوطنيـــة 
المخلصـــة، والـــدور الكبير الفاعل الـــذي يضطلعون 
بـــه فـــي كل ما مـــن شـــأنه حماية وترســـيخ حقوق 
الإنســـان وحرياتـــه الأساســـية امتثـــالًًا للتوجيهات 
الملكيـــة الســـامية مـــن لـــدن ملـــك البـــاد المعظـــم 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
وبمتابعـــة مســـتمرة مـــن ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، والتـــي جعلـــت مملكـــة البحريـــن 
نموذجًا يحتذى به في مجال صون وتعزيز حقوق 

الإنسان.
ونـــوه الزيانـــي بالـــدور المهـــم الـــذي يقوم بـــه ذوو 
المصلحة في مملكـــة البحرين من جهات حكومية 
وأهليـــة لتعزيـــز الارتقـــاء بمجـــال حقوق الإنســـان 
ضمـــن منظومـــة متكاملة، مؤكـــدا أهميـــة مواصلة 
التعـــاون والتنســـيق والعمـــل معًـــا نحو مســـتويات 
أشمل تحقيقًا لتطلعات القيادة الرشيدة في إنجاح 

أعمال اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان.
جاء ذلـــك خلال ترؤس وزيـــر الخارجية الاجتماع 
الحادي والأربعين للجنة الوطنية لحقوق الإنسان، 
والـــذي عُقد أمـــس بمقـــر وزارة الخارجية، بحضور 
والمؤسســـات  الجهـــات  ممثلـــي  اللجنـــة  أعضـــاء 

والهيئات الحكومية ذات الصلة.
وأكـــد وزيـــر الخارجيـــة مـــا تضمنـــه إعـــان )قمـــة 
البحرين( من بعد إنســـاني وحقوقي متصل أساسا 

بالحقوق الأساسية والتضامنية لجميع الشعوب لا 
ســـيما الحق في الســـام والحق في الحياة والحق 
فـــي الصحـــة والحـــق فـــي التعليـــم وجهـــود مملكة 

البحرين في هذا المجال.
وتـــم خـــال الاجتمـــاع اســـتعراض تقاريـــر مملكـــة 
اســـتكمال  بعـــد  والدوليـــة  الإقليميـــة  البحريـــن 
مناقشـــة جميـــع تقاريـــر الاتفاقيات الدولية الســـبع 
والبروتوكوليـــن الملحقين باتفاقيـــة حقوق الطفل 
والمعنية بحماية وتعزيز حقوق الإنســـان التي تُعد 

مملكة البحرين طرفا فيها.
وتـــم اســـتعراض التقرير النصفي للخطـــة الوطنية 
لحقوق الإنســـان للأعـــوام )2022 - 2026( ومتابعة 
تنفيذ مشاريعها من قبل الجهات المعنية، والتقرير 
الاســـتعراض  لتوصيـــات  المـــدة  لنصـــف  الفصلـــي 

الـــدوري الشـــامل الرابع، وتشـــكيل اللجنـــة الفرعية 
للاتصالات والمتابعة.

كما تم استعراض )الإطار الوطني لحقوق الإنسان( 
لـــوزارة الخارجيـــة و)دبلوم الدراســـات العليا حول 
التعايش الســـلمي( الذي أطلقـــه مؤخرا مركز الملك 
حمـــد العالمـــي للتعايش الســـلمي، واللذيـــن أعلنت 
عنهمـــا مملكة البحرين في وقت ســـابق في ســـياق 
تقديـــم ضمن تعهداتها الطوعية فـــي الحدث رفيع 
المســـتوى بمناســـبة الذكـــرى )75( للإعـــان العالمي 
لحقـــوق الإنســـان الـــذي عقـــد بقصر الأمـــم بجنيف 

مؤخرا.
هـــذا وقد اســـتعرضت اللجنـــة فـــي اجتماعها عددا 
مـــن الموضوعـــات المدرجـــة علـــى جـــدول أعمالها، 

واتخذت القرارات المناسبة بشأنها.

المنامة - وزارة الخارجية

إعادة هيكلة المعايير المتعلقة بالفئة الخامسة المستحقة للخدمات الإسكانيةإعادة هيكلة المعايير المتعلقة بالفئة الخامسة المستحقة للخدمات الإسكانية
إضافة شريحة جديدة للمستفيدات

كشــفت وزارة الإســكان والتخطيــط العمرانــي فــي منشــور لهــا عبــر حســابها 
“الانستغرام” عن تنفيذ عدد من المقترحات بعد دراسة حالات عديدة وردت 
إليهــا مــن خــال النظــام الوطنــي للشــكاوى والمقترحــات “تواصــل” وخدمــة 

الدايركت مسج عبر الانستغرام.

وتلخصت أبـــرز المقترحات التي 
الـــوزارة  بحســـب  تنفيذهـــا  تـــم 
المعاييـــر  هيكلـــة  إعـــادة  حـــول 
الخامســـة  بالفئـــة  المتعلقـــة 
المســـتحقة للخدمات الإســـكانية 
بهـــدف إضافـــة شـــريحة جديدة 
الفئـــة  هـــذه  مـــن  للمســـتفيدات 
وهي المـــرأة البحرينيـــة المطلقة 
والأرملـــة مـــع أبنائهـــا القصر غير 
البحرينيين إلى جانب المطلقات 
)بـــدون  والمهجـــورات  والأرامـــل 

أبناء(.

وضمـــت المقترحـــات المنفذة من 
قبـــل وزارة الاســـكان والتخطيط 
العمرانـــي تعديـــل آلية احتســـاب 
الدخـــل الشـــهري لضمـــان تحقيق 
للشـــرائح  القصـــوى  الاســـتفادة 
الإســـكانية  للخدمـــة  المســـتحقة 
بهدف ضمان عـــدم تأثر أصحاب 
بالعـــاوات  القائمـــة  الطلبـــات 
 100 قيمتهـــا  تتجـــاوز  لا  التـــي 
دينـــار، وإعطـــاء المواطـــن حرية 
الاختيار في احتســـاب العلاوات، 
بهـــدف رفـــع قيمة التمويـــل الذي 

سيحصل عليه ويساهم في عدم 
تأثـــر أصحـــاب الطلبـــات القائمـــة 

والجديدة من زيادة العلاوات.
وأكـــدت الـــوزارة أنـــه تـــم التكفل 
بدفـــع رســـوم التســـجيل العقاري 
لمنتفعـــي برنامـــج “تســـهيل” عبر 
ســـداد  بهـــدف  الممولـــة  البنـــوك 

رســـوم التســـجيل العقاري وذلك 
في حدود قيمة التمويل تسهيل” 
التـــي يحصـــل عليهـــا المواطنون 
مـــن البنـــوك الممولة، مما يســـاهم 
في تعزيز المميزات والتسهيلات 
التي يوفرها البرنامج للمواطنين 
للحصول على السكن المناسب. 

127127 قضية عمالية وردت للاتحاد الحر حتى نهاية أغسطس قضية عمالية وردت للاتحاد الحر حتى نهاية أغسطس
82 عن تأخير الرواتب و23 الفصل التعسفي... يعقوب يوسف لـ “^”:

قال الرئيس التنفيذي للاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين يعقوب يوسف محمد 
لـ “البلاد” إن عدد القضايا العمالية التي اســتلمها الاتحاد من بداية العام الحالي، 

حتى نهاية أغسطس هي 94 قضية، في مقابل 127 قضية للعام 2023.

وأشـــار إلى أن عدد القضايا التي تخص 
الفصـــل التعســـفي بلغـــت 23، فـــي حين 
بلغت عدد الذي يخص الامتناع وتأخير 
 82 والمســـتحقات  الرواتـــب  صـــرف 

قضية، والقضايا الأخرى بلغت 12.
ولفـــت محمد الى أن للاتحـــاد الحر آلية 

للتعامـــل مع كل قضية على حدة، حيث 
يتـــم الاســـتماع للشـــخص، ومخاطبتـــه 
بـــذات لغتـــه الأم، وفـــي حالـــة الأجانب، 

يتم احضار مترجم للتواصل معه.
وبين أن الســـعي لحل القضية في بادئ 
الأمـــر مع الشـــركة، أو جهة العمل، يكون 

عبـــر الطـــرق الودية، علمـــاً أن 80 % من 
القضايـــا التي ترد الى الاتحاد يتم حلها 

بشكل ودي.
يتـــم  منهـــا  “القليـــل  أن  محمـــد  وأردف 
إلـــى المحاكـــم، وفـــي غالبهـــا  تحويلهـــا 
الرواتـــب  دفـــع  بعـــدم  متعلقـــة  تكـــون 
والمســـتحقات، الفصـــل مـــع عـــدم دفـــع 
المســـتحقات، أو بعدم صـــرف التذاكر”، 
أصحـــاب  مـــن   %  90 أن  إلـــى  مشـــيرا 
الشـــكاوى مـــن الأجانـــب، والبقيـــة مـــن 

يعقوب يوسف محمدالبحرينيين.

ندى فهد

منال الشيخ

سفير الإكوادور

عبدالقادر السيد 

الشيخ خالد بن عبدالله
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أفادت كل من وزارة الصحة وهيئة 
المعلومـــات والحكومة الالكترونية 
بـــأن جميـــع الخدمـــات الحكوميـــة 
علـــى البوابـــة الإلكترونيـــة التابعـــة 
لـــوزارة الصحـــة والبوابـــة الوطنية 

وتطبيق “صحتي” تعمل الآن.
جـــاء ذلـــك في منشـــورات لهـــا يوم 
أمـــس عبـــر حســـابها الرســـمي على 
الاجتماعـــي  التواصـــل  منصـــة 

“الانستغرام”.
وكانت هيئة المعلومات والحكومة 
الإلكترونيـــة قد أفادت في منشـــور 
لها يوم الاثنين المنصرم عبر منصة 
التواصل الاجتماعي “الإنســـتغرام” 
عـــن أن بعـــض الخدمـــات الصحيـــة 
الإلكترونيـــة على البوابـــة الوطنية 
وتطبيـــق “صحتـــي” غيـــر متوفـــرة 
فـــي الوقت الحالي وذلـــك لدواعي 

الصيانة والتحديث.

غيـــب المـــوت يـــوم أمـــس الثلاثاء 
وبعـــد وعكـــة صحيـــة أحـــد أهالـــي 
قريـــة القـــدم، ســـيد فيصـــل الكامل 
باقـــر  ســـيد  “البلوغـــر”  والـــد  وهـــو 
الكامل وســـيد حســـن وأخو كل من 
سيد محمد أمين وسيد علي وسيد 
محمـــود والمرحومين ســـيد محمد 

وسيد هاشم.
الثـــرى  الفقيـــد  وســـيوارى جثمـــان 

عصر اليوم الأربعاء بمقبرة القدم.
ومنـــذ إذاعة خبر الوفاة على بعض 
الاجتماعـــي،  التواصـــل  منصـــات 
تفاعل عدد كبير من متابعي الكامل 
وأهـــل مملكـــة البحريـــن مـــع الخبر 
المفجع سائلين المولى عز وجل أن 

يرحم الفقيد واسع رحمته.
التعـــازي  بأحـــر  “البـــاد”  وتتقـــدم 
إلى أســـرة الفقيد وذويـــه ومحببه، 
أن  القديـــر  العلـــي  المولـــى  داعيـــن 
يتغمـــده بواســـع رحمتـــه، ويســـكنه 
فسيح جناته ويربط على قلوبهم.

استئناف عمل الخدمات الصحية الإلكترونية

والد “البلوغر” سيد باقر الكامل في ذمة الله

قرار غلق المستشفى الخاص بـ “الجنوبية” قيد الدراسة قرار غلق المستشفى الخاص بـ “الجنوبية” قيد الدراسة 
أفـــاد مصـــدر مســـؤول فـــي أحـــد المستشـــفيات 
إدارة  أن  الجنوبيـــة  المحافظـــة  فـــي  الخاصـــة 
المستشـــفى فـــي طور بلـــورة الموقف المناســـب 
حول الوضع العمالي في المستشفى، وحتى الآن 
لا توجـــد أيـــة تأكيـــدات عما إذا كان المستشـــفى 
ســـيتوقف عـــن العمـــل نهائيـــا وســـيضطر لإنهاء 

عقود شريحة واسعة من العاملين فيه.
وأكدت إحدى المسؤولات بالمستشفى لـ “البلاد” 
التـــي فضلت عـــدم ذكـــر اســـمها أن معاناتهم مع 
تأخـــر المستشـــفى بصرف الرواتب بدأ من شـــهر 
يوليـــو مـــن العام الجـــاري، موضحـــة أن رواتبهم 
تصـــرف بـــدءًا من تاريـــخ 1 إلى 3 من كل شـــهر، 
وحال حصول أي تأخر وعند استفسار الموظف 
عـــن موعـــد صـــرف الراتـــب يتلقـــى ردا مطمئنـــا 
وواضحـــا مـــن إدارة المستشـــفى حـــول موعـــد 

الصرف.
وأوضحـــت أن العاملين بالمستشـــفى ومن كانوا 
بإجـــازات فوجئـــوا بعـــدم إيـــداع رواتبهـــم، وأن 

إدارة المستشـــفى أخطرتهم بشـــكل شـــفوي بأن 
عليهم أن يقدموا استقالاتهم، كما وردهم إيميل 
مـــن إدارة المستشـــفى يوضـــح أن عـــدة اقســـام 
ســـتتوقف عـــن العمـــل بـــدءًا مـــن 31 أغســـطس، 
لافتـــةً إلى أن نحو 150 موظفا تم إخطارهم من 
بينهـــم 50 بحرينيـــا من مختلف الأقســـام ومنهم 

إداريون.

وفـــي ذات الســـياق، أكـــدت المســـؤولة أن حالـــة 
العامليـــن بالمستشـــفى صعبـــة والتوتـــر والقلـــق 
يســـيطر علـــى المشـــهد، بحكـــم أن الرواتـــب لـــم 
تُصرف لهم ولا يعلمون ما إذا كان ســـيتم صرفها 
وهل سيصرف راتب شهر سبتمبر أم لا خصوصا 

أن عليهم التزامات كثيرة.
وأوضحت أنه لم يردهم أي رد مطمئن من إدارة 

المستشـــفى عـــن حالهـــم ومصيـــر مســـتحقاتهم 
المالية، وعما إذا سيتوقف المستشفى عن العمل 

كليا أم لا.
وأشـــارت إلى أن 3 اقســـام بالمستشفى توقفت، 
وهـــي قســـم الـــولادة، وقســـم إدخـــال المرضـــى، 
وقســـم العمليـــات، وبالمقابل فإن هناك 3 أقســـام 
بالمستشـــفى مـــا زالـــت تعمـــل وهـــي العيـــادات 

الخارجية، وعيادة علاج العقم، والطوارئ.
إلـــى ذلك، أكدت وزارة العمل أنها تتابع عن كثب 
الوضـــع العمالي في أحد المستشـــفيات بالقطاع 
الخاص، في إطار حرصها على تعزيز الاســـتقرار 
الوظيفـــي للعمالة الوطنيـــة وحفظ حقوق جميع 
العمـــال، وفـــق القوانيـــن المعمول بهـــا في مملكة 

البحرين.
وأفادت الوزارة أنها عقدت اجتماعا مع المعنيين 
فـــي المستشـــفى للوقـــوف علـــى أســـباب تأخـــر 
صـــرف أجـــور العاملين فيهـــا، مضيفـــة أنها على 
تواصـــل مســـتمر مـــع إدارة المستشـــفى لوضـــع 
الحلـــول وتصويـــب الأوضاع بمـــا يضمن حقوق 
جميـــع العامليـــن ووفقا لمـــا ينص عليـــه القانون 
رقم )36( لســـنة 2012 بإصـــدار قانون العمل في 

القطاع الأهلي.
وجـــدّدت الـــوزارة التزامها بتنظيـــم العلاقة بين 
العمـــال وأصحاب العمل، وضمـــان حماية حقوق 
العمالة والحفاظ على مكتســـباتهم واستقرارهم 

الوظيفي.

الجرس يدق اليوم إيذانا ببدء العام الدراسيالجرس يدق اليوم إيذانا ببدء العام الدراسي
أسطول جديد من الحافلات لنقل ما يزيد عن 50 ألفا من الطلبة

3 أقسام توقفت و3 مستمرة بالعمل.. والموظفون قلقون من تأخير صرف راتب سبتمبر أيضا

البحريـــن  مملكـــة  مـــدارس  تســـتقبل 
الطلبـــة  الأربعـــاء  اليـــوم  الحكوميـــة 
مراحلهـــم  باختـــاف  والطالبـــات 
والاعداديـــة  )الابتدائيـــة  التعليميـــة 
2025- الدراســـي  للعـــام  والثانويـــة( 
2024 علـــى أن ينتهـــي دوامهـــم فـــي 
2 يونيـــو 2025 وفـــق دليـــل التقويـــم 
الأكاديمي للعام الدراسي الذي أعلنته 

الوزارة في موقعها الإلكتروني.
الحكوميـــة  المـــدارس  وستشـــهد   
إلـــى جانـــب الدراســـة بدءًا مـــن اليوم 
الاربعاء ولمدة أسبوع برامج متنوعة 
تهيئ الطلبة للعـــام الجديد وبالدرجة 
وفـــي  المســـتجدين  الطلبـــة  الأولـــى 
المراحل التأسيســـية لضمـــان تأقلمهم 
علـــى البيئـــة التعليميـــة وكســـر حاجز 

القلق وما شابه.
اســـتقبلت  قـــد  المـــدارس  وكانـــت 
يـــوم  والتعليميـــة  الاداريـــة  الهيئـــات 
الأحـــد الموافـــق 1 ســـبتمبر مـــن العام 
الجـــاري وتنفيـــذا لتوجيه ولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفـــة بإقامـــة يـــوم تعريفـــي بجميع 
المـــدارس الحكوميـــة لأوليـــاء الأمور 
يقـــدم فيه أعضاء الهيئـــات التعليمية 
والإدارية بالمدارس الحكومية شرحاً 
عـــن العام الدراســـي الجديد، وتكليف 
ســـموه وزارة التربية والتعليم باتخاذ 
تكفـــل  التـــي  كافـــة،  الاســـتعدادات 
توفيـــر بيئـــة تعليميـــة تشـــجع الطلبة 
في المـــدارس الحكومية على التفوق 
والتميـــز، عقدت المـــدارس الحكومية 
اياما تعريفية يومي الاثنين والثلاثاء 
وتم خلالهما منح أولياء الأمور الملف 
التعريفي للطالب والذي يحتوي على 
قســـائم شـــرائية والجـــدول الدراســـي 

وغيرها من أمور أساسية.
مـــن  الأكاديمـــي  التقويـــم  وبحســـب 

المزمع أن تبـــدأ فترة امتحانات نهاية 
الفصل الدراســـي الأول للتعليم الفني 
والمهنـــي ابتـــداءً من 31 ديســـمبر من 
العـــام الجـــاري ولغايـــة 15 ينايـــر مـــن 
العـــام المقبل على أن تبـــدأ امتحانات 
الثانـــوي  للتعليـــم  العمليـــة  المقـــرّرات 
العام والتعليم الثانـــوي )الموازي( في 
الفتـــرة مـــن 24 ولغايـــة 30 ديســـمبر 
من العـــام الجاري وســـيكون آخر يوم 
دراســـي لطلبـــة الحلقـــة الأولـــى مـــن 

التعليـــم الأساســـي فـــي 15 ينايـــر من 
العام المقبل.

وســـيبدأ الفصل الدراســـي الثاني في 
2 فبرايـــر مـــن العـــام المقبـــل وســـتبدأ 
فترة الامتحانات النهائية للفصل ذاته 
لطلبـــة التعليم الفنـــي والمهني من 20 
مايـــو حتى 2 يونيو مـــن العام المقبل 
في حين ستعقد امتحانات المقررات 
العمليـــة فـــي الفتـــرة مـــن 13 ولغايـــة 
19 مايـــو من العـــام المقبل وســـيكون 

2 يونيـــو مـــن العـــام المقبل آخـــر يوم 
لدوام طلبة الحلقة الأولى من التعليم 

الأساسي.
الثانـــي  الـــدور  امتحانـــات  وســـتعقد 
لجميـــع المراحـــل الدراســـية والتعليم 
الثانـــوي المـــوازي فـــي الفتـــرة من 19 
وحتـــى 25 يونيـــو مـــن العـــام الجاري 
لتبـــدأ الاجـــازة الصيفية فـــي 1 يوليو 

من العام المقبل.
ومـــن المقرر أن يتم تنظيم امتحانات 
الـــدور الثالـــث للعام الدراســـي -2024
دراســـياً  المتعثريـــن  للطلبـــة   2023
مـــن الصفـــوف مـــن الرابـــع الابتدائـــي 
فـــي  بمـــا  الثانـــوي  الثالـــث  وحتـــى 
)فـــي  الفنـــي والمهنـــي  التعليـــم  ذلـــك 
المقـــررات النظريـــة( اعتبـــاراً مـــن 11 
حيـــث  الجـــاري  العـــام  مـــن  ســـبتمبر 
ســـتجرى الامتحانـــات فـــي المدارس 
الـــدور  امتحانـــات  ستشـــملهم  ومـــن 
الثالث ســـيحصلون على الدعم اللازم 
والشـــروحات ودروس التقويـــة قبـــل 

موعد الامتحانات
وكانـــت وزارة التربيـــة والتعليـــم قـــد 
أعلنت ســـابقًا عـــن تجهيزها اســـطولاً 
حديثاً من الحافلات الجديدة لتوفير 
المواصلات المجانية لما يزيد عن 50 
ألـــف طالـــب وطالبة من جميـــع أنحاء 

مملكة البحرين.
وأوضحـــت أنهـــا نفـــذت العديـــد مـــن 
عمليـــات الصيانـــة الوقائية والشـــاملة 
المـــدارس الحكوميـــة فضـــاً  لجميـــع 
عـــن اســـتبدال أكبـــر قـــدر ممكـــن مـــن 
المكيفات ذات الكفاءة المنخفضة في 
الفصول الدراســـية بمكيفـــات جديدة 
وإجراء عمليات صيانة شاملة لجميع 
المكيفات ذات الكفاءة الجيدة، لافتة 
إلى أن عـــدد المكيفات الجديدة للعام 
الدراســـي الجديد يقـــدر بنحو 5 آلاف 

وحدة تبريد. 

صورة أرشيفية 

أخماس في أسداس، يضربها أولياء الأمور في 
هـــذه الأيام، وفي الأيـــام القليلـــة المقبلة، حيث 
تفتـــح المـــدارس الحكومية، والخاصـــة، أبوابها 
مـــن جديـــد، مؤذنة ببدايـــة عام دراســـي جديد، 
يتطلب المتابعة، والرصد، والمســـاعدة للطلاب، 

لكي يحققوا بياض الوجه.
هذه المعادلة بدأ أولياء الأمور في النظر لها قبل 
أســـابيع، وتشـــمل دفع مصاريف الكتب )بالنسبة 
والأحذيـــة،  والثيـــاب،  الخاصـــة(،  للمـــدارس 
والملابـــس، وعـــدد ولا حـــرج، إذ تأتـــي بظروف 
اقتصاديـــة تتطلب شـــد الحزام قليـــاً، والنظرة 
العميقـــة للأولويات، وأهمية أين ســـتذهب هذه 

المصاريف، وتلك.
وفـــي هـــذا الســـياق، يبـــدأ الحديـــث، ويتصاعد 
مجـــددا عـــن المـــدرس الخصوصـــي، وأهميتـــه، 
المـــواد  فـــي  خصوصـــا  اليـــه،  الحاجـــة  ومـــدى 
الدراســـية الصعبة، التي تحتاج إلى التخصص، 

كالرياضيـــات، والفيزياء، والبيولوجي، والعلوم، 
وأخيـــرا اللغـــة الإنجليزيـــة، والفرنســـية ببعـــض 

الحالات.
المدرس الخصوصي، هو خطة إنقاذ اضطرارية 
لأوليـــاء الأمـــور، قبـــل الطلبـــة والطالبـــات، فهو 
لا يخفـــف العـــبء عـــن الطـــاب فحســـب، وانما 
يســـاعدهم علـــى أداء تكليفـــات يعجـــز ذووهم 
-فـــي بعـــض الحـــالات- عـــن فهمهـــا، أو معرفـــة 

إعدادها.
والمـــدرس الخصوصـــي، وعلـــى الرغـــم مـــن أنه 
ظاهرة سلبية تؤثر على سير العملية التعليمية، 
الا أنـــه مـــا كان ليكـــون موجـــودا، ومطلوبـــا، إلا 
بســـبب أولياء الأمور أنفســـهم، والذين يبحثون 
عنه، ويطلبونـــه لتدريس أولادهم، ويدفعون له 

في مقابل ذلك.
لطلبتـــي  الخصوصيـــة  الـــدروس  كلفـــة  وتبلـــغ 
المرحلتين الابتدائية، والاعدادية -بالمتوســـط- 
خمســـة دنانيـــر للســـاعة الواحـــدة، وتزيـــد فـــي 
المدرســـين  بعـــض  ويقـــوم  الأخـــرى،  المراحـــل 

الخصوصييـــن بأخذ مبالغ أكبر في حال ذهابهم 
لبيـــت الطالب، وتخفيضهـــا في حالة تجمّع عدد 

من الطلبة بالحصص التي يقدمها.
وفي فترات ما قبل الاختبارات وخلالها، ســـواء 
تتحـــول  النهائيـــة،  أو  النصفيـــة،  أو  الشـــهرية، 
المقاهـــي، الـــى قاعـــات دراســـية فـــي المدارس، 
والجامعات، حيث يتم شغل الطاولات، من قبل 

الطلبة، والمعلمين ببعض الأحيان.
وعـــادة مـــا يتجـــه المـــدرس الخصوصـــي معهم 
لأخذ طاولة في الدور الأول من المقهى، وليس 
الخصوصيـــة،  مـــن  المزيـــد  لإضفـــاء  الأرضـــي، 
والهدوء، والبعد عن الضوضاء، والقيل، والقال.
ومـــع تطـــور المناهـــج، وتعقدهـــا، خصوصـــا في 
المـــدارس الخاصـــة، تـــزداد أهميـــة الحاجة الى 
المدرس الخصوصي، ويبـــدأ الطلب عليه باكرا، 
لتحديـــد أيـــام الأســـبوع المناســـبة، والأوقـــات، 

وآلية التعليم، وطريقه إفهام الطلبة.
المـــدرس  هـــل  مطروحـــا:  الســـؤال  ويظـــل 

الخصوصي ظاهرة سيئة أم إيجابية؟

في ظل ارتفاع الأسعار وكثرة المصاريف

المدرس “الخصوصي”.. حاجة لابد منها أم عبء على أولياء الأمور؟

وزارة العمل أحد ممرات المستشفى

المنامة - بنا

وزيـــر  بيـــن  هاتفـــي  اتصـــال  جـــرى 
الصناعـــة والتجارة عبـــدالله فخرو، 
ووزيـــر السياســـة التجاريـــة والأمن 
الاقتصـــادي فـــي المملكـــة المتحدة 
دوغلاس ألكســـندر؛ حيث نوقشـــت 
أطـــر التعـــاون الثنائي الاســـتثماري 
والفـــرص الجديـــدة لتوســـيع نطاق 
يخـــدم  بمـــا  القائمـــة،  الشـــراكة 
التوجهـــات والـــرؤى الاســـتراتيجية 

والتنموية للبلدين الصديقين.
والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  وأكـــد 
أن المملكـــة المتحـــدة تُعـــد شـــريكاً 
اســـتثمارياً رئيســـياً على المســـتوى 
العالمـــي، وأن العلاقات الاقتصادية 
تحقيقـــاً  مضطـــرداً  نمـــواً  تشـــهد 
المشـــتركة  الاســـتراتيجية  للـــرؤى 

والطموحة. 
اتفاقيـــة  أهميـــة  إلـــي  أشـــار  كمـــا 
التجـــارة الحـــرة بيـــن دول مجلـــس 

العربيـــة  الخليـــج  لـــدول  التعـــاون 
والمملكة المتحدة، والتي ستشـــكل 
منعطفاً مهمـــاً وتاريخيًا على صعيد 
العلاقـــات التجاريـــة والاســـتثمارية 

الراسخة بين الجانبين.
عـــدد  بحـــث  اللقـــاء  خـــال  وتـــم 
الاهتمـــام  ذات  الموضوعـــات  مـــن 
الســـبل  واســـتعراض  المشـــترك، 
حجـــم  وزيـــادة  لتطويـــر  الداعمـــة 

الاستثمارات الثنائية.
وأكـــد الوزير حرص مملكة البحرين 
علـــى تعزيـــز أوجه التعـــاون الثنائي 
كافـــة  فـــي  المتحـــدة  المملكـــة  مـــع 
المجالات، لاسيما الاقتصادية منها.

كما أشـــار إلـــى الدور الحيـــوي الذي 
يمكـــن أن يلعبه القطاع الخاص في 
كلا البلدين، والذي يمكن أن يســـهم 
بشـــكل كبير فـــي تحقيـــق الأهداف 

المشتركة.

توسيع العلاقات بين البحرين وبريطانيا بالمجالات الاقتصادية

منال الشيخ

سيد باقر الكامل

دوغلاس ألكسندروزير الصناعة والتجارة



العلوي مترشح تجمع الوحدة الوطنية في انتخابات 2026
فـــي الحلقـــة الرابعـــة مـــن بودكاســـت 
العلـــوي  عصـــام  د.  يحـــل  البســـيتين، 
المترشـــح الســـابق عن الدائـــرة الأولى 
بمحافظة المحرق )البسيتين( للحديث 

عن المشهد الانتخابي بالدائرة.
ويتحدث العلوي عن المشـــاهد العالقة 
فـــي ذاكرتـــه مـــن انتخابـــات مجلـــس 
للجولـــة  فيهـــا  تأهـــل  والتـــي   ،2022
الثانية وخســـر أمام المبطلة عضويته 
محمد الحسيني، ويوضح ما إذا كانت 
تصريحاتـــه عـــن حســـم الدائـــرة بأنهـــا 
تكتيـــك انتخابـــي أو حـــرب كلاميـــة، 
ترشـــحه  عـــدم  قـــرار  كان  إذا  ويـــرد 

شـــخصيا أو طُلب منه ذلك، ويكشـــف 
عـــن تقديمـــه طلب العضويـــة بجمعية 
تجمـــع الوحدة الوطنيـــة ولا يمانع بأن 
يكون مترشحهم في انتخابات الدائرة 
لمجلـــس 2026، ويتوقع أن البســـيتين 
ســـتقترع فـــي الانتخابـــات التكميليـــة 
شـــخصا لعبور العاميـــن المتبقيين من 

عمر المجلس.
وتشـــهد البحريـــن انتخابـــات تكميلية 
في 7 ســـبتمبر 2024 عـــن مقعد دائرة 
البســـيتين وذلـــك بعد إبطـــال محكمة 
الحســـيني  محمـــد  عضويـــة  التمييـــز 

بمجلس النواب.

المنامة- بنا

لحقوق  الوطنية  المؤسسة  أعلنت 
مراقبة  في  مشاركتها  عن  الإنسان 
التكميلية  الانتخابية  العملية  سير 
بالدائرة  الــنــواب  مجلس  لعضوية 
ــمــحــرق،  ــي مــحــافــظــة ال الأولــــــى فـ
ــســبــت 7  ــي ســتــجــري يــــوم ال ــتـ والـ
ويــوم  الانـــتـــخـــاب(،  ــوم  ــ )ي سبتمبر 
الإعـــادة،  )يــوم  سبتمبر   14 السبت 
إعــادة  تقتضي  التي  الــحــالات  فــي 
ــتــخــاب(، حــيــث ســيــقــوم بمهام  الان
أعضاء مجلس  من  فريق  المراقبة 
المفوضين وموظفي الأمانة العامة 
على  الــوقــوف  بــهــدف  بالمؤسسة، 
ســاســة الإجـــــــراءات الانــتــخــابــيــة 

وحسن تنفيذها.
كما أعلنت المؤسسة عن تخصيص 
 )80001144( مجاني  ساخن  خط 
ــمــاحــظــات  ــاوى وال ــكـ لــتــلــقــي الـــشـ
الانتخابية،  العملية  بسير  المتعلقة 
مـــن الـــســـاعـــة 8 صـــبـــاحـــاً حــتــى 8 
سبتمبر   7 الــســبــت  يــومــي  مـــســـاءً 

يــمــكــن لأي  حــيــث  ســبــتــمــبــر،  و14 
ملاحظة  أو  شــكــوى  لــديــه  شخص 
تتعلق بآليات وضوابط وإجراءات 
مع  مباشرة  التواصل  الانتخابات 

المؤسسة.
ــات  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ ــن إرســــــــــال الـ ــكــ ــمــ ــ وي
والـــــــمـــــــاحـــــــظـــــــات مــــــــن خــــــال 
ــيــق الـــواتـــســـاب  ــدام تــطــب ــخــ ــتــ اســ
الـــخـــاص بــالــمــؤســســة عــلــى الــرقــم 

.)17111666(
الوطنية  المؤسسة  رئيس  وأوضح 
لحقوق الإنسان علي أحمد الدرازي، 
عملية  فــي  المؤسسة  مشاركة  أن 
التكميلية تأتي  مراقبة الانتخابات 
وتعكس  إنشائها  قــانــون  بموجب 
المجال  هذا  في  الواسعة  تجاربها 
على المستويات المحلية والدولية.

“مؤسسة الحقوق” مراقبا لـ “تكميلية البسيتين”

local@albiladpress.com
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“بودكاست البسيتين” يبث عبر منصات “^” الرقمية

بدء الاقتراع في الانتخاب التكميلي بالبعثات الدبلوماسيةبدء الاقتراع في الانتخاب التكميلي بالبعثات الدبلوماسية
لجنة بكل سفارة وقنصلية ومندوبية للبحرين بالخارج

الاقتـــراع  عمليـــة  أمـــس  صبـــاح  بـــدأت 
التكميلـــي  الانتخـــاب  فـــي  والتصويـــت 
لعضويـــة مجلـــس النـــواب عـــن الدائـــرة 
الأولـــى بمحافظة المحرق فـــي 13 بعثة 
بحســـب  البحريـــن  لمملكـــة  دبلوماســـية 
خـــارج  الموجوديـــن  الناخبيـــن  أعـــداد 
المملكـــة والمســـجلين علـــى ذات الدائرة 

الانتخابية.
وبدأ الاقتراع في سفارة مملكة البحرين 
لـــدى بكين عند الســـاعة الثامنـــة صباحاً 
حســـب التوقيـــت المحلي فـــي العاصمة 
الدبلوماســـية  البعثـــات  بكيـــن، وتبعتهـــا 
البحرينيـــة الأخرى بفتـــح أبوابها لعملية 
التصويـــت عند الســـاعة الثامنـــة صباحاً 
وفقـــاً  مســـاء،  الثامنـــة  الســـاعة  إلـــى 
للتوقيـــت المحلي لـــكل مدينة من المدن 

التي توجد فيها البعثات.
باشـــرت  قـــد  الخارجيـــة  وزارة  وكانـــت 
الدبلوماســـية  البعثـــات  مقـــار  بتجهيـــز 
لمملكـــة البحريـــن فـــي الخـــارج وتهيئـــة 
جميـــع الكـــوادر الدبلوماســـية والإدارية، 
من أجـــل ضمان إنجاح وتســـهيل إجراء 
الانتخـــاب، وتـــم تشـــكيل لجنـــة في كل 
ســـفارة وقنصلية ومندوبية دبلوماســـية 
برئاســـة  بالخـــارج  البحريـــن  لمملكـــة 
رئيـــس  أو  العـــام  القنصـــل  أو  الســـفير 
البعثة الدبلوماسية، وعضوية اثنين من 
المسؤولين في الســـفارة أو القنصلية أو 
البعثـــة الدبلوماســـية، ويتولـــى أحدهمـــا 
أمانـــة ســـر اللجنـــة، كما تتولـــى كل لجنة 
مباشـــرة عمليتي الاقتراع وفرز أصوات 
الناخبيـــن الموجوديـــن في بلد الســـفارة 
الدبلوماســـية  البعثـــة  أو  القنصليـــة  أو 
بشـــأن انتخـــاب عضـــو مجلـــس النـــواب 
فـــي الدائـــرة التـــي خلت، وســـوف تكون 
مهمة جميع اللجان الإشراف على عملية 
الانتخـــاب، وكذلـــك فـــي الحـــالات التـــي 
تقتضـــي إعـــادة الانتخاب يـــوم الثلاثاء 

الموافق 10 سبتمبر 2024.
وتأمينـــا لســـامة متطلبـــات وإجـــراءات 
العمليـــة الانتخابيـــة فقـــد دشـــنت وزارة 
الخارجيـــة غرفـــة عمليـــات تعمـــل علـــى 
مـــدار الســـاعة للـــرد علـــى استفســـارات 

المواطنيـــن التـــي تتعلق بالمشـــاركة في 
الانتخاب التكميلي.

يشـــار إلـــى أن وزارة الخارجيـــة تحرص 
علـــى توظيف الخبـــرات التي اكتســـبتها 
عبر تنظيـــم عملية الاقتـــراع للمواطنين 
الموجوديـــن في الخـــارج خلال الفصول 
لأهميـــة  تأكيـــدا  الســـابقة،  التشـــريعية 

الوطنيـــة  المكتســـبات  علـــى  الحفـــاظ 
وتؤكـــد  تعزيزهـــا.  فـــي  والمســـاهمة 
لـــكل  والســـريعة  الفاعلـــة  الاســـتجابة 
استفســـارات المواطنين الموجودين في 
الخارج من خلال البعثات الدبلوماســـية 
للمملكـــة أو قطـــاع الخدمـــات القنصليـــة 

بالوزارة.

المنامة- وزارة الخارجية

“البلاد” تحاور العلوي عصام العلوي

دعوةدعوة
العادية العامة  الجمعية  اجتماع  لحضور  المساهمين 

www.inovest.bhمرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي كشركة استثمارية إسلامية - فئة ١ 

اجتماع  لحضور  الكرام  المساهمين  دعوة  ش.م.ب.  إنوفست  شركة  إدارة  مجلس  يسر 
الموافق                                                 الأربعاء  يوم  صباح  عشرة،  الحادية  الساعة  تمام  عقده  المقرر  العادية  العامة  الجمعية 
الاجتماع  أعمال  جدول  بنود  وإقرار  لمناقشة  وذلك  البحرين،  بورصة  قاعة  في   2024 سبتمبر   25
المبين أدناه، وفي حال عدم اكتمال النصاب القانوني لعقد الاجتماع فسيكون موعد الاجتماع يوم 
الأربعاء الموافق 2 أكتوبر 2024م، على أن يعقد الاجتماع الثالث إذا لزم الأمر يوم الأربعاء الموافق 

9 أكتوبر 2024م في نفس الزمان والمكان.

العادية: العامة  الجمعية  إجتماع  أعمال  جدول 

2024م. مارس   20 بتاريخ  المنعقد  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  على محضر  المصادقة   -1

الفترة  يتعلق بتصرفاتهم عن مدة تمديد  الادارة عن كل ما  السادة اعضاء مجلس  ابراء ذمة   -2
2024م.  25 سبتمبر  والمنتهية في  اشهر  لستة  الحالية 

القادمة                          سنوات  للثلاث  أعضاء  سبعة  من  مكون  للشركة  إدارة  مجلس  انتخاب   -3
المركزي. البحرين  لموافقة مصرف  2027(، خاضعة  -  سبتمبر   2024 )سبتمبر 

التجارية. الشركات  207 من قانون  للمادة  أعمال طبقًا  مناقشة ما يستجد من   -4

الشلـــفان حامد  محمد 
الإدارة رئيس مجلس 

العادية: غير  العامة  الجمعية  اجتماع  أعمال  جدول 
للحصول على بطاقة التوكيل، يمكنكم زيارة الموقع الإلكتروني للشركة على www.inovest.bh أو 	 

موقع بورصة البحرين على www.bahrainbourse.com أو موقع بورصة الكويت على
www.boursakuwait.com.kw 

يحق لأيًُ  مساهم مسجل اسمه في سجل المساهمين للشركة بتاريخ عقد الاجتماع الحضور شخصياً  	 
أو أن يوكل خطيا عنه أيُ شخص لحضور الاجتماع والتصويت نيابة عنه )مع الأخذ بعين الاعتبار أن يكون 

هذا التوكيل من غير رئيس أو أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي الشركة(.
تقديم 	  الاجتماع  يحضر  الذيُ  الوكيل  على  يجب  )شركة(  معنويُ  المساهم شخص  كان  إذا  حال  في 

خطاب تفويض من المساهم الذي يُخوله بالحضور والتصويت عنه، ويجب أن يكون التفويض خطيا ً 
وصادرا ً عن الشخص المفوض بالشركة ومختوماً بختم الشركة.

بطاقة 	  تسلم  أن  ويمكن  الاجتماع،  الأقل من موعد  على  24ساعة  قبل  التوكيل  بطاقة  إيداع  يجب 
التوكيل باليد أو البريد الإلكتروني أو الفاكس إلى شركة البحرين للمقاصة على:

العنوان البريدي: مرفأ البحرين المالي، بوابة المرفأ )الطابق الرابع(، صندوق البريد: 3203، المنامة -   
مملكة البحرين.

 registry@bahrainclear.com :البريد الإلكتروني  -
فاكس: 97317228061+  -

لأية استفسارات يرجى الاتصال بمدير شئون المساهمين على الرقم 17155705 973+



مقـابـل التعاطـي وعمـولــة زهيـدة... آسيـوي يتاجــر بالشبــومقـابـل التعاطـي وعمـولــة زهيـدة... آسيـوي يتاجــر بالشبــو
تفريغ هاتفه أظهر أنه فتش عن عقوبة التهريب في البحرين

^تمكنت إدارة مكافحة المخدرات من الإيقاع بتاجر 
مخدرات آســـيوي يتاجـــر بالمواد المخـــدرة نظير حصوله 
علـــى عمولـــة 800 فلس عـــن كل عمليـــة بيـــع يجريها إلى 
جانـــب حصولـــه على كمية مـــن المواد المخـــدرة لتعاطيه 

الخاص. 
وتشـــير تفاصيـــل الواقعـــة بـــورود معلومـــات مـــن مصادر 
ســـرية تفيد قيـــام المتهم بحيـــازة المواد المخـــدرة بقصد 
الاتجـــار والتعاطـــي، وعليه تم الاســـتعانة بأحـــد المصادر 
الســـرية، الـــذي تمكـــن مـــن توطيد علاقتـــه بالمتهـــم لعمل 

كمين يوهمه فيه برغبته بشراء المواد المخدرة.
وبنـــاء علـــى ذلك اتفـــق المصدر الســـري مـــع المتهم تحت 
مســـمع وإشـــراف رجـــال الأمـــن عبر اتصـــال هاتفـــي على 
شـــراء ما قيمتـــه 12 دينارًا من المؤثـــرات العقلية، وحددا 

معا مكان الاستلام والتسليم. 
وفـــي الوقـــت المتفـــق عليـــه 2:00 صباحاً توجـــه المصدر 
الســـري لملاقـــاة المتهـــم فـــي المـــكان المتفق عليـــه وكان 
برفقته فريق الضبط الذين كانوا يراقبون واقعة الاستلام 

والتسليم دون علم المتهم.
ومـــا هـــي إلا لحظـــات حتـــى حضـــر 

المـــادة  وســـلمه  للمصـــدر  المتهـــم 
عليهـــا  المتفـــق  المخـــدرة 

وبالمقابـــل اســـتلم منـــه المبلغ 
بعدهـــا  وانصـــرف  المالـــي، 
تحـــت  شـــقته  إلـــى  المتهـــم 
الملاحظـــة الأمنيـــة، حيـــث 
إنه وبتفقد المادة المستلمة 

من المتهم تبين أنها لفافة 
تحتوي على مادة شفافة، 
المؤثـــرات  مـــن  وهـــي 

العقلية.
وبعـــد أن ذهـــب المتهـــم إلى شـــقته، 

أعطى المصدر السري فريق الضبط الإشارة 
المتفـــق عليهـــا، وعلـــى إثرهـــا قـــام الفريـــق بطـــرق باب 

علـــى غرفة المتهم، حينها خـــرج المتهم لهم وفور ذلك تم 

القبض عليه.
وأثنـــاء ذلـــك لاحظـــوا وجـــود ســـيدة 
بالشقة وهي المتهمة الثانية، التي 
كانت بحالة غير طبيعية نتيجة 
تعاطيها المـــواد المخدرة، فتم 
التحفـــظ عليهـــا لحين وصول 
الشرطة النســـائية التي ألقت 

القبض عليها.
وبتفتيش شـــقة المتهم، تمكن 
فريـــق الضبط مـــن العثور على 
عـــدد 7 لفافات تحتـــوي على ذات 
المادة المخدرة التي ســـلمها المتهم 
للمصـــدر الســـري وميزان حســـاس 

بداخل خزانة ملابسه.
عـــن  الأول  المتهـــم  وبســـؤال 
الواقعـــة أقر ببيع وتعاطي المواد المخدرة، مشـــيرا إلى 
أنه اعتاد الحصول على مادة الشبو المخدرة من أشخاص 

آســـيويين ويقوم بترويجها لهم مقابل حصوله على مواد 
مخـــدرة مـــن أجل التعاطي الشـــخصي إلـــى جانب عمولة 

800 فلس عن كل عملية بيع.
وبتفريـــغ هاتـــف المتهـــم ثبت قيامـــه بالبحث عـــن عقوبة 
المخدرات في مملكة البحرين، علاوة على تدوينه لأرقام 
تطبيـــق الملاحظـــات يتعلـــق بالمـــواد المخـــدرة وكمياتهـــا 
واســـعارها، إلى جانب إرســـاله مواقع وصور لأماكن عليها 

إشارات وعلامات.
حـــازوا  بأنهـــم  للمتهميـــن  العامـــة  النيابـــة  أســـندت  وقـــد 
المؤثرات العقلية بغير الأحوال المرخص بها قانوناً بقصد 

البيع والتعاطي.
مرحبا من جانبها، حددت محكمة الاستئناف العليا جلسة 
30 ســـبتمبر الجاري للحكم في الاســـتئناف الذي تقدّم به 
المتهم الأول على حكم سجنه 5 سنوات وتغريمه 3 آلاف 
دينار، وحبس المتهمة الثانية 6 أشهر وتغريمها 100 دينار 
عما أســـند إليهم من اتهام إلى جانب إبعادهم النهائي عن 

البلاد بعد تنفيذهم العقوبة.

^في واقعة أشـــبه بالأفـــام، تمكن رجل 
إلـــى  للحضـــور  عربيـــة  ســـيدة  مواعـــدة  مـــن 
شـــقته وتناول وجبة الغـــداء معه، إلا أنها فور 
حضورهـــا لـــه احتجـــز حريتها وقام بســـرقتها 
اكتشـــاف  وعنـــد  بالضـــرب،  عليهـــا  واعتـــدى 
الشـــرطة فعلتـــه، بـــرر لهـــم بأنها زوجتـــه وأنه 

يقوم بعلاجها بالقرآن.
وتشـــير التفاصيل بحســـب ما أفادت المجني 
عليهـــا إلى أنها على علاقـــة صداقة مع المتهم 
)42 عامـــاً(، وأنه بيـــوم الواقعة تواصل المتهم 
معها ودعاها للحضور لمسكنه من أجل تناول 

وجبة الغداء وقد توجهت إليه.
وعنـــد وصولها جلســـت على الكرســـي، حينها 
تفاجـــأت بقيـــام المتهـــم بإغـــاق بـــاب الشـــقة 
بالمفتـــاح ووضعه بجيبه، وأخذ هاتفها النقال 
من يدها ورماه من شرفة مسكنه إلى الشارع، 
ثـــم أخـــذ حقيبتها وســـرق هاتفها الآخـــر منها 
وسلســـلة فضة وسماعة لاسلكية وقداحة من 

فضة.
وبعد ذلك بدأ بضرب رأسها برأسه، والاعتداء 
عليهـــا بالضـــرب بواســـطة حديـــدة مـــن خلال 
ضربهـــا نحو 15 ضربة على أماكن متفرقة من 
جســـمها، والتي على إثرها قامت بالاســـتنجاد 

والصراخ.
حينهـــا جـــرت المجنـــي عليهـــا نحـــو المطبـــخ 
وأخذت سكين ودخلت دورة المياه، وأغلقت 
البـــاب خلفهـــا، فثار غيـــظ المتهم وقـــام بركل 
البـــاب مـــرات عـــدة، حتـــى تمكـــن مـــن كســـره 
ودخل إليها وأمسك السكين من يدها ورماها 
بعيـــدا، وركلهـــا ركلات عـــدة، وضربهـــا علـــى 
رأســـها بواســـطة قارورة ميـــاه زجاجية، وبعد 
ذلك أدخلها لشـــرفة شقته وأغلق الباب عليها، 
وقد بقيت فيها لنحو ســـاعتين تقريبا، وكانت 

تقوم بالصراخ والاستنجاد.
وفـــي ذات اليـــوم كان الشـــاهد وهـــو حـــارس 
الأمـــن موجـــودا بالفنـــدق مـــن أجـــل تحصيل 
إحـــدى  معـــه  فتواصلـــت  الإيجـــارات، 
المســـتأجرات بالفندق وأخبرته أن هناك فتاة 
في إحدى شـــرفات الشـــقق تقوم بالاستنجاد 

وتقول إنها سوف تنتحر.
فتوجه حارس الأمن بدوره إلى الشقة وسمع 
صـــوت صـــراخ وبكاء امـــرأة بالداخـــل، وعليه 
طرق الباب ففتحه له المتهم، فشـــاهد حارس 
الأمن المتهم وهو متعرق وملابســـه متسخة، 
وبرفقتـــه المجني عليها متعرقة كذلك وتبكي 
وبهـــا كدمـــات فـــي رأســـها وفـــي جفـــن عينها 

الأيســـر، وكانت الأرض في الشقة متسخة 
وبها زجاج متناثر.

بوجـــود  الأمـــن  حـــارس  فأخبـــره 
شـــكاوى من الجيران عن صوت 

واستفســـر  تســـتنجد  امـــرأة 
منـــه عـــن الحاصـــل، فأخبـــره 
المتهـــم أنـــه لا توجد مشـــكلة 
وطلـــب منه المغـــادرة وأن لا 
يحضـــر مـــرة أخـــرى، وحينها 

حاولت المجني عليها الإشارة 
للضـــرب  تتعـــرض  بأنهـــا  إليـــه 

وأن المتهـــم يمنعهـــا مـــن الخروج 
وســـيقوم بقتلها، فأغلق المتهم الباب 

في وجهه.
وبعدهـــا قام بإبلاغ الشـــرطة بما حصل، وعند 
حضـــور أفراد الأمـــن إلى غرفـــة المتهم قاموا 
بطـــرق البـــاب، ففتح لهـــم المتهم البـــاب وهو 
يمســـك بيده القـــرآن ويرتـــدي ملابس تخص 
الأطبـــاء وبيـــده عـــكازا مـــن حديـــد، وأخبـــر 
الضابـــط أن المجني عليهـــا زوجته وأنه يقوم 

بمعالجتها بالقرآن.
وعنـــد طلبهـــم منـــه النـــداء عليهـــا مـــن أجـــل 
ذلـــك  رفـــض  ســـامتها،  علـــى  الاطمئنـــان 

وأخبـــره أن زوجتـــه لا تتحـــدث مـــع الرجـــال، 
فأبلغـــوه بأنهـــم مـــن رجـــال الشـــرطة وعليهم 
التأكـــد مـــن ذلك، فقـــام بالنـــداء عليهـــا حينها 
خرجـــت المجني عليها من الغرفة، وتبين لهم 
وجـــود إصابات في رأســـها، إلا أنها أقرت لهم 
بـــأن تلـــك الإصابات قديمـــة وأنها فقـــط تريد 

المغادرة.
فنزلـــت المجني عليها برفقـــة أفراد الأمن إلى 

خـــارج الفنـــدق، وأخبرتهـــم بأنها تريد 
الإبـــاغ عـــن المتهـــم ولكنهـــا لا تملك 

إقامة.
إبـــاغ  تـــم  التالـــي  اليـــوم  فـــي 
حارس الأمن من قبـــل العاملين 
بالفنـــدق أن المتهم يقـــوم برش الماء 
فـــي جميـــع أنحـــاء الغرفـــة، حيث إن 
باب الشـــقة كان مفتوحا وشـــاهدوه وهو 
يقوم بذلـــك، فتوجه بدوره إليه طالبا منه 
التوقف عن ذلك، إلا أن المتهم أخبره بأن ذلك 

لا يخصه، وعليه قام بإبلاغ الشرطة عنه.
وأقـــر المتهـــم بتحقيقـــات النيابـــة العامة 
أنـــه قـــام برمـــي هاتفـــي المجنـــي عليهـــا 
من شـــرفة الشـــقة إلـــى الأرض وأن باقي 

المنقولات موجودة لديه في الشقة.
بأنـــه  للمتهـــم  العامـــة  النيابـــة  أســـندت  وقـــد 
قـــام بحجـــز حريـــة المجنـــي عليهـــا وحرمهـــا 
مـــن حريتهـــا مـــن غيـــر وجـــه حـــق وكان ذلك 
باستخدام القوة، إلى جانب سرقة المنقولات 
المملوكـــة للمجنـــي عليهـــا، والاعتـــداء علـــى 
ســـامتها محدثـــاً بها الإصابات، ومـــن جانبها، 
حـــددت المحكمـــة الكبـــرى الجنائيـــة الأولـــى 
جلسة 10 سبتمبر الجاري للنظر في القضية.

أربعينـي يعنّف سيـدة ويـبـرر للشرطة علاجها بالقرآن
موعد على الطعام كاد أن يكون “الغداء الأخير”

^لـــم يتوقع وافد آســـيوي حين اســـتلقائه على 
ســـريره فـــي أحـــد الأيـــام أنـــه ســـوف يتعـــرض 

لعاهـــة مســـتديمة، إذ حصل بينـــه وبين أحد 
القاطنيـــن بـــذات الغرفـــة مشـــادة كلاميـــة 

والتـــي تفاقمـــت فيما بعد إلـــى الاعتداء 
بالأيدي وانتهت بإصابته.

وتشـــير التفاصيـــل بحســـب مـــا أفـــاد 
المجني عليه، إلـــى أنه بيوم الواقعة 
وأثناء وجوده بمقر ســـكنه مستلقيا 
علـــى ســـريره، أخبـــره صديقـــه أنه 
لن يســـتطيع التوجه للعمـــل، كونه 

يعانـــي من الألـــم في ظهره، فســـمع 
المتهـــم مـــا دار بينهمـــا مـــن حديـــث 

وتلفـــظ على المجني عليـــه بالألفاظ 
الخـــادش للحياة، فنهـــض الأخير فقام 

فدفعـــه  رقبتـــه  مـــن  بإمســـاكه  المتهـــم 
المجنـــي عليه، ومـــا كان مـــن المتهم إلا أن 

عـــضّ راحـــة يده اليســـرى وعض ســـبابة ذات 
اليـــد واســـتمر المتهـــم بفعلته بأن قـــام بالاعتداء 

عليـــه بضربه على جبهته من الجهة اليمنى بواســـطة 
الاسوارة التي كان يرتديها بيده.

وأشار أحد شهود الواقعة وهو أحد عمال يقطن بذات 
المســـكن، إلى أنه بيـــوم الواقعة حصـــل بين المجني 
عليـــه والمتهم مشـــادة كلامية، وعلـــى إثرها حصلت 

مشـــاجرة بينهـــم، فقام هـــو والموجودين 
بالغرفة بفك الشجار الحاصل، وأثناء 
فضه للمشاجرة شاهد إصابة المجني 
عليـــه بجـــرح فـــي جبهتـــه وقطـــع في 

إصبع يده اليسرى بإصبع السبابة.
وأقـــر المتهـــم فـــي تحقيقـــات النيابة 
العامـــة بمـــا نســـب إليـــه مـــن اتهـــام، 
كمـــا ثبـــت بتقريـــر الطـــب الشـــرعي 
الخـــاص بالمجنـــي عليه أنـــه بعد 
إعادة الكشف الطبي عليه تبين 
أنـــه تخلف لديه جـــراء الإصابة 
التـــي لحقـــت بـــه بتـــر جزئي في 
إصبع الســـبابة وهو ما يعد في حالته 

الراهنة عاهة مستديمة بنسبة 1 %.
وقد أســـندت النيابـــة العامـــة للمتهم بأنه 
اعتدى على ســـامة جســـم المجنـــي عليه 
محدثـــاً بـــه الإصابـــات التـــي أفضـــت لعاهـــة 
مستديمة بنسبة 1 % دون أن يقصد إحداثها، 
عـــاوة علـــى رميه المجنـــي عليـــه بالألفاظ بما 
يخـــدش مـــن شـــرفه واعتبـــاره دون أن يتضمـــن 
ذلك إســـناد واقعة معينة في مواجهته. ومن جانبها، 
حـــددت المحكمـــة الكبـــرى الجنائيـــة الأولـــى جلســـة 
16 ســـبتمبر الجـــاري للحكم في القضية مع اســـتمرار 

حبس المتهم.

مشادة كلامية تفاقمت إلى الاعتداء بالأيدي بينهما

آسيوي يغدر بزميل سكنه ويتسبب ببتر جزء من إصبع يده
ــوار  ــ ــ ــد حـ ــ ــ ــع ــ ــ ^ب

بشأن  بينهما  دار 
إقامتها،  تجديد 

لم يتمكن رجل 
مـــــــن تـــمـــالـــك 
وقام  أعصابه، 
سيدة  بــضــرب 

عــــلــــى أنــــحــــاء 
مـــتـــفـــرقـــة مــن 
جسدها محدثاً 
ــا عـــــاهـــــة  ــ ــ ــهـ ــ ــ بـ
تقدر  مستديمة 

بنسبة 5 %.
وتشير التفاصيل 

أفــادت  مــا  بحسب 
الــــمــــجــــنــــي عـــلـــيـــهـــا 

الــعــربــيــة بــأنــهــا أثــنــاء 
مقر سكنها،  فــي  وجــودهــا 

حــوار  المتهم  وبــيــن  بينها  دار 
تعمل  كونها  إقامتها  تجديد  بــشــأن 

في البلاد، وعلى إثر ذلك قام المتهم بالاعتداء على 
سلامة جسمها بالضرب بأن قام بضربها على أنحاء 

متفرقة من جسدها.
الشرطة  مركز  إلى  عليها  المجني  توجهت  ثم  ومن 

مــن أجــل تقديم بــاغ ضــده، 
اعتدى  عــودتــهــا  وحــيــن 
بأن  أخــرى  عليها مرة 

لكمها على أنفها.
الطب  بتقرير  وثبت 
الـــشـــرعـــي الــخــاص 
ــمــجــنــي عــلــيــهــا  ــال ب
ــداد  ــســ ــ وجـــــــود ان
ــمــجــرى  ــي ب ــ ــزئ جــ
الـــتـــنـــفـــس، وهـــو 
عـــــلـــــى حـــالـــتـــهـــا 
الراهنة يعد عاهة 
مــســتــديــمــة تــقــدر 

بنسبة 5 %.
وأقــــــــــــــــر الــــمــــتــــهــــم 
ــة  ــاب ــي ــن ــتــحــقــيــقــات ال ب
ــة قـــيـــامـــه بـــدفـــع  ــامــ ــعــ ــ ال
جانبها  ومــن  عليها،  المجني 
اسندت النيابة العامة للمتهم بأنه 
اعتدى على سلامة جسم المجني عليها 
وأحدث بها الإصابات والتي أفضت إلى تخلف عاهة 

مستديمة دون قصد إحداثها بنسبة 5 %.
وحددت المحكمة الكبرى الجنائية الأولى جلسة 16 

سبتمبر الجاري للنظر في القضية.

تشاجرا بسبب تجديد الفيزا

رجل يتسبب لوافدة بعاهة مستديمة بنسبة 5 %
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فـــي دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، تُعتبر ظـــروف العمـــل والمناخ مـــن العوامل 
الأساســـية التي تؤخذ في الاعتبار عند وضع سياســـات العمل، خصوصًا خلال فصل 
الصيف، حيث تصل درجات الحرارة إلى مســـتويات مرتفعة جدًا، ومع تزايد الوعي 
بأهمية التوازن بين العمل والحياة الشخصية وضرورة الحفاظ على صحة وسلامة 
العمـــال أعلنت دائرة الموارد البشـــرية لحكومة دبي إطلاقـــا تجريبيا لمبادرة “صيفنا 
مرن” الرامية إلى تقليل ســـاعات العمل في الجهات الحكومية المشاركة خلال فترة 
الصيـــف، انطلاقـــاً من حرص الدائرة على دعم متطلبـــات الجهات الحكومية وتعزيز 

أداء موظفيها وجودة حياتهم وتوفير المرونة في بيئة العمل.
ويتماشـــى إطلاق هذه المبـــادرة مع الاســـتراتيجيات والرؤى الاستشـــرافية للقيادة 
الرشـــيدة حـــول “اســـتراتيجية جـــودة الحيـــاة فـــي دبـــي 2033” التي تُعنـــى بجودة 
الحياة وتضع الإنســـان محوراً أساســـياً لها، ما يرسّـــخ مكانة دبي عالمياً في صدارة 
المدن المفضلة للعيش والعمل والاســـتقرار. وتشـــارك 15 جهة حكومية في التطبيق 
التجريبي لهذه المبادرة التي تُعزز مرونة بيئة العمل من خلال تقليل ساعات العمل 
إلـــى ســـبع ســـاعات وتعليق العمـــل يـــوم الجمعة، حيث بـــدأت بتاريخ 12 اغســـطس 

وتســـتمر حتى 30 ســـبتمبر 2024. وذكرت دائرة الموارد البشـــرية لحكومة دبي أنها 
أجـــرت قبل إطلاق هذه المبادرة اســـتبانة لاســـتطلاع إمكانيـــة وآراء الجهات لتبني 
تقليل ساعات العمل خلال فترة الصيف، ما يُتيح للموظّفين القيام بأنشطة إضافية 
بعد انتهاء ساعات العمل، إضافة إلى تقليل استهلاك الطاقة في الدوائر الحكومية، 
وذلـــك فـــي إطار حـــرص الدائرة على تعزيز اســـتدامة المـــوارد الحكومية. وبموجب 
الاستبانة، لاقى المقترح تأييداً كبيراً من قِبل المشاركين، ما يؤكّد الرغبة المتزايدة 
فـــي تحقيـــق التـــوازن بيـــن الحيـــاة العمليـــة والشـــخصية ودور ذلـــك فـــي تحســـين 
الإنتاجيـــة وجـــودة حياة الموظفين، وأشـــارت الدائـــرة إلى أنها ســـتقوم خلال فترة 
المبـــادرة بتقديم الدعم المطلـــوب للجهات والتواصل معها حـــول أثر تطبيق النظام 

على الموظفين وإنتاجيتهم. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب وإعلامي بحريني

الارتقاء بمستوى الخدمات الصحية
بحســـب المعلومات المتوافرة، بدأ إنشـــاء المستشفيات والعيادات الصحية في 
المملكـــة عـــام 1892م، ومنذ تلـــك الحقبة الزمنية أولت الحكومـــة جل اهتمامها 
للرعايـــة الصحيـــة وأعطتهـــا الأولوية في برامجهـــا التنموية وفق اســـتراتيجية 
تسعى لتعزيز الصحة العامة، ورفع جودة وكفاءة الخدمات الصحية وفق أحدث 
الأنظمة العالمية، وقد تضاعف الاهتمام بالخدمات الصحية بشكل ملحوظ بعد 
اكتشـــاف النفط الخام عام 1932م. اليوم أصبحت وأمســـت الخدمات الصحية 
الحكومية المقدمة للمواطن والمقيم ولكل مرتادي المشافي والعيادات تواكب 
الدول المتقدمة وبأعلى مســـتوى يمكن بلوغه فـــي هذا المجال المهم والحيوي 

أيضا بهدف ضمان تقديم أرقى المستويات الصحية والعلاجية للمواطنين.
وتتوالـــى الإنجازات الصحية وتتبعها النجاحات الطبية في مشـــافي الحكومة، 
وبدورهـــا تســـعى دومـــا نحـــو تطويـــر وتحديـــث الخدمـــات الطبيـــة مـــن خلال 
التنســـيق المتواصل والتعاون الوثيق والمشـــورة الطبية المشـــتركة مع مختلف 
الجهات الصحية في دول العالم، واســـتقطاب الكوادر الصحية والأطقم الطبية 
والتمريضيـــة وتوفيـــر الأجهـــزة والمعـــدات الطبيـــة الحديثـــة كـــي تواكـــب آخر 
المســـتجدات العلميـــة، حديثـــا حصلت المستشـــفيات الحكومية علـــى الاعتماد 
البرامجي لثلاثة تخصصات طبية جديدة من قبل الهيئة السعودية للتخصصات 
الصحية، ليصل بذلك مجموع برامجها المعتمدة إلى 16 تخصصا طبيا مختلفا، 
الأمـــر الذي يجســـد أهلية هـــذا الصرح ليكون صرحـــا تعليميـــا وتدريبيا معتمدا 
دوليا، وهذا يعد إنجازا طبيا جديدا يضاف إلى باقي قائمة الإنجازات الســـابقة 
والارتقـــاء بمســـتوى الخدمـــات الطبية في مشـــافي المملكة، ويحقـــق تميزا في 
تقديم الخدمات العلاجية والصحية، ويساهم في استدامة المنظومة الصحية 
وتعزيز الأمن الصحي لأفراد عالمنا البحريني، ويجعل المملكة رائدة في القطاع 
الصحـــي. في الآن نفســـه وفي ســـبيل مواصلة الارتقاء بالخدمـــات الصحية بما 
يحقـــق طموحات وتطلعات المرضى، خصوصـــا كبار المواطنين الذين تجاوزت 
أعمارهم الســـتين عاما، نأمل الإسراع بوضع آلية لتوصيل الأدوية لمنازلهم، كما 

أعلن عن ذلك في شهر أغسطس من العام الماضي. وعساكم عالقوة.

كاتب بحريني

a.aziz.aljowder@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

حظوظ هاريس.. بين النجاح والإخفاق
هـــل بـــات طريق كامالا هاريـــس معبدا إلى البيت الأبيض؟ علامة اســـتفهام 
تتصاعد في الداخل الأميركي، لاســـيما بعد اســـتطلاعات الرأي التي طفت 
على الســـطح نهاية الشـــهر الماضي، وحصلت فيهـــا على 45 % من أصوات 
المســـتجيبين، مقارنـــة بــــ 41 % لصالـــح دونالـــد ترامب. لم يعد ســـرا القول 
إن حملة هاريس اكتســـبت زخما بعد إعلان جو بايدن انســـحابه من ســـباق 
الرئاســـة، ولـــم يعد خافيا على أحـــد أن هناك تنســـيقا ديمقراطيا على أعلى 
مســـتوى، تجـــري بـــه المقادير، بهـــدف ترفيع هاريـــس إلى المقـــام الأميركي 
العالـــي. وجـــدت هاريـــس بالفعـــل من يـــرى فيها خيـــارا أفضل مـــن ترامب، 
لاســـيما بين من يمكننا تســـميتهم بـ “الناخبين الهوياتيين”، أي أولئك الذين 
يصوتـــون برســـم عرقـــي أو عقـــدي، اجتماعـــي أو فئوي، لاســـيما بيـــن أبناء 
الطبقـــة المتوســـطة والمهاجريـــن مـــن أصول لاتينيـــة، وربمـــا الناقمين على 

ترامب من اليسار المتطرف، ذاك الذي يحمل شعلته باراك أوباما.
في الوقت ذاته، يبدو وكأن حملة دونالد ترامب قد خفت حضورها، وفقدت 
بريقهـــا، حتى قصة محاولـــة اغتياله لم يعد لها الحضور الكبير الفاعل، رغم 
محاولته العزف عليها، واعتبار الأمر كإشـــارة من الســـماء للدور المنوط به، 
فـــي مقاربـــة مع نجاة رونالـــد ريغان من رصاصات العاشـــق “جون هينكلي”، 
ودوره الأكيد في هزيمة الاتحاد الســـوفييتي وتفخيخ التيار الشيوعي من 
داخلـــه. لكـــن وعلى الرغم من كل ذلك، ربما تجري المقادير خلال الشـــهرين 
المتبقيين، حتى الوصول إلى الخامس من نوفمبر، بتطورات تغير الأوضاع 
وتبـــدل الطباع. الذين لهم دالة على الدورات الانتخابية الرئاســـية يعرفون 
معنـــى تعبيـــر “مفاجـــأة أكتوبـــر”، حيـــث عـــادة مـــا تقع أحـــداث سياســـية أو 
عســـكرية، تقلب التوازنات الانتخابية، بحيث يوفي الحظ لمرشـــح ويخلف 
الآخـــر. لكن ماذا لو لـــم نر مثل تلك المفاجآت؟ حكما ســـتكون المقاربة بين 
هاريس وترامب على أســـس شـــخصية أكثر من أية معايير أخرى للمفاضلة 
بيـــن المرشـــحين الجمهـــوري والديمقراطـــي، من جهة، فيما يشـــتد الســـباق 
حـــول الولايـــات المتأرجحـــة من جانـــب آخر، لاســـيما ميتشـــيغان وأريزونا 
وويسكونســـن، جورجيا وبنســـلفانيا، حيث الأصوات التـــي لم تحدد موقفا 

واضحا لجهة أي من المرشحين.

 “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب مصري خبير في الشؤون الدولية

*  إميل أمين

ztawfeeqi
@gmail.com

* زهير توفيقي

مبادرة مبتكرة وخلاقة

تابعت الضجة التي ثارت بسبب عرض فيلم “حياة الماعز” وقصة الهندي الذي قدم 
إلى السعودية للعمل في شركة، لكنه بدل كل ذلك يجد نفسه في الصحراء مع الإبل 
والغنـــم مـــع مواطن بدوي. وأثيـــرت الكثير من الحملات على الفيلم وعلى مشـــاركة 
الممثـــل العمانـــي القديـــر طالـــب محمد فيـــه، البعض أراد دق إســـفين فـــي العلاقات 
العمانية الســـعودية الراسخة، فمســـقط والرياض تشكلان ركنين أساسيين راسخين 
في مجلس التعاون الخليجي، وتتمتعان بعلاقات طيبة، ولهما مواقف لا تنسى، ولا 
يمكـــن أن تتأثـــر علاقاتهما بهذا الفيلم أو غيره والتي ترتكز على روابط الدين والدم 

والمصير الواحد والجوار.
لـــذا فـــإن “حياة الماعـــز” التي نفتخر بها جميعـــا في الدول العربيـــة، أو الإبل أو رعاة 
البقـــر، فهذا تاريخنـــا وتاريخ آبائنا وأجدادنا منذ فجر الإســـام وقبلـــه، واليوم يريد 
البعض تفكيك وإضعاف هذه العلاقات الراســـخة التي تشـــهد انطلاقة متجددة في 
عهـــد الملـــك ســـلمان وجلالة الســـلطان هيثـــم ـ حفظهمـــا الله ـ لما يشـــهده البلدان من 
إصلاحـــات كبيـــرة وتغييـــرات ثرية على كل المســـتويات لتحقيـــق الرفاهية والأمان 

لبلديهمـــا وشـــعبيهما الشـــقيقين. لأن هـــذه العلاقـــات المتناميـــة بيـــن ســـلطنة عمان 
ه قادة  سه وخطَّ والمملكة العربية السعودية نتاج إرث تاريخي طويل ومتواصل أسَّ
البلديـــن فـــي العقـــود الماضية، لإيمانهـــم التام بأن وحـــدة المصير المشـــترك وتقوية 
اللحمـــة الخليجيـــة الضامن الأكيد لثبات الأمن والاســـتقرار فـــي المنطقة. وللحقيقة 
والتاريـــخ.. يمكننـــي القول إن ما شـــاهدناه فـــي الفيلم وللإنصـــاف لا يمثل المواطن 
الســـعودي أو الخليجـــي برمتـــه، لكن هذه القصـــة يمكن أن تحدث فـــي أية بقعة من 
العالم، خصوصا أن العمال الهاربين يعملون في أي نشـــاط كان. ومن يشـــاهد الفيلم 
يكتشـــف أنـــه تجنى على الأشـــقاء حين أظهرهم بلا إنســـانية، وظهـــر الهنود وكأنهم 
ملائكة، مع أننا لســـنا شـــعوبا ملائكية، ولدينا بعض التجاوزات التي يقف لها القانون 

سواء في عمان أو السعودية أو أية دولة عربية أو أجنبية. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

كاتب ومحلل سياسي عماني

Batamira
@hotmail.com

 * د. أحمد بن سالم باتميرا

عُمان والسعودية.. عزة وشموخ وليتحسر المغرضون

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

متى يعود الإزهار والإثمار بمركز عيسى الثقافي؟
هاتفنـــي أحـــد الأصدقـــاء المؤلفين حامـــا همومه من جهات الريـــاح الأربع، 
بعدمـــا اصطـــدم حلمـــه بصلابـــة الواقـــع وتكويناته وأشـــكاله، عندمـــا اتصل 
فـــي مركز عيســـى الثقافي متســـائلا عن مؤلفاتـــه الـ 47 التي ســـلمها للمركز 
لتحويلها من كتب ورقية إلى رقمية ومن ثم نشرها على موقع المكتبة كما 
طلـــب منه المركز ذلك، وطلب من غيره من المؤلفين البحرينيين، وأحدهم 
أنـــا شـــخصيا عندما طلبوا منـــي كتب الوالد رحمـــه الله، فأخبره أحدهم من 

المركز بأن المشروع توقف ولم ير النور.
جمهـــور الثقافة يتســـاءل عن ســـبب انحســـار الأنشـــطة التـــي يقدمها مركز 
عيسى الثقافي، فالتوقف طال أيضا مهرجان السينما الجميل “صنع بشغف” 
الذي “بدأ تحت قبة مركز عيســـى الثقافي كأمســـية ســـينمائية بحرينية في 
2016، وتطـــور إلـــى مهرجان في 2019، ويقام ســـنوياً في الأســـابيع الأولى 
من شـــهر رمضان المبارك، وأصبح المركز ينتج مجموعة أفلام بحرينية كل 
عام من خلال مسابقة المنح المالية، وتقديم الدعم الفني من خلال الورش 

التخصصيـــة، وتكريم الـــرواد من المنتجيـــن والمخرجيـــن والممثلين الذين 
ساهموا في صناعة السينما البحرينية”.

وكذلـــك انحســـر تنظيـــم النـــدوات الفكريـــة والأمســـيات الفنيـــة والمعارض 
التشكيلية وفعاليات تدشين الكتب، بعد أن كان بحجم السماء في النشاط 
ومتفردا ويقرب الإبداع من جمهوره بوســـائل مختلفة، ومن يتابع مســـيرة 
المركز العريق خصوصا المثقفون ســـيرى فرقـــا واضحا بين الأمس واليوم، 
ولا نعلم لماذا تتوســـع الدائرة بحيث يشمل التوقف مجالات ثقافية لا غنى 
عنهـــا فـــي البلد، كمعـــرض البحرين الدولي للكتاب الذي ضرب رقما قياســـيا 

في التوقف وأمنياتنا بعودته تقوم على أساس من حلم.
أنشطة المركز ذات المحتوى الرفيع كانت شيئا ضروريا في حياتنا الثقافية، 

وكلنا طموح بعودة الإبراق والإزهار والإثمار.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

ابني يخاف من 
المدرسة

“ حياة الماعز” .. 
التنمر بالسينما

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

ندى نسيم نعمات مدحت



Vacancies Available
MUNEER COMBINED SERVICES  W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of
 CLEANER

 suitably qualified applicants  can contact
 37396027 or FAISALKHATTAK149@GMAIL.COM 

AZITA CAFE 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER (COFFEE SHOP)
 suitably qualified applicants  can contact

 36367741 or M.PARWANH_85@HOTMAIL.COM 

IDEAL STAR TRAVEL CONSULTANCY SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST & TRAVEL AGENCY CLERK
 suitably qualified applicants  can contact

 33448200 or IDEALSTARBAHRAIN@GMAIL.COM 

BRICKS AND BRAINS MARKETING SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
 suitably qualified applicants  can contact

 34569303 or SUNCHAISER17@GMAIL.COM 

SHAWARMA HLAYEL W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants  can contact

 16161122 or INFO@SOLE-CORP.COM 

E G B TRADING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 34078250 or ELPNDARESAMEH@GMAIL.COM 

MERRAKI INTERIORS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of
 CARPENTRY WORKER (GENERAL)

 suitably qualified applicants  can contact
 36364110 or MRWAHEED2001@YAHOO.COM 

AL AKSA BUILDING MATERIALS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33697968 or ALABRARTENTSHADES@GMAIL.COM 

LAHAB RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 33113510 or M.ALNASSERY98@GMAIL.COM 

THE TRIM & TRUE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 34480070 or SAJITH612@GMAIL.COM 

MINDBRIDGE CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33857534 or MINDBRIDGE.GCC@GMAIL.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

AFRICAN GHANA CONSULTANCY AND SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 38319938 or QUEENS_GATE@HOTMAIL.COM 

JSS FRUITS AND VEGITABLES  W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33268225 or SIVAPRAKASBH@GMAIL.COM 

WHITE CLOUD  FOR CLEANING 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 35027224 or EMANABDULAH2019@GMAIL.COM 

SOFT COTTON TAILORING FOR WOMAN CLOTHE 
has a vacancy  for the occupation of

 SEAMSTRESS
 suitably qualified applicants  can contact

 39996621 or ABULWAREEL80@GMAIL.COM 

MJD CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17162346 or MULLAIDRIS@HOTMAIL.COM 

UPWORK SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants  can contact
 33178630 or MOON6247846@GMAIL.COM 

TRYJENX CONSTRUCTION FLOATING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact
 33092719 or SUFYAN20BG@GMAIL.COM 

GIN METAL SCRAP CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36549635 or YASEENNISAR106@GMAIL.COM 

SEVEN SENABLE BAKERY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 39812665 or MOHAMMEDALI8705@GMAIL.COM 

STAR LINK SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants  can contact
 33178630 or MOO3N62476@GMAIL.COM 

NEUTRALITY MANAGED SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DIRECTOR OF ACCOUNTING DIRECTORATE
 suitably qualified applicants  can contact

 39887610 or GEORGEDEREKHUME@HOTMAIL.COM 

HALF MOON SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact
 33849153 or PAKHUJRA.BH@GMAIL.COM 

ANAGHA ELECTRICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact
 37394131 or ANUGUSUNIL@GMAIL.COM 

NAJEM ABDULSALAM BUILDING COMPLETION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact
 34128810 or NAJEMBH1215@GMAIL.COM 

BIG AIM MARKETING CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 RETAIL TRADE WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39953990 or fcas64@gmail.com 

RAK CLEANING CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 33715781 or SAQIBUAEATT.NET@GMAIL.COM 

COLOURLAB PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33857534 or COLOURLAB.GCC@GMAIL.COM 

HASSAN MEHMOOD INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 33301807 or MIRZAHASSAN1255@GMAIL.COM 

FINE SHINE CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants  can contact
 66613536 or ABUAZLAN@YAHOO.COM 

CLASSY CLEANING AND CONTRACTING SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 36344460 or naveedullahkhaaan@gmail.com 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

ICE CAP FAST FOOD 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 34156666 or HELPLINEBH888@GMAIL.COM 

AL SAFEER TOWER HOTEL W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASSEUR
 suitably qualified applicants  can contact

 17827999 or info@regholding.com 

MARAYA GATE FOR LANDSCAPING 
has a vacancy  for the occupation of

 GARDENER
 suitably qualified applicants  can contact
 39102662 or hassan@nanpoogroup.com 

SANA ZAFAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 33424410 or ZAKIBSS99@GMAIL.COM 

121 ARK STAR INTERIOR DECORATIONS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 37548436 or MUHAMMADIRHAM3682@GMAIL.COM 

MANJIT ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 66343207 or MANJITELECTRONIC1976@GMAIL.COM 

BUHADI MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 38399182 or RIVERVIEWCONTRACTING89@GMAIL.COM 

POPEYE CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39658999 or popeyepastry@gmail.com 

ALEDIKHAR CONTROCTING EST 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 34441117 or GHADEEEEER@HOTMAIL.COM 

MAXEL INTERNATIONAL BUILDING SERVICES  W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17552393 or info@maxelbh.com 

Design Creative  W L L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact
 38855558 or JALIL@DESIGNGRAFIX.COM 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

DAY TO DAY DISCOUNT CENTER 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17441000 or SA1985@LIVE.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 

GOLDEN ERA SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 38843999 or GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

CHICKET W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 17179097 or DPASIF@YAHOO.COM 

ZELLA RESTAURANTS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants  can contact
 33328444 or SJALI2421976@GMAIL.COM 

ABID FOR CUTTING GLASS AND MIRRORS W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(GLASS CUTTING)
 suitably qualified applicants  can contact

 38770653 or ABIDGLAS@GMAIL.COM 

MAHDI AHMED ALI SALMAN/SURUQ ALKHAIR- 9902 
has a vacancy  for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33331855 or mahdiahmedali75@gmail.com 

India flower restaurant 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants  can contact
 39669232 or AE.ALMANNAI@GMAIL.COM 

ABBAS ABDULKARIM ALBAQALY 
has a vacancy  for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
 suitably qualified applicants  can contact

 39645413 or aqeelalsahab@gmail.com 

ISMCO COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 77787878 or ISMCOBH@GMAIL.COM 

CARTEL AUTOMOTIVE 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants  can contact

 39771254 or BASHARBUIBRAHIM@GMAIL.COM 

BLUE BALL BILLIARD AND SNOOKER 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33661989 or HAFEEZBH33@GMAIL.COM 

Hilton Made To Measure W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact
 39970063 or IMGEORGEE@GMAIL.COM 

JOHN AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
 suitably qualified applicants  can contact

 17795092 or SEA535@HOTMAIL.COM 

GEE SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39262592 or BLACKSMITH.S.G@OUTLOOK.COM 

UM KHALID FOR USED FURNITURE 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39907728 or NAZALFARAJ64@GMAIL.COM 

Alkhalil graphics 
has a vacancy  for the occupation of

 DESIGNER(COMMERCIAL ADVERTISMENTS)
 suitably qualified applicants  can contact

 17234545 or info@alkhalilgaphic.com 

ALAHAL MARKET 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39665502 or helplinebh888@gmail.com 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

ESHBAH ALBUSAITEEN COLD STORE 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 33140333 or AMMAR_ALBINALI@HOTMAIL.COM 

COOK BOOK RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 39411185 or A7MED.JANAHI@HOTMAIL.COM 

ROSHELLA DREESES AND ACCESSORIES 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39434309 or malak.abbas@me.com 

QUICK ZEBRA SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 17700211 or MELLANIE.HR@DREAMGROUP.BH 

WESTERN AREA TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470440 or faisalashoor@gmail.com 

Design Creative  W L L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact
 38855558 or JALIL@DESIGNGRAFIX.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

Maison Interiors for Decor Contracting Co. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17715919 or dbauchale@maisoninteriors.com 

AL FOUZAN TRADING AND GENERAL CONSTRUCTION CO. -BRANCH OF FOREIG 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants  can contact

 32322748 or Bahrain.project@alfouzan.com 

SHARIF GARMENT FACTORY B.S.C CLOSED 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39673300 or OTHMAN@SHARIFGROUP.COM 

AL MOUSSAWI INTERNATIONAL FOR ELECTRICAL CONTRACTING B.S.C CLOSED 
has a vacancy  for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36422424 or sadeeiq@yahoo.com 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy  for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

LEBANESE RESTAURANT W L L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 17877033 or MAHMOA@SPU.EDU 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com 

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 39402028 or AAJA1970@GMAIL.COM 

HKH CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33871683 or MK_ALKHALIFA.36@HOTMAIL.COM 

RUKUN ALYAQEEN INTERNATIONAL W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN (INSTRUMENT)
 suitably qualified applicants  can contact

 17718033 or BHABANI.MISHRA@rayinternational.bh 

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH 

CLAY JAPANESE-PERUVIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17742080 or hussein@themeatco.com 

OBRAS CLEANING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 39133302 or OBRAS.CMS3@GMAIL.COM 

LUQMAN KHAN SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact

 33880076 or LUQMANKHANBH1@GMAIL.COM 

MEMORIES CAFE 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 37773537 or LT-70@HOTMAIL.COM 

PURE CAR FOR SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33117780 or KHULOOD.BTC@HOTMAIL.COM 

BURJ AFREEDI FOR DEMOLITION AND SITE PREPARATION 
has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 33337506 or TAHAAFREEDI@HOTMAIL.COM 

ALIF RUMI PERFUME W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33334542 or ANSARVPS@GMAIL.COM 

REIZO AUTOMATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 35959418 or WR.APS@GMAIL.COM 

RAJPUT FOR REPAIR OF ELECTRICAL AND ELECTRONICS EQUIPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 66991933 or AUZMAJABEEN@HOTMAIL.COM 

ROMA FASHION COMPANY FOR EGYPTIAN JALABIYA W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 36177088 or ROMAFASHON2020@GMAIL.COM 

WOLF N PACK BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants  can contact
 38376919 or WOLFNNPACK@GMAIL.COM 

MAYA LAUNDRY 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants  can contact

 66722334 or HAMMALDASHTI41@GMAIL.COM 

TRIOPARTS TRADING CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 33600506 or SAMIRVEZHAPILLY@YAHOO.COM 

MM IT SOLUTIONS 
has a vacancy  for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
 suitably qualified applicants  can contact

 35066082 or INFO@ALRMEHCONSULTANTS.COM 

EJAZ SUPER BLUE SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants  can contact
 35142724 or IJAZRANA009@GMAIL.COM 

SOTIC PRO BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39629344 or ALI_ENERGIE@HOTMAIL.COM 

JH GOLDEN MANAGEMENT SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 77085155 or jhgoldenmswll@gmail.com 

ZELLA RESTAURANTS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact
 33155789 or SIRAJ78.BH@GMAIL.COM 

AJWA ELECTRO MECHANICAL SERVICE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants  can contact

 33063655 or MUJEEBRAHMANHYZA@GMAIL.COM 

ALLDAY MARKET W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 35617939 or ACCOUNTS.BAHRAIN@ALLDAYUAE.COM 

NADEYA MARKET BAHRAINI Partnership Company 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 34229626 or LAL.LAMA@YAHOO.COM 

AL MIRAJ LADIES TAILORING & EMBROIDERY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

TAILOR MADE-TO MEASURE GARMENTS (LADIES)
 suitably qualified applicants  can contact

 33498952 or FA0894258@GMAIL.COM 

AL AZIZI GLOBAL MANAGEMENTS CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 35193166 or AZIZ.KHAN169.AK@GMAIL.COM 

VISIONARY DESIGN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 38399977 or ADMIN@VISIONARYDESIGNBH.COM 

NIZMI TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 35330746 or JUNAIDSHAH627@YAHOO.COM 

BLACK SWAN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36944714 or OMAR4714OMAR@GMAIL.COM 

ANWAR PARIS GATE CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants  can contact

 39828050 or Kaattmajeed@gmail.com 

DH CHOUDHARY INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39023786 or BACHOUDHARYBH@GMAIL.COM 

BREEZEE GENTS SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 39445823 or NAHYANOOOONASSER@GMAIL.COM 

MAASH MART W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 39943808 or MUFAIZ0102@GMAIL.COM 

THE ISLAMABAD W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 33867547 or ATIQPAKBAHRAIN@GMAIL.COM 

ARKAN FASHION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 37117740 or HARM_1960@YAHOO.CA 

PESHAWAR DARBAR RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 33600506 or ADNANKHN6290@GMAIL.COM 

LAMAAT AL DEERAH CLEANING SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact
 66666032 or ATHEERCARS@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com  
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وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -    إدارة التسجيل
CR2024-140675 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري الحالي : صانع المكسرات الشعبية

اسم التاجر : حنان السيد شبر حسين ناصر
الاسم التجاري الجديد : صانع المكسرات الممتازة الشعبية

قيد رقم : 37037-12

 تاريخ : 11/8/ 2024
CR2024- 130096 إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

المحل  بتحويل  / علي عبدالكريم حسن علي حسين  السيد  إلينا  تقدم 
التجاري التالي: إلى السيد/ عبدالكريم حسن علي حسين

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

الاسم التجاري رقم القيد  
برجر ماستر  1- 166000

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري )خدمات جبارى الكهربائيه (

وتحويل القيد إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدمت إليها مالك المؤسسة الفردية 
عبدالجبار  ناصر  )اسماعيل  للسيد/السيدة  والمملوكة  الفردية(  المؤسسة  )اسم  المسماة 
)خدمات  التجاري  المحل  بيع  بطلب   ،17969-3 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  جباري( 
جبارى الكهربائيه( المذكور وتحويل القيد ها إلى شركة ذات مسئولية محدودة برأسمال 
وقدره ) 10000 ( دينار بحريني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( 
التالية  للشركاء  مملوكا  ليصبح  التجاري  المحل  والتزامات  أصول وموجودات  كافة  عن 

أسماؤهم: )اسماعيل ناصر عبدالجبار جباري ( بنسبة 52 %
) SARABJIT SINGH(   بنسبة  24  % 

AJIT RAMADAS MESTA  بنسبة 24 %

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

  CR2024-127665 إعلان رقم
تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : منال غالب محمد علوي

الاسم التجاري الحالي : بوتيك قمة الرداء العربي
الاسم التجاري الجديد : عالم الكرستال للخياطه والمنسوجات

قيد رقم : 92778 – 1

إعـــلان بـــيـــع موجــــودات
شركـــة غـــلام جيـــلاني وولــده - شركـة تضامـن بحرينيـة

 س.ت رقــــم 1412
بالمــــزاد العلـنـــــي

 
المدنية  الكبرى  المحكمة  عدالة  من  الصادر  الحكم  بموجب 
السابعة الموقرة في الدعوى رقم 022023126517 بتصفية 
شركة غلام جيلاني وولده-شركة تضامن بحرينية، يعلن مكتب 
أمين التصفية جرانت ثورنتون-عبدالعال عن وضع موجودات 
الشركة المذكورة للبيع بالمزاد العلني، وتحدد الفترة من تاريخ 
الموجودات  لمعاينة   19/9/2024 تاريخ  حتى   4/9/2024
الموجودات  من  وعدد  خياطة   ومعدات  ماكينات  في  المتمثلة 
في  المزاد  تاريخ  يكون  ان  على  للبيع،  المعروضة  الاخرى 
مكتب  بمقر  وذلك  صباحاً   11 الساعة  تمام  في   23/9/2024
امين التصفية على العنوان التالي  منطقة السيف بناية النخيل 
الطابق 14  وعلى السادة الراغبين بالتقدم الى المزاد التواصل 
على الارقام التالية: 17500188-36343456 أو على  البريد 

legal@bh.gt.com :  الالكتروني

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري  مؤسسة فردية

وتحويل القيد إلى  شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجار بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
الفردية المسماة بوابة اونكس للانشاء والملوكة للسيد/السيدة   ناديه عبدالله 
علي الصادق  والمسجلة بموجب  القيد رقم  -28650K 4 بطلب بيع المحل 
التجاري  المؤسسة الفردية  المذكور وتحويل القيد  إلى  شركة ذات مسئولية 
محدودة  برأسمال وقدره   20000   الف دينار بحريني، وذلك بتنازل مالك 
المحل التجاري  المؤسسة الفردية  عن جميع أصول وموجودات والتزامات 

المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
SHAUKAT ALI ALI MUHAMMAD بنسبة 25%  
SHAHID M AHMOOD ALI MUHAMMAD بنسبة 24%

 ABDULAZIZ MOHAMED ALI SABBAGH بنسبة 51% 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -   إدارة التسجيل
  CR2024-143386   إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

تقدمت إلينا السيدة ورده احمد علي فردان بطلب تحويل المحل التجاري التالي :
إلى السيدة فاطمه جاسم عبدالله حبيب عبد الله

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 142701 – 1
الاسم التجاري : مؤسسة إليكي للتجارة العامة

رقم القيد : 142701 – 5
الاسم التجاري : مؤسسة إليكي للتجارة العامة

وظيفة شاغرة : محاسب / مدقق



09 الأربعاء 04 سبتمبر 2024 - غرة ربيع الأول 1446 - العدد 5804 Vacancies Available
REAL TASTE W.L.L 

has a vacancy  for the occupation of
 SALESMAN

 suitably qualified applicants  can contact
 17491143 or REALTASTEGROUP@GMAIL.COM

 AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants  can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

MANGROVE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants  can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(JACKHAMMER)
 suitably qualified applicants  can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants  can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER RIFFA B.S.C CLOSED 
has a vacancy  for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

RIDER SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 34570702 or info@riderbh.com 

BCONNECT Telecommunications and Contracting 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 32248000 or INFO@MEETC.CO 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

Busco Contracting Company W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33334107 or FAISALKHANSADIQ@GMAIL.COM 

UNIVERSAL COLD STORE TRGD .CO ( PRIME SUPERMARKET ) BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
 suitably qualified applicants  can contact

 36677427 or bhhr.prime@universalcsc.com 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

VITAL EASE RESTAURANTS MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 38148460 or SADDAMSAJJAD098@GMAIL.COM 

MEXICAN GRILLED FRESH AND HEALTHY FOOD W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 38304432 or FAYSAL3FAYSAL3@GMAIL.COM 

BUSY DAY INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants  can contact

 37981800 or MF2814567@GMAIL.COM 

NISSI SERVICES  W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 37015015 or aeje154@gmail.com 

MJD CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants  can contact

 17162346 or MULLAIDRIS@HOTMAIL.COM 

AL NASIR EVENTS CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

LORIE JEWELLERY 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 34100500 or SANTTIAGO.DC@GMAIL.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

LUCKY BIRD CONTRACTING & SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact

 33750898 or LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM 

ISA ALAWADHI CONTRACTING AND PROPERTIES 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 39464260 or isa_alawadhi_cont@hotmail.com 

Leaders international contracting 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact

 39699957 or a.a.qarata.bh@gmail.com 

CALIFORNIA PETS 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17600833 or JEHAD_1234@OUTLOOK.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

Diyaar Baghdad contracting 
has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 38857715 or PRASAD@DIYAARGLOBALBH.COM 

TEA DAYS CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants  can contact
 33344254 or ZAHRA_H24@HOTMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants  can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

QUTBI LOGISTICS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17737722 or SHABBIR@KOTHAMBAWALA.COM 

Hi look gents salon 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact
 39459590 or FATMA-DANIAL@LIVE.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

BAPCO UPSTREAM W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SENIOR SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17148003 or RECRUITMENT_DONOTREPLY@TATWEERPETROLEUM.COM 

Wadi Al Safa Restaurant 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 36900332 or alialattar67@yahoo.com 

GENETECH SERVICES Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants  can contact

 13691113 or YASEENSABT@HOTMAIL.COM 

CHROM PHONE 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 39776609 or CHROMEPCC@GMAIL.COM 

ABU KARAM REAL ESTATE 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 35564562 or AS3031636@GMAIL.COM 

TADWEEN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants  can contact

 33444888 or ali@bdo.bh 

REEF AL YEMEN RESTAURANTS COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact
 34000422 or WHAIDARAH@GMAIL.COM 

House of Patong Thai Spa & Salon 
has a vacancy  for the occupation of

 MASSEUR
 suitably qualified applicants  can contact

 33360666 or ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants  can contact

 33477733 or bpadmin@bahrainpharmacy.com 

NASEEF W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants  can contact
 36333322 or FALDOSERY@GMAIL.COM 

INSPIRING CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 39992299 or FAISAL644@yahoo.COM 

MOHAMED RADHI AHMED MOHAMED 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 17000477 or Mis@MHCWLL.COM 

DEPORTE TRADING 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(HAND WRAPPING)
 suitably qualified applicants  can contact

 33780878 or INFO.NWAY@GMAIL.COM 

MAKEUP LOUNGE BEAUTY SALON 
has a vacancy  for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 32277752 or HASSAN.HUJAIRI87@GMAIL.COM 

ANADA BHAVAN INDIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 39971555 or ANAND@ALRIYADHGROUP.COM 

Sakan riffa auto parts co w l l 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 39862086 or BIJUT@BATELCO.COM.BH 

MANGROVE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

LILEVA MEDICAL CENTER W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 34445649 or drsaeed@lilevabeauty.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants  can contact

 17224545 or cct@cct-bh.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants  can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 SAFETY OFFICER
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 17822202 or info@jssbahrain.com 

Abdul Rahman Ali Al Saad Power Projects Co W l l 
has a vacancy  for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17273330 or BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 17701711 or lmra@kecc.me 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 17259995 or nhbahrain@gmail.com 

Casaforma  workshop W.l.l 
has a vacancy  for the occupation of

 UPHOLSTERER
 suitably qualified applicants  can contact
 39469751 or zahra.abdullah19@gmail.com 

ALIF DREAM ABAYAT CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39626062 or ABAYAT.MDRANA@GMAIL.COM 

FAMILY DISCOUNT CENTER W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 38410016 or FAMILY2023CENTER@GMAIL.COM 

IB DECOR W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact
 38753153 or MBOORA7102@GMAIL.COM 

DWELLING CARE PRO AND MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
 suitably qualified applicants  can contact

 33026877 or Aaimssh2@gmail.com 

SHINE LIFE MARKETING & PROMOTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 33639582 or ALEEMASGHAR577@HOTMAIL.COM 

121 ARK STAR COMPANY  W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COMPUTER OPERATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 37548436 or MUHAMMADIRHAM3682@GMAIL.COM 

MANSOUR SONS FOR REAL ESTATE AND EXHIPITIONS ORGANIZING CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 35108365 or mohepmansour1962@yahoo.com 

ARABAZ SUPERMARKET 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(GLASS CUTTING)
 suitably qualified applicants  can contact
 39605698 or ALTHAWADI1@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ALSULTAN IRONING 
has a vacancy  for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants  can contact
 33203336 or HASAN000.KHAMIS@HOTMAIL.COM 

ALI HUSAIN MOHAMED ALI  ALRAHMA (99357-1) 
has a vacancy  for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants  can contact

 33342194 or tpbbaiju@gmail.com 

CAPETA CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(JUICE)
 suitably qualified applicants  can contact
 33332012 or CAPETA320@GMAIL.COM 

ALRAHILA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants  can contact

 33865286 or alrahilaconstruction@gmail.com 

Ezdihar auto parts 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICAL SALESMAN (SPARE-PARTS)
 suitably qualified applicants  can contact

 33467676 or EZDIHAR2014@OUTLOOK.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 33664969 or ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

RED AND BLACK MENS SALOON 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 33131604 or REHANIQBAL007@HOTMAIL.COM 

K.P MANPOWER W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact

 17008217 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

MOON HOUSE SEAFOOD W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact
 33301725 or EHABALI555@GMAIL.COM 

FIRE MASTER SAFETY AND SECURITY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 DRAFTSMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 39149064 or fmsafety.s@gmail.com 

AL SABBAGH MOTORCYCLE MAINTENANCE AND REPAIR W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANIC(MOTORCYCLE)
 suitably qualified applicants  can contact

 33967781 or alsabbagh@punjabtransports.com 

KONEXUS ALUMINIUM INTERNATIONAL CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN(INDUSTRIAL LABORATORY)
 suitably qualified applicants  can contact

 17830456 or kai@CONEXUSRES.COM 

NES Bahrain W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 EQUIPMENTS OPERATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 36742383 or BAHER.HAMDAN@NESFIRCROFT.COM 

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants  can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

EMY LINE BOUTIQUE 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact
 33326566 or EMANBABA85@GMAIL.COM 

Sunrise Marketing & Promotion Co. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36878445 or HKBCLEARANCE@GMAIL.COM 

DUPONT CAFE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER (LOCAL COFFEE-SHOP)
 suitably qualified applicants  can contact

 35128152 or GHADAJJ@GMAIL.COM 

Al Iman Schools W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17681818 or alturaify@alimans.com 

POLAR SKY CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants  can contact

 35432048 or IMRAN4POLARTOWER@GMAIL.COM 

DHA BAKERY W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 BREAD BAKER
 suitably qualified applicants  can contact

 34567895 or ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM 

FABMAX W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(GLASS CUTTING)
 suitably qualified applicants  can contact

 39653635 or fabmaxwll@gmail.com 

STAR MANPOWER SUPPLY 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 17000585 or HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

MARIA CLEARANCE OF GOVERNMENT TRANSACTION 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants  can contact

 37000973 or MAMM70M@GMAIL.COM 

CHOCOMELT 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 36843013 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM 

SUPER BRUSH FOR PAINTING AND SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPA 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact

 39573360 or sinthujant@gmail.com 

Curry Cafe W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 38064723 or CURRYCAFE2020@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants  can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORK SUPERINTENDENT
 suitably qualified applicants  can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

Golden Diyar construction 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17406633 or info@kuc-bh.com 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants  can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

AL AHBAB TRADING WLL 
has a vacancy  for the occupation of

 WOODEN PATTERN MAKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17125204 or ALAHBAB.CO@HOTMAIL.COM 

BU MARIAM Contracting 
has a vacancy  for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants  can contact

 33311937 or ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM 

CIOCCOLATITALIANI CAFE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17590924 or OSMAN.KHAN@DELIGULF.COM 

INFORAD TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
 suitably qualified applicants  can contact

 39693569 or waleed.alsaif@inforadtech.com 

LUBECK MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 37174050 or E.BRA5058@YAHOO.COM 

BALDAV KUMAR INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DECORATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 35609193 or RS0383018@GMAIL.COM 

AHMED AND JAHANZEB CONSULTANCY SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 33087278 or HAIDERALI7286983@GMAIL.COM 

V  FITNESS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 TRAINER
 suitably qualified applicants  can contact

 34372585 or RASHEEDKADUNGOLTH1@GMAIL.COM 

TAWAKUL GARAGE 
has a vacancy  for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 32119106 or JUMA36664@GMAIL.COM 

ENSHAAT AL LOULOU FOR CONSTRUCTION AND TRADING 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 33080525 or alnahda.bh@gmail.com 

AUSTIN BARBERSHOP & SPA W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 66706667 or INFO@HEALHWELLNESSBYNISHA.COM 

NEW HYPER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact
 35075305 or SAJTURKEY91@GMAIL.COM 

DOROOS ENGLISH CHAMPIONS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 38881535 or LAYLA.IT@GMAIL.COM 

KKC INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SENIOR ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 39413666 or GARYXU@KKCIND.COM 

GULF KARAK W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants  can contact
 34339370 or ADILLINE00@GMAIL.COM 

RAYAN SAMBOSA 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
 suitably qualified applicants  can contact
 39429296 or MUNEEREM@GMAIL.COM 

BLINDTEX BLINDS AND CURTAINS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 39690263 or NICOLE@BLINDTEX.COM 

R J ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants  can contact

 33935245 or RAJEEVOYOOR17@gmail.com 

ALMALKI FOR ANTIQUES AND AUCTIONS W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 17121212 or BEDOUR_AL_MALKI@HOTMAIL.COM 

PAK KHAIBER CAFETERIA 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 33117948 or Bahrainpk@hotmail.com 

GOLDEN NET FISH & MEAT SUPPLIES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants  can contact

 39670871 or GOLDENNETBAHRAINWLL@GMAIL.COM 

LOVELY SALOON W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 33732154 or WAHEEDBHATTI2018@GMAIL.COM 

MUSAKKAIS DELI W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 35031719 or sajeevan1634@gmail.com 

ALEXANDRIA RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants  can contact

 39844374 or MOHAMMEDAJ990@GMAIL.COM 

LAVANYA CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact
 33666781 or NAZZARALI9@GMAIL.COM 

ABU AHMED PLASTIC RECYCLE WORKSHOP CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 37007786 or AHMEDPLASTICCO@GMAIL.COM 

AYAAN MOTORCYCLES REPAIRING  SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANIC(MOTORCYCLE)
 suitably qualified applicants  can contact

 34341675 or AYAANTAHIR5609090@GMAIL.COM 

METAL FREEZE REPAIR & INSTALLATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 INSTALLATIONS TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 35340809 or CST280497@GMAIL.COM 

WASEEM ASLAM INTERIOR DECORE COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CARPENTER(DECOR)
 suitably qualified applicants  can contact

 35517519 or WASEEMASLAMSEHAR@GMAIL.COM 

OLD BRITON SUPERMARKET 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE)
 suitably qualified applicants  can contact

 33248985 or NEWBRITON65@GMAIL.COM 

NEW 2024 COLD STORE 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 35139915 or TANVEERKHANDILAZAK@GMAIL.COM 

MITSUBISHI POWER BAHRAIN BRANCH BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy  for the occupation of

 TECHNICIAN ADVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17503109 or HACALKATHEERI@HOTMAIL.COM 

PAK RISING STAR FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER (CAR ELECTRICAL WORKSHOP)
 suitably qualified applicants  can contact

 37027543 or info@deemcobh.com 

KHANDAKER GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 35434910 or ALI.BH8712@GMAIL.COM 

SHGHF LIBRARY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 36000600 or BH@DARSHGHF.COM 

A TO Z MOBILE 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 34191352 or ZAHIDRASHID_333@HOTMAIL.COM 

G G HOTEL MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants  can contact
 38020009 or ALFAWIINV@YAHOO.COM 

HAJAR TOURIST COMPANY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants  can contact

 33233360 or ALAADIN_AKREMI@HOTMAIL.COM 

FAJORES HOUSE 
has a vacancy  for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants  can contact

 33594661 or equinoxbusinessbh@gmail.com 

HEALTHY ROOTS RESTAURANT 
has a vacancy  for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants  can contact
 39732707 or NATHEE888@GMAIL.COM 

PURELEX RESOURCES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants  can contact

 38173107 or SEEMABIFKHATIB@GMAIL.COM 

MR. CUT W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants  can contact

 39661894 or ABDUL33883621@GMAIL.COM 

PACIFIC COAST CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 34212099 or consultancybahrain1@gmail.com 

UB MART CITY CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact
 36314567 or ABRARALIS61@GMAIL.COM 

AYAN MUHAMMAD ANWAR REPAIR EQUIPMENT ELECTRONIC W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 37297928 or AYANAYAN78697@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

AHMED AND JAHANZEB CONSULTANCY SERVICES W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKERS APPLICATIONS CLEARING AGENT
 suitably qualified applicants  can contact

 33087278 or HAIDERALI7286983@GMAIL.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
 suitably qualified applicants  can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy  for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants  can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

E KON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact

 39454342 or EKONCONTRACTING@YAHOO.COM 

JAMAL ABDULLA RASHID ALJALAHMA CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants  can contact
 39462566 or JAJALAHMA@YAHOO.COM 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants  can contact

 39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

ENERFLEX MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants  can contact

 33667675 or bshuqair@enerflex.com 

ROHITH CAR SERVICE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CAR WASHER (GARAGE)
 suitably qualified applicants  can contact
 17490911 or DEVESBABU@GMAIL.COM 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants  can contact

 17464159 or vijaysharma@chemcogulf.com 

GREEN LIGHT COMBINED SERVICE W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants  can contact

 38257455 or GREENLIGHTBH@GMAIL.COM 

AMBH EVENTS MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants  can contact
 35301525 or INFO@AMBHSERVICES.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants  can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

BAHRAIN SUGAR REFINERY W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants  can contact

 17509999 or makki@bahrainsugarrefinery.com 

MUHARRAQ SKY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants  can contact

 39874440 or RAMZY1970@HOTMAIL.CO.UK 

BUSY DAY INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants  can contact

 37981800 or MF2814567@GMAIL.COM 

SNASH BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 UPHOLSTERER(CAR)
 suitably qualified applicants  can contact

 33439666 or FERVEEN@GMAIL.COM 

JANDAD SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy  for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants  can contact

 33003714 or AYAASERVICES.BH@GMAIL.COM 
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عودة ثنائي Prison Break بمسلسل 
 SNATCHBACK جديد بعنوان

عن فريق نخبة من العملاء ينفذون 
عمليات إنقاذ جريئة في أخطر 

المناطق لاستعادة الرهائن، وستبدأ 
نتفلكس قريبا بعرض المسلسل.

tariq_albahhar

فيـــه  يعيـــش  الـــذي  البيـــت   Architectural Digest عرضـــت مجلـــة 
الزوجان النجمان أشـــتون كوتشـــر وميلا كونيس، اللذان يعتبران من 
أقـــوى الثنائيـــات فـــي هوليـــوود. وهما فـــي الواقع من أبـــرز المهتمين 
بالطبيعـــة والعيـــش المســـتدام، ومـــن أجـــل ذلـــك صممـــا منزلهما على 
شـــكل حظيرة عصرية تتكامل مع الأرض المحيطة بها، وحرصا على 
استعمال عناصر من الطبيعة مثل الخشب المجموع وكذلك الأسمنت 
والزجاج. كما أنهما حفرا بئرا لســـقاية الأرض وزراعتها. ويقع منزلهما 
فـــوق تلـــة في بيفرلـــي هيلز فـــي كاليفورنيا، وتبلغ مســـاحة العقار مع 
الأرض المحيطـــة بـــه 6 هكتـــارات وهـــو يضـــم منـــزل رئيـــس ومنـــزل 
للضيـــوف أو حظيرة الترفيه كما يطلق عليها الزوجان وكذلك صوان 
للشـــواء. كل هذه المباني تتموضع حول محور مركزي يســـمح برؤية 
المنظر المحيط بالمنزل من كل مبنى. استغرق الحصول على تصميم 
للمنـــزل 5 ســـنوات جمعا خلالها جميع مصادر الوحـــي لتنفيذ رغبتهما 
How� قبـــل أن يوكلا مهمـــة البناء للمهنـــدس المعماري Pintrest  مــ�ن
ard Backen الـــذي تولـــى عمليـــة تصميـــم المنزل بشـــكل يتكامل مع 
العناصـــر الطبيعيـــة المحيطـــة به. وتمكن مـــن بناء منـــزل من عناصر 
قديمـــة وحـــرص علـــى جعله منـــاراً دائمـــاً بفضل الشـــبابيك الواســـعة 
الممتدة. كمـــا أن المنـــزل يعمل على الطاقة الشمســـية بواســـطة 
ألـــواح تـــم إخفاؤهـــا فوق الشـــرفة وكذلك علـــى جانب 
المنـــزل وهـــو يحصل علـــى طاقـــة أكبـــر بكثير من 
احتياجاتـــه. واســـتكمالاً لعناصر البنـــاء المميزة 
 Vicky Charles الديكـــور  مهندســـة  قامـــت 
بتزيين المنزل وإضفـــاء الطابع الحميمي عليه 

من خلال خلط الكثير من الخامات والعناصر.  

في خسارة جديدة لموسيقى “الراب”، توفي مغني الراب ”إسحاق فريمان الثالث“، المعروف باسم Fatman Scoop، بعد 
تعرضه لحالة طبية طارئة على خشـــبة المســـرح عن عمر 53 عاما. تم تأكيد وفاة فريمان في بيان تمت مشـــاركته 

على صفحته التي تم التحقق منها على Instagram وجاء التالي: “بحزن عميق وقلوب ثقيلة للغاية نشارك نبأ 
وفاة فاتمان سكوب الأسطوري والمبدع، وفقد الليلة الماضية العالم روحه المشعة على المسرح وفي الحياة“. 

وتحدث شـــهود عيـــان عن الحادثة المأســـاوية بأن Fatman Scoop انهـــار وأغمي عليه، 
وهـــرع النـــاس لإعطائه الإنعـــاش القلبي الرئوي، مشـــيرين إلى أن الجهـــات المتخصصة 

أرسلت النجدة الطبية لحالة طارئة في الساعة 8:33 مساء.

بعد رحلة امتدت لثمان مواســـم من المسلســـل الرمضاني الشـــهير الكبير أوي يســـتعد 
أخيـــرًا الفنـــان أحمد مكي، بطل العمـــل، لخوض تجربة جديدة في الموســـم الرمضاني 
المقبـــل، بـــدلًًا عن مسلســـله. وتعاقد مكي على مسلســـل اجتماعي شـــعبي من إخراج 
أحمـــد صالـــح وتأليـــف هاني ســـرحان. ويعقد الفنان حلســـات مكثفة مـــع المخرج 
أحمـــد صالح للاســـتقرار على التفاصيل النهائية للشـــخصية المقرر تقديمها، 
إذ يجســـد مكي دور شـــاب بســـيط من حارة شـــعبية، يواجه العديد من 

التحديات.

احتفلت أصالة عبر حســـابها الخاص على إنســـتغرام 
بتحقيـــق إنجاز جديـــد في مســـيرتها الفنية، حيث 

حصلـــت على المركـــز الأول ضمـــن قائمة أفضل 
50 صوتـــا عربيـــا في اســـتفتاء أجرتـــه إحدى 

المؤسّسات الفنية.
وأعربـــت أصالة عن ســـعادتها بهذا التكريم، 

وأشـــارت إلى أن هذا التقدير سيشـــجعها 
علـــى تقديـــم أعمال جديـــدة ومميزة، 

كمـــا أطلقـــت شـــركة “روتانـــا” على 
أصالـــة لقـــب “صـــوت كل الأمم”، 

احتفـــاء بهـــذا الإنجـــاز. وفي 
تعليق لها على الصورة التي 
إنســـتغرام،  علـــى  نشـــرتها 
قالت أصالة “فرحت كثيرا 
وصراحـــة  التكريـــم  بهـــذا 
عنـــي  قيـــل  مـــا  أحببـــت 
كثيـــرا وهـــذا سيشـــجعني 

اختياراتـــي  علـــى  أكثـــر 
الفنانـــة  وأعلنـــت  القادمـــة”. 

عـــن تحضيرهـــا لألبـــوم جديـــد، 
وأشـــارت إلى أنها تعيـــش حاليا أجمل 
ألبومهـــا  تحضيـــر  خـــال  أوقاتهـــا 
أن  إلـــى  مشـــيرة  المقبـــل،  المصـــري 
هـــذا الألبوم ســـيكون إضافة جديدة 

ومميزة لمسيرتها الفنية.
ولـــم تكتـــف أصالـــة بالتعبيـــر عـــن 
فرحتهـــا، بـــل بـــادرت أيضـــا بالـــرد 

على تهنئة شركة “روتانا” لها.

ــة  ــلـ ــثـ ــمـ ــمـ ــدت الـ ــ ــ ــاق ــ ــ ــع ــ ــ ت
ــة يـــاســـمـــيـــن  ــ ــري ــصــ ــمــ ــ ال
ــــري، عـــلـــى بــطــولــة  ــب صــ
من  جــديــد،  مسلسل 
الــمــقــرر عـــرضـــه في 

رمضان 2025.
فــــــــــــــــــي هــــــــــــذا 
تواصل  السياق، 
المنتجة  الشركة 
لـــــلـــــمـــــســـــلـــــســـــل 
التحضيرات وترشيح 
العمل،  أبــطــال  بــاقــي 
اســتــعــدادًا لــإعــان 
الــرســمــي عــنــه قبل 
ــر  ــويـ ــصـ ــتـ بــــــــدء الـ
ــا بــحــســب  قــــريــــبًــ

القاهرة 24.
ــد  ــيــ ــعــ عـــــــلـــــــى صــ
ــرص  ــ ــحـ ــ آخـــــــــــــــر، تـ
على  صبري،  ياسمين 
عبر  جمهورها  مشاركة 
“إنــســتــغــرام”، الــعــديــد من 
الصور من أجواء عطلتها 
في  تــألــقــت  إذ  الصيفية، 
بإطلالة  صــورهــا،  أحـــدث 
حصدت  مُبهجة  صيفية 

إعجاب الجمهور.
يـــاســـمـــيـــن  أن  يــــــذكــــــر 
السباق  خــاضــت  صــبــري، 
من   ،2024 ــرمــضــانــي  ال
“رحيل”   مسلسل  خــال 
بطولته  شــاركــهــا  الــــذي 
ــي، أحــمــد  مــحــمــد كــيــان
ــــاح حـــســـنـــي، أحــمــد  صـ
بدير، أحمد صيام، عارفة 
ــعــمــل  ــول، وال ــرسـ ــدالـ ــبـ عـ
تأليف محمد عبدالمعطي، 

وإخراج محمد عبدالسلام.

ليدي  النجمة  أكــدت 
في  غنائها  أن  غاغا 
 ”Joker  2“ فـــيـــلـــم 
شــيء  أي  يــشــبــه  لا 
فـــعـــلـــتـــه مـــــن قـــبـــل، 
ــاس  ــ ــنـ ــ وأكـــــــــــدت “الـ
باسمي  يــعــرفــونــنــي 
ــيــدي غــاغــا،  الــفــنــي ل
أليس كذلك، هذا هو 
أنــا كــأداء فني، لكن 
هـــذا لــيــس مــا يــدور 
ــه الـــفـــيـــلـــم؛ أنـــا  ــولـ حـ
ألعب دور شخصية، 

من  لتأتي  بها  أغني  التي  الطريقة  على  كثيرًا  عملت  لذلك 
الشخصية وليس مني كأداء فني”. 

فيلم  فــي  البطولة  دور  لعب  على  غــاغــا،  وافــقــت  وحــديــثــا، 
هوليوودي جديد، تحت اسم Star is Born، بحسب ما ذكرت 
صحيفة The Guardian، وكتبت في تغريدة لها: “أنا مسرورة 
في الحقيقة أن أعمل مع برادلي كوبر، فهو شخصية لامعة، 

وممثل مبتكر”.

تحدثــت الممثلة ليندســي لوهان عــن كيــف أن 
منحهــا  العــام 2014  فــي  دبــي  إلــى  الانتقــال 

منظورا جديدا للحياة وحياتها المهنية.

“أعتقد أنه عندما تفعل شيئا لفترة طويلة، فأنت 
تريـــد أن تتعلم تقديره مرة أخرى، وشـــعرت أنني 

كنـــت أتوق إلـــى ذلك، وكنت بحاجة إلـــى ذلك. لذلك 
انتظـــرت حتى شـــعرت به مرة أخرى”. وتقـــول إن الابتعاد 
عـــن هوليـــوود والانتقـــال إلـــى دبي ســـاعدها فـــي العثور 
علـــى نفســـها  لوهان، التـــي التقـــت بزوجها الكويتي بدر 
شـــماس في دبي في العام 2020، أنجبت طفلهما الأول 
العـــام الماضي، وأطلق الزوجـــان اللذان تزوجا في العام 

2022 اسم لؤي على المولود.
كما شاركت الممثلة مقتطفات من حياتها في الإمارات 
العربيـــة المتحدة، وقالت ذات مرة “وجدت ســـاما لا 

أحصل عليهما في أي مكان آخر، وما أحبه في دبي 
هو أن هناك نوعا من الصفاء أجده هناك، ربما لأنه 

بعيد جدا عن الجانب الترفيهي من العالم”. 

المخرج  ليلة سينمائية بحرينية مع  في 
ــلــيــلــة ســفــارة  صـــالـــح نـــــاس، ســتــقــدم ال
واليانس  البحرين  مملكة  لــدى  فرنسا 
فرانسيس مــوعــد مــع عــدد مــن الأفــام 
في  إقامته  برنامج  وعـــرض  القصيرة، 
وذلك  للفنون،  الدولية  بالمدينة  باريس 
الشيخ  بمركز  6 مساء  الساعة  تمام  في 
الأفلام  لعشاق  عامة  والدعوة  إبراهيم، 
الأفــام  من  عــدد  لمشاهدة  المملكة  في 
الــحــائــزة عــلــى جـــوائـــز. ســيــبــدأ بــرنــامــج 
التقديم  قــواعــد  بتقديم  الأفـــام  عــرض 
لبرنامجين “انتقائيين” تدعمهما السفارة 
ــتــدريــب  ــســيــة، وهـــمـــا بـــرنـــامـــج ال ــفــرن ال
الإقليمي “Produire au Sud” في دبي، 
الدولية  “المدينة  في  الإقــامــة  وبرنامج 
ــاريــس. سيتبع ذلـــك في  ب لــلــفــنــون” فــي 
تمام الساعة السابعة مساء عرض أفلام 

صالح ناس القصيرة التالية:
في  تــلــمــيــذ  إنـــــزال  يــتــم   :)2012( لــعــبــة 
ــاراة كـــرة قـــدم أخـــرى  ــبـ مـــدرســـة إلـــى مـ
الحديقة  في  الأسبوع  نهاية  عطلة  في 
المحلية من قبل والديه، ويواجه واقعا 

متكررا في الحياة.
صبي  فرصة   :)2015( المركزي  السوق 

لتحويل ربح سريع إلى “أموال جادة” 

في السوق المحلية.
للعودة  يائسة  تلميذة   :)2015( اب  بيك 
إلى المنزل بعد أن اصطحبها والدها في 
المحرجة،  القديمة  الصغيرة  شاحنته 
متجاهلا مناشداتها لأخذها إلى المنزل، 
ويذهب في التفاف لرحلة صيد صغيرة. 
نــاس،  تــحــريــر صــالــح   -  )2024( شــربــت 
إخراج داني جوبينز: في ما يبدو وكأنه 
مجرد أجرة سيارة أجرة أخرى في وقت 
الرحلة  هــذه  ستغير  الــلــيــل،  مــن  متأخر 
رينيه  حياة  مسار  النهاية  في  والراكب 

إلى الأبد. 
صالح  المخرج  اختيار  تــم  الــعــام  وهـــذا 
لبرنامج إقامة الفنانين “المعهد الفرنسي 
أكتوبر  للفنون”من  الــدولــيــة  والــمــديــنــة 
في  وسيكون   ،2025 يناير  إلــى   2024
على  للعمل  ــاريــس  ب
ــمــه الــــروائــــي  ــل فــي
الجديد ومقابلة 
الـــمـــعـــنـــيـــيـــن 
فـــي صــنــاعــة 
ــا  الـــســـيـــنـــمـ

هناك.

ياسمين صبري 
في مسلسل 

جديد

دور ليدي غاغا 
”Joker 2“ فيلم

أفضل 50 صوتا عربيا الليلة عرض أفلام صالح ناس 
وتعريف ببرامج السفارة الفرنسية

طارق البحار

طارق البحار

جولة في منزل أشتون كوتشر وميلا كونيس

وفاة نجم موسيقى الراب
Fatman Scoop 

غياب” الكبير أوي”
طارق البحار العام المقبل

حياة الممثلة ليندسي 
لوهان  في دبي
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“بينانس” تنقل عمليات المشتقات من جنوب أفريقيا إلى البحرين“بينانس” تنقل عمليات المشتقات من جنوب أفريقيا إلى البحرين

نجيبي يشيد بصدور المرسوم بقانون رقم )نجيبي يشيد بصدور المرسوم بقانون رقم )1212( لسنة ( لسنة 20242024 بشأن تنظيم سوق العمل بشأن تنظيم سوق العمل

تسجيل المستخدمين بناء على متطلبات المصرف المركزي

المرسوم يعكس تطلعات أصحاب الأعمال بالتدرج في العقوبات وتطوير السياسات التنظيمية

تخطـــط “بينانس” والتي تعد واحدة من 
أكبـــر منصات تـــداول الأصول المشـــفرة 
المشـــتقات  عمليـــات  نقـــل  العالـــم،  فـــي 
الماليـــة فـــي جنـــوب أفريقيا إلـــى فرعها 
لبورصـــة  بيـــان  بحســـب  البحريـــن  فـــي 
هـــذه  أن  حيـــث  المشـــفرة،  العمـــات 
الخطـــوة ســـتتطلب مـــن المســـتخدمين 
التكيـــف مع إجـــراءات جديـــدة وضمان 
الامتثـــال للوائـــح فـــي كل مـــن جنـــوب 

إفريقيا والبحرين.
وســـتصبح “بينانـــس البحريـــن” الكيـــان 
منتجـــات  مـــع  يتعامـــل  الـــذي  الرســـمي 
المشتقات المالية لسكان جنوب إفريقيا. 
الانتقـــال  هـــذا  فـــإن  للبورصـــة،  ووفقًـــا 
ضـــروري للحفاظ على عمليات البورصة 
ضمن الأطـــر التنظيمية لـــكل من جنوب 

إفريقيا والبحرين، بحسب تقارير.

ولمواصلة تداول المشتقات، يجب على 
المســـتخدمين في جنوب إفريقيا إنشاء 
حســـاب جديـــد مـــع “بينانـــس البحريـــن” 
عميلـــك”  “اعـــرف  لعمليـــة  والخضـــوع 
مـــع  تتوافـــق  والتـــي  جديـــدة،   )KYC(
المعاييـــر التي وضعتها مصرف البحرين 

المركزي.
ويعنـــي هـــذا الانتقـــال أن المســـتخدمين 
الحاليين لخدمات المشتقات في جنوب 
إفريقيـــا ســـيحتاجون إلى قبول شـــروط 
الاستخدام الجديدة وإعادة تقديم جميع 
المستندات المطلوبة للتحقق من الهوية 

لمصـــرف  التنظيميـــة  للمتطلبـــات  وفقًـــا 
البحريـــن المركـــزي البحرينـــي. وتحمـــل 
“بينانـــس البحريـــن” رخصـــة مقدمـــة من 
فئة 4 كمزود لخدمات الأصول المشـــفرة 
صـــادرة عن مصـــرف البحريـــن المركزي. 
تسمح هذه الرخصة لــ”بينانس” بتشغيل 
وتقديـــم  المشـــفرة  الأصـــول  بورصـــة 
قـــدرة  تضمـــن  كمـــا  الحفـــظ.  خدمـــات 
“بينانـــس” علـــى تقديـــم مجموعـــة كاملة 
من الخدمات لمســـتخدميها، بما في ذلك 
أولئـــك في جنـــوب أفريقيا، تحـــت إطار 

تنظيمي صارم وشامل.
و وصلـــت “بينانـــس” مؤخـــرا إلـــى 200 
تحقيـــق  بجانـــب  مســـتخدم،  مليـــون 
إنجـــاز آخـــر بـــارز يتمثـــل فـــي الاحتفاظ 
بأصـــول تبلـــغ قيمتهـــا 100 مليـــار دولار 
تحـــت الحفـــظ. يمثـــل هـــذا العـــدد مـــن 
المستخدمين حوالي 36 % من إجمالي 

مستخدمي العملات المشفرة عالميًا.

أشـــاد النائـــب الأول لرئيـــس غرفـــة 
خالـــد  البحريـــن  وصناعـــة  تجـــارة 
محمـــد نجيبـــي، بصـــدور المرســـوم 
 2024 لســـنة   )12( رقـــم  بقانـــون 
بتعديـــل المـــادة )40( مـــن القانـــون 
رقم )19( لســـنة 2006 بشأن تنظيم 
بتعديـــل  والمتعلـــق  العمـــل،  ســـوق 
إجـــراءات وضوابـــط التصالـــح في 
الجرائـــم المتعلقـــة بتصاريح العمل، 
والـــذي يقضي بتطبيق مبدأ التدرج 
في العقوبات ويهدف إلى تصحيح 
الأوضاع بشكل قانوني يتوافق مع 

تطلعات أصحاب الأعمال.
جـــاء  المرســـوم  هـــذا  أنّ  وأوضـــح 
التشـــريعات  تطويـــر  ليواكـــب 
والقوانيـــن في مملكـــة البحرين بما 
يتســـق مع الاســـتراتيجية الوطنية 
عـــن طريق تنظيم مفهـــوم التصالح 

وتطبيقاتـــه بيـــن الأطـــراف الثـــاث 
)صاحـــب العمـــل، والعامـــل، وهيئـــة 
أن  مؤكـــدا  العمـــل(،  ســـوق  تنظيـــم 
المرســـوم يعكس تطلعات أصحاب 
المنظومـــة  تحســـين  فـــي  الأعمـــال 
التشـــريعية لقطاع الأعمال والعمال 
مما يســـاهم في رفع الأداء وتطوير 
السياسات التنظيمية لصالح تعزيز 
بيئـــة العمل في القطاعات التجارية 

والصناعية.
وأوضـــح أن التعديل القانوني يأتي 
تبذلهـــا  التـــي  الجهـــود  فـــي ســـياق 
مملكـــة البحريـــن لتعزيـــز منظومـــة 
التشـــريعات والقوانيـــن التـــي تعنى 
بســـوق العمـــل ومواكبـــة متطلبـــات 
التنميـــة، منوها أن تلـــك التعديلات 
ســـوف تسهم في توفير بيئة أعمال 
أكثر مرونـــة وجاذبة للاســـتثمارات 

فضـــاً عن تعزيز تنافســـية الســـوق 
المحلـــي وتلبيـــة متطلبـــات القطاع 
الاقتصادي بدعم فرص نمو وتطور 

الأعمال. 
بيـــن  التصالـــح  إن  نجيبـــي  وقـــال 
الأطـــراف الثلاثـــة وفـــق مـــا يقضي 

به المرســـوم جاء استكمالاً للتطوير 
التشـــريعات  لمنظومـــة  الشـــامل 
بالأنشـــطة  المتعلقـــة  والقوانيـــن 
لثمـــار  نتـــاج  وهـــي  الاقتصاديـــة 
التعاون البناء بيـــن القطاعين العام 
والخـــاص إدراكاً منها للـــدور الكبير 
الذي تؤديه هذه الشراكة في مسيرة 
التطور الاقتصـــادي وبالتالي تعزيز 
المســـتدامة،  الاقتصاديـــة  التنميـــة 
مشـــدداً على أن التنســـيق المســـتمر 
بيـــن الغرفـــة والجهـــات الحكوميـــة 
التـــي تعمـــل بجهـــود متضافـــرة من 
أجـــل صالح تنمية ودعـــم الاقتصاد 
مســـتمر  وبشـــكل  ســـاهم  الوطنـــي 
فـــي تحقيق أهـــداف تطوير ســـوق 
نمـــوه واســـتقراره  العمـــل وضمـــان 
بمـــا يعود بالنفع علـــى صالح الوطن 

والمواطنين.

القانوني العماني قيس السابعي للكتابة “^” تستقطب الخبير الاقتصادي والمستشار 

القطاع المصرفي البحريني يحقق نموا بنسبة 9.6 %

ضمــن ســعيها المتواصل لاســتقطاب نخبــة الأقلام، تســتقطب صحيفة “البلاد” 
د. قيــس بــن داود الســابعي، خبيرًا اقتصاديًا ومستشــارًا قانونيًا متميزًا، حيث 
حصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الحقــوق مــن جامعــة المنصــورة بجمهورية 
مصــر العربيــة فــي فبرايــر 2020، بتقدير جيد جدًا مع مرتبة الشــرف في مجال 

القانون، تخصص : اقتصاد سياسي ومالية عامة.

حافـــاً  ســـجلًًا  قيـــس  د.  يمتلـــك 
بالشـــهادات المعتمدة، منها شـــهادات 
في التحكيـــم والمرافعـــات والقانون 
الدولـــي، والتي ســـاهمت فـــي تعزيز 
قدراتـــه كمستشـــار قانونـــي وخبيـــر 
في الشؤون الدبلوماسية. لم يقتصر 
القانونـــي  المجـــال  علـــى  نشـــاطه 
فحســـب، بـــل امتـــد ليشـــمل مجـــال 
شـــارك  حيـــث  والاقتصـــاد،  الإعـــام 
فـــي العديـــد مـــن البرامـــج الإذاعيـــة 
تحليـــات  مقدّمًـــا  والتلفزيونيـــة، 
إلـــى  ومســـتندة  عميقـــة  اقتصاديـــة 

بيانات دقيقة.
فـــي إطـــار عملـــه الإعلامـــي، ســـاهم 
محاضـــرات  تقديـــم  فـــي  الســـابعي 
مجـــال  فـــي  متنوعـــة  ونـــدوات 
فـــي  وشـــارك  والقانـــون،  الاقتصـــاد 
إعداد خطط استراتيجية وتنفيذها، 
بهـــدف تعزيـــز الاقتصـــاد الوطني. و 
نشـــر العديد من المقـــالات والأبحاث 
التي تســـلط الضوء علـــى التحديات 

الاقتصاديـــة والحلول المقترحة، مما 
يجعله مـــن أبرز الأقـــام الاقتصادية 

في السلطنة.

أقلام “^”

يشار إلى أن من بين أبرز الأقلام التي 
جـــرى اســـتقطابها بالفتـــرة الماضيـــة: 
أبوغزالـــه  طـــال  مجموعـــة  رئيـــس 
العالمية د. طلال أبوغزاله، والإعلامي 
الســـعودي حسين شبكشـــي، والكاتب 
الســـعودي  الاقتصـــادي  والمستشـــار 
أســـتاذ  بوحليقـــة،  علـــي  إحســـان  د. 
السياســـات العامـــة المشـــارك في كلية 
محمـــد بـــن راشـــد لـــإدارة الحكومية 
الكاتـــب الأردني خالد الوزني، ورئيس 
المـــوارد  لإدارة  العربيـــة  الجمعيـــة 
البشـــرية الكاتـــب الســـعودي عبـــدالله 
العلمـــي، والخبير الإعلامـــي البحريني 
رئيـــس الاتحـــاد العربـــي لتكنولوجيـــا 
الكاتـــب  والاتصـــالات  المعلومـــات 
عبيدلـــي العبيدلي، والرئيس التنفيذي 

لشركة انفينيت وير لبرمجيات الذكاء 
الاصطناعـــي أمين التاجر، والمراســـل 
الأســـبق لصحيفـــة “الشـــرق الأوســـط” 
اللندنية في مســـقط الكاتب والمحلل 
ســـالم  أحمـــد  د.  العمانـــي  السياســـي 
باتميـــرا، ود. عـــارف العبـــد المستشـــار 
الإعلامـــي لرئيـــس الحكومـــة اللبنانية 
والكاتـــب  الســـنيورة،  فـــؤاد  الأســـبق 
الإعلامـــي  والمستشـــار  البحرينـــي 
مهـــران،  أســـامة  الأهليـــة  بالجامعـــة 
والكاتـــب والإعلامـــي البحريني كمال 
الذيب، والكاتب والإعلامي السعودي 
حســـن المصطفـــى، والمديـــر التنفيذي 
الســـابق لاتحـــاد الصحافـــة الخليجية 

الكاتـــب البحريني فريد أحمد حســـن، 
جـــال،  علـــي  البحرينـــي  والكاتـــب 
عثمـــان  البحرينـــي  التقنـــي  والخبيـــر 
تحريـــر  رئيـــس  ومســـاعد  العباســـي، 
“الأهرام” محســـن عبدالعزيز، والكاتب 
المصـــري والخبيـــر بالاقتصـــاد الرقمي 
الاقتصـــادي  والخبيـــر  ســـليم،  ياســـر 
عبدالجبـــار الطيـــب، وعضـــو مجلـــس 
إدارة غرفة البحرين يعقوب العوضي، 
والخبير المصرفي البحريني د. جمال 
الفـــردان، ورائـــدة الأعمـــال والمحللـــة 
الاقتصاديـــة البحرينيـــة بتـــول شـــبر، 
المديـــر  البحرينـــي  الطيـــران  وخبيـــر 
العـــام الســـابق بطيران نـــاس د. أحمد 
العويناتي، والخبير المالي والمصرفي 
البحريني علي البســـتكي، والصحافي 
فـــي  والمـــدرب  والمحاضـــر  المصـــري 
مهـــارات التواصـــل وفنـــون الصحافـــة 
حسام راضي، وأستاذ دراسات الشرق 
الأوســـط فـــي معهد دراســـات الشـــرق 
الأوســـط بجامعة شـــنغهاي للدراسات 
بالإضافـــة  لونـــع  دينـــغ  د.  الدوليـــة. 
وجمعيـــة  الصحيفـــة  بيـــن  للتعـــاون 
مصـــارف البحريـــن لاســـتقطاب عـــدد 
من أعضـــاء الجمعيـــة لكتابـــة مقالات 

أسبوعية في الملحق الاقتصادي.

أظهـــرت البيانـــات الأخيرة أداء متميـــزا للقطاع 
المصرفي البحرينـــي خلال بنهاية يوليو 2024، 
حيـــث ســـجل نمـــوا لافتا فـــي الأصـــول ، مؤكداً 

على متانة النظام المالي في المملكة .
الأصـــول  ارتفعـــت  الرســـمية،  للأرقـــام  وفقـــا 
 %  9.7 بنســـبة  المصرفـــي  للقطـــاع  الإجماليـــة 
لتصـــل إلى 246.7 مليـــار دولار أمريكي، مقارنة 
2023. وكان  يوليـــو  فـــي  مليـــار دولار   225 بــــ 
المحرك الرئيســـي لهذا النمو هو الزيادة الكبيرة 

فـــي الأصول الأجنبية، التي نمت بنســـبة 11 % 
لتبلغ 153.9 مليار دولار.

ويعكـــس هـــذا الارتفاع فـــي الأصـــول الأجنبية 
تزايـــد الثقـــة الدولية فـــي الاقتصـــاد البحريني، 
حيـــث نجحـــت البنـــوك المحلية في اســـتقطاب 
المزيد من الاســـتثمارات الخارجية. وبالتوازي، 
شـــهدت الأصـــول المحلية نمـــواً بنســـبة 7.5 % 
لتصـــل إلـــى 92.8 مليـــار دولار، في مؤشـــر على 
داخـــل  الاقتصـــادي  النشـــاط  توســـع  اســـتمرار 

المطلوبـــات، ســـجلت  المملكـــة. وعلـــى صعيـــد 
المصـــارف البحرينيـــة ارتفاعاً متناســـقاً مع نمو 
الأصول بنســـبة 9.7 %، حيث بلغت المطلوبات 
اللافـــت  وكان  دولار.  مليـــار   246.7 الإجماليـــة 
للنظـــر الزيادة الكبيرة فـــي المطلوبات الأجنبية 
بنســـبة 15.2 % لتصل إلـــى 172.3 مليار دولار. 
المحليـــة  المطلوبـــات  شـــهدت  المقابـــل،  وفـــي 
انخفاضاً طفيفاً بنســـبة 1.4 % لتصل إلى 74.4 

مليار دولار.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

قيس بن داود السابعي

 المحرر الاقتصادي

 المحرر الاقتصادي

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

لبنان.. توقيف حاكم البنك المركزي السابق 
بعد استجوابه بقضية اختلاس أموال

غرفة البحرين تعلن 
انضمامها إلى 

منصة “سكيبلينو” 
لحجز المواعيد 

إلكترونيًا

مؤشرات أداء شركات الطيران.. رضا المسافر أولًا
تناولنا في المقال الســـابق أبرز تكاليف تشـــغيل عمليات الطيران، ولاحظنا جليا 
أن تكلفة الوقود تتربع رأس القائمة بأكثر من 28 % بحســـب إحصائيات النقل 

الجوي العالمي لعام 2022م.
وبالعودة لهذه التكلفة وتركيبتها والعوامل المؤثرة فيها، يُمكن استخلاص عدة 
مؤشرات ذات مقاييس مترابطة للتحقق من مدى نجاح شركات الطيران ماليا، 

وتشغيليا، وتجاريا وإداريا، وعلى رأس هذه المؤشرات – لا الحصر: 
 التكلفة لكل كيلومتر مقعد متاح )CASK(: يقيس هذا المقياس تكلفة شركة «	

الطيران لكل كيلومتر مقعد متاح.

 الإيرادات لكل كيلومتر مقعد متاح )RASK(: يقيس هذا المقياس الإيرادات التي «	
تولدها شركة الطيران لكل كيلومتر بحسب كل مقعد متاح. 

 عامل التحميل: يقيس هذا المقياس النسبة المئوية للمقاعد المتاحة التي «	
يشغلها الركاب، وهذا العامل مهم جدا لقياس نجاح مبيعات شركات الطيران على 

خطوط الشبكة والحد الأدنى لتغطية تكلفة الخط. 

الأداء في الوقت المحدد )OTP( : يقيس هذا المقياس النسبة المئوية للرحلات «	
التي تقلع وتصل في الوقت المحدد وفقا لضوابط الأياتا.

وغيرها من المقاييس المالية والتشـــغيلية التي تحرص كبرى شـــركات الطيران 
علـــى متابعتهـــا وتحســـينها إلـــى أقصى درجـــة ممكنـــة، لعلمها التـــام بتأثير هذه 
المقاييـــس علـــى الأداء المالـــي للمنظومة. غيـــر أن هذه المؤشـــرات في مجملها 
تتأثر بشكل مباشر أو غير مباشر، أو تؤثر فيما يُعرف تجاريا بـ “تجربة العميل”.
وجديـــر بنا هنا الاهتمـــام بمفهوم تجربة العميل ورضاه، وذلك بتســـليط الضوء 

على أبرز النجاحات التي حققتها كبرى شركات الطيران في هذا المجال.
فـــي عـــام 2023م، حصـــدت الخطـــوط الجويـــة الســـنغافورية المركـــز الأول في 
رضـــا المســـافرين، بحســـب تقييم جوائز ســـكاي تراكـــس العالميـــة. وبالنظر إلى 
أهـــم العوامـــل التي تقف وراء ذلك، فإن جودة خدماتها الاســـتثنائية وطائراتها 
الحديثـــة وتصميماتهـــا الداخلية الفاخرة كانت من أســـباب النجـــاح، إضافة إلى 
اســـتمتاع المســـافرين بالتعامـــل مـــع طاقـــم الطائـــرة اليقـــظ وخيـــارات الترفيه 

المتنوعة أثناء الرحلة وخيارات وجبات الطعام الشهية.
في شـــهر يونيو الماضـــي، حصدت الخطوط الجوية القطريـــة المركز الأول في 
رضا المســـافرين لعام 2024م بحســـب تصنيف ســـكاي تراكس أيضاً. ولا يخفى 
علـــى القـــارئ الكريم أن مرافق مطـــار حمد الدولي في الدوحة تتمتع بمســـتوى 
عالمي، مما يجعله مفضلاً لدى المســـافرين. كما تُســـاهم درجة الأعمال، وشـــبكة 
مســـارات الخطـــوط الواســـعة والفعّالة بشـــكلٍ كبير فـــي ارتفاع درجـــات الرضا. 
ودائماً ما يُشيد المسافرون بدقة مواعيدها وراحتهم الفائقة على متن الطائرة.

هذه التجارب العالمية الناجحة، لنيل رضا المســـافر وتعزيز تجربته في الســـفر، 
تؤكد على عمق العلاقة بين مؤشرات أداء شركات الطيران، ورضا العميل الذي 

بلا شك يجب أن يكون على رأس الأولويات.

 

 د. أحمد العويناتي

*دكتوراه في الهندسة الميكانيكية )هندسة عمليات الطيران(
مديرعام دعم عمليات الطيران )سابقًا( 

خالد نجيبي
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أشاد نائب رئيس اللجنة المالية لمجلس 
الشـــورى رضا فرج علـــى قرار فرض 

الضريبـــة علـــى الشـــركات الكبيـــرة 
المتعـــددة الجنســـيات العاملة في 
مملكـــة البحريـــن، مشـــيرًا إلـــى أن 
هـــذا القـــرار سيســـاهم فـــي تعزيـــز 
الشفافية وتحصيل الإيرادات دون 

أن يؤثر سلبًا على الشركات المحلية 
البحرينية، كمـــا أن هذا الإجراء يهدف 

إلـــى تحقيـــق تـــوازن بيـــن دعـــم الاقتصاد 
المحلي.

وأضاف أن قرار تطبيق الضريبة يأتي في إطار اتفاقية 
وقعتها مملكة البحرين مع منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 
)OECD(، مشـــيرًا أن هـــذه الاتفاقيـــة تدعـــم القانـــون الضريبـــي 
الدولـــي الـــذي ينص علـــى أنه يمكـــن للحكومات فـــرض ضريبة 
على الشـــركات الأجنبية التي تعمل في أسواقها المحلية، وفي 
حـــال عدم اســـتلام الدولة المضيفـــة لهذه الضريبة فـــإن الدولة 

الأم للشركة هي من تستلم الضريبة.
وأكد فرج أن هذا القرار لا يؤثر ســـلبا على استقطاب الاستثمار 
الأجنبـــي إلـــى مملكـــة البحريـــن، فالضريبـــة تُفـــرض علـــى هذه 
الشـــركات بغـــض النظر عـــن موقعها، ولكـــن يتم تحديـــد الجهة 

المستفيدة من الضريبة.
وأشـــار فـــرج الى أن تأثير تطبيق الضريبـــة على ميزانية الدولة 
ســـيكون مرتبطًا بحجم مدخول هذه الشـــركات، مؤكدا أن لابد 

من أي مدخول يكون له تأثير على الميزانية، 
مشـــيرًا إلى أن حجـــم التأثير يصعب لأي 
أحـــد تحديده بدقة، ومع ذلك، أضاف 
أن توقعاته الشخصية تشير إلى أن 

التأثير المتوقع لن يكون كبيرًا.
وأوضح أن هـــذا القرار يهدف إلى 
تنويع مصادر الدخل في البحرين، 
مما يقلل الاعتمـــاد على الإيرادات 
النفطية، مشـــيرا إلـــى أنه من خلال 
فرض الضريبة على الشركات الكبيرة 
المتعددة الجنسيات تسعى المملكة الى 
تحقيق إيـــرادات إضافية تعزز من اســـتقرار 
الميزانيـــة وتنويـــع المـــوارد الماليـــة، مؤكـــدا أن هذا 
التنويع في مصادر الدخل يمكن أن يســـاعد في تقليل الاعتماد 

الكبير على النفط كمصدر رئيس للإيرادات.
أشـــار فـــرج إلـــى أن الشـــركات المحليـــة لـــن تتأثـــر بقـــرار فرض 
الضريبـــة، لأن هذه الضريبة تُطبق فقط على الشـــركات الكبيرة 
البحرينيـــة،  الشـــركات  علـــى  وليـــس  الجنســـيات،  المتعـــددة 
مضيفًا أن الشـــركات المتعددة الجنســـيات تختلف بشـــكل كبير 
عـــن الشـــركات المحليـــة، حيث تعمـــل في مجالات قـــد لا تكون 
الشركات المحلية نشـــطة فيها، كما أنها تمتلك إمكانيات مادية 
وفنيـــة وإداريـــة تختلـــف عن تلـــك المتاحة للشـــركات المحلية، 
فبالتالي لا يوجد تداخل أو منافسة مباشرة بين هذه الشركات، 
مما يعني أن القرار لن يؤثر على الشركات البحرينية، ولن يضر 

ببيئة الأعمال المحلية.

 فرج: 
البحرين ستحافظ على تنافسيتها بعد ضريبة الشركات الدولية

ثمـــن النائـــب خالـــد بوعنـــق عضـــو مجلـــس 
النـــواب صدور المرســـوم بقانون بشـــأن 

ضريبـــة الشـــركات، والـــذي ســـيطبق 
علـــى  2025م  ينايـــر  مـــن  بـــدءا 
الجنســـية،  متعـــددة  الشـــركات 
واســـتيفاءً مـــن مملكـــة البحريـــن 
بالتزاماتهـــا الدوليـــة، ومؤكـــدا أن 
المرسوم بقانون يصب في صالح 

الاقتصـــاد الوطني ورفـــد ميزانية  
الدولة  بإيرادات مهمة جدا.

وأضـــاف بوعنـــق أنـــه ســـيتم تطبيـــق 
حـــد أدنى عالميـــاً للضريبة على الشـــركات 

متعـــددة الجنســـيات الخاضعـــة للركيـــزة الثانية 
بهـــدف ضمان تحصيل الحد الأدنى العالمـــي للضريبة البالغة 
نســـبته 15 % علـــى الأرباح المحققة فـــي المملكة، بما يضمن 
القضاء على تسرب الإيرادات، حيث إنه إذا لم يتم اتخاذ أي 
إجراء، فســـوف تخســـر مملكة البحرين الإيـــرادات الضريبية 
فـــي عـــام 2025 لصالـــح دول أخـــرى تطبـــق قواعـــد الركيـــزة 

الثانية.
وقـــال بوعنـــق انـــه تقـــدم بمعيـــة النائـــب زينـــب عبدالأميـــر 
بمشـــروع قانـــون فـــرض الضريبـــة علـــى الشـــركات الأجنبية 

وبصـــدور المرســـوم الملكي يرى المشـــروع 
النـــور، وأكد بوعنـــق لا تنطبق الضريبة 
علـــى جميـــع الشـــركات فـــي مملكـــة 
تطبيقهـــا  ســـيتم  إنمـــا  البحريـــن 
على الشـــركات الكبيـــرة متعددة 
الجنســـيات العاملة في المملكة. 
المرســـوم  ان  بوعنـــق  وأضـــاف 
بقانون ســـيرفد إيـــرادات الدولة 
وســـيكون لـــه الأثـــر فـــي زيادتهـــا 
المســـيرة  يواكـــب  بمـــا  وتنميتهـــا 
تشـــهدها  التـــي  الشـــاملة  التنمويـــة 
مملكـــة البحريـــن، والتـــي أرســـى دعائمها 
عاهـــل البلاد المعظـــم حضرة صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، حفظه الله ورعاه، وجهود 
الحكومـــة برئاســـة صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة ولي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء حفظه 
الله . كمـــا تأتـــي متماشـــية مـــع انضمـــام مملكـــة البحرين الى 
الاطـــار الشـــامل لمنظمة التعاون الاقتصـــادي والتنمية وذلك 
دعمًـــا لمشـــروع الإصلاح الضريبـــي ذي الركيزتين الى جانب 
اكثـــر مـــن 140 دولة بما في ذلـــك دول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية.

أشـــادت النائـــب جليلـــة علـــوي الســـيد عضـــو 
لجنة الخدمات النيابية بإعلان الحكومة 

متمثلـــة في الجهاز الوطني للإيرادات 
عن تطبيق الضريبة على الشـــركات 
الجنســـيات  متعـــددة  الكبيـــرة 
مملكـــة  فـــي  العاملـــة   )DMTT(
البحريـــن، والتي تتجاوز إيراداتها 
مليـــون   750 العالميـــة  الســـنوية 
يـــورو، وفقًـــا للمرســـوم بقانون رقم 

يتماشـــى  وبمـــا   ،2024 لســـنة   )11(
مـــع متطلبات الركيـــزة الثانيـــة لمنظمة 

 )OECD( والتنميـــة   الاقتصـــادي  التعـــاون 
والـــذي ســـيدخل  حيـــز التنفيـــذ فـــي الأول مـــن 

يناير 2025. ونوهت الســـيد بأن فرض هذه الضريبة وأمثالها 
علـــى الشـــركات الكبيرة خطوة فـــي الاتجاه الصحيح ستســـهم 
فـــي تقليل الديـــن العام وتحســـين الوضع فـــي الميزانية العامة 
للدولـــة عبر اســـتحداث رافد جديد يضخ فـــي الميزانية منوهة 
بأن المبالغ المستخلصة من هذه الضريبة ستنعكس آثارها دون 
شـــك سواء بشكل مباشـــر أو غير مباشر على الميزانية وبالتالي 

على الوطن والمواطن.
ونوهت الســـيد بأن هذه الخطوة مقدرة من السلطة التشريعية 
كخطوة أولى تتبعها خطوات لضم المزيد من الشركات الكبيرة 
والمتوســـطة بما فيها الشـــركات التي يملكهـــا بحرينيون أو تلك 
التـــي تملـــك الحكومة جـــزءا منها والعاملة فـــي مملكة البحرين 

والتـــي تحقق أرباحـــا مليونية لهـــذه الضريبة 
مـــن أجل تنويـــع مصادر الدخل واشـــراك 
هذه الشـــركات التي تحقـــق الملايين 
الشـــاملة  التنمويـــة  العمليـــة  فـــي 
وكشـــكر وواجـــب على الشـــركات 
في ظل الأوضـــاع المالية الحالية 
التي تتطلب وقفة جادة مسؤولة 
من الجميع عبـــر تفضيل المصلحة 
أخـــرى.  مصلحـــة  أي  علـــى  العامـــة 
وقالت السيد أنه من غير الواضح حتى 
هـــذه اللحظـــة كـــم ســـتبلغ مجمـــوع المبالغ 
التي ســـتحصل من هذه الضريبة غير أنها خطوة 
شـــجاعة تســـتحق الإشـــادة، وحتى تؤتي هذه الخطـــوة ثمارها 
يجـــب أن يتم النهوض بكل مقومـــات البيئة الاقتصادية والبنى 
التحتيـــة الرصينة والداعمة للبيئة التجارية وكذلك توافر رأس 
المال البشري البحريني المؤهل بنحو يكفل استقطاب الشركات 
الكبـــرى ويزيد من عددهـــا وبالتالي تزيـــد المتحصلات من هذه 
الضرائـــب، كما دعت الســـيد إلى تحســـين الرقابـــة على مفاصل 
العمليـــة التجارية و ذكرت مجـــددا بمقترحاتها المتعلقة بتفعيل 
الرقابـــة علـــى شـــركات المحاســـبة ومكاتـــب تدقيق الحســـابات 
كونهـــم ســـيكونون عنصـــر رئيســـي في عمليـــة الضريبـــة داعية 

لضبط التجاوزات واتخاذ ما يلزم حيالها.

بين الشـــوري طـــال محمد المناعي 
نائب رئيـــس لجنة الشـــباب عضو 
ضريبـــة  أن  الخدمـــات  لجنـــة 
الجنســـيات  متعـــددة  الشـــركات 
وتدعـــم  المملكـــة  ريـــادة  تعـــزز 
الدوليـــة  بالمعاييـــر  التزامهـــا 

الضريبـــي  التهـــرب  لمكافحـــة 
منظمـــة  مـــع  بالتزاماتهـــا  والوفـــاء 

التعـــاون الاقتصـــادي والتنمية، مشـــيرًا 
إلـــى أنـــه هـــذا سيســـاهم فـــي رفـــع معاييـــر 

الممارســـات  ومنـــع  الدوليـــة  الضريبيـــة  الشـــفافية 
الضريبية الضارة.

وأضـــاف أن تنفيـــذ القرار اعتبـــارًا من الأول مـــن يناير 2025 
يثبـــت أن هناك مرونة وصدقا في النظـــام الضريبي الجديد، 
ويأخذ في الاعتبار مصالح هذه الشركات لضمان استمرارها 
واســـتقرار مســـاهمتها في الاقتصاد البحريني. وأكد المناعي 

أن هـــذه خطـــوة فـــي الاتجـــاه الصحيح ولا 
تمـــس الشـــركات البحرينيـــة، خصوصًـــا 
تكـــون  بـــل  والمتوســـطة،  الصغيـــرة 
رافـــدًا مهمًـــا لاقتصـــاد المملكة من 
خـــال توجيه الأمـــوال المحصلة 
لتحســـين  الضرائـــب  هـــذه  مـــن 
الخدمات، تطوير البنية التحتية، 
لدفـــع  الهامـــة  المشـــاريع  وتنفيـــذ 
العجلـــة الاقتصادية للأمـــام. وتابع 
أن هـــذا القـــرار لن يمثـــل عائقًـــا أمام 
الشـــركات أو اســـتمرارية الاســـتثمار في 
الشـــركات تدفـــع  هـــذه  البحريـــن، حيـــث إن 
ضرائب مشابهة في بلدانها وفي الأسواق الأخرى التي 
تعمـــل فيهـــا، لافتًا أن بعـــض دول مجلس التعـــاون الخليجي 
تطبق ضرائب مشـــابهة من خلال الإطار الشامل في مجلس 
التعـــاون، وهذا متمـــاش مع السياســـات الاقتصادية لمجلس 
التعاون الخليجي، كما أن هناك العديد من الدول التي تطبق 

هذا النظام الضريبي أو ضرائب مشابهة.

المعرفـــي  يوســـف  محمـــد  النائـــب  أشـــاد 
لســـنة   ١١ رقـــم  بقانـــون  بالمرســـوم 

٢٠٢٤ الصـــادر عـــن الجهاز الوطني 
للإيرادات بشأن تطبيق الضريبة 
على الشـــركات الكبيرة متعددة 

الجنسيات بمملكة البحرين.
وأكـــد المعرفي أن هذه الخطوة 
ســـيكون لها أثـــر كبير في تعزيز 

الناتـــج المحلـــي وتنويـــع مصادر 
الاقتصـــاد  يدعـــم  ممـــا  الدخـــل، 

الوطني ويرفد التنمية الشـــاملة في 
المملكة ويزيد التنافسية بين المنتجات 

والخدمات المحلية والعالمية.
وأضاف: تمارس هذه الشـــركات أنشطتها داخل المملكة 

فـــي نظـــام تجـــاري مفتـــوح يتيح لهـــا حرية الحركـــة، كما 
تتمتـــع بأنظمـــة وقوانين البحريـــن التي تعد مـــن الأفضل 
عالميًا مع نظام تقاض يشهد له الجميع بالعدالة، بالإضافة 
إلـــى الاســـتفادة مـــن البنيـــة التحتيـــة للبحرين وشـــبكات 

الطرق والاتصالات والشـــحن والخدمات 
وغيرهـــا، ورغم ذلك فإن جزءًا كبيرًا 
من إيرادات هذه الشركات يتسرب 
دون الاســـتفادة منه تحت أدنى 

حد عالمي للضريبة.
وســـيتم وفق المرسوم الجديد 
معالجة تآكل الوعاء الضريبي 
قبـــل  مـــن  الأربـــاح  وتحويـــل 
الجنســـيات  متعـــددة  الشـــركات 
ووضـــع نهـــج منســـق بيـــن الـــدول 
متعـــددة  الشـــركات  قيـــام  لضمـــان 
الجنسيات بدفع الحد الأدنى من الضرائب 
علـــى أرباحهـــا فـــي كل دولـــة تعمـــل فيهـــا. وأكـــد 
المعرفـــي أن هـــذه الضريبة ســـتطبق فقط على الشـــركات 
العالميـــة الكبيـــرة دون غيرهـــا، والتـــي تتجـــاوز  إيراداتها 
السنوية على مستوى المجموعة حول العالم 750 مليون 

يورو.

الماليـــة  الشـــؤون  لجنـــة  رئيـــس  أكـــد 
والاقتصاديـــة بمجلس الشـــورى خالد 

حسين المســـقطي، أن قرار الجهاز 
بتطبيـــق  للإيـــرادات  الوطنـــي 
الضريبة على الشـــركات الكبيرة 
 )DMTT( الجنســـيات  متعـــددة 
العاملـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، 
إيراداتهـــا  تتجـــاوز  والتـــي 

750 مليـــون  الســـنوية العالميـــة 
يـــورو، تعـــد خطـــوة فـــي المســـار 

الصحيح لزيـــادة الإيرادات الوطنية 
مـــع عـــدم المســـاس بإيرادات الشـــركات 

البحرينيـــة، مبينًـــا أن تطبيـــق هـــذا النوع من 
الضريبـــة يأتي في إطار التـــزام مملكة البحرين ببرنامج 

التوازن المالـــي، الذي حققت من خلاله الحكومة الموقرة 
رئاســـة صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفـــة ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء، حفظه الله، 
تقدمًـــا ملموسًـــا انعكس علـــى المركز المالـــي والاقتصادي 

للمملكة خلال السنوات الماضية.
وأوضـــح أن القـــرار جـــاء بتفاصيـــل واضحـــة مـــن حيـــث 
التطبيق، والتفاصيل، ونطاق شـــموليته، وموعد تطبيقه، 
وبشـــكل مطمـــأن للشـــركات الوطنيـــة من حيـــث الأهداف 
الرئيســـية لتطبيقه، مشـــيرًا إلى أن القرار سيحقق مردودًا 
ماليًـــا ســـينعكس علـــى مســـارات التنميـــة المتعـــددة التي 
تشهدها المملكة، وذلك من خلال الحد من تحويل الأرباح 
المتحققـــة مـــن قبل الشـــركات متعـــددة الجنســـيات التي 
تعمـــل في المملكة للخـــارج، وضمان القضاء على تســـرب 
الإيرادات، لافتًا إلى اهتمام الســـلطة التشريعية وحرصها 
علـــى أن تتخـــذ المملكـــة خطـــوات جـــادة تضمـــن تحقيق 

التـــوازن والنمـــو المالـــي، مـــع المحافظـــة 
على مصالح جميع الأطراف.

وبيـــن أن تطبيـــق الضريبـــة علـــى 
متعـــددة  الكبيـــرة  الشـــركات 
الجنســـيات يُعد قرارًا لم تتفرد 
بـــه مملكـــة البحريـــن، بـــل هـــو 
التزامًا منها بصفتها عضوًا في 
الإطار الشامل لمنظمة التعاون 
 )OECD( الاقتصـــادي والتنميـــة
منـــذ عـــام 2018، وبصفتها إحدى 
مشـــروع  علـــى  الموقعـــة  الـــدول 
الإصـــاح الضريبـــي ذي الركيزتيـــن فـــي 
لمكافحـــة  النموذجيـــة  بالقواعـــد   ،2021 عـــام 
تـــآكل الوعاء الضريبـــي وتحويل الأربـــاح )BEPS(، حيث 
التزمـــت أكثـــر مـــن 140 دولـــة، بمـــا فـــي ذلك جميـــع دول 
مجلـــس التعـــاون الخليجي، بالإطار الشـــامل الـــذي أقرته 
منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، موضحًا المســـقطي 
أن تطبيـــق القرار ســـينأى بالمملكة عن خســـارة الإيرادات 
الضريبيـــة فـــي العـــام 2025م لصالـــح دول أخـــرى تطبـــق 

قواعد الركيزة الثانية.
الإدارة  كفـــاءة  يعكـــس  القـــرار  أن  المســـقطي  وذكـــر 
الاقتصاديـــة والمالية لدى المملكة بقيادة صاحب الســـمو 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء حفظه الله، 
ومساندة معالي الشيخ سلمان بن خليفة آل خليفة، وزير 
الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي، والتـــي تضع نصـــب عينيها 
دائمًـــا المحافظـــة علـــى المكانـــة الماليـــة للمملكـــة محليًـــا 
ودوليًا، وبالشـــكل الذي يضمن استمرارية نشاط وحيوية 

الاقتصاد الوطني وسيولته المالية.

 بوعنق: 

 السيد:

 المناعي:

المعرفي: 

 المسقطي:

ضريبة الشركات متعددة الجنسيات يصب في صالح الاقتصاد الوطني ورفد ميزانية الدولة

ستسهم في تقليل الدين العام وتحسين الوضع في الميزانية العامة للدولة

الضريبة تعزز من ريادة المملكة وتدعم التزامها بالمعايير الدولية لمكافحة التهرب الضريبي

هذه الخطوة سيكون لها أثر كبير في تعزيز الناتج المحلي وتنويع مصادر الدخل

ضريبة على “الشركات متعددة الجنسيات” خطوة في المسار الصحيح لزيادة الإيرادات الوطنية

أشــاد عدد من أعضاء مجلســي الشــورى والنواب بالقرار الأخير بتطبيق ضريبة 15 % على الشــركات متعددة الجنســيات التي تزيد إيراداتها الـ 750 مليون يورو 
بدءًا من يناير من العام 2025، وجاءت هذه الخطوة تماشيا مع انضمام مملكة البحرين في العام 2018 إلى الإطار الشامل لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، 

وذلك دعمًا لمشروع الإصلاح الضريبي ذي الركيزتين إلى جانب أكثر من 140 دولة، بما في ذلك دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.



أ.د عبدالهادي مقبل

قال محللون إن تحرك البحرين لفرض ضريبة جديدة على الشــركات متعددة 
الجنســيات ســيكون لــه تأثيــر كبيــر علــى اقتصــاد المملكــة مــن خــال دعــم 

استراتيجية التنويع وضمان بقائها قادرة على المنافسة عالميا.
ســتدخل ضريبــة الحــد الأدنــى المحليــة )DMTT( التــي تــم الإعــان عنهــا يوم 
الأحد حيز التنفيذ اعتبارا من يناير، كجزء من خطط لتتماشى مع الإصلاحات 

الضريبية العالمية.

قال فيشـــال شـــارما، العضـــو المنتدب 
بدبـــي لصحيفـــة  لشـــركة استشـــارات 
“الاســـتراتيجية   :The National
الضريبية للشرق الأوسط هي مواءمة 
نفســـها مع الأســـواق الدولية المنافسة 
لضمـــان أن تظـــل المنطقة قـــادرة على 
المنافســـة وجذابة للاستثمار الأجنبي 
ولكن لا ينظر إليها على أنها شـــاذة عن 
بقية العالـــم”، وأضاف: “تعد الإيرادات 
الضريبية مساهما كبيرا في الاقتصاد، 
ومـــع تطبيـــق الحـــد الأدنـــى العالمـــي 
للضريبـــة فـــي البلـــدان الأخـــرى، فـــإن 
حماية الإيـــرادات المالية هـــي أولوية 
قصوى لعدد من دول الشرق الأوسط، 
وبالتالـــي، كانـــت مســـألة وقـــت فقـــط 

لإدخال هذه القواعد”.
وستدفع الشركات متعددة الجنسيات 
ضريبـــة لا تقل عن 15 % على الأرباح 
المحققـــة فـــي البـــاد، حســـبما ذكـــرت 
وســـتطبق  البحريـــن.  أنبـــاء  وكالـــة 
الشـــركات  علـــى  حصريـــا  الضريبـــة 
متعـــددة الجنســـيات الكبيـــرة العاملـــة 
فـــي المملكة، والتي تتجـــاوز إيراداتها 
العالمية 750 مليون يورو )830 مليون 
دولار( لسنتين على الأقل من السنوات 
وســـتحتاج  الســـابقة.  الأربـــع  الماليـــة 

الشـــركات المؤهلة إلى التســـجيل في 
والـــذي  للإيـــرادات،  الوطنـــي  الجهـــاز 
القيمـــة  ضريبـــة  مـــع  أيضـــا  يتعامـــل 

المضافة والضريبة الانتقائية.

ماذا يعني هذا بالنسبة للبحرين

ينظر إلى تطبيق الضريبة في البحرين 
اســـتراتيجيتها  مـــن  جـــزء  أنـــه  علـــى 
الأوسع للحفاظ على قدرتها التنافسية 
في الاقتصاد العالمي الذي أصبح أكثر 

تركيزا على الضرائب العادلة.
وقال توماس فانهي الشريك المؤسس 
 The لشركة استشارات بدبي لصحيفة
National ”تهـــدف المملكـــة إلى جذب 
المزيد من الاســـتثمارات الأجنبية من 
خـــال توفير بيئة مســـتقرة وشـــفافة 
 DMTT ”للشـــركات العالمية، وقـــال إن
كانـــت  وســـواء  دفاعيـــة،  “خطـــوة 
البحرين ســـتفرض ضرائـــب على هذه 
الإيـــرادات أم لا، فـــرض ضرائب عليها 
فـــي مكان آخـــر. هذا ما يحـــدث حاليا 
في عام 2024، حيث تمتلك الشركات 
البحرينية شركة أم في ولاية قضائية 

تنفذ قاعدة إدراج الدخل”.
على ســـبيل المثال، إذا كانت البحرين 
الـــذي هـــو جـــزء مـــن هـــذه المجموعة 

لديه شـــركة أم في ألمانيا، فإن الأرباح 
المكتسبة في الدولة الخليجية تخضع 

أيضا للضريبة في ألمانيا.
وقال شـــارما إن تطبيق قانون ضريبة 
بضمـــان  للبـــاد  يســـمح  المدفوعـــات 
تحصيـــل الضريبة الإضافيـــة المطبقة 
المســـتحقة على الإيرادات البحرينية، 
متعـــددة  شـــركة  تتكبدهـــا  والتـــي 
شـــبكة  ضمـــن  وتظـــل  الجنســـيات، 

الضرائب البحرينية.
وتخـــدم هـــذه الخطوة ثلاثـــة أغراض 
رئيســـية لاقتصاد البحرين في سعيها 
لتعزيـــز قطاعها غيـــر النفطي، وفقا لما 
قاله بال كريشـــن، رئيس مجلس إدارة 
بدبـــي،  ماليـــة  استشـــارات  مجموعـــة 
وقـــال “أولا، إنه يمثل خطوة حاســـمة 
نحو تقليل اعتماد البلاد على عائدات 
النفط، وبالتالي دعم الاستقرار المالي، 

لا ســـيما فـــي ســـوق النفـــط المتقلبة“. 
كما تســـلط الضريبة الجديـــدة الضوء 
علـــى التـــزام البحريـــن بالتوافـــق مـــع 
المعاييـــر العالميـــة التـــي تهـــدف إلـــى 
الحـــد مـــن التهـــرب الضريبـــي من قبل 
الشـــركات متعددة الجنسيات وتعزيز 
بيئـــة ضريبية عالمية أكثر عدلا. وقال 
كريشـــن: “هـــذه الخطوة لديهـــا القدرة 
علـــى تعزيـــز ســـمعة البحريـــن الدولية 
وجذب الشركات العالمية التي تعطي 

الأولوية للامتثال“.
البحريـــن  قـــرار  يعكـــس  وأخيـــرا، 
المبادرات الضريبية الأخيرة في دول 
مجلـــس التعـــاون الخليجـــي الأخـــرى، 
مثـــل ضريبة الشـــركات فـــي الإمارات 
العربية المتحدة والضريبة الشخصية 

في عمان”.
علـــى  بنشـــاط  الخليـــج  دول  تعمـــل 

تنويع اقتصاداتها من خلال سياسات 
ســـبيل  فعلـــى  مختلفـــة:  ومبـــادرات 
العربيـــة  الإمـــارات  عـــززت  المثـــال، 
المتحدة والمملكة العربية الســـعودية 
أطر عمل أكثر ملاءمة للأعمال لجذب 
الاســـتثمارات مـــع التركيـــز أيضا على 
التمويـــل  مثـــل  الرئيســـية  القطاعـــات 

والسياحة والضيافة.
وقـــال فانهـــي إن الضرائـــب، وخاصـــة 
ضرائـــب الاســـتهلاك، “حيويـــة لتزويد 
الأوســـط  الشـــرق  فـــي  الحكومـــات 

بإيرادات متكررة مستقرة”.
وقال كريشن إن نجاح مبادرة منظمة 
التعـــاون الاقتصـــادي والتنميـــة يمكن 
أن يؤثـــر علـــى السياســـات الضريبيـــة 
الإقليمية، مما قد يشجع دول مجلس 
التعـــاون الخليجي الأخـــرى على تبني 

تدابير مماثلة.

“فـــي حيـــن أن فرض ضريبـــة قد يبدو 
فـــي البدايـــة أقـــل جاذبيـــة للشـــركات 
المعـــدل  أن  إلا  الجنســـيات،  متعـــددة 
أن  يمكـــن  البحريـــن  فـــي  التنافســـي 
يحافـــظ علـــى مكانتـــه، مما قـــد يؤدي 
وهيـــكل  أوســـع  إقليمـــي  تبنـــي  إلـــى 
ضريبي أكثر توحيدا في دول مجلس 

التعاون الخليجي”.

هل ستحذو دول مجلس التعاون 
الخليجي الأخرى حذوها

العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة  أجـــرت 
علـــى  تعديـــات  مؤخـــرا  المتحـــدة 
قانـــون الشـــركات الاتحـــادي لإدخـــال 
تعريف للضرائب الإضافية والكيانات 
متعددة الجنسيات، مما يمهد الطريق 

للإمارات لفرض القواعد.
كما غيرت قطـــر مؤخرا قانون ضريبة 
الدخل الحالي ليشـــمل أساســـا لقواعد 
الركيـــزة الثانيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الحد 
الأدنـــى المحلـــي للضريبـــة، فـــي حين 
ينظـــر إلـــى قـــرار الكويت الأخيـــر بأن 
تصبـــح عضوا في إطار تـــآكل القاعدة 
وتحويـــل الأرباح فـــي منظمة التعاون 
الاقتصـــادي والتنمية علـــى أنه علامة 
على نية البـــاد اعتماد قواعد الركيزة 
الثانيـــة. وقـــال شـــارما إنـــه مـــع إعلان 
البحريـــن عـــن الضريبـــة، مـــن المتوقع 
أن تصـــدر الإمـــارات العربيـــة المتحدة 
والمملكـــة العربيـــة الســـعودية وقطـــر 
بيانات حول خططها، مع “اتســـاق في 

النهج”.

thenationalnews :المصدر*

لماذا تعتبر ضريبة الشركات متعددة الجنسيات مهمة؟
جزء من استراتيجية كبيرة للحفاظ على قدرتها التنافسية عالميا

اجتمــع بنــك البركــة الإســامي، أحد البنــوك الإســامية الرائدة فــي مملكة 
البحرين مع بنك الإسكان لبحث وتعزيز أُطر التعاون المشترك بين الجانبين، 
في مقدمتها توفير حلول تمويل إسكانية متوافقة مع الشريعة الإسلامية 
للمواطنيــن ذوي الطلبــات الإســكانية والتي من شــأنها المســاهمة في دعم 
الجهود الوطنية لتوفير حلول إســكانية مســتدامة بمملكة البحرين. وذلك 

استمرارًا للتعاون المُثمر القائم بين بنك الإسكان وبنك البركة الإسلامي.

 وبهـــذه المناســـبة، صـــرح الرئيـــس 
التنفيـــذي لبنـــك البركـــة الإســـامي 
الدكتـــور عـــادل ســـالم قائـــاً: “فـــي 
إطـــار التـــزام بنك البركة الإســـامي 
المتواصل بتوفيـــر أفضل الخدمات 
الملائمـــة  التمويليـــة  والحلـــول 
للمواطنيـــن، وبما يتماشـــى مع رؤية 
البحرين الاقتصادية 2030، نســـعى 
دائمًـــا مـــن خـــال التعاون المســـتمر 
طـــرق  لإيجـــاد  الإســـكان  بنـــك  مـــع 
جديـــدة لتحقيق احتياجات عملائنا 
مـــن خـــال محفظتنـــا المميـــزة مـــن 
الخدمات المالية والحلول التمويلية 
بمعـــدلات تنافســـية وشـــروط مرنة 
والتـــي توفر حلـــولاً تمويلية واعدة 
مـــن  المزيـــد  للمواطنيـــن  تتيـــح 
الخيـــارات المتنوعة التي تتناســـب 
مـــع احتياجاتهم بحســـب قدراتهم، 
والتـــي تمكنهـــم من الحصـــول على 
مســـكن مـــن خـــال ســـبل ميســـرة، 

مســـتحدثة  امتيـــازات  تتضمـــن 
الشـــريعة  أحـــكام  مـــع  متوافقـــة 
الإســـامية، ويمكن الاســـتفادة منها 
مـــن خـــال طلـــب تمويـــل مـــن بنك 

البركة الإسلامي”. 
 وبـــدوره، أشـــاد  مديـــر عـــام بنـــك 
الإســـكان عبدالله طالب قائلاً: “بنك 
الإسكان، وبالتعاون الممتد مع وزارة 
الإســـكان والتخطيـــط العمراني في 
ســـعي دائم لتوفير الحلول والفرص 
تكفـــل  التـــي  والميســـرة  المبتكـــرة 
تسريع وتسهيل حصول المواطنين 
علـــى التمويـــل المناســـب لهـــم، وبما 
يلبي تطلعاتهم في المسكن الملائم. 
الـــذي  المحـــوري  الـــدور  نثمـــن  لـــذا 
الإســـامي  البركـــة  بنـــك  بـــه  يقـــوم 
الداعـــم للقطاع الإســـكاني بالمملكة 
من خلال اســـتجابته المســـتمرة في 
تقديـــم حلـــول ومنتجـــات تمويليـــة 
تلبيـــة  تســـريع  بهـــدف  مبتكـــرة 

الخدمات الإسكانية، وبما يسهم في 
إنجاح وتحقيق الأهداف المشتركة 

للبرامج التمويلية“.

يُشـــار إلـــى أن أطـــر التعـــاون لبنـــك 
البركة الإســـامي مع بنك الإســـكان 
مـــن  للاســـتفادة  المواطنيـــن  لدعـــم 

برنامج التمويلات الإسكانية تشمل 
تمويـــل برامـــج “تســـهيل” بأنواعهـــا 
عقـــاري”  “تســـهيل  وهـــي  الثلاثـــة 
و”تســـهيل البيـــت العود” و”تســـهيل 

تعاون”.
 هـــذا، ومنـــذ تأســـيس بنـــك البركـــة 
الإســـامي فـــي العـــام 1984 بمملكة 
فـــي  البنـــك  نجـــح  فقـــد  البحريـــن، 
تحقيـــق ســـجل حافـــل فـــي مجـــال 

نتائـــج متميـــزة  الابتـــكار وتحقيـــق 
فـــي عملياتـــه، فهـــو يحتـــل مركـــزًا 
متقدمًـــا بيـــن البنـــوك الرائـــدة التـــي 
تقـــدم منتجات وخدمـــات مصرفية 
بوجـــه  ويركـــز  للعمـــاء،  إســـامية 
خاص علـــى تطوير وتقديم الحلول 
الفريـــدة للاســـتثمار بما هـــو موافق 

لأحكام الشريعة الإسلامية.

“البركة الإسلامي” يبحث تقديم حلول تمويلية مبتكرة للمواطنين مع بنك الإسكان
تشمل تمويل برامج “تسهيل عقاري” و “تسهيل البيت العود” و “تسهيل تعاون”
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بيـــن رئيـــس اتحـــاد خبـــراء الضرائـــب العـــرب 
أ.د عبدالهـــادي مقبـــل أن فـــرض الضريبـــة على 
“متعـــددة  الدولـــي  النشـــاط  ذات  الشـــركات 
الجنســـيات” له آثار متعددة، لأن هذه الشركات 
تبحث عن فرص للاستثمار في أموالها لتحقيق 
مكاســـب، وعندما تدفـــع الشـــركات ضريبة في 
مملكة البحرين بنســـبة 15 %، يمكن خصم هذا 
المبلـــغ من الضريبة المفروضـــة عليها في بلدها 
الأصلـــي، وبالتالي، قـــد لا تكـــون الضريبة التي 
تدفعها في البحرين مؤثرة بشكل كبير، مقارنةً 

بالضريبة في بلدها الأم. 
وزاد، علـــى ســـبيل المثال، إذا دفعت شـــركة ما 
مليون يورو كضريبة فـــي البحرين وكان لديها 
ضريبة مستحقة بقيمة مليوني يورو في بلدها 
الأم، فيمكـــن خصم المليون يـــورو التي دفعتها 
في البحرين من الضريبة المستحقة في بلدها، 
ممـــا يعنـــي أنها ســـتدفع فقط مليـــون يورو في 
بلدهـــا الأم. فـــي حـــال دفعهـــا ضريبـــة أقل في 

البحرين، قد يكون ذلك ميزة لها.
وأشـــار مقبل إلـــى أن الأهمية لا تكمن فقط في 
المســـألة الضريبيـــة، بـــل أيضًـــا في توفر ســـبل 
حل النزاعات، إذا نشـــأت مشكلة بين المستثمر 

ودولـــة المقـــر، مثـــل البحرين، فـــإن الحل يمكن 
أن يكـــون عبر القضاء أو التحكيم أو الوســـاطة 
لـــذا توفر هذه الســـبل يعـــزز من جاذبيـــة البيئة 

الاستثمارية.
وأضـــاف، من المهم النظر في سياســـات الدول 
تجـــاه المصـــادرة والتأميم، فإذا كانـــت قوانين 
البلـــد تضمـــن حمايـــة الأمـــوال الأجنبيـــة مثلما 
تحمـــي الأمـــوال الوطنيـــة، فـــإن ذلـــك يعزز من 
جذب الاســـتثمارات، وفي حال كانت القوانين 
تحمي الأجانب بشـــكل جيد، فـــإن الضريبة قد 

تصبح أقل أهمية في القرار الاستثماري.
بالإضافـــة إلى ذلك، أي اســـتثمار أجنبي له آثار 

علـــى الاقتصاد الوطني، منها اســـتغلال الموارد 
بشـــكل منظـــم وتوفيـــر فـــرص عمـــل، إذا كان 
البلـــد يحتوي على كثافة فـــي اليد العاملة، فإن 
وجـــود اســـتثمارات يزيد مـــن اســـتفادة الدولة 
مـــن عنصـــر العمل، كمـــا أن الاســـتثمارات يمكن 
أن تســـتفيد مـــن التكنولوجيـــا وتحقيـــق فوائد 
إضافيـــة للمشـــروعات الوطنية، لكـــن، إذا كانت 
الفوائد محصورة فقط في الشركة نفسها، فقد 
تكـــون الفوائد أقل، لذا، مـــن المهم تقييم الآثار 
الإيجابيـــة والســـلبية للاســـتثمار لتحديـــد الأثر 

الأكبر على الاقتصاد. 

مقبل: فرض ضريبة على الشركات المتعددة الجنسيات لا يؤثر سلبًا على الشركات المعنية
لأنه يمكن خصم المبلغ من الضريبة المفروضة عليها في بلدها الأصل

عمر الكعابنة
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المحرر الاقتصادي

“هيئة المعلومات” تناقش إطلاق صفحة البيانات القومية الموجزة للمملكة“هيئة المعلومات” تناقش إطلاق صفحة البيانات القومية الموجزة للمملكة
التزام بحريني بإنجاز متطلبات “النقد الدولي”

لهيئة  الــتــنــفــيــذي  ــرئــيــس  ال اســتــقــبــل 
الإلكترونية  والحكومة  المعلومات 
ــدا مــــن مــمــثــلــي  ــ ــ مــحــمــد الـــقـــائـــد، وف
نائب  بحضور  الدولي،  النقد  صندوق 
والسجل  للإحصاء  التنفيذي  الرئيس 
ــســكــانــي بــالــهــيــئــة دعـــــاء ســلــطــان،  ال
للتنمية المستدامة  والوكيل المساعد 
بوزارة التنمية المستدامة دانة حمزة، 
بقطاع  والمعنين  المديرين  وعدد من 
بالهيئة  السكاني  والسجل  الإحصاء 
وممثلين عن وزارة المالية والاقتصاد 
ــارة الــوفــد  ــ ــك ضــمــن زي الــوطــنــي، وذلـ
الرسمية لمملكة البحرين  خلال الفترة 
ــجــاري، لإطــاق  ال - 5 سبتمبر   1 مــن 
الموجزة  القومية  الــبــيــانــات  صفحة 
 National Summary Data “ للمملكة
الجاري،  الشهر  في   “  Page -NSDP
اجــتــمــاعــات  الـــزيـــارة  ستشمل  حــيــث 

والهيئات  الجهات  من  عــدد  مع  فنية 
ونشر  باحتساب  المعنية  الحكومية 
ــتـــصـــاديـــة  ــانـــات الـــمـــالـــيـــة والاقـ ــيـ ــبـ الـ

والديموغرافية في المملكة.
الرئيس  استعرض  الاجتماع،  وأثناء 
التنفيذي لهيئة المعلومات والحكومة 
يمثلها  ــتــي  ال الأهــمــيــة  الإلــكــتــرونــيــة 
ــتــوجــه لإطــــاق صــفــحــة الــبــيــانــات  ال
البحرين،  لمملكة  الموجزة  القومية 
والذي يعكس التزام المملكة بتحقيق 
لنشر  المعزز  الــعــام  النظام  متطلبات 

البيانات التابع لصندوق النقد الدولي 
تعزيز  عــلــى  وحــرصــهــا   )e-GDDS(
الشفافية عبر توفير جملة المعلومات 
الإحصائية  والــبــيــانــات  ــمــؤشــرات  وال
ــتـــي تشمل  بــالــمــمــلــكــة والـ الــمــتــعــلــقــة 
الفائدة،  وأسعار  القومية  الحسابات 
والــعــمــلــيــات الــحــكــومــيــة، ومــؤشــرات 
ــمــصــرفــي،  ــادي وال ــصـ ــتـ الـــقـــطـــاع الاقـ
ــة  ــ ــي ــ ــدول ــ ــات ال ــمــ ــظــ ــ ــن ــمــ ــ ــيـــن ال ــكـ ــمـ ــتـ لـ
عبر  إليها  الوصول  من  والمستثمرين 

الصفحة الموجزة. 

زيـــارة  هــامــش  عــلــى  الهيئة  ونــظــمــت 
اجتماعات  الدولي  الصندوق  ممثلي 
عـــمـــل مــكــثــفــة عـــلـــى مــــــدار يــومــيــن 
لــفــريــق الإحــصــاء فــي كــا مــن إدارة 
الإحصاءات السكانية والديموغرافية 
وفـــريـــق الإحــــصــــاءات الاقــتــصــاديــة 
البيانات  صفحة  بتحديث  والمعني 
حيث  للمملكة،  ــمــوجــزة  ال الــقــومــيــة 
ستتضمن الاجتماعات تدريب الفنيين 
ــمــؤشــرات  والــمــعــنــيــيــن بــاحــتــســاب ال
النقد  صندوق  معايير  حسب  ورفعها 
الدولي، إضافة إلى نشرها عبر تطبيق 
أحدث التقنيات في تبادل المعلومات 
مثل “نظام تبادل البيانات الإحصائية 
والوصفية SDMX” وضمان تحديثها 
بصورة دورية بما من شأنه أن يسهم 
فــي دعـــم الــجــهــود الــرامــيــة لــارتــقــاء 
لنشر  الدولي  النقد  صندوق  بمعايير 

البيانات.

المنامة - هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

أعلنت وزارة العمل عن أن عدد الباحثين 
عــن عــمــل حــتــى نــهــايــة شــهــر أغسطس 
الماضي بلغ 16,726، وفقا لقاعدة بيانات 
الوزارة، مؤكدة أن هذه البيانات تتوافق 
الوطنية،  الحكومية  البيانات  قواعد  مع 
آلي  الأعــداد بشكل  احتساب  يتم  حيث 
وفق معايير دولية معتمدة، تتماشى مع 

تعريفات منظمة العمل الدولية.
ــتــعــاون  وأوضـــحـــت الـــــــوزارة أهــمــيــة ال

في  “تمكين”  العمل  صندوق  مع  الوثيق 
وتطوير  وتــوظــيــف  تأهيل  جــهــود  دعــم 
ــوق العمل  الــكــفــاءات الــوطــنــيــة فــي سـ
بناء  عبر  الوظيفي،  استقرارها  ودعــم 
كــــــوادر تــمــتــلــك الــــقــــدرات والـــمـــهـــارات 

المطلوبة.
وأضافت الوزارة أن حزمة البرامج التي 
أطلقتها “تمكين” في نوفمبر 2023، والتي 
تهدف لدعم 50 ألف بحريني سنويا، قد 
معدلات  رفــع  فــي  كبير  بشكل  ساهمت 
الخيار  البحريني  جعل  مــا  الــتــوظــيــف، 

كــمــا ساهمت  الــعــمــل،  ســـوق  فــي  الأول 
البحرينيين  البرامج في رفع أجور  هذه 
إلــى  إضــافــة  توظيفهم،  فـــرص  وتــعــزيــز 
لدعم  برامج تدريبية متخصصة  تقديم 
الوظائف  إلى  الوصول  في  البحرينيين 
دعم  مع  بالتزامن  والتنفيذية،  القيادية 
لتعزيز  الــخــاص  القطاع  مؤسسات  نمو 
استقرار سوق العمل، وبما يرسخ مكانة 
الاقتصاد  لنمو  رئــيــس  كمحرك  القطاع 

الوطني.
وأكدت الوزارة أهمية تشجيع الباحثين 

الـــوزارة  منصة  فــي  للتسجيل  عمل  عــن 
الخدمات  مــن  لــاســتــفــادة  الإلــكــتــرونــيــة 
والمزايا المتعددة المقدمة، والتي تخضع 
للمراجعة والتطوير بشكل مستمر. ومن 
استحقاق  مــدة  زيــادة  المزايا  هــذه  بين 
التعطل من 6 إلى 9 أشهر سنوياً، وزيادة 
إلى  للجامعيين  الشهرية  الإعانة  مقدار 
 150 إلــى  الجامعيين  ولغير  دينار   200
إلــى مضاعفة سقف  بــالإضــافــة  ديــنــارا، 
دينار   1000 ــى  إل المفصولين  تعويض 
لمن فقدوا وظائفهم لأسباب خارجة عن 

إرادتهم بواقع 60 % من الراتب لمدة 9 
أشهر، الأمر الذي من شأنه أن يستقطب 
ــلــمــبــادرة  ــن عــمــل ل ويــحــفــز الـــبـــاحـــث عـ
بالتسجيل في الــوزارة وبما يضمن دقة 
احتساب  في  الوطنية  البيانات  قاعدة 
أعداد الباحثين عن عمل، والتي تتم آلياً 
وفق أسس علمية معتمدة ويتم إعلانها 

بكل شفافية.
وأردفــت الــوزارة أن استراتيجية وزارة 
المعلومات  هيئة  مع  وبالتنسيق  العمل 
الجهات  وبقية  الإلكترونية  والحكومة 

تــوســيــع  إلـــــى  تـــســـعـــى  الـــعـــاقـــة  ذات 
الــخــدمــات الإلــكــتــرونــيــة والاســتــجــابــة 
المواطنين  مــعــامــات  لإنــهــاء  السريعة 
بكل يسر وسهولة، خصوصا فيما يتعلق 
بالتعاون  والتدريب  التوظيف  ببرامج 
وخدمات  )تمكين(،  العمل  صندوق  مع 
دون  تتم  والتي  التعطل،  ضد  التأمين 
لمبنى  الشخصي  الحضور  إلى  الحاجة 
الــــــــوزارة، مـــؤكـــدة أن جــمــيــع خــدمــات 
إلكترونية  أصبحت  عمل  عن  الباحثين 

بنسبة 100 %.

المنامة -وزارة العمل

عدد العاطلين حتـى نهايـة أغسطـس الماضي
“تمكين” رفع معدلات التوظيف والأجور وساهمت بتطوير الكفاءات... “العمل”:

استدامة وتنوع الإنتاج.. مصاهر الخليج تواجه تغييرات السوق بمرونة وكفاءةاستدامة وتنوع الإنتاج.. مصاهر الخليج تواجه تغييرات السوق بمرونة وكفاءة

بيان من “طيران الخليج” بشأن إلغاء الرحلة “بيان من “طيران الخليج” بشأن إلغاء الرحلة “GF20GF20” من الدار البيضاء وتوفير إقامة فندقية للمسافرين” من الدار البيضاء وتوفير إقامة فندقية للمسافرين

مجلس الألمنيوم الخليجي يعقد اجتماعه السنوي نوفمبر المقبل في مسقط

ــمــنــيــوم الــخــلــيــجــي فـــي الــســابــع  يــعــقــد مــجــلــس الأل
في  الـــدوري  السنوي  اجتماعه  المقبل  نوفمبر  من 

العاصمة العمانية مسقط.
ــيــوم الــخــلــيــجــي مــصــاهــر  ــمــن ويــضــم الــمــجــلــس الأل
يقوم  حيث  الخليج،  منطقة  في  العاملة  الألمنيوم 
المجلس بعقد اجتماع سنوي في كل دولة بالتناوب 
لمناقشة وعرض خطط المجلس الذي يمثل مصالح 
ومعالجة  صهر  فــي  العاملة  الخليجية  الــشــركــات 

الألمنيوم.
قادة  من  الاجتماع  في  المشاركون  وسيستعرض 
الألمنيوم  بــســوق  المتعلقة  الــتــطــورات  الــشــركــات 
بين  الــخــبــرات  وتــبــادل  الجهود  وتنسيق  العالمي، 

مصاهر الألمنيوم في المنطقة.
وسيجمع هذا اللقاء السنوي بين الشركات المنتجة 
التكنولوجيا  وشركات  الخليج  دول  في  للألمنيوم 
لديها  التي  الشركات  إلى  العالمية، إضافة  والطاقة 
معاملات تجارية مع دول الخليج في مجال صناعة 
العلاقات  تعزيز  إلــى  الاجــتــمــاع  يهدف  الألمنيوم. 
فرص  وبــحــث  المشاركة  الأطـــراف  بين  التجارية 

التعاون المشترك في تطوير الصناعة. 
التطورات  آخر  الحضور  يناقش  أن  المتوقع  ومن 
فــي صــنــاعــة الألــمــنــيــوم والــتــحــديــات الــتــي تــواجــه 

القطاع على الصعيدين الإقليمي والدولي.
ويــقــول خــبــراء فــي قــطــاع الألــمــنــيــوم أن مصاهر 
عالية  بمرونة  تتميز  الخليج،  دول  في  الألمنيوم 
تنتج  المصاهر  هــذه  العالمية.  بمثيلاتها  مــقــارنــة 
مجموعة متنوعة من منتجات الألمنيوم، ما يمنحها 
الـــقـــدرة عــلــى الــتــكــيــف مــع الــتــغــيــرات فــي الطلب 
العالمي  والطلب  السوق  في  التغييرات  ومواجهة 

بشكل فعال. 

ارتفاعًا  الألمنيوم  من  الخليجي  الإنتاج  شهد  كما 
طفيفًا بفضل زيادة الكفاءة، إذ يبلغ إجمالي إنتاج 
من  سنويًا  طن  مليون   6.35 نحو  الخليج  مصاهر 
في  طفيفة  بــزيــادة  توقعات  مــع  مصاهر،   6 خــال 

الإنتاج مقارنة بالعام الماضي.
ستظل  الألمنيوم  أسعار  أن  إلى  التوقعات  وتشير 
توقعات  مــع  الــحــالــي،  الــعــام  نهاية  حتى  مستقرة 
الكربون  منخفض  الألمنيوم  على  الطلب  بــزيــادة 
دول  دور  مــن  يــعــزز  مــا  المقبلة،  الــســنــوات  خـــال 
الخليج كمورد رئيس لهذا النوع من الألمنيوم في 

الأسواق العالمية.
ويشهد سوق الألمنيوم العالمي تعافيا طفيفا بنسبة 
أســـاس ســنــوي، وذلـــك وســط تحديات  2 % على 
التوترات  المستمر،  التضخم  كبيرة مثل  اقتصادية 
الجيوسياسية، واضطرابات سلسلة التوريد. وعلى 
العالمي  الإنتاج  ارتفع  التحديات،  هــذه  من  الرغم 
للألمنيوم بنسبة 3 % على أساس سنوي، مدفوعا 

بزيادة الإنتاج في الصين وأوروبا والشرق الأوسط.
الألمنيوم  أسعار  تراوحت  بالأسعار،  يتعلق  وفيما 
في بورصة لندن للمعادن )LME( بين 2,320 دولارًا 
و2,695 دولارًا للطن المتري خلال الربع الثاني من 
2024، في حين شهدت مخزونات الألمنيوم  العام 
في بورصة لندن ارتفاعًا بنسبة 88 % على أساس 
لــزيــادة الــمــخــزونــات مــن الــمــعــادن  ســنــوي، نتيجة 

الروسية في المستودعات.
أما بالنسبة لمستقبل الألمنيوم في السوق العالمي، 
التقلبات في الأسعار ضمن  المتوقع أن تستمر  من 
للطن  دولار  و2,400   2,200 بين  يــتــراوح  نــطــاق 
العام، ما يعكس استمرار حالة  نهاية  المتري حتى 
عدم الاستقرار في السوق. ومع ذلك، يبرز التركيز 
المتزايد على الاستدامة، حيث تتجه الشركات نحو 
إنتاج الألمنيوم المستدام واستخدام تقنيات تهدف 

إلى تقليل الانبعاثات الكربونية.
على  الطلب  الأوســـط، سجل  الــشــرق  منطقة  وفــي 
أســاس  على   %  2 بنسبة  طفيفاً  نــمــواً  الألــمــنــيــوم 
سنوي، مدفوعاً بزيادة الاستهلاك في دول الخليج 
مثل الإمارات العربية المتحدة. كما شهدت المنطقة 
زيادة في الإنتاج بنسبة 1 %، ما يعزز من مساهمتها 

في الإنتاج العالمي للألمنيوم.
باستثمارات  المستقبل  إلــى  الخليج  دول  وتتطلع 
جديدة في قطاع الألمنيوم، مع تركيز خاص على 
من  البيئية.  والاستدامة  التشغيلية  الكفاءة  تعزيز 
جــزءاً  الاستدامة  على  التركيز  يكون  أن  المتوقع 
مشروعات  مــع  المنطقة،  استراتيجية  مــن  رئيساً 
وتحسين  الكربونية  الانبعاثات  تقليل  إلــى  تهدف 
عالمي  كمركز  مكانتها  من  يعزز  ما  الطاقة،  كفاءة 

لصناعة الألمنيوم.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

business@albiladpress.com

الأربعاء 04 سبتمبر 2024 - غرة ربيع الأول 1446 - العدد 5804
14

دلال العلوي
dalal.alalawi

@albiladpress.com

 فريق ملحق الاقتصاد

حذيفة إبراهيم
Hudhaifa AlDaboo
@albiladpress.com

طارق البحّار
tariq.albahar

@albiladpress.com

سعيد محمد سعيد
saeed.mohamed

@albiladpress.com

عمر الكعابنة
رئيس قسم الاقتصاد

omar.alkaabneh
@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

أمل العرادي
amal.alaradi

@albiladpress.com

ميزان العدالة والذكاء الاصطناعي )1(
الحاسوب  بأنه فرع من علوم  الذكاء الاصطناعي عمومًا  يُعرف 
يركز على دراسة وتصميم الأنظمة الذكية. يُعتبر النظام الذكي هو 
ذلك الذي يستطيع فهم بيئته واتخاذ القرارات التي تعزز فرص 
نجاحه في تحقيق أهدافه أو أهداف فريقه. وقد عرّف أندرياس 
كابلان ومايكل هاينلين الذكاء الاصطناعي بأنه قدرة النظام على 
تلك  واستخدام  منها،  والتعلم  بدقة،  الخارجية  البيانات  تحليل 

المعرفة لتحقيق أهداف ومهام معينة من خلال التكيف المرن.
لتعزيز  كوسيلة  المعلومات  تكنولوجيا  اســتــخــدام  أن  شــك  لا 
كفاءة العدالة يُعتبر جزءًا من استراتيجية التحديث التي بدأت 
القرن  مــن  الستينات  منتصف  فــي  الكمبيوتر  أجــهــزة  ظهور  مــع 
العشرين. في هذا الإطار، يُعتبر استخدام الذكاء الاصطناعي في 
مجال العدالة جزءًا من عملية الرقمنة الأوسع، حيث يتم حاليًا 
والإدارة  العدالة  تحسين  إلى  تهدف  تكنولوجية  أدوات  تطوير 
استجابة  لتحقيق  الأدوات  هذه  من  الاستفادة  يمكن  القضائية. 
أكثر تخصيصًا، وتسريع معالجة القضايا، وتحسين جودة قرارات 
أوروبــا  في  والقضاة  المحاكم  معظم  أن  المؤكد  ومن  المحاكم. 
سيكونون مجهزين بشكل أفضل وسيتلقون تدريبًا متقدمًا في 

مجال التكنولوجيا الرقمية.
ومن الطرق المحتملة التي يمكن أن يسهم بها الذكاء الاصطناعي 

في تحسين النظام العدلي هي:
الذكاء  توظيف  يمكن  القانونية:  للمستندات  الآلية  المعالجة   •
قيمة  رؤى  وتقديم  القانونية  المستندات  لتحليل  الاصطناعي 
العدلي  للمحامين والقضاة، ما يسهم في تحسين كفاءة الجهاز 
من خلال توفير الوقت والجهد، وتقليل فرص الأخطاء البشرية.
• التنبؤ بالسلوك الإجرامي: يمكن استخدام الذكاء الاصطناعي 
يساعد  مــا  الإجــرامــي،  بالسلوك  التنبؤ  بهدف  البيانات  لتحليل 
وكالات إنفاذ القانون على اتخاذ تدابير وقائية لمنع الجرائم قبل 

وقوعها.
الاصــطــنــاعــي  لــلــذكــاء  يــمــكــن  ــقـــرار:  الـ اتــخــاذ  عملية  تحسين   •
للقضاة  توصيات  وتقديم  القانونية  القضايا  في  الأنماط  تحليل 
والمحامين، ما يعزز قدرتهم على اتخاذ قرارات أكثر دقة ويقلل 

من المخاطر المحتملة الواقعة على الأموال أو الأشخاص.
• إدارة الدعاوى بكفاءة: يمكن للذكاء الاصطناعي أن يسهم في 
المتكررة  المهام  أتمتة  خلال  من  القانونية،  الإجــراءات  تبسيط 
إلى  القضايا، بالإضافة  المستندات وإدارة  الجدولة وإعداد  مثل 
قام  التي  ــراءات  الإجـ فيها  وبما  والمتطلبات  البيانات  مراجعة 

أطراف النزاع من إدخالها قبل دخولها في سير إدارة الدعوى.
من  العديد  أتمتة  الاصطناعي  للذكاء  يمكن  الكفاءة:  تحسين   •
ومراجعة  القضايا  إدارة  مثل  القضائي،  النظام  داخــل  العمليات 
للقضاة  كــبــيــراً  وقــتــاً  يــوفــر  مــا  الــقــانــونــي،  والــبــحــث  المستندات 

والمحامين وموظفي الدعم القانوني.
• دقة محسنة: تتيح تقنيات الذكاء الاصطناعي تحليل كميات 
أكثر دقة واتساقاً مقارنةً  توقعات  البيانات وتقديم  ضخمة من 
بالقدرات البشرية، ما يساعد في تقليل الأخطاء وتحسين جودة 

اتخاذ القرار في النظام القضائي.
الذكاء  العدالة: يمكن أن تسهم تقنيات  إلى  • تحسين الوصول 
للأشخاص  سهولة  أكثر  القضائي  النظام  جعل  في  الاصطناعي 
الذين لا يستطيعون تحمل تكاليف المحامين أو الذين يعيشون 

في مناطق تفتقر إلى الموارد القانونية.
على سبيل المثال، يمكن لروبوتات الدردشة أن تقدم المساعدة 
على  المعتمدة  للخوارزميات  يمكن  كما  الإنترنت،  عبر  القانونية 
القضايا  تحليل  عملية  تسريع  تسهم في  أن  الاصطناعي  الذكاء 
أنها  التقنيات، إلا  المحتملة لهذه  الفوائد  القضاة. ورغم  من قبل 
باستخدام  المرتبطة  والــمــخــاوف  المخاطر  مــن  العديد  تــواجــه 
الذكاء الاصطناعي في النظام القضائي، مثل التأثير السلبي على 
ميزان العدالة، وخصوصية الأفراد، والإزاحة الوظيفية، بالإضافة 
إلى المخاطر المحتملة للهجمات السيبرانية. لضمان الاستخدام 
الأمثل والأخلاقي للذكاء الاصطناعي في المجال القضائي، من 
الضروري البدء في دراسة السياسات والمبادئ اللازمة لصياغة 
الرقمية  الــتــطــورات  مــع  للتعامل  المناسبة  التوجيهات  وتنفيذ 
الحديثة القادمة لا محالة، وذلك لمواكبة توجهات العالم بشكل 

استباقي.

fadwa_bawardi@hotmail.com

شيماء عبدالله

باحث أكاديمي

التواصل  وسائل  عبر  تداوله  تم  بما  يتعلق  فيما 
كان  التي   GF20 رقــم  الرحلة  حــول  الاجتماعي 
من المقرر مغادرتها من مدينة الدار البيضاء في 
تود  البحرين،  مملكة  باتجاه  المغربية  المملكة 
لمملكة  الوطنية  الناقلة  الخليج،  طــيــران  شركة 

البحرين، أن تفيد بأنها، وفي إطار حرصها الدائم 
إلغاء  قـــررت  وطــاقــمــهــا،  مسافريها  ســامــة  على 
الرحلة. وقد قامت الشركة بتوفير إقامة فندقية 
الشركة  أن  بالإلغاء، كما  المتأثرين  الركاب  لجميع 
ــادة جــدولــة الــرحــلــة، وذلـــك وفــقًــا  تعمل عــلــى إعــ

في  الشركة  تتخذها  التي  المعتادة  لــإجــراءات 
الخليج  الحالات. وتؤكد شركة طيران  مثل هذه 
الخدمات  كافة  بتوفير  الــدائــم  التزامها  مــجــددًا 
أي  عن  وتعتذر  والجودة،  السلامة  معايير  بأعلى 

إزعاج تسبب فيه هذا الإلغاء.
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

تايلنـد تحدث مطـارهـا الدولي الرئيس الثالـثتايلنـد تحدث مطـارهـا الدولي الرئيس الثالـث
مع استمرارها في الترحيب بأعداد متزايدة من السياح

أعلنـــت بابكو إنرجيـــز، مجموعة الطاقة المتكاملـــة التي تقود 
تحـــول قطـــاع الطاقة فـــي مملكـــة البحرين، عن إتمـــام صفقة 
اســـتحواذها على حصص الأقلية لشـــركة شـــيفرون )12.5 %( 
وشـــركة بوبيـــان للبتروكيماويـــات )12.5 %( في شـــركة بابكو 
للغاز ش.م.ب )مقفلة(، - شـــركة غاز البحرين الوطنية “بناغاز” 

سابقا”، لتصبح مملوكة بالكامل لمجموعة بابكو إنرجيز.
ويعد هذا الاستحواذ الاستراتيجي خطوة متقدمة في مسيرة 
بابكو إنرجيز التي تشـــهد تســـارعا كبيرا للتوسع في المحفظة 
الاســـتثمارية، تماشـــيا مع رؤية مجلس الإدارة برئاســـة ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب رئيس مجلس 
إدارة مجموعـــة بابكو إنرجيز ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد آل 
خليفـــة، والتـــي ترتكـــز علـــى توســـع الاســـتثمارات فـــي مجال 
التنقيـــب وأعمـــال التكريـــر وبيـــع وتصدير وتوزيـــع المنتجات 

النفطيـــة والغاز الطبيعي، والبيع 
بالتجزئـــة وغيرهـــا، إذ عملـــت 
فيمـــا  ماليـــا  مستشـــارا  لازارد 

يتعلق بالصفقة.
الرئيـــس  أعـــرب  جانبـــه،  مـــن 

التنفيـــذي لمجموعـــة بابكـــو إنرجيـــز 
مـــارك تومـــاس عـــن بالغ شـــكره وعظيم 

امتنانه إلى شـــركة شيفرون، وشركة بوبيان 
مســـاهمين  باعتبارهمـــا  للبتروكيماويـــات، 
رئيســـين منـــذ تأســـيس شـــركة بابكـــو للغـــاز، 

شـــركة غـــاز البحريـــن الوطنيـــة )بناغاز( ســـابقا، بالعـــام 1979 
ولمســـاهمتها المســـتمرة في صناعـــة النفط والغـــاز في مملكة 

البحرين. 

وقـــال توماس “نســـتعد لمرحلة اســـتثنائية ومســـتقبل 
مشـــرق ينتظر شركة بابكو للغاز، حيث إن استحواذنا 
الكامـــل عليهـــا سيســـمح لنـــا بدمجهـــا بشـــكل أكبر في 
خططنا الاستراتيجية وخلق قيمة عبر تحسين محفظتنا 
الاستثمارية وتعزيز أوجه الدعم 
مـــع مختلـــف الشـــركات التابعـــة 

للمجموعة”. 
يذكـــر أن بابكو للغـــاز لعبت دورا 
محوريـــا في سلســـلة قيمة الغاز 
البحريـــن، وأن الاســـتحواذ  فـــي 
يعـــد خطـــوة أولى ضمـــن برنامـــج بابكو إنرجيـــز لتوحيد 
اســـتثماراتها وأصولها، والذي سيســـهم في تعزيز من مكانتها 

داخل السوق العالمية.

بـــدأت تايلند عملية تحديث وتوســـيع مطارهـــا الدولي الرئيس 
الثالث، مطار “يو تاباو”، الذي يعود إلى حقبة الحرب الفيتنامية، 
والـــذي مـــن المقـــرر أن يرتبط بالميزانيـــة مع مطـــار دون موانغ 
ومطار سوفارنابومي الرئيس في البلاد ويتحمل بعض ضغوط 
المناطق الأخرى عبر خدمة 60 مليون شخص. في العام 2023، 
اســـتقبلت تايلند أكثر من 28 مليون ســـائح أجنبي، وهي زيادة 

كبيرة عن السنوات السابقة.
في نفس العام، أنتجت الصناعة أكثر من تريليون بات تايلندي، 
نحـــو 22 مليـــار جنيه إســـترليني. مـــن المتوقع أيضًـــا أن يخدم 

المشـــروع، المســـمى بمدينة “الطيران الشـــرقية”، بشـــكل أفضل 
مدينتـــي باتايـــا ورايونـــغ القريبتيـــن، والتي تعد الأولـــى موطنًا 
للعديـــد من مناطق الجذب التي يجب مشـــاهدتها هناك، ويقال 
أيضًـــا إنها ذات قيمة بشـــكل لا يصدق للإقامـــة والطعام مقارنة 
بالمناطـــق الأخـــرى فـــي تايلنـــد. وفقًـــا لتقنيـــة المطار، ســـيكلف 
التوســـع 7.4 مليون جنيه إســـترليني على 4 مراحل. وستشمل 
المرحلتـــان الأوليـــان بنـــاء محطـــات جديـــدة، مـــن المتوقـــع أن 
تكتمـــل الأولى هذا العام وســـتضم 60 مكانًا لوقوف الســـيارات 
وتزيـــد الســـعة بمقـــدار 15.4 مليـــون. مـــن المتوقـــع أن تكـــون 
المرحلـــة الثانية، التي ستســـتوعب 30 مليون شـــخص، جاهزة 

بحلول العام 2030، وبعد ذلك ستبدأ المرحلتان التاليتان.

ومع ذلك، من غير المتوقع أن تنتهي المرحلة الثالثة حتى العام 
2043 على الأقل، مع إضافة المرحلة الرابعة مبنى طرفية آخر 
والمزيـــد من أماكن وقوف الســـيارات بحلول العام 2055، لذلك 

هناك فترة للانتظار قبل أن تتمكن من حجز رحلة.
يقـــع على بعد نحـــو 90 ميلاً جنوب شـــرق بانكـــوك، بالقرب من 
“ســـاتاهيب” علـــى خليج تايلانـــد، ومن المقـــرر أن يغطي 1040 

هكتارًا ويجب أن يخلق 15600 فرصة عمل، وفقًا للبناء.
يتـــم تمويـــل المشـــروع مـــن قبل شـــراكة بيـــن القطاعيـــن العام 
والخاص، ضمن خطة رئيســـة واســـعة النطاق لإنشاء واحد من 
أكثر المطارات الجديدة ابتكارًا ومراكز النقل متعددة الوسائط 

express.co.uk. في آسيا، بحسب

الاستحواذ الكامل سيسمح 
بدمجها بشكل أكبر في 

خططنا الاستراتيجية

سيسهم في تعزيز مكانتها 
داخل السوق العالمية

كشـــف وزير المالية الســـعودي محمد الجدعان عن أن 
حصـــة المدفوعـــات الإلكترونيـــة فـــي قطـــاع التجزئة 
بالمملكـــة بلغت 70 % من إجمالـــي المدفوعات، وهي 
نسبة كان القطاع المالي يستهدف الوصول إليها بالعام 
2025، وأوضح أن هذه النســـبة كانـــت في 2022 تبلغ 
62 %، وأن الهـــدف حاليـــا هـــو رفع نســـبة المدفوعات 

الإلكترونية إلى 80 % بحلول العام 2030.
وقال الجدعان، في افتتاح مؤتمر “فنتك 24” المنعقد 
بالريـــاض، إن المملكـــة تحظـــى ببنيـــة تحتيـــة شـــاملة 

ومتطـــورة للمدفوعـــات، كمـــا تـــم وضـــع إطـــار شـــامل 
لتنظيـــم عمـــل شـــركات التقنيـــة الماليـــة، مشـــيرا إلـــى 
أن هـــذا القطـــاع يتوقـــع أن تتجـــاوز إيراداتـــه عالميـــا 
1.5 تريليـــون دولار فـــي العام، وتتعاظـــم أهمية النمو 
المستدام فيه، بتعزيز ثقافة الابتكار، وتحسين البيئة 
التحتيـــة  البنيـــة  وتطويـــر  والتشـــريعية،  التنظيميـــة 
وتنميـــة  المتميـــزة  الكفـــاءات  واســـتقطاب  الرقميـــة 

مهاراتهم، وجذب الاستثمارات. 
من جهته، أكد محافظ البنك المركزي الســـعودي أيمن 

الســـياري، أن عدد شركات التكنولوجيا المالية العاملة 
في المملكة ارتفع بنسبة 57 % منذ بداية العام 2023 
ليصـــل إلى 230 شـــركة بحلول نهاية الربـــع الثاني من 

هذا العام.
وأشـــار الســـياري إلـــى أن التكنولوجيـــا الماليـــة تتمتع 
بإمكانـــات كبيـــرة لزيـــادة دورهـــا فـــي إعـــادة تشـــكيل 
المشـــهد المســـتقبلي للقطاع المالي السعودي، متوقعا 
أن تصبح التكنولوجيا المالية محركا للنمو الاقتصادي 

مع تحولها إلى جزء أكبر من النظام المالي.

وزير المالية السعودي: 70 % من مدفوعات قطاع التجزئة في السعودية إلكترونية
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.085         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.160               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.083          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.480              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.099             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.122        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.370           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.340 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.230               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.505             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.114               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.213              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.330    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 800      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.320        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.320          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.500          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.500         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.340     
إنوفست

   INOVEST $ 0.508            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.026           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.083
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.490         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.350            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
58,363.15 دولار 1.11 دولار 0.90  يورو  26.66 د.ب 
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 41,256.37

8,311.06 

17,518.45 

38,686.31 

2,937.68 

 2.092 دولار   

 2,407  

74.40دولار 
 70.94 دولار

“بابكـــو إنرجيـــز” تســـتحوذ على حصص “شـــيفرون” “بابكـــو إنرجيـــز” تســـتحوذ على حصص “شـــيفرون” 
و“بوبيـــان للبتروكيماويات”  في شـــركة بابكو و“بوبيـــان للبتروكيماويات”  في شـــركة بابكو للغازللغاز

بهدف تعظيم قيمة المحفظة الاستثمارية لدى المجموعة
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وكالات

قال الرئيس الأوكراني فلوديمير زيلينسكي، الثلاثاء، إن أكثر من 220 شخصا سقطوا في 
قصف روسي على وسط أوكرانيا. وأعلن زيلينسكي أن صاروخين باليستيين روسيين 
ضربا منشأة تعليمية ومستشفى مجاورا في منطقة وسط أوكرانيا، ما أسفر عن مقتل 
ما لا يقل عن 41 شخصا وإصابة 180 خرين، بحسب ما أفادت وكالة أسوشيتدبرس. 
وقال زيلينسكي في مقطع مصور نشره على قناته على تيليغرام إن الضربة وقعت في 
أوكرانيا  إن  قالوا في وقت سابق  بولتافا. وكان مسؤولون محليون روس قد  منطقة 
شنت هجمات بطائرات مسيرة خلال الليل على العاصمة الروسية موسكو وعدة أهداف 
أخرى في جميع أنحاء البلاد الأحد، في حين تضغط كييف على الولايات المتحدة كي 

تسمح لها باستخدام الأسلحة التي يوفرها حلفاؤها لضرب عمق روسيا.
وذكر سيرغي سوبيانين، رئيس بلدية موسكو، في منشورات على تطبيق تليغرام، إن 
المنطقة  أربع طائرات مسيرة على الأقل كانت تحلق باتجاه موسكو تم تدميرها في 
كثفت  أوكرانيا،  في  المسيرة  الطائرات  لصناعة  السريع  النمو  ومع  بالمدينة.  المحيطة 
كييف هجماتها، وضربت البنية التحتية للطاقة والجيش والنقل، وهي قطاعات حيوية 

لجهود الحرب في موسكو. 

زيلينسكي: أكثر من 220 قتيلا خلال قصف روسي لوسط أوكرانيا

مصر لنتنياهو: لا تزج باسمنا.. وتحمل عواقب سياساتك 

“الصحة العالمية”: حملة التطعيم ضد شلل الأطفال في غزة تجاوزت أهدافها حتى الآن

الـــضـــفـــة الــغـــــربــيــة تــغــلــي

الغربية  الضفة  فــي  الــتــوتــرات  تهدأ  لــم  أســبــوع  منذ 
ولا الاقتحامات الإسرائيلية لمناطقها من جنين إلى 

طولكرم وغيرهما.
ــيــة، أفــــاد مــراســل  ــمــيــدان وفــــي جــديــد الأوضــــــاع ال
عسكرية  تعزيزات  بــأن  الــثــاثــاء،  العربية/‏الحدث، 

إسرائيلية جديدة وصلت إلى مخيم جنين.
ــيــة تــواصــل  ــوات الإســرائــيــل ــقـ كــمــا أشــــار إلـــى أن الـ
استهداف المدينة، ما أسفر عن استشهاد 18 منذ 7 
المياه  بما فيها شبكتا  التحتية،  البنية  أيام، وتدمير 
والكهرباء. وكانت القوات الإسرائيلية اقتحمت في 
وقت سابق مخيم بلاطة شرق نابلس، وسط إطلاق 

الرصاص، وقنابل الغاز والصوت.
فيما أصيب العشرات بالاختناق خلال مواجهات مع 
الفوار  ومخيم  سعير  بلدة  في  الإسرائيلي  الجيش 

بمحافظة الخليل.
وكانت إسرائيل بدأت يوم الأربعاء الماضي، واحدة 
 ،2002 منذ  الضفة  في  العسكرية  عملياتها  أكبر  من 
إيـــران  مــن  زاعــمــة أن جــمــاعــات مسلحة مــدعــومــة 

تخطط لمهاجمة أهداف مدنية.
مسيرة  بطائرات  مدعومين  الجنود  مئات  وشـــارك 
في  تسببت  التي  العملية  في  هليكوبتر  وطــائــرات 
جنين  في  التحتية  والبنية  للمنازل  جسيمة  أضــرار 

ومخيم اللاجئين المزدحم المجاور للمدينة.
 23 بلغت  بتعزيزات  الإسرائيلي  الجيش  دفــع  كما 
غزة،  في  المتمركزة  الــقــوات  عــدد  ضعف  أي  كتيبة 
بحسب هيئة البث الإسرائيلية. بينما استشهد ما لا 
يقل عن 29 فلسطينيا، وأعلنت فصائل مسلحة منها 
بها،  أعضاء  معظمهم  أن  الإسلامي  والجهاد  حماس 

حسب رويترز.
في حين أفادت السلطات الصحية الفلسطينية بأن 
الغربية  الضفة  121 شخصا آخرين أصيبوا. وتشهد 
في  تصاعداً   1967 عــام  منذ  إسرائيل  تحتلها  التي 
منذ  تــدهــور  الــوضــع  لكن  عــام،  مــن  أكثر  منذ  العنف 
أكتوبر  من  السابع  في  غــزة  بقطاع  الحرب  اندلعت 
على  حماس  حركة  شنته  ــذي  ال الهجوم  إثــر   2023
مستوطنات وقواعد عسكرية إسرائيلية في غلاف 
فلسطينياً   640 عـــن  يــقــل  لا  مـــا  واســتــشــهــد  ــزة،  غــ
الإسرائيلية، حسب  والقوات  المستوطنين  برصاص 

بيانات رسمية فلسطينية.
كما تزايدت اعتداءات المستوطنين المتطرفين على 
المدنيين الفلسطينيين، ما دفع الإدارة الأميركية إلى 

فرض عقوبات على عدة مجموعات.
غزة  في  العالمية،  الصحة  منظمة  أعلنت  ذلــك،  الى 

ــثــاثــاء، أنــهــا تــجــاوزت أهــدافــهــا الــخــاصــة بحملة  ال
 3 التطعيمات ضد شلل الأطفال في غزة بعد مرور 

أيام على انطلاق الحملة.
وقال ريك بيبركورن، ممثل منظمة الصحة العالمية 
إن  للصحافيين،  المحتلة  الفلسطينية  الأراضــي  في 
المنظمة قامت بتطعيم أكثر من 161 ألف طفل تحت 
سن العاشرة في المنطقة الوسطى خلال أول يومين 
المتوقع  كان من  ألف طفل   150 مقابل  الحملة،  من 
تطعيمهم. وأضاف: حتى الآن تسير الأمور على ما 
ناجحة حتى الآن، ولا  الإنسانية  الهدن  يرام، وهذه 

يزال أمامنا 10 أيام.
تــدخــل عبر  الأســلــحــة  بـــأن  تلميحات ســابــقــة  وبــعــد 
قــطــاع غــــزة، ردت مصر  ــــى  إل الــمــصــريــة  الـــحـــدود 
الوزراء  رئيس  على تصريحات  بشكل حاسم وحاد 

الإسرائيلي بنيامين نتنياهو.
بيان،  فــي  المصرية  الخارجية  وزارة  أعــربــت  فقد 
الــثــاثــاء، عــن رفــضــهــا الــتــام لــمــا أدلـــى بــه نتنياهو، 
الــرأي  انتباه  لتشتيت  مصر  باسم  ــزج  ال ومحاولته 
حول  لصفقة  التوصل  وعرقلة  الإســرائــيــلــي،  الــعــام 

وقف إطلاق النار في غزة وتبادل المحتجزين.
كــمــا أضــافــت أن تــلــك الــتــصــريــحــات تــعــرقــل جهود 
الــوســاطــة الــتــي تــقــوم بــهــا مــصــر وقــطــر والــولايــات 
يتم  التي  المزاعم  لكافة  رفضها  مؤكدة  المتحدة، 
المسؤولين الإسرائيليين في هذا  تناولها من جانب 

الشأن.
عواقب  الإسرائيلية  الحكومة  القاهرة  حملت  كذلك 
تأزيم  من  تزيد  التي  التصريحات  تلك  مثل  إطــاق 
العدوانية  السياسات  تبرير  وتستهدف  الــمــوقــف، 

في  التصعيد  مــن  لمزيد  تــؤدي  التي  والتحريضية 
المنطقة.

وأكـــــدت حــرصــهــا عــلــى مــواصــلــة الــقــيــام بـــدورهـــا 
بما  بالمنطقة  الــســام  عملية  قــيــادة  فــي  التاريخي 
يؤدي للحفاظ على السلم والأمن الإقليميين ويحقق 

استقرار جميع شعوب المنطقة.
أتى ذلك بعد إعلان نتنياهو في خطابه، أن القوات 
الإسرائيلية يجب أن تحتفظ بالسيطرة على محور 
فيلادلفي )صلاح الدين( عند الحدود بين غزة ومصر 
لمنع تسرب السلاح، متعهداً بعدم الرضوخ للضغوط 

بشأن هذه المسألة في محادثات وقف إطلاق النار.
فــيــمــا أكـــد مــســتــشــارون عــســكــريــون مــصــريــون أن 
دليل  تعتبر  الإسرائيلي  الـــوزراء  رئيس  تصريحات 
ضــعــف وإفــــاس مــنــه، ولــفــتــوا أيــضــاً إلـــى أن وضــع 
الاقتصادية  الخسائر  نتيجة  جـــداً  صعب  نتنياهو 
وتكلفة الحرب التي وصلت إلى نحو 76 مليار دولار 

حتى الآن.
يشار إلى أنه منذ أسابيع يشكل ممر فيلادلفي، وهو 
كيلومتر   14.5 طوله  يبلغ  الأرض  من  ضيق  شريط 
ــغــزة مـــع مــصــر،  ــتـــداد الـــحـــدود الــجــنــوبــيــة ل عــلــى امـ
عــقــدة العقد فــي الــمــحــادثــات حــول تــبــادل الأســرى 
ــار فــي القطاع  ــن بــيــن إســرائــيــل وحــمــاس ووقـــف ال

الفلسطيني المدمر.
حتى  المتقطعة  المفاوضات  من  أشهر  فشلت  وقــد 
طرحه  مقترح  بشأن  اتــفــاق  إلــى  التوصل  فــي  الآن 
الرئيس الأميركي جو بايدن في مايو لوقف إطلاق 
النار في غزة وتبادل الأسرى، وسط تمسك نتنياهو 

بتواجد عسكري في مواقع مختلفة بغزة. 

وكالات

فلسطينيون يسيرون بين أنقاض منازل دمرتها غارات اسٕرائيلية في خان يونس بقطاع غزة “رويترز”

تابع المزيد من أخبار 
العالم على موقع 
“^” الإلكتروني

مؤيدو نيكي هيلي حائرون.. بين هاريس وترامبمؤيدو نيكي هيلي حائرون.. بين هاريس وترامب

منظمات الإغاثة تحذر من أزمة جوع تاريخية في السودانمنظمات الإغاثة تحذر من أزمة جوع تاريخية في السودان

نوفمبر،  من  الخامس  موعد  اقتراب  مع 
لم يعد أمام مؤيدي المرشحة الجمهورية 
السابقة للانتخابات الرئاسية نيكي هيلي 
الجمهوري  المرشح  بين  الاختيار  ســوى 
الديمقراطية،  ومنافسته  ترامب  دونالد 

كامالا هاريس.
ــلـــي، وهـــم  ــيـ ــعـــديـــد مــــن مــــؤيــــدي هـ ــالـ فـ
جامعات  وخريجو  معتدلون  جمهوريون 
ــي تـــرامـــب،  ومــســتــقــلــون مــتــشــكــكــون فـ
علماً  لهاريس،  يبدو  ما  على  سيصوتون 

أن الخيارين ليسا الأفضل بالنسبة لهم.
استطلاعات  خبير  أوضح  السياق،  وفي 
ــت  الــــــرأي الـــجـــمـــهـــوري الـــمـــخـــضـــرم، وايـ
هــذيــن  ــن  ــيـ بـ ــار  ــ ــي ــ ــت الاخــ أن  أيـــــريـــــس، 
لهؤلاء  تمامًا  يعتبر مناسبًا  المرشحين لا 

الناخبين.
لكنه رجح رغم ذلك، أن تصب أصواتهم 

ما  وفق  الديمقراطية،  المرشحة  لصالح 
نقلت صحيفة “نيويورك تايمز”.

لولاية  السابقة  الحاكمة  هيلي،  أن  علماً 
ــيــة وســـفـــيـــرة الأمـــم  ــوب ــجــن كـــارولـــيـــنـــا ال
المتحدة في عهد ترامب، التي انسحبت 
في مارس، كانت أعلنت رسميًا في يوليو 

الــمــاضــي خـــال مــؤتــمــر تــرشــيــح الــحــزب 
الجمهوري، تأييدها للرئيس السابق.

كما حثت مؤيديها على تنحية خلافاتهم 
كجمهوريين،  متحدين  والــوقــوف  جانبًا 

في إشارة إلى دعم ترامب.
حملتها  محامو  أكــد  عينه،  الشهر  وفــي 

اسمها  لاستخدام  محاولة  أن  الرئاسية 
من أجل دعم هاريس خادعة وخاطئة.

مع ذلك، يميل العديد ممن دعموها سابقا 
إلى معارضة ترامب، بعد ترشح هاريس.

أي  السابقة،  الــرأي  استطلاعات  أن  علماً 
قبل انسحاب الرئيس الحالي جو بايدن، 
جمهوري  أغلبية  أن  إلــى  ــارت  أشـ كــانــت 
هيلي يفضل ترامب على الرئيس الحالي.
ناخبي  استقطاب  على  الصراع  ويحتدم 

هيلي بشكل خاص في ولاية بنسلفانيا.
يذكر أن الحاكمة السابقة لولاية كالورينا 
تـــرامـــب قبيل  بـــشـــدة  ــانـــت هــاجــمــت  كـ
انسحابها، كما شددت على أن الأميركيين 

يطوقون لرئيس أكثر شباباً.
ــدوره وجــه لها الــرئــيــس الــســابــق سهام  بـ
انتقاداته اللاذعة، كما وصفها في إحدى 

المرات بأنها منخفضة الذكاء.

إغاثة كبرى تعمل في  3 منظمات  حذّرت 
الــســودان، الــثــاثــاء، مــن أزمــة جــوع ذات 
البلاد؛ حيث  تاريخية تشهدها  مستويات 
أُجبر العديد من العائلات على أكل أوراق 
ــرات، مـــنـــددة بــمــوقــف  ــشـ ــحـ الأشـــجـــار والـ

اللامبالاة الذي يتخذه المجتمع الدولي.
المجلس  من  كل  قال  مشترك،  بيان  وفي 
الدنماركي  والمجلس  للاجئين  النرويجي 
لــاجــئــيــن ومــؤســســة “مــيــرســي كــوربــس” 
في  الإنسانية  الإغاثة  مجال  في  العاملة 
السودان: يشهد السودان أزمة جوع ذات 
ومع  مشهودة.  غير  تاريخية  مستويات 
ويموت  الآذان  يصم  الصمت  فــإن  ذلـــك، 

الناس من الجوع كل يوم.
المجتمع  ندعو  إننا  المنظمات:  وأضافت 
أزمــة  معالجة  إلــى  عــاجــل  بشكل  الــدولــي 

إلى  لافــتــة  ــبــاد،  ال داخـــل  الهائلة  الــجــوع 
من  أقــل  الدوليين  والتحرك  الاهتمام  أن 
لم  الآن  وحتى  للغاية،  ومتأخران  الــازم 
يتم تمويل خطة الاستجابة الإنسانية إلا 

بنسبة 41 في المائة.
الكلمات  تعبّر  أن  المستحيل  من  وقالت: 
التي تحمّلها الشعب  المعاناة  عن مستوى 
السوداني في الأشهر الأخيرة... ولا بد أن 

تنتهي هذه اللامبالاة.
أكثر  بــأن  البيان،  في  المنظمات،  وأفــادت 
ما  ــســودان  ال فــي  مليون شخص   25 مــن 
يعادل أكثر من نصف سكان البلاد يعانون 
مشيرة  الحاد،  الغذائي  الأمــن  انعدام  من 
على  أُجبرت  العائلات  من  العديد  أن  إلى 

أكل أوراق الأشجار أو الحشرات.
حرباً  السودان  يشهد   ،2023 أبريل  ومنذ 

الفتاح  عبد  بقيادة  الجيش  بين  مستعرة 
البرهان وقوات الدعم السريع بقيادة نائبه 

السابق محمد حمدان دقلو.

وأسفرت الحرب عن عشرات آلاف القتلى. 
الفعلية  الحصيلة  تتّضح  لــم  حين  وفــي 
إلى  قد تصل  بأنها  تقديرات  تفيد  للنزاع، 

150 ألفاً.
10 ملايين شخص داخل  أكثر من  ونــزح 
المجاورة  البلدان  إلى  لجأوا  أو  السودان 
الأمم  أرقــام  حسب  المعارك،  انــدلاع  منذ 
واسع  بدمار  المعارك  وتسببت  المتحدة، 
في البنية التحتية للبلاد، وخرج أكثر من 
ثلاثة أرباع المرافق الصحية عن الخدمة.

وفــي بــيــان، الــثــاثــاء، أوضــحــت منظمات 
الإغــاثــة أن الــحــرب فــي الــســودان دمّــرت 

قطاعي الزراعة والثروة الحيوانية.
البيان،  حسب  الإغــاثــة،  فــرق  شهدت  كما 
استخدام الغذاء كسلاح على نطاق واسع 
طرفا  عليها  يسيطر  الــتــي  المناطق  فــي 

النزاع.
ــت الــمــنــظــمــات: تــحــدثــت فــرقــنــا في  وقــال
الهائلة في الأرواح  الخسائر  السودان عن 

الشديد، والآن تخبرنا  العنف  الناجمة عن 
بأن من المرجح أن تخلف المجاعة وفيات 

تتجاوز هذا العدد من القتلى.
وكـــانـــت هــيــئــة تــدعــمــهــا الأمــــم الــمــتــحــدة 
تقريراً  الــمــاضــي،  الشهر  مطلع  ــدرت،  أصــ
قــرب  لــلــنــازحــيــن  زمـــزم  مخيم  بـــان  يفيد 
ولاية  وعاصمة  المحاصرة،  الفاشر  مدينة 

شمال دارفور، يشهد مجاعة.
المرحلي  الــتــصــنــيــف  مــراجــعــة  وخــلــصــت 
المتكامل للأمن الغذائي، التي تستخدمها 
المجاعة  أن  إلى  المتحدة،  الأمــم  وكــالات 
 2024 كانت وما زالت منتشرة في يوليو 
العوامل  أن  إلــى  ــارت  وأشـ زمـــزم.  بمخيم 
ــزم  الــرئــيــســيــة لــلــمــجــاعــة فـــي مــخــيــم زمـ
هــي الـــنـــزاع وعــــدم الـــقـــدرة عــلــى إيــصــال 

المساعدات الإنسانية.

العربية

وكالات

كامالا هاريس

يعاني السودانيون من صعوبة في الحصول على المواد الغذائية 

دونالد ترامب

أ ف ب

قُتل 129 شخصاً على الأقل خلال محاولة للفرار لم تتضح ملابساتها بعد من سجن في 
الديمقراطية، بحسب حصيلة أوردتها السلطات،  الكونغو  كينشاسا، الأكبر في جمهورية 
وزير  أورد  الإعـــام،  وسائل  إلــى  وإرسالها  تسجيلها  تم  بالفيديو  رسالة  وفــي  الثلاثاء. 
الداخلية جاكمان شباني الحصيلة الفادحة التي لا تزال أولية وهي 129 قتيلاً، بينهم 24 

قُتلوا بإطلاق نار بعد تحذيرات.
وأضاف أن 59 شخصاً على الأقل أصيبوا بجروح والحكومة ستقدم لهم الرعاية المناسبة. 
وسجن ماكالا معروف باكتظاظه ويفوق عدد السجناء طاقته الاستيعابية بعشرة أضعاف، 
وفقاً للأرقام الرسمية. ومنذ الساعة الثانية بعد منتصف ليل الأحد - الاثنين دوى إطلاق 
نار استمر لساعات، حسبما قال شهود عيان يقيمون في محيط السجن لـ”وكالة الصحافة 

الفرنسية”.
“وكالة  مراسلو  ما شاهد  السجن، على  إلى  المؤدية  الشوارع  الاثنين،  الشرطة،  وطوقت 
وزيــر  تقرير  بحسب  والاخــتــنــاق،  التدافع  بسبب  البعض  وقضى  الفرنسية”.  الصحافة 
دون  للاغتصاب،  النساء  من  قليل  عــدد  تعرض  إلــى  الــوزيــر  وأشــار  الثلاثاء.  الداخلية، 
مزيد من التفاصيل حول هوياتهن. ولم ترد تفاصيل بشأن عدد السجناء الذين حاولوا 
الفرار، ولا عن ملابسات الحادثة. لكن المتحدث باسم الحكومة باتريك مويايا أكد، في 
السيطرة.  تحت  الوضع  وأن  المكان،  في  الأمن  قوات  أن  الرسمي  للتلفزيون  تصريحات 

ودعا سكان كينشاسا إلى عدم الهلع. 

129 قتيلًا بمحاولة هروب من السجن في الكونغو



المركز الإعلامي - نادي الحد الرياضي

الرياضية محمد  للإدارة  إدارة شركة طموح  رئيس مجلس  استقبل 
الــدعــم  لبحث  الــريــاضــي؛  الــحــد  ــادي  نـ وفـــد  جـــال،  بــن  عبداللطيف 

والتعاون الثنائي وفقا لأعلى المستويات. 
ورحب بن جلال بوفد نادي الحد، مشيدا بالجهود التي يبذلها مجلس 
تطوير  في  الكبير  ودورهــم  المسلم،  سلمان  برئاسة  الجديد  الإدارة 

العمل بالنادي وعلى جميع الأصعدة.

بن جلال يستقبل مجلس إدارة نادي الحد الرياضي

محرر الشؤون الرياضية

سفير البحرين لدى فرنسا يقيم مأدبة غداء للوفد سفير البحرين لدى فرنسا يقيم مأدبة غداء للوفد 
البحريني المشارك في دورة الألعاب البارالمبية البحريني المشارك في دورة الألعاب البارالمبية 20242024

المعين  البحرين  مملكة  سفير  التقى 
الــفــرنــســيــة عصام  ــدى الــجــمــهــوريــة  لـ
البارالمبية  اللجنة  برئيس  الجاسم، 
دعيج  بــن  محمد  الشيخ  البحرينية 
للجنة  الـــعـــام  والأمـــيـــن  خــلــيــفــة،  آل 
الماجد،  علي  البحرينية  البارالمبية 
لرياضة  البحريني  الاتــحــاد  ورئــيــس 
ذوي الإعاقة الشيخ سلطان بن دعيج 
لإدارة  التنفيذي  والمدير  خليفة،  آل 
باللجنة  ــة  ــ والإداريـ المالية  الــشــؤون 
البعثة  مــديــر  البحرينية  البارالمبية 
خليفة.  آل  سلمان  بــن  أحمد  الشيخ 

جــاء ذلــك خــال إقــامــة مــأدبــة غــداء 
المشارك  البحريني  الوفد  على شرف 
 ،2024 البارالمبية  الألعاب  دورة  في 
الــمــقــامــة حــالــيــا فــي بـــاريـــس. وأشـــاد 
السفير الجاسم بالنتائج الطيبة التي 
حققها الوفد البحريني، مؤكدا أهمية 
جهود اللجنة البارالمبية البحرينية في 

دعم وتطوير الرياضات البارالمبية. 
عبر الشيخ محمد بن دعيج آل خليفة 
عن شكره وامتنانه للسفير على دعمه 
واهتمامه بمشاركة البحرين في هذه 

الفعالية الدولية المهمة.

ــتــخــب الــوطــنــي  ــمــن غــــــادر وفـــــد ال
لــلــتــرايــثــلــون لــلــمــشــاركــة فــي سباق 
“سيريتل”  بطولة  ضمن  الترايثلون 
الجمهورية  في  الشاطئية  للألعاب 
العربية السورية، تلبية للدعوة التي 
من  للعبة  البحريني  الاتحاد  تلقاها 
هذه  في  للمشاركة  السوري  نظيره 
البطولة التي تنطلق اليوم ولغاية 6 
سبتمبر الجاري في منتجع جونادا 

في طرطوس بسوريا.
ــنــي  ــبــحــري وتــــوجــــه الـــمـــنـــتـــخـــب ال
ــائـــب رئــيــس  ــارك بـــرئـــاســـة نـ ــشـ ــمـ الـ
بوحسان  مــوســى  عــبــاس  الاتـــحـــاد 

إلى سوريا يوم أمس، حيث يترأس 
بوحسان الوفد البحريني، بالإضافة 
ــى اخـــتـــيـــاره مــــن قـــبـــل الــلــجــنــة  ــ إلـ
على  والإشـــــراف  لإدارة  المنظمة 

فيما  معتمد،  دولــي  كحكم  السباق 
لاعبين   3 المنتخب  تشكيلة  تضم 
المنصوري، محمد مبارك  هم: حمد 

وعمر حمزة.

الأول  الـــوطـــنـــي  الــمــنــتــخــب  رفـــــع 
في  تحضيراته  وتــيــرة  الــقــدم  لــكــرة 
جولدن  بمدينة  التدريبي  معسكره 
كوست، وذلك استعدادا للقاء نظيره 
المقبل،  الخميس  يـــوم  الأســتــرالــي 

ضــمــن مــنــافــســات الــجــولــة الأولــــى - 
بالتصفيات   - الــثــالــثــة  الــمــجــمــوعــة 
المؤهلة لمونديال كأس العالم 2026.
تدريبية  حصة  المنتخب  وخـــاض   
الكرواتي  الــمــدرب  قادهما  مسائية 

الــمــدرب  يعاونه  تالاييتش  دراغـــان 
ــان عــيــد  ــ ــري ــي الـــمـــســـاعـــد مــ ــنـ ــوطـ الـ
ــمـــكـــوّن مــن:  ــمـــعـــاون الـ ــاقـــم الـ والـــطـ
غــوران  الكرواتي  المساعد  الــمــدرب 
ــتــــش، ومـــــــــدرب الـــلـــيـــاقـــة  ــ ــي ــوفــ لاكــ

فليبي،  مــاتــيــي  ــكــرواتــي  ال الــبــدنــيــة 
ومـــدرب الــحــراس الــكــرواتــي إيفان 
كوفاتشيتش والمحلل الفني ياسمن 
المران  فــي  وشـــارك  أوسمانوفيتش 

جميع لاعبي المنتخب.

منتخب الترايثلون يشارك في بطولة “سيريتل” للألعاب الشاطئية بسوريا

“الأحمر” يرفع وتيرة تحضيراته للقاء “الكنغر”

مدينة عيسى -  الاتحاد البحريني للتنس

بالاتحاد  النسائية  اللجنة  أعلنت رئيسة 
عن  النشابة،  جميلة  للتنس  البحريني 
تدريب  لبرنامج  التسجيل  بــاب  فتح 
سبتمبر،  شهر  لدورة  بالاتحاد  السيدات 
الــلــجــنــة فـــي خطتها  ســعــيــا لاســـتـــمـــرار 

ــســيــدات في  لاســتــقــطــاب الآنـــســـات وال
الأنشطة  في  للمشاركة  البحرين  مملكة 
والتعريف  بالاتحاد  الرياضية  النسائية 
ــات وقــــواعــــد لــعــبــة الــتــنــس  ــيـ ــاسـ ــأسـ بـ
الأرضي. وأوضحت النشابة أن البرنامج 

سبتمبر   8 بــتــاريــخ  ســيــبــدأ  الــتــدريــبــي 
تعليم  فــي  الاستمرارية  بهدف  المقبل 
تقنيات لعبة التنس للنساء من مختلف 
المستويات سواء كانت مبتدئة أو لديها 

خبرة سابقة في لعبة التنس.

منتخبنا  على  مــن  الــفــوز  الكويت  منتخب  تغلب 
في  87/‏86  بنتيجة   الأخــيــر  الــرمــق  فــي  الوطني 
خليفة  صــالــة  عــلــى  أمـــس  جمعهما  ــــذي  ال الــلــقــاء 
البطولة  الرياضية بمدينة عيسى ضمن منافسات 
التي  السلة  لــكــرة  الــرجــال  لمنتخبات  الخليجية 
تستضيفها مملكة البحرين حتى 7 سبتمبر الجاري.
بشقيقه  ــاء  ــعـ الأربـ الــيــوم  منتخبنا  يلتقي  كــمــا   
السابعة  الــســاعــة  تــمــام  فــي  الــســعــودي  المنتخب 
بين  الأول  الــلــقــاء  يجمع  فيما  مــســاء،  والــنــصــف 

الكويت وقطر عند الخامسة مساءً.

فتح باب التسجيل لتدريب السيدات باتحاد التنس لدورة سبتمبر

منتخبنا يخسر أمام الكويت في الرمق الأخير

جميلة النشابة
جانب من برنامج تديب السيدات

تمكن المنتخب السعودي من تحقيق فوزه 
لمنتخبات  الخليجية  البطولة  في  الثاني 
تستضيفها  الــتــي  الــســلــة،  لــكــرة  الـــرجـــال 
الجاري،  سبتمبر   7 حتى  البحرين  مملكة 
المنتخب  نظيره  على  تغلبه  بعد  وذلـــك 
المثير  اللقاء  في  79/‏‏81  بنتيجة  القطري 
خليفة  صــالــة  عــلــى  أمـــس  جمعهما  الـــذي 

الرياضية بمدينة عيسى.

السعودية تفوز على 
قطر في خليجية السلة

Sports@albiladpress.com
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شركات الإدارة الرياضية
تلعــب الإدارة دورا رئيســا فــي تطويــر النشــاط الرياضي، حيث تســاعد على 
تطــور الأنديــة والرياضييــن، وتبني العلامات التجارية وتطور الشــراكات مع 

أصحاب الشأن في جميع المجالات الرياضية. 
عالميا أصبحت شــركات الإدارة الرياضية من الضروريات الأساســية لتطوير 
القطــاع الرياضــي فــي أي بلــد يرغــب فــي الارتقــاء بالقطــاع الرياضــي، عبــر 
اتباع نهج علمي وغير تقليدي، ويتحقق ذلك أولًا من خلال عمل الدراســات 

والبحوث العلمية وتحليلها.
“طمــوح” و “فيجــن ســبورت” شــركتين بحرينيتين متخصصتيــن في الإدارة 
الرياضيــة، ولهمــا العديد مــن الإنجازات في مجال تطوير وتســويق الرياضة 
المحلية، ولكنهما تحتاجان للتوسع في خدماتهما الفنية والإدارية المقدمة.

إن الأندية الوطنية والعاملين في القطاع الرياضي في حاجة ملحة لشركات 
رياضية تدير لها خططها التســويقية والإعلامية، وتطوير الكوادر الرياضية 
الإداريــة والفنيــة الوطنيــة يتطلــب التعــاون مــع الاكاديميــات والمؤسســات 
الرياضيــة العلميــة الدوليــة مــن خــال تنظيــم الــدورات والبرامــج التدريبية 
المعتمــدة مــن المعاهــد الدوليــة، والاهتمــام بتنظيــم المؤتمــرات الرياضيــة 

العلمية والصحية المحلية والدولية.
ومــن أهــم الخدمــات التــي يمكــن أن تقدمهــا الشــركات الرياضيــة للأنديــة 
الرياضية تطوير الصناعة الرياضية، والتي تشمل تسويق العلامات التجارية 
للأنديــة والصناعــات المرتبطة بها مــن ملابس وتجهيــزات رياضية، وتنظيم 
البطــولات الرياضيــة المحليــة المصغــرة لاســتقطاب المواهــب الرياضية في 
جميــع الألعــاب الرياضيــة الجماعيــة والفردية بالتعــاون مع المراكز الشــبابية 

والأكاديميات الرياضية الخاصة، وتسويقهم محليا ودوليا.
المــدارس الخاصــة بالمملكــة تعــد مــن أهــم المجــالات والأســواق الرياضيــة 
التــي تســتطيع الشــركات الرياضيــة الاســتفادة منهــا وتطويرهــا، حيث يضم 
هــذا القطــاع أكثــر مــن 75 مدرســة خاصــة وأكثرهــا محرومــة من المشــاركة 
فــي الأنشــطة الرياضية الجماعية، عبــر تنظيــم وإدارة الفعاليات والبطولات 
الرياضية الخاصة مقابل رسوم رمزية، وتسويقها إعلاميا وتجاريا، ما يسهم 

في تطوير بيئة رياضية صحية ومستدامة.

Isa.almajed74@gmail.com

عيسى الماجد

* باحث في الإدارة الرياضية

محرر الشؤون الرياضية

محرر الشؤون الرياضية

محرر الشؤون الرياضية


