
عيسى بن سلمان أهدى فوز الجواد إلى الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء

“اكـونـومكـس” الأول بالبطولـة البحرينية الايرلندية الملكية للخيل“اكـونـومكـس” الأول بالبطولـة البحرينية الايرلندية الملكية للخيل
أهـــدى رئيس مجلـــس أمناء وقف 
التعليمـــي  ســـلمان  بـــن  عيســـى 
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  الخيـــري 
صندوق العمل رئيس الهيئة العليا 
للفروســـية وســـباق  لنـــادي راشـــد 
الخيـــل ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، فوز 
لإســـطبل  “اكونومكـــس”  الجـــواد 
العاديات ريســـنغ، بـــكأس البحرين 
ليوبـــارد  مضمـــار  علـــى  للخيـــل 

ســـتاون الايرلنـــدي، ضمن سلســـلة 
البحرينيـــة  البطولـــة  ســـباقات 
الإيرلنديـــة الملكيـــة للخيـــل، التي 
تقـــام للعام الثالـــث علـــى التوالي، 
إلـــى ملك البـــاد المعظـــم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، وإلـــى ولـــي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد آل 

خليفة.

المنامة - بنا

أكــد ملــك البــاد المعظــم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، أن فوز فارس العالم 
ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب قائد الفريق الملكي للقدرة ســمو الشيخ 
ناصــر بــن حمــد آل خليفــة، بالمركــز الأول فــي بطولــة العالم للقــدرة، يعد إنجــازا جديدا يضاف 
إلــى سلســلة النجاحــات والإنجازات العالمية المشــرفة التي حققها ســموه، بفضــل الله، وكفاءة 
وإصرار ســموه للفوز بهذا اللقب للمرة الثانية على التوالي، وإعلاء راية وطنه شــامخة، مؤكدا 
جلالتــه أن ســموه مثــل شــباب البحريــن والشــباب العربي خير تمثيــل في هذا المحفــل العالمي، 
وشــكل لهم دافعا قويا للمضي قدما على طريق تحقيق الإنجازات الرياضية، كما أن هذا الفوز 

باللقب العالمي يعد حافزا لشباب العالم لحصد مختلف الألقاب.

ملـــك  الجلالـــة  صاحـــب  وكان 
مقدمـــة  فـــي  المعظـــم،  البـــاد 
مســـتقبلي فـــارس العالـــم ســـمو 
آل  حمـــد  بـــن  ناصـــر  الشـــيخ 
خليفـــة، لـــدى عودة ســـموه إلى 
أرض الوطن أمس، بعد تحقيقه 
ببطولـــة  وفـــوزه  الأول  المركـــز 

العالم للقدرة لمســـافة 160 كلم، 
فـــي  منافســـاتها  أقيمـــت  التـــي 
مونبازير بالجمهورية الفرنسية، 
وتتويجـــه بهـــذا اللقـــب العالمي 
للمـــرة الثانية علـــى التوالي عن 
جـــدارة واســـتحقاق، بمشـــاركة 
118 فارسا وفارسة يمثلون 39 

دولة من مختلف بلـــدان العالم، 

في إنجاز تاريخي عالمي جديد 

إنجـــازات  ســـجل  إلـــى  يضـــاف 

ســـموه المتعددة مـــن البطولات 

والســـباقات  المنافســـات  فـــي 

الرياضية العالمية.

أهلا وسهلا بعودة البطل... البحرين تفتح أحضانها لاستقبال فارس العالم
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“فارس العالم”... تتويج شباب البحرين والعرب
بهجـــة لحظـــات الفرح في اســـتقبال “فـــارس العالـــم”، تمثلت بوجـــود حضرة صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، ملك البـــاد المعظم حفظه الله ورعاه، في 
مقدمة مســـتقبلي ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب قائد الفريق 
الملكـــي للقدرة ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد آل خليفـــة، بعد فـــوزه بالمركز الأول في 
بطولـــة العالـــم للقـــدرة، والأبهج من بين هـــذه الأجواء هي الكلمات الســـامية من لدن 
جلالة العاهل المعظم بهذا الإنجاز التاريخي المشرف للوطن، ونجاحات أبناء الوطن، 
ليكونـــوا في مقدمة ركـــب الإنجاز والتفوق. وفي التهاني التي توالت، بمناســـبة فوز 
ســـموه بالميدالية الذهبية وتتويجه بطلًًا لبطولة العالم لســـباق القدرة 2024 لمسافة 
160 كم في فرنسا للعام الثاني على التوالي، نقول إن في تلك التهاني مضمون رائع 
يثمـــن التخطيـــط المدروس لجني الثمـــار في المحافل العالمية، وأول أساســـات ذلك 

التخطيط هو المستوى المتفرد في الإعداد والتدريب.
ثم، ومن بين سطور التهاني، الاعتزاز بالإضافة النوعية إلى سجل سموه بالإنجازات 
المشـــرفة، وتألق الفريق الملكي للقدرة، وهذا يعني تتويجًا لشـــباب البحرين والعالم 
العربي حقًا، ذلك لأن “شيخ الشباب” سمو الشيخ ناصر تبوأ مكانة كبيرة لدى شريحة 

الشباب، وأصبح قدوة ومنهجا لكثيرين منهم.
لقـــب عالمي اســـتحقه ســـموه بكل جـــدارة.. رعاية ملكيـــة ثمارها الإنجـــاز والنجاح.. 
صـــدارة لاســـم وعلم البحرين وترســـيخ لمكانتها علـــى خارطة العالـــم رياضيًا.. وفي 
هذا يمثلنا جميعًا قول صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء، بأن هذا الفوز “يأتي تجســـيدًا لما يوليه حضرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد المعظم حفظـــه الله ورعاه من 
رعايـــة واهتمـــام دائم بتطوير رياضـــات الخيل على كافة الأصعدة، واســـتمرار تعزيز 
مكانة مملكة البحرين في المشاركات الخارجية، والحفاظ على ما وصل إليه الفريق 
الملكي للقدرة بقيادة ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة من مســـتويات متقدمة 
تنعكـــس دائمًـــا في تحقيـــق المراكز الأولـــى، وإضافة المزيد من المنجـــزات الرياضية 

لسجل المملكة الحافل، والتي هي محط فخر واعتزاز”.

ــي  ــعــرب ــاب الــبــحــريــنــي وال ــب ــش ــل ال ــوه مــث ــم س
خـــيـــر تـــمـــثـــيـــل بـــالـــمـــحـــفـــل الـــعـــالـــمـــي

)٠٩(

قراطة نائبا لدائرة البسيتينقراطة نائبا لدائرة البسيتين
فاز المترشـــح عبدالواحـــد قراطة بمقعد 
الأولـــى  الدائـــرة  عـــن  النـــواب  مجلـــس 
بمحافظـــة المحـــرق )البســـيتين(، بعد أن 
حصل على 3393 صوتا، في حين حصل 
المترشح المنافس له إبراهيم آل الشيخ 

على 2929 صوتا.

وفوجئ أنصار المترشح في الانتخابات 
مقعـــد  علـــى   2024 التكميليـــة  النيابيـــة 
المحـــرق  بمحافظـــة  الأولـــى  الدائـــرة 
إبراهيـــم آل الشـــيخ، بخروجـــه من غمار 
المنافســـة بالجولـــة الثانية علـــى المقعد 

النيابي رقم 40.
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أكـــد ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، أن فوز 
فـــارس العالم ممثل جلالـــة الملك للأعمال 
الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب قائد الفريق 
الملكي للقدرة ســـمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة، بالمركز الأول في بطولة العالم 
للقـــدرة، يعـــد إنجـــازا جديـــدا يضـــاف إلى 
سلســـلة النجاحـــات والإنجـــازات العالمية 
المشـــرفة التي حققها ســـموه، بفضل الله، 
وكفاءة وإصرار ســـموه للفـــوز بهذا اللقب 
للمـــرة الثانيـــة علـــى التوالي وإعـــاء راية 
وطنـــه شـــامخة، مؤكدا جلالته أن ســـموه 
مثل شباب البحرين والشباب العربي خير 
تمثيـــل في هـــذا المحفل العالمي، وشـــكل 
لهـــم دافعا قويا للمضـــي قدما على طريق 
تحقيـــق الإنجازات الرياضيـــة، كما أن هذا 
الفـــوز باللقـــب العالمي يعد حافزا لشـــباب 

العالم لحصد مختلف الألقاب.
وكان صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم، 
في مقدمة مســـتقبلي فارس العالم ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، لـــدى 
عودة ســـموه إلـــى أرض الوطن أمس، بعد 
تحقيقه المركز الأول وفوزه ببطولة العالم 
للقـــدرة لمســـافة 160 كلم، والتـــي أقيمت 
بالجمهوريـــة  مونبازيـــر  فـــي  منافســـاتها 
الفرنســـية، وتتويجـــه بهذا اللقـــب العالمي 
للمـــرة الثانيـــة علـــى التوالـــي عـــن جـــدارة 
واستحقاق، بمشاركة 118 فارسا وفارسة 
يمثلون 39 دولة من مختلف بلدان العالم، 
فـــي إنجـــاز تاريخي عالمـــي جديد يضاف 
إلـــى ســـجل إنجازات ســـموه المتعددة من 
والســـباقات  المنافســـات  فـــي  البطـــولات 

الرياضية العالمية.
كما كان في الاســـتقبال، الممثل الشخصي 
لجلالة الملك المعظم سمو الشيخ عبدالله 
الحـــرس  ورئيـــس  آل خليفـــة،  بـــن حمـــد 
الوطنـــي ســـمو الفريـــق أول ركـــن الشـــيخ 
محمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، والنائـــب 
الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلـــى للشـــباب 
والرياضـــة رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة 
رئيـــس اللجنـــة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بن حمـــد آل خليفـــة، ووزير 
الديوان الملكي الشـــيخ خالد بن أحمد آل 
خليفـــة، وأصحاب الســـمو الأنجـــال وعدد 
من الوزراء وعدد من المستقبلين؛ للسلام 

على سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، 
وتقديـــم التهنئـــة إلـــى ســـموه علـــى هـــذا 

الإنجاز الرياضي الكبير، لكونه بطلا للعالم 
في رياضة سباقات القدرة.

وزارة  وطالبـــات  طـــاب  اصطـــف  وقـــد 
التربيـــة والتعليم مرحبين بســـمو الشـــيخ 

ناصر بن حمد آل خليفة.
وهنأ صاحب الجلالة الملك المعظم، ســـمو 

الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، معربا عن 
شـــكره وتقديره لســـموه واعتزازه وفخره 
بتحقيقـــه هذا الإنجاز التاريخي المشـــرف 
لوطنـــه مملكـــة البحريـــن الغاليـــة، والـــذي 
جـــاء تتويجـــا للجهـــد الكبيـــر والتدريبات 
المتواصلة والأداء المتقن من قبل سموه، 
وجسّـــد قدرة ســـموه على التفوق والتميز 

في كل ميدان تنافسي.
وأشـــاد جلالتـــه بالمســـتوى المتميـــز الذي 
ظهر به سموه في منافسات هذه البطولة، 
العاليـــة  والعزيمـــة  المعنويـــة  وبالـــروح 
التي يتحلـــى بها دائمـــا، وتحديه الصعاب 
النجـــاح  إحـــراز  علـــى  الدائـــم  وإصـــراره 
وحصد الألقاب في كل المســـابقات، وعلى 
جميع المستويات، وحرصه على رفع اسم 
البحريـــن وترســـيخ مكانتها فـــي المحافل 
والأوســـاط الرياضية الإقليميـــة والعربية 
والعالميـــة، مؤكدا جلالتـــه أن هذا الإنجاز 
الرفيع وجميع بطولات ســـموه هي مبعث 

فخر واعتزاز أهل البحرين الكرام كافة.
كمـــا أثنـــى جلالته على المشـــاركة المميزة 
لفرســـان الفريـــق الملكي في هـــذا المحفل 
الرياضـــي الدولي، وحرصهـــم على تمثيل 
ســـعيهم  عبـــر  تمثيـــل،  أفضـــل  وطنهـــم 
فـــي  النتائـــج  أفضـــل  لتحقيـــق  الدائـــم 
جميـــع المشـــاركات الخارجيـــة، معربا في 
الوقـــت ذاتـــه عـــن تهانيه لـــكل الرياضيين 
البحرينييـــن الذيـــن حققوا نتائج مشـــرفة 
والقاريـــة  الإقليميـــة  المنافســـات  فـــي 
فـــي الآونـــة الأخيـــرة، وأثبتـــوا إصرارهـــم 
للوصـــول إلى منصـــات التتويـــج، رافعين 

راية مملكتنا البحرين عالية خفاقة.
لوطننـــا  تحقـــق  مـــا  أن  جلالتـــه  وأكـــد 
المعطـــاء مـــن إنجـــازات ونجاحـــات باهرة 
الرياضيـــة  المياديـــن، خصوصـــا  كل  فـــي 
منهـــا، يؤكـــد أن لـــدى مملكـــة البحرين من 
الخبرة والإمكانات والاســـتعداد والشباب 
المخلص، ما يؤهلها على الدوام لأن تكون 
فـــي مقدمة ركب الإنجاز والتفوق، ســـائلا 
الله تعالـــى أن يحفظ ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمد، وأن يبـــارك في ســـعيه، ويوفقه 
في كل جهوده المخلصة لمواصلة قيادته 
الناجحـــة للمســـيرة الرياضية لحصد مزيد 

من الألقاب الدولية.

المنامة - بنا

فــوز ناصـــر بـن حمــــــد أعلــــى رايــــــــــة البحريـــــن شامخـــــة خفاقــــة 
حصد لقب بطولة القدرة للمرة الثانية إنجاز عالمي مشرف... الملك المعظم: 

ــولات ــن البطـ ــددة مـ ــموه المتعـ ــازات سـ ــجل إنجـ ــاف لسـ ــد يضـ ــي جديـ ــاز تاريخـ إنجـ

ـــة تجســـيد لقـــدرة ســـموه علـــى التفـــوق فـــي كل ميـــدان تنافســـي إحـــراز البطول
ــل   ــر تمثيـ ــم خيـ ــوا وطنهـ ــي ومثلـ ــق الملكـ ــان الفريـ ــزة لفرسـ ــاركة مميـ مشـ
ــة ــة والقاريـ ــات الإقليميـ ــرفة بالمنافسـ ــج مشـ ــرا نتائـ ــوا أخيـ ــا حققـ رياضيونـ
ـــوق  ـــب التف ـــة رك ـــون بمقدم ـــص لتك ـــباب المخل ـــات والش ـــة الإمكان ـــدى المملك ل

ــة ــك ــل ــم ــم ــل ال ــ ــ ــل أه ــكـ ــزاز لـ ــ ــ ــت ــ ــ ــر واع ــخـ الإنـــــجـــــاز الـــرفـــيـــع مـــبـــعـــث فـ

ــف الألـــقـــاب ــل ــت ــخ ــم لــحــصــد م ــالـ ــعـ إحـــــــراز الـــلـــقـــب حـــافـــز لـــشـــبـــاب الـ
العالمـــي بالمحفـــل  تمثيـــل  خيـــر  والعربـــي  البحرينـــي  الشـــباب  مثـــل  ســـموه 
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أعرب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمال 
قائـــد  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
الفريـــق الملكـــي للقـــدرة عـــن تقديـــره 
واعتـــزازه بالاحتفاليـــة التـــي أقامهـــا 
ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى 
للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة 
البحرينية بالاحتفاء بســـموه بمناسبة 
تحقيقـــه لقـــب بطولـــة العالـــم للقـــدرة 
لمســـافة 160 كلم، والتـــي أقيمت في 

مونبازير بالجمهورية الفرنسية.
وأشـــاد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد 
آل خليفـــة بحـــرص المســـؤولين فـــي 
المملكـــة ووســـائل الإعـــلام المختلفـــة 
علـــى قبول دعوة ســـمو الشـــيخ خالد 
تمثـــل  والتـــي  خليفـــة  آل  حمـــد  بـــن 
جانبًـــا مـــن اهتمامـــات ســـموه بتكريم 
أبطال المملكة في مختلف الرياضات 
والوقـــوف إلـــى جانبهـــم فـــي ســـبيل 
تحقيـــق المزيـــد مـــن البطـــولات التي 

ترفع اسم وعلم البحرين عاليًا.
وألقى ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفـــة كلمة بهذه المناســـبة أكد فيها 
أن هـــذا الإنجـــاز يجســـد دعـــم حضرة 

بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد المعظم 
حفظـــه الله ورعـــاه واهتمـــام صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة ولـــي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله، لرياضـــة القدرة 

البحرينية.
ونـــوه ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد 
آل خليفـــة بالعزيمـــة والإصـــرار التـــي 
يتحلى بها سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة والقيـــادة الناجحة لســـموه 
في الســـباق والتي توجها بنيله بلقب 

البطولة بكل جدارة واستحقاق.

المنامة - بنا

تحقيق مزيد من البطولات لرفع اسم وعلم البحرين عاليا
سموه شهد احتفالية أقامها خالد بن حمد بمناسبة لقب العالم للقدرة... ناصر بن حمد:

خالد بن حمد: الإنجاز يجسد دعم الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء لرياضة القدرة البحرينية 
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إبراهيم النهام

بمناسبة ذكرى استقلال بلدانهم

المستشار العلمي لمفتي مصر لـ “^”:

بمناسبة المولد النبوي الشريف

المـلك المعظم يهنئ رؤساء 5 دول صديقة

المولد النبوي يذكرنا بالاقتداء بالنبي في احترام الآخر

الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يتبادلان 
التهاني مع ملوك وأمراء ورؤساء الدول العربية والإسلامية 

بعث ملك البلاد المعظم، صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، خمـــس برقيـــات 
نيكاراغـــــــــوا  رئيــــــس جمهوريـــــــة  إلـــى  تهنئـــة 

دانيــــــل أورتيجـــــــا، وإلـــى رئيســـة جمهوريــــــة 
هنـــــــدوراس آيـــرس زيومـــارا كاســـترو، وإلـــى 
رئيس جمهوريــــة جواتيمــــالا برنـــاردو أريفالو، 
وإلـــى رئيس جمهوريــــــة الســـلفادور نجيب أبو 
كيلـــة، وإلـــى رئيـــس جمهوريــــــة كوستاريكـــــــا 

رودريغو تشافيس روبلز؛ وذلك بمناسبة ذكرى 
استقلال بلدانهم، وأعرب جلالته في البرقيات 
عن أطيب تهانيه وتمنياته للرؤســـاء الخمســـة 
المناســـبات  بهـــذه  الصحـــة والســـعادة  موفـــور 

الوطنية. 

قـــال المستشـــار العلمي لمفتـــي جمهورية 
مصـــر العربية الشـــقيقة د. مجدي عاشـــور 
لــــ “البـــاد” إن “أجمـــل يوم فـــي حياتنا، بل 
أجمـــل يـــوم فـــي الكـــون، هـــو يـــوم مولـــد 
الرحمـــة والســـعادة والســـرور، يـــوم مولـــد 
صاحب الرضا والنور، مولد سيدنا محمد، 
خير نبي ورســـول، بـــل خير الخلق جميعا، 
وفيهم الملائكة المقربون.. صلى الله عليه 

وسلم”.

وأضـــاف عاشـــور فـــي تصريحه لــــ “البلاد” 
بمناســـبة ذكرى المولد النبوي الشريف، أن 
“الشـــرع حث على التذكير بالأيام الفارقة، 
والأحـــداث الكبـــرى التـــي تدل على ســـنن 
الله فـــي خلقه ومننه العظمـــى عليهم، ولا 
يختلـــف أحـــد بشـــأن شـــرف وأهميـــة يوم 
مولـــد المصطفـــى صلـــى الله عليـــه وآلـــه 
وســـلم، وهـــو الرحمـــة المهـــداة للعالميـــن، 
فنتج عن ذلك شـــرف التذكيـــر بهذا اليوم 
العظيـــم ومـــا بـــرز للكـــون فيـــه مـــن النـــور 
المبين”. وأكد ضرورة الاقتداء بالنبي في 

احتـــرام الآخـــر، مهمـــا كان اختلافنـــا معه، 
وضـــرب مثلا بعلاقة النبـــي بيهود المدينة 
واحتوائـــه لمحـــاولات بعضهم اســـتفزازه، 
وإثـــارة الفتـــن بين ســـكان المدينـــة. وقال 
بغـــض  الجميـــع،  يحتـــرم  كان  النبـــي  “إن 
النظر عـــن لونهم، أو مكانتهم الاجتماعية، 
فـــكان رحيمـــا بالضعفاء، والفقـــراء، وكان 
دائما يحض المســـلمين على بـــر الوالدين، 
والإحســـان إليهما أحياء بحسن المعاملة، 

وأمواتا بالصدقة الجارية والدعاء لهما”.

المنامة -بنا

مجدي عاشور
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عام أكاديمي جديد وبرامج جديدة
لــم يكــن فــي الإمــكان أبــدع ممــا كان، أن نبدأ العــام الأكاديمــي الجديد وبيــن أيدينا 
أربعــة برامــج جديــدة كجامعــة أهليــة، إلــى جانــب البرامــج الأخــرى التــي نقدمهــا 
للطالــب فــي مملكة البحرين والمملكة العربية الســعودية الشــقيقة، ما أروع أن نبدأ 
العــام الدراســي الجديــد وكلنــا أمل في غــدِ أفضل، وفي تعليم أرقــى وفي منظومة 
تعليمية تدرك أهمية التعليم والتعلم، العلم والمعرفة، التكنولوجيا الحديثة وعلوم 
المستقبل، ما أروع أيامنا ونحن نخطو أولى خطوات العام الجديد متوشحين بدعم 
مجلــس التعليــم العالــي، ورعاية منظومة التعليــم بأكملها وبإدارة تــدرك قبل فوات 
الأوان أن البرامــج الأكاديميــة هــي روح الجامعات، وتجــاوز العقبات البيروقراطية 
والروتيــن هــو مــن أولويــات الــوزارة وعلى قمتها وزير شــاب يدرك أهميــة التعاطي 

السريع والدقيق مع احتياجات الجامعات، ومع طموحاتها المتزايدة.
ونحمــد الله ونشــكر فضلــه أن منظومــة التعليــم العالــي فــي البحريــن قــد تكاملــت 
بقيــادة الوزيــر القديــر الدكتور محمد بن مبارك جمعة، وفقه الله، في مهمته العلمية 

والتعليمية الصعبة.
ونحن إذ نبدأ العام الدراسي الجديد، نتطلع لمزيد من التعاون مع سعادته، من أجل 
مــا يمكــن أن يــؤدي في النهاية إلى نتائج مثمــرة على الوطن الحبيب عموما، وعلى 

منظومة التعليم العالي بوجه الخصوص.
لقــد اســتحدثنا أربعــة برامــج جديــدة مــع باكــورة انطــاق الفصــل الدراســي الأول 
للعــام الأكاديمــي 2024 - 2025م، جميعهــا تصــب باتجــاه خدمة الأنشــطة الحيوية 
التــي توفــر فــرص عمل مهمــة لخريجينــا، اثنان منهــا للبكالوريوس، واثنــان لمرحلة 

الماجستير.
التغذيــة  فــي  وآخــر  الطبيعــي  للعــاج  برنامجــا  البكالوريــوس  مرحلــة  وستشــمل 
وعلــوم الحميــة، بالإضافة إلى الماجســتير في برنامج التصميم الداخلي المســتدام 

والماجستير في الإدارة المستدامة.
كل ذلك يتزامن مع انطلاق معرض الجامعة في “مول الظهران” الذي اختتم أعماله 
أمــس الســبت، بعــد ثلاثة أيام من الحشــد والإقبال مــن الطلبة الســعوديين وأولياء 
أمورهــم، هــو مــا يضعنا كجامعــات خاصة أمام الفرصــة الكبرى لكي تكــون مملكتنا 
بحق هي مركز الاشعاع والتنوير في المنطقة، وهي قبلة الطلبة والتعليم والمعارف 

مثلما هو عهدنا وعهد أبنائنا بها.
إن العــام الأكاديمــي الجديــد يشــرق علينــا بالأمــل، في حصــد مزيد مــن الإنجازات، 
وتحقيــق المزيــد من النجاحات، خاصــة أن جامعاتنا بحمد الله أصبحت في طليعة 
الجامعات الإقليمية التي تبوأت مواقع متقدمة في تصنيفات المؤسســات العالمية 
المعتبــرة، مثــل كيــو اس العالميــة، والتايمــز البريطانيــة، وغيرهــا مــن المؤسســات 
التــي تضعنــا فــي مقدمة منصات الاعتراف والاعتماد الأكاديمي الدولية ســواء في 
الولايات المتحدة الأميركية أو المملكة المتحدة “بريطانيا”، أو على مستوى الدول 

الأوروبية الأخرى.
وها نحن اليوم نبدأ عامنا الدراسي الجديد، وكلنا طموح في مزيد من البرامج التي 
تحاكــي علــوم المســتقبل وأســواق العمــل، وتتوافق مــع التقدم التكنولوجــي الهائل 
الــذي تتمتــع به جامعاتنــا، ونحرص على اســتدامته، والتعاطي معه بــكل احترافية 

واقتدار، وكل عام وأنتم بخير.

*د. عبدالله الحواج 

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية

تبادل ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، برقيـــات التهنئـــة 
بمناســـبة ذكرى مولد الرســـول الأكرم محمد بن 
عبـــدالله )صلـــى الله عليه وســـلم(، مـــع أصحاب 
وأمـــراء  ملـــوك  والفخامـــة  والســـمو  الجلالـــة 

ورؤساء الدول العربية والإسلامية.
وأعرب جلالته عن أطيب تهانيه بهذه المناسبة 
المباركة، وتمنياته لهم موفور الصحة والسعادة، 
ولدولهم وشـــعوبهم الشـــقيقة مزيـــدا من الرقي 
والتطـــور والازدهـــار، داعيـــا الله جـــل جلاله أن 
يعيـــد هـــذه المناســـبة المباركـــة علـــى الأمتيـــن 

العربية والإسلامية باليمن والخير والبركات.

كمـــا تبادل ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
ذكـــرى  بمناســـبة  التهنئـــة  برقيـــات  آل خليفـــة، 
مولـــد الرســـول الأكرم محمد بـــن عبدالله )صلى 
الله عليه وســـلم(، مع أصحاب الجلالة والســـمو 
والفخامة ملوك وأمراء ورؤســـاء وأولياء عهود 
ورؤساء حكومات الدول العربية والإسلامية. 

المنامة -بنا

يتقدم

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة
وجميع العاملين في مؤسسة »                   « الإعلامية

بخالص التعازي والمواساة إلى
 

سعادة د. رمزان النعيمي
وزير الإعلام

وجميـــع عائلة النعيمي الكــــرام
في وفاة المغفور لها بإذن الله جدتــــه

سائلين الله عز وجل أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته وأن يسكنها الفردوس الأعلى 
وأن يلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان
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وأوضحت أن الحمل من الأسباب 
التي تؤدي إلى كون النســـاء أكثر 
عرضة الإصابة من الرجال، حيث 
تواجـــه النســـاء زيـــادة في حجم 
الـــدم وتغيـــرات فـــي مســـتويات 
الهرمونـــات أثناء الحمل، ما يزيد 

من خطر الإصابة بالدوالي. 
الوراثيـــة  العوامـــل  أن  وذكـــرت 
تؤثـــر علـــى كلا الجنســـين، حيث 
تشـــير بعـــض الدراســـات إلـــى أن 
بالدوالـــي  الإصابـــة  احتمـــالات 
المرتبطـــة بالجينـــات قـــد تكـــون 

أكثر وضوحا لدى النساء.
وقالت: إن الدوالي تحدث بسبب 
ضعـــف الصمامـــات والأوردة في 
الساقين، إذ تســـاهم عوامل عدة 
في تطورها مثـــل الوراثة، ويزيد 
التاريخ العائلي للإصابة بالدوالي 
مـــن احتمال الإصابـــة بها، إضافة 
إلـــى أن العمر يســـاهم فـــي زيادة 
نســـبة الإصابـــة، إذ مع التقدم في 
الأوردة  تفقـــد  أن  يمكـــن  الســـن 
مرونتهـــا، ما يجعلهـــا أكثر عرضة 

للانتفاخ.
تـــؤدي  أن  يمكـــن  وأضافـــت: 
زيـــادة كميـــة الـــدم أثنـــاء الحمل 
والتغيرات الهرمونية إلى تضخم 

الأوردة، إضافـــة إلـــى أن الســـمنة 
والوزن الزائـــد يزيد الضغط على 
الأوردة، مـــا يـــؤدي إلـــى اختـــال 

وظائفها.
وتابعـــت: كما أن العوامل المهنية 
والوظائـــف التي تتطلب الوقوف 
طويلـــة  لفتـــرات  الجلـــوس  أو 
يمكـــن أن تســـاهم في مشـــكلات 
الأوردة، إلـــى جانب أن التغيرات 
الهرمونية أثنـــاء انقطاع الطمث، 
يمكـــن أن تؤثر أيضًـــا على صحة 

الوريد.
مـــن  الدوالـــي  مرضـــى  ويعانـــي 
مجموعـــة من الأعـــراض، بما في 
ذلـــك العـــروق الزرقـــاء الداكنة أو 

الأرجوانيـــة المرئية، مشـــيرة إلى 
أن العـــرض الأكثـــر وضوحًـــا هـــو 
الأوردة الملتويـــة المنتفخة التي 

تظهر تحت الجلد مباشرة.
وذكـــرت أن المرضى قد يشـــكون 
من الألم أو ثقل في الســـاقين، إذ 
يشـــعر العديد مـــن المرضى بعدم 
فتـــرات  بعـــد  الراحـــة، خصوصـــا 
طويلة مـــن الوقوف أو الجلوس، 
إلى جانـــب التـــورم، إذ قد تتورم 
القدمان والكاحلان بســـبب زيادة 
الضغـــط فـــي الأوردة، إلى جانب 
الشـــعور بالحكة أو الحرق، إذ قد 
تصاب المناطـــق المصابة بالحكة 

أو التهيج.
وأشارت إلى أنه مع مرور الوقت 
قـــد يمـــر الجلـــد بمجموعـــة مـــن 
التغيـــرات، فقد يتغيـــر لون الجلد 
المحيط بالدوالـــي أو يتطور إلى 

تقرحات.
مضاعفـــات  تشـــمل  أن  ويمكـــن 
الدوالـــي القـــرح، حيـــث يمكن أن 
تظهر تقرحات أو تقرحات مؤلمة 
يكـــون  حيـــث  الكاحليـــن،  حـــول 
الجلد أكثر عرضة للخطر، إضافة 
إلـــى جلطـــات الـــدم، إذ يمكـــن أن 
تؤدي الدوالي في بعض الأحيان 

الخثـــاري،  الوريـــد  التهـــاب  إلـــى 
وهـــي حالة تلتهب فيهـــا الأوعية 
الجلطـــات،  وتتشـــكل  الدمويـــة 
بالنزيـــف،  الإصابـــة  جانـــب  إلـــى 
إذ إنـــه يمكـــن أن تنفجـــر الدوالي 
القريبة من السطح وتسبب نزيفا 

سطحيا.
وأضافـــت: قـــد يصـــاب المريـــض 
إذ  المزمـــن،  الوريـــدي  بالقصـــور 
الخطيـــرة  الحالـــة  هـــذه  تحـــدث 
عندمـــا لا تتمكن الأوردة من ضخ 
مـــا يكفـــي مـــن الـــدم إلـــى القلب، 
مـــا يـــؤدي إلى مزيـــد مـــن التورم 

وتغيرات الجلد.
وعـــن العـــاج، ذكـــرت أنـــه يمكن 
أن يختلـــف عـــاج الدوالـــي بنـــاءً 
إذ  وأعراضهـــا،  شـــدتها  علـــى 
المحافظـــة  العلاجـــات  تشـــمل 
التـــي تتمثل فـــي تغييـــرات نمط 
الحيـــاة، مثـــل ممارســـة التمارين 
الرياضيـــة بانتظـــام وإدارة الوزن 
ورفع الســـاقين وارتـــداء جوارب 
مـــن  لتخفـــف  وذلـــك  ضاغطـــة؛ 

الأعراض.
وأضافـــت: يتم اللجوء في بعض 
الأحيـــان إلى الإجـــراءات طفيفة 
العـــاج  تشـــمل  التـــي  التوغـــل، 

بالتصليـــب، إذ يتـــم حقن محلول 
في الأوردة، ما يؤدي إلى انهيارها 
العـــاج  إلـــى  وتلاشـــيها، إضافـــة 
بالليزر الوريدي، حيث يُســـتخدم 
الليزر لإغلاق الدوالي، إلى جانب 
التـــردد  بقســـطرة  الاســـتئصال 
الحراري، إذ يتم اســـتخدام طاقة 
لتســـخين  الراديويـــة  التـــرددات 

وإغلاق الوريد المصاب.
إلـــى  اللجـــوء  يتـــم  وتابعـــت: 

الخيارات الجراحية في الحالات 
الشـــديدة، حيـــث يمكـــن إجـــراء 
عمليـــات جراحيـــة مثـــل تجريـــد 
التـــي  الأوردة  لإزالـــة  الأوردة 
بهـــا مشـــكلات، ومـــن العلاجـــات 
المنزليـــة وتعديلات نمط الحياة، 
المرضـــى  يُنصـــح  مـــا  غالبًـــا  إذ 
بممارســـة نشـــاط بدنـــي منتظـــم 
الارتفـــاع  تقنيـــات  واســـتخدام 

لتقليل الانزعاج.

وأوضح أن مشـــكلات مثل قصر 
النظـــر، طـــول النظـــر، أو الحول، 
قـــد تمـــر دون ملاحظـــة، وتؤدي 
إلى صعوبة في القراءة والكتابة 
أو التركيـــز، لـــذا إذا لم يتم علاج 
هذه المشـــكلات في وقت مبكر، 
فقـــد تؤثـــر علـــى تطـــور الطفـــل 
الأكاديمـــي والاجتماعي، وتؤدي 
الثقـــة  تدنـــي  أو  الإحبـــاط  إلـــى 

بالنفس.
العيـــن  بفحـــص  وقـــال: نوصـــي 
أو  الـــولادة  عنـــد  مـــرة  لأول 
كانـــت  إذا  الأولـــى  بالأســـابيع 
هنـــاك أي مؤشـــرات علـــى وجود 
مشـــكلة، مثـــل الحـــول أو تاريخ 
عائلي لأمراض العيون. وعموما، 
ينصح بفحص شامل للعين عند 
بلـــوغ الطفـــل 6 أشـــهر، إذ يمكن 
اكتشـــاف مشـــكلات الرؤية مثل 
الحـــول أو ضعف البصـــر المبكر. 
بعد ذلـــك، يجب تكـــرار الفحص 
في عمر 3 سنوات، وقبل دخول 

المدرسة.
الفحوصـــات  هـــذه  وأضـــاف: 
المبكرة ضرورية للكشف عن أي 
اضطرابـــات قد تؤثـــر على تطور 
الرؤيـــة أو تـــوازن العينيـــن، مثل 
الحـــول أو ضعـــف النظر. ويجب 
أن يتـــم تكرار الفحوصات دوريا 
حســـب  ســـنتين  أو  ســـنة  كل 
عنـــد  أو  الطبيـــب  توصيـــات 

ملاحظة أي مشكلات بصرية.
زيـــادة  حاليـــا  نشـــهد  وتابـــع: 
ملحوظة في عدد حالات ضعف 
النظـــر عنـــد الأطفـــال، خصوصـــا 
قصر النظر عند الأطفال، وهناك 
ارتبـــاط  إلـــى  تشـــير  دراســـات 
هـــذا الارتفـــاع بأســـلوب الحيـــاة 
الأطفـــال  يقضـــي  إذ  الحديـــث، 
الشاشـــات  أمـــام  أطـــول  وقتـــا 
الذكيـــة،  )الهواتـــف  الإلكترونيـــة 
أجهـــزة  اللوحيـــة،  الأجهـــزة 
الكمبيوتر( ووقتا أقل في الهواء 
الطلق، إضافة إلـــى أن انخفاض 

التعرض للضـــوء الطبيعي يلعب 
انتشـــار قصـــر  فـــي زيـــادة  دورا 
النظـــر، إلـــى جانـــب أن الأطفـــال 
الذيـــن لديهـــم تاريـــخ عائلي من 
قصـــر النظـــر هـــم أكثـــر عرضـــة 
لتطويـــر هذه المشـــكلة في ســـن 

مبكرة.
وأكـــد أن هنـــاك بعـــض الأعراض 
التـــي تنـــذر بوجـــود مشـــكلة في 
الإبصـــار عند الطفل ويجب عدم 
الحـــول،  أهمهـــا  ومـــن  إهمالهـــا، 
تميـــل  العينيـــن  إحـــدى  فتكـــون 
مشـــيرا  طبيعـــي،  غيـــر  بشـــكل 
إلـــى أن اقتـــراب الطفل الشـــديد 
مـــن التلفـــاز أو الكتب قـــد يكون 

مؤشرا على قصر النظر.
هنـــاك  كان  حـــال  فـــي  وقـــال: 
صعوبة في التركيز أثناء القراءة 
أو متابعـــة الأجســـام المتحركـــة، 
إضافـــة إلـــى شـــكوى الطفـــل من 
الصـــداع المتكـــرر، خصوصا بعد 
الأنشـــطة التـــي تتطلـــب تركيـــزا 
بصريـــا وميل الطفـــل إلى إغلاق 
إحـــدى العينيـــن لرؤية الأشـــياء 
احمـــرار  جانـــب  إلـــى  بوضـــوح، 
ظهـــور  أو  المتكـــرر  العينيـــن 
إفـــرازات دمعيـــة زائـــدة ووجود 
الألـــوان  تحديـــد  فـــي  صعوبـــة 
أو متابعـــة الأشـــياء المتحركـــة، 
وجميـــع هذه العلامات تدل على 
وجـــود مشـــكلات بصريـــة يجب 

تقييمها وعدم إهمالها.

وشدد على إجراء فحص دوري 
لعيـــون الطفـــل حتى لـــو لم تكن 
هنـــاك أعراض، فالفحـــص المبكر 
يمكـــن أن يســـاعد في اكتشـــاف 
مشـــكلات مثـــل الحول أو كســـل 
العيـــن التـــي تحتاج إلـــى تدخل 
نتائـــج  أفضـــل  لتحقيـــق  مبكـــر 

علاجية.
علـــى  الحـــرص  أهميـــة  وأكـــد 
يقضـــي الطفـــل وقتـــا كافيـــا في 
الخـــارج تحـــت ضـــوء الشـــمس، 
حيث إن الدراسات تشير إلى أن 
قضاء وقت أطول في الأنشطة 
الخارجية قد يســـاعد في تقليل 
تطـــور قصر النظر. كما أنه يجب 
اســـتخدام  وقـــت  مـــن  التقليـــل 
الإلكترونية، خصوصا  الشاشات 
عنـــد الأطفـــال الصغـــار، إذ يجب 
أن يتضمن وقت الشاشة فترات 
راحـــة منتظمـــة لتجنـــب إجهـــاد 

العين.
وفـــي الختام شـــدد علـــى أهمية 
ملاحظـــة أي تغيرات في ســـلوك 
الطفـــل عنـــد ممارســـة الأنشـــطة 
البصرية مثل القراءة أو مشاهدة 
التلفـــاز. فـــإذا كان هنـــاك تقـــارب 
مفـــرط للأشـــياء، أو صعوبة في 
التركيز، يجب استشـــارة طبيب 
العيون في أقـــرب وقت، مؤكدا 

أهمية تشـــجيع الأطفال على 
الصحيـــة  العـــادات  اتبـــاع 

للعيـــون، مثـــل ممارســـة 
الأنشطة التي تتطلب 

النظر بعيدا وإعطاء 
فتـــرات  العيـــن 

منتظمـــة  راحـــة 
أثناء الدراســـة 
اســـتخدام  أو 

الأجهزة.

د. خانيمانا مارش: النســاء أكثــر عرضة للإصابـة بالدوالـي مـن الرجــال... فلمــاذا؟

د. مأمـــون:  مشكلات الإبصــار عند الطفــل تؤدي لصعوبــة فـــي القراءة والكتابــة 
80 % مـــن المعلومـــات التـــي يتلقاهـــا الطفـــل فـــي المدرســـة تعتمـــد علـــى النظـــر

عـــادات صباحيـــة تعـــزز ذاكـــرة الطـــاب بعـــد إجـــازة طويلـــة

^ - فاطمة عبدالله 

^ - فاطمة عبدالله 

أكدت استشاري طب الأوعية الدموية في مستشفى الإرسالية الأمريكية د. خانيمانا مارش، أن النساء تتأثر بالدوالي أكثر من الرجال، ويكون ذلك بسبب التأثيرات الهرمونية، إذ يمكن أن تؤدي التقلبات في الهرمونات الأنثوية 
- خصوصا أثناء الحمل والدورة الشهرية وانقطاع الطمث - إلى ارتخاء جدران الأوردة، ما يجعلها أكثر عرضة للإصابة بالدوالي. 

قبل  النظر  فحص  أن  عبدالفتاح،  مأمون  د.  للعيون  هيفاء  الدكتورة  مستشفى  في  العيون  وجراحة  طب  استشاري  أكد 
المدرسة أساسي لضمان؛ أن يكون الطفل قادرا على التعلم في بيئة مدرسية بطريقة صحيحة، حيث إن الرؤية الجيدة 
تعد من المقومات الرئيسة في التعلم، حيث إن 80 % من المعلومات التي يتلقاها الطفل في المدرسة تعتمد على الإبصار. 

يحتاج الطلاب إلى تعزيز الذاكرة لزيادة القدرة على التحصيل الأكاديمي والاندماج في الموسم الدراسي، بعد 
إجازة صيفية طويلة إلى حد ما. وبحسب الخبراء، فإنه يمكن اتباع بعض الإجراءات الصباحية، التي ثبت جدواها 
علميًا في تقوية الذاكرة، والمواظبة عليها حتى تصبح عادات يومية. وهناك بعض المهام التي تساعد على تعزيز 

الذاكرة عند الطلاب، والتي يمكن لأولياء الأمور الحرص عليها واتباعها والتي من أهمها: 

قائمة مهام يومية
يســـاعد إنشـــاء قائمة مهام في 
الصبـــاح علـــى تنظيـــم الأفـــكار 
مـــن  يقلـــل  مـــا  والأولويـــات، 
التحميـــل المعرفـــي. يمكـــن أن 
تعزز هـــذه الطقوس البســـيطة 
التركيـــز وتحســـن الذاكـــرة عبر 

توفير هيكل واضح لليوم.

المشاركة في أنشطة إبداعية

إن ممارسة الأنشطة الإبداعية، 
مثل الرسم أو الكتابة أو العزف 
تحفـــز  موســـيقية،  آلـــة  علـــى 
مناطـــق مختلفـــة مـــن الدمـــاغ 
الإدراكيـــة.  الوظائـــف  وتعـــزز 
يحســـن  أن  للإبـــداع  ويمكـــن 
مهارات حل المشكلات ويقوي 

الذاكرة.

ممارسة التمارين الرياضية

ــريــاضــيــة  تــحــفــز الـــتـــمـــاريـــن ال
ــاغ  ــدمـ الــصــبــاحــيــة الـ

زيادة  عبر 

تـــــــدفـــــــق الــــــــــــــدم وإطـــــــــــاق 
الإندورفين، ما يمكن أن يحسن 
الــحــالــة الــمــزاجــيــة والــوظــيــفــة 
أن  البحوث  تُظهر  الإدراكــيــة. 
الــذاكــرة  يعزز  البدني  النشاط 
ــتــعــلــم عــبــر تــعــزيــز تــكــويــن  وال

الخلايا العصبية الجديدة.

الاندماج في التعلم النشط

ــي أنــشــطــة  ــعــد الـــمـــشـــاركـــة فـ ت
التعلم النشط، مثل القراءة أو 
تحفيز  فــي  سببًا  ــغــاز،  الأل حــل 
الذاكرة.  الدماغ وتعزيز  نشاط 
الــتــمــاريــن  تــســاعــد  أن  يــمــكــن 
الـــمـــعـــرفـــيـــة الـــصـــبـــاحـــيـــة فــي 
العصبية  الــمــســارات  تنشيط 
المشاركة في الذاكرة والتعلم.

الحرص على التأمل الذهني
ثبت أن التأمل الذهني يحسن 
الــــذاكــــرة الــعــامــلــة والانـــتـــبـــاه 
تساعد  ــة.  ــيـ الإدراكـ ــمــرونــة  وال
المنتظمة  الــمــمــارســة 
ــلـــيـــل  عـــــلـــــى تـــقـ
الــــــتــــــوتــــــر 
وتعزيز 
قــدرة 

ــاظ  ــ ــف ــ ــت ــى الاحــ ــ ــل الــــــدمــــــاغ عــ
بالمعلومات ومعالجتها.

التعرض للضوء الطبيعي

يســـاعد الضـــوء الطبيعي على 
اليوميـــة  الإيقاعـــات  تنظيـــم 
المزاجيـــة.  الحالـــة  ويعـــزز 
التعـــرض  يـــؤدي  أن  ويمكـــن 
لأشعة الشمس في الصباح إلى 
تحســـين أنماط النوم، ما يؤدي 
إلى تعزيز الذاكرة بشكل أفضل 

والوظيفة الإدراكية عموما.

وجبة فطور صحية

تغذي وجبـــة الفطـــور الصحية 
انتظـــام  فـــي  وتســـهم  الدمـــاغ 
الـــدم،  فـــي  الســـكر  مســـتويات 
وهو أمـــر بالغ الأهمية للوظيفة 
وينبغـــي  المثلـــى.  الإدراكيـــة 
الغنيـــة  الأطعمـــة  تضميـــن 
الدهنيـــة   3 أوميغـــا  بأحمـــاض 
والحبوب  الأكســـدة  ومضادات 
الفطـــور؛  وجبـــة  فـــي  الكاملـــة 
لأنهـــا يمكـــن أن تدعـــم الذاكرة 

والتركيز.

كميات ماء كافية

المناســـب  الترطيـــب  يعـــد 
ضروريًـــا للوظائـــف الإدراكيـــة؛ 
يؤثـــر  أن  يمكـــن  الجفـــاف  لأن 
والانتبـــاه  الذاكـــرة  علـــى 
والعمليـــات الإدراكيـــة الأخرى، 
ويســـاعد شـــرب المـــاء بكميات 
كافية صباحًا في الحفاظ على 
مســـتويات الترطيـــب ويدعـــم 

وظائف المخ.
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المملكة أنموذج في سيادة القانون وإرساء دولة المؤسسات الدستورية... وزير الخارجية:

لتقديم برامج للمستفيدين من العقوبات

اللجنة  الــخــارجــيــة رئــيــس  ــر  ــ ــاد وزي أشــ
عبداللطيف  الإنــســان  لحقوق  الوطنية 
الزياني، بالنهج الإصلاحي الحكيم لملك 
الملك  الــجــالــة  صــاحــب  المعظم  الــبــاد 
حمد بن عيسى آل خليفة، والذي أرسى 
الحقوق  واحــتــرام  الديمقراطية  قواعد 
مملكة  ريـــادة  وعــزز  العامة،  والــحــريــات 
القانون  ســيــادة  فــي  كأنموذج  البحرين 
الدستورية.  المؤسسات  دولــة  وإرســـاء 
وأعــــــرب وزيـــــر الـــخـــارجـــيـــة، بــمــنــاســبــة 
للديمقراطية  الــدولــي  باليوم  الاحتفاء 
ــأن مـــوضـــوع “ضــمــان  ــذا الـــعـــام بـــشـ ــهـ لـ
الاصطناعي  لــلــذكــاء  الفعالة  الحوكمة 
ــمــســتــويــات”، عـــن فــخــره  عــلــى جــمــيــع ال

والتنموية  الــديــمــقــراطــيــة  بــالإنــجــازات 
الـــرائـــدة والــمــســتــدامــة فــي ظــل الــرؤيــة 
الحكومة  وتوجهات  السامية،  الملكية 
برئاسة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
سلمان  الأمــيــر  الملكي  الــســمــو  صــاحــب 
من  عـــززت  والــتــي  خليفة،  آل  حمد  بــن 
احترام حقوق الإنسان وحرياته المدنية 
ــون، ودعــم  ــقــان والــســيــاســيــة وســـيـــادة ال

الابتكار الرقمي.
ــر الــخــارجــيــة بــاتــســاع آفـــاق  ــ ــوه وزي ــ ون
الصحافة  حرية  عبر  ــرأي  ال عن  التعبير 
الفاعلة  السياسية  والمشاركة  والإعــام، 
ــبــلــديــة،  فـــي الانـــتـــخـــابـــات الــنــيــابــيــة وال
وممارسة السلطة التشريعية صلاحياتها 

ــع، وتـــعـــزيـــز  ــ ــري ــشــ ــ ــت ــ ــي الــــرقــــابــــة وال ــ فـ
وإنشاء  القضائية،  السلطة  استقلالية 
وتعزيز  لحماية  مستقلة  وطنية  آليات 
الحقوق والحريات، كالمؤسسة الوطنية 
ــعــامــة  ــة ال ــ ــانـ ــ ــان، والأمـ ــ ــسـ ــ لـــحـــقـــوق الإنـ
السجناء  حقوق  ومفوضية  للتظلمات، 
والمحتجزين، ووحدة التحقيق الخاصة، 
ونشر ثقافة السلام والتسامح والتفاهم 
العالمي  حمد  الملك  مركز  مبادرات  عبر 
الملكية  والــمــبــادرات  السلمي،  للتعايش 
اتفاقية  إقـــرار  إلــى  والــداعــيــة  السامية، 
الكراهية، ومنع  دولية لتجريم خطابات 
والمنصات  الــحــريــات  اســتــغــال  ــاءة  إسـ
التحريض على  الإعلامية والرقمية في 

التعصب والتطرف والإرهاب.
اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني

ــمــديــر الـــعـــام لـــــإدارة الــعــامــة  وقـــع ال
البديلة  والعقوبات  الأحــكــام  لتنفيذ 
آل خليفة،  ــد  راشــ بــن  خــالــد  الــشــيــخ 
ورئــــيــــس مـــجـــلـــس أمــــنــــاء جــامــعــة 
الخاجة،  وهيب  د.  التطبيقية  العلوم 
بهدف  الجانبين؛  بين  تفاهم  مذكرة 
ــتــعــاون فــي تــقــديــم بــرامــج  تــعــزيــز ال

الإدارة  لمنتسبي  متخصصة  تعليمية 
والمستفيدين من العقوبات البديلة.

وتــأتــي هــذه الــمــبــادرة فــي إطــار دعم 
الشيخ  أول  الــفــريــق  الداخلية  وزيـــر 
لتعزيز  خليفة،  آل  عبدالله  بن  راشــد 
من  للمستفيدين  والتدريب  التعليم 
يساهم  بما  البديلة،  العقوبات  نظام 

المجتمع  في  ودمجهم  تأهيلهم  في 
جامعة  ستقدم  حيث  أفضل،  بشكل 
الاتفاقية،  بموجب  التطبيقية  العلوم 
إلى  تهدف  وتدريبية  تعليمية  برامج 
تــطــويــر الــمــهــارات والـــكـــفـــاءات لــدى 
المستفيدين، بما يعزز من فرصهم في 
الحصول على فرص عمل مستقبلية 

ويضمن إعادة تأهيلهم بشكل فعّال.
الخطوة  هــذه  أهمية  الــطــرفــان  وأكــد 
المؤسسات  بين  التعاون  تطوير  في 
يساهم  بما  والإصــاحــيــة،  التعليمية 
في تحقيق أهداف العدالة الإصلاحية 
التنمية  البحرين وتحقيق  في مملكة 

المستدامة للمجتمع.

وزير الخارجية

الثقافة الأمنية

التقيد بالأنظمة المرورية لمنع وقوع الحوادث
	Û تنظــم الإدارة العامة للمــرور، العديد من

فــي  المتخصصــة  والــدورات  البرامــج 
مجــال التوعيــة بالقيــادة الآمنة لســواق 
المركبــات والدراجــات الناريــة، تتضمــن 
ولائحتــه  المــرور  بقانــون  التعريــف 
التنفيذيــة، مــع شــرح لأهــم الســلوكيات 
التــي يرتكبهــا بعــض ســائقي  الخاطئــة 
والتــي  الناريــة،  والدراجــات  المركبــات 
المروريــة،  الســامة  علــى  ســلبا  تؤثــر 

أهــم  علــى  الضــوء  تســليط  يتــم  كمــا 
وســائل  باســتخدام  الخاصــة  القوانيــن 
الأمن والســامة كحــزام الأمان وارتداء 
الناريــة؛  الدراجــة  قيــادة  عنــد  الخــوذة 
وذلــك تجنبــا الإصابــات الخطــرة نتيجة 
عدم الالتزام بوســائل السلامة. وتذكرنا 
الحوادث البليغة بمدى خطورة السياقة 
بقواعــد  الالتــزام  دون  الطريــق  علــى 
الســير، فأرواحنا وأرواح الآخرين أمانة 

بيــن أيدينــا يجــب الحــرص عليهــا مــن 
أجل أنفسنا وأهلنا ووطننا، حيث تؤدي 
حوادث السير وما ينجم عنها من إزهاق 
لــأرواح وإصابــات وإضــرار بالممتلكات 
إلــى هــدر الطاقات البشــرية والإمكانات 
المبالــغ علــى الرعايــة  الماليــة، وصــرف 
الصحية والتأهيل للإعاقات الناجمة عن 
الحــوادث. ومع تحديث شــبكات الطرق 
لتســهيل  والأنفــاق  الجســور  وإنشــاء 

الاختناقــات  وفــك  المــروري  الانســياب 
والازدحــام المــروري، إلا أن هذا لم يمنع 
المميتــة،  الحــوادث  بعــض  وقــوع  مــن 
يجــب  فأنــه  الســامة  علــى  وللحفــاظ 
علــى مســتخدمي الطريــق مــن ســائقين 
ومشــاة ضرورة التقيــد بالقانون وتنفيذ 
الإشــارات  بنظــام  والالتــزام  التعليمــات 
المروريــة، وتجنــب زيــادة الســرعة عــن 
المقــرر والتجــاوز الخاطــئ، والتأكــد من 

حفاظــا  وصلاحيتهــا  المركبــة  ســامة 
بالإضافــة  والممتلــكات،  الأرواح  علــى 
التوعيــة  برامــج  مــن  الاســتفادة  الــى 
المروريــة التــي تقدمهــا وزارة الداخليــة 
والمؤسســات  الإعلاميــة  والمؤسســات 
الأهليــة والرســمية، مــا يســتدعي إعادة 
الممارســات  مــن  العديــد  فــي  النظــر 
التــي  بتهــور  القيــادة  ومنهــا  الخاطئــة، 

تؤدي إلى وقوع العديد من الحوادث.

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

آل عصفور: سماء المملكة تشهد 
خسوفا جزئيا للقمر الأربعاء

“الشعبة” تبحث سبل تعزيز 
العلاقات بالمؤتمر الدولي 

للبرلمانيين الشباب  
تأهل 5 حلول مبتكرة من جامعيين 

لنهائيات “ماستركارد للشمول المالي” 

وزيرة “الشباب” 
تكرم الفائزين في ختام
 ”The Podcast Hub“ 

القبض على 4 بحارة اصطادوا 
90 كيلو روبيان بالـ “كراف”

“الأعلى للبيئة” يشارك في المنتدى 
الإقليمي لصون الطبيعة بالرياض

“بلوغرية وتكاتيك”... فيروسات فتاكة
	Û يبــدو الأوان قــد آن لأن تقــدم وزارة الإعــام إضافــة أو تعديلا

للمرســوم بقانون رقم )47( لســنة ‏2002 ‏بشأن تنظيم الصحافة 
والطباعــة والنشــر، ســواء باســتحداث مــادة متكاملــة للإعــام 
وتطبيقاتــه،  الاجتماعــي  التواصــل  وســائل  تشــمل  الرقمــي 
أو إضافــة بنــد للمــادة )68( ومــا تلاهــا بخصــوص المســؤولية 
الجنائية، تشــدد على المســاءلة القانونية للعابثين المهووسين 

من بلوغرية وتيكتوكيين ويوتيوبيين ومن لف لفهم.
	Û فــي الواقــع، لا علاقــة ولا صلــة بحريــة الــرأي والتعبيــر وحــق

النــاس فــي اســتخدام الوســائل والوســائط فــي طــرح وجهات 
نظرهم.. إنتاجهم.. إبداعهم.. ابتكاراتهم، وبين التجاوز ونشــر 
الأفكار “التعيســة” والألفاظ “الكريهة” والممارســات “السخيفة” 
في مقاطع الفيديو من تقارير ولقاءات و “فلوقات”، تصل إلى 
حد الإســاءة إلى عادات وتقاليد المجتمع، وتنويع الظهور بين 
بعــض البلوغريــة والتكاتيــك في مقاطع وبثــوث دنيئة للغاية.. 
وقحــة للغايــة.. مريضــة للغاية، فهــذه الفيروســات الفتاكة إنما 
ترتكــب جريمــة فــي حــق الوطــن والمجتمــع، وواجــب الدولــة 
حمايــة الفــرد والأســرة والمجتمــع من نشــر جراثيــم الانحطاط 
والســفاهة والســخافة، لاســيما أن الفئــة الأكبــر مــن الجمهــور 

والمتابعين هم من الصغار والناشئة والشباب.
	Û هــل مــن المعقــول أن يتم إطــاق لفظ “إعلامي”، على شــخص

اشــتهر بمقاطعــه التافهــة التي لا معنــى لها؟ أو تســمية “فلانة” 
التــي لا تعــرف كتابــة ســطر واحد بــا أخطــاء أنهــا “إعلامية”؟ 
لقــد انتشــرت ســلوكيات “قــذرة” لاســيما فــي “بثــوث وجــولات 
التيكتــوك”، تبــدأ بالكلام الدنيء والإيمــاءات القبيحة، وتنتهي 

بالشتائم والعبارات اللاأخلاقية.
	Û نعــم، لا بــأس من إطلاق اســم “مشــهور أو مشــهورة” على فلان

وعلانــة، فالشــهرة لا تعنــي بالضــرورة التميــز والإبــداع! فهنــاك 
“عنــزة” اشــتهرت في التيكتوك وشــاهدها الملايين في بث نام 
عنــه صاحبهــا وقضــت الليــل “تجتر وتعلــج” أمــام الكاميرا، ولا 
عتب على العنزة، فهي أفضل من مشهور أو مشهورة ينشرون 
فيروســاتهم ويلــزم مســاءلتهم قانونيــا.. وهــذا مــا حــدث فــي 
بعض الدول التي حاكمت وســجنت بعض “المعتوهين” بســبب 

الإساءة للآداب العامة وقيم المجتمع والأخلاق والذوق.

saeed.mohamed@albiladpress.com

سعيد محمد سعيد



شــكــر وزيــــر الـــعـــدل والـــشـــؤون 
الإســـامـــيـــة والأوقـــــــاف نـــواف 
ــصــحــافــة والإعـــــام  ــمـــعـــاودة ال الـ
المتميزة  الإعلامية  التغطية  على 
الانتخابات  هــذه  فــي  وحياديتهم 
ــه  ــ ــاعـ ــ ــل واطـ ــمــ ــعــ ــ ــة ال ــ ــي ــ ــاف ــ ــف وشــ
المترشحين والناخبين على جميع 
اللجنة  بها  تقوم  التي  ــراءات  الإجـ
في  الشفافية  يعزز  مما  التنفيذية 

العمل. 
وأكد حرصهم بالعمل  بشفافية كما 
ــدورة الأولــى من ناحية فرز  ال في 
للمترشحين  وإعــامــهــا  ــوات  الأصــ
ــام أعــيــن الإعــامــيــيــن، وهـــذا  ــ وأمـ

مــا يــمــيــز الانــتــخــابــات فــي مملكة 
البحرين.

أفــــاد رئــيــس هــيــئــة الــتــشــريــع 
ــي الــمــديــر  ــونـ ــانـ ــقـ والـــــــــرأي الـ
ــذي لـــانـــتـــخـــابـــات  ــيــ ــ ــف ــ ــن ــ ــت ــ ال
المستشار   ،2024 التكميلية 
ــواف حــمــزة أنـــه لـــم تــردهــم  ــ ن
الجولة  خــال  ملاحظات  أيــة 
ــن الانـــتـــخـــابـــات  ــ الـــثـــانـــيـــة مـ

التكميلية.
على  المواطنين  إقبال  ووصــف 
صناديق الاقتراع  بالجيد جدا، 
العملية  رســـوخ  على  يــدل  مما 
المواطن  وحرص  الديمقراطية 

القرار  صنع  في  المشاركة  على 
في كل استحقاق انتخابي.

ــلــجــنــة الــفــرعــيــة  قــــال رئـــيـــس ال
ــراع والـــــفـــــرز بـــمـــدرســـة  ــ ــت ــ ــاق ــ ل
للبنات  الإعــــداديــــة  الــبــســيــتــيــن 
إننا  الــرمــيــحــي  محمد  الــقــاضــي 
جــهــزنــا طــوابــيــر انــتــظــار داخـــل 
تسهيلية،  كــإجــراءات  المدرسة 
حال  فــي  الناخبون  فيها  ليقف 

اضطروا لذلك. 
وأضاف أن “من ضمن الإجراءات 
اتــخــاذهــا  تـــم  ــتــي  ال التسهيلية 
جلب كراسي متحركة لنقل ذوي 
الهمم وكبار المواطنين بالإضافة 

10 منصات استقبال  إلى وجود 
)كاونترات( للناخبين.

اللجنة  رئيس  النيابة  رئيس  أكد 
ــفــرز بمطار  الــعــامــة لــاقــتــراع وال
البحرين الدولي محمد الهزاع أن 
أقبلوا  الــعــادة  هــي  كما  الناخبين 
يوم أمس على مراكز   الاقتراع 
ــإدلاء بـــأصـــواتـــهـــم لانــتــخــاب  ــ ــ لـ
“أولــى  عن  النواب  مجلس  عضو 

المحرق”.
ــة  ــجــن ــل واســـتـــشـــهـــد بــــحــــرص ال
لــانــتــخــابــات على  ــتــنــفــيــذيــة  ال
ــيــة  ــــف مــجــان ــواقـ ــ تـــخـــصـــيـــص مـ
للناخبين  الدولي  البحرين  بمطار 
لــتــســهــيــل عـــمـــلـــيـــة حـــضـــورهـــم 
والإدلاء بأصواتهم مؤكدا اتسام 

العملية الانتخابية بالانسيابية.
ــزاع عــلــى أن وعــي  ــهــ ــ ال وشـــــدد 
نائب  اختيار  حسم  المواطنين 

البسيتين في “جولة الحسم”.

فوجئ أنصار المترشح في الانتخابات النيابية التكميلية 2024 على مقعد 
غمار  بخروجه من  الشيخ،  آل  إبراهيم  المحرق  بمحافظة  الأولى  الدائرة 
عدسة  ورصــدت   .40 رقم  النيابي  المقعد  على  الثانية  بالجولة  المنافسة 
“البلاد” خروج أنصار آل الشيخ من المقر الانتخابي بمنطقة البسيتين، بعد 
الإعلان النهائي عن نتائج أصوات الجولة الثانية، وفوز المترشح عن مقعد 
أولى المحرق عبدالواحد قراطة مرددين “قدر الله وما شاء فعل”، متمنين 
المجلس  قبة  تحت  الدائرة  أهالي  لمن سيمثل  التوفيق  ذاته  الوقت  في 
النيابي. وثمن أنصار المترشح آل الشيخ جهوده عبر المساعي التي بذلها 

بفترة الحملة الانتخابية التي سبقت يوم التصويت.

أكدت رئيس النيابة، رئيس اللجنة 
لــاقــتــراع والـــفـــرز بمجمع  الــعــامــة 
الــنــعــار أن  الــتــجــاري مـــوزة  السيف 
يوم أمس السبت كان يوما حاسما 
لأهالي “أولى المحرق” حيث حسم  

فيه اختيار نائب للدائرة.
إقـــبـــالا من  الــلــجــنــة شــهــدت  أن  و 
مما  باصواتهم  لــإدلاء  المواطنين 
يعكس وعيهم للاستحقاق النيابي.

إلى ذلك، أكد المواطنون الناخبون 
ــادي  في  ــ أن الــمــواطــن  لــه دور ري
الذي  الإصــاحــي  المشروع  انجاح 
حضرة  المعظم  البلاد  ملك  اطلقه 
صــاحــب الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بن 

أن   مـــردفـــيـــن  آل خــلــيــفــة  عــيــســى 
المشاركة في عملية التصويت في 

الانتخابات  واجب وطني. 

وزير “العدل”: نشر النتائج أمام الإعلاميين

المستشار نواف حمزة: إقبال جيد 
على صناديق الاقتراع... ولا ملاحظات

حزمة إجراءات للتسهيل على الناخبين

“جولة الحسم” اتسمت بالانسيابية

أنصار آل الشيخ:
قدر الله وما شاء فعل

بتمام الثامنة مساء.. إغلاق صناديق الاقتراع

حضور لافت للأطفال مع أولياء 
أمورهم بمراكز الاقتراع

مقر السيف شهد إقبالا من المواطنين

رســـميا.. عبدالواحـــــــد قراطـــــة نائبـــــا للبســـيتينرســـميا.. عبدالواحـــــــد قراطـــــة نائبـــــا للبســـيتين

ــم الــبــســيــتــيــن  ــع ــرور ت ــ ــس ــ ــرح وال ــفـ ــم الــبــســيــتــيــن أجــــــواء الـ ــع ــرور ت ــ ــس ــ ــرح وال ــفـ أجــــــواء الـ
ــا ــه ــابــــعــــد إعـــــــــــان  قــــــراطــــــة نــــائــــبــــا ل ــه بــــعــــد إعـــــــــــان  قــــــراطــــــة نــــائــــبــــا ل

الشويخ: الإجراءات المتبعة في البحرين ساهمت في سير العملية الانتخابية بسلاسة 

ــواحــد قــراطــة  ــدال فـــاز الــمــتــرشــح عــب
ــدائــرة  ال عــن  الــنــواب  مجلس  بمقعد 
)البسيتين(  المحرق  بمحافظة  الأولى 
3393 صوتا، في  بعد أن حصل على 
حــيــن حــصــل الــمــتــرشــح الــمــنــافــس له 
إبراهيم آل الشيخ على 2929 صوتا. 
ومن جهته، قال رئيس لجنة الإشراف 
مجلس  عضو  انــتــخــاب  ســامــة  على 
“أولى  التي خلت  الدائرة  في  النواب 
البسيتين  مدرسة  ومقرها  المحرق”، 
علي  د.  المستشار  للبنات،  الإعدادية 
تتبعها  التي  الإجــراءات  إن  الشويخ، 
الى سير عملية  أدت  البحرين  مملكة 
الانتخاب بكل سلاسة وسهولة، فضلا 
ــذي  عــن وعـــي الــنــاخــب الــبــحــريــنــي ال
الانتخابية  العمليات  كافة  في  شارك 

في مملكة البحرين. 
الكبير الذي  الــدور  وأضــاف “لا ننسى 
قامت به الصحافة منذ بداية الإعلان 
ــى حــيــن  ــ ــيــن إلـ ــاخــب ــن عــــن كـــشـــوف ال

الإعلان النهائي بفوز المرشح”. 
ولــفــت إلــى أن الإجــــراءات الإداريـــة، 
ســـواء كــان حــاجــة بعض الأشــخــاص 

إلى رعاية أو دعم، تم توفير وسيلة 
مساعدة لهم حتى يتمكن من الإدلاء 

بصوته بكل سهولة ويسر. 
وعددهم  المنظمين  وجــود  أن  وذكــر 
السلس  التنظيم  على  ساعد  الكافي 
سهولة،  بكل  انتخابية  عملية  وسير 
مؤكدا أن الإشراف القضائي مستقل، 
ــادت فـــي مــمــلــكــة الــبــحــريــن  ــتـ كــمــا اعـ

وضمانه كذلك لسير عملية دمقراطية 
بــكــل شــفــافــيــة، فــضــا عـــن مــشــاركــة 
الصحافة التي تواجدت منذ فتح باب 
النهائي  الإعـــان  الــى حين  الاقــتــراع 
ذاتــــه لضمانة  بــحــد  لــلــمــرشــح وهــــذا 

إضافية الى الناخب والمرشحين.
الاقــتــراع،  نتائج  عن  الإعــان  وقبيل 
أكد عبدالواحد قراطة أن المواطنين 

توافدوا على مراكز الاقتراع لاختيار 
مرشحهم الذي سيمثل أهل البسيتين 
التمثيل الحقيقي تحت قبة البرلمان، 
وتطلعاتهم  همومهم  سينقل  والـــذي 

وآراءهم.
وأضاف “خاطبنا الجمهور في مقراتنا 
وقلنا ما لدينا في خطاباتنا السياسية، 

ونسأل الله التوفيق”.
أنه يطمح  إلى  أشار  وعن طموحاته، 
حيث  السياسي،  العمل  في  للوجود 
التي ستتم  الملفات  العديد من  هناك 
مــنــاقــشــتــهــا، مــنــهــا الــمــلــف الإســكــانــي، 
وملف  المعيشي،  والملف  والبطالة، 

المتقاعدين”.
تحدي  كبير،  تحد  لدينا  “اليوم  وتابع 
التحدي  - 2026، هذا   2025 ميزانية 
مع  توافقات  إلــى  بــه  نصل  أن  يجب 
عــلــى مكاسب  لــلــحــصــول  الــحــكــومــة 
ــفــات الــمــعــيــشــة  ــي مــل لــلــمــواطــنــيــن فـ
ــرف 3 %  ــ والـــــعـــــاوات وإعــــــــادة صـ
لرواتب المتقاعدين كمطلب ملحّ من 

الشارع”. 

وزير “العدل”عبدالواحد قراطة د. علي الشويخ 

نواف حمزة 

محمد الرميحي

محمد الهزاع

موزة النعار 
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في العام 2007، قررت الجمعية العامة للأمم المتحدة، الاحتفال بيوم 15 سبتمبر «	
من كل عام، ليكون اليوم الدولي للديمقراطية؛ بهدف تعزيز مبادئها والتسمك 

بها، ودعت جميع الدول الأعضاء والمنظمات، للاحتفال بهذا اليوم بطريقة 
مناسبة تساهم في رفع الوعي العام.

وكان الاتحاد البرلماني الدولي قد تبنى في سبتمبر 1997، الإعلان العالمي «	
للديمقراطية، حيث يؤكد هذا الإعلان مبادئ الديمقراطية، وعناصر الحكم 

الديمقراطي وممارسته، والنطاق الدولي للديمقراطية.

ويوفر هذا اليوم فرصة لاستعراض حالة الديمقراطية في العالم، التي تعد من «	
العمليات، بقدر ما هي هدف من الأهداف، حيث تشكل القيم المتعلقة بالحرية 

واحترام حقوق الانسان، ومبدأ تنظيم انتخابات دورية نزيهة بالاقتراع العام.

وتساعد الديمقراطية على توفير البيئة الطبيعية اللازمة، لحماية حقوق «	
الانسان، وأعمالها على نحو يتسم بالكفاءة، وهي قيم واردة في الإعلان العالمي 

لحقوق الانسان، ومذكورة بالتفصيل في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية 
والسياسية، والتي تكرس مجموعة من الحقوق والحريات المدنية؛ لمساندة 

الديمقراطيات الهادفة.

 قصة اليوم
 الدولي للديمقراطية

أكــد عضــو مجلــس النواب أحمد الســلوم، بمناســبة اليوم الدولــي للديمقراطيــة، أن البحرين حققت في 
العقديــن الأخيريــن نجاحــات ديمقراطيــة كبيرة على مختلف المســتويات، اســتبقت بهــا كثيرا من دول 
المنطقة، على مستوى التشريع، والرقابة، وتمكين المرأة، وحقوق الانسان. وأوضح السلوم في حديثه 
لـ “البلاد” أن المشــروع الإصلاحي لملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، 
ســاهم فــي أن يكــون المواطــن شــريكا فــي صنع القــرار، وفــي المراقبة، ووضــع التشــريعات التي تنظم 

العمل الديمقراطي، وتكرس ثقافة المحاسبة.

صنع القرار

حين تقرأ العنوان العريض بـ “اليوم العالمي «	
الديمقراطي”، ماذا تستحضر ذاكرتك ما 
حققته البحرين في العقدين الأخيرين؟

وبفضـــل  المعظـــم،  الملـــك  جلالـــة  قيـــادة  بفضـــل 
المشـــروع الإصلاحـــي الزاهـــر والواضـــح، أضحـــى 
المواطن شـــريكا في صنع القرار، والمراقبة، ووضع 
التشريعات التي تنظم العملية الديمقراطية ما بين 

جميع المؤسسات.
والأهـــم من ذلك، أن تكون هنالـــك قوانين مكتوبة، 
تنظـــم العمـــل المؤسســـي، ليكون العمل فـــي مملكة 
البحريـــن محكـــوم بالقوانيـــن والتشـــريعات، بلا أي 

قصور في أي جانب.
وعليـــه، تـــم تأســـيس هـــذه العمليـــة، لنـــرى اليـــوم 
نجاحـــات ديمقراطيـــة كبيـــرة، بعد انقضـــاء عقدين 
من هذا العمل الجاد، والوطني، ولنرى بعدها الأمور 
وهـــي مختلفـــة بشـــكل كبير، مـــع الدور المهـــم الذي 
يقـــوم بـــه المجلس النيابي، ومعه مجلس الشـــورى، 
أصبحـــت  التـــي  الديمقراطيـــة،  التجربـــة  لإنجـــاح 

النموذج الأفضل على مستوى دول المنطقة.
مـــع وجـــود التوازن مـــا بيـــن المجلســـين المنتخب، 
والمعيّـــن، ومع وجود خبرات مـــن المواطنين، ممن 
خدمـــوا فـــي كثيـــر مـــن المجـــالات، وعليـــه فحيـــن 
والقوانيـــن،  والاقتراحـــات،  المشـــروعات،  تأتـــي 
يتـــم تطعيمهـــا بوجهات نظـــر مختلفـــة، تفضي الى 

مشروعات متكاملة، بلا نواقص، أو عدم توازن.
الذيـــن  العالـــم  شـــعوب  مـــن  اليـــوم  أصبحنـــا  لقـــد 
يحتفلـــون بديمقراطيتهـــم، وصنع القـــرار، والرقابة 
على الأجهزة التنفيذية، ووضع الخطط المستقبلية 
مع الســـلطة التنفيذية، وهو شعور تنامى بنا بشكل 
كبير مع المشـــروع الإصلاحي، والذي أعاد للبحرين 

المجلس النيابي، الذي يعبر عن الإرادة الشعبية.

الاحترام والتقدير

كيف تستشعر الإنجازات الديمقراطية «	
الوطنية أثناء مشاركاتك الخارجية والدولية؟

استشـــعر الاحتـــرام والتقدير، وهو أمـــر يبعث على 
الفخـــر والاعتـــزاز، وأن قـــرار المواطـــن البحرينـــي 
وإرادتـــه - على مســـتوى الشـــعوب - في يـــده، وأنه 
طـــرف أســـاس في إنجـــاح المشـــروع، وأن التجربة 

النيابية والبلدية، أضحت في دم المواطن.
حتى على مستوى الشركات التجارية المسجلة في 
البورصة، فإن لمجالس إداراتها اليوم انتخابات من 
الجمعيات العمومية التي تمثلها، وتحاســـبها، وهي 
حالـــة جميلـــة انعكســـت فـــي كل جوانـــب الحيـــاة 

الأخرى.

نقد بناء

ما ملامح التحول الديمقراطي الأخرى في «	
البحرين؟

نـــرى أن الأثـــر تفعل بكل مكان، حتى على مســـتوى 
الهيئـــات الحكوميـــة، أصبـــح بها هيئـــات، ومجالس 
أمنـــاء، إضافـــة إلـــى أجهـــزة أخـــرى مســـاندة، مثـــل 

المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان.
فضـــا عـــن أن النـــاس باتـــت اليوم تتحـــدث بحرية 
وديمقراطيـــة، بالضوابـــط التـــي يحكمهـــا القانـــون، 
بنقد بناء بلا إساءة، حتى أن هناك منتديات رقمية 
موجـــودة فـــي مختلـــف المنصـــات، حيـــث أصبـــح 

الجميع يؤدي دوره في هذا العرس الديمقراطي.

صون الحقوق

وماذا عن القوانين والتشريعات الجديدة؟«	

انعكس أثر الكثير منها على صون وضمان الحقوق، 
منهـــا قانون حقوق الطفـــل، وبحيث تصب كلها في 
التزام مملكة البحرين الديمقراطي، وبشكل منظم، 
يضمن حقـــوق كل فئة بالمجتمع لكـــي تأخذ دورها 

المطلوب.
وأشير أيضا إلى السقف الحالي للصحافة المحلية، 
ودورهـــا المهم في تعزيـــز الإعلام الحـــر، والانفتاح 
الموجـــود في “السوشـــال ميديا” لتوصيل الرســـالة، 
مشـــكلة  تـــداول  يتـــم  الأحيـــان  مـــن  كثيـــر  وفـــي 
بالمنصـــات المختلفـــة، ليتـــم حلها مباشـــرة من قبل 

جهات الاختصاص.
الصناعـــي،  بالـــذكاء  اســـتعانت  الحكومـــة  أن  كمـــا 
تواصـــل، لاســـتلام جميـــع شـــكاوى،  برنامـــج  عبـــر 
وملاحظات، وانتقادات المواطنين، بشـــكل مباشر، 
ويتـــم الرد عليهـــا، وبصـــورة تكـــرس الديمقراطية، 

والمحاسبة.
ولقـــد جعـــل برنامـــج “تواصـــل”، كل أبـــواب إدارات 
المكاتـــب التنفيذيـــة، والمديريـــن، والـــوكلاء، ومـــن 
هـــم بحكمهم، مفتوحة للجميـــع، ولأن هنالك جهازا 
متخصصا، يتبع مجلس الوزراء، يراقب، ويرد على 
كل شـــكوى، ســـواء كانـــت كبيـــرة، أو صغيـــرة، وهو 
أمـــر يعكس جديـــة الحكومة في تقديـــم الخدمات 
المختلفة، فالاستعانة بالذكاء الصناعي تجسد قمة 

الديمقراطية.

تقدم المرأة

كيف تقرأ تقدم المرأة البحرينية ودورها في «	
رسم ملامح العملية الديمقراطية؟

المـــرأة لها دور في تكريـــس العمليـــة الديمقراطية، 
ســـواء من حيـــث الانتخـــاب، أو التصويـــت، وبدور 
استباقي على مستوى دول المنطقة، وشراكتها مع 
الرجـــل بذلك، هي شـــراكة فعلية، وليســـت صورية، 

فدورها واضح من التجربة الديمقراطية الأولى.
حتـــى تجربـــة الجمعيات النســـائية البحرينية، فهي 
موجـــودة مـــن قبـــل الاســـتقلال، وتمـــارس دورهـــا، 
وأثرهـــا، وتحث بأن تكون هنالك صناعات أســـرية، 
وأســـر منتجة، وأن تبدأ المرأة بالشـــراكة مع الرجل 
في تكوين العائلة، وأن تســـاعده، وتساهم معه في 

بناء مختلف جوانب الحياة.
ومشروع جلالة الملك الإصلاحي مشروع متكامل، 
لـــم يتـــرك جانـــب المـــرأة، فأنشـــأ لهـــا بابـــا مفصـــا، 
وتأســـيس المجلـــس الأعلى للمـــرأة، برئاســـة قرينة 
عاهل البلاد المعظم صاحبة الســـمو الملكي الأميرة 
ســـبيكة بنـــت إبراهيـــم آل خليفـــة، ووضـــع الخطط 

التي تزيد من تمكين المرأة من جميع النواحي.

وهنالك لجان تؤكد نيلها للحقوق، تكرس المساواة، 
وتعـــزز الفرص المختلفة لها، وعمل هذا اللجان كان 
بشكل سريع، لأنها أمور كانت مطبقة بالفعل، وعليه 
أصبحـــت المـــرأة اليـــوم شـــريكة بشـــتى المجالات، 

السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، وغيرها.
بـــل إن نســـبة تملكها للســـجلات التجاريـــة أصبحت 
أكثـــر مـــن الرجـــل، كمـــا أن نســـبتها فـــي الوظائـــف 
التنفيذيـــة والقياديـــة عالية، وهي مؤشـــرات تؤكد 
ووجودهـــا،  لكفاءتهـــا  البحرينيـــة  المـــرأة  إثبـــات 

ومقدرتها في عمل كل الوظائف بجانب الرجل.
ويمكـــن الاستشـــهاد بالتجربـــة البرلمانية الســـابقة، 
حين ترأست المجلس امرأة، وهو أمر فريد تميزت 
بـــه مملكـــة البحرين، علـــى دول لها بـــاع طويل في 

العمل الديمقراطي يصل إلى مئات السنين.
كما أن نســـبة المرأة حاليا فـــي المجلس النيابي 20 
%، ونســـبتها في مجلس الشـــورى 25 %، وفي أي 
موقـــع يكون بـــه انتخاب، أو ثقة ملكية، ســـتجد أن 

للمرأة مكانتها، ووجودها.

أنا فخور

ما رسالتك للعالم في اليوم الدولي «	

للديمقراطية عن البحرين؟

أنـــا فخـــور بأننـــي أصحبـــت جزءا مـــن هـــذا النظام 
الديمقراطـــي، وأن الله عز وجل أكرمني بأن أصبح 
عضوا في مجلس النواب، لدورتين متتاليتين، كما 
أننـــي دخلـــت مجلـــس إدارة غرفة صناعـــة وتجارة 
البحريـــن، التـــي تعـــد الأولـــى علـــى مســـتوى دول 

الخليج.
ونحن نستطيع قياس نجاح التجربة الديمقراطية، 
نظيرتهـــا  مـــع  التنفيذيـــة  الســـلطة  تعـــاون  عبـــر 
التشريعية، والإنجازات التي تحققت، والتي تخدم 
الناس، وتقدم لهم الحماية، والتشريعات، والعدالة، 
والحياة المعيشية الكريمة، والبحرين تحمل أفضل 

المؤشرات على مستوى دول المنطقة في ذلك.

المشروع الإصلاحي كرس ثقافة المحاسبة وحقوق الإنسان
البحرين سطرت نجاحات ديمقراطية كبيرة في العقدين الأخيرين... السلوم:

السلوم متحدثا لـ “البلاد”أحمد السلوم
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صفحة متخصصة تصدر بمناســبة اليوم الدولي للديمقراطية 
الذي أقرته الأمم المتحدة في 15 سبتمبر من كل عام.

 15
سبتمبر

إعداد: إبراهيم النهام

محمد الستراوي

إبراهيم النهــــــام 

@albiladnews البحرينية خلال عقدين

الديمقراطية 

إطلاق الانتخابات النيابية والبلدية

إقرار ميثاق العمل 
الوطني بنسبة 
تصويت 98.4 %

تأسيس المؤسسة الوطنية 
لحقوق الإنسان

إقرار قانون العقوبات 
والتدابير البديلة

تأسيس الأمانة 
العامة للتظلمات

تأسيس وحدة 
التحقيق الخاصة 

بالنيابة العامة

أكثر من 640 جمعية 
أهلية وحقوقية

تأسيس مفوضية حقوق 
السجناء والمحتجزين

جمعية
16 سياسية

ــن الـــتـــشـــريـــعـــات ــ ــ ــع الـــــقـــــرار وس ــنـ ــا فــــي صـ ــكـ ــريـ ــح شـ ــ ــب ــ ــن أص ــ ــواط ــ ــم ــ ال

المنطقة دول  ــوى  ــت ــس م ــى  ــل ع ــل  الأفـــضـ الـــنـــمـــوذج  ــة  ــي ــراط ــق ــم ــدي ال تــجــربــتــنــا 
تصوير: أيمن يعقوب
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

إعلانات رخيصة.. لا رقيب ولا حسيب
الـــذوق العام هو مجموعة الاعتبارات التي يجب مراعاتها للحفاظ على 
الأخلاق العامة والســـمو العقلي والنفسي لأفراد المجتمع، وتلك المسألة 
فـــي طبيعتهـــا تختلـــف وتتبايـــن داخـــل المجتمع ومـــن بيئة إلـــى أخرى 

حسب المفاهيم والقيم والعادات السائدة.
عندمـــا تتجول في ســـوق المنامة ترى العجب مـــن الإعلانات الرخيصة 
المنتشـــرة دون تخطيـــط أو تنســـيق ينعكـــس علـــى كل بهجـــة أو جمال 
بالمدينـــة، صـــور ومناظـــر لا توجـــد بهـــا فكرة إعـــان يفتـــرض أن يزين 
الطرقات والميادين كما ينبغي، إنما صور فارغة رتيبة ومتشابهة بألوان 
متنافرة تعكس إحساسا باللامسؤولية، خصوصا أن مثل هذه الإعلانات 
يصممها الآسيويون داخل منازلهم بعيدا عن الذوق والجمال والنواحي 
البصرية، بل وتضيف إلى الشـــارع أو الطريق قبحا بدل أن تضيف إليه 
جمالا، كما أن السمة الغالبة على معظم الإعلانات هي صياغتها بأسلوب 
يشوه اللغة العربية ويطمس معالمها، بل ولا تقف المأساة عند هذا الحد 

، بل إن اللغة الركيكة المشـــوهة يحفظها الأطفال عن ظهر قلب، فليس 
غريبا أن نرى بعض الأطفال ينطقون الحروف العربية بلغة ركيكة.

لطالما ســـألنا أنفسنا هذا الســـؤال الذي نتناوله كطعام الغداء.. ألا توجد 
مراقبة واشتراطات على هذه الإعلانات بأحجامها المختلفة الموجودة 
على حوائط المباني الخاصة والعامة ومحلات كثيرة في سوق المنامة 
وغيرهـــا مـــن الأســـواق؟ ألا توجد لائحة تنظـــم هذه الفوضـــى ومظاهر 
التلوث البصري الذي طغى على مناطق كثيرة وكأننا في بلد غير عربي.
إن الـــذوق العـــام قضيـــة مهمة في عالـــم الإعلان لا يمكـــن تجاهلها، وأي 
مســـاس بالـــذوق العـــام من شـــأنه أن يخلـــق حالة من عـــدم الرضا، لذلك 
نتمنـــى مـــن الجهات المعنية متابعـــة الأمر فالمســـألة أصبحت بلا رقيب 

وحسيب.

*كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

 يوم ميلادي..
 مِسْك الليل

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

شيرين فريد

“بثوث التيك توك” تسول 
إلكتروني يقود للمحظور

أحمد عمران

حيـــن قرر الحـــزب الديمقراطي فـــي الولايـــات المتحدة الأميركية ترشـــيح 
كامـــالا هاريس مـــكان الرئيس جو بايـــدن، كان رد فعل المرشـــح الجمهوري 
دونالد ترامب محملا بالســـخرية والاستخفاف من السيدة المنافسة، وأعلن 
يقول: “إنها لا تمثل أي شـــيء وهزيمتها ســـتكون ســـهلة جدا ولن تشكل أية 
مشكلة”. مع مرور الأيام الأولى لترشح هاريس بدأت تظهر علامات تقدمها 
على ترامب ولو بصورة طفيفة. مشـــكلة ترامب هي العجرفة والتســـرع في 
الكلام وإهانة الآخرين والتصرف الغريب والمستغرب. نتيجة هذا الأسلوب 

بدأت كمالا هاريس التقدم في مواجهة ترامب.
ترامـــب الذي كان قد تفوق في اســـتطلاعات الرأي علـــى بايدن ظهر أنه بدأ 
بالتراجـــع أمـــام هاريـــس. مشـــكلة ترامب أنه يعـــادي المرأة نصـــف المجتمع 
ويســـخر منهـــا ويتهجـــم على حريتهـــا باســـتمرار، ومشـــكلة ترامـــب الثانية 
عنصريتـــه ومعاداته الغرباء وأصحاب البشـــرة الملونـــة، والدليل موقفه من 
المهاجرين وتصميمه على طرد قســـم منهم، إضافة إلى موقفه من الحدود 
الشـــائكة والجـــدار الحدودي مع المكســـيك.. كل هذه العناصـــر لا تلعب دورا 

مســـاعدا لصالح ترامب. هاريس قررت السير في الاتجاه المعاكس لترامب 
وبدأت جمع المناصرين من حولها. المناظرة الأولى والأخيرة مع منافســـته 
الديمقراطية أظهرت تقدما لمصلحتها بشكل معقول وسط إجماع ظهر بعد 
المناظرة دل على أنها كانت الفائزة. لكن استفزازية وسطحية ترامب بدأت 
تنعكـــس عليه. وقـــد ظهرت أولى البـــوادر في المناظرة الأخيـــرة التي يبدو 
أنها ســـتكون الوحيدة، إذ ســـرعان ما أعلن ترامب بعد دراسة النتائج أنه لن 
يشارك في مناظرة ثانية مع منافسته. فقد أدرك من سيكون الرابح وفضل 
الانســـحاب مـــن دون ضجـــة، لكـــن ترامب حصـــد نتائج اســـتفزازه للآخرين 
وأولهم انحياز الفنانة والمطربة تايلور ســـويفت إلى جانب هاريس. ترامب 
بـــدل أن يتقبـــل المواقف بـــروح رياضية، فعـــل العكس وتهجم علـــى تايلور 
سويفت لأنها أعلنت تأييدها كمالا هاريس، وتوجه إليها بالقول: “ستتحملين 

المسؤولية”. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

*كاتب وأستاذ جامعي من لبنان

 arefelabed@
hotmail.com

عارف العبد

من سيدفع الثمن؟

من الأخبار التي ملأتنا سرورا وفخرا هذه الأيام خبر إطلاق دبلوم التعايش السلمي 
بالتعـــاون بيـــن مركـــز الملك حمد العالمي للتعايش الســـلمي وجامعـــة الأمم المتحدة 

للسلام ومؤسسة جويا للتعليم العالي في مالطا.
هذا العمل الذي اســـتحق الإشـــادة من الكثير من الشخصيات الأممية والدبلوماسية 
حـــول العالـــم، لابد أن نفتخر به نحن البحرينيون كإنجاز مشـــرف من إنجازات العهد 

الميمون لجلالة الملك المعظم حمد بن عيسى آل خليفة.
نفتخر بهذا البرنامج ونشـــيد به كإعلاميين ليس فقط لأنه البرنامج الأول من نوعه 
بالمنطقة، لكن لأنه بمثابة توثيق جديد لفكر جلالة الملك المعظم حمد بن عيسى آل 
خليفة وسياسته الدائمة في مجال صنع السلام والتعايش في هذا العالم وكسياسة 

تتميز بها مملكة البحرين في العهد الميمون لجلالته.
جميل أن نشـــارك في صنع الســـام والتعايش، لكن الأجمل أن نقوم بترســـيخ دعائم 
هذه المهمة الإنسانية النبيلة عن طريق الدراسة والتعليم الذي سينتج كوادر قادرة 

على الترويج لهذا الفكر الإنساني الذي يتمناه جلالة الملك المعظم.
نفتخـــر بملكنا المعظـــم ونحتفي بهذا الحدث الذي نال احترام العالم، والذي يرســـخ 
صـــورة البحرين كدولة صانعة للســـام في هذا العالـــم، وندعو جميع الإعلاميين إلى 

إبراز هذا الحدث الذي يساعد على بناء الصورة الطيبة للبحرين في أنحاء العالم.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747
@hotmail.com

د. بثينة خليفة قاسم

حول إطلاق دبلوم التعايش السلمي

الأمومة في الميزان
ارتبطـــت الأمومـــة ســـابقا بمعانـــي التربية والرعايـــة، أي متابعة ســـلوك 
الأطفـــال وتقويمهـــم وإعطاؤهم الحنان والدفء وتعليمهم وإرشـــادهم 
والاهتمـــام بنفســـيتهم، والأهـــم من ذلك كلـــه أن نخرج أطفـــالا مفيدين 
للمجتمع وليســـوا عالة عليه، أطفالا أصحاء نفسيا وعاطفيا، لكن الأمور 
الآن تغيرت، حيث أرى أن الأمومة أصبحت محتوى رائجا على وسائل 
التواصل الاجتماعي وكثيرا من المظاهر المتعلقة بشـــراء المســـتلزمات 
للأطفـــال وتصوير “اللانش بوكس” والملابس الجديدة، بل واســـتخدام 

الأطفال كمحتوى للوصول إلى أكبر عدد من المشاهدات والمتابعين!
الأطفـــال أنفســـهم أصبحوا أكثـــر التصاقا بفكـــرة الظهور في السوشـــال 
ميديـــا، ويعتقـــد كل طفل أن له كامل الحق في تصوير يومياته وصوره 
وألعابـــه، بـــل إن أغلبهم يطالبون بأجهزة اتصـــال حديثة وبتقنية عالية، 
والحقيقـــة أننـــي ألقي اللوم على عاتق الأســـرة والأم فـــي المقام الأول، 
الأم التـــي أصبحـــت تقارن وضع أطفالها مع الآخرين، وكأنها في ســـباق 
حقيقـــي مـــع الزمن لإظهـــار أن أطفالها الأجمـــل والأكثر ترتيبـــا، والأكثر 
شـــراء لمســـتلزمات المدرســـة، بل إن بعـــض الأمهات يقومـــون بتصوير 
دورات مياه أبنائهم وديكوراتها “أجلكم الله” التي يتم تغييرها أسبوعيا!
لا أعمـــم هنا فكـــرة الخلل في ميزان الأمومة، لكنها تحتاج إلى كثير من 
المراجعـــة بيـــن الأم ونفســـها دون إدخـــال العواطـــف، دون تقليد أعمى 
لهبـــات السوشـــال ميديـــا، دون الســـماح لفكرة أن “الكل يســـوي هالشـــي 
فعادي احنا نســـويه”، فاستيقظن يا أمهات الجيل الحالي، الزمن يركض 
ولا نـــود أن نقـــدم جيـــا خاويا لا هم له ســـوى الموضـــة والتقليد والهبة 
وكل سموم السوشال ميديا، ولا أود أن أتعمق أكثر من ذلك لكنه الوقت 

لكي يربى الولد كرجل مستقبل والبنت كامرأة مجتمع.

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د.سمر الأبيوكي

مناظرة سياسية... واستعراض ترفيهي!
حجـــم الإعـــان المتواصـــل على شاشـــات التلفاز الأميركـــي وفي مواقع 
التواصل الاجتماعي المختلفة عن مناظرة مرشـــحي ســـباق الانتخابات 
الرئاســـية الأميركية دونالـــد ترامب وكامالا هاريس كان يشـــبه حملات 
الترويـــج الدعائيـــة الضخمة المصاحبة لإطلاق فيلـــم جديد، وهو بذلك 
يواكـــب المـــزاج الأميركي المتحول منـــذ عقود من الزمـــن، والذي حول 
الأخبار إلى ما يشـــبه وجبة دســـمة من الترفيه والإثارة. والمناظرة التي 
تابعتهـــا باهتمـــام وتركيز أعـــداد هائلة مـــن الناس حول العالـــم، كيف لا 
وهـــي عنصـــر وعامل مؤثر قد يرجح كفة أحد المرشـــحين للوصول إلى 
المنصـــب التنفيـــذي الأعلى للقـــوة الأكبر فـــي العالـــم.. كان واضحا جدا 
أن المرشـــحين اســـتعدا للمناسبة بأســـلوب يتناسب مع وســـائل الإعلام 
الجديد الذي تقبع منصاته في راحة اليد من خلال التواصل الاجتماعي 
فـــي الهاتـــف المحمول، وبالتالـــي كان التركيز علـــى التصريح المقتضب 
والكلمـــة المثيـــرة وتعابير الوجـــه الدرامية ولغـــة الجســـد المتفاعلة. لم 
يكن هناك الحديث العميق عن المواقف والسياسات التي من المفترض 
أن تبنـــى عليها قرارات الاختيار والانتخـــاب مع عدم إغفال الكم الهائل 
مـــن التحقيـــر والإهانات المتبادلة بين المرشـــحين التي أفقدت الســـباق 

الرئاسي وقاره واحترامه المنتظر والمتوقع.
كانـــت المناظـــرة في مجملها عرضـــا ترفيهيا مثيرا بامتيـــاز لم يكن فيه 
المضمـــون السياســـي، ولا المحتـــوى الاقتصادي ولا الطـــرح الاجتماعي 
الـــذي يخاطب هواجس المنتخبين في بلد بات فيه الاســـتقطاب الحاد 
ســـيد الموقف بامتياز. انتخابات الرئاســـة الأميركية تشبه دورة الألعاب 
الأولمبيـــة وبطولـــة كأس العالـــم لكـــرة القـــدم، حيـــث تنعقـــد كل أربعـــة 
سنوات، ويترقب العالم حدوثها ويتابع أخبارها وينتظر نتائجها بشغف 
شـــديد واهتمام بالغ، وكلها باتت تنطوي في وصفها تحت شـــعار واحد 
كبير مشترك لا يمكن إغفاله وهو الإثارة والدراما والاستمتاع والترقب 
والترفيـــه. بقـــي علـــى حســـم الانتخابـــات الرئاســـية الأميركيـــة أقل من 
شـــهرين، وهي التي شـــهدت حتى الآن كما هائلا من الأحداث المفاجئة 
والصادمـــة، مناظرة أولـــى دمرت الرئيس الأميركي جـــو بايدن وجعلته 
يضطر لإعلان انســـحابه من السباق ومحاولة اغتيال للمرشح المنافس 
الرئيس الأميركي الأســـبق دونالد ترامب وترشيح كامالا هاريس بشكل 
مفاجـــئ بديـــا لجو بايدن عن الحـــزب الديمقراطي، وعلـــى ما يبدو قد 
تكـــون الفتـــرة القادمة حبلـــى بالمزيد من الأخبار الصادمـــة العاجلة قبل 

يوم الحسم في نوفمبر القادم... فالقادم مذهل أكثر.

*كاتب وإعلامي سعودي

Hussein.shobokshi@gmail.com

* حسين شبكشي



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وظيفة شاغرة : محاسب / مدقق

Vacancies Available
WHITE WING TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 SALESMAN

, suitably qualified applicants can contact
 39056889 or RAYEES9200@GMAIL.COM

S.JAFFAR MAJEED ELECTROMECHANICAL ENGINEERING BUREAU 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ENGINEER
, suitably qualified applicants can contact

 39699718 or info@sjmmep.com

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

AL NAJJAR TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33044180 or ALNAJJAR.WATER.EST@GMAIL.COM

WINMAX TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 AIRCONDITIONERS MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 32222293 or SALMANESSA222@GMAIL.COM

INTERNATIONAL VERIFICATION SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17230101 or ACCOUNTS@EATCORP.COM

Alreef car wash and polishing 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39155054 or IMATAR86@HOTMAIL.COM

Oris Food W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33115200 or LEENAZ333@GMAIL.COM

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

MANDALI KABAB RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34413413 or mandali.1930@gmail.com

TASNEEM TRADITIONAL RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17590078 or HANI.ALNOSAIF@GMAIL.COM

ALWAJIB REAL ESTATE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 66637663 or HESSAHESSAHESSA@YAHOO.COM

BLUE PALACE KARAK CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 77998636 or JAMALUDDEEN2016@GMAIL.COM

NEW LOOK CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33850073 or venkatabi138@gmail.com

KAHRAMANA COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
, suitably qualified applicants can contact

 33488484 or ASAADALJOBORY@GMAIL.COM

MUNA  STAR  CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17259458 or ADELABDULLA23@GMAIL.COM

INTH TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(PHOTOCOPY MACHINE)
, suitably qualified applicants can contact

 17736363 or THAKER@BATELCO.COM.BH

BLOSSOM ACADEMY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39603022 or NADERQAFFAS@GMAIL.COM

MUTHAMIL TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 77084516 or Muthamiltradingco@gmail.com

ABU HURAIRA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 34329967 or WAQASGUJJAR479@GMAIL.COM

MARBEL MARKETING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 36071141 or ALIYAN.AAMIR@SHAHICO.NET

HAIR TREND BOYS SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 34128013 or AMANAWAIS894@GMAIL.COM

MEHAK REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 39815177 or WAREKHAN248@GMAIL.COM

AL HOOR ELITE SOLUTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33770166 or SHAHIDRAO00763@GMAIL.COM

BIG DREAMS COMBINED FACILITIES SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 38868452 or MUHAMMADSAIF3581@GMAIL.COM

AMAN DARRA SERVICE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33382314 or MUHAMMADHAMZABH15@GMAIL.COM

DIJA FASHION AND DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34618196 or GSKVWLL@GMAIL.COM

PUBLISTAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 35327841 or TARSUMSTOR@GMAIL.COM

ALI HASAN JAFFAR ALMEABAD( warbah / 11157 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37388869 or malmabad@gmail.com

HAJI HASSAN READYMIX B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 17785353 or hr.admin@hajihassan.com

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

BNP PARIBAS 
has a vacancy for the occupation of

 AUDITOR
, suitably qualified applicants can contact

 17866666 or MEA.RECRUITMENT@BNPPARIBAS.COM

T G I FRIDAY'S 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17262998 or MHAHMED@AMERICANA-FOOD.COM

ABNA ZUHAIR TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17591881 or AMZUHAIR84@HOTMAIL.COM

SEDGWICK BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SURVEYOR
, suitably qualified applicants can contact

 17530998 or MAHMOOD.SALMAN@SEDGWICK.COM

ALSARIYA BUTCHERY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39522596 or ALANFAL2@HOTMAIL.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 QUALITY INSPECTOR
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

Royal Ambassdor Property Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or pasha@kcbahrain.com

BRAZIL GRILL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39693113 or VJBOLOOR@GMAIL.COM

ANHAR ALJANAH CAFETERIA. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39602040 or ALSAMMAK999@HOTMAIL.COM

AHLI UNITED BANK B.S.C.(C) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD / CHIEF OF DEPARTMENT / DEIVISION
, suitably qualified applicants can contact

 17585778 or girish.menon@ahliunited.com

ZENON CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 39719998 or AHMED304@HOTMAIL.COM

Gulf Future Business W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 39676999 or HUJAIRY@GFBHOLDINGS.COM

PROJECTS ACCESS SCAFFOLDING & FORMWORK CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 33916679 or LEGAL@PROJECTSACCESS.COM

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com

HORTI LANDSCAPE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36383555 or hassan@emaar.bh

AL KARAM SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 34449226 or aladraj40@gmail.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

ANOSH TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39090787 or 2010ELECTRICAL.WORKS@GMAIL.COM

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

SALON BLACK & WHITE 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 17685788 or EBRAHIMTOBACO@YAHOO.COM

COLOURS EVENTS MANAGEMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17295917 or DEVAN@COLOURSBAHRAIN.COM

LAYALI AL REEM BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36999737 or lolo34122@gmail.com

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

PEBBLES GATE SUPPORT ACTIVITIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33330363 or MAHMOODESA151@YAHOO.COM

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

ENCO GROUP LIMITED - FOREIGN BRANCH 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39135771 or vicken.tcheroyan@encogroup.net

WATER LINE TO REPAIR THE BOATS 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 36414510 or MOHAMMADALTAF10@YAHOO.COM

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com

ARAD EYES STATIONERY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36459416 or ASHRAFAGAG2@GMAIL.COM

Executive Lifestyle W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RESERVATIONS CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 17210225 or SHANAVAS.SOOPY@EXEC-LIFESTYLE.COM

LUSTRINO CAR WASHING AND POLISHING 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 34401011 or KHALIFA.KK37@GMAIL.COM

JIVAN CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 34377617 or tonya.ponomarova@gmail.com

YUM YUM KIDS FAST FOOD 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17484815 or ZAHRA@EDAMA.BH

RAHMAN JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 34453238 or CH.ABKHAN96@GMAIL.COM

IRON STONE  DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 35301525 or RMINHAS560@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

Sahel Karbabad Grills 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
, suitably qualified applicants can contact
 39997757 or M.KHABBAZ92@GMAIL.COM

ABU FAJER TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39991305 or MADANALBANBILI@GMAIL.COM

MARBL ARCH CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 32226699 or S.ALANAISI@GMAIL.COM

STEEL HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(METAL PLATING & COATING)
, suitably qualified applicants can contact
 16100360 or JESSICA@ALGHANAH.COM

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com

BASHUNDHARA  GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33413893 or ALSHALHOOB2016@GMAIL.COM

TWIN TURBO SERVIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact
 33894999 or syedzaidahmad@gmail.com

YASHKA SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 37102011 or LUAYBHRN@GMAIL.COM

SUNDARBAN SALES AND TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 66366340 or ARAH18577@GMAIL.COM

SOMAY BEAUTY LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 66717233 or SAMIAELMARDI1@GMAIL.COM

Q G CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33879802 or GULZARAHMAD748@GMAIL.COM

CONNECT 6 MENA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 38861110 or hasan.hadi@connect6group.com

NMG DENTING & PAINTING GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 39454342 or MARKHORMOONCO@YAHOO.COM

ORGINAL CRAFT DESIGNS   W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 39205395 or ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM

GAYATRI CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 38881547 or ERPANKAJKASHYAP@GMAIL.COM

MUNTAZIR SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 35188197 or DARKMOONBH276@GMAIL.COM

MANAN DECOR CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39924646 or gujjarumair74043@gmail.com

PHYSIOCARE PHYSIOTHERAPY CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COORDINATOR(MATERIAL INVENTORY CONTROL)
, suitably qualified applicants can contact

 39111693 or HUSSAINCS@HOTMAIL.COM

OTEETO PUBLICITY AND ADVERTISING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(COMMERCIAL ADVERTISMENTS)
, suitably qualified applicants can contact

 38011687 or SERICEMOINCA9@GMAIL.COM

BLACK SHADE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 35604985 or TARSUMSTORE@GMAIL.COM

MOHAMED MOHSEN ALI ABDULHUSAIN 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(AGRICULTURAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17643970 or MOHAMMEDZA869@GMAIL.COM

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
, suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 
has a vacancy for the occupation of

 SURVEYOR
, suitably qualified applicants can contact

 17255414 or JAteeq@EAGLE.ORG

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

ALARAYEDH GARDEN FOR PLANT AND FLOWERS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17243249 or kamel6364@yahoo.com

JASMI'S 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17583121 or baderco@batelco.com.bh

JAWAD BLACK SMITH & WELDING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 39643508 or AAFATTAH2@GMAIL.COM

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

BAHRAIN RUBBER CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PRODUCTION MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17830188 or RUBBER@HAJIHASSAN.COM

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com

ZAYANI M 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17531177 or hrghareeb@gmail.com

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17258381 or admin@alezzco.com

PAN ARAB COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17514166 or info@panarabco.net

MARWA PHONES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33343354 or maryooma_05@hotmail.com

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

DSV SOLUTIONS B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR TECHNICIAN (ARCHITECTURAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17461000 or safa.naser@dsv.com

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17583121 or baderco@batelco.com.bh

ALNOOR SERVICES FOR SHIPING CO. - Simple Commandite 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 36443223 or ALNOOR.02@hotmail.com

LOTUS HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

CORNER ASKAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 39819080 or MOHSENMNS936@GMAIL.COM

Beroa Abu Obaid Industrial Insulation Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36555788 or BEROAABUOBAID@GMAIL.COM

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHEETMETAL WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GARDENING)
, suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

SOMETHING CHOCOLATEY RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 33995542 or sthChocolatey@gmail.com

MacroMart W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
, suitably qualified applicants can contact
 17341070 or anil.nawani@babasons.com

Saif Line Valet Car Parking 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39297117 or SAIF.0073@YAHOO.COM

BLOOMS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39722033 or ALJUNAID.FISHING.EQ@HOTMAIL.COM

CAF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact
 17713716 or isa@alsharfaholdings.com

BEST BROTHERS AUTO CARS 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33712855 or chjaved973@gmail.com

ALGHADEER GATE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39333196 or ALHAMMADBHR@GMAIL.COM

THAI THAI CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 33559933 or KHALIDMALALAH@GMAIL.COM

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

FORCE POINT SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 66767587 or Forceps17@gmail.com

Shahi Tikka Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33405333 or abrarasif93@gmail.com

MIXPAINT GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 39575147 or SADIQ.1343@GMAIL.COM

NAEEM MACHINE REPAIRING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(METAL CLEANING)
, suitably qualified applicants can contact

 66686786 or SALEEMAKTHAR807@GMAIL.COM

BURWAIH GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 32190039 or INFO@THTBH.COM

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39245981 or ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM

PEARLHOUSE ROOF RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 32224334 or fjanahi@infracorp.bh

TIHAMA TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 35553777 or TTREDCO@GMAIL.COM

TORIKUL ISLAM INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36249558 or torikulislamrobiulislam@gmail.com

OKAZAKI LINE SATELLITE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33099711 or mananmohd93@gmail.com

UMAIR TABASSUM FOR MAINTENANCE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 33029528 or UZ203060@GMAIL.COM

BARAQ CONSULTANCY SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 38284298 or baraq.consultancy@gmail.com

CUTS MASTER GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 35113783 or ALIWAQAR850680@GMAIL.COM

MUHAMMAD KHALID SILVERS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33331978 or KHALIDSILVERS@GMAIL.COM

AL ONMAS MANAGMENT CONSULTANCY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact
 36661389 or MARHABA.PK@YAHOO.COM

PRINCE FOOD TRANSPORTATION 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17001720 or MAZHARAWAN454@GMAIL.COM

NAGRA SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 35621371 or NAVEEDALIMIE@GMAIL.COM

GORAYA AND MEHAR REAL ESTATE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 37512889 or HAFIZSAHIB1Y@GMAIL.COM

CHAK BEDI SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36785354 or ZEESHANNAEEM0641@GMAIL.COM

REHMAN SIDDIQUE CONSTRUCTION OF FLOATING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36488235 or QAMAR86039@GMAIL.COM

FLYER ZONE SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33950101 or NAEEMULLAH9015@GMAIL.COM

HUSAIN ALI AHMED EBRAHIM ALI AL NOOH (177615) 
has a vacancy for the occupation of

 BUILDING PUTTY APPLIER
, suitably qualified applicants can contact

 36895755 or DARDAMANA.BH@GMAIL.COM

PROTECT EVENT MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
, suitably qualified applicants can contact

 33715781 or SAQIBUAEATT.NET@GMAIL.COM

MIRZA AHMED ABDULLA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(AGRICULTURAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36664458 or NRX1@HOTMAIL.COM
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GULF CAPITALS DECORATION & PAINTING 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER(ELECTROPLATER)

, suitably qualified applicants can contact
 33003044 or gulfcapitals.bh@gmail.com

NOOR GATE GENARAL TREADING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38723333 or FATIMAAD19990@HOTMAIL.COM

F. M .S MALAGA DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36237819 or STEPHENBH1980@GMAIL.COM

TWO TAILS FOR PET CARE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36111109 or HAMADKHALID988@GMAIL.COM

AD INTERNATIONAL COMBINED FACILITIES SUPPORT SERVICESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36657757 or MUHAMMADSAIF3581@GMAIL.COM

AWAIS AFZAL INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36001279 or MUHAMMADFARHAN3826@GMAIL.COM

B.R.C.( Weldmesh )Gulf W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17728222 or abdulla-2111@hotmail.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

Basma Security 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

SEVENTIES KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 39664667 or KARAK1977.BAHRAIN@GMAIL.COM

MATAI METWALLY BAHRAINI PARTNERSHIP CO 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact
 39652696 or metwally.2.1970@gmail.com

Miss Bahrain Salon 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 39001234 or FATHIYASALEEL@GMAIL.COM

KATKOOT GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39411292 or katkoottailoring@yahoo.co.uk

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

JOY ALUKKAS JEWELERY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17229914 or BAHMANAMAMGR@JOYALUKKAS.COM

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
, suitably qualified applicants can contact

 17268111 or hrd1@macbh.com

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17406633 or info@kuc-bh.com

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER RIFFA B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

BIN MUHANNA AUTO SPARE PARTS AND ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 33902107 or NOORALMUHANNA36@GMAIL.COM

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER/REPAIRER(ENGINES & GENERATORS)
, suitably qualified applicants can contact
 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com

SAQARA BUILDING MAINTENANCE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 39435519 or VARUNDOOR@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

BU ALI SPICE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17684885 or SHAJITH916@GMAIL.COM

WARDA FATEEM TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 38751468 or bujassim6611@gmail.com

FOOD WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38380091 or JALEELFOODWORLD.BH@GMAIL.COM

TRIPLE STAR CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35458563 or Hamadraja2005@gmail.com

GULF ASIA CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of
 HEAD/CHIEF FINANCIAL AFFAIRS

, suitably qualified applicants can contact
 39695253 or pradeep@rpgroup.ae

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

SUPER PAPER FOR MANUFACTURING OF PAPERS PRODUCTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
, suitably qualified applicants can contact
 33352653 or superpaper.bh@gmail.com

BUSHANAB BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34176204 or AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM

BIBA CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34399991 or MISHAL@ALGHAIA.COM

HRDCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact
 13303353 or AHUBAIL@BAREEQ.COM.BH

FAME STAR BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 66908918 or Waqar.ahmad00728@gmail.com

FILLI KARAK 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 34595789 or MOH091982@GMAIL.COM

PRO  KLEEN  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 36845820 or PADAM1739@GMAIL.COM

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com

MOMS TEA 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 39671714 or ABOODALKORY@GMAIL.COM

SUPER FAST CLEANING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 66609107 or rbh0666@gmail.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

RIYAN CARGO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33514410 or RIYANCARGO99@GMAIL.COM

EXCELENT CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36653831 or MUHAMMADMU9822@GMAIL.COM

M T N K SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact
 66330155 or TYABRAMZAN@GMAIL.COM

MUNEER COMBINED SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 37396027 or FAISALKHATTAK149@GMAIL.COM

Kadi One Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

ABDULHUSAIN KHUDHUR & AHMED AND YOUSIF SNOS OF ALI AHMED 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
, suitably qualified applicants can contact

 17500331 or HR@ERAPROJECTS.NET

Ahmadi Industries B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 STORE LABOURER
, suitably qualified applicants can contact

 17271333 or hr@ahmadipepsi.com

AWAL WORKSHOP A/C & REFIGERATION REPAIRS 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17293388 or hr1@gulfstarbh.com

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TELEPHONE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

AlFateh Group W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17222222 or agm@alfateh.bh

WOLAYAT ALI GRILLS AND RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17177777 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE

FUTURE AIR CONDITIONING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17879733 or FUTUREAC@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

KHULOOD SHOWATER SWEETS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONFECTIONER
, suitably qualified applicants can contact

 17341735 or J.SHOWAITER@YAHOO.COM

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHIP RIGGER
, suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

EXHIBITION LIGHT CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 39655559 or LAMLOOM555@GMAIL.COM

313 GATE SUPER MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 33888406 or ABUFIZAN313@GMAIL.COM

ALMUTANABY RECLAMATION CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17402651 or noho@hotmail.com

AL-KARAMA SANDWITCHES CO WLL 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 39611067 or manzoorkk1970@gmail.com

ALSABREEN GATE AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33299207 or HUSSAIN_SAFFAR@LIVE.COM

YOUSIF MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
, suitably qualified applicants can contact

 39686605 or YOUSIFMANPOWER@GMAIL.COM

Le Meridien Hotel Bahrain City Center 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 38885874 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE

SHAMS AL IRAQ RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
, suitably qualified applicants can contact

 17550880 or SHHAITHEMHAMZH1977@GMAIL.COM

DOME CAFE WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17700777 or alihassan@almoayyedint.com.bh

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 39252020 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM

MASHKOOR SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33822218 or A7MDEE@GMAIL.COM

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
, suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com

Anwar Alhuda Bakery 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 39684629 or alooy_saa@hotmail.com

HOUSE OF PATONG THAI SPA & SALON 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 33360666 or ALQANOOON@GMAIL.COM

SUFRAT UM NOOR 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 36333380 or UMNOOR2030@GMAIL.COM

RAJPOT BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 34403380 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM

City Point Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net

BABLU AND KOYES MIAH INTERIOR DECORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 39565833 or BA357965@GMAIL.COM

Aspen Construction W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39900992 or DONNAALSHAIKH@HOTMAIL.COM

MUSLIM CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 33042119 or A7MEDMOSLIM20@GMAIL.COM

FLOORING WORLD DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33600065 or INFO.COZYDECOR.BH@GMAIL.COM

MURAD CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17000303 or MURADCOWLL@GMAIL.COM

HIGH RIDER MOTORCYCLE SPARE PARTS & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 33309492 or MAHBOOBTABASSUM786@GMAIL.COM

GREEN WOODLAND RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 39100318 or BANSRIMISTRY30@GMAIL.COM

SOJIB GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 38194508 or SHAFAYET15@YAHOO.COM

IRTIJA SWEET WATER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 33519161 or KHLA77MRSOMI@GMAIL.COM

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
, suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

PAK BAHRAIN INTERNATIONAL CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 35517519 or WASEEMASLAMSEHAR@GMAIL.COM

Z A M C SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 34624337 or SHOUKATZUBAIR58@GMAIL.COM

BHAGWAL AWAN PUBLICITY AND ADVERTISING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROMOTER(COMMERCIAL SERVICES)
, suitably qualified applicants can contact

 38452850 or MUHAMMADBURAAQ63@GMAIL.COM

OMNI INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 66689868 or MASIMMAHI743@GMAIL.COM

ALJASMI ESTEBLAT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GARDENING)
, suitably qualified applicants can contact
 17212200 or peter.j@aljasmiholding.com

MOHAMED N. AHMED  ALKHAIRANI / ALMUKALA - 1813 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33511889 or BU.NASSER888@GMAIL.COM

DELMON FISH 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 17226588 or lmra52@delmonfish.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com

TVS CLEANING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 34515113 or VIJAYDG@HOTMAIL.COM

SUSHI YA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39922266 or BURGERSANDMORE.BH@GMAIL.COM

MOROOJ MAY CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 66677733 or FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM

MANGROVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES OFFICER
, suitably qualified applicants can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM

GREEN PARK FOODSTUFF TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35185495 or GREENPARKFT@GMAIL.COM

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17583121 or baderco@batelco.com.bh

BAB AL BAHRAIN CATERING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 66662171 or SHIBASMOIDEEN@GMAIL.COM

FAHEEM CONSTRUCTION OF FLOATING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 37410136 or SAFDARHAYATFBUSINESS@GMAIL.COM

MAMOON AUTO GARAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MOTOR-VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 33535092 or BESTCAREREALESTATE100@GMAIL.COM

GYOZA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 34100053 or GOUO_111@HOTMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

Q G CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33879802 or GULZARAHMAD748@GMAIL.COM

AL ZAID REPAIR AND CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 34622357 or ALZAIDREPAIR@GMAIL.COM

Driver auto service 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17770525 or INFO@DRIVER-BH.COM

AL-IMAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17681818 or alturaify@alimans.com

AL NAJAM AL FAKHIR SMOKING EQUIPMENT EST. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37355252 or ALIAHMEDALIAHMED1954@GMAIL.COM

MARCO POLO HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

WHITE BEARD GEANT SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 36111440 or ATEKA595@GMAIL.COM

LUBECK MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36880843 or E.BRA5058@YAHOO.COM

Modern Global Cleaning Co.W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17211008 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

BAWAREJ CONTRACTING CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 13118898 or bawarej.bh@gmail.com

JOY GOLDEN THAI SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 36322030 or ALMAHASINEYA@YAHOO.COM

EXACT MIDDLE EAST FOR TECHNICAL SERVICES AND CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 35907397 or S.MUZAMMIL@FLI-KSA.COM

POLAR SKY CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 35432048 or IMRAN4POLARTOWER@GMAIL.COM

MANGROVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM

ASWAR QAZA MARKAT 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17775853 or FALAH.Q11@GMAIL.COM

ALKULAIB CARPENTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact
 77131005 or A.ALKULAIB05@GMAIL.COM

SUNDEX TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 35043681 or SUNDEXBAHRAIN@GMAIL.COM

SINAAT POLYSTYRENE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
, suitably qualified applicants can contact
 38888020 or INFO@SINAATPOLYCO.COM

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

LARTICO ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact
 33855733 or WDD_4000@HOTMAIL.COM

MANGROVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM

NEW BOOSTER CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 33717485 or ALFAAHAAD39@GMAIL.COM

Al Rahoboth Air-conditioning Co W L L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 38024660 or jinuphilipose42@gmail.com

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17583121 or baderco@batelco.com.bh

ALFARES FOR CUSTOM CLEARING FORWARDING & STEVEDORING AND PACKAGI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(DOCKER)
, suitably qualified applicants can contact

 17292372 or ALFARESEST.BH@GMAIL.COM

NEW 22 SHARRY SERVCES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 35605503 or AMEERHAMZHA37@GMAIL.COM

Gulf-Vista Views Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHOTOGRAPHER
, suitably qualified applicants can contact

 39888000 or YAQUBY@GMAIL.COM

THE WHITE SKY TAILRING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 66331100 or ABDULLAALASTAD@GMAIL.COM

Design Creative  W L L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER(FURNITURE)
, suitably qualified applicants can contact
 38855558 or JALIL@DESIGNGRAFIX.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER (SHIPBUILDING YARD)

, suitably qualified applicants can contact
 17725522 or yousif@aanass.net

FIRST GULF TOURISM CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact
 38001020 or firstgroups.bh@hotmail.com

OVERDRIVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39688868 or BUCHERY@GMAIL.COM

S W S SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 37516178 or SOHAILAHMED.BAH@GMAIL.COM

ARRAY INNOVATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 39926662 or HALQASEER@MUMTALAKAT.BH

SHAHBAZ INTERIOR DECORE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33909624 or SHAHBAZAHMED9624@GMAIL.COM

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM

MODERN LAUNDRY & DRY CLEANING - PARTNERSHIP CO 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact

 17590272 or Modern.laundry.mail@GMAIL.COM

I A M DESIGN ONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact
 34630021 or faststamp.online@gmail.com

SELIN MATHEW PUBLIC RELATIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 35607602 or STONES4U@GMAIL.COM

SUDAIS CARGO CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 66350391 or RANARAYHAN351@GMAIL.COM

Qassr alsadf restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39645664 or RICO_MUHARRAQ@HOTMAIL.COM

AWAL A.C & REFRIGERATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 17293388 or hr1@gulfstarbh.com

ALMOAYYED ELECTRICAL & INSTRUMENTATION SYSTEMS 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 38888838 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM

ALNAFOORA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17243201 or nafoora1979@gmail.com

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

SANAD GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39520021 or H.M.J4EVER@HOTMAIL.COM

ALSAWARI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17274147 or aalmaaraj@gmail.com

Rozite Home Furniture 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17620026 or alkhshram@GMAIL.COM

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
, suitably qualified applicants can contact

 17268111 or hrd1@macbh.com

BUILDING SYSTEM CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17212216 or KAMAL66@BATELCO.COM.BH

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PIPEFITTER
, suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

JEVA TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33130880 or hanan.adel3313@gmail.com

Diva hotel 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM

BIRIYANI CHAT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 17720395 or hr@uniquewll.com

LIFE POINT CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact
 39055666 or mariamcr2005@gmail.com

AMIRI FUELES TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WAREHOUSE PORTER
, suitably qualified applicants can contact

 39407484 or YOUSIFALI123@HOTMAIL.COM

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM

Beroa Abu Obaid Industrial Insulation Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36555788 or BEROAABUOBAID@GMAIL.COM

GEORGEINA ELECTRCAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(ELECTRICIAN/WIREMAN)
, suitably qualified applicants can contact

 17321000 or R.ALNASS@RMEDIACO.COM

ROSE LADY SHOW TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 39446476 or AHMED.MAHDI79@HOTMAIL.COM

NEW PINK SADAF CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17346817 or PINKSADAF91@GMAIL.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
, suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17792434 or cleangreenbh@gmail.com
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أهدى رئيس مجلس أمناء وقف عيســـى 
رئيـــس  الخيـــري  التعليمـــي  بـــن ســـلمان 
رئيـــس  العمـــل  صنـــدوق  إدارة  مجلـــس 
للفروســـية  راشـــد  لنـــادي  العليـــا  الهيئـــة 
وســـباق الخيل، ســـمو الشـــيخ عيسى بن 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، فـــوز الجواد 
“اكونومكس“ لإســـطبل العاديات ريســـنغ 
للخيـــل علـــى مضمـــار  البحريـــن  بـــكأس 
ليوبارد ســـتاون الإيرلندي، ضمن سلسلة 
ســـباقات البطولـــة البحرينيـــة الإيرلندية 
الملكيـــة للخيـــل، التي تقام للعـــام الثالث 
علـــى التوالـــي، إلى ملـــك البـــاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  وإلـــى  خليفـــة،  آل 
مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، مؤكدا 
أن المســـتويات المتقدمـــة التـــي وصـــل 
إليها قطاع الفروســـية وســـباقات الخيل 
في مملكة البحرين، كونه أحد القطاعات 
الرياضية الواعدة التي تساهم في تعزيز 
مكانـــة المملكـــة الريادية علـــى الخارطة 
الرياضية العالميـــة، جاءت بفضل الدعم 
الكبيـــر الذي يوليـــه صاحب الجلالة ملك 
البـــاد المعظم، والمتابعة المســـتمرة من 
صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس 

مجلس الوزراء. 
وأعرب سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن 
حمـــد آل خليفة عن ســـعادته بهذا الفوز، 
الـــذي يضـــاف إلـــى سلســـلة الانتصارات 
المشـــرفة التـــي تحققها رياضة ســـباقات 
المحافـــل  فـــي  البحرينيـــة  الخيـــل 
الخارجيـــة، مشـــيدا بالجهود التـــي بذلها 
والفـــارس  والمضمـــر  الإســـطبل  طاقـــم 

وتوجـــت بتحقيـــق هـــذا الفـــوز، مؤكـــدا 
أن هذا الســـباق يجســـد مـــا يجمع مملكة 
البحرين وجمهورية ايرلندا الصديقة من 
علاقـــات وثيقة ومتميـــزة على الأصعدة 
كافة، ومنها قطاع الفروســـية وســـباقات 
الخيل، معربا ســـموه عـــن تقديره لجهود 
القائميـــن علـــى تنظيم الســـباق بالصورة 
المشرفة، التي تعكس المستوى المتقدم 
لهـــذا القطـــاع فـــي مملكـــة البحريـــن، بما 
يســـهم في تعزيز التعاون والشراكة بين 
نـــادي راشـــد للفروســـية وســـباق الخيـــل 
وهيئة مضمار ليوبارد ستاون الايرلندي.

ونـــوه ســـموه بأهميـــة اســـتمرار الجهـــود 
الراميـــة إلـــى الدفـــع بقطـــاع الفروســـية 
وســـباقات الخيـــل نحو آفـــاق أرحب من 
النمـــو، ودعـــم تقدمه عبر تبنـــي مختلف 
المبادرات والخطـــط التطويرية؛ تحقيقا 

للتطلعات والأهداف المنشودة. 
كما لفت سموه إلى ما يشهده السباق من 
مســـتويات تنافســـية عالية بين الفرسان 
والجياد المشـــاركين، إلى جانب المتابعة 
والمدربيـــن  للمـــاك  المتميـــز  والحضـــور 
مـــن مختلف أنحاء العالم، مؤكدا ســـموه 
الاعتـــزاز بمـــا وصل إليه تصنيـــف مملكة 
البحريـــن مـــن مســـتويات متقدمـــة على 
الصعيـــد الدولـــي لرياضة ســـباق الخيل، 
العمـــل  لمواصلـــة  حافـــزا  يعـــد  والـــذي 
والجهـــود؛ لتحقيق مزيد مـــن الإنجازات 
رياضـــة  صعيـــد  علـــى  والنجاحـــات 

الفروسية وسباقات الخيل.
مشـــاركات  أهميـــة  إلـــى  ســـموه  وأشـــار 
ودعـــم  تنظيـــم  فـــي  البحريـــن  مملكـــة 
مختلـــف ســـباقات الخيل الدوليـــة؛ لرفع 

المســـتويات التنظيمية واكتســـاب مزيد 
من الخبرات في مجال تنظيم البطولات 
لافتـــا  والدوليـــة،  المحليـــة  والســـباقات 
ســـموه إلـــى مـــا تشـــكله ســـباقات كأس 
البحريـــن للخيل المقامة فـــي ايرلندا من 
رافـــد جديد في دعم الخطط التطويرية 
الرامية للارتقاء بكأس البحرين الدولية 

.)Group1( إلى التصنيف الدولي الأول
وحقـــق الجـــواد “اكونومكـــس“ لإســـطبل 
العاديـــات ريســـنغ، الـــذي تعـــود ملكيتـــه 
لسمو الشيخ عيســـى بن سلمان بن حمد 
آل خليفـــة، الفوز بـــكأس البحرين للخيل 
فـــي  المثيـــرة  المنافســـة  حســـم  بعدمـــا 
الشـــوط الذي أقيـــم لمســـافة 2000 متر، 
متفوقا على مجموعة من الجياد القوية، 
محققـــا المركز الأول بجدارة، وبإشـــراف 
المضمـــر ويليـــام هاقـــس وبقيـــادة تـــوم 

ماركواند.

على مضمار “ليوبارد ستاون” ضمن سلسلة سباقات البطولة البحرينية الايرلندية الملكية للخيل

سمـو الشيـخ عيسـى بـن سلمـان يهـدي فـوز الجـواد  “اكونومكـس” 
للمـلك المعظم وسمـو ولـي العهـد رئـيس الـوزراء

ميسي يعود إلى الملاعب بعد 
غياب شهرين بسبب الإصابة

القيمة السوقية للمنتخب البحريني لكرة القدم

عيسى الماجد 
Isa.almajed74@gmail.com

تحولت كرة القدم من لعبة شــعبية إلى مشــروع اســتثماري 
هدفــه الربــح، وأصبحت القيمة الســوقية للاعبيــن والأندية 
أحــد أهــم الأمــور التــي يرتكــز عليهــا فــي هــذا “الاســتثمار”؛ 
كونها تشكل أحد العوامل الأساسية لتمويل خزينة الأندية.

مع انطلاقة التصفيات المؤهلة إلى كأس العالم 2026، تنشط 
الآن ســوق لاعبــي كرة القــدم، ويبدأ المســتثمرون في وضع 
القيمة الســوقية لكل لاعب بناء على مقايس وعوامل عدة، 
بمــا فــي ذلك العمر والمهارات، والمســتوى البدنــي، والخبرة، 
وقابليــة التســويق، والإنجــازات علــى اعتبــار أن الموضــوع 

بمجمله عبارة عن مشروع استثماري هدفه الربح.
في هذا المقال سنلقي الضوء على القيمة السوقية لمنتخبنا 
الوطنــي واللاعبيــن البحرينييــن الأعلــى قيمــة ســوقية بناء 
علــى تقيــم موقــع “Transfer Market” المتخصــص بالقيمــة 
السوقية للاعبي وأندية كرة القدم للموسم الرياضي 2024 - 
2025، حيث قدر الموقع القيمة الســوقية للدوري البحريني 
لكــرة القــدم بـــ 73.6 مليون يورو، وارتفعت القيمة الســوقية 
للمنتخب الوطني لكرة القدم حسب الموقع من 1.68 مليون 

يورو في 2019 إلى 9.20 مليون يورو في العام 2023. 

علــى نطــاق الأنديــة البحرينية، تصــدر نادي الرفــاع الأندية 
مليــون   6.28 بـــ  قيمتــه  قــدرت  حيــث  ســوقيا،  البحرينيــة 
يــورو، وحــل نادي الخالديــة ثانيا بقيمــة 5.03 مليون يورو، 
وجــاء نــادي المحرق ثالثا بقيمة 3.03 مليون يورو. وتطرق 
التقرير كذلك للقيمة السوقية للاعبين البحرينيين بالدوري 
البحرينــي لكــرة القــدم، حيــث تصــدر لاعــب نــادي الخالدية 
كميــل الأســود الترتيــب، حيــث بلغــت قيمته الســوقية 600 
ألــف يــورو، يليــه اللاعب جاســم الشــيخ لاعب نــادي الرفاع 
بقيمــة ســوقية تقــدر بـــ 500 ألــف يــورو، وأتى فــي الترتيب 

الثالــث كل من لاعب المحــرق محمد الحردان، ولاعب نادي 
الرفــاع حمــد الشمســان، إذ بلغــت القيمــة الســوقية لكليهمــا 

450 ألف يورو.
ومــن المرجح أن يكون للنتائج الإيجابية للمنتخب الوطني 
فــي التصفيــات الحاليــة المؤهلــة لــكأس العالم وكأس آســيا 
فــي 2027، تأثير إيجابي على القيمة الســوقية المســتقبلية 

للمنتخب الوطني واللاعبين على حد سواء.

* باحث في الإدارة الرياضية
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FPSO World CongressFPSO World Congress أسري” تشارك بفعاليات معرض ومؤتمر “أسري” تشارك بفعاليات معرض ومؤتمر“

أعلـى أعلـى 1010 ناطحــات سحـــاب في  ناطحــات سحـــاب في 20242024

الذي احتضنته جمهورية سنغافورة خلال شهر سبتمبر الجاري

برج خليفة يتصدر القائمة وبرجان سعوديان ضمن العشرة الأوائل 

شـــاركت الشـــركة العربيـــة لبنـــاء 
وإصـــاح الســـفن )أســـري( وهـــي 
مجـــال  فـــي  الرائـــدة  الشـــركة 
فـــي  البحـــري  والبنـــاء  الإصـــاح 
منطقة الخليـــج العربي بفعاليات 
 FPSO 2024 معـــرض ومؤتمـــر  
World Congress؛ وهو الحدث 
العالمي المتخصص في قطاعات 
تحويل وتصنيع وحدات التخزين 
والتفريغ العائمة والذي احتضنته 
جمهورية ســـنغافورة خلال شـــهر 
ســـبتمبر الجاري؛ حيث اســـتخدم 
جنـــاح أســـري كمنصـــة للتواصـــل 
مع قاعدة عملاء الشـــركة بشـــرق 

وجنوب شرق آسيا. 
وفـــي هـــذا الصـــدد، علـــق مديـــر 
دائـــرة اصلاح المنصـــات البحرية 
بالشـــركة تانـــر ديميريـــل  خـــال 
حضـــوره الشـــخصي ومشـــاركته 
بهـــذا المعـــرض:” تعد ســـنغافورة 
عملائنـــا  للقـــاء  مثاليـــاً  مركـــزاً 
وماليزيـــا  والهنـــد  اليابـــان  مـــن 

وســـنغافورة ذاتهـــا؛ حيـــث يجمع 
الشـــركات  أبـــرز  المعـــرض  هـــذا 
العالميـــة والإقليميـــة الرائدة في 
قطاعـــات النفط والغاز والشـــحن 
البحـــري”. وأضـــاف “يشـــكل هـــذا 
الحدث فرصـــة مثاليـــة للتواصل 
بمـــا  الأفـــكار والابتـــكار،  وتبـــادل 
يعـــزز فـــرص التعـــاون والنمو في 

هذه الصناعات الحيوية”.	
	

يجمع المؤتمر المنعقد على هامش 
المعـــرض في الفتـــرة مابين 10 – 
13 سبتمبر الجاري رواد الصناعة 
البحريـــة وقطاعـــات الطاقـــة من 
لمناقشـــة  العالـــم  بقـــاع  مختلـــف 
توظيـــف احـــدث التكنولوجيـــات 
انظمـــة  وإســـتقدام  المتقدمـــة 
الطاقـــة المتجددة وذلك تماشـــياً 
نحـــو  الحديثـــة  التوجهـــات  مـــع 
تحســـين كفاءة الطاقة بما يسهم 
في تشـــكيل مستقبل هذا القطاع 

الحيوي.

خليفـــة  بـــرج  تصـــدر   ^
أعلى 10 ناطحات سحاب في 
2024 إذ بلـــغ ارتفاعـــه 828م، 
يليـــه بـــرج شـــانغهاي بارتفـــاع 
632م، وأمـــا برج الســـاعة في 
مكة المكرمة فقد جاء بالمركز 
إلـــى  وصـــل  بارتفـــاع  الثالـــث 
بينـــغ آن  بـــرج  602م، وحقـــق 
المالـــي المركـــز الرابـــع بارتفاع 
600م، بينمـــا جاء برج غولدن 
للتمويـــل في جمهورية الصين 
الخامســـة  بالمرتبـــة  الشـــعبية 
بـــرج  تـــاه  596م،  بارتفـــاع 
فـــي  العالمـــي  التجـــارة  مركـــز 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكية 
بارتفـــاع 541م، فيمـــا نال برج 
المملكـــة  فـــي  المالـــي  المركـــز 
الريـــاض  الســـعودية  العربيـــة 
على المرتبة الســـابعة بارتفاع 
فـــي  تايبيـــه  وبـــرج  530م، 
تايـــوان جـــاء بالمركـــز الثامـــن 
بارتفاع 509م، يليه برج مركز 

شانغهاي المالي في جمهورية 
الصين الشعبية أيضًا  بارتفاع 

مركـــز  بـــرج  وأخيـــرًا  492م، 
التجـــارة الدولي فـــي الولايات 

المتحـــدة الأميركيـــة بارتفـــاع 
وصل إلى  484م. 

إطلاق صفحة البيانات القومية الموجزة للبحرين:

تأكيد الالتزام بمعايير الممارسات الدولية وشفافية المعلومات والبيانات 
تـــم  التـــي  الخطـــوات  تؤكـــد 
توفيـــر  صعيـــد  علـــى  تنفيذهـــا 
البيانـــات الإحصائيـــة وحوكمتها 
علـــى  الدوليـــة  المعاييـــر  وفـــق 
الأصعـــدة الماليـــة والاقتصاديـــة 
والديموغرافيـــة، علـــى أن خطـــة 
التحول الرقمي في البلاد تحقق 
تقدمًا مدروسًا ومنجزًا له أبعاده 

المهمة.

الأهمية الاستراتيجية

ويمثل إطـــاق صفحـــة البيانات 
للبحريـــن  الموجـــزة  القوميـــة 
مهميـــن:  اتجاهيـــن  حديثًـــا 
التحـــول  تحديـــات  هـــو  الأول 
الرقمـــي، والثانـــي هـــي الأهميـــة 
الاســـتراتيجية، اســـتنادًا على أن 
نســـبة التحـــول الإلكتروني بلغت 
البوابـــة  وزيـــارات  بالمئـــة،   89
الإلكترونيـــة عام 2023 بلغت 19 
مليون زيـــارة، فيما نســـبة توفير 
التكلفـــة للمواطـــن والدولة بلغت 
90 بالمئـــة، ونســـبة التوفيـــر فـــي 
وقت الإنجـــاز للمواطـــن والدولة 
بلغـــت 68 بالمئـــة، لكـــن كل ذلـــك 
يلزم إيجاد آليـــة لتبادل البيانات 
الإحصائية والوصفية وحمايتها.

معايير دولية

وطبقًـــا لمـــا أعلنتـــه وزارة المالية 
والاقتصـــاد الوطنـــي فـــإن أهمية 
البيانـــات  صفحـــة  اســـتحداث 
القوميـــة الموجزة NSDP تتمثل 
في  تبـــادل البيانـــات الإحصائية 
والبيانـــات الوصفيـــة، كمـــا تمثل 
وشـــاملة  موحـــدة  نشـــر  وســـيلة 
والاقتصاديـــة  الماليـــة  للبيانـــات 
والديموغرافيـــة، غيـــر أن معالي 
الوزير الشـــيخ ســـلمان بن خليفة 

أهميـــة  إلـــى  يشـــير  خليفـــة  آل 
البيانـــات  توفيـــر  فـــي  الصفحـــة 
حســـب  الشـــاملة  والإحصـــاءات 
أفضـــل المعاييـــر الدولية ودورها 
فـــي تعزيـــز المنـــاخ الاســـتثماري 

بالمملكة.

خاصية تبادل البيانات

اجتمـــاع  الخطـــوة  هـــذه  وســـبق 
وتباحـــث بيـــن المســـؤولين فـــي 
والحكومـــة  المعلومـــات  هيئـــة 

الإلكترونيـــة مـــع ممثلي صندوق 
الصنـــدوق  لأن  الدولـــي،  النقـــد 
وضـــع معاييـــر منهـــا معيـــار نشـــر 
وخاصيـــة  الخاصـــة،  البيانـــات 
الإحصائيـــة  البيانـــات  تبـــادل 
والوصفية، ما يؤكد التزام مملكة 
البحريـــن بالمعايير والممارســـات 
المعلومـــات  وشـــفافية  الدوليـــة، 
والبيانات ومؤشراتها، وتوفيرها 
الدولية والمستثمرين  للمنظمات 

والمتخصصين من الباحثين.

 المحرر الاقتصادي:

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

تأثير الذكاء الاصطناعي على وسائل الإعلام التقليدية 3 - 3
7. التعرف الآلي على الفيديو والصور:

يســـاعد الذكاء الاصطناعي في وضع العلامات والتصنيف التلقائي لمحتوى 
الفيديو والصورة. ومن الطبيعي أن يســـاعد ذلك شـــركات الإعلام في إدارة 
أرشـــيفاتها الرقميـــة بشـــكل أفضـــل، وضمان إمكانيـــة البحث فـــي المحتوى 

والوصول إليه، بطرق أسرع.
وتعمـــل كل تلك التحســـينات علـــى تطوير الكفـــاءة في التعامـــل مع كميات 
كبيرة من محتوى الوسائط المتعددة، ولكنه يقلل من الحاجة إلى المحررين 

البشريين في مناطق معينة.

8. مذيعو الأخبار وروبوتات الدردشة التي تعمل بالطاقة الذكاء 
الاصطناعي

مذيعـــو الأخبار الذين يعملون بطاقة الـــذكاء الاصطناعي، مثل أولئك الذين 
شـــوهدوا في الصين، وروبوتات الدردشـــة التي تستخدمها شركات الإعلام 
للتفاعل مع الجماهير هي اتجاهات ناشئة. يمكن لهذه الكيانات الافتراضية 

تقديم الأخبار والتعامل مع استفسارات العملاء وتعزيز تفاعل الجمهور.
وبفضل مثل هذه النقلات النوعية يمكن للمذيعين وروبوتات الدردشة التي 
تعتمد على الذكاء الاصطناعي العمل على مدار الساعة، مما يحسن الكفاءة، 

لكنهم يثيرون أسئلة أخلاقية حول تجريد تقديم الأخبار من إنسانيتهم.

9. التحديات التي تواجه أخلاقيات الصحافة التقليدية

يجلب دور الذكاء الاصطناعي في إنشاء المحتوى ونشره تحديات أخلاقية، 
خاصـــة فيمـــا يتعلق بالتحيـــز والشـــفافية والمســـاءلة. يمكـــن للخوارزميات 
الـــذكاء الاصطناعـــي نشـــر معلومات مضللـــة أو تحيزات عن غيـــر قصد في 

اختيار الأخبار وتقديمها.
كل ذلك يســـتلزم ذلـــك وضع معاييـــر صحفية وآليات رقابـــة جديدة لضمان 
  حفاظ العمليات التي تقودها الذكاء الاصطناعي على النزاهة الأخلاقية.

10. خفض التكاليف ورفع مستوى الكفاءة

يقوم الذكاء الاصطناعي بأتمتة المهام التي كانت تتطلب في الســـابق عملا 
يدويًـــا، مثل نســـخ المقابلات أو تحرير مقاطع الفيديـــو أو تنظيم المحتوى. 

هذا يقلل من التكاليف لشركات الإعلام التقليدية.
على أنه في حين أن هذا يزيد من الكفاءة التشـــغيلية، فإنه يؤدي أيضا إلى 

إزاحة الوظائف لأدوار محددة في صناعة الإعلام.

خاتمة

إن تأثيـــر الذكاء الاصطناعي على وســـائل الإعـــام التقليدية عميق ومتعدد 
الأوجه، مما يؤدي إلى فرص وتحديات، على حد سواء. إنه يحسن الكفاءة، 
والتخصيص، ومشـــاركة الجمهور مع إثارة الأســـئلة الأخلاقية، وخلق أدوار 
وظيفية جديدة، وتغيير أشكال العمل الصحفي، وإنشاء المحتوى الإعلامي 

الجيد.

 

عبيدلي العبيدلي

* خبير إعلامي بحريني، رئيس الاتحاد العربي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

صفحة البيانات القومية الموجزة

“اقرأ المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

المالديف تؤكد أنها لا تحتاج 
لمساعدة من صندوق النقد الدولي

قضاء البرازيل يأمر بتحويل أموال 
لشركتي إيلون ماسك إلى الدولة

فيديو 

لمشاهدة التقرير بالفيديو
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يكمن أحد أهداف “درع البلاد للمســؤولية الاجتماعية” في رفع مســتوى الوعي بشأن 
أهمية قيم المسؤولية الاجتماعية، لذا تخصص “البلاد” صفحة أسبوعية تتمحور حول 
أهمية المســؤولية الاجتماعيــة وأثرها الإيجابي في تمكين الاقتصــاد الوطني، ودعم 
المجتمع، وتشــجيع وإلهام المنظمات لزيادة المســاهمة بشــكل إيجابي في التنمية 

المستدامة.

درع ^ 
للمسؤولية الاجتماعية
للشركــــــــــــات 2024

ويترأس عبدالكريـــم بوجيري مجلس إدارة 
بورصـــة البحريـــن، وإضافـــة إلـــى ذلـــك فهو 
رئيـــس كل مجلـــس إدارة شـــركة البحريـــن 
للمقاصـــة، ومجلـــس إدارة شـــركة مونتريال 
كار، وشـــغل بوجيري ســـابقًا رئاسة مجالس 
إدارات عـــدد مـــن الشـــركات أبرزهـــا؛ رئيـــس 
بنـــك  وبنـــك   ”CrediMax“ إدارة  مجلـــس 
وإدارة  للاســـتثمار  الإســـامي  كابينوفـــا 
جمعية مصارف البحرين، كما شـــغل منصب 
الرئيـــس التنفيـــذي لبنك البحريـــن والكويت 
مـــن الفتـــرة الممتدة مـــا بيـــن 1998 و2016، 
ويملك بوجيري الذي ولد في 27 أكتوبر من 
العام 1955 مؤهلات علمية مميزة ومنوعة، 
حيث حصـــل على درجـــة البكالوريوس في 

العلوم الاقتصادية من جامعة حلب، ســـوريا 
- 1976، و شـــهادة عليا في برنامج الائتمان 
 ،Citi Bank Athens - 1983 مـــن   )CAD(
ودبلـــوم إدارة مـــن كليـــة داردن للأعمـــال - 

فيرجينيا - 1993.

المناصب السابقة:

الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك البحرين «	
والكويت )أبريل 1998 إلى مارس 2016(

	»”CrediMax“ رئيس مجلس إدارة

رئيس مجلس إدارة بنك كابينوفا الإسلامي «	
للاستثمار

عضو اللجنة التنفيذية لبنك البحرين «	
والكويت

نائب رئيس مجلس إدارة المصرف الخليجي «	
التجاري )KHCB( والرئيس التنفيذي بالإنابة 

لفترة قصيرة

نائب رئيس مجلس إدارة بنك إبدار والقائم «	
بأعمال الرئيس التنفيذي لفترة مؤقتة

نائب رئيس مجلس إدارة شركة نسيج«	

عضو مجلس إدارة برنامج حماية الودائع «	
بمصرف البحرين المركزي

رئيس مجلس إدارة شركة أجيليتي «	
للاستثمار، لندن

نائب رئيس مجلس إدارة شركة البحرين «	
)BCFC( للتسهيلات الائتمانية

رئيس مجلس إدارة جمعية مصارف البحرين«	

عضو مجلس إدارة شركة البحرين للأوراق «	

المالية )سيكو(

عضو مجلس إدارة “إنجاز”«	

عضو مجلس إدارة “تمكين”«	

نائب الرئيس التنفيذي للمجموعة «	
المصرفية المؤسسية في بنك الخليج 
الدولي )سبتمبر 1980 إلى يناير 2002(

المناصب الحالية:

رئيس مجلس إدارة بورصة البحرين«	

رئيس مجلس إدارة شركة البحرين للمقاصة«	

رئيس مجلس إدارة شركة مونتريال كار«	

كبير المستشارين المستقلين لشركة «	
صفقات )منصة تمويل جماعي(

عضو مجلس إدارة مجموعة عبدالجبار «	
الكوهجي

عضو مجلس إدارة مدرسة بيكون الدولية«	

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة التدقيق «	
UBAF والمخاطر في بنك

عضو مجلس إدارة مركز ناصر للتدريب «	
المهني

نائب رئيس مجلس الإدارة والمستشار «	
التنفيذي لمنظمة السياحة العربية

الرئيس الفخري لجمعية أصدقاء المرضى «	
النفسيين البحرينية

عضو مجلس إدارة الاتحاد البحريني الدولي «	
لسيدات الأعمال والمهنيات

أظهـــر بنـــك البحريـــن الوطنـــي الـــذي حقـــق درع التميـــز الاجتماعي في 
مبـــادرة درع “البـــاد” للمســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات للعـــام 2023، 
استمرار التزامه بالمسؤولية الاجتماعية، عبـــر مبادرات مختلفة بالفترة 

.2023 - 2022
وركــــــز البنــــــك مبادراتـــه علـــى الاســـتدامة البيئية عبر تقليــــــل بصمتــــــه 
الكربونيــــــة، ودعـــم مشــــــروعات الطاقــــــة المتجددة، وتشـــجيع العملاء 

على التحـــول إلى خيارات مصرفية صديقة للبيئة.
ويســــــاهم البنــــــك بشــــــكل فعــــــال فــــــي تنميــــــة المجتمعــــــات المحليـــة، 

ويعطـــي الأولوية لدعـــم الشـــركات الصغيـــرة والمتوسطة.
ويلتـــزم بنـــك البحريـــن الوطنـــي بتعزيـــز الشــــــمولية والتنـــوع، بتنفيـــذ 
سياســـات تضمـــن تكافـــؤ الفـــرص لجميـــع الموظفيـــن، ويدعـــم بنشــــــاط 

المبـــادرات التي تمكن المـــرأة في القوى العاملة.

المبادرات والبرامج

إنشــاء صنــدوق التبرعات والمســاهمات، الذي يوصي بتخصيــص 5 % «	
مــن صافــي الأرباح الســنوية لدعــم المشروعات الخيرية داخل المجتمع.

اتخــاذ عــدد مــن الإجراءات لتقليــل بصمــة البنــك الكربونيــة، مثــل «	
اعتمــاد ممارســات موفــرة للطاقــة، وتعزيــز المعاملات غيــر الورقيــة، 

إلــى جانــب دعــم مشــروعات الطاقــة المتجددة، وتشــجيع العملاء على 
التحول إلى خيارات مصرفية صديقة للبيئة.

إدخــال إجــراء جديــد يتضمــن مجموعة مــن ترتيبات العمــل المرنــة «	
لجميــع الموظفيــن، خصوصــا الأمهات الجدد العائدات إلى العمل.

تمكيــن ذوي الهمــم مــن خــال إدماجهــم موظفين في المنظمة.«	

الاستثمار فــي المبــادرات التعليميــة، والمشــاركة مــع المــدارس «	
والجامعــات لتعزيــز الفــرص التعليميــة للطالب.

منــح الأولوية لدعم الشــركات الصغيرة والمتوســطة، وتزويدهــا «	
بالمــوارد الماليــة، وبرامج الإرشاد، وفرص التواصل لتعزيز ريادة الأعمال 

والنمو الاقتصادي.

تعزيــز الشــمولية والتنــوع بتنفيــذ سياســات تضمــن تكافــؤ الفــرص «	
لجميــع الموظفيــن، ودعــم المبــادرات التي تمكن المرأة في القوى 

العاملة.

حرصــت الشــركة علــى تقديم مختلــف أوجــه الرعاية والدعــم «	
للمبــادرات والمنظمــات الاجتماعية، عبــر تقديــم المســاهمات الماليــة؛ 

لتمكينهــا مــن أداء دورها الاجتماعي بالشكل الأمثل.

بنك البحرين الوطني

وجوه من “درع ^ للمسؤولية الاجتماعية” 

مشروعات وبرامج المسؤولية الاجتماعية للشركات البحرينية

تُعد جائزة “درع البلاد للمسؤولية الاجتماعية للشركات” من أبرز المبادرات التي تسلط الضوء على جهود الشركات في تعزيز قيم المسؤولية الاجتماعية. وتتولى اللجنة العليا المستقلة للجائزة 
مسؤولية الإشراف على عملية التقديم، والتقييم، والتحكيم؛ لضمان نزاهة وشفافية الاختيار، وتضم اللجنة نخبة من الكفاءات والخبراء من داخل وخارج مملكة البحرين.

زاوية تســـلط الضوء على المشـــروعات التي قامت بها الشركات البحرينية ووردت ضمن مشاركاتها في مبادرة “درع البلاد 
للمسؤولية الاجتماعية للشركات” في الدورة الثانية للعام 2023.

لجنة تحكيم درع “^” تضم 
خبراء من داخل البحرين وخارجها 

لضمان الشفافية والنزاهة
الــبــاد  “درع  جـــائـــزة  تــعــد 
ــلــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة  ل
لـــــلـــــشـــــركـــــات” مـــــــن أبـــــــرز 
الــــمــــبــــادرات الـــتـــي تــســلــط 
الضوء على جهود الشركات 
المسؤولية  قيم  تعزيز  في 

الاجتماعية.
وتـــتـــولـــى الـــلـــجـــنـــة الــعــلــيــا 
ــزة  ــ ــائ ــجــ ــ ــل ــ ــة ل ــ ــل ــ ــق ــ ــت ــســ ــ ــم ــ ال
مــســؤولــيــة الإشــــــراف على 
والتقييم،  التقديم،  عملية 
والــتــحــكــيــم؛ لــضــمــان نــزاهــة 
وتضم  الاختيار.  وشفافية 
الكفاءات  من  نخبة  اللجنة 
والخبراء من داخل وخارج 

مملكة البحرين.
ــعــلــيــا  وارتـــــــــأت الـــلـــجـــنـــة ال
ــعــامــة لــلــجــائــزة  والأمـــانـــة ال
التحكيم  لجنة  تتشكل  أن 
اقتصادية  شخصيات  مــن 
في  ومتخصصين  وعــامــة 
مــجــالاتــهــم الــمــتــنــوعــة، من 
وخــارجــهــا؛  البحرين  داخـــل 
مــن أجـــل ضــمــان مــزيــد من 
الــشــفــافــيــة والـــوضـــوح في 

للمشركات  التحكيم  عملية 
ــبــاد  ال “درع  ـــ  لـ ــمــرشــحــة  ال

للمسؤولية الاجتماعية”.
وضمت لجنة التحكيم الذي 
ــقــعــود، كلا  تــرأســهــا خــالــد ال
من: المحامي إسلام الغنيم، 
دلال الغيص، صالح حسين، 
البقشي  انجينير، هدى  هلل 
ــة الـــكـــويـــت، نــهــال  ــ ــن دولـ مـ
لؤي  الــبــاشــا،  الــنــجــار، نضال 
الأغا، د. طارق عبدالمحسن 
الدويسان من دولة الكويت، 
م. أحــمــد حــامــد حــمــادة، د. 
أحمد حسين، ومها البغلي. 

تــرشــح  الـــجـــائـــزة  يــذكــر أن 
من  بحرينية  شركة   57 لها 
جــمــيــع الـــقـــطـــاعـــات لــلــفــوز 
تتكون  التي  الفئات  بإحدى 
الــكــبــرى،  الــجــائــزة  مــن درع 
الاجــتــمــاعــي،  التميز  ودرع 
الاقــتــصــادي،  التميز  ودرع 
والفئة  البيئي،  التميز  ودرع 
ــهــذا الــعــام درع  ــجــديــدة ل ال

التميز لتقدم المرأة.

عــــــــــبــــــــــدالــــــــــكــــــــــريــــــــــم بــــــــوجــــــــيــــــــري 



الصـــادر  عددهـــا  فـــي  “البـــاد”  صحيفـــة  نشـــرت 
يـــوم الأربعـــاء 11 ســـبتمبر 2024، أن عدد ســـكان 
البحريـــن زاد بنســـبة 30 % بيـــن العاميـــن 2010 
و2024، إذ بلغـــت الزيادة 173,357 شـــخصًا بهذه 
الفترة. وكشـــف هـــذا الإحصاء الأخيـــر عن زيادة 
نســـبة غيـــر البحرينيين في الفترة نفســـها بمقدار 
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يلاحظ المتتبع لإحصاءات السكان أن هناك زيادة 
مستمرة في أعداد غير البحرينيين عامًا بعد عام، 
وهـــي ظاهـــرة منتشـــرة فـــي جميـــع دول مجلس 
التعـــاون الخليجـــي؛ نظـــرًا للنهضـــة الاقتصاديـــة 

الكبيرة التي تشهدها هذه الدول.
يذكـــر أن حكومـــة البحريـــن أجـــرت أول إحصـــاء 
للســـكان فـــي 22 ينايـــر العـــام 1941، إذ بلـــغ عدد 
ســـكان البحرين آنـــذاك 89970 شـــخصًا. وأجرت 
الحكومـــة الإحصـــاء الثانـــي للســـكان فـــي الثالث 
من شـــهر مارس بالعام 1950، إذ بلغ عدد السكان 
 19680 قدرهـــا  بزيـــادة  أي  شـــخصًا،   109650

شخصًا عن الإحصاء الأول.
وقد وثـــق الإحصاء الثالث، الـــذي أجرته حكومة 

البحريـــن في شـــهر مايو مـــن العـــام 1959م، عدد 
ســـكان البحريـــن، الـــذي بلغ 143213 شـــخصًا، أي 
الإحصـــاء  عـــن  شـــخصًا   33563 قدرهـــا  بزيـــادة 

الثاني.
وتميـــز الإحصاء الثالث بالدقـــة وغنى المعلومات 
المطلوبـــة من الســـكان، والتي تمثلـــت في 9 بنود 
هـــي: الجنس، العمر، الحالـــة الاجتماعية )متزوج، 
أعزب، أرمل، أو مطلق(، مكان الولادة، الجنســـية، 
مســـتوى  المذهـــب(،  إلـــى  التطـــرق  )دون  الديـــن 
التعليـــم )متعلم أو أمي(، وبالنســـبة للأطفال: هل 
يذهبون إلى المدرسة أم لا، نوع العمل الذي يقوم 

به الفرد، ونوع المؤسسة التي يعمل بها.

كمـــا شـــمل الإحصـــاء أنـــواع البيـــوت، إذ بلغ عدد 
بيتًـــا،   17295 الحجـــارة  مـــن  المبنيـــة  البيـــوت 
والمبنيـــة من ســـعف النخيـــل 3978 بيتًـــا، وأنواع 
أخـــرى وعددها 757 بيتًـــا، ليصل مجموع البيوت 

في البحرين في العام 1959 إلى 22030 بيتًا.
كمـــا جـــاء في الإحصـــاء الثالث أن عـــدد الأجانب 
فـــي البحريـــن بلـــغ 24401 شـــخص مـــن 20 بلـــدًا 
عربيًا وأجنبيًـــا. وتصدرت الجالية العمانية جميع 
الجاليات العربية بعدد بلغ 7314 شـــخصًا، تبعتها 
الجالية السعودية بعدد 1605 أشخاص، واليمنية 
شـــخصًا،   242 والقطريـــة  شـــخصًا،   492 بعـــدد 
والعراقية 169 شـــخصًا، واللبنانية 144 شـــخصًا، 

والبقيـــة مجموعـــات قليلـــة من الكويـــت، الأردن، 
سوريا، مصر، وبعض البلدان العربية الأخرى.

أمـــا الجاليـــات الأجنبيـــة، فقـــد تصـــدرت الجاليـــة 
الإيرانيـــة بعـــدد 4203 أشـــخاص، تلتهـــا الجاليـــة 
الهندية بعدد 4043 شـــخصًا، والجالية البريطانية 

بعدد 2514 شـــخصًا، والجالية الباكســـتانية بعدد 
2283 شـــخصًا، والبقيـــة مجموعـــات مـــن أوروبا، 

أميركا، وبعض الجاليات الآسيوية والإفريقية.
ســـكان  عـــدد  أيضًـــا  الثالـــث  الإحصـــاء  وتنـــاول 
البحريـــن  مـــدن  مـــن  فـــي كل منطقـــة  البحريـــن 
وقراها، ومن بينها مدينة المنامة العاصمة، حيث 
بلغ عدد ســـكانها من البحرينيين 38287 شخصًا، 

وبلغ عدد الأجانب فيها 17254 شخصًا.
كمـــا وثّـــق الإحصاء عدد ســـكان مدينـــة المحرق، 
حيـــث بلـــغ عـــدد البحرينييـــن 25209 أشـــخاص، 
وعدد غير البحرينيين 1906 أشخاص. وبلغ عدد 
البحرينييـــن في مدينة الرفاع والصخير والمطلة 
والرميثة 5643 شخصًا، وعدد الأجانب فيها 980 

شخصًا.
أما المنطقة الرابعة من حيث كثافة السكان وفق 
إحصـــاء العـــام 1959، فهـــي ســـترة المكونة من 6 
قـــرى، حيـــث بلـــغ عـــدد ســـكانها مـــن البحرينيين 

3931 شخصًا، ولم يسكنها آنذاك أجانب.

سعيد محمد سعيد

المستقبل” “مدراء  برنامج  في  الجنسين  من  الوطنية  الكوادر  المستقبل”استقطاب  “مدراء  برنامج  في  الجنسين  من  الوطنية  الكوادر  استقطاب 
أول مديرة فندقية بحرينية تحمل “وسام الكفاءة”... فوزية زباري:

القطاع الفندقي يحظى بدعم الدولة ضمن خططها التطويرية وتنشيط القطاع السياحي
إعـــداد وتهيئـــة الكـــوادر الفندقيـــة البحرينيـــة مـــن الجنســـين يشـــهد نقلـــة كبيـــرة

البحرينيـــة  الفندقـــة  تعبـــر خبيـــرة 
فوزية زباري، عـــن اعتزازها الكبير 
بمـــا أنجزتـــه علـــى مـــدى أكثـــر من 
الكـــوادر  تدريـــب  فـــي  عامًـــا   30
الوطنية من الجنسين في مختلف 
التخصصـــات الفندقيـــة مـــن جهة، 
وتميز العديد من القيادات الإدارية 
البحرينيـــة كخبـــراء فـــي مجـــالات 
الفندقة والسياحة من جهة أخرى.

من أفضل النماذج

الفـــرص  عـــن  لهـــا  حديـــث  وفـــي 
المتميـــزة للعمـــل داخـــل البحريـــن 
وخارجها، قالت إن القطاع الفندقي 
بدعـــم  ويحظـــى  متجـــدد،  مجـــال 
التطويريـــة  خططهـــا  فـــي  الدولـــة 
وتنشـــيط القطـــاع الســـياحي، لـــذا 
فإن الكوادر البحرينية ذات الخبرة 
والكفـــاءة تعـــد من أفضـــل النماذج 
التي تحصل على عروض وظيفية 
أو  الســـياحية  المشـــروعات  فـــي 
الفندقيـــة علـــى مســـتوى البـــاد أو 

على مستوى دول الخليج.
ولكونهـــا أول بحرينيـــة تعمـــل في 
مجـــال الفندقـــة منـــذ الثمانينـــات، 
وحاصلـــة على وســـام الكفـــاءة من 
لدن عاهـــل البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة في العام 2009، تشـــير إلى 
أن بدايـــة العمل آنذاك كانت صعبة 
للغاية؛ نظرًا لعدم قبول فكرة عمل 
الفتيـــات في هذا القطـــاع، لكن مع 
مـــرور الوقـــت وعبـــر التعامـــل مـــع 
المســـؤولين والعمـــاء وتقدير دور 
المـــرأة فـــي مختلـــف التخصصات، 
إلـــى  وتحولـــت  الفكـــرة  تغيـــرت 

التشجيع والتمكين.

المناصب العليا

وتهيئـــة  إعـــداد  أن  إلـــى  ولفتـــت 
الكـــوادر البحرينيـــة من الجنســـين 
الإدارات  مختلـــف  فـــي  للعمـــل 
الفندقية يشهد نقلة كبيرة، ومثلت 
علـــى ذلـــك بالقـــول: لـــو نظرنـــا إلى 
فـــي  المســـتقبل”  “مـــدراء  برنامـــج 
القطـــاع الفندقـــي، ســـنرى أن هناك 
عمليـــة اســـتقطاب وتدريـــب لكـــي 
يتولى شباب البلد المناصب العليا، 
إلا أن مـــا أود قولـــه لشـــبابنا هو أن 
يتحلـــوا بالصبر والاجتهاد، ويبذلوا 
ما أمكنهم من جهد لإثبات قدراتهم 
وإمكاناتهم وأفكارهم المبتكرة في 
العمل، فحتى الوصول إلى منصب 
مديـــر، يســـتوجب العمـــل فـــي كل 
الأقسام الفندقية واكتساب الخبرة 
والتدرج في المهام والمسؤوليات.

اكتساب الخبرات

الفـــرص  يميـــز  ممـــا  أن  وأكـــدت 
الوظيفيـــة فـــي البحريـــن هـــو أن 

كبار المســـؤولين فـــي هذا القطاع 
وكذلك المســـؤولون في الوزارات 
الجهـــات،  ومختلـــف  والمصـــارف 
يدعمون ويشجعون العاملين من 
أبنـــاء البلـــد، وفـــي الحقيقـــة، هذا 
الأمـــر أســـهم كثيـــرًا في اكتســـاب 
دول  أزور  كنـــت  فقـــد  الخبـــرات، 
الخليـــج فـــي زيارات عمـــل، حتى 
مـــن  يســـتغرب  كان  البعـــض  أن 
فـــي  كقياديـــة  بحرينيـــة  وجـــود 
أهـــم  الفندقـــة، مبينـــة أن  قطـــاع 
عنصر جذب للســـياح والزوار إلى 
مملكـــة البحرين هو مـــا عرف عن 
المحـــب  الكريـــم  الطيـــب  شـــعبها 
لكل الشـــعوب، وتفضيل الأشـــقاء 
من دول الخليـــج والدول العربية 
لزيارة البحرين للسياحة وللتعليم 
بالنســـبة  الحـــال  هـــو  كمـــا  أيضًـــا 
عـــن  فضـــاً  الجامعـــي،  للتعليـــم 

تاريخ بلادنا وتراثها العريق.

عروض للكفاءات

وتمتلـــك زباري خبرة طويلة في 
مجال الفندقة والسياحة، لاسيما 
علـــى صعيـــد المراســـم وشـــؤون 
الحكوميـــة والمبيعات  العلاقات 
وهـــي  والتدريـــب،  والتســـويق 
حاصلة على درجة البكالوريوس 
كليـــة  مـــن  الأعمـــال  إدارة  فـــي 
الكويـــت  بجامعـــة  التجـــارة 
وتدربـــت في أميركا وسويســـرا، 
وتصـــف مبـــادرة “البـــاد” لـــرواد 
صناعة الفندق أنها فكرة ممتازة 
تســـهم فـــي تقدير جهـــود الرواد 
فـــي هـــذا المجـــال مـــن ناحيـــة، 
وتشجيع الكوادر الشبابية للعمل 
والإبـــداع من ناحيـــة أخرى، فهو 
مجال يفتح المنافسة للمبدعين 
وبالتالـــي الحصول على عروض 

العمل المجزية للكفاءات.

لدى تسلمها وسام الكفاءة من لدن جلالة الملك المعظم

فوزية زباري

business@albiladpress.com
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الضرورة الملحة لإحياء تعددية الأطراف
في هذا الزمن الذي يتســـم بقضايا عالمية بأبعاد لم يســـبق لها مثيل في التاريخ، 
مـــن المهـــم أن نحيي فكرة التعاون الدولي في أقرب وقت ممكن. ولطالما أيدت 
فكـــرة تعدديـــة الأطـــراف، التي تعتبر أساســـية لتحقيـــق اقتصاد عالمي مســـتقر 

ولتعزيز النمو المستدام.
تشـــكل تعددية الأطـــراف حجر الزاوية للنظام العالمي الذي تأســـس بعد الحرب 
العالميـــة الثانيـــة لصالـــح الليبراليـــة والتقـــدم عبر الحـــدود والمناطـــق في جميع 
أنحاء العالم. وقد لعب هذا النهج دورا في دعم الســـام والاســـتقرار، بينما عمل 
علـــى تعزيز النمـــو الاقتصادي ومواجهة التحديات المشـــتركة مثـــل تغير المناخ 
والإرهـــاب. ولكن المســـرح العالمي اليـــوم يعكس تحديا كبيرا للتعددية؛ بســـبب 
زيـــادة المصالـــح الوطنية التـــي توجه الدول نحـــو السياســـات الحمائية وتقليل 

التعاون العالمي الجماعي.
لقـــد كانت منظمات مثل الأمـــم المتحدة ومنظمة التجـــارة العالمية في الطليعة 
وكانت تقود هذه المســـاعي. وقد كرســـت الأمم المتحدة جهودها لتعزيز بعثات 
حفظ الســـام وتطويـــر الحقوق والتنميـــة عبر برامجها ومشـــروعاتها المتنوعة. 
وقـــد لعبـــت منظمة التجـــارة العالميـــة دورا حيويا فـــي تعزيز التجارة وتســـوية 
النزاعـــات بيـــن الـــدول. ونظـــرا لكوني جـــزءا من هـــذه المنظمات، فقـــد أتيح لي 
قيادة وتعزيز تعددية الأطراف العالمية والتعاون العالمي؛ لاسيما عندما خدمت 
فـــي لجنة منظمة التجـــارة العالمية المعنية بتحديد مســـتقبل التجارة وقيادتي 

للتحالف العالمي للأمم المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتنمية.
ويرتبـــط الاقتصـــاد العالمـــي ارتباطـــا وثيقـــا بالقضايا التـــي نواجههـــا، من حيث 
التفـــاوت الاقتصادي إلـــى التغيرات البيئيـــة؛ ارتباطا يتجاوز الحـــدود الوطنية. 
ويمكننـــا التعامل مع هذه التحديات بشـــكل أفضل من خـــال تعددية الأطراف، 

عبر تقاسم المسؤوليات والتعاون لمواجهة التحديات المشتركة.
توفـــر قمة الأمم المتحدة المقبلة بشـــأن المســـتقبل، التي مـــن المقرر عقدها في 
سبتمبر 2024، فرصة لتعزيز التعاون بين الدول في جميع أنحاء العالم. ويتمثل 
هدفها في تعزيز الســـام والتنمية المستدامة وحقوق الإنسان، مع توفير منصة 

للدول لتأكيد التزامها بهذه الأهداف المشتركة.
وتشـــكل هذه الفعالية فرصة للمجتمع العالمي للتوحد لمواجهة القضايا العالمية 

ووضع أساس لإطار عالمي أقوى وأكثر تعاونا.
ومن أجل إحياء أنظمة وهياكل التعددية، يجب تعزيز الأنظمة الفعالة وإصلاح 
النظـــم والهياكل غيـــر الفعالة. وهذا لا يتطلب إجراء تغييرات هيكلية فحســـب، 
بل أيضا تجديد الالتزام بقيم التعاون العالمي والوحدة، حيث تشكل قمة الأمم 
المتحدة القادمة لحظة حاســـمة لتعزيز الإجراءات الجماعية في جهود الســـام، 

والتقدم المستدام، وقضايا حقوق الإنسان.
في هذه الحقبة من القرن المليئة بالتحديات، من الواضح أننا بحاجة إلى هيكل 
تعـــددي قـــوي ومتجدد يتيح لنا التعاون ضمن الأطـــر المتوافرة معالجة القضايا 
العاجلـــة وتشـــكيل عالم أكثر عدلا واســـتدامة للجميع. ومن الضـــروري أن نغتنم 
هـــذه الفرصة لتأكيـــد التزامنا بتعددية الأطراف والحفـــاظ على أهميتها كجانب 

أساسي من جوانب الحكم العالمي. 

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية

دعت “يونيفور”، التي تعد أكبر نقابة عمالية خاصة 
في قطاع الســـيارات بكنـــدا، الحكومـــة الفيدرالية 
إلى تطبيق تعريفات بنسبة 100 % على السيارات 
الكهربائيـــة الصينية، داعيـــة إلى اتباع نهج يعكس 

إلى حد كبير السياسة في الولايات المتحدة.
كمـــا دعـــت “يونيفور” إلـــى فرض تعريفات بنســـبة 
25 % علـــى البطاريات الصينيـــة والمنتجات ذات 
الصلـــة، بمـــا في ذلـــك المعـــادن المهمة، علـــى غرار 
النهـــج الأميركـــي الذي تـــم الإعلان عنه فـــي مايو، 
ومـــن المقـــرر أن يدخـــل حيـــز التنفيـــذ فـــي وقـــت 

لاحـــق من هـــذا الشـــهر، لكـــن الاتحاد اقتـــرح أيضا 
وضع تعريفات على مكونات الســـيارات الكهربائية 
الحيويـــة التـــي تأتي مـــن الصين، مثـــل المحركات 

والمغناطيس وأجهزة الاستشعار.
وتظهر التعليقات في تقرير من 26 صفحة قدمته 
النقابة إلـــى الحكومة الفيدرالية في 1 أغســـطس، 
وهـــو اليـــوم الأخير مـــن مشـــاورات الحكومة التي 
اســـتمرت شـــهرا بشـــأن كيفية الرد على ما وصفته 
نائبة رئيس الوزراء كريستيا فريلاند بالممارسات 
“المناهضـــة للمنافســـة” من قبـــل قطاع الســـيارات 

الكهربائية في الصين.
وتعـــد يونيفـــور صوتـــا مؤثـــرا محتمـــا فـــي دائرة 

مجلـــس الـــوزراء الليبرالـــي الفيدرالـــي، وظهـــرت 
الرئيســـة لانـــا بايـــن بجـــوار فريلانـــد فـــي المؤتمر 
الصحافـــي فـــي أواخـــر يونيـــو عندمـــا أعلنـــت عن 

المشاورة.
وقالت يونيفور “تمثل الصين اليوم التهديد الأكثر 
إلحاحا لتطوير سلسلة التوريد المحلية )المركبات 
عديمـــة الانبعاثـــات( فـــي كنـــدا وطموحـــات إعادة 

تطوير قطاع السيارات”.
وقالـــت يونيفـــور إن الصيـــن لديهـــا معاييـــر عمـــل 
وبيئيـــة ضعيفة تســـتغل عمالها، بما في ذلك العمل 
financial� “القســ�ري في بعــ�ض الحالات، بحســ�ب“ 

 .”post

“يونيفور” كندا: الصين أكبر تهديد لقطاع السيارات
النقابة تسعى لتطبيق تعريفات بنسبة 100 % على “الكهربائية”

طارق البحار

إحصاء السكان في البحرين بين البدايات الأولى وعامنا هذا

د. منصور محمد سرحان

عدد سكان البحرين بلغ 
89970 شخصا في أول 

إحصاء للسكان أجرته 
البحرين بالعام 1941

جاء في الإحصاء 
الثالث بالعام 1959 
أن عدد الأجانب في 
البحرين بلغ 24401 



ميـــزة مســـاعدة  إن  الأميركيـــة  تســـا  أكـــدت 
الســـائق للقيـــادة الذاتيـــة الكاملـــة )FSD( فـــي 
ســـياراتها ســـيتم إطلاقهـــا في كل مـــن أوروبا 
والصيـــن العام المقبـــل2025، وتم الإعلان عن 
ذلك عبر منشـــور على تطبيق X من قبل فريق 
الذكاء الاصطناعي للشركة الذي قام بتفصيل 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  قســـم  طريـــق  خارطـــة 
للأشـــهر الــــ 12 المقبلة، وحدد الربـــع الأول من 

عـــام 2025 علـــى أنـــه موعد إتاحـــة الميزة في 
المنطقتين، على الرغم من أنه جاء مع تحذير 

“في انتظار الموافقة التنظيمية”.
قـــال الرئيس التنفيذي للشـــركة إيلون ماســـك 
إنـــه واثـــق مـــن أن هـــذا ســـيتم منحـــه قريبًـــا، 
الموافقـــة  ســـنطلب  جـــدًا،  “قريبًـــا  موضحًـــا: 
التنظيمية على FSD التي تشـــرف عليها تسلا 
فـــي أوروبا والصيـــن ودول أخرى، وأعتقد أنه 

من المحتمل أن نتلقى ذلك قبل نهاية العام”.
ولكن كما سيشـــهد مراقبو تسلا المخضرمون، 

فـــإن ماســـك لديـــه تاريـــخ طويل مـــن المبالغة 
فـــي الوعد عندما يتعلق الأمر بتواريخ إطلاق 

التكنولوجيا الجديدة.
جورنـــال”  ســـتريت  “وول  صحيفـــة  وكانـــت 
الأميركيـــة قـــد ذكـــرت فـــي تقارير ســـابقة، أن 
الســـلطات فـــي الصيـــن وافقت بالفعـــل مبدئياً 
علـــى إطـــاق برنامج القيـــادة الذاتيـــة الكاملة 
لشركة تسلا في بلادها، لكن ليس من الواضح 
تماماً أين تقف الشـــركة مع الجهات التنظيمية 

في الاتحاد الأوروبي في الوقت الحالي. 

تسلا تقدم تقنية القيادة الذاتية الكاملة في 2025

التركـــي  الاقتصـــاد  منتـــدى  ســـيُعقد 
 )TAF 2024( العربـــي الخامـــس عشـــر
فـــور  2024 بفنـــدق  17 أكتوبـــر  فـــي 
مضيـــق  علـــى  إســـطنبول  ســـيزونز 
البوسفور تحت شـــعار “تركيا والعالم 
للاســـتثمار  عالمـــي  ممـــر  العربـــي: 
يهـــدف  والتكنولوجيـــا”.  والتجـــارة 
الشـــراكة  إلـــى تعزيـــز  المنتـــدى  هـــذا 
تركيـــا  بيـــن  المزدهـــرة  الاقتصاديـــة 
شـــهدت  والتـــي  العربيـــة،  والـــدول 
نمـــوًا ملحوظًـــا في مجـــالات التجارة 
والاســـتثمار والســـياحة خـــال العقد 
الماضـــي. ومـــن المتوقـــع أن يناقـــش 
فرصًـــا  المؤتمـــر  فـــي  المشـــاركون 
جديـــدة فـــي القطاعات الناشـــئة مثل 
التكنولوجيـــا،  الخضـــراء،  الطاقـــة 
 ،)Fintech( الماليـــة  التكنولوجيـــا 
الخدمات اللوجســـتية، وأسواق رأس 
المال. ويســـتفيد المنتدى من الموقع 
والمنطقـــة  لتركيـــا  الاســـتراتيجي 
العربية كممـــر اقتصادي حيوي يربط 

بين آسيا، أوروبا، وأفريقيا.
وتقدر حجم التجـــارة البينية العربية 
التركية حوالي 55 مليار دولار، وذلك 
بحسب تصريح لرئيس اتحاد الغرف 
العربية رئيـــس غرفة تجارة وصناعة 
الجلســـة  بفعاليـــات  ســـمير  البحريـــن 
الخامـــس  للاجتمـــاع  الافتتاحيـــة 
المشـــترك للغـــرف العربيـــة والتركيـــة 
الـــذي عقـــد  بجمهورية مصـــر العربية 
فـــي أواخـــر فبرايـــر الماضي، مشـــيرًا 
إلـــى أن حجم الصـــادرات من الجانب 
التركـــي تتزايـــد ســـنويا بحوالـــي 10 
%  إضافـــة إلـــى وجـــود اســـتثمارات 
عربية مباشرة وغير مباشرة تزايدت 
بشـــكل كبيـــر ومتراكم في الســـنوات 
الأخيرة، منوهـــاً إلى أن اتحاد الغرف 
العربيـــة يتطلـــع دومًـــا لدعـــم الجهود 
إلـــى  الهادفـــة  والأهليـــة  الحكوميـــة 
التكامـــل والتنســـيق بيـــن اقتصادات 
الـــدول العربية في جميـــع القطاعات 

والأنشـــطة التجاريـــة والصناعيـــة بما 
يخدم ويحقـــق التطلعات المنشـــودة 

والمستهدفة.
 في الســـياق ذاتـــه، ســـيعمل المنتدى 
على تســـليط الضوء علـــى الإنجازات 
التـــي حققتهـــا العلاقـــات الاقتصادية 
بين تركيا والدول العربية خلال العقد 
الماضـــي، مـــع التركيـــز علـــى قصـــص 
تعزيـــز  فـــي  التـــي ســـاهمت  النجـــاح 
هـــذه الشـــراكة ودفعهـــا إلـــى الأمـــام. 
كمـــا ســـيتناول المنتدى ســـبل تطوير 
المســـتقبل عبـــر  فـــي  الشـــراكة  هـــذه 
استكشـــاف مجالات جديدة للتعاون 
فـــي القطاعات الناشـــئة التـــي تمتلك 

إمكانيات عالية للنمو والابتكار.
وســـيكون الموقع الجغرافـــي المتميز 
لتركيـــا والـــدول العربية محـــورًا مهما 
في المناقشـــات، حيث ستتم مناقشة 
كيفيـــة الاســـتفادة القصـــوى مـــن هذا 

الموقع لتعزيز التجارة والاستثمارات 
يتيـــح  ممـــا  الاقتصاديـــة،  والممـــرات 
كمـــا  والنمـــو.  للتوســـع  أكبـــر  فرصًـــا 
ســـيتم التركيز علـــى تصـــور المرحلة 
المقبلـــة من هذه الشـــراكة، حيث يتم 
التركيز على اســـتدامة النمو والتنمية 

الاقتصادية طويلة الأمد.
التركـــي  الاقتصـــاد  منتـــدى  أن  كمـــا 
العربـــي الخامـــس عشـــر  يهـــدف إلى 
توفيـــر منصة للحـــوار والتواصل بين 
الأطراف الرئيســـية من تركيا والعالم 
العربـــي. وسيســـعى المشـــاركون إلى 
الاســـتثمار  فـــرص  وتعزيـــز  تحديـــد 
شـــراكات  وتطويـــر  الجديـــدة 
تعزيـــز  فـــي  تســـهم  اســـتراتيجية 
التعـــاون الاقتصـــادي بيـــن الجانبين. 
كما ســـيتم مناقشـــة الأطر السياسية 
والحوافز التي من شـــأنها تعزيز هذه 
الشـــراكة فـــي المســـتقبل، بما يســـهم 

فـــي إنشـــاء ممـــر اقتصـــادي مســـتقر 
ومزدهـــر بين تركيا والـــدول العربية. 
التـــي  الخاصـــة  الميـــزات  بيـــن  مـــن 
سيقدمها المنتدى، جلسات مستديرة 
مخصصـــة لمناقشـــات معمقـــة حـــول 
والشـــراكات  الاقتصاديـــة  الفـــرص 
المحتملـــة فـــي القطاعـــات المختلفة، 
اجتماعـــات  تنظيـــم  إلـــى  بالإضافـــة 
ثنائيـــة بيـــن قـــادة الأعمـــال وصنـــاع 
جديـــدة  فـــرص  لاستكشـــاف  القـــرار 
والتفاوض حول شراكات مستقبلية. 
كما ســـيكون المنتـــدى بمثابـــة منصة 
للإعـــان عـــن صفقـــات جديـــدة فـــي 
مجالات متعددة، بما في ذلك الطاقة 
الخضـــراء، التكنولوجيا، التكنولوجيا 

المالية، والخدمات اللوجستية.
المنتـــدى  يســـفر  أن  المتوقـــع  مـــن 
عـــن وضـــع خريطـــة طريـــق واضحـــة 
لتوســـيع الشـــراكات الاقتصاديـــة بين 
تركيا والـــدول العربية، بالإضافة إلى 
تقديم توصيات سياســـية تهدف إلى 
دعم الشـــراكات الاقتصاديـــة الحالية 
والمســـتقبلية. كمـــا يهـــدف المنتـــدى 
إلى تعزيـــز الروابـــط الاقتصادية بين 

الجانبين
التتمة في الموقع الالكتروني
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الطاقة الخضراء 
والتكنولوجيا في قلب 

 TAF محاور منتدى
2024 الاقتصادي

اســتقطب مجلــس التنميــة الاقتصاديــة اســتثمارات مبدئيــة بقيمة أكثر مــن 16 مليون دولار 
مــن شــركة “بوليماتيــك” التــي تخطــط لتأســيس مصنــع للموصــات الإلكترونيــة فــي منطقــة 
الحــد الصناعيــة. وجــاء الإعلان ضمن الزيارة التي يقوم بها مجلــس التنمية الاقتصادية إلى 
جمهورية الهند، وتشمل مدن مومباي وبنغالور وتشيناي بهدف تسليط الضوء على ما تتميز 
به مملكة البحرين من بيئة حيوية داعمة للأعمال وللتعريف ببيئة الاســتثمار بالمملكة كونها 

مركزاً إقليمياً للتكنولوجيا والصناعة في المنطقة.

المســـتدامة  التنميـــة  لوزيـــرة  تصريـــح  وفـــي 
الرئيس التنفيذي لمجلس التنمية الاقتصادية 
نـــور بنت علـــي الخليف بهـــذه المناســـبة قالت 
فيـــه: “نرحب في مجلـــس التنمية الاقتصادية 
بشـــركة )بوليماتيـــك( لتنضـــم إلـــى عـــدد مـــن 
ضمـــن  المتنوعـــة  القطاعـــات  فـــي  الشـــركات 
بيئـــة البحريـــن المواتيـــة للأعمـــال، إذ تواصل 
البحريـــن جهودها لتحقيق رؤيتها نحو تطوير 
اقتصـــاد ذكـــي يركـــز علـــى التحـــول الرقمـــي، 
المســـتقبلية  الجاهزيـــة  ذات  البيئـــة  وتعزيـــز 
والتي تمنـــح الأولوية لتطويـــر تقنيات الجيل 
التالي والتصنيـــع المتقدم إلى جانب ما تتميز 
بـــه البحرين مـــن مواهب ذات مهـــارات عالية. 
ويمكننا اعتبار قرار شـــركة )بوليماتك( بإنشاء 
مصنـــع للموصـــات الالكترونيـــة فـــي البحرين 

بمثابـــة العلامـــة الفارقـــة في مســـيرة التحول 
الرقمـــي التـــي تنتهجهـــا البحريـــن، ونأمل بأن 
يساهم ذلك في إعطاء دفعة للابتكار والتقدم 
التكنولوجـــي عبـــر مختلـــف القطاعـــات، ممـــا 

يساهم بشكل كبير في الاقتصاد الوطني”.
وســـيقوم مصنـــع “بوليماتـــك” فـــي البحريـــن، 
والذي من المقرر أن يتم إنشـــاؤه تحت الاسم 
أساســـية  مكونـــات  بإنتـــاج  “أتـــري”  التجـــاري 
لشـــبكات الجيل الخامس والسادس، مما يضع 
البحريـــن كلاعـــب رئيســـي في سلســـلة القيمة 
العالمية للموصـــات الالكترونية، وهو القطاع 
الـــذي أصبـــح لا غنـــى عنه فـــي عالمنـــا الرقمي 
الإلكترونيـــة  الموصـــات  تعـــد  اليـــوم، حيـــث 
مـــن العناصر الأساســـية للأجهـــزة والصناعات 
الحديثـــة على نطاق واســـع، والتـــي تعمل في 

تشـــغيل جميع المنتجات مـــن الهواتف الذكية 
وحتـــى المركبـــات الكهربائيـــة، ويشـــكل هـــذا 
المصنـــع الخطـــوة الأولـــى لــــ “بوليماتـــك” نحو 
توســـعة حضورهـــا العالمـــي فـــي مـــا يتواكـــب 
مع التزامهـــا بالتنمية المســـتدامة القائمة على 

البحث. 
والرئيـــس  المنتـــدب  للعضـــو  تصريـــح  وفـــي 
التنفيذي لـ “بوليماتيك الكترونيكس” إيســـوارا 
نتوســـع  أن  “يســـعدنا  فيـــه:  قـــال  نانـــدام  راو 

فـــي مملكـــة البحرين مســـتفيدين مـــن خبرتنا 
فـــي مجـــال صناعـــة الموصـــات الالكترونية، 
حيـــث تتيح لنا المملكة الموقع الاســـتراتيجي 
أســـواق  إلـــى  الســـهل  الوصـــول  وإمكانيـــة 
المنطقـــة، إذ يتماشـــى تأســـيس مصنعنـــا فـــي 
البحرين مع أهدافنا للتوسع عالمياً، وسيسمح 
لنـــا بالاســـتفادة من الطلـــب الدولـــي المتنامي 
والمســـاهمة في مشـــهد الابتكار فـــي البحرين 

والمنطقة”.

ومـــن جانبـــه قـــال الرئيـــس التنفيـــذي لتطوير 
الاقتصاديـــة  التنميـــة  مجلـــس  فـــي  الأعمـــال 
علـــي المديفـــع: “يأتي نجاحنا فـــي جذب هذه 
المحفظـــة القويـــة مـــن الاســـتثمارات مدعوماً 
بجهـــود فريـــق البحرين التي تعكس الشـــراكة 
بيـــن القطاعيـــن الخـــاص والعـــام للحفاظ على 
للأعمـــال.  مواتيـــة  جذابـــة  اســـتثمارية  بيئـــة 
ونحـــن نســـعى لدعم نجاح هذه الاســـتثمارات 
محليـــاً لتعزز مـــن حضورهـــا عالميـــاً، إذ تعتبر 
مرونـــة فريـــق البحرين عنصـــراً أساســـياً فيما 
تحظى بـــه المملكة من قيمة وقدرة تنافســـية 
في ظـــل بيئة عالمية تشـــهد تنافســـاً متزايداً، 
وذلك إلى جانب ما تتميز به المملكة من موقع 

استراتيجي ومنظومة تنظيمية متقدمة”.
وسيســـاهم استثمار شـــركة “بوليماتك” بشكل 
أكبـــر فـــي تعزيـــز وتطـــور قطاعـــي الصناعـــة 
والاتصـــالات  المعلومـــات  وتكنولوجيـــا 
المتنامييـــن فـــي البحريـــن، كما سيســـاهم في 
دعم مســـيرة المملكـــة المتواصلة نحو تحقيق 
التنـــوع الاقتصادي والنمو المســـتدام وهدفها 
المتمثـــل في أن تصبح مركزاً للابتكار والتميز 

التكنولوجي في المنطقة.

“بوليماتيك” الهندية تستثمر أكثر من 16 مليون دولار في البحرين 
لتأسيس مصنع للموصلات الإلكترونية في الحد الصناعية

دعم رسمي واسع لمنتدى 
TAF 2024 مؤشر على 

مستقبل الشراكة بين 
تركيا والعالم العربي

التغذية كعلاج )5(
	Û:8 الصيام المتقطع
	Û الكل يصوم 8 ســاعات يوميا وهي فترة النوم، وكل ما عليك فعله هو تقليص

فترة الأكل، فإذا كنت تنام 8 ساعات فالباقي من 24 ساعة هو 16 ساعة، أي أن 
فترة أكل الوجبات الثلاث هي 16 ساعة، وكل ما عليك فعله الآن هو التقليص 
التدريجي بين الوجبات، من ضمنها 8 ســاعات نوم مع أكل المســموحات فقط 
لتتــم العمليــة بنجــاح، ولــن تشــعر بالجوع إلا فــي البداية. مثــال: إذا كان وقت 
الفطــور 8 صباحــا تؤخــره الــى 9 صباحــا وفــي نفــس اليــوم إذا كان عشــاؤك 9 

مساء تقدمه إلى 8 مساء، وهكذا تستمر في تقليص وقت الأكل تدريجيا.
	Û:مثال
	Û 10 /‏ 14 )المعنــى هــو 10 ســاعات مــن غيــر أكل – 14 ســاعة فتــرة الثــاث 	-

وجبات(
	Û12 12 /‏ 	-
	Û10 14 /‏ 	-
	Û8 16 /‏ 	-
	Û6 18 /‏ 	-
	Û 4 20 /‏ 	-
	Û كل 24 ســاعة أو وجبتين ”Omad” إلــى أن تصــل إلــى وجبة واحدة فــي اليوم

في وقت لا يتعدى 4 إلى 6 ســاعات، مع الأخذ بعين الاعتبار أنه يمكنك شــرب 
المــاء، الشــاي والكوفــي من غير ســكر، مع قليل من حليب اللــوز إذا رغبت في 

ذلك.
	Û:9 الصيام العلاجي
	Û Yoshinori هــذا العلاج بالصيام اكتشــفه العالم الياباني يوشــينوري أوســومي

Ohsumi وقد حاز جائزة نوبل عام 2016 على اكتشافه عملية الالتهام الذاتي 
للخلايــا Autophagy وهــذا النــوع يصــل إلى الصيام أياما مــن غير أي نوع من 
الأكل، ولا أنصح أي شــخص الدخول فيه من غير المعرفة التامة أو استشــارة 
طبيب متخصص في هكذا نوع من العلاجات، و شخصيا مارسته عدة مرات 
لأكثــر مــن 72 ســاعة، وهــو يســرع مــن عملية التهــام الخلايــا المتضــررة داخل 
الجســم وتســريع الشــفاء، وســبحان الله، الإســام يمارس نوعا من أنواعه منذ 

قرون فرضه العزيز الحكيم.
	Û:10 الوجبات
	Û:أمثلة على الوجبات
	Û	الفطور
	Û)خضار حسب الرغبة )خس + فجل + خيار + نصف أفوكادو 	1
	Û ناشــف و  الرغبــة  حســب  اليــوم(  فــي  بيضــات   3 مــن  أكثــر  )ليــس  بيــض  	2

خضار
	Ûكوفي أو شاي 	3
	Ûحفنة مكسرات والأسبوع المقبل نواصل.4 	

* كاتب بحريني

* د. جمال الفردان
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جائزة نقدية كبرى
لفائز واحد

استثمر ما لا يقل عن 50 د.ب في حساب دانات 
 2024 أكتوبر   1 قبل  لبشارة  أو  بلس  دانات  أو 
واحصل على فرصة الفوز بجائزة نقدية كبرى 

بقيمة 400,000 د.ب. 

عبر  بسيطة  بخطوات  اليوم  حسابك  افتح 
تطبيق بنك السلام، منصات الخدمة الذاتية، أو 
الحساب  في  استثمارك  ضاعف  أو  الفروع  أحد 

لتضاعف من فرصك للفوز.

كل 50 د.ب تستثمرها في الحساب هي بمثابة 
فرصة لدخول السحب. 

للمزيد من المعلومات، يرجى التواصل معنا عبر 
الواتساب على 17005500.

|  MOIC/PC 2024 - 27177  | alsalambank.com   |   تطبق الشروط وا¨حكام
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رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة
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رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

قالـــت الشـــورية لينـــا قاســـم بالنســـبة للمرســـوم الجديـــد 
الخـــاص بتعديلات قانون ســـوق العمـــل المتعلقة بخفض 
الغرامـــات وتخفيـــف الأعبـــاء علـــى رواد الأعمـــال، فهـــي 
ا ومهمـــة فـــي دعـــم رواد  خطـــوة إيجابيـــة وصحيـــة جـــدًّ
الأعمـــال والشـــركات الصغيرة والمتوســـطة في البحرين، 
وبالذات أن معظم الشـــركات في مملكـــة البحرين تندرج 
ضمن فئة الشركات المتوسطة والصغيرة، وأظن أن هذه 
الشـــركات تشـــكّل 90 % أو أكثر من الشـــركات المســـجلة 
فـــي البحرين، وكمـــا نعلـــم، إمكانياتها الماديـــة محدودة، 
وتحاول قدر المســـتطاع أن تعتمد على نفســـها، وبالطبع، 
هنـــاك دعـــم كامـــل مـــن “تمكيـــن” لهـــذه الفئة، وهـــو جهد 

مشكور من الحكومة.
وزادت، إذا تعرضـــت هـــذه الشـــركات لأي مخالفـــة، فهـــي 
مســـؤولة عن تحمل الأعباء المالية المترتبة عليها، لذلك، 

عندمـــا صدر هذا المرســـوم الجديد، فقد ســـاعدهم كثيرًا 
بتخفيف الأعباء المالية، خصوصًا أن الغرامات هذه المرة 
جـــاءت تدريجيـــة، أي أن لـــكل مخالفـــة غرامـــة مختلفة، 
ولا تتـــم معاملة جميع المخالفات بالطريقة نفســـها بغض 
النظر عن حجمها، وهذا شيء إيجابي، كما أنه تم تنظيم 

عملية الغرامات بحيث تتناسب مع حجم المخالفة.
 وأكـــدت أن المرســـوم حـــثّ علـــى مبـــدأ التصالـــح بيـــن 
الأطـــراف، وهـــذه خطـــوة مهمـــة وضرورية ســـتصب في 
مصلحـــة ســـوق العمـــل ككل، خاصـــة أننـــا لاحظنـــا فـــي 
الســـنوات الأخيـــرة أن مبـــدأ التشـــاور والمصالحة أصبح 
توجهًـــا للمشـــرع البحرينـــي، وأيضًـــا للقضـــاء البحرينـــي، 
ولذلـــك نجد أن هنـــاك مجلسًـــا لحفظ المنازعـــات وكثيرًا 
من المبادرات الحكومية التي تهدف إلى تخفيف الأعباء 
الماليـــة من خـــال التشـــاور والمصالحة، بنـــاءً على ذلك، 

يتم دفع الغرامة للمخالفة إن وجدت.
وبيّنـــت قاســـم أن كل هـــذه الخطـــوات تصـــب فعـــاً فـــي 
مصلحـــة القطاع الخـــاص ومجال الأعمال فـــي البحرين، 
وستشـــجّع الشـــباب البحريني أكثر فأكثر على العمل في 
القطـــاع الخاص وإنشـــاء مؤسســـاتهم الخاصـــة، وخاصةً 
أنـــه الآن يوجد تنظيم أكبر لعملية المخالفات والغرامات، 
ولا شـــك أن جميع هـــذه التطورات التي تشـــهدها مملكة 
البحرين في تحديث قوانينها وتحقيق أفضل الممارسات 
الدوليـــة فـــي هذا المجـــال وغيرهـــا، جـــاءت بفضل دعم 
قيادتنا الرشـــيدة، حفظهم الله، الذين أخذوا على عاتقهم 
مســـؤولية تطويـــر البحريـــن وقوانينها، لتكـــون للبحرين 
سمعة عالمية مشرقة تستقطب الاستثمارات من الداخل 
والخـــارج، وتُعرف بأنهـــا دولة مؤسســـات وقانون، حيث 

يكون كل شيء فيها منظمًا.

 )S&P( بـــورز  آنـــد  ســـتاندرد  وكالـــة  أكـــدت 
تصنيفها الائتماني للمملكة العربية السعودية، 
بالعملـــة المحلية والأجنبيـــة، عند “ A/‏A-1” مع 
تعديل النظرة المســـتقبلية من “مســـتقرة” إلى 

“إيجابية”، وفقاً لتقريرها الصادر مؤخراً.
وأوضحـــت الوكالـــة فـــي تقريرهـــا أن تأكيدها 
لتصنيف المملكة الائتماني مع نظرة مستقبلية 
إيجابية، يأتي نتيجةً لاستمرار جهود المملكة 
والاســـتثمارات،  الشـــاملة  الإصلاحـــات  فـــي 
التي ستســـاهم في دعم تنميـــة الاقتصاد غير 

النفطي، واستدامة المالية العامة.
وأشـــارت الوكالـــة إلـــى توقعها لنمـــو متصاعد 
للقطـــاع غيـــر النفطي في المملكـــة على المدى 

المتوسط نتيجة لاســـتمرار تنفيذها لمبادرات 
ترتيـــب  مـــع  2030، وذلـــك  الســـعودية  رؤيـــة 
أولويات تســـريع المشـــاريع الكبرى فـــي البنية 
التحتيـــة بهـــدف تخفيف الضغط علـــى المالية 

العامة.
وتوقعت الوكالة اســـتمرار نمـــو الناتج المحلي 
2024م  الأعـــوام  خـــال  للمملكـــة  الإجمالـــي 
فـــي  الملحـــوظ  النمـــو  علـــى  بنـــاء  2027م،   -
الاستثمارات في القطاع غير النفطي، وارتفاع 
معـــدلات الاســـتهلاك، إضافـــةً إلـــى توقعها بأن 
تظهـــر المملكة علـــى المدى الطويـــل كاقتصاد 
أكثر تنوعًا، مـــع توفير المزيد من فرص العمل 

للشباب.

عمر الكعابنة

تم تنظيم عملية 
الغرامات بحيث تتناسب 

مع حجم المخالفة

مبدأ التشاور والمصالحة 
أصبح توجهًا للمشرع 

البحريني 

المركـــزي  البنـــك  محافـــظ  كشـــف 
العراقـــي علـــي العلاق، أمس الســـبت 
الإلكترونـــي  الدفـــع  “مؤتمـــر  خـــال 
نحـــو الاســـتقرار المالي فـــي  العراق” 
المنعقد في بغداد، عن تلقيه 70 طلباً 
للحصول على رخص لإنشاء مصارف 

رقمية في البلاد.
انتشـــار  ســـرعة  عـــن  العـــاق  ونـــوّه 
البنـــوك الرقميـــة فـــي العالـــم؛ “حتـــى 

 7 الـــى   5 مـــن  أموالهـــا  حجـــم  ناهـــز 
تريليونات سنوياً”. وأوضح  أن البنك 
المركزي “أجرى دراسات معمقة حتى 
وصلنـــا الـــى وضـــع قواعـــد لترخيص 
تلـــك المصـــارف الرقميـــة”. معرباً عن  
تفاجئـــه بعـــدد المتقدميـــن للحصـــول 
علـــى رخص لمصـــارف رقمية ، ونحن 

في طور دراسة طلبات المتقدمين”.
وتابـــع: “نحـــن مع مواكبـــة التطورات، 

وهنـــاك تواصـــل مـــع جهـــات خارجية 
وداخليـــة عديدة للســـير قُدماً بعملية 
الطويـــر، وذلـــك علـــى مســـتويين هما 
البنـــك المركـــزي والقطـــاع المصرفي، 
للمساهمة في وضع برامج وتطبيقات 
مختلفـــة”، مؤكداً أن “الـــكادر العراقي 
يتميز بالقدرة على التكيف والتطور”.

“البنـــك  أن  الـــى  المحافـــظ  وأشـــار 
المركزي لديه عقود مهمة مع شركات 

مختصـــة فـــي هـــذ المجـــال، ويختـــار 
الشـــركات العالميـــة المعروفـــة لوضع 
البرامج وتطويرها، كما لدينا علاقات 
فاعلـــة مع البنـــوك الدولية، وشـــركات 
الدفـــع الإلكترونـــي، والبنوك المركزية 
النظيـــرة، للتعرف علـــى خطواتها في 
ولدينـــا  الرقميـــة.  المصـــارف  قطـــاع 
هـــذا  فـــي  للتعـــاون  مســـتمر  حـــراك 

الإطار”.

“المركزي” العراقي يتلقى طلبات لإنشاء 70 بنكا رقميا

لينا 
قاسم 
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.060         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.170               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.084          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.465              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.124        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.360           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.291                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.330 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.510             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.113               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.213              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.336    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 800      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.320        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.320          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.515          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.501         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.261                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.347     
إنوفست

   INOVEST $ 0.515            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.024           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.083
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.500         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.350            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           

قاسم: خفض الغرامات خطوة إيجابية لدعم رواد الأعمالقاسم: خفض الغرامات خطوة إيجابية لدعم رواد الأعمال

””A-1A-1‏/‏/AA“ ستاندرد آند بورز” تؤكد تصنيف السعودية الائتماني عند ““ستاندرد آند بورز” تؤكد تصنيف السعودية الائتماني عند“

المرسوم حثّ على مبدأ التصالح بين الأطراف
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أعلنت الفنانة 
السعودية وعد مؤخرا 

عبر حسابها الرسمي 
على إنستغرام عن 

نجاح أغنيتها 
العراقية 

“أحبك 
أكثر”، 

وشاركت 
منشوراً تعبر 
فيه عن هذا 

النجاح.

tariq_albahhar

تشـــارك الفنانـــة القديـــرة ســـلوى بخيـــت “أم 
هلال” في مســـرحية “كيفـــان قطعة 1” بدولة 
الكويـــت من تأليف عبـــدالله الرميان وإخراج 
محمـــد الحملـــي، إلـــى جانـــب مجموعـــة مـــن 
الفنانين منهم جمال الشطي، عبدالله الخضر، 

مشعل الفرحان، رابعة اليوسف، واخرن.
أظهـــر  الجديـــد  الجيـــل  أن  ســـلوى  وذكـــرت 
طاقاتـــه الإبداعية، وأثبـــت احترافيته، ولكن 
لا يمكـــن المقارنة بيـــن ما يُقدّم في المســـرح 
الحالـــي، ومـــا قُدِم مـــن أعمال مســـرحية في 
الســـبعينات والثمانينات، فلـــكل زمان أبطاله 
ومبدعـــوه وذلـــك فـــي حديـــث لهـــا مـــع الراي 

الكويتية.

يذكـــر أن الفنانـــة ســـلوى بخيـــت تطـــل علـــى 
جمهورها كل عام في شـــهر رمضـــان المبارك 

من خلال تقديمهـــا البرنامج الناجح 
“الســـارية” مع الفنان والإعلامي 

حســـن محمـــد،  وكانـــت أخـــر 
مســـرحية قدمتهـــا مســـرحية 
وســـكينة”  “ريـــا  الكوميديـــة 
مـــن تأليـــف محمـــد البردولي، 

رضـــا،  علـــي  وإخـــراج 
الفنانـــة  وتمثيـــل 

ماجـــدة  القديـــرة 
فـــي  ســـلطان 

م  لعـــا ا
.2021

“ أم هـــلال”“ أم هـــلال”  في كيفـــانفي كيفـــان

““WolfsWolfs” جورج كلوني وبراد بيت.. أسوأ ما قدم الاثنان بالسينما” جورج كلوني وبراد بيت.. أسوأ ما قدم الاثنان بالسينما

تعرض فيلم جورج كلوني وبراد بيت، 
الجديـــد، Wolfs إلى نقـــد لاذع، واعتبر 

من أسوأ ما قدم الاثنان.
والفيلـــم الـــذي يتنـــاول قصـــة شـــرطي 
وصديقـــه، وصـــف بأنه فوضـــوي وغير 
مكتمـــل، ولـــم يعطـــه النقـــاد أكثـــر مـــن 

نجمة واحدة.
والفيلـــم الـــذي بلغ تكلفتـــه 200 مليون 
دولار أميركي، والمقرر عرضه في دور 
العـــرض فـــي 20 ســـبتمبر، يتبـــع اثنين 
 Ocean’s Eleven فيلـــم  نجـــوم  مـــن 
حيـــث يضطـــران إلـــى العمل معًـــا على 
مضض لإصـــاح مشـــكلة تنشـــأ عندما 

تســـتيقظ المدعية العامة الصارمة في 
مكافحة الجريمة لتجد شـــابًا ميتًا في 
العشرينات من عمره كانت على علاقة 

معه، وفق “دايلي ميل”.
ولكـــن النقاد يقولـــون إن الفيلـــم، الذي 
حقـــق ميزانيـــة قياســـية لأي فيلم يتم 
بثه عبر الإنترنت، فشـــل، وكتب روبي 
 The Telegraph كولين مـــن صحيفـــة
“الفيلم فوضوي، اشتكى جورج كلوني 
مؤخـــرًا مـــن أن كوينتيـــن تارانتينـــو لا 
يعتبره نجمًا سينمائيًا. إذا صنع المزيد 
مـــن الأفـــام مثل هـــذا، فســـوف يثبت 

كلوني قريبًا أن تارانتينو على حق”.

إن  أدلاخـــا،  ســـيدانت  الناقـــد  وقـــال 
المشـــاكل المتعلقة بالفيلم، الذي عُرض 
لأول مـــرة فـــي البندقيـــة ليلـــة الأحـــد، 
تظهر مبكرًا وبشكل متكرر، ويقول هو 
والنقـــاد الآخـــرون إن واتس، بدا وكأنه 
يعتمد على مكانة كلوني وبيت كنجوم 
لجعله فيلمًا ناجحًا في شـــباك التذاكر، 
مـــع حبكـــة باهتة و”نـــص غيـــر مكتمل 
يحتـــوي علـــى القليـــل مـــن الفكاهـــة أو 
العمـــق”، ويزعم بـــاري ليفيت من ديلي 
بيست، أن كل النكات تدور حول فكرة 
واحدة مفادها أن أيًا من الشخصيتين 

لا يريد العمل مع الآخر.

ويواصـــل ليفيـــت “أن كلا مـــن كلونـــي 
وبيت، يقدمان هنا أداءً آليًا، ويحركان 
مطـــولًًا  حـــوارًا  ويخرجـــان  أفواههمـــا 
لأنهمـــا يتقاضيـــان الكثيـــر مـــن المـــال 
للقيـــام بذلك )أكثر من 35 مليون دولار 
لـــكل منهمـــا، وفقًـــا لصحيفـــة نيويورك 

تايمز(.”
ويقـــول النقـــاد إن المخـــرج بـــدا وكأنه 
يعتمد على مكانة كلوني وبيت كنجوم 
لجعل الفيلم ناجحًا، وكتبت BBC  أنه 
“نوع من الأفلام التي يمكن مشاهدتها 
بسهولة ولكنها قابلة للنسيان والتي تم 

إنشاء خدمات البث من أجلها”.

أحمد جاسم يستعرض الهيكلة أحمد جاسم يستعرض الهيكلة 
التنظيمية للمسارح بـ “الخليج المسرحي”التنظيمية للمسارح بـ “الخليج المسرحي”

أكدت الممثلة اللبنانية ساشـــا 
دحـــدوح تعاقدها علـــى بطولة 

المـــوت”  “رقصـــة  مسلســـل 
إلى جانب الممثل الســـوري 
محمـــد الأحمـــد الذي ســـبق 
العمـــل.  هـــذا  عـــن  وأعلـــن 

المـــوت”  “رقصـــة  ومسلســـل 
يتألف مـــن 15 حلقة ولم 

يعرف بعد من سيكون 
ضمـــن فريق العمل 

من ممثليـــن ولم 
يتم الكشف متى 

عرضـــه  موعـــد 
وأين سيعرض.

وكانت ساشا قد حققت نجاحا استثنائيا 
خلال الفترة الماضية من خلال مسلســـل 
“لعبـــة حـــب” وهـــو النســـخة العربيـــة من 

مسلســـل “حـــب للإيجـــار”. كمـــا أن محمـــد 
الأحمـــد كان قد نال حصة الأســـد من الإشـــادات 

بعـــد مشـــاركته فـــي الجـــزء الأول والثاني من مسلســـل 
“للموت” وفي مسلســـل 2024. ومؤخرا احتفلت الممثلة 
اللبنانيـــة ساشـــا دحـــدوح، بعيـــد ميلادهـــا الــــ 37، حيث 
وثقت الأجواء الســـعيدة مع متابعيها على حســـابها عبر 

انستغرام. 

 تقـــول النجمـــة جينا أورتيغـــا إنه يجب 
أن تعطـــى الممثـــات أدوار شـــخصيات 
بطوليـــة في الأفـــام الخاصة بهم مثل 
الرجـــال، وأضافـــت “أحـــب أن يكـــون 

هنـــاك الكثيـــر مـــن الأدوار النســـائية 
فـــي الوقـــت الحاضر، ولكـــن يجب 
أن يكـــون لدينا الأدوار الخاصة بنا، 
ومازلـــت لا أريـــد أن أرى “جيمـــس 
بوند امرأة” أريد أن أرى شـــخصية 

نسائية جديدة”.
كوميديـــة  درامـــا  ميلـــر،  فتـــاة 
جايـــد  إخـــراج  مـــن  مؤثـــرة 
بارتليـــت، تستكشـــف العلاقـــة 
شـــابة  كاتبـــة  بيـــن  المعقـــدة 
موهوبـــة ومعلمتهـــا. متوافـــر 

على Prime Video ابتداءً من 
20 سبتمبر 2024.

 Miller’s وســـتقدم جينا فيلم
درامـــي  فيلـــم  Girl، وهـــو 
إخراج جايد  كوميدي مـــن 

برايـــم  بارتليت، علـــى 
 20 مـــن  فيديو ابتـــداءً 
ســـبتمبر الجاري، ويقـــوم 

ببطولـــة الفيلم معهـــا مارتـــن فريمان، في 
قصة تتداخل فيهـــا الخطوط الفاصلة بين 

الإرشاد والهوس.

أطلـــق الفنان الأردنـــي رجا عتقي أجدد 
أعمالـــه الغنائيـــة “كاميـــرا”، ديو غنائي 
يجمعـــه لأول مرة مـــع الفنانة الأردنية 
جوانـــا عريضـــة، بشـــكل فيديـــو 

كليب مصور.
وتقتحـــم جوانـــا عريضـــة عالـــم 
بأغنيـــة  مـــرة  لأول  الغنـــاء 
“كاميـــرا”، التـــي تســـلط الضـــوء 
عبر كلماتها على مشـــاكل التنمر 
والتصنـــع فـــي عصـــر السوشـــال 
النفســـية  والضغـــوط  ميديـــا 
التـــي تنتج عـــن محاولة إرضاء 
المجتمـــع على حســـاب ســـعادة 

الإنسان وقناعاته الشخصية.
وتـــدور فكـــرة أغنيـــة “كاميـــرا” 
فـــي فلـــك القضايـــا المجتمعية 
التي طرحها مسلســـل “مدرسة 
الروابـــي للبنات”، التي شـــاركت 
بطولـــة  فـــي  عريضـــة  جوانـــا 
موســـمه الأول، وســـلط الضوء 
على أزمة التنمر في المدارس 
والحـــد  مواجهتهـــا  وكيفيـــة 
منهـــا، مـــع مشـــاكل التعايش مع 
المزيفـــة والمصطنعـــة  الحيـــاة 
التي يفرضها عالم السوشـــيال 

ميديا خاصة على الفتيات.

شـــارك الفنـــان البحرينـــي أحمـــد جاســـم من مســـرح 
المصاحبـــة  الفكريـــة  النـــدوة  فـــي  بورقـــة  البيـــادر 
لمهرجان المســـرح الخليجي بالرياض والتي بحثت 
محور البنية الهيكلية والإدارات والمرافق الرســـمية 

للمسرح في دول مجلس التعاون الخليجي.
وأكد جاســـم “عندما نتحدث عن الهيكلة التنظيمية 
للمســـارح فـــي هـــذه النـــدوة فإننـــا يجـــب أن نتعدى 
بديهيـــة المراحـــل الأولـــى مـــن التخطيـــط للمنشـــأة 
المســـرحية، وإلا فـــا ينبغـــي الخـــوض فـــي التنظيم 
الهيكلـــي بلا رؤية ولا أهـــداف واضحة، ولذا أرى أن 

أبني الطرح على أســـاس وجود قاعدة 
رؤيوية واضحة للمنظمة المســـرحية 
وبالتالي نقيّم وضع الهيكلة وشـــكلها 

المطلـــوب، وفـــي الواقـــع الذي نلمســـه 
في مؤسساتنا المسرحية تتلاطم 

أمامنا صـــورة غامضة لطبيعة 
العربيـــة  المســـارح  هويـــة 

والخليجيـــة خصوصـــا مع 
الجهـــود  لـــكل  احترامنـــا 

المبذولة”.
وقـــال “فـــي الواقع تحاول 
معظم المســـارح أن تطرح 

كل مـــا في جعبتها من فنون المســـرح لترضي جميع 
الأذواق والثقافات والأعمار، فنجد المسرح يخوض 
مرة فـــي التجريب وأخرى فـــي الكوميديا التجارية 
وأخرى في مسرح الطفل وأخرى في مسرح الشارع 

وأخرى”. 
فهل المطلوب من كل المؤسســـات المسرحية 
أن تفعل كل شـــي في فن المســـرح نوعا وكما 
وكأننا نحن من سينقذ العالم من كل شيء، 
والخلاصة التي توصـــل إليها “عندما 
الأســـئلة  تلـــك  كل  علـــى  نجيـــب 
ســـندرك حجم التشـــتت الذي 
نرتـــب  ونحـــن  فيـــه  نقـــع 
المســـرحية  هياكلنـــا 
ونعـــرف أننـــا غالبـــا مـــا 
خريطـــة  فـــي  نتـــوه 

طريقنا المسرحي”.

جينا أورتيغا والأدوار 
النسائية

 جوانا عريضة 
تقتحم عالم الغناء

أسامة الماجد من الرياض  

ساشا دحدوح 
بمسلسل 

“رقصة الموت”

محرر مسافات
أحـــدث أفـــام الحركـــة والإثارة لجيســـون 
ستاثام بعنوان Mutiny ســـيكون 
العمـــل  بفضـــل  الأنظـــار  تحـــت 
السابق لمخرجه وتعاون مع 
Peaky Blind�  ممثــ�ل
لـــدى  ers المفضـــل 
المعجبيـــن. نظـــرا لأن 
الخارقيـــن  الأبطـــال 
أصبحوا نجوم السينما 
نجـــم  أصبـــح  الجـــدد 
شـــيئا  التقليـــدي  الســـينما 
مـــن الماضي، مـــن تـــوم كروز 
إلى ليونـــاردو دي كابريو، ولم يتبق 
ســـوى عدد قليل جدا مـــن الممثلين 

الذيـــن يمكـــن أن يجذب اســـمهم وحده حشـــدا كبيرا 
إلـــى دار الســـينما لمشـــاهدة أحدث الأفلام بالســـينما 
والمنصـــات. لكن النجم الانجليزي جيســـون ســـتاثام 
هو مازال في القمة عند عشاق الأكشن في السينما، 
The Bee�  خصوصــ�ا مــ�ع آخــ�ر أعماله فــ�ي الســ�ينما 

keeper.  فـــي الوقـــت الـــذي يتراجع فيـــه الكثير من 
نجوم السينما إلى البث أو التلفزيون، يواصل ستاثام 
تطوير مشـــاريع للشاشـــة الكبيرة، وحاليا يعمل على 
فيلـــم إثارة جديد Mutiny والذي ســـيجمعه مع نجم 
مشـــارك مثير ومخرج أفلام واعد. سيلعب دور رجل 
يتعين عليه الهروب لتبرئة اســـمه عندما يتم تأطيره 
لقتل رئيســـه الملياردير. هذا إعداد كلاســـيكي لفيلم 
حركة يؤســـس لمخاطر عالية، ويضع مطاردة القط 
والفـــأر بيـــن البطل والشـــرير فـــي أحـــداث يعرف أن 

يقدمها لنا ستاثام.

عودة جيسون ستاثام  بفيلم أكشن جديد عودة جيسون ستاثام  بفيلم أكشن جديد 
طارق البحار
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