
شـــهد ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، أمس، 
الاحتفـــال بمناســـبة ذكرى المولـــد النبوي 
الشـــريف، وذلك بعد صـــاة العصر بجامع 
قصـــر الصخيـــر العامر. وحضـــر الاحتفال 
بمعيـــة جلالته أصحـــاب الســـمو الأنجال 
الكـــرام، وأصحـــاب الســـمو والمعالي كبار 
أفـــراد العائلـــة المالكـــة الكريمة، ورئيســـا 
مجلســـي الشـــورى والنـــواب، والـــوزراء، 
الأعلـــى  المجلـــس  وأعضـــاء  ورئيـــس 
كبـــار  مـــن  وعـــدد  الإســـامية،  للشـــؤون 
المســـؤولين، وعدد من أصحاب الفضيلة 

علماء الدين.
وأكد جلالته أن القيم الإسلامية الرفيعة 
تتجلـــى بحلول هـــذه المناســـبة المباركة، 
الســـيرة  المســـلمون  يســـتذكر  حيـــث 
النبويـــة العطرة، التي يقتـــدون بتعاليمها 
السمحة في ســـائر أحوالهم وتعاملاتهم، 
الإخـــاء  قيـــم  خلالهـــا  مـــن  ويرســـخون 
والتعايـــش والســـام مـــع الجميـــع، حيث 
أرســـت ســـيرته )صلـــى الله عليه وســـلم( 
دعائـــم بنـــاء الإنســـان، وشـــهدت حضارة 
العرب والمســـلمين أعلى درجات التقدم؛ 
الإســـام،  بديـــن  أبنائهـــا  اعتـــزاز  بفضـــل 

وتمسكهم بكتاب الله تعالى وسنة رسوله 
الكريم.

كمـــا أكـــد جلالته نهـــج المملكة ورســـالتها 
الســـامية في نشر وترســـيخ قيم ومبادئ 

الدين الإســـامي، القائمة على التســـامح 
المشـــترك  والعيـــش  والســـام  والمحبـــة 
واحترام الآخر وتعزيز الأخوة الإنسانية، 
ســـائلاً المولـــى العلـــي القديـــر أن يحفـــظ 

وطننـــا الغالـــي العزيـــز وشـــعب البحريـــن 
الكريم وســـائر بلاد المســـلمين، وأن يعيد 
علينـــا هـــذه المناســـبات الكريمـــة وعلـــى 
باليمـــن  والإســـامية  العربيـــة  الأمتيـــن 

الســـام  يعـــم  وأن  والبـــركات،  والخيـــر 
والوئام والاستقرار ربوع العالم أجمع.

وشـــاركت قرينـــة جلالـــة الملـــك المعظـــم 
رئيســـة المجلـــس الأعلى للمـــرأة صاحبة 

بنـــت  ســـبيكة  الأميـــرة  الملكـــي  الســـمو 
إبراهيم آل خليفة، في الاحتفال بمناسبة 
المولد النبوي الشريف، في مصلى النساء 

بجامع قصر الصخير.

الـــذي  بريجونـــج،  ريتشـــارد  أكـــد 
يتمتـــع بخبـــرة تزيـــد عـــن 25 عامًـــا 
والمتخصص في الشؤون الضريبية 
والقانونيـــة فـــي شـــركة “بـــي دبليـــو 
سي” الشرق الأوسط، أن عزم مملكة 
البحرين تطبيق ضريبة الحد الأدنى 
 %  15 بنســـبة  الإضافيـــة  المحليـــة 
على الأرباح التـــي تحققها الكيانات 
البحرينية التابعة للشركات متعددة 
الكبـــرى، يمثـــل ســـابقة  الجنســـيات 
رائـــدة على مســـتوى منطقة مجلس 
التعاون الخليجي، ويشـــكل نموذجا 

يحتذى به للدول المجاورة.
وقال “إن هذه المبادرة تتماشـــى مع 
الرؤيـــة الاقتصادية الأوســـع لمملكة 
المملكـــة  التـــزام  وتؤكـــد  البحريـــن، 

بتحقيـــق مزيد من النمو المســـتدام، 
عبر وضـــع السياســـات اللازمة لبناء 

اقتصاد قوي ومستقر ومتنوع”.
وأضـــاف أن “الضريبـــة لن تؤثر على 
الشـــركات البحرينيـــة غيـــر التابعـــة 
المتعـــددة  الشـــركات  لمجموعـــة 
تعزيـــز  إلـــى  وتهـــدف  الجنســـيات، 
اســـتخدام  عبـــر  الماليـــة  البيئـــة 
العائـــدات الناتجة عن تلك الضرائب 
وتطويـــر  الخدمـــات  تحســـين  فـــي 
البنية التحتية وتنفيذ المشـــروعات 
تـــؤدي  أن  المتوقـــع  ومـــن  الكبـــرى، 
العجلـــة  دفـــع  إلـــى  التدابيـــر  هـــذه 
الاقتصاديـــة، مـــا يؤكـــد أهميـــة هذه 
الضريبـــة كرافـــد أساســـي لاقتصـــاد 

المملكة”.

قالـــت حملـــة المترشـــح الجمهوري 
الأميركيـــة،  الرئاســـة  لانتخابـــات 
الأحـــد، إنه تـــم تأميـــن ترامب بعد 

إطلاق النار في محيط إقامته.
الانتخابيـــة  الحملـــة  وأوضحـــت 
لترامـــب فـــي بيـــان، أنه بخيـــر بعد 
مـــكان  مـــن  بالقـــرب  نـــار  إطـــاق 

إقامته.
ســـتريت  “وول  وذكـــرت صحيفـــة 
جورنـــال” أن ترامـــب كان موجودا 
أمس )الأحد( في مدينة بالم بيتش 

بولاية فلوريدا، حيـــث يقع منتجع 
مارالاجو الذي يملكه.

وكشـــفت وســـائل إعـــام أميركيـــة 
إطـــاق  تبـــادلا  أن شـــخصين  عـــن 
النـــار خارج نـــادي الجولف الخاص 

بترامب، وأنه لم يتعرض للخطر.
وقـــال دونالـــد ترامـــب الابـــن علـــى 
“إكـــس” نقلا عـــن الســـلطات إنه تم 
العثـــور علـــى ســـاح إيـــه - كيه 47 
وسط شجيرات، وأنباء عن اعتقال 

المشتبه به.

تطبيق البحرين “ضريبة الشركات” سابقة خليجية رائدةتطبيق البحرين “ضريبة الشركات” سابقة خليجية رائدة

إطلاق نار بمحيط إقامة دونالد ترامبإطلاق نار بمحيط إقامة دونالد ترامب

المنامة - بنا

حضارة العرب والمسلمين ازدهرت بفضل اعتزاز أبنائها بدين الإسلام... الملك المعظم:

السيرة النبوية أرست دعائم بنـاء الإنسـان

لشـــركة  المملـــوك  مكلاريـــن،  فريـــق  خطـــف 
ممتلـــكات البحريـــن القابضـــة، أمـــس، المركـــز 
الأول في سباق جائزة أذربيجان الكبرى، ضمن 
بطولة العالم لســـباقات الفورمولا 1 للسيارات، 

وتصدر الفريق بطولة العالم للصانعين.
وكان رصيد “مكلارين” قد بلغ 476 نقطة ليحل 
فـــي المركـــز الأول، ثـــم جـــاء “ريـــد بـــول” الذي 
حصـــد 456 نقطـــة فـــي المركـــز الثانـــي، وبعده 
“فيراري” في المركز الثالث برصيد 425 نقطة.
ورفـــع وزير المالية والاقتصـــاد الوطني رئيس 
البحريـــن  ممتلـــكات  شـــركة  إدارة  مجلـــس 
القابضة الشـــيخ ســـلمان بن خليفـــة آل خليفة، 
باسمه ونيابة عن جميع أعضاء مجلس الإدارة 
والفريـــق التنفيذي لشـــركة ممتلـــكات البحرين 
القابضـــة، إلـــى ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، أسمى 
آيات التهاني والتبريكات؛ بمناســـبة فوز فريق 
مكلاريـــن المملـــوك لشـــركة ممتلـــكات البحرين 
جائـــزة  ســـباق  فـــي  الأول  بالمركـــز  القابضـــة، 
أذربيجان الكبرى، ضمن بطولة العالم لسباقات 
الفورمولا 1 للســـيارات، وتصدر الفريق لبطولة 

العالم للصانعين.
الوطنـــي  والاقتصـــاد  الماليـــة  وزيـــر  وأكـــد 
لـــرؤى  وانعكاســـا  تتويجـــا  يأتـــي  الإنجـــاز  أن 
وتوجيهـــات جلالـــة الملـــك المعظـــم الســـديدة؛ 
لمواصلة تحقيق مزيد من الإنجازات المشرفة 
التـــي تضـــاف إلـــى ســـجل إنجـــازات المملكـــة 
الزاخـــر، مؤكدا أن تحقيـــق فريق مكلارين هذا 
التفـــوق الكبير يأتـــي بفضل المتابعـــة الحثيثة 
مـــن ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 
ومـــا يوليه ســـموه مـــن دعـــم ومســـاندة دائمة 
لتوجيـــه جميـــع الجهـــود والمســـاعي الدؤوبـــة 
بـــروح فريـــق البحريـــن نحـــو تطوير مســـارات 
العمل في شـــركة ممتلـــكات البحرين القابضة، 
والفـــرص  للخطـــط  متجـــددة  آفـــاق  وخلـــق 
الاســـتثمارية الواعدة، التي تعـــود بالخير على 

مملكة البحرين وشعبها الكريم.

“مكلارين” يخطف المركز الأول في بطولة العالم للصانعين“مكلارين” يخطف المركز الأول في بطولة العالم للصانعين
إنجاز جديد يضاف لسجل البحرين الرياضي

جلالة الملك المعظم يشهد الاحتفال بالمولد النبوي الشريف في جامع قصر الصخير
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الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

وجه النائـــب الأول لرئيس المجلس 
الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة رئيـــس 
الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، الهيئـــة 
بطولـــة  لإطـــاق  للرياضـــة  العامـــة 
“فريـــج الذهـــب”؛ فـــي إطـــار مبادرة 

لقطـــاع  الموجهـــة  الرائـــدة  ســـموه 
الفئات العمرية “جيل الذهب”.

خالد بن حمد يوجه خالد بن حمد يوجه 
لإطلاق “فريـــــج الذهــــب”لإطلاق “فريـــــج الذهــــب”
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شـــهد ملك البلاد المعظـــم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، أمس، 
الاحتفـــال بمناســـبة ذكـــرى المولـــد النبوي 
الشـــريف، بعد صـــاة العصـــر بجامع قصر 
الصخيـــر العامر. وحضر الاحتفـــال بمعية 
جلالتـــه أصحاب الســـمو الأنجـــال الكرام، 
وأصحـــاب الســـمو والمعالـــي كبـــار أفـــراد 
العائلة المالكة الكريمة، ورئيســـا مجلســـي 
ورئيـــس  والـــوزراء،  والنـــواب،  الشـــورى 
للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  وأعضـــاء 
الإســـامية، وعـــدد مـــن كبـــار المســـؤولين 
وعدد من أصحاب الفضيلة علماء الدين.

وألقـــى رئيـــس مجلـــس الأوقـــاف الســـنية 
الشيخ د. راشد الهاجري، الحديث الديني 
فـــي هـــذه المناســـبة المباركـــة، واســـتهله 
بالحمد والشـــكر لله ســـبحانه وتعالى على 
نعمـــه وفضلـــه، ثم الصـــاة والســـام على 
أشـــرف الأنبيـــاء والمرســـلين نبينـــا محمد 
وعلـــى آله وصحبـــه أجمعين، وتحدث عن 
الســـيرة العطرة للنبي الأكـــرم عليه أفضل 
الصلاة والســـام في ذكـــرى المولد النبوي 
الشريف، متوجها بالدعاء إلى الباري جلت 
قدرتـــه في هذا اليوم المبـــارك بأن يحفظ 
المعظـــم ويرعـــاه ويســـدد  الملـــك  جلالـــة 
خطـــاه ويوفقه لمـــا فيه الخيـــر والصلاح، 
وأن يمتعه بدوام الصحة وموفور العافية 
وأن يوفـــق ولي عهده الأمين، وأن يحفظ 
وطننـــا العزيز ويجعلـــه بلدا آمنـــا مطمئنا، 
ويديـــم عليـــه عـــزه واســـتقراره ورخـــاءه 

تحت قيادة جلالته الحكيمة.
وعبـــر الحضور عـــن أطيـــب تمنياتهم إلى 
المقـــام الســـامي لصاحـــب الجلالـــة الملك 
المعظـــم بذكـــرى المولـــد النبوي الشـــريف، 
داعين الله ســـبحانه وتعالى أن يعيد هذه 

المناســـبة الكريمـــة وأمثالهـــا علـــى جلالته 
بوافـــر الصحـــة والســـعادة والعمـــر المديد 
وعلى بلادنا الغالية وشعبها الوفي بالخير 

والرخاء والازدهار.

وبادلهـــم جلالـــة الملك المعظـــم، التمنيات 
النبـــي  لميـــاد  العطـــرة  الذكـــرى  بهـــذه 
الأكرم، وهي فرصـــة عظيمة تجدد صلتنا 
الله  )صلـــى  بنبينـــا  وعلاقتنـــا  وارتباطنـــا 

عليه وعلى آله وصحبه وســـلم( وبســـيرته 
العطرة المباركة.

وأكد جلالته أن القيم الإســـامية الرفيعة 
تتجلـــى بحلـــول هـــذه المناســـبة المباركة، 

حيث يســـتذكر المســـلمون السيرة النبوية 
العطـــرة، التي يقتدون بتعاليمها الســـمحة 
في سائر أحوالهم وتعاملاتهم، ويرسخون 
من خلالها قيم الإخاء والتعايش والسلام 

مع الجميع، حيث أرست سيرته )صلى الله 
عليه وسلم( دعائم بناء الإنسان، وشهدت 
حضـــارة العرب والمســـلمين أعلى درجات 
التقدم؛ بفضل اعتزاز أبنائها بدين الإسلام 
وتمســـكهم بكتاب الله تعالى وسنة رسوله 

الكريم.
كمـــا أكـــد جلالتـــه نهـــج المملكة ورســـالتها 
الســـامية في نشـــر وترســـيخ قيم ومبادئ 
الديـــن الإســـامي القائمـــة على التســـامح 
المشـــترك  والعيـــش  والســـام  والمحبـــة 
واحترام الآخر وتعزيز الأخوة الإنســـانية، 
ســـائلا المولـــى العلـــي القديـــر أن يحفـــظ 
وطننـــا الغالـــي العزيـــز وشـــعب البحريـــن 
الكريم وســـائر بـــاد المســـلمين، وأن يعيد 
وعلـــى  الكريمـــة  المناســـبات  هـــذه  علينـــا 
باليمـــن  والإســـامية  العربيـــة  الأمتيـــن 
والخير والبركات، وأن يعم السلام والوئام 

والاستقرار ربوع العالم أجمع.
وشـــاركت قرينـــة جلالـــة الملـــك المعظـــم 
رئيســـة المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة صاحبة 
بنـــت  ســـبيكة  الأميـــرة  الملكـــي  الســـمو 
إبراهيم آل خليفة، في الاحتفال بمناســـبة 
المولد النبوي الشريف، في مصلى النساء 

بجامع قصر الصخير.
عـــدد  ســـموها  بمعيـــة  الاحتفـــال  وحضـــر 
للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس  عضـــوات  مـــن 

والمدعوات.
ورفعت سموها إلى صاحب الجلالة الملك 
المعظـــم أطيـــب التمنيات بهذه المناســـبة 
الكريمـــة، مـــع الدعـــاء للمولـــى عـــز وجـــل 
أن يعيدهـــا علـــى جلالته بموفـــور الصحة 
والســـعادة، وعلى المملكة وشـــعبها العزيز 
بالخيـــر  والإســـامية  العربيـــة  والأمتيـــن 

والبركات.

المنامة - بنا

نهــج البحريــن قائــم علـى التسامــــــــــح والمحبــــة والســلام  
جلالته شهد الاحتفال بالمولد النبوي الشريف في جامع قصر الصخير... الملك المعظم:

ــدون بــتــعــالــيــمــهــا  ــتـ ــقـ ــة الـــعـــطـــرة ويـ ــوي ــب ــن ــون يــســتــذكــرون الـــســـيـــرة ال ــم ــل ــس ــم ال
ــول الـــمـــنـــاســـبـــة الـــمـــبـــاركـــة ــلـ ــحـ ــى بـ ــل ــج ــت ــة ت ــعـ ــيـ ــرفـ ــة الـ ــ ــي ــ ــام ــ ــم الإس ــيـ ــقـ الـ
ــش والـــــــســـــــام مــــــع الـــجـــمـــيـــع ــ ــايـ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ تــــرســــيــــخ قــــيــــم الإخـــــــــــاء والـ

الــــــســــــيــــــرة الـــــنـــــبـــــويـــــة أرســــــــــــت دعــــــــائــــــــم بــــــنــــــاء الإنــــــســــــان 

الإسلام  بدين  أبنائها  اعتزاز  بفضل  ازدهــرت  والمسلمين  العرب  حضارة 
الكريمة بالمناسبة  التمنيات  إلى جلالته أطيب  ترفع  المعظم  الملك  قرينة 



مهنئا الملك المعظم بتصدر الفريق بطولة العالم للصانعين... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

النجـاحـات المتـتـاليـة لـ “مكلارين” 
إضافـة نوعيـة للمنجزات الرياضية

تلقى ملك البـــاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، برقية 
رئيـــس مجلـــس  العهـــد  ولـــي  مـــن  تهنئـــة 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
سلمان بن حمد آل خليفة، رفع فيها سموه 
إلى جلالتـــه خالص التهانـــي والتبريكات؛ 
بالمركـــز  فريـــق مكلاريـــن  فـــوز  بمناســـبة 
الأول في ســـباق جائـــزة أذربيجان الكبرى 
ضمن بطولة العالم لســـباقات الفورمولا 1 
للســـيارات، وتصدر الفريـــق لبطولة العالم 

للصانعين.

وأكد ســـموه أن مـــا يحققه فريق مكلارين 
مـــن نجاحـــات متتالية، إضافـــة نوعية لما 
تحقـــق للمملكـــة من منجزات فـــي المجال 
الرياضـــي، بمـــا يســـهم فـــي ترســـيخ اســـم 
مملكة البحرين في هذا المجال، ويواصل 
خارطـــة  علـــى  البحريـــن  مكانـــة  تعزيـــز 
الرياضـــة العالميـــة، بمـــا يحقـــق تطلعـــات 
ورؤى جلالتـــه لـــكل مـــا مـــن شـــأنه الخيـــر 
والنماء لمملكة البحرين، سائلا الله المولى 
عـــزّ وجـــل أن يديـــم علـــى جلالـــة الملـــك 

المعظم الصحة والسعادة وطول العمر. 

المنامة - بنا
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سمو ولي العهد رئيس الوزراءجلالة الملك المعظم
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المنامة - بنا

تلقـــى ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، برقيـــة تهنئة مـــن ولي العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة؛ بمناسبة ذكرى المولد 
النبوي الشـــريف. ورفع سموه أسمى آيات التهاني وأخلص التبريكات 
بهـــذه المناســـبة لجلالـــة الملك المعظم، مســـتذكرا فيها باعتزاز ســـيرة 
نبينـــا محمـــد )صلـــى الله عليـــه وســـلم(، وقيـــم الوســـطية والتعايـــش 
والتســـامح التـــي حـــث عليها ديننـــا الإســـامي الحنيف، والتـــي باتت 
بفضل رؤى جلالته الحكيمة نهجا تواصل به مملكة البحرين رســـالتها 
لنشـــر وترســـيخ هذه المبادئ وتعزيز الأخوة الإنســـانية، سائلا المولى 
عزّ وجل أن يحفظ جلالته ويديم عليه موفور الصحة والسعادة، وأن 
يعيد هذه المناسبة على جلالته ومملكة البحرين وأبنائها الكرام وهي 
تنعم بالأمن والنماء، وعلى الأمتين العربية والإسلامية بالخير واليُمن 

والبركة. 

البـــاد المعظـــم صاحـــب  تلقـــى ملـــك 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
رئيـــس  مـــن  تهنئـــة  برقيـــة  خليفـــة، 
المجلـــس الأعلى للشـــؤون الإســـامية 
بـــن  بـــن محمـــد  عبدالرحمـــن  الشـــيخ 
راشـــد آل خليفـــة، رفع فيهـــا إلى مقام 
جلالته الســـامي أســـمى آيـــات التهاني 
ذكـــرى  حلـــول  بمناســـبة  والتبريـــكات 
داعيـــا الله  الشـــريف،  النبـــوي  المولـــد 
العلـــي القديـــر أن يجعل هـــذه الذكرى 

الإسلامية العظيمة أساسا لوحدة الأمة واجتماع كلمتها على الخير، وأن 
يعيد هذه المناســـبة على جلالته بموفور الصحة والســـعادة وطول العمر، 
وعلى مملكة البحرين وشعبها الوفي، وعلى الأمتين العربية والإسلامية 

بالخير واليمن والبركات.
كما تلقى ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، برقيـــة تهنئـــة من رئيـــس المجلـــس الأعلى 

للشؤون الإسلامية؛ بمناسبة حلول ذكرى المولد النبوي الشريف.

تلقى ملـــك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى 
آل خليفـــة، برقيـــة تهنئة من ســـمو 
الشـــيخ محمد بن ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، رفـــع فيهـــا إلـــى مقـــام 
جلالة الملك المعظم السامي أسمى 
آيات التهاني والتبريكات بمناســـبة 
فوز فريق مكلاريـــن بالمركز الأول 
في سباق جائزة أذربيجان الكبرى 

ضمن بطولة العالم لسباقات الفورمولا 1 للسيارات، وتصدر الفريق 
لبطولة العالم للصانعين. وأكد ســـمو الشـــيخ محمد بن ســـلمان بن 
حمد آل خليفة أن ما تحققه مملكة البحرين في مختلف المحافل 
الإقليميـــة والدوليـــة علـــى مختلـــف الأصعـــدة، خصوصـــا الصعيـــد 
الرياضـــي، لهو دليل واضح على حرص واهتمام جلالته بأن تكون 
مكانـــة مملكة البحرين في ذات الصيت التنافســـي الذي عرفت به 
دائمـــا وأبـــدا؛ امتدادا لما يتـــم تحقيقه من منجـــزات رياضية ترفد 

المسيرة التنموية الشاملة في ظل قيادة جلالته الحكيمة.
كما تلقى ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، برقية تهنئة من ســـمو الشـــيخ 
محمد بن ســـلمان بن حمد آل خليفة؛ بمناســـبة فوز فريق مكلارين 
بالمركـــز الأول فـــي ســـباق جائـــزة أذربيجـــان الكبرى ضمـــن بطولة 
العالـــم لســـباقات الفورمـــولا 1 للســـيارات، وتصدر الفريـــق لبطولة 

العالم للصانعين.

تلقـــى ملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، برقيـــة تهنئـــة مـــن رئيس 
ديـــوان ولي العهد الشـــيخ ســـلمان 
بـــن أحمـــد بـــن ســـلمان آل خليفـــة، 
رفـــع فيها إلـــى مقام جلالـــة الملك 
آيـــات  أســـمى  الســـامي  المعظـــم 
التهاني والتبريكات بمناســـبة فوز 

فريق مكلارين بالمركز الأول في ســـباق جائـــزة أذربيجان الكبرى 
ضمـــن بطولـــة العالـــم لســـباقات الفورمـــولا 1 للســـيارات، وتصـــدر 

الفريق لبطولة العالم للصانعين.
وأكد الشـــيخ ســـلمان بن أحمد بن ســـلمان آل خليفة أن ما تحققه 
مملكـــة البحريـــن فـــي مختلف المحافـــل الإقليميـــة والدولية على 
مختلـــف الأصعـــدة خصوصا الصعيـــد الرياضي، لهـــو دليل واضح 
على حرص واهتمام جلالة الملك المعظم بأن تكون مكانة مملكة 
البحريـــن في ذات الصيت التنافســـي الذي عرفت بـــه دائما وأبدا؛ 
امتـــدادا لمـــا يتـــم تحقيقه مـــن منجـــزات رياضية ترفد المســـيرة 

التنموية الشاملة في ظل قيادة جلالته الحكيمة.
كما تلقى ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، برقية تهنئـــة من رئيس ديوان 
ولي العهد الشـــيخ ســـلمان بن أحمد بن سلمان آل خليفة؛ بمناسبة 
فـــوز فريـــق مكلارين بالمركـــز الأول في ســـباق جائـــزة أذربيجان 
الكبـــرى، ضمـــن بطولـــة العالـــم لســـباقات الفورمـــولا 1 للســـيارات، 

وتصدر الفريق لبطولة العالم للصانعين.

سمو ولي العهد رئيس الوزراء: نستذكر باعتزاز 
سيرة نبينا وقيم الوسطية والتعايش والتسامح

رئيس “الأعلى الإسلامي” يهنئ بالمولد النبوي

محمد بن سلمان: الإنجاز يعكس الاهتمام الملكي

رئيس ديوان ولي العهد: المنجزات الرياضية ترفد المسيرة التنموية

الإنجاز استمرار لنجاحات الفريق... محمد بن مبارك:

خلق آفاق متجددة للخطط والفرص الاستثمارية... وزير “المالية”:

“مكلارين” يمتلك قدرة كبيرة على الفوز بالبطولات

الإنجاز تتويج لرؤى الملك المعظم

تلقــى ملــك البــاد المعظم صاحــب الجلالة الملــك حمد بن عيســى آل خليفة، 
برقية تهنئة من الممثل الخاص لجلالة الملك المعظم ســمو الشــيخ محمد بن 
مبــارك آل خليفــة، رفــع فيهــا إلــى مقام جلالته الســامي أســمى آيــات التهاني 
والتبريــكات؛ بمناســبة فــوز فريــق مكلاريــن بالمركــز الأول فــي ســباق جائزة 
للســيارات،  الفورمــولا 1  العالــم لســباقات  الكبــرى ضمــن بطولــة  أذربيجــان 

وتصدر الفريق لبطولة العالم للصانعين.

وأكـــد ســـمو الشـــيخ محمد بـــن مبارك 
آل خليفـــة أن الإنجـــاز يعد اســـتمرارا 
نجاحـــات  مـــن  الفريـــق  يحققـــه  لمـــا 
وإنجـــازات تؤكـــد مـــا وصـــل إليـــه من 
مســـتويات متميـــزة، ومـــا يمتلكه من 

بمختلـــف  الفـــوز  علـــى  كبيـــرة  قـــدرة 
البطولات، في ظل رعاية جلالة الملك 
المعظم لكل ما من شـــأنه تعزيز مكانة 
مملكـــة البحرين ومواصلـــة منجزاتها 

في مختلف الأصعدة.

كمـــا تلقى ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، برقيـــة 
تهنئـــة مـــن الممثـــل الخـــاص لجلالـــة 
الملـــك المعظـــم ســـمو الشـــيخ محمـــد 
بـــن مبـــارك آل خليفـــة؛ بمناســـبة فـــوز 
فريـــق مكلاريـــن بالمركـــز الأول فـــي 
ســـباق جائزة أذربيجان الكبرى ضمن 
بطولـــة العالـــم لســـباقات الفورمولا 1 
للســـيارات، وتصـــدر الفريـــق لبطولـــة 

العالم للصانعين.

تلقــى ملــك البــاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، 
برقية تهنئة من وزير المالية والاقتصاد الوطني رئيس مجلس إدارة شركة 
ممتلــكات البحريــن القابضة الشــيخ ســلمان بــن خليفة آل خليفــة، رفع فيها 
باســمه ونيابــة عن جميع أعضــاء مجلس الإدارة والفريق التنفيذي لشــركة 
ممتلــكات البحريــن القابضة إلى مقام جلالة الملك المعظم الســامي أســمى 
آيــات التهانــي والتبريــكات؛ بمناســبة فــوز فريــق مكلارين، المملوك لشــركة 
ممتلــكات البحريــن القابضــة “صنــدوق الثــروة الســيادي لمملكــة البحريــن”، 
بالمركــز الأول فــي ســباق جائــزة أذربيجــان الكبــرى، ضمــن بطولــة العالــم 

لسباقات الفورمولا 1 للسيارات، وتصدر الفريق لبطولة العالم للصانعين.

وأكد وزير المالية والاقتصاد الوطني 
أن الإنجـــاز يأتـــي تتويجا وانعكاســـا 
الملـــك  جلالـــة  وتوجيهـــات  لـــرؤى 
المعظـــم الســـديدة؛ لمواصلة تحقيق 
مزيـــد من الإنجـــازات المشـــرفة التي 
تضاف إلى ســـجل إنجـــازات المملكة 
فريـــق  تحقيـــق  أن  مؤكـــدا  الزاخـــر، 
مكلاريـــن هـــذا التفـــوق الكبيـــر يأتي 
بفضـــل المتابعـــة الحثيثـــة مـــن ولـــي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفـــة، ومـــا يوليـــه ســـموه مـــن 
دعم ومســـاندة دائمـــة لتوجيه جميع 

الجهـــود والمســـاعي الدؤوبـــة بـــروح 
فريق البحرين نحو تطوير مســـارات 
العمل في شـــركة ممتلـــكات البحرين 
متجـــددة  آفـــاق  وخلـــق  القابضـــة، 
الاســـتثمارية  والفـــرص  للخطـــط 
الواعـــدة، التـــي تعـــود بالخيـــر علـــى 

مملكة البحرين وشعبها الكريم.
كمـــا تلقـــى ولي العهـــد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، برقيـــة 
تهنئـــة مـــن وزيـــر الماليـــة والاقتصاد 
صاحـــب  إلـــى  فيهـــا  رفـــع  الوطنـــي، 
الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس 

ونيابـــة  باســـمه  الـــوزراء،  مجلـــس 
عـــن جميـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
والفريـــق التنفيذي لشـــركة ممتلكات 
آيـــات  أســـمى  القابضـــة،  البحريـــن 
التهانـــي والتبريـــكات؛ بمناســـبة فوز 
فريـــق مكلاريـــن بالمركـــز الأول فـــي 
سباق جائزة أذربيجان الكبرى، ضمن 
بطولـــة العالـــم لســـباقات الفورمولا 1 
للســـيارات، وتصـــدر الفريـــق لبطولـــة 

العالم للصانعين.

خليفـــة  بـــن  ســـلمان  الشـــيخ  وأكـــد 
يأتـــي  الإنجـــاز  هـــذا  أن  خليفـــة  آل 
تتويجـــا وانعكاســـا للـــرؤى الحكيمـــة 
والتوجيهات السديدة من ملك البلاد 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، ودعم ومساندة 
صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، وحرصه على 
مواصلـــة العمل نحو مزيد من التقدم 
ضمن مســـيرة الوطن الشـــاملة، ورفع 
اسم المملكة خفاقا عاليا في مختلف 

المحافل الرياضية العالمية.
وثمـــن الشـــيخ ســـلمان بـــن خليفة آل 
خليفـــة الحـــرص الدائم مـــن صاحب 
الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلـــس الـــوزراء على توجيـــه جميع 
الجهـــود والمســـاعي الدؤوبـــة بـــروح 
فريق البحرين نحو تطوير مســـارات 
العمل في شـــركة ممتلـــكات البحرين 
متجـــددة  آفـــاق  وخلـــق  القابضـــة، 
الاســـتثمارية  والفـــرص  للخطـــط 
الواعـــدة، التي تعود بالخيـــر والنماء 

لصالح مملكة البحرين وأبنائها.

 

المنامة - بنا

الشيخ عبدالرحمن بن محمد 

سمو الشيخ محمد بن سلمان

الشيخ سلمان بن أحمد

وزير “المالية”

خطى ثابتة لاعتلاء منصات الفوز والتتويج... وزير الداخلية:

“مكلارين” حقق إنجازات رائعة ومتميزة
تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، برقية تهنئة من وزير الداخلية الفريق أول ركن الشيخ راشد بن 
عبدالله آل خليفة، رفع فيها إلى مقام جلالة الملك المعظم السامي أسمى آيات التهاني والتبريكات؛ بمناسبة فوز فريق مكلارين بالمركز 

الأول في سباق جائزة أذربيجان الكبرى، ضمن بطولة العالم لسباقات الفورمولا 1 للسيارات، وتصدر الفريق لبطولة العالم للصانعين.

وقـــال وزيـــر الداخلية فـــي برقيته إن 
الإنجـــازات الرائعـــة والمتميـــزة التـــي 
تتوالـــى لفريق مكلاريـــن، تأتي تأكيدا 
العالـــي  والمســـتوى  الرفيـــع  لـــأداء 
تحقيـــق  مـــن  يمكنـــه  الـــذي  للفريـــق، 
منصـــات  فـــي  المتقدمـــة  المراكـــز 
فـــي إطـــار اهتمـــام ودعـــم  التتويـــج، 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 

بـــن حمد آل خليفـــة، وإيمانه بالتحدي 
والمنافســـات للوصـــول إلـــى منصـــات 
التتويـــج العالميـــة، انطلاقـــا مـــن رؤى 
بـــأن  وتطلعاتـــه  المســـتنيرة،  جلالتـــه 
تكـــون مملكـــة البحريـــن فـــي الطليعة 
والريـــادة دوما بخطـــى ثابتة لاعتلاء 
منصات الفوز والتتويج في المجالات 

كافة.
كمـــا تلقـــى ولـــي العهد رئيـــس مجلس 

الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، برقية تهنئة 
مـــن وزير الداخليـــة الفريـــق أول ركن 
الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة؛ 
بمناســـبة فوز فريق مكلاريـــن بالمركز 
أذربيجـــان  جائـــزة  ســـباق  فـــي  الأول 
الكبـــرى، ضمن بطولة العالم لســـباقات 
الفورمولا 1 للسيارات، وتصدر الفريق 

لبطولة العالم للصانعين.

المنامة - بنا

وزير الداخلية

 سمو الشيخ محمد بن مبارك
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بالدينار البحريني بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2023

31 ديسمبر
2022

31 ديسمبر
2023

الموجودات

المتداولة الموجودات 

27,555,604 16,916,584 البنوك النقد وأرصدة لدى 

607,853 17,409,620 مبالغ مستحقة من أطراف ذوي علاقة

717,949 858,400
ً
ذمم مدينة ومصروفات مدفوعة مقدما

28,881,406 35,184,604 المتداولة الموجودات  مجموع 

المتداولة غير  الموجودات 

2,148,984 1,515,485 والمعدات الأثاث 

1,680,409 1,419,493 حق استخدام الأصول  

3,829,393 2,934,978 المتداولة غير  الموجودات  مجموع 

32,710,799 38,119,582 الموجودات مجموع 

المطلوبات 

المتداولة المطلوبات 

11,940,183 13,872,675 مبالغ مستحقة لأطراف ذوي علاقة 

12,723,799 18,242,846 دائنة أخرى مصروفات مستحقة وذمم 

476,329 503,267 التزام إيجار 

25,140,311 32,618,788 المتداولة المطلوبات  مجموع 

المتداولة غير  المطلوبات 

1,244,574 977,776 التزام إيجار 

1,244,574 977,776 المتداولة غير  المطلوبات  مجموع 

26,384,885 33,596,564 المطلوبات مجموع 

6,325,914 4,523,018 المتراكم الفائض 

32,710,799 38,119,582 المتراكم والفائض  المطلوبات  مجموع 

بالدينار البحريني بيان الدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

2022 2023

الإيرادات 

8,439,000 13,291,548 الحكومة  مساهمة 

992,896 1,103,725 رسوم تحصيل من وزارة الصحة

4,198,560 5,278,720 رسوم إدارية

710,383 800,484 بنكية وإيردات أخرى فوائد 

14,340,839 20,474,477 الإيرادات مجموع 

المصروفات

8,064,017 9,503,508 رواتب الموظفين والتكاليف ذات العلاقة   

3,477,604 2,945,899 أخرى  تشغيلية  مصروفات 

1,227,959 1,176,197 استهلاك وإطفاء  

85,992 85,108 تكلفة التمويل على التزام الإيجار

63,297 98,797 المدينة الذمم  قيمة  انخفاض  مخصص 

72,000 64,000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

12,990,869 13,873,509 المصروفات مجموع 

1,349,970 6,600,968 السنة فائض 

- - الشامل الآخر الدخل 

1,349,970 6,600,968 للسنة الشامل  والدخل  الفائض  مجموع 

بالدينار البحريني
بيان التغيرات في الفائض المتراكم للسنة المنتهية كما في 31 ديسمبر 

2023

2022 2023

4,975,944 6,325,914 1 يناير الرصيد في 

1,349,970 6,600,968 للسنة الشامل  الدخل  مجموع 

- (8,403,864) المحول إلى وزارة المالية والاقتصاد الوطني

6,325,914 4,523,018 31 ديسمبر الرصيد في 

بالدينار البحريني بيان الدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

2022 2023

التشغيلية الأنشطة 

1,349,970 6,600,968 السنة  فائض 

التالية: البنود  تسويات 

533,347 648,934 استهلاك

694,612 527,263 إطفاء حق استخدام الأصول  

85,992 85,108 الفوائد مصروفات 

(707,350) (797,484) الفوائد إيراد 

1,956,571 7,064,789 التشغيلية والمطلوبات  الموجودات  في  التغيرات  قبل  التشغيلي  الفائض 

التشغيلية: والمطلوبات  الموجودات  في  التغيرات 

(266,477) (16,678,915)
ً
ذمم مدينة ومصروفات مدفوعة مقدما

(1,412,899) 1,932,492 مبالغ مستحقة لأطراف ذوي علاقة 

2,395,886 5,255,744 ومصروفات مستحقة دائنة  ذمم 

2,673,081 (2,425,889) التشغيلية الأنشطة  / من  في(  )المستخدمة  النقدية  التدفقات 

الاستثمارية الأنشطة 

707,350 797,484 البنوك فوائد مستلمة على ودائع 

(59,234) (15,435) شراء أثاث ومعدات  

648,116 782,049 الاستثمارية الأنشطة  من  النقدية  التدفقات 

التمويلية الأنشطة 

- (8,403,865) إلى وزارة المالية والاقتصاد الوطني الفائض المحول 

(596,684) (591,315) التزام إيجار مدفوع

(596,684) (8,995,180) التمويلية الأنشطة  في  المستخدمة  النقدية  التدفقات 

2,724,513 (10,639,020) صافي )النقص( / الزيادة في النقد وما في حكمه

24,831,091 27,555,604 1 يناير النقد وما في حكمه في 

27,555,604 16,916,584 31 ديسمبر  النقد وما في حكمه في 

سعادة السيد جميل بن محمد علي حميدان
رئيس مجلس الإدارة

نبراس محمد طالب
الرئيس التنفيذي

عصام محمد رمضان
نائب الرئيس التنفيذي للموارد والمعلومات

تم استخراج هذه البيانات من البيانات المالية للسنة المنهية في 31 ديسمبر 2023 و المدققة من السادة كي بي أم جي.

البيانات المالية المدققة للسنة المالية 2023

www.lmra.gov.bh
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بمناسبة يوم الأوزون العالمي... سمو رئيس “الأعلى للبيئة”:

 البحرين حريصة على المساهمة في تحسين طبقة الأوزون
أكـــد رئيـــس المجلـــس الأعلى للبيئة ســـمو 
الشـــيخ عبدالله بن حمد آل خليفة، حرص 
مملكـــة البحريـــن فـــي المســـاهمة الفعّالـــة 
فـــي تحســـين حالـــة طبقـــة الأوزون، عبـــر 
المبادرات المبتكرة والمشروعات النوعية 
الممارســـات  أفضـــل  وفـــق  تنفذهـــا  التـــي 
البيئيـــة؛ بفضـــل التوجيهات الســـامية من 
لـــدن ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، والدعم 
والمتابعة المتواصلة من ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
جاء ذلك بمناسبة اليوم العالمي للأوزون، 
الـــذي يصـــادف 16 ســـبتمبر مـــن كل عـــام، 
والذكـــرى الســـابعة والثلاثيـــن لبروتوكول 
مونتريال بشـــأن المواد المستنفدة لطبقة 
الأوزون، والـــذي جـــاء هـــذا العـــام تحـــت 
النهـــوض  مونتريـــال:  “بروتوكـــول  شـــعار 

بالعمل المناخي”.
البحريـــن  مملكـــة  أن  ســـموه  وأوضـــح 

اتخذت خطوات متقدمة على الصعيدين 
الإقليمـــي والدولـــي عبر إطـــاق مبادرات 
تســـهم فـــي حماية البيئـــة وتعافـــي طبقة 
الأوزون، ومـــن أبرزهـــا إصـــدار المرســـوم 
الملكي رقـــم )33( لســـنة 2024 بالتصديق 
علـــى بروتوكـــول مونتريال بشـــأن المواد 
بصيغتـــه  الأوزون  لطبقـــة  المســـتنفدة 
المعدلـــة، بمـــا فـــي ذلـــك المصادقـــة علـــى 
تعديـــل كيجالي، ما يُعـــزز الجهود الدولية 
الرامية إلـــى تحقيق أهـــداف البروتوكول 

وحماية طبقة الأوزون.
وأكد ســـمو رئيس المجلـــس الأعلى للبيئة 
اســـتمرار المجلـــس فـــي دعم المؤسســـات 
والفنييـــن العامليـــن فـــي قطاعـــي التبريد 
والتكييـــف، عبر تعزيز أفضل الممارســـات 
مجـــال  فـــي  والفنيـــة  التقنيـــة  العالميـــة 
إدارة وســـائط التبريـــد ووحـــدات التبريد 
والتكييـــف، وكذلـــك فـــي دعـــم قطاعـــات 
التبريـــد والتكييـــف مع احـــراز التقدم في 
خفض المواد المســـتنفدة لطبقة الأوزون. 

وأشـــار إلـــى أن المملكة ســـتخفض المواد 
المســـتنفدة لطبقـــة الأوزون بنســـبة 73.5 
% من متوســـط خط الأســـاس فـــي العام 
المقبل 2025، وفقـــا لمتطلبات بروتوكول 
مونتريال والمشـــروعات المعتمدة لمملكة 
البحريـــن، مـــا يســـهم فـــي تعزيـــز التعاون 
المســـتنفدة  الانبعاثـــات  لخفـــض  الدولـــي 

لطبقة الأوزون.

وبهذه المناسبة، تقدم سمو الشيخ عبدالله 
بن حمد آل خليفة بالشكر لجميع منتسبي 
المجلس الأعلى للبيئة، والمهتمين بالشأن 
وتنفيـــذ  المبـــادرات  تقديـــم  فـــي  البيئـــي 
الخطط والدراســـات البيئية، التي تساهم 
بشـــكل مباشـــر في حفـــظ وحمايـــة طبقة 

الأوزون.
لبروتوكـــول  كيجالـــي  تعديـــل  ويعـــد 
فـــي  جوهريـــة  أهميـــة  ذا  مونتريـــال 
المســـاهمة من الحد من ظاهرة الاحتباس 
الحـــراري، عبر الخفـــض التدريجي للمواد 
ذات   )HFC( الهيدروفلوروكربونيـــة 
التبريـــد  بعـــض أجهـــزة  فـــي  الاســـتخدام 
وتكييـــف الهـــواء، ضمـــن جـــداول المـــواد 
الخاضعـــة لرقابـــة بروتوكـــول مونتريـــال، 
مـــع الخفض التدريجي لاســـتهلاكها؛ نظرا 
لكونها من أقوى الغازات المســـببة لظاهرة 
الاحتباس الحراري، لاســـيما أن لها العديد 
مـــن البدائل الصديقة للمنـــاخ، التي تحقق 

الكفاءة والخفض في استهلاك الطاقة.

المنامة - بنا

سمو الشيخ عبدالله بن حمد

المنامة - بنا

المنامة - بنا

بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة،  برقية 
تهنئـــة إلـــى رئيـــس الولايـــات المتحـــدة 
المكســـيكية أندريـــس مانويـــل لوبيـــس 
أوبرادور؛ بمناسبة ذكرى استقلال بلاده، 
وأعـــرب جلالتـــه في البرقيـــة عن أطيب 
الصحـــة  موفـــور  لـــه  وتمنياتـــه  تهانيـــه 
والسعادة، وللشعب المكسيكي الصديق 

مزيدا من التقدم والازدهار.

أعربت وزارة الخارجية عن إدانة مملكة البحرين واستنكارها بشدة محاولة 
اغتيـــال رئيـــس جمهوريـــة جـــزر القمـــر المتحـــدة عثمـــان غزالي، معبـــرة عن 
تضامنها ووقوفها إلى جانب جمهورية جزر القمر ضد كل ما يستهدف أمنها 
واستقرارها، وتمنياتها الشفاء العاجل للرئيس، وللجمهورية وشعبها الشقيق 

دوام الأمن والاستقرار والازدهار.

الملك المعظم يهنئ الرئيس المكسيكي

البحرين تدين محاولة اغتيال رئيس جزر القمر

الرئيس المكسيكي

إبراهيم النهام | تصوير: رسول الحجيري

لم تكن القصة الوحيدة وليســـت 
مـــن  الفريـــدة  ولكنهـــا  الأخيـــرة، 
نوعهـــا في عالم الخيل والخيالة، 
مـــن مجـــرد هواية إلـــى الإدمان.. 
ســـارة رياض مدربـــة خيل ورثت 
عائلتهـــا،  مـــن  الفروســـية  حـــب 
حيـــث كانـــت تعاني مـــن اختلال 
في نبضات قلبها. لجأت للأطباء 
كالعـــادة، ولكنهـــا ســـمعت صوت 
قلبهـــا ومارســـت رياضـــة ركـــوب 
بنتائـــج  تنعمـــت  حتـــى  الخيـــل 

إيجابيـــة مذهلـــة. “البـــاد” تلتقي 
ســـارة لرؤيـــة مزيد مـــن تفاصيل 

رحلتها العلاجية بالخيل.
قالـــت إن ضربـــات قلبهـــا لم تكن 
مشـــاعرها  كانـــت  إذ  منتظمـــة، 
والمعانـــاة  بالخـــوف  مختلطـــة 
مـــن المســـتقبل والمجهـــول، ولم 
تكـــن تعرف أن حـــب الخيل الذي 
يســـري فـــي عروقها منـــذ نعومة 
أظافرها قد يكون له تأثير عميق 

على صحتها البدنية والنفسية. 

وأردفت أنها إلى ما يقارب ســـنة 
كاملـــة لم تتنـــاول أي عقاقير من 
أجل الشفاء، فبعد انتظامها على 
لاحظـــت  لفتـــرة  الخيـــل  ركـــوب 
ارتفـــاع جـــودة لياقتهـــا البدنيـــة 
وانتظام الدورة الدموية، وأكدت 
أن التنفـــس أخذ منحـــى إيجابيا 
العمـــود  حتـــى  أكثـــر،  ومريحـــا 
اســـتقامة  أكثـــر  أصبـــح  الفقـــري 
وصحة، ولا يمكن إهمال الجانب 
النفســـي الذي يدفعهـــا نحو مزيد 
فـــي  والعطـــاء  الإنتاجيـــة  مـــن 

مجالات حياتها المختلفة.

وأشـــارت إلـــى أن الخيـــل تتمتـــع 
علـــى  تنعكـــس  جميلـــة  بصفـــات 
الخيال عندما يبدأ بخلق وتقوية 
الخيـــل،  مـــع  العلاقـــة  أواصـــر 
كتحســـين النـــوم وإبعـــاد التوتـــر 
مـــا  وأكثـــر  والانضبـــاط،  والقلـــق 
أطفـــال  رؤيـــة  ســـارة  بـــه  تهتـــم 
التوحد وانســـجامهم مـــع الخيل، 
تحســـين  علـــى  يســـاعدهم  مـــا 
النـــاس،  مـــع  تواصلهـــم  مهـــارات 
نفســـيتهم  تنقيـــة  إلـــى  إضافـــة 
وصحتهم عموما. )اقرأ الموضوع 

كاملا بالموقع الالكتروني(

ممشـــى الرفـــاع من المماشـــي المعروفة 
والمشـــهورة، والتـــي يقصدهـــا كثيرون، 
وقيـــادة  المشـــي،  رياضـــة  لممارســـة 
الدراجات، أو لفسحة الأطفال، والتنزه، 
وعلاوة علـــى رحابته، وموقعـــه المميز، 
إلا  فيـــه،  الســـيارات  مواقـــف  ووفـــرة 
التطويـــر وفـــي أكثـــر مـــن  أنـــه ينتظـــر 
جانب، ســـواء على مســـتوى الألعاب، أو 

الخدمات التكميلية المصاحبة.
“البلاد” أجـــرت زيارة ميدانية للممشـــى 
المذكور، الذي يقع أمام المدخل الرئيس 
للرفاع فيوز، من الجهة المقابلة للشارع 
الرئيـــس، وذلـــك بمعيـــة العضـــو البلـــدي 
علـــي عبدالحميد الشـــيخ؛ للوقوف على 
أهـــم الاحتياجات والنواقـــص الخدمية 

فيه.
وبـــدا الممشـــى كبيـــرًا، ويمتـــد لمســـافة 
طويلة، ومميزة، مع حضور مبكر للزوار، 
من رجال، ونســـاء، وأطفـــال، مع وجود 
كثير من المساحات غير المستغلة، التي 
يمكن الاســـتفادة منهـــا لتقديم كثير من 
الخدمـــات المميزة للزوار، منها توســـعة 
الرقعة الخضراء، وزيادة عدد الأشجار، 

بحسب قول البلدي الشيخ.
وأكد الشيخ أن الممشى لا يخدم الرفاع 
الجنوبيـــة  المحافظـــة  وإنمـــا  فحســـب، 
ككل، وهـــو مقصـــد للنـــاس، فـــي معظم 
أيام الســـنة، للمشي، وممارسة الرياضة، 
وللعـــب الأطفـــال، والتنـــزه، بعـــد صـــاة 

العصر، وحتى الفترة المسائية.
وأضـــاف أن “الممشـــى بصورته الحالية، 

الفنيـــة،  اللمســـات  لبعـــض  بحاجـــة 
والجميلـــة، والتـــي من شـــأنها أن تضفي 
وتقديـــم  عليـــه،  الجماليـــة  مـــن  مزيـــدا 
الخدمـــات المطلوبة لزواره، كاســـتبدال 
الأرضيـــة المســـفلتة، والتـــي تســـتخدم 
للمشـــي، وللجـــري، إلـــى أرضيـــة أخـــرى 

مطاطية”.
وتابع الشـــيخ “من الضـــرورة مد الرقعة 

الخضراء بشكل أكبر مما هي عليه الآن، 
وتحسين الإنارة، وتوســـعتها، وتزويده 
الأمنيـــة، وصيانـــة دورات  بالكاميـــرات 
المياه، كما أن الممشـــى بحاجة لتزويده 

بالألعاب الرياضية لكبار السن”.
وأردف “أمـــا بالنســـبة لألعـــاب الأطفـــال 
الحاليـــة، فهي كثيـــرة، ومتعددة، ولكنها 
متشابهة، وعليه فالتنوع والتجديد أمر 

مطلوب، وسيســـاعد على ظهوره بشكل 
والســـعادة  البهجـــة  أفضـــل، وســـيدخل 

والفرح للأطفال”.
ولفت الشـــيخ إلى أن “مســـجد الممشى 
بـــه مصلـــى للرجال فقـــط، وهـــو صغير، 
وعليـــه نأمل توســـعته، وأن يتم إضافة 
تقدمـــت  ولقـــد  للنســـاء،  آخـــر  مصلـــى 
أخيـــرًا بمقترح لوزارة شـــؤون البلديات 

والزراعة بهذا الشأن”.
واختتـــم الشـــيخ أنـــه “بالإمـــكان متابعة 
تطـــورات إنشـــاء المماشـــي فـــي العالم، 
الناجحـــة  التجـــارب  مـــن  والاســـتفادة 
فـــي  المماشـــي  حـــال  تحســـين  فـــي 
ويرضـــي  يخـــدم  وبشـــكل  البحريـــن، 
الـــزوار، وأطفالهم، ويقدم لهم الخدمات 

الرياضية، والترفيهية المطلوبة”.

تحولت من الهواية إلى الإدمان... الفارسة سارة 
رياض لـ “^”: تعافيت من القلب بالخيل
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دلال العلوي | تصوير: رسول الحجيري

فيديو 

سارة رياض



local@albiladpress.com

الاثنين 16 سبتمبر 2024 - 13 ربيع الأول 1446 - العدد 5816
07

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

“الشعبة”: مقترح البحرين يحظى 
بأعلى نسبة أصوات بمشاركة 55 دولة

توفيقي تترأس اجتماع 
“تمكين الشباب” في القطاعين

لجنة التعاون بين أمانة العاصمة 
والمجالس البلدية والجهات 

الحكومية تعقد اجتماعها الدوري

النائب الرميحي والشوري
 الشهابي يلتقيان رئيس أرمينيا

الرئيس التنفيذي لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية يبحث مع 
رئيس الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي التعاون المشترك

رئيس “الأعلى للصحة” يفتتح 
“مؤتمر نقدر” لمرضى السكلر

 “التربية” توجه المدارس بتخصيص حصص التربية 
الإسلامية لهذا الأسبوع للتركيز على مناقب النبي محمد )ص( 

إطلاق النسخة الرابعة 
من المشروع الوطني “لامع”

البحرين تستضيف ملتقى تعزيز 
التسامح في المؤسسات التعليمية

الإشكالية في وعينا بتاريخنا العربي والإسلامي
	Û ،لــم أتصــور أن الجــواب ســيكون فــي غايــة الصعوبــة

عندمــا فاجأنــي أكبــر أحفــادي وأعــرب عــن رغبته في 
القــراءة فــي تاريــخ العــرب والمســلمين، وســألني عن 
أفضل المصادر التي أنصحه بالاستعانة بها، وحفيدي 
تخصــص  فــي  البكالوريــوس  لتــوه  أكمــل  قــد  هــذا 
الاقتصاد والإدارة، وبدأ هذا العام دراســة الماجســتير 
في التخصص نفسه في إحدى الجامعات البريطانية 

المرموقة.
	Û فــي الحقيقــة احتــرت كيــف أو بمــاذا أجيــب؛ ورغــم

بتاريــخ  باهتمامــه  والإعجــاب  بالتقديــر  إحساســي 
بيــن  نــادرة  القوميــة، وهــي رغبــة  معتقــده وهويتــه 
شباب هذا الجيل، إلا أنني وجدت نفسي مرغمًا وبكل 
الخجل والأسى لأن أنصحه بالتخلي عن هذه الفكرة؛ 
بحجة أن الاهتمام بالمســتقبل أفضل له من الاهتمام 
أو التعلــق بالماضــي، وأن النظر إلى الأمام أحســن من 
الالتفــات إلــى الــوراء، وأن الانشــغال بقضايــا الســاعة 
مثــل الــذكاء الاصطناعــي ومــا شــابه، أكثر فائــدة من 

الانغماس بين الصفحات العتيقة للتاريخ.
	Û إن التاريخ بطبيعته، وبشكل عام، لا ولم يكن يتحلى

بالنزاهة والمصداقية؛ وهي حقيقة يقر بها المؤرخون 
البريطانــي  الــوزراء  رئيــس  صــدق  وقــد  أنفســهم؛ 
الأســبق ونســتون تشرشــل عندمــا قــال “إن التاريــخ 
يكتبــه المنتصــرون”، وهــي عبــارة أو حكمــة تلخــص 
بشــكل دقيــق حقيقــة أن الروايــات التاريخيــة غالبًا لا 
تســتند إلى حقائق، وعادةً ما تكون متأثرة بمن يملك 
الســلطة فــي الوقــت الــذي تُكتــب فيــه؛ فالمنتصــرون 
هــم الذيــن يصوغــون التاريخ بشــكل يعزز شــرعيتهم 
ويبــرر مواقفهــم، وهم الذين يفرضــون رواياتهم على 

الآخرين.
	Û وبالنســبة إلــى كثيــر مــن المجتمعــات أو الأمــم، فإنهم

وضعــوا التاريــخ خلــف ظهورهــم، واعتبــروه مجــرد 
ماضٍ يمكن تجاوزه، وعندما يتجه النقاش بينهم في 
مسألة ما، أو لتجنب توجه النقاش في مسألة ما نحو 
الاحتــدام أو التصــادم، فإنهــم عــادة ما يُنهــون الجدل 

 ،)it’s history(  بالقــول: لنتركهــا، إنها أصبحت تاريخــا
أي أنها لم تعد تستحق الاهتمام.

	Û لكننا، نحن معشر العرب والمسلمين، على خلاف ذلك
تمامًــا؛ فإننــا لا نعتبــر التاريــخ مجرد ســجل للأحداث، 
القيــم  لمنظومــة  ومرجعيــة  أســاس  جــزء  هــو  بــل 
والممارســات التــي تشــكل هويتنــا ووعينــا الجمعــي، 
واســتنهاضها  اســتخدامها  يتــم  مــا  كثيــرًا  أداة  وهــو 

لفرض معايير فكرية أو عقائدية.
	Û لذلــك، فــإن للتاريــخ عندنــا أهميتــه وقدســيته، وربمــا

نحن الأمة الوحيدة التي تؤمن بأن تاريخها وماضيها 
أفضــل وأنصــع مــن حاضرهــا ومســتقبلها، وأصبحنــا 
وماضينــا؛  بتاريخنــا  ونتعلــق  نتمســك  لذلــك  نتيجــة 

فتفوتنا قاطرات التقدم والتطور.
	Û ،وقــد ربطنــا تاريخنا بشــكل وثيق بمعتقداتنــا الدينية

وامتزج السرد التاريخي في مصادرنا بالسرد الفقهي، 
واختلطــت الحقائــق بالأســاطير، واعتبــر كثيــرون منا 
ســرديات تاريخنــا ومروياتــه حقائــق مطلقة مقدســة 
وأدوات ثابتــة غيــر قابلــة للنقــاش، فأصبــح كل مــن 
يشــكك في الأحداث أو المرويات التاريخية الخاصة 
بنــا وتطوراتهــا وتداعياتهــا، كأنــه يشــكك فــي أســس 
معتقداتنــا، مــن دون أي اعتبار أو احتــرام لقوة العقل 

والتفكير النقدي.
	Û ونحــن مازلنــا، وســنبقى كمــا يبدو، في جــدل وخلاف

محتــدم بشــأن أحــداث وقعــت فــي الماضــي، وقبــل 
قــرون طويلة، سَــجل تطوراتهــا وتداعياتها مؤرخون 
بمرويــات وســرديات مختلفــة فــي معظــم الأحيــان، 
ومتضاربة في بعضها ومتناقضة في كثير منها، وهم 
لا يختلفــون عــن غيرهــم مــن مؤرخي الأمــم الأخرى، 
أو ربمــا أســوأ، في اتجاههــم نحو التحريــف والتزوير 
المرويــات  فــإن  الواقــع  وفــي  والتهويــل،  والتطبيــل 
والســرديات التاريخية التي تضمنتها بطون مصادرنا 
لــم توفــر لنــا الــدروس والعبر التــي تؤدي إلــى توحيد 
كلمتنــا وترســيخ هويتنــا المشــتركة عربــا ومســلمين، 
بل ســاهمت في توســيع رقعة الخلاف والشــقاق فيما 

بيننــا، وجعلــت الماضــي جزءا مــن الحاضــر، ومصدرا 
دائما للتوتر والانقسام.

	Û إن أهم مصادر تاريخ العرب والمســلمين تشتمل على
مجموعــة واســعة ومختلفــة مــن النصــوص والوثائق، 
التي تعتبر مراجع رئيسة لرسم وفهم تطور الحضارة 
الإســامية والعربيــة عبــر العصــور. وهــي بذاتها وفي 
مذهبيــة  محــاور  علــى  أيضًــا  موزعــة  نفســه  الوقــت 
مختلفة، أكبرها المحور السني ويليه المحور الشيعي 
الإمامــي، إلــى جانــب عــدد لا بــأس بــه مــن الجيــوب 
المذهبية والطائفية والفقهية الأخرى، التي لن نتمكن 

من التطرق إليها أو ذكرها في هذه الوقفة.
	Û المصــادر أهــم  فــإن  الســني،  المذهــب  مضمــار  ففــي 

هــي ســيرة ابــن إســحاق، وســيرة ابن هشــام، ومغازي 
الواقدي، و “تاريخ الأمم والشعوب” للطبري، و “الكامل 
في التاريخ” و “أســد الغابة في معرفة الصحابة” لابن 
الأثيــر، و “البدايــة والنهايــة” لابــن كثيــر، و “المقدمــة” 
الجوهــر”  ومعــادن  الذهــب  “مــروج  و  خلــدون،  لابــن 
للمســعودي، ورحــات ابــن بطوطة، و “نزهة المشــتاق 
القائمــة  فــي اختــراق الآفــاق” للإدريســي، وتتضمــن 
أيضًا كتب التراجم والطبقات مثل كتاب “طبقات ابن 

سعد” وغيرها من مثل هذه الكتب والمصادر.
	Û وعلــى الضفة الشــيعية الإمامية، يقــف مؤرخون مثل

الشــيخ المفيــد ومــن أشــهر كتبــه “الإرشــاد”، والشــيخ 
الطبرســي ومــن أشــهر مؤلفاتــه “إعــام الــورى بأعلام 
الهدى”، والشــيخ الصدوق ومن أشــهر كتبه التاريخية 
تاريــخ  يتنــاول  الــذي  النعمــة”،  وتمــام  الديــن  “كمــال 
الغيبــة الكبــرى للإمــام المهــدي، وابــن طــاووس ولــه 
كتــاب “اللهــوف فــي قتلــى الطفــوف” الــذي يُعــد مــن 
أشــهر المراجــع التاريخيــة لمعركة كربلاء واستشــهاد 
الإمام الحسين، واليعقوبي وكتابه “تاريخ اليعقوبي”، 
والنوبختي وكتابه “فرق الشيعة”، الذي يُعد من أقدم 
الكتــب التــي وثقــت الفــرق والمذاهــب الإســامية مع 
تركيز خاص على الطوائف الشــيعية، وبنظرة خاطفة 
نــرى أن جــل اهتمــام مؤرخــي الشــيعة  نســتطيع أن 

انصــب في ســيرة الأئمــة وقضية الخلافة واستشــهاد 
الإمام الحســين، وما تبعه بالنتيجة من إدانة وشــجب 
لنظام الدولة الأموية والدولة العباســية، كما نســتطيع 
بــكل ســهولة أيضًــا أن نســتنتج أن المؤرخيــن من كلا 
الطرفيــن تركــوا تأثيــرًا ملموسًــا فــي توثيــق التاريــخ 
العربــي والإســامي وتفســيراته، إلا أن أهــم مــا يجمع 
بيــن كل الكتــب والمصــادر التاريخية التــي ألفوها هو 
الاختــاف والتناقــض بين بعضها البعــض، الذي يعود 
إلــى عوامــل تاريخيــة وسياســية واجتماعيــة ودينية 
عــدة، مــا جعــل الأحــداث تُــروى بطــرق مختلفــة وفقًا 
الــذي كان يعتنقــه كل مــؤرخ، أو المدرســة  للمنظــور 

الفكرية التي ينتمي إليها. 
	Û ومــع ذلــك، فــإن ما ذكرنــاه لا يعني الدعــوة إلى التنكر

لتاريخنــا العربــي والإســامي أو التبرؤ منه أو ازدرائه 
والتقليــل مــن شــأنه، إنمــا وددنــا أن نشــير إلــى أن كل 
ذلــك يضــع الوعــي العربــي والإســامي أمام إشــكالية 
مركزيــة حيال تاريخه، ويفرض علينا التبصر والتأكد 
مــن تجــرد ونزاهة وحياديــة ومهنية المــؤرخ وأمانته 
أو  اســتقطاب  عــدم خضوعــه لأي  العلميــة، وضمــان 
انحيــاز دينــي أو مذهبــي أو ســلطوي، بمــا يدفعــه إلى 
تسطير مروياته تحت ظروف أو ضغوط سياسية أو 

اجتماعية أو مذهبية.
	Û ابــن مثــل  المؤرخيــن،  بعــض  أن  مــن  الرغــم  وعلــى 

خلدون، طوروا منهجا نقديا في كتابة التاريخ، إلا أن 
معظم المؤرخين في العصور الأولى لم يعتمدوا على 
أســاليب نقديــة صارمــة للتحقــق من صحــة الروايات 
التاريخية، وبالتالي، كان هناك انتشار واسع للروايات 
المتناقضة والمتضاربة، ما خلق تباينا كبيرا في صورة 
الأحداث التاريخية، وهو ما يفرض علينا الركون إلى 
العقليــة النقديــة بتبنــي موقــف أكثــر نقديــة وانفتاحا 
تجــاه التاريــخ؛ لكــي نتمكن مــن التمييز بيــن الحقائق 
التاريخيــة المجــردة، وبيــن التأويــات والتفســيرات 

التي قد تكون مدفوعة بأجندات أو مصالح خاصة.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة



+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بحل و تصفية
شركة افيسينا للحلول الطبية المبتكرة ذ.م.م

سجل تجاري رقم 91195

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد 
افيسينا  شركة  السادة  عن  نيابة  المعماري  حسين  غلوم  عبدالحميد 
 ، 91195 القيد رقم  المسجلة بموجب  المبتكرة ذ.م.م  الطبية  للحلول 
محمد  محمود  السيد  وتعيين  اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب 

مراد عبدالعزيز حموده مصفيا للشركة.
المادة  لنص  وفقا  انتهت  قد  المديرين  سلطة  أن  المصفي  يعلن  بهذا 
325 من قانون الشركات التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون 
الشركات  قانون  335 من  المادة  بنص  2001، وعملا  لعام   21 رقم 
يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة 
بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك 

على العنوان التالي :
عنوان المصفي :

محمود محمد مراد عبدالعزيز حموده
)+ 973 ( 39680684 

mmourad@batelco.com.bh

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة هاميس لتجاره الكيماويات ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد / السيدة 
منى عبدالهادي موسى عبدالهادي باعتباره المصفي القانوني لشركة هاميس 
لتجاره الكيماويات ذ.م.م ، والمسجلة بموجب القيد رقم 153309 - 1، طالبا 
السجل  من  وشطبها  اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية  أعمال  انتهاء  إشهار 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون 

رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -   إدارة التسجيل
CR2024-120108 إعلان رقم

معاملة مشتركة

أي  لديه  من  كل  فعلى  مشتركة،  معاملة  بطلب  أدناه  المعلن  السيد  إلينا  تقدم 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : حنان عبدالعزيز حبيب عبدالله

الاسم التجاري الحالي : سفرة بيت العز
الاسم التجاري : مستقبل مشرق للمقاولات

رقم القيد : 158976-1

CR2024- 140059
تنازل – عن المحل التجاري

التجاري  ال محل  تحويل  ثاني  السيدة سميه يوسف محمد  إلينا  تقدم 
التالي إلى السيدة بيان بنت حسن بن محمد الفضل

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري رقم القيد  
السهام للخياطة والعبايات   26483-4

وظيفة شاغرة : محاسب / مدقق
085816 ĉĊĬ1446 � ال Ľōŗع اŔñč 13 � 2024 Ďòńتòē 16 ņŔňûśا

Vacancies Available
NEJOUD RESTAURANT MANAGEMENT COMPANY-FOREIGN BRANCH

has a vacancy for the occupation of
 COFFEE SERVER

 suitably qualified applicants can contact
 66366711

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
 suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

FIRST HOTELS COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36060888 or PRO@GOLDENTULIPBAHRAIN.COM

TASNEEM TRADITIONAL RESTURANT
has a vacancy for the occupation of

 AGRICULTURE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17590078 or HANI.ALNOSAIF@GMAIL.COM

SHABAB GARMENTS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 38408359 or shabab_sa@outlook.com

AIN AL NOOR TRADING COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39405889 or SALMANEBRAHIMHILAL@GMAIL.COM

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39245981 or ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM

CORDOBA CAR SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
 suitably qualified applicants can contact

 35528116 or BB313BB@GMAIL.COM

BUKEN EVENT CENTER W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33041556 or BUKENYAHASSAN98@GMAIL.COM

FFF GENTS SALOON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33486727 or FAISALMAC313@GMAIL.COM

BIG AUTOWORLD W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 32285577 or ALSAADI@ARATAINTER.COM

QARAMZI SERVICES CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 33356119 or NAZIR60MB@GMAIL.COM

ABU HASHIM REPAIR OF ELECTRONIC W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 35563190 or UMAR04372@GMAIL.COM

MARBEL MARKETING SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 36071141 or ALIYAN.AAMIR@SHAHICO.NET

NGIMANI VISITOR ASSISTANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact

 35966274 or DELPHINEMAKEHEBUA@GMAIL.COM

MANAN DECOR CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 39924646 or gujjarumair74043@gmail.com

STAR MOUNTAIN SERVICES CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33218979 or SANGATSANA@HOTMAIL.COM

GHALIB KHAN SERVICES CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 34004845 or GHALIBKHANBH@GMAIL.COM

LAKE SAND CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33097268 or IMRWORKM.RAFIQ@GMAIL.COM

JATHOL SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 33307170 or WAJIDGHALAM@YAHOO.COM

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

BLUE WAYS DESIGNING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 66689868 or SUZAN15@GMAIL.COM

ISA TAREQ I.  ALMAJED - WELLD MAJED - 9102
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39625239 or IALMAJED97@GMAIL.COM

FINE FOODS CATERING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17729595 or sakina@hhm-group.com

Showaiter Antiques - Bahraini Partnership Company
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17345551 or HMSS9899@GMAIL.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

JAFFAR AHMED HAMAD
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39609160 or alhamad_m@hotmail.com

KENTUCKY FRIED CHICKEN
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or MHAHMED@AMERICANA-FOOD.COM

GULF AIR B.S.C. (C)
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

 suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com

LAZER  AUTO SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36383555 or hassan@emaar.bh

ALHAMRIYA GARAGE
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17784188 or HAMRIYAGARAGE@GMAIL.COM

ALBANOOSH COMPANY WLL
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39660585 or info@albanoosh.co

Royal Ambassdor Property Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or pasha@kcbahrain.com

TWO SEAS VAPE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17300482 or ADNAN-FU@HOTMAIL.COM

MUSTAFA PIZZA & PASTRIES
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 39300555 or INFO@AL-FAWZ.COM

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact
 17797998 or Carl@SECURESERVICES.BH

ABU DUWAESH SANDWICHES
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 39469624 or SAEED33310666@GMAIL.COM

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

SAUDI CABLE COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 CABLE JOINTER
 suitably qualified applicants can contact

 39669208 or SAYAD.AHMED@GMAIL.COM

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM

WISHAM CAFETERIA
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33523333 or WISHAMMARKET@GMAIL.COM

ALBAYAN LAND BUILDING CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33336766 or bayanlbc2@gmail.com

SMALCO CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

TOOQ ALKHALIJ PROPERTIES INVESTMENT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17813979 or SHAJI@SUNRISEBAHRAIN.COM

JABERI WOODEN FACTORIES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
 suitably qualified applicants can contact

 39452896 or hr.jwf@jaberigroup.com

KARAK CAFE
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33456699 or MARJANA.JAFFAR@GMAIL.COM

MALABAR GOLD & DIAMONDS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17714916 or ACCBAHRAIN@MALABARGROUP.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

MAHAVIR TRADING
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 37018000 or MUFADDALBUILDINGMATERIALS@GMAIL.COM

PRINCESS ISLAND SALOON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36142676 or SHAZIA.ELE@GMAIL.COM

ENCO GROUP LIMITED - FOREIGN BRANCH
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 39135771 or vicken.tcheroyan@encogroup.net

KLEEN LAND RECRUTING MANPOWER SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36368006 or KLEENLANDMANPOWER@GMAIL.COM

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
 suitably qualified applicants can contact
 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com

AL TAYYAR TRAVEL & TOURS CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TICKETING CLERK
 suitably qualified applicants can contact
 17632222 or ALRAEESIH@GMAIL.COM

AL ANJOM AL ZAHERA BUILDING MAINTENANCE
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33795726 or SAMINAYASMEEN.BH@GMAIL.COM

SITRA MEAT FACTORY. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17732252 or gm@sitrafactory.com

MONISH CONSTRUCTION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33664969 or ANANTHMONISH@GMAIL.COM

JIVAN CONTRACTING CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 34377617 or tonya.ponomarova@gmail.com

AL SABBAGH MOTORCYCLE MAINTENANCE AND REPAIR W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MOTORCYCLE)
 suitably qualified applicants can contact

 33967781 or alsabbagh@punjabtransports.com

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM

Alsahm Real Estate
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (INTERNATIONAL RELATIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 34031167 or ALSAHM.REAL.E@GMAIL.COM

EMCAN-TEC INFORMATION TECHNOLOGY CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 33340388 or MOHAMEDSABERHUSSIEN114@GMAIL.COM

Seoul resturant w.l.l
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33860121 or SEOULADLIYA@GMAIL.COM

DAR ABU HUSSAIN RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
 suitably qualified applicants can contact
 33199335 or M.KHABBZ92@GMAIL.COM

MARBL ARCH CLEANING
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 32226699 or S.ALANAISI@GMAIL.COM

DHA REPAIR OF MACHINERY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34567895 or ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM

PURE CAR FOR SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33117780 or KHULOOD.BTC@HOTMAIL.COM

KAHRAMANA COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contact

 33488484 or ASAADALJOBORY@GMAIL.COM

YASHKA SALON
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 37102011 or LUAYBHRN@GMAIL.COM

BRIDGETON INTERNATIONAL W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 37219947 or Sbcrakesh@GMAIL.COM

TAIBA DAIRY MANFACTURE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36622995 or ASED_BARBARY@YAHOO.COM

SECURITY VAULT SYSTEMS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 32161162 or HAMMADHAA@ICLOUD.COM

FAJORES HOUSE
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33594661 or NOURA.NASAIR@YAHOO.COM

ZEEZ CAR SPA W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER (GARAGE)
 suitably qualified applicants can contact

 33923307 or MAHMOOD.ALSAMMAK0@GMAIL.COM

DIAMOND CARGO
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 36909274 or UMHANA62@GMAIL.COM

MARBEL MARKETING SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 36071141 or ALIYAN.AAMIR@SHAHICO.NET

MUNTAZIR SERVICES CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 35188197 or DARKMOONBH276@GMAIL.COM

SWANHILL SERVICE CO  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 37540968 or RIZWANGHAFAR.ALHAI@GMAIL.COM

CAPABLE MEN TAILORING
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33696923 or FADILA.ABD87@ICLOUD.COM

G G M ARK COMPANY  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34495858 or MUHAMMADSALMAN0358@GMAIL.COM

BLACK SHADE SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 35604985 or TARSUMSTORE@GMAIL.COM

ALI JUSSAIN ABDULLA HAMADA" MAZYON ALKIR / 6633 "
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17686522 or ALIHAMADA1955@GMAIL.COM

HAJI HASSAN READYMIX B.S.C CLOSED
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 17785353 or hr.admin@hajihassan.com

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17583121 or baderco@batelco.com.bh

AIRMECH COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
 suitably qualified applicants can contact
 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 37217337 or info@esmaelylenzohm.com

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(DIESEL ENGINES)
 suitably qualified applicants can contact

 17831000 or akjcont@gmail.com

Al - Fares Food Packing Factory W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 39626611 or MOHD.ALI@ALFARESFOOD.COM

JASMI'S
has a vacancy for the occupation of

 CHOCOLATE MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17583121 or baderco@batelco.com.bh

ALHAMALA BEACH REAL ESTATE CO.W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 AIRCONDITIONERS MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 36883386 or accounts@hamalabeachbah.com

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

ABO ALJOOD BARBER SALOON
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33396676 or ABO.SAJJAD68@GMAIL.COM

SABHANA RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17769858 or ZAINAL.MART@GMAIL.COM

MOHAMMED ALBARWANI PETROLEUM SERVICES CO.
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY & OCCUPATIONAL HEALTH SPEC
 suitably qualified applicants can contact

 17564715 or ali.hussain@mbpetroleum.com

PAN ARAB COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR BUILDING MAINTENANCE
 suitably qualified applicants can contact

 17514166 or info@panarabco.net

ABU SABER FOR SAMBOOSAH
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17281100 or BADERB07@HOTMAIL.COM

JAHECON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

Millennium ME CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39723000 or INFO@OREEM.COM

ALNOOR SERVICES FOR SHIPING CO. - Simple Commandite
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact
 36443223 or ALNOOR.02@hotmail.com

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

PIZZA HUT
has a vacancy for the occupation of

 SHIFT LEADER
 suitably qualified applicants can contact
 17262998 or SSALEH@AMERICANA.BH

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR PROGRAMMER
 suitably qualified applicants can contact

 38800410 or K.MAHESH@TCS.COM

BAPCO ENERGIES B.S.C CLOSED
has a vacancy for the occupation of

 CHIEF FINANCIAL PLANNING
 suitably qualified applicants can contact

 36944366 or nalsowaidi@nogaholding.com

AL RAWASI MOTOR CYCLES
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MOTORCYCLE)
 suitably qualified applicants can contact

 66708118 or INF0@AWTADI.COM

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

SYDNEY OASIS MARKET
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39664299 or SALMAN.91@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact
 17404949 or proffice@almoayyedcg.com

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

Healthy lab restaurant
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17276200 or ABDULLA.ALSHAWI@GMAIL.COM

MULTICOM REAL ESTATE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 39520707 or realestate@multicombh.com

Aqua Technology Transfer W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 PLANT / UNIT OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17233317 or aquatt.hr@gmail.com

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 34010755 or gm@powertechdevelopment.com

Alredha tourist transport
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 17700680 or info@alredhatransport.com

BEST BROTHERS AUTO CARS
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 33712855 or chjaved973@gmail.com

URBASER BAHRAIN CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

THAI THAI KITCHEN RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 33559933 or KHALIDMALLALAH@GMAIL.COM

JAHECON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Arabian International Contracting CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

ELECTRICITE DE FRANCE
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ENGINEER
 suitably qualified applicants can contact

 16161515 or samar.alaali@edf.com

Grand Swiss -Bel Hotel W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33335442 or ALMIYAS@YAHOO.COM

NDT Global W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 17006610 or info@NDTGLOBALWLL.COM

Lights of the universe contracting W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33980375 or lightscontracting.bh@gmail.com

K.P FOR CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MESSENGER
 suitably qualified applicants can contact

 36545401 or JINNA123@GMAIL.COM

SAEDAT ALBAYIH BAKRIES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (WHOLESALE TRADE)
 suitably qualified applicants can contact

 17700038 or Khalid.fathi@hotmail.com

D C C CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39887610 or ABDULLA@MICOSABH.COM

ABSHER ONLINE STORE
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact
 17240009 or ABSHER.BH@GMAIL.COM

SAHAB GEE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 HAIRDRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 33243186 or ADNANJATT1414@GMAIL.COM

TWIN TOWER RESTAURANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 36594797 or LIGHTS830256563@GMAIL.COM

BURJ ALNOOR MARKET Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39091127 or KADHARKOODAYIL@GMAIL.COM

MUBARAK FOR PHON ACCESSORIES
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39953990 or SALEH.ABDULLA7878@GMAIL.COM

CUTS MASTER GENTS SALON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 35113783 or ALIWAQAR850680@GMAIL.COM

KAYA RESTAURANT LOUNGE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 38979464 or HRM@RISEMANAGEMENT.CLUB

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
 suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

PRINCE FOOD TRANSPORTATION
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17001720 or MAZHARAWAN454@GMAIL.COM

FEENI TRADE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 33328444 or SJALI2421976@GMAIL.COM

GORAYA AND MEHAR REAL ESTATE SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 37512889 or HAFIZSAHIB1Y@GMAIL.COM

W L ASSISTANCE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33715781 or SAQIBUAEATT.NET@GMAIL.COM

NASIM JAVED PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 34028700 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM

ZUBAIR AWAN BUSINESS SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 34008531 or MUHAMMADZUBAIRAWAN13579@GMAIL.COM

ATTAK SERVICES CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36920323 or ATTIQULLAH477@GMAIL.COM

MUHAMMAD ARSHAD CONSTRUCTION OF FLOATING  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33282300 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contact
 17736773 or roonlasc@batelco.com.bh

ALKHADIM AUTO SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17402479 or ALKADHEM.89@LIVE.COM

CITY GLASSES  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 GLAZIER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39813203 or cityyaser@yahoo.com

CLEANING LEADERS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM

CAFE ZOUK
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 37126333 or NABEEL0203@HOTMAIL.COM

HAMOODI KARAK
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 36729990 or RAZA4070@GMAIL.COM

ABUASIM DECOR
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 39564399 or ZOHAIB255@GMAIL.COM

M K A MECHANICAL CONTRACTS
has a vacancy for the occupation of

 BOILER FIREMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39611612 or MKA.MC.BAH@GMAIL.COM

ANWAR PARIS RESTAURANT  W.L.L
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 39828050 or Kaattmajeed@gmail.com

MANSI PRECAST ACCESSORIES FACTORY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 37913990 or MANSIPRECASTACCESSORIES@GMAIL.COM

BRANDMAGNET ESTATE SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact

 33020047 or SUN999FLOWER@GMAIL.COM
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has a vacancy for the occupation of
 WORKER(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact
 17728222 or abdulla-2111@hotmail.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

Kadi One Construction W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
 suitably qualified applicants can contact
 37217337 or info@esmaelylenzohm.com

ALWALI DREAMS CREATIONS AND PHOTOGRAPHY
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17292393 or ALWALIOFC@HOTMAIL.COM

AL MANAR BAKERIES
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 37722722 or almanarbakery@almanarbakery.com

DAR AL KHALEEJ TRADING & CONTRACTING .WLL
has a vacancy for the occupation of

 COORDINATOR(MATERIAL INVENTORY CONTROL)
 suitably qualified applicants can contact

 17292851 or SHRIFAHMADI@GMAIL.COM

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DIRECTOR
 suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

MARHABA SALON
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33745655 or SHANIDRAHMAN4422@GMAIL.COM

JOY ALUKKAS JEWELERY COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17229914 or BAHMANAMAMGR@JOYALUKKAS.COM

JAHECON W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Kadi One Construction W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or hrd1@macbh.com

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17406633 or info@kuc-bh.com

BLUE BEACH RESTAURANT & GRILLS
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(KEBAB)
 suitably qualified applicants can contact
 33313121 or M590104624@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

ATEYA RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
 suitably qualified applicants can contact

 39852444 or ADMNFLUIDTECH@GMAIL.COM

ELYA LAND CONTRACTING
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17131343 or ELYALANDCONTRACTING@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

GHORI AND DALLAH CAFETERIA W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FALAFEL)
 suitably qualified applicants can contact

 39939958 or ALBOAINAIN_1@HOTMAIL.COM

QUEEN HOUSE GENERAL TRADE
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33527788 or HASSAN11043@GMAIL.COM

Le coiffure beauty salon
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 39696306 or MALOOSAM@GMAIL.COM

AL RUWAISAN TAILORING AND EMBROIDERY
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 36990070 or ALRWAISANTRADINGEST@GMAIL.COM

THE ELITES FOR BUSINESS SUPPORT
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 34545645 or HAMAD.A.ALMAJED@GMAIL.COM

TECHNOST IT SOLUTIONS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 35358575 or JASEERCCKANNUR@GMAIL.COM

Kadi One Construction W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

WAHAT ALANSARI BUILDING MAINTENANCE W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact

 39799814 or SIJUVARGHESE09@YAHOO.COM

FIRST GULF TOURISM CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact
 38001020 or firstgroups.bh@hotmail.com

LIRA FRUITS AND VEGITABLES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17699537 or RANJITHAR83@GMAIL.COM

K6 GARAGE
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36688432 or K6GARAGE@GMAIL.COM

GOLDEN RUBY MARKET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39421555 or AMMADI@BATELCO.COM.BH

RK AUTO ELECTRICAL GARAGE
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34114476 or FAHADNAEEM8686@GMAIL.COM

PRO  KLEEN  SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 36845820 or PADAM1739@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL SUPERVISOR(HOTEL SERVICES)
 suitably qualified applicants can contact

 33637004 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com

WRAPSTYLE BAHRAIN W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17697078 or KISHENR94@GMAIL.COM

YKA PEARLS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 34088488 or YAKAPARLS2@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

QANDEEL BOUTIQUE AND TEXTILES
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33888565 or QANDEELBOUTIQUE2024@GMAIL.COM

SEVEN HORSES CONTRACTING & CLEANING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 34035539 or SUKHDEVSE@GMAIL.COM

Kadi One Construction W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact
 33440279 or SINOALAN180@GMAIL.COM

M T N K SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 66330155 or TYABRAMZAN@GMAIL.COM

SOHAIL KHAN ELECTRONICS MAINTENANCE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
has a vacancy for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36382162 or SOHAILKHAN36382162@GMAIL.COM

NASER M.S ALBINALI(KASHIF ALBEHAR-6843)
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33978558 or HASAN.BH7@GMAIL.COM

AWAL WORKSHOP A/C & REFIGERATION REPAIRS
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17293388 or hr1@gulfstarbh.com

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com

Basma Security
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

AFRICAN & EASTERN (BAHRAIN) WLL
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (TRADE MARKS)
 suitably qualified applicants can contact
 17838041 or hro@africanandeastern.com

.WOLAYAT ALI GRILLS AND RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 32337777 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE

Mantech Commercial services W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRONICS TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17731717 or hr@bakgroup.net

ALFARAJ CONTRACTING & MAINTENANCE EST.
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17693199 or ALFARAJCONST@HOTMAIL.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or Abbas@ramsis.com.bh

SALYA RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 39918998 or SALYA.BH@GMAIL.COM

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17708888 or lmra@mmetc.com

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY COOK (RESTAURANTS)
 suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

NORA LAUNDRY
has a vacancy for the occupation of

 STEAM PRESS OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39133472 or SUHAIRALMURBATI.1@GMAIL.COM

ALJAMAHEER LAUNDRY
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 17321753 or AHMEDGA@BAS.COM.BH

MOHAMMED ALBARWANI PETROLEUM SERVICES CO.
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY & OCCUPATIONAL HEALTH SPEC
 suitably qualified applicants can contact

 17564715 or ali.hussain@mbpetroleum.com

Martinizing Laundry W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 PRESSER (HAND)
 suitably qualified applicants can contact

 17297676 or hr@azcsbh.com

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

KARAMI RESTAURANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GRILLING)
 suitably qualified applicants can contact

 17684413 or a.redha@karamigroupbh.com

Pasta Express
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33623311 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

SER HUWA TRADING  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39345466 or BADERBH79@GMAIL.COM

SaVoey Thai Restaurant
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 36321263 or KHALIL@EXPERTSSERVICES.COM

DOME CAFE WLL
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17700777 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

SHAHEER UPHOISTERY AND CURTAINS
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39837288 or FATEH44M@GMAIL.COM

EVERFINE TRADING W L L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39697958 or GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM

GENETECH SERVICES Co. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 13691113 or YASEENSABT@HOTMAIL.COM

TOPAZ CAFE
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33629964 or TOPAZCAFE.OFFICIAL@GMAIL.COM

Urban Tarka Restaurant
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33926361 or JABRANSALEEM@HOTMAIL.COM

BARINA FLOWER BAKERY
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 35301525 or rminhas560@gmail.com

ALASEEL BACHA RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 33720866 or MDALMANEA66@GMAIL.COM

ALHULAIBI CORNER  FOOD STUFF W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33243462 or ALHULIBI2@MSN.COM

PASTA MASTA
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17642055 or ABOKHORSHEED11@GMAIL.COM

MAJESTIC TAILOR
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 38128952 or MARIARASOOL90@GMAIL.COM

Ali abdul jalil Al Asfour Motorcycles Establishment
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33976913 or ALASFOR01@HOTMAIL.COM

BIABANI GLASS SOLUTIONS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33181442 or ABIDHUSSAIN43@GMAIL.COM

SHUMS TAHER TAILORING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39869021 or SHUMSTAHERALI@HOTMAIL.COM

GOLDEN TOUCH CLEANING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17345150 or raihan@gtcbah.com

BAHRAIN SUGAR REFINERY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CHEMIST
 suitably qualified applicants can contact

 17509999 or makki@bahrainsugarrefinery.com

ALWAFI VEGETABLES AND FRUITS
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 36698585 or ABOTALAAL882@GMAIL.COM

SHUMS TAHER GENERAL TRADING
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39869021 or SHUMSTAHERALI@HOTMAIL.COM

SAWAG INTERIOR DECORATION CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
 suitably qualified applicants can contact

 36137311 or SYEDJOJOGILLANI@GMAIL.COM

A FOOD & BEVERAGE CONCEPTS MANAGEMENT COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 36843013 or INFO@INTELHOT.COM.BH

GHULAB MARKETING & PROMOTION W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 35938703 or ASADJAVEDSH11@GMAIL.COM

ABDUL HADI MANAGEMENT AND CONSULTANCY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39623401 or AH.PERSONAL.ORG1122@GMAIL.COM

SERVO CAR CARE W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 66999950 or ADVISORS.BH@GMAIL.COM

SILVER RAFFAY EVENTS AND TRADE SHOWS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact
 33860377 or HURAINLUVH@GMAIL.COM

STAR GLOW SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33022476 or PRODOPEAKSERVICES@GMAIL.COM

SALEH A. K. JUMA  AHMED / KHAIR SROOR-14681
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33729552 or SALEHALKRANI@GMAIL.COM

D-INTERIORS S.P.C
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39678078 or LEENA.KHALAIFAT@GMAIL.COM

SHIBA FOR WASHING AND IRONING CLOTHES
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 33278218 or AHMED8890090@GMAIL.COM

ALRIFFAIN TYRES & SPAREPARTS
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39646422 or FAKHROOAGC@GMAIL.COM

UNIVERSAL ALUMINIUM CO.
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39939885 or hrd@arcal.biz

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

AWAL WORKSHOP A/C & REFIGERATION REPAIRS
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 17293388 or hr1@gulfstarbh.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

KUMARI R R RESTAURANT
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 39874874 or AGNAS2536@GMAIL.COM

Hyundai heavy industries co. ltd - foreign branch
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36023039 or HYSHIN20@HHI.CO.KR

KARAK AL SHARQI
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 33556673 or AHMEDSAWSAN67@GMAIL.COM

AYMAN ABDULJALIL M ALMERBATI / LULUAT ALDAYRIH - 7800
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39777924 or BALMRBATY@GMAIL.COM

NOOR GATE STATIONERY COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
 suitably qualified applicants can contact
 17000880 or HATIMED31@GMAIL.COM

MUHAMMAD ARSHAD CONSTRUCTION OF FLOATING  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33282300 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM

FAISAL ABDULLA MAJED BUILDING COMPLETION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 35137132 or NIGRANKHANBH@GMAIL.COM

Driver auto service
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17770525 or INFO@DRIVER-BH.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or hrd1@macbh.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

FLAMINGO LAUNDRIES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants can contact

 39997774 or bills@alsaadoon.com.bh

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

ALFARES FOR CUSTOM CLEARING FORWARDING & STEVEDORING AND PACKAGI
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(DOCKER)
 suitably qualified applicants can contact

 17292372 or ALFARESEST.BH@GMAIL.COM

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or hrd1@macbh.com

MINI CAR AUTO SERVICES
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33507161 or SHAHIDMANZOORMANZOOR32@GMAIL.COM

ROASTERDAM SPECIALTY COFFEE ROASTERY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ROASTER(COFFEE)
 suitably qualified applicants can contact

 36029029 or sales@roasterdam.com

Mr. sparkle cleaning
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 33331155 or JSHAIBANI@GMAIL.COM

PANAMA CAFETERIA
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact
 33220070 or ABBAS_ALJAMRI@YAHOO.COM

SILVER RAFFAY EVENTS AND TRADE SHOWS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact
 33860377 or HURAINLUVH@GMAIL.COM

ARAB ORGANIZERS
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
 suitably qualified applicants can contact

 35555510 or araborganizers.bh@gmail.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

Area for selling used goods
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact
 39665776 or althuraiya-143@hotmail.com

CHILLI BUN RESTAURANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 33644654 or MRIYAS25@GMAIL.COM

CYBER SALON
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39884720 or JAZERY@HOTMAIL.COM

REEMCO MANAGEMENT COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 33701411 or REEMAALAA75@GMAIL.COM

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL)
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact
 17530838 or zalajjawi@nhcbahrain.com

I CHECK AUTO
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17770525 or INFO@DRIVER-BH.COM

HANI CAR MAINTENANCE
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 33383990 or HANIAZIZ54321@GMALI.COM

H N H MARKETING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 33635044 or SAKEERHUSAINSL0122@GMAIL.COM

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39904366 or hanafico@batelco.com.bh

Galali Live Restaurant
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 35064072 or vinbiana@gmail.com

ANATOLIA PUBLICITY AND ADVERTISING COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 37410136 or IQBALGONDAL303@GMAIL.COM

ALSHUROOQ SWEET W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
 suitably qualified applicants can contact

 33214563 or ALSHUROOQSWEETS@GMAIL.COM

Kingdom Security Protection Services W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH

ALFARES FOR CUSTOM CLEARING FORWARDING & STEVEDORING AND PACKAGI
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(DOCKER)
 suitably qualified applicants can contact

 17292372 or ALFARESEST.BH@GMAIL.COM

BAHRAIN POLYSTYRENE FACTORY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact
 36202100 or AHMED@JAZAYANI.COM

NASS MARINE SHIPYARD COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of
 WORKER (SHIPBUILDING YARD)

 suitably qualified applicants can contact
 17725522 or yousif@aanass.net

R&B Fashion Bahrain W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 STORE MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17564451 or ahmed.alqassab@apparelglobal.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

ASTERIA RESTAURANT W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact

 17717780 or hussein@themeatco.com

HKH CONTRACTING W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33871683 or MK_ALKHALIFA.36@HOTMAIL.COM

ARRAY INNOVATION  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 39926662 or HALQASEER@MUMTALAKAT.BH

OBRAS CLEANING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39133302 or OBRAS.CMS3@GMAIL.COM

AlFateh Group W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 17222222 or agm@alfateh.bh

AZEE INTERIOR DECORATION CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact

 35124062 or JAWAIDMALIK90@YAHOO.COM

FAHEEM CONSTRUCTION OF FLOATING COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37410136 or SAFDARHAYATFBUSINESS@GMAIL.COM

WAQAS TRADE CO  W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TRADES FORMAN
 suitably qualified applicants can contact

 37589129 or WAQASGUJJAR479@GMAIL.COM

FAISAL ABDULLA MAJED BUILDING COMPLETION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 35137132 or NIGRANKHANBH@GMAIL.COM

INTERNATIONAL MOTOR TRADING AGENCY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(CARS ENGINES)
 suitably qualified applicants can contact

 36288870 or SUZY_KANOO@KEKANOO.COM

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17224381 or ZAYNICO@BATELCO.COM.BH

Al Helli Supermarket B.S.C Closed
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM

R.B. HILTON LIMITED
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
 suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALMUFEED DAIRY
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(DAIRY FARM).GENERAL

 suitably qualified applicants can contact
 39467745 or almufeed.finance@gmail.com

ALJAMEEL TOWER CONSTRUCTION & TRADING
has a vacancy for the occupation of

 SHERARDISER(ZINC COATING -IRON PROD.)
 suitably qualified applicants can contact

 33111179 or ALJAMEELDOCCL@GMAIL.COM

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17272975 or TISC@BATELCO.COM.BH

AL-KARAMA SANDWITCHES CO WLL
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 39611067 or manzoorkk1970@gmail.com

Araeen supermarket
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33345415 or A123AFTAB@HOTMAIL.COM

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L
has a vacancy for the occupation of

 ASPHALT-PAVING-MACHINE OPERATOR (ROADS)
 suitably qualified applicants can contact
 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

FRUIT GARDEN CENTER
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33794733 or S20532005@gmail.com

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

Al Helli Supermarket B.S.C Closed
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
 suitably qualified applicants can contact

 13300444 or HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM

MASSIMO GENTS SALON
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
 suitably qualified applicants can contact

 33299991 or BOSSCO99@GMAIL.COM

ALKHUNAIZI INSULATION SYSTEMS.AL-KHUNAIZI COMPANIES GROUP W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17406633 or INFO@KUC-BH.COM

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

VISSION CONSTRUCTION
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 33300177 or TAHAHAJ@GMAIL.COM

Beroa Abu Obaid Industrial Insulation Company W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 36555788 or BEROAABUOBAID@GMAIL.COM

SULTAN MARINE INTERNATIONAL W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 37755718 or admin@sultanengineering.com

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM

APRIL ALUMANIUM FACTORY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33955562 or APRILALUMINIUM@GMAIL.COM

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 17532010 or a.jawahery@exibah.com

Najad Aluminium and Iron Co W.l.l
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17104842 or info@najadbh.com

PETALS GIVEAWAYS AND FLOWERS
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33991392 or FAHADALANZY88@GMAIL.COM

Betaa alfool cafeteria
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
 suitably qualified applicants can contact

 35522085 or ALBARITOWERS@GMAIL.COM

ABDOULAZIZ ABDULRAHIM MUSTAFA RAHIMI
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 36738888 or A.AZIZRAHIMI@HOTMAIL.COM

Vega International Service Wll
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 36666996 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM

B.M. HAJEN Aluminium Workshop W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GLASS CUTTING)
 suitably qualified applicants can contact

 33610210 or HAJEN.CONST@GMAIL.COM

S N COATING WORKSHOP W.L.L
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(METAL CLEANING)
 suitably qualified applicants can contact
 33074488 or SNCOATING@GMAIL.COM
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رئيس الاتحاد البحريني لكرة اليد في مقدمة المستقبلين

عـــاد منتخبنا الوطني للناشـــئين لكرة 
اليد إلى أرض الوطن أمس، بعد تأهله 
لـــكأس العالم 2025 وختام مشـــاركته 
فـــي البطولة الآســـيوية التـــي أقيمت 

في العاصمة الأردنية )عمّان(.
وأعـــدت اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينية 
اســـتقبالا للأبطال فور عودتهم بمطار 
البحريـــن الدولـــي، وكان فـــي مقدمـــة 
إدارة  مجلـــس  عضـــو  المســـتقبلين 
الاتحـــاد  رئيـــس  الأولمبيـــة  اللجنـــة 
البحرينـــي لكـــرة اليد علي إســـحاقي، 
خالـــد  د.  للرئيـــس  الأول  والنائـــب 
للرئيـــس  الثانـــي  والنائـــب  الحيـــدان، 
صلاح خلفـــان، ومدير المركز الوطني 
للطـــب الرياضـــي والتأهيـــل د. مؤيـــد 
العلـــوي، ومديـــر المنتخبـــات بالاتحاد 

إسماعيل باقر، وذوو اللاعبين. 
تقديـــرا  بالـــورود  الأبطـــال  واســـتقبل 
الـــذي حققـــوه بعـــد تأهلهـــم  للإنجـــاز 
للمـــرة السادســـة إلـــى المونديـــال، في 
تأكيـــد جديـــد للتميـــز المســـتدام الذي 
تعيشـــه كـــرة اليـــد البحرينيـــة ومتانة 
القاعدة المحلية لكرة اليد البحرينية، 
ومـــا تزخـــر بـــه مـــن نجـــوم واعديـــن 
لتمثيـــل منتخبي الشـــباب والأول في 

المستقبل.

هيئـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  هنـــأ 
رعاية شـــؤون الخيل الشيخ ‏دعيج 
بـــن ســـلمان بـــن مبـــارك آل خليفـــة، 
ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة، 
وولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة؛ بمناســـبة فوز 
‏المهر برادسيل لفريق ‏فيكتوريوس 
ريســـنغ، ملك ســـمو الشيخ ناصر بن 
Bar One Rac�  حمد، بشــ�وط كول 

للفئـــة   ing Flying Five Stakes
الأولى، بقيادة موفقة من الفارســـة 
المخضرمـــة هولـــي دويـــل لمســـافة 

١٠٠٠ متر على الأرضية العشبية. 
وأكـــد الشـــيخ دعيج بن ســـلمان بن 
مبارك آل خليفة أن الإنجاز الجديد 
لفريق فكتوريس اســـتمرار لمسيرة 
لرياضـــة  المتواصلـــة  الإنجـــازات 
البحريـــن؛  مملكـــة  فـــي  الفروســـية 
بفضـــل مـــا تحظـــى بـــه مـــن رعايـــة 
البـــاد  ملـــك  لـــدن  مـــن  متواصلـــة 
المعظـــم، مشـــيدا فـــي ذات الوقـــت 
بالاهتمـــام والمتابعـــة التـــي يوليهـــا 
صاحـــب الســـمو الملكي ولـــي العهد 
لرياضـــة  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 

الفروسية في مملكة البحرين. 
كمـــا رفع أســـمى آيـــات التهاني إلى 

الأميـــن  الوطنـــي  الأمـــن  مستشـــار 
العـــام لمجلس الدفـــاع الأعلى قائد 
الحرس الملكي ســـمو الشـــيخ ناصر 
بفـــوز ‏المهـــر  آل خليفـــة  بـــن حمـــد 
برادسيل، مشـــيرا إلى ما يحظى به 
الســـباق مـــن اهتمام كبيـــر من ملاك 
الخيـــل، والفـــوز فيـــه يعـــد إنجـــازا 
مشـــيدًا  البحريـــن،  لمملكـــة  مهمـــا 
بالمســـتوى الرفيـــع الـــذي ظهر عليه 
المهـــر بالمنافســـة بالســـباق، معربًـــا 
عـــن أمنياتـــه دوام التوفيـــق لســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة 
وفريـــق فيكتوريـــوس ريســـنغ فـــي 

المنافسات المقبلة.
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الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

رفـــع النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة 
الأولمبيـــة البحرينية ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل 
خليفـــة، أســـمى آيـــات التهانـــي والتبريـــكات إلى ملك 
البـــاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وإلـــى ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 

صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفـــة، وإلى ممثل جلالـــة الملك للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة؛ بمناسبة تأهل منتخب الناشئين لكرة اليد إلى 

نهائيات كأس العالم 2025. 
وأعرب ســـموه عـــن بالغ فخره واعتـــزازه بهذا الإنجاز 
الكبيـــر، الـــذي يعكـــس المســـتوى المتميـــز لكـــرة اليـــد 
البحرينيـــة، مؤكـــدا أن هـــذا التأهل هـــو نتيجة للدعم 

اللامحـــدود الـــذي تحظى بـــه الرياضـــة البحرينية من 
قبـــل جلالـــة الملك المعظم، وســـمو ولـــي العهد رئيس 
الـــوزراء، واهتمـــام ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة. وأشـــاد ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
بالجهـــود الكبيـــرة التـــي بذلهـــا اللاعبـــون والجهـــازان 
الفنـــي والإداري، معربا ســـموه عن ثقتـــه في مواصلة 
المنتخـــب لتحقيـــق مزيـــد مـــن الإنجازات ورفع اســـم 

البحرين عاليا. 

وأكـــد ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفـــة أن هذا 
الإنجاز يعكس اســـتمرار التطور الذي تسير عليه كرة 
اليد البحرينية، مشيرا سموه إلى أن هذا التأهل يأتي 
ثمـــرة للتخطيـــط والرؤية المســـتقبلية التـــي وضعتها 
القيادة الحكيمة للنهوض بالقطاع الرياضي والشبابي 
في البحرين، مشـــيدا بالدور الفعّال الذي يلعبه اتحاد 
كـــرة اليـــد فـــي إعـــداد وتأهيـــل المنتخبـــات الوطنية، 

سمو الشيخ خالد بن حمدمتمنيا للمنتخب دوام التقدم والنجاح.

الشيخ دعيج بن سلمان

العهد  ولي  وسمو  المعظم  الملك  يهنئ  حمد  بن  خالد 
رئيس الوزراء بتأهل “ناشئي اليد” لبطولة العالم 2025

الاثنين 16 سبتمبر 2024 - 13 ربيع الأول 1446 - العدد 5816

“اتحاد كرة القدم” يوقع اتفاقية 
تصوير مباريات المنتخبات 

والمسابقات للموسم 2024 - 2025

وجـــه النائـــب الأول لرئيـــس المجلـــس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئة العامـــة للرياضة رئيس اللجنة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل 
خليفـــة، الهيئة العامـــة للرياضة لإطـــاق بطولة “فريج 
الذهـــب”، فـــي إطـــار مبـــادرة ســـموه الرائـــدة الموجهة 

لقطاع الفئات العمرية “جيل الذهب”. 
وأكد ســـموه أن الاهتمام ببناء قاعدة قوية وتنافســـية 
في مختلف الألعاب الرياضية يأتي على سلم أولويات 
الهيئة العامة للرياضـــة، عبر مواصلة إطلاق المبادرات 
التي تسهم في اكتشاف المواهب، وتغذية المنتخبات 
الوطنيـــة بأفضـــل الخامـــات، التـــي من شـــأنها مواصلة 
حصد الإنجازات ورفع راية الوطن عاليا في الســـنوات 

المقبلة. 
إلـــى  ســـموه  وأشـــاره 
“فريـــج  بطولـــة  أن 
الذهب” تأتـــي في إطار 

مبـــادرة “جيـــل الذهـــب”، 
التـــي حققـــت بعـــد عامين 

نجاحـــا  إطلاقهـــا  مـــن  فقـــط 
منتخبـــات  نتائـــج  علـــى  انعكـــس  ت كبيـــرا  لفئا ا

العمريـــة في عدد من الرياضات، التي وصلت لمنصات 
التتويج على المســـتوى الخليجي والإقليمي والعربي، 
التـــي  مثمنـــا جهـــود الاتحـــادات والأنديـــة الرياضيـــة 
تفاعلـــت إيجابـــا مع مبـــادرات جيل الذهب وســـاهمت 

في تســـجيل هـــذه الإنجازات 
المشرفة. 

وبين ســـمو الشـــيخ خالد 
بـــن حمـــد آل خليفـــة أن 
الذهـــب”  “فريـــج  بطولـــة 
ســـياق  فـــي  كذلـــك  تأتـــي 
تطوير مشـــروع ملاعـــب الفريج، حيث 
ســـتقام منافســـاتها علـــى الملاعـــب التـــي تم إنشـــاؤها 
والاســـتراتيجي،  الرائـــد  المشـــروع  هـــذه  إطـــار  فـــي 
ضمـــن التعاون والشـــراكة بيـــن الهيئة العامـــة للرياضة 

والشركات الداعمة من القطاع الخاص. 

خالد بن حمد يوجه لإطلاق بطولة “فريج الذهب”
الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

من سيكون الرئيس؟
أصبــح الاتحــاد الكويتــي لكــرة القــدم أبــرز الاتحــادات الخليجيــة اليوم، 
الســاحة  علــى  الجاريــة  للأحــداث  نظــرا  حولــه؛  يــدور  الآن  فالحديــث 
الرياضية عموما، والكروية. وجاءت الاســتقالة بســبب أحداث الفوضى 
التــي شــهدتها مباراة منتخــب الكويت ونظيره العراقي، في ســتاد جابر 
الأحمــد الدولــي، ضمن تصفيات كأس العالم 2026. ونظرا لأهمية مكانة 
الاتحــاد الــذي ســينظم بطولتنــا الخليجيــة المقبلة، لابــد أن نتوقف معه، 
فقــد تأســس الاتحــاد فــي العــام 1952، وأعيــد إشــهاره في العــام 1957، 
وأعيد إشهاره 1979، وأعيد إشهاره في العام 1997، وانضم إلى الاتحاد 
الدولــي فــي 1962، وللاتحاد الآســيوي فــي 1964، وللاتحاد العربي في 
1976، وإلى اتحاد غرب آســيا في 2010، وبهذه الفترة حقق العديد من 
الإنجــازات الكروية الني نفتخر بهــا إقليميا وقاريا ودوليا وعالميا. وفي 
15 أكتوبــر 2015، أعلــن “فيفــا” تعليق عضويته؛ بســبب تعارض قوانينه 

المحلية مع القوانين الدولية. 
فــي 6 ديســمبر 2017، أعلــن رئيــس الفيفا الحالــي إنفانتينو، فــي زيارته 
للكويت، عن رفع الإيقاف، ونظمت كأس الخليج، واليوم تسعى جاهدة 
لتنظيــم اســتضافة “خليجــي 26” المقــرر إقامتهــا مــن 21 ديســمبر إلى 3 
ينايــر المقبليــن، إلا أن عاصفــة شــديدة واجهــت الاتحــاد بــدأت برحيــل 
رئيســه عبدالله الشــاهين، وأخيرا أعلن مجلس إدارة الاتحاد الاســتقالة 
الجماعيــة، ودعــوة الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة للانعقــاد لانتخــاب 

مجلس جديد.
وتتســارع الأحــداث، حيث يــزور الكويت رئيس الاتحــاد الخليجي لكرة 
القدم الشيخ حمد بن خليفة وزير الشباب والرياضة القطري، الذي يضع 
كل الإمكانــات تحــت تصــرف الأشــقاء، في بادرة طيبة تســجل للرياضة 
الخليجية، فالصديق وقت الضيق، وهذا ما تم بعد لقاء جمعه مع رئيس 
اللجنة المنظمة لبطولة عبدالرحمن المطيري، وللتعريف برؤساء الاتحاد، 
الذين تولوا رئاســة الاتحاد منذ تأسيســه، وتشــاء الصدف بأن يســتقيل 
الاتحــاد، حيــث ســبق أن شــهدت الكويــت بالعــام 1986 قبــل خليجــي 8 
بالمنامة، حيث تم حل الاتحاد وتم ترشيح المرحوم عبدالعزيز المخلد، 
ويومهــا فــازت الكويــت بــكأس الخليــج بقيــادة المــدرب صالــح زكريــا، 
واليــوم يتكــرر الســيناريو بطريقــة أخــرى، فهل نــرى الأزرق بطلا ويقلب 
صفحــة الأزمــة الحاليــة، ويتفــرغ للعب والفــوز بالبطولــة؟ وإليكم قائمة 

رؤساء اتحاد الكرة الكويتي السابقين وهم:
جاسم القطامي )1957 حتى 1961(

عيسى الحمد )1961 حتى 1967(
أحمد السعدون )1967 حتى 1976(

سلمان حمود الصباح )1976 حتى 1978(
فهد الأحمد الجابر الصباح )1978 حتى 1986(

عبد العزيز المخلد )1986 حتى 1987(
فهد الأحمد الجابر الصباح )1987 حتى 1990(
أحمد فهد الأحمد الصباح )1991 حتى 2004(

أحمد اليوسف الصباح )2004 حتى 2007(
محمد المسعود )2007(

طلال فهد الأحمد الصباح )2010 حتى 2016(
فواز الحساوي )2016 حتى 2017 - لجنة انتقالية مؤقتة(

أحمد اليوسف الصباح )2017 حتى 2022(
عبدالله الشاهين )2022 حتى 2024(

هايــف المطيــري )16 يوليــو 2024 حتى 14 ســبتمبر 2024 - بالتكليف(
نتمنــى للكــرة الكويتيــة النجاح والابتعاد عن الصــراع والتفرغ للمصلحة 
العامــة، وعلــى الجمعيــة العمومية أن تختار الأصلــح بعيدا عن العاطفة، 
وهذه هي مسؤولية كبيرة تقع على عاتقكم، نريد أن يعود الأزرق متألقا 

كما عرفناه، وثقتنا بكم كبيرة، لأنكم جميعا تحبون بلدكم.
فمن سيكون الرئيس الجديد؟ والله من وراء القصد.

*محمد الجوكر

* إعلامي إماراتي
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حذيفة إبراهيم

 قائمة “فوربس” لأقوى  قائمة “فوربس” لأقوى 100100 قائد للرعاية الصحية بالشرق الأوسط تضم قادة مؤسسات صحية وشركات طبية قائد للرعاية الصحية بالشرق الأوسط تضم قادة مؤسسات صحية وشركات طبية

“مطار البحرين” توقع اتفاقية استراتيجية مع “أبسكو”“مطار البحرين” توقع اتفاقية استراتيجية مع “أبسكو”

بلغ حجم سوق خدمات الرعاية الصحية في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 226.97 مليار دولار في عام 2023

لتصبح المزود الثاني لخدمات تزويد الطائرات بالوقود

شـــهدت قائمـــة فوربـــس لأقـــوى 100 
قائـــد للرعايـــة الصحيـــة فـــي الشـــرق 
الأوســـط، غياب تـــام للشـــخصيات أو 
المؤسسات البحرينية، حيث لم تضم 
القائمة أيا من المستشفيات أو المراكز 

أو المجموعات الطبية البحرينية.
وتضـــم القائمـــة 51 قائـــدًا مقيمًـــا في 
الإمارات، و23 في الســـعودية، و8 في 
مصـــر، و4 في كل من قطـــر والكويت 
فـــي  و2  الأردن،  فـــي  و3  والمغـــرب، 
مـــن  كل  فـــي  واحـــد  وقائـــد  تونـــس، 

الجزائر ولبنان.
مشـــهد  أن  إلـــى  أشـــارت  فوربـــس، 
الرعايـــة الصحيـــة في منطقة الشـــرق 
يتطـــور  أفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط 
بشكل كبير، ويتسم بظهور منظومات 
شـــاملة وواســـعة النطـــاق، فيمـــا تقود 
كبرى الشـــركات اتجاهات المســـتقبل، 
مستفيدة من أنظمة تعتمد على وفرة 
البيانات، وســـهولة الوصـــول، وتعزيز 

التعاون بين القطاعات. 
وتابعـــت “بلـــغ حجـــم ســـوق خدمـــات 

الرعايـــة الصحيـــة في منطقة الشـــرق 
 226.97 أفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط 
ومـــن   ،2023 عـــام  فـــي  دولار  مليـــار 
مليـــار   241.13 إلـــى  نمـــوه  المتوقـــع 
دولار هـــذا العام، ليصـــل إلى 412.25 
مليـــار دولار بحلول عـــام 2032، وفقًا 
Fortune Business In� (لتقديــ�رات) 

.”)sights
مجلـــس  دول  “شـــهدت  وتابعـــت 
التعـــاون الخليجي ارتفاعًـــا كبيرًا في 

اســـتثمارات الرعاية الصحيـــة، ووفقًا 
لتقرير صادر عن بنك  HSBC الكويت، 
فـــإن 161 مشـــروعًا للرعايـــة الصحية 
قيد التنفيذ في المنطقة حتى مارس 
 53.2 بلغـــت  إجماليـــة  بقيمـــة   ،2023
مليار دولار، وتصدرت السعودية هذه 
الاستثمارات، حيث 19.2 % من تلك 
المشـــاريع قيـــد الإنشـــاء فـــي المملكة 

خلال تلك الفترة”.
التطـــورات  عـــن  ونتـــج  إنـــه  وقالـــت 

الرئيسية الأخرى في القطاع، انضمام 
قيـــادات جديدة إلى قائمة أقوى قادة 
الرعاية الصحية في الشـــرق الأوسط 
هـــذا العام، أبرزهـــم، ناصـــر الحقباني، 
الصحـــة  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
المملوكـــة  الســـعودية،  فـــي  القابضـــة 
للدولـــة، والتي من المقـــرر نقل أصول 
وزارة الصحة إليهـــا لتدير مجموعات 
الرعايـــة الصحيـــة فـــي جميـــع أنحـــاء 
فقيـــه  مجموعـــة  ورئيـــس  المملكـــة، 
للرعايـــة الصحيـــة، مازن فقيـــه، الذي 
تـــداول  فـــي  المجموعـــة  إدراج  قـــاد 

السعودية في يونيو 2024. 
صحيـــة  منظومـــة  القائمـــة  وتمثـــل 
شـــاملة عبر المنطقة، حيـــث تضم 33 
قائـــدًا لشـــركات الأدويـــة، و 31 قائـــدًا 
لشـــركات  قائـــدًا  و13  للمستشـــفيات 
 5 و  متنوعـــة،  قطاعـــات  فـــي  تعمـــل 
رؤســـاء لكل من الشـــركات التي تعمل 
فـــي قطـــاع الأجهـــزة الطبيـــة وقطاع 
لسلاســـل  قـــادة  و3  التكنولوجيـــا، 

الصيدليات الكبرى.

وقعت شـــركة مطار البحريـــن، الجهة 
المســـؤولة عـــن تشـــغيل وإدارة مطار 
البحرين الدولي، اتفاقية استراتيجية 
مـــع الشـــركة العربيـــة لتجـــارة المـــواد 
البترولية )أبســـكو(، وهي شركة طاقة 
مرموقـــة تتمتـــع بتاريـــخ عريـــق فـــي 
صناعـــة البتـــرول فـــي منطقة الشـــرق 
أوال  مبنـــى  فـــي  وذلـــك  الأوســـط، 

للطيران الخاص.
تصبـــح  الاتفاقيـــة  هـــذه  بموجـــب   
أبســـكو المزود الثاني لخدمات تزويد 
الطائرات بالوقود كما ســـيتم توظيف 
خدمـــات  لتوفيـــر  الواســـعة  خبرتهـــا 
موثوقـــة وفعّالـــة في مطـــار البحرين 

بـــارزة  يمثـــل خطـــوة  ممـــا  الدولـــي،  
فـــي مســـاعي شـــركة مطـــار البحريـــن 
التشـــغيلي  التميـــز  تعزيـــز  لمواصلـــة 

والخدمات المقدمة في المطار.
وبهذه المناسبة أكد الرئيس التنفيذي 
محمـــد  البحريـــن،  مطـــار  لشـــركة 
الشـــراكة  هـــذه  أن  البنفـــاح  يوســـف 
الاستراتيجية مع أبسكو تمثل خطوة 
مهمة في إطار التزام الشـــركة بتعزيز 
بالوقـــود  الطائـــرات  تزويـــد  خدمـــات 
في مطـــار البحرين الدولـــي. وأضاف 
أن توســـيع القدرة والكفـــاءة في هذه 
الخدمات يعزز مكانـــة المطار كوجهة 
عالميـــة مـــع توفيـــر خيـــارات خدمـــة 

بديلـــة مما يســـاهم في جـــذب المزيد 
من شركات الطيران العالمية.

مجلـــس  عضـــو  أعـــرب  جهتـــه،  مـــن 
الإدارة المنتدب لشـــركة أبسكو محمد 
علـــي إبراهيـــم علـــي رضا عـــن اعتزاز 
أبســـكو بالشـــراكة مـــع مطـــار البحرين 
الدولـــي، مؤكـــدًا أن أبســـكو، وبفضـــل 
خبرتها الممتدة لأكثر من 60 عامًا في 
حلول الطاقة وخاصة وقود الطيران، 
مجهـــزة لدعم التـــزام مطـــار البحرين 
الدولي بالتميز التشـــغيلي. مشيراً إلى 
أن التاريـــخ الطويـــل لأبســـكو يعكس 
قدرة الشـــركة على الابتكار المســـتمر 
العمـــاء،  احتياجـــات  مـــع  والتكيـــف 

مع الســـعي لتحســـين الكفاءة وتقليل 
أحـــدث  واســـتغلال  البيئـــي  التأثيـــر 
التقنيـــات لتقديم خدمات من الدرجة 

الأولى في المطارات.
وتتماشى هذه الخطوة الاستراتيجية 
البحريـــن  مطـــار  شـــركة  رؤيـــة  مـــع 
للمســـاهمة فـــي نمـــو قطـــاع الطيـــران 
فـــي مملكـــة البحريـــن وجـــذب المزيد 
الطيـــران والمســـافرين  مـــن شـــركات 
إلـــى المملكـــة. وتديـــر أبســـكو حاليًـــا 
22 مســـتودعًا للوقـــود فـــي مختلـــف 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  المطـــارات 
الســـعودية، لضمان التشـــغيل السلس 

للطائرات التجارية والخاصة.

بحثا تعزيز التجارة المشروعة ومكافحة الأنشطة غير القانونية
أمين عام الاتحاد العربي لتسهيل التجارة يلتقي 

مديـر عـام وزارة الاقتصــاد والتجــارة اللبنـانيـة
التقـــى أمين عـــام الاتحـــاد العربي 
لتســـهيل التجـــارة وإدارة المخاطر 
رانـــي  البحريـــن  مملكـــة  ومقـــره 
صادر، بمدير عـــام وزارة الاقتصاد 
والتجـــارة فـــي لبنـــان محمـــد أبـــو 
حيـــدر، حيـــث تمت مناقشـــة آفاق 
والاتحـــاد  الـــوزارة  بيـــن  التعـــاون 
العربـــي لتســـهيل التجـــارة وإدارة 
المخاطـــر. تركز اللقـــاء على أهمية 
تعزيز التجارة المشروعة ومكافحة 
الأنشـــطة غيـــر القانونية من خلال 
تبني التقنيات الحديثة وتحســـين 
مـــع  المخاطـــر،  إدارة  ممارســـات 
العربيـــة  الســـلطات  مـــع  التعـــاون 
والدولية لضمان الامتثال للمعايير 
الأمنيـــة، بما يعزز التجـــارة العربية 
عـــن  صـــادر  وأعـــرب  والعالميـــة. 
ســـعادته بهذه الزيارة المهمة ضمن 
ســـعي الاتحـــاد للتعريـــف بأهدافه 
ومشـــروعاته فـــي الفتـــرة القادمـــة 
وعلـــى رأســـها التعاون والتنســـيق 
وبنـــاء شـــراكات اســـتراتيجية مـــع 
القطاعيـــن ‏العـــام والخـــاص لزيادة 

‏ ‏مســـتوى أمـــن وتســـهيل العمليات 
التجارية، بما يعزز سلامة التجارة 
‏والتغلـــب علـــى القيـــود ‏الجمركيـــة 
والتحكـــم  الجمركيـــة  وغيـــر 
‏بالممارســـات غيـــر المشـــروعة في 
ودعـــم  وتســـهيل  كمـــا  ‏التجـــارة، 
منافذ التجارة الشرعية ومكافحة 
التجـــارة ‏غيـــر  أشـــكال  مختلـــف 
المشروعة، ‏وذلك من خلال تطوير 
وتنســـيق مجـــالات عمـــل أعضـــاء 

الجهـــات  مـــع  الاتحـــاد، ‏والتعـــاون 
المشـــكلات  لمعالجـــة  ‏المختصـــة 
الفنيـــة والتجاريـــة والمخاطر التي 
‏تنشـــأ ‏من التجارة ‏المشروعة وغير 
المشروعة.‏من جهته أشاد الدكتور 
أبـــو حيدر بدور الاتحـــاد وأهدافه، 
مؤكـــدا على أهمية التعاون العربي 
المشـــترك لدعم التجارة المشروعة 
نمـــو  فـــي  يســـهم  بمـــا  وتعزيزهـــا، 
وتحقيـــق  العربيـــة  الاقتصـــادات 

التكامـــل الاقتصـــادي بيـــن الـــدول 
العربية.

الجديـــر بالذكر أن الاتحـــاد العربي 
لتســـهيل التجـــارة وإدارة المخاطر 
البحرينيـــة  العاصمـــة  مـــن  يتخـــذ 
المنامـــة مقـــرا لـــه برئاســـة النائـــب 
يســـعى  الســـلوم.  صبـــاح  أحمـــد 
الاتحـــاد إلـــى وضع برامـــج تدريب 
وعقد ندوات ومؤتمرات حول أطر 

ومعايير أمن ‏وتسهيل ‏التجارة.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”
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لا تخبرني عمن يكرهني
	Û يقول الأديب نجيب محفوظ: “لا تخبرني عمن يكرهني أو

يتكلم عني، أتركوني أحب الجميع وأظن أن الجميع يحبني، 
فرسول الأمة يقول: لا تنقلوا لي شيئاً عن أصحابي، فإنني 
أحــب أن أخرج إليهم وأنا ســليم الصــدر”. انتهى. ما أروعها 
مــن مقولــة. أنــا علــى يقين بأنــك ســيدي القارئ تشــاطرني 
الرأي في وصفي لها بالرائعة فهي حقا مقولة رائعة وخاصةً 
لأصحاب تلك النفوس التي اســتطاعت أن تمحو الكراهية 
والحقــد من الجــذور، فهما وكما يقول وليام شكســبير فرن 

يحترق فيه صاحبه. أليس هذا صحيحاً سيدي القارئ.
	Û أستذكر في هذا السياق موقفاً يرفض الرحيل عن ذاكرتي 

ولكنــي اســتطعت أن أودعــه هامش الشــعور فيصبح خاليا 
مــن التأثيــر ولا يــكاد يخرج الى الســطح، فهــو تحت الركام 
رة هي المسيطرة على  وسيظل كذلك ما دامت الإرادة الخيِّ
إدارة النفس. اليك ســيدي القــارئ هذا الموقف الذي يرويه 

لنا أحد الزملاء: 
	Û ٍخــال الأســبوع الأول مــن تعيينــي علــى وظيفــةٍ إداريــة 

متقدمــةٍ جاءنــي أحــد العامليــن فــي المؤسســة وقــال أولًا 
أبــارك لــك تعيينــك علــى المنصــب الجديــد فأنــت خيــر مــن 
ذات  المهنيــة  والخبــرة  المؤهــات  تمتلــك  وأنــت  يشــغله 
العلاقــة، كمــا أنــك تتمتــع بســمعةٍ طيبــةٍ فــي علاقاتــك مــع 
الزميــل  توقــف  الوقــت.  ذات  فــي  ومرؤوســيك  رؤســائك 

للحظات قال بعدها:
	Û بصراحــة أحسســت بــأن وراء هذا الإطــراء موضوعاً يريد 

إيصالــه إلــيّ. وهذا مــا كان فعلًا فقد بدأ بمقدمة غير مهنية 
قائــاً بــأن هنــاك نفــرا مــن الموظفيــن وبالــذات فــي إدارة 
يتحدثــون عنــي ســلباً ويقللــون مــن كفاءتــي، ويصفونــي 
بالإداري الهاوي. وقبل أن يذكر أسماء وربما تفاصيل أخرى 

اتجهت نحو الباب فوراً وقلت له: تفضل انتهت المقابلة.
	Û ما رأيك سيدي القارئ في موقف هذا الزميل؟ وهل خبرت

موقفــا مماثــا؟ ما تأثيــر مثل هذه الممارســات غير المهنية 
على أسلوب تعاملنا مع الآخرين؟

أحمد البحر
a.a.albahar@gmail.com

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

التضخم السنوي في السعودية 
يسجل 1.6 % في أغسطس

أسعار النفط ترتفع في أسبوع 
لتنهي سلسلة من الخسائر



التفكك الرقمي للذات البشرية

حينما وقف مؤخرا أحد أكثر المؤثرين في الإعلام الرقمي على المسرح 
عاريـــا مـــن المؤثرات التي تصاحبه عادة فـــي فيديوهاته على يوتيوب، 

بدا بائسا شاحبا ضحلا شحيحا، لا “دحيحا”.
هكذا إذن، وجد مفهوم ميشـــيل فوكو عن “موت الإنسان” تجسيدا حيا 

له.
مـــع تزايـــد الأهمية للرقمنة، وتصاعد الاتجاه إلـــى الارتكان للتكنولوجيا 
في كل شـــيء، لم يعد الإنســـان محور كل شيء ومركزه، والعامل الأهم 
فيه، بل بات عاملا من بين العوامل يمكن رفعه أو خفضه أو اســـتبداله 
جزئيا، كما يحدث حاليا، أو بالكامل كما سيفعل الذكاء الصناعي قريبا.

فوكو بطرحه عن “موت الإنســـان”، يشـــير إلى أن الذات البشـــرية قد تم 
تفكيكها وإعادة تشكيلها ككيان داخل شبكة من علاقات القوة وأنظمة 

المعرفة، مع تزايد عوامل التقدم العلمي والتقني. 
إن ظاهـــرة المشـــاهير المعاصرين، وخاصة في مجـــالات التأثير  الناعم، 

هي شهادة على نظرية فوكو.
كثيرا ما جرى الاحتفاء بشخصيات مؤثرة على مواقع التواصل والميديا 
الرقميـــة،  ليـــس لفكرها الأصلي أو أفكارها العميقـــة، ولكن لقدرتها على 

تغليف المفاهيم المعقدة في صيغة ترفيهية وسهلة الوصول إليها. 
يتحقـــق ذلك من خـــال الجهـــود المتضافرة لفريق الإنتـــاج والمحررين 

وأحدث الأدوات التكنولوجية. 
فـــي هذا الســـياق، يصبح الفـــرد مجرد قنـــاة للمعلومات المعبأة مســـبقًا، 

حيث يتم استيعاب شخصيته وذكائه بواسطة آلة إنتاج الوسائط.
إن الخوارزميـــات التي تنظم تجاربنا عبر الإنترنت، والبيانات التي يتم 
جمعها حول عاداتنا وتفضيلاتنا، تسهم في تشكيل فهمنا للعالم ومكاننا 
فيـــه، كمـــا تجعلنا ضحية لها، فـــي نفس الوقت، حيـــث نصبح معتمدين 
بشـــكل متزايـــد على هذه الأنظمـــة، حيث يتم تقويض اســـتقلاليتنا من 

خلال التأثير الشامل للتكنولوجيا.
حالات شتى، باتت رمزا لهذا الاتجاه، فالمؤثر الذي تعتمد شعبيته على 
البنيـــة التحتية التكنولوجية التي تدعم عمله، لم يعد هو شـــيئا بدونها، 
فيما كان الإنســـان المجرد من كل شيء قبل ذلك، الواقف على المسرح 
بغيـــر مؤثـــرات ســـوى الصـــوت والضوء، هـــو المحـــور الأول، أمـــا اليوم، 
فبـــدون أدوات التحرير المتطورة، والمعدات الســـمعية والبصرية عالية 
الجـــودة، والمنصات عبر الإنترنت لتوزيع محتواه، فإن تأثيره ســـيكون 

أقل أهمية بكثير. 
إن العديـــد مـــن حـــالات النجـــاح الراهنة التـــي نراها، فـــي جوهرها نتاج 
العصـــر الرقمـــي، ودلالـــة علـــى قـــوة التكنولوجيـــا فـــي تشـــكيل الثقافة 
والوعي، ما يجعل آثار هذا التحول التكنولوجي للذات البشـــرية عميقة 

وهائلة. 
وإذا كان الفـــرد مجـــرد تـــرس فـــي آلـــة أكبر، فمـــاذا ســـيحدث لمفاهيمنا 
عـــن الأصالـــة والحريـــة؟ للأســـف لا إجابة قاطعـــة ومحـــددة، وكما قال 
زيجمونـــت باومـــان، فإننا نعيش فـــي عصر الحداثة الســـائلة، وهو عالم 

يتميز بالتغير المستمر واللايقين. 
وحتى إشـــعار آخر، ســـيظل الفـــرد مجزأً ومعزولاً وعرضـــة للتلاعب من 

قبل قوى قوية ومتطورة.
إن الاســـتقبال الفاتـــر لـــأداء الحـــي لمشـــاهير اليوتيـــوب وغيـــره علـــى 
المسرح، يشير إلى وعي متزايد بهذه الحالة، إذ أصبح الجمهور متشككًا 
بشـــكل متزايد في الطبيعة الاصطناعية للمشـــاهير المدعومين بالتقدم 
التكنولوجـــي، حيـــث أدركوا أن الصـــورة المنمقة بعنايـــة والمقدمة على 

الشاشة غالبًا ما تكون بعيدة كل البعد عن الفرد الذي يقف وراءها.
 مجـــددا، فإن مفهوم فوكو عن “موت الإنســـان”، يوفر إطـــارًا قويًا لفهم 
الحالة الإنسانية المعاصرة، مع استمرار التقدم التكنولوجي بوتيرة غير 
مســـبوقة، ليزداد تهميش الفرد، حيث تقوض اســـتقلاليته قوى العولمة 
والأدوات الرقميـــة. ومـــن خـــال تأمـــل حالات شـــتى متكررة لمشـــاهير 
برعـــوا على الميديا الرقمية، وســـقطوا في الاختبـــار الواقعي، يمكننا أن 
نرى كيف تتكشـــف هـــذه الحقيقة في الوقت المناســـب، وكيف تتحدى 

فهمنا لما يعنيه أن تكون إنسانًا. 

yasir.selim@albiladpress.com

ياسر سليم *

* كاتب مصري وخبير بالاقتصاد الرقمي

“الأهلي المتحد” يكافئ الفائزين في حملة التسوق بجوائز رائعة“الأهلي المتحد” يكافئ الفائزين في حملة التسوق بجوائز رائعة

مفروشات “بوتيك” تفتتح فرعها الأول في منطقة السهلةمفروشات “بوتيك” تفتتح فرعها الأول في منطقة السهلة

في حفل أُقيم في مقره الرئيس بضاحية السيف 

برعاية النائب محسن العسبول

أعلن البنك الأهلي المتحد ش.م.ب )م( 
عن أســـماء الفائزين في حملة التسوق 
لهذا الصيـــف، وذلك في حفل أُقيم في 
مقره الرئيس بضاحية السيف وحضره 
عـــدد مـــن أعضـــاء الإدارة والموظفون. 
هدفـــت هـــذه الحملـــة لمكافـــأة العملاء 
مقابـــل اســـتخدامهم لبطاقات الصراف 
والائتمـــان مـــن البنـــك الأهلـــي المتحد 
في عمليات الشراء بالعملات الأجنبية، 
وقـــد اختتمـــت بالإعـــان عـــن ثمانيـــة 

فائزين محظوظين بجوائز رائعة.
وكانـــت الجائـــزة الكبـــرى مـــن نصيـــب 
الســـيد كاپيل كوتـــاري، وهي عبارة عن 
قســـيمة ســـفر، بينما حصل فائزان هما 
معاذ عيســـى بســـيبس وســـعيد ســـيف 
 MacBook حمد العماني علـــى جهازي
Air. كما شـــملت الجوائز خمسة أجهزة 
يوســـف  نصيـــب  مـــن  كانـــت   iPhone
عبـــدالله محمـــد جمعـــة، وڤينـــود بابـــو، 
ورضـــوان يوســـف پاتيـــل، وعلي خليل 
إبراهيـــم ســـلمان خلف، وڤينكاتيســـان 

كانان.
البنـــك  التـــزام  الحملـــة  هـــذه  تعكـــس 
بتسهيل وتطوير تجربة عملائه، وذلك 
عبر تقديم مزايـــا متنوعة عبر بطاقات 
الصـــراف والائتمـــان. ويتيـــح برنامـــج 
مكافآت اللآلئ للعملاء جمع واستبدال 

نقاط اللآلئ مقابل تشـــكيلة واسعة من 
المزايا في السفر والتسوق، التي يمكن 
للعمـــاء الاطـــاع عليهـــا عبـــر القنوات 
الأهلـــي  للبنـــك  الرقميـــة  المصرفيـــة 

المتحد.

وسيســـتمتع حاملـــو بطاقـــات الائتمان 
مـــن البنـــك الأهلـــي المتحـــد بمجموعة 
كبيـــرة مـــن المزايا، حيث تقـــدم بطاقة 
ريـــواردز الائتمانيـــة وبطاقـــة بريمييـــر 
الائتمانية مزايا حصرية تشمل الدخول 

إلى قاعات الاســـتراحة فـــي المطارات، 
والخدمة الســـريعة، والتأمين الشـــامل 
الكونســـيرج  وخدمـــات  الســـفر،  أثنـــاء 
الشـــخصية، إضافـــةً إلـــى مجموعة من 

العروض والفعاليات الفريدة.

افتتحـــت مفروشـــات “بوتيـــك” فرعهـــا 
الأول ظهر يوم الســـبت الماضي، وذلك 
النائـــب  برعايـــة  الســـهلة  منطقـــة  فـــي 
محسن العســـبول، وسط حضور واسع، 
من نواب رجال أعمال ووسائل الإعلام 

والصحافة 
التواصـــل  وســـائل  فـــي  ومشـــاهير 
الفـــرع  افتتـــاح  ويأتـــي  الاجتماعـــي. 
الأول بهـــدف تقديـــم نـــوع مختلف من 
المفروشـــات والأثـــاث المنزلـــي بأســـعار 
تنافســـية ومناســـبة ومنتجات عصرية 

ذات جودة عالية.
مفروشـــات  لمؤســـس  تصريـــح  وفـــي 
“بوتيـــك” رجـــل الأعمال صـــادق العالي 
علـــى هامـــش الافتتـــاح، عبـــر عـــن بالغ 
ســـعادته لنجاح المشـــروع في تدشـــين 
فرعـــه الأول وذلـــك بعـــد جهـــودٍ كبيـــرة 
بُذلـــت خلال الفترة الماضية اســـتعدادًا 

لافتتـــاح، مؤكدّاً أن التدشـــين يؤســـس 
لمرحلة جديدة للمحلّ حافلة بمزيد من 
التميّز والإبداع في التصميم والتنفيذ، 
لجميـــع  مفتوحًـــا  ســـيكون  الفـــرع  وأن 

الزبائـــن. وأضـــاف ان الجهـــود المبذولة 
مـــن قبل الموظفين  ينعكس على أرض 
الواقع من نجاح إلى نجاح أكبر، مشيداً 
بالدور الكبير للكوادر المحلية وتفانيهم 

بالعمل المخلص والجاد.
وأكـــد أن كل قطـــع الأثـــاث المعروضـــة 
حديثة وتعتبر الأولى في سوق الأثاث 
البحرينـــي، حيث إن التصاميم متنوعة 
ومختلفـــة تتناســـب مـــع كافـــة الأذواق 

وبجودات عالية.
تتميـــز  بوتيـــك  مفروشـــات  أن  يذكـــر 
بحرينيـــة  أفـــكار  نابعـــة ‏مـــن  بكونهـــا 
الســـوق  احتيـــاج  اســـتلهمت  خالصـــة 
‏المحلـــي واســـتعانت بأفـــكار وخبـــرات 
أبنـــاء البحرين ‏وقدرات شـــبابها الواعد 
‏بالتعـــاون مـــع بيـــوت الخبـــرة العالميـــة 
لتأســـيس علامـــة  المجـــال  نفـــس  فـــي 
‏تجاريـــة ‏وطنيـــة تضاهـــي فـــي جودتها 
أفخـــم العلامـــات التجاريـــة فـــي قطاع 
‏المفروشـــات والأثاث بالمنطقة والعالم‏، 
وتتيـــح هـــذه المنتجـــات بأفضـــل ســـعر 

‏يناسب السوق.

أكد ريتشــارد بريجونج؛ الذي يتمتع بخبرة تزيد عن 25 عامًا والمتخصص في الشــؤون الضريبية والقانونية في شــركة “بي دبليو 
سي” الشرق الأوسط، أن عزم مملكة البحرين تطبيق ضريبة الحد الأدنى المحلية الإضافية بنسبة 15 % على الأرباح التي تحققها 
الكيانات البحرينية التابعة للشركات المتعددة الجنسيات الكبرى يمثّل سابقة رائدة على مستوى منطقة مجلس التعاون الخليجي 

ويشكّل نموذجاَ يُحتذى به للدول المجاورة.

“هـــذه  أن  بريجونـــج،  صـــرح  وقـــد 
الرؤيـــة  مـــع  تتماشـــى  المبـــادرة 
الاقتصادية الأوســـع لمملكـــة البحرين 
وتؤكـــد علـــى التزام المملكـــة بتحقيق 
المزيـــد من النمو المســـتدام من خلال 
وضع السياسات اللازمة لبناء اقتصاد 

قوي ومستقر ومتنوع”.
وأضـــاف “إن هـــذه الضريبـــة لـــن تؤثر 
غيـــر  البحرينيـــة  الشـــركات  علـــى 
التابعة لمجموعة الشـــركات المتعددة 
الجنســـيات، وتهدف إلى تعزيز البيئة 
المالية من خلال اســـتخدام العائدات 
فـــي  الضرائـــب  تلـــك  عـــن  الناتجـــة 
البنيـــة  الخدمـــات وتطويـــر  تحســـين 
التحتيـــة وتنفيـــذ المشـــاريع الكبـــرى، 
ومـــن المتوقع أن تؤدي هـــذه التدابير 
إلـــى دفـــع العجلـــة الاقتصاديـــة ممـــا 
يؤكد على أهمية هذه الضريبة كرافد 

أساسي لاقتصاد المملكة”.
كذلك أشـــار إلـــى “أن عـــدم وضع هذه 
الضريبـــة الإضافيـــة حيـــز التنفيذ في 
إلـــى  مملكـــة البحريـــن، كان ســـيؤدي 
حرمان المملكـــة من إيرادات ضريبية 
كون الكيانات المشاركة التي تقع في 
مملكـــة البحريـــن والتابعـــة لمجموعة 
شـــركات متعـــددة الجنســـيات كانـــت 
ســـتدفع تلـــك الضريبـــة علـــى أرباحها 
التي تحققها في المملكة إلى الإدارات 
الضريبيـــة التـــي تقـــع فيهـــا الكيانـــات 
الشـــركات  لمجموعـــة  النهائيـــة  الأم 
عمـــاً  وذلـــك  الجنســـيات.  متعـــددة 
بأحـــكام قواعـــد الركيـــزة الثانية التي 
تُفرض على الكيانات التابعة لشركات 
متعددة الجنسيات دفع ضريبة عادلة 
بمعدل أدنـــى على أرباحها أينما كانت 

تحققها”.

ووصف بريجونج قرار فرض ضرائب 
على الشـــركات الأجنبية في البحرين 
الاتجـــاه  فـــي  مهمـــة  “خطـــوة  بأنـــه 
حكومـــة  توجهـــات  ضمـــن  الصحيـــح 
التعافـــي  وخطـــط  البحريـــن  مملكـــة 
الاقتصـــادي التي تعكف على تنفيذها 
البحريـــن  رؤيـــة  مـــع  يتناغـــم  وبمـــا 
الاقتصاديـــة 2030”، مبينًـــا أن تطبيق 
البحريـــن لهذه الضريبة يُعدّ جزءًا من 
اســـتراتيجيتها الأوســـع التـــي تهـــدف 
إلى بقاء المملكة قادرة على المنافسة 
بشـــكل  يركـــز  عالمـــي  اقتصـــاد  فـــي 
متزايـــد على الضرائـــب العادلة، ويُعد 
توجهًـــا حاســـمًا نحـــو تقليـــل اعتمـــاد 
البـــاد على عائـــدات النفـــط، وبالتالي 
المالـــي،  والتـــوازن  الاســـتقرار  دعـــم 
خاصةً في ســـوق النفط المتقلبة التي 

يشهدها العالم اليوم.

فـــي  المستشـــارة  قالـــت  مـــن جانبهـــا 
شركة “بي دبليو سي” الشرق الأوسط 
فاطمـــة الشـــماع  إن تطبيـــق ضريبـــة 
الحد الأدنـــى المحلية الإضافية يُمثل 
تطورًا جوهريًا في المشـــهد الضريبي 

في مملكة البحرين بالنسبة للشركات 
أن  موضحـــة  الجنســـيات،  متعـــددة 
علـــى  فقـــط  تســـري  الضريبـــة  هـــذه 
الكيانـــات البحرينيـــة التـــي تُعد جزءًا 
متعـــددة  الشـــركات  مجموعـــات  مـــن 

الجنســـيات التـــي تتجـــاوز إيراداتهـــا 
الســـنوية 750 مليـــون يـــورو، وذلـــك 
وفقًا للقوائم المالية الموحدة للشركة 
الأم، ولا ينطبـــق هذا النظام الضريبي 
على المجموعـــات البحرينية المحلية 
التـــي لا تمتلـــك كيانـــات أو منشـــآت 

خارج المملكة.
وأضافـــت الشـــماع أن إدخـــال ضريبة 
الحـــد الأدنـــى المحليـــة الإضافية في 
البحريـــن يُجســـد حرص دول الشـــرق 
للمعاييـــر  الامتثـــال  علـــى  الأوســـط 
الدوليـــة المتعلقـــة بالضرائـــب، وبينت 
علـــى صعيدٍ متصـــل أن قانون ضريبة 
الحـــدّ الأدنى الإضافية ســـوف يدخل 
ينايـــر   1 مـــن  اعتبـــارًا  التنفيـــذ  حيـــز 
2025، ممـــا يوفـــر للشـــركات متعـــددة 
الجنسيات فرصة زمنية لتقييم تأثير 
هـــذا النظـــام الضريبي على أنشـــطتها 
التجارية، والشروع في الاستعدادات 
اللازمـــة بمـــا فـــي ذلـــك الاستشـــارات 
المهنية المتخصصة، لضمان الامتثال 
التـــي  الجديـــدة  للمتطلبـــات  الكامـــل 

سيفرضها هذا النظام.

تطبيق البحرين ضريبة الشركات الأجنبية يمثّل سابقة خليجية رائدة
يقود دول التعاون نحو تنويع مستدام للدخل... “بي دبليو سي الشرق الأوسط”
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طارق البحار

أعلن منتدى الشرق الأوسط للاستدامة، 
أمـــس، أن بنك البحرين الوطني شـــريك 
استراتيجي في نســـخة المنتدى الثالثة، 
التي تركز على “حشـــد العمل والاستثمار 
مـــن أجل القدرة علـــى التكيف مع المناخ 

والطاقة”. 
وســـيُعقد المنتـــدى فـــي مملكـــة البحرين 
بحضـــور الدكتـــور محمـــد بـــن مبـــارك بن 
المبعـــوث  والبيئـــة  النفـــط  وزيـــر  دينـــه، 
مـــن  وبدعـــم  المنـــاخ،  لشـــؤون  الخـــاص 
المجلـــس الأعلى للبيئـــة، للفترة من 28 - 

29 من يناير المقبل لعام 2025.
ويوظـــف بنـــك البحريـــن الوطنـــي الأطر 
المتينة للبيئـــة والمجتمع والحوكمة في 
ميـــدان العمـــل، بمـــا يتماشـــى مـــع رؤيـــة 
البحرين الاقتصاديـــة 2030، والتزاماتها 
المتعلقـــة بالاســـتدامة والمنـــاخ. ويعمـــل 
البنك على تعزيز الممارســـات المستدامة 
المنتجـــات  وابتـــكار  عملائـــه  بيـــن 
والخدمات المالية لتســـهيل الانتقال إلى 

مستقبل الطاقة المستدامة.
وتعليقاً على قرار الشـــراكة، قالت رئيس 
المجموعـــة للاســـتراتيجية والاســـتدامة 
في بنـــك البحرين الوطني البحرين زينة 
الزياني: ”ندرك في بنك البحرين الوطني 
أن التحـــول إلـــى اقتصـــاد حيـــاد صفري 
فـــي مجـــال الانبعاثـــات الكربونيـــة ليس 

مجـــرد ضرورة بيئية، ولكنها مالية أيضًا. 
ونحن كمؤسسة مالية رائدة في المملكة 
ملتزمون بتهيئة رأس المال اللازم، لدعم 
المناخيـــة”.  والمرونـــة  المســـتدام  النمـــو 
وأضافت الزياني: ”إن شراكتنا مع منتدى 
الاســـتدامة فـــي الشـــرق الأوســـط تأتـــي 
لتؤكـــد تفانينا في تعزيـــز الحلول المالية 
المبتكـــرة، التي تؤدي إلـــى تغيير هادف. 
حيث تلعب البنوك دورًا حاســـمًا في سد 
الفجوة بيـــن الطموح والعمل، ونحن في 
بنـــك البحريـــن الوطنـــي نركـــز علـــى هذا 
الجانـــب، من خلال زيادة التمويل اللازم 
لتســـريع عمليـــة التحـــول إلـــى مســـتقبل 

الانبعاثات الكربونية المنخفضة”.
التنفيـــذي  المديـــر  قالـــت  جانبهـــا،  مـــن 
كوميونيكيشـــنس  مـــارك  فيـــن  لشـــركة 
المؤســـس والمنظم للمنتـــدى ليلا دانيش 
: ”يســـعدنا أن نعلن انضمام بنك البحرين 
الوطني كشـــريك اســـتراتيجي للمنتدى، 
حيث يلعب بنك البحريـــن الوطني دوراً 
أساســـياً في اقتصـــاد البحرين والتحول 
الـــذي ينتظرنـــا”. وأضافـــت دانيـــش: “إن 
هذه الشـــراكة تؤكد التزام البنك وإدارته 
ومجلـــس إدارته بالمبادرات، التي تهدف 
إلـــى دعـــم تحقيـــق أهـــداف المملكة في 
خفـــض الانبعاثـــات الكربونـــي الصفـــري. 
والتمويـــل،  البنكـــي  القطـــاع  يلعـــب  إذ 

الوطنـــي،  البحريـــن  بنـــك  رأســـه  وعلـــى 
دوراً حاســـماً فـــي نمـــو مملكـــة البحريـــن 
واقتصادهـــا فـــي مجـــال إزالـــة الكربـــون 

وخفـــض انبعاثاته، ويســـعدنا أن نســـلط 
الضـــوء علـــى مســـاهمات بنـــك البحرين 
الوطني واســـتراتيجيته في هذا المجال 

من خـــال توفير التمويـــل الانتقالي في 
نسختنا الثالثة في يناير 2025”. 

ويســـتضيف المنتـــدى الذي يســـتمر على 

متحدثًـــا   50 مـــن  أكثـــر  يوميـــن،  مـــدى 
المســـتوى مـــن  وصنّـــاع تغييـــر رفيعـــي 
منطقة الشـــرق الأوسط وشمال إفريقيا، 
وأوروبـــا والمملكـــة المتحـــدة، والولايات 
حيـــث  وغيرهـــا،  والهنـــد  المتحـــدة 
سيناقش المشـــاركون إجراءات التعاون 
والاســـتثمارات والتغييـــرات التنظيميـــة 
اللازمـــة، لتســـريع الانتقال إلى مســـتقبل 

ذي نسبِ كربون منخفضة.
ويتضمـــن المنتدى أيضا علـــى مدار يوم 
تعليـــم عمليـــة  أعمالـــه ورش  أيـــام  مـــن 
تهـــدف إلـــى رفع مســـتوى الوعـــي وبناء 
الأولويـــة  لإعطـــاء  اللازمـــة  القـــدرات 
للاســـتدامة، وجهود الحد من التغييرات 
المناخيـــة داخل المؤسســـات. وســـيقدم 
الشـــركات  مـــن  مجموعـــة  العمـــل  ورش 
الاستشـــارية الإقليميـــة والدولية الرائدة 
فـــي مجـــال تطبيـــق أفضـــل الممارســـات 
البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة وتغير 

المناخ. 
للمزيـــد مـــن المعلومـــات حـــول المنتـــدى 
وكيفيـــة عقـــد شـــراكة يرجـــى التواصـــل 
info@sus� الإلكترونــ�ي البريــ�د   عبــ�ر 
اتصـــال:  أو    tainmideast.com

97317749759.00

منتدى الاستدامة في الشرق الأوسط يعلن بنك البحرين الوطني شريكا استراتيجيا لنسخته الثالثة
التركيز على حشد العمل والاستثمار من أجل القدرة على التكيف مع المناخ والطاقة
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أفـــاد تقريـــر جديـــد للبنـــك الدولـــي أنه بحلـــول عام 
2050 ســـيكون هنـــاك شـــخص واحـــد مـــن بيـــن كل 
ثلاثة أشـــخاص يتجاوز عمـــره 60 عاماً، كما أضاف 
أنـــه مـــن خـــال اتخـــاذ إجـــراءات جريئـــة لتعزيـــز 
الحيـــاة الطويلـــة الصحيـــة، يمكـــن للبلـــدان النامية 
أن تنقـــذ حيـــاة 150 مليـــون شـــخص وأن تطيـــل 
أعمـــار ملاييـــن آخرين، وأن توفيـــر تكاليف الرعاية 
الصحية، وأنمـــاط الحياة الصحية، وزيادة إنتاجية 
علـــى  العـــام  الإنفـــاق  وانخفـــاض  العاملـــة،  القـــوى 
الخدمات الاجتماعية، من شأنه أيضاً أن يولد قيمة 

اقتصادية هائلة.
ويُقـــدم تقريـــر “توفيـــر الحيـــاة الطويلـــة الصحيـــة 
وأثرهـــا القـــوي: التغيـــر الديموغرافـــي والأمـــراض 
غير الســـارية ورأس المال البشـــري”، إستراتيجيات 
محـــددة للحكومـــات مـــن شـــأنها الارتقاء بمســـتوى 
الرعايـــة الصحيـــة، والحد من الفقـــر، ومعالجة عدم 
المســـاواة بيـــن الجنســـين، وتعزيـــز الإنتاجيـــة فـــي 
والحيـــاة  الدخـــل،  ومتوســـطة  منخفضـــة  البلـــدان 
الطويلـــة الصحيـــة تعني أن الشـــخص لديـــه القدرة 
على العمل على جميع المستويات البدنية والعقلية 

والاجتماعية طوال عمره.
وتمثـــل الأمـــراض غيـــر الســـارية - مثـــل الســـكري 
القلـــب  وأمـــراض  التنفســـي  الجهـــاز  وأمـــراض 
والســـرطان - بالفعـــل أكثـــر مـــن 70 % مـــن جميـــع 
والعجـــز  الأمـــراض  مـــن  كبيـــرة  ونســـبة  الوفيـــات 
والإعاقة في البلدان منخفضة ومتوســـطة الدخل. 
وتتقاطع هذه الأســـباب أيضاً مـــع الإجهاد المناخي 

والتعرض للجوائح. ويُعد أشـــدُ الناس فقراً وضعفاً 
هم الأكثـــر عرضة للإصابة بالأمراض غير الســـارية 
بســـبب ارتفاع معـــدلات التدخين وتعاطي الكحول 
والســـمنة وانخفاض جودة الرعايـــة الصحية، وهم 
أيضـــاً الأقـــل قـــدرة علـــى تحمـــل تكاليـــف العـــاج 

والتكيف مع فقدان الدخل.
وفـــي معـــرض تعليقهـــا علـــى التقريـــر، قالـــت مامتا 
مورثـــي، نائـــب رئيـــس مجموعـــة البنـــك الدولـــي – 
وحـــدة شـــؤون النـــاس: “إن الأمراض غير الســـارية 
تدفـــع الناس للوقوع فـــي براثن الفقـــر، وتؤثر على 
الفرص ونوعية الحياة للأجيال الحالية والمقبلة... 

ومـــن أجـــل مواجهـــة الأعبـــاء المرتبطـــة بالأمراض 
وتعزيـــز الحيـــاة الطويلـــة الصحية، نشـــجع البلدان 
علـــى النظـــر فـــي نُهُـــج تتجـــاوز الرعايـــة الصحيـــة، 
لتشـــمل تغذية الأطفال والتعليـــم والحماية المالية 
للفئات الأشد فقراً من الناس...إن التحرك اليوم قد 

يشكل مستقبلًًا أكثر صحةً وإنصافاً وإنتاجيةً.”
الحـــد  إلـــى  الراميـــة  التقريـــر الإجـــراءات  ويحـــدد 
مـــن مخاطـــر الأمراض غيـــر الســـارية، ومنهـــا دمج 
الخدمـــات الســـريرية الفعالـــة مـــن حيـــث التكلفـــة 
الصحيـــة  الرعايـــة  فـــي  الأجـــل  والرعايـــة طويلـــة 
الأولية، وفرض ضرائب الإنتاج على التبغ والكحول 

والمرطبات المحلاة بالسكر لتعبئة إيرادات إضافية 
وتشجيع الســـلوكيات الصحية. وسيكون من المهم 
أيضـــاً استكشـــاف الحمايـــة الاجتماعيـــة المُبتكـــرة 
للأشـــخاص في القطاع غير الرسمي للمساعدة في 
تغطية التكاليف الصحية الأساســـية وضمان كرامة 

كبار السن.
مـــن جانبـــه قال خـــوان بابلـــو أوريبي، مديـــر قطاع 
الممارســـات العالميـــة للصحـــة البنك الدولـــي: “تعد 
مبـــادرة العيـــش حيـــاة صحيـــة طويلـــة نهجـــاً قائماً 
على الشواهد والأدلة لمساعدة البلدان على تحديد 
ومحـــددة  الأولويـــة  ذات  التدخليـــة  الإجـــراءات 

التكاليـــف والتغييـــرات علـــى مســـتوى السياســـات 
لإنقـــاذ حياة الناس وإطالـــة أعمارهم... ونحن على 
أهبة الاســـتعداد لمســـاندة البلدان في هـــذه الرحلة 

بالمعارف والتمويل.”
التدخليـــة  الإجـــراءات  أن  علـــى  التقريـــر  ويؤكـــد 
التـــي تســـتهدف تحقيق الحيـــاة الصحيـــة الطويلة 
تدعـــم أيضـــاً المســـاواة بيـــن الجنســـين. ففي حين 
ـــر النســـاء بشـــكل عـــام أطـــول مـــن الرجـــال، إلا  تُعَمِّ
أنهـــن يعانيـــن فتـــرات أطول مـــن المـــرض والعجز، 
كمـــا تقـــل لديهـــن المـــوارد اللازمـــة لمواجهـــة هـــذه 
التحديـــات مقارنـــة بالرجـــال. وبالإضافـــة إلى ذلك، 
فإن مسؤوليتهن عن تقديم الرعاية تقلل من فرص 
العمـــل المتاحة لهن، كما يمكـــن أن تُعرض رفاهتهن 
للخطـــر. ومـــن شـــأن التأكيـــد علـــى بدائـــل الرعاية، 
لا ســـيما الرعايـــة المجتمعية، أن يـــؤدي إلى خفض 
التكاليـــف التـــي تتكبدها البلـــدان، واحتـــرام كرامة 
كبـــار الســـن، ومســـاعدة النســـاء علـــى البقـــاء ضمن 

صفوف القوى العاملة.
تجدر الإشارة إلى أن مجموعة البنك الدولي أعلنت 
في أبريل 2024 عن هدفها المتمثل في تمكين 1.5 
مليار شـــخص مـــن الحصول على خدمـــات صحية 
أفضـــل بحلول عام 2030. ويُعد العمل على العيش 
حيـــاة صحية طويلـــة ضرورةً لتحقيـــق هذا الهدف 
من خلال توســـيع نطاق الإجراءات التدخلية عالية 
التأثيـــر وتدعيـــم الحمايـــة الماليـــة للفئـــات الفقيرة 

وكبار السن من السكان.

الاستثمار في الحياة الصحية الطويلة يمكنه إنقاذ حياة 150 مليون شخص
في آخر تقارير البنك الدولي

استراتيجيات لزيادة العمر الافتراضي وتقليل 
الفقر عبر الحياة الطويلة الصحية

خطوات حاسمة لإنقاذ الأرواح 
وتعزيز التنمية الاقتصادية

الأمراض غير السارية تمثل أكثر من 70 % 
من جميع الوفيات في البلدان منخفضة 

ومتوسطة الدخل

ســـجل الـــكاكاو فـــي نيويـــورك أعلـــى 
مســـتوى له في شـــهرين حيـــث يمكن 
للطقـــس الجاف في غـــرب إفريقيا أن 

يحد من إنتاج الكاكاو في المنطقة.
 Maxar Technologies وقالت شركة
المتنبئـــة مؤخـــرًا إن أكبـــر دول إنتـــاج 
الـــكاكاو ســـاحل العـــاج وغانا شـــهدت 
“انخفاضًـــا كبيـــرًا في الأمطـــار ”خلال 
الشـــهر الماضـــي، ممـــا أدى إلى رطوبة 
أقـــل مـــن المعتـــاد فـــي التربـــة ونمـــو 

محدود للمحاصيل.
انخفـــاض إنتـــاج الـــكاكاو في ســـاحل 
العـــاج، أكبر منتج فـــي العالم، متفائل 
بيانـــات  وأظهـــرت  الـــكاكاو.  لأســـعار 
حكوميـــة أن مزارعـــي ســـاحل العـــاج 

شـــحنوا 1.68 طـــن متري مـــن الكاكاو 
إلـــى الموانئ في الفتـــرة من 1 أكتوبر 
إلى 18 أغســـطس، بانخفاض - 28 % 

عن نفس الوقت من العام الماضي.
مـــن  بالدعـــم  أيضًـــا  الـــكاكاو  يحظـــى 
مجلـــس الكاكاو الغاني بســـبب ســـوء 
الأحوال الجوية وأمراض المحاصيل، 
حيث انخفض محصـــول الكوكا العام 
الحالـــي فـــي غانا إلـــى أدنى مســـتوى 
لـــه منـــذ 23 عامًـــا، خصوصـــا وتعتبـــر 
غانـــا هي ثاني أكبـــر منتج للكاكاو في 
العالـــم، ويبدأ حصاد الكاكاو هناك في 

أكتوبر 2025.
كمـــا تدعم إمدادات الكاكاو الأميركية 

الأكثر إحكامًا الأسعار.
التـــي  الـــكاكاو  مخـــزون  انخفضـــت 
الموانـــئ  فـــي   ICE شـــركة  تراقبهـــا 

الأميركيـــة إلى أدنى مســـتوى لها منذ 
كيسًـــا،   2601623 عنـــد  ســـنوات   7
وتحســـن التوقعـــات لموســـم الـــكاكاو 
القـــادم فـــي غـــرب إفريقيـــا هبوطـــي 
بالنســـبة للأسعار. من شأن نهاية نمط 
طقس النينو والتحـــول المحتمل إلى 
نمط “لا نينـــا” أن يعزز هطول الأمطار 
فـــي ســـاحل العـــاج وغانـــا، ممـــا يزيد 
من مســـتويات رطوبـــة التربة وغلات 

الكاكاو.
أفاد المجلس الوطني للكاكاو والقهوة 
الـــكاكاو  إنتـــاج  أن  الكاميـــرون  فـــي 
علـــى   %  1.2  + ارتفـــع  الكاميرونـــي 
أساس سنوي إلى 266725. كما ذكرت 
نيجيريـــا، ســـادس أكبر منتـــج للكاكاو 
فـــي العالم، يـــوم الاثنيـــن الماضي أن 
لشـــهر  النيجيريـــة  الـــكاكاو  صـــادرات 

يونيو ارتفعت + 18 %.
وذكـــرت وكالـــة رويتـــرز مؤخـــرا  أن 
غانـــا تـــدرس تأخير تســـليم مـــا يصل 

إلـــى 350,000 طن متـــري من حبوب 
بســـبب  المقبـــل  للموســـم  الـــكاكاو 
المحاصيـــل الفقيـــرة فـــي البـــاد. في 

غضـــون ذلـــك، أعلنـــت هيئـــة تنظيـــم 
Le Con�  الــ�كاكاو في ســ�احل العــ�اج ،
seil du Cafe-Cacao، فـــي 7 يونيـــو 
أن الشـــركات التي ليـــس لديها مصانع 
معالجـــة فـــي ســـاحل العـــاج لا يمكنها 
شـــراء حبـــوب الـــكاكاو مـــن محصول 
ســـاحل العاج المتوســـط حتـــى نهاية 
يوليو على الأقل. سمح منظم الكاكاو 
في ســـاحل العاج فـــي 11 يوليو على 
الآجلـــة  المبيعـــات  باســـتئناف  الأقـــل 
مـــن  للمشـــترين  الـــكاكاو  لمحصـــول 

مصانع المعالجة المحلية.
للـــكاكاو  الدوليـــة  الرابطـــة  تتوقـــع 
)ICCO( انخفـــاض الإنتـــاج الـــى أدنى 
مســـتوى لها منـــذ 46 عامًا عنـــد 27.4 

.nasdaq بحسب ،%

توقعات بانخفاض إنتاج الكاكاو الى أدنى مستوى له منذ 46 عاما
ارتفاع أسعار المحصول في العام 2024



بيــن الخبيــر الاقتصــادي العمانــي قيــس الســابعي، أن الملتقــى الاقتصــادي التركــي 
العربي في دورته الخامســة عشــرة، والمزمع إقامته في 17 أكتوبر 2024، بفندق فور 
ســيزونز بوســفور فــي إســطنبول، يهدف إلى تعزيــز وتوثيق وتوطيد وإثــراء مختلف 
أوجــه التعــاون الاقتصادي المشــترك بيــن تركيا وبين الــدول العربيــة والعالم العربي 
ككل، سواء في مهمته أو أهدافه، فإنه يستقطب ويجذب أكبر الاستثمارات العربية 
والتركيــة، ويستكشــف فــرص اســتثمار جديــدة فــي قطاعــات ناشــئة مثــل الطاقــة 
الخضــراء، التكنولوجيــا الماليــة، الخدمــات اللوجســتية، النقــل، أســواق رأس المــال، 
والاســتثمارات فــي البورصــة، مشــيرًا إلــى أن جميــع الأنشــطة الاقتصاديــة والماليــة 
تهدف إلى اســتفادة تركيا أولًًا من موقعها الاســتراتيجي، وثانيًا من المنطقة العربية 
كونهــا ممــرًا اقتصاديًــا يربــط بيــن تركيا والــدول العربية، مــا يؤدي إلــى الربط بين 3 
قــارات وهــي آســيا، أوروبــا، وإفريقيا، مع التركيــز خصوصا على الصيــن؛ لأن الصين 

اليوم هي جاذب عالمي للاقتصاد العالمي.

العالـــم  أن  المعـــروف  مـــن  أنـــه  وأضـــاف 
الاســـتثمارات  لجـــذب  اليـــوم  يتســـابق 
الأجنبيـــة والدوليـــة العملاقـــة إلـــى بلاده، 
وتحريـــك  التكنولوجيـــا  مـــن  للاســـتفادة 
وكذلـــك  العملاقـــة،  الأمـــوال  رؤوس 
للاســـتفادة من جميـــع الخبـــرات والكوادر 
والموارد البشـــرية والتكنولوجيا على حد 
سواء. وتركيا واحدة من بين الدول التي 
تســـعى لمحاربة التضخم فـــي اقتصادها، 
ولا يمكـــن محاربـــة التضخـــم والســـيطرة 
عليـــه إلا عبـــر إقامة مثل هـــذه المؤتمرات 
والملتقيـــات العالميـــة؛ لأنهـــا تشـــجع على 
التوظيـــف وعلى التجـــارة الدولية، وعلى 
تبادل السلع بين الدول، بمعنى أن تتحول 
تركيـــا مـــن دولـــة مســـتوردة أو مصـــدرة 
صغـــرى إلى مصـــدّرة كبرى، وتتعـــاون مع 
الـــدول العربية ككل كمؤسســـة اقتصادية 
هـــذه  أن  كمـــا  عربيـــة،  تركيـــة  وأعمـــال 

المؤتمـــرات تمكن تركيا مـــن التعرف على 
الغـــرف التجارية، البورصـــات، والمجالس 
والخليجيـــة خصوصـــا،  العربيـــة عمومـــا، 
وتســـتفيد من موقعها الجغرافـــي؛ لتكون 
جســـر عبـــور مـــا بين تركيـــا وهـــذه الدول، 
لافتًـــا إلـــى أنه فـــي الآونة الأخيـــرة عانت 
تركيا من موضوع انخفاض الليرة التركية 
بســـبب التضخم، الظروف الجيوسياسية 
والاســـتراتيجيات  والكـــوارث،  العالميـــة، 
العالميـــة للدول الكبرى المحتكرة، لذا فإن 
حاجـــة تركيا اليوم إلـــى العالم العربي هي 
حاجـــة اقتصاديـــة، سياســـية، اجتماعيـــة، 
ثقافيـــة، وشـــاملة، وهـــذا يـــؤدي إلى خلق 
تحديات وفرص جديدة لتكوين شراكات 
اقتصاديـــة عملاقة بين الشـــركات التركية 
ثـــم  المتوســـط  المـــدى  علـــى  والعربيـــة 

الطويل.
ورأى الســـابعي أن المنتـــدى يهـــدف إلـــى 

تلبيـــة حاجـــة كبيرة جـــدًا في المســـتقبل، 
فـــي  التجـــاري الإقليمـــي  التكامـــل  وهـــي 
المنطقـــة، وتركيـــا تســـعى إلى خلـــق روح 
تنافس بينها وبين القوى العظمى الحالية 
الأميركيـــة،  المتحـــدة  الولايـــات  مثـــل 
والصين؛ لأنها تســـببت في تجزئة التجارة 
أنهـــا  كمـــا  الجيوسياســـية،  والتوتـــرات 
تســـعى إلى الحفاظ علـــى مكانتها الدولية 
والاقتصاديـــة، ولتحقيـــق ذلـــك يجـــب أن 
تتعـــاون مـــع الـــدول العربيـــة والخليجية، 
كونها دول مســـتوردة أكثـــر منها مصدرة، 
مبينًـــا أن التكامل التجاري العربي التركي 
هـــذا  فـــي  يتســـارع  أن  يجـــب  الإقليمـــي 
الوقت؛ لأن منطقة الشـــرق الأوسط تشهد 
تسارعًا وتعد ملاذًا آمنًا للتكامل التجاري، 
فهـــي المنطقـــة الأدنـــى من حيث النشـــاط 
التجـــاري فـــي العالـــم اليـــوم، وتحتاج إلى 

أن ترتفـــع لكـــي تنافس بقيـــة دول العالم، 
ويساعدنا على التغلب على النمو البطيء 
والعربيـــة  التركيـــة  الاقتصـــادات  فـــي 
بشـــكل عام، مؤكـــدًا أن الاســـتثمار التركي 
يُعـــد أفضـــل مـــن الاســـتثمار الأميركـــي أو 
الصيني؛ لأنه يقوم على أســـس سياســـية، 
تاريخيـــة، دينية، وثقافيـــة، بالإضافة إلى 
قـــرب تركيا الجغرافـــي مـــن المنطقة، كما 
أن تركيـــا تعـــد بوابـــة أمـــان فـــي مواجهة 
الكـــوارث،  الجيوسياســـية،  الظـــروف 
والحـــروب المتوترة في العالم، ولا ننســـى 
أن تركيا تعتبر ثالث أكبر وجهة للصادرات 

المصرية. 
في هذا الســـياق، أشـــار الســـابعي إلى أننا 
بحاجـــة إلى إمكانـــات كبيرة فـــي الخليج 
التجـــارة  بإمـــكان  لنـــا  تســـمح  خصوصـــا، 
والدوليـــة،  الإقليميـــة  التجـــارة  وحريـــة 

ويُعـــد هذا الملتقى فرصـــة كبيرة لتحقيق 
هـــذا الطمـــوح، كمـــا أنـــه يُعـــد واحـــدًا مـــن 
أهـــم بوابـــات العبـــور للمنطقـــة مـــن آســـيا 
إلـــى إفريقيـــا وأوروبا، والعكـــس، وإضافة 
أهميـــة دور  تغافـــل  يمكـــن  ذلـــك، لا  إلـــى 
القطـــاع الخاص في تركيا والدول العربية 
ودول الخليـــج؛ لأننـــا بحاجـــة إلى تحقيق 
أمـــن غذائـــي، صحـــي، زراعـــي، ونفســـي، 
وهـــذه الاحتياجـــات الأساســـية لا يمكـــن 
تحقيقهـــا إلا بقـــوة اقتصاديـــة، تتمثل في 
تجارة إقليمية يدعمهـــا الاقتصاد العربي، 
الخليجـــي، والتركـــي معًـــا، لتشـــكيل قـــوة 
اقتصاديـــة عملاقـــة قـــادرة علـــى التصدي 
الجيوسياســـية  الظـــروف  لمختلـــف 

والعالمية المتقلبة.
وأوضـــح الســـابعي أن النفط والغـــاز الذي 
مصـــدران  الخليـــج  دول  عليـــه  تعتمـــد 

ناضبـــان، لكنهما غير دائميـــن، لذلك يجب 
أن نركز على أعمال أخرى لتوسيع وتغيير 
القاعدة الاقتصادية، وأن ننوع بالاقتصاد 
البتروكيماويـــات،  مثـــل  مجـــالات  فـــي 
المعـــادن، الطاقة الخضـــراء، التكنولوجيا، 
الرقائق، الســـبائك المعدنيـــة، والاتصالات، 
الاســـتثمارات  فـــي  حقيقيـــة  وطفـــرة 
الأجنبيـــة العملاقـــة، وإلـــى كوادر بشـــرية 
وتكنولوجيـــا حديثـــة، ودعم متبـــادل بين 
الدول لنشـــكل معًا لحمة اقتصادية قادرة 
على مواجهـــة الظروف الحاليـــة المتقلبة، 
مثـــل تقلب وتذبذب أســـعار النفـــط والغاز 
يمكننـــا من تحقيق دخـــل وربح اقتصادي 
دون الاعتمـــاد الكلـــي علـــى هـــذه المصادر 
النفطيـــة والتحول إلـــى دول مصدرة بدلاً 

من أن نكون دولًًا مستوردة.

مع تزايد المشكلات المتعلقة بالاختراقات 
بـــدأت  البنكيـــة،  للحســـابات  الإجراميـــة 
البنوك والمؤسســـات الخدمية في تنفيذ 
مشـــروعات لتحديـــث أنظمتهـــا؛ بهـــدف 
تعزيز الحماية البنكية لها وللمستهلكين.

وعلـــى الرغم من أن هذا من حقها، إلا أن 
هذه المؤسســـات أخطأت حيـــن لم تبادر 
بتوعيـــة المجتمـــع وتحذيره قبـــل البدء 
فـــي تنفيذ هـــذه المشـــروعات. فكان من 
الضـــروري إبـــاغ الناس بنيـــة التحديث، 
والصعوبـــات والفوائـــد المرتقبة، وكذلك 
العواقب التي قد تترتب على ذلك، مثل 
قضايـــا الأمـــن والســـامة ومـــدى تفاعل 
المســـتخدم البســـيط مع النظام الجديد، 
إضافة إلى إمكان الحاجة لشـــراء هاتف 

ذكي جديد.
تجربتي الشخصية مع هذا الأمر حدثت 
عندمـــا قامـــت شـــركة “بنفـــت” بتحديث 
نظامهـــا فـــي البحريـــن فـــي أواخر شـــهر 
اضطرنـــي  مـــا  وهـــو   ،2024 أغســـطس 
لشـــراء هاتف جديد لاستخدام الخدمة، 

إذ أصبـــح التطبيق ضـــرورة لا غنى عنها 
فـــي البـــاد. بعـــد التحقيـــق مـــع شـــركة 
“بنفت” والبنك المركزي، اكتشـــفت أنه لا 
توجد تشريعات أو ضوابط قانونية تلزم 
هذه المؤسسات بتعويض المستخدمين 
أو حتـــى بإعـــان نيـــة التحديث مســـبقا 
الممكـــن  مـــن  وكان  الجمهـــور.  وتوعيـــة 
تجنـــب الكثيـــر مـــن الإحباطـــات لـــو تـــم 
إعلام المســـتخدمين بوقـــت كافٍ؛ حتى 
يتمكنوا من الاستعداد للتحديث، بما في 
ذلك توفير المال لشراء الهاتف المناسب 

وفقا لقدرتهم المالية.
لقد قمت بإجراء بحث سريع باستخدام 
منصـــة جوجل ومنصـــة ChatGPT التي 
 )AI( تعتبـــر رائدة في الذكاء الاصطناعي
للحصول على معلومـــات دقيقة، وكانت 
تلك الأسئلة التي طرحتها للحصول على 
إجابـــات تدعـــم موقفي وأملي بـــأن يتم 
تعويضي لشـــراء هاتف جديد ويستفيد 
منهـــا البنك المركزي فـــي تنظيم وإصدار 
تشريعات تسهم في حماية المستهلكين 

في مملكة البحرين.

ملخص المحادثة مع منصة الذكاء 
الاصطناعي:

مـــن  تتطلـــب  دوليـــة  تشـــريعات  توجـــد 
المؤسســـات الخدميـــة الالتـــزام بالإعلان 
عـــن التحديثـــات المهمـــة علـــى خدماتها 
القوانيـــن  هـــذه  وتختلـــف  وتطبيقاتهـــا. 
حســـب الدولة، ولكن الاتجاهـــات العامة 

تشمل:
العمـــاء  إبـــاغ  ضـــرورة  الشـــفافية: 

بالتحديثات المهمة.
بإبـــاغ  الالتـــزام  البيانـــات:  حمايـــة 
المســـتخدمين عـــن التغييـــرات التـــي قد 

تؤثر على خصوصيتهم.
الهيئـــات  بعـــض  البنكيـــة:  التوجيهـــات 
التنظيميـــة المالية تفـــرض إبلاغ العملاء 

عن التغييرات المهمة.
تتطلـــب  المســـتخدمين:  إشـــعارات 
مـــن  كثيـــر  فـــي  الداخليـــة  السياســـات 
الأحيان إشعارات مسبقة للمستخدمين.

نفاصيل المحادثة مع منصة 
الذكاء الاصطناعي:

أو  تشـــريعات  هنـــاك  هـــل  الســـؤال: 
المؤسســـات  تلـــزم  دوليـــة  قوانيـــن 
الخدميـــة، مثـــل البنـــوك، بالإعـــان عن 
التحديثـــات المرتقبـــة علـــى تطبيقاتهم 
قبل تنفيذها لكي يتمكن المســـتفيدون 
مـــن الاســـتعداد، خصوصا فيمـــا يتعلق 

بالتحديثـــات التـــي قـــد تتطلـــب منهـــم 
شـــراء  أو  الذكيـــة  هواتفهـــم  ترقيـــة 
هواتف جديدة للعمل بالنظام الجديد؟
الجـــواب: نعـــم، هناك بعض التشـــريعات 
والقوانين الدولية التي تلزم المؤسسات 
الخدميـــة - بمـــا فيهـــا البنـــوك - بالإعلان 
عـــن التحديثـــات المهمة علـــى خدماتهم 
القوانيـــن  هـــذه  تختلـــف  وتطبيقاتهـــم. 
مـــن دولة لأخـــرى، ولكن يمكـــن تلخيص 

الاتجاهات العامة كالتالي:
الشـــفافية: تتطلب العديد من القوانين، 
مثل قوانين حماية المســـتهلك، أن تكون 
التغييـــرات  بشـــأن  شـــفافة  المؤسســـات 
التي قد تؤثر على عملائها، ويشمل ذلك 

الإعلان عن التحديثات التقنية.
قوانيـــن  تفـــرض  البيانـــات:  حمايـــة 
حمايـــة البيانـــات، مثـــل اللائحـــة العامـــة 
لحمايـــة البيانـــات في الاتحـــاد الأوروبي 
)GDPR(، على الشـــركات الالتزام بإبلاغ 
المســـتخدمين عـــن أي تغييرات قد تؤثر 
علـــى بياناتهـــم الشـــخصية، بمـــا في ذلك 

التحديثات على التطبيقات.
بعـــض  تفـــرض  البنكيـــة:  التوجيهـــات 
الهيئـــات التنظيميـــة المالية علـــى البنوك 
العمـــاء  إبـــاغ  الماليـــة  والمؤسســـات 
أنظمتهـــم،  فـــي  المهمـــة  بالتغييـــرات 
خصوصا تلك التـــي قد تؤثر على كيفية 

استخدام الخدمات.
مـــا  غالبـــا  المســـتخدمين:  إشـــعارات 
تتطلب السياســـات الداخلية للمؤسسات 
المالية إشـــعارات مســـبقة للمستخدمين 
بشـــأن التحديثـــات، خصوصـــا إذا كانـــت 
تتطلـــب تغييرات تقنية مثـــل تحديثات 

التطبيقات.
القوانيـــن  مراجعـــة  المهـــم  مـــن  لـــذا، 
فـــي  بهـــا  المعمـــول  والدوليـــة  المحليـــة 
السياســـات  إلـــى  بالإضافـــة  منطقتـــك، 
الخاصة بالمؤسســـة، لمعرفة ما إذا كانت 
عـــن  للإبـــاغ  هنـــاك متطلبـــات محـــددة 

التحديثات.

التتمة في الموقع الإلكتروني 

م. يوسف الأمين

عمر الكعابنة

الملتقى الاقتصادي التركي العربي.. جسر لتعزيز التعاون واستكشاف الفرص الاستثمارية الجديدة

تحديات تحديث الأنظمة البنكية.. غياب التشريعات وحاجة المؤسسات للتوعية وحماية المستهلك

يقام في 17 أكتوبر

حوار مع منصة “ChatGPT” لتبيان الحقائق
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إعادة تعريف “ريادة الإعلام” لقطف خيراتها
حتى نتمكن من بناء مســـتقبل إعلامي ابتكاري وأكثر اســـتدامة 
مســـؤوليته  ويتحمـــل  الاقتصاديـــة  أهدافـــه  يحقـــق  وفعاليـــة، 
الاجتماعيـــة، علينا الانتقال لمفهوم ريادة الاعلام، إذ أســـهم رواد 
أعمال في نحت تعريفات ورؤى مختلفة بشأن هذا المفهوم، في 
قطـــاع حديث نســـبيا. لكـــن في البدايـــات، تبلـــورت مفاهيم عدة 
تعـــرض بعضهـــا لانتقادات، وشـــهدت تقلبات وصـــولا إلى تعريف 

مُرضٍ في نهاية هذه المقالة.
اقرأ مقالة: رحلة من الأخبار إلى الأرقام

فـــي البداية، عرفت ريادة الإعلام بأنها “إنشـــاء وملكية مؤسســـة 
أو مؤسســـة صغيرة يضيف نشـــاطها صوتًا أو ابتكارًا واحدًا على 
الأقـــل إلـــى ســـوق وســـائل الإعـــام”. هـــذا التعريف البســـيط ركز 
على أهمية إضافة شـــيء جديد إلى ســـوق الإعلام، لكنه تعرض 

لانتقـــادات بنـــاء على أن أي شـــخص يبـــدأ مدونة يمكـــن اعتباره 
صوتًا جديدًا في سوق الإعلام.

ثـــم قـــدم أكاديميو ريـــادة الإعلام تعريفًا أوســـع ركـــز على كيفية 
تصور وتطوير المشـــروعات الجديدة التي تهدف إلى خلق ســـلع 
وخدمـــات إعلاميـــة مســـتقبلية. التعريف الجديد ركـــز أيضا على 
اســـتخدام الأفـــراد أو الشـــركات الصغيـــرة لمواردهـــم الخاصة أو 

موارد الآخرين لخلق قيمة مضافة عبر قنص الفرص.
فـــي الإجمـــال، قدم العديد مـــن رواد الإعـــام تعريفاتهم الخاصة 
لريـــادة الإعـــام، بناءً علـــى خبراتهم وتجاربهم في هـــذا المجال، 
وتضمنت هذه التعريفات جوانب مختلفة مثل الابتكار، وتحقيق 
الربح، والاســـتدامة، وحل المشـــكلات، واســـتخدام التكنولوجيا. 
وعـــرج أحدهـــم علـــى اعتمـــاد درجـــة المخاطـــرة معيـــارا، وكذلك 

الإيمان بأفكار جديدة ضمن رؤية واضحة وجودة منتج منافسة.
ومـــع ذلك، فـــإن هذه التعريفات لم تقدم نظرة شـــمولية إذ ركزت 
بشـــكل أساســـي على الجانب الإعلامي ولم تر في ريادة الأعمال 
جوهـــرا لهـــذا المفهـــوم، ولذلـــك، يمكـــن الاســـتفادة مـــن البحـــوث 
المنشـــورة بشـــأن ريادة الأعمال وجوانبها المختلفة لاســـتخلاص 
الســـمات الرئيســـة لريادة الأعمال واكتشاف تعريف شامل لريادة 

الإعلام.
بشـــكل أساســـي، ريـــادة الأعمـــال هـــي عمليـــة تطويـــر وتنظيـــم 
وإدارة عمـــل جديـــد لتوليـــد الأرباح مـــع تحمل المخاطـــر المالية. 
بمعنى أوســـع، هـــي عملية تحويل الوضـــع الحالي عن طريق حل 
المشـــكلات الأكثـــر إلحاحًـــا ونقاط الألم فـــي مجتمعنـــا، غالبًا عن 

طريق تقديم منتج أو خدمة مبتكرة أو إنشاء أسواق جديدة.

وبســـبب اللبـــس الـــذي يلف هـــذا المصطلح، مـــا تـــزال القطاعات 
الاقتصاديـــة عربيًـــا، ومنها الإعلام، غير قادرة على عكســـه ضمن 

عملها أو مواكبة التطورات الحديثة عالميًا في مجالاتها. 
مـــن هنـــا يســـعدني دمـــج تعريـــف ريـــادة الأعمـــال واقتصاديـــات 
الإعـــام بوســـائل الإعـــام، حتى أتوصـــل لتعريف ريـــادة الإعلام 
بأنها: “العملية التي يتم من خلالها إنشاء مشروع إعلامي جديد 
قـــادر علـــى إنتـــاج وتوزيـــع واســـتهلاك المعلومـــات والترفيه، من 
خـــال تحويـــل الأفكار الابتكارية التي تحل مشـــكلة إعلامية ما، 
إلى واقع منافس جزئيا وكليا يحقق الأرباح المالية والاجتماعية 
لرائد الإعلام، واستدامة للفكرة والقدرة على تطويرها مستقبليا”.

* صفاء الرمحي

مسؤولة ابتكار وتدريب في شبكة أريج للصحافة الاستقصائية 



15الاثنين 16 سبتمبر 2024 - 13 ربيع الأول 1446 - العدد 5816

alsalambank.com17 00 55 00تطبق الشروط وا حكام   |   خاضع ومرخص كبنك تجزئة إسلامي من قبل مصرف البحرين المركزي |

بادر بتقسيط مشتريات بطاقة الصراف ا�لي
الخاصـة بك مـن خـلال تطبـيـق بنك السـلام

تقدم بطلبك خلال 7 أيام من تاريخ إتمام معاملة الشراء والتي يجب أن تبلغ
قيمتها 30 دينار بحريني أو أكثر، واستمتع بخطة تقسيط تصل إلى 24 شهرًا.

24 شهرًا  12 شهرًا 6 أشهر

اشتر ا�ن
وادفع لاحقًا
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الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم

“بوليماتيك” ستنفق “بوليماتيك” ستنفق 100100 مليون دولار  مليون دولار 
فــي البحريــــن حتـــى فــي البحريــــن حتـــى 20272027

نمو مبيعات هواتف “أندرويد” أسرع من مبيعات “أبل” عالميانمو مبيعات هواتف “أندرويد” أسرع من مبيعات “أبل” عالميا

قـــال العضـــو المنتدب الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة بوليماتيك، 
إيســـوارا راو ناندانـــام، إن الشـــركة ســـتنفق مـــا مجموعه 100 

مليون دولار في البحرين حتى العام 2027.
وبوليماتيك، هي شركة مقرها تشيناي، متخصصة في صناعة 
الرقائـــق الإلكترونيـــة شـــبه الموصلـــة، وأعلن مجلـــس التنمية 
الاقتصاديـــة حديثـــا عـــن إنشـــاء مصنـــع تجميع فـــي البحرين 

بقيمة 16.5 مليون دولار، تحت الاسم التجاري “أتري”.
وقـــال ناندانـــام فـــي تصريحـــات صحافيـــة إن منطقة الشـــرق 
الأوســـط وشـــمال إفريقيا تعتمـــد علـــى واردات الأغذية، ومن 
شـــأن الاســـتثمار أن يســـاعد المنطقة على زراعـــة الخضروات 
الخاصة بها باستخدام أشباه الموصلات الباعثة للضوء، مبينا 
أن الشـــركة تركز أيضا على الإلكترونيات الطبية، بما في ذلك 

جراحة العيون، والمناظير، وأجهزة تحديد الأوردة.
وتابع “في البداية سننتج رقائق وإلكترونيات تتعلق بالزراعة 
والأجهـــزة الطبيـــة. نحـــن نصـــب تركيزنـــا على الأمـــن الغذائي 

والإلكترونيات الطبية”.
وأضـــاف ناندانـــام أن تربـــة البحرين لا تســـمح بنمـــو النباتات، 
وسيتم بحث استخدام هذه التقنيات من الرقائق الإلكترونية 

وأشباه الموصلات الضوئية؛ للمساعدة في الزراعة.
ويعـــد هذا المشـــروع أول مراحل توســـع الشـــركة في الشـــرق 
الأوســـط وشـــمال إفريقيا، فيما أشـــار ناندانام إلى أن الشركة 
ســـتتخذ البحريـــن مركـــزا اســـتراتيجيا لعملياتهـــا في الشـــرق 

الأوسط وشمال إفريقيا.
وبحســـب ما نشرته الشـــركة، فقد اســـتأجرت مساحة 25000 

قـــدم مربع لعمليات التجميع، ولديها خطة لبناء منشـــأة إنتاج 
بمساحة 100 ألف قدم مربع، في منطقة الحد الصناعية.

وأشـــارت الشركة إلى أنها تســـعى لجذب ثلاثة أرباع مورديها 
لإنشـــاء قاعـــدة لعملياتهـــم في مملكـــة البحريـــن، مبينة وجود 
اهتمـــام إيجابـــي مـــن مورديـــن يابانييـــن وآخـــر مـــن الولايات 

المتحدة الأميركية.
وبحســـب الموقـــع الإلكتروني للشـــركة، فإن من أبـــرز عملائها، 
شـــركات إنتل، وأي أم دي، وسامســـونغ وأبل، وسوني، وناسا، 
وتيســـا، وغوغـــل وفـــورد، وميتسوبيشـــي، أيربـــاص وبوينغ، 
ودينســـو، وجنرال إلكتريك، وموتوريلا، وغيرها العشرات من 

الشركات التقنية الأخرى.

تنمـــو مبيعـــات هواتـــف “أندرويد” بشـــكل أســـرع من 
مبيعـــات “أبـــل” عالميـــا، وفقًـــا لــــ “IDC”، وهي شـــركة 
تقـــوم بفحـــص الأســـواق الاســـتهلاكية عبـــر الأجهزة 
والتطبيقـــات والشـــبكات والخدمـــات لتوفيـــر حلـــول 

كاملة للنجاح في هذه الأسواق المتوسعة. 
ومـــن المتوقـــع أن يكـــون نمو Android أســـرع تســـع 
مـــرات من نمو iOS في العام 2024، ومن المتوقع أن 
يصـــل نمـــو Android إلـــى 7.1 %، بينما مـــن المتوقع 
أن يصـــل نمـــو iOS إلـــى 0.8 %. وهنـــاك أكثر من 3.9 

مليار مستخدم لنظام Android وأكثر من 1.46 مليار 
مســـتخدم لنظام iOS حول العالم. وفـــي الربع الأول 

من العام 2024.
واســـتحوذ نظـــام أندرويـــد علـــى حصة ســـوقية تبلغ 
70.7 %، بينمـــا اســـتحوذ نظـــام iOS مـــن أبـــل علـــى 
An� 28.5 %. وترجع شـــعبية  حصــ�ة ســ�وقية بلغــ�ت

droid جزئيًـــا إلـــى وجـــوده على العديد مـــن الأجهزة 
بأسعار أقل. 

التتمة في الموقع الإلكتروني 

المحرر الاقتصادي

طارق البحار

الشركة ستعمل في مجال الأمن 
الغذائي والأجهزة الطبية 

استأجرت مساحة 25 ألف قدم مربع وسترفعها 
لـ 100 ألف لاحقا في “الحد الصناعية”

بحث استخدام الخضار باستخدام أشباه 
الموصلات الباعثة للضوء في تربة البحرين

أعلنـــت وزارة التجارة الصينية أن الصين شـــهدت 
اســـتثمار  36,968 شـــركة جديـــدة ذات  تأســـيس 
أجنبي بالأشـــهر الثمانيـــة الأولى من العـــام 2024، 
بزيادة نســـبتها 11.5 % مقارنة بالفترة نفســـها من 

العام الماضي.
ونقلـــت وكالـــة الأنبـــاء الصينيـــة “شـــينخوا” عـــن 
الوزارة أن إجمالي الاستثمار الأجنبي المباشر في 
البـــر الرئيـــس الصينـــي بلـــغ 580.2 مليار يـــوان )ما 

يعـــادل 81.7 مليار دولار أميركي( بالفترة نفســـها، 
مســـجلًًا انخفاضًـــا بنســـبة 31.5 % مقارنـــة بالعام 

السابق.
وأوضحت الوزارة أن قطاع الصناعات التحويلية 
عاليـــة التكنولوجيـــا اســـتحوذ علـــى 12.4 % مـــن 
إجمالي تدفق الاســـتثمار الأجنبي المباشـــر، بقيمة 
72.1 مليار يـــوان، بزيادة 1.9 نقطة مئوية مقارنة 

بالفترة نفسها من العام الماضي.

وأشـــارت البيانـــات إلى أن تدفقات الاســـتثمار في 
قطـــاع تصنيع المعـــدات الطبية وتصنيـــع الأدوات 
والعدادات ســـجلت ارتفاعًا بنســـبة 77.8 %، فيما 
نمت الاســـتثمارات فـــي تصنيع أجهـــزة الكمبيوتر 

والأجهزة المكتبية بنسبة 33.9 %.
وفيما يتعلق بمصادر الاســـتثمار، أظهرت البيانات 
ارتفاع الاســـتثمار الأجنبي المباشـــر من سنغافورة 

وألمانيا بنسبة 11.6 % و5.4 % على التوالي.

الصين تسجل تأسيس أكثر من 36 ألف شركة جديدة باستثمار أجنبي في 8 أشهر

إيسوارا راو ناندانام
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.060         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.170               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.084          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.465              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.103             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.124        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.360           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.291                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.330 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.510             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.113               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.213              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.336    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 800      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.320        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.320          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.515          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.501         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.261                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.347     
إنوفست

   INOVEST $ 0.515            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.024           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.083
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.500         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.350            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           

الشركة تسعى لجذب 3 أرباع مورديها إلى البحرين.. وقبول مبدئي من شركتين يابانيتين وأخرى أميركية
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حسن شيبوه

طارق البحار

أكدت ريهام عبدالغفور حضورها 
في رمضان المقبل، بمسلسل “ظلم 

المصطبة”، بالتعاون مع فتحي 
عبدالوهاب، وإياد نصار.

tariq_albahhar

أعــلــنــت شــبــكــة “نــتــفــلــكــس” عــن إخــــاء مــســؤولــيــتــهــا من 
مسلسلها الجديد “IC 814: The Kandahar Hijack”، بعد 
تلقيها شكاوى من حزب بهاراتيا جاناتا الحاكم في الهند 
وبعض الجماعات الهندوسية اليمينية. وقد اتهمت هذه 
الحقيقية  الأســمــاء  استخدام  بعدم  المسلسل  الأطـــراف 
طائرة  باختطاف  قاموا  الذين  الباكستانيين  للخاطفين 

تابعة للخطوط الجوية الهندية في العام 1999.
باكستانيين  مسلحين   5 قــام   ،1999 ديسمبر   24 وفــي 
باختطاف رحلة للخطوط الجوية الهندية كانت متوجهة 
الطائرة  احتجاز  واستمر  نيبال.  مغادرتها  بعد  دلهي  إلى 
ــرة على  ــطــائ ــبـــوع، حــيــث أجــبــر الــخــاطــفــون ال ــمــدة أسـ ل
الهبوط في مواقع عدة أثناء مفاوضاتهم لإطلاق سراح 
وكانت  الهندية.  السجون  فــي  محبوسين  مسلحين   3
حيث  أفغانستان،  قندهار  في  للطائرة  الأخيرة  المحطة 
انتهت أزمة الرهائن، وهو ما ألهم عنوان المسلسل القصير 

الناجح.
بسبب  انتقادات  6 حلقات،  المكون من  المسلسل  وتلقى 
و  “دكــتــور”  و  “رئــيــس”  مثل  رمزية  أسماء  على  اعتماده 
المستعارة  الأسماء  وهــي  “شانكار”،  و  “بهولا”  و  “برجر” 
التي استخدمتها الحكومة الهندية في ذلك الوقت، بدلاً 

من الأسماء الحقيقية للخاطفين.
وأعلنت مونيكا شيرجيل، رئيسة المحتوى في نتفلكس 
الإعــام  وزارة  مسؤولي  كــبــار  مــع  اجتماع  عقب  الهند، 
الأســمــاء  ليشمل  الــعــرض  تحديث  سيتم  أنــه  والإذاعــــة، 
للخاطفين. وأوضحت: “من  الحقيقية  الرمزية والأسماء 
باختطاف  درايــة  على  يكون  لا  قد  الــذي  الجمهور  أجــل 
رحــلــة الــخــطــوط الــجــويــة الــهــنــديــة رقـــم 814 فــي الــعــام 
ليشمل  الافتتاحي؛  المسؤولية  إخلاء  تعديل  تم   ،1999
تعكس  حيث  للخاطفين،  والرمزية  الحقيقية  الأســمــاء 

التي تم  تلك  السلسلة  المستخدمة في  الرمزية  الأسماء 
استخدامها في الحدث الفعلي”.

ــرى، قــامــت منظمة ســيــنــا، وهـــي منظمة  نــاحــيــة أخــ مــن 
محكمة  فــي  قضائية  ــوى  دعـ بــرفــع  يمينية،  هــنــدوســيــة 

دلهي تطالب بحظر المسلسل. وفي هذا السياق، صرح 
بهاراتيا  لحزب  الاجتماعي  التواصل  وسائل  رئيس 

“كان خاطفو  إكس:  قناة  عبر  مالفيا،  أميت  جاناتا 
استخدموا  وقــد  مخيفين،  IC-814 إرهــابــيــيــن 
أسماء مستعارة لإخفاء هوياتهم. وقام المخرج 
أنوبهاف سينها بإضفاء الشرعية على نواياهم 
المسلمة.  غير  أسمائهم  تعزيز  عبر  الإجرامية 
الهندوس  أن  الناس  يعتقد  قد  عقود،  وبعد 

فإن  ذلــك،  ومــع   ،IC-814 اختطفوا  من  هم 
منتجي  دعموا  قد  الاختطاف  من  الناجين 

المسلسل”.
وقال راكيش كاتاريا، أحد الناجين، لوسائل الإعلام 
خــيــال، حيث  مــجــرد  ليس  حــدث  مــا  إن  المحلية 

سعت “نتفلكس” إلى تقديم الحقيقة. وأوضح أن 
وليست  مستعارة  كانت  المستخدمة  الأسماء 
الأسماء،  تبتكر  لم  المنصة  أن  وأكد  حقيقية. 
حيث كان الخاطفون الخمسة من المسلمين، 
بــيــنــمــا كــــان لــــدى الاثـــنـــيـــن أســـمـــاء رمــزيــة 

هندوسية. وهذه ليست المرة الأولى التي 
تواجه فيها نتفلكس انتقادات شديدة في 

الهند، ما يبرز ما يعتبره النقاد تزايد عدم 
التسامح في صناعة السينما والترفيه 

الهندية.

بمسلسل  يومين  منذ  الخاصة  التصوير  انطلقت عمليات 
“أبو البنات” )عنوان مبدئي(؛ ليعرض بشهر رمضان المقبل 
القفاص  محمد  إخـــراج  ومــن  النشمي  لمحمد  نــص  عــن 
دولــة  عــبــدالأمــيــر فــي  لباسم  الفنية  المجموعة  وإنــتــاج 

الكويت.
شعبية  قوالب  في  اجتماعية  حكايات  المسلسل  يــروي 
هذه  مــع  مفاجآت  يحمل  درامـــي  إطــار  فــي  العائلة،  عــن 
العائلة، تكشف بالتدريج في الحلقات، ويحكي قصة أب 
يحمل أسرارًا خاصة تتعلق بعائلته، التي تضم عددًا أكبر 
منهم  فــرد  كل  يمتلك  بـــالأولاد، حيث  مقارنة  البنات  من 

خطًا دراميًا خاصًا يجعله بطلًًا في قصته.
ــاول الــعــمــل مـــوضـــوع الأســــرة  ــتــن وبــحــســب الـــقـــفـــاص، ي
التحديات  تــتــنــاول  ــا  درامـ على  يــركــز  حيث  الخليجية، 

لتقديم  أعماله  في جميع  يسعى  أنه  والحلول، خصوصا 
واحــد،  بطل  على  الاعتماد  مــن  ــدلاً  ب الجماعية  البطولة 
ــا الــتــعــاون مــع فــريــق عمل جــديــد ومتنوع  ــمً ويــحــب دائ
لإظهار رؤى مختلفة، وشخصيات ستظهر بصور جديدة.

”IC 814: The Kandahar Hijack“ بصورة خاصة لـ “^”في مسلسلها الجديد

محمد القفاص يعلن انطلاق تصوير مسلسل “أبو البنات”محمد القفاص يعلن انطلاق تصوير مسلسل “أبو البنات”“نتفلكس” تخفي الأسماء الحقيقية للخاطفين وتغضب الهند“نتفلكس” تخفي الأسماء الحقيقية للخاطفين وتغضب الهند

ــرم عــبــر  ــجـ ــاركــــت نـــانـــســـي عـ شــ
حصرية  لقطات  “إنستغرام” 
ــيــس تــحــضــيــرات  مـــن كــوال

ألبومها المقبل.
القصص  سلسلة  وبــدأت 
عليها:  كُــتــب  بــصــورة 
“رحــــــلــــــة الألـــــبـــــوم 
رسميًا”،  انطلقت 
تــلــتــهــا مــقــاطــع 
تظهر  فــيــديــو 
نـــــــــانـــــــــســـــــــي 
ــو  ــ ــودي ــ ــت ــي أســ ــ ــ ف
تتحدث  وهي  التسجيل 

مع الملحنين وكتاب الأغاني.
موجودًا  كان  الــذي  حسين،  تامر 
فـــي الاســـتـــوديـــو، وعــلــى مـــا يــبــدو 
كــتــابــة كلمات  لــه دور فــي  ســيــكــون 
نانسي  ــوم  ــب أل فــي  أكــثــر  أو  أغــنــيــة 
برفقة  لــه  صــورة  نشر  قــد  المقبل، 
نــانــســي عـــجـــرم. وأضــــــاف تــامــر 
عبر  شاركها  التي  الصورة  تحت 
حــســابــه عــلــى إنــســتــغــرام: “كــل 
حبيبتي  عجرم،  نانسي  الجمال 
وصــديــقــتــي الـــفـــنـــانـــة.. نــورتــي 

مصر”.

 I كشفت “نتفلكس” عن المقطع الدعائي للموسم الثالث من
 18 في  المنصة  على  عرضه  سيبدأ  الــذي   ،am Georgina

سبتمبر.
منعطفًا جديدًا،  تأخذ حياة جورجينا  الجديد،  الموسم  في 
في  السعودية  العربية  المملكة  إلــى  معها  تصطحبنا  حيث 
تنتقل  المملكة.  الرفاهية في  فيها على حياة  نتعرف  رحلة 
مع  كريستيانو  توقيع  بعد  الرياض  إلى  وعائلتها  جورجينا 
نادي النصر، وسنرى كيف ستتأقلم العائلة مع الحياة الجديدة 
 I am Georgina المختلفة كليًا. وسيكون الموسم الثالث من
حافلًًا بالبدايات الجديدة لجورجينا، من أول فيلا شاطئية 
لحملة  الجديد  الوجه  لتكون  اختيارها  إلى  بيرلا”،  “فيلا  لها 
إعلانية عالمية لعلامة تجارية شهيرة للملابس، ووصولاً إلى 

حلمها الأكبر بالظهور في أسبوع الموضة في باريس.

ــازت الــمــغــنــيــة الأمــيــركــيــة  ــ ف
تايلور سويفت بسبع جوائز 
في حفل “إم تي في” للأغاني 
2024؛  ــلــعــام  ل الـــمـــصـــورة 
لــيــبــلــغ إجــمــالــي الــجــوائــز 
ــيــهــا  ــي حـــصـــلـــت عــل ــ ــتـ ــ الـ
 30 ــا  ــهــ ــ ــرت ــ ــي ــســ مــ خــــــــال 
ــادل مــع  ــعـ ــتـ ــتـ جــــائــــزة، ولـ
ــســيــه  ــيــون ــتــهــا ب مــواطــن
وتــصــبــح هـــي الأخــــرى 
ــر حــــصــــولا عــلــى  ــ ــثـ ــ الأكـ
ــي”  فـ تــــي  “إم  جــــوائــــز 

في التاريخ.
Fort� أغنية)  )وحصلت 
على  ــفـــت  ــويـ night( لـــسـ
ــنـــيـــة  لــــقــــب أفـــــضـــــل أغـ
ــام،  ــعـ مـــصـــورة خــــال الـ
جائزة  النجمة  نالت  كما 
الثالث  للعام  المعجبين 
وجائزتي  التوالي،  على 
العام  فــي  فنانة  أفضل 

وأفضل تعاون.

أعلنت الفنانة بسمة بوسيل أنها تحضر لمشروع 
وأنها  لجمهورها،  مــفــاجــأة  سيكون  ضخم  فني 
التحضير  خطوات  أولــى  الحالية  بالفترة  بــدأت 

الفني،  بوسيل  مشروع  ويأتي  للمشروع. 
وسط  الــتــامــة،  بالسرية  تحيطه  الـــذي 
حيث  مكثف،  ونــشــاط  فنية  انتعاشة 
طرحت أخيرا أغنية تحمل اسم “عشنا 

الرسمية  حساباتها  عــبــر  وشــفــنــا” 
الاجتماعي  التواصل  مــواقــع  فــي 

نجاحا  ــت  ولاقــ “يـــوتـــيـــوب”،  و 
وإشادة كبيرة على المستوى 
ــنــقــاد، وهــي  الــجــمــاهــيــري وال

توفيق،  وائــل  كلمات  من 
ــي،  ألــــحــــان حـــســـن عــل
إبراهيم،  فادي  توزيع 
مــــــكــــــس ومـــــاســـــتـــــر 

رؤوف،  مــصــطــفــى 
ــت  ــ ــرحـ ــ كــــــمــــــا طـ

أغــنــيــة “جــــراج 
التي  عمومي” 

تــــــــصــــــــدرت 
“تــــــريــــــنــــــد” 
مـــــــــــوقـــــــــــع 
“يــوتــيــوب” 
مــــــــــــنــــــــــــذ 

طرحها.

ــان الــخــلــيــجــي  ــرجـ ــهـ ضـــمـــن فـــعـــالـــيـــات مـ
المسرحي في دورته الرابعة عشرة، أقيم 
ــراهــيــم خــلــفــان..  حــفــل تــوقــيــع كــتــاب “إب
ــمــشــاكــس”، من  الــبــحــث عـــن الــمــمــثــل ال
ومن  أبواصبع،  حسام  الكاتب  تحرير 
تصميم وإخراج الفنان خالد الرويعي، 
بنت  نـــورة  الأمــيــرة  بجامعة  وذلـــك 
عبدالرحمن. ويأتي توقيع الكتاب 
تـــزامـــنـــا مـــع تــكــريــم خــلــفــان في 
المهرجان إلى جانب مجموعة من 

رواد المسرح الخليجي.
الكتاب عبارة عن نتاج حوارات 
ــا الـــكـــاتـــب مع  ــة أجــــراهــ مــطــول
الــفــنــان إبــراهــيــم خــلــفــان، في 
تجربته  أغــوار  لسبر  محاولة 
الــفــنــيــة، وتـــأتـــي أهــمــيــة هــذا 
الأهمية  من  المميز  الإصـــدار 
ــراهــيــم  ــلــفــنــان إب الـــرمـــزيـــة ل
ــدًا  ــذي يــعــد واحــ ــ خــلــفــان، ال
مــــن بـــضـــعـــة أفــــــــراد تــبــنــوا 
تــأســيــس مسرح  فــكــرة 
الــــــــصــــــــواري ومـــمـــن 
الفنية  هويته  شكلوا 

على مدى السنوات الثلاثين الماضية.

متينة  انعقاد صلة  لبداية  الكتاب  ويــؤرخ 
للنهج  يحقب  كما  والــمــســرح،  الفنان  بين 
الذي عمل من خلاله في تقديم المسرحيات 
للفنون  الــعــالــي  المعهد  فــي  بــدايــتــه  مــنــذ 
مسرح  مــع  بتجربته  ــرورًا  ــ مـ الــمــســرحــيــة 
الأندية وحتى تأسيسه لمسرح الصواري، 

وانــــتــــقــــالــــه 
مــن أســلــوب 
إلــــــــى آخــــــر، 
إضاءات  مع 
ــة  ــ ــرقـ ــ ــفـ ــ ــتـ ــ مـ
عـــلـــى بــعــض 
الـــــعـــــروض. 
ويــــتــــوقــــف 
ــوار في  الـــحـ
جــــــــزء مــنــه 
مع إشكالات 

مصطلح التجريب في المسرح البحريني 
فضاء  في  تجسيدًا  معه  الفنان  وتعامل 
الـــعـــرض. ويــخــصــص الــكــتــاب جــــزءًا من 
الحوار لتناول تجربة إبراهيم خلفان في 
جامعة  في  الجامعي  المسرح  نادي  إدارة 
تطوير  فــي  عــبــره  ســاهــم  الـــذي  البحرين، 
المسرحي  الفن  مخرجات 
الطلابي وصقل العديد من 
المواهب الطلابية التي لمع 
هــذا  إن  ــــك.  ذل بــعــد  نجمها 
الإصدار يعد وثيقة تحفظ 
وتوثق  الفنان،  آراء  بعض 
ــتــجــربــة مــتــمــيــزة  جـــزئـــيًـــا ل
المحلي  حضورها  لها  كــان 
والعربي والدولي.

الفنانة بسمة بوسيل 
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كرامة المعلمين أولًا
مـــع بداية عام دراســـي جديـــد نبعث بطاقة تهنئـــة للهيئات التعليميـــة والإدارية 
ونحـــن نـــدرك حجـــم المهمـــة وخطورة الرســـالة التـــي نذروا أنفســـهم لهـــا. قد لا 
تكون الظروف التي يمارســـون فيها مهمتهم بحجم الأمنيات ولا الأحلام لكنهم 
يتطلعون إلى مستقبل أفضل، وحسبكم أيّها المربون أنكم تنهضون بأمانة تنوء 

بحملها الجبال وأنها رسالة إنسانية لا نظير لها.
إنّ الأمنيـــة التـــي تجيش في صـــدور المعلمين والمعلمات ليســـت في الترقيات 
أو إجـــراء تحســـينات علـــى أوضاعهم الوظيفية - مـــع قناعتنا بأنّهـــا حق أصيل 
لهـــم - لكن مناشـــداتهم الملحة بإعـــادة هيبة المعلم التي تدنـــت بدرجة مخيفة، 
فليس بوســـع أحد أن ينكر أنّ هناك حالات اعتداءات جســـدية ولفظية تتعرض 
لهـــا فئة مـــن المعلمين، ونحمد الله أنّهـــا لم تبلغ حد الظاهرة، لكـــنّ هذه الحالات 
يجب التصدي لها حتى لا تتحول إلى ظاهرة تصعب السيطرة عليها. باعتقادنا 
انّ فئة الطلبة التي اســـتمرأت التطاول على المعلمين ربما كان من أســـباب ذلك 
غيـــاب العقوبـــات الرادعة، ومن هنـــا فإننا نكرر مطالبتنـــا وزارة التربية والتعليم 
بإعـــادة النظـــر فـــي لائحة الجـــزاءات، وعـــدم ترك هـــذه الفئة تمارس إســـاءاتها 
للمربين. ولعل الذي فاقم الأمر هو مســـاندة أولياء الأمور لأبنائهم، ما أسهم في 
انحدار مكانة المعلمين، وهذا نقيض ما كانت عليه الأوضاع قبيل عقدين وأكثر 
عندمـــا تركـــت مهمة التربيـــة للهيئات التعليمية. بات من المســـتحيل أن يمارس 
المعلمـــون أدوارهـــم التربوية إذا لـــم يكن هناك دعم ومســـاندة من كل قطاعات 
المجتمـــع وفـــي المقدمة أولياء الأمـــور. وقبيل أيام أعلنت دولة عربية شـــقيقة 
اســـتحداث نظـــام علاجـــيّ للمعلمين والمعلمـــات في إطار حـــرص وزارة التربية 
والتعليـــم علـــى ســـامة أعضـــاء هيئة التدريـــس، ويتلخص في فـــرض عقوبات 
مشـــددة بحـــق الطـــاب المعتدين علـــى معلميهم تفاديـــا لهدر حقـــوق المعلمين 
والمعلمـــات. ونذّكـــر بأنّ العقوبة التي تبدو للبعض منا قاســـية جـــدا لكننا نجزم 
بأنها ستحفظ للمعلمين كرامتهم وحقوقهم، والذي لا يختلف عليه أحد أنّ هيبة 
المعلم لا مســـاومة حولها فالجميع مدينون للمعلم بوصفه الإنســـان الذي يجسد 
النمـــوذج والقـــدوة مصداقا للحديث الشـــريف “من علّمك حرفا فإنّه ســـيّدك إلى 

يوم القيامة”.

كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

* محمد المحفوظ

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

معاملات مكتبية باللغة الإنجليزية... من نحن؟
يقول الفيلســـوف هيدجر: “إن الطبيعة فرقت الشـــعوب بعضها عن بعض، ليس 
بواسطة الغابات والجبال والبحار والصحاري فحسب، بل فرقتها أيضا بواسطة 
اللغـــة. إن اللغة القومية بمنزلة الوعاء الذي تتشـــكل فيه أفكار الشـــعب وتنتقل 
بواســـطته، واللغة هـــي التي تخلق العقل أو على الأقل تؤثـــر في التفكير تأثيرا 
عميقـــا وتوجهه توجيها خاصا. إن قلب الشـــعب ينبـــض في لغته، وروحه تكمن 

في لغة الآباء والأجداد”.
ويقـــول ماكس نـــوردن: “إن الفـــرد يندمج فـــي المجتمع باللغـــة وباللغة وحدها، 
وباللغـــة يصبـــح عضـــوا في الشـــعب الـــذي يتكلمها، وباللغـــة نتلقى تـــراث الأمة 
الفكـــري والشـــعوري والأخلاقـــي والاجتماعـــي المنحـــدر مـــن قرائـــح الكتـــاب 
والشـــعراء والمفكريـــن الســـابقين منهم والحاضريـــن، وباللغة تدفـــع أفكارنا إلى 

الأجيال القادمة”.
اليـــوم وبكل أســـف لا نـــرى اهتماما بالحيـــاة اللغوية العربية فـــي مجتمعنا الذي 
قطعـــت أوصالـــه اللغة الإنجليزية بشـــكل مخيف، إلى درجة أن بعض الشـــركات 

والمؤسســـات تنشـــر رســـائلها وبياناتهـــا ومعلوماتهـــا باللغـــة الإنجليزيـــة، وكأنها 
تخاطـــب أجانـــب فقط، والأدهـــى أنها تطلب ملء اســـتمارة الخدمـــة أو تقديم 
الطلـــب باللغـــة الإنجليزيـــة، وربمـــا غـــدا تدخل علـــى الخـــط اللغة الإســـبانية أو 

الإيطالية أو الصينية.
منطـــق الواقـــع والحقيقة يقر بـــأن العربية لغتنا ودعامة فكرنـــا، ومن غير اللائق 
اســـتبدالها بلغـــة أجنبيـــة في المعامـــات المكتبيـــة اليومية، والإصـــرار على أنها 
ظاهـــرة اجتماعيـــة تعكـــس تطورنـــا وتزيـــد حركتنا. بـــل العكس.. هـــذه ظاهرة 
ثقافيـــة خطيرة لابد من علاج ســـريع لها يعيد للغتنا العربيـــة الاعتزاز والتقدير، 
يكفي أن نســـبة كبيرة من الناشئة اليوم أداروا وجوههم عن العربية وانخرطوا 
في زحمة الإشادة بالإنجليزية وأصبحوا يتكلمون بها في المنزل، وباتوا غرباء 

وبمباركة من الأهل، وهذا ما يملأ القلب حزنا ويغمر النفس ألما.

كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

المولد النبوي.. وقفة 
محاسبة وفرصة للتغيير

اليوم العالمي 
للديمقراطية

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

فاتن حمزة عبدعلي الغسرة
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كبسولة الزمن وتطور العمل الحكومي
ســـلط برنامج بث علـــى قناة تلفزيون البحرين الضـــوء على تطور الخدمات 
الحكوميـــة ضمـــن محـــور الأداء الحكومي الخـــاص ببرنامج عمـــل الحكومة 
القائم لأجل تســـهيل الإجراءات وتحسين جودة 500 خدمة لأربع وعشرين 
جهـــة حكومية، وشـــمل ذلك تقليـــل الوقت اللازم، وخفض عدد المســـتندات 
المطلوبـــة، وغيرهـــا، ما ينعكس بشـــكل إيجابي على راحـــة المواطنين أثناء 

تلقي الخدمة.
ولو دخلنا كبســـولة الزمن، ورجعنا إلى ســـنوات ماضية وإلى مرحلةِ ما قبل 
تطوير الخدمات، لوجدنا كيف أن ساعات طويلة كانت تهدر في التنقل بين 
مراكز خدمات المراجعين لتلقي الخدمات الأساســـية، وما يترتب على ذلك 
مـــن الوقوف في طوابير الانتظار الطويلة، وتحصيل المتطلبات اللازمة من 
أوراق ووثائـــق للتمكن من إدخال المعاملـــة، إضافة لزيارات متكررة لمتابعة 
حـــال هـــذه المعاملات والتأكد منهـــا، وعندما تجهز يحتـــاج لزيارة أخرى من 
جديد لتسديد الرسوم والوقوف عند خدمات الصندوق، وكل ذلك يستنزف 
الكثير من الوقت والجهد.. هذا وغيره مما تم اختصاره بخدمات إلكترونية 
متطـــورة، تشـــمل إدخـــال المعاملـــة، ومتابعتها، وتســـديد الرســـوم وأنت في 
مكانـــك، وبأقـــل جهد ممكن، وكم كانت بـــادرة جميلة مـــن تلفزيون البحرين 
حيـــن أتاح الفرصة للجمهور للتعرف على كل هذه التطورات بشـــكل مباشـــر 
من الوزراء الذين قدّموا شـــرحا واضحا ودقيقا لما تم تحقيقه، فالكثير من 
الخدمـــات تمـــت إعادة هندســـتها لتصبح فوريـــة من خلال موقـــع الحكومة 
الإلكترونية، فانخفضت مدة إنجازها من أربعة عشـــر يوما إلى نصف المدة، 
وبعـــض الخدمـــات تـــم تقليـــل خطواتهـــا لإنجازها بكل يســـر وســـهولة، هذه 
التطـــورات تأتـــي ضمن عمل فريـــق البحرين الذي يعمل ليلاً ونهارًا لتســـهيل 
إجراءات العمل الحكومية برئاســـة صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس 
مجلـــس الوزراء، فلهم جميعا كل الشـــكر والتقدير على هذه المبادرة الطيبة 
التي قُدّمت ونُفّذت على أرض الواقع لتسهيل الخدمات المقدمة للمواطنين، 
والشـــكر موصول لتلفزيون البحرين على إتاحتـــه الفرصة ليتعرف الجمهور 

على هذه النقلة النوعية التي يشهدها العمل الحكومي.

كاتب بحريني

* علي جلال

تحدثـــت في مقالات ســـابقة عـــن دور منصات التواصـــل الاجتماعي وكيـــف يمكنها 
التأثيـــر المباشـــر على أفـــراد المجتمـــع، كما تحدثت عـــن نوعية المســـتخدمين لهذه 
المنصـــات الاجتماعيـــة ونوعيـــة الموضوعـــات التي يتـــم تداولها، فهناك المســـتخدم 
الإيجابي الذي ينفع المجتمع بمحتويات مفيدة في الكثير من الموضوعات الهادفة، 
وهنـــاك المســـتخدم الســـلبي الذي يـــؤدي تفاعله المفـــرط إلى تغيير بعـــض المفاهيم 
والقيـــم الاجتماعيـــة التي تتعارض مـــع تقاليدنا المجتمعية. فالأهـــداف النبيلة التي 
يمكن نشـــرها عبـــر منابر منصات التواصل الاجتماعي كثيـــرة، ويمكنها خلق تواصل 
إيجابي بين المستخدم والمستقبل، كما يمكننا استخدامها كأداة مفيدة وفعالة في 
توســـيع دائـــرة علاقاتنا الاجتماعية ومـــا تحتاجه هذه العلاقـــات، ويمكنها أن تكون 

وسيلة مهمة في المساهمة في تعزيز الموضوعات الخيرية داخل المجتمع.
حقيقـــة هنـــاك الكثيـــر مـــن الإيجابيات التي يمكن نشـــرها فـــي مجتمعنـــا عن طريق 
مختلـــف منصـــات التواصـــل الاجتماعي، فإذا حددنـــا أهدافنا المناســـبة التي نريدها 
أن تصـــل إلـــى أفراد مجتمعنا كي يســـتفيدوا منهـــا ومن نقاطها المهمـــة والإيجابية، 

فإن المســـألة ســـتكون ســـهلة ولا توجد فيها أية صعوبة في عملية النشـــر، لأننا في 
النهايـــة نســـعى لإيصـــال محتويات ورســـائل مفيدة لهـــا الكثير من المعانـــي العلمية 
والمعرفيـــة لأفـــراد المجتمع. وفـــي المقابل عندمـــا نتحدث عن الجانب الســـلبي في 
نشـــر وتبـــادل الرســـائل والموضوعـــات والمحتويات الســـلبية التي تؤثـــر على وعي 
المجتمـــع، فإننـــا ســـنتذكر مجموعـــة مـــن الســـلوكيات غير المناســـبة فـــي تعاملنا مع 
منابـــر التواصل الاجتماعـــي، ويمكننا التركيز على مجموعة مـــن النقاط المهمة منها 
التأثيـــر على العلاقـــات الاجتماعية، التأثير علـــى قيمنا وعاداتنـــا وتقاليدنا، وانتهاك 
الخصوصية وإضاعة الوقت وغيرها الكثير من الجوانب السلبية. في النهاية نود أن 
يكون تركيزنا منصبا على الجوانب الإيجابية في تعاملنا مع هذه المنصات والمنابر 
الاجتماعية، كما يجب علينا زيادة مســـاحة الفكر المعرفي والثقافي الذي يسهم في 
تنمية الوعي المجتمعي، ومحاربة التفكير الســـلبي الذي يســـعى إلى تدمير العادات 

والتقاليد وهدم قواعد طموح وتطور وبناء المجتمع.

كاتب بحريني

د. خالد زايد

منصات التواصل الاجتماعي بين الإيجابيات والسلبيات

صحيـــح أن الغـــرب الجماعـــي مـــا يزال يُمســـك بعناصـــر القـــوة السياســـية والمادية 
وبماكينة الدعاية الإعلامية، وفرض مفهوم “النظام العالمي القائم على القواعد” بدلا 
من القانون الدولي، لكن هذا الغرب بدأ في السنوات الأخيرة يلوك في مرارة لا تخلو 
من الادعاء، هبوط هيمنته وتأثيره الســـحري رغم ازدياد حضوره العســـكري، وذلك 
بســـبب عـــدم امتلاكه رؤيـــة أبعد من مغريات جلب المصالح المباشـــرة والحســـابات 
الضيقة بأي ثمن من خلال فرض قواعده بلا احترام القانون الدولي المســـتقر الذي 
رضيـــت بـــه دول العالم منذ نهاية الحرب العالمية الثانيـــة. ففي الوقت الذي تتحرك 
فيه الأساطيل الغربية دون رادع، وتفرض آلاف العقوبات على الدول خارج القانون 
الدولـــي، يتراجـــع الســـحر الغربي فـــي أرجاء العالـــم ويزداد حجم الرفض لسياســـته 
ومواقفـــه فـــي مختلـــف القضايـــا والصراعات الدائـــرة، وبذلك أصبح لا يقـــود العالم، 
إنما يهيمن عليه وشـــتان بين المفهومين. وحتى هذه الهيمنة تراجعت في السنوات 
الأخيـــرة وبـــدأت تتفكك، وبدأت معظم الدول تتحرر من ربقة تلك الهيمنة بحثا عن 
أفـــق جديـــد لتحقيق مصالحهـــا التي تتلخص في الأمن والســـام لا فـــي الصراعات 

وسباقات التسلح.

إن مجرد امتلاك القوة لا يخلق رؤية لوحده، وهكذا فوجئ الغرب الجماعي بسرعة 
التحولات في العالم، في ضوء سياســـته الحالية التي تدفع به نحو اســـتراتيجيات 
الجنـــون العبثيـــة. لذلك يبـــدو عاجزا عن تحديد المشـــكلات وحلها، فـــي حين وبكل 
مـــكان فـــي العالم تبرز القوى الجديـــدة الناهضة، ولعل مجموعـــة )بريكس( أصبحت 
أكثـــر جاذبية من أية مجموعـــات أخرى قائمة على الهيمنة والاحتقار والازدراء، في 
ظل توقف الغرب الجماعي عن الاضطلاع بمسؤولياته وبعدالة وإنصاف وأخلاق في 
جميع القضايا الدولية الســـاخنة. إن الإفراط في اســـتخدام القوة العسكرية واعتبار 
المناهضيـــن لهيمنـــة الغـــرب خارجين عن القانون، أو مجرد “أشـــرار”، أو متوحشـــين 
مثلمـــا وصفهم الســـيد جوزيف بوريل صراحة، قد جعل العالـــم في واد، والغرب في 
واد آخـــر، نتيجة استشـــراء جنـــون الهيمنة والفوبيا من روســـيا والصين ومن قبلهما 
الإســـام. ومن الواضح أن هذا الغرب لم يعد ملهما أو حلما تتعلق الشـــعوب به. ولن 
يفيـــده كثيرا وضـــع العراقيل في طريق بروز قوى دولية أخرى منافســـة له. فالعالم 

آخذ في التغير بشكل حتمي.
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