
العفو السامي 
يعكس الرؤية 

الشمولية 
والحكيمة للملك 

المعظم

أكــدت فعاليــات وطنيــة أن مدلولات العفو الســامي تكمن في أن الوطن 
يتســع للجميــع. وشــددت الفعاليــات الوطنيــة علــى أن إرســاء التســامح 
نهــج متأصــل في مملكة البحرين، وسياســة كرســها عاهل البلاد المعظم 

صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة.  

الســـامي  العفـــو  أن  وأكـــدت 
نفـــوس  فـــي  الأمـــل  روح  بـــث 
البهجـــة  وأدخـــل  المحكوميـــن 
والســـرور إلى نفوس عائلاتهم، 
بمـــا يجســـد أهميـــة ودور هـــذه 
اللفتـــة الأبويـــة الحانيـــة لملـــك 

البلاد المعظم.
مملكـــة  رســـالة  إلـــى  ولفتـــت 
ثقافـــة  تعزيـــز  فـــي  البحريـــن 
وترســـيخ  والتآلـــف  التســـامح 
مبـــادئ الإصلاح والوئام والقيم 

الإنسانية. 
المكرمـــات  أن  إلـــى  وأشـــاروا 
بالعفـــو  المتواصلـــة  الملكيـــة 
عـــن المحكوميـــن تُعـــزز الحالـــة 
التعايـــش  مـــن  النموذجيـــة 

فـــي  الســـائدة  والانســـجام 
وترتقـــي  البحرينـــي،  المجتمـــع 
المرموقـــة  بالمكانـــة  أكثـــر 
علـــى  المملكـــة  تحتلهـــا  التـــي 
مســـتوى واقـــع حقوق الإنســـان 

وممارساته.

فعاليات: الوطن يتسع للجميع.. والتسامح متأصلفعاليات: الوطن يتسع للجميع.. والتسامح متأصل

المنامة - وزارة الداخلية

قال اختصاصي التفتيش في إدارة 
التفتيش بوزارة الصناعة والتجارة 
يوسف الذوادي إن الوزارة أطلقت 
تحـــت  ورقابيـــة  توعويـــة  حملـــة 
شعار “مع موســـم العودة للمدارس 
ترانا موجودين”، والتي تســـتهدف 
القطاع التجاري والمســـتهلكين من 
المواطنيـــن والمقيميـــن في مملكة 

البحرين. 
إلـــى  تهـــدف  الحملـــة  أن  وأضـــاف 
المســـتهلكين  بيـــن  الثقـــة  تعزيـــز 
والقطـــاع التجاري مـــن خلال خلق 

بيئة تجارية سليمة وشفافة.
وأوضـــح أنه لـــم يتم رصـــد حالات 
غش، ولكن بعض الحالات البسيطة 
المتعلقة بعدم عرض الأســـعار وتم 

تصحيح الوضع مباشرة. 

“ترانا موجودين”: 
رصد حالات غش 

بسيطة صححت فورا
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بين 7 مترشحين

البسيتين تنتخب نائبها اليومالبسيتين تنتخب نائبها اليوم

يدلـــي المواطنـــون مـــن أهالـــي الدائـــرة 
الأولـــى بمحافظـــة المحرق )البســـيتين( 
مـــن   بـــدءًا  بأصواتهـــم  الســـبت  اليـــوم 
الســـاعة الثامنـــة صباحاً ولغايـــة الثامنة 

مساءً. 
وتوجـــد 3 مراكـــز اقتـــراع، الأول بمقـــر 
البســـيتين  مدرســـة  وهـــو  المنطقـــة 

عامـــان  ومركـــزان  للبنـــات،  الإعداديـــة 
)مطار البحرين ومجمع السيف(. 

وانتهى أهالي الدائرة الموجودون خارج 
البحريـــن مـــن عمليـــة الإدلاء بأصواتهم 
الدبلوماســـية  بالبعثـــات  الثلاثـــاء  يـــوم 
لمملكـــة البحريـــن.  وتشـــهد الدائـــرة في 
الانتخابـــات النيابية التكميلية منافســـة 
ســـاخنة بيـــن المترشـــحين الســـبعة عن 
مقعدها، وهم: حمد الكوهجي، إبراهيم 
آل الشـــيخ، د. خولة الشامســـي، د. ندى 

بـــن شـــمس، عبدالعزيز المناعـــي، صالح 
السادة وعبدالواحد قراطة. 

وحظيت مقرات المترشحين بإقبال من 
المواطنين.  وتغطت شـــوارع البسيتين 
المســـموح وضع الإعلانات بها بإعلانات 
المترشحين، خصوصا في المنطقة التي 

تبعد عن مركز الاقتراع بالدائرة. 
أبطلـــت  قـــد  التمييـــز  محكمـــة  وكانـــت 
عضويـــة محمد الحســـيني مـــن مجلس 

النواب.

اســـترداد اســـترداد 1414 مطلوبـــا عبـــر “الإنتربول” مطلوبـــا عبـــر “الإنتربول”
في كلمته بمناسبة اليوم الدولي للتعاون الشرطي... وزير الداخلية:

تابـــع ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال 
قائـــد  الشـــباب،  وشـــؤون  الإنســـانية 
الفريـــق الملكي للقدرة ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، الفحص 
لســـباق  العالـــم  لبطولـــة  البيطـــري 
القدرة بحضور النائـــب الأول لرئيس 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة 
رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة رئيس 
ســـمو  البحرينيـــة  الأولمبيـــة  اللجنـــة 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، 

وســـمو الشـــيخ فيصـــل بن راشـــد آل 
خليفـــة نائب رئيـــس المجلس الأعلى 
للبيئة نائب رئيس الهيئة العليا لنادي 
راشـــد للفروسية وسباق الخيل عضو 
المجلـــس الأعلى للشـــباب والرياضة، 
حيث أقيم الفحص في قرية البطولة 
في مونبازير بفرنسا، تمهيدا لانطلاق 
كـــم   160 لمســـافة  الســـبت  الســـباق 
بمشـــاركة 145 فارسا وفارسة من 39 

دولة.

انطلاق بطولة العالم لسباق القدرة اليومانطلاق بطولة العالم لسباق القدرة اليوم

ـــازم لمكافحـــة الجريمـــة المنظمـــة  ـــة فـــي تقديـــم الدعـــم ال ـــة للمنظمـــة الدولي جهـــود احترافي
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محمـــد  الســـعودي  الماليـــة  وزيـــر  أعلـــن 
التقنيـــة  شـــركات  أعـــداد  أن  الجدعـــان، 
بشـــكل  نمـــت  الســـعودية  فـــي  الماليـــة 
لافـــت لتصـــل إلى 224 شـــركة فـــي الربع 
الثانـــي من العام الحالـــي، متجاوزةً بذلك 
مســـتهدف برنامج تطويـــر القطاع المالي 
ر بـ 168  للربع ذاته من العام 2024 والمقدَّ
شـــركة، مشـــيراً إلى أن المملكة تستهدف 
525 شـــركة بحلـــول  إلـــى  العـــدد  زيـــادة 
العـــام 2030. جـــاء ذلك خلال مشـــاركته 
فـــي أولـــى نســـخ مؤتمـــر التقنيـــة المالية 
“فنتـــك 24” فـــي العاصمة الريـــاض، وهو 
أحد أهم الأحداث الســـنوية للتكنولوجيا 
المالية في آسيا وأوروبا وشمال إفريقيا، 
ويشـــكل افتتاحـــه، مناســـبة للكشـــف عن 
التقـــدم المحـــرز في الســـعودية على هذا 
الصعيـــد. وشـــهدت العاصمـــة الســـعودية 

مؤتمـــر  مـــن  الأولـــى  النســـخة  انطـــاق 
التقنيـــة الماليـــة “فنتـــك 24” الـــذي يجمع 
نخبة مـــن العقول والخبـــراء من مختلف 
أنحاء العالم، ويوفر فرصة ومنصة لقادة 
القطاع المالي لمناقشـــة مستقبل التقنية 
الماليـــة وتحدياته وفرصه، واســـتعراض 
المســـتجدات الماليـــة والاقتصادية التي 
تسهم في مسيرة التحول الرقمي محليا 

وعالميا.

ذكرت وسائل إعلام إسرائيلية، «	
أمس، أن مصر وجهت رسالة قاسية 
وشديدة اللهجة إلى إسرائيل، تعبر 

فيها عن خيبة أملها من الخريطة التي 
استخدمها رئيس الوزراء بنيامين 

نتنياهو في مؤتمره الصحافي الأخير.

وذكرت صحيفة “يديعوت أحرونوت” 
الإســـرائيلية، أن القاهـــرة تـــرى هـــذه 

الســـام  لاتفـــاق  مخالفـــة  الخريطـــة 
بيـــن البلديـــن، معربـــة عـــن اســـتيائها 
مـــن إظهـــار محـــور فيلادلفيـــا الواقع 
علـــى الحـــدود المصرية الفلســـطينية 
الخريطـــة كمنطقـــة عســـكرية،  علـــى 
خلافا لمعاهدة كامب ديفيد للســـام، 
ومؤكـــدة أنهـــا قد تتســـبب فـــي توتر 

العلاقات.

قال مســؤول كبير بالمخابرات الأميركية، يوم الجمعة، إن روســيا هي 
الخصــم الأجنبــي الأكثــر نشــاطاً فــي محاولــة التأثيــر علــى الانتخابات 

الرئاسية الأميركية المقررة في الخامس من نوفمبر المقبل.

أكثر  تــركــز  الصين  أن  ــاف  وأضـ
ــي انــتــخــابــات  ــيــر فـ ــتــأث ــى ال عــل
ــســيــاســيــة الأقـــل  الــمــنــاصــب ال

أهمية.
وأردف قائلاً إن إيران أصبحت 
بــالــدورات  مقارنة  نشاطاً  أكثر 
ــقـــة، وكـــثـــفـــت جــهــودهــا  ــابـ الـــسـ
للتأثير على الناخبين في الفترة 
الرئاسة  انتخابات  تسبق  التي 

والكونغرس.
ــاف الــمــســؤول فــي إفـــادة  وأضــ
مــجــتــمــع  أن  ــيـــن  ــيـ ــافـ ــلـــصـــحـ لـ
ــيـــركـــي يــعــزز  الـــمـــخـــابـــرات الأمـ
لأهداف  التحذيرات  استخدام 

عمليات التأثير الأجنبي.
وإيــران  والصين  روسيا  ونفت 
من قبل التدخل في الانتخابات 

الأميركية. 

السعودية تستهدف زيادة شركات السعودية تستهدف زيادة شركات 
التقنية المالية إلى التقنية المالية إلى 525525 بحلول  بحلول 20302030

ـــو ـــة نتنياه ـــن خريط ـــري م ـــب مص ـــوغض ـــة نتنياه ـــن خريط ـــري م ـــب مص غض مخابرات أميركا:مخابرات أميركا:روسيا أكبر خطر روسيا أكبر خطر 
على انتخاباتنـا.. وإيـران على انتخاباتنـا.. وإيـران نشطـةنشطـة
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منال الشيخ

 المحرر الاقتصادي

حسن عدوان

وزير الداخلية

كشــف وزيــر الداخليــة الفريــق أول الشــيخ راشــد بــن عبــدالله آل 
خليفــة أن إدارة الشــؤون الدوليــة والإنتربــول، تمكنــت خــال هذا 
العــام ومــن خــال تبــادل نحــو 4 آلاف معلومــة في مجــال ملاحقة 
المطلوبيــن ومكافحــة الجريمة المنظمة العابــرة للحدود مع الدول 
الأعضــاء فــي منظمــة الإنتربول ومجلــس وزراء الداخليــة العرب، 
من ضبط )12( شــخصا من المطلوبين دولياً وتســليمهم إلى الدول 
الطالبــة، واســترداد )14( مطلوبــا مــن الفارين مــن العدالة من دول 
عــدة شــقيقة وصديقــة، ممــا يعكــس حرص الــدول الأعضــاء كافة 
على ترسيخ مبدأ التعاون والتنسيق الأمني وفق أعلى المستويات. 

وكان وزيـــر الداخليـــة، قـــد وجه 
الدولـــي  اليـــوم  بمناســـبة  كلمـــة 
للتعاون الشـــرطي، والذي يوافق 
كل  مـــن  ســـبتمبر  مـــن  الســـابع 

عـــام، أعـــرب فيهـــا عـــن خالـــص 
تقديـــر وزارة الداخليـــة للجهـــود 
التـــي  والاحترافيـــة  المتميـــزة 
الدوليـــة  المنظمـــة  بهـــا  تقـــوم 

“الإنتربـــول”  الجنائيـــة  للشـــرطة 
الشـــرطة  أجهـــزة  مســـاندة  فـــي 

بدول العالم كافة، وتقديم ســـبل 
الدعم اللازمة لمكافحة الجريمة 
المنظمـــة، في إطـــار حفظ الأمن 
مؤكديـــن  الدولييـــن،  والســـلم 
قدمـــا  المضـــي  علـــى  الحـــرص 
فـــي المســـاهمة الفاعلـــة لتعزيـــز 
التعاون الشرطي في إطار الأمم 
المتحـــدة ومكاتبهـــا المتخصصة 
الجريمـــة  بمكافحـــة  المعنيـــة 
علـــى  والعمـــل  للحـــدود  العابـــرة 
دعـــم أهـــداف الإنتربـــول للعمـــل 
الشُـــرطي العالمي، وبما يتماشى 
المتحـــدة  الأمـــم  أهـــداف  مـــع 

للتنمية المستدامة. 

عبدالعزيز المناعي ندى بن شمسخولة الشامسي صالح السادةحمد الكوهجي إبراهيم آل الشيخ 

وزير المالية السعودي

مصر وجهت رسالة قاسية لإسرائيل بسبب خريطة نتنياهو

عبدالواحد قراطة
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مدلـــولات  أن  وطنيـــة  فعاليـــات  أكـــدت 
العفو الســـامي تكمن في أن الوطن يتســـع 
للجميع. وشددوا على أن إرساء التسامح 
نهج متأصل في مملكة البحرين وسياسة 
صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  عاهـــل  كرســـها 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة. 

حب الجميع

أشـــاد رجـــل الأعمـــال عبدالوهاب يوســـف 
الحـــواج بالمرســـوم الســـامي الصـــادر عن 
حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة ملـــك البـــاد المعظـــم 
القائد الأعلى للقوات المسلحة، حفظه الله 
ورعاه، بالعفو الشامل عن )457( محكومًا، 
بمناســـبة اليوبيـــل الفضـــي لتولـــى جلالته 
مقاليـــد الحكـــم، مؤكدا أنـــه يعكس الرؤية 
الشـــمولية والحكيمة لعاهل البلاد المعظم 
فـــي تحقيـــق الحيـــاة الكريمة والمســـتقرة 
لأبنـــاء الوطـــن، من خـــال تمكيـــن المعفو 
عنهـــم من إعـــادة بناء حياتهـــم والاندماج 
مجـــددا فـــي المجتمـــع أشـــخاصا نافعيـــن 

لأنفسهم ولمن حولهم.
وأشـــار إلـــى أن العفـــو الســـامي مـــن لـــدن 
صاحب الجلالة الملك المعظم، حفظه الله 
ورعاه، جسد الروح الإنسانية التي تشكل 
جوهـــر القيـــم الســـامية ونهـــج التســـامح 
والرحمـــة من خـــال تحقيق التـــوازن بين 
تطبيـــق القانـــون والاعتبارات الإنســـانية، 
مضيفـــا أن مدلولات العفو الســـامي تكمن 
في أن الوطن يتســـع للجميع، وأن إرســـاء 
التسامح نهج متأصل في مملكة البحرين 
وسياســـة كرسها عاهل البلاد المعظم، وله 
من المواقف ما لا يمكن إحصاؤها، جميعها 
تؤكـــد على انتهاج جلالته حفظه الله نهج 

التسامح والتعايش، وحب الجميع.
وأضـــاف الحـــواج أن العفـــو الســـامي بـــث 
روح الأمل في نفوس المحكومين وأدخل 
البهجة والســـرور إلى نفوس عائلاتهم، بما 
يجســـد أهميـــة ودور هـــذه اللفتـــة الأبوية 

الحانيـــة لملـــك البـــاد المعظـــم، لافتـــا إلى 
رســـالة مملكـــة البحرين في تعزيـــز ثقافة 
مبـــادئ  وترســـيخ  والتآلـــف  التســـامح 
الإصـــاح والوئـــام والقيـــم الإنســـانية، إذ 
حرصـــت المملكـــة الحفـــاظ علـــى ثوابتهـــا 
الراســـخة لنهجهـــا المســـتقيم فـــي حماية 
وصون حقـــوق الإنســـان، باعتبارها جزءا 
أصيلا مـــن تاريخها الحضاري والإنســـاني 
الـــذي نهـــض على أســـس وقيم الإنســـانية 
والعدالـــة منـــذ وجعل منها منـــارة وملتقى 
للحضارة والتعايش بين مختلف الثقافات 

والأديان.
وشدد الحواج على أن توجهات الحكومة 
الموقـــرة برئاســـة صاحـــب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة ولي 
العهد رئيس مجلـــس الوزراء، حفظه الله، 
في مراعاة الأبعاد الإنسانية والاجتماعية 
والاقتصاديـــة كركيـــزة أساســـية في دولة 
القانـــون والمؤسســـات، من خـــال برنامج 
الحكومـــة )2023 - 2026(، والـــذي ارتكـــز 
رئيســـية  أولويـــات  أربـــع  تحقيـــق  علـــى 
مـــن بينهـــا ترســـيخ الحقـــوق والحريـــات 
الدســـتورية وتعزيـــز البرامـــج والمبادرات 
والنمـــاء  التنميـــة  لســـبل  المحققـــة 
المســـتدام،منوها إلـــى أن البحرين ماضية 
بـــكل عزم فـــي تحقيق منجزاتها الشـــاملة 
على المســـتويات الحقوقية والاجتماعية 
والاقتصاديـــة فـــي ظل رعايـــة ملك البلاد 
المعظـــم وتوجيهاتـــه الســـامية التـــي تعد 

الضامـــن لـــكل ما هو منشـــود ومســـتهدف 
في دولة القانون والمؤسســـات ومن أجل 

استكمال مسيرة التنمية شاملة الأبعاد.

التغيير الإيجابي

أشـــاد فؤاد أحمد الحاجـــي، عضو مجلس 
الشورى، بصدور المرسوم الملكي السامي 
عن حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
م  بن عيســـى آل خليفة، ملـــك البلاد المُعظَّ
القائد الأعلى للقوات المسلحة، حفظه الله 
ورعـــاه، بالعفو عن 457 مـــن المحكومين، 
وذلـــك بالتزامـــن مـــع الاحتفـــال باليوبيـــل 

الفضي لتولي جلالته مقاليد الحكم.
وأكـــد الحاجـــي أن المبـــادرات المتواصلة 
مـــن جلالة الملك المعظـــم رعاه الله بالعفو 
عـــن المحكومين، تعزز من روح التســـامح 
فـــي  وتســـهم  المجتمـــع،  فـــي  والتعايـــش 
تحقيـــق الاســـتقرار والســـلم الاجتماعـــي، 
وتؤكـــد الإرادة والعزيمـــة المتجـــددة لدى 
جلالته أيده الله بمواصلة مســـيرة التقدم 
والتنمية من خلال تضافر جميع السواعد 
مختلـــف  وتجـــاوز  الوطنيـــة،  والجهـــود 
الظـــروف والتحديـــات من خـــال صناعة 
فرص النجاح لبناء مســـتقبل مشـــرق لهذا 

الوطن الغالي على قلوب الجميع.
البحريـــن  مملكـــة  أن  الحاجـــي  وأوضـــح 
جُبلـــت علـــى مـــر تاريخهـــا علـــى التعايش 
والتســـامح والمحبـــة، وتتخذ من الســـام 
والعمل المشـــترك منهجًـــا وطريقًا لا حياد 

عنه في كافة مناحي الحياة، ولذلك ليس 
غريبًـــا علـــى القيادة الحكيمـــة حفظها الله 
ورعاها مبـــادرات العفو والصفح المتتالية 
عن المحكومين في قضايا متنوعة، إيمانًا 
منهـــا بوعـــي وثقافـــة المجتمـــع البحريني 
وانفتاحه على التحول الإيجابي والتغيير 

المثمر.
وذكـــر الحاجي أن المكرمـــة الملكية تمثل 
والتماســـك  للترابـــط  متجـــددة  دعـــوة 
المجتمعي لـــذي تتميز به مملكة البحرين، 
وعلينـــا جميعًـــا تحقيق الاســـتثمار الأمثل 
فيهـــا، والالتفـــاف حـــول الرؤيـــة الســـامية 
لجلالـــة الملـــك المعظم حفظـــه الله ورعاه 
حقـــوق  منظومـــة  وتطويـــر  تعزيـــز  فـــي 
الإنســـان، وتكريـــس الجهـــود فـــي البنـــاء 
والتطويـــر، وتحقيـــق كل مـــا هـــو أفضـــل 
للوطن والمواطن، مثمنا الدعم والمساندة 
الـــذي تقدمـــه الحكومـــة الموقرة برئاســـة 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله، لتعزيـــز دور البرامج 
التنمويـــة  المســـيرة  لمواصلـــة  التأهيليـــة 

الشاملة.

إرادة صادقة

أشادت لجنة الشـــؤون الخارجية والدفاع 
والأمن الوطني بمجلس الشـــورى، برئاسة 
الدكتور علي الرميحي، بصدور المرســـوم 
صاحـــب  حضـــرة  عـــن  الســـامي  الملكـــي 

الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ملـــك البلاد المعظم القائـــد الأعلى للقوات 
المســـلحة، حفظـــه الله ورعـــاه، بالعفو عن 
457 مـــن المحكومين، وذلـــك بالتزامن مع 
الاحتفـــال باليوبيل الفضـــي لتولي جلالته 

مقاليد الحكم.
وأكـــدت اللجنة أن مبـــادرات جلالة الملك 
المعظـــم المتتالية بالعفـــو عن المحكومين 
علـــى ذمة قضايـــا متنوعة، تجســـد الروح 
الأبويـــة والإرادة الصادقـــة نحـــو مواصلة 
عملية البناء والتطوير الوطني، من خلال 
ترســـيخ قواعد الأمن المجتمعي والســـلم 
الأهلي، وتعزيز اللحمة الوطنية والتكاتف 
نحو العمل لمســـتقبل أكثر إشـــراقًا لمملكة 
البحريـــن  مملكـــة  أن  مبينـــةً  البحريـــن، 
ســـتمضي للأمام بثبات وبخطة واثقة في 
إطار ما تنعم به من قيادة حكيمة، وشعب 
وفـــي ومخلـــص، ونوايـــا نبيلـــة للارتقـــاء 
بالوطن وبناء حاضره ومســـتقبله بتكاتف 

وتعاون الجميع.
وأشارت اللجنة إلى أن ما تزخر به المملكة 
مـــن منظومـــة عمـــل دســـتورية وقانونية، 
ومتكامـــل  مشـــترك  وتنســـيق  وتعـــاون 
والتنفيذيـــة  التشـــريعية  الســـلطات  بيـــن 
والعدالـــة  القانـــون  وســـيادة  والقضائيـــة، 
علـــى الجميـــع، هـــو القاعـــدة التـــي ترتكـــز 
عليها وتيرة العمـــل الوطني، والنهج الذي 
تتمسك به المملكة منذ انطلاقة المشروع 
الإصلاحـــي الكبير لجلالة الملـــك المعظم، 

موضحـــةً اللجنـــة أن المكرمـــات الملكيـــة 
السامية تجســـد القيم والمبادئ الإنسانية 
التي يســـمو بهـــا جلالة الملـــك المعظم من 
هـــذا  واســـتمرار  اســـتقامة  ضمـــان  أجـــل 
علـــى  والعمـــل  الراســـخ،  الوطنـــي  النهـــج 
تقويمه ودعمه من خلال تســـخير أهداف 
مكرمـــات العفـــو وطاقـــات المفـــرج عنهـــم 
للدفـــع بمســـيرة التنمية والتطويـــر، وبناء 
الإنجازات المتميـــزة المنبثقة من مختلف 

الظروف والتحديات.
وثمنـــت اللجنة الجهـــود الوطنية الحثيثة 
التـــي تبذلهـــا الحكومـــة الموقـــرة بقيـــادة 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء، حفظـــه الله، مـــن خلال تســـخير 
الإمكانات الحكومية وإعداد البرامج التي 
تســـتهدف تأهيـــل ورعايـــة المحكوميـــن، 
والعمل على توجيههم ودعمهم للانخراط 
العمـــل  إيجابـــي ضمـــن مســـارات  بشـــكل 
والتنميـــة الوطنية، متطلعة لدعم وتعاون 
مؤسســـات ومنظمـــات المجتمـــع المدنـــي، 
لدعـــم  عنهـــم،  المفـــرج  والمحكوميـــن 
مبـــادرات جلالة الملـــك المعظم، رعاه الله، 
الكبيـــر،  الإصلاحـــي  المشـــروع  لمواصلـــة 
وتغليب مصلحة الوطن والمواطن، ولكل 

ما في خير وصلاح الجميع.

استمرار الإصلاح

أشـــادت لجنـــة حقـــوق الإنســـان بمجلـــس 
الشـــورى، برئاســـة الدكتـــور محمـــد علـــي 
الســـامي  الملكـــي  بالمرســـوم  الخزاعـــي، 
الصادر عـــن حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ملـــك البلاد 
المعظـــم حفظـــه الله ورعـــاه، بالعفـــو عـــن 
457 مـــن المحكومين، وذلـــك بالتزامن مع 
الاحتفـــال باليوبيل الفضـــي لتولي جلالته 

مقاليد الحكم.

وجه الفريق أول الشيخ راشد بن عبد الله 
آل خليفـــة، وزير الداخلية، كلمة بمناســـبة 
اليـــوم الدولـــي للتعـــاون الشـــرطي، والذي 
يوافـــق الســـابع من ســـبتمبر مـــن كل عام، 

هذا نصها:
مملكـــة  فـــي  الداخليـــة  وزارة  تشـــارك   
البحريـــن، نظيراتهـــا علـــى مســـتوى دول 
العالـــم، الاحتفـــال باليوم الدولـــي للتعاون 
الشرطي، والذي يوافق السابع من سبتمبر 
مـــن كل عـــام، انطلاقـــا مـــن التوجيهـــات 
الملكية الســـامية من لـــدن حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ملـــك البـــاد المعظـــم حفظـــه الله ورعـــاه، 
وبمتابعـــة مـــن الحكومة الموقرة برئاســـة 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله، بالمســـاهمة الجـــادة 

والفاعلة لتعزيز التعاون والتنسيق الأمني 
المجـــالات  كافـــة  وفـــي  العالـــم  دول  مـــع 

الأمنية.
 وبهـــذه المناســـبة؛ تعـــرب وزارة الداخلية 
عـــن خالـــص تقديرهـــا للجهـــود المتميـــزة 
المنظمـــة  بهـــا  تقـــوم  التـــي  والاحترافيـــة 
الدولية للشـــرطة الجنائية “الانتربول” في 
مساندة أجهزة الشرطة بكافة دول العالم، 
وتقديـــم ســـبل الدعـــم اللازمـــة لمكافحـــة 
الجريمـــة المنظمـــة، في إطـــار حفظ الأمن 
والســـلم الدوليين، مؤكديـــن الحرص على 
المضي قدما في المساهمة الفاعلة لتعزيز 
التعاون الشرطي في إطار الأمم المتحدة 
ومكاتبهـــا المتخصصـــة المعنيـــة بمكافحة 
الجريمة العابرة للحدود والعمل على دعم 
أهداف الانتربول للعمل الشُـــرطي العالمي 
وبما يتماشـــى مع أهداف الأمـــم المتحدة 

للتنمية المستدامة.
 وخلال هذا العام، تمكنت إدارة الشـــؤون 

الدوليـــة والانتربـــول، ومـــن خـــال تبادل 
حوالي 4 آلاف معلومة في مجال ملاحقة 
المطلوبيـــن ومكافحـــة الجريمـــة المنظمة 
الأعضـــاء  الـــدول  مـــع  للحـــدود  العابـــرة 
فـــي منظمـــة الإنتربـــول ومجلـــس وزراء 

الداخليـــة العـــرب، من ضبط )12( شـــخصا 
إلـــى  وتســـليمهم  دوليـــاً  المطلوبيـــن  مـــن 
الـــدول الطالبـــة، واســـترداد )14( مطلوبـــا 
مـــن الفاريـــن مـــن العدالـــة مـــن عـــدة دول 
شـــقيقة وصديقة، مما يعكس حرص كافة 
الدول الأعضاء على ترسيخ مبدأ التعاون 
والتنسيق الأمني وفق أعلى المستويات.

 كما كان لاســـتحداث وحدة حماية الطفل 
فـــي الفضـــاء الإلكترونـــي عـــام 2023 أثـــر 
في تبـــادل المعلومـــات المرتبطـــة بجرائم 

الاســـتغلال الجنســـي ضد الأطفال، حيث 
تـــم خلال هذا العام تبادل ما يزيد عن 15 
معلومـــة، أدت لحمايـــة عـــدد مـــن المجني 

عليهم وضبط مرتكبيها.
 وعلى المستوى الإقليمي والدولي؛ شارك 
بـــوزارة  عـــدد مـــن الإدارات المتخصصـــة 
الداخلية فـــي عدد من العمليـــات الأمنية، 
التـــي يتـــم تنظيمهـــا مـــن قبـــل المنظمـــة 
الدولية للشـــرطة الجنائية )الإنتربول( في 
إطار مكافحة الجريمة المنظمة وملاحقة 

المجرميـــن وضبـــط الشـــبكات الإجراميـــة 
المتورطة في تهريب الأشخاص والإتجار 

بهم وكذلك الجرائم ذات الصلة.
دورهـــا  ســـتواصل  الداخليـــة  وزارة  إن   
فـــي ترســـيخ التعـــاون والتنســـيق الأمني 
على المســـتوى الدولـــي من خلال ملاحقة 
المطلوبيـــن ومكافحـــة الجريمـــة الدوليـــة 
بشـــتى صورهـــا والاســـتمرار فـــي تبـــادل 
مســـتويات  وفـــق  وتحليلهـــا  المعلومـــات 
وســـرعة  الاحترافيـــة  مـــن  متقدمـــة 
الاســـتجابة، بالتعاون مع الدول الشـــقيقة 
والصديقـــة وفي إطار منظمـــة الانتربول، 
تماشياً مع خطة التنمية المستدامة للأمم 
المتحـــدة وتحقيـــق أهدافهـــا بحلـــول عام 

.2030
 حفـــظ الله مملكـــة البحريـــن وأدام عليهـــا 
نعمة الأمن والسلام في ظل قيادة حضرة 
صاحب الجلالة الملك المعظم، حفظه الله 

ورعاه، والسلام عليكم ورحمة الله. 

الوطن يتسع للجميع.. والتسامح متأصل في البحرين

تبادل 4 آلاف معلومة مع الإنتربول وضبط 12 مطلوبا

العفو السامي يعكس الرؤية الشمولية والحكيمة للملك المعظم... فعاليات وطنية: 

في كلمته بمناسبة اليوم الدولي للتعاون الشرطي... وزير الداخلية:

د. حسن بوخماس د. علي الرميحي د. محمد الخزاعي فؤاد الحاجي عبدالوهاب الحواج

وزير الداخلية

جنيف - بنا

عبـــدالله  الســـفير  التقـــى 
عبـــدالله،  عبداللطيـــف 
لمملكـــة  الدائـــم  المنـــدوب 
الأمـــم  لـــدى  البحريـــن 
المتحدة فـــي جنيف، مارتن 
العـــام  الأميـــن  تشـــونغونغ، 
للاتحـــاد البرلمانـــي الدولي، 
وذلـــك في مقـــر الاتحاد في 

جنيف.
وأكـــد المنـــدوب الدائم خلال اللقاء حـــرص مملكة البحرين على تعزيـــز التعاون مع 
الاتحـــاد البرلمانـــي الدولي، مشـــيداً بالدور المحـــوري الذي تضطلع به الدبلوماســـية 
البرلمانيـــة تحـــت مظلـــة الاتحاد البرلمانـــي الدولي في التوعيـــة والبحث عن حلول 
للقضايـــا والتحديـــات الراهنـــة، مـــن خـــال تشـــجيع التعاون وتبـــادل الخبـــرات بين 

البرلمانات الوطنية وتعزيز دورها الرقابي والتنموي.
مـــن جانبه، أعـــرب الأمين العام للاتحاد البرلماني الدولي عـــن تقديره لكافة الجهود 
التي تبذلها مملكة البحرين وإســـهاماتها البـــارزة في دعم برامج ومبادرات الاتحاد، 
مشـــيراً بوجه خاص إلى استضافة مملكة البحرين الناجحة لأعمال الجمعية العامة 
146 للاتحـــاد فـــي العام الماضي، والذي أكدت المملكة مـــن خلاله على دورها البارز 

في ترسيخ مبادئ الحوار والسلام. 

تعزيز التعاون مع “البرلماني الدولي” 
ــن تــهــنــئ رئـــيـــس الــبــرازيــل ــري ــح ــب ــن تــهــنــئ رئـــيـــس الــبــرازيــلال ــري ــح ــب ال

بعـــث صاحـــب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة، ملـــك البلاد 
المعظـــم، برقية تهنئـــة إلى الرئيس 
لويس إيناسيو لولا دا سيلفا، رئيس 
الاتحاديـــة،  البرازيـــل  جمهوريـــة 

بمناسبة ذكرى استقلال بلاده.
وأعـــرب جلالتـــه فـــي البرقيـــة عـــن 
أطيـــب تهانيـــه وتمنياتـــه لفخامته 
بموفور الصحة والسعادة، ولشعب 
الاتحاديـــة  البرازيـــل  جمهوريـــة 
التقـــدم  مـــن  بالمزيـــد  الصديـــق 

والازدهار.
كما بعث ولـــي العهد رئيس مجلس 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
برقيـــة تهنئة إلى رئيـــس جمهورية 
البرازيل الاتحادية بمناســـبة ذكرى 

استقلال بلاده. 

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراء جلالة الملك المعظم

 جهود احترافية 
لـ “الانتربول” في تقديم 

الدعم اللازم لمكافحة 
الجريمة المنظمة

ماضون في 
المسـاهمة الفاعلة 

لتعزيز التعاون الشرطي 
على مسـتوى العالم

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”



مـــع  حوارهـــا  فـــي  شـــريف  وأوضحـــت 
“البـــاد” أن ممثلات جمعيـــة نهضة فتاة 
أغلـــب  فـــي  العشـــر يســـاهمن  البحريـــن 
البحرينـــي  النســـائي  الاتحـــاد  ملفـــات 
وفـــي الـــرد علـــى الأســـئلة النيابيـــة التي 
تـــرد إلـــى الاتحـــاد النســـائي البحرينـــي 
وفي تقديـــم المقترحـــات، وفي صياغة 
الخطة الإســـتراتيجية للاتحاد النســـائي 
برامجـــه،  وكافـــة  الداخليـــة  واللائحـــة 
مشـــيرة إلـــى أنـــه حاليـــا يتركـــز نشـــاط 
الاتحاد النسائي البحريني بشكل مكثف 
فـــي ملف المطالبة بحـــق الأم البحرينية 
المتزوجة من أجنبي في منح جنسيتها 
لأبنائها، وفي مقترح الحضانة المشتركة 
بيـــن الأب والأم في حالـــة الطلاق، وفي 
ملـــف تعديـــات قانـــون رقم )19( لســـنة 
2017 بإصدار قانون الأســـرة، وفي ملف 

مسودة عقد الزواج.
وفيما يتعلق بمركز عائشة يتيم للإرشاد 
الأســـري، ذكـــرت أن المركـــز علـــى مـــدار 
الســـنوات الماضيـــة وحتى العـــام 2023 

استقبل 
1439 حالـــة، علـــى اختـــاف تصنيفاتها 
والنفســـية  والزواجيـــة  الأســـرية 
والقانونيـــة، وقـــد تـــم تقديـــم خدمـــات 
الإرشاد الأســـري والزواجي، والخدمات 
النفسية والقانونية بالتعاون مع النهضة 
للدعـــم القانونـــي التابـــع لجمعيـــة نهضة 

فتاة البحرين.   
وأشـــارت إلـــى أن المركز يقـــدم خدمات 
الإرشـــاد النفســـي والأســـري بـــا مقابـــل 
مـــادي، وتوجـــه خدماتـــه إلـــى شـــريحة 
واســـعة مـــن أفـــراد المجتمـــع مـــن ســـن 
16 حتـــى 60 عامًـــا، إلى جانـــب البرامج 
الوقائيـــة والنمائيـــة والعلاجيـــة للمـــرأة 
وأفـــراد الأســـرة، كمـــا يتم توفيـــر فرص 
التدريب والتعليم ونشر الوعي بالقضايا 

والمشكلات المتصلة بالمرأة والأسرة. 
مؤخـــرا  فعـــل  المركـــز  أن  وأوضحـــت 
وحدة الاختبارات والمقاييس النفســـية 
الأولـــي  النفســـي  التقييـــم  لأغـــراض 
للحـــالات، والتـــي مـــن خلالهـــا أصـــدرت 
الدراســـة الأولى من نوعها التي تتحدث 
عـــن واقـــع وتأثيـــر الخدمات الإرشـــادية 
الموجهة للمرأة والأســـرة، وهي الدراسة 
وتطلعـــات  واقـــع  “دراســـة  بــــ  المعنونـــة 
الارشـــاد الأســـري فـــي مملكـــة البحرين: 
يتيـــم للإرشـــاد الأســـري  مركـــز عائشـــة 
الثانـــي  الجـــزء  يلـــي  وفيمـــا  أنموذجـــاً” 

والأخير من الحوار:

المظلة التأمينية 

ما هي أبرز بنود خطة تطوير «	
العمل في مكتبي دعم المرأة 

المعيلة والدعم القانوني؟

يســـعى مكتب دعم المرأة المعيلة ضمن 
العمـــل  إلـــى  المســـتقبلية  خطتـــه  بنـــود 
على تعزيز اشـــراك المرأة في المشـــاريع 
التنموية الصغيرة والمتوســـطة لتحقيق 

التمكيـــن الاقتصـــادي للنســـاء المعيلات 
زيـــادة  علـــى  بالتأكيـــد  سيســـاهم  ممـــا 
قدراتهـــم  مســـتوى  تحســـين  امكانـــات 
الاســـتقرار  تحقيـــق  وبالتالـــي  الماليـــة 
الحيـــاة  جـــودة  وتحســـين  الاقتصـــادي 

بالنسبة للنساء المعيلات لأسرهن. 
كما ســـيكون مـــن ضمن خطـــط المكتب 
زيادة فرص التدريب والتطوير للنســـاء 
المعيـــات مـــن أجـــل تطويـــر قدراتهـــم 
علـــى  لتســـاعدهم  المهنيـــة  ومهاراتهـــم 
تحقيق النجاح في مشـــاريعهم الخاصة 

المستقبلية. 
 حرصت بنـــود خطة العمل المســـتقبلية 
أيضـــا علـــى التعـــاون مـــع كافـــة الجهات 
المعنيـــة من أجل إضافة مصطلح المرأة 
الرســـمية  المعيلـــة ضمـــن الإحصائيـــات 
حتى يتســـنى لصانعي السياسات حصر 
وبالتالـــي  الفئـــة  هـــذه  وتحديـــد حجـــم 
التوجه لإدمـــاج احتياجاتها والتحديات 
ضمـــن  الفئـــة  هـــذه  تواجههـــا  التـــي 
والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة  السياســـات 
وهذا بدوره سيســـهم بتوفير المعالجات 
المناسبة لتحسين اوضاعهن المعيشية.

 وضمـــن بنـــود الخطـــة كذلـــك التوعيـــة 
المجتمعية بأهميـــة وضرورة مد المظلة 
التأمينيـــة والســـعي لتطويـــر وتحديـــث 
النظـــام التأميني بحيث يشـــمل النســـاء 
فـــي مشـــاريعهم  المعيـــات والعامـــات 
الخاصة ضمن هذا النظام، بشكل يضمن 
اللازمـــة  الاجتماعيـــة  الحمايـــة  ويوفـــر 
فـــي حالات المـــرض أو العجـــز أو الوفاة 
ممـــا يوفر شـــعورا بالأمـــان والاســـتقرار 
المعيشـــي للأســـر التـــي تعيلهـــا النســـاء 
والعامـــات فـــي الاقتصـــاد غيـــر المنظم 
اليـــوم ضمـــن النظـــام  وغيـــر المشـــمول 

التأميني الحالي.
 أمـــا بالنســـبة للنهضـــة للدعـــم القانوني، 
فهناك تنســـيق أكثر ومحاولـــة لاختصار 
بعض الإجـــراءات مـــع المحافظة التامة 
علـــى ســـرية الحـــالات فـــي ظـــل مذكرة 
التفاهـــم الموقعة مع جمعيـــة المحامين 

البحرينية.

 كيان واحد

للجمعية 10 ممثلات في الاتحاد «	
النسائي البحريني، هل بالإمكان 

تقديم فكرة ولو موجزة حول 
أهم القضايا أو البرامج التي 

تطمح الجمعية لبحثها تحت مظلة 
الاتحاد؟

دعـــت جمعية نهضة فتـــاة البحرين منذ 
القـــدم إلـــى توحيـــد جهـــود الجمعيـــات 
وكانـــت  واحـــد،  كيـــان  فـــي  النســـائية 
والمؤتمـــر  التحضيريـــة  اللجنـــة  ضمـــن 
التأسيســـي للاتحاد النســـائي البحريني 
بعدهـــا  ومـــن   ،2006 ســـبتمبر   16 فـــي 
شـــاركت الجمعية في مجالس الإدارات 
المتلاحقـــة للاتحاد النســـائي البحريني. 
نهضـــة  جمعيـــة  ممثـــات  تشـــارك  كمـــا 
فتاة البحرين العشـــر فـــي مجلس إدارة 

الإتحـــاد النســـائي البحرينـــي بعضوتين، 
وبعضوة أو أكثر في اللجان.

تســـاهم ممثـــات جمعيـــة نهضـــة فتـــاة 
ملفـــات  أغلـــب  فـــي  العشـــر  البحريـــن 
وفـــي  البحرينـــي،  النســـائي  الإتحـــاد 
الـــرد علـــى الأســـئلة النيابيـــة التـــي تـــرد 
إلـــى الإتحـــاد النســـائي البحرينـــي وفي 
صياغـــة  وفـــي  المقترحـــات،  تقديـــم 
الخطة الإســـتراتيجية للاتحاد النســـائي 
البحريني واللائحـــة الداخلية، باختصار 
النســـائي  الاتحـــاد  برامـــج  كافـــة  فـــي 
البحرينـــي وتدعمـــه بـــكل قـــوة من أجل 

استمراره.
 كما تشـــارك جمعية نهضة فتاة البحرين 
أيضا فـــي تقاريـــر الظل للجنة الســـيداو 
تقريـــر  وفـــي  المتحـــدة،  الأمـــم  فـــي 
The Uni�  الاســ�تعراض الدوري الشامل 

versal Periodic Review (UPR( الـــذي 
يقدم لمجلس حقوق الإنسان.

 

حاليـــا، يتركـــز نشـــاط الإتحـــاد النســـائي 
ملـــف  فـــي  مكثـــف  بشـــكل  البحرينـــي 
المطالبـــة بحق الأم البحرينية المتزوجة 
مـــن أجنبي فـــي منح جنســـيتها لأبنائها، 
وفـــي مقتـــرح الحضانـــة المشـــتركة بين 
وفـــي  الطـــاق،  حالـــة  فـــي  والأم  الأب 
ملـــف تعديـــات قانـــون رقم )19( لســـنة 
2017 بإصدار قانون الأســـرة، وفي ملف 

مسودة عقد الزواج.

 شريحة واسعة 

حدثونا عن مركز عائشة يتيم «	
للإرشاد الأسري.. ما هي أبرز 

الخدمات التي تستقطب اهتمام 
الفئات المستهدفة، وهل هناك 

إحصائيات عن عدد المستفيدين 
ونوعية الخدمات بشكل عام 

على اعتبار أن عمل المركز يتسم 
بالسرية؟

 بـــدأ تنفيـــذ مشـــروع مكتـــب التوجيـــه 

فتـــاة  نهضـــة  جمعيـــة  فـــي  الأســـري 
البحرين في 1996، وانطلقت الخدمات 
مكتـــب  خـــال  مـــن  فيهـــا  الإرشـــادية 
الاستشـــارات والعلاقـــات الأســـرية فـــي 
21 مارس 1998 بهـــدف تقديم خدمات 
الإرشاد الاجتماعي والنفسي والقانوني 

لدى الحالات المترددة على المركز.
النـــواة  التجربـــة  هـــذه  شـــكلت  وقـــد 
فـــي  الإرشـــادية  للخدمـــات  الأساســـية 
المجـــال الاجتماعـــي والنفســـي الموجه 
للمـــرأة والأســـرة، كمـــا كان يتـــم تحويل 
الاستشـــارة  تســـتدعي  التـــي  الحـــالات 
القانونية إلى مكتـــب إحدى المحاميات 

القانونيات.
تـــم افتتاح مركز عائشـــة يتيم للإرشـــاد 
فتـــاة  نهضـــة  لجمعيـــة  التابـــع  الأســـري 
البحرين في 21 مارس 2007 )أي قبل 17 
عامـــا( بوجود نخبة مـــن المختصين في 
المجـــال النفســـي الأســـري والاجتماعي. 
تأســـس المركـــز فـــي مبنـــى مكـــون مـــن 
طابقيـــن يحـــوي بـــكل احتياجـــات مركز 
الإرشـــاد الأســـري وبـــإدارة عبـــر طاقـــم 
متخصـــص وذو كفاءة عالية، إلى جانب 
وجـــود لجنة استشـــارية ومجلس أمناء 

يتابعان عمل المركز.
 يقـــدم المركز خدمات الإرشـــاد النفســـي 
وتوجـــه  مـــادي،  مقابـــل  بـــا  والأســـري 
خدماتـــه إلى شـــريحة واســـعة من أفراد 
المجتمـــع مـــن ســـن 16 حتـــى 60 عامًـــا، 
وإلى جانب البرامـــج الوقائية والنمائية 
والعلاجيـــة للمـــرأة وأفـــراد الأســـرة، كما 
يتـــم توفيـــر فـــرص التدريـــب والتعليـــم 
والمشـــكلات  بالقضايـــا  الوعـــي  ونشـــر 

المتصلة بالمرأة والأسرة.
 اســـتقبل المركـــز علـــى مـــدار الســـنوات 
 )1439(  2023 العـــام  وحتـــى  الماضيـــة 
حالة، على اختلاف تصنيفاتها الأســـرية 
والزواجيـــة والنفســـية والقانونيـــة، وقد 
تـــم تقديـــم خدمـــات الإرشـــاد الأســـري 

النفســـية  والخدمـــات  والزواجـــي، 
والقانونيـــة بالتعاون مـــع النهضة للدعم 
القانونـــي التابـــع لجمعيـــة نهضـــة فتـــاة 

البحرين.  
ومن أبرز الخدمات التي تلاقي اهتماما 
خدمـــات  هـــي  المســـتفيدين  قبـــل  مـــن 
الإرشـــاد النفسي والأســـري، والذي يقدم 
مـــن خـــال اختصاصييـــن مؤهليـــن من 

ذوي الخبرة.
الجمعـــي  أيضًـــا هنـــاك خدمـــة الإرشـــاد 
للنســـاء المطلقات والمتعرضـــات للعنف 
الأســـري، بالإضافـــة إلى برامـــج التوعية 
الاجتماعيـــة والنفســـية لأفـــراد الأســـرة 
الـــزواج  علـــى  المقبليـــن  برامـــج  ومنهـــا 
وأيضًـــا المتزوجين فـــي مختلف مراحل 
حياتهـــم الزواجية، إلـــى جانب جماعات 
الأبنـــاء  لأوليـــاء  والمســـاندة  الدعـــم 

المراهقين.
 وقد تم مؤخرا تفعيل وحدة الاختبارات 
والمقاييـــس النفســـية لأغـــراض التقييم 
النفســـي الأولـــي للحـــالات، والتـــي مـــن 
خلالهـــا أصـــدرت الدراســـة الأولـــى مـــن 
نوعهـــا التـــي تتحدث عـــن واقـــع وتأثير 
الخدمـــات الإرشـــادية الموجهـــة للمـــرأة 
بــــ  والأســـرة، وهـــي الدراســـة المعنونـــة 
“دراســـة واقع وتطلعات الإرشاد الأسري 
فـــي مملكة البحرين: مركز عائشـــة يتيم 

للإرشاد الأسري أنموذجاً”.
 والأهـــم هي البرامـــج التدريبية الهادفة 
إلى تطوير والتدريب المستمر للعاملين 
والاجتماعـــي،  النفســـي  المجـــال  فـــي 
 ،“ وتنميـــة  “بنـــاء  برنامـــج  وأبرزهـــا 
وهـــو برنامـــج تعليـــم وتدريـــب مســـتمر 
يســـتهدف الاختصاصييـــن فـــي المجال 
قســـم  مـــع  والتنســـيق  بالتعـــاون  ينفـــذ 
الخدمـــات الاجتماعيـــة بمراكـــز الرعاية 
الصحيـــة الأوليـــة، إلـــى جانـــب التعاون 
والتنســـيق مـــع الجهـــات الخارجية ومن 
أهمها مذكـــرة التفاهم مع مراكز الرعاية 
الصحيـــة الأولية والتعاون المســـتمر مع 
جامعـــة البحريـــن فـــي برامـــج التدريب 
التي تســـتهدف طلبـــة الدراســـات العليا 
فـــي  والتعـــاون  الأســـري،  الإرشـــاد  فـــي 

مجال إعداد الدراسات والبحوث.

جودة الخدمات 

هل من كلمة أخيرة؟«	

إن جمعية نهضة فتـــاة البحرين فخورة 
وبـــكل  ومنتســـبيها،  مؤسســـيها  بـــكل 
مؤسســـاتها من روضة النهضة، مشروع 
نســـائج )المتوقـــف حاليا(، مركز عائشـــة 
دعـــم  مكتـــب  الأســـري،  للإرشـــاد  يتيـــم 
المرأة المعيلة، والنهضة للدعم القانوني.
كمـــا يؤكـــد مجلـــس الإدارة بأنه يســـعى 
بكل جـــد لرفع كفاءة وجـــودة الخدمات 
المقدمـــة مـــن قبـــل الجمعيـــة ومـــن قبل 

مؤسساتها.
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تقديم خدمة 
الإرشاد الجمعي 

للمطلقات 
والمتعرضات 

للعنف الأسري

مساع لزيادة فرص 
التطوير للنساء 

المعيلات

المركـــز يقـــدم خدماتـــه بـــا مقابـــل مـــادي إلـــى أفـــراد المجتمـــع مـــن 16 حتـــى 60 عامًـــا
ــدة الاخـــتـــبـــارات لأغــــراض الــتــقــيــيــم الــنــفــســي الأولــــي لــلــحــالات ــ ــل وح ــعّ ــز ف ــرك ــم ال
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فتــاة  نهضــة  جمعيــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  أكــدت 
البحريــن شــهربان شــريف أن مكتــب دعــم المــرأة 
المعيلة ضمن بنود خطته المستقبلية يسعى إلى 
العمل على تعزيز إشــراك المرأة في المشاريع 
لتحقيــق  والمتوســطة  الصغيــرة  التنمويــة 
التمكين الاقتصادي للنساء المعيلات، مما 
سيســاهم في زيــادة إمكانيات تحســين 
وتحقيــق  الماليــة  قدراتهــم  مســتوى 
وتحســين  الاقتصــادي  الاســتقرار 
للنســاء  بالنســبة  الحيــاة  جــودة 

المعيلات لأسرهن. 

 مكتب دعم المرأة 
المعيلة يعزز 

إشراك المرأة في 
المشروعات التنموية

“النسائي” يتابع ملف 
المطالبة بحق البحرينية 

المتزوجة من أجنبي 
في الجنسية لأبنائها

دعـــت الجمعيـــة منـــذ القـــدم لتوحيـــد جهـــود الجمعيـــات النســـائية فـــي كيـــان واحـــد

 رئيس مجلس إدارة جمعية نهضة فتاة البحرين في حوارها مع “البلاد”



محرر الشؤون المحلية

إبراهيم النهام

منال الشيخ

التشكيل الجديد للجنة تنظيم مجمع التشكيل الجديد للجنة تنظيم مجمع 338338 دون ممثل من محافظة العاصمة دون ممثل من محافظة العاصمة
الجريـــدة  مـــن  الأخيـــر  العـــدد  نشـــر 
الرسمية قرار وزيرة السياحة فاطمة 
أحـــكام  بعـــض  بتعديـــل  الصيرفـــي 
القرار رقم )42( لســـنة 2021 بإنشـــاء 
وتشـــكيل لجنة تنظيـــم موقع مجمع 

338 السياحي. 
وشـــكلت اللجنة برئاســـة أحمد نبيل 
المؤيـــد )تـــم التجديد لـــه(، وعضوية 
كل مـــن الشـــيخ ســـلمان بـــن خالد بن 
راشـــد آل خليفـــة )تـــم التجديـــد له(، 
مشـــعل أحمد الجار الله )تم التجديد 
)تـــم  الخاجـــة  أحمـــد  يوســـف  لـــه(، 
التجديـــد له(، حســـين علـــي العريبي 

)عضـــو جديد(، خالد جمـــال مال الله 
)عضو جديد(، يوسف محمد كياميل 
التنفيـــذي  الرئيـــس  )عضـــو جديـــد(، 
جديـــد(،  )عضـــو  أماكـــن  لشـــركة 
الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعة فنادق 
الخليـــج )عضو جديد(، نائب الرئيس 
التنفيذي للمـــوارد والمشـــاريع بهيئة 
البحرين للسياحة والمعارض )تمثيل 
الهيئـــة مســـتمر(، مديـــر عـــام أمانـــة 
العاصمـــة )عضو جديـــد(، مدير إدارة 
تخطيـــط وتصميـــم الطـــرق بـــوزارة 
الأشـــغال )تمثيـــل الـــوزارة مســـتمر(. 
وتختـــار اللجنة نائباً للرئيس من بين 
أعضائها في أول اجتماع لها، وتوكل 
إليـــه اختصاصات الرئيـــس في حالة 

غيابه.
والأعضـــاء/ الجهـــات الذين غـــادروا 
تشـــكيلة اللجنة: مريد بشـــارة نصير، 
اك كانـــو، وسوســـن علي  وبيـــان البـــرَّ
وأميـــن  ماســـاتي،  وســـوزي  محمـــد، 
ـــض ممثـــاً عن شـــركة البحرين  العريِّ
للاستثمار العقاري، وجميل الرويعي 

ممثلا عن محافظة العاصمة. 
تكون مدة العضوية باللجنة ســـنتين 
قابلـــة للتجديـــد لمدد مماثلـــة )كانت 
أربـــع ســـنوات قابلـــة للتجديـــد لمـــدد 
مماثلـــة بالقـــرار الســـابق(، وفي حالة 
خلـــو مـــكان أي عضـــو مـــن الأعضاء 
مـــن  ســـبب  لأي  لجهـــات  الممثليـــن 
الأســـباب يحل محلـــه ممثل من ذات 

الجهـــة بنـــاءً على ترشـــيحها، ويكمل 
العضو الجديد مدة سلفه.

ونصـــت مادة معدلة بالقـــرار على أن 
“ترفـــع اللجنة إلـــى الرئيس التنفيذي 
لهيئـــة البحرين للســـياحة والمعارض 
والأعمـــال  واقتراحاتهـــا  توصياتهـــا 
التـــي يجـــب إنجازهـــا، وبيانـــاً لأيـــة 
معوقات أو مشـــاكل تصـــادف عملها، 
حلـــول  مـــن  اتخـــاذه  تقتـــرح  ومـــا 

لمعالجتها”.
وكانـــت المـــادة الســـابقة تنـــص على 
أن “ترفـــع اللجنـــة تقريـــراً دورياً إلى 
الرئيـــس التنفيـــذي لهيئـــة البحريـــن 
ثلاثـــة  كل   – والمعـــارض  للســـياحة 
ويجـــب  أعمالهـــا،  بنتائـــج   – أشـــهر 

بيـــان  علـــى  التقريـــر  يشـــتمل  أنْ 
بالتوصيات والاقتراحـــات والأعمال 
ـــب إنجازهـــا، وبيـــان أية  التـــي يتوجَّ
قات أو مشـــاكل تصـــادف عملها،  معوِّ
حلـــول  مـــن  اتخـــاذه  تقتـــرح  ومـــا 
لمعالجتهـــا. كمـــا يجب عليهـــا عرْض 
محاضـــر اجتماعاتهـــا خـــال 10 أيام 
مـــن تاريـــخ الاجتمـــاع علـــى الرئيس 
التنفيـــذي لهيئـــة البحرين للســـياحة 

والمعارض.”.
يشار الى أن القرار حدد اختصاصات 

اللجنة بالمهام الآتية:
والخطـــط  السياســـات  اقتـــراح   -  1
ع 338 السياحي. لتطوير موقع مجمَّ

2 - اقتـــراح المواصفـــات والمعاييـــر 

ع 338  المتعلقة باستغلال موقع مجمَّ
السياحي أو الانتفاع به.

3 - استشـــارة الجهـــات المعنية فيما 
موقـــع  واســـتغلال  بتطويـــر  يتعلـــق 

ع 338 السياحي. مجمَّ
4 - اقتراح الخطط والحلول لضمان 
ع 338  اســـتدامة تطويـــر موقـــع مجمَّ
السياحي، بما في ذلك الإشراف على 
تفعيـــل العقـــود المختصـــة بالصيانة 
الأعمـــال  مـــن  وغيرهـــا  والتشـــجير 

اللازمة.
5 - زيادة فعالية المشاركة والتنسيق 
والهيئـــات  الـــوزارات  مختلـــف  بيـــن 
والمؤسســـات العامـــة والخاصة فيما 

ع 338 السياحي. يتعلق بموقع مجمَّ

عثمان أشقين باكروان توفيقي

“أولى المحرق” شهدت هدوءا تاما بالصمت الانتخابي 

الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين لـ “^”:

من اختصاصاتها اقتراح السياسات والخطط لتطوير موقع المجمع السياحي

امرأة حاولت إطفاء النار باستخدام الماء... الدوسري:

صناديق الاقتراع تستقبل البسيتينيين اليوم

“مقلاة” تتسبب بحريق في مبنى سكني بالبديع

252 شكوى عمالية وردت لنا حتى بداية يوليو

عاشـــت أولـــى المحرق )البســـيتين( 
ـــا  يـــوم أمـــس الجمعـــة هـــدوءًا تامًّ
بعـــد جولات من الحـــراك الانتخابي 
الساخن طوال الفترة الماضية الذي 

كان أوجه خلال هذا الأسبوع.
الصمـــت  يـــوم  أمـــس  يـــوم  وكان 
الانتخابـــي وهي فتـــرة يحظر فيها 
القانون ممارســـة أي نشـــاط دعائي 
أو انتخابي تقدر بـ 24 ســـاعة تسبق 
فتـــح صناديـــق الاقتـــراع فـــي يوم 

الانتخابات.
المقـــرات  كل  الهـــدوء  وســـاد 
الانتخابيـــة للمترشـــحين فـــي يـــوم 
ترتخـــي فيـــه الأعصـــاب وتغط فيه 
العيون حتى صبيحة اليوم الســـبت 
السابع من سبتمبر من العام الجاري، 
إذ تتجه أنظار كل البحرينيين نحو 
الدائـــرة الأولـــى بمحافظـــة المحرق 
التـــي ستشـــهد يومًـــا طويـــاً تملؤه 

الـــروح الوطنيـــة ويحـــدوه تفاعـــل 
كل ناخب بمترشحه ليسدل الستار 

عن النتائج النهائية؛ لتقرر صناديق 
الاقتراع حسم الدائرة وإشهار اسم 

النائب الجديد أو الذهاب إلى جولة 
ثانية السبت المقبل. 

قال عضو مجلس بلـــدي المحافظة 
الثالثـــة  الدائـــرة  ممثـــل  الشـــمالية 
محمـــد الدوســـري إن الحريـــق الذي 
اندلـــع في مبنى ســـكني في منطقة 
البديـــع قبـــل أيام كان بســـبب امرأة 
أجنبيـــة كانـــت تطهو علـــى المقلاة، 
من ثـــمَّ اشـــتعلت المقـــاة فحاولت 
المرأة إطفاء النار باســـتخدام الماء 

ما أدى إلى وقوع حريق كبير. 
وأشـــار إلـــى أن المواطنين ســـارعوا 

وصـــول  وفـــور  المـــرأة،  لمســـاعدة 
الدفاع المدنـــي للموقع تمكن رجال 
الإطفاء من إخماد الحريق من دون 
وقوع أي إصابات، مؤكدا أن المرأة 

أصيبت بجروح طفيفة.
وكانـــت وزارة الداخليـــة قد نشـــرت 
“X” أن  فـــي حســـابها علـــى منصـــة 
الدفـــاع المدنـــي تمكـــن مـــن إخمـــاد 
حريـــق اندلع بمبنى ســـكني بمنطقة 

البديع من دون وقوع إصابات. 

قـــال الاتحـــاد العام لنقابـــات عمال 
البحريـــن لـ “البلاد” إن الإحصاءات 
الموثقـــة لديـــه بـــدءًا منـــذ بدايـــة 
عـــام 2024م حتـــى شـــهر يوليـــو، 
بلغـــت مـــا مجموعه )252( شـــكوى 
عماليـــة، و)341( استشـــارة تتعلق 
وتعويـــض  عماليـــة،  بمســـتحقات 

وظروف العمل”.
عـــدد  “بلـــغ  الاتحـــاد  وأضـــاف 
الشـــكاوى العماليـــة )225( متعلقـــة 
بالفصل، وتم حل )169( قضية من 
قبـــل الاتحاد من خـــال التفاوض، 
وتحويـــل البقيـــة للقضـــاء وفق ما 
هو معمـــول به فـــي الاتحاد حيث 
تـــم توفير الدعـــم القانوني لها من 
خلال محامي الاتحاد )دون تحمل 

العامل أتعاب المحاماة(”.
وزاد “أمـــا بالنســـبة لســـنة 2022م 
القطـــاع  أمانـــة  اســـتلمت  فقـــد 
الخـــاص فـــي الاتحاد العـــام )175( 
شـــكوى عمالية و)889( استشـــارة، 

وفي العـــام الماضي 2023م )156( 
شكوى عمالية و )722( استشارة”. 

يخـــص  “فيمـــا  الاتحـــاد  وأضـــاف 
العمـــل عـــن عـــدد  تصريـــح وزيـــر 
الاستشـــارات العمالية، فالاختلاف 

طبيعي ووارد وذلك لعدة أســـباب 
مـــن أبرزهـــا: ليـــس بالضـــرورة كل 
أو  بشـــكوى  يتعلـــق  فـــردي  نـــزاع 
استشـــارة يقدم في الوزارة يتقدّم 
بـــه صاحـــب النـــزاع إلـــى الاتحـــاد 

العام لنقابات عمال البحرين”.
وأبـــان “فضـــاً عمّـــا رتبـــه القانـــون 
مـــن مميـــزات لعـــرض النـــزاع أمام 
جهاز فض منازعات العمل الفردية 
علـــى  غيـــره  دون  العمـــل  بـــوزارة 
ســـبيل المثـــال: اكتســـاب محضـــر 
التســـوية في الـــوزارة قوة الســـند 
التنفيـــذي وكذلـــك مد أجـــل لفترة 
عدم ســـماع الدعوى لثلاثة أشـــهر 
بموافقـــة طرفي النـــزاع من تاريخ 

آخر إجراء الوزارة”.

صورة إرشيفية

محمد الدوسري 

عبدالقادر الشهابي

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب

عقـــدت وزيـــرة شـــؤون الشـــباب روان 
توفيقـــي، اجتماعًا عبـــر تقنية الاتصال 
المرئي، مع وزير الشباب والرياضة في 
الجمهورية التركية عثمان أشقين باك. 
وخلال الاجتماع أكدت وزيرة شـــؤون 
الشـــباب علـــى متانـــة العلاقـــات التـــي 
تجمع بين مملكة البحرين والجمهورية 
التعـــاون  تعزيـــز  وأهميـــة  التركيـــة 
بيـــن البلديـــن فـــي مختلـــف المجـــالات 
التنمويـــة، ومنها القطاع الشـــبابي. من 
جانبـــه، أشـــاد وزير الشـــباب والرياضة 

التركـــي بالعلاقـــات التـــي تربـــط بيـــن 
البلدين في مختلف القطاعات مشـــيرًا 
إلـــى اســـتعداد بـــاده لمواصلـــة تعزيـــز 
آفاق التعاون في الجانب الشـــبابي بما 
يســـاهم في تبادل الخبرات والتجارب 

الناجحة.
وجـــرى خـــال اللقـــاء، مناقشـــة ســـبل 
تطوير العلاقات المشتركة بين البلدين 
في الجوانب الشبابية، وبحث إمكانية 
التعـــاون بمـــا يســـهم بشـــكل فعّـــال في 

خدمة شباب البلدين.

تعزيز العلاقات الشبابية مع تركيا
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3 أسباب جعلت الانتخابات التكميلية خارج التوقعات
مـــع حلـــول يوم الانتخابـــات التكميلية في الدائـــرة الأولى بمحافظة 
المحرق، أود أن أشـــارككم بأبرز ما لاحظته في الفترة الســـابقة ليوم 
الصمت الانتخابي بناءً على خبرتي في الرصد ومراقبة الانتخابات، 
مـــع التركيز على الجانب الإعلامي وتســـليط الضوء على أهم ثلاث 
نقـــاط لاحظتهـــا فـــي الانتخابـــات، مـــع الحـــرص علـــى عـــدم التطرق 

المباشر للمترشحين لتجنب الدعاية أو التشهير.
 أولاً، الحراك السياسي شهد نشاطًا أكبر مما كان متوقعًا. حيث كان 
الاعتقاد السائد أن مستوى المشاركة في هذه الانتخابات التكميلية 
ســـيكون محـــدودًا نظـــرًا لقصـــر فتـــرة الإعـــداد والتخطيـــط مقارنـــة 
بالانتخابات الاعتيادية، ولأن الفترة المتبقية من الفصل التشـــريعي 
قـــد لا يشـــجع البعـــض علـــى المشـــاركة اذا قارنـــا الجهـــد والوقت مع 
المكتســـبات والانجـــازات المتوقعة. ومع ذلك، رأينـــا تفاعلًًا ملحوظًا 
مـــن قبـــل المترشـــحين وإقبالاً من شـــخصيات معروفـــة من مختلف 
المحافظـــات، وهو ما يعكس وعيًا متزايـــدًا بأهمية هذه الانتخابات 

رغم التحديات، مثل حرارة الجو وتوقيت بدء العام الدراسي.
 ثانيًا، غياب المترشح المكتسح، حيث لا يمكن الجزم بالفوز بالمقعد 
النيابـــي من الجولة الأولى ، على عكس التنبؤات التي انتشـــرت في 
بدايـــة فترة الترشـــح والتي كانت تشـــير إلى أســـماء معينة. لاحظنا 
تباينًـــا في التوجهـــات الانتخابية بعد تقديم المترشـــحين لبرامجهم 
وأفكارهـــم. هـــذا التنوع في الطروحات أســـهم في جـــذب الناخبين 
وتعريفهم بشـــكل أدق على المترشحين، مما ساعد في تعزيز فرص 
البعـــض للتأهـــل للجولـــة الثانيـــة، وهـــو ما يظهـــر أن الســـباق لا يزال 
مفتوحًـــا للجميـــع وقـــد يحمل صنـــدوق الاقتراع  أرقام ونســـب غير 

متوقعة.
 ثالثًـــا، الكتلـــة الانتخابية فـــي الدائرة الأولى واســـعة ومتنوعة، مما 
يجعـــل التوقعات غير دقيقة. تاريخيًا، تشـــهد هذه الدائرة منافســـة 
قويـــة دائمًـــا، مع مشـــاركة واســـعة تتجـــاوز 70 % من المســـتحقين 
للتصويـــت. هـــذه الديناميكيـــة تزيـــد مـــن صعوبـــة التنبـــؤ بنتائـــج 
الانتخابات، مما يزيد من أهمية المنافسة ويبرز تفاعل الناخبين مع 

المرشحين بشكل كبير.
 في الختام، أهنئ مقدما الفائز الذي ســـيحظى بثقة الشـــعب لتمثيل 
صوتـــه فـــي المجلـــس، وأدعـــو الله أن يوفقـــه في حمـــل الأمانة. كما 
أهنئ جميع المترشـــحين على اكتســـابهم الخبـــرة والمعرفة من هذه 
التجربة المهمة والمشـــاركة في المشـــروع الإصلاحي لجلالة الملك، 
مع تمنياتي لهم بمواصلة مســـيرة خدمة الوطن والمواطنين التي لا 

تقتصر فقط في المجلس التشريعي.

* كاتب بحريني

*عبدالله مراد

aam776.bh@gmail.com

ندى فهد



الصورة من المريضة

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني )rashed.ghayeb@albiladpress.com( متضمنة الاسم ورقم الهاتف.

أنا شـــاب بحريني أبلغ من العمر 28 عامًا عاطل عن العمل، أناشـــد توظيفي في منشـــأة 
صناعيـــة فقـــد تقدمت للعمل في المنشـــأة عدة مرات وبالتحديد منـــذ عام 2018 دون 
أن أحصـــل علـــى أي رد منها أو وعود بالرغم من وجود الشـــواغر فيهـــا، كما أن أوراقي 
موجودة لدى قسم الموارد البشرية، إلا أنني حتى هذه اللحظة أنتظر الرد. أرجو منكم 
النظـــر فـــي أمري وتمكيني مـــن الحصول على الوظيفـــة فأنا أعاني من مـــرارة البطالة 
كوني عاطلًًا عن العمل منذ 3 سنوات، وأريد أن أعيل عائلتي وأخفف عليها أعباءها.
البيانات لدى المحرر

أناشد توظيفي في منشأة صناعية

أنـــا إحـــدى خريجـــات جامعـــة البحريـــن بكالوريـــوس كليـــة الحقـــوق؛ تخرجت فـــي العام 
2012؛ ومنـــذ تخرجـــي تقدمت بطلبي لجهـــاز الخدمة المدنية؛ وحســـب نظامهم أن أقوم 
بتجديد الطلب كل سنتين وأنا مواظبة على تجديد الطلب لعلّ وعسى أن يردني اتصال 
لترشـــيحي لإحدى الوظائف المناســـبة مع مؤهلاتي الأكاديمية. أغلب الجهات الحكومية 
تحتـــاج موظفين بمســـمى )باحـــث قانوني(. وأنا بأمـــسّ الحاجة للوظيفـــة؛ وأتعهد إذا تم 

قبولي أن أتفانى في العمل خدمةً لهذا البلد المعطاء.
البيانات لدى المحرر 

أناشد توظيفي كباحث قانوني

أنـــا صاحب عمل ومؤمـــن تأمينا اختياريا. قمـــت بمراجعة التأمينـــات الاجتماعية بغرض 
شـــراء 4 ســـنوات سابقة على الســـجل التجاري حسب القانون لكي أتمكن من التقاعد.  إلا 
أنه على مدى تسعة شهور من الزيارات الأسبوعية لمكاتب التأمينات والتواصل بالإيميل 
وبرنامـــج )تواصـــل( لم أصل إلى نتيجة بحجة أن النظام جديد رغم مرور عدة شـــهور من 
اعتمـــاد النظـــام الجديـــد. وعليه، أرجو من المســـؤولين في الهيئة اعتمـــاد طلبي خصوصًا 

أن طلبي في المرحلة الأخيرة وهو اعتماد المبلغ النهائي لشراء المدة المتبقية للتقاعد.
البيانات لدى المحرر

أرجو من “التأمينات” اعتماد طلبي

أنـــا مواطنـــة، ووالـــدة لابنة مـــن أب خليجي، واســـتقررت فـــي وطني البحريـــن قبل عام. 
وســـعيت لتسجيل ابنتي في المدرسة التي تخلفت عن تسجيلها العام المنصرم. ونتيجة 
قـــدوم العـــام الحالـــي وعـــدم تزامنه مع حصولـــي على شـــهادة إثبات حضانـــة من محاكم 
الأســـرة -بســـبب تأخـــري في إجـــراء طلبها- فـــإن ذلك قد يعـــرّض ابنتي لخســـارة دخولها 
المدرسة لعامها الثاني. لذا، أرجو من المسؤولين بوزارة التربية والتعليم التدخل العاجل 

لإلحاق ابنتي بالمقاعد الدراسية قبل انتهاء تسجيل الطلبة.
فاطمة )البيانات لدى المحرر( 

بحرينية طليقة خليجي: الحِقوا ابنتي بالمدرسة

 أنا متخرجة من الثانوية من سنتين ومجموعي 90,8 %، متزوجه وعندي ولد، وراتب 
زوجـــي لا يتعـــدى 180 دينارًا وعليه قروض، ونســـكن في منزل والـــدي، بغرفة وحمام 
صغيـــر. ولقد ســـبق لـــي أن تقدمت للكثير مـــن الوظائف، ولم يطلبنـــي أحد، كما قدمت 
أوراقـــي فـــي وزارة العمـــل بدون أي نتيجـــة تذكر.  أطمح لأن أعيش مـــع عائلتي حياة 
كريمة، بوظيفة تناســـب شـــهادتي، وفي ظل هذه الظروف المعيشـــية الصعبة، ناهيك 
عن مساهمتنا في مصاريف المنزل، حيث إن والدي رجل بسيط، ويعول أسرة كاملة.

حاصلة على معدل 90 % وعاطلة عن العمل

أنا مواطنة مطلقة لاطمتني الحياة يمينًا وشمالًًا. ولا أعمل، وأعيل أربعة أطفال. وعندي 
ا تتكون  طلـــب إســـكان تحت رقـــم U034792018. وأســـكن في شـــقة إيجار صغيرة جـــدًّ
مـــن غرفتيـــن صغيرتيـــن للغايـــة وبدون صالـــة بمبلغ 130 دينـــارًا. ادفعها من المســـاعدات 
الاجتماعية التي أتحصل عليها من أجل سد رمق جوع عائلتي إلا أن جلها يذهب للإيجار، 
وأعمار أبنائي 17،19،12،23.  وبسبب إيجار الشقة الصغيرة التي ضاقت بقاطنيها، أناشد 
لتخصيص شـــقة تمليك تضمن اســـتقرار ولم شـــمل الأبناء والعائلة بعد أن تركهم والدهم، 
وأن حصولي على مكان سيدخل السرور في قلب أبناء طالما انتظروا لحظات الطمأنينة. 
البيانات لدى المحرر

مطلقة: استعجلوا طلبي الإسكاني

أنـــا رب أســـرة متقاعد. وصل معاشـــي التقاعدي الأساســـي 156 دينـــارًا فقطعت وزارة 
التنميـــة الاجتماعيـــة عـــن الأســـرة مســـاعدة الضمـــان الاجتماعـــي بحجـــة أن معيـــار 
الاســـتحقاق للمســـاعدة الاجتماعية للزوجين بأن لا يتعدى مجموع مدخول الزوجين 
عـــن 112 دينـــارًا.  علمًا بأن زوجتي وولدي مســـجلان عاطلان فـــي موقع وزارة العمل. 
وأدفـــع أقســـاط بيـــت إســـكان. أناشـــد بإعـــادة صـــرف المســـاعدة الاجتماعية للأســـرة، 
ومراجعـــة معاييـــر اســـتحقاق مســـاعدة الضمـــان الاجتماعـــي بمـــا يتوافق مـــع تضخم 

الأسعار والمعيشة ووجود الضرائب، وشكرًا لكم.
البيانات لدى المحرر

أناشد استئناف صرف الضمان الاجتماعي

أكتب رسالتي عن موضوع دعم بدل الإيجار الذي يستلمها المواطن بعد 5 سنوات زواج 
ا قدمت على برنامج “تسهيل”. وبعد أن تمت  باستثناء السنة التي تم التقديم فيها.  حاليًّ
الموافقـــة أوقـــف عني صرف علاوة الســـكن وأنا لم أكمل الإجـــراءات.  وعند التواصل مع 

وزارة الإسكان تم تبليغي بمجرد الموافقة على الطلب يتم وقف العلاوة.
 هل من العدل أن يتم وقفها وأنا ما زلت في مرحلة الإيجار؟

ا لم أســـتلم شـــهرين وداخل فـــي الثالث.  يفتـــرض عنـــد توقيـــع التوثيـــق يتم القطـــع. حاليًّ
وسيتم قطع قسط البنك والإسكان والإيجار هذا الشهر. ولم أنهِ الإجراءات بعد.

 أنـــا قابـــل بالوضـــع، ولكن هل مـــا تفعله وزارة الإســـكان صحيح؟ أليس مـــن المفروض أن 
تمهلني حتى أنهي الإجراءات؟

 أحمد علي

تقدمت لـ “تسهيل” فتوقفت علاوة السكن

أنا واحدة من أولياء الأمور ما زالت ابنتي تنتظر من العام الماضي على مقاعد الانتظار. 
رغـــم صـــدور قبـــول لحالتهـــا، والرد حتى هـــذا العام يصـــل: “لا يوجد مـــدارس متخصصة 
لحـــالات التوحـــد للبنـــات فـــي منطقتكـــم.. توجـــد فقط مدرســـة واحـــده فـــي مدينة حمد 
والمقاعـــد ممتلئة”. وعند الســـؤال هل ســـيتم فتح صفوف جديدة تخصهـــم... يكون الرد 
لا يوجـــد قـــرار حتى الآن. إلى متى أطفال التوحد مســـلوبون حقوقهم في التعليم. وإلى 
متـــى نحن وهـــم نواجه المجهول. كم عدد الســـنوات التي يجب علينـــا انتظارها ليحظوا 

بحقهم في التعليم.
البيانات لدى المحرر

والدة متوحّدة: ابنتي تنتظر مقعدا دراسيا

د. نوح خليفة يناشد التوجيه بتوظيفه بجامعة حكوميةد. نوح خليفة يناشد التوجيه بتوظيفه بجامعة حكومية

136136 دينارا فقط تعويض “الكهرباء” عن تلف أجهزة البيت دينارا فقط تعويض “الكهرباء” عن تلف أجهزة البيت

عانيت من دواء “السلمانية”... تشوهات بالوجه والجسمعانيت من دواء “السلمانية”... تشوهات بالوجه والجسم

الأعراض الجانبية واردة طبيا ومنها متلازمة “ستيفنز جونسون” التي أصابت الأعراض الجانبية واردة طبيا ومنها متلازمة “ستيفنز جونسون” التي أصابت المريضةالمريضة

تتلمذ في 5 جامعات بحرينية وعربية وحاصل على درجتي دكتوراه بأعلى تقدير

بسبب تيار كهربائي زائد.. والتعويض لا يكفي لتركيب جرس ذكي

بعد تنويمي وإعطائي المضادات الحيوية ظهرت المضاعفات

تعقيب المستشفيات الحكومية على الحالة المنشورة بـ “^”: 

^ناشـــد الدكتـــور نـــوح خليفـــة 
توجيـــه المعنيين بتوظيفـــه بجامعة 

حكومية.
وعبّـــر عـــن تطلعـــه لمســـار أكاديمـــي 
يحقـــق لـــه تطلعاتـــه ويعـــزّز ارتباطه 

بقضايا التنمية بمملكة البحرين.
كمـــا عبّـــر عـــن أملـــه أن يتـــم توجيـــه 
طـــرف معني بالتواصـــل معه لتقديم 

تفاصيل أكثر.
نـــوح  الدكتـــور  أن  بالذكـــر  الجديـــر 

خليفة تتلمذ في 5 جامعات بحرينية 
درجتـــي  علـــى  حاصـــل  وعربيـــة. 
دكتـــوراه بأعلـــى تقديـــر الأولـــى في 
التغير الاجتماعـــي والتنمية المحلية 
والثانية في علوم الاتصال والإعلام 
مـــن جامعتين مـــن كبـــرى الجامعات 
الحكوميـــة بالربـــاط والقاهـــرة. عمل 
جامعـــات  بثـــاث  متعاونًـــا  أســـتاذًا 
والثانيـــة  البحريـــن  جامعـــة  الأولـــى 
الأكاديمية الملكية للشـــرطة والثالثة 

جامعة محمد الخامس بالرباط.
كمـــا صـــدر لـــه أكثـــر مـــن 25 دراســـة 
اجتماعية وإعلامية وأمنية، اشـــتهر 
المـــرأة  بمجـــال  بحـــوث  بسلســـلة 
علاقـــة  بمجـــال  بحـــوث  وسلســـلة 
البحرين بالعالم وسلســـلة بحوث عن 
المواطنة وسلســـلة بحـــوث حضرية 
وريفيـــة عـــن مـــدن وقـــرى البحريـــن 
إضافـــة إلـــى سلســـلة بحـــوث أمنيـــة 

متنوعة محلية ودولية.

تضـــرّرت العديد مـــن الأجهـــزة الكهربائيـــة والإلكترونية 
فـــي منزلنا نتيجـــة تيـــار كهربائي زائد؛ بســـبب خلل في 
التوصيلات الرئيســـة لهيئـــة الكهرباء والماء، مما وضعنا 
في موقف محـــرج، إذ تلفت العديد من مصابيح المنزل 
بالإضافـــة إلى أجهزة الأبـــواب الجرارة، والجرس الذكي 
الرئيـــس للمنزل ومرفقاته، وأفـــران المايكرويف، ناهيك 

عن عدد من شواحن الهواتف النقالة.

وقـــد تقدمنـــا بمطالبة لتعويـــض الأضرار التـــي حلّت بنا 
لخطـــأ ليس لنـــا فيه ذنب، وبعد 3 أشـــهر مـــن المطالبات 
تلقينـــا مؤخرًا خبرًا بموافقة الهيئـــة على تعويضنا بمبلغ 
136 دينارًا فقط، وهو مبلغ لا يكفي لتركيب جرس ذكي 

بمثل مواصفات الجرس المتضرر! 
ناهيك عن أفران المايكرويف وشواحن الهواتف النقالة 

وتكلفة أجهزة الأبواب الجرارة والمصابيح التالفة.

إننا في هذا الموقف ننشـــد العدل والإنصاف فقط، وفي 
حـــال نظـــر هيئـــة الكهربـــاء والمـــاء أن هـــذا المبلـــغ كاف 
للتعويـــض فإننـــا نقبـــل بـــأن تقـــوم الهيئة بجلـــب أجهزة 
بنفـــس مواصفات الأجهزة التالفة فقـــط دون هذا المبلغ 
الزهيد والذي لا يغطي حتى نصف سعر الأجهزة وتكلفة 

تركيبها.
البيانات لدى المحرر

أنا بحرينية ذهبت إلى مجمع السلمانية 
الطبي بتاريخ  18 مارس 2024، حيث 
كنـــت أعانـــي مـــن انتفـــاخ في الشـــفاه 
واللســـان وأخبرونـــي أنـــه لابـــد من أن 
تشـــخيص  فتـــم  للتنويـــم  إخضاعـــي 
حالتـــي ومنحونـــي مضـــادات حيويـــة، 
ولكن المفاجأة أنه تم تشخيصي بأمور 
ليســـت بي نتيجة لهـــذا الخطأ فعانيت 

من تشوهات بالوجه وبالجسم.
 أنا قلقة ليس فقط على سلامتي ولكن 

أيضًـــا علـــى ســـامة وصحـــة المرضـــى 
الآخريـــن الذيـــن قـــد يخضعـــون لعلاج 
مماثـــل فمـــن ثانـــي يـــوم مـــن تنويمـــي 
وإعطائـــي المضـــادات الحيوية ظهرت 

المضاعفات أكثر وأكثر.
تنومـــت في مجمـــع الســـلمانية الطبي 
13 يومـــا وذقـــت طعم الألـــم، وعانيت 
من سوء المعاملة، وحالتي الآن يرثى 
لها، ونفســـيتي متعبة، وشـــكلي مشوه 
وعلاجي لم يكمل، وسبق أن تواصلت 

والمستشـــفيات  الصحـــة  وزارة  مـــع 
الحكوميـــة ووعـــدوا بعلاجـــي، ولكـــن 
علـــى  الـــرد  يتـــم   ولا  جـــدوى،  دون 

الاتصالات. 
والآن أنـــا متجهة للقضـــاء لأخذ حقي 
لأن القضـــاء ســـينصفني. علمـــا بأننـــي 
مطلقـــة وظروفـــي صعبة. ولـــن أتنازل 
عن حقي حتى تأخذ العدالة مجراها.

البيانات لدى المحرر

الحكوميـــة  المستشـــفيات  تؤكـــد 
الخدمـــات  توفيـــر  علـــى  حرصهـــا 
العاليـــة  الجـــودة  ذات  الصحيـــة 
لكافة المواطنين والمقيمين وذلك 
البروتوكـــولات  أحـــدث  حســـب 
أعلـــى  العالميـــة ووفـــق  العلاجيـــة 
المعاييـــر، من خلال كـــوادر صحية 

ذوي كفـــاءة وخبـــرة فـــي مختلـــف 
المجالات.

وبالإشـــارة للحالة المذكورة، فتود 
المستشفيات الحكومية التوضيح 
أنـــه عند معاينـــة الحالة في قســـم 
الســـلمانية  بمجمـــع  الطـــوارئ 
الطبـــي مـــن قبـــل أطباء الطـــوارئ، 
والفكيـــن،  الفـــم  جراحـــة  وأطبـــاء 

ووجود مؤشـــرات العدوى حســـب 
والتحاليل  الإكلينيكيـــة  الأعـــراض 
العـــاج  صـــرف  فتـــم  الأوليـــة، 
الفـــوري المناســـب للحالـــة حســـب 
المعتمدة،  العلاجية  البروتوكولات 
بعد التأكد من التاريخ المرضي من 
قبـــل المريضة بعدم وجود أي نوع 
مـــن الحساســـيات لأي من الأدوية، 

وإدخال المريضة للمستشفى.
وقـــد تـــم فـــي الوقـــت ذاتـــه طلب 
تحاليـــل تفصيليـــة أخـــرى لتحديد 
نوع الميكروبات المســـببة للعدوى 
والالتهاب المصاحب، والتي أكدت 

التشخيص الأولي.

السلمانية -  المستشفيات الحكومية

د. نوح خليفة

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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أنـــا مواطنـــة خريجـــة بكالوريـــوس رياضيـــات مـــن 
جامعـــة البحرين منـــذ 2016. ولدي أيضًـــا خبرة في 

ا عاطلة. مجال الموارد البشرية وحاليًّ
 تقدمـــت مرارًا وتكرارًا لـــوزارة التربية والتعليم من 
أجل وظيفة معلمة رياضيات. وفي آخر مرة اجتزت 
امتحـــان وزارة التربية وانتقلت إلـــى المقابلة. وفي 
كل مراجعة ســـواء بالاتصال أو الحضور يخبرونني 

أن الطلب ما زال موجودا يرجى الانتظار.
 علمًا بأن المقابلة تمت في شـــهر أغســـطس 2023م. 
ومـــرارًا وتكـــرارًا أقـــوم بالتواصل مع جهـــاز الخدمة 

المدنيـــة ويخبرونـــي أن طلبـــي متوقـــف فـــي قســـم 
الترشيح والمسابقات.

أنـــا في أمـــسّ الحاجة إلـــى الوظيفة وأنتـــم تعلمون 
بظـــروف الحيـــاة ومتطلباتها، راجية مـــن الله العلي 
القديـــر أن يوفقني وأحظى بتحقيق حلمي وأعدكم 
ببـــذل قصارى جهدي بكل مـــا أملك من طاقة لأكون 
عنـــد حســـن ظنكـــم بـــي وأكـــون فـــي خدمـــة الوطن 

والمواطن.

عفاف )البيانات لدى المحرر( 

8 سنوات من التعطل

خريجة رياضيات تطالب بوظيفة في “التربية”

أطالـــب وزارة البلديـــات ووزارة 
رقـــم  الطريـــق  بفتـــح  الاشـــغال 
٢٨٥٠ بمجمـــع ٢٢٨ الـــى شـــارع 
١٠٥ )شـــارع الســـاية(، حيث انه 
تم فتح جميع الشوارع المؤدية 
الـــى  الإســـكاني  المشـــروع  مـــن 
الشارع الرئيسي إلا هذا الشارع.
وتمـــت مخاطبة بلديـــة المحرق 
نظـــام  عبـــر  الاشـــغال  ووزارة 
)تواصل( ولكن لا تحرك إيجابي 

منهم.
بـــدأت العقـــارات علـــى الشـــارع 
الرئيســـي فـــي البنـــاء وهـــذا مـــا 
سيتســـبب فـــي اغـــاق المنافـــذ 

بيـــن  الواقعـــة  للعقـــارات  كلهـــا 
والشـــارع  الاســـكاني  المشـــروع 

الرئيسي.
ســـور المشروع الإســـكاني يغلق 
الطريق علـــى الأهالي وعدد من 

العقارات، وأطالب بفتح الطريق 
مثل باقي الطرق والعقارات في 

المنطقة.

البيانات لدى المحرر

نطالب بفتح الطريق من “الإسكان” الى شارع الساية

رســـالتي إلـــى وزير التربيـــة والتعليـــم د. محمد مبارك 
جمعـــة. نـــود أن نلفت عنايـــة الوزير إلى مســـألة مهمة 
تتعلـــق بمجمـــع 460 كرانـــة، الذي يضم أكثـــر من 240 
منـــزلًًا.  يعاني ســـكان هـــذا المجمع من مشـــكلة تتمثل 
في اضطرارهم لاستخدام باصات خاصة لنقل أبنائهم 
إلى المدارس، رغم توفر باصات مدرسية لقرية كرانة. 
للأســـف، فإن هذه الباصات لا تدخل إلى المجمع، على 
الرغـــم مـــن أن المســـافة بيـــن نقطـــة توقـــف الباصات 

والمجمع ستكون كيلومترًا واحدًا تقريبا.
إن تـــرك الأطفـــال لقطـــع هـــذه المســـافة ســـيرًا علـــى 
الأقـــدام يعرّضهم لمخاطر عدة، بما في ذلك الحوادث 

والظروف الجوية القاسية في الصيف والشتاء. 
لـــذا، نلتمـــس مـــن الوزيـــر التوجيـــه بضـــرورة إدخـــال 
باصـــات المدرســـة إلى داخـــل المجمـــع وتحديد نقطة 

تجمع مناسبة للطلاب من جميع المراحل الدراسية.
علي )البيانات لدى المحرر(

مـــن منطلق ما عودنـــا عليه وزير العدل مـــن فتح بابه 
دائما والاستماع لاحتياجات المواطنين وسعيه الدائم 
لتحقيـــق أعلـــى درجات الرضـــا للمواطن عـــن خدمات 
وزارتـــه. فإننـــا وبصفتنـــا مجموعـــة من أهالـــي منطقة 
ديار المحرق نناشد وزير العدل تحديد موعد لمقابلته 
ومناقشـــة احتياجـــات المنطقـــة والموضوعـــات التـــي 
تخضـــع لإدارة وزارتـــه في المنطقـــة. علما أن صحيفة 
“البلاد” نشـــرت مناشـــدتنا المذكورة أعلاه في 8 يونيو 
2024 أي قبل 3 أشـــهر ولم تتم الاســـتجابة أو التفاعل 

مع المناشدة من جانب مكتب الوزير.
عن مجموعة من أهالي ديار المحرق
علي العرادي وخالد حاجي

رسالة من أهالي كرانة لوزير “التربية”

مجموعة من أهالي ديار المحرق: 
3 أشهر نطلب لقاء وزير “العدل”

“اقرأ الموضوع كاملا في الموقع الإلكتروني”
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

بيد من وقف
 الحرب في غزة؟

رسائل توعوية

اقرأ مقالات أخرى بموقع 
“^” الإلكتروني

د. شمسان المناعي د. علي الصايغ

مـــن اللافـــت وفـــق أحـــدث التقديـــرات، وجود مليار شـــخص أو مـــا يزيد عبـــر العالم 
مُنخرطيـــن فـــي منظومـــات وأُطُـــر تعاونيـــة أهلية التشـــكيل في مجـــالات الاقتصاد 
والصناعـــة والمـــال والزراعـــة والتجـــارة والإســـكان والعلـــوم والسياســـة والثقافـــة 
والاجتمـــاع وغيرها، وهو ما يُعزّز ثوابت النســـيج الاجتماعـــي، ويُثمّن دور الاندماج 
الإنمائـــي، ويُترجـــم مُعطيات التمكين النبيل بين الشـــعوب التـــي تقودها إلى مناهج 
النجـــاح وتحقيـــق الإنجـــازات فـــي ســـيرورة العمـــل الجماعي وســـط أجـــواء تُثريها 
مُنطلقـــات التعـــاون وتُعزّزها بواعـــث التضامن لنهضة المُجتمعـــات بعيداً عن نزعات 
الفرقة وبواعث الشرور التي تُسخرّ – في وقتنا الحاضر - مختلف الأساليب ومتنوع 
الأدوات لاجتثـــاث أواصر الألفة وبثّ صنوف التّخاصم وتعميق قواعد التناكف بين 

أبناء المجتمع الواحد.
وتُترجَـــمُ وســـائل التواصل الاجتماعـــي – باعتبارها واحدة من الأســـاليب والأدوات 
الشـــائعة هـــذه الأيـــام – بمجموعـــة التطبيقـــات والمواقـــع الإلكترونيـــة الموظفة في 
التواصل الحياتي ونشـــر المعلومات ومشـــاركة المحتويات وغيرها بمتنوع شبكاتها 
الوســـائطية والتدوينيـــة التـــي بَدَت “منصـــة” إعلامية مهمة عبر الشـــبكة العنكبوتية 
بنوعيـــة المحادثـــات المكتوبة أو المكالمـــات الصوتية أو المقاطـــع الفيديوية، بعدما 
تركت تأثيرها المُتباين إيجاباً وسلباً على ثقافة المُجتمع ونظرته الشاملة في طرح 

ومعالجـــة قضايـــاه، حيث تجلّت إيجابيتهـــا – إجمالاً - في تعزيـــز الإنتاجية العلمية 
والمعرفيـــة وتســـهيل التواصـــل الـــذي لا تحدّه جغرافيـــا الحدود في كســـر الحواجز 
الثقافية وزيادة الوعي، فيما تتعدى آثارها الســـلبية )لســـوء استخدامها( في إشغال 
الأفراد وانشـــغالهم عن بعضهم في نشـــر الإشـــاعات وانتهـــاك الخصوصيات، وصولاً 
إلى توظيفها كأداة إدمان مُســـيئة في بث ثقافة الكراهية وســـموم الإســـاءة للأفراد 

والمجتمع والأوطان في نهاية المطاف.
خلاصة:

باقـــة ورد للجنود المجهوليـــن في إدارة مكافحة الجرائم الإلكترونية بالإدارة العامة 
لمكافحة الفســـاد والأمن الاقتصادي والإلكتروني؛ قبال الجهود المخلصة على مدار 
الســـاعة بعدما تزايدت قضايا الســـرقات وتفشّـــت ظواهر الاحتيـــال عبر التطبيقات 
الإلكترونية المختلفة، ما اســـتدعى الحدّ منها ومكافحتهـــا بزيادة إجراءات الوقاية 
الحازمـــة. وفـــي ذات الوقـــت، نُهيـــب بمُضاعفـــة الجهـــود لمراقبـــة محتـــوى وســـائل 
التواصل الاجتماعي المتعددة، خصوصا حســـابات الانســـتغرام الشـــخصية. “المقال 

كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

drjasimalmahari 
@gmail.com

* د. جاسم المحاري

“مُطاردة” إلكترونية!

آثار الضريبة على السوق البحرينية
أبـــدأ مقـــال اليوم بثلاثة أخبـــار إيجابية؛ موافقة مجلس الوزراء الســـعودي هذا 
الأسبوع على مذكرة تفاهم للتعاون في المجال القانوني بين الرياض والمنامة، 
والموافقة على مذكرة تفاهم بين هيئة الســـوق المالية في الســـعودية ومصرف 
البحريـــن المركـــزي، والخبـــر الثالث اســـتقبال الفريـــق عادل الفاضـــل نائب وزير 
الداخليـــة الوفد الأمني من المملكة العربية الســـعودية. هذه هي حقاً إيجابيات 
مســـيرة التعاون، ومواصلة الجهود المشتركة لتعزيز تبادل الخبرات والتجارب 
الناجحـــة بين البلدين الشـــقيقين. نبارك أيضاً لمملكـــة البحرين التي جاءت في 
المرتبة الثانية في صادرات الســـعودية من السلع غير النفطية إلى دول مجلس 

التعاون الخليجي خلال الربع الثاني من 2024.
مـــن الأخبار المهمـــة أيضاً إقرار تطبيق الضريبة على الشـــركات الكبيرة متعددة 
الجنسيات العاملة في مملكة البحرين، والتي تتجاوز إيراداتها السنوية العالمية 
750 مليون يورو. نسبة الضريبة تبلغ 15 % على أرباح الشركات العالمية، مثل 
التـــي يتـــم تطبيقهـــا في مختلـــف دول العالم. هـــذا التوجه له انعكاســـات جيدة 
علـــى الاقتصاد الوطني، ويعزز العدالـــة الضريبية، ويقلص عجز الموازنة العامة 
للدولـــة. القرار ســـيحقق مردودًا ماليًا في مســـارات التنمية فـــي المملكة، ويحد 
من تحويل أرباح الشـــركات متعددة الجنســـيات التي تعمل في البحرين، كذلك 

يضمن القانون القضاء على تســـرب الإيـــرادات، وتحقيق التوازن والنمو المالي، 
مع المحافظة على مصالح جميع الأطراف.

البحريـــن ملتزمـــة بتطبيق الضريبـــة ضمن اتفاقية منظمة التعـــاون الاقتصادي، 
والتـــي وقعتها المنامـــة إلى جانب 140 دولة بما في ذلـــك دول مجلس التعاون 
الخليجي. الشـــركات الصغيرة والمتوسطة العاملة في المملكة لن تتأثر بتطبيق 
الضريبة، بل إن المعطيات إيجابية، خصوصا الفرص الاســـتثمارية في المنطقة 
التـــي يبلـــغ حجم اقتصادها تريليوني دولار. كذلك تؤكد الضريبة التزام المنامة 
بالشـــفافية والعدالـــة الاجتماعيـــة، والعمل على معالجة تـــآكل الوعاء الضريبي، 
وتحفيز الشـــركات على تعزيز نشاطها داخل المملكة، وإبراز دورها في التطوير 
والتنمية، كما توفر فرص عمل للمواطنين، واستقطاب المزيد من الاستثمارات 

الأجنبية.
كلمـــة أخيـــرة. توقيت إطـــاق الضريبة مناســـب، حيث تشـــهد المملكة تحولات 
مهمة تهدف إلى تنويع مصادر الدخل، وتقليل الاعتماد على الإيرادات النفطية، 

ما سيكون له تأثير إيجابي في تحقيق الاستدامة الاقتصادية للمملكة.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

*عبدالله العلمي

غـــداة إعـــان جلالة الملـــك المعظم عن مشـــروعه الإصلاحي مطلع العقـــد الأول من 
قرننـــا، كتبـــت مقالاً أعربت فيه عن الحاجة لجعل الاحتفال بيوم العمال العالمي في 
الأول من مايو ســـنويا إجازة رســـمية، تُعطل خلاله الوزارات ومؤسســـات القطاعين 
العـــام والخاص على الســـواء، وقد كان مدعاة للســـرور أن أُقرت هـــذه الإجازة لاحقاً 
بشـــكل رســـمي، تجاوباً من قِبل جلالته مع رغبة العمال ومؤسستهم النقابية حينئذ. 
وبعد سنوات قليلة من هذا المكسب العمالي الثمين تحقق مكسب جديد آخر بقرار 
حظـــر العمل لمدة ســـاعتين وقت الظهيرة خلال شـــهري يوليو وأغســـطس، لاســـيما 
العاملـــون فـــي أعمال الإنشـــاءات والطـــرق وخلافهـــا، وتتجلى أهمية هذا المكســـب 
العمالـــي إذا مـــا تذكرنـــا بـــأن عمـــال بلادنا ظلـــوا لعقود طويلـــة يعملون تحت أشـــعة 
الشـــمس الحارقة في أشد شـــهور الصيف حرارة دون حماية تشريعية تحظر عملهم 
فـــي ســـاعات الظهيـــرة. كما تناولت في ســـياق مقال آخر، أهميـــة تمديد وقف العمل 
في ســـاعات الظهيرة إلى ثلاثة شـــهور بدلاً من شـــهرين فقط، وكم كان مدعاة للفرح 
أن صدر من قِبل مجلس الوزراء الموقر في الأســـبوع الماضي توجيه بتمديد حظر 
العمل وقت الظهيرة ليكون ثلاثة شهور من 15 يونيو إلى 15 سبتمبر، بدءاً من العام 

القادم 2025، وهو قرار يستحق عليه مجلس الوزراء الشكر والتقدير.
في دولة الإمارات الشـــقيقة التي تتشـــارك معنا نفس الطقس، خلال شـــهور الصيف 
الأشـــد حـــرارة، أُعلـــن في دبـــي خلال الشـــهر الفائت إطـــاق مبـــادرة تجريبية تحت 
عنوان “صيفنا مرن”، ترمي إلى تقليل ســـاعات العمل في المؤسسات الحكومية إلى 
سبع ساعات، بدءاً من 12 أغسطس حتى 30 سبتمبر؛ بغية تحسين بيئة العمل ورفع 
الإنتاجيـــة الفعلية للموظف لا الشـــكلية. وعلى خطى الاقتـــداء بالمبادرة الإماراتية، 
فإننـــا نـــرى - كخطـــوة أولـــى على الأقـــل - أنـــه آن الأوان لإلغاء الربع ســـاعة الأخيرة 
من الدوام الرســـمي، ليكون للســـاعة الثانية تماماً، بدلاً من الثانية والربع بعد الظهر، 
وإلغاؤهـــا لـــن يؤثر على قيـــاس الإنتاجية بمفهومهـــا الكيفي الصحيـــح، لا بمفهومها 
الكمـــي الشـــكلي. )انظر في هذا الصدد مثلاً فـــي المفهوم العلمي للإنتاجية في مقال 
زميلنـــا الخبير الإداري الأســـتاذ أحمد البحر بعنوان “هل غـــادر المدير مكتبه” بتاريخ 

2 سبتمبر الجاري(.

* كاتب بحريني

Radhi-alsammak 
@hotmail.com

* رضي السماك

مكاسب عمالية جديدة

عام العفو
تحتفـــل البحريـــن بمـــرور 25 عامًـــا علـــى تولي جلالـــة الملـــك المعظّم 
مقاليد الحُكم، وبهذه المناســـبة العزيزة على قلوب البحرينيين رفرف 
محاذيًـــا لعلـــم المملكة علـــم “اليوبيـــل الفضّي” بلونـــه الأبيض المحاط 
بإطار مزخرف باللون الذهبي، يتوســـطه غصنان يرمزان لعهد السلام 
يتوجهمـــا التاج الملكي، وبالوســـط 25 أســـفلها “أعوام ووئـــام” تمثيلاً 
للعهد الزاهر لصاحب الجلالة. وبالفعل كان هذا العام استثنائيًا بأفراح 

متتالية.
لا تـــزال صـــور مســـيرات الفرح التي جابـــت القرى والمـــدن البحرينية 
في آخر ليالي شهر رمضان الماضي، ابتهاجًا بالعفو الملكي عن 1584 
محكومـــا بمناســـبة “اليوبيل الفضـــي”، وتزامنًا مع عيـــد الفطر المبارك 
حيّـــة فـــي القلوب ومحط إشـــادة وتقدير من قِبل أهالـــي المحكومين 
وعمـــوم شـــعب البحرين الذين تكاتفوا أفرادًا ومؤسســـات للمســـاهمة 
في إعادة دمج المفرج عنهم نفســـيًا واجتماعيـــاً في المجتمع بصورة 

تحفظ إنسانيتهم وكرامتهم.
‭ةبالصو‭ ‬كـــسامت‭ ‬ىلع‭ ‬هتلالج‭ ‬نم‭ ‬اًميرك‭ ‬اًصرحو مائولا ماع رمتـــسيلو 
‬المجتمع‬‭ البحريني‬‭ وحماية‬‭ نســـيجه‬‭ الاجتماعي أصدر مساء الأربعاء 
الماضـــي عفوًا جديدًا عـــن 457 محكومًا لتعود الأفراح التي امتزجت 
فيهـــا دموع الامتنان بالفرح قرى ومدن المملكة، وبرعت في تغطيتها 
الصحف المحليّة ومختلف وســـائل التواصل برسالة إنسانية واضحة 
بـــأن البحرينييـــن بمختلـــف مكوناتهـــم جســـد واحـــد خلـــف قيادتهـــم 
ملتزميـــن بمبـــادئ العدالـــة وســـيادة القانـــون، مســـاهمين فـــي تعزيـــز 
الاندمـــاج الإيجابـــي للمفرج عنهـــم في المجتمع علـــى نحو إعلاء قيم 

ومعايير حقوق الإنسان وبما يتفق ومنهج المملكة بخصوص ذلك. 
كل الشـــكر والتقديـــر لمليكنـــا وهنيئًـــا لمقامه الكريم دعـــوات الأمهات 
والآبـــاء والأهالي الصادقـــة بطول العمر والتوفيق والســـؤدد، ودامت 
أفـــراح هـــذا الوطن وشـــعبه الطيّـــب في عـــام العفو مســـتمرة احتفالًًا 

باليوبيل الفضّي لتولي جلالة الملك المعظّم مقاليد الحُكم.

* كاتب بحريني

* عباس العماني  

التعليم القائم على الأدلة في التربية الخاصة
تعـــدّ الممارســـات القائمـــة على الأدلة مـــن الاتجاهات الحديثـــة في مجال 
التعليم، حيث تعتمد على اســـتخدام الأبحاث والدراسات العلمية لتطوير 
اســـتراتيجيات تعليميـــة فعالة، تهدف إلى تحســـين جـــودة التعليم، ورفع 
كفاءة التعلم لدى الطلاب من خلال توفير بيئة تعليمية مدعومة بالأدلة. 
يعرف علماء التربية هذه الممارســـة على أنها مجموعة من استراتيجيات 
التدريـــس وطرقـــه التـــي جربهـــا المختصـــون مـــع فئـــة الطلاب مـــن خلال 

إجراءات محددة وواضحة، وقد أثبتت فاعليتها وجدواها.
في مجال التربية الخاصة، يحتاج المتعلمون إلى اســـتراتيجيات تدريس 
متقدمة مجربة وذات فعالية، وينبغي للمعلم المختص أن يتقن مثل هذه 
الاســـتراتيجيات وأن يكون مطلعا عليها. إن استخدام البيانات والأبحاث 
العلميـــة وتحليـــل نتائجها لتوجيه القـــرارات التعليمية هو مما ينبغي على 
المختـــص إتقانـــه والتـــدرب عليه، من أجـــل ضمان نتائـــج تعليمية أفضل، 
وتحقيق أقصى استفادة من الوقت والجهد. وتسهم مثل هذه الممارسات 
في زيادة تفاعل الطلاب وتحفيزهم على المشاركة في العملية التعليمية، 
وفي تقييم فعالية التدريس، ما يتيح إجراء التعديلات اللازمة لتحسين 
العمليـــة التعليميـــة. وتشـــير دراســـة )Torres, et al., 2014( إلـــى عشـــر 
خطـــوات ينبغي لمعلمي التربية الخاصـــة الاهتمام بها أثناء تطبيق التعلم 
القائم على الأدلة، وهي كالتالي: تحديد خصائص الطالب والمعلم والبيئة 
التعليمية، والبحث عن الممارسات المبنية على الأدلة من المصادر العلمية 
المعتمدة، ثم اختيار الأكثر مواءمة للطالب والبيئة التعليمية، ثم التطبيق 
من خلال التدريس الفعال الذي يشـــتمل على العناصر الأساســـية، وبعدها 
تتـــم مراقبة التنفيذ باســـتمرار وتســـجيل الملاحظات، ويلـــي ذلك التقييم 

التكويني وما يتطلبه ذلك من إدخال بعض التعديلات.
وتبقـــى بعض التوصيات التي تجـــب مراعاتها لتحقيـــق الفائدة المرجوة، 
ومنهـــا توعيـــة المعلميـــن المشـــتغلين في مجـــال التربية الخاصـــة بأهمية 
اســـتخدام هذه الممارســـات التربويـــة، وتعزيز عملية التعليـــم لدى الطلبة 
بمـــا يتناســـب مـــع احتياجاتهـــم التعليميـــة. إن التعليم هو الثـــروة الفعلية 
للشـــعوب، ولا يمكن أن تقف عجلته عند حد ما بقي الإنســـان المفكر على 
هذه الأرض، ومواكبة جميع أســـاليب تطوره ارتقاء بالإنســـان وبيئته، لذا 

فمن الأهمية بمكان أن نجتهد لاتباع أحدث الأساليب وأجودها لنبدع.

* كاتب وأكاديمي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

* د. عباس ناصر العمران
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تستعد عليا بهات لأداء 
دور في فيلم Alpha ضمن 

سلسلة أفلام سباي 
يونيفيرسال من إنتاج 
YRF بنظام تدريبي 
مكثف وعودة إلى 

اللياقة.

tariq_albahhar

قـــال الباحـــث والإعلامـــي الشـــيخ عيســـى بـــن خليفـــة بـــن حمد آل 
خليفـــة لـ ”البلاد” إن حفل تدشـــين وتوزيع كتابه الجديد “خيل أهل 

البحرين..القائد الفارس” سيكون في شهر أكتوبر المقبل. 
ويســـتعرض ويقـــدم هذا الكتـــاب المهم معلومات قيمـــة عن الخيل 
البحرينية العربية الأصيلة ويقع في 442 صفحة من الحجم الكبير 

وينقسم إلى فصول عدة جاءت كالتالي:
* تاريـــخ خيـــل أهل البحريـــن، الإســـطبلات الملكية، ســـباقات خيل 

أهل البحرين، عرضة الخيل، إسطبلات المغفور له صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان آل خليفـــة، إســـطبلات دانات 

البحريـــن، رحلـــة بولنـــدا، رحلـــة مصر، 
رحلة النمسا، لقطات منوعة.

كمـــا يضـــم الكتـــاب مجموعـــة 
واســـعة من الصور التاريخية 
النادرة.

حافـــظ فيلـــم “ديدبـــول أند وولفريـــن” على صـــدارة بورصة الأفلام خـــال عطلة نهاية 
الأســـبوع، وفقًا لأرقام شـــركة إكزيبيتر ريليشـــنز المتخصصة، وحقـــق أحدث فيلم من 
سلســـلة مارفل وهو من بطولة راين رينولدز )ديدبول(، وهيو جاكمان 
)وولفريـــن(، إيـــرادات بلغـــت 97 مليـــون دولار خـــال عطلـــة نهاية 
ا فقد اســـتطاع تحقيـــق إيرادات بلغت 824  الأســـبوع. أمـــا عالميًّ

مليون دولار بعد أسبوعين فقط من طرحه.
وبذلـــك تجـــاوز “ديدبول أنـــد وولفريـــن” إجمالي 
إيرادات فيلـــم Deadpool لعـــام 2016، 
وفيلم Deadpool 2 لعام 2018. ليصبح 
“ديدبول أنـــد وولفرين” الآن ثاني أعلى 
فيلم مـــن حيث الإيرادات لعام 2024 بعد فيلم 
“إنســـايد أَوت 2” )1.555 مليـــار دولار(، وثالـــث 
 ،Joker في التاريخ بعد فيلم R أكبر فيلم مصنف
وفيلم Oppenheimer (975 مليون دولار(. ومن المتوقع 

أن يتجاوز حاجز المليار دولار في غضون أيام.
كمـــا حافـــظ فيلـــم Twisters، وهـــو نســـخة جديدة من 
عمل ســـابق أنتـــج في العـــام 1996، يـــروي أحداثًا عن 
أعاصيـــر مدمّرة في ولايـــة أوكلاهوما الأميركية، على 

المركز الثاني مع إيرادات بلغت 22.7 مليون دولار.
وجاء في المركز الثالث الفيلم الجديد Trap، من إنتاج 
“وورنـــز بـــراذرز”، مع تحقيقـــه عائدات بلغـــت 15.6 مليون 

دولار. 
Despi�  تراجــ�ع إلى المركز الرابــ�ع فيلم الرســ�وم المتحركة 
cable Me 4 وحقق إيرادات بلغت 11.3 مليون دولار. وحل 
خامسًـــا فيلـــم Inside Out 2، وهـــو مـــن إنتاج اســـتديوهات 

ديزني مع تحقيقه 6.7 ملايين دولار.

“خيل أهل البحرين.. 
القائد الفارس” في أكتوبر

بورصة الأفلام السينمائية هذا الأسبوع

أسامة الماجد

التـــي جمعتهمـــا ســـابقًا بمجموعـــة  النجاحـــات  بعـــد 
مـــن الأغنيـــات التي حققـــت ملايين المشـــاهدات، 

يتجـــدّد التعـــاون بيـــن لايـــف ســـتايلز ســـتوديوز 
والنجمـــة المغربيـــة جنات بعمـــل غنائي بعنوان 

“يا سعودية”.
أغنيـــة “يا ســـعودية” تمّـــت كتابتهـــا باللهجة 

المصريـــة مـــن كلمـــات ســـيد حســـن، ألحان 
يوســـف  وتوزيـــع  مصطفـــى محفـــوظ 

حســـين، ومـــن المُقـــرر تصويرهـــا 
على طريقة الفيديو كليب.

 “بنعيش  أغنية  وتُعتبر 
ــع نــــــاس” أحــــدث  مــ

تعاون بين جنات 
ستايلز  ولايــــف 
ســــــــتــــــــوديــــــــوز، 

وحــقــقــت أكــثــر من 
ــاهـــدة عــلــى  4 مـــلـــيـــون مـــشـ

اليوتيوب.
أغنيـــة “بنعيـــش مع ناس” مـــن كلمات 

محب غبور وألحان بهاء عبد الهادي 
وتوزيـــع يوســـف حســـين، والكليب 

من إخراج فادي حداد.
بصمـــة  جنـــات  للفنانـــة  وكانـــت 
غنائية في موسم دراما رمضان 
الماضي، إذ قدمت التتر الغنائي 
لمسلســـل “بقينـــا اتنيـــن” والذي 

حمل اسم “حبنا وحكاياته”.

“يا سعودية”.. جديد جنات

مــن فيلــم ســتيفن ســبيلبرغ الكلاســيكي Jaws، إلــى المفترســة التــي 
تطــارد نهــر الســين فــي Under Paris فــي نتفلكــس، هنــاك إقبــال كبيــر 
علــى التشــويق والدمــاء والإرهــاب فــي أفلام أســماك القرش بالســينما 

والمنصات.

مع أســـماك قـــرش عملاقة مـــن عصور ما 
قبـــل التاريـــخ فـــي The Meg، وأســـماك 
 Deep Blue ـــا فـــي قـــرش معدلـــة وراثيًّ
علـــى  مدمنـــة  قـــرش  Sea وأســـماك 
الكوكاييـــن فـــي Cocaine Shark، حتى 
دونالد ترامب من المعجبين بها وكان من 
المقـــرر أن يلعـــب دور الرئيـــس الأميركي 
فـــي فيلـــم Sharknado، قبـــل أن يصبح 

الرئيس الأميركي الفعلي.
أصبحنـــا مدمنيـــن عليهـــا بعـــد مشـــاهدة 
فيلم جيمس بونـــد Thunderball، حيث 
يحتفظ الشرير بأسماك القرش في حمام 
الســـباحة الخـــاص بـــه، وأدّى ذلـــك إلـــى 
اهتمام مدى الحياة بأفلام أسماك القرش 
فـــي الســـينما، فضـــاً عـــن الخـــوف غيـــر 
العقلانـــي مـــن حمامـــات الســـباحة، حتى 
تلك المليئة بالكلور داخل مراكز الترفيه.
المخرجة  هي  ستريت  إيستون  هايلي 
الجديد  الــقــرش  فيلم  وراء  البريطانية 
Something in the Water الذي يحكي 
ــلــواتــي  قــصــة مــجــمــوعــة مـــن الــنــســاء ال
وقالت  البحر،  فــي  السبل  بهن  تقطعت 

لــمــوقــع بــي بــي ســي مـــؤخـــرًا إنها 
ــام  ــن مــحــبــي أفــ بــصــفــتــهــا مــ

“أرادت  ــقــــرش،  ــ ال أســـمـــاك 
الفيلم، وعن  تمامًا” صنع 

لها  الكبيرة  الشعبية 
الخوف  “إنـــه  قــالــت 

أن  يـــمـــكـــن  ــا  ــ ــم مــ
يــــــــحــــــــدث مـــع 

مــــــجــــــهــــــول 
البحر،  فــي 
ــرد  ــ ــجـ ــ ــمـ ــ فـ
تــكــون  أن 
ــا في  ــقً عــال
وســـــــــــــــط 
الــمــحــيــط 
أمـــــــــــــــــر 
مــخــيــف 

بما فيه الكفاية، أنت محاصر في 
عالم شيء آخر ويمكن أن يحدث 

أي شيء”.
ســـوزان  البروفيســـورة  توافـــق 
الشـــرعي،  النفـــس  عالمـــة  يونـــغ، 

على أن الخوف مـــن “المجهول والوحدة 
والعجـــز” قـــوي ومحفّـــز بعـــض الشـــيء، 
وتقول إن مشـــاهدة أفلام أسماك القرش 
الســـينما  فـــي  أو  منزلـــك  فـــي  المرعبـــة 
“تسمح لك بمواجهة مخاوفك دون خطر 
حقيقـــي، وإطلاق المشـــاعر المكبوتة في 

بيئة آمنة وخاضعة للرقابة”.
النـــاس  وتضيـــف يونـــغ “هـــذا يعنـــي أن 
يمكنهم مواجهة حدود الســـلوك البشـــري 
ومن خلال مشـــاهدة المحتوى المخيف، 
فإنهم يختبرون حدودهم، وهذا الإفراج 
العاطفي هو شكل من أشكال التنفيس”.

وتوضـــح أن نظريـــات ســـيغموند فرويـــد 
تنطبق علـــى أنه “من منظـــور ديناميكي، 
المخـــاوف  مـــن  الأفـــام  هـــذه  تســـتفيد 
والرغبـــات اللاواعيـــة وتوفر هـــذا المنفذ 
والغرائـــز  المشـــاعر  لاستكشـــاف  الآمـــن 
المكبوتة مثل العدوان والخوف من 

الموت”. 
كــــان إنـــتـــاج Jaws مـــشـــوبًـــا 
تلاحظ،  لم  أخطاء  بسبب 
وتآكل  أحدهم  غرق  مع 
الـــســـفـــيـــنـــة، وقـــضـــى 
الرئيسون  الممثلون 
فـــــتـــــرات طـــويـــلـــة 
ــن، فــي  ــيــ ــســ ــ ــال جــ
انــتــظــار إصــاح 
ــرش  ســـمـــكـــة قــ
ــة  ــوعــ ــ ــن ــصــ ــمــ ــ ال
مــــن الــخــشــب 
وبـــــــــــعـــــــــــض 
الــــــــــمــــــــــواد 

البدائية.
أخـــــــبـــــــر 

المخرج ستيفن سبيلبرغ بي بي سي في 
عام 2022 أن الكارثة أدت في الواقع إلى 
أن  عليه  كان  بكثير” حيث  أفضل  “فيلم 
كيفية  معرفة  في  الحيلة  “واســع  يكون 
خلق التشويق والرعب دون رؤية القرش 
أن  الحظ  “كــان من حسن  وقــال:  نفسه، 
ــهــيــار والــتــآكــل،  الــقــرش اســتــمــر فــي الان
إنه حظ  ولقد كان حظي جيدًا، وأعتقد 
إنه  أعتقد  لأنني  أيــضًــا  الجيد  الجمهور 
من  الكثير  رؤيـــة  دون  رعــبًــا  أكــثــر  فيلم 
بميزانية  يعملون  كانوا  القرش”،  أسماك 
في  مــا  شــيء  مجموعة  على  مــحــدودة 
الماء، لذلك توصّل الفريق إلى حل بارع.

قرش  زعنفة  صنعنا  “لــقــد  قائلة  تتذكر 
الــنــمــر، كـــان لــديــنــا هـــذا الــغــواص الــامــع 
كان  الــذي  الفيلم،  طاقم  من  “بابتيست” 
بإمكانه حبس أنفاسه لفترة طويلة حقا، 
وأعطيناه  به  الزعنفة  هذه  ربطنا  “لذلك 

ــا تــحــت الـــمـــاء يــمــكــنــه قــيــادتــه  مــحــركً
تقريبًا،  قـــرش  سمكة  بــســرعــة 

يعني  لأنه  رائعًا  كان  “لقد 
لــديــهــم  الــمــمــثــلــيــن  أن 

ــة  ــفـ ــنـ ــل زعـ ــعــ ــ ــف ــ ــال ــ ب
عليها،  للرد  قــرش 
لهم  سمح  لــذلــك 
ــور بــمــا  ــعـ ــشـ ــالـ بـ
عليه  ســيــكــون 
كان  إذا  الــحــال 
لـــديـــك أســـمـــاك 

الــــــقــــــرش هــــذه 
تدور حولك”.

ولــكــن عــلــى الــرغــم 
ــمــخــرجــة  مــــن حــــب ال

البريطانية هايلي إيستون 

أنها  إلا  الــقــرش،  أســمــاك  ستريت لأفــام 
الموجودة  الأفلام  ترغب في تصوير  لم 
فيها على أنها قتلة متسلسلون في البحر 
“نحن نقتل 100 مليون سمكة قرش كل 
عام، وبقدر ما أحب أفلام أسماك القرش، 
ــاك فــعــلــيــا، وكــنــت مــدركــة  ــمـ أحــــب الأسـ
الناس  على  السهل  مــن  لأنــه  حقا،  لذلك 
ــآلات قــتــل أو  ــدأوا فــي رؤيــتــهــم كـ ــب أن ي

الوحوش، وهي ليست كذلك”.
وتضيف “أشعر أنه من المخيف أكثر أن 
يكون لديك موضوع واقعي كما تعلمون، 
إذا كنت في المحيط وهناك أسماك قرش 
وأخطأوا في اعتبارك شيئا آخر، فسوف 

يقتلونك”.
ــهــائــل الـــذي  ــنــجــاح ال عــلــى الـــرغـــم مـــن ال
“يأسف  إنه  سبيلبرغ  قال   ،Jaws حققه 
الكتاب  بسبب  القرش  أسماك  لهلاك  ا  حقًّ

والفيلم، أنا نادم حقا على ذلك”.
ستيفن  المخرج 
غ  سبيلبر
ليس 

الشخص الوحيد الذي يشعر بالقلق إزاء 
تصوير هوليوود لأسماك القرش والتأثير 
الـــذي لا يـــزال يــحــدثــه، فــتــكــرس عالمة 
الأحـــيـــاء الــبــحــريــة الأمــيــركــيــة أنــدريــانــا 
حــول  الــنــاس  لتثقيف  نفسها  فـــراغـــولا 
مقاطع  تشارك  ما  وغالبا  القرش،  أسماك 
وتقول  معهم.  تغوص  وهــي  لها  فيديو 
ــهــم “مــفــتــرســون يــســاء فــهــمــهــم” وقــد  إن

تضرروا من الأفلام ووسائل الإعلام.
إنهـــا  البحريـــة  الأحيـــاء  عالمـــة  وقالـــت 
شـــاهدت للتو فيلم القـــرش الجديد على 
نتفلكـــس Under Paris، ولم تكن معجبة 
بالحفـــظ  يتعلـــق  شـــيء  كل  “كان  بـــه، 
حـــول دراســـتها، ولكـــن بعد ذلـــك لا تزال 
أســـماك القـــرش تـــأكل النـــاس، لـــذا فهـــي 
المســـتدير  التعليـــم  مـــن  المزيـــد  تعطـــي 
والمزيـــد من العمـــق للقصة، فهي ليســـت 
مجرد أشـــخاص يســـبحون على الشاطئ 

والأكل.  للهجـــوم  ويتعرضـــون 
لكن خلاصة القـــول وما يمكن أن 
يســـتخلصه الناس مـــن الفيلم هو 
أن أســـماك القرش لا تـــزال خطرة 
حقـــا علـــى الناس وأنها ســـتصطاد 
باســـتمرار،  ويأكلونهـــم  النـــاس 
اختزالنـــا  صحيحـــا،  هـــذا  كان  إذا 
كجنس بشري، وكل من يذهب إلى 

الشاطئ، سيكون مهددا”.
يقـــول المخـــرج والكاتب المشـــارك 
فـــي فيلم Under Paris زفير جينز، 
إنـــه أيضًـــا من دعـــاة حمايـــة البيئة، 
وقال لصحيفة هوليوود ريبورتر إنه في 
حيـــن أن الخطـــر في Jaws هـــو القرش، 
إلا أنه أراد “تســـليط الضوء على مخاطر 

الجشع البشري” في فيلمه.
تقول أندريانا إن تصور أســـماك القرش 
يســـبب مشـــكلة حقيقية للحفاظ عليها، 
“إنها مشكلة كبيرة لأن الناس لا يريدون 
حمايـــة شـــيء يخافـــون منـــه، التصـــور 
مـــن النـــاس هو أنها تشـــكل خطـــرا على 
البشـــر، لذا يجـــب علينا القضـــاء عليها، 
ومـــن الواضـــح أن هـــذه مشـــكلة كبيرة 
للحفـــاظ عليهـــا وجعل النـــاس يرغبون 
فـــي التعاطـــف أو التعاطف مع أســـماك 
القـــرش والرغبة فـــي حمايتهـــا بالفعل. 
“إنه أمر مؤســـف لأن 100 مليون سمكة 
قـــرش تقتل كل عـــام، وأســـماك القرش 
علـــى مســـتوى العالم تقتـــل أقل من 10 
أشـــخاص كل عام، نحـــن نركز حقا على 
أن أســـماك القـــرش علـــى أنهـــا وحوش 
وأن تكـــون فـــي الخـــارج للقبـــض 
علينا، فـــي الواقع الأمر عكس 

ذلك”.
ــمــحــتــمــل أن  ــن غـــيـــر ال مــ
تــتــوقــف هـــولـــيـــوود عن 
ــاج أفــــــام أســـمـــاك  ــ ــت ــ إن
سنتوقف  أو  ــقـــرش،  الـ
لكن  ــا،  ــه مــشــاهــدت عـــن 
ــه  ــ الأرقــــــــــــام تـــظـــهـــر أن
القتلة  كونها  عــن  بعيدًا 
فإن  للبحر،  المتسلسلين 
أســــمــــاك الــــقــــرش هــــي فــي 
الــواقــع أكــثــر عــرضــة لأن تكون 

ضحايا للبشر.

لماذا نعشق أفلام أسماك القرش في السينما؟
طارق البحار
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وظيفة شاغرة : محاسب / مدقق

Vacancies Available
THE KINGDOM UNIVERSITY B.S.C CLOSED  

has a vacancy for the occupation of
 ASSISTANT PROFESSOR

suitably qualified applicants can contact
 13302967 or NALBASTAKI@KU.EDU.BH 

Ramee Grand Hotel & Spa  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 17111999 or hrg.bh@rameehotels.com 

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17224545 or cct@cct-bh.com 

Beroa Abu Obaid Industrial Insulation Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 36555788 or BEROAABUOBAID@GMAIL.COM 

NESTO HYPERMARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 17227206 or WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 

FAME CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33223153 or FAME_CONSTRUCTION@HOTMAIL.COM 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com 

Al Hekma International School Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact
 17620820 or AHIMS@BATELCO.COM.BH 

Modern Global Cleaning Co.W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17211008 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Clean and green services  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

BEST TIME FOR BIRIYANI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM 

EDMA BAHRAIN INSULATION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 39420444 or hawra@edama.bh 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17717730 or rsuresh@alazzamgroup.com 

MAHA GHADEER ABAYAT  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 36729990 or RAZA4070@GMAIL.COM 

Akamai contracting  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 37220124 or BAHRAIN394@YAHOO.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

GOPIKA SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 39488826 or SURESHNP68@YAHOO.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 JANITOR
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Serene partnership company  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 33185996 or AHOSMAN60@GMAIL.COM 

Mohammad shahzad mohmmmad MUSHTAQ for Fashion Design company - B  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33345415 or SHAMEER67@HOTMAIL.COM 

A I ZONE TAILORING & TEXTILE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 33178578 or SABREENTAILORING@GMAIL.COM 

BAKHSH MECHANICAL FABRICATION WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39856355 or FAMEBUSINESSSERVICES@GMAIL.COM 

Rustic Cafe and Restaurant  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 17003366 or SALAH@STARTBH.COM 

ALSOLDIER CONSTRUCTION Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 39680137 or EBRAHIMR1958@GMAIL.COM 

FNOON SAFINAT NOAH FOR CARPENTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38171717 or ISMAELHANI85@GMAIL.COM 

AL-BISMI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17214714 or BUYUSRA@GMAIL.COM 

ALMORE BEAUTY SALOON AND SPA  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 33117948 or BAHRAINPK@HOTMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

AL JABER FOR FOOD AND BEVERAGE TRADING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)
suitably qualified applicants can contact

 33903918 or ALJABERFOOD@GMAIL.COM 

SHOHEL STAR CONSTRUCTION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36177183 or SSC40479@GMAIL.COM 

DAR QABOOS TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 32339211 or ALLWYL838@GMAIL.COM 

RANA CONTRACTING  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 35059806 or RAOFAHADBROTHERS@GMAIL.COM 

.ATME B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of
 CHIEF, INFORMATION SYSTEMS

suitably qualified applicants can contact
 39966535 or VINOD.BALASUBRAMANIAN@ATME.COM 

MILESTONE ICON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33382677 or ASADABBASBUTT7@GMAIL.COM 

GULZER PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37275995 or MUHAMMEDTAIMOON112@GMAIL.COM 

SMART MOVES BUSINESS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 36707082 or BRAINFRAMESBUSINESS@GMAIL.COM 

HUSAIN ABDULLA ALI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 37565454 or GHALIBKHANBH12@GMAIL.COM 

DESKY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact
 66355413 or MOON624786@GMAIL.COM 

FADHEL EBRAHIM MOHAMED ALI EDHRABOOH - TAHAN - 14838  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39094999 or FADHELEDRABOOH82@GMAIL.COM 

ABDULHADI ALAFOO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

ALNAFOORA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17243201 or nafoora1979@gmail.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

WOLAYAT ALI GRILLS AND RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17177777 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

Al - Fares Food Packing Factory W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 39626611 or MOHD.ALI@ALFARESFOOD.COM 

ALJESR FACTORY (PERCALATING TRADITIONAL) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 36337330 or info@aljaser.com.bh 

ALMALIK GARAGE CAR SERVICE  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(METAL PARTS)
suitably qualified applicants can contact

 39469821 or MOHSIN.39469821@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

ADAM BROSTED & SHAWARMA  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39600998 or PAINTPLUS@HOTMAIL.COM 

Mohammed Zainudin Sanitary Ware Construction  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 39662717 or NURSE222@hotmail.com 

RIVOLI EYEZONE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OPTOMETRIST
suitably qualified applicants can contact

 17561500 or pro.bahrain@rivoligroup.com 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact
 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH 

Diva hotel  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM 

CARTOONI PACKAGING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33660553 or JAFFER.ALSARI@GMAIL.COM 

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

BANT ALDERA GYPSON CARVINS CONSTRCUTION  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
suitably qualified applicants can contact

 36361228 or alijmaa16@gmail.com 

ADIDA CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 39045234 or RAJU@ADIDAINTERIORDECOR.COM 

AREEBA CARS POLISHING  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 37126333 or nabeel0203@hotmail.com 

WADI SHINE CAR WASHING AND POLISHING  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33335332 or EBRAHIMALMEHZAA@GMAIL.COM 

GENETECH SERVICES Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 13691113 or YASEENSABT@HOTMAIL.COM 

SABZ Cafeteria  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
suitably qualified applicants can contact
 33752499 or MM.RAHEEL@GMAIL.COM 

SWG SOUQ W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33345787 or CYBER415@GMAIL.COM 

PLAYWORKS DECOR CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
suitably qualified applicants can contact
 39411008 or info@playworksdecor.com 

66 Speed Garage  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 66696654 or AL.ZAYANIAHA@GMAIL.COM 

ASTERIA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact
 17717780 or hussein@themeatco.com 

AL INSAF CLOTHES IRONING  
has a vacancy for the occupation of

 PRESSER (HAND)
suitably qualified applicants can contact

 33990749 or ASMATKHAN10168@GMAIL.COM 

PARADISE STEEL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 38784951 or paradisesteel.bh@gmail.com 

MRITHU PHARMACY COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
suitably qualified applicants can contact

 77087377 or MRITHUPHARMACY@GMAIL.COM 

Top One Laundry  
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 66994556 or 3ALI55ABDULLA@GMAIL.COM 

NEW TOPTOP ELECTRONICS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 33105474 or SHIYAS410@GMAIL.COM 

RODI  SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 37750111 or ZAINAB.YAQOOB15@GMAIL.COM 

RIFFA  ALEZZ KARAK  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
suitably qualified applicants can contact
 39457868 or mr-adnan999@hotmail.com 

PLATINUM FABRICATION CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 39454824 or HELLO_STAR16@HOTMAIL.COM 

NEHLA MEDICAL CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 77926666 or AFFANDESHMUKH@ROCKETMAIL.COM 

HABTAMU FASHION DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 36600476 or SEHARABROTHER1@GMAIL.COM 

BUKHARI COLD STORE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 34100500 or NURULAMINDESIGN@GMAIL.COM 

ALTURS ZAHBI MAINTENANCE & SPARE PARTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
suitably qualified applicants can contact

 35422525 or JM.USEPARTS@GMAIL.COM 

ROSE DESIGN SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34569303 or ROSEDESIGNCOBH@GMAIL.COM 

OLYMPIC COUNCIL OF ASIA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DEPUTY GENERAL MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 36544401 or MALKAAABI@BOC.BH 

MY SMART VISITOR ASSISTANT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 66997003 or MRHAMOOD666@PROTON.ME 

SHARJEEL CONSULTANCY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 35670385 or KHURRAMMASIH895@GMAIL.COM 

SAQLAIN REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
suitably qualified applicants can contact

 36001279 or MIMRANMIMRAN328@GMAIL.COM 

MANJIT ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 38316218 or MANJITELECTRONIC1976@GMAIL.COM 

SILVER RAFFAY SUPPORT SERVICES ACTIVITIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 33860377 or HURAINLUVH@GMAIL.COM 

ALNOOR INTERNATIONAL SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
suitably qualified applicants can contact
 17736773 or roonlasc@batelco.com.bh 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

WOOL HOUSE B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39673300 or OTHMAN@SHARIFGROUP.COM 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17746318 or Hassan.Ali@crowneplazabahrain.com 

BAHRAIN MECHANICAL & DIVING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SHEET METAL WORKERS (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39600924 or info@bmds.co 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
 CABIN CREW / FLIGHT STEWARD

suitably qualified applicants can contact
 17337804 or recruitment@gulfair.com 

SALMAN MOHAMMED ALI ALHADDAQ  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39608211 or MHADDAQ@HEALTH.GOV.BH 

AHMED MOHAMMED JASSIM FURNITURE FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 33555358 or hr@amjassim.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com 

JOWDI LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

suitably qualified applicants can contact
 33877177 or ABDULLA4070@HOTMAIL.COM 

WALL WOOD CARPENTRY AND TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 39772226 or JAFFARRADHI73@GMAIL.COM 

ALRABEA AUCTONS SECOND HAND FURNITURE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39602040 or ALSAMMAK999@HOTMAIL.COM 

NEW WAVE SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33379994 or ABUALI792008@GMAIL.COM 

TEEMAZ COLDSTORE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE)
suitably qualified applicants can contact

 37773177 or MDINAR2023@HOTMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

CREATIVE STYLE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

MEERAN FOR PAINTS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39901297 or office@berlinsimex.com 

CAKE BOUTIQUE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER
suitably qualified applicants can contact

 33553997 or abdul@MESKHOLDINGS.COM 

CONSTRUCTION LAB CONTRACTING Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SERVICES HELPER
suitably qualified applicants can contact
 39992297 or fadi@constructionlab.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM 

CAPITAL FACILITIES MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 77132211 or operations@cfmbahrain.com 

LAYALI AL REEM BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36999737 or lolo34122@gmail.com 

BAB ALKHAIR FREIGHTAGENTS  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)
suitably qualified applicants can contact

 33319222 or SALMANABDULLA33@GMAIL.COM 

Dar aqua & agriculture w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

 FARMER
suitably qualified applicants can contact

 13633000 or info@daraqua.com 

S j S system managment W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39607178 or SUNNYJOSEPH27@GMAIL.COM 

HAYAT BEAUTY LOUNGE  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39771177 or KHULOOD.ALSAFFAR@GMAIL.COM 

Texas Chicken  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33629071 or human.resources@binrajab.co 

Trusted Choice Construction Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 36797661 or TCCCBH@GMAIL.COM 

TRUFFELINOS CHOCOLATE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39266005 or ALMAHARATECH@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

BRIGHT FUTURE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33122451 or ADNAN.SIDDIQUE37@GMAIL.COM 

SEAPEAK BAHRAIN OPERATIONS L.L.C. - BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(GAS PRODUCTION EQUIPMENTS)
suitably qualified applicants can contact

 38838791 or JALAL.MEMARI@TEEKAY.COM 

TRABZON ISTANBUL RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 34676666 or mmohammed130@yahoo.com 

KHAN AND BROTHERS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 33715201 or Mohammedraseb@hotmail.com 

ISHRAQAT ALWAFA REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 37226005 or HUSSEIN18570@GMAIL.COM 

MOON FLARE REAL ESTATE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 35542067 or MOONFLARE204@GMAIL.COM 

RAPTURE CERTIFIED ACCOUNTANTS & TAX AGENTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTING ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 36995127 or HYDROSKT84@GMAIL.COM 

ALAIZEQ CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 36079570 or KALIMBHINDER7@GMAIL.COM 

KEBAB JI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 33572515 or CHAMPIONYOUSHA2@GMAIL.COM 

ARMENA PUBLICITY AND ADVERTISING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 38216771 or FF9559270@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

NEW RAJAM RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 33956025 or STONES4U@GMAIL.COM 

LITHIUM REPAIR OF ELECTRONICS  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 38770125 or WAQASKHALIL19@GMAIL.COM 

AKDAME SPA  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 33402063 or FAHAD6220872@GMAIL.COM 

HARRIS SARFRAZ MAINTENANCE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 33615913 or RAIIJAZ775@GMAIL.COM 

BALLIA PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact

 34287219 or AKHTARANAS@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

BELOW 2 SHOPPING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39844706 or BELOW2SHOPPING@GMAIL.COM 

AL JAFREN INTERIOR DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34471910 or J9650265@GMAIL.COM 

MUHAMMAD WASEEM 55 SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37433737 or ATTAA342@GMAIL.COM  
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
 RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING)

suitably qualified applicants can contact
 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

KANOO TRAVEL AGENCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 39689682 or KANOOMGT@BATELCO.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

E KON CONTRACTING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 39454342 or EKONCONTRACTING@YAHOO.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AWAL HOTELING (SHERATON BAHRAIN) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17533533 or thomas.flindt@sheraton.com 

JAMAL ABDULLA RASHID ALJALAHMA CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CRUSHING)
suitably qualified applicants can contact
 39462566 or JAJALAHMA@YAHOO.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

ALFARDAN REAL ESTATE CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 APPRAISER-GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39465261 or ALFARDANREALTOR@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17268111 or ebrahim@macbh.com 

RIDER SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34570702 or info@riderbh.com 

Jasnoor For Pulling Cars  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33228875 or jasnoorcarservice@gmail.com 

CAFE LILOU  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

GREEN CITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36022682 or info@gcs.bh 

TRUE-BLUE MOVERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 35614821 or ABDULKOLANS@GMAIL.COM 

NEW MOON AUTO MAINTENANCE & REPAIR  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 39454342 or NEWMOONCO@YAHOO.COM 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 17729935 or mannai.hr@mannaitrading.com 

CHICKY SPOT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36755897 or CHICKYSPOT.BH@GMAIL.COM 

GREEN BELT CAR WASH W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 35385622 or fasalkuppumkara@hitmail.COM 

HASNAS MANAGEMENT CONSULTANCY  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact

 35622934 or SAKEERHUSAINSL0122@GMAIL.COM 

PURE MIND CARGO & DECOR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 35002840 or PUREMINE.BH@GMAIL.COM 

AL NASIR EVENTS CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM 

ZULQARNAIN MANAGEMENT CONSULTANCY & SUPPORT SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 37321373 or HAMZACHAUDARY575@GMAIL.COM 

AFM FACILITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 35579040 or MA876055@GMAIL.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

CTB INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 35025016 or JSCREATIVE6@GMAIL.COM 

KHALIFA A. ISA EBRAHIM BUREAU OF ATTORNEYS  
has a vacancy for the occupation of

 LEGAL CONSELLOR
suitably qualified applicants can contact

 39557455 or KHALIFA.ADVOCATE@GMAIL.COM 

FORGAN AUTO ELECTRIC AND CONDATION CARS  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact
 39331193 or BAIRAMY74@GMAIL.COM 

THAILAND AUTO SERVICE CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 39467787 or ALIALAALI7787@GMAIL.COM 

MARSIM SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33154444 or KOOKITOCLOUD@GMAIL.COM 

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 33596111 or RECRUITMENTSSAJ@SWISS-BELHOTEL.COM 

GEMMA TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 37377302 or MAL_MAL70@HOTMAIL.COM 

AMG ABAYAT FASHION  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 37375579 or GEMMATAILORING@HOTMAIL.COM 

BADESHA SAMBOSA  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 39079090 or AHHAHHAS@YAHOO.COM 

DAR FAY WEDDING DRESSES RENTAL  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 33430500 or edrisigroup@hotmail.com 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

NIKAPOL EXPRESS CARGO W L L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 13112414 or ops.team@nikapol-express.com 

ASIF TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact

 35356840 or ASIFMAHMOOD.ABC@GMAIL.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
suitably qualified applicants can contact

 33993977 or MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

ACHA INDIAN FOOD RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 17553915 or hassan77090123@yahoo.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

GHAREEB CATERING  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39939974 or SAMIALMULLA154@GMAIL.COM 

ZAYANI OTIS ELEVATOR COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact
 17737888 or AQ.ALHADDAR@OTIS.COM 

BU ALI SPICE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17684885 or SHAJITH916@GMAIL.COM 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

Premiere Hotel W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17811811 or CORP@DADABAI.COM 

BLUE SAPPHIRE PROPERTIES & HOTELS MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 17180421 or BLUESAPPHIREGROUP@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39976477 or hr@7hills-group.com 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
suitably qualified applicants can contact

 66741383 or info@BAHSTS.COM 

SAWA CAFE & RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 17178500 or QHQHISHAM@GMAIL.COM 

SPHINX SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17700032 or hr_bh@sphinxservicesbh.com 

Kingdom Security Protection Services W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 39415444 or RASHEED@SECURICORE.BH 

Moscow star Cleaning Contracting  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 37112551 or A12ZBH@GMAIL.COM 

ALRAHILA CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 33865286 or alrahilaconstruction@gmail.com 

SEASHELL CITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33960821 or SUNILKNAZRATH@GMAIL.COM 

PAHLWAN CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
suitably qualified applicants can contact

 39093227 or SADIQKHANNYB@GMAIL.COM 

NEW LOOK CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33850073 or venkatabi138@gmail.com 

ABDULLAH ALOTHAIM LEISURE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36446560 or HACALKATHEERI@HOTMAIL.COM 

Ahmed Sharif Furniture Factory W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17403403 or Rayees@asfbahrain.com 

Design Creative  W L L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 38855558 or JALIL@DESIGNGRAFIX.COM 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com 

MANGROVE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17786500 or PASHA@KCBAHRAIN.COM 

Golden Diyar construction  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 33390007 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

AMBALI CLEANING AND CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39375444 or AMBALICLEANING@GMAIL.COM 

CREATIVE STYLE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

ZAY FOR TIRES AND AUTO COSMETICS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
suitably qualified applicants can contact
 34110348 or POOVIAZIZ@GMAIL.COM 

KARAK SITRA CITY  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 35323731 or AYMAN124125@GMAIL.COM 

ALSALAM BAHRAIN CLEANING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WINDOW CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 33774438 or 3YON3LYA88@GMAIL.COM 

JAY BABA INTERIOR DECOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTING WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39519124 or TUNDE_OYELEDUN@YAHOO.COM 

LUQMAN KHAN SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33880076 or LUQMANKHANBH1@GMAIL.COM 

BABUL FURNITURE WORKSHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 36403097 or MEHEDI.MRIDHA@YAHOO.COM 

HIRA CAR CARE CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact
 38970402 or sadathalameen@gmail.com 

TEAM MARKHOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33786818 or JABEIN98@GMAIL.COM 

ALDAMAM SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33882494 or NASIRMASOOD68@GMAIL.COM 

FRENCH GULF GRAIN WORKSHOP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 39631393 or SAFIFARUQUI@GMAIL.COM 

PROFIX AUTO CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact
 39265885 or BMW.E30@HOTMAIL.COM 

KARAK ALZAEEM  
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
suitably qualified applicants can contact

 36335044 or F.ALBINKHALIL5@GMAIL.COM 

SH BAWA GENTS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 36922065 or DASS.BAWA22@GMAIL.COM 

S M HOME CARE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 35063608 or SHAJIMANAFPLK@GMAIL.COM 

SALOMY CLEANING CONTRACTING CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 77908555 or SALOMYCC@GMAIL.COM 

SPARK FRESH IN MARKET W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 33793469 or pavinandhu21@gmail.com 

SARDAR CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36653831 or MUHAMMADMU9822@GMAIL.COM 

IRSHAD GENTS SALOON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 66964322 or ERSHADVIP@GMAIL.COM 

SAMEERA CONSTRUCTION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 34551553 or SAGEER91189@GMAIL.COM 

ALAA ELDIN FOR ARCHITECTURAL ART W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact

 33599669 or ELSSAFTY@GMAIL.COM 

M.T.H.A FOOD DELIVERY  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33117948 or BAHRAINPK@HOTMAIL.COM 

KC BAHRAIN REAL ESTATE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 38147091 or ADNANBMI321@GMAIL.COM 

ALQAMAH PROJECTS FOR ENERGY AND BATTERIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 32303043 or ABOODE2019ABOODE@GMAIL.COM 

NEHLA MEDICAL CENTER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 77926666 or AFFANDESHMUKH@ROCKETMAIL.COM 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 38311663 or admin01@kameshki.com 

MOHAMED MUBARAK A. ALRUMAIHI / DURRAT MUBARAK - 6848  
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
suitably qualified applicants can contact

 34070720 or MMR7733@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

Maison Interiors for Decor Contracting Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 17715919 or dbauchale@maisoninteriors.com 

Juffair Grand Hotel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 38188806 or HRD@THEJUFFAIRGRAND.COM 

AL FOUZAN TRADING AND GENERAL CONSTRUCTION CO. -BRANCH OF FOREIG  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 32322748 or Bahrain.project@alfouzan.com 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

LAZER AUTO SERVICES. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17744999 or AAREFHEJRES66@GMAIL.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

SABAR AYOOB LINE REASTURANT AND GRILLS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 39484411 or ALIAYOOB323807@GMAIL.COM 

ALYAQEEN BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39617744 or admin@alyaqeen.net 

CAFE LILOU  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

Al Sahel Resort B.S.C. (Closed)  
has a vacancy for the occupation of

 CHIEF OF COOK(CHEF)
suitably qualified applicants can contact

 17561327 or hr@edamah.com 

ASTERIA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact
 17717780 or hussein@themeatco.com 

AL SAFWA ONE FURNISHED FLATS  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 33338077 or CORNERELITE@YAHOO.COM 

S U F N F SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 36127441 or WANGAR6551@GMAIL.COM 

NEW GEN WHITE FISH RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 35397614 or MINTOBH76@GMAIL.COM 

ARSHD AUTO SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 33105647 or AMIRALI44140@GMAIL.COM 

BELLANTO INTERNATIONAL TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38907079 or BELLANTOINTL@GMAIL.COM 

RAJA AUTOS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILES MECHANIC
suitably qualified applicants can contact

 38866091 or RAJAAUTOS.BH@GMAIL.COM 

SMART ZOOM REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33119365 or ANNN_000_GGEZ@OUTLOOK.COM 

APEX TRAVELS AND HOLIDAYS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 33302649 or RAJA_ASIM2005@YAHOO.COMJ 

PURE WORLD MARKETING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact
 36159366 or AM5374706@GMAIL.COM 

DES PERDES RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34358201 or Jamshidakhtar944@gmail.com 

DOMMALA DECOR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33034308 or SUFYAN3329BH@GMAIL.COM 

ALRIFFA TRAVEL AND TOURISM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact

 39222858 or Z.ITANI@HOTMAIL.COM 

SILVARADO MULTI GENERAL SERVICES AND SUPPORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 34413047 or SEHARMOVERSPACKERS@GMAIL.COM 

SEEL FOR PUBLICITY AND ADVERTISING  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 37903838 or INFO.33641544@GMAIL.COM 

AYUR VAIDYASALA KOTTAKKAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ALTERNATIVE MEDICINE PRACTITIONER
suitably qualified applicants can contact

 34440766 or SH_AMNAH@HOTMAIL.COM 

LUXVOLT REPAIR OF ELECTRICAL CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
suitably qualified applicants can contact

 33240774 or BLBILAL112233@GMAIL.COM 

TECHNICAL ADVANCED SOLUTIONS INTERNATIONAL CONTRACTING BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNT EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 17008577 or INFO@VECBH.COM 

SHIMI KICHEN RESTAURANT  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34172807 or RISSHIMI1986@GMAIL.COM 

ARRAY INNOVATION  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 39926662 or HALQASEER@MUMTALAKAT.BH 

OSMAN & TAHER ELECTRONIC EQUIPMENT REPAIR WORKSHOP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 37360979 or USMANAHAD31@GMAIL.COM 

FAHEEEM SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37410136 or SAFDARHAYATFBUSINESS@GMAIL.COM 

B6 FITNESS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36900617 or FITNESSB2BH@GMAIL.COM 

SKYWALL INTERIOR DECOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 33300784 or USMAN_DESHMUKH@YAHOO.COM 

FAJER SHOWAITER SWEETS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33128128 or RASHEED@MATRIXBCT.COM 

JARAH AND JAMRAH RESTURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36605659 or SHAERIFFOUAD25@GMAIL.COM 

MINDBLOWING SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 34481523 or NAWAZHANIF53@GMAIL.COM 

TEA CASTLE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 35422150 or SAITHATEEQ212@GMAIL.COM 

HOUSE OF EMARKETING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
suitably qualified applicants can contact
 38449563 or SHELGAYAR@GMAIL.COM 

SWIFT FIXERS SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
suitably qualified applicants can contact

 34569303 or SWIFTFIXERCOBH@GMAIL.COM 

MANI HAIR CASTLE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 34419938 or MANIBLOCH250@GMAIL.COM 

FIROJ HOME APPLY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 37454564 or FIROUJFIFJFIROUJ@GMAIL.COM 

BHAGWAL AWAN  CARGO SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 38452850 or MUHAMMADBURAAQ63@GMAIL.COM 

NEW TALA 22 INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact
 35948612 or BATTALIGHT@GMAIL.COM 

MAHDI AHMED ALI SALMAN/SURUQ ALKHAIR- 9902  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 33331855 or mahdiahmedali75@gmail.com 

Ahmadi Industries B.S.C Closed  
has a vacancy for the occupation of

 TRANSPORT EQUIPMENT OPERATORS
suitably qualified applicants can contact

 17271333 or hr@ahmadipepsi.com 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

INTERNATIONAL MOTOR TRADING AGENCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 36288870 or SUZY_KANOO@KEKANOO.COM 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

UCO ENGINEERING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT (TECHNICAL AFFAIRS)
suitably qualified applicants can contact

 17731717 or hr@bakgroup.net 

NASS ELECTRICAL CONTRACTING CO. (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

R.M.KOOHEJI & SONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
suitably qualified applicants can contact

 17877880 or rmk@RMKGROUP.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

TURK MECHANICAL INDUSTRIES CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TURNER
suitably qualified applicants can contact

 33878887 or ALITURK@TURK.BH 

MAHRA RASHID BADOO  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39358084 or KHALED39605679@GMAIL.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

BENNIGAN’S  
has a vacancy for the occupation of
 QUALITY STANDARDS SPECIALIST

suitably qualified applicants can contact
 17292973 or personnel@bflc.com.bh 

MWGOD MODERN CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36777794 or h.sanad.bh@gmail.com 

PLANNERS GROUP INTERNATIONAL  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER(GAS & ELECTRIC).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 17532010 or m.vishal@exibah.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CRATES PACKING-HAND-)
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

SUPERIOR CORNER HAIRDRESSING SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 33347333 or THEIDEAREALESTATEBH@GMAIL.COM 

ALMOAYYED SECURITY  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

HOTERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33628111 or SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM 
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تابع ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة ممثل جلالـــة الملـــك للأعمال 
قائـــد  الشـــباب،  وشـــؤون  الإنســـانية 
الفحـــص  للقـــدرة،  الملكـــي  الفريـــق 
البيطري لبطولة العالم لســـباق القدرة 
بحضور ســـمو الشـــيخ خالـــد بن حمد 
لرئيـــس  الأول  النائـــب  خليفـــة  آل 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة 
رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة رئيس 
اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينيـــة وســـمو 
الشـــيخ فيصـــل بـــن راشـــد آل خليفة 
نائـــب رئيـــس المجلس الأعلـــى للبيئة 
لنـــادي  العليـــا  الهيئـــة  رئيـــس  نائـــب 
راشـــد للفروسية وسباق الخيل عضو 
المجلـــس الأعلى للشـــباب والرياضة، 
حيث أقيم الفحص في قرية البطولة 
في مونبازير بفرنســـا تمهيدا لانطلاق 
كـــم   160 لمســـافة  الســـبت  الســـباق 
بمشـــاركة 145 فارسا وفارسة من 39 

دولة.
وقاد ســـموه التدريـــب الأخير للفريق 
قبـــل المشـــاركة فـــي البطولـــة، حيث 
حـــرص ســـموه على توجيه الفرســـان 
للاعتمـــاد علـــى الخطـــة الفنيـــة التـــي 
يعـــول عليهـــا الفريـــق والهادفـــة إلـــى 

تحقيق المراكز الأولى.
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد ســـمو الشـــيخ 
ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة أن بطولة 
العالـــم للقـــدرة تمثـــل أهميـــة كبيـــرة 
للفريـــق فـــي تأكيـــد قدراتـــه العاليـــة 
والمتطـــورة في ظل مشـــاركة الفريق 
بنخبة من الفرســـان المتميزين الذين 
لتحقيـــق  كافيـــة  خبـــرة  يمتلكـــون 
النتائج الإيجابية، مشـــيرا سموه إلى 
أنه يسعى للمحافظة على اللقب الذي 

حققه في النسخة الماضية.
وأشـــار ســـموه، إلـــى أن بطولـــة العالم 
دائما ما تشـــهد منافسة قوية وصراع 
بين الفرسان لتحقيق المراكز الأولى، 
معربـــا ســـموه عـــن تمنياتـــه الدائمـــة 
بتحقيـــق  للقـــدرة  الملكـــي  للفريـــق 
علـــى  والمحافظـــة  الأولـــى  المراكـــز 

اللقب.
هذا وســـيقود ســـموه فرســـان الفريق 
الجـــواد  مـــع  البطولـــة  فـــي  الملكـــي 
فرســـان  و4  ماجـــوري  لا  أفيريســـت 
هم: ســـمو الشـــيخ عيســـى بن فيصل 
بـــن راشـــد آل خليفـــة مع الجـــواد فيز 

فاجيولـــي، وجعفـــر ميرزا مـــع الجواد 
بولـــت دي فانيلـــز، وعثمـــان العوضي 
مع الجواد إرمين دارتاغنان، وسلمان 
عيســـى مع الجواد إلميـــر دي بوزولز، 

فيما ســـيكون الفرسان الاحتياط هم: 
ســـرحان حميـــد مع الجـــواد دي جود، 
وحمـــد عيســـى مـــع الجواد ديســـي لا 

ماجوري.

قاد التدريب الأخير للفريق بحضور خالد بن حمد وفيصل بن راشد

ناصر بن حمد يشهد الفحص البيطري لبطولة العالم للقدرة بفرنسا

نظيـــره  الســـاوي  منتخبنـــا  عبـــر 
للـــدور  ووصـــل  الكويتـــي  المنتخـــب 
المنتخبـــات  خليجيـــة  مـــن  النهائـــي 
لكرة الســـلة، ويواجه منتخبنا شقيقه 
الســـبت  اليـــوم  القطـــري  المنتخـــب 
ضمن إطـــار نهائي البطولة الخليجية 
لمنتخبـــات كـــرة الســـلة المقامة على 
صالـــة خليفة بن ســـلمان فـــي مملكة 

البحرين.

منتخبنا السلاوي يتجاوز الكويتي ويصل لنهائي “الخليجية”

الوطنـــي،  منتخبنـــا  مـــدرب  أشـــاد 
الكرواتي دراجان تالايتش، بانضباط 
اللاعبيـــن والتزامهـــم بالخطـــة خلال 
لقـــاء الفريـــق أمـــام مضيفـــه منتخب 

أستراليا.
انتصـــارا  الوطنـــي  منتخبنـــا  وحقـــق 
ثمينـــا 1 /‏ صفـــر على أســـتراليا، أمس 
الخميـــس، علـــى ســـتاد “روبينـــا” في 
الأســـترالية،  كوســـت  جولـــد  مدينـــة 
ضمـــن الجولـــة الأولى من منافســـات 
المجموعـــة الثالثة في الـــدور الثالث 
من التصفيات الآسيوية المؤهلة إلى 

كأس العالم 2026.
وقـــال تالايتش بعـــد المبـــاراة “أهنئ 
جميـــع لاعبـــي المنتخب علـــى أدائهم 
الرائـــع فـــي هذه المبـــاراة، لقـــد قاتلنا 
كثيراً من أجل كسب النقاط الثلاث”.
محكمـــة  خطـــة  “وضعنـــا  وأضـــاف 
تألقـــوا  واللاعبـــون  الفـــوز،  لتحقيـــق 

كانـــت  المميـــز،  بأدائهـــم  وأبهرونـــي 
المبـــاراة صعبة، ولكـــن بعزيمة رجالنا 

استطعنا تحقيق الهدف”.
وأوضح “كانت هـــذه المباراة الأولى، 
أمامنـــا  طويـــاً،  مـــازال  والطريـــق 
ماراثون آخر مكون من تسع مباريات 
متبقية، تجاوزنا هـــذه المباراة والآن 

نركز على التحديات القادمة”.

مدرب منتخبنا الوطني: اللاعبون أبهروني أمام أستراليا

دراجان تالايتش
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حملة “ترانا موجودين” تظهر التزام المحلات التجارية مع موسم العودة إلى حملة “ترانا موجودين” تظهر التزام المحلات التجارية مع موسم العودة إلى المدارسالمدارس
حالات بسيطة لعدم عرض الأسعار وتم تصحيحها فورا

قــال اختصاصــي تفتيــش فــي إدارة التفتيــش بــوزارة الصناعــة والتجــارة 
يوســف الــذوادي إن الــوزارة أطلقت حملة توعوية ورقابية تحت شــعار “مع 
موســم العودة للمدارس ترانا موجودين”، والتي تســتهدف القطاع التجاري 
والمســتهلكين مــن المواطنيــن والمقيمين في مملكة البحريــن. الحملة تهدف 
إلــى تعزيــز الثقــة بيــن المســتهلكين والقطــاع التجــاري مــن خــال خلــق بيئة 

تجارية سليمة وشفافة.

وذكر الذوادي أن الحملة تنقســـم إلى 
شقين رئيسيين: الأول توعوي يهدف 
إلى رفع مســـتوى الوعي لـــدى التجار 
والمســـتهلكين بحقوقهم وواجباتهم، 
والثانـــي رقابي يركز علـــى التأكد من 
التزام المحـــات التجاريـــة بالقوانين 
والاشـــتراطات التجارية. وأوضح أن 
الهـــدف مـــن هـــذه الجهود هـــو ضمان 

شفافية التعاملات التجارية وسلامة 
العـــروض والمنتجـــات المتاحـــة فـــي 

الأسواق.
وأشـــار الذوادي إلى أن الوزارة نفذت 
جـــولات رقابية متعـــددة في مختلف 
تبيـــع  التـــي  والمحـــات  الأســـواق 
المستلزمات المدرســـية، بما في ذلك 
الحقائـــب والـــزي المدرســـي واللوازم 

الدراســـية. وأضاف أن هذه الجولات 
كانـــت تهـــدف إلـــى التأكد مـــن عرض 
الأســـعار بشـــكل واضح، وضمـــان أن 
والتخفيضات  الترويجيـــة  العـــروض 
التركيـــز  تـــم  كمـــا  وهميـــة،  ليســـت 
علـــى التحقـــق مـــن توافـــق الأســـعار 
المعروضـــة مـــع الأســـعار عنـــد الدفع، 
مما أســـفر عن نتائج إيجابية والتزام 
ملحوظ من قبل المحـــات التجارية 

بالقوانين.
وأوضـــح أنـــه لـــم يتـــم رصـــد حـــالات 
غـــش، ولكن بعض الحالات البســـيطة 
المتعلقـــة بعـــدم عـــرض الأســـعار وتم 

تصحيح الوضع مباشرة.
وأكـــد الـــذوادي خـــال مداخلتـــه في 
برنامـــج “حديـــث الصبـــاح” الإذاعـــي 
أن الحملـــة مســـتمرة مـــع بدايـــة العام 

الدراسي الجديد، حيث تعمل الوزارة 
على متابعة التزام المحلات التجارية 
ســـواء من خـــال التوعيـــة أو الرقابة 
إلـــى  المســـتهلكين  ودعـــا  الميدانيـــة. 
التواصل مع الوزارة في حال رصدهم 
أي مخالفـــات قانونيـــة أو ممارســـات 
غير ســـليمة، مؤكداً أن فرق التفتيش 

موجودة لخدمتهم باستمرار.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

قبل خمســة عشــر عاماً، كانت المتعة الأساســية هي مشــاهدة الأفلام والمسلســات والمســرحيات عبر أقراص “دي في دي” 
والتي كانت هنالك محلات متخصصة لعرضها، وتأجيرها على الجمهور.

وفي حـــالات كثيـــرة، كان التنافس 
هـــذه  بيـــن  درجاتـــه  أعلـــى  فـــي 
تعـــرض  كانـــت  والتـــي  المحـــات، 
تأجيـــر الأفـــام بأســـعار تفضيليـــة، 
تصـــل إلـــى خمســـمائة فلـــس، لمدة 
أســـبوع، وفي حالات أخرى، تأجير 
فيلميـــن، فـــي مقابـــل فيلـــم واحـــد 

مجاني.
الأفـــام  عـــرض  وســـائل  وكانـــت 
البدائية، ممتعة بشـــكل كبير، حيث 
كانـــت تعـــرض علـــى الجمهـــور، من 
يصـــل  ضخمـــة،  البومـــات  خـــال 
عددهـــا في بعض الأحيـــان إلى 15 
ألبوم، تحمل صـــور المعروض على 

أرفف المحل.
ألبومات للأفـــام الأجنبية، وأخرى 
للكارتـــون،  وأخـــرى  للعربيـــة، 
فالمسلســـات، وهكـــذا، تمامـــا كمـــا 
هـــو الحـــال فـــي توزيعهـــا المنســـق 
اليوم، بالمنصات التفلزية الحديثة، 

وان  أن(،  اس  و)أو  كنتفلكـــس، 
اختلفت وســـيلة العـــرض الحديثة، 

بتلك القديمة.
وفـــي مرحلـــة زمنيـــة ســـابقة، كان 
شـــراء أفـــام )الـــدي فـــي دي( مـــن 
الأمـــور التـــرف، حيث كانـــت تصل 
أســـعارها لأكثر مـــن عشـــرة دنانير، 
كمـــا كانـــت تتخطـــى أفـــام )البلـــو 
ري( وهـــي الأفلام عاليـــة الوضوح، 
بأســـعار تتخطـــى العشـــرين دينارا، 
وعليه كان التأجير الوسيلة المثلى، 

والسهلة، لدى الكثيرين.
اليـــوم  دي(  فـــي  )الـــدي  محـــات 
باتـــت غيـــر موجـــودة في الشـــارع، 
أغلقـــت أبوابها، كحـــال بعض أنواع 
التجـــارات التـــي انقرضـــت بســـبب 
التطـــور التقنـــي، والـــذي بـــدأ معهـــا 
خروج المنصات التلفزية الحديثة، 
والتـــي أزاحت هـــذه التجـــارة التي 
كانت نشـــطة، وبالغة الربحية، على 

جنـــب، لتقـــول لهـــا وببســـاطة بـــأن 
عهدك انتهى، وبدأ عهدي أنا.

واليـــوم، وفـــي ســـوق المقاصيص، 
وعلـــى أرفف محلات الخردة، وعبر 
فـــي  التجاريـــة  الحســـابات  بعـــض 
تطبيق “انستغرام” يعرض بيع هذه 
الأفلام بأســـعار زهيـــدة، تتراوح ما 
بين الخمسمائة فلس، والدينار، هي 
بذلـــك لا تبيـــع أفلاماً علـــى أقراص 
ممغنطة فحســـب، وإنما تبيع جزءا 
من طفولة الكثيرين، والذين يروح 
بأفـــام )الـــدي فـــي دي( جـــزءا مـــن 

طفولة ممتعة لا تنسى.
إلـــى ذلـــك، يلاحـــظ انحســـار كبيـــر 
لأجهـــزة تشـــغيل أفـــام )الـــدي في 
محـــات  أرفـــف  علـــى  مـــن  دي( 
والمحـــات  الإلكترونيـــات، 
المتخصصة في عرضها للبيع، وهو 
حال متوقع، ولأن من الصعب دوام 

الحال وبقاءه كما هو دائماً.

بعد سنوات من الهيمنة على السوق

محلات “الدي في دي” تصفي مخزونها بدينار لـ ”سي دي”محلات “الدي في دي” تصفي مخزونها بدينار لـ ”سي دي”

المحرر الاقتصادي

إبراهيم النهام

سكان جزيرة المحرق 
والبحرين في 1991 - 2010م )1(

في مطلع تسعينات القرن العشرين حتى بداية العقد الثاني من الألفية 
الثالثـــة مـــرت مملكـــة البحرين عمومـــاً ومحافظـــة المحـــرق خصوصاً 
بتغيـــرات ســـكانية بينة منذ التعداد الســـكاني الســـابع للعـــام )1991م(، 
مـــروراً بالتعدادين الثامن والتاســـع للعاميـــن  )2001م( و)2010م( على 

التوالي. 
ففـــي الســـنوات العشـــر الممتدة مـــن )1991 - 2001م( زاد عدد ســـكان 
المملكـــة بــــ )142,000( نســـمة وذلـــك مـــن )508,000( إلـــى )650,000( 
وبنســـبة فاقـــت الــــ )28 %(، وبلـــغ معـــدل البحرينيين حوالـــي )62 %( 
من إجمالي عدد الســـكان وذهـــب الباقي إلى غير البحرينيين وأغلبهم 
مـــن العمالـــة غيـــر الفنيـــة المشـــتغلة فـــي القطاعات الإنشـــائية بشـــكل 
أساســـي والذي عكس نمو حركة البناء والتعمير على المســـتوى البنية 
التحتيـــة مـــن مـــدارس وشـــوارع وطـــرق وغيرها مـــن جهـــة، وتنامي 
النشـــاط الإنشـــائي علـــى مســـتوى الأفـــراد من جهـــة أخرى، فـــي فترة 
تنامـــي معدلات النمو الاقتصادي العالمـــي والإقليمي والمحلي خاصة 
منذ حوالي الثلث الأول من تســـعينات القرن الماضي، بعد أن شـــهدت 
أســـعار النفط ارتفاعـــاً من “)14.98( دولاراً للبرميل في قبل أغســـطس 
)1990م( إلـــى )41( دولار للبرميـــل فـــي ســـبتمبر )1991م( ثـــم شـــهدت 
هـــذه الأســـعار تقلبات جامحة علـــى اثر انهيار الاتحاد الســـوفيتي في 
ذات العـــام ورغم ذلك اســـتفادت الـــدول المنتجة للنفط مـــن الزيادات 
في أســـعار النفط آنذاك، وانتعش بمطلع القرن الحادي والعشـــرين بعد 
تحســـن أداء اقتصاديـــات المنطقة. وقفزت الأســـعار إلـــى )146( دولار 
في يوليو )2008م( ثم تراجعت بســـبب الأزمـــة المالية العالمية”. وفقاً 
لدراسة نون بوست، تحت عنوان “تعرف على التاريخ الكامل لأسواق 

النفط”، وذلك على مستوى المملكة.
أمـــا علـــى مســـتوى جزيـــرة المحـــرق فقـــد حافظـــت علـــى حصتها في 
الأعوام العشـــر )1991 - 2001م( عند حصتها البالغة زهاء )16 %( من 
حيـــث ســـاكنيها إلى مجموع الأنفـــس في البلاد، باســـتقطابها أكثر من 
)106,300( نسمة في تعداد السكان لعام )2001م(، مقارنة بـ )82,900( 

فرد قبل عقد من الزمان. ونكمل.

* حسين المهدي
hmaalmahdi@gmail.com

* باحث اقتصادي

أفضل  لتقديم  سعيها  ــار  إطـ فــي 
تعلن  للطلبة،  التعليمية  الــفــرص 
إطــاق  عــن  الخليجية  الــجــامــعــة 
إعــفــاء  فــي  عـــرض خـــاص يتمثل 
للطلبة  التسجيل  كامل من رسوم 
الـــذيـــن يــســجــلــون خــــال الــيــوم 
المفتوح  اليوم  وسيعقد  المفتوح، 
2024، في  8 سبتمبر  يوم الأحــد، 

حرم الجامعة الخليجية.
وأوضحت رئيسة قسم التسجيل 
والقبول بالجامعة الخليجية براء 
الجامعة  فــي  نــحــن  ــســامــرائــي،  ال
تقديم  عــلــى  نــحــرص  الخليجية 
لطلابنا  التعليمية  الفرص  أفضل 
الجامعات  مع  من خلال شراكاتنا 
جامعة  مثل  الــمــرمــوقــة  العالمية 
وأكدت  البريطانية،  نورثهامبتون 
على  تقتصر  لا  الــبــرامــج  هــذه  أن 
فقط،  الجودة  عالي  تعليم  تقديم 
بل تسهم أيضا في تطوير مهارات 
النقدي  والتفكير  والإبداع  القيادة 
يــعــزز فرصهم  مما  الــطــاب،  لــدى 
العمل ويساعدهم على  في سوق 

تحقيق طموحاتهم المهنية.
قــالــت  وفـــــي ســـيـــاق ذي صـــلـــة، 
المفتوح  الــيــوم  “يــعــد  الــســامــرائــي 
فــرصــة رائـــعـــة لــلــطــاب وأولـــيـــاء 
الأمـــــور لــلــتــعــرف عــلــى الــجــامــعــة 
الأكاديمية  وبرامجها  الخليجية 
للقدوم  الجميع  وندعو  المتنوعة. 
والـــتـــفـــاعـــل مــــع أعــــضــــاء هــيــئــة 
الــتــدريــس واســتــكــشــاف الــمــرافــق 
اليوم  هذا  نوفرها.  التي  الحديثة 
على  للتعرف  مــمــيــزة  فــرصــة  هــو 
بــيــئــة الــجــامــعــة والاســـتـــفـــادة من 

رسوم  من  الكامل  الإعفاء  عــرض 
التسجيل”.

ــبــرامــج التي   ومـــن أبـــرز وأهـــم ال
طــرحــتــهــا الــجــامــعــة الــخــلــيــجــيــة 
ــان  ــ مــــؤخــــرا هــــو بـــرنـــامـــج الإعــ
ــمـــي، الـــــذي تم  ــرقـ والـــتـــســـويـــق الـ
مع  بالتعاون  الــعــام  هــذا  افتتاحه 
المملكة  في  نورثهامبتون  جامعة 
الأول  البرنامج  هذا  يعد  المتحدة 
الــبــحــريــن،  فــي مملكة  نــوعــه  مــن 
الــطــاب شــهــادة معتمدة  ويــمــنــح 
يسهم  مما  المتحدة،  المملكة  من 
مجالات  في  مهاراتهم  تعزيز  في 
الإعلان والتسويق الرقمي ويوفر 
لهم فرصا مميزة في سوق العمل.

الجامعة  تقدم  ذلــك،  إلــى  إضافة   
بالتعاون  أخــرى  أكاديمية  برامج 
مــع جــامــعــة نــورثــهــامــبــتــون، مثل 
الكهربائية  الهندسة  بكالوريوس 
ــة  ــدســ ــ ــن ــ ــه ــ والإلـــــكـــــتـــــرونـــــيـــــة وال

الميكانيكية.  
 وتــتــمــيــز الــجــامــعــة الــخــلــيــجــيــة 
بــتــوفــيــر مــجــمــوعــة مــتــنــوعــة من 

ــتــي تــقــدم  الــكــلــيــات الــمــرمــوقــة ال
برامج أكاديمية عالية الجودة. من 
بينها كلية القانون، التي توفر بيئة 
القوانين  لدراسة  متميزة  تعليمية 
المحلية والدولية، وكلية الهندسة، 
التي تقدم برامج هندسية متنوعة 
الداخلي  التصميم  هندسة  مثل 
والإلكترونيات  الكهرباء  وهندسة 
تضم  كما  الميكانيكية.  والهندسة 
وتقنيات  الاتصال  كلية  الجامعة 
الإعلام، التي تقدم برامج متطورة 
ــام الــرقــمــي والــعــاقــات  فــي الإعــ
ــعــامــة، وكــلــيــة الــعــلــوم الإداريــــة  ال
والــمــالــيــة، الــتــي تــقــدم بــرامــج في 
إدارة الموارد البشرية والمحاسبة 

والمالية.
الجامعة  أن  ذكـــره  الجدير  ومــن   
المؤسسي  الاعتماد  على  حاصلة 
وجــمــيــع بــرامــجــهــا حــاصــلــة على 

التعليم  ــودة  جــ هــيــئــة  مــن  الــثــقــة 
عضوية  شهادة  وعلى  والتدريب، 
IET Associate Member�“
الــهــنــدســة  مـــؤســـســـة  مــــن   ”ship
 The“ المتحدة  بالمملكة  والتقنية 
 Institution of Engineering
وعضوية   ،“and Technology
والإعــام  الصحافة  كليات  رابطة 
والاعتماد   ،)ASJMC( الجماهيري 
الملكي  المعهد  المهني من  الدولي 
ــعــامــة  الـــبـــريـــطـــانـــي لـــلـــعـــاقـــات ال
في  الإعــام  بذلك  ليكون   )CIPR(
برنامج  ثاني  الخليجية  الجامعة 
أكاديمي يحصل على هذا الاعتماد 
من خارج المملكة المتحدة، كذلك 
عــلــى عضوية  الــجــامــعــة  حــصــلــت 
واعــتــمــاديــة  الـــدولـــيـــة،   AASCB
جمعية المحاسبين القانونيين في 

. ACCA بريطانيا

الجامعـة الخليجيـة تعفـي مـن رسـوم 
التسجيـل للطلبـة المسجليـن خـلال اليـوم المفتوح

الدعوة مفتوحة للجميع للحضور والاستفادة من المنح

براء السامرائي 
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 صفحة تبحث عما يتعلق بعالم
 المال والأعمال في الصحف

الأجنبية

العالميـــة  التجاريـــة  العلامـــات  تجـــذب 
الكبـــرى الـــزوار بموديلاتهـــم أيضًـــا، لكن 
يبدو أنهم خســـروا المعركـــة مع ماركات 
محليـــة صينية لكســـب اهتمام وســـائل 
بعـــض  باســـتثناء  والـــزوار،  الإعـــام 

العلامات الألمانية.
الصيـــن هـــي أكبر ســـوق للســـيارات في 
العالـــم، فقـــد تـــم بيـــع أكثـــر مـــن 16.31 
مليـــون ســـيارة فـــي البـــاد في الأشـــهر 
السبعة الأولى من هذا العام، بزيادة 4.4 
% علـــى أســـاس ســـنوي، وفقًـــا لجمعية 

الصين لمصنعي السيارات.
بدأ معرض شـــنغهاي للســـيارات في عام 
1985 ويقـــام كل عاميـــن، وأصبـــح أحد 
أكثر أحداث صناعة الســـيارات مشاهدة 
فـــي العالم، مع ارتفـــاع مبيعات مركبات 
الطاقـــة الجديـــدة )NEVs( بســـرعة فـــي 

الصين.
وأصبـــح معـــرض “تشـــنغدو” للســـيارات 
أحـــد معـــارض الســـيارات الأربعـــة مـــن 
الفئـــة A في الصين التي بدأت الانطلاق 
مباشـــرة بعـــد الوبـــاء، وكانـــت الأحداث 
الكبرى، بما في ذلك معارض الســـيارات، 
متوقعة للغايـــة لأنها مهمة لتحفيز النمو 

الاقتصادي.
الأميـــن  نائـــب  شـــيهوا،  تشـــين  وقـــال 
لمصنعـــي  الصينيـــة  للجمعيـــة  العـــام 
المتوقـــع  مـــن  إنـــه   ،CAAM الســـيارات 
أن ينمـــو إجمالـــي عمليات التســـليم هذا 
العـــام بشـــكل أكبـــر مقارنة بعـــام 2022، 
وتظهـــر إحصـــاءات مـــن CAAM أنه تم 
بيـــع 15.62 مليـــون ســـيارة في الأشـــهر 
الســـبعة الأولى من العام الجاري، بزيادة 
العـــام  مـــن  الفتـــرة  نفـــس  عـــن   %  7.9
 NEV الماضـــي. وقـــال إن الطلـــب علـــى
وهو مصطلح “مركبـــة الطاقة الجديدة” 
يستخدم لوصف جميع أنواع السيارات 
الكهربائية، من التي تســـتخدم الكهرباء 
بصـــورة أساســـية بالكامل والتـــي تعمل 
بالبطاريـــات إلى الهايبـــرد، وقال إنه من 
 NEV المتوقـــع أن يصل إجمالي مبيعات
إلى 9 ملايين وحدة هـــذا العام، ارتفاعًا 

من 6.89 مليون في عام 2022.
من يناير إلى يوليو، بلغ إجمالي مبيعات 
مليـــون   NEV 4.53 الطاقـــة  ســـيارات 
وحـــدة، بزيـــادة 41.7 % علـــى أســـاس 
ســـنوي، وهو ما يمثل 29 % من إجمالي 

مبيعات السيارات في نفس الفترة.
ســـيارات صينيـــة  شـــركة  تقديـــم  وتـــم 
جديدة باسم ROX Motor والتي كشفت 

وتشـــكيلة  العالميـــة  إســـتراتيجيتها 
منتجاتها في المعرض، وقالت 

أنها تســـعى جاهدة لترســـيخ 
رائـــدة  كشـــركة  مكانتهـــا 
الســـيارات  عالـــم  فـــي 
خصيصًـــا  المصممـــة 
لمغامرات الهواء الطلق، 
وقـــد تمحورت تشـــكيلة 
ROX حول سيارة الدفع 

الرباعي SUV الفاخرة.
وقدمت شيري الصينية في 

المعرض سيارة الدفع الرباعي الضخمة 

الجديدة فولوين T11 كبيرة الحجم،
وأضـــواء   LED أماميـــة  بمصابيـــح 
التشـــغيل النهاريـــة بتصميـــم متقدم مع 

مظهر عام مميز جدا.
وكشفت شـــكة الســـيارات Avatr رسميًا 
عـــن أحـــدث طرازهـــا Avatr 07، وهـــي 
ســـيارة دفـــع رباعـــي متوســـطة الحجم، 
مســـتهدفة قطاعًـــا تنافســـيًا فـــي ســـوق 

السيارات الصينية.
كهربائيـــة  بمحـــركات   Avatr 07 تتميـــز 
بالكامل وطويلة المدى، ويوفر الإصدار 
الكهربائـــي بالكامـــل خيـــارًا بيـــن الدفـــع 
الخلفـــي بمحـــرك 252 كيلـــو وات ودفـــع 
رباعـــي، ممـــا يضيـــف محركًا بقـــوة 188 
كيلـــو وات في المقدمـــة. يحتوي الطراز 
 CLTC الكهربائـــي بالكامـــل على نطـــاق
يبلغ 650 كم لنسخة الدفع الخلفي و 610 
 BEV كم لنسخة الدفع الرباعي. تم بناء
بهندســـة V 800. يمكن أن تصل نســـخة 
الدفع الرباعي إلى 100-0 كم/‏ ساعة 

فـــي 

3.9 ثانية.
 CS75 وتم الكشـــف رسميًا عن شانجان
Plus الجديـــد كليًـــا، والـــذي كان يحمـــل 
اسمًا رمزيًا ســـابقًا C928، في المعرض، 
وعلـــى الرغـــم مـــن أن بعـــض المصـــادر 
تدعي أن الســـيارة الجديـــدة هي الجيل 
فـــي  أنهـــا  إلا   ،CS75 Plus مـــن  الرابـــع 
الحقيقـــة الجيـــل الثانـــي فقـــط، حيـــث 
كانـــت جميع الســـيارات الثلاث الســـابقة 
في الأســـاس هـــي نفـــس الســـيارة التي 
ظهـــرت لأول مـــرة في عـــام 2019. على 
عكـــس التعديـــات، هذه ســـيارة جديدة 
تمامًـــا وقد تمت ترقيتها بشـــكل شـــامل 
مـــن حيـــث المظهر الخارجـــي والداخلي 

والطاقة.
تقدم MG، وهي علامة تجارية مملوكة 
شـــركة  أكبـــر   ،SAIC Motor لشـــركة 
مـــن  الصيـــن  فـــي  الســـيارات  لصناعـــة 
حيث المبيعات، سيبرســـتر وهي سيارة 

كهربائيـــة قابلة للتحويـــل ذات بابين، 
تم الكشـــف عنه في 

جودوود  مهرجان 
عة  للسر

فـــي إنجلترا فـــي يوليـــو، وقالت إم جي 
إن الطـــراز، الذي يتســـارع مـــن صفر إلى 
100 كيلومتر في الساعة في 3.2 ثانية، 
سيصل إلى الســـوق في وقت لاحق من 

هذا العام.
تم عرض 6 علامات تجارية كبرى تحت 
علامـــة جريـــت وول لأول مرة، وظهرت 
ونموذجهـــا   Weipai New Energy
الجديـــد،   Blue Mountain الرئيســـي، 
لأول مـــرة بشـــعار “الرفاهيـــة الجديـــدة 
في التكنولوجيا”، مـــع تطورات متعددة 
الأبعـــاد فـــي قـــوة المنتـــج فـــي القيـــادة 
الذكيـــة، وقمرة القيـــادة الذكية، والقوة، 
والتصميـــم الداخلي والخارجي، ليصبح 
نجمًـــا فـــي المعرض، مما يجـــذب العديد 
من الحضور الدوليين للتوقف وتسجيل 

الوصول والإعجاب بها.
 03T iCar وتـــم عـــرض موديـــل شـــيري
الجديد وهو نســـخة معدلة ومطورة من 
iCar 03 التي تم طرحها للبيع في وقت 

ســـابق من هذا العام. السيارة الكهربائية 
مثاليـــة،  بصـــورة  الأرض  علـــى  ترتفـــع 
أمـــا الأبعـــاد فهـــي 4432، 1916 و 1741 
ملـــم مع قاعـــدة العجـــات 2715 ملم. لا 
تحصل السيارة على مصد أمامي أوسع 
جديد فحســـب، بل إن أقواس العجلات 
أكبـــر أيضًـــا. فـــي تلـــك الأقـــواس توجد 
عجـــات ســـوداء جديـــدة مـــع إطـــارات 

أوسع مقاس 11 ملم.
الصينيـــة  الســـيارات  شـــركة  وكشـــفت 
عـــن  النقـــاب  دي  واي  بـــي  العملاقـــة 
أحـــدث شـــاحنتها الصغيـــرةXia، والتـــي 
تتميـــز بنظـــام هجين متقدم مـــن الجيل 
الخامس DM والمعروف بكفاءة الوقود 
مـــرة  لأول  أيضـــا  وظهـــرت  المحســـنة. 
موديل Zeekr 7X، وهي سيارة رياضية 
كهربائيـــة  الاســـتخدامات  متعـــددة 
العائليـــة  الســـيارات  ســـوق  تســـتهدف 
الســـائدة، وســـيتم تســـليمه فـــي الصين 
بحلـــول نهايـــة ســـبتمبر، تليهـــا عمليـــات 

تسليم عالمية في غضون عام.
يضـــم المعـــرض أحـــدث حلول 
مـــن  الذكيـــة  المركبـــات 

متـــن  علـــى  تجربـــة  ويتيـــح  هـــواوي، 
الطائرة على شاشـــات العرض للسائقين 
والركاب على حد سواء، تمامًا مثل تلك 

الموجودة على الهواتف المحمولة.
وتم عرض العلامـــات التجارية العالمية 
أيضًا أحدث موديلاتها الكهربائية. بدأت 
العلامـــة التجارية الكورية الجنوبية كيا 
المبيعـــات المســـبقة لســـيارتها الرياضية 
متعددة الاستخدامات EV5 في الحدث 
الكبيـــر، وأطلقـــت بـــي أم دبليـــو خمـــس 
أبـــرز مـــا يميـــز جنـــاح  ســـيارات، ومـــن 
ماكســـوس، وهـــي علامة تجاريـــة تابعة 
لــــ SAIC، Mifa 7 MPV، متوفـــرة فـــي 
نوعيـــن مختلفيـــن، وقالـــت العلامـــة إن 
الجزء ســـيحظى بشـــعبية بســـبب العدد 
المتزايد من العائلات الكبرى في الصين، 
خصوصـــا مع الإحصـــاءات الصادرة عن 
الرابطـــة الصينيـــة لمصنعـــي الســـيارات 
 MPV زالتي تقول إن مبيعات ســـيارات
في البلاد بلغ مجموعها 524000 وحدة 
فـــي النصـــف الأول مـــن العـــام، بزيـــادة 

21.6 % على أساس سنوي.
وقامت ماركة ســـيارات الركاب هونشي 
التابعـــة لمجموعـــة فـــاو بطـــرح ســـيارة 
PHEV HS7 رســـميًا، وتتوافـــر ســـيارة 
الهجينـــة  الكهربائيـــة  الرباعـــي  الدفـــع 
الجديـــدة فـــي نوعيـــن مختلفيـــن، إلـــى 

جانب الموديلات الفاخرة لها.
كشفت شـــركة فولفو السويدية لصناعة 
 MPV أول  عـــن  النقـــاب  الســـيارات 
فعاليـــات  ضمـــن   EM90 لهـــا  كهربائيـــة 
وأطلقـــت  الكبيـــر،  الصينـــي  المعـــرض 
مرســـيدس ثلاثـــة طـــرازات جديدة في 
معـــرض الســـيارات، إلى جانب شـــركات 
أخـــرى مثل تويوتا التـــي قدمت موديل 
“بـــرادو” بلمســـات صينيـــة خاصـــة، إلـــى 
جانـــب هيونداي الكوريـــة والتي قدمت 

موديل سانتافي 2024.
وفـــي المعـــرض أعلـــن منظمـــو الحـــدث 
أن معـــرض “شـــنغهاي” الدولـــي الحـــادي 
والعشـــرين لصناعـــة الســـيارات والـــذي 
شـــنغهاي   2025( بعنـــوان  ينطلـــق 
للســـيارات( أنـــه ســـيقام في الفتـــرة من 
أبريل 25 إلى مايو 2 في المركز الوطني 
شـــنغهاي  فـــي  والمؤتمـــرات  للمعـــارض 
كأكبر معـــرض دولي وصيني في البلاد، 
ويجتـــذب معـــرض شـــنغهاي للســـيارات 
مـــا يقرب مـــن 1 مليون زائـــر، مع وجود 
مركبات طاقة جديدة )NEVs( في دائرة 
الضوء، وتقديم أحـــدث الابتكارات في 
ســـيارات الطاقة الجديدة من العلامات 
التجاريـــة العالميـــة الرائـــدة، من أحدث 
الثوريـــة  التصميمـــات  إلـــى  التقنيـــات 

لمستقبل التنقل.
قمـــة  الحـــدث  سيســـتضيف منظمـــو 
عالمية مغلقة لقادة الســـيارات لعام 
2025، وســـيناقش الأشخاص من 
والمنظمات  الحكومية  الإدارات 
الصناعية وقطاعات الســـيارات 
والتكنولوجيـــا الوضـــع الحالـــي 
الســـيارات  صناعـــة  ومســـتقبل 

العالمية.

السيارات الكهربائية الذكية تتصدر معرض “تشنغدو” للسيارات في الصين
يجتذب ما يقرب من 1 مليون زائر

تـــم بيـــع أكثـــر مـــن 16.31 مليـــون ســـيارة فـــي الصيـــن فـــي الأشـــهر الســـبعة الأولـــى

تعــرض حوالــي 130 شــركة لصناعــة الســيارات مــن جميع أنحــاء العالم أكثر من 1600 طراز في معرض “تشــنغدو” للســيارات، وهو التجمع الســنوي الكبير 
لعشاق السيارات والمشترين في جنوب غرب الصين.

الحــدث الاقتصــادي الكبيــر سيســتمر حتــى 8 ســبتمبر في عاصمة مقاطعة سيتشــوان “تشــنغدو”، ويغطــي 220000 متــرًا مربعًا وهو الأكبــر على الإطلاق، 
ويعتبر الحدث الســنوي نافذة على أحدث اتجاهات تكنولوجيا الســيارات والصناعة في الصين، وتحتل الســيارات الكهربائية الذكية مركز الصدارة في 

هذا الحدث، حيث تزدحم أجنحة العلامات التجارية الصينية بالصحفيين والزوار حول العالم.
وتعد “تشنغدو” الآن موطنًا لأكثر من 6 ملايين سيارة، مما يجعلها واحدة من المدن التي تضم أكبر عدد من المركبات في البلاد.

طارق البحار

”ROX Motor“ تقــــديــــم شـــركـــة سيــارات جــديـــدة بــاســــــم

ـــة ـــدة “NEVs” بســرعــ ـــة الجديــ ـــات الطــاقــ ـــات مــركبــ ـــاع مبيعــ ارتفـــ
ــن 6 مـــايـــيـــن ســـيـــارة ــ ــدو” تـــعـــد مـــوطـــنـــا لأكـــثـــر م ــغـ ــنـ ــشـ “تـ



محمـــد  الســـعودي  الماليـــة  وزيـــر  أعلـــن 
التقنيـــة  شـــركات  أعـــداد  أن  الجدعـــان، 
الماليـــة في الســـعودية نمت بشـــكل لافت 
الربـــع  خـــال  شـــركة   224 إلـــى  لتصـــل 
الثاني مـــن العام الجـــاري، متجاوزة بذلك 
مســـتهدف برنامـــج تطوير القطـــاع المالي 
ر بـ 168  للربـــع ذاته من عـــام 2024 والمقدَّ
شـــركة، مشـــيراً إلى أن المملكة تســـتهدف 
زيـــادة العـــدد إلى 525 شـــركة بحلول عام 
2030، جـــاء ذلـــك خـــال مشـــاركته فـــي 
أولـــى نســـخ مؤتمر التقنيـــة المالية “فنتك 
24” فـــي العاصمة الريـــاض، وهو أحد أهم 
الأحداث السنوية للتكنولوجيا المالية في 
آســـيا وأوروبـــا وشـــمال إفريقيا، ويشـــكل 
افتتاحـــه، مناســـبة للكشـــف عـــن التقـــدم 

المحرز في السعودية على هذا الصعيد.
وقد شـــهدت العاصمة الســـعودية انطلاق 
التقنيـــة  مؤتمـــر  مـــن  الأولـــى  النســـخة 
الماليـــة “فنتـــك 24” الذي يجمـــع نخبة من 
أنحـــاء  مـــن مختلـــف  والخبـــراء  العقـــول 
لقـــادة  ومنصـــة  فرصـــة  ويوفـــر  العالـــم، 
القطاع المالي لمناقشـــة مســـتقبل التقنية 
الماليـــة وتحدياتـــه وفرصه، واســـتعراض 
المســـتجدات الماليـــة والاقتصاديـــة التي 
تسهم في مســـيرة التحول الرقمي محلياً 

وعالمياً.
وشـــارك فـــي المؤتمـــر أكثر مـــن 300 جهة 
عارضـــة، ومـــا يزيد علـــى 350 مســـتثمراً، 
وبحضـــور تجـــاوز 26 ألف زائـــر، وبتنظيم 
مشـــترك من “فنتك الســـعودية” و”تحالف” 
المشروع المشـــترك بين الاتحاد السعودي 
الســـيبراني والبرمجـــة والدرونـــز،  للأمـــن 
وصنـــدوق  العالميـــة”،  “إنفورمـــا  وشـــركة 

الفعاليات الاستثماري.
وأكد الجدعان في الافتتاح أن السعودية 
تحظـــى ببنيـــة تحتيـــة شـــاملة ومتطورة 
للمدفوعـــات، وبقطـــاع مصرفي تنافســـي 
تحديـــات  مواجهـــة  علـــى  قـــادر  وقـــوي، 
الاقتصـــاد الكلـــي، كاشـــفاً عـــن بلـــوغ عدد 
شـــركات التقنيـــة الماليـــة مـــع نهايـــة الربع 

الثاني من العام الجاري 224 شركة.
وأوضح أن برنامج تطوير القطاع المالي، 
أحـــد برامـــج تحقيق رؤيـــة 2030، وأطلق 
الخطـــة التنفيذيـــة لاســـتراتيجية التقنية 
الماليـــة قبـــل أكثـــر مـــن عامين، التـــي تُعدّ 
إحـــدى ركائـــز البرنامـــج الهادفـــة إلـــى أن 
تُصبـــح المملكـــة موطنـــاً ومركـــزاً عالميـــاً 

للتقنية المالية.
فيمـــا  أهدافهـــا   2030 رؤيـــة  وتوضـــح 
يتعلـــق بقيـــادة التكنولوجيـــا المالية. فهي 
تفترض إنشـــاء ما لا يقل عن 525 شـــركة 
للتكنولوجيا المالية، وخلق 18 ألف وظيفة 
مرتبطة بالتكنولوجيا المالية، والمساهمة 
فـــي الناتج المحلي الإجمالي بمقدار 13.3 

مليار ريال بحلول عام 2030.
النمـــو  لتحقيـــق  أنـــه  الجدعـــان  وأضـــاف 
المســـتدام في هذا القطاع لا بد من تعزيز 
ثقافة الابتكار، وتحسين البيئة التنظيمية 
التحتيـــة  البنيـــة  وتطويـــر  والتشـــريعية، 
الرقمية، واســـتقطاب الكفـــاءات المتميزة 

وتنمية مهاراتهم، وجذب الاستثمار.

الاستثمار الجريء

وكشف وزير المالية بلوغ قيمة الاستثمار 
الماليـــة  التقنيـــة  شـــركات  فـــي  الجـــريء 
بالمملكـــة 7.1 مليـــار ريال ســـعودي بنهاية 

الربع الثاني من 2024.
وقـــال إن الســـعودية أولـــت أهميـــة بالغـــة 
لتعزيـــز الاقتصـــاد الرقمـــي ووضعـــت لـــه 
أسســـاً قويـــة، ليســـهم في تحســـين جودة 
العامـــة  القطاعـــات  وتمكيـــن  الخدمـــات 
والخاصة وغير الربحية، وترســـيخ مكانة 

المملكة عالمياً.
كمـــا تبنـــت المملكة اســـتراتيجية متكاملة 
التحـــول  وتســـريع  تمكيـــن  إلـــى  تهـــدف 
وفاعليـــة،  بكفـــاءة  الحكومـــي  الرقمـــي 
 2030 رؤيـــة  إطـــاق  منـــذ  واســـتهدفت 
تسريع وتيرة التحول للارتقاء بالاقتصاد 
الرقمي وضمان اســـتدامة نمـــوه ومواكبة 
التطـــور الســـريع في عالم التقنية، حســـب 

وزير المالية.
وبيّن أن قطاع التقنية المالية يشهد تحولاً 
كبيراً حـــول العالم في ظل التطور التقني 
لتقنيـــات  المســـتمر  والتقـــدم  المتســـارع 
الـــذكاء الاصطناعـــي، فقـــد أطلـــق برنامج 
تطويـــر القطـــاع المالـــي أحد برامـــج رؤية 
التنفيذيـــة لاســـتراتيجية  الخطـــة   ،2030

التقنية المالية قبل أكثر من عامين، وتعد 
إحـــدى ركائز البرنامـــج الهادفة لأن تصبح 

المملكة مركزاً عالمياً للتقنية المالية.

ممارسة الأعمال

وتســـعى المملكـــة العربيـــة الســـعودية من 
خـــال هـــذه الاســـتراتيجية إلـــى تســـهيل 
ممارســـة الأعمـــال ورفـــع نســـبة مســـاهمة 
فـــي  الربحـــي  وغيـــر  الخـــاص  القطـــاع 

الســـعودي وجـــذب الاســـتثمار  الاقتصـــاد 
الأجنبي المباشر، إلى جانب الاستثمارات 
المحليـــة التي تطمح فـــي زيادتها، إضافةً 

إلى تنمية الاقتصاد الرقمي.
ولفـــت الجدعـــان إلـــى أن المملكـــة تحظى 
ببنية تحتية شاملة ومتطورة للمدفوعات، 
حيث بلغت حصة المدفوعات الإلكترونية 
بقطاع التجزئة 70 في المائة، من إجمالي 
عمليـــات الدفـــع فـــي المملكـــة، خـــال عام 

2023، مقارنـــةً بـ 62 في المائة في 2022، 
لتحقـــق بذلـــك مســـتهدف برنامـــج تطوير 
القطاع المالي لعام 2025، مؤكداً ســـعيهم 
إلـــى زيـــادة حصتهـــا لتصـــل إلـــى 80 فـــي 

المائة بحلول 2030.
وأفاد بأن السعودية تتمتع بقطاع مصرفي 
مواجهـــة  علـــى  قـــادر  وقـــوي،  تنافســـي 
تحديات الاقتصاد الكلي ويستثمر بشكل 

كبير في قطاع التقنية المالية.

وواصـــل وزير الماليـــة أن كل هذه الجهود 
المبذولـــة فـــي المملكـــة لمواكبـــة تطورات 
قطـــاع التقنيـــة المالية تؤتـــي ثمارها على 
نمو الاقتصاد الوطني، فالمنظمات المالية 
العالميـــة تشـــهد على التحـــول الاقتصادي 
البـــاد،  تشـــهده  الـــذي  المســـبوق  غيـــر 
لاســـيما فيمـــا يتعلق بالإصلاحـــات المالية 
والتنظيميـــة وتمكيـــن الاســـتثمار المحلي 
البنيـــة  فـــي  الكبيـــر  والتقـــدم  والأجنبـــي، 

التحتية الرقمية.
فقـــد انعكســـت تلـــك الجهـــود علـــى تقـــدم 
الســـعودية وريادتهـــا فـــي عدة مؤشـــرات 
الأول  المركـــز  علـــى  حصلـــت  إذ  دوليـــة، 
الســـيبراني،  الأمـــن  مؤشـــر  فـــي  عالميـــاً 
والثانية عالمياً في مؤشر تطوير وتطبيق 
التقنية ومؤشر التحول الرقمي للشركات، 
كمـــا حققـــت المملكة المرتبة الــــ 16 عالمياً 
في مؤشر التنافسية العالمي، وفقاً لتقرير 
الكتـــاب الســـنوي للتنافســـية العالمية لعام 

.2024

النمو المستدام

وأوضـــح الجدعـــان أنـــه مـــع تنامـــي هـــذا 
القطـــاع الحيـــوي الذي يُتوقـــع أن تتجاوز 
 1.5 نحـــو   2030 فـــي  عالميـــاً  إيراداتـــه 
تريليون دولار، فإن أهمية النمو المستدام 
تتعاظم فيـــه، وذلك بتعزيز ثقافة الابتكار 
وتحســـين البيئـــة التنظيمية والتشـــريعية 
الرقميـــة  التحتيـــة  البنيـــة  وتطويـــر 
واســـتقطاب الكفـــاءات المتميـــزة وتنمية 

مهاراتهم وجذب الاستثمارات.
وأبـــان أنه على الرغم مـــن التطورات التي 
يشهدها قطاع التقنية المالية عالمياً، فإن 
هنـــاك كثيراً مـــن التحديات التـــي تتطلب 
بنـــاء شـــراكات فاعلـــة وتبـــادلاً للخبـــرات 
والمعـــارف، آمـــاً أن يكـــون هـــذا المؤتمـــر 
فرصـــة للجميـــع لتكثيـــف الجهـــود وتعزيز 
الأفـــكار  مناقشـــة  خـــال  مـــن  التعـــاون 
والحـــوار نحـــو نظـــام مالـــي أكثـــر ابتـــكاراً 
نمـــو  فيـــه  يتحقـــق  واســـتقراراً،  وتطـــوراً 
والاقتصـــاد  المملكـــة  لاقتصـــاد  مســـتدام 

العالمي.

الابتكارات التقنية

المركـــزي  البنـــك  محافـــظ  ذكـــر  بـــدوره، 
أن  الســـياري،  أيمـــن  “ســـاما”  الســـعودي 
 2030 المبـــادرات الوطنيـــة ضمـــن رؤيـــة 
والابتـــكارات التقنية أســـهمت في ازدهار 
قطـــاع التقنيـــة الماليـــة، مضيفـــاً أن نمـــو 
قطـــاع التقنية المالية أســـهم فـــي تحقيق 
فوائد ملحوظة، منها توسيع الوصول إلى 
النظام المالي وتحســـين سرعة التعاملات 

المالية وتقليل تكلفتها.
ووفق الســـياري، فإن البنك المركزي يركز 
على دعم تحقيق مستويات نمو مستقرة، 
بغـــرض إيجـــاد بيئـــة ممكِّنة للابتـــكار، كما 
يهـــدف إلـــى تحقيـــق التـــوازن الأمثل بين 
المخاطـــر الناشـــئة وتمكيـــن الابتـــكار مـــن 
خلال إطاره الرقابي القائم على المخاطر.
ويعتقد أن صناعة التقنية المالية بإمكانها 
أن تكـــون لاعبـــاً أكبـــر فـــي القطـــاع المالي 
وتســـهم في دعـــم النمـــو الاقتصـــادي في 

المملكة.
مـــن ناحيته، أفصـــح رئيس هيئة الســـوق 
عـــن  القويـــز،  محمـــد  الســـعودية  الماليـــة 
اســـتحواذ القطـــاع المالـــي علـــى نحـــو 15 
علـــى  الإنفـــاق  إجمالـــي  مـــن  المائـــة  فـــي 
التقنية بين القطاعات كافة على مســـتوى 
مـــن أول  المنظومـــة  بـــأن  العالـــم، مفيـــداً 
المجالات التي تبنت رقمنة المنتجات منذ 

الثمانينات.
وتحـــدث أيضـــاً عـــن خدمـــة الشـــراء الآن 
والدفـــع لاحقـــاً، وأنهـــا من أكثـــر الخدمات 
رغبةً بين المواطنين، وأنه بالإمكان جعلها 
والعمـــاء،  المســـتثمرين  لحمايـــة  أســـهل 
مشـــيراً إلـــى تجـــارة الخوارزميـــات التـــي 
تشـــكل 25 في المائة من حجم التداولات 
في الســـوق الســـعودية حيـــث تتخذ الآلة 

قرارات التداول.

بناء التحالفات

من جهتها، أفادت نائبة الرئيس الأول في 
“تحالف”، الشريك المنظم للمؤتمر الدولي 
“فنتـــك 24”، أنابيـــل مانـــدر، بـــأن هنـــاك ما 
يزيـــد على 300 عارض من بينهم نحو 50 
في المائة من العلامات التجارية العالمية.
وحســـب ماندر، من المهم التعاون والعمل 
وبنـــاء التحالفـــات نظـــراً إلـــى وجـــود عدد 
مـــن البنوك، ومؤسســـات التقنيات المالية، 
والعلامات التجارية التكنولوجية الكبيرة 
والدولية من المستوى الأول في الحدث.

ووفق ماندر، فإن عدد الشـــركات الناشـــئة 
المشـــاركة في الحدث نحو 80 شركة، بعد 
مرورها ببرنامج تدقيق مهم، حيث ذهبت 
المحلييـــن  المســـتثمرين  إلـــى  طلباتهـــم 
والدولييـــن، لـــذا فـــإن 50 في المائـــة منها 

والنصف الآخر دولي.

السعودية تستهدف زيادة شركات التقنية المالية إلى 525 شركة بحلول العام 2030
وزير المالية السعودي: “فنتك 24” يوفر منصة تجمع قيادات المنظومة محليا ودوليا

زوار مؤتمر “فنتك 24” وزير المالية السعودي

صفحــة تتناول أبرز ما يتعلــق بـ الاقتصاد في 
السعودية عمومًا، وتقدم محتوى يهم القارئ 
البحرينــي والســعودي، ويركــز على مــا يعزز 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.
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ــة ــى التقنيـ ــاق علـ ــن الإنفـ ــى 15 % مـ ــتحوذ علـ ــي يسـ ــاع المالـ القطـ

السعودية الأولى عالميا في مؤشر الأمن السيبراني والثانية في تطوير وتطبيق التقنية والتحول الرقمي
حسن عدوان

2019
2020
2021
2022
2023
2024

20
201810

60
82

147
216
224

أعداد شركات التقنية
المالية في السعودية

شركة تقنية مالية
إعـــــــــداد: حســـــــن عـــــــدوان

إنفــوجــرافيــك: الإنتـــــاج الفنــــي

حتى الربع الأول

وتعليقـــاً علـــى نجـــاح مؤتمـــر التقنيـــة 
الماليـــة “فنتـــك 24” فـــي الريـــاض، عبر 
خبير الأمن الســـيبراني البحريني علي 
بشارة عن تقديره الكبير للتقدم الهائل 
والســـريع الذي حققته المملكة العربية 
الســـعودية فـــي تحولهـــا الرقمـــي فـــي 

المجال المالي. 
وقـــال إن هـــذا التحـــول لا يقتصر على 
التكنولوجيـــا  شـــركات  عـــدد  زيـــادة 
أيضًـــا  يعكـــس  بـــل  فحســـب،  الماليـــة 
جهودًا متكاملة وشاملة لتأمين النظام 
المالي وضمان اســـتدامته في مواجهة 

التهديدات السيبرانية المتزايدة.
وأضـــاف أن النهج الاســـتراتيجي الذي 

تتبعه المملكة واضح من خلال تأسيس 
الهيئة الوطنية للأمن الســـيبراني، التي 
تلعـــب دورًا محوريًا فـــي حماية البنية 
التحتيـــة الرقميـــة، وأكـــد أن مـــا تقـــوم 
بـــه مؤسســـة النقـــد العربـــي الســـعودي 
“ساما” هو دور رائد في وضع وتطبيق 
سياســـات وإجـــراءات حوكمـــة فعالـــة 

للأمن السيبراني.
وأشـــار إلى أن هذه الجهود المشـــتركة 
تضمـــن أن البيئـــة الماليـــة الرقمية في 
بـــل تظـــل  المملكـــة لا تنمـــو فحســـب، 
أيضًـــا محميـــة وآمنـــة مـــن التهديدات 

السيبرانية المتطورة.
ونـــوه، مـــا يميـــز هـــذا التحول هـــو أنه 

المملكـــة  رؤيـــة  مـــن  يتجـــزأ  لا  جـــزء 
2030، والتي تسعى إلى وضع المملكة 
فـــي موقـــع الريـــادة عالميًا فـــي مجال 

التكنولوجيـــا الماليـــة مـــن خـــال دمج 
الابتـــكار مع التدابيـــر الأمنية الصارمة، 
نمـــو  فقـــط  ليـــس  الســـعودية  تضمـــن 
قطاعهـــا المالـــي الرقمـــي، ولكـــن أيضًـــا 
تعزيـــز الثقـــة فـــي هـــذا القطـــاع علـــى 

المستويين المحلي والدولي.
وأكـــد أن هذا الالتـــزام بتأمين التحول 
الرقمـــي يعـــزز مكانـــة المملكـــة كقـــوة 
اقتصادية رائدة في المنطقة، ويعكس 
رؤية مســـتقبلية حيث الأمن والابتكار 
يســـيران جنبًـــا إلـــى جنـــب، ممـــا يضـــع 
الـــدول التـــي  الســـعودية فـــي طليعـــة 
توازن بين التقدم التكنولوجي والأمن 

السيبراني.

خبير أمن سيبراني: البيئة المالية الرقمية في السعودية محمية وآمنة من التهديدات السيبرانية

علي بشارة
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تحليل اقتصادي  

ضريبة الشركات متعددة الجنسيات توسع البحرين إقليمياضريبة الشركات متعددة الجنسيات توسع البحرين إقليميا
تعتـــزم البحريـــن فـــرض ضريبـــة بنســـبة 15 % 
علـــى الأرباح التـــي تحققها الشـــركات المتعددة 
الجنســـيات الكبرى في البلاد، اعتبارا من الأول 

من يناير من العام المقبل.
علما أن الضريبة المحلية الإضافية لن تطبق إلا 
على الشـــركات المتعددة الجنســـيات التي تزيد 
إيراداتهـــا العالميـــة عن 750 مليـــون يورو )830 

مليون دولار(.
ويتحتـــم علـــى الشـــركات التـــي تســـتوفي هذه 
الوطنـــي  المكتـــب  لـــدى  التســـجيل  المعاييـــر 

للإيرادات قبل الموعد النهائي.
وإن الضريبـــة ستتماشـــى مـــع المعاييـــر الدولية 
الإطـــار  ويتوافـــق  العادلـــة  المنافســـة  وتضمـــن 
الجديد مع إرشادات منظمة التعاون الاقتصادي 
والتنميـــة، التي تدعو إلـــى فرض معدل ضريبي 
أدنـــى علـــى الشـــركات بنســـبة 15 % للشـــركات 

المتعددة الجنسيات.
وقـــد انضمـــت أكثر من 140 ولايـــة قضائية إلى 
برنامـــج الضرائـــب لمنظمة التعـــاون الاقتصادي 
والتنميـــة كمـــا انضمـــت البحريـــن إلـــى الإطـــار 

الشامل للمنظمة في عام 2018.
التعـــاون  منظمـــة  سياســـة  أن  المرجـــح  ومـــن 
إلـــى الحـــد مـــن  الاقتصـــادي والتنميـــة تهـــدف 
ممارســـة حمايـــة الأربـــاح التـــي تقـــدر بمليارات 
أن  كمـــا  الضريبيـــة  المـــاذات  فـــي  الـــدولارات 
السياســـة تســـعى أيضًا إلى إزالـــة الحافز للدول 

التي تعمل كملاذات ضريبية للشركات.
الاقتصاديـــة  التنميـــة  مجلـــس  صـــرح  قـــد  و 
البحريني إنه اجتـــذب أكثر من 1.7 مليار دولار 
مـــن المســـتثمرين المحلييـــن والدولييـــن العـــام 
الماضـــي، بزيـــادة قدرها 55 فـــي المائة عن 1.1 

مليار دولار تم جلبها منذ عام 2022.
و قـــد تجـــاوز قطـــاع الخدمـــات الماليـــة النفـــط 
اقتصـــاد  فـــي  مســـاهم  أكبـــر  ليصبـــح  والغـــاز 
البحرين، حيث يمثل 17.5 في المائة من الناتج 

المحلي الإجمالي الحقيقي.
فرضتهـــا  التـــي  الجديـــدة  الضريبـــة  وتشـــكل 
البحريـــن علـــى الشـــركات المتعددة الجنســـيات 

التعـــاون  مجلـــس  ودول  لاقتصادهـــا  أهميـــة 
الخليجي.

وتعتبر خطوة المملكة جزءًا من اســـتراتيجيتها 
الأوســـع نطاقًـــا للحفاظ على قدرتها التنافســـية 

عالميًا
اقتصاديـــا، إن تحـــرك البحريـــن لفـــرض ضريبة 
جديـــدة علـــى الشـــركات المتعـــددة الجنســـيات 
ســـيكون له تأثير كبير على اقتصاد المملكة من 
خلال دعم اســـتراتيجية التنويع وضمان بقائها 

قادرة على المنافسة عالميًا.
حيـــث ســـتدخل ضريبة الحـــد الأدنـــى المحلية 
)DMTT( التي أُعلن عنها يوم الأحد حيز التنفيذ 
اعتبارًا مـــن يناير، كجزء من خطط للتوافق مع 

الإصلاحات الضريبية العالمية.
بقـــاء  ضمـــان  اســـتراتيجية  هـــذه  تضمـــن  لـــذا 
الاســـتثمار  جـــذب  و  المنافســـة  فـــي  المنطقـــة 
الأجنبـــي حيـــث تعد عائدات الضرائب مســـاهمًا 
كبيـــرًا فـــي الاقتصاد ومـــع إدخـــال ضريبة الحد 
الأدنى العالمية عبر البلدان الأخرى، فإن حماية 
العائدات المالية تشـــكل أولوية قصوى لعدد من 

دول الشرق الأوسط.

تفاصيل الضريبة الجديدة

بموجـــب قانـــون الضريبة على الدخل، ســـتدفع 
الشركات متعددة الجنسيات ضريبة لا تقل عن 

15 % على الأرباح المحققة في البلاد.
الشـــركات  علـــى  حصريًـــا  الضريبـــة  وســـتطبق 
متعددة الجنســـيات الكبرى العاملة في المملكة، 
والتـــي تتجـــاوز إيراداتهـــا العالميـــة 750 مليون 
يـــورو )830 مليون دولار( لمدة ســـنتين ماليتين 

على الأقل من السنوات المالية الأربع السابقة.
ســـتحتاج الشـــركات المؤهلة إلى التسجيل لدى 
المكتب الوطني للإيـــرادات، الذي يتعامل أيضًا 
مع ضريبة القيمة المضافة وضريبة الاستهلاك.

لماذا ضريبة الحد الأدنى العالمية لمنظمة «	
التعاون الاقتصادي والتنمية؟

أنشـــأ برنامج الإصـــاح الثاني لمنظمـــة التعاون 

الأدنـــى  الحـــد  ضريبـــة  والتنميـــة  الاقتصـــادي 
الشـــركات  دفـــع  لضمـــان  للشـــركات  العالميـــة 
المتعددة الجنســـيات الكبـــرى ضريبة لا تقل عن 
15 فـــي المائـــة على الأرباح فـــي كل دولة تعمل 

فيها.
وقالـــت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية إن 
ضريبة الحـــد الأدنى العالمية، التي تســـتند إلى 
قواعد نمـــوذج مكافحة تآكل القاعدة الضريبية 
العالميـــة )جلـــوب(، تهـــدف إلـــى تقليـــل الحافـــز 
لتحويـــل الأربـــاح ووضـــع حـــد أدنـــى للمنافســـة 
الضريبيـــة، وإنهـــاء الســـباق نحـــو القـــاع علـــى 

معدلات ضريبة الشركات.

ماذا يعني هذا بالنسبة للبحرين؟

يُنظـــر إلى إدخـــال البحريـــن للضريبـــة على أنها 
جـــزء من اســـتراتيجيتها الأوســـع نطاقًـــا للبقاء 
قـــادرة على المنافســـة في اقتصـــاد عالمي يركز 

بشكل متزايد على الضرائب العادلة.
للبـــاد  إن تطبيـــق الضريبـــة الجديـــدة يســـمح 
بضمـــان تحصيـــل ضريبـــة التكميل المســـتحقة 
على الإيـــرادات البحرينية، كما تتكبدها شـــركة 
الشـــبكة  تظـــل ضمـــن  و  الجنســـيات،  متعـــددة 

الضريبية البحرينية.
إن هـــذه الخطـــوة تخدم ثلاثة أغراض رئيســـية 
لاقتصاد البحرين في ســـعيها إلى تعزيز قطاعها 

غير النفطي.

أولا : خطـــوة حاســـمة نحو تقليـــل اعتماد البلاد 
علـــى عائـــدات النفـــط، وبالتالي دعم الاســـتقرار 

المالي، وخاصة في سوق النفط المتقلبة
ثانيـــا : تســـلط الضريبـــة الجديدة الضـــوء أيضًا 
علـــى التـــزام البحريـــن بالتوافـــق مـــع المعاييـــر 
العالميـــة التـــي تهـــدف إلـــى الحـــد مـــن التهـــرب 
الضريبي من قبل الشركات المتعددة الجنسيات 

وتعزيز بيئة ضريبية عالمية أكثر عدالة.
ثالثا،  يعكس قرار البحرين المبادرات الضريبية 
الأخيـــرة فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجي 
الأخـــرى، مثـــل ضريبة الشـــركات فـــي الإمارات 
العربية المتحدة والضريبة الشخصية في عُمان

إقليميا 

ضرائـــب  وخاصـــة  الضرائـــب  إن  شـــك  لا 

الاســـتهلاك حيويـــة لتزويـــد الحكومـــات فـــي 
الشـــرق الأوســـط بإيرادات متكررة مســـتقرة 
لذا فنجاح مبادرة منظمة التعاون الاقتصادي 
والتنميـــة يمكـــن أن يؤثـــر علـــى السياســـات 
الضريبيـــة الإقليميـــة، ممـــا قـــد يشـــجع دول 
مجلـــس التعاون الخليجي الأخرى على تبني 

تدابير مماثلة
فـــي حيـــن أن إدخـــال ضريبـــة قـــد يبـــدو في 
المتعـــددة  للشـــركات  جاذبيـــة  أقـــل  البدايـــة 
الجنســـيات، إلا أن المعدل التنافسي للبحرين 
يمكـــن أن يحافظ علـــى مكانته، مما قد يؤدي 
إلى تبني إقليمي أوســـع وهيكل ضريبي أكثر 
توحيدًا في دول مجلس التعاون الخليجي”.

ولـــم تعلـــن معظـــم الولايـــات القضائيـــة فـــي 
الخليـــج حتـــى الآن علنـــاً عـــن كيفيـــة ومتـــى 
وأجـــرت  الثانيـــة.  الركيـــزة  قواعـــد  ســـتنفذ 
الإمـــارات العربية المتحـــدة تعديلات حديثة 
لتقديـــم  الفيدرالـــي  الشـــركات  قانـــون  علـــى 
والكيانـــات  التكميليـــة  للضريبـــة  تعريـــف 
الطريـــق  مهـــد  ممـــا  الجنســـيات،  المتعـــددة 

للإمارات لفرض القواعد المحتملة.
كما قامت قطر مؤخـــرا بتغيير قانون ضريبة 
الدخل الحالي ليشـــمل أساسا لقواعد الركيزة 
الثانيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك ضريبـــة الحـــد الأدنى 
المحليـــة، فـــي حين يُنظـــر إلى قـــرار الكويت 
الأخيـــر بالانضمـــام إلى إطار منظمـــة التعاون 
الاقتصـــادي والتنمية لمكافحـــة تآكل القاعدة 
وتحويـــل الأربـــاح باعتبـــاره إشـــارة إلـــى نية 

البلاد اعتماد قواعد الركيزة الثانية.
لـــذا مـــع إعـــان البحريـــن عـــن الضريبـــة، من 
المتوقع أن تصـــدر الإمارات العربية المتحدة 
والمملكة العربية السعودية وقطر بيانات عن 
خططها، “بنهج متســـق” و من المتوقع أنه لن 
يتم تقديم أول إقرار معلومات عالمي للإبلاغ 
عـــن الحد الأدنى للضريبة العالمية إلا بعد 18 
شهرًا من الســـنة المالية الأولى، حيث تخضع 
الكيانات للحد الأدنى للضريبة العالمية، وفقًا 
لقواعد منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية.

صفاء شمس

سياسة المنظمة تسعى 
إلى إزالة الحافز للدول 

التي تعمل كملاذات 
ضريبية للشركات

خطوة حاسمة نحو 
تقليل اعتماد البلاد 
على عائدات النفط

من المتوقع أن تصدر 
دول الخليج بيانات 

عن خططها 

تتوافق مع إرشادات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

ماذا يحدث للورقة الخضراء “الدولار”؟
بدايـــةً، أود توضيـــح أننـــي لســـت ضـــد الغـــرب 
بقيادة الولايات المتحـــدة الأمريكية وحلفائها، 
وروســـيا  الصيـــن  بقيـــادة  الشـــرق  ضـــد  ولا 
وحلفائهـــا، ولا أنتمـــي إلـــى اليميـــن أو اليســـار، 
ولا لأي حـــزب مـــن الأحزاب. أنا مســـتقل تمامًا، 
وأعمل لمصلحة وطني، مملكة البحرين، ودول 
الخليـــج والأمـــة العربيـــة. أســـعى بـــكل طاقتي 
لخدمـــة دولتي ومنطقتنا وأمتنـــا، وأعمل وفق 
لـــكل طـــرف  مبـــدأ المكسب-المكســـب، حيـــث 
الحق في اتباع السياســـة التي تناسبه وتخدم 

مصالحه وتوصله للتطور.
لقـــد تحدثت في مقالات ســـابقة عـــن موضوع 
الشـــرق  فـــي  يحـــدث  ومـــا  الـــدولار،  تقويـــض 
الأقصـــى مـــن محـــاولات لفـــك الاعتمـــاد علـــى 
الدوليـــة،  التعامـــات  فـــي  الخضـــراء  الورقـــة 
وبمعنـــى أصـــح، تقويـــض الهيمنـــة الاقتصادية 
الغربيـــة بقيـــادة الولايـــات المتحـــدة الأمريكية 
الإضعـــاف  أي  العمليـــة،  هـــذه  وإضعافهـــا. 
التدريجـــي لهيمنة الورقة الخضراء، لن تحدث 
بين ليلة وضحاها، بل تســـتغرق زمنًا وستكون 
مصحوبـــة بالكثيـــر مـــن الاكتشـــافات والطـــرق 
المبتكـــرة الحديثة لتحقيق ذلك الهدف. وليس 
معنى ذلك أن الغرب ســـينتهي، بل سيبقى قوة 
وقطبًا قويًا ينافس مع بزوغ الأقطاب الأخرى.

الورقة الخضراء بدأت بخســـارة بعض من قوة 
تأثيرهـــا فـــي ســـوق النفـــط العالمي بعـــد نجاح 
قـــرار الصيـــن، كأكبـــر مســـتورد للنفـــط الخـــام، 
بشـــرائه باليـــوان الصيني، وكذلـــك اتجاه بعض 
الدول إلـــى الحد من احتياطيات النقد بالورقة 
الخضـــراء. هـــذه العملية بطيئـــة لكنها واضحة 
للمراقب. الورقة الخضراء ما زالت المســـيطرة 
حتـــى الآن برغـــم المحـــاولات لإضعافهـــا، ومـــا 
زالت نحو 60 عملة مرتبطة بها، لذا فإن عملية 

إضعـــاف الهيمنـــة تحتاج إلى وقـــت ولن تكون 
ســـريعة. هنـــاك عامـــان ســـاعدا فـــي تقويـــض 

العملة الأمريكية، وهما كالتالي:
- أن الهيمنـــة كقـــوة وحيـــدة بـــدأت تضعف مع 
بـــزوغ التعدديـــة القطبيـــة، وأن الأركان الثلاثة 
التـــي تعتمـــد عليهـــا قيمـــة الورقـــة الخضـــراء، 
الاقتصـــاد، السياســـة والقـــوة العســـكرية، فـــي 

انحدار وهذا واضح للمتابع والمراقب.
- اســـتخدام الورقـــة الخضـــراء كســـاح ضغط 
على الدول وفرض العقوبات، وكذلك التخوف 
 Default( من التخلف عن ســـداد الدين الوطني
تريليـــون   35 تجـــاوز  الـــذي   )National Debt

دولار.
الاحتياطـــي  مـــن  الخضـــراء  الورقـــة  طباعـــة 
الفدرالي على مدى سنوات للحفاظ على أسعار 
بشـــكل مصطنـــع والتظاهـــر  فائـــدة منخفضـــة 
بوجـــود إنفـــاق عـــادي قـــد أدت إلى زيـــادة في 
التضخم والمســـببات الأخرى، وقـــد يؤدي ذلك 
إلى خســـارة في القيمة وزيادة الضرائب وربما 
فرض ضرائب على الأرباح غير المحققة. هناك 

الآن ثـــاث دول شـــرقية تبذل أقصـــى الجهود 
للتوصـــل إلى نظام تســـوية ماليـــة جديد، وهي 
مـــن الدول الأكثـــر فرضًـــا للعقوبات فـــي العالم 
مثل روســـيا وإيران، أمـــا الصين فهي المنافس 
الاقتصـــادي الأقـــوى للولايـــات المتحـــدة. هذه 
الدول الثلاث تســـعى لتحقيق الســـيادة المالية 
وهي تنمو بســـرعة، وهناك من يســـعى للدخول 
إلى تلك الدائرة مثل ماليزيا، التي طلبت رسميًا 
الانضمـــام إلى BRICS. منـــذ فترة، أعلن رئيس 
الوزراء الماليزي دعمه لتوسيع التجارة بالعملة 
المحليـــة ليس فقط مع الصين وروســـيا، بل مع 
الهند أيضًا. فـــي نفس الوقت، أصبحت ماليزيا 
المحليـــة،  بالعمـــات  للتعامـــل  القـــوي  الداعـــم 
وزادت تعاملاتهـــا بالعملات المحلية مع الصين 
وتايلاند بتسويات بعيدًا عن الورقة الخضراء. 
مؤخـــرًا، أعلـــن رئيـــس الـــوزراء الماليـــزي، أنور 
إبراهيم، خـــال زيارته إلى الهند تصريحًا قويًا 
ذا أبعـــاد كبيرة، حيث قال: “النظـــام الغربي قد 
عفا عليه الزمن، ويجب على الدول اســـتخدام 

العملات المحلية”.

إن هـــذه الدول التي هي خارج الفقاعة الغربية 
تســـعى إلى بنـــاء علاقات جديدة على أســـاس 
التجـــارة والتعـــاون فـــي بيئـــة آمنـــة بعيـــدًا عن 
احتـــكار العملة الخضراء، التي بالنســـبة لهم قد 
ثبت أنها تستخدم كسلاح لكسر سيادة دولهم. 
تصريح رئيس الوزراء الماليزي هو جزء بسيط 
مـــن المبـــادرات الكبيـــرة للابتعـــاد عـــن العملـــة 
الخضـــراء. هـــذا الاتجـــاه يُعتبـــر ضـــد الولايات 
المتحـــدة وحلفائها، لكنه بالنســـبة لهـــذه الدول 
هو طريـــق لنمو اقتصاداتها ورفاهية شـــعوبها، 
وســـتخدمهم هـــذه المبـــادرات عنـــد اســـتخدام 
عملاتهـــم المحليـــة فـــي التعامل التجـــاري بناءً 

على النقاط التالية:
- تجنب العقوبات.

- ادخـــار العملات دون التفكير في فروق ســـعر 
الصرف.

- زيـــادة الطلب على العملـــة المحلية مما يقوي 
الاقتصاد المحلي.

- تسريع تسوية المعاملات.
- استقرار الاقتصاديات الإقليمية.

- تحســـين مســـتوى معيشـــة الفـــرد مـــع مـــرور 
الوقت.

- فوائـــد كبيـــرة علـــى المـــدى الطويـــل والآمال 
عالية لذلك.

هنـــاك بالطبـــع نقـــاط أخـــرى في ما يحـــدث من 
عـــدم فهـــم ومغالطـــات من عـــدة جوانـــب على 
المـــدى القصيـــر والبعيـــد. قبـــل فتـــرة قصيـــرة، 
أعلنت وزارة الخزانـــة الأمريكية مرة أخرى أن 
الولايات المتحدة ســـتفرض عقوبـــات إضافية 
على الدول التي تســـمح للبنوك الروســـية بفتح 
فـــروع علـــى أراضيهـــا، وهـــذا يعنـــي أن تقويـــة 
اقتصادك لا يعتبر مســـموحًا حتى لو كنت على 
حيـــاد في حروب الوكالـــة. لكن العمل جارٍ على 

قدم وساق من ناحية خصومها.
مؤخرًا، أعلنت رئيســـة مجلس رئاسة مجموعة 
 Head of The بانوفـــا”  “فيكتوريـــا  البريكـــس 
BRICS Presidency Council “Vikto-

ria Panova” مـــا يلـــي: “هنـــاك جهـــود نشـــطة 
جاريـــة لإنشـــاء آليـــة دفع ماليـــة من شـــأنها أن 
تجعـــل التعـــاون بيـــن دول مجموعـــة البريكس 
التجاريـــة  التبـــادلات  علـــى  والحفـــاظ  أســـهل، 
والاقتصاديـــة الســـيادية. تتصدر هـــذه القضية 
جـــدول الأعمـــال، لأن كل عضو فـــي المجموعة 
رأس  علـــى  ســـتكون  والآليـــة  مهمـــة”،  يراهـــا 
الأجنـــدة لاجتماع البريكس القـــادم في 2024. 
قائمًـــا  البريكـــس نظامًـــا  ســـتتضمن مجموعـــة 
علـــى تقنية البلوك تشـــين Blockchain، والذي 
ســـيتضمن تحويل العملات في الوقت الفعلي. 
هذه آلية تبادل مســـتقرة لإدارة عمليات تبادل 

العملات. 
التتمة في الموقع الإلكتروني 

* د. جمال الفردان

* كاتب بحريني

البريكس واليوان: 
بداية حقبة جديدة 

في التجارة العالمية

تراجع الهيمنة 
الأميركية في ظل 

التعددية القطبية
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احصل على راتبك مقدمًا
عبر تطبيق بنك السلام

تقـدّم بطلبـك ا
ن واحصل علـى راتبك بشكـل
فوري قبل موعد صرفه بمدة تصل إلى 21 يومًا.
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استخدام تكنولوجيا لتكييف الهواء 
بالرذاذ المائي الحل لتنشيط السياحة 

تخلـــف نمـــو الوظائـــف غيـــر الزراعيـــة فـــي 
الولايـــات المتحـــدة عـــن التوقعـــات خـــال 
عـــدد  مراجعـــة  مـــع  الماضـــي،  أغســـطس 
وهـــي  بالخفـــض،  يوليـــو  لشـــهر  الوظائـــف 
تطـــورات قد تعطي إشـــارات أكثـــر وضوحا 
حـــول مقـــدار التخفيضـــات التـــي يجـــب أن 
يطبقهـــا بنـــك الاحتياطـــي الفيدرالـــي علـــى 

أسعار الفائدة.

وارتفعـــت الوظائـــف غيـــر الزراعيـــة بمقدار 
142 ألف وظيفة مع مراجعة أرقام الوظائف 
للشـــهرين الســـابقين بالخفض، وفقاً لبيانات 
الجمعـــة.  يـــوم  العمـــل  إحصـــاءات  مكتـــب 
وانخفـــض معـــدل البطالة إلـــى 4.2 %، وهو 
أول انخفاض منذ خمسة أشهر، مما يعكس 
عـــودة العمالة المؤقتة إلى العمل. كما ارتفع 

متوسط الأجر بالساعة بنسبة 0.4 %.

وتراجعـــت عوائـــد ســـندات الخزانة بســـبب 
الاحتياطـــي  مســـؤولي  خفـــض  احتمـــال 
الفيدرالي أسعار الفائدة بمقدار نصف نقطة 
مئويـــة )50 نقطـــة أســـاس( فـــي اجتماعهـــم 
الضعـــف  مـــن  الاقتصـــاد  لحمايـــة  المقبـــل، 
المســـتمر فـــي التوظيـــف. فيما ظلـــت عقود 
المســـتقبلية   ”500 بـــي  آنـــد  “إس  مؤشـــر 

منخفضة وواصل الدولار خسائره.

الوظائف الأميركية تنمو بأقل من المتوقع وتعزز آمال خفض الفائدة 

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

saber.alebrahim@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيصابـر البراهيـم
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المواد الاساسية
شركة ألمنيوم البحرين

 ALBH BD 1.080         

الصناعات
إيه بي إم تيرمينالز البحرين  

APMTB BD 1.160               
شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة  

BASREC BD 1.100                 
شركة ناس

  NASS BD 0.084          

السلع الاستهلاكية الكمالية
شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.470              
الشركة البحرينية للترفيه العائلي 

FAMILY BD 0.090              
شركة البنادر للفنادق

BANADER BD 0.123                  
مجموعة فنادق الخليج   

GHG BD 0.400          
شركة الفنادق الوطنية

NHOTEL BD 0.218                 

العقارات
شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( 

CPARK BD 0.099             
صندوق عهدة بنك الإسكان العقارية 

EBRIT BD 0.060           
شركة عقـارات السيف

SEEF BD 0.122        

السلع الاستهلاكية الاساسية
شركة البحرين لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.360           
مجموعة بي إم إم آي  

 BMMI BD 0.555               
شركة دلمون للدواجن

POLTRY BD 0.195              
مجموعة ترافكو

  TRAFCO BD 0.290                 

الشركات غير البحرينية
بيت التمويل الكويتي 

KFH $ 2.360 
بنك مسقط

BMUSC BD 0.377            

الاتصالات
شركة البحرين للسينما 

 CINECO BD 0.237               
شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية  

BEYON BD 0.498             
زين البحرين

 ZAINBH BD 0.113               

المال
مجموعة البركة

BARKA $ 0.270         
بنك السلام 

 SALAM BD 0.215              
المؤسسة العربية المصرفية  

ABC $ 0.335    
المجموعة العربية للتأمين  

ARIG $ 800      
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 

BKIC BD 0.320        
شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

BCFC BD 0.320          
بنك البحرين الإسلامي 

BISB BD 0.060           
بنك البحرين والشرق الأوسط )موقوف عن التداول(

BMB BD 0.043           
شركة البحرين الوطنية القابضة 

BNH BD 0.500          
بنك البحرين والكويت   

BBK BD 0.500         
شركة استيراد الاستثمارية  

 ESTERAD BD 0.255                  
مجموعة جي أف اتش المالية  

 GFH $ 0.340     
إنوفست

   INOVEST $ 0.508            
شركة الإثمار القابضة  

ITHMR BD 0.026           
خليجي بنك

 Khaleeji BD 0.083
بنك البحرين الوطني

NBB BD 0.491         
سوليدرتي البحرين

 SOLID BD 0.350            
شركة التكافل الدولية

TAKAFUL BD 0.128                 
شركة الخليج المتحد القابضة

UGH BD 1.100        
الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار

UGIC BD 0.042           
26.830.901.1156,244.17
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8,254.44

2,898.62

17,045.15

40,984.52

36,391.47

2,375

2,358.50

73.33
69.94

قيس السابعي 

الطقـس والبيئـة الصحـراويـة سبـبـان الطقـس والبيئـة الصحـراويـة سبـبـان 
لقـلــــة السيــــاح العـــرب والأجــانــب لقـلــــة السيــــاح العـــرب والأجــانــب 

تراجع نسب السياح بدول الخليج في يوليو وأغسطس...  الخبير الاقتصادي العماني: 

بيـــن الخبيـــر الاقتصـــادي العمانـــي قيـــس الســـابعي أن هنـــاك 
تراجعـــا في نســـب الســـياح فـــي دول الخليج بشـــكل عام في 
يوليو وأغسطس، وبشكل خاص في يوليو، يعود ذلك إلى أن 
دول الخليج تقع على مدار الســـرطان، وهو خط ساخن وحار 
فـــي هـــذه الفترة من الســـنة، حيث تتميـــز دول الخليج عمومًا 
بمناخهـــا الحـــار الجاف والرطـــب خلال هذا الشـــهر تحديدًا، و 
تشهد ارتفاعًا حادًا في درجات الحرارة قد يصل إلى 47 و48 
درجـــة مئويـــة، وفي بعـــض الدول إلـــى 50 درجـــة مئوية، كما 
تصل نســـبة الرطوبة إلى مســـتويات عاليـــة ومرتفعة، وعليه، 
فـــإن هـــذا الجـــو يخفف من قـــدوم الســـياح إلـــى دول الخليج 

للسياحة والاستجمام.
وأوضح أن السبب الأول لهذا التراجع هو الحرارة أو الطقس، 
أمـــا الســـبب الثانـــي هـــو أنـــه حتـــى اليـــوم، لا توجد فـــي دول 
الخليـــج مناطق ذات طقـــس معتدل في فصل الصيف كما هو 
الحـــال في دول أوروبية أو بعض الدول العربية، فإذا خرجت 

إلـــى الجبـــال أو المناطـــق البعيـــدة عـــن البحر في تلـــك الدول، 
تجـــد اعتـــدالًًا في درجـــات الحـــرارة، باســـتثناء منطقتين في 
دول الخليـــج تتمتعـــان باعتدال درجات الحـــرارة في الصيف 
وتجذبان الســـياح، وهما: أقصى جنوب سلطنة عمان ومنطقة 
أبهـــا في الســـعودية، وهاتـــان المنطقتان تجذبان الســـياح من 
دول الخليج، العرب، وغيرهم بســـبب اعتدال درجات الحرارة 
وبـــرودة الطقس، بالإضافة إلى الأمطار والأجواء الغائمة التي 
تتميـــز بها خلال فصل الصيف، حيث يبـــدأ فصل الخريف من 
15 - 6 حتـــى 15 - 9 تقريبًا. وخـــال هذه الفترة، تبلغ درجات 
الحرارة 22 - 24 درجة مئوية كحد أقصى، ويشهد الجو رذاذًا 
خفيفًـــا مـــن المطـــر وغيومًـــا تحجب الشـــمس لأكثر من شـــهر، 
أمـــا بقيـــة دول الخليج فتكـــون حارة ورطبة في هـــذه الفترة، 
مـــا يجعلهـــا غيـــر جذابـــة للســـياح. وزاد، إضافةً إلـــى الطقس، 
هنـــاك أســـباب أخـــرى تتعلق بطبيعـــة دول الخليـــج التي تميل 
إلـــى البيئـــة الصحراوية الجافة نهارًا والرطبـــة ليلًًا، حيث تقع 
دول الخليج العربـــي على خليج عمان والخليج العربي وبحر 
العرب، وهذه المســـطحات المائية تزيد من نسبة الرطوبة في 

الجو، كما أن دول الخليج حتى اليوم لا تمتلك مناطق أو قرى 
أو مدن تعتمد على الاســـتمطار الصناعي لجذب السياح، على 
الرغم من امتلاكها مراكز تسوق مكيفة، إلا أن السياح العرب، 
الخليجييـــن، والأوروبييـــن غالبًا ما يبحثـــون عن تجربة أعمق 
وأكثر ارتباطا بالجو والطبيعة، ولا يكتفون بالمراكز التجارية. 
وقـــال الســـابعي: نحـــن بحاجـــة إلى الاســـتفادة من هـــذا الجو 
الحـــار فـــي توليد الطاقة الشمســـية والطاقـــة الحرارية لتوليد 
الكهرباء التي توفر برودة. يمكننا اســـتخدام الألواح الشمسية 
لتوليد طاقة كهربائية من أشـــعة الشـــمس، ثم الاســـتفادة منها 
في التبريد، سواء عبر المراوح، المكيفات المتحركة، أو آليات 
الاســـتمطار الصناعي، كما يمكن اســـتخدام تكنولوجيا تكييف 
الهـــواء بالـــرذاذ المائـــي، ما يقلل مـــن التكلفة ويوفر اســـتدامة 
بيئيـــة، مؤكـــدًا أن هذا مـــا يجب التركيـــز عليه في المســـتقبل 
للاســـتفادة مـــن هـــذه الظـــروف الجويـــة فـــي دول الخليـــج، 
بحيـــث تكـــون التنميـــة المســـتدامة مرتبطـــة بالجـــو وتنعكس 
علـــى الاقتصاد بشـــكل إيجابـــي، كما يحدث فـــي بعض الدول 

الأوروبية والصين.

صلالة وأبها الأكثر جذبا للسياح 
في الصيف

NILU27NILU27 تقديم سيارة سوبر رياضية جديدة باسم تقديم سيارة سوبر رياضية جديدة باسم
تم تقديم ســـيارة ســـوبر هايبر جديدة كليا 
الكلاســـيكي  بالتصميـــم   NILU27 باســـم 
مصمـــم   ،Sasha Selipanov أسســـها 
سيارات لديه خبرة سابقة في عدة شركات 
ســـيارات فارهة مثل بوغاتي وكويننسيج. 
تأتـــس الســـيارة الرياضيـــة بمظهـــر جامـــح 
مســـتوحى من الطائـــرات المقاتلـــة، وتأتي 
الواجهة الأمامية التي يبدو أنها لا تحتوي 

علـــى أضواء على الإطلاق حتى تدرك أنها 
مصابيح LED نحيفة تحيط بمآخذ الهواء 
الكبيـــرة مـــع أبـــواب النـــورس التـــي تفتـــح 

للأعلى.
المحور هو محرك V12 جديد تمامًا، طموح 
بشكل طبيعي سعة 6.5 لتر، صممته شركة 
Hartley Engines فـــي نيوزيلنـــدا. خاليـــة 
من الشـــحن التوربينـــي أو الكهربـــاء، تريد 
ســـيارة خارقـــة  أقـــوى  تكـــون  أن   Nilu27

طموحة بشـــكل طبيعي في العالم، وتقول 
إنهـــا توفـــر أكثـــر مـــن 1000 حصـــان، هـــذه 
الســـيارة وهي نموذج للســـيارات الرياضية 
الكلاســـيكية التـــي توفـــر تجربـــة قيـــادة لا 

تنسى.
يقتـــرن هذا المحرك مع علبة تروس يدوية 
من ســـبع ســـرعات،  وفي الداخلية نشـــاهد 
تصميم كلاســـيكي جدا في كل شـــيء، مع 

نظام Brembo للكربون والسيراميك.

طارق البحار

عمر الكعابنة


