
المكفوفون محرومونالمكفوفون محرومون
من الدراسة بالمسار العلميمن الدراسة بالمسار العلمي

الأنظمة  إن  الحمري  عبدالعزيز  للمكفوفين  الصداقة  جمعية  إدارة  مجلس  عضو  قــال 
الطلبة  لاحــتــيــاجــات  أكــبــر  دعـــم  إلـــى  تــحــتــاج  الــبــحــريــن  فـــي  المكفوفين. التعليمية 

بالمسار  بالالتحاق  لهم  يسمح  لا  المكفوفين  “الطلبة  أن  وأوضــح 
العلمي على الرغم من قدرتهم على تحقيق نجاح لافت، كما أثبتت 
97 %. وعلى الرغم  تجربة سابقة حين حقق أحد الطلبة معدل 

من ذلك، أُغلق المسار ولم يُفتح مرة أخرى”.
إن  إذ  الجامعي،  التعليم  إلــى  تمتد  “التحديات  أن  وأضــاف 

التخصصات المتاحة للمكفوفين محدودة، على الرغم من 
التطور التكنولوجي الذي يتيح لهم النجاح في مجالات 

زالت محرمة  ما  التي  التكنولوجيا،  مثل 
عليهم”.
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الــقــدم،  لــكــرة  الأول  الــوطــنــي  منتخبنا  يسعى 
لتتويج ثان بتاريخه في بطولات كأس الخليج 
في  العماني  المنتخب  يلتقي  حينما  الــعــربــي، 
نهائي “خليجي 26”، عند الساعة 7:30 من مساء 
السبت 4 يناير 2025، على استاد جابر الدولي، 
الــطــائــرة  عــبــر  البحرينية  الجماهير  تــدفــق  مــع 
لمؤازرة  المرتقب  بالموعد  للحاق  والحافلات 

الأحمر.
المواجهة  لــهــذه  تحضيراته  المنتخب  وأنــهــى 
بحصة تدريبية مسائية أمس على استاد نادي 
القادسية، قادها المدرب دراغان يعاونه جهازه 

المعاون، وبمشاركة اللاعبين جميعهم. 
بالحماسة  ساعة  استغرق  الــذي  المران  واتسم 
والجدية من جانب اللاعبين، وركز المدرب على 

وضع اللمسات الفنية والتكتيكية الأخيرة.

البحــرين تنتظــر البشــارة
 مــن “وطــن النهـــــار”

انتصارات قوية بأولى كؤوس سباقات الخيل 2025

منتخبنا يصطدم بـ “العماني” في نهائي “خليجي 26”
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من  إضافيان  نائبان  لصالحه  صــوت  بعدما 
الجمهوري مايك  انتخاب  أمس  أعيد  حزبه، 
جونسون، الذي يحظى بدعم دونالد ترامب، 

رئيسا لمجلس النواب الأميركي.  
لويزيانا،  عــن  المنتخب  النائب  حصل  فقد 
أغلبية  عــلــى  عــامــا،   52 الــعــمــر  مــن  ــغ  ــال ــب وال
بهذا  مجددا  ليحظى  الأصــوات  من  بسيطة 

المنصب.  
غــيــر أن 3 جــمــهــوريــيــن مـــن حــزبــه صــوتــوا 

لمرشحين آخرين.  
كــمــا لـــم يــتــســنَّ لــجــونــســون الــحــفــاظ على 
المنصب سوى بعد مفاوضات مطولة، أفضت 
إلى عدول نائبين جمهوريين عن خيارهما.  

ــانــي أهـــم الــمــنــاصــب  ــك، يــعــد هـــذا ث ــ إلـــى ذل
ــمــتــحــدة بعد  ــات ال ــ ــولاي ــ ــي ال الــســيــاســيــة فـ

الرئاسة.  

جونسون رئيسا جونسون رئيسا 
لمجلس النواب الأميركيلمجلس النواب الأميركي

وكالات

أنهى المنتخب الوطني تحضيراته للمواجهة بحصة تدريبية مسائية أمس

سمو الشيخ خليفة بن علي آل خليفة يقدم كأس المحافظة الجنوبية إلى المالك الفائز محمد خالد عبدالرحيم 

ألمانيا: أوروبا “لن تمولألمانيا: أوروبا “لن تمول
 هيئات إسلامية” بسوريا الجديدة هيئات إسلامية” بسوريا الجديدة

أكدت وزيرة الخارجية الألمانية أنالينا بيربوك، 
ــد الإدارة  ــس، بــعــد لــقــائــهــا قــائ فـــي دمــشــق أمــ
الـــســـوريـــة الـــجـــديـــدة أحــمــد الـــشـــرع، ضــــرورة 
مشاركة كل المكونات السورية في إعادة بناء 

الدولة.
وأضافت الوزيرة الألمانية في مؤتمر صحافي، 
أمــوالا  تعطي  لن  ــا  أوروب أن  الشرع  أبلغت  أنها 

للهياكل الإسلامية الجديدة.
كما أوضحت أن الأكــراد في سوريا يحتاجون 

ضمانات أمنية موثوقة.

وكالات
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تصفح في العدد الإلكتروني
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“^” تنشر أبرز محتوى جدول “^” تنشر أبرز محتوى جدول 
أعمال جلسة “النواب” المقبلةأعمال جلسة “النواب” المقبلة
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تحفظ حكومي على مقترح تخصيص 80 دينارا لكل طالب

الاستبدال  ــروض  ق خفض  “التأمينات”: 
الإيــــرادات ــى  ع ــر  ــؤث ي ديــنــارا   150 ـــ  ل

تحقيق نيابي بشأن فاعلية البرامج الإسكانية

إلزام الشركات بنسبة بحرنة لا تقل عن 50 %

والمؤذنين مطار البحرين: زيادة عدد الموظفين في جميع نقاط الإجراءات لتسهيل الحركة الأئمة  لتسكين  بقانون  مقترح 
ــة” ــي ــدن عـــى جـــــداول “الــخــدمــة الم

ــل تــأشــرات  ــوي ــح ــل تــأشــرات تــريــع لــحــظــر ت ــوي ــح تــريــع لــحــظــر ت
عــمــل ــح  ــاريـ ــصـ تـ إلى  عــمــلالـــــزيـــــارة  ــح  ــاريـ ــصـ تـ إلى  الـــــزيـــــارة 

شيماء عبدالكريم

20252025 عام حاسم لتعافي “بوينغ” عام حاسم لتعافي “بوينغ”

الذكاء الاصطناعيالذكاء الاصطناعي
 سيحجز  سيحجز 2020 % من  % من 
السوق الإعلانيةالسوق الإعلانية

الشرع يلتقي وزيري خارجية فرنسا وألمانيا

04

محرر الشؤون الرياضية

التذاكر..  أزمة  استمرار  مع 
تدفق الجماهير على الكويت

اللقب  عــن  تبحث  البحرين 
الــــثــــانــــي.. وعــــمــــان تــتــطــلــع لــلــقــب 

الثالث

ــهـــى تــدريــبــاتــه  ــر” أنـ ــ ــمـ ــ “الأحـ
ودراغان وضع اللمسات الأخيرة

طــاقــم قــطــري يــديــر الــلــقــاء 
وصافرة البداية عند 7:30 مساء 
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المقبلة،  النواب في جلسته  يناقش مجلس 
مُقترحا بقانون تقدم به مجموعة من النواب 
بهدف إدراج وظيفتي الإمام والمؤذن ضمن 
جداول ورواتب موظفي الدولة العموميين 

وشمولها بالمزايا المقررة لهم.
ــمــقــتــرح الـــنـــيـــابـــي، إلــــى زيــــادة  ويـــهـــدف ال
ــيــر لــأئــمــة  ــكــب ــمــحــافــظــة عـــلـــى الـــــــدور ال ال
ــدور الــتــوعــوي لهم  ــ والــمــؤذنــيــن وإحــيــاء ال
المادية  الــرعــايــة  توفير  عبر  المساجد  فــي 
العظيمة،  مكانتهم  وزيــادة  لهم،  والمعنوية 
وتشجيع الشباب البحريني للانخراط بهذه 
على  ملحوظا،  عزوفا  تشهد  التي  الوظائف 

الرغم من وجود أعداد كبيرة من الخريجين 
وجعل  الشرعية،  والتخصصات  العلوم  في 
ــن الــوظــائــف  ــؤذن مـ ــمــ ــ ــام وال ــ وظــيــفــة الإمــ
ضمن  تأطيرها  عبر  للبحرينيين  الــجــاذبــة 
جـــداول درجـــات ورواتـــب موظفي الــدولــة 
التي  المزايا  بجميع  وشمولهم  العموميين، 
تنطبق عليهم؛ تحقيقا للاستقرار المعيشي، 
على  والــمــؤذنــيــن  الأئــمــة  وتشجيع  ولــدعــم 
ينعكس  بما  والأكاديمي  الوظيفي  التطور 
عــلــى أدائـــهـــم ودورهـــــم فـــي خــدمــة الــديــن 
الأئمة  وظائف  وبحرنة  الحنيف،  الإسلامي 
بين  البطالة  للإسهام في خفض  والمؤذنين 

فئة خريجي العلوم الشرعية.
التشريعية  الشؤون  لجنة  لفتت  من جهتها، 

تقريرها  فــي  ــنــواب  ال بمجلس  والــقــانــونــيــة 
المعد بشأن هذا المقترح، إلى أنه تم التوافق 
إحــكــام  وإعــــادة  تعديله  عــلــى  مقدميه  مــع 
صياغة مواده، ويتكون المُقترح من 6 مواد، 
إذ تنص المادة الأولى على أن يُدرج الأئمة 
والمؤذنون والقيمون البحرينيون المعنيون 
الإســامــيــة  والـــشـــؤون  الـــعـــدل  وزارة  فـــي 
والأوقـــاف، على جــدول ورواتــب الوظائف 
عن  الــصــادر  النوبات  نظام  وفــق  العمومية 
المادة  نصت  فيما  المدنية،  الخدمة  جهاز 
البحريني  ــام  يُــمــنــح الإمــ أنـــه  الــثــانــيــة عــلــى 
)المتفرغ( الحاصل على مؤهل علمي لا يقل 
عن درجة البكالوريوس في العلوم الشرعية 
نصت  فيما  الثامنة،  الــدرجــة  يعادلها  ما  أو 

المؤذن  المادة الأولــى على ضــرورة تسكين 
الدرجة  على  )المتفرغ(  البحريني  والقيم 
مؤهل  على  حاصلا  كــان  حــال  في  السابعة 
في  البكالوريوس  درجــة  عن  يقل  لا  علمي 

العلوم الشرعية أو ما يعادلها.
وأعربت لجنة الشؤون التشريعية والقانونية 
فيما  بــقــانــون،  لــاقــتــراح  تأييدها  النيابية 
الإسلامية  والــشــؤون  العدل  وزارة  تعذرت 
والأوقاف عن إبداء رأيها قبل رأي الحكومة، 
بينما أفاد جهاز الخدمة المدنية بأن أنظمة 
على  تطبّق  المدنية  الــخــدمــة  وتــشــريــعــات 
للوظائف  المتفرغين  البحرينيين  الموظفين 
بشأنه نص  يــرد  لــم  فيما  وذلـــك  الــشــرعــيــة، 

خاص في لائحة الأئمة والمؤذنين.

مقترح بقانون لتسكين الأئمة والمؤذنين على جداول “الخدمة المدنية”
جعل وظيفة المؤذن جاذبة للبحرينيين

مشروع قانون لحظر تحويل
 تأشيرات الزيارة إلى تصاريح عمل

تحفظ على مقترح تخصيص 80 دينارا لكل طالب

إلزام الشركات بنسبة بحرنة لا تقل عن 50 %

الحكومة: منح الإقامة يعد من أعمال السيادة

تنفيذه يحتاج موازنة بـ 78 مليون دينار سنويا... “التربية” و “المالية”:

“التربية”: الأولوية للمعلم البحريني بـ “الخاص”

يناقش مجلس النواب في جلسته المقبلة تشريعا 
بعدم  يقضي  الــنــواب،  من  عــدد  من  مقدما  جديدا 
جواز تحويل تأشيرة الدخول التي تمنح للأجنبي 

إلى رخصة إقامة للعمل بأي حال من الأحوال. 
يهدف  المقترح  أن  والأهـــداف،  المبادئ  وجــاء في 
إلى ضمان توفير فرص عمل للمواطنين والتقليل 
ــبــطــالــة بين  ــادة الـــمـــطـــردة فـــي نــســب ال ــ ــزي ــ مـــن ال
الوطنية لسوق  الخطة  المواطنين، إضافة لإنجاح 
العمل عبر سياسة دعم سوق العمل وتوفير فرص 
الخيار  هــو  البحريني  وجــعــل  للمواطنين،  العمل 

الأول في التوظيف.
بدورها، علقت الحكومة على المقترح النيابي آملة 
إعادة النظر في مشروع القانون، مؤكدة الحكومة 
الهدف  لتحقيق  الحالي كافٍ  القانوني  التنظيم  أن 
تشريع  إلى  الحاجة  دون  من  القانون  مشروع  من 

والإقامة(  )الهجرة  الأجانب  قانون  نظم  إذ  جديد، 
في  الأجــانــب  وإقــامــة  دخـــول  مسألة   1965 لسنة 
لــإدارة بشأن منح  البلاد، وأعطى سلطة تقديرية 

وتجديد رخص الإقامة.
وأوضحت الحكومة في ردها الذي توافقت معه 4 
جهات حكومية مختلفة، أن المشروع يتعارض مع 
المادة  خصوصا  الحالية،  الأجانب  قانون  نصوص 
)18 /‏‏‏ 1(، التي تحدد ضوابط منح رخصة الإقامة 
ــارت الــحــكــومــة، إلـــى أن مــشــروع  ــ لــأجــانــب. وأشـ
تمنحها  التي  التقديرية  السلطة  يقيد  قد  القانون 
ومنحهم  الأجانب  استقبال  بشأن  لــإدارة  الدولة 
المملكة  الأجانب في  إقامة  أن  إلى  الإقامة، لافتة 
تــراه  لما  وفقا  للدولة  التقديرية  للسلطة  تخضع 
الإقامة  منح  أن  إلى  العام، مشيرة  للصالح  محققا 

يعد من أعمال السيادة.
وشددت الحكومة في ردها على أن صاحب العمل 
اســتــصــدار  دون  أجــنــبــي  عــامــل  تشغيل  يمكنه  لا 

العمل  ســوق  تنظيم  قانون  وأن  لــه،  عمل  تصريح 
يفرض عقوبات جنائية وجزاءات إدارية في حال 
مخالفة هذه الضوابط، مشيرة إلى أنه في الوقت 
الحالي يتم السماح بتحويل تأشيرة للضامن نفسه 
فقط إلى تأشيرة عمل أو التحاق مقابل رسم 250 
لحقوق  الوطنية  المؤسسة  قالت  بدورها،  دينارا. 
الإنسان في تعليق مكتوب على المقترح بعثته إلى 
عدم  من  القانون  مشروع  تضمنه  ما  إن  المجلس، 
للأجنبي  الممنوحة  الدخول  تأشيرة  تحويل  جواز 
إلى رخصة إقامة عمل يعد مسألة تنظيمية تخضع 
للسلطة التقديرية للمشرع وفقا لاعتبارات محددة، 
ولا يمس بالحقوق الأساسية للأجانب المقررة في 
يُعد  الــدولــيــة.  وأكـــدت أن هــذا الأمــر لا  المواثيق 
تمييزا ولا يمثل مساسا أو انتهاكا لحقوق الإنسان.
والدفاع  الخارجية  الشؤون  لجنة  أوصت  بدورها، 
من حيث  القانون  رفض مشروع  الوطني  والأمــن 

المبدأ.

ووزارة  والتعليم  الــتــربــيــة  وزارة  مــن  كــل  ــدت  أبـ
المالية والاقتصاد الوطني، تحفظهما على مُقترح 
بقانون يهدف إلى صرف مخصص مالي من عوائد 
استثمار حساب احتياطي الأجيال القادمة، بواقع 
لكل طالب  دراســي  عــام  كل  بداية  في  دينارا   80
بحريني مُسجل في المدارس الحكومة والخاصة، 

و30 دينارا شهريا.
إن  والــتــعــلــيــم،  الــتــربــيــة  وزارة  قــالــت  جهتها،  مــن 
مُسجلين  بحرينيين  وطالبة  طالبا   137969 هناك 
وطالبة  طالبا  و40676  الحكومية،  المدارس  في 
الخاصة. وهذا  المدارس  في  مُسجلين  بحرينيين 
يعني أن الحكومة ستقوم بصرف 14 مليونا و300 
5 ملايين  بــدايــة كــل عــام، ومبلغ  ألــف ديــنــار عند 
و400 ألف دينار في كل شهر، أي ستحتاج مُوازنة 

لتغطية هذا  78 مليون دينار في كل عام  بـ  تُقدر 
المبلغ.

وذكرت الوزارة أن الاقتراح بقانون سيترتب عليه 
تقييد مسألة أولويات أوجه صرف أموال حساب 
الاحتياطي، ما قد يشكل عائقا في إمكان التصرف 
في عوائد استثمار هذا الحساب في أي مجالات 
في  تتمثل  تحديات  عليه  سيترتب  كما  ــرى،  أخـ
المقترحة  المبالغ  صــرف  ديمومة  تحقيق  إمكان 
أعداد  لجميع  المستحقة  المالية  التكلفة  لتغطية 
تحقيق  مــع  ــتــوازي  بــال مــســتــمــرة،  بــصــورة  الطلبة 
أمــوال  استثمار  مــن  المرجوة  الإيجابية  العوائد 

الحساب.
والاقــتــصــاد  ــيــة  ــمــال ال وزارة  حــثــت  جــهــتــهــا،  مـــن 
الــنــظــر فــي الاقــتــراح  بــإعــادة  الــوطــنــي، المجلس 
بقانون وذلك لعدد من الأسباب، ومنها أن حساب 
استثمار  على  يقوم  القادمة  الأجــيــال  احتياطي 

ــوال الــمــقــتــطــعــة مـــن ســعــر كـــل بــرمــيــل نفط  ــ ــ الأم
التي  البحرين،  مملكة  خــارج  تصديره  يتم  خــام 
بحسب  مرنة  استثمارية  سياسة  اتــبــاع  تستلزم 
دراسة  مع  الاقتصادية  الظروف  تطور  مقتضيات 
وتحليل العروض الاستثمارية بشكل جيد، علاوة 
المخاطر  تقليل  يستهدف  الحساب  هــذا  أن  على 
المالية عبر تنويع الاستثمارات وتوفير احتياطي 
ــات الأزمــــات  ــ ــقــدي يــمــكــن اســتــخــدامــه فـــي أوقـ ن
يتنافى  الاقــتــراح  أن  إلــى  بالإضافة  الاقتصادية، 
مع فلسفة وأهــداف إنشاء الحساب من الأساس، 
مصروفات  في  الحساب  أمــوال  استخدام  إن  إذ 
الحساب تدريجيا، كما  أموال  متكررة سيستنزف 
الوطني  والاقتصاد  المالية  الشؤون  لجنة  أوصت 
عليه  سيترتب  لما  وذلـــك  للمقترح؛  بمعارضتها 
أمــوال حساب  واستنزاف  كبيرة  مالية  تكلفة  من 

احتياطي الأجيال القادمة بشكل تدريجي.

المقبل،  الثلاثاء  النواب، يوم  يناقش مجلس 
مشروعا بقانون لتعديل القوانين بشأن بحرنة 
الوظائف في التعليم الخاص، وتقليص فرص 
التعليمية  المؤسسات  فــي  للوافدين  العمل 
الخاصة، إذ هدف المقترح إلى إلزام المدارس 
في  للبحرينيين  الأولــويــة  بإعطاء  الخاصة 
المؤسسات  فــي  والإدارة  الــتــدريــس  أدوار 

التعليمية الخاصة.

بمجلس  الــخــدمــات  لجنة  رأت  جهتها،  مــن 
تزايد  مشكلة  سيعالج  الاقــتــراح  أن  الــنــواب، 
عن  العاطلين  البحرينيين  الخريجين  عــدد 

العمل.
وأعربت لجنة الخدمات عن تأييدها المبدئي 
أن  مــشــددة على ضـــرورة  الــقــانــون،  لمشروع 
أكبر  مسؤولية  الخاصة  المؤسسات  تتحمل 
إذ  البحرين،  في  البطالة  قضايا  معالجة  في 
الثغرات  القانون يساهم في سد  إن مشروع 
مساهمة  ويضمن  الحالية،  السياسات  لبعض 

البحرينيين  توظيف  في  الخاصة  الــمــدارس 
المعلمين  على  كبير  بشكل  الاعتماد  من  بدلا 

الوافدين.
من جهتها، رفضت الحكومة مشروع القانون 
الحالية  الإجــراءات  أن  إلى  المقترح، مشيرة 
في  للبحرينيين  الأفــضــلــيــة  بــالــفــعــل  تــمــنــح 
سوق  تنظيم  هيئة  أن  كما  الــخــاص،  القطاع 
العمل تفرض إلزام بعض المؤسسات لتوظيف 
)اقــرأ   .%  50 عن  تقل  لا  بنسبة  البحرينيين 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.
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خفض قروض الاستبدالخفض قروض الاستبدال
 لـ  لـ 150150 دينارا يؤثر على الإيرادات دينارا يؤثر على الإيرادات

ــامـــة لــلــتــأمــيــن  ــعـ ــة الـ ــئ ــي ــه ــظــت ال تــحــفّ
الاجتماعي على مقترح بقانون نيابي، 
الإجمالية  العوائد  تخفيض  إلى  يهدف 
للتأمين  العامة  الهيئة  تتقاضاها  التي 
الاستبدال  قـــروض  نظير  الاجتماعي 

بحيث لا تتجاوز 150 دينارا. 
ويـــهـــدف الــمــقــتــرح بــحــســب الــمــذكــرة 
الإيضاحية، إلى وضع حد أقصى لمبالغ 
تتقاضاها  التي  الإجمالية  الاســتــبــدال 
بحقوق  نقدي  استبدال  مقابل  الهيئة 
المعاشات  أصــحــاب  مــن  المستفيدين 
ــاء عــنــهــم، ومــواكــبــة  ــبـ لــتــخــفــيــض الأعـ
الــمــتــغــيــرات والــــظــــروف الــمــحــيــطــة، 
ــمــرتــبــطــة  ــعـــات ال ــريـ ــتـــشـ ــا الـ خـــصـــوصـ
الأساسية  المقومات  مع  مباشر  بشكل 

للمجتمع. 
على  هـــا  ردِّ معرض  فــي  الهيئة  وقــالــت 
ــه ســيــتــرتــب عــلــيــه نتائج  الـــقـــانـــون، إنـ

التقاعد  صندوق  إيــرادات  على  سلبية 
والتأمينات الاجتماعية، مبدية حرصها 
مــمــكــن في  عــائــد  أعــلــى  عــلــى تحقيق 
من  يستجد  مــا  لــمــواجــهــة  الاســتــثــمــار 
تطورات اقتصادية واجتماعية لتعظيم 
بــهــدف تحقيق  الـــصـــنـــدوق؛  إيــــــرادات 

استدامته وضمان الوفاء بالتزاماته.
وأشارت الهيئة إلى أن نظام الاستبدال 
الــحــفــاظ على  نــحــو يضمن  مــعــد عــلــى 
أنظمة  المشتركين في  وأمــوال  حقوق 
أن  كما  الاجتماعي،  والتأمين  التقاعد 
تعد  الاستبدال  من  المتحصلة  العوائد 
من إيرادات الصندوق التي تساهم في 

توفير السيولة اللازمة. 
وأشارت إلى إن احتساب نسبة العوائد 
ــق الــقــواعــد  عــلــى الاســتــبــدال يــتــم وفـ
والإجـــــــــراءات الـــتـــي يــنــظــمــهــا قــانــون 
التأمين الاجتماعي والقرارات الصادرة 
القسط  قيمة  حــددت  التي  لــه،  تنفيذا 
الموضوع  )اقرأ  العائد.  ونسبة  الشهري 

كاملا بالموقع الإلكتروني(.

تحقيق نيابي بشأن فاعلية البرامج الإسكانيةتحقيق نيابي بشأن فاعلية البرامج الإسكانية

على  المقبلة  جلسته  في  الــنــواب  مجلس  يُصوت 
مــدى  بــشــأن  نيابية  تحقيق  لجنة  تشكيل  طــلــب 
من  المقدمة  الإسكانية  والبرامج  الخطط  فاعلية 
وتقدم  العمراني،  والتخطيط  الإسكان  وزارة  قبل 
النائب  موسى،  محمد  النائب  هم  نواب   8 بالطلب 
النائب  عبدالأمير،  زينب  النائب  العوضي،  هشام 
إيمان  النائب  التميمي،  بــدر  النائب  بوعنق،  خالد 
محمود  والنائب  العليوي،  محمد  النائب  شويطر، 

فردان.
المقترح  أن  للطلب،  المُرافقة  المذكرة  في  وجــاء 
يــأتــي فــي ظــل مــا يحظى بــه مــلــف الإســكــان من 
من  أصــبــح  إذ  البحريني،  للمواطن  كبيرة  أهمية 
الضروري التحقيق في مدى فاعلية وكفاءة خطط 
وبرامج وزارة الإسكان والتخطيط العمراني لتلبية 
الطلبات الإسكانية، لاسيما مع وجود قوائم انتظار 
المسكن  الحصول  الراغبين في  للمواطنين  طويلة 

من  للمواطنين  كريمة  حياة  يوفر  الــذي  المناسب 
ذوي الدخل المحدود كونه حقا دستوريا لهم.

ويتضمن  محاور،   6 من  التحقيق  محاور  وتتكون 
المحور الأول: التحقق من عدالة التوزيع الإسكاني 
ــيــة عــلــى جــمــيــع الــمــواطــنــيــن  لـــلـــوحـــدات الإســكــان
يسلط  بينما  الـــــوزارة،  تعتمدها  الــتــي  والــمــعــايــيــر 
من  كل  فاعلية  مــدى  على  الضوء  الثاني  المحور 
الطلبات  تلبية  في  تسهيل  وبرنامج  مزايا  برنامج 
الإســكــانــيــة الــمــتــنــوعــة لــلــمــواطــنــيــن، ومـــدى قــدرة 
هذين البرنامجين على حل مشكلة قوائم الانتظار 

الطويلة.
من  التحقق  عــلــى  ــرى  الأخــ الــمــحــاور  تــرتــكــز  فيما 
مختلف الإجراءات والآليات التي تتخذها الوزارة 
القسائم  طلبات  توزيع  ذلك  ويشمل  عملياتها،  في 
السكنية وإنشاء المدن الإسكانية الجديدة، وخطط 
الوزارة لزيادة حجم الاستثمارات وتعزيز الشراكة 
الفوائد  قانونية  من  والتحقق  الخاص،  القطاع  مع 
المستفيدين من جميع  المواطنين  المحتسبة على 

الخدمات الإسكانية بما فيها القروض التمويلية. 
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البحرين الأولى شرق أوسطيا بتعليم المكفوفين
30 معلما في “التربية” متمكنون من تعليم لغة “برايل”... عضو إدارة “الصداقة للمكفوفين” الحمري:

كشــخص «	 اليوميــة  حياتــك  لنــا  تصــف  كيــف 

؟ كفيــف

فأنا  الكلام،  مختصر  هو  هــذا  الأثــر  لصنع  يسعى  إنسان 
أعيش حياة طبيعية جدا أسوة بالشخص المبصر، فكثير 
من الأشخاص يشعرون بالاستغراب عندما يعلمون بأنني 
أمارس رياضة كرة القدم وقيادة الدراجة الهوائية، وكل 
ما يستطيع الشخص المبصر فعله أتمكن من عمله بشكل 

طبيعي.

بحــواس «	 يتمتــع  الكفيــف  الشــخص  إن  يُقــال 

ــك  ــل يمكن ــر، فه ــخص المب ــن الش ــوى م أق

تأكيــد صحــة هــذا القــول؟

حسية  بحاسة  الكفيف  الشخص  يتمتع  بالطبع،  نــعــم، 
تدريبات  على  يحصل  إذ  المبصر،  بنظيره  مقارنة  عالية 
متخصصة لتعلم كيفية التعامل مع حواسه المتبقية عبر 
البرامج التدريبية، وبالتالي يتمكن الشخص الكفيف من 

تكوين ما يُسمى بـ “الخريطة الذهنية” للمكان.
عدد  حفظ  على  الكفيف  يعتمد  لا  البصر،  غــيــاب  ففي 
الخطوات بين مكان وآخر، بدلا من ذلك، يُشكل في ذهنه 
المثال،  سبيل  على  التنقل،  عليه  تسهل  مكانية  صــورة 
لكنه  أو يتذكر عدد خطواته،  المكان  الكفيف  قد لا يرى 
التي  بالمسافة  شــعــوره  على  بناء  موقعه  على  يتعرف 
في  يتنقل  عندما  المبصر  الشخص  يفعل  مثلما  قطعها، 

مكان مألوف.
عليها  يعتمد  التي  الحواس  أهم  السمع من  وتُعد حاسة 
الكفيف في التنقل، فالأصوات الصغيرة والترددات التي 
تصدر عن البيئة المحيطة تساعده في استنتاج معلومات 
عن المكان؛ هل هو مفتوح أو مغلق؟ هل يوجد أشخاص 
المساحات  بين  التميز  يمكنه  ذلك،  إلى  بالإضافة  لا؟  أم 
الكبيرة والصغيرة بناء على تردد الصوت وصدى المكان.

وعند دخول مكان جديد، مثل قاعة أو حديقة، يستطيع 
الذي  المكان عبر الصوت  الكفيف الاستدلال على معالم 
مزدحما  المكان  كــان  إذا  ما  تحديد  يمكنه  كما  يسمعه، 
الرغم  على  للمحيط  دقيقا  له تصورا  يوفر  ما  فارغا،  أو 
الأطفال  تدريب  يتم  وقد  الرؤية،  على  قدرته  عدم  من 
إذ يعتمدون  الصغر،  المهارات منذ  المكفوفين على هذه 

على السمع بشكل كبير بديلا للبصر.
للبصر  الأول  البديل  يعد  السمع  إن  القول  يمكن  وبذلك، 
بالنسبة للكفيف، إذ يظل السمع قادرا على توفير الكثير 
وتحديد  حركته  لتوجيه  يحتاجها  التي  المعلومات  من 

موقعه في البيئة المحيطة.

ــك في «	 ــي واجهت ــات الت ــرز التحدي ــي أب ــا ه م

ــف؟ ــخص كفي ــك كش حيات

أعيش حياة  فأنا  لا ألاحظ وجود تحديات في حياتي، 
وتجاوزت  المبصرين،  بالأشخاص  أســوة  جــدا  طبيعية 
التحديات بالخبرة وكثرة الاختلاط بالآخرين واكتساب 
ــمــعــارف والاعــتــمــاد عــلــى الـــــذات، فــحــيــن يــكــون لــدى  ال

تــزول  العوائق  كــل  فــإن  الــمــبــادرة  الــقــدرة على  الشخص 
من أمامه، إذ إنني لا أرى أن المبصرين أفضل مني، فقد 
وسط  الجامعة  طلبة  مجلس  فــي  الــدخــول  مــن  تمكنت 
استغراب الطلاب وتساؤلاتهم عن ماهية إمكاناتي، ولكن 
التحدي الأوحد بالنسبة لي هو المواصلات، إذ إنني أحب 
ويساعدني  أمامي،  عائقا  يشكل  ما  وهذا  كثيرا،  التنقل 

والدي فيه مشكورا.

كنــت مــن أوائــل الطــاب المكفوفــن الذيــن «	

ــل  ــة، ه ــدارس الحكومي ــم في الم ــم دمجه ت

لــك أن تعرفنــا عــى تجربتــك الشــخصية؟

للأطفال  الصداقة  بروضة  تعليمي  بداية  في  التحقت 
ــعــدهــا بــالــمــعــهــد الــســعــودي الــبــحــريــنــي  الــمــكــفــوفــيــن، وب
في  بــالــدراســة  والتحقت  ســنــوات،   3 لــمــدة  للمكفوفين 
المدرسة بصفوف الدمج في الصف الرابع، وبعدها أنهيت 
تعليمي الجامعي في صفوف الدمج أيضا، واكتسبت من 
هذه التجربة العديد من الأمور لاسيما أن صفوف الدمج 

كانت في بداياتها.
وأضــف على ذلــك، أنه في بداية تجربة الدمج لم يكن 
هناك تأهيل لا للمدارس ولا للمدرسين لاستقبال الطلبة 
المكفوفين؛ فكان الأمر يشكل صعوبة في بعض الأحيان 
والإعــداديــة،  الابتدائية  الدراسية  المرحلة  في  لاسيما 
أمـــا فــي الــمــرحــلــة الــثــانــويــة فــقــد اخــتــلــف فيها الــوضــع 
الــحــيــاة، خصوصا  الــخــبــرة فــي  تــمــامــا واكــتــســبــت منها 
الخليفية،  الــهــدايــة  مــدرســة  فــي  تعليمي  تلقيت  لأنني 
الذين  المعلمين  من  كبير  عدد  على  تحتوي  كانت  التي 
يعلمون الطلبة الكفيفين بداخل وخارج مملكة البحرين، 
آنــذاك،  المدرسة  مدير  من  جــدا  كبيرا  دعما  تلقيت  كما 
وتطوعت بتقديم المحاضرات التوعوية عن المكفوفين 

للطلاب المبصرين.

قصة  وتشكل  تماما  فمختلفة  الجامعية  تجربتي  أمــا 
كبير،  بشكل  شخصيتي  وصقلت  منها  استفدت  جميلة 
ناحية  مــن  اعترضتها  التي  الصعوبات  مــن  الــرغــم  على 
ذوي  لمساعدة  وجــودهــا  المفترض  الاحتياجات  بعض 

الهمم في الجامعة.

الدمــج «	 صفــوف  بــأن  القــول  نســتطيع  هــل 

مؤهلــة الآن للمكفوفــن بشــكل أفضــل مــن 

الســابق؟

نعم، فصفوف الدمج في بداياتها لم تكن مؤهلة بشكل 
كبير من ناحية المدارس ولا المعلمين ولا حتى الإدارة، 
بكثير  أفــضــل  وأصــبــح  تماما  اختلف  فــالــوضــع  الان  أمــا 
الدمج شيء  تجربة  بأن  أرى  وأنــا شخصيا  السابق،  من 
أساسي ولا بد منه، ولكن من المفترض أن يتلقى الطالب 
المعهد من الصف الأول  البداية في  الكفيف تعليمه في 
طريقة  على  فيتعرف  الابتدائي،  الثالث  حتى  الابتدائي 
بــرايــل وفـــن الــحــركــة والــتــوجــه وأســاســيــات اســتــخــدام 
الحاسوب؛ حتى يحصل على كل المهارات أسوة بأقرانه، 
وينتقل بعدها لصفوف الدمج عندما يصل للصف الرابع 

الابتدائي أو الخامس.

هــل تــرى أن الأنظمــة التعليميــة في مملكــة «	

لاحتياجــات  كافٍ  بشــكل  داعمــة  البحريــن 

؟ لمكفوفــن ا

في  المبصر  الــطــالــب  يتعلمها  الــتــي  التعليمة  ــمــواد  ال
مراحله التعليمية هي ذاتها التي يحصل عليها الطالب 
إلى  كبير  بشكل  نسعى  إشكالية  هناك  أن  إلا  الكفيف، 
نتوصل لأي حل  لم  لليوم  زلنا  وما  زمن  منذ  تغييرها 
المسار  فــي  المكفوفين  الطلبة  قــبــول  وهــي  بشأنها، 
التعليمي العلمي، إذ لا يسمح للطالب الكفيف باختيار 

هذا المسار التعليمي، وفي رأيي الشخصي أرى بأنه لا 
يوجد مسوغ يقول بأن هذا المسار صعب على الطلبة 
المكفوفين، لاسيما أن هذا المسار قد فتح سابقا مرة 
به  التحق  الذي  للشخص  كبيرا  إنجازا  واحــدة وشكل 
عبر  نفسه  به  وأثبت  لافت  نجاح  تحقيق  من  وتمكن 
الكفيف  الــطــالــب  أن  وأثــبــت   ،%  97 مــعــدل  تحقيقه 
تم  أنــه  إلا  العلمي،  بالمسار  يتخصص  أن  يستطيع 
إغلاق المسار بعد ذلك، وحاول العديد من المكفوفين 

الدخول فيه ولم يتمكنوا من ذلك.
محدودة  الجامعية  التخصصات  إن  ذلــك،  على  وعــاوة 
التخصصات  بــعــض  وتــوجــد  المكفوفين،  للطلبة  جـــدا 
إلا  بها،  الالتحاق  المكفوف  يستطيع  لا  الــحــال  بطبيعة 
على  التكنلوجي  بالمسار  الالتحاق  يستطيع  الكفيف  أن 
سبيل المثال، وما زال هذا الأمر مرفوضا له على الرغم 
الكبير،  التكنولوجي  التطور  عن  اليوم  نتحدث  أننا  من 

وبروز العديد من المحترفين في هذا المجال.

كــم يبلــغ عــدد معلمــي طريقــة “برايــل” في «	

مملكــة البحريــن؟

اتبعت مملكة البحرين طريقة برايل للقراءة والكتابة منذ 
 30 أكثر من  50 عاما، والآن يوجد  أي قبل   1974 العام 
من  متمكنين  والتعليم  التربية  وزارة  في  ومعلمة  معلما 
تعليم هذه اللغة، وكذلك في المعهد السعودي البحريني 

للمكفوفين.

هــل توجــد مكتبــة مخصصــة للكتــب بطريقــة «	

“برايــل” في مملكــة البحريــن؟

لا، لا توجد مكتبة خاصة للمكفوفين في البحرين، إلا أننا 
لدينا مكتبة تضم نحو  للمكفوفين  الصداقة  في جمعية 
150 كتابا في جميع المجالات، مرتبة وفق نظام “ديوي 
منها،  والاستفادة  زيارتها  كفيف  أي  وبإمكان  العشري”، 
كما أن الجمعية بصدد العمل على إنشاء مكتبة صوتية 
وتبقت  لها  العام  الإطــار  وضعنا  إذ  للمكفوفين،  خاصة 
الآن الخطوات الأخيرة لإنشائها، خصوصا أن المكفوفين 
يتوجهون الآن إلى المحتوى الصوتي، وأضف إلى ذلك 
للمكفوفين يمتلك مكتبة  البحريني  المعهد السعودي  أن 

أيضا بها العديد من الكتب بطريقة برايل.

بهــا «	 قامــت  التــي  الإنجــازات  أبــرز  مــا هــي 

المكفوفــن؟ يخــدم  مــا  في  البحريــن  مملكــة 

قامت مملكة البحرين مشكورة بالعديد من الأمور التي 
تمكن المكفوفين أو ذوي الإعاقة البصرية من الانخراط 
الهمم  لـــذوي  العليا  اللجنة  أطلقت  فقد  المجتمع،  فــي 
في  الهمم  ذوي  لتمكين  الوطنية  الاستراتيجية  الخطة 
2027 في جميع  العام 2023، وهي مستمرة حتى العام 
البرامج  بحسب  كل  والـــوزارات،  الحكومية  المؤسسات 
)اقرأ الحوار كاملا  التي لديها في ما يعنى بالمكفوفين. 

بالموقع الإلكتروني(.

 

نحتاج لتحديث 
التشريعات الحالية لزيادة 

توظيف المكفوفين

ألعب كرة القدم وأمارس 
قيادة الدراجة كأي شخص 

مبصر

أماكن كثيرة تفتقر 
للعلامات الأرضية الخاصة 

بالمكفوفين  

السمع أهم حاسة يعتمد 
عليها الكفيف في التنقل

الجمعية بصدد إنشاء 
مكتبة صوتية خاصة 

للمكفوفين

الرياضيون سطروا 
إنجازات كبيرة في مسابقات 

كرة الهدف للمكفوفين

إنشاء المعهد السعودي البحريني للمكفوفين في العام 1974 كأول 
مؤسسة للمكفوفين بالبحرين

إنشاء مركز الصداقة للأطفال المكفوفين أوائل التسعينات

نحتاج لتقنيات متطورة 
مثل الخرائط الصوتية لتحديد 

الأماكن

دمجي بالمدارس 
والجامعة صقل شخصيتي 

بشكل كبير

لا مسوغ لإغلاق المسار 
العلمي أمام الكفيف فهو قادر 

على إثبات نفسه فيه

“التنمية الاجتماعية” 
تدعم المكفوفين بمبالغ مالية 

وأجهزة باهظة الثمن

تعد مملكة البحرين من الدول السباقة في الاهتمام بذوي الإعاقة البصرية، والسعي في دمج المكفوفين مع المجتمع، إذ تعد من 
الدول الرائدة في استخدام طريقة برايل لتمكين المكفوفين من القراءة والكتابة.

فقد أنشأت مملكة البحرين أول مؤسسة خاصة للمكفوفين في العام 1974، وهي المعهد السعودي البحريني للمكفوفين، الذي 
الدول  أبناء  إلى بعض  الخليج، إضافة  الإنساني جميع مكفوفي  المشروع  برايل، واحتضن هذا  لتعليم طريقة  افتتاحه  سعى منذ 
الأخرى، وساهم في تعليم المكفوفين لمواصلة دراساتهم العليا، وتأهيلهم من أجل العمل، ورعايتهم وتوجيههم، وإبراز دور الكفيف 

في المجتمع عبر المشاركة في الأنشطة الداخلية والخارجية المختلفة.
وبعدها تم إنشاء مركز الصداقة للأطفال المكفوفين، المسمى سابقا باسم روضة الصداقة للمكفوفين، في العام 1990 - 1991، 
والمركز مؤسسة تعليمية تابعة لجمعية الصداقة للمكفوفين، تعمل على تأهيل وتمكين وتعليم الأطفال من سن الثالثة حتى سن 

السابعة لدخول المدارس؛ عن طريق تعليمهم أساسيات طريقة برايل والمهارات الأساسية التي يحتاجون لمعرفتها.
وتولي مملكة البحرين المكفوفين كل الاهتمام والرعاية؛ إيمانا منها بالدور الذي يقومون به في المجتمع، إذ يعكس الاحتفال باليوم 
العالمي للغة برايل في 4 يناير من كل عام، تأكيد أهمية القراءة والكتابة بالنسبة للمكفوفين وضعاف البصر، إلى جانب الاعتراف 
بأهمية تلك اللغة في تمكين المكفوفين من التواصل، والحصول على المعرفة والعلم، وفي هذا الصدد حاورت “البلاد” عضو مجلس 

إدارة جمعية الصداقة للمكفوفين عبدالعزيز الحمري. وإليكم نص الحوار:

شيماء عبدالكريم
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انتصارات قوية بأولى كؤوس سباقات الخيل 2025
بحضور ناصر بن حمد وعيسى بن سلمان

الإنسانية  للأعمال  الملك  جلالة  ممثل  بحضور 
للشباب  الأعلى  المجلس  رئيس  الشباب  وشــؤون 
آل خليفة،  بن حمد  ناصر  الشيخ  والرياضة سمو 
بــن سلمان  وقــف عيسى  أمــنــاء  ورئــيــس مجلس 
صندوق  إدارة  مجلس  رئيس  الخيري  التعليمي 
للفروسية  راشد  لنادي  العليا  الهيئة  رئيس  العمل 
الشيخ عيسى بن سلمان بن  الخيل سمو  وسباق 
موسم  ضمن   11 السباق  أقيم  خليفة،  آل  حمد 
السباقات 2024 - ‏2025 على مضمار سباق النادي 

بمنطقة الرفة.
كما حضر السباق عدد من أصحاب السمو، وعدد 
الراعية  الجهات  البارزة، وممثلو  الشخصيات  من 
رياضة  عشاق  من  جمهور  إلى  بالإضافة  للسباق، 
سباقات الخيل، الذين استمتعوا بالأجواء المميزة 
والمنافسات القوية بين الجياد في أولى سباقات 

العام 2025.
وتم تتويج الفائزين بكؤوس السباق، إذ قام سمو 
كأس  بتقديم  خليفة،  آل  علي  بن  خليفة  الشيخ 
المحافظة الجنوبية إلى المالك الفائز محمد خالد 
بن  عيسى  الشيخ  سمو  تسلم  فيما  عبدالرحيم، 
خالد بن علي آل خليفة كأس الشوط الثالث من 
كولن  للفرسان  البحرين  بأكاديمية  الفني  المدرب 

راينر.

سبيجليز  راسل  تشارلز  بشركة  الشريك  قدم  كما 
مــازن مــرضــي  كــأس الــشــوط الأول إلــى المضمر 
التنفيذي  الرئيس  قدم  فيما  هاشم،  أسامة  الفائز 
يوسف  الــخــيــل  وســبــاق  للفروسية  ــد  راشـ ــنــادي  ل
الفائز  المالك  إلــى  الثاني  الشوط  كــأس  بوحجي 

محمد خالد عبدالرحيم.

نتائج السباق

الشوط الأول: 
لجياد سباق  راسل سبيجليز  كأس شركة تشارلز 
مستقيم،  متر   1000 لمسافة  )مستورد(  الــتــوازن 

واســتــطــاع الــجــواد “غــارســمــان” ملك أبــنــاء هاني 
المرزوق استعادة انتصاراته بتحقيق فوزه الأول 

في مشاركته الثانية هذا الموسم.
الشوط الثاني:

للفئة  الخيل  للفروسية وسباق  راشــد  نــادي  كأس 
)إنــتــاج محلي(  الأولـــى  الــدرجــة  مــن جياد  الثالثة 
ملك  “ريلم“  الفرس  وتمكنت  متر،   1800 لمسافة 
قوية  بداية  عبدالرحيم من تسجيل  محمد خالد 

بالفوز في أولى مشاركاتها في السباقات.
الشوط الثالث:

سباق  لجياد  للفرسان  البحرين  أكاديمية  كــأس 
1800 مــتــر،  لــمــســافــة  ــاج مــحــلــي(  ــتـ )إنـ الـــتـــوازن 

الشيخ  سمو  ملك  “الــفــوج“  الــحــصــان  واســتــطــاع 
عيسى بن خالد بن علي آل خليفة، مواصلة تألقه 
في  القوية  بانطلاقته  بجدارة  الفوز  انتزاعه  عبر 
عبدالرحيم  الــفــارس  وبــقــيــادة  الأخــيــرة  الأمــتــار 

جاسم من أمام منافسه الحصان “كاليفورنيا“.
الشوط الرابع:

التوازن  سباق  لجياد  الجنوبية  المحافظة  كــأس 
الحصان  وتمكن  متر،   1600 لمسافة  )مــســتــورد( 
القوي “غومان“ ملك محمد خالد عبدالرحيم، من 
تحقيق فوزه الثاني على التوالي هذا الموسم بعد 
البطل  الحصان  على  تفوقه  عبره  كرر  قوي  أداء 

“باي لاين”. 

الشوط الخامس:
 2000 لمسافة  )مــســتــورد(  الــتــوازن  سباق  لجياد 
متر، واستطاع الحصان “سكوربوس“ ملك محمد 
يــوســف ســرحــان، تسجيل أولـــى انــتــصــاراتــه عبر 

قيادة موفقة من الفارس إبراهيم نادر.
الشوط السادس:

لجياد سباق التوازن )مستورد( لمسافة 2000 متر، 
واستطاع الحصان “تاج محل“ لإسطبل المحمدية 
تطور  ليؤكد  رصــيــده،  فــي  الأول  الــفــوز  تسجيل 
مستواه ونتائجه المتقدمة هذا الموسم على الرغم 

من المنافسة التي واجهها في الأمتار الأخيرة.

 كأس المحافظـــة الجنوبيـــة يمنـــح إلـــى المالـــك محمـــد خالـــد عبدالرحيـــم بعـــد فـــوز الحصـــان “غومـــان”
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إنتاجات يناير على المنصات العربية

عبر  السينما،  فــي  مهمة  ســنــة   2024 شكلت 
شاركت  التي  الكبيرة  الفنية  الأفـــام  تقديم 
بقوة في أكبر مهرجانات العام الدولية، وهذه 

أهمها:

The Brutalist

استمرت  الــتــي  كوربيت  ــرادي  بـ ملحمة  تجد 
العالمية  الــحــرب  بعد  ثــاث ســاعــات ونــصــف، 
الثانية بطلنا لازلو )أدريان برودي(، الذي يهرب 
لتحمل  فقط  أوروبـــا  فــي  التعصب  رعــب  مــن 
الولايات  في  للرأسمالية  الفارغة  ــراءات  الإغـ
بوسائل  إنتاجه  تم  رائــع  إنجاز  إنــه  المتحدة. 
رائعة، ويتميز بعروض ممتازة ليس فقط من 
برودي، لكن من النجوم المشاركين: فيليسيتي 

جونز، وجاي بيرس، وجو ألوين.
الــراقــي  الإحــســاس  هــذا  بمثل  العمل  ويتمتع 
بالأناقة والمكان، وكأنه موجود في العالم من 
انتظار  قبل، مدفون بهدوء في مكان ما، في 

العثور عليه.

The Seed of the Sacred Fig

لمحمد رسولوف،  الإثــارة  فيلم  أحــداث  تــدور 
الممثل لألمانيا في الأوسكار، أثناء احتجاجات 
 ،2022 العام  في  الحجاب  على  أميني  ماشا 
ونجد باسم إيمان )ميصق زارع(، وهو قاضي 
الــتــحــقــيــق الــمــعــيــن حــديــثــا، عــلــى خـــاف مع 
)مهسا رستمي(،  الكلية رضوان  ابنته في سن 

وابنته المراهقة صدف )ستارة مالكي(، بشأن 
الفوضى السياسية التي تواجه البلاد.

إلى  رائــع  رســولــوف  السردية  الناحية  ومــن 
الشمولي  النظام  إيــمــان  ويجسد  مــا،  حــد 
بــجــنــون الــعــظــمــة، وتــمــثــل زوجــتــه نجمة 
الأوســع  الجماهير  جولستاني(  )سهيلة 
الذي يعرفون أنهم بحاجة إلى إزالة أغلال 

كيف،  يعرفون  لا  كــانــوا  لــو  الــدولــة، حتى 
ــوان هــو الــجــيــل فــي خــط الــمــواجــهــة،  ورضــ

المستعد لاتخاذ موقف، لكن ربما لن ينجح. و 
“صدف” الراديكاليون، المستعدون لعبور خط 

الحرية.

The Substance

فارجيات  كورالي  الفرنسية  المخرجة  تذهب 
إلـــى وضـــع “ســيــكــو” فــاحــش لــرعــب جــســدهــا، 
تحديات  على  لاذعة  نظرة  وإلقاء  والسخرية 
ــذي لا يمكن  ــ ال وظــلــم الــشــيــخــوخــة والـــرعـــب 
تحقيقه بالتمسك بمعايير الجمال المستحيلة، 
مع النجمة الكبيرة ديمي مور في سياق دراما 
يمكن  غامضا  منتجا  القصة  وتتناول  ورعــب. 

البشر 
ــيــر  ــغــي مــــــن ت

ملامحهم وأعمارهم، لكن هذا 
الأمر يؤدي إلى عواقب وخيمة 

وفوضى في حياة من يستخدمونه.
وتم عرض الفيلم لأول مرة في مهرجان “كان” 
على  للمنافسة  اختياره  تــم  وقــد  السينمائي، 
إذ  الرئيس،  القسم  الذهبية في  السعفة  جائزة 
أفضل  جائزة  على  فارجيت  كــورالــي  حصلت 

سيناريو.

Flow

المرشح لجائزة الأوسكار الدولية للأفلام، 
أفــام  أكاديمية  جــائــزة  على  والمنافس 
ســوداء  قطة  ويتتبع  المتحركة،  الرسوم 
ــاول الــتــغــلــب عــلــى الــمــخــاطــر  ــي تـــحـ وهــ
عالم  في  المروع  للفيضان  المذهلة 
ــه يـــوجـــد فــيــه أي  ــ لا يـــبـــدو أن
انتصار  “Flow” هـــــو  بــشــر. 
المتحركة  الرسوم  لأفلام 
لرواية القصص المرئية، 
إذ  بــالــرقــة،  تتسم  الــتــي 
يــســتــخــدم الــحــيــوانــات 
لــكــشــف قــصــة إنــســانــيــة 

مؤلمة.
الــفــيــلــم قــصــة مــغــامــرة تــدور 
تــراه  ــأزمــة، كما  ب حــول عــالــم يمر 
التي  المخلوقات  مــن  مجموعة  بعيون 
الحياة،  قيد  على  البقاء  أجل  من  تكافح 
ويثق الفيلم في عاطفية شخصياته التي 
يكتسبونها طوال فترة التشغيل التي تبلغ 

86 دقيقة.

Civil War

ــا أهــلــيــة  ــد حـــربـ ــ ــارلان يــســتــكــشــف ألــيــكــس جــ
معاصرة بين الولايتين الغربيتين المشتركتين 
الولايات  من  تبقى  وما  وتكساس  كاليفورنيا 
المتحدة. ويدور السياق بعيون مصور الحرب 
الأشـــيـــب )كــيــرســتــن دونـــســـت(، والــصــحــافــي 
المخضرم )واغنر مورا(، والمصور عديم الخبرة 
نيويورك  من  رحلتهم  أثناء  سبايني(  )كايلي 
إلى واشنطن العاصمة، إذ يبدو أن الحرب على 
نشاهد  المطاف  بنهاية  الحدوث، لكن  وشــك 

الخير والشر على حد سواء.

A Complete Unknown

نجح المخرج تود هاينز في إخراج فيلم سيرة 
استعارة  إلــى  الميل  عبر  ديـــان  لــبــوب  ذاتــيــة 
في  ديلان  يتتبع  الفيلم  تطوره،  لتمثيل  فنية 
السنوات الأولى منذ وصوله إلى نيويورك إلى 
)نحو  الشعبي  نيوبورت  مهرجان  إلى  الذهاب 

.)1965 - 1961
Timothée Cha� التمثيل رائع، فيؤدي   طاقم 

 Bard أغــانــي  مــن  الــعــشــرات  ويــعــزف   lamet
الكلاسيكية، التي تجسد القوة العاطفية لهذه 
ــاده ورفــضــه  الــمــقــطــوعــات وتــجــســد أيــضــا عــن
مع طاقم  منه،  المتوقعة  الألعاب  أي من  لعب 
ومونيكا  فانينغ،  إيل  مثل  الداعمين  الممثلين 
باربارو، وإدوارد نورتون، الذين قدموا عروضا 
مذهلة مثل العديد من الأصدقاء والموجهين 

والعشاق على مدار حياة ديلان.

أفضـــل 20 فيلـــما فنـــيا للعـــام 2024
شاركت في المهرجانات

أفلام ومسلسلات
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احــــــتــــــفــــــلــــــت 
نانسي  الفنانة 
بنجاح  عــجــرم 

حـــــــفـــــــلـــــــهـــــــا 
الـــــغـــــنـــــائـــــي 
ضــــــــــــمــــــــــــن 
ــفــــالات  ــتــ احــ
السنة،  رأس 
الــــــذي أقــيــم 
فــــــي دبــــــي، 
ــا  ــ ــه ــاركــ وشــ
الـــــحـــــفـــــل 
الــــنــــجــــم 
تــــــــامــــــــر 

حسني.
ــت  ــ ــل وحــ

ــي  ــســ ــ ــان ــ ن
عـــــجـــــرم ضــيــفــة 

عــــلــــى “روتــــــــانــــــــا”، 
ــن  وأعــــــــــــربــــــــــــت عــ
بالحضور  ســعــادتــهــا 
الكبير  الــجــمــاهــيــري 
للحفل، وعن كواليس 

مشاركتها تامر حسني، 
وعن مشروعاتها الفنية 

ــلــة،  ــمــقــب ــي الـــفـــتـــرة ال فــ
وقـــــالـــــت إنــــهــــا تــســتــعــد 

لحفلات 2025 بقوة.

حفلات نانسي 
عجرم

على مختلف  جــديــدة  عــروضــا  الــجــديــد  الــعــام  يشهد 
العربية  الإنــتــاجــات  أبـــرز  هنا  ونستعرض  المنصات، 
تعد  التي  المنصات،  مختلف  في  الشهر  هذا  الحديثة 

آخر برامج الموسم قبل حلول شهر رمضان.
خليجية  إنــتــاجــات  الشهر  هــذا  “شــاهــد”  منصة  تــقــدم 
متنوعة بطابع تشويقي، فيبدأ عرض مسلسل “البث: 
خاطف مــن نــوع آخــر” مــن بطولة ريــم أرحــمــة، مهند 
العبدالمحسن،  بيبي  القفاص،  عبدالمحسن  الحمدي، 

ويتكون من 8 حلقات. كما تعرض في 17 
“طــراد”  السعودي  المسلسل  يناير 

من بطولة نايف البحر، عبدالله 
مــتــعــب، هـــاشـــم هـــوســـاوي، 

في  ويــعــرض  ــك،  مــال ليلى 
ويــتــواصــل  حــلــقــات.   10
المصري  المسلسل  عرض 
 ”3 ــــي  ــل ــ ــائ “مــــــوضــــــوع عــ
العام  نهاية  انطلق  ــذي  ال
الــفــائــت، وهــو مــن بطولة 

الـــكـــدوانـــي، محمد  مــاجــد 
طه  إبراهيم،  أسماء  القس، 

ــي، ويـــتـــكـــون مـــن 10  ــوقــ دســ
حلقات في إطار كوميدي عائلي.

الموسم  “نتفليكس” فتقدم  أما منصة 
تلفزيون  عــالــم  مــن  بلينغ”  “دبـــي  مــن  الــثــالــث 

الأثرياء  من  مجموعة  عن  نظرة  يقدم  الــذي  الــواقــع، 

ــي 8 يـــنـــايـــر. وتــقــدم  ــي، فـ ــدبـ بـ
منصة “واتــش إت” في 8 يناير 
جبرية”  “إقــامــة  مسلسل  أيــضــا 
محمد  ــزاهــد،  ال هنا  بطولة  مــن 
الشرنوبي، صابرين، ثراء جبيل، 
وهو دراما نفسية مشوقة تتكون 
وتـــواصـــل منصة  حــلــقــات.   10 مــن 
الساحر”  “فقرة  مسلسل  عرض  “يانغو” 
من إخراج تامر محسن وبطولة علي قاسم، 
أســمــاء جـــال، طــه دســوقــي، وهــو مسلسل بطابع 

تشويقي كوميدي من 8 حلقات.

الكويتي  المسلسل  عبر  إنتاجاتها   ”+  OSN“ وتــقــدم 
ــمــــا، بــيــبــي  ــ ــــوة ال ــول ــ ــا” مــــن بـــطـــولـــة ل ــيــســت ــن ــفــاشــي “ال
سلوى  الخطيب،  هدى  الردهان،  جمال  العبدالمحسن، 
يناير. وتدور   9 خطاب، حمد أشكناني، وغيرهم، في 
واقعي عن ظاهرة  اجتماعي  فلك  العمل في  أحــداث 
منصة  أمــا  حلقات.   6 من  ويتكون  “الفاشينيستات”، 
العربية عبر مسلسل  إنتاجاتها  أحدث  “TOD” فتطلق 
يسرا  عــادل،  هاني  النبوي،  خالد  بطولة  من  “ســـراب” 
ويعرض  عبود،  أبــو  دياموند  كيلاني،  محمد  الــلــوزي، 
في 7 يناير، ويتكون من 10 حلقات، وهو مقتبس من 

.“Seven Types of Ambiguity“ مسلسل

في إطار حديثها عن أبرز الأحداث التي 
المطربة  كشفت   ،2024 فــي  بها  مــرت 
جنات، عن تعرضها لخيانة فنية، مؤكدة 
هذا  بمثل  تمر  أن  تتوقع  تكن  لــم  أنــهــا 
الــرغــم مــن صعوبته  أنــه على  الأمـــر، إلا 

وألمه، كان فيه خيرا كبيرا لها.
كــانــت تستعد لعمل  أنــهــا  ــى  إل ــارت  وأشــ
لخيانة  تعرضت  أنها  إلا  جديدة،  أغنية 
من الفرقة الموسيقية التي كانت تعمل 

معها.

“دوزان  مــع  الجديد  عقده  توقيع  بعد 
الفنان الإمــاراتــي غيث  بــدأ  مــيــوزيــك”، 
على  الأخــيــرة  اللمسات  بــوضــع  الــهــايــم 
عمله الغنائي الجديد، الذي ينتمي للون 
الإماراتي إيقاعا وكلمة، ويحمل عنوان 
ــايــه”، ويــتــمــيــز بــلــحــن إمــاراتــي  ــو مــن “يـ
والموسيقى  الحداثة  بين  يجمع  منفرد 
كلمات  مــن  وهــو  الــمــتــجــددة،  الشعبية 
الـــشـــاعـــر الإمــــاراتــــي ســهــيــل الــكــعــبــي، 

وألحان وتوزيع حاتم منصور.

SAT السبت

4 رجب 1446 - العدد 5926

JAN  2025 4 يناير

طارق البحار

المتدرب حسن شيبوه
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وظيفة شاغرة : محاسب / مدقق

مظفر محاسبون قانونيون
يعلن عن تعيينه كمصفي لجمعيات وصناديق خيرية

بقرار من سعادة وزير التنمية الاجتماعية

فعلى كل من لديه أي مطالبات أو علاقة أو عهدة أو أملاك تخص هذه الجمعيات الاتصال بالمصفي القانوني 

mudhaffaryousif@hotmail.com :على الرقم التالي:  33616526 / 17330880 - البريد الالكتروني

جمعية المنتدى
قرار رقم )22(

جمعية التوفير والتسليف 
لموظفي وزارة العمل

والتنمية الاجتماعية 
قرار رقم )14(

جمعية التوفير والتسليف 
التعاونية لمعلمي وموظفي

وزارة التربية والتعليم
قرار رقم )27(

جمعية معلمي اللغة 
الفرنسية 

قرار رقم )66(
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OCEAN SPA  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
suitably qualified applicants can contact

 33305676 or ANDYHOPPE080@GMAIL.COM

KUN TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact
 37115727 or ANSA@ABDULLANABI.COM

SULEMAN INTERIOR DECORATION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
suitably qualified applicants can contact

 33070108 or MSALEMAN152@GMAIL.COM

NAEEM & TAYYAB CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33213724 or HTCCONTRACTING.BH@GMAIL.COM

FLY DREAM SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17870023 or GILLSAAB1022@GMAIL.COM

RASHID HAMEED PHYSIOTHERAPY CENTER  
has a vacancy for the occupation of

 PHYSIOTHERAPIST
suitably qualified applicants can contact

 34347575 or RASHID_1302@YAHOO.COM

SIAM SERVICES GROUP- SIMPLE COMMANDITE COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact
 39416687 or SIAM7373@BATELCO.COM

Al Helli Supermarket B.S.C Closed  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM

LAL SUHARA SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33108293 or LAALSUHARABH@GMAIL.COM

KROOF MARKETS FOR FOODSTUFFS  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 39992727 or HQROOF@GMAIL.COM

ZONE SECURITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 36322266 or info@zonebh.net

2000 WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
suitably qualified applicants can contact

 17784189 or INFO@2000WORKSHOP.COM

DIRECT BUILDERS CONSTRUCTION & FACILITIES SUPPORT SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33152346 or LAZURD.SERVICES@GMAIL.COM

FAREED ALUMINUM CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 77125555 or factory@fareedalu.com

BUSHRA GENTS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 39457163 or HUSSAINFARDAN64@HOTMAIL.COM

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com

SABR AYOOB RESTAURANT AND GRILLS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33000802 or AYESHEH_ALI@YAHOO.COM

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

AL NESR ELECTRICAL WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39179077 or adraj1@gmail.com

BREEZEE SECRET CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 39445823 or NASSERBREEZEE@GMAIL.COM

TECHPOINT PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 39025069 or AKRAM150470@GMAIL.COM

HAIDER CLEARING  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK(CUSTOM CLEARANCE)
suitably qualified applicants can contact

 33322449 or ALHAWRA.VEGETABLE@GMAIL.COM

ALSALAM VANGUARD WINDOW CLEANING SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33404260 or MOHSENSITRA@GMAIL.COM

JOUBAR BUILDING CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
suitably qualified applicants can contact

 33604446 or info@joubar.com

AL GHADEER SEA PERSONAL EVENTS  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact
 33656333 or SIMOCONT99@GMAIL.COM

MUDHER ALAJAEB CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 39213121 or H_A_M81@HOTMAIL.COM

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP  
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 33572333 or hanan@ALHELLI.COM

NRNR CONSTRUCTIONS AND MAINTENANCE AND DOCUMENT CLEARANCE AND EVENT PLANNING  
has a vacancy for the occupation of

 MAINTENANCE CLERK
suitably qualified applicants can contact

 34188388 or RASHED.AR91@GMAIL.COM

GUL RAHIM CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
suitably qualified applicants can contact
 66658446 or GULBH786@GMAIL.COM

SUYAM RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 17123571 or GREENTREEBH@GMAIL.COM

MOSCOW CAPITAL BUILDING CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38385157 or ABBAS.MOSCOW@GMAIL.COM

ARANMULA CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact
 38753153 or MBOOTA7102@GMAIL.COM

AFMA services W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 33266780 or AZHARZAHOOR56@GMAIL.COM

AlHelli Express  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17877209 or HANAN@ALHELLI.COM

LUCKY STAR MINIMART  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 32229307 or IMRAN_YASIN82@YAHOO.COM

ESTATH ALSHAWARMA.  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39743099 or ESTATHSHAWRMA.BH@GMAIL.COM

ERA CONSTRUCTION WLL  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17500331 or hr@eraprojects.net

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
suitably qualified applicants can contact

 17111722 or ANEESH@FOODVESTHOLDING.COM

Arabian International Contracting CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH

BUKHALAF CHARCOAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33387805 or H.BUKHALAF805@GMAIL.COM

MELENZANE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39928380 or M.A.B@SEQZENGROUP.COM

NEW DELHI CONSTRUCTION OF BUILDING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 35490700 or MESHMESHDON@GMAIL.COM

BAHRAIN PRECAST CONCRETE CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17875600 or JSA@BPC.BH

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com

NAYEF UPHOLSTERY  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMSTRESS
suitably qualified applicants can contact
 37392919 or ENAYEF082@GMAIL.COM

D S D CARGO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-PACKER-(BOXES-HAND-)
suitably qualified applicants can contact

 33728455 or DALI55161@GMAIL.COM

FIVE HAND BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 34111343 or ADHIMALGHALI1968@GMAIL.COM

FAHAD ALHAJRI EXPORT AND IMPORT ASPHALT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33256402 or infofahadalhajriasphalt@gmail.com

BU FARHAN  CONSTRACTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 34646375 or bfcc.bufarhan@gmail.com

AL GHOUSIA CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33228104 or CALIBERBAH@GMAIL.COM

SASI PLACEMENT AND SERVICES CO  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 34368799 or EZEEEMPLOYMENT@GMAIL.COM

ZAMZAM COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 38398065 or SHABANGUJJAR3002@GMAIL.COM

SRI GOPALA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 39118999 or DIVYAFASHION@HOTMAIL.COM

SAMAAJ GENTS SALON  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 36190122 or ARSHADJAVED1100@GMAIL.COM

GLORY GARB MARKETING SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
suitably qualified applicants can contact

 17744983 or TWINKLELADIESBH654@GMAIL.COM

INFIRADI BAHRAIN SUPPORT SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
suitably qualified applicants can contact

 33879802 or GULZARAHMAD748@GMAIL.COM

SAYA MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
suitably qualified applicants can contact

 35130408 or TAYYABSALEEM17@GMAIL.COM

JAAFAR HASAN JAWAD HASAN (ANWAR ALMUHARAQ / 2410 )  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact

 39152229 or LUMINASS3410@HOTMAIL.COM

EBRAHIM KHALIL KANOO COMPANY B.S.C.CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH

Ghulam Mohammed Garments Factory  
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
suitably qualified applicants can contact
 17225938 or EMTEYAZ@GHULAMS.COM

SEA VIEW INTERIOR DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
suitably qualified applicants can contact

 66609107 or RBH0666@GMAIL.COM

VAYU PRODUCTION & DISTRIBUTION  
has a vacancy for the occupation of

 SIGN MAKER
suitably qualified applicants can contact

 39612227 or hbveda@gmail.com

CUCINA ITALIAN RESTAURANT B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17292973 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com

AHLI UNITED BANK B.S.C.(C)  
has a vacancy for the occupation of

 HEAD / CHIEF OF DEPARTMENT / DEIVISION
suitably qualified applicants can contact

 17585778 or girish.menon@ahliunited.com

BAKHTI GUL SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37565454 or BAKHTIGULSERVICES@GMAIL.COM

DAR MASAA SALON AND SPA  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact
 37371334 or BATOOL313@GMAIL.COM

BAHRAIN INDUSTRIAL FACTORY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
suitably qualified applicants can contact
 17104894 or SALES@GIR-GROUP.COM

synergic facility services  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
suitably qualified applicants can contact

 66637663 or HESSAHESSAHESSA@YAHOO.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 17546000 or KBEDRI@PGC.COM.BH

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

AMMOW WAHEED PASTRIES AND GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
suitably qualified applicants can contact

 39335858 or TALALALNOAIMI@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net

FORCE POINT SECURITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 66767587 or Forceps17@gmail.com

Al Amal Services Co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 38108800 or PINTO@ALAMALSERVICES.COM

DREAM HEAVENS SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39259693 or DREAMHEAVEN.BH@GMAIL.COM

Nine Digital Services Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CAMERAMAN(VIDEO)
suitably qualified applicants can contact

 39998016 or ADSVINE@GMAIL.COM

DEEP WAY SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 37539255 or USMAN.NEWNADIR@GMAIL.COM

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
suitably qualified applicants can contact

 17111722 or ANEESH@FOODVESTHOLDING.COM

ARCAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz

BALDEV TECHNICAL CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 39940212 or BALDEVTECHNICAL@GMAIL.COM

DREAM HEAVENS SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 39259693 or DREAMHEAVEN.BH@GMAIL.COM

ASAD SCRAP  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33268625 or MUHAMMADJAHANGIR206@GMAIL.COM

ZIMA BEAUTY SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST
suitably qualified applicants can contact
 34340924 or vashetkova.ka@gmail.com

AL MEETHHAQ CARPENTERY WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 33668558 or HAJI@INFOSTREAMADV.COM

HIGH GROW FOOD TRANSPORTATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FOOD DISTRIBUTION)
suitably qualified applicants can contact

 36020034 or HAFIZSADDAMCA@GMAIL.COM

AL WAJIH TRANSPORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 39661808 or SSMALK@OUTLOOK.COM

DYNAMOS DELIVERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33154386 or IJAZ.MOHD25@YAHOO.COM

NMG CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 39454342 or MARKHORMOONCO@YAHOO.COM

RAY WAY BUSINESS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact
 39313140 or JAHIDBH@HOTMAIL.COM

MODERN KNOWLEDGE SCHOOLS  
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
suitably qualified applicants can contact

 17727712 or hr@mkschoolsbh.com

SAYED MOOSA ADNAN ALI / ALJAWADIN 6771  
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
suitably qualified applicants can contact
 17340010 or MFISHING@HOTMAIL.COM

megna construction  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39998223 or HUSSAIN.ALMAHMEED@GMAIL.COM

ABU NAJMAL GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
suitably qualified applicants can contact
 33252311 or ALIVIRK111@GMAIL.COM

FAHEEN  FOODSTUFF TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33240566 or

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com

ADNAN HOLIDAYS TRAVEL AND TOURISM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 36881283 or BAHGOOD@YAHOO.COM

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
suitably qualified applicants can contact

 17170000 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com

DIPA FOR OFFICE MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 34618196 or DIPAFOROFFICEMANAGMENTWLL@GMAIL.COM

KHAJULA SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 37350823 or HAIDRABADSERVICES@GMAIL.COM

SHARUF MAINTENANCE AND CLEANING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 35661516 or ARBAZRAJPOOT777@GMAIL.COM

LEE JAN CARGO HANDLING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 34557624 or MF74940@GMAIL.COM

BROWAN SHINE SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact
 66631834 or SAIM2424786@GMAIL.COM

SAT ˁ1446 � الع˕د 5926السب ʻ4 يناير 2025 � 4 رج
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جمعية معلمي اللغة 
الفرنسية 

قرار رقم )66(

07
Vacancies Available

SCHLUMBERGER OVERSEAS S.A.  
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 13103215 or SAL-RADHI@SLB.COM

CAPITAL FACILITIES MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 77132211 or operations@cfmbahrain.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

LAZER  AUTO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM

RAMEEN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact
 35948612 or BATTALIGHT@GMAIL.COM

QUALITY PLUS TRADE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(DOCKER)
suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM

DEVES GATE CAR WASH MANUAL  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39464585 or YKHALFAN@GMAIL.COM

Diva hotel  
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or BUAHMED101@HOTMAIL.COM

KOOHEJI SECURITY SYSTEMS  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact

 17874466 or ABDULLA_ALKOOHEJI@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39944412 or ABUTHAR1975@GMAIL.COM

SHAHEEN COMBINED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33862071 or ASADULLAH4471@GMAIL.COM

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

JASMI’S CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36322223 or lmra@jasmis.com

ARCAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 17701900 or hrd@arcal.biz

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

MAXIM INTERNATIONAL TRADING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33354646 or JALEELPILLAI@GMAIL.COM

CLB RESTAURANTS  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 66666330 or YOUSIF@YS-BG.COM

One Call co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 36094012 or IBRAHIM@DREAMGROUP.BH

CLEAN AND FRESH LAUNDRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
suitably qualified applicants can contact

 35001718 or SAJIDBAJWA1@YAHOO.COM

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 33367000 or WADYALSAIL@GMAIL.COM

MAP BUILDERS CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17333384 or ashif@map-rental.com

MBK LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of
 WASHING MACHINE OPERATOR

suitably qualified applicants can contact
 36941411 or hassan-al-jowder@hotmail.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

AL BAHAR MEDIA  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
suitably qualified applicants can contact

 17007140 or ALIALBAHARBH@GMAIL.COM

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 17262725 or hr@delta-ss.me

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

MOHKAM MARKETING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 66335899 or MOHKAMMARKETING.BH@GMAIL.COM

I T Y BS BUILDING SERVICE  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39297380 or MARIARASOOL90@GMAIL.COM

ZAWEYAT QAWS AL MATAR SHAWARMA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact
 33058476 or navasnk2238@gmail.com

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

SPRAY FOAM CAR WASHING & POLISHING  
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 39055567 or SALMANALTAWASH67@GMAIL.COM

AL KOBRA CLEANING EST  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 39727200 or HR@ALKOBRAGROUP.COM

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
suitably qualified applicants can contact

 33658488 or ahamdan@addresshotels.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

UNIQUE FACILITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33306469 or CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM

ADNAN INAYAT CLEANING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33556793 or SHARYARKHANSHARYARKHAN064@GMAIL.COM

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

OKAZAKI LINE SATELLITE  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact
 33099711 or mananmohd93@gmail.com

J D AUTO SPARE PARTS AND SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact
 33374837 or d.eleven.11@outlook.com

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

BAHRAIN CITY CENTER TOWERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PURCHASING MANAGER
suitably qualified applicants can contact
 17811616 or BMFAQEEH@GMAIL.COM

VOLAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
suitably qualified applicants can contact

 33578727 or VOLARSERVICES3@GMAIL.COM

ALBUFALAH CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33336768 or FAIZAL.BH2016@GMAIL.COM

COST WAY CO  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 34447980 or MUDC.BH@GMAIL.COM

NEW DAEWOO PROMOTIONING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 35624515 or AM9693@GMAIL.COM

MAHER BIN NAIF FOR INFORMATION TECHNOLOGY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact

 33332028 or MASTERSGATEFBS@GMAIL.COM

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(DOCKER)
suitably qualified applicants can contact

 17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM

MOHSIN AND MUHAMMAD NABEEL BRIGHTWAY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 38913839 or MOHSIN_RAZZAQ5@HOTMAIL.COM

TRANS HAULERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact
 33178630 or MOON62476@GMAIL.COM

BLUE ARTICLE PACKAGING SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact
 34035539 or SUKHDEVSE@GMAIL.COM

UNIVERSAL ELECTRO - ENGINEERING B.S.C.C  
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
suitably qualified applicants can contact
 17826644 or ARJUMA@UNEECO.COM

MAR WAT SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 35188197 or DARKMOONBH276@GMAIL.COM

Free Hand Furniture  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33080779 or FAHD.BAHRAIN89@GMAIL.COM

ARAB STICK FOR SWEET AND ICE CREAM  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(HAND WRAPPING)
suitably qualified applicants can contact

 17401113 or alifreedom2@gmail.com

BANGLA KITCHEN RESTAURANT - Bahraini partnership company  
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 36922301 or MR.JAMAL1982@GMAIL.COM

SAHAB GEE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 36569522 or ADNANJATT1414@GMAIL.COM

PKJ PRIME CAR SERVICE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
suitably qualified applicants can contact

 39063176 or PRIMEAUTO.BH@GMAIL.COM

HAFEEZ SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
suitably qualified applicants can contact

 34251640 or HAFEEZULLAHKASIM@GMAIL.COM

TABASSUM FAROOQ INTERIOR DECORATION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
suitably qualified applicants can contact

 33011687 or ARIZONA.CONSULTANCY@YAHOO.COM

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact

 17785335 or HAMED_996@HOTMAIL.COM

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

PENO SCRAP  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33301221 or ZUHAIR_MAJEED@HOTMAIL.COM

Dian Africana Beauty Salon W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
suitably qualified applicants can contact

 35131471 or DIAN.DOHERTY@CHIS-EMPIRE.COM

UNIQUE HOMES CONTRACTING AND CLEANING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34571172 or gf4services@yahoo.com

PLAN ARCHITECTURE AND DESIGN  
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
suitably qualified applicants can contact

 17590878 or info@pad.bh

ALREEF MAZALI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17292662 or LAYALIBAHRAIN@GMAIL.COM

KAFTIRIA ALAARAB THE ORIGINAL KARAK  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 37744431 or GROUPDIXSON@GMAIL.COM

HAJWAERI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33650550 or YR728@LIVE.COM

SAQARA BUILDING MAINTENANCE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
suitably qualified applicants can contact
 39435519 or VARUNDOOR@GMAIL.COM

GOLDEN FISH FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(FISH CUTTING)
suitably qualified applicants can contact

 17274916 or HASAN.ALDEEBEL@GMAIL.COM

HELA YA ROMANA RESTAURANT WLL  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 34441091 or rabiul556644@gmail.com

ZADRAN SERVICES CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 35904595 or ADILKHAN334442@GMAIL.COM

BLACK WELL CARGO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
suitably qualified applicants can contact

 33337318 or MAQSOODSERVICES@GMAIL.COM

HAMAD STYLE GENTS SALON  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact
 33220052 or IALMAS2126@GMAIL.COM

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

FLYPHONE BAHRAIN SHOP GENERAL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 36066121 or JAF3323@GMAIL.COM

K N S HOUSE FOR REAL ESTATE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
suitably qualified applicants can contact
 39611090 or KNSHOUSE@YAHOO.COM

NETTOYAGE SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 33331944 or nettoyagebahrain@gmail.com

KHAMIS RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33579818 or AHMEDZAFARSAIN@GMAIL.COM

BSB CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact

 33770118 or RIZWAN.SIDHU@YAHOO.COM

BAHRAIN QUICK SERVICES RESTAURANTS MANAGEMENT CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17610666 or PRO@BUKHOWA.COM

DHA SALOON FOR MEN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
suitably qualified applicants can contact

 34567895 or ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM

ALTURS ZAHBI MAINTENANCE & SPARE PARTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
suitably qualified applicants can contact

 33880820 or JM.SPAREPARTS@GMAIL.COM

AL WAHAT REAL ESTATE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 66983701 or AHMEDELWAHATY395@GMAIL.COM

THAILAND CONSULTANCY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 17331122 or SSPARKZSOHAGH@GMAIL.COM

ABDULHUSAIN KHUDHUR & AHMED AND YOUSIF SNOS OF ALI AHMED  
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
suitably qualified applicants can contact

 17500331 or hr@eraprojects.net

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

AHMED ATEYA SWEETS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 38276491 or AHMEDSWEETS92@GMAIL.COM

Ansar Gallery W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact

 17140000 or PR@AG-BH.COM

Uniformals Fashion  
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
suitably qualified applicants can contact

 39688440 or mmsbahrain@gmail.com

SAFARI COMPANY CLOSED JOINT STOCK COMPANY BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
suitably qualified applicants can contact
 66645656 or YUSUF@SAFARI.COM.SA

CAFETERIA TEA TEAM  
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
suitably qualified applicants can contact

 39893138 or QASSIM.8@hotmail.com

ANDALUSIAN ORNATE DECOR CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 TILES FIXER
suitably qualified applicants can contact
 17408014 or ornatedecor.bh@gmail.com

ARABIAN NEON W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17464111 or HAMEED912@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED SECURITY  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

HASILPUR MARKETING AND PROMOTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
suitably qualified applicants can contact

 33286823 or BUSINESSBAYY05@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

GROUP PLUS FOR ADVERTISING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 RADIO AND TELEVISION PRODUCER
suitably qualified applicants can contact

 33179935 or PATRICK.AOUN@GROUPPLUS.BH

Saeeda trading est  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact
 39267838 or ALIVIRK@HOTMAIL.COM

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

FARHAT TEXTILES AND READYMADE  
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
suitably qualified applicants can contact

 34393620 or CHRISTINEABR72@HOTMAIL.COM

BARNHIL CONSTRUCTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact
 32322794 or hr@esnadmanagement.com

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
suitably qualified applicants can contact
 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

EVER BUILD TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 PRODUCTION MACHINE OPERATOR
suitably qualified applicants can contact
 36885222 or JEHAN@EVERBUILD.NET

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

DEXTON REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36077280 or RANAQASIM0888@GMAIL.COM

BALA CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
suitably qualified applicants can contact

 33802366 or club88bah@yahoo.com

MOHAMMAD YAQOOB FOODSTUFF CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
suitably qualified applicants can contact

 39623406 or Mohammedyaqoobfoodstuffcowll@gmail.com

CITY HAIR SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 BARBER-HAIRDRESSER
suitably qualified applicants can contact

 33900761 or DODU.5@HOTMAIL.COM

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com

BARAKAT PALACE COFFEE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
suitably qualified applicants can contact

 33992562 or MAHABUB.NET750@GMAIL.COM

DIYA STEEL & ALUMINUM FABRICTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 33982838 or SSVSNILAMBOOR@GMAIL.COM

KARAMI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
suitably qualified applicants can contact

 77117202 or a.redha@karamigroupbh.com

JASMI’S CORPORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
suitably qualified applicants can contact

 36322223 or lmra@jasmis.com

MCAC 91 SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 33061089 or MAR35032485@GMAIL.COM

INTERNATIONAL 360 SECURITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM

SAUDI GEOPHYSICAL CONSULTING OFFICE COMPANY BRANCH OF A FOREIGN COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

 TRADE / VOCATIONAL
suitably qualified applicants can contact

 33326575 or PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM

ALAYAWEED MENS TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 36527529 or ALAYAWEED@HOTMAIL.COM

BAHRAIN PRECAST CONCRETE CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MASON
suitably qualified applicants can contact

 17875600 or JSA@BPC.BH

LUCKY STYLE  DESIGN & ADVERTISING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 MAKER(NEON SIGNS)
suitably qualified applicants can contact
 34090705 or BABISHMK@GMAIL.COM

BO KHALIL CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

suitably qualified applicants can contact
 33225661 or BARISTACAFE.BH@GMAIL.COM

AL HAJWRI SCRAP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
suitably qualified applicants can contact

 33781964 or ZULFIQARSAAD3@YAHOO.COM

ALSHAFEER EXPRESS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
suitably qualified applicants can contact

 32125899 or MUSEE14@GMAIL.COM

BOOSTER TEA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
suitably qualified applicants can contact

 34447980 or BOOSTERTEA155@GMAIL.COM
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مع استمرار أزمة
 التذاكر.. الجماهير تتدفق

على الكويت

 “الأحمر” أنهى 
تدريباته ودراغان وضع 

اللمسات الأخيرة

البحرين تبحث 
عن اللقب الثاني وعمان 

تتطلع للقب الثالث

محرر الشؤون الرياضية

دعت وزارة الإعلام، الجمهور لحضور ومتابعة 
نهائي بطولة كأس الخليج العربي لكرة القدم 
مفعمة  أجـــواء  فــي  الــوطــنــي  منتخبنا  ودعـــم 
بــالــحــمــاســة والـــتـــراث ضــمــن مــهــرجــان القرية 

التراثية، برعاية بنك السلام.
وأوضحت الوزارة، أنها خصصت شاشة كبيرة 
في ساحة القرية لبث المباراة النهائية مباشرة، 

إلى جانب توفير أماكن جلوس مريحة ومرافق 
ملائمة للجمهور لمتابعة هذا الحدث الرياضي 

المهم وسط أجواء من الحماسة الرياضية.
الــســام،  بنك  بــدعــم  الإعـــام  ــادت وزارة  وأشــ
ــار تـــعـــزيـــز الـــشـــراكـــات  ــ ــي فــــي إطــ ــأتـ ــذي يـ ــ ــ ال
تعكس  الفعالية  هــذه  أن  مؤكدة  المجتمعية، 
حرص الــوزارة على تنظيم أنشطة تجمع بين 

الروابط  تعزيز  والتراث، وتسهم في  الرياضة 
لجميع  الترفيهية  التجربة  وإثراء  الاجتماعية 

أفراد العائلة.
ودعـــت الـــــوزارة الــجــمــهــور لــاســتــمــتــاع بهذه 
ــفــريــدة، الــتــي تــمــزج بــيــن متابعة  الــفــعــالــيــة ال
ــريــاضــة والأجـــــواء الــتــراثــيــة، بــرعــايــة بنك  ال

السلام، في أجواء وطنية مميزة.

 ندعو جمهور “الأحمر” 
لمتابعة النهائي في القرية التراثية

برعاية بنك السلام.. تخصيص شاشة عملاقة لبث الحدث... “الإعلام”:

البحريني بـ “الأبيض” و العماني بـ “الأحمر”
في نهائي “خليجي 26”

الخليجي  بالاتحاد  المسابقات  لجنة  عقدت 
بــرئــاســة حــمــد الــمــنــاعــي، الاجــتــمــاع الفني 
والتنسيقي الخاص بالمباراة النهائية لبطولة 
السادسة  القدم  لكرة  العربي  الخليج  كأس 
والــعــشــريــن “خــلــيــجــي زيـــن 26” بــالــكــويــت، 
التي ستجمع منتخبي البحرين وعُمان على 
الساعة  فــي  بالكويت  الــدولــي  جابر  اســتــاد 

7:30 مساء السبت.
بفندق  الجمعة  اليوم  ظهر  الاجتماع  وأقيم 
أعضاء  بحضور   ،)360 )جراند  حياة  جراند 
ومقيم  النهائية،  المباراة  ومراقب  اللجنة، 
وفريق  الخليجي،  الاتحاد  وممثلي  الحكام، 
تم  إذ  المنتخبين،  وممثلي  النهائي،  عمل 
الــخــاصــة  التنسيقية  الأمــــور  جــمــيــع  بــحــث 

بالمباراة، واعتماد توقيت وصول الفريقين، 
ذات  الأمــور  من  وغيرها  التتويج  ومراسم 

الصلة.
كما تم اعتماد ألوان المنتخبين في المباراة 
البحريني  المنتخب  سيرتدي  إذ  النهائية، 
المنتخب  ســيــرتــدي  بينما  الأبـــيـــض،  ــزي  ــ ال

العماني الزي الأحمر الكامل.

البحرين تنتظر البشارة من “وطن النهار”
منتخبنا يصطدم بـ “العماني” في نهائي “خليجي 26”

لتتويج  القدم،  لكرة  الأول  الوطني  منتخبنا  يسعى 
ثان بتاريخه في بطولات كأس الخليج العربي، حينما 
يلتقي المنتخب العماني في نهائي “خليجي 26”، عند 
2025، على  4 يناير  7:30 من مساء السبت  الساعة 
البحرينية  الجماهير  تدفق  مع  الدولي،  جابر  استاد 
المرتقب  بالموعد  للحاق  والــحــافــات  الطائرة  عبر 
لمؤازرة الأحمر. وكان منتخبنا قد تأهل إلى المباراة 
منتخب  والضيافة  الأرض  صاحب  بعبوره  النهائية 

الكويت بهدف دون مقابل. ويتطلع المنتخب لخوض 
المثاليين  المستوى والأداء  مباراة جيدة يقدم فيها 
الكأس  على  والحصول  الإيجابية،  النتيجة  لتحقيق 
للمرة الثانية في تاريخه بعدما توج باللقب في العام 

2019 على حساب المنتخب السعودي.

المدرب دراغان واللاعبون مدركون أهمية هذا اللقاء 
في  الناجح  المشوار  وختام  الفوز،  بهدف  والدخول 
في  مــوجــود  غير  التعويض  أن  خصوصا  البطولة، 

لقاءات إخراج المغلوب.
المواجهة  لــهــذه  تحضيراته  المنتخب  أنــهــى  وقـــد 

نــادي  اســتــاد  عــلــى  أمـــس  مسائية  تــدريــبــيــة  بحصة 
ــان يــعــاونــه جهازه  ــمــدرب دراغــ الــقــادســيــة، قــادهــا ال
المعاون، وبمشاركة اللاعبين جميعهم. واتسم المران 
جانب  من  والجدية  بالحماسة  ساعة  استغرق  الذي 
اللاعبين، إذ بدأ بتمارين الإحماء ثم انتظم اللاعبون 

اللمسات  وضع  على  المدرب  فيها  ركز  تقسيمة  في 
الفنية والتكتيكية الأخيرة.

طاقم  الخليجي  بــالاتــحــاد  الــحــكــام  لجنة  وعــيــنــت 
النهائي  يدير  إذ  للبطولة،  النهائية  المباراة  تحكيم 
ــقــطــري عــبــدالــرحــمــن الــجــاســم، ويــعــاونــه  الــحــكــم ال
إلى  إضافة  المقالح،  وسعود  المري  طالب  مواطناه 
الحكم الرابع العراقي مهند قاسم، والحكم الخامس 
القطري  الفيديو  العراقي أحمد صباح، وحكم تقنية 
خميس المري، ومساعد حكم تقنية الفيديو الصيني 
فو مينق، ومساعد حكم تقنية الفيديو العراقي أحمد 

كاظم.
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حتـــى 4 ينايـــر 2025

الـــــــكـــــــويـــــــت

بدعمبدعم
SAT 4 يناير 2025 - 4 رجب 1446 - العدد 5926السبت

كأس الخليج.. “هاتووه”!

ومشجعة،  مــؤازرة  القدم  لكرة  الوطني  المنتخب  خلف  بكاملها  البحرين  مملكة  تتداعى 
لترسم مشهدا تعجز الكلمات عن وصفه،  وتتماهى ابتسامة الفخر مع الاستحقاق البحريني 
التي  الخليج  بطولة كأس  الأوراق في  المشاركة، وخلط  المنتخبات  إيقاعه على جميع  الذي فرض 

نتعرف الليلة على عريسها، البحريني أم العماني؟!
26”؛  “خليجي  لـ  بطلا  الوطني  يتوج منتخبنا  أن  بإمكانية  يأخذني شعور  كان  البطولة  انطلاق  قبل 
البحرين  الفريق هو ذاته من يحمل على أكتافه طموحات  لوجهة نظر منطقية، تتمثل في أن هذا 
26 في  الرقم  2026، ولست أدري هل من المصادفة أن يتواءم  العالم  للوصول إلى مونديال كأس 

كأس الخليج وكأس العالم؟!
أنا من النوع الذي يتبع الإشارات، وإشارة من هذا النوع لن تفوتني بكل تأكيد، لكنها متبوعة بقراءة 
فنية واقعية أجدها سبب ارتفاع مستوى منتخبنا الوطني في دورة كأس الخليج، حيث إنه قادم 
للتو من رتم تنافسي رفيع في التصفيات المؤهلة للمونديال، وخاض مواجهات كبرى أمام أستراليا 

واليابان والسعودية وماليزيا.
ويبدو أن المدرب الكرواتي دراغان يعرف تماما كيف يستفيد من الظروف والإمكانات المتوافرة 
ويوظفها بشكل صحيح، ونتمنى أن يوفق في مباراة اليوم أمام عمان؛ لأنها ستكون مواجهة مختلفة 
كليا عن سابقاتها، فهي تجمع فريقين يتشابهان من الناحية الفنية والنفسية، وكان عبورهما لهذا 

الدور بسيناريو متطابق، البحرين أمام الكويت ناقص العدد وعمان كذلك أمام السعودية!
لدى  الموجودة  والقتالية  العالية  المعنوية  الــروح  عن  النهائي  نصف  اختبار  كشف  ختاما، 
الفريقين، إلى جانب المهارة والفنيات والتنظيم، لذلك أنا أؤكد أن المنتخب الأكثر هدوءا 
سيكون الأكثر قربا من الكأس؛ لأنه سيحافظ على انفعالاته في مواجهة لا يمكن التنبؤ 

بأحداثها.. لكننا متفائلون كثيرا في أن تستكمل رحلة “هاتووه” بنجاح منقطع النظير!

ahmed.kareem@albiladpress.comأحمد كريم

لقطة
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واثقـون مــن التتــويج بلقـــب خليجـــي 26

الأوراق مفتوحة وكلا المنتخبين يعرفان بعضهما

دراغان بـالفم “المليان”:

مدرب المنتخب العماني:

ــد الـــكـــراوتـــي دراغــــــان تــايــيــتــش مـــدرب  أكــ
الجهود  لتتويج  الــســعــي  الــبــحــريــن  منتخب 
 26 بلقب خليجي  الــظــفــر  عــبــر  بــذلــت،  الــتــي 
بالفوز خلال مواجهة المنتخب العماني اليوم 
البطولة  مــن  النهائية  الــمــبــاراة  فــي  الــســبــت، 

ا في الكويت. المقامة حاليًّ
ــدرب خـــال الــمــؤتــمــر الــصــحــفــي:  ــمـ وقــــال الـ
البطولة  الــاعــبــون خــال  قــدمــه  بما  “فــخــور 
الوصول  في  ساهمت  رائعة،  مستويات  من 
سهلة،  تكون  لــن  التي  النهائية  الــمــبــاراة  إلــى 
قدمها  مميزة  مستويات  ظــل  فــي  خصوصًا 
المنتخب العماني، لا سيما في مواجهة نصف 
النهائي أمام المنتخب السعودي، عندما حقق 
منذ  الصفوف  العددي في  النقص  رغم  الفوز 
لاعبينا  بــقــدرة  واثــقــون  ولكننا  مبكر..  وقــت 
باقي  منوال  ذات  على  النسج  مواصلة  على 
الــمــبــاريــات فــي الــبــطــولــة، خــصــوصًــا كما في 
أجل حصد  من  الكويت،  أمــام  النهائي  نصف 

اللقب”.
وأضاف مدرب البحرين: “هدفنا واضح وهو 
في  اللاعبون  قدمه  الــذي  العطاء  استكمال 
والتتويج،  الــفــوز  أجــل  مــن  المباريات  سابق 
حافل  لــمــشــوار  المثالية  الــنــهــايــة  يــعــد  الـــذي 
من  الكثير  عرفت  التي  البطولة  في  قدمناه 
الضغط، في ظل فواصل زمنية قصيرة بين 

المباريات”.
ــن غـــيـــاب الـــاعـــب مـــهـــدي عــبــد الــجــبــار   وعــ
النهائي.  نصف  مــبــاراة  فــي  للطرد  الموقوف 
الــمــدرب: “مهدي يعد أحــد أهــم العناصر  قــال 
عن  الحديث  أريــد  ولا  الفريق،  منظومة  في 
الحكم، لأنه بشر وقد يرتكب الأخطاء، لكننا 
مميزة  مجموعة  نمتلك  نفسه  الــوقــت  فــي 

وسد  المشاركة  على  القادرين  اللاعبين  من 
جماعية  بها  نلعب  التي  فالمنظومة  الــفــراغ، 
ــاس، وتــعــتــمــد عــلــى لــعــب الــفــريــق  ــ فـــي الأســ
وليس الأفراد، فقد سبق وأن افتقدنا لاعبين 
مهمين من دون أن يتأثر المنتخب، وواثقون 
ــقــدرة الــتــولــيــفــة الــتــي تــشــارك عــلــى تقديم  ب
الفوز  تحقيق  بهدف  ممكن،  مستوى  أفضل 

محمد  سيد  قــال  بــدوره  باللقب”.   والتتويج 
جعفر حارس البحرين إن التأهل إلى النهائي 
مستويات  بعد  واستحقاق،  جــدارة  عن  كــان 
طيبة قدمها اللاعبون في كل المباريات منذ 
انطلاق البطولة، متمنيًا أن يتوج العمل الكبير 

بالفوز في المباراة النهائية وحصد اللقب.
صفوف  فــي  خبرة  كلاعبي  “نحن  وأضـــاف:   

الملقاة  المسؤولية  ندرك  البحريني  المنتخب 
المجموعة  مساعدة  أجــل  مــن  عاتقنا،  على 
سواء داخل الملعب أو خارجه، لتقديم أفضل 
مستوى ممكن، وأعتقد أن المنتخب بات بأتم 
المنشود  الهدف  تحقيق  أجل  من  الجهوزية 
تركيز  إلــى  تحتاج  المهمة  أن  رغــم  بــالــفــوز، 

كبير”.

أكد مدرب عمان رشيد جابر، أن الهدف قبل 
اليوم  المقررة  البحريني،  المنتخب  مواجهة 
السبت على استاد جابر الأحمد الدولي، في 
المباراة النهائية لكأس الخليج “خليجي 26”، 
هو التتويج باللقب الثالث في تاريخ منتخب 

بلاده.
والبحريني  العماني  المنتخبان  وسيلتقي 
في المواجهة الختامية للبطولة مساء اليوم 
مكة  بتوقيت  مساء   7:30 الساعة  تمام  في 
المكرمة، وذلك بعد أن نجح الأول في الدور 
بالفوز  السعودية  إزاحــة  في  النهائي  نصف 
الكويت  تخطي  في  والثاني   ،)1  -  2( عليها 

صاحبة الضيافة بهدف من دون رد.
الصحافي  المؤتمر  فــي  عمان  مــدرب  وقــال 
الذي سبق المباراة النهائية “قدمنا مستويات 
الــبــطــولــة، وحققنا  طــيــبــة خـــال مــنــافــســات 
ثم  المجموعات،  دور  بتجاوز  أولية  أهــدافــا 
والتركيز  الــنــهــائــيــة،  الــمــبــاراة  إلـــى  ــوصــول  ال
الكبيرة  الجهود  تتويج  على  حاليا  منصب 
الفوز  عبر  الأدوار  سابق  خــال  بُــذلــت  التي 
باللقب، لكننا في الوقت نفسه بحاجة ماسة 

لظهور قوي من خلال تركيز عال في جميع 
النواحي، سواء البدنية أو الذهنية أو الفنية؛ 
من أجل تحقيق الهدف بالوصول إلى الكأس 

الثالثة في تاريخ المنتخب العماني”.
تمت  للمواجهة  “التحضيرات  جابر  وأوضــح 
اللاعبين  كــل  استعاد  بعدما  مثالي،  بشكل 
الـــجـــهـــوزيـــة خـــصـــوصـــا الـــبـــدنـــيـــة، فــــي ظــل 
في  المنتخبات  كــل  عاشتها  كبيرة  ضغوط 
القصيرة  الزمنية  الفواصل  بسبب  البطولة؛ 
مستعدين  باتوا  واللاعبون  المباريات،  بين 
قوي،  منافس  أمــام  الصعبة  المباراة  لخوض 
ومنذ  البطولة  خــال  كبيرة  مستويات  قــدم 

المواجهة الأولى”.

مدرب عمان يكشف نقطة قوة منتخبه 

ويرفض التحجج

المحتملة  الغيابات  عــن  عمان  مــدرب  وقــال 
منذر  احتجاب  جانب  إلى  الإصابات،  بسبب 
لبعض  تتاح  لا  قــد  الإيــقــاف:  بسبب  العلوي 
العماني  المنتخب  لكن  المشاركة،  اللاعبين 
يلعب كمجموعة وليس كأفراد، وثقتنا كبيرة 
اللاعبين،  من  الموجودة  المجموعة  كل  في 
ــل تــقــديــم أفـــضـــل مــســتــوى مــمــكــن،  مـــن أجــ

من  عانينا  لقد  محتمل.  غياب  أي  وتعويض 
الأمثل  بالشكل  علاجها  وتم  سابقة،  غيابات 
رائعة وكانوا  بلاعبين آخرين ظهروا بصورة 
الوصول  أجــل  من  ساعدونا  إذ  الموعد،  في 
إلى هذه المرحلة، حتى بتنا على بعد خطوة 

من اللقب.  
وشرح مدرب عمان الطريقة التي سيتم بها 

التعامل مع هجوم المنتخب البحريني القوي، 
قائلا “نعرف أننا سنواجه منتخبا قويا حقق 
نتائج مميزة جدا وتجاوز منتخبات مرشحة، 
ويمتلك لاعبين بجودة كبيرة، وبالتالي فإن 
المنتخب العماني مطالب بأن يكون في قمة 
التركيز من جميع النواحي؛ من أجل أن نحقق 
هدفنا المنشود بالتتويج باللقب، مشددا على 

أن الأوراق مفتوحة وكلا المنتخبين يعرفان 
البعض جيدا، وليس هناك ما يمكن  بعضهما 

أن يخفيه أي طرف عن الآخر”.
العماني محمد  أكــد لاعــب “الأحــمــر”  بـــدوره، 
البحريني،  المنتخب  مواجهة  أن  المسلمي، 
سهلة  تكون  لــن  النهائي  فــي  السبت،  الــيــوم 
ــى أن الـــمـــنـــافـــس قـــدم  ــ ــرة، مـــشـــيـــرا إلـ ــمـ ــالـ بـ
مستويات كبيرة في البطولة منذ انطلاقتها، 
متجاوزا منتخبات مرشحة، ما أكسبه الثقة، 
لكنه شدد في الوقت نفسه على أن المنتخب 
الثقة  مــن  الكثير  كسب  جانبه  مــن  العماني 
في  قدمها  رائــعــة  ونــتــائــج  مستويات  عقب 
عقدوا  اللاعبين  كل  أن  إلى  مشيرا  البطولة، 
العزم على تقديم أفضل مستوى ممكن في 

المواجهة.
وأضاف اللاعب أن الهدف هو الفوز والتتويج 
بالشكل  اللاعبين  كل  تحضر  بعدما  باللقب، 
المنتخب  ميزة  أن  عـــادّا  للمواجهة،  الأمــثــل 
الــعــمــانــي الــحــالــي هــو أنـــه يــعــدّ مــزيــجــا بين 
لاعبين شباب وعناصر الخبرة، مبديا تفاؤله 
بأرض الكويت التي شهدت تحقيق المنتخب 
التي   ،”23 “خليجي  في  الثاني  لقبه  العماني 

جرت في العام 2017. 

سيد محمد جعفر دراغان تلاييتش
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تحية لجمعية سيدات الأعمال البحرينية

* عبدالله العلمي

 تأكيد جمعية ســـيدات الأعمال البحرينية على مواصلة جهودها 
ومباشـــرة كل التجهيزات اســـتعدادًا لانطلاق “المنتدى والمعرض 
العالمـــي لســـيدات الأعمـــال” مـــن 12 إلـــى 15 ينايـــر 2025م فـــي المنامـــة ليس 
مســـتغربًا على الإطـــاق. المنتدى يقام بمناســـبة احتفـــال أول جمعية خليجية 
لســـيدات الأعمـــال بمـــرور 25 عامًـــا على تأسيســـها، كذلك ليس من المســـتغرب 
أن يشـــارك فـــي المنتدى حوالي 50 متحدثًا مـــن دول خليجية وعربية ودولية، 
بينهم شـــخصيات عالمية مرموقة ووزراء حاليون وســـابقون، ومسؤولون كبار 
من مؤسســـات أمميـــة ودولية عريقة. المهـــم هنا تركيز المنتـــدى على إنجازات 
ســـيدات الأعمـــال في عالـــم إدارة الشـــركات، واعتمـــاد البحريـــن كمركز صديق 
للأعمـــال والتعامـــات المالية والتجـــارة الدولية. هكذا تعمـــل المنامة على ربط 
ســـيدات الأعمـــال في البحرين مـــع مجتمع الأعمـــال الدولي، وخلـــق المزيد من 
الفرص للســـيدات لزيادة مســـتوى الإبداع والتجارة. لا شـــك أن أجواء الانفتاح 
الثقافي والفكري والاقتصادي باتت ســـمة مميزة للمجتمع البحريني، فالمنتدى 

يشـــجع علـــى الابتكار وتبادل الخبرات بشـــكل مباشـــر خلال 5 حلقات نقاشـــية 
مهمة، إضافة لمعرضٍ للشركات العالمية المشاركة.

 ليـــس من المســـتغرب أن تســـتضيف المنامة هـــذه المبادرة المهمـــة، فقد تم 
انتخـــاب البحريـــن لرئاســـة الجمعية العامـــة للأمم المتحدة فـــي عام 2006، 
وعُينت بموجبها المحامية هيا بنت راشـــد آل خليفة رئيسًـــا للجمعية العامة 
للأمـــم المتحـــدة، وثالث امرأة في التاريخ لرئاســـة المنظمـــة الدولية. كذلك 
نجحـــت المملكـــة فـــي تعزيـــز المســـاواة والتـــوازن بيـــن الجنســـين؛ فالمـــرأة 
البحرينية عضو فاعل في البرلمان، وأصبحت سفيرة رائدة ووزيرة قديرة. 
هكـــذا تـــزداد أهميـــة مملكـــة البحرين علـــى الســـاحة الدولية، كما أنهـــا تتبوأ 
المركز الإقليمي للأعمال والتعاملات المالية والتجارة الدولية. “المقال كاملًًا 

في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب سعودي ورئيس الجمعية العربية لإدارة الموارد البشرية

“حُوشْ القَدُوع”!

 قد تعود لأســـباب بيولوجيّـــة ناتجة عن إصابة في الدماغ 
أثنـــاء الولادة، أو لأســـباب عضويّة بفعل تشـــوهات خلقيّة، 
أو لأســـباب نفســـيّة بســـبب الإحباط، أو لأســـباب اجتماعيّة لقســـوة في 
المعاملـــة، أو تعود للتســـارع الحضاري الذي تصعـــب مواكبته بما يبرزه 
مـــن وقائـــع الانجـــرار للســـلوكيّات الســـيّئة فـــي مظاهـــر ســـلبية تُخالف 
القوانيـــن والأنظمـــة وإثـــارة المشـــاكل وتخريـــب الممتلكات وممارســـة 
الجرائم وتجارة الســـوق الســـوداء والإدمان على المخـــدرات والعقاقير 
وغيرهـــا. هـــذا كلّـــه جاء فـــي إبداع فريـــد من خالـــق مُتعال تَكـــرّمَ على 
مخلوق فأحســـن تصويره وميزه عن بقيّة مخلوقاته، بل اســـتخلفه في 
عمارة الأرض ولبى متطلباته حتى انقسم في حياته الدنيوية القصيرة 
إلى مَنْ سلك طريق الهداية والنجاة ومَنْ اتبّع سبيل الضلال والأهواء.
 تلك جملة من مُســـبّبات “المرض الاجتماعي” المُتشكل من السلوك غير 

الســـوي الذي يضر بأفراد المجتمع ويهدّد أمنهم واســـتقرارهم وقدرتهم 
على ممارســـة حياتهم بالشكل الســـليم، ما يستدعي وقاية وعلاجًا بعد 
انتشـــاره فـــي كثير من المجتمعـــات إبّان فقدان القـــدوة وغياب التربية 
بيـــن صفوف أبنائها حتى اســـتفحلت آفة اجتماعيـــة برزت كواحدة من 
أهـــم معوقـــات التنميـــة في أيّ مجتمع بشـــري قد انهـــارت فيه منظومة 
التربية على الأخلاق الحميدة والتمســـك بالعـــادات والتقاليد التي أدّت 
إلى ضعف الإنتاجية؛ الأمر الذي يستوجب تناغمًا وتنسيقًا في الجهود 
بين المؤسســـات الاجتماعية والدينية وتنظيمًا وتكاملًًا للمســـاعي بين 
المنظومـــات الثقافيـــة والدينيـــة المختلفة فـــي محاربة هـــذه الأمراض 

واتّقاء مسبّباتها. “المقال كاملًًا في الموقع الإلكتروني”.

drjasimalmahari@gmail.comد. جاسم المحاري *

مُلتقطــات

* كاتب وأكاديمي بحريني

الفن نافذة الروح

 تخيّـــل الدنيـــا بالأبيـــض والأســـود والرمـــادي، تخيـــل 
الأطعمـــة بنكهـــة واحدة فقـــط، كيف يمكـــن أن تكون؟ 
لهذا خُلقت الألوان والأشكال والنكهات، فلولا الفن لما كان للحياة 
طعـــم أو لـــون، إننا محاطـــون بالجمال مـــن كل مكان. يقـــول إيليا 
أبوماضـــي: “والـــذي نفســـه بغيـــر جمال، لا يـــرى في الوجود شـــيئا 
جميلا”. عندما نتأمـــل جماليات اللوحات المعروضة في المعارض 
الفنية نســـتطيع الغوص في وجدان الفنان الذي أبدع في تجسيد 
مشـــاعره وآلامه وأحلامه على قطعة قماشـــية، إنها ريشـــة الفنان 
التـــي تحملـــك نحـــو آفـــاق أوســـع وتقـــف بك فـــي محطـــات الزمن 
المختلفـــة، حين تجتمـــع الموهبة والحس الفني يتجلى لنا الإبداع 
فـــي أبهـــى صوره ونحن نتفحـــص تلك الخطوط وتمـــازج الألوان. 

ذلك هو الفن التشكيلي الذي جاء لـ “يمسح عن الروح غبار الحياة 
اليومية” – بابلو بيكاسو.

وهـــذا ما أكـــده المجلس الوطني للفنون من خلال دعمه المســـتمر 
للحـــراك الفنـــي الـــذي نشـــيد بـــدوره فـــي تطويـــر المســـتوى الفني 
والإبداعي لفناني البحرين من خلال رعايته وتشجيعه لهم بإقامة 
المعـــارض الفنية التي آخرها المعرض المشـــترك لجمعية البحرين 
للفنون التشـــكيلية والجمعية الكويتية للفنون التشـــكيلية، تعزيزًا 
ا بيـــن الشـــقيقتين. “المقال كاملًًا فـــي الموقع  لأواصـــر الأخـــوة فنيًّ

الإلكتروني”.

* موزة الكواري

*كاتبة بحرينية

لماذا انتصر “جنرال اليأس”؟

 الدكتور أســـعد عبدالرحمن والدكتور أســـعد غانم باحثان فلســـطينيان كبيران، 
لا يختلـــف اثنـــان علـــى وطنيتهما، وحضورهما طـــاغٍ في الصحافـــة والدوريات 
الفلسطينية والعربية، الأول مقيم في الأردن ويتقلد عددًا من المناصب الأكاديمية وفي 
المؤسســـات العلمية، والثاني أســـتاذ في العلوم السياسية في جامعة حيفا، وله مؤلفات 
رصينة عن القضايا الفلسطينية، وآخرها “غزة.. مدخل إلى الحرب الممتدة” الذي يحلل 
فيـــه مجريـــات حرب الإبادة الإســـرائيلية الجارية علـــى غزة منذ بدايـــات أكتوبر 2023، 
لكنهمـــا فـــي تحليلهمـــا لنتائـــج “طوفان الأقصى” بدا كل منهما - وبشـــكل مســـتقل - على 
طرفي نقيض. ففي حين ينتقد الأســـتاذ عبدالرحمن في مقاله الأخير المنشـــور في عدد 
من الصحافة العربية ما يسميه “جنرال اليأس” نقلًًا عن مقولة لوزير الحرب الإسرائيلي 
الأســـبق موشـــيه ديان: “ما من جنرال يهزم الفلســـطينيين سوى جنرال اليأس” مستنكرًا 
تفشيه منذ وقعة “البيجر” في صفوف مقاتلي حزب الله في السابع من سبتمبر الماضي، 
فاحتلال المواقع الســـورية في جبل الشـــيخ، فإن الأســـتاذ غانم في مقال شـــهير له نُشر 
فـــي 30 يونيو الماضي في “الملتقى الفلســـطيني” تحت عنـــوان “الحرب وتداعياتها.. ما 
يحصـــل فـــي إســـرائيل بعيدًا عن الأوهام” بـــدا أقرب للواقعية والحقائـــق في تقييم قوة 
إسرائيل ومستقبل وجودها، ومستشرفًا نتائج هذه الحرب الوحشية الإبادية من مقال 

ا على مقال عبدالرحمن الأخير. مواطنه عبدالرحمن، فكأنما هو يجيب مسبقًا ضمنيًّ
ركّز غانم في مقاله بوجه خاص على المقولات التي تفشـــت في أوســـاط الفلســـطينيين 
خلال الحرب الجارية بأن إسرائيل في طريقها للزوال القريب، أو بعد سنوات قليلة على 
ا أن واحدًا مـــن غلاة المهرجين الإعلاميين الفلســـطينيين  حـــد تعبيره. )وأتذكر شـــخصيًّ
ذهـــب بـــه الشـــطط بأن حـــدد ميعاد ســـقوطها بنهاية العـــام!(. “المقـــال كاملًًا فـــي الموقع 

الإلكتروني”.

Radhi-alsammak@hotmail.comرضي السمّّاك *

فضاءات

* كاتب بحريني

فرحة وطن

 شـــهر ديســـمبر من كل عام اســـتثنائي بالنســـبة للبحرينيين، يتزامن 
فيـــه اعتـــدال الأجواء مـــع الأعيـــاد الوطنية، وتـــزدان فيه الشـــوارع 
احتفالًًا بموسمٍ وطني ممتد لأيامه الأخيرة، إذ يتشارك فيه كل البحرينيين 
والمقيميـــن علـــى تراب هـــذا الوطن العزيـــز باحتفالات أعيـــاد الميلاد ورأس 
الســـنة الميلاديـــة بصـــورة عفوية تجسّـــد تســـامح أهـــل البحريـــن وتعبّر عن 
مشـــاعر الأخـــوّة الإنســـانية الصادقـــة التـــي جُبل عليهـــا المجتمـــع البحريني 
ا  ـــا وســـياحيًّ المســـالم. أعيـــاد البحريـــن هـــذا العـــام شـــهدت نشـــاطًا اجتماعيًّ
مميـــزًا أيضًـــا عبر العديد من الفعاليات كان أبرزهـــا “ليالي المحرّق”، و”ريترو 
المنامـــة”، والتـــي عكســـت جهودًا كبيرة من وزارة الســـياحة بقيـــادة الوزيرة 
الشـــابة فاطمة الصيرفي تستحق الإشـــادة، وأوصلت للجميع رسالة مفادها 
أن الطمـــوح والابتكار قادران على إحداث فارق كبير في إبراز هوية الوطن 

وتعزيز مكانته.
 تكاملـــت فرحـــة الناس مع بلـــوغ منتخبنـــا الوطني الدور نصـــف النهائي، إذ 
تحلّقـــت العوائـــل البحرينيـــة حـــول شاشـــات التلفـــاز فـــي ليلـــة رأس الســـنة 
الميلادية لمؤازرة شباب الوطن الذين حرصوا على رسم البسمة على شفاه 
النـــاس بفوزهـــم ووصولهم للمبـــاراة النهائيـــة. تكتمل الفرحة هـــذا اليوم إن 
شـــاء الله بالفوز باللقـــب الخليجي لتســـتمر أعياد البحريـــن وأهلها الطيبون 
الذين لم يدخروا جهدًا في كل ما من شـــأنه رِفعة اســـم هذا الوطن وإدخال 
البهجة والســـرور على قلوب أهله وأحبابه، هذه هي البحرين وهؤلاء ناسها 
الأصيلـــون المتحابـــون الذيـــن يســـتحقون كل الخيـــر، دامـــت أعيـــاد الوطن 

ودامت ليالي كل البحرين بمدنها وقُراها عامرة بالأفراح والمسرّات.
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“بــورصــة  الـــــمــتــداولــة فــي  بلغت كمية الأســهــم   
7 ملايين  الماضي  الأســبــوع   البحريـن” خــال  
قدرها  إجـمالية  بقيمة  سهمًا  و385  ألف  و100 
نفذها  ا،  بحرينيًّ دينارًا  و464  ألفًا  و657  مليون 
 165 خــال  من  الـمستثمرين  لصالح  الوسطاء 

صفقة.
الماضي  الأســبــوع  خــال  الـمستثمرون  تـــداول 
ــة، ارتــفــعــت أســـعـــار أســـهـــم  7  أســهــم 15 شــركـــ
شـــركـــات، فـــي حــيــن انـــــخــفــضــت أســـعـــار أســهــم 
بأسعار  الــشــركــات  بــاقــي  واحتفظت  شركتين، 

أقفالها السابق. 
تــعــامــات  ــمــركــز الأول فـــي  ـــ ال اســتــحــوذ عــلــى 
الأسبوع الماضي قطاع المال، حيث بلغت قيمة 
ا  أسهمه الـمتداولة 969 ألفًا و328 دينارًا بحرينيًّ

أو ما نسبته 58.48 % من إجـمالي قيمة الأسهم 
ألفًا  و196  ملايين   6 قدرها  وبكمية  الـمتداولة 

و136 سهمًا، تـم تنفيذها من خلال 61 صفقة.
 أما المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع 
أسهمه  قيمـــة  بلغت  حيث  الأســاســيــة،  الــمــواد 
ا بنسبة  الـمتداولــة 585 ألفًا و922 دينارًا بحرينيًّ
الـمتداولة  35.35 % من إجـمالي قيمة الأسهم 
ألــفًــا و249   451 قــدرهــا  الــبــورصــة وبكمية  فــي 

سهمًا، تـم تنفيذها من خلال 38 صفقة.
شركة  جــاءت  فقد  الشركات،  مستوى  على  أما 
حيث  مــن  الأول  الـمركز  فــي  الــدولــيــة  التكافل 
القيمة، إذ بلغت قيمة أسهمه 708  آلاف و750 
قيمة  مــن   %  42.76 وبنسبة  ا  بحرينيًّ ــارًا  ديــن
ملايين   5 قــدرها  وبكـمية  المتداولة  الأســهــم 

تنفيذها من خلال صفقة  تـم  ألف سهم،  و250 
واحدة.

البحرين  ألمنيوم  الثاني  الـمركز  فــي  وجـــاءت 
ا  )البا( بقيمة قدرها 585 ألفًا و922 دينارًا بحرينيًّ
الـمتداولة  الأسهم  قيمة  35.35 % من  وبنسبة 
وبكمية قدرها 45 ألفًا و249 سهمًا، تم تنفيذها 

من خلال 38 صفقة.
 وبالعودة إلى معدلات التداول خلال الأسبوع 
ــام عـــمـــل، نـــــجــد أن  ــ ــال 4 أيـ ــن خــ الـــمـــاضـــي مـ
بلغ  الـمتداولة  الأسهم  لقيمة  اليومي  الـمتوسط 
كان  حين  في  ا،  بحرينيًّ دينارًا  و366  ألفًا   414
الـمتداولة  الأســهــم  لكمية  الــيــومــي  الـمتوسط 
ألفًا  و96 سهمًا أما متوسط عدد  مليونًا و775 

الصفقات خلال هذا الأسبوع فبلغ 41 صفقة.

“التكافل الدولية” تتصدر تداولات البورصة الأسبوعية

للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات 
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الــريــاضــي  ــداع  ــ الإبـ بــيــن  تجمع  ملهمة  قــصــة  فــي 
والريادة التجارية، كشف أوليفييه بيرنهارد، بطل 
العالم مرتين في رياضة الترايثلون وبطل سباقات 
“آيــرون مان” ست مــرات، عن كيف تحولت فكرة 
بسيطة لتحسين تجربة الجري إلى شركة عالمية 

تُقدر قيمتها السوقية بأكثر من 7.3 مليار دولار. 
بيرنهارد في  كان  2006، عندما  القصة عام  بدأت 
نهاية مسيرته الرياضية، يبحث عن تجربة جديدة 
وبالتعاون  ومريحًا.  مختلفًا  شعورًا  تمنح  للجري 
مع صديقيه كاسبر كوبتي وديفيد ألماني، طوروا 
أنابيب مطاطية  تركيب  تتمثل في  مبتكرة  فكرة 
“الشعور  رياضي.  حــذاء  نعل  على  تدويرها  معاد 
ــهــارد، مــوضــحًــا أن  ــرن ــي ــادي”، قـــال ب ــ كـــان غــيــر عــ
التصميم ساعده على تحسين التوازن بين الحركة 
 ،2010 عــام  في  الــجــري.  أثناء  والأفقية  الرأسية 

أطلق الثلاثي شركتهم “أون” من مكتب صغير في 
زيورخ السويسرية. وفي غضون ستة أشهر فقط، 
نجحوا في تحويل الفكرة إلى نموذج أولي قابل 
للتصنيع، وأصدروا أول طلبية مكونة من 10 آلاف 
حذاء. رغم أن الإيرادات الأولى للشركة بلغت 100 
ألف دولار فقط في السنة الأولى، إلا أن التحديات 
أطلقت   ،2013 عــام  وفــي  للتطور.  حــافــزًا  كــانــت 
الذي   ،”Cloud Racer“ الجديد  نموذجها  الشركة 
بألمانيا،   ”ISPO“ معرض  في  ذهبية  بجائزة  فــاز 
متفوقًا على أكثر من 300 شركة منافسة، بحسب 

ما جاء في قناة “سي ان بي سي العالمية”.
لكن  البداية،  في  مالية  الشركة صعوبات  واجهت 
دخول مستثمرين ملائكيين ساعدها على تخطي 
هذه التحديات. “كنا نحتاج إلى التصرف بسرعة، 
فكل تأخير في الإنتاج كان يكلفنا أمــوالًًا لم نكن 
النجم  أن دخول  بيرنهارد. وأضاف  قال  نمتلكها”، 
السويسري روجر فيدرر كشريك استراتيجي عام 
دورًا  لعب  حيث  كبيرة،  تحول  نقطة  مثّل   2019

رئيسًا في تصميم أحذية خاصة لملاعب التنس.
تحقيق  فــي  “أون”  نجحت   ،2021 سبتمبر  فــي 
 746 وجمعت  نيويورك،  بورصة  في  عام  اكتتاب 
مليون دولار، لترفع قيمتها السوقية إلى 7.3 مليار 
الكبرى  الــشــركــات  مــع  التنافس  أردنـــا  “إذا  دولار. 
وفــق  نــلــعــب  أن  فعلينا  وأديــــــداس،  نــايــكــي  مــثــل 
قواعدهم”، قال بيرنهارد، مؤكدًا أن الاكتتاب العام 
التوسع  خطط  لدعم  المالية  الموارد  الشركة  منح 

الطموحة.
موظف   1000 من  أكثر  “أون”  شركة  تضم  اليوم، 
حــول  ــة  ــ دول  60 مــن  أكــثــر  فــي  منتجاتها  وتــبــيــع 
العالم، مع تحقيق 40 % من إيراداتها من السوق 
السريع، لا يزال  النمو  الرغم من  الأميركي. وعلى 
بيرنهارد متمسكًا بفلسفة الشركة التي تقوم على 
المنافسين  مواجهة  من  بــدلًًا  منتج  أفضل  تقديم 
“لقد بدأنا صغيرين وبطيئين، لكننا  بشكل مباشر. 
وضعنا هدفًا واحدًا: صنع أفضل حذاء ركض على 

الكوكب”، وفق ما قاله بيرنهارد.

 كيف بنى بطل رياضي
شركة أحذية بقيمة 7 مليارات دولار؟

من فكرة غريبة إلى علامة تنافس “نايكي” و”أديداس”

1.6 مليون دينار قيمة تداولات المستثمرين
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قطاع النفط في أكثر من تسعة عقود )2(

المعظم  البلاد  ملك  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  حضرة  تفضل   
حفظه الله ورعاه، فشمل برعايته الكريمة في )18/‏12/‏2024م(، بحضور صاحب السمو 
الــوزراء حفظه الله، افتتاح  العهد رئيس مجلس  الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، ولي 
مشروع تحديث مصفاة بابكو للتكرير، تزامنًا مع احتفال مملكة البحرين بأعيادها الوطنية وعيد 
الجلوس الـ25 لحضرة صاحب الجلالة الملك المعظم، ألقى سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب رئيس مجلس إدارة بابكو إنرجيز كلمة في 
الاحتفال بافتتاح أحد أحدث مصافي تكرير النفط بالمنطقة والعالم بأسره، والمتزامن انطلاقته 
مع مرور أكثر من 93 سنة، وهو العمر التاريخي لاسم “بابكو” العريق، الذي شهد أول تدفق لكميات 

النفط الخام في منطقتنا الخليجية في الثلاثينيات من القرن العشرين، من ناحية.
 Bharin Petroluem )ومن ناحية ثانية، نسلّط الضوء اليوم على ولادة شركة نفط البحرين )بابكو
Company Limited (Bpaco( بتوقيع عقد تأسيس الشركة في )11/‏1/‏1929م( في منطقة اوتوا 
ا مكتبها في  بكندا من قبل توماس مولفي وكيل وزارة الخارجية الكندية. وسجلت بابكو رسميًّ
بناية ترستس 48، الواقع في شارع سباركس الواقع في اوتوا، مع ممارسة نشاط الشركة اليومي 
بمكتبها الإداري ومكانه في شارع بوش رقم 225، بالمقر الرئيس لشركة سوكال  Socal بمدينة 
سانفرانسسكو، بولاية كالفورنيا بالولايات المتحدة الأميركية وفقًا لأنجيلا كلارك في كتابها “نفط 
البحرين والتنمية 1989-1929”. ومن ناحية ثالثة وبعد أقل من ثلاثة أعوام، شرعت بابكو في 
عمليات الحفر الفعلي في )سبتمبر 1931م( ومع ختام هذا العام بلغ عمق حقل النفط الذي يتم 
العمل فيه نحو )1800( قدم، حيث تم العثور على بعض النفط والذي لم يكن كافيًا على المستوى 
يوم  صباح   6 الساعة  في  النفط  واكتشاف  أغــزر،  لأعماق  الحفر  إلى  الشركة  دعى  ما  التجاري 

الحادي من يونيو للعام )1932م(، وتدفق النفط من عمق )2008( قدم أي )612( مترًا.
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* باحث اقتصادي بحريني

ا  ماليًّ دعــمًــا  الكبرى  التالية  التكنولوجيا  ستشهد 
كــل من  ارتفعت مكانة  كما  الإعــانــات.  مــن  هــائــاً 
أكثر  لتصبح   Instagramو  Facebookو  Google
التجارية  العلامات  بناء  ميزانيات  بفضل  ربحية 
“Tide” وحتى  الغسيل  من منتجات مثل منظفات 
الشركات المحلية الصغيرة مثل السباكين. وحتى 
اعتمدت  التي   ،Amazonو  Netflix مثل  شركات 
بدأت  الاشتراكات،  على  رئيس  بشكل  السابق  في 
أن  المتوقع  ومن  الإعلانات.  سوق  من  بالاستفادة 
المسار  الاصطناعي  الــذكــاء  أعــمــال  نــمــاذج  تسلك 

نفسه.

الإعلانات: المحرك الأساس للابتكارات

لطالما اعتمدت الابتكارات الكبرى على الإعلانات. 
في فترة ما، اعتمدت الصحف على تجار التجزئة 
ووكلاء السيارات وأصحاب الوظائف لتأمين ثلثي 
للمستمعين  مجانية  الإذاعــــات  وكــانــت  عائداتها. 
اعتمدا  الكبلي  والبث  التلفزيون  الإعلانات.  بفضل 
ثانية.   30 لــمــدة  الإعــانــيــة  الــفــواصــل  بــشــدة على 
على  الإنــتــرنــت  عمالقة  اعتمد  مماثلة،  وبطريقة 
الرعاة الكبار والصغار لتغذية البحث والبث المرئي. 
منذ طرح Google للاكتتاب العام في عام 2004، 
 160 Alphabet بمقدار  الشركة الأم  إيرادات  نمت 
من   .2023 في  دولار  مليار   300 لتتجاوز  ضعفًا، 
المنطقي أن يتبع الذكاء الاصطناعي مسارًا مشابهًا.

نمو هائل في سوق الإعلانات

ويواصل  بالفعل  ضخم  للإعلانات  الحالي  السوق 
على  العالمية  الــنــفــقــات  زادت  إذ  بــســرعــة،  الــنــمــو 
 2019 عامي  بين   % 50 تقارب  بنسبة  الإعــانــات 
و2023، متجاوزة 900 مليار دولار، وفقًا لمجموعة 
الاقــتــصــادي  النمو  النمو  هــذا  ويــفــوق   ،GroupM
كــان  الــفــتــرة.  نــفــس  خـــال  بنسبة 20%  الــعــالــمــي 
الارتــفــاع،  هــذا  فــي  كبير  دور  الصغيرة  للشركات 

Airbnb وحــتــى  مــثــل  شـــركـــات  تــســتــخــدم  حــيــث 
الشركات الأقل شهرة وسائل التواصل الاجتماعي 

للوصول إلى العملاء.

التطور من التلفزيون إلى القنوات الرقمية

استحوذت  طــويــاً حتى  وقــتًــا  الأمــر  يستغرق  لــم 
التقليدية،  الإعلام  وسائل  على  الرقمية  الخدمات 
فــي عـــام 2014، شــكــل الــتــلــفــزيــون أكــثــر مــن ثلث 
 155 حوالي  أي  الإعلانات،  على  الإجمالي  الإنفاق 
 GroupM تقدر   ،2024 بحلول  لكن  دولار.  مليار 
أن حصة التلفزيون ستتراجع إلى أقل من 17 %، 
مع بقائها عند حوالي 165 مليار دولار. في الوقت 
 %  70 إلــى  حصتها  الرقمية  القنوات  نمت  نفسه، 

مقارنة بـ29 % قبل عقد من الزمن.

الذكاء الاصطناعي: فئة إعلانية جديدة

فئة  الاصطناعي  الــذكــاء  يشكّل  أن  المتوقع  مــن 
إعلانية جديدة تستحوذ على حوالي خمس السوق 

استغرقه  مما  أســـرع  مــعــدل  وهــو   ،2029 بحلول 
إذا  عــامًــا،   15 خــال   % 30 إلــى  للوصول  الرقمي 
 % 9 بمعدل  بالنمو  الإعلانات  على  الإنفاق  استمر 
6 % المتوقع، بفضل  ا، بدلًًا من التباطؤ إلى  سنويًّ
المدربة،  النماذج  توفره  الذي  الدقيق  الاستهداف 
سيكون هناك حوالي 900 مليار دولار من الفرص 

الإعلانية على مدى السنوات الخمس المقبلة.

من الرابحون؟

المالكة   ،Metaو  Alphabet مثل  شركات  ستكون 
Ope� جــانــب  إلـــى   ،Instagramو  Facebook ـلـــــــ
اللاعبين  بين  من   Microsoftو  )nAI (ChatGPT
هــذه  مــن  ــزءًا  جــ سيستعيدون  ــذيــن  ال الــرئــيــســيــن 
ــوال. ومــع ذلــك، كما يحدث عـــادةً، ستستفيد  الأمـ
أيضًا جيل جديد من الشركات الناشئة. في النهاية، 
تبقى الحقيقة المؤكدة أن جميع الطرق تؤدي إلى 

شارع ماديسون.
المصدر: رويترز

الذكاء الاصطناعي والإعلانات: محرك 
الثورة القادمة لعام 2025

900 مليار دولار من الفرص الإعلانية

إعداد: عمر الكعابنة

زادت النفقات العالمية على 
الإعلانات بنسبة تقارب 50% 

بين عامي 2019 و2023 
متجاوزة 900 مليار دولار

تراجع حصة التلفزيون من 
سوق الإعلانات إلى أقل من 

%17 في 2024 وصعود 
القنوات الرقمية إلى 70%

لشركة  بالنسبة  حــاســمًــا   2025 سيكون   
ــن  ــ ــوردي ــمــ ــ ــغ لــتــظــهــر لـــلـــعـــمـــاء وال ــنـ ــويـ بـ
والمستثمرين والمنظمين والمنافسين أنها 
ا على طريق التعافي. منذ 2018، عندما  حقًّ
لشركة  تابعة   MAX طائرة  أول  تحطمت 
Lion Air مما أسفر عن مقتل جميع ركابها 
بوينغ  كافحت  راكــبًــا،   189 عددهم  البالغ 
توقف  خلال  من  الاستقرار  على  للحفاظ 
والاضطرابات  التنظيمية  والرقابة  الإنتاج 
في  الرائدة  الشركة  وباعتبارها  العمالية. 
هذه الصناعة، امتدت مشاكلها إلى الخلف 
عبر سلسلة التوريد وإلى صناعة الطيران 
التي كانت في أمسّ الحاجة إلى طائرات 
جديدة لتلبية الطلب المتزايد على السفر 

بعد الوباء.
تستعيد  بوينغ  وكـــأن  ــدا  ب شــهــرًا   12 قبل 
ينايرمن  مــن  الخامس  فــي  ثــم  ارتــفــاعــهــا. 
العام 2024، انفجر أحد قوابس باب طائرة 
إلى  أدى  مما   Alaska Airlines MAX 9
تخفيف الضغط بشكل خارج عن السيطرة 
وتجنب وقوع حادث مميت آخر. شهدت 
الأشهر التالية إقالة رئيس وحدة الطائرات 

التنفيذي  الــرئــيــس  واســتــقــالــة  الــتــجــاريــة، 
جــديــد،  تنفيذي  رئــيــس  وتعيين  الــحــالــي 
وإضــــراب لــمــدة شــهــر وتــســريــح قــســري لـ 
التي  الإنتاج  حدود  وسط  موظف،   1700

فرضتها إدارة الطيران الفيدرالية.
الثاني   MAX الطائرة  تحطم  حــادث  قبل 
من  أصـــبـــح  عــنــدمــا   ،2019 مـــــارس  فـــي 
الواضح أن هناك مشكلة تصميمية نظامية 
أعلى  إلى  بوينغ  سهم  وصل  الطائرة،  في 
ــاق عــنــد 430.19  ــه عــلــى الإطــ مــســتــوى ل
ــه خـــال 52  ل دولار. كـــان أدنـــى مــســتــوى 
 - 137.03 دولار  هــو  الــعــام  هــذا  أســبــوعًــا 
تولى  أن  مــنــذ   .%  68 ــدره  قــ بــانــخــفــاض 
أورتبرغ،  الجديد، كيلي  التنفيذي  الرئيس 
منصبه، تعافى السهم إلى 180 دولارًا في 

نهاية العام تحسبًا لمزيد من التقدم.
الـــحـــوادث الأخـــيـــرة، حــــددت إدارة  بــعــد 
الطائرة  إنتاج   )FAA( الفيدرالية  الطيران 
الإضــراب،  ا. قبل  38 طائرة شهريًّ بـ   MAX

ا. كانت بوينغ بمعدل 25 طائرة شهريًّ
يصل  أن  الــمــتــوقــع  مـــن   ،2025 ــام  عـ فـــي 
مــتــوســط الإنـــتـــاج إلـــى مــا يــقــرب مــن 30 
ــرأ الــمــوضــوع كــامــاً  ــ ــا. )اقـ طـــائـــرة شــهــريًّ

بالموقع الإلكتروني(

20252025 سيحدد مستقبل بوينغ سيحدد مستقبل بوينغ

طارق البحار

المحرر الاقتصادي
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مع اقتراب العام الجديد بســرعة، من المرجح أن يعيد العديد من الأشــخاص تقييم التوازن بين العمل والحياة، وأن يبحثوا عن وظائف 
توفــر لهــم الأمــن المالي وراحة البال. في 16 ديســمبر الماضــي، أصدرت “Resume Genius للتوظيف”، قائمتهــا للوظائف الأعلى أجرا التي 

أبلغــت أيضــا عــن مســتويات منخفضة من التوتر، وتصف دراســتهم “الوظائف منخفضــة الضغط” بأنها تلك التي تتطلــب عادة مطالب أقل، 
وساعات عمل أكثر قابلية للتنبؤ وبيئات داعمة، وأعباء عمل يمكن التحكم فيها.

وفي بعض الحالات، تسمح هذه الوظائف أيضا بمزيد من الخيارات عن بعد. ولا تعد هذه الوظائف أقل إرهاقا فحسب، بل إنها تدفع أيضا رواتب 
جيدة.

أعلى 10 وظائف بأجور مرتفعة 
وقليل من التوتر في 2025

التركيز بنسبة 69 % لتوظيف الموظفين الملمين بالذكاء الاصطناعي

تشان  إيفا  الموقع  في  المهنية  الخبيرة  وقالت 
الأولوية  إعطاء  يعد   ،2025 العام  اقتراب  “مــع 
ضروريا  أمــرا  العمل  مكان  في  العقلية  للصحة 

للباحثين عن عمل ليشعروا بمزيد من الراحة”.
وأضافت “مع تحول العمل عن بعد والإعدادات 
حدود  أصبحت  الكمبيوتر،  باستخدام  الهجينة 
العمل والحياة غير واضحة بشكل متزايد. يظهر 
والأجور  التوتر  منخفضة  الوظائف  عن  تقريرنا 
براتب  للتضحية  مضطرا  لست  أنــك  المرتفعة 
العمل  بين  صحة  أكثر  تــوازن  لتحقيق  تنافسي 
والحياة. مع الدور الصحيح من الممكن الازدهار 

ماليا وعقليا”.
وتتطلب جميع الوظائف المدرجة في القائمة أن 
يكون الشخص حاصلا على درجة البكالوريوس 
على الأقل. وتم تجميع القائمة باستخدام بيانات 
العمل  المتحدة لإحصاءات  الولايات  من مكتب 
ثم   ،”O NET Online“ التوظيف  وموقع   ”BLS“
تمت مراجعتها مقابل كتيب التوقعات المهنية لـ 
“BLS” مع متوسط الراتب الوطني المحدد عند 
أظهرت  التي  الوظائف  وعــرض  دولارا   48,060
“نموا أسرع من المتوسط”. وفيما يلي الوظائف 

مرتبة حسب الراتب:

متخصصو مصادر المياه

على  المياه  مــصــادر  فــي  المتخصصون  يحصل 
دولارا.   157,740 قــدره  متوسط  سنوي  راتــب 
 2023 العام  في  وظيفة   100,100 هناك  وكــان 
العشر  السنوات  8 % في  مع نمو متوقع بنسبة 
على  الــحــصــول  هــو  الــوحــيــد  ــشــرط  وال المقبلة. 
درجة البكالوريوس. ويراقب اختصاصي مصادر 
المياه إمدادات المياه الإقليمية والبلدية؛ للتأكد 

من أن المياه نظيفة وتدار بشكل مستدام.

علماء الفلك

الفلك على راتب سنوي متوسط  يحصل علماء 
 23,500 هــنــاك  ــان  وكـ دولارا.   149,530 ــدره  قـ
وظيفة في العام 2023 مع نمو متوقع بنسبة 7 

% في السنوات العشر المقبلة.
ــة  ــمــطــلــوب درجـ ــا يـــكـــون الــتــعــلــيــم ال وعــــــادة مـ
الفلك  علماء  ويـــدرس  المهنية.  أو  الــدكــتــوراه 
المتعلقة  الأخــرى  والحوادث  والكواكب  النجوم 
على  كبير  حد  إلى  وظيفتهم  وتعتمد  بالفضاء. 

البحث في بيئة أكاديمية.

الاكتواريون

يحصل الاكتواريون على راتب سنوي متوسط 
وظيفة   30,200 هــنــاك  وكـــان   .120,000 قـــدره 
 %  22 بنسبة  متوقع  نمو  مــع   2023 الــعــام  فــي 
يكون  مــا  وعـــادة  المقبلة.  العشر  الــســنــوات  فــي 
فقط.  الــبــكــالــوريــوس  درجـــة  المطلوب  التعليم 
ويحلل الاكتواريون المخاطر المالية باستخدام 
المالية  والــبــيــانــات  ــاءات  ــصـ والإحـ الــريــاضــيــات 
الأخـــرى، ويــســاعــدون الــشــركــات والــعــمــاء على 
المخاطر.  تطوير سياسات تقلل من تكلفة هذه 
ويعد عمل الاكتواريين ضروريا لصناعة التأمين.

الاقتصاديون البيئيون

يحصل الاقتصاديون البيئيون على راتب سنوي 

هناك  ــان  وكـ دولارا.   115,730 قـــدره  متوسط 
2023 مع نمو متوقع  17,500 وظيفة في العام 

بنسبة 5 % في السنوات العشر المقبلة.
درجــة  هــو  المطلوب  التعليم  يــكــون  مــا  وعـــادة 
الماجستير. ويعمل الاقتصاديون البيئيون عادة 
لتقييم  الأخــــرى  المنظمات  أو  الــحــكــومــات  مــع 

تكاليف وفوائد مشروعات مستدامة محددة.

علماء الرياضيات

يتقاضى علماء الرياضيات راتبا سنويا متوسطا 
 34,800 هــنــاك  ــان  وكـ دولارا.   104,860 ــدره  قـ
وظيفة في العام 2023 مع نمو متوقع بنسبة 11 
% في السنوات العشر المقبلة. وعادة ما يكون 

التعليم المطلوب هو درجة الماجستير. 

محللو أنظمة الكمبيوتر

راتــب  عــلــى  الكمبيوتر  أنــظــمــة  محللو  يحصل 
وكــان  دولار.   103,800 قـــدره  متوسط  ســنــوي 
مع   2023 ــعــام  ال فــي  وظــيــفــة   527,200 هــنــاك 
العشر  السنوات  فــي   %  11 بنسبة  متوقع  نمو 
المقبلة. وعادة ما تكون متطلبات التعليم درجة 
الكمبيوتر  أنظمة  محللو  ويهدف  البكالوريوس. 
أقصى  تحقيق  عــلــى  الــشــركــات  مــســاعــدة  إلـــى 
يستخدمونها  التي  التكنولوجيا  مــن  اســتــفــادة 

مثل البرامج وأجهزة الكمبيوتر.

مهندسو خلايا الوقود

يحصل مهندسو خلايا الوقود على راتب سنوي 
هناك  وكـــان  دولارات.   99,510 قـــدره  متوسط 
291,900 في العام 2023 مع نمو متوقع بنسبة 

11 % في السنوات العشر المقبلة.
ــة  ــا تـــكـــون مــتــطــلــبــات الــتــعــلــيــم درجـ وعــــــادة مـ
الــبــكــالــوريــوس. ويــقــوم مهندس خــايــا الــوقــود 
تولد  التي  الأنظمة  وتحسين  وتطوير  بتصميم 
والتطبيقات  والمباني  للمركبات  النظيفة  الطاقة 

الأخرى.

علماء وتقنيو الاستشعار عن بعد

على  بعد  عن  الاستشعار  وتقنيو  علماء  يحصل 

راتب سنوي متوسط قدره 92,580 دولارا. وكان 
نمو  مع   ،2023 العام  في  وظيفة   26,000 هناك 

متوقع بنسبة 5 % في السنوات العشر المقبلة.
ــة  ــا تـــكـــون مــتــطــلــبــات الــتــعــلــيــم درجـ وعــــــادة مـ
ــمــاء وتــقــنــيــو  ــالـــوريـــوس. ويــســتــخــدم عــل ــبـــكـ الـ
الصناعية  الأقــمــار  بيانات  بعد  عــن  الاستشعار 
المناخ  تغير  مثل  المختلفة،  المشكلات  لتحليل 

والتخطيط الحضري.

الجغرافيون

راتب سنوي متوسط  الجغرافيون على  يحصل 
قدره 90,880 دولارا. وكان هناك 1,600 وظيفة 
في العام 2023 مع نمو متوقع بنسبة 3 % في 

السنوات العشر المقبلة.
ــة  ــا تـــكـــون مــتــطــلــبــات الــتــعــلــيــم درجـ وعــــــادة مـ
الــبــكــالــوريــوس. ويــــدرس الــجــغــرافــيــون الأرض 
وتوزيع أراضيها ومعالمها وسكانها، مع استخدام 
الحضري  التخطيط  جوانب  لتعزيز  دراساتهم 

وإدارة الكوارث.

مخططو النقل

يحصل مخططو النقل على راتب سنوي متوسط 
قدره 81,800 دولار. وكان هناك 45,200 وظيفة 
في العام 2023، مع نمو متوقع بنسبة 4 % في 

السنوات العشر المقبلة.
ــة  ــا تـــكـــون مــتــطــلــبــات الــتــعــلــيــم درجـ وعــــــادة مـ
الماجستير. ويتوصل مخططو النقل إلى حلول 
بالنقل، مثل حركة  المتعلقة  المشكلات  لمختلف 
الوصول  في  سهولة  أكثر  المدن  وجعل  المرور 

إلى الدراجات.

تغيير الوظيفة

بيانات  قــاعــدة  وهــي  ــوب”،  “غــال بيانات  تكشف 
العام  ــرأي  ال استطلاعات  لبيانات  للبحث  قابلة 
الــحــالــيــة والــتــاريــخــيــة الأخـــيـــرة، أن مــزيــدا من 
الأميركيين يفكرون في تغيير الوظيفة أكثر من 

أي وقت مضى في السنوات العشر الماضية.
ويشعر الموظفون بالإحباط والانفصال المتزايد 
غــالــوب  مــؤســســة  تسميه  مــا  وهـــو  عملهم،  عــن 

هو  للاهتمام  إثــارة  والأكثر  العظيم”.  “الانفصال 
ووترهاوس  برايس  أجرته شركة  استطلاعا  أن 
كوبرز، على أكثر من 56,000 عامل في 50 دولة 
يظهر أن 28 % من المستجيبين من المرجح أن 

يغيروا شركاتهم في الأشهر الـ 12 المقبلة.
لتغيير  الموظفين  مــن  مــتــزايــد  عـــدد  ويــخــطــط 
والرغبة  العمل  أعــبــاء  ــادة  زيـ بسبب  الوظيفة؛ 
العاملة  القوى  قائد  قال  مهاراتهم.  تحسين  في 
العالمية في “برايس ووترهاوس كوبرز المملكة 
المتحدة” بيت براون “إن رغبات الموظفين في 
من  بالعديد  مدفوعة  ستكون  الوظيفة  تبديل 
ــاب، ولــكــن ولاســيــمــا هــذا الــعــام، قــال ثلثا  الأســب
في  يتحولوا  أن  المحتمل  من  إنهم  قالوا  الذين 
مهارات  تعلم  فــرص  إن  المقبلة،   12 الـــ  الأشــهــر 
الأخرى  الأسباب   .” رئيس...  عامل  هي  جديدة 
من  أقــل  عــدد  هــي  الوظيفة  تبديل  فــي  للنظر 
الترقيات والزيادات الأصغر والتسريح الوشيك.

وعلى الرغم من الشعور بأنهم عالقون في أدوار 
اتخاذ  الــنــاس  مــن  الكثير  ينتظر  مــرضــيــة،  غير 
خــطــوة حــتــى يــشــعــروا بــمــزيــد مــن الــثــقــة بشأن 
بدأ عدد  المستقبلية. وفي غضون ذلك،  آفاقهم 

من العمال بالفعل في البحث عن عمل.
ــتــهــاء الانــتــخــابــات الأمــيــركــيــة، تتمتع  ان ومــــع 
ــتـــي أوقـــفـــت الــتــخــطــيــط مــؤقــتــا  ــات الـ ــركـ ــشـ الـ
بالوضوح الذي تحتاجه لاتخاذ قرارات الميزانية 
الخبراء  بعض  ويتوقع   .2025 للعام  والتوظيف 
عودة بطيئة مع سوق وظائف أكثر قوة في الربع 
Man� في“  الأول  الرئيس  نائب  يقول  “الثالث، 
“أتوقع  نامبوثيري  راجيش  للتوظيف”   power
أنه بحلول الربع الثاني سنبدأ في رؤية انتعاش 
طفيف، وبحلول الربع الثالث، سنكون في سوق 
التوظيف  يــزال مسؤولو  وما  جــدا”،  قوية  عمل 
متفائلين أيضا، إذ ما يزال 7 من كل 10 واثقين 
في  التوظيف  على  والطلب  الوظائف  نمو  من 
أجرته  لاستطلاع  وفقا  المقبلة،   12 ـــ  ال الأشــهــر 

“Recruiter.com” و “Findem” أخيرا.
وفي تقرير “ManpowerGroup” العالمي لنقص 
المواهب للعام 2024، أفادت 75 % من الشركات 
عــلــى مــســتــوى الـــعـــالـــم، بــأنــهــا تـــواجـــه صــعــوبــة 

ــمــاهــرة. ويــحــدث  فــي الــعــثــور عــلــى الــمــواهــب ال
التقدم  بسبب  أســاســي  بشكل  الــمــهــارات  نقص 
الاصطناعي  الذكاء  مثل  السريع،  التكنولوجي 

التوليدي.
ومع ظهور الحلول التكنولوجية المبتكرة، هناك 
نتيجة  لتشغيلها.  جــديــدة  مــهــارات  إلــى  حــاجــة 
الصناعات  مختلف  في  المنظمات  تتجه  لذلك، 
والهندسة،  والتكنولوجيا  الصحية  الرعاية  مثل 
إلى العمال ذوي المهارات الجديدة لسد فجوات 

المهارات الحرجة.
وتــشــيــر وظــيــفــة ذوي الــمــهــارات الــجــديــدة إلــى 
على  للمهارات  الأولــويــة  تعطي  التي  المناصب 
شـــهـــادة جــامــعــيــة تــقــلــيــديــة مــدتــهــا 4 ســنــوات. 
المهارات  وغالبا ما يطور الأشخاص مجموعات 
غير  تعليمية  مــســارات  عبر  هــذه  المتخصصة 
برامج  أو  التدريبية  المعسكرات  مثل  تقليدية، 
أن  العمل، حتى  أثــنــاء  الــتــدريــب  أو  الــشــهــادات 
القوى  بتدريب  يقومون  العمل  أصحاب  بعض 

العاملة الحالية لديهم لملء هذه الوظائف.
وفـــي حــيــن أن بــعــض الــمــنــظــمــات الـــبـــارزة مثل 
ــا تــصــدر  ــرهـ ــيـ ــكـــس” و “أمــــــــــازون” وغـ ــاربـ ــتـ “سـ
تــفــويــضــات لــلــعــودة إلـــى الــمــكــتــب، فـــإن البعض 
الآخر منفتح على خيارات أكثر مرونة. أصدرت 
“Metrigy” أخيرا،  شركة الأبحاث والاستشارات 
ما   ،  2025 الموظفين  مشاركة  تحسين  دراســة 
بتعديل  يقومون  العمل  أصحاب  أن  إلــى  يشير 
بين  الصحيح  التوازن  لتحقيق  استراتيجياتهم 
العام  وفــي  بعد.  عن  والعمل  الموقع  في  العمل 
شملهم  الــذيــن  نصف  مــن  أكــثــر  يخطط   ،2025
التوازن  لتحقيق  لتعديل متطلباتهم  الاستطلاع 
يريده  ومــا  الداخلي  التعاون  إلــى  الحاجة  بين 

الموظفون.
المنظمة  الهجينة  النماذج  تستمر  الــواقــع،  وفــي 
التي تتبع جدولا زمنيا محددا مسبقا بالنمو في 
شعبيتها. ووفقا لتقرير “Flex Index” للربع الرابع 
الشركات  مــن   %  43 تمتلك   ،  2024 الــعــام  مــن 
الأميركية الآن نموذجا هجينا منظما، ارتفاعا من 
20 % في العام 2023، للعمل عن بعد واستخدام 

الكمبيوتر.
ومـــــع إعـــــــادة تــشــكــيــل الــــذكــــاء الاصــطــنــاعــي 
متزايد  بشكل  القادة  يــدرك  الأخــرى،  والتقنيات 
بالمهارات  يتمتعون  محترفين  توظيف  أهمية 
الــشــخــصــيــة. وفـــي تــقــريــر اتــجــاهــات الــمــواهــب 
يقول   ،”LinkedIn“ عن  الصادر  الأخير  العالمية 
الولايات  في  التنفيذيين  المديرين  من   %  69
الــمــتــحــدة، إنــهــم يــخــطــطــون لإعــطــاء الأولــويــة 

لتوظيف المرشحين ذوي هذه المهارات.
يمكن  لا  ــيــة،  ــتــقــن ال الـــمـــهـــارات  عــكــس  ــلـــى  وعـ
الاستعانة بمصادر خارجية للمهارات الشخصية 
للذكاء الاصطناعي، وهي قابلة للتحويل بدرجة 
كبيرة عبر الوظائف والصناعات. وهذه الأصول 
العمل.  مقابلات  أثناء  قــوي  تمييز  عامل  أيضا 
مرشحين  بين  التوظيف  مديرو  يختار  وعندما 
غالبا  متساوية،  فنية  بمهارات  يتمتعان  قويين 
مـــا تــكــون الـــمـــهـــارات الــشــخــصــيــة هـــي الــعــامــل 
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صفحـــة تتنـــاول أبـــرز مـــا يتعلـــق بالاقتصـــاد في الســـعودية عمومـــا، 
ـــى  ـــز ع ـــعودي، ويرك ـــي والس ـــارئ البحرين ـــم الق ـــوى يه ـــدم محت وتق

ـــن. ـــن البلدي ـــادي ب ـــل الاقتص ـــزز التكام ـــا يع م
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المعدنية  والثروة  الصناعة  وزارة  صت  خصَّ  
مــواقــع،   5 الــســعــوديــة  الــعــربــيــة  المملكة  فــي 
لإقامة مجمعات للأنشطة التعدينية بمحافظة 
المكرمة، ومحافظة  الطائف في منطقة مكة 
خميس مشيط بمنطقة عسير، وذلك في إطار 
وتعزيز  التعدين،  قطاع  حوكمة  إلــى  سعيها 
النوعية،  الاســتــثــمــارات  وجـــذب  شــفــافــيــتــه، 
المحلية  الــمــجــتــمــعــات  تــنــمــيــة  ــــى  إل إضـــافـــة 

المجاورة للمشروعات التعدينية.
جــراح  لــلــوزارة  الرسمي  المتحدث  وأوضـــح   
للمجمعات  مــواقــع  تخصيص  أن  ــراح،  ــجـ الـ
ــتــعــديــنــيــة يــعــد خـــطـــوة مــشــجــعــة لــجــذب  ال
الاستثمارات في قطاع التعدين، واستقطاب 

إلى  ا،  وعالميًّ ا  محليًّ صة  المتخصِّ الشركات 
المجمعات  تــطــويــر  فــي  الــمــهــم  دوره  جــانــب 
التعدينية والحفاظ عليها من التجاوزات غير 
نظام  لائحة  عليه  نصت  لما  وفقًا  النظامية، 

الاستثمار التعديني.
التعدينية  المجمعات  أن  إلى  الجراح  وأشــار 
محافظة  في  تعدينية  مجمعات   4 نت  تضمَّ
نمران  شمال  تعديني  مجمع  وهــي  الطائف، 

3,47 كيلومتر مربع، وشمال  1 بمساحة  رقم 
مربع،  كيلومتر   2,77 بمساحة   2 رقــم  نمران 
كيلومتر   5,12 مساحة  على  نمران  وجنوب 
مربع، إضافة إلى مجمع تعديني شرق نمران 
ص  فيما خُصَّ كيلومتر مربع،   15,76 بمساحة 
مـــوقـــع لمجمع  بــمــحــافــظــة خــمــيــس مــشــيــط 
مساحة  على  يــعــرى،  وادي  جــنــوب  تعديني 

15,08 كيلومتر مربع.

وتسعى السعودية إلى حماية قطاع التعدين وتعظيم قيمته؛ ليصبح 
الركيزة الثالثة للصناعة الوطنية، كما تعمل على استغلال الثروات المعدنية 

في المملكة المتوزعة في أكثر من 5300 موقع، وتقدر قيمتها بنحو 9.4 
تريليون ريال.

 تراجع صافي الاستثمارات الأجنبية 
ــمــمــلــكــة الــعــربــيــة  الـــمـــبـــاشـــرة فــــي ال
ــربــع الــثــالــث من  الــســعــوديــة خـــال ال
ــعــام الــجــاري عــلــى أســـاس ســنــوي،  ال
لكنه سجل أعلى مستوى فصلي هذا 
ــعــام، وفــق الــبــيــانــات الــصــادرة عن  ال

الهيئة العامة للإحصاء السعودية.
وبــلــغ صــافــي تلك الاســتــثــمــارات 16 
مليار ريال “4.26 مليار دولار” خلال 
منخفضًا   2024 مــن  الــثــالــث  الــربــع 
بنسبة 24 % مقارنة مع الربع المماثل 
ــمــاضــي. وعــلــى أســـاس  مـــن الـــعـــام ال
فصلي، زاد صافي الاستثمار الأجنبي 
المباشر في المملكة بأكثر من الثلث.

قابل للتحقيق 

ــى جـــذب  ــ ــ ــح الـــســـعـــوديـــة إل ــمـ ــطـ وتـ
 100 بقيمة  مباشر  أجنبي  استثمار 
 .2030 بحلول  ــا  ســنــويًّ دولار  مليار 
وكان وزير الاستثمار السعودي خالد 
“مــبــادرة  مؤتمر  خــال  اعتبر  الفالح 
مستقبل الاستثمار”، في الرياض في 
سبتمبر، الماضي أن جميع المؤشرات 
الأساسية في ذلك الصدد تشير إلى 

نمو إيجابي.

وتعتبر الحكومة السعودية الاستثمار 
الأجنبي المباشر ركيزة أساسية ضمن 
الاقتصادي،  النمو  لتحفيز  جهودها 
ــدخــل بــعــيــدًا عن  وتــنــويــع مــصــادر ال

الاعتماد على النفط.
لتحقيق  الطريق  أن  الفالح  وأضــاف 
ــام 2030  ــي عــ ــدف الاســتــثــمــار فـ هــ

سيكون صعبًا لكنه قابل للتحقيق.
الأجنبي  الاستثمار  تدفقات  وبلغت 

 26 حــوالــي  السعودية  إلــى  المباشر 
أعــلــى من  مــبــلــغ  ــو  مــلــيــار دولار، وهـ
الهدف الذي حددته الحكومة لنفسها.
ــرت  أجـ الاســـتـــثـــمـــار  وزارة  ــت  ــانـ وكـ
ورفعت  مــؤخــرًا،  للبيانات  مــراجــعــة 
دولار،  مليار   19 من  الاستثمار  قيمة 
ــالـــح بــأنــهــا  ــه الـــفـ ــفـ ــا وصـ لــتــعــكــس مــ
منهجية تتماشى مع معايير صندوق 

النقد الدولي.

 كما أعلنت السعودية مؤخرًا عن إجراء إصلاحات شاملة في 
قانون الاستثمار، بهدف تقليل الإجراءات البيروقراطية وتسهيل 
دخول المستثمرين الأجانب بأموالهم إلى البلاد. ومن المقرّر أن 

تدخل التعديلات الجديدة حيز التنفيذ العام المقبل.

5 مجمعات للأنشطة التعدينية في السعودية

تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر بالسعودية تسجل 4.2 مليار دولار

ضمن مساعي حوكمة القطاع وتعزيز الشفافية

صافي تدفقات الاستثمار الأجنبي يسجل أعلى مستوى في 2024

المحرر الاقتصادي

 طــرحــت أمـــانـــة الــمــنــطــقــة الــشــرقــيــة 
 408 السعودية  العربية  المملكة  فــي 
مدن  فــي  متنوعة  استثمارية  فــرص 
والتي  الشرقية،  المنطقة  ومحافظات 
تهدف إلى تعزيز اقتصاديات المنطقة.

الفرص  أن  الشرقية  أمانة  وأوضحت 
الواجهات  تطوير  تشمل  الاستثمارية 
الــبــحــريــة والــمــخــطــطــات والـــمـــراكـــز 
التحتية،  البنية  وتطوير  الحضارية، 
ــل، والأســـــــــــواق، والـــلـــوحـــات  ــقــ ــ ــن ــ وال
وسياحية  ترفيهية  ومراكز  الإعلانية، 
والمصانع  رياضية،  وأنشطة  وبحرية، 
والــمــســتــودعــات، وسكن  ــمــعــارض  وال
ــزهــات،  ــن ــمــت ــعـــمـــال، والـــمـــشـــاتـــل وال الـ
استثمارية  ومواقع  العامة  والحدائق 
بالإضافة  متنوعة،  وتجارية  سياحية 
والموسمية  الــمــؤقــتــة  الأنــشــطــة  إلـــى 
والــمــراكــز  والــفــعــالــيــات  كالمهرجانات 
الــتــرفــيــهــيــة والـــمـــطـــاعـــم والـــحـــدائـــق 
وعربات الأطعمة في مدن ومحافظات 

المنطقة.

فرص استثمارية

ــشــرقــيــة أن هــذه  ال ــة  ــانـ ــــت أمـ ــان ــ  وأب

ــفـــرص الاســتــثــمــاريــة تــمــتــاز بــمــدة  الـ
وفترات  سنة   50 إلــى  تصل  تعاقدية 
10 % مـــن مــدة  إلــــى  إعـــفـــاء تــصــل 
البنكية  الــضــمــانــات  الــعــقــود، وخــفــض 
داعية  العطاء،  قيمة  مــن   %  25 إلــى 
الراغبين  الأعمال  ورواد  المستثمرين 
بــالاســتــثــمــار إلـــى الــتــواصــل مــع مركز 
والاطلاع  بالأمانة  الاستثماري  التميز 
على تفاصيل الفرص الاستثمارية عبر 
المدن  في  للاستثمار  الرقمية  البوابة 
“فـــرص”  ــذكــي  ال وتطبيق  الــســعــوديــة 

للمشاركة بالفرص الاستثمارية.

400 حديقة للاستثمارات

أكثر  قريبًا  الشرقية  أمانة  وستطرح 

وذلك  للاستثمارات،  حديقة   400 من 
ودعــم  الــحــضــري،  الــمــشــهــد  لتحسين 
ــودة الــحــيــاة والــمــحــافــظــة  عــنــاصــر جــ
ــذلـــك دعــم  ــيــئــة، وكـ ــب عــلــى ســـامـــة ال
وخفض  الخضراء  السعودية  مبادرة 
نصيب  ورفـــع  الكربونية،  الانــبــعــاثــات 
ــمــســطــحــات الــخــضــراء  الـــفـــرد مـــن ال

والساحات العامة. 
 20 أكثر من  الأمانة حصرت  أن  يذكر 
ألف أصل استثماري بمساحة تتجاوز 
تمثل  والــتــي  مــربــع،  متر  مليون   116
قاعدة بيانات لقفزة استثمارية كبيرة 
 5 طرح  الأمانة  وتستهدف  بالمنطقة، 
آلاف فرصة استثمارية متنوعة حتى 

عام 2026.

أعمال  الخبر  محافظة  بلدية  بــدأت   
تطوير واجهة الخبر البحرية، بمساحة 
وذلك  مربع،  متر  ألف   265 على  تزيد 
على عدة مراحل، بما يعزز من مكانة 
الخبر كوجهة رائدة للسياحة والإقامة 

والعمل.
ويتيح لرواد الكورنيش فرصة فريدة 
الترفيهية  الأنشطة  مختلف  لممارسة 

والرياضية.
ويــحــمــل الـــمـــشـــروع أهــمــيــة خــاصــة، 
البنية  تــطــويــر  فـــي مــجــال  لإســهــامــه 
الــخــبــر، لا سيما على  فــي  الأســاســيــة 
صعيد نوعية الصحة العامة للمجتمع، 
بما يتيحه المشروع من توسيع لفرص 

ممارسة رياضة الجري والمشي.
ــع مــســتــوى الــلــيــاقــة  ويــســهــم فـــي رفــ
البدنية، وبما لهذا من إسهام مباشر في 
الارتقاء بالصحة العامة للمجتمع، عبر 
الاهتمام بالمرافق التي تتيح للجمهور 

ممارسة الرياضة بشتى صورها.
ــيــس بــلــديــة الــخــبــر مشعل  ــار رئ ــ وأشـ
الواجهة  تطوير  مشروع  أن  الوهبي، 
ــي فــــي إطـــــــار خــطــة  ــ ــأت ــ ــة ي ــريـ ــحـ ــبـ الـ
واستراتيجية أمانة المنطقة الشرقية، 
الخبر،  فــي  الــعــامــة  الــمــرافــق  لتطوير 
منها،  الحالية  المرافق  تطوير  بهدف 

ترفيهية  ومرافق  بخدمات  وتزويدها 
ــيــة واســتــثــمــاريــة  ــيـــة وجــمــال وريـــاضـ

جديدة.
الحياة،  جــودة  مستوى  لتعزيز  وذلــك 
للحياة  مدينة  أفضل  الخبر  ولتكون 
والعيش في العالم، وتوفر بيئة صحية 

متميزة للسكان والسياح والزوار.
تطوير  مــشــروع  أن  الوهبي  وأوضـــح 
الواجهة البحرية يجري بمساحة تزيد 
على 265 ألف متر مربع، وبطول يزيد 

على 4000 متر.
تأهيل  إعــادة  التطوير  أعمال  وتشمل 
المشي  ومـــســـارات  كـــافـــة،  الــمــمــرات 
الــدراجــات  ومسار  متر،   4000 بطول 
التشجير  وأعــمــال  متر،   9000 بطول 

والتجميل.
لـــألـــعـــاب،  3 مـــنـــاطـــق  ــداث  ــحــ ــتــ واســ
واســتــحــداث مــطــل الــكــورنــيــش على 
ــافــورة  6000 مــتــر مــربــع، ون مــســاحــة 
ــرافـــق خدمية  ومـ تــفــاعــلــيــة،  أرضـــيـــة 
واستثمارية، وإزالة الحاجز الخرساني 

واستبداله بسور ألمنيوم.
وزراعة أكثر من 900 شجرة، وتركيب 
ما يزيد على 600 عنصر إنارة جمالي، 
حــديــثــة،  بتصاميم  جــلــوس  وأمـــاكـــن 
ــمــواقــف  ــادة تــأهــيــل وأنـــســـنـــة ال ــ ــ وإعـ
الحالية بعدد 875 موقف، واستحداث 

شاطئ رملي.
ــدد مــن  ــ ــى إنــــشــــاء عــ ــ ــ إضــــافــــة ال

المجسمات الجمالية .

“أمانة الشرقية” تطرح أكثر من
400 فــرصــة وحديقــة للاستثمــار

بدء تطوير واجهة الخبر البحرية
علــى مساحــة 265 ألـف متـر مـربـع

بدء تطوير واجهة الخبرمشاريع أنسنة المدن تحسين المشهد الحضري

المحرر الاقتصادي

مجموعة من المهندسين في أحد المناجم لٕاجراء عمليات الاستكشاف بالسعودية
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بيئة  من  ا  أساسيًّ جــزءًا  القانونية  البيئة  تعتبر   
الــتــشــريــعــات  تــمــثــل  إذ  الأعـــمـــال فـــي أي دولــــة 
فرص  تحديد  فــي  حاسمًا  عنصرًا  الاقــتــصــاديــة 
نجاح المشاريع واستدامتها فالقوانين والأنظمة 
الاقتصادية تؤثر بشكل كبير على استراتيجيات 
الــشــركــات مــن خـــال تــوجــيــه الــســوق وتنظيم 

المنافسة وحماية حقوق المستثمرين
ــذا الـــمـــقـــال ســنــســتــعــرض الـــعـــاقـــة بين  ــي هــ  فـ
الــتــشــريــعــات الاقــتــصــاديــة والــنــمــو الاقــتــصــادي 
تساهم  أن  الاقتصادية  للقوانين  يمكن  وكيف 
قد  الــعــكــس  عــلــى  أو  الأعــمــال  بيئة  تحفيز  فــي 
تواكب  التي  الــدول  تتمتع  أمامها.  عائقًا  تشكّل 
التطورات الاقتصادية العالمية وتطبق تشريعات 
وتحقيق  الاستثمارات  جذب  على  بالقدرة  مرنة 
تعاني  التي  الـــدول  أمــا  الاقتصادية  الاســتــدامــة 
الــتــشــريــعــات أو من  بـــطء فــي تطبيق هـــذه  مــن 
تعقيداتها فقد تواجه تحديات كبيرة في تعزيز 

بيئة الأعمال والنمو الاقتصادي.

أهمية التشريعات الاقتصادية في 
تعزيز بيئة الأعمال

في  ا  محوريًّ دورًا  الاقتصادية  التشريعات  تلعب 
القانوني  الإطــار  توفر  حيث  الأعمال  بيئة  تعزيز 
السوق  داخــل  والــواجــبــات  الحقوق  يحدد  الــذي 
جوانب  عدة  في  التشريعات  هذه  تأثير  يتجسد 

أساسية مثل:

حماية الملكية الفكرية
 تساعد قوانين حقوق الملكية الفكرية على تحفيز 
الشركات  قــدرة  من  يعزّز  مما  والإبـــداع،  الابتكار 
وتوفير  أعمالها  نطاق  وتوسيع  المنافسة  على 
بيئة قانونية آمنة للمخترعين والمبدعين، ويعزّز 
التكنولوجيا  مــثــل  قــطــاعــات  فــي  الاســتــثــمــارات 

والإعلام، ما يعود بالنفع على الاقتصاد الوطني.

قوانين الضرائب والرسوم

خلق  في  المناسبة  الضريبية  القوانين  تساهم   
الشركات  يساعد  مما  مستقرة،  اقتصادية  بيئة 
على التوسع والنمو. في المقابل، يمكن أن تؤثر 
الضرائب المرتفعة واللوائح المرهقة على تحقيق 
ضرائب  توفير  المستدامة.  لــأربــاح  الــشــركــات 
تــصــاعــديــة عـــادلـــة ومـــرنـــة يــعــمــل عــلــى تحفيز 
المحرك  وهــي  والمتوسطة،  الصغيرة  الشركات 

الأساس للاقتصادات في العديد من الدول.

قوانين العمل والتوظيف

في  يساهم  قانوني  بشكل  العمل  ســوق  تنظيم 

يعزّز  مما  الإنتاجية  وزيــادة  العمل  بيئة  تحسين 
أن  كما  الطويل  الــمــدى  على  الشركات  أداء  مــن 
وتنظم  العمال  حقوق  تدعم  التي  التشريعات 
ســاعــات الــعــمــل وظـــروفـــه تــســهــم فــي اســتــقــرار 
العمال  مصالح  بين  الــتــوازن  وتحقيق  الأســـواق 

وأرباب العمل.

التشريعات المتعلقة بالمنافسة

تعتبر قوانين مكافحة الاحتكار والمنافسة الحرة 
على  الشركات  قــدرة  على  المؤثرة  العوامل  من 
الابتكار  مــن  يــعــزز  مما  الأســــواق،  فــي  التنافس 
وجــود  للمستهلك.  المتاحة  الــخــيــارات  ويحسن 
والمتوسطة  الصغيرة  الشركات  تحمي  قوانين 
من الشركات الكبرى التي قد تسيطر على السوق 

يساهم في خلق بيئة أعمال أكثر توازنا.

التشريعات الاقتصادية والتحديات 
التي تواجه بيئة الأعمال

على الرغم من أن التشريعات الاقتصادية تهدف 
تحديات  هناك  أن  إلا  الأعــمــال  بيئة  تعزيز  إلــى 
التشريعات  بين  الــتــوازن  لعدم  نتيجة  تظهر  قد 

والتطبيق الفعلي لها من بين هذه التحديات: 

البيروقراطية والتعقيد التشريعي

تعتبر التعقيدات البيروقراطية أحد أبرز العوائق 
في  الاقتصادي  النمو  على سرعة  تؤثر  قد  التي 
القانونية  الإجــــراءات  تساهم  قــد  الـــدول،  بعض 
الطويلة والمعقدة في تعطيل تنفيذ المشاريع أو 
مما  والمتوسطة،  الصغيرة  الشركات  نمو  إبطاء 

يؤدي إلى إعاقة الابتكار وتراجع الاستثمارات.

التغييرات المتكررة في القوانين

القوانين  الــمــتــكــررة فــي  الــتــعــديــات  تـــؤدي  قــد 
ــادة حــالــة عــدم اليقين في  ــى زيـ الاقــتــصــاديــة إل
الـــســـوق. إذا كــانــت الــقــوانــيــن غــيــر مــســتــقــرة أو 
المستثمرون  يتجنب  قد  مفاجئ،  بشكل  تغيرت 
البيئة.  تلك  فــي  الاستثمار  الكبرى  والــمــشــاريــع 
جذابة  غير  بيئة  تخلق  قد  المستمرة  التغيرات 

للاستثمار على المدى الطويل.

الأنظمة القانونية غير الفعّالة

 في بعض البلدان، قد تكون القوانين الاقتصادية 
هناك  تكون  أن  دون  الــورق  على  فقط  موجودة 
حقوق  حماية  يجعل  مما  لتطبيقها  فعّالة  آليات 
الــشــركــات والــمــســتــثــمــريــن ضــعــيــفــة ويــحــد من 
تتماشى  أن  يجب  الاقــتــصــاديــة  البيئة  جاذبية 

لضمان  الفعلي  التطبيق  مــع  القانونية  الأنظمة 
فعالية تأثيرها.

التأثير الاقتصادي لتشريعات الضرائب على 

بيئة الأعمال

تعتبر الضرائب من أبرز العوامل التي تؤثر على 
الاقتصاد الوطني حيث تؤثر بشكل مباشر على 
والأفــراد  للشركات  والإنــفــاق  الاستثمار  قـــرارات 
من خلال قوانين الضرائب، يمكن للدولة تحقيق 
جهة  مــن  الاقــتــصــادي  النمو  تحفيز  بين  ــوازن  تـ
الخدمات  لتوفير  اللازمة  الإيـــرادات  جمع  وبين 

العامة من جهة أخرى.
في هذا السياق، يمكن التطرق إلى:

الضرائب المباشرة وغير المباشرة

الضرائب على الدخل تُعد من الضرائب المباشرة 
الأربـــاح  حجم  على  ملحوظ  بشكل  تــؤثــر  الــتــي 
غير  الضرائب  تُؤثر  بينما  تحقيقها،  يمكن  التي 
المباشرة مثل ضريبة القيمة المضافة على أسعار 
هذه  تسهم  الأســواق  في  والخدمات  المنتجات 
ولكن  صحية،  تنافسية  بيئة  خلق  في  الضرائب 

يجب أن تكون منسجمة مع معدلات النمو.

التعديلات الضريبية

تخفيض  إلى  تهدف  التي  الضريبية  التعديلات 
الضرائب على الشركات قد تكون محفزًا لزيادة 
الزيادة  بينما  والمحلية،  الأجنبية  الاستثمارات 
تقليل قدرتها  إلى  تؤدي  أن  يمكن  الضرائب  في 
ــرى إذا كــانــت  عــلــى الــتــوســع لــكــن مـــن جــهــة أخــ
ا، قــد تـــؤدي إلــى هــروب  الــضــرائــب مرتفعة جـــدًّ
بيئة ضريبية  إلى دول أخرى ذات  الاستثمارات 

أكثر جذبًا.

دور التشريعات الاقتصادية في تحفيز 
الاستثمارات الأجنبية

تــســعــى الــحــكــومــات إلـــى جـــذب الاســتــثــمــارات 
الأجنبية لتسريع النمو الاقتصادي وزيادة فرص 
العمل تشريعات مثل قوانين الاستثمار وتسهيل 
الملكية  الــشــركــات وحــقــوق  تــأســيــس  عــمــلــيــات 
التي  الأساسية  العناصر  بين  من  تعد  الأجنبية 

تشجع المستثمرين على دخول أسواق جديدة.
الــــدول الــتــي تــقــدم قــوانــيــن تــشــجــع الاســتــثــمــار 
الـــخـــارجـــي عــبــر تــســهــيــل الإجــــــــراءات وتــوفــيــر 
للمستثمرين،  جذبًا  أكثر  تكون  قانونية  ضمانات 
كما أن تحسين بيئة الأعمال من خلال تشريعات 
في  الثقة  مــن  يزيد  وواضــحــة  مرنة  اقتصادية 

الاقتصاد الوطني .

الحوافز المالية والمزايا الضريبية:

الدول الخليجية والعربية، تقدم  العديد من  في 
الحكومات حوافز مالية للشركات الأجنبية مثل 
الإعفاءات الضريبية لفترات معينة أو تسهيلات 
يعزّز جذب  هذا  أكبر  بنسبة  الشركات  تملك  في 
الاستثمارات الأجنبية ويساهم في تسريع عجلة 

النمو الاقتصادي.

القوانين المتعلقة بحقوق الملكية:

قوانين  تطبق  والخليجية  العربية  الــدول  بعض 
تتيح للمستثمرين الأجانب تملك حصص كبيرة 
تدفق  فــي  يــســاهــم  مــا  المحلية  الــشــركــات  فــي 

الاستثمارات الأجنبية.

التشريعات الاقتصادية والبيئة التنظيمية: 

التوازن بين الرقابة والمرونة

بين  دقيقًا  توازنًا  الحديثة  الأعمال  بيئة  تتطلب 
القوانين  تطبيق  في  والمرونة  القانونية  الرقابة 
إلى  تهدف  القوانين  أن  حين  ففي  الاقتصادية. 
حماية حقوق الأفراد والشركات يجب أن تبقى 
بيئة الأعمال مرنة بما يكفي لدعم الابتكار والنمو.

الدول التي تنجح في تحقيق هذا التوازن تتمتع 
ببيئة أعمال أكثر استدامة حيث تشجع الشركات 
النمو والابتكار دون الخوف من التدخلات  على 
تحقيق  الواضحة  غير  القوانين  أو  فيها  المبالغ 
تحقيق  لضمان  ا  أساسيًّ شرطًا  يعد  التوازن  هذا 

نتائج اقتصادية فعالة ومستدامة.

التأثيرات الاقتصادية والاجتماعية 
للتشريعات الاقتصادية في بعض 

الدول الخليجية والعربية

ــارات  الإمـ تسعى  المتحدة:  العربية  ــارات  الإمــ
تشريعات  تطبيق  عبر  الاستثمارات  جــذب  إلــى 
التي  الــحــرة،  المناطق  مثل  مبتكرة  اقتصادية 
توفر مزايا ضريبية وقانونية للمستثمرين ويعتبر 
ا في تعزيز بيئة  هذا النوع من التشريعات محوريًّ
الأعمال واستقطاب رؤوس الأموال الأجنبية كما 
أن الإمارات تتميز بتطبيق نظام القضاء السريع، 
مما يعزّز بيئة الأعمال ويزيد من استقرار السوق.
قامت  مـــؤخـــرًا،  الــســعــوديــة:  الــعــربــيــة  المملكة 

ــتــشــريــعــات  ــر الـــعـــديـــد مــــن ال ــتــطــوي ــمــمــلــكــة ب ال
إلى  تهدف  التي   2030 رؤيــة  ضمن  الاقتصادية 
تقليل الاعتماد على النفط وتعزيز القطاعات غير 
النفطية مثل هذه التعديلات تساهم في تحسين 
الخارجية،  الاستثمارات  وجــذب  الأعــمــال  بيئة 
حيث تقدم الدولة العديد من الحوافز الضريبية 
للمستثمرين، خاصة في القطاعات التكنولوجية 

والسياحية.
مصر: في مصر، تم تبني العديد من الإصلاحات 
مثل  الأعــمــال،  بيئة  تحفيز  بــهــدف  الاقــتــصــاديــة 
تقديم تسهيلات ضريبية في مجالات معينة، إلا 
في  خاصة  قائمة،  تــزال  ما  التنفيذ  تحديات  أن 
مجال البيروقراطية والأنظمة القانونية المعقدة 
في  التشريعية  الإصـــاحـــات  اســتــمــرار  مــع  لــكــن 
تشهد  الضريبية  والإعفاءات  الاستثمار  مجالات 

ا في بيئة الأعمال. مصر تحسنًا تدريجيًّ

رؤية قانونية 

في  الاقتصادية  التشريعات  تحليل  خــال  مــن 
الدول العربية والخليجية يمكن القول إن تطوير 
النمو  لتحفيز  ضروريا  أمرا  يعد  القانونية  البيئة 
الاقتصادي الدول التي تتبنى قوانين مرنة تتسم 
الرقابة والمرونة  بين  التوازن  بالوضوح وتحقق 
ســتــكــون أكــثــر قـــدرة عــلــى جـــذب الاســتــثــمــارات 

وخلق بيئة أعمال مثالية.
في هذا السياق، ينبغي على الحكومات العربية 
ــراءات  الإجــ تبسيط  على  التركيز  والخليجية 
وتـــحـــديـــث الــتــشــريــعــات لـــتـــواكـــب الــتــحــولات 
على  تــركــز  أن  يجب  كما  العالمية  الاقــتــصــاديــة 
بحيث  فــعــال  بشكل  القانونية  الــعــدالــة  تطبيق 
على  وتشجع  المستثمرين  حقوق  حماية  تضمن 

الابتكار والشفافية.
بــيــن الــتــشــريــعــات  الـــعـــاقـــة  الــنــهــايــة إن   فـــي 
فصلها،  يمكن  لا  الاقتصادي  والنمو  الاقتصادية 
حــيــث تــشــكــل الــتــشــريــعــات حــجــر الـــزاويـــة في 
القوانين  إصلاح  إن  ناجحة  أعمال  بيئة  تشكيل 
لضمان  ومراجعتها  مستمر  بشكل  الاقتصادية 
الأهــداف  من  يعد  الاقتصادي  للواقع  ملاءمتها 
الــــدول، بما  كــافــة  إلــيــهــا  يــجــب أن تسعى  الــتــي 
يساهم في تحقيق النمو والاستدامة الاقتصادية 

على المدى الطويل.

المستشار رجب قاسم*

دور القانون في تحفيز الاستثمار والنمو الاقتصادي

* مستشار قانوني مصري مقيم في عُمان

الشخصية اليابانية... مشاعر الـ “مونو نو أوا ريه” )1(

  “اللغة كائن حي متغير بعوامل الزمان والمكان 
“... مع التسليم بأن لكل قاعدة استثناء، لكنك 
القاعدة  هــذه  صحة  على  معك  يختلف  مــن  تجد  لــن 
اللغوية المعروفة... في المقابل نجد أيضًا قاعدة أخرى 
لا  للغة  المصاحب  اللغوي  الحس  أو  الشعور  أن  تُؤكد 
يتأثر بسهولة على نقيض اللغة وتحولاتها، وعلى الرغم 
من اختلاف طبيعة كلاهما عن الآخر، لكن تظل المقاربة 
بالمقارنة  اللغة  تغير  ســرعــة  بــطء  مــدى  تكشف  الــتــي 
كبير  ذو فضل  وبالطبع هذا شيء  الإنسان،  لعمر حياة 
لصالح دائرة حياة الإنسان. لكن ماذا لو كان من طبائع 
اللغات وما يصحبها من شعوري حسي وإدراكي التغير 
المستمر والتجدد السريع دون توقف أو نهاية، لو كان 
على هذا النحو لأصبح الإنسان مجبرًا كل فترة وجيزة 
وهذا  الأم،  لغته  اكتساب  منظومة  تجديد  إعــادة  على 

بالطبع شيء شاق وذو عناء.
  وحين نرى الأمور على هذا النحو، نجد أن اللغة وما 
بالنسبة  تصبح  إدراكــيــة  شعورية  سمات  من  يصحبها 

التي  السماء  في  المتناثرة  الفلكية  الإجــرام  بمثابة  لنا 
نــســتــدل بــهــا عــلــى كــل مــا هــو غــيــر مــرئــي مــن ثقافات 
الشعوب المتنوعة. والثابت هنا أن بكل ثقافات ولغات 
العالم جوانب مرئية واضحة الاستدلال وأخرى خفية 
“ثقافة  الأولى  والفهم، حيث نطلق على  الإدراك  صعبة 
“ثقافة  والثانية  الــخــارجــي”،  اللغوي  الشعوري  الحس 

الحس الشعوري اللغوي الداخلي”.
 وما يعنينا ويهمنا في هذا الصدد ما يتعلق بالنوع الثاني 
يهتم  والذي  الداخلي”،  اللغوي  الشعوري  الحس  “ثقافة 
والتفكير  السلوك  وأنــمــاط  العامة  الآداب  في  بالبحث 
والقواعد المنظمة للمجتمع وأبعاده الفكرية والتاريخية 
أفراد  تنظيم  كيفية  في  المستخدمة  والخاصة  العامة 

المجتمع للقواعد والقوانين القائمة عليه.
أحــد  “هـــو  م(   794-1185( “هــيــيــآن  عــصــر  أن  شــك  لا   
الشعوري  الحس  تشكيل  في  الفارقة  اليابانية  العصور 
الحس  تجد  فــســوف  الــيــابــانــيــة،  للشخصية  الإدراكــــي 
بين  ــصــادرة  ال مــوقــع  “هــيــيــآن” يحتل  لعصر  الــشــعــوري 

سمات الحس الشعوري الممتد على مر التاريخ الياباني 
وعلى  هــذا.  يومنا  حتى  اليابانية  للشخصية  والممثل 
الوقت،  ذاك  في  المجتمعية  الرجل  هيمنة  من  الرغم 
الإمبراطوري  القصر  سيدات  لإبــداع  عصرًا  كــان  فلقد 
فلقد  ــروايــة والأدب،  ال عــالــم  فــي  ــمــرأة  ال وبـــزوغ نجم 
ا وتصويرًا،  أروع الأعمال الأدبية حسًّ نسجت أقلامهن 
مثل رواية “الأمير غنجي “ ورواية “ماكورا نو صوشي” 
وغيرها من الإبداعات الأدبية الأخرى. ولا شك في أن 
تتميز  ما  إلى  فطنوا  قد  كانوا  الوقت  ذاك  في  الرجال 
والمهارات  الفريد  الشعور حسي  من  عنهم  النساء  بهن 
الأدبية، حيث شهدت تلك الحقبة من التاريخ الياباني 
الفريدة ذات  إنتاج الأعمال الأدبية  تميزًا ملحوظًا في 
الطابع الحسي المختلف عن غيرها من الحقب الأخرى، 
والتي كان يميزها حروف أبجديتها المعروفة بالـ “كانا”، 
الأصيل  الياباني  العرقي  النقاء  ذات  الأبجدية  وهــي 
والتي ابتدعتها سيدات البلاد الامبراطوري كلغة كتابة 

خاصة بهن في ذاك الوقت.

 ولكن يبدو أنه لم يطرأ على مخيلة أحد آنذاك أن تلك 
لحياة  اليوميات  أسلوب  قوالب  ذات  الأدبية  الأعمال 
يوم  عليها  يأتي  ســوف  الامــبــراطــوري  القصر  ســيــدات 
لتشكيل  وتحول  انطلاق  نقطة  بعد  فيما  فيه  لتصبح 
الحس الشعوري والإدراك الجمالي للشخصية اليابانية. 
والجدير بالطرح هنا ما تميزت به تلك الأعمال الأدبية 
في  مشترك  إدراكـــي  شعوري  حس  من  “هييآن”  لعصر 
فقط  اللغة  بمفردات  نفسي  أجد  وهنا  اللغوي.  التعبير 
عاجزًا عن التعبير عن سمات هذا الحس الشعوري، الذي 
 mono أصبح يُعرف فيما بعد بتعبير “مونو نو أوا ريه
هذه  معاني  شــرح  صعوبة  تكمن  وقــد  no aware/‏‏“، 
الكلمة وسمات العالم الذي تعبر عنه في صعوبة إدراك 
الجزء الخفي لهذا النوع من الحس الشعوري للشخصية 

اليابانية. 
وللحديث بقية

* البروفسور المؤمن عبد الله

عالم اليابان

* أستاذ الدراسات اليابانية والترجمة بجامعة طوكاي اليابانية

 في إطار جهودها لدعم منتخب البحرين الوطني 
الأول لكرة القدم في بطولة كأس الخليج العربي 
البحرين،  مطار  شركة  أعلنت   ،26 الـــ  القدم  لكرة 
الجهة المسؤولة عن تشغيل وإدارة مطار البحرين 
للعمليات  الاستيعابية  طاقتها  زيــادة  عن  الدولي، 
استعدادًا  الدولي  البحرين  مطار  في  والخدمات 
ــة  لـــزيـــادة حــركــة الــمــســافــريــن الــمــتــوقــعــة إلـــى دول
في  البحرين  مملكة  منتخب  لتشجيع  الــكــويــت 
المباراة النهائية ضد منتخب سلطنة عمان الشقيق 
يوم السبت الرابع من يناير في استاد جابر الأحمد 

الدولي بدولة الكويت.
كما تنظم شركة مطار البحرين عددًا من الفعاليات 
والأنشطة يعايش خلالها المسافرون والموظفون 

النهائية، حيث سيتم  للمباراة  الحماسية  الأجــواء 
عــرضــهــا عــلــى الــشــاشــات فــي عـــدد مــن المناطق 
منطقة  منها  المسافرين،  مبنى  فــي  المخصصة 
الترفيه ومطعم R12، كما سيرتدي موظفو شركة 
وذلك  الحمراء،  المنتخب  قمصان  البحرين  مطار 
المنتخب  مــع  والــتــضــامــن  التشجيع  عــن  تــعــبــيــرًا 

الوطني. 
ــع تــوقــع زيـــــادة حــركــة الــمــســافــريــن لــحــضــور  ومــ
البحرين باستخدام  المباراة، نصحت شركة مطار 
مواقف سيارات A حيث تتوافر باصات لنقلهم إلى 
مبنى المسافرين، كما تنصحهم بضرورة التواجد 3 
ساعات قبل موعد الرحلات حسب الجدول المعد 

من قبل اللجنة الأولمبية البحرينية.
 وبــهــدف ضــمــان ســاســة الــحــركــة وتــجــربــة سفر 
الــمــســافــريــن،  وجــمــيــع  الأحــمــر  لمشجعي  مــريــحــة 

اتخذت شركة مطار البحرين عددًا من الإجراءات 
ويشمل ذلك تعزيز كفاءة إدارة مواقف السيارات 

توفير  إلى  بالإضافة  إضافية،  مــوارد  وتخصيص 
مــكــاتــب تــســجــيــل مــخــصــصــة ومــنــاطــق إضــافــيــة 
نقاط  الموظفين في جميع  وزيــادة عدد  للطوابير 
مع  بالتعاون  وذلــك  الحركة  لتسهيل  الإجــــراءات 
المطار  شرطة  ومنهم  الاستراتيجيين  شركائها 
وطــيــران  والــجــمــارك  والـــجـــوازات  الهجرة  وإدارة 
لضمان  البحرين  مطار  خدمات  وشركة  الخليج، 
روح  تعكس  الــتــي  بــالــصــورة  ــراءات  ــ الإجـ ترتيب 

الفريق الواحد، فريق البحرين. 
ــربـــت شــركــة مــطــار الــبــحــريــن عـــن خــالــص  وأعـ
نهائي  فــي  بالفوز  الوطني  للمنتخب  أمنياتها 
 26 الـ  القدم  لكرة  العربي  الخليج  كأس  بطولة 

“خليجي زين 26”.

مطار البحرين الدولي يرفع وتيرة عملياته دعمًًا لمباراة المنتخب الوطني
زيادة عدد الموظفين في جميع نقاط الإجراءات لتسهيل الحركة
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 أطــلــقــت الــحــكــومــة الأمـــيـــركـــيـــة الــخــمــيــس 
ــؤدي إلـــى حــظــر بيع  ــ مـــشـــاورات عـــامّـــة قـــد ت
المسيّرات التجارية أو قطع الغيار من الصين 
الإجراء  هذا  اتخاذ  احتمال  مبرّرة  روسيا،  أو 

بالمخاطر المحيطة بالأمن القومي.
الرابع  ويفترض بالمشاورات التي تختتم في 
فــي ما  الــقــواعــد  تعزيز  تتيح  أن  ــارس،  مـ مــن 
يتعلّق بالتوريد بهدف تجنّب وصول الأجزاء 
أو الأجــهــزة مــن “خــصــوم أجــانــب”، خصوصًا 

الصين وروسيا.
المسؤولة عن إجراء  التجارة  وبحسب وزارة 
هذه المشاورات، فإنّ هذه الطائرات “قد تمنح 

خصومنا القدرة على التحكّم بها واستخدامها 
ــا يــعــرّض الــبــيــانــات الأمــيــركــيــة  عــن بــعــد، مــمّ

الحساسة للخطر”.
المنتهية ولايتها جينا  التجارة   وقالت وزيرة 
توريد  “تأمين سلسلة  إنّ  بيان،  رايموندو في 
المسيّرات أمر بالغ الأهمية للحفاظ على أمننا 
يشكّل  )الــمــشــاورات(  التحقيق  هــذا  القومي. 
خطوة مهمّة في حماية الولايات المتحدة من 

المخاطر التي تشكّلها الكيانات الأجنبية”.
وتــصــاعــد الــجــدل فــي الأســابــيــع الأخــيــرة من 
ــادة الــبــاغــات مــن قبل  الــعــام 2024 بــشــأن زيـ
سكان منطقتي نيويورك ونيوجرزي عن رصد 

طائرات بدون طيار أو أجهزة طيران مجهولة 
الهوية. وتُتهم السلطات الوطنية بعدم تقديم 

معلومات كافية عن هذه المشاهدات.
الاجتماعي  الــتــواصــل  مــواقــع  عــلــى  وتنتشر 
مقاطع فيديو لأضواء في السماء، فيما أشار 
وجود  إلــى  الجمهوري  الحزب  من  مسؤولون 
تهديدات من دول أجنبية من دون تقديم أي 

أدلّة على ذلك.
أكــثــر من  هــنــاك  الأمــيــركــيــة،  الحكومة  ووفـــق 
في  قانونية  بطريقة  تحلّق  مــســيّــرة  مليون 
النشاطات  أو  الترفيه  لأغــراض  ســواء  البلاد، 

الاقتصادية أو إنفاذ القانون.

 واشنطن تدرس حظر المسيّّرات
من الصين وروسيا

مبيعات “تسلا” السنوية تتراجع لأول مرة منذ أكثر من عقد
 انخفضت مبيعات سيارات “تسلا” السنوية لأول 
مرة منذ أكثر من عقد، ورغم ذلك، تمكنت الشركة 
من تحقيق رقم قياسي خلال الربع الرابع بفضل 
الشركة  العام. وقالت  نهاية  الترويج في  حملات 
إنها  الخميس  أمــس  ماسك  إيــلــون  يقودها  التي 
باعت 1.79 مليون سيارة العام الماضي، وهو أقل 
بقليل مما سلمته في عام 2023 وأدنى أيضًا من 

متوسط توقعات المحللين. 
وتشير هذه النتائج إلى التحديات الواقعية التي 
تواجه صانعي المركبات الكهربائية، رغم الضجة 
المحيطة بالسيارات ذاتية القيادة وعلاقة ماسك 
الوطيدة بالرئيس المنتخب دونالد ترمب، ما أدى 
الأشهر  في  كبير  بشكل  “تسلا”  سهم  ارتفاع  إلــى 

الأخيرة.
مبيعات  على  المستهلكين  طلب  ضعف  ويــؤثــر   
تتفاقم  قــد  مشكلة  وهــي  الكهربائية،  الــســيــارات 
بسبب مساعي ترمب للحد من الحوافز المقدمة 

للسيارات الكهربائية.
النتائج،  عــن  الإعـــان  بعد  “تــســا”  أســهــم  هبطت 
حيث انخفضت بنسبة 5.8 % عند الساعة 10:49 
صباحًا بتوقيت نيويورك. وارتفعت أسهم الشركة 

بنسبة 63 % خلال عام 2024. 
الأخير  الرابع  الربع  خلال  الشركة  مبيعات  ولغت 
من العام الماضي، 495570 مركبة، و جاءت دون 
توقعات المحللين البالغة 512277 سيارة. وكانت 
مركبة  ألــف   515 حوالي  بيع  إلــى  بحاجة  “تسلا” 

“النمو  هــدف  لتحقيق  الفصلية  الفترة  نفس  في 
الطفيف” على مدى العام بأكمله. 

“دان  كــتــب  لــلــعــمــاء،  مــذكــرة بحثية   وفـــي 
نتائج  أن  “باركليز”  بنك  لدى  المحلل  ليفي” 
الشركة “لم تغير الصورة العامة حول أدائها، 

تحقيق  تواجه  التي  التحديات  تؤكد  لكنها 
الــطــرازات  باستخدام   2025 عــام  في  النمو 
لا  الذي   2.5 الطراز  على  والاعتماد  الحالية، 
يزال غير معروف”. وواجهت “تسلا” سلسلة 
بما فــي ذلك   ،2024 عــام  ــات فــي  مــن الأزمــ
هجوم حريق متعمد على مصنعها في برلين، 
وتعديل وجهات الشحن أو تغيير طرق النقل، 
بوجه  الكهربائية  السيارات  مبيعات  وتباطؤ 
الشركة  الصناعة.وأبلغت  مستوى  على  عــام 
سياراتها  على  بالكامل  الطلب  بــأن  المستثمرين 
الكهربائية يواجه فترة انتقالية بين مرحلتين من 
النمو. وفي أبريل، خفضت الشركة القوى العاملة 

بأكثر من 10 %، بما في ذلك موظفي المبيعات.

 

بــوزارة  الصناعية  العمليات  قسم  رئيس  أكّـــدت 
عيسى  ابتسام  المهندسة،  والــتــجــارة  الصناعة 
يشهد  المملكة  في  الصناعي  القطاع  أن  الشنو، 
ــم الــحــكــومــي  ــدعـ ــا بــفــضــل الـ ــحــوظً ــورًا مــل ــــطــ ت
ومـــبـــادرات نــوعــيــة تــهــدف إلـــى تــعــزيــز مكانة 
ا. وأوضحت  ا وإقليميًّ الصناعة البحرينية محليًّ
ــخــدمــات  ال بــتــقــديــم  تــكــتــفــي  لا  الــــــــوزارة  أن 
للمستثمرين الصناعيين، بل أطلقت  الأساسية 
مجموعة مبادرات ضمن استراتيجيتها 2022 - 
2026 لرفع كفاءة القطاع وزيادة مساهمته 

في الاقتصاد الوطني.
ــى  ــ ــو إل ــ ــن ــشــ ــ وأشـــــــــــــارت ال
تسعى  عـــدة  مـــبـــادرات 
من خلالها الــوزارة إلى 

من  مستدامة.  واجتماعية  اقتصادية  أهــداف  تحقيق 
بين هذه المبادرات “الشراكة الصناعية التكاملية” التي 
تستهدف التعاون مع الإمارات، الأردن، مصر والمغرب، 
بالإضافة  الصناعي،  والتكامل  التصدير  تعزيز  بهدف 
تمنح  الــتــي  الــمــضــافــة”،  المحلية  “القيمة  مــبــادرة  إلــى 
الأولوية في المشتريات الحكومية للمصانع التي تعزز 

ا داخل البحرين. إنفاقها محليًّ
كما سلّطت الضوء خلال مشاركتها في برنامج “أعياد 
الذكية”،  “المصانع  مبادرة  على  التلفزيوني  البحرين” 
المبادرات طموحًا حيث تستهدف  أكثر  تُعد من  التي 
الصناعية  الـــثـــورة  فــي  الــبــحــريــنــيــة  الــصــنــاعــة  إدمــــاج 
قامت  الـــوزارة  أن  وذكــرت  الرقمي.  والتحول  الرابعة 

مؤشر  استخدام  على  ا  بحرينيًّ مهندسًا   21 بتدريب 
قــيــاس جــاهــزيــة الــمــصــانــع الــذكــيــة، فــضــاً عــن إنــشــاء 
صفحة إلكترونية على موقع الوزارة لتمكين الشركات 
البحرينية المختصة بالتقنيات الذكية من التواصل مع 

المصانع ودعم مشاريع الأتمتة والرقمنة.
مبادرة  الشنو  المهندسة  تناولت  متصل،  سياق  وفي   
على  المصانع  تشجع  والتي  الأخــضــر”،  المصنع  “وســم 
وبيّنت  للبيئة.  وصديقة  مستدامة  مــمــارســات  تبني 
الإنتاجية  تحسين  على  تقتصر  لا  المبادرات  هذه  أن 
جديدة  ــا  أبــوابً أيــضًــا  تفتح  بــل  فحسب،  والتنافسية 
للمواطنين البحرينيين في مجالات متقدمة كمعالجة 
العمليات  وتطوير  الإنــتــاج،  خطوط  أتمتة  البيانات، 

الصناعية والخدمية.
 200 أكثر من  بزيارة  الـــوزارة قامت  أن  إلــى  وأشــارت 
مصنع بحريني لتقييم مستوياتهم الحالية وتشجيعهم 
مثل  أن  وأكــدت  الرقمي.  التحول  في  الاستثمار  على 
الصناعة  تنافسية  تعزيز  في  تساهم  المبادرات  هــذه 
ــا، بــالإضــافــة إلـــى تمكين  ــا وعــالــمــيًّ الــبــحــريــنــيــة مــحــلــيًّ
القطاع  هــذا  فــي  مــحــوري  دور  لعب  مــن  البحرينيين 

الحيوي.
أكــدت  الصناعي،  للقطاع  المستقبلية  الــرؤيــة  وعــن   
البحرين  مملكة  تحويل  إلى  تسعى  ــوزارة  ال أن  الشنو 
إلى مركز إقليمي للصناعات المتقدمة. وتابعت: “ضمن 
إلــى  نطمح   ،2026  -  2022 الــصــنــاعــة  اســتــراتــيــجــيــة 
تحقيق صناعة متطورة ومستدامة تساهم بشكل أكبر 
تعزيز  إلى  أيضًا  نهدف  الإجمالي.  المحلي  الناتج  في 
المزيد  إطلاق  خلال  من  البحرينية  المصانع  تنافسية 
من المبادرات المستقبلية التي تخدم الاقتصاد الوطني 

وتوفر فرص عمل مبتكرة للمواطنين البحرينيين.

“المصانع الذكية” تُعد من أكثر المبادرات طموحًا 

16.816.8 مليون زائر دولي  مليون زائر دولي 
لدبي في لدبي في 1111 شهرًا شهرًا

 كشفت أحـــدث الإحــصــاءات الــصــادرة عــن دائــرة 
الاقــتــصــاد والسياحة فــي دبــي، عــن ارتــفــاع أعــدد 
الزوار القادمين للإمارة إلى 16.8 مليون زائر دولي 
خلال الأشهر الـ 11 الأولى من العام السابق، بنسبة 
نمو بلغت 9 %، مقارنة بنفس الفترة من عام 2023، 

والتي سجلت نحو 15.4 مليون زائر.
والشقق  الــفــنــادق  حققت  الــدائــرة،  لتقرير  ووفــقًــا 
الفندقية نسبة إشغال بلغت 78.0 % خلال الأشهر 
 77.2 بـــ  الــعــام الــجــاري، مقارنة  11 الأولـــى مــن  ـــ  ال
وحلت  الماضي.  العام  من  الفترة  نفس  خــال   %
دول أوروبا الغربية في صدارة المناطق المصدرة 
للسياح إلــى دبــي، خــال الأشهر الـــ 11 الأولــى من 
العام الجاري، بنسبة 20 % من إجمالي عدد الزوار، 
بـ  آسيا  تبعتها جنوب  مليون سائح،   3.3 بنحو  أي 
2.9 مليون سائح،، بحسب منصة “أرقام بزنز أنفو”.
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النفط  )البرميل(

عملات أجنبية

عملات رقمية

الغاز  )البرميل(

الألمنيوم  

الخام الأميركي

الدولار مقابل اليورو

البتكوين

اليورو مقابل الدولار عقود الغاز الطبيعي

سعر الطن

خام برنت

72.9 دولار

0.971 يورو

96,657 دولار

1.029 دولار 3.505 دولار

2529 دولار

75.7 دولار

البورصات العالمية

الرمز

DAW JONES

FTSE

NASDAQ

NIKKEI

SHANGHAI SE

التغيير آخر سعر

42,392

8,248

19,281

39,895

3,366

الذهب  )الاونصة(

28.39 دينارالذهب مقابل الدولار

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة
رئيس مجلس الإدارة

moanes.almardi@albiladpress.com

مؤنس المردي
رئيس التحرير

ALBH BD 1.280

المواد الاساسية

NASS BD 0..092

APMTB BD 1.155

BASREC BD1.000

الصناعات

DUTYF BD 0.400

السلع الاستهلاكية الكمالية

أسعـار الأسهـم

BANADER BD 0.123

NHOTEL BD 0.215

GHG BD 0.340

FAMILY BD 0.090

CPARK BD 0.110

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.115

العقارات

BFM BD 0.360

BMMI BD 0.450

POLTRY BD 0.195

TRAFCO BD 0.310

السلع الاستهلاكية الاساسية

BMUSC BD 0.377

KFH $ 2.400

الشركات غير البحرينية

ZAINBH BD 0.114

BEYON BD 0.496

CINECO BD 0.180

الاتصالات

BKIC BD 0.330

BCFC BD 0.305

ITHMR BD 0.018

Khaleeji BD 0.078

NBB BD 0.490

SOLID BD 0.368

TAKAFUL BD 0.120

UGH BD 1.100

UGIC BD 0.038

BBK BD 0.485

ESTERAD BD 0.220

GFH $ 0.321

INOVEST $ 0.515

BISB BD 0.059

BNH BD 0.505

BARKA $ 0.234

ABC $ 0.335

ARIG $ 0.805

SALAM BD 0.204

المال

alabraaj BD 0.238

الفجــــــر: 05:03 
 11:44 الظهـــــر: 
العصـــــر: 02:40  
المغـــرب: 05:00 
06:21 العشـــاء: 

ابتسام الشنو

أكثــر مــن 200 مصنــع يدخلـون بمســار التحــول الرقمــي

أكبر 5 دول منتجة للدواجن 
في العالم )طن متري(

الولايات المتحدة
21.08 مليون 

البرازيل
14.9 مليون

الصين
14.8 مليون 

روسيا
4.88 مليون

المكسيك
3.89 مليون
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�
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�
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الاجتماعي  الــتــواصــل  وســائــل  اشتعلت 
في البحرين مساء أمس الجمعة 3 يناير 
2025  بضجة كبيرة إثر نفاد تذاكر المبارة 
النهائية لبطولة “خليجي 26” بين منتخبنا 
في  الشقيق  العماني  والمنتخب  الوطني 
الساعة السابعة من مساء اليوم السبت 4 
يناير 2025 وصلت إلى حد انتقاد الاتحاد 
الشفافية  بغياب  الــقــدم  لكرة  البحريني 

وسوء التنظيم.

المهمة المستحيلة: التذكرة

ومقاطع  مشاهد  نقلت  عــديــدة  حسابات 
من تجمهر الناس أمام وكيل بيع التذاكر 
عن  تحدثت  أخــرى  فيما  الثامر”،  “مكتب 
في  المشجعين  مــن  كبيرة  أعـــداد  وجــود 
مشجعون  وبالطبع،  تذاكر،  دون  الكويت 
بحرينيون يبحثون في “مهمة مستحيلة” 
عن تذاكر وسط أوصاف من قبيل “سوق 
مضاعفة”،  بأسعار  الــتــذاكــر  لبيع  ســـوداء 
لوجود  المعنية  ــراف  الأطــ تــعــذر  وأخـــرى 
عدد ضخم وصعوبة التعامل مع الظرف، 

بحثت  التي  المجموعات  تفلح  لــم  فيما 
“ما  بجواب  خاصة  توصيل  سيارات  عن 
فــي تــشــانــس”، أمــا الــحــافــات الــتــي يقدر 
عددها بخمسين حافلة فهي full.. ممتلئة 
للنقل البري، خلاف الرحلات الجوية التي 
أعلنت عنها الناقلة الوطنية “شركة طيران 

الخليج”.

النائب الرميحي: انتقاد

النائب  فــي غــمــرة هــذه الأجــــواء، نشر 
صفحته  في  الرميحي  خليفة  عبدالله 
فيديو  مقطع  “انستغرام”  حساب  على 
:”كان  بالقول  وبــدأه  الاتحاد  فيه  انتقد 
بودي أن أتكلم في المجلس لكن المبارة 

فاضطررت  الثلاثاء  والجلسة  السبت 
التنظيم، ومشيرًا  للكلام”، منتقدًا سوء 
مكتب  أمـــام  تجمهرت  الــنــاس  أن  إلــى 
الجمعة  يــوم  فجر  صــاة  حتى  الــثــامــر 
الــوضــع  واصـــفًـــا  طبيعية  غــيــر  بــزحــمــة 
مطالبًا  ــود،  الأسـ الحجر  تقبيل  بزحمة 

بالشفافية وكيف نفدت التذاكر.
للاتحاد  العام  الأمين  إلى  ووجه كلامه 
بــالــقــول :”خــلــك شــفــاف ورد عــلــي ولا 
أنــه  إلـــى  ــا  لافــتً الأوادم”،  تحقر  داعـــي 
ســيــذهــب مــع أصــدقــائــه بــســيــارتــه وقــد 
حصل بالفعل على التذاكر من الكويت، 
بين  مقطعه  على  التعليقات  وتــوالــت 

مؤيد لكلامه ومخالف له.

بيان الاتحاد

بيانًا  أصــدر  البحريني  الاتــحــاد  أن  يذكر 
التذاكر،  على  الحصول  آلية  فيه  أوضــح 
قبل  مــن  المكلفة  الشركة  مــع  والتباحث 
بــتــذاكــر  ــقــدم  ال لــكــرة  الخليجي  الاتـــحـــاد 
المناسبة  والــخــيــارات  البطولة  مــبــاريــات 
الشركة  البحرينية، حيث أبدت  للجماهير 
مع  كبيرًا  تعاونًا  التذاكر  بطرح  المكلفة 
ــاد، وخــصــصــت حــصــة بــلــغــت 18  ــحــ ــ الات
أن  على  البحرينية  للجماهير  تذكرة  ألف 
التذاكر  هــذه  جميع  ببيع  الشركة  تسمح 
في البحرين عبر “مكتب الثامر للسفريات 
دون  التكلفة  بسعر  ــك  وذلـ والــســيــاحــة”، 

رســـوم إضــافــيــة، عــلــى أن تــكــون فرصة 
ــراء تــذاكــر الــمــدرجــات الــعــامــة متاحة  شـ
عبر  ــك،  ذلـ فــي  الــراغــبــة  للجماهير  أيــضًــا 
شرائهم لها من خلال التطبيقات والمواقع 
ــمــعــتــمــدة لــلــجــنــة الــمــنــظــمــة  الــرســمــيــة ال
والاتـــحـــاد الــكــويــتــي لــكــرة الــقــدم، ومنها 
الــبــيــان على  واحــتــوى  )حــيــاكــم(،  تطبيق 

تفاصيل تنظيمية أخرى كذلك.

الرحلات الجوية

ــدث، أعــلــنــت طــيــران  ــحــ ــ ــار ال وفــــي مـــسـ
الخليج، الناقلة الوطنية لمملكة البحرين، 
إلى  ــا  ــابً ــا وإي 18 رحــلــة ذهــابً عــن تشغيل 
المشجعين  لنقل  الــدولــي  الكويت  مطار 
الــمــبــاراة  فــي  البحرين  منتخب  ــمــؤازرة  ل
الأولمبية  اللجنة  مع  بالتنسيق  النهائية، 
الخليج  طــيــران  مــن  وبــدعــم  البحرينية 
الخاصة  الشركات  مــن  الــرعــاة  مــن  وعــدد 
المجاني  التسجيل  أتيح  حيث  والأفـــراد 
لهذه الرحلات من خلال اللجنة الاولمبية، 
بالاضافة إلى قيام طيران الخليج بزيادة 
الكويت  دولة  إلى  المتجهة  رحلاتها  عدد 

تلبية للطلب المتزايد من الجمهور.

الحافلات “full” وخدمات التوصيل “ما في تشانس”
“ضجة التذاكر”..

وكالات

بدعمبدعم

الاتــحــاد  إدارة  مجلس  رئــيــس  صـــرح 
ــقــدم الــشــيــخ أحمد  الــكــويــتــي لــكــرة ال
اليوسف الصباح، بأن الأسرة الرياضية 
أمير  السمو  صاحب  برعاية  تتشرف 
الأحمد  مشعل  الشيخ  المفدى  البلاد 
الــصــبــاح، وحــضــور سمو ولي  الــجــابــر 
الــعــهــد الــشــيــخ صــبــاح الــخــالــد الحمد 
لبطولة  الــنــهــائــيــة  لــلــمــبــاراة  الــصــبــاح، 
ستجمع  الــتــي   ،”26 ــن  زيــ “خــلــيــجــي 
ــحــريــن وعـــمـــان مــســاء  ــب مــنــتــخــبــي ال
اليوم السبت على استاد جابر الأحمد 

الدولي.
‏وأعرب الشيخ أحمد اليوسف الصباح، 
ــتــقــديــم الــمــنــتــخــبــيــن  عـــن أمــنــيــاتــه ب
مستوى يليق بهما وبالمباراة النهائية، 

الخليجية  الــجــمــاهــيــر  تستمتع  وأن 
باللقاء  خصوصا  وجماهيرهما  عموما 

الختامي للبطولة.
الاتحاد  إدارة  مجلس  رئيس  ‏ووجــه 
الشيخ أحمد اليوسف الصباح، الشكر 
ــتــي أســهــمــت في  ــجــهــات ال لــجــمــيــع ال
الخليجي،  الكروي  العرس  إنجاح هذا 

بالدعم  مشيدا 
ــومــــي  ــكــ ــحــ ــ ال
الـــامـــحـــدود 
ــة،  ــ ــول ــطــ ــ ــب ــ ــل ــ ل

ــان له  ــذي كــ ــ الـ
ــر في  ــ أكــبــر الأث
هــــذا الــتــنــظــيــم 
الــمــتــمــيــز الـــذي 
ــى إعـــجـــاب  ــ لاقـ
جميع  وتــقــديــر 

وفود المنتخبات المشاركة، والجماهير 
التي دعمت وساندت منتخبات بلادها 
الــروح  تنافسية ســادتــهــا  أجـــواء  فــي 
المنافسات  أن  خصوصا  الــريــاضــيــة، 
كانت بين الأشقاء، ولا فائز أو خاسر 

في هذا العرس الخليجي.

يقام نهائي “خليجي 26” بين البحرين وعمان، اليوم 
الــدولــي،  الأحــمــد  جابر  اســتــاد  ملعب  على  السبت، 
المكرمة،  ويُجرى في الساعة 19:00 بتوقيت مكة 
من  ســواء  جماهيرية  بمتابعة  يحظى  أن  وينتظر 

على مدرجات الملعب أو على شاشات التلفاز.
ويصب تاريخ مواجهات البحرين وعمان في كأس 
الخليج لمصلحة المنتخب البحريني في المباريات 
الـ 22 التي سبق أن جمعت بينهما ضمن البطولة، إذ 
الكفة جهة  ومالت  مباريات،   8 في  البحرين  فازت 
عمان في 4 لقاءات، وافترق المنتخبان على نتيجة 

التعادل في 10 مناسبات.
والتقى المنتخبان لأول مرة في كأس الخليج في 
بطولة “خليجي 3” بالكويت، وانتهت المباراة التي 

المنتخب  لمصلحة   1974 مــارس   16 يــوم  أجريت 
بين  مباراة  آخر  وكانت   ،)0 -  4( بنتيجة  البحريني 
في   ”25 “خليجي  بـ  نفسها  المسابقة  في  الطرفين 
يناير   16 يــوم  العماني  المنتخب  بها  وفــاز  الــعــراق، 

2023 بنتيجة )1 - 0(.
 ”26 “خليجي  في  النهائية  للمباراة  خوضهما  وقبل 
البحرين،  منتخب  جهة  الــتــاريــخ  يميل  بالكويت، 
ويمنحه أفضلية للفوز باللقب، ولكن طموح منتخب 
عمان وحقيقة الميدان قد تهديه اللقب الأغلى في 

منطقة الخليج العربي.
النهائية  المباراة  في  البحريني  المنتخب  ويبحث 
للمرة  الخليج  كأس  بلقب  التتويج  عن  عمان  أمام 
الثانية في تاريخه، إذ سبق له أن حصد اللقب مرة 
24” في  فــي “خليجي  ذلــك  واحـــدة فقط، وحــدث 
العام 2019، عندما فاز على منتخب السعودية في 

النهائي بنتيجة )1 - 0(.
ــاريــخ مــواجــهــات  مــن جــهــتــه، وبــغــض الــنــظــر عــن ت
يطمح  العربي،  الخليج  كأس  في  وعمان  البحرين 
للمرة  المسابقة  لــقــب  لحصد  الــعــمــانــي  المنتخب 
الثالثة في تاريخه، بعد الأولى في “خليجي 19” في 
بركلات  السعودية  على  تغلب  عندما   ،2009 العام 
الترجيح )6 - 5(، بعد نهاية الوقت الأصلي بالتعادل 

.)0 - 0(
للمرة  الخليج  كــأس  لقب  العماني  “الأحــمــر”  ونــال 
بعدما   ،2017 العام  في   ”22 “خليجي  في  الثانية 
 5( الترجيح  بركلات  الإمــارات  منتخب  تفوق على 
 ،)0 -  0( بالتعادل  الوقت الأصلي  نهاية  - 4(، عقب 
“خليجي  لقب  في حصد  المنتخبين  رغبة  وبسبب 
الــنــهــائــي حامي  يــكــون  أن  يــتــوقــع  بــالــكــويــت،   ”26

الوطيس بين الطرفين.

النهائي تحت رعاية أمير الكويت وبحضور ولي العهد

البحرين تتفوق في عدد مرات الفوز على عمان

رئيس اتحاد الكرة الكويتي يشكر الجهات المنظمة

تاريخ مواجهات طرفي نهائي “خليجي 26”
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شيلات وأهازيج البحرينيين تتصدر “ترندات” خليجي 26
“ياكم البحريني”.. “روح نافس وارجع لنا بالكاس”..

منتخبنا  مشجعي  وشــيــات  أهـــازيـــج  تــتــلــون 
والــتــراث  الحماس  مــن  زاهــيــة  بــألــوان  الوطني 
والفولكور، وهي تعكس في ذات الوقت التنوع 
من  البحريني  المجتمع  مــكــونــات  بين  الــثــري 
القرى إلى المدن، ومن الأنماط الشعبية التراثية 
من قبيل “ليش زعلان ما يحاجيني” و “شيللاه 
التي  الحديثة  الإيــقــاعــات  إلــى  الــحــســن”،  يــابــا 
البحريني”،  “ياكم  “الراب” من قبيل:  تأخذ لون 
السابعة  الساعة  عند  كلها  ستجتمع  وبالتأكيد 
المباراة  في   2026 يناير   4 السبت  مساء  من 
26 في الكويت،  النهائية لبطولة كأس الخليج 
العماني  المنتخب  مــع  منتخبنا  تجمع  والــتــي 

الشقيق.

أداء جماعي جميل

وخارجها،  الــمــدرجــات  فــي  البحرينيون  يلتف 
وفي الأسواق والمجمعات والميادين الكويتية 
وفي  محبوب،  عبدالله  المشجعين  كبير  حول 
وصانعي  المشاهير  بعض  يصدح  قــد  المشهد 
رابطة  في  معروفون  أعضاء  ومعهم  المحتوى 
محبوب  وسعد  ناجي  مثل  البحرين  مشجعي 
الــصــغــيــر محمد  وأحـــمـــد عـــبـــدالله والــمــحــلــل 
عــلــي والـــســـتـــراوي عــبــدالله حــبــيــب وغــيــرهــم، 
تتصدر  البحرينية  والأهــازيــج  الشيلات  فهذه 
بساطتها  فــي  بتميزها   26 خليجي  “تــرنــدات” 

وأدائها الجماعي الجميل.

“ليش زعلان.. جيبو له بحريني”

الرياضية  الأغنية  أو  الشيلة  أو  وللأهزوجة 
الــبــحــريــنــيــة انــتــشــار بــيــن الــصــغــار والــكــبــار، 

المرحوم  والــفــنــان  الإعــامــي  هنا  ونستذكر 
الدكتور يوسف محمد، الذي أطلق في العام 
2009 “هذا البحريني ما تغلبونه” من ألحانه 
وهي  بانتشارها،  تحظى  تـــزال  ولا  ــــه  وأدائ
الهاشل، تماما كما  الشاعر عارف  من كلمات 
انتشرت أهزوجة “تعال ياي” لأحمد عبدالله 
إلى  العماني، فيما يشار  الفولكلور  وهي من 
أن المرحوم الدكتور يوسف محمد أطلق في 
العام 1999 “الأحمر الغالي”. وتعتبر الشيلات 
كبير  وحماسي  احتفالي  أثــر  ذات  القصيرة 
في حال الفوز كما حدث بعد فوز  منتخبنا 
وصــدح  الــشــقــيــق  الــعــراقــي  المنتخب  عــلــى 
له  جيبو  الأســد  “بـــردان  بشيلة  علي  محمد 
وتــرددت  جماهيرنا  بها  وصدحت  بحريني” 

ــد”،  كــذلــك “قـــولـــوا لــه بــحــريــنــي روض الأســ
يصطادون  البحرين  مشجعي  أن  والجميل 
“ليش  قبيل:  مــن  كــذلــك  اللحظات  أهــازيــج 
استخدام  وحتى  بل  يحاجيني”،  ما  زعــان 
بعض الثيمات الشهيرة من قبيل: “ما نسولف 
بــا”، وهــي ثيمة مسرحية  بــا  احنه وايـــد.. 
“صنع في الكويت”. في العام 2019 أصدرت 
“بــتــلــكــو” عــمــا مــتــمــيــزا لــلــغــايــة ويــعــتــبــر من 
#ياكم_ تــاق  هــاش  وحمل  الباقية  الأعــمــال 
بحماسة  البحرينيون  ويــرددهــا  البحريني 
ــع لــنــا بــالــكــاس”،  عــبــارة: “روح نــافــس وارجــ
كل  بها  يصدح  أن  البحرينيون  يأمل  والتي 
بيت بفرح وسرور لحظة اختطاف منتخبنا 

لكأس البطولة.

مشجعو البحرين يبثون الروح الحماسيةلقاء الزميلة بيبي الخضري من “القبس” مع عبدالله محبوب

“ما نسولف احنه وايد”.. عبدالله محبوب والجماهير
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