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تحقيق “^”: التأمين الصحي 
يعجز أمام المرض الخطير

كشفت إحصاءات نشرتها هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية، عن أن 
المملكة العربية السعودية تصدرت قائمة الشركاء التجاريين لمملكة البحرين 
بالربع الأول من العام الجاري، في حين جاءت أستراليا في المرتبة الثانية 
من حيث إجمالي الصادرات )بما في ذلك الصادرات الوطنية والسلع المعاد 
“البلاد”  صحيفة  قامت  التي  الإحــصــاءات،  وبينت  والـــواردات.  تصديرها( 
التجاريين  الشركاء  ضمن  الثالثة  المرتبة  في  حلت  الصين  أن  بتحليلها، 
الأميركية،  المتحدة  والولايات  المتحدة،  العربية  الإمــارات  تلتها  للبحرين، 
والبرازيل، والهند، واليابان، وإيطاليا، وقطر. وأشارت الإحصاءات أيضا إلى 
أن العجز التجاري بين الصادرات وطنية المنشأ والواردات بلغ 510 ملايين 
دينار بالربع الأول، في حين بلغ العجز التجاري بين إجمالي الصادرات )بما 

في ذلك السلع المعاد تصديرها( والواردات 306 ملايين دينار.
مستورد  أكــبــر  كــانــت  الــســعــوديــة  العربية  المملكة  أن  الــبــيــانــات  وأظــهــرت 
للصادرات البحرينية وطنية المنشأ، إذ بلغت قيمة الصادرات إليها نحو 232 

مليون دينار، تلتها الإمارات العربية المتحدة بـ 103 ملايين دينار.

كما صدّرت البحرين إلى الولايات المتحدة الأميركية بضائع وطنية المنشأ 
بقيمة 96 مليون دينار، تلتها قطر في المرتبة الرابعة بـ 60.5 مليون دينار، ثم 
هولندا خامسة بـ 45.7 مليون دينار، وإسبانيا سادسة بـ 32.6 مليون دينار، 
والهند سابعة بـ 29.5 مليون دينار، والمكسيك ثامنة بـ 28.9 مليون دينار، 

وسلطنة عمان تاسعة بـ 28.3 مليون دينار، وإيطاليا في المرتبة 
العاشرة بـ 26.8 مليون دينار.

السعودية أكبر الشركاء التجاريين 
مع البحرين في الربع الأول 2025

أستراليا حلت ثانية والصين ثالثة والإمارات رابعة

خالد بن حمد يشهد ختام بطولة أقوى رجل خالد بن حمد يشهد ختام بطولة أقوى رجل 20252025
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صورة تعبيرية تم توليدها بالذكاء الاصطناعي

رسالة للقطاع العقاري
يشكّل برنامج “تسهيل+” في البحرين نموذجا جديدا يربط بين السكن 
المشروع  لهذا  الحقيقي  والأثــر  والاقتصادية.  الاجتماعية  والسياسة 
تترجم  مجتمعية،  قيمة  إلى  فــردي  مطلب  من  السكن  تحويل  على  قدرته  في 
الاقتصادي،  النشاط  وتحفيز  الاجتماعية،  البنية  وتماسك  الأسرة،  استقرار  في 

خصوصا في قطاع البناء والتمويل.
حين وجّه ملك البلاد المعظم حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة حفظه الله ورعاه، بتسريع وتيرة المشروعات الإسكانية لتوفير 50 ألف 
اهتمام فريق  لترسخ استدامة  التنفيذية  الخطة  وحدة سكنية جديدة، جاءت 
البحرين بالملف الإسكاني، الذي يحظى بمتابعة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة حفظه الله، حيث تتصل 

استراتيجيات الحكومة مع خططها التنفيذية.
ولن تكتمل معادلة النجاح دون حضور فاعل ومسؤول للقطاع الخاص. وعلى 
المطروحة،  التمويل  أدوات  مع  تتماشى  يقدموا حلولا  أن  العقاريين  المطورين 
وتخاطب احتياجات الأسر المتوسطة، دون إخلال بجودة المعروض أو منطق 

الربح المشروع.
نجاح برنامج كـ “تسهيل+” لا يُقاس فقط بإطلاقه، بل بكيفية صيانته، ومراجعة 
نتائجه، وتطوير آلياته وفقا لمتغيرات المجتمع والاقتصاد. وهذه مهمة لا يضطلع 
بها طرف واحد، بل يتقاسمها الجميع في منظومة لا تعترف بالاجتهاد الفردي 

بقدر ما تعتمد على التناغم المؤسسي.

لـ “^” كلمة
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صرف زيادة المتقاعدين بأثر 
رجعي ابتداء من اليوم

تبدأ اليوم الأحد 20 أبريل عملية صرف الزيادة السنوية 
مع  بالتزامن   ،2025 يناير  منذ  رجعي  بأثر  للمتقاعدين 

موعد صرف المعاشات. 
160 دينارا عن أشهر يناير  وتشمل الدفعة الأولى مبلغ 
حتى أبريل، يليها صرف منتظم بقيمة 40 دينارا شهريا. 
التأمين  هيئة  إلـــى  الــمــالــيــة  وزارة  مــن  خــطــاب  ــق  ووفـ

لعلاوة تحسين  زيــادات جديدة  اعتماد  تم  الاجتماعي، 
المعيشة حسب فئات الدخل، إذ يحصل من يقل دخله 
عن 700 دينار على 150 دينارا، و125 دينارا لمن يتراوح 
يتجاوز دخله  لمن  دينارا  بين 701 و1500، و75  دخله 

ذلك. وقد خصص مبلغ 298 مليون دينار سنويا 
في الميزانية للزيادة.

الدول  في  القوانين  تشديد  من  الرغم  على 
الصحي،  التأمين  شمولية  لضمان  المتقدمة 
الــخــلــيــج، ومنها  بــعــض دول  تــواجــه  أنـــه  إلا 
البحرين، تحديات في إلزام شركات التأمين 

بتغطية الأمراض الخطيرة. 
حُرموا  مرضى  من  متكررة،  شكاوى  وتظهر 
مزمنة،  وأدويــة  السرطان  عــلاج  تغطية  من 

على الرغم من امتلاكهم وثائق تأمين. 

وفي البحرين، عبّر متضررون عن استيائهم 
من رفع نسب التحمل دون إشعار. 

الوثائق  بتعديل  معنية  جمعيات  وتطالب 
لــضــمــان حــقــوق الـــمـــرضـــى، وســــط دعــــوات 

لمراجعة السياسات الرقابية والتشريعية. 
الــفــجــوة، بين  يــرصــد هـــذه  “الـــبـــلاد”  تحقيق 

ــا تــقــدمــه الأنـــظـــمـــة الــصــحــيــة  مـ
المتقدمة، وما يحتاجه المواطن 
فعلية  حــمــايــة  مـــن  الــخــلــيــجــي 

وقت المرض.
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إبراهيم النهام

حذيفة إبراهيم

دعم المخزون السمكي يبدأ 
بإنزال الأرياف الاصطناعية

رئيس جمعية الصيادين المحترفين لـ “^”:

ــيــــس جــمــعــيــة الـــصـــيـــاديـــن  ــ ــد رئ ــ ــ أك
أن  البوعينين،  إبراهيم  المحترفين 
تدمير الموائل الطبيعية يمثل أخطر 
السمكي،  المخزون  لاستدامة  تهديد 
ــزال الأريــاف  مــشــددًا على ضــرورة إن
الاصطناعية لتعويض ما تم فقده من 
بيئات بحرية حاضنة لتكاثر الأسماك. 
التي  المشدات  استخدام  من  وحــذر 
وتــؤدي  الحيوية  الكتلة  توزيع  تغير 
منعها  إلــى  داعيًا  الجائر،  الصيد  إلــى 

وحصر تركيب الأرياف بالدولة. 
كــمــا شـــدد عــلــى وضـــع خــطــة طويلة 
البحرية،  البيئة  تأهيل  لإعــادة  الأمــد 
وسن تشريعات تحمي صغار الأسماك 
وتمنع الممارسات التي تضر بالبحر. 

وأكد أن دعم الثروة السمكية يتطلب 
مــشــاركــة جــمــاعــيــة ورؤيـــة 
لحماية  متكاملة  وطــنــيــة 

 إبراهيم البوعينينالبحر وموارده.

إبراهيم النهام | تصوير  سيد علي حسن
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يتقدم

رئيس وأعضاء مجلس ا%دارة
ورئيس التحرير وجميع العاملين في دار «                   »

بخالص التعازي والمواساة إلى

عائلــــــة بــن أحمــد الكـــــرام
في وفاة المغفور له بإذن ا7 تعالى

مبارك جمعة أحمد بن أحمد
 والد كل من الدكتور محمد بن مبارك «سعادة وزير التربية والتعليم» 

وعبد الرؤوف وجمعة وأحمد وسعاد

سائلين ا7 عز وجل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته وأن يسكنه الفردوس اTعلى 
وأن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان

بسم ا7 الرحمن الرحيم

أعلنت هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية 
عــن تــدشــيــن خــدمــة إصــــدار وتــجــديــد بطاقة 
تالف  أو  فاقد  بدل  إصــدار  إلى  إضافة  الهوية، 
خارج  وجــودهــم  عند  البحرينيين  للمواطنين 
مملكة البحرين، حيث بإمكانهم أو أحد أقاربهم 
من الدرجة الأولى تقديم طلباتهم عبر البوابة 
الوطنية )bahrain.bh(، ومن ثم استلام الطلب 
العنوان  على  أرامــكــس  التوصيل  شــركــة  عبر 

المحدد خارج المملكة، أو يتم استلامه من قبل 
الشخص المخول للطلب من المكاتب الأمامية 
لبطاقة الهوية بمدينة عيسى في حال وجوده 

داخل مملكة البحرين.
ويأتي تدشين هذه الخدمة بهدف توفير وسيلة 
في  البحرينيين  للمواطنين  ميسرة  إلكترونية 
ببطاقة  المتعلقة  احتياجاتهم  لتلبية  الــخــارج 

الهوية وإنجازها بكل سهولة.
التنفيذي  الرئيس  نائب  أكــدت  الــصــدد،  وبهذا 
لــقــطــاع الإحـــصـــاء والــســجــل الــســكــانــي بهيئة 

المعلومات والحكومة الإلكترونية دعاء محمد، 
ــلاق هـــذه الــخــدمــة يــجــســد تــوجــيــهــات  أن إطــ
لتقنية  الــوزاريــة  اللجنة  رئيس  الداخلية  وزيــر 
الشيخ  أول  الــفــريــق  والاتـــصـــالات  المعلومات 
تنفيذ  إطــار  فــي  آل خليفة،  بــن عبدالله  راشــد 
الارتقاء  إلى  الهادفة  الرقمي  التحول  عمليات 
بطاقة  خدمات  لاسيما  الحكومية،  بالخدمات 

الهوية. 
الــدرجــة  مــن  أقــاربــهــم  أو  للمواطنين  ويــمــكــن 
بإصدار  المتعلقة  الطلبات  التقديم على  الأولى 

فاقد  بــدل  طلب  أو  الهوية،  بطاقة  تجديد  أو 
 ،)bahrain.bh( الوطنية  البوابة  عبر  تالف،  أو 
قدما  المضي  فــي  مستمرة  الهيئة  أن  مــردفــة 
وتحقيق  المقدمة  الخدمات  جــودة  بتحسين 
ــول رقمية  رضـــا الــمــواطــنــيــن عــبــر تــوفــيــر حــل
مبتكرة تلبي احتياجاتهم، وتساهم في تسهيل 
حياتهم اليومية سواء في الداخل أو الخارج، 
كمركز  البحرين  مملكة  مكانة  تعزيز  عن  فضلا 
المنطقة.  مستوى  على  الرقمي  للتحول  رائــد 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

إصدار وتجديد بطاقة الهوية للمواطنين في الخارج “إلكترونيا”
”bahrain.bh“ تقديم الطلبات عبر

المنامة -  هيئة المعلومات والحكومة الإلكتروني

دعاء محمد

*د. عبدالله الحواج
 كل أسبوع

طلبة البحرين في الخارج

مثلي مثل غيري، قرأت الخبر المنشور على صدر 
البحرينيين  الــطــلاب  عــدد  بــأن  المحلية،  صحفنا 
الذين يدرسون في الخارج يبلغ نحو 4031 طالبًا، وهذا الرقم إن 
دل على شيء إنما يدل على أنه مازال لدينا أمل في ضم نسبة 
والمناهج  البرامج  توافرت  لو  جامعاتنا  إلــى  الطلبة  هــؤلاء  من 
والمقررات لهم في بلادهم البحرين. وهذه الأرقام التي اطلعت 
عليها أكثر من مرة، أعادتني بعيدًا إلى الوراء أكثر من ثلاثة عقود 
على وجه التقريب، عندما كنت مع الصديقين الدكتور بكر أحمد 
لندن؛  في  المعجل،  حمد  عبدالله  دكتور  العزيز  والراحل  حسن، 
الوقت  العالمية، في ذلك  العلمية  المؤتمرات  للمشاركة في أحد 
والبروفيسور  البريطانية،  كامبردج  جامعة  في  معًا  نتجول  كنا 
المعجل يتحدث معنا بصوت مرتفع عن ابنته، التي انتهت للتو 
حيث  والدتها،  مع  تتملكه  والحيرة  العامة،  الثانوية  دراســة  من 
بالمملكة  ابنته  فيها  تــدرس  لكي  مهيأة  جامعات  توجد  لا  إنــه 

العربية السعودية أو الخليج، وحيث إن التخصص الذي ترغب 
آنــذاك. وأذكــر أن  المنطقة  في الالتحاق به لم يكن متوافرًا في 
الصديق المعجل قد تحدث وكان القلق يسيطر علينا جميعًا، ذلك 
نبحث  العامة وسوف  الثانوية  من  يتخرجون  أبناءنا سوف  أن 
ونضطر  نجد،  لن  وربما  المنطقة،  في  مناسبة  جامعة  عن  لهم 
آسفين إلى ابتعاثهم إلى الخارج لاستكمال دراستهم الجامعية. 
مر الوقت ونحن نفكر في مخرج طوارئ من هذا المأزق، كيف 
أبناءنا يسافرون إلى بلاد أجنبية غريبة ولا نقلق عليهم؟  نترك 
ولماذا لا توجد لدينا الجامعة أو الجامعات التي تسد هذا النقص 

العلمي المهم؟
قائلاً:  العزيزين  الزميلين  وجــه  في  صرخت  عميق،  تفكير  بعد 
وجدتها وجدتها، أو يوريكا.. يوريكا، فصرخا في وجهي بالتبعية: 
وماذا وجدت؟ قلت لهما: جامعة وطنية ومناهج عالمية. ومنذ 
الثلاثة جاهدين في سبيل تحقيق هذا  بدأنا نحن  الوقت،  ذلك 

الحلم. وبالرغم من صعوبة المخاض ومرور السنين، إلا أن الحلم 
بحرينية  جامعة   16 مــن  أكثر  لدينا  وأصــبــح  تحقق  قــد  أخــيــرًا 
الجامعات  هذه  إن  بل  الحكومية،  الجامعات  جانب  إلى  خاصة 
البكالوريوس  الثلاث،  المتقدمة  العليا  المراحل  تُدرِس  أصبحت 
والماجستير والدكتوراه، وأصبح الاعتراف الأكاديمي بنا، سواء 
يؤهل خريجينا  العالمي،  أو  الإقليمي  أو  المحلي  المستوى  على 
إليه من علوم وفنون  لكي يدرسوا ما يحلو لهم، وما يطمحون 
وآداب. وها نحن اليوم نفتخر بأن أكثر من جامعة لدينا أصبحت 
مصنفة عالميًا، بل أنها حازت على أعلى التقديرات من مؤسسات 
أن  كــمــا  وغــيــرهــمــا،  “كــيــو إس”  و  “الــتــايــمــز”  الــدولــيــة  التصنيف 
بها جامعاتنا قد  التي تحظى  الأكاديمية  بالاعتمادات  الاعتراف 
هيأ المناخ المناسب ليس لامتصاص النسبة الكبرى من خريجينا 
فحسب، إنما لاستقبال عدد كبير من الطلبة الخليجيين الراغبين 

في الدراسة لدينا أيضًا.

الأرقام المنشورة حديثا في الصحف، وهي ليست بالكبيرة، تؤكد 
أن أمامنا، في الجامعات الوطنية، فرصًا ذهبية لاستقبال أعداد 
ما  وهــو  والأجــانــب،  والخليجيين  البحرينيين  الطلبة  من  هائلة 
تحقق لبعض جامعاتنا بالفترة القريبة الماضية، بالتحديد بعد أن 
أصبح لدينا من البرامج والكليات ما يسد حاجات الطالب المحلي 
التخصصات  لدينا من  مثلما أصبح  تمامًا  والخليجي والأجنبي، 
وما  والمنطقة،  البحرين  في  العمل  أســواق  اهتمامات  يغطي  ما 
يؤكد أن الحلم الكبير قد تحقق، وأن الجامعة الوطنية الدولية 
أصبحت حقيقة وجودية مؤثرة، بل إن هذه الجامعة وصلت إلى 
مستوى من الجودة يؤهلها للمنافسة مع الجامعات العالمية، بل 

التفوق أحيانًا عليها.

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية



محرر الشؤون المحلية

البحرين ماضية نحو زيادة التنويع الاقتصادي

“شبكة الأمل” تلهم العالم في صناعة قادة التغيير

خلق الفرص الواعدة للمواطنين وتشجيع الاستثمار... خلف:

مشيدا بمبادرات البحرين في تمكين الشباب... فيليبي بولير:

ــقــانــونــيــة وزيـــر  ــال وزيــــر الـــشـــؤون ال قــ
مملكة  إن  خلف،  يوسف  بالوكالة  العمل 
البحرين ماضية في خططها نحو زيادة 
التنويع الاقتصادي، بما يضمن استدامة 
النمو وخلق الفرص الواعدة للمواطنين، 
النظم  ســن  عبر  الأعــمــال  بيئة  وتطوير 
والــتــشــريــعــات الــمــشــجــعــة لــاســتــثــمــار 
وإطاق المبادرات الهادفة إلى استدامة 

النمو الاقتصادي في الباد.
وكان الوزير خلف قد ترأس وفد مملكة 
الـ  الــدورة  أعمال  في  المشارك  البحرين 
في  المنعقدة  العربي  العمل  لمؤتمر   51
والتي  الشقيقة  العربية  مصر  جمهورية 
ضم  إذ  السبت،  أمــس  أعمالها  افتتحت 
وزارة  جانب  إلــى  البحرين  مملكة  وفــد 

وصناعة  تــجــارة  غــرفــة  ممثلي  الــعــمــل، 
عمال  لنقابات  العام  والاتحاد  البحرين، 
عمال  لنقابات  الحر  والاتحاد  البحرين، 

البحرين.

كونها  الــمــؤتــمــرات  أهمية  الــوزيــر  وأكـــد 
مــنــصــة جــامــعــة لــمــنــاقــشــة الــتــحــديــات 
والـــفـــرص وتـــبـــادل الـــخـــبـــرات وأفــضــل 
ــمــجــالات،  الــمــمــارســات فـــي مــخــتــلــف ال

في  العربية  العمل  منظمة  بــدور  منوهًا 
تعزيز مسارات العمل المشترك بما يرفد 
تحقيق  فــي  ويــســهــم  التنمية  عمليات 

الأهداف المنشودة.
ويــتــنــاول جــــدول أعــمــال الــمــؤتــمــر في 
الموضوعات  من  العديد  الحالية  دورتــه 
وفــــي مــقــدمــتــهــا تــطــويــر واقـــــع ريــــادة 
الأعمال، ومناقشة مبادرة الاستراتيجية 
ــريــادة الأعـــمـــال، واســتــعــراض  الــعــربــيــة ل
ــام لــمــنــظــمــة الــعــمــل  ــعـ تــقــريــر الــمــديــر الـ
التنويع  أهمية  على  يركز  الــذي  العربية 
لمواكبة  العربية  الــدول  في  الاقتصادي 
وتقليل  العالمية  الاقتصادية  التغيرات 
بهدف  الطبيعية؛  الموارد  على  الاعتماد 
ــمــيــة مـــســـتـــدامـــة وتــعــزيــز  ــن تــحــقــيــق ت
الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي. )اقرأ 

الموضوع كاما بالموقع الإلكتروني(.

أشاد مساعد الأمين العام للأمم المتحدة 
لشؤون الشباب فيليبي بولير، بالجهود 
الرائدة التي تبذلها مملكة البحرين في 
أن  إلــى  مشيرًا  الشباب،  تمكين  مجال 
المملكة  حققتها  التي  النوعية  النتائج 
في منح الشباب فرصًا حقيقية ليكونوا 
التنمية  مــســيــرة  فــي  أســاســيــة  ركــيــزة 

جعلت منها نموذجًا مثاليًا.
وأشـــــار مــســاعــد الأمـــيـــن الـــعـــام لــلأمــم 
كلمته  فــي  الــشــبــاب،  لــشــؤون  المتحدة 
التي  النقاشية،  بالحلقة  ألــقــاهــا  الــتــي 
ضمن  الــشــبــاب  ــؤون  شـ وزارة  نظمتها 
على  وأُقيمت  الأمــل”،  “شبكة  فعاليات 
للمجلس  التابع  الشباب  منتدى  هامش 
ــاعــــي بـــالأمـــم  ــمــ ــتــ الاقــــتــــصــــادي والاجــ

المتحدة، إلى أهمية المبادرة البحرينية 
التي  الواعدة،  الشبكة  هذه  إطاق  في 
تُعد منصة رائدة لتبادل الخبرات، وبناء 
الشراكات، وتعزيز تمكين الشباب على 

المستويين الإقليمي والدولي. 

البحرين تحملت  أن مملكة  بولير  وأكد 
“شبكة  بــإطــاق  الــدولــيــة  مسؤولياتها 
ــل”، وحـــرصـــت عــلــى خــلــق فــضــاء  ــ الأمــ
حيوي يسلط الضوء على أثر المبادرات 
جــديــد من  جــيــل  فــي صــنــاعــة  الملهمة 

رؤية  مع  يتماشى  بما  الشباب،  الــقــادة 
الأمم المتحدة في إشراك الشباب كقوة 
تغيير فاعلة عبر الحدود وتعلق عليهم 

آمال التطور والازدهار. 
المتحدة  ــم  الأمـ مكتب  “فـــي  وأضــــاف 
الرامية  الجهود  نقود  بالشباب،  المعني 
الفاعلة  الشبابية  المشاركة  تعزيز  إلى 
عمل  مــجــالات  مختلف  فــي  والشاملة 
ليسوا  الــشــبــاب  ــأن  ب ونــؤمــن  المنظمة، 
مــجــرد مــســتــفــيــديــن مـــن الــتــنــمــيــة، بل 
في  ومبتكرون  محوريون  شركاء  هم 
تقديم الحلول. إلا أن القيادة الشبابية 
عبر  دعمًا  تتطلب  بل  تلقائيًا،  تنشأ  لا 
تمكينية،  وبــيــئــات  ــة،  قــوي مــؤســســات 
ــج تــعــكــس تـــطـــلـــعـــات وواقـــــع  ــ ــرامـ ــ وبـ
الشباب”. )اقرأ الموضوع كاما بالموقع 

الإلكتروني(.

وزير الشؤون القانونية وزير العمل بالوكالة مترئسا وفد البحرين
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وقـفــة

»نجمة داود« ليست نجمته.. وهكذا تخلينا عن النجمة السداسية
والثقافة  والفلسفة  بالديانة  اهتمامي  بدأ 
الهندوسية منذ زيارتي الأولى للهند بنهاية 
العقد السادس من القرن الماضي والتحاقي بالدراسة 
للسنة  الجامعي  المقرر  تضمن  وقــد  فيها،  الجامعية 
الأولى مادة إلزامية هي »تاريخ وثقافة الهند«، فصرت 
بدافع الاهتمام والشغف، أحرص  الضرورة ثم  بدافع 
على الاطلاع على مرجعيات ومصادر ومنابع الديانة 
المقدسة  وكتبها  وتــاريــخــهــا  الــهــنــدوســيــة  والــثــقــافــة 
ومعابدها ومواقعها الأثرية.وقد دهشت عندما وجدت 
بـ »نجمة  أن النجمة السداسية، التي توارثنا تسميتها 
في  ووضعتها  لها  شــعــارًا  إسرائيل  واتخذتها  داود«، 
وسط عَلَمها، موجودة ومتواجدة بشكل بارز وواضح 
من  الكثير  وفــي  الهندوسي  التراث  وعمق  صلب  في 
المعابد والمواقع  العديد من  المخطوطات وواجهات 
ــعــادة، وتحت  الــتــاريــخــيــة والأثـــريـــة لــلــهــنــدوس، وكــال
ذلك  رددت  فقد  تفسيرات،  من  عليه  اعتدنا  ما  تأثير 
ونجاحهم  والصهاينة  اليهود  تمكن  إلــى  البداية  في 
نتحدث  كما  تمامًا  الهندوسية،  الديانة  اخــتــراق  في 
عن »الإسرائيليات« التي اخترقت وتسربت إلى بعض 

مرويات تراثنا الإسلامي.
أن  وبسرعة  أدركــت  البحث،  من  مزيد  ومع  أنني،  إلا 
ارتباط النجمة السداسية بالتراث الهندوسي كان قائمًا 
وموثقًا قبل أن تولد الديانة اليهودية وتأتي للوجود 
بآلاف السنين؛ ففي الديانة والتراث الهندوسي ينظر 
إلى النجمة السداسية )Shatkona( لأكثر من 10 آلاف 
سنة، كرمز لاتحاد القوى المتضادة مثل الماء والنار، 
التجانس  أيضا  تمثل  وهي  شابه.  وما  والأنثى  الذكر 
الــكــونــي بــيــن »شــيــفــا« )الــمــظــهــر الـــذكـــوري لــلــخــالــق( و 
“شاكتي” )المظهر الأنثوي له( وفق المعتقد الهندوسي. 
وترمز النجمة السداسية في المعتقد الهندوسي أيضًا 
والمخلوق،  الخالق  بين  والتداخل  التوازن  حالة  إلى 
بين الإنسان وربه، وهي الحالة التي يمكن بلوغها عن 
الروحي،  التيقظ والتحرر  »الموكشا«، أي حالة  طريق 
حين تَخمُد نيران العوامل المسببة للآلام مثل الشهوة 
الزرادشتية،  الديانة  وغيرها.وفي  والجهل  والحقد 
أيضًا،  السنين  بــآلاف  اليهودية  الديانة  سبقت  التي 
المهمة  الفلكية  الرموز  من  السداسية  النجمة  كانت 
في علم الفلك والتنجيم، وفي بعض الديانات الوثنية 
والاتحاد  للخصوبة  رمــزا  النجمة  هذه  كانت  القديمة 
الجنسي، حيث كان المثلث المتجه نحو الأسفل يمثل 

الأنثى والمثلث الآخر يمثل الذكر.

والنجمة السداسية هي مضلع نجمي ذو ستة رؤوس، 
تــتــشــكــل مـــن تـــداخـــل مــثــلــثــيــن مــتــســاويــي الأضــــلاع، 
متعاكسي الاتجاه، بحيث يكون أحد المثلثين موجهًا 
نحو الأعلى، والآخر نحو الأسفل؛ ما يعطي هذا الشكل 
توازنًا بصريًا ورمزية عميقة. وقد أصبح هذا الشكل 
لاحقًا يعرف على نطاق واسع كرمز للديانة اليهودية 
من  الكثير  أن  جــانــب  إلــى  داود«،  »نجمة  اســم  تحت 
كانوا قد  بني إسرائيل  بأن  يعترفون  الإسرائيليين لا 
اقتبسوها من مصر عقب خروجهم منها، بل إن البعض 
واستنبطها  صممها  من  أنهم  ويدعون  يصرون  منهم 
عبر مــزج الأحــرف الأولــى من اســم الملك داود.ومـــع 
الباحثين والــمــؤرخــيــن  بــيــن  ثــمــة إجــمــاعًــا  فـــإن  ــك،  ذلـ
قرون  إلى  تعود  الرمز  لهذا  العميقة  الجذور  أن  على 
طويلة سبقت تبنيه من قِبل الشعب اليهودي، إذ كان 
كالهندوسية  سابقة،  وديانات  ثقافات  في  مستخدمًا 
والمصرية القديمة وغيرها، ولأغراض رمزية وروحية 

مختلفة.
بمعنى  بالعبرية،  ديفيد«  »ماجين  ذكر  وفي حين جاء 
»درع داود« أو »قوة داود«، فإن أي ذكر مباشر لـ »نجمة 
الكتب  يرد في  لم   - أو كشكل هندسي  - كرمز  داود« 
أية  توجد  ولا  سردياتها،  في  أو  اليهودية  المقدسة 
لم  التلمود، وكذلك  التوراة ولا في  لها، لا في  إشــارة 
يرد أن الملك داود تبنى هذا الشكل أو أشار إليه بأي 
صورة من الصور. وجدير بالذكر أن اليهود، في معظم 
التقاليد، يرون داود وسليمان ملِكَين أكثر من كونهما 

ين.  نبيَّ
المجلد  فــي  المسيري  عــبــدالــوهــاب  الــدكــتــور  ويــقــول 
الثالث من موسوعته »اليهود واليهودية والصهيونية«، 
إن »نجمة داود الشهيرة لم تصبح رمزًا يهوديًا مركزيًا 
عشر،  السابع  القرن  منذ  أي  الحديث«،  العصر  في  إلا 
ــروز الحركة  ــقــرن الــتــاســع عــشــر مــع بـ وخــاصــة فــي ال
عنصرًا  وجعلته  الــرمــز  هــذا  تبنت  الــتــي  الصهيونية 

مركزيًا في هويتها السياسية والدينية.
وفي كتاب »اليهود: من عهد داود إلى دولة إسرائيل«، 
داود  نجمة  أن  إلــى  عبدالله  محمد  علي  كاتبه  يشير 
ليست رمزًا يهوديًا أصيلًا، بل إنها من الرموز القديمة 
القديمة.  المصرية  الــحــضــارة  فــي  أولًا  ظــهــرت  الــتــي 
من  ــــل  أوائ مــن  كــانــوا  المصريين  قــدمــاء  أنّ  ويــؤكــد 
استخدموا هذا الشكل، حيث كانت النجمة السداسية 
في الديانات المصرية القديمة، التي سبقت اليهودية 

بقرون تُستعمل كرمز هيروغليفي لأرض الأرواح.

النجمة  القديمة، كانت  المصرية  المعتقدات  وبحسب 
السداسية أيضًا رمزًا للإله »أمسو«، الذي يُعتقد أنه أول 
إنسان تحوّل إلى إله، ثم أصبح يُعرف باسم »حورس«. 
الرمز  بهذا  تأثروا  إسرائيل  بني  أن  المؤلف  ويضيف 
لاحقًا،  لأنفسهم  ونسبوه  مصر،  فــي  وجــودهــم  أثــنــاء 
وخلاصة القول، إن النجمة السداسية لم تكن في أي 
وقت من الأزمنة رمزًا يهوديًا خالصًا أو حصريًا، وإنما 
الحديثة، مع تطور  العصور  أصبحت كذلك فقط في 
الهوية السياسية والدينية لليهود، خصوصًا مع صعود 

الحركة الصهيونية.
السداسية  النجمة  تُعتبر  لم  الإسلامي،  السياق  وفي 
للحكمة أو  كــرمــز  إليها  نُــظــر  بــل  رمـــزًا ديــنــيًــا خــاصًــا، 
الــحــمــايــة. وقـــد اســتــخــدمــهــا الــمــســلــمــون والــعــرب في 
فنونهم وزخارفهم وصارت جزءا من النقوش والفنون 
الإسلامية والعربية قبل أن تُصبح رمزًا دينيًا صريحًا 

لليهودية كما نعرفه اليوم.
ــرع الــمــســلــمــون والـــعـــرب فــي تــوظــيــف النجمة  لــقــد بـ
التناغم  مــن  وكــجــزء  زخـــرفـــي،  كعنصر  الــســداســيــة 
الإسلامي،  المعماري  الفن  به  اشتهر  الــذي  الهندسي 
خاصة في العصور الوسطى. والأمثلة على ذلك كثيرة، 
من  بنفسي:  شاهدته  ما  إلى  بالإشارة  هنا  وسأكتفي 
بينها جامع القرويين بمدينة فاس بالمغرب، الذي بُني 
في القرن الثاني عشر الميلادي، ويحتوي على نقوش 
ضمن  السداسية  النجمة  تتضمن  هندسية  وزخـــارف 
وبأشكال  التقليدي،  الإسلامي  للفن  الجمالي  الإطــار 

متعددة.
كما رأيت النجمة السداسية ضمن الزخارف الجدارية 
والبلاط المزخرف في قصر الحمراء بغرناطة، المشيّد 
فــي الــقــرن الــرابــع عشر الــمــيــلادي، إلــى جــانــب أنماط 

هندسية أخرى.
السداسية  النجمة  العثمانيون  استخدم  تركيا،  وفي 
ــة،  ــرحـ ــبـــلاط، وفـــي الــمــســاجــد والأضـ ــارف الـ ــ فـــي زخـ
كجزء من التراث الزخرفي الإسلامي. وتظهر النجمة 
بــوضــوح فــي ضــريــح الإمــبــراطــور الــمــغــولــي همايون 
السادس  القرن  في  د  المشيَّ بالهند،  دلهي  مدينة  في 
فوق  سداسيتان  نجمتان  تبرز  حيث  الميلادي،  عشر 
والأمثلة  بــهــا،  المحيطة  والأقــــواس  ــوان  ــ الإي بــوابــة 
المعمارية،  الشواهد  جانب  تحصى.وإلى  ولا  تعد  لا 
النجمة  وغيرهم  العثمانيون  المسلمون  استخدم  فقد 
وأعلامهم،  راياتهم  تزيين  وفي  النقدية  العملات  في 
ومنها راية القائد الأسطوري للأسطول العثماني خير 

بعض  في  استخدامها  إلــى  إضافة  بــاربــاروزا،  الدين 
الــمــخــطــوطــات الإســلامــيــة، خــصــوصًــا فــي العصرين 
المملوكي والعثماني؛ حيث زينت بها أغلفة الكتب، بل 
القرآنية، ما يجعلنا - إن أردنا  وبدايات بعض السور 
- نعتبر أن هذه النجمة كانت رمــزًا إسلاميا أيضًا تم 

استخدامه وتوظيفه عبر حقب تاريخية عدة.
ورغم هذا الحضور، فقد تخلينا عن النجمة السداسية، 
وتنازلنا عنها وسكتنا حين ظهرت الحركة الصهيونية 
تأسيس  إلــى  وسعت  عشر،  التاسع  القرن  أواخــر  في 
هذا  بــدايــة  ومــع  فلسطين،  فــي  لليهود  قــومــي  وطــن 
الــبــحــث عن  الــقــائــمــون عــلــى تحقيقه  ــدأ  بـ ــمــشــروع  ال
المقومات والركائز والمكونات الأساسية للأوطان، بما 
في ذلك المكونات الرمزية، ومنها اختيار أو استنباط 
أو تصميم شعار وطني للدولة المنشودة، وصار أمامهم 
اليهودي  السباعي  الشمعدان  بين  الخيار  النهاية  في 
تبنيها  بعد  النجمة  فاختاروا  السداسية،  النجمة  أو 
استخدامها  تم  وبعدها  الحصرية،  ملكيتها  وادعـــاء 
والترويج لها كرمز سياسي يهودي، ثم أصبحت شعارًا 
العام 1948. رسميًا لدولة إسرائيل بعد تأسيسها في 
إن نمط تفكيرنا ورؤيتنا وأسلوب تفاعلنا مع مثل هذه 
القضايا والتحديات قادنا إلى التفريط في حقنا في 
استخدام النجمة السداسية، بل إننا قاطعناها تمامًا، 
بها،  يرتبط  أي شيء  أو  منتج  أو  معلم  كل  وقاطعنا 
لنجد أنفسنا بذلك وقد استسلمنا للسردية الصهيونية، 
وساهمنا - من حيث لا نــدري - في ترسيخ أحد أهم 

جوانب وملامح الهوية الرمزية لإسرائيل.
الخير خطانا، ويبقى  سامحنا الله وسدد على طريق 
رمــزا  ستظل  السداسية  النجمة  أن  الوحيد  عــزاؤنــا 
الشعوب  بين مختلف  الإنساني  الفكر  لتطابق  ونتاجا 
والأمـــم والــحــضــارات منذ أقــدم العصور، وأنــهــا، كما 
يتضح من شواهد التاريخ والدين والفن، لم تكن يومًا 
عالمي  رمز  بل هي  بعينه،  أو شعب  ديانة  على  حكرًا 
الهندوسية  متنوعة، من  إنسانية  ثقافات  متجذر في 
والفكر  الإسلامية  الزخرفة  إلى  القديمة،  والمصرية 

الروحي العابر للأديان.
وفي خضم التنازع على الرموز والمعاني، يبدو جليًا 
أن حصر النجمة السداسية في إطار الهوية السياسية 
تُلغي  لا  تاريخية  لظروف  نتيجة  جاء  حديثة،  لدولة 
شعوب  مساهمات  تُنكر  ولا  الأصيل،  الإنساني  عمقها 
وثقافات أخرى في بلورتها، فهل آن الأوان لأن نعيد 

قراءة رموزنا بروحٍ نقدية منفتحة؟

الزيادة السنوية تنعش الزيادة السنوية تنعش 
حسابات المتقاعدين حسابات المتقاعدين 
اليوم.. وبأثر رجعياليوم.. وبأثر رجعي

 20 الــمــوافــق  ــد  الأحـ الــيــوم  تــصــرف  أن  المنتظر  مــن 
معاشات  موعد صــرف  مــع  بالتزامن  الــجــاري،  أبــريــل 
حسابات  فــي  السنوية  ــزيــادة  ال مبالغ  المتقاعدين، 
المتقاعدين، التي جرى اعتمادها في الميزانية العامة 

الحالية، وذلك بأثر رجعي منذ يناير 2025.
وابتداء من الشهر الجاري، سيتم صرف زيادة منتظمة 
المستحقين  المتقاعدين  لجميع  ديــنــارا   40 بمقدار 
الشهر  هذا  فيما سيتم في  المعيشة،  لعاوة تحسين 
إيداع مبلغ 160 دينارا عن أشهر يناير حتى أبريل بأثر 

رجعي عن الأشهر السابقة من العام.
المالية  وزارة  عــن  صـــادر  رســمــي  خــطــاب  وبــحــســب 
للتأمين  ــعــامــة  ال الــهــيــئــة  إلـــى  الــوطــنــي  والاقـــتـــصـــاد 
الاجتماعي، فقد تم اعتماد زيادات جديدة في قيمة 

العاوة الشهرية للمتقاعدين، وفقا لفئات الدخل.
وأكدت الوزارة أن هذه الزيادات ستصرف بأثر رجعي 
داعية   ،2025 يناير  شهر  مــن  ابــتــداءً  للمستحقين 
يلزم  ما  اتخاذ  إلى  الاجتماعي  للتأمين  العامة  الهيئة 
المالية  النظم  بحسب  الــقــرار  لتنفيذ  ــراءات  إجــ مــن 

المعتمدة.
حسب  المتقاعدين  معيشة  تحسين  عــاوة  وتصرف 
الدخل  لفئة  ديــنــارا   150 بواقع  الفرد  دخــل  مجموع 
700 فأقل، و125 دينارا لفئة الدخل بين 701 و1500 

دينار، و75 دينارا لمن تجاوز دخله 1500 دينار.
العامة  الميزانية  فيه  خصصت  وقت  في  ذلك  يأتي 
مليون   298 بقيمة  اعتمادا  و2026   2025 للعامين 
دينار لعاوة تحسين معيشة المتقاعدين عن كل عام.

للعامين  السابقة  الـــدورة  ميزانية  أقـــرت  أن  وســبــق 
لعاوة  دينارا   40 بقيمة  مماثلة  زيــادة  2023 و2024 
تحسين معيشة المتقاعدين، إذ تم صرفها بأثر رجعي 

في شهر يونيو من العام 2023 بواقع 240 دينارا.
الزيادة  صرف  توقف   2021 العام  يناير  من  وابتداء 
3 %، في إطار  البالغة  التقاعدية  للمعاشات  السنوية 
التقاعدية،  الصناديق  طالت  التي  الإصاحات  حزمة 
إذ تم ربط صرف الزيادة بتوافر فائض في الصناديق.
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د. زينب المصلي:
تجاهل حساسية الطعام قد يؤدي إلى ردود فعل تحسسية خطيرة وقاتلة

عمار النشيط: الإعاقة تحد ومثابرة
ملهمة ــة  ــرب ــج ت ــيرون..  ــ ــث ــ ك ــه  ــرف ــع ي لم  ــا  كـ ــوث”  ــ تـ ــاري  ــ مـ ــوت  ــ ــارك ــ “ش ــرض  ــ م

رد  هي  الطعام  حساسية  أن  وأوضحت  
فعل مناعي مفرط تجاه بروتين معين في 
الطعام، حيث يعتبره الجهاز المناعي خطرا، 
الهيستامين،  إفراز  تشمل  استجابة  ويطلق 

ما يؤدي إلى أعراض قد تكون خطيرة.
اضطراب  فهو  الغذائي،  التحمل  عدم  أما 
القدرة  عدم  بسبب  الهضمي؛  الجهاز  في 
)مثل  الطعام  من  معين  مكون  هضم  على 
اللاكتوز(، ما يسبب اضطرابات هضمية مثل 
الجهاز  يحفز  لا  لكنه  الإسهال،  أو  الانتفاخ 

المناعي.
في  تسببا  الأكثر  الأطعمة  أن  إلى  وأشارت 
الحساسية تشمل: الحليب والبيض والفول 
والجوز(  اللوز  )مثل  والمكسرات  السوداني 
والقمح  والقشريات  والمحار  والأسماك 

والصويا.
أن  يمكن  الطعام  حساسية  أن  إلى  ولفتت 
تظهر في أي عمر، حتى لدى البالغين الذين 
أكثر  ولكنها شائعة  قبل؛  منها من  يعانوا  لم 

لدى الأطفال.
يتم  أنه  أوضحت  التشخيص،  وبخصوص 
صغيرة  كمية  بوضع  الجلد،  اختبار  عبر 
الجلد  على  للحساسية  المثيرة  المادة  من 
إذ  الدم،  باختبار  وكذلك  التفاعل،  ومراقبة 
المضادة  الأجسام  مستويات  قياس  يتم 
اختبار  وأخيرًا  معينة.  أطعمة  ضد   )IgE(
كميات  تناول  يتم  إذ  الغذائي،  التحدي 
طبي؛  إشراف  تحت  الطعام  من  متزايدة 

لمراقبة أي رد فعل.
وأوضحت أن أهم أعراض حساسية الطعام 
التي يجب أن ينتبه لها هي الطفح الجلدي 
الفم،  أو  الوجه  في  التورم  مع  الحكة  أو 
الإسهال،  أو  والقيء  التنفس،  وصعوبة 
الحالات  وفي  الوعي،  فقدان  أو  الدوار 
الشديدة قد تحدث صدمة تحسسية تهدد 

الحياة.
تؤثر  وراثية  عوامل  هناك  أن  إلى  وأشارت 
الطعام،  بحساسية  الإصابة  احتمال  على 
بحساسية  مصابًا  الوالدين  أحد  كان  فإذا 
احتمال  فهناك  الأكزيما،  أو  الربو  أو  الطعام 

أعلى أن يصاب الأطفال أيضًا.
نهائي،  علاج  يوجد  لا  أنه  إلى  ولفتت 
التفاعل  لتجنب  الوحيدة  الطريقة  ولكن 
المسبب.  الطعام  تجنب  هي  التحسسي 
الإبينفرين  يُستخدم  الطارئة  الحالات  وفي 

)الأدرينالين( لعلاج الصدمة التحسسية.
حساسية  من  التام  التعافي  إمكان  وعن 
إن بعض الأطفال يتخلصون  قالت  الطعام، 

مع  والبيض  الحليب  تجاه  الحساسية  من 
الفول السوداني  العمر، لكن حساسية  تقدم 

والمكسرات تستمر غالبًا مدى الحياة.
علاج  يمكنه  طعام  يوجد  لا  أنه  وبينت 
الغنية  الأطعمة  ولكن  الحساسية؛ 
تساعد  قد   D وفيتامين  بالبروبيوتيك 
تطوير  احتمال  وتقليل  المناعة  دعم  في 

الحساسية عند الأطفال.
مع  الطعام  حساسية  مرضى  ولتعايش 
نصحت  اليومية،  حياتهم  في  حالاتهم 
وحمل  بعناية،  الأطعمة  مكونات  بقراءة 
المطاعم  وإبلاغ  دائمًا،  الإبينفرين  حقنة 
سوار  وارتداء  الحساسية،  عن  والأصدقاء 

طبي يشير إلى الحساسية.
ونصحت الآباء الذين لديهم أطفال يعانون 
من حساسية الطعام بضرورة تثقيف الطفل 
الأطعمة  تجنب  وأهمية  حساسيته،  بشأن 

المسببة، وتزويد المدرسة والإشراف الطبي 
بخطة طوارئ وتجربة بدائل غذائية آمنة.

والهيئات  والمطاعم  المدارس  ودعت 
الأشخاص  حماية  في  للمساعدة  العامة 
عبر  الطعام،  حساسية  من  يعانون  الذين 
مسببات  من  خالية  غذائية  خيارات  توفير 
على  العاملين  وتدريب  الحساسية، 
ووضع  للحساسية،  الأولية  الإسعافات 
المسببة  الأطعمة  على  واضحة  علامات 

للحساسية.
في  جديدة  بحوث  هناك  أن  إلى  ولفتت 
حساسية  من  والوقاية  العلاج  مجال 
الفموي،  المناعي  العلاج  وتشمل  الطعام، 
من  صغيرة  لكميات  الجسم  تعريض  وهو 
المادة المسببة للحساسية لتقليل الاستجابة 
وهو  الجيني،  العلاج  وكذلك  المناعية، 

تجارب على تعديل الاستجابة المناعية.

بدايات التشخيص
وفي  حياته  بدايات  في  أنه  إلى  عمار  أشار 
مرحلة الطفولة لم تكن أعراض المرض واضحة، 
حيث كانت هناك علامات من الضعف والفوارق 
في القوة الجسدية مع من هم في نفس عمره، 
لاحظ  وحينها  الإعدادية،  للمرحلة  وصل  حتى 
المشي،  طريقة  في  خصوصًا  الاختلاف،  هذا 
ولاحظ هذا أحد المعلمين في المدرسة، وأخبر 

والده بضرورة مراجعة المستشفى.
تشخيص  يتم  لم  المستشفى  مراجعة  وعند 
حالته بأي مرض، وأمر الطبيب بمنحه جلسات 
المستشفى  بمراجعة  واستمر  الطبيعي،  للعلاج 
انقطع  الزمن، وبعدها  الطبيعي مدة من  للعلاج 
في  بالمدرسة  ارتباطه  بسبب  العلاج؛  عن 
المتكرر  الاستئذان  وصعوبة  الثانوية،  المرحلة 

للخروج للمستشفى.
من  لعدد  تعرضت  المرحلة،  هذه  “في  وأضاف 
حالات التذمر مع تطور أعراض المرض بصورة 
أكبر، ما أثر على علاقاتي الاجتماعية والأنشطة 
صعوبة  يتصور  يكن  لم  أنه  وأكد  الرياضية”. 
المرض والى أي مرحلة يمكن أن يصل، لذلك لم 

يتخذ إجراء سريعا منذ البداية.
التعرف على المرض

وبين أنه في لبعام 2012، وبعد أن تطور المرض 
للمشي،  العكاز  لاستخدام  واضطر  كبير  بشكل 
وكان  الخاصة،  العيادات  إحدى  بمراجعة  قام 

فيها اختصاصي علاج طبيعي أجنبي، فبمجرد 
مشاهدته له وتعرفه على الإعراض أخبره بأنه 
توث”،  ماري  “شاركوت  المرض  من  يعاني  قد 
وطلب منه مراجعة مستشفى السلمانية لإجراء 

الفحوصات اللازمة للتأكد.
وإرسالها  اللازمة  العينات  أخذ  بعد  وفعلًا، 
الإصابة  بتأكيد  إيجابية  النتائج  كانت  للخارج 
بهذا المرض، حيث أخبره الطبيب أنه لا يوجد 
في  التقدم  مع  ستزداد  الأعراض  وأن  علاج، 
العلاج  يكون  أن  هو  الوحيد  والإجراء  العمر، 
تطور  لإبطاء  حياته؛  نظام  من  جزءا  الطبيعي 

المرض.
البحث عن علاج دون جدوى

وأشار إلى أنه بحث عن العلاج عن طريق الأطباء 
في البحرين والاشتراك في مجموعات لها نفس 

المرض في الخارج خصوصًا في أميركا، ولكن 
لهذا  متفقا على عدم وجود علاج  كان  الجميع 

المرض؛ خصوصًا أنه مرض جيني وراثي.
الكرسي المتحرك منحني الاستقلالية

عاما،   12 قبل  العكاز  استخدم  أنه  إلى  وأشار 
الكرسي  أما  الخجل،  ببعض  عندها  وشعر 
تقريبًا؛  عامين  قبل  استخدامه  فبدأ  المتحرك 
ولكن تأقلمه مع ذوي الإعاقة كان يمنحه شعورا 

بالراحة والاستقلالية.
وأشار إلى أن لحظات الضعف كثيرة في مسيرة 
بالرضا  ذلك  تجاوز  ولكنه  المعوق؛  الشخص 
لأن  الله؛  وشكر  والصبر  وحكمته  الله  بقضاء 
هناك من هم أشد سوءًا منه. وتخطى ظروف 
له،  الأمر  وتسليم  الله  على  بالتوكل  الإعاقة 
العمل  على  والحصول  الدراسة،  في  والاجتهاد 

المناسب الذي اعتمد عليه في حياته.
منصة أصحاب الهمم البحرينية

بهذا  بسيطة  توعية  بحملة  بدأ  أنه  إلى  ولفت 
الذين  والصحي  الطبي  الطاقم  بين  المرض، 
يراجعهم وتعرف عليهم، فأنشأ موقعًا إلكترونيًا 
معلومات  فيه  ووضع  المرض،  اسم  يحمل 
التعامل  وكيفية  وأعراضه  المرض  عن  مفصلة 
أقلام  على  الموقع  عنوان  بطباعة  وقام  معه، 
بدأت  بعدها  وقال:  الوعي.  لزيادة  وتوزيعها 
مملكة  في  الإعاقة  ذوي  عالم  على  التعرف 
ومجتمعهم  أنشطتهم  عن  والبحث  البحرين، 
الإعاقة،  لذوي  الدولة  تقدمها  التي  والخدمات 
دفعتني  كثيرة  معلومات  على  حصلت  حيث 
للرغبة في مشاركتها مع المجتمع عموما، وذلك 
باسم  الإنستغرام  على  فتح حساب  عن طريق 

bahrain_he- البحرينيين”  الهمم  )“أصحاب 
mam(؛ لنشر أخبار ذوي الإعاقة وأنشطتهم.

الحياة مع الإعاقة
أنها حياة  وعن ظروف الحياة مع الإعاقة، أكد 
والإيمان  والمثابرة  الصبر  إلى  وبحاجة  صعبة 
بالله، وتحتاج إلى أجهزة وتجهيزات تسهل أو 
تساعد المعوق على التكيف مع الإعاقة، وتكون 
أسعارها في الغالب مرتفعة، ما يجعل الاندماج 
وأيضا  الإعاقة،  لصاحب  تحديا  المجتمع  في 
للمباني  الوصول  بوسائل  الأماكن  تهيئة  عدم 
والأماكن العامة مثل وضع المنحدرات للكراسي 
المتحركة أو خطوط الطريق للمكفوفين، يجعل 
لذوي  صعوبة  أكثر  الخدمات  من  الاستفادة 
الإعاقة،  مع  رحلتي  كل  في  وقال:  الإعاقة. 
اللحظات هي عدم مقدرتي على  كانت أصعب 

مشاركة أبنائي في الأنشطة الحركية.
عليه،  كبير  بشكل  أثرت  الإعاقة  أن  وأضاف 
في  والمشاركة  المنزل  من  خروجه  قل  حيث 
أو  التنقل  بسبب صعوبة  الاجتماعية؛  الأنشطة 
واختتم  المختلفة.  العامة  المرافق  استخدام 
الحضور  منه  أخذ  المرض  إن  بالقول  حديثه 
الاجتماعي والأنشطة الحركية، وأضاف له في 
المقابل الاهتمام بشؤون ذوي الإعاقة والتعرف 
تدفعه  التي  والمشجعة،  الملهمة  تجاربهم  على 

للصبر والوصول لتحقيق الطموحات.

أكدت استشارية الأمراض الجلدية والحساسية في مجمع السلمانية الطبي د. زينب المصلي، أن تجاهل حساسية الطعام وعدم أخذها بعين الاعتبار قد يؤدي إلى 
ردود فعل تحسسية خطيرة، بما في ذلك الصدمة التحسسية، التي قد تكون قاتلة دون تدخل طبي سريع.

وأوصت المرضى بالتأكد من خلو الطعام من المواد التي تثير حساسيتهم؛ عبر التحقق من قوائم المكونات بدقة، وطلب توضيح من المطاعم والشركات المصنعة، 
واستخدام تطبيقات للكشف عن مسببات الحساسية في المنتجات الغذائية.

زهرة  من  يستخرج  الذي  الميتفورمين،  يعد 
مرض  علاجات  أشهر  أحد  الفرنسية،  الليلك 
السكري من النوع الثاني وأكثرها استخداما، 
الانسولين  إنتاج  تشجيع  على  يساعد  فهو 
يقلل  أنه  كما  له،  الجسم  استجابة  وتحسين 
إضافة  الكبد،  خلايا  من  الجلوكوز  إنتاج  من 
متلازمة  علاج  في  واسع  بشكل  لاستعماله 

تكيس المبايض والتخسيس.

العقار  هذا  وفوائد  أداء  يقتصر  ولم 
فقد  فقط،  السكري  مرض  على  السحري 
بعض  علاج  في  دورا  له  أن  الدراسات  أثبتت 
مكافحة  في  الإيجابي  لتأثيره  السرطانات؛ 
الأفراد  لدى  وتطورها  الأورام  بعض  تكون 
المصابين بها. وكذلك تأثيره الوقائي ودوره 
سرطان  وأبرزها  السرطانات،  بعض  منع  في 
القولون  وسرطان  الدم  وسرطان  الثدي 
يمنع  فهو  بعضها،  من  والوقاية  والكبد، 
احتمال  من  ويقلل  الثدي  بسرطان  الإصابة 

الإصابة ببعض أنواعه. 

كما أثبت الدراسات فعاليته في تقليل خطر 
الإصابة بالسكتة الدماغية، ومقاومة أمراض 
الشيخوخة؛ لقدرته على تخفيض الالتهابات 
الخلايا،  في  تغييرات  وإحداث  الجسم  في 
وهذا يساعد على التقدم في السن بشكل 
تأثيره  إلى  إضافة  العمر،  وإطالة  صحي 
بالأمراض  الإصابة  خطر  تقليل  في  المحتمل 

العصبية التنكسية مثل الزهايمر.

“دواء السكري”.. 
الميتفورمين يطيل العمر 
ويحارب الشيخوخة ويقي 

من بعض السرطانات

“شاركوت ماري توث”.. مرض شرس وخفي، يتسلل لضحاياه بصمت وعلى غفلة؛ فيلتهم الأعصاب الحركية والحسية في الأعضاء الطرفية من الجسم، ويشل الحركة ويسبب العجز. 

اقين، حيث يسُبب العجز عند ثني الكاحل لرفع الجزء الأمامي للقدم وضمور  هو مرض كامن يتسرب في جسم الضحية ببطء؛ حتى يفرض وجوده ويعلن هويته. ويبدأ الضعف في السَّ

عضلات ربلة الساق، وتضمر عضلات اليدين في وقت لاحق. لتصبح اليدان والقدمان عاجزتين، وينتقل هذا تدريجيا إلى بقية الأطراف.

عمار النشيط أحد ضحايا هذا المرض النادر والمتوحش، كان ظلًا له منذ الطفولة وبملامح غير واضحة، وحين بدأت الأعراض تتطور بالتدريج، كان يقاوم فكرة أن هناك مشكلة، معتقدا أنه 

بالعلاج الطبيعي وممارسة الرياضة سيتحسسن وضعه؛ حتى باغته بوجهه الحقيقي البشع في سن الثلاثين؛ ليفرض واقعا جديدا عليه، ويقيد حركته، ويكون أسير الكرسي المتحرك. 

واقع جديد فرض عليه صعوبات غير متوقعة، ودخل في حالات التذمر، ما أثر على علاقاته الاجتماعية والأنشطة الرياضية؛ لكنه لم يستسلم لأقدار المرض، فقرر التمرد عليه ويتصالح 

مع ذاته، ويتعامل مع الوضع كما هو، ويعيش بالقدر المتاح، ويناضل من أجل واقع أفضل لذوي الإعاقة؛ فأنشأ )bahrain_hemam@( وهي منصة أصحاب الهمم البحرينية في 

الإنستغرام؛ لتكون واجهة إعلامية لنشاطات وفعاليات ذوي الهمم، والتي حازت جائزة النواب لتمكين ذوي العزيمة، وجائزة عبدالله كانو للإعلام التطوعي والخيري.

“صحتنا” التقت عمار النشيط؛ ليتحدث عن تجربته.

د. زينب المصلي

صحتنــا

معـلــومـــة



منظومة الدفاع المدني أثبتت جدارتها في تنفيذ “17 مهمة” حددها القانون
في سياق الاقتراح برغبة بشأن منح رجال الإطفاء علاوة خطر

وقوفا عند الاقتراح برغبة بشأن منح رجال الإطفاء 
الحماية  وتوفير  أوضاعهم  وتحسين  خطر  عــاوة 
في  النواب  مجلس  يبحثه  أن  المقرر  لهم،  الازمة 
إلى ما تضمنه  جلسته هذا الأسبوع، يلزم الإشــارة 
الدفاع  بشأن   1990 لسنة   5 رقم  بقانون  المرسوم 

المدني، فالمهام لا تقصر على “الإطفاء” فحسب.

ثلاثة محاور

نشرته  الــذي  فهد  ندى  الزميلة  تقرير  على  استنادًا 
عنوان  2025 تحت  أبريل   18 الجمعة  يوم  “الباد” 
ــفـــاء عـــاوة  ــال الإطـ بــمــنــح رجــ ا عــلــى مــقــتــرح  ”ردًّ
معرضون  منتسبينا  جميع  “الــداخــلــيــة”:  خــطــر... 
وزارة  غيرها”، ضمنت  دون  فئة  نميز  ولا  للخطر... 
متصلة  مهمة  جوانب  إلى  بالإشارة  ردها  الداخلية 
بتوفير المظلة التأمينية والرعاية الصحية وتوفير 
الــعــاوات والــبــدلات، عــاوة على محور مهم وهو 
خطر  عـــاوة  بمنحها  معينة  فئة  تمييز  يمكن  “لا 
ــدفــاع  ال مــنــظــومــة  أن  والــحــقــيــقــة،  غــيــرهــا”،  دون 
وفق  مهمة   17 تنفيذ  في  جدارتها  أثبتت  المدني 
على  ترتكز  للغاية،  كبيرة  المهام  وهــذه  الــقــانــون، 
لوقاية  الخاصة  الخطط  وضــع  أولها  محاور  ثاثة 

الــمــنــشــآت والــمــؤســســات والــمــشــروعــات والــمــرافــق 
والمائية  البريــة  المواصـــات  ووســائــل  الــعــامــة، 
والاسلكية وضمان  السلكية  والجوية والاتصالات 
وضــع  وثــانــيــهــا  بــانــتــظــام،  الحكومية  الإدارة  ســيــر 
الوسائل  وتهيئة  العامة  الكوارث  لمواجهة  الخطط 
وثالثها،  آثارها،  لها والحد من  للتصدي  والإمكانات 
وقد لا يعرفه الكثيرون، وهو وضع الخطط للوقاية 
ومواجهتها  التخريب  وأعمال  الحرب،  أخطار  من 
التي  )الــمــهــام(  بالوسائل  بتلك  ذلــك  آثــار  وتخفيف 

تحقق الهدف من المحاور الثاثة بجدارة كذلك.

شراكة مجتمعية

في الذاكرة القريبة، نسترجع بعض الحوادث التي 
الأقــل،  على  الماضية  الثاثة  الأعـــوام  فــي  وقعت 
اقــتــدارًا  الــمــدنــي  الــدفــاع  منظومة  فيها  وأثــبــتــت 
ألا  تكفي،  كبير  واحــد  بمثال  الإشـــارة  ولعل  كبيرًا، 
الثاني عشر  القديمة في  المنامة  وهو حريق سوق 
الوطنية  اللجنة  جــدارة  وتجلت   ،2024 يونيو  من 
لإدارة الطوارئ المدنية في متابعة العمليات بدقة، 
وربما تجدر الإشارة إلى مشهد متميز في المجتمع 
دعم  في  المواطنين  مشاركة  أن  وهــو  البحريني، 

اختاف  على  الحوادث  في  المدني  الدفاع  جهود 
مستوياتها، مبني على وعي ونظام وتنظيم والتزام 
المدني، بحيث  الدفاع  بتوجيهات وإرشــادات فرق 
أصــول  عــلــى  مبنية  المجتمعية”  ــشــراكــة  “ال تــبــدو 

التعاون والأثر الفعال.

تطوير الخطط والتدابير

المواطنين  جانب  مــن  ليس  مــقــدرة،  الجهود  تلك 
كذلك،  الــدولــة  جانب  مــن  بــل  فحسب،  والمقيمين 
فبالعودة إلى لقاء وزير الداخلية الفريق أول الشيخ 
لإدارة  زيــارتــه  فــي  خليفة،  آل  عــبــدالله  بــن  ــد  راشـ
من  يونيو  من  عشر  الخامس  يــوم  المدني  الــدفــاع 
العام 2024، نشخص تقدير الإخاص والاحترافية 
والشجاعة في التعامل مع مختلف الحوادث بما في 
ذلك الحرائق، عبر ما يتمتعون به من خبرة ميدانية، 
المشروعات  جميع  الــدولــة  لدعم  تأكيد  ذلــك  وفــي 
السامة  الأمن وتعزيز  إلى حفظ  الهادفة  والجهود 
منظومة  عبر  والمقيمين،  المواطنين  لجميع  العامة 
متكاملة من خطط وتدابير التطوير والتحديث بما 

يضمن تقديم خدمات أمنية عصرية.
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أكد رئيس شعبة الجرائم المالية بالإدارة 
العامة لمكافحة الفساد والأمن الاقتصادي 
د.  الــرائــد  الداخلية  بـــوزارة  والإلكتروني 
محمد العبدالله، أن الاحتيال التقليدي قد 
المجال  ليفسح   ،2020 العام  منذ  اختفى 
أصبحت  التي  الإلكترونية،  الجرائم  أمام 
ــســنــوات  ــي ال ــر فـ ــبـ ــتــهــديــد الأكـ تــشــكــل ال

الأخيرة.
جاء ذلك في عرض قدمه بقمة البحرين 
العبدالله  أوضــح  إذ   ،2025 الذكية  للمدن 
تم  و2024،   2020 العامين  بين  مــا  أنــه 
بمملكة  أجنبيا  وسيطا   275 تــورط  رصــد 
احتيال  عمليات  تسهيل  فــي  الــبــحــريــن 
بــاتــوا  المجرمين  أن  مــؤكــدا  إلــكــتــرونــي، 

لا  الــتــي  الــرقــمــيــة  الــمــنــصــات  يستهدفون 
مثل  الهوية  مــن  التحقق  تقنيات  تعتمد 

“التعرف على الوجه”. 
وأشار إلى أن وزارة الداخلية عملت على 
العاملة  البنوك  بين  يــربــط  نــظــام  تطوير 
في المملكة، بما يسمح بالتواصل السريع 
لوقف أي عملية احتيال قبل إتمامها، في 
المالي  الأمـــن  لتعزيز  وطــنــي  جهد  إطـــار 

الرقمي.
تقوم  المختصة  الــجــهــات  أن  ــى  إل ولــفــت 
جديدة  سبل  واكــتــشــاف  بــدراســة  حاليا 
لمنع استغال تقنيات الذكاء الاصطناعي 
مؤكدًا  الإلكترونية،  الجرائم  تنفيذ  فــي 
ضرورة  أصبحت  الاستباقية  الوقاية  أن 
لأساليب  السريع  التطور  ظل  في  ملحة 

الاحتيال الرقمي.

تورط 275 وسيطا أجنبيا في احتيال إلكتروني
الاحتيال التقليدي قد اختفى منذ العام 2020
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فــي يـــوم اعــتــيــادي داخـــل إحـــدى الــحــدائــق، 
وبين  كعادتها،  ترفيهي  قطار  رحلة  انطلقت 
واقعة  إلــى  المشهد  تــحــوّل  ــرى،  وأخــ لحظة 
من  الثالثة  في  طفل  انحشر  أن  بعد  مؤلمة 
عمره خلف المقطورة الأخيرة. حادث لم تمرّ 
بعدها  السائق  تفاجأ  إذ  الكرام،  مرور  تبعاته 
بعاهة  الطفل  إصــابــة  فــي  بالتسبب  باتهامه 
مستديمة، على الرغم من أن الحادثة وقعت 
دون علمه، وفي غياب تام لرقابة ذوي الطفل 
الذين تركوه دون متابعة في موقع لا يُسمح 

فيه للأطفال بالتجول بمفردهم.
أفــادت  ما  بحسب  الواقعة،  تفاصيل  وتشير 
المحامية عبير عبدالرحمن والمحامي عباس 
اتهمت  قد  العامة  النيابة  أن  إلــى  الحبيشي، 
المساس  فــي  بخطئه  تسبب  بــأنــه  موكلهم 
ذلك  عن  ونشأ  عليه،  المجني  جسم  بسامة 
تُقدّر  عليه  للمجني  مستديمة  عاهة  الخطأ 
بما  إخــالــه  نتيجة  ذلــك  وكــان   ،% 20 بنحو 

تفرضه عليه أصول مهنته.
وعليه، طلبت النيابة العامة عقابه بالمادتين 

64 مكرر و 343 /  2،1 من قانون العقوبات.
الذي  المتهم،  إن  القول  من  سند  على  وذلــك 
يعمل سائق قطار بإحدى الحدائق، وفي أحد 
لركوب  عائلة  حضرت  المعتادة،  عمله  أيــام 
التأكد  وبــعــد  قــيــادتــه،  عــن  الــمــســؤول  القطار 
من الموجودين بالقطار، قام بالبدء والتحرك 
ثم  للعبة،  المحدد  الموعد  من  الانتهاء  حتى 

عاد إلى نقطة الانتهاء.
المجني  الطفل  ولــوجــود  الأثــنــاء،  تلك  وفــي 

مــراقــبــة في  دون  لــوحــده  ســنــوات(   3( عليه 
قيام  أثناء  الخلف  من  بالقطار  لحق  المكان، 
في  بــانــحــشــاره  تسبب  مــا  بــالــقــيــادة،  المتهم 
العربة الأخيرة من القطار وإصابته، دون علم 

المتهم السائق بذلك.
وعند نزول المجموعة من القطار، شاهد أحد 
القطار  مــن  بالقرب  الــمــوجــوديــن  الأشــخــاص 
أرجل  وجــد  للتأكد،  ذهــب  وعندما  دم،  بقعة 
طفل تحت القطار من الخلف، وعندما اقترب 
قاطرة  آخر  أسفل  مصابا  طفا  شاهد  للتأكد 

من القطار ومحشورا فيها.
ــام الــمــتــهــم بـــإخـــراج الــطــفــل من  وعــلــيــه، قــ
غــيــره، وذلــك  بمساعدة  الأخــيــرة  الــمــقــطــورة 
عندما علم بوجود حادث وهو متوقف، ولم 

يكن القطار يسير.

وبعدها، قاموا بالإجراءات الازمة والاتصال 
بالمسؤول لاتصال بالإسعاف، وكذلك البحث 

عن عائلة الطفل.
العامة،  للنيابة  المتهم  أُحيل  ذلك،  إثر  وعلى 
بدورها  التي  الجنائية،  الصغرى  للمحكمة  ثم 
ــواردة إليها فــي محاضر  الـ تــداولــت الــدعــوى 
بمذكرة  المتهم  وكيا  تقدم  وفيها  جلساتها، 
دفاعية، طالبين فيها براءة موكلهم مما أُسند 
الطفل  أن ذوي  إلى  أشــارا  إذ  اتهام،  إليه من 
ابنهم  مــن  بالقرب  يكونوا  لــم  عليه  المجني 
وقت حدوث الواقعة، ولم يعلما بالواقعة إلا 
من رجال الأمن الذين حضروا لهم وسألوهم 
عن إن كان لديهم طفل مفقود، إذ تم البحث 
 45 نحو  بعد  عليهم  والعثور  الطفل  أهل  عن 
دقيقة، وهذا يدل على عدم وجود رقابة على 

وهــذه  بالحديقة،  ــوده  وجـ فــتــرة  فــي  الطفل 
مسؤولية ولي أمره ومتولي رقابته.

ــروف  فــضــا عـــن أن تــقــريــر الـــواقـــعـــة وظــ
عرضيا،  كــان  الــحــادث  أن  أوضحا  حدوثها 
دون  لــوحــده  عليه  المجني  لــوجــود  وذلـــك 
بشكل  شــخــص  أي  يتسبب  ولـــم  مــراقــبــة، 
مباشر بالإصابات التي حدثت له، لاسيما أن 
الطفل لم يكن راكبا في اللعبة من الأساس، 
وإنما قام باللحاق بها من تلقاء نفسه، وأن 
بإصابة  ليتسبب  خطأ  يرتكب  لــم  المتهم 
كان  الحاصل  الخطأ  إن  بل  عليه،  المجني 
من ذويه الذين أهملوا رقابته؛ إذ إن الطفل 
المجني عليه يبلغ من العمر 3 سنوات، ولا 
يُتصور أن يُترك لوحده دون رقابة في مثل 
مكان الواقعة، ولا يُتصور أن يتمكن المتهم 

من الإحاطة بوجود المجني عليه أثناء 
وهو  الخلف  من  بالقطار  لحاقه 

يقوم بقيادة القطار، كما أن 
علق  عليه  المجني  الطفل 
فــي الــعــربــة الأخـــيـــرة من 
به  يُــتــصــور  بما لا  الــقــطــار 

المتهم في ظل تركيزه  علم 
الطفل  ــان  كـ ــو  ولـ ــقــيــادة،  ــال ب

متوليه  لرقابة  خاضعا 
ذووه  لــــتــــمــــكــــن 

مــــــن تــــفــــادي 
الــــــحــــــادث 
ومــــــــــنــــــــــع 
الـــــطـــــفـــــل 

العربة  في  وانحشاره  بالقطار  اللحاق  من 
الأخيرة من القطار وإصابته.

كــمــا أن الــحــديــقــة قـــد دوّنـــــت فـــي لــوحــات 
ترك  وعدم  الصغير  رعاية  ضــرورة  إرشادية، 
الأطفال بمفردهم، فضا عن أنه بسؤال والد 
الطفل المجني عليه، أجاب أنه لم يرَ الحادث، 
وإنما تم إخباره بتعرض ابنه له، وهو ما يثبت 
بدلالة قاطعة أن المصاب، الذي يبلغ من العمر 
3 سنوات، كان مهمَا من والده الذي لم يكن 

معه أثناء الحادث.
المتهم، وبكل صدق، بريئا من  وعليه، يكون 
الاتهام المنسوب إليه؛ لعدم وجود أي إهمال 
تتوافر  لا  الجريمة  إن  إذ  منه،  رعونة  أي  أو 
بما  لقيامها،  الواجبة  القانونية  العناصر  معها 
مما  المتهم  بــبــراءة  فيها  القضاء  يستوجب 
أُسند إليه من اتهام، عما بنص المادة 
255 من قانون الإجراءات الجنائية.
الــمــحــكــمــة  مــحــصــت  أن  ــد  ــعـ وبـ
بوقائعها  وأحـــاطـــت  الـــدعـــوى، 
وظروفها ومابساتها عن بصر 
فإنها  إليها،  وفطنت  وبصيرة، 
قد  الـــدعـــوى  أوراق  أن  ــدت  وجــ
يمكن  واحــد  دليل  مــن  خلت 
الاستناد إليه لإثبات خطأ 
وعليه، حكمت  للمتهم، 
ــراءة  ــ ــب ــ الـــمـــحـــكـــمـــة ب
الــمــتــهــم مــمــا أُســنــد 

إليه من اتهام.

 انحشار طفل في مقطورة قطار... 
ومحامو المتهم: أهله هم السبب

براءة سائقها من التسبب بالجرم.. وذووه لم يعلموا إلا بعد 45 دقيقة من الواقعة

شيماء عبدالكريم
اللوحة الفنية بريشة الزميل: نواف الملا

ندى فهد

^ سعيد محمد سعيد*

المحامي عباس الحبيشي المحامية عبير عبدالرحمن



تحقيق “^”: التأمين الصحي 
لا يصمد أمام الأمراض الخطيرة

“السرطان” مغطى غربا.. ومستثنى خليجيا

للمتضرر التقدم بشكوى 
لدى الإدارة المعنية بمصرف 

البحرين المركزي

محليا.. لا توجد شركة 
تأمين تغطي جراحات 

السمنة أو إبر التخسيس

الامتناع عن تغطية الأمراض 
الخطيرة ليس مسألة مالية 

بل قضية أخلاقية 

شركة تأمين أبلغت الصيدليات برفع نسبة 
التحمل على أدوية الأمراض المزمنة إلى 30 %

توثيق حالة امتنعت فيها شركة عن تغطية 
أدوية أمراض الأطفال الموسمية
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06

@albiladpress @albiladnews 

SUN 20 أبريل 2025 - 22 شوال 1446 - العدد 6032الأحد

المعاناة

دول  فــي  والأفــــراد  الأســـر  مــن  كثير  يعاني 
الخليج من سياسات بعض شركات التأمين 
الــصــحــي، الــتــي تــرفــض تــغــطــيــة عــاجــات 
الحاجة  الرغم من  الخطيرة على  الأمــراض 

الماسة لها. 
وتـــــم تـــوثـــيـــق حــــــالات عــــديــــدة امــتــنــعــت 
عــاج  تكاليف  تحمل  عــن  الــشــركــات  فيها 
السرطان بمختلف أنواعه، وبعض الأمراض 
العمليات  من  العديد  عن  الفيروسية، فضاً 
المصادر  أحــد  بحسب  الــكــبــرى،  الــجــراحــيــة 

الاقتصادية.
هذا الرفض لا يقتصر على حالات نادرة، بل 
أكثر  فــي  المرضى  يواجهها  ظــاهــرة  أصبح 

اللحظات حرجا وحاجة للعاج.
وفـــي تــقــريــر لــمــنــصــة “أرقــــــام” الــســعــوديــة، 
والسعودية  ــارات  الإمــ فــي  مرضى  اشتكى 
المنقذة  أدويتهم  ثمن  لدفع  من اضطرارهم 
تهرب  بسبب  الــخــاص؛  مــالــهــم  مــن  للحياة 
أن  بحجة  التزاماتها  مــن  التأمين  شــركــات 
العاج خارج الوثيقة أو أنه غير مدرج ضمن 

المنافع. 
ــار الــكــاتــب الاقــتــصــادي  وفــي الــبــحــريــن، أشـ
أثــارت  لــمــمــارســات مشابهة  مــهــران  أســامــة 
رفض  عند  خصوصًا  المستهلكين،  استياء 
الضرورية  الطبية  الإجــراءات  تغطية بعض 

دون تبرير واضح.
هي  “كثيرة  مقاله:  سياق  في  مهران  وقــال 
الأمراض التي تحتاج إلى تغطيات تأمينية، 
بها،  تقبل  لا  الــتــأمــيــن  بــعــض شــركــات  لــكــن 
والخطر في السكوت على هذا الأمر؛ لأنه قد 
يعرّض صاحب الوثيقة للموت، لا سمح الله، 
بأنواعها، وبعض الأمراض  السرطانات  مثل 
- والعديد  لم يكن جميعها  - إن  الفيروسية 

من العمليات الجراحية، إن لم تكن كلها”.
وأضاف: “شركة التأمين لا يمكن أن تتحول 
الجنة،  تضمن  أن  ولا  مــوتــى،  مغسلة  إلــى 
المصاب  المريض  حالة  تُسلّع  أن  يجوز  ولا 
بــمــرض خــطــيــر لــلــحــصــول عــلــى أكــبــر عائد 
ممكن، وإلا فإن طلب شركة التأمين يُرفض، 
ولا يستطيع أحد مناقشة الشركة، مهما كان 

المتضرر أو صاحب الخدمة”.
ــات أرســـلـــت إلــى  ــركـ ــشـ ــع: “إحــــــدى الـ ــ ــاب ــ وت
 10 نسبة  بإضافة  تفيد  رسائل  الصيدليات 
للمصابين  المصروف  الدواء  تكلفة  % على 
السابق  المعدل  كان  بعدما  مزمنة،  بأمراض 
إلــى طبيعة  تعود  كلها  النسب  هــذه   .% 20

الـــوثـــيـــقـــة... هــــذا صــحــيــح، ولــكــن الـــزيـــادة 
دواء  ومــن  مــن صيدلية لأخـــرى،  تــتــفــاوت 

لآخر، ومن حالة إلى حالة”.

شكوى

التأميني  الغطاء  إن  محمد  سميرة  وقالت 
الــعــائــلــي لــهــا ولأســرتــهــا تــم رفــعــه مــن قبل 
شركة التأمين هذا العام، من دون أي اخطار 
مسبق، لافتة إلى أن هذا الرفع في الرسوم 

لم يواكبه أي تحسين في مزايا البوليصة.

الجديد  التأميني  الغطاء  أن  إلــى  وأشـــارت 
لم يشمل العديد من الأدوية التي يحتاجها 
الــشــخــص بشكل اعــتــيــادي، لاســيــمــا أدويـــة 
الموسمية،  ــالأمــراض  ب المرتبطة  الأطــفــال 
ذلــك، خصوصا  وراء  الأسباب  عن  متسائلة 
فــي ظــل الأربـــــاح الــمــالــيــة الــمــرتــفــعــة التي 

تحققها شركات التأمين.

مخاطر 

عن  التأمين  شــركــات  امتناع  إن  ذلــك،  إلــى 
تغطية الأمراض الخطيرة ليس مسألة مالية 
في  وإنسانية  أخاقية  قضية  بل  فحسب، 
مريض  يُحرم  وعندما  فعليه  الأول،  المقام 
ســرطــان أو قــلــب أو غــيــرهــا مــن الأمـــراض 
ــازم بــســبــب قـــرار  ــ الــحــرجــة مـــن الـــعـــاج الـ
على  فعليًا  تــكــون  قــد  حياته  فــإن  تــجــاري، 

المحك. 

ــراد  ــ ــذه الــســيــاســات لا تـــهـــدد حـــيـــاة الأفـ هــ
القيمية  المنظومة  مــن  تــنــال  بــل  فحسب، 
على  الــحــصــول  يصبح  وعــنــدمــا  للمجتمع. 
يستطيع  لمن  امتيازًا  مثاً  السرطان  عاج 
ــكــون أمــــام خــلــل فـــي مــبــدأ  الـــدفـــع فــقــط، ن

التكافل الاجتماعي. 
ــا مــجــلــس الــضــمــان  ــي الـــســـعـــوديـــة، دعــ وفــ
الصحي المرضى إلى عدم التردد في تقديم 
شــكــاوى رســمــيــة ضــد شــركــاتــهــم فــي حــال 

رفض التغطية من دون مسوغ. 
ــدت هــيــئــة الــصــحــة تطبيق  ــي، أكــ ــ وفـــي دب
عــقــوبــات تــصــل إلـــى نــصــف مــلــيــون درهـــم 
ضد  بحريني(  ديــنــار  و100  ألفا   51 )قــرابــة 
إلى  التي تتكرر مخالفتها، إضافة  الشركات 

إلغاء تراخيصها مؤقتًا.

سياسات 

التأمين  أنظمة  تختلف  الخليج،  دول  وفي 

الــصــحــي لــكــن الــقــاســم الــمــشــتــرك هــو الـــدور 
المتنامي للشركات الخاصة. وفي السعودية 
على  ــزامــي  إل الصحي  التأمين  ــارات  ــ والإمـ
حــدًا  الرقابية  الجهات  وتــحــدد  المقيمين، 

أدنى للمنافع. 
الضمان  قانون  صدر  فقد  البحرين،  في  أما 
ــزم  ــ وأل  ،2018 لــســنــة   )23( ــم  رقــ الــصــحــي 
الموظفين  على  بالتأمين  العمل  أصــحــاب 

الأجانب وأفراد أسرهم.
إلى  البحرين  فــي  الجديد  النظام  ويــهــدف 
تخفيف العبء عن الدولة، وفقًا لتصريحات 

مسؤولين في وزارة الصحة. 
من  قلقها  الأهــلــيــة  الجمعيات  أبـــدت  ولــقــد 
المكلفة  العاجات  بعض  استثناء  احتمال 
السرطان  أدوية  الجديدة، مثل  الوثائق  من 
طالبت  لذلك،  وتأكيدًا  المتعدد.  التصلب  أو 
جمعية البحرين لمكافحة السرطان بمرئيات 
قدمتها لمجلس النواب بضمان إدراج جميع 
كما  التأمينية،  التغطية  ضمن  العاج  أنواع 
المتعدد  التصلب  مــرضــى  جمعية  شـــددت 
حزمة  ضمن  أدويتهم  توفير  ضــرورة  على 

المنافع الأساسية.

مقارنة 

الرعاية  قانون  يمنع  المتحدة،  الولايات  في 
الميسرة شركات التأمين من رفض التغطية 
يضمن  ما  السابقة،  المرضية  الحالة  بسبب 
السرطان،  مثل  الخطيرة  الأمــراض  تغطية 
ــا فــي الــمــمــلــكــة الــمــتــحــدة، فــيــوفــر نظام  أمـ
من  للعاج  كاملة  تغطية  الوطني  الصحة 

دون تمييز.
وفي دول أوروبية مثل ألمانيا وفرنسا، فإن 
العاجات  بتغطية  ملزمة  التأمين  صناديق 

المزمنة والمكلفة بنسبة كبيرة. 
وفي قطر، تم البدء حديثا في تطبيق نظام 
مع  المقيمين،  يشمل  إلزامي  صحي  تأمين 

تغطية أساسية للعاجات الحادة. 
أما في الأردن، فيُدار صندوق خاص لعاج 
المواطنين  حتى  يشمل  السرطان  مرضى 

غير المشمولين بالتأمين العام.

دعوات 

لنقابات  الحر  الاتــحــاد  دعــا  البحرين،  وفــي 
العمل  أصــحــاب  ــزام  إلـ ــى  إل البحرين  عــمــال 
للموظفين،  شاملة  صحية  رعــايــة  بتوفير 
خصوصا بعد تطبيق قانون التأمين الجديد. 
إشراك  بضرورة  نيابية  أصــوات  طالبت  كما 
الجمعيات الصحية المتخصصة في مراجعة 

بنود وثائق التأمين.
مراجعة  ــرورة  ضــ إلـــى  التحقيق  ويــخــلــص 
شاملة لنصوص الوثائق التأمينية، خصوصا 
الذين  أو  الحساسة  المهن  فــي  للموظفين 

يحتاجون لرعاية طبية دورية. 
يكون  أن  يجب  لا  تأمين  وثيقة  وجــود  إن 
مــجــرد إجـــــراء شــكــلــي، بـــل تــعــهــد حقيقي 
ضعفه،  لحظات  في  الإنسان  حياة  بحماية 

بعيدًا عن منطق الربح والخسارة.

من المسؤول؟

ــاء  ــيــس جــمــعــيــة الأطــب مـــن جــهــتــه، قـــال رئ
البحرينية د. عامر الدرازي لصحيفة “الباد”: 
نــوعــيــن:  ــى  إلـ ينقسم  الــطــبــي  الــتــأمــيــن  إن 
التأمين الخاص، وهو المتعارف عليه عادة، 
أن  مبينًا  الــحــكــومــي،  التأمين  هــو  والآخـــر 
التأمين يخضع كاتفاقية تجارية بين الجهة 

ن عليه. نة والمؤمَّ المؤمِّ
التأمين،  “بــولــيــصــة”  وثيقة  أن  ــى  إل ــار  وأشـ
والتي تتكون من صفحات عديدة، لا يقرأها 
في  يتعمقون  ولا  الــتــوقــيــع،  قــبــل  كــثــيــرون 
تفاصيلها، وعليه فإن أي إجراءات قانونية 
إضافة  أو  تغيير  أي  أو  الــشــركــة،  تتخذها 
مسبقًا،  ومثبتة  مدونة  تكون  الشروط،  في 

وتحظى بالحماية القانونية.
أن  إجـــراءات مستقبلية يجب  أي  أن  وأكــد 

تكون أيضًا مدونة في الوثيقة.
أن  أوضــح  الصحية،  بــالأمــور  يتعلق  وفيما 
والمجلس  الصحة  ــوزارة  ل تكون  المرجعية 
التأمين  وثــائــق  باستثناء  للصحة،  الأعــلــى 
التأمين  التي تخضع فيها شركات  الصحي، 
لــمــصــرف الــبــحــريــن الــمــركــزي، “وهــنــا يكمن 

مربط الفرس”، بحسب تعبيره.
اكتشفت من  ولقد  “أنا جراح سمنة،  وقــال: 
أنه لا توجد شركة  للمهنة،  خال ممارستي 
تأمين في البحرين تغطي جراحات السمنة 
أو إبر التخسيس، بخاف ما هو معمول به 
الشركات  بعض  بأن  علمًا  الخليج.  في دول 
فــروع في  لديها  ذلــك،  هنا، والتي لا تغطي 
دول الخليج، حيث تُلزمها الأنظمة الصحية 
بل  العمليات،  من  النوع  هذا  بتغطية  هناك 
وحتى تغطية تكلفة إبر التخسيس، فكيف 

يمكن تفسير هذا التناقض؟”.
قانوني  مــن وجـــود تشريع  “لابـــد  وأضــــاف: 
ــر، ويــحــدد  ــح الــمــعــالــم ينظم هـــذا الأمــ واضـ
شركات  عمل  تنظيم  عن  المسؤولة  الجهة 
طرف  حاليًا  يوجد  لا  إذ  الصحي،  التأمين 
واضح للتعامل معه في هذا الشأن، وكذلك 

المنظمة  القوانين  تحديث  الــضــروري  مــن 
الخاصة بالتأمين الصحي”.

قوانين 

إلى ذلك، قال المحامي إسام غنيم إن من 
المهم الإشارة إلى أن شركات التأمين ملزمة، 
في جميع أعمالها بما في ذلك تسعير وثائق 
التأمين وتعديلها، بأحكام القانون رقم )64( 
لسنة 2006 بشأن مصرف البحرين المركزي 
المالية، واللوائح والتوجيهات  والمؤسسات 
والتي  الــمــصــرف،  عــن  الــصــادرة  التنظيمية 
تشترط الحصول على الموافقة المسبقة من 
المصرف عند إدخال أي تعديل على أسعار 

الاشتراكات التأمينية.
القيام  التأمين  لشركات  يجوز  “لا  وأضــاف: 
تلقاء  مــن  التأمين  اشــتــراكــات  أســعــار  برفع 
نفسها من دون الرجوع إلى مصرف البحرين 
الاشتراكات  في  تعديل  أي  إن  إذ  المركزي، 
أو في نسب التحمل يجب أن يُعرض على 
المسبقة؛  الموافقة  على  للحصول  المصرف 
بالمستهلكين.  الإضـــرار  عــدم  لضمان  وذلــك 
ويُعتبر مصرف البحرين المركزي هو الجهة 
الــزيــادات،  تلك  رفــض  أو  بــإقــرار  المختصة 

بناءً على المعايير التي يعتمدها”.
الــرقــابــيــة  الــمــصــرف  أن سلطة  إلـــى  ــار  وأشــ
الوثائق  تسعير  فــي  الــتــدخــل  أيــضًــا  تشمل 
الحقوق  لحماية  ذلــك  الأمــر  يقتضي  حين 
أو  مخالفة  وجـــود  تبين  مــا  إذا  التأمينية، 
وذلــك  التأمين،  شــركــات  قبل  مــن  استغال 
القانون،  ذات  مــن   )77( الــمــادة  بنص  عــمــاً 
ــه: )يــجــوز للمصرف  ــ والــتــي نــصــت عــلــى أن
في  التأمين،  شركة  من  يطلب  أن  المركزي 
أية تعديات على وثيقة  إجــراء  أي وقــت، 
مصالح  لحماية  ضــروريــة  تــكــون  الــتــأمــيــن 
ما  حدث  إذا  وذلــك  التأمين،  وثائق  حاملي 
وثائق  حاملي  بمصالح  ــرار  الإضـ شأنه  مــن 

التأمين(.
أو جهة متضررة  “يحق لأي شخص  وتابع: 
من زيادة سعر التأمين، أو من أي استغال 
م بشكوى لدى الإدارة  في هذا الشأن، التقدُّ
والتي  المركزي،  البحرين  بمصرف  المعنية 
وثائق  على  والــتــعــديــل  الــرقــابــة  حــق  تملك 
لحقوق  حــمــايــةً  ــر،  ــ الأمـ لـــزم  إذا  الــتــأمــيــن، 
المستهلكين المتعاملين مع شركات التأمين”.

المتقدمة إجــراءات صارمة لحماية  الدول  العديد من  تتخذ 
حــقــوق الــمــرضــى ومــحــاســبــة شــركــات الــتــأمــيــن الــتــي تخل 
تحديات  تواجه  الخليجية  الدول  بعض  أن  بيد  بالتزاماتها، 
في ضبط ممارسات هذه الشركات وضمان شمولية التغطية 

الصحية، خصوصا فيما يتعلق بالأمراض الخطيرة. 
ضد  التمييز  عدم  القوانين  تفرض  المتحدة،  الولايات  في 
المرضى بناءً على حالتهم الصحية السابقة، وتُلزم الشركات 

بتغطية العلاجات المكلفة مثل السرطان وأمراض القلب من 
الصحي  التأمين  نظام  فــإن  أوروبـــا،  في  أمــا  استثناء.  دون 

الاجتماعي يفرض رقابة صارمة ويوفر تغطية شبه شاملة 
المزمنة  العلاجات  ذلــك  فــي  بما  المواطنين،  لجميع 

تُظهر  المقابل،  وفــي  المعقدة.  والــجــراحــات 
“البلاد” أن  تقارير منشورة رصدتها 

التأمين  شــركــات  مــن  الــعــديــد 
فــي الــخــلــيــج تــفــرض قــيــودًا 
تتحايل  أو  الــتــغــطــيــة  عــلــى 
ــائـــق، ما  عــلــى شــــروط الـــوثـ
يؤدي إلى حرمان كثير من 

الـــمـــرضـــى مـــن حــقــوقــهــم 
العلاجية.

أسامة مهراند. عامر الدرازيإسلام غنيم
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دعم المخزون السمكي يبدأ بإنزال الأرياف الاصطناعية
لوقف الممارسات الضارة بالبيئة البحرية... رئيس جمعية الصيادين المحترفين لـ “^”:

جمعيــة  » أولويــات  هــي  مــا  بدايــة، 

المحترفــن؟ الصياديــن 

المحترفين  الصيادين  أولويات جمعية  تتمحور 
الوطنية،  السمكية  الــثــروة  على  الحفاظ  حــول 
وذلك استجابة للتوجيهات السامية لملك البلاد 
عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  المعظم 
الطبيعية  الــمــوارد  حماية  بــضــرورة  خليفة،  آل 
واستدامتها. كما أنها عقيدة راسخة لدى جمعية 
البيئة  عــلــى  بــالــحــفــاظ  المحترفين  الــصــيــاديــن 
إيمان  من  ينبع  أنــه  في  شك  لا  وهــذا  البحرية، 
معافاة.  سليمة  بيئة  على  بالحفاظ  الصيادين 
فالصيادون هم أحرص الناس في مسألة الحفاظ 
السمكية  الموارد  لاستمرار  البحرية  البيئة  على 
لهم وللأجيال المقبلة، فالبحر هو مصدر رزقهم 

الوحيد. 
كما تسعى الجمعية إلى تحقيق الاكتفاء الذاتي 
تــطــويــر قطاع  عــبــر  المملكة،  فــي  الأســمــاك  مــن 
متطلبات  يــواكــب  بما  وتنميته  البحري  الصيد 
البيئي في  الــوعــي  نشر  ــى  إل إضــافــة  الــمــرحــلــة، 
أوساط مجتمع الصيادين، وتعزيز ثقافة الصيد 
الــعــديــد من  الجمعية  قــدمــت  وقـــد  ــمــســؤول.  ال

المقترحات في هذا الشأن للجهات المختصة. 
وتضع الجمعية في مقدمة أولوياتها الدفاع عن 
حقوق الصيادين المهنيين، وصون مكتسباتهم، 
والعمل على تحسين ظروف عملهم، بما يضمن 
الوثيق  استدامة هذا القطاع الحيوي وارتباطه 

بهوية البحرين وتراثها البحري العريق.

كيــف تقــرؤون أســباب تدمــر البحــر؟  »

ومــا هــي وســائل العــاج؟

في  ا  حــادًّ تراجعًا  الأخيرة  السنوات  في  شهدنا 
جهد  مستويات  ارتفاع  نتيجة  السمكي  الناتج 
ومساحة  ضيقة  منطقة  في  يتركز  الذي  الصيد 
محدودة بعد تقلص مياه الصيد البحرينية، وهو 
المحترفين  الصيادين  جمعية  منه  حــذّرت  أمــر 
منذ أكثر من 20 عامًا، مطالبة بضرورة الالتفات 
إلى مستقبل هذه الثروة البحرية التي أصبحت 
غير كافية لتلبية احتياجات الأسواق في فترات 

الشح إلا في بعض مواسم الوفرة. 
تدمير  الــثــروة هو  هــذه  ما واجهته  أخطر  ومــن 
موائل الأسماك، التي تعد خزانات طبيعية لتكاثر 
الأسماك الصغيرة، وإن القضاء على هذه البيئات 
واضحة  خطط  أو  بــدائــل  إيــجــاد  دون  البحرية 
يــمــثــل تــهــديــدًا مــبــاشــرًا لاســتــدامــة الــمــخــزون 

السمكي. 
تتحقق  أن  مــن  لابــد  أنــه  الجمعية  تــرى  وعليه، 
الأمور التالية: يجب دعم المخزون السمكي عبر 
إنزال الأرياف الاصطناعية، ومنع الصيادين من 
إنزال المشدات بجميع أشكالها؛ لأنها لا تزيد من 
واستقطاب  أداة جذب  تعد  بل  السمكية  الكتلة 
الحيوية  الــكــتــلــة  انــتــشــار  تغيير  عــلــى  وتــعــمــل 
أسباب  من  سببًا  تكون  أن  يمكن  كما  السمكية، 
الصيد الجائر. إن إنزال الصيادين للمشدات يقود 

الآخرين  الصيادين  وحرمان  المكان  تملك  إلى 
من مناطق الصيد، لذلك يجب أن يكون الإنزال 

مقتصرًا على الدولة.
وبهذا تكون هذه الأرياف موائل اصطناعية للأسماك 
تدهورت  التي  الطبيعية  البحرية  للموائل  وبدائل 
لأســبــاب عـــدة، وقــد كــانــت تعد خــزانــات متجددة 
للمخزون السمكي، من دون أن يتم إيجاد بدائل لها 
لتكوين بيئة حاضنة وجاذبة لصغار الأسماك. وحبّذا 
لو تكون على مسافة قريبة من كل معالم النهضة 
الساحلية  بالمناطق  والجميلة  الراقية  العمرانية 
التي تم إنشاء الجزر الاصطناعية بها، والتوسع في 
إمداد المخزون السمكي بصغار الأسماك، خصوصا 
إمداد  عبر  أكثر،  عليها  الطلب  يكون  التي  الأسماك 
الحكومية  )المشدات(  الاصطناعية  الأرياف  مواقع 
ا  بالأسماك الصغيرة، ويمكن أن تكون معلمًا سياحيًّ
أنــه لابــد من وضــع قوانين  الــغــوص. كما  لمحبي 
رادعة لحماية صغار الأسماك من الصيد وتركها 
لإكمال دورتها الطبيعية، عبر تغيير وقت حظر 
إلى  التبويض  التجارية من فترة  صيد الأسماك 
فترة الحضانة لاستمرار وجود الأمهات البياضة 
وخلق أجيال جديدة، ومنع الصيد غير المرخص 

وغير القانوني.

الصياديــن  » جمعيــات  عــدد  تــرون  هــل 

وكيــف؟ صحيــة؟  ظاهــرة  الحــالي 

الجمعيات  تلك  دامــت  ما  نعدها ظاهرة صحية 
تعمل بصدق وإخلاص من أجل خدمة الصيادين 
والدفاع عن حقوقهم. فالصيادون في البحرين 
يُعرفون بطيبتهم وأصالتهم، وتجمعهم علاقات 
أخوّة واحترام متبادل، ليس فقط داخل المملكة 
بل مع إخوانهم في جميع دول مجلس التعاون 

الخليجي.
كما أن تاريخ هذه الجمعيات يشهد لها، فقد كان 
لها دور بارز في إيصال صوت الصيادين للجهات 
في  والمشاركة  بحقوقهم،  والمطالبة  الرسمية، 
السمكية.  بالثروة  المتعلقة  السياسات  صياغة 

ــن هي  ومــجــتــمــع الـــصـــيـــاديـــن نــفــســه يـــعـــرف مـ
التي  تلك  ويــقــدّر  ــا،  حــقًّ تمثّله  التي  الجمعيات 
ــدؤوب  ال والعمل  النشاط  عبر  وجــودهــا  أثبتت 

والميداني. 
وقوة الجمعيات لا تُقاس بعددها، بل بمدى قربها 
وفاعليتها  لهم،  تمثيلها  وصــدق  الصيادين،  من 
جمعيات  وجــود  فإن  وعليه،  عنهم.  الدفاع  في 
تكون  أن  الأهــم  بل  المشكلة،  هو  ليس  متعددة 
هـــذه الــجــمــعــيــات مــعــتــمــدة ومــوثــوقــة مــن قِبل 
مجتمع الصيادين، وتمارس دورها بكل شفافية 

وحرص على المصلحة العامة.
الحياة  تعود  لكي  إنفاذها  الــلازم  الوسائل  أهــم  ما 
البحرية لسابق عهدها؟التدهور الحاصل هو نتيجة 
الجميع،  فيها  شــارك  خاطئة  وسلوك  أخطاء  تراكم 
نقطة  يــكــون  أن  ينبغي  الجماعي  الاعــتــراف  هــذا 
البداية نحو إصلاح حقيقي، يدفعنا جميعًا للتعاون 
للنهوض  متكامل  وطني  مشروع  صياغة  أجل  من 
الــشــراكــة  عــلــى  يــقــوم  السمكية،  ثــروتــنــا  بمستقبل 

والتفاهم. 
ومن أهم الوسائل التي نراها ضرورية:

الحقيقية  للمشكلات  وواقــعــي  دقيق  تشخيص   -
التي يعانيها قطاع الصيد.

بين  المجتمعية  والشراكة  الشفافية  مبدأ  تعزيز   -
مشاركة  يضمن  بما  المختصة،  والجهات  الصيادين 

أصحاب الخبرة في اتخاذ القرار.
البيئة  تأهيل  ــادة  لإعـ الأمـــد  طويلة  خطة  وضــع   -

البحرية وحماية الموائل الطبيعية للأسماك.
- سن تشريعات فعالة وتنفيذها بشكل عادل على 
تضر  الــتــي  الــمــمــارســات  وقــف  يضمن  بما  الجميع، 

بالبحر وثرواته.

رخــص  » تأجــر  لظاهــرة  تنظــرون  كيــف 

والبحــر؟ البحــارة  عــى  وأثرهــا  الصيــد 

تُعد مسألة تأجير رخص الصيد للعمالة الوافدة 
الــســوق  تعانيها  الــتــي  الــمــشــكــلات  مــن  واحــــدة 
من  الكثير  هناك  إن  إذ  البحرين،  في  التجارية 

على  مؤجرة  التجارية  والتراخيص  السجلات 
التجاري  الصيد  قطاع  وليس  الأجنبية،  العمالة 
غير  الأمر  هذا  بمعزل عن  البحرين  في  البحري 
ساهمت  مشكلة  وهي  المحبب،  وغير  القانوني 
بشكل مباشر وغير مباشر في انتشار ممارسات 
والبيئة  الــصــيــاديــن  سمعة  عــلــى  تــؤثــر  خــاطــئــة 

البحرية.
التراخيص  تأجير  خلف  يقفون  الــذيــن  وأكــثــر 
للبحر. ونحن في جمعية  المتفرغين  ليسوا من 
إجـــراء  أي  بــقــوة  نــؤيــد  المحترفين  الــصــيــاديــن 
هذه  على  للقضاء  المختصة  الــجــهــات  تتخذه 
ــظــاهــرة بــشــكــل جــــذري، ونــدعــو إلـــى تشديد  ال
الباب  وإغــلاق  التشريعات،  وتحديث  الرقابة، 
الصيد؛  لرخص  قانوني  غير  استغلال  أي  أمــام 
على  وحــرصًــا  السمكية،  الــثــروة  عــلــى  حــفــاظًــا 
المهنة  هــذه  يمارسون  الذين  الصيادين  حقوق 
الحلول  الجمعية  فــي  ولــديــنــا  وأمــانــة.  بــصــدق 
ــتــي يــمــكــن طــرحــهــا لــحــل هــذه  ــتـــصـــورات ال والـ

المشكلة مع الجهات المختصة.

أصحــاب  » واحتياجــات  أولويــات  مــا 

؟ نيــش ا لبو ا

لــيــس لأصــحــاب الــبــوانــيــش مــطــالــب خــاصــة أو 
بحرينيون  صيادون  النهاية  في  فهم  منفصلة، 
لتوفير  بجد  يعملون  البحر،  في  أعمارهم  أفنوا 
غذاء صحي وآمن من مختلف أصناف الأحياء 
أحد  ويشكلون  والمقيمين،  للمواطنين  البحرية 

أعمدة الأمن الغذائي في مملكة البحرين. 
من  محاولات  الأخيرة  الآونــة  في  ظهرت  ولقد 
الصيد  مهنة  على  والحديثين  الــدخــلاء  بعض 
لــتــوجــيــه الاتـــهـــامـــات إلـــى أصـــحـــاب الــبــوانــيــش 
وكأنهم  القطاع،  أخــطــاء  مسؤولية  وتحميلهم 
هم السبب في كل ما آل إليه وضع الصيد، لكن 
الحقيقة هي أن الجميع يعمل في المجال نفسه، 
الجميع، وإن كانت  تقع على عاتق  والمسؤولية 
في  وحصرها  تحميلها  يمكن  فلا  أخطاء  هناك 

فئة دون أخرى.
ــيــوم هــو الــعــمــل بـــروح وطنية  ومـــا نــحــتــاجــه ال
التقليدية،  الصيد  وسائل  على  للحفاظ  موحدة 
وفي مقدمتها “البوانيش”، التي تُعد جزءًا أصيلًا 
من تاريخ البحرين البحري. لذا فإن من الضرورة 
ودورهــم  البوانيش  أصحاب  بجهود  الاعــتــراف 
وحمايتهم  الغذائي،  الأمــن  دعــم  في  التاريخي 
الإعلامي،  والتشويه  العادلة  غير  الاتهامات  من 
ودعـــم اســتــمــرارهــم فــي اســتــخــدام الــبــوانــيــش 
ــوطــنــي،  ـــوروث ال ــمـ ــ كــوســيــلــة صــيــد تُـــجـــسّـــد ال
وإشراكهم في أي نقاش يخص مستقبل قطاع 

الصيد مع أقرانهم أصحاب القوارب.

لإيجاد بدائل لتكوين 
بيئة حاضنة وجاذبة لصغار 

الأسماك 

تدمر موائل الأسماك من أخطر ما واجهته الثروة البحرية 
في السنوات الأخرة

لوضع خطة طويلة الأمد لإعادة تأهيل البيئة البحرية 
وحماية الموائل الطبيعية للأسماك

قوة الجمعيات بقربها من 
الصيادين وصدق تمثيلها لهم

 أدعو لتشخيص دقيق 
للمشكلات الحقيقية لقطاع 

الصيد

أكد رئيس جمعية الصيادين المحترفين إبراهيم البوعينين لـ “البلاد”، أن تدمير موائل الأسماك 
لتكاثر  تعد خــزانــات طبيعية  إذ  الأخــيــرة،  السنوات  فــي  البحرية  الــثــروة  مــا واجهته  مــن أخطر 
الأسماك الصغيرة، مؤكدًا أن القضاء على هذه البيئات البحرية من دون إيجاد بدائل أو خطط 

واضحة يمثل تهديدًا مباشرًا لاستدامة المخزون السمكي. 
الأريــاف الاصطناعية  إنــزال  البوعينين قائلا “يجب دعم المخزون السمكي من خلال  وأضــاف 
ومنع الصيادين من إنزال المشدات بجميع أشكالها؛ لأنها لا تزيد من الكتلة السمكية بل إنها 
تعد أداة جذب واستقطاب وتعمل في تغيير انتشار الكتلة الحيوية السمكية، كما يمكن أن 

تكون سببًا من أسباب الصيد الجائر”. 
وتابع “كما يجب وضع خطة طويلة الأمد لإعادة تأهيل البيئة البحرية وحماية الموائل الطبيعية 
لــأســمــاك، وســـن تــشــريــعــات فــعــالــة وتنفيذها بشكل عـــادل عــلــى الــجــمــيــع، بــمــا يضمن وقــف 

الممارسات التي تضر بالبحر وثرواته”.
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وزارة التربية والتعليم
قرار رقم )27(

جمعية معلمي اللغة 
الفرنسية 

قرار رقم )66(

+973 17111444+973 17580939 +973 17111504
للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق     36060113  -  17111503

ALBI PUBLICITY AND ADVERTISING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 39271072 or PRABHULESHP@GMAIL.COM

HAVANA RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17311566 or tariq@fazco.me

TBSGCC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 66666737 or khalid@tbsgcc.com

ABBAD MEER GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33378446 or PRINCE_010@hotmail.com

GRILL AND THRILL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WEAVER
, suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com

SAYED HASHEM SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 AIRCONDITIONERS MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33081165 or SAYEDHASHEM653@GMAIL.COM

WTE Wassertechnik Gmbh-  foriegn Branch 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36023927 or satheesh.kumar@wte.de

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17729935 or mannai.hr@mannaitrading.com

FAKHROU UD DIN SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 37433737 or FAKHROUBH12@GMAIL.COM

MANGORA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 34557624 or ADNANRASHEED9087@GMAIL.COM

THAI SMILE SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 34452263 or AZIZMATROOK@HOTMAIL.COM

AL MEHAZAA BUILDING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33796827 or ALMEHAIZAA70@GMAIL.COM

ZANHA TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37331913 or ASHIFBAHRAIN@GMAIL.COM

VOLAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 66612396 or VOLARSERVICES3@GMAIL.COM

SULAIMANI CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 39601504 or SAVADCTT@GMAIL.COM

MUMTAZ HUSSAIN MANAGEMENT CONSULTANCY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 33935711 or

MIX TASKS CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 37952244 or MIXTASKSSERVICES786@GMAIL.COM

BLUEMOON PRINTING PRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADVERTISING SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38333389 or YOUSIF.ALMAJED.2001@GMAIL.COM

M U D D R CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 38206215 or MUD.BH.PK@GMAIL.COM

GULBERG CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 34621555 or MESHSYNERGIES@GMAIL.COM

ALI RASHID ALI HUSAIN / MINHASH 4 - 4391 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39282210 or KHALEDALIRASHED92@GMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

ZAROOB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 35511112 or HALKOOFI@KITOPI.COM

DEBESS LOUNGE W.L.L W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33663841 or SUJITH.S123@HOTMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM

GOLDGN JI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17253295 or awalgarage@hotmail.com

ZAROOB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 35511112 or HALKOOFI@KITOPI.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

Nature Saloon Co. (Partnership) 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 39311119 or EXP.SEV4DOC@GMAIL.COM

Y T 2 SPARE PARES 
has a vacancy for the occupation of

 REPAIRMAN (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33358836 or TARIQAL39@GMAIL.COM

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

Mena Industrial Services Company MENAISCO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 INVESTMENT SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17200032 or m.menezes@cayanholdings.com

UPSTREAM GLOBAL FOR TECHNICAL SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17333308 or ALIKJAFFAR@HOTMAIL.COM

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39641612 or yousif@aanass.net

ZAROOB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 35511112 or HALKOOFI@KITOPI.COM

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM

WHALE MARKETING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 66642002 or mohamedzaman88@gmail.com

ZAROOB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 35511112 or HALKOOFI@KITOPI.COM

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

SINJAWI DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTING WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36963638 or AG9796024@GMAIL.COM

STOP SHOP POINT for clothes 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
, suitably qualified applicants can contact

 33312265 or WORKHUSSAIN@HOTMAIL.COM

SHAKARGARH FRUIT & VEGITABLE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39120851 or Imtiazpak295@gmail.com

SAMAD DOCTOR WATCHES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 38798030 or sameduhad@gmail.com

GREEN LIGHT COMBINED SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 38257455 or GREENLIGHTBH@GMAIL.COM

SARAH FOOD CORNER 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 36815455 or NAEEMBAJWA1@GMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

AL ADIBA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39609881 or S.K.MEHENAZ8659@GMAIL.COM

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH

ALBASHA CLEAN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact
 32018708 or BOMESHAL07@GMAIL.COM

BOU BILAL BAKER 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact

 36120088 or ABDULLAABDULHALEEM183@GMAIL.COM

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17742961 or smswllhr@gmail.com

YOGI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39100318 or BANSRIMISTRY30@GMAIL.COM

SAUDI GEOPHYSICAL CONSULTING OFFICE COMPANY BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33326575 or PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

BLOSSOM ACADEMY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39603022 or NADERQAFFAS@GMAIL.COM

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER RIFFA B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

AYESHA CITY FLOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34417422 or JASIMRAJPOOT@GMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

HADIA SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 38843999 or SAFIYADARWISH7@GMAIL.COM

WHITENEST UNIFORMS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 32001660 or FANAZ333@GMAIL.COM

DALIM SERVICES AND TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 36077472 or MOHAMMEDDALIM@GMAIL.COM

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17742961 or smswllhr@gmail.com

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39641612 or yousif@aanass.net

ZAROOB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 35511112 or HALKOOFI@KITOPI.COM

PEMCO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 13666767 or INFO@PEMCOBAHRAIN.COM

DYOL FASHIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39581236 or PESO.BAHRAIN@GMAIL.COM

918 GERAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP)
, suitably qualified applicants can contact

 39164476 or LOHAAGARAGE@GMAIL.COM

MALDIVE HEALTHY FOOD 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33829989 or KALHAYSHAN@GMAIL.COM

ISHFAQ HOSPITALITY MANAGEMENT  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 38853157 or NAQASH.ISHFAQ@GMAIL.COM

DEEP WAY SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MOSAICIST)
, suitably qualified applicants can contact

 37539255 or USMAN.NEWNADIR@GMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

NAVEED AL KHALEEJ CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33238737 or NAVEEDGILL156@GMAIL.COM

INTRICA DECORIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
, suitably qualified applicants can contact

 35327841 or TARIQ35327841@GMAIL.COM

STUMBLE 404 SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39863761 or ASIMAFZAL8080@GMAIL.COM

R S T T M CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact
 66331357 or RSTM.BH.PK@GMAIL.COM

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh

KBH BUSINESS SUPPORT ACTIVITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 32083818 or H659285@GMAIL.COM

ABU ASIF TOWERS FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33452803 or MALIKASIF541254@GMAIL.COM

CAPTAAN CARGO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 66644102 or ABDUL.QAYYUM121A@GMAIL.COM

ALREEF PANASIA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
, suitably qualified applicants can contact

 17720395 or hr@uniquewll.com

GIJJBBORRAY SERVICES CO  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM

TRUE PATH CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 33142185 or ZSB79994@GMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

ECO STAR REAL ESTATE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 33667324 or INFO28TRAVEL@GMAIL.COM

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39641612 or yousif@aanass.net

ZAROOB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 35511112 or HALKOOFI@KITOPI.COM

Al Hilal Multi Specialty Medical Center -Manama 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17824444 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

KARAK POTTERY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39444009 or A39444009@GMAIL.COM

KAMAYAN SA BICOL CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33694867 or WALEEDBANGASH1967@GMAIL.COM

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17345051 or info@magicshinebh.com

ADNAN BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17701569 or NAWAKHDHA2058@GMAIL.COM

KAIKSOW modern Trading w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17734522 or hr@bakgroup.net

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 BLACKSMITH
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

HASAN MAHMOOD CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 17877033 or SHARBTY23@GMAIL.COM

RICE SEEDS RESTAUANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 33256669 or BORJ-ALASAD@HOTMAIL.COM

ALMOATAMAD SPARE PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 39375859 or MOHKERDI234@GMAIL.COM

S M SUITES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 34204096 or FLORISSANT.BH@GMAIL.COM

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER RIFFA B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

ALHAKEEM FRESH FISH 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39988208 or EDRISIGROUP@HOTMAIL.COM

ORHAAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34201718 or

AL-MUNTASIR BUILDING CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17324494 or MUNTASIRCON@YAHOO.COM

JC RASHID INTERIOR DECORATION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38398065 or RIVERVIEWCONTRACTING89@GMAIL.COM

PIZZA QUEENZ STREET 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39407007 or TADVD@HOTMAIL.COM

BUSHANAB BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34176204 or AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33999840 or Hr@DELTA-SS.ME

SADAD PIPES TRADING AND SANITARY WARE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 33115088 or SADAD.PIPES-SPT-@HOTMAIL.COM-

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

SUPER GLOBAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 32118800 or samialmajedbh@gmail.com

Petroval Middle East W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17442575 or RELIANCE@BATELCO.COM.BH

CURATO MOBILES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36663334 or MAADHSALEH87@GMAIL.COM

ALHILAL MEDICAL CENTER MANAMA BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39338879 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

AQUA UTILITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact
 32200623 or INFO@AQUA-UTILITIES.COM

Ista Suites Seef W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RESERVATION & RECEPTION MGR. (HOTEL)
, suitably qualified applicants can contact

 32250282 or HIREN@BRUPCO.COM

KHATTAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33035901 or ALDAR76@HOTMAIL.COM

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

House of stones 2 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33085196 or FADHEL.HASSAN@HOTMAIL.COM

Dynamic Construction WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17826430 or LAYLA@ALHOTYBAHRAIN.COM

Baker Barbar Palace 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact

 39053831 or KHALILEBRAHIM18@GMAIL.COM

MUJAZEB SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35466434 or USSIJIL@GMAIL.COM

RUKHSANA SAJJAD GEMS AND JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33228753 or SSAJJADYOUSIF@GMAIL.COM

KALEEMA LADIES TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)
, suitably qualified applicants can contact
 33333515 or NFK-1992@HOTMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

AZLAN BLUE STREAM LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(LAUNDRY)
, suitably qualified applicants can contact

 33221189 or AMINASHAH9412@GMAIL.COM

KAHIN CHALO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17255209 or SDADABHAI@DADABHAICONSTRUCTION.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

DALYA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 34565228 or SALAHINSAANI4@GMAIL.COM

AL NASEEHA BUILDING MATERIALS CO - BAHRAINI PARTNERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33087614 or alnaseeha166@gmail.com

RIPON CLEANING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36117064 or RIPONKHAN8708@GMAIL.COM

AHS MARINE CATERING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARINE CARGO OFFICER
, suitably qualified applicants can contact

 17681977 or james@ahsmarine.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

SAUDI GEOPHYSICAL CONSULTING OFFICE COMPANY BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33326575 or PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM

Logicom Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 39458624 or A.PAPACHRISTOFOROU@GMAIL.COM

FOODWAY MARKET CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17341342 or FOODWAYHIDD@GMAIL.COM

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17742961 or smswllhr@gmail.com

GRILLE TECH METAL PRODUCTS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17111023 or INFO@GRILLETECHBAHRAIN.COM

BLUE WING SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39042284 or ABBASHELAL94@GMAIL.COM

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WEAVER
, suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM

HENOSIS ARABIAN CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact
 17276862 or RENILPCBH@GMAIL.COM

MCSIX FOR RECRUITING MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17402050 or dheya@mcsix.me

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33999840 or Hr@DELTA-SS.ME

ARJQ TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39591551 or mohdalasfoor@hotmail.com

BOUTIQUE DAR JANA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36522287 or NISREENAWAD333777@GMAIL.COM

RIPON CLEANING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36117064 or RIPONKHAN8708@GMAIL.COM

ACTOVIS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GENERAL MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 38467095 or CARLOSIMPERATORE@HOTMAIL.COM

E M P FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 32302725 or NOORGAZI@GMAIL.COM

BLUE ORIGIN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ORGANISER(EXHIBITIONS & PUBLICITY CAMPAINS)
, suitably qualified applicants can contact
 39795845 or DAGIGECHO@GMAIL.COM

ASWDAIN TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 17502751 or INFO@BONN-INTERNATIONAL.COM

IBN TANZAIB STAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
, suitably qualified applicants can contact
 33213724 or TAYYABZ213@GMAIL.COM

SHANGRAN OFFICE MANAGEMENT SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33656333 or MOHAMMADILYAS227@YAHOO.COM

AL BARNOSI DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 36687854 or KAMEL0581952670@GMAIL.COM

MNU COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 66338901 or MARIAMJANNATULFATEMA@GMAIL.COM

TECH MADES SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact
 38710554 or AHMADBH305@GMAIL.COM
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ALSHEHAB ALUMINIIUM  WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 34444162 or ALSHEHABALUMINIUM@GMAIL.COM

SAYACORP HOSPITALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17170000 or kathrina.nisnisan@conradhotels.com

SHAH GEE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36461232 or QASSIM.ZAZAMIL@HOTMAIL.COM

BLUE BEACH CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE)
, suitably qualified applicants can contact
 33313121 or M590104624@GMAIL.COM

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh

AL-BOROOJ BULDING CARPENTARY TOOLS 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 39666274 or ABOAMMARMJ01@GMAIL.COM

GREEN AND YELLOW PROPERTIES MANAGEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 36444610 or greenyellowpm@GMAIL.COM

DESI HANDI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 39441637 or AQEEL.RAWALIA@GMAIL.COM

TWENTY BROTHER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33726663 or DOCUMENTBHA9@GMAIL.COM

K N A PERFORMANCE AUTO MAINTENANCE & REPAIR 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33365990 or HOOD36615556@GMAIL.COM

ZAID SUPER GROW COMBINED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 35981541 or ZAIDCONSULTANCY613@GMAIL.COM

BAHRAIN ENTERPRISES CO. LTD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17737381 or bahrainenterprises@batelco.com.bh

KASHAM AND SAMIR MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 35610495 or WASEEMKHAN28@GMAIL.COM

NAIF ELECTRICAL EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33496925 or HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM

ABU ADNAN GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MOTOR-VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 17280720 or AKRAMHUSSAIN22@HOTMAIL.COM

FIVE POLISH CARS CARE 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36661112 or abdulla.almatrook@hotmail.com

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM

AL LAYALI AL SAIDA GRILLS & BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 39320445 or

PEPPER CAFE - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 36960999 or HASH2H2@HOTMAIL.COM

BEAUTY TALES SALON AND SPA 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39637557 or EALALAWI7@GMAIL.COM

AL RAWNAQ PALACE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 STORE LABOURER
, suitably qualified applicants can contact
 17703190 or aidarwish1974@gmail.com

allayali alashar coldstore 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 33262636 or eyadsabt@gmail.com

ALRASTAH MASHAWI & RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
, suitably qualified applicants can contact

 66738038 or JAFFAR.ROUTE66@GMAIL.COM

NORDIC RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RESERVATIONS CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 17111015 or govt@nordicbh.com

H B C CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 33275356 or HUMAYAN.BH@GMAIL.COM

K6 GARAGE TRANSMISSION 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36221896 or K6GARAGE@AMIL.COM

CHARTHOUSE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANING SUPERVISOR / FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36440445 or hakarim@infracorp.bh

SAHARA FOR REPAIR OF ELECTRONIC EQUIPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 36683846 or SAHARA377@GMAIL.COM

NEST TECH TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(COMPUTER)
, suitably qualified applicants can contact
 35330746 or junaidshah627@yahoo.com

FAWASIL ALKHABRA CAR ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38035223 or ADNANFAIZ771@GMAIL.COM

ZEESHAN CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36408685 or ZEESHANRIZWAN1653@GMAIL.COM

KPK PUBLICITY & ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 37346036 or SHOAIB.S1012@GMAIL.COM

IHZAN MARKET  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36596278 or SAHALSAF@GMAIL.COM

AJWA MOTOR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 33167633 or JAWADKH@GMAIL.COM

TECH VOLTAMP MECHANICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact
 66336975 or FARHANKHADIM@LIVE.COM

WALEED HUSSIEN ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 66311009 or WALEED.ALY@MEDTREQ.COM

MUHAMMAD SHAHZAD CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 32119631 or MDSHAHZAD69999@GMAIL.COM

AL FARSAJD  CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33038364 or FK4876399@GMAIL.COM

DEV DAS INTERIOR DECORATION SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 37776202 or NAVEEDANJUM141@GMAIL.COM

DARISHA AL KHAIR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 33235506 or HBNALKHAZALI@GMAIL.COM

ARRAY INNOVATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 39926662 or alaa@array.world

SALIMAN KHAN SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
, suitably qualified applicants can contact

 35306735 or SALIMANKHANBH12@GMAIL.COM

ORIENTAL GOLDSMITH WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 17258181 or bhavesh_patania@yahoo.co.in

S S SAMSANA MANAGMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 37106333 or SAMIULLAHRAZA@GMAIL.COM

KARIM MANSOURI ENTERPRISES 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17728144 or employment@hasanmansouri.com

WADY ALASAD BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact

 33060723 or FATEMAMOHAMMED70@GMAIL.COM

DELMON INTERNATIONAL HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17224000 or HR@DELMONHOTEL.COM

ARRAY INNOVATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 39926662 or alaa@array.world

EM BODYSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(CARS ENGINES)
, suitably qualified applicants can contact

 17574714 or mirza@alzayani-investments.com

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 77999360 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM

B.R.C.( Weldmesh )Gulf W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17728222 or abdulla-2111@hotmail.com

ALTAEF CONTRACTING & TRADING & BUILDING 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17675004 or M.ALJOWDER@HOTMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ALBURAQ ALDHAHABI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33611111 or SALMANALKHALIFA.OFFICE@GMAIL.COM

TRIDENT CLEANING SOLUTION ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 37707040 or MOHAMMEDMOBEE@GMAIL.COM

ATYAB BUTCHERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MEAT KUTTING)
, suitably qualified applicants can contact
 17295879 or HASSAN@ARABASIAN.COM

AFRUS PLUS JUICES 
has a vacancy for the occupation of

 MAKER(ICE-CREAM)
, suitably qualified applicants can contact

 39144776 or ISA.ALAWADHI.CONT2556@GMAIL.COM

SOLYMAR HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 39456616 or ACCOUNTS@VISITBAHRAIN.BH

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

Arab Land Car Services 
has a vacancy for the occupation of
 AUTOMOBILE PAINTER (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39885699 or nautoservices@gmail.com

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

KARTEC SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
, suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM

Van Gogh Designs 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33339103 or info@vangogh-designs.com

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

GLOBAL BAHRAIN GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 39196274 or HASANAIN85@HOTMAIL.COM

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

CLASSIC TOP TAILOR 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33858115 or SHAREFA1999@HOTMAIL.COM

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

LILOU ARTISAN PATISSERIE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17710271 or habib@alghalia.com

East Plum Services Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 33444227 or PHAGAMAS.COURTS@EASTPLUM.COM

Van Gogh Designs 
has a vacancy for the occupation of

 GYPSUM CARVER
, suitably qualified applicants can contact
 33339103 or info@vangogh-designs.com

Gulf Life TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 37777738 or 1072541714@QQ.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

ALSEEF  GATE  GOLDEN  CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17600003 or ABDAT.MADAN@GMAIL.COM

ANSARI FASHION DESIGN AND TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33442216 or AMIRANSARI280@GMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

Vinpro Global Services WLL 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 32357009 or vignesh@vinproglobal.com

BADR AL SAFAA MEDICAL CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL SERVICES AIDE
, suitably qualified applicants can contact
 39425758 or INFO@BADRALSAFAA.COM

BLUE WAVE CONSTRUCTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39681440 or AL_AMEERA25@HOTMAIL.COM

ANJIRA CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADVERTISING SERVICES SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33286823 or ZCH098436@GMAIL.COM

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com

BAHRAIN COFFEE BREWERS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 39379127 or ANEESH@FOODVESTHOLDING.COM

GOLDEN TRIANGLE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 32236745 or MIANARFANRAFIQUE@GMAIL.COM

GREEN LIFE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39414424 or GLES.BH@GMAIL.COM

STEEL ART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(METAL CASTING)
, suitably qualified applicants can contact
 33254017 or SADANANDKC@GMAIL.COM

GUARDUS SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or HRD@ALMOAYYEDCG.COM

Real Value Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36767312 or INFO@REALVALUECONTRACTING.COM

JOHNSON BUILDING MATERIAL AND TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34042501 or Johnsonpza@gmail.com

STAR MOTION BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 36646748 or CRA66851@HOTMAIL.COM

SHARIF DOKU  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 35670552 or AADELAA380@GMAIL.COM

.ATME B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION SYSTEMS ADMINSTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 32288000 or sara.fakhri@atme.com

BOBSCO EDUCATIONAL SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
, suitably qualified applicants can contact
 38901318 or TBOBAN98@YAHOO.COM

M R FRUITS & VEGETABLES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 35389035 or SREEJITHSREEDEVA143@GMAIL.COM

786 CARPET SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33694558 or AZHARCARGO.BH@GMAIL.COM

MISAQ SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35466434 or SOHAWASERVICES@GMAIL.COM

YOUR SISTER MEN BARBER SHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 35918682 or SOSOSALON1995@GMAIL.COM

804 GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 38316218 or AHMEDCHAND775@GMAIL.COM

SATYANA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36946788 or HAYATSERVICES33@GMAIL.COM

HEAVY TEAM CARGO HANDLING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR FOR CARGO
, suitably qualified applicants can contact

 33974695 or SHAFIQKIYANI@YAHOO.COM

KEWALRAM & SONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17210617 or KEWALRAM@BATELCO.COM.BH

Ahmadi Industries B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 SECTION MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17271333 or hr@ahmadipepsi.com

GULF MARCOM MARKETING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ARTS DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 17226262 or khamis@gulfmarcom.com

Aero Towers Contracting Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 38377450 or MHARIHARAN1968@YAHOO.COM

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
, suitably qualified applicants can contact

 17746318 or Hassan.Ali@crowneplazabahrain.com

YOUSUF MAHMOOD HUSSAIN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICAL SERVICE ADVISER
, suitably qualified applicants can contact

 17276176 or KHALIL.EBRAHIM@YMH.COM.BH

ABBAS JAFFAR AHMED ALMEARAJ 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
, suitably qualified applicants can contact

 39889669 or aalmaaraj@gmail.com

JAWAD BLACK SMITH & WELDING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact
 17242599 or AAFATTAH2@GMAIL.COM

JABER ABDULLA E. ASHOORI ( LEON - 14182  ) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17683357 or JASSIMDOCUMENTS@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM

ALDANA GLOBAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 33449266 or JAMALALAISH@YAHOO.COM

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HUMAN RESOURCES CONSULTANT
, suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM

ABDALI JAAFAR ALI ABDALI(DANAT ALKHNAIZY 2 / 11725 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33638912 or FATOOM_@HOTMAIL.COM

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAPER PACKER)
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com

IHJCON  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 66763925 or HAWAZEN_ALFASSI@YAHOO.COM

AL HILAL MULTISPECIALTY MEDICAL CENTER - HAMAD TOWN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33601431 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

POWER TECH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 39279042 or gm@powertechdevelopment.com

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact
 17832244 or per121@alkhalidiagroup.com

GAJRIA HOLDINGS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17556979 or jsatyaj@gmail.com

TOUCH WELDING AND SMITHERY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 66698866 or ISA_ALAWADHI_CONT@HOTMAIL.COM

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17297600 or danbahrain@danwayeme.com

Al amoor Middle East Cleaning Co.W.l.l. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36410050 or SAMEER.SAYED4U@GMAIL.COM

mr. sparkle cleaning 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33331155 or JSHAIBANI@GMAIL.COM

ASYAF REAL ESTATE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39966226 or ELTAZJ@HOTMAIL.COM

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 EQUIPMENTS OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET

IHJCON  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 66763925 or HAWAZEN_ALFASSI@YAHOO.COM

AL SHAIKH YUSUF GATE CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17879868 or adeltaherxp@hotmail.com

Anwar Alshakhoora Pastries And Shawarma 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36444616 or ASFOOR188@HOTMAIL.COM

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 A/C MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 17729935 or mannai.hr@mannaitrading.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17345051 or info@magicshinebh.com

BODAS CARGO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17556777 or IMTIAX078@GMAIL.COM

Star Lion Contracting Services 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 17270787 or Info@starlionservice.com

AMAZON DATA SERVICES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION MANAGEMENT SPECIALIST
, suitably qualified applicants can contact

 33331554 or bhr-lmra@amazon.com

MAMA JOZ PIZZA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 38187050 or INFO@MAMAJOZ.COM

Golden Marsa Restaurant WLL 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17414142 or JINNA1234@GMAIL.COM

MUHAMMAD MUZAMMIL EQUIPMENT REPAIRING AND METAL  FABRICATING W.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 32299843 or CHMUZAMMAL1122@GMAIL.COM

TECTURA DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
, suitably qualified applicants can contact

 35327841 or TARIQ35327841@GMAIL.COM

PATWA PEARLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(JEWELLERY & PRECIOUS METAL)
, suitably qualified applicants can contact

 35094042 or PATWAPEARLS@GMAIL.COM

Nine March Building Materials Est 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33048977 or Aaalhoree@gmail.com

ALBI EXPERTISE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
, suitably qualified applicants can contact

 13366336 or ALBIEXPERTISE@GMAIL.COM

KUPPAYAM BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38782839 or SHANAC6@GMAIL.COM

MARKETING ADVERTISERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAPER PACKER)
, suitably qualified applicants can contact

 33598519 or M.JAWAIDSIRAJ@GMAIL.COM

AHMED MATAR GOLDSMITHING WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 66666530 or RAADALSHMAL2016@GMAIL.COM

M R FRUITS & VEGETABLES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANTS
, suitably qualified applicants can contact

 35389035 or SREEJITHSREEDEVA143@GMAIL.COM

SANJEELA CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 39167344 or RIAZ.NAGRA786@GMAIL.COM

AL FAJR SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 37557761 or SHAHIDARSHAD448@GMAIL.COM

MENGUIN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 38924587 or AHMAD.BKSERVICES@GMAIL.COM

QASIM ALI CARGO HANDLING COMPANY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39074783 or FALAKSHEOURANGZAIB@GMAIL.COM

SARAZAAN PUBLICITY AND ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34690477 or SARAZAAN.SERVICES@GMAIL.COM

MARWA AL ALAWI CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17684255 or MAC1.BH@GMAIL.COM

PLANETS LINE Uniforms 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 33330838 or info@planetsbh.com

MISTER MACHINE B.S.C c 
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17705050 or MUSTAFA@MISTER-MACHINE.COM

WHITE FALCON PRIVATE SECURITY SERVICES Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 66626168 or TDAINEH@GMAIL.COM

SAUDI GEOPHYSICAL CONSULTING OFFICE COMPANY BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
, suitably qualified applicants can contact

 33326575 or PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM

Ce Curato General Services Co. - Partnership owned by Maadh Sale 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36663334 or CURATOSERVICES@GMAIL.COM

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 39289289 or teamco98@gmail.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

PATAAL LOK SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 37090204 or PATAALLOKBH@GMAIL.COM

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAPER PACKER)
, suitably qualified applicants can contact

 33323995 or hr@jaradahfish.com

BLUE BELL COMPUTER 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17596993 or BLUEBELLCOMP@HOTMAIL.COM

ASEERI ENGINEERING AND CONSTRUCTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17744122 or aseerico@batelco.com.bh

RUFADA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39926991 or redhs729@gmail.com

Curato Supermarket - Bahraini Partnership 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36663334 or CURATOSERVICES@GMAIL.COM

Montreal Furnished Apartments 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

SAHAR AUTO PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17760928 or tehminaiqbal@icloud.com

WTE Wassertechnik Gmbh-  foriegn Branch 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36023927 or satheesh.kumar@wte.de

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR FOR OPERATIONS

, suitably qualified applicants can contact
 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM

EXPERT POINT DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36446755 or WEHELP4U@GMAIL.COM

HASSAN ZADA SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 34004548 or KHAN123@GMAIL.COM

SAUDI GEOPHYSICAL CONSULTING OFFICE COMPANY BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33326575 or PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM

CRUMBLES CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAKE MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 33550228 or CRUMBLESADM@GMAIL.COM

ANWAR ALBAHRAIN PHONES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33886398 or ALIHASANABDALI@GMAIL.COM

Vega International Service Wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36636333 or M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

ALRAHILA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 33865286 or alrahilaconstruction@gmail.com

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

JACKPORT DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
, suitably qualified applicants can contact

 35052671 or MALIRAZA00000786@GMAIL.COM
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خالد بن حمد يشهد ختام بطولة أقوى رجل 2025
سلمان بن محمد توج الأبطال

بحضور ورعاية النائب الأول لرئيس المجلس 
الأعلى للشباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
البحرينية  الأولمبية  اللجنة  رئيس  للرياضة 
سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، اختتمت 
أقــوى  بطولة   ،2025 أبــريــل   19 السبت  يــوم 
الأفنيوز  بساحة  أقيمت  الــتــي   ،2025 رجــل 

تحت شعار “#خلك_وحش”.
ــخــتــام حــضــور نــائــب رئــيــس  وشــهــد حــفــل ال
سلمان  الشيخ  سمو  للرياضة  العامة  الهيئة 
اللجنة  رئــيــس  ونــائــب  خليفة،  آل  محمد  بــن 
بن  عيسى  الشيخ  سمو  البحرينية  الأولمبية 
علي آل خليفة، والأمين العام للجنة الأولمبية 
كبار  من  وعــدد  الكوهجي،  فــارس  البحرينية 

الحضور والمدعوين.
وتــــوج ســمــو الــشــيــخ ســلــمــان بـــن مــحــمــد آل 
فئة،  كل  في  الأولــى  المراكز  أصحاب  خليفة 
إذ أسفرت النتائج النهائية في مسابقة أقوى 

رجل خليجي )الوزن الثقيل( عن فوز اللاعب 
 CHRISTOPHER OJWANG OKETCH
بالمركز الأول، وفوز سيد مرتضى سيد خليل 
حسين  عماد  الــلاعــب  وفــوز  الــثــانــي،  بالمركز 

القفاص بالمركز الثالث.
ــوزن الــمــتــوســط عــن فــوز  ــ وأســفــرت نــتــائــج ال
الأول،  بالمركز  رشــدان  عارف  اللاعب عيسى 
المركز  في  طــارق  عبدالرحمن  اللاعب  وجــاء 
Cristopher By-  الثاني، بينما حصد اللاعب

rne المركز الثالث.
وأسفرت نتائج منافسات الوزن الخفيف عن 
فوز اللاعب سمير محمد أبوبكر بالمركز الأول، 
ــاء الــلاعــب عــمــر الــكــوهــجــي فــي الــمــركــز  وجــ
السيد شبر عبدالله في  اللاعب  الثاني، وحل 

المركز الثالث.
بن  الشيخ خالد  أعرب سمو  المناسبة،  وبهذه 
حمد آل خليفة عن سعادته بما شهدته البطولة 

من نجاح كبير في النسخة الحالية من بطولة 
أقوى رجل 2025، وبما تضمنته من تحديات 
ومسابقات فريدة، استطاعت استقطاب نخبة 
المملكة  داخــل  من  المميزين  الرياضيين  من 
المتزايد  الإقــبــال  حجم  وعكست  وخــارجــهــا، 
من الشباب على رياضات القوة البدنية، التي 
تسهم في تعزيز مفاهيم التحدي والانضباط 

والإصرار.
وأكد سموه مواصلة دعم مثل هذه المبادرات، 
التي تمنح شبابنا مساحة للتعبير عن طاقاتهم 
وقدراتهم، وتسهم في بناء أجيال قوية بدنيا 
الــبــحــريــن خير  تمثيل  عــلــى  ــادرة  قــ وذهــنــيــا، 
تمثيل في المحافل الإقليمية والدولية، معربا 
ساهم  مــن  لكل  والتقدير  الشكر  خالص  عــن 
ومشاركين  منظمين  من  الحدث،  إنجاح  في 
الفريق  التي عملت بروح  الفرق  ورعــاة، وكل 

الواحد؛ لضمان خروجه بالشكل المشرف.
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ــاءات نــشــرتــهــا هــيــئــة الــمــعــلــومــات  ــصــ كــشــفــت إحــ
العربية  المملكة  أن  عــن  الإلكترونية،  والحكومة 
التجاريين  الــشــركــاء  قــائــمــة  تــصــدرت  الــســعــوديــة 
لمملكة البحرين في الربع الأول من العام الجاري، 
من  الثانية  المرتبة  في  أستراليا  جــاءت  في حين 
الصادرات  ذلك  في  )بما  الــصــادرات  إجمالي  حيث 

الوطنية والسلع المعاد تصديرها( والواردات.
“البلاد”  صحيفة  قامت  التي  الإحــصــاءات،  وبيّنت 
بتحليلها، أن الصين حلت في المرتبة الثالثة ضمن 
الشركاء التجاريين للبحرين، تلتها الإمارات العربية 
المتحدة، والولايات المتحدة الأميركية، والبرازيل، 

والهند، واليابان، وإيطاليا، وقطر.
وأشارت الإحصاءات أيضا إلى أن العجز التجاري 
 510 بلغ  والــواردات  المنشأ  الصادرات وطنية  بين 
ملايين دينار بحريني في الربع الأول، في حين بلغ 
العجز التجاري بين إجمالي الصادرات )بما في ذلك 
ملايين   306 ــواردات  ــ وال تصديرها(  المعاد  السلع 

دينار بحريني.
السعودية  العربية  المملكة  أن  البيانات  وأظهرت 
وطنية  البحرينية  للصادرات  مستورد  أكبر  كانت 

 232 نحو  إليها  الــصــادرات  قيمة  بلغت  إذ  المنشأ، 
مليون دينار، تلتها الإمارات العربية المتحدة بـ 103 

ملايين دينار.
ــدّرت الــبــحــريــن إلـــى الـــولايـــات الــمــتــحــدة  ــ كــمــا صـ
مليون   96 بقيمة  المنشأ  وطنية  بضائع  الأميركية 
دينار، تلتها قطر في المرتبة الرابعة بـ 60.5 مليون 
دينار،  مليون   45.7 بـــ  خامسة  هولندا  ثــم  ديــنــار، 
والهند  ديــنــار،  مليون   32.6 بـــ  ســادســة  وإســبــانــيــا 
بـ  ثامنة  والمكسيك  ديــنــار،  مليون   29.5 بـ  سابعة 
 28.3 بـ  تاسعة  عمان  دينار، وسلطنة  مليون   28.9
مليون دينار، وإيطاليا في المرتبة العاشرة بـ 26.8 

مليون دينار.
الـــواردات، فقد جــاءت أستراليا في  أما من حيث 
المرتبة الأولى بواردات بلغت 223.65 مليون دينار، 
الإمــارات  ثم  دينار،  مليون   217.4 بـ  الصين  تلتها 
بـ  والبرازيل  دينار،  119 مليون  بـ  المتحدة  العربية 

115 مليون دينار.
المرتبة  في  الأميركية  المتحدة  الولايات  وجاءت 
تلتها  ديــنــار،  مليون   85 بلغت  ــواردات  بـ الخامسة 
 80.6 بـ  الهند  ثم  دينار،  مليون   81.4 بـ  السعودية 
مــلــيــون ديـــنـــار، والــيــابــان بـــ 63.5 مــلــيــون ديــنــار، 
60 مليون دينار، وألمانيا في  بـ  والمملكة المتحدة 

المرتبة العاشرة بـ 40.8 مليون دينار.

النفطي، فقد  التجاري غير  بالعجز  أما فيما يتعلق 
كان الأكبر مع الصين وبلغ 209 ملايين دينار، تلتها 
أستراليا بـ 207.7 ملايين دينار، ثم البرازيل بـ 114 

مليون دينار.
بعجز  الرابعة  المرتبة  المتحدة  المملكة  واحتلت 

تجاري بلغ 57.1 مليون دينار، تلتها اليابان بـ 53.5 
مليون دينار، ثم الهند بـ 50.8 مليون دينار، وألمانيا 
بـ 37.6 مليون دينار، وفرنسا بـ 31.7 مليون دينار، 
وسويسرا بـ 22.8 مليون دينار، ثم كندا في المرتبة 

العاشرة بـ 15.3 مليون دينار.

وفي المقابل، سجلت البحرين أكبر فائض تجاري 
مليون   192 بقيمة  السعودية  العربية  المملكة  مع 
62 مليون دينار، ثم الإمارات  بـ  دينار، تلتها قطر 
المرتبة  في  هولندا  وجــاءت  دينار.  مليون   61 بـ 
الرابعة بفائض بلغ 40.5 مليون دينار، ثم الجزائر 
خامسة بـ 23.5 مليون دينار، والمكسيك سادسة بـ 
23.2 مليون دينار، والمغرب سابعة بـ 22.9 مليون 
دينار، ثم جيبوتي بـ 22.2 مليون دينار، واليونان 
بـ  الكويت  وأخــيــرا  ديــنــار،  مليون   18.9 بـ  تاسعة 

18.7 مليون دينار.

السعودية أكبر الشركاء التجاريين للبحرين في الربع الأول 2025

للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات 

الاقتصادية الاشتراك  في "الواتس اب”الاقتصادية الاشتراك  في "الواتس اب”

business@
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أستراليا حلت ثانية والصين ثالثة والإمارات رابعة

ناس يترأس وفد “غرفة البحرين” بمؤتمر العمل العربي
في دورته الـ 51 بالقاهرة

ترأس رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين 
نائب  الــذي يضم  الغرفة  نــاس، وفــد  سمير 
الأمين المالي رئيس المجموعة التنسيقية 
للجان القطاعية بغرفة البحرين وليد كانو، 
وعضو مجلس إدارة الغرفة سونيا جناحي، 
الــدورة  أعمال  افتتاح  الوفد في  شــارك  إذ 
تنظمه  الــذي  العربي،  العمل  لمؤتمر   51 الـــ 
منظمة العمل العربية، بالقاهرة، في الفترة 
من 19 إلى 26 أبريل 2025، برعاية رئيس 
جمهورية مصر العربية الرئيس عبدالفتاح 
 21 من  رسمية  وفود  وبمشاركة  السيسي، 
وممثلي  العمل  وزراء  تضم  عربية،  دولــة 

الحكومات وأصحاب الأعمال والعمال.
عددا  انعقاده  مــدار  على  المؤتمر  ويناقش 
“التنويع  أبــرزهــا  المهمة،  الموضوعات  من 
الاقتصادات  للتنمية:  كمسار  الاقــتــصــادي 
والسياسات  العربية”،  الــدول  في  الواعدة 
الحد من  الشاملة ودورها في  الاجتماعية 
الفقر وتعزيز الاندماج الاقتصادي، وأهمية 
والــخــاص  الــعــام  القطاعين  بــيــن  الــشــراكــة 

فــي دعــم ســيــاســات الــتــنــويــع، إضــافــة إلى 
الــدول  في  بالرقمنة  المرتبطة  التحديات 

الأعضاء.
المرتبطة  الملاحق  المؤتمر  يستعرض  كما 
باللجان النظامية والدستورية، بما في ذلك 
مجلس إدارة منظمة العمل العربية، ولجان 
الــمــرأة  عمل  وشـــؤون  النقابية،  الــحــريــات 
إلى  إضافة  القانونيون،  والخبراء  العربية، 
تقرير بشأن مشروع الاستراتيجية العربية 
الهيئات  تشكيل  كــذلــك  الأعـــمـــال،  ــادة  ــري ل
للفترة  للمنظمة  والــنــظــامــيــة  الــدســتــوريــة 
)2025 - 2027(، التي تشمل مجلس الإدارة، 
ولجنة  والإداريــــة،  المالية  الرقابة  وهيئة 
الــحــريــات الــنــقــابــيــة، ولــجــنــة شـــؤون عمل 
القانونيين  الخبراء  ولجنة  العربية،  المرأة 

للفترة )2025 - 2028(.
تجارة  غرفة  رئيس  أكــد  المناسبة،  وبهذه 
البحرين سمير ناس، أن مشاركة  وصناعة 
في  تأتي  العربي  العمل  مؤتمر  في  الغرفة 
إطـــار حــرصــهــا الـــدائـــم عــلــى دعـــم وتعزيز 

العمل العربي المشترك، والمساهمة الفاعلة 
ــورة الـــلازمـــة  ــشـ ــمـ ــم والـ ــدعـ فـــي تــقــديــم الـ
لحكومات الدول الأعضاء، بما يساهم في 
رسم السياسات العامة للقضايا العمالية في 

الوطن العربي.
مهمة  منصة  يشكل  المؤتمر  أن  وأوضـــح 
لــتــبــادل الــتــجــارب والــخــبــرات بــيــن الـــدول 
فرص  في مجالات خلق  الأعضاء، لاسيما 
أن  خصوصا  العاملة،  القوى  وتنمية  العمل 
تمكين الشباب العربي وإدماجه في سوق 
تسهم  استراتيجية  أولــويــة  يمثل  العمل 
وتحقيق  العربية  المجتمعات  استقرار  في 
تنميتها المستدامة، مشيدا باهتمام المؤتمر 
الواعدة،  والاقتصادات  العمالية  بالقضايا 
ــى أهــمــيــة الـــتـــوصـــيـــات الــتــي  مـــشـــددا عــل
وتعزيز  الإنــتــاج  قاعدة  توسيع  إلــى  تدعو 
والــخــاص؛  الــعــام  القطاعين  بين  الــشــراكــة 
كونها خطوات ضرورية للنهوض بمنظومة 
العمل العربي وتعزيز قدرتها على مواجهة 

التحديات المستقبلية.
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حذيفة إبراهيم

حرب ترامب المستحيلة ليست مع الصين

مؤسس مركز جواثا الاستشاري

ــاد الـــرئـــيـــس  ــتــــقــ ــغ أبـــــــدا انــ ــتـــسـ ــــم أسـ لـ
تــرامــب على رؤوس الأشــهــاد لرئيس 
الاحتياطي الفدرالي جيوم باول، فذلك يلحق 
ضررا بكل من يحمل دولارا أو يتعامل به، وإن 
ــاول ستجلب للرئيس  بـ الــرئــيــس مــع  مــعــركــة 
ولــاقــتــصــاد الأمــيــركــي مـــزيـــدا مـــن الــضــبــابــيــة، 
الكثير من  أنها معركة ستستهلك  عن  فضا 

الهيبة العالمية لاقتصاد الأميركي.
تــحــدث رئــيــس الاحــتــيــاطــي الــفــيــدرالــي جيروم 
بــاول الأســبــوع الماضي )16 أبــريــل( في نادي 

الاقتصادية  النظرة  عن  الاقتصادي،  شيكاغو 
وســيــاســة الــنــقــد وتــأثــيــر ســيــاســات الـــرســـوم 
الــجــمــركــيــة لــلــرئــيــس دونـــالـــد تـــرامـــب، مــذكــرا 
ــي بــالــتــفــويــض  ــدرالـ ــيـ ــفـ ــيـــاطـــي الـ ــتـ الــــتــــزام الاحـ
المزدوج لتحقيق الحد الأقصى من التوظيف 
ــار وســــــط عــــــدم الــيــقــيــن  ــ ــعــ ــ واســـــتـــــقـــــرار الأســ
الاقـــتـــصـــادي الـــنـــاتـــج عـــن ســـيـــاســـات الـــرســـوم 
الــجــمــركــيــة الــعــدوانــيــة لــتــرامــب.  ولـــم يشكك 
بــاول في أن الاقتصاد الأميركي لا يــزال قويا، 
التوظيف  مستشهدا بسوق عمل قريب من 

أعلى  وتضخم   ،)full employment( الكامل 
من هدف 2 % لكنه في تراجع، محذرا من أن 
إلى  تــؤدي  قد  المتصاعدة  الجمركية  الرسوم 
ما  الاقتصادي؛  النمو  وتباطؤ  التضخم  زيــادة 
يشكل تحديات للسياسة النقدية.  أما ما كان 
السيد  فهو تشديد  ترامب،  للرئيس  مستفزا 
إلى  الاحتياطي، مشيرا  استقالية  على  بــاول 
الاقــتــصــاديــة وليس  الــبــيــانــات  أنــه يعتمد على 
“انتظار  في وضع  وهو  السياسية،  الضغوط 
السياسية  التغييرات  تأثير  لتقييم  وتــرقــب” 

قبل تعديل أسعار الفائدة. كما تناول تقلبات 
ــرد فـــعـــل مــنــطــقــي  ــ ــا بـ ــاهــ ــا إيــ ــفــ الــــســــوق، واصــ
لتغيرات سياسة التجارة التي أحدثها الرئيس، 

وأنها ليست أزمة تتطلب تدخا فوريا. 
بــاول وســط التجاذب  مــا يستفاد مــن حديث 

بينه وبين الرئيس ترامب جملة من النقاط:
1. الـــتـــفـــويـــض الـــــمـــــزدوج: يـــركـــز الاحــتــيــاطــي 
الـــفـــيـــدرالـــي عــلــى تــحــقــيــق الــتــوظــيــف الــكــامــل 
التحديات  الرغم من  الأسعار، على  واستقرار 

العمل  الجمركية. سوق  الرسوم  عن  الناتجة 
في حالة جيدة، والتضخم أعلى من 2 % لكنه 

تراجع عن ذروته.
2. مــخــاطــر الــتــضــخــم بــســبــب الـــرســـوم: 
ــاول مـــن أن الــــرســــوم الــجــمــركــيــة  ــ ــذر بـ حــ
التضخم  ترفع  قــد  المتوقع”  مــن  “الأكــبــر 
بــشــكــل مـــؤقـــت أو مــســتــمــر؛ مـــا يصعب 
تثبيت توقعات التضخم.)اقرأ المقال كاما 

بالموقع الإلكتروني(.

* د. إحسان علي بوحليقةihsanbuhulaiga@ :تويتر 

السعودية أعلى الدول 
استقبالا للبضائع وطنية 

الصنع تلتها الإمارات والولايات 
المتحدة 

أعلى عجز تجاري مع الصين.. 
وأعلى فائض تجاري مع 

السعودية

 كرمت منظمة العمل العربية، عضو مجلس 
إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين عضو 
نائب  الدولية  العمل  منظمة  إدارة  مجلس 
قارة  عن  العمل  لأصحاب  المنظمة  رئيس 
ــذي  آســيــا ســونــيــا جــنــاحــي، فــي الــحــفــل ال
أقامته المنظمة لتكريم رواد العمل العربي، 
لمؤتمر   51 الـــ  الـــدورة  أعمال  هامش  على 
العمل العربي، المنعقد في جمهورية مصر 
أبريل  و26   19 بين  الفترة  فــي  العربية، 
2025، برعاية كريمة من رئيس جمهورية 
ويأتي  السيسي.  عبدالفتاح  العربية  مصر 
هـــذا الــتــكــريــم الــعــربــي لــجــنــاحــي؛ تــقــديــرًا 
لــدورهــا الــبــارز فــي خــدمــة قــضــايــا العمل 
والــعــمــال فــي الــوطــن الــعــربــي، واعــتــرافًــا 
المتميز،  وعــطــائــهــا  المستمرة  بــجــهــودهــا 
أطراف  دور  تعزيز  في  الطويل  وتاريخها 
الإنتاج، وترسيخ قيمة العمل في المجتمع 
شخصيات  من  واحــدة  جعلها  ما  العربي؛ 
في  أسهمت  التي  العربي  الأعمال  مجتمع 
تطوير سياسات العمل بمحيطها الإقليمي، 
دائــمًــا  تسعى  المستمرة  جهودها  وكــانــت 
بين مصالح أصحاب  التوازن  إلى تحقيق 
على  الــحــرص  مــع  العمال  وحــقــوق  العمل 

خلق بيئة عمل تتسم بالعدالة والمساواة، 
فضلا عن جهودها في تعزيز دور أطراف 
في  الفاعلة  مشاركتها  عبر  سواء  الإنتاج، 
ــــدوات الــمــتــخــصــصــة أو  ــن ــ ــمــؤتــمــرات وال ال
القطاعات  بين  تعاون  آليات  تطوير  عبر 
الــواضــحــة  رؤيــتــهــا  يعكس  بــمــا  المختلفة 

والمستقبلية في تحسين بيئة العمل.
تجارة  غرفة  رئيس  هنأ  المناسبة،  وبهذه 
ــاس، سونيا  ــ ن الــبــحــريــن ســمــيــر  وصــنــاعــة 
جناحي بهذا التكريم العربي الرفيع، مشيدا 
بدورها وإسهاماتها في مجالات العمل على 
المستوين العربي والدولي، مشيرا إلى أن 
هذا التكريم يعد إنجازا جديدا في سجل 
البحرين التي تزخر بالطاقات المبدعة في 
كل المجالات، مشيرا إلى أن البحرين دائمًا 
الإقليمية  المحافل  في  حاضرة  تكون  ما 
البحرينية  الــكــفــاءات  بــفــضــل  والــدولــيــة 
دعم  في  ريادتها  تواصل  وأنها  المتميزة، 
قضايا  تعزيز  إلــى  تهدف  التي  المبادرات 
المحلي  المستويين  على  والعمال  العمل 
والدولي؛ ما يعكس التزام المملكة بتوفير 
بيئة عمل مؤاتية تحقق الاستدامة والنمو 

الاقتصادي.

منظمة العمل العربية تكرم سونيا جناحيمنظمة العمل العربية تكرم سونيا جناحي



طاقة إنتاجية تتجاوز 70 ألف طن سنويا

من مبادرة إعلامية إلى مرآة للاقتصاد والاستثمار

مجموعة شركات المسقطي.. 

قائمة “أقوى 50 شركة بحرينية”.. 
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اقتصاديًا  نموًا  الأخيرة  السنوات  في  البحرين  مملكة  تشهد 
مـــتـــســـارعًـــا يــعــكــس ديــنــامــيــكــيــة الـــقـــطـــاعـــات الاقــتــصــاديــة 
للتنمية  طموحة  بــرؤيــة  مدعومًا  والتجارية،  والاستثمارية 
الاقتصادي  التنويع  نحو  استراتيجي  وتــوجــه  المستدامة، 
الشركات  تلعب  المتغير،  المشهد  هذا  وفي  الابتكار.  وتعزيز 
عبر  النمو،  لهذا  رئيسة  كمحركات  محوريًا  دورًا  البحرينية 
ــول، وتــعــزيــز  ــحــل ــتــكــار ال مــســاهــمــاتــهــا فــي خــلــق الـــفـــرص، واب
في  “الــبــاد”  صحيفة  أطلقت  المنطلق،  هــذا  ومــن  التنافسية. 
التي  بحرينية”،  شركة   50 “أقــوى  قائمة  مبادرة   2022 العام 
تحولت بسرعة من مبادرة إعامية إلى منصة وطنية مرجعية 
الضوء  وتسليط  الخاص،  القطاع  واقع  وتحليل  برصد  تُعنى 
المستقبل  ترسم مامح  التي  الاقتصادية  الكيانات  أبرز  على 

الاقتصادي لمملكة البحرين.

من التغطية الصحافية إلى الدور التنموي

التقليدي  الــطــابــع  الــمــبــادرة  تــجــاوزت  الأولــــى،  نسختها  مــنــذ 
لــإعــام  جـــديـــدًا  مــفــهــومًــا  لــتــقــدم  الاقــتــصــاديــة،  للتصنيفات 
في  بفعالية  يشارك  بل  بالرصد،  يكتفي  لا  الــذي  الاقتصادي 
تقييم  منهجية  على  المبادرة  اعتمدت  الوطنية.  التنمية  دعم 
دقيقة، تضمنت معايير محورية مثل القيمة السوقية، وصافي 
الأرباح، وإجمالي الأصول، والإيرادات، والمبيعات، وغيرها من 

المؤشرات المالية التي تعكس القوة والأداء.
الشفافية  ثقافة  هــو ترسيخ  ذلــك  مــن  الأعــمــق  الــهــدف  وكــان 
بين  الشريف  التنافس  وتحفيز  الأعمال،  بيئة  في  والحوكمة 

المؤسسات، وتشجيعها على التطوير والابتكار.

تطور منهجي يعكس تحولات الاقتصاد

ــل نـــســـخـــة جـــــديـــــدة، تـــطـــورت  ــ ــع كـ ــ مـ
المتغيرات  لــتــواكــب  “الــبــاد”  قائمة 

والعالمية.  المحلية  الاقــتــصــاديــة 
بتوسيع  المنظمة  اللجنة  ــدأت  وب
شــركــات  ليشمل  التقييم  نــطــاق 
ناشئة ومتوسطة الحجم، أثبتت 
جــدارتــهــا فــي مــجــالات متقدمة 
مثل التكنولوجيا المالية، والطاقة 

اللوجستية،  والــخــدمــات  النظيفة، 
والاقتصاد الرقمي.

تــم اعــتــمــاد   ،2025 الــعــام  نــســخــة  وفـــي 
التي تأخذ في  المعايير  مجموعة جديدة من 

في  النسائي  والتمثيل  الحوكمة،  قضايا  الاعتبار 
انسجامًا  يعكس  ما  وهــو  الاجتماعية،  والمسؤولية  القيادة، 
أكثر  اقتصاد  نحو  والدولية  الوطنية  التوجهات  مع  واضحًا 

شمولا واستدامة.

لجنة تقييم مستقلة بخبرات متعددة

حرصت صحيفة “الباد” على تشكيل لجنة مستقلة متخصصة 
الاقتصادية  القطاعات  مختلف  من  الخبراء  من  نخبة  تضم 
والموضوعية.  الشفافية  درجات  أقصى  لضمان  والأكاديمية؛ 
التحليل  فــي  خــبــرات  ليشملوا  بعناية  الأعــضــاء  اختيار  وتــم 
ما  الأعــمــال؛  وريـــادة  المستدامة،  والتنمية  والإدارة،  المالي، 
مصداقيتها  يعزز  ومهنيًا  مؤسسيًا  بعدًا  المبادرة  على  أضفى 

وتأثيرها.

شمولية القطاعات.. تنوع في الإنجازات

ضــمــت الــقــائــمــة شـــركـــات مـــن قــطــاعــات 
ــز لــاقــتــصــاد  ــ ــائ ــد ركــ ــعـ ــعـــددة تُـ ــتـ مـ
ــي، شـــمـــلـــت الـــبـــنـــوك  ــنـ ــريـ ــحـ ــبـ الـ
والمؤسسات المالية، وشركات 
الـــصـــنـــاعـــات الــتــحــويــلــيــة، 
ــا  ــوجــي ــول ــكــن ــة، وت ــ ــاق ــطــ ــ وال
ــالات،  الــمــعــلــومــات، والاتـــصـ
والــــــنــــــقــــــل، والــــضــــيــــافــــة، 
وغيرها  والعقار،  والتجزئة، 

من القطاعات الحيوية.
هــــذا الـــتـــنـــوع يــعــكــس اتــســاع 
ويؤكد  الوطني،  الاقتصاد  قاعدة 
تعد حكرًا  لــم  والابــتــكــار  الــريــادة  أن 
على القطاعات التقليدية، بل أصبحت سمة 
شاملة تطال كل المجالات، مدفوعة ببيئة تشريعية 

مرنة، وبنية تحتية متطورة، ورؤية حكومية طموحة.

التحول الرقمي.. تجربة تفاعلية رائدة

ليكون  المحتوى  الرقمي عبر تطوير  التحول  المبادرة  واكبت 
إلى  التقليدي  المطبوع  الشكل  من  انتقلت  إذ  تفاعلية،  أكثر 
توثيقية،  فيديوهات  يتضمن  بالوسائط،  غني  رقمي  إصــدار 
وإنفوجرافيك تحليليا، ومقالات معمقة؛ ما جعلها أكثر جاذبية 
الذين  الأعــمــال،  ورواد  الشباب  فئة  لــدى  خصوصًا  وفاعلية، 

يُمثلون المحرك المقبل لاقتصاد الوطني.

تعزيز الثقة الاقتصادية والاستثمارية

50 شركة بحرينية”، مرآة حقيقية  الباد لأقوى  “قائمة  باتت 
تعكس نبض الاقتصاد الوطني، ومؤشرًا دقيقًا لمناخ الاستثمار 

في البحرين. ويُنظر إليها اليوم كأداة تحليلية موثوقة تساعد 
المستثمرين، وصنّاع القرار، والباحثين الاقتصاديين، في فهم 

ديناميكيات السوق، واستكشاف فرص النمو.

دعم التنمية المستدامة وتمكين المرأة

ما يميز نسخة 2025 خصوصا، هو إدراج عناصر جديدة تُركّز 
والاجتماعية،  البيئية  والممارسات  المستدامة،  التنمية  على 
وحوكمة الشركات، ونسبة تمثيل المرأة في المناصب القيادية. 
ويعكس هذا التوجه التزام البحرين بالأجندة العالمية للتنمية 

المستدامة، ويعزز تنافسية الشركات محليًا ودوليًا.

تكريم الجهود.. منصة للتقدير والتحفيز

أيضًا مساحة  تُمثل  التقييم فقط، بل  المبادرة على  لا تقتصر 
في  بفعالية  تُــســهــم  الــتــي  الــشــركــات  جــهــود  وتــقــديــر  لتكريم 
تسليط  يتم  سنوي،  تكريمي  حفل  وعبر  الوطني.  الاقتصاد 
يحفز  ما  والابتكار؛  الإدارة  في  الملهمة  النماذج  على  الضوء 
التحديات  ومــواكــبــة  أدائــهــا  تحسين  على  الأخـــرى  الــشــركــات 

المستقبلية بروح من المسؤولية والطموح.

الإعلام شريك في التنمية

بحرينية”  شركة   50 لأقــوى  الباد  “قائمة  مبادرة  استمرار  إن 
إلى  وتحولها  الفكرة  نضج  يعكس  التوالي،  على  الرابع  للعام 
المجتمعية،  والشراكة  المهنية  على  قائمة  مؤسسية  مبادرة 
تؤكد أن الإعام ليس مجرد ناقل للمعلومة، بل شريك فاعل 
في التنمية، ومساهم أساسي في بناء وعي اقتصادي حديث، 
مستوى  على  مرموق  اقتصادي  كمركز  البحرين  موقع  يعزز 

المنطقة.

إعداد: أمل العرادي

ــة تـــأثـــرا ــي ــن ــري ــح ــة ب ــي ــص ــخ ش
في الاقتصاد الوطني للعام 2025 

رئيس مجلس إدارة بنك البحرين والكويت

طارق بن جليل الصفار

المؤهلات العلمية:

 - نيويورك  كولومبيا،  جامعة  من  القيادة  تطوير  برنامج  في  دبلوم   -
الولايات المتحدة الأميركية، في العام 1991.

- دراسات عليا في التسويق، وتخصص ثانوي في ريادة الأعمال والإبداع 
من جامعة إديث كوان في بيرث - أستراليا، 1985 - 1989.

المناصب الحالية:

- رئيس مجلس إدارة بنك البحرين والكويت
- عضو مجلس الشورى 

المناصب السابقة:

”FP7“ المدير العام لشركة فورتشن بروموسيفن -
- المدير العام، مجموعة “مكان” الشرق الأوسط 

- عضو في مجلس التنمية الاقتصادية 
هاربور  لشركة  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  رئيس مجلس   -

لاستثمار القابضة
في  التنفيذية  اللجنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  في  عضو   -

حلبة البحرين الدولية
- رئيس مجلس إدارة شركة بيمنت إنترناشيونال إنتربرايز 
- رئيس مجلس إدارة شركة “KKT” الشرق الأوسط وشركة 

“KKT” البحرين
- رئيس مجلس إدارة شركة “تاكسي العربية”

- عضو مجلس إدارة مسرح الدانة
 ”Flooss“ رئيس مجلس إدارة شركة فلوس -

- عضو مؤسس في مجلس إدارة مؤسسة إنجاز البحرين
- عضو مجلس إدارة هيئة تنظيم الاتصالات

طارق الصفار  

ــا وصـــلـــت إلـــيـــه مــجــمــوعــة  ــى مـ ــ بــالــنــظــر إل
سريع،  نمو  مــن  الــيــوم  المسقطي  شــركــات 
ــى ســـيـــاســـة تــطــويــر  ــ ــود إلـ ــعـ ــك يـ ــ ــإن ذلـ ــ فـ
أما  مستمر،  بشكل  والخدمات  المنتجات 
خطة العمل، فإنها تنفذ على يد فريق من 
العالية  المؤهات  ذوي  التسويق  خــبــراء 

والاستراتيجيين.

استجابة لمتطلبات السوق

تــركــز الــمــجــمــوعــة وبــشــكــل مــســتــمــر على 
تدريب وتطوير القوى العاملة؛ حتى تكون 
لمتطلبات  الاستجابة  على  تــمــامًــا  ــادرة  قـ
الـــســـوق، وبــالــعــودة إلـــى الــتــأســيــس، فقد 
وشــركــاهــم”  إخــــوان  “المسقطي  تــأســســت 
الحاج  المرحوم  يد  على   ،1956 العام  في 
المتوفى  الله،  رحــمــه  المسقطي،  حسين 
إذ   ،2010 الـــعـــام  مـــن  أغــســطــس   12 فـــي 
بدأت الشركة بإنتاج شفاطات المشروبات 

توسعت  ثم  لها،  منتج  أول  وهــي  الغازية 
لاحقًا لتنتج مجموعة كبيرة من المنتجات 
الاستهاكية المتعلقة بالورق والباستيك، 
والمناديل  الــفــوط  الــوجــه،  مــنــاديــل  مــثــل: 
ــمــنــاشــف الــمــخــتــلــفــة، أكـــيـــاس الــــورق،  وال
الطعام  التسوق، سكاكين وماعق  أكياس 
الاستخدام  ذات  الــكــؤوس  الباستيكية، 
الواحد، الورق الحراري، باستيك التغليف، 
المخروطية،  الكؤوس  الاصقة،  الأشرطة 
التوابل  عــبــوات  الــســانــدويــشــات،  أكــيــاس 
وأدوات  مناديل  والفلفل،  والملح  والسكر 

المائدة، وما إلى ذلك. 

أكثر من 70 ألف طن

التي تضم مرافق  الإنتاجية  الطاقة  وتبلغ 
في  الواقعة  والمتطورة  الحديثة  الإنتاج 
الرئيس  المقر  إلى  بالإضافة  الحد،  مدينة 
لاستثمار،  العالمية  البحرين  منطقة  في 
ــــف طـــن ســـنـــويًـــا، وتــضــم  أكـــثـــر مـــن 75 أل
المسقطي  المجموعة شركة حسين مهدي 

وشــركــاهــم”،  إخـــوان  “المسقطي  وأولاده، 
ــورق )فــرع  ــ الــشــركــة الــمــتــحــدة لــصــنــاعــة ال
لاستثمارات  أرادوس  شركة  البحرين(، 

المحدودة، وشركة الخليج للتجارة.
--------------------------------

*رقم الاتصال: 17464646 
*الموقع الإلكتروني:

www.maskatibros.com
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info@maskatibros.com 
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“أسبوع  فعاليات  الخليجية  الجامعة  واصــلــت 
للاحتفاء  مخصص  يوم  بإقامة  الأعمال”  ريــادة 
بالمرأة البحرينية تحت عنوان “المرأة في ريادة 
ــك يــوم الأربــعــاء  الأعــمــال: جــواهــر الــقــيــادة”، وذل
من  نخبة  بــحــضــور   ،2025 أبــريــل   16 الــمــوافــق 

رائدات الأعمال والخريجات الملهمات.
وشهد اليوم الرابع تنظيم محاضرة مميزة قدمتها 
عضو المجلس الأعلى للمرأة دانة الزياني، تناولت 
فيها تمكين المرأة بقطاع الأعمال وأهمية دعمها 
وقالت  الــريــادي.  مشروعها  مراحل  مختلف  في 
الأعمال  ريادة  المرأة في قطاع  “تمكين  الزياني 
بات واقعا نفتخر به، والنجاحات المتتالية التي 
تحققها البحرينيات خير دليل على أن الاستثمار 
في الكفاءات النسائية هو استثمار في مستقبل 
هــذا  عــلــى  الخليجية  الــجــامــعــة  أحــيّــي  مــزدهــر. 
الدور المحوري في تسليط الضوء على النماذج 

الملهمة”.
ــيــة رائـــــــدات أعــمــال  ــفــعــال كــمــا شـــاركـــت فـــي ال
بحرينيات ناجحات، من بينهن خريجة الجامعة 
الخليجية مؤسسة مجوهرات فتان آلاء عبدالله، 
ورائدة الأعمال أمل الماجد، مؤسسة مجوهرات 
أمل الماجد، إذ استعرضتا مسيرتهما وتجربتهما 

قطاع  في  مميزة  تجارية  علامات  تأسيس  في 
المجوهرات.

الجامعة  إدارة  رئيس مجلس  أكدت  من جانبها، 
البروفيسور  الأمــنــاء  مجلس  رئيس  الخليجية 
البحرينية  الـــمـــرأة  دعـــم  أهــمــيــة  ــزيــانــي،  ال مــنــى 
“فــي  قــائــلــة  ــمــجــالات،  ال مختلف  فــي  وتمكينها 
الجامعة الخليجية، نؤمن بأن ريادة المرأة ليست 
شامل  معرفي  اقتصاد  لبناء  ضــرورة  بل  خــيــارًا 
التزامنا  لتجسّد  الفعالية  هذه  وتأتي  ومستدام. 
الــنــســائــيــة، وتسليط  ــكــفــاءات  ال الــراســخ بــدعــم 

الضوء على قصص النجاح التي تسهم في إلهام 
الطاقات  فــي  استثمارنا  إن  المستقبل.  أجــيــال 
ــن طــمــوح يزهو  الــشــابــة هــو اســتــثــمــار فــي وطـ

بنجاحات نسائه”.
الخليجية  الجامعة  رئيس  أكّد  المناسبة،  وبهذه 
دور  إبـــراز  أهمية  الــفــراس،  مهند  الــبــروفــيــســور 
البحرينية في ريادة الأعمال، قائلا “نحن  المرأة 
في الجامعة الخليجية نعتز بإبراز قصص نجاح 
الأعــمــال،  ــادة  ــ ري مــجــال  فــي  البحرينية  الــمــرأة 
ونسعى من خلال هذه الفعاليات إلى خلق بيئة 

وتشجع  والإبــــــداع،  الابــتــكــار  تحتضن  مــحــفــزة 
طالباتنا على خوض تجارب ريادية مؤثرة تخدم 

المجتمع وتواكب أهداف التنمية المستدامة”.
الأعمال  ريــادة  مركز  مديرة  أعربت  جهتها،  من 
والابتكار بالجامعة فاطمة شويخ، عن اعتزازها 
بمستوى التفاعل والتجارب الملهمة التي قدمتها 
مركز  في  فــخــورون  “نحن  مضيفة  المشاركات، 
ريادة الأعمال بتقديم منصة تفاعلية تستعرض 
قصص  بحرينيات  أعــمــال  رائــــدات  خــلالــهــا  مــن 
الطموحات.  للطالبات  حــافــزًا  لتكون  نجاحهن، 

بأن  الثقة  الطالبات  فــي  تـــزرع  الــمــبــادرات  هــذه 
أحلامهن قابلة للتحقيق بإصرار وإبداع”.

“تألقي  بعنوان  عمل  بورشة  الفعالية  واختتمت 
لتعليم  الأعـــمـــال  رائــــــدات  قــدّمــتــهــا  ــز”،  ــتــمــيّ ــال ب
الحس  وتعزيز  المجوهرات،  تصميم  أساسيات 

الفني والابتكاري لدى الطلاب.
الجامعة  حــرص  إطـــار  فــي  الفعالية  هــذه  تــأتــي 
الــخــلــيــجــيــة عــلــى دعــــم جــهــود تــمــكــيــن الـــمـــرأة، 
والتشجيع على تبني ثقافة ريادة الأعمال كأداة 

رئيسة لتحقيق النمو والاستدامة المجتمعية.

الجامعة الخليجية تحتفي بريادة المرأة البحرينية
ضمن فعاليات اليوم الرابع من “أسبوع ريادة الأعمال”

ــل ــام ــرفي ش ــعـ ــاد مـ ــصـ ــتـ ــاء اقـ ــنـ ــة في بـ ــيـ ــاسـ ــزة أسـ ــ ــي ــ ــاني: ريـــــــادة المـــــــرأة رك ــ ــزيـ ــ الـ

جميع  والــتــجــارة،  الــصــنــاعــة  وزارة  دعـــت 
البحرين  مملكة  فــي  الــتــجــاريــة  الــمــنــشــآت 
ــة  ــلازمـ ــاذ الـــخـــطـــوات الـ ــخــ ــ لـــلـــبـــدء فــــي ات
لمتطلبات القرار رقم )43( لسنة 2024 بشأن 
التجارية  بالتعاملات  الخاصة  المدفوعات 
الموعد  قــبــل  وذلـــك  الــتــجــاريــة،  للمنشآت 

النهائي المقرر في 13 يونيو 2025.
المنشآت  جميع  على  يتعين  للقرار،  ووفقًا 
حساب  فتح  والجديدة  القائمة  التجارية 
مــصــرفــي تـــجـــاري لــــدى أحــــد الــمــصــارف 
إضــافــة  الــبــحــريــن،  فــي مملكة  الــمــرخــصــة 
ــرورة تــوفــيــر أحـــد وســـائـــل الــدفــع  ــ إلـــى ضـ
الإلكتروني  الدفع  أنظمة  مثل  الإلكتروني، 
بوابات  أو   ،)POS( البيع  نقاط  أجــهــزة  أو 

الدفع الإلكتروني.

ــر الصناعة  وفــي هــذا الــســيــاق، صــرح وزيـ
على  “نحن  قائلا  فخرو،  عبدالله  والتجارة 
المالي  التطوير  من  جديدة  مرحلة  أعتاب 

والــتــجــاري فــي الــبــحــريــن، ونــدعــو جميع 
المنشآت التجارية إلى اغتنام هذه الفرصة 
الدفع  أنظمة  واعــتــمــاد  بأعمالها  لــلارتــقــاء 

الحديثة التي توفر الأمان والكفاءة”.
)43( لسنة  “الــقــرار رقــم  الوزير أن  وأضــاف 
هو  بل  قانوني،  الــتــزام  مجرد  ليس   2024
خــطــوة نــحــو تــحــســيــن الــعــمــلــيــات الــمــالــيــة 
وتــعــزيــز الــشــفــافــيــة. فــعــلــيــه نــحــث جميع 
انتقال  لضمان  ــورًا،  ــ ف لــلــمــبــادرة  المنشآت 
أمانا  أكــثــر  مالية  بيئة  نحو  وســهــل  سلس 

وتطور”.
لمزيد من المعلومات، يمكنكم زيارة الموقع 
www.si-  /  /:https لــلــوزارة  (الإلــكــتــرونــي 

المجاني  الرقم  على  الاتصال  أو   )jilat.bh
.80008001
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* عبيدلي العبيدلي

 

الاقتصاد البرتقالي 4.0: نهج شامل للتنمية الصناعية الإبداعية المستقبلية )2 - 6(
ــالات قــطــريــة  ــ ــي حـ ــوض فـ ــخـ قــبــل الـ
لمحة  المرفق  الجدول  يقدم  محددة، 
سريعة عن المؤشرات الرئيسية للاقتصاد الإبداعي 

على المستويين العالمي والوطني.
كما هو موضح بالجدول، يساهم الاقتصاد الإبداعي 
بشكل كبير في الناتج المحلي الإجمالي والتوظيف 
فهو  العالمي،  الصعيد  وعلى  في سياقات مختلفة. 
البلدان  فــي  الـــــدولارات.  بــمــلــيــارات  تصدير  قــطــاع 
الاقتصاد  يعد  وكولومبيا،  نيجيريا  مثل  النامية 
الإبداعي قوة ناشئة للوظائف والحيوية الحضرية 
ــام الــنــاتــج المحلي الإجــمــالــي  )حــتــى لــو كــانــت أرقــ

في  المقابل،  وفــي  التقييم(.  قيد  تــزال  لا  الدقيقة 
المتحدة  الــمــمــلــكــة  مــثــل  الــمــتــقــدمــة  الاقـــتـــصـــادات 
أصبح  الجنوبية،  كــوريــا  مثل  الإبــداعــيــة  والــمــراكــز 
قطاعا  بالفعل   ،4.0 البرتقالي  الاقتصاد  الاقتصاد 

اقتصاديا أساسيا ومصدر للتصدير.

دراسات الحالة الإقليمية

 ،4.0 البرتقالي  الاقــتــصــاد  تــطــور  كيفية  لتوضيح 
القسم الضوء  العالم،  يسلط هذا  أنحاء  في جميع 
على أربع دراسات حالة قطرية )كولومبيا والمملكة 
كل  يمثل  ونيجيريا(،  الجنوبية  وكــوريــا  المتحدة 

منها منطقة ومسارًا مختلفين في تطوير صناعاتها 
ــة. وتـــوضـــح هــــذه الـــحـــالات كــيــف تنفذ  ــيـ ــداعـ الإبـ
من  وتستفيد  الإبداعية،  الصناعة  سياسات  الــدول 

التكنولوجيا والابتكار، وترى الآثار التي نراها.

كولومبيا: ريادة سياسة “الاقتصاد البرتقالي 4.0”

كانت كولومبيا رائدة في اعتماد الاقتصاد البرتقالي 
كاستراتيجية إنمائية وطنية. وقام خبير اقتصادي 
كولومبي ورئيس سابق بتعميم مصطلح “الاقتصاد 
البرتقالي” نفسه في تقرير البنك الإسلامي للتنمية 
في  محوريا  أصبح  الحين  ذلك  ومنذ   ،2013 للعام 
السياسة الثقافية في كولومبيا. وقد أدرجت خطة 
الاقتصاد  صراحة   2022  -  2018 الوطنية  التنمية 
لــزيــادة  أهــدافــا  وحـــددت  للنمو،  كمحرك  الإبــداعــي 
فرص  وخلق  الإجمالي  المحلي  الناتج  من  حصته 

العمل. 
الصناعات  2020، شكلت  العام  أوائــل  من  واعتبارا 
من   %  3.4 من  يقرب  ما  كولومبيا  في  الإبداعية 
الناتج الإجمالي المحلي، متجاوزة بعض القطاعات 
الاقتصادية.  المساهمة  في  القهوة،  مثل  التقليدية 
والإنتاج  بالحياة  النابضة  الموسيقى  يشمل  وهــذا 
ــبــصــري، والإعـــــلان، وتــصــمــيــم الأزيــــاء،  الــســمــعــي ال

والحرف اليدوية، وصناعات البرمجيات.
والتلفزيون  السينما  قطاع  نما  المثال،  سبيل  على 
في كولومبيا بحوافز مثل قانون الأفلام )الذي يوفر 
واستوديوهات  الإنــتــاج(  على  ضريبية  خصومات 
جــديــدة تــجــتــذب الــمــشــاريــع الــدولــيــة. وأصــبــحــت 
الــمــوســيــقــى الــكــولــومــبــيــة، مـــن مــوســيــقــى الــبــوب 
لشاكيرا إلى النجاح العالمي للريغيتون والموسيقى 

الحضرية اللاتينية، أيضا مصدرا ملحوظا.
من  العديد  الحكومة  أصدرت  السياسات:  مبادرات 
الإبداعية.  الصناعات  لتعزيز  والمبادرات  القوانين 
للعام  البرتقالي”  “القانون  هو  الــبــارزة  المعالم  أحــد 
إعـــفـــاءات ضــريــبــيــة وتــمــويــلا  ــذي حـــدد  ــ ال  ،2017
للشركات الناشئة في مجال التكنولوجيا الإبداعية، 
وريادة الأعمال الثقافية، وإنشاء المحتوى الرقمي. 
يحفز هذا القانون الاستثمار في المشاريع الإبداعية 
شركات  إلى  المتحركة  الرسوم  استوديوهات  )من 
التصميم( من خلال تقديم إعفاءات ضريبية على 
الدخل لمدة تصل إلى 7 سنوات لشركات الاقتصاد 

البرتقالي المؤهلة. 
البرتقالي  الاقتصاد  وزارة  أيضا  كولومبيا  أنشأت 
)نائب الوزارة( التابعة لوزارة الثقافة، وهي واحدة 
من البلدان القليلة التي لديها مكتب رفيع المستوى 
ولرعاية  الإبـــداعـــي.  الاقــتــصــاد  لسياسة  مخصص 
لتشييد  برامج  إطلاق  تم  المبدعين،  الأعمال  رواد 
بنية تحتية مادية مثل المناطق الإبداعية أو مراكز 
المدن )على سبيل المثال، “CreaLabs” ومجموعات 
ميديلين(.  في  الابتكار  منطقة  بوغوتا،  في  الفنون 
وهناك تركيز قوي على التدريب وتنمية رأس المال 
البرمجة  مجال  في  التدريب  مراكز  مثل  البشري، 
لضمان  والــفــنــون؛  الموسيقى  وتعليم  والتصميم 
للوظائف  الــلازمــة  الــمــهــارات  على  الشباب  حصول 
التعليم  ويغطي  شــامــل،  السياسة  إطـــار  الرقمية 
والابتكار والتمويل وحماية الملكية الفكرية لتمكين 

المبدعين من الازدهار.
رهان  أن  الأولية  النتائج  تظهر  والتوقعات:  الآثــار 
ثماره  يــؤتــي  البرتقالي  الاقــتــصــاد  على  كولومبيا 

لــهــذه الــقــطــاعــات. نــمــت صناعاتها  فــي نــمــو أعــلــى 
الكلي في  الاقــتــصــاد  مــن  أســـرع  الإبــداعــيــة بشكل 
وظفت   ،2019 العام  وبحلول   ،2010 العام  أواخــر 
صناعات الاقتصاد البرتقالي المختلفة ما يزيد على 
وفقا  الــشــبــاب(  مــن  منهم  )كثير  شخص   600,000
والتنمية.  الاقــتــصــادي  التعاون  منظمة  لتقديرات 
وتجتذب الشركات الإبداعية، خاصة في التصميم 
والبرمجيات، الاستثمار الأجنبي )على سبيل المثال، 
كولومبيا  في  مدينة  أكبر  ثاني  ميديلين،  أصبحت 
مــركــزا  صــغــيــرة،  لــقــريــة  تــكــريــمًــا  تسميتها  وتــمــت 
الجرافيكي  للتصميم  خارجية  بمصادر  للاستعانة 
حتى  العالمية(.  للشركات  الفيديو  ألعاب  وتطوير 
الدولي  الانتباه  جذبت  كولومبيا  استراتيجية  أن 
الاقــتــصــادي  الــتــعــاون  كــنــمــوذج، وأشــــارت منظمة 
في  الــبــرتــقــالــي  الاقــتــصــاد  “نــهــج  أن  إلـــى  والتنمية 
كولومبيا يمكن أن يلهم البلدان الأخرى في تصميم 

سياسات لدعم الصناعات الإبداعية”. 
ولتنويع اقتصادها، تهدف كولومبيا إلى زيادة تعزيز 
صادرات منتجاتها الثقافية، من تنسيقات التلفزيون 
إلى  الدولية،  الأســـواق  في  الموسيقية  والــجــولات 
وصول  تحسين  )مع  القيمة  عالية  اليدوية  الحرف 
هــنــاك تحديات  ــزال  تـ الإلــكــتــرونــيــة(. ولا  الــتــجــارة 
المناطق  الرقمية في  التحتية  البنية  )مثل تحسين 
لكن  الحرفيين(،  صغار  استفادة  وضــمــان  الريفية 
كولومبيا تنظر بقوة إلى الإبداع باعتباره “فرصة لا 

نهائية” للتنمية.

* خبير إعلامي

قرر مجلس تأديب مدققي الحسابات، في 
جلسته المنعقدة بوزارة الصناعة والتجارة، 
تغريم أحد مكاتب تدقيق الحسابات مبلغ 
سبعة آلاف دينار بحريني؛ وذلك لمخالفته 
لسنة   )15( رقــم  بقانون  الــمــرســوم  أحــكــام 
2021 بشأن مدققي الحسابات الخارجيين. 
رفعتها  تقارير  إلــى  استنادا  الــقــرار  وجــاء 
كشفت  ــالـــوزارة،  بـ الــشــركــات  رقــابــة  إدارة 
المخالفات  من  عــددا  المكتب  ارتكاب  عن 
المهنة  بأصول  الإخــلال  بينها  من  المهنية، 
وتضمين  ــه،  ــ ب الــمــنــوطــة  والــمــســؤولــيــات 
تقاريره معلومات مغلوطة ومنافية للواقع؛ 
ما أدى إلى زعزعة الثقة في المراكز المالية 
التقارير  أظهرت  كما  الشركات.   من  لعدد 

الختامية،  الحسابات  فــي  أخــطــاء  وجــود 
ضمن  الثبوتية  المستندات  كفاية  وعــدم 
مخالفته  جــانــب  إلـــى  ــتــدقــيــق،  ال مــلــفــات 
للمعايير الدولية للتدقيق والمعايير الدولية 
المالية، ومخالفات  القوائم  لإعداد وعرض 

أُخرى تسيء لكرامة المهنة.
الصناعة  وزارة  أكــدت  السياق،  هــذا  وفــي 
الإجـــراءات  جميع  ستتخذ  أنها  والتجارة 
القانونية والإدارية اللازمة بحق أي مكتب 
لمخالفات  ارتكابه  يثبت  حسابات  تدقيق 
حرصها  على  مشددة  مهنية،  أو  قانونية 
المتعاملين  حــقــوق  حــمــايــة  عــلــى  الـــتـــام 
المالية  بالتقارير  المعنية  الأطراف  وجميع 

المدققة.

تغريم مكتب تدقيق حسابات تغريم مكتب تدقيق حسابات 77 آلاف  آلاف 
دينار لمخالفته قانون المهنةدينار لمخالفته قانون المهنة



طارق البحار

الفورمولا 1 فرصة ذهبية لرجال الأعمال

* كاتب بحريني وعضو مجلس إدارة غرفة البحرين

ويخلق  الـــزوار  يجذب  اقتصاديا ضخما،  1 حدثا  الفورمولا  يعد سباق 
الحدث  هــذا  يجعل  مــا  تُحصى؛  ولا  تُعد  لا  وتجارية  استثمارية  فرصا 
يحظى باهتمام خاص من قبل مختلف الأفراد والمؤسسات التجارية ورجال 
ورواد الأعمال، ليس فقط لكونه حدثا رياضيا شهيرا وإنما لأنه يمثّل منصة 

مثالية لتعزيز الاقتصاد الوطني وجذب الاستثمارات الدولية.
وعندما يذهب أي شخص إلى حلبة البحرين الدولية لحضور الفورمولا، يمكنه 
البحرين في  عــام، فقد نجحت  الــحــدث عاما بعد  أن يلمس مــدى تطور هــذا 
متعددة، من  لتنشيط قطاعات  فعالة  أداة  إلــى  الرياضي  الحدث  هــذا  تحويل 
الــعــقــارات والــتــجــارة، مــا يجعله فــرصــة ثمينة يجب  إلــى  السياحة والــضــيــافــة 
استثمارها بالشكل الأمثل، خاصة عندما يتعلق الأمر ببناء شبكة علاقات قوية 
مع رجال الأعمال والمستثمرين الدوليين الذين يحضرون إلى المملكة خلال 

هذه الفترة.
للتواصل  البحرينيين  الأعــمــال  لــرجــال  ذهبية  فرصة  يعتبر  الــفــورمــولا  فسباق 
وكبار  المستثمرين  كبار  مــن  العديد  إن  إذ  الـــدول،  مــن مختلف  نظرائهم  مــع 
المسؤولين في الشركات العالمية يحضرون هذا الحدث، سواء لدعم فرقهم 
المفضلة أو لاستكشاف فرص أعمال جديدة في المنطقة؛ لذلك من الضروري 
أن يضع رجال الأعمال هذا الأمر في الحسبان، وينظموا لقاءات عمل وجلسات 
نقاشية مع المستثمرين والشركاء المحتملين لمناقشة المشاريع المشتركة، 
وتبادل الأفكار، وعقد الصفقات التي يمكن أن تفتح أبوابا جديدة سواء لجذب 
إلى  المحلية  الأعمال  لتوسيع نطاق  أو  للبحرين،  أجنبية مباشرة  استثمارات 

أسواق دولية.
أيــام عدة،  مــدار  احتفالية تمتد على  الفورمولا  ذلــك، يعد موسم  وإلــى جانب 
تجذب الآلاف من السياح والمشجعين من مختلف أنحاء العالم، وهذا التدفق 
والمطاعم  الفنادق  مثل  قطاعات  على  بالطبع  إيجابا  ينعكس  لــلــزوار  الكبير 
البحرين إشغالا كاملا تقريبا في  السباق تشهد  أيام  والنقل والترفيه، فخلال 
الفنادق، وازدحاما في المطاعم والمقاهي، وزيادة في المبيعات في المراكز 
الــحــدث يشجع على تنظيم فعاليات مــوازيــة، مثل  إلــى أن  الــتــجــاريــة، إضــافــة 
الحفلات الموسيقية والمعارض وفعاليات البيع؛ ما يضخ المزيد من الأموال 

في السوق. )اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(.

*  يعقوب العوضي مذكرة  والــزراعــة  البلديات  شــؤون  وزارة  وقعت 
“Beyon”؛  تفاهم مع شركة بتلكو، إحدى شركات 
بهدف تطوير وتقييم وتنفيذ الحلول التي تساهم 
مجال  فــي  الــرقــمــيــة  التحتية  البنية  تــعــزيــز  فــي 
الذكي  والأمـــن  الصوتية  والاتـــصـــالات  الاتــصــال 
الــرقــمــيــة، وذلـــك على هامش  الــلــوحــات  وحــلــول 
 ،2025 الذكية  للمدن  البحرين  ومــعــرض  مؤتمر 
والــزراعــة  الــبــلــديــات  شـــؤون  وزارة  نظمته  الـــذي 

بمشاركة محلية ودولية واسعة.
وفـــي هـــذا الـــصـــدد، أكـــد وزيـــر شـــؤون الــبــلــديــات 
التفاهم تسهم  أن مذكرة  المبارك،  وائل  والزراعة 
تطوير  نحو  الجانبين  بين  التعاون  توطيد  فــي 
البنية التحتية الرقمية الشاملة، وتعزيز التنسيق 
في حلول الاتصال والاتصالات الصوتية، مضيفا 
الفنية  الــخــبــرة  تــقــديــم  الــمــذكــرة سيتم  عــبــر  أنـــه 
والحلول المبتكرة لتعزيز بنية الاتصال لدى وزارة 
تقديم  إلى  بالإضافة  والــزراعــة،  البلديات  شــؤون 
التقييمات والتوصيات لتحسين أنظمة الاتصالات 

الصوتية. 
البلديات  لشؤون  ــوزارة  الـ وكيل  بيّن  جهته،  من 
مــذكــرة  أن  خليفة،  آل  أحــمــد  بــن  محمد  الــشــيــخ 
تقديم  نحو  الجهود  تركيز  في  ستسهم  التفاهم 
بنية  لتعزيز  المبتكرة  والــحــلــول  الفنية  الــخــبــرة 
ــالإضــافــة إلـــى تقديم  الاتـــصـــال لـــدى الـــــــوزارة، ب

التقييمات والتوصيات لتحسين أنظمة الاتصالات 
شركة  بها  تقوم  التي  بالجهود  مشيدا  الصوتية، 
التنمية  تحقيق  فــي  الــهــادفــة  ومساعيها  بتلكو 
المستدامة من أجل بناء مجتمع مستدام، منوها 
التحتية  البنية  تعزيز  في  التفاهم  مذكرة  بــدور 

الرقمية الشاملة.
بدوره، قال الرئيس التنفيذي لشركة بتلكو ميثم 
التفاهم  مذكرة  توقيع  خلال  من  “نتطلع  عبدالله 
التحتية  البنية  مــجــال  فــي  الــتــعــاون  تعزيز  إلــى 
الرقمية، والبحث عن فرص جديدة في مجالات 

الأنظمة والتقنيات ذات الصلة”. 

في  الــتــجــاري  للقطاع  الــعــام  المدير  أوضــح  فيما 
ــش قــائــلا “مـــن خــلال  ــ شــركــة بــتــلــكــو عــبــدالله دان
شاملة  مجموعة  بتلكو  ســتــقــدّم  ــتــعــاون،  ال هـــذا 
مــن الــحــلــول الــرقــمــيــة، تشمل خــدمــات الاتــصــال 
بهدف  وذلـــك  المتقدمة،  الصوتية  والاتـــصـــالات 
بجودة  والارتــقــاء  الـــوزارة  عمليات  كفاءة  تعزيز 
الخدمات البلدية. كما ستقدم بتلكو خبرتها الفنية 
والدعم اللازم للوزارة، بما يسهم في تعزيز قدرات 
الوزارة بشكل أكبر، وستشمل الشراكة أيضًا توفير 
حلول متطورة للبنية التحتية للمدن الذكية، مما 

يمهد الطريق لمدن أكثر تطورًا”.

احتفلت شركة موترسيتي، عبر شركتها التابعة 
20 عاما على وجــود  بــمــرور  “آســيــا مــوتــورز”، 
عــلامــة “شــيــري” فــي مملكة الــبــحــريــن، وذلــك 
الجديدة   ”9 “تيجو  لسيارة  ناجح  إطــلاق  عبر 
كليًا في مركز البحرين العالمي للمعارض. وقد 
تجسد في هذا الحدث التزام “شيري” الراسخ 
تجاه السوق البحرينية، وتفانيها المستمر في 
والجودة  الابتكار  بين  تجمع  مركبات  تقديم 

العالية.
وقد سلط الحدث الضوء على المميزات البارزة 
المتقدمة،  تقنياتها  وعرض   ،”9 “تيجو  لسيارة 
وتــقــدم  الــقــوي.  وأدائـــهـــا  الـــراقـــي،  وتصميمها 
إذ  ومتكاملة،  فريدة  قيادة  تجربة   ”9 “تيجو 
ومستويات  السلامة،  معايير  أعلى  بين  تمزج 
الراحة الفاخرة، والمواصفات التقنية المبتكرة، 
أقصى  توفير  على  أساسي  بشكل  التركيز  مع 

درجات الأمان والإحساس بالرفاهية.
الإدارة  ممثلي  مــن  الــحــضــور،  اســتــمــتــع  وقـــد 
والإعــلامــيــيــن والــمــؤثــريــن والــعــمــلاء، بــأجــواء 
تجمع  الــتــي  ــط  ــرواب ال عمق  تجسد  احتفالية 

هــذا  وشــكــل  الــبــحــريــنــي.  بالمجتمع  “شـــيـــري” 
على  الممتدة  “شيري”  لمسيرة  تقديرًا  الحدث 
مدى 20 عاما، التي ارتكزت على رضا العملاء 

وولائهم.
لمعرض  العام  المدير  السياق، صرح  وفي هذا 
“يمثل  بوراشد  عبدالإله  البحرين  في  “شيري” 
بالتزامن  الــمــتــطــورة،   9 تيجو  ســيــارة  إطـــلاق 
مع مرور عشرين عامًا على تواجد شيري في 
بارزة في مسيرتنا.  البحرينية، محطة  السوق 

تجارب  بتقديم  التزامنا  يجسّد  الحدث  فهذا 
مبتكرة ترتقي بتطلعات عملائنا، ويعكس عمق 

الثقة التي بنيناها على مدى هذه السنوات”.
وتميّز حفل الإطلاق في مركز البحرين العالمي 
المصاحبة  الــحــمــاســة  بــيــن  بجمعه  لــلــمــعــارض 
ــارة “تــيــجــو 9” الـــجـــديـــدة،  ــيـ ــن سـ لــلــكــشــف عـ
والاحتفاء بمسيرة “شيري” الممتدة على مدى 
عزز  ما  البحرينية،  السوق  في  عاما  عشرين 
قطاع  روّاد  ــرز  أب مــن  بوصفها  العلامة  مكانة 

ــســيــارات فــي الــمــنــطــقــة. وتــواصــل “شــيــري”  ال
المرتكزة  القيم  وترسيخ  بالابتكار  التزامها 
أن يحمل كل مشوار  بما يضمن  العميل،  على 

بصمتها في الجودة والتميّز.
أو   ”9 “تيجو  المعلومات عن سيارة  لمزيد من 
أي من طــرازات “شيري”، يمكن زيــارة معرض 
الاتصال  أو  سند،  “موترسيتي”  فــي  “شــيــري” 
الــمــوقــع  زيــــارة  أو   ،17500900 الــرقــم  عــلــى 

.)cherybahrain.com(  الإلكتروني

“بتلكو” و “البلديات” توقعان مذكرة تفاهم

“شيري البحرين” تحتفي بمرور 20 عاما من التميز

بشأن تقييم وتنفيذ الحلول المعززة للبنية التحتية الرقمية

كشفت عن “تيجو 9” الجديدة

حفل  في  الــعــام”  “وجهة  بجائزة  الفلبين  فــازت 
أقيم  الذي   ”Routes Asia 2025“ توزيع جوائز 
“روتــس  جوائز  وتعترف  بأستراليا.  بيرث،  في 
الجوية  الــخــدمــات  تــطــويــر  فــي  بالتميز  آســيــا” 
الهادئ،  والمحيط  آسيا  منطقة  في  وتسويقها 
الــطــيــران  بــيــن شــركــات  لــلــتــعــاون  وتــعــد تكريما 

والمطارات وسلطات السياحة.
بين  يجمع  سنوي  منتدى  هــو   ”Routes Asia“
أصحاب المصلحة في مجال الطيران والسياحة 
وتسلط  الــجــويــة.  الــخــدمــات  مستقبل  لتشكيل 
للفلبين في  القوية  الريادة  الضوء على  الجائزة 
توسيع الربط الجوي عبر التسويق الاستراتيجي 
من  وابــتــداء  المستدامة.  السياحة  ــادرات  ومــب
46 مسارا محليا  الفلبين  أطلقت  فبراير،  أواخر 

تحسين  إلــى  أدى  ما  دوليا؛  مسارا  و47  جديدا 
 ”Siargao“ الوصول إلى الوجهات الشهيرة مثل
ومع   .”Coron“ و   ”Panglao“ و   ”Batanes“ و 
تشتهر  الساحل،  من  كيلومتر   36,000 من  أكثر 
الفلبين بالسياحة الشاطئية، وفي العام الماضي، 
حصلت على لقب الوجهة الشاطئية الرائدة في 
vnex- “آسيا في جوائز السفر العالمية، بحسب 

.”press.net

الفلبين.. تفوز بجائزة “وجهة العام”
”Routes Asia 2025“ بحفل
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 إطلالات

استعادة الريادة العالمية في مجال المناخ
يشكل انسحاب الولايات المتحدة من اتفاق 
باريس واعتمادها سياسات تجارية حمائية، 
تحديًا جوهريًا للتصدي لتغير المناخ على الصعيد العالمي. 
للانبعاثات  المصدرة  الــدول  أكبر  من  واحــدة  وباعتبارها 
الكربونية في العالم، فإن للولايات المتحدة دورًا محوريًا 
تراجعها  وإن  الدفيئة.  الــغــازات  انبعاثات  مــن  الحد  فــي 
التحول في  تقويض  يقتصر على  الدولي لا  التعاون  عن 
التجاري  النظام  أيضًا  يهدد  بل  للطاقة،  العالمي  النظام 
الدولي القائم على القواعد، الذي ساهم في تسهيل التقدم 

المشترك على مدار عقود.
إن عــواقــب انــســحــاب الـــولايـــات الــمــتــحــدة مــن الاتــفــاق 
تتعدى حدودها الوطنية بشكل كبير. فقد تسببت أجندة 
الجمركية  الــرســوم  فــرض  على  المعتمدة  أولا”،  “أمريكا 
واضطرابات التجارة، في عرقلة تبادل التقنيات الخضراء 
والاستثمارات في الطاقة المتجددة، إذ تعد أنظمة التجارة 

الابتكارات،  ونقل  التكاليف،  لخفض  أساسية  المفتوحة 
دون  ومــن  المناخ.  تغير  لمواجهة  متكاملة  حلول  وبناء 
هذه الآليات، يصبح المسار نحو تحقيق الأهداف العالمية 

للانبعاثات أكثر صعوبة وغموضًا.
ترك  إلــى  التراجع  هــذا  أدى  قد  الداخلي،  الصعيد  وعلى 
مواجهة  في  والمجتمعات  التجارية  والمصالح  الولايات 
الغابات  حرائق  فمن  المناخ.  لتغير  المتصاعدة  التأثيرات 
المدمرة إلى الفيضانات الكارثية، لا يمكن إنكار المؤشرات 
على احترار كوكب الأرض. ومع ذلك، فإن غياب القيادة 
الأمريكية قد أحدث فراغًا ينبغي على جهات أخرى ملؤه 
الآن. إن هذا النهج المتباين يهدد بتأخير التقدم المطلوب 

لضمان حماية الأجيال القادمة.
وعلى الرغم من هذه التحديات، هناك أسباب للتفاؤل. فقد 
أظهرت دول مثل الصين ودول أوروبية أن العمل الجريء 
في  كبير  خفض  تحقيق  في  يسهم  أن  يمكن  والتعاوني 

انبعاثات الكربون مع تعزيز النمو الاقتصادي. لقد أسهمت 
استثمارات هذه الدول في تقنيات الطاقة المتجددة، مثل 
التكاليف  تقليص  في  الــريــاح،  وطاقة  الشمسية  الطاقة 
منخفض  مستقبل  نحو  الانتقال  وتسريع  ملحوظ  بشكل 
قبل  من  به  يحتذى  نموذجًا  تعد  الجهود  هــذه  الكربون. 

مناطق أخرى.
ضمن  أخــضــر  تــجــاري  تكتل  بإنشاء  الاقــتــراح  يمثل  كما 
مسارًا   ،”RCEP“ الشاملة  الإقليمية  الاقتصادية  الشراكة 
فمن  آسيا.  شــرق  منطقة  في  المناخ  أجندة  لدعم  واعــدًا 
خلال خفض تكاليف السلع والخدمات المستدامة وتعزيز 
النمو  تحفز  أن  المبادرات  لهذه  يمكن  التكنولوجيا،  نقل 
البيئية. كما أن إنشاء  الاقتصادي مع التصدي للتحديات 
أطر مالية مشتركة للاستثمار الأخضر يعزز أهمية التعاون 

لتحقيق نتائج مستدامة.
هنا، أود أن أدعو المجتمع الدولي لإعادة النظر في التقرير 

رعاية  تحت   1999 العام  في  إنتاجه  بقيادة  قمت  الــذي 
الجمعية العربية للمحاسبين القانونيين “ASCA” بالتشاور 
مع الأمم المتحدة والمعايير الدولية للمحاسبة والتقارير 
المالية  والــتــقــاريــر  “المحاسبة  بــعــنــوان   ”ISAR“ المالية 

لتكاليف البيئة والالتزامات البيئية”. 
التجارية الكشف بشفافية عن  يتيح هذا الإطار للأعمال 
تأثيرها البيئي، ما يتماشى مع أهداف الاستدامة. واليوم، 
أصبحت هذه المبادئ أكثر أهمية من أي وقت مضى. ومن 
أعتقد  المالية،  التقارير  في  البيئية  التكاليف  دمج  خلال 
أننا يمكن أن نحقق مزيدًا من المساءلة ونعزز الممارسات 
كاملا  المقال  )اقــرأ  الصناعات.  من  العديد  عبر  المسؤولة 

بالموقع الإلكتروني(.

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية
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أصبحت ا.ن أكبر من أي وقت مضى!

باBضافة إلى الجوائز الشهرية ا4خرى:

كل 50 د.ب تستثمرها في حساب دانات أو دانات بلس تزيد من فرصك في الفوز.

تمت زيادة الجوائز إلى 3 مليون دينار بحريني للجوائز الكبرى منها:
أنتم طلبتم.. ونحن استمعنا!

• جائزة بقيمة 100,000 د.ب لفائز واحد
• 50 جائزة بقيمة 500 د.ب

• 50 جائزة بقيمة 200 د.ب لفئة الشباب
• جائزة بقيمة 1,000 د.ب لزبائن دانات بلس

والمــــزيد...

لفائزين اثنين
(مليون د.ب لكل فائز)

 10 فائزين 
(100,000 د.ب لكل فائز)
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اختتام موسم السفن السياحية في البحرين 
باستقبال أكثر من 140 ألف سائح

أعلنت هيئة البحرين للسياحة والمعارض، 
اختتام موسم السفن السياحية في مملكة 
باستقبال   ،2025  -  2024 للعام  البحرين 
العالم،  دول  مختلف  من  سائح   140,100
مقارنة   %  15 بنسبة  نموا  بذلك  محققة 
بالموسم السابق، إلى جانب ارتفاع ملحوظ 
في عدد الزوار الذين اختاروا الإقامة في 

فنادق ومنتجعات مملكة البحرين.
وفـــي هـــذا الــصــدد، أكـــدت نــائــب الرئيس 
التنفيذي للموارد والمشاريع بهيئة البحرين 
للسياحة والمعارض دانة السعد، أن الموسم 
أبريل  حتى   2024 نوفمبر  من  امتد  الــذي 
سياحية،  سفينة   40 ــارة  زيـ شهد   ،2025
الــحــركــة  ــــذي ســاهــم فــي تنشيط  ال ــر  الأمــ
القطاعات  عــدد مــن  الاقــتــصــاديــة، ودعـــم 
الحيوية ذات الصلة، مثل التجزئة والنقل 
والخدمات، فضلا عن الإسهام في تحقيق 
السياحي.  للقطاع  الأهداف الاستراتيجية 
فعليا  بـــدأت  الهيئة  أن  إلـــى  ــارت  أشــ كــمــا 
 ،2026  -  2025 لموسم  المبكر  الاستعداد 
وتطوير  الشركاء  مع  التعاون  تعزيز  عبر 

الخدمات السياحية البحرية.
وثمنت السعد التنسيق المثمر مع الشركاء 
ــاص، وفــي  ــخــ ــ ــام وال ــعـ ــي الــقــطــاعــيــن الـ فـ
مقدمتهم وزارة الداخلية بمختلف إداراتها، 
وشركة  والاتــصــالات،  المواصلات  ووزارة 

إي بي إم تيرمينالز البحرين المشغل لميناء 
خليفة بن سلمان، وهيئة البحرين للثقافة 
لتعاونهم دور محوري  الذين كان  والآثــار، 
في إنجاح الموسم، سواء من حيث تقديم 
البرامج  إعــداد  أو  والخدمات،  التسهيلات 

السياحية والثقافية المتنوعة.
السفن  مــوســم  أن  ــى  إلـ الــســعــد  وأشـــــارت 
السياحية تميز هذا العام بتنوع الخيارات 
والمنتجات السياحية التي قدمتها مملكة 
ــا، خــصــوصــا مــع تزامنه  لـــزوارهـ الــبــحــريــن 
مـــع عــــدد مـــن الــفــعــالــيــات والــمــهــرجــانــات 
ــفــالات الــتــي نُــظــمــت عــلــى مـــدى 6  والاحــت
تجربة  تحقيق  في  ساهم  ما  وهــو  أشهر، 

واسعة  بإشادة  حظيت  متكاملة  سياحية 
من قبل الزوار والسياح.

وفي سياق متصل، شاركت هيئة البحرين 
معرض  فــي  أخــيــرا  والــمــعــارض  للسياحة 
ــال”، الـــــذي أقــيــم  ــوبـ ــلـ “ســيــتــريــد كـــــروز غـ
المتحدة  ــولايــات  ــال ب مــيــامــي  مــديــنــة  فــي 
تحالف  جناح  ضمن  الصديقة،  الأميركية 
في  يضم  الــذي  الخليجية”  العربية  “كــروز 
المملكة  البحرين،  عضويته كلا من مملكة 
العربية السعودية، سلطنة عُمان، وإمارتي 

أبو ظبي ودبي.
جديدة  شراكات  إبــرام  تم  المعرض،  وفي 
السياحي  بــالــمــوســم  تتعلق  واتــفــاقــيــات 
فــتــرات  تــمــديــد  وتــشــمــل   ،2027  -  2026
الــســيــاحــيــة فـــي مملكة  لــلــســفــن  ــتــوقــف  ال
البحرين لتصل إلى ثلاثة أيام؛ ما من شأنه 
في  البحرية  السياحة  مساهمة  يعزز  أن 
التجربة  وتنويع  الوطني  الاقتصاد  دعــم 

السياحية التي تقدمها المملكة لزوارها.
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النفط  )البرميل(

عملات أجنبية

عملات رقمية

الغاز  )البرميل(

الألمنيوم  

الخام الأميركي

الدولار مقابل اليورو

البتكوين

اليورو مقابل الدولار عقود الغاز الطبيعي

سعر الطن

خام برنت

64.68  دولار

0.877 يورو

85,441.51 دولار

1.139 دولار 3.245 دولار

2,383.15 دولار

67.96  دولار

البورصات العالمية

الرمز

DAW JONES

FTSE

NASDAQ

NIKKEI

SHANGHAI SE

التغيير آخر سعر

39,142.23

8,275.66 

16,286.45

34,730.28

3,276.73

محمد  المعلومات  تكنولوجيا  خبير  شــخّــص 
العربي  الخليج  منطقة  مستقبل  أمين، 
والشرق الأوسط أمام “إعادة 
التشكيل” في مضمار 
الــتــحــول، داعــيــا 
أنظمة  بناء  إلى 
للذكاء  مستقلة 
ــاعــــي  ــ ــن ــطــ الاصــ
بـــالـــتـــعـــاون بــيــن 
العام  القطاعين 

والخاص.
تقرير  وبمطالعة 
ــيــــق  ــمــ مـــــهـــــم وعــ
تحدث فيه أمين 
لــمــوقــع “غــلــف 

المحلية  الناشئة  الشركات  دعم  أهمية  نجد  بزنز”، 
الذكاء الاصطناعي والبحث والتطوير،  في مجال 
البحث  عبر الاســتــثــمــار فــي شــركــات ومــؤســســات 
خصيصا  مصممة  حــلــول  إيــجــاد  على  تعمل  الــتــي 
الــوطــنــيــة، عـــلاوة على إدخـــال بيئات  لــأولــويــات 
لاختبار  آمــنــة  بيئات  بتوفير  تجريبية  تنظيمية 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي بشكل متحكم به قبل 

نشرها على نطاق واسع.

الأمن القومي

وتبادل  الحواجز  كسر  وهــو  رئيس،  اتجاه  وهناك 
الخبرات وتسريع التقديم بتشجيع تبادل المعرفة 
فعبر  والــخــاص،  الــعــام  القطاعين  بين  والــتــعــاون 
يمكن  المحلية،  الاصطناعي  الذكاء  تطوير قدرات 
للحكومات تقليل الاعتماد على مزودي التكنولوجيا 
أنظمة  وإنــشــاء  القومي،  الأمــن  وتعزيز  الأجــانــب، 
بيئية مكتفية ذاتيا. وتضمن هذه الجهود أن يظل 

الذكاء الاصطناعي في القطاع العام أداة للتمكين، 
الاستثمار  وعبر  ذلــك،  إلى  إضافة  للتبعية،  أداة  لا 
يمكن  المحلية،  الاصطناعي  الــذكــاء  قـــدرات  فــي 
ذاتية  اصطناعي  ذكــاء  أنظمة  إنشاء  للحكومات 
الأجنبية  التقنيات  على  الاعتماد  تقلل  الاستدامة، 

وتضمن الأمن القومي.

بناء اقتصاد رقمي

الاصــطــنــاعــي  ــاء  الـــذكـ عـــن صــيــاغــة مستقبل  أمـــا 
الاصطناعي  الذكاء  أي  فهو،  جماعية،  كمسؤولية 
هو  بل  تقنية،  مجرد  ليس  وصفه،  كما  “السيادي” 
التزام بالحوكمة والأخلاقيات وتمكين المواطنين، 
قــيــادة عملية صياغة  الــحــكــومــات  عــلــى  يــلــزم  مــا 
ــاعــي بـــرؤيـــة واضـــحـــة، وأســـس  الـــذكـــاء الاصــطــن
العام  القطاعين  بين  وتــعــاون  راســخــة،  أخــلاقــيــة 
الاصطناعي  للذكاء  يمكن  “بهذا،  والخاص، مضيفا 
والمرونة  المجتمعي  للتقدم  دافعة  قوة  يصبح  أن 

الاقتصادية.. لقد حان وقت العمل لخدمة الصالح 
العام وبناء اقتصاد رقمي مرن”.

الأولويات المحلية للتنمية

ولتحقيق ازدهار ابتكار الذكاء الاصطناعي بتعاون 
ــشــركــات والأوســـــاط الأكــاديــمــيــة،  الــحــكــومــات وال
تحفيزا  القطاعين  بين  القوية  الــشــراكــات  تحقق 
لريادة الأعمال، وضمان توجيه الأولويات المحلية 
للتنمية، إلا أن ذلك يوجب على الحكومات اتخاذ 
العاملة  الــقــوى  مـــهـــارات  لــتــطــويــر  ــدة  خــطــوات عـ
ــعــام، والاهــتــمــام بــبــرامــج التدريب  فــي الــقــطــاع ال
بالمهارات  العاملة  القوى  لتزويد  التأهيل  وإعــادة 
الاصطناعي  الذكاء  أدوات  من  للاستفادة  اللازمة 
توظيف  اليومية، فضلا عن  أدوارهــم  في  بفعالية 
متخصصين في الذكاء الاصطناعي وسد الثغرات 
بالمتخصصين في البيانات ومهندسي التعلم الآلي، 

وخبراء أخلاقيات الذكاء الاصطناعي.
 محمد أمين 

أفضل الأصول أداء أمام 
الدولار منذ بداية 2025

 الروبل الروسي   )38.4 %(

 الــذهــب    )26.6 %(

 الكرونة السويدية )13.8 %(

 الــفــضــة    ) 11.9 %(

الفرنك السويسري   )11.1 %(

الفجـــر: 03:48 
الظهــر: 11:38 

العصــر: 03:07  
المغرب: 06:04 
 العشاء: 07:24

business@
albiladpress.com

التحول لا يتوقف على “التبني” أمام إعادة تشكيل المنطقة... خبير التكنولوجيا محمد أمين:

الذكاء الاصطناعي “السيادي” لم يعد مجرد “تقنية”
سعيد محمد سعيد

دانة السعد

الذهب  )الأونصة(

3,327.54 دولارالذهب مقابل الدولار

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة
رئيس مجلس الإدارة

moanes.almardi@albiladpress.com

مؤنس المردي
رئيس التحرير
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أسعـار الأسهـم

ALBH BD 1.025

المواد الاساسية

NASS BD 0.083

APMTB BD 1.085

BASREC BD1.000

الصناعات

BANADER BD 0.123

NHOTEL BD 0.220

GHG BD 0.310

FAMILY BD 0.081

DUTYF BD 0.430

السلع الاستهلاكية الكمالية

CPARK BD 0.132

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.120

العقارات

BFM BD 0.360

BMMI BD 0.450

POLTRY BD 0.195

TRAFCO BD 0.300

السلع الاستهلاكية الاساسية

BMUSC BD 0.377

KFH $ 2.318

الشركات غير البحرينية

ZAINBH BD 0.115

BEYON BD 0.492

CINECO BD 0.170

الاتصالات

BKIC BD 0.335

BCFC BD 0.275

ITHMR BD 0.028

Khaleeji BD 0.090

NBB BD 0.488

SOLID BD 0.360

TAKAFUL BD 0.122

UGH BD 1.100

UGIC BD 0.035

BBK BD 0.490

ESTERAD BD 0.245

GFH $ 0.290

INOVEST $ 0.515

BISB BD 0.058

BNH BD 0.505

BARKA $ 0.234

ABC $ 0.360

ARIG $ 0.960

SALAM BD 0.202

المال

alabraaj BD 0.220

من مختلف أنحاء العالم... “السياحة والمعارض”:



“نجوم المستقبل” للإنتاج المحلي تختتم موسمها الأول بنجاح 

انطلاقة مميزة لموسم “BRAVE CF” البحرينية

400 مشارك بماراثون “Run for Autism” لدعم أطفال الهمم

“نادي راشد للفروسية” يعزز تنافسية الإسطبلات البحرينية

في ليلة مثيرة تحبس الأنفاس في “BRAVE CF 93” بالصين

نائب الأمن العام: أولوية مجتمعية والتزام إنساني لوزارة الداخلية

الخيل  وســبــاق  للفروسية  راشـــد  نـــادي  اختتم 
الأخيرة  الجولة  بإقامة   ،2025  -  2024 موسمه 
لجياد  المخصصة  المستقبل”  “نجوم  بطولة  من 
في  مميزًا  نجاحًا  التي شهدت  المحلي،  الإنتاج 
لموسم  نوعية  إضافة  لتشكل  ــى،  الأول نسختها 

السباقات البحريني.
التطويرية  الــمــبــادرات  ضمن  البطولة  وجـــاءت 
ــم وتشجيع  بــهــدف دعــ الـــنـــادي  الــتــي أطــلــقــهــا 

الاهتمام  على  البحرينيين  والملاك  الإسطبلات 
بخيل الإنتاج المحلي، ورفع مستوى التنافسية 
بنك  برعاية  البطولة  ونُظمت  المجال.  هذا  في 
للبطولة  البلاتيني  الــراعــي  الخليج،  سنغافورة 
لمواسم عدة ابتداء من هذا الموسم، وتضمنت 
ستة أشــواط موزعة على ثــلاث جــولات طوال 

الموسم.
مختلف  من  واسعة  مشاركة  البطولة  وشهدت 

الإســـطـــبـــلات، وســـط تــنــافــس قـــوي فـــي جميع 
الإعـــداد  ارتــفــاع مستوى  يعكس  مــا  الأشــــواط؛ 
ــتــاج  ــاد الإن الــمــلــحــوظ فـــي أداء جــي والــتــطــور 
المحلي، كما لاقت البطولة تفاعلًا كبيرًا من قبل 
المضمرين والفرسان؛ ما يعزز فرص استمرارها 

وتطورها في المواسم المقبلة.
تصدر  عــن  للبطولة  النهائية  النتائج  وأســفــرت 
إسطبل “العاديات ريسنغ” ترتيب الملاك الفائزين 

في فئة سباقات المسافات القصيرة، فيما تصدّر 
المضمر ألن سميث ترتيب المضمرين، والفارس 
جاء  بينما  الفرسان،  ترتيب  جاسم  عبدالرحيم 
الجواد “ميمبر شيب” في صدارة ترتيب الجياد.

أما في فئة سباقات المسافات المتوسطة، فقد 
الأول  المركز  فــي  ريسنغ”   M&E“ إسطبل  حــلّ 
سميث  ألـــن  المضمر  وتــصــدّر  ــمــلاك،  ال لترتيب 
المضمرين، والفارس لي نيومان ترتيب  ترتيب 

الفرسان، بينما جاء الجواد “فينكس” في صدارة 
الجياد الفائزة.

الخيل،  وســبــاق  للفروسية  راشــد  نــادي  ويــؤكــد 
اســتــمــراره فــي دعـــم وتنمية ســبــاقــات الإنــتــاج 
المحلي ضمن رؤيته لتطوير رياضة الخيل في 
للملاك  أوســـع  فــرص  وإتــاحــة  البحرين،  مملكة 
وتعزيز  قدراتهم  لإبـــراز  البحرينيين  والمربين 

التنافسية في الساحة المحلية.

موسم  انطلق  ــفــاس،  الأن تحبس  مثيرة  ليلة  فــي 
المختلطة  الــقــتــال  لــفــنــون   BRAVE CF بــطــولات 
للمحترفين للعام 2025 تحت شعار “عام الشجعان”، 
وذلك بإقامة بطولة BRAVE CF 93 التي نظمتها 
 YFU منظمة بريف البحرينية بالتعاون مع منظمة
بمدينة  أبريل   18 الموافق  الجمعة  يوم  الصينية، 

تشنغتشو بجمهورية الصين الشعبية الصديقة.
البطولة حضورا جماهيريا غفيرا من  وقد شهدت 
المختلطة،  القتال  فنون  ريــاضــة  وعــشــاق  محبي 
ــا قدمه  الــذيــن اســتــمــتــعــوا بـــأجـــواء الــبــطــولــة، ومـ
المقاتلون من مستويات فنية كبيرة، برهنوا عبرها 
تحضيراتهم القوية لهذا الموسم، التي ساهمت في 
موسم  بطولات  لأولــى  المميزة  الانطلاقة  تحقيق 

BRAVE CF لهذا العام.

واشتملت بطولة BRAVE CF 93 على تحدي بين 
فريق BRAVE CF الذي مثله الجورجيان لورتكي 
خورشيد  والطاجاكستاني  وبــيــريــدزي،  بــانــيــدزي 
ــزاروف، والــجــنــوب إفــريــقــي لــوثــانــدو “شــورتــي”  ــ نـ
والكازاخستاني  دانــت،  رابيندرا  والنيبالي  بيكو، 
راوان بيكبولات والإيراني مجتبى نصيري، وفريق 
الصينيين  المقاتلين  أبرز  المكوّن من   YFU منظمة 
الــقــتــال المختلطة  والــمــواهــب فــي ريــاضــة فــنــون 

بالصين.
ــزالات فـــي هــــذه الــبــطــولــة  ــ ــن ــ وبـــالـــعـــودة لــنــتــائــج ال
المقاتل  نجح  فقد  الرئيس،  الحدث  في  وتحديدا 
انتصار  مــن تحقيق  تــوتــارولــي  راولـــي  الــجــورجــي 
حساب  على  البطولة  من  النسخة  هــذه  في  مثير 
في  إســكــارايــف،  ــزاس  أولـ الكازاخستاني  المقاتل 

المقاتلين،  بين  بالقوة والإثارة والندية  اتسم  نزال 
إذ حسم توتارولي النتيجة لصالحه، وهذا ما يرفع 

اللقب  نــزال  على خوض  المنافسة  في  أسهمه  من 
العالمي في الوزن الخفيف.

وفي نزال الحدث الرئيس المشترك، تمكن المقاتل 
الضربة  عبر  ــزاروف،  ــ ن خورشيد  الطاجاكستاني 
الصيني  المقاتل  حساب  على  الفوز  من  القاضية، 

كيريمويلي مايميتيتووهيتي.
إفريقي  الجنوب  المقاتل  استطاع  المقابل،  فــي 
هذه  في  بقوة  العودة  من  بيكو  “شورتي”  لوثاندو 
النسخة من بطولة BRAVE CF، عبر تحقيقه فوزا 
زو، في  الصيني جينبو  المقاتل  مهما على حساب 
“بيكو”  عــودة  وتأتي  كيلوجرام.   59.6 وزن  نــزال 
حرمته  أن  بــعــد   ،”BRAVE CF 93“ فــي  الــقــويــة 
الإصابة من خوض نزاله المقرر أمام النجم العالمي 
 ”BRAVE CF 93“ النسخة  فــي  موكاييف  محمد 
للقتال  الدولي  “بريف”  أسبوع  ضمن  أقيمت  التي 

بمملكة البحرين ديسمبر الماضي.

الشيخ  د.  اللواء  العام  الأمن  رئيس  نائب  حضر 
حمد بن محمد آل خليفة، افتتاح النسخة الثالثة 
نظمتها  التي   ،”Run for Autism“ ماراثون  من 
في  الصعوبة  ذوي  لــأطــفــال  البحرين  جمعية 
الأمن  رئاسة  مع  بالشراكة  والتواصل،  السلوك 
العالمي  البحرين  ومركز  المجتمع  لشؤون  العام 

للمعارض، بمشاركة 400 شخص.
العام  الأمــن  رئيس  نائب  أكــد  المناسبة،  وبهذه 
تعزيز  على  دائــمــا  تــحــرص  الداخلية  وزارة  أن 
مــؤســســات  مختلف  مــع  المجتمعية  الــشــراكــة 
وأفــــــراد الــمــجــتــمــع الـــمـــدنـــي، والـــمـــشـــاركـــة في 
المبادرات النوعية التي تسهم في تعزيز التكافل 
المجتمعي، ودعم جميع الجهود التي تسهم في 

بناء مجتمع متماسك، مشيرا إلى أن هذا الحدث 
لتعزيز  الوطنية  الجهود  دعــم  إطـــار  فــي  يــأتــي 
التوحد،  طيف  بــاضــطــراب  المجتمعي  الــوعــي 

وتشجيع المبادرات المجتمعية الهادفة إلى دمج 
والتواصل  السلوك  في  الصعوبة  ذوي  الأطفال 

وتمكينهم.

ــاف نــائــب رئــيــس الأمـــن الــعــام، أن وزارة  وأضــ
لشؤون  الــعــام  الأمـــن  بــرئــاســة  الــداخــلــيــة ممثلة 
منتسبي  من  عدد  تأهيل  على  عملت  المجتمع، 

الـــــــوزارة بــمــجــمــوعــة مـــن الـــبـــرامـــج الــتــدريــبــيــة 
الصعوبة  لـــذوي  الاســتــجــابــة  فــي  المتخصصة 
المشاركة  من  وتمكينهم  والتواصل  السلوك  في 
المجتمعية الفاعلة، بالإضافة إلى القيام بزيارات 
الشأن  بهذا  المتخصصة  التأهيل  لمراكز  دوريــة 

والتعامل مع هذه الفئة بشكل مباشر.
تنظيم معرض  تــم  الـــمـــاراثـــون،  هــامــش  وعــلــى 
وزارة  إدارات  مــن  عـــدد  فــيــه  شـــارك  مــصــاحــب 
وبرامجها  جهودها  عرض  فيه  تم  إذ  الداخلية، 
ذوي  مــن  الأطــفــال  مــع  الــتــعــامــل  فــي  المتميزة 
يعكس  بما  والــتــواصــل،  الــســلــوك  فــي  الصعوبة 
التزام الوزارة التام بدورها الإنساني والمجتمعي 

في رعاية ودعم جميع فئات المجتمع.
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انطلاق تحدي البوتشيا بمشاركة 14 دولة“السوبر” صباح يخسر الصراع أمام شهاب
محمد بن دعيج: البحرين ملتزمة بدعم ذوي العزيمةنصف نهائي بطولة غرب آسيا للبليارد والسنوكر

انتهى صراع الجبابرة في نصف نهائي فردي السنوكر للرجال، 
العالم حبيب صباح،  بطل  السوبر  الوطني  منتخبنا  بين لاعب 
والمتألق الإماراتي محمد شهاب، لصالح الأخير بأربعة أشواط 

النهائية بعد مباراة قوية  المباراة  مقابل ثلاثة، ليصعد إلى 
وممتعة احتشدت فيها الجماهير لمتابعة أحداثها الشيقة، 

اللاعبين  ارتفاع مستوى  بالتكافؤ في ظل  التي اتسمت 
ومعرفتهما بطريقة الأداء.

فيما صعد لاعب منتخب قطر بطل العالم علي العبيدلي 
إلى النهائي بفوزه على العراقي العنيد علي جليل 

ثلاثة  في  التعادل  بعد  ذاتها  بالنتيجة 
العبيدلي  وكــســب  لمثلها،  ــواط  أشــ

بالغة  بصعوبة  الــســادس  الــشــوط 
وذلك  النقاط،  في  التعادل  بعد 

ــاع جــلــيــل الــكــرة  بــعــد أن أضــ
الصفراء، وهي كانت تكفيه 

ــوز، ثـــم أدخـــل  ــفـ لــحــســم الـ
الكرات  جميع  العبيدلي 

الموجودة وحقق التعادل الذي قاده إلى المباراة النهائية، ولجأ 
الكرة  إخــراج  إلى  الأنصاري  محسن  البحريني  الدولي  الحكم 
التعادل، وبعد ضربات عدة تهيأت  السوداء لكسر 
الكرة إلى العبيدلي الذي استغل الفرصة وأنهى 
التسع  فــردي  مباريات  وفــي  لصالحه.  اللقاء 
كرات لرجال البليارد، توّج العراقي أمير علي 
جهوده وتألقه بالميدالية الذهبية بفوزه على 
مواطنه مهند جاسم بأحد عشر شوطا مقابل 

ثلاثة أشواط.
وكان أمير علي قد تأهل إلى النهائي بفوزه 
الكويتي  على  النهائي  قبل  الــدور  في 
العالمي بدر العوضي بتسعة أشواط 
مقابل أربعة، فيما تأهل مهند جاسم 
بعد فــوزه على الإمــاراتــي محمود 
شريف في الشوط الحاسم بتسعة 

أشواط مقابل ثمانية.

العالمية  البطولة  فعاليات  السبت،  أمس  صباح  انطلقت 
لتحدي البوتشيا - البحرين 2025، وذلك في صالة عيسى 
التي  البطولة،  وتشهد   .)D( الصالة   - الرياضية  راشد  بن 
لأكثر  واسعة  مشاركة  الــجــاري،  أبريل   23 حتى  تستمر 
من 64 لاعبًا يمثلون 14 دولة من مختلف أنحاء العالم؛ 
على  البحرين  مملكة  قدرة  في  الدولية  الثقة  يعكس  ما 

استضافة الفعاليات الرياضية الكبرى.
وقد بدأ حفل الافتتاح بعرض لطابور العلم، الذي أضفى 
والرياضيين  الــدول  بجميع  والاعــتــزاز  الفخر  أجــواء من 

المشاركين.
بن  محمد  الشيخ  أكــد  المناسبة،  بهذه  له  تصريح  وفــي 
الرياضي  الحدث  لهذا  البالغة  الأهمية  خليفة،  آل  دعيج 
في تعزيز مكانة مملكة البحرين على الخريطة الرياضية 
النوعية  البطولة  هذه  استضافة  أن  إلى  وأشــار  الدولية. 
تعكس الالتزام الراسخ لمملكة البحرين بدعم الرياضيين 
قدراتهم  لإبــراز  مثالية  منصة  وتوفير  العزيمة  ذوي  من 

ومهاراتهم الاستثنائية.

مشيدًا  البطولة،  بنجاح  الكبير  تفاؤله  عــن  أعـــرب  كما 
بالكفاءة العالية التي تتمتع بها الكوادر الوطنية العاملة 
تنظيم  على  وقدرتها  البحرينية  البارالمبية  اللجنة  في 

مثل هذه البطولات العالمية بنجاح وتميز.
مدار  على  الحماسية  المنافسات  تستمر  أن  المقرر  ومن 
مليئة  أجــواء  في  اللاعبون  يتنافس  إذ  المقبلة،  الأيــام 
الإصــرار  روح  بحق  يعكس  مــا  وهــو  ــارة،  ــ والإث بالتحدي 

والعزيمة التي يتمتع بها هؤلاء الرياضيون الملهمون.
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أعلن الفنان محمد إمام، طرح فيلمه 
الجديد “اللعب مع العيال” عبر منصة 
“نتفليكس”، ليكون أول تعاون له مع 

المخرج الكبير شريف عرفة.
وكــتــب إمـــام عــبــر حــســابــه الرسمي 
على منصة “إكس”: “فيلم )اللعب مع 
العيال( حاليًا على منصة نتفليكس، 
الكبير  الــمــخــرج  مــع  ــي  ل فيلم  أول 

شريف عرفة”.

علي،  مـــرام  الــســوريــة  الفنانة  تــخــوض 
أولى تجاربها في السينما المصرية عبر 
فيلم “الحارس” مع الفنان هاني سلامة، 
لتسجل  أخــيــرا،  تصويره  انطلق  الـــذي 
في  الأول  حضورها  العمل  بهذا  مــرام 
عالم الفن المصري سواء على المستوى 
السينمائي أو الدرامي. فيلم “الحارس” 
علي،  ومــرام  سلامة،  هاني  بطولة  من 
ــعـــي، ومــحــمــود يــاســيــن  ــرافـ ــمـــد الـ وأحـ

جونيور.
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تحدث مدير مهرجان أفلام السعودية الشاعر أحمد الملا، عن الدور الحيوي الذي تلعبه المهرجانات 
السينمائية في تطوير الصناعة السينمائية، مؤكدًا أن هذا التطور بدأ مبكرًا على مستوى مهرجان 
أفلام السعودية، وتوسع بشكل ملحوظ بعد التحول الحضاري الذي شهدته المملكة، وتحديدًا مع 

إنشاء وزارة الثقافة وهيئة الأفلام السعودية، التي بدأت بوضع التشريعات الداعمة للصناعة.

العرض  ــى أن فتح صـــالات  إل الــمــلا  ــار  وأشـ
مستوى  على  الواسع  وانتشارها  التجارية 
الحركة  تنشيط  في  أسهم  والــعــدد،  المدن 
ونمو  العروض  كمية  حيث  من  السينمائية 
إلـــى أن مــهــرجــان البحر  ــا  ــرادات، لافــتً ــ ــ الإي
قــدم  بــــدوره،  الـــدولـــي،  السينمائي  الأحــمــر 
المحلية  بالأفلام  اهتمامه  عبر  كبيرًا  دعمًا 
والعربية والعالمية، بما في ذلك أفلام شمال 

إفريقيا.
“المهرجان لم يعد مجرد منصة  الملا  وقال 
بــل أصــبــح مساحة  الــمــســابــقــة،  لــلــعــرض أو 
وبناء  والتمويل،  والدعم،  للتحفيز،  شاملة 
الـــعـــلاقـــات بــيــن صــنــاع الأفـــــلام والــكــتــاب 
والممولين، وكذلك الجهات الفنية والتقنية. 
ــراه فــي مــهــرجــان الــبــحــر الأحــمــر،  هـــذا مــا نـ
أفلام  مهرجان  في  أيضًا  به  نقوم  ما  وهــو 

السعودية”.
وأضاف “نوفر في مهرجان أفلام السعودية 
الــمــتــخــصــصــة،  ــعــمــل  ال مـــن ورش  الــعــديــد 
والندوات، وجلسات الماستر كلاس، إضافة 
نشر  أبــرزهــا  نوعية،  مــبــادرات معرفية  إلــى 

الكتب السينمائية”.
الــمــهــرجــان طــبــع حتى  ــمــلا أن  ال ــح  ــ وأوضـ
الآن أكثر من 75 كتابًا سينمائيًا، كما أطلق 
أن  مــؤكــدًا  للسينما،  السعودية  الموسوعة 
“أكبر  اليوم  بات  السعودية  أفــلام  مهرجان 
العالم  في  السينمائية  الكتب  لنشر  منصة 
العربي بشكل سنوي“. وقال “نحن نؤمن بأن 
ولذلك  الناجح،  الفيلم  جوهر  هي  الفلسفة 
عميق  سينمائي  محتوى  بــنــاء  على  نعمل 

يدفع الصناعة نحو مستقبل مزدهر“.
وأضــاف: منتدى الأفــلام هو أشبه بمعرض 

ــكــتــاب لــكــن لــصــنــاعــة الــســيــنــمــا. تــواصــل  ال
مسيرتها  للسينما  الــســعــوديــة  الــمــوســوعــة 
الــتــوالــي،  على  الــثــانــي  عامها  فــي  الفكرية 
العربية  المكتبة  لإثـــراء  جــهــودهــا  مكرسة 
بإصدارات سينمائية نوعية. فبعد إطلاق 22 
كتابا في عامها الماضي، أعلنت الموسوعة 
ــرح 40 عــنــوانــا جــديــدا عــلــى 3 مــراحــل  طـ
الأولــى  المرحلة  تتزامن  إذ  الــعــام،  هــذا  في 
في  السعودية  أفــلام  مهرجان  فعاليات  مع 
بالفترة  الظهران  في  المُقامة   11 الـ  دورتــه 

من 17 - 23 أبريل الجاري.
وقال “إن النظرة الثقافية للمهرجان عندما 
مترجمة  سواء  للكتب،  طباعة  هناك  يكون 
العربي،  التأليف  أو  الــلــغــات،  مختلف  مــن 
التأليف  تشجيع  أو  عــرب،  وكتاب  لمؤلفين 
الــســعــودي، أعــتــقــد أن هـــذا أهـــم حــجــر في 

ليس  لاتخاذ  السينمائية،  الصناعة  تأسيس 
فقط متعة بصرية، إنما عند الصانع يجب أن 
تكون فلسفة حقيقة عميقة، حتى يختزلها 
في مشهد بصري له دلالات فلسفية عميقة“.
ــقــائــه أن هــيــئــة الأفــــلام  وأكــــد الــمــلا فـــي ل
الــســعــوديــة تــعــنــى بــهــذا الــمــوضــوع كــثــيــرا، 
ــرى مــثــل مــؤتــمــر النقد  وفـــي مـــجـــالات أخــ
الذي يهدف إلى تعزيز مفهوم  المتخصص، 
النقد السينمائي في المنطقة، ويُقام المؤتمر 
في مدينة الرياض كمحطة نهائية بعد عقد 
سلسلة من الملتقيات المصغرة في مختلف 
يلتقي  محطات  لتكون  المملكة،  مناطق 
عبرها النقاد الدوليون والعرب والسعوديون 
ومحبو  دراساتها  وطــلاب  السينما  وصناع 
النقد السينمائي؛ لتبادل الخبرات والنقاش.

المهرجان  قـــال مــديــر  الــســيــاق،  وفـــي هـــذا 

الـــمـــلا، لقناة  الــشــاعــر والــســيــنــمــائــي أحــمــد 
الثقافية  “الـــرؤيـــة  الــســعــوديــة  “الــثــقــافــيــة” 
للمهرجان تتجلى بوضوح من خلال مشروع 
النشر، سواء عبر ترجمة كتب سينمائية من 
العربي  التأليف  دعــم  أو  الــلــغــات،  مختلف 
والمحلي. فالتشجيع على التأليف السعودي 
سينمائية  صناعة  بناء  دعائم  أهم  من  يُعد 
متعة  مــجــرد  ليست  السينما  لأن  ناضجة؛ 
بصرية، بل يجب على صناعها أن ينطلقوا 
مـــن فــلــســفــة عــمــيــقــة تــخــتــزل فـــي المشهد 
إنسانية  ودلالات  فكرية  معاني  الــبــصــري 

كبيرة“.
وأكد الملا أن هيئة الأفلام السعودية تولي 
هــذا الــجــانــب اهــتــمــامًــا خــاصًــا، مــشــيــرًا إلى 
بالتوازي،  تسير  أخــرى  ثقافية  مشروعات 
المتخصص،  السينمائي  النقد  أبرزها مؤتمر 
ــهــدف إلـــى تــرســيــخ مــفــهــوم النقد  الــــذي ي

السينمائي وتطوير أدواته في المنطقة.
وأوضح أن المؤتمر يُقام في مدينة الرياض 
من  سلسلة  تنظيم  بــعــد  نــهــائــيــة  كمحطة 
مناطق  مختلف  فــي  المصغرة  الملتقيات 
السعوديين  النقاد  بين  التي تجمع  المملكة، 
ــرب والـــدولـــيـــيـــن، إلـــى جــانــب صــنــاع  ــعـ والـ
بالنقد،  والمهتمين  السينما  وطلاب  الأفــلام 
في مساحة تفاعلية لتبادل الخبرات وفتح 

آفاق النقاش.
وأضــــاف “كــمــا تــم إطـــلاق مــنــتــدى الأفـــلام، 
لكنه  الكتاب،  بمعرض  تشبيهه  يمكن  الــذي 
ما  كل  ويجمع  السينما،  لصناعة  مخصص 
ومهنيين  ومــعــارف  أدوات  مــن  بها  يتعلق 

ومبدعين في مكان واحد”.
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أحمد الملا: “الفلسفة هي أساس الفيلم الناجح”
كيف تسهم المهرجانات في تطوير الصناعة السينمائية

أمسية فنية طربية لفرقة 
“شريط ميكس”.. البحريني الزمن في “كانو الثقافي”

في مهرجان أفلام السعودية

بإشادة كبيرة

ضمن برنامجه الثقافي والفني المتنوع، 
الثقافي أمسية طربية  نظم مركز كانو 
من  مــزيــجًــا  طــيــاتــهــا  فــي  حملت  فنية 
ــمــقــطــوعــات الــمــوســيــقــيــة  الأغـــانـــي وال
العربية والغربية، وذلك بمشاركة فرقة 
“الـــزمـــن” بــقــيــادة الــفــنــان الــمــبــدع ناصر 
العازفين  مــن  نخبة  وبمرافقة  زيــمــان، 
تقديم  فــي  أبــدعــوا  الــذيــن  والمطربين 

وصلات موسيقية أبهجت الحضور.
وقد استُهلت الأمسية بالتعريف بأعضاء 
الفرقة المشاركة، إذ عزف الفنان ناصر 
زهير  والفنان  البيانو،  آلــة  على  زيمان 
آلة  على  تركي  والفنان  العود،  آلة  على 
ناصر  الــفــنــان  إلـــى  بــالإضــافــة  الأورغ، 
البوسميط على آلة الكاهون. كما شارك 
في الأمسية عدد من الأصوات الغنائية 
اللافتة، وهم الفنانون: علي أمين، سالم 
أمتعوا  الذين  عاطف،  وعمرو  يوسف، 

الجمهور بأدائهم المتميز.
ــة بــيــن  ــ ــي ــســ ــت فـــــقـــــرات الأمــ ــوعــ ــ ــن ــ وت
الــكــلاســيــكــيــات الــغــنــائــيــة الــشــرقــيــة 
ما  الغربي،  الطابع  ذات  والمقطوعات 
أضفى على الأمسية طابعا خاصا يجمع 
تفاعل  وقــد  والــتــجــديــد.  ــة  الأصــال بين 

المقدمة،  العروض  مع  الكبير  الحضور 
واستمتاعهم  إعــجــابــهــم  عــن  مــعــبــريــن 
بالأجواء الموسيقية الراقية التي بعثت 

فيهم مشاعر الفرح والتأمل.
وفي ختام الأمسية، قام مجلس إدارة 
مــركــز كــانــو الــثــقــافــي بــتــكــريــم أعــضــاء 

الفرقة تقديرًا لمساهمتهم المتميزة في 
إنجاح هذه الفعالية الفنية الرائعة، التي 
للتواصل  كوسيلة  الــفــن  أهمية  أكـــدت 

الثقافي وتعزيز الذائقة الموسيقية.

وسط إشادات، عرض المخرج البحريني 
السينمائية  أعماله  أحدث  أصبعي  علي 
 ”Mixtape  – ميكس  “شريط  القصيرة 
ضمن مسابقة الأفلام الروائية القصيرة 
في الدورة الحادية عشرة من مهرجان 
ــقــام بمدينة  تُ الــتــي  الــســعــوديــة،  أفـــلام 
 ،2025 ــريــل  أب و23   17 بــيــن  الــظــهــران 

تحت شعار “قصص تُرى وتُروى”.
ويحمل الفيلم طابعًا حميميًا مستوحى 
من الواقع، ويروي حكاية صبي بحريني 

في الثالثة عشرة من عمره، ينتمي إلى 
التظاهر  الــصــبــي  يــقــرر  بسيطة.  ــرة  أسـ
بالمرض ليتهرب من المدرسة، ويقضي 
شريط  موسيقى  إلــى  بالاستماع  نهاره 
كاسيت قديم يخص شقيقه الأكبر. لكن 
الخطأ،  طريق  عن  الشريط  يتلف  حين 
تسجيله،  ــادة  ــ إعـ فـــي  الــصــغــيــر  يــشــرع 
ليكتشف أثناء رحلته تلك موهبة دفينة 

في عالم الموسيقى.
لذكريات  سينمائية  تحية  الفيلم  يُعد 
الــطــفــولــة ومــشــاعــر الاكــتــشــاف الأولـــى، 
كما أنه مستوحى من تجربة الموسيقي 

 ،DJ Outlaw الـــمـــعـــروف  ــبــحــريــنــي  ال
مؤسس “Outlaw Productions”، الذي 
الموسيقي  الــجــانــب  فــي  ــا  ــضً أي ــارك  شــ
والإنتاجي للفيلم. “شريط ميكس” يمثل 
والمصور  أصبعي  بين  الــرابــع  الــتــعــاون 
رافقه  الــذي  باتانكار،  مايور  السينمائي 
نيويورك  أكاديمية  في  دراستهما  أثناء 
للأفلام. أما على مستوى التمثيل، فيضم 
البحرينيين،  النجوم  مــن  نخبة  الفيلم 
وفليبراتشي،  بينهم عبدالله سويد،  من 
الشريدي،  ونــواف  البوسعيدي،  وناصر 

وريم أحمد.
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يطلق معهد البحرين للتنمية السياسية اليوم 
فعاليات  أولـــى  الـــجـــاري(  أبــريــل   20( الأحـــد 
برنامج “مسارات وطنية”، مستهدفًا موظفي 
ــن مختلف  مـ ــــخــــاص  وال ــام  ــعـ الـ الــقــطــاعــيــن 
يأتي ضمن جهود  إذ  الوظيفية،  المستويات 
وتعزيز  الــوطــنــيــة  الـــكـــوادر  لتأهيل  المعهد 
المعظم  البلاد  ملك  رؤية  مع  تماشيًا  وعيها، 
آل  عيسى  بــن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
خليفة، في ترسيخ أسس المشروع التنموي 

الشامل.
وبهذه المناسبة، أكدت المدير التنفيذي لمعهد 
جناحي،  إيمان  السياسية  للتنمية  البحرين 
يمثل تجسيدًا  “مسارات وطنية”  برنامج  أن 
عــمــلــيًــا لــرســالــة الــمــعــهــد فـــي دعـــم الــتــطــويــر 
السياسي المستدام، وتعزيز ثقافة المشاركة 

عبر  المعهد  يسعى  إذ  والمسؤولة،  الواعية 
الــمــشــاركــيــن من  إلـــى تمكين  الــبــرنــامــج  هـــذا 
الإلمام بأهم المفاهيم السياسية، والقانونية، 
والدستورية، ورفع وعيهم بدورهم الوطني، 

كمواطنين  أو  المهنية  مواقعهم  فــي  ســواء 
فاعلين في المجتمع، إلى جانب الحرص على 
أن يتمتع البرنامج بمرونة وثراء في محتواه 
التخصصات  لمختلف  مــلائــمًــا  يجعله  بــمــا 

والقطاعات.

أن  إلــى  للمعهد  التنفيذي  الــمــديــر  ــارت  وأشــ
رئيسة،  مــســارات   3 إلـــى  ينقسم  الــبــرنــامــج 
الموظفين، ورؤساء  موجهة خصيصًا لعموم 
فعاليات  تخصيص  مع  والقيادات،  الأقسام، 
العملية،  احتياجاته  وفق  مسار  لكل  خاصة 

وبما يخدم الأهداف العامة للبرنامج في بناء 
صنع  على  وقــادرة  متميزة،  وطنية  كفاءات 

التغيير الإيجابي.
مفتوحًا  ــزال  يـ مــا  التسجيل  بـــاب  أن  يــذكــر 
لترشيح  والخاصة  الحكومية  الجهات  أمــام 
التدريبية  بالمجموعات  للالتحاق  موظفيهم 
وفــق  الــبــرنــامــج  مــن  والاســـتـــفـــادة  المتبقية 
الشروط المعلنة عبر قنوات المعهد الإعلامية، 
إذ يقدم البرنامج مجانًا ما يمنح فرصة أوسع 
الثري  مــحــتــواه  مــن  والاســتــفــادة  للمشاركة 

والمتنوع.
يــذكــر أن “مـــســـارات وطــنــيــة” يُــعــد امــتــدادًا 
ــذي أطلقه  لــبــرنــامــج “مـــهـــارات ســيــاســيــة”، الـ
ــمــعــهــد فـــي وقــــت ســـابـــق لـــدعـــم مـــهـــارات  ال
بالعمل  ذلـــك  وربــــط  الــشــامــلــة،  الــمــوظــفــيــن 
المؤسسي وتعزيز الأداء في ضوء القوانين 

والتشريعات الوطنية.

أم الحصم - معهد البحرين للتنمية السياسية

إطلاق أولى فعاليات برنامج “مسارات وطنية”
جناحي: مساعدة المشاركين للإلمام بأبرز المفاهيم السياسية

إيمان جناحي

الأهالي: “خلونا نتنفس”..
 “كوفي شوب” يخنق ساحل المالكية

انقلوه بعيدا عن رمل الشاطئ

بسبب خطة  المالكية  منطقة  واسع طال  جدل 
تطوير ساحلها الرملي؛ ما دفع بكثير من الأهالي 
الخطط  هــذه  فــي  النظر  بــإعــادة  المطالبة  إلــى 
الطبيعية  البيئة  على  الحفاظ  لتتوافق وضمان 

للساحل وطابعه المحلي.
خطط  أي  يعارضون  لا  الأهالي  أن  رغــم  وعلى 
لتطوير المنطقة، إلا أنهم ضد أي فكرة أو خطة 
ينتج عنها آثار سلبية جراء تنفيذ أي مشروع. 

صحيفة “البلاد” تواصلت مع الناشط الاجتماعي 
عبدالعال  محمد  المالكية  ساحل  لجنة  عضو 
التي  المستجدات والأسباب  أبرز  للوقوف على 
المشروع،  هذا  على  للاعتراض  الأهالي  دفعت 
فضلا عن تسليط الضوء على أهم المقترحات 

البديلة، وأملهم في تحرك الجهات الرسمية.

أضرار بيئية تثير القلق

وعلى رغم تأكيد أهالي منطقة المالكية دعمهم 
المالكية  لأي مشروع يهدف إلى تطوير ساحل 
لا  اعتراضهم  أن  إلا  فيه،  الخدمات  وتحسين 
على  بل  ذاتــه،  بحد  التطوير  مبدأ  على  ينصب 
المشروع  تنفيذ  به  تم  الذي  المفاجئ  الأسلوب 
دونما إشراك للمجتمع المحلي، إذ تفاجأ الأهالي، 
ومن دون سابق إنذار، ببدء تسوير مساحة تُقدّر 
بـ 35 × 15 مترا مربعا، أي بإجمالي مساحة تقدر 
الرملي  الساحل  مربعا من مساحة  مترا   525 بـ 
ويعد  فقط،  مربعا  مترا   250 البالغة  الإجمالية 
الوحيد  الطبيعي  المتنفس  الصغير  الجزء  هذا 

للأهالي وزوار المنطقة.
الــســكــان عــن مخاوفهم مــن أن  وعــلــيــه، أعـــرب 
تــشــيــيــد الــمــبــنــى بــارتــفــاع يــصــل إلـــى 5 أمــتــار 
ويحرمهم  تماما،  الطبيعي  المنظر  سيحجب 
أن  كما  الــمــفــتــوح،  الــبــحــري  المشهد  جــمــال  مــن 
ممارسة  سيقيد  الحالي،  موقعه  في  المشروع، 
الأنشطة الرياضية والترفيهية التي اعتاد عليها 
إلى  الــرمــال، وســيــؤدي  كالمشي على  الأهــالــي، 
الأطفال،  للعب  المخصصة  المساحات  تقليص 

والترويح عن النفس.
لــوقــوع  نــظــرا  الــمــخــاوف تعقيدا  وتــــزداد هـــذه 
منسوب  بارتفاع  تُعرف  منطقة  في  المشروع 
بـ “ماية لهلال”؛ ما يجعلها  المدّ، وتُسمى محليًا 
بيئيا غير مناسبة للبناء، كما أشار إلى ذلك عدد 

من الناشطين البيئيين.
مطلبهم  أن  الأهــالــي  يــؤكــد  المنطلق،  هــذا  مــن 
لكنهم  المستدام،  التطوير  إطــار  عــن  يخرج  لا 
يشددون على ضــرورة أن يتم ذلــك وفــق نهج 
تشاركي يجمع بين الجهات الرسمية، والمجتمع 
المحلي، بما يضمن التوازن بين التنمية والحفاظ 

على الطابع البيئي والاجتماعي للمنطقة.

مبنى و “كوفي شوب”

محمد  قــال  المشروع،  تفاصيل  عن  وبالسؤال 
شوب  كوفي  بناء  يتضمن  “المشروع  عبدالعال 
لبناء  المناقصة  طــرح  تــم  وقــد  الــســاحــل،  على 
الــمــبــنــى، ورســــت عــلــى إحــــدى الــشــركــات التي 
ستقوم بإنشاء المبنى خلال ستة أشهر، بعدها 
سيتم عرض المبنى للتأجير عبر المزايدة، دون 
وقتنا  حــتــى  مستثمر  أي  مــع  ــفــاق  الات يــتــم  أن 

الراهن، وذلك وفق ما أكده العضو البلدي”.

صوت في مهب الرياح 

وفيما يتعلق بالتواصل مع الجهات المعنية ورفع 
الأهالي صوتهم لتلك الجهات، أكد عبدالعال أنه 
المشروع  الأهــالــي على  اعــتــراضــات  إطـــار  فــي 
الساحلي قيد التنفيذ، شهدت الأسابيع الماضية 
تحركات متواصلة من قِبل السكان للتواصل مع 
المشروع  المعنية؛ بهدف نقل  الرسمية  الجهات 

إلى موقع بديل يحظى بقبول مجتمعي أوسع.
ــدأت الــجــهــود الأهــلــيــة بــالــتــواصــل مع  ــ وقـــال “ب
البلدي، إلا أن هذه المساعي لم تسفر  المجلس 
عن أي نتائج واضحة، تلى ذلك تقديم شكاوى 
الــردود  أن  غير  تــواصــل،  برنامج  عبر  متعددة 
ــوزارة المعنية جـــاءت مــوحــدة،  ــ ال ــواردة مــن  ــ ال
خطة  ضمن  مشمولة  المنطقة  أن  إلــى  مشيرة 
الشكاوى  إغــلاق  إلــى  أدى  ما  الساحل،  لتطوير 

دون حلول عملية”.
الأهلية  اللجة  سعت  تصعيدية،  خــطــوة  وفــي 
البلديات  في  المعنين  مع  مباشر  لقاء  لتنظيم 
لعرض وجهة نظر الأهالي وتقديم ملاحظاتهم، 
الآن، وعلى ضوء  يتحقق حتى  لم  ذلك  أن  إلا 
بنقل  تــطــالــب  شعبية  عــريــضــة  أُطــلــقــت  ــك،  ــ ذل
بتفاعل واسع  العريضة  المشروع، وقد حظيت 
البرلماني  النائب  من الأهالي، ودعم رسمي من 

الممثل للمنطقة النائب حنان الفردان.
مديرية  مع  اجتماع  عقد  تم  أنه  إلى  بالإضافة 
بــدورهــا  أكـــدت  الــتــي  الشمالية،  المنطقة  أمــن 
داعية  ومشروعيتها،  الأهلية  التحركات  سلمية 
ــرورة الــتــفــاهــم الــمــشــتــرك بــيــن السكان  إلـــى ضــ

والجهات الرسمية.
البلديات،  وفي تطور مهم، قام وفد من وزارة 
بــزيــارة  الـــدائـــرة،  ونــائــب  الــبــلــدي  العضو  برفقة 
ميدانية لموقع المشروع، إذ تم استعراض عدد 
من المواقع البديلة المحتملة، وما يزال الأهالي 
ــدور مــوقــف رســمــي يُــتــرجــم هــذه  بــانــتــظــار صــ

الزيارة إلى خطوات عملية تلبي تطلعاتهم.
الأهالي  قدمها  التي  البديلة  المقترحات  وعــن 
فـــي صــراعــهــم لــلــحــفــاظ عــلــى ســاحــلــهــم، فقد 

اقــتــرحــوا نــقــل الــمــشــروع إلـــى مــكــان بعيد عن 
المنطقة الرملية بما يضمن الحفاظ على الطابع 
الداخلية  المناطق  وتطوير  للساحل،  الطبيعي 
إلى  الساحلية،  للبيئة  تــهــديــدًا  تشكل  لا  الــتــي 
التخطيط  في  الأهالي  بإشراك  المطالبة  جانب 
مصالحهم  يخص  بما  مستقبلية  مشاريع  لأي 

المباشرة.
هذا، وشدد عبدالعال على أن الأهالي يؤكدون 
تماما ضرورة إجراء دراسات بيئية واجتماعية 
وذلــك  مــشــروع؛  أي  تنفيذ  قــبــل  الأثـــر  لتقييم 
لضمان أن يكون التطوير مستداما ويعزز الطابع 
المحلي دون الإضرار بمصالح الأهالي أو البيئة، 
مشددين على أن المشاريع السياحية يجب أن 
تكون متوافقة مع الحفاظ على جمالية الساحل 
وعدم المساس بتاريخ المنطقة أو تضرر البيئة 

الطبيعية.

التحرك في إطار القانون

توظيف  إلــى  اللجنة  تسعى  السياق،  هــذا  وفــي 
جميع الوسائل القانونية المتاحة لإيصال صوت 
العريضة  وتُــظــهــر  حقوقهم،  وحــمــايــة  الأهــالــي 
القضية  مــع  يــتــعــامــلــون  الأهـــالـــي  أن  الشعبية 
بأسلوب حضاري، إذ يوجهون خطابهم بطريقة 
محترمة إلى المسؤولين وصناع القرار المعنين 
في انتظار أن يُتخذ القرار الذي يحقق مطالبهم، 
لاسيما أن كل تحركاتهم تظل في إطار ما يكفله 

لهم القانون والدستور البحريني.
لجنة  مــوقــف  أن  إلــى  عــبــدالــعــال  ولــفــت محمد 
الساحل يحظى بدعم شعبي قوي وإجماع في 
الآراء والقرى المجاورة، إذ تلقوا رسائل دعم من 
المحرق،  البحرين، كمدينة  مناطق مختلفة في 
والرفاع، والمنامة، كما أبدى العديد من مرتادي 
نقل  رغبتهم في  المناطق  الساحل من مختلف 
المشروع، مؤكدين أنه يمثل إرثًا تاريخيًا يجب 

الحفاظ عليه.

أهمية سرعة الاستجابة

وفي الختام، أكد الناشط الاجتماعي عضو لجنة 
الأهالي  أن  عبدالعال،  محمد  المالكية  ساحل 
يوجهون رسالة إلى النائب والجهات المسؤولة، 
والنظر  عاجل  بشكل  مطالبهم  دعم  إلى  داعين 
الأهالي  يُشدد  إذ  للمشروع،  بديلة  مواقع  في 
على أن الساحل ليس مجرد تراب، بل هو جزء 
من تاريخهم وذكرياتهم منذ الطفولة، ويأملون 
أن تُؤخذ مطالبهم في الاعتبار وأن يعمل الجميع 
سويًا لتحقيق تطلعات المجتمع والحفاظ على 

هذا الإرث التاريخي للأجيال المقبلة.

مخطط مشروع ساحل المالكيةمحمد عبدالعال

المنامة - وزارة الأشغال

SUN 20 أبريل 2025 - 22 شوال 1446 - العدد 6032الأحد

أمل العرادي

الدراسات الأكاديمية ترتقي بالعمل الحكوميالدراسات الأكاديمية ترتقي بالعمل الحكومي

أهمية  الحواج،  إبراهيم  الأشغال  وزير  أكد 
بالعمل  الارتقاء  في  الأكاديمية  الــدراســات 
في  يسهم  بما  الخبرات،  وصقل  الحكومي 
وتحسين مستوى وجودة  العمل  أداء  رفع 
المنشودة،  التطلعات  وتحقيق  الخدمات 
مؤكدا في هذا الإطار، التقدم اللافت الذي 
تشهده منظومة البحوث العملية في مملكة 

البحرين.
الوزير في مكتبه  استقبال  لــدى  ذلــك  جــاء 
حمد  الطرق  وصيانة  مشاريع  إدارة  مدير 
ماجستير  رسالة  من  نسخة  لإهــدائــه  بــدو؛ 
الـــعـــلـــوم فـــي أنــظــمــة الــنــقــل والـــخـــدمـــات 

الأهلية  الجامعة  مــن  الــذكــيــة  اللوجستية 
لتطبيق  الاســتــراتــيــجــي  ــيــل  ــدل “ال بــعــنــوان 
كمدينة  البحرين  في  الذكية  النقل  أنظمة 

ذكية”.
وأثــنــى الـــوزيـــر عــلــى جــهــود بـــدو فــي نيله 
بما  مشيدا  المتميزة،  العلمية  الدرجة  هذه 
تضمنته الدراسة من بحوث وتقارير علمية 
ذات علاقة مباشرة بواقع العمل وبالحلول 
العملية الممكنة للتطوير، إذ هدفت الدراسة 
الذكية  الــنــقــل  أنــظــمــة  فــعــالــيــة  تقييم  إلـــى 
لــلــوضــع الــحــالــي، وتــبــيــان مــواقــع الضعف 
واقتراح خطوات لتطويرها بهدف تحسين 
المرورية.   السلامة  ورفع  المرورية  الحركة 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

القضيبية - مجلس الشورى

فوز البحرين بعضويةفوز البحرين بعضوية
 “الميثاق العربي” إنجاز مستحق “الميثاق العربي” إنجاز مستحق

تنظيم فعالية “الفحوصات تنظيم فعالية “الفحوصات 
الصحية” لموظفي “المحرق”الصحية” لموظفي “المحرق”

أكــــدت لــجــنــة حــقــوق الإنـــســـان بمجلس 
الــخــزاعــي،  د. محمد  بــرئــاســة  الـــشـــورى، 
لجنة  بعضوية  البحرين  مملكة  فــوز  أن 
الــمــيــثــاق الــعــربــي لــحــقــوق الإنـــســـان في 
جامعة  بمقر  أجــريــت  التي  الانتخابات 
الدول العربية لاختيار أربعة خبراء عرب 
أعضاء  سبعة  أصــل  من  جــدد  مستقلين 
يُعد  الميثاق،  فــي  الأطـــراف  الـــدول  مــن 
ثقة  ويعكس  مستحقًا،  وطــنــيًــا  ــجــازًا  إن

المملكة  حققته  فيما  العربي  المجتمع 
من خطوات ثابتة ونموذجية في تعزيز 
إطــار  الإنـــســـان، ضــمــن  منظومة حــقــوق 
في  وذلــك  متطور،  وتشريعي  مؤسسي 
البلاد  الكبير من لدن ملك  ظل الاهتمام 
الــمــعــظــم صــاحــب الــجــلالــة الــمــلــك حمد 
بـــن عــيــســى آل خــلــيــفــة، ومــتــابــعــة ولــي 
ــوزراء صاحب  ــ الـ رئــيــس مجلس  الــعــهــد 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
بالموقع  كاملا  الموضوع  )اقـــرأ  خليفة. 

الإلكتروني(.

أن  المناعي،  سلمان  المحرق  محافظ  أكد 
يمثل  ومحفزة  صحية  عمل  بيئة  توفير 
المؤسسي،  الأداء  لتطوير  أساسية  ركيزة 
والمبادرات  المعتمدة  البرامج  تبني  عبر 
العمل،  بيئة  بجودة  ترتقي  التي  النوعية 
قــادرة  كــفــاءات وطنية  بــنــاء  فــي  وتسهم 
جانب  إلى  العمل،  متطلبات  مواكبة  على 
ترسيخ ثقافة الوعي الصحي بما ينعكس 
إيجابا على الإنتاجية ومستوى الخدمات 

المقدمة.
المحرق،  محافظة  تنظيم  لــدى  ذلــك  جــاء 

الصحية  ــؤون  ــشـ الـ إدارة  مـــع  ــتــعــاون  ــال ب
الــداخــلــيــة، فعالية  ــوزارة  ــ ب والاجــتــمــاعــيــة 
“الفحوصات الصحية لموظفي المحافظة”، 
وذلك في إطار برنامج “أماكن عمل معززة 
لبرنامج  ودعما  الصحية”،  الحياة  لأنماط 
ــمــا يــعــكــس الـــتـــزام  “الـــمـــدن الــصــحــيــة”، ب
مستدامة  عــمــل  بيئة  بتهيئة  المحافظة 
حياة  أساليب  تبني  من  الموظفين  تُمكن 
ــوك إيــجــابــيــة تــعــزز رفــاهــهــم  صــحــيــة وســل
كاملا  الموضوع  )اقرأ  والنفسي.  الجسدي 

بالموقع الإلكتروني(.
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الآراء الواردة  في »منطلقات« 
تعبر عن أصحابها ولا تلزم »             «

للتواصل: 17111483

اللجنة الاستشارية الطلابية.. تقدم ورؤية مستقبلية
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تميز التعليم في المعرض الدولي 
السعودي للتعليم 2025

اقرأ مقالات أخرى بموقع “^” الإلكتروني

غدير الطيار

فجوة النظرة بين 
المؤسسة والآخرين

فاطمة التحو

سوالف
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أقـــرب مـــا يمكن أن نطلـــق على اللجنـــة الاستشـــارية الطلابية، 
التي تضم 39 طالبا يمثلون جميع المدارس الثانوية الحكومية 
فـــي مملكـــة البحريـــن، الكفـــاءات العلمية والخبـــرات الفنية التي يســـلم إليها 
زمـــام العمـــل، حيـــث قامـــت هـــذه اللجنـــة بإعـــداد جـــداول امتحانـــات نهاية 
الفصل الثاني للمرحلة الثانوية للعام الدراســـي الحالي بالتنسيق مع الجهات 
المختصـــة بالـــوزارة، ومن ناحيـــة أخرى أظهرت اجتماعات ولقاءات ســـعادة 
الدكتـــور محمـــد بـــن مبارك جمعة وزيـــر التربيـــة والتعليم باللجنـــة، نجاحات 

مثمرة ومقررات جماعية تخدم العملية التعليمية في مجالاتها المختلفة.
إن اللجنة الاستشـــارية الطلابية تجربة فريدة وجديرة بالإعجاب، وتجســـد 
تجنيد إمكانيات الطلبة وتوظيفها في المشاريع الفعالة، حيث تخلق مستوى 
جديدا من التقدم والرؤية المستقبلية الشاملة للتربية والتعليم التي وضعتها 
حكومة مملكة البحرين برئاســـة ســـيدي صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 

بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله ورعاه.

إن صـــوت الطلبـــة أضحى ضرورة ويمثل حجرا أساســـيا فـــي زاوية العملية 
التعليميـــة فـــي هـــذا العصـــر الـــذي تقـــدم فيـــه مملكـــة البحريـــن الإنجـــازات 
ورســـم  المياديـــن،  جميـــع  فـــي  صورهـــا  أنقـــى  فـــي  المبهـــرة  والنجاحـــات 
اســـتراتيجيات بناء الإنســـان والمكان، والجدية والإقـــدام العاجل في العمل 
لتنفيذ كل ما يحقق النماء والازدهار للوطن، كما أن الاســـتبيان الذي أطلقته 
وزارة التربيـــة والتعليـــم لأوليـــاء الأمـــور، والمتعلـــق باختيار الزي المناســـب 
لمختلف المراحل الدراســـية، يعد جسرا فسيحا للتعاون بين الوزارة وأولياء 
الأمـــور وخلـــق المنـــاخ الحضاري الـــذي يرعى الأفـــكار البناءة ويســـاعد على 

توالدها وتأكيد مبدأ التواصل.
إن ما قطعته وزارة التربية والتعليم من خطوات مهمة في مجالها يعد كسبا 

جديدا لتحقيق الرؤية الثاقبة للحكومة.

* كاتب بحريني
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أسوأ من “غورنيكا”

غورنيـــكا هي اللوحة التي رســـمها الفنان بيكاســـو وأخذت 
شهرة طويلة بأنها الصورة الأبشع في تاريخ البشرية؛ لأنها 
توثـــق الدمـــار الذي حل بإقليم الباســـك الإســـباني في الحـــرب العالمية 
الثانيـــة، لكـــن الذي يقرأ الخبر الذي بين أيدينا ســـيجد أن غورنيكا التي 
أنتجتها ريشـــة بيكاسو وجســـدت ذلك الدمار لا تعد شيئا أمام غورنيكا 

التي صنعتها طائرات إسرائيل.
يقـــول الخبر الذي نشـــرته صحيفة هآرتس ونقلتـــه وكالات الأنباء دون 
تحريـــف أو تعليـــق منـــا، إن طبيبيـــن أميركيين أحدهما يهـــودي تطوعا 
للعمـــل في غـــزة وإن الطبيبيـــن وصفا ما يمارســـه الجيش الإســـرائيلي 
في غزة بأنه شـــيء فظيع لم تشـــهد البشرية مثيلا له، وطالب الطبيبان 
فـــي مقابلة نشـــرتها صحيفة هآرتس يـــوم الخميس الماضـــي بمحاكمة 

المســـؤولين عن هذه الفظائع، وقالا إن مـــن يجب أن يحاكم ليس فقط 
المســـؤولين الإســـرائيليين، ولكـــن يجـــب محاكمـــة الرئيـــس الأميركـــي 

السابق جو بايدن الذي وفر الغطاء السياسي والمالي لهم.
وقـــد وثـــق الطبيبـــان الأميركيـــان صـــورا غاية فـــي البشـــاعة لدرجة أن 
صحيفة هآرتس نفســـها رفضت نشرها لبشـــاعتها ولأنها تتضمن أطفالا 
مقطوعي الرأس أو الأطراف، ووصف الطبيبان ما يسمى بغرفة الموت 
الصامت التي ينقل إليها المصابون الذين أصبحت عملية علاجهم شبه 
مســـتحيلة ليـــس لأن حالتهـــم ميؤوس منها، بل لأن العـــلاج يحتاج إلى 

أدوات وأدوية غير موجودة. 

B7747@hotmail.comد. بثينة خليفة قاسم*

زبدة القول

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

إصلاح التعليم.. “عندما يتسع الخرق على الراتق”

يُضـــرب المثـــل العربي القديم “اتســـاع الفتق علـــى الراتق” 
عندمـــا تتفاقـــم المشـــكلات ويصبـــح إصلاحهـــا صعبا جدا. 
وهـــذا مـــا ينطبق على واقع التعليـــم المؤلم في معظم البلـــدان العربية، 
حيـــث تحولـــت الثغـــرات التي بدأت فـــي النظام التعليمـــي إلى فجوات 
هائلة واســـعة يصعب ردمها بسهولة، وساهمت بإعاقة التنمية البشرية 
وعمّقـــت الأزمـــات الاقتصاديـــة والاجتماعية، وأدّت إلى زيـــادة البطالة 
التـــي تعانيها معظم البلدان العربية. ولا يمكن فصل المهارات عن نظام 

تعليمي لا يواكب متطلبات العصر.
الأنظمـــة التعليمية الحالية تنتج خريجين يفتقدون القدرات التحليلية 
والعمليـــة والإبداعيـــة أو الرغبة بمواصلة التعلم، وتتوســـع الفجوة بين 
مخرجات التعليم وحاجات السوق المتبدلة. وعلى سبيل المثال، تشير 
تقاريـــر البنـــك الدولـــي إلـــى أن أكثـــر مـــن 40 % من أصحاب الشـــركات 

فـــي المنطقة العربية يشـــتكون من عدم توافق مهـــارات الخريجين مع 
متطلبـــات الوظائـــف المعروضة والمتوفـــرة؛ ما أدى إلى تفاقـــم البطالة 
الهيكليـــة إلـــى نســـبة تتجـــاوز 25 % بيـــن الشـــباب العربـــي. والســـبب 
الرئيســـي لواقـــع القـــوى البشـــرية والمهـــارات القليلـــة التـــي تمتلكها هو 
نوعية التعليم الســـائد، مرحلة الطفولة تعتبر صانعة المســـتقبل. وبقدر 
ما يمكن تشكيل وجدانها بالقدرات الأساسية وصقلها بمهارات التفكير 
والخيـــال والإبداع، بقدر ما يمكن قطـــف النتائج المرجوة عندما تدخل 
معترك الحياة ودنيا العمل. جودة التعليم الأساسي مهمة جدا لتشكيل 
مواقـــف تلـــك الطفولة وبلورة اتجاهاتها من عالمـــي العلم والعمل، ومن 

عالم الغد. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

*مرتضى بن حسن

*كاتب عماني

علم البحث عن العلم!

كان البحـــث عـــن المعلومـــات قديما يتطلب النســـخ والتدوين اليـــدوي، ما يعني 
مجهـــودا بدنيـــا منهـــكا، ومع انتشـــار الكتب بســـبب اختـــراع آلـــة الطباعة أصبح 
بالإمكان أن يتم نسخ الكتب بكميات كبيرة بشكل آلي، وانتشرت معها المكتبات العامة 
التـــي أتاحـــت الفرصة للاطلاع علـــى درر العلوم، ومع كبر المكتبـــات وازدياد عدد الكتب 
بـــات البحث عن المعلومات المحددة يتطلب مجـــددا جهدا لا يمكن إنكاره. حتى وصلنا 
إلـــى عصـــر الإنترنـــت، ومع تطور الشـــبكة العنكبوتيـــة المذهل وارتفاع كفـــاءة محركات 
البحـــث فيها بات الوصول والحصول على المعلومات مســـألة ســـهلة، وإن كانت تتطلب 
مهارات تكتســـب مع الوقت للغوص أعمق في محركات البحث دون الاكتفاء بالإجابات 
الأولـــى الظاهـــرة؛ لأنها قد تكون موجهة. وأخذت محركات البحث تتطور بشـــكل مذهل 
حتى أصبحت جزءا أساســـيا من ســـعي البشـــر للوصول إلى المعلومات والتعلم. وتعلم 
الإنســـان مع هذه التجربة أهمية الســـؤال وكيفية طرحه لأجل الحصول على المعلومات 

المطلوبة بأقل قدر من الهدر الممكن.
وبعدهـــا جـــاءت مرحلـــة جديـــدة ومثيـــرة ومختلفـــة تمامـــا بطلهـــا هـــذه المـــرة الـــذكاء 
الاصطناعي، ومحركات جديدة بأسماء مختلفة لعل أشهرها “التشات جي بي تي”، الذي 
يتعامل مع الخبرة التراكمية للذاكرة الإنسانية المعرفية الموجودة على الإنترنت ليقدم 
الإجابات المتعمقة لأي سؤال يطرح عليه بشكل فوري وكامل ومبهر في آن واحد. وهذا 
يعيـــد الإنســـان الكائن صاحب الفضول بطبعه الســـاعي للمعرفة بفطرتـــه إلى علاقته مع 
الســـؤال المعرفـــي الأول في كل أوجه المعارف والعلوم. “فـــوق كل ذي علم عليم”، “علم 
الإنســـان ما لم يعلم”. إن أبواب العلوم تتفتح أمام البشـــر بشـــكل لم تر له البشـــرية مثيلا 

من قبل.
الذكاء الاصطناعي جعل معه فن الســـؤال علما بحد ذاته، وبالأحرى هو علم البحث عن 

العلم، فهنيئا لنا به. 

Hussein.shobokshi@gmail.comحسين شبكشي *

صوت القلم

*كاتب وإعلامي سعودي

ماذا فعلت الصين؟!

الأخبار المدوية التي تناقلتها وسائل الإعلام الكلاسيكية والحديثة حول الحرب الشرسة 
القائمـــة حاليـــا بين الصين وأميركا جعلت الكثيرين يعيدون حســـاباتهم حول مقتنياتهم 
من الماركات العالمية، وهو مؤشر خطير قد يؤدي إلى حالة وعي جماهيري من الممكن أن تخلف 
كســـادا لتلك الماركات، وهذا التصور ليس بعيدا، خصوصا أن هناك تجربة حتمية وواقعية لبعض 
موجات المقاطعة لبعض المنتجات، أدت إلى تراجع أو إغلاق محلات كبرى معروفة حول العالم، 
لكن الضربة هذه المرة ليست للمنتجات ذات السعر المقبول أو اليسير أو التي تستطيع أكثر فئات 
المجتمـــع شـــراءها، بل هـــي موجة موجهة لتلك المنتجات التي يشـــتريها الأثريـــاء ويحاول أفراد 
الطبقة المتوسطة اللحاق بهم لشرائها، متخيلين أنهم بذلك تحصلوا على صك القبول من مجتمع 
الأثريـــاء! لكـــن حتمية أن يكـــون هذا الوعي الجمعي متواجدا لا يمكـــن الرهان عليها، خصوصا أن 
هناك فئة يهمها أن تعزف بقية فئات المجتمع عن اقتناء ما يرمز إلى الثراء أو قبول وجوه جديدة 

معهم في نفس المستوى الاجتماعي!
ولكي تتخيل، عزيزي القارئ، مدى ســـوء الوضع وأنا على يقين بأنك تلمســـه، فكثير من الشـــباب 
يعملون لســـاعات طويلة جاهدة لا لتوفير مســـكن أو حاجة ملحة بل لشـــراء شـــنطة أو ســـاعة أو 
ســـيارة، لإرضـــاء المجتمـــع والتباهـــي بها، ولا أزكي نفســـي ولا غيـــري، فالكل وقـــع ضحية إرضاء 
المجتمع واللحاق بركب الموضة في حالة من الانقياد وراء ما هو مختلف وغالٍ وســـعره فيه كما 

كنا نظن، خصوصا معشر النساء! فهل يا ترى نعيد حساباتنا من جديد؟ 

ومضة

اليوم مررت على أحد المحلات التجارية بعلامة محلية، وقررت بكل ثقة أن أضع مبلغا من المال 
لشراء ما تقدمه هذه العلامة. 

فهـــي ذات صيـــت طيب وأســـعارها فـــي متناول الجميـــع، ولا أعلم إن كان تصرفـــي نابعا من حبي 
لدعـــم المنتـــج البحريني أو لأنني قررت أن أســـتيقظ، ولا يعني كلامي أن أرفض شـــراء الماركات 

لكن الوضع الآن يحتاج إلى الكثير من التفكير ووضع الأولويات.

* د.سمر الأبيوكي

من جديد

*كاتبة وأكاديمية بحرينية


