
صفحة 
 220 فلسًا

20

@albiladpress @albiladnews e-mail: local@albiladpress.com تأسست سنة: 2008

رقم التسجيل ISSN 1985-8566السنة: ١٦

04

البحرين تحتضن “كأس الإمارات العالمي لجمال الخيل العربية”البحرين تحتضن “كأس الإمارات العالمي لجمال الخيل العربية”

06

05

15 18

جلالة الملك المعظم

  www.albiladpress.com لكل البلاد

تصفح في العدد الإلكتروني

العالم

THU الخميس

3 ذو القعدة 1446 - العدد 6043

MAY  2025 1 مايو

13

تحت رعاية ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب سمو الشيخ ناصر بن 
بالتعاون مع  القدرة  للفروسية وسباقات  البحريني  الملكي  حمد آل خليفة، ينظم الاتحاد 
جمعية الإمارات للخيول العربية، كأس الإمارات العالمي لجمال الخيل العربية، يومي 1 و2 

مايو 2025، على ميدان الاتحاد الرياضي العسكري بالرفة، بمشاركة 135 جوادا.
وبهذه المناسبة، أكد سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، أن العلاقات الأخوية الراسخة 

بين مملكة البحرين ودولة الإمارات العربية المتحدة الشقيقة تعد نموذجا متميزا 
في الشراكة والتعاون بمختلف المجالات، وفي مقدمتها القطاع الرياضي، الذي 

أصبح ركيزة بارزة تعكس عمق الترابط بين البلدين.

الملك  الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك  تلقى 
رئيس  العهد  وولـــي  خليفة،  آل  عيسى  بــن  حمد 
الأمــيــر  الملكي  الــســمــو  صــاحــب  ــوزراء  ــ الـ مجلس 
سلمان بن حمد آل خليفة، برقيتي تهنئة من وزير 
يوسف  بالوكالة  العمل  وزيــر  القانونية  الــشــؤون 
العمال  جميع  عن  ونيابة  باسمه  فيها  رفــع  خلف، 
لجلالة  السامي  المقام  إلــى  البحرين  مملكة  فــي 
الملك المعظم وإلى سمو ولي العهد رئيس الوزراء 
العمال  يوم  بمناسبة  والتبريكات  التهاني  خالص 
العالمي، الذي تحتفل به مملكة البحرين في الأول 
من مايو كل عام في ظل رعاية جلالته السامية، 

ومتابعة سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء.
وعبر وزير الشؤون القانونية وزير العمل بالوكالة، 
الملك  لجلالة  الامتنان  وعظيم  الشكر  عميق  عن 
سامية  رعاية  من  جلالته  يوليه  ما  على  المعظم؛ 
لأبنائه عمال مملكة البحرين، معاهدا جلالته على 
والتكاتف  التعاون  من  مزيد  لبذل  قدما  المضي 

في  والمساهمة  العمل  سوق  ونمو  استقرار  لدعم 
نهضة مملكة البحرين في ظل عهد جلالته الزاهر.

العمل  وزيــر  القانونية  الــشــؤون  وزيــر  أعــرب  كما 
السمو  لصاحب  الامتنان  الشكر  بالغ  عن  بالوكالة، 
الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء؛ على ما 

متواصل  متابعة مستمرة ودعم  يوليه سموه من 
معاهدا سموه على  البحرين،  مملكة  لجميع عمال 
أهــداف  لرفد  منجزات  مــن  تحقق  مــا  على  البناء 
المسيرة التنموية الشاملة، وتحقيق رفعة وازدهار 

مملكة البحرين.

المضـي قـدمـا لبـذل مـزيد مـن 
التعاون لدعم استقرار سوق العمل

مهنئا الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء بيوم العمال... الوزير خلف:

المنامة - بنا

المنامة - بنا

الشيخ  أول  الــفــريــق  الداخلية  وزيـــر  شهد 
العمل  ورشــة  آل خليفة،  بن عبدالله  راشــد 
الرابعة التي تنظمها وزارة الخارجية ضمن 
سلسة ورش إعداد الخطة الوطنية لحقوق 
عقدت  والــتــي   ،)2031  -  2027( ــســان  الإن
المرئي،  الاتــصــال  تقنية  عبر  أمــس،  صباح 
ــر الــخــارجــيــة عــبــدالــلــطــيــف  ــ بــحــضــور وزيـ
الأعــلــى  المجلس  رئــيــس  ونــائــب  الــزيــانــي، 
للقضاء رئيس محكمة التمييز الشيخ خالد 
بن علي آل خليفة، ووزير العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف نواف المعاودة.
ــيــة فـــي كــلــمــتــه “عــنــد  ــداخــل وقــــال وزيــــر ال

البحرين  في  الإنسان  حقوق  عن  الحديث 
فإن نقطة البداية هي مدى الحرص الكبير 
المعظم  الملك  الجلالة  يوليه صاحب  الذي 
المجتمعي  الترابط  وحماية  تماسك  على 
مراسيم  بإصدار  جلالته  تفضل  خــال  من 
تولي  منذ  أنــه  إلــى  مشيرا  السامي”،  العفو 
جلالته مقاليد الحكم، بلغ عدد المستفيدين 
 14000 أكثر من  السامي  الملكي  العفو  من 
مــحــكــوم، ويــتــبــع ذلـــك تــوجــيــهــات صاحب 

رئيس  العهد  ولي  الملكي  السمو 
مجلس الوزراء بهذا الشأن.

14 ألف محكوم استفادوا من العفو السامي منذ تولي الملك المعظم الحكم
نقطة البداية عند الحديث عن حقوق الإنسان حرص جلالته على تماسك المجتمع... وزير الداخلية:

سمو ولي العهد رئيس الوزراء

وزير الداخلية يفتتح ورشة العمل الرابعة التي تنظمها وزارة الخارجية

 ”Beyon“  صافـي أربـاح
للـربـع الأول 2025

أندرو كالسيثالشيخ عبدالله بن خليفة

صافي ربح “البحرين 
والكويت” للربع الأول 2025

 ياسر الشريفي

18.1
مليار دينار

21.1
مليار دينار

تعزيز أطر التعاون بين الحكومة تعزيز أطر التعاون بين الحكومة 
و“العمال” وأصحاب الأعمالو“العمال” وأصحاب الأعمال

أكد وزير الشؤون القانونية ووزير 
أن  خلف،  يوسف  بالوكالة  العمل 
الاحتفال بيوم العمال العالمي يعد 
بالدور  الاعــتــزاز  لتجسيد  مناسبة 
الحيوي الذي يضطلع به العمال في 
وترسيخ  الوطني  الاقتصاد  بناء 

ركائز النمو في سوق العمل.
وأوضح أهمية تعزيز أطر التعاون 
والـــحـــوار الاجــتــمــاعــي الــبــنّــاء بين 
الحكومة وممثلي العمال وأصحاب 

الأعمال، بما يضمن تحقيق التوازن 
العمل، لافتا  والاستقرار في سوق 
إلــــى أن ذلــــك يــتــطــلــب مــواصــلــة 
ــروح الــشــراكــة  ــ الــعــمــل الــمــشــتــرك ب
ــل تــهــيــئــة  ــ ــن أجـ ــيـــة مــ والـــمـــســـؤولـ
ــــداع  بــيــئــة عــمــل مــحــفــزة عــلــى الإب
ــواكــــب طــمــوحــات  ــ والابــــتــــكــــار، ت

وتلبي  الــمــقــبــلــة  الــمــرحــلــة 
تطلعات المواطنين.

وثائقي “^”: كيف أصبح عيد وثائقي “^”: كيف أصبح عيد 
العمال عطلة رسمية في البحرين؟العمال عطلة رسمية في البحرين؟

وثائقيًا  تــقــريــرًا  “الــبــاد”  صحيفة  أطلقت 
جــديــدا بــعــنــوان “كــيــف صـــار يـــوم العمال 
القصة  يستعرض  البحرين؟”،  فــي  عطلة 
مــايــو عطلة  مــن  الأول  الــكــامــلــة لاعــتــمــاد 
العاملة  الطبقة  لتكريم  مخصصة  رسمية 
في المملكة، وذلك عبر شهادات ومقابلات 
إقــرار  مشهد  في  بارزتين  شخصيتين  مع 
 ،2002 العام  في  العمالية  النقابات  قانون 
الاجتماعية  والــشــؤون  العمل  وزيــر  وهما 
الأسبق عبدالنبي الشعلة، والرئيس الأسبق 
عبدالغفار  البحرين  لعمال  العام  للاتحاد 

عبدالحسين.
ويستعرض الوثائقي، الذي يعتمد أسلوب 
بالتعليق الصوتي  الممزوج  البصري  السرد 
في  مهمة  محطات  الأرشــيــفــيــة،  ــمــواد  وال
من  بــدءًا  البحريني،  النقابي  العمل  تاريخ 

البحرين  لــعــمــال  الــعــامــة  اللجنة  تــأســيــس 
قانون  إصـــدار  إلــى  وصــولا   ،1981 بالعام 
ثم  ومــن   ،2002 سبتمبر   24 في  النقابات 
رسمية  كعطلة  مــايــو  مــن  الأول  اعــتــمــاد 
الوثائقي،  البحرين. وفي  العمال في  ليوم 
يكشف عبدالغفار عبدالحسين عن تفاصيل 
النقاش الذي دار بشأن اختيار يوم العطلة، 
مايو،  من  بــالأول  العمال  ممثلو  تمسك  إذ 
أن  الشعلة  الأســبــق  الــوزيــر  رأى  فــي حين 
يوم صدور قانون النقابات، أي 24 سبتمبر، 
للعمل  القانوني  التأسيس  رمــزيــة  يحمل 
اختيار  التوافق على  تم  ثم  النقابي، ومن 
البحرين  في  للعمال  يوما  مايو  من  الأول 
وذلك امتثالا للإرادة الملكية السامية بأن 

يكون اختيار اليوم وفق 
رغبة ممثلي العمال.  

طارق الصفار

عبدالغفار عبدالحسينعبدالنبي الشعلة

ناصر بن حمد: جائزة “مؤسسة ناصر بن حمد: جائزة “مؤسسة 
سوفرن الفنية الخيرية” تعزز سوفرن الفنية الخيرية” تعزز 

الشراكة المجتمعيةالشراكة المجتمعية

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب سمو 
الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، لدى حضور سموه حفل ختام 
النسخة الخامسة من جائزة مؤسسة سوفرن الفنية الخيرية، 
الذي نظمته المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية بالتعاون مع 
مؤسسة سوفرن الفنية الخيرية بفندق الفورسيزونز، أن مثل 
ونشر  المجتمعية،  الشراكة  تعزيز  فــي  تساهم  البرامج  هــذه 

ثقافة العمل الخيري والتطوعي بين طلبة المدارس.
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صاحب  المعظم  الــبــاد  ملك  عــن  صــدر 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
2025 بتعديل  )28( لسنة  المرسوم رقم 
لسنة   )6( رقــم  الــمــرســوم  أحــكــام  بعض 
الأوقــاف  مجلسي  تنظيم  بشأن   1985
وذلك  وإدارتيهما،  والجعفرية  السنية 
والشؤون  العدل  وزير  عرض  على  بناء 
موافقة  وبــعــد  والأوقــــــاف،  الإســامــيــة 

مجلس الوزراء، وجاء فيه:

المادة الأولى

ــة من  ــامــن ــث ــادة ال ــمــ ــ ــنــص ال ــبــدل ب ــســت يُ
بشأن   1985 لسنة   )6( رقـــم  الــمــرســوم 

تــنــظــيــم مــجــلــســي الأوقــــــــاف الــســنــيــة 
والجعفرية وإدارتيهما، النص الآتي:

ــون لـــكـــل مــن  ــكــ ــ ــة: “ي ــنـ ــامـ ــثـ الــــمــــادة الـ
ــاف مــديــر  ــن الــعــامــتــيــن لـــأوقـ ــيــ ــ الإدارت
يصدر  المجلسين  أعضاء  غير  من  عــام 
عام  مدير  ويختص  مرسوم.  بتعيينهما 
على  بالإشراف  للأوقاف  العامة  الإدارة 
الأعمال الإدارية والمالية بالإدارة العامة 
لــأوقــاف ويــعــد جـــدول أعــمــال مجلس 
المجلس،  رئيس  مع  بالاتفاق  الأوقـــاف 
المجلس  ســر  أمــانــة  أعــمــال  يتولى  كما 
بنفسه أو بمن يراه من موظفي الإدارة 
العامة للأوقاف دون أن يكون له صوت 
ويقوم  المجلس،  مــداولات  في  معدود 

كذلك بتنفيذ قرارات المجلس”.

المادة الثانية

1 - تحل عبارة )الإدارة العامة للأوقاف( 
محل عبارة )إدارة الأوقاف( الواردة في 
المادة الرابعة من المرسوم رقم )6( لسنة 
الأوقــاف  مجلسي  تنظيم  بشأن   1985

السنية والجعفرية وإدارتيهما.
العامتين  ــيــن  )الإدارت عــبــارة  تحل   -  2
)إدارتا مجلسي  للأوقاف( محل عبارة 
الــواردة  والجعفرية(  السنية  الأوقــاف 
ــمــرســوم  ــن ال ــســابــعــة مـ فـــي الـــمـــادة ال
تنظيم  بــشــأن   1985 لــســنــة   )6( ــم  رقـ
والجعفرية  السنية  الأوقــاف  مجلسي 

وإدارتيهما.
3 - تحل عبارة )الإدارة العامة للأوقاف( 
محل عبارة )الإدارة( الواردة في المادة 

الــحــاديــة عــشــرة مــن الــمــرســوم رقــم )6( 
مجلسي  تــنــظــيــم  بـــشـــأن   1985 لــســنــة 
الأوقاف السنية والجعفرية وإدارتيهما.

المادة الثالثة

رقم  المرسوم  من  العاشرة  المادة  تُلغى 
مجلسي  تنظيم  بشأن   1985 لسنة   )6(
الأوقاف السنية والجعفرية وإدارتيهما.

المادة الرابعة

ــيــس مــجــلــس الــــــوزراء ووزيـــر  عــلــى رئ
والأوقــاف،  الإسلامية  والشئون  العدل 
به  ويُعمل  المرسوم،  هذا  أحكام  تنفيذ 
من تاريخ صدوره، وينشر في الجريدة 

الرسمية.

مديران عامان لـ “السنية” و“الجعفرية” من غير أعضاء المجلسين
دون أن يكون لهما صوت معدود في المداولات... مرسوم ملكي:

المنامة - بنا

مرسـوم ملكـي بتنظيـم الأوقـاف 
السنيـة والأوقـاف الجعفريـة

 مواصلة المبادرات التواصلية
تلبيـــة لاحتيــاجــات المـواطنيــن

ترسيخ مبدأ الشراكة المجتمعية... سمو محافظ الجنوبية:

صدر عن ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
المرسوم  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك 
رقم )29( لسنة 2025 بتنظيم الأوقاف السنية 
والأوقــاف الجعفرية، وذلك بناء على عرض 
والأوقاف،  الإسلامية  والشؤون  العدل  وزير 

وبعد موافقة مجلس الوزراء، جاء فيه:

المادة الأولى
تُـــنـــظـــم الأوقـــــــــاف الـــســـنـــيـــة والأوقـــــــاف 

الجعفرية، على النحو الآتي:
ــة  ــيـ ــامـ ــون الإسـ ــ ــئ ــشــ ــ وزيـــــــر الــــعــــدل وال

والأوقاف، ويتبعه:

أولًًا: مجلس الأوقاف السنية، ويتبعه:
)بدرجة  السنية  ــاف  الأوقـ عــام  مدير   -  1

وكيل مساعد(، وتتبعه:
أ - إدارة المساجد والمرافق الدينية.
ب - إدارة الاستثمار وشئون الوقف.

ثـــانـــيًـــا: مــجــلــس الأوقــــــاف الــجــعــفــريــة، 
ويتبعه:

1 - مدير عام الأوقاف الجعفرية )بدرجة 
وكيل مساعد(، وتتبعه:

أ - إدارة المساجد والمرافق الدينية.

ب - إدارة الاستثمار وشئون الوقف.

المادة الثانية

ــعــدل والــشــئــون الإســامــيــة  عــلــى وزيـــر ال
والأوقاف تنفيذ هذا المرسوم، ويُعمل به 
الجريدة  في  ويُنشَر  صــدوره،  تاريخ  من 

الرسمية.

المحافظة  بين  الدائم  التواصل  تعزيز  إطار  ضمن 
الشيخ  الجنوبية  محافظ  سمو  استقبل  والأهالي، 
المحافظة،  خليفة بن علي آل خليفة، في مجلس 
ــي  ــان الأهــال ــيـ ــواب والـــوجـــهـــاء وأعـ ــنـ عــــددا مـــن الـ
وممثلي مؤسسات المجتمع المدني في المحافظة 
حمد  العميد  المحافظ  نــائــب  بحضور  الجنوبية، 
الضباط  مــن  عــدد  حضور  إلــى  بالإضافة  الخياط، 

والمسؤولين من المحافظة الجنوبية.
وفي مستهل اللقاء، رحب سمو محافظ الجنوبية 
التواصل  نهج  ترسيخ  ســمــوه  مــؤكــدا  بــالــحــضــور، 
وذلك  التنموية،  احتياجاتهم  وتلبية  الأهــالــي  مع 
ضمن الرؤية السديدة لملك البلاد المعظم صاحب 
ودعم  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة 
السمو  صاحب  الــوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولي 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة؛ للاستماع 
المباشر لآراء المواطنين ومقترحاتهم التي تواكب 
المجالات  مختلف  في  الــرائــدة  والتطلعات  الــرؤى 

الأمنية والخدمية والاجتماعية.
المحافظة  أن  إلــى  المحافظ  سمو  ــار  أشـ بــعــدهــا، 
التواصل  نهج  ترسيخ  فــي  متواصلة  الجنوبية 
مــع الأهـــالـــي والــمــواطــنــيــن عــبــر مــتــابــعــة مختلف 

الإلكترونية  الــقــنــوات  مختلف  عبر  الــمــقــتــرحــات، 
في  المحافظة،  وفرتها  الــتــي  الذكية  والمنصات 
الخدمات  مــن  مزيد  تحقيق  فــي  الاســتــمــرار  إطــار 

والتطلعات الرامية لخدمة الأهالي.
في  مستمرة  المحافظة  أن  المحافظ،  سمو  وأكــد 
لتلبية  الحكومية  الجهات  مــع  المباشر  التواصل 
احتياجات الأهالي لضمان تطوير أبرز المشروعات 
سعيا  المحافظة؛  نطاق  ضمن  والخدمية  التنموية 
وجودتها،  المقدمة  الخدمات  بمستوى  للارتقاء 
التي  والمستدامة  التنموية  الصورة  تعكس  التي 

تشهدها مناطق المحافظة كافة.

كما استمع سمو المحافظ إلى عدد من الملاحظات 
مؤكدا  والأهـــالـــي،  ــنــواب  ال قبل  مــن  والمقترحات 
سموه المتابعة الحثيثة لجميع الملاحظات الواردة 
عبر التنسيق مع الجهات الخدمية التي تسهم في 
مناطق  مختلف  فــي  الحضارية  الــصــورة  تحقيق 

المحافظة.
وفـــي خــتــام الــمــجــلــس، عــبــر الــحــضــور مــن أهــالــي 
التواصل  على  وتقديرهم  شكرهم  عن  المحافظة 
الجنوبية مع  مــحــافــظ  يــولــيــه ســمــو  ــذي  الـ ــم  ــدائ ال
وتحقيق  احتياجاتهم  على  والــوقــوف  الأهــالــي، 

تطلعاتهم.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية
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جلالة الملك المعظم

الهاجري: الـحـفـاظ عـلـى أمــوال الهاجري: الـحـفـاظ عـلـى أمــوال 
الـوقــف وتـنـمـيـتــهاالـوقــف وتـنـمـيـتــها

الـصـالـح: الـمـلـك الـمـعـظـم الـصـالـح: الـمـلـك الـمـعـظـم 
داعـم لـلـعـمـل الـوقـفـيداعـم لـلـعـمـل الـوقـفـي

ثمّن رئيس مجلس الأوقاف السنية 
الــهــاجــري، صــدور  راشـــد  د.  الشيخ 
الــســامــي لملك  الــمــلــكــي  الــمــرســوم 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
بشأن  خليفة  آل  عيسى  بــن  حــمــد 
السنية  ــاف  الأوقــ مجلسي  تنظيم 
على  مثنيًا  وإدارتيهما،  والجعفرية 
المستمرة  والمتابعة  الكبير  الدعم 
ـــيـــس مــجــلــس  ــي الـــعـــهـــد رئ ــ ــن ولـ مــ
الملكي  الــســمــو  صــاحــب  الـــــــوزراء 
خليفة؛  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر 
تحقيق  في  الوقفي  العمل  لتطوير 
وتعمير  وبــنــاء  المستدامة  التنمية 

دور العبادة.
وأكـــد رئــيــس الــمــجــلــس، أن رعــايــة 
للعمل  المعظم  الملك  جلالة  ودعــم 
الوقفي، تعكس حرص جلالته على 
وتعزيز  الأوقـــاف،  منظومة  تطوير 
بما  إدارتـــهـــا،  فــي  الحوكمة  مــبــادئ 
الوقف  أمــوال  على  الحفاظ  يضمن 

وتنميتها لتحقيق مقاصدها.

وأشار إلى أن هذا التنظيم سيسهم 
المساجد  على  الإشــراف  تعزيز  في 
وتحقيق  الأداء  كــفــاءة  رفــع  وفــي 
بما  وديمومتها  الوقفية  الاستدامة 
ــداف والــخــطــط  ــ يــتــمــاشــى مـــع الأهــ
التنموية لمملكة البحرين، مؤكدًا أن 
المجلس سيواصل العمل بما يواكب 
يصب  ما  لتحقيق  التوجيهات  هذه 

في مصلحة الوطن والمواطن.

ــيــــس مـــجـــلـــس الأوقـــــــاف  ــ ــمـــن رئ ثـ
صدور  الصالح   يوسف  الجعفرية 
لسنة   )28( رقــم  الملكي  الــمــرســوم 
الــمــعــظــم  ــاد  ــبـ الـ مــلــك  ــن  عـ  2025
صــاحــب الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بن 
تعديل  بــشــأن  خليفة،   آل  عيسى 
ــم )6(  ــمــرســوم رقـ بــعــض أحـــكـــام ال
تنظيم مجلسي  بشأن   1985 لسنة 
ــجــعــفــريــة  الأوقــــــــاف الــســنــيــة وال
رقم  الملكي  والمرسوم  وإدارتيهما 
الأوقاف  بتنظيم   2025 لسنة   )29(

السنية والأوقاف الجعفرية.
مجلس  عــن  ونيابة  الصالح  ورفــع 
الأوقــــاف الــجــعــفــريــة أســمــى آيــات 
لجلالة  والعرفان  والتقدير  الشكر 
لما يوليه من رعايةٍ  المعظم  الملك 
الــعــبــادة فــي مملكتنا  لـــدور  ــمــةٍ  دائ
ــراســخ  ــيــة، ودعــــم جــالــتــه ال ــغــال ال
للعمل الوقفي والخيري والإنساني.
وأشاد الصالح بما تحظى به سائر 
المملكة  العبادة والأوقاف في  دور 
من دعم كبير في ظل العهد الزاهر 
لملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
خليفة،   آل  عيسى  بن  حمد  الملك 
ومــتــابــعــة مـــن الــحــكــومــة بــرئــاســة 
الــوزراء  رئيس مجلس  العهد  ولــي 
ــكــي الأمــيــر  ــمــل صـــاحـــب الــســمــو ال
الأمــر  خليفة،  آل  حمد  بــن  سلمان 
احتياجات  تلبية  فــي  أسهم  ــذي  ال

الأهالي للخدمات الدينية.
وفي هذا الإطار نوه الصالح بصدور 

مجلسي  تنظيم  بشأن  المرسومين 
ــجــعــفــريــة  الأوقــــــــاف الــســنــيــة وال
تنظيم  تضمن  والــذي  وإدارتيهما، 
شؤون مجلسي الأوقاف، لافتاً إلى 
الحرص  يجسد  المرسوم  هــذا  أنّ 
يوليه  الذي  المطلق  والدعم  الكبير 
دور  لتعزيز  المعظم،  الملك  جلالة 

الوقف وتحقيق مقاصده النبيلة.
ــذا الــمــرســوم  ــال الــصــالــح إن هـ وقــ
الجعفرية  الأوقــاف  مجلسي  يضع 
أعــتــاب مرحلة  عــلــى  وإدارتــيــهــمــا 
تــنــظــيــمــيــة جـــديـــدة تـــتـــواكـــب مع 
الــمــســتــجــدات الإداريـــــــة، وتــقــديــم 
الدينية  للمرافق  الخدمات  أفضل 
والوقفية بحيث تعزز دور الأوقاف 
في الإشراف على المساجد والمآتم 
وفي النهوض بواجباتها والتزاماتها 
الوطن  نحو  عاتقها  على  الملقاة 

والمجتمع على الوجه الأكمل.

المنامة - مجلس الأوقاف السنية

مجلس الأوقاف الجعفرية

د. راشد الهاجري

يوسف الصالح
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يمكـــن الإطلاع على القائمة الشـــاملة لأســـماء الشـــركات والمؤسســـات   
www.mol.gov.bh الداعمة للتوظيف من خلال زيارة الموقع الإلكتروني

تتقـــدم وزارة العمـــل بجزيـــل الشـــكر والتقديـــر لجميـــع 
الشـــركات التي ســـاهمت في توظيف البحرينيين خلال 

الفترة (1 يناير - 31 مارس 2025).

وتتقدم الوزارة بالشكر للشـــركات التالية لتحقيقها أعلى 
نسب توظيف للبحرينيين خلال هذه الفترة.

مصنع بلو سويمنج كراب



إسهامات الطلبة الفنية نموذج يحتذى به في ترسيخ ثقافة العمل الخيري
شهد ختام النسخة الخامسة من جائزة “مؤسسة سوفرن الفنية الخيرية”... ناصر بن حمد:

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
الشباب سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، أن 
العمل  بها  التي يحظى  الكريمة والدؤوبة  الرعاية 
الخيري والإنساني داخل مملكة البحرين وخارجها 
من ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، تجسد رؤية جلالته في رعاية 
الكريمة  الحياة  سبل  وتوفير  ــل  والأرامــ الأيــتــام 
المؤسسة  إلـــى أن  لــهــم، مــشــيــرا ســمــوه  والــهــانــئــة 
الملكية للأعمال الإنسانية ماضية في تنفيذ رؤى 
وتطلعات جلالته في ترسيخ ثقافة العطاء وتعزيز 
البحريني  المجتمع  في  الإنساني  العمل  استدامة 
يوليه  الـــذي  بــالاهــتــمــام  ســمــوه  والــعــربــي، مشيدا 
السمو  الــوزراء صاحب  رئيس مجلس  العهد  ولي 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، في دعم 
المشروعات الإنسانية والاجتماعية ووضعها ضمن 

أولويات عمل الحكومة.
النسخة  جاء ذلك لدى حضور سموه، حفل ختام 
الــخــامــســة مــن جــائــزة “مــؤســســة ســوفــرن الفنية 
للأعمال  الملكية  المؤسسة  الذي نظمته  الخيرية”، 
الفنية  ســوفــرن  مؤسسة  مــع  بالتعاون  الإنسانية 
الــفــورســيــزونــز، إذ جـــرى فيه  بــفــنــدق  الــخــيــريــة 
الطلبة  أبدعها  التي  الفائزة  الفنية  اللوحات  بيع 

المشاركون في الجائزة.
إلى  وأشار سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، 
الشراكة  تعزيز  في  تساهم  البرامج  هذه  مثل  أن 

المجتمعية، ونشر ثقافة العمل الخيري والتطوعي 
المساهمة  على  وتشجيعهم  الــمــدارس،  طلبة  بين 
رسالة  دعــم  عبر  الآخــريــن،  ومساعدة  المجتمعية 
مؤكدا  الإنساني،  العمل  في  ودوره  الهادف  الفن 
الخير  قيم  غــرس  على  المؤسسة  حــرص  ســمــوه 
وتشجيع  الاجــتــمــاعــي،  الــتــضــامــن  روح  وتــعــزيــز 
المجتمع على دعم مختلف مشروعات المؤسسة، 
مشيدا بإسهامات الطلبة الفنية التي عبّروا بها عن 
مشاعرهم تجاه وطنهم، وحرصهم على أن يكونوا 
والمساهمة  التطوع،  ثقافة  لنشر  المبادرين  مــن 

حريصة  المؤسسة  إن  إذ  الخير،  مشروعات  فــي 
جميع  فــي  الشبابية  المواهب  وتنمية  دعــم  على 

المجالات.
مؤسسة  قبل  مــن  المثمر  الــتــعــاون  ســمــوه  ــن  وثــمَّ
والتعليم  التربية  ووزارة  الخيرية،  الفنية  سوفرن 
الحكومية  والجامعات  الــمــدارس  بجميع  ممثلة 
الــفــاعــلــة فــي هــذه  والــخــاصــة، ومــشــاركــة طلبتها 
حققته  الــذي  للنجاح  امــتــدادا  تُعد  التي  الجائزة، 
دعم  في  وساهمت  السابقة،  نسخها  في  الجائزة 
تنفذها  الــتــي  والصحية  التعليمية  الــمــشــروعــات 

المؤسسة.
هذا، وكرم سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، 
الراعيين البلاتينيين للجائزة، وهما جامعة الخليج 
جانب  إلــى  الجامعية،  البحرين  وكلية  الــعــربــي، 
تكريم الراعيين الذهبي والفضي، والمساهمين في 

شراء اللوحات بحفل الجائزة الختامي.
الملكية  للمؤسسة  العام  الأمين  أشــاد  جانبه،  من 
للأعمال الإنسانية الشيخ علي بن خليفة آل خليفة، 
بالدعم اللامحدود الذي يقدمه ممثل جلالة الملك 
الشيخ  سمو  الشباب  وشــؤون  الإنسانية  للأعمال 

نــاصــر بــن حــمــد آل خــلــيــفــة، لــبــرامــج الــمــؤســســة، 
الفنية  سوفرن  مؤسسة  لجائزة  المستمر  وبدعمه 

الخيرية.
أنجزها في  فنية  بلوحة  تبرع  أن سموه  وأوضــح 
ــى بــمــدرســة ابـــن خــلــدون،  ــ ســنــوات دراســتــه الأول
وكانت هدية منه لأول معرض فني خيري نظمته 
المؤسسة بالشراكة مع مؤسسة سوفرن، في تأكيد 
لاهتمام سموه بدور الفن في تشكيل وعي الأجيال 
الموضوع  )اقـــرأ  للوطن.  مشرق  مستقبل  ورســم 
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ــي ــن الاجتماعـ ــز روح التضامـ ــوفرن” في تعزيـ ــة و “سـ ــة الملكيـ ــود المؤسسـ ــيد بجهـ ــموه يشـ سـ



تكريس سيادة القانون سلوكا لدى منتسبي الوزارة
ما تحقق في مجال احترام حقوق الإنسان مبعث فخر واعتزاز... وزير الداخلية:

ــة المــتــمــيــزة ثمــــرة الــتــوجــيــهــات المــلــكــيــة  ــي ــوق ــق ــح ــيـــة: الـــنـــجـــاحـــات ال ــارجـ وزيـــــر الـــخـ

الشيخ  معالي  أول  الفريق  الداخلية  وزيــر  شهد 
راشد بن عبدالله آل خليفة ورشة العمل الرابعة ، 
والتي تنظمها وزارة الخارجية ضمن سلسة ورش 
2027-( الإنسان  لحقوق  الوطنية  الخطة  إعــداد 

2031( وعقدت صباح أمس ، عبر تقنية الاتصال 
عبداللطيف  د.  الخارجية  وزيــر  بحضور  المرئي، 
للقضاء  الأعلى  المجلس  رئيس  ونائب  الزياني 
علي  بــن  خــالــد  الــشــيــخ  التمييز  محكمة  رئــيــس 
الإسلامية  والــشــؤون  الــعــدل  ، ووزيـــر  آل خليفة 
والأوقاف  نواف بن محمد المعاودة .وفي الجلسة 
فيها  أكد  كلمة  الداخلية  وزيــر  ألقى  الافتتاحية، 
وإنفاذ  العدالة  “إقامة  العمل  ورشــة  موضوع  أن 
الإنــســان”،  حقوق  لتعزيز  جديدة  آفــاق  القانون، 
يأتي انطلاقًا من النهج الراسخ والرؤية الحكيمة 
الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  لملك  المستنيرة، 
ما  إلى  آل خليفة، مشيرا  بن عيسى  الملك حمد 
من  استشرافية  متابعة  من  الموضوع  هذا  يلقاه 
مجلس  رئيس  العهد  ولي  برئاسة  الحكومة  قبل 
الملكي الأمير سلمان بن  السمو  الــوزراء صاحب 

حمد آل خليفة.
وارتباطه  الــمــوضــوع  أهمية  إلــى  الــوزيــر  ــار  وأشـ
الداخلية  وزارة  استراتيجية  مــع  وثــيــق  بشكل 
التي كرّست سيادة القانون سلوكًا لدى منتسبيها، 
ــان بــنــهــج من  ــتـــرام حــقــوق الإنـــسـ ــاطـــت احـ وأحـ
من  وضاعفت  بــل  عليها،  للمحافظة  الضمانات 
مــشــروعــاتــهــا الــحــقــوقــيــة الــتــي عــكــســت الــتــزامًــا 
الــقــانــون الإنــســانــي وحــرصًــا على تحقيق  بـــروح 
ومضمونًا،  شكلًًا  الإنسان  حقوق  وتأكيد  العدالة 
عبر  المستقبل  نحو  ذاتـــه  الــوقــت  فــي  متجهين 
بــنــاء اســتــراتــيــجــيــات تــواكــب الــتــحــديــات، ومــن 
الــذكــاء  اســتــخــدام تطبيقات  فــي  الــتــوســع  ذلـــك 
الاصطناعي لمكافحة الجريمة وتقديم الخدمات 

الأمنية بكفاءة عالية في الإنجاز.
وأوضح أن المستوى المتقدم الذي حققته مملكة 
الــبــحــريــن فــي مــجــال ســيــادة الــقــانــون واحــتــرام 
حقوق الإنسان، يبعث على الفخر والاعتزاز، وهذا 
بمنظومة  الارتــقــاء  على  الــعــزم  لتجديد  يدفعنا 
حقوق الإنسان والالتزام بإنفاذ القانون، مع تأكيد 
الــدولــة  عــلــى  تقتصر  لا  التطبيق  مــســؤولــيــة  أن 
ومؤسساتها بل تمتد كذلك إلى المجتمع وأبنائه.

وقـــال “عــنــد الــحــديــث عــن حــقــوق الإنـــســـان في 
الحرص  مــدى  هــي  الــبــدايــة  نقطة  فــإن  البحرين 
الكبير الذي يوليه صاحب الجلالة الملك المعظم 
من  المجتمعي  الــتــرابــط  وحــمــايــة  تماسك  على 
خـــال تــفــضــل جــالــتــه بـــإصـــدار مــراســيــم العفو 
أنه منذ تولي جلالته مقاليد  إلى  السامي”، لافتا 
الملكي  العفو  من  المستفيدين  عــدد  بلغ  الحكم، 
ذلك  ويتبع  محكوم،   14000 مــن  أكثر  السامي 
تــوجــيــهــات صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي ولـــي العهد 
إذ قامت  ــشــأن،  ال بــهــذا  ــوزراء  ــ الـ رئــيــس مجلس 
وزارة الداخلية ووزارة العمل بالتنسيق لتسجيل 
والمستفيدين  السامي  الملكي  بالعفو  المشمولين 
من  المستفيدين  ضــمــن  الــبــديــلــة  الــعــقــوبــات  مــن 
في  والسعي  عمل،  عن  للباحثين  التعطل  إعانة 
في  تساهم  التي  التدريبية  بالدورات  تسجيلهم 

تأهيلهم للانخراط بسوق العمل.
ــاف وزيـــر الــداخــلــيــة، أن مــن أكــثــر الكلمات  وأضـ
الملك  التي وردت في خطابات جلالة  الإنسانية 
المعظم، توفر الحياة الكريمة، وانعكس ذلك في 
نهج جلالته الكريم نحو شعبه الوفي في تأمين 

السكن، والصحة، والأمن، على سبيل المثال، وفي 
سنوات اليوبيل الفضي لجلالة الملك المعظم، تم 
 97 على  يزيد  ما  وتوفير  سكنية  مــدن   8 إنشاء 

ألف خدمة إسكانية.
وأكد أن وزارة الداخلية، قطعت شوطًا كبيرًا في 
لم  التي  والتحديث،  التطوير  استراتيجية  إطار 
تتوقف يومًا، إذ عملت على تعزيز الأطر القانونية 
والشرطية التي تدعم في المقام الأول حفظ أمن 
الوطن، وتنطلق من مبدأ سيادة القانون واحترام 
حقوق الإنسان، لافتًا إلى تكامل هذه المشروعات 
الوطنية  الخطة  عليها  تقوم  التي  المبادرات  مع 
لحقوق الإنسان لتجسد في مجموعها واقعًا آمنًا 

تسوده العدالة واحترام حقوق الإنسان.
وفي ختام كلمته، أعرب وزير الداخلية عن شكره 
مشيدًا  العمل،  ورشــة  في  والمشاركين  للحضور 
أداء مهامهم ومسؤولياتهم  بجهودهم ومواصلة 
الوطنية لتبقى البحرين نموذجًا رائدًا فيما تتبناه 
إجـــراءات  مــن  تطبيقه  يتم  ومــا  تشريعات،  مــن 
نحو تحقيق التوازن بين حقوق الإنسان وتطبيق 
العدالة، في إطار النهج الإصلاحي الإنساني الذي 
يقوده ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة.هذا، وقد حضر ورشة 
العمل، عدد من كبار المسؤولين وممثلي الوزارات 
الوطنية  اللجنة  في  الأعضاء  المعنية،  والجهات 
شؤون  قطاع  رئيس  وأدارتــهــا  الإنــســان،  لحقوق 
حقوق الإنسان بوزارة الخارجية السفير د. أروى 
أعضاء  عــدد من  الــورشــة  شــارك في  كما  السيد. 
البحرين  لمملكة  والقنصلي  الدبلوماسي  السلك 
والصديقة  الشقيقة  الدول  وسفراء  الخارج،  في 
الأمم  مكاتب  وممثلي  المملكة،  لدى  المعتمدين 

المتحدة، ومؤسسات المجتمع المدني.
الــخــارجــيــة عبداللطيف  ــر  ألــقــى وزيـ مــن جــهــتــه، 
حققته  ما  أن  فيها  أكــد  ترحيبية  كلمة  الزياني، 
مجال  في  متميزة  نجاحات  من  البحرين  مملكة 

حماية حقوق الإنسان ومكانة دولية رفيعة، هو 
الثاقبة  والرؤية  السامية  للتوجيهات  ثمرة طيبة 
لــصــاحــب الــجــالــة الــمــلــك الــمــعــظــم، وتــوجــيــهــات 
ولي  الملكي  السمو  صــاحــب  بــرئــاســة  الحكومة 
طبيعية  ونتيجة  ــوزراء،  الـ مجلس  رئيس  العهد 
جميع  بين  الفاعل  والــتــعــاون  الوثيقة  للشراكة 
ومؤسسات  الرسمية  والهيئات  الــدولــة  وزارات 

المجتمع المدني.
ــخــارجــيــة، عـــن خــالــص الشكر  ــرب وزيــــر ال ــ وأعـ
ــلـــيـــة، عــلــى تــشــريــفــه  والامـــتـــنـــان لـــوزيـــر الـــداخـ
المستمر  المهم ودعمه  اللقاء  بالمشاركة في هذا 
لتطوير المنظومة الحقوقية في مملكة البحرين.

في  تأتي  جميعًا  نبذلها  التي  الجهود  إن  وقــال 
الأولــى  الوطنية  للخطة  الناجح  التنفيذ  أعقاب 

لحقوق الإنسان، التي أرست أساسًا متينًا لالتزام 
مملكة البحرين المستمر بحماية حقوق الإنسان، 
مشيرًا إلى أن الإنجازات التي تحققت دليل على 
التفاني والعزم على مواصلة المسيرة في تعزيز 
وتأكيد،  المجتمع،  أفراد  لجميع  والكرامة  العدالة 
ليس فقط بالبناء على نجاحات الماضي، بل أيضًا 
استمرار  يضمن  بما  جــديــدة،  آفــاق  باستكشاف 
مبادئ حقوق الإنسان في صدارة جدول أعمالنا 

الوطني وسياسة مملكة البحرين الخارجية.
“دور  بعنوان  الأولــى  العمل  جلسة  في  وتحدث 
الإنسان”،  لتعزيز وحماية حقوق  الداخلية  وزارة 
اللواء  للشرطة  الملكية  الأكاديمية  آمــر  من  كل 
فواز الحسن، ومساعد رئيس الأمن العام لشؤون 
المجتمع العميد د. عمار السيد، والوكيل المساعد 

والمدير  سعد،  حمود  العميد  القانونية  للشؤون 
والعقوبات  الأحكام  لتنفيذ  العامة  لــإدارة  العام 

البديلة الشيخ خالد بن راشد آل خليفة.
“الجهود  بعنوان  الثانية  العمل  كما جاءت جلسة 
الأممية في تعزيز حقوق الإنسان”، وتحدث فيها 
وحقوق  القانونية  للشؤون  العام  المدير  من  كل 
يوسف  د.  السفير  الــخــارجــيــة  بــــوزارة  الإنــســان 
المعني  المتحدة  الأمــم  مكتب  ومدير  بوجيري، 
دول مجلس  والجريمة في  المخدرات  بمكافحة 

التعاون د. حاتم علي.
وفي جلسة العمل الثالثة بعنوان “تضافر الجهود 
كل  تحدث  الإنــســان”،  تعزيز حقوق  في  المحلية 
والنفقة  الأســـري  والتوفيق  المحاكم  وكيل  مــن 
بوزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف دانة 
عن  ممثلًًا  الشيب  ناصر  النيابة  ورئيس  الزياني، 
النيابة العامة، والمستشار علي البنعلي من هيئة 
الرعاية  إدارة  ومدير  القانوني،  والــرأي  التشريع 
إبراهيم  الاجتماعية  التنمية  بــوزارة  الاجتماعية 

الفضالة.
“آليات  بعنوان  الرابعة  العمل  وتحدث في جلسة 
الانتصاف الوطني ودورها في تعزيز الشفافية”، 
حبيب،  غـــادة  للتظلمات  ــعــام  ال الأمــيــن  مــن  كــل 
الهزاع،  محمد  الخاصة  التحقيق  وحــدة  ورئيس 
وعــضــو مــجــلــس الـــشـــورى رئــيــس لــجــنــة حــقــوق 
الخزاعي،  محمد  د.  الــشــورى  بمجلس  الإنــســان 
والمرافق  الاحتجاز  أماكن  زيــارة  لجنة  ورئيس 
الله  مال  د.  الإنسان  لحقوق  الوطنية  بالمؤسسة 

الحمادي، والمستشار محمد فزيع.
ــتـــام الـــجـــلـــســـات، تــمــت مــنــاقــشــة أبـــرز  وفــــي خـ
ــهــادفــة الــتــي تعزز  الــمــقــتــرحــات والــتــوصــيــات ال
مملكة  بها  تظفر  التي  والإنجازات  القدرات  بناء 
البحرين، وسجلها الحافل بحقوق الإنسان وأبرز 
المجتمع  مــع  يتناسب  بما  العدالة  قيم  يعزز  مــا 

البحريني.
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العمل  ــر  القانونية ووزي الــشــؤون  قــال وزيــر 
مراجعة  مواصلة  إن  خلف  يوسف  بالوكالة 
المرتبطة  والاســتــراتــيــجــيــات  الــتــشــريــعــات 
بسوق العمل تُعد ضرورة تفرضها التحولات 
العالمية،  الأســواق  في  والمستمرة  السريعة 
العمل  بيئة  في  تغيّرات  من  يصاحبها  ومــا 
الــتــكــنــولــوجــيــا  ــول  ــ ودخـ الإنـــتـــاج،  وأدوات 
الـــحـــديـــثـــة، إلــــى جـــانـــب تـــطـــور مــتــطــلــبــات 
البحرين  تبنّت  الإطــار،  التوظيف. وفي هذا 
ــهــادفــة إلـــى دعــم  الــعــديــد مــن الــمــبــادرات ال
استقرار ونمو سوق العمل، وذلك من خلال 
على  شاملة  وخطط  استراتيجيات  إعـــداد 
فــي مقدمتها  والــبــعــيــد،  الــقــصــيــر  الــمــديــيــن 
 ،2026–2023 العمل  لسوق  الوطنية  الخطة 
إلى جانب إصدار تشريعات حديثة تتماشى 
مع معايير العمل الدولية، بما يضمن استدامة 

الإنتاجية وتعزيز نمو الاقتصاد الوطني.
وذكر خلف خلال حفل الاتحاد الحر لنقابات 
الذي  عشر  الحادي  السنوي  البحرين  عمال 
ــبـــاد الــمــعــظــم  ــة مــلــك الـ ــايـ أقـــيـــم تــحــت رعـ
آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
المتميزين  العمال  من   250 لتكريم  خليفة، 
أن  والـــشـــركـــات،  الــمــؤســســات  مختلف  فــي 
لتسليط  فــرصــة  يُــعــد  العالمي  الــعــمــال  يــوم 
ــوء عـــلـــى أولــــــويــــــات الـــمـــمـــلـــكـــة فــي  ــ ــضـ ــ الـ
العمل،  ســوق  ونــمــو  اســتــقــرار  على  الحفاظ 
والاستمرار في مراجعة وتطوير التشريعات 
جميع  حقوق  يحفظ  بما  والاستراتيجيات، 
أطراف الإنتاج، ويشجع على استدامة النمو 

الــداعــمــة  الــعــمــل، وتــعــزيــز البيئة  فــي ســـوق 
المولّدة  المزيد من الاستثمارات  لاستقطاب 
ــوادر الــوطــنــيــة،  ــكـ لــلــوظــائــف، لاســتــيــعــاب الـ
التنافسية  ــادئ  مــب عــلــى  الــحــفــاظ  فــي ظــل 

والشفافية والجودة والعدالة.
ــلـــى مـــواكـــبـــة  ــكـــومـــة عـ وأكـــــــد حـــــرص الـــحـ
التكنولوجيا  مجال  في  سيما  لا  التطورات، 
الاصطناعي،  الذكاء  رأسها  وعلى  الحديثة، 
العمل  بيئة  الــذي أصبح جــزءًا لا يتجزأ من 
سوق  كــفــاءة  تعزيز  يضمن  بما  الــمــعــاصــرة، 
للتعامل  الوطنية  ــكــوادر  ال وتهيئة  الــعــمــل، 

الإيجابي والفعّال مع معطيات المستقبل.
والمتغيرات  المستجدات  أن  الوزير  وأردف 
الــتــعــاون  أطـــر  تــعــزيــز  تستدعي  الــمــســتــمــرة 
الحكومة  بين  الــبــنّــاء  الاجتماعي  والــحــوار 
ــال، بما  ــمـ ومــمــثــلــي الــعــمــال وأصـــحـــاب الأعـ
في  والاســـتـــقـــرار  ــوازن  ــتـ الـ تحقيق  يــضــمــن 
سوق العمل، وهو ما يتطلب مواصلة العمل 
من  والمسؤولية  الــشــراكــة  بـــروح  المشترك 
الإبــداع  على  محفزة  عمل  بيئة  تهيئة  أجــل 
والابتكار، تواكب طموحات المرحلة المقبلة 

وتلبي تطلعات المواطنين.

العامل البحريني

للاتحاد  التنفيذي  المجلس  رئيس  قال  بدوره 
يوسف  يعقوب  البحرين  عمال  لنقابات  الحر 
إن تكريم العامل ليس مجرد طقس احتفالي، 
بالعدالة  تتعلق  راسخة  لقيم  ترسيخ  هو  بل 
والإيــمــان  بالجهود،  والاعــتــراف  الاجتماعية 
بـــأن عــجــلــة الــتــنــمــيــة لا تــتــحــرك إلا بــســواعــد 
ــورش،  ــ وال الــمــصــانــع  فــي  المخلصين  الــعــمــال 
العامة  والمؤسسات  والموانئ،  والمستشفيات 

والخاصة، وغيرها من القطاعات الأخرى.
وذكر يوسف أن العامل البحريني لم يكن يومًا 
على هامش التنمية، بل كان في قلبها، مشاركًا 
بعرقه وجهده وإخلاصه، ينهض مع كل صباح، 
والمجالات،  القطاعات  كل  في  واجبه  ويؤدي 
إلا واجـــب وطــنــي، ورســالــة  هــو  مــا  وتكريمه 
وفـــاء، واعــتــراف صــادق بـــدوره فــي استقرار 

الوطن وتقدّمه.
وأشار إلى أن العالم مرّ في السنوات الماضية 
العامل  وكــان  متلاحقة،  اقتصادية  بتحديات 
تلك  آثـــار  تحمل  مــن  مــقــدمــة  فــي  البحريني 
وتجميد  الوظائف  تقليص  ومنها  التحديات، 
ذلك،  ومــع  المعيشة،  غــاء  ظل  في  الترقيات 

بقي العامل البحريني صابرًا ومتفانيًا، يثق في 
وطنه، وفي قيادته، وفي نقاباته.

ومنح  البطالة،  ملف  بمعالجة  يوسف  وطالب 
في  تستحقها  التي  الأولوية  الوطنية  الكوادر 
ــاق خطة  إلـــى جــانــب إطـ الــقــطــاعــات،  جميع 
وطنية متكاملة لإحلال العمالة الوطنية محل 
يمكن  التي  القطاعات  فــي  الأجنبية  العمالة 

للبحرينيين شغلها بكفاءة.

تقدير حقيقي

الــمــالــي لغرفة تجارة  قــال الأمــيــن  إلــى ذلـــك، 
وصناعة البحرين عارف هجرس إن عيد العمال 
ليس مجرد مناسبة رمزية، بل هو تأكيد راسخ 
القوى  بها  تحظى  التي  الرفيعة  المكانة  على 
العاملة الوطنية، وتقدير حقيقي لعطاء العمال 
الذي لا ينضب، حيث إن العامل البحريني هو 
الوطني  الاقتصاد  بناء  الأساسية في  الركيزة 
الميادين.  مختلف  فــي  الــتــقــدّم  عجلة  ودفـــع 
تجارة  اعــتــزاز غرفة  ذاتــه،  الوقت  وأكــد، في 
وصناعة البحرين وتقديرها لكل عامل ساهم 
ــجــاح، حــيــث أثبتت  ــن فـــي صــنــاعــة قــصــص ال
الــذي  المهني  الــكــفــاءة والــعــطــاء والانــضــبــاط 

العاملة البحرينية في مختلف  تجسده القوى 
العمال هم دعامة أساسية في  أن  القطاعات، 

مسيرة التنمية.
ــا  ــغـــرفـــة” تـــؤمـــن إيــمــانً ــر هـــجـــرس أن “الـ ــ وذكـ
البشري هو  العنصر  بأن الاستثمار في  راسخًا 
إن  الأذكى والأكثر استدامة، حيث  الاستثمار 
العامل البحريني ليس مجرد مورد بشري، بل 

هو شريك استراتيجي في التنمية.

كلمة المكرمّين

المكرّمين  الــعــمــال  ممثلة  قــالــت  جانبها،  مــن 
عبر  أثبت،  البحريني  العامل  إن  الرشدان  نور 
الأجيال، أنه مثال للتفاني والانتماء، وأنه قادر 
إنــجــازات، حيث  إلــى  التحديات  تحويل  على 
المخلص،  الــعــطــاء  مــن  مــشــرفًــا  تــاريــخًــا  كتب 
نــهــضــة وطــنــيــة حقيقية  بـــنـــاء  ــي  فـ ــم  ــهـ وأسـ

بسواعده وإرادته ووعيه. 
ودعت الرشدان المؤسسات إلى الحفاظ على 
الــثــروة الــوطــنــيــة مــن خـــال صـــون الــحــقــوق، 
وتعزيز المكتسبات، وتحسين ظروف العمال، 
حــتــى يــظــل عــطــاؤهــم مــســتــمــرًا فــي مختلف 

ميادين العمل.

“الحر” يكرم 250 عاملا مجدا بمناسبة يوم العمال
خلف: مراجعة التشريعات ضرورة يفرضها التغيير
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وقـفــة

بين 24 سبتمبر والأول من مايو
تنضم البحرين اليوم إلى الأسرة الدولية 
ــعــمــال  لــاحــتــفــال والاحـــتـــفـــاء بــعــيــد ال
تتجدد  عــام،  كل  من  مايو  من  الأول  ففي  العالمي، 
الذكرى، وتتجدد معها القيم التي يحملها هذا اليوم 
الــعــالــمــي الــعــابــر لــلــحــدود والأيــديــولــوجــيــات: قيمة 
العمل، وكرامة العامل، وعدالة الحقوق، ومشروعية 
النضال من أجل بيئة عمل منصفة وآمنة. إنه يومٌ لا 
بل يُستحضر فيه  بالإنجازات فحسب،  يُحتفى فيه 
أيضًا ما تحقق وما ينبغي أن يتحقق لصون حقوق 
الإنسان العامل، الذي يُعدّ بحق الركيزة الأساس في 

بناء المجتمعات وتقدم الأمم.
فــي الــبــحــريــن، يكتسب هـــذا الــيــوم طــابــعًــا خــاصًــا، 
التقدم  مسيرة  فــي  مهمة  محطات  مــع  يتقاطع  إذ 
قانون  صـــدور  وفــي طليعتها  الــوطــنــي،  والإصــــاح 
الطريق  مهّد  ــذي  ال  ،2002 لعام  العمالية  النقابات 
والتوازن  النقابي  التنظيم  من  جديدة  مرحلة  أمام 
بين أطـــراف الإنــتــاج. ولعل مــن الإنــصــاف فــي هذا 
اليوم أن نستعيد تلك اللحظة المفصلية، لا كمجرد 
إنجاز تشريعي، بل كترجمة واقعية لإرادة سياسية 
واعية، آمنت بحقوق العمال وارتقت بها إلى مصاف 

المعايير الدولية.
ــام  الأيـ مــن   2002 سبتمبر   24 ــثــاثــاء  ال ــوم  يـ ــان  كـ
المضيئة في مسيرة الإصلاح  السعيدة والمحطات 
صاحب  أطلقها  الــتــي  الشاملة  الوطنية  والنهضة 
خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  المعظم  الملك  الجلالة 

حفظه الله ورعاه، بعد توليه زمام الحكم.
غــداء في قصر  أقــام جلالته مأدبة  اليوم  ذلــك  في 
وأعضاء  لرئيس  تكريمًا  بالقضيبية،  حمد  الشيخ 
اللجان  وممثلي  الــبــحــريــن،  لــعــمــال  الــعــامــة  اللجنة 
المسؤولين  إليها عدد من  المشتركة، دعي  العمالية 
المعنيين، وقد كنت من بين المدعوين بصفتي وزير 
العمل والشؤون الاجتماعية وقتها، وفي هذا اللقاء 
أعلن جلالته إصدار “المرسوم بقانون رقم 33 لسنة 

2002 بإصدار قانون النقابات العمالية”.
لتلك  وابتهاج  حــرارة  بكل  الحاضرين  جميع  صفق 
ضمن  ــاءت  جــ ــتــي  ال الــمــعــبــرة  المفصلية  الــخــطــوة 
الهادفة  الملكية  والخطوات  المبادرات  من  سلسلة 
إلى تعزيز أركان دولة المؤسسات وترسيخ منظومة 
الدعائم  تشكل  التي  المدني”  المجتمع  “مؤسسات 
تعد  حيث  المنشود،  الديمقراطي  للنظام  الأساسية 
أبــرز  مــن  والمهنية  العمالية  والمنظمات  النقابات 

وأهم مؤسسات المجتمع المدني.
وكــانــت الــمــســودة الأولـــى للقانون قــد تــم إعــدادهــا 
والشؤون  العمل  بــوزارة  القانونية  الدائرة  قبل  من 
المعظم  الملك  جــالــة  مــن  توجيه  مــع  الاجتماعية 
طموحات  مستوى  إلى  القانون  يرتقي  أن  بضرورة 
عمال البحرين، ويكون مواكبًا لمعايير العمل الدولية، 
العمل  لمنظمة  الأســاســيــتــيــن  الاتفاقيتين  خــاصــةً 
الدولية: الإتفاقية رقم 87 لسنة 1948 بشأن الحرية 
 98 رقم  والاتفاقية  التنظيم،  حق  وحماية  النقابية 
والمفاوضة  التنظيم  في  الحق  بشأن   1949 لسنة 
ــقــانــون مـــع الــتــزامــات  الــجــمــاعــيــة، وأن يــنــســجــم ال
بين  المطلوب  الــتــوازن  ويحقق  الــدولــيــة،  البحرين 
العمل  ســوق  تنظيم  ومتطلبات  العمالية  الحقوق 
والــعــادلــة  الصحية  الــعــمــل  بيئة  يــعــزز  بــمــا  ونــمــوه، 

الداعمة للاستقرار الاجتماعي والاقتصادي. 
ــداد الــمــســودة تــم التنسيق والــتــشــاور مع  وعــنــد إعـ
مــمــثــلــي الــعــمــال مـــن خـــال الــلــجــنــة الــعــامــة لعمال 
البحرين، وممثلي أصحاب الأعمال من خلال غرفة 
تــجــارة وصــنــاعــة الــبــحــريــن، إلــى جــانــب الاستعانة 
خضعت  بعدها  الدولية،  العمل  منظمة  من  بخبراء 
لمراجعة الأجهزة المختصة في الحكومة  المسودة 
قبل أن تعرض على مجلس الوزراء لإقرارها ورفعها 

إلى جلالة الملك لإصدار القانون.
واسعًا  نقاشًا  القانون  مــن   21 الــمــادة  شهدت  وقــد 
وتحفظات كثيرة، وهي المادة التي منحت العمال، 

لأول مرة، حق الإضراب عن العمل باعتباره وسيلة 
للدفاع عن مصالحهم الاقتصادية  سلمية مشروعة 
محددة،  تنظيمية  ضوابط  وضع  مع  والاجتماعية، 
وفي نهاية المطاف سادت المصلحة الوطنية وتمت 

الموافقة على المادة ضمن القانون.
لقد شكل قانون النقابات العمالية لعام 2002 علامة 
البحرينية،  العمالية  التشريعية  البيئة  فــي  فــارقــة 
وفق  الــائــق  العمل  بمبادئ  المملكة  الــتــزام  ورســخ 
مكانة  عـــزز  مــمــا  ــيــة،  ــدول ال الــعــمــل  مــعــايــيــر منظمة 
العصر في مجال  تواكب متطلبات  البحرين كدولة 
الحقوق الاقتصادية والاجتماعية. وقد تجسد هذا 
التقدير في رسالة تلقاها صاحب الجلالة، بعد صدور 
الدولية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير  من  القانون، 
السيد خوان سومافيا، أعرب فيها عن تهنئته وشكره 

على هذا الإنجاز التشريعي البارز.
ــضًــا تــتــويــجًــا لــنــضــالات  ــقــانــون أي وشــكــل إصــــدار ال
لطموحاتها  وتحقيقًا  البحرين،  في  العمالية  الطبقة 
الممتدة لعقود. فمنذ بداياتها، لم تتخلف هذه الطبقة 
عــن مــواكــبــة تــطــور الــمــجــتــمــعــات، وكــانــت مطالبة 
الغواصين بتحسين أوضاعهم المعيشية عام 1919م 
كما شهد عام 1932م،  العمالي.  الحراك  بوادر  أولى 
العاملة،  الطبقة  رقعة  واتساع  النفط  اكتشاف  مع 
انطلاق أولى الدعوات لتأسيس نقابات عمالية في 

البحرين.
البحريني ولا يزال حصيفًا عندما  المشرع  لقد كان 
إنه  بل  السياسي،  النقابي والعمل  العمل  بين  فصل 
ونقائه  النقابي  العمل  سلامة  على  حرصه  من  زاد 
العمل  فــي  الانــخــراط  مــن  العمالية  الــنــقــابــات  بمنع 
السياسي الحزبي؛ مستندًا في ذلك إلى الأصل العام 
للفقه الدولي وتجارب الدول التي تحصر الوظائف 
الدفاع  في  والمهنية  العمالية  للنقابات  الأساسية 
والمهنية  والاجتماعية  الاقتصادية  المصالح  عن 
وأصحاب  العمال  بين  العلاقة  وتنظيم  لأعضائها، 

والحماية  والأجــور  العمل  ظروف  وتحسين  العمل، 
الاجتماعية.

إن توجه المشرع البحريني في هذا الشأن ينسجم 
كانت  وإن  التي  الدولية،  العمل  منظمة  مبادئ  مع 
النقابات عن مواقف سياسية  تُعبّر  أن  تمانع في  لا 
تتعلق بحقوق العمال أو السياسات العامة المؤثرة 
عليهم، فإنها في الوقت ذاته تحذّر من تحوّل العمل 
إلى  النقابات  وتــحــول  حــزبــي،  نــشــاط  ــى  إل النقابي 
لما في ذلك من تهديد لاستقلاليتها  أدوات حزبية، 
تعارض  أن  المقبول  من  يُعد  فبينما  ومصداقيتها. 
أجندات  تبنّيها  فإن  مجحفًا،  عماليًا  قانونًا  النقابة 
حزبية أو تحولها إلى ذراع سياسي لأي جهة يُفقدها 

وظيفتها الأصلية ويعرضها للانقسام والتجاذب.
الملك  أقامها جلالة  التي  الغداء  مأدبة  إلى  وعودة 
المعظم، حفظه الله ورعاه، يوم الثلاثاء 24 سبتمبر 
2002، تكريمًا لرئيس وأعضاء اللجنة العامة لعمال 
فقد  المشتركة،  العمالية  اللجان  وممثلي  البحرين 
عندما  وبهجتهم  البحرين  عــمــال  فــرحــة  تضاعفت 
يوم  تحديد  فــي  لرغبتهم  استجابته  جلالته  أعلن 
ضمن  وإدراجــه  البحرينيين،  العمال  بعيد  للاحتفال 

العطل الرسمية للدولة.
سبتمبر،   24 اختيار  اقــتــراح  اللقاء  فــي  طُــرح  وقــد 
إلا  العمالية،  النقابات  قانون  فيه  صدر  الــذي  اليوم 
أن جلالته أمر بترك الخيار للعمال أنفسهم، ومنحهم 

فرصة للتشاور فيما بينهم.
العمال  رغبة  الملك  جلالة  إلــى  رُفــعــت  أيـــام،  وبعد 
احتفال  مع  انسجامًا  مايو،  من  الأول  اختيار  في 
واستجابة  العالمي.  العمال  بعيد  الدولي  المجتمع 
الــمــرســوم رقــم 40  أخــرى كريمة مــن جلالته، صــدر 
رسمية  عطلة  مايو  من  الأول  بإضافة   2002 لسنة 

بمناسبة يوم العمال العالمي.
ــف مـــبـــروك لعمال  ــ ــمــلــك، وأل فــألــف شــكــر لــجــالــة ال

البحرين، وكل عام وانتم بخير.

حسن عبدالرسول | تصوير: أيمن يعقوب



 الملك المعظــم وافــق علـى رغبــة 
العمـال أن يكـون الأول مـن مايـو يـوم عيدهـم

البحرين الدولة الخليجية الوحيدة التي فيها يوم عطلة رسمية لجميع المؤسسات... الشعلة:

مــا الــذي تتذكــره عنــد بــدء كتابــة مســودة قانــون النقابــات «	
هــذا  في  والهواجــس  المحاذيــر  هــي  مــا  العماليــة؟ 

القانــون؟

المعظم، في إطار  الملك  الفكرة أساسًا من قبل جلالة  انطلقت   
البرنامج الإصلاحي الذي أطلقه جلالته، والذي كانت إحدى أهم 
ركائزه الاعتماد على مؤسسات المجتمع المدني كقواعد أساسية 

للعمل والأداء الديمقراطي، وهي نظرة صحيحة وبعيدة الأفق.
شكل  على  العمالية  التنظيمات  المؤسسات  هــذه  مقدمة  وفــي   
مع  طويلة  لفترة  للنقاش  مطروحًا  الموضوع  كــان  لقد  نقابات. 
المنظمات الدولية والعربية، ومع التجمعات العمالية التي كانت 

تضغط على دول مجلس التعاون لتشكيل نقابات عمالية.
وكانت البحرين سباقة في هذا المجال عندما بدأت في المرحلة 
الأولى بتأسيس اللجان المشتركة بين العمال والإدارات، بحيث 
يكون العمل مشتركًا وفي تناسق بين الاثنين، بدلًًا من أن يكون 
الصلبة  القاعدة  كانت  الأساسية  فالفكرة  وعليه،  تنافس.  هناك 
والجيدة التي بُني عليها فيما بعد نظام النقابات العمالية، والذي 

صدر على أساسه القانون في 24 سبتمبر 2002.
لقد مرّ القانون بمرحلة مخاض طويل، وجاء كقانون نموذجي، 
برقية شكر  أرسل  الدولية  العمل  لمنظمة  العام  الأمين  أن  حتى 
القانون،  بمستوى هذا  فيها  أشاد  المعظم،  الملك  لجلالة  وتقدير 
وأكثر من  المطلوبة،  الدولية  العمل  معايير  يتفق مع كل  والــذي 

ذلك.
العمال  تــم، صاحَبه الإعـــان عــن عطلة عيد  ــذي  ال الإنــجــاز  هــذا 
للبحرين ككل. لقد جاءت هذه الفكرة حين وجّه جلالته، في يوم 
فيها  وأعلن  غــداء،  لمأدبة  العمالية  للجنة  القانون، دعوة  إصــدار 
إصدار هذا القانون. وكان ذلك يومًا من الأيام السعيدة التي وعد 
أن  حتى  الجوانب،  مختلف  من  نموذجي  والقانون  جلالته.  بها 
جلالته أقرّ بحق العمال في الإضراب لتحقيق مطالبهم، ووضع 
آلية لذلك، بالرغم من وجود جملة من التحفظات على هذا البند. 

هذا القانون، مع إدراج مثل هذه البنود، يُعد صمام أمان للعمل.
منذ أن صدر القانون إلى الآن، تمتعت سوق العمل بدرجة عالية 
المطالب  العمالية، رغم وجود  العلاقات  التام في  من الاستقرار 

والقضايا المطروحة.
هذا القانون أسندته الدولة إلى مؤسسات متعددة، منها “تمكين”، 
فلم  إنجازاته.  وتقدير  العامل  حقوق  تكريس  على  تعمل  التي 
الآلــيــات والأذرع  الــقــانــون، وإنــمــا خلقت  بــإصــدار  الــدولــة  تكتفِ 
على  اليوم  ينعكس  ما  وهو  والتطبيق،  النجاح  من  تمكنه  التي 

الاستقرار القائم في سوق العمل.

ــراء «	 ــن وخ ــال البحري ــة لع ــة العام ــات اللجن ــي بص ــا ه م
ــون؟ ــودة القان ــة مس ــة في صياغ ــل الدولي ــة العم منظم

صياغة  على  ساعد  لقد  ذلــك،  فــي  وأســـاس  كبير  دور  لهم  كــان 
القانون خبراء من منظمة العمل الدولية، الذين جاءوا وتفاجأوا 
باستعداد الدولة والقيادة لإصدار القانون، لقد جاءت التوجيهات 
توافق  فــي  الــقــانــون  يصدر  بــأن  المعظم  الملك  جلالة  قبل  مــن 

وتناغم تام مع أنظمة ومعايير منظمة العمل الدولية.
ليس على  قانون عمل موجود،  أرقــى  أنــه  لك  أؤكــد  الآن،  حتى 
مستوى دول المنطقة، وإنما على مستوى العالم العربي، والكثير 

من دول العالم الثالث، إذا جاز هذا التعبير. 
الدليل على ذلك هو هذا الجو من الانسجام والاستقرار التام في 
العلاقات العمالية بين العمال وأصحاب الأعمال وأجهزة الدولة 
المعنية، حيث أسهم هذا القانون في إيجاد مثل هذه العلاقات 

الوثيقة والسليمة التي تؤدي إلى الإنتاج الجيد.
بحاجة  بالعالم،  بقعة  كل  في  تحدياتها  ومع  العمل،  تبقى سوق 
إلى المطالبة بمراجعة الأنظمة والأوضاع التي تساعد على خلق 
المزيد من فرص العمل المجزية. الدولة، منذ تولي جلالة الملك 
المعظم، مقاليد الحكم، ومنذ أن تولى ولي العهد، صاحب السمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، رئاسة مجلس الوزراء، 

ا. أضفى لهذا الأمر اهتمامًا خاصًّ
للعمل،  المنصب وزيرًا  العمل والعمال، ومنذ أن كنت في  قضايا 
كانت على قمة أولويات واهتمامات صاحب السمو الملكي ولي 
هذا  تبني  فــي  ساهمت  والــتــي  الــــوزراء،  مجلس  رئيس  العهد، 

القانون.

لمــاذا لم يتــم تضمــن عطلــة عيــد العــال في قانــون «	
صريــح؟ بشــكل  العماليــة  النقابــات 

الــعــمــال فــي قانون  إجـــازة عيد  تُــذكــر  ليس هــنــاك ضـــرورة لأن 
أكبر  إنجاز  هو  الرسمية  العطل  ضمن  إدراجــهــا  وإنما  النقابات، 
اليوم هو  بأن هذا  الدولة  أنه اعتراف والتزام من  من ذلك. كما 
ولعطائهم  لهم  وشكر  تقدير  ووقفة  العمال،  وتكريم  للاحتفال 

ولمكانتهم في المجتمع.
تركيبة سوق العمل لدينا، تعتبر حالة فريدة في منطقة الخليج 
العمل  منظمة  في  الخبراء  مع  تــدور  الــحــوارات  كانت  العربي. 

الدولية قبل الإعلان عن إصدار القانون.
ولقد كنا نشير إلى أن 80 % من العمالة في بعض أسواق هذه 
المنطقة هي من العمالة الأجنبية. لقد تجاوزنا هذه المرحلة مع 
بما فيها  العمالة بشكل عام،  العمالة، والذي يشمل  وجود قانون 

العمالة الأجنبية.

صــدر مرســوم بقانــون النقابــات العماليــة في 24 ســبتمبر «	
2002، وتشرفتــم بلقــاء جلالــة الملــك المعظــم مــع الكوادر 
النقابيــة، وكان لديكــم مقــرح بــأن يكــون يــوم عطلــة عيــد 
العــال في يــوم صــدور القانــون، واللقــاء الملــي وهــو 
ــا وهــو 1  24 ســبتمبر بــدلًًا مــن اليــوم المتعــارف عليــه عالميًّ

مايــو، مــا قصــة اقتراحــك؟

المعظم،  الملك  قبل جلالة  من  كــان  والتوجيه  الاقــتــراح  أســاس 
وأعلن  العمالية،  واللجان  العمالية  والمنظمات  العمال  دعا  الذي 

لهم عن إصدار القانون، وأشار أيضًا إلى عيد العمال.  

يــوم خـــاص، وسعيد،  الــيــوم هــو  ـــذاك أن هــذا  آن المقترح  وكـــان 
به  يطالبون  كانوا  الذين  العمال  تاريخ  في  ومفصلي  وتاريخي، 
منذ سنوات كثيرة. وقد كان للدولة إنجاز في إنضاج هذه الفكرة 

لتصل إلى ما وصلت إليه في تلك المرحلة.  
وأن  العمال،  بــرأي  نستعين  أن  المعظم  الملك  جلالة  فضّل  وقد 
نستجيب إلى رغبتهم حول أن يكون الأول من مايو هو يوم عيد 
العمال، لكي ينسجم مع احتفالات العالم التي تتصادف مع ذات 
التاريخ. وقد وافق جلالة الملك المعظم على رغبة العمال، وصدر 
للمؤسسات  مايو كعطلة رسمية  الأول من  بــإدراج  الملكي  الأمر 

الحكومية والخاصة.

العــام «	 الاتحــاد  إصرار  أمــام  اقتراحــك  عــن  تراجعــت  هــل 
ــن  ــدلًًا م ــو ب ــن ماي ــار الأول م ــن باختي ــال البحري ــات ع لنقاب

ســبتمبر؟  24

لا أسمّيه تراجعًا، بل توجيهًا من جلالة الملك المعظم بأن يُعطى 
هذا الحق والخيار للعمال أنفسهم، وبأن يكون رأيهم هو الذي يتم 
اعتماده. فبعد هذا اللقاء، اجتمعت اللجنة العامة لعمال البحرين 
)مسماهم حينها(، وطلبوا أن يكون الأول من مايو كإجازة للعمال، 

وهو ما حصل بالفعل.  
ا بالنسبة للعمل الوطني  ويظل يوم 24 سبتمبر يومًا مميزًا وخاصًّ

البحريني.

ــدة «	 ــة الوحي ــة الخليجي ــي الدول ــن ه ــل إن البحري ــل بالفع ه
ــمية؟ ــة رس ــال عطل ــوم الع ــا ي ــون فيه ــي يك الت

التي فيها  الوحيدة  الخليجية  الدولة  البحرين هي  تزال  نعم، لا 
يوم عطلة رسمية لجميع مؤسسات القطاع الخاص والحكومي، 

يتمتع بها البحرينيون والأجانب.  
هناك دول تحتفل بيوم العمال العالمي في الأول من مايو، لكن 
والتفاعل،  والجهد  العمل  لهذا  ونتيجة  رسمية.  عطلة  يكن  لم 
منتصف  منذ  العمالية  العلاقات  إطــار  في  بُذلت  التي  والجهود 

القرن الماضي، تُوّج هذا الجهد في عهد جلالة الملك المعظم في 
24 سبتمبر 2002 حين أصدر هذا القانون.  

ا ليصبح من القوانين المميزة، جنبًا إلى جنب  ثم تطوّر تدريجيًّ
مــع قــانــون الــنــقــابــات، ليفضي إلــى هــذا الاســتــقــرار فــي البيئات 
العمالية المختلفة. كما أن وسائل الإعلام لها دور كبير في تعزيز 

هذه القيم والمفاهيم.

 تحديد الأول من مايو  كعطلة للعمال 
وقفة تقدير لمكانتهم وعطائهم

الجهود في العهد الإصلاحي حققت الاستقرار
 في العلاقات العمالية وأوجدت الإنتاج الجيد

الجلالة  المعظم صاحب  البلاد  الشعلة، أن ملك  العمل والشؤون الاجتماعية الأسبق، عبدالنبي   أكد وزير 
والذي  العمالية،  النقابات  قانون  تأسيس  في  الأول  الفضل  هو صاحب  خليفة،  آل  عيسى  بن  الملك حمد 

بفضله أصبحت البحرين سباقة في هذا المضمار، بتأسيس اللجان المشتركة بين العمال والإدارات.
لـ “وثائقي البلاد” بمناسبة عطلة عيد العمال، أن تحديد الأول من مايو كيوم  وأوضح الشعلة في حديثه 
عطلة لعمال البحرين يمثل اعترافًا والتزامًا من الدولة بأن هذا اليوم هو للاحتفال وتكريم العمال، ووقفة 

تقدير وشكر لهم ولعطائهم ولمكانتهم في المجتمع.
الانسجام  من  ا  أوجــدت جوًّ المعظم  الملك  لجلالة  الإصلاحي  العهد  في  بُذلت  التي  الجهود  أن  إلى  ولفت 
والاستقرار التام في العلاقات العمالية بين العمال وأصحاب الأعمال وأجهزة الدولة المعنية، مما أدى إلى 

إنتاج جيد.

مشاركة الشعلة عندما كان وزيرًا للعمل وعبدالغفار عندما كان رئيسًا للاتحاد العمالي في أحد اجتماعات منظمة العمل العربية في مقر 
الجامعة العربية في القاهرة

 جانب من مشاركة الشعلة عندما كان وزيرًا للعمل وعبدالغفار عندما كان رئيسًا للاتحاد العمالي في الحفل السنوي لتكريم العاملين 
المجدين والمتفوقين في منشآت القطاع الأهلي في ديسمبر 1999
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عبدالنبي 

الشعلة

بعنوان  وثائقيًّا جديدًا  تقريرًا  البلاد  أطلقت صحيفة 
“كـــيـــف صــــار يــــوم الـــعـــمـــال عــطــلــة فـــي الـــبـــحـــريـــن؟”، 
مــن مايو  الأول  لاعــتــمــاد  الــكــامــلــة  الــقــصــة  يستعرض 
العاملة  الــطــبــقــة  لــتــكــريــم  رســمــيــة مخصصة  عــطــلــة 
المملكة، وذلـــك مــن خــال شــهــادات ومقابلات  فــي 
ــرار قــانــون  ــ مـــع شخصيتين بــارزتــيــن فـــي مــشــهــد إقـ
النقابات العمالية في العام 2002، وهما: وزير العمل 
ــؤون الاجــتــمــاعــيــة الأســـبـــق عــبــدالــنــبــي الــشــعــلــة،  والـــشـ
ــبـــق لــاتــحــاد الـــعـــام لــعــمــال الــبــحــريــن  والـــرئـــيـــس الأسـ

عبدالغفار عبدالحسين.
السرد  أســلــوب  يعتمد  الـــذي   – الوثائقي  يستعرض 
ــواد  ــمــ ــ ــوتـــي وال ــري الــــمــــمــــزوج بــالــتــعــلــيــق الـــصـ ــبـــصـ الـ
الأرشيفية – محطات مهمة في تاريخ العمل النقابي 
لعمال  الــعــامــة  اللجنة  تأسيس  مــن  بـــدءًا  البحريني، 
البحرين عام 1981، وصولًا إلى إصدار قانون النقابات 
في 24 سبتمبر 2002، ومن ثم اعتماد الأول من مايو 

كعطلة رسمية ليوم العمال في البحرين.
وفــــي الـــوثـــائـــقـــي، يــكــشــف عــبــدالــغــفــار عــبــدالــحــســيــن 
العطلة،  اختيار يوم  الذي دار حول  النقاش  تفاصيل 
حــيــث تمسك ممثلو الــعــمــال بــــالأول مــن مــايــو، في 
حين رأى الوزير الأسبق الشعلة أن يوم صدور قانون 
التأسيس  رمــزيــة  يحمل  سبتمبر،   24 أي  النقابات، 
القانوني للعمل النقابي. ومن ثم التوافق على اختيار 
الأول مــن مــايــو يــومًــا لــلــعــمــال فــي الــبــحــريــن، وذلــك 
امتثالًا للإرادة الملكية السامية بأن يكون اختيار اليوم 

وفق رغبة ممثلي العمال.
العمل يأتي ضمن سلسلة من الوثائقيات التي تنتجها 
تاريخ  في  مفصلية  محطات  لتوثيق  البلاد  صحيفة 

البحرين المعاصر، بعيون من عاشوها وصنعوها.

وثائقي “^”:وثائقي “^”:
 كيف أصبح عيد العمال  كيف أصبح عيد العمال 

عطلة رسمية في البحرين؟عطلة رسمية في البحرين؟
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قـانــون النقابــات مــر بمشــاورات
 مـــع خبــراء مــن منظمــة العمــل الدوليـــة

تأسيس الاتحاد العام للعمال في يوم إعلان القانون... عبدالغفار عبدالحسين:

كانت اللجنــة العامة لعــال البحرين «	

تحتفــل بعيــد العــال العالمي في 

الأول مــن مايــو بشــكل رمــزي منــذ 

 ،1982 العــام  في  اللجنــة  تأســيس 

عــى الرغــم من أنــه لم يكــن عطلة 

رســمية في تلــك الفــرة. كيــف كان 

احتفالكم بهذه المناسبة قبل صدور 

قانــون النقابــات العماليــة؟ وكيــف 

كنتم تحيون الأول من مايو؟

بداية، أتقدم بالتهنئة العالية إلى جلالة الملك 
الكبير  الــدور  المعظم حفظه الله ورعــاه، على 
الذي قام به في دعمنا ومؤازرتنا آنذاك في كل 
المواقف، ومن أهمها منح العمال عطلة رسمية 
في الأول من مايو، كما أعبر عن تقديري لكل 
عمال البحرين على جهودهم ووفائهم وعملهم 

المستمر.
وعن البداية، فقبل مجيء اللجنة العامة، التي 
كان   ،1982 لسنة   10 رقــم  بالمرسوم  جــاءت 
العمالية  باللجان  المعني   9 رقــم  الــقــرار  لدينا 
المشتركة، وقبل هذه الفترة أيضا، في العامين 
1978 و1979، كنا نجتمع ونحتفل في الأول 

من مايو بأماكن عديدة.
وإن لم تخني الذاكرة، فإن من الاحتفالات التي 
قمنا بها في الأول من مايو )دون عطلة( كان 
في نادي “بتلكو” في الحورة، ثم رأينا كلجنة 
اليوم  هــذا  يستمر  أن  البحرين  لعمال  عــامــة 
بشكل أكبر، بالاحتفال به، والقيام بالتكريمات، 
تحت إشراف ورعاية وزارة العمل، حتى العام 
في سياق  أكبر  يصبح  الطموح  بدأ  إذ   ،2002

الإصلاحات الكبيرة لجلالة الملك المعظم.
الأول من  يكون  أن  إلــى  التوجه  ومــن ضمنها 
مايو عطلة رسمية للعمال، أسوة بالعالم، وبكل 
الدول الصناعية المتطورة، ومن هنا بدأ العمل 

على ذلك.
المعظم  الملك  جلالة  مــن  كريمة  دعــوة  وفــي 
اللجنة  وأعضاء  رئيس  إلــى   ،2002 العام  في 
دعوة  إلى  المشتركة،  اللجان  ولجميع  العامة، 
ألقى  حيث  العامر،  القضيبية  قصر  في  غــداء 
تأثير  لها  كان  جــدا،  مهمة  كلمة  يومها  جلالته 
وكــان  العالمي،  الصعيد  وعلى  البحرين،  فــي 
قانون  صــدور  فيها  أعلن  جــدا،  كبيرا  صــداهــا 

النقابات رقم 33 لسنة 2002.
الــذي كنا نسعى إليه  الــقــانــون هــو  وكــان هــذا 
بعيدة،  ماضية  سنوات  في  سبقنا  ومــن  نحن 
من  الأول  يكون  أن  إلــى  نصل  أن  واستطعنا 
ــه، يُــضــاف إلــيــه تثبيت  مــايــو يــومــا مــشــهــودا ل
قانون  بإصدار  للنقابات  المعظم  الملك  جلالة 
خاص بها، بخطوة إيجابية كبيرة، وفي الوقت 
الذي لم توجد فيه النقابات بدول الخليج، ما 

عدا الكويت.
تحول  تحققت،  الــتــي  المهمة  الأشــيــاء  ومــن 
اللجنة العامة إلى الاتحاد العام لنقابات عمال 

كبير  وهــو مكسب  الــيــوم،  ذلــك  فــي  البحرين 
ومتميز قياسا بدول الجوار.

مواد  مجموعة  من  مكونا  القانون  كــان  ولقد 
الأفضل،  أجل  من  الحكومة  مع  فيها  اختلفنا 
للدور  بالشكر والامتنان والعرفان  وأتقدم هنا 
الكبير إلى صاحب السمو الملكي الأمير خليفة 
بن سلمان آل خليفة، طيب الله ثراه، الذي كان 
متعاونا  وكــان  الجانب،  هــذا  في  كبير  دور  له 

ومتفهما معنا.
النظر مع  اختلاف في وجهات  كان هناك  كما 
وزارة العمل، التي كان وزيرها آنذاك عبدالنبي 
الــشــعــلــة، ولــكــن كـــان هــنــاك تــفــاهــم وقــنــاعــات 
ــتـــاف في  الـــحـــوار، واخـ مــشــتــركــة وود فـــي 
تأسيس  على  ســاعــدت  كلها  الــنــظــر،  وجــهــات 
قانون مكون من 21 مادة، وكانت هذه المواد 

جدا مقبولة، وما وصلنا إليه كان جميلا.
وفي اليوم ذاته، استأذنت جلالة الملك المعظم 
لإلقاء كلمة بسيطة ومتواضعة، طرحت فيها 
الشكر والتقدير على توجه جلالته بأن يكون 
لدينا نقابات، وهو طرح أكده حين كان جلالته 
أوجد  طموح  وهــو  عاما،   35 قبل  للعهد  وليا 

لدينا رؤية للمستقبل بهذا الشأن.
ولقد طلبت من جلالته يومها أن يكون للعمال 

عطلة رسمية، ولقد كان كريما، وبرؤية ثاقبة 
نختلف  “لماذا  يقول  كان  للمستقبل  بُعد  فيها 
ــاح وهــذا  عــن غــيــرنــا طــالــمــا لــديــنــا هـــذا الإصــ

التوجه والعبور للأمام”.
منا،  وطلب  الله،  حفظه  وافـــق،  فلقد  وعليه، 
بمعية وزير العمل حينها عبدالنبي الشعلة، أن 
في  تكون  بأن  للعطلة،  المناسب  اليوم  نحدد 
أو  الشعلة  الــوزيــر  اقــتــراح  سبتمبر حسب   24
الوزير  مع  العام  الاتحاد  واتفق  آخر.  يوم  في 
يوم عطلة  مايو هو  الأول من  يكون  أن  على 

عيد العمال.
ــوات أن يــكــون  ــنـ ــل مــنــذ سـ ــا أمــ ــن ــدي ــان ل ــ ك
التفكير  استمر  ولــقــد  واتــحــاد،  نــقــابــات  لنا 
ذات  تنظيمنا  إلى  وصــولا  بذلك،  والاهتمام 
والــحــريــات  بــالــحــقــوق  متعلقة  ــدوة  ــ ن ــوم  يـ
الجهات،  من  مجموعة  فيها  شارك  النقابية، 
منظمة  الدولية،  العمل  منظمة  ضمنها  من 
العمل العربية، الاتحاد الدولي لنقابات عمال 
هناك  وكانت  الحر،  العالمي  الاتحاد  العرب، 
أن  الــطــمــوح  كـــان  إذ  مختلفة،  شخصيات 

نخرج منها بتوصيات معينة.
ولقد تمخضت عن توصية للجمعية العمومية 
بتأسيس الاتحاد العام لعمال البحرين، قبل أن 

البحرين،  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  يكون 
ذلك  طــرح  تم  ولقد  بالأغلبية،  اعتمادها  وتــم 

في الصحافة.
توضيح  أهمية  حينها  الحكومة  رأت  ولــقــد 
يكون  أن  على  الاتفاق  فتم  والرؤية،  الصورة 
بإدارة  بالشعلة،  جمعني  تلفزيوني  لقاء  هناك 

الإعلامي سامي هجرس.  
بالمسمى  البرنامج  بــدء  قبل  الــخــاف  وكـــان 
الذي سيناديني به، إذ طلبت أن يكون “رئيس 
“رئيس  وليس  البحرين”،  لعمال  العام  الاتحاد 
اللجنة العامة لعمال البحرين”، وبعد مرور ربع 
الشأن،  بهذا  متعددة  اتصالات  تخللتها  ساعة، 

بدأنا اللقاء، وكان على الهواء مباشرة.  
وفي منتصف البرنامج، بدأ هجرس بمناداتي 
“رئيس الاتحاد العام لعمال البحرين”، واستمر 
الأمـــر كــذلــك حــتــى نــهــايــة الــبــرنــامــج، ولفترة 

تجاوزت الساعة.  
والعالمية،  العربية  الاتــحــادات  قامت  بعدها، 
التي تابعت البرنامج باهتمام، بإرسال رسائل 
الملك  ــة  جــال ــى  إلـ الــتــالــي  الــيــوم  فــي  تهنئة 
الــراحــل،  الـــوزراء  رئيس  سمو  وإلــى  المعظم، 
بمناسبة تأسيس الاتحاد العام لعمال البحرين.  
في  وثائقنا  بتغيير  ذلــك  إثــر  على  قمنا  ولقد 

بعدها  رأيــنــا  ثــم  ســاعــة،   24 تتجاوز  لــم  فترة 
أهــمــيــة وجـــود قــانــون ينظم عــمــل الــنــقــابــات، 
لنا وجهة  المواد، وكان  فوضعنا مجموعة من 

نظر، وكذلك وزارة العمل.  
وقد استعنا بخبراء من منظمة العمل الدولية، 
التي تُعد المنظمة الأم المعنية بالشأن العمالي 

وأصحاب العمل.  
وكانت  مـــواد،   8 مــن  مبدئي  بتصور  وخرجنا 
للحكومة وجهة نظر مغايرة، إذ رأت أن تكون 
المواد أكثر، فتوسعت إلى 48 مادة، ثم جلسنا 

معا للوصول إلى تقارب أكبر.
وقد أكد جلالة الملك المعظم، أهمية أن نخرج 
أكد  كما  البحرين،  مملكة  بمكانة  يليق  بشيء 
صاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان 
الأمر  التوسع في  ثــراه،  آل خليفة، طيب الله 

والوصول إلى توافق أكبر.  
التي  وهــي  مـــادة،   21 إلــى  ذلــك  بعد  وانتهينا 
 )33( بالمرسوم بقانون رقم  القانون،  بها  خرج 
النقابات  قانون  بإصدار  الخاص   2002 لسنة 
القطاع  في  العمل  قانون  إلى جانب  العمالية، 
 )23( رقــم  بقانون  بالمرسوم  الــصــادر  الأهــلــي 

لسنة 1976 وتعديلاته.

هــل جــرت مراســات أو اتصــالات مع «	

الجانب الرسمي بشــأن طلبكم تثبيت 

تاريخ 1 مايو مــن كل عام عطلة لعيد 

العمال؟

الــوزيــر  ــغــداء مــبــاشــرة، التقيت  ال بــعــد وجــبــة 
عــبــدالــنــبــي الــشــعــلــة، إذ تــم الاتـــفـــاق عــلــى أن 
تكون العطلة في الأول من مايو، وهو العُرف 

المعمول به عالميا.  
المعظم،  الملك  وتم رفع خطاب واسع لجلالة 
يتضمن تهنئة لجلالته على نتائج اللقاء الذي 
تــم مــعــه، وعــلــى مــا تــم الاتـــفـــاق عليه بشأن 
تحديد عطلة عيد العمال في الأول من مايو، 
لمستقبل عمال  أمل جديد  إلينا من  وما منح 

البحرين.

هــل البحريــن هــي الدولــة الوحيدة «	

التي يكون فيهــا يوم العمال عطلة 

رسمية؟

البحرين هي الوحيدة خليجيا في ذلك،  نعم، 
ويمنح  الــتــاريــخ،  صفحات  فــي  يُسجل  وهــذا 
هذه  بفضل  خــاصــة،  قيمة  البحريني  العامل 

القيادة الحكيمة والوفية.

لنعد بالذاكرة.. كيــف كان أول احتفال «	

رســمي بهــذا اليــوم؟ وأقصد في 1 

مايو 2003.. هل تتذكر منه شيئا؟

تم الاحتفال تحت رعاية جلالة الملك المعظم، 
وكان مرحبا، ومؤيدا، ومؤكدا للموافقة، ولقد 
آنذاك  العمل والشؤون الاجتماعية  أناب وزير 

لحضور الاحتفال.
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قال الرئيس الأسبق للاتحاد العام لنقابات عمال البحرين عبدالغفار عبدالحسين لـ “البلاد”، إن البحرين هي 
الدولة الخليجية الوحيدة التي حددت الأول من مايو عطلة رسمية للعمال، موضحا أن ذلك جاء بتوجيه من 

جلالة الملك المعظم أسوة بالعالم، وبكل الدول المتطورة.  
وأضاف “من الإنجازات التي تحققت حينها هو تحول اللجنة العامة إلى الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين، 

وهو مكسب كبير قياسا بدول الجوار”.  
وزاد “نستذكر بالعرفان الدور المهم لصاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة، طيب الله ثراه، 

الذي كان متعاونا ومتفهما”.

لقاء: راشد الغائب | أعدّه للنشر: إبراهيم النهام | تصوير: علاء سامي

الملك المعظم مصافحا عبدالغفار في 24 سبتمبر 2002

عبدالغفار يلقي كلمته أمام الملك المعظم في 24 سبتمبر 2002

كتيب اللجنة العامة لعمال البحرين عن مشروع 
قانون النقابات العمالية

احتفالات رمزية بعيد العمال
في نادي “بتلكو” قبل الاعتراف الرسمي

 خلاف في تسمية منصبي يحسمه
الإعلامي سامي هجرس على الهواء

https://www.albiladpress.com/read/913857


الموسم الثاني من “Wednesday” في أغسطس

“قمر وسلمى”... قصة صداقة خاصة بين فتاة وسائقها
أفضل فيلم روائي طويل في مهرجان أفلام السعودية

على نتفلكس

روائــي  فيلم  أفضل  بجائزة  وسلمى”  “قمر  فيلم  فــاز 
طويل في مهرجان أفلام السعودية بنسخته الحادية 
عشرة، والذي اختتم فعالياته مطلع هذا الشهر. الفيلم 
ويقدّم  كــامــل،  عهد  السعودية  المخرجة  إخـــراج  مــن 
في  أحداثها  تدور  والنضوج  البلوغ  عن  مؤثرة  قصة 

مدينة جدة خلال الثمانينيات والتسعينيات.
يـــروي الــفــيــلــم قــصــة ســلــمــى، الــطــفــلــة الــوحــيــدة ذات 
فسيحة.  فيلا  في  نشأت  التي  المتمردة  الشخصية 
والدها، الذي يجوب العالم )يجسده فنان الهيب هوب 
المعروف بلقب “دون ليجند”(،  السعودي قصي خضر 
كان يغمرها بأشرطة الكاسيت الموسيقية التي يجلبها 
مــن رحــاتــه الــدولــيــة. تتشكل فــي جــدة صــداقــة غير 
هذه  وتُختبر  السوداني،  وسائقها  سلمى  بين  معتادة 
العلاقة عندما تبدأ الفتاة بمحاولة تولي زمام القيادة 
)رنا  الفلسطينية  سلمى  والــدة  تظهر  كما  حياتها.  في 
لكن  ــبــدايــة كشخصية صـــارمـــة،  ال فــي  الـــديـــن(  عــلــم 
الفيلم عن جانب ناعم وخفي في  سرعان ما يكشف 
شخصيتها. يكمن قلب الفيلم في العلاقة التي تجمع 
الــســودانــي  الــفــنــان  دوره  )يـــؤدي  و*قــمــر*  بين سلمى 
مصطفى شحاتا(، وهو سائق عُيّن حديثًا وأب لطفل 

يبلغ من العمر عامًا واحدًا يعيش في السودان.  
إلــى  إيــصــال سلمى  هــي  الــرســمــيــة  مهمته  أن  ــم  ورغـ
المدرسة، إلا أن قمر يتحول إلى حامٍ وصديق مقرب 
شخصية  تُجسّد  اليومية.  حياتها  رحلة  في  وهــادئ 
سلمى في طفولتها المبكرة طرح الحكيم، بينما تؤدي 

دورها في مرحلة المراهقة رولا دخيل الله.
لأسباب  ولكن  الكاسيت،  بأشرطة  أيضًا  قمر  يرتبط 
مختلفة تمامًا عن والد سلمى. إذ يستخدمها لإرسال 
القراءة،  التي لا تستطيع  إلى زوجته  رسائل صوتية 
لها  الــحــب  وكــلــمــات  الــيــومــيــة  بالتحديثات  مــمــلــوءة 

ولطفلهما.   ورغم المسافة والشوق، يتخذ قمر القرار 
من  سلمى  تتخرج  حتى  جــدة  فــي  بالبقاء  الصعب 
المدرسة الثانوية، مضحيًا بوقته مع عائلته في سبيل 
ذلك. ومع نضوج سلمى، تبدأ براءة عالمها بالتلاشي. 
مغازلة  تــؤدي  الثانوية،  المرحلة  في  تــزال  لا  فعندما 
مشعل  البوب  نجم  )يؤديه  مراهق  زميل  مع  خجولة 

تامر( إلى توتر في علاقتها العميقة مع قمر.
تدور القصة حول الاستقلال وتكوين عائلة في أكثر 
لكنه  يــقــود سيارتها،  قمر  كــان  ربــمــا  غــرابــة،  الأمــاكــن 

ساعدها في النهاية على تولي دفة قيادة حياتها.

طارق البحار

tariq.albahar@albiladpress.com
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ــفــنــانــة الــلــبــنــانــيــة   قــالــت ال
على  ا  ردًّ عــجــرم  نــانــســي 
طالتها  التي  الانــتــقــادات 
لجنة  فــي  لمشاركتها 
تــحــكــيــم بـــرنـــامـــج 
الــمــواهــب “عــرب 
إنها  أيـــــدول”، 
ســــــــــتــــــــــرد 
ــى كــل  ــ ــل عــ
الانتقادات 
الــتــي أثــيــرت 
مشاركتها  حــول 
من  البرنامج  في 
الحلقات  ــال  خـ

الأولى.
وأضـــافـــت، “أنـــا 
أمـــــلـــــك خـــبـــرة 
ــي  طــــــويــــــلــــــة فـ
ــال الـــغـــنـــاء  ــ ــجـ ــ مـ
للدخول  تؤهلني 
تحكيم  لجنة  في 
لاكتشاف  برنامج 

المواهب“.

 تــســتــعــد الــنــجــمــة ريــهــام 
عـــبـــدالـــغـــفـــور لـــعـــرض 
مــســلــســلــهــا الـــجـــديـــد 

ــال  ــوج” خــ ــ ــ ــال ــ ــ ــت ــ ــ “ك
الأيام القليلة القادمة 

ــى إحــــــــــدى  ــ ــ ــلـ ــ ــ عـ
ــات  ــ ــصـ ــ ــنـ ــ ــمـ ــ الـ

الـــعـــالـــمـــيـــة، 
انتهاء  بعد 
ــره  ــ ــوي ــصــ ــ ت

فـــــــي الــــفــــتــــرة 
ــاول  ــن ــت ــيـــة. ي الـــمـــاضـ
ــســـل قــضــيــة  ــلـ ــسـ ــمـ الـ
اجــتــمــاعــيــة مــعــقــدة، 
بطولته  في  ويشارك 
فــراج  محمد  الفنان 
والطفل علي البيلي، 
ــــذي حــقــق نــجــاحًــا  ال
فـــي مــســلــســل “لام 
شمسية”، بالإضافة 
إلـــى أحــمــد عــصــام 
الــســيــد وعــــدد من 

النجوم.

نانسي عجرم.. 
خبــــرة

كتالوج ريهام 
عبدالغفور

ا عن موعد عرض الموسم الثاني من   أعلنت منصة “نتفليكس” رسميًّ
مسلسل “Wednesday”، الذي يُعتبر من أبرز إنتاجاتها في السنوات 

الأخيرة.
من المقرّر أن تُعرض أولى حلقات المسلسل في 6 أغسطس المقبل، 

بينما ستُطرح الدفعة الثانية من الحلقات في 3 سبتمبر.
ينتمي العمل إلى فئة الغموض والخيال الخارق، وتؤدي دور البطولة 
شخصية  لتجسيد  تعود  التي  أورتيغا،  جينا  الأميركية  النجمة  فيه 
“نيفرمور”،  أكاديمية  داخــل  جــديــدة  مغامرة  فــي  ــز”  آدامـ “ويــنــزداي 

الطلبة  بين  قاتلة  أسرار  التوترات وتتكشف  تتصاعد  حيث 
المعروفين بـ”المنبوذين”.

حقق الموسم الأول من المسلسل، الذي انطلق 
في عام 2022، نسب مشاهدة ضخمة حول 

تجديده  إلى  “نتفليكس”  دفع  مما  العالم، 
واسع  ترقب  وسط  بسرعة،  ثــانٍ  لموسم 
الأحــداث  مجريات  لمعرفة  الجمهور  من 
الجديدة. يشارك في الموسم الثاني عدد 
مــن الأســمــاء الــتــي ســبــق أن ظــهــرت في 

غوزمان،  لويس  بينهم  من  الأول،  الموسم 
جوي صنداي، إيما مايرز، وكاثرين زيتا جونز، 

لوملي  جــوانــا  الضيفة  النجمة  إلــى  بــالإضــافــة 
التي تجسد دور الجدة.

الترويجية  الصور  عن  الجديدة  الــوجــوه  بعض  غياب  ورغــم 
النجوم  مــن  عــدد  انضمام  سيشهد  الموسم  فــإن  الرسمية، 

الجدد إلى طاقم العمل، منهم ستيف بوسيمي، بيلي 
بايبر، وثانديوي نيوتن.

“نتفليكس”،  نشرته  الــذي  الرسمي  للوصف  وفقًا 
تعود “وينزداي” في هذا الموسم لتواجه تحديات 
القوطية،  الأكاديمية  أروقــة  داخــل  متوقعة  غير 
حــيــث تــصــطــدم بــعــاقــات مــعــقــدة مـــع أصــدقــاء 
فيها  تمتزج  مغامرات  في  الماضي،  من  وخصوم 

الفوضى بالسحر والغرابة.
في  دورًا  أيــضًــا  تــتــولــى  الــتــي  أورتــيــغــا،  جينا  كشفت 
الإنتاج التنفيذي للمسلسل، أن الموسم الثاني سيأتي بطابع 
الرعب  أفــام  من  مستوحاة  كاملة  حلقة  ويضم  جــرأة،  أكثر  بصري 
الكلاسيكية، مشيرة إلى أن أحد المشاهد تم تنفيذه بأسلوب مشابه 

ا”. لأجواء فيلم “Full Metal Jacket”، واصفة إياه بأنه “غريب جدًّ

 تـــشـــارك رحــــاب الــجــمــل فـــي فــيــلــم “إن 
بالفعل تصوير  بــدأت  الــقــط”، حيث  غــاب 
مع  يجمعها  الــذي  العمل  ضمن  مشاهدها 
رحاب  م  تقدِّ جــال.  وأسماء  ياسين  آسر 
أحــداث  ضمن  ا،  محوريًّ دورًا  الفيلم  في 
المفاجآت.  من  العديد  تحمل  اجتماعية 
سارة  وإخـــراج  وتــار،  أيمن  تأليف  الفيلم 
نـــوح، ويــضــم فــي بــطــولــتــه أيــضًــا محمد 

شاهين، وعلي صبحي.

نهائي،  بشكل  الشربيني،  ديــنــا  قـــررت 
الــدرامــي  الموسم  فــي  المشاركة  عــدم 
الرمضاني القادم بجزء رابع من مسلسل 
على  نجاحًا  الــذي حقق  الــعــدد”،  “كامل 
دينا  وتبحث  الماضية.  السنوات  مــدار 
السباق  به  تخوض  جديد  مسلسل  عن 
المسلسل.  بعيدًا عن  القادم،  الرمضاني 
وخلال الفترة القادمة ستحسم موقفها 
ــجــديــد، أو الـــخـــروج من  مـــن الــعــمــل ال

رمضان.
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SinnersSinners في صدارة بورصة الأفلام السينمائية في صدارة بورصة الأفلام السينمائية

ــم الإثــــــــــارة  ــ ــل ــ ــي  حــــقــــق فــ
والتشويق “سينرز” للمخرج 
ــو عمل  ــن كـــوغـــلـــر، وهــ ــ رايـ
مـــرتـــبـــط بـــعـــالـــم مــصــاصــي 
ــه  ــ ــداث الـــــدمـــــاء تـــــــدور أحــ
ــات الـــقـــرن  ــيـ ــنـ ــيـ ــاثـ ــي ثـ ــ فـ
ــعــشــريــن، نــجــاحًــا كــبــيــرًا  ال
ــر في  ــذاكـ ــتـ عــلــى شـــبـــاك الـ
حــاصــدًا  الشمالية،  أمــيــركــا 
وفـــق  دولار،  مـــلـــيـــون   45

تقديرات جهات متخصصة في القطاع.
ــــي. جــــــوردان الــمــعــروف   يــــؤدي مــايــكــل ب

خصوصًا بمشاركته في “بلاك 
فيلم  بطولة  و”كــريــد”،  بانثر” 
ــرعــب الـــذي تـــدور أحــداثــه  ال
في ولاية ميسيسيبي، والذي 
حقق تقييمًا شبه مثالي على 
“Rotten Tomatoes” بلغ 98 
هايلي  مـــن  كـــل  يـــشـــارك   .%
ليندو  ــروي  ــل ودي ستاينفيلد 
الذي  الفيلم  بطولة  أيضًا في 
أنتجته شركة “وارنر براذرز”، 
والذي وصل إجمالي إيراداته المحلية إلى 

122,5 مليون دولار.

“البيادر” يكرم المشاركين في ورشة “كيف تصبح ممثلًًا”
ــادر بــتــكــريــم نــخــبــة مـــن الــشــبــاب  ــي ــب قـــام مــســرح ال
بعنوان  عمل  ورشــة  في  شــاركــوا  الذين  والشابات 
المسرح مؤخرًا.  نظمها  والتي  ممثلًًا“  ”كيف تصبح 

عليها  القائمين  مــن  بــإشــادة  الــورشــة  حظيت  وقــد 
الكبير  وحماسهم  للمشاركين  المتميز  بالمستوى 
لاكــتــســاب الــمــعــارف والــمــهــارات الــازمــة فــي عالم 

التمثيل.
فــي صقل  الـــورش  هــذه  أهمية  القائمون  أكــد  كما   
المواهب الشابة وإثراء الحركة المسرحية بطاقات 
عن  المشاركون  عبّر  وقــد  واعـــدة.  جديدة  شبابية 
سعادتهم بهذه التجربة الثرية، مؤكدين استفادتهم 
التي  العملية  والجلسات  الــتــدريــبــات  مــن  الكبيرة 
مسرح  إدارة  جهود  ثمنّوا  كما  الــورشــة.  تضمنتها 

البيادر في إتاحة هذه الفرصة القيمة لهم.
الشهادات  تــوزيــع  تــم  التكريم،  حفل  خــتــام  وفــي   

على المشاركين، متمنين لهم كل التوفيق والنجاح 
إدارة  مجلس  رئيس  ويؤكد  الفنية.  مسيرتهم  في 
ــرص مــســرح الــبــيــادر  ــجــوهــر، حـ ــادل ال الــمــســرح عــ
والــدورات  الورش  المزيد من  تقديم  المستمر على 
التدريبية التي تساهم في تطوير المشهد الثقافي 

والفني في مملكة البحرين.
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للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق     36060113  -  17111503

مظفر محاسبون قانونيون
يعلن عن تعيينه كمصفي لجمعيات وصناديق خيرية

بقرار من سعادة وزير التنمية الاجتماعية

فعلى كل من لديه أي مطالبات أو علاقة أو عهدة أو أملاك تخص هذه الجمعيات الاتصال بالمصفي القانوني 

mudhaffaryousif@hotmail.com :على الرقم التالي:  33616526 / 17330880 - البريد الالكتروني

جمعية المنتدى
قرار رقم )22(

جمعية التوفير والتسليف 
لموظفي وزارة العمل
والتنمية الاجتماعية 

قرار رقم )14(

جمعية التوفير والتسليف 
التعاونية لمعلمي وموظفي

وزارة التربية والتعليم
قرار رقم )27(

جمعية معلمي اللغة 
الفرنسية 
قرار رقم )66(
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وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم الشركة

سي اند سي للتنظيفات العامة شركة تضامن بحرينية

اند  سي  تقدمت  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
سي للتنظيفات العامة شركة تضامن بحرينية المسجلة بموجب القيد رقم 

155351 - 1 طالبين تغيير اسم الشركة
من : سي اند سي للتنظيفات العامة شركة تضامن بحرينية

C&C GENERAL CLEANING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
الى : مطعم سلطان شركة تضامن بحرينية

SULTAN RESTAURANT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجــــارة
إدارة التسجيل

)CR2025- 45105( إعلان رقم
تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري، فعلى كل 
من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به م يعزز اعتراضه.
اسم التاجر: امينه خليل ابراهيم علي

الاسم التجاري الحالي: ماس بلانكو لكي الملابس
الاسم التجاري الجديد: مغسلة ماس بلانكو

رقم القيد : 137507-1

وزارة الصناعة والتجارة     -   إدارة التسجيل 

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 

شركة )ريلاينت غلوبل ال ال سي فرع شركة أجنبية 

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد 

  WESAM KHAWAJA ENAYATALLA GHULAM RASOOL السيدة    /

فرع  سي  ال  ال  غلوبل  )ريلاينت  لشركة  القانونين  المصفين  باعتبارهم 

شركة أجنبية المسجلة بموجب القيد رقم )160485( طالبا إشهار انتهاء 

أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها من السجل التجاري، 

وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون 

رقم 21 لسنة  2001

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل 
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في مشاريع نانسي لدعم المرافق ذ.م.م 

مشاريع  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
نانسي لدعم المرافق ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم )179609( ، طالبين تغيير 

الاسم التجاري للفرع رقم  2 
من : مشاريع نانسي لدعم المرافق ذ.م.م 

 NANCY VENTURES FOR FACILITIES SUPPORT W.L.L
الى:  شركة نانسي فينشرز لخدمات مساعدة الزوار وتنظيم المؤتمرات والفعاليات 

والمعارض التجارية ذ.م.م 
 NANCY VENTURES FOR VISITOR ASSISTANCE SERVICES AND ORGANIZATION

 OF CONVENTIONS EVENTS AND TRADE SHOWS W.L.L
إلى  باعتراضه  التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل التجاري
CR2025-77840 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه 
أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : سعيده عبدالغفور نورالدين بت

الاسم التجاري الحالي
باللغة العربية: مطعم كرسب استاذ

GRASP USTAD RESTAURANT  باللغة الإنجليزية
الاسم التجاري الجديد

باللغة العربية: السرعة الصفراء لقطع غيار السيارات
YELLOW SPEED AUTO PARTS   باللغة الانجليزية

قيد رقم : 61398 – 21

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل
إعلان اشهار تصفية

عيد أدم ذ.م.م
وتحويل القيد إلى مؤسسة فردية

تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
 ،  200-1 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  أدم  عيد  إليها 
عيد  ابراهيم  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب 
ادم درويش مصفيا للشركة. وتحويل قيدها بما فيه من أصول 

وموجودات إلى مؤسسة فردية.

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مغسلة فيا (

وتحويله إلى ))شركة ذات مسئولية محدودة((

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك 

المؤسسة الفردية المسماة )مغسلة فيا ( والمملوكة للسيد/السيدة 

رقم  القيد  بموجب  والمسجلة   ) حسين  يوسف  حسين  يوسف  )حسين 

شركة  إلى  المذكور  الفردية  المؤسسة  قيد  تحويل  بطلب   ،  148478-2

وذلك  بحريني،  دينار   )1000( وقدره  برأسمال  محدودة  مسئولية  ذات 

بكافة أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري.

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل

إعلان تصفية

شركة أبشر للتسويق ذ.م.م سجل تجاري رقم 119000

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إلينا شركة 

بطلب   ،  1-119000 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  للتسويق  أبشر 

فتح  عبده  سامي  السيد  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية 

الرحمن بشاره كمصفي للشركة .

عنوان المصفي: سامي عبده فتح الرحمن بشاره

info@reckonbh.com    -    + 973 33749898

وزارة الصناعة والتجارة  -   إدارة التسجيل

إعلان تصفية

شركة ميريلاند بروموشنز ذ.م.م

سجل تجاري رقم   1 – 112749   

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة   

 1-112749 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  بروموشنز  ميريلاند 

 ALEXANDRA بطلب تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين السادة   

BASISTAYA   مصفيا للشركة.

ALEXANDRA BASISTAYA

OSAMAISHFAQ90@GMAIL.COM    -    33542122

وزارة الصناعة والتجارة     -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في  شركة روتس صيدلية ذ م م 

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة  
شركة روتس صيدلية ذ م م المسجلة بموجب القيد رقم 126742 طالبين 

تغيير الاسم التجاري للفرع رقم 2
من:   شركة روتس صيدلية ذ م م

ROOTS PHARMACY CO. W.L.L
الى: صيدلية هوب ويل ذ.م.م

HOPEWELL PHARMACY W.L.L
وتحويل الفرع الى شركة ذات مسئولية محدودة بقيد تجاري جديد.

التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
.المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من  الإدارة  باعتراضه إلى 

تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم

شركة سولو البحرين القابضة ذ.م. م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة 
سولو البحرين القابضة ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 144873 - 1 

بطلب تغيير اسم الشركة كالتالي:
سولو البحرين القابضة ذ.م. م

SOLO BAHRAIN HOLDINGS W.L.L
الى : سماء هب ذ.م. م

SAMA HUB W.L.L
التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  ض  اعترا  لديه  من  كل  فعلى 
من  يوما  يوم  عشر  خمسة  مدة  خلال  المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه 

تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل

إعلان تصفية

شركة أبشر للتسويق ذ.م.م سجل تجاري رقم 119000

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إلينا شركة 

بطلب   ،  1-119000 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  للتسويق  أبشر 

فتح  عبده  سامي  السيد  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية 

الرحمن بشاره كمصفي للشركة .

عنوان المصفي:

سامي عبده فتح الرحمن بشاره

info@reckonbh.com (+ 973+) 33749898

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري   مؤسسة فردية
وتحويله إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدمت إليها مالك المؤسسة 
بن  ناصر  الشيخ  للسيد/   والمملوكة  مارت  اكسبريس  مطراش  المسماة  الفردية 
كل  بيع  بطلب   ،  2  -  62500 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  خليفه  ال  ناصر  بن  ماجد 
المحل التجاري  المؤسسة الفردية المذكور    وتحويله إلى    شركة ذات مسئولية 
محدودة برأسمال وقدره   5000   دينار بحريني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري  
المؤسسة الفردية  عن كافه   أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري ليصبح 

مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
BOWSIYA ABBAS   بنسبة 98 %

محمد إسحاق الله دتا فتح محمد محمد رفيق  بنسبة 1 %
عبد الحميد بصير احم  بنسبة 1 %

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل

إعلان تصفية

أبلايد برينسبلز ذ م م سجل تجاري رقم )71383-1(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة 

بطلب   ،)71383-1( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  م  م  ذ  برينسبلز  أبلايد 

عبدالجليل  الكزندر  السادة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية 

علي محمد السماهيجي مصفيا للشركة.

عنوان المصفي: M الكزندر عبدالجليل علي محمد السماهيجي

Alex@batelco.com.bh )+973( 39405600

+973 17111444+973 17580939 +973 17111504
للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق     36060113  -  17111503

najeda restaurant 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17643510 or AZIZ2228948@GMAIL.COM

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 77996666 or GOVERNMENT@mre.co

HOORAK ABAYAT & FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39467735 or AFIDAHASSAN052@GMAIL.COM

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
, suitably qualified applicants can contact

 17623882 or accounts@florabh.com

alfawasil cold store 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 38889558 or Reef.1970@Hotmail.com

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LIFEGUARD
, suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

MEGAN MANAGEMENT CONSULTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39800443 or HHAP65004@GMAIL.COM

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

TWENTY TWO COLORS CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 34641777 or TWENTYTWOCOLORS85@GMAIL.COM

JASSIM GARDEN CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 GARDENER
, suitably qualified applicants can contact

 17552808 or JASSIMG@BATELCO.COM.BH

PAN ARAB COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 CIVIL ENGINEERING TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 17514166 or info@panarabco.net

SHIRO TECH PROGRAMING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
, suitably qualified applicants can contact

 32306963 or ZARRANSERVICES@GMAIL.COM

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 77996666 or GOVERNMENT@mre.co

QOOT AL YOOM MARKETS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33448883 or ZAMEEL1964@GMAIL.COM

SOMAY BEAUTY LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 66717233 or SAMIAELMARDI1@GMAIL.COM

LEGACY DIAMONDS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17215541 or SHINEJEWEL@HOTMAIL.COM

THANIKA MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
, suitably qualified applicants can contact

 33699478 or BANARANTHAIMASSAGE@GMAIL.COM

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM

ARAB ASIAN DREDGING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR OF MAINTENANCE

, suitably qualified applicants can contact
 17251444 or yousif@aanass.net

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh

EAST AND WEST FOR CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER-CLEANING-(HAND & CHEMICAL SOLUTIONS)
, suitably qualified applicants can contact

 39987727 or EASTANDWEST6@GMAIL.COM

ALSALAM GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 13307772 or HR@SALAMGAS.COM

CITY GLASSES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GLAZIER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17874492 or cityyaser@yahoo.com

ALSUFRAH FOODSTUFF CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33161623 or bifteki.bh@gmail.com

CITY GLASSES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GLAZIER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17874492 or cityyaser@yahoo.com

LILLY BELLE FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
, suitably qualified applicants can contact

 17404567 or A.ALESKAFI@QAROONILAW.COM

ARROW EXPRESS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36819991 or ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM

SEVEN HILLS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 17403548 or info@7hills-group.com

SANSAF UPHOLSTERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36405404 or SANSAFTRADING@GMAIL.COM

oxygen pharmacy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
, suitably qualified applicants can contact

 36866586 or OXYGENPHARMACY.BH@GMAIL.COM

FOOD CORNER CITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 17535982 or BUTALAL1953@YAHOO.COM

Tylos Electrical & Electronics (TEE) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 17722211 or hr@suhainvestments.com

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17251444 or NAMALCO@BATELCO.COM.BH

MAAMEER GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 39042284 or ABBASHELAL94@GMAIL.COM

B. 10 CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORK SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or AQEEL44@GMAIL.COM

CONFIANZA BROTHERS TRANSPORTATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 38161569 or CONFIANZABUSINESSBH@GMAIL.COM

INTEGRATED BUSINESS GATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 34006681 or FAHDELNAGAR@YAHOO.COM

BUBBLE MEDIA HOUSE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 13355111 or INFO@KULSHA.COM

LEADIN BUSINESS SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 37773871 or SOOS_K@YAHOO.COM

ALIF RESTAURANT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 37270239 or ZALLAQ213@GMAIL.COM

TAHIRNAWROZ STAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 33213724 or TAYYABZ213@GMAIL.COM

GREEN BIRD COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 36926902 or AHMADNAWAZ8917@GMAIL.COM

MUHAMMAD SAQIB SERVICES. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33253535 or DOCUMENTBHA9@GMAIL.COM

STREAMLINE PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 37451700 or CHAUDHRYCONTRACTING83@GMAIL.COM

RINNARA SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PUBLIC RELATIONS CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 33699478 or BANARANTHAIMASSAGE@GMAIL.COM

FANCY FINISHES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33121051 or GONDALSOHAIL267@GMAIL.COM

MOHAMMED UMER SHAIKH HEAD OFFICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 33956025 or SHKIQBAL@HOTMAIL.COM

MUGHAL GULF SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 34000328 or KHURRAM474358@GMAIL.COM

BAHRAIN BLOCKS B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 QUALITY INSPECTOR
, suitably qualified applicants can contact

 39445991 or HR.ADMIN@HAJIHASSAN.COM

ALMOAYYED AUTO CARE B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER
, suitably qualified applicants can contact
 17211211 or RAJEEV@ALMOAYYED.COM

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17448936 or regal@rmswll.com

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17369993 or ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

LEBANESE PALACE FOR GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 33440500 or ABOWADEAA9121@GMAIL.COM

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17345051 or info@magicshinebh.com

ARADOUS JEWELRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JEWELLERY & PRECIOUS METAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17822550 or Fatimakhalaf@shakeradeljewellers.com

JANNAT CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 35576126 or TANVEERYOUNAS33@GMAIL.COM

FIYA TRADING AND CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 34324084 or shafianachal@gmail.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17345051 or info@magicshinebh.com

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17345051 or info@magicshinebh.com

UNISKILLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17224578 or INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM

ALTAAEF FOOD STUFF 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 39900801 or ALI40024@HOTMAIL.COM

ian saloon 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17280049 or RAZIAMEER62@GMAIL.COM

HOUR CHOICE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact
 17561500 or pro.bahrain@rivoligroup.com

UNISKILLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17224578 or INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM

Cinqo Contracting W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17100190 or satish@cinqo-me.com

AL MARAI COMPANY BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MATERIALS HANDLER
, suitably qualified applicants can contact

 17789788 or HR.Bahrain@almarai.com

FAHSS TRAINING CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSTRUCTOR / COACH
, suitably qualified applicants can contact

 17877391 or n.parambil@tuv-nord.me

MISS ONE BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17774226 or r2014r4@hotmail.com

UNISKILLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17224578 or INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM

HONEY EYE MENS HAIR SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33918404 or DSR.2030@GMAIL.COM

ORIGINAL GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33767655 or MARH001907@WINDOWELIVE.COM

AL KOUTHAR CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 37313030 or alkouthar.furniture@gmail.com

Fuji Electric Co Ltd- Foreign Branch 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL ENGINEERING TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17564569 or dhanya.anup@fujielectric.com

PASTA EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY)
, suitably qualified applicants can contact

 17780161 or HRHEAD@PASTAEXPRESSGROUP.COM

UNISKILLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17224578 or INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM

PESHAWAR BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM

white star auto spare parts 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 35435668 or osamamohammed855@gamil.com

City Point Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 17500794 or ayman@sevenleisure.net

NOOR ALHUDA MECHANICAL Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 33328722 or NOORALHUDAPLASTIC@GMAIL.COM

MOVENPICK HOTEL BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAD OF COOK
, suitably qualified applicants can contact

 17460087 or REHAB.HASAN@MOVENPICK.COM

TWENTY TWO COLORS CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 34641777 or TWENTYTWOCOLORS85@GMAIL.COM

.NAZIK GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC(MOTOR-VEHICLE)
, suitably qualified applicants can contact

 39888633 or AHMED100500525@HOTMAIL.COM

BRANDON MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 37516768 or CHAHMEDYOUSAFG@GMAIL.COM

Adeel anees for Machinery and equipment Bahraini partnership com 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 35472751 or ADEEL.ANEES95@GMAIL.COM

WHOLE FOODS MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39978899 or MUHAMMED@MAYONCO.COM

KAZI JALAL GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33742262 or LAMMIM_2010@YAHOO.COM

EVENTOS EVENT MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ARTIST(DISPLAY)
, suitably qualified applicants can contact

 17454446 or hr.admin@gbl-group.co

QASR AL ZAFRAN TRADING Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39000000 or SALMAN.BOL73@GMAIL.COM

F Q CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDWICHES MAKER
, suitably qualified applicants can contact

 35629596 or MUSTHAFAPONNOR@GMAIL.COM

BRIGHT PALACE CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 33630786 or FASTWAYBAH@GMAIL.COM

NEJOUD RESTAURANT MANAGEMENT COMPANY-FOREIGN BRANCH 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 66366711 or

VALO MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

, suitably qualified applicants can contact
 17502881 or hanna.hakamo@valo.aero

UNISKILLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17224578 or INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM

BREEZ UPHLOSTRY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 34546224 or NAHYANOOOONASSER@GMAIL.COM

TWENTY TWENTY WORK SHOP FOR STEEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE MECHANIC
, suitably qualified applicants can contact

 34687716 or HGUL@MAIL.COM

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

HI QUALITY PLASTIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLASTIC CUTTER
, suitably qualified applicants can contact

 33056624 or HIQUALITYPLASTIC@GMAIL.COM

AL BARZAH SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33728455 or AHMEDSHER.H826@GMAIL.COM

MAKKA RESTAURANT  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 35148099 or RASHIDJUTT0260@GMAIL.COM

MIDNIGHT SUN MARKETING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 35574006 or ALKHAIRDIVO@GMAIL.COM

ZAKOOTA SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 36780783 or AMIR.ARAMEX@YAHOO.COM

MATTEX TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33277213 or CHARLESALUKKA@GMAIL.COM

FRESHPOINT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 37540968 or RIZWANGHAFAR.ALHAI@GMAIL.COM

BLACK FORTUNE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHOP MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 37153015 or OPERATIONS@BLACKFORTUNE.BH

ONECORE FACILITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 34390608 or MEKYDEMES2@GMAIL.COM

HARVECORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact
 17102116 or M.ALKHAN@INFRACPR.BH

AL FAJR SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 37557761 or SHAHIDARSHAD448@GMAIL.COM

IBN KHULDOON NATIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact

 17687073 or h.radhi@ikns.edu.bh
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مظفر محاسبون قانونيون
يعلن عن تعيينه كمصفي لجمعيات وصناديق خيرية

بقرار من سعادة وزير التنمية الاجتماعية

فعلى كل من لديه أي مطالبات أو علاقة أو عهدة أو أملاك تخص هذه الجمعيات الاتصال بالمصفي القانوني 

mudhaffaryousif@hotmail.com :على الرقم التالي:  33616526 / 17330880 - البريد الالكتروني

جمعية المنتدى
قرار رقم )22(

جمعية التوفير والتسليف 
لموظفي وزارة العمل
والتنمية الاجتماعية 

قرار رقم )14(

جمعية التوفير والتسليف 
التعاونية لمعلمي وموظفي

وزارة التربية والتعليم
قرار رقم )27(

جمعية معلمي اللغة 
الفرنسية 
قرار رقم )66(

WED 30 أبريل ٢٠٢٥ - 2 ذو القعدة 1446 - العدد 6042الأربعاء

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم الشركة

سي اند سي للتنظيفات العامة شركة تضامن بحرينية

اند  سي  تقدمت  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
سي للتنظيفات العامة شركة تضامن بحرينية المسجلة بموجب القيد رقم 

155351 - 1 طالبين تغيير اسم الشركة
من : سي اند سي للتنظيفات العامة شركة تضامن بحرينية

C&C GENERAL CLEANING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
الى : مطعم سلطان شركة تضامن بحرينية

SULTAN RESTAURANT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجــــارة
إدارة التسجيل

)CR2025- 45105( إعلان رقم
تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري، فعلى كل 
من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به م يعزز اعتراضه.
اسم التاجر: امينه خليل ابراهيم علي

الاسم التجاري الحالي: ماس بلانكو لكي الملابس
الاسم التجاري الجديد: مغسلة ماس بلانكو

رقم القيد : 137507-1

وزارة الصناعة والتجارة     -   إدارة التسجيل 

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 

شركة )ريلاينت غلوبل ال ال سي فرع شركة أجنبية 

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد 

  WESAM KHAWAJA ENAYATALLA GHULAM RASOOL السيدة    /

فرع  سي  ال  ال  غلوبل  )ريلاينت  لشركة  القانونين  المصفين  باعتبارهم 

شركة أجنبية المسجلة بموجب القيد رقم )160485( طالبا إشهار انتهاء 

أعمال تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها من السجل التجاري، 

وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون 

رقم 21 لسنة  2001

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل 
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في مشاريع نانسي لدعم المرافق ذ.م.م 

مشاريع  شركة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
نانسي لدعم المرافق ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم )179609( ، طالبين تغيير 

الاسم التجاري للفرع رقم  2 
من : مشاريع نانسي لدعم المرافق ذ.م.م 

 NANCY VENTURES FOR FACILITIES SUPPORT W.L.L
الى:  شركة نانسي فينشرز لخدمات مساعدة الزوار وتنظيم المؤتمرات والفعاليات 

والمعارض التجارية ذ.م.م 
 NANCY VENTURES FOR VISITOR ASSISTANCE SERVICES AND ORGANIZATION

 OF CONVENTIONS EVENTS AND TRADE SHOWS W.L.L
إلى  باعتراضه  التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل التجاري
CR2025-77840 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه 
أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : سعيده عبدالغفور نورالدين بت

الاسم التجاري الحالي
باللغة العربية: مطعم كرسب استاذ

GRASP USTAD RESTAURANT  باللغة الإنجليزية
الاسم التجاري الجديد

باللغة العربية: السرعة الصفراء لقطع غيار السيارات
YELLOW SPEED AUTO PARTS   باللغة الانجليزية

قيد رقم : 61398 – 21

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل
إعلان اشهار تصفية

عيد أدم ذ.م.م
وتحويل القيد إلى مؤسسة فردية

تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
 ،  200-1 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  أدم  عيد  إليها 
عيد  ابراهيم  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب 
ادم درويش مصفيا للشركة. وتحويل قيدها بما فيه من أصول 

وموجودات إلى مؤسسة فردية.

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مغسلة فيا (

وتحويله إلى ))شركة ذات مسئولية محدودة((

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها مالك 

المؤسسة الفردية المسماة )مغسلة فيا ( والمملوكة للسيد/السيدة 

رقم  القيد  بموجب  والمسجلة   ) حسين  يوسف  حسين  يوسف  )حسين 

شركة  إلى  المذكور  الفردية  المؤسسة  قيد  تحويل  بطلب   ،  148478-2

وذلك  بحريني،  دينار   )1000( وقدره  برأسمال  محدودة  مسئولية  ذات 

بكافة أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري.

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل

إعلان تصفية

شركة أبشر للتسويق ذ.م.م سجل تجاري رقم 119000

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إلينا شركة 

بطلب   ،  1-119000 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  للتسويق  أبشر 

فتح  عبده  سامي  السيد  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية 

الرحمن بشاره كمصفي للشركة .

عنوان المصفي: سامي عبده فتح الرحمن بشاره

info@reckonbh.com    -    + 973 33749898

وزارة الصناعة والتجارة  -   إدارة التسجيل

إعلان تصفية

شركة ميريلاند بروموشنز ذ.م.م

سجل تجاري رقم   1 – 112749   

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة   

 1-112749 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  بروموشنز  ميريلاند 

 ALEXANDRA بطلب تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين السادة   

BASISTAYA   مصفيا للشركة.

ALEXANDRA BASISTAYA

OSAMAISHFAQ90@GMAIL.COM    -    33542122

وزارة الصناعة والتجارة     -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في  شركة روتس صيدلية ذ م م 

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة  
شركة روتس صيدلية ذ م م المسجلة بموجب القيد رقم 126742 طالبين 

تغيير الاسم التجاري للفرع رقم 2
من:   شركة روتس صيدلية ذ م م

ROOTS PHARMACY CO. W.L.L
الى: صيدلية هوب ويل ذ.م.م

HOPEWELL PHARMACY W.L.L
وتحويل الفرع الى شركة ذات مسئولية محدودة بقيد تجاري جديد.

التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
.المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من  الإدارة  باعتراضه إلى 

تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم

شركة سولو البحرين القابضة ذ.م. م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة 
سولو البحرين القابضة ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 144873 - 1 

بطلب تغيير اسم الشركة كالتالي:
سولو البحرين القابضة ذ.م. م

SOLO BAHRAIN HOLDINGS W.L.L
الى : سماء هب ذ.م. م

SAMA HUB W.L.L
التقدم  التجاري  الاسم  تغيير  بخصوص  ض  اعترا  لديه  من  كل  فعلى 
من  يوما  يوم  عشر  خمسة  مدة  خلال  المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه 

تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل

إعلان تصفية

شركة أبشر للتسويق ذ.م.م سجل تجاري رقم 119000

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إلينا شركة 

بطلب   ،  1-119000 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  للتسويق  أبشر 

فتح  عبده  سامي  السيد  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية 

الرحمن بشاره كمصفي للشركة .

عنوان المصفي:

سامي عبده فتح الرحمن بشاره

info@reckonbh.com (+ 973+) 33749898

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع محل تجاري   مؤسسة فردية
وتحويله إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدمت إليها مالك المؤسسة 
بن  ناصر  الشيخ  للسيد/   والمملوكة  مارت  اكسبريس  مطراش  المسماة  الفردية 
كل  بيع  بطلب   ،  2  -  62500 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  خليفه  ال  ناصر  بن  ماجد 
المحل التجاري  المؤسسة الفردية المذكور    وتحويله إلى    شركة ذات مسئولية 
محدودة برأسمال وقدره   5000   دينار بحريني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري  
المؤسسة الفردية  عن كافه   أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري ليصبح 

مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
BOWSIYA ABBAS   بنسبة 98 %

محمد إسحاق الله دتا فتح محمد محمد رفيق  بنسبة 1 %
عبد الحميد بصير احم  بنسبة 1 %

وزارة الصناعة والتجارة   -   إدارة التسجيل

إعلان تصفية

أبلايد برينسبلز ذ م م سجل تجاري رقم )71383-1(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة 

بطلب   ،)71383-1( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  م  م  ذ  برينسبلز  أبلايد 

عبدالجليل  الكزندر  السادة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية 

علي محمد السماهيجي مصفيا للشركة.

عنوان المصفي: M الكزندر عبدالجليل علي محمد السماهيجي

Alex@batelco.com.bh )+973( 39405600
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Vacancies Available

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17727676 or aqeel@basma.com.bh

LAZEEZ RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36323424 or SONIA.SHAHID07@GMAIL.COM

ALSAWARI ELECTRICAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 17280050 or ALSAWARRY@HOTMAIL.COM

BAHRAIN ARTISTIC FRAMES CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(GLASS CUTTING)
, suitably qualified applicants can contact
 17732091 or bahrainframes@gmail.com

STATE CAR HIRING 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact

 33377000 or SA.ALMUHANNDI@GMAIL.COM

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MATERIALS HANDLER
, suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS)
, suitably qualified applicants can contact

 17622082 or info@BAHSTS.COM

AHMED MANSOOR ALAALI & SONS REAL ESTATE 
has a vacancy for the occupation of
 MECHANIC (AIR-CONDITIONING)

, suitably qualified applicants can contact
 66336333 or MOHSIN@AMA-REC.COM

MISAQ SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 35466434 or USSIJIL@GMAIL.COM

ASB SECURITY SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 35070603 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM

ALNOOR TOWERS BUILDING MATERIALS AND CEMENTI 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17290276 or GOLDENCRYSTAL76@GMAIL.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FLAME-CUTTER(HAND)
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

KADI INTERNATIONAL TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17784640 or SHEHANSHAJAHAN123@GMAIL.COM

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)
, suitably qualified applicants can contact

 17401013 or hrteam@santyconstruction.com

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17008217 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17742961 or smswllhr@gmail.com

ANANDA BHAVAN INDIAN RESTAURANT. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 39971555 or ANAND@ALRIYADHGROUP.COM

K GRILL RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 17257628 or SH_AMNAH@HOTMAIL.COM

OMHASHEM CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34424485 or QASSAMBATOOL@GMAIL.COM

A C K Supermarket WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33337184 or ANASCHETTIANKANDI@GMAIL.COM

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER
, suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com

CHICKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 35114403 or DPASIF@LIVE.COM

al dar almumayazah carpentry 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
, suitably qualified applicants can contact

 17789895 or DAR.MUMAYAZAH@GMAIL.COM

KARAM AL-SHAM CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of
 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

, suitably qualified applicants can contact
 34078625 or SIMIRET.SMRA@GMAIL.COM

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 33681568 or brightfuturecont@gmail.com

ISAR GUL SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 35609260 or ISARGULBH@GMAIL.COM

HV & LV INSTALLATION SERVICE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WIREMAN(ELECTRICAL)
, suitably qualified applicants can contact

 38839682 or faiq.qazafi@gmail.com

EF TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact
 36000072 or ESSAFAQIH@GMAIL.COM

CAFE SEGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COFFEE SERVER
, suitably qualified applicants can contact

 17008303 or INFO@CAFESEGO.COM

Karak Hut Cafe 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 33708020 or AALMADANI97@GMAIL.COM

RAFI BEST SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33900451 or DACONSCOSTOMER9211@GMAIL.COM

BIBA CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 34399991 or habib@alghalia.com

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17245222 or ALANSARI@AREENAGROUP.COM

AL-MUNTASIR BUILDING CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 17324494 or MUNTASIRCON@YAHOO.COM

MOHAMMED ALI MOHAMMED ALDOSERI( QOOHI - 12665 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39610304 or AbUali201@otlook.com

AL SKANDER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33427758 or SEEMAPURUSH@GMAIL.COM

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SAFETY EMPLOYEE
, suitably qualified applicants can contact

 17701711 or lmra@kecc.me

THE JOINERY FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 39212999 or ALZEERAFACTORIES@GMAIL.COM

SHAN FOR REPAIR OF ELECTRIC BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 34096813 or mushan102@gmail.com

M.S ELECTRICAL REPAIR CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 36866815 or MORSHADALOM5566@GMAIL.COM

KHABAZ BUNAIRI BAKER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 37303552 or habibullahkhanbunairi@gmail.com

ADANI SPICY RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33892327 or ABDULLAH33821112@GMAIL.COM

PACIFIC COAST CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 34212099 or consultancybahrain1@gmail.com

SEE ME CLEANING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 34376160 or ONTITA24@GMAIL.COM

M ASHIR T REX MEN SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact
 34084082 or ARSALANZBCI@GMAIL.COM

ZAHIR SHAH CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 38442700 or ZAHIRSHAHKHAN7755@GMAIL.COM

THE SILVER HOUSE AGAINST INSECTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 39818291 or INFO@SILVERPEST.COM

CHAUDHARY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 34649636 or CHBI7902@GMAIL.COM

TIME CONSULTANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 34038292 or

IHTISHAM AKRAM REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
, suitably qualified applicants can contact

 33667324 or INFO28TRAVEL@GMAIL.COM

LATVIA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact
 33058090 or S0502666726@GMAIL.COM

TWENTY EIGHT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 34201718 or

KAKAR TECH SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 37506786 or KAKARTECHSERVICES@GMAIL.COM

ETERNA INTERIORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33406999 or AFSALBINANSAR@GMAIL.COM

BLACK DREAM SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 38881547 or HGDYNAMICC@GMAIL.COM

IBN KHULDOON NATIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER
, suitably qualified applicants can contact

 17687073 or h.radhi@ikns.edu.bh

MUHAMMAD LUQMAN DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 35910314 or TENDERCONSTRUCTION148@GMAIL.COM

KENTUCKY FRIED CHICKEN 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 17262998 or ssaleh@americana-food.com

al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
, suitably qualified applicants can contact

 36633319 or admin@enmabh.com

AHMED SULTAN ALMUTAWA CONSTRUCTION EST. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17773875 or ASALMUTAWA.39@GMAIL.COM

GHAREEB STUDIO DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact

 36400434 or ZAINAB.HABIB91@GMAIL.COM

LAZER  AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 36383555 or hassan@emaar.bh

JASMI'S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17588787 or lmra@jasmis.com

WILDFLOWER TRADING AND EVENT MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 39876181 or MUNEER4MUNNA@GMAIL.COM

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 BLACKSMITH
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

MESO BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39648198 or MESOO_SALOON.BH@HOTMAIL.COM

AHUD CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 SHAWARMA WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 34113488 or jassimpalace@yahoo.com

GULF TOBACCO COMPANY. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17641290 or MASOOMADOC2014@GMAIL.COM

BINT SUHAILBEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 17642117 or bintsehail@HOTMAIL.COM

WALL WOOD CARPENTRY AND TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 33381333 or JAFFARRADHI73@GMAIL.COM

FLOORING WORLD DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact

 33600065 or INFO.COZYDECOR.BH@GMAIL.COM

FIDELITY PROPERTY MANAGEMENT AND MAINTENANCE WORKS 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 39604636 or info@fidelity-bh.com

Ansar Gallery W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17140000 or PR@AG-BH.COM

ALHILAL MEDICAL CENTER MANAMA BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 39338879 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com

AL URUBAH GLOBAL HEAVY EQUIPMENT 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17789832 or info@joubar.com

FK FATMA KITCHEN W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36543145 or abdulaziz@fatmakitchen.bh

Emkan Real Estate Development W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 17257644 or asheeratrading@gmail.com

MOHAMED SALAHUDDIN CONSULTING ENGINEERING BUREAU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PROJECTS COORDINATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17216777 or aizel@MSCEB.COM

GULF TOBACCO COMPANY. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LEADER
, suitably qualified applicants can contact

 17641290 or MASOOMADOC2014@GMAIL.COM

KARTEC SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 17823236 or KHALIDAR@KAR-GROUP.COM

GANGOTRI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact
 33686863 or BSSA999@HOTMAIL.COM

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com

Sayyar Hospitality Solutions W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 17290111 or OFFICE@SAYYAR.BH

SANADNAN FACILITY CONTRACTING  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 34690477 or SARAZAAN.SERVICES@GMAIL.COM

BAHRAIN POLYSTYRENE FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM

GRAND MART TRADING. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33297070 or GRANDMART.T@GMAIL.COM

FALCON ISLAND CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33454414 or falcon-i@hotmail.com

A N P CARS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER (SPRAY-GUN)
, suitably qualified applicants can contact
 34306903 or ALDADA7211@GMAIL.COM

KALSOOM CARGO 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 33489479 or ALBAASITCONTRACTING@GMAIL.C0M

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 38826888 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com

RUE CATERING BOUTIQUE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17200025 or JULIANA.HR@KEYPOINT.COM

NIRALA CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 33940707 or RIZWAN@SHAHEENFOODSTUFF.COM

AL WALEEMA CORNER RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 38467334 or RUKNALWALEEMA@GMAIL.COM

SMELTERS TECHNICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
, suitably qualified applicants can contact

 17503158 or OPERATIONS@SMELTERSTS.COM

RIZCO MAINTENANCE AND SERVICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33770118 or RIZWAN.SIDHU@YAHOO.COM

WELLSWOOD SALON AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HAIR DRESSER
, suitably qualified applicants can contact

 34564877 or MILBERTELDHO@GMAIL.COM

ILJIN ELECTRIC CO. LTD BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 77900088 or SUNGHUN.CHO@ILJIN.CO.KR

ELITE CRYSTAL HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 17313372 or saju@elitegrouphotels.com

CAFE CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
, suitably qualified applicants can contact

 39448904 or CHRM@BONAPAL.ME

SKILLSOFT  EDUCATIONAL SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 39104860 or LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM

BFL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33496925 or HHASHIMPP@GMAIL.COM

SOUTHLINK FOOD DELIVERY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(MOTOR-CYCLE)
, suitably qualified applicants can contact

 39623402 or AH.PERSONAL.ORG1122@GMAIL.COM

KAMBOH SERVICE CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33265294 or MSLAWRS@GMAIL.COM

MEHMOOD QAISAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 38413045 or RLMEHMOOD908@GMAIL.COM

ZAID UR REHMAN INTERIOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36303406 or MOSTFAIMRAN786@GMAIL.COM

DD EVENT MANAGEMENT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 39291660 or AKRAM150470@GMAIL.COM

HARVECORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
, suitably qualified applicants can contact
 17102116 or M.ALKHAN@INFRACPR.BH

AYAKA MEN SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 37749061 or WILSONTUSIIME2@GMAIL.COM

CUBA INTERIOR DECORATION  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
, suitably qualified applicants can contact

 35304088 or ZIDINAHAR441@GMAIL.COM

GARAGE HAMMADI 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 17784888 or hammadi1977@gmail.com

MOHAMED ABDULRAHMAN AL BAHAR CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17705177 or KHALED.ALSHAWWA@ALBAHAR.COM

MUKESH & BROTHERS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JEWELLERY & PRECIOUS METAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17232610 or MB-JEW_BH@HOTMAIL.COM

ALSAYYAD TRANSPORT EST 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39221131 or SAYYADTRADING@GMAIL.COM

JAW RESORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONCIERGE(HOTEL)
, suitably qualified applicants can contact

 17778486 or ALIAAEST@BATELCO.COM.BH

LI AJL AEYUNIK RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 32000071 or ALASWADAMNA@GMAIL.COM

AZEENA MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE WORKER HELPER
, suitably qualified applicants can contact
 33968196 or AHSANR571@GMAIL.COM

AL HASAN LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 PRESSER (HAND)
, suitably qualified applicants can contact

 39875402 or AHMEDASHEER_64@HOTMAIL.COM

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 39999887 or JOZGROUP@BATELCO.COM.BH

MJ CLASSIC SHAWARMA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 36393330 or JAFFAR.BUHUSSAIN@GMAIL.COM

S PLAZA SUITES HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT
, suitably qualified applicants can contact

 39992285 or SAEEDRADHI52@GMAIL.COM

DEPAJ FACTORY FOR SWORDS, DAGGERS AND LUXURY GIFTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(METAL CLEANING)
, suitably qualified applicants can contact

 17343882 or SHAKER@DEPAJ.COM

FLAG PIRAT FOR FIXING FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact
 32122226 or pirateshipservice@gmail.com

ASHKAL CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(MAINTENANCE)
, suitably qualified applicants can contact

 39699376 or aafattah2@gmail.com

AL MUSTJAB BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33795972 or MEHBOOBCH169@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

Najad Aluminium and Iron Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CRUSHING)
, suitably qualified applicants can contact

 17104842 or info@najadbh.com

AYSHA BAHLOOL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
, suitably qualified applicants can contact

 39632221 or aysha@ayshabahlool.net

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

MURTADHA SALMAN ALI SALMAN 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 33656333 or MURTADHABH12@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

, suitably qualified applicants can contact
 17400407 or proffice@almoayyedcg.com

ASK REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact
 17211180 or karimyazji@askventures.net

EMBARK ARABIA INDUSTRY CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 77992515 or biju.pachayil@gmail.com

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 17456218 or OPERATIONS@NIDUKKI.BH

ALTAFF TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
, suitably qualified applicants can contact

 33823387 or ALTAFFTRADING@GMAIL.COM

ALMARZOOK BAKERY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONFECTIONER
, suitably qualified applicants can contact
 39805905 or ANIL.R.NATH@GMAIL.COM

W.I.S.E.R PRODUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 13313123 or VENOMYSTERIOUS@GMAIL.COM

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 17456218 or OPERATIONS@NIDUKKI.BH

BUKHALIFA MANPOWER SUPPLY PER HOUR 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 33830086 or BUKHALIFAPERHOUR@GMAIL.COM

Dr Engine Garage 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 33391113 or ALORI523@GMAIL.COM

CLASSIC CUT GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33788698 or NNRM1964@GMAIL.COM

COMBITEC PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17731025 or COMBITECPROPERTIES2020@GMAIL.COM

BRITUS INTERNATIONAL SCHOOL - BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 17070170 or FKAMAL@GFH.COM

EVENTOS EVENT MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
, suitably qualified applicants can contact

 17454446 or hr.admin@gbl-group.co

AL-JOKER EVENTS ORGANIZING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
, suitably qualified applicants can contact
 39299094 or JOKERDJ83@GMAIL.COM

KHANPUR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 38957110 or BURJNAWAL00@GMAIL.COM

BELLA BRAZIL BEAUTY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 13110311 or BELA_PATIF@HOTMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
, suitably qualified applicants can contact

 17786500 or careers@kcbahrain.com

KLSE SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 37410136 or SAFDARHAYATBUSINESS@GMAIL.COM

SIGNET CARPENTRY AND METAL PRODUCTS WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17673444 or ARUNKSNAIR444@GMAIL.COM

RAMZAN WAY FOR REPAIR OF ELECTRONIC EQUIPMENT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 38394520 or MR8171200@GMAIL.COM

SILVER BULIDING  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
, suitably qualified applicants can contact

 35001119 or MANSHASHAN33@GMAIL.COM

NIBA LTD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 33140367 or ETIDORUFUS@OUTLOOK.COM

TEE-UP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39887610 or CAMERONCRACKNELL@HOTMAIL.COM

JOY GOLDEN THAI SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact

 36322030 or ALMAHASINEYA@YAHOO.COM

TWENTY TWO COLORS CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 34641777 or TWENTYTWOCOLORS85@GMAIL.COM

MULTAN ADVERTISING AND PUBLICITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
, suitably qualified applicants can contact
 39331003 or AISPACEBH@GMAIL.COM

YMJ CLEANING AND BUSINESS SUPPORT W.L.L W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 36297402 or MANJEETTHARIKE03@GMAIL.COM

ZER SOLUTIONS SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 36200540 or ABDULLAH937564T@GMAIL.COM

KOT RAHIMABAD SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(PAINT FINISHER)
, suitably qualified applicants can contact

 37433737 or FAKHROUBH12@GMAIL.COM

RAHMA MOHAMED CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 33880076 or RAHMAMOHAMEDBH12@GMAIL.COM

bu saloh traditional bakery 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17334146 or AQLA_NAAS@HOTMAIL.COM

dragon clearing and realesatate services 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ADMINISTRATOR
, suitably qualified applicants can contact

 17290135 or DRAGONZ_BIZ@YAHOO.COM

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SERVICEMAN
, suitably qualified applicants can contact

 33999840 or Hr@DELTA-SS.ME

Davies & mills co. .wl.l 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 39725445 or MARTIN.STRATFORD@d-millS.COM

NOOR FATIMA INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(MAINTENANCEW).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact

 34557870 or chnaeem2580@gmail.com

MILUPA BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 36372727 or Alqassimi76@yahoo.com

MAAZI MARKETING & PROMOTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 35314227 or NADEEM.6038@GMAIL.COM

PHONE TRADER ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17253735 or NABIL.SHAIKH.5030@GMAIL.COM

ZEBA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact

 33111971 or ASKMYPLACE456@GMAIL.COM

BEYOND CATERING BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
, suitably qualified applicants can contact

 17774554 or beyondcatering.boutique@gmail.com

MAKEUP MASTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33320861 or nabimuhammad55@YAHOO.COM

PUSHPA FOR GOODS RE EXPORT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
, suitably qualified applicants can contact

 32154605 or SMARTBOY620716@GMAIL.COM

YMJ CLEANING AND BUSINESS SUPPORT W.L.L W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 36297402 or MANJEETTHARIKE03@GMAIL.COM

HOODA TRYONE SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 33916684 or DANISHRAZAFF1@GMAIL.COM

HUSSAIN ALOWAINATI HOLDING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
, suitably qualified applicants can contact

 17626977 or hso.alowainati1977@gmail.com

ALSHEHAB ALUMINIIUM AND WROUGHTIRONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 36644449 or alshehabaluminium@gmail.com

RAWAN CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
, suitably qualified applicants can contact

 39414314 or MOHAMMED.ABDULRAHIM@HOTMAIL.COM

PEPPER RESTAURANT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 36960999 or HASH2H2@HOTMAIL.COM

SAFITA GARAG BODY WORKING 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact
 33360267 or BOTALAAL882@GMAIL.COM

GULF RIVER BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
, suitably qualified applicants can contact
 33720667 or HOOB667766@gmeil.COM

MUHAMMAD JUNAID RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (RESTURANTS)
, suitably qualified applicants can contact

 36418778 or MJ865592@GMAIL.COM

M K JEWELLERY 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

, suitably qualified applicants can contact
 39651893 or UMESHJEW@YAHOO.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
, suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

METAL FREEZE REPAIR & INSTALLATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSTALLATIONS TECHNICIAN
, suitably qualified applicants can contact

 35340809 or CST280497@GMAIL.COM

HONEY EYE MENS HAIR SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
, suitably qualified applicants can contact

 33918404 or DSR.2030@GMAIL.COM

PURPLE PHONE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
, suitably qualified applicants can contact
 33001124 or BLBL6666@HOTMAIL.COM

PEPPER RESTAURANT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact
 36960999 or HASH2H2@HOTMAIL.COM

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact

 17566444 or alaalico@batelco.com.bh

AHMED ALJAHRAMI INTERIOR DECORATION AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 17831000 or AHMED.ALJAHROMI@GMAIL.COM

FK FATMA KITCHEN W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 36543145 or abdulaziz@fatmakitchen.bh

STAR ROSE CONTRACTING AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
, suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM

RAJPOT BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER
, suitably qualified applicants can contact
 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM

ANJIRA CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33286823 or RAZZAQBHAI110@GMAIL.COM

LULU BAHRAIN HYPERMARKET. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PORTER
, suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com

ALMANARTAIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
, suitably qualified applicants can contact

 17590097 or ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 17250627 or admin01@kameshki.com

GLITTER N BLISS BEAUTY LOUNGE & SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASSEUR
, suitably qualified applicants can contact
 13118855 or CEO@MATSKIGROUP.COM

SHAHIN SECOND HAND FURNITURE AND ELECTRONICS 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY VEHICLE DRIVER
, suitably qualified applicants can contact
 35301525 or RMINHAS560@GMAIL.COM

ADNAN ANSAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 33290555 or ADNANANSAR9889@GMAIL.COM

MARIAN INTERIORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
, suitably qualified applicants can contact

 33204006 or SHANNON_SEQUEIRA@YAHOO.COM

IDEAL STAR PUNJABI CHASKA RESTURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
, suitably qualified applicants can contact

 33448200 or IDEALSTARBAHRAIN@GMAIL.COM

HUB INTERFACE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
, suitably qualified applicants can contact

 39677709 or NABIL@ELMIA-GCC.COM

TECHNO PRO CONTRACTING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
, suitably qualified applicants can contact
 35078579 or INFO@TECHNOPROBH.COM

MIDNIGHT SUN MARKETING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact
 35574006 or ALKHAIRDIVO@GMAIL.COM

TRUE PATH SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
, suitably qualified applicants can contact

 33142185 or ZSB79994@GMAIL.COM

ZER ZABAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
, suitably qualified applicants can contact

 35425560 or TOLYASERVICES@GMAIL.COM

AVID QUEST COMPANY  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
, suitably qualified applicants can contact

 36491311 or MA876055@GMAIL.COM

MIRALL PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
, suitably qualified applicants can contact
 36137494 or PUREMIND.BH@GMAIL.COM

INTERNATIONAL MOTOR TRADING AGENCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNT EXECUTIVE
, suitably qualified applicants can contact

 17875777 or EYAD@KEKANOO.COM

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
, suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

ALEA WORLD CONTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
, suitably qualified applicants can contact
 39669225 or SAATI-2002@HOTMAIL.COM
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الآراء الواردة  في »منطلقات« 
تعبر عن أصحابها ولا تلزم »             «

للتواصل: 17111483

لم نسمع بجيل جديد من الشباب يكتب الرواية

عاطلون وغرامات بالآلاف

، والهمّ   وكأنـــي بلســـان حـــال العاطلين يردد المثل الشـــعبي القائل “رضينـــا بالهمَّ
مـــا رضـــى فينا”، فبعد ســـنوات طوال قضوهـــا بحثًا عن عمل بعـــد تخرجهم من 
الجامعـــات - شـــارف بعضهم على إتمـــام 20 عامًا– يقفون اليوم في طابور المســـتحقين 
ا تجديد بياناتهم،  لعلاوة التعطل، والتي يحصلون عليها “بطلاع الروح”، إذ عليهم شهريًّ
وإلا توقفـــت عنهـــم تلـــك العـــاوة. وإن رفضـــوا عرضًا لوظيفـــة لا تليق ولا تتناســـب مع 
تخصصاتهم الجامعية التي قضوا سنوات لدراستها، اتهموا برفض الوظيفة وحُرموا من 
العلاوة، والطامة إن رفضوا الدورات التدريبية، أو ســـجلوا فيها ولم تســـعفهم ظروفهم 

على إتمامها، حولوا للمحاكم وغرموا آلاف الدنانير!
لـــم يرفـــض العاطلـــون تلـــك الـــدورات التدريبيـــة، والتـــي أغلبها أقـــل مســـتوى أصلًًا من 
شـــهاداتهم الجامعيـــة التـــي تخرجـــوا منهـــا، لكن مـــا يدفعهم إلـــى التردد فـــي قبول تلك 
الـــدورات البنـــود التـــي تُدرج في عقـــد الالتحاق بهـــا، إذ عليهم التعهد بعدم الانســـحاب، 
وعدم الغياب، وفي حال الغياب لأكثر من يوم واحد، عليهم دفع غرامات مالية باهظة، 
لا تتناســـب أصـــاً مع وضعهم الاقتصـــادي وهم العاطلون الذين لا دخـــل لهم غير علاوة 
التعطل غير الثابتة! كتلك التي تقف اليوم في المحاكم بعد مطالبتها بعشرة آلاف دينار 

لعدم استمرارها في الدورة التدريبية لظروف خاصة منعتها من الانتظام!
 ما الحكمة من عرض تلك الدورات في تواقيت تتقاطع مع موسم امتحانات الطلبة أو 
في موســـم أداء مناســـك الحج؟ وأغلب إن لم يكن جميع هؤلاء العاطلين ممن تخرجوا 
منـــذ أكثر من عقد أو عقدين أصحاب أســـر، ولهم أطفـــال في المدارس، وعدم انتظامهم 
فـــي الـــدورات أمر متوقع ووارد في هذه التواقيت! مـــا يدفع هؤلاء العاطلين إلى رفض 
تلك الدورات على مضض، خوفًا من تأثير غيابهم المفاجئ من المنزل على مستوى أداء 
أبنائهم في الامتحانات، ما يجعلهم بين نارين، إما القبول وتأثير ذلك على مســـؤوليتهم 
تجـــاه أبنائهـــم في فترة هم بأمـــسّ الحاجة إليهم، أو الرفض، فتغلـــق ملفاتهم في وزارة 
العمـــل فيخســـروا عـــاوة التعطل، ويتهموا برفض الـــدورات التدريبيـــة، وبالتالي تصبح 

الوظيفة من سابع المستحيلات. 

ياسمينة: عيد عمال سعيد. 

Osama396948@gmail.com

yasmeeniat@yasmeeniat.com

* أسامة الماجد

*ياسمين خلف

 المحبة وعظمتها 
في حياتنا

 سارتر... 
)الوجودية والفن(

اقرأ مقالات أخرى بموقع “^” الإلكتروني

عبدالله أحمد المحميد

إبراهيم محمد الحوطي

سوالف

ياسمينيات

albiladpress.com

 ثمة نبوءة في العالم تؤكد نهاية عصر الأدب المكتوب، 
كالقصـــة والروايـــة والشـــعر، إلا أن الأذن العربيـــة التي 
أحبت الشـــعر ذات يوم وما زالت، قد تمد العين بخبرتها المتذوقة 
فتحـــب الروايـــة كعزاء معقـــد التركيـــب لواقع متشـــابك الأحداث 

والأهوال والتغيرات المتسارعة.
 رواية.. رواية، من يقرأ روايات هذه الأيام، فقد ولى زمن الازدهار 
الأدبي والفني، ونعني زمن الستينيات والسبعينيات والثمانينيات 
الذي تحوّل فيه جميع الأدباء في البحرين إلى نجوم ساطعة في 
ســـماء الإبداع الخليجي والعربي. من جاء بعد أولئك الكبار الذين 
يستشـــف منهـــم الـــدارس نظـــرات جماليـــة ورؤية فلســـفية، حيث 
تحقـــق معهم كمال الشـــرط الروائي؟ من ســـيخلفهم بنتاج واســـع 
ومتكاثر ومتميز يســـتقطب جميـــع الفئات؟ أين هم أصحاب النمو 
والتكامل والمعاصرة والإطلالة التي يمكن أن تنتج معرفة ورؤية 

إبداعية بالتحديد والتثبيت؟ لا أحد. كل ما نشـــاهده اليوم مجرد 
“روايـــة طفلة” يســـتحيل أن تقتـــرب من الكمال والنمـــو، تخبطات 
وتناقضـــات ومـــآس ولغـــة هجينة غيـــر واضحة، روايات مســـجلة 
على الواقع نعم، لكنها بلا أصول وســـطحية وأقرب إلى السذاجة، 
ولا أعرف كيف يطلق هؤلاء على أنفسهم كتاب رواية أو “روائيين 

على الطريق”.
ا لم نســـمع بجيل جديد من الشـــباب فرض  منـــذ فتـــرة طويلة جـــدًّ
نفســـه بقوة في الســـاحة الأدبية، فـــإذا تقصّينا كل مـــا هو مطبوع 
ويحمل اسم الرواية، فإننا لن نعثر على أية رواية جديرة بالقراءة 
حتـــى لـــو وصـــل العـــدد المطبوع إلـــى مئـــة، وإذا ما تحرينـــا الدقة 

وجدنا أن ما يكتب لا ينتمي شرعًا إلى الفن الروائي.

* كاتب بحريني

*كاتبة بحرينية
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بين أزمة الابتكار وتحدي بناء المستقبل في زمن التحولات الكبرى

 فـــي عصر تتغير فيه الخرائط المعرفية بوتيـــرة جنونية، وتتحوّل فيه الجامعات حول 
العالـــم إلـــى مختبرات للأفـــكار واختراع الغد، وتســـوده الثـــورة التكنولوجية الكاســـحة 
والـــذكاء الصناعي، لا تزال معظم مؤسســـات التعليم العالي فـــي العالم العربي محاصرة 
فـــي قوالب الماضـــي، وتواجه تحديات جذرية تعيقها عـــن أداء أدوارها كقاطرة للتقدم 
وابتـــكار المســـتقبل، لأنهـــا مثقلـــة بكثير مـــن المعوقـــات التي تبعدهـــا عن أداء رســـالتها 

الحقيقية.
الجامعات هي مصادر للفكر والعلم ومراكز للأبحاث، مهمتها التعايش مع الحياة العملية 
والعلميـــة وأن تجعـــل الأجيـــال الجديدة على درايـــة بالواقع وتطوراته ودراســـة همومه 
ا وبكل ما تملك من قدرة على  ا وفكريًّ والتعرف على مشاكله الفعلية، وتطوير الطلبة علميًّ
البحث والتشـــخيص والتحليل، وتكون على صلة بينها وبيـــن دنيا العمل والتكنولوجيا، 
وحتى تتحول من مجرد مانحة للشهادات إلى حاضنة للإبداع والخريجين قادة التغيير، 
فهـــي بحاجة إلى بيئة أكاديمية ورؤســـاء وعمداء ذوي رؤية واضحـــة وأكفاء يواكبون 
الاتجاهات الحديثة في التعليم على المستوى الدولي واختيار الموارد البشرية المؤهلة، 

واتباع مناهج حديثة، والاهتمام بالبحث العلمي.
ا،  ا وفكريًّ ا وسلوكيًّ والوظيفة الأساسية لمؤسسات التعليم العالي هي تأهيل الشباب علميًّ
وأن تبتكـــر مع مرور الوقت مســـارات للتقـــدم ونقل المعرفة إلـــى المجتمعات وأن تكون 
مشـــاعل للتقـــدم. غير أن الأنظمـــة التي تخضع لها تحد من قدراتهـــا على مواكبة التقدم 
العلمي الذي يحصل في مثيلاتها من البلدان المتقدمة. ولعل قدرًا كبيرًا وملحوظًا يتصل 
بضعف مرحلة التعليم الأساســـي، وافتقار المجتمعات العربية لمؤسسات إنتاج حقيقية 

من معامل ومصانع ومراكز للأبحاث الجادة. )المقال كاملًًا في الموقع الإلكتروني(.

*مرتضى بن حسن

*كاتب عماني

مراكز للدراسات المستقبلية

 تعقيبًـــا علـــى المقالـــة المنشـــورة قبـــل أيـــام فـــي مثل هذه 
المســـاحة حـــول أهميـــة إنشـــاء مراكـــز للدراســـات تكـــون 
مخصصة للدراســـات المســـتقبلية، كتب لي الصديق ملاحظة مهمة في 

سياق إثراء هذا الموضوع.
هـــذا المقـــال مهم في تقديري لأنه ســـلّط الضوء على جانب يفترض أن 
يحظـــى باهتمـــام الجميع وهـــو العناية بالمســـتقبليات، وســـط الصخب 
الإعلامي الذي قد تصور للمســـؤولين وصناع القرار أن كل شـــيء على 
ما يرام من دون الاستناد إلى دراسات دقيقة وموضوعية تقول لنا إلى 
أين نحن ذاهبون في كل المجالات التنموية، ولذلك نحن بحاجة ماسّة 
وحيوية إلى مراكز دراســـات المســـتقبل أكثر من حاجتنـــا إلى الدعاية. 
ولهذا أعتقد أننا بحاجة ماســـة لمراكز دراســـات المســـتقبل التي تعتمد 
أدوات تحليليـــة ومنهجيـــات علميـــة تســـاعد صنـــاع القـــرار على تصور 
الاتجاهات المســـتقبلية في مختلف الجوانب السياســـية والاقتصادية 

والمجتمعية بوجه خاص، ويكون لها دور حيوي في رسم سيناريوهات 
متعـــددة، بما يتيـــح لمتخذي القرار وضع خطط وسياســـات قادرة على 
التكيف مع التغيرات الإقليمية والدولية والمجتمعية والعلمية المحتملة 
واســـتباقها. كما أن التنبؤ العلمي بالمســـتقبل، والـــذي نقصده هنا، ليس 
شـــعوذة، بـــل هـــو عملية منهجية تســـتند إلى أســـس علميـــة تهدف إلى 
توقع ما قد يحدث في المســـتقبل القريب والبعيد، اعتمادًا على تحليل 
البيانات الحالية والمعطيات الســـابقة باستخدام نماذج علمية وتقنيات 
متقدمة بما في ذلك منجزات الذكاء الاصطناعي المتوافرة على نطاق 
واســـع اليوم. وهذا أمر يختلف عن الحدس أو التوقع العشـــوائي كونه 
مبنيًا على أســـاليب موضوعية قابلة للتحقق. )المقال كاملًًا في الموقع 

الإلكتروني(.

*كمال الذيب

مجرد رأي

*كاتب وإعلامي بحريني

شكرًا سلطان الثقافة والأدب!

 أطـــل ليجـــد أمامه الســـجاد الأحمـــر، ولبانًا يفوح مـــن القاعة، 
واســـتقبال الكبـــار للكبـــار، رحـــب به جلالـــة الســـلطان المعظم 
بابتســـامته المعهـــودة معانقًـــا ومرحبًـــا بســـلطان الثقافـــة والأدب والكلمـــة 
الصادقـــة والـــرأي الســـديد، اســـتقبالًًا يليق بشـــخصه ومكانتـــه الرفيعة في 
قصـــر العلـــم، حيث التاريخ كتب، وفي عرس الكتـــاب حيث التاريخ يروى، 
اســـتقبالًًا يليق بفكره وعلمه، إنه ســـمو الشـــيخ الدكتور ســـلطان بن محمد 

القاسمي عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة.
 في زمن يقاس فيه الرجال بصدق مشـــاعرهم وأمانتهم، وحبهم للآخرين، 
فمنجزات الشـــيخ ســـلطان لا تقاس ولا تعد، ســـواء كانت تنموية في إمارة 
الشارقة من مشروعات ومنجزات خالدة، أو ثقافية وأدبية، فنجاحاته فيها 
لا تعـــد ولا تحصـــى، ومن بين أكثر الإصدارات انتشـــارًا مـــا كتبه عن تاريخ 
ســـلطنة عمـــان بمـــا يحمل مـــن عمق وفهـــم ودرايـــة. فاليوم يـــزدان معرض 

الكتاب هذا العام بقامتين، حضور ســـموه، وتدشـــين كتابه الأخير الذي يعد 
أضخـــم إنجاز توثيقي عـــن تاريخ بحر عُمان بعنـــوان “البرتغاليون في بحر 
عُمان”، وهو ثمرة عمل امتدت لسنوات طويلة من البحث والتوثيق الخالد 
لمســـيرة تاريخيـــة وعراقـــة لبلـــد لا يمكن تجاهلـــه لما عرف عنـــه من أصالة 
وثقافـــة وتاريـــخ ممتد ومتواصـــل من عهود غابـــرة. كتاب تضمـــن تحقيقًا 
ـــا رصينـــا، لأحداث في حوليات من عـــام 1497 إلى 1757، وهو بمثابة  علميًّ
كنـــز لأحـــداث تاريخية مهمة مجلدة في 21 مجلدًا لأحـــداث دارت وقائعها 
في بحر عُمان، ليقدم لنا الشـــيخ ســـلطان إرثًا قيّمًا من الكتب والإصدارات 
المتنوعة لنا وللأجيال القادمة، وليعكس حقيقة وعمق العلاقات الإماراتية 

العمانية. )المقال كاملًًا في الموقع الإلكتروني(.

Batamira@hotmail.comد. أحمد بن سالم باتميرا *

أوراق الخريف

*كاتب ومحلل سياسي عماني



خالد بن حمد يكرم الفائزين ببطولة سموه لكرة اليد للمدارس الثانوية
مؤكدا دعمه لجهود وزارة “التربية” في تطوير الرياضة المدرسية

تحت رعاية النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى 
للرياضة  العامة  الهيئة  رئيس  والرياضة  للشباب 
الشيخ  سمو  البحرينية  الأولمبية  اللجنة  رئيس 
خالد بن حمد آل خليفة، أقيمت المباراة النهائية 
لبطولة خالد بن حمد لكرة اليد للمدارس الثانوية 
جمعت  الــتــي  - ‏2025،   2024 الـــدراســـي  لــلــعــام 
للبنين  الثانوية  العمران  أحمد  مــدرســة  فريقي 
للتكنولوجيا،  سلمان  بن  خليفة  الشيخ  ومعهد 

بصالة مدينة خليفة الرياضية.
وقد توج سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، 
فــريــق مــدرســة أحــمــد الــعــمــران الــثــانــويــة للبنين 
بعد  الأول،  الــمــركــز  ومــيــدالــيــات  البطولة  بلقب 
فوزه بنتيجة )46 - 38( على حساب فريق معهد 
الــذي  للتكنولوجيا،  ســلــمــان  بــن  خليفة  الــشــيــخ 
حصل على المركز الثاني، في حين حصل فريق 
على  للبنين  الثانوية  الخليفية  الهداية  مدرسة 

المركز الثالث.
وبهذه المناسبة، أعرب سمو الشيخ خالد بن حمد 
من  البطولة  شهدته  بما  اعتزازه  عن  خليفة،  آل 
نجاح كبير، جسّد ما يطمح إليه الجميع في دعم 
تُسهم  تنافسية  بيئة  وخلق  المدرسية،  الرياضة 

في صقل مهارات الطلبة.
وأضــــاف ســمــوه “لــقــد بــرهــنــت الــبــطــولــة عــلــى ما 
تمتلكه مــدارســنــا مــن طــاقــات واعـــدة فــي لعبة 
تبني  في  للاستمرار  يدعونا  ما  وهــو  اليد،  كــرة 
فــي مصلحة  الــتــي تصب  الــمــبــادرات  مثل هــذه 
حيث  البعيد...  المدى  على  البحرينية  الرياضة 
إن تلك المنافسات قدمت مواهب بارزة أظهرت 
ما  عــالٍ،  تنافسي  أداء  تقديم  الطلبة على  قدرة 
البناء عليها  يمكن  قاعدة خصبة  أن هناك  يؤكد 
المملكة  تمثل  قوية  منتخبات  لتشكيل  مستقبلا 

في المحافل الإقليمية والدولية”.

وأكد سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، دعمه 
لجهود وزارة التربية والتعليم في تطوير الرياضة 
المدرسية؛ كونها نواة للمنتخبات الوطنية، وذلك 
التي  والفعاليات  البطولات  تنظيم  مواصلة  عبر 
للتعبير عن قدراتهم  المجال أمام الطلاب  تفتح 
ومواهبهم الرياضية، ووجه الشكر لكل من ساهم 

في إنجاح هذا الحدث الرياضي المميز.
التربية  وزير  أعرب  المناسبة،  بهذه  كلمته  وفي 
والــتــعــلــيــم د. مــحــمــد جــمــعــة، عـــن بــالــغ الــشــكــر 
والامتنان لسمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة 
دعمه  مثمنا  البطولة،  لهذه  ســمــوّه  رعــايــة  على 

ضمن  المدرسية،  الرياضة  تطوير  لجهود  الكبير 
عموما،  البحرينية  بالرياضة  الارتــقــاء  مساعي 
في ظل الرعاية السامية من ملك البلاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
رئيس  العهد  ولــي  مــن  حثيثة  ومتابعة  وبــدعــم 
الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ــــوزراء  ال مجلس 

سلمان بن حمد آل خليفة.
المميزة  بالجهود  والتعليم،  التربية  وزير  وأشــاد 
التي يبذلها ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشؤون الشباب رئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضة سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، 

حمد  بــن  خالد  الشيخ  سمو  مــع  جنب  إلــى  جنبا 
المنافسات  آل خليفة، في رعاية ودعم مختلف 
كونها  الــمــدرســيــة  الــبــطــولات  ومنها  الــريــاضــيــة، 
ــرفــد الأنـــديـــة والاتـــحـــادات  ــاس ل ــ الــعــصــب الأسـ
في  الـــبـــارزة  بــالــمــواهــب  الــوطــنــيــة  والمنتخبات 

مختلف الألعاب.
وأوضح وزير التربية والتعليم، أن هذه النسخة 
مـــن الــبــطــولــة قـــد شــهــدت مــشــاركــة 256 لاعــبــا 
اعتزاز  عن  معربا  حكومية،  مدرسة   16 يمثلون 
للرياضة  الــعــامــة  الهيئة  مــع  بــتــعــاونــهــا  الـــــوزارة 
الرياضة  الرياضية في مجال  المؤسسات  وبقية 

ــمــدرســيــة، والــشــكــر مـــوصـــول إلـــى الــشــركــات  ال
الراعية لهذه البطولة.

وحــظــيــت الــبــطــولــة بــدعــم واســــع مـــن الــقــطــاع 
دعمه  والكويت  البحرين  بنك  قــدّم  إذ  الخاص، 
بينما تشارك في  بلاتينيا،  راعيا  للبطولة بصفته 
الرعاية الذهبية كل من “بريمير موتور”، وشركة 
أي،  أم  “سينيكو”، وشركة جي  للسينما  البحرين 
ومستشفى رويال البحرين، وتشارك في الرعاية 
وفندق  للمياه،  مــروى  شركة  من  كل  البرونزية 
وليبرو  للنقليات،  الوطنية  والشركة  آرت”،  “ذي 

للرياضة.
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تــحــت رعــايــة مــمــثــل جــالــة الملك 
الشباب  وشئون  الإنسانية  للأعمال 
ــن حــمــد آل  ــشــيــخ نـــاصـــر بـ ســمــو ال
ــاد الــمــلــكــي  ــحــ ــ ــيــفــة، يــنــظــم الات خــل
الــبــحــريــنــي لــلــفــروســيــة وســبــاقــات 
القدرة، بالتعاون مع جمعية الإمارات 
ــارات  الإمــ كـــأس  الــعــربــيــة،  للخيول 
العالمي لجمال الخيل العربية يومي 
مــيــدان  عــلــى   ،2025 مـــايـــو  و2   1
بالرفة،  العسكري  الرياضي  الاتحاد 

بمشاركة 135 جوادا.
الشيخ  سمو  أكــد  المناسبة،  وبــهــذه 

ناصر بن حمد آل خليفة، أن العلاقات 
ــة بـــيـــن مــمــلــكــة  ــخـ ــراسـ ــة الـ ــ ــوي الأخــ
العربية  ــارات  الإمــ ودولـــة  البحرين 
الــمــتــحــدة الــشــقــيــقــة تُــعــد نــمــوذجــا 
في  والتعاون  الشراكة  في  متميزا 
مقدمتها  وفــي  الــمــجــالات،  مختلف 
القطاع الرياضي، الذي أصبح ركيزة 
ــتــرابــط بين  ــارزة تــعــكــس عــمــق ال ــ بـ

البلدين.
ــذه الــبــطــولــة  ــاف ســمــوه أن هـ ــ وأضـ
التي  الريادية  للمكانة  تأكيدا  تمثل 
تحتلها مملكة البحرين على خريطة 

ــفــروســيــة الإقــلــيــمــيــة والـــدولـــيـــة،  ال
التي  التقدير والثقة  وتعكس حجم 
تحظى بها مملكة البحرين من قبل 
العربية  الأشقاء في دولة الإمــارات 
ــن جــمــيــع الــمــعــنــيــيــن  ــمــتــحــدة ومــ ال

برياضة الخيل.
وأشار سموه إلى أن البطولة تشكل 
منصة مرموقة لإبراز سحر وجمال 
وتعكس  الأصــيــلــة،  العربية  الخيل 

بالحفاظ  المشترك  البلدين  الــتــزام 
ــريــاضــي  وال الــثــقــافــي  الإرث  عــلــى 
والعمل  الفروسية،  لرياضة  العريق 
عـــلـــى صـــــون تـــقـــالـــيـــدهـــا الأصــيــلــة 
وغرسها في نفوس الأجيال القادمة، 
وستسهم في إثراء مسيرة النهوض 
بـــريـــاضـــة الــفــروســيــة الــبــحــريــنــيــة، 
احترافي  بأسلوب  للعالم  وتقديمها 

يليق بمكانتها التاريخية.

وستشهد البطولة إقامة 6 فئات في اليوم الأول، للمهرات 
والأفراس، وفي اليوم الثاني فئات الأمهار والأفحل.

البطولة تعكس التزام البلدين بالحفاظ على الإرث 
الثقافي والرياضي العريق لرياضة الفروسية

البحرين تحتضن كأس الإمارات العالمي لجمال الخيل العربية... ناصر بن حمد:

سمو الشيخ ناصر بن حمد



“البديع” يتوج بطلا لدوري الدرجة الثانية الكروي

“العنيد” يؤجل الحسم إلى “الفاصلة”

اجتماع تنسيقي للجنة “تنس الداخلية”تشكيل تنفيذية “آسياد الشباب الثالثة”

تأهل برفقة “الحد” إلى الدوري الممتاز.. و “المدينة” و “الحالة” إلى الملحق

“المحرق” أول المحلقين لنهائي كأس ولي العهد

بقرار من خالد بن حمد.. ويوسف دعيج رئيسا

الثانية  الــدرجــة  بـــدرع دوري  الــبــديــع  فــريــق  تــوج 
لكرة القدم، بعد أن حقق لقب البطولة حينما أنهى 
المنافسات في الصدارة برصيد 55 نقطة، حصدها 
من 17 انتصارا و4 تعادلات وهزيمة واحدة فقط، 
إلى دوري ناصر بن  التأهل الأولى  ليحسم بطاقة 
حمد الممتاز للموسم المقبل. وكان البديع قد حسم 
بعدما حقق فوزا  الجولة قبل الأخيرة،  اللقب من 
الوقت ذاته من  الاتفاق، مستفيدا في  ثمينا على 
تعثر مطارده المباشر “الحد” بالتعادل أمام “مدينة 

قبل ختام  الدرع  الفارق ويحسم  ليوسع  عيسى”، 
قويا  أداء  البديع  وأظهر  واحــدة.  بجولة  الــدوري 
ومتصاعدا هذا الموسم، إذ سجّل لاعبوه 51 هدفا، 
للقب  واستحقاقه  الهجومي  تفوقه  الفريق  ليؤكد 
بثبات مستواه  الأنظار  الفريق  ولفت  جــدارة.  عن 
كان  الذي  الأمامي  وفاعلية خطه  الموسم،  طوال 
من أبرز أسباب تتويجه بالدرع، بالإضافة إلى قوة 
أقل  استقبل  إذ  المرمى،  وحراسة  الدفاعي  خطه 
المركز  عــدد من الأهـــداف. وجــاء فريق الحد في 
الثاني برصيد 48 نقطة، بعد أن حقق 14 انتصارا 
بـــدوره  ليضمن  خــســارتــيــن،  مــقــابــل  تـــعـــادلات  و6 

الصعود إلى دوري الأضواء رفقة البديع، في ختام 
بطاقتي  على  ومثيرة  قوية  منافسة  شهد  موسم 
الصعود. ويُعد هذا اللقب هو الثاني لـ “البديع” في 
بطلا في  تُــوّج  أن  إذ سبق  الثانية،  الدرجة  دوري 
الــدوري  إلى  - 2018، وصعد حينها   2017 موسم 
واحــد  موسم  بعد  سريعا  يهبط  أن  قبل  الممتاز، 
إلى دوري “الظل”، ثم عاد مجددا إلى الممتاز في 
موسم 2020 - 2021، لكنه عاد للهبوط في موسم 
دوري  إلــى  مــجــددا  الــيــوم  ليعود   ،2023  -  2022
“الأضواء” بعد موسم واحد فقط. )اقرأ الموضوع 

كاملا بالموقع الإلكتروني(.

في أمسية مثيرة من أمسيات كأس سمو ولي 
سيطرته  “العنيد”  فرض  الطائرة،  للكرة  العهد 
وأجــبــر “الأهــلــي” على الــذهــاب إلــى الــمــبــاراة 
ومستحقًا  ثمينًا  فــوزًا  حقق  أن  بعد  الفاصلة، 
وذلك  نظيفة،  أشــواط  بثلاثة  “النسور”  على 
للكرة  العهد  ولي  لكأس  الثانية  المواجهة  في 

الطائرة.
مكي  منير  الحكمان  أدارهـــا  التي  المواجهة، 
)حكم أول( وجعفر إبراهيم )حكم ثانٍ(، جاءت 
الفريقين،  كــا  مــن  والعصبية  بالندية  مليئة 
وغابت فيها قوة “النسور” الأهلاوية؛ ما أعطى 
أفضلية كبيرة لـ “العنيد” في جرّ المواجهة إلى 

الفاصلة الأخيرة.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

لــرئــيــس  الأول  ــنـــائـــب  الـ عــــن  ــدر  ــ صـ
والرياضة  للشباب  الأعلى  المجلس 
رئيس  للرياضة  العامة  الهيئة  رئيس 
سمو  البحرينية  الأولــمــبــيــة  اللجنة 
الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، القرار 
2025 بتشكيل اللجنة  )4( لسنة  رقم 
التنفيذية المنظمة لاستضافة مملكة 
الآسيوية  ــعــاب  الأل لـــدورة  البحرين 

الثالثة للشباب 2025.
اللجنة  ــشــكّــل  تُ الـــقـــرار:  فـــي  وجــــاء 
التنفيذية المنظمة لاستضافة مملكة 
الآسيوية  ــعــاب  الأل لـــدورة  البحرين 
الثالثة للشباب 2025 برئاسة يوسف 
من  كــل  وعضوية  محورفي،  دعيج 
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4. إبــراهــيــم عــبــدالله الــبــورشــيــد، 5. 

عــيــســى عــبــدالــعــزيــز الــــدوســــري، 6. 
خالد  عبدالله   .7 الناصر،  حسن  علي 
فقيهي،  طــه  عــبــدالــرحــمــن   .8 ــراد،  مــ
حمد   .10 حسين،  عبدالرضا  نــور   .9
حسن  مــريــم   .11 ــد،  ــمـ الأحـ خــلــيــفــة 
المحميد،  عيسى  مــي   .12 مــحــمــد، 

مريم حيدر   .14 مــادن،  الوناس   .13
مردانه، 15. عبدالله علي الشاعر، 16. 
17. لطيفة علي  محمد رفيق بهاتي، 
سعيد، 18. سارة جعفر عبدالله، 19. 
خالد   .20 إســحــاق،  عبدالعزيز  سمر 
عن  ممثل   .21 المهزع،  عبدالرحمن 
اللجنة الوطنية لمكافحة المنشطات، 
 .23 الداخلية،  وزارة  عن  ممثل   .22
ــمــاء،  وال الــكــهــربــاء  هيئة  عــن  ممثل 
الوطني للأمن  المركز  24. ممثل عن 
وزارة  عــن  مــمــثــل   .25 الــســيــبــرانــي، 
ممثل   .26 والاتــصــالات،  المواصلات 
عن مركز الاتصال الوطني، 27. ممثل 
عن وزارة شؤون البلديات والزراعة، 
28. ممثل عن هيئة البحرين للسياحة 
هيئة  عـــن  مــمــثــل   .29 ــعـــارض،  ــمـ والـ
رعاية شؤون الخيل، 30. دلال عادل 

بوحميدة )مقررا لأعمال اللجنة(.

عقدت اللجنة الدائمة لرياضة التنس بوزارة الداخلية، 
راشد  بن  خالد  الشيخ  برئاسة  التنسيقي،  اجتماعها 
العام. وقد  آل خليفة، وذلك بمقر نادي ضباط الأمن 
التي  الموضوعات  من  مناقشة عدد  الاجتماع  تناول 
تطوير  إلــى  الهادفة  والمقترحات  المبادرات  شملت 
الأمنية،  الرياضية  المنظومة  ضمن  التنس  ريــاضــة 
وزارة  لمنتسبي  الرياضي  الأداء  مستوى  يعزز  بما 
الداخلية، ويدعم جهود الاتحاد الرياضي للأمن العام 
في تحقيق الأهداف المنشودة في المجال الرياضي.

كما تم في الاجتماع استعراض أبرز التحديات 
الداخلية  المشاركات  بمستوى  النهوض  وسبل 
وتدريبية  تطويرية  بــرامــج  عبر  والخارجية، 

يعكس  بــمــا  ــمــمــارســات،  ال أفــضــل  إلـــى  تستند 
بقيادة  الداخلية،  وزارة  توليه  الــذي  الاهتمام 
بن  راشــد  الشيخ  أول  الفريق  الداخلية  ــر  وزي
الرياضية  الأنشطة  لتفعيل  خليفة،  آل  عبدالله 
وتعزيز دورها في دعم اللياقة البدنية وتعزيز 

الروح المعنوية.
ــد رئــيــس الــلــجــنــة فـــي الاجـــتـــمـــاع، أهمية  وأكــ
ــرار فـــي تــنــفــيــذ الــخــطــط الــمــعــتــمــدة،  ــمـ ــتـ الاسـ
والعمل بروح الفريق الواحد لتحقيق الأهداف 
اللجنة  بــتــعــاون أعــضــاء  الــمــرســومــة، مــشــيــدا 
التنس  برياضة  للارتقاء  المستمرة  وجهودهم 

في وزارة الداخلية.

سمو الشيخ عيسى بن علي يتفقد استعدادات منتخب اليد

البحرينية سمو  الأولمبية  اللجنة  رئيس  نائب  قام 
إلــى  بــزيــارة  خليفة،  آل  عــلــي  بــن  عيسى  الــشــيــخ 

تدريبات المنتخب الوطني الأول لكرة اليد.
واطلع سموه على الاستعدادات النهائية للمنتخب 
قبل التوجه إلى دولة الكويت للمشاركة في بطولة 
كأس العرب لكرة اليد، التي ستقام في الفترة من 5 
إلى 11 مايو 2025، بحضور عدد من أعضاء مجلس 
إدارة الاتحاد، إذ نقل سموه للاعبين تحيات النائب 
والرياضة  للشباب  الأعلى  المجلس  لرئيس  الأول 
ــيــس اللجنة  لــلــريــاضــة رئ ــعــامــة  ال الــهــيــئــة  ــيــس  رئ
الأولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد آل 

خليفة، وتمنيات سموه للاعبين التوفيق والظهور 
بالصورة المشرفة في هذه البطولة. 

كما التقى سموه بالجهازين الفني والإداري ولاعبي 
المنتخب، واطلع على آخر مراحل التحضير قبيل 
بن  عيسى  الشيخ  سمو  وأشـــاد  البطولة.  انــطــاق 
الجهاز  المبذولة من قبل  بالجهود  علي آل خليفة، 
اللاعبون،  بها  يتحلى  التي  العالية  ــروح  وال الفني 
مؤكدًا ثقته الكبيرة في قدرة المنتخب على تقديم 
مستويات مشرفة تليق باسم البحرين ومكانة كرة 

اليد البحرينية على الصعيد العربي.
على  تأكيدًا  تأتي  الــيــوم  “زيــارتــنــا  سموه  وأضـــاف 

دعمنا الكامل لمنتخبنا الوطني في مشواره العربي 
المرتقب. لدينا ثقة تامة في الجهاز الفني واللاعبين، 
إيجابية  نــتــائــج  تحقيق  عــلــى  بــقــدرتــهــم  ونــؤمــن 
والمنافسة على اللقب... كرة اليد البحرينية أثبتت 
جدارتها على مختلف المستويات، ونتطلع إلى أن 

تواصل تألقها في بطولة كأس العرب”.
تقف  البحرينية  الأولمبية  اللجنة  أن  سموه،  وأكــد 
بما يسهم في تحقيق أفضل  المنتخب  إلى جانب 
النتائج ورفع اسم البحرين عاليًا، متمنيًا للمنتخب 

رحلة موفقة ومشاركة ناجحة في البطولة.

سبورت

محمد الدرازي

المتدربة خديجة باسل

سمو الشيخ خالد بن حمد

صراع النجاة يشعل مواجهات الجولة الـصراع النجاة يشعل مواجهات الجولة الـ1717

منافسات  الخميس  الــيــوم  مساء  تنطلق 
ناصر  دوري  مــن  عــشــرة  السابعة  الجولة 
ــدم، بــإقــامــة  ــقـ بـــن حــمــد الــمــمــتــاز لــكــرة الـ
ثـــاث مــواجــهــات مــتــزامــنــة عــنــد الساعة 
بين  الفرق  إذ تتنوع أهداف  7:20 مساءً، 
المقدمة،  فرق  ومزاحمة  الصدارة،  تعزيز 
ــتــعــاد عــن مــنــاطــق الــخــطــر فــي سلم  والاب

الترتيب.
الــريــاضــيــة،  خليفة  مــديــنــة  اســتــاد  فعلى 
المواجهة  المحرق  نــادي  المتصدر  يدخل 
الثلاث  النقاط  على  وعينه  “ســتــرة”  أمــام 
التي تعزز موقعه في القمة وتُبقي الفارق 
الخالدية.  نــادي  ملاحقيه  أقــرب  عن  آمنا 
نقطة،   41 رصــيــده  فــي  المحرق  ويمتلك 
 27 بـــ  الــرابــع  المركز  “ســتــرة”  يحتل  بينما 
ــى مــواصــلــة نــتــائــجــه  ــ نــقــطــة، ويــطــمــح إل

في  المقدمة  فــرق  ومــزاحــمــة  الإيــجــابــيــة 
الثانية،  المباراة  وفــي  المقبلة.  الــجــولات 
يلتقي “المالكية”، صاحب المركز الخامس 
بـ  الثامن  “النجمة”  مع  نقطة،   21 برصيد 
الوطني.  البحرين  استاد  على  نقطة   19
ــــى تــأمــيــن مــزيــد  ــكــيــة” إل ــمــال ويــســعــى “ال
مــن الــنــقــاط وتــحــســيــن مــوقــعــه فــي سلم 
الترتيب، فيما يطمح “النجمة” إلى تحقيق 
المهددة.  المناطق  عــن  يُبعده  ثمين  فــوز 
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.
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الدهانات  في  الأولــى  “جوتن”  شركة  افتتحت 
بمملكة  سترة  بمنطقة  الكائن  متاجرها  أحدث 
ــتــعــاون مـــع شــركــة أنـــوار  الــبــحــريــن وذلــــك بــال
ــال مــديــر جوتن  ــنــاء، وقــ ــب الــخــمــيــس لــمــواد ال
تاريخي  “اليوم  منون:  آرون  البحرين،  بمملكة 
للغاية بالنسبة لنا في جوتن ولمؤسس متاجر 
حسين  خميس  حسن  حسين  الخميس،  أنــوار 
أن  أعتقد  لأنني  البحرين،  ولمملكة  وللمنطقة 
التي  الحديثة  الطلاء  تسوق  تجربة  هي  هذه 
حديثة  إنها  تــرون  كما  البحرين  في  ستجدها 
للغاية، فهي مختلفة تماما عما نراه في متاجر 
ــذا فــإن مــا نــريــده هنا أيضا  الــطــاء الأخـــرى، ل

المنازل يمكن  العديد من مالكي  التأكد من أن 
ويمكنهم  بهم  مرحب  فهم   ، هنا  إلــى  يأتوا  أن 
تحديد الألوان وتحديد الطلاء ورؤية العينات، 
وأنا على ثقة إنها ستكون تجربة رائعة بالنسبة 
ــتــاح افــتــتــاح  ــذلــك ســنــســمــي هـــذا الافــت ــهــم، ل ل
التسوق  مستقبل  هو  المتجر  فهذا  المستقبل. 

فيما يتعلق بالطلاء”.
بدورها قالت عضو مجلس النواب، جليلة علوي 
السيد: “اعتقد انهم محظوظين جدا لاختيارهم 
عليها  اطلق  أن  يمكنني  والتي  سترة  منطقة 
فهذه  البحرين،  لمملكة  الاقتصادية  العاصمة 
ونحن  والصناعات،  بالمشاريع  مليئة  المنطقة 
مقبلين على المشاريع الكبرى في هذه المنطقة 
الشيخ  شــارع  بــدءا من  التحتية  البنية  ســواء 

بحريني  ديـــنـــار  ــيــون   مــل  100 بتكلفة  ــر  جــاب
بالإضافة للمشاريع الكبرى بمدينة شرق سترة، 
وجميع ذلك يشير الى انه تم افتتاح المتجر في 
الوقت المناسب وفي المكان المناسب، ونحن 
نعلم عن دور المشاريع الصغيرة أو المتوسطة 
بمملكة البحرين في رفد الاقتصاد الوطني من 
خلال الدعم والإدارة والشراكة وحتى توظيف 

الفئات الشبابية الموجودة”.
الخميس،  انــوار  متاجر  ومالك  مؤسس  وقــال 
والتحية  الشكر  “نوجه  خميس:  حسن  حسين 
بمتاجر  لنا  ومساندتهم  لدعمهم  جوتن  لشركة 
أنــوار  لمتجر  الافــتــتــاح  فــهــذا  الخميس،  ــوار  أنـ
شركة  برعاية  سترة  بمنطقة  الكائن  الخميس 

“جوتن”، وطوال العام دعمهم مستمر معنا”.

أما مدير المبيعات الأول للموزعين المعتمدين، عبدالله محمد المهدي، 
فقال: “أول متجر في مملكة البحرين بالمفهوم الجديد لشركة “جوتن” تحت 
شعار فتح أبواب المستقبل، وأنا بدوري أوجه دعوة للجميع لزيارة متجر أنوار 

الخميس الكائن بمنطقة سترة ليتمكنوا من مشاهدة التطور في كيفية 
اختيار الألوان، خصوصا أن هذا المفهوم يمنح للمستهلك خيارات متعددة 

فيما يتعلق باختيار الألوان”.

أعلن بنك البحرين والكويت، نتائجه المالية للربع 
حقق  وقــد   ،2025 مــارس   31 فــي  المنتهي  الأول 
بلغ  البنك  لمساهمي  منسوب  ربــح  صافي  البنك 
دينار  مليون   20.3 بـ  مقارنة  دينار،  مليون   21.1
بحريني في الفترة المماثلة من العام الماضي؛ ما 
يمثل زيادة بنسبة 3.9 %، كما بلغت ربحية السهم 
11 فلسا  بـ  12 فلسا مقارنة  الأساسية والمخفضة 

في الفترة المماثلة من العام الماضي.
كما بلغ إجمالي الدخل الشامل المنسوب لمساهمي 
مــارس   31 فــي  المنتهية  الــثــاثــة  لــأشــهــر  الــبــنــك 
 27.3 بـــ  مقارنة  ديــنــار،  مليون   15.4 مبلغ   ،2025
مليون دينار في الفترة المماثلة من العام الماضي، 
بالتقييمات  مــتــأثــرا   %  43.6 ــدره  قــ بــانــخــفــاض 

السلبية للأوراق المالية الاستثمارية.
وشهد إجمالي الدخل التشغيلي، بما في ذلك حصة 
المشتركة،  والمشروعات  الزميلة  الشركات  نتائج 
إلى 41.0 مليون دينار  ليصل  بنسبة 2.0 %  نموا 
تم تحقيقها هذا العام، مقارنة بـ 40.2 مليون دينار 
النمو  هذا  ويعزى  الماضي،  العام  في  تحقيقها  تم 
إيــرادات الرسوم  بشكل رئيس إلى ارتفاع صافي 
لتبلغ 4.7 مليون دينار  بنسبة 9.3 %،  والعمولات 
مقارنة بـ 4.3 مليون دينار في الفترة المماثلة من 

العام الماضي.
كما ارتفعت إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى 
بـ 4.7 مليون دينار  لتبلغ 7.2 مليون دينار مقارنة 

 ،%  53.2 بنسبة  نموا  مسجلا  الماضي،  العام  في 
في حين انخفض صافي المخصصات بنسبة 13.5 
دينار،  مليون   3.2 إلــى  ديــنــار  مليون   3.7 مــن   %
مقارنة بالفترة المماثلة من العام الماضي. وسجلت 
والمشروعات  الزميلة  الشركات  من  البنك  حصة 
أن  بعد  دينار،  مليون   0.4 بلغت  أرباحا  المشتركة 
دينار  مليون  كانت قد سجلت خسائر قدرها 1.0 
تراجع  كما  الماضي.  العام  المماثلة من  الفترة  في 
صافي إيــرادات الفوائد بنسبة 10.9 % من 32.2 
مليون دينار إلى 28.7 مليون دينار مقارنة بالفترة 
الــمــاضــي مــتــأثــرا بانخفاض  ــعــام  ال الــمــمــاثــلــة مــن 
البنك  اســتــثــمــار  وأدى  الــعــالــمــيــة.  الــفــائــدة  أســعــار 
المستمر في مبادراته الاستراتيجية، وتنمية رأس 
المصروفات  إجمالي  ارتــفــاع  إلــى  البشري،  المال 
 16.0 بـ  مقارنة  دينار  مليون   16.6 إلى  التشغيلية 
مليون دينار في الفترة المماثلة من العام الماضي، 

بزيادة قدرها 3.8 %. 
لمالكي  العائدة  المساهمين  حقوق  إجمالي  وبلغ 
مارس  شهر  نهاية  في  دينار  مليون   593.1 البنك 
 31 فــي  ــار  ــن دي مــلــيــون   620.8 ـــ  ب مــقــارنــة   ،2025
 4.5 بــنــســبــة  انــخــفــاضــا  مــســجــا   ،2024 ديــســمــبــر 
إعــان  إلــى  رئيس  بشكل  الانخفاض  ويُــعــزى   ،%

توزيعات أرباح نقدية في الربع الأول 2025.
دينار  مليون   4,485.4 الأصـــول  إجمالي  بلغ  كما 
 4,192.6 بـ  مقارنة   ،2025 مــارس  شهر  نهاية  في 

مليون دينار في 31 ديسمبر 2024، مسجلا زيادة 
إلى  رئيس  بشكل  الــزيــادة  وتعزى   ،%  7.0 بنسبة 
نمو محفظة الأوراق المالية الاستثمارية ومحفظة 
المركزية  البنوك  لدى  والأرصــدة  والنقد  القروض 

والمستحقة من البنوك والمؤسسات المالية. 
مصرحا  البنك  بنتائج  الإدارة  مجلس  أشــاد  وقــد 
بالقول “مع اختتام دورتنا الاستراتيجية الناجحة 
الــتــي اســتــمــرت ثـــاث ســنــوات، تمكن الــبــنــك من 
ــج بــــــارزة أرســـــت دعـــائـــم راســخــة  ــائ ــت تــحــقــيــق ن
واضحًا  مــســارًا  تتبنى  رائـــدة  مصرفية  كمؤسسة 
مختلف  في  الابتكار  وتعزز  المستدام  النمو  نحو 
المالية  الــنــتــائــج  تــعــكــس  كــمــا  أعــمــالــهــا،  مــجــالات 

الإيجابية المستوى العالي من الكفاءة والانضباط 
الذي يتمتع به فريق العمل، والذي أسهم بإخلاص 
ومهنية في تحقيق قيمة حقيقية لكافة أصحاب 

العلاقة”.
لمجموعة  التنفيذي  الــرئــيــس  صـــرح  جــانــبــه،  مــن 
بــنــك الــبــحــريــن والــكــويــت يــاســر الــشــريــفــي “رغــم 
بنك  نــجــح  الأســـــواق،  فــي  المستمرة  الــتــحــديــات 
قوي  مالي  أداء  تحقيق  فــي  والــكــويــت  البحرين 
يعكس  مـــا   ،2025 عـــام  مـــن  الأول  الـــربـــع  خـــال 
بيئة  في  عملياتنا  ومرونة  استراتيجيتنا  صلابة 
الاستراتيجية  ــــدورة  ال إطـــاق  ومــع  ديناميكية، 
الجديدة للفترة 2025 - 2027، نستعد للكشف عن 

المدروس  التوسع  على  ستركز  طموحة  مبادرات 
الرقمي،  التحول  وتــيــرة  وتسريع  ــواق،  الأســ فــي 
الابتكار.  ثقافة  وترسيخ  العملاء،  تجربة  وتعزيز 
نُـــعـــرب عـــن امــتــنــانــنــا العميق  الــمــنــاســبــة،  وبـــهـــذه 
ما  على  وعملائنا  وموظفينا  وشركائنا  لمساهمينا 

أبدوه من ثقة ودعم مستمر”.
وأضاف ياسر الشريفي “في إطار التزامنا المستمر 
البحرين  بــنــك  حـــرص  المجتمعية،  بالمسؤولية 
العالمي  والمعرض  المنتدى  رعاية  على  والكويت 
رؤيتنا  مع  تنسجم  خطوة  في  الأعــمــال،  لسيدات 
تمكين  إلــى  الهادفة  الــمــبــادرات  دعــم  إلــى  الرامية 
المرأة وتعزيز وعي المجتمع بأهمية دورها الحيوي 
في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، كما يواصل 
الــبــنــك تــرســيــخ حـــضـــوره فـــي قــطــاعــي الإســكــان 
شراكاته  شبكة  توسيع  ذلــك  فــي  بما  والــعــقــارات 
الاســتــراتــيــجــيــة مــع وكـــاء ومـــوزعـــي الــســيــارات 
ــرعــايــة الــبــاتــيــنــيــة التي  فــي الــمــمــلــكــة. وتــأتــي ال
السكن  الابتكار في  لمؤتمر ومعرض  البنك  قدّمها 
الاجتماعي الذي تنظمه وزارة الإسكان والتخطيط 
لحرصه  وتجسيدًا  النهج،  لهذا  امتدادًا  العمراني، 
تطوير  إلى  الرامية  الوطنية  المبادرات  دعم  على 
مبتكرة  مالية  حلول  وتقديم  الإســكــان،  منظومة 
قيمة  خلق  في  وتُسهم  المواطنين  تطلعات  تلبي 

طويلة الأمد للمساهمين”.

“جوتن” بمفهومها الجديد تفتتح أحدث متاجرها بالبحرين

صافي ربح “البحرين والكويت” للربع الأول 2025

للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات 
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حروف وأرقام

الأفكار تهمس بصوت مسموع.. هل تقرأ الخوارزميات أدمغتنا؟

عرض،  شاشة  العقل  فيه  أصبح  الــذي  الزمن  في 
والفكرة ومضة قابلة للالتقاط، يطل علينا سؤال لا 
يشبه سواه: هل تقرأ هواتفنا أفكارنا؟ ليس مجازًا ولا من فرط 
الشك، بل من وقائع يومية تهزّ اليقين: تفكر في شيء، دون أن 
تنبس ببنت شفة، فيقفز أمامك كإعلان، كمقطع فيديو، كهمسة 

إلكترونية مفصلة على ما دار في ذهنك قبل قليل.
ما الذي يحدث حين يفكر الإنسان، خلسة، ثم تستجيب له الآلة؟

لم  أفكارنا  كأن  تتواطأ.  والكهرباء عصابة  الفكر  بين  كأن 
تعد ملاذًا داخليًا، بل إشعاعًا يمكن رصده، وفكّ شفرته.

نمنحها  التطبيقات،  لاتفاقيات  طواعية،  نخضع،  أن  تعوّدنا  لقد 
وحتى  بل  الموقع،  الميكروفون،  الكاميرا،  إلــى  بالدخول  الإذن 
نوقّع، لا على شروط استخدام، بل  القلب إن أمكن. كأننا  نبض 

العقل خطًا أحمر،  ذلــك، ظــلّ  ناعم عن ذواتــنــا. ومــع  تنازل  على 
معقلًًا أخيرًا للحريّة. أو هكذا كنا نظن.

لكن ماذا عن تلك اللحظات العجيبة التي لا تُفسّر؟
حين يتذكر أحدهم، مثلًًا، مكانا ما زاره من قبل، فيفاجأ مساء 
بلا بحث ولا نقر، بإعلانات لأحد عقارات ذلك المكان تطل عليه 
كضيف غير مدعو. أو حين يشتهي شخص نوعًا من الحلوى في 
صمت، فتنهال عليه الإعلانات من نفس النوع كما لو أن الهاتف 

اشتمّ ما لم يُنطق.
هل هي مصادفة؟ أم أن الخوارزميات باتت تنقّب داخل أرواحنا؟
كبرى،  شركات  تطوّرها  ناشئة،  تقنيات  عن  يتحدثون  الخبراء 
 - ما  يومًا   - وربما  ترجمتها،  العصبية،  الإشــارات  تستطيع رصد 

رسم خريطة لما يدور في أذهاننا، لحظةً بلحظة.

انقباضة عضلة، قد تكشف ما نخفيه  أو  العين،  أن نظرة  تخيل 
حتى عن أنفسنا!

الخط  غياب  احتمال  في  بل  التقنية،  في  فقط  ليس  المرعب 
الأفكار  تصبح  أن  الــعــام.  والمجال  الــخــاص  الفكر  بين  الفاصل 
من  والكلمات  الصور  تُسحب  كما  تمامًا  وتُباع،  تُستخرج  سلعة، 

هواتفنا اليوم.
بوتيرة  يتسارع  واقــع  في  بل  علمي،  خيال  فيلم  في  هنا  لسنا 
تجرف المنطق، وتستبق القوانين. فماذا لو أمكن استخدام هذه 
أو  رغباتنا،  توجيه  في  علينا،  التأثير  في   - صحت  لو   - القدرة 

زرعها أصلًًا قبل أن ندركها؟
بين الصدفة والتجسس خيط شفاف.

بين الخوارزمية والنية اختراق لا نراه.

بين الإنسان والتقنية سؤال يزداد إلحاحًا: هل ما زال لي 
حق أن أفكر وحدي؟

ربما لا نملك الإجابة الآن، لكننا نملك الخوف، والحدس، والحاجة 
الملحة إلى أن نعرف. إلى أن نرسم، أمام ذكاء لا يتعب، حدودًا 

لأفكار لا يجب أن تُرسم إلا داخلنا.
ففي زمــن تــذوب فيه الــجــدران بين الــداخــل والــخــارج، يصبح 

التفكير - لا الكلام - آخر قلاع الحرية.
ويا له من قصر هشّ، إذا ما عرفت الآلة كيف تدخله.

* كاتب مصري وخبير بالاقتصاد الرقمي

 ياسر الشريفيطارق الصفار

حسين المرزوق



التجربة  لتعزيز  الخليجية  الــجــامــعــة  ــة  رؤيـ ــار  إطـ فــي 
التعليمية الشاملة وربطها بالخبرات العالمية، يقوم وفد 
الأكاديمية  برحلته  والماجستير  البكالوريوس  من طلبة 
ميدانية  زيـــارات  برنامج  ضمن  المتحدة،  المملكة  إلــى 
ــمــهــارات الأكــاديــمــيــة والشخصية  ال إلـــى صــقــل  تــهــدف 

للطلبة، وتوسيع مداركهم الثقافية والمهنية.
الشريك  نورثهامبتون،  جامعة  إلى  الزيارة  هذه  وتأتي 
نحو  منذ  الخليجية  للجامعة  الاستراتيجي  الأكاديمي 
خمس سنوات، كجزء من الشراكة التي أثمرت عن طرح 
معايير  تعكس  البحرين،  فــي  نوعية  أكاديمية  بــرامــج 
الجودة البريطانية وتلبي متطلبات سوق العمل الإقليمية 
على  الميدانية  زيارتهم  في  الطلبة  ويتعرف  والدولية. 
التي  نــورثــهــامــبــتــون،  فــي جامعة  الــمــطــروحــة  الــبــرامــج 
الخليجية؛  الجامعة  كليات  فــي  كــذلــك  تدريسها  يتم 
ويربطها  التعليمية  لتجربتهم  أعمق  فهمًا  يمنحهم  ما 

بجذورها الأكاديمية في المملكة المتحدة.
كما  البريطاني،  الأكــاديــمــي  بالكادر  الطلبة  التقى  وقــد 

نورثهامبتون،  طلبة  مــع  تفاعلية  جلسات  فــي  شــاركــوا 
والثقافات  والخبرات  الأفــكــار  لتبادل  ثرية  تجربة  في 
المختلفة؛ ما يسهم في تعزيز التواصل الدولي والانفتاح 
الذهني الذي تحرص الجامعة الخليجية على ترسيخه 

في شخصية طلبتها.
يتزامن  إذ  العام،  الزيارة طابعًا خاصًا هذا  وتحمل هذه 
موعدها مع اقتراب حفل تخريج الدفعة الأولى من طلبة 
أكاديمي  إنجاز  وهو  البحرين،  في  نورثهامبتون  برامج 
بارز يرسّخ نجاح هذه الشراكة النوعية بين المؤسستين، 
ويؤكد التزام الجامعة الخليجية بتوفير برامج تعليمية 

عالمية المعايير دون مغادرة أرض الوطن.
كما تشمل الرحلة جولات ثقافية وسياحية لأبرز المعالم 

لندن  متاحف  مثل  والتعليمية،  التاريخية  البريطانية 
تسهم  التي  المواقع  من  وغيرها  نورثهامبتون  ومدينة 
وعيهم  وتــعــزز  للطلبة،  الشخصية  التجربة  إثـــراء  فــي 
أساسية  ركيزة  الزيارات  هذه  وتُعد  والعالمي.  الثقافي 
لتخريج  تسعى  الــتــي  الخليجية  الجامعة  فلسفة  فــي 
العالم بثقة ووعي،  التفاعل مع  كوادر شابة قادرة على 

تجمع بين التفوق الأكاديمي والوعي الإنساني العميق.
بهذه  المشاركين عن سعادتهم  الطلبة  من  عدد  وأعــرب 
التجربة التي وصفوها بـ “الملهمة”، وأكدوا أنها أضافت 
بُعدًا عمليًا وحيويًا لدراستهم، ومنحتهم الفرصة لتوسيع 

شبكتهم المعرفية والمهنية على المستوى الدولي.

من جانبها، تؤكد إدارة الجامعة الخليجية استمرارها في تقديم مبادرات نوعية تسهم 
في إعداد خريجين يمتلكون رؤية عالمية، وشخصيات قيادية قادرة على إحداث أثر 

إيجابي في مجتمعاتهم المحلية والعالمية.

أقامت الجامعة الأميركية بالبحرين، حفل “جوائز 
العام  في  المتميزين  الطلبة  لتكريم  سبوتلايت” 
بإنجازاتهم  والاحتفاء   ،2025  -  2024 الأكاديمي 
والبحثية  الأكــاديــمــيــة  ــمــجــالات  ال مختلف  فــي 
وعرض  المجتمع،  وخدمة  والرياضية  والقيادية 

إبداعاتهم في مختلف المجالات.
الجامعي  الــحــرم  فــي  أقــيــم  الـــذي  الحفل  وشــهــد 
والإداريـــة  التدريسية  الهيئتين  أعضاء  بحضور 
شــؤون  لعميد  افتتاحية  كلمة  الجامعة،  وطلبة 
الطلبة في الجامعة د. أمل العوضي، سلطت فيها 
الضوء على الأهمية القصوى التي توليها الجامعة 
لتقدير جهود الطلبة وتميزهم كجزء أساسي من 
إبــراز  على  حرصها  إطــار  في  الجامعة،  أولــويــات 
الفاعل كثروة حقيقية  منجزاتهم وتعزيز دورهم 
يحققه  ما  أن  إلــى  مشيرة  بالوطن،  الارتــقــاء  في 
به  تفخر  إنجازا  يعد  المستويات  كل  على  الطلبة 

لتخريج  الجهود  بذل  لمواصلة  ودافعا  الجامعة، 
على  الــقــادر  الطموح  الشباب  مــن  واعـــدة  أجــيــال 

قيادة الريادة والإنجاز.
والجوائز  الشهادات  تسليم  مراسم  الكلمة  وتلت 
بالمركز  الفائزين  تكريم  تم  إذ  المتميزين،  للطلبة 
المحللين  لجمعية  الــبــحــوث  تــحــدي  فــي  الأول 
الماليين المعتمدين في البحرين “CFA”، والمركز 
والمركز  بحرين”،  أب  “ستارت  الأول في مسابقة 
لــاتــحــاد  ــدم  ــقـ الـ ــرة  ــأس كــ ــة كــ ــي بــطــول الأول فـ
الــبــحــريــنــي لــلــمــدارس والــجــامــعــات، إضــافــة إلــى 
في  الــفــائــزيــن   ”Serv“ تطبيق  مــؤســســي  الطلبة 
العمل  صندوق  ينظمه  الــذي  “مشروعي”  برنامج 
هاكاثون  في  الأول  بالمركز  والفائزين  “تمكين”، 
السعودية،  العربية  بالمملكة  العالمي  الأبــحــاث 
الجامعة  بطولة  في  الأول  المركز  حققوا  الذين 
دورتها  في  للمناظرات  ــارات  الإمـ في  الأميركية 

الثالثة، كما تم تكريم الطلاب الفائزين بتحدي 48 
ساعة للأفلام، إلى جانب الطلبة الفائزين بالمركز 
الاستثماري  الــتــداول  تحدي  مسابقة  فــي  الأول 
المناسبة،  ــهــذه  وب كــويــســت”.  “تــريــد  لــلــجــامــعــات 
أعــربــت د. أمــل الــعــوضــي، عــن اعــتــزازهــا بتكريم 

تتويجا  الحفل  هذا  “يعد  قائلة  المتميزين  الطلبة 
الذي  والتفاني  الجاد  العمل  من  كامل  عام  لرحلة 
الجامعة  فــي  فنحن  المتميزون،  طلبتنا  أظــهــره 
على  ليس  التميز  بأن  نؤمن  بالبحرين  الأميركية 
مستوى التحصيل العلمي فحسب، بل هو تكامل 

والمسؤولية  القيادية  والــمــهــارات  المعرفة  بين 
المجتمعية، وهذا هو ما نحتفي به اليوم في هذه 

الأجواء التي يملؤها الفخر والاعتزاز”.
وأضافت “إنه لمن دواعي السرور أن نشهد أعدادا 
كبيرة من طلبتنا الذين أظهروا أداء استثنائيا في 
حقيقيين  سفراء  نعدهم  والذين  المجالات،  كافة 
ــادة الــمــســتــقــبــل الــذيــن  ــ لــرؤيــتــنــا فـــي تــخــريــج قـ
سيسهمون في بناء اقتصاد المعرفة في البحرين 
تكريمنا  أن  مــؤكــديــن   ،2030 رؤيــــة  وتــحــقــيــق 
العلمي  الــبــحــث  الأكــاديــمــيــة وفـــي  لإنــجــازاتــهــم 
والإبداع والابتكار وخدمة المجتمع تأتي انطلاقا 
من حرصنا على خلق حافز للتنافس الإيجابي بين 
أكاديمية  كمؤسسة  رؤيتنا  مع  انسجاما  الطلبة، 
لتحقيق  الجودة  التعليم عالي  رائدة تستثمر في 
ومــواهــب  طــاقــات  وإعــــداد  الــمــســتــدامــة  التنمية 
وطنية شابة مسلحة بأفضل المعارف والمهارات”.

طلبة الجامعة الخليجية في رحلة أكاديمية مميزة إلى المملكة المتحدة

الجامعة الأميركية بالبحرين تكرم إنجازات طلبتها للعام الدراسي 2024 - 2025

ضمن شراكتها الاستراتيجية مع جامعة نورثهامبتون

في حفل “جوائز سبوتلايت”

المالية  الــشــؤون  لجنة  رئــيــس  أكـــد 
والاقتصادية بمجلس النواب النائب 
أحمد السلوم، أن السلطة التشريعية 
ــعــمــل على  ــي ال ــن تـــدخـــر جـــهـــدا فـ لـ
ــقــوانــيــن؛  تــحــديــث الــتــشــريــعــات وال
ــد مــــن الامـــتـــيـــازات  ــزيـ لــتــحــقــيــق مـ
وتــــرســــيــــخ الــــحــــقــــوق والــــعــــدالــــة 
الذين  الأوفــيــاء  لعمالنا  الاجتماعية 

يبذلون أقصى ما لديهم من جهود.
ــوم بـــأصـــدق الــتــهــانــي  ــســل وتـــقـــدم ال
في  العمال  جميع  إلــى  والتبريكات 
العمالة  خصوصا  البحرين،  مملكة 
التي تساهم بجد وإخلاص  الوافدة 
التي  الشاملة  التنمية  مسيرة  فــي 
العمال  أن  مؤكدا  المملكة،  تشهدها 
شــركــاء رئــيــســون فــي بــنــاء نهضتنا 

الوطنية.
البحرين  مملكة  إن  الــســلــوم،  وقـــال 
بيئة  توفير  نموذجا متميزا في  تُعد 
عــمــالــيــة عـــادلـــة ومـــتـــطـــورة؛ بفضل 
المعظم  البلاد  لملك  الحكيمة  الــرؤى 
ــمــلــك حــمــد بن  صـــاحـــب الــجــالــة ال
المستمر  والدعم  خليفة،  آل  عيسى 
ــهـــد رئـــيـــس مــجــلــس  ــعـ مــــن ولـــــي الـ
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســلــمــان بــن حــمــد آل خــلــيــفــة، الــذي 
العمال وتعزيز  يجعل حماية حقوق 

كرامتهم أولوية وطنية. 
التشريعية  المنظومة  أن  إلى  وأشار 
العمل  قانون  رأسها  وعلى  الوطنية، 
تنظيم  وقانون  الأهلي،  القطاع  في 
العمل،  العمل، وقرارات وزارة  سوق 
إطارا متكاملا يضمن حقوق  تشكل 
ــيــئــة عــمــل آمــنــة  الـــعـــمـــال ويـــوفـــر ب
مبادئ  على  التركيز  مــع  ومنصفة، 
ــة الاجــتــمــاعــيــة،  ــعــدال الـــمـــســـاواة، وال

والرفاه الوظيفي.
ــدور الــمــحــوري  ــ كــمــا أكـــد الــســلــوم، ال
ــتــشــريــعــيــة فـــي تــعــزيــز  لــلــســلــطــة ال
أن  إلى  مشيرا  العمالية،  التشريعات 
مجلس النواب يحرص على مراجعة 

مع  يتوافق  بما  القوانين  وتحديث 
أفضل الممارسات الدولية، وبما يعزز 
مــكــانــة الــبــحــريــن كــمــركــز اقــتــصــادي 
والعمالة  للاستثمار  جاذب  وإقليمي 

الكفؤة.
ــــواب”،  ــن ــ ــه رئـــيـــس “مـــالـــيـــة ال ــوجـ وتـ
بالشكر لجميع العمال على جهودهم 
العمل  إلى مواصلة  داعيا  المخلصة، 
مزيد  لتحقيق  الواحد  الفريق  بروح 
مسيرة  تخدم  التي  الإنــجــازات  مــن 
المملكة،  فــي  الــمــســتــدامــة  التنمية 
هــــم شـــركـــاء  الـــعـــمـــال  أن  مــــؤكــــدا 
البحرين  حاضر  بناء  في  أساسيون 

ومستقبلها المشرق.
الإنسانية  المناسبة  هذه  “في  وقــال 
ننحني  أن  إلا  يسعنا  لا  الــعــظــيــمــة، 
إجــالا وإكــبــارا أمــام الــعــرق الــذي لا 
يــجــف، والــجــهــود الــتــي لا تــتــوقــف، 
ــتــي تبني  ــدي الــعــامــلــة ال ــ لــتــلــك الأيـ
الوطن،  صــروح  الصامتة  بعزيمتها 
وتُزين مسيرته بالإنجاز تلو الإنجاز. 
الحبيبة  مملكتنا  فـــي  حــجــر  فــكــل 
يحمل قصة كفاح، وكل مشروع نراه 
شامخا هو شهادة حية على إخلاص 
ــانٍ لا يــعــرف  ــفـ ــكــلــل، وتـ لا يــعــرف ال

الحدود”.

ترأس وزير الصناعة والتجارة عبدالله 
ــى  ــحــريــن إل ــب فـــخـــرو، وفــــد مــمــلــكــة ال
التجاري  التعاون  للجنة   68 الاجتماع 
والاجتماع 54 للجنة التعاون الصناعي 
الخليج  ــدول  ل التعاون  مجلس  ــدول  ل
الشقيقة،  الــكــويــت  دولـــة  فــي  العربية 
التعاون  لمجلس  العام  الأمين  بحضور 
البديوي،  العربية جاسم  الخليج  لدول 
بـــدول  والــصــنــاعــة  الـــتـــجـــارة  ووزراء 

مجلس التعاون.
التجارية  اللجان  اجتماعات  وتضمنت 
والــصــنــاعــيــة، مــنــاقــشــة الــمــوضــوعــات 
ــال  ــ ــم الــــمــــدرجــــة عـــلـــى جــــــــدول الأعــ
كــمــســتــجــدات مـــفـــاوضـــات اتــفــاقــيــات 

مجلس  دول  ــيــن  ب الـــحـــرة  ــارة  ــتـــجـ الـ
ــاون والـــتـــكـــتـــات الاقــتــصــاديــة  ــعـ ــتـ الـ
دعم  مبادرات  إلى  بالإضافة  العالمية، 
وتــعــزيــز  الــخــلــيــجــيــيــن  ــال  ــمـ الأعـ رواد 
حــضــورهــم فـــي الأســــــواق الإقــلــيــمــيــة 
ــم اســـتـــعـــراض  ــ ــة. كـــمـــا تـ ــيــ ــمــ ــ ــال ــعــ ــ وال
الخليجية  ــيــن  ــقــوان وال ــمــشــروعــات  ال
معايير  مستجدات  وبحث  الموحدة، 
الخليجي  ــوطــنــي  ال الــمــنــتــج  تــعــريــف 
وحماية  لدعم  المقترحة  والسياسات 
إلى  بــالإضــافــة  الخليجية،  الصناعات 
تنافسية  لتعزيز  الــداعــمــة  الــمــبــادرات 
ــة تــحــفــيــز  ــيــ ــ ــقـــطـــاع الـــصـــنـــاعـــي، وآل الـ

التصنيع المتقدم والمستدام.

والــتــجــارة  الصناعة  وقــد شـــارك وزيـــر 
الـــزيـــارة بأعمال  عــبــدالله فــخــرو، فــي 
وزراء  بين  ــدوري  الـ الــتــشــاوري  اللقاء 
ــدول مجلس  ــ بـ الـــتـــجـــارة والــصــنــاعــة 
التعاون لدول الخليج العربية، ورؤساء 
ــغــرف الــتــجــاريــة بــدول  الاتـــحـــادات وال
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، 
الخامس  التشاوري  اللقاء  أعمال  وفي 
بــدول  والصناعة  التجارة  وزراء  بين 
الأعــمــال  مـــن رواد  الــمــجــلــس ونــخــبــة 
الخليج  لــدول  التعاون  مجلس  بــدول 
العربية، وفي حفل تكريم المخترعين 
هامش  عــلــى  أقــيــم  ــذي  الـ الخليجيين 

الاجتماعات.

مستمرون في تحديث التشريعات لمزيد 
من الامتيازات والحقوق لعمالنا الأوفياء

وزير “الصناعة” يترأس وفد البحرين المشارك 
في “اجتماعات التعاون التجاري” الخليجي

المنعقدة في دولة الكويتعمالنا شركاء رئيسون في بناء نهضتنا الوطنية الرائدة... السلوم:
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ــرزت الــمــنــصــة الــمــبــتــكــرة لاحــتــضــان الــريــاضــات  ــ ب
بالتعاون   ،2023 الإلكترونية منذ إطلاقها في عام 
مع  وبــالــشــراكــة  ســتــوديــوز”  فلامينجو  “تــيــل  مــع 
صندوق العمل )تمكين(، كقوة إقليمية صاعدة في 

مجال الرياضات الإلكترونية.
تُــعــد منصة  مــربــعًــا،  مــتــرًا   450 تــزيــد عــن  بمساحة 
مخصصة  منشأة  أول  الإلكترونية  للرياضات  زين 
حيث  البحرين،  مملكة  في  الإلكترونية  للرياضات 
المحلية  المواهب  لتطوير  جــديــدًا  معيارًا  أرســت 
في الألعاب الإلكترونية، وبناء بيئة نابضة بالحياة 
وشاملة تتيح للاعبين والمشجعين على حد سواء 

فرصة الازدهار.
وعلى مدار العامين الماضيين، استضافت المنصة 
لاعب،   1,000 من  أكثر  فيها  شــارك  مباراة   1,048
عــددًا  وحققت  زائـــر،   2,000 مــن  أكثر  واستقبلت 
الــمــشــاهــدات. وتُــعــد هــذه الأرقـــام دليلًًا  كبيرًا مــن 

واضحًا على نجاح هذه المبادرة الرائدة.
كما وفرت المنصة وظائف وفرصًا جديدة للشباب 
في أدوار متعددة ضمن قطاع الألعاب والرياضات 
تعزيز  فــي  ساهم  مما  البحرين،  فــي  الإلكترونية 
الاقتصادي  النمو  عجلة  ودفع  المحلية،  الكفاءات 

وسريع  متطور  تكنولوجي  قــطــاع  فــي  والمهني 
النمو.

تعزيز مكانة البحرين على خريطة الرياضات 

الإلكترونية العالمية

تهدف منصة زين إلى تطوير الكفاءات البحرينية 
الــريــاضــات الإلــكــتــرونــيــة، وتسعى إلى  فــي مــجــال 
القطاع.  هذا  لتطوير  عالمي  كمركز  المملكة  وضع 
ــم مختلف أطـــراف  وتــشــمــل رؤيــتــهــا تــوحــيــد ودعـ
المحتوى،  صناع  المحترفين،  الــهــواة،  المنظومة: 
المذيعين، المعلقين، الفرق، المشجعين، المنظمين، 

والجهات الراعية تحت مظلة واحدة.
وقد لعبت المنصة دورًا رياديًا في النهوض بالقطاع 

من خلال عدة مبادرات بارزة، من بينها:
تنظيم أول تصفيات إلكترونية وطنية بالتعاون مع 
أتاح  ما  الإلكترونية،  للرياضات  البحريني  الاتحاد 
للاعبين المحليين فرصة التنافس الدولي وتمثيل 

البحرين عالميًا.
وطنية جمعت طلاب  جامعية  بطولة  أول  إطلاق 
الجامعات في المملكة في أجواء تنافسية منظمة.

الشرق  منطقة  لخادم  الرسمي  الإطــاق  استضافة 

League of Leg� للعبة  أفريقيا  وشمال   الأوس�ـط 
ends، وهي من أكثر الألعاب تأثيرًا وشهرة عالميًا، 
المحلي  الألعاب  لمجتمع  محوريًا  إنجازًا  شكّل  ما 

والإقليمي.
تابعة  تجارية  كعلامة   ”Zain Esports“ وتُــعــرف 
ــدة فــي قــطــاع الاتــصــالات  ــرائـ ــن، الـ ــ لــمــجــمــوعــة زي
أسواق  ثمانية  في  والناشطة  المبتكرة،  والتقنيات 

في الشرق الأوسط وإفريقيا.

التعاون مع الشركاء الرئيسيين لتحقيق 

أهداف مشتركة

تواصل منصة زين للرياضات الإلكترونية جهودها 
المحلية  الــمــواهــب  لتطوير  داعــمــة  بيئة  بناء  فــي 
مــن خــال  الــمــجــال،  هـــذا  فــي  البحرينية  ــفــرق  وال
شراكات استراتيجية مع “تيل فلامينجو ستوديوز” 

وصندوق العمل )تمكين(.
بخبرتها  ستوديوز”،  فلامينجو  “تيل  ساهمت  وقد 
تصميم  في  والألعاب،  الرقمي  الابتكار  مجال  في 
الحديثة  التحتية  والــبــنــيــة  المتقدمة  التقنيات 
دورًا  )تمكين(  العمل  صندوق  لعب  بينما  للمنصة. 
محوريًا في دعم وتمويل نمو المشروع. إلى جانب 

ذلك، توفر شبكة زين اتصالًًا موثوقًا عالي الأداء، 
المحترفين  للاعبين  الأمــثــل  الــخــيــار  يجعلها  مــا 

وعشاق الألعاب الإلكترونية.

مواصفات تقنية متقدمة وتجربة ألعاب 

فائقة السرعة

تــوفــر الــمــنــصــة مــجــمــوعــة مــتــكــامــلــة مــن الــمــرافــق 
والخدمات التقنية، تشمل:

مركزًا لتطوير المهارات
مسرحًا وسينما بشاشة افتراضية هي الأعلى دقة 

في البحرين
استوديو بث متطور بأحدث الأجهزة والمعدات

منطقة تدريب احترافية

مخصصة  تفاعلية  بمساحة  المنصة  تتميز  كــمــا 
تعزز  بيئة  فــي  الألــعــاب  مجتمع  تجمع  للفعاليات، 

التعاون وتثري تجربة المستخدمين.
تدريبية  بــرامــج  تقديم  على  أيــضًــا  المنصة  تــركــز 
نظام  ــنــاء  وب المحلية  الــمــواهــب  لتمكين  شــامــلــة 
هذه  تغطي  الإلكترونية.  للرياضات  مستدام  بيئي 

الاستراتيجيات  مــن  الــمــهــارات،  مختلف  الــبــرامــج 
مثل  الفنية  الــمــهــارات  إلــى  اللعب  فــي  التكتيكية 

تطوير الألعاب والإنتاج.
تجربة  زيــن  مــن  السرعة  عــالــي  الاتــصــال  ويضمن 
ألعاب استثنائية، بفضل النطاق الترددي المخصص 
Ping في  مــعــدل  وأدنـــــى  الــتــنــافــســيــة،  ــعــاب  ــأل ل
كبيرة  تنافسية  ميزة  اللاعبين  يمنح  ما  المنطقة، 

في البطولات عالية المستوى.

نحو بناء مجتمع ألعاب إلكترونية قوي 

ومترابط

امتدت  فعالية   17 مــن  أكــثــر  المنصة  استضافت 
أتـــاح للاعبين  يــومًــا، مما   50 أكــثــر مــن  مـــدار  على 
عرض مهاراتهم في بيئة تنافسية محفزة وممتعة، 

وجذب جمهور متفاعل. ومن أبرز هذه الفعاليات:
مجتمع  مــع  بــالــتــعــاون   ،Marvel Rivals بــطــولــة 
البحرين للرياضات الإلكترونية، بمشاركة أكثر من 

80 لاعبًا.
فئات  شملت  التي   ،Rocket League 2v2 بطولة 
المحترفين والهواة، لتلبية احتياجات اللاعبين من 

مختلف المستويات.

 )Zain eSports Lab( زين إيسبورتس لاب
 منصة مبتكرة لتطوير الرياضات الإلكترونية

بالتعاون مع “تيل فلامينجو ستوديوز” وبالشراكة مع “تمكين”
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سعيد محمد سعيد

بالعام  يونيو  شهر  من  والعشرين  السادس  في 
مدينة  في  كانو  علي  أحمد  الراحل  وُلــد   ،1921
الخامس عشر  المنامة، وتوفي، رحمه الله، في 
تـــرك سيرة  أن  بــعــد   ،1997 بــالــعــام  يــولــيــو  مــن 
مسيرة  في  بــارز  دور  لها  كــان  حافلة  شخصية 
رمــوز  مــن  رمـــزًا  يُــعــدّ  إذ  الاقــتــصــاديــة،  التنمية 
الاقتصاد الوطني، وذلك منذ قيادته واحدة من 
أكبر المؤسسات العائلية المرموقة على مستوى 
الخليج والوطن العربي، وهي شركة يوسف بن 

أحمد كانو، التي تولى إدارتها منذ العام 1945.

فريج “كانو”

العاصمة  وسط  الراحل  نشأ 
الـــمـــنـــامـــة، وتـــحـــديـــدًا في 
كــانــو، حيث عاش  فــريــج 
علي  المرحوم  والــده  مع 
وتلقى  كانو.  محمد  بن 
في  الابــتــدائــي  تعليمه 
مدارس المنطقة حتى 
ــثــاثــيــنــات،  مــطــلــع ال
بمدرسة  التحق  ثم 
الخليفية  الــهــدايــة 
ــة  ــ ــل ــرحــ ــمــ ــ فـــــــي ال
ــثــانــويــة أوائـــل  ال

الثلاثينات. وفي نحو العام 1934، سافر مع ابن 
للدراسة  كانو  جاسم  بــن  محمد  المرحوم  عمه 
بالجامعة الأميركية في بيروت، وكانا من أوائل 
الخارج  للدراسة في  الذين توجهوا  البحرينيين 
إلى  الاثــنــان  عــاد  دراستهما،  إتمام  وبعد  آنـــذاك. 
البحرين للمشاركة في إدارة أعمال شركة العائلة 
بن  يوسف  الحاج  والديهما وجدهما  جانب  إلى 

أحمد كانو، رحمهم الله جميعًا.

التحديث والتنويع

مــن سلسلة  الــوثــائــقــيــة  الــحــلــقــات  إحـــدى  تشير 
“حكاية المنامة”، إلى أن الراحل أحمد وابن عمه 
كانو  أحمد  بن  إدارة شركة يوسف  تولّيا  محمد 
منذ أوائل الخمسينات، وعملا معًا على تطويرها 
تجارة  مجرد  من  نقلاها  إذ  أنشطتها،  وتحديث 
وكالات  وتمثيل  الاستهلاكية  المنتجات  ببعض 
البواخر والنفط والسيارات، إلى مرحلة التوسع 

الكبير أفقيًا وعموديًا، شمل ذلك إضافة وكالات 
جديدة في مجالات الملاحة الجوية والبحرية، 
والتجارية  الصناعية  والمشروعات  والتأمين، 
الشركات  أكبر  من  واحــدة  ما جعلها  والخدمية؛ 

متعددة الأنشطة في المنطقة.

المجلس التأسيسي

التأسيسي  المجلس  عضوية  في  الراحل  شارك 
 .1972 بالعام  للبلاد  دائم  المكلف بوضع دستور 
أصدر  العام،  ذلك  من  ديسمبر  من  التاسع  ففي 
المغفور له أمير البلاد الشيخ عيسى بن سلمان 
بتعيينه  مــرســومًــا  ــراه،  ثـ الله  طــيّــب  خليفة،  آل 
عــضــوًا فــي الــمــجــلــس الــتــأســيــســي، إلـــى جانب 
سبعة أعضاء آخرين. وجاء هذا التعيين تقديرًا 
الوطني  بــعــطــائــه  واعــتــرافًــا  ــدة،  ــرائـ الـ لمكانته 

والاقتصادي والخيري.

شركات مرموقة

ترأس الراحل عددًا من الشركات المرموقة، 
وكــــان مـــن الــمــؤســســيــن لــشــركــة الــبــحــريــن 
وتولى  “باسرك”،  والهندسة  السفن  لتصليح 
كما  وفــاتــه.  إدارتــهــا حتى  رئــاســة مجلس 
ساهم مع ابن عمه المرحوم محمد بن جاسم 
الخليج،  طــيــران  شركة  تأسيس  فــي  كانو 
“إنفستكورب”،  لبنك  المؤسسين  من  وكــان 
إذ كان أحد أول خمسين موجّهًا لسياسته، 
وعضوًا في مجلس إدارته، وتولى منصب 
ــيــس مــنــذ تــأســيــســه. كــمــا لعب  ــرئ نــائــب ال
تجارة وصناعة  دعم غرفة  بــارزًا في  دورًا 

البحرين التي تأسست بالعام 1951.
وتنوّعت مساهماته في القطاع التجاري، إذ 
البحرين،  فنادق  1968 شركة  بالعام  أسس 
خمس  فندق  أول  الخليج،  لفندق  المالكة 

مجلس  رئاسة  وتولى  البحرين،  في  نجوم 
إدارتها حتى وفاته.

بنك البحرين الوطني

مثّلت فترة رئاسته لمجلس إدارة بنك البحرين 
الوطني محطة مهمة في حياته، إذ شهدت تلك 
 25 من  المكون  البنك  برج  إنشاء  بدء  المرحلة 
طابقًا، والذي يُعدّ من أكبر الأبراج في البحرين، 
الانتهاء  وتم  دينار،  مليوني  نحو  بلغت  بتكلفة 

من بنائه في نهاية العام 1998.
مكانة  تعزيز  فــي  كبير  بشكل  الــراحــل  وســاهــم 
عهده تخصيص  وتم في  وعالميًا،  محليًا  البنك 
نسبة من أرباح البنك لبرنامج الهبات والتبرعات 
التعليم  مــثــل  الـــعـــام،  الــنــفــع  ذات  لــلــمــشــروعــات 
والــصــحــة والــخــدمــات الاجــتــمــاعــيــة. ومـــن أبــرز 
الوطني  البحرين  بنك  مركز  المشروعات:  تلك 
رعاية  ودار  الطبيعي،  العلاج  ومركز  الصحي، 

المسنين.
التكريم

نال  والإنسانية،  الاقتصادية  لإسهاماته  تقديرًا 
ــل الأعــمــال  ــراحــل أحــمــد عــلــي كــانــو لــقــب “رجـ ال
واحدة  لقيادته  تكريمًا  1994”؛  للعام  الخليجي 
ذات  الخليجية  العائلية  الــشــركــات  ــرق  أعـ مــن 

الأنشطة الاستثمارية المتنوعة والمتكاملة.

 قطــب تنــويــع التجــارة وتمثيــل الــوكــالات
الراحل أحمد علي كانو..

زيارة المغفور لهما الشيخ سلمان بن حمد آل خليفة والشيخ جابر الأحمد الجابر الصباح لسفريات كانو في الخمسينات لقطة عائلية في أحد الأعياد

يتابع العمل مع المسؤولين بالشركة

سيرة حياته للكاتب المرحوم خالد البسام

المرحوم أحمد علي كانو صورة أوائل الستينات



تبادل أفضل الممارسات والخبرات مع مختلف 
المؤسسات المالية الإقليمية والدولية

ملتقيًا النائب الأول لمحافظ “المركزي الإيطالي”.. محافظ “البحرين المركزي”:

 الــتــقــى مــحــافــظ مــصــرف الــبــحــريــن الــمــركــزي، 
أسامة عبد الله  إبراهيم حميدان بحضور  خالد 
جمهورية  لــدى  البحرين  مملكة  سفير  العبسي 
إيطاليا وعددٍ من المسؤولين، لويجي فيديريكو 
الــبــنــك  لــمــحــافــظ  الأول  الــنــائــب  ســيــنــيــوريــنــي 
إطــار  فــي  وذلـــك  إيطاليا،  بجمهورية  الــمــركــزي 
الزيارة الرسمية لوفد مملكة البحرين الذي يزور 
العلاقات  لتعزيز  الصديقة  الإيطالية  الجمهورية 

الاقتصادية والتجارية بين البلدين.
البحرين  مــصــرف  محافظ  أكــد  الــلــقــاء  وخـــال 
ــقــطــاع  ــزي أهــمــيــة مـــواصـــلـــة تــطــويــر ال ــركـ ــمـ الـ
العديد  وتنفيذ  تبني  عبر  والــمــصــرفــي  الــمــالــي 
ــادرات الاســتــراتــيــجــيــة  ــبـ ــمـ مـــن الــســيــاســات والـ
التكنولوجية  الــتــقــنــيــات  أحـــدث  عــلــى  الــقــائــمــة 
أفضل  تبادل  دور  إلى  مشيرًا  المبتكرة،  المالية 
المؤسسات  مختلف  مع  والخبرات  الممارسات 

مسارات  تعزيز  في  والدولية  الإقليمية  المالية 
الاقتصادي  النمو  ودعــم  الاقــتــصــاديــة،  التنمية 
الــمــســتــدام.كــمــا جــرى خــال الــلــقــاء بحث سبل 

والمصرفي،  المالي  الــشــأن  فــي  التعاون  تعزيز 
ــددٍ مــن الــمــواضــيــع ذات الاهــتــمــام  ومــنــاقــشــة عـ

المشترك.

3535 مليون دينار للإصدار الشهري  مليون دينار للإصدار الشهري 
لأذونات الخزانة الحكوميةلأذونات الخزانة الحكومية

ا صك   أودعت مملكة البحرين أمس رسميًّ
العالمية  التجارة  منظمة  لاتفاقية  قبولها 
بشأن مصائد الأسماك، لتصبح بذلك العضو 
السابع والتسعين )97( الذي يُتم إجراءات 
ا  القبول، مع تبقي أربعة عشر قبولًًا إضافيًّ

لدخول الاتفاقية حيز النفاذ.
ــداع فــي مقر منظمة   وجــرت مــراســم الإيـ
التجارة العالمية في جنيف، وذلك بحضور 
الــســفــيــر عـــبـــدالله عــبــدالــلــطــيــف عــبــدالله، 
المندوب الدائم لمملكة البحرين لدى مكتب 
الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى 
ــة مــريــم عــبــدالــعــزيــز  فـــي جــنــيــف، والآنـــسـ
مملكة  ببعثة  التجاري  الملحق  الــدوســري، 

البحرين الدائمة في جنيف.
الأسماك  مصائد  دعــم  اتفاقية  اعتماد  تم   
خلال المؤتمر الوزاري الثاني عشر لمنظمة 
الــتــجــارة الــعــالــمــيــة، وهـــي تــمــثــل إنـــجـــازًا 
ا يهدف إلى الحد من أشكال الدعم  تاريخيًّ
ــتــي تــســهــم فـــي الــصــيــد الــجــائــر،  الـــضـــار ال
وتعزيز الإدارة المستدامة للموارد البحرية 

العالمية.

 ويؤكد إيداع مملكة البحرين لصك القبول 
الــنــظــام التجاري  الــراســخ بــدعــم  الــتــزامــهــا 
ــراف، ومــســانــدة مــبــادرات  ــ الــمــتــعــدد الأطــ
الحفاظ  في  والإسهام  المستدامة،  التنمية 

على الثروات البحرية للأجيال القادمة.

حرصها  تأكيد  البحرين  مملكة  وتــجــدد   
المجالات  في  الدولي  التعاون  تعزيز  على 
رؤيتها  مع  انسجامًا  والبيئية،  الاقتصادية 
والإدارة  المستدام  النمو  لتحقيق  الشاملة 

المسؤولة للموارد الطبيعية.

البحرين تودع صك قبول اتفاقية منظمة 
التجارة العالمية بشأن مصائد الأسماك

لتصبح العضو السابع والتسعين

business@albiladpress.com 18@albiladpress @albiladnews 
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عن  أمــــس  ش.م.ب.،   Beyon شـــركـــة  ــنــت  أعــل  
حيث   ،2025 عام  من  الأول  للربع  المالية  نتائجها 
18.1 مليون  الشركة  بلغ صافي الأربــاح لمساهمي 
في  أميركي(  دولار  مليون   48.0( بحريني  ديــنــار 
نسبته  بانخفاض  أي   ،2025 عام  من  الأول  الربع  
4 % مقارنة مع 18.8 مليون دينار بحريني )49.9 
مليون دولار أميركي( للفترة ذاتها من العام 2024. 
إلى  رئيس  بشكل  السنوي  الانخفاض  هذا  ويرجع 
الأدنى  الحد  تطبيق ضريبة  الناتجة عن  الضرائب 
البدء  تــم  والـــذي   ،)”DMTT“( الإضــافــيــة  المحلية 
جانب  إلــى   ،2025 يناير   1 مــن  اعــتــبــارًا  بتنفيذها 
الاستحواذ  بعمليات  المرتبطة  الاستحواذ  تكاليف 
التي أُنجزت في عام 2024. وبلغت العائدات على 
 ،2025 الأول  الربع  في  فلس   10.9 الواحد  السهم 

مقارنة مع 11.4 فلس في الربع الأول 2024.
الشركة  لمساهمي  الشامل  الدخل  إجمالي  بلغ  كما 
2025، أي  11.8 مليون دينار في الربع الأول لعام 
مليون   39.7 مع  مقارنة   %  70 نسبته  بانخفاض 
دينار للفترة ذاتها 2024، ويرجع ذلك بشكل رئيس 

إلى تغييرات القيمة العادلة للاستثمار.
وبلغت الأرباح التشغيلية للربع الأول 2025 ، 26.0 
بالمقارنة   %  4 قــدره  بانخفاض  أي  دينار،  مليون 
مع 27.0 مليون دينار في الربع الأول 2024. بينما 
والــضــرائــب  التمويل  تكاليف  قبل  ــاح  ــ الأرب بلغت 
 EBITDA) 45.4( والاســتــقــطــاعــات  ــهــاك  والاســت
مليون دينار في الربع الأول 2025 مقارنة مع 44.1 
بزيادة نسبتها   2024 الربع الأول  مليون دينار في 
3 %. كما بلغت نسبة هامش الأرباح قبل التمويل 
 EBITDA)( والضرائب والاستهلاك والاستقطاعات 

39 % في الربع الأول 2025.
بنسبة  ا  نموًّ  2025 الأول  الربع  ــرادات  إيـ وشهدت 

مع  مقارنة  دينار  مليون   117.6 بلغت  حيث   %  6
110.5 مليون دينار  في الربع الأول 2024. ويرجع 
ذلك بشكل رئيسي إلى زيادة الطلب على الخدمات 
الرقمية وخدمات البيع بالجملة وخدمات الموبايل 

وخدمات الاتصالات البيانية.
مع  ــا  قــويًّ  Beyon لشركة  الــمــالــي  الــمــركــز  يـــزال  لا 
مساهمي  إلـــى  الــعــائــدة  الملكية  حــقــوق  إجــمــالــي 
مارس   31 في  دينار  مليون   540.9 بقيمة  الشركة 
مع  مــقــارنــة   %  4 بــنــســبــة  بــانــخــفــاض  أيّ   ،2025
وقد   .2024 ديسمبر   31 في  دينار  مليون   564.2
بلغ إجمالي الأصول 1,255.4 مليون دينار في 31 
مارس 2025، وهو ما يتماشى مع 1,256.0 مليون 
2024. وبلغ صافي الأصول  31 ديسمبر  دينار في 
أي   ،2025 مـــارس   31 فــي  ديــنــار  مــلــيــون   595.0
621.8 مليون  4 % بالمقارنة مع  بانخفاض بنسبة 
النقد  قيمة  وبلغت   .2024 ديسمبر   31 في  دينار 
والأرصدة البنكية للشركة 138.4 مليون دينار في 

31 مارس 2025.
رئيس  آل خليفة،  بن خليفة  الشيخ عبدالله  وقــام 
النتائج  Beyon، بالإعلان عن  إدارة شركة  مجلس 
المالية للربع الأول لعام 2025 في أعقاب اجتماعه 
الموافق  الأربعاء  الإدارة في يوم  بأعضاء مجلس 
Beyon في  لشركة  الرئيسي  المقر  في  أبريل    30

الهملة.
الشيخ عبدالله بن خليفة آل خليفة قائلًًا:  وصرّح 
ا متواصلًًا في مختلف  “شهد الربع الأول 2025 نموًّ
فضلًًا   ،Beyon لشركة  التابعة  الرقمية  الشركات 
عن قطاع الاتصالات، بما يعكس الأداء القوي في 
والهواتف  الجملة،  وخــدمــات  الرقمية،  الخدمات 
النقالة، وخطوط برودباند الثابتة. كما حققنا أيضًا 
ارتفاعًا بنسبة 3 % في هامش الأرباح قبل تكاليف 

والاستقطاعات  والاستهلاك  والضرائب  التمويل 
)EBITDA( مع هامش ربح جيد، بما يؤكد كفاءتنا 
التشغيلية وقدرتنا على إدارة التكلفة باقتدار. وفي 
ووجود  للعام،  ثابتة  عمل  استراتيجية  تنفيذ  ظل 
الإنجازات  مواصلة  إلى  نتطلع  واعــدة،  نمو  فرص 

  .”Beyon والنجاح عبر شركات
ــع قـــائـــاً: “نـــظـــرًا لــتــأثــيــر بــعــض الــعــوامــل غير  ــاب وت
ــى  الــحــد الأدنـ الــتــشــغــيــلــيــة، مــثــل تطبيق ضــريــبــة 
الإضافية، وتكاليف عمليات الاستحواذ ضمن إطار 
صافي  شهد   ،2024 لعام  التوسعية  استراتيجيتنا 
الأرباح انخفاضًا على أساس سنوي. هذه العوامل 
 Beyon تزال شركة  ولا  متوقعة،  كانت  الخارجية 
تحتفظ بموقع قوي يتيح لها الاستفادة من الفرص 

الواعدة، مدعومة بقدراتها التشغيلية الراسخة”.
العام  الربع من  أداءنــا في هذا  “إن  وأضــاف قائلًًا: 

يعكس قدرتنا على الحفاظ على مركز مالي قوي، 
الاستراتيجية.  رؤيتنا  ووضــوح  ميزانيتنا،  وقــوة 
وتطوير  الابتكار،  في  الاستثمار   Beyon تواصل 
تحقيق  بهدف  الــدولــي،  والتوسع  التحتية،  البنية 
للمساهمين على  الإيــرادات  المستمر وزيــادة  النمو 

المدى الطويل”.
ومن جانبه، قال أندرو كالسيث، الرئيس التنفيذي 
لشركة Beyon: “تعكس النتائج التي حققتها الشركة 
المتينة  الأســـس   2025 عــام  مــن  الأول  الــربــع  فــي 
استراتيجية  بتنفيذ  المستمر  والتزامنا  لأعمالنا، 
النمو. تواصل الشركة عبر جميع قطاعاتها التركيز 
على تقديم حلول مبتكرة وتوسعة نطاق أعمالها. 
في  بتلكو  نجحت  الاتصالات،  خدمات  مجال  في 
في  الــخــامــس  بالجيل  خــاصــة  شبكة  أول  إطـــاق 
الصناعي،  للاستخدام  مخصصة  البحرين  مملكة 

في  التصنيع  لقطاع  هــامــة  تحولية  خــطــوة  وهــي 
المملكة. كما شهدت العلامة التجارية تقدمًا كبيرًا 
الباقة الأولى   ،”One Plan“ من خلال الإعــان عن 
من نوعها التي تجمع بين خدمات الموبايل والفايبر 

برودباند في باقة واحدة شاملة”.
وتابع قائلًًا: “ومن جانب شركاتنا الرقمية، تواصل 
Beyon Connect تعزيز دورها في تطوير  شركة 
الــذي   ،”eKey 2.0 الــمــطــور  الإلــكــتــرونــي  “المفتاح 
يــشــهــد اهــتــمــامًــا مــتــزايــدًا مــن قــطــاعــات الــبــنــوك، 
والتمويل، والتأمين، والاتصالات، وذلك بما يتوافق 
مع التزامنا المتواصل بدفع عجلة التحول الرقمي. 
ثــاث  عــلــى   Beyon Cyber شــركــة  حــصــلــت  كــمــا 
التميز في  توزيع جوائز  جوائز مرموقة في حفل 
لنموها  تقديرًا  2025، وذلك  لعام  السيبراني  الأمن 
الإقليمي،  السوق  في  تواجدها  وتعزيز  المتسارع، 
ا.  داخليًّ تصميمها  تــم  التي  المبتكرة  ومنتجاتها 
Beyon So�  بالإضافة إلى ذلك فقد وقّعت شركة 

لتوفير   Oracle مع  استراتيجية  اتفاقية   lutions
للبنية  مخصصة  منطقة  عــبــر  الــســحــابــة  خــدمــات 
التحتية لسحابة )OCI)Oracle، بدعم من خدماتها 
والهيئات  الشركات  دعم  بهدف  المتكاملة،  المدارة 

الحكومية في مملكة البحرين.
ــاً: “وبــالــمــضــي قـــدمًـــا نحو  ــائـ واخــتــتــم حــديــثــه قـ
المسار  على  نسير  بأننا  ثقة  على  فإننا  المستقبل، 
عــام  فــي  الــنــجــاح  مــن  الــمــزيــد  لتحقيق  الصحيح 
قوية  ركــائــز  عــلــى   Beyon تستند  حــيــث   ،2025
واستراتيجية طموحة، مما يضعها في مكانة رائدة 
تحقيق  في  والاستمرار  الــواعــدة  الفرص  لاغتنام 

القيمة المضافة لمستثمرينا”.

صافي أرباح شركة Beyon  للربع الأول 2025
بلغ إجمالي الأصول 1,255.4 مليون دينار

أندرو كالسيثالشيخ عبدالله بن خليفة آل خليفة
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بأنه  الــمــركــزي  البحرين  مــصــرف  أعــلــن   
من   2067 رقـــم  الإصــــدار  تغطية  تــمــت 
أذونات الخزانة الحكومية الشهرية التي 
يصدرها مصرف البحرين المركزي نيابة 
قيمة  تبلغ  البحرين.  مملكة  عن حكومة 
بحريني  دينار  مليون   35 الإصــدار  هــذا 
 4 فـي  تبدأ  يومًا   182 استحقاق  لفترة 
مايو 2025 وتنتهي في 2 نوفمبر 2025، 
هذه  على  الــفــائــدة  سعر  مــعــدل  بلغ  كما 

5.38 % مقارنة بسعر الفائدة  الأذونات 
 23 بــتــاريــخ  الــســابــق  5.28 % لــإصــدار 

مارس 2025.
 97.350 الخصم   سعر  معدل  بلغ  وقــد 
% وتم قبول أقل سعر للمشاركة بواقع 
تغطية  تمت  قد  بأنه  علمًا   %  97.270
الإصدار بنسبة 132 %. كما بلغ الرصيد 
القائم لأذونات الخزانة مع هذا الإصدار 

ما قيمته 2.110 مليار دينار بحريني.

مليون دينار
18.1

العام”  البحرين  “مــؤشــر  أقفل   
يـــــــوم أمـــــــس الأربـــــــعـــــــاء عــنــد 
بــارتــفــاع   1,912.20 مــســتــوى 

مقارنة  نقطة   9.53 وقــدره 
ــوم الــثــاثــاء،  ــ ــه ي بــإقــفــال

“مؤشر  أقفل  حين  فــي 
الــبــحــريــن الإســـامـــي” 
 808.97 مستوى  عند 
 6.86 وقـــدره  بارتفاع 
بإقفاله  مــقــارنــة  نقطة 

السابق.
المستثمرون  تــداول  وقد 

في “بورصة البحرين” 2.41 
إجمالية  بقيمة  ســهــم،  مــلــيــون 

بحريني،  دينار  ألــف   787.96 قدرها 
تم تنفيذها من خلال 99 صفقة، حيث ركز 
قطاع  أسهم  على  تعاملاتهم  المستثمرون 
المتداولة  أسهمه  قيمة  بلغت  والتي  المال 
 % 45.84 361.18 ألف دينار أي ما نسبته 
من القيمة الإجمالية للتداول وبكمية قدرها 
خلال  من  تنفيذها  تم  سهم،  مليون   1.78
الكويتي  الــتــمــويــل  بــيــت  جـــاء  54 صــفــقــة. 
قيمة  بلغت  إذ  الأول  الــمــركــز  فــي  )بــيــتــك( 
ما  أي  دينار  ألف   330.31 المتداولة  أسهمه 
نسبته 41.92 % من إجمالي قيمة الأسهم 
المتداولة وبكمية قدرها 377.84 ألف سهم، 

تم تنفيذها من خلال 8 صفقات.
بقيمة  السلام  لبنك  فكان  الثاني  المركز  أما 

 161.17 قدرها 
مــا  أي  ديـــــنـــــار  ألـــــــف 
نسبته 20.45 % من إجمالي قيمة الأسهم 
المتداولة وبكمية قدرها 772.61 ألف سهم، 

تم تنفيذها من خلال 30 صفقة.
ثم جاء بنك البحرين الوطني بقيمة قدرها 
 %  11.49 نسبته  ما  أي  دينار  ألــف   90.53
من إجمالي قيمة الأسهم المتداولة وبكمية 
قدرها 184 ألف سهم، تم تنفيذها من خلال 

3 صفقات.
19 شركة،  وقد تم يوم أمس تداول أسهم 
حين  في  شركات،   9 أسهم  أسعار  ارتفعت 
حافظت بقية الشركات على أسعار أقفالاتها 

السابقة.

بورصة البحرين تربح بورصة البحرين تربح 9.539.53 نقطة نقطة
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للاطلاع على قائمة المتاجر والعروض المتوفرة،
يرجى زيارة موقعنا ا�لكتروني أو قم بمسح الرمز.

خصومات حصرية 
لحاملي بطاقات 

بنك السلام
عروض وخصومات حصرية لدى أكثر من 100 متجر 

في المملكة بمجرد الدفع باستخدام بطاقات 
بنك السلام الائتمانية، أو الدفع المسبق، أو 

بطاقات الصراف ا�لي للشباب.



س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38880016+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

المتخصص   upgraded points موقع  كشف 
الــجــويــة، عــن أن هيئة  فــي السفر والــرحــات 
مــوانــئ نــيــويــورك ونــيــوجــيــرســي الأمــيــركــيــة، 
أضافت “طيران الخليج” إلى الشركات العاملة 
فــي مــطــار جــون كيندي فــي نــيــويــورك، دون 
تحديد المبنى الذي تنطلق منه رحلاته. وأشار 
الموقع إلى أن بدء الرحلات المتوقع هذا العام، 
مبينا  عاما،   30 يقارب  ما  منذ  الأول  سيكون 
أنه كتب “خطوط طيران الخليج” في الإشارة 
اللافتات  أحـــداث  فــي  الخليج”  “طــيــران  إلــى 
إلى  الركاب  تُوجه  التي   ،AirTrain نظام  على 

المحطة المناسبة لشركتهم.
وبــيّــن الــمــوقــع أن مــوعــد انــطــاق الــرحــات 

المباشرة بين البحرين ونيويورك غير المعلوم، 
إلا أن الشركة أكملت جميع الشروط القانونية 
الــولايــات  فــي  للعمل  الـــازمـــة  ــتــراخــيــص  وال
المتحدة الأميركية، كما حصلت البحرين على 
تصنيف الفئة 1 من إدارة الطيران الفيدرالية 
الــمــاضــي، ويُــقــيّــم هـــذا التصنيف  ــعــام  ال مــنــذ 
ظـــروف الــســامــة والأمـــن فــي الــدولــة، ويُعد 
الحصول على تصنيف الفئة 1 شرطا أساسيا 

لبدء الرحلات الجوية إلى الولايات المتحدة.
الرحلات  بــدء  يتوقع  أنــه  إلــى  الموقع  وأشـــار 
 -  787 طــراز  بوينغ  طائرة  أن  موضحا  قريبا، 
المحيط  الذي يمكنه السفر عبر  الطراز  9، هو 
الأخرى  الطرازات  بين  من  طويلة  ولمسافات 
وهي  الخليج،  طــيــران  شــركــة  تمتلكها  الــتــي 
القصيرة  للرحلات  المخصصة   A320و  A321

والمتوسطة. وتابع “هناك 10 طائرات تمتلكها 
طــيــران الــخــلــيــج مــن هـــذا الـــطـــراز، وإحــداهــا 
رويــس،  رولــز  محركات  أزمــة  بسبب  متوقفة 
787 في  ــــرات  ــائ تــخــصــيــص جــمــيــع طــ ــع  ومــ

أســطــول طــيــران الخليج لــرحــات أخـــرى، قد 
مطار جون  بدء خدمة  من  الشركة  تتمكن  لا 
إلى  المتوقفة  الــطــائــرة  تــعــود  حتى  كينيدي 

الخدمة”.

الراسخ  التزامه  المركزي،  البحرين  مصرف  أكد 
بالمتطلبات  المالية  المؤسسات  تقيّد  بضمان 
اتخاذ  فــي  تهاونه  وعــدم  المفروضة،  الرقابية 
المتبعة  الــتــدابــيــر  وتنفيذ  الــازمــة  الإجـــــراءات 
في حال ثبوت أي تجاوزات، وذلك من منطلق 
ــمــالــي فـــي مملكة  ــقــطــاع ال مــســاعــيــه لــتــعــزيــز ال
بشأن  تــداولــه  يتم  مــا  إلــى  وبــالإشــارة  البحرين. 
شركة صفقات ذ.م.م، الشركة المرخصة من قبل 

مصرف البحرين المركزي لتقديم خدمات مشغل 
منصة التمويل الجماعي، وفي أعقاب استخدام 
أن  فقد سبق  للتقييم،  الرقابية  أدواته  المصرف 
استنادًا  التالية  الإجراءات  باتخاذ  المصرف  قام 

إلى نتائج التحقيق:
عن  فــورًا  بالتوقف  للشركة  توجيهات  إصــدار   -
قبول  أو  الحاليين  لعملائها  خدمات  أي  تقديم 
المتبعة  الرقابية  التدابير  اتخاذ   - جدد.  آخرين 

في حق الشركة.
معايير  بأعلى  الــتــام  للالتزام  الشركة  توجيه   -
حالة  عن  عملائها  إبــاغ  ضــرورة  مع  الشفافية، 

استثماراتهم الحالية.
ويحرص مصرف البحرين المركزي على التنسيق 
المعنية في هذا  الجهات  والتعاون من كثب مع 
الشأن؛ سعيًا منه للحفاظ على سلامة واستقرار 

القطاع المالي المحلي.
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النفط  )البرميل(

عملات أجنبية

عملات رقمية

الغاز  )البرميل(

الألمنيوم  

الخام الأميركي

الدولار مقابل اليورو

البتكوين

اليورو مقابل الدولار عقود الغاز الطبيعي

سعر الطن

خام برنت

59.60 دولار

0.880  يورو

93,870.63 دولار

1.136 دولار 3.310 دولار

2,419.10 دولار

63.37 دولار

البورصات العالمية

الرمز

DAW JONES

FTSE

NASDAQ

NIKKEI

SHANGHAI SE

التغيير آخر سعر

40,162.77

8,453.88

17,182.27

36,045.38

3,279.03

السريع”  “التمويل  إطــاق  البحرين،  الإسلامي  البركة  بنك  أعلن 
إضافة  يعد  الــذي  والمتوسطة،  الصغيرة  والمؤسسات  للشركات 
مبتكرة إلى مجموعة المنتجات التي يقدمها البنك لدعم الشركات 
التمويل  هــذا  ويــوفــر  الــعــامــل.  الــمــال  رأس  احتياجات  إدارة  فــي 
والمرونة  السرعة  للشركات  الإســامــي  البركة  بنك  مــن  الجديد 
في الوصول إلى التمويل، وهو ما يتيح للشركات إدارة عملياتها 
فرصها  وتعزيز  بسلاسة،  أعمالها  سير  وضمان  بكفاءة،  اليومية 

بالنمو والمنافسة.
بشكل  مصممًا  مصرفيًا  حلًًا  السريع”  “التمويل  ويقدم 
الــنــقــدي  ــتــدفــق  ال مـــع دورات  لــيــتــنــاســب  خـــاص 
للشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
ــر لـــهـــا الـــمـــرونـــة الــــازمــــة لــتــلــبــيــة  ــوفــ ــ وي
ــلــســوق. وقــد  الاحــتــيــاجــات الــمــتــغــيــرة ل
الشركات  لتمكين  المنتج  هــذا  صُــمــم 
مــن الـــوصـــول الــســريــع والــســهــل إلــى 
الحفاظ على  لها  ما يضمن  التمويل؛ 
ــقــرار الــمــالــي دون  الــســيــولــة والاســت

المساس بمرونتها أو إمكانات النمو.
وبهذه المناسبة، صرح رئيس وحدة الخدمات المصرفية للشركات 
بالإعلان  ســعــداء  “نحن  الشاهر  عمرو  الإســامــي  البركة  بنك  فــي 
والمؤسسات  للشركات  السريع  التمويل  خدمة  إطــاق  عن  اليوم 
الصغيرة والمتوسطة، والتي تأتي ضمن جهود ومساعي بنك البركة 
الإسلامي المتواصلة لتطوير حلول مصرفية فعالة ومبسطة تلبي 

احتياجات مختلف فئات عملائه الكرام، لاسيما قطاع الشركات بما 
يمثله من أهمية اقتصادية كبيرة ودور حيوي مهم في الاقتصاد 

الوطني”.
يتماشى  السريع،  التمويل  الجديد،  منتجنا  “إطـــاق  أن  وأضـــاف 
نمو  دعم  على  المستمر  وحرصه  الإسلامي  البركة  بنك  التزام  مع 
البحرين،  مملكة  في  والمتوسطة  الصغيرة  والمؤسسات  الشركات 
من خلال توفير حلول وخدمات مصرفية سهلة وسريعة وتمكينها 
كبيرة  وسرعة  بمرونة  لها  الــازمــة  التمويلات  على  الحصول  من 
التجارية  وبخطوات بسيطة؛ ما يسهم في نجاح وازدهــار أعمالها 

وتعزيز فرص نموها وقدراتها التنافسية”.
وتابع قائلا “نؤمن في بنك البركة الإسلامي بأهمية قطاع الشركات 
وما يمثله من ركيزة أساسية ودور محوري في الاقتصاد الوطني. 
ومن هذا المنطلق نحن عازمون على مواصلة التزامنا بتقديم كافة 
المؤسسات  هذه  لتمكين  المبتكرة  المصرفية  والحلول  المبادرات 
التشغيلي  المال  رأس  من  متطلباتها  لتلبية  المناسبة  الأدوات  من 
بسهولة ويسر ودعم وتحفيز خطواتهم  النقدية  التدفقات  وإدارة 

ومساعيهم نحو النهوض بأعمالهم وتعزيز فرص النمو”.
عمرو الشاهر

أشهر الدول العربية 
لدراسة تصميم الأزياء

مصــــــــــــــر

ن لبنـــــــــــــا

الإمـــــــارات

السعــودية

المغــــــــرب

الفجـــر: 03:37 
الظهــر: 11:36 

العصــر: 03:05  
المغرب: 06:10 
العشاء: 07:32

business@
albiladpress.com

من الشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

“البركة الإسلامي” يطلق “التمويل السريع” لعملائه

حذيفة إبراهيم

الذهب  )الأونصة(

3,327.98 دولارالذهب مقابل الدولار

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة
رئيس مجلس الإدارة

moanes.almardi@albiladpress.com

مؤنس المردي
رئيس التحرير
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أسعـار الأسهـم

ALBH BD0.990

المواد الاساسية

NASS BD 0.053

APMTB BD 1.075

BASREC BD1.000

الصناعات

BANADER BD 0.123

NHOTEL BD 0.220

GHG BD 0.370

FAMILY BD 0.081

DUTYF BD 0.425

السلع الاستهلاكية الكمالية

CPARK BD 0.145

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.122

العقارات

BFM BD 0.365

BMMI BD 0.420

POLTRY BD 0.195

TRAFCO BD 0.300

السلع الاستهلاكية الاساسية

BMUSC BD 0.377

KFH $ 2.320

الشركات غير البحرينية

ZAINBH BD 0.117

BEYON BD 0.499

CINECO BD 0.175

الاتصالات

BKIC BD 0.365

BCFC BD 0.275

ITHMR BD 0.037

Khaleeji BD 0.090

NBB BD 0.492

SOLID BD 0.360

TAKAFUL BD 0.122

UGH BD 1.100

UGIC BD 0.035

BBK BD 0.495

ESTERAD BD 0.240

GFH $ 0.291

INOVEST $ 0.515

BISB BD 0.072

BNH BD 0.520

BARKA $ 0.234

ABC $ 0.345

ARIG $ 0.960

SALAM BD 0.210

المال

alabraaj BD 0.220

مطار “JFK” يضيف “طيران الخليج” إلى الشركات العاملة فيه

“المركزي” يؤكد التزامه بضمان تقيد المؤسسات المالية بالمتطلبات الرقابية المفروضة

”upgraded points“ وفقا لموقع

اتخاذ التدابير الرقابية المتبعة بشأن شركة “صفقات”



مسؤول أممي: غزة تعيش “يوم 
القيامة” وسط حصار وتجويع ممنهج

الكرملين عن مفاوضات أوكرانيا: تحقيق 
السلام يحتاج إلى وقت وننتظر إشارات كييف

حصيلة كارثية: أكثر من 52 ألف شهيد منذ بدء الحرب على غزة

روسيا: بوتين ما يزال منفتحا على المبادرة الأميركية لوقف إطلاق النار

في  الوضع  فظاعة  من  أممي  مسؤول  حــذّر 
ــاد شــبــح الــمــجــاعــة لــيــخــيّــم على  ــزة؛ إذ عـ غــ
دخلت  إنسانية  أزمــة  ظل  في  الفلسطينيين 
أخطر مراحلها جرّاء الحرب الإسرائيلية على 

القطاع.
وأشار مدير الاتصال لدى وكالة الأمم المتحدة 
الفلسطينيين  الــاجــئــيــن  وتــشــغــيــل  لإغــاثــة 
“أونروا” جوناثان فاولر، في حديث صحافي، 
الأربعاء، إلى حقيقة نفاد المواد الغذائية في 
قطاع غزة على خلفية غلق إسرائيل المعابر 
فــي حرب  الــغــذاء سلاحا  كــافّــة، مستخدمة 
الإبادة منذ 19 شهرا. وقال فاولر: من الصعب 
إيجاد كلمات لوصف الوضع الراهن بغزة، إنه 
أدنى  إلى  ويفتقر  القيامة  يوم  بأهوال  أشبه 

درجات الإنسانية.
ــذا الــحــصــار  ووصــــف الـــمـــســـؤول الأمـــمـــي هــ
الإســرائــيــلــي الــخــانــق عــلــى الــقــطــاع وفشل 
المجتمع الدولي في التصدي له بأنه فضيحة 

حقيقية.
ورأى أن القطاع الفلسطيني يمر بأسوأ مرحلة 

بــدء  الــتــي يشهدها مــنــذ  لــأزمــة الإنــســانــيــة 
الوضع  أن  مبينا  الإسرائيلية،  الإبـــادة  حــرب 
للغاية،  بل هو واضــح  ليس معقدا،  في غزة 
الفلسطينية  الأنباء  به وكالة  أفادت  ما  وفق 
“وفــا”. وأشــار إلــى أنــه من الطبيعي ألا يجد 
ليأكلوه  شيء  أي  القطاع  في  الفلسطينيون 
الــمــســاعــدات  ــول  مــنــع إســرائــيــل وصـ نتيجة 

الغذائية والإمدادات لأكثر من 50 يوما.

المجاعة  أن  على  الأمــمــي  المسؤول  وشـــدّد 
بالكامل.  إسرائيلي  سياسي  قــرار  غــزة  فــي 
وأردف: إذا فُتح المجال لإدخال المساعدات 
فستصل. لكن إسرائيل تفرض حصارا خانقا 
لا يسمح بمرور أي شيء، لافتا إلى أن جميع 
أي  تلق  لــم  الحصار  لفك  الــدولــيــة  الــدعــوات 

صدى.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

بيسكوف،  ديميتري  الكرملين  باسم  الناطق  قال 
تُــثــمــر الــجــهــود  الأربـــعـــاء، إن روســيــا تــتــوقــع أن 
مؤكدا  أوكرانيا،  مع  السلام  عملية  في  الأميركية 
دعم الرئيس فلاديمير بوتين لمبادرة الهدنة، لكنه 
إحراز  تُصعب  تفاصيل دقيقة  أن هناك  إلى  أشار 

التقدم بالسرعة التي تريدها واشنطن.
ــي مــشــاركــتــه بـــمـــاراثـــون  وأضــــــاف بــيــســكــوف فـ
تــكــلــل جهود  أن  نــأمــل  ــنــا  زل مــا  أولا”:  “الــمــعــرفــة 
الولايات المتحدة بالنجاح، وأن الرئيس فلاديمير 
بوتين مستعد لهذه العملية، مشددا على أن إجراء 
اتصال مباشر بين الرئيسين الروسي، والأميركي 

دونالد ترامب، سيتم عند الحاجة.
وتابع: التواصل المباشر على أعلى مستوى فعال 
تنشأ  التي قد  المشكلات  دائما، ويساعد في حل 
على مستوى العمل والخبراء، وإذا لزم الأمر، ستتم 
إقامة هذا الاتصال المباشر )بين بوتين وترامب(، 

بحسب ما أوردته وكالة “ريا نوفوستي”.
ولفت بيسكوف إلى أن القيادة في موسكو، ترى 
أن السلطات في واشنطن تعول على نجاح سريع 
تسوية  يجب  لكن  بأوكرانيا،  السلام  عملية  في 

جميع التفاصيل.
وأضاف: نتفهم رغبة واشنطن في تحقيق نجاح 
نفسه،  الوقت  في  لكننا  العملية،  هــذه  في  سريع 
ــة الأوكــرانــيــة  تــســويــة الأزمــ نــأمــل فــي إدراك أن 
معقدة للغاية ولا يمكن حلها بين عشية وضحاها. 
هناك العديد من التفاصيل والفروق الدقيقة التي 

يجب تسويتها قبل التسوية.
تعليقات  أعقاب  في  تأتي  الروسية  التصريحات 
ترامب في تقييم الأيام الـ 100 الأولى من ولايته 
 3 منذ  المستمرة  الحرب  لإنهاء  ووعــوده  الثانية، 

سنوات.
وأوضــــح بــيــســكــوف، أن بــوتــيــن أكـــد دعــمــه لهذه 
الضروري  من  ذلك،  قبل  لكن  الأميركية،  المبادرة 
الإجابة عن عدد من الأسئلة وحلّ بعض التفاصيل 

الدقيقة، التي ذكرها الرئيس بوتين.
منفتحا على  يــزال  ما  بوتين  أن  بيسكوف،  وأكــد 
النزاع  لحل  والدبلوماسية  السياسية  الأساليب 
في أوكرانيا، مشيرا إلى أن موسكو “لم تسمع أي 
أن  مؤكدا  مستمرة”،  العملية  كييف.  من  فعل  رد 
العملية العسكرية الخاصة وجميع قرارات الرئيس 

الروسي “صحيحة تماما. يجب أن نحقق النصر”.
وشدد على أن روسيا يجب أن تُبرم اتفاق سلام 
قائلا:  المتحدة،  الولايات  مع  وليس  أوكرانيا،  مع 
اتفاقية سلام مع أوكرانيا، وليس  تُبرم  أن  يجب 
مع أميركا. أميركا تحاول التوسط، ونحن ممتنون 

على هذه الجهود الحثيثة.
وأوضح أن موسكو لم تتلق بعد أي إشــارات من 
دون  روسيا  مع  للحوار  استعدادها  بشأن  كييف 
شروط مسبقة، قائلا: أكد الرئيس بوتين استعداده 
لإجراء مفاوضات مباشرة مع الأوكرانيين دون أي 
شروط مسبقة، لكن للأسف، لم نتلق أي تصريحات 
من كييف بشأن هذه القضية، لذلك لا نعرف ما إذا 

كانت مستعدة لذلك أم لا.
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تابع مزيدا من أخبار العالم تابع مزيدا من أخبار العالم 

على موقع “على موقع “̂^” الإلكتروني” الإلكتروني

أفادت إدارة العمليات العسكرية السورية، الأربعاء، بأن اشتباكات عنيفة تدور بين أبناء 
العشائر والدروز على طريق دمشق - السويداء قرب قرية براق. وأوضحت الإدارة أن 
الاشتباكات دارت بسبب محاولة مجموعات من الدروز العبور إلى منطقة صحنايا التي 
تشهد اشتباكات. من جانبه، قال مسؤول الأمن في منطقة الكسوة قرب دمشق، إن 
طريق دمشق ـ درعا، مغلق وكذلك طريق دمشق - السويداء؛ بسبب وجود خارجين عن 
القانون في أشرفية صحنايا. هذا، ودعا جهاز الأمن السوري العام المدنيين في أشرفية 
صحنايا لالتزام بيوتهم والإبلاغ عن أي مسلحين قربها. وأشار الجهاز إلى اعتقال عدد 
من المسلحين الخارجين عن القانون في عمليات تمشيط في أشرفية صحنايا. وفي 
سياق متصل، ذكرت مديرية الأمن العام بريف دمشق، أن عملياتها تهدف إلى ضبط 
الأمن والاستقرار وتأمين حياة المدنيين. وأضافت المديرية: قواتنا تواصل ملاحقة 
العصابات الخارجة عن القانون في أشرفية صحنايا. ورصد مراسل “سكاي نيوز عربية” 

وصول ناقلات جنود مدرعة تابعة للجيش السوري إلى منطقة أشرفية صحنايا.

اشتباكات بين عشائر ومسلحين دروز.. ماذا يحدث في صحنايا؟

زاوية لنشر أهم الأخبار أو الموضوعات التي نشرت في 
الصحف أو المواقع الإلكترونية الأجنبية... الخبر من موقع 

)سكاي نيوز عربية(

جثمان طفل فلسطيني في حضن والده بعد استشهاده جراء قصف إسرائيلي على غزة “د.ب.أ”

غارة روسية على العاصمة الاؤكرانية كييف

وكالات

وكالات

بأن  أنباء الإمــارات الأربعاء،  أفــادت وكالة 
أجهزة الأمن في البلاد أحبطت ما وصفتها 
بأنها محاولة غير مشروعة لتمرير أسلحة 
المسلحة  ــوات  ــقـ الـ إلـــى  عــســكــري  وعـــتـــاد 

السودانية.
ــنــائــب الـــعـــام حمد  ــة عـــن ال ــوكــال ونــقــلــت ال
الشامسي، القول إن أجهزة الأمن في الدولة 
العسكري  العتاد  تمرير  محاولة  أحبطت 
للجيش السوداني بعد القبض على أعضاء 
خــلــيــة مــتــورطــة فـــي عــمــلــيــات الــوســاطــة 
والــســمــســرة والاتــجــار غير الــمــشــروع في 
على  ــحــصــول  ال دون  ــعــســكــري،  ال ــعــتــاد  ال

التراخيص اللازمة من الجهات المختصة.
وتابعت الوكالة بأنه جرى ضبط المتهمين 
داخل  الذخائر  من  كمية  معاينة  أثناء  في 

طائرة خاصة، كانت تحمل نحو 5 ملايين 
قطعة ذخيرة، في أحد مطارات الإمارات، 
متحصلات  من  جزء  ضبط  إلى  بالإضافة 
الصفقة المالية بحوزة اثنين من المتهمين 

داخل غرفهم الخاصة بأحد الفنادق.
التحقيقات  أن  ــعـــام،  الـ ــنــائــب  ال ــح  ــ وأوضـ
بأعضاء  وصــفــهــم  مــن  ــورط  تـ عــن  كشفت 
الــســودانــي،  الــجــيــش  قــيــادات  مــع  الخلية 
المخابرات  لجهاز  السابق  المدير  تضم  إذ 
الــســودانــي صــاح قـــوش، وضــابــطــا سابقا 
السابق،  المالية  وزيــر  ومستشار  بالجهاز، 
وسياسيا مقربا من قائد الجيش السوداني 
وعــددا  العطا،  وياسر  البرهان  الفتاح  عبد 

من رجال الأعمال السودانيين.

الإمارات: إحباط محاولة غير مشروعة
لتمرير أسلحة للجيش السوداني
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الحرائق تستعر في إسرائيل.. الحرائق تستعر في إسرائيل.. 
إخلاء سكان وإغلاق طرقإخلاء سكان وإغلاق طرق

قرب  إسرائيل،  في  الحرائق  استعرت 
القدس  بين  الواصل  السريع  الطريق 
وتل أبيب، مخلفة إصابات عدة، فيما 
ــدفــاع يــســرائــيــل كاتس  ــر ال أعــلــن وزيـ

حالة الطوارئ.
الإسرائيلية  الــطــوارئ  خدمة  وقــدرت 
للخطر  معرضون  المدنيين  مئات  أن 

بسبب الحرائق.

كما أضافت أنها تعالج 22 شخصا، تم 
جــراء  المستشفى  إلــى  منهم   12 نقل 
أنها  ــى  إل مشيرة  ــدخــان،  ال استنشاق 

أعلنت حالة التأهب القصوى.
لقيادة  تعليمات  الدفاع  وزيــر  وأصــدر 
أجهزة  لمساعدة  قــوات  بنشر  الجيش 
الإطــفــاء عــلــى الــتــعــامــل مــع الــحــرائــق 

المستعرة.
ــمــوقــع  ــال ــمــــوضــــوع كـــامـــا ب ــ )اقــــــــرأ ال

الإلكتروني(.

وكالات

البنتاغون: الجيش الأميركي البنتاغون: الجيش الأميركي 
استهدف أكثر من ألف موقع استهدف أكثر من ألف موقع 
في اليمن منذ منتصف مارسفي اليمن منذ منتصف مارس

ــي منذ  ــركـ ــيـ اســـتـــهـــدف الــجــيــش الأمـ
منتصف مارس، أكثر من ألف موقع في 
ضربات  واشنطن  تشنّ  حيث  اليمن، 
أعلنت  ما  وفق  الحوثيين،  ضد  جويّة 

وزارة الدفاع الأميركية الثلاثاء.
وقــــال الــنــاطــق بــاســم الــبــنــتــاغــون في 
الأميركية  المركزية  القيادة  إن  بيان، 
استهدفت  “سنتكوم”  الأوســط  للشرق 
ألــف موقع،  مــن  أكــثــر  مـــارس   15 منذ 
وقياديين حوثيين...  بمقاتلين  مودية 
ومضعفة قدراتهم، وفق ما نقلته وكالة 

الصحافة الفرنسية.
و  إسرائيل  بين  الــحــرب  انـــدلاع  ومنذ 
“حــمــاس” فــي قــطــاع غــزة إثــر هجوم 
الــحــركــة الــفــلــســطــيــنــيــة عــلــى جــنــوب 
 ،2023 أكتوبر   7 فــي  العبرية  الــدولــة 
ــحــوثــيــون عـــشـــرات الــهــجــمــات  ــنّ ال شــ
سفن  وضد  إسرائيل  ضد  الصاروخية 
إنــهــا على  يــقــولــون  البحر الأحــمــر  فــي 

ارتباط بها.
ــاح الأربـــــعـــــاء، أعـــلـــن الــجــيــش  ــ ــب وصــ
الــبــريــطــانــي أنّــــه شـــن بـــالاشـــتـــراك مع 

الــجــيــش الأمــيــركــي ضــربــة جــويــة في 
اليمن استهدفت منشأة لإنتاج طائرات 
المدعومين  للحوثيين  تابعة  مسيّرة 

من إيران.
في  البريطانية  الــدفــاع  وزارة  وقالت 
شاركت  البريطانية  الــقــوات  إنّ  بيان، 
ــع الـــقـــوات  ــيــة مــشــتــركــة مــ ــي عــمــل فــ
حوثي  عسكري  هــدف  ضد  الأميركية 
المنشأة  أنّ  إلـــى  مــشــيــرة  الــيــمــن،  فــي 
كيلومترا   25 نحو  تبعد  المستهدفة 

جنوب العاصمة صنعاء.
الجوية  الــضــربــة  أنّ  الــبــيــان،  وأوضـــح 
نُفّذت ليلا، عندما يكون احتمال وجود 

مدنيّين في المنطقة منخفضا.
وبـــحـــســـب الـــــــــــوزارة، فــــــإنّ الــضــربــة 
البريطانية  تايفون  مقاتلات  نفّذتها 
واستهدفت مجموعة مبانٍ يستخدمها 
الحوثيون لتصنيع طائرات مسيّرة من 
السفن  مهاجمة  في  المستخدم  النوع 

بالبحر الأحمر وخليج عدن.
جون  البريطاني  الــدفــاع  وزيـــر  وأكّـــد 
تمّ  أنــه  الــعــمــوم،  مجلس  أمـــام  هايلي 
بنجاح  كلّها  الــمــحــدّدة  الأهـــداف  بلوغ 

ولم يسجّل سقوط ضحايا مدنيين.

وكالات



العاصمة يوم أمس،  أمانة  عُرض باجتماع مجلس 
التاسعة  الـــدائـــرة  متطلبات  بــشــأن  مــرئــي  عـــرض 
بمحافظة العاصمة، التي تضم مناطق أبو العيش، 
ــرق ســتــرة، العكر  ــان، ســفــالــة، الــحــمــريــة، شـ ــ ــ وادي

الشرقي، والمعامير.
ومن بين شرائح العرض، ما يتعلق بشكوى واردة 
من منطقة العكر الشرقي من صاحب منزل ملاصق 
الخطيرة  الزواحف  يعاني  ومزرعة،  مهجور  لبيت 
والحشرات، وأرفقت صورة أفعى مقتولة بالعرض.

أما فيما يتعلق باحتياجات مناطق الدائرة التاسعة، 
إلى  الحاجة  العيش  أبــو  في  المجلس  ناقش  فقد 
تطوير الخدمات البلدية، إذ تتطلب المنطقة صيانة 
حديقة إسكان أبو العيش وتجديد خزان المياه في 
الحديقة، وزيادة أعمدة الإنارة في بعض الطرقات، 
إزالــة  إلــى  بالإضافة  المنطقة،  وتجميل  وتشجير 
الــصــنــاعــات  وتــطــويــر منطقة  الــشــائــكــة،  الأســــاك 
الصحي،  والــصــرف  الإنـــــارة،  حــيــث  مــن  الخفيفة 

والطرق، ومواقف السيارات.
وفي منطقة واديان، تم تأكيد الحاجة إلى مواقف 
عين  لحديقة  مخصص  عقار  يوجد  إذ  ســيــارات، 
عبدان سابقا بحاجة إلى تخطيطه لمواقف سيارات 
الأمر الذي سينظم الحركة في المنطقة، والحاجة 
للمنطقة،  الداخلية  بالطرق  الإنـــارة  أعمدة  لــزيــادة 
وتشجير الدوار على شارع رقم 1 وتجميله، وإزالة 
تشكل  وإيجاد حل لأرض محفورة  مهجور،  مبنى 
أمن  رجــال  وتعيين  المنطقة،  قاطني  على  خطرا 
إلى  بالإضافة  النفيس،  ابن  لحراسة حديقة  أكفاء 
من  التعليمية  بالمنطقة  المياه  لتجمع  حل  إيجاد 

المظلات  10، وإيجاد حل لكثرة مخالفات  الشارع 
 608 بالمجمع  العام  للطريق  الشاغلة  والكراجات 

بواديان.
كما أشار المجلس إلى حاجة منطقة سفالة المجمع 
 -  4 الرئيسة  المداخل والشوارع  إلى تشجير   609
وصيانة  العشوائية،  النباتات  وإزالـــة  للمنطقة،   5
كما  المهجورة،  المباني  ظاهرة  ومواجهة  الطرق، 
 914 على طريق  بالمنطقة  إشغال طرق  إلى  أشار 

.918 - 916 -
فطالبت  و624،   623 المجمعان  الشرقي  العكر  أما 
الشرقي، وإنشاء  العكر  التوصيات بصيانة حديقة 
إلى  بــالإضــافــة  ممشى،  وإنــشــاء  للصيادين،  مــرفــأ 
المنطقة  وإنــــارة  لملعب،  شعبية  ســاحــة  تــحــويــل 
الداخلية،  ــطــرق  وال الرئيسة  الــمــداخــل  خصوصا 
الذي  الأمــر  الطرق  إشغال  كثرة  المنطقة  وتعاني 
يوضح الحاجة إلى توعية الأهالي، ومعالجة كثرة 
جانب  إلــى  للسقوط،  والآيــلــة  المهجورة  الــمــنــازل 
شــكــوى مــن صــاحــب مــنــزل مــاصــق لبيت مهجور 

ومزرعة يعاني الزواحف الخطيرة والحشرات.
و634،   633 الــمــجــمــعــان  الــمــعــامــيــر  منطقة  وفـــي 
لــذوي  وتهيئته  الممشى  صيانة  المطالب  شملت 
المنطقة  وتجميل  وتشجير  الخاصة،  الاحتياجات 
للحد مــن أخــطــار الانــبــعــاثــات الــســامــة، والــحــاجــة 
الصناعية  بالمنطقة  الصحي  الصرف  تطوير  إلــى 
لزيادة  والحاجة  المستثمرين،  أعباء  للتخفيف من 
وبقايا  الساحل،  وتنظيف  بالمنطقة،  الإنارة  أعمدة 

تلال مبنى منهار يقع على الشارع مباشرة.
شؤون  وزيــر  من  مذكرة  تقديم  الجلسة  وشهدت 
المبارك، ردا على مرئيات  البلديات والزراعة وائل 
مجلس الــعــاصــمــة بــشــأن مــشــروع تــعــديــل أحــكــام 

المرسوم بقانون رقم )14( لسنة 1973 بشأن تنظيم 
المجلس،  من  المرئيات  استلام  أكد  إذ  الإعلانات، 

وأنه سيتم اتخاذ الإجراءات اللازمة بهذا الشأن.
وعلى صعيد متصل، أحال الوزير المبارك توصيات 
مجلس أمانة العاصمة بشأن تغيير وتصنيف عدد 
المملكة  مــن  مختلفة  مــنــاطــق  فــي  الــعــقــارات  مــن 
لاتخاذ  العمراني  والتخطيط  الإسكان  وزارة  إلــى 
اللازم، ورفع الموضوع إلى اللجنة العليا للتخطيط 
العمراني حسب الإجراءات المتبعة، وذلك استنادا 
 )35( رقم  البلديات  قانون  من   )20( المادة  لأحكام 
للعام 2001، ووفقاً لاختصاصات المجالس البلدية 

المحددة في المادة )19(.
رقم  العقار  تصنيف  تغيير  التوصيات  وتضمنت 
 ،)743 )الــمــجــمــع  ســنــد  مــنــطــقــة  فـــي   06019576
والعقار رقم 03200568 في رأس الرمان )المجمع 
03271944 في منطقة عذاري  306(، والعقار رقم 
)المجمع 369(، والعقار رقم 06020628 في جزيرة 

سترة - منطقة مهزة )المجمع 602(.
وشهدت الجلسة كذلك عرضا قدمه رئيس الأملاك 
بشأن  الدين،  زيــن  طه  العاصمة  بأمانة  والأســـواق 
المخالفة،  الفرشات  إزالــة  وجهود  جدحفص  سوق 
بالإضافة إلى عرض آخر عن سوق المنامة المركزية 

شمل معلومات عن مجمع اللؤلؤ.

إعادة تأهيل البيوت الخشبية 
في مدينة عيسى المجمع 804

وضع جهاز تعقب على دراجات التوصيل النارية

للمحافظة  البلدي  المجلس  وافق   ^
على صيانة  أمس،  في جلسته  الجنوبية 
ــبــيــوت الــخــشــبــيــة في  وإعـــــادة تــأهــيــل ال

مدينة عيسى بالمجمع 804.
وقال مقدم المقترح ممثل الدائرة الأولى 
عبدالله دراج، إن المنازل الخشبية توجد 
 ،804 بالمجمع  عيسى  مدينة  فــي  فقط 
للبيوت  الافتراضي  العمر  أن  إلى  مشيرًا 
الخشبية من 20 إلى 30 سنة، وعمر هذه 
البيوت يقارب 50 عامًا، إذ إنها وُزّعت في 

العام 1978. 
شركات  ــزام  إلـ على  المجلس  وافـــق  كما 

عن  تعقب  جهاز  بوضع  الطلبات  توصيل 
لها؛  التابعة  الــنــاريــة  الــدراجــات  فــي  بعد 
السرعة  ومراقبة  المواقع  وتحديد  لتتبع 

المحددة في الأحياء السكنية. 
الرابعة محمد دراج،  الدائرة  ولفت ممثل 
ســرعــة  لتقليل  يــأتــي  الــمــقــتــرح  أن  إلـــى 
لتفادي  السكنية  الأحياء  بين  السيارات 
ــوع حـــــوادث لــلــمــواطــنــيــن خــصــوصــا  ــ وقـ

الأطفال. 
أراضٍ  ــاد  ــجـ إيـ عــلــى  الــمــجــلــس  ووافــــــق 
لتخصيصها كمواقف للشاحنات في جميع 

محافظات المملكة.

لجنة مشتركة بين المجالس البلدية لجنة مشتركة بين المجالس البلدية 
والوزارات الخدميةوالوزارات الخدمية

^ وافق المجلس البلدي للمحافظة 
تنسيقية  لجنة  تشكيل  على  الجنوبية، 
ــس  ــمــجــال مـــشـــتـــركـــة تـــضـــم كــــا مــــن ال
للتنسيق  الخدمية  والــــوزارات  البلدية 
تلك  بين  المشتركة  المشروعات  بشأن 

الوزارات. 
وقال مقدم المقترح ممثل الدائرة الرابعة 
إلــى  يــهــدف  الــمــقــتــرح  إن  دراج،  محمد 
الارتقاء بمستوى التعاون المطلوب بين 
الخدمية  والـــوزارات  البلدية  المجالس 
وتحقيق  الصعوبات  تذليل  نحو  للسعي 
أنشأت لأجلها  التي  والمقاصد  الأهــداف 

المجالس البلدية.
انعكاسا  المقترح  هــذا  “يــأتــي  وأضـــاف 
لدعم القيادة للمجالس البلدية وتجسيدا 
للشراكة المطلوبة بين الوزارات الخدمية 

التعاون  وتعزيز  والمجالس،  الدولة  في 
والمشاركة بين الأطراف المعنية”.

للمحافظة  البلدي  المجلس  ^وافــق 
الجنوبية، على تحديد أوقات فتح وغلق 
الطريق  على  الواقعة  التجارية  المحال 
 1205 وطــريــقــي   ،904 بــالــمــجــمــع   411
الــرفــاع  بمنطقة   912 بالمجمع  و1211 
الغربي، من الساعة 5 صباحًا إلى 12 بعد 

منتصف الليل. 

ــائـــب رئــيــس  ــقـــدم الــمــقــتــرح نـ ــفـــت مـ ولـ
المجلس عبدالله بوبشيت، إلى أنه هناك 
محال تجارية تقع على الشارع المذكور 
وتفتح لساعات متأخرة من الليل وتمتد 
إلى ساعات الفجر الأولى وقد تفتح على 

مدار الساعة. 
كما وافق المجلس على تحويل مسؤولية 

سحب مياه الصرف الصحي في المناطق 
التي لا يوجد بها شبكة صرف صحي في 
الدائرة الرابعة من وزارة شؤون البلديات 

والزراعة إلى وزارة الأشغال. 
ــبــلــدي محمد  ــار مــقــدم الــمــقــتــرح ال ــ وأشـ
هي  ــال  ــ ــغ الأشــ وزارة  أن  إلــــى  دراج، 
الوزارة المعنية بشؤون الصرف الصحي 

أن  موضحًا  بالمملكة،  السطحية  والمياه 
تقوم  والــزراعــة  البلديات  شــؤون  وزارة 
الصحي  الصرف  مياه  سحب  بمسؤولية 
مــن الــمــنــاطــق الــتــي لا يــوجــد بــهــا شبكة 
ــار حــرصــهــا على  ــرف صــحــي فــي إطــ صـ
مساهمة  للمواطنين  الــخــدمــات  تقديم 

منها في ذلك.

لا محال مفتوحة في المجمع 904 بعد 12 “ليلا”

عبدالله بوبشيت

قتل أفعى.. “عكراوي” يواجه رعب 
الزواحف جراء بيت مهجور

“أمانة العاصمة” يبحث احتياجات مناطق سترة

تحويل سحب الصرف الصحي من “البلديات” إلى “الأشغال”
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تغطية الجلسة: ندى فهد

محمد دراج

أمل العرادي

رئيس “بلدي الجنوبية”:رئيس “بلدي الجنوبية”:
لا زيادة في الرسوم البلديةلا زيادة في الرسوم البلدية

إيقاف تراخيص فتح المحالإيقاف تراخيص فتح المحال
2424 ساعة في المحرق ساعة في المحرق

للمحافظة  الــبــلــدي  المجلس  رئــيــس  نفى 
يُتداول  ما  عبداللطيف،  عبدالله  الجنوبية 
عــن رفــع الــرســوم الــبــلــديــة، مــؤكــدا أن أي 
لسلسلة من  الــنــوع يخضع  هــذا  مــن  قـــرار 

الإجراءات القانونية والرقابية.
المادة  أن  “البلاد”،  لـ  وأوضــح في تصريح 
تنظم   1999 لسنة  البلدي  القانون  من   48
ــمــالــك والــمــســتــأجــر فيما  ــعــاقــة بــيــن ال ال
المقترحات  ــعــرض  تُ إذ  الـــرســـوم،  يــخــص 
على المجالس البلدية، ثم تمر عبر اللجان 
رفعها  قبل  والخدمية  والفنية  القانونية 
الــدائــمــة، ومــن ثــم إلــى الوزير  إلــى اللجنة 

المختص لاعتمادها.
ــار إلــى أن مــا تــم تــداولــه عبر مواقع  وأشـ
الــتــواصــل الاجــتــمــاعــي بــشــأن رفــع الرسم 
البلدي من دينارين إلى خمسة دنانير ليس 
على  تعتمد  الــرســوم  أن  موضحا  دقــيــقــا، 

مساحة المنزل ونوع الإشغال.

البلديات  وزارة  لــدى  تــوجــه  عــن  وكــشــف 
لخفض الرسم من دينارين إلى دينار واحد 
ودفعه  الفرق  احتساب  يتم  بحيث  قريبا، 
في  مؤكدا  المواطن،  فاتورة  في  مباشرة 
الوقت ذاته أنه سيتم إلغاء توزيع أكياس 
أن تُطرح  البلديات، على  القمامة من قبل 
للبيع في الأسواق، بالتنسيق مع الشركات 
بالموقع  كاملا  الموضوع  )اقـــرأ  المنتجة. 

الإلكتروني(.

للمحرق  الــبــلــدي  المجلس  رئــيــس  قـــال 
عبدالعزيز النعار لـ “البلاد”، إنه تم وقف 
مــنــح الــمــحــال الــتــجــاريــة فــي الــمــحــرق 
إشعار  حتى  ســاعــة   24 العمل  رخــصــة 

آخر.  
كذلك  الحال سيظل  أن  النعار  وأوضــح 
حتى تحديد الجهة المختصة والمعنية 
الوضع  أن  موضحًا  الأمــر،  هــذا  بتنظيم 
الراهن يسبب الإزعاج والضيق للمواطن 

والمقيم معًا.  
تــكــون هــنــاك لائحة  ــد ضــــرورة أن  وأكــ
التجارية  الأنشطة  نــوع  وتــحــدد  تنظم 
يحتاجها  الــتــي  والــضــروريــة  المناسبة 
محافظة  مناطق  مختلف  فــي  الــنــاس 
ارتـــدادات  لها  يكون  أن  دون  المحرق، 

سلبية على القاطنين.  

كمحلات  الأنشطة  “بعض  النعار  وقــال 
بــيــع الـــكـــرك والـــســـنـــدويـــشـــات حــوّلــت 
عارمة،  ضوضاء  إلى  السكنية  المناطق 
ــســاعــة في  كــمــا تــســبــبــت عــلــى مــــدار ال
اختناقات مرورية تُضجِر الناس وتعطل 
)اقرأ  أمر غير مقبول”.  مصالحهم، وهو 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

إبراهيم النهام

عبدالله عبداللطيف

عبدالعزيز النعار 

إبراهيم النهام



قانون النقابات العمالية يفتح
عهدا جديدا في التنظيم النقابي

البحرين تكرس الأول من مايو يوما وطنيا للعمال والكوادر المنتجة

نقلة  الثالثة  الألفية  مطلع  البحرين  مملكة  شهدت 
نوعية في مسيرتها التشريعية والاجتماعية، حيث 
تعزيز  وتم  المنظم،  النقابي  العمل  دعائم  أُرسيت 
دور القوى العاملة في البناء الوطني، عبر خطوات 
مدروسة جاءت ضمن المشروع الإصلاحي الشامل 

الذي أطلقه جلالة الملك المعظم. 
ــإصــدار قــانــون النقابات  ــوج هـــذا الــمــســار ب تُـ وقـــد 
الأســس  ــى  أرسـ ــذي  الـ  ،2002 ــعــام  ال فــي  العمالية 

القانونية للتنظيم النقابي. 
جاء  البحريني،  التشريعي  التقدم  هذا  إطار  وفي 
مدفوعة  رسمية  كعطلة  مــايــو  مــن  الأول  اعتماد 
الأجر ليشكل محطة سنوية تُجسد التقدير الرسمي 

لدور العمال وإسهاماتهم في التنمية. 
كما حظيت أول احتفالية رسمية بعيد العمال العام 
2003 برعاية ملكية كريمة ومشاركة واسعة، عبرت 
تقليدًا  ورسخت  العاملة،  الطبقة  مع  الشراكة  عن 
سنويًا يُحتفى فيه بالجهود الوطنية المخلصة في 

مختلف ميادين العمل.

السياق التشريعي والاجتماعي قبل 2002

للتنظيم  غيابًا   2002 العام  قبل  البحرين  شهدت 
ــنــقــابــي الــمــســتــقــل بــشــكــل رســـمـــي، رغــــم وجـــود  ال
منذ  العمالية  الحركة  كانت  تاريخي.  عمالي  حراك 
النقابي  التنظيم  بــحــق  تــطــالــب  السبعينات  عــقــد 
مايو(  من  )الأول  العالمي  العمال  بعيد  والاعتراف 

كعطلة رسمية. 
في أوائل الثمانينات تأسست اللجنة العامة لعمال 
حكومية  برعاية  العمال  شكلها  كمظلة  البحرين 

كخطوة أولية قبل السماح بالنقابات. 
هذه اللجنة كانت تحتفل بشكل رمزي بيوم العمال 
العالمي سنويًا رغم أنه لم يكن عطلة رسمية آنذاك. 
ظلت مطالب العمال قائمة بتأسيس نقابات عمالية 
بالمعايير  أســـوة  بحقوقهم  والاعـــتـــراف  مستقلة 
بالتأجيل  قوبلت  المطالب  تلك  أن  إلا  الــدولــيــة، 
حتى بدء مشروع الإصلاحات السياسية في نهاية 

التسعينات.
مارس  في  الحكم   مقاليد  الملك  جلالة  تولي  مع 
الوطني،  للإصلاح  شاملًًا  برنامجًا  وإطلاقه   1999

تحسن المناخ للاعتراف بالحقوق العمالية. 
محطة   2001 للعام  الــوطــنــي  العمل  ميثاق  كــان 
بنسبة  كاسح  شعبي  تأييد  على  حصلت  مفصلية 
دور  تــعــزيــز  نــحــو  تــوجــهــات  وتــضــمــن   ،%  98.4

المجتمع المدني. 
في هذا السياق جاء توجيه القيادة لإعداد قانون 
لــلــنــقــابــات يــلــبــي تــطــلــعــات الــعــمــال ويــتــمــاشــى مع 

المعايير الدولية لمنظمة العمل الدولية. 
الاجتماعية  والــشــؤون  العمل  وزيــر  كلف  وبالفعل 
بصياغة  مختصًا  فريقًا  الشعلة  عبدالنبي  آنـــذاك 
مسودة القانون الجديد بالتشاور مع خبراء منظمة 

العمل الدولية وممثلي العمال وأصحاب الأعمال. 
يقر  قانون  مشروع  أثمر  الاجتماعي  الــحــوار  هــذا 
لأول مرة حق العمال في تأسيس نقابات مستقلة 
وهو أمر غير مسبوق في تاريخ البحرين الحديث.

قانون النقابات العمالية

نتيجة للإصلاحات، صدر مرسوم بقانون رقم )33( 
 24 بتاريخ  العمالية  النقابات  بشأن   2002 لسنة 
المعظم  الملك  جلالة  أصــدره  وقد   ،2002 سبتمبر 

إيذانًا ببزوغ عهد جديد للعمل النقابي. 
الحركة  تاريخ  في  نوعية  نقلة  القانون  هــذا  مثل 
العمال  إذ أعترف رسميًا بحق  البحرينية،  العمالية 
نقابات  وتأسيس  الجماعي  النقابي  التنظيم  في 
في أي منشأة أو قطاع دون اشتراط عدد كبير من 

العمال. 
وجاء القانون ثمرة للتوافق بين الجهات الرسمية 
ترحيب  وســط  العمل،  وأصــحــاب  العمال  وممثلي 
عمالي واسع باعتباره تتويجًا لكفاح الطبقة العاملة 

البحرينية عبر العقود.
 وقد أشاد المدير العام لمنظمة العمل الدولية آنذاك 
خوان سومافيا بالقانون مؤكدًا توافقه مع المعايير 
الأجانب حق  للعمال  بمنحه حتى  وتميزه  الدولية 

العضوية والترشح لقيادة النقابات.
في  قدمًا  المضي  على  العمال  شجع  الإنــجــاز  هــذا 
العام  النقابية، فتم إشهار الاتحاد  تطوير حركتهم 
الجامعة  المظلة  ليكون  البحرين  عــمــال  لنقابات 

للنقابات الوليدة مع منتصف العام 2002.

عطلة رسمية

مطلب  بــرز  العمالية،  النقابات  قانون  إصــدار  بعد 
)1 مايو( إجازة رسمية  العالمي  العمال  اعتبار يوم 

بشكل قوي. 
البحرينيين  العمال  لدى  قديمًا  المطلب  هذا  وكان 
السبعينات  منذ  سابقًا  العمال  ممثلو  حــاول  فقد 

إقرار هذا اليوم رسميًا أسوة بالدول الأخرى. 
فــي ظل  لتحقيقه  الــتــاريــخــيــة  الــفــرصــة  ــاءت  وجــ
أجواء الانفتاح والإصلاح بالعام 2002. واستجابت 
ووجه  العمال.  لــدور  تقديرًا  المطلب  لهذا  القيادة 
ما  لاتخاذ  المعنية  الجهات  المعظم  الملك  جلالة 
الأجر  مدفوعة  رسمية  عطلة  مايو   1 لجعل  يلزم 
العطلات  بقانون  تحديث  وصــدر  للعامل.  تكريمًا 
الرسمية جرى إضافة يوم العمال العالمي الموافق 

1 مايو من كل عام عطلة رسمية.
رئيس  مــن  تعميم  صـــدور  مــع  كــانــت  عطلة  وأول 

بن  خليفة  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ــوزراء  الـ
الــجــريــدة  نــشــر فــي  ســلــمــان ال خليفة رحــمــه الله 
بتعطيل  يقضي   2003 أبريل   30 بتاريخ  الرسمية 

العمل في الأول من مايو احتفالًًا بيوم العمال. 

أول احتفال

أول  ليشهد   2003 مــايــو   1 الــخــمــيــس  يـــوم  ــاء  جـ
العالمي  العمال  بعيد  احتفال رسمي على الإطلاق 

في البحرين. 
نُظم  المعظم،  الملك  جلالة  مــن  رسمية  وبــرعــايــة 
احتفال كبير لتكريم العمال البحرينيين المجدين؛ 

تقديرًا لعطائهم. 
وتولى الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين تنظيم 
رسمية  فعالية  أُقيمت  كما  الــيــوم.  هــذا  فعاليات 
حــضــرهــا مــســؤولــون حــكــومــيــون وقــــادة الــحــركــة 
العمال  بــدور  تشيد  كلمات  خلالها  أُلقيت  النقابية، 

في مسيرة التنمية. 

وقام الاتحاد العام بتنظيم تجمع في موقع مفتوح 
ألقى فيه مسؤولو الاتحاد كلمات تشيد بالمكتسب 
التشريعات  تطوير  اســتــمــرار  وتــؤكــد  الــتــاريــخــي، 

العمالية. 
تخلل الاحتفال أيضًا تكريم رمزي للعمال، حيث تم 
توزيع شهادات تقدير لعدد من العمال المجتهدين 
في مختلف القطاعات الإنتاجية تقديرًا لجهودهم. 

وقد غطت الصحف المحلية المشهد بتفاصيله.

ردود فعل

الــعــمــال والاحــتــفــال بها  ــرار عطلة عــيــد  ــ قــوبــل إق
الأطـــراف  مختلف  مــن  واســعــة  ــادة  وإشــ بترحيب 

النقابية والرسمية والإعلامية. 
على الصعيد العمالي والنقابي، اعتبر الاتحاد العام 
البحرين هذا الإنجاز تتويجًا لكفاح  لنقابات عمال 

العمال لعقود. 
وأصدرت القيادات النقابية تصريحات تشكر فيها 
لمطلب  الاستجابة  على  والحكومة  الملك  جلالة 
العمال التاريخي، مؤكدة أن الأول من مايو أصبح 
يومًا وطنيًا للطبقة العاملة البحرينية تفخر به كل 

عام. 
للحركة  انتصار  بأنه  الاتحاد  قيادات  وصفته  كما 
العمالية يعكس مناخ الحرية النقابية غير المسبوق 

بعد إطلاق المشروع الإصلاحي. 
ونقلت الصحافة في مايو 2003 عن نقابيين قولهم 
إن اعتراف الدولة بعيد العمال أعطاهم دفعة قوية 
للعمل على تحقيق مزيد من المكاسب العمالية في 

الإطار القانوني الجديد.
إبراز هذا  الرسمية، فقد حرصت على  الجهات  أما 
القرار في إطار مشروع الإصلاح السياسي الشامل. 
يوم  أن  آنـــذاك  العمل  وزيـــر  تصريحات  فــي  جــاء 
إنجازات  بات فرصة سنوية لإبراز  العالمي  العمال 
ــلــشــراكــة بــيــن الــحــكــومــة والاتـــحـــادات  ــعــمــال ول ال

العمالية في تكريم الكوادر الوطنية.
العاملة الوطنية  “للقوى  وأكدت الحكومة تقديرها 
ودورها في بناء الاقتصاد”، مشددة على أن حقوق 
الرسمي،  والاهتمام  بالدعم  دومًا  العمال ستحظى 

حتى على المستوى الدولي.

تحتفل  والــذي  العالمي،  العمال  يوم  بمناسبة 
به مملكة البحرين سنويا في الأول من مايو، 
يسرني أن أوجه أسمى آيات الشكر والامتنان 
آل  بن عيسى  المعظم حمد  الملك  إلى جلالة 
خليفة حفظه الله ورعــاه، وولي العهد رئيس 
الأمير سلمان  الملكي  السمو  الــوزراء صاحب 
بن حمد آل خليفة حفظه الله، وإلى صاحبة 
إبراهيم  بنت  سبيكة  الأمــيــرة  الملكي  السمو 
للمرأة  الأعــلــى  الــمــجــلــس  رئــيــســة  خليفة  آل 
حفظها الله، وكذلك إلى وزارة العمل، ووزارة 
المباركة  لجهودهم  تقديرا  والتعليم؛  التربية 
ــم وتــطــويــر مختلف  ــي دعــ فـ والــمــتــواصــلــة 
القطاعات في المملكة، وخاصة قطاع رياض 

الأطفال ودور الحضانة.
مناسبة  يعد  ــذي  ال الــيــوم،  بهذا  الاحتفال  إن 
أنــحــاء  مختلف  فــي  الــعــمــال  بــيــن  تضامنية 
العالم، يعكس تلاحم الشعوب وتوحدهم في 
مواجهة التحديات، ونحن في مملكة البحرين، 
التي  الرشيدة  الحكومة  رؤيــة  بتطبيق  نفخر 
للاحتفاء  مناسبة  ليكون  اليوم  بهذا  اهتمت 

بالإنجازات العمالية وحقوق العاملين.
فالدعم الذي قدمته وزارة العمل في الفترات 
السابقة، وخاصة في ظل الأزمات التي شهدها 
ثم  الخنازير،  إنفلونزا  جائحة  نتيجة  القطاع 
جميعا،  لنا  فخر  مصدر  يعد  كــورونــا،  جائحة 
ــراءات واضــحــة لدعم  ــ حــيــث تــم اتــخــاذ إجــ

العاملين في هذا القطاع المهم، ومازلنا نأمل 
بما يحقق حماية حقوق  الدعم  استمرار هذا 

العاملين ويضمن استقرارهم الوظيفي.
عن  التعبير  أود  الــرســالــة،  هـــذه  خـــال  ومـــن 
ــتــي اســتــمــرت لأكــثــر مــن ثلاثين  الــمــعــانــاة ال
لمعالجة  جذرية  حلولا  تجد  لم  والتي  عاما، 
فأني  وعليه  الحيوي،  القطاع  هــذا  مشكلات 
أُنجز المطالب التي نرى أن من شأنها تحسين 
الحضانة،  ودور  الأطفال  ريــاض  قطاع  وضع 
لتتضمن المطالب أربع نقاط مهمة هي كالتالي: 
للمربية،  تربوي  ودعــم  للطفل،  تربوي  تأمين 
المؤسسات  عــقــارات  إيــجــارات  جميع  ضبط 
التعلمية في مملكة البحرين بحسب توزيعها 

البيوت، ومما  لربات  المحافظات، ودعم  على 
لا شك فيه أننا نرى أن هذا من شأنه أن تُنقذ 
الــقــطــاع مــن كــل الــتــحــديــات، كما أنــنــا نحمل 
المسؤولية للجهات الرسمية المعنية، ونتطلع 
يعنى  الــذي  المهم  القطاع  لهذا  أكبر  دعم  إلى 
نطالب  المستقبل.  أجيال  وتوجيه  بتأسيس 
الحكومة، ممثلة في وزارة العمل، بالنظر في 
وضــع الــعــامــات فــي قــطــاع ريـــاض الأطــفــال 
ودور الــحــضــانــة، وخــاصــة أولــئــك الــاتــي لم 
يشملهن الدعم الحكومي، والعمل على تأمين 

حقوقهن المعيشية والتقاعدية.
نضالنا  مواصلة  فــي  عزمنا  جديد  مــن  نؤكد 
فــي هذا  العاملين  أوضـــاع  أجــل تحسين  مــن 

والتقدم  التطوير  من  مزيد  وتحقيق  القطاع، 
الذي يليق بمملكة البحرين ويعزز مكانتها بين 

الأمم المتحضرة.
وفي هذا اليوم، نحيي جميع العمال والعاملات 
في البحرين وفي كافة أنحاء العالم، ونتطلع 

إلى مستقبل أفضل لهذا القطاع الحيوي.

مع خالص الشكر والامتنان..

أمينة عبدالجبار حبيب

رئيس نقابة العاملين في الروضات 

ودور الحضانة - سابقا

إشادة بدعم قطاع رياض الأطفال ودور الحضانة

صورة تعبيرية تم توليدها بالذكاء الاصطناعي
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^ محرر الشؤون المحلية

دور العمال كشركاء في بناء الاقتصاد وتعزيز التنمية المجتمعية... الأول من مايو
يُعد العمل والعمال من أهم الركائز التي تقوم عليها 
بناء  العمال في  أو دولــة، حيث يساهم  أي منظمة 
ارتبط  القدم،  ومنذُ  المجتمعي.  التقدم  وتحقيق  الاقتصاد 
العصور  عبر  وتطورها  الإنسانية  بالحضارات  العمل  مفهوم 
وتضمن  العمال  حقوق  تحفظ  متكاملة  منظومة  ليصبح 

استدامة المؤسسات.
العمل،  مفهوم  نشأة  على  الــضــوء  نسلط  الــمــقــال،  هــذا  فــي 
وتاريخ يوم العمال، وأهمية العمال للمنظمات، ودورهم في 
الاستدامة، مع استعراض جهود مملكة البحرين في دعمهم 

وتطوير كفاءاتهم.

مفهوم العمل عبر العصور

يعود مفهوم العمل إلى فجر التاريخ، حيث مارسه البشر في 

الزراعة، والبناء، والصناعات اليدوية. ومع تطور الحضارات 
العمل  أصبح  والبابلية،  المصرية  الحضارتين  مثل  القديمة، 
كــالأهــرامــات  الــكــبــرى  الــمــشــاريــع  فــي  لاسيما  تنظيما،  أكــثــر 

والمدن العمرانية.
ظهور  مــع  كبيرا  تحولا  العمل  شهد  الصناعي،  العصر  فــي 
الأيــدي  على  الطلب  زيــادة  إلــى  أدى  مما  والآلات،  المصانع 
العاملة. ومع ذلك، واجه العمال ظروفا قاسية، مثل ساعات 
المطالبة  إلى  دفعهم  ما  المتدنية،  والأجــور  الطويلة  العمل 

بحقوقهم، وكانت تلك بداية الحركات العمالية المنظمة.

لمحة تاريخية عن يوم العمال

في  ســاعــات”  “الثماني  بحركة  العالمي  العمال  يــوم  يرتبط 
ماركت”  “هاي  بأحداث ميدان  المتحدة، وتحديدا  الولايات 

للمطالبة  العمال  1886، حين خرج آلاف  العام  في شيكاغو 
ورفعوا  ســاعــات،  بثماني  اليومية  العمل  ســاعــات  بتحديد 
ســاعــات   8 لــلــراحــة،  ســاعــات   8 للعمل،  ســاعــات   8( شــعــار: 

للترفيه(.
انفجار قنبلة خلال تظاهرة سلمية أدى إلى مقتل 11 شخصا، 

لتتحول الواقعة إلى رمز عالمي للنضال العمالي.
رسمية  عطلة  مايو  من  الأول  تاريخ  عديدة  دول  اعتمدت 
احتفاء بالعمال، فيما تحتفل الولايات المتحدة بعيد العمال 

في أول يوم اثنين من سبتمبر.

النقابات العمالية ودورها المؤسسي

تُعد النقابة العمالية كيانا قانونيا يمثل مجموعة من العاملين 
حقوقهم  حماية  على  وتعمل  معين،  قــطــاع  أو  مهنة  فــي 

وتحسين ظروف العمل، سواء من حيث الأجور أو الصحة 
والسلامة أو التوازن بين العمل والحياة.

العمل،  علاقات  في  الــتــوازن  أركــان  أحــد  النقابات  وتُشكل 
الاجتماعي  الحوار  وتعزيز  النزاعات  تسوية  في  تسهم  إذ 
النقابي  العمل  يمنح  كما  والحكومات،  العمل  أصحاب  مع 
الجماعي قوة تفاوضية أكبر للعامل مقارنة بالعمل الفردي، 
خــاصــة فــي ظــل الــتــغــيــرات الاقــتــصــاديــة والــتــكــنــولــوجــيــة 
العربي  العالم  في  النقابي  العمل  يكن  ولم  هذا  المتسارعة، 
العقود  التحولات، بل شهد تطورا لافتا في  بعيدا عن هذه 

الأخيرة، خاصة في دول الخليج العربي.
)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

د. نجيب الغربال *

* أكاديمي بحريني

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع 
قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني 
)rashed.ghayeb@albiladpress.com( متضمنة الاسم ورقم الهاتف.


