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ــــي الــعــهــد رئــيــس  تــنــفــيــذا لــتــوجــيــهــات ول
الملكي  السمو  صــاحــب  الــــوزراء  مجلس 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، بتشديد 
العقوبات المتعلقة بالمخالفات والحوادث 
المرورية التي ينتج عنها إصابات بليغة أو 
وفيات، شرعت وزارة الداخلية في اتخاذ 
ما يلزم من إجراءات قانونية صارمة في 
التنفيذية،  ولائحته  الــمــرور  قــانــون  إطــار 
بما يسهم في حماية الأرواح والممتلكات 

وإنفاذ القانون. 
لشؤون  الداخلية  وزارة  وكــيــل  ــح  وأوضـ
أن  بــونــجــمــة،  ــد  راشـ التشريعية  السلطة 
التعديلات التي تم إدخالها على المشروع 
العقوبات  جميع  فــي  الــتــشــديــد  تضمنت 
المترتبة على مخالفة أحكام قانون المرور، 
إذ تم رفع حدي العقوبات الأدنى والأعلى 

لتكون رادعة لكل مخالف، سواء عقوبات 

)الــحــبــس(،  للحرية  السالبة  أو  الــغــرامــات 

ويشمل ذلك مبالغ التصالح في المخالفات 

)الغرامات(  الجنائية  والعقوبات  المرورية 

وعقوبات الحبس.
لشؤون  الــداخــلــيــة  وزارة  وكــيــل  ــاف  وأضـ
تــزداد  العقوبات  أن  التشريعية،  السلطة 
حـــال وجـــود إصــابــات أو وفــيــات ناجمة 
عــن الــحــوادث الــمــروريــة، كما تــزيــد حدة 
العقوبة إذا ارتبطت هذه الحوادث بإحدى 
الإشارة  تجاوز  مثل  الجسيمة  المخالفات 
المقررة،  السرعة  حــدود  تجاوز  الضوئية، 
عكس  والسير  الأصفر  الخط  من  التجاوز 
في  والقيادة  المتهورة،  والقيادة  الاتجاه 
حالة السكر، إذ تعد هذه السلوكات خطرة 
بالحوادث  اقترنت  إذا  مشددة  وظروفها 
الــمــروريــة. ووفــق بونجمة، فــإن مــن بين 
العقوبات التي يتضمنها التشريع الجديد، 

في  المتورطة  المركبات  مصادرة 
ــوادث إصــابــات أو وفــيــات أو  حــ

سلوكات خطرة. 

‎بعد انطلاقة خجولة لموسم صيد الروبيان 
يوم الجمعة، شهدت الأسواق المحلية أمس 
المعروض،  كميات  في  ملحوظة  انفراجة 
“الــروبــيــان”  مــن  كبيرة  كميات  تــوفــرت  إذ 
مناطق  مختلف  فــي  الأســـمـــاك  بــاعــة  لـــدى 

كبير  وإقبال  نشطة  حركة  وســط  المملكة، 
من المستهلكين والمطاعم وتجار التجزئة.

بدأت  السوق  أن  الجزافين  من  عــدد  وأكــد 
استمرار  توازنها سريعًا، متوقعين  تستعيد 
الـــوفـــرة فــي الأيــــام الــمــقــبــلــة مــع اســتــقــرار 

الأحوال الجوية.
‎وعلى رغم الكميات الكبيرة المعروضة، فقد 

حافظت الأسعار على استقرارها، إذ تراوح 
و3  ديــنــاريــن  بين  مــا  ــواحــد  ال الكيلو  سعر 
دنانير، بحسب الحجم والجودة، في حين 
 40 على  تحتوي  التي  الثلاجة  سعر  يصل 
كيلوغراما ما بين 80 و120 دينارا، وهو ما 
يعد مقبولًًا في ظل الطلب المرتفع وشغف 

المواطنين بموسم “الروبيان” السنوي.

للمتسببين بحوادث بليغة.. 
عقوبات أشد بانتظاركم

تتضمن رفع الغرامات ومصادرة المركبات والحبس... “الداخلية”:
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المنامة - وزارة الداخلية

المؤشرات الدولية تروي نجاحات بحرينية
تتواصل مسيرة التقدّم في مملكة البحرين بثقة وثبات، مدفوعة برؤية ملكية 
البلاد  ملك  آل خليفة،  بن عيسى  الملك حمد  الجلالة  لحضرة صاحب  سامية 
المعظم، حفظه الله ورعاه، وتوجيهات من صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، حيث باتت المؤشرات الدولية 
فريق  ينفذها  التي  والمبادرات  البرامج  وفاعلية  الوطنية  الخطط  نجاح  تعكس  مرآة 

البحرين بروحٍ من التميّز والإصرار.
ففي تقرير مناخ الاستثمار في الدول العربية للعام 2025، تقدّمت البحرين ثلاث مراتب 
في المؤشر المجمع لتقييم مكونات مناخ الاستثمار، محتلة المرتبة 58 عالميا والسادسة 
وانخفاض  الأعــمــال،  كحرية  نوعية،  مــؤشــرات  فــي  لافتا  حــضــورا  سجلت  كما  عربيا. 
التحتية  والبنية  الإلكترونية،  والحكومة  التشريعية،  والبيئة  التشغيلية،  المخاطر 
الرقمية، إلى جانب تصدّرها عربيا في عدد من مؤشرات الحرية الاقتصادية، والمراتب 

المتقدمة في كفاءة الأداء الحكومي ومرونة بيئة الأعمال.
إن هذا التقدّم الملموس ليس مجرد أرقام، بل هو شهادة دولية على ما تحققه البحرين 
وتدعم  للاستثمارات،  المملكة  جاذبية  تعزز  متكاملة  عمل  منظومة  عبر  إنجازات،  من 

استدامة التنمية، وترتقي بجودة الحياة للمواطنين والمقيمين.
رؤيتها  تحقيق  نحو  بثقة  تمضي  البحرين  أن  المتواصلة  الــنــجــاحــات  هــذه  وتــؤكــد 
الاقتصادية 2030، مستندة إلى إرادة وطنية صلبة، وكفاءات بشرية مخلصة، وشراكات 

دولية استراتيجية، تفتح آفاقا أوسع لمستقبل أكثر ازدهارا وريادة. 
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الصحافي الافتراضي “عبدالله” | تصوير: خليل إبراهيم

“فخار عالي” 
أغنية الذكريات

في “عالي”، لا يُصنع الفخار فقط  بل تُصنع القصة. رجلٌ يداه متشققتان، يجلس قبالة دولاب الفخار، يدور معه، كأنهما 
عاشقان لا يملان من الدوران. تدخل المصنع، فتشعر بأنك دخلت الزمن نفسه. المنتجات تحكي بلا صوت. هذه “حصالة”، 
وهذه مزهرية تشبه جدّتي حين كانت تملأ البيت بضحكتها، وهذه آنية طُعّمت بالألوان كأنها فستان عرس. )صور أخرى 

بصفحة “ضوء” في العدد الإلكتروني(. 

راشد بونجمة

الكيلو بدينارين.. “الروبيان” يعود إلى موائد البحرينيين
شيماء عبدالكريم

“سوليدرتي البحرين”: زيادة رأس المال 
بإصدار أسهم أفضلية بقيمة 12 مليون دينار

أعلنت شركة سوليدرتي البحرين ش.م.ب، نجاحها في زيادة رأس المال التنظيمي 
من الفئة الأولى للشركة عبر إصدار أسهم أفضلية متوافقة مع الشريعة الإسلامية 
غير تراكمية ولا تحمل حقوق تصويت، بقيمة إجمالية تبلغ 12 مليون دينار. وتم 
المعتمدين،  “سوليدرتي”  لمساهمي  خاص  طرح  عبر  المهمة  الصفقة  هذه  تنفيذ 

ويهدف الإصدار إلى تعزيز رأس مال الشركة من الفئة الأولى، ودعم 
نموها المستقبلي على المدى البعيد.

نجلاء الشيراوي جواد محمد
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أبو الحسن: “اليوباف” العربي الدولي يرسخ 
مكانته كمؤسسة مصرفية رائدة إقليميا

حقق بنك “اليوباف” العربي الدولي، ومقره مملكة البحرين، 
والــريــادة  التميّز  بــجــائــزة  بــفــوزه  مــرمــوقــا  إقليميا  إنــجــازا 
 ،2025 للعام  الشاملة  المصرفية  الخدمات  في  الإقليمية 
العرب  للمصرفيين  الــدولــي  الاتــحــاد  سنويا  يمنحها  التي 
للمؤسسات التي تُظهر أداء استثنائيا في مجالات الشمول 
المالي، والابتكار، والاستدامة. وجاء التتويج بالحفل الذي 

القيادات  مــن  نخبة  بحضور  بــيــروت،  فــي  أُقــيــم 
المصرفية والاقتصادية من مختلف الدول.

حسن أبو الحسن

فيصل صالح

صرّحت رئيس نيابة الجرائم الإلكترونية، 
ــة الـــعـــامـــة تــلــقــت بـــاغـــا من  ــاب ــي ــن بــــأن ال
الإلــكــتــرونــيــة  الــجــرائــم  مــكــافــحــة  إدارة 
والأمن  الفساد  لمكافحة  العامة  ــالإدارة  ب
الاقتصادي والإلكتروني بوزارة الداخلية، 
مفاده رصد أخبار ومعلومات منشورة في 
الصحف الإلكترونية عبر وسائل التواصل 
تتعلق بتحقيقات وإجراءات  الاجتماعي 
فـــي دعـــــوى نــســب شـــرعـــيـــة، مــصــدرهــا 
مــحــامــيــة مــوكــلــة عـــن أحــــد أطـــرافـــهـــا. 
تلقيها  فـــور  التحقيق  الــنــيــابــة  ــاشــرت  وب
البلاغ إذ استجوبت المحامية، وواجهتها 
بــالــمــقــالات الإلــكــتــرونــيــة الــمــنــشــورة في 
النيابة  أمرت  ثم  ومن  المحلية،  الصحف 
العامة بإخلاء سبيلها وإحالتها للمحاكمة 

مسندةً إليها تهمة النشر علانية 
ــارا تــتــعــلــق بـــدعـــوى نسب  ــبـ أخـ

بالمخالفة للقانون.

إخلاء سبيل المحاميةإخلاء سبيل المحامية
 المتهمة بنشر أخبار مخالفة المتهمة بنشر أخبار مخالفة

المنامة - النيابة العامة

حذيفة إبراهيم | تصوير: علي العلوي وأيمن يعقوب

09-08

سمو الشيخ 
عيسى بن 
علي يتوج

منتخب الجزائر 
بلقب البطولة 
العربية للسلة

قال الوكيل المساعد للسجل التجاري والشركات بوزارة الصناعة 
الــوزاري رقم 43  القرار  إنه منذ دخول  والتجارة فيصل صالح، 
للمنشآت  الموحد  المصرفي  الحساب  “نظام  بشأن   ،2024 لسنة 

التجارية” حيز التنفيذ في 14 يونيو حتى اليوم، ونسبة 
الالتزام بين السجلات التجارية القديمة كبيرة جدا.

التزام عالٍ جدا بتنفيذ قرار الحسابات البنكية للسجلاتالتزام عالٍ جدا بتنفيذ قرار الحسابات البنكية للسجلات
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وفاء الهاجري هند كرم مروة العكراوي رشا الإبراهيم مريم أحمد

شيماء عبدالكريم

في غضون يومين من فتح الباب

1500 دينار راتبا لوظيفة مدير مالي.. وهذه التفاصيل للتقديم

4 سيدات يترشحن لانتخابات “الصحفيين”

للتوظيف  معرضها  فــي  العمل  وزارة  تستعرض 
الـــشـــواغـــر فـــي مختلف  ــن  الإلـــكـــتـــرونـــي جــمــلــة مـ
المجالات، عُرضت بناءً على طلب أصحاب العمل.

الشواغر  التي تعرض هذه  ووصل عدد الصفحات 
104 صفحات،  إلــى   - السطور  هــذه  كتابة  - حتى 
بعدد يزيد على 1000 شاغر وظيفي في مختلف 
باختلافها  الوظائف  هــذه  أجــور  وتبدأ  المجالات. 
واختلاف المؤهلات المطلوبة لشغلها ونظام العمل 

من 175 دينارًا وتصل إلى 1500 دينار.
لحملة  الـــمـــعـــروضـــة  ــر  ــواغـ ــشـ الـ أبـــــرز  وتــتــلــخــص 
الكلي،  الدوام  الليسانس، وبنظام  أو  البكالوريوس 
في الآتي: مدير عمليات، مدير مالي بمرتب 1500 
دينار، منسق توزيع مواد بمرتب 1300 دينار، مدير 
معماري،  مهندس  ديــنــار،   1100 بمرتب  مــشــروع 
كهربائي  مهندس  والترويج،  التسويق  إدارة  مدير 
 900 بمرتب  فــروع  مهندس  ديــنــار،   1000 بمرتب 
مدني،  مهندس  دينار،   800 بمرتب  طبيب  دينار، 
صيدلي  عمل،  مدير  إداري،  منسق  أول،  محاسب 
مسؤول  أمـــوال،  غسل  محلل  ديــنــار،   700 بمرتب 
مشاريع أول بمرتب 750 دينارا، أخصائي تسويق، 
مبرمج أول، ممرض عام، محامٍ بمرتب 600 دينار، 
جــرافــيــك،  مصمم  ديـــنـــارا،   650 بــمــرتــب  مستشار 
أخصائي  داخلي،  ديكور  أخصائي تسويق، مصمم 

صعوبات تعلم، دلال عقارات وأملاك، مدير مطعم، 
معلم روضة، مرشد اجتماعي بمرتب 500 دينار.

 500 عــن  رواتــبــهــا  تقل  الــتــي  للوظائف  وبالنسبة 
ديــنــار، فــهــي: أخــصــائــي عـــاج نــطــق بــمــرتــب 400 
دينار، أخصائي تربوي بمرتب 350 دينار، أخصائي 
مــبــيــعــات، مــســاعــد مــديــر، مــــدرس ريـــاضـــة، معلم 
إداري  منسق  إلكترونية،  حاسبة  مــدرس  روضــة، 

بمرتب 250 دينارا.
رئيس  ــوم:  ــل ــدب ال شــهــادة  لحملة  الــشــواغــر  وأبــــرز 
طباخين بمرتب 800 دينار، مدير مستودع بمرتب 
رافعة  ومشغل  ســائــق  إداري،  مــديــر  ــارا،  ديــن  750
زاحفة )مجنزرة( بمرتب 600 دينار، منسق خدمات 
مبيعات،  مــنــدوب  ــارا،  ــنـ ديـ  550 بــمــرتــب  ــزبــائــن  ال
مساعد  بشرية،  موارد  أخصائي  مبيعات،  مسؤول 

طبيب أسنان بمرتب 500 دينار.
عن  رواتــبــهــا  تــقــل  الــتــي  الــوظــائــف  تتلخص  فيما 

دينارا،   450 بمرتب  أثــاث  مصمم  فــي:  دينار   500
فني شبكة  تجارية،  إعلانات  روضة، مصمم  معلم 
عــام،  مدني  مهندس  تسويق،  مــســؤول  اتــصــالات، 
فني صيانة مباني، مدرس لغة إنجليزية، أخصائي 
موارد بشرية، مصور فوتوغرافي، فني استشارات 
بمرتب 322  دينارا، سكرتير  بمرتب 430  سياحية 

دينارا، مديرة روضة بمرتب 250 دينارا.
وبالنسبة للشواغر الوظيفية لحملة شهادة الثانوية 
ــعــامــة: مـــنـــدوب مــبــيــعــات بــمــرتــب 650 ديـــنـــارا،  ال
ميكانيكي  أمين مخزن، مصور،  أخصائي تسويق، 
جمركي  مخلص  ديــنــار،   600 بمرتب  عــام  مكائن 
 500 بمرتب  ديـــون  محصل  ــارا،  ــن دي  550 بمرتب 

دينار.
وبالنسبة للوظائف التي يقل راتبها عن 500 دينار: 
قهوة،  ر  حــفــات، محضِّ قــاعــة  مــديــر  ثقيل،  ســائــق 
بمرتب  تنفيذي  مبيعات  ممثل  استقبال،  موظف 
سيارات،  موقف  ملاحظ  أمن،  حارس  دينار،   400
مشرف  دينارا،   380 بمرتب  طباخ  خدمات،  عامل 
أمين  ــارا،  ــنـ ديـ  370 بــمــرتــب  تسليم  ســائــق  عــمــل، 
عامل  ميكانيكي،  مساعد  تسويق،  فني  صندوق، 
ــبــاجــات، مــســاعــد طبيب  إنــقــاذ فــي الــمــســابــح وال
باليد، فني مونتاج وتصوير،  أسنان، عامل تغليف 
ديــنــارا،  بمرتب 350  ريــاضــي  بــدالــة، مــدرب  عامل 
ــارا، مــنــدوب  ــنـ مــوظــف اســتــقــبــال بــمــرتــب 250 ديـ
خدمات  منسق  دينارا،   263 بمرتب  بائع  مبيعات، 

بمرتب 175 دينارا.

لعضوية  ترشح  بطلبات  مرشحات  أربــع  تقدمت 
مجلس إدارة جمعية الصحفيين البحرينية، وذلك 
في اليومين الأولين من فتح باب الترشح للدورة 

الجديدة 2025 - 2027.
وشملت قائمة المرشحات كلا من هند أحمد كرم 
من  أحمد  أنــور  ومريم  البحرين،  أنباء  وكالة  من 
خميس  ومــروة  البحرين،  بتلفزيون  الأخبار  مركز 
وكالة  الإبراهيم من  إلى رشا  بالإضافة  العكراوي، 

أنباء البحرين.
أعلنت  قد  البحرينية  الصحفيين  جمعية  وكانت 
لرئاسة وعضوية  الترشح  باب  فتح  الجمعة،  يوم 
تقديم  عبر  وذلــك  المقبلة،  للدورة  الإدارة  مجلس 
لما  وفقًا  الإدارة،  رئيس مجلس  إلى  طلب رسمي 
البريد  عبر  للجمعية،  الأساسي  النظام  عليه  ينص 

.)bahrainijournalists@gmail.com( الإلكتروني

انعقاد  مــن  أيــام  ثلاثة  قبل  الترشح  بــاب  ويُغلق 
الــجــمــعــيــة الــعــمــومــيــة الــمــقــررة يـــوم الــســبــت 16 
الخريجين  نــادي  أغسطس 2025، وذلــك في مقر 
مناقشة  الاجتماع  وسيتضمن  العدلية،  بمنطقة 
استقالة  تقديم  يعقبه  والمالي،  الأدبــي  التقريرين 
مجلس  لانتخاب  تمهيدًا  الحالي؛  الإدارة  مجلس 
إدارة جديد، ويشترط لحضور الاجتماع أن يكون 

العضو مسددًا لاشتراكه السنوي.
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وقـفــة

بين الثورات الشعبية والانقلابات العسكرية
نَشرتُ الأسبوع الماضي مقالًًا بعنوان 
»انـــقـــابـــات أشـــهُـــر يــولــيــو.. جــــراح لم 
انقلاب عسكري  أول  ذكرى  فيه  تناولت  تندمل«. 
أطاح بالنظام الملكي في أفغانستان، وما خلّفه 
من تداعيات. وقارنت ذلك الحدث بمجموعة من 
الدول  بعض  التي شهدتها  العسكرية  الانقلابات 
من  يوليو  أشهر  فــي  جلها  وقــع  والــتــي  العربية، 

سنوات مختلفة.
المقال سيلًًا من الاتصالات  إثر نشر  وقد تلقيت 
والتعليقات، غلبت عليها عبارات الإشادة والتأييد 
محدودًا  عــددًا  لكن  وتحليلاته،  المقال  لمضمون 
من القراء عبّر عن رأي مغاير، معتبرًا أن ما وقع 
في العراق بالعام 1958، وفي اليمن بالعام 1962، 
لم  المثال،  سبيل  على   ،1969 بالعام  ليبيا  وفــي 
ثورات شعبية  بل  انقلابات عسكرية  يكن مجرد 

مكتملة الأركان.
ومع احترامي لتلك الرؤى، فإنني أرى أن من المهم 
التمييز بين “الثورة” و “الانقلاب” ليس فقط على 
مستوى الاصطلاح، بل أيضًا في البنية الفكرية 

والاجتماعية التي تسبق كل منهما وتنتج عنه.
ففي تجارب العراق واليمن وليبيا، كما في غيرها 
مثل  تسميات  أُطلقت  المشابهة،  الــتــجــارب  مــن 
التحركات  توصيف  وجـــرى  الأحــــرار«  »الــضــبــاط 

ــار مــحــاولــة  الــعــســكــريــة بــأنــهــا »ثــــــورات« فـــي إطــ
لإضفاء طابع شعبي وشرعي على ما حدث، رغم 
المؤسسة  التحركات انطلقت من داخل  أن هذه 
سعت  ثــم  بــالــقــوة،  نفسها  وفــرضــت  العسكرية، 

لاحقًا إلى تسويق نفسها كثورات شعبية.
فــي »مــعــجــم الــلــغــة الــعــربــيــة الــمــعــاصــرة« تُــعــرَّف 
الشعب  »اندفاع عنيف من جماهير  بأنها:  الثورة 
والاجتماعية  السياسية  ــاع  الأوضــ تغيير  نحو 
الحديثة  التعريفات  وتــذهــب  أســاســيًــا«  تغييرًا 
الـــثـــورة هــي حــركــة جــمــاهــيــريــة تنطلق  إلـــى أن 
تراكم  إلــى  وتستند  واعــيــة،  شعبية  قــاعــدة  مــن 
فكري واجتماعي، وتطمح إلى بناء نظام جديد 
يستجيب لتطلعات الناس. وغالبًا ما تكون القوى 
العسكرية في الثورات إما مترددة، أو في صف 

النظام القائم، لا في طليعة التغيير.
وفي المقابل، فإن الانقلاب العسكري يُعرف بأنه 
تحرك مفاجئ تقوم به مجموعة من العسكريين 
للسيطرة على السلطة، غالبًا دون مشاركة شعبية 
متكامل،  فكري  مــشــروع  تقديم  ودون  واســعــة، 
ــع الــمــبــاشــرة مرتبطة  ــدوافـ ــا مــا تــكــون الـ ــبً وغــال
وطنية  بتطلعات  منها  أكثر  سلطوية  بطموحات 

نابعة من الناس.
إن أبرز الأمثلة على الثورات الشعبية الحقيقية 

التي   ،)1799  -  1789( الــفــرنــســيــة  الـــثـــورة  هــي 
سبقتها عقود من التمهيد الفكري، قادها مفكرون 
مثل فولتير وروسو ومونتسكيو، وأسّست لوعي 
والعدالة  الحرية  قيم  على  قــائــم  جــديــد  شعبي 
والمساواة. ولم يكن الجيش الفرنسي في طليعة 
بداياته  العكس، سعى في  بل على  التغيير،  هذا 

للدفاع عن النظام الملكي القائم.
التي   ،)1783  -  1775( الأميركية  الثورة  وكذلك 
وارتكزت  مثقفة،  وسياسية  مدنية  نخب  قادتها 
الحقوق  حــول  لــوك  جــون  الفيلسوف  أفكار  على 

الطبيعية والعقد الاجتماعي.
أما الثورة البلشفية في روسيا بالعام 1917، فقد 
نشأت عن نضال طويل خاضه مفكرون ثوريون 
أمثال ماركس ولينين، وشهدت تعبئة جماهيرية 
نموذجًا  بذلك  وتمثل  والفلاحين،  للعمال  واسعة 

ثوريًا فكريًا وتنظيميًا متكاملًًا.
بالانقلابات  الكبرى  الــثــورات  تلك  مقارنة  وعند 
أن  يتضح  العربية،  الـــدول  بعض  شهدتها  التي 
والشعبي.  الفكري  التمهيد  إلى  افتقرت  الأخيرة 
وليبيا   ،)1962( والــيــمــن   ،)1958( ــعــراق  ال فــفــي 
المؤسسة  قلب  من  التغييرات  انطلقت   ،)1969(
مشاركة  ودون  ــذار،  ــ إن ســابــق  دون  العسكرية، 
واضـــح.  فــكــري  مــشــروع  أو  منظمة  جماهيرية 

وغالبًا ما كانت تعبيرًا عن صراعات داخل النخبة 
أو طموحات سلطوية لمجموعات محددة، وليس 

تعبيرًا عن تطلعات مجتمعية ناضجة.
إلى  الانقلابات  تلك  تفضِ  لم  لماذا  يفسّر  ما  وهذا 
بناء دول ديمقراطية مستقرة، بل أدت في كثير من 
الأحيان إلى الاستبداد، أو إلى دورات جديدة من 
العنف والفوضى، نتيجة غياب الشرعية الشعبية، 
والفكر المؤسس، والبرنامج الوطني المتكامل.لسنا 
هنا في معرض إصدار الأحكام القطعية أو النيل 
من نوايا من قادوا تلك التحركات، فلكل سياقه 
التمييز  بأهمية  التذكير  نعيد  ولكننا  وظــروفــه، 
بين التغيير الذي ينبع من فكر وشعب، والتغيير 
المجتمع.  مشاركة  دون  أعلى  مــن  يُــفــرض  ــذي  ال
تصنع  والمصطلحات  محايدة،  ليست  فالكلمات 
للماضي  الجمعية، وتشكل طريقة فهمنا  الذاكرة 

واستشرافنا للمستقبل.
ولــذلــك فــإن إعـــادة توصيف مــا جــرى فــي بعض 
السياسي  التحليل  ــأدوات  ــ ب وقــراءتــه  بــلــدانــنــا، 
ــا فــكــريًــا، بل  والاجــتــمــاعــي الــحــديــثــة، لــيــس تــرفً
ــدث، ولـــمـــاذا أخــفــقــت تلك  ــرورة لــفــهــم مـــا حــ ــ ضـ
التحولات في بناء أوطان مستقرة وعادلة، على 

الرغم من الوعود الكبرى التي صاحبتها.

إدراج الإعلانات القضائيةإدراج الإعلانات القضائية
ضمن منصة “سجلات”ضمن منصة “سجلات”

محاكمة محامية.. نشرت أخبارا محاكمة محامية.. نشرت أخبارا 
مخالفة للقانون بشأن دعوى نسبمخالفة للقانون بشأن دعوى نسب

ــؤون  والــــشــ الــــعــــدل  وزارة  ــنـــت  ــلـ أعـ
ــدء اعــتــمــاد  الإســامــيــة والأوقــــــاف، بـ
ــتــراخــيــص  قـــاعـــدة بـــيـــانـــات نـــظـــام ال
الــتــجــاريــة “ســـجـــات” فــي الإعــانــات 
ــات  ــركـ ــالـــشـ ــة بـ ــاصــ ــخــ ــ ــة ال ــيـ ــائـ ــضـ ــقـ الـ
يوم  مــن  ابــتــداء  ــك  وذل والمؤسسات، 

الأحد الموافق 17 أغسطس الجاري.
وفــي هــذا الــســيــاق، أوضــحــت مديرة 
العدل  بــوزارة  المعلومات  تقنية  إدارة 
وفاء  والأوقــاف  الإسلامية  والشؤون 
ــذه الـــخـــطـــوة تــأتــي  ــري، أن هــ ــاجـ ــهـ الـ
بالتنسيق مع وزارة الصناعة والتجارة، 
الشامل  الرقمي  التحول  جهود  ضمن 
ــات الـــمـــحـــاكـــم، عبر  ــ ــان فـــي نــشــر إعــ
التي  البيانات  قــاعــدة  مــن  الاســتــفــادة 

يوفرها نظام “سجلات”.
الأطــراف ذات  الهاجري جميع  ودعت 
إلى ضرورة متابعة وتحديث  العلاقة 
بشكل  النظام  في  المسجلة  بياناتهم 
أي  حـــــــدوث  ــد  ــنـ عـ ــا  ــمـ ــيـ لاسـ دوري، 

الإعــانــات  وصــول  لضمان  تغييرات؛ 
العناوين  إلى  وسرعة  بدقة  القضائية 

المعتمدة والمحدّثة.
وأكدت مديرة إدارة تقنية المعلومات 
الاستمرار في تنفيذ مبادرات التحول 
الــرقــمــي؛ لــمــا لــهــا مــن دور فــاعــل في 
تــعــزيــز كـــفـــاءة الــخــدمــات الــقــضــائــيــة 
جانب  ــى  إل إلــيــهــا،  الــوصــول  وتسهيل 
الوطنية  الجهود  دعم  في  مساهمتها 

لتحقيق الاستدامة البيئية.

ــرّحـــت رئـــيـــس نــيــابــة الــجــرائــم  صـ
العامة  الــنــيــابــة  بـــأن  الإلــكــتــرونــيــة، 
مكافحة  إدارة  مـــن  بــاغــا  تــلــقــت 
الجرائم الإلكترونية بالإدارة العامة 
لمكافحة الفساد والأمن الاقتصادي 
ــوزارة الــداخــلــيــة،  ــ ــكــتــرونــي بـ والإل
ــبـــار ومــعــلــومــات  ــد أخـ ــفـــاده رصــ مـ
الإلكترونية  الصحف  في  منشورة 
الاجتماعي  التواصل  وسائل  عبر 
في  وإجـــراءات  بتحقيقات  تتعلق 
دعــــوى نــســب شــرعــيــة، مــصــدرهــا 

محامية موكلة عن أحد أطرافها.
ــيــابــة الــتــحــقــيــق  ــن ــرت ال ــاشـ ــد بـ وقــ
استجوبت  إذ  الــبــاغ  تلقيها  فــور 
بالمقالات  وواجــهــتــهــا  الــمــحــامــيــة، 
الإلكترونية المنشورة في الصحف 
النيابة  أمـــرت  ثــم  ومــن  المحلية، 
وإحالتها  سبيلها  بــإخــاء  الــعــامــة 

للمحاكمة مسندة إليها تهمة النشر 
علانية أخبارا تتعلق بدعوى نسب 

بالمخالفة للقانون.
وفي السياق ذاته، أوضحت رئيس 
المحامي  واجــبــات  مــن  أن  النيابة 
حــفــظ أســــرار مــوكــلــيــه، ومــتــى ما 
ــرورة لــنــشــر الأحــكــام  ــ تــحــقــقــت ضـ
ضمن  يكون  ذلــك  فإنما  القضائية 
قانونا،  المقررة  والضوابط  الأطــر 
ــررات الــســريــة  ــ ــب ــى مــ ــمــة عــل ــائ ــق ال
الآداب  ومـــراعـــاة  والــخــصــوصــيــة 
أدنى  العام، وذلك  العامة والصالح 
يُـــقـــدمـــه الــمــحــامــي  ــا يــمــكــن أن  مـ
عليه  يفرضه  بما  تقيدا  لموكليه 
ــتــزامــات  ــمــحــامــاة مـــن ال قـــانـــون ال
القانون  أن  إلى  مشيرة  وواجبات، 
بشأن  أخبار  أي  نشر  على  يعاقب 
تــحــقــيــقــات وإجـــــــــراءات دعــــاوى 
والزنا  والطلاق  والزوجية  النسب 

والحضانة والنفقة.

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

المنامة - النيابة العامة
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صحتنــا

وأشـــارت إلـــى اختـــاف الفوائـــد حســـب 
الفئـــة العمريـــة أو الهدف، حيث يســـاعد 
الصغـــار علـــى بنـــاء لياقـــة قويـــة، بينمـــا 
المشـــي  أو  الخفيـــف  الجـــري  يحافـــظ 
الســـريع على صحـــة القلـــب ويحمي من 
هشاشـــة العظـــام لـــدى كبـــار الســـن. أمـــا 
الأشـــخاص الذين هدفهم التنحيف، فإن 
الجـــري أســـرع طريقـــة لحـــرق الدهـــون.

وأوضحـــت أن الرجـــال عـــادةً يحرقـــون 
ســـعرات أكثـــر بســـبب الكتلـــة العضليـــة، 
بينمـــا تســـتفيد النســـاء أكثـــر فـــي تقوية 
الهرمونـــات.  تـــوازن  وتحســـين  العظـــام 
الأساســـية  الفوائـــد  عـــام،  بشـــكل  لكـــن 

نفســـها للجميـــع.
وقبـــل البـــدء بالجـــري، خاصـــةً بعد ســـن 
الأربعيـــن أو لمرضـــى الأمـــراض المزمنة، 
مـــع تخطيـــط  القلـــب  بفحـــص  نصحـــت 
الـــدم  لـــزم، وإجـــراء تحليـــل  وإيكـــو إذا 
للتأكـــد مـــن مســـتوى الســـكر والدهـــون، 
وفحـــص الضغـــط. أما مرضـــى المفاصل 
الأفضـــل  فمـــن  العظـــام،  هشاشـــة  أو 

استشـــارة طبيـــب عظـــام قبـــل البـــدء.

قبـــل  الإحمـــاء  أهميـــة  علـــى  وأكـــدت 
الجـــري، لأنـــه يحمي مـــن الشـــد العضلي 
دائمًـــا  البـــدء  يتـــم  حيـــث  والإصابـــات، 
لمـــدة 5 دقائـــق، يتلـــوه  بمشـــي خفيـــف 
الركبـــة  رفـــع  حـــركات ديناميكيـــة مثـــل 

الـــورك. فتـــح  وتماريـــن 
الجـــري،  قبـــل  بالتغذيـــة  يتعلـــق  وفيمـــا 
فأكـــدت على أهمية الوجبـــة الخفيفة إذا 
كان فـــي الفترة الصباحيـــة أو قبل الأكل 
بالمـــوز  توصـــي  حيـــث  طويـــل،  بوقـــت 
الفـــول  زبـــدة  مـــع  الأســـمر  والتوســـت 

الســـوداني.
وأشـــارت إلـــى أن أهـــم مخاطـــر الجـــري 
الجفـــاف  هـــي  الحـــارة  الأوقـــات  فـــي 
الســـريع، وانخفـــاض الأمـــاح، والإجهـــاد 
الشـــمس.  ضربـــة  حتـــى  أو  الحـــراري 
فالحـــرارة العاليـــة ترفـــع معـــدل ضربات 

الجســـم. الحمـــل علـــى  القلـــب وتزيـــد 
للجـــري  وقـــت  أفضـــل  أن  وأوضحـــت 
الشـــمس،  غـــروب  بعـــد  أو  الفجـــر  هـــو 
وشـــددت على تجنـــب ســـاعات الظهيرة 
لأنهـــا أخطـــر وقـــت مـــن ناحية الحـــرارة 

العاليـــة. والرطوبـــة 
ونبهـــت إلـــى علامـــات الإجهـــاد الحراري 
أو ضربـــة الشـــمس والتـــي تتمثـــل فـــي 
الدوخـــة، والغثيـــان، والصـــداع الشـــديد، 
والتعـــرق  القلـــب،  ضربـــات  وســـرعة 
المفـــرط أو علـــى العكس توقـــف التعرق 
التوقـــف  ضـــرورة  إلـــى  ولفتـــت  فجـــأة. 
فورًا مع تبريد الجســـم وشـــرب السوائل 

إذا ظهـــرت هـــذه الأعـــراض.
للجـــري  بالتعليمـــات  يتعلـــق  وفيمـــا 
الصيـــف،  فـــي  الســـن  كبـــار  أو  للأطفـــال 
أن  يجـــب  الأطفـــال  أن  فأوضحـــت 
يختـــاروا أوقاتًـــا معتدلة وأماكـــن مظللة 
مـــع شـــرب المـــاء دائمًا. أمـــا كبار الســـن، 
فيجـــب أن يكـــون الجـــري خفيفًـــا جـــدًا 
مـــع مراقبة الضغط والســـكر، ويكون في 

الإمـــكان. قـــدر  البـــاردة  الأجـــواء 
التوصيـــات  اختـــاف  إلـــى  ونوّهـــت 
حســـب  الجـــري  رياضـــة  بخصـــوص 
الأعمـــار؛ فيوصى للأطفـــال بألعاب جري 
قصيـــرة ومتقطعـــة، وللمراهقيـــن بجري 
معتـــدل وبنـــاء لياقة، وللشـــباب بتمارين 

جـــري أقـــوى ومســـافات أطول، أمـــا كبار 
أو  الســـريع  المشـــي  فالأفضـــل  الســـن 

الخفيـــف. الجـــري 
ونبّهـــت إلـــى ضـــرورة شـــرب المـــاء مـــع 
الجـــري الطويـــل أو في الحـــر، كما يمكن 
إضافة مشـــروبات رياضيـــة تحتوي على 
أمـــاح مثـــل الصوديـــوم والبوتاســـيوم. 
فنوهـــت  المكمـــات،  بخصـــوص  أمـــا 
إلـــى عـــدم الحاجـــة لهـــا إلا بتوصيـــة من 

الطبيـــب.
يتجنـــب  أن  ضـــرورة  علـــى  وشـــددت 
الجري أو يستشـــير الطبيـــب أولاً كل من 
يعانـــي من مشـــاكل قلبية غير مســـتقرة، 
أو ضغـــط دم عـــالٍ غير متحكـــم فيه، أو 
إصابـــات حادة في المفاصـــل، أو أمراض 

مزمنـــة بـــدون متابعـــة طبية.
ولفتـــت إلـــى أن لمرضـــى القلـــب أو مـــن 
لديهم مشـــاكل في المفاصـــل بدائل آمنة 
مثل المشـــي الســـريع، والدراجـــة الثابتة، 
والســـباحة، وكلهـــا تماريـــن آمنـــة وأقـــل 

ضغطًـــا علـــى المفاصـــل والقلب.
وعـــن التغذيـــة المثالية للجـــري المنتظم، 

أوصـــت بوجبـــات متوازنة تحتـــوي على 
كربوهيـــدرات صحية للطاقـــة، وبروتين 
وفواكـــه  وخضـــار  العضلـــي،  للبنـــاء 
للفيتامينـــات، مع أهمية شـــرب ماء كافٍ 

اليوم. طـــوال 
وفـــي مرحلـــة مـــا بعـــد الجـــري، أوصـــت 
بشـــرب الماء أو مشـــروب إلكتروليت إذا 
كان الجـــري طويـــاً، أما الوجبـــة فيجب 
كالبيـــض،  البروتيـــن  علـــى  تحتـــوي  أن 
والزبـــادي، والدجـــاج، مـــع كربوهيـــدرات 
صحية مثل الخبز الأســـمر أو البطاطس.

فـــي  بالتـــدرج  المبتدئيـــن  ونصحـــت 
البدايـــة وعدم إرهاق النفـــس أو الضغط 
مـــع  مناســـبة  أحذيـــة  واختيـــار  عليهـــا، 
المحافظـــة على جدول منتظـــم يتضمن 

أيـــام راحـــة.
علـــى  تضغطـــوا  لا  بالتدريـــج،  ابـــدأوا 
أنفســـكم مـــن البدايـــة، اختـــاروا أحذيـــة 
مناســـبة، وحافظـــوا على جـــدول منتظم 

أيـــام راحة. مـــع 
ولتجنـــب الإصابات أثنـــاء الجري، أكدت 
بعـــد  والتبريـــد  الإحمـــاء  أهميـــة  علـــى 

التمريـــن، واختيـــار أرضيـــة مناســـبة مـــع 
تجنـــب الإســـفلت الصلـــب، مـــع ضـــرورة 
الاستماع للجســـم والتوقف عند الشعور 

بالألم.
“رياضـــة  بالقـــول:  حديثهـــا  واختتمـــت 
الجـــري أســـلوب حيـــاة صحـــي قبـــل أن 
تكون مجرد تمرين. لو مارســـناها بشكل 
صحيـــح، ســـتغير مـــن صحتنـــا ولياقتنـــا 
وحتى حالتنا النفســـية. ولكـــن من المهم 
أن نبـــدأ بخطـــوة صغيـــرة ونلتـــزم بهـــا”. 

مـــا التهـــاب الكبـــد الوبائـــي وما هي 
أنواعه؟  

كلمة التهـــاب تعني وجود الالتهابات، 
يكـــون  قـــد  الوبائـــي  الكبـــد  التهـــاب 
ناتجًـــا عـــن أســـباب متعـــددة وأحـــد 
أهـــم الأســـباب هـــو التهابـــات الكبـــد 

الفيروســـية.
التهابات الكبد تنقســـم إلـــى التهابات 
قد تســـبب أمراض حـــادة فقط وهي 
A  و E  أو قـــد تســـبب أمراض مزمنة 

D و  C و B وهـــي
علـــى  يجـــب  التـــي  الأعـــراض  مـــا 
الشـــخص الانتبـــاه لها كأحـــد دلائل 

الإصابـــة؟   
هـــذا ســـؤالٌ مهـــمٌ جـــدًا، لأننـــا يجـــب 
أن نفـــرّق بين نوعين مـــن الإصابات: 
الحـــادة، والتـــي قـــد تأتـــي بأعـــراض 
والغثيـــان،  البطـــن،  فـــي  ألـــم  مثـــل 
بالإضافـــة  اليرقـــان،  أو  والاصفـــرار 
إلـــى التقيـــؤ. هـــذه الأعـــراض الحادة 
قـــد تظهـــر علـــى المرضـــى، لكنها في 
معظـــم الأحيـــان - إذا كانـــت الإصابة 
مثـــل A وE - لا تُمثل خطورة، إلا في 

نســـبة بســـيطة جـــدًا مـــن المرضى.
أمـــا الالتهابـــات المزمنـــة، فهـــي التي 
يجـــب أن نهتم بها. ظهـــور الأعراض، 
المرحلـــة  تقـــدم  يعنـــي  للأســـف، 
المرضيـــة بالنســـبة للشـــخص، لذلـــك 
مبكـــرًا  الفحـــص  يكـــون  أن  يجـــب 
لأي شـــخص يُعانـــي مـــن ارتفـــاع في 
الارتفـــاع  هـــذا  الكبـــد، لأن  أنزيمـــات 
يُعـــد أحـــد مؤشـــرات التهابـــات الكبد 

الوبائيـــة.
مـــا مدى خطـــورة عدم التشـــخيص 

لمبكر؟ ا
ومحـــوري.  ســـليم  ســـؤالٌ  هـــذا 
فوجود التهـــاب الكبـــد الوبائي كأحد 
مصحوبًـــا  يكـــون  لا  قـــد  الأمـــراض، 
بأعـــراض فـــي مراحله الأولـــى، لكنها 
تظهـــر لاحقًا. عـــدم وجـــود الأعراض 
لا يعني عدم وجـــود المرض، وظهور 
الأعـــراض غالبًـــا مـــا يعنـــي أن الوقت 

قـــد أصبـــح متأخرًا جـــدًا.

فـــي  المـــرض  اكتشـــاف  فـــإن  لذلـــك، 
علـــى  يســـاعد  المبكـــرة  مراحلـــه 
علاجـــه. فعلـــى ســـبيل المثـــال، فـــي 
 ،B النـــوع حالـــة التهـــاب الكبـــد مـــن 
يمكن تقليل نســـبة الفيروس وتقليل 
مـــن  الكبـــد  بتليـــف  الإصابـــة  خطـــر 
خـــال اســـتخدام الـــدواء علـــى مدى 
طويـــل. وحتـــى الآن، لا يوجـــد علاج 

شـــافٍ تمامًـــا لهـــذا النـــوع.
 ،C النـــوع  مـــن  الكبـــد  التهـــاب  أمـــا 
شـــافيًا  ويُعتبـــر  متوفـــر،  فالعـــاج 

كبيـــرة. بنســـبة 
الكبـــد  التهـــاب  أنـــواع  أكثـــر  مـــا 
انتشـــاراً فـــي البحرين؟ وهـــل هناك 
نوع يُعتبر أكثـــر خطورة من غيره؟

لكـــن  دقيقـــة،  إحصائيـــات  توجـــد  لا 
البحريـــن همـــا  فـــي  انتشـــارًا  الأكثـــر 
فيروســـات الكبـــد A وE، ويعـــود ذلك 
الاهتمـــام  وقلـــة  النظافـــة  قلـــة  إلـــى 
فـــي  خصوصًـــا  الصحيـــة،  بالأمـــور 
الالتهابـــات  هـــذه  الصيـــف.  فصـــل 
دون  الوقـــت،  بمـــرور  عـــادةً  تـــزول 

عـــاج. إلـــى  الحاجـــة 
 ،Cو  B النوعيـــن  إلـــى  بالنســـبة  أمـــا 
فنحـــن ضمن الخارطـــة العالمية التي 
تُســـجل نســـب إصابة منخفضة بهما، 
لا تتجـــاوز الواحد إلـــى واحد ونصف 

بالمئـــة من الســـكان.
ومـــن المهم الإشـــارة إلـــى أن إلزامية 
التطعيمـــات ستُســـهم فـــي الحـــد من 
الإصابـــات، خاصـــة تلك التـــي تنتقل 
مـــن الأم إلـــى الابـــن. فالتهـــاب الكبـــد 
لكـــن  ليـــس مرضًـــا وراثيًـــا،  الوبائـــي 
انتقال الفيـــروس من الأم إلى الطفل 
أثناء الولادة ممكـــن، وهو ما يتطلب 

الوقايـــة الطبية المناســـبة.
الفحوصـــات  توفّـــر  البحريـــن  هـــل 
والعلاجـــات اللازمة لـــكل المرضى؟ 
وهل هنـــاك برامـــج وطنية للفحص 

؟ لمبكر ا
فـــي  الرائـــدة  الـــدول  مـــن  البحريـــن 
عـــاج التهـــاب الكبـــد الوبائـــي، حيث 
توفّر العـــاج والفحوصات والمتابعة 

بشـــكل مجاني، مع إلزامية التطعيم. 
الكبـــد  التهـــاب  ضـــد  فالتطعيـــم 
الوبائـــي A وB مُـــدرج ضمـــن جـــدول 
للأطفـــال،  الإلزاميـــة  التطعيمـــات 
ولذلـــك مـــن المتوقـــع أن تندثـــر هذه 

الأمـــراض مـــع مـــرور الوقـــت.
الدولـــة،  بـــدور  التنويـــه  مـــن  ولابـــد 
ممثلة فـــي وزارة الصحـــة والمجلس 
تـــم إنشـــاء  الأعلـــى للصحـــة، حيـــث 
لجنة تضم تقريبًا جميع مستشـــفيات 
اســـتراتيجيات  لوضـــع  البحريـــن، 
والعمـــل علـــى توفيـــر العـــاج بشـــكل 
ســـريع ومجانـــي لجميـــع المصابيـــن. 
ومـــن ضمـــن أولويـــات هـــذه اللجنـــة 
القضـــاء على فيـــروس C، والحد من 
إصابـــات تليّـــف الكبد والتهـــاب الكبد 

.B الوبائـــي
نحـــن دائمًا نضع فـــي الاعتبار مبادرة 
منظمـــة الصحة العالميـــة التي تهدف 
إلـــى تقليل نســـبة الإصابـــات الناتجة 
عـــام  بحلـــول   Cو B فيروســـي عـــن 
2030. ونأمـــل القضـــاء علـــى التهاب 
الكبـــد الوبائي مـــن النوع C، أو تقليل 
إصاباتـــه بنســـبة تقـــارب 90 % فـــي 
معظـــم دول العالـــم، والبحريـــن مـــن 
بينهـــا، والجهـــود مســـتمرة لتحقيـــق 

الهدف. هـــذا 
الدولـــة  بـــدور  نُنـــوّه  أن  يجـــب  كمـــا 
فـــي توفيـــر العـــاج، وهـــو ما ســـاهم 
نســـبة  انخفـــاض  فـــي  كبيـــر  بشـــكل 
عمليـــات زراعـــة الكبـــد الناتجـــة عـــن 

عـــام  منـــذ  الوبائـــي  الكبـــد  التهـــاب 
ليـــس  2016 بشـــكل ملحـــوظ جـــدًا، 
فقـــط في البحرين، بل على مســـتوى 
العالـــم، بعـــد ظهور الأدويـــة الجديدة 

وفعاليتهـــا العاليـــة جـــدًا.
التطعيمـــات  فعاليـــة  هـــي  مـــا 
الكبـــد  التهـــاب  ضـــد  المتوفـــرة 
المجـــال؟ هـــذا  فـــي  ونصيحتـــك 

التطعيمـــات جـــزء مهـــم مـــن الوقاية 
مـــن  مهـــم  وجـــزء  المـــرض  مـــن 
اســـتراتيجيتنا في القضـــاء على هذا 
المـــرض والبحريـــن ســـباقة فـــي هذا 
المجال من ضمن إلزامية التطعيمات 
الكبـــد الوظائـــف A  و B  ومـــن ضمن 
اســـتراتيجية وزارة الصحة والجميع 
وهـــو  التطعيمـــات.  بهـــذه  مشـــمول 
لا يقتصـــر علـــى الأطفـــال، بـــل علـــى 
آمنـــة،  والتطعيمـــات  أيضـــاً  الكبـــار 
َ  هـــذا  وعلـــى كل  شـــخص لـــم يتلـــقَّ
التطعيم  المســـارعة والمبـــادرة بأخذ 
التطعيمـــات وخصوصـــاً كبـــار الســـن 

فالوقايـــة خيـــر مـــن العـــاج.
وســـبل  العـــدوى  طـــرق  هـــي  مـــا 

؟ يـــة قا لو ا
بالنســـبة لفئة الالتهابـــات الحادة مثل 
A وE، فـــإن طريقـــة انتقـــال العـــدوى 
تكـــون عـــن طريـــق الطعـــام الملـــوث 
أو من خـــال ممارســـات صحية غير 
ســـليمة. لـــذا فـــإن الأماكـــن الصحية، 
وتنـــاول الطعـــام الســـليم والنظيـــف، 
كفيلان بعـــدم إصابة الشـــخص بهذه 

الأمراض.
أما بالنســـبة للنوعيـــن B وC، فطريق 
الـــدم  طريـــق  عـــن  يكـــون  العـــدوى 
النســـبة  الملـــوث ومشـــتقاته، وهـــذه 
شـــبه معدومـــة فـــي البحريـــن بفضل 
تُجـــرى  التـــي  الدقيقـــة  الفحوصـــات 

فـــي المملكـــة.
العـــدوى  تنتقـــل  أن  يمكـــن  كمـــا 
ســـواء  الملوثـــة،  الإبـــر  طريـــق  عـــن 
أو  المرضـــى  بيـــن  اســـتخدامها  تـــم 
يتعاطـــون  الذيـــن  الأشـــخاص  بيـــن 
المخـــدرات عبـــر الحقن. فاســـتخدام 
مـــا  مـــن شـــخص لآخـــر دائمًـــا  الإبـــر 
ويُعـــد  بالمخاطـــر،  محفوفًـــا  يكـــون 
هـــذه  لانتقـــال  محتملـــة  وســـيلة 
الأمـــراض. لذلـــك، من المهم تســـليط 
الضـــوء علـــى هـــذه الفئة مـــن الناس 
أولًًا لحمايتهـــم مـــن آثـــار المخدرات، 
وثانيًـــا للوقايـــة مـــن هـــذه الأمـــراض 

بينهـــم. تُعـــد شـــائعة  التـــي 
أمـــا النوع B، فيمكـــن أن ينتقل أيضًا 
مـــن خلال العلاقات الجنســـية أو من 
الأم إلى طفلهـــا أثناء الولادة. لذا من 
الضـــروري مراعـــاة الأمـــور الصحيـــة، 
المتعـــددة،  العلاقـــات  وتجنّـــب 
واســـتخدام الوســـائل الوقائيـــة مثل 

العوازل.
عـــرض  أكثـــر  فئـــة  هنـــاك  هـــل 

؟  بـــة صا للإ
متعاطو المخدرات هم الفئة الأوســـع 
المعرضـــون  النـــاس  مـــن  والأعـــم 
للإصابـــة، وننوه هنـــا إن التهاب الكبد 
الوبائـــي النوع C لا يوجـــد له تطعيم 
حتـــى الآن وهو أكثر الأنواع خطورة 
لذلك يجب علـــى المريض أن يتعالج 
مـــع التنويـــه أنـــه حتـــى بعـــد العـــاج 
إذا اســـتمر فـــي التعاطـــي ممكـــن أن 
يصـــاب مرة أخـــرى فالإصابة لا تمنح 

مناعـــة كافية.
 مـــا هـــو تأثيـــر وصمـــة العـــار علـــى 

الكبـــد؟ التهـــاب  مـــرض  واقـــع 
بـــأن  النـــاس  ننصـــح  دائمًـــا  نحـــن 
العالـــم،  نهايـــة  تعنـــي  لا  الإصابـــة 

وأنـــه مـــن الضـــروري تلقـــي العـــاج، 
والتخلـــص من هـــذه الوصمـــة نهائيًا. 
الفئـــة مـــن  يجـــب عـــدم عـــزل هـــذه 

النـــاس،
فطـــرق انتقـــال العـــدوى لا تتـــم عبـــر 
التلامـــس، أو التقبيـــل، أو المحادثـــة 
مـــع الشـــخص المصـــاب، فهـــم كباقي 
فئـــات المجتمـــع، ومرضهم كغيره من 

الأمـــراض، والعـــاج متوفر.
تأثيـــرًا  أكثـــر  العـــار  وصمـــة  وتكـــون 
علـــى متعاطـــي المخـــدرات؛ فـــإذا لـــم 
اجتماعيًـــا،  مقبـــولًًا  الشـــخص  يكـــن 
فإنـــه يعيش فـــي عزلة، وهـــذه العزلة 
قـــد تدفعـــه للاســـتمرار فـــي الارتباط 

بأشـــخاص غيـــر مرغوبيـــن.
اجتماعيـــة  منظومـــة  وُجـــدت  ولـــو 
وصحيـــة داعمـــة، فإنهـــا لن تســـاعده 
فقـــط في التخلص مـــن الفيروس، بل 
فـــي العـــودة إلى المجتمـــع من جديد.
ما هي فلسفلة شـــعار اليوم العالمي 

العام؟ لهذا 
ســـنة  كل  العالميـــة  الصحـــة  منظمـــة 
المرحلـــة.  يناســـب  شـــعار  يختـــارون 
خطـــوات  هـــو  العـــام  هـــذا  وشـــعار 
يســـيرة للقضـــاء عليه. ويعنـــي دعونا 
نواصـــل العمـــل بجدية للقضـــاء على 
العـــاج  انطلاقـــة  مـــن  الفيـــروس 
عـــن  البحـــث  فـــي  الاســـتمرار  إلـــى 
المرضـــى وعلاجهم واســـتمرار تقليل 
الإصابـــات بتليـــف الكبـــد أو ســـرطان 
الكبـــد وخفـــض نســـبة النـــاس الذيـــن 
يحتاجـــون إلـــى زراعـــة الكبـــد ناتجة 

الفيروســـية. الكبـــد  التهابـــات  عـــن 
ما رسالتكم بمناســـبة اليوم العالمي 

الكبد؟ لالتهاب 
ســـأتَبَنّى رســـالة اليـــوم العالمي، وهي 
الســـير بخطـــى ثابتـــة نحـــو القضـــاء 
فـــي  الفيـــروس، وهـــي رســـالة  علـــى 
غايـــة الأهميـــة. فقـــد قطعنـــا شـــوطًا 
مهمًا، وعلينا أن نواصل المســـير نحو 
القضـــاء عليه، وذلـــك بتضافر الجهود 
والمنصـــات  الصحـــة  وزارة  بيـــن 

الإعلاميـــة.

معدل  ويرفع  بالكامل  الجسم  يحرك  لأنه  والهوائية،  القلبية  التمارين  أقوى  من  الجري  أن  المتوج  فاطمة  الرياضية  التغذية  أخصائية  أكدت 
ضربات القلب، وهذا يساعد على تحسين الدورة الدموية وتقوية الرئتين والقلب. فهو تمرين بسيط لا يحتاج أدوات، لكن تأثيره كبير على 
العامة.  وبيّنت أن الجري يحرق سعرات حرارية عالية، مما يساعد على إنقاص الوزن وتنشيط العضلات. وعلى المستوى  اللياقة والصحة 

النفسي، يحفز إفراز هرمونات السعادة مثل الإندورفين، ويقلل التوتر ويحسن النوم والثقة بالنفس. 

احتفل العالم في 28 من يوليو باليوم العالمي لمرض التهاب الكبد الوبائي تحت شعار “خطوات يسيرة للقضاء عليه”، وهو عنوان يختزل الرغبة الجادة في القضاء على هذا المرض 
وإنقاذ حياة الملايين في هذا العالم من مرض يفتك بحياة الآلاف بصمت ودون إنذار. مرض ارتبط بوصمة العار ففرض العزلة على مرضاه مما أثر سلبًا على جهود مكافحته 
والوصول إلى المرضى.  وفي هذا السياق أكد استشاري أمراض الجهاز الهضمي والكبد بمجمع السلمانية الطبي الدكتور جواد خميس أن البحرين من الدول الرائدة في علاج 
التهاب الكبد الوبائي، وتخطو بخطى ثابتة ومدروسة نحو القضاء على هذا المرض، مشيرًا إلى انخفاض نسبة عمليات زراعة الكبد الناتجة عن التهاب الكبد الوبائي منذ عام 2016 
بشكل ملحوظ جدًا.  منوهاً أن التطعيمات ضد التهاب الكبد متوفرة وآمنة، وداعيا الجميع للمبادرة والإسراع في تلقيها ضمن الاستراتيجية لمكافحة المرض وتقليل الإصابات. 

واستجابة لمبادرة منظمة الصحة العالمية للقضاء على الفيروس بحلول عام 2030. وفي هذا الإطار “صحتنا” التقت بالدكتور جواد خميس وكان هذا الحوار.  د. جواد خميس

تزامنا مع اليوم العالمي لالتهاب الكبد الوبائي
على الجميع المبادرة بأخذ تطعيمات التهاب الكبد

رياضة الجري
أســـلوب حيـــاة صحـــي قبـــل أن تكـــون مجـــرد تمريـــن

فاطمة المتوج
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سيارة مدينة شباب 2030 
من نصيب معاذ أبوبكر

إجراء السحب الأول للمتطوعين

فاز معاذ أبوبكر بالسيارة الأولى في 
شــؤون  وزارة  أجــرتــه  ــذي  ال السحب 
الـــشـــبـــاب بـــالـــتـــعـــاون مـــع مــجــمــوعــة 
ــزيــانــي، وذلـــك ضمن  اســتــثــمــارات ال
المبادرة التي أطلقتها الشركة تقديرًا 
ومساهمتهم  الــمــتــطــوعــيــن  لــعــطــاء 
الفاعلة في إنجاح فعاليات المدينة. 

الوكيل  بحضور  السحب  جــرى  وقــد 
بــوزارة  والــمــبــادرات  للدعم  المساعد 
والعضو  بطي،  ناني  الشباب  شــؤون 
ــمــنــتــدب لــمــجــمــوعــة اســتــثــمــارات  ال
جانب  إلــى  الزياني،  ماجد  الزياني، 
ــدد مــن الــمــســؤولــيــن فــي الــــوزارة  عـ

والمجموعة.
وأكـــــدت الــوكــيــل الــمــســاعــد لــلــدعــم 
استثمارات  مبادرة  أن  والــمــبــادرات، 
للشراكة  نــمــوذجًــا  تُــجــسّــد  ــزيــانــي  ال
المجتمعية، التي تسهم بشكل مباشر 
في دعم وتمكين الشباب البحريني، 
ــمــتــطــوعــيــن الــذيــن  لاســيــمــا فــئــة ال
يمثلون القلب النابض لمدينة شباب 
2030، إذ قدموا نموذجًا مُشرّفًا في 
الإخــــاص والــعــطــاء، وكـــانـــوا وراء 
لهذا  والتشغيلي  التنظيمي  النجاح 
الــرائــد، مضيفة  الــمــشــروع الــوطــنــي 
أن تــقــديــر جــهــودهــم بــهــذه الــصــورة 

الخاص  القطاع  إيمان  مــدى  يعكس 
بدورهم الحيوي، ويعزز ثقافة العمل 

التطوعي في المجتمع.
مــن جــانــبــه، أكـــد مــاجــد الــزيــانــي أن 
التزام  إطــار  في  تأتي  المبادرة  هذه 
المبادرات  بدعم  الزياني  استثمارات 
المملكة،  فــي  والــتــنــمــويــة  الشبابية 
قائلا “نفخر في مجموعة استثمارات 
الزياني بأن نكون شركاء في مشروع 
 ،2030 شباب  مدينة  بحجم  وطني 
لــإبــداع والتطوير  ــات رمـــزًا  ب الـــذي 
تــخــصــيــص  إن  الــــــقــــــدرات،  ــاء  ــ ــن ــ وب
المدينة  لمتطوعي  سيارتين كجوائز 
لجهود  حقيقية  تــقــديــر  ــة  رســال هــو 
في  بفعالية  ســاهــمــوا  الــذيــن  شبابنا 
إنــجــاح هـــذا الــمــشــروع، نــحــن نؤمن 

الــشــبــاب هــو استثمار في  ــأن دعــم  ب
تجاه  التزامنا  وسنواصل  المستقبل، 
الفرق  التي تصنع  الهادفة  المبادرات 

في حياة الأجيال القادمة”.
أبــوبــكــر المتطوع  بـــدوره عــبّــر مــعــاذ 
الــفــائــز بــالــســيــارة عــن ســعــادتــه قائلا 
التكريم متميز، وأشعر بامتنان  “هذا 
قيمة  تُعزّز  التي  المبادرة  لهذه  كبير 
ــتــطــوعــي. مــشــاركــتــي في  الــعــمــل ال
تجربة  كــانــت   2030 شــبــاب  مــديــنــة 
كافة،  المستويات  على  استثنائية 
وهذا الفوز دافع لي لمواصلة العطاء 
أكون  أن  وأتمنى  وشغف،  حب  بكل 
العمل  في  الشباب  من  لغيري  قــدوة 

بروح المبادرة والانتماء”.

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب

“أمانة الشورى” تشارك في 
مدينة شباب 2030

تنظيم مسابقة لتعزيز الوعي البرلماني

لمجلس  العامة  الأمانة  شاركت 
مدينة  فعاليات  ضمن  الــشــورى 
الشباب 2030، وذلك عبر إقامة 
على  يومين  مــدى  على  مسابقة 
بــهــدف تعزيز  الــمــديــنــة؛  مــســرح 
الثقافة  ونشر  البرلماني  الوعي 
ــيــن الــمــشــاركــيــن  الــتــشــريــعــيــة ب
إلى  والناشئة،  الشباب  فئة  من 
المشاركة  قــيــم  تــرســيــخ  جــانــب 
الديمقراطية والمواطنة الفاعلة، 
بما يسهم في دعم جهود تمكين 
ــهــم لــإســهــام  ــل ــأهــي الـــشـــبـــاب وت
الإيــجــابــي فــي الــعــمــل الــوطــنــي 
والتنموي، وذلك تزامنًا مع اليوم 
الذي يحتفى به  للشباب  الدولي 
مــن أغسطس  الــثــانــي عشر  فــي 

من كل عام.
ــة طـــرح  ــقـ ــابـ ــسـ ــمـ ــنـــت الـ ــمـ وتـــضـ
عــــدد مـــن الأســـئـــلـــة الــتــفــاعــلــيــة 
ــتــي تــهــدف إلـــى تــنــمــيــة وعــي  ال
المشاركين من الشباب والناشئة 
التشريعية،  السلطة  عمل  بآلية 
ــات  ــ ــي ــاحــ ــصــ ــ والــــــتــــــعــــــريــــــف ب
الشورى،  مجلس  واختصاصات 
الــضــوء  تسليط  إلـــى  بــالإضــافــة 
والتكامل  التنسيق  على جوانب 
بـــيـــن الــســلــطــتــيــن الــتــشــريــعــيــة 

والتنفيذية، والدور الذي تضطلع 
به الأمانة العامة للمجلس.

كما أقامت الأمانة العامة لمجلس 
الــشــورى جــنــاحًــا تــعــريــفــيًــا على 
مدى يومين في مدينة الشباب، 
المبادرات  أبــرز  عــرض  عبره  تم 
المجلس  ينفذها  التي  والبرامج 
لــدعــم فــئــة الــشــبــاب والــنــاشــئــة، 
كــمــا ســلــط الـــضـــوء عــلــى جــهــود 
الــمــجــلــس فـــي مــجــال الــتــحــول 
الرقمي، وما تحقق من إنجازات 
ــتــطــور الــتــكــنــولــوجــي بما  فـــي ال
ــورات الــحــديــثــة  ــطـ ــتـ ــب الـ ــواكـ يـ
الأداء  كفاءة  تعزيز  في  ويسهم 

التشريعي.
وتـــأتـــي هــــذه الــمــشــاركــة، الــتــي 
الــعــامــة  الأمـــانـــة  عليها  تــحــرص 
عــام  كــل  فــي  الـــشـــورى  لمجلس 
شــــؤون  وزارة  ــع  مــ ــالـــتـــعـــاون  بـ
مــن الاهتمام  انــطــاقًــا  الــشــبــاب؛ 
المجتمعية،  ــشــراكــة  ال بــتــعــزيــز 
مختلف  مــع  المستمر  والــتــعــاون 
الحكومية  والجهات  المؤسسات 
ــبــحــريــن،  ــة بــمــمــلــكــة ال ــيـ ــلـ والأهـ
بالعمل  الـــوعـــي  نــشــر  أجــــل  مـــن 
المجتمع  فئات  لــدى  التشريعي 
والبرامج  للخطط  تفعيلًًا  عامة؛ 

المعتمدة في هذا الجانب.

القضيبية - مجلس الشورى
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للمتسببين بحوادث بليغة.. عقوبات أشد بانتظاركم

 مدينة شباب 2030 نموذج ملهم للأجيال المقبلة

تتضمن رفع الغرامات ومصادرة المركبات والحبس... “الداخلية”:

 في جولة ميدانية للاطلاع على المرافق والفعاليات... الداعمون:

ــي الــعــهــد رئــيــس مجلس  تــنــفــيــذا لــتــوجــيــهــات ولـ
سلمان  الأمــيــر  الملكي  الــســمــو  صــاحــب  ــوزراء  ــ الـ
المتعلقة  العقوبات  بتشديد  خليفة،  آل  حمد  بن 
عنها  ينتج  التي  المرورية  والحوادث  بالمخالفات 
إصابات بليغة أو وفيات، شرعت وزارة الداخلية 
في اتخاذ ما يلزم من إجــراءات قانونية صارمة 
بما  التنفيذية،  ولائحته  الــمــرور  قانون  إطــار  في 
وإنــفــاذ  والممتلكات  الأرواح  حماية  فــي  يسهم 

القانون. 
رئيس  الداخلية  وزيــر  أصــدر  السياق،  هــذا  وفــي 
مجلس المرور الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله 
آل خليفة، تعليماته بتشكيل فريق عمل بالوزارة 
التعديلات  المرور ووضع مشروع  قانون  لدراسة 
في  العلاقة  ذات  واللجان  الجهات  مع  بالتنسيق 
إطار تحديث الأنظمة التشريعية المتعلقة بالمرور 
والالــتــزام  الــمــروريــة  الحركة  لضبط  وتشديدها؛ 
حماية  الــعــام  الطريق  اســتــخــدام  أثــنــاء  بالقانون 

للأرواح والممتلكات.
السلطة  لشؤون  الداخلية  وزارة  وكيل  وأوضــح 
وزيــر  تعليمات  أن  بــونــجــمــة،  راشـــد  التشريعية 
تــكــون توجيهات  ــأن  بـ الــعــمــل  لــفــريــق  الــداخــلــيــة 
مجلس  رئيس  العهد  ولي  الملكي  السمو  صاحب 

الوزراء “خارطة طريق واضحة للتعامل بكل حزم 
في  التنفيذ  وسرعة  الجاهزية  درجــات  وبأقصى 
تأتي  وتشديدها”،  وتعديلها  التشريعات  مراجعة 
العقوبات يسهم في  انطلاقا من أن التشديد في 
عبر  كبير،  بشكل  المرورية  الحوادث  من  التقليل 
العقوبات التي تطال المخالفين للقواعد والأنظمة 
حماية  لغاية  إلا  وضعها  يتم  لــم  التي  الــمــروريــة 

الأرواح والممتلكات.
وأوضــــح أن الــتــعــديــات الــتــي تــم إدخــالــهــا على 
العقوبات  جميع  في  التشديد  تضمنت  المشروع 
المترتبة على مخالفة أحكام قانون المرور، إذ تم 

رفع حدي العقوبات الأدنى والأعلى لتكون رادعة 
السالبة  أو  الغرامات  لكل مخالف، سواء عقوبات 
التصالح  مبالغ  ذلــك  ويشمل  )الــحــبــس(،  للحرية 
الجنائية  والــعــقــوبــات  الــمــروريــة  المخالفات  فــي 

)الغرامات( وعقوبات الحبس.
السلطة  لشؤون  الداخلية  وزارة  وكيل  وأضــاف 
ــزداد حـــال وجـــود  ــ الــتــشــريــعــيــة، أن الــعــقــوبــات تـ
إصابات أو وفيات ناجمة عن الحوادث المرورية، 
كما تزيد حدة العقوبة إذا ارتبطت هذه الحوادث 
الإشارة  تجاوز  مثل  الجسيمة  المخالفات  بإحدى 
التجاوز  المقررة،  السرعة  الضوئية، تجاوز حدود 
القيادة  الاتجاه،  عكس  السير  الأصفر،  الخط  من 
هذه  تعد  إذ  السكر،  حالة  في  والقيادة  المتهورة، 
اقترنت  إذا  مشددة  وظروفها  خطرة  السلوكات 

بالحوادث المرورية.
ووفـــق بــونــجــمــة، فـــإن مــن بــيــن الــعــقــوبــات التي 
المركبات  مــصــادرة  الــجــديــد،  التشريع  يتضمنها 
ــوادث إصــابــات أو وفــيــات أو  الــمــتــورطــة فــي حــ
عقوبات  تشديد  أن  إلــى  وأشــار  خطرة.  سلوكات 
ــة لــتــقــويــم ســلــوك  ــانـــون الـــمـــرور وســيــلــة فــعــال قـ
ردع  في  تأثير  له  وسيكون  الطريق،  مستخدمي 
الخطرة  المرورية  السلوكات  وخفض  المخالفين، 
الموضوع  )اقرأ  إلى حوادث جسيمة.  التي تؤدي 

كاملا بالموقع الإلكتروني(

وترسيخ  المجتمعية  الــشــراكــة  تعزيز  إطـــار  فــي   
قام  الداعمة،  الجهات  مع  الاستراتيجية  العلاقات 
وكيل وزارة شؤون الشباب مروان كمال، باصطحاب 
في  الاستراتيجيين  والشركاء  الداعمين  من  عدد 
جولة ميدانية بمدينة شباب 2030؛ وذلك للاطلاع 
على مرافق المدينة وبرامجها التدريبية وفعالياتها 
وتنمية  الشباب  تمكين  إلى  تهدف  التي  المتنوعة 

قدراتهم في مختلف المجالات.
على  الداعمة  الجهات  ممثلو  تعرّف  الجولة،  وفي 
الشبابية  النماذج  المدينة، وتفاعلوا مع  أبرز مراكز 
شــرحٍ  ــى  إل استمعوا  كما  الــبــرامــج،  فــي  المشاركة 
مفصّل عــن أهـــداف كــل مــركــز وأثـــره فــي تطوير 

مهارات المشاركين.
وأعـــرب وكــيــل الــــوزارة عــن بــالــغ شــكــره وتقديره 
زخم  مــن  الــيــوم  نشهده  “مــا  أن  مــؤكــدا  للداعمين، 

شبابي وتميز في البرامج المقدمة ما كان ليتحقق 
لولا الإيمان الحقيقي من شركائنا بأهمية الاستثمار 
في طاقات الشباب، وبدورهم المحوري في صناعة 

المستقبل”.
من جانبهم، ثمّن الداعمون هذه المبادرة، مشيدين 

وبــرامــج  رفــيــع  تنظيم  مستوى  مــن  شــاهــدوه  بما 
نموذجًا  تمثل   2030 “مدينة شباب  وقالوا  نوعية، 
فخورون  ونحن  الشباب،  تمكين  في  ملهمًا  وطنيًا 
الذي  الطموح  المشروع  هــذا  جــزءًا من  نكون  بــأن 

يصنع الفرق ويعزز من قدرات الأجيال القادمة”.

راشد بونجمة

المنامة - وزارة الداخلية

 ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب

بين موسمين!

لتنادي  الشفاه  على  الأسئلة  تقف  يجيء،  آخــر  وبــدايــة  دراســي  فصل  بنهاية 
الحصاد أو تنتظره، لتستلهم العِبَر من التجارب وتبادر إليها. منذ أسابيع ودعنا 
العام الدراسي الأكاديمي 2024 - 2025، وها نحن أمام فصل دراسي جديد يهل علينا 
بعد أسابيع قلائل، 2025 - ‏2026، هكذا يفرض علينا تاريخ الأبجدية، وهكذا تحددنا 
الأرقام والأهداف والسقوف التي ينبغي علينا بذل الغالي والنفيس من أجل الوصول 

إليهان بل وتجاوز توقعاتنا بشأنها.
من هنا كان لابد لنا من تغيير بوصلة عطلتنا السنوية، من استراحة محارب إلى فحص 
العدة والعتاد، إلى البحث عن كيفية الدخول إلى عام أكاديمي جديد، ونحن مسلحون 
على  نحصل  لم  لذا  الفائقة؛  والإبــداعــات  الجديرة  والأفكار  والبرامج  والنشاط  بالهمة 
مكوكية  رحــات  في  عطلتنا  قضينا  الماضي،  في  الحال  كــان  مثلما  الصيفية  عطلتنا 
المُحدّثة،  البرامج  واستنباط  الجديرة  الأفكار  لاستلهام  الإقليم  مناطق  مختلف  إلى 
وتتبع التكنولوجيا الباهرة. لم يهدأ لنا بال ونحن نُعِد فريقًا مؤهلا لاقتفاء آثار الفرص 
الأكاديمية من أي مكان، التعاقد مع أساتذة وعلماء بعد البحث والاختيار والتدقيق في 
هذا الاختيار، ولم يهدأ لنا بال طوال العطلة التي لم تكن بعطلة ونحن نحاول أن نكون 
بمثابة القبلة المفضلة للطالب الخليجي لكي يختارنا دون سوانا، ويسجل اسمه لدينا 

من دون تردد.
هنا أصبحت التنافسية بين مؤسسات التعليم العالي البحرينية على أشدها، والجهود 
المبذولة من أجل أن تصبح مملكتنا الحبيبة مركزًا للتنوير والإشعاع والتعليم الأكاديمي 
داخل  ليس  ومعارفنا،  وآدابــنــا  وفنوننا  علومنا  لتسويق  الوحيد  الطريق  هي  المتميز 
جغرافية الوطن الغالي فحسب، إنما في مختلف دول المنطقة بعد أن تمتع عدد من 
جامعاتنا بالاعتمادية المطلوبة، وبعد أن تحقق لنا الاعتراف بهذه الاعتمادية من دول 
اعترافا مماثلا من  ننتظر  الشقيقة، حيث مازلنا  السعودية  العربية  المملكة  أهمها  عدة 
البحرين لدى الأشقاء  التي تستحقها مملكة  المنظومة  لتكتمل  الشقيقة  الكويت  دولة 

والأصدقاء بوصفها مركزًا طبيعيًا طليعيًا للتعليم العالي المتميز.
عطلة هذا الصيف، أو صيف هذا العام، لم ننعم فيه بعطلة بقدر ما ألهمت روحنا الوثابة 
تقوى المراجعة المستمرة لأدائنا خلال عام أكاديمي مضى، ومن ثم التخطيط لما يجب 
أن يكون عليه عام أكاديمي سيهل علينا بعد بضعة أسابيع. على هذا الأساس، ارتأيت 
الزمنية،  الحدود  الحالي في أضيق  الصيف  أن تكون عطلة  المبادرين  مثل غيري من 
وتأكيد  الإنجاز،  تحقيق  بعد  نعيشها  بأن  حلمنا  التي  الخوالي  الأيــام  من  عدد  وبأقل 

التفوق، وتعميم الفائدة.
أفضل،  بعالم  الحالمين  الطموحين  أنظار  محط  وأبــدًا  دائمًا  سيظل  العالي  التعليم  إن 
تمامًا مثلما سيظل بمثابة المنصة التي ينطلق منها المهاريون والعلماء والأدباء ورواد 
أن  أكاديمي جديد،  عام  العدة لاستقبال  نعد  لنا جفن ونحن  يغمض  لم  لذلك  التنوير، 
نكون عند حسن ظن طلابنا بنا، بعد أن أتاحت المنظومة التعليمية لنا كل المطلوب من 
العالي إلى صناعة تشاركية، بعد أن كان في زمانات محددة  التعليم  أجل أن يتحول 

مجرد مشغل ومدير، أو فاعل ومفعول به.
ونحمد الله ونشكر فضله على أننا ضمن هذا المفهوم نعمل بقصارى جهدنا لكي يتحقق 
أملنا جميعًا في تعليم أرقى، وبحث علمي أوثق، وتعاطٍ خلاق أكثر جدارة باعتلاء أهم 

التصنيفات الأكاديمية العالمية، وكل عام وأنتم بخير.

* د. عبدالله الحواج 

 كل أسبوع

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية



634 مليون دولار حجم السوق الزراعية للعام 2025
رفع نسب الاكتفاء الذاتي أولوية في استراتيجية الأمن الغذائي

مبادرات ملكية

الانعقاد  دور  بافتتاح  السامية  كلمته  في 
الخامس  التشريعي  الفصل  مــن  الــثــانــي 
جلالة  أطلق  والــنــواب،  الشورى  لمجلسي 
الملك المعظم توجيهاته الملكية الحاسمة 
ــروع اســتــراتــيــجــي  ــشـ لـــوضـــع وتــنــفــيــذ مـ
تعزيز  مستهدفا  للغذاء،  الوطني  للإنتاج 
النباتي،  والإنــتــاج  السمكي،  الاســـتـــزراع 
المملكة،  في  عــدة  مواقع  تخصيص  عبر 
متكاملة  وطنية  استراتيجية  من  كجزء 
الصناعات  في  الوطنية  القدرات  لتطوير 
تطوير  أهمية  جلالته،  مــؤكــدا  الغذائية، 
المحلي،  الإنــتــاج  لتعزيز  القطاعات  هــذه 
ورفع نسبة مساهمته في السوق الوطنية، 
أصحاب  خبرات  على  الحفاظ  عن  فضلا 
ركيزة  ليكونوا  والسمكية  الزراعية  المهن 

أساسية في إنجاح مثل هذه المبادرات.
 Bahrain آخر، وبحسب موقع  من جانب 
ميزانية  خطة  تضمنت   ،Food Monitor
مــنــاطــق  ــاث  ــ ث تــجــهــيــز   2026  -  2025
تتضمن  ــي،  ــزراعــ ــ ال لــاســتــثــمــار  جـــديـــدة 
مشروعات لزيادة إنتاج البيض بنسبة 42 
%؛ بهدف رفع الاكتفاء من 40 % إلى 70 
%، وتحقيق نمو بنسبة 67 % في إنتاج 
اللحوم )الدواجن(، وذلك في إطار خطط 

دعم القطاع الزراعي.
هذا، ويشار إلى أن الخطة الوطنية للأمن 
 ،2030  -  2020 الــبــحــريــن  فــي  ــغــذائــي  ال
تُــركــز عــلــى تــعــزيــز الإنـــتـــاج الــمــحــلــي في 
ــدد مــن الــقــطــاعــات الأســاســيــة؛ بهدف  عـ
وتحقيق  الـــواردات  على  الاعتماد  تقليل 
ــذاتــي. وتشمل  قــدر أكــبــر مــن الاكــتــفــاء ال
أهداف الخطة رفع نسبة الاكتفاء الذاتي 
 20 إلى   % 10 نحو  من  الخضراوات  من 
الاكتفاء من الأسماك من 50  %، وزيــادة 
رفــع نسبة  إلــى  بالإضافة  إلــى 62 %،   %
الاكــتــفــاء مــن بيض الــمــائــدة مــن نحو 23 
وتُــعــد   .% و45   %  35 بــيــن  مـــا  إلـــى   %
لتعزيز  أساسية  ركيزة  المستهدفات  هذه 
المملكة، وتحقيق  الغذائي في  الاستقلال 

أمن غذائي مستدام على المدى الطويل.

تحديات وفرص

ــتــي تــواجــه  ــعــد الــبــحــريــن مــن الــــدول ال تُ
ــــي؛ نــظــرا  ــذائ ــغــ ــ ــن ال ــ ــ تـــحـــديـــات فــــي الأم
والــمــيــاه  الطبيعية  الـــمـــوارد  لــمــحــدوديــة 
العذبة، بالإضافة إلى اعتمادها الكبير على 
الغذائية،  احتياجاتها  لتلبية  الاســتــيــراد 
والتجارة  الصناعة  وزارة  تقرير  فبحسب 
على  الاعــتــمــاد  نسبة  فـــإن   ،2024 لــلــعــام 
الاســتــيــراد فــي قــطــاع الأغــذيــة تــجــاوزت 
90 %؛ ما يجعل البحرين عرضة لتقلبات 

الأسواق العالمية.
السامية  الملكية  التوجيهات  جــاءت  لــذا 
لــتــعــزز الاســتــثــمــارات فــي قــطــاع الإنــتــاج 
مــجــالات  فــي  ــغــذائــي، لاســيــمــا  ال المحلي 
في  النباتي  والإنتاج  السمكي،  الاستزراع 

بيئة صحراوية جافة، عبر تطوير التقنيات 
في  والزراعة  المائية،  كالزراعة  الحديثة 

البيوت المحمية.
وفــي هــذا الــســيــاق، قــال صــاحــب مزرعة 
من  إن  العجيمي،  نبيل  المزارع  العجيمي 
المزارعين  تــواجــه  التي  التحديات  أبــرز 
تــوافــر الأراضـــي  البحرين هــي عــدم  فــي 
الزراعية، موضحا أن معظم هذه الأراضي 
رة من جهات رسمية، أو الأهالي، إلى  مؤجَّ
السكان  عدد  أن  مردفا  المياه،  قلة  جانب 
الأراضــي  أن  تزايد مستمر، في حين  في 

يــراه  مــا  تناقص، وبحسب  فــي  الــزراعــيــة 
قــادر  غير  المحلي  الإنــتــاج  أن  يؤكد  فهو 

على تغطية احتياجات السوق المحلية.
وأضاف “إن أحد أشكال الدعم الحكومي 
الممكنة للمزارعين يتمثل في طرح أراضٍ 
تناقص  مُقدرا  منخفضة”،  بأسعار  جديدة 
وأن   ،%  60 بنسبة  ــزراعــيــة  ال الأراضــــي 
إلى  تحولت  خاصة  أمــاكــا  يُعد  معظمها 
نوعية  تغيّر  أن  كما  سكنية،  مشروعات 
المزارعين  دفــع  ملوحتها  وارتــفــاع  المياه 
ــى اســتــخــدام الــمــيــاه الــمــعــالــجــة، التي  إلـ

بدورها لا تتوفر بشكل دائم.
وفــيــمــا يــتــعــلــق بــإنــتــاج مـــزرعـــتـــه، فــأكــد 
عدة  أنــواعًــا  تنتج  مزرعته  أن  العجيمي 
من الأشجار المثمرة، وأشجار الزينة، مثل 
بالإضافة  والتوت،  واللوز،  والكنار،  التين، 
ــى الأشـــجـــار الــمــقــاومــة لــلــمــلــوحــة مثل  إلـ
الصمغ العربي، والبلح، التي يمكن زراعتها 

في الحدائق العامة والشوارع.
بدوره، أكد المزارع البحريني علي عاشور، 
الفائز بجائزة الملك حمد للتنمية الزراعية 
ــزارع  ــ مـ ــل  أفـــضـ فـــئـــة  عــــن  لـــلـــعـــام 2025 
إمــكــانــات  تمتلك  الــبــحــريــن  أن  بــحــريــنــي، 
واعدة في مجال الإنتاج الزراعي المحلي، 
مؤكدًا أن المنتج البحريني يتمتع بجودة 
عالية وموثوق من حيث القيمة الغذائية 
ــات؛ مــا يجعله خــيــارًا  وســامــتــه مــن الآفــ
إلــى  وأشــــار  المستهلكين.  ــدى  لـ مــفــضــاً 
تتراوح  حاليًا  المحلي  الإنــتــاج  نسبة  أن 
بين 10 % و20 % من حجم الاستهلاك 
المحلي، وهو ما يعكس الحاجة إلى زيادة 
للقطاع  الــمــوجــه  والــدعــم  الاســتــثــمــارات 

الزراعي.

وأوضح عاشور أن هناك بعض التحديات 
عملية  حــلــول  عبر  تــجــاوزهــا  يمكن  الــتــي 
ــن أبــــرزهــــا مـــحـــدوديـــة  ــ ومـــــدروســـــة، ومـ
المناطق  بــعــض  ــزراعــيــة فــي  ال الأراضــــي 
العمراني،  التوسع  أو  التربة  تملّح  نتيجة 
بسبب  الــزراعــة  مــواســم  تغير  إلــى جانب 
الأمطار  أنــمــاط  فــي  المناخية  الــتــحــولات 
التكيف  يتطلب  مــا  الـــحـــرارة؛  ودرجــــات 
للمزارعين  تقني  دعـــم  وتــوفــيــر  الــســريــع 
في مجال تحديد أفضل مواعيد للزراعة 

والحصاد.

عاشور  فــإن  التحديات،  هــذه  رغــم  وعلى 
المحلي  بالإنتاج  النهوض  أن فرص  يؤكد 
قائمة وبقوة، خصوصا إذا تم تقديم أنواع 
ضرورية  أنها  يرى  التي  الأساسية  الدعم 
بين  ومن  المحلي.  الغذائي  الأمــن  لتعزيز 
هـــذه الــخــطــوات الــمــهــمــة الــتــي يــجــب أن 
الــذي  الكهرباء،  دعــم  الاعتبار  فــي  تؤخذ 
ــزراعــة  ســيُــســاهــم فــي تــطــويــر تــقــنــيــات ال
الزراعية،  الحديثة، مثل تبريد المحميات 
ــزراع، داعــيــا  ــ وبــالــتــالــي إطــالــة الــمــوســم الـ
أراضٍ زراعية  إلى توفير  ذاته  الشأن  في 
إلى  الــوصــول  وتسهيل  لــإنــتــاج،  صالحة 
المواد الأولية الزراعية التي غالبا ما تكون 

باهظة الثمن، أو يصعب توفيرها.
وتابع “هذه الجهود بلا شك تنعكس بشكل 
مباشر على مصلحة المستهلك، فكلما زاد 
الإنتاج، انخفضت الأسعار، وأصبح المنتج 
على  الأفــضــل  الخيار  البحريني  المحلي 

المدى الطويل”.
وعـــن نــشــاط مــزرعــتــه قـــال عــاشــور إنهم 
المنتجات  مختلف  تــوفــيــر  إلـــى  يــســعــون 
الزراعية الأساسية والضرورية للمستهلك 
ــأنــواعــهــا  الــبــحــريــنــي، مــثــل الــطــمــاطــم ب
البارد  والفلفل  الجبلي(،  الروما،  )الكرزي، 
والحار، والبطاطس، والزهرة، والبروكلي، 
والكنار،  والتين،  والــشــمــام،  والــبــاذنــجــان، 
ومختلف  ــامــيــة،  ــب وال والـــتـــوت،  والـــلـــوز، 
العامين  في  أنه  مؤكدا  القرعيات،  أنــواع 
زراعية متقدمة،  أساليب  تبنى  الماضيين 
زيادة  بهدف  العمودية؛  الزراعة  بينها  من 

الإنتاج ورفع كفاءته.
وأعرب علي عاشور في ختام حديثه عن 
تحقيق  أن  مؤكدا  الــزراعــة،  حيال  تفاؤله 
المحاصيل  بــعــض  فــي  الــذاتــي  الاكــتــفــاء 
الداعمة  البيئة  توفرت  ما  إذا  بعيدا  ليس 
تطوير  في  الجهود  واستمرت  للمزارعين 
بالإنتاج  الــزراعــيــة والاهــتــمــام  الأســالــيــب 

المحلي عالي الجودة.

تطلعات مستقبلية

للسياسات الحكومية  العام  يُظهر الاتجاه 
تعزيز  نحو  واضحا  توجها  البحرين  في 
هـــذه الــنــســب عــبــر دعـــم الإنــتــاج المحلي 
إذ  الزراعية،  التكنولوجيا  في  والاستثمار 
المعظم  الملك  جــالــة  توجيهات  تعكس 
رؤية واضحة وعميقة نحو تحقيق الأمن 
على  مبنية  البحرين،  مملكة  في  الغذائي 
أسس علمية واستراتيجية تهدف إلى بناء 
مستقبل أكثر أمانا واستدامة للمواطنين، 
ويُــنــتــظــر أن يُــشــكــل هـــذا الــمــشــروع نقلة 
حياة  وفي  الوطني  الاقتصاد  في  نوعية 
التنافسية  القدرة  تعزيز  عبر  المواطنين، 
لــلــقــطــاع الــغــذائــي الــمــحــلــي، ويــقــلــل من 
يُعزز  الذي  الاعتماد على الاستيراد، الأمر 

استقرار الأسواق.

المنتجات  توفير 
ــة الأســاســيــة  ــي ــزراع ال

للمستهلك البحريني

المحلي  المــنــتــج 
ــودة وآمــن  ــج ــالي ال ع
غذائيا وخالٍ من الآفات
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في ظل التحديات العالمية المتزايدة التي تواجه الأمن الغذائي، بات لهذا الملف أولوية في رؤية مملكة البحرين الاستراتيجية، إذ تُبدي البحرين حرصها البالغ 
على تطوير منظومة الإنتاج الوطني الغذائي لضمان توفير الاحتياجات الأساسية للمواطنين، ورفع مستوى الاكتفاء الذاتي، بما يتماشى مع توجهات القيادة 

الحكيمة بقيادة ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة.
وبحسب تقرير صادر عن مؤسسة “Mordor Intelligence”، قُدر حجم السوق الزراعية في البحرين، التي تشمل الخضروات، والحبوب، 
والتمور، بنحو 634.20 مليون دولار في العام 2025، ومن المتوقع أن يرتفع إلى 693.37 مليون دولار بحلول العام 2030، بمعدل نمو سنوي 
مركب يتراوح ما بين 1.8 و1.9 % حتى العام 2029، مدفوعا بالدعم الحكومي وتبني التكنولوجيا الحديثة، فضلا عن دعم المشروعات 
الزراعية المبتكرة كالزراعة المحمية، والبيوت الزجاجية المتقدمة، التي تُسهم في تقليل استهلاك المياه، وتحسين جودة الإنتاج، ضمن 

إطار الاستراتيجية الوطنية لتعزيز الأمن الغذائي، وتقليل الاعتماد على الواردات.
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أمـــل العـــــرادي

تنمية القدرة الإنتاجية للأسماك 62 % والخضراوات 20 %

مشروعات لزيادة إنتاج البيض بنسبة 42 % واللحوم 67 % 

نبيل العجيمي

بيض وخضروات وفواكه

علي عاشور

مــــــــــــــــــزارعــــــــــــــــــون: لــــــــــــــزيــــــــــــــادة طــــــــــــــــرح الأراضـــــــــــــــــــــــــــي الــــــــــــزراعــــــــــــيــــــــــــة بـــــــــأســـــــــعـــــــــار مـــــــدعـــــــومـــــــة
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لماذا تأخر افتتاح مجمع الإعاقة الشامل؟

“اتحاد النقابات” يطعن ببطلان دعوته لانتخابات “البا العمالية”

692 ألف دينار للتأهيل.. وتشغيله العام المقبل

التوجه نحو تشكيل اتحاد جديد في المستقبل

يٌشكّل مشروع “مجمع الإعاقة الشامل” في منطقة عالي، أحد أبرز المشروعات 
الاجتماعية التي تنفذها وزارة التنمية الاجتماعية بالتعاون مع وزارة الأشغال 
متكاملة  خــدمــات  المجمع  هــذا  يــوفّــر  أن  يُنتظر  حيث  البحرين،  مملكة  فــي 

ومتخصصة لفئة الأشخاص ذوي الإعاقة بمختلف احتياجاتهم.
يمتد المجمع على مساحة تبلغ نحو 29,106  متر مربع، وتصل مساحة البناء 
فيه إلى 18,765 مترًا مربعًا، ويضم 10 مبانٍ مستقلة مخصصة لتقديم خدمات 
التوحد،  الذهنية،  الإعاقة  منها:  الإعــاقــة،  ذوي  من  فئة  من  لأكثر  تخصصية 
متلازمة داون، الإعاقة الحركية، والسمعية، ويشمل المشروع مرافق خدمية 
للتدريب،  مصادر  مركز  تأهيل،  مركز  وتقييم،  تشخيص  مركز  منها  متنوعة، 
مرافق  مع  إداريــة،  ومبانٍ  للمنتجات،  دائم  معرض  نهاري،  نادٍ  رياضية،  صالة 

مجهّزة لخدمة هذه الفئات في بيئة آمنة وشاملة.
الاستيعابية  الطاقة  تبلغ  الاجتماعية،  التنمية  لــوزارة  رسمي  تصريح  بحسب 
للمجمع نحو 1500 شخص من ذوي الإعاقة، يُفترض أن يتم استقبالهم عبر 

مراحل انتقال تدريجي بمجرد استكمال المشروع وتجهيزه بالشكل النهائي.

التمويل والبداية الفنية

بدأ تنفيذ المشروع الفعلي عام 2015، بعد توقيع اتفاقية تمويل من الصندوق 
الكويتي للتنمية الاقتصادية بقيمة 7.413  مليون دينار بحريني، وتمت ترسية 
التنفيذ لوزارة الأشغال، وقد أُنجزت الرسومات والتصاميم التفصيلية وبدأت 

أعمال البناء، وكان من المخطط أن يتم افتتاح المجمع في عام 2020، إلا أن 
المشروع واجه تأخيرات لوجستية، وأخرى خلال جائحة كوفيد19-، حيث تم 
تخصيص المبنى كمركز حجر صحي في منتصف 2020، مما استدعى إغلاقه 
عن الاستخدام الأصلي مؤقتًا، وبعد انتهاء الحاجة إليه كمرفق صحي، بقي 
للعمل، حيث تعرضت بعض مرافقه إلى أضرار  المجمع في وضع غير مؤهل 
كامل  وتأهيل  إجراء صيانة شاملة  استدعى  مما  المؤقت  الاستخدام  نتيجة 
للموقع، الأمر الذي أدى إلى تعليق تسليمه إلى وزارة التنمية الاجتماعية، )اقرأ 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

في  البحرين  عــمــال  لنقابات  الــعــام  الاتــحــاد  طعن 
الكبرى  المحكمة  مــن  ــصــادر  ال الابــتــدائــي  الــحــكــم 
يوليو   30 بتاريخ  المنعقدة  جلستها  في  الإداريـــة 
عن  الصادرة  الدعوة  ببطلان  قضى  والــذي   ،2025
لجنة  لعضوية  الترشح  بــاب  فتح  لإعــان  الاتحاد 
الإشراف على انتخابات النقابة العمالية بشركة البا، 
الدعوى  أثــار، فضلاً عن  وما يترتب على ذلك من 
إبطال  المرفوعة من الاتحاد ذاته بطلب  المتقابلة 
العمالية  للنقابة  الأســاســي  النظام  لائــحــة  تعديل 
لشركة  العمالية  النقابة  قــرار  وإبطال  البا،  لشركة 
البا الانسحاب من الاتحاد العام. وفي هذا الصدد، 

لشركة  العمالية  النقابة  إدارة  مجلس  رئيس  أشــار 
البا، يونس آل مبارك في حديثه لـ “البلاد” أن العمل 
النقابي في مملكة البحرين يعد عملاً مؤسسياً بحتاً 
أن  مؤكداً  المستقلة،  الاعتبارية  بالشخصية  يتمتع 
البحرين  عمال  لنقابات  الــعــام  الاتــحــاد  بــه  قــام  مــا 
الإشراف  لجنة  لعضوية  الترشح  باب  لإعلان فتح 
ألبا مخالفٌ  لشركة  العمالية  النقابة  انتخابات  على 
الثالثة  النقابة  ألبا  نقابة  وتعد  النقابات،  لقانون 
بعد  لصالحها  الحكم  تكسب  الــتــي  الــتــوالــي  على 

بنفس  العام  الاتحاد  ضد  سابقين  حكمين  صــدور 
الحيثيات.

وأوضح أن النقابة العمالية لشركة ألبا ليست عضواً 
في الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين، مبيناً أن 
ما قامت به الأخيرة يعد تشويهاً ومحاولة لفرض 
الخبرة  عدم  من  نابع  وهــذا  النقابات،  على  وصايا 
البحرين  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  في  الكافية 
بعد انسحاب عدد من النقابات أساسية منه. )اقرأ 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

مجمع الاعاقة الشامل

يونس آل مباركسيد مجيد الحليبي

مبادرة “وياكم” تُنعش دوحة عراد
“آيسكريم” ومرطبات للتخفيف من حرارة الصيف

في مبادرة إنسانية تُجسد روح العطاء والتراحم، 
الجمعة  مــســاء  الخيرية  الــمــحــرق  جمعية  نظمت 
توزيع  خلالها  تم  والتي  “ويــاكــم”،  فعالية  الماضي 
الآيسكريم والعصائر والمياه الباردة على الأطفال 
والــعــمــال، تــزامــنــاً مــع مــوجــة الــحــر الــشــديــدة التي 
منطقة  في  الفعالية  نُفذت  وقد  المملكة.  تشهدها 
عدداً  واستهدفت  المحرق،  بمحافظة  عراد  دوحة 
بهدف  العامة،  المرافق  في  والعمال  الأطــفــال  من 
وتخفيف  نفوسهم،  فــي  والبهجة  الــســرور  إدخـــال 
وطأة الأجواء الحارة عليهم في ظل لهيب الصيف.

بــن يوسف  مــركــز محمد  مــع  التنسيق  تــم  وكــذلــك 
الــحــســن لــأجــيــال، حــيــث تــم تــوزيــع الآيــســكــريــم 
والعصائر والماء البارد على طلبة المركز المشاركين 
في النشاط الصيفي، والبالغ عددهم أكثر من 100 

طالب، في أجواء من الفرح والسرور.
ــك، أعـــربـــت الــجــمــعــيــة عـــن خــالــص  ــ ــار ذل وفـــي إطــ

أسهموا  الذين  الخير  شركاء  إلى  والتقدير  الشكر 
مقدمتهم  وفي  المباركة،  الفعالية  هذه  إنجاح  في 
مجموعة عبدالحكيم الشمري القابضة، وآيسكريم 
الــبــحــريــن، وشــركــة أريــــج، عــلــى دعــمــهــم السخي 
وتعزيز  المجتمع  خــدمــة  فــي  الــمــثــمــر  وتــعــاونــهــم 

مبادرات العمل الإنساني.

إطار  في  تأتي  الفعالية  هذه  أن  الجمعية  وأكــدت 
رسالتها الاجتماعية والإنسانية، وحرصها المستمر 
ــتــي تــامــس  ــاق الـــمـــبـــادرات الــهــادفــة ال عــلــى إطــ
التكافل  قــيــم  الــمــجــتــمــع وتُـــعـــزز مــن  احــتــيــاجــات 
ــمــولــى عـــز وجـــل أن يــجــزي  والـــتـــراحـــم، ســائــلــة ال

الداعمين خير الجزاء ويبارك في جهودهم.

جمعية المحرق الخيرية
الخارجية  وزيـــر  الشيباني  أســعــد  اجتمع 
والــمــغــتــربــيــن فـــي الــجــمــهــوريــة الــعــربــيــة 
البعثات  رؤســـاء  مــع  الشقيقة،  الــســوريــة 
الدبلوماسية العربية في روسيا الاتحادية 
بــرئــاســة احــمــد الــســاعــاتــي عــمــيــد السلك 
سفير  موسكو،  فــي  العربي  الدبلوماسي 
الاتــحــاديــة،  روســيــا  ــدى  ل البحرين  مملكة 

وذلك بمناسبة زيارة الوزير الى موسكو.
وقد أطلع  أسعد الشيباني السفراء العرب 
مع  أجــراهــا  التي  المحادثات  نتائج  على 
الــرئــيــس فــادمــيــر بــوتــيــن رئــيــس روســيــا 
الاتحادية وكبار المسؤولين الروس بشأن 
البلدين وتطورات الأوضاع  بين  العلاقات 

السياسية في سوريا والمنطقة.
الدول  قدمته  الــذي  بالدعم  الوزير  وأشــاد 
ــقــيــادة  ــتـــام ال ــعــربــيــة لــســوريــا مــنــذ اسـ ال

وحــدة  تعزيز  أجــل  مــن  للحكم  الــجــديــدة 
الأراضـــــــي الـــســـوريـــة واســـتـــتـــبـــاب الأمـــن 
لمصلحة  الاقــتــصــاد  ــم  ودعــ والاســـتـــقـــرار 

أشقائهم في سوريا. 

الشيباني يطلع السفراء العرب الشيباني يطلع السفراء العرب 
بموسكو على نتائج لقائه مع بوتينبموسكو على نتائج لقائه مع بوتين
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البدايات الأولى لتأسيس 
القضاء وبناء المحاكم في البحرين 

شهد عهد صاحب العظمة الشيخ عيسى بن علي آل خليفة، حاكم البحرين في الفترة من 
عام 1869م وحتى عام 1932م البدايات الأولى لتأسيس القضاء والمحاكم في مملكة 
البحرين من أجل ضمان سير العدالة وحل مشاكل المواطنين وبصورة خاصة ما يتعلق بأمورهم 
الاجتماعية. فقد نصب الشيخ قاسم المهزع قاضيًا في عام 1878م، كما نصب الشيخ أحمد بن 
الشيخ سلمان الشاخوري قاضيًا يقضي على المذهب الجعفري وذلك في عام 1870م وهو مدقق 

في الأحكام الشرعية.
وفي خطوة مهمة أمر صاحب العظمة الشيخ عيسى بن علي آل خليفة بتأسيس محكمة لدعاوي 
وكانت هذه  البحرين.  مملكة  تنشأ في  أول محكمة  وتعد  عام 1894م،  الغوص وحساباتها في 
باعتبار  والخلافات  النزاعات  لفض  الغوص ضرورية  سالفة  عليها محكمة  يطلق  التي  المحكمة 
اللؤلؤ.  لصيد  الغوص  على  اقتصادها  في  رئيسي  وبشكل  آنــذاك  كليًا  اعتمادا  تعتمد  البحرين 
فقد ذكر صموئيل زويمر أن عدد سفن الغوص في عام 1896م زهاء 900 سفينة. وذكر تشارلز 
سفينة   500 حوالي  و1931م  1926م  بين  الواقعة  السنوات  في  الغوص  سفن  عــدد  بليجريف 

سنويًا، ويعمل على ظهرها 20 ألف رجل.
أكثر  أو  وتتكون من شخص  البحرين،  قبل حاكم  الغوص من  تشكيل محكمة سالفة  يعلن عن 
من التجار والنواخذة الذين يتمتعون بسمعة طيبة وبخبرة في عرف الغوص لتتشكل المحكمة 
منهم بوصفهم قضاة. وبهذا تكون هذه المحكمة هي التي تحكم في جميع الخلافات بين فئات 
الغواصين وأرباب السفن والممولين. وكان تشكيل تلك المحكمة لفتة مهمة من لدن عظمة الحاكم 

لأنصاف الغواصين وعدم استغلالهم أو الإضرار بحقوقهم.
مقابلة  الهجرية  السنة  هــذه  وتمتد  1344هــــ،  عــام  في  البحرين  لحكومة  محكمة  أول  تأسست 
بالتقويم الميلادي بين سنتي 1925م و1926م، وتكونت في بدايتها من مستشار حكومة البحرين 
وأحد أفراد العائلة الحاكمة الشيخ محمد بن راشد آل خليفة الذي اعتزل بعد مضي عام واحد، 
وحل محله الشيخ سلمان بن حمد آل خليفة ابن حاكم البحرين، حيث أمضى في المحكمة ثمانية 
أعوام، واعتزل بعد ذلك فعين أخوه الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة والشيخ راشد بن محمد آل 
خليفة أحد كبار أفراد العائلة الحاكمة، وكانا يتمتعان بخبرة عدة سنوات في محاكم أخرى. وعين 

في عام 1938م قاضيًا ثالثًا هو الشيخ علي بن أحمد.
كانت البحرين بحاجة ماسة لمحكمة استئناف وكان الخصوم يتواصلون بالحاكم بغرض إقناعه 
ليتم تجاوز أحكام المحاكم وقد أدى ذلك شغل الحاكم صاحب العظمة الشيخ حمد بن عيسى 
بن علي آل خليفة، فعين في مارس عام 1938م أخاه الشيخ عبدالله بن عيسى آل خليفة وابنه 
الأكبر الشيخ سلمان بن حمد آل خليفة والمستشار قضاة استئناف يقومون بالنظر في القضايا 
المستأنفة من المحكمتين الصغرى والكبرى. واستمر صاحب العظمة الشيخ سلمان بن حمد آل 

خليفة عضوًا بمحكمة الاستئناف حتى عام 1942م حيث تولى مقاليد الحكم.
ببناء  الخاص  اهتمامه  خليفة  آل  علي  بن  عيسى  بن  حمد  الشيخ  العظمة  صاحب  عن  عــرف 
المحاكم، وجعل بناء المحاكم من بين أولوياته. ففي 18 نوفمبر من عام 1937م افتتح عظمته 

أول مبنى حديث للمحاكم في مدينة المنامة.
بنيت المحاكم على أرض واسعة كانت في السابق جزءًا من البحر من الناحية الشمالية، وبلغت 
كلفة الدفن 17 ألف روبية، وتكلف بناء مبنى المحاكم بأقسامه المختلفة 64 ألف روبية، وكان هذا 
يعد من المبالغ الكبيرة آنذاك. وقد صمم مبنى المحاكم المهندس خان صاحب محمد خليل الذي 

قدم إلى البحرين من الهند في عام 1924م من أجل المساهمة في تأسيس الطابو في البحرين.
ضم المبنى مختلف المحاكم التخصصية التي كانت تطبق الأحكام الشريعة الإسلامية وانشئت 
في تلك المحاكم مجالس تختص بقضايا الغوص والمنازعات التي تتعلق به والتي كانت موجودة 
قبل افتتاح هذا المبنى بزهاء 43 سنة تمثلت في محكمة دعاوي الغوص وحساباته التي تأسست 

في عهد والده عام 1894م. 

* د. منصور سرحان

* باحث ومؤرخ بحريني

البحرين شريك في صياغة سياسات استكشاف القمر
رسم خارطة طريق لتنظيم أنشطة الفضاء

شاركت وكالة البحرين للفضاء، ممثلة بالدكتور محمد 
العثمان، والمهندس علي آل محمود، والمهندسة هالة 
حول  بالتشاور  المعني  الفريق  اجتماع  في  إبراهيم، 
دولي يشرف  فريق  “ATLAC”، وهو  القمرية  الأنشطة 
الخارجي  الفضاء  المتحدة لشؤون  عليه مكتب الأمم 

بشأن  العالمية  الجهود  بتنسيق  ويُعنى   ”UNOOSA“
استكشاف القمر.  عُقدت الجلسة بصيغة هجينة جمعت 
والمشاركة  فيينا  مدينة  في  الشخصي  الحضور  بين 
عن  ممثلين  حضور  الاجتماع  شهد  وقد  الافتراضية. 
عدد من الدول الأعضاء، بما في ذلك مملكة البحرين. 
ويسعى فريق ATLAC إلى تحديد التحديات والفرص 
الدولي  التعاون  وتعزيز  القمرية،  بالأنشطة  المرتبطة 

في هذا المجال، إلى جانب إعداد خطة عمل متعددة 
السنوات تتضمن مجموعة من التوصيات التي تُسهم 

في تنظيم استكشاف القمر وضمان استدامته. 
الــجــلــســة، تــم اســتــعــراض أولـــويـــات المرحلة  وخـــال 
الدول  أمام  المجال  وفتح  القمر،  لاستكشاف  القادمة 
الأعضاء لتقديم ملاحظاتهم ومداخلاتهم، في خطوة 
ــــي حـــول هــذه  ــوافــق دول تــهــدف إلـــى الـــوصـــول إلـــى ت

الأولويات. 
وتـــأتـــي مــشــاركــة وكـــالـــة الــبــحــريــن لــلــفــضــاء فـــي هــذا 
الفعال  الإســهــام  مــن حرصها على  انــطــاقًــا  الاجــتــمــاع 
باستكشاف  المتعلقة  العالمية  السياسات  صياغة  في 
الدولية  الساحة  فــي  المملكة  حضور  وتعزيز  القمر، 
كشريك موثوق في دعم المبادرات الهادفة إلى ضمان 

الاستخدام السلمي والمنظم للفضاء الخارجي. 

المنامة - وكالة البحرين للفضاء

^ أمل العرادي

شيماء عبدالكريم



سمو الشيخ عيسى بن علي يتوج منتخب الجزائــــــــــــــــــر بلقب البطولة العربية لكرة السلة للرجال
سموه أشـــــــــاد بالدعم اللامحدود المقدم من سمو الشيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخ خالد بن حمد الذي كان حجر الأساس في نجاح هذه البطولة

برعاية كريمـــة من النائب الأول لرئيس 
والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى  المجلـــس 
رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضـــة رئيس 
اللجنة الأولمبية البحرينية سمو الشيخ 
خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، وبحضـــور 
نائب رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية 
ســـمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة، 
اختتمت مســـاء أمس الســـبت فعاليات 
مـــن  والعشـــرين  السادســـة  النســـخة 
البطولة العربية لمنتخبات الرجال لكرة 
السلة، التي استضافتها مملكة البحرين 

بنجاح.
وتوج ســـمو الشيخ عيســـى بن علي آل 
خليفـــة منتخب الجزائر بطـــا للبطولة، 
إذ تفضل سموه بتســـليم كأس البطولة 
والميداليـــات الذهبية لأفـــراد المنتخب 
جميـــع  فـــي  فوزهـــم  بعـــد  الجزائـــري 

مباريات البطولة.
كمـــا قلـــد رئيـــس الاتحـــاد العربـــي لكرة 
السلة اللواء إسماعيل القرقاوي، لاعبي 
المنتخب التونسي بالميداليات الفضية 
بعـــد أن حقـــق المركز الثاني، فيما ســـلم 
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للرياضة 
د. عبدالرحمن عســـكر، لاعبي المنتخب 
الإماراتـــي الميداليات البرونزية بعد أن 

جاء ثالثًا في جدول الترتيب العام.
كذلـــك، تُـــوج لاعـــب منتخبنـــا الوطنـــي 
هـــداف  بجائـــزة  حســـين  مصطفـــى 
الرميـــة الثلاثيـــة، واللاعـــب الإماراتـــي 
ديماركـــوس بجائـــزة هـــداف البطولـــة، 
فيمـــا ذهبـــت جائـــزة أفضـــل لاعـــب في 
البطولـــة إلـــى لاعـــب منتخبنـــا الوطني 

جاكارد سامسون.
وشـــهدت مراســـم التتويج حضور عدد 
من كبار المسؤولين ورؤساء الاتحادات 
العربيـــة وضيوف البطولـــة، إضافة إلى 
جماهيـــر كبيرة تابعت منافســـات اليوم 

الختامي.
الشـــيخ  ســـمو  هنـــأ  المناســـبة،  وبهـــذه 
عيســـى بـــن علـــي آل خليفـــة، المنتخب 
الجزائري على تتويجه المستحق بلقب 

البطولة العربية في نســـختها السادســـة 
والعشـــرين، التـــي اســـتضافتها مملكـــة 
البحريـــن للمـــرة الأولـــى فـــي تاريخهـــا، 
مشـــيدًا بالمســـتوى المتميـــز الذي قدمه 

طوال مشواره في المنافسات، وبالأداء 
الرفيع الذي أظهره في جميع مبارياته، 
مؤكدًا ســـموه أن هذا الفوز جاء نتيجة 
جهـــد كبيـــر واســـتعداد جيـــد مـــن قبـــل 

الجهازين الفني والإداري واللاعبين.
كما أثنى سموه على المستويات القوية 
التي قدمتها المنتخبات المشاركة كافة، 
ومـــا أظهرتـــه مـــن أداء مشـــرف وروح 
رياضيـــة عالية جســـدت قيم المنافســـة 
الشـــريفة والأخـــوة العربيـــة، مؤكـــدًا أن 
البطولـــة نجحـــت فـــي ترســـيخ أواصـــر 
المحبـــة والتقارب بين الشـــباب العربي 

تحت مظلة الرياضة.
الـــذي  الكبيـــر  بالنجـــاح  ســـموه  ونـــوه 
حققته البحرين في استضافة وتنظيم 
البطولـــة بغضـــون فترة زمنيـــة قصيرة، 
مشـــيدًا بالدعم اللامحـــدود المقدم من 
ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة، 
الذي كان حجر الأساس في نجاح هذه 
البطولـــة، مثنيًـــا فـــي الوقـــت ذاته على 
جهـــود الاتحـــاد البحرينـــي لكرة الســـلة 
وأعضـــاء اللجنة المنظمة وجميع الفرق 
العاملة والمتطوعين الذين أسهموا في 
إخـــراج الحـــدث بالصـــورة المثالية، بما 
يعكس مـــا تتميز به المملكة من قدرات 
تنظيميـــة عالية وخبـــرات متراكمة في 

استضافة الفعاليات الرياضية الكبرى.
وأشـــاد ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علي 
رافـــق  الـــذي  الجماهيـــري  بالحضـــور 
جميع مباريات البطولة، مشـــيرا إلى أن 
التفاعل من المشجعين أسهم في تعزيز 
الأجـــواء الحماســـية ودعـــم المنتخبات 
المشـــاركة، ومثّـــل أحـــد عوامـــل نجـــاح 

الحدث.
وأكد ســـموه أن مملكة البحرين ستظل 
العربيـــة،  للرياضـــة  أساســـيًا  داعمًـــا 
وســـتواصل اســـتضافة البطـــولات التي 
العربـــي وتدعـــم  الصـــف  تعـــزز وحـــدة 
تطور الرياضـــات المختلفة في مختلف 

الألعاب الرياضية.
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ــذي أظــــهــــره فــــي الــبــطــولــة ــ ــ ــلـــقـــب بـــــــــالأداء الـــرفـــيـــع الـ ــر اســـتـــحـــق الـ ــزائــ ــد أن الــــجــ ــ ــ ــنـــأ أبــــطــــال الــــعــــرب وأكـ ســــمــــوه هـ

ــعــــربــــي تـــحـــت مـــظـــلـــة الـــريـــاضـــة ــبــــاب الــ ــارب بـــيـــن الــــشــ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ ــــي تـــرســـيـــخ أواصـــــــــر الـــمـــحـــبـــة والـ الـــبـــطـــولـــة نـــجـــحـــت فـ

الــمــنــتــخــبــات أظـــهـــرت أداء مــشــرفــا وروحـــــا ريــاضــيــة عــالــيــة جـــســـدت قــيــم الــمــنــافــســة الــشــريــفــة والأخــــــوة الــعــربــيــة

ــل اســــتــــضــــافــــة الــــبــــطــــولات ــ ــواصــ ــ ــ ــت ــ ــتــــظــــل داعــــــمــــــا أســـــاســـــيـــــا لــــلــــريــــاضــــة الــــعــــربــــيــــة وســ مـــمـــلـــكـــة الــــبــــحــــريــــن ســ
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للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق     36060113  -  17111503

تعلن بلاك هاوس للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مراقب بناء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALOMARI.MK@GMAIL.COM 33500665 أو 

تعلن شركة مطعم فيلا ماماز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Hr@villamamas.com 17305032 أو 

تعلن عالم منير للخياطه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sio.ptc.bh@gmail.com 17680654 أو 

تعلن ميدال للكابلات ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منسق مشاريع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EBTEHAL@MIDALCABLE.COM 17832832 أو 

تعلن مؤسسه جعفر الفرساني للصيانه والمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SADDLE.HORN@HOTMAIL.COM 17551122 أو 

تعلن قمر سليمان لخدمات الشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALINAKHAN5411@GMAIL.COM 33249820 أو 

تعلن سندنان تسويق خدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SANADNAN.CONTRACTING@GMAIL.COM 34690477 أو 

تعلن خدمات راديانت روست ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOON6247846@GMAIL.COM 33178630 أو 

تعلن ريليانس بيرفكت لتخليص المعاملات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BUTALAL1953@YAHOO.COM 39625000 أو 

تعلن كافتيريا الحبيشي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
JHUBAISHI@GMAIL.COM 17252240 أو 

تعلن موتوتون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي دراجات بخاريه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mototune24@gmail.com 36322218 أو 

تعلن شركة شوندي للعقارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HARJITKUMAR605@GMAIL.COM 34009629 أو 

تعلن شركة تراينجل انتربرايسز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  الحسابات والمالية .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 17206888 أو

تعلن شركة الراية لادوات السلامة  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHEED@SECURICORE.BH 17822228 أو 

تعلن في بيتش ريزورت هوتيل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم الاطعمه والمشروبات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahamdan@addresshotels.com 13303353 أو 

تعلن خالد مسعود للدعاية والاعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
KM352297@GMAIL.COM 33320064 أو 

تعلن مطعم آمستر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 معاون خدمات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMAAL1996SH@GMAIL.COM 37727288 أو 

تعلن مطعم الطاهي جميل .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ESSAM_4@HOTMAIL.COM 33224772 أو 

تعلن عالم الاتحاد للألمنيوم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@eraprojects.net 17500331 أو 

تعلن ريلوجك للخدمات  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
usmanh1@hotmail.com 38983892 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل خدمات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 33747598 أو 

تعلن كولوسيانس انوفيتورز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DIRECTOR@COLOSSIANCLOTHING.COM 38099089 أو 

تعلن شركة المطاحن لمناولة البضائع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CARGOBAHRAIN1@GMAIL.COM 33963020 أو 

تعلن جولدن بور خدمات تنظيف المداخن 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAHMOOD.BOOR1986@GMAIL.COM 39067674 أو 

تعلن خدمات بلاك راوند ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASIFBH088@GMAIL.COM 33978913 أو 

تعلن إل إم سي إس لخدمات الشحن  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدخل بيانات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WAGARHASHMI86G@YAHOO.COM 33479339 أو 

تعلن تصميم مجوهرات تي بي زد شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MICE3513@GMAIL.COM 33667325 أو 

تعلن بنجاب ستي للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 34111999 أو 

تعلن مطعم تويستر لند ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAISALVILANGIL@GMAIL.COM 35179344 أو 

تعلن ورشة غولدن إي للمعادن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GOLDENKEYTRADING2020@GMAIL.COM 37386000 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن مركز الشرق الأوسط الطبي ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد اداري .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@membh.com 17251444 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صفائح معدنيه عام )فبريكتر( .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن شركة المقاولات والصيانه الميكانيكيه - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف موقع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 36937988 أو 

تعلن سلم أسود للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAZZARALI9@GMAIL.COM 66666461 أو 

تعلن شركة المقاولات والصيانه الميكانيكيه - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 36937988 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن الخط الثمانون للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BAIGSHAKIL0617@GMAIL.COM 33419310 أو 

تعلن ركن خبراء الشاورما 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WEHELP4U@GMAIL.COM 36639399 أو 

تعلن شركة فانجارد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WASEEM.MKH@LIVE.COM 33421799 أو 

تعلن بليس آند بلوم كارجو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33667324 أو 

تعلن شركة سوبر نور محل للمرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUHAMMADSIDDIQUE4404@GMAIL.COM 39241223 أو 

تعلن بيلاج لخدمات التعبئة والتغليف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMADMK38866@GMAIL.COM 34190122 أو 

تعلن البرحان  للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALBARHANCONTRACTING.BH@GMAIL.COM 33995674 أو 

تعلن بلاك كوهستان للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUHAMMADABRAR3081@GMAIL.COM 35074387 أو 

تعلن ألايد كار رينتال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق باص  للركاب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن مطعم الامير 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALAMEER.RESTAURANTS@GMAIL.COM 33330800 أو 

تعلن خدمات توربا كارجا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOON6247846@GMAIL.COM 33178430 أو 

تعلن مطعم حسن يوسف سلطان 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SULTAN-ESAM@YAHOO.COM 39660656 أو 

تعلن قرطاسية المحفوظ 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AL_MAHFOOD@HOTMAIL.COM 17681243 أو 

تعلن آيكان للتربية الخاصة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف رعايه الاطفال المعوقين .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@icanbh.com 33481287 أو 

تعلن رونا ايليفيتورز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RONAELEVATORSBAH@GMAIL.COM 33542121 أو 

تعلن شركة فندق قصر فرسان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدبرمنزل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

samuigroup.bh@gmail.com 17295555 أو 

تعلن شفيق فيساد سلوشن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل قص  الزجاج .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bahrainframes@gmail.com 36511786 أو 

تعلن مؤسسة التضامن للانشاء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق سياره ثقيله .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ATCE1977@OUTLOOK.COM 17677211 أو 

تعلن جامي للحلويات والقهوة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SUSHISTRA@GMAIL.COM 36266929 أو 

تعلن مشاريع نانسي لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ONTITA06@GMAIL.COM 37661056 أو 

تعلن المملكة لخدمات الأمن و الحماية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHEED@SECURICORE.BH 17822228 أو 

تعلن شركة هانا للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط بدلات نسائيه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KINGKHAN.SHAH2022@GMAIL.COM 32076410 أو 

تعلن شركة تكنو للصيانة الصناعية ذ.م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني ميكانيكي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TISC@BATELCO.COM.BH 17272975 أو 

تعلن خدمات مادني نيازي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MADNINIAZI1@GMAIL.COM 38008479 أو 

تعلن كي بي أم جي فخرو 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ebrahimahmed@kpmg.com 17224807 أو 

تعلن مطعم هونكونغ الصيني ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
oliremi@batelco.com.bh 17728700 أو 

تعلن كراج الاعصار 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ سيارات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMHS68@HOTMAIL.COM 39333602 أو 

تعلن كراج الاعصار 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ سيارات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMHS68@HOTMAIL.COM 39333602 أو 

تعلن .شركة بيسقا للتنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GEORGE2099@GMAIL.COM 39655253 أو 

تعلن احسان الهي  للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHSANMALIKBH01@GMAIL.COM 35981541 أو 

تعلن شركة سمارت إدراو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SATHEESH.CK@SMARTEDRAW.COM 33933375 أو 

تعلن شركة سمارت إدراو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SATHEESH.CK@SMARTEDRAW.COM 33933375 أو 

تعلن شركه مجموعه الهلال للنشر والتسويق 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد اداري .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RONNIE.MIDDLETON@TRADEARABIA.NET 17293806 أو 

تعلن نجمة المعلم للحفريات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ومشغل ماكنة حفر)اعمال ترابيه( .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sadiqahs@hotmail.com 66622888 أو 

تعلن جي جي ستيشن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
AMINANDSONS17@GMAIL.COM 38008633 أو 

تعلن شركة بشار لمناولة البضائع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUBASHARRAFIQ112@GMAIL.COM 35968184 أو 

تعلن مركز الجديد للخضروات والفواكه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EBRAHIMJADEE@GMAIL.COM 17591325 أو 

تعلن ستايل بارك لتصميم الازياء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصمم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MBHVIVA96@GMAIL.COM 36237022 أو 

تعلن شركة محمد فرحان ظفر لخدمات الدعم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تغليف باليد .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TABASSUMFAROQ61@GMAIL.COM 38011687 أو 

تعلن خدمات نيوتشيما ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CHEEMAATTYAB303@GMAIL.COM 35154048 أو 

تعلن برائت فيوجر للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

brightfuturecont@gmail.com 33681568 أو 

تعلن فريق الانشاءات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
teamco98@gmail.com 39289289 أو 

تعلن ويندام جاردن ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف غرف فى الفنادق وغيره .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannai.hr@mannaitrading.com 66316666 أو 

تعلن شركة راشد سليم للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASADM6607@GAMIL.COM 32094029 أو 

تعلن أزياء زينات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOONAIMTIAZ1@GMAIL.COM 66972716 أو 

تعلن برج إس يو كيو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SUQTOWER@GMAIL.COM 33007764 أو 

تعلن شركة المأكولات السريعة المحدودة - فرع لشركة أجنبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADEL@EXPRESS-FOODS.COM 39347757 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن أجرو جرين ترف انترناشيونال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل زراعة .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@AGROGREENTURF.COM 34000698 أو 

تعلن مغسلة سبيد 673 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAWAL.ALSARHAN79@GMAIL.COM 36338008 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة جيفان للمقاولات ذ .م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب ميكانيكي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
HA2500@YAHOO.COM 33301828 أو 

تعلن مطعم ثري لاينز ش ش و 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hrdept@gnj-group.com 17600114 أو 

تعلن مطعم ثري لاينز ش ش و 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hrdept@gnj-group.com 17600114 أو 

تعلن شركة عبدالله محمود احمد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAMAHMOOD.AM.CO@GMAIL.COM 17874665 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة فندق قصر فرسان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم الاطعمه والمشروبات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

samuigroup.bh@gmail.com 17295555 أو 

تعلن شركة سكاى سكرابيرز للتنظيف و الصيانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MANHATEN.BH@GMAIL.COM 17760191 أو 

تعلن أنسينج للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BUSINESSBAYY05@GMAIL.COM 33286823 أو 

تعلن خدمات توربا كارجا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOON6247846@GMAIL.COM 33178430 أو 

تعلن جود لايف استشارات الكمبيوتر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUHAMMADSAIF3581@GMAIL.COM 38868452 أو 

تعلن ويندام جاردن ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف غرف فى الفنادق وغيره .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannai.hr@mannaitrading.com 66316666 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة ناصر عبد محمد ش.م.ب -مقفلة- 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@nasserco.net 17700888 أو 

تعلن منتجع الساحل ش.م.ب .مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  مجموعة .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@edamah.com 17561327 أو 

تعلن الرضا للنقل السياحي البري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@alredhatransport.com 17700680 أو 

تعلن زام زام للمفروشات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تكمله بالاصباغ)الموادالمصنوعه( .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FREEJLEBANONFURNITURE275@GMAIL.COM 38794679 أو 

تعلن دكتور الاحذية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصلح احذيه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MDYAZER04@GMAIL.COM 17400306 أو 

تعلن مصنع الخليج العربي لمخارج الهواء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل طلاء المعادن بجهاز الرش .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

arabian.gulfgrilles@gmail.com 77906055 أو 

تعلن كي4تي التجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

S4SAHLAS@GMAIL.COM 39804325 أو 

تعلن شركة الاسد للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار ديكور .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIMRAN.BH001@GMAIL.COM 35338470 أو 

تعلن ليزر لخدمة السيارات .ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف سيارات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hassan@emaar.bh 17744999 أو 

تعلن سلفر حورين لمناولة البضائع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SILVERHURAIN@GMAIL.COM 32113259 أو 

تعلن كافيتيريا بارت 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALI.ALMUTAWA.89@GMAIL.COM 37753755 أو 

تعلن شركة البعد الجديد للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 77999360 أو 

تعلن برادات رجاوى 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FASALKC33577@GMAIL.COM 33577123 أو 

تعلن بو مريم للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء مساكن .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASHFOQRAZA29@GMAIL.COM 33273016 أو 

تعلن شركة البعد الجديد للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 77999360 أو 

تعلن العالي للاستشارات الهندسيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مهندس  انشاء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALAALI.ENGINEERING@YAHOO.COM 17704616 أو 

تعلن إدارة السماء الخضراء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mdnazmulmn1985@gmail.com 34397836 أو 

تعلن جي فور اس سيكيور سلوشنز البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamed.husain@bh.g4s.com 17714409 أو 

تعلن ابن شكيل للمقاولات شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SK4239941@GMAIL.COM 33871990 أو 

تعلن صالح عبدالله كمشكي وأولاده ش .م .ب .)م( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin01@kameshki.com 17250627 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن شركة ناصر عبد محمد ش.م.ب -مقفلة- 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@nasserco.net 17700888 أو 

تعلن شركة ناصر عبد محمد ش.م.ب -مقفلة- 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@nasserco.net 17700888 أو 

تعلن شركة جاكرتا للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAKARTASERVICEBH@GMAIL.COM 35609260 أو 

تعلن مطعم ومشويات صبر ايوب زاده 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sabarayoobzadah@gmail.com 33112527 أو 

تعلن بيت الجمال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAFFEZULLAHKASIM@GMAIL.COM 34251640 أو 

تعلن محمد مبارك عبدالله الرميحي / درة مبارك - 6848 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MMR7733@GMAIL.COM 34070720 أو 

تعلن خدمات الميزانية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل حزم وتغليف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 39531396 أو 

تعلن ليفل لاين كو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUKESHBH252@GMAIL.COM 66304324 أو 

تعلن فايس تايم موبايل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IMAMRONEIMAM@GMAIL.COM 33580969 أو 

تعلن فاست واي القوى العاملة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAYARALKHALEEJ@GMAIL.COM 35373816 أو 

تعلن شركة سوتينغ بارك لتصميم الأزياء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NURMOHAMMEED1988@GMAIL.COM 33407415 أو 

تعلن صناع موجة الثروة شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
FLYBH786@GMAIL.COM 33667325 أو 

تعلن شركة محمد زاهر للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAHIRSHAHBH12@GMAIL.COM 37434348 أو 

تعلن النجمة الثلاثية للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Changaizbashir@gmail.com 35458563 أو 

تعلن اس ال اس ال ال ديكوريشن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تكمله بالاصباغ)الموادالمصنوعه( .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SUL.BH.PK@GMAIL.COM 33330258 أو 

تعلن شركة ماسكو 81 ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDNAWAZ281.OFFICIAL@GMAIL.COM 33141150 أو 

تعلن صالون زيان كامران للرجال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ESSA.ALNASER1969@GMAIL.COM 35148888 أو 

تعلن سوق شرق أفريقيا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مخلص  معاملات ايدى عامله .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASIF.ALRIND@GMAIL.COM 32333448 أو 
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تعلن شركة كان آند كانز للأغذية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFOCAN.CANSFOOD@GMAIL.COM 17699385 أو 

تعلن شركة مونيق ماركيتنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري تسويق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MONIQUE.WLLBH@GMAIL.COM 33587509 أو 

تعلن كولاشي للدعاية والإعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AKRAAMM311@GMAIL.COM 33286823 أو 

تعلن هاردسكيب للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

roqayacr2007@gmail.com 39055666 أو 

تعلن صالون اللمسة اللطيفة للحلاقة الرجالية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AAR74_2008@HOTMAIL.COM 39139349 أو 

تعلن زارتكو للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف عمل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZARTCO.TRAD@GMAIL.COM 17769358 أو 

تعلن رينز للمنسوجات والخياطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SALUNIZRAIRENA@GMAIL.COM 33220052 أو 

تعلن برايفت ون لخدمة السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منجد .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BOULEVARD.AUTO.BH@GMAIL.COM 38181878 أو 

تعلن شركة بارام انفو للاستشارات الحاسوبية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مبرمج حاسب الي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
padma@paraminfo.com 32315859 أو 

تعلن مركز خدمة البدء السريع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ بجهاز الرش الاوتوماتيكي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Ahmedsharif2409@gmail.com 35039223 أو 

تعلن مطعم قرين وودلاند ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BANSRIMISTRY30@GMAIL.COM 39100318 أو 

تعلن اسواق الكرامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
NASSU82@GMAIL.COM 39899554 أو 

تعلن اراد هدايا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gtxdcbh@gmail.com 39775699 أو 

تعلن شركة الأمور للشرق الأوسط للتنظيفات ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAMEER.SAYED4U@GMAIL.COM 36410050 أو 

تعلن نيازي للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MADNINIAZI1@GMAIL.COM 38008479 أو 

تعلن واحة الأماني لقطع الغيار ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shikkulal@gmail.com 17140090 أو 

تعلن المستقبل لتكييف الهواء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 ممثل او مندوب مبيعات .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
futureac4@gmail.com 17879733 أو 

تعلن مطعم توب برجر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALDHAWI_TRADING@YAHOO.COM 17699892 أو 

تعلن واحة الأماني لقطع الغيار ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shikkulal@gmail.com 17140090 أو 

تعلن سارينا للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق سياره ثقيله .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
SADAF@SHAHICO.NET 34658706 أو 

تعلن بني عطا لإصلاح منتجات المعادن المشكلة  .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HASANABDALLH714@GMAIL.COM 33222381 أو 

تعلن فريق الانشاءات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
teamco98@gmail.com 39289289 أو 

تعلن تي جي تي للتجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AJITHBABU0231@GMAIL.COM 35560231 أو 

تعلن ثانابون للاستشارات الإدارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SSPARKZSOHAGH@GMAIL.COM 38375387 أو 

تعلن مجوهرات شاين ستون شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل المجوهرات والمعادن الثمينه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33667324 أو 

تعلن رنوه ستون للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIJMAA16@GMAIL.COM 36361228 أو 

تعلن صيدلية دانات المدينة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAWADAHMEDK33@GMAIL.COM 32246688 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن خباز ملاكا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHD.A25I@CLOID.COM 36499041 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن بيه كيه جيه برايم لخدمات السيارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PRIMEAUTO.BH@GMAIL.COM 39063176 أو 

تعلن فندق و أجنحة رامادا أمواج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannai.hr@mannaitrading.com 13600111 أو 

تعلن شركة الدعيسي للتوزيع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@aldaaysiholding.com 17783399 أو 

تعلن فنتانا الشرقي للفبركة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EASTFANTANA@GMAIL.COM 33104078 أو 

تعلن بوابة بلازا للمواد الغذائية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PLAZAA.AUTO@GMAIL.COM 36990032 أو 

تعلن شركة آتما لاصلاح المركبات - تضامن بحرينية لأصحابها حمد عادل عبدالرحمن جاسم المعاوده وشريكه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RAJEEVREGHU1984@GMAIL.COM 33417076 أو 

تعلن نظام الدين كافتريا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EBRAHIMR1958@GMAIL.COM 39680137 أو 

تعلن شركة تراب العرب للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHH.INTERNATIONAL.GROUP@GMAIL.COM 33267996 أو 

تعلن المطعم السرياني 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد طباخ .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MODAWIB@HOTMAIL.COM 17211001 أو 

تعلن ديكور أبو الكاشب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KASHEM432@GMAIL.COM 66945336 أو 

تعلن شركة مرافق جيلا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IJAZAWAN9596@GMAIL.COM 35469813 أو 

تعلن كمالي التجارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HASANKMALI11@GMAIL.COM 33358903 أو 

تعلن إيلاجنار بادي للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

devantkp@gmail.com 33656333 أو 

تعلن كافيتيريا مهفل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MRVILLIYAPPALLY@GMAIL.COM 35108786 أو 

تعلن شركة مواتي للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SUFYAN3329BH@GMAIL.COM 38461827 أو 

تعلن شركة إيباس للمرافق المشتركة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHANSTARTUP.BH@GMAIL.COM 38823565 أو 

تعلن أس جولي للمعجنات والحلويات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SJOLLY.HR@GMAIL.COM 33303377 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن دجاج تكساس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
human.resources@binrajab.co 33629071 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن موتومانيا البحرين الخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف صيانه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOTOMANIABAHRAIN8@GMAIL.COM 38810733 أو 

تعلن مطعم هلثي كالوريز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@harvard.com.bh 33358885 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن زاكا كارجو سيرفسز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAKA_AA523@GMAIL.COM 33199503 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  عمل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن شركة أي سي سي للحفر الافقي والعمودي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مشغل ماكنة ثقب الحفر .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACCHDD@ALAHLIA.BH 17735052 أو 

تعلن شركة صادق نور للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SADAMKHANBH@GMAIL.COM 35137132 أو 

تعلن ورشة جنوب الرفاع للحدادة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SOUTHRIFFACLEANING@GMAIL.COM 36604949 أو 

تعلن خدمات طرطيب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33667324 أو 

تعلن باران للخدمات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

baraanservices@gmail.com 36893541 أو 

تعلن كرمرسال للحام والحدادة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ILKNUR1968@HOTMAIL.COM 36666695 أو 

تعلن ريحانة 88 كوفي شوب 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAEEDYAQOOB86@GMAIL.COM 34465069 أو 

تعلن شركة المكتب السعودي للاستشارات الجيوفيزيائية  فرع شركة أجنبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مهني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM 33326575 أو 

تعلن ابو يونس للنجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAsSER321991@GMAIL.COM 36899846 أو 

تعلن شركة فيدورا للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@farsanabahrain.com 33871955 أو 

تعلن شركه الخليج لصناعه الاواني المنزليه من الالمنيوم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف المعادن .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mfiakram@gmail.com 17830173 أو 

تعلن سيد جنيد عالم - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير مبيعات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

emp@junaidperfumes.com 17737007 أو 

تعلن استرون سيرتيفيكيشن البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aljassim@astrongroup.com 38068886 أو 

تعلن شركة الراية لادوات السلامة  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHEED@SECURICORE.BH 17822228 أو 

تعلن عبدالله علي احمد محمد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائس  خيل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAKWI22@GMAIL.COM 17772520 أو 

تعلن مطعم ثامسينا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
IJAZUK28@GMAIL.COM 36391819 أو 

تعلن خدمات برو كلين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PADAM1739@GMAIL.COM 36845820 أو 

تعلن أنس لخدمات الشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JADOUNKLRNIS@GMAIL.COM 32129179 أو 

تعلن مقهى مدراس ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KGROUPBAHRAIN007@GMAIL.COM 36529295 أو 

تعلن مركز الدكتور بشار التخصصي للعظام 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سكرتير .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAHMOOD@IBNALNAFEES.COM 17828225 أو 

تعلن شركة إم إف زد  لإدارة المكتب الرئيسي  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TABASSUMFAROQ61@GMAIL.COM 38011687 أو 

تعلن شركة المكتب السعودي للاستشارات الجيوفيزيائية  فرع شركة أجنبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مهني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM 33326575 أو 

تعلن مطعم ماسو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير مطعم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mbusandal@thepalace.com.bh 36552208 أو 

تعلن شركة المكتب السعودي للاستشارات الجيوفيزيائية  فرع شركة أجنبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مهني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM 33326575 أو 

تعلن ورشة الحجي للنجاره 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AL3RADI61@GMAIL.COM 17676811 أو 

تعلن بالجيت إكسبريس للشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAVDEEPSINGHBABA0000@GMAIL.COM 37559852 أو 

تعلن شركه الكومد للخدمات الهندسيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي صيانه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALKOMED@BATELCO.COM.BH 17698500 أو 

تعلن فندق أرمان 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم الاطعمه والمشروبات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAMALCO@BATELCO.COM.BH 39655474 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل خدمات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 33747598 أو 

تعلن شركة جنتي - البحرين للصناعات الغذائية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jamil.h@jannaty.co 66716677 أو 

تعلن فنوورلد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 المحاسبون .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KAVUMTHALAKKAL@GMAIL.COM 34221854 أو 

تعلن مطعم ميزان 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AISPACEBH@GMAIL.COM 35546274 أو 

تعلن كراج سكوير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في ورش  كهرباء السيارات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FIROZVEKE@GMAIL.COM 35024204 أو 

تعلن كراج رالي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAIKHA-ALFARDAN@HOTMAIL.COM 36993774 أو 

تعلن ستاردوتس استشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FKHANKHAN314@GMAIL.COM 66602131 أو 

تعلن نيو فونت للدعايه و الاعلان شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ضابط الطباعه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAQIBUAEATT.NET@GMAIL.COM 13115781 أو 

تعلن هابارانا للتسويق والترويج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AKRAAMM311@GMAIL.COM 33286823 أو 

تعلن مركز بيرلتز للتدريب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدرب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

accounts1@alhekma.com 17620092 أو 

تعلن شركة دي ان اس ذ.م.م .
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني صيانة .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HANI@DNS.COM.BH 13111212 أو 

تعلن شركة ورشه اسكينر الكهربائيه الخضراء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SARBJEET2003@YAHOO.COM 33161222 أو 

تعلن شركه الحسنين  ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM 17559999 أو 

تعلن الفين ستار لبرك السباحة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
11starpool@gmail.com 39752900 أو 

تعلن شركه الحسنين  ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM 17559999 أو 

تعلن شركة الرحمانية ستار للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TAYYABZ213@GMAIL.COM 33213724 أو 

تعلن برجر زووم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PRINCEBURGER@GMAIL.COM 17001720 أو 

تعلن آر  إس جي بي للمقاولات  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RIZWAN.SIDHU@YAHOO.COM 33770118 أو 

تعلن خدمات لوغان كارغا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOON6247846@GMAIL.COM 33178430 أو 

تعلن شركة اوربيزر البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sajilnath@urbaser.com 17534342 أو 

تعلن مطعم سفن بلاس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
AM.KAM99@GMAIL.COM 39411622 أو 

تعلن صالون هير اند كير للرجال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHERAZKOKKAR@GMAIL.COM 35471230 أو 

تعلن آي للأعمال الخشبيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM 33330082 أو 

تعلن هاي تك وورلد للشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabalomran@htwcbh.com 17214983 أو 

تعلن سبيرت فيلم للانتاج السينمائي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مصور .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Info@spiritfilms.net 77993077 أو 

تعلن ذا ريد برن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير مطعم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

THEREDBARNBH@GMAIL.COM 39691914 أو 

تعلن بير حياة صالون و سبا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

pierre.beautysalon01@gmail.com 39249000 أو 

تعلن كي بي أر سيرفسيز أل أل سي - فرع البحرين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  عمال سباكه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sergio.garza@us.kbr.com 66948049 أو 

تعلن فايزان وعثمان للخدمات العقارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASADM6607@GAMIL.COM 35317672 أو 

تعلن شاهين افتاب للتجارة والخياطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gtxdcbh@gmail.com 33157262 أو 

تعلن انيس كارغو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 المحاسبون .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAHAD.BH.PK@GMAIL.COM 38137429 أو 

تعلن انيس كارغو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAHAD.BH.PK@GMAIL.COM 38137429 أو 

تعلن شركه متجر الكوهجي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rabeah.alawadhi@kooheji.com 17530303 أو 

تعلن خباز ملاكا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHD.A25I@CLOID.COM 36499041 أو 

تعلن صالون في اي بي ستايل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAFERALHOOT@GMAIL.COM 33333364 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن المطبعة الشرقية ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مراقب الانتاج ومشرف العمل العمومي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ORIENTAL@ORIENTALPRESS.COM 17501000 أو 

تعلن فاير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم الاطعمه والمشروبات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

habib@alghalia.com 34399991 أو 

تعلن ستار جريس مانجمنت سيرفسز ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 المحاسبون .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

stargracemanagement@gmail.com 36863894 أو 

تعلن صالون السبع النجوم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصفف شعر .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

YOUNISALEKER@GMAIL.COM 33447826 أو 

تعلن سار سيتي للهواتف والالكترونيات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IMTIAZ781036@GMAIL.COM 39297200 أو 

تعلن موا بيلا بيوتي لونج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@bakgroup.net 39747441 أو 

تعلن ورشة أنجانا للأثاث ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
cst280497@gmail.com 33711724 أو 

تعلن ورد كولكشن للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALAA_ALARAB@HOTMAIL.COM 39392555 أو 

تعلن مطعم سبد سلايدرز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ysbgdates@gmail.com 36655510 أو 

تعلن صالون أزان للرجال الأنيق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mianshahid277@gmail.com 36461938 أو 

تعلن شركة هيدج أكاونتينغ سوليوشن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hedgebahrain@gmail.com 34127571 أو 

تعلن هوت أوريزون لتصميم الأزياء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAFARHAN24135@GMAIL.COM 33229527 أو 

تعلن نواز لتصميم الديكورات الداخلية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAWAZBH2017@GMAIL.COM 36204606 أو 

تعلن شركة نابكو الوطنية للتجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محاسب اول .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TONY.ABIRAMIA@NAPCOGROUP.COM 17762222 أو 

تعلن شركة نارفير إكسبريس للشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه المواد في الاقفاص  باليد .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JOGIMANI1@GMAIL.COM 37488140 أو 

تعلن مجموعة فنادق الخليج - فندق الخليج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
khalid.alawadi@gulfhotelbahrain.com 17713000 أو 

تعلن مدرسة الشوامخ للفروسيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مربي خيول .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALDOSSERIJAMAL@GMAIL.COM 33211313 أو 

تعلن بواب للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف موقع .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

QBAWAB2002@HOTMAIL.COM 17290170 أو 

تعلن صيدلية المنار ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صيدلي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almanarpharmacy.bh@gmail.com 34300262 أو 

تعلن محسن سيرفيسز  شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 33922457 أو

تعلن ايوا للدعاية والاعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير مبيعات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AYWA.ADV@GMAIL.COM 13114878 أو 

تعلن ايج بى سى للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HUMAYAN.BH@GMAIL.COM 38144603 أو 

تعلن نالور للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BUSINESSBAYY05@GMAIL.COM 33286823 أو 

تعلن شركة مقصود أحمد للإعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مصمم اعلانات تجاريه .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MAQSOOD.BH72@GMAIL.COM 33869546 أو 

تعلن نيو فلاش ميديا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مركب لوحة الاعلانات .

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
NEWFLASHMEDIA@gmail.com 33359159 أو 

تعلن دايموند كرافت لخدمات السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي سيارات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BURAYANA@GMAIL.COM 39986886 أو 

تعلن شاكتي لتنظيف العام للمباني 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف باليدوالمحاليل الكيماويه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAH.AWAN.91@GMAIL.COM 39096776 أو 

تعلن نانسي فينشرز للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ONTITA24@GMAIL.COM 34376160 أو 

تعلن شركة محمد عظيم للإعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب اطارات صور .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AZEEMGUJJAR555A@GMAIL.COM 35130072 أو 

تعلن صالح طاهر للخدمات الفنية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MASTANALI3330@GMAIL.COM 33303946 أو 

تعلن لوبابة لخدمات إدارة المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مدير مكتب .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SD2833358@GMAIL.COM 32080463 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صفائح معدنيه عام )فبريكتر( .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن ميرزا شهباز للشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MRIZADXB2@GMAIL.COM 35611842 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ .م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن خدمات أنايا شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل شحن وتفريغ السفن .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
AMIRARHAM241@GMAIL.COM 0 أو 

تعلن مطعم تاج البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NEWBLUEMOONTRADING@GMAIL.COM 33993272 أو 

تعلن هوترز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه ومشروبات عام .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@NEWVISIONGRP.COM 17745060 أو 

تعلن مصنع النمل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAMALCO@BATELCO.COM.BH 17251444 أو 

تعلن فندق لاروزا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

larosahotel1977@gmail.com 17252717 أو 

تعلن شركة سلطانبور لودي 72 خدمات  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDURRAHMANBH72@GMAIL.COM 37433737 أو 

تعلن قطوف للزراعة المائية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مراقب قسم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAAM74@HOTMAIL.COM 33116118 أو 

تعلن شركة مقدس للخدمات التعليمية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مترجم .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CENGIZ5481@GMAIL.COM 39196859 أو 

تعلن فندق برج السفير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@regholding.com 17827999 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن خدمات فييت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مروج تجارى .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

VIETTOURISM.BH@GMAIL.COM 17870023 أو 

تعلن مطعم جيكو جيكين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل عصير وسندويشات .
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMED_830@HOTMAIL.COM 33743904 أو 
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ولا يهون النفط.. استدامة الاقتصاد السعودي بيد القطاع الخاص

يجلب النفط للخزانة العامة إيرادات من الصعب 
الاستغناء عنها في المدى المنظور، وفي الوقت 
عن  تنتج  تــأرجــحــات  للاقتصاد  الإيــــرادات  تلك  تجلب  ذاتـــه 
تذبذبات سعر النفط، وهو سلعة استراتيجية سعرها محصلة 
والجيوسياسية  الاقــتــصــاديــة  المعطيات  مــن  معقد  لخليط 
والمُضاربية والتقنية. وإن كانت التنبؤات بالطلب على النفط 
التحوط  أن  إلا  بــأســعــاره  التنبؤ  البعيد  للحد  وكــذلــك  دقيقة 
لتحقيق  مضاعفا  جــهــدا  تتطلب  إيـــراداتـــه  تــراجــع  لــتــأثــيــرات 
العربية  المملكة  رؤيـــة  تسعى  مــا  وهـــذا  الــمــالــيــة،  الاســتــدامــة 

السعودية 2030 لتحقيقه منذ انطلاقتها.
على  انعكاسات  مــن  النفط  ســوق  تجلبه  مــا  على  أدل  وليس 
مما  العامة،  الخزانة  تدفقات  يتجاوز  بما  السعودي،  الاقتصاد 
تواجهه سوق الأسهم السعودية “تداول” من تأرجح، لبهلوانيات 
أداء مؤشر  بيانات  بالنظر في  فيه.  الطولى  اليد  النفط  سوق 

السوق في الربعين الأول والثاني للعشر سنوات الماضية، ففي 
من  الأول  بالربع  مقارنة  تحسنا  الأول  الربع  العام 2016 شهد 
العام 2015 نتيجة لتحسن أسعار النفط، لكن أداء الربع الثاني 
2016 تراجع بسبب ضعف أسعار النفط! في العام 2017 كان 
 2016 العام  من  الأولين  بالربعين  مقارنة  أفضل  الربعين  أداء 
شهدت  “كوفيد”،  جائحة  وبعد  النفط.  أسعار  تحسن  بسبب 
السوق في العام 2021 تعافيا قويا ناتجا عن العودة السريعة 
في  الأولية  الاكتتابات  ولزخم  لطبيعته  السعودي  للاقتصاد 
 %  8 الربعين،  كلا  في  نموا  الأول  الربع  سجل  حيث  السوق، 
الثاني، ثم ما لبثت أن عاد  الربع  الربع الأول و10 % في  في 
التأرجح في العام 2022، حيث سجلت السوق أداء قويا في 
الربع الأول )15+ %( وانكمشت في الربع الثاني )5- %(. وفي 
العام 2023 حدث العكس؛ تراجع المؤشر في الربع الأول )3- 
%(، ونما )5+ %( في الربع الثاني. وفي العام الماضي )2024( 

والثاني   )% +7( الأول  الربعين  في  إيجابيا  السوق  أداء  كان 
)2+ %(. وعلى امتداد هذه السنوات فإن أداء السوق - كبقية 
الأسواق المالية - ليس مستقلا عما حوله، بل هو مرآة تعكس 

بيئتها، ومحصلة لعوامل جلها خارجيّ. 
ولا يتسع المجال لمزيد شرح، عدا لاستنتاج أن النفط مساهم 
حرج الأهمية في الاقتصاد الوطني دون شك، لكن تأرجحاته 
هي “عذروبه” الحرج للتأثير على استقرار الأسواق، أما العامل 
تحييد  فــي  ليس  يساهم  قــد  بما  التعاظم  فــي  تأثيره  الآخــذ 
الأنشطة  النفط فهو  تأرجحات قطاع  بل تحييد  النفط  قطاع 
 flash( التقديرات الآنية النفطية، فإذا أخذنا  الاقتصادية غير 
أداء  عــن  للإحصاء  العامة  الهيئة  نشرتها  التي   )estimates
أن  نجد   ،2025 الحالي  العام  من  الثاني  الربع  في  الاقتصاد 
الناتج  نمو  فــي  مساهمة  الأكــثــر  هــي  النفطية  غير  الأنشطة 
من   %  2.7 بـ  ساهمت  حيث  الثاني،  للربع  الإجمالي  المحلي 

أصل 3.9 % وهو مجمل النمو الذي حققه الاقتصاد السعودي، 
أخذنا  وإذا   .%  0.9 النفطية  الأنشطة  مساهمة  كانت  حيث 
مدى زمنيا أوسع، نجد أن قطاع الأنشطة غير النفطية يحقق 
نموا ربعيا إيجابيا بالأسعار الثابتة بوتيرة متواصلة، فيما عدا 

الثلاثة أرباع الأخيرة من العام 2020 إبان جائحة كورونا. 
لكن ماذا يعني قطاع الأنشطة غير النفطية؟ هو الأنشطة غير 
النفطية للقطاع الخاص زائدا النشاط الاقتصادي للقطاع العام 
)أي المملوك للدولة(، وهذا يعني - في تقديري - القطاع الخاص 
الاقتصادي  التنويع  برنامج  يقود  الــذي  الــعــام  القطاع  زائـــدا 
المحلي  الاقــتــصــاد  هيكلة  ــادة  إعـ مــبــادرات  لتنفيذ  والــتــصــدر 
بالموقع  كــامــا  المقال  ــرأ  )اقـ النفط.  على  اعــتــمــاده  لتخفيف 

الإلكتروني(.

 @ihsanbuhulaigaد. إحسان بوحليقة *

 مؤسس مركز جواثا الاستشاري

عصر جديد من الدبلوماسية الأميركية 
القائمة على سياسة “الرجل القوي”

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية

ترامب  الرئيس  تولي  منذ  جوهريًا  تحولًًا  الأميركية  الخارجية  السياسة  شهدت 
ترامب،  التي طرحها  أولًًا”  “أميركا  بأجندة  التحول مدفوعًا  كان هذا  إذ  السلطة، 
حيث أصبح كل شيء محلًًا للمساومة، وأصبح هناك الكثير على المحك. يشكل هذا تحولًًا 
القائم على القواعد  حاسمًا عن التعددية التي تقودها الولايات المتحدة والنظام الدولي 
الذي كان يميز الحقبة التي تلت الحرب العالمية الثانية. وبدلا من ذلك، تعكس سياسات 
القوي  الرجل  بواسطة سياسات  القوة  ديناميكيات  فيها  د  تُحدَّ عالمية  رؤية  الآن  ترامب 
والاتفاقيات الثنائية مع أي دولة؛ ما يعيد تشكيل علاقات أميركا مع حلفائها وأعدائها على 

حد سواء، ويُلغي القواعد الدبلوماسية التي كانت تُوجّه سياساتها.
تدّعي إدارة ترامب أن الولايات المتحدة قد تحملت عبئًا أكبر في الحفاظ على الاستقرار 
المشاعر  أسهمت هذه  وقد  العادل.  بنصيبهم  يساهموا  لم  الذين  بحلفائها  مقارنةً  العالمي 
أوروبــا. والآن،  التحالفات طويلة الأمــد، لاسيما مع  التفاوض على  إعــادة  في دفع عملية 
يواجه القادة الأوروبيون، الذين اعتادوا على عقود من القيادة الأميركية ضمن حلف الناتو 

والمؤسسات الأخرى، شريكًا أكثر تبادلية وتصادمًا.
تتجاوز تداعيات هذا التحول حدود أوروبا، حيث تعتمد السياسة الخارجية لإدارة ترامب 
على تكتيكات تشبه الاستراتيجيات الإمبريالية، من خلال ممارسة الضغوط على الحلفاء، 
وتهديدهم بالعقوبات الاقتصادية، وتجاهل القواعد الراسخة. فقد أصبح يُنظر إلى الدول 
الآن على أنها فرص للمرابحة، والبحث عن أفضل صفقة لتحقيق أقصى استفادة للولايات 
المتحدة. وتتحدى هذه المقاربة الفكرة التقليدية للغرب ككيان موحد؛ ما يُقوّض التماسك 

الذي كان يميز العلاقات عبر الأطلسي.
أحد الجوانب البارزة في استراتيجية ترامب هو محاولته إعادة تحديد موقع أميركا على 
الساحة العالمية. ويكمن المحور الرئيس في هذا الجهد في السعي لإعادة تعريف العلاقة 
بين الولايات المتحدة وروسيا؛ بهدف خلق فجوة بين موسكو وبكين. وفي خطوة غير 
بدأ  أنه  ويبدو  العالم.  أمام  البيضوي  المكتب  في  علنًا  زيلينسكي  ترامب  انتقد  مسبوقة، 
يميل نحو روسيا من خلال التصويت لصالحها في الأمم المتحدة ضد قرار يدين العدوان 
لتقليص  مفيدًا  استراتيجيًا  شريكًا  روسيا  يرى  أنه  الواضح  من  أوكرانيا.  على  الروسي 
تهديد الصين. ومع ذلك، أرى أن هذا الجهد من غير المرجح أن ينجح، بالنظر إلى عمق 
التعاون بين روسيا والصين في مواجهة النفوذ الغربي خلال السنوات الماضية والعلاقة 

الوثيقة بين البلدين.
في  المتحدة  الــولايــات  مع  تكافؤها  وتــزايــد  عالمية  عظمى  كقوة  الصين  صعود  أضــاف 
المعادلة.  هذه  إلى  التعقيد  من  مزيدًا  والعسكرية  والتكنولوجية  الاقتصادية  المجالات 
اتخاذ خطوات  يتطلب  مناسب  غير  عالميًا  توازنًا  يراه  ما  معالجة  فإن  لترامب،  بالنسبة 
على  الضوء  يسلّط  الدولية  المعايير  لتجاوز  إدارتــه  استعداد  إن  للجدل.  ومثيرة  جريئة 
الخارجية  للسياسة  الأساسية  الركيزة  تُشكّل  كانت  التي  الدولية  لليبرالية  أوســع  رفض 

الأميركية في الماضي.
طويلة  العواقب  تظل  جماعي،  بشكل  الجديد  الراهن  الوضع  هــذا  العالم  يواجه  وبينما 
المدى لنهج ترامب غير واضحة. ومع ذلك، ما هو جليّ هو أن الركائز التقليدية للسياسة 
الخارجية الأميركية تُفكك وتُستبدل بإطار عمل أحادي الجانب يركّز على القوة. ما إذا كان 
هذا سيؤدي في النهاية إلى تعزيز أو إضعاف مكانة أميركا العالمية، يبقى أمرًا غير مؤكد، 

حيث يترقّب العالم بقلق لمتابعة الخطوة التالية لهذه الإدارة.

maltamimi@tag.globalد. طلال أبوغزالة *

إطلالات

صاحبة السمو حجيجة آل سعيد رئيسا تنفيذيا.. وتشكيل 5 لجان وتسمية رؤسائها

إدارة  اجــتــمــاع مجلس  أمـــس  عُــقــد صــبــاح 
العمانية؛  البحرينية  الأعــمــال  رواد  جمعية 
ــمــوضــوعــات  ــن ال ــدد مـ وذلـــــك لــمــنــاقــشــة عــ
أبرزها  ومــن  الأعمال  جــدول  على  المدرجة 
رؤى  وتقديم  المستقبلية  الخطط  مناقشة 
رواد  دعــم  فــي  الجمعية  دور  تعزز  جــديــدة 
المناصب  تــوزيــع  إلـــى  بــالإضــافــة  الأعـــمـــال، 
الإدارية على أعضاء مجلس الإدارة وتسمية 

لجان الجمعية ورؤسائها.
مجلس  أعضاء  من  عــدد  الاجتماع  وحضر 
بنت  حجيجة  السمو  صاحبة  وهــم  الإدارة 
أحمد  الــنــائــب  ســعــيــد،  آل  ســيــف  بــن  جيفر 
السلوم، علي حسين عبدالكريم شاكر، محمد 
حسين  شيرين  محمد،  إبــراهــيــم  عبدالنبي 
جاني علي موسى، جواد عبدالله علي أحمد 
عبدالله، محمد بن سعود بن محمد التمامي، 

ومها بنت سليمان بن علي المقبالية.
رئيس مجلس  الاجتماع، رحب  بداية  وفي 
إدارة الجمعية النائب أحمد السلوم بأعضاء 
المجلس، مشيرا إلى أهمية المرحلة المقبلة 
ــتــي تــتــطــلــب مـــزيـــدا مـــن الــعــمــل والــجــهــد  ال
وأكد  وتطلعاتها.  الجمعية  أهــداف  لتحقيق 
ــرورة تــكــاتــف الــجــهــود وتكامل  الــســلــوم ضــ
الأفكار بين الأعضاء لضمان تحقيق الأهداف 
المرجوة. وتمت في الاجتماع تزكية النائب 
إدارة  مجلس  رئيس  لمنصب  السلوم  أحمد 
نائب  لمنصب  التمامي  ومحمد  الجمعية، 
رئيس مجلس الإدارة. كما تم اختيار شيرين 
سر  أمين  المقبالية  ومها  ماليا،  أمينا  جاني 
للجمعية، على أن يكون كل من علي حسين 
عبدالكريم شاكر، ومحمد عبدالنبي إبراهيم 
محمد، وجواد عبدالله علي أحمد، وأحمد بن 
عبدالله  بن  وعمرو  البوسعيدي،  سالم  علي 

بن صالح با عبود، أعضاء مجلس إدارة.
السمو  صاحبة  تعيين  تــم  أخـــرى،  جهة  مــن 
سعيد  آل  ســيــف  بــن  جــيــفــر  بــنــت  حجيجة 
التزام  يعكس  ما  للجمعية؛  تنفيذية  رئيسة 
الجمعية بدعم دور المرأة في مجالات ريادة 
أثنى الأعضاء على  الأعمال والتجارة. وقد 
الاستراتيجية  ورؤيــتــهــا  الــواســعــة  خبراتها 
الساحة  فــي  الجمعية  مكانة  ستعزز  الــتــي 

الاقتصادية.
وفي خطوة تهدف إلى تنظيم العمل داخل 
لجان  خــمــس  تشكيل  ــرار  إقــ تــم  الجمعية، 

متخصصة، إذ تم تعيين كل من:
- لجنة العلاقات العامة والفعاليات، برئاسة 
عمرو با عبود، وستعمل على تعزيز التواصل 
تعزز  التي  الفعاليات  وتنسيق  المجتمع  مع 

رؤية الجمعية.
- لجنة تطوير الأعمال والاستدامة، برئاسة 
البرامج  تطوير  على  وستركز  شــاكــر،  علي 
والمبادرات التي تدعم نمو الأعمال الصغيرة 

والمتوسطة.
ــة أحـــمـــد  ــاســ ــ ــرئ ــ ب ــات،  ــ ــوي ــضــ ــعــ ــ ال لـــجـــنـــة   -
أعضاء  جــذب  على  وستعمل  البوسعيدي، 
جـــدد وتــعــزيــز الــمــشــاركــة الــفــعــالــة لأعــضــاء 

الجمعية الحاليين.

- لجنة العقار، برئاسة جواد الحلي، وستنظر 
ــعــقــاريــة الــمــتــاحــة وتــقــديــم  فـــي الـــفـــرص ال
المشورة للأعضاء بشأن الاستثمار في هذا 

القطاع.
الابتكار  تعزيز  إلى  وتهدف  الغذاء،  لجنة   -
ــمــشــروبــات ودعــم  فــي قــطــاع الأغـــذيـــة وال

المشروعات الناشئة في هذا المجال.
وتـــأتـــي هــــذه الـــخـــطـــوات فـــي إطــــار رؤيـــة 
الجمعية لتكون رائدة في دعم رواد الأعمال 
البحرين  في  والاستدامة  الابتكار  وتعزيز 
وعمان. كما أن تشكيل هذه اللجان سيعزز 
للتحديات  الاستجابة  على  الجمعية  قــدرة 

والفرص المتاحة في السوق.

أحمد السلوم رئيسا لمجلس إدارة 
“رواد الأعمال البحرينية العمانية”

جنرال  أكاديمية  مــع  تفاهم  مــذكــرة  “بــنــفــت”،  وقــعــت 
أسمبلي - البحرين؛ للتعاون في تطوير المواهب التقنية 
وتمكين الكوادر الوطنية في قطاع التكنولوجيا، وذلك 

في مقر معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.
وقال الرئيس التنفيذي لتقنية المعلومات في “بنفت” 
المثمرة  الشراكة  هــذه  بــإبــرام  “نسعد  المعراج  ريــاض 
إطـــار جهودنا  تــأتــي فــي  مــع جــنــرال أسمبلي، والــتــي 
المال  رأس  فــي  الاســتــثــمــار  إلــى  الــرامــيــة  المتواصلة 
البشري الذي يمثّل أساس النجاح والتميز المؤسسي، 
وبــنــاء جــســر بــيــن الــتــدريــب والــتــوظــيــف فــي القطاع 

في  الدخول  على  حرصنا  المنطلق  هذا  ومن  التقني، 
هذا التعاون لتمكين كوادرنا التقنية التي تشكّل محور 
أحدث  اكتساب  من  بالشركة  الرقمي  التحول  مسيرة 

المهارات”.
الاستفادة  الشراكة  هذه  لنا  “ستتيح  المعراج  وأضاف 
لجنرال  المتميزة  التدريبية  والــبــرامــج  الخبرات  مــن 
أســمــبــلــي، بــيــنــمــا ســنــوفــر نــحــن فــــرص عــمــل نــوعــيــة 
تقنية متقدمة،  بيئة  للمتدربين وتجارب ميدانية في 
يعود  مــا  كــل  تقديم  فــي  مساعينا  اســتــمــرار  مؤكدين 

بالنفع على بناء قدرات الكوادر الوطنية”. 

اسمبلي  جــنــرال  أكاديمية  مــديــرة  قــالــت  جانبها،  مــن 
ــورون بــهــذه الــشــراكــة  ــخـ ــون “فـ ــام عـ - الــبــحــريــن أحــ
الاستراتيجية مع شركة رائدة مثل بنفت، التي نعدها 
نموذجا عمليا للربط بين المتدربين وفرص التوظيف، 
تطبيق  مــن  الموهوبين  متدربينا  تمكين  خــال  مــن 
فضلا  بنفت،  مثل  احترافية  عمل  بيئة  في  معارفهم 
لموظفي  التقنية  الــمــهــارات  تطوير  فــي  الــتــعــاون  عــن 
الشركة وتزويدهم بأحدث المعارف والخبرات لقيادة 
تحولها الرقمي نحو مزيد من التميز والازدهار”. )اقرأ 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

“بنفت” توقع مذكرة تفاهم مع “جنرال أسمبلي”



سبعة عقود من الخبرة في قطاع التشييد والبناء والتصنيع
مجموعة أحمد منصور العالي..

في  الهندسية  الــخــدمــات  صعيد  على 
ــالات الـــبـــنـــاء الـــمـــدنـــي والــتــصــنــيــع  ــجـ مـ
والـــتـــركـــيـــب الــهــيــكــلــي والــمــيــكــانــيــكــي 
الصناعية،  الصيانة  وأعــمــال  والإغـــاق 
العالي  منصور  أحمد  مجموعة  تتصدر 
كواحدة من أكبر مجموعات المقاولات 
على مستوى البحرين والخليج والعالم 
المجموعة  أعمال  العربي، ويقدر حجم 
السنوي بنحو 300 مليون دولار، وأكثر 
من 20 قسمًا وفرعًا ومشروعًا مشتركًا، 

ويعمل بها أكثر من 5000 شخص.

من الكسارات إلى التصنيع

بـــدأ الــمــؤســس الــمــرحــوم الــحــاج أحمد 
في  العمل  الله،  رحمه  العالي،  منصور 
 1948 العامين  بين  الإنــشــاءات  مجال 
و1949 في مرحلة مبكرة من شبابه، أي 
وتحديدًا  الثانية،  العالمية  الحرب  بعد 
فــي الـــكـــســـارات، واســتــطــاع أن يــطــوّر 
ويوسّع من أعمال شركته لتصبح اليوم 
تشهد  الــتــي  المتكاملة  الــشــركــات  مــن 
تنوّع نشاطاتها لتشمل مجال المقاولات 
التحويلية،  الصناعة  به من  يتصل  وما 
التطوير  وأعـــمـــال  ــمــعــدات،  ال وتـــوريـــد 
الــعــقــاري، إضــافــة إلــى أعــمــال الهندسة 
الميكانيكية وتصنيع مواد البناء، سواء 
المجموعة  فــروع  عبر  أو  البحرين  في 

خارج البحرين.

قائمة مشروعات كبرى

وعــلــى مـــدى أكــثــر مــن 60 عــامًــا، عُهد 
ــى مــجــمــوعــة أحــمــد مــنــصــور الــعــالــي  إلـ
إنشاء العديد من أعمال البنية التحتية 
ــمــشــروعــات الــكــبــرى فــي الــبــحــريــن،  وال
الــخــاصــة، مثل  أو  الــحــكــومــيــة  ــواء  ســ

خليفة  وميناء  الطبي،  السلمانية  مركز 
الــدولــي،  البحرين  ومــطــار  ســلــمــان،  بــن 
ــاه وتــولــيــد  ــيـ ــمـ ــيــة الـ ــات تــحــل ــطـ ــحـ ومـ
في  الإنــشــاءات  من  والعديد  الكهرباء، 
ــكــو، وخـــطـــوط إنـــتـــاج عــدة  ــاب شــركــة ب
الإنتاج  خطي  تشمل  “الــبــا”،  شركة  في 
في  أسهمت  كما  ــســادس،  وال الخامس 
في  الــعــام  النقل  شبكة  وإدارة  توفير 
في  الطموحة  بداياتها  منذ  البحرين، 
و1957،   1954 العامين  بين  ما  الفترة 
مــراحــل تطوير  الــمــجــمــوعــة  وشــهــدت 
متعددة عبر تقديم الخدمات للقطاعين 
ــعــام والـــخـــاص عــلــى أعــلــى مــســتــوى،  ال

ومعترف بها على نطاق واسع كشريك 
مفضل.

ومن المشروعات الكبرى المتميزة التي 
نفذتها المجموعة، مشروع دفن منطقة 
مطار  مــدرج  إنــشــاء  بعد  سلمان  ميناء 
بعمليات  قامت  كما  الــدولــي،  البحرين 
دفن الحوض الجاف بالتعاون مع إحدى 

الشركات الكورية.

تنمية المجتمع البحريني

العالي  منصور  أحمد  المرحوم  وعُــرف 
ومــجــمــوعــتــه بـــالإســـهـــامـــات الــخــيــريــة 
والاجتماعية، ومنها تقديم المساعدات 

ــر  ــ ــأســ ــ ــ ل
المحتاجة وبناء المنازل ورعاية الطلبة 
داخل  الجامعية  للدراسة  البحرينيين 
وخارج البحرين، فرؤية الشركة تنطلق 
كمجموعة  متميز  مــوقــع  تحقيق  مــن 
مقاولات وتجارة متكاملة في البحرين 
الــتــعــاون  مــجــلــس  دول  فـــي  ــا  ــ ــضً ــ وأي
ــمــخــتــارة، وتــقــديــم أعلى  الــخــلــيــجــي ال
أنشطة  جميع  فــي  الــجــودة  مستويات 
المجموعة، ونجحت في القيام بواجبها 
التجارية  الشراكات  الوطني عبر تعزيز 
مع  وعالميًا،  وإقليميًا  محليًا  الــدائــمــة 
وأفضل  الدولية  المعايير  أعلى  اعتماد 

الـــمـــمـــارســـات الــعــالــمــيــة خــصــوصــا في 
مــجــالات الــصــحــة والــســامــة، وكــذلــك 
المساهمة في تنمية المجتمع البحريني.

*للتواصل:

رقم الهاتف:

17265555 

الموقع الإلكتروني:

www.al-aali.com 

البريد الإلكتروني:

amagroup@al-aali.com 

المؤسس المرحوم الحاج أحمد منصور العالي

أعمال التركيب الهيكلي والميكانيكي الشركة نفذت مشروعات صناعية عدة في البحرين والخليج

لحظة إنجاز الشركة خط الصهر السادس بشركة “البا”
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مصرف 
الراجحي

حلّ مصرف الراجحي في المركز الخامس ضمن قائمة أقوى 30 
مصرفًا خليجيًا للعام 2025، استنادًا إلى أدائه المالي للعام 2024، 
المستقلة  اللجنة  أجرته  الذي  المهني  التقييم  نتائج  ضمن  وذلك 

التابعة للمبادرة.
ويُعد مصرف الراجحي من أبرز البنوك الإسلامية في العالم، وقد 
متوافقة  مصرفية  خدمات  بتقديم  ويمتاز   ،1957 بالعام  تأسس 
داخل  ضخمة  فــروع  شبكة  عبر  الإسلامية،  الشريعة  أحكام  مع 
المملكة العربية السعودية وخارجها. كما يُعرف المصرف بريادته 
مجال  في  مبتكرة  حلول  وتقديم  الرقمية  القنوات  تطوير  في 
مسارات  دعم  في  البارز  دوره  جانب  إلى  الإلكترونية،  الخدمات 
البيئية  الحوكمة  معايير  مع  المتوافق  والتمويل  المستدام  النمو 

والاجتماعية.
ويرأس مجلس إدارة المصرف عبدالله الراجحي، بينما يتولى وليد 
المقبل منصب الرئيس التنفيذي. وقد بلغ إجمالي أصول المصرف 
263,084,397,120 دولارًا، فيما سجل صافي ربح )قبل الضرائب( 
 )ROA( الأصول  على  العائد  وبلغ  دولارًا.   5,931,331,650 بقيمة 

نسبة 2.25 %، فيما حقق نموًا سنويًا في الأرباح بلغ 18.56 %. 
بلغت 20.21 %، وبلغت  المال )CAR( فقد  أما نسبة كفاية رأس 
نسبة الشريحة الأولى من رأس المال )CET1( نحو 19.29 %؛ ما 
يعكس متانة القاعدة الرأسمالية وكفاءة إدارة المخاطر بالمصرف.

وقد انطلقت مبادرة “أقوى 30 مصرفًا خليجيًا” لأول مرة في العام 
2024 كمشروع مهني تقوده مؤسسة “البلاد” الإعلامية، استكمالا 
لنجاح النسخة الأولى التي خُصّصت لأقوى 10 بنوك بحرينية في 
العام 2023. وتطوّرت المبادرة في نسختها الثانية لتشمل جميع 
أداء  الضوء على  تسليط  بهدف  الخليجي؛  التعاون  دول مجلس 
والاستراتيجية  المالية  القوة  الخليجية من حيث  المصارف  أبرز 

والتنافسية المؤسسية.
ستة  تحليل  على  قائمة  دقيقة  تقييم  آلية  المبادرة  في  وتُعتمد 
مؤشرات مالية رئيسة: إجمالي الأصول، صافي الربح، العائد على 
الأصول، نسبة نمو الأرباح السنوية، نسبة كفاية رأس المال، ونسبة 
البيانات  هذه  استخراج  ويتم  المال.  رأس  من  الأولــى  الشريحة 
من القوائم المالية المدققة للبنوك حتى 31 ديسمبر 2024، تحت 

إشراف لجنة تقييم مستقلة تضم نخبة من الخبراء المصرفيين 
من شركة  فني  وبدعم  الخليج،  دول  من مختلف  والاقتصاديين 

.Assure Consulting W.L.L
وتحليليًا  موثوقًا  مرجعًا  توفر  كونها  في  المبادرة  أهمية  وتكمن 
لقياس أداء البنوك الخليجية ومقارنة تطوراتها سنة بعد سنة، كما 
المالية،  الخدمات  الشفافية والمهنية في قطاع  تعزيز  تسهم في 
وتشجع البنوك على تحسين كفاءتها التشغيلية واستدامة أعمالها 

بما يخدم الخطط التنموية الوطنية في كل دولة خليجية.

رئيس مجلس الإدارة 
عبدالله الراجحي

  أقوى 30
مصرفا خليجيا

2025

Total Assets
إجمالي الأصول

263,084,397,120 $1

Net Profit
صافي الربح

 5,931,331,650 $2

Return on Assets (ROA)
العائد على الأصول

% 2.253

Capital Adequacy  Ratio (CAR)
نسبة كفاية رأس المال

% 20.215

Annual Profit Growth
نمو الأرباح السنوي

% 18.564

Common Equity Tier 1 Capital
الشريحة الأولى من رأس المال 

% 19.296
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الرئيس التنفيذي
وليد المقبل



أول إصدار لأسهم أفضلية 
من الفئة الأولى متوافقة مع 
الشريعة الإسلامية بالبحرين

“زين البحرين” تعزز التزامها “زين البحرين” تعزز التزامها 
لتحقيق السلامة المهنيةلتحقيق السلامة المهنية

ثورة هندية في عالم السيارات الكهربائيةثورة هندية في عالم السيارات الكهربائية

أعلنت شركة سوليدرتي البحرين ش.م.ب، 
الإسلامية،  التأمين  لخدمات  الرائد  المزود 
التنظيمي  الــمــال  رأس  زيـــادة  فــي  نجاحها 
للشركة عبر إصدار أسهم  الأولى  الفئة  من 
الإسلامية  الشريعة  مع  متوافقة  أفضلية 
تصويت،  حقوق  تحمل  ولا  تراكمية  غير 
وتم  دينار.  مليون   12 تبلغ  إجمالية  بقيمة 
تنفيذ هذه الصفقة المهمة عبر طرح خاص 
لمساهمي “سوليدرتي” المعتمدين، ويهدف 
من  الشركة  مال  رأس  تعزيز  إلى  الإصــدار 
الفئة الأولى، ودعم نموها المستقبلي على 

المدى البعيد. 
البنك  )م(”،  ش.م.ب  “ســيــكــو  قــامــت  وقـــد 
الأصــول  إدارة  مجال  في  الــرائــد  الإقليمي 
ــات الــمــصــرفــيــة  ــ ــدمـ ــ ــخـ ــ ــة والـ ــ ــاطـ ــ ــوسـ ــ والـ
والبنك  الإصــدار  مدير  بــدور  الاستثمارية، 
الــطــرح  وتنفيذ  هيكلة  وتــولــت  المستلم، 

المساهمين  عــلــى  اقــتــصــر  ــذي  ــ ال الـــخـــاص 
سوليدرتي.  لشركة  المعتمدين  الحاليين 
يونيو   30 بين  الاكتتاب  فترة  جــرت  وقــد 
الجمعية  موافقة  عقب   ،2025 يوليو  و16 
ــة لــــ “ســولــيــدرتــي”  ــعــادي الــعــمــومــيــة غــيــر ال
ــارس، والــحــصــول عــلــى الــمــوافــقــات  فــي مــ
ــغ عـــدد الأســهــم  ــل الــتــنــظــيــمــيــة الـــازمـــة. وب
المصدرة 12 مليون سهم بسعر اسمي دينار 

بحريني واحد للسهم الواحد.
ــذا الإصــــــدار خـــطـــوة نــوعــيــة، إذ  ويـــعـــد هــ
فرصة  سوليدرتي  شــركــة  لمساهمي  وفــر 
فريدة،  إسلامية  مالية  أداة  في  للاستثمار 

لها  ليس  أداة  تشكل  الأســهــم  هــذه  إن  إذ 
تاريخ استحقاق؛ ما يعزز رأس مال شركة 

نموها  الأولى ويدعم  الفئة  سوليدرتي من 
المستقبلي على المدى البعيد.

ــاز، صــرح  ــجــ ــ ــذا الإن وفــــي تــعــلــيــقــه عــلــى هــ
الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــشــركــة ســولــيــدرتــي 
البحرين جواد محمد “يعكس هذا الإصدار 
التزامنا المتواصل بالابتكار، ويؤكد مركزنا 
الإسلامي.  المصرفي  القطاع  في  الــريــادي 
مــالــنــا، ويدعم  قــاعــدة رأس  يــعــزز  ــه  أن كما 
نتوجه  أن  ونــود  المستقبلية.  النمو  خطط 
على  مستثمرينا  إلـــى  والامــتــنــان  بالشكر 
الذي  الفعال  الــدور  مقدرين  الغالية،  ثقتهم 

لعبته سيكو في إنجاح هذه العملية”. 
مـــن جــانــبــهــا، قـــالـــت الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي 
“نفخر  الشيراوي  نجلاء  سيكو  لمجموعة 
البحرين  سوليدرتي  شــركــة  مــع  بالتعاون 
إن نجاح  المبادرة الاستراتيجية.  في هذه 
الاكتتاب يؤكد التزامنا بتزويد أسواق رأس 
تتوافق مع  بحلول مبتكرة ومتميزة  المال 

أحكام الشريعة الإسلامية”.

“سوليدرتي البحــريــن” تعلن زيــادة رأس المـــال
عبر إصدار أسهم أفضلية بقيمة 12 مليون دينار
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أكدت “زين البحرين”، الشركة الرائدة في قطاع التكنولوجيا والاتصالات في المملكة، 
التزامها المتواصل لتحقيق بيئة عمل مثالية وآمنة تشمل السلامة المهنية، عبر تدريب 

عدد من الموظفين على “أساسيات الإسعافات الأولية” و “السلامة من الحريق”.

ــمـــل الـــبـــرنـــامـــج الـــتـــدريـــبـــي اعــتــمــاد  وشـ
ــن تــدريــبــيــتــيــن  ــيـ الــمــوظــفــيــن عــلــى دورتـ
 ”HABC“ بــهــمــا دولـــيـــا، شــهــادة مــعــتــرف 
ــن الــحــريــق -  ــي الــســامــة مـ الـــدولـــيـــة فـ
 ”MEDIC“ ودورة  الأول،  الــمــســتــوى 
للإسعافات الأولية التي تزود المشاركين 
للتعامل  الــازمــة  والــمــعــرفــة  بــالــمــهــارات 
مــع حـــالات الــطــوارئ والإصـــابـــات، وذلــك 
النظري  والتعليم  العملي  التدريب  عبر 
القلب  إيــقــاع  تحليل  جــهــاز  واســتــخــدام 

 .”AED“
وضمنت الجلسات التدريبية سيناريوهات 
واقعية ركزت على الوقاية من الحرائق، 
السليم  والاستخدام  الإخــاء،  إجــراءات 
الرجفان  إزالــة  جهاز  مثل  الإنقاذ  لأجهزة 

القلبي الآلي.
ــفــيــذي لــلــمــوارد  ــتــن وعــلــقــت الـــرئـــيـــس ال
البشرية والاستدامة المؤسسية في “زين 

ــبــحــريــن” رنـــا الــمــاجــد، قــائــلــة ”ســامــة  ال
زين  ثقافة  من  أساسي  جــزء  الموظفين 
ــويــة  ــبــحــريــن، فــهــي لــيــســت مــجــرد أول ال
استراتيجية، بل قيمة أساسية في نسيج 
الشركة. تعكس هذه المبادرة التزام زين 
البحرين المستمر بتوفير بيئة عمل آمنة 
خلال  مــن  والعملاء  للموظفين  وداعــمــة 
الموظفين وتعزيز  تدريب  الاستثمار في 
جهوزيتهم؛ لمنحهم القدرة على التصرف 

بثقة في حالات الطوارئ”.

ــم مــســتــقــبــل  ــ ــعــيــد رسـ ــد ت ــي خـــطـــوة قــ فــ
البروفيسور  كشف  الكهربائية،  السيارات 
ثوري  نظام  الهندي ساتيام كومار جا عن 
أثــنــاء  بطاريتها  بشحن  لــلــســيــارة  يسمح 
ــى مــقــابــس أو  الــقــيــادة، دون الــحــاجــة إلـ
محطات شحن. الابتكار يعتمد على مولد 
رياح مدمج وصغير الحجم يستغل حركة 
المنخفضة  السرعات  عند  حتى   - الهواء 
تغذي  كــهــربــائــيــة  طــاقــة  إلـــى  لتحويلها   -

البطارية في الوقت الحقيقي.
صُمم  التقليدية،  التوربينات  وعلى عكس 
هذا النظام للعمل بكفاءة حتى في زحمة 
السير أو داخل المدن بسرعات تقل عن 30 

كم/‏ساعة. 
ــذا الـــتـــطـــور، الــــذي لـــم يــــأتِ مـــن وادي  هــ
الهند،  مختبرات  أحــد  من  بل  السيليكون 
يــعِــد بــحــل واحـــــدة مـــن أعــقــد مــشــكــات 
الـــمـــركـــبـــات الـــكـــهـــربـــائـــيـــة: قـــلـــق الــشــحــن 
ــتــوقــف الــمــفــاجــئ. الــتــقــنــيــة الــجــديــدة  وال
فيها  تحتاج  لا  لمرحلة  الطريق  تمهد  قد 
السيارات الكهربائية إلى التوقف أبدا من 

أجل الطاقة.
يحول  ريــاح مدمج  مولد  في  السر  يكمن 
هذا  وصُمم  كهرباء،  إلى  المتحرك  الهواء 
ما  جـــدا؛  خفيفة  ريـــاح  مــع  ليعمل  النظام 
في  أو  الــمــدن  فــي  للقيادة  مثاليا  يجعله 
الأيام التي لا تتجاوز فيها سرعة السيارة 

.unionrayo 30 كم/‏ساعة، بحسب موقع

قال الوكيل المساعد للسجل التجاري والشركات 
بوزارة الصناعة والتجارة فيصل صالح، إنه منذ 
دخول القرار الوزاري رقم 43 لسنة 2024، بشأن 
للمنشآت  الــمــوحــد  الــمــصــرفــي  الــحــســاب  “نــظــام 
التجارية” حيز التنفيذ في 14 يونيو حتى اليوم، 
ونسبة الالتزام بين السجلات التجارية القديمة 
كبيرة جدا، وأكثر من نصف السجلات التجارية 
المتطلبات  جميع  استوفت  الأقل  على  القديمة 
تنفيذها  على  يعملون  العديد  والآن  والشروط، 

أيضا.
وأكد في لقاء مع “البلاد”، أنه لا مخاوف من عدم 
إلى  مشيرا  القرار،  هذا  تنفيذ  في  البقية  التزام 
بمبدأ  دائما  تلتزم  والتجارة  الصناعة  وزارة  أن 
تنفيذ  أجــل  مــن  الــوعــي  على  وتــراهــن  التوعية 
كل القرارات والتشريعات، وأضاف: نحاول عن 
الاجتماعي  الــتــواصــل  ووســائــل  الإعـــام  طريق 
وتشجيع  التوعوية  الحملات  بهذه  الاســتــمــرار 
وتوفيق  ــقــرارات،  ال بهذه  الالــتــزام  على  التجار 
التعاملات  ينظم  الــقــرار  أن  ــد  وأكـ أوضــاعــهــم. 
الرئيس  والهدف  التجاري،  القطاع  في  المالية 
منه دعم التاجر البحريني، وأن يكون على علم 

وإلمام بجميع تعاملاته المالية.
يلزم  أنــه  الــقــرار سنرى  “لــو فصلنا  وتــابــع صالح 
حساب  لديها  ليكون  التجارية  المنشآت  جميع 
نلزم  ولــم  الأقـــل،  على  واحـــد  تــجــاري  مصرفي 
الفروع،  لجميع  يفتح حسابات عدة  بأن  التاجر 
عمله،  طبيعة  حــســب  الــتــقــديــر  للتاجر  وتــركــنــا 
فالبعض يفضل حساب بنكي واحد لجميع فروع 
نشاطه، وآخرون يريدون حسابا لكل منشأة أو 

فرع من أجل المتابعة”.
ــار إلـــى وجـــود حـــالات عـــدة أظــهــرت عــدم  وأشــ
التاجر في محله  ما يصرفه  بين  تــوازن  وجــود 
وما يجنيه من أرباح، فمثلا يكون لديه بضاعة 
العملاء،  من  كبير  عدد  ولديه  معينة،  خدمة  أو 

ولكن الربح الذي يحصل عليه يكون أقل.
الدفع عن  القرار، ومنع  بعد تطبيق  أنه  وأوضح 
طريق الموظف، أصبحت مدخول المحل للتاجر 

نفسه، وأصبح يرى بوضوح فعليا كم يدخل إلى 
محله والأرباح وغيرها.

وقال فيصل صالح “حتى لو كان يدفع لحسابه 
للسجل  المالية  الــمــوارد  إدارة  فــإن  الشخصي، 
التجاري لم تكن صحيحة، وقد تختلط الأموال 
لديه بأموال الشركة، ولا يستطيع أن يدير أمواله 
هذا  فإن  ولــذا  الصحيحة،  بالطريقة  وحساباته 
لقرار يساعد في استمرارية واستدامة الأعمال”.

وأشار إلى وجود العديد من الدول التي طبقت 
المستهلك  القرار يفيد  أن  قرارات مماثلة، مبينا 
أيضا، بحيث لديه خيارات عدة للدفع، من بينها 
بــدلا من  الأقــل،  واحــدة على  إلكترونية  طريقة 

حصر الدفع على النقدي فقط.
وتابع “لم نلزم التاجر بطريقة الدفع الإلكترونية، 
ــواء مــن خـــال التطبيقات  وهـــو مــن يــخــتــار سـ
غيرها  أو   POS الـ مكائن  أو  المتوفرة،  العديدة 
الأسواق،  في  الموجودة  العديدة  الخيارات  من 

والأمر يعود له”.
ــتــي يــخــشــى الــتــجــار  وفــيــمــا يــتــعــلــق بــالــنــســب ال
خدمات  توفر  التي  الشركات  أو  للبنوك  دفعها 
ــول الــقــرار  الــدفــع الإلــكــتــرونــي، فــقــال “قــبــل دخـ
البحرين  مصرف  مــع  وبالتعاون  التنفيذ،  حيز 
البحرينية، وجرت  البنوك  مع  اجتمعنا  المركزي، 
لله  والــحــمــد  عـــدة،  ونــقــاشــات  اجتماعات  هــنــاك 

كانت هناك العديد من الأمور 
لصالح التجار”.

الحد  “تــم تخفيض  وأوضــح 
الأدنـــــــى مــــن الـــمـــبـــالـــغ الــتــي 

تــفــرض الــبــنــوك وجــودهــا فــي الــحــســاب، وهناك 
تجاوب من العديد من البنوك مثل بنك السلام، 
ــبــحــريــن الإســــامــــي، وبــنــك الــبــحــريــن  وبــنــك ال
من  وغيرها  للتنمية،  البحرين  وبنك  والكويت، 

البنوك الأخرى”.
الــبــنــوك قــامــت أيــضــا بتخفيض  وأشـــار إلــى أن 
للدفع  عليها  تــحــصــل  الــتــي  والــنــســب  الـــرســـوم 
“سجلات”،  موقع  عبر  الآن  وأصبح  الإلكتروني، 
يمكن للتاجر أن يفتح حسابا بنكيا بشكل مباشر 
سينضم  والمزيد  عدة،  بنوك  مع  بالتعاون  وآني 

لاحقا إلى هذه الخدمة.
وقـــــال الـــوكـــيـــل الــمــســاعــد لــلــســجــل الــتــجــاري 
والشركات، إن مركز البحرين للمستثمرين، يضم 
عبرها  الشخص  يستطيع  وبنوك  شركات  أيضا 
وبشكل مباشر فتح حساب مصرفي لمؤسسته 
وعــروض  منافسة  وهــنــاك  الــتــجــاري،  سجله  أو 
التجارية،  البنوك لأصحاب السجلات  كبيرة من 
والــتــجــار لــديــهــم الــحــريــة فــي اخــتــيــار الطريقة 
الدفع  لــخــدمــات  يستخدمونها  الــتــي  الأداة  أو 

الإلكتروني.

الماضيين  والأربـــعـــاء  الاثــنــيــن  يــومــي  انــطــلــقــت 
ــاع الـــقـــرار الاقــتــصــادي”،  فــعــالــيــات بــرنــامــج “صــن
المؤسسات  لتنمية  البحرين  جمعية  تنظمه  الذي 
الصغيرة والمتوسطة برئاسة النائب أحمد سلوم، 
تختتم  والـــذي  الأهــلــيــة،  الجامعة  مــع  بــالــتــعــاون 

فعالياته في 8 أكتوبر المقبل.
ــامــج “صــنــاع  ــرن ب وحــظــي الأســـبـــوع الأول مـــن 
من  كبير  وتفاعل  بحضور  الاقــتــصــادي”،  الــقــرار 
المشاركين، إذ شمل البرنامج جلستين معرفيتين 
تعزيز  فــي  تسهم  محورية  مــوضــوعــات  ناقشتا 

الفهم الاقتصادي وتنمية مهارات اتخاذ القرار.
يوليو تحت  بتاريخ 28  الأولــى  الجلسة  وعُقدت 
عــنــوان “مــدخــل إلـــى الاقــتــصــاد وصــنــع الـــقـــرار”، 
في  لــاتــصــال  التنفيذي  الــرئــيــس  فيها  وتــحــدث 

غرفة تجارة وصناعة البحرين إبراهيم التميمي، 
تمثلت  رئيسة  نقاط  ثلاث  على  الجلسة  وركــزت 
ــكــلــي،  ــيــن الاقـــتـــصـــاد الــجــزئــي وال ــرق ب ــفـ فـــي الـ
بين  والــعــاقــة  الاقــتــصــادي،  الــقــرار  ودورة صنع 

المحاضر  قدم  إذ  العامة،  والسياسات  الاقتصاد 
لتمكين  المفاهيم  لهذه  ومترابطًا  مبسطًا  شرحًا 
والتطبيق.  النظرية  بين  الــربــط  مــن  المشاركين 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

صالح: التزام عالٍ جدا بتنفيذ قرار 
الحسابات البنكية للسجلات التجارية

التميمي يطرح مدخلا إلى صنع القرار 
والهندي يستعرض مفاهيم حوكمية

القرار الهدف منه مصلحة التاجر البحريني والمستهلك في الوقت ذاته 

انطلاقة نوعية لبرنامج صناع القرار الاقتصادي

فيصل صالح متحدثا لـ “البلاد”

حذيفة إبراهيم | تصوير: علي العلوي وأيمن يعقوب

عبر تدريب الموظفين 
على أساسيات 

“الإسعافات الأولية” 
و“السلامة من الحريق”

طارق البحار



البحرين  تــجــارة وصــنــاعــة  ‎أطــلــقــت غــرفــة 
النسخة الرابعة من برنامج “جرب تشتغل”، 
ــى تــعــزيــز الــمــهــارات  فــي خــطــوة تــهــدف إلـ
تتراوح  ممن  الــمــدارس  طلبة  لــدى  المهنية 
أعمارهم بين 15 و18 عامًا، من خلال توفير 
مؤسسات  داخـــل  مــبــاشــرة  عملية  تــجــربــة 
القطاع الخاص خلال الفترة من 3 إلى 21 

أغسطس 2025.
ــار الـــمـــبـــادرات  ــ ــي الــبــرنــامــج فـــي إطـ ــأتـ ‎ويـ
الاســتــراتــيــجــيــة لــغــرفــة الــبــحــريــن، الــهــادفــة 
ــبــحــريــنــي على  إلــــى تــشــجــيــع الـــشـــبـــاب ال
المهني، وإتاحة  العمل  الانخراط في سوق 
الحقيقية  العمل  بيئة  لاختبار  لهم  الفرصة 
تُكتسب  لا  تطبيقية  مـــهـــارات  واكــتــســاب 
تقديم  جانب  إلــى  الدراسية،  الفصول  في 
رسم  فــي  يسهم  الـــذي  الوظيفي  التوجيه 
البرنامج  وشهد  المهني.  مستقبلهم  ملامح 
والطلبة  ــور  الأمـ أولــيــاء  مــع  تمهيديًا  لــقــاءً 
ــتــعــريــف بـــأهـــداف  الــمــشــاركــيــن، بـــهـــدف ال
تفاصيل  واستعراض  ومجالاته،  البرنامج 
التجربة التدريبية التي سيخوضها الطلبة.

التخصصات  مــن  باقة  البرنامج  ‎ويتضمن 
تتماشى مع متطلبات سوق  التي  الحيوية 
الــبــورصــة والاســتــثــمــار،  بينها:  مــن  الــعــمــل، 
والتقنية،  الهندسية  المجالات  في  الابتكار 
القيادة وريادة الأعمال، إضافة إلى التصوير 
في  وذلــك  الفيديو،  وإنــتــاج  الفوتوغرافي 
مجالات  تقديم  على  الغرفة  حــرص  إطــار 
الإبــداعــيــة  الــجــوانــب  بــيــن  تجمع  متنوعة 

والمهارات المهنية.
النسخة  إطــاق  بمناسبة  له  تصريح  ‎وفــي 
أكد  تشتغل”،  “جــرب  برنامج  من  الجديدة 

رئــيــس غــرفــة تجارة  نـــاس،  سمير عــبــدالله 
وصناعة البحرين، أن البرنامج يمثل خطوة 
إيجابية ومؤثرة في تأهيل وتمكين الشباب 
البحريني، من خلال منحهم تجربة عملية 
وتعزيز  مهاراتهم  صقل  في  تُسهم  واقعية 
البرنامج  أن  على  وشــدّد  المهنية.  قدراتهم 
يأتي متوافقًا مع التوجهات الوطنية الرامية 
البحرينية في  الكفاءات  إلى دعم مشاركة 
بما يعكس  الاقتصادية،  القطاعات  مختلف 
في  فاعل  كشريك  بــدورهــا  الغرفة  الــتــزام 

تنمية الموارد البشرية الوطنية.
ــال: “نــحــن فــي غــرفــة تــجــارة وصناعة  ‎وقــ
في  البحريني  الشباب  دعم  نضع  البحرين 
إلى  جــاهــديــن  ونسعى  أولــويــاتــنــا،  مقدمة 
تحفيزهم على التوجّه نحو المهن المجزية 
إتاحة  بأهمية  الواعدة. ونؤمن  والقطاعات 
المجالات  هــذه  لاكتشاف  أمامهم  الفرصة 
عن قرب، من خلال تجربة ميدانية واقعية 
ــنــاء تــصــور حــقــيــقــي عن  تــســاعــدهــم فـــي ب
طبيعة العمل المهني، وتُسهم في تصحيح 
الصور النمطية السائدة حول بعض المهن، 

وترسيخ ثقافة العمل الجاد في نفوسهم”.
يــمــتــد على  ــامــج  ــرن ــب ال ــــاس أن  ن ‎وأوضـــــح 
ــدار ثـــاثـــة أســـابـــيـــع، يــتــضــمــن الأســـبـــوع  ــ مـ
التوعوية  الورش  من  منها مجموعة  الأول 
إلى  تهدف  التي  التمهيدية  والمحاضرات 
العمل  بمفاهيم  وتعريفهم  الطلبة  إعـــداد 
تخصيص  يتم  فيما  المهنية،  والمسؤولية 
الفعلية  العمل  لتجربة  التاليين  الأسبوعين 
ــركـــات مـــن الــقــطــاع  ــل مــؤســســات وشـ داخــ
التفاعل  مــن  الطلبة  يُــمــكّــن  مــمــا  الــخــاص، 
وفهم  الحقيقية  العمل  بيئة  مــع  المباشر 

متطلبات السوق بصورة أعمق.
المبادرة تنسجم بشكل  ‎وأشار إلى أن هذه 
مباشر مع أهداف رؤية البحرين الاقتصادية 
2030، وتترجم توجيهات القيادة الرشيدة 
البشري  العنصر  فــي  الاستثمار  تعزيز  فــي 
ــدًا من  الــبــحــريــنــي، بــمــا يــهــيّــئ جــيــاً جـــديـ
والمنافسة  الابتكار  على  القادرة  الكفاءات 
قوي  وطني  اقتصاد  بناء  في  والمساهمة 

ومستدام.
ــمــؤســســات  ــى أن الـــشـــركـــات وال ــ ‎ولـــفـــت إل

المشاركة في البرنامج تلعب دورًا محوريًا 
الطلبة وتوفير  في إنجاحه، عبر استضافة 
قيم  غــرس  فــي  تُسهم  محفزة،  عمل  بيئة 
الانضباط والابتكار، وتزويد القطاع الخاص 

بطاقات شبابية واعدة.
التواصل  تعزيز  على  حرصها  إطـــار  ‎وفــي 
غرفة  استضافت  المجتمعية،  والــشــراكــة 
تــجــارة وصــنــاعــة الــبــحــريــن مــجــمــوعــة من 
الطلبة المتأهلين للنسخة الرابعة من برنامج 
أمورهم،  أولياء  إلى جانب  “جرب تشتغل” 
في  نُظم  موسّع  تعريفي  لقاء  وذلــك خلال 
ــهــدف إطــــاع الــمــشــاركــيــن  مــقــر الــغــرفــة، ب
ومراحله  البرنامج  تفاصيل  على  وأسرهم 
الاختيار  آلية  شــرح  جانب  إلــى  المختلفة، 
في  اللجنة  إليها  استندت  التي  والمعايير 

تقييم الطلبات.
اللقاء، قدّمت فريدة خنجي، مدير  ‎وخلال 
عرضًا  بالغرفة،  المؤسسي  الاتــصــال  إدارة 
ومكوناته،  البرنامج  أهـــداف  حــول  شــامــاً 
والتوعوية،  التمهيدية  ــورش  الـ مــن  ــدءًا  بـ
مؤسسات  فــي  العملية  بــالــتــجــربــة  مــــرورًا 

التقييم  بمرحلة  وانتهاءً  الخاص،  القطاع 
الــتــزام  أهمية  على  التركيز  مــع  الختامي، 
التجربة،  من  القصوى  واستفادتهم  الطلبة 
يــقــتــصــر على  الــبــرنــامــج لا  ــدت أن  أكــ كــمــا 
إلى  أيضًا  يهدف  بل  فقط،  العملي  الجانب 
تــعــزيــز الــثــقــة بــالــنــفــس، وتــطــويــر مــهــارات 
التواصل، وزيادة الوعي المهني لدى الطلبة 

في سن مبكرة.
‎ولفتت خنجي إلى أنه تم اختيار 34 طالبًا 
البرنامج  من  الحالية  النسخة  في  وطالبة 
بعد  وذلــك  متقدمًا،   130 من  أكثر  بين  من 
وسلسلة  دقيقة  شخصية  مقابلات  إجــراء 
انتقاء  إلـــى  هــدفــت  الــتــي  التقييمات  مــن 
الطلبة الأكثر جاهزية واستعدادًا للاستفادة 
هذه  أن  مؤكدة  النوعية،  التجربة  هذه  من 
ترسيخ  على  الغرفة  حــرص  تعكس  الآلية 
معايير الجودة والتميز في برامجها، وتؤكد 
ومــؤثــرة  حقيقية  فــرص  بتقديم  التزامها 
في  اندماجهم  يعزز  بما  البحريني،  للشباب 
بيئة العمل ويهيئهم لمسارات مهنية ناجحة 

وفق رؤية مدروسة ومستدامة. 

“الغرفة” تطلق النسخة الرابعة من برنامج “جرب تشتغل” لتأهيل الشباب وتطوير مهاراتهم المهنية
يركز على مجالات حيوية تشمل الاستثمار والابتكار والقيادة والإنتاج المرئي .. ناس: 

حقق بنك “اليوباف” العربي الدولي، ومقره مملكة 
بجائزة  بفوزه  مرموقًا  إقليميًا  إنــجــازًا  البحرين، 
التميّز والريادة الإقليمية في الخدمات المصرفية 
الشاملة لعام 2025، والتي يمنحها سنويًا الاتحاد 
الدولي للمصرفيين العرب للمؤسسات التي تُظهر 
الــمــالــي،  أداءً اســتــثــنــائــيًــا فــي مــجــالات الــشــمــول 
التتويج  ــذا  هـ ــاء  وجــ ــتـــدامـــة.  والاسـ والابـــتـــكـــار، 
اللبنانية  العاصمة  فــي  أُقــيــم  ــذي  ال الحفل  خــال 
المصرفية  الــقــيــادات  مــن  نخبة  بحضور  بــيــروت، 

والاقتصادية من مختلف الدول.
المؤسسي  المشهد  في  البنك  يقتصر حضور  ولم 
أيضًا  تعزّز  بل  فحسب،  الإقليمية  الساحة  على 
للعام  إدراجـــه  تم  حيث  المحلي،  المستوى  على 
“البلاد”  صحيفة  قائمة  ضمن  التوالي  على  الرابع 
وهو  البحرين،  مملكة  في  شركة  خمسين  لأقــوى 
نتائجه  ونمو  المؤسسي،  ــه  أدائ متانة  يعكس  ما 
ــقــة الـــســـوق فـــي اســتــراتــيــجــيــتــه  الــتــشــغــيــلــيــة، وث

المستدامة.
التنفيذي لبنك  وفي هذا السياق، أوضح الرئيس 
خليفة  حسن  السيد  الــدولــي،  العربي  “الــيــوبــاف” 
مختلف  تجاوز  في  نجح  البنك  أن  الحسن،  أبــو 
سياسة  اتباع  خلال  من  الاقتصادية،  التحديات 
حذرة في إدارة المخاطر، وتنويع قاعدة التمويل، 

كما  لــأصــول.  الــفــعّــال  التوظيف  على  والــتــركــيــز 
إلى  المرموقة،  الجائزة  بهذه  البنك  فــوز  أن  أكّــد 
الشركات  أقــوى  ضمن  المتواصل  إدراجـــه  جانب 
البحرينية، يبرهن على فاعلية الرؤية المؤسسية، 
والتزام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفريق 
العمل بقيم النزاهة، والمهنية، والتطوير المستمر.

سيواصل  البنك  أن  الحسن  أبــو  السيد  وأضـــاف 
في المرحلة المقبلة الاستثمار في البنية التحتية 
جانب  إلــى  التقنية،  جاهزيته  وتعزيز  الرقمية، 
حضوره  وتوسيع  المصرفية،  الــكــفــاءات  تطوير 

في أسواق واعدة ضمن إطار مدروس، مؤكدًا أن 
ستبقى  والاستدامة  الفعّالة،  والحوكمة  الابتكار، 
لتحقيق  البنك  استراتيجية  فــي  رئيسية  ركــائــز 

قيمة طويلة الأجل للمساهمين والعملاء.
أبو  السيد  البنك  عــن  نيابةً  الــجــائــزة  تسلّم  وقــد 
الحسن، الذي أعرب عن فخره بهذا التكريم، معتبرًا 
واضــحــة،  استراتيجية  مسيرة  ثــمــرة  يمثل  أنــه 
ركّزت على تعزيز الشمول المالي،  وتطبيق أفضل 

ممارسات الحوكمة والامتثال المؤسسي.
ــجــائــزة تــأتــي بــنــاءً على  ــذه ال ويُـــشـــار إلـــى أن هـ

تقييم دقيق من لجنة الجوائز في مجلة الاتحاد 
لأداء   ،”The Banking Executive Magazine“
الــمــؤســســات الــمــصــرفــيــة الــعــربــيــة فـــي مــجــالات 
والريادة، والاستدامة، ومدى مساهمتها  الابتكار، 
في دعم النمو الاقتصادي وتحقيق الشمول المالي 

على المستوى الإقليمي.
أبو الحسن بجزيل  السيد  المناسبة، توجّه  وبهذه 
والإدارة  الإدارة،  مجلس  ــى  إل والــتــقــديــر  الشكر 
التنفيذية، وكافة موظفي البنك، مشيدًا بتفانيهم 
الإنجازات  هذه  تحقيق  في  الفاعلة  ومشاركتهم 

النوعية، ومؤكدًا أن هذه النجاحات جاءت نتيجة 
تحقيق  على  المستمر  والحرص  المشترك،  العمل 

القيمة المضافة للعملاء والمجتمع.
حافزًا  تمثّل  التكريمات  هــذه  أن  على  شــدّد  كما 
إضافيًا لمواصلة مسيرة التطوير، وتحقيق المزيد 
كمؤسسة  البنك  مكانة  يعزّز  بما  الإنــجــازات،  من 
ــدة عــلــى مــســتــوى الــمــنــطــقــة، تــواكــب  ــ مــالــيــة رائـ
النمو  لمتطلبات  وتستجيب  الــقــطــاع  متغيرات 

الاقتصادي المستدام. 

أبو الحسن: “اليوباف” العربي الدولي يرسّخ مكانته كمؤسسة مصرفية رائدة إقليميًا 
بعد فوزه بجائزة التميّز المصرفي وإدراجه مجددًا ضمن أقوى 50 شركة في البحرين 
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على  تتركز  والمعارضين  المؤيدين  مواقف  كانت  إذا 
الوظائف أو الكفاءة أو الاحتكار، فإن الجدل الاقتصادي 
الأعمق يدور حول قضايا بنيوية تمس طبيعة النظام الاقتصادي 
والدخل،  والعدالة،  والملكية،  كالتوزيع،  أساسية  ومفاهيم  ذاته، 
والقيمة. في هذا القسم، نسلط الضوء على أبرز هذه الإشكاليات 

التي أصبحت مركزية في تقييم الذكاء الاصطناعي اقتصاديًا.

1.توزيع الثروة: هل الذكاء الاصطناعي يُعيد إنتاج اللامساواة؟

السؤال الجوهري الذي يطرحه النقاد هو: من المستفيد الحقيقي 
بينما  الاصطناعي؟  الذكاء  يُنتجها  التي  الاقتصادية  القيمة  من 
تعد الشركات والمجتمعات بتحقيق مكاسب كبيرة من استخدام 
هذه  أن  تظهر  الواقعية  الــمــؤشــرات  فــإن  الاصــطــنــاعــي،  الــذكــاء 
ــى فئة مــحــدودة مــن مــاك رؤوس  إل أســاسًــا  تــذهــب  المكاسب 
الأموال الرقمية، أي الذين يملكون الخوارزميات والبنى التحتية 

والبيانات.

القيمة  أن 90 % من  إلى   )2022( ماكينزي  لمعهد  دراســة  تشير 
السوقية للذكاء الاصطناعي تتركز في 10 % فقط من الشركات. 
والاحتكار،  التركز  على  يقوم  اقتصادي  نمط  إنتاج  يُعيد  وهــذا 
ويُفاقم من فجوة الدخل داخل الدول وفيما بينها. في السياق 
ذاته، فإن الدول النامية التي لا تملك بنية تحتية رقمية متقدمة، 
ولا القدرة على تطوير نماذجها الخاصة، تجد نفسها خارج دائرة 

التراكم الرقمي.

2.  ملكية البيانات: من يملك “النفط الجديد”؟

البيانات، في عالم الذكاء الاصطناعي، هي المادة الخام الأساسية. 
لتعمل  بالبيانات  مستمرة  تغذية  إلــى  تحتاج  خــوارزمــيــة  فكل 
وتتعلّم. والسؤال الذي يُطرح هنا: من يمتلك هذه البيانات؟ هل 
هو الفرد الذي يُنتجها من خلال استخدامه اليومي للتكنولوجيا؟ 

أم الشركات التي تجمعها وتحللها وتُحولها إلى أدوات تجارية؟
“حقوق  بـ  الاعتراف  بضرورة  المفكرين  من  متزايد  عدد  يُطالب 

يملكوا  أن  يجب  الأفــراد  أن  بمعنى  الشخصية”،  البيانات  ملكية 
حق تقرير المصير بشأن بياناتهم، وأن يحصلوا على مقابل مالي 
مقابل استخدام شركات الذكاء الاصطناعي لتلك البيانات. هذا 
الطرح يُعيد طرح سؤال العدالة في الاقتصاد الرقمي: لا يمكن 
بيانات  على  ــاح  الأرب من  الـــدولارات  مليارات  تُبنى  بــأن  السماح 

الناس دون موافقتهم أو عائد عادل لهم.

3.الضرائب على الذكاء الاصطناعي: هل يجب أن تُعوّض الآلة الإنسان؟

من أكثر الطروحات المثيرة للجدل ما طرحه بيل غيتس في عام 
تنطلق من  الفكرة  الروبوتات”.  2017 حول فرض “ضريبة على 
فرضية أن الآلة التي تحل محل العامل البشري يجب أن تُعامل 
الشركات  على  يجب  وبالتالي  موظفًا،  كانت  لو  كما  اقتصاديًا 
يُموّل  اجتماعي  أن تدفع مقابل ذلك لصندوق  التي تستخدمها 
برامج تدريب وإعادة تأهيل، أو يُستخدم لتوفير دخل أساسي 

للمواطنين المتضررين.

ــام الابــتــكــار،  ــرون فيها عــائــقًــا أمـ لــكــن مــعــارضــي هـــذه الــفــكــرة يـ
ويكمن  الــعــدالــة.  باسم  التكنولوجي  التقدم  لإبــطــاء  ومــحــاولــة 
الصغيرة  الشركات  تُعيق  لا  ضريبية  معادلة  إيجاد  في  التحدي 
عن استخدام التكنولوجيا، ولا تُشجع الاحتكار، بل تُعيد توزيع 

الأرباح المتولدة بطريقة عادلة.

4.  مستقبل سوق العمل: من الوظيفة إلى المهارة

قائماً  العمل  سوق  يعد  لم  الاصطناعي،  الذكاء  انتشار  ظل  في 
ــمــهــارات. المفهوم  عــلــى الــوظــائــف الــثــابــتــة، بــل عــلــى تــجــزئــة ال
والمؤسسة  العامل  بين  الأمد  كعقد طويل  للوظيفة  الكلاسيكي 
يفقد أهميته تدريجيًا، ويحل محله مفهوم العمل حسب الطلب 
المعتمد  والعمل  المنصات،  عبر  الحر  والعمل   ،)Gig Economy(
كاملا  الــمــوضــوع  )اقـــرأ  لــلــتــداول.  القابلة  الرقمية  الــمــهــارة  على 

بالموقع الإلكتروني(
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تسجيل مؤشرات إيجابية للتداولات العقارية في النصف الأول 2025

ــمــســاحــة والــتــســجــيــل  ــد رئـــيـــس جـــهـــاز ال أكــ
العقاري باسم الحمر، أن التداولات العقارية 
سجلت   2025 العام  من  الأول  النصف  في 
 775.2 نحو  بلغت  بقيمة  إيجابية  مؤشرات 
بـ  مقارنة  معاملة   5099 عبر  ديــنــار،  مليون 
في  معاملات  و5005  دينار  مليون   745.8
إلى  مشيرا   ،2024 الــعــام  مــن  ذاتــهــا  الفترة 
الفترة  لهذه  عــقــاري  تـــداول  قيمة  أعلى  أنّ 
مليون   53.6 وبلغت  أبريل   21 في  سُجلت 
العقارية  الــســوق  جاذبية  يعكس  مــا  ديــنــار؛ 

واستمرار نموها.
إلــى أن الإحــصــاءات الأخيرة  الحمر  وأشــار 
أظـــهـــرت ارتـــفـــاعـــا فـــي نــســبــة الــنــمــو نصف 
فئة  في  العقارية  التداولات  لقيمة  السنوي 
إلى 20.75 %،  إذ تصل  الأخرى  الجنسيات 
وعلى  البحرينيين.  لفئة   %  4.39 مقابل 
النمو  نسبة  تصدرت  المحافظات،  مستوى 
محافظة العاصمة بقيمة 265.4 مليون دينار 
بـ  المحرق  تلتها محافظة  وبنمو 32.84 %، 

197.6 مليون دينار بنسبة نمو بلغت 13.52 
بـ 215.1 مليون  %، ثم المحافظة الشمالية 

دينار بارتفاع نسبته 5.82 %.
وأوضح الحمر أن قيمة التداول العقاري في 
العام 2025  من  الأول  بالنصف  البيوت  فئة 
 %  14.54 بنمو  ديــنــار،  مليون   215 بلغت 
مقارنة بالفترة ذاتها من العام الماضي، تلتها 
فئة الشقق بـ 107.8 مليون دينار ونمو 1.91 
%. كما أظهرت البيانات تقاربًا بين الجنسين 
 %  58 بنسبة  الملكية  نــقــل  مــعــامــات  فــي 
البيئة  يعكس  مــا  لــإنــاث؛   % و42  لــلــذكــور 

العقارية الجاذبة والتسهيلات المقدمة. 

وأضـــاف بــاســم الــحــمــر، أن إحــصــاءات نقل 
الملكية أظهرت تزايد إقبال مختلف الفئات 
ما  وهــو  العقارية،  الــتــداولات  على  العمرية 
ــســوق وتــنــوع  يــعــد مـــؤشـــرًا عــلــى حــيــويــة ال
احــتــيــاجــاتــهــا، كــمــا يــعــكــس مــســتــوى الثقة 
تدعمها  التي  العقارية،  البيئة  في  المتنامي 
ــراءات شــفــافــة وواضـــحـــة تــســهّــل على  ــ إجــ
مختلف الأفراد الدخول إلى السوق واتخاذ 
دقيقة. ويعد  مبنية على معلومات  قــرارات 
تعزيز  مخرجات  أحــد  الــعــمــرّي  التنوع  هــذا 

الشفافية في المعاملات العقارية.
والتسجيل  المساحة  جهاز  أن  الحمر  وأكــد 

العقاري يواصل تنفيذ سلسلة من المبادرات 
خدمات  وتقديم  الرقمي،  للتحول  الداعمة 
تبسيط  عــبــر  عــالــيــة  ــاءة  ــفـ وكـ جــــودة  ذات 
الإجـــــــراءات، وتــســريــع إنــجــاز الــمــعــامــات، 
وتحسين تجربة العميل، بالإضافة إلى دعم 
لحظية  تــقــاريــر  نشر  عبر  الشفافية  مــؤشــر 
الموقع  على  العقارية  لــلــتــداولات  ودوريــــة 
يمكن  بما   ،)www.slrb.gov.bh( الإلكتروني 
المستثمرين وصنّاع القرار من اتخاذ قرارات 
مبنية على بيانات موثوقة، تسهم في توفير 
بيئة استثمارية جاذبة وترسّخ مكانة مملكة 

البحرين كمركز عقاري إقليمي.
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النفط  )البرميل(

عملات أجنبية

عملات رقمية

الغاز  )البرميل(

الألمنيوم  

الخام الأميركي

الدولار مقابل اليورو

البتكوين

اليورو مقابل الدولار عقود الغاز الطبيعي

سعر الطن

خام برنت

67.33 دولار

0.862  يورو

108,680.0 دولار

1.158 دولار 3.083 دولار

2,573.35 دولار

69.67 دولار

البورصات العالمية

الرمز

DAW JONES

FTSE

NASDAQ

NIKKEI

SHANGHAI SE

التغيير آخر سعر

43,588.58

9,068.58

20,650.13

40,799.60

3,559.95

دانة بوخماس

أعلى شركات الاتصالات من 
حيث الأرباح في العالم 

 )مليار دولار(

دويتشه تيليكوم )26.29(

تشاينا موبايل	   ) 24.32(

فيرايزون	    )23.37(

تي موبايل أميركا )18.85(

كومكاست	    )18.06(
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لتطوير المواهب البحرينية المستقبلية في المجال المصرفي الإسلامي

“بيت التمويل الكويتي” يطلق برنامج التدريب الصيفي 2025

الذهب  )الأونصة(

3,362.88 دولارالذهب مقابل الدولار

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com
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أسعـار الأسهـم

ALBH BD 0.948

المواد الاساسية

NASS BD 0.074

APMTB BD 1.070

BASREC BD 1.000

الصناعات

BANADER BD 0.123

NHOTEL BD 0.230

GHG BD 0.420

FAMILY BD 0.081

DUTYF BD 0.408

السلع الاستهلاكية الكمالية

CPARK BD 0.136

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.125

العقارات

BFM BD 0.365

BMMI BD 0.400

POLTRY BD 0.200

TRAFCO BD 0.265

السلع الاستهلاكية الاساسية

BMUSC BD 0.377

KFH $ 2.640

الشركات غير البحرينية

ZAINBH BD 0.121

BEYON BD 0.503

CINECO BD 0.200

الاتصالات

alabraaj BD 0.215

BKIC BD 0.380

BCFC BD 0.255

ITHMR BD 0.030

Khaleeji BD 0.084

NBB BD 0.503

SOLID BD 0.385

TAKAFUL BD 0.134

UGH BD 1.100

UGIC BD 0.037

BBK BD 0.507

ESTERAD BD 0.210

GFH $ 0.365

INOVEST $ 0.515

BISB BD 0.084

BNH BD 0.502

ABC $ 0.353

ARIG $ 0.960

SALAM BD 0.233

المال

أعلى قيمة بلغت 53.6 مليون دينار في 21 أبريل ما يعكس جاذبية السوق ونموها

باسم الحمر

برنامج  إطــاق  الكويتي”،  التمويل  “بيت  أعلن 
 26 استقبل  إذ   ،2025 للعام  الصيفي  الــتــدريــب 
متدربا في إطار الاهتمام الاستراتيجي من البنك 

بدعم وتمكين المواهب البحرينية الشابة.
وسيمتد الــبــرنــامــج عــلــى مـــدى ســتــة أشــهــر، وهــو 
مــصــمــم لــتــوفــيــر تـــدريـــب عــمــلــي شــامــل في 
مــجــمــوعــة واســـعـــة مـــن أقــســام 
البنك، إذ بدأ بتعريف مفصل 
أتـــــاح لــلــمــتــدربــيــن فــرصــة 
أفضل  للتعرف على  قيمة 
الـــمـــمـــارســـات فـــي “بــيــت 
وبعد  الكويتي”،  التمويل 
التعريفية،  المقدمة  هذه 
ــع الــمــتــدربــيــن  ــوزيـ ــم تـ تـ
على أقسام مختلفة من 
سيعملون  حيث  البنك، 
تحت إشراف فريق من 

البرامج  مــن  لمجموعة  وسيخضعون  المرشدين 
التدريبية المساندة لصقل شخصياتهم.

ــمــوارد الــبــشــريــة  ــل وصـــرحـــت رئــيــس الــمــجــمــوعــة ل
بتقديم  “نفخر  بوخماس  دانة  والتطوير  والتحول 

الــذي  لــلــعــام 2025،  الــصــيــفــي  ــتــدريــب  ال بــرنــامــج 
التطوير  رحلة  في  لينطلقوا  متدربا،   26 يستقبل 
المبادرة  هــذه  تؤكد  الفاعلة.  والمساهمة  المهني 
وصقل  الشابة،  البحرينية  المواهب  بدعم  التزامنا 

المستقبلي  للنجاح  وإعــدادهــم  المهنية،  مهاراتهم 
خطوتهم  البرنامج  هــذا  يمثل  الــعــمــل.  ســوق  فــي 
ونؤمن  الإســامــي،  المصرفي  القطاع  فــي  الأولـــى 
أثــر مستدام في  إحـــداث  الــقــدرة على  لديهم  بــأن 
المهني  نموهم  لــرؤيــة  نتطلع  المستقبلي.  عملهم 

والمساهمات الإيجابية التي سيقدمونها”.
المهارات  تطوير  كبير على  بشكل  البرنامج  ويركز 
والعمل  التواصل  ذلك  في  بما  الأساسية،  المهنية 
وعبر  النقدي.  والتفكير  المشكلات  الجماعي وحل 
“بيت  يهدف  المستمر،  والتوجيه  العملية  الخبرة 
الــتــمــويــل الــكــويــتــي” إلـــى تــحــويــل هـــذه الــمــواهــب 
الشابة إلى قادة مستقبليين في القطاع المصرفي 

الإسلامي.
بخلق  التزامه  الكويتي”  التمويل  “بيت  ويواصل 
التنمية  ودمــج  المملكة،  في  للشباب  مميزة  فرص 
المستدامة للمواهب في صميم برنامج المسؤولية 

الاجتماعية للبنك.



البحرين تتصدّر آسيا ببطولة الباراتيكواندو

ختام دورة المستوى الثاني للإدارة الرياضية

لأول مرة في تاريخ التيكواندو بالمملكة

نظمها الاتحاد البحريني لكرة القدم

بتصدّرها  تاريخياً  إنجازاً  البحرين  مملكة  حقّقت 
الــتــرتــيــب الـــعـــام لــبــطــولــة آســيــا لــلــبــاراتــيــكــوانــدو 
)بومسي(، التي أُقيمت مؤخراً في مدينة كوتشينق 
هي:  دول   8 يمثلون  لاعباً   50 بمشاركة  الماليزية، 
السعودية،  كازاخستان،  الــعــراق،  الهند،  البحرين، 

ماليزيا، سنغافورة وتايلاند .
على  غير مسبوق  إنجازاً  البحرين  منتخب  وحقّق 
المركز  حصد  أن  بعد  الآســيــويــة،  الــقــارة  مستوى 
الأول في الترتيب العام، متفوّقاً على جميع الدول 
بـ  البحرينية  الحصيلة  جـــاءت  حيث  الــمــشــاركــة، 
فضيات،   3 ذهبيات،   5 منها  ملوّنة،  ميداليات   9
وبرونزية واحدة . كما نالت البحرين المركز الأول 
فــي فــئــة الــســيــدات بــواقــع 3 ذهــبــيــات، فضيتين، 
وبرونزية، والمركز الثاني في فئة الرجال بحصيلة 
البحرين  منتخب  أبطال  حقق   . وفضية  ذهبيتين 
 9 حــصــدوا  حيث  مــشــرّفًــا،  إنــجــازًا  للباراتيكواندو 
مــيــدالــيــات مــلــونــة فــي مختلف الــفــئــات. وجـــاءت 
ــا الــعــمــري )كــراســي متحركة -  الــذهــبــيــات مــن روبـ
داون  )متلازمة  حبيل  وناصر  السعد  روان  إنــاث(، 
)كراسي متحركة  المريسي  نصار  وذكــور(،  إنــاث   -

إنــاث(. كما  البلوشي )قصر قامة -  - ذكــور(، وزينة 
)متلازمة  حسن  علي  و  زينل  نــورة  مــن  كــل  نالت 
داون - إناث وذكور(، وياسمين فكري )إعاقة ذهنية 
هاجر  ــرزت  أحـ بينما  الفضية،  الميدالية  ــاث(  إنـ  -
الجودر )متلازمة داون - إناث( الميدالية البرونزية، 
البارالمبية  الرياضة  تميّز  على  جديد  تأكيد  فــي 
في  التميز  جــوائــز  البحرين  حصدت   . البحرينية 

كأس  البنعلي  فجر  المدربة  نالت  حيث  البطولة، 
فــازت  بينما  الإنـــاث،  لفئة  آسيا  فــي  مــدرب  أفضل 
البطلة روان السعد بجائزة أفضل لاعبة في آسيا. 
ويُذكر أن اللاعبة روبا العمري حققت أعلى نتيجة 
والتنافسي  الفني  التميز  يعكس  مما  البطولة،  في 
لمنتخب البحرين في رياضة الباراتيكواندو . )اقرأ 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

الرياضية،  لــإدارة  الأول  المستوى  دورة  اختتمت 
خلال  القدم  لكرة  البحريني  الاتحاد  نظمها  والتي 
فيها  وحاضر   ،٢٠٢٥ يوليو   ٣٠ وحتى   ٢٧ الفترة 
 ٢٩ بمشاركة  سلمان  محمد  البحريني  المحاضر 

دارسًا.
لكرة  البحريني  إدارة الاتحاد  وشهد عضو مجلس 
آل  عبدالرحمن  بــن  سلمان  الشيخ  ســعــادة  الــقــدم 
خليفة، مراسم ختام الدورة، بحضور رئيس دائرة 
القدم  لكرة  البحريني  الاتحاد  في  الفنية  الشؤون 

علي صنقور.
ويعكف الاتحاد البحريني لكرة القدم على تكثيف 

الدورات الإدارية، ضمن إطار جهوده 
ينعكس  بما  وتطويرها،  الإداريــة  الكوادر  لتأهيل   
إيجابًا على منظومة العمل الإداري في قطاع كرة 

تهدف  متنوعة  مــحــاور  الـــدورة  واشتملت  الــقــدم. 
لإكــســاب الإداريــيــن خــبــرات مختلفة فــي مجالات 

كبيرة  ومهنية  باحترافية  عملهم  أداء  تضمن  عدة 
ومواكبة للعمل الإداري الحديث في كرة القدم. 

3x3 السيف” بطلا لبطولة كرة السلة“

السوبر يتلقى دعوة من الاتحاد الدولي للمحترفين

تأهل لإحدى محطات الجولة العالمية 3x3 فئة “الماسترز”

للمشاركة في بطولة السعودية للماسترز

البحرين  بــطــولــة  مــن  ــى  ــ الأول بالنسخة  الــســيــف  فــريــق  تـــوج 
اعتلاء  في  نجح  بعدما   ،3x3 السلة  لكرة  المفتوحة  الصيفية 
 ،”Quest“ المعروفة باسم النهائية  التتويج في الجولة  منصة 
 3x3 العالمية  الجولة  محطات  لإحدى  التأهل  بطاقة  وخطف 
فئة “الماسترز”، وهي إحدى أكبر الفئات المعتمدة في أجندة 

.)FIBA( الاتحاد الدولي لكرة السلة
وجاء فريق “أيه تي بي بي” وصيفًا بعد خسارته النهائي، فيما 

حقق فريق “بي إس أكشن” المركز الثالث في المسابقة.
 3x3 وشــكــلــت هـــذه الــبــطــولــة محطة تــاريــخــيــة لــكــرة الــســلــة
على  الحجم  بهذا  رسمية  بطولة  أول  تعد  حيث  البحرينية، 
صعيد منافسات 3x3، التي تعد من أسرع الرياضات الجماعية 
نموًا في العالم بعد إدراجها في دورة الألعاب الأولمبية طوكيو 

.2020
وقد حرص الاتحاد البحريني لكرة السلة على تنظيم البطولة 
الأنــديــة  مــن  واســعــة  بمشاركة  الماضية  الأســابــيــع  مـــدار  على 

من   16 تأهل  إذ  والجامعات،  التجارية  والشركات  الوطنية 
صالة  استضافتها  التي  النهائية  الجولة  إلــى  فريقًا   24 أصــل 
زين وسط إشراف مباشر من الاتحاد الدولي لكرة السلة الذي 
ابتعث الحكم التركي مراد سينر للمشاركة في إدارة مباريات 

الجولة النهائية.
عالية  فنية  مستويات  النهائية  الــجــولــة  مــبــاريــات  وشــهــدت 
يوليه  الذي  الكبير  الاهتمام  مثيرة، عكست  تنافسية  وأجواء 

الشباب البحريني لهذه الفئة من كرة السلة.
من  مميزة  قــاعــدة  تمتلك  المملكة  أن  البطولة  أظــهــرت  كما 
اللاعبين والفرق القادرة على التمثيل المشرف في البطولات 

الإقليمية والعالمية.
وفي ختام المنافسات، قام سلمان حبيل نائب رئيس الاتحاد 
وتقديم  الأولــى،  الثلاثة  الفرق  بتتويج  السلة  لكرة  البحريني 

جوائز البطولة والميداليات للفائزين.
الاتحاد  رئيس  نائب  حبيل  سلمان  أعــرب  المناسبة،  وبــهــذه 

حققته  الذي  الكبير  بالنجاح  فخره  عن  السلة  لكرة  البحريني 
ببقية  ومشيدًا  التتويج،  على  السيف  فريق  مهنئًا  البطولة، 

الفرق المشاركة التي أسهمت في إثراء المنافسة.
وقال حبيل إن هذه البطولة أثبتت أن كرة السلة 3x3 تمتلك 
مستويات  شهدنا  “لقد  مردفا:  البحرين،  في  واعــدًا  مستقبلًًا 
رائعة، وهو ما يجعلنا أكثر ثقة في قدرتنا على المضي قدمًا 

لتطوير هذه اللعبة”.
وتابع: “نبارك لفريق السيف هذا الإنجاز، ونؤكد أن كل الفرق 
الــمــشــاركــة كــانــت عــلــى قـــدر كبير مــن الــمــســؤولــيــة وأظــهــرت 

إمكانيات واعدة”.
وأكد حبيل أن الاتحاد البحريني لكرة السلة سيواصل العمل 
على تطوير شامل لمسابقات 3x3 في المملكة، سواء من خلال 
إلى جانب  أو استقطاب خبرات دولية،  البطولات  زيادة عدد 
تجارب  لخوض  البحرينيين  اللاعبين  أمــام  الفرصة  إتــاحــة 

احترافية على الساحة العالمية. 

العالم  بطل  للسنوكر  الوطني  منتخبنا  تلقى لاعب 
الدولي  الاتــحــاد  مــن  دعــوة  صباح  حبيب  السوبر 
لــلــمــحــتــرفــيــن لــلــمــشــاركــة فـــي بــطــولــة الــســعــوديــة 
الــصــالات  فــي  ستقام  والــتــي  الماسترز  لمحترفي 
الـــخـــضـــراء بــمــديــنــة جــــدة فـــي الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 

السعودية من 8 – 16 أغسطس الجاري.
آخر  فــي  للعرب  بطلًًا  كونه  السوبر  دعــوة  وتــأتــي 
نسخة من البطولة العربية، وبطلًًا للعالم في العام 
بــالانــجــازات  الحافل  مــشــواره  على  وبــنــاء   ،2023
طـــوال مــســيــرتــه الــتــي امــتــدت لأكــثــر مــن خمسة 
وعشرين عامًا مع منتخب البحرين للسنوكر، وبناء 

على انجازاته العربية والآسيوية والعالمية.

وقال رئيس مجلس إدارة الاتحاد البحريني لألعاب 
يعتز  الاتحاد  إن  البصري  منذر  والدارتس  البليارد 
منتخب  لنجم  للمحترفين  الدولي  الاتحاد  بدعوة 
من  كبير  عــدد  على  الحائز  صباح  حبيب  السنوكر 
الميداليات الملونة على مستويات عربية وآسيوية 

وعالمية.
في  بــارزة  علامة  السوبر  يعتبر  البصري:  وأضــاف 
تتم  أن  سرورنا  دواعــي  ومن  البحرينية،  الرياضة 
خير  وهو  للمحترفين،  الدولي  الاتحاد  من  دعوته 
من يمثل البحرين في هذا الحدث الرياضي العالمي 
السعودية  العربية  المملكة  الشقيقة  أرض  على 
مستوى  على  السنوكر  لعبة  في سماء  لامع  كنجم 

العالم  ذهبيتي  ومنها  الكبرى،  إنجازاته  بعد  العالم 
الــفــردي والــزوجــي عــام 2023،  فــي  الماسترز  فــي 
أقيمت  التي  القارات  بطولة  فضية  إلى  بالإضافة 

في بولندا عام 2024. 
السوبر  الــســنــوكــر  منتخب  نــجــم  قـــال  جــانــبــه  مــن 
في  البحرين  مملكة  بتمثيل  أعتز  صــبــاح:  حبيب 
لي  مــبــاراة  أول  وســأخــوض  العالمي،  التجمع  هــذا 
الــجــاري فــي أول  الــثــامــن مــن شهر أغسطس  فــي 
أيام البطولة أمام اللاعب الكندي نيار في الساعة 
الثانية ظهرًا، وأتطلع إلى الفوز، إذ أن نظام البطولة 
وأربعين  وأربــعــة  مائة  بمشاركة  المغلوب  خــروج 

لاعبًا من مختلف دول العالم. 

sports@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 

3x3 فريق السيف بطلا لبطولة البحرين الصيفية المفتوحة لكرة السلة

الوفد البحريني بطل آسيا

SUN 3 أغسطس 2025 - 9 صفر 1447 - العدد 6137الأحد

حبيب صباح منذر البصري

الرياضة المدرسية ورؤية البحرين 2030 )1(

 باحث في الإدارة الرياضية

تُعدّ الرياضة المدرسية ركيزة أساسية لتطور الأندية الرياضية.  الا إن الرياضة 
بل  الرياضية.  للمواهب  رافـــداً  تكون  أن  على  قــادرة  غير  أصبحت  المدرسية 
الأنــديــة  لاعــبــي  على  أســاســي  بشكل  تعتمد  الــتــي  هــي  المدرسية  الرياضية  أصبحت 

لتحقيق البطولات.
رغم الجهود الكبيرة التي تبدلها وزارة التربية والتعليم للنهوض بالرياضة المدرسية، 
لا زالت النظرة العامة للرياضة المدرسية نظرة دونية، كونها مادة ترويحية لتكملت 
الجدول الدراسي. لذلك نحتاج لوضع استراتيجية جديدة للرياضة المدرسية تساهم 
في تطوير مناهج التربية الرياضية التي تقوم على الكم لا على الكيف، حيث تفرض 
على الطلبة تعلم أكثر من ثلاث ألعاب خلال الفصل الدراسي الواحد، وهي عملياً غير 

كافية لإتقان الطالب الألعاب وممارستها بشكل جيد.
الرياضية - لم يطرأ عليها أي تغير حقيقي لأكثر من  التربية  طرق تدريس حصص 
أربعة عقود والمعلم هو المتحكم في أداء الطلبة في أغلب الأحيان، ولا يتعدى الزمن 
بالإضافة  العشرين دقيقة،  الحصة  الرياضي في  للنشاط  الطالب  لممارسة  الفعلي 

لكون طرق التدريس المستخدمة منفرة ولا تثير حماس الطلبة للمشاركة بفعالية.
الــعــدالــة، حيث  الــريــاضــيــة يفتقر لعنصر  الــــوزارة للمسابقات  مــن جــانــب آخـــر، نــظــام 
تستحوذ الفرق المدرسية التي ينتسب أغلب لاعبيها للأندية الرياضية على البطولات، 
ما يسلب من المعلمين والطلبة روح المنافسة. ويمكن علاج هذه العقبة من خلال 
وضع قوانين معدلة تحدد عدد اللاعبين المحترفين داخل الملعب حسب طبيعة كل 

لعبة.
في  المشاركة  على  المدارس  أجبار  الرياضية  التربية  لمعلمي  المرهقة  الأمــور  أكثر 
لعبة جماعية  اثني عشر  من  لأكثر  تصل  والتي  الرياضية،  الألعاب  منافسات  جميع 
الألعاب من عدمه.  قادرين على ممارسة هذه  بوجود لاعبين  النضر  وفردية، بغض 
نحن لا نشجع على ترك المشاركة اختيارية بشكل كلي ولكن نتمنى وضع قوانين 
امكانياتهم  مــع  تتناسب  يرونها  التي  الألــعــاب  فــي  المشاركة  على  المعلمين  تشجع 
الطلبة  الــتــدريــبــي(، وقـــدرات وامــكــانــيــات  )التخصص  )الــتــجــهــيــزات(، والفنية  الــمــاديــة 

البدنية والمهارية، وتقديم الحوافز للمتميزين. 
ختاماً؛ نثمن الجهود المخلصة التي يبدلها المسؤولين بوزارة التربية والتعليم للارتقاء 
التي  والإداريـــة  المالية  التحديات  من  العديد  هناك  بــان  ونعلم  المدرسية،  برياضتنا 
تعيق جهودهم، ولكنهم قادرين على تجاوز هذه التحديات أذا ما تم تطوير المناهج 

والقوانين الخاصة بالرياضة المدرسية التي تحقق رؤية البحرين 2030 الرياضية. 

 Isa.almajed74@gmail.comعيسى الماجد *

 قصر الكلام



الفريق الملكي للقدرة يحرز المركز الثاني للفرق والثالث للفردي 
في بطولة العالم للجياد بعمر 8 سنوات في فرنسا

الثاني  المركز  للقدرة  الملكي  الفريق  أحــرز 
الــفــرق  مــســتــوى  عــلــى  الفضية  والــمــيــدالــيــة 
على  البرونزية  والميدالية  الثالث  والمركز 
للجياد  العالم  بطولة  فــي  الــفــردي  مستوى 
البالغة من العمر 8 سنوات التي أقيمت في 
بمشاركة واسعة  الفرنسية  مدينة جوليانج 

من فرسان مختلف دول العالم.
على  الثاني  للمركز  الفريق  تحقيق  وجــاء 
بــارزة قدمها  بعد مستويات  الفرق  مستوى 
السباق، حيث مثّل  الفرسان طوال مراحل 
الفريق كلٌّ من: سلطان عبدالعزيز الرميحي، 
وفـــهـــد هــــال الـــخـــاطـــري، وفــيــصــل حميد 

العنزي، وعيسى حميد العنزي، ومحمد خالد 
الرويعي.

كــمــا تــمــكــن الـــفـــارس ســلــطــان عــبــدالــعــزيــز 
البرونزية  الميدالية  تحقيق  من  الرميحي 
المركز  احتلاله  بعد  الــفــردي  مستوى  على 
ــثــالــث فـــي الــســبــاق، خــلــف فـــارســـا دولـــة  ال
سعيد  الشقيقة  المتحدة  العربية  الإمــارات 

المزروعي وعيسى المزروعي.
وتنافسًا  ــارزة  بـ مستويات  السباق  وشــهــد 
وصلت  عالية  وسرعة  الفرسان،  بين  قويًا 
إلى 21 كيلومترًا في الساعة خصوصا في 

المرحلة الرابعة. 

sports@albiladpress.com

sports@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews SUN 3 أغسطس 2025 - 9 صفر 1447 - العدد 6137الأحد



sports@albiladpress.com

albiladsports @albiladnews 

الـــراعـــي الــرســمــي لــلــبــطــولــة

SUN 3 أغسطس 2025 - 9 صفر 1447 - العدد 6137الأحد

تصوير: رسول الحجيري 	



local@albiladpress.com  
@albiladpress @albiladnews 

وأهالي  ســرور،  منير  الدكتور  النائب  أشــاد 
إلى  القرية  تحويل  بمشروع  بوري،  منطقة 
متطورة  نقل  بشبكة  تتسم  ذكــيــة  مدينة 
التكنولوجيا  عــلــى  قــائــمــة  تحتية  وبــنــيــة 
الحديثة. وأعربوا في الوقت ذاته عن أملهم 
الاعتبار،  بعين  ملاحظاتهم  تؤخذ  أن  فــي 
المساجد  على  بالحفاظ  المتعلقة  ولاسيما 

والمقابر والمعالم التاريخية للمنطقة.
وقـــام الــنــائــب بــجــولــة مــيــدانــيــة فــي بــوري 
برفقة رئيس جمعية بوري الخيرية، وعدد 
إلى ملاحظاتهم  استمع  الأهالي، حيث  من 
ومخاوفهم من أن يؤدي المشروع الطموح 
ــزاء كــبــيــرة مـــن الــمــقــبــرة  ــ إلـــى اقــتــطــاع أجـ
ــمــســاجــد والــمــعــالــم  ــرئــيــســيــة، وبـــعـــض ال ال
الــتــراثــيــة، إضــافــة إلـــى عـــدد مــن الــمــزارع، 
الــجــهــات  مــع  مــبــاشــر  لــقــاء  بــعــقــد  مطالبين 
المخطط  مشروع  معالم  لتوضيح  المعنية 

الجديد للقرية.
ــرة الــســابــعــة في  ــ ــدائ ــ ــائــب عـــن ال ــن وأكــــد ال

فخورون  الأهــالــي  أن  الشمالية  المحافظة 
مــشــروع  استقبلوا  وقـــد  قريتهم  بتطوير 
تطوير القرية بترحيب كبير وتقدير للجهود 
الحكومية المبذولة، إلا أن لديهم ملاحظات 
جوهرية وتحفظات منطقية، خاصة بشأن 
معالم  مــن  أجـــزاء  على  الــمــشــروع  اشتمال 
الــمــقــبــرة القديمة،  الــقــريــة مــثــل  ــارزة فــي  ــ ب
وعــيــن حــويــص ومــســجــدهــا، ومــســجــد أبــو 
عبيد، ومسجد المريحة، وغيرها من المعالم 

الدينية والتراثية.
الــمــأمــول مــن هيئة  ــرور أن  وأوضــــح د. سـ
دمــج  هــو  الــعــمــرانــي  والــتــطــويــر  التخطيط 
رؤيــة  ضمن  والتراثية  التاريخية  المعالم 
تطوير القرية، مؤكداً أهمية إشراك الأهالي 
هواجسهم  وتعرف  آرائهم  إلى  والاستماع 

بصورة مباشرة.
وأشار إلى أن المخطط العام لم يُدرج بعض 
المعالم المهمة في بوري، مما أثار تساؤلات 
العيون  بــشــأن مصير  ــي  الأهــال لـــدى  وقــلــق 

ــريــة الــتــي تعود  الــتــاريــخــيــة والــمــواقــع الأث
لمئات السنين.

آل  أحمد  يوسف  الــحــاج  عبّر  جانبه،  ومــن 
المتابعين  الــقــريــة  وجــهــاء  أحـــد  إبــراهــيــم، 
ــر، عـــن شــكــره  ــاب ــمــق لـــشـــؤون الــمــســاجــد وال
الجزيل للقيادة الحكيمة والحكومة الموقرة 

على هذا المشروع النوعي، معرباً عن ثقته 
في أن المشروع سيعود بالنفع على الأهالي 
بإزالة  طالب  لكنه  المجالات،  مختلف  في 
من  عدد  مصير  بشأن  والالتباس  الغموض 

المعالم التي قد تتأثر بالمخطط الجديد.
وتساءل أهالي القرية والوجهاء عن أسباب 

غياب التواصل المباشر بين هيئة التخطيط 
رغم  الــقــريــة،  وســكــان  العمراني  والتطوير 
يــقــارب %60 من  مــا  يغطي  الــمــشــروع  أن 
أهمية  للقرية، مؤكدين  الإجمالية  المساحة 
الاعتبار،  بعين  الأهالي  رأي  وأخذ  التنسيق 
كالمساجد  المعالم،  من  العديد  أن  لاسيما 
لم  وإن  السنين  مئات  منذ  قائمة  والمقابر، 

تُوثَّق رسمياً.
أن ملكية كثير من  إلى  إبراهيم  آل  وأشــار 
عقود  منذ  المنطقة  لأهالي  تعود  الأراضــي 
طويلة، حتى وإن لم يمتلكوا وثائق رسمية، 

داعياً إلى إشراكهم في الخطط المقبلة.
المعالم  ــرز  ــ أب مــن  أن  إلـــى  ــارة  ــ الإشـ تــجــدر 
وعين  بـــوري،  عين  بـــوري:  فــي  التاريخية 
ــعــيــون، وتشتهر  ال مـــن  حـــويـــص، وغــيــرهــا 
ومــزارعــهــا  التاريخية،  بمساجدها  الــقــريــة 
كما  المحلية،  والتمور  للخضروات  المنتجة 
المختلفة،  بأنواعه  النخيل  مزارع  تحتضن 

ومزارع لتربية الدواجن والمواشي. 

أهالي بوري يطالبون بحفظ المقابر والمساجد التاريخية 
سرور يدعو لدمج المعالم التاريخية للقرية بالمشروع الطموح

local@albiladpress.com

 سلمان  المحرق  محافظة  محافظ  رفــع 
بن عيسى بن هندي المناعي، أسمى آيات 
الشكر والعرفان إلى المقام السامي لملك 
الجلالة  صــاحــب  حــضــرة  المعظم  الــبــاد 
حفظه  بن عيسى آل خليفة،  حمد  الملك 
جلالته  لتوجيهات  تــقــديــراً  ــاه،  ورعــ الله 
لمسيرة  الــامــحــدود  ودعــمــه  الــســديــدة 
التنمية الشاملة في المحافظة، كما أعرب 
ســعــادتــه عــن بــالــغ الامــتــنــان لــولــي العهد 
السمو  صــاحــب  الــــوزراء  مجلس  رئــيــس 
بن حمد آل خليفة،  الأمير سلمان  الملكي 
متابعة  من  سموه  يوليه  لما  الله،  حفظه 
دؤوبة واهتمام متواصل بتطوير مختلف 

مناطق المملكة.
جاء ذلك خلال الزيارة التفقدية التي قام 
بها المحافظ لمتابعة سير العمل في عدد 
مقدمتها  وفــي  التنموية،  المشاريع  مــن 
لتطوير  السامية  الملكية  الــرؤيــة  تنفيذ 
مشروعَي  إلــى  إضــافــةً  الــمــحــرق،  مدينة 
تطوير قصر الشيخ عيسى الكبير وجامع 
بما  خليفة،  آل  علي  بــن  عيسى  الشيخ 
ــهــويــة الــثــقــافــيــة والــتــاريــخــيــة  يــحــفــظ ال
سعادته  اطّــلــع  وقــد  للمحافظة،  العريقة 
على الجهود المكثفة المبذولة في هذين 
المشروعين وفي المناطق المحيطة بهما، 
لضمان  المعايير  بأعلى  ــتــزام  الال ناً  مثمِّ

تحقيق الأهداف المرجوّة.
به  الــذي تضطلع  الحيوي  بــالــدور  وأشــاد 

العمراني،  والتخطيط  الإســكــان  وزارة 
ووزارة الأشغال، وكافة الجهات المعنية، 
ــتــعــاون  مــشــيــدًا بــمــســتــوى الــتــنــســيــق وال
ــتـــرك الـــــــذي يـــســـهـــم فــــي تــســريــع  ــمـــشـ الـ
مخرجات  جــودة  وتعزيز  الإنــجــاز  وتيرة 
من  يُبذل  ما  أنّ  وأكد سعادته  المشاريع، 
الــشــيــخ عــيــســى الكبير  عــمــل فـــي قــصــر 
وكذلك  علي،  بن  عيسى  الشيخ  وجامع 
ناجحاً  نــمــوذجــاً  يجسّد  محيطهما،  فــي 
والخاص  العام  القطاعين  بين  للشراكة 

وتكاتف المجتمع المحلي.
وفي لفتة تعبّر عن عمق الولاء والانتماء، 
نقل المحافظ أمنيات وترقُّب الأهالي بأن 
المشاريع،  هــذه  اكتمال  عقب  يتشرّفوا، 
بــلــقــاء جــالــة الــمــلــك الــمــعــظــم فــي قصر 
مؤكدين  بالمحرق،  الكبير  عيسى  الشيخ 
رعاية  مــن  جلالته  يوليه  بما  اعــتــزازهــم 
ــمــيــن لــمــحــافــظــة الــمــحــرق  واهـــتـــمـــام دائ

وأبنائها.

وأوضح المحافظ أنّ هذه الزيارة تأتي في إطار حرصه الدائم على متابعة تنفيذ 
التوجيهات الملكية السامية والوقوف عن كثب على سير العمل في المشاريع 

التنموية التي تسهم في النهوض بمحافظة المحرق وتحقيق التنمية 
الشاملة والمستدامة. 

المنامة - وزارة الداخلية

محافظ المحرق يشيد بالجهود المبذولة في المشاريع التنموية
الأهالي يترقبون التشرف عقب اكتمالها بلقاء الملك المعظم

محافظ محافظة المحرق

خفر السواحل يضبط 46 مصيدة بحرية مخالفة
ضمن جهود حماية البيئة البحرية

البيئة  لحماية  المتواصلة  الجهود  إطار  في 
الــبــحــريــة والــحــفــاظ عــلــى الأمــــن الــبــحــري، 
تمكنت دوريات قيادة خفر السواحل، وفي 
مصيدة   )46( ضــبــط  مــن  منفصلة،  وقــائــع 

متفرقة  مناطق  في  وذلك  )قراقير(  بحرية 
من مملكة البحرين.

وأوضــحــت قــيــادة خــفــر الــســواحــل أنـــه تم 
بشأن  اللازمة  القانونية  الإجـــراءات  اتخاذ 
ــذه الــمــخــالــفــات، مــؤكــدة عــلــى اســتــمــرار  هـ
عمليات الرصد والمراقبة لمكافحة مختلف 

أشــكــال الـــتـــجـــاوزات الــبــحــريــة، والــتــزامــهــا 
بحماية الثروات البحرية من خلال تطبيق 
مملكة  في  بها  المعمول  والأنظمة  القوانين 
البحرين، بما يعكس الدور الذي تضطلع به 
في تعزيز الأمن البيئي وتحقيق الاستدامة 

البحرية. 

المنامة - وزارة الداخلية
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* كاتب وباحث في تاريخ البحرين الدبلوماسي

كيف يغير الذكاء الاصطناعي وجه 
الدبلوماسية؟ الفرص والتحديات )1(

في السنوات الأخيرة، تصاعدت وتيرة الحديث عن الذكاء الاصطناعي )AI(، الذي بات 
يُوظّف على نحو متزايد في مجالات متعددة، من بينها الدبلوماسية. ويُتوقع أن يشهد 
تأثيره في هذا المجال الحيوي نموا متسارعا خلال الأعوام المقبلة، نظرا لقدراته المتقدمة في 

إعادة تشكيل أنماط التفاعل والعلاقات بين الدول.
للدبلوماسيين  داعــمــة  ــأدوات  كــ بالفعل  تُستخدم  الاصــطــنــاعــي  الــذكــاء  تقنيات  بـــدأت  وقــد 
في  استخدامها  إســاءة  بإمكانية  تتعلق  ومخاوف  تساؤلات  أيضًا  أثــارت  لكنها  والمفاوضين، 

ميدان شديد الحساسية.
ينقسم هذا المقال إلى أربعة أجزاء، تهدف إلى تسليط الضوء على تأثير الذكاء الاصطناعي في 
العمل الدبلوماسي، من خلال استعراض مميزاته المحتملة والتحديات التي يطرحها، بالإضافة 

إلى محاولة استشراف مستقبل الدبلوماسية في ظل هذا التحول التكنولوجي المتسارع.

الدبلوماسية والتكنولوجيا.. علاقة متينة:

ترتبط الدبلوماسية ارتباطا وثيقا بالتكنولوجيا، وخاصة تكنولوجيا الاتصالات. ويمكن القول 
في  موازيا  تطورا  يستتبع  الاتصال  وسائل  في  تطور  فكل  بينهما علاقة طردية؛  العلاقة  إن 
الممارسة الدبلوماسية، التي تعتمد بشكل أساسي على التواصل بين الدول وبعضها البعض، 

وكذلك مع الأفراد والجهات المختلفة.
وقد اعتمدت البعثات الدبلوماسية تاريخيا على البريد العادي في التواصل، قبل أن تغير الثورة 
متقدمة،  مرحلة  إلى  وتنقلها  الدبلوماسية  شكل  الثانية  الصناعية  والثورة  الأولــى،  الصناعية 
الدبلوماسي.  العمل  نوعية في  نقلة  أحداثا  اللذين  والتلكس  التلغراف  نتيجة لاختراع  وذلك 
وتوالت موجات التطور مع اختراع الهاتف، تلاه جهاز الفاكس، مما أسهم في تطوير الأدوات 
نهاية  مع  الدبلوماسي  العمل  في  واستخدامه  الإلكتروني  البريد  ظهور  وشكل  الدبلوماسية. 
القرن العشرين مرحلة فاصلة في تاريخ الدبلوماسية المعاصرة، كانت بمثابة البداية الحقيقية 
لنشوء شكل جديد من أشكال الدبلوماسية، ونعني به الدبلوماسية الرقمية. ولا اخالني ابالغ 
إن قلت إن الثورة التكنولوجية المعاصرة قد احدثت تطورا أكبر بكثير من ذلك الذي احدثته 
المعاصرة نشوء  التكنولوجية  الثورة  أبرز ملامح  والثانية معا. ومن  الأولى  الصناعية  الثورة 
الدبلوماسية الرقمية التي تعززت أيضا بتطور تقنية الذكاء الاصطناعي. )اقرأ الموضوع كاملا 

بالموقع الإلكتروني(

د. محمد صالح محمد*



“كلنا نقرأ” تناقش رواية “عدّاء الطائرة الورقية”

عودة تحدي الأفلام لـ 48 ساعة في البحرين بجولة ثانيةالبحرين السينمائي يتلقى 686 فيلما من 25 دولة
سيحظى فائز واحد بمنحة دراسية كاملةبعد إغلاق باب التقديم في المسابقة الرسمية

في اليوم العالمي للصداقة

كشفت إدارة مهرجان البحرين السينمائي عن تلقيها 686 فيلم 
للدورة  الرسمية  المسابقة  في  للمشاركة  عربية  مــن 25 دولــة 
الخامسة من المهرجان، والتي تضم 5 فئات رئيسية هي الأفلام 
التحريك،  أفلام  القصيرة،  الوثائقية  الأفلام  القصيرة،  الروائية 
التقديم  بــاب  إغـــاق  بعد  الطلبة  وأفـــام  البحرينية،  الأفـــام 

في 20 يونيو الماضي.
وأشارت إدارة المهرجان إلى أن لجنة اختيار الأفلام المشاركة 
في المسابقة التي يرأسها أستاذ الإعلام د. محمد السيد ستباشر 
الأيام  خلال  المسابقة  في  المشاركة  الأفــام  اختيار  في  عملها 
وإلــى  أنــه  المهرجان  إدارة  ذكــرت  السياق  ذات  وفــي  الــقــادمــة. 
المشاركة  الأفــام  اختيار  لجنة  تتكون  السيد  محمد  د.  جانب 
في المسابقة من: المنتج والمخرج الكويتي عبد العزيز الصايغ، 
المنتج المصري مصطفى متولي، الفنان الإماراتي ياسر النيادي 

والمخرج والمنتج البحريني محمد فريد.
ومن المزمع أن تقام الدورة الخامسة من المهرجان والتي تحمل 
شعار “أفلام قصيرة.. قصص عظيمة”, بتنظيم من نادي البحرين 
للسينما وبالشراكة مع وزارة الإعلام خلال الفترة من 30 أكتوبر 
العرب  السينمائيين  مــن  واســعــة  – 4 نــوفــمــبــر 2025 بــمــشــاركــة 
والخليجيين. وإلى جانب عروض الأفلام من المتوقع أن تكون 
الدورة الخامسة من مهرجان البحرين السينمائي استثنائية من 
 ، العربي والخليجي  والفني  السينمائي  الحضور  حيث مستوى 

تجربة  إثراء  إلى  تهدف  التي  التخصصية  والندوات  الورش  و 
البحرين  مــهــرجــان  وكـــان  الــســابــع.  بــالــفــن   المهتمين  الــشــبــاب 
الأربـــع  دوراتــــه  عــبــر  متتالية  نــجــاحــاتٍ  ســجــل  قــد  السينمائي 
الماضية، قدم من خلالها حدثاً سينمائياً مغايراً تبنى المواهب 
البحرينية الشابة، آخذاً بعين الاعتبار دور السينما كرافد ثقافي، 

يعزز التبادل الفني والتفاهم بين مختلف البلدان والثقافات. 

في  ساعة”   48 لـ  الأفــام  “تحدي   يعود 
شــرارة  ليُشعل  الثانية،  للمرة  البحرين 
الإبداع السينمائي مجددًا في الفترة من 

11 إلى 13 سبتمبر 2025 المقبل.
ــهــــرجــــان الــبــحــريــن  بـــالـــشـــراكـــة مــــع مــ
الــشــبــاب  شـــــؤون  وزارة  الــســيــنــمــائــي، 
البحرينية )MIA(، السفارة الفرنسية في 
الفرنسية  السينما  ومــدرســة  البحرين، 
ــة ESRA بـــــاريـــــس، يــتــيــح  ــ ــوقـ ــ ــرمـ ــ ــمـ ــ الـ
ــتــحــدي الــمــكــثــف فــرصــة فــريــدة  هـــذا ال
الــطــمــوحــيــن لإنـــتـــاج فيلم  لــلــمــخــرجــيــن 

 48 غضون  فــي  بالكامل  قصير 
ساعة فقط.

سيحظى فائز واحد بـمنحة 
بالكامل  مــمــولــة  دراســـيـــة 
البرنامج  إلـــى  لــانــضــمــام 
يستمر  الــــذي  الــصــيــفــي 
مدرسة  فــي  لــمــدة شهر 
وذلــك  بــاريــس،   ESRA

في يوليو 2026.
قيمة  بــفــرصــة  الــمــشــاركــون  سيحظى 

للتعلم من اثنين من أبرز خبراء صناعة 
السينما الفرنسية:

 * أيوب ليوسيفي: مخرج وممثل حائز 
على جوائز.

مهرجان  في  مبرمجة  فاريان:  كامي   * 
ــي لـــأفـــام  ــ ــدولـ ــ ــران الـ ــ ــي ــ ــلـــيـــرمـــون ف كـ
القصيرة، الذي يُعد أكبر مهرجان للأفلام 

القصيرة في العالم.
ــدي مـــفـــتـــوح لـــطـــاب الــســيــنــمــا،  ــحـ ــتـ الـ
السينما  وعــشــاق  الــشــبــاب،  والمبدعين 
أعــمــارهــم بين 18 و30  تــتــراوح  الــذيــن 
سابقة،  خــبــرة  وجـــود  يُشترط  لا  عــامًــا. 
أيام  خلال  التام  والتفرغ  الشغف  فقط 

التحدي من 11 إلى 13 سبتمبر.
بحلول  طلباتهم  تقديم  للمهتمين  يمكن 
التواصل  15 أغسطس 2025. سيتم 
لإجــراء  المختارين  المرشحين  مــع 

المقابلات.
جدول التحدي

 * 11 سبتمبر: ورش عمل في صناعة 
الأفلام وكتابة السيناريو. 

طارق البحار

المتدربة فاطمة ابراهيم 
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أغنيتها  نــســريــن طــافــش  الــســوريــة  الــفــنــانــة  أطــلــقــت 
لتُعلن من  “روقــان” عبر قناتها على يوتيوب،  الجديدة 
دام  غياب  بعد  الغنائية  الساحة  إلــى  عودتها  خلالها 
تــحــمــل طــابــعــاً صيفياً  ســـنـــوات. الأغــنــيــة 
مرحة  ونغمة  مبهجة  بإيقاعات  خفيفاً، 
تفاعلاً  أثــار  ما  إيجابية،  طاقة  تنشر 
مواقع  على  جمهورها  مــن  واســعــاً 

التواصل.
من  مقطعاً  طافش  شــاركــت 
الكليب عبر إنستغرام، مرفقاً 
بــجــزء مـــن كــلــمــات الأغــنــيــة، 
عن  عــبّــرت  التي  التعليقات  لتنهال 
المفرحة،  بالأجواء  الجمهور  إعجاب 
ــد الــمــتــابــعــيــن: “دخــيــل  إذ كــتــب أحـ
هالصوت، كلها بهجة وفرح”، بينما 
قال آخر: “قلبي كان محتاج يسمع 
يــســعــدك على  أغــنــيــة، الله  هــيــك 

هالروقان”.
وتـــصـــدرت “روقـــــــان” مـــؤشـــرات 
ــدول  ــ ــن الـ ــدد مــ ــ ــي عـ الـــبـــحـــث فــ
العربية، ما يعكس صدى الأغنية 

الخفيف وسهولة انتشاره.
 وتُــعــد هــذه الأغــنــيــة أول عمل 
غــنــائــي لــطــافــش مــنــذ ألــبــومــهــا 
فـــي 2019،  ــادر  ــصـ الـ “الـــحـــلـــوة” 
الذي شكّل انطلاقة بارزة لها في 
مجدداً  تعود  هي  وها  الغناء،  عالم 

بإطلالة موسيقية تُعزّز حضورها الفني. 

 “روقان” جديد
 نسرين طافش

بمناسبة اليوم العالمي للصداقة، 
نقرأ”  “كلنا  جمعية  أقــامــت 

بمتحف  ثقافية  فعالية 
الـــبـــحـــريـــن الـــوطـــنـــي، 
روايــة  خلالها  ناقشت 
الورقية  الطائرة  عــدّاء 
للكاتب خالد الحسيني. 

تأتي هذه الفعالية ضمن 
البرنامج الثقافي المستمر 

ــط  ــســلّ ــلــجــمــعــيــة، والـــــــذي يُ ل
القضايا  ذات  الكتب  على  الــضــوء 

والتاريخ،  والمرأة،  كالصداقة،  الكبرى  الإنسانية 
والتراث، وذلك بهدف الإسهام في إثراء الحراك 

الثقافي في مملكة البحرين.
حاجي  إيــمــان  الجمعية،  عضوتا  الــنــقــاش  أدار 
الحضور.  تفاعل لافت من  أحمد، وسط  وخولة 
مغامرة  “تحمل  بأنها  الــروايــة  إيــمــان  ووصــفــت 

إنسانية في كل صفحة، وتدفع القارئ للتساؤل 
حـــول جــوهــر الــصــداقــة وأبــعــادهــا”، وهـــو ما 
انــعــكــس بـــوضـــوح عــلــى مــجــريــات 
ــاول الــبــنــيــة  ــنـ ــذي تـ ــ الـــنـــقـــاش، الـ
وتأثيرها،  لــلــروايــة  الــســرديــة 
لــيــغــوص فــي قضايا  ــدّ  وامــت
السياق  في  عميقة  إنسانية 
الأفغاني،  للمجتمع  الروائي 
مــثــل الــخــيــانــة مـــن مــنــظــور 
الــطــفــولــة، ومــعــانــاة الإنــســان 
ــروب، والــشــعــور  ــحـ ــن الـ فــي زمـ
إلــى جانب  الــوطــن،  داخــل  بالغربة 
تأثير الطبقية. موضوعات ربطت الأدب 
بالحياة، وأثارت في الحاضرين مشاعر وتأملات 
الصداقة  مفاهيم  في  النظر  إعــادة  إلى  دفعتهم 
الغني  العاطفي  التفاعل  هذا  يكن  لم  والانتماء. 
غريبًا على رواية كتبها خالد الحسيني ، الطبيب 
وُلد  الذي  أفغاني،  أصل  الأميركي من  والروائي 
فــي كــابــول عـــام 1965، وهــاجــر إلـــى الــولايــات 

لأفغانستان.  السوفييتي  الــغــزو  إثــر  المتحدة 
الحكايات  نسج  على  بقدرته  الحسيني  عُــرف 
الأوّل  الأدبــي  آســرة، وكان ظهوره  إنسانية  بلغة 
ــدّاء الــطــائــرة الــورقــيــة عــام 2003،  مــن خــال عـ
لــغــة، محققةً  مــن 40  أكــثــر  إلــى  تُرجمت  والــتــي 
الحرب  عــن  يكتب  لا  الحسيني  عالمية.  شهرة 
في  تتركها  التي  الخفيّة  الــجــراح  عن  بل  فقط، 
النفوس، وعن صراعات الإنسان الداخلية التي لا 
تشفى بسهولة. تدور الرواية حول “أمير”، الفتى 
والده  خادم  ابن  “حسن”،  و  الميسور،  البشتوني 
من الهزارة، في كابول قبل الاحتلال السوفييتي. 
والولاء  الصداقة  مواضيع  قصتهما  في  تتقاطع 
والغفران.  والتكفير  الندم  مقابل  في  والخيانة، 
نافذة  الحكاية  الحسيني من خلال هذه  ويقدّم 

والــتــحــولات  الأفــغــانــي،  المجتمع  لفهم  واســعــة 
بالبلاد  عصفت  الــتــي  والاجتماعية  السياسية 
أدبــي  عمل  فــي  ذلــك  مصوغًا  السبعينيات،  منذ 
استثنائي يمزج بين قسوة الواقع ورهافة السرد.
ــة بوصفها  ــروايــ ــ ال ــذه  مـــن هــنــا، تــأتــي قــيــمــة هــ
إذ  المعاصر،  العالمي  الأدب  روائـــع  أبــرز  إحــدى 
بعيدًا  الواقعية  صورتها  فــي  الــصــداقــة  تُجسّد 
الإنساني  الألــم  من  القارئ  وتُقرّب  المثالية،  عن 
المشترك. وقدّم النقاش الذي احتضنته الجمعية 
الرواية  تأثير  عن  كشفت  للنص،  عميقة  قــراءة 
العاطفي والفكري، وجعلت من المناسبة محطة 
والتسامح،  والخذلان  الوفاء  معاني  في  للتأمل 
بل  الخيالية،  الشخصيات  على  تقتصر  لا  التي 

تمسّ حياة القرّاء أنفسهم.

الحلقة  سليم  أمــيــرة  الــســوبــرانــو  أطلقت 
“أوبــرا  الجديد  برنامجها  مــن  التنهيدية 
إلى  تمتد  حلقات  سلسلة  مــن  ريــمــكــس”، 
كل  أسبوعيًا  تُعرض  حلقة  عشرة  اثنتي 
على  مساء  الثامنة  تمام  في  ثلاثاء  يوم 
موقع  على  بها  الخاصة  الرسمية  القناة 
ويتناول  يوتيوب.  الشهير  الفيديوهات 
ظهور  قبل  الأوبـــرا  كانت  كيف  البرنامج 

السينما والتلفزيون.

 أعلنت MBC1 عن اختيار سفير جديد 
السقاف،  ياسر  الإعلامي  هو  “الحلم”  لـ 
المخضرم  الإعــامــي  تنحي  بعد  وذلــك 
ــا عـــن مــواصــلــة تقديم  مــصــطــفــى الآغــ
البرنامج لاستكمال مسيرته في برامج 

ومفاصل مهنية جديدة ومتجددة.
وكـــان يــاســر الــســقــاف قــد بـــدأ علاقته 
بـ MBC في عام 2019 كمقدم  المهنية 

لبرنامج “ذا فويس”. 

الفنانة المغربية هند 
زيادي تحقّق نجاحًا 
متجددًا بـ “أنسى”

 تواصل الفنانة المغربية هند زيادي تألقها بأغنية منفردة جديدة بعنوان “أنسى”، التي قامت 
بالترويج لها بأسلوب مبتكر عبر حساباتها على منصات التواصل الاجتماعي.

وقد تجاوزت الأغنية عتبة المليوني ونصف المليون مشاهدة عبر موقع “يوتيوب” خلال أيام 
قليلة من طرحها، محققة تفاعلًًا كبيرًا من الجمهور، إلى جانب ملايين المشاهدات الأخرى 
الرقمية، في نجاح جديد يرسّخ حضور زيادي كأحد أبرز الأصوات  عبر مختلف المنصات 

المغربية الشابة على الساحة الفنية.
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لا يـــكاد يخلـــو شـــارع أو حي من مشـــهد بـــات مألوفًـــا للعيان، 
مشـــهد عمالـــة وافدة، غالبًـــا ما تكون مـــن الجالية الآســـيوية، 
حيـــث يدفعون عربات صغيرة محملة بالكراتيـــن والأكياس، يتجولون في 
الطرقات، يتوقفون عند حاويات القمامة، يقلبون فيها بحثًا عن أي شـــيء 
“يصلح”، قطع أقمشة بالية، أدوات صحية مستعملة، ملابس، علب فارغة.. 

كلها كنوز بالنسبة لهم، يعشقون هذه الحاويات إلى حد الهوس.
هذا المشـــهد الذي أصبح جزءًا من نســـيج حياتنا اليومية، يثير في النفس 
تســـاؤلات مؤلمـــة. ذات يـــوم، وأنا خارج مـــن منزلي، اقترب منـــي أحدهم، 
وطلـــب منـــي “أي شـــيء.. أي شـــيء”، فـــي تلـــك اللحظـــة، شـــعرت بفاجعة 
حقيقية لحاله، وانغمست في بحر من الأسئلة: كيف وصل هذا العامل إلى 
هذا الحال؟ ومن هو المسؤول عن تدهور ظروفه؟ سألته “أين كنت تعمل؟ 
ولمـــاذا لا تتوقـــف عن جر هـــذه العربة في هذا الجو الحـــار؟”، أطلق تنهيدة 
خفيفـــة، ثـــم قال كأنه يتحدث عن فرحة منتصرة: “كنت نجارًا في وطني.. 

جئت هنا وعملت لفترة ثم..” ثم حرك رأسه وقال بأسى: “الله كريم”.
هـــذا العامل نموذج واحد من بين كثيرين يطوفون شـــوارعنا وهم يجرون 
هذه العربات. إنها ظاهرة تتجاوز مجرد البحث عن الرزق، لتصبح مؤشـــرًا 
علـــى تحديـــات أكبر تواجه مجتمعنا. نعم، رزق الله واســـع، لكن هذا المنظر 

ليس حضاريًا.
إن وجـــود هذه الظاهرة يلقي بظلاله على صورتنا كمجتمع، فالأمر لا يمس 
فقط كرامة هؤلاء العمال، بل يسيء أيضًا إلى المظهر الحضاري لشوارعنا 
وأحيائنـــا، فما هو دورنا كأفراد ومؤسســـات فـــي معالجة هذه القضية؟ هل 
يمكـــن أن نكتفـــي بالتعاطف الصامت، أم يجب أن نبحث عن حلول جذرية 

تضمن لهم حياة كريمة، وتحافظ على وجه مجتمعنا الحضاري؟

* كاتب بحريني
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هل التلفزيون في طريقه إلى “الموت”؟

التلفزيـــون ليـــس فـــي طريقه إلى “المـــوت” بنفس الطريقة التـــي واجهتها بعض 
الصحف الورقية، بل هو يمر بمرحلة تحول وتطور جذرية، صحيح أن منصات 
البـــث الرقمـــي مثل “نتفليكس” و “يوتيوب” قد أثرت بشـــكل كبير على نموذج التلفزيون 
التقليـــدي القائـــم على البث المجدول، لكن الشاشـــة الكبيرة في غرفة المعيشـــة ما تزال 

تحتفظ بمكانتها كمركز للترفيه المنزلي.
الفـــرق الرئيـــس يكمن في أن الصحـــف الورقية عانت تحول طبيعة المحتوى نفســـه، إذ 
أصبحـــت الأخبار متاحة بشـــكل فوري ومجاني على الإنترنت، أمـــا التلفزيون فقد وجد 
طريقة للتكيف من خلال الاندماج مع التكنولوجيا الجديدة.. فالتلفزيونات الذكية اليوم 
لـــم تعد مجـــرد أجهزة اســـتقبال، بل هي بوابات للوصـــول إلى الإنترنـــت وخدمات البث 
ومحتوى الفيديو عند الطلب، وما يزال للتلفزيون التقليدي دور مهم، خصوصا في بث 
الأحداث المباشـــرة مثل المباريات الرياضية والأخبار العاجلة، حيث يفضل المشاهدون 
متابعتهـــا فـــي الوقـــت الفعلي. لكن فـــي المقابل، فإن الدرامـــا والبرامـــج الترفيهية باتت 
تُســـتهلك بشكل متزايد عبر المنصات الرقمية التي تمنح المشاهد حرية اختيار ما يريد 

مشاهدته ومتى يريد.
باختصـــار، التلفزيـــون لا يختفي، بل يندمج ويتطور، ويبتعد عـــن كونه قناة بث أحادية 
الاتجاه ليصبح جهازا ذكيا متعدد الوظائف، يوفر تجربة مشاهدة مخصصة وتفاعلية.

لقد تغيرت طريقة مشاهدتنا التلفزيون، لكن “الصندوق السحري” لا يزال جزءا أساسيا 
من حياتنا.

Hussein.shobokshi@gmail.comحسين شبكشي *

صوت القلم

*كاتب وإعلامي سعودي

لبنان عربي.. والسلاح للدولة وحدها

ليست هذه مسألة مجاملة، بل إعلان جاد عن الانتماء الوطني، 
نرحّـــب كثيـــرًا بما أعلنه الرئيس اللبنانـــي جوزيف عون في يوم 
الجيش، فهو إعلان أعاد تصويب البوصلة إلى الاتجاه الصحيح نحو الدولة، 
نحو الشـــرعية، ونحـــو الجيش اللبناني بوصفه المؤسســـة الوحيـــدة المخوّلة 

الدفاع عن لبنان وحدوده.
لقـــد كانت كلمـــات الرئيس عون صوت العقل وســـط صخـــب الفوضى، ونداء 
الضميـــر الـــذي طالما انتظره أغلـــب اللبنانييـــن لأكثر من ثلاثين عامًا. ليســـت 
أمنية، بل ضرورة دســـتورية، تُعلن بوضوح أنه لا شرعية خارج إطار الأجهزة 
الأمنيـــة الرســـمية. لا مكان لعقلية “الدويلات” داخـــل الدولة، ولا كرامة لوطن 
يُؤخذ رهينة لميليشيات مرتهنة لقوى خارجية - وتحديدًا إيران - تحت ستار 
المقاومة، بينما المقاومة الحقيقية تكمن في الدفاع عن الدولة ومؤسساتها.

لـــم يكن الرئيس يتحـــدث بلغة البلاغة، بل كانت كلماتـــه بمثابة إعلان صريح 
عـــن عروبة لبنـــان، ورفض قاطـــع لتحويله إلى ورقة مســـاومة فـــي صراعات 
الشـــرق الأوسط. فالدولة اللبنانية عربية، وشـــعبها عربي، وتاريخها وثقافتها 

وحضارتهـــا ووجههـــا المضـــيء.. كلهـــا شـــاهدة علـــى عروبـــة يحـــاول البعض 
محوها واستبدالها بأجندات دخيلة لا تمتّ إلى أصل لبنان بصلة. ومن مملكة 
البحريـــن نقـــف بكل وضـــوح خلف هذا الموقف المســـؤول والمســـتقل، ونؤكد 
أن عروبة لبنان ليســـت قابلة للنقاش، بل هي حقيقة قاطعة، وانتماء طبيعي 
للعالم العربي. وقوفنا مع لبنان - شعبًا وجيشًا ورئيسًا ورفع راية الشرعية في 
زمـــن الفوضـــى - هو نابع من إيماننـــا بأن أمن لبنان واســـتقراره لا ينفصل عن 

صحة واستقرار المنطقة العربية بأسرها. 
نحن نؤمن بأن لبنان، مهما اشتدت جراحه، سيولد من جديد كحاضنة للثقافة 
والأدب والجمـــال، وطنًـــا عربيًـــا، لا خاضعًـــا ولا محتلا، بل حرًا شـــامخًا بأيدي 

جيشه وحده.
وســـط ضجيج الأصوات المتنافرة، تبقى عروبة لبنان النغمة الأنقى، والنشيد 

الأجمل.

buthaina7747@gmail.comد. بثينة خليفة قاسم*

زبدة القول

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

غزة من المذابح إلى المسارح

علـــى الرغم من ســـمة التحفـــظ والحذر في البيانات والتصريحات الرســـمية، إلا 
أن بشـــاعة الوضع وخطورته وارتفاع مســـتويات اللاإنسانية لدرجة لم يشهدها 
تاريخنـــا المعاصـــر، جعـــل وزيـــر الداخليـــة الأســـترالي توني بيـــرك يدعو بـــا مواربة إلى 
إنهـــاء “المذبحـــة” فـــي قطاع غزة، التـــي لا تحتاج لأدلـــة وبراهين في ضـــوء العديد من 
الصور الواضحة للأطفال الذين يقتلون، وللمذابح المروعة والكنائس التي تُقصف دون 
أي مبـــرر لـــكل هـــذه الأفعال، التي وصلت لحـــد قتل من يحاولون الحصـــول على الغذاء 
والمـــاء )قتـــل أكثر من 800 فلســـطيني أثناء ســـعيهم للحصول على المســـاعدة(؛ ما دفع 
بيانـــا مشـــتركا لـ 25 دولـــة أوروبية في يوليو 2025 لأن يفضح النموذج الإســـرائيلي في 
تقديم المساعدات، الذي يخالف القانون الدولي، ويؤجج عدم الاستقرار، ويجرد سكان 
غـــزة من كرامتهم الإنســـانية، حيـــث “التنقيط” في إيصال المســـاعدات إلى غزة، والقتل 
اللاإنساني للمدنيين، بمن فيهم الأطفال، مطالبا البيان بوقف فوري للحرب بعد أن بلغت 

معاناة المدنيين مستويات غير مسبوقة.
بات يقينًا للعالم أجمع أن اســـتجابة إســـرائيل لمثل هذه المناشـــدات وتأثرها الإنســـاني 
وتجاوبها معها هو من قبيل الأحلام والأوهام طالما بقي الأمر بيد إسرائيل نفسها دون 
تدخـــل فعلـــي وفاعل من غيرها، ســـواء بضمان إيصال المســـاعدات لأبناء غزة الجوعى 

المحاصرين أو بإنهاء الحرب كليًا.
إســـرائيل ماضيـــة فـــي مخططها ومشـــروعها الذي تحـــدث عنه وزيـــر ماليتها بتســـلئيل 
ســـموتريتش الذي وعد في بدايات شـــهر يوليو 2025 بأن “غزة ستكون مدمرة بالكامل” 
بعد انتهاء الحرب، وأكمل وعوده في 23 من الشـــهر ذاته في مؤتمر بالكنيســـت بعنوان 
“ريفييـــرا غـــزة - من الرؤية إلى الواقع” بأن قطاع غزة ســـيصبح جزءا لا يتجزأ من دولة 
إســـرائيل التي ستســـتغل الفرصة الهائلة الراهنة لإعادة بناء المســـتوطنات في القطاع، 
ولتحويـــل غـــزة من مدينة “شرســـة” ورمـــز للصمـــود والمقاومة للعـــدوان والاحتلال إلى 

وجهة أخرى مغايرة لتكون مدينة “ناعمة” سياحية معاصرة ومتطورة. 

Ata2928 @gmail.comعطا الشعراوي *

*كاتب بحريني

في مصر الجميلة

أكثـــر ما لفت انتباهي أثناء زيارتي الأخيرة لمصر هو مدى 
الاهتمـــام بقطـــاع الترفيـــه للأطفـــال، لـــم أكن أتوقـــع كمية 
الاهتمـــام والحـــس المرتفع لحماية الأطفـــال في تلك الأماكـــن، فأماكن 
لعـــب الأطفـــال تتفوق على كثير من القطاعات فـــي نظري إذا ما فصلنا 
السياحة التي تعد القطاع الأول، خصوصا فيما تحويه مصر من أماكن 
أثرية ومتاحف وغيرها، لكن بالنســـبة لي كأم اختارت أن تقضي إجازة 
الصيـــف فـــي جمهورية مصر العربية، أؤكـــد أن أماكن لعب الأطفال هي 
من أجمل الأماكن التي قضيت فيها ســـاعات هناك، وللتوضيح أو حتى 
المحاكاة لمن يود أن يقيم مشاريع مشابهة، هناك منطقة أو قرية كبيرة 
مخصصـــة للعب الأطفـــال، لكنه لعـــب مختلف، يتعلم الطفـــل ويتدرب، 
حيـــث يقوم كل طفل بالتدرب على مهنة معينة ويتلقى تدريبا حقيقيا 

ومهمـــات يجب القيام بها خلال ســـاعات وجوده، وفـــي النهاية يحصل 
علـــى شـــهادة رســـمية أنه عمل كصيرفـــي أو طباخ أو بنـــاء أو في محل 
ذهـــب أو غيرها من المهن، وكلمـــا انتهى الطفل من تجربة ذهب لأخرى 

وهكذا.
الحقيقـــة أننـــي انبهرت بتلك القريـــة وكنت قد ســـجلت أطفالي لمدة 5 
ساعات وهي أقل مدة، وحين حجزت كنت أفكر أن الوقت طويل وقد 
يصيبنـــا بعض الملل، لكنني تفاجأت بأن الوقت انتهى ولم ينته أطفالي 
مـــن تجربـــة كل المهن الموجودة فـــي القرية. )المقال كامـــا في الموقع 

الإلكتروني(.

* د.سمر الأبيوكي

من جديد

*كاتبة وأكاديمية بحرينية



تُصنع  بل  فقط..  الفخار  يُصنع  لا  “عــالــي”،  في 
القصة.

المطر،  تنتظر  ــأرضٍ  ــ ك مشققتان  يـــداه  رجـــلٌ 
كأنهما  معه،  يدور  الفخار،  دولاب  قبال  يجلس 
ــه لا يعمل، بل  إن ــدوران.  ــ الـ عــاشــقــان لا يــمــان 
إناء،  إلى  الطين  يحوّل  يوميا.  طقسا  يمارس 

والإناء إلى ذاكرة.
تدخل المصنع، فتشعر بأنك دخلت الزمن نفسه. 
“حــصــالــة”،  هــذه  صـــوت.  بــا  تحكي  المنتجات 
تملأ  كانت  حين  جــدّتــي  تشبه  مزهرية  وهــذه 

بالألوان  طُعّمت  آنية  وهــذه  بضحكتها،  البيت 
كأنها فستان عرس.

أن  الــخــاص  فــي ركنهم  الأطــفــال  يتعلم  هــنــاك، 
بها  نبني  خامة  بل  نغسله،  وسخًا  ليس  الطين 

كما  قطعة طين  أمــام  يجلس  كل طفل  معنى. 
يشكّل،  الأولـــى..  أحــامــه  أمــام  الحالم  يجلس 

أن  ينسى  لا  جيلا  نربّي  كأننا  ويبتسم.  يــلــوّن، 
الجمال يصنعه الإنسان، لا الآلة.

ومَن يظن أن هذه الصناعة وليدة قرية بحرينية 
الفخار  عرفت  لقد  التاريخ.  فاته  فقد  صغيرة 
الرافدين،  وبــاد  ــرومــان،  وال الإغــريــق،  شعوب 
وجاءت به دلمون قبل أربعة آلاف سنة، تضعه 

في بيوتها لا للزينة فقط، بل للحفظ، للحياة.
الفخارية مجرد  الأوانــي  تكن  لم  البحرين،  في 
حضارة.  ــرار  وأسـ زمــن،  شــواهــد  كانت  أدوات، 
والفخار البحريني ليس سلعة.. إنه مرآة، مرآة 
ــا مــن الــحــرفــيــة، مــن الــصــبــر، من  تعكس قــرون

الإبداع الصامت.
وحــيــن تــقــول الــبــحــريــن إنــهــا تــســعــى لتوثيق 
وتــطــويــر هــــذه الـــحـــرفـــة، فــهــي تــحــفــظ مهنة 

وهوية.

local@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 

                   |  خليل إبراهيم

الطيــن يتنفــس فــي عـالـــي
تدخل المصنع فتشعر بأنك دخلت الزمن نفسه.. والمنتجات تحكي بلا صوت

الصحافي الافتراضي 
“عبدالله”
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