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سمو ولي العهد رئيس الوزراء 
سيقوم بزيارة رسمية إلى اليابان

سيلتقي بجلالة الإمبراطور ويحضر “إكسبو أوساكا” وفعالية اليوم الوطني لمملكة البحرين

أعلن ديوان ولي العهد، أن ولي العهد رئيس 
الملكي  الــســمــو  ــوزراء صــاحــب  ــ ــ ال مــجــلــس 
سيقوم  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
الــيــابــان الــصــديــقــة، إذ  بــزيــارةٍ رسمية إلــى 
تأتي زيارة سموه في ظل الحرص المتبادل 
لتعزيز وتنمية العلاقات البحرينية اليابانية 

على الصُعد كافة. 
الــزيــارة،  في  سموه  يلتقي  أن  المقرر  ومــن 
ــبـــراطـــور  ــان جـــالـــة الإمـ ــابـ ــيـ إمـــبـــراطـــور الـ

نــاروهــيــتــو، وعــــددا مــن كــبــار الــمــســؤولــيــن 
ــــك لــبــحــث فـــرص تطوير  ــان؛ وذل ــاب ــي فــي ال
التعاون والتنسيق المشترك، والدفع به نحو 
مستويات أكثر تقدما بما يسهم في تحقيق 
الأهداف والتطلعات المشتركة، كما سيقوم 
سموه أثناء الزيارة بحضور معرض إكسبو 
الــوطــنــي  الــيــوم  ــا، وفــعــالــيــة  ــاكـ 2025 أوسـ
رعاية  تحت  ستقام  التي  البحرين  لمملكة 

سموه.

توقف “بودكاست عمار تقي”.. مؤقتا

على  ردا  تقي  عمار  الكويتي  الإعــامــي  قــال 
لـــ “الــبــاد”، إنــه لا تــوجــد خطط حاليا  ســـؤال 
برنامجه  في  النفيسي  عبدالله  د.  لاستضافة 
تــوقــف  ــدا أن  ــؤكــ مــ ــــدوق الأســـــــــود”،  ــن ــصــ ــ “ال

“بودكاست عمار تقي” مؤقت. 
لإدارة  البحرين  بجمعية  نــدوة  في  ذلك  جاء 
برنامجه  أن  أوضــح  حيث  البشرية،  الــمــوارد 
أســلــوب  عــبــر  المتابعين  وحــيــاة  حــيــاتــه  غــيّــر 
شباب  من  رسائل  إلى  مشيرا  مؤثر،  قصصي 
غيّروا تخصصاتهم الأكاديمية استجابة لفكر 

البرنامج.
لضمان  قانونيا  الحلقات  مراجعة  إلــى  ولفت 
حقوق الضيوف، مبينا أن ضعف حضور المرأة 

في الملفات السياسية والاقتصادية 
يفسر قلة استضافتها.
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صادقت الجمعية العامة للأمم المتحدة بأغلبية 
المنبثق  نــيــويــورك”  “إعــــان  عــلــى  ــة  ــ دول  142
لقضية  السلمية  للتسوية  الدولي  المؤتمر  من 
السعودية  برعاية  الــدولــتــيــن،  وحــل  فلسطين 
وفرنسا، تمهيدا لقمة تعقد في 22 سبتمبر ضمن 

أعمال الدورة الـ 80 للجمعية.
وعارضت القرار 10 دول بينها الولايات المتحدة 

وإسرائيل، وامتنعت 12 عن التصويت. 
ملموسة ومــحــددة  الإعــــان خــطــوات  ويــؤكــد 
الشرق  فــي  شاملة  سلمية  تسوية  نحو  زمنيا 
لتنفيذ  فيه  رجعة  لا  مسار  وترسيخ  الأوســط، 

حل الدولتين.
الــفــرنــســي إيمانويل  الــرئــيــس  أكـــد  مــن جــهــتــه، 
طريقا  ترسمان  والسعودية  فرنسا  أن  ماكرون 
لا رجعة فيه للسلام في الشرق الأوسط، معبرا 
للأمم  الــعــامــة  الجمعية  باعتماد  ترحيبه  عــن 
إلى  يــهــدف  الـــذي  نــيــويــورك”  ــان  “إعـ المتحدة 

إعطاء دفع جديد لحل الدولتين. 

 تصويت أممي كاسح 
يدعم فلسطين وحل الدولتين

ماكرون: نرسم مع السعودية مسارا لا رجعة فيه نحو السلام بالمنطقة
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أكد الرئيس السوري أحمد الشرع 
أن بـــاده تــجــري مــفــاوضــات مع 
إســرائــيــل بــشــأن اتــفــاق أمــنــي قد 
 1974 بتفاهمات  ــتــزام  الال يعيد 
أو صيغة مشابهة، مشيرا إلى أن 

المباحثات لم تنتهِ بعد. 
عبر  بالتصعيد  إســرائــيــل  واتــهــم 
وعسكرية  مدنية  مــواقــع  قصف 
على رغم التزام دمشق بالاتفاق، 
العلاقات  فــي  بــرود  عــن  متحدثا 
مـــع إيـــــران بــعــد ســقــوط الــنــظــام 

السابق.

الشرع: مفاوضات الشرع: مفاوضات 
مع إسرائيل بشأن مع إسرائيل بشأن 
اتفاق أمني جديداتفاق أمني جديد

الشرق الأوسط

المندوب الدائم لدولة فلسطين يتلقى التهاني بعد تصويت الجمعية العامة للأمم المتحدة 

عمار تقي متحدثا بالندوة

أعلن الرئيس الأميركي دونالد ترامب، أمس، أن السلطات ألقت القبض على المشتبه به في مقتل 
المشتبه  إن  فريندز”،  آند  “فوكس  لبرنامج  ترامب  وقــال  اليقين”.  عالية من  “بدرجة  كيرك  تشارلي 
أعلن مكتب  فــي حين  بــالإعــدام.  ينال حكمًا  وأن  أن تجري محاكمته،  أمله  مُبديًا  الاحــتــجــاز،  رهــن  بــه 

التحقيقات الفيدرالي “إف بي آي”، أن المشتبه به هو تايلور روبنسون.

سمو ولي العهد رئيس الوزراء

الشرق الأوسط

هيئة “الرياضة” لـ “^”: تقليص هيئة “الرياضة” لـ “^”: تقليص 
مقاعد الإعلاميين لاشتراطات آسيويةمقاعد الإعلاميين لاشتراطات آسيوية

أكــــدت الــهــيــئــة الــعــامــة لــلــريــاضــة أن 
المخصصة  الــمــقــاعــد  ــدد  عـ تقليص 
علي  الشيخ  استاد  في  للإعلاميين 
المحرق  بنادي  خليفة  آل  محمد  بن 
ــاد  ــــحــ ــة لـــطـــلـــب الات ــابـ ــتـــجـ جـــــاء اسـ
الطاقة  بزيادة  القدم  لكرة  الآسيوي 

الاستيعابية للمنصة الرئيسة.
ما  على  ردها  الهيئة، في  وأوضحت 

البلاد   – “إنستغرام  منصة  عبر  نُشر 
ســبــورت” تحت عــنــوان “مــحــدوديــة 
المحرق”،  باستاد  الإعلامية  المقاعد 
المتطلبات  فرضته  الإجــراء  هــذا  أن 
القاري،  للاتحاد  والتنظيمية  الفنية 
مباراة  لاستضافة  اســتــعــدادًا  ــك  وذل
الأردنــي،  “الوحدات”  أمام  “المحرق” 

ــدور  ــ ــ ــات ال ــسـ ــافـ ــنـ ــن مـ ــمـ ضـ
أبــطــال  دوري  مـــن  الــثــانــي 

06آسيا 2.
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تصفح في العدد الإلكتروني
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يتقدم مشيعي يتقدم مشيعي 
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يكتبها: خليفة صليبيخ

07إعداد: محمد الدرازي

ترامب يطالب بإعدام قاتل كيركترامب يطالب بإعدام قاتل كيرك
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سبورت
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في تحقيق “البلاد” نفتح ملف التفرغ 
ــــذي يُــمــكّــن  الــنــقــابــي فــي الــبــحــريــن، ال
العمال  لخدمة  التفرغ  من  النقابيين 

ومتابعة قضاياهم.
والواقع،  القانونية  النصوص  بين  لكن 
استغلال  تتحدث عن  أصــوات  بــرزت 
بعض القيادات لهذا التفرغ في أنشطة 

جوهر  عن  بعيدة  وتجارية  شخصية 
النائب  أشـــار  مــا  وفــق  النقابي  العمل 

جلال المحفوظ. 
ونواب  نقابيين  وآراء  نرصد شهادات 

بشأن جدل التفرغ، ما بين 
عبئًا  أو  مكتسبًا  حقًا  كونه 

على بيئة العمل.

نقابيون يستغلون 
التفرغ لأنشطة شخصية وتجارية

شيماء عبدالكريم 	

12

أوصــــت الــهــيــئــة الــعــامــة لــتــدابــيــر الــتــجــارة 
إغــراق  مكافحة  رســوم  بفرض  الهند،  فــي 
الألياف  واردات  على  سنوات  خمس  لمدة 
وتايلاند،  والبحرين  الصين  من  الزجاجية 
من  أقـــل  بــأســعــار  بيعها  أكـــد  تحقيق  بــعــد 
قيمتها الحقيقية؛ ما ألحق أضرارا بالصناعة 
بين  المقترحة  الرسوم  وتراوحت  الهندية. 

موافقة  بانتظار  للطن،  دولارا  و394   194
وتهدف  لاعتمادها.  الهندية  المالية  وزارة 
الــخــطــوة إلـــى حــمــايــة الــمــنــتــجــيــن الــهــنــود 
وضمان منافسة عادلة، فيما أعلنت الهيئة 

فــتــح تــحــقــيــق جـــديـــد بــشــأن 
هكسانول”  إيثيل   -  2“ مـــادة 

المستوردة من دول عدة.

رسوم إغراق هندية 
على “فايبر جلاس” البحرين

علي الفردان 	

قصة تأسيس
 أول ناد للسيدات

 في البحرين

بطاقات عضوية
 قديمة.. جيل

 الزمن الجميل 

 “^” تنشر 
محضر قبول عضوية 
المحروس بالنادي 
العربي قبل 59 سنة
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اكســــب أكثــــر مع
البطاقات الائتمانية

والدفع المسبق

@فقط لبطاقات الدفع المسبق

خصومات تصل إلى %30
في أكثر من 100 متجر

برنامج نقاط
�الولاء الجديد كلي

عروض وحملات حصرية
على مدار العام

أسعار الصرف
المنخفضة@

بدون رسوم على
المعاملات الدولية@ 2.71%

تطبق الشروط وا�حكام
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ــة  ــالـ ــدم مـــمـــثـــل جـ ــ ــقـ ــ تـ
الملك للأعمال الإنسانية 
رئيس  الشباب  وشــؤون 
للشباب  الأعلى  المجلس 
الشيخ  سمو  والــريــاضــة 
ناصر بن حمد آل خليفة، 
جموع المشيعين لجنازة 
صياح  بــن  ماجد  الفقيد 
رحمه  النعيمي،  الــعــاق 
الثرى  ووري  حيث  الله، 
فــــي مـــقـــبـــرة الــحــنــيــنــيــة 

أمس.

ناصر بن حمد يتقدم مشيعي
 الفقيد ماجد صياح العلاق النعيمي

اتصال هاتفي بين وزير الخارجية ونظيره السعودياتصال هاتفي بين وزير الخارجية ونظيره السعودي

“الخدمة المدنية”: “الخدمة المدنية”: 66 أشهر فترة اختبار للموظف الجديد أشهر فترة اختبار للموظف الجديد

رئيس “الأعلى للصحة”: إنجازات القطاعرئيس “الأعلى للصحة”: إنجازات القطاع
 الصحي تتواصل بعزيمة كفاءات وطنية ملهمة الصحي تتواصل بعزيمة كفاءات وطنية ملهمة

ــمــدنــيــة، أن  أوضــــح جــهــاز الــخــدمــة ال
المدنية  الخدمة  في  المعيّن  الموظف 
– من غير شاغلي الوظائف العليا ومن 
اختبار  لــفــتــرة  يخضع   – حكمهم  فــي 
مباشرته  تاريخ  من  أشهر  ستة  تمتد 
وكفاءته،  ــه  أدائ لتقييم  وذلــك  العمل؛ 
إنهاء  الحكومية  للجهة  يحق  أن  على 
يثبت  لم  إذا  الفترة  هذه  في  خدماته 

صلاحيته.
وأكد أن فترة الاختبار تُحتسب ضمن 
مدة الخدمة في حال تثبيت الموظف، 
التقييم يتم شهريًا من  مشيرًا إلى أن 

قبل المسؤول المباشر، وترفع تقاريره 
ــوارد  ــمـ الـ وقـــســـم  الإدارة  مـــديـــر  ــى  ــ إل

البشرية لاعتمادها.
المختصة  السلطة  أن  الجهاز  وأوضــح 
الموظف  خدمة  إنهاء  صلاحية  تملك 
إذا  بــقــرار مسبب،  الاخــتــبــار  فترة  فــي 
قصّر  أو  الوظيفية  بواجباته  يلتزم  لم 
أن  مبينًا  بها،  المكلف  المهام  أداء  في 
من  التأكد  هو  الفترة  هذه  من  الهدف 
أهلية الموظف لشغل الوظيفة بكفاءة.

وأشــار إلــى أنــه في حــال انتهاء فترة 
الجهة  من  قــرار  صــدور  دون  الاختبار 
المختصة بإنهاء الخدمة، يُعد الموظف 

مثبتًا في وظيفته بقوة القانون.

الــمــجــلــس الأعـــلـــى للصحة  أكـــد رئــيــس 
الشيخ محمد بن عبدالله  الفريق طبيب 
المتواصلة  ــازات  ــجـ الإنـ أن  خليفة،  آل 
التي يحققها القطاع الصحي في مملكة 
ــزاهــر لملك  الــبــحــريــن، فــي ظــل الــعــهــد ال
الملك  الــجــالــة  صــاحــب  المعظم  الــبــاد 
وتوجيهات  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد 
ولــــي الــعــهــد رئـــيـــس مــجــلــس الــــــوزراء 
سلمان  الأمــيــر  الملكي  الــســمــو  صــاحــب 

كفاءات  ثمرة  هــي  خليفة،  آل  حمد  بــن 
لا  وعزيمة  بشغف  تعمل  ملهمة،  وطنية 
الصحية  بالخدمات  لترتقي  لها؛  حــدود 
وترسخ  الــجــودة،  مستويات  أعلى  إلــى 
كنموذج  ودوليا  إقليميا  المملكة  مكانة 
في  والاستثمار  الصحية  للرعاية  رائــد 
الإقليمي  الصعيدين  على  القطاع  هــذا 
بالموقع  كاملا  الموضوع  )اقرأ  والدولي. 

الإلكتروني(.

المباحثات بين الإمارات والبحرين تفتح آفاقا جديدة للتنمية

أنظـر في عيـن الضيـف 
طوال المقابلة لاستخلاص الجديد

مواصلة تعزيز الشراكة الاستراتيجية... السفير الإماراتي:

لا مخطط لاستضافة النفيسي في الوقت القريب... عمار تقي: 

بمناسبة زيارة رئيس دولة الإمارات العربية 
بن  الشيخ محمد  السمو  المتحدة صاحب 
أكد  البحرين،  مملكة  إلــى  نهيان  آل  زايــد 
سفير دولة الإمارات العربية المتحدة لدى 
زيــارة  أن  الــعــامــري،  فهد  البحرين  مملكة 
الروابط  الدولة جسدت عمق  رئيس  سمو 
تجمع  التي  الوثيقة  والتاريخية  الأخوية 
وحــرص  الشقيقين،  والشعبين  الــبــلــديــن 
الرشيدتين على مواصلة تعزيز  القيادتين 

والارتقاء  بينهما  الاستراتيجية  الشراكة 
بالتعاون الثنائي إلى آفاق أرحب.

بملك  الــدولــة،  رئيس  سمو  لقاء  أن  وأكــد 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، يعكس إرثا متجددا 
ــوة  ــودة والأخــ ــمـ مــن لـــقـــاءات الــمــحــبــة والـ
حرصهما  وتجسد  القيادتين،  تجمع  التي 
الثنائية  الــعــاقــات  تنمية  على  الــمــتــبــادل 

وتطويرها. 

الزيارة  هــذه  أن  العامري  السفير  وأوضــح 
والتشاور  التنسيق  لتعميق  فرصة  مثلت 
بــيــن دولــــة الإمــــــارات ومــمــلــكــة الــبــحــريــن 
الــتــطــورات  ظــل  فــي  خــصــوصــا  الشقيقة، 
ــة  ــة، مــشــيــدا بــجــهــود رئـــيـــس دولـ ــنـ ــراهـ الـ
السمو  المتحدة صاحب  العربية  الإمــارات 
وملك  نهيان،  آل  زايـــد  بــن  محمد  الشيخ 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
الاستقرار  دعم  في  خليفة،  آل  عيسى  بن 

والازدهار بالمنطقة.
وأضاف أن المباحثات المثمرة بين صاحب 
الــدولــة وصــاحــب الجلالة  الــســمــو رئــيــس 
قوية  دفــعــة  تشكل  المعظم،  الــبــاد  ملك 
لفتح آفاق جديدة واعدة للتعاون وتعزيز 
مسارات تنمية العلاقات الأخوية المتميزة 
التي تجمع البلدين، لاسيما في القطاعات 
المختلفة، بما يخدم تطلعات شعبيهما نحو 

مزيد من الازدهار والتقدم.

أسئلة  على  ردا  تقي  عمار  الكويتي  الإعلامي  قال 
ــديــه أي خــطــط حاليا  ل ــه لا تــوجــد  إنـ “الـــبـــاد”،  لـــ 
لاستضافة د. عبدالله النفيسي في برنامجه الشهير 

“الصندوق الأسود” بالمرحلة المقبلة. 
ــر عـــن تــوقــف  وأضـــــاف فـــي رده عــلــى ســــؤال آخــ
تــقــي” أن الأمــر  “بــودكــاســت عــمــار  برنامجه الآخـــر 

مؤقت فقط، ولا يعني توقفًا نهائيًا.
ــنــدوة الــتــي قــدّمــهــا بمقر جمعية  جــاء ذلــك فــي ال
البحرين لإدارة الموارد البشرية في منطقة البحير، 
واســع  وشبابي  وسياسي  إعــامــي  حــضــور  وســط 
عكس الاهتمام الشعبي بما يقدمه تقي من محتوى 
الخليجية  الساحة  في  وحــوارًا  أثار جدلًًا  مختلف 
والعربية. وحقق برنامجه “الصندوق الأسود”، منذ 
انطلاقه، نجاحًا لافتًا في العالم العربي، إذ بلغ عدد 
المشتركين في قناته على “يوتيوب” أكثر من 724 
 435 المشاهدات  عــدد  تــجــاوز  فيما  مشترك،  ألــف 
 3 نحو  إلــى  يصل  شهري  بمعدل  مشاهدة،  مليون 

ملايين مشاهدة.
ــام تــؤكــد اســتــمــرار قوة  ويـــرى تقي أن هــذه الأرقــ
التأثير الإعلامي للبرنامج، مشددًا على أن التحدي 
التأثير  تحقيق  فــي  بــل  الانتشار  فــي  ليس  الأكــبــر 
بــيــن أن يكون  فـــرق كبير  “هــنــاك  الــنــوعــي. وقـــال 
الإعلامي منتشرًا على السوشيال ميديا، وأن يكون 
مؤثرًا، فالمؤثرون قلة مقارنة بالمنتشرين”، مشيرًا 
إلى أن هدفه كان منذ البداية صناعة تأثير حقيقي 
يمتد خارج حدود الكويت ليشمل منطقة الخليج 

والوطن العربي بأكمله.
وأوضح تقي أن الفكرة التي انطلق منها البرنامج 
قراءة  يعيد  تقديم محتوى جاد  تتمثل في  كانت 
والاجتماعية  السياسية  القضايا  ويناقش  التاريخ 

بعمق.
بالعام  مفصلية  البرنامج شهد محطة  أن  وأضــاف 
القبس  مــظــلــة صــحــيــفــة  إلـــى  انــضــم  حــيــن   2019

الــكــويــتــيــة، حــيــث تــطــور الــمــحــتــوى بشكل أوســع 
بعيدة،  جغرافية  مناطق  إلــى  التمدد  فــي  ونجح 
السياسة  بين  تمزج  متنوعة  إعلامية  مادة  مقدما 
والدين والمجتمع والعادات والتقاليد؛ ما ساهم في 

ترسيخ حضوره كمنصة للحوار والتنوير.
وبيّن أن البرنامج لم يغيّر حياة المتابعين فقط بل 
قائلا  الأصعدة،  مختلف  على  شخصيًا  حياته  غيّر 
“الــصــنــدوق الأســـود غــيّــر حياتي بــالــدرجــة الأولــى 
إيجابًا، وأنا سعيد بالرضا الذي أعيشه اليوم نتيجة 
يومًا  البرنامج  أثــر  واستشعار  الناس  مع  التفاعل 
بعد يوم”. وكشف عن أنه تلقى رسائل وقصصًا من 
متابعين تأثروا بما يقدمه، بينهم شاب سعودي غيّر 
تخصصه الجامعي إلى العلوم السياسية استجابة 
موضوعات  آخـــرون  عــدّل  فيما  البرنامج،  لأفــكــار 
ــا مع  رســـائـــل الــمــاجــســتــيــر والـــدكـــتـــوراه انــســجــامً

مضامينه.
على  تقوم  البرنامج  فلسفة  أن  على  تقي  وشــدد 
ــلـــوب الــقــصــصــي الــمــمــتــد عــبــر حــلــقــات عـــدة،  الأسـ
أو  كانت  - سياسية  مــادة إعلامية  أي  أن  موضحًا 
إطــار  فــي  وُضــعــت  إذا   - اقتصادية  أو  اجتماعية 
بشكل  الجمهور  إلــى  تصل  فإنها  جــذاب،  قصصي 
القرآنية  بالقصص  مثالًًا  وضــرب  وسلس،  طبيعي 
التي  الــســام،  عليهما  وموسى  يوسف  قصة  مثل 
إلى  الأقـــرب  الأداة  هــو  القصصي  الــســرد  أن  تؤكد 
ــدان الــنــاس. وفــي مــعــرض حديثه عــن أســرار  وجـ

نجاحه في إدارة الحوارات، قال إنه يحرص على 
النظر في عيون الضيف طوال المقابلة لاستخلاص 
ما هو جديد، مشددًا على أن التركيز في التفاصيل 
أن  أبوابًا واسعة للأسئلة. وأوضح  يفتح  الصغيرة 
في  طويلة  ساعات  منه  يأخذ  للمقابلة  الاستعداد 
الذي  الأمــر  ومسيرته؛  الضيف  خلفية  عن  البحث 
محتوى  تصنع  دقيقة  أسئلة  طــرح  على  يساعده 
ثـــريًـــا وشــيــقًــا. كــمــا كــشــف عـــن جــانــب آخـــر يميز 
للضيوف  يقدمها  التي  الضمانات  وهــو  البرنامج 
قبل  الحلقات من  وأبرزها مراجعة  المشاركة،  قبل 
محامٍ متخصص لحماية حقوق الطرفين، وهو ما 
يمنح الضيوف شعورًا بالاطمئنان ويشجعهم على 

الحديث بصراحة.
ــن ســبــب قــلــة اســتــضــافــتــه لــلــســيــدات، أوضـــح  وعـ
ثــاث ســيــدات فقط طــوال مسيرة  أنــه استضاف 
السابقة  البحرينية  ــوزيــرة  ال إحــداهــن  الــبــرنــامــج، 
سميرة رجب، مرجعًا ذلك إلى ضعف حضور المرأة 
تعد  الــتــي  والاقــتــصــاديــة  السياسية  الملفات  فــي 

الركيزة الأساسية في اختيار الضيوف.
ــم يــأتِ  وخــتــم تــقــي حــديــثــه مــؤكــدا أن الــنــجــاح ل
والعمل  للتحدي،  العشق  نتيجة  كــان  بــل  صــدفــة، 
أكثر  ما جعله  اليومي، وهو  الروتين  الجاد، وكسر 
الذي  الإعلامي  نهجه  في  الاستمرار  على  إصـــرارًا 
يوازن بين التأثير والإفــادة، ويقدم للمجتمع مادة 

إعلامية تبقى عالقة في الأذهان.

السفير الإماراتي

SAT 13 سبتمبر 2025 - 21 ربيع الأول 1447 - العدد 6178السبت

جرى اتصال هاتفي بين وزير الخارجية 
خارجية  ووزير  الزياني،  عبداللطيف  د. 
المملكة العربية السعودية الشقيقة سمو 

الأمير فيصل بن فرحان آل سعود.
العلاقات  الاتصال بحث مسار  وتم في 
الأخوية الوطيدة التي تربط بين البلدين 

والتنسيق  التعاون  وتعزيز  الشقيقين، 
مــســتــجــدات  إزاء  الــثــنــائــي  والـــتـــشـــاور 
على  وانعكاساتها  الإقليمية  الأوضـــاع 
الأمـــن والاســتــقــرار الإقــلــيــمــي، والــدفــع 
بـــجـــهـــود إحــــــال الـــســـلـــم والأمـــــــن فــي 

المنطقة.



هل يستغل النقابيون التفرغ في أنشطة شخصية وتجارية؟
دول أعادت النظر في تفاصيل التفرغ لضمان التوازن بين متطلبات العمل النقابي واحتياجات المؤسسات الإنتاجية 

حق قانوني

أبـــرز مكتسبات  يُــعــد مــن  الــنــقــابــي  الــتــفــرغ 
البحرين، وأحد  العمالية في مملكة  الحركة 
كفلها  التي  الحرة  النقابية  الممارسة  أركــان 
العام  في  الــصــادر  العمالية  النقابات  قانون 
التشريعية  الــثــمــار  ضــمــن  ــاء  جـ إذ   ،2002
لــلــمــشــروع الإصـــاحـــي الـــرائـــد لــمــلــك الــبــاد 
الــمــعــظــم صــاحــب الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بن 
عيسى آل خليفة، هذا ما أكده رئيس لجنة 
بمجلس  والاقــتــصــاديــة  الــمــالــيــة  الـــشـــؤون 
تجارة  غــرفــة  إدارة  مجلس  عضو  ــنــواب  ال

وصناعة البحرين أحمد السلوم.
الــدول  أوائـــل  مــن  تُعد  البحرين  أن  وأكــمــل 
العمل  حــريــة  ــرّت  أقـ الــتــي  ــا  وعــربــيًّ ا  خليجيًّ
ا قانونيًا  النقابي وشرّعت التفرغ النقابي حقًّ
على  مشددًا  متكامل،  تشريعي  إطــار  ضمن 
بــشــأن مــراجــعــة بعض  يــطــرأ  نــقــاش  أن أي 
ــقــارب من  يُ جــوانــب هــذا الــتــفــرغ يجب أن 
زاويـــــة تــنــظــيــمــيــة لا تــمــس بــجــوهــر الــحــق 
النقابي ولا تقيّد الحريات النقابية التي تُعد 

ركيزة أساسية في بيئة العمل الوطنية.

تجارب دولية

بــالاطــاع على الــتــجــارب الــدولــيــة، نــرى أن 
ــدول قــامــت بــإعــادة النظر في  ــددًا مــن الـ عـ
الحد  بهدف  ليس  النقابي،  التفرغ  تفاصيل 
والحوكمة  التنظيم  آليات  لتحسين  بل  منه 
وضمان التوازن بين متطلبات العمل النقابي 
وفي  الإنتاجية.  المؤسسات  واحتياجات 
الحديث  أن  إلى  السلوم  أشــار  السياق،  هذا 
والاشــتــراطــات  الــحــدود  بعض  عــن مراجعة 
ــبــطــة بـــالـــتـــفـــرغ، كــعــدد  ــمــرت الــتــنــظــيــمــيــة ال
أن  ينبغي  الــزمــنــيــة،  ــمــدة  ال أو  المتفرغين 
يكون في إطار منظم وواضح، مثل اعتماد 
تُجريها  ثــاث ســنــوات  كــل  مراجعة دوريـــة 
النقابات  ــزام  إل إلــى  إضافة  المعنية،  الجهة 
التي لديها أعضاء متفرغون بتقديم تقارير 
الــتــي تم  ــة تــوضــح طبيعة الأنــشــطــة  ــ دوري
مثل  أن  مــؤكــدًا  التفرغ،  فترة  في  تنفيذها 
الشفافية  تعزيز  الإجــراءات من شأنها  هذه 
ورفع كفاءة الأداء النقابي دون التأثير على 

جوهر الحق.

تسهيلات لازمة

اتفاقيات  فيها  بــمــا  ــيــة،  الــدول الــمــرجــعــيــات 
ضــرورة  تؤكد  كلها  الدولية،  العمل  منظمة 
العمال  لممثلي  الــازمــة  التسهيلات  توفير 
لأداء دورهم، بما يشمل التفرغ النقابي، دون 
صارمة،  زمنية  أو  رقمية  قيودًا  تفرض  أن 
الوطنية  للتشريعات  تنظيمها  أمر  تترك  بل 
ضمن إطار من التشاور بين أطراف الإنتاج 
التفرغ  أن  السلوم على  الثلاثة، وبهذا شدد 
تنظيمية  ضــرورة  بل  امتيازًا  ليس  النقابي 
لضمان ممارسة الحقوق النقابية في الدفاع 
من  ممثليهم  وتمكين  العمال،  مصالح  عــن 
والتوعية  الــتــفــاوض  فــي  بمهامهم  الــقــيــام 

والمشاركة في تطوير بيئات العمل.

التزام راسخ

البحرين  مملكة  في  العمالية  النقابات  على 
أثبت  إذ  مــســؤول،  بــدور وطني  أن تضطلع 
راسخًا  التزامًا  النقابية  القيادات  من  عــدد 
في  النقابات  وساهمت  والــتــوازن،  بالحوار 
ترسيخ ثقافة الشراكة بين العمال وأصحاب 
والاحترام  الاستقرار  من  إطار  ضمن  العمل 
المتبادل، هذا ما أشار إليه السلوم، مؤكدًا أن 
المشروع  مكتسبات  أحد  هو  النقابي  العمل 
ويجب  المعظم،  الملك  لجلالة  الإصــاحــي 
تخصه  تنظيمية  مقترحات  أي  مع  التعامل 
تؤدي  لا  بحيث  والاتـــزان،  الحذر  من  بكثير 

بجوهره،  الــمــســاس  أو  دوره  إضــعــاف  إلــى 
وضــمــان  فاعليته  تــعــزيــز  فــي  تسهم  وإنــمــا 

استدامته بما يخدم الصالح الوطني العام.

جدل التفرغ

معقدًا،  النقابي  التفرغ  بشأن  الــجــدل  يبقى 
العمال  حقوق  لدعم  وسيلة  البعض  يــراه  إذ 
وتحسين بيئة العمل، فيما يعده آخرون عبئًا 
الإنتاجية،  ويهدد  العمالة  تكلفة  يرفع  ماليًا 
مواقع  فــي  موظفين  تفريغ  عند  خــصــوصًــا 
حــســاســة. فــي الــمــقــابــل، تــؤكــد الــنــقــابــات أن 
حماية  على  التركيز  للقيادات  يتيح  التفرغ 

حقوق العمال وتعزيز العلاقات العمالية.

مراقبة الأداء

النقابية  الـــقـــيـــادات  اســتــفــادة  مـــدى  تــقــيــيــم 
مملكة  فــي  النقابي  للعمل  التفرغ  نظام  مــن 
البحرين من الأمور المهمة، وفي هذا الجانب، 
ــار الــنــائــب جــال الــمــحــفــوظ، وهــو نقابي  أشـ
بشأن  متكررة  ملاحظات  وجــود  إلــى  سابق، 
بعض الممارسات غير السليمة من قبل بعض 
فترات  استغلال  يتم  إذ  النقابية،  الــقــيــادات 
التفرغ في ممارسة أنشطة تجارية أو أعمال 
يُعد  الــذي  الأمــر  النقابي؛  بالعمل  لها  لا علاقة 
إخلًًالا بمبدأ التفرغ ويضعف ثقة العاملين في 

النقابات.
وأضاف أنه من المهم اليوم إعادة النظر في 
الآليات الرقابية والتشريعية المنظمة للتفرغ 

النقابيين  جميع  التزام  من  والتأكد  النقابي، 
بما  النقابية  مهامهم  لأداء  الفعلي  بالتفرغ 

يخدم المصلحة العامة للعمال.

أمانة التفرغ

للعمل  إضــافــي  مكسب  الــنــقــابــي  الــتــفــرغ 
لتأدية  مجالًًا  النقابيين  منح  إذ  النقابي، 
أكدت  كما  المطلوب،  الوجه  على  مهامهم 
عضوًا  كانت  التي  مــبــارك،  سعاد  النقابية 
لنقابات  العام  الاتــحــاد  إدارة  مجلس  في 

عمال البحرين.

واجب نقابي

البحرينية  المصرفيين  نقابة  رئيس  ولفت 
هيثم الرشدان، إلى أن التفرغ النقابي يمكن 
الــقــيــادات الــنــقــابــيــة مــن مــمــارســة مختلف 
ألا  على  الموظفين،  ســائــر  كــحــال  الأعــمــال 
النقابي  العمل  مصلحة  مــع  ــك  ذل يــتــعــارض 
يستغل  وألا  التزامات،  من  إليه  يحتاج  وما 
في أنشطة شخصية، وإنما من أجل خدمة 

النقابة والعمل النقابي.

تجارب دولية 

الإنسان  لحقوق  الــدولــي  القانون  يضمن 
الجمعيات  تكوين  حرية  في  العمال  حق 
للتفرغ  وبالنظر  الجماعية،  والــمــفــاوضــة 
دول  بعض  في  النقابية  للقيادات  النقابي 
وتشريعات  قانونية  أطــر  تــوجــد  الــعــالــم، 
تــنــظّــم الــتــفــرغ لــضــمــان تــمــثــيــل الــعــمــال 
في  العمل  وانسيابية  حقوقهم،  وحماية 

الوقت ذاته.
على  النقابات  ممثلو  يحصل  فرنسا،  في 
12 إلى 24 ساعة تفويض مدفوعة شهريًا 
القانون  يضمن  بينما  الشركة،  وفق حجم 
ــتًـــا مــدفــوعًــا  فـــي الــمــمــلــكــة الــمــتــحــدة وقـ
لــلــتــفــاوض ومــســانــدة الأعــضــاء وحــضــور 

الاجتماعات. 
العمال  يُعفى أعضاء مجلس  ألمانيا  وفي 
لثلاث  تمديد  مــع  كــامــل  بــأجــر  العمل  مــن 
فترات، أما في بولندا فيتاح الإعفاء لأداء 
إذا  فقط  مدفوعًا  ويكون  النقابية  المهام 
ــازات خاصة  ــارج الــعــمــل، مــع إجــ تــعــذر خـ

لأعضاء اللجنة التنفيذية. 
تكوين  الدستور حق  يكفل  الكويت  وفي 
يُشترط  فيما  مــهــنــة،  لــكــل  ــدة  واحــ نــقــابــة 
خمس  وخــبــرة  عمل  تصريح  للمهاجرين 

سنوات للانضمام.

إلغاء التفرغ

الدول  بعض  تمنع  الآخــر،  الجانب  وعلى 
الإمــــارات يحظر  الــنــقــابــي، ففي  الــتــفــرغ 
ــقــابــات، وفــي  ــن قـــانـــون الــعــمــل تــكــويــن ال
يسمح  لكن  بإنشائها  يُسمح  لا  السعودية 
مع  فــقــط  لــلــســعــوديــيــن  عــمــالــي  بمجلس 

لجان لرعاية العاملين. 
وأصــــــــدرت الـــحـــكـــومـــة الــتــونــســيــة فــي 
بإنهاء  يقضي  قـــرارا  الماضي  أغسطس 
التراخيص  كــل  وإلــغــاء  النقابيين  تفرغ 
ــمــمــنــوحــة ســـابـــقـــا، مــلــوحــة بــمــاحــقــة  ال
الــمــخــالــفــيــن عــبــر الــلــجــوء لــلــقــضــاء. كما 
التفرغ  أن  الــحــكــومــة  ــاســة  رئ أوضــحــت 
النقابي “إجراء غير قانوني وامتياز غير 

شرعي لفئة من موظفي الدولة”.

التفرغ المسؤول

الصعوبات  الكبيرة بعض  النقابات  تواجه 
ــتــفــرغ الــنــقــابــي، إذ  فـــي تــطــبــيــق نــظــام ال
عمال  نــقــابــة  إدارة  مجلس  رئــيــس  لــفــت 
وضع  ضــرورة  إلــى  الحجيري  ياسر  “البا” 
واجبات  تحدد  واضحة  ضوابط  وتفعيل 
موضحًا  المتفرغ،  النقابي  ومسؤوليات 
ميزانيتها  تتأثر  لا  الكبرى  الشركات  أن 
الشركات  تــعــده  بينما  الــنــقــابــي،  بالتفرغ 
إليه  الــنــظــر  بـــدل  مــالــيًــا  عــبــئًــا  المتوسطة 

كاستثمار.
يقتصر  لا  الــنــقــابــي  الــتــفــرغ  أن  ــح  وأوضــ
على الدفاع عن العمال بل يشمل متابعة 
الأنظمة،  سير  وضــمــان  البشرية  الــمــوارد 
ــد يــقــلــل الــفــاعــلــيــة  مـــؤكـــدًا أن غــيــابــه قـ
خارجية  بجهات  الاستعانة  ويستدعي 

وهو ما قد يقلل من الفائدة. 
متقدمًا  قطعت شوطًا  البحرين  أن  وبيّن 
في التشريعات، وأن النقابي المتفرغ يعزز 

الثقة، يحمي الحقوق، ويرفع الإنتاجية.
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في عالم العمل، حيث تتشابك مصالح العمال وأصحاب العمل، تبرز النقابات ضمن أهم الأدوات التي تدافع عن حقوق العمال وتنظم بيئة العمل.
واعتمــدت مملكــة البحريــن قــرارًا أتــاح لأعضــاء النقابــات التفــرغ للقيــام بالعمــل النقابــي. هذا القــرار صدر في العــام 2005 من قبــل وزارة العمــل، ومنح 
النقابييــن فرصــة فريــدة لتخصيــص كل وقتهــم وجهدهــم فــي خدمــة زملائهم، ومتابعــة قضايا العمــل، والتفاوض مع الجهــات المعنيــة دون انقطاع عن 

وظيفتهم الرسمية.
وحــددت المــادة الأولــى مــن هذا القــرار أن يكون التفرغ لتحقيق أهداف المنظمة النقابية ورعاية مصالح العامليــن، مع إلزام العضو المتفرغ بتخصيص 

كل الوقت والجهد في السعي إلى حل مشكلات وقضايا العمل النقابي في مكان خدمته.
في تحقيق “البلاد” نستعرض خلفيات هذا القرار، وآلياته، وتداعياته العملية؛ لنرسم صورة عن واقع التفرغ النقابي في البحرين اليوم.
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ياسر الحجيريسعاد مباركهيثم الرشدانالنائب جلال المحفوظالنائب أحمد السلوم

صورة تعبيرية مولدة بالذكاء الاصطناعي

النقابي  العمل  قوة 
تكمـــن في الجمـــع بين 
الجانب الإداري والنقابي

التفـــرغ النقـــابي صـــدر بالعـــام 2005 
النقابيـــن كل وقتهم وجهدهم  لتخصيص 

في خدمة زملائهم ومتابعة قضايا العمل

النقابيـــن قبـــل شـــهر وعدتـــه “امتيـــازا غـــر شرعـــي” ألغـــت تفـــرغ  تونـــس 

شيماء عبدالكريم

السلوم: لإلزام النقابات التي لديها 
متفرغون بتقديم تقارير توضح 

طبيعة أنشطتهم أثناء فترة التفرغ

المحفوظ: للتأكد من التزام 
النقابيين بالتفرغ الفعلي لأداء 

مهامهم بما يخدم مصلحة العمال

نقيب “المصرفيين”: يجب 
ألا يستغل التفرغ في أنشطة 

شخصية

 سعاد مبارك: 
التفرغ مكسب إضافي للعمل 

النقابي

نقيب “البا”: الشركات 
المتوسطة تعد التفرغ عبئا 

ماليا



الألمان كرماء.. واللغة أصعب من “الإنجليزية”.. والغربة فرصة للتعلم
أحد خريجي برنامج التدريب في “^”.. بن صالح بعد عودته من ألمانيا:

تجربة الغربة

ألمانيا  فــي  ــدراســة  وال الغربة  تجربة  إن  صــالــح  بــن  وقـــال 
يعيشها  أن  يمكن  التي  التجارب  وأغــنــى  أصعب  مــن  تعد 
الثقافي،  الاختلاف  اللغة،  تحديات  بين  تجمع  فهي  الفرد؛ 
والانــفــتــاح عــلــى مجتمع جــديــد، فــي وقـــت يــحــتــاج فيه 
الحواجز  من  الكثير  وتجاوز  بسرعة  التأقلم  إلى  الشخص 
النفسية والاجتماعية، فالبداية دائما صعبة، خصوصا عند 
الانتقال إلى بيئة مختلفة تماما عن بلدك الأم، فاللغة تمثل 
الحاجز الأول؛ إذ لا تُستخدم الإنجليزية على نطاق واسع 
خارج المدن الكبرى، ومعظم السكان في القرى لا يعرفون 
الحياة  في  الانــدمــاج  يجعل  ما  الإطــاق؛  على  الإنجليزية 

اليومية تحديا حقيقيا.
وأكمل “ألمانيا بلد واسع، والتجربة تعتمد على كيفية عيش 
أو  ثقافة  أي  فيه  لا تشبهك  تبدأ في مكان  قد  فيها،  الفرد 
لغة، ولكن كل صعوبة تحمل قيمة كبيرة؛ فهي تثري حياتك 
بعيدا  الألــمــان،  بين  العيش  تجربة  أن  وأكــد  ومستقبلك”، 
الحياة من منظور  لرؤية  العربية، تعطي فرصة  البيئة  عن 

مختلف، وتعلم مهارات التأقلم مع ثقافات متعددة.

اللغة والثقافة

وأكد أن اللغة الألمانية تعد من أبرز التحديات التي تواجه 
تماما  يختلف  للغة  النظري  فالتعلم  والمغتربين؛  الطلاب 
عن استخدامها في الحياة اليومية؛ إذ تتطلب القدرة على 
الاجتماعية،  والتقاليد  المحلية  الثقافة  وفهم  التواصل 
مختلف  مكان  في  تكون  أن  هو  الأكبر  “التحدي  أن  مردفا 
تماما، سواء من ناحية اللغة أو الثقافة، وهذا يجعل البداية 
الــذات”، كما أن  صعبة، ولكنه يعطي فرصة ذهبية لتطوير 
التعامل مع البيروقراطية الألمانية يمثل تحديا آخر، فحتى 
التعامل  أو  المدن،  بين  الانتقال  مثل  اليومية  الإجـــراءات 
عمل  طريقة  وفهم  صبر  إلى  تحتاج  الرسمية،  الدوائر  مع 
النظام؛ لأن التجربة تظهر أن الألماني ليس شخصا عنصريا 
يُساء  أحــيــانــا  والــجــاف  المباشر  أســلــوبــه  لكن  بــالــضــرورة، 
التعلم  الأمر  يتطلب  لذلك  الجدد،  الوافدين  قبل  من  فهمه 

والتكيف.

المجتمع الألماني 

قد  التي  السمعة  رغــم  على  الألــمــانــي،  الشعب  أن  إلــى  ولفت 
تُروّج عنه بأنه متحفظ، إلا أنه يمتلك ثقافة مختلفة تماما عن 
الأسرة  غالبا في  يتركز  لديهم  الكرم  أن  مثل  العربية،  الثقافة 
والأقارب المباشرين، وليس المجتمع عموما، وهو ما قد يفهم 
ذلــك،  ــى  إل إضــافــة  ــرى.  أخـ مجتمعات  مــع  المقارنة  عند  خطأ 
الشعب الألماني ملتزم بالقوانين ويولي أهمية كبيرة للخطوط 
قضية  تعد  التي  السامية،  مــعــاداة  مثل  الأخلاقية،  الحمراء 

حساسة لا يمكن تجاوزها.
وأشار بن صالح إلى أن الاختلاف في العادات والتقاليد، بعيدا 
عن الدين، ليس بالأمر السلبي فـ “ما يراه البعض سيئا هو مجرد 
العادات  في  والسيئ  للجيد  مطلق  معيار  يوجد  ولا  اختلاف، 
والتقاليد، بل هي انعكاس للبيئة الاجتماعية وطريقة النشأة”.

اختيار ألمانيا

يكن  لــم  ألمانيا  فــي  العمل  أو  الــدراســة  اخــتــيــار  أن  وأوضـــح 
وجود  أبرزها  من  متعددة،  عوامل  نتيجة  جــاء  بل  عشوائيا، 
الــذي يسهل الاندماج الأولــي،  برلين؛ الأمــر  معارف وأهــل في 
بالإضافة إلى القرب الجغرافي والاقتصادي من أوروبا مقارنة 
بدول أخرى مثل كندا أو أستراليا أو الولايات المتحدة، كما أن 

ألمانيا تقدم فرصا تعليمية وعملية متقدمة، تجمع بين التحدي 
والفائدة في الوقت ذاته، ولكن اللغة الألمانية قد تبدو صعبة 
في البداية، إلا أن التجربة العملية تثبت أن الإلمام بها ممكن، 
وأن التغلب على هذا التحدي يمنح شعورا بالإنجاز الشخصي 
والثقة بالنفس. وأضاف “اللغة الألمانية أصعب من الإنجليزية، 
لكنها ليست مستحيلة كما يُشاع، والانغماس فيها هو المفتاح”.

التأثير الاجتماعي 

وقال: إن التجربة الألمانية لم تقتصر على الدراسة أو العمل، 
بل كانت فرصة للتفاعل مع ثقافات مختلفة، عبر التواصل مع 
على  التعرف  استطعنا  إذ  متعددة،  دول  من  والعرب  الألمان 
واسعة،  اجتماعية  خبرة  واكتساب  متنوعة،  وتقاليد  عــادات 
كما لعبت وسائل التواصل الاجتماعي دورا كبيرا في التعرف 
إذ  الــرقــمــيــة،  المنصات  عبر  الــجــديــد  الألــمــانــي  المجتمع  على 
تابعت العديد من الأحداث العالمية وقمت بتقديم استشارات 
العرب؛  المواطنين  الألمانية من  بالثقافة  للمهتمين  ومعلومات 
الدول  أكسبني شبكة علاقات واسعة من مختلف  الذي  الأمر 

العربية والأوروبية.
ــا  زواي مــن  الأمـــور  ــى  إل النظر  علمته  الــغــربــة  تجربة  أن  وأكـــد 
الثقافات  في  التنوع  أن  وفهم  الاختلافات،  وتقبل  مختلفة، 

ليس سلبيا، بل فرصة للتعلم والتطوير الشخصي.

التحديات الثقافية

اهتمام  فهناك  اجتماعية،  تحديات  تــواجــه  ألمانيا  إن  وقــال 
كبير بقيم المجتمع واحترام الحقوق، ويُدرس مفهوم التنوع 
ــمــدارس؛ مــا يعطي الــطــاب الــوافــديــن رؤيــة  والــشــمــول فــي ال

جديدة عن كيفية تعامل المجتمع مع القضايا المختلفة. 
وأشار إلى أن هذا التعليم لا يتعلق “بالمثلية” فقط، بل يشمل 
الدفاع عن الأقليات، الأعراق المختلفة، الحجاب، والدين، وهو 

ما يُظهر مدى الانفتاح النسبي للمجتمع على التنوع.

مكاسب وفرص

الفرد  تــثــري  تجربة  يمثل  ألمانيا  فــي  العيش  أن  ــى  إل ولــفــت 
بيئة  والتكيف مع  الصبر،  تعلم  التجربة  إن  إذ  بطرق متعددة، 
جديدة، والقدرة على التعامل مع أشخاص من خلفيات ثقافية 
فإن  هناك،  أهدافي  جميع  أحقق  لم  لو  “حتى  وقــال  مختلفة. 
تجربة العيش بين ثقافات متعددة هي بحد ذاتها إنجاز لا يُقدّر 
العقلية،  القيود  كسر  للشباب  تتيح  الغربة  أن  وأضــاف  بثمن”. 
والشعور بالقدرة على الإنجاز في أي بيئة، مؤكدا أن التجربة 
تمنح الثقة بالنفس وتعلم كيفية التفاعل بفعالية مع المجتمع.

العودة إلى الوطن

انتهاء تجربة  بعد  البحرين، وذلك  إلى  العودة  أن  وكشف عن 
الغربة، تمثل فرصة لتطبيق ما تم اكتسابه من مهارات ومعرفة، 
التجربة  أو الإعلام؛ لأن  التعليم،  المجتمعي،  العمل  سواء في 
للاندماج  عملي  نــمــوذج  تقديم  على  ــقــدرة  ال الــشــبــاب  تمنح 
الثقافي، وفهم الاختلافات، ونقل تجربة الغربة بشكل إيجابي 
إلى المجتمع المحلي. وأكد أن التفاعل مع المجتمع المحلي بعد 
تجربة الغربة يمنحه منظورا أوسع للحياة، ويعلمه كيف يمكن 
تحويل الخبرة الشخصية إلى مساهمة عملية، مع الحفاظ على 

احترام الثقافات المختلفة وتقدير قيم المجتمع.

التحديات البارزة

مع  التعامل  تشمل  قــال:  واجهته،  التي  التحديات  أبــرز  وعــن 
الألماني،  المجتمع  تفكير  طريقة  وفــهــم  المختلفة،  الثقافة 
في  الصعبة  المواقف  مع  والتعامل  البيروقراطية،  ومواجهة 
لاكتساب  فرصة  كانت  الصعوبات  هذه  لكن  اليومية،  الحياة 
المختلفة  المواقف  مع  التعامل  كيفية  وفهم  جديدة،  مهارات 
والتقبل،  التأقلم  هو  الأكبر  “التحدي  وأضــاف  ووعــي.  بصبر 
والاجتماعية،  الثقافية  الاختلافات  من  التعلم  بعده  يأتي  ثم 

وكيفية تحويلها إلى تجربة مفيدة”.

الغربة تجربة 

كانت  صالح،  لبن  وفقا  ألمانيا،  في  والــدراســة  الغربة  تجربة 
من  الكثير  له  أضافت  لكنها  بالتحديات،  ومليئة  غنية  تجربة 
المختلفة،  للثقافات  الأعمق  والفهم  بالنفس،  والثقة  الخبرة، 
والتجربة أثبتت أن الغربة ليست عقبة، بل فرصة للتعلم والنمو 
التأقلم والانفتاح على الآخر هي  الشخصي، وأن القدرة على 

أساس النجاح في أي مجتمع جديد.
من  كل  على  قيمة جدا، ويجب  تجربة  “الغربة  بالقول  وختم 
تتاح له فرصة خوضها أن يستغلها، بغض النظر عن الصعوبات، 
وكل خطوة نخطوها خارج حدودنا المألوفة تضيف لنا خبرة 
ومعرفة تجعلنا قادرين على خدمة مجتمعنا بشكل أفضل عند 

العودة”.

ــاري سيف  ــ ــ قـــام وفـــد مـــن نــــادي روت
السلمانية،  روتـــاري  ــادي  ون البحرين، 
وضبط  لتدقيق  الــدولــيــة  والجـمعية 
بزيارة   ،)ISACA( الـمـعـلــومـات  نـظـم 
ــخــيــريــة،  مــقــر جــمــعــيــة الــعــاصــمــة ال
بين  المجتمعية  الــشــراكــة  ــار  إطـ فــي 
مازن  د.  من  كل  يتقدمهم  الأطـــراف، 
محمد علي، ومحمد الخاجة، وفيصل 
أحمد،  وسيما  حسن،  وهشام  جمعة، 
ــان فــي اســتــقــبــالــهــم كــل من  حــيــث كـ
وأمين  سبت،  جاسم  المالي  الأمــيــن 

ــري، وكــل  ــدوسـ الـ ــعــام محمد  ال الــســر 
أحــمــد  الإدارة  مــجــلــس  أعـــضـــاء  مـــن 
ونورية  العطوان،  وطــارق  الدوسري، 
لوري، وعضو الجمعية أحمد المعراج، 
الــزيــارة،  تلك  عبر  تبرعهم  قــدمــوا  إذ 
وهو مجموعة من الحقائب المدرسية 
المكفولة  الأســر  أبناء  على  لتوزيعها 

لدى الجمعية.
وتــأتــي هـــذه الـــزيـــارة ضــمــن الــتــعــاون 
ــثـــاث  ــيـــن الـــجـــهـــات الـ ــرك بـ ــتـ ــمـــشـ الـ

المذكورة أعلاه مع الجمعية.

السر  أمــيــن  نقل  الــلــقــاء،  نهاية  وفــي 
العام محمد الدوسري، تحيات رئيس 
مجلس الإدارة أحمد قراطة لضيوف 
الجمعية، إذ قدم لهم نيابة عنه وعن 
إخوانه أعضاء مجلس إدارة الجمعية، 
الكبير  التعاون  على  الجزيل  الشكر 
المؤسسات  على  للقائمين  والمستمر 
الــخــيــريــة بــتــلــك الــمــبــادرة الــخــيــريــة، 
لافتا إلى ضرورة استمرارها من أجل 

استدامة العمل الخيري المشترك.

“روتاري السيف” و “السلمانية” وجـمعية “ISACA” يتبرعون بحقائب مدرسية
قدموها لجمعية العاصمة الخيرية.. وقراطة ينوه بالمبادرة

خبر منشور عن لقاء مع عمدة إلمشتاين ودعمه لفكرة مشروع إعلامي في المنطقة لقاء مع رئيسة وزراء ولاية الرينلاند بفالز مالو دراير 
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للنفس والعالم من حولك. عند  انتقال جغرافي، بل هي رحلة استكشاف  الخارج ليست مجرد  الغربة والدراسة في  تجربة 
المألوفة التي نشأ فيها، حيث  البيئة  ألمانيا، يجد الطالب نفسه أمام مجتمع منظم ومتقدم، لكنه يختلف تماما عن  اختيار 

التحديات تبدأ من اللغة والثقافة، وتمتد إلى أسلوب الحياة اليومي، وفهم القيم والعادات الاجتماعية المختلفة.
ونصف  عامين  لمدة  ألمانيا  في  مقيما  كان  الــذي  صالح،  بن  عبدالله  الأكاديمي  الاجتماعي  الناشط  مع  “البلاد”  لـ  لقاء  وفي 
العام، قال: ألمانيا بتراثها الثقافي الغني، وبنيتها التحتية المتطورة، تفرض على المغترب الجديد التأقلم مع نظام صارم من 
القوانين والإجراءات، والتعامل مع ثقافة شعوب تختلف في نظرتها للعالم ومفاهيمها الاجتماعية، لكنها في الوقت ذاته تمنح 
فرصة لاكتساب مهارات جديدة، وتفتح أفقا واسعا لفهم التنوع الثقافي والاجتماعي، والتعامل مع اختلافات الأفراد بطريقة 
إيجابية وبناءة.يشار إلى أن بن صالح كان من خريجي برنامج التدريب المهني في صحيفة “البلاد” بالعام 2022. وكان يرأس 

مجلس طلبة جامعة البحرين للتكنولوجيا. 
أو  أكاديمية  تمنحك معرفة  لا  ثرية وقيمة، فهي  لكنها  “ليست سهلة،  بأنها  ألمانيا  إلى  الطويل  السفر  تجربة  ووصف صالح 
مهنية فقط، بل تمنحك قدرة على التكيف، وصبرا، ورؤية جديدة للعالم، وتعلم كيف يمكن للإنسان أن ينجح في بيئة تختلف 
تماما عن بيئته الأصلية. الغربة في ألمانيا تمثل فرصة لإعادة اكتشاف الذات، وفهم كيفية التفاعل مع مجتمع جديد، وتقدير 

الاختلافات، لتكون هذه التجربة بمثابة حجر أساس لبناء مستقبل أكثر وعيا وثقة”.

جانب من لقاء “البلاد” مع الناشط عبدالله بن صالح



تقليص مقاعد الإعلاميين باستاد المحرق لاشتراطات آسيوية

المحرق يكسب “الكلاسيكو” بالثلاثة

ردا على موضوع “^ سبورت”.. هيئة الرياضة:

اليوم ختام الجولة الأولى لدوري ناصر بن حمد

عدد  تقليص  أن  للرياضة  الــعــامــة  الهيئة  أكـــدت 
المقاعد المخصصة للإعلاميين في استاد الشيخ 
جاء  الــمــحــرق،  بــنــادي  خليفة  آل  محمد  بــن  علي 
القدم  لــكــرة  الآســيــوي  الاتــحــاد  لطلب  استجابة 

بزيادة الطاقة الاستيعابية للمنصة الرئيسية.
عبر  نُــشــر  مــا  على  ــا  ردهـ فــي  الهيئة،  وأوضــحــت 
البلاد سبورت” تحت عنوان:  “إنستغرام –  منصة 
“محدودية المقاعد الإعلامية باستاد المحرق”، أن 
هذا الإجراء فرضته المتطلبات الفنية والتنظيمية 
للاتحاد القاري، وذلك استعدادًا لاستضافة مباراة 
الأردنــي، ضمن منافسات  الوحدات  أمام  المحرق 
الدور الثاني من دوري أبطال آسيا 2، المقررة يوم 

17 سبتمبر الجاري.
الرئيسية  المنصة  زيادة عدد مقاعد  أن  وأضافت 
انعكس على تقليص جزء من المقاعد المخصصة 
ــمــيــديــا تــريــبــيــون”،  لــإعــامــيــيــن فـــي مــنــطــقــة “ال
التسهيلات  تــوفــيــر  مــشــددة عــلــى حــرصــهــا عــلــى 

مهامهم  أداء  بما يضمن  الإعــام  لوسائل  الممكنة 
ذاته  الوقت  في  الالــتــزام  مع  المطلوب،  بالشكل 

بالاشتراطات التنظيمية للاتحاد الآسيوي.
ــبـــاد” في  “الـ بــجــهــود صحيفة  الــهــيــئــة  ــادت  ــ وأشـ
على  الضوء  وتسليط  الرياضية  القضايا  متابعة 
التعاون  أن  مؤكدة  التنظيمية،  الجوانب  مختلف 
مع وسائل الإعلام يعد شريكًا رئيسيًا في إنجاح 

الفعاليات الرياضية.

نجح فريق المحرق “حامل اللقب” من إلحاق هزيمة كبيرة لنظيره الأهلي 
قوامها )0/3( في المباراة التي أقيمت على استاد الشيخ علي بن محمد 
آل خليفة ضمن منافسات الجولة الأولى من دوري ناصر بن حمد الممتاز  

لكرة القدم.
وسجل أهداف المحرق البرازيلي جونينهو “هدفين” بالدقيقتين )44 ر.ك 
و65(، آرثر )51(، وبذلك حصد المحرق النقاط الثلاث. علما، ان الأهلي لعب 
منقوص العدد من نهاية الشوط الأول لطرد اللاعب مجد الزعبي المتسبب 
في ركلة الجزاء. وفي مباراة أخرى أقيمت على استاد البحرين الوطني، 

حقق فريق الخالدية نتيجة الفوز  على حساب عالي )0/1(.
وأحرز هدف الخالدية دومينيك ميندي )55(، وبذلك أصبح رصيد الخالدية 
3 نقاط. وتختتم اليوم )السبت( مناقسات الجولة بإقامة مباراتين، الرفاع 

مساء،   7 الساعة  تمام  في  الرياضي  خليفة  مدينة  استاد  على  والنجمة 
وفي التوقيت نفسه يلتقي البديع والشباب على استاد نادي المحرق.

رائد بابا: منتخب الصالات جاهز للتحدي الآسيوي
بعثة الأحمر تغادر الاثنين للمشاركة في التصفيات 

الأنظار تتوجه نحو نجوم “أم الألعاب” بطوكيو

أكد رائد بابا، رئيس لجنة كرة قدم الصالات 
المنتخب  أن  القدم،  لكرة  البحريني  بالاتحاد 
ــلــصــالات يــدخــل تــصــفــيــات كــأس  الــوطــنــي ل
بعد  كبير،  وطموح  عالية  بــروح   2026 آسيا 
منتصف  منذ  انطلق  مكثف  إعــدادي  برنامج 
ودية  مباريات  عدة  تخللته  الماضي،  يونيو 
أمام منتخبات هونغ كونغ والإمــارات ولبنان 
والعراق، خرج منها بخمس انتصارات أظهرت 

التطور التصاعدي في أداء اللاعبين.
تــحــديًــا  يــواجــه  المنتخب  أن  بــابــا  وأوضــــح 
إلى  تضم  التي  الثانية  المجموعة  في  قويًا 
وكوريا  المستضيف  تايلاند  منتخبات  جانبه 
الجنوبية وبروناي دار السلام، مشددًا على أن 
قوة المنافسين لن تثني اللاعبين عن تقديم 
معتمدين  البحرينية،  بالكرة  تليق  مستويات 

المعروف، ومؤكدًا  على عزيمتهم وإصرارهم 
في  مـــوجـــودة  لــيــســت  مستحيل  “كــلــمــة  أن 

قاموس الأحمر”.
وتغادر بعثة المنتخب يوم الاثنين المقبل إلى 

في  للمشاركة  بانكوك  التايلاندية  العاصمة 
 20 من  الفترة  التي ستقام خلال  التصفيات 

حتى 24 سبتمبر الجاري.
ــا 14 لاعــبًــا  وقـــد اخــتــار الــمــدرب راشـــد لاعــبً
فــي الــقــائــمــة الــرســمــيــة هـــم: الـــحـــارس أمين 

محمد  عنتر،  أحــمــد  الــعــريــبــي،  علي  مــوســى، 
ــرزوق، عــمــار مــيــحــد، محمد  ــ فــــؤاد، حــســن مـ
السنيدي، محمد عبدالله، حسن  سيد، محمد 
بودهم، رؤوف عيسى، مصطفى سيد، حسين 

محفوظ، وسيد لؤي جعفر.

وأشاد بابا بالدعم الكبير الذي يقدمه الاتحاد 
من  عــددًا  وفر  والــذي  القدم،  لكرة  البحريني 
المباريات التجريبية للمنتخب، معتبرًا أن هذا 
الدعم شكل عاملًًا رئيسيًا في القفزة الأخيرة 
الدولي،  التصنيف  في  المنتخب  التي حققها 
الزعبي  راشـــد  الــعــام  الأمــيــن  بجهود  مــشــيــدًا 
المثالية  ــواء  الأجــ تهيئة  فــي  ــارز  ــب ال ودوره 

لنجاح برنامج الإعداد.
المباريات  من  سلسلة  خــوض  أن  إلــى  ولفت 
رفــع  فــي  أســهــم  ــام  أيـ كــل عــشــرة  التجريبية 
على  وساعد  اللاعبين،  بين  التجانس  معدل 
مستمر،  تنافسي  نسق  فــي  المنتخب  إبــقــاء 
عند  الــفــريــق  مصلحة  فــي  سيصب  مــا  وهـــو 
الأكبر  التركيز  أن  مؤكدًا  التصفيات،  انطلاق 
كوريا  أمـــام  الأولـــى  الــمــواجــهــة  على  منصب 
إلى  العبور  مفتاح  ستكون  والتي  الجنوبية، 

النهائيات. 

بطولة  منافسات  السبت  اليوم  تنطلق 
الــعــالــم الــعــشــريــن لــلــرجــال والــســيــدات 
لألعاب القوى والتي تحتضنها العاصمة 
الشهر  مــن   21 حتى  طوكيو  اليابانية 
الجاري بمشاركة حوالي 2000 رياضي 
الوطني  منتخبنا  ويــشــارك  وريــاضــيــة. 
لألعاب القوى للرجال والسيدات بقائمة 
من  كلا  وهــي  السيدات  منتخب  تضم 
وينفرد يافي )سباق 3 آلاف متر موانع(، 
400 متر  )ســـبـــاق  نــاصــر  عــيــد  ســلــوى 
 400 للسيدات(، أديكو أولكيمي )سباق 
شتاي  جومبا،  ايونيس  حــواجــز(،  متر 
للسيدات(،  ــمــاراثــون  ال )ســبــاق  اشــتــي، 
متر(،   800 )ســبــاق  جيبكوبجي  نيلي 
آلاف   5 )ســبــاق  بــيــاو  بيرهانو  الــعــداء 

متر(،
الأحد  يــوم  مشاركته  منتخبنا  ويدشن 
الــمــقــبــل 14 ســبــتــمــبــر عــنــدمــا تــخــوض 
العداءة سلوى عيد تصفيات سباق 400 
متر عدو الساعة 13:25 مساء بالتوقيت 
المحلي لمملكة البحرين بينما ستخوض 
البطلة الأولمبية وينفرد يافي تصفيات 
سباق 3 آلاف متر موانع يوم الاثنين 15 
وستبدأ  صباحا.   3:15 الساعة  سبتمبر 
تصفيات  ــكــيــمــي  أول أديـــكـــو  ــداءة  ــعــ ــ ال
سباق 400 متر حواجز يوم الاثنين 15 
سبتمبر الساعة 5:20 صباحا، أما نهائي 
الماراثون لمنتخب السيدات سيقام يوم 
الاثنين 15 سبتمبر الساعة 1:30 صباحا، 
جيبكوبجي  نيلي  الــعــداءة  وستشارك 

في تصفيات 800 متر يوم الأربعاء 18 
وأخيرا  مساء،   13:55 الساعة  سبتمبر 
نهائي  بيلاو  بيرهانو  العداء  سيخوض 
 19 الجمعة  يــوم  لــلــرجــال  متر  آلاف   5

سبتمبر الساعة 14:05 مساء.
وحصدت مملكة البحرين 14 ميداليات 
العالم  في تاريخ مشاركاتها في بطولة 
ــدار 8 نــســخ من  لألــعــاب الــقــوى عــلــى مـ
ميداليات  و3  ذهبية  ميداليات   8 بينها 

فضية و3 ميداليات برونزية.
القوى  ألعاب  لمنتخب  الرائعة  البداية 
 2005 بـــطـــولـــة هــلــســنــكــي  ــانـــت فــــي  كـ
رمزي  رشيد  العداء  فيها  حققها  والتي 
بفوزه  البحرين  لمملكة  تاريخي  إنجاز 
متر   1500 لسباق  الذهبية  بالميدالية 

والميدالية الذهبية لسباق 800 متر.
دونــت   2007 أوســاكــا  بطولة  وفــي 
الـــعـــداءة مــريــم جــمــال اســمــهــا في 
ــرف الأبـــطـــال وكــســبــت  لـــوحـــة شــ
ذهبية 1500 متر للسيدات، فيما 
بفضية سباق  رمــزي  توج رشيد 

1500 متر.
 2009 بــرلــيــن  نسخة  وشــهــدت 
ملونة  ميداليات  ثــاث  تحقيق 
جاءت عن طريق العداء يوسف 

ــذي حــقــق ذهبية  ــ ســعــد كــامــل ال
متر   800 ــة  ــزي ــرون وب مــتــر   1500

فيما حازت مريم جمال على ذهبية 
ــرأ الــمــوضــوع  ســبــاق 1500 مــتــر. )اقــ

كاملا بالموقع الإلكتروني(
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رائد بابا

سلوى عيد

سلوى عيد تدشن مشاركة البحرين ببطولة العالم لألعاب القوى

خسارة ثالثة لنواعم الحالة عربياخسارة ثالثة لنواعم الحالة عربيا

دورة الإسعافات الأولية لمدربي الطائرةدورة الإسعافات الأولية لمدربي الطائرة

للخسارة  الــحــالــة  ســيــدات  تعرضت 
الــتــوالــي فـــي بطولة  الــثــالــثــة عــلــى 
بعدما  السلة،  لــكــرة  العربية  النمرة 
السعودي  الــعــا  فــريــق  أمـــام  تعثرن 

حمل  لــقــاء  فــي   ،100-92 بنتيجة 
الــكــثــيــر مــن الــنــديــة والإثـــــارة حتى 

لحظاته الأخيرة.
وجاءت نتائج المباراة كالتالي: -30

 30-26 ــعــا(،  )ال  21-12 ــعــا(،  )ال  27
)الحالة(، و23-23 )تعادل(.

الــطــائــرة  لــلــكــرة  البحريني  الاتــحــاد  نــظــم 
الٔاولية  الٕاســعــافــات  في  متخصصة  دورة 
للمدربين، في إطار حرصه على رفع كفاءة 
الوعي  تعزيز  وبــهــدف  التدريبية  كـــوادره 

داخــل  اللاعبين  سلامة  وضــمــان  الصحي 
الٔاخصائي  فيها  حاضر  الملعب،  وخـــارج 
محمد محفوظ ثامر. وكان اتحاد الطائرة 
المدربين  جميع  حصول  اشتراط  قــرر  قد 
على شهادة الإسعافات الأولية ابتداءً من 

الموسم الرياضي الجديد.

المتدرب حسين باسم

 سبورت



يكتبها: خليفة صليبيخ

إعداد: محمد الدرازي

07
sports@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 

“دفاتر الأندية القديمة” صفحة توثيقية تستعيد 
ذاكرة الأندية البحرينية القديمة، عبر عرض صور 
ومستندات نادرة وقصاصات تاريخية تكشف عن 

قصص وأحداث منسية. نافذة تعيد إحياء لحظات 
مضت وتروي حكايات جميلة. 

قصة تأسيس أول ناد للسيدات في البحرين

 لماذا طلب عبدالعال
من المالكية عضوية “العربي”؟

للشيخة نيلة بنت خالد دور كبير في فكرة تأسيسه.. رأسته زوجة بلجريف.. عقد اجتماعاته في مدرسة الزهراء بالمنامة

“^” تنشر محضر قبول عضوية المحروس بالنادي قبل 59 سنة

^شــهــد عــقــد الــخــمــســيــنــيــات من 
الــمــرأة  تــحــرك  بــدايــة  العشرين  الــقــرن 
ــأســيــس الأنـــديـــة  ــحــو ت الــبــحــريــنــيــة ن
ــخــاصــة بــهــا. وكــانــت  والــجــمــعــيــات ال
الــبــدايــة الــتــحــرك نــحــو عــمــل تطوعي 
لــمــســاعــدة الــفــقــراء وتــوعــيــة الــعــامــة، 
الــدراســة  مــواصــلــة  على  وتشجيعهم 

والتحرر من قيود الأمية.
تدارست في بداية خمسينيات القرن 
الـــمـــاضـــي مــجــمــوعــة مـــن الــســيــدات 
وحس  جيدة  بثقافة  حظين  اللواتي 
ــاد يتم  ــ ــيــة تــأســيــس ن وطـــنـــي إمــكــان
والنساء،  الفتيات  توعية  خلاله  مــن 
أنفسهن  تــطــويــر  عــلــى  ومــســاعــدتــهــن 
الــدراســة  مــواصــلــة  على  وتشجيعهن 
وطـــرق أبـــواب العمل إضــافــة إلــى ما 
الثقافية  الأنشطة  مــن  الــنــادي  يــوفــره 
العضوات  تمارسها  التي  والرياضية 
ــادي لــاســتــفــادة مـــن أوقــــات  ــنـ فـــي الـ

فراغهن وإشباع ميولهن ورغباتهن.
كان لوجود الشيخة نيلة بنت خالد آل 

خليفة الدور الكبير في فكرة تأسيس 
نادي للسيدات في البحرين. فقد كانت 
على دراية بنادي السيدات في القاهرة 
لكونها  للسيدات  يقدمه  الــذي  والــدور 
بالقاهرة  الــســيــدات  نـــادي  عــضــوًا فــي 

أثناء وجودها بالقاهرة.
إلــى عمل  الــفــكــرة  ومــن أجــل تحويل 
منجز على أرض الواقع، عقد اجتماع 
ضم الشيخة نيلة بنت خالد آل خليفة 
بلغ  المجتمع  ســيــدات  مــن  ومجموعة 

السيدة  بينهن  من  23 سيدة،  عددهن 
ــرم مــســتــشــار حــكــومــة  ــ بــلــجــريــف حـ

البحرين.
تــقــدمــت الــمــجــمــوعــة بــطــلــب رخــصــة 
الحكومة  فوافقت  الــنــادي،  لتأسيس 
في عهد صاحب العظمة الشيخ سلمان 
بن حمد آل خليفة على إصدار رخصة 
تأسيس نادي البحرين للسيدات وذلك 

في الخامس من شهر يناير 1953م.
الــســيــدة  مـــن  ــادي  ــنـ الـ إدارة  تــشــكــلــت 

ــرم مــســتــشــار حــكــومــة  ــ بــلــجــريــف حـ
البحرين رئيسة والسيدة عائشة يتيم 
سيدات  مــن  عضوة  و11  السر  أمينة 
سلوى  وهـــن:  الــمــعــروفــات،  المجتمع 
العمران، وحياة عبدالرحمن القصيبي، 
وعائشة حرم يوسف المؤيد، وشيخة 
الــزيــانــي،  ومحفوظة  فــخــرو،  يــوســف 
ــقــصــيــبــي،  ونـــعـــيـــمـــة عـــبـــدالـــرحـــمـــن ال
ــة  ــن وســكــي ــف،  ــ ــريـ ــ شـ آل  وعـــصـــمـــت 
ووفيقة  الفايز،  وفاطمة  القحطاني، 

نــــايــــر، وبـــرتـــو 
خنجي.

شهور،  ثلاثة  حوالي  الــنــادي  استمر 
مدرسة  في  تتم  الاجتماعات  وكانت 
سوقًا  النادي  ونظم  بالمنامة.  الزهراء 
باعتباره  بــاهــرًا  نجاحًا  ونجح  خيريًا 
البحرين  نـــادي  ينفذها  فعالية  أول 

للسيدات.
لم تلق فكرة ناد للسيدات القبول من 
بحكم  الفترة،  تلك  فــي  الــديــن  رجــال 

التقاليد السائدة التي 
الــمــرأة  عــلــى  المجتمع  يــفــرضــهــا  كـــان 
الستار  ــدل  وأسـ إغــاقــه،  فتم  ــــذاك،  آن
ــلــمــرأة فـــي الــبــحــريــن  ـــاد ل عــلــى أول ن
ــدًا مـــن نــوعــه على  ــريـ والـــــذي كـــان فـ

مستوى الدول الخليجية.

د. منصور سرحان

^عـــــــنـــــــدمـــــــا أعــــــــود 
ــقــديــمــة  ــر ال ــ ــات ــــدفــ إلـــــى ال
الرياضي  الــعــربــي  لــلــنــادي 
أوراقــه  بين  أجد  والثقافي، 
مـــحـــاضـــر جـــلـــســـات تُـــبـــهـــرنـــي 

وتُجبرني على التوقف.
أجدني عاجزًا  نفسي ســؤالًًا  أسأل 
عن إجابته، أو أحاول أن أستنتج 

ــام طــلــب عــضــويــة الــنــادي  جـــوابًـــا. فعندما أقـــف أمـ
الصناعية  القامات  إحــدى  قبل  من   1966 العام  في 
النفطية، فيصل المحروس، وهو من فريق الفاضل، 
أستغرب لأنه كان محاطًا بأكثر من نادٍ. وأتقبل الأمر 

على الرغم من بُعد المسافة بين الحورة والفاضل.
لكن عندما يُصادفك محضر كُتب بتاريخ 9/‏8/‏1966، 

تقف عنده وتتأمل:
“حضرات السادة أعضاء النادي الكرام، إليكم ما تم 

البارحة: وافقت  في الجلسة الإدارية التي انعقدت 
محمد  جــاســم  السيد  عضوية  قــبــول  على  الإدارة 

عبدالعال”.
تبعد عن  التي  المالكية،  أبناء قرية  أنه من  وأعتقد 
تتجمد  هنا  كــيــلــومــتــرًا.  عشرين  مــن  أكــثــر  ــحــورة  ال

ا، فتسقط أرضًا. وكأنك قد لمست سلكًا كهربائيًّ
عندها يأتي السؤال: لماذا طلب هؤلاء العضوية في 

النادي العربي؟ وما السر وراء تقديمهم للعضوية؟

بين دفتي هذه البطاقات القديمة تختبئ 
حــكــايــات جــيــلٍ صــنــع الـــبـــدايـــات، ووضـــع 
اللبنات الأولى لمسيرة الأندية البحرينية. 

بطاقات اللاعبين لم تكن مجرد ورق ممهور 
عبور  جــواز  كانت  بل  والتواقيع،  بالأختام 

إلى الملاعب، وشاهدًا على شغف الشباب 
الإمكانيات  فيه  كانت  زمــنٍ  في  بالرياضة 

محدودة، لكن الطموحات بلا حدود.
ــرف لاحــقًــا  ــ ــذي عُ ــ ــنــســور – ال ــادي ال ــ مـــن ن
الدمج،  قبل  الحالة  نــادي  إلــى   – بالأهلي 

ومن نادي القادسية إلى التضامن والجيل 
إلى  الطاولة  كــرة  صــالات  ومــن  الرياضي، 
ملاعب كرة القدم، كانت هذه الأندية تمثل 
وساحة  شبابه،  ومتنفس  المجتمع،  نبض 
اسم  التي حملت لاحــقًــا  الــمــواهــب  لإبـــراز 

البحرين عاليًا في المنافسات.
كل صورة هنا توثق اسمًا وملامح لاعب، 
لــكــنــهــا فـــي الــحــقــيــقــة تــحــفــظ جـــــزءًا من 
الرياضة  هوية  صنعت  ومرحلة  الــذاكــرة، 

البحرينية.

بطاقات عضوية قديمة.. جيل الزمن الجميل

عضوية الإتحاد البحريني لكرة الطاولة
 للاعب جمال حسن المنتمي لنادي المحرق

بطاقة عضوية للاعبة المنتخب منى
 عبدالله التي تنتمي إلى نادي القادسية

بطاقة عضوية من الإتحاد البحريني
 الرياضي لكرة القدم للاعب يوسف يعقوب زيد

بطاقة عضوية بنادي الحالة قبل الدمج مع
 نادي الجزيرة إلى اللاعب عبدالله أحمد الكوهجي

بطاقة عضوية للاعب سامي الشيخ
 أحمد من نادي الجيل الرياضي والثقافي

بطاقة عضوية الإتحاد البحريني لكرة الطاولة
 للاعب إياد محمد حمزة المنتمي لنادي الأهلي

عضوية الإتحاد البحريني لكرة القدم 
للاعب محمد حسن المنتمي لنادي التضامن

بطاقة اللاعب محمد أحمد حارس المنتخب الوطني ونادي 
النسور حين كان يلعب في فريق الناشئين )اليرموك( بالعام 1963
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فيصل المحروس

محضر اجتماع ادارة النادي العربي وقبول عضوية فيصل المحروس

منصور سرحانزوجة بلجريفمحفوظة الزيانيسلوى العمران

قرار انشاء النادي منشورا بالجريدة الرسمية
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تعلن بلاط أرجواني ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOONLARE204@GMAIL.COM 35542067 أو 

تعلن شركة الدعيسي للتوزيع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@aldaaysiholding.com 17783399 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن مايرا لإنشاء الهياكل العائمة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDOLLRASHEED5210@GMAIL.COM 33610689 أو 

تعلن شركة صحتين اللوجستية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

operations@alfateheen.com 39212064 أو 

تعلن ركة منتجع الزلاق ش م ب مقفلة سوفيتل الزلاق البحرين تالاسا سي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@jazayani.com 17631660 أو 

تعلن مغسلة فيز آند فريش والتنظيف الجاف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUHAMMADZEESHAN8941@GMAIL.COM 38298941 أو 

تعلن أم فضيلات للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ISHAQUE3624@GMAIL.COM 33405448 أو 

تعلن شركة عنيزة للاستشارات والمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ejazkhan652@gmail.com 66610096 أو 

تعلن شركة الأختيار الأول لخدمات التنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 36491411 أو 

تعلن بو رحمه للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMAN.WORK88@GMAIL.COM 17413882 أو 

تعلن كافلان للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kaflanconstrution@gmail.com 33316767 أو 

تعلن فرن زمان لصناعة الخبز البلدي المحلي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMAADBOFOAZ992@UCLOUD.COM 36766356 أو 

تعلن صالون هيدز أب للحلاقة الرجالية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاقه نسائيه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIPOLAT8103@GMAIL.COM 36923620 أو 

تعلن صالون الأخ الأكبر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

OWAISNASSIR5@GMAIL.COM 36311262 أو 

تعلن خدمات ميشي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
USSIJIL@GMAIL.COM 35466434 أو 

تعلن شركة دريم ورلد للمقاولات ذ.م.م. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن شركة علي راشد الأمين للصناعات ش.م.ب. )مقفلة( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARALAMIN@BATELCO.COM.BH 17732220 أو 

تعلن يوروفيا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KAMRANANAKBAR298@GMAIL.COM 34235875 أو 

تعلن شركة اللمسة الذهبية للتنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

raihan@gtcbah.com 17345150 أو 

تعلن مقاولات العالي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alaalico@batelco.com.bh 17566444 أو 

تعلن ايكوايدج فاسيليتي مانجمنت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Y.ALSALEH81@GMAIL.COM 17668069 أو 

تعلن شركة زوفاه للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مشرف الاعمال الداخليه. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
JELASERVICES.BH@GMAIL.COM 35068024 أو 

تعلن شركة المقاولات والصيانه الميكانيكيه - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 36937988 أو 

تعلن الشركة العالمية لخدمات الأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@issbh.com 38080801 أو 

تعلن شركة رايس شريف لتوصيل الطعام ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Malikraeesbussiness@gmail.com 39577016 أو 

تعلن محمد رضي أحمد محمد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ORLEANS.GR.BH@GMAIL.COM 17000477 أو 

تعلن ون تريس للإلكترونيات والتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIKANDAR.PHANIBAND@GMAIL.COM 33100490 أو 

تعلن جرين بيردز لاستشارات الأعمال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BILALJAN7272@GMAIL.COM 33361071 أو 

تعلن خدمات كلينرز باي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

cleanersbayservices@gmail.com 36116246 أو 

تعلن خباز ابو عبدالله 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SOMAYAAHMED366@GMAIL.COM 39800971 أو 

تعلن شركة فايزان تك سوليشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAJIFAIZAN23@GMAIL.COM 32116017 أو 

تعلن بلاستيكو بحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@plasticobh.com 39011118 أو 

تعلن قهوة 668 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه ومشروبات عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@668cafe.com 33113352 أو 

تعلن ديكسوم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IJAZAROOMA@GMAIL.COM 33007661 أو 

تعلن الشركة الأهلية للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
h.s.m1111@gmail.com 17737000 أو 

تعلن ألفا 9 انتريرز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HASH2H2@HOTMAIL.COM 36960999 أو 

تعلن شركة مدار البحرين لمواد الكهرباء ش م ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حمال في مستودع البضائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMAD.MADI@MADAR.COM 36155504 أو 

تعلن مصنع ديباج لسيوف والخناجر والهدايا الفاخرة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
SHAKER@DEPAJ.COM 17343882 أو 

تعلن خدمات طلوع الشمس الكهربائية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل لف ملفات كوبلات بالماكنه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALWADI.TRADING@GMAIL.COM 17789812 أو 

تعلن اى اف اس فاسيليتيز سيرفيسس البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NSHAH@BFHARBOUR.COM 17102960 أو 

تعلن كي بي أم جي فخرو 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مدير. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ebrahimahmed@kpmg.com 17224807 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن اي كير للبصريات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MONA.AMIN123@HOTMAIL.COM 39320214 أو 

تعلن فرسانة لمقاولات البناء ش ش و 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM 39829689 أو 

تعلن طباخ البيت للتوصيل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

COOKHOUSE08@GMAIL.COM 33324333 أو 

تعلن ركة منتجع الزلاق ش م ب مقفلة سوفيتل الزلاق البحرين تالاسا سي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@jazayani.com 17631660 أو 

تعلن مجموعة فنادق الخليج - فندق الخليج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khalid.alawadi@gulfhotelbahrain.com 17713000 أو 

تعلن شركة سافيلز ميدل ايست ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير ادارة. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

debbie.cochrane@savills.me 17562860 أو 

تعلن كارتك سيرفيس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHALIDAR@KAR-GROUP.COM 17823236 أو 

تعلن عالم عثمان للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

USMAN_DC@YAHOO.COM 39133187 أو 

تعلن زد أم كي لتوريد العمال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHDBAH1986@GMAIL.COM 37378378 أو 

تعلن تاج الفرات للمقاولات  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIALI1984BH@GMAIL.COM 33363999 أو 

تعلن كفتريا العهد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
thestudentworld@hotmail.com 33387275 أو 

تعلن واصف لطيف للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

VISIAAND27@GMAIL.COM 34409191 أو 

تعلن نعمان شاكور لصيانة مكيفات الهواء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تكييف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
elitegc.ay@gmail.com 33514410 أو 

تعلن شركة الأختيار الأول لخدمات التنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 36491411 أو 

تعلن خدمات أوتو وركس جيت 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي سيارات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

munadadabhai@icloud.com 17242007 أو 

تعلن ستار جلو للعلاقات العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KASHEM432@GMAIL.COM 66945338 أو 

تعلن الاشبال للديكور والمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

COZYD215@GMAIL.COM 33600065 أو 

تعلن قصر الأقمشة للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

I.JANAHI87@GMAIL.COM 36322295 أو 

تعلن سريسوكيا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@SRISOUKYA.COM 39054585 أو 

تعلن شركة انظمة تقنية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 تنفيذي مبيعات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

renjithchandra@gmail.com 13312255 أو 

تعلن انسبيرون للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INSPIRONCONTRACTING@GMAIL.COM 33332565 أو 

تعلن المؤسسة العربية للطباعة والنشر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AREAPLUSTECH@GMAIL.COM 17291331 أو 

تعلن شركة خان آي تي سلوشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني حاسوب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AREAPLUSTECH@GMAIL.COM 34515169 أو 

تعلن شركة بين كورف للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BANNUBEEF10@GMAIL.COM 35180928 أو 

تعلن شاهين المواد الغذائية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RIZWAN@SHAHEENFOODSTUFF.COM 33940707 أو 

تعلن شركة الخليج للتبغ. ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 اخصائي تقنية معلومات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MASOOMADOC2014@GMAIL.COM 17641290 أو 

تعلن ام سي 6 للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

operation@mcsix.me 17402050 أو 

تعلن وي كان بلان للخدمات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب بلاط )مبلط ارضيات(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAM.ALBALOOSHI83@GMAIL.COM 33378844 أو 

تعلن شركة رينجر لوجستكس للتجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري تسويق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Goldenlink.bh@gmail.com 38834999 أو 

تعلن الشركة الدولية للتسويق ذ.م.م كلينتك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HANANKHALAF84@GMAIL.COM 36636640 أو 

تعلن مصنع نصيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 صانع فطائر ومعجنات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
AMINA@NASEEFMC.COM 17223333 أو 

تعلن ميغامارت 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANIL.NAWANI@BABASONS.COM 17341070 أو 

تعلن الايدي الحمراء لصنع المنتجات المعدنيه والانشائيه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMADHASAN4122@GMAIL.COM 37215441 أو 

تعلن سيبرس سيباركو تابت جي في ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

cct@cct-bh.com 17224545 أو 

تعلن بلانرز جروب انترناشونال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.vishal@exibah.com 17532010 أو 

تعلن ريد للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني صيانة. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
INFO@RAIDLTD.COM 33923781 أو 

تعلن عالم الاتحاد للبناء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@eraprojects.net 36636622 أو 

تعلن كافتيريا باجوا باكيستان 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SALEEMJUTT5588@GMAIL.COM 34353600 أو 

تعلن مختار أحمد للاستشارات الإدارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHANKHANKHALILKHAN2@GMAIL.COM 38030744 أو 

تعلن شركة صالون مرشاد للحلاقة الرجالية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARIFMEHMOOD09@GMAIL.COM 33147980 أو 

تعلن ماستر للأثاث 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار اثاث. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jobmasterfurniture@gmail.com 36477346 أو 

تعلن أسواق شات تاي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHALIL@EXPERTSSERVICES.COM 17441170 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن قصر الرونق للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BAHINFO@RAWNAQ-QATAR.COM 33114441 أو 

تعلن واعز للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DEXOOM.BH@GMAIL.COM 33007661 أو 

تعلن كباشينو كافي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MEEBBAHRAIN@YAHOO.COM 17790404 أو 

تعلن بو وسيم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MSD008700@GMAIL.COM 17312055 أو 

تعلن ويستون للخدمات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

md@weston-services.COM 17702123 أو 

تعلن شركة طيران الخليج ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مضيف جوي/مضيفة جوية. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
recruitment@gulfair.com 17337804 أو 

تعلن جواد علوي السيد جواد محفوظ 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف صيانه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
jawadalawi0@gmail.com 39686890 أو 

تعلن الاتحاد العربي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 17533125 أو 

تعلن مركز كايرلي ايورفيديك ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SEKHARAPPU@GMAIL.COM 17230393 أو 

تعلن كراج أبو جميل للسيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EYCARSERVICES21@GMAIL.COM 33799354 أو 

تعلن كراج المنافسه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

COMPETITIINGARAGE@GMAIL.COM 36212203 أو 

تعلن اري للابتكار ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اخصائي برمجة الحاسوب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
manoj.kk@array.world 39926662 أو 

تعلن كراج فوجي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي مركبات ذات محركات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALQUBAITI.M@GMAIL.COM 33084448 أو 

تعلن ام سي اس اي اكس لتوريد العمال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

dheya@mcsix.me 17402050 أو 

تعلن سويفت للقوى العاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMADALKHALIFA23@GMAIL.COM 36666427 أو 

تعلن ورشة دادالله لأعمال ورش النجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

dadullacarpentry@gmail.com 17784000 أو 

تعلن اس ام كي للعقارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAKKEERBAYI@GMAIL.COM 34625600 أو 

تعلن ركة منتجع الزلاق ش م ب مقفلة سوفيتل الزلاق البحرين تالاسا سي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@jazayani.com 17631660 أو 

تعلن كراج علي سوبر جابان 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDMARHOON100@GMAIL.COM 66606770 أو 

تعلن تشييد للضيافة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannai.hr@mannaitrading.com 17729935 أو 

تعلن ابشر لتأجير السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سكرتير. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABSHER.BH@GMAIL.COM 17240009 أو 

تعلن خواجة كرامات للتجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NOORA.JASIM98@GMAIL.COM 38991700 أو 

تعلن شركة محمد نواز للخدمات المشتركة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAVEESHAHZAD@GMAIL.COM 36210821 أو 

تعلن برج المزعل للمقاولات والتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BINZAAL1@BATELCO.COM.BH 33000695 أو 

تعلن مؤسسة الازهر للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mohdnew28@gmail.com 17702454 أو 

تعلن مايلستون دينميك للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HGDYNAMICC@GMAIL.COM 38881547 أو 

تعلن تجارة فيحان شعبان فيحان 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HGOOD8908@GMAIL.COM 33656333 أو 

تعلن برابهو للديكور الداخلي شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RAHULRATHOR00012@GMAIL.COM 37647951 أو 

تعلن شركة محمد نواز للخدمات المشتركة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAVEESHAHZAD@GMAIL.COM 36210821 أو 

تعلن وايت دايموند للعقارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

STEPGREAT301@GMAIL.COM 35181634 أو 

تعلن شركة السماء الزرقاء للتنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SANANSOHAIB953@GMAIL.COM 39283004 أو 

تعلن ورشة الصاد لتصليح المكيفات والغسالات والثلاجات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ES.HASSAN92@GMAIL.COM 36080026 أو 

تعلن الهورين للشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تغليف باليد. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZUBAIRASLAM356356@GMAIL.COM 34233719 أو 

تعلن دس سمارت لخدمات المساعدة السياحية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAJJAD.AKHTAR49@HOTMAIL.COM 35458472 أو 

تعلن شركة محمد فيضان للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAJIFAIZAN23@GMAIL.COM 37448181 أو 
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تعلن مطعم افلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

M.ALKHAN@INFRACPR.BH 39450254 أو 

تعلن كواليتي بلس التجارية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 33374488 أو 

تعلن شركة تراجز للاستشارات الإدارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MDSHAHZAD69999@GMAIL.COM 32119631 أو 

تعلن مطعم ماين روبي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHUJAIRI@HOTMAIL.COM 39462260 أو 

تعلن بيلو 2 شوبنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BELOW2SHOPPING@GMAIL.COM 39844706 أو 

تعلن الردم للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAJAR.1227@GMAIL.COM 39246257 أو 

تعلن خدمات رديت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMAD.BKSERVICES@GMAIL.COM 66673674 أو 

تعلن دي اس في سوليوشنز ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  مجموعة. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bincy.varghese@dsv.com 17461000 أو 

تعلن شركة أر اي اي دبليو بي اتش ذ.م.م. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  صالة طعام)رئيس  سفرجيه(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

chrm@bonapal.me 39448904 أو 

تعلن شركة المكتب السعودي للاستشارات الجيوفيزيائية  فرع شركة أجنبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PUBLICRELATION@SAUDIGEOPHYSICAL.COM 33326575 أو 

تعلن الفالح للتركيب الكهرباء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب كهربائي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MANUDDIN83@GMAIL.COM 33539898 أو 

تعلن نيو جيت وي أوف دبي لتجارة الفبركة والمعادن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM 33388846 أو 

تعلن خباز بو بلال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز خبز. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAABDULHALEEM183@GMAIL.COM 36120088 أو 

تعلن مطعم باد تاي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RUQAYABBAS101@GMAIL.COM 33255515 أو 

تعلن اعلانات السلطاني 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل لصق بطاقات التمييز بالماكنه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MHAS2009@GMAIL.COM 17441669 أو 

تعلن حياة للعناية والجمال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاقه نسائيه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAYAT.ALI22@HOTMAIL.COM 38888192 أو 

تعلن بيور 79 لتصميم مجوهرات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صانع الحلي والمجوهرات )عام(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ASIYA.98@GMAIL.COM 33229242 أو 

تعلن احسان إلهي لمناولة البضائع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHSANMALIKBH01@GMAIL.COM 36450052 أو 

تعلن شركة فايزان تك سوليشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAJIFAIZAN23@GMAIL.COM 32116017 أو 

تعلن توب فاست تراك سيرفيسيز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
TFT3369@GMAIL.COM 35411081 أو 

تعلن خدمات نعيم ستار ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMAD.BKSERVICES@GMAIL.COM 33608453 أو 

تعلن الرحيلة للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alrahilaconstruction@gmail.com 33865286 أو 

تعلن سمارت اوتولوجك لصيانة السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOORNOOR555@GMAIL.COM 39422755 أو 

تعلن شركة فيجن كيندكور لخدمات الديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تكمله بالاصباغ)الموادالمصنوعه(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TARIQ35327841@GMAIL.COM 35327841 أو 

تعلن نافيد لخدمات نقل الطعام ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق دراجه بخاريه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BILALHANIF96014@GMAIL.COM 34352692 أو 

تعلن شركة ارباتك ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

USCOWLL@GMAIL.COM 33551860 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@AREENAGROUP.COM 17245222 أو 

تعلن فندق و أجنحة رامادا أمواج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannai.hr@mannaitrading.com 13600111 أو 

تعلن شركة ماستر سلايس الغذائية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نادل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARJUNMURALI333@GMAIL.COM 34335633 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن ريال فاليو للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار اثاث. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 36767312 أو 

تعلن مطعم موكبانج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PASHAREALESTATE101@GMAIL.COM 38061060 أو 

تعلن قطع غيار وإطارات عمر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UMERSHAFIQE226@GMAIL.COM 35040756 أو 

تعلن خدمات مابل كونسالتوريا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MABLECONSULTORIA@GMAIL.COM 33961172 أو 

تعلن رنوه ستون للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق سياره ثقيله. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIJMAA16@GMAIL.COM 36361228 أو 

تعلن ويندام جاردن ذ.م.م. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mannai.hr@mannaitrading.com 66316666 أو 

تعلن المحمدية للتنجيدات السيارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منجد. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Sjbreel5@gmail.com 34103333 أو 

تعلن شركة مفروشات العدلية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منجد. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADLIYAFB@BATELCO.COM.BH 17404090 أو 

تعلن جاسم حسن الفردانى لخدمات السيارات ذ.م.م. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي سيارات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fhfardan@gmail.com 39665911 أو 

تعلن شركة جيفان للمقاولات ذ. م. م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
HA2500@YAHOO.COM 33301828 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن فوما للأنظمة الرقمية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستشار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FALLAKSHER96@GMAIL.COM 33860711 أو 

تعلن مغسلة الواحة الخضراء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 غسال ومكوي عام)كواي(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
a36611@HOTMAIL.COM 36515977 أو 

تعلن شركه الفنادق الوطنيه ش.م.ب. ) فندق الدبلومات( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 معالج. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zalajjawi@nhcbahrain.com 17530838 أو 

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 36819991 أو 

تعلن خياطة قصر ابن النفيس - شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DEEPUMILAN4123@GMAIL.COM 66664123 أو 

تعلن خدمات كلينرز باي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

cleanersbayservices@gmail.com 36116246 أو 

تعلن صالون عدنان للرجال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محسن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADNANGENTSSALOON@GMAIL.COM 37009594 أو 

تعلن لي بلانش صالون. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JHAIRDRESSER2015@GMAIL.COM 36933304 أو 

تعلن مطعم المسبح ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه في المطاعم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MISBAHMARKET.RIFFA@GMAIL.COM 36383860 أو 

تعلن شركة سبارك تك للخدمات الصناعية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SPARKTECHBH@GMAIL.COM 33228707 أو 

تعلن جهلم للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHABANGUJJAR3002@GMAIL.COM 38398065 أو 

تعلن شركة يونيكورب الخليج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

REZA@UNICORPWLL.COM 39793339 أو 

تعلن صالون التوكل للحلاقه الرجاليه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ALRAHYQ@GMAIL.COM 34413614 أو 

تعلن جيزي برجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل سندويشات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CHEESYBURGERBH@GMAIL.COM 33720002 أو 

تعلن الفخار الذهبي لمقاولات الديكور 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAFFARABUTALIB@GMAIL.COM 39777950 أو 

تعلن نوردك ريزورت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدبرمنزل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

govt@nordicbh.com 17111015 أو 

تعلن إدارة المرافق المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن خدمات برو كلين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PADAM1739@GMAIL.COM 36845820 أو 

تعلن خدمات برو كلين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PADAM1739@GMAIL.COM 36845820 أو 

تعلن اري للابتكار ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اخصائي برمجة الحاسوب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
manoj.kk@array.world 39926662 أو 

تعلن صالون فيرست كت للرجال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محسن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAADBINNAZAR@GMAIL.COM 39877665 أو 

تعلن هالين مساج وسبا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Halin.massage.spa@gmail.com 33670700 أو 

تعلن خدمات الامن ليمتد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Carl@SECURESERVICES.BH 17797998 أو 

تعلن ابو يوسف للحدائق والنخيل . 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بستنه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALMATOOQGROUPS2023@GMAIL.COM 39861666 أو 

تعلن النيل الاحمر للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAFEERBASHEER86@GMAIL.COM 39872272 أو 

تعلن مركز البحرين للجلود 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Kj.alqaseer@gmail.com 39251515 أو 

تعلن شركة الراية لادوات السلامة  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHEED@SECURICORE.BH 17822228 أو 

تعلن مطعم بنت الديرة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز خبز. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bintalderabh@GMAIL.COM 39111444 أو 

تعلن لابريزا كافيه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
labrezza.bh@gmail.com 36698333 أو 

تعلن باريشاي للفواكه والخضروات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIBASHARAT1144@GMAIL.COM 37401977 أو 

تعلن بالتي كافتيريا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RIZWAN-ARSHAD@HOTMAIL.COM 33774849 أو 

تعلن أجنحة لوماج اس وسبا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 حمال امتعه في فندق. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
gfc@pgshospitality.net 16668777 أو 

تعلن شركه الكوهجي للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد بناء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
careers@kcbahrain.com 17786500 أو 

تعلن مطعم جيني سينتس برادايس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JHUBAISHI@GMAIL.COM 33910288 أو 

تعلن بيرفكت سفن صالون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADEELNAYE@GMAIL.COM 36186161 أو 

تعلن صبحان للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FATIHOORAB100@GMAIL.COM 66904153 أو 

تعلن كراج مدينة الجودة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MRYOUNISG@GMAIL.COM 33521755 أو 

تعلن جاشان بنجابي دبا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ALIALFAN@GMAIL.COM 33157949 أو 

تعلن ارمادا رتيل كونسيبت للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير محل تجارى. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shadi@ARMADAGROUPCO.COM 16670351 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@AREENAGROUP.COM 17245222 أو 

تعلن بامبوكورن البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ضابط مكافحة غسيل الأموال. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAREEDBADER@GMAIL.COM 39865838 أو 

تعلن الشركة العربية الأسيوية للجرافة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17251444 أو 

تعلن شركة آيراه للتصميمات الداخلية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HINAZEBCHEEMA1976@GMAIL.COM 34530711 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن بوابة النور لخدمات السيارات. 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHUDHUR-76@LIVE.COM 33947879 أو 

تعلن تنجينة انور بوتيك وخياطة  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASADM6607@GMIL.COM 37476000 أو 

تعلن ايم اي نقل الأغذية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MADNINIAZI1@GMAIL.COM 38008479 أو 

تعلن عنابه لكي الملابس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل ماكنه غسل الملابس )الكهربائيه الصغيره(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAINANRM@GMAIL.COM 33137904 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن شركة الأختيار الأول لخدمات التنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 36491411 أو 

تعلن شركة محمد صديق للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MRAFDKJNV@GMAIL.COMF 33987819 أو 

تعلن صالون زقرت للحلاقة الرجالية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RESTAURANT.JANNYS@GMAIL.COM 36755758 أو 

تعلن ار ام ان لتجارة الدراجات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MADANINIAZI1@GMAIL.COM 38008479 أو 

تعلن سكويكي كلينرز شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف باليدوالمحاليل الكيماويه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GQS_CLEARANCE@HOTMAIL.COM 33046925 أو 

تعلن الجبني لقطع غيار السيارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RANAAL08@HOTMAIL.COM 17001549 أو 

تعلن الرميسة سبايسي تشاسكا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل عصير وسندويشات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rizwanasif0303@gmail.com 66347978 أو 

تعلن شركة فايبرانت لخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 17008217 أو 

تعلن شركة بين كورف للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BANNUBEEF10@GMAIL.COM 35180928 أو 

تعلن ورشة ام كي تاور للفبركة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALZAMANFABRICATION@GMAIL.COM 33331564 أو 

تعلن مطعم ومشويات عجيب 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FO2IEN138@GMAIL.COM 39439922 أو 

تعلن منتجع رويال سراي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adam.mohamed@fairmont.com 77707070 أو 

تعلن القطيفة للعبايات والخياطة النسائية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HILAL.JEW@GMAIL.COM 39675509 أو 

تعلن بيت اليمامة لمقاولات التنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 17345569 أو 

تعلن بيت اليمامة لمقاولات التنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 17345569 أو 

تعلن شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محلل نظم حاسب الي اول. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NATASHA.KAMBOJ@PROCCO.COM 17567000 أو 

تعلن الشركة الدولية للتسويق ذ.م.م كلينتك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HANANKHALAF84@GMAIL.COM 36636640 أو 

تعلن مجموعة بوخوة للمقاولات والتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 17255980 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@CIRCLE.BH 17822228 أو 

تعلن شركة بلغراد لخدمات صيانة الحدائق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف سيارات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DESIHANDRESAURANT@GMAIL.COM 39441637 أو 

تعلن شبستكس البحرين للوجبات السريعة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WPARKAR.79@GMAIL.COM 33262671 أو 

تعلن شركة نواه للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RMOHD63@YAHOO.COM 39158777 أو 

تعلن نيوكاسل للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب انابيب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

newcastle51280@gmail.com 17670885 أو 

تعلن فرزند ري لخدمات التصدير والخدمات اللوجستية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 معاون خدمات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WAQASGUJJAR479@GMAIL.COM 66308852 أو 

تعلن خدمات الهرم الجديد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MIFTIKHAR087@GMAIL.COM 33070461 أو 

تعلن 32 بيوتي لاونج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HC39399909@GMAIL.COM 17623232 أو 

تعلن كفتيريا كابيتا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CAPETA320@GMAIL.COM 33332012 أو 

تعلن شركة نيدوكي التجارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

OPERATIONS@NIDUKKI.BH 17456218 أو 

تعلن ريكسوس للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محاسب عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ISMAEELY@HOTMAIL.COM 17581010 أو 

تعلن شركة الدعيسي للتوزيع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@aldaaysiholding.com 17783399 أو 

تعلن شركة جابري للصناعات الخشبية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr.jwf@jaberigroup.com 17400014 أو 

تعلن شركة مطعم فيلا ماماز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم الاطعمه والمشروبات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Hr@villamamas.com 17305032 أو 

تعلن مركز فاتنة الخليج للتجميل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BEAUTY.GULF@HOTMAIL.COM 39332314 أو 

تعلن مايلستون دينميك للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hgdynamicc@gmail.com 38881547 أو 

تعلن إيس تاون للعصائر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NASEERKINARULLATHIL786@GMAIL.COM 35096565 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
satish@cinqo-me.com 17100190 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
satish@cinqo-me.com 17100190 أو 

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 36819991 أو 

تعلن صالون أحمد ستار للرجال شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAH33821112@GMAIL.COM 34343495 أو 

تعلن انوار البحرين للهواتف 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alihasanabdali2@gmail.com 33886398 أو 

تعلن صالون كيرلز ان شاين للرجال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SARANGAKALUTHARA@GMAIL.COM 33923377 أو 

تعلن نستو هايبرماركت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 39151200 أو 

تعلن خباز وبرادات محمد شريف 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM 34176204 أو 

تعلن جاهيكون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار انشاءات عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAHECON@BATELCO.COM.BH 17244111 أو 

تعلن سيليكون فالي  كول سنتر و آي تي سلوشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IMAMBUX029@GMAIL.COM 38844123 أو 
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الآراء الواردة  في »منطلقات« 
تعبر عن أصحابها ولا تلزم »             «

للتواصل: 17111483

 إنجازات البحرين
في محو الأمية

العرب والبحار.. 
صلة وسيادة

اقرأ مقالات أخرى بموقع “^” الإلكتروني

د. موسى فتيل

أحمد عبدالله الحسين
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الهجوم على الدوحة.. “بلطجة” سياسية وعسكرية بلا حدود

 غزة.. لبنان.. ســـوريا.. تونس.. ثم قطر؛ كان ذلك ملخص الاعتداءات الهمجية 
التي قامت بها إسرائيل يوم الثلاثاء الماضي، والتي أوقعت عددًا من الشهداء 
والمصابيـــن، فـــي تطور جديد لحربها ضد كل محيطها العربي، ضاربة عرض الحائط كل 
القوانين والمواثيق الدولية، ومؤشر على أن هذا الكيان لن يردعه أي شيء، ولن تكون 
أية دولة بمنأى عن الاستهداف. التطور الأخطر، والذي يكشف حجم الاستهتار السياسي 
والعسكري؛ كان العدوان المباشر على الأراضي القطرية، في محاولة لاستهدف قادة من 
حركة حماس في خرق صارخ للأعراف الدبلوماســـية والقوانين الدولية، واعتداء سافر 

على سيادة دولة عربية مستقلة.
موقـــف البحريـــن مـــن هذا الاعتـــداء كان واضحًا ومباشـــرًا، حيـــث أعربـــت المملكة، عبر 
بيان وزارة الخارجية، عن إدانتها الهجوم الإســـرائيلي باعتباره انتهاكًا للسيادة الوطنية 
القطريـــة ولمبادئ القانون الدولي. كمـــا أكدت المملكة تضامنها الكامل مع دولة قطر في 
كل ما تتخذه من خطوات لحماية أمنها وســـيادتها وســـامة المواطنين والمقيمين على 
أرضهـــا، وهو موقف ينســـجم مع نهـــج البحرين المعـــروف عربيذًا، الرافض لأي مســـاس 
بســـيادة الدول الشـــقيقة، والمؤمن بأن أمن المنطقة لا يتحقق بالاغتيالات والانتهاكات، 

بل بالحوار واحترام القانون وإعادة الحقوق المشروعة للشعب الفلسطيني.
إلى جانب الموقف البحريني المبدئي؛ يؤكد الموقف العربي والدولي الداعم لدولة قطر 
مـــا تتمتـــع بـــه الدوحـــة من احتـــرام وتقدير، كيـــف لا وهي التـــي ما فتئت تقـــوم بدورها 
القومـــي والإنســـاني تجـــاه القضية الفلســـطينية على مدى ســـنوات طويلـــة، والتي كان 
آخرهـــا تصدرها دور الوســـاطة، إلى جانب مصر والولايات المتحـــدة، لوقف الحرب في 
غزة ومحاولة الوصول إلى اتفاقية تنهي عملية الإبادة ضد الشعب الفلسطيني وتضمن 

الإفراج عن الأسرى من الجانبين. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

assaf.mousa@gmail.comموسى عساف *

ورق أبيض

* كاتب ومستشار إعلامي

هل أنت منهم؟

 تعـــد الصداقـــة من أهـــم أبواب الدعـــم النفســـي والاجتماعي، 
لمـــا لها مـــن دور كبير في تعزيز التفاعل بين الأشـــخاص، ولها 
أهمية خاصة في حياة المرضى النفســـيين لما تتضمنه من احتواء وعطاء 
ومضامين عميقة في عملية التواصل. فالصداقة تمثل طريقًا لكســـر حاجز 

العزلة النفسية والاجتماعية، والتي تعد من أعراض الاعتلالات النفسية.
إن وجود صديق داعم يحقق الإشـــباع العاطفي من شـــأنه أن يســـاهم في 
التخفيـــف مـــن القلق والحـــد من التوتر. فالمشـــاركة والتفاعـــل مع المريض 
النفســـي مـــن أوجـــه العـــاج النفســـي، بل قـــد يكـــون للصداقـــة الراقية دور 
كبيـــر في اســـتكمال رحلة العلاج وتشـــجيع الالتزام حتـــى بالعلاج الدوائي 
فـــي حالة الصداقـــة الآمنة والداعمـــة التي تعزز اســـتجابة المريض للخطة 
العلاجيـــة والالتزام، ذلـــك أن الصداقة تخلق الأمـــل. الصديق الذي يتفاعل 
مـــع صديقـــه المريـــض النفســـي قـــادر علـــى إحـــداث تغييـــرات إيجابية في 

منظور صديقه الفكري والذي يبدأ من التغيير الداخلي والواقعي، حيث إن 
النقاش والمشاركة وتبادل وجهات النظر وإبداء التعاطف والمحبة لها دور 

كبير في إضفاء أجواء من الطمأنينة والدعم.
كونك موجودًا كصديق بقلب كبير يســـاعد على زيادة التحكم في لحظات 
الانهيـــار والتعب للصديق الآخـــر، وذلك من خلال مراقبة التغيرات وتقديم 
الدعم في الوقت المناسب، مع التأكيد على أن رحلة الصداقة التي تتخللها 
مشاعر التعاطف والتواصل تعزز الجانب النفسي، وتحفز هرمونات السعادة 
مثل السيروتونين والأوكسيتوسين، ما يساهم في تحسين المزاج وتقليل 
الأعراض النفســـية، ويمكن قياس ذلك على بعض الأصدقاء الذين نقابلهم 

ونشعر معهم بالسعادة. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

naseemnada313@gmail.comندى نسيم *

لغد أجمل

* كاتبة وأخصائية نفسية بحرينية

شغف الدوام

غالبيـــة الناس يكرهون يوم الســـبت لأن الأحد دوام، وترى في 
برامـــج التواصـــل الاجتماعـــي الكثير مـــن المقاطع التـــي أغلبها 
بصوت حزين أو تعليق ســـلبي عن رفض النهوض والذهاب إلى الدوام والله 

أعلم بشعورهم، وهذا ما دعاني إلى كتابة هذا المقال.
إن الإنســـان بطبيعتـــه يهوى الأماكن التي يجد فيها راحتـــه، وقد ترى الكثير 
ممـــن يهـــوى الجلـــوس قـــرب الشـــاطئ ليصفي ذهنه مـــن يوم عمل شـــاق، أو 
يحـــاول أخـــذ تلك الجرعة من الســـكينة النفســـية من هموم وضنـــك الحياة، 
والبعـــض يـــرى فـــي اللقـــاء مـــع مجموعـــة مـــن الرفـــاق المزعجيـــن وتطـــاول 
الأصوات والســـباب بعض الوقت وهـــم يلعبون الورق في “صندقة” والدخان 
يمـــأ المـــكان، وقد لا ترى صاحبـــك الذي تلعب معه، المـــكان الذي تخرج منه 
وقـــد أزلـــت عن كتفيك ورأســـك همـــا وغما، وعـــدت إلى دارك وقد ارتســـمت 

البسمة على وجهك.

ما سبب أن يشعر الإنسان بأنه غير منتمٍ إلى مكان العمل؟ 
بيئـــة العمل في بعض المؤسســـات قـــد تخلو من عوامل رئيســـية في تحفيز 
الموظـــف علـــى العمل والإنتـــاج، وتأثر عليه نفســـيا فيفقد شـــغف الرغبة في 

العمل، والعوامل كثيرة ومنها:
التمييـــز بيـــن الموظفيـــن: عندما تتعلق المســـألة بتكريم موظـــف مثابر حقق 
الواجبـــات الرئيســـية المنوطـــة إليـــه، فهذا شـــيء طبيعي، وتأثـــر البعض قد 
ينـــدرج تحت الغيرة والحســـد، ولكن عندما يكرم مـــن لديه ضعف في الأداء 
أو لأنه كان أداة للمسؤول يستخدمه في تخليص أموره الخاصة، فهذا حتما 
ســـيكون لـــه أثر ســـلبي على الموظفيـــن الذين ســـعوا إلى أن يكـــون إنتاجهم 

أفضل وأداؤهم الوظيفي أعلى. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

*أمين العباسي

 

كاتب بحريني

ملاقيح الفتن!

 تبـــدو آثارهـــا واضحـــة جليّـــة فـــي زعزعة الثقـــة، بـــل وفقدانها 
الحتمي بين الأفراد والجماعات البشـــرية في انتشار المعلومات 
المضلّلـــة، والشـــعور بالقلـــق والريبـــة وخلق الانقســـامات وتأجيـــج الصراعات 
وزيـــادة التوتـــرات، فـــي مَحِيْن القرارات غير المدروســـة التي تتـــرك تأثيراتها 
الســـالبة على الصحة العامة، بما قد تمثله من تحدٍ كبيرٍ يُغذي تكوين الأفكار 
الفاســـدة وتشكيل السلوكيات الشاذة نتيجة تناقل المعلومات بسند متذبذب 
ومصدر مجهول )يشـــهد( بصحتها في قضية من القضايا المتداولة “شـــفاهة” 
وســـط فضـــاء من تخيلات خرافيـــة وضغط اجتماعي وغموض مبهم ينتشـــر 
بشـــكل قصدي - أي بفعل فاعل – تحت مسميات تتنوع ما بين إشاعة زاحفة 
وطائـــرة وراجعـــة تُروج ببطء وتختفي بســـرعة ثم تعود مـــن جديد، وما بين 
إشـــاعة اتهامية وإســـقاطية تحطّ من الآخر وتُســـقطه بذميـــم الصفات، أو ما 
تســـمى بالإشـــاعة الخوفيـــة والكراهيـــة التي تُطلـــق بدافع الخـــوف والكراهة 

للأشخاص والجماعات الأخرى )المنافسة(!

تلـــك هـــي جملة الأراجيـــف – أي الأخبـــار الملفقـــة والأحاديث الســـيئة – التي 
تركن كعادتها على “دعايات سوداء” في سريان إشاعات وأكاذيب مبنيّة على 
شـــكوك ســـوداوية تعمل جاهـــدة على تعويض غياب الحقائـــق والوقائع حول 
مـــا يدور من أخبار أو أحداث أو توتـــرات أو... إلخ، حتى خيّمت بظلالها على 
المجتمعات البشـــرية، إلى أنْ أثبتت شـــيوع مأســـاة ما تعارف عليه “الحرمان 
الإدراكـــي” فـــي تداولهـــا المعـــارف المحـــدودة المملـــة والممارســـات النمطيـــة 
المتكـــررة، الغارقـــة في ديجور الليل الدامـــس وانقطاعها عن مجريات الحياة 
التـــي تغذّيهـــا إثـــارات التحريـــض وبلبلـــة الأفـــكار دون مرجعيـــة أخلاقيـــة أو 
ضوابـــط قطعية، في نصوصها التي بينت “طردها” الاجتماعي وتخلّف نموها 
وانزلاقه إلى أتون نمطية بدعية - أسطورية وخرافية - أوجدت بيئة مواتية 
لإضعاف المعنويات وانكسارها الأبدي. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

drjasimalmahari@gmail.comد. جاسم المحاري *

مُلتقطــات

* كاتب وأكاديمي بحريني
الأدوية الجنيسة )2(

ا بفعل التطورات المتســـارعة في البحث  يشـــهد الطب الحديـــث تغييرًا مســـتمرًّ
والتطويـــر في مختلف القطاعات، وقد أدى هذا إلى اكتشـــافات مبتكرة وأدوية 
وعلاجـــات متطـــورة منقذة للحياة أو مســـاعدة في تشـــخيص الأمراض، ومـــع ذلك فإن 
إمكانيـــة الوصـــول إلـــى هذه الاكتشـــافات والقـــدرة على تحمـــل تكلفتها غالبًا ما تشـــكل 
تحديات كبيرة في كثير من الدول ولدى شـــريحة واســـعة من البشـــر. في هذا الســـياق 
تبرز أهمية الأدوية الجنيسة )Generic Drugs( لما تقدمه كبديل فعال للأدوية الأصلية 
ذات الأسماء التجارية، ولما تحمله من قدرة على تقليل تكاليف الرعاية الصحية بشكل 
كبيـــر وبالتالي ضمـــان حصول مختلف قطاعات المجتمع عليهـــا، فالأدوية الأصلية غالبًا 
ما تكون باهظة الثمن بسبب تكاليف البحث والتطوير والتسويق، بينما تطابقها الأدوية 
الجنيســـة من حيث الشـــكل الدوائي، والجرعة، وطريقة الاستخدام، والجودة، والتكافؤ 
الحيوي، والغرض العلاجي ولكن بأسعار منخفضة للغاية. إن فهم دور الأدوية الجنيسة 
وفوائدهـــا والخلافـــات المحيطة بها أمر ضـــروري لتقدير تأثيرها علـــى الصحة العالمية، 
ولطمأنـــة أفراد المجتمع أن هذه الأدوية ليســـت مقلدة، وأنهـــا متكافئة تمامًا مع الأدوية 

ذات الأسماء التجارية من حيث الجودة والفعالية.
وعلـــى الرغـــم من مزاياهـــا الواضحة والعديدة وإســـهامها البين في خفـــض كلفة العلاج 
علـــى المســـتوى الفـــردي والحكومـــي، لا تخلـــو الأدوية الجنيســـة من الكثير مـــن الجدل 
والمفاهيـــم الخاطئـــة والتحديـــات. ومـــن المخاوف الشـــائعة بين بعـــض المرضى وحتى 
بعض المتخصصين في الرعاية الصحية التصور بأن الأدوية الجنيســـة هي أدنى جودة 
مقارنـــة بالأدويـــة ذات الأســـماء التجارية، لأنها حســـب هـــذا التصور أدويـــة مقلدة على 
أقصـــى تقديـــر. غالبًا ما ينبع هـــذا التصور الخاطئ من نقص الفهـــم للإجراءات الصارمة 
التي تخضع لها الأدوية الجنيسة قبل الموافقة على انتاجها وبيعها، وما تؤكده الهيئات 
التنظيميـــة المعنية بالدواء باســـتمرار أن الأدوية الجنيســـة المعتمـــدة آمنة وفعالة تمامًا 

مثل نظيراتها ذات الأسماء التجارية. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

* د. سيد محمود القلاف

* أكاديمي وعضو مؤسس بجمعية الصيادلة البحرينية
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مــول  ــارة  سـ المغربية  الــمــطــربــة  أطــلــقــت   
أجدد أعمالها الغنائية “غدار” بشكل فيديو 
ومختلف  يــوتــيــوب  عــلــى  مــصــور،  كليب 

المنصات الموسيقية الرقمية.
وتمزج سارة خلال الأغنية بين موسيقى 
وتجسد  الإلكترونية  والموسيقى  الـــراي 
خلال كلماتها وألحانها موضوع الغدر وما 
يرافقها من مشاعر متناقضة بين الغضب 

واللوم وصولًًا إلى القبول والتجاوز.

لفيلم  الرسمي  الدعائي  الملصق  تقديم 
الجريمة The Rip من النجم بطولة بن 

أفليك ومات ديمون.
تدور أحداثه حول مجموعة من شرطة 
ميامي يعثرون على ملايين الدولارات 
خلاف  بينهم  ويبدأ  مهجور  مخبأ  في 
ــة الأفـــضـــل  ــقـ ــريـ ــطـ أخــــاقــــي حـــــول الـ
للتصرف بالأموال. سيُعرض بتاريخ 16 

يناير 2026 على منصة نتفلكس.

SAT 13 سبتمبر 2025 - 21 ربيع الأول 1447 - العدد 6178السبت

أكشاي كومار يبني إمبراطورية بمليارات الدولارات

المصور البحريني زكريا العمران يحظى بإشادة خاصة

في عيد ميلاده الـ58

بجائزة حمدان بن محمد للتصوير

 يواصل النجم الهندي أكشاي كومار، إثبات مكانته كواحد من 
الـــ58، كشفت  ميلاده  عيد  الهندية. وفي  السينما  نجوم  أغنى 

ــتــي بــلــغــت حــوالــي  تــقــاريــر إعــامــيــة عــن ثــروتــه ال
مليون   112.5 ”حــوالــي  روبــيــة  كـــرور   2500

دينار بحريني“. هذه الثروة لم تُبنَ فقط 
من  أيــضًــا  بــل  السينمائية،  أدواره  مــن 

تجارية  ومشاريع  ذكية  استثمارات 
ناجحة.

من أعلى الممثلين أجرًا إلى 
ريادة الأعمال

عــلــى الــرغــم مــن تــقــدمــه فــي الــســن، 
العديد  تقديم  كــومــار  أكــشــاي  يــواصــل 

يحرص  بأنه  ويُعرف  ا،  سنويًّ الأفــام  من 
على أداء مشاهده الخطيرة بنفسه. ووفقاً 

الممثلين  أعلى  أحد  كومار  يُعتبر  “فوربس”،  لمجلة 
أجرًا في بوليوود، حيث يتقاضى ما بين 60 إلى 145 

كرور روبية عن الفيلم الواحد.
لكن ما يميز أكشاي كومار هو بُعد نظره كرجل أعمال، 

حيث قام ببناء إمبراطورية مالية تشمل:
 Hari Om“ هما  إنــتــاج  شركتي  يمتلك  ــام:  الأفــ إنــتــاج 

من  أنتج  وقــد   ،”Cape of Good Films”و  ”Entertainment
.”Mission Mangal”و ”Rustom“ خلالهما أفلاماً ناجحة مثل

عـــقـــارات فـــارهـــة: يمتلك عـــقـــارات فــاخــرة فــي الــهــنــد وكــنــدا 
في  ومنازل  مدينة جوا  في  فيلا  ذلك  في  بما  وموريشيوس، 

جالاندهار وتورنتو.
اســتــثــمــارات في  يمتلك  مــتــنــوعــة:  اســتــثــمــارات 
الفرق  البدنية،  اللياقة  مجالات متعددة مثل 
Khalsa War� ك�ـاب�ـادي  )ف�ـري�ـق   الرياضية 

مجال  فــي  الــنــاشــئــة  والــمــشــاريــع   ،)riors
الزراعة العضوية والأزياء.

مسيرة فنية حافلة وأعمال قادمة

بدأت مسيرة أكشاي كومار في عام 1991، 
فيلم  فــي  كــانــت  الحقيقية  انطلاقته  لكن 
“Khiladi” عام 1992. ومنذ ذلك الحين، شارك 
في أكثر من 150 فيلمًا، مقدمًا أدوارًا متنوعة بين 

الكوميديا، والأكشن، والدراما الوطنية.
الـ58، يواصل كومار العمل بحماس  ورغم بلوغه سن 
كبير، حيث من المقرر أن تُعرض له العديد من الأفلام 
 Kesari Chapter 2”، “Housefull“ في عام 2025، منها
5”، و”Welcome 3”، بالإضافة إلى فيلمه الكوميدي 
عام  فــي  عــرضــه  الــمــقــرر   ”Bhoot Bangla“ الــرعــب 

.2026

بإشادة خاصة  العمران  زكريا  البحريني  المصور   حظي 
ــعــام لــجــائــزة حــمــدان بــن محمد الــدولــيــة  مــن الأمــيــن ال
للتصوير الضوئي، علي خليفة بن ثالث، وذلك بعد اختيار 
عمله الفوتوغرافي ضمن قائمة الأعمال الملهمة المُنتقاة 

من مسابقات ”إنستغرام“ التابعة للجائزة.
وقد تميّزت القائمة بعرض مجموعة من الصور المتقنة 
حيث  البصري،  الأثر  وقوة  التكوين  بعمق  اتسمت  التي 

جاءت أعمالها كرسائل صارخة لصالح إنسانية 
أبرزها  ومــن  الملحّة.  وقضاياه  الكوكب 

ــعــمــل الــفــائــز فـــي مــســابــقــة “بــيــئــي”  ال
عــمــران،  زكــريــا  البحريني  للمصور 
بعنوان: ”العمى البلاستيكي“، الذي 

ــظــهــر طـــائـــر الـــنـــورس وقــد  يُ
فــقــدَ الـــرؤيـــة بــســبــب كيس 
بــاســتــيــكــي الــــتــــفّ حـــول 
ــدٍ رمـــزي  رأســــــه؛ فـــي مــشــه

البشري  الإهمال  يجسّد  مؤلم 
وتداعيات التلوث البلاستيكي الكارثية 

على الحياة البرية والبيئة.
أن  للجائزة  العامة  الأمــانــة  وأكــدت 
هــذه الأعــمــال تمثل دعــوة إنسانية 
ــة، مــشــيــرةً إلـــى أن  وبــيــئــيــة عــاجــل
الصورة الفوتوغرافية لم تعد مجرد 
أصبحت  بل  بصرية،  جمالية  لحظة 
العالمي  الــوعــي  لإثـــارة  مــؤثــرة  وسيلة 

تجاه القضايا البيئية والإنسانية.

طارق البحار

بختام مهرجان القاهرة للمسرح التجريبي

البحريني محمد عبدالله يحصد جائزة أفضل ممثل

حصد الفنان البحريني محمد عبدالله جائزة أفضل ممثل 
في مهرجان القاهرة الدولي للمسرح التجريبي في دورته 
ساخنة”،  “قهوة  المسرحي  العرض  في  دوره  عن  الــــ32، 
وتبلغ قيمة الجائزة 100 ألف جنيه مصري، كما تم ترشيح 

الفنانة البحرينية سودابة خليفة لجائزة أفضل ممثلة.
وجاء الإعلان عن الجوائز خلال حفل الختام الذي أقيم 
على مسرح الجمهورية بحضور نخبة من رموز المسرح 
هنو،  فـــؤاد  أحــمــد  الــدكــتــور  يتقدمهم  ــي،  ــدول وال العربي 
وزير الثقافة المصري، ورئيس المهرجان الدكتور سامح 

مهران.
المسرحية  الشخصيات  من  عــدد  حضور  الحفل  وشهد 
قطاع  رئيس  جــال،  خالد  المخرج  بينهم:  من  الــبــارزة، 
الثقافي، وعبدالله عويس، رئيس دائرة المسرح  الإنتاج 
بالشارقة، والفنان محمد رياض، رئيس المهرجان القومي 
المنصور،  محمد  الكويتي  الفنان  جانب  إلــى  للمسرح، 
بالشارقة،  المسرح  إدارة  والفنان أحمد بو رحيمة، مدير 
الشيوي،  أيمن  والــدكــتــور  المنعم،  عبد  ناصر  والمخرج 

وعدد كبير من أعضاء اللجان العليا والتنفيذية وعدد من 
نجوم الفن في البحرين من المسارح المشاركة. 

البحريني  للمسرح  جــديــدًا  ــجــازًا  إن الــجــائــزة  هــذه  وتــعــد 
في  المتزايد  لحضوره  وتجسيدًا  الدولية،  الساحة  على 

المحافل العربية المسرحية

طارق البحار

مسلسل يعيد فتح ملف “سفاح التاكسي” الذي أرعب بيروت
على شاهد

عاد المسلسل الوثائقي “سفاح التاكسي”، الذي انطلقت 
جديد  مــن  ليفتح  “شــاهــد”،  منصة  على  حلقاته  ــى  أول
تاريخ  فــي  رعــبًــا  الجنائية  الملفات  أكــثــر  مــن  ــدًا  واحــ
التواصل  منصات  على  واســعًــا  تفاعلًًا  مثيرًا  بــيــروت، 

الاجتماعي.
يستعيد العمل المؤلف من أربع حلقات، تفاصيل سلسلة 

ــتــي ارتــكــبــهــا  مـــن الــجــرائــم الـــمـــروّعـــة ال
شقيقان كانا يستدرجان سائقي سيارات 
الأجرة وركابًا أبرياء ليلًًا بهدف السرقة 
والقتل. وقد أشاعت هذه الجرائم، التي 
الهلع  2011، موجة من  عام  وقعت في 
في العاصمة اللبنانية، ووضعت الأجهزة 

الأمنية أمام تحدٍ غير مسبوق.
ــعــرض بــواقــع  يُ الـــذي  الــوثــائــقــي،  يجمع 
التحقيق  بــيــن  حــلــقــة،  لــكــل  دقــيــقــة   40
الــدرامــي،  التمثيل  وإعــــادة  الصحفي 
بهدف تسليط الضوء على البعد النفسي 
المنتج  ويُوضح  للقضية.  والاجتماعي 

كون  في  تكمن  الجريمة  خصوصية  مكتبي أن  مالك 
ا، مما أتاح تحليلًًا  منفذيها شقيقين، وهو أمر نادر عالميًّ

فريدًا لدوافعها.
ــه  ــدريـ مـــن جـــانـــبـــه، أكــــد الـــمـــخـــرج أنـ
الفريق استند في تحضير  شماس أن 
سنوات،  ثــاث  استغرق  الــذي  العمل، 
ــوى الأمـــن  ــــى مــلــفــات ســريــة مـــن قــ إل
إضافة  تلفزيوني،  وأرشيف  الداخلي 
إلى مقابلات مع أسر الضحايا ودراسة 
5 آلاف وثيقة مكتوبة بخط  أكثر من 
اليد. ويُعد الهدف من هذه الجهود هو 
تقديم صورة شاملة ودقيقة لواحدة من أبشع الجرائم 

التي هزت لبنان.

مركز الفنون يفتتح “أطياف الذاكرة” للفنان طاعونمركز الفنون يفتتح “أطياف الذاكرة” للفنان طاعون

لافتتاح  الحضور  والآثــار  للثقافة  البحرين  هيئة  تدعو   
العراقي جعفر طاعون،  للفنان  الذاكرة”  “أطياف  معرض 
الساعة  تمام  2025، في  16 سبتمبر  الثلاثاء  يوم  وذلك 
حتى  المعرض  يستمر  الفنون.  بمركز  مــســاءً  السادسة 
الساعة  من  ا  يوميًّ الــزوار  ويستقبل   ،2025 سبتمبر   30

التاسعة صباحًا حتى الثامنة مساءً.
يُعدّ الفنان التشكيلي العراقي جعفر طاعون من الأسماء 
البارزة في المشهد التشكيلي، داخل العراق وفي المهجر 
المزج  على حدّ سواء. وقد تميّزت أعماله بقدرتها على 
من  طاقتها  مستمدّة  والــذاكــرة،  والــمــادة  التجريد  بين 

صراع داخلي عميق وتجارب إنسانية متجذّرة.
ا رحبًا، يتيح  وفي هذا المعرض، يفتح طاعون أفقًا بصريًّ

المادة،  وملامس  اللون  طبقات  بين  يتنقّل  أن  للمشاهد 
ــذاكــرة.  وال للعاطفة  داخلية  خريطة  يستكشف  وكــأنــه 
أعماله لا تروي حكاية مكتملة، بل تترك مساحة للتأويل، 
المعنى، وتتحول  بناء  المتلقي شريكًا في  يُصبح  حيث 
اللوحة إلى مرآة للذات وما يختزنه الوعي من رموز وأثر.

المتدربة: فاطمة إبراهيم

 دعاء حكم تنضم دعاء حكم تنضم
لبطولة “قسمة العدل”لبطولة “قسمة العدل”

“قسمة  مسلسل  عمل  فــريــق  حكم إلى  دعـــاء  الممثلة  انضمت   
ا  حاليًّ يُحضّر  والــذي  العاصي،  إيمان  ببطولته  تقوم  الــذي  العدل”، 
خارج  لعرضه  اســتــعــدادًا  المقبل،  الأســبــوع  تصويره  لبدء  تمهيدًا 

الموسم الرمضاني.
خالد،  أحمد  جمال وأخرجه  أمين  كتبه  الــذي  المسلسل،  ويقدم 
المجتمع  في  شائكة  اجتماعية  لقضية  جريئة  درامــيــة  معالجة 

المصري، حيث يطرح تساؤلات حول المساواة بين الذكور والإناث في 
الابنة  لو حصلت  ماذا  أحداثه حول فرضية جريئة:  الميراث. وتتمحور 

على نصيب مساوٍ لشقيقها الذكر من تركة والدها؟ لتفتح هذه الفكرة 
نقاشًا حول العدل وأثره على حياة النساء بعد وفاة الأب.



التوصية تشمل تطبيق الرسوم لمدة 5 سنوات بعد موافقة “المالية” الهندية

للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات 
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التابعة  التجارة  العامة لتدابير  الهيئة   أوصت 
لوزارة التجارة الهندية بفرض رسوم مكافحة 
ــمــدة خــمــس ســـنـــوات عــلــى واردات  ل ــراق  ــ إغـ
ــزجــاجــيــة أو مـــا يــعــرف )الــفــايــبــر  الألـــيـــاف ال
والبحرين  الصين  دول  مــن  الــقــادمــة  جــاس( 
تحقيق  بعد  التوصية  هذه  وجاءت  وتايلاند. 
الشركات  حماية  بهدف  الهيئة،  أجرته  مفصل 
عن  الناتجة  الأضـــرار  مــن  المحلية  والمصانع 
تدفق منتجات مستوردة بأسعار متدنية تؤثر 

سلبا على السوق المحلية.
وبحسب تقارير، فإن الهيئة خلصت في نتائج 
الزجاجية،  الألياف  منتج  أن  النهائي  التحقيق 
بينها  الذي يُستخدم في صناعات متعددة من 
الهند  إلى  تصديره  يتم  الكهربائية،  الصناعات 
بأسعار تقل عن قيمته الحقيقية في بلد المنشأ، 
بالصناعات  تضر  إغـــراق  حالة  يشكل  مــا  وهــو 
المحليين  المنتجين  أن  وأوضــحــت  الوطنية. 
الــواردات،  لهذه  نتيجة  كبيرة  لخسائر  تعرضوا 
الأمر الذي استوجب اتخاذ إجراءات لحمايتهم.

وقـــد أوصــــت الــهــيــئــة بــفــرض رســــوم جمركية 
إضافية على هذه الواردات، تتراوح قيمتها بين 
للشركة  وفقًا  الواحد،  للطن  دولارًا  و394   194
الهيئة أن  الــمــصــدر. وبــيّــنــت  الــمــصــدّرة والــبــلــد 
للسوق  التوازن  إعادة  إلى  الرسوم تهدف  هذه 
وضمان بيئة تجارية عادلة بين المنتج المحلي 
بانتظار  التوصية  هــذه  تــزال  ولا  والمستورد. 
الصلاحية  تملك  التي  المالية  وزارة  موافقة 

النهائية لاعتماد الرسوم وبدء تنفيذها.
وأوضحت الهيئة العامة لتدابير التجارة أن هذا 
القرار جاء استنادا إلى النتائج النهائية لتحقيق 
أجري في إطار برنامج مكافحة الإغــراق، وتم 
عنها،  ــادر  رســمــي صـ إشــعــار  عبر  عنه  الإعـــان 
الإجــراءات  ضمن  تأتي  الخطوة  أن  يؤكد  مما 
النظامية المسموح بها بموجب قوانين التجارة 

المعمول بها.
ــدأت تــحــقــيــقًــا جــديــدًا  ــ وأعــلــنــت الــهــيــئــة أنــهــا ب
فرض  فــي  للاستمرار  الحاجة  مــدى  لمراجعة 
كيميائية  ــادة  مـ عــلــى  إغــــراق  مكافحة  ــوم  رسـ

تُستخدم  هكسانول”،  “-2إيــثــيــل  باسم  تُــعــرف 
استيرادها  ويتم  اللاصقة،  المواد  صناعة  في 
ــاد الأوروبـــــــي، وإنــدونــيــســيــا،  مـــن دول الاتـــحـ
وكوريا الجنوبية، وماليزيا، وتايوان، والولايات 

المتحدة الأميركية.
الإغــراق  مكافحة  تحقيقات  أن  الهيئة  وأكــدت 
التي  للتجارة،  الــدولــيــة  للأنظمة  وفــقــا  تُــجــرى 
تهدف  وهي  العالمية،  التجارة  منظمة  تنظمها 
إلـــى الــكــشــف عــن الــمــمــارســات الــتــجــاريــة غير 
العادلة التي تؤدي إلى إغراق الأسواق بمنتجات 

أجنبية بأسعار منخفضة بشكل غير مبرر.
ــهــدف مــن فـــرض هــذه  أوضــحــت الــهــيــئــة أن ال
وضمان  المحلية  الصناعة  حماية  هو  الرسوم 
توفير فرص متكافئة في السوق، حيث تسعى 
بين  التنافس  عدالة  على  الحفاظ  إلــى  الدولة 
من  الأجانب،  والمصدرين  المحليين  المنتجين 
استقرار  تضمن  قانونية  تدابير  اتــخــاذ  خــال 
الـــســـوق وعـــــدم إلـــحـــاق الـــضـــرر بــالــقــطــاعــات 

الإنتاجية الوطنية.

هيئة هندية توصي بفرض رسوم مكافحة 
إغراق على واردات “الفايبرجلاس” البحرينية
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مــمــا لا شــك فــيــه أن الــحــبــس الاحــتــيــاطــي يُــعــد مــن أكثر 
النظم  في  للجدل  وإثــارةً  حساسيةً  الجنائية  الإجـــراءات 
الــقــانــونــيــة الــمــعــاصــرة، إذ يــقــف عــنــد مــفــتــرق طـــرق بين 
الحرية  وضمانات  جهة،  من  الجنائية  العدالة  مقتضيات 
ناحية  من  فهو  أخــرى  من جهة  الإنسان  وحقوق  الفردية 
وسيلة ضرورية للتحقيق وحماية المجتمع وضمان حضور 
يتحول  قد  أخرى  ناحية  بالأدلة ومن  عبثه  المتهم وعدم 
– إذا أسيء استخدامه – إلى عقوبة مقنّعة تُنزل بالمتهم 
قرينة  مع  تعارض صــارخ  في  بــات،  بحكم  يُــدان  أن  قبل 

البراءة التي تُعد حجر الزاوية لأي نظام عدلي منصف.

الأساس القانوني 

والعالم  الخليج  دول  في  الجنائية  التشريعات  أقــرّت  لقد 
العربي مبدأ الحبس الاحتياطي باعتباره إجراءً استثنائياً 
تُقدّره السلطات القضائية في حالات محددة ففي مملكة 
البحرين نظم قانون الإجراءات الجنائية هذا التدبير في 
إطار رقابة قضائية مشددة، وأوجب تقييده بمدد معينة 

قابلة للتجديد بضوابط دقيقة.
 وفي سلطنة عمان نص قانون الإجراءات الجزائية على 
أن  على  التأكيد  مع  ومـــدده،  الاحتياطي  الحبس  حــالات 

الأصل هو الحرية وأن الحبس لا يكون إلا بقرار مسبب.
الجزائية  الإجـــراءات  نظام  شهد  فقد  السعودية  في  أمــا 
الرقابة  وزيــادة  التوقيف  مدد  لتقليص  متكررة  تعديلات 
القضائية وفي الكويت وقطر والإمارات نجد أن المشرع 
أحاط الحبس الاحتياطي بقيود زمنية وأتاح بدائل مثل 

الكفالة أو الإفراج المشروط.
وعلى الصعيد العربي الأوسع، يلاحظ أن مصر قد عرفت 
جدلاً واسعاً بشأن طول مدد الحبس الاحتياطي، وهو ما 
إلى مراجعة ضوابطه  التشريعية والقضائية  السلطة  دفع 
في قضايا معينة. أما تونس فقد تبنت مقاربة أكثر صرامة 
في تقييد هذا الإجراء، إدراكاً لما يمثله من مساس مباشر 

بالحرية الفردية.

الانتقادات 

الــحــبــس  احــــتــــرازي، إلا أن  كـــإجـــراء  ــم مــشــروعــيــتــه  رغــ
الاحتياطي كثيراً ما يُنتقد بسبب تحوله عملياً إلى عقوبة 
قبل الإدانة، حيث يُحرم المتهم من حريته لفترات طويلة 

دون صدور حكم نهائي.
 وهــو مــا يــتــعــارض مــع مــبــادئ الــعــدالــة الــنــاجــزة وحقوق 
التي  الــدولــيــة  الــمــواثــيــق  فــي  عليها  المنصوص  الإنــســان 

صادقت عليها دول المنطقة.
ويضاف إلى ذلك ما يفرزه هذا الإجراء من آثار اجتماعية 
عمل  صاحب  أو  أســرة  ربّ  فحبس  خطيرة  واقتصادية 
ويوقف  ومعيشياً،  اقتصادياً  أسرته  انهيار  إلى  يؤدي  قد 
الأعباء الاجتماعية على  الإنتاجي، ويُضاعف من  نشاطه 
مناقشة  عند  تُغفل  ما  كثيراً  الجوانب  هــذه  ولعل  الدولة 
الحبس الاحتياطي، رغم أنها تمس صميم التنمية البشرية 

والاقتصادية.

البعد الاقتصادي

يفرض  الاحتياطي  للحبس  الاقتصادي  البعد  أن  ريب  ولا 
نفسه بقوة عند تقييم هذا الإجــراء فتكلفة إيداع شخص 
التي  الــمــبــاشــرة  النفقات  حـــدود  عند  تقف  لا  السجن  فــي 
تتحملها الدولة لإعالته وحراسته ورعايته صحياً وإنما تمتد 
الوطني  الاقتصاد  وحرمان  الإنتاجية  طاقته  تعطيل  إلى 
تكلفة  أن  إلى  الــدراســات تشير  إن بعض  بل  من مساهمته 
الحبس الاحتياطي لآلاف الأشخاص قد تعادل استثمارات 

كان يمكن أن توجه للتعليم أو الصحة أو البنية التحتية.
ــلــقــي بــظــالــه عــلــى مــنــاخ  كــمــا أن الــحــبــس الاحــتــيــاطــي يُ
الاســتــثــمــار، إذ إن طــول أمـــده أو إســـاءة اســتــخــدامــه في 
المستثمرين  مخاوف  يُثير  والتجارية  الاقتصادية  القضايا 
الــعــدالــة فالأنظمة  الــدفــاع وضــمــانــات  بــشــأن كفالة حــقــوق 

التحقيق  مقتضيات  بــيــن  بــدقــة  تــــوازن  الــتــي  الــقــضــائــيــة 
والحرية الفردية تعكس صورة إيجابية عن استقرار البيئة 
الأمــوال  رؤوس  جــذب  في  عامل جوهري  وهــو  القانونية، 

الأجنبية والمحلية.
وعلى مستوى الأفراد، فإن الحبس الاحتياطي لموظف أو 
صاحب مشروع يؤدي إلى توقف أعماله وخسارة دخله، مما 
الاجتماعية  الرعاية  أعباء  من  ويُضاعف  أسرته  على  يؤثر 
على الدولة كما أن هذه الآثار تتراكم على الاقتصاد الكلي، 
الكفاءة  من  وتقلل  المباشرة،  غير  البطالة  معدلات  فتزيد 

الإنتاجية للمجتمع.

الإصلاحات والتجارب المقارنة

إلى  الخليجية  التشريعات  بعض  سعت  الأبعاد،  لهذه  ــا  إدراكً
نص  مثلًًا  الإمــارات  ففي  الاحتياطي  الحبس  نطاق  تقليص 
تحت  والإفــراج  الإلكتروني  السوار  مثل  بدائل  على  القانون 
الكرامة  على  حفاظاً  وأكثر  تكلفة  أقل  بدائل  وهي  المراقبة، 
لفرض  تعديلات  أُدخلت  والكويت  السعودية  الإنسانية وفي 
مدد قصوى لا يجوز تجاوزها إلا بقرار قضائي مسبب أما في 
البحرين فقد عززت التعديلات الأخيرة الرقابة القضائية على 
أوامر الحبس، في خطوة نحو تحقيق التوازن بين مقتضيات 

العدالة والحرية.
وفي المقابل، فإن بعض الدول الأوروبية جعلت من الحبس 
بدائل  استنفاد  بعد  إلا  إليه  يُلجأ  لا  أخيرًا  خيارًا  الاحتياطي 
وذلك  الإلكترونية،  الرقابة  أو  المالية  الكفالة  بينها  من  عدة، 

حفاظًا على حقوق الأفراد وتقليلاً للكلفة الاقتصادية.

بين العدالة والاقتصاد

تقييد حرية  أحيانًا  تتطلب  الجنائية  العدالة  أن  لا يخفى  إذ 
المتهم لضمان سير التحقيق ومنع الإخلال بالأدلة أو التأثير 
في  بالتوسع  تتحقق  لا  الــنــاجــزة  الــعــدالــة  لكن  الشهود  على 
الموازنة  تلقائياً، بل في  الحبس الاحتياطي أو جعله إجــراءً 

البعد  يبرز  وهنا  ــراد  الأفـ وحــقــوق  الــعــام  الحق  بين  الدقيقة 
الاقتصادي كأحد معايير التقييم، إذ إن النظام القضائي الذي 
يُثقل كاهل الدولة بنفقات الحبس دون داعٍ، أو يُعطل طاقات 

بشرية منتجة، إنما يُضعف من فاعلية الاقتصاد الوطني.

رؤية قانونية

الحبس  أن  يــتــضــح  ــتـــجـــارب،  والـ ــنــصــوص  ال اســتــقــراء  مـــن 
الاحتياطي ضرورة استثنائية لا غنى عنها في بعض الحالات، 
لكنه في الوقت ذاته قيد شديد على الحرية الفردية وعبء 
الإصــاح  فــإن  ثــم،  والمجتمع ومــن  ــة  ــدول ال اقــتــصــادي على 
إلى  مــدعــو  ومــصــر  الخليج  دول  فــي  والقضائي  التشريعي 
تحقيق توازن أوضح بين العدالة وحقوق الإنسان والاقتصاد، 

وذلك عبر:
1 - تحديد مدد قصوى صارمة لا يجوز تجاوزها إلا لضرورة 

قصوى وبقرار مسبب.
2 - التوسع في بدائل الحبس الاحتياطي مثل الكفالة المالية، 

والإفراج المشروط، والرقابة الإلكترونية.
لرقابة قضائية مشددة مع تعزيز  أوامــر الحبس  3 - إخضاع 

حق الدفاع في الطعن عليها.
4 - تقييم الأثر الاقتصادي والاجتماعي للحبس الاحتياطي 
ا على الدولة وخسارة  ضمن فلسفة التشريع، باعتباره عبئًا ماليًّ

لطاقات بشرية منتجة.
ا، وإنما  إن العدالة لا تتحقق بمجرد حبس المتهمين احتياطيًّ
الحقوق  وصــون  المجتمع  حماية  بين  راســخ  تــوازن  بإقامة 
الفردية، مع مراعاة الكلفة الاقتصادية التي يتحملها الجميع. 
الخليج  في  الاحتياطي  الحبس  نظام  إصــاح  فــإن  وهــكــذا، 
مطلب  مجرد  يعد  لم  العربية  الــدول  وسائر  وتونس  ومصر 
حــقــوقــي، بــل بـــات ضــــرورة اقــتــصــاديــة واجــتــمــاعــيــة لضمان 

استدامة العدالة والتنمية في آن واحد.

المستشار رجب قاسم*

 أبعاد اقتصادية
للحبس الاحتياطي في القضايا التجارية

* مستشار مصري مقيم في عُمان

* عبدالله بوقس

مطار جديد يعيد تعريف كمبوديا
 حين تنشأ مطارات كبرى، لا تعيد ترتيب حركة 
الــدول  هوية  تعريف  تعيد  بــل  فقط،  الطيران 
“تيكو  مطار  افتتاح  جــاء  هكذا  والعالم.  شعوبها  أعين  في 
الدولي” في كمبوديا مؤخرًا، ليحوّل البنية التحتية إلى لغة 
سياسية واقتصادية واجتماعية جديدة. إنه مشروع يتجاوز 
بالعولمة،  البلاد  إعادة رسم علاقة  الخرسانة والمدارج نحو 
وإلى تحويلها من هامش جغرافي إلى عقدة وصل إقليمي. 
أصـــداءً  يحمل  بكمبوديا  يــحــدث  مــا  أن  الانــتــبــاه  يثير  ومــا 

خليجية، حيث تتقاطع رهانات البنية التحتية والنمو.
أميركي  دولار  مليار   1.5 تكلفته  بلغت  الذي  الجديد  المطار 
في  طويل  مــدرج  مجرد  ليس  الصين،  مــن  سخي  بتمويل 
مقاطعة كاندال، بل مشروع وطني يعكس رؤية كمبوديا في 
إعادة صياغة علاقتها بالعالم. قدرته على استقبال 13 مليون 

ا في مرحلته الأولى تجعله الأضخم في البلاد،  مسافر سنويًّ
 .747 A380 وبوينغ  إيرباص  استقبال طائرات  وقــادرًا على 
بل  الطيران وحده،  يعني  التحتية لا  البنية  الحجم من  هذا 
ا  ا وتجاريًّ ا وصناعيًّ يعني فرص عمل جديدة، وحراكًا سياحيًّ

يغيّر وجه المجتمع.
تــشــيــر تـــقـــديـــرات مـــتـــداولـــة فـــي الــــدراســــات الاقــتــصــاديــة 
والاجتماعية إلى أن كل مليون سائح قد يوفّر نحو 1,500 
وظيفة مباشرة وغير مباشرة. ومن هذا المنطلق، فإن مطار 
لتحفيز  منصة  بــل  طــيــران،  مــشــروع  مجرد  يمثل  لا  “تيكو” 
قطاعات الضيافة والخدمات والنقل والحرف، بما يسهم في 
تعزيز الحراك الاجتماعي وصعود طبقة وسطى جديدة في 

كمبوديا. 
هنا يطرح السؤال نفسه: ماذا يعني مطار في كمبوديا لدول 

الخليج؟ الجواب يكمن في أن الخليج العربي، رغم ثروته، 
من  كمبوديا  جعلت  فكما  اقتصاده.  تنويع  معركة  يخوض 
شراكاته  يعزز  أن  للخليج  يمكن  العالم،  إلــى  بوابةً  مطارها 
مع جنوب شرق آسيا عبر الاستثمار في مشاريع لوجستية 
وربط  مباشرة،  طيران  خطوط  وفتح  مشتركة،  وسياحية 
الخليجية  الاستثمار  فصناديق  الصاعدة،  بالأسواق  أسواقه 
تستطيع أن تجد في محيط المطار مشاريع عقارية وتجارية 
مشابهة للمناطق الحرة التي عرفتها المنامة ودبي والرياض.
لكن أهمية المطار لا تقف عند الاقتصاد، فالمطارات هي أيضاً 
مسارح للتواصل الثقافي. عبرها يلتقي الناس، وتُفتح أبواب 
التبادل التعليمي والسياحة العلاجية، ما يمنح الخليج فرصة 
لتوسيع نفوذه الثقافي في جنوب شرق آسيا. فالعالم لم يعد 
يتعامل مع الطيران كقطاع خدمات فقط، بل كبنية أساسية 

لتمرير الأفكار والقيم، تماماً كما تمرر البضائع والسلع.
بل  عــابــرًا،  ا  محليًّ خــبــرًا  ليس  الــدولــي”  “تيكو  مطار  افتتاح 
تفتح  التي  التحتية  البنية  من  تبدأ  التنمية  أن  على  علامة 
الأبواب أمام الإنسان قبل الاقتصاد. الاستثمار في المطارات 
والطيران ليس رهانا على حركة المسافرين فحسب، بل على 
صياغة مستقبل مختلف. وكمبوديا، وهي تحلّق خارج حدود 
أن  التحتية  للبنية  يمكن  كيف  عن  تقدّم صورة  جغرافيتها، 
تتحول إلى أفق مفتوح للتعاون والشراكة، وإلى جسر يربط 

بين التنمية المحلية والدور العالمي.

 * صحافي وكاتب إندونيسي، مهتم بشؤون 

منطقة جنوب شرق آسيا، مقيم في كوالالمبور

بورصة  المتداولة في  الأسهم  كمية  بلغت 
الــبــحــريــن خـــال الأســـبـــوع الــمــاضــي نحو 
بلغت  إجمالية  بقيمة  مليون سهم،   18.29
من  نُــفــذت  بحريني،  ديــنــار  ملايين   4.29
خـــال 412 صــفــقــة. وشــمــلــت الـــتـــداولات 
 4 أسهم  أسعار  ارتفعت  شركة،   26 أسهم 
 7 أســهــم  أســعــار  انخفضت  فيما  شــركــات، 
على  الــشــركــات  بقية  وحافظت  شــركــات، 

أسعار إقفالاتها السابقة.
إلى  ارتفاعا  العام  البحرين  مؤشر  سجل 
1,943.38 نقطة مقارنة بـ1,933.16 نقطة 
نقاط  بزيادة 10.22  السابق،  الأسبوع  في 
وبنسبة 0.53 %. كما صعد مؤشر البحرين 
 907.45 إلـــى  مــلــحــوظ  بشكل  الإســامــي 
نموا  محققا  نقطة،   877.14 مقابل  نقاط 

قدره 30.31 نقطة بنسبة 3.46 %.
المال تعاملات هذا الأسبوع  تصدر قطاع 
إجمالي  مــن   %  59.35 عــلــى  مــســتــحــوذا 
قيمة التداولات، بقيمة 2.54 مليون دينار، 
من خلال تــداول 13.72 مليون سهم عبر 
210 صفقات. وحل قطاع الاتصالات ثانيا 
 19.73 بنسبة  ديــنــار  ألـــف   845.8 بقيمة 
من  سهم  مليون   1.92 بلغت  بكمية   ،%
المواد  قطاع  كما سجل  84 صفقة.  خلال 

ألــف   443.1 بقيمة  ــداولات  ــ تـ الأســاســيــة 
دينار بنسبة 10.34 % من الإجمالي بكمية 
فيما  صفقة،   65 عبر  سهم  آلاف   409.5
بلغت قيمة تداول قطاع العقارات 245.2 
 425.7 بكمية   %  5.72 بنسبة  دينار  ألــف 
وسجل  صفقة.   19 خــال  من  سهم  آلاف 
قطاع السلع الاستهلاكية الأساسية 141.7 
ألف دينار بنسبة 3.31 % بكمية 250 ألف 
سهم في 5 صفقات، بينما لم يسجل قطاع 

الصناعات أي تداولات خلال الأسبوع.
ــتـــوى الــــشــــركــــات، تـــصـــدرت  ــــى مـــسـ ــل وعــ
قائمة  الــمــالــيــة  إتـــش  مــجــمــوعــة جــي إف 
التداولات بقيمة بلغت 1.65 مليون دينار 
بنسبة 38.58 % من إجمالي قيمة الأسهم 
بكمية تجاوزت 10.46 ملايين  المتداولة، 
سهم من خلال 65 صفقة. وجاءت بييون 
في المرتبة الثانية بقيمة 816.2 ألف دينار 
بنسبة 19.04 %، بكمية 1.67 مليون سهم 

من خلال 72 صفقة.
ــمــتــوســط الــيــومــي لــقــيــمــة الأســهــم  بــلــغ ال
ألف  المتداولة خلال هذا الأسبوع 857.4 
للكمية  اليومي  المتوسط  بلغ  فيما  دينار، 
صفقة   82 بمتوسط  سهم،  ملايين   3.66

يوميا.

بورصة البحرين تسجل أسبوعية بورصة البحرين تسجل أسبوعية 
تداولات بقيمة تداولات بقيمة 4.34.3 ملايين دينار ملايين دينار



العراق يبحث إنشاء أنبوب نفطي يربط البصرة بسلطنة عُمان

دعوات أوروبية لفرض رسوم 30 % على صادرات خردة الألمنيوم
منتجي  إن  الأوروبـــي”،  “الألمنيوم  لمنظمة  العام  المدير  فــوس،  بول  قال   
الألمنيوم في الاتحاد الأوروبي طالبوا المفوضية الأوروبية بفرض رسوم 
تصدير بنسبة 30 % على خردة الألمنيوم، وذلك بعد ارتفاع غير مسبوق 

في الصادرات نحو دول آسيا، ما أدى إلى نقص في الإمدادات المحلية.
وذكر فوس أن الشركات الأوروبية تجد صعوبة في التنافس مع المشترين 
أقل،  إنتاج  وتكاليف  الحكومي  الدعم  من  يستفيدون  الذين  الآسيويين 
بالإضافة إلى معايير بيئية وتنظيمية أقل صرامة، مؤكدًا أن “الخردة مورد 
الاستدامة  أهــداف  لتحقيق  أوروبـــا  داخــل  تبقى  أن  ويجب  استراتيجي 

الصناعية”.
وصلت  فقد  ــي”،  ــ الأوروب “الألمنيوم  منظمة  عن  صــادرة  بيانات  وبحسب 
صادرات خردة الألمنيوم من الاتحاد الأوروبي إلى 1.26 مليون طن متري 
خلال عام 2024، وهو رقم قياسي يمثل زيادة بنسبة 50 % مقارنة بعام 

2019، مع توجه الجزء الأكبر من هذه الكميات إلى دول آسيا.
والذي  “رويترز”،  وكالة  نشرته  تقرير  المعلومات من  استقاء هذه  تم  وقد 
أشار إلى أن المفوضية الأوروبية بدأت منذ يوليو الماضي بمراقبة صادرات 
الربع  بنهاية  الرسوم  بشأن فرض  قرارها  أن تصدر  المتوقع  ومن  الخردة، 

الثالث من العام الجاري.

وتُعد خردة الألمنيوم عنصرًا رئيسًا في جهود خفض الانبعاثات، حيث إن 
إعادة تدويرها توفر 95 % من الطاقة مقارنة بالإنتاج من خام البوكسيت. 
لتعزيز طاقات  700 مليون يورو  الأوروبية نحو  الشركات  وقد استثمرت 

ا. إعادة التدوير لتصل إلى 12 مليون طن سنويًّ

وبنك  الخليجي  الكهربائي  الربط  هيئة  وقّعت 
بقيمة  مرحلي  تمويل  اتفاقية  الــدولــي  صُحار 
500 مليون دولار أميركي لدعم تنفيذ مشروع 
الهيئة  شبكة  بين  المباشر  الكهربائي  الــربــط 
على  الطاقة  أمن  لتعزيز  عُمان  سلطنة  وشبكة 
وتبادل  تجارة  وزيــادة فرص  المنطقة  مستوى 
الطاقة بين دول مجلس التعاون لدول الخليج 
عمق  تعكس  استراتيجية  خطوة  في  العربية 

التكامل الخليجي.
ويتضمن المشروع إنشاء خط كهربائي مزدوج 
الدائرة بجهد 400 كيلوفولت يربط بين محطة 
دولة  في  الكهربائي  الربط  لهيئة  التابعة  السلع 
الهيئة  التي ستنشئها  عبري  الإمــارات ومحطة 

 530 يبلغ  إجــمــالــي  بــطــول  عُــمــان،  فــي سلطنة 
كيلومترًا.

بجهد  نقل  محطتي  إنشاء  المشروع  ويشمل 
400 كــيــلــوفــولــت فـــي كـــل مـــن مــنــطــقــة عــبــري 
بسلطنة عُمان ومنطقة البينونة بدولة الإمارات، 
والحماية  للتحكم  متطورة  بأنظمة  مجهزتين 
والاتصال لضمان الكفاءة والموثوقية والأمان، 
معوضات  بمحطة  الــمــشــروع  تــزويــد  وســيــتــم 
اســتــقــرار  لــتــعــزيــز   ”STATCOM“ ديــنــامــيــكــيــة 
قدرة  يوفر  بما  النقل،  قــدرة  وزيـــادة  الشبكات 
إجمالية تصل إلى 1,600 ميغاواط، وفقًا لوكالة 

الأنباء الإماراتية )وام(.
ويُـــعـــد الــمــشــروع خــطــوة إســتــراتــيــجــيــة نحو 

يمثل  كما  الخليجية،  الطاقة  شبكات  تكامل 
واســتــدامــة  موثوقية  لتعزيز  حيوية  مــبــادرة 
مع  يتماشى  بما  المنطقة،  في  الكهرباء  أنظمة 
التحتية  البنية  لتطوير  العالمية  الــتــوجــهــات 

للطاقة وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.
ــورات  وفـ الــمــشــروع  يحقق  أن  المنتظر  ومـــن 
الإنتاجية  القدرات  استثمارات  في  اقتصادية 
تعزيز  إلى  إضافة  والوقود،  التشغيل  وتكاليف 
قدرات تبادل وتجارة الطاقة بين دول مجلس 
في  يسهم  الذي  الأمر  عُمان،  وسلطنة  التعاون 
واســتــقــرارهــا، فضلًًا عن  الشبكات  مــرونــة  رفــع 
دعمًا  الكربونية  الانبعاثات  خفض  فــي  دوره 

للأهداف البيئية.

اتفاقية بـ500 مليون دولار لتمويل مشروع الربط الكهربائي بين عُمان والخليج
يتضمن إنشاء خط كهربائي مزدوج الدائرة بجهد 400 كيلوفولت
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اقرأ المواضيع أدناه بالموقع الإلكتروني

أسواق

قالت شركة تسويق النفط العراقية )سومو(، أمس الجمعة، إنها تناقش 
مع عُمان إنشاء أنبوب يمتد من البصرة إلى أراضي السلطنة، في خطوة 
في  النفطية  والمنتجات  الخام  النفط  صـــادرات  لتعزيز  استراتيجية 

البلاد، وفق ما أوردته وكالة الأنباء العراقية )واع(.
وقال مدير عام الشركة علي نزار الشطري، إن موقع عُمان المطل على 
بحر العرب والخليج العربي قبل مضيق هرمز يمنح العراق منفذاً بحرياً 
إلــى الأســواق  أســرع وآمــنــاً  انفتاحاً واســتــقــراراً، ما يتيح وصــولاً  أكثر 
الآسيوية ويحد من تأثير تقلبات الطقس التي كثيراً ما تعطل الصادرات 

من موانئ البصرة.
أضاف الشطري أن المشروع -إذا تم تنفيذه- سيعزز من قدرات العراق 
التصديرية ويمنحه مرونة أكبر في زيادة الإنتاج وفق خطط الحكومة، 
ومرافق  خزانات  إنشاء  أيضاً  تشمل  التفاهم  مذكرات  أن  إلى  مشيراً 

تجارية متكاملة في عُمان.
بين  التجاري  للتكامل  إضافية  مذكرة  توقيع  عن  الشطري  كشف  كما 
“سومو” وشركة أوكيو )OQ( للتجارة العُمانية، مؤكداً أن الجانبين بصدد 

مناقشة تفاصيل العقود بعد الاتفاق على الإطار العام للتعاون.
من  المزيد  بفتح  له  تسمح  اتفاقيات  بتوسيع  اهتماماً  العراق  ويولي 

منافذ التصدير لنفطه، وكذلك عقد شراكات مع الشركات العالمية لزيادة 
أنشطة الاستكشاف وتطوير وتأهيل حقول النفط والغاز في البلاد.

كما تتزامن هذه الخطوة مع مساعي إدارة بغداد لتوقيع اتفاقية جديدة 
مع تركيا لإعادة تشغيل خط أنبوب النفط “كركوك-جيهان” كونه السبيل 
الوحيد أمام بغداد لتصدير النفط عبر الأراضي التركية، حسبما صرح 
مجلس  فــي  الكهرباء  لجنة  رئيس  ــه،  رب العبد  نــوري  محمد  لـــ”الــشــرق” 

النواب العراقي، خلال يوليو الماضي.

الذهب قرب ذروته التاريخيةالذهب قرب ذروته التاريخيةالنفط يواصل التراجعالنفط يواصل التراجع
 تراجعت أسعار النفط أمس للجلسة الثانية على التوالي بفعل 
المخاوف  متجاوزة  الأميركي،  الطلب  المعروض وضعف  وفرة 
مــن اضــطــرابــات الإمــــدادات فــي الــشــرق الأوســـط وأوكــرانــيــا. خام 
برنت هبط إلى 65.82 دولار، فيما بلغ خام غرب تكساس 61.80 
توقعات  مــع  الضغوط  رفــعــت  الأميركية  التضخم  بيانات  دولار. 

خفض الفائدة قريبًا لدعم النمو.

قفز الذهب فوق 3650 دولارًا للأونصة، محققًا مكاسب للأسبوع 
وتوقعات  المركزية  البنوك  بدعم مشتريات  التوالي،  على  الرابع 
بدورها تخطت  الفضة  الأميركية خلال سبتمبر.  الفائدة  خفض 
42 دولارًا للأونصة للمرة الأولى منذ 2011. المعدن الأصفر ارتفع 
39 % منذ بداية العام، متفوقًا على مؤشرات الأســواق العالمية 

الرئيسة.

الأسهم الآسيوية تقترب من القمةالأسهم الآسيوية تقترب من القمة
 ارتفعت مؤشرات الأسهم في 
وهونغ  الجنوبية  وكوريا  اليابان 
ــا، مـــدفـــوعـــة  ــ ــيـ ــ ــرالـ ــ ــتـ ــ كــــونــــغ وأسـ
ــائـــق  ــرقـ بـــمـــكـــاســـب شــــركــــات الـ
ــا الــــكــــبــــرى، مــع  ــيـ ــوجـ ــولـ ــنـ ــكـ ــتـ والـ
اقتراب مؤشر MSCI الإقليمي 

الـــتـــاريـــخـــيـــة.   2021 ذروة  مــــن 
الدعم جاء من توقعات خفض 
الــفــائــدة الأمــيــركــيــة بــعــد بيانات 
ــالــــة، مــــا عـــزز  ــبــــطــ الـــتـــضـــخـــم والــ
رهانات استمرار رالــي الأســواق 

العالمية وتدفق السيولة.

في خطوة استراتيجية لتعزيز صادرات النفط الخام

واشنطن ترفع العقوبات عن 
شركة الطيران البيلاروسية “بيلافيا”

صندوق النقد يحذر: الاقتصاد 
الأميركي يظهر علامات على التراجع

الاقتصاد البريطاني
 يتوقف عن النمو في يوليو
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“صيف السعودية” يحقق أرقاماً 
قياسية... أكثر من 32 مليون سائح

إنفاق السياح من الداخل والخارج سجّل نحو 14 مليار دولار

حقّق برنامج »صيف السعودية 2025« أرقاماً قياسية في المؤشرات الأولية 
وجهات  جميع  فــي  والــخــارج  الــداخــل  مــن  السياح  عــدد  بلغ  إذ  للسياحة، 
المائة،  في   26 بنسبة  نمواً  مسجلاً  سائح،  مليون   32 من  أكثر  السعودية 

مقارنة بالموسم الماضي، وفق ما كشفته وزارة السياحة السعودية.
وذكرت الوزارة أن إنفاق السياح من الداخل والخارج سجل، خلال الموسم، 
نحو 53.2 مليار ريال )14.18 مليار دولار(، محققاً نمواً بنسبة 15 في المائة 
عن صيف العام الماضي. كما حققت منطقة عسير، جنوب غربي المملكة، 
الخليجي  التعاون  القادمين من دول مجلس  السياح  بعدد  استثنائياً  نمواً 

بنسبة 49 في المائة.
السياحة  منظومة  لجهود  امــتــداداً  يأتي  النجاح  هــذا  إن  ــوزارة  الـ وقالت 
السعودية في تطوير القطاع وتعزيز الترويج للمقوّمات السياحية الوطنية، 
ضمن مستهدفات »رؤية 2030« الرامية إلى ترسيخ مكانة السعودية وجهةً 
سياحيةً عالمية رائدة، عبر استحداث منتجات سياحية نوعية، واستضافة 
الفعاليات العالمية والأنشطة الثقافية، والارتقاء بجودة الخدمات السياحية 

بما يلبّي تطلعات السياح ويحقق مستهدفات »رؤية 2030«.
كان وزير السياحة أحمد الخطيب قد أطلق، في يونيو )حزيران( الماضي، 
»لــوّن صيفك«، وذلك خلال ورشة  السعودية«، تحت شعار  برنامج »صيف 
الحكومي  القطاع  بالشركاء من  السعودية  السياحة  عمل جمعت منظومة 
منها  متنوعة،  ترويج ست وجهات سياحية  واستهدف  الخاص،  والقطاع 
والباحة  الطائف  من  كل  في  والجبلية  الأحمر،  والبحر  جدة  في  البحرية 
وعسير، والفعاليات الكبرى مثل كأس العالم للرياضات الإلكترونية، وموسم 
البرامج والأنشطة والفعاليات  جدة، وموسم عسير، التي ضمت عدداً من 
جذب  في  مستمرة  السياحة  منظومة  جهود  أن  يُذكر  المميزة.  والعروض 
السياح من مختلف دول العالم طوال العام، حيث إن الاستعدادات قائمة 
لإطلاق موسم الشتاء قريباً، الذي سيحمل معه كثيراً من الفعاليات العالمية 

والمنتجات السياحية المبتكرة.

من الطاقة إلى الذكاء الاصطناعي... السعودية تفتح آفاقا جديدة للنمو المستدام
التحولات الاقتصادية تعيد تشكيل المشهد العالمي

الدكتور  السعودية  الاقتصاد  جمعية  رئيس  أكد 
أمــام  ــيــوم،  ال يــقــف،  الــعــالــم  أن  المحيميد  أحــمــد 
الاقتصادية  التحولات  تسارع  مع  فارقة  لحظة 
والتقنية والبيئية، مشدداً على أن المملكة تمتلك 
موقع  لاحــتــال  تُؤهلها  الــتــي  الــمــقــوّمــات  جميع 
الصدارة إقليمياً ودولياً، إذا ما أحسنت استثمار 
تنموية  فــرص  إلــى  وتحويلها  المتغيرات  هــذه 

تسهم في تحقيق التنمية المستدامة.
ــال الــمــحــيــمــيــد، فـــي كــلــمــتــه، خـــال افــتــتــاح  ــ وق
المؤتمر السنوي الثاني والعشرين للجمعية، الذي 
بجدة:  والتكنولوجيا  الأعمال  تستضيفه جامعة 
أمام  بل  عابرة،  أو  تغيرات سطحية  أمــام  »لسنا 
تحولات كبرى تعيد تشكيل المشهد الاقتصادي 
العالمي. من تحولات الطاقة إلى ثورات الذكاء 
إلى قضايا  البيئية  التحديات  الاصطناعي، ومن 
الأمن الغذائي... جميعها عناصر متداخلة تفرض 
بوعي،  الــواقــع  لنقرأ  مضاعفة،  مسؤولية  علينا 
ونبني شراكات، ونصوغ سياسات عملية تضمن 
جديدة  آفــاقــاً  أمامنا  وتفتح  الــريــادة  موقع  لنا 

للنمو«.
وأضاف مؤكداً أهمية الانفتاح والتعاون الدولي: 
أو  تكميلياً  خــيــاراً  ليست  الــدولــيــة  »الــشــراكــات 
لمستقبل  أســاســيــة  ركــيــزة  تشكل  بــل  هــامــشــيــاً، 
المعرفة  نقل  لنا  تتيح  السعودي، فهي  الاقتصاد 
لتطوير  مـــجـــالات  وتــفــتــح  الـــخـــبـــرات،  ــادل  ــبـ وتـ
ــكــار الــمــحــلــي، وتــســتــقــطــب الاســتــثــمــارات  ــت الاب

جديدة  أســـواق  فتح  فــي  تسهم  كما  الــنــوعــيــة، 
تجعل المملكة في قلب التجارة العالمية وتدعم 

مكانتها بصفتها قوة اقتصادية محورية«.
الاقتصاد  جمعية  رئيس  نائب  قــال  جانبه،  مــن 
»لقد  الراجحي:  ناصر  أحمد  الدكتور  السعودية 
العلمي  مؤتمرها  بــإقــامــة  الجمعية  فــي  سعدنا 
جزء  وهــذا  جــدة،  مدينة  في  والعشرين  الثاني 
مع  التواصل  في  والتوعوي  العلمي  دورهــا  من 
الاقــتــصــادي  بــالــشــأن  والمهتمين  الاقــتــصــاديــيــن 
ــا  ــي ســرورن ــ فـــي الــمــمــلــكــة. وقـــد كـــان مـــن دواعـ
والتكنولوجيا  الأعــمــال  جــامــعــة  تستضيف  أن 
الاقتصادية  الآثـــار  يناقش  الــذي  المؤتمر،  هــذا 
للتحولات المعاصرة، بما في ذلك تحول الطاقة 
وفرص  الاصطناعي  والذكاء  التقنية  وتطورات 

الخدمات اللوجستية وغيرها«.
هو  الفعالية  هذه  إقامة  »إن  الراجحي:  وأضــاف 
السعودية  الاقتصاد  جمعية  تُقدمه  لما  امــتــداد 
بصفتها جمعية علمية ومَركز فكر من نشاطات 
علمية وثقافية وتوعوية مختلفة منذ تأسيسها 

قبل 40 عاماً«.

شريك استراتيجي

من جانبه، شدد الدكتور عبد الله دحلان، رئيس 
والتكنولوجيا،  الأعــمــال  جامعة  أمــنــاء  مجلس 
مطالَبة،  أصبحت  السعودية  الجامعات  أن  على 
ــيــة فــــي دعـــم  ــر فــاعــل ــثـ ــعــب دور أكـ ــل ب الــــيــــوم، 

التنموية.  مسيرته  وخــدمــة  الوطني  الاقتصاد 
في  واعــد  السعودي  الاقتصاد  »مستقبل  وقــال: 
لكن  الطموحة،  والــرؤيــة  الحكيمة  القيادة  ظــل 
في  أساسياً  شريكاً  تكون  أن  يجب  الجامعات 
إعداد الكفاءات الوطنية، وتعزيز البحث العلمي 
مبتكرة  اقتصادية  دراســات  وتقديم  التطبيقي، 
تنموية  مشاريع  تبنّي  مــن  الــقــرار  صُــنــاع  تُمكّن 
التنمية  أهـــداف  وتحقق  الحياة  جــودة  تُحسّن 

المستدامة«.

تحولات الطاقة

الزاوية  الطاقة حجر  التحول في مجال  يشكل 
فــي الــمــحــاور الــمــطــروحــة خــال الــمــؤتــمــر. فمن 

محطة »سكاكا« للطاقة الشمسية بصفتها نموذجاً 
إلى  الــمــتــجــددة،  بالطاقة  الاســتــثــمــار  فــي  ــداً  ــ رائ
والاجتماعية  البيئية  المعايير  دمــج  سياسات 
مسار  فــي  السعودية  تبدو   ،)ESG( والحوكمة 
الاقتصادي  النمو  متطلبات  بين  يــوازن  طموح 
والحفاظ على البيئة. غير أن هذا المسار لا يخلو 
من التحديات، وفي مقدمتها الحاجة إلى تنويع 
مصادر الطاقة، وتأمين استثمارات طويلة الأجل 
على  الاعتماد  وتقلل  الاقتصاد  استدامة  تدعم 

النفط.

معركة الانبعاثات

»التطور  عــنــوان  تحت  الثاني  المحور  جــاء 

م  الابــتــكــاري فــي مــجــال الــبــيــئــة«، حــيــث قــدَّ
ــات  ــ ــون دراسـ ــ ــي ــ بــاحــثــون ســـعـــوديـــون ودول
الاقتصادي  النمو  بين  العلاقة  عن  تحليلية 
في  التوسع  مع  خاصة  الكربون،  وانبعاثات 
المملكة.  داخل  والصناعة  الدينية  السياحة 
الحالية  التحولات  أن  إلى  الأوراق  وخلصت 
تــفــرض ابــتــكــار حــلــول جــديــدة تــقــلــل الأثــر 
النمو  بمُستهدفات  الــمــســاس  دون  البيئي، 
الاقتصادي، وهو تحدٍّ يتقاطع مع السياسات 
في  واســعــة  استثمارات  ويستدعي  العامة 

التقنيات النظيفة.

الذكاء الاصطناعي وسوق العمل

والقوى  الاصطناعي  »الذكاء  الثالث  المحور  أما 
عالمي  جــدل  على  الــضــوء  سلَّط  فقد  العاملة«، 
الاستفادة  كيفية  في  ويتمثل  محلياً،  يتجسد 
من قدرات الذكاء الاصطناعي في رفع الكفاءة 
الوظائف.  بمستقبل  ــرار  الإضـ دون  والإنتاجية 
تناولت إحدى الأوراق تحديات العمالة السعودية 
أخــرى  قــدّمــت  بينما  و2023،   2020 عــامــيْ  بين 
رؤى حول تأثير الشيخوخة السكانية على النمو 
الاقتصادي. وخلصت الجلسة إلى أن التوازن بين 
سوق  استدامة  وضمان  التكنولوجي  التحديث 
سياسات  تتطلب  مركزية  مُعضلة  يمثل  العمل 
)اقــرأ  التأهيل.  وإعـــادة  التدريب  في  استباقية 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

وقعت سوريا والسعودية مذكرة تفاهم، تمنح بموجبها الرياض دمشق مليونا و650 ألف 
برميل من النفط الخام، وفق ما أوردت وكالة الأنباء السورية “سانا”.

وقالت الوكالة إن وزارة الطاقة السورية وقعت 
تفاهم مع  “مــذكــرة  دمــشــق  فــي  الــــوزارة  بمقر 
تتضمن  )حكومي(  للتنمية  السعودي  الصندوق 
بمليون  لــتــزويــدهــا  ســوريــا  إلــى  منحة  تقديم 

و650 ألف برميل من النفط الخام”.
وينتظر من هذه المنحة أن تسهم في تخفيف 
الضغط على قطاع الطاقة السوري، خاصة بعد 

انقطاع الإمدادات من إيران.
البشير  الطاقة محمد  الوكالة عن وزير  ونقلت 
إطــار  فــي  تــأتــي  المنحة  إن  للصحفيين  قــولــه 
لها  “سيكون  أنه  مضيفا  لسوريا،  المملكة  دعم 
البناء  ــادة  وإعـ التنمية  تحقيق  فــي  طيب  أثــر 

والإعمار”.
وأضاف الوزير أنه سيتم تحويل النفط الخام 
تزويد  ثــم  ومــن  لتكريره  بانياس  مصفاة  إلــى 

محطات الوقود بالمشتقات النفطية الناتجة.

دعم قطاع الطاقة السوري

للصندوق  التنفيذي  الــرئــيــس  أوضـــح  ــدوره،  ــ ب
المرشد  الرحمن  للتنمية سلطان عبد  السعودي 
الطاقة  إلى دعم قطاع  المنحة تهدف  أن هذه 
في سوريا، مشيرا إلى أنها تأتي امتدادا للجهود 
التي تبذلها المملكة على كل المستويات لدعم 

الشعب السوري.

وقالت وكالة الأنباء السعودية )واس( إن هذه 
المصافي  تشغيل  تعزيز  في  ستسهم  المنحة 
التشغيلية  الاســـتـــدامـــة  وتــحــقــيــق  الــســوريــة 
الاقــتــصــاد ومــواجــهــة  تنمية  لــدعــم  والــمــالــيــة، 

التحديات الاقتصادية في سوريا.
الــســوريــة وقــعــت في  الــطــاقــة  وكــانــت وزارة 
مــذكــرات  و6  اتفاقية  الماضي  الشهر  مــن   28
تفاهم مع شركات سعودية في مجالات النفط 

والكهرباء.
وفــي يوليو الــمــاضــي، أُطــلــق مــن دمــشــق أول 
منتدى للاستثمار بين سوريا والسعودية، جرى 
مليارات   6 بقيمة  اتفاقية   44 توقيع  خــالــه 

دولار.
ومنذ الإطاحة بنظام بشار الأسد أواخر 2024، 
الــجــديــدة إصــاحــات  الــســوريــة  تــجــري الإدارة 
لإطلاق  جهودا  وتبذل  وسياسية،  اقتصادية 

وتعزيز التعاون مع دول عديدة.
وعام 2010، كان النفط يمثل 20 % من الناتج 
صادراتها،  ونصف  لسوريا،  الإجمالي  المحلي 

وأكثر من 50 % من إيرادات الدولة.
نفط  بــرمــيــل  ألـــف   390 تنتج  ســوريــا  وكــانــت 
يوميا، إلا أن الإنتاج تراجع بشكل حاد فوصل 

في 2023 إلى 40 ألف برميل يوميا فقط.

السعودية تمنح سوريا 1.6 مليون برميل من النفط الخام
المنحة ستسهم في تخفيف الضغط على قطاع الطاقة السوري
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صفحـــة تتنـــاول أبـــرز مـــا يتعلـــق بالاقتصـــاد في الســـعودية عمومـــا، 
ـــى  ـــز ع ـــعودي، ويرك ـــي والس ـــارئ البحرين ـــم الق ـــوى يه ـــدم محت وتق

ـــن. ـــن البلدي ـــادي ب ـــل الاقتص ـــزز التكام ـــا يع م
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وفــــرت “تــيــك تــــوك” مــنــصــة لنحو 
170 ألف شركة صغيرة ومتوسطة 
ــلـــتـــواصـــل مــع  ــة لـ ــوديـ ــعـ ــسـ ــي الـ فــ
ــا  الــمــســتــثــمــريــن والـــعـــمـــاء مــحــلــيًّ
لمنتجاتها،  والـــتـــرويـــج  ــا  وعــالــمــيًّ
بحسب شادي قنديل، المدير العام 
العالمية في “تيك  لحلول الأعمال 
ــوك” لــمــنــطــقــة الـــشـــرق الأوســــط  ــ تـ
وجنوب  ووســط  وأفريقيا  وتركيا 

آسيا. 
وأشار قنديل في حديث لـ”الشرق” 
إلـــى تــقــريــر أصـــدرتـــه “تــيــك تــوك” 
ــتــعــاون مـــع شــركــة “ريــدســيــر”  ــال ب
هذه  نشاط  أن  ذكــر  للاستشارات 
مليار   3.9 بنحو  ساهم  الشركات 
ريال في الناتج المحلي الإجمالي 
وظفت  كما   ،2024 في  للسعودية 

هذه الشركات 25 ألف شخص.  
كان الرئيس التنفيذي لـ”تيك توك” 

شو زي تشيو كشف العام الماضي 
عن توجه الشركة لتوسيع نشاطها 
في السعودية، وزيادة استثماراتها 
في سوق المملكة عبر تقديم المزيد 
وتعزيز  والمنتجات،  الخدمات  من 

فهم المنصة للثقافة المحلية.

هكذا دعمت “تيك توك” الشركات هكذا دعمت “تيك توك” الشركات 
الصغيرة والمتوسطة في السعوديةالصغيرة والمتوسطة في السعودية

وفـــــرت منصـة 
لنحو 170 ألف شـركة 
صغيــرة ومتوسطـة  
ــع  ــل م ــ ــواص ــ ــت ــ ــل ــ ل
ــتـــثـــمـــريـــن  المـــسـ

والعملاء



Sun� ف�ـي جديد  تحدٍ  على  حاليًا  ماير   تعمل 
بــالــذكــاء  الــمــدفــوعــة  الــنــاشــئــة  شركتها   ،shine
الاصــطــنــاعــي، والــتــي تــركــز عــلــى جــعــل المهام 
جهات  إدارة  مــن  بـــدءًا  ســاســة،  أكــثــر  اليومية 
اتصال المستخدمين وتذكيرهم بأعياد الميلاد. 
لمشاركة  الــشــركــة  تطبيقات  أحـــدث  ويــعــكــس 
الصور المدعوم بالذكاء الاصطناعي رؤية ماير 
تعزيز  على  التكنولوجيا  قــدرة  لكيفية  الأوســع 

الروابط والتفاعلات الشخصية.
“أنـــا متفائلة  بــي ســـي:  بــي  مــايــر لشبكة  تــقــول 
الاصطناعي،  الــذكــاء  أن  أعتقد  بالتكنولوجيا. 

بعناية،  يُــطــبــق  عــنــدمــا 
يـــوفـــر  أن  يـــمـــكـــن 

الــــوقــــت، ويــقــوي 
الــعــاقــات، وفــي 
يجلب  الــنــهــايــة 
الــــــمــــــزيــــــد مـــن 

الفرح”.
عــــــلــــــى 

إدارة  السنين، شغلت ماير عضوية مجالس  مر 
دعمت  كما   ،AT&Tو مــارت  وول  مثل  شركات 
في   .Squareو  Minted مثل  ناشئة  شــركــات 
عام 2018، بعد عام من استقالتها من ياهو إثر 
مقابل  فيرايزون  لشركة  التشغيلية  أعمالها  بيع 
تأسيس  فــي  ماير  شــاركــت  دولار،  مليار   4.48
إنريكي مونيوز  السابق  Lumi Labs مع زميلها 
إلى  الاصطناعي  الــذكــاء  جلب  بهدف  تــوريــس، 

المهام اليومية للمستهلكين.
 2020 عــام  في  نفسها  تسمية  الشركة  أعــادت   
منتج  أول  عن  الكشف  بعد   Sunshine لتصبح 
إلى  هــدف  الـــذي   ،Sunshine Contacts لــهــا، 
ترتيب  لإعـــادة  الاصطناعي  الــذكــاء  اســتــخــدام 
الــذكــيــة،  الــهــواتــف  اتــصــال مستخدمي  جــهــات 
وحذف التكرارات، وتحديث المعلومات. لاحقًا، 
وعــد  الــــذي   ،Sunshine Birthdays أطــلــقــت 
بمساعدة المستخدمين على عدم تفويت أعياد 
التذكير بهم والسماح  ميلاد أحبائهم من خلال 

بطلب الهدايا أو البطاقات داخل التطبيق.
Shine: Photo Mes�  تحولت الشركة مؤخرًا إلى 
بالذكاء  مدعوم  مجاني  تطبيق  وهو   ،saging
المستخدمين  يساعد  أنه  يدعي  الاصطناعي 
على تنظيم ومشاركة الصور باستخدام تقنية 
التطبيق  الوجوه والأتمتة. يركز  التعرف على 
على التعرف على الأصدقاء في الصور وفهم 
مــن كــان مــع مــن – ســواء فــي حفل شــواء أو 
زفاف أو مباراة بيسبول – باستخدام جهات 
الاتصال وبيانات الموقع وتقنية التعرف على 
ومشاركتها  الصور  لتجميع  الوجوه 
تلقائيًا دون عناء. ومع ذلك، مثل 
المدعومة  المنصات  العديد من 
بــــالــــذكــــاء الاصـــطـــنـــاعـــي، 
خـــــاصـــــة تــــلــــك الـــتـــي 
تــســتــخــدم الــتــعــرف 
عــــلــــى الــــــوجــــــوه، 
المفهوم  هــذا  يثير 

وتخزينها.  البيانات  خصوصية  حول  تساؤلات 
)يذكر موقع الشركة أنها تضع الخصوصية أولاً 
من خلال طلب موافقة المستخدم قبل مشاركة 
الــصــور ولــكــنــهــا تــخــزن الــبــيــانــات وتــكــشــف عن 
معلومات معينة لأطراف ثالثة ولكنها لا تبيعها(.
عــلــى الـــرغـــم مـــن أنــهــا تــــرى إمـــكـــانـــات الــذكــاء 
الاصطناعي في تسهيل حياة الناس، إلا أن ماير 
تقر بوجود تحديات قادمة، خاصة فيما يتعلق 
بالتنظيم، وثقة المستهلك، والإشراف الأخلاقي 

على هذه التكنولوجيا الناشئة.
لـ  رؤيتها  عن  سي  بي  بي  لشبكة  ماير  تحدثت 
Sunshine، والدور المتطور للذكاء الاصطناعي 

في الحياة اليومية، وما الذي يقلقها في الليل.
بعد سنوات من إدارة ياهو وأجزاء من جوجل، 
ذلــك؟  بعد  فعله  تريدين  الــذي  مــا  قــررت  كيف 
“لطالما أردت أن أكون رائدة أعمال وأن أحاول 
تأسيس شيء ما. لطالما فكرت في كيف يمكن 
وتمنحهم  مــعًــا  الــنــاس  تجمع  أن  للتكنولوجيا 
الــمــزيــد مــن الــوقــت. هــنــاك الكثير مــن الأشــيــاء 
العقد  طـــوال  جــوجــل  بحث  فــي  أحببتها  الــتــي 
الذي أدرته، وكان أحدها منح الناس المعلومات 
أفضل  أصبح  البحث  لأن  أخــرى  مــرة  ووقتهم 
 ،Sunshine وأسرع وأكثر كفاءة. عندما أسست
علاقات  تقوية  كيفية  في  أفكر  أن  حقًا  أردت 
أقل  قــضــاء وقــت  للناس  الــنــاس، وكــيــف يمكن 
من  والمزيد  الأشياء،  على  بالنقر  الشاشة  على 
الوقت مع بعضهم البعض في فعل أشياء ذات 

قيمة أعلى”.

مــا رأيــك في العلاقــة الوثيقــة بين «	

وإدارة  الكــرى  التكنولوجيــا  شركات 

الرئيس دونالد ترامب؟

“أنا لست خبيرة سياسية بأي حال من الأحوال. 
لذا، أعتقد أن هذا مجال أتردد حقًا في التعليق 
من  الكثير  أحترم  أنني  عام  بشكل  أعلم  عليه. 
الــاعــبــيــن فــي هـــذا الــمــجــال وفـــي هـــذا الــحــوار 

أنه  أعتقد  لكنني  الجانبين.  كلا  من  السياسي 
مـــن الــصــعــب حــقًــا الـــقـــول، خــاصــة فـــي مــجــال 
التكنولوجيا حيث تتحرك الأمور بسرعة كبيرة”.

هل أنت قلقة بشــأن تأثــر التعريفات «	

الجمركية على التجارة والواردات على 

شركتك؟

 عــلــى ســبــيــل الــمــثــال، تــعــهــدت مـــذكـــرة وقعها 
تعريفات  بفرض  مؤخرًا  ترامب  دونالد  الرئيس 
جمركية على الخدمات الرقمية من البلدان التي 
فرضت لوائح مرهقة على شركات التكنولوجيا 
الأميركية “أعتقد أنها قد تؤثر في النهاية على 
الشركة، لكننا في الوقت الحالي نركز بشكل كبير 
على الأسواق الأميركية والناطقة بالإنجليزية – 
وكلها سلع رقمية. في الوقت الحالي، أعتقد أن 

التعريفات من غير المرجح أن تؤثر علينا”.

القيــادات «	 أبــرز  إحــدى  كنــتِ  لطالمــا 

التكنولوجيــا.  مجــال  في  النســائية 

كيف ترين التقــدم المحرز للمرأة في 

الصناعة؟ وما هي بعض أكبر التحديات 

المتبقية هناك؟

“لقد حدث الكثير خلال الـ 25 عامًا الماضية من 
مسيرتي المهنية. كنت محظوظة بوجودي في 
أماكن تمكّن المرأة بشكل كبير. كان هذا صحيحًا 
Sun�  في جوجل وياهو، وهو بالتأكيد كذلك في 

في  عملي  في  أيضًا  صحيحًا  هــذا  كــان   .shine
مجالس إدارة تلك الشركات. أود أن أرى المزيد 
التكنولوجيا. يتضمن  النساء يدخلن مجال  من 
ذلـــك جـــذب الــمــواهــب والاحــتــفــاظ بــالــمــواهــب 
يمكن  حيث  المناسبة  البيئة  توفير  خــال  مــن 
ترقيتهن والازدهار. أحد الأشياء التي حددناها 
يكون  أن  نعم، يجب  أنه  هو  مبكرًا في جوجل 
هناك المزيد من النساء، ولكنك تحتاج أيضًا إلى 
بيئة بها رجال يجيدون العمل مع النساء. الأمر 

يتعلق باختيار بيئة تقبل الآخر”.

الســيليكون «	 وادي  ارتبــط  لطالمــا 

 Tech Bro( ”بثقافة “أخوة التكنولوجيا

Culture(. كيــف رأيــت الثقافة تتطور 

بمرور الوقت؟

“في جوجل، كنا نركز كثيرًا، لدرجة أن الجندر 
تلاشى حقًا في الخلفية. لم أفكر في حقيقة 
النساء  أنني كنت واحــدة من عدد قليل من 
التقنيات هناك. في فريق قيادتي في ياهو، 
كان لدينا أكثر من نصف نساء. في شركتي 
أكثر من نصف مهندسينا نساء. لطالما كنت 
النساء  أن  أعتقد  حيث  لعب  مــجــالات  فــي 
المساواة،  قدم  وعلى  كبير  باحترام  يحظين 
هذا  من  متساوية.  بــأعــداد  نكن  لم  لو  حتى 
لأنني  بالضرورة  أواجــه صعوبة  لم  المنظور، 
وكنت  جوجل  فــي  المهنية  مسيرتي  بــدأت 
الكثير من  13 عامًا الأولى. خرج  هناك لمدة 
الــثــقــافــة، بما في  الــقــويــات مــن تلك  الــنــســاء 
الأول  الرئيس  )نائبة  فيتزباتريك  جين  ذلك 
تشغل  التي  الأساسية(،  والخبرات  للأنظمة 
ساندبرج  وشيريل  الآن،  هناك  رفيعًا  منصبًا 
في  للعمليات  السابقة  التنفيذية  )الــمــديــرة 

ميتا(”.

مــاذا تعلمــت خــال فــرة عملك في «	

ياهــو وجوجــل وتطبقينــه في عملك 

اليوم؟

على  التركيز  إن  سأقول  الأشــيــاء.  من  “الكثير 
صميم  في  الرائعة  المستخدم  وتجربة  المنتج 
عملية التصميم والتطوير كان جزءًا من جميع 
الــشــركــات الــتــي عــمــلــت بــهــا. إنــهــا قـــوة مــركــزة 
إلى  ويــؤدي  ا،  ما يدفع طموحنا حقًّ إنها  للغاية. 
تقنيات متفوقة”. )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع 

الإلكتروني(

tariq.albahar@albiladpress.com
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اجعلوا حياتنا أبسط لا أكثر انشغالا بشاشات الهواتف
تحمل رؤية مستقبلية للذكاء الاصطناعي... أول مهندسة في “جوجل”: 

تدعو  المديرة التنفيذية السابقة في جوجل وياهو ماريسا ماير، إلى إعادة التفكير في علاقتنا بالتكنولوجيا، مؤكدة أن 
الهدف الحقيقي للذكاء الاصطناعي يجب أن يكون تبســيط حياتنا وتقليل وقتنا أمام شاشــات الهواتف الذكية. وتحذر 
مايــر مــن أن المعركــة الحقيقية لمســتقبل الذكاء الاصطناعي ســتُحدد مــن خلال كيفية تبني الولايــات المتحدة والصين 

لهذه التكنولوجيا المحورية.
أمضت ماريسا ماير مسيرتها المهنية في صميم أهم اللحظات التكنولوجية في وادي السيليكون. كانت من أوائل 

موظفي جوجل وأول مهندســة لديها، حيث ســاهمت في تشــكيل تجربة المستخدم لمحرك البحث. لعبت دورًا 
 ،Gmail رئيسًا في تطوير العديد من منتجات الشركة المعروفة اليوم، بما في ذلك خرائط جوجل وخدمة
خــال 13 عامًــا قضتهــا هنــاك. لاحقًــا، تولــت منصب الرئيــس التنفيذي ورئيســة ياهو لمدة خمس ســنوات، 
وقــادت الشــركة خــال فترة مليئة بالتحديات. لطالما انجذبت ماير إلــى نقطة التقاء التكنولوجيا وتجربة 

المستهلك.

الحقيقـي  الهــدف 
الاصطناعـــي  للذكـــــــاء 
تبســـيط حياتنـــا وتقليل 
وقتنـــا أمـــام شاشـــات 

الهواتف الذكية

بيـــــن  المنافســــة 
أمـــركا والصـــن فــــي 
الذكــــــــاء الاصطناعـــي 
تتضمن توترا بين الصالـح 

العام والحريات

طارق البحار

أعــلــن الــمــجــلــس الأعـــلـــى لــلــمــرأة عـــن إطـــاق 
البحرينية  الــمــرأة  لنهوض  الوطنية  الخطة 
التمكين  من  البحرينية  »الــمــرأة  شعار:  تحت 
وذلـــك في  الـــريـــادة«،  نحو  والسعي  والــتــقــدم 
إلى  الرامية  الوطنية  الجهود  مواصلة  إطــار 
تعزيز مكانة المرأة البحرينية ودعم حضورها 
والإنــتــاج  العمل  مــواقــع  مختلف  فــي  الفاعل 

وصناعة القرار.
وأكـــــد الــمــجــلــس أن رصــــد واقـــــع مــشــاركــة 
الــقــطــاعــات  فــي مختلف  الــبــحــريــنــيــة  الـــمـــرأة 
نسب  ارتــفــاع  أظهر  الحيوية  والتخصصات 
حضورها وتميزها في مجالات عديدة، حيث 
تمكنت من تجاوز مرحلة التمكين والمشاركة 
لتنتقل  والــســيــاســيــة،  الــعــامــة  الــحــيــاة  فـــي 
والوصول  الريادة  مرحلة  نحو  واثقة  بخطى 
إلــى مــواقــع صنع الــقــرار، وقــد شغلت الــمــرأة 
البحرينية مناصب وزارية بارزة في مجالات 

الشباب والتنمية  السياحة،  الصحة، الإسكان، 
المستدامة، إلى جانب توليها مواقع تنفيذية 
العام  القطاعين  في  مجالس  ورئاسة  رفيعة، 
والــخــاص، وهــو ما يعكس قــدرة الــمــرأة على 
واتــخــاذ  الــســيــاســات  صــيــاغــة  فــي  المساهمة 

القرارات.
وســجــلــت الــبــحــريــنــيــة حـــضـــورًا نــوعــيًــا في 
مهمة  مــواقــع  تــولــت  إذ  المنتخبة،  المجالس 
البلدية،  والمجالس  التشريعية  السلطة  داخل 
القضائي  الــســلــك  فــي  بفاعلية  شــاركــت  كــمــا 
والــنــيــابــة الــعــامــة. ويــأتــي ذلـــك ثــمــرةً لنجاح 
ثوابت  على  تــأســس  الـــذي  المؤسسي  العمل 
صلبة، اعتمدت على آليات التشبيك والتعاون 
بــيــن الــمــجــلــس الأعـــلـــى لــلــمــرأة والـــــــوزارات 
والمؤسسات الرسمية، سواء من خلال توقيع 
من  أو  التعاون،  واتفاقيات  التفاهم  مذكرات 
خلال إدماج خطط تمكين المرأة في برنامج 
عــمــل الــحــكــومــة وتــنــفــيــذ الــنــمــوذج الــوطــنــي 

للتوازن بين الجنسين.

مؤشرات رقمية 

وأوضح المجلس أن المؤشرات والإحصاءات 
فــي مسيرة  الإنـــجـــاز  حــجــم  تعكس  الأخـــيـــرة 
الآتــي:  النحو  على  وذلــك  البحرينية،  الــمــرأة 
الموظفات  عــدد  بلغ  الحكومي:  القطاع  فــي 
البحرينيات 21,263 موظفة بنسبة 60 % لعام 
2024، فيما بلغ عدد الوكيلات 23 بنسبة 38 %، 
36 %. كما  41 بنسبة  والوكيلات المساعدات 
التنفيذية  الوظائف  في  البحرينيات  عدد  بلغ 
في  الــعــامــات  وتشمل   %  50 بنسبة   1,901
الوظائف الخاضعة لنظام الخدمة المدنية من 
رئيسة قسم فأعلى، بينما بلغ عدد البحرينيات 
في الوظائف التخصصية 4,177 بنسبة 64 % 
وتشمل المحاسبات، القانونيات، الإحصائيات، 
المعلومات،  المهندسات، والعاملات في تقنية 
بلغ  الرسمي(:  )الحكومي  العام  القطاع  وفــي 
لعام   %  55 بنسبة   27,909 البحرينيات  عدد 
الخاص وريــادة الأعمال:  القطاع  2024، وفي 

بلغ عدد البحرينيات 37,381 بنسبة 36 % لعام 
2024، فيما بلغ عدد البحرينيات في الوظائف 
 36 بنسبة   2,467 الخاص  بالقطاع  التنفيذية 
بلغ  كما  نفسه.  العام  من  الثاني  الربع  في   %
للمرأة  المملوكة  الافتراضية  السجلات  عــدد 
البحرينية 1,220 بنسبة 54 %، وفي القطاعات 
النوعية: بلغ عدد الطبيبات البحرينيات 2,798 
بنسبة 66 %، وعدد الممرضات 3,657 بنسبة 
مؤسسات  فــي  الأكــاديــمــيــات  وعـــدد   ،%  83
التعليم العالي 638 بنسبة 57 %، فيما بلغ عدد 
المهندسات البحرينيات في القطاع الحكومي 

436 بنسبة 37 %.

تكثيف الجهود

المجلس  إنجازات، شدد  من  تحقق  ما  ورغم 
لتعزيز  الجهود  من  المزيد  بذل  ضــرورة  على 
فرص مشاركة المرأة في مجالات أخرى، مثل 

السلك القضائي والدبلوماسي.
فقد بلغ عدد القاضيات البحرينيات 18 قاضية 
2024، وبلغ عدد رئيسات  لعام   % 14 بنسبة 
 ،2022 لعام   % 18 بنسبة  امرأتين  “أ”  النيابة 
نساء   3 “ب”  النيابة  رئيسات  عــدد  بلغ  فيما 
بنسبة 18 % للعام ذاته. )اقرأ الموضوع كاملا 

بالموقع الإلكتروني(

27 ألف بحرينية يعملن في “العام” بنسبة 55 %
1220 سجلا افتراضيا نسائيا بنسبة 54 %

حسن عبدالرسول
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النفط  )البرميل(

عملات أجنبية

عملات رقمية

الغاز  )البرميل(

الألمنيوم  

الخام الأميركي

الدولار مقابل اليورو

البتكوين

اليورو مقابل الدولار عقود الغاز الطبيعي

سعر الطن

خام برنت

62.8 دولار

0.852 يورو

115,001 دولار

1.173 دولار 2.91 دولار

2,692 دولار

66.91 دولار

البورصات العالمية

الرمز

DAW JONES

FTSE

NASDAQ

NIKKEI

SHANGHAI SE

التغيير آخر سعر

46,108

9,325

22,043

44,768

4,057

ــاور”  ــم الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــشــركــة “أكــــوا بـ  رسـ
السعودية، عملاق المياه والطاقة الشمسية والذي 
ماركو  البحرين،  في  ومياه  طاقة  مشاريع  تدير 
أرتشيلي خلال كلمته في المؤتمر العالمي للمياه 
تستضيفه  الــذي   2025 المناخ  وتغير  والــطــاقــة 
البحرين ملامح رؤية مستقبلية جريئة للمنطقة 
تقوم على تحويلها من مصدر تقليدي للنفط إلى 
وفي  المتقدمة  الاستدامة  لتقنيات  عالمي  مركز 
مقدمتها التحلية المستدامة وإنتاج الهيدروجين 

النظيف
تمتلكه من وفرة  بما  المنطقة  أن  أرتشيلي  وأكد 
الطاقة  وخــاصــة  المتجددة  الطاقة  مــصــادر  فــي 
جانب  إلى  المتطورة  التحتية  وبنيتها  الشمسية 
الطموحة  الوطنية  ــــرؤى  وال السياسية  الإرادة 
مــؤهــلــة لأن تــقــود مــرحــلــة جــديــدة مــن التحول 

إنه  وقـــال  والــطــاقــة  المياه  مجالي  فــي  العالمي 
يمكننا أن نتخيل منطقة تستثمر فيها كل قطرة 
ماء وكل وحدة طاقة بأعلى كفاءة حيث تتحول 
إلـــى مــركــز لتقنيات  لــلــنــفــط  مـــن مــجــرد مــصــدر 

المستقبل
وأشار إلى أن الهيدروجين النظيف لم يعد خيارًا 
ا بل بات محورًا رئيسًا  ا أو مشروعًا تجريبيًّ نظريًّ
يتيح  إذ  المستقبلية  الطاقة  استراتيجيات  في 
للمنطقة فرصة لعب دور محوري في تزويد العالم 
بمصدر طاقة نظيف وآمن وبين أن دول الخليج 
قطاع  فــي  خبراتها  مــن  الاســتــفــادة  على  ــادرة  قـ
الهيدروجين  صناعة  لتطوير  التقليدي  الطاقة 
الأخضر على نطاق واسع مستفيدة من انخفاض 
كلفة إنتاج الكهرباء من الطاقة الشمسية والرياح
وأوضح أرتشيلي أن التحلية المستدامة ستظل 
من  تعد  منطقة  في  المياه  لأمن  أساسية  ركيزة 
أكــثــر مــنــاطــق الــعــالــم جــفــافــا لافــتــا إلـــى أن ربــط 

تقليل  يتيح  المتجددة  الطاقة  بمصادر  التحلية 
الانــبــعــاثــات وخــفــض الكلفة فــي آن واحـــد وأكــد 
والتحلية  الأخــضــر  الهيدروجين  بين  الجمع  أن 
ريــادي  مــوقــع  فــي  المنطقة  سيضع  المستدامة 
لتقديم حلول شاملة لازمتي المياه والطاقة معا.

البحرين  باستضافة  التنفيذي  الرئيس  ــاد  وأشـ
تسهم  الدولية  الفعالية  هذه  أن  معتبرًا  للمؤتمر، 
حول  للحوار  كمنصة  المملكة  مكانة  تعزيز  في 
وقال  العالم  تواجه  التي  الاستراتيجية  القضايا 
ــادة الــحــكــومــات والــقــطــاع الــخــاص  ــ إن جــمــع ق
والأوساط الأكاديمية ورواد الأعمال تحت سقف 
نوعية  شــراكــات  لتطوير  الــمــجــال  يفتح  ــد  واحـ

قادرة على تحويل الرؤى إلى مشاريع واقعية.
الــرؤيــة  هــذه  تحقيق  أن  على  أرتشيلي  وشـــدد 
والسرعة  الــتــعــاون  أســاســيــن  عنصرين  يتطلب 
تعبيره  والقطاعات بحسب  الدول  بين  فالتعاون 
التنفيذ  فــي  السرعة  بينما  للابتكار  المحفز  هــو 

قبل  ملموسة  نتائج  لتحقيق  الضمانة  تشكل 
يملك  يعد  لــم  العالم  أن  وأضـــاف  الأوان  فـــوات 

فرصة  ــام  أمـ المنطقة  وأن  الانــتــظــار  رفــاهــيــة 
تاريخية لتكون في طليعة مسار التحول 

العالمي.
واختتم الرئيس التنفيذي حديثه بالتأكيد 
على أن دول الخليج التي طالما عرفت 
بأنها أكبر مصدر للنفط يمكنها أن تعيد 
العالمي  الاقتصاد  في  دورهــا  صياغة 
الهيدروجين  لإنــتــاج  مــركــزا  لتصبح 
ــيــة الــمــســتــدامــة  ــتــحــل ــنــظــيــف وال ال
وخــفــض الـــكـــربـــون وقــــال إن هــذا 
الاقتصاد  ينعكس على  لن  التحول 
فحسب بل سيعزز مكانة المنطقة 
مستقبل  بناء  في  رئيس  كلاعب 

أكثر استدامة وإنصافًا للأجيال 
القادمة. 

الفجـــر: 04:04 
الظهــر: 11:35 

العصــر: 03:02  
المغرب: 05:45 
العشاء: 07:01

business@
albiladpress.com

تحول المنطقة من مصدر تقليدي للنفط إلى مركز عالمي لتقنيات الاستدامة المتقدمة
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أسعـار الأسهـم

ALBH BD 0.871

المواد الاساسية

NASS BD 0.074

APMTB BD 1.100

BASREC BD 1.000

الصناعات

BANADER BD 0.123

NHOTEL BD 0.230

GHG BD 0.418

FAMILY BD 0.081

DUTYF BD 0.370

السلع الاستهلاكية الكمالية

CPARK BD 0.149

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.121

العقارات

BFM BD 0.365

BMMI BD 0.383

POLTRY BD 0.200

TRAFCO BD 0.260

السلع الاستهلاكية الاساسية

BMUSC BD 0.377

KFH $ 2.580

الشركات غير البحرينية

ZAINBH BD 0.117

BEYON BD 0.488

CINECO BD 0.204

الاتصالات

alabraaj BD 0.200

BKIC BD 0.375

BCFC BD 0.230

ITHMR BD 0.028

Khaleeji BD 0.082

NBB BD 0.510

SOLID BD 0.460

TAKAFUL BD 0.134

UGH BD 1.100

UGIC BD 0.037

BBK BD 0.511

ESTERAD BD 0.190

GFH $ 0.435

INOVEST $ 0.515

BISB BD 0.080

BNH BD 0.500

ABC $ 0.350

ARIG $ 0.940

SALAM BD 0.227

المال

وصية جورجيو أرماني تحدد خطة لنقل الملكية على مراحل
ــادر إن وصـــيـــة مــصــمــم الأزيـــــاء  ــصـ  قـــالـــت مـ
نصّت على  أرماني  الراحل جورجيو  الإيطالي 
دار  من  لحصص  تدريجي  لبيع  مفصلة  خطة 
وذكـــر مصدر  أســســهــا.  الــتــي  الشهيرة  ــاء  ــ الأزي
مطلع على الوثيقة أن الوصية دعت الورثة إلى 
بيع حصة أولية بنسبة 15 % من الشركة خلال 
مدة لا تتجاوز 18 شهرًا من تاريخ الوفاة، نقلًًا 

عن “رويترز”.
إلى  أشـــارت  الوصية  أن  ذاتـــه  المصدر  ــاد  وأفـ
ضرورة نقل حصة إضافية تتراوح بين 30 % 
و54.9 % من أسهم الدار إلى نفس المشتري، 
إلــى خمس  وذلـــك فــي فــتــرة تمتد بين ثــاث 

هوية  الوثيقة  تحدد  ولم  الوفاة.  بعد  سنوات 
النقل،  بعملية  المستهدفة  الجهة  أو  المشتري 
يتمثل  بديل،  خيار  أمام  المجال  فتحت  لكنها 
في التوجه نحو طرح عام أولي )IPO( للشركة.

إلى  تــهــدف  الخطة  هــذه  أن  الوثيقة  وذكـــرت 
ــعــامــة الــتــجــاريــة  ــحــفــاظ عــلــى اســـتـــقـــرار ال ال
وضمان استمراريتها وفقًا لرؤية أرماني، الذي 
وافته المنية في وقت سابق من العام الجاري. 
ويُــعــد أرمــانــي مــن أبــرز رمــوز صناعة الأزيــاء 
العالمية، وقد ظل يملك السيطرة الكاملة على 
دار الأزيــاء حتى وفاته، رافضًا مــرارًا عروض 

الاستحواذ من شركات عالمية.

بعد رفضه عروضا للاستحواذ

ماركو أرتشيلي

)كاميرا(

أكثر 5  مدن مراقبة 
بالكاميرات بالعالم

دبـــــــــــــــــــــــــــــي

ســـــــــــــيـــــــــــــول

ــاي ــ ــنـ ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــشـ ــ تـ

كــــــــــــــابــــــــــــــل

حـــــــيـــــــدر ابــــــــاد
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)C-SIPA( الذكرى الثانية لتوقيع اتفاقية
قــبــل عــامــيــن، وقّـــعـــت الـــولايـــات الــمــتــحــدة 
ومملكة البحرين الاتفاقية الشاملة للتكامل 
مستوى  رفـــع  مــمــا   ،)C-SIPA( والازدهـــــار  الأمــنــي 
شراكتنا إلى آفاق جديدة.  ومنذ ذلك الحين، عمل 
الثلاث  الركائز  في  التعاون  تعميق  على  الجانبان 
والاقتصاد،  والتجارة  والأمـــن،  -الــدفــاع  للاتفاقية 

وقوة  شمولية  يعكس  بما  والتكنولوجيا-  والعلوم 
الزيارة  وخــال  العام،  هــذا  الحيوية.  العلاقة  هــذه 
التاريخية التي قام بها صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، إلى واشنطن في شهر يوليو، جرى توسيع 
الأمــر  المتحدة،  المملكة  ليشمل  الاتفاقية  نــطــاق 

الذي فتح آفاقًا أوسع لتعزيز التعاون بشكل أعمق، 
من أجل بناء مستقبل أكثر أمنًا وازدهــارًا وترابطًا 

لشعوبنا وللمنطقة بأسرها.

ستيفن كريغ بوندي*

*سفير الولايات المتحدة 
الأميركية لدى مملكة البحرين



أطالب بنك الإسكان بتأجيل القسط الشهري 

عبدالعال: لفتح قسم الأسنان في “الكويت الصحي”

أم تناشد تحويل المنزل باسمها 

طالب جامعي طموح.. من يسانده؟

لتوفير مستلزمات العودة للمدارس 

جاهز بنسبة 90 %

لضمان حقوق أطفالها

انا مواطن أناشد الجهات المعنية بالتدخل وإصدار الأوامر لمساعدتي، 
فأنا متقاعد ولا يتبقى لدي سوى 11 دينارًا فقط. فلدي قسط بنكي 
 199 للإسكان  أدفــع  كما  ديــنــارًا،   255 تقاعدي  وقــرض  ديــنــارًا،   440
دينارًا. وقبل 8 أشهر توفّت زوجتي رحمها الله، ولم يكن لدي المال 
لإقامة العزاء، وقد اضطررت للتدين لتمكّني من إقامة العزاء لها. ولي 

3 بنات صغار في السن، لا يزلن يدرسن بالمدارس. 
ومع قرب بدء الدراسة، ولكي أتمكن من توفير مستلزمات الدراسة 
الشهري  القسط  تأجيل  منهم  طالبًا  الإسكان  لــوزارة  توجّهت  لبناتي، 
أقدّم  للمدارس، وأخبروني أن  العودة  لتمكّني من توفير مستلزمات 

الطلب من خلال تطبيق “تواصل”، وقمت بذلك.
توقيع  عليّ  بأنه  يفيد  الإسكان  بنك  من  باتصال  تفاجأت  ذلــك  بعد 
أوراق تفيد بأنه عليّ دفع قسط أكبر من 199 دينارًا، أو سيتم طردي 

من المنزل.

البيانات لدى المحرر

عبدالعال  محمد  الاجتماعي  الناشط  ناشد 
الــجــهــات الــمــعــنــيــة بـــضـــرورة الــتــدخــل لحث 
الكويت  مركز  تطوير  القائمين على مشروع 
الصحي على الإسراع في استكمال ما تبقّى 
ثلاث سنوات  مرور  مع  الأعمال، لاسيما  من 

على بدء المشروع دون إنجازه بالكامل.
نهاية  في  بــدأ  التطوير  أن مشروع  وأضــاف 
العام 2022، وفي يوليو 2023 أعلنت وزارة 
الأشغال إنجاز 50 % من المشروع، وما زالت 

النسبة المتبقية معلّقة.
وأشار إلى أن المرضى المترددين على المركز 
يعانون يوميًا نقص المواقف بسبب استمرار 
المعاناة  هــذه  أن  مــوضــحًــا  ــشــاء،  الإن أعــمــال 
ــة؛  ــ والإداريـ الطبية  الــطــواقــم  كــذلــك  تشمل 
وجــودة  العمل  انسيابية  على  سلبًا  يؤثر  ما 

الخدمات المقدّمة.
بات  القسم  أن  وعــن قسم الأســنــان، أوضــح 
في  تشغيله  ويمكن   ،%  90 بنسبة  جــاهــزًا 
الوقت الحالي، آملا من الجهات المعنية اتخاذ 

الخدمة  وعــــودة  الــقــســم  بفتح  عــاجــل  ــرار  قـ
لــلــمــرضــى، خــصــوصــا أن الأهـــالـــي اضــطــروا 
إلى  للتوجه  السنة  ونصف  من سنتين  لأكثر 
الــرفــاع؛  فــي  الصحي  عــبــدالله  الشيخ  مــركــز 
على  وضغط  إضافية  مشقة  فــي  تسبب  مــا 
التمريض  قسم  أن  مستدركا  البديل،  المركز 
ما  بالكامل، وهو  تجديده  بعد  تشغيله  أعيد 
يأمل أن يُطبق أيضًا على قسم الأسنان طالما 

أنه جاهز بنسبة 90 % ويُمكن إعادة تشغيله 
تدريجيًا لخدمة الأهالي.

نقل  المناشدة هي  هــذه  من  الغاية  أن  وأكــد 
بالجهود  النقد، مشيدًا  صوت الأهالي وليس 
الــتــي أســفــرت عــن إنــجــاز نــصــف الــمــشــروع، 
ــا عـــن ثــقــتــه بـــأن اســتــكــمــال مـــا تبقى  مــعــربً
الإرادة والاهتمام  ممكن وواقعي حال توفر 

اللازمين.

أتوجه بنداء صادق من قلب أم أنهكها 
الحزن، وأثقل كاهلها عبء المسؤولية، 
 4 عــلــى مستقبل  ــخــوف  ال ويــعــتــصــرهــا 
أطــفــال أبــريــاء لا ذنــب لهم ســوى أنهم 
ــروف قاسية  أنــفــســهــم فـــي ظــ ــدوا  ــ وجـ

خارجة عن إرادتهم.
ــة، لــكــن حــيــاتــي  ــتـــزوجـ أنــــا مــوظــفــة مـ
الزوجية وصلت منذ ما يقارب العامين 
للعودة  واضطررت  إلى طريق مسدود، 
إلى بيت والدي بعدما أصبح الاستمرار 
الــديــون،  تــراكــم  بسبب  مستحيلًًا  أمـــرًا 

وسوء إدارة الزوج لشؤون الأسرة.
باسمينا  مسجل  المنزل  أن  رغم  وعلى 
من  القسط  يخصم  لا  البنك  فــإن  مــعًــا، 
معاشه التقاعدي كما ينبغي، إذ يُسحب 

السداد،  موعد  حلول  قبل  بــاكــرًا  راتبه 
عاتقي،  على  كاملة  المسؤولية  لتبقى 
مباشرة  القسط  باقتطاع  البنك  ويقوم 
مــن راتــبــي فــي نــهــايــة الــشــهــر، ومـــع أي 
الفوائد  أتحمل وحدي  نقص،  أو  تأخير 
والزيادات؛ ما يضاعف الضغوط المادية 

والنفسية عليّ.
زوجـــي لا يــشــارك فــي أي نــفــقــات، ولا 
أطفاله  احتياجات  أبــســط  حتى  يــوفــر 
ــمــا فـــي ذلــــك الـــعـــاوات  الأســـاســـيـــة، ب

المستحقة كعلاوة الغلاء. 
لقد صبرت طويلًًا حفاظًا على استقرار 
البيت مهددًا  اليوم أصبح  لكن  أسرتي، 
بالضياع، وكل يوم تأخير يفاقم الأزمة، 
وإذا استمر الوضع على حاله، فسيضطر 

البنك لاتخاذ إجراءات قانونية، وسنفقد 
منزلنا، وحينها يضيع أمان أطفالي في 

لحظة.
ــه، ولا أسعى  ــداد ديــون أنـــا لا أطــلــب سـ
ــادة حــيــاتــي الــســابــقــة. وإنــمــا أرجــو  لإعــ
باسمي  المنزل  تحويل  مــن  أتمكن  أن 
يُنتزع  أن  قبل  أطفالي،  وضمان حقوق 

منهم آخر ما يملكون.
وأتــعــهــد بــتــقــديــم جــمــيــع الــمــســتــنــدات 
ــتـــي تــثــبــت وضـــعـــي، من  الــرســمــيــة الـ
وأي  الــقــرض،  وبيانات  راتــب  كشوفات 

أوراق داعمة لهذه المناشدة.
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هي قصة شاب بحريني )البيانات لدى المحرر( يخطو بثبات في 
طريق صعب، طريق دراسة الطب، وهو الطريق الذي لا يعرف 
سوى الجد والاجتهاد.. طالب جامعي في السنة الثانية بالجامعة 
الأيرلندية، يقف بعزيمته على رغم التحديات، ويحلم بأن يكمل 

دراسته ويتخصص ويتخرج.
الفرصة الذهبية جاءت عبر برنامج التبادل الطلابي بين البحرين 
وأيرلندا للعام 2025 - 2026، إذ أتيح له إمكان السفر لعام كامل 
لصقل مهاراته وخبراته الطبية، إلا أن ظروفه المعيشية وظروف 
وهنا  والمعيشة،  السكن  مصروفات  توفير  من  تمكنه  لا  أسرته 
تعول  التي  هي  ووالدته  الأب،  يتيم  فهو  للطالب،  المعاناة  تبرز 
السكن  تكاليف  لتغطية  يكفي  لا  بدخل محدود  الأســرة وحدها 

والمعيشة في الخارج، ومع ذلك، لم تتخلَّ عن الأمل، بل عبرت 
عن التزامها بالمساهمة بما تستطيع؛ لأنها مؤمنة بأن حلم ابنها لا 

ينبغي أن يتوقف عند العقبات المادية.
واقعًا، هذا البرنامج التدريبي مهم بالنسبة لطلبة الطب؛ إذ يحصل 
الطالب على تدريب عملي متقدم ويكتسب خبرات سريرية في 
تخصصات طبية مختلفة تحت إشراف خبراء متخصصين من 

الأساتذة في الرعاية الصحية بأيرلندا. 
هذه الأم، تنتظر بارقة أمل تفرحها وتفرح ابنها الذي تسعى معه 
وبين  وطنه،  يخدم  طبيبًا  ويصبح  يتخرج  بــأن  حلمه  لتحقيق 
للتفوق، وأم ترفع راية الصبر والأمــل، تظل  طموح شاب يتوق 
القصة شاهدًا على أن الاستثمار الحقيقي هو في الإنسان، وأن 
دعم مثل هؤلاء الطلبة الطموحين ليس مساعدة فردية فقط، بل 

هو استثمار في مستقبل الوطن بأكمله.

مجموعة من خريجي مجموعة من خريجي 
التربية الرياضية: نناشد توظيفناالتربية الرياضية: نناشد توظيفنا

نــحــن مــجــمــوعــة مـــن خــريــجــي الــتــربــيــة 
الــريــاضــيــة مــن جــامــعــة الــبــحــريــن، نناشد 
لنا  عــمــل  فـــرص  تــوفــيــر  المعنية  الــجــهــات 
المدارس  في  في مجال تخصصنا، سواء 
طال  إذ  الوطنية،  البرامج  أو  الأنــديــة  أو 
ــتــوظــيــف عــلــى رغــم  انــتــظــارنــا لـــفـــرص ال
حاجة المدارس والطلبة إلى هذا المجال، 
وحاجتنا نحن لخدمتهم ولصحة الأجيال 

وتنمية قدراتهم.
نطلبه  ما  وكل  التزام،  بكل  دراستنا  أنهينا 
هو فرصة لنخدم وطننا ونساهم في بناء 
مجتمع صحي ومتطور؛ لنكون لبنة فاعلة 
في بناء الوطن وخدمة الطلبة، وكلنا رجاء 
لنا أبواب  لنا يد العون وتفتحوا  أن تمدوا 

المستقبل.
البيانات لدى المحرر

سعيد محمد سعيد
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أسرة تطالب بمضخة أنسولين لابنتهاأسرة تطالب بمضخة أنسولين لابنتها

أتألم من بكاء أطفالي وعدم أتألم من بكاء أطفالي وعدم 
رغبتهم في العيش ببيت جدهمرغبتهم في العيش ببيت جدهم

وزير “التربية” لا يقبل أن يتعرضوزير “التربية” لا يقبل أن يتعرض
 أبناؤنا الطلبة لمثل هذه المخاطر أبناؤنا الطلبة لمثل هذه المخاطر

الإســراع  المعنية  الجهات  مواطن  ‎‎ناشد 
ــيــن لابــنــتــه  ــي تــوفــيــر مــضــخــة أنــســول فـ
البالغة من العمر تسع سنوات، والتي تم 
من  السكري  بمرض  إصابتها  تشخيص 

النوع الأول في شهر يناير الماضي.
إلى أخذ حقن  ابنته تحتاج  أن  وأوضح 
ا بشكل إلزامي  أنسولين أربع مرات يوميًّ
لمتابعة حالتها الصحية، مشيرًا إلى أنها 
وأعــراضــا  متكررا  هبوطا  كــذلــك  تعاني 

مرتبطة بالمرض.
وبيّن أنه تقدم بطلب عبر جمعية السكري 
عدد  بوجود  أُبلغ  لكنه  تشخيصها،  منذ 

كبير من الحالات على قائمة الانتظار.
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أكتب هذه السطور وكلي أمل في أن تصل 
ثقة  على  وأنـــا  المعنيين،  المسؤولين  إلــى 
بـــأن مــن يــقــرأ مــعــانــاتــي ســيــقــدر وضـــع أب 
أطفاله في وضــع صعب ولا يستطيع  يــرى 
بالفشل  محاولاته  تبوء  بل  ساكن،  تحريك 
الشيء  ولو  تقديم  على  قدرته  لعدم  نظرًا 
حضانة  فــي  وهــم  أطــفــالــه  ليجعل  اليسير 
ويحميهم  أفضل،  حالة  في  يعيشون  أمهم 
علي  ينعكس  أذى  مــن  لــه  يــتــعــرضــون  مــمــا 

ويعكر صفو حياتي.
ــن مــجــمــوعــة الــبــحــث  ــدي تـــقـــريـــر مــ ــ ــن وعــ
يعيشه  ما  يؤكد  العامة  بالنيابة  الاجتماعي 
نفسي،  وأذى  ــق  وقــل خـــوف  مـــن  أطــفــالــي 
أطفالي  أحــد  لتعرض  بــاغ  كــذلــك  وعــنــدي 

للضرب من جانب والدته، وتقرير طبي يفيد 
ومشكلات  الكتفين  في  بكدمات  بإصابته 
تتعلق بالقلق، وخطة علاج تتضمن تحويله 

إلى اختصاصي نفسي واجتماعي.
الزيارة  أثناء  أعيشه  الذي  الصعب  والوضع 
في المركز الاجتماعي حيث أتألم من بكاء 
ببيت  العيش  فــي  رغبتهم  وعـــدم  أطــفــالــي 
مع  أتعامل  فكيف  والــدتــهــم(،  )والـــد  جدهم 
هــذا الــوضــع لاسيما أن الــعــام الــدراســي بدأ 
وأنا في غاية القلق على أطفالي؟ أتمنى من 
المسؤولين إيجاد حل لهذه الوضع وأنا على 

استعداد لتقديم شرح وافٍ عن معاناتي.

البيانات لدى المحرر

 2025 8 سبتمبر  الموافق  الاثنين  يوم  في 
الخنساء  مــدرســة  مــن  ابنتي  لأخــذ  ذهبت 
الــواحــدة  الــســاعــة  عند  للبنات  الابــتــدائــيــة 
ــدد كــبــيــر من  ظـــهـــرًا، فــفــوجــئــت بــوجــود عـ
أشعة  تحت  المدرسة  ساحة  في  الطالبات 
أولــيــاء  قـــدوم  ينتظرن  الــحــارقــة،  الشمس 
ــــك فــي ظــل إغــــاق الــصــالــة  ــورهـــن، وذل أمـ
وترك  المدرسة  مديرة  قبل  من  الرياضية 
الطالبات دون أي اعتبار للظروف المناخية 

القاسية.
أولت  قد  والتعليم  التربية  وزارة  وكانت 
فأكدت  الطلبة،  بسلامة  مــشــكــورة  عناية 
ــور الــصــبــاحــي فــي الــصــالات  ــطــاب إقــامــة ال
المغلقة  الــدراســيــة  الفصول  أو  الرياضية 
بوقت  الــحــرارة، فكيف  الأيــام شديدة  في 
الانصراف ظهرًا حيث تبلغ الحرارة ذروتها 

مع ارتفاع نسبة الرطوبة؟

علمًا بأن الحكومة قد أصدرت قرارًا بحظر 
12 ظهرًا  الساعة  الظهيرة من  العمل وقت 
حتى 4 عصرًا حفاظًا على سلامة العاملين، 

فكيف يُترك أطفالنا في هذه الظروف؟
بـــدت عليها عــامــات  ــد  ابــنــتــي وقـ أخــــذت 
الإعياء الشديد والتعرق والدوخة وصعوبة 
ــكــام؛ مــا اســتــدعــى تــدخــاً ورعــايــة  فــي ال
بتاتا  به  أمر لا يرضى  وهــذا  طبية عاجلة، 
وزير التربية والتعليم ولا يقبل أن يتعرض 

أبناؤنا الطلبة لمثل هذه المخاطر.
ما  واتـــخـــاذ  بــفــتــح تحقيق  الــتــكــرم  ــو  أرجــ
المدارس  وتوجيه  الطالبات،  لحماية  يلزم 
لضرورة فتح الصالات أو تخصيص أماكن 

مظللة وآمنة لحين حضور أولياء الأمور.

البيانات لدى المحرر



الباحث محمد الريس يطور أداة علمية للكشف المبكر
تحد من خطر الوفاة القلبية المفاجئة

فقدت مملكة البحرين في الفترة الواقعة 
بين العام 2008 حتى العام 2021 تسعة 
“الموت  بسبب  الشباب  الرياضيين  من 
القلبي المفاجئ”، خصوصًا أثناء ممارسة 
الرياضة؛ الأمر الذي رفع المطالبة بإجراء 
الأســبــاب  فــي  تتعمق  علمية  دراســـــات 

وتقترح أساليب الوقاية.
الطب  يــعــزّز  إنــجــاز علمي جــديــد  وفـــي 
الوقائي ويهدف إلى إنقاذ الأرواح، تمكن 
المتخصص في العلاج الطبيعي الباحث 
البحريني محمد الريس، بإشراف الأستاذ 
المساعد بجامعة البحرين الدكتور محمد 
أولية  تقييم  أداة  تطوير  مــن  حسين، 
القلبية  الوفاة  خطر  عن  المبكر  للكشف 

.)SSCD( المفاجئة المرتبطة بالرياضة

معايير عالمية

ــاد” أن  ــ ــبـ ــ ــريــــس “الـ ــ ــاحـــث ال ــبـ ــغ الـ ــ ــل ــ وأب
الدراسات تشير إلى أن ممارسة الرياضة 
ــعــمــر بــمــعــدل سبع  الــمــنــتــظــمــة تــطــيــل ال
بنسبة  القلبية  الوفيات  وتقلل  سنوات، 
35 %، لكنها في الوقت ذاته قد تكشف 
المفاجئة،  القلبية  ــوفــاة  ال مخاطر  عــن 
الرياضيين  تصيب  مأساوية  حالة  وهي 
أحيانًا دون إنذار مسبق، بمعدل يتراوح 
بين 1 لكل 500 إلى 1 لكل مليون رياضي 
ابتكرها  التي  المطوّرة  الأداة  أما  ا،  سنويًّ
على  بُني  علمي  استبيان  على  فتعتمد 
معايير معتمدة من الأكاديمية الأميركية 
والجمعية   ،”ACSM“ الــريــاضــي  للطب 
وجمعية  الــريــاضــيــة،  للتمارين  الكندية 
أثبتت  وقــد   ،”AHA“ الأمــيــركــيــة  القلب 

هذه الأداة صدقها وثباتها عبر اختبارات 
لتناسب  تكييفها  وتــم  دقيقة،  منهجية 
البيئة السريرية والثقافية في البحرين، 
أمــراض  خــبــراء  قبل  مــن  مراجعتها  بعد 
والتأهيل  التمارين  وفسيولوجيا  القلب 

الرياضي.

بروتوكولات فحص سريعة

ويشرح الريس الأداة بأنها سهلة التطبيق 
فعّالة  أداة  الناس؛ ما يجعلها  على عامة 
ــمــبــكــر، وتــفــتــح  لــلــفــحــص الــمــجــتــمــعــي ال
سريعة  فحص  بروتوكولات  أمــام  الباب 
والفرق  الأندية  في  التكلفة  ومنخفضة 
الصحية،  الــرعــايــة  وعــيــادات  الرياضية 
كما تعزز برامج الوقاية عبر الكشف عن 
عوامل الخطر قبل الوصول إلى مرحلة 
بقوله  وزاد  الــمــتــخــصــص،  الــتــشــخــيــص 
لمشروع  امــتــدادًا  يمثل  الحالي  “البحث 
حيث  الماجستير،  دراســـة  خــال  بــدأتــه 
نشرت بحثين سابقين في ذات المجال، 
وأعـــمـــل عــلــى بـــنـــاء ســلــســلــة دراســـــات 
أدوات  تــطــويــر  إلـــى  تــهــدف  متخصصة 
المراكز  للتطبيق في  تقييم عملية قابلة 
الصحية والمجتمعات الرياضية، لاسيما 
أن هذه الأداة لا تغني عن الفحص الطبي 
الكشف  لمرحلة  تمهّد  لكنها  المتكامل، 
يسهم  قــد  مــا  وهـــو  المجتمعي،  المبكر 
والحد من خطر  كثيرة  أرواح  إنقاذ  في 

الوفاة القلبية المفاجئة”.

تحديد عوامل الخطر

مُعدّ  استبيان  على  الــدراســة  واعتمدت 
لاستكشاف وجود عوامل خطر مرتبطة 

تطويره  وتــم  المفاجئة،  القلبية  بالوفاة 
ــل مـــتـــعـــددة، شــمــلــت جمع  ــراحـ ــق مـ وفــ
الــمــعــلــومــات ذات الــصــلــة مــن الــمــراجــع، 
والترجمة، ومراجعة الخبراء، والاختبار 
العربية  باللغة  بــنــمــوذجــيــن  الــتــجــريــبــي 

والإنجليزية.
الصلة  ذات  الأســئــلــة  اســتــخــاص  ــم  وتـ
ــل الــخــطــر  ــوامــ بـــالـــتـــاريـــخ الــعــائــلــي وعــ
ــة  ــل ــى أســئ ــ ــ ــة إل ــافــ ــالإضــ ــ الـــمـــحـــتـــمـــلـــة، ب
أجزاء  ثمانية  إلى  قسمت  ديموغرافية 
العائلي  الــتــاريــخ  عــن  ســـؤالًًا   36 غطت 
ــدمــويــة،  ــة ال ــيــ ــقــلــب والأوعــ لأمـــــراض ال
الأعراض الناجمة عن التمارين الرياضية، 
أعــراض  والشخصي،  الطبيعي  التاريخ 
والأوعية  القلب  بأمراض  الإصابة  خطر 
الــدمــويــة، اســتــخــدام الأدويـــــة الــحــالــي 
الغذائية  المكملات  استخدام  والسابق، 
النفسية  والــعــوامــل  الأداء،  ومحسنات 
والاجتماعية ونمط الحياة، وتم التحقق 
من صحة بنية الاستبيان بمراجعته من 
ــراض القلب  قــبــل ثــاثــة خــبــراء فــي أمــ

وفسيولوجيا التمارين الرياضية.

شيماء عبدالكريم
إبراهيم النهام

سعيد محمد سعيد

د. محمد حسينمحمد الريس

تعرف على الشروط الصحية 
للتسجيل لموسم الحج 1447هـ

أفادت اللجنة العليا لشؤون الحج والعمرة 
في منصة التسجيل للحج لموسم 1447هـ، 
الإلــكــتــرونــي  الــمــوقــع  فــي  التسجيل  بـــأن 
على  مــبــاشــرة  الــحــصــول  عليه  يترتب  لا 
تصريح الحج، وإنما يُعد الخطوة الأولى 
فقط؛ إذ تخضع جميع الطلبات لعملية فرز 
ومن  المعتمدة،  والمعايير  الضوابط  وفق 
ثم يتم إشعار المقبولين ليتاح لهم اختيار 
تصريح  يصدر  بحيث  المناسبة،  الحملة 
المعتمدة،  الحملة  قبل  مــن  لاحــقًــا  الحج 
ــا لــلــحــاج بــعــد اســتــكــمــال  ــيً ــم رســم ــســل ويُ

الإجراءات.
وأضــافــت أن بعض الأمـــراض والــحــالات 
الصحية تمنع المصابين بها من التسجيل 
أداء  على  قــدرتــهــم  لــعــدم  الــحــج  لموسم 
المناسك، وتشمل هذه الحالات الأمراض 
تعوق  التي  الشديدة  والنفسية  العصبية 
حركية  بإعاقات  المصحوبة  أو  الإدراك، 
شديدة، والأمراض المعدية النشطة التي 
تــؤثــر عــلــى الــصــحــة الــعــامــة، مــثــل الـــدرن 
النزفية، والحمل في  المفتوح والحميات 
الخطر  الــحــمــل  أو  الأخــيــريــن،  الــشــهــريــن 
المصحوبة  والشيخوخة  مرحلة،  أي  في 
التي  المزمنة  الــرئــة  ــراض  وأمــ بــالــخــرف، 
اســـتـــخـــدام الأكــســجــيــن بشكل  تــتــطــلــب 
المتقدم  الكبد  وتليف  مستمر،  أو  متقطع 
الــمــصــحــوب بــعــامــات فــشــل كــبــدي مثل 
نوبات  أو  الــدوالــي  نزيف  أو  الاستسقاء 
القلب  الــوعــي، وفــشــل  نــقــص  فــقــدان أو 
حالة  فــي  أعــراضــه  تظهر  الـــذي  المتقدم 
وفشل  بدني،  مجهود  أقل  مع  أو  الراحة 

الغسيل  يستدعي  الـــذي  المتقدم  الكلى 
الدموي أو البريتوني، إضافة إلى مرضى 
العلاج  يتلقون  الــذيــن  النشط  الــســرطــان 

الكيميائي أو البيولوجي أو الإشعاعي.
وشددت على ضرورة أن يقيّم كل متقدم 
حالته الصحية بنفسه لتحديد قدرته على 
على  حفاظًا  بــأمــان؛  الحج  مناسك  أداء 

سلامته وسلامة الآخرين.
يُسمح  أنه  المنصة  أوردت  المقابل،  وفي 
للأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة 
بالتسجيل عبر الموقع الإلكتروني المعتمد 
له  سبق  مرافق  إضافة  إمكان  مع  للحج، 

أداء  أثــنــاء  لدعمهم  الــحــج  فريضة  أداء 
حركية  إعاقة  وجود  باستثناء  المناسك، 

شديدة تمنع أداء مناسك الحج.
لعمر  الأدنــى  الحد  بأن  المنصة  واختتمت 
المتقدم هو 12 عامًا، ولا يُسمح بالتسجيل 
ــحــد، كما  لــمــن تــقــل أعــمــارهــم عــن هـــذا ال
يــشــتــرط الـــحـــصـــول عــلــى الــتــطــعــيــمــات 
تحددها  الــتــي  ــراض  الأمــ ضــد  المعتمدة 
السفر،  قبل  المختصة  الصحية  الجهات 
كما يجب تقديم الشهادة الطبية المعتمدة 

لإثبات استكمال التطعيمات المطلوبة.
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وفيات رياضيين بحرينيين بسبب السكتة القلبية وفيات رياضيين بحرينيين بسبب السكتة القلبية 
))20212021 -  - 20082008((

2008 - أحمد راشد الحايكي «	

لاعب كرة قدم هاوٍ، توفي أثناء لعبه 

فبراير   1( المحرق  أحــد ملاعب  فــي 

.)2008

2010 - محمد أحمد فلامرزي«	

بسكتة  تــوفــي  البسيتين،  نـــادي  مــدافــع 

ــة )24  أثــنــاء مـــبـــاراة وديــ قلبية مــفــاجــئــة 

يوليو 2010(.

2013 - جعفر سرحان«	

من قرية المعامير، توفي بسكتة قلبية 

 4( بجزيرة سترة  القدم  كــرة  لعب  أثناء 

مايو 2013(.

2015 - إلياس علي جواد«	

توفي بعد غيبوبة استمرت 12 يومًا إثر 

بالسنابس  القدم  كــرة  لعب  أثناء  إصابة 

)28 مايو 2015(.

2020 - سلمان الكندي «	

الــبــحــريــن لــرفــع الأثــقــال،  لاعـــب منتخب 

أبريل   25( قلبية مفاجئة  توفي بسكتة 

.)2020

2020 - يوسف أحمد عنان «	

الــبــحــريــن لألــعــاب الــقــوى  لاعـــب منتخب 

)200 و400 متر(، توفي بسكتة قلبية 

)11 سبتمبر 2020(.

2020 - عزيز خنجي«	

ــبــــحــــريــــن الــــســــابــــق فـــــي كـــمـــال  ــ بــــطــــل ال

أزمــة قلبية مفاجئة  إثر  الأجسام، توفي 

)26 يوليو 2020(.

2021 - نبيل إبراهيم«	

لاعـــب “الــقــادســيــة” و “الــنــجــمــة” ســابــقًــا، 

توفي بسكتة قلبية أثناء لعب مباراة كرة 

قدم ودية بمدينة حمد )22 مايو 2021(.

2021 - محمد بلفارس«	

ــاق،  ــفـ ــارس مـــرمـــى فـــريـــق شـــبـــاب الاتـ ــ حـ

)30 ديــســمــبــر  قــلــبــيــة  بــســكــتــة  تــــوفــــي 

.)2021

الزعبي: جميع أقسام “البلديات” الزعبي: جميع أقسام “البلديات” 
متعاونة باستثناء إدارة المنتزهاتمتعاونة باستثناء إدارة المنتزهات

أفاد عضو المجلس البلدي للجنوبية 
“البلاد”،  لـ  تصريح  في  الزعبي  حمد 
بترقيع  المعنية  الــجــهــات  قــيــام  عــن 
تسريب في خزان مياه عام بحديقة 
سافرة باستخدام لاصق، على الرغم 
مواقع  من  يحدث  التسريب  أن  من 
عدة وبطريقة وصفها بـ “الفوضوية”.

وأشار إلى أن الأشجار في الحديقة 
تواصل مع  أنه  تبدو ميتة، موضحًا 
إدارة المنتزهات في وزارة البلديات، 
معطلة،  المضخات  بأن  أفــادت  التي 
لتوصيل  حــالــيــا  إمــكــان  يــوجــد  ولا 

المياه إليها.
ــام في  ــســ الأقــ جــمــيــع  أن  وأضــــــاف 
الـــبـــلـــديـــات تـــتـــعـــاون بــشــكــل جــيــد، 
مشيرًا  المنتزهات،  إدارة  باستثناء 

ــرارًا دون  إلــى أن هــذا الأمــر تكرر مـ
حلول جذرية.



انخفاض تدريجي انخفاض تدريجي 
في الحرارة مع اقتراب أكتوبرفي الحرارة مع اقتراب أكتوبر

حملة تفتيشية لرصد وضبط الباعة حملة تفتيشية لرصد وضبط الباعة 
الجائلين المخالفين في منطقة رأس زويدالجائلين المخالفين في منطقة رأس زويد

أكد مدير إدارة الأرصاد الجوية خالد 
فترة  يُــعــد  سبتمبر  شــهــر  أن  يــاســيــن 
وفصل  الــصــيــف  فــصــل  بــيــن  انتقالية 
يُتوقع  أنـــه لا  إلـــى  الــخــريــف، مــشــيــرًا 
درجات  في  جذرية  تغييرات  حــدوث 

الحرارة خلال هذه المرحلة.
ــال اتـــصـــال هــاتــفــي مع  وأوضـــــح خــ
تلفزيون البحرين، أن معدلات الرطوبة 
نسبيًا  أعــلــى  تــكــون  قــد  سبتمبر  فــي 
ــةً بــشــهــري يــولــيــو وأغــســطــس،  مــقــارن
أقل  سيكون  الــعــام  الإحــســاس  أن  إلا 
إزعــــاجًــــا لــلــجــســم بــســبــب انــخــفــاض 

درجات الحرارة نسبيًا. 
الــمــلــمــوس في  الــتــأثــيــر  وأضـــــاف أن 
الطقس سيبدأ تدريجيًا مع حلول شهر 
أكتوبر، حيث من المتوقع أن تنخفض 
درجات الحرارة بشكل أكبر، مما يمنح 

شعورًا أكثر اعتدالًًا.

ولــفــت مــديــر الأرصــــاد إلـــى أن الأيـــام 
التي تشهد هبوب رياح شمالية خلال 
سبتمبر تمنح إحساسًا أفضل بالطقس، 
تمهيدًا  تُعتبر  الفترة  هذه  أن  موضحًا 
التي ستطرأ  للتغيرات الأكثر وضوحًا 
مع دخول فصل الخريف فعليًا الشهر 

المقبل.

مــديــريــة  أن  الــداخــلــيــة  وزارة  أكــــدت 
شرطة المحافظة الجنوبية، وبالتنسيق 
بوزارة  المعنية  الجهات  مع  والتعاون 
الجنوبية،  المنطقة  وبلدية  الداخلية 
نفذت حملة تفتيشية في منطقة رأس 
المستمرة  الجهود  وذلــك ضمن  زويــد، 
لمكافحة ظاهرة العمالة غير النظامية 

ورصد المخالفين للأنظمة والقوانين.
المحافظة  شرطة  مديرية  وأوضحت 

الــحــمــلــة أســـفـــرت عن  الــجــنــوبــيــة أن 
المخالفة  البيع  فرشات  من  عدد  إزالة 
ومصادرة المواد المعروضة، مع اتخاذ 
ــازمــة بحق  الإجـــــراءات الــقــانــونــيــة ال

المخالفات المضبوطة.
الحملات  أن  إلــى  المديرية  وأشـــارت 
مستمرة على مدار العام، بهدف ضبط 
ــن والــنــظــام  الــمــخــالــفــيــن وتــعــزيــز الأمــ

العام.
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محرر الشؤون المحلية

شيماء عبدالكريم
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جمعية السكري تستعرض أثر فوزها بجائزة 
الأميرة سبيكة لتقدم المرأة في الدورة السابعة

مبادرات خضراء تُحوّل فائض الخضراوات إلى فرص غذائية للمحتاجين
تكدس البضائع قرب حاويات القمامة أزمة بيئية وصحية

البالغ  اعتزازها  البحرينية  السكري  جمعية  أكــدت 
السمو  لجائزة صاحبة  السابعة  الدورة  بفوزها في 
خليفة  آل  إبــراهــيــم  بنت  سبيكة  الأمــيــرة  الملكي 
لتقدم المرأة البحرينية عن فئة مؤسسات المجتمع 
الإنجاز  هــذا  أن  إلــى  مشيرةً   ،2022 للعام  المدني 
الوطني المشرف يجسد الدعم الكبير الذي تحظى 
الملكي  السمو  صاحبة  مــن  البحرينية  الــمــرأة  بــه 
قرينة  خليفة،  آل  إبــراهــيــم  بنت  سبيكة  الأمــيــرة 
ملك البلاد المعظم رئيسة المجلس الأعلى للمرأة، 
به  الـــذي يضطلع  الــمــحــوري  والـــدور   ، حفظها الله 
الــمــرأة  مكانة  تعزيز  فــي  للمرأة  الأعــلــى  المجلس 

وإبراز إسهاماتها في مختلف المجالات.
جاء ذلك خلال مشاركة الجمعية في فعالية إطلاق 
والتي  للجائزة،   )2026  –  2024( الثامنة  الـــدورة 
البحرين،  فندق شيراتون  التاج في  بقاعة  أقيمت 
بحضور أصحاب السمو والمعالي والسعادة، حيث 
والتقدير  الشكر  آيـــات  بأسمى  الجمعية  تقدمت 
لصاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة حفظها الله على رعايتها الدائمة لمسيرة 

تمكين المرأة البحرينية.
وأوضحت الجمعية أن فوزها بالجائزة شكل حافزاً 
المرأة  صحة  دعــم  نحو  الجهود  لمواصلة  رئيسياً 
المبادرات  مــن  العديد  عــن  أثمر  حيث  وتمكينها، 
النوعية التي تعزز جودة الحياة وتمكّن المرأة من 
التمتع بصحة جيدة في مختلف المراحل العمرية. 
ومن أبرز هذه المبادرات إصدار كتاب “صحة المرأة 
المنطقة  مستوى  على  نوعه  مــن  الأول  والحمل” 
البحرين  مؤتمر  في  تدشينه  تم  والــذي  والإقليم، 

صاحبة  مــن  كــريــمــة  بــرعــايــة   2024 عـــام  للسكري 
آل  إبــراهــيــم  بنت  سبيكة  الأمــيــرة  الملكي  السمو 
خبراء  من  واسعة  وبمشاركة  الله،  حفظها  خليفة 

محليين وإقليميين ودوليين.
إلى  يهدف  ومجتمعياً  علمياً  مرجعاً  الكتاب  ويعد 
نشر الثقافة الصحية حول السكري وصحة المرأة 
أثناء الحمل، موجهاً للعاملين في القطاع الصحي 
وقد  وأســرهــن.  السكري  مع  المتعايشات  والنساء 
المؤتمر،  في  المشاركين  من  واسعة  إشــادة  لاقــى 
كما أوصى الاتحاد الدولي للسكري بتوسيع نطاق 

الاستفادة منه وترجمته للغات أخرى.

الجائزة  أثر  أن  البحرينية  السكري  وأكدت جمعية 
لم يقتصر على المستوى الوطني، بل امتد ليشمل 
مع  التعاون  خلال  من  والدولي  الإقليمي  الصعيد 
العربية في إعــادة طباعة وتوزيع  الــدول  عدد من 
على  الإلكترونية  نسخته  نشر  عن  فضلاً  الكتاب، 

نطاق واسع، ليكون صدقة جارية وعلماً ينتفع به.
والــتــقــديــر  الــشــكــر  خــالــص  عــن  الجمعية  وعـــبّـــرت 
لصاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
للمرأة  المستمر  دعمها  اللهعلى  حفظها  خليفة  آل 
البحرينية، مشيدةً بالرؤية الثاقبة لحضرة صاحب 
ملك  خليفة  آل  عيسى  بــن  حــمــد  الــمــلــك  الــجــالــة 
البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، والجهود المباركة 
الملكي  السمو  صاحب  برئاسة  الموقرة  للحكومة 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء حفظه الله، في تعزيز مكانة المرأة 

البحرينية وتمكينها في شتى الميادين.

في مشهد يتكرر يوميًا مع بيع الخضروات والفواكه 
المركزية، تتكدس كميات كبيرة من  في الأســواق 
المنتجات الزراعية شبه الصالحة للاستهلاك قرب 
للأكل،  صالحًا  يــزال  لا  بعضها  القمامة،  حــاويــات 
لكنه يفقد قيمته التجارية بسبب التلف الجزئي أو 
تغير بسيط في المظهر، ومع تراكم هذه الكميات، 
قيام  فــي  تتمثل  للجدل  مثيرة  ظــاهــرة  تتصاعد 
الجنسيات  مــن  خصوصًا  ــوافــدة،  ال العمالة  بعض 
الــحــاويــات  مــن  المنتجات  هــذه  بجمع  الآســيــويــة، 
وإعادة بيعها بشكل غير رسمي في أسواقٍ سوداء 
باب  يفتح  مــا  مــرخــصــة،  غير  بيع  قــنــوات  عبر  أو 
العامة،  والصحة  الغذائي،  الأمن  حول  التساؤلات 

وأخلاقيات التعامل مع فائض الغذاء.
أعــمــق تتجاوز  أبــعــاد  الــظــاهــرة عــن  وتكشف هــذه 
البدائل  الــغــذائــي، تتمثل فــي غــيــاب  الــهــدر  مــجــرد 
الفعالة التي تُمكّن المزارعين والتجار من تصريف 
من  الاستفادة  من  فبدلًًا  نظامية،  بطرق  الفائض 
المنظم  كالتبرع  رسمية  قنوات  عبر  الكميات  هذه 
أو التصنيع الغذائي، تُترك لتتعفن أو تقع في يد من 

يحولها إلى مصدر دخل خارج عن القانون.
اقتصادية  خسائر  إلــى  فقط  يشير  لا  المشهد  هــذا 
للمزارع والتاجر الذي يعجز عن تصريف بضاعته، 
ذوي  المستهلكين  مــن  فئة  عــن  أيــضًــا  يكشف  بــل 
ــراء هــذه  الــدخــل الــمــحــدود مــمــن يــلــجــأون إلـــى شـ
ضمان  عــدم  رغــم  الموازية،  السوق  من  المنتجات 

سلامتها.
وتـــزداد خــطــورة الأمـــر رغــم وجـــود رقــابــة صحية 

تــردع  ــذه الإجــــــراءات لا  يــبــدو أن هـ صـــارمـــة، إذ 
المتجاوزين بالشكل الكافي، ما يساهم في استمرار 
ــر الــرســمــيــة،  ــارج الأطــ تــــداول هـــذه الــمــنــتــجــات خــ
الظاهرة قضية مركبة تتشابك  وهو ما يجعل من 
والاجتماعية،  والصحية  الاقتصادية  الأبعاد  فيها 

لإعادة  المعنية  الجهات  من  فعّالًًا  تدخلًًا  وتتطلب 
استغلاله  وضمان  الغذائي،  الفائض  مسار  تنظيم 
بطرق آمنة ومنظمة تحمي الصحة العامة وتصون 
بالموقع  كــامــا  الــمــوضــوع  ــرأ  )اقـ المحتاج.  كــرامــة 

الإلكتروني(

ليلى محمد جناحي رضا البستاني

مدير إدارة الأرصاد الجوية

مستشفى الطب النفسي يحصد الاعتماد الوطني البلاتيني
من الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية

ــتــنــفــيــذي لــلــمــســتــشــفــيــات  أكـــــدت الـــرئـــيـــس ال
الحكومية الدكتورة مريم عذبي الجلاهمة، أن 
ترسيخ  في  ماضية  الحكومية  المستشفيات 
نهجها القائم على تطبيق أعلى معايير الجودة 
الخدمات  تشهده  مــا  يعكس  بما  والــســامــة، 
الصحية من تطور متواصل، ويواكب أهداف 
الاستراتيجية الوطنية للصحة نحو استدامة 

تطوير الخدمات الصحية المتخصصة.
الطب  مستشفى  حصول  بمناسبة  ذلــك  جــاء 
من  البلاتيني  الوطني  الاعتماد  على  النفسي 
والــخــدمــات  المهن  لتنظيم  الوطنية  الهيئة 
معايير  استيفاء  فــي  نجاحه  بعد  الصحية، 
ــحــوكــمــة الــســريــريــة  الـــجـــودة والـــســـامـــة وال

المعتمدة على المستوى الوطني.
للمستشفيات  الــتــنــفــيــذي  الــرئــيــس  وأعـــربـــت 
الحكومية عن اعتزازها بهذا الإنجاز الذي يعد 
والتمريضية  الطبية  الــكــوادر  لعطاء  تتويجا 
والإداريــــــــة، مــشــيــدةً بــجــهــودهــم وعــطــائــهــم 

المخلص في تعزيز خدمات الصحة النفسية، 
وطني  كمركز  المستشفى  مكانة  يرسخ  بما 
عالية  متخصصة  صحية  رعاية  لتقديم  رائــد 

الجودة.
يشار إلى أن هذا الاعتماد جاء نتيجة لعملية 

لتنظيم  الوطنية  الهيئة  أجرتها  شاملة  تقييم 
المهن والخدمات الصحية، وتضمنت مراجعة 
السريرية، وسلامة  الخدمات  دقيقة لمستوى 
المرضى، والكفاءة الإدارية، وإدارة المخاطر، 

إلى جانب برامج التحسين المستمر للأداء.

ــمــرور  ــل ل ــة  ــامـ ــعـ الـ الإدارة  أعـــلـــنـــت 
عـــن ضــبــط مــجــمــوعــة مـــن ســائــقــي 
قيامهم  بــعــد  الـــنـــاريـــة،  ــات  ــدراجــ ــ ال
بقيادتها من دون لوحات ومن دون 
ارتكابهم  جانب  إلــى  قيادة،  رخــص 

للقانون  ومخالفة  خطرة  ممارسات 
الآخــريــن  وحــيــاة  حياتهم  عــرّضــت 

للخطر.
اتـــخـــاذ  ــم  ــ ت ــه  ــ أنـ الإدارة  وأكـــــــدت 
الإجراءات القانونية اللازمة بحقهم.

ضبط سائقي دراجات نارية يقودون ضبط سائقي دراجات نارية يقودون 
بلا لوحات ورخص وبممارسات خطرةبلا لوحات ورخص وبممارسات خطرة
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 وكالة البحرين للفضاء تشارك  وكالة البحرين للفضاء تشارك 
في مؤتمر الأمن الفضائي الدوليفي مؤتمر الأمن الفضائي الدولي

العسيري،  إبراهيم  محمد  الدكتور  شارك 
الرئيس التنفيذي لوكالة البحرين للفضاء، 
 2025 في مؤتمر الأمن الفضائي الدولي 
الذي نظمه معهد الأمم المتحدة لبحوث 
نـــزع الــســاح خـــال الــفــتــرة مــن 9 - 10 

سبتمبر في قصر الأمم بجنيف.
بين  “الجسر  عنوان  تحت  المؤتمر  عُقد 
الــرؤيــة والــمــســؤولــيــة: تــحــديــات وفــرص 
لمستقبل فضائي آمن”، وشارك فيه قادة 
فضائية  وكـــالات  عــن  وممثلون  دولــيــون 
أكاديمية  ومؤسسات  صناعية  وشركات 

ومنظمات مجتمع مدني.
ــتــحــديــات الأمــنــيــة  ــمــؤتــمــر ال ــاقـــش ال ونـ
بما في  الخارجي،  الفضاء  المتزايدة في 
ذلك تهديدات الحطام الفضائي، القدرات 
والتهديدات  الصناعية،  للأقمار  المضادة 
ــة إلــــى تــداخــل  ــافـ ــالإضـ الــســيــبــرانــيــة، بـ
ــيــة والــعــســكــريــة  ــمــدن الاســـتـــخـــدامـــات ال

للفضاء.
ــدكــتــور الــعــســيــري ان مــشــاركــة  ــال ال وقــ
المتزايد  لــلــدور  انعكاسًا  تعتبر  الــوكــالــة 
ــدولــي  ال الـــحـــوار  فـــي  الــبــحــريــن  لمملكة 

حـــول أمـــن الــفــضــاء واســتــدامــتــه. وقــد 
شهدت جلسات المؤتمر مناقشة عدد من 
القضايا المحورية منها التقنيات الناشئة 
في  بما  الفضائي  الأمـــن  على  وتأثيرها 
الكمية،  والاتصالات  الاصطناعي  الذكاء 
والعواقب  الفضاء  لأنظمة  والتهديدات 
والأمــن  والأرض،  الفضاء  على  المترتبة 
الــقــمــر والــتــحــديــات  بــعــد  الــفــضــائــي فيما 

القانونية والسياسية المرتبطة به.
الوكالة  مــشــاركــة  أن  العسيري  وأضـــاف 
تــســهــم فــي الــتــعــرف عــلــى الأطـــروحـــات 
المختلفة ومساعي توحيد وجهات النظر 
بما  تبنيها  يمكن  تفاهمات  إلــى  للوصول 
الدولي ويسهم في حماية  التعاون  يعزز 

الأصول الفضائية.
“مشاركة  أن  بالتأكيد  العسيري  وأختتم 
تأتي  الــدولــي  المؤتمر  هــذا  فــي  الــوكــالــة 
وطنية  قــدرات  ببناء  التزامنا  إطــار  في 
الفضاء، وتعزيز  أمن  متقدمة في مجال 
التعاون الدولي لضمان استدامة الفضاء 
ــادمــــة”. )اقــــرأ  ــقــ ــ الـــخـــارجـــي لـــأجـــيـــال ال

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(
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زيادة درجات الحرارة بمعدل 3 إلى 4 في 2060
الأستاذ المشارك في العمارة المستدامة بجامعة البحرين د. ناصر وهيب الناصر لـ “^”:

الناصر،  الدكتور ناصر وهيب   السياق، يشرح  وفي هذا 
البحرين  بجامعة  المستدامة  العمارة  في  مشارك  أستاذ 

أبعاد هذا التحول المناخي وتأثيراته المحتملة:

مــا الــذي يثــر القلــق في النــرات الجوية «	

الأخيرة؟

مع متابعتي لتلك النشرات ينتابني القلق لكون أن بعضها 
يزيد عما هو مألوف بطريقة مستمرة، وبعضها بطريقة 
أهمها  ومــن  عــادة،  غير  على  ينخفض  وبعضها  مــطــردة، 

درجة الحرارة.

ما الذي يجعل متوســط درجة الحرارة لشــهر «	

أبريل 2025 غير مسبوق في تاريخ البحرين؟

وهو  °28.4م،  مايو  لشهر  الــحــرارة  درجــة  متوسط  بلغ 
الأمد  طويل  الطبيعي  المعدل  عن  °2.4م  بمقدار  أعلى 
حــرارة  درجــة  متوسط  أعلى  هــذا  ويُعتبر  أبــريــل،  لشهر 
مُسجل لشهر أبريل منذ عام 1902، وكان الرقم القياسي 
السابق لشهر أبريل °27.7م في عام 2021. وبلغ متوسط 
أعلى  وهو  °33.7م،  مايو  لشهر  العظمى  الحرارة  درجة 
بمقدار °3.1م عن المعدل الطبيعي طويل الأمد، ويُعتبر 
لشهر  مُسجل  حــرارة عظمى  درجــة  متوسط  أعلى  هــذا 
أبريل منذ عام 1946، وكان الرقم القياسي السابق لشهر 

أبريل °33.3م في عام 2021.

ما هي أبرز درجات الحرارة القصوى المسجلة «	

في أبريل 2025 وأين تم تسجيلها؟

°40.6م،  الشهر  أعلى درجة حرارة مسجلة خلال  بلغت 
البحرين  مــطــار  فــي   2025 أبــريــل   28 فــي  سُجلت  وقــد 
الدولي، علمًا بأن أعلى درجة حرارة سُجّلت لشهر أبريل 
في مطار البحرين الدولي كانت °41.7م، وذلك في 20 
سُجّلت خلال  حــرارة  درجــة  أعلى  وكانت   ،1949 أبريل 
°44.5م  للفروسية وسباق الخيل  الشهر في نادي راشد 
اليوم  البحرين في  أبريل، و°43.0م في جامعة   28 في 

نفسه.

لمــاذا يُعتبر متوســط درجة الحــرارة الصغرى «	

في أبريل 2025 مُقلقًا من الناحية المناخية؟

بلغ متوسط درجة الحرارة الصغرى للشهر °24.6م، وهو 
الأمد،  طويل  الطبيعي  المعدل  عن  °2.2م  بمقدار  أعلى 
ويُعَدُّ هذا أعلى متوسط درجة حرارة صغرى لشهر أبريل 
لشهر  السابق  القياسي  الرقم  كان  1946 حيث  عام  منذ 
و2010،   2017 عامي  في  سُجّل  والــذي  °24.1م،  أبريل 
وكانت أدنى درجة حرارة سُجّلت °21.2م في 18 أبريل 
في  °17.2م  سُجّلت  ولكنها  الدولي،  البحرين  مطار  في 
الخيل،  وســبــاق  للفروسية  راشـــد  ــادي  نـ فــي  أبــريــل   20
وتجدر الإشــارة إلى أن أدنــى درجــة حــرارة سُجّلت في 
مطار البحرين الدولي لشهر أبريل كانت °13.9م، وذلك 

في 1 أبريل 1956.

مــا هي نســب الرطوبــة المســجلة في أبريل «	

2025 وما دلالتها المناخية؟

بينما   ،44% أبريل  لشهر  النسبية  الرطوبة  متوسط  بلغ 
%66، ومتوسط  العظمى  النسبية  الرطوبة  بلغ متوسط 
نسبة  أعلى  وسُجّلت   ،25% الصغرى  النسبية  الرطوبة 
26 أبريل، وأدنى نسبة رطوبة  %86 في  رطوبة نسبية 

نسبية %9 في 5 أبريل.

ما هي دلالات غياب هطول الأمطار في أبريل «	

2025 رغم أنه شهر ممطر عادة؟

ونشير   ،2025 أبريل  في  للأمطار  هطول  أي  يُسجل  لم 
هنا إلى أن متوسط إجمالي هطول الأمطار على المدى 
الطويل لشهر أبريل هو 5.8 ملم، وبلغ أعلى معدل هطول 

 69.9 الدولي  البحرين  مطار  في  ل  مُسجَّ شهري  أمطار 
معدل  أعلى  بلغ  بينما   ،1961 عــام  في  ذلــك  وكــان  ملم، 
الدولي  البحرين  مطار  في  ل  مُسجَّ يومي  أمطار  هطول 
63.1 ملم، وكان ذلك في 7 أبريل 1961، وهذا أمر مقلق 
جدًا، فلم تهطل قطرة مطر في شهر عادةً ما تهطل فيه 

الأمطار.

كيــف يُعد شــهر أبريــل 2025 مميــزًا من حيث «	

سطوع الشمس مقارنة بالأعوام السابقة؟

للشمس  سطوعًا  الشهور  أكــثــر   2025 أبــريــل  شهر  كــان 
في أبريل بأكمله منذ بدء تسجيل سطوع الشمس عام 
1968، وبلغ إجمالي ساعات سطوع الشمس خلال الشهر 
334.8 ساعة، وكان الرقم القياسي السابق 318.1 ساعة 

مسجلة في أبريل 2017.

مــا هي خصائــص الريــاح في أبريــل 2025 من «	

حيث السرعة والاتجاه وشدة الهبات؟

 16.2( عقد   9 أبــريــل  لشهر  الــريــاح  ســرعــة  متوسط  بلغ 
شمالية  السائدة  الرياح  وكانت  م/‏‏ث(،   4.5  = كم/‏‏ساعة 
غربية بنسبة %31، وبلغت سرعة هبات الرياح 36 عقدة 
)18 م/‏‏ث = 64.8 كم/‏‏س( يومي 14 و15 أبريل في مطار 
في  م/‏‏ث(   21( 42 عقدة  سُجلت  لكنها  الدولي،  البحرين 
جسر الملك فهد يوم 14 أبريل، وشكلت الرياح الشرقية 

إلى الجنوبية الشرقية %28 من إجمالي المشاهدات.

مــا أهمية العاصفة الغباريــة في أبريل 2025 «	

من ناحية ندرة الظاهرة وتكرارها؟

تم تسجيل وقوع عاصفة غبارية يومي 14 و15 أبريل، 
إلــى  أدى  مــمــا  قــويــة،  غــربــيــة  شمالية  بــريــاح  مصحوبة 
انخفاض الرؤية إلى 500 متر في مطار البحرين الدولي، 
 ،2015 أبريل  منذ  أبريل  في  الظاهرة  هــذه  تحدث  ولــم 
1 و2 أبريل  حيث تم الإبــاغ عن عاصفة غبارية يومي 
في  مترًا   50 إلــى  الرؤية  انخفاض  إلــى  أدى  مما   ،2015
مطار البحرين الدولي. كما تم الإبلاغ عن عاصفة غبارية 
يومي 12 و13 أبريل 2015، مما أدى إلى انخفاض الرؤية 

إلى 800 متر.

ما الإجراءات التــي أعلنتها المملكة لمواجهة «	

التغير المناخي؟

الحياد  إلــى  بالوصول  التزامها  البحرين  مملكة  أعلنت 
وتعمل   ،2060 عام  بحلول  الكربون  لانبعاثات  الصفري 
مثل  المناخي،  التغير  آثــار  من  للتخفيف  مشاريع  على 

أشجار  تغطية  ــادة  وزيـ الخضراء  المساحات  مضاعفة 
 20 تقل عن  المتجددة لا  الطاقة  القرم، وجعل مساهمة 

% بحلول عام 2035، وتحسين كفاءة الطاقة.

ما هــو التغــر المتوقع في متوســط درجات «	

الحرارة في البحرين بحلول 2060؟

من المتوقع أن تشهد المنطقة زيادة في درجات الحرارة 
بمعدل يتراوح بين 3 إلى 4 °م فوق مستويات ما قبل 
في  الحرارة  درجــة  متوسط  يكون  أن  ويمكن  الصناعة، 
°م، مع   34 إلى   28 2060 بين حوالي  البحرين في عام 
فصول الصيف التي قد تصل فيها درجات الحرارة إلى 
أعلى من ذلك، وتكرار فترات الحر الشديد، وقد تتجاوز 
درجات الحرارة القصوى 50 °م في بعض الأيام، خاصة 
الــحــرارة  بين  تجمع  التي  الظاهرية  الــحــرارة  زيـــادة  مــع 

والرطوبة.

كيــف تؤثــر الزيــادة المتوقعــة في درجــات «	

الحرارة على تصميم المباني والأجهزة؟

الزيادة ستؤدي إلى تأثيرات بيئية واقتصادية وصحية، 
مما يتطلب اتباع استراتيجيات للتكيف والتخفيف، كما 
أنها ستؤثر على الخلايا الشمسية وأجهزة التبريد وشكل 
الزجاج  ونــوع  ومساحتها  فيها  النوافذ  واتجاه  المباني 

والطوب المستخدم في المباني.
والتأثيرات المحتملة هي:

• زيادة في موجات الحر وطول مدتها.
• ارتفاع في معدلات الإجهاد الحراري، مما يشكل خطرًا 

على الصحة العامة.
الكهرباء  شبكات  مثل  التحتية،  البنية  على  تأثيرات   •

والمياه.
• تحديات في الزراعة والأمن الغذائي بسبب تغير أنماط 

الأمطار وزيادة التبخر.
النماذج  على  تعتمد  التوقعات  هذه  أن  ملاحظة  يرجى 
العلمية، وقد تتغير مع تطور الأبحاث وتغير السياسات 
الــدولــة  تضعها  الــتــي  والــجــهــود  والــتــشــريــعــات  البيئية 

للتخفيف من آثار التغير المناخي.

ما مــدى صعوبة توقع متوســط سرعة الرياح «	

مســتقبلًا؟ ومــا الآثــار المحتملــة لذلــك على 

البنية التحتية؟

البحرين  مملكة  في  الرياح  سرعة  متوسط  توقعات  إن 
بدقة،  مــحــددة  غير  المناخي  التغير  بسبب   2060 عــام 
حيث تعتمد على العديد من العوامل والنماذج المناخية 

على  الرياح  أنماط  في  المحتملة  التغيرات  تــدرج  التي 
مستوى المنطقة والعالم. 

ولكن، بشكل عام، يمكن أن تؤدي التغيرات المناخية إلى 
نقص سرعة  أو  زيــادة  مثل  الرياح،  أنماط  في  تغييرات 

الرياح، أو تغير تواترها وتوزيعها خلال العام.
من  القريبة  المناطق  أن  إلــى  الــدراســات  بعض  وتشير 
بتغيرات  تتأثر  قد  البحرين،  مثل  المائية،  المسطحات 
إلى  يــؤدي  قد  مما  والجوية،  البحرية  الرياح  أنماط  في 
تــغــيــيــرات طفيفة فــي مــتــوســط ســرعــة الـــريـــاح، ولــكــن، 
البحرين  في  الرياح  سرعة  تظل  أن  يُتوقع  عــام،  بشكل 
ضمن النطاق المعتاد أو تتغير بشكل محدود يميل إلى 
تتأثر  أن  احتمالية  مــع  الارتــفــاع،  مــن  أكــثــر  الانــخــفــاض 
بظواهر مناخية متغيرة مثل العواصف الرملية أو الرياح 
أو  دقيق  رقــم  تحديد  الصعب  من  وحقيقةً  الموسمية، 
يتطلب  2060، وهـــذا  فــي  الــريــاح  مــحــدد بسرعة  تــوقــع 
من  لمزيد  مفصلة  مناخية  نــمــاذج  أو  محلية  دراســـات 
الدقة، فالتغير المناخي قد يؤدي إلى تغيرات في أنماط 

الرياح، لكن التأثيرات تختلف حسب الموقع الجغرافي.

كيف يمكن أن تتغــر أنماط الرياح في البحرين «	

مستقبلًا، بحسب النماذج المناخية؟

تشير بعض النماذج إلى:
• انخفاض طفيف في سرعة الرياح في بعض المواسم 
بسبب استقرار الغلاف الجوي وارتفاع درجات الحرارة.

معينة،  فترات  في  الموسمية  الرياح  شــدة  في  زيــادة   •
والبحر،  اليابسة  بين  الجوي  الضغط  تغيرات  مع  خاصة 

أي زيادة الهبات الشديدة المفاجئة.

كيف يؤثر تغير نسق سرعة الرياح على تصميم «	

المباني واستخدام الطاقة المتجددة فيها؟

فــي تصاميم  يــؤثــر  الــريــاح  تغيير نسق ســرعــة  عــمــومًــا، 
أو  الواجهة  على  ألــواح  تثبيت  من  يتطلب  وما  المباني 
الإعــانــات أو الاســتــراحــات الــعــامــة والــخــاصــة، أو عند 
تركيب توربينات رياح رأسية المحور )داريوس( أو أفقية 
المحور، ذات تصنيف في القدرة منخفض إلى متوسط 
عند ربطها بهيكل المباني مثل مبنى التجارة العالمية في 

مملكة البحرين )مودا مول(.

مــا العوامــل التــي قــد تؤثــر عــى الرطوبة «	

النسبية في البحرين بحلول 2060؟

حتى الآن، لا توجد توقعات دقيقة منشورة بشكل علني 
البحرين  مملكة  فــي  النسبية  الــرطــوبــة  متوسط  حــول 
ذلــك،  ومــع  المناخي،  التغير  بسبب   2060 عــام  بحلول 
في  النسبية  الــرطــوبــة  متوسط  أن  استخلاص  يمكننا 
البحرين يتراوح عادة بين 35 % إلى 65 % حسب الشهر 

والفصل، وأن تأثير التغير المناخي يمكن أن يؤدي إلى:
• ارتفاع درجات الحرارة.

• زيادة تبخر المياه.
• تغير أنماط الرياح.

• احتمال ارتفاع الرطوبة في بعض الفصول، خاصة في 
البحرين، نتيجة لارتفاع حرارة  الساحلية مثل  المناطق 

مياه الخليج العربي.

مــا التغير المتوقع في عدد ســاعات ســطوع «	

الشمس سنويًا حتى عام 2060؟

التقديري  التغير  أن  العالمية  والقياسات  النماذج  تشير 
في  سنويًا  الشمس  سطوع  ســاعــات  عــدد  متوسط  فــي 
مملكة البحرين من عام 2025 إلى عام 2060، يميل إلى 
 3400 إلــى  ساعة   3100 من  ليرتفع  التدريجية  الــزيــادة 
يتماشى  ما  وهــو  المناخي،  التغير  نتيجة  سنويًا  ساعة 
مع التوقعات بارتفاع درجات الحرارة وانخفاض الغطاء 

السحابي. )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

البحرين تعد بالوصول للحياد الصفري لانبعاثات الكربون بحلول 2060

شح الأمطار وملوحة المياه يدفعان لحلول معمارية جديدة

يجب مراعاة أثر الخلايا الشمسية والحرارة في تصاميم المباني الجديدة

تصدر إدارة الأرصــاد الجوية بــوزارة المواصلات والاتــصــالات بمملكة البحرين نشرات شهرية حول ما تم تسجيله يوميًا في كل شهر، 
وحساب المتوسطات، والأرقام الأعلى والأدنى للعديد من عناصر الطقس ومقارنتها بمتوسط القراءات السابقة طويلة الأمد من عام 1955 
إلى تاريخه، وأحيانًا إلى عام 1902م، وهي مقارنة هامة جدًا، خصوصًا مع قلق العالم من التغير المناخي وقلق المهندسين المعماريين 
والمصنعين والمستثمرين والبيئيين والمشرعين من هذا التغير المناخي الذي حدث بسبب مرض كوكب الأرض نظير احتباس الحرارة في 

غلافه الجوي جرّاء الغازات الحابسة للحرارة، وأهمها غاز ثاني أكسيد الكربون والميثان وبخار الماء.
ويكمن قلق المهندسين المعماريين لكون أن تصاميم المساكن والمنشآت يجب أن تكون مريحة، ويكون التصميم متماشيًا مع الاحتياجات 
لجعل المسكن في حدود نطاق الراحة )حرارة °22م ورطوبة 55 %( بالاستعانة بأقل ما يمكن من مصادر غير طبيعية مثل المكيفات 
والمصابيح والتي نستمدها من الطاقة الناتجة من حرق الغاز الطبيعي للحصول على حرارة لتشغيل التوربينات التي بدورها 
تولد الكهرباء، وينتج عن ذلك انبعاثات تتسبب في حبس جزء ليس بيسير من الحرارة الصادرة من الأرض باتجاه 
الفضاء، ومن أبرز  عناصر الجو التي تؤثر في تصاميم المدن والبيوت المستدامة هي الحرارة، والرطوبة، والرياح، 

وهبات الغبار )الرؤية الأفقية(، وعدد ساعات سطوع الشمس، وهطول الأمطار، واتجاه الرياح.

شيماء عبدالكريم
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د. ناصر وهيب الناصر



5 فرسان يمثلون الفريق الملكي للقدرة في اليوبيل الذهبي لسباق فلوراك الدولي
سيقام في فرنسا لمسافة 160 كيلومترا

الدولي  فــلــوراك  سباق  في  للمشاركة  للقدرة  الملكي  الفريق  يستعد 
للقدرة بفرنسا، الذي سيقام لمسافة 160 كيلومترا، بمشاركة نخبة من 

أبرز الفرسان من مختلف دول العالم.
ويمثل الفريق الملكي في هذا المحفل الدولي كل من الفرسان محمد 
الجواد  دا فينشي سي إس، سلمان عيسى مع  الجواد  عبدالصمد مع 
غايا دي فابريس، عبدالرحمن الخاطري مع الجواد فاروق دي لا سولير، 
مع  الجناحي  حمد  ايزكويلم،  دبليو  إس  الــجــواد  مع  الخاطري  حمد 
الجواد ديفين دو فيالاريت، إذ يستعدون لخوض منافسة قوية أمام 
فرسان يمثلون دولا لها باع طويل في سباقات القدرة، مثل بلجيكا، 

الصين، فرنسا، ألمانيا، هولندا، البرتغال، إسبانيا، وسويسرا.
قرية  فــي  أقيم  الــذي  البيطري  الفحص  فــي  الفريق  فــرســان  وشـــارك 

البطولة، إضافة إلى وزن الفرسان وترقيم الجياد.
وأكد المدير العام للإسطبلات الملكية والفريق الملكي للقدرة د. خالد 
أحمد، أن المشاركة تأتي في إطار استراتيجية الفريق لتعزيز حضوره 
عبر  الشباب  الفرسان  خبرات  وصقل  الكبرى،  الدولية  البطولات  في 

الاحتكاك بأقوى المدارس العالمية في رياضة القدرة.
وقال “إن مشاركة الفريق الملكي في سباق فلوراك تمثل خطوة جديدة 
المحافل  في  المملكة  اسم  ورفــع  الإنــجــازات  من  المزيد  تحقيق  نحو 
الرياضية الدولية. نحن نحرص على أن تكون هذه المشاركات فرصة 
أن  خصوصا  للمستقبل،  فرساننا  جاهزية  وتعزيز  الخبرة  لاكتساب 

الفريق سيشارك في عدة بطولات قادمة”.
الفني  الــجــهــازان  بذلها  التي  ــبــارزة  ال بالجهود  أحمد  خالد  د.  وأشـــاد 
والإداري لتجهيز استقبال الفرسان في 5 محطات، إذ سينطلق السباق 
منتشرة  مــدن   4 عبر  بفرسانها  الجياد  وستنتقل  فــلــوراك،  مدينة  من 
في الوديان والجبال الفرنسية، حتى العودة إلى خط النهاية مجددا 

بمدينة فلوراك.
ــا  الــقــدرة فــي أوروب ويُــعــد سباق فــلــوراك واحـــدا مــن أصعب سباقات 
والعالم؛ إذ ستصل مدته إلى قرابة 12 ساعة، ويأتي متوافقا مع أول 
انطلاق له قبل 50 عاما، إذ سيتنافس الفرسان للفوز بالمراكز الأولى، 
خصوصا أن العام الحالي يحمل شعار اليوبيل الذهبي لسباق فلوراك.
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