
بــمــنــاســبــة احــتــفــال دولـــة 
الإمارات العربية المتحدة 
الــشــقــيــقــة بــعــيــد الاتــحــاد 
الـــرابـــع والــخــمــســيــن، أمــر 
ــــك الـــــبـــــاد الــمــعــظــم  ــل مــ
ــة الــمــلــك  ــجــال صــاحــب ال
حمد بن عيسى آل خليفة، 
دولة  رئيس  اسم  بإطلاق 
الإمارات العربية المتحدة 
السمو  صــاحــب  الشقيقة 
الــشــيــخ مــحــمــد بـــن زايـــد 
محمية  عــلــى  نــهــيــان  آل 

العرين.
ــم مــحــمــيــة مــحــمــد  ــضـ وتـ
بــــــن زايــــــــــد الـــطـــبـــيـــعـــيـــة 
قـــســـمًـــا لــــلــــزوار يــحــتــوي 
عــلــى حـــيـــوانـــات وطــيــور 

إلــى  بــالإضــافــة  المنطقة، 
على  للحفاظ  آخـــر  قــســم 
والمها  الــبــحــريــنــي  ــريــم  ال

العربي.
من  السامي  الأمــر  ويأتي 
جـــالـــة الـــمـــلـــك الــمــعــظــم 
تــــقــــديــــرًا لـــــلـــــدور الـــــذي 
يـــبـــذلـــه صـــاحـــب الــســمــو 
ــيـــس دولـــــة الإمــــــارات  رئـ
الـــعـــربـــيـــة الـــمـــتـــحـــدة فــي 
الأخوية  العلاقات  تعزيز 
والـــتـــاريـــخـــيـــة الــراســخــة 
الشقيقين،  البلدين  بين 
ــتــي  ومــــواقــــف ســـمـــوه ال
تــتــســم بـــأســـمـــى مــعــانــي 
ــمــــودة تــجــاه  ــ الــمــحــبــة وال

مملكة البحرين وشعبها.

الأكاديمية  الفضيحة  تطورات  وقــع  على 
السلطات  عبرها  كشفت  التي  الهند،  في 
عن وجود مليون شهادة جامعية مزورة، 
أطــلــق عـــدد مــن أعــضــاء مجلس الــنــواب 
ما  لمواجهة  استثنائية  نيابية  تحركات 
بات يهدد ثقة البعض في مؤهلات بعض 
العام  القطاعين  فــي  العاملين  الأجــانــب 

والخاص.

وتأتي هذه الخطوات أيضًا بعد أن كشفت 
الــتــحــريــات قــبــل ســتــة أشــهــر عـــن وجـــود 
مــهــنــدس أجــنــبــي يــحــمــل شـــهـــادة هندية 
 13 الــعــام مــدة  القطاع  مـــزورة، عمل فــي 
الكهرباء  هيئة  في  كهربائيا  مهندسا  سنة 
2200 دينار، في قصة قال  والماء براتب 
في  فــجــوة  تشكل  إنــهــا  الــمــراقــبــون  عنها 
في  العلمية  المؤهلات  من  التحقق  آليات 

البحرين، جرى استغلالها.
لـ  بوعنق  خالد  النائب  كشف  الوقع،  هــذا  على 
حاليًا  يجري  واســع  نيابي  تحرك  عن  “الــبــاد” 
المزورة في  المؤهلات الأكاديمية  للكشف عن 
أن  مبينا  والخاص،  العام  بالقطاعين  البحرين 
انطلاقة التحرك ستكون في مؤهلات أعضاء 

لأنــه  والــمــوظــفــيــن؛  الـــنـــواب  مجلس 
بيت الرقابة، وفقا لحديثه.

إطلاق اسم محمد بن زايد على محمية العرين

كيف تمر المؤهلات الوهمية في القطاعين العام والخاص؟

“بابكو إنرجيز” ترسخ ريادتها
في الاستثمار برأس المال البشري

بأمر من الملك المعظم

النيابي يبدأ بنفسه ويدقق في شهادات ومؤهلات الأعضاء والموظفين

ارتفاع عدد المستفيدين إلى 10195 منذ بدء تطبيق القانون... خالد بن راشد:

الشيخ خالد بن راشد

علوي الموسوي

أعياد البحرين.. الفرح حين يصبح إنجازا
لم تكن أعياد البحرين 2025، مجرد مظاهر احتفال عابرة، بل جسدت صورة 
وطن يعرف كيف يحول الفرح الوطني إلى عمل، والمناسبة إلى أثر، والاحتفاء 
إلى قيمة مضافة للمجتمع والاقتصاد؛ فقد جاءت هذه الأعياد لتعكس نهجًا وطنيًا واعيًا 
يجعل الفعاليات منصة لتعزيز الهوية والانتماء، ومساحة تجمع بين الفرح والمسؤولية.
وانطلق موسم أعياد البحرين 2025 مطلع شهر ديسمبر تحت شعار “نعيشها كل لحظة”، 
التي  الرؤية الوطنية الشاملة  المملكة في إطار  التي تشهدها  التطوير  ليعكس مسيرة 
المعظم،  البلاد  ملك  خليفة  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  حضرة  أرساها 
حفظه الله ورعاه، وبتوجيهات صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
القيادة  الفعاليات حرص  الــوزراء، حفظه الله، حيث عكست  ولي العهد رئيس مجلس 
على ترسيخ الفرح الوطني كجزء من جودة الحياة، وتعزيز التلاحم المجتمعي، ودعم 

المسارات التنموية.
وشكل الموسم محطة وطنية عكست تكامل الجهود والعمل بروح فريق البحرين، من 
خلال روزنامة موسعة ومتنوعة امتدت إلى مختلف المحافظات والمواقع السياحية، 
وقدمت تجربة متكاملة للزوار والمقيمين، وأسهمت في تعزيز جاذبية المملكة كوجهة 

مفضلة للعائلات الخليجية.
وضم الموسم باقة واسعة من الفعاليات العائلية التي جمعت بين الترفيه والتسوق في 
المزارعين  وسوق  المراعي  مهرجان  بينها  من  الأعمار،  جميع  تناسب  احتفالية  أجــواء 
احتفاءً بالمنتجات المحلية والأنشطة الزراعية، ومهرجان القرية التراثية الذي استعرض 
ملامح الحياة البحرينية القديمة وموروثها الشعبي، ومهرجان العيد الوطني في نادي 

راشد للفروسية وسباق الخيل.
كما تنوعت الفعاليات الثقافية والفنية لتلبي مختلف الأذواق، وشملت حفلات مسرح 
جانب  إلى  المحرق،  ليالي  ومهرجان  للجاز،  العالمي  البحرين  ومهرجان  الدانة،  مدينة 
واستضافت  الوطنية  بالمواهب  احتفت  التي  المسرحية  والعروض  الكبرى  الحفلات 

أسماء فنية بارزة.
2025 أن الاحتفاء بالمناسبات الوطنية لم يعد هدفًا بحد  وأكد موسم أعياد البحرين 
ذاته، بل أصبح أداة لتعزيز الثقة، وتحقيق أثر اقتصادي وثقافي مستدام، وتجسيد قدرة 

البحرين على تحويل الفرح إلى إنجاز، بروح وطنية واحدة ورؤية واضحة للمستقبل.

لـ “^” كلمة

بنك وظائف شاملبنك وظائف شامل
ومنصة كفاءات للعاطلينومنصة كفاءات للعاطلين

رسمي  توجه  عــن  مطلع  مصدر  كشف 
وطنيتين  منصتين  ــاق  لإطــ وشــيــك 
رقميتين تُعدّان تحولا استراتيجيا في 
إدارة وتنظيم سوق العمل، في خطوة 
إعــادة هيكلة  إلى  تهدف  غير مسبوقة 
ــعــرض  ــط ال ــ ــتــوظــيــف وربـ مــنــظــومــة ال
تستلهم  حديثة  معايير  وفــق  بالطلب 
أفــضــل الــتــجــارب الإقــلــيــمــيــة الـــرائـــدة 

بتقنيات الذكاء الاصطناعي.
الأولـــى  المنصة  أن  الــمــصــدر  ــح  وأوضــ
للوظائف،  شاملا  وطنيا  بنكا  ستشكّل 
الوظيفية  ــفــرص  ال جميع  فــيــه  ــدرج  ــ تُ
استثناء،  دون  المملكة  فــي  المتاحة 
المواطنين،  جميع  أمــام  أبوابه  وتُفتح 
ــعــمــل أو  ســــواء مـــن الــعــاطــلــيــن عـــن ال
التطور  أو  الانتقال  فــي  الراغبين  مــن 
ــوظــيــفــي، بــمــا يـــكـــرّس مــبــدأ تــكــافــؤ  ال
ــدا لــتــجــزئــة ســوق  ــرص ويـــضـــع حــ ــفـ الـ

التوظيف.
ستُعنى  الــثــانــيــة  المنصة  أن  ــاف  وأضــ
الوطنية  الــكــفــاءات  وعـــرض  بتجميع 
نفسها، عبر إتاحة إنشاء ملفات مهنية 
الأكاديمية  المؤهلات  تعكس  متكاملة 
ــيــة والـــطـــمـــوحـــات  ــعــمــل ــرات ال ــ ــب ــخــ ــ وال
الراغبة  الجهات  يمكّن  مــا  الوظيفية؛ 
كفاءات  أو  موظفين  عــن  البحث  فــي 
وطنية من الوصول المباشر إلى كوادر 
جاهزة ومؤهلة، ويختصر زمن البحث 

والتوظيف بشكل جذري.
وأشار المصدر إلى أن هذا التوجه يأتي 
فــي ســيــاق مــواكــبــة الــتــحــول الــرقــمــي 
ــواق الــعــمــل، ويحاكي  الــشــامــل فــي أسـ
ــعــريــقــة عــالــمــيــا فـــي هــذا  الـــتـــجـــارب ال
ممكنين  المنصتان  إذ ستكون  المجال، 
عبر  العاملة  الــقــوى  لتوظيف  رئيسين 
تــوحــيــد رحــلــة الــبــاحــثــيــن عــن الــعــمــل، 

وطنية  بيانات  قاعدة  وإدارة 
موثوقة.

صفحة 
 220 فلسًا
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البلديات والــزراعــة  قــام وزيــر شــؤون 
وائل المبارك، بزيارة ميدانية للاطلاع 
ــمــــال تـــطـــويـــر حــديــقــة  عـــلـــى ســـيـــر أعــ
الكازينو بالمحرق بمناسبة الانتهاء من 

إنجاز 60 % من خطة التطوير.
يسير  المشروع  أن  إلى  الوزير  وأشــار 
من  الأول  النصف  فــي  الاكتمال  نحو 
العام 2026، مؤكدًا أهميته نظرًا لموقع 
كمتنفس  الحيوي  الجغرافي  الحديقة 
طــبــيــعــي فـــي قــلــب مــديــنــة الــمــحــرق، 
وقربها من المساكن والمحال التجارية، 
كونها  التاريخي  بعدها  إلى  بالإضافة 

من أقدم حدائق المدينة.

فيما لم ترشح الكثير من المعلومات بشأن الاجتماع 
الأميركية،  فــلــوريــدا  بــولايــة  ميامي  فــي  عقد  الــذي 
الجمعة، بشأن غزة، كشفت وزارة الخارجية التركية 

عن بعض التفاصيل.
التركية  الخارجية  وزارة  باسم  المتحدث  وأوضــح 
أونجو كيشيلي، في بيان على منصة “إكس”، السبت، 
وتركيا  أميركا  من  ممثلين  ضم  الــذي  الاجتماع  أن 
ومصر وقطر ناقش استكمال تنفيذ المرحلة الأولى 
إلــى المرحلة  اتــفــاق غـــزة، فضلا عــن الانــتــقــال  مــن 

الثانية.
كذلك تطرق اللقاء إلى سبل تشكيل قوة الاستقرار 
أن يرأسه  الذي يفترض  السلام”  الدولية و “مجلس 

الرئيس الأميركي دونالد ترامب.

اكتمال حديقة اكتمال حديقة 
“الكازينو”“الكازينو”

منتصف منتصف 20262026

حكم مدني وقوة استقرار حكم مدني وقوة استقرار 
دولية في غزةدولية في غزة

وكالات

ــإدارة الــعــامــة لتنفيذ  ــ أشـــاد الــمــديــر الــعــام ل
بن  الشيخ خالد  البديلة  والعقوبات  الأحكام 
راشد آل خليفة، بإصدار ملك البلاد المعظم 
ــة الــمــلــك حــمــد بـــن عيسى  ــجــال صــاحــب ال
الخاص  بالعفو  ملكيا  مرسوما  خليفة،  آل 
المحكومين  النزلاء  من  عــدد  عن  والإفـــراج 
في قضايا مختلفة، معبرا عن خالص الشكر 
والعرفان لمقام جلالة الملك المعظم لشمول 
من  المستفيدين  مــن  ــددا  عـ الملكي  الــعــفــو 

برنامج العقوبات البديلة.
وتــنــفــيــذا لــلــتــوجــيــهــات الــمــلــكــيــة الــســامــيــة، 
تطبيق  فــي  التوسع  بمواصلة  تقضي  التي 

أحــكــام قــانــون الــعــقــوبــات الــبــديــلــة، قامت 
والعقوبات  الأحــكــام  لتنفيذ  العامة  الإدارة 
العامة  الــنــيــابــة  مــع  التنسيق  بــعــد  الــبــديــلــة، 
ــرض الــتــرشــيــحــات عــلــى قــاضــي تنفيذ  وعــ
 481 عقوبة  باستبدال  وموافقته،  العقاب 
ــيــهــم، بــعــد اســتــيــفــائــهــم  مـــن الــمــحــكــوم عــل
 111 وإلحاق  القانونية،  والمعايير  للشروط 
السجون  ببرنامج  الأولـــى  بالمرحلة  نــزيــا 
المستفيدين من  بلغ عدد  المفتوحة، وبذلك 
تطبيق القانون حتى الآن 10195 مستفيدا 

من  مــســتــفــيــدا   454 بــيــنــهــم  مـــن 
برنامج السجون المفتوحة.

استبدال عقوبة 481 محكوما وإلحاق 111 نزيلا بـ “السجون المفتوحة”
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المحافظة على 50 د.ب كحد أدنى 
في دانات

تمويل معنا

بطاقة Visa الائتمانية من 
بنك السلام

تقدم بطلبك اليوم
عبر تطبيق بنك السلام

أنتم طلبتم ونحن استمعنا

هل استوفيت كل الشروط؟ 
إذا كانت إجابتك نعم، إذن

حصلت على فرصتك للفوز ا�ن!
@ تخضع الجوائز لحد أقصى حسب الشروط وا�حكام.

للتأهل، يجب أن يكون لديك التالي:

احصــل علــى
فرصــة

لتســـديد
أقســــاطك@!
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سمو ولي العهد رئيس الوزراء أمير دولة الكويت الشقيقة ملك البلاد المعظم
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الملك المعظم وسمو ولي العهد 
رئيس الوزراء يهنئان أمير الكويت

إنجاز 60 % من تطوير حديقة “الكازينو”

استبدال عقوبة 481 محكوما وإلحاق 111 نزيلا بـ “السجون المفتوحة”

الجلالة  المعظم صاحب  البلاد  ملك  بعث 
برقية  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك 
الشقيقة  الكويت  دولـــة  أمــيــر  إلــى  تهنئة 
صــاحــب الــســمــو الــشــيــخ مــشــعــل الأحــمــد 
الثانية  الذكرى  بمناسبة  الصباح،  الجابر 
ــة  لــتــولــي ســمــوه مــقــالــيــد الــحــكــم فــي دول

الكويت.

خالص  عــن  البرقية  فــي  جلالته  وأعـــرب 
ــة  ــادق تــمــنــيــاتــه لأمـــيـــر دولـ ــ تــهــانــيــه وصــ
المولى  ســائــاً  المناسبة،  بــهــذه  الــكــويــت 
يــديــم على ســمــوه موفور  أن  عــز وجـــل، 
الــصــحــة والـــســـعـــادة، وأن يــحــقــق لــدولــة 
الكويت وشعبها الشقيق مزيدا من التقدم 
والازدهار في ظل قيادة سموه الحكيمة.

كما بعث ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
بن  سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
حمد آل خليفة، برقية تهنئة إلى أمير دولة 
الشيخ  السمو  صاحب  الشقيقة  الكويت 
بمناسبة  الصباح،  الجابر  الأحمد  مشعل 
الذكرى الثانية لتولي سموه مقاليد الحكم 

في دولة الكويت.

المبارك،  وائل  والزراعة  البلديات  قام وزير شؤون 
تطوير  أعمال  سير  على  للاطلاع  ميدانية  بزيارة 
من  الانــتــهــاء  بمناسبة  بالمحرق  الكازينو  حديقة 
بحضور  وذلـــك  التطوير،  خطة  مــن   %  60 إنــجــاز 
بن  محمد  الشيخ  البلديات  لشؤون  ــوزارة  ال وكيل 
أحمد آل خليفة، والنائب حمد فاروق الدوي ممثل 
بلدي  مجلس  ورئيس  النواب،  مجلس  في  الدائرة 
لبلدية  الــعــام  والمدير  النعار،  عبدالعزيز  المحرق 
المحرق خالد القلاف، وعضو مجلس بلدي المحرق 
دلال المقهوي، إلى جانب عدد من المسؤولين في 

الوزارة.
 وأشار الوزير إلى أن المشروع يسير نحو الاكتمال 
أهميته  مؤكدًا   ،2026 العام  الأول من  النصف  في 
كمتنفس  الحيوي  الجغرافي  الحديقة  لموقع  نظرًا 
ــمــحــرق، وقــربــهــا من  ال طبيعي فــي قــلــب مــديــنــة 
بعدها  إلى  بالإضافة  التجارية،  والمحال  المساكن 
لافتًا  المدينة،  حدائق  أقــدم  من  كونها  التاريخي 
إلى حرص الوزارة على تطوير الحديقة ومختلف 
بنية  وتوفير  التشجير  تعزيز  خــال  مــن  مرافقها 
الأهالي  احتياجات  يواكب  بما  متكاملة،  ترفيهية 

والزوار. 
الهندسية  الفرق  تبذلها  التي  بالجهود  الوزير  ونوه 
أن  مــؤكــدًا  المشروع،  تنفيذ  على  العاملة  والفنية 

هذا المشروع يُعد من أولويات الوزارة في تطوير 
المرافق العامة.

أن  المحرق  بلدي  مجلس  رئيس  أكــد  جانبه،  مــن 
مشروع تطوير حديقة الكازينو يمثل إضافة نوعية 
للمرافق العامة في المدينة، مشيرًا إلى أن المجلس 
المشروعات  هــذه  مثل  دعــم  على  يحرص  البلدي 
التي تعزز من جاذبية المحرق وتوفر بيئة مناسبة 
للعائلات والأهالي، لافتًا إلى أن الحديقة تُعد أحد 
ــع مــن سكان  بــاهــتــمــام واسـ الــتــي تحظى  الــمــعــالــم 

المنطقة.

ــادت عــضــو مجلس  ــ وفـــي هـــذا الــســيــاق، أشـ
التي  بالجهود  المقهوي  دلال  المحرق  بلدي 
مؤكدة  الــمــشــروع،  تنفيذ  فــي  ــوزارة  الـ تبذلها 
واضحًا  اهتمامًا  تعكس  القائمة  الأعــمــال  أن 
مساحات  وتــوفــيــر  الــعــامــة  الــمــرافــق  بتطوير 
كما  المنطقة.  سكان  تخدم  حديثة  ترفيهية 
باهتمام  يتابع  البلدي  المجلس  أن  أوضحت 
الحديقة  تمثله  لما  المشروع  في  العمل  سير 
مهمة.)اقرأ  وترفيهية  اجتماعية  قيمة  مــن 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

رفع المدير العام للإدارة العامة لتنفيذ الأحكام 
آل  راشد  بن  خالد  الشيخ  البديلة  والعقوبات 
إلى  والتبريكات  التهاني  آيات  أسمى  خليفة، 
الجلالة  صــاحــب  المعظم  ــبــاد  ال مــلــك  مــقــام 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
بمناسبة  خليفة،  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر 
الوطنية  بأعيادها  البحرين  مملكة  احتفال 
لصاحب  والعشرين  السادس  الجلوس  وعيد 
ومـــا يصاحبها من  الــمــعــظــم،  الــمــلــك  الــجــالــة 

مناسبات وطنية.
ــإدارة الــعــامــة لتنفيذ  ــ وأشـــاد الــمــديــر الــعــام ل
جلالة  بــإصــدار  البديلة،  والعقوبات  الأحــكــام 
الخاص  بالعفو  ملكيا  المعظم، مرسوما  الملك 
الــنــزلاء المحكومين  ــراج عــن عــدد مــن  والإفــ
الشكر  خالص  عن  معبرا  مختلفة،  قضايا  في 
لشمول  المعظم  الملك  جلالة  لمقام  والعرفان 
من  المستفيدين  مــن  عـــددا  الــمــلــكــي،  الــعــفــو 

برنامج العقوبات البديلة.
التي  السامية،  الملكية  للتوجيهات  وتنفيذاً 
أحكام  تطبيق  في  التوسع  بمواصلة  تقضي 
الإدارة  قــامــت  ــبــديــلــة،  ال ــعــقــوبــات  ال قـــانـــون 
البديلة،  والعقوبات  الأحــكــام  لتنفيذ  العامة 
الــعــامــة وعــرض  الــنــيــابــة  مــع  التنسيق  وبــعــد 
ــتــرشــيــحــات عــلــى قـــاضـــي تــنــفــيــذ الــعــقــاب  ال

من   )481( عدد  عقوبة  باستبدال  وموافقته، 
للشروط  استيفائهم  بعد  عليهم،  المحكوم 
والمعايير القانونية، وإلحاق عدد )111( نزيل 
بالمرحلة الأولى ببرنامج السجون المفتوحة، 
تطبيق  مــن  المستفيدين  عـــدد  يبلغ  وبــذلــك 
من  مستفيدا   )10195( الآن  وحتى  القانون 
السجون  برنامج  من  مستفيدا   )454( بينهم 

المفتوحة.
لــإدارة  الــعــام  المدير  أشــاد  المناسبة،  وبــهــذه 
البديلة  والــعــقــوبــات  الأحــكــام  لتنفيذ  الــعــامــة 
ولي  الملكي  السمو  صــاحــب  وحـــرص  بــدعــم 
العهد رئيس مجلس الوزراء، على توفير جميع 

الظروف التي من شانها مساعدة المستفيدين 
منظمة  ضمن  المجتمع،  فــي  الانــدمــاج  على 
إلى  لافتا  الجنائية،  العدالة  لأركــان  متكاملة 
أن مشروع العقوبات البديلة، وبما يحمله من 
واجهة  يمثل  نبيلة،  وانسانية  حضارية  قيم 
في  الإنــســان  حقوق  لــواقــع  ومشرّفة  مضيئة 

مملكة البحرين. 
الفريق  الداخلية  وزيـــر  متابعة  أن  ــح  وأوضـ
خليفة،  آل  عــبــدالله  بــن  ــد  راشــ الــشــيــخ  أول 
وتطبيقه  المشروع  تنفيذ  وإجــراءات  لآليات 
والشفافية،  والانسانية  الــدقــة  معايير  وفــق 
الانطلاق وتحقيق  للمشروع مزيدا من  تتيح 
أهدافه النبيلة، مثمنا تعليمات الوزير، بالعمل 
التأهيلية  والــبــرامــج  الــخــدمــات  توفير  على 
والتدريبية اللازمة في إطار مواصلة التوسع 

في تطبيق أحكام القانون.
وعبر المدير العام للإدارة العامة لتنفيذ الأحكام 
والعقوبات البديلة عن شكره وتقديره للجهات 
الوطنية  والشركات  والمؤسسات  الحكومية 
التأهيلية  الــبــرامــج  دعـــم  فـــي  ــا  ــ دورهـ عــلــى 
والتدريبية للمستفيدين من المشروع، منوها 
مبادرات  وطــرح  وتحديث  تطوير  بمواصلة 
جديدة تسهم في مزيد من الإنجاز، بما يسهم 
المجتمع  في  المستفيدين  إدمــاج  إعــادة  في 

بشكل فعال.

الشيخ خالد بن راشد

 وزير شؤون البلديات والزراعة في زيارة ميدانية لحديقة الكازينو بالمحرق

بذكرى توليه مقاليد الحكم

متنفس طبيعي بقلب المحرق... وزير “البلديات”:

ارتفاع عدد المستفيدين إلى 10195 منذ بدء تطبيق القانون... خالد بن راشد:

الشباب روان  تــرأســت وزيـــرة شــؤون 
للجنة  ــانــي  ــث ال الاجـــتـــمـــاع  تــوفــيــقــي، 
الشباب  شـــؤون  وزارة  بين  الــتــعــاون 
ــاب، فـــي إطـــار  ــشــب ومـــراكـــز تــمــكــيــن ال
المؤسسي  الــتــكــامــل  تــعــزيــز  مــواصــلــة 
تمكين  إلــى  الرامية  الجهود  وتوحيد 
الشباب ودعم منظومة العمل الشبابي 

الوطني.
ــاع، رحّـــبـــت  ــمــ ــ ــت ــي مــســتــهــل الاجــ ــ وفـ
لجنة  بأعضاء  الشباب  شــؤون  وزيــرة 
الفاعلة  الشراكة  أن  مؤكدة  التعاون، 
الشباب  تمكين  ومــراكــز  ــــوزارة  ال بين 
ــمــتــيــن والــطــريــق  تــمــثّــل الأســــــاس ال
المشتركة،  الأهـــداف  لتحقيق  الأمثل 
وفـــي مــقــدمــتــهــا اكــتــشــاف الــمــواهــب 
الشبابية وصقلها وإبرازها، إلى جانب 
الشباب وتطوير مهاراتهم في  تمكين 
مختلف المجالات بما يعزز جهوزيتهم 

للمستقبل.
ــاب أن  ــشــب ــنــت وزيـــــرة شــــؤون ال ــيّ وب

ــق اســتــراتــيــجــيــة  الـــــــوزارة تــســيــر وفــ
واضحة تستند إلى رؤية ممثل جلالة 
ــؤون  الــمــلــك لــأعــمــال الإنــســانــيــة وشـ
بــن حمد  نــاصــر  الشيخ  الــشــبــاب سمو 
تعظيم  ــى  ــ إل ــة  ــيـ ــرامـ والـ خــلــيــفــة،  آل 
البيئة  وتوفير  الشبابية،  المراكز  دور 
الــمــثــالــيــة الــتــي تــمــكّــنــهــا مـــن تــطــويــر 
بــرامــجــهــا وأعــمــالــهــا، بــمــا يــتــوافــق مع 
تطلعات الشباب ورؤيتهم المستقبلية.
ــادت وزيـــرة شـــؤون الــشــبــاب بما  وأشــ
إيجابي  وتــفــاعــل  اهــتــمــام  مــن  لمسته 
مع  الشباب  تمكين  مراكز  رؤســاء  من 
أن هذا  التعاون، مؤكدةً  لجنة  أهداف 
الــتــفــاعــل يــعــكــس حــرصــهــم الــصــادق 
منظومة  ورفـــد  الــشــبــاب  خــدمــة  على 
البرامج المقدمة في المراكز الشبابية، 
وتعزيز  ــــرؤى،  ال توحيد  أن  مــوضــحــةً 
التعاون، والعمل بروح الفريق الواحد 
في اللجنة، يسهم في تحقيق تطلعات 
الـــشـــبـــاب والــــوصــــول إلــــى الأهـــــداف 
)اقــرأ  واســتــدامــة.  بــكــفــاءة  المنشودة 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

تعزيز التكامل وتوحيد الجهود لدعم تعزيز التكامل وتوحيد الجهود لدعم 
منظومة العمل الشبابي الوطنيمنظومة العمل الشبابي الوطني

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب
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عام ميلادي جديد!

ومازالت  بقية،  الوقت  في  فمازال  الكتابة،  من  تمنعني  لم  لكنها  المسافة،  تعوقني  قد 
الأيام القليلة المقبلة قادرة على كشف المستور من العام 2025.

العام 2026 على الأبواب ولا أحد يستطيع الكشف عن المقبل حتى لو كان قادرًا على استقراء 
الغيب واستطلاع آفاق المستقبل، 2026 عام مليء بالمفاجآت، عام لا ينسى على كل المراحل ولا 
يعيد اختراع العجلة؛ ذلك أن التكنولوجيا الفارقة سوف تكون بمثابة سيدة القرار، تمامًا مثلما 
كانت في السنوات الأخيرة الماضية، عام التكنولوجيا والخلايا الجذعية والذكاء الاصطناعي، 
تمامًا مثلما هو عام العلوم المتقدمة والاستقراء الاستشرافي والشراكة مع مجتمع “الروبوتات”.

من  كان  ما  ترك  على  الــدواء  فيها شركات  تتنافس  عارمة  ثــورة  يشهد  الطب سوف  أن  سمعنا 
أجل ما سوف يكون، سوف تكون تضحياتها بثاني أكبر الثروات والعائدات بعد صناعة السلاح 
محفوفة بالخسائر، شئنا أم أبينا سوف تحتل صناعة التقنيات الرقمية المركز الأول قبل السلاح، 
وسوف تصبح الكرة الأرضية قابلة للتعامل بمرونة أكثر مع تحديات الكون الثائر، وهو ما سوف 
علمائها، وخيرة مفكريها كي  أن تستنفر كل خبراتها، وجل  عليها  الجامعات ويفرض  يستدعي 

يقفوا صفًا واحدًا في مواجهة المصير.
والإقليمية  المحلية  الجامعات  بين  البحثي  التبادل  بشأن  بدأناه  كنا  ما  إلى  نعود  سوف  عندئذٍ 
والعالمية، بشأن فرق العمل الكشفية عن حقائق وجودية قد تفرض نفسها على مناهج البحث، 
وعلى آليات الربط بين النظرية والتطبيق، وعلى إعادة التصويب لعلوم الإدارة وفنون الحياة، 
هو ما كنا نتحدث عنه بخجل أحيانًا وبصوت عالٍ أحيانًا أخرى، لكنه في كل وقت كان بمثابة 
البحرينية  الهاجس الذي يؤرق مخادعنا كأكاديميين: يا ترى يا هل ترى، كيف يمكن لجامعاتنا 
الاستراتيجي  التخطيط  إلى  والتعلم  التعليم  من  التفكير،  إلى  التنظير  من  بسلاسة  تنتقل  أن 

والاستعداد والتأهيل لكل ما هو قادم بكل تأكيد؟
لقد خطونا خلال ربع القرن الماضي خطوات متسارعة نحو المواكبة والانتقال السلس من التفكير 
لخوارزميات  آخر مواكب  إلى  إكلينيكيًا  إعداد طالب مؤهل  والتميز، من  الابتكار  إلى  التقليدي 
اللحظة وإحداثيات الإقلاع المرن، ثم من طموحه من أجل وظيفة مستقرة وراتب ثابت، إلى 

مهنة قابلة للتجدد ومحاكاة حركة الحياة.
الجامعة الأهلية تحديدًا قطعت أشواطًا كبيرة في تحديث مناهجها، في إعداد الأستاذ القدير 
لمواجهة “الرقمية” بمؤهلات في غاية الاستيعاب لسرعة تحديث المحتوى، وتجديد دماء العلوم 

المستحدثة، وتجويد قدرة المناهج على المواكبة والمواءمة والتعامل مع المفاجآت.
إن فاقد الشيء لا يعطيه، تمامًا مثلما كنا نؤكده من قبل ليس تشبثًا بمثل، ولا تندرًا بحكمة لها 
أثر، إنما بالحرص على وضع الأستاذ المناسب للطالب المناسب، والمنهج المناسب لحركة التطور 

الفائقة في التعاطي مع الأصالة كتاريخ، والمعاصرة مع كل ما يستجد من علوم وفنون وآداب.
ديمومة  لفكرة  يروجون  وهكذا  العلماء،  يتوقع  هكذا  بامتياز،  المفاجآت  عام  هو   2026 العام 
الإنسان، بقائه بصحة وعافية إلى سنوات أكثر تقدمًا في “العمر” وأقل معاناة مع المرض، كون لم 
يعد يتحمل الـ7 مليارات نسمة، فما بالك لو ارتفع العدد إلى أكثر من 8 مليارات نسمة بحلول العام 
2050، بالتأكيد سوف يكون هناك تحدٍ أمام كمية المحاصيل التي تنتجها الأرض رغم التعديلات 

التي طرأت على جيناتها الوراثية، وعلى كمية ونوعية المطروح منها في الأسواق.
يقولون: إن الحاجة أم الاختراع، وهنا سوف تشهد علوم الجينات طفرة أكثر اتساعًا مما شهدته 
لها  العلاجات باستخدام الخلايا الجذعية ثورة لم يسبق  الماضية، كما ستشهد  خلال السنوات 
المضادة  المصالح  باحثينا خشيةً من غضبة أصحاب  التردد والخوف على  لم يسيطر  لو  مثيل 

عليهم.
أما المناخ، وأما ما يحدث في نصف الكرة الشمالي من الأرض، وما نتج عنه من تقلبات حادة 

المزاج في الطبيعة والكيمياء الحيوية وهندسة الجينات الوراثية، فهذا كلام آخر.

* د. عبدالله الحواج 

 كل أسبوع

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية
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إبراهيم النهام

الإنجازات تعكس رؤية سمو ولي العهد رئيس 
الوزراء في بناء مستقبل مستدام

31 ترخيصا للباعة الجائلين
و18 لمـــركبات الطعـــام ضمـــن أمـــلاك الــوزارة

مملكة  أن  الــظــاعــن  مــريــم  د.  الــنــائــب  أكـــدت 
نوعية  إنــجــازات  تحقيق  تــواصــل  البحرين 
العلمية  الــمــجــالات  مختلف  فــي  ومتسارعة 
ــة والــســيــاحــيــة  ــ ــادي ــصــ ــ ــت ــ ــة والاق ــيـ ــحـ والـــصـ
والاستثمارية، بما يعكس نجاح النهج التنموي 
ولي  برئاسة  الحكومة  تــقــوده  ــذي  ال الشامل 
السمو  صاحب  ــوزراء  ال مجلس  رئيس  العهد 

الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة. 
ــقــيــادي لــصــاحــب السمو  ــادت بـــالـــدور ال ــ وأشـ
الـــوزراء  مجلس  رئــيــس  العهد  ولــي  الملكي 
ــروح الــفــريــق  ــ ــعــمــل بـ فـــي تــرســيــخ ثــقــافــة ال
الحكومي،  الأداء  كــفــاءة  وتــعــزيــز  الـــواحـــد، 
التنفيذية  السلطتين  بين  الشراكة  وتفعيل 
والتشريعية، مؤكدة أن هذا النهج أسهم في 
تسريع وتيرة الإنجاز وتحقيق نتائج ملموسة 

على أرض الواقع. 
وأوضحت الظاعن أن ما تشهده المملكة من 
تطور لافت في مؤشرات الأداء الوطني جاء 
التخطيط  تــقــوم على  لــرؤيــة واضــحــة  ثــمــرة 
في  والاستثمار  الــمــدى،  بعيد  الاستراتيجي 

كفاءة  وتــعــزيــز  البحريني،  الــبــشــري  العنصر 
الـــمـــؤســـســـات الــحــكــومــيــة، وتـــرســـيـــخ مــبــدأ 
يضع  بما  العامة،  السياسات  في  الاستدامة 
لافتة  التنموية،  العملية  صميم  في  المواطن 
إلى أثر المشروعات والمبادرات النوعية مثل 
ومسابقة  الحكومية،  الكوادر  تطوير  برنامج 
ما يسهم  )فكرة(، وغيرها،  الحكومي  الابتكار 

في تطوير العمل وتحسين الكفاءة والأداء. 
الــبــحــريــن حققت  مــمــلــكــة  ــى أن  إلـ وأشـــــارت 
العلمية  الــمــجــالات  فـــي  مــتــقــدمــة  خـــطـــوات 
البرامج  والبحث والابتكار، من خلال تطوير 
الجامعات  مع  الشراكات  وتعزيز  الأكاديمية، 
وتمكين  الــعــالــمــيــة،  الــبــحــثــيــة  والــمــؤســســات 
الكفاءات الوطنية، بما يسهم في بناء اقتصاد 
ويعزز  والتقنية،  الابتكار  على  قائم  معرفي 
الإقليمي  المستويين  على  المملكة  تنافسية 
ــجــازات  والـــدولـــي، فــضــاً عــمــا تــحــقــق مــن إن
تم  حيث  الــفــضــاء،  عــلــوم  فــي  مسبوقة  غير 
المرتبطة  والعلمية  البحثية  القدرات  تطوير 
التوجه  أن  مــؤكــدة  الــحــيــوي،  الــقــطــاع  بــهــذا 

استراتيجيًا  وعيًا  يعكس  الفضاء  علوم  نحو 
بأهمية هذا المجال في دعم الابتكار، وتطوير 
التطبيقات العلمية والتقنية ذات الأثر المباشر 
الاتصالات،  بينها  من  متعددة،  قطاعات  على 

والمناخ، والاستدامة البيئية. 
كــمــا أكـــــدت الـــنـــائـــب د. مـــريـــم الـــظـــاعـــن أن 
نوعية،  إنجازات  سجلت  الصحية  المنظومة 
الكفاءات  أو  التحتية  البنية  سواء من حيث 
الطبية أو تبني التقنيات الحديثة، مشيرة إلى 
أن إطلاق وتنفيذ مشروع الجينوم البحريني 
الــرعــايــة  مــســار  فــي  مــحــطــة مفصلية  يــمــثــل 
محوري  دور  مــن  لــه  لما  المتقدمة،  الصحية 
في دعم الطب الوقائي، وتطوير التشخيص 
علاجية  خطط  وتصميم  ــأمــراض،  ل المبكر 
الجينية  الــخــصــائــص  مـــع  تــتــنــاســب  دقــيــقــة 
للمجتمع البحريني، بما يعكس توجه المملكة 
نحو تبني أحدث العلوم الطبية العالمية، لافتة 
إلى أن الاهتمام بعلوم الجينوم يأتي في إطار 
رؤية أشمل تستهدف توظيف البحث العلمي 
المتقدمة لخدمة الإنسان، وتعزيز  والتقنيات 

جودة الحياة، وترسيخ مكانة البحرين كمركز 
والبحث  الدقيق  الطب  مجالات  في  إقليمي 

الصحي المتطور. 
وفــي الــشــأن الاقــتــصــادي، أوضــحــت الظاعن 
مكانتها  تــرســيــخ  فــي  نجحت  الــبــحــريــن  أن 
كمركز مالي واستثماري مرن وجاذب، بفضل 

واستمرار  المتوازنة،  الاقتصادية  السياسات 
إلى  المستثمرين،  أمــام  ــراءات  الإجــ تبسيط 
جــانــب الــتــركــيــز عــلــى تــنــويــع مــصــادر الــدخــل 
النفطية  غــيــر  الــقــطــاعــات  مساهمة  وتــعــزيــز 
وزيـــــــادة مــســاهــمــتــهــا فـــي الـــنـــاتـــج الــمــحــلــي 
الإجمالي، بما أسهم في تحقيق نمو اقتصادي 
مستدام رغم التحديات الإقليمية والعالمية. 

الأجنبية  الاســتــثــمــارات  أن  الــظــاعــن  ــدت  وأكـ
المباشرة شهدت نموًا ملحوظًا، مدفوعة بثقة 
البحرينية،  الأعــمــال  بيئة  فــي  المستثمرين 
ــة الاقــتــصــاديــة، فــضــاً عن  ــرؤيـ ــوح الـ ــ ووضـ
الموقع الاستراتيجي للمملكة والبنية التحتية 
مـــا تحقق  إن  ــظــاعــن  ال ــمــتــطــورة. وقـــالـــت  ال
لمواصلة  صلبة  قــاعــدة  يشكل  إنــجــازات  مــن 
مسيرة التنمية، وتعزيز المكتسبات الوطنية، 
تطلعات  يواكب  بما  النجاحات،  على  والبناء 
البحرين  مملكة  مكانة  ويــعــزز  الــمــواطــنــيــن، 
كدولة رائدة في التنمية الشاملة والمستدامة.

قــال وزيـــر شـــؤون الــبــلــديــات والـــزراعـــة وائــل 
كاظم  جلال  النائب  ســؤال  على  ردًا  المبارك، 
بشأن تنظيم الأسواق والأنشطة التجارية، إن 
قانونية  وضوابط  اشتراطات  تطبق  ــوزارة  ال
واضحة تهدف إلى تحقيق التوازن بين دعم 
العمرانية  البيئة  وحماية  الاقتصادي  النشاط 

وحقوق الأهالي.
يشمل  ــواق  الأســ تنظيم  أن  الــوزيــر  وأوضـــح 
الباعة الجائلين ومركبات الطعام، ويتم وفق 
يراعي  وبما  بها،  المعمول  واللوائح  القوانين 
ومتطلبات  والبيئية  التخطيطية  الــجــوانــب 
المختصة  الجهات  أن  العامة، مؤكدًا  السلامة 

ــمــحــددة لكل  ــتـــزام بــالــتــراخــيــص ال تــتــابــع الالـ
لضمان  دوريــة  رقابية  جــولات  وتنفذ  نشاط، 

عدم وجود مخالفات أو تجاوزات.
وأشار في هذا السياق إلى أن عدد تراخيص 
ترخيصًا،   31 يبلغ  المعتمدة  الجائلين  الباعة 
 18 ترخيص  على  الموافقة  تمت  حين  فــي 
مركبة طعام متنقلة ضمن العقارات المملوكة 
لشؤون البلديات، وفق الاشتراطات التنظيمية 

والصحية المعتمدة.
ــتــراخــيــص تخضع  ال هـــذه  أن  ــر  ــوزيـ الـ وأكــــد 
الإضــرار  عدم  يضمن  بما  المستمرة،  للمتابعة 
الحضري، لافتًا  المشهد  أو  السكنية  بالمناطق 
إلى أن الوزارة تعمل على مراجعة الإجراءات 
التنظيم ومواكبة  كفاءة  لتعزيز  دوري  بشكل 

متطلبات التنمية الحضرية.
التنسيق  على  تــحــرص  الــــوزارة  أن  وأضـــاف 
العلاقة  ذات  والجهات  البلدية  المجالس  مع 
ترد  التي  والمقترحات  الملاحظات  لــدراســة 
من النواب أو المواطنين، واتخاذ الإجراءات 
بما  مــخــالــفــات،  أي  حــيــال  الــازمــة  القانونية 
يسهم في تطوير الأسواق وتحسين مستوى 

الخدمات المقدمة.
الأنــشــطــة  تــنــظــيــم  أن  ــام رده  فـــي خــت وأكــــد 
وأن  دائــمــة،  متابعة  محل  سيظل  التجارية 
الوزارة منفتحة على أي مقترحات من شأنها 
العامة  المصلحة  العام وتحقيق  النظام  تعزيز 
ــودة الــحــيــاة فـــي مــخــتــلــف مناطق  ورفــــع جــ

المملكة

د. مريم الظاعن

وزير شؤون البلديات والزراعةالنائب جلال كاظم
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وقـفــة

عام على انهيار نظام الأسد.. الدروس والعبر
أكثر من عامٍ مضى على انهيار نظام 
مقاومة  بعد  الأســد في سوريا،  بشار 
عنيفة ومواجهات دموية مع ثورة شعبية امتدت 
بدأت سلمية،  ثورة  عامًا.  أربعة عشر  من  لأكثر 
والإصـــاح،  والــكــرامــة  الــحــريــة  مطالب  حاملة 
المفرطة،  بــالــقــوة  وُوجــهــت  أن  لبثت  مــا  لكنها 
فانزلقت تدريجيًا إلى العسكرة، وتقاطعت فوق 
تيارات  إليها  أجندات متعددة، وتدفقت  أرضها 
ومقاتلون من الخارج، قبل أن تنتهي – على نحوٍ 
يومًا عصيًا  بدا  الذي  النظام  – بسقوط  خاطف 

على الانكسار.
لسنا هنا بصدد جرد حسابٍ للأرباح والخسائر، 
فذلك يتطلب مجلدات لا مقالًًا، وإنما نسعى إلى 
يمكن  التي  والعِبر  الــدروس  بعض  عند  التوقف 
السوريون  دفــع  طويل  صــراعٍ  من  استخلاصها 
ملايين  القتلى،  من  الآلاف  مئات  فــادحًــا:  ثمنه 
الوطني،  النسيج  تمزق  والنازحين،  المهجّرين 
التحتية  ولــلــبــنــيــة  لــاقــتــصــاد  مـــــروّع  وتــدمــيــر 

ولمقومات الدولة والمجتمع.
من حيث المبدأ، لم يكن سقوط النظام مستبعدًا؛ 
بالقوة  تحكم  التي  الأنظمة  أن  يؤكد  فالتاريخ 
وحدها، وتغلق منافذ الإصلاح، تؤجل سقوطها 
في  كــانــت  الــمــفــاجــأة  أن  غــيــر  تــمــنــعــه.  لا  لكنها 
والإقليمي  الدولي  والظرف  والسرعة  التوقيت 

السياسة،  عالم  وفــي  الانــهــيــار.  فيه  وقــع  الــذي 
أحـــد عناصرها  فــالــمــفــاجــأة  لــلــثــوابــت؛  مــكــان  لا 
الحقيقة  هــو  التغيير  كـــان  ــمــا  ورب الــجــوهــريــة، 

الوحيدة المستقرة في هذا الحقل المتقلب.
أحد  أن  السوري  المشهد  أبــرز خلاصات  من  إن 
عبر  تمكن،  السني  السياسي  ــام  الإسـ تــيــارات 
القوة المسلحة، من الوصول إلى الحكم، بعد أن 
أعاد صياغة خطابه، وخفّف من حدة شعاراته، 
ــدّل مـــن مــظــهــره الــســيــاســي، مــســتــفــيــدًا من  ــ وبـ
إخفاقات تجارب إسلامية أخرى، ومن النموذج 
التركي الذي قدّم – في مرحلة سابقة – مثالًًا على 
الدولة الحديثة. والخطورة  التكيّف مع شروط 
هنا لا تكمن في التجربة السورية بذاتها فحسب، 
بل في احتمال تحوّلها إلى نموذج يُغري تيارات 
إسلامية أخرى بالسير في الطريق ذاته، معتبرة 
أن العنف قد يكون بوابة مشروعة إلى السلطة.

ــتــحــولات  ــســــوري أن ال ــ كــمــا يــثــبــت الــمــشــهــد ال
السياسية لا تعرف خطوطًا مستقيمة: الضعفاء 
قد يصيرون أقوياء، والمهزومون قد يتحولون 
إلى منتصرين، والأفراد – كما التيارات – يغيّرون 
اللحظة.  مقتضيات  وفق  وخطاباتهم  مواقفهم 
الرئيس السوري الجديد أحمد الشرع، الذي كان 
اليوم  أصبح  الإرهـــاب،  لوائح  في  مصنّفًا  يومًا 
رجل دولة يُستقبل في عواصم القرار، بما فيها 

عواصم كانت قد رصدت مكافآت مالية ضخمة 
لمن يدلي بمعلومات تؤدي إلى القبض عليه.

ولــيــس ذلـــك اســتــثــنــاءً فــي الــتــاريــخ السياسي 
بالإرهاب  وُصمت  شخصية  من  فكم  الحديث؛ 
ياسر  دولــيًــا.  به  إلــى شريكٍ معترف  تحولت  ثم 
بل  بيغن،  مناحيم  وكــذلــك  بـــارز،  مثال  عــرفــات 
وحتى قامات أخلاقية كبرى مثل المهاتما غاندي 
ونيلسون مانديلا، الذين واجهوا في مراحل من 
إلى  أن يتحولوا  الاتهام والتجريم قبل  حياتهم 

رموز عالمية.
التجربة  كشفتها  التي  القاسية  الـــدروس  ومــن 
الداخلية  الــشــؤون  فــي  الــتــدخــل  أن  الــســوريــة 
يحقق  قــد  بــالــنــار؛  اللعب  يشبه  الأخـــرى  لــلــدول 
أصابعه.  بحرق  غالبًا  ينتهي  لكنه  آنية،  مكاسب 
الأنظمة  وبعض  الإيــرانــي،  والنظام  الله،  حــزب 
العربية، وغيرهم من القوى الإقليمية والدولية، 
فكانت  بأجندته،  كــلٌّ  السورية  الساحة  دخلوا 
لم  باهظة  وأثمانًا  استراتيجية  خسائر  النتيجة 

يكن معظمها في الحسبان.
المفكرين  تحذيرات  الأحــداث صحة  أثبتت  كما 
من خطورة العبث بالتعددية الفئوية والعرقية 
والــمــذهــبــيــة والــديــنــيــة بــهــدف تــثــبــيــت الــحــكــم. 
ســيــاســة »فــــرّق تــسُــد« قــد تُــطــيــل عــمــر السلطة، 
الأسدين،  ونظام  الــدولــة.  بانهيار  تُعجّل  لكنها 

المقاربة  هذه  اعتمد  البداية،  منذ  والابــن،  الأب 
بدرجات متفاوتة، متجاهلًًا دروس التاريخ، بما 
نفسها،  البريطانية  الإمبراطورية  سقوط  فيها 

رغم براعة منظّريها في هذا النهج.
إلـــى ذلـــك، أخــفــق الــنــظــام الـــســـوري لــعــقــود في 
متنكرًا  والإقــلــيــمــيــة،  الــعــربــيــة  عــاقــاتــه  إدارة 
»الأهمية  إلى وهم  الطبيعي، ومستندًا  لمحيطه 
دائمة  ضمانة  بوصفها  لسوريا  الاستراتيجية« 
متعددة،  بــعــداوات  محاصرًا  فانتهى  للحماية. 
مــن انــقــســام الــبــعــث بــيــن دمــشــق وبـــغـــداد، إلــى 
الاصــطــفــاف مــع إيـــران فــي حربها مــع الــعــراق، 
الــدول  معظم  مع  متوترة  إلــى علاقات  وصــولًًا 

العربية، لم تُصلحها مواقف ظرفية عابرة.
إن انهيار نظام الأسد ليس مجرد حدث سوري 
داخلي، بل محطة مفصلية في تاريخ المنطقة، 
القائم على  الحكم  القوة، وفشل  تكشف حدود 
الــهــويــات، وكلفة  الإقــصــاء، وخــطــورة تسييس 
مفتوحة.  إلى ساحات صــراع  الأوطــان  تحويل 
يُبنى  لا  الحقيقي  الاســتــقــرار  أن  الأهــم  الـــدرس 
بالدبابات، ولا تُصان الدول بتأجيل الانفجار، بل 
بإصلاحٍ مبكر، وعدالة سياسية، وشراكة وطنية 
فإن  الـــدروس،  هــذه  تُستوعَب  لــم  ومــا  جامعة. 
المآسي قد تتكرر بأسماء مختلفة، لكن بالأوجاع 

ذاتها.
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ــتــضــمــن جـــــــدول أعــــمــــال اجـــتـــمـــاع  ي
الــمــجــلــس الــبــلــدي لــلــمــحــرق الأســبــوع 
مــنــاقــشــة مــقــتــرح تخصيص  الــمــقــبــل، 
صالة  لإنشاء  الدير  منطقة  في  عقار 

أفراح ومواقف سيارات تخدمها.

ويعكس المقترح توجه المجلس نحو 
وتخفيف  الاجتماعية  الــمــرافــق  دعــم 
ــيــة،  ــســكــن ــغـــط عــــن الأحـــــيـــــاء ال ــضـ الـ
عــبــر تــوفــيــر مـــواقـــع مــنــظــمــة لإقــامــة 
ــام  الــمــنــاســبــات، بــمــا يــحــد مــن الازدحــ
الحضري  المشهد  ويحسن  ــمــروري  ال

في المنطقة.

في  للمحرق  البلدي  المجلس  يناقش 
اجتماعه الأسبوع المقبل، ملف إيجاد 
حل جذري لمشكلة تجمع مياه الأمطار 
2644 في  بالطريق  المنازل  أحد  أمام 
تهدف  خطوة  في  البسيتين،  منطقة 
ومعالجة  العامة  السلامة  تعزيز  إلــى 
ــالات الـــمـــتـــكـــررة فــــي مــوســم  ــ ــكـ ــ الإشـ

الأمطار.
حرص  ضمن  الموضوع  طــرح  ويأتي 
الــمــجــلــس عــلــى الاســتــجــابــة لــشــكــاوى 
الأهالي، والعمل بالتنسيق مع الجهات 
الــمــخــتــصــة لـــوضـــع حـــلـــول هــنــدســيــة 
مستدامة تحد من تكرار تجمع المياه، 
والممتلكات،  السكان  سلامة  وتضمن 
خـــصـــوصًـــا فــــي الـــمـــنـــاطـــق الــســكــنــيــة 

المتأثرة سنويًا بالأمطار.

للمحرق  الــبــلــدي  المجلس  يستعرض 

في اجتماعه المرتقب آخر مستجدات 

المحرق،  بمحافظة  الاستملاك  طلبات 

ضمن متابعة الملفات العالقة المرتبطة 

بالمشاريع العامة.
ويـــأتـــي هـــذا الاســـتـــعـــراض فـــي إطـــار 
وتيرة  تسريع  على  المجلس  حــرص 
الأهالي،  حقوق  وضمان  الإجـــراءات، 
بما يسهم في تنفيذ المشاريع التنموية 
ــيــة  ــزمــن ــر الـــقـــانـــونـــيـــة وال ــ ــق الأطــ ــ وفـ

المعتمدة.

للمحرق  البلدي  المجلس  يناقش 
الملفات  المقبل عددًا من  الأسبوع 
بينها  من  الحد،  لمدينة  المرورية 
المقابل  الرصيف  مستوى  تنزيل 
لوحات  وتركيب  تجارية،  لمحال 

“ممنوع الوقوف للشاحنات”.

ــذه الإجــــــــــراءات إلـــى  ــ ــهــــدف هـ ــ وت
تنظيم الحركة المرورية وتحسين 
انسيابية السير، إضافة إلى توفير 
المتسوقين  تخدم  عامة  مــواقــف 
في  يسهم  بما  المحال،  وأصــحــاب 
تعزيز السلامة المرورية والحد من 

المخالفات.

يــنــاقــش الــمــجــلــس الــبــلــدي لــلــمــحــرق 
هيئة  رأي  طــلــب  الــمــقــبــل  ــــوع  ــب الأســ
بشأن  العمراني  والتطوير  التخطيط 
قــطــع جـــزء مــن عــقــاريــن لــربــط شــارع 
في   4223 بالشارع  سالمين  بن  أحمد 

منطقة عراد.

ــمـــشـــروع في  الـ يــســهــم  أن  ــتــظــر  ويُــن
وتوفير  ــمــروريــة  ال الــحــركــة  تحسين 
ــارج إضـــافـــيـــة تــخــدم  ــخــ مـــداخـــل ومــ
دعم  جانب  إلــى  الــمــجــاورة،  المناطق 
شبكة  لتطوير  المستقبلية  الــخــطــط 

الطرق وتقليل الاختناقات المرورية.

ــمــجــلــس الـــبـــلـــدي لــلــمــحــرق  يــبــحــث ال
في  المساهمة  المقبل،  اجتماعه  فــي 
لافتتاح  المتبقية  الأعــمــال  استكمال 

جامع محمد بن حميد بمنطقة عراد.

ــار دعــم  ــ ــمــلــف فـــي إطـ ــذا ال ــأتـــي هــ ويـ
المجلس للمشاريع الدينية والخدمية، 
بما  العبادة  دور  تهيئة  على  وحرصه 
يلبي احتياجات المصلين، ويعزز دور 
واجتماعية  دينية  كمراكز  المساجد 

تخدم أهالي المنطقة.

يشهد اجتماع المجلس البلدي للمحرق 
ــوع الــمــقــبــل مــنــاقــشــة مــشــروع  ــبـ الأسـ
المحرق  منطقتي  بين  الرابط  الجسر 

وعراد، بحضور الجهات المعنية.

ويُعد المشروع من المشاريع الحيوية 
التي يعوّل عليها في تخفيف الضغط 
مناطق  بين  الــربــط  وتعزيز  ــمــروري  ال
للحركة  دعمه  جانب  إلــى  المحافظة، 
المحرق  فــي  والتنموية  الاقتصادية 

والمناطق المجاورة.

صالة أفراح ومواقف سيارات صالة أفراح ومواقف سيارات 
مقترحة في الديرمقترحة في الدير

“بلدي المحرق” يناقش تجمع “بلدي المحرق” يناقش تجمع 
مياه الأمطار في البسيتينمياه الأمطار في البسيتين

مستجدات طلبات الاستملاك مستجدات طلبات الاستملاك 
بالمحرق تعرض الأسبوع المقبلبالمحرق تعرض الأسبوع المقبل

مواقف سيارات جديدة وحلول مواقف سيارات جديدة وحلول 
مرورية بمدينة الحدمرورية بمدينة الحد

ربط شارع أحمد بن سالمينربط شارع أحمد بن سالمين
 بالشارع  بالشارع 42234223 بعراد بعراد

استكمال افتتاح جامعاستكمال افتتاح جامع
محمد بن حميد بعرادمحمد بن حميد بعراد

الجسر الرابط بين المحرق وعراد الجسر الرابط بين المحرق وعراد 
في نقاش بلدي موسعفي نقاش بلدي موسع

منصتان وطنيتان توحدان الوظائف والكفاءات رقميا

“العمل” تنظم حفل تكريم المجدين الأربعاء المقبل

اختيار الشعلة ضمن الشخصيات العربية الأكثر تأثيرا في المسؤولية المجتمعية

تعيين زهير توفيقي تتويج لمسيرة إعلامية متميزة

وظيفة براتب 1100 دينار لحامل “الثانوية”

كــشــف مــصــدر مــطــلــع عـــن تــوجــه رســمــي وشــيــك 
لإطلاق منصتين وطنيتين رقميتين تُعدّان تحولا 
استراتيجيا بإدارة وتنظيم سوق العمل، في خطوة 
منظومة  هيكلة  إعـــادة  إلــى  تهدف  مسبوقة  غير 
ــعــرض بــالــطــلــب وفـــق معايير  الــتــوظــيــف وربـــط ال
الرائدة  الإقليمية  التجارب  أفضل  تستلهم  حديثة 

بتقنيات الذكاء الاصطناعي.
بنكا  الأولــى ستشكّل  المنصة  أن  المصدر  وأوضــح 

الفرص  جميع  فيه  تُــدرج  للوظائف،  شاملا  وطنيا 
استثناء،  دون  المملكة  فــي  المتاحة  الوظيفية 
من  ســواء  المواطنين،  جميع  أمــام  أبــوابــه  وتُفتح 
الانتقال  في  الراغبين  من  أو  العمل  عن  العاطلين 
أو التطور الوظيفي، بما يكرّس مبدأ تكافؤ الفرص 

ويضع حدا لتجزئة سوق التوظيف.
وأضاف أن المنصة الثانية ستُعنى بتجميع وعرض 
إنشاء  إتاحة  نفسها، من خلال  الوطنية  الكفاءات 
ملفات مهنية متكاملة تعكس المؤهلات الأكاديمية 
ما  الــوظــيــفــيــة؛  والــطــمــوحــات  العملية  والــخــبــرات 
يمكّن الجهات الراغبة في البحث عن موظفين أو 

كــوادر  إلــى  المباشر  الــوصــول  كــفــاءات وطنية من 
جاهزة ومؤهلة، ويختصر زمن البحث والتوظيف 

بشكل جذري.
في  يــأتــي  التوجه  هــذا  أن  إلــى  المصدر  ــار  وأشـ
ســيــاق مــواكــبــة الــتــحــول الــرقــمــي الــشــامــل في 
أسواق العمل، ويحاكي التجارب العريقة عالميا 
ممكنين  المنصتان  إذ ستكون  المجال،  هذا  في 
توحيد  عبر  العاملة  الــقــوى  لتوظيف  رئيسين 
رحلة الباحثين عن العمل، وإدارة قاعدة بيانات 
بالموقع  كاملا  الموضوع  )اقــرأ  موثوقة.  وطنية 

الإلكتروني(.

صاحب  المعظم  الــبــاد  ملك  رعــايــة  تحت 
خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة 
 40 الـــ  السنوي  الحفل  العمل  وزارة  تنظم 
لــتــكــريــم الــعــمــال الــمــجــديــن والــمــتــفــوقــيــن 
بمنشآت القطاع الأهلي، وذلك يوم الأربعاء 
احــتــفــال مملكة  مــع  يــتــزامــن  إذ  الــمــقــبــل، 
البحرين بأعيادها الوطنية، وعيد الجلوس 
المعظم  الــبــاد  لملك  والعشرين  الــســادس 
آل  الملك حمد بن عيسى  الجلالة  صاحب 
خليفة، وما يصاحبها من مناسبات وطنية.
من  متعددة  فئات  تكريم  الحفل  ويشمل 

ــدة  ــرائ الــمــتــمــيــزيــن، وهــــم: الــشــخــصــيــات ال
فـــي تــوظــيــف الــبــحــريــنــيــيــن، والــمــديــرون 
وأفضل  المتميز،  العمل  ورائــد  المتميزون، 
ذوي  من  العمال  وتكريم  صغير،  مشروع 
ــمـــال مـــن قـــطـــاع الاقــتــصــاد  ــعـ الـــهـــمـــم، والـ
غــيــر الــمــنــظــم، وقــطــاعــات الــنــفــط والــغــاز، 
والتخزين  والنقل  التحويلية،  والصناعات 
المعلومات  وتــكــنــولــوجــيــا  والـــمـــواصـــات، 
والاتصالات، والبنوك والمصارف والتأمين، 
والفن،  والترفيه  والسياحة  والــمــقــاولات، 
والتجارة، والأنشطة الاجتماعية، والقطاع 
إلى  إضافة  التعليمي،  والقطاع  الصحي، 

القطاع العقاري.

العربية  الشخصيات  لملتقى  المنظمون  أعــلــن 
المجتمعية  المسؤولية  مجال  في  تأثيرًا  الأكثر 
رئيس  اختيار   ،2025 للعام  السابعة  النسخة   -
مجلس إدارة مؤسسة “البلاد” الإعلامية عبدالنبي 
الشعلة ضمن قائمة المكرمين بالتصنيف المهني 

للشخصيات العربية الأكثر تأثيرًا.
القائمة  تنظيم حفل خاص لإطلاق  المقرر  ومن 

يوم غد الاثنين الموافق 22 ديسمبر 2025.
للمسؤولية  الإقليمية  الشبكة  الفعالية  وتنظم 

المجتمعية.
لكلمة  الشعلة  إلــقــاء  الملتقى  أجــنــدة  وتتضمن 
العربية  “الشخصيات  كتاب  وتدشين  افتتاحية، 
الأكثر تأثيرًا في مجال المسؤولية المجتمعية”، 
للشبكة،  الجديدة  العالمية  الــمــبــادرات  وإعـــان 
المؤثرين  دور  عن  رئيسة  محاضرة  إلى  إضافة 

في مجال المسؤولية المجتمعية.

تقدم رئيس جمعية التطوير العقاري البحرينية عارف هجرس، بأسمى 
تعيينه  بمناسبة  توفيقي  زهير  الإعلامي  إلى  والتبريكات  التهاني  آيات 
يأتي  التعيين  أن هذا  البحرينية، مؤكدًا  “البلاد”  لتحرير صحيفة  رئيسًا 
الصحافي  المجال  في  والخبرة  بالعطاء  حافلة  مهنية  لمسيرة  تتويجًا 

والإعلامي.
وأعرب هجرس عن ثقته بأن يقود توفيقي الصحيفة نحو مرحلة جديدة 
من التطوير المهني، وتعزيز دورها كمنبر وطني مسؤول يسهم في دعم 
الاقتصادية  القضايا  على  الضوء  وتسليط  الشاملة،  التنمية  مسارات 
المجتمع  تطلعات  ويــواكــب  الــعــامــة  المصلحة  يــخــدم  بما  والــعــقــاريــة، 

البحريني. كما تمنى له دوام التوفيق والنجاح في مهامه الجديدة.

الشواغر،  من  جملة  الإلكتروني  للتوظيف  معرضها  في  العمل  وزارة  ‎تستعرض 
ونوعيات  المجالات  العمل، في مختلف  بناء على طلب أصحاب  عُرضت  التي 

الدوام لحَمَلة شهادة الثانوية العامة وما دون.
‎ووصل عدد الصفحات التي تعرض هذه الشواغر، حدّ كتابة هذه السطور، إلى 

56 صفحة، بعدد يزيد على 554 شاغرا وظيفيا في مختلف المجالات.
دينارا   175 من  العمل،  نظام  واختلاف  باختلافها  الوظائف،  هذه  أجــور  ‎وتبدأ 

وتصل إلى 1100 دينار.
وتتلخص أبرز الشواغر المعروضة في الآتي: مندوب مبيعات أول براتب 1100 
براتب  بشرية  مــوارد  رواتــب  إداري  دينار، مدير عام، مشرف خدمات عقارات، 
800 دينار، إداري تسويق براتب 780 دينار، أخصائي مبيعات براتب 715 دينارا، 
مندوب مبيعات براتب 700 دينار، إداري تسويق مدير عمليات، رئيس مشاريع 
براتب 600 دينار، منسق تطوير الإنتاج براتب 550 دينارا، طباخ، أخصائي تطوير 
إداري، أخصائي إعلام، مدير فرع براتب 500 دينار، مروج بيع السلع براتب 480 
دينارا، مندوب مبيعات براتب 470 دينارا، سائق تسليم، فني ألمنيوم عام، طباخ، 
 - عام  )نقل  للركاب  باص  سائق  دينارا،   450 براتب  عام  سكرتير  عمل،  مشرف 
خاص(، كهربائي تسليك، محضر قهوة، مشرف عمل، موظف استقبال، مندوب 

للسيدات  كهرباء، مصفف شعر  فني  مبيعات، مساعد محاسب، ضابط سلامة، 
براتب 400 دينار، عامل خدمات براتب 382 دينارا، عامل فني، نجار، مشرف، 
 373 براتب  طباخ  مساعد  ديــنــارا،   380 براتب  سباك  استقبال،  موظف  طباخ، 
براتب  مبيعات  أخصائي  بدالة،  عامل  صندوق،  أمين  تسويق،  أخصائي  دينارا، 

370 دينارا. )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

صورة تعبيرية مولدة بالذكاء الاصطناعي 

زهير توفيقي عارف هجرس

عبدالنبي الشعلة

مدينة عيسى - وزارة العمل

بنك وظائف شامل ومنصة كفاءات للعاطلين والباحثين عن عمل

تحت رعاية الملك المعظم

تنظيم حفل التكريم غدا

معربا عن ثقته بأن يقود “^” نحو مرحلة تطوير جديدة... هجرس:

“العمل” تعرض جملة من الشواغر في معرضها الإلكتروني
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علوي الموسوي

شيماء عبدالكريم

إبراهيم النهام

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية

محرر الشؤون المحلية

إبراهيم النهام
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رئيس قسم الصحافة 
الاستقصائية وتدقيق المعلومات

علوي الموسوي

كيف تمر المؤهلات الوهمية في القطاعين العام والخاص؟

على وقع تطورات الفضيحة الأكاديمية في الهند، التي كشفت من خلالها السلطات عن وجود مليون 
شهادة جامعية مزورة، أطلق عدد من أعضاء مجلس النواب تحركات نيابية استثنائية لمواجهة ما 

بات يهدد ثقة البعض في مؤهلات بعض الأجانب العاملين في القطاعين العام والخاص.
وتأتي هذه الخطوات أيضا بعد أن كشفت التحريات قبل ستة أشهر عن وجود مهندس أجنبي يحمل 
شهادة هندية مزورة عمل في القطاع العام لمدة 13 سنة مهندسا كهربائيا في هيئة الكهرباء والماء 
براتب 2200 دينار، في قصة قال عنها المراقبون إنها تشكل فجوة في آليات التحقق من المؤهلات 

العلمية في البحرين، جرى استغلالها.

ــذا الـــوقـــع، كــشــف الــنــائــب خــالــد بــوعــنــق لـ  عــلــى هـ
حاليا  يجري  واسعا  نيابيا  تحركا  أن  عن  “الــبــاد” 
الــمــزورة في  الــمــؤهــات الأكــاديــمــيــة  للكشف عــن 
أن  مبينا  والـــخـــاص،  ــعــام  ال بالقطاعين  الــبــحــريــن 
أعضاء  مــؤهــات  على  ستكون  التحرك  انطلاقة 
مجلس النواب والموظفين، لأنه بيت الرقابة، وفقا 

لحديثه.
قبل  من  النيابية  أدواتــنــا  باستخدام  بدأنا  وأفـــاد: 
النائب جلال كاظم، وهناك مقترح آخر مني بمعية 
الــنــواب هــشــام الــعــوضــي، أحــمــد قــراطــة، وزيــنــب 
الاستعجال،  بصفة  برغبة  بــاقــتــراح  الأمــيــر،  عبد 
يقضي بإنشاء لجنة متخصصة لتدقيق الشهادات 
الأكاديمية الصادرة من الهند، وملاحقة المخالفين 

قانونيا، بما يحفظ الثقة في الكفاءات الوطنية.
أحمد  النواب  بمجلس  المالية  اللجنة  رئيس  وأكد 

السلوم أيضا لـ “البلاد” 
ــنـــواب  الـ مــســعــى  أن: 
جاد جدا، وثمة مسعى 
لجان  لإيــجــاد  حقيقي 
تدقيق على المؤهلات 
وبين  بيننا  الأكاديمية 
العلاقة  ذات  الجهات 
عــلــى حلول  لــلــوقــوف 
ــعــــة ومـــحـــاســـبـــة  ــاجــ ــ ن

بالتخصصات  وســنــبــدأ  وجــــدوا،  إن  الــمــتــورطــيــن 
سبيل  على  والهندسة  كالطب  بالإنسان  المتعلقة 

المثال لا الحصر.
ــار الــســلــوم إلـــى أن الــتــدقــيــق فــي الــشــهــادات  وأشــ
الحكومية والتخصصات الأساسية يشكل الخطوة 
الــنــزاهــة والــشــفــافــيــة، وهو  لــرفــع مستوى  الأولـــى 
أفضل  إلــى  ــوصــول  ال أجــل  مــن  استباقي  “تــحــرك 

النتائج ولقطع الطريق 
تذكر  فرضية  أي  عــن 
كوجود  البحرين  عــن 
مسؤولين أو موظفين 
فـــــــــي الــــقــــطــــاعــــيــــن 
بــمــؤهــات أكــاديــمــيــة 
مزورة أو غير معتمدة.

لا  الخطوة  هذه  أن  أكــدا  وبوعنق  السلوم  النائبان 
“إجراء  تمثل  بل  العشوائي،  التدقيق  على  تقتصر 
الــتــوازن  ويعيد  العمل  ســوق  يحمي  استراتيجيا 
مضيفين  والأجـــانـــب”،  الوطنيين  المؤهلين  بين 
آثار سلبية  إلى  الملف سيؤدي  لهذا  أن أي تجاهل 
على الوظيفة العامة والخاصة وتكافؤ الفرص بين 

المواطنين.
المعنية  الجهات  ستضم  نيابيا  المقترحة  اللجنة 
محليا ودوليا، لضمان مراجعة دقيقة والتحقق من 
يقطع  بما  الرسمية،  القنوات  عبر  الشهادات  صحة 

الطريق على أي محاولة لتمرير مؤهلات مزيفة. 
المقبلة  الجلسة  في  النواب  مجلس  سيناقش  كما 
من  المقدم  الاقتراح  بشأن  الخدمات  لجنة  تقرير 
النائب جلال كاظم، الذي يركز على تعزيز التنسيق 
المختصة  العمل والجهات  بين هيئة تنظيم سوق 
بمعادلة المؤهلات، بحيث لا يتم إصدار أي تصريح 
لشهاداته  شــامــل  تــدقــيــق  دون  أجــنــبــي  لأي  عــمــل 

الأكاديمية.

بداية الشرارة

ــمــؤهــات الـــمـــزورة انــطــلــقــت قــبــل نحو  ــرارة ال ــ شـ
ــارت قضية خــريــجــي إحــدى  8 ســنــوات، وقــتــهــا ثـ
إن  وقــيــل  البحرين،  خـــارج  المشهورة  الجامعات 

الـــشـــهـــادات “مـــضـــروبـــة”، وأســـفـــرت وقتها  جــمــيــع 
في  رفيعة  بدرجة  مسؤول  وجــود  عن  التحريات 
إحدى الوزارات يحمل مؤهلا مشكوكا فيه، وفعلا 

تم إحالته للقضاء وأخذ جزاءه.
العام  في  المثيرة  الوحيدة  القصة  هــذه  تكن  ولــم 
2018، إذ أشارت المعلومات وقتها إلى تمكن استاذ 
خداع  من  سنة،   50 العمر  من  يبلغ  عربي  جامعي 
2006 بعد تقديمه  جامعة محلية خاصة في سنة 
شهادة دكتوراه صادرة من جامعة أميركية وهمية، 
أن  قبل  عاما،   12 من  أكثر  مــدار  على  فيها  ليعمل 
تجديد  طلب  عند  شهادته  تزوير  الإدارة  تكشف 
تقديم  بعد  المتهم  فــر  فيما   ،2018 بالعام  عــقــده 

استقالته مباشرة.
مديرة الموارد البشرية في الجامعة، التي شهدت 
المتهم تم تعيينه  على تفاصيل القضية، قالت إن 
ــاذا  ــ ــتـ ــ ــي الـــــبـــــدايـــــة أسـ ــ ــ ف
قـــدم  أن  بـــعـــد  ــاعــــدا،  مــــســ
المزورة  الدكتوراه  شهادة 
أخرى  شهادات  جانب  إلى 
عدة تثبت خبرته العملية. 
ــذه  ــت مــــراجــــعــــة هــ ــ ــمـ ــ وتـ
الــشــهــادات مــن قــبــل قسم 
وإرسالها  البشرية  الموارد 
الـــخـــارجـــيـــة  وزارة  إلـــــى 
وهيئة تنظيم سوق العمل، والتي أصدرت موافقة 
المتهم كان  أن  الشاهدة  التوظيف. وأضافت  على 
التعليم  مجلس  إنشاء  قبل  الجامعة  في  موظفا 
العالي بالعام 2013، والذي وضع معايير التوظيف 
في الجامعات الخاصة، لذلك لم يتم التحقق بشكل 

دقيق من شهاداته عند تعيينه.
طبيعي  بشكل  عمله  ممارسة  في  المتهم  واستمر 
 2015 ــن  ــ ــي ــ ــام ــ ــع ــ ال ــن  ــ ــي ــ ب
طــلــبــت  حـــتـــى  و2018، 
الــجــامــعــة تــجــديــد عــقــده. 
ــتــحــقــيــق  ــدأ ال ــ ــ ــا بـ ــــدهــ ــن عــ
مــخــاطــبــة  ــعـــد  بـ الإداري 
أن  وتبين  العالي،  التعليم 
التي  الأمــيــركــيــة  الجامعة 
لــهــا، وفــقــا لخطاب  الــتــخــرج منها لا وجـــود  ادعـــى 
ما  واشــنــطــن،  فــي  الأميركية  الــســفــارة  مــن  رسمي 

كشف تزوير الشهادة.

60 شهادة

المساعد  الــعــام  الأمــيــن  2018 كشفت  الــعــام  فــي   
لمجلس  الــعــامــة  بــالأمــانــة  والاعــتــمــاديــة  للتقييم 
 60 اكتشاف  عن  البلوشي  منى  د.  العالي  التعليم 
النتيجة  البحرين. جــاءت هذه  مــزورة في  شهادة 
بعد أن أصبحت قضية وجود شهادات ومؤهلات 
التواصل  شبكات  على  “تــرنــد”  مـــزورة  أكــاديــمــيــة 

الاجتماعي والصحف الرسمية.
المختصصة  الــنــواب  جلسة  فــي  البلوشي  وقــالــت 
“إن  آنــذاك  البحرين  في  التعليم  مستوى  لمناقشة 
 5 من  أقــل  البحرين  في  الــمــزورة  الشهادات  نسبة 
% من إجمالي الشهادات وتزوير الشهادات ظاهرة 
كانت  المزورة  للشهادات  نسبة  أعلى   )...( عالمية 
في الصين بنسبة 12.8 %، و6 % في روسيا، و5 
% في الهند و2 % في بريطانيا”. إلى ذلك كشفت 
البلوشي عن مشروع جديد للتحقق من الشهادات 
الخدمة  بين ديوان  إلكترونيا عبر منصة مشتركة 
الوطنية  واللجنة  العالي  التعليم  ومجلس  المدنية 

لتقييم المؤهلات”.

ــعــام جــهــتــان تصدق  ــاك بــالــقــطــاع ال وتــابــعــت: “هــن
ــادرة من  ــــصــ وتـــعـــادل الـــشـــهـــادات فــالــشــهــادات ال
مؤسسات التعليم العالي في البحرين تصدق عليها 
الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي، أما الشهادات 
اللجنة  عليها  فتصدق  البحرين  خـــارج  ــصــادرة  ال

الوطنية لتقييم المؤهلات”.
وعادت المشكلة تشتعل أكثر 
بصورة مفاجأة وتحديدا في 
اغــســطــس مــن الــعــام 2024 
الصغرى  المحكمة  أصـــدرت 
الثالثة  بــدائــرتــهــا  الــجــنــائــيــة 
صاحب  ضد  حضوريا  حكما 

تدريبية  شــهــادات  بــتــزويــر  متهم  تــدريــبــي  معهد 
والاستيلاء على دعم صندوق العمل. المتهم حُكم 
عليه بالسجن لمدة سنة واحدة، وغُرم أربعة آلاف 
المحررات  المحكمة  صــادرت  كما  بحريني،  دينار 

المزورة التي استخدمها في الاحتيال.
مكافحة  إدارة  تلقي  إلى  الواقعة  تفاصيل  وتعود 
الفساد  لمكافحة  العامة  ــالإدارة  ــ ب الفساد  جــرائــم 

والأمــــــــــــــــن الاقــــــتــــــصــــــادي 
والإلـــكـــتـــرونـــي بــاغــا بــشــأن 
على  تحايل  شبهات  وجـــود 
ــعــمــل “تــمــكــيــن”.  ــنـــدوق ال صـ
ــهــــرت الــتــحــقــيــقــات أن  وأظــ

شهادات  لتزوير  التدريبي  معهدَه  استغل  المتهم 
فعليا،  الــدورات  في  يشاركوا  لم  أشخاص  لصالح 
بهدف الحصول على الدعم المالي المخصص لهم.

النيابة العامة بدأت بالاستماع إلى شهود الواقعة، 
ــدوا عدم  وحــامــلــي الــشــهــادات الــمــزورة، الــذيــن أكـ
وبالتحقق  المعهد.  في  فعلية  دورة  أي  حضورهم 
المتهم  أن  تــبــيّــن  ــعــمــل،  ال ــيــانــات صـــنـــدوق  ب مـــن 
في  أُودعــت  بحرينيا،  دينارا   4470 على  استولى 
حساب المعهد البنكي الخاص به. وبعد استجوابه 
ــــة، تــمــت إحـــالـــة الــقــضــيــة إلــى  ــــالأدل ومــواجــهــتــه ب

المحكمة، التي أيدت مطالب 
النيابة بفرض العقوبة.

الاشتعال مستمر

انكشف   ،2025 يونيو  وفــي 
الستار عن واحدة من أبرز حالات تزوير الشهادات 
آسيويا  موظفا  أن  تبين  حين  الــعــام،  القطاع  في 
عاما   13 لمدة  والماء  الكهرباء  هيئة  في  عمل  قد 
وهــمــيــة نسب  بــكــالــوريــوس  شــهــادة  إلـــى  مستندا 
على  لها  وجــود  لا  أمريكية  جامعة  إلــى  صــدورهــا 

أرض الواقع.
الموظف، البالغ من العمر 45 عاما، بدأ مسيرته في 
يبلغ  براتب  كهربائيا  مهندسا   2010 بالعام  الهيئة 
مستحقاته  ترتفع  أن  قبل  بحريني،  دينار   1300
تدريجيا مع ترقياته لتصل إلى 2208 دنانير. طوال 
هذه السنوات، ظل المتهم يستخدم المحرر المزور، 
الذي أضاف إليه بيانات مضللة لتضفي عليه صفة 
رسمية، وقد تم اعتماده لاحقا في جميع إجراءات 
عام  موظف  بمشاركة  العقود،  وتجديد  التوظيف 
حسن النية بختم الشهادة “طبق الأصل” من دون 

أن يعلم بزيفها.

الــشــهــادة  المتهم  الــعــامــة، قـــدم  الــنــيــابــة  وبــحــســب 
المزورة إلى الجهات المختصة بهدف اعتماد مؤهل 
ما  وهو  بتزويرها،  الكامل  علمه  مع  رسمي،  علمي 

يعد جريمة احتيال وخداع واضحة.

المشرع البحريني

في  القفز  يمكننا  لا 
طرحنا لهذه القضية 
عــلــى مـــا أشــــار إلــيــه 
البحريني  الــمــشــرع 
فـــي جــريــمــة تــزويــر 
الــــمــــحــــررات حــيــث 
ــمــشــرع هــذه  نــظــم ال
قانون  من   )276  –  270( من  الــمــواد  في  الجريمة 
الثقة  على  الحفاظ  في  لأهميتها  نظرا  العقوبات، 
وتعرف  والعرفية.  الرسمية  الــوثــائــق  بمصداقية 
في  الحقيقة  تغيير  بــأنــه  الــتــزويــر   )270( ــمــادة  ال
ويستند  صحيح،  كمحرر  استعماله  بقصد  المحرر 
إمكانية  التزوير،  فعل  أركــان:  ثلاثة  على  القانون 
ــرر،  ــ ــضــ ــ ــ ــاق ال ـــ ـــحــ ـــ إلـ
ــد  ــقـــصـ وتـــــــوافـــــــر الـ

الجنائي.
وتــقــســم الــمــحــررات 
إلى رسمية وخاصة، 
 10 حتى  بالسجن  الرسمية  تزوير  على  ويعاقب 
 10 من  بالحبس  الخاصة  المزورة  وعلى  سنوات، 
أيام حتى 3 سنوات. كما فرق المشرع بين التزوير 
واستعمال المحرر المزور، معتبرا كل منهما جريمة 
مساوية  الاستعمال  جريمة  عقوبة  مــع  مستقلة، 

لعقوبة التزوير.
وأشـــار الــقــانــون إلــى صــور خــاصــة لــلــتــزويــر، منها 
الــوراثــة،  أو  الــوفــاة  إعــامــات  الطبية،  الــشــهــادات 
في  كاذبة  ببيانات  الإدلاء  أو  الغير  اسم  وانتحال 
التحقيقات، مع عقوبات متفاوتة تصل إلى السجن 

والغرامة.

137 ألفا

وفـــــي الــمــعــلــومــات 
ووفـــــــقـــــــا لـــتـــقـــريـــر 
غير  عــدد  فــإن  الاجتماعي  للتأمين  العامة  الهيئة 
الــخــاص  الــقــطــاع  فــي  يعملون  الـــذي  البحرينيين 
ألــف   137 نــحــو  منهم  مــوظــف،  ألـــف   470 لــوحــده 
موظف أجنبي يحمل شهادات أكاديمية مهنية أو 
عليا، وهؤلاء تقع رواتبهم ما بين 400 دينار وأكثر 
التحقق  يجب  إنه  النواب  يقول  دينار.   1000 من 
مــن شــهــادات هـــؤلاء بشكل دقــيــق جـــدا، مــا يوفر 
حماية للسوق البحرينية وسمعة البحرين خصوصا 
بعد أن ثارت قصة الكشف عن أكبر عملية احتيال 

تزوير شهادات جامعية في الهند. 

ليست ظاهرة

الصمت  يلتزم  لم  البحرين  لنقابات  العام  الاتحاد 
فقد ضرب بابه المجلس النيابي لأخذ مرئياته في 
العمل من  تنظيم سوق  بهيئة  إداريــة  لجنة  إنشاء 
الأكاديمية  مؤهلات  على  والفحص  التدقيق  أجل 

“تزوير  أن  الاتحاد  أكد  حيث  الخاص  القطاع  في 
الشهادات هو عمل إجرامي، مشيرا إلى أن تحويل 
ــمــيــة الـــمـــزورة  بــعــض حــامــلــي الـــشـــهـــادات الأكــادي
تقلد  بعضهم  وأن  وجــودهــا  على  دلــيــل  للمحاكم 
في  الــشــهــادات  تــزويــر  أن مسألة  مبينا  مــنــاصــب”، 

البحرين ليس بظاهرة.
أكد  البحرين،  عمال  لنقابات  الحر  الاتحاد  وكذلك 
أي  عن  الكشف  في  العون  يد  لتقديم  مستعد  أنــه 
بما فيها  المؤهلات الأكاديمية،  عمليات تزوير في 
الموافقة على الدخول في لجنة إدارية خاصة في 

هيئة تنظيم سوق العمل.

يخضعون للتدقيق

المؤهلات  تزوير  قضية  عن  لها  حديث  آخر  وفي 
‭قوــس‭ ‬ميظنت‭ ‬ةئيه‭ ‬تدـــكأ  والمهنية،  الأكــاديــمــيــة 
‬‭لامعلا‭ ‬نأــشــب‭ ‬لمعلا‭ ‬حــيراــصــت‭ ‬رادـــصإ‭ ‬نأ‭ ‬لمعلا 
‬‭سرامت‭ ‬يتلا‭ ‬ةيصصختلا‭ ‬نهملاب‭ ‬نيلماعلا‭ ‬بناجألا 
‬‭تاــهــجــلا‭ ‬نــم‭ ‬ردــصــت‭ ‬ةينهم‭ ‬صــيــخارــت‭ ‬ىــلــع‭ ‬ءاــنــب 
‬‭تاــهؤــم‭ ‬نـــم‭ ‬اــهــقــقــحــت‭ ‬دــعــب‭ ‬ةــصــتــخــمــلا‭ ‬ةــيــنــعــمــلا 

‬العاملين‬‭ بتلك‬‭ المهن‬‭.
‭نأشب‭ ‬يباين‭ ‬ةبغرب‭ ‬حارتقا‭ ‬ىلع‭ ‬اــهدر‭ ‬يف‭ ‬تلاقو 
‬‭رادــصإ‭ ‬لبق‭ ‬ةيساردلا‭ ‬تالهؤملا‭ ‬قيقدتو‭ ‬صحف 
‬‭تابلط‭ ‬صحفت‭ ‬اــهــنإ‭ ‬،يــبــنــجأ‭ ‬لــماــع‭ ‬يأل‭ ‬حيرصت 
‬‭باحصأ‭ ‬لبق‭ ‬نم‭ ‬ةمدقملا‭ ‬لمعلا‭ ‬حيراصت‭ ‬رادــصإ 
‭اــهــب‭ ‬لوــمــعــمــلا‭ ‬تاءارــ  ــإجــ ــ ‬الــعــمــل‬‭ لــلــهــيــئــة‬‭ طــبــقــا‬‭ ل
‬‭لوصحلا‭ ‬اهنمو‭ ‬،نوناقلا‭ ‬ماكحأل‭ ‬اقبط‭ ‬ةددحملاو 
‭ةهجلا‭ ‬نم‭ ‬ةنهملا‭ ‬ةلوازمل‭ ‬مزاــ  ‬على‬‭ الترخيص‬‭ ال
‬‭نم‭ ‬يبنجألا‭ ‬لماعلا‭ ‬ةنهم‭ ‬تناك‭ ‬اذإ‭ ‬كلذو‭ ‬،ةينعملا 
‬‭ةكلمملا‭ ‬يف‭ ‬اهتلوازمل‭ ‬انوناق‭ ‬مزلي‭ ‬يتلا‭ ‬نهملا‭ ‬نيب 

‬الحصول‬‭ على‬‭ هذا‬‭ الترخيص‬‭.
‭ةئيهلا‭ ‬ةرادإ‭ ‬سلجم‭ ‬رارق‭ ‬ماكحأب‭ ‬المع‭ ‬هنأ‭ ‬تفاضأو 
‬‭ةئف‭ ‬ريغ‭ ‬نم‭ ‬بناجألا‭ ‬لمع‭ ‬حيراصت‭ ‬ميظنت‭ ‬نأشب 
‬‭دحأ‭ ‬بلط‭ ‬لاح‭ ‬يف‭ ‬هنإف‭ ‬،هتاليدعتو‭ ‬لزانملا‭ ‬مدخ 
‬‭لماع‭ ‬نأشب‭ ‬هل‭ ‬لمع‭ ‬حيرصت‭ ‬رادصإ‭ ‬لمعلا‭ ‬باحصأ 
‬‭ال‭ ‬ةئيهلاف‭ ‬،ةيصصخت‭ ‬ةنهم‭ ‬يف‭ ‬هيدل‭ ‬لمعلل‭ ‬يبنجأ 
‬‭ةلاحلا‭ ‬هذه‭ ‬يف‭ ‬لمعلا‭ ‬حيرصت‭ ‬رادصإ‭ ‬ىلع‭ ‬قفاوت 
‬‭ارداــص‭ ‬اينهم‭ ‬اصيخرت‭ ‬انمضتم‭ ‬بلطلا‭ ‬ناك‭ ‬اذإ‭ ‬الإ 
‬‭صخرت‭ ‬ال‭ ‬لاحلا‭ ‬ةعيبطب‭ ‬يتلا‭ ‬صيخرتلا‭ ‬ةهج‭ ‬نم 
‬‭صيخرتلا‭ ‬بــلاــط‭ ‬تاــهؤــم‭ ‬نــم‭ ‬ققحتلا‭ ‬دــعــب‭ ‬الإ 

‬سواء‬‭ أكاديمية‬‭ أو‬‭ مهنية‬‭.
‭ةنهم‭ ‬رييغت‭ ‬بلط‭ ‬ةلاح‭ ‬يــف‭ ‬اضيأ‭ ‬لاــحــلا‭ ‬كــلذــكو 
‬‭اصيخرت‭ ‬بلطتت‭ ‬ىرخأ‭ ‬ةنهم‭ ‬ىلإ‭ ‬يبنجألا‭ ‬لماعلا 
‬‭رمألاف‭ ‬،اهرييغت‭ ‬دارملا‭ ‬ةنهملا‭ ‬نم‭ ‬ققحتلا‭ ‬متي‭ ‬اينهم 
‬‭ةيصصختلا‭ ‬نهملا‭ ‬ىلإ‭ ‬ةبسنلاب‭ ‬ةباقر‭ ‬نود‭ ‬كرتي‭ ‬مل 
‬‭اهلغش‭ ‬لاح‭ ‬يف‭ ‬يبلس‭ ‬ريثأت‭ ‬اهل‭ ‬نهملا‭ ‬هذه‭ ‬نوكل 
‬‭يتلا‭ ‬صيخرتلا‭ ‬ةهج‭ ‬لبق‭ ‬نم‭ ‬ةصخرم‭ ‬ريغ‭ ‬ةلامعب 
‬‭ةبولطملا‭ ‬ةيملعلا‭ ‬ةــجردــلاو‭ ‬لهؤملا‭ ‬نم‭ ‬تققحت 

‬لشغلها‬‭.

أحمد السلوم

النيابي يبدأ بنفسه ويدقق على شهادات ومؤهلات الأعضاء والموظفين 

السلطة التشريعية تطوق آفة الشهادات الوهمية.. ويد السلطة التنفيذية ممدودة

اخالد بوعنق

مهندس أجنبي بشهادة «	
وهمية عمل بالحكومة 13 

سنة براتب 2200 دينار

أستاذ جامعي خدع «	
جامعة محلية بدكتوراه 

وهمية لمدة 12 سنة 

مسؤول حكومي سابق «	
تمت إحالة قضيته للقضاء

معهد بحريني يمنح «	
شهادات لطلبة من دون 

دراسة

أشهر القصص المضبوطة: 

لتدقيــق  تحــركات 
الأكاديميــة  المؤهــات 
القطاع  مــن  بدءا  للأجانب 

الصحي والعام

موظــف  ألــف   137
أجنبي في القطاع الخاص 
بمؤهلات أكاديمية وفنية

تزوير  العــام:  الاتحام 
الشهادات ليس بظاهرة 

البحرينــي  القانــون 
يجــرم تزويــر المحــررات 

الرسمية والخاصة

مــزورة  شــهادة    60
اكتشفت في 2018
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للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق     36060113  -  17111503

تعلن خدمات النجمة الفنية والتجارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سباك او مصلح مواسير مياه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

STARTECH@BATELCO.COM.BH 17783780 أو 

تعلن لولوه عبدالله محمد لمناولة البضائع 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LULWABH1480@GMAIL.COM 35306735 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة محمد احمدي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف باليدوالمحاليل الكيماويه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd1@macbh.com 17268111 أو 

تعلن ردماك للخدمات الصناعية البحرين ذمم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل الات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannaigr@batelco.com.bh 17700370 أو 

تعلن شركة تي جيه إم للخدمات الإدارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TAJAMMULKHAN40@GMAIL.COM 33655204 أو 

تعلن يونيك فاسيليتي سيرفيزس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM 33306469 أو 

تعلن التسويق والترويج بالخط الأحمر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مروج تجارى.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HGOOD8908@GMAIL.COM 33555166 أو 

تعلن مطعم بارسيان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

OTHMAN_AHMED61@HOTMAIL.COM 17811511 أو 

تعلن مركز ميركوري للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hussain@mercurygulf.com 17742858 أو 

تعلن أبشر لتخليص المعاملات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سكرتير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABSHER.BH@GMAIL.COM 38288805 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة بالكار سينج التعبئة والتغليف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM 39698028 أو 

تعلن ياسمينا فاشون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SJALI2421976@GMAIL.COM 33325071 أو 

تعلن شركة بريك آند بلوك للانشاء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

brickandblockcobahrain@gmail.com 33461361 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن طريق أومشيفا التجاري ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JANUINTERIORSERVICEWLL@GMAIL.COM 35563005 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن خدمات ماهين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

F34407337@GMAIL.COM 37143551 أو 

تعلن نقطة باك ديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TAHIRYUSDRAJAAN@GMAIL.COM 37300485 أو 

تعلن التمت فينش اوتو ديتيلنق 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف سيارات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HOO_AD@HOTMAIL.COM 36567475 أو 

تعلن امبالي للتنظيفات والمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMBALICLEANING@GMAIL.COM 39375444 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة البعد الجديد للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 77999360 أو 

تعلن كراج سات بيرفورمانس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SADADIRACING@GMAIL.COM 33367776 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن شير رحمن للخدمات الصيانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHERMAINTENANCEBH@GMAIL.COM 35137133 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن كورييركس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@COURIERX.COM 38870666 أو 

تعلن بي ان بي باريبا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدقق حسابات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MEA.RECRUITMENT@BNPPARIBAS.COM 17866666 أو 

تعلن ابو اماني للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AG5938768@GMAIL.COM 33874079 أو 

تعلن نقليات ترك الثقيلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي ديزل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gro@turk.bh 39429987 أو 

تعلن صالون جنه البحرين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABEERALMAHSNA@GMAIL.COM 33091033 أو 

تعلن الخليج الأسود للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMMID777MP@GMAIL.COM 37617271 أو 

تعلن ابشر للخدمات العقارية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABSHER.BH@GMAIL.COM 37344481 أو 

تعلن كيبيك لمقاولات البناء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Quebecgroup9@gmail.com 39755200 أو 

تعلن تكة تاون 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل شوي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHALEDSMHR725@GMAIL.COM 37709020 أو 

تعلن خانوال لخدمات الكمبيوتر  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
KAKD23@GMAIL.COM 33122110 أو 

تعلن البناء العربي للهياكل العائمة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل طلاء كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SANGHAMANINDER7@GMAIL.COM 33990445 أو 

تعلن شركة الاختيار الجيد للصيانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tahirjaved42000@gmail.com 33206015 أو 

تعلن ام ان اف خدمات سيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALBUAINAINF94@GMAIL.COM 66646667 أو 

تعلن مفروشات ابوليان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUDASSARMOUIR@GMAIL.COM 36247725 أو 

تعلن سبا وصالون يوم العريس  للرجال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAVNEETHR94@GMAIL.COM 33057664 أو 

تعلن شركة كيران للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل حاسوب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FRESHLIFEENTERPRISES@GMAIL.COM 34406920 أو 

تعلن مطعم دعوة نور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تقطيع السمك.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MIANHAROONALI327@GMAIL.COM 36726854 أو 

تعلن كوفتي كافيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
KHALID_STYLE_9@HOTMAIL.COM 33222100 أو 

تعلن احلام المدينة للكمبيوتر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

popeyepastry@gmail.com 39658999 أو 

تعلن شركة فايزان للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KINGSATTAR84@GMAIL.COM 33745542 أو 

تعلن صالون 804 للرجال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصفف شعر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDCHAND775@GMAIL.COM 35177644 أو 

تعلن الكداشي للعطور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SOUGATARYANATRADING@GMAIL.COM 37241127 أو 

تعلن كانيون للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق سياره ثقيله.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AKHALAF8808@GMAIL.COM 17500066 أو 

تعلن الريف الأزرق للأسماك ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAADHSALEH87@GMAIL.COM 36663334 أو 

تعلن خباز باكستاني ديرا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UMERMK00@GMAIL.COM 36407176 أو 

تعلن كافتيريا جكن تايم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALWANI00@HOTMAIL.COM 39122259 أو 

تعلن مستشفى الدكتورة هيفاء للعيون 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مركب عدسات النظارات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MONEM@ALMEER.COM.BH 17252574 أو 

تعلن انيلا عبد المجيد الديكور الداخلي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تكمله بالاصباغ)الموادالمصنوعه(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANILAMASOODBH@GMAIL.COM 35137134 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن العاصي للادوات الكهربائية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HHASSANALASSY@GMAIL.COM 39929669 أو 

تعلن خدمات ستار وينجز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAIDJUNAID228@GMAIL.COM 36138761 أو 

تعلن شركة جاسبال لصيانة الأجهزة الإلكترونية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TAUSIFJUTT97@GMAIL.COM 36638337 أو 

تعلن برج الرفيق للحفريات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOSAWI67@HOTMAIL.COM 39000116 أو 

تعلن النديل الأحداث ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALNAADILEVENTS@GMAIL.COM 30333730 أو 

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Government@mre.co 77996666 أو 

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Government@mre.co 77996666 أو 

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Government@mre.co 77996666 أو 

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Government@mre.co 77996666 أو 

تعلن نسيم الربيع للمظلات والستائر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مندوب مبيعات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MARKWELLBH@LIVE.COM 17300186 أو 

تعلن فير للتصوير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصور عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALATASSIGROUP@GMAIL.COM 17550940 أو 

تعلن شهدى للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SSHOUHDYENGINEERINGCOWLL@GMAIL.COM 38957110 أو 

تعلن راجبوت للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 39888003 أو 

تعلن الشعيب للاستشارات الإدارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AYANKHAN359496@GMAIL.COM 35949635 أو 

تعلن أرشد إلكتريكال سيرفيسز    ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل طلاء كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MALIKGUGU1973@GMAIL.COM 35311857 أو 

تعلن روفي لخدمات الديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BHATTIAHMED0001@GAMIL.COM 35948790 أو 

تعلن نفرتيتي للتجارة العامة والمواد الغذائية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 ممثل او مندوب مبيعات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MONA123ZEED@GMAIL.COM 37117740 أو 

تعلن ماست بي للتجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALJABRIYA2016@GMAIL.COM 13678841 أو 

تعلن مستشفى شفاء الجزيرة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مشرف الاعمال الداخليه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
SHIFA.BAH@GMAIL.COM 17288000 أو 

تعلن مطعم إنزامام ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ITC.WLL786@GMAIL.COM 33803636 أو 

تعلن لوليا سكاي لبيع الدراجات شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RAFEEKVP.BH@GMAIL.COM 34545764 أو 

تعلن مطعم بنجابي زايكا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASIFMAJEED59@GMAIL.COM 34039494 أو 

تعلن شركة لوا دازل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LOWADAZZLE@GMAIL.COM 33651701 أو 

تعلن كفتريا وعد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
PDC434@GMAIL.COM 39857572 أو 

تعلن شركة صالون نيو مان الرجالي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAWARI.BAH@GMAIL.COM 36786361 أو 

تعلن فندق رمادا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 معالج.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Ramada@ramadabahrain.com 17742000 أو 

تعلن خدمات غراي وايلد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAKIRKASHMIRI.ZK512@GMAIL.COM 33751947 أو 

تعلن كارتوني للخدمات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAFFER.ALSARI@GMAIL.COM 33660553 أو 

تعلن أليا العالم للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAATI-2002@HOTMAIL.COM 39669225 أو 

تعلن شركة المؤيد للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17404949 أو 

تعلن فينكس لخدمات دعم المرافق المتكاملة  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BHATTIAHMED0001@GMAIL.COM 35948795 أو 

تعلن مقاولات جبل عسكر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JABALASKAR@GMAIL.COM 33029829 أو 

تعلن لكي النور للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAJADJAVED12@GMAIL.COM 33461761 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@CIRCLE.BH 17822228 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@CIRCLE.BH 17822228 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@CIRCLE.BH 17822228 أو 

تعلن مغسله الليمون الجديد شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Usmannasir449@gmail.com 33239564 أو 

تعلن واحة الأماني لقطع الغيار ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHIKKULAL@GMAIL.COM 17140041 أو 

تعلن شركة اليت فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUSTAFA@ELITEFMC.COM 17382228 أو 

تعلن سينزارا للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALABASI31@HOTMAIL.COM 36776376 أو 

تعلن عالم التغليف للخدمات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PACKAGINGWORLDS@GMAIL.COM 33802290 أو 

تعلن شركه بي ار سي ويلدمش الخليج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  عمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulla-2111@hotmail.com 17728222 أو 

تعلن جنرال انجنيرنج منجمنت كونسلتنس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

QAIS@GEMAC.BIZ 17741020 أو 

تعلن نوردك بالاس و سبا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف غرف فى الفنادق وغيره.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

govt@nordicbh.com 17111101 أو 

تعلن منصور بن فيحان بن محمد الشريف )169185( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HIWASTBE13@GMAIL.COM 32022193 أو 

تعلن مؤسسة أسفلت البحرين ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMED.ABUALI@HAJIHASSAN.COM 17551111 أو 

تعلن شركة البحرين لتعبئة المياه والمشروبات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل الات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr.bwbb@batelco.com 39633158 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن مغسلة الفاخر الذهبي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BO.AHMED68@HOTMAIL.COM 33210201 أو 

تعلن برو بيتزا بي اتش ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مدير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sales@plus965trading.com 66668266 أو 

تعلن فندق بوابة الجفير 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAMALCO@BATELCO.COM.BH 17251444 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن كفتيريا بوابة جو 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صانع شاورما.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BUADAM_@HOTMAIL.COM 36342999 أو 

تعلن ريال فاليو للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 36767312 أو 

تعلن شركة ويستكوم تكنولوجي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني اتصالات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sales@dynamicssolutionsgroup.com 17295603 أو 

تعلن دار ميساء صالون واسبا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BATOOL313@GMAIL.COM 37371334 أو 

تعلن مطعم سايد دال 1923 ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAIDDAL1923BH@MASDAR.COM.KW 38365147 أو 

تعلن فرن بسمي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DC@FAHDAN.COM 33602409 أو 

تعلن شركة ناس مارين شيبيارد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن بلانتس لاين يونيفورم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط ملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@planetsbh.com 33330838 أو 

تعلن فش ماركت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

habib@alghalia.com 17710271 أو 

تعلن شركة محمد احمدي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف باليدوالمحاليل الكيماويه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd1@macbh.com 17268111 أو 

تعلن ستايل صالون و سبا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FARIDA.BADER@GMAIL.COM 17879996 أو 

تعلن مركز الربيع للجلدية والليزر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طبيب اختصاصي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
NISARTA@GMAIL.COM 33170914 أو 

تعلن الشركه العربيه لبناء واصلاح السفن ) اسرى ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مخمن كلفه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن الريادة سولوشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  مشاريع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@riyadaconsulting.com 17531534 أو 

تعلن شركة انتريور سوليشنس ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب تخطيط الانتاج.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hamida.alhubail@havelockone.com 17832022 أو 

تعلن شركة لولو العالمية للصرافة ش.ب.م مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 رئيس  الحسابات والمالية.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
EDISON.FERNANDEZ@BH.LULUEXCHANGE.COM 17281201 أو 

تعلن النبلاء صالون حلاقة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 33440630 أو

تعلن شركة أشنا للإنشاءات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULRAHMAN110511@GMAIL.COM 38473248 أو 

تعلن شركة ياسمين و  توليب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUHAMMADKASHIFALAUDDI02@GMAIL.COM 33906223 أو 

تعلن ديتا وسليم صالون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RANASLEEM797@GMAIL.COM 38856123 أو 

تعلن لقمان أسد لتصليح الآلات والمعدات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LUQMANASAD24@GMAIL.COM 33267968 أو 

تعلن هاي فلاي للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMADMILAN09@ICLOUD.COM 33882169 أو 

SUN ٢١ ديسمبر 2025 - غرة رجب 1447 - العدد 627٧الأحد

مظفر محاسبون قانونيون

يعلن عن تعيينه كمصفي لجمعيات وصناديق خيرية بقرار من سعادة وزير التنمية الاجتماعية

جمعية السكرتارية البحرينية
قرار رقم )45( لسنة 2025

جمعية الشرق الأوسط لتحليل السلوك
قرار رقم )65( لسنة 2024

على كل من لديه أي مطالبات أو علاقة أو عهدة أو أملاك تخص هذه الجمعيات الاتصال بالمصفي 
القانوني على الرقم التالي: 39955155 / 17330880

mhsharaf121@gmail.com :البريد الالكتروني
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تعلن خدمات المهيد تخليص المعاملات الحكومية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NABEEL0203@HOTMAIL.COM 37126333 أو 

تعلن غورميت برجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
PRINCEBURGER@GMAIL.COM 36020031 أو 

تعلن مغسلة الضياء اللامع 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 غسال ملابس  كيمياويا باليد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NASEEMA.ABBAS68@GMAIL.COM 17703192 أو 

تعلن شركة لوا دازل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LOWADAZZLE@GMAIL.COM 33651701 أو 

تعلن سيسيل فاشن آند بوتيك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NEENARAJ5555@GMAIL.COM 32317356 أو 

تعلن الساز لصيانة السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
SAZCLR@GMAIL.COM 39439898 أو 

تعلن سرازان خدمات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدخل بيانات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SARAZAAN.SERVICES@GMAIL.COM 34690477 أو 

تعلن الوسام للخياطة الرجالية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IPROJECTS.GROUPINT@GMAIL.COM 66669990 أو 

تعلن برادات مسبحة الخير العالمية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABUFHD20008@GMAIL.COM 33079694 أو 

تعلن شركة شاهي للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMJCONSTRUCTION782@GMAIL.COM 38060144 أو 

تعلن آر سي للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NISHADKASSIM3@GMAIL.COM 36752143 أو 

تعلن مطبخ الخباز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alkhabbazkitchen@gmail.com 17596061 أو 

تعلن يوريبيان ستاندرد للتجارة والمقاولات.ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مشرف اعمال صيانه عامه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mufaddalbuildingmaterials@gmail.com 36862816 أو 

تعلن مؤسسة بيوت الواحات لتشيد المباني 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HANDSOMEGUY10@HOTMAIL.COM 39155275 أو 

تعلن كرك السبعينات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل سندويشات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

karak1977.bahrain@gmail.com 17578287 أو 

تعلن صالون هوت لوك ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TOCHAGREWAL@GMAIL.COM 34339786 أو 

تعلن شركه البحرين للخدمات و الصيانه ش.م.ب (مقفلة) 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل خدمات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن البحيرة للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
exp.sev4doc@gmail.com 17310119 أو 

تعلن سندويشات القلعة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل سندويشات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FIVE_STAR_CENTER@HOTMAIL.COM 17691899 أو 

تعلن شركة محمد عثمان أسلم لدعم المرافق المشتركة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

USMANBH69999@GMAIL.COM 35577620 أو 

تعلن شركة الحنفي للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIABDULLA4800@GMAIL.COM 39904366 أو 

تعلن بوابة الريم للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

inter.island.bh@gmail.com 39771192 أو 

تعلن بوابة الريم للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

inter.island.bh@gmail.com 39771192 أو 

تعلن نستو هايبرماركت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 17227206 أو 

تعلن بروتيكت برودكتس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حمال في متجر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hasnain@PROTECT-PRODUCTS.COM 32100351 أو 

تعلن ستوني أنشطة متكاملة لدعم المرافق  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FARHADKHAN39071453@GMAIL.COM 34311959 أو 

تعلن أفانت جلف للحلول الإستشارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محلل انظمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ammad376@hotmail.com 17003357 أو 

تعلن شركة عبدالرحمن على السعد لمشروعات الطاقة ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل  كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 17273330 أو 

تعلن ملحمه العزومه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANABI67M@GMAIL.COM 17272244 أو 

تعلن جليل خان للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MHAMMEDSADIQ@GMAIL.COM 32018210 أو 

تعلن ستوب آند كو ماركت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري شبكة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULRQEEB2006@GMAIL.COM 17162041 أو 

تعلن ستار وزيرستان للخدمات شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FARIDAHASHMI5566@GMAIL.COM 39227066 أو 

تعلن صالون الكريم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AL3MEEB_8@HOTMAIL.COM 39184619 أو 

تعلن خياطه الحرمين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RAED.MAHMOOD.AMEEN@GMAIL.COM 17294041 أو 

تعلن كراج كوبا لتصليح السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في ورش  ميكانيكا السيارات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CUBA.GARAGE1@GMAIL.COM 33354499 أو 

تعلن شركة غلام طاهر آرك للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TGHULA32@GMAIL.COM 39852147 أو 

تعلن خالد مسعود للدعاية والاعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
KM352297@GMAIL.COM 33320064 أو 

تعلن الفجر الجديد للتجميل والسبا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LOVELY_MASOOD@YAHOO.COM 33373288 أو 

تعلن ابو فضل للتبغ 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABUFADHUL2905@GMAIL.COM 39607172 أو 

تعلن صالون اون ايج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصفف شعر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CHANDAHMED601@GMAIL.COM 34654643 أو 

تعلن مؤسسة حلول التنظيفات المقصودة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMEDMOBEE@GMAIL.COM 37707040 أو 

تعلن بيلدكو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHABUPARAKADAN@GMAIL.COM 39496994 أو 

تعلن درة الخليج للخدمات البحرية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سباك او مصلح مواسير مياه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duratkhaleej@hotmail.com 17674316 أو 

تعلن شركة ايس ايس ايم ايم للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SARMADNISAR48@GMAIL.COM 33988136 أو 

تعلن شركة ايس ايس ايم ايم للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SARMADNISAR48@GMAIL.COM 33988136 أو 

تعلن شركة دريم ورلد للمقاولات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن نوردك بالاس و سبا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

govt@nordicbh.com 17111101 أو 

تعلن كورييركس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@COURIERX.COM 38870666 أو 

تعلن شركة بلو لاغون العالمية لتجارة  المواد الغذائية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@blulagoonbahrain.com 33469559 أو 

تعلن كورييركس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@COURIERX.COM 38870666 أو 

تعلن كورييركس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@COURIERX.COM 38870666 أو 

تعلن انترلوك لمقاولات الصيانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ramraj007@hotmail.com 17296175 أو 

تعلن عبدالهادى العفو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
alafoo@batelco.com.bh 17874756 أو 

تعلن وكالات سيار التجاريه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني صيانة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
OFFICE@SAYYAR.BH 17290111 أو 

تعلن بروتكتس لخدمات الحراسة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن درة الخليج للخدمات البحرية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duratkhaleej@hotmail.com 17674316 أو 

تعلن درة الخليج للخدمات البحرية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duratkhaleej@hotmail.com 17674316 أو 

تعلن صالون حلاقة ومقصات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محسن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALEEMASGHAR@GMAIL.COM 34061993 أو 

تعلن خباز خوشاب 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز خبز.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAKIRAWAN1964@GMAIL.COM 33891787 أو 

تعلن مغاسل فلامنجو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
bills@alsaadoon.com.bh 39997774 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@AREENAGROUP.COM 17245222 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن شركة غلوري غارب للخدمات التسويقية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TWINKLELADIESBH654@GMAIL.COM 17744983 أو 

تعلن مطعم نجوم باكستان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DARALSHESHA@GMAIL.COM 17233054 أو 

تعلن أسواق ميجروس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHALIL_ASFOOR@OUTLOOK.SA 34491381 أو 

تعلن غازي للتسويق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

QAW388311@GMAIL.COM 39270020 أو 

تعلن ناجينا تخليص المعاملات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAJEENARAF@GMAIL.COM 33364604 أو 

تعلن شركه اوال للخرسانه ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

m_jaffar@armcon.biz 17700077 أو 

تعلن شركة مطعم و مقهى فيلا أرابيلا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Zainab.alkhudhur@gmail.com 17692000 أو 

تعلن شركة أكوا لنقل التكنلوجيا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aquatt.hr@gmail.com 17233317 أو 

تعلن شركة ارت متيك منتننس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ADMIN@NGCBH.COM 17555759 أو 

تعلن كانو  كوبي ورلد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SALES@KANOOSTATIONERY.COM 39329993 أو 

تعلن مصنع المنامه للصناعات الحديديه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام بالغاز)اكسجين،استلين(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Fadhel@manamasteel.com 17500266 أو 

تعلن شركة يوسف الزياني للتجارة و المقاولات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سباك.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAYNICO@BATELCO.COM.BH 17224381 أو 

تعلن شركة سهيل احمد للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SOHAILAHMED.B.A.H@GMAIL.COM 37516178 أو 

تعلن كلشن نساء امت رسول ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار ديكور.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PARAGONCITY88@GMAIL.COM 33007451 أو 

تعلن يو ان جلام استيديو الشعر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UN.GLAM@HOTMAIL.COM 38810003 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KEHF-2011@HOTMAIL.COM 17250078 أو 

تعلن ريجال ستي سوبرماركت - شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HJAMEEL400@GMIAL.COM 36368180 أو 

تعلن أوم فاشون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 77088490 أو 

تعلن أوم فاشون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 77088490 أو 

تعلن مقاسي للخياطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط ملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MURADN@BATELCO.COM.BH 39790473 أو 

تعلن دريم & درفت شركة توصية بسيطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIABUTHAKI@GMAIL.COM 39911661 أو 

تعلن رويال البحرين هوسبيتال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طبيب اختصاصي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hussain.alali@royalbhrn.com 17532010 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن شركة يونيسكيلس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@JANIKINGBAHRAIN.COM 17224578 أو 

تعلن خدمات أوم ساق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33015010 أو 

تعلن محمد رضي أحمد محمد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ORLEANS.GR.BH@GMAIL.COM 17000477 أو 

تعلن سولو للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار انشاءات عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hassan@emaar.bh 17711333 أو 

تعلن ورشة عطية لطلاء المعادن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADMNFLUIDTECH@GMAIL.COM 36540047 أو 

تعلن محمد عمر لتصميم الأزياء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع اقمشه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHKIQBAL@HOTMAIL.COM 33956025 أو 

تعلن خدمات الشافعى للسيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIALSHAFIE@YAHOO.COM 39900442 أو 

تعلن هيلث ويلنس باي نيشا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NUSHNISHA@GMAIL.COM 66656707 أو 

تعلن تنظيف شاباز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAILIK.SHAHAZSKT70@GMAIL.COM 39570044 أو 

تعلن شركة فانتاستيك فيكسرز للعقارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مندوب مبيعات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GANESH.SHIKARL@GMAIL.COM 33368677 أو 

تعلن عمران لتوصيل الطعام 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
IMRANSALEHBADSHAH901@GMAIL.COM 37663626 أو 

تعلن خدمات بوغالون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 77088490 أو 

تعلن ليلى محمد الدوسري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HGOOD8908@GMAIL.COM 33656333 أو 

تعلن مطعم وكافيه الواحة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ خضروات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABNOOR92@HOTMAIL.COM 35361898 أو 

تعلن لبيك للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
FZQ786@YAHOO.COM 33780786 أو 

تعلن شركة جليل خان للدعاية والإعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 66997220 أو

تعلن ساياكورب هوسبيتالتي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف الاستقبال في الفنادق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kathrina.nisnisan@conradhotels.com 17170000 أو 

تعلن شركة أناجول للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARIZONASERVICES33@GMAIL.COM 34245978 أو 

تعلن شركة هيرا للعناية بالسيارات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sadathalameen@gmail.com 38970402 أو 

تعلن خدمات عقيل أحمد شافي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IMADSHEIKH087@GMAIL.COM 33321594 أو 

تعلن شيبا للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محاسب عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HUSSAINJAFFAR3922@GMAIL.COM 34366114 أو 

تعلن بيكا تسويق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري تسويق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AFSALARAMULLAN@GMAIL.COM 33682631 أو 

تعلن كورييركس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@COURIERX.COM 38870666 أو 

تعلن عملاق الشاورما 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BADERB77@HOTMAIL.COM 36699365 أو 

تعلن مخبز دي اتش ايه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز خبز.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM 34567895 أو 

تعلن شركة فايبرانت لخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 17008217 أو 

تعلن اف ام لتصليح الالكترونيات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني صيانة الادوات الالكترونيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMR20102@GMAIL.COM 36925109 أو 

تعلن شوبنو للتنظيفات و المقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MK1675886@GMAIL.COM 35475513 أو 

تعلن أبو خليل 786 للعقارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SMARTBOY620716@GMAIL.COM 37447677 أو 

تعلن شركة أي سي جي للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 17623723 أو 

تعلن شركة المقاولات والصيانه الميكانيكيه - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 36937988 أو 

تعلن شركة أي سي جي للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 17623723 أو 

تعلن مصنع السلوى للحوم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@alzaeembh.com 17596656 أو 

تعلن كورييركس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@COURIERX.COM 38870666 أو 

تعلن شوبيو كافيه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Showbeau.cf@gmail.com 77999099 أو 

تعلن مطعم زهرة أفغان للبخاري ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EHSANMASOOD500@GMAIL.COM 34336752 أو 

تعلن شركة المقاولات والصيانه الميكانيكيه - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 36937988 أو 

تعلن شركة المقاولات والصيانه الميكانيكيه - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 36937988 أو 

تعلن شركة أي سي جي للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 17623723 أو 

تعلن شركة طيران الخليج ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مضيف جوي/مضيفة جوية.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
recruitment@gulfair.com 17337804 أو 

تعلن شركة أي سي جي للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 17623723 أو 

تعلن شركة طيران الخليج ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مضيف جوي/مضيفة جوية.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
recruitment@gulfair.com 17337804 أو 

تعلن كلينكو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد محاسب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAJED@FAWAZALZAYANI.COM 36699040 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تكييف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن شركة أم أيه أس أيه 360 ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CODEARTONLINE@GMAIL.COM 34586998 أو 

تعلن صالون جديد مثالي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FORTUNEIMPEX14@GMAIL.COM 32398849 أو 

تعلن شركة مجموعة النجوم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@stargroupbh.com 17300013 أو 

تعلن سوار لتوريد الأيدي العاملة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

swar.supplymanpower@GMAIL.COM 17001271 أو 

تعلن غانا الأفريقية للاستشارات والخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

QUEENS_GATE@HOTMAIL.COM 38319938 أو 

تعلن عقارات كارلتون 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
accounts@icarlton.com 17292827 أو 

تعلن مطعم فلافل شعبان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALKHABBAZBH@GMAIL.COM 36114202 أو 

تعلن سانامينا للديكور الداخلي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FATIMASAYED0327@GMAIL.COM 33902762 أو 

تعلن شركة اوربيزر البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sajilnath@urbaser.com 17534342 أو 

تعلن حسين جاسم صالح عبدالله بحر / مرمرة / 7054 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAS.ALMEHZA@GMAIL.COM 37743993 أو 

تعلن مطعم سيراقام ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

seeragam2025@gmail.com 17002166 أو 

تعلن شركة ايفر بيلد للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل نقل البضائع في المحلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JEHAN@EVERBUILD.NET 17700939 أو 

تعلن شركة اوربيزر البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sajilnath@urbaser.com 17534342 أو 

تعلن شركة اوال لتخزين المنتوجات الخرسانية والطابوق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب تخطيط الانتاج.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANEED_M2@HOTMAIL.COM 17700077 أو 

تعلن مواش لاندري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMADMST5@GMAIL.COM 33508441 أو 
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ناصر بن حمد يتابع سباق بطولة العيد الوطني للقدرة
فريق فيكتوريوس هيمن على المراكز الثلاثة الأولى بجدارة واستحقاق

خالد بن حمد يشهد اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد الدولي للهجن
أشاد بجهود سمو الأمير فهد بن جلوي في قيادة الاتحاد

المجلس  لــرئــيــس  الأول  ــنــائــب  ال بــحــضــور 
الهيئة  رئــيــس  والــريــاضــة  للشباب  الأعــلــى 
الأولمبية  اللجنة  رئــيــس  للرياضة  الــعــامــة 
آل  حمد  بــن  خالد  الشيخ  سمو  البحرينية 
ديسمبر   ٢٠ الــســبــت  أمـــس  أقــيــم  خــلــيــفــة، 
للاتحاد  العمومية  الجمعية  اجتماع   ٢٠٢٥
الدولي للهجن، برئاسة سمو الأمير فهد بن 

 The Art بفندق  ــك  وذل مساعد،  بــن  جلوي 
بمحافظة  أمـــواج  بــجــزر    Hotel&Resort
الحضور  كــبــار  مــن  عــدد  الــمــحــرق، بحضور 

والمسؤولين والضيوف والمدعوين.
خالد  الشيخ  سمو  أعــرب  المناسبة،  وبهذه 
باستضافة  اعتزازه  آل خليفة عن  بن حمد 
الدولي  للاتحاد  العمومية  الجمعية  اجتماع 

 70 من  أكثر  من  ممثلين  بمشاركة  للهجن، 
دولة على أرض مملكة البحرين.

التي  الكبيرة  الــجــهــود  على  ســمــوه  وأثــنــى 
ــن جـــلـــوي بن  ــر فــهــد بـ ــيـ يــبــذلــهــا ســمــو الأمـ
عــبــدالــعــزيــز آل ســعــود فــي قــيــادة الاتــحــاد 
نحو  الرياضة  بهذه  والدفع  للهجن،  الدولي 
ــاق أرحــــب مــن الــتــطــور والإزدهـــــــار، بما  آفــ

حضورها  ويــعــزز  الثقافية  هويتها  يحفظ 
إلى  ســمــوه  الــدولــيــة، مشيرا  الــســاحــة  على 
بــمــا تحمله مــن رمــزيــة  الــهــجــن  أن ريــاضــة 
لم  الأصيل،  العربي  بتراثنا  ترتبط  تاريخية 
تعد مجرد منافسة رياضية، بل باتت جسرا 
للتواصل بين الشعوب، ومنصة لتعزيز القيم 

المشتركة والروابط الثقافية.

وتــطــلــع ســمــوه لأن يــخــرج هـــذا الاجــتــمــاع 
مسيرة  دعــم  فــي  تسهم  وقــــرارات  بنتائج 
الاتـــحـــاد، وتــطــويــر مــســابــقــات الــهــجــن على 
يخدم  بما  والــدولــي،  الإقليمي  المستويين 
المشتركة  الأهـــــداف  ويــحــقــق  الــتــطــلــعــات 
في  طيبة  إقــامــة  الضيوف  لجميع  متمنيا 

البحرين، واجتماعا مثمرا.

تابع ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
خليفة،  آل  حمد  بــن  ناصر  الشيخ  سمو  الشباب 
الـــذي أقــيــم ضمن  لــلــقــدرة،  كــأس العيد الــوطــنــي 
بطولة العيد الوطني التي ينظمها الاتحاد الملكي 
وذلك في  القدرة،  للفروسية وسباقات  البحريني 
قرية البحرين الدولية، وسط مشاركة واسعة من 

الفرسان والإسطبلات.
لدى  البحرين  السباق حضور سفير مملكة  وشهد 
الشيخ  الشقيقة  المتحدة  العربية  الإمــارات  دولة 

خالد بن عبدالله بن علي آل خليفة.
أن  خليفة  آل  حمد  بــن  ناصر  الشيخ  سمو  وأكــد 
بطولة العيد الوطني للقدرة تمثل نموذجًا مشرفًا 
حضور  تعزيز  فــي  وتسهم  البحرينية،  للرياضة 
إقليميًا  الـــقـــدرة  ريــاضــة  خــريــطــة  عــلــى  المملكة 
ودوليًا، بفضل ما تحظى به من دعم واهتمام من 

القيادة الحكيمة.
الـــقـــدرة فــي مملكة  وأضــــاف ســمــوه أن ريــاضــة 
من  ومتواصلة  ناجحة  مسيرة  تشهد  البحرين 
المؤسسي  العمل  نتيجة  والإنـــجـــازات،  الــتــطــور 
الفنية  ــوادر  ــكــ ــ وال لــلــفــرســان  الــمــســتــمــر  ــم  ــدعـ والـ
والتنظيمية، مؤكدًا أن ما يقدمه فرسان البحرين 

من مستويات عالية يعكس حجم الجهود المبذولة 
في إعدادهم وتأهيلهم وفق أعلى المعايير.

شهدتها  التي  الرفيعة  بالمستويات  سموه  وأشــاد 
فـــي مختلف  ــة  ــعـ الـــواسـ والـــمـــشـــاركـــة  الــبــطــولــة 
الأولى  بالمراكز  الفائزين  سموه  مهنئًا  السباقات، 

في السباق.
فنية  ومستويات  قوية  منافسة  السباق  وشهد 
الفرسان المشاركين،  120 كم بين  رفيعة لمسافة 
حيث اتسمت مراحل السباق بالندية والقوة منذ 

المرحلة الأولى حتى الأخيرة.

وفي ختام السباق، جرت مراسم تتويج الأبطال 
الفائزين بكأس العيد الوطني للقدرة وسط أجواء 
الإنـــجـــاز، حــيــث حقق  احــتــفــالــيــة عكست فــرحــة 
فريق فيكتوريوس المراكز الثلاثة الأولى بجدارة 
مراحل  طــوال  ــارزة  ب مستويات  بعد  واستحقاق 

الشيخ  الــفــارس  للبطولة  بــطــاً  تــوج  إذ  الــســبــاق، 
الفارسة  وجـــاءت  خليفة،  آل  مــبــارك  بــن  محمد 
الثاني،  المركز  في  النقبي  بدر  عائشة  الإماراتية 
ــفـــارس عــيــســى حــمــيــد الــعــنــزي احــتــل الــمــركــز  والـ

الثالث.

sports@albiladpress.com 10
@albiladpress @albiladnews SUN ٢١ ديسمبر 2025 - غرة رجب 1447 - العدد 627٧الأحد



الكرة الخليجية تتقدم إداريا أسرع من تطورها 
فنيا.. والنجوم بلا “مشروع” عبء على الأندية

الإعلامي الزعبي لـ “^ سبورت”: منتخب البحرين “صعب المراس” مع تالاييتش.. وحلم الأردن في المونديال حقيقة لا وهم
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هي  ــات  ــ ــي ــ ــاديم ــ الأك  
الرهان الحقيقي لمستقبل 

الكرة الخليجية

الــفــنــي  الاســـتـــقـــرار   
القارية  المنافسة  مفتاح 

والعالمية

ــي  ــواعـ الإعـــــــام الـ
شريك في البناء لا وقود 

للأزمات

بين بريق الاستثمارات وضجيج النجومية، تقف كرة القدم الخليجية أمام اختبار حقيقي لجدوى ما أُنجز وما لم يكتمل 
بعد. في هذا الحوار الخاص والمطول، يقدّم الإعلامي والمحلل الكروي لطفي الزعبي قراءة تحليلية معمّقة ليغوص 
في أعماق المشهد الكروي العربي والخليجي، واضعا يده على الجراح الهيكلية التي تعوق الوصول إلى العالمية على 
دراغــان  ينتهجها  التي  “الانضباط”  فلسفة  إلى  المليونية،  النجوم  جدلية صفقات  من  الهائلة.  المادية  الإمكانات  رغم 
الفني، والرؤية  النقد  بين  المونديال. حوار يمزج  الملهمة وحلم  الأردنية  التجربة  إلى  البحريني، وصولا  المنتخب  مع 

الاستراتيجية، والجانب الإنساني الذي صنع من “الخجل” نجما يشار إليه بالبنان.

المشهد الخليجي.. لمعان خارجي وتذبذب فني

ــدم «	 ــرة الق ــام لك ــهد الع ــون المش ــف تقيّم كي

الاتجــاه  اليــوم؟ وهــل تســر في  الخليجيــة 

الصحيــح أم مازالــت تعــاني مشــكلات هيكليــة؟

ــروي الــخــلــيــجــي الـــيـــوم حــالــة من  ــكـ يــعــيــش الــمــشــهــد الـ
وغير  مذهل  تطور  أمــام  فنحن  الصارخة؛  “الازدواجــيــة” 
وحجم  التنظيم،  وجـــودة  التحتية،  البنى  فــي  مسبوق 
في  لكن  العالم،  أنظار  تجذب  التي  المالية  الاستثمارات 
المقابل، نجد تذبذبا فنيا واضحا على مستوى المنتخبات 
وغيابا للاستدامة في النتائج. المشهد يبدو لامعا وبراقا 
قاري  تفوق  حالة  إلــى  بعد  يترجم  لم  لكنه  الــخــارج،  من 

ثابتة ومستقرة.
الإيجابية،  نحو  العام يسير  الاتجاه  أن  الرغم من  وعلى 
الخليجية تتقدم إداريا وتنظيميا  الكرة  أنني أرى أن  إلا 
المشكلات  مازالت  الفنية.  وتيرتها  بكثير  تفوق  بسرعة 
التكوين  منظومة  ضعف  وأبرزها  برأسها،  تطل  الهيكلية 
الــقــاعــدي )الأكــاديــمــيــات(، وغــيــاب هــويــة فنية مــوحــدة، 
والاعتماد المفرط على “الحلول السريعة” والنتائج الآنية 

على حساب المشاريع طويلة الأمد.

مــا هــي أبــرز التحديــات التــي تواجــه هــذه «	

الكــرة قاريــا وعالميــا، ومــا العنــاصر المطلوبــة 

للارتقــاء؟

التحدي الأكبر يكمن في “الفجوة” المتعلقة بنسق اللعب 
والجهوزية الذهنية عند الاحتكاك بالمستويات العالمية، 
بالإضافة إلى قصر أعمار المشاريع الفنية وعدم الاستقرار 
التدريبي. للارتقاء عالميا نحن بحاجة إلى مشروع فني 
طويل المدى، والاستعانة بمدربين “مكوّنين” لا بـ “مدربي 
بالهوية  المالي  الاستثمار  ربط  مع ضــرورة  فقط،  نتائج” 
قبل  الأساس  ليكون هو  المحلي  اللاعب  الفنية وتطوير 

استيراد الحلول المعلبة من الخارج.

جدلية النجوم.. الاستثمار بين التسويق 

والمنظومة

عــى «	 الضخــم  الإنفــاق  مفارقــة  تقــرأ  كيــف 

المحــدود؟  الفنــي  العائــد  مقابــل  النجــوم 

الحقيقــي؟ التطــور  لخدمــة  نوظفهــم  وكيــف 

النجوم  استقطاب  فكرة  في  ليست  الحقيقية  المشكلة 
الكثير  التوظيف”.  “فلسفة  في  بل  ذاتها،  بحد  العالميين 
تسويقية  لأغــراض  جــاءت  المليونية  الصفقات  هذه  من 
بحتة أو كحلول وقتية، دون أن تُدمج في مشروع فني 
الخبرة  ينقل  أو  المحلي  اللاعب  تطوير  يخدم  حقيقي 
إليه. الخلل يكمن في غياب المشروع المتكامل؛ فالنجم 

يتحول  تدعمه،  فنية  منظومة  بلا  يوجد  عندما  الكبير 
تدريجيا إلى عبء فني ومالي بدلا من أن يكون إضافة 

نوعية.
لــلــنــجــوم يتطلب ربـــط وجــودهــم  الــصــحــيــح  الــتــوظــيــف 
الثقافة الاحترافية  بالأكاديميات، وإشراكهم في تطوير 
الدوري  “نسق  تناسب  أسماء  واختيار  الصغار،  للاعبين 
المحلي” واحتياجاته الفنية، وليس مجرد الركض خلف 
الأسماء الرنانة. البنية التحتية هي حجر الأساس، ومن 
الصفقات مجرد  قوية، ستبقى هذه  تكوين  قاعدة  دون 

“مظاهر” براقة لا تصنع مستقبلا مستداما.

الكرة البحرينية.. واقعية دراغان والبحث عن 

الجرأة

البحريــن «	 منتخــب  مســتوى  تقيّمــون  كيــف 

الحــالي تحــت قيــادة دراغــان تالاييتــش؟ ومــا 

أثــر خبرتــه الســابقة في الفريــق؟

“منضبط  منتخب  هــو  ــيــوم  ال الــبــحــريــن  منتخب 
وواقـــعـــي” إلـــى أبــعــد الـــحـــدود؛ فــهــو فــريــق يعرف 

لا  دراغــان  ضوئها.  في  ويتحرك  جيدا  إمكاناته 
يقدم كرة قدم استعراضية، لكنه استطاع أن 

“صعب  خصما  البحريني  المنتخب  يجعل 
لافــت.  بشكل  تكتيكيا  ومنظما  ــمــراس”  ال
التنظيم  على  بــالأســاس  تعتمد  فلسفته 
الدفاعي الصارم واللعب وفق المتاح من 
الإمكانات بعيدا عن الأوهام، وهي فلسفة 

بالنتائج  الثبات  عن  يبحث  لمنتخب  جدا  مناسبة  أراهــا 
في مرحلة حساسة.

ولا شك في أن خبرة دراغان السابقة بالمنطقة، وتحديدا 
منحته  والفيصلي(،  )الوحدات  الأردنية  الكرة  قطبي  مع 
فهما عميقا جدا للعقلية العربية، وكيفية التعامل النفسي 
ضاغطة.  جماهيرية  بيئة  في  اللاعبين  مع  والتكتيكي 
الجماعية  الـــروح  فــي  تكمن  حاليا  البحرين  قــوة  نقاط 
على  يركز  أن  يجب  المنشود  التطور  لكن  والانــضــبــاط، 
الشق الهجومي، والقدرة على صناعة الفرص، والتحلي 

بجرأة هجومية أكبر أمام المنافسين.

النموذج الأردني.. دروس في الروح والاستقرار

هــل التجربــة الأردنيــة قابلــة للتطبيــق خليجيــا؟ «	

ــول  ــامى” في الوص ــوظ “النش ــي حظ ــا ه وم

ــال 2026؟ لموندي

ــة “واقـــعـــيـــة”  ــي تــجــرب ــة هـ ــ ــي ــ ــة الأردن ــتــجــرب ال
المتاحة  الموارد  تعظيم  على  قامت  بامتياز، 
والانضباط  القتالية  الــروح  في  والاستثمار 
للمنتخب.  مــا خــلــق هــويــة واضــحــة  الــعــالــي؛ 
الخليج،  فــي  للتطبيق  قــابــلــة  هــي  نــعــم، 
أدوات  تمتلك  الخليج  دول  إن  بــل 
لإنــجــاح  بكثير  أفــضــل  وإمــكــانــات 
مثل هذه النماذج إذا توافر الصبر 
الــدرس  الفنية.  والــرؤيــة  الإداري 
“الإيـــمـــان  هـــو  الأردن  مـــن  الأهــــم 
الفجوة  وتقليل  المحلي”  باللاعب 

بين الطموحات والإمكانات عبر العمل الجاد.
فهي  العالم،  لكأس  التأهل  فــي  الأردن  حظوظ  عــن  أمــا 
جيلا  حاليا  يمتلك  المنتخب  وهــمــا”؛  وليست  “حقيقية 
ــروح الــجــمــاعــيــة فـــي أعــلــى  ــ ــ تــنــافــســيــا، والانـــســـجـــام وال
كبير  بشكل  ذهنيا  تطور  الأردنــي  واللاعب  مستوياتها، 
على  الحفاظ  تم  إذا  الكبيرة.  المباريات  مع  التعامل  في 
فإن  الخيارات،  قاعدة  وتوسيع  الحالي  الفني  الاستقرار 

الحلم المونديالي بات قريبا جدا من التحقق.

الكرة العربية عالميا.. المغرب في الصدارة.. 

والفجوة البدنية

ومــا «	 ووصيفــه؟  العــرب  لبطــل  تقييمــك  مــا 

للمنافســة  العربيــة  الكــرة  ينقــص  الــذي 

؟ لميــا عا

نظريا، تظل المنتخبات التي تمتلك استقرارا فنيا وهوية 
بالسيادة  الأحـــق  هــي  والأردن  الــمــغــرب  مــثــل  واضــحــة 
عمق  بحكم  السرب  خــارج  يغرد  حاليا  المغرب  العربية. 
بينما  أوروبــا،  في  لنجومه  العالي  والاحــتــراف  التشكيلة 
يظل الأردن هو “الحصان الأسود” بفضل تكتيكه الجميل 

وروحه التنافسية.
عالميا، وعلى رغم التطور التكتيكي للعرب، إلا أن الفجوة 
منتخبات  )مثل  العالمية  النخبة  أمــام  والذهنية  البدنية 
تزال قائمة. ما ينقصنا هو  الجنوبية( ما  أوروبا وأميركا 
مجرد  من  بدلا  “المنافسة”  عقلية  وغرس  “الاستمرارية” 
“المشاركة”، مع ضرورة وجود إعداد ذهني عالي المستوى 

يواكب التحولات السريعة في كرة القدم الحديثة.

الجانب الإنساني.. من الخجل إلى منصات التتويج

مــن «	 التحــول  الزعبــي  لطفــي  صنــع  كيــف 

ــي  ــور الإعلام ــذا الحض ــة إلى ه ــخصية خجول ش

للشــباب؟ نصيحتــك  ومــا  الطاغــي؟ 

هذا التحول لم يحدث بين ليلة وضحاها، بل جاء نتيجة 
العميق  المباشر، والإيمان  التجربة المستمرة، والاحتكاك 
من  “الخوف”  من  بكثير  أهم  أحملها  التي  “الرسالة”  بأن 
مواجهة الجمهور. تجاوزت الحاجز النفسي عندما أدركت 
أن الخطأ ليس عائقا، بل هو جزء أصيل من عملية النمو 

والتعلم.
وكثرت  أعـــداؤك  زاد  “كلما  طموح  شــاب  لكل  نصيحتي 
الملاحظات والافتتاءات حولك، تأكد ساعتها أنك تسير 
على الطريق الصحيح”. لا تنتظر أن يمنحك أحد الثقة، 
دائما  تذكر  المتكررة.  المحاولة  عبر  بنفسك  اصنعها  بل 
بالدربة،  تُكتسب  مهارة  والنجاح  الإعــامــي  الظهور  أن 

وليست مجرد صفة تولد مع الإنسان.

	 محمد الدرازي

 التقدم الإداري لا يكفي دون مشروع فني مستدام

النجم بلا منظومة يتحول من قيمة مضافة إلى عبء فني
الإعلامي لطفي الزعبي
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بيت التمويل الكويتي يواصل دعم المؤسسات الاجتماعية والخيرية

”BisB“ فيزا العالمية” تكرم بنك البحرين الإسلامي“

الفاعل  دوره  الكويتي  التمويل  بيت  يُواصل 
في دعم المُجتمع، عبر تقديم دعمه لمجموعة 
البارزة  الخيرية  والجمعيات  المؤسسات  من 
“ابتسامة”  مُــبــادرة  شملت  التي  المملكة،  في 
والمعنية  الشبابية،  المستقبل  لجمعية  التابعة 
للأطفال  والاجتماعي  النفسي  الدعم  بتقديم 
وجمعية  أمورهم،  وأولياء  السرطان  مرضى 
الخاصة،  للتربية  “تــفــاؤل”  ومركز  للبر،  النور 
المحرق  وجمعية  البحرينية،  الصم  وجمعية 

الخيرية.
ويأتي هذا الدعم في إطار استراتيجية البنك 
للمسؤولية الاجتماعية، التي ترتكز على دعم 
على  ــقــادرة  ال والتنموية  الخيرية  المشاريع 
المجتمع  فــي  ومــســتــدام  مباشر  ــر  أث إحـــداث 

الأكثر  القطاعات  على  التركيز  مع  البحريني، 
المرضى،  دعم  الأطفال،  رعاية  مثل  احتياجاً 
الة  فعَّ برامج  وتقديم  العزيمة،  ذوي  تمكين 

للأسر المتعففة.
التنفيذي  الــرئــيــس  الــمــنــاســبــة، صـــرح  وبــهــذه 
لمجموعة بيت التمويل الكويتي - البحرين د. 
شادي زهران قائلاً “نعتز بمسيرتنا الطويلة في 
تعكس  التي  والإنسانية،  الخيرية  المبادرات 
الراسخة.  المجتمعية  ومسؤليته  البنك  قيم 
دعمنا لهذه المؤسسات يعكس إيماننا بأهمية 
والمرضى  الأطفال  تحسين حياة  في  دورهــا 
والأسر المُحتاجة، وتقديم الخدمات الحيوية 

التي تُسهم في تعزيز رفاهية المجتمع”.
ــاف قــائــاً “نــحــرص دائــمــاً عــلــى توجيه  وأضــ

أثراً  تحدث  التي  المبادرات  نحو  مساهماتنا 
أولويات  مع  يتماشى  بما  ومستداماً،  واقعياً 
من  شركائنا  مع  نعمل  كما  الوطنية.  التنمية 
نطاق  لتوسيع  الــمــدنــي  المُجتمع  مــؤســســات 
النوعية  ــبــادرات  ــمُ ال وتبني  الإيــجــابــي،  الأثـــر 
التي تدعم التنمية المجتمعية الشاملة ورؤية 

البحرين لمستقبل أكثر ازدهاراً”.
ــادرات، يـــؤكـــد بيت  ــ ــب ــمــ ــ ــذه ال ــال هــ ــن خــ ومــ
التمويل الكويتي مكانته ضمن أبرز الداعمين 
ــخــيــريــة والاجـــتـــمـــاعـــيـــة في  ــلــمــؤســســات ال ل
التكافل،  قيم  غــرس  فــي  مساهماً  المملكة، 
ــدعــم لــلــفــئــات الــمُــســتــحــقــة، وبــنــاء  وتــقــديــم ال
الإنسانية  الشراكة  قائم على  مجتمع مترابط 

والمُساندة المجتمعية.

ــعــالــمــيــة، بنك  كــرمــت شــركــة فــيــزا ال
البنك   ،)BisB( الإســـامـــي  الــبــحــريــن 
الرائد في تقديم الخدمات المصرفية 

الرقمية الإسلامية المبتكرة والمبسطة 
تــقــديــراً  ــك  الــبــحــريــن، وذلـ فــي مملكة 
ــه بــتــقــديــم  ــزامـ ــتـ ــه الــمــتــمــيــز والـ ــ ــ لأدائ

مبادرات استثنائية خلال العام 2025 
بالعربية”  “نكتب  مــبــادرة  بينها  ومــن 

ومبادرة “استوديو الابتكار”.

مع التركيز على القطاعات الأكثر احتياجا

تقديرا لأدائه المتميز والتزامه في تقديم مبادرات استثنائية

“الساتر” تفتتح فرعها السادس في باربار بتصميم حديث وخدمات تسوق متكاملة

تعزيز  إلى  الرامية  التوسعية  إطار خطتها  في 
البحرين،  حضورها في مختلف مناطق مملكة 
في  الــســادس  فرعها  الساتر  أســـواق  افتتحت 
حفل  فــي  دوم،  ــواد  جـ بمجمع  بــاربــار  منطقة 
ــواق ضــمــن أبـــرز  ــ رســمــي يــعــكــس مــكــانــة الأســ
التزامها  ويــؤكــد  المحلية،  الــتــســوق  وجــهــات 
بتقديم تجربة تسوق متطورة تلبي احتياجات 

المجتمع البحريني.
ويتميز الفرع الجديد بحلّة عصرية مختلفة عن 
تم تصميمه  الساتر، حيث  أســواق  فــروع  بقية 
وفق مفهوم حديث يجمع بين تنوع المنتجات 
وجودة الخدمات وسهولة التسوق، بما يواكب 

تطلعات الزبائن ويعزز من راحتهم.
الفاخرة،  للقهوة  متكاملاً  قسماً  الفرع  ويضم 
يشمل أصــنــافــاً مــخــتــارة مــن الــقــهــوة الــفــاخــرة 
ــيــة والــكــولــومــبــيــة والــكــوســتــاريــكــيــة  ــبــرازيــل ال
الطحن  خدمة  توفير  مع  والعربية،  والتركية 
الــفــوري وإمــكــان إضــافــة الــهــيــل أو الــزعــفــران 
أدق  تحاكي  تجربة  في  العميل،  رغبة  حسب 
يشتمل  كما  والعالمي.  العربي  الــذوق  تفاصيل 
يتضمن  الــطــازجــة،  للعصائر  واســـع  قسم  على 
خدمة التعبئة الذاتية لعصير البرتقال الطبيعي، 
السمسم  لتحضير  حديثة  مطاحن  جانب  إلــى 
وزبدة اللوز والفول السوداني والكاجو طازجة 

أمام الزبائن.
ومتنوع  كبير  على قسم  أيضاً  الفرع  ويحتوي 
للأجبان والزيتون من مختلف الأصناف، إضافة 

إلى خدمة تقطيع الفواكه، وقسم متكامل للحوم 
الفاخرة،  النيوزيلندية  اللحوم  يضم  الطازجة 
يوفر  الــذي  الطازجة  الأسماك  قسم  جانب  إلى 
خدمة الشوي أو القلي حسب رغبة العميل. كما 
تشكيلة  يقدم  طازج  مخبز  بوجود  الفرع  يبرز 
واسعة من الخبز العربي والفرنسي، والمعجنات 
والفطائر اليومية، فضلاً عن ركن خاص للكيك 
والحلويات مع إمكانية تنفيذ الطلبات الخاصة 
وطباعة الصور للمناسبات والأعياد، إلى جانب 

قسم متنوع للسلطات الجاهزة.
بــتــوفــيــر مــســاحــات واســعــة  ــفــرع  ال كــمــا يتميز 
ــمــواقــف الــمــظــلــلــة، وقـــســـم كــبــيــر مخصص  ــل ل
من  شــامــلــة  وتشكيلة  الــتــرويــجــيــة،  لــلــعــروض 
تــلــبــي احــتــيــاجــات مختلف  ــتــي  ال الــمــنــتــجــات 
شرائح المجتمع، ما يجعل الفرع وجهة تسوق 

متكاملة للأسرة.

 20 السبت  أمــس  يــوم  الافــتــتــاح  وأقــيــم حفل 
ديسمبر 2025، بحضور نائب محافظ الشمالية 
لبلدية  العام  والمدير  معنطر،  عبدالله  العميد 
والرئيس  الفضالة،  لمياء  الشمالية  المنطقة 
نبراس  العمل  ســوق  تنظيم  لهيئة  التنفيذي 
طالب، والنائب د. مهدي الشويخ، والنائب جلال 
بالمجلس  الثانية  الــدائــرة  وممثل  المحفوظ، 
الــبــلــدي الــشــمــالــي بــاســم أبـــو إدريــــس، ورئــيــس 
سيد  د.  الشمالية  للمنطقة  الــبــلــدي  المجلس 
المسؤولين  من  إلى جانب عدد  الوداعي،  شبر 
الشركات  وأصحاب  الاجتماعية  والشخصيات 

والمدعوين.
وفي كلمته، أكد المدير التنفيذي لأسواق الساتر 
حسين الساتر، أن افتتاح الفرع السادس يأتي 
والمناطق  النخيل  شــارع  قــرى  أهــالــي  لخدمة 
خدمات  يقدم  الفرع  أن  إلى  مشيراً  المجاورة، 

المجتمع  احــتــيــاجــات  تلبي  ومبتكرة  جــديــدة 
تنفيذ  في  الأســواق  استمرار  ومؤكداً  المحلي، 
خططها التوسعية في مختلف مناطق المملكة، 
خلال  المعامير  فــرع  افتتاح  عــن  الإعـــان  مــع 

العام 2026.
من جانبه، أوضح مدير العمليات مجيد أسيري 
أطلقت هوية جديدة تحت  الساتر  أســواق  أن 

شعار
“أسواق الساتر… مكانك الموثوق للتسوق”، التي 
وتنوع  وجــودة  المتراكمة  العملاء  ثقة  تعكس 
مشيراً  الهوية  هذه  أن  إلى  مشيراً  المنتجات، 
مع  العلاقة  لتعزيز  جــاءت  الهوية  هذه  أن  إلى 

الزبائن.
تقدم  التي  ثقة،  بطاقة  إطــاق  عــن  أعلن  كما 
إلى  الجميع  داعــيــاً  حصرية،  ومــكــافــآت  مــزايــا 
العروض والخدمات  التسجيل والاستفادة من 

التي توفرها البطاقة.
أبــو إدريـــس عــن فخره  بــاســم  ــرب البلدي  وأعـ
منطقة  في  السادس  الفرع  بافتتاح  واعتزازه 
جواد، مؤكداً أن المشروع يمثل إضافة نوعية 
الكفاءات  المحلي، ويتميز بتوظيف  للاقتصاد 
عبّرت  كما  الأقــســام.  مختلف  فــي  البحرينية 
الفرع  بافتتاح  سعادتها  عــن  الفضالة  لمياء 
ــدور أســــواق الــســاتــر في  ــ ــجــديــد، مــشــيــدة ب ال
المواطن  أن  مؤكدة  البحرينية،  الــكــوادر  دعــم 
النجاح  تحقيق  فــي  الأســــاس  هــو  البحريني 
البحرين  رؤيــة  مع  يتماشى  بما  والاســتــدامــة، 
التنافسية  على  القائمة   2030 الاقــتــصــاديــة 

والاستدامة والعدالة.
كما قدّم النائب جلال المحفوظ تهنئته لأسواق 
التي تسهم  النوعية  الساتر، مشيداً بالخدمات 
في توفير الراحة للمواطنين، فيما عبّر النائب 
ــشــويــخ عـــن فــرحــتــه بــالــخــدمــات  د. مــهــدي ال
الإضافية والمساحات الواسعة التي يتمتع بها 
على  القائمين  تعامل  حسن  أن  مؤكداً  الفرع، 
له  كان  المجتمع  خدمة  على  وحرصهم  العمل 

الدور الأكبر في تحقيق هذا النجاح.
وقد بدأ حفل الافتتاح بتلاوة عطرة من القرآن 
كلمة  تلتها  هـــارون،  عيسى  للموظف  الكريم 
علي  الموظف  الحفل  عريف  ألقاها  ترحيبية 
بالافتتاح  إيــذانــاً  الشريط  قص  تم  ثم  جعفر، 
الــرســمــي، تــا ذلـــك جــولــة فــي أقــســام الــفــرع، 

واختُتم الحفل بقص كعكة الافتتاح.

في إطار خطتها التوسعية لتعزيز حضورها بمختلف مناطق البحرين
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معدل إنجاب السعوديات ومعدل 
المشاركة في سوق العمل

 مؤسس مركز جواثا الاستشاري

أنها  بسببٍ  السكان،  نمو  وتيرة  هــدأت  إن  المرأة  على  اللوم  إلقاء  ينبغي  هل 
المرأة عنصر أساسي في  أن  السعي لإدراك  أم  ذاتها مهنيًا؟  بتحقيق  انشغلت 
تكوين رأس المال البشري، وأن الحاجة مطلوبة لاجتراح سياسات تستوعب المتغيرات، 
وفي مقدمتها في هذا السياق أن مشاركة المرأة في سوق العمل إلى تعاظم؟ لا ينبغي، 
والسبب أن التغير في معدل الانجاب يرتبط بعدة عوامل، فوفقًا لبيانات الأمم المتحدة 
منتصف  في  ذروتــه   )49  -  15 )عمر  السعودية  للمرأة  الإنجاب  معدل  وصــل  للسكان، 
الستينات الميلادية من القرن الماضي )7.5 ولادة(، ثم أخذ في التراجع خصوصًا بعد 
قرابة  إلى  بالتدريج، ووصل  التراجع  السبعينات، واستمر في  الأولى في عقد  الطفرة 
2.5 ولادة في العام 2015، أي قبل انطلاق الرؤية ومستهدف رفع معدل مشاركة المرأة 
في سوق العمل، حاليًا يقدر المعدل بنحو 2.3 ولادة. وهكذا، يمكن القول إن التحولات 
الاجتماعية والاقتصادية بمجملها هي المؤثر على معدل الإنجاب، ما لا يصح معه عزو 
كل التراجع في معدل الإنجاب إلى ارتفاع معدل مشاركة المرأة في سوق العمل. ما 
يعني أن علينا البحث في مبادرات نوعية تساعد على تكوين الأسرة من جانب، وتساند 
لانجاب  المتصاعدة  التكاليف  تحمل  في  والمساهمة  والرعاية  الانجاب  على  الأســرة 

والاهتمام بكل طفل.
لكنها  السكاني  هرمها  “شيخوخة”  من  للحد  لوضع سياسات  البلدان سعت  من  العديد 
يقل.  وعــدد سكانها  ينكمش  فيها  السكاني  الهرم  فأخذ  بعضها فشل  أن  بل  تنجح،  لم 
وبالمقابل بلدان نجحت مثل السويد التي أخذت تشجع سكانها على الانجاب من خلال 
الطفل.  الوالدين على تحمل مصاريف رعاية  حوافز تقدم لكل طفل تعين من خلالها 
مقدمتها  في  السكان  في  سلبي  نمو  معدل  من  البلدان  من  عدد  يعاني  المقابل  وفي 
بلغاريا ولتوانيا واليابان، وكذلك إيطاليا وبولندا والصين، أما منطقتنا فلن تجابه تلك 

الظاهرة إلا بعد العام 2050.
الهجرة  المواليد ولا تعوض  الوفيات عدد  السكان عندما يتجاوز عدد  وينخفض عدد 
معدل  تراجع  هو  الأســاس  فالسبب  السكان،  عدد  ينخفض  لماذا  أما  النقص.  الصافية 
الــزواج  لتأخر  كنتيجة  يحدث  وهــذا  الــواحــدة،  للمرأة  الانــجــاب  معدل  أي  الخصوبة، 
وللمشاركة في سوق العمل ولارتفاع تكاليف رعاية الأطفال. فضلًًا عن أن مجتمعات 
العمر  متوسط  زيــادة  أي  السكانية،  الشيخوخة  من  تعاني  واليابان،  الأوربية  لاسيما 
المتوقع مصحوبًا بانخفاض المواليد، ما يؤدي إلى ارتفاع نسبة الكبار في الهرم السكاني، 
وبذلك يصبح بالتدريج هرمًا مقلوبًا؛ قاعدته ضيقة وقمة الهرم عريضة، ولذا حرصت 
الدول الأوربية على فتح أبوابها للهجرة في محاولة لإعادة الحياة لقاعدة ولمنتصف 
الهرم السكاني، وإن كانت تلك البلدان تأخذ زهرة الشباب المهاجرين من البلدان الأخرى 
لتنطبق  المهاجرين،  تململًًا من قدوم   - ذاتها  الــدول  تلك   - تبدي  ثم  المنكوبة،  لاسيما 
اليابان فسياساتها السكانية تعاني من فشل  الراغبات! أما  عليها مقولة: يتمنعن وهن 

وهرمها السكاني يزداد هِرمًا، ولا يبدو أن هناك رادًا لذلك.
وفي السعودية، قاعدة الهرم عريضة وقمة الهرم ضيقة، ومعدل نمو السكان إيجابي، 
لكن معدل خصوبة المرأة إلى تراجع؛ حاليًا 2.12 ولادة للمرأة، ومتوقع أن يتراجع بتؤدةٍ 
المقال  )اقرأ  المتحدة.  التوقعات السكانية للأمم  2050، وفق  العام  1.8 ولادة في  إلى 

كاملا بالموقع الإلكتروني(
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“طيران الخليج” تطرح خدمات الدعم الطبي من “ميدإير”

بين عالم السباق وشغف الطريق: تويوتا البحرين تطلق “يارس GR” الجديدة

الوطنيّة  الناقلة  الخليج،  طــيــران  شــركــة  أعلنت 
لمملكة البحرين، عن توسيع شراكتها الاستراتيجيّة 
شــركــات  إحـــدى   ،)MedAire( مــيــدإيــر  شــركــة  مــع 
عالميًا  والرائدة   ”International SOS“ مجموعة 
السفر  أثناء  بالصحة  العناية  خدمات  مجال  في 
وحــلــول أمــن الــطــيــران، وذلــك فــي إطــار جهودها 
والــرفــاه  الــســامــة  مستويات  لتعزيز  المتواصلة 

للمسافرين وطواقم الطائرات على حدٍ سواء.
وبــمــوجــب هـــذه الاتــفــاقــيــة الــمــوسّــعــة، ستضيف 
إلى  أربــع خــدمــات طبيّة جــديــدة  الخليج  طــيــران 
بما  حاليًا،  لديها  المعتمدة  الطيران  أمن  منظومة 
وتشمل  للناقلة.  المتسارع  الــدولــي  النمو  يواكب 
 ”MedLink“ خدمة  ميدإير  من  الجديدة  الحلول 
وخدمة  الرحلات،  أثناء  الطبيّة  الطوارئ  لحالات 
وتطبيقًا  السفر،  قبل  الركاب  لفحص   ”Fit-to-Fly“
خدمة  جانب  إلــى  الطبيّة،  البيانات  لجمع  خاصًا 
بين  التوقف  فترات  الطائرات خلال  دعم طواقم 
تعزيز  فــي  الــخــدمــات  هــذه  الــرحــات. وستساهم 
الخليج  طــيــران  لــكــوادر  المتاحة  الطبيّة  الــمــوارد 

والارتقاء بها إلى حدٍ كبير.
لقطاع  التنفيذي  الرئيس  أوضــح  المناسبة  وبهذه 
الــعــمــلــيــات فــي طــيــران الــخــلــيــج الــقــبــطــان قاسم 
البستكي، أن هذه الاتفاقية الموسّعة تمثل خطوة 
اســتــراتــيــجــيّــة مــهــمــة لــتــعــزيــز مــنــظــومــة الــســامــة 
توفيرَ  يضمن  بما  الوطنيّة،  الناقلة  لدى  والصحة 
الساعة  مــدار  على  متخصص  وأمــنــي  طبي  دعــم 
التوسّع  مع  لاسيّما  طائراتها،  وطواقم  لمسافريها 
إضافة  مــع  أنــه  مــؤكــدًا  عالميًا،  لشبكتها  المستمر 
جدول  إلى  الطويلة  المسافات  رحــات  من  مزيد 
الشركة، بات الوصول الفوري إلى المشورة الطبيّة 
سلامة  على  للحفاظ  الأهمية  بالغ  أمــرًا  السديدة 
الجميع. وأضاف البستكي أن هذا النهج المتكامل 
يجسّد التزام الناقلة الراسخ بتطبيق أعلى معايير 
50 وجهة  أكثر من  والسلامة على مستوى  الأمن 

التي تغطيها رحلاتها.
منطقة  في  الأعمال  تطوير  مدير  قال  جانبه،  من 
ريلي  ميدإير  شركة  لــدى  وآسيا  الأوســط  الشرق 
نطاق  بتوسيع  الخليج  طيران  قــرار  “إن  راجـــان: 
تعاوننا المثمر يؤكّد التزامها بتطبيق أعلى معايير 
على  أعمالها  توسّع  يواكب  بما  والسلامة  الصحة 
الصعيد العالمي. فمن خلال دمج الخبرات الطبيّة 
المتخصّصة التي توفرها ميدإير مع خدمات أمن 
سيصبح  الخليج،  طيران  لدى  المعتمدة  الطيران 
بإمكان الناقلة الاستفادة من منظومة دعم موحّدة 
من  بــدءًا  الرحلة،  مراحل  جميع  تغطي  ومتطوّرة 
بــحــالات  ــرورًا  مــ الــســفــر،  قــبــل  الــطــبــيّــة  التقييمات 
الطوارئ أثناء الرحلات، ووصولًًا إلى دعم طواقم 

طائراتها في شتّى أنحاء العالم”.
 وتقوم طيران الخليج بتسيير رحلات إلى أكثر من 
50 وجهة في 28 دولة في الشرق الأوسط وآسيا 
وأميركا  الهنديّة  القارة  وشبه  وأوروبـــا  وإفريقيا 
البحرين  مــطــار  فــي  عملياتها  مــركــز  مــن  انــطــاقًــا 

الناقلة توسيع نطاق شبكتها  الدولي. كما تواصل 
الدوليّة، لاسيّما مع استئناف رحلاتها إلى الولايات 
بتسيير  تقوم  عامًا، حيث   30 قرابة  بعد  المتحدة 
ونيويورك  البحرين  مملكة  بين  مباشرة  رحــات 
ما  وهــو  أســبــوعــيًــا،  رحـــات  ثــاث  بمعدل   )JFK(
يشكّل إنجازًا نوعيًا بارزًا ضمن استراتيجية النمو 

العالمي للناقلة.
وتشمل خدمات الدعم الطبي التي تقدمها ميدإير 
 ”MedLink“ أطــبــاء  مــع  المباشر  الــتــواصــل  مــيــزة 
الرحلات،  أثناء  الطبيّة  المشورة  على  للحصول 
السفر،  قبل  ما  لتقييمات  السريريّة  والإرشـــادات 
وأدوات رقميّة متقدّمة لبث البيانات الطبيّة أثناء 
لدعم  طبيّة  استشارات  إلــى  بالإضافة  الــرحــات، 
فترات  أثناء  الساعة  مدار  على  الطائرات  طواقم 
دعم  توفير  في  الخدمات  هــذه  وتسهم  التوقف. 
شبكة  مستوى  على  الجودة  وعالي  موثوق  طبي 

طيران الخليج العالميّة.

أعلنت شركة إبراهيم خليل كانو، الموزع الحصري 
طرح  عــن  البحرين،  مملكة  فــي  تويوتا  لسيارات 
طــراز يــارس GR للمرة الأولــى، الــذي يأتي نتيجة 
خبرات متراكمة من مشاركات تويوتا في بطولات 
تايكيو  ســوبــر  وســلــســلــة   WRC لــلــرالــيــات  الــعــالــم 
Aero Perfor� اليابانية، مع حزمة  الرالي   وبطولة 

mance الجديدة التي تعزز الثبات والتبريد، لتقدّم 
تجربة قيادة رياضية مختلفة في المنطقة.

بالعام  اليابان  فــي  مــرة  GR لأول  يــارس  طُــرحــت 
ر باعتماد  2020، لتكون أول طراز من تويوتا يُطوَّ
مباشر على خبرات فريق تويوتا جازو للسباقات. 
الشركة  تحقيق  فــي  الــخــبــرات  هــذه  أسهمت  وقــد 
للمرة  للراليات  العالم  بطولة  في  المصنّعين  لقب 
بما  الــســيــارة  تطوير  مــع  الــتــوالــي،  على  الخامسة 

إحساسًا  ويوفر  القيادة  ظــروف  مختلف  يناسب 
عاليًا بالثقة خلف المقود.

شركة  في  للمبيعات  التنفيذي  العام  المدير  وقــال 
إبراهيم خليل كانو إسماعيل أكبر: “يسعدنا إطلاق 
ــارس GR فـــي مــمــلــكــة الــبــحــريــن، فهي  ــ تــويــوتــا ي
تجسد حقيقة فلسفة تويوتا في نقل تقنيات عالم 
السباقات إلى الطرق اليومية. هذه السيارة لا تمثل 
استثنائية  قــيــادة  تجربة  بــل  جــديــد،  طــراز  مجرد 
تعكس شغف الأداء، والدقة، وروح GR التي نثق 
بأنها ستلقى إعجاب عشّاق السيارات الرياضية في 

المملكة”.
ــى جانب إرثــه الــريــاضــي، يعكس طــراز يــارس  وإل
إذ  تويوتا،  بــه  تتميز  الــذي  الحرفية  مستوى   GR
يتم تصنيع كل مركبة في مصنع GR ضمن منشأة 

موتوماشي الشهيرة، على يد فريق “تاكومي” من 
الخبراء لضمان أعلى معايير الجودة والدقة.

وتم تطوير يارس GR من خلال اختبارات مكثفة 
في سباقات عالمية متعددة، لتقدّم توازنًا مدروسًا 
وأداء  السباقات  عالم  مــن  مستمدة  تقنيات  بين 
محرك  على  المركبة  وتعتمد  الطريق.  على  عملي 
لــتــر يعمل  ــات ســعــة 1.6  تــوربــو ثــاثــي الأســطــوان
حصانًا   296 بقوة   ،)G16E-GTS( المباشر  بالحقن 
ناقل  مع  المحرك  ويتوافر  متر.  نيوتن   400 وعزم 
حركة أوتوماتيكي مطوّر بثماني سرعات أو ناقل 
حركة يــدوي ذكــي مــن 6 ســرعــات يــوفّــر تبديلات 
الدفع  نظام  يعتمد  كما  مباشرة.  واستجابة  دقيقة 
للعزم بين  GR-FOUR على توزيع متغيّر  الرباعي 
في  الأداء  لتعزيز  والخلفية  الأمــامــيــة  الــعــجــات 

مختلف ظروف القيادة.
يارس  تويوتا  في  أساسيًا  عنصرًا  السلامة  وتظل 
ــزودًا بــنــظــام تــويــوتــا  ــ GR، حــيــث يــأتــي الـــطـــراز مـ
تقنيات  من  مجموعة  يضم  الــذي  سينس  سيفتي 
القيادة  لدعم  المصممة  السائق  السلامة ومساعدة 
اليومية. ويشمل النظام ست وسائد هوائية بنظام 
SRS، ونظام ما قبل التصادم PSC، ونظام تثبيت 
الحفاظ  ونــظــام   ،IACC الــذكــي  المتكيف  السرعة 
على المسار LDA، ونظام تتبع المسار LTA، ونظام 
إلى  إضافة   ،RSA الطريق  إشـــارات  على  التعرّف 
لتحسين   AHS المتكيف  العالية  الإضـــاءة  نــظــام 

الرؤية أثناء القيادة ليلًًا.
السلامة  أنظمة  من  إضافية  مجموعة  تتوافر  كما 
والتنبيه   ،BSM العمياء  الــنــقــاط  مــراقــبــة  تشمل 

RCTA مع خاصية الفرملة  لحركة المرور الخلفية 
التلقائية، ونظام الاتصال الطارئ eCall، إلى جانب 
S-للمساعدة على صعود المرتفعات، و HAC أنظمة

VSC للتحكم بالثبات، وABS لمنع انغلاق المكابح، 
ضغط  لمراقبة   TPWSو الــكــبــح،  لمساعدة   BAو

الإطارات.
وتتوافر تويوتا يارس GR بخمسة ألوان خارجية 
“مايكا”،  اللؤلؤي  البلاتيني  الأبيض  تشمل  مميزة 
والمعدني  الــفــاخــر،  والأســـود   ،II الفائق  والأبــيــض 
الفاخر، والأحمر المفعم بالإحساس. أما المقصورة 
الداخلية  التصاميم  بخيارين من  فتأتي  الداخلية، 
باللون الأسود، أحدهما مع لمسات حمراء مستوحاة 
من هوية GR، والآخر بتصميم أسود بالكامل لمن 

يفضلون مظهرًا بسيطًا وعمليًا.

لتعزيز السلامة على متن طائراتها

“ البحرين الوطني” يوقع اتفاقية استراتيجية مع منصة “بروكيورل”
ــــي اتــفــاقــيــة  ــن ــــوطــ ــن ال ــريـ ــحـ ــبـ ــك الـ ــنـ ــع بـ ــ ــ وق
التجارية  المناقصات  منصة  مع  استراتيجية 
البحرينية بروكيورل  )Procural(، المتخصصة 
والــمــنــاقــصــات  ــراء  ــشـ الـ عــمــلــيــات  إدارة  فـــي 
ضمن  التعاون  ويأتي  الرقميّة.  الأنظمة  عبر 
ــدعــم مـــبـــادرات  مــســاعــي الــبــنــك الــمــســتــمــرة ل
والشفافية  الكفاءة  وتعزيز  الرقمي  التحوّل 
المشتريات.  منظومة  في  المضافة  والقيمة 
تعمل منصة بروكيورل عبر تقنيات الحوسبة 
السحابية لإدارة الوظائف الأساسية لعمليات 
المناقصات الإلكترونية،  بما في ذلك  الشراء، 
ــاءات،  ــطـ ــعـ ــن، تــقــيــيــم الـ ــ ــوردي ــمــ ــ تــســجــيــل ال
وتخطيط المشتريات. وسيُسهم دمج المنصة 
الوطني  البحرين  بنك  عمل  منظومة  ضمن 
مستوى  ورفع  التشغيلية،  المرونة  تعزيز  في 
حوكمة العمليات، وتطوير قنوات أكثر تنظيمًا 
على  تعليقه  وفـــي  الـــمـــورّديـــن.  مــع  للتعامل 
الاتفاقية، صرّح نبيل مصطفى رئيس تنفيذي 

البحرين  بــنــك  لـــدى  الــعــمــلــيــات   - للمجموعة 
خطوة  الشراكة  هذه  “تشكل  بقوله:  الوطني 
الرقمنة.  نحو  المستمرة  رحلتنا  ضمن  مهمّة 
متقدّمة  تحليلية  أدوات  اعتماد  خــال  فمن 

في إدارة المشتريات، نعمل على تطوير الأداء 
التشغيلي للمجموعة، إلى جانب تطبيق نهج 

كما  المورّدين.  مع  التعامل  في  تنظيمًا  أكثر 
بــدعــم قطاع  الــتــزامــنــا  الــتــعــاون  هـــذا  يعكس 

المملكة،  في  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
عن طريق تسهيل وصول المؤسسات بمختلف 

أحجامها إلى عمليات الشراء لدى البنك”.
التنفيذي ومؤسس  الرئيس  قال  ومن جانبه، 
منصة بروكيورل عزير عثمان: “نعتز بتعاوننا 
إحــدى  باعتباره  الــوطــنــي،  البحرين  بنك  مــع 
ــدة عــلــى صعيد  ــ ــرائ ــ ــيــة ال ــمــال ــمــؤســســات ال ال
المملكة. إن إدارة عمليات الشراء عبر منصة 
رقمية شفافة وميسّرة  قناة  تمثل  بروكيورل 
أمام المورّدين. كما تتيح هذه الشراكة للبنك 
ــع مــن الــمــورّديــن،  ــوصــول إلـــى قــاعــدة أوسـ ال
فرصة  الــصــاعــدة  المحلية  الــشــركــات  وتمنح 
التنافس على عقود مع مؤسسة وطنية رائدة، 

ضمن بيئة عادلة ومحكمة”.
البحرين  بنك  جــهــود  الــشــراكــة  هــذه  وتــدعــم 
الــوطــنــي لــتــبــنّــي نــمــاذج عــمــل أكــثــر ابــتــكــارًا 
منظومة  على  إيجابًا  ينعكس  بما  وفاعلية، 

شركائه وأصحاب المصلحة.

لتعزيز القدرات الرقمية لإدارة المشتريات
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التعاون يأتي ضمن مساعي 
البنك المستمرة لدعم مبادرات 
التحول الرقمي وتعزيز الكفاءة 

بمنظومة المشتريات

منصــة بروكيورل تعمل 
الحوســبة  تقنيــات  عــر 
الســحابية لإدارة الوظائف 

الأساسية لعمليات الشراء

 العلاقة المتبادلة بين الاقتصاد 
البرتقالي والتحول الرقمي )3-3(

* خبير إعلامي

الفرص التي تتيحها علاقات التبادل 

1. يؤدي التآزر بين المجالين إلى ابتكارات تتجاوز الحدود الاقتصادية. يعزز 
صيغًا  منتجًا  الإنسان،  حول  المتمركز  والإبــداع  التكنولوجيا  دمج  البرتقالي  الاقتصاد 
تجريبية جديدة تماما - مثل الأعمال الفنية بالواقع المعزز، وعروض الموسيقى الغامرة، 
جديدة  صناعات  تغذي  لا  الابــتــكــارات  هــذه   .NFT على  المبنية  الرقمية  والمقتنيات 
ومرونة،  ثقافيا،  حيوية  أكثر  تصبح  أن  على  أيضا  المجتمعات  تساعد  بل  فحسب، 

ومرونة في مواجهة التغيرات التكنولوجية.
بشكل  فيها  والاستثمار  المتبادلة  العلاقة  بهذه  الاعــتــراف  فــإن  ذلــك،  على  عــاوة   .2
تهدف  التي  السياسات  أثبتت  لقد  التحويلية.  إمكاناتها  لتعظيم  استراتيجي ضروري 
إلى تحسين البنية التحتية الرقمية، وخفض الحواجز الإدارية أمام الأعمال الإبداعية، 
وتطوير مهارات الفنانين ورواد الأعمال في الثقافة الرقمية ضرورية للنمو الاقتصادي 
بين  ســواء  التعاونية،  للنماذج  يمكن  الأكبر.  الاجتماعية  العدالة  وتحقيق  المستدام 
انتشار  أن تسرع  للحدود،  العابرة  التحالفات  أو  الخاص  القطاع  أو شركاء  الحكومات 
الشامل  للنمو  محركا  البرتقالي  الاقتصاد  بقاء  يضمن  ما  والابتكار،  الممارسات  أفضل 

والفرص الإبداعية عبر مجتمعات متنوعة.
للقطاعات  الدخل  تحقيق  ونماذج  العالمي  الانتشار  نطاق  الرقمي  التحول  يوسع   .3
الرقمية،  الاشتراكات  لنمو  الرئيسي  المحرك  الإبداعي  المحتوى  يعد  بينما  الإبداعية، 

واعتماد الأجهزة، وتطورات البرمجيات الجديدة.
3. تتبنى الصناعات الإبداعية تقنيات رقمية جديدة )الذكاء الاصطناعي، البلوك تشين، 
يغذي  مما  التكنولوجيا،  لقطاعات  ابتكار  محركات  تصبح  بدورها  والتي  السحابة(، 
الإبــداع  مزيج  يعزز  لا  النهاية،  في  العمل  فــرص  وخلق  السوق  في  المتبادل  التوسع 
أيضا طرقا  يلهم  بل  التوظيف فحسب،  أو  الإجمالي  المحلي  الناتج  الرقمي  والتحول 

جديدة للعيش، والتواصل، والتعبير عن الهوية. 
4. يوفر هذا النظام البيئي النابض بالحياة، المدعوم بالتأثير المتبادل، الموارد والمرونة 
التي تحتاجها المجتمعات لمواجهة التحديات المستقبلية، وتعزيز التنويع الاقتصادي، 
بالموقع  كاملا  المقال  )اقـــرأ  التطور.  سريع  عالمي  مشهد  فــي  كــقــادة  نفسها  وإثــبــات 

الإلكتروني(

* عبيدلي العبيدلي

 



سوق العمل بالبحرين بين التحديات الراهنة والتحول إلى المستقبل الرقمي

أولا: الاقتصاد الحالي 

الاعتماد على الأنشطة الصغيرة «	

المهنية،  والأنــشــطــة  ــتــجــاري،  ال الــنــشــاط  يــمــثــل 
والإنشاءات والعقار والمطاعم المساهمين الأكبر 
الأنشطة  هــذه  بالبحرين.  الــوظــائــف  توليد  فــي 
التأهيل،  ومتوسطة  متدنية  وظائف  غالبا  تنتج 
ــرص الــنــمــو  ــ ــل وفـ ــدخـ ــي مــســتــوى الـ تــخــتــلــف فـ
الوظيفي، وغالبا ما يلجأ أرباب العمل إلى العمالة 

الأجنبية الرخيصة لشغلها. 
العمل  ســـوق  تنظيم  هيئة  إحـــصـــاءات  وتــظــهــر 
إجمالي  بلغ  حين  ففي  الحقيقة؛  هذه  من  جانبا 
ــتــي قــامــت هيئة  ــجــديــدة ال عـــدد الــتــصــاريــح ال
تنظيم سوق العمل بإصدارها خلال الربع الثاني 
تصريحا   41,792 مجموعه  ما   2024 العام  من 
المنخفضة  الرواتب  ذات  الأنشطة  فإن  جديدا، 
التصاريح؛  هــذه  من  الأســد  حصة  على  حصلت 
 23 والانــشــاءات  المقاولات  قطاع  فبلغت حصة 
%، وحصة قطاع أنشطة التجارة 20 %، وحصة 

قطاع خدمات الإقامة والطعام 14 %.

قطاعات «	 والاتصالات..  المالية  الخدمات 

مشبعة؟

ــخــدمــات الــمــالــيــة  فـــي الــمــقــابــل، يــوفــر قــطــاع ال
للبحرينيين  جاذبية  أكثر  وظائف  والاتــصــالات 
من حيث الدخل والمهارات، لكن هذه القطاعات 
تقترب من مرحلة التشبع، خصوصا بعد سلسلة 
بلغ  المثال،  على سبيل  البنوك.  بين  الاندماجات 
ألف   15 نحو  المالي  القطاع  في  العاملين  عــدد 
موظف بنهاية الربع الثالث من العام 2025 مقارنة 
بـ 13.7 ألف موظف في العام 2020، بمعدل نمو 

سنوي بلغ نحو 2 % فقط خلال خمس سنوات.

ثانيا: خصائص سوق العمل البحرينية

هيمنة العمالة الأجنبية«	

عــلــى ســوق  المسيطرة  الأجــنــبــيــة  الــعــمــالــة  تــظــل 
العمل بنسبة 82 %، خصوصا في الوظائف ذات 
عن  العمل  وزارة  وكشفت  المتدنية.  ــرواتــب  ال
الأجانب يشغلون وظائف  العمال  71 % من  أن 
متوسط  وأن  ــار(،  ديــن  200( منخفضة  بــرواتــب 

أجور العمالة الأجنبية ككل 267 دينارا.
العمالة  قيمة  من  انتقاصا  ليست  السيطرة  هذه 
تغيير  فــي  تباطؤ  عــن  تكشف  ولكنها  الــوافــدة، 
النموذج الاقتصادي القائم على العمالة الأجنبية 
 .2030 البحرين  رؤيـــة  فــي  ورد  كما  الرخيصة 
وينجم عن ذلك بقاء أعداد من العاطلين يبحثون 
العاطلين  عــدد  يقدر  إذ  عــدة،  سنوات  عمل  عن 
 6,614 تـــم تــوظــيــف  ــفــا فـــي حــيــن  أل  17 بــنــحــو 

بحرينيا حتى الربع الثالث من العام 2025.

فجوة مؤهلات سوق العمل«	

يحملون  البحرينيين  عمل  عن  الباحثين  معظم 
شهادات جامعية )أكثر من 60 %(، بينما الوظائف 
التقليدية لا تتطلب دائما  المتاحة في الأســواق 
بين  ينشئ فجوة  ما  التعليم؛  من  المستوى  هذا 

فرص  ويضعف  المواهب،  على  والطلب  العرض 
التوظيف الفعلي للخريجين. 

آثار سياسات الدعم المؤقت«	

من  الــمُــمــول  البحرينيين  رواتـــب  دعــم  بــرنــامــج 
“تمكين” مدة ثلاث سنوات يُعد مبادرة إيجابية 
كبيرة لتشجيع التوظيف، لكن بعد انتهاء الدعم، 
ــمــمــارســات إلـــى مــمــاطــلــة بعض  تــشــيــر بــعــض ال
أو  البحرينيين،  تشغيل  استمرار  في  الشركات 
الاســتــغــنــاء عــنــهــم وصــــولا إلـــى إعــــادة توظيف 
بدلا  آخــر،  دعــم  على  للحصول  جــدد  بحرينيين 
من خلق استراتيجيات توظيف مستدامة. هذه 
الممارسة تُضعف الثقة في سوق العمل وتساهم 

في دورات وظيفية غير مستقرة.

مرونة توظيف الأجانب«	

ما تزال سياسات العمل المطبقة تسمح بتوظيف 
تسهيلات  عبر  نسبية،  بمرونة  الأجنبية  العمالة 
مثل تحويل التأشيرات السياحية إلى تأشيرات 
عمل، و “الفيزا المرنة”؛ ما يزيد تفضيل أصحاب 

العمل للعمالة الأجنبية الأقل تكلفة. 

تكلفــة «	 مقابــل  الرواتــب  مســتويات 

لمعيشــة ا

 %  60 نحو  أن  إلــى  تشير  الرسمية  المعطيات 
الخاص  القطاع  فــي  البحرينيين  العاملين  مــن 
يكاد  رقــم لا  دينار، وهــو   600 أقــل من  رواتبهم 
يواكب تكلفة المعيشة المتصاعدة في البحرين. 

ثالثا: أنظمة التعليم

من  والثانوي  الجامعي  التعليم  أنظمة  تجاهد 
أجل سد فجوة السوق، لكن البرامج الأكاديمية 
ــمــهــارات  لا تـــواكـــب بــســرعــة الـــتـــطـــورات فـــي ال
من  متزايد  اهتمام  هناك  والتحليلية.  الرقمية 
والمسارات  العملي  التدريب  من  بمزيد  الطلاب 
المهنية التقنية بدلا من الاعتماد على الشهادات 
تفكير  في  تحولا  يعكس  ما  وحدها؛  الجامعية 

الشباب البحريني. 

رابعا: التحولات الرقمية وتأثيرها في 

سوق العمل بالبحرين

اقتصادية عميقة تقودها  العالم تحولات  يشهد 
الثورة الرقمية والتكنولوجية، تمثل أكبر تغيير 

في طبيعة العمل منذ الثورة الصناعية. لم تعد 
التكرار،  أو  البدني  الجهد  على  تُبنى  الوظائف 
والقدرة  والإبــداع،  والتحليل،  المعرفة،  على  بل 
على التعامل مع التكنولوجيا. هذه التحولات لا 
تمتد  بل  الكبرى،  الصناعية  الــدول  على  تقتصر 
آثارها إلى الاقتصادات الصغيرة والمنفتحة مثل 
دخلها  من  كبير  تعتمد في جزء  التي  البحرين، 

على الخدمات والأنشطة العابرة للحدود.
1. من اقتصاد العمالة إلى اقتصاد المهارات

من  الانتقال  في  يتمثل  الأبــرز  العالمي  التحول 
منخفضة  العمالة  كثافة  على  يعتمد  اقــتــصــاد 
المهارات  كثافة  يقوم على  اقتصاد  إلى  التكلفة 

والقيمة المضافة العالية.
ــروبــوتــات  الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي، والأتــمــتــة، وال
الوظائف  من  كبير  عــدد  أداء  على  قــادرة  باتت 
الــتــقــلــيــديــة فــي الــمــحــاســبــة، وخــدمــة الــعــمــاء، 
الفنية؛  الأعمال  بعض  الإداريــة، حتى  والأعمال 

ما يعني أن:
- الـــوظـــائـــف الــمــتــدنــيــة والــمــتــوســطــة الــمــهــارة 

ستتقلص تدريجيا.
- الطلب سيتزايد على وظائف تحليلية، ورقمية، 

وإشرافية.
- الأجر سيُحدد وفق المهارة وليس عدد ساعات 

العمل.
فرصة  التحول  هــذا  يشكّل  للبحرين،  بالنسبة 
المهارات  استيراد  في  تستمر  أن  إما  مزدوجة: 
الرقمية من الخارج، أو تستثمر استراتيجيا في 

تأهيل رأس المال البشري الوطني.
2. الاقتصاد الرقمي يعيد تعريف سوق الوظائف
الاقتصاد الرقمي لا يخلق وظائف جديدة فقط، 
بل يعيد تعريف الوظائف القائمة؛ فالمصرف لم 
رقمية،  منصة  بل  تقليدية،  مؤسسة  مجرد  يعد 
وشركة الاتصالات لم تعد مزود خدمات اتصال 
فــقــط بــل شــركــة بــيــانــات، حــتــى الــتــجــارة باتت 
التحليل  على  وقــائــمــة  لــلــحــدود،  عــابــرة  رقمية 

السلوكي للمستهلكين.

هذا التحول ينعكس على سوق العمل 

البحرينية في اتجاهات عدة:

- ارتفاع الطلب على محللي البيانات لفهم سلوك 
العملاء.

لحماية  السيبراني  الأمــن  إلــى  الحاجة  توسع   -
الأنظمة المالية.

- نمو وظائف الحوسبة السحابية وإدارة البنية 
التحتية الرقمية.

الــمــطــوريــن، ومهندسي  عــلــى  الــطــلــب  تــزايــد   -
البرمجيات، وإدارة المنتجات الرقمية.

الميزة النسبية للبحرين هنا أنها:
- مركز مالي إقليمي.

- دولة صغيرة وسريعة التكيف.
- تمتلك بنية تشريعية وتنظيمية مرنة نسبيا.

إلى  تُترجم  لــم  إذا  تضيع  قــد  الميزة  هــذه  لكن 

واضحة.خامسا:  رقــمــيــة  تــوطــيــن  ســيــاســات 

عمل  سوق  إلى  للانتقال  طريق  خريطة 

منتجة

1. سياسات إحلال وطنية «	

على الدولة وضع أهداف إحلال مرحلية )سنوية 
لتوظيف  إلزامية  نسب  تحديد  مــع  وخمسية( 
مرتبطة  مــحــوريــة،  قــطــاعــات  فــي  البحرينيين 

بحوافز ضريبية وتعليمية.
تظهر بيانات الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
رواتبهم  تزيد  أجنبي  موظف  ألف   25 هناك  أن 

على 800 دينار وتتجاوز ألف دينار.

2. تطوير النظام التعليمي«	

 21 القرن  مــهــارات  لتواكب  المناهج  تحديث   -
)البرمجة، البيانات، الذكاء الاصطناعي(.

عبر  والصناعة  الجامعات  بين  الروابط  تعزيز   -
والشهادات  الزمالة،  وبرامج  العملي،  التدريب 

المهنية.
من  بــدلا  والمهارات  التقني  التدريب  تشجيع   -

الاعتماد على الشهادات الجامعية فقط.

والقــدرة «	 الأعــال  ريــادة  تحفيــز   .3

الابتــكار عــى 

بشري  مال  رأس  إلى  بحاجة  البحرينية  السوق 
ريادي. المقترحات تشمل:

- تسهيلات تأسيس الشركات التقنية.
في   ”Startup incubators“ للـ  تحتية  بنية   -

القطاعات الرقمية.
- دعما ماليا للبحرينيين في مجالات الخدمات 

المبتكرة.

ــاع «	 ــن القط ــة م ــال العمال ــم انتق 4. دع

التقليــدي إلى التكنولوجيــا

للعمال  واســعــة  تأهيل  إعـــادة  بــرامــج  إطـــاق   -
ana�  البحرينيين في مجالات عالية النمو مثل :
lytics، cloud، DevOps، fintech، cybersecu-

.rity

وجــودة «	 العمــل  بيئــة  تحســن   .5

ئــف ظا لو ا

- رفع الرواتب الحقيقية، بيئات العمل الحديثة، 
فرص التطوير المهني للبحرينيين، مع وضع حد 

أدنى جذاب للرواتب الوطنية.
المشاريع  إقامة  في  أكبر  بصورة  الاستثمار   .6
للبيئة  الصديقة  والدوائية  والغذائية  الصناعية 
والقائمة على التكنولوجية الحديثة؛ لخلق مزيد 

من الوظائف للبحرينيين.

في تقرير يستعرض خصائص الاقتصاد وبنية سوق العمل والثغرات المؤسسية وأولويات المستقبل
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د. حسن العالي

بهدف  مبكرة  جهودا  البحرين  بدأت  النفطية،  الموارد  محدودية  بسبب 
تنويع مصادر الدخل، إذ لم يعد قطاع النفط يساهم بأكثر من 15 % من 

الناتج المحلي.
العمل،  النفطية في سوق  القطاعات غير  زاوية مساهمة  مع ذلك، ومن 
للعمالة الأجنبية، بحكم طبيعة  تولد وظائف تذهب  يلاحظ أن معظمها 
الصغر  المتناهية  المؤسسات  ولكون  جهة،  من  القطاعات  هذه  أنشطة 

والصغيرة هي التي تسيطر على هذه القطاعات بأكثر من 95 %.

سوق العمل اليوم تواجه تحديات كبيرة تتمثل أولا في طبيعة الأنشطة 
الاقتصادية السائدة، وثانيا قوانين العرض والطلب التي تحكم السوق، 
وثالثا تعاظم التحولات الرقمية والتكنولوجية في معظم الأنشطة، وهو 

ما يحدث ثورة في سوق الوظائف القائمة على التحول الرقمي. 
سوق  وبنية  الحالي،  الاقتصاد  خصائص  نستعرض  التقرير،  هــذا  فــي 
خريطة  إلى  وصولًًا  المستقبل،  وأولويات  المؤسسية،  والثغرات  العمل، 
طريق عملية لتحويل الاقتصاد وسوق العمل استجابة للتحولات الرقمية.

الأنشطة التجارية 
والمهنية والإنشاءات 

والعقار والمطاعم تمثل 
المساهمين الأكبر في توليد 

الوظائف بالبحرين

بلغت حصة قطاع 
المقاولات والإنشاءات 23 

% وأنشطة التجارة 20 % 
من تراخيص العمل بالربع 

الأول 2024 

يلجأ أرباب العمل 
في الوظائف المتدنية 

والمتوسطة التأهيل والدخل 
إلى العمالة الأجنبية 

الرخيصة لشغلها

أصدرت هيئة تنظيم 
سوق العمل ما 

مجموعه 41,792 
تصريحا جديدا في الربع 

الثاني 2024 

تظل العمالة الأجنبية 
مسيطرة على سوق 

العمل بنسبة 82 % 
خصوصا في الوظائف 

ذات الرواتب المتدنية

يوفر قطاع الخدمات 
المالية والاتصالات وظائف 

أكثر جاذبية للبحرينيين من 
حيث الدخل والمهارات

بلغ عدد العاملين في 
القطاع المالي نحو 15 

ألف موظف بنهاية الربع 
الثالث 2025

أكثر من 60 % من 
الباحثين عن عمل 

البحرينيين يحملون 
شهادات جامعية 

أنظمة التعليم تجاهد لسد 
فجوة السوق لكن البرامج 

الأكاديمية لا تواكب سرعة 
التطورات الرقمية والتحليلية

 الذكاء الاصطناعي والأتمتة 
والروبوتات باتت قادرة على أداء 

عدد كبير من الوظائف التقليدية 
وحتى بعض الأعمال الفنية



business@albiladpress.com 15@albiladpress @albiladnews 

“بابكو إنرجيز” ترسخ ريادتها في الاستثمار برأس المال البشري

لم يكن قطاع الموارد البشرية في “بابكو إنرجيز” 
كان  بل  تقليدية،  إدارة  مجرد   2025 العام  في 
قلب التحول الذي أعاد رسم ملامح المجموعة، 
إذ بدأت القصة بخطوة جريئة كسرت الحواجز 
التاريخية بتعيين باسمة المحروس في منصب 
لتصبح  تزويد،  بابكو  لشركة  التنفيذي  الرئيس 
المرأة البحرينية جزءا من الصف القيادي لأول 
البحرين،  بمملكة  الطاقة  قطاع  تاريخ  في  مرة 
ــج الــشــكــر فـــي منصب  ــ إلـــى جــانــب تــعــيــيــن أري
الرئيس التنفيذي لشركة بابكو إنرجيز للمشاريع، 
النسائية  البحرينية  الكفاءات  بذلك  وتتصدر 
المشهد وتفتح الباب إيذانا بإعلان عهد التنوع 

والشمول في القيادة.

توحيد السياسات.. لغة إدارية مشتركة

البشرية  ــمــوارد  ال فــريــق  كــان  الــكــوالــيــس،  خلف 
 15 بتوحيد  يتمثل  كبير  مــشــروع  على  يعمل 
سياسة موارد بشرية عبر جميع وحدات الأعمال 
غير  الإنجاز  هذا  للمجموعة.  التابعة  والشركات 
المسبوق في قطاع النفط والغاز لم يكن مجرد 
تعديل في المستندات، بل كان تأسيسا لبيئة عمل 
بهدف  والشفافية؛  العدالة  على  تقوم  متماسكة 
الاحتفاظ بالمواهب وتنظيم الأعمال والعمليات 
بما يعزز الثقة بين الموظفين والإدارة،  لتتشكل 
محور  باتت  استثنائية  مؤسسية  ثقافة  بذلك 
رحلة التحول عبر استحداث مبادئ جديدة تم 
في  المتمثلة  القيم  من  مجموعة  ترسيخ  فيها 
لتشمل  والتقدم،  والانفتاح  والطموح  الشجاعة 
عززت  عمل  ورش  عبر  موظف   4500 من  أكثر 

الانتماء وسهلت التعاون بين الفرق. 

أكبر حركة تنقل وظيفي في تاريخ المجموعة

وضمن استراتيجية المركزية، نفذت المجموعة 
قوامها  تاريخها  في  وظيفي  تنقل  عملية  أكبر 
لتعزيز  مــتــعــددة  ــدات  ــ وحـ عــبــر  مــوظــفــا،   750
ــحــفــاظ عــلــى اســتــمــرار  الــتــكــامــل الــوظــيــفــي وال
على  المجموعة  قيادات  قدرة  وتأكيد  الأعمال، 
إدارة التغيير بسلاسة نحو مشهد طاقة متجدد 

الــمــواهــب  الــمــقــبــل مــن  الــجــيــل  لتمكين  يــهــدف 
والكفاءات. 

هيكل تنظيمي شفاف وإطار موحد للتعويضات والمزايا

في عام تتعدد فيه الهياكل التنظيمية، نجحت 
التعويضات  إطــار  توحيد  فــي  إنرجيز”  “بابكو 
لجميع  الــمــركــزيــة  عمليات  إتــمــام  مــع  والــمــزايــا 
نهجا  لتضمن  لــلــمــجــمــوعــة؛  الــتــابــعــة  الــشــركــات 
الأعمال، ولم  عادلا ومتسقا عبر جميع وحدات 
بل  العمليات  تيسير  على  الخطوة  هذه  تقتصر 
المواهب  الموظفين وسهلت حركة  عززت رضا 
إعـــادة  فــي  وســاهــمــت  الإدارات،  مختلف  بــيــن 
الموحد،  الوظائف  وتصنيف  الوظائف،  تسوية 
أعادت رسم  بفرص متكافئة  تتميز  بيئة  وخلق 

إجـــراء  عــبــر  للمجموعة  التنظيمية  الــخــريــطــة 
ووضــع  الوظيفية،  للمسميات  شاملة  مراجعة 
في  التضخم  وإنــهــاء  للتوزيع،  واضحة  معايير 
الألقاب والترقيات الذي نتج عنه هيكل تنظيمي 
وإدارة  للإحلال  ويخطط  التنقل  يدعم  شفاف 

القوى العاملة بكفاءة. 

إطار موحد للإحلال يدعم البحرنة 

لمراجعة  موحّد  إطــار  أول  المجموعة  وقدّمت 
يغطي مستويات  الإحــال،  المواهب وتخطيط 
ــدات  وحـ جــمــيــع  لتصبح  ــقــيــادة  ال لأدوار  ــدة  عـ
الأعمال تحت مظلة واحدة في إدارة المواهب، 
الرؤى  مع  تماشيا  للبحرنة  الأولوية  إعطاء  مع 
في  عليها  الــمــنــصــوص  الــوطــنــيــة  والــتــوجــهــات 

“مــن   2026  -  2023 الــحــكــومــة  عــمــل  بــرنــامــج 
على  ترتكز  التي  المستدام”،  النمو  إلى  التعافي 
في  للمواطنين  النوعية  الفرص  من  مزيد  خلق 

مختلف المجالات. 

من التقييم التقليدي إلى ثقافة الأداء الاستراتيجية 

ــعــمــل الــــــدؤوب،  وبـــعـــد ثــــاث ســـنـــوات مـــن ال
الموحدة  الأداء  منظومة  المجموعة  أطلقت 
التقليدي  التقييم  أسلوب  من  لتنتقل  )LEAP(؛ 
تعتمد  حديثة،  استراتيجية  أداء  ثقافة  إلــى 
نتائج  بين  يــوازن  الــذي  /‏‏‏‏‏ 30   70 نموذج  على 
نموذج  والمهارات والسلوكيات، وهو  الأهداف 
بمقاييس عالمية يعمل كمنصة رقمية موحدة 
بين  البنّاء  الحوار  وتدعم  دقيقة  بيانات  توفر 

الموظف ومرؤوسيه. 

“تمكين نساء اليوم” و “دعم مواهب الغد” 

نوعها  مــن  فــريــدة  بــرامــج  المجموعة  وأطلقت 
وتأسيس  شمولا  أكثر  قــيــادة  خــط  بناء  بهدف 
مع  تماشيا  المستقبل  قــادة  إعـــداد  مــن  مرحلة 
وضــمــن   ،2030 الاقــتــصــاديــة  الــبــحــريــن  رؤيــــة 
خطوات التحول المؤسسي، باستحداث برنامج 
النسائية  القيادات  لتأهيل  اليوم”  نساء  “تمكين 
في الإدارة المتوسطة، إذ استهدف 60 موظفة 
جلسات   10 بواقع  شهرين،  خلال  دفعتين  عبر 
عن القيادة والتفكير الاستراتيجيين، فيما جاء 
المهنيين  لإعــداد  الغد”  مواهب  “تمكين  برنامج 
مــن الــشــبــاب فــي قــطــاع الــطــاقــة بــمــشــاركــة 35 
موظفا من جميع وحدات الأعمال بواقع 5 ورش 
الرقمي  والــتــحــول  الابــتــكــار  عــن  التأثير  عالية 

والذكاء الاصطناعي. 

الصحة النفسية أولوية لا تقل عن الأداء

برنامج  المجموعة  أطلقت  رائــدة،  خطوة  وفي 
النفسية  الصحة  لدعم  مبادرة  كــأول  “مطمئنة” 
ــان  لــلــمــوظــفــيــن وتــرســيــخ ثــقــافــة الـــرفـــاه والأمــ
النفسي في بيئة العمل، عبر إطلاق خط ساخن 
للدعم النفسي والاستشارات المجانية بالتعاون 
مع أحد أكبر المراكز الإقليمية الرائدة في مجال 

الصحة النفسية. 

الاعتراف بالتميز 

وختام هذه الرحلة كان مشرفا بحصول “بابكو 
إنــرجــيــز” عــلــى جــائــزتــيــن مــرمــوقــتــيــن فــي قمة 
أفضل  فئة  عــن   2025 للعام  البشرية  ــمــوارد  ال
لتعريف  برنامج  وأفــضــل  عمل،  لمكان  تصميم 
جوائز  حصد  في  لنجاحها  امــتــدادا  الموظفين، 
أفــضــل مــمــارســات الــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة، 
البشرية  الــمــوارد  فــي قطاع  الأفــضــل  والــفــريــق 
ضمن  بالتقنية  الــمــعــزز  التعلم  ــزة  وجــائ لــلــعــام، 
الــمــجــمــوعــة لا  أن  لــتــؤكــد   ،2024 ــعــام  ال جــوائــز 
تكتفي بالتحول الداخلي، بل تضع بصمتها في 

معايير التميز على مستوى القطاع.

الاستثمار في الموارد البشرية

ــازات، بــل قــصــة رؤيــة  هـــذه ليست مــجــرد إنـــجـ
لقيادة جريئة، وفريق آمن أن الإنسان  واضحة 
هو الاستثمار الأهم، لتقترب “بابكو إنرجيز” مع 
نموذجا  تكون  بأن  الأكبر  كل خطوة من هدفها 
المبتكرة  المركزية  بين  يجمع  عالميا  مؤسسيا 
تتكامل  حــيــث  ــبــشــري،  ال الــمــال  رأس  وإدارة 
وتلتقي  الموظف،  رفــاه  مع  التشغيلية  الكفاءة 

الطموحات الفردية مع الأهداف الوطنية.

توحيد 15 سياسة على مستوى المجموعة.. والمرأة البحرينية تتصدر مشهد قيادة قطاع الطاقة

نموذج مؤسسي عالمي يجمع المركزية المبتكرة وتكامل الكفاءة التشغيلية مع الأهداف الوطنية
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مجموعة يوسف بن أحمد كانو
 تعلن تشكيل مجلس إدارتها الجديد

أعلنت شركة يوسف بن أحمد كانو القابضة، 
في  المستقلة  العائلية  الشركات  أكبر  إحدى 
إدارتــهــا  مجلس  تشكيل  الأوســــط،  ــشــرق  ال
جهود  ضمن  مهمة  خطوة  يعد  بما  الجديد، 
ــار عــمــل الــحــوكــمــة،  الــمــجــمــوعــة لــتــعــزيــز إطــ

ومواصلة توجهاتها الاستراتيجية. 
أحمد  فــوزي  الجديد  الإدارة  مجلس  ويضم 
الــمــجــمــوعــة،  إدارة  لــمــجــلــس  رئــيــســا  كـــانـــو 
لرئيس  نــائــبــا  كــانــو  خــالــد  والــدكــتــور فيصل 
كــانــو،  عــبــدالــعــزيــز  وســعــود  الإدارة،  مجلس 
عبدالله  وعــلــي  كــانــو،  عبداللطيف  ومــحــمــد 
ــوزي كــانــو، ونـــانـــدي ميتا،  كــانــو، وأحــمــد فــ

ومايكل شيكشاف، وعمرة شوالي. 
ويؤكد تشكيل مجلس الإدارة الجديد التزام 
مجموعة يوسف بن أحمد كانو بتحقيق النمو 
المستدام، وإرساء مبادئ الحوكمة الراسخة، 
للمجموعة في  العريق  الإرث  والحفاظ على 
ويملك  بالمنطقة.  الأعمال  قطاعات  مختلف 
ــاء الــمــجــلــس خــبــرات  ــضـ ــن أعـ ــل عــضــو مـ كـ

واســعــة فــي قــطــاعــات الــصــنــاعــة، فضلا عن 
مهارات قيادية بارزة؛ الأمر الذي يعزز قدرة 
المجموعة على تطوير استراتيجيتها طويلة 
المستدام في قطاع  نموها  المدى، وترسيخ 

الأعمال الإقليمية والعالمية. 
إدارة  مجلس  رئيس  قــال  المناسبة،  وبهذه 
تعيين  “إن  كــانــو  أحــمــد  فــــوزي  الــمــجــمــوعــة 
الــتــزامــنــا  يــعــكــس  الــجــديــد  الإدارة  مــجــلــس 

ــمــتــواصــل بــتــعــزيــز مـــبـــادئ الــحــوكــمــة في  ال
الاســتــراتــيــجــيــة.  رؤيــتــنــا  ودعـــم  المجموعة 
عضو  كــل  يملكها  التي  القيّمة  الخبرات  إن 
في  فعال  بــدور  تسهم  المجلس  أعضاء  من 
المدى  على  المجموعة  ونمو  استقرار  دعــم 
ــتــعــاون مــع أعــضــاء  الــبــعــيــد. وأتــطــلــع إلـــى ال
المجلس لنواصل معًا استكمال مسيرة نجاح 
التشغيلية،  الــمــرونــة  وتحسين  المجموعة، 

وتعزيز تواجدها الإقليمي”. 
الإدارة  رئيس مجلس  نائب  قال  جانبه،  من 
تولي  “يشرفني  كانو  خالد  فيصل  الدكتور 
منصب نائب رئيس مجلس الإدارة، وإتاحة 
الجديد  الإدارة  مجلس  مع  للتعاون  الفرصة 
مسؤولية  إنها  المجموعة.  أهــداف  لتحقيق 
مع  المساهمة  إلـــى  أتــطــلــع  وإنــنــي  جسيمة، 
الـــرؤى  تــعــزيــز  فــي  الإدارة  مجلس  أعــضــاء 
البعيد،  الــمــدى  عــلــى  للمجموعة  الــطــمــوحــة 

ودعم النمو المستدام”.

20ديسمبر 2025مؤشرات اقتصادية

النفط  )البرميل(

عملات أجنبية

عملات رقمية

الغاز  )البرميل(

الألمنيوم  

الخام الأميركي

الدولار مقابل اليورو

البتكوين

اليورو مقابل الدولار عقود الغاز الطبيعي

سعر الطن

خام برنت

56.52 دولار

0.853  يورو

88,195.39 دولار

1.171  دولار 3.984 دولار

2,958.90 دولار

60.47 دولار

البورصات العالمية

الرمز

DAW JONES

FTSE

NASDAQ

NIKKEI

SHANGHAI SE

التغيير آخر سعر

48,134.89

9,897.42

23,307.62

49,507.21

3,890.45

أسرع الدول في نمو 
أجور المهاجرين

ألمـــــــانـــــــيـــــــا

الــــــســــــويــــــد

أمـــــــــــركـــــــــــا

ــدا ــ ــ ــن ــ ــ ــل ــ ــ ــن ــ ــ ف

إيـــــطـــــالـــــيـــــا

استقرار أسعار الذهب استقرار أسعار الذهب 
في البحرينفي البحرين

شهدت أسعار الذهب في مملكة البحرين أمس 
دون  التعاملات،  بــدايــة  مــع  ملحوظا  اســتــقــرارا 
تغيّرات تُذكر مقارنة بالجلسة السابقة، في ظل 

توازن العرض والطلب بالسوق المحلية.
وسجل جرام الذهب عيار 24 نحو 53.01 دينار 
فيما  ديــنــار،   46.38 نحو   21 وعــيــار  بحريني، 
متأثرا  ديــنــارا،   1,649 قرابة  الأونــصــة  سعر  بلغ 

باستقرار الأسعار العالمية للمعدن الأصفر.

الفجـــر: 04:57 
الظهــر: 11:37 

العصــر: 02:32  
المغرب: 04:51 
 العشاء: 06:12

business@
albiladpress.com

الذهب  )الأونصة(

4,338.55 دولارالذهب مقابل الدولار

البحرين بيئة جاذبة لاستقطاب الفعاليات الرياضية 
دعمــا للاقتصــاد الوطنــي وتنويــع مصــادره

تعيش مملكة البحرين اليوم مرحلة متقدمة في تعزيز 
نجاحها  أثبتت  وقد  والاقتصادية،  الرياضية  مكانتها 
جذبت  التي  الآسيوية  البطولة  استضافة  عبر  أخيرًا 
أكثر من 8,000 لاعب وإداري من مختلف الدول؛ ما 
الوطني  الاقتصاد  لدعم  مهمًا  مصدرًا  الرياضة  جعل 

وتنويع مصادره.
وفـــي هـــذا الإطــــار، أكـــد نــائــب رئــيــس جمعية رجــال 
الاقتصاد  أن  الشمري،  عبدالحكيم  البحرينية  الأعمال 
النمو  لتعزيز  الــواعــدة  المسارات  أحــد  أصبح  الرياضي 
الاقتصادي في مملكة البحرين؛ نظرًا لما تمتلكه من بنية 
الأندية  من  كبيرًا  عــددًا  تشمل  متطورة،  رياضية  تحتية 
والملاعب والصالات المجهزة للتمارين والفعاليات، 
المملكة قادرة على  وهذه الإمكانات تجعل 
الدولية  البطولات  استقطاب مزيد من 
وتوفير  الــخــارجــيــة،  والــمــعــســكــرات 
فــــرص اقــتــصــاديــة واســتــثــمــاريــة 

متنامية للقطاع الخاص.
ــى تــعــزيــز  ــ ــا الـــشـــمـــري إل كــمــا دعــ
المعنية  الجهات  بين  الــتــعــاون 
ووزارة  السياحة،  وزارة  مثل 
شـــؤون الــشــبــاب؛ بــهــدف دعم 
قــطــاع الــريــاضــة وتــطــويــره، 
وتــكــامــل الــجــهــود نــحــو رؤيــة 

وطنية موحدة للاقتصاد الرياضي.
الذي  الكبير  بالدور  الأعمال،  رئيس جمعية رجال  نائب  وأشاد 
يقوم به رئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة سمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة، والنائب الأول لرئيس المجلس الأعلى 
اللجنة  للرياضة رئيس  العامة  الهيئة  للشباب والرياضة رئيس 
خليفة،  آل  حمد  بــن  خالد  الشيخ  سمو  البحرينية  الأولمبية 
المتواصلة  وجهودهم  توفيقي،  روان  الشباب  شؤون  ووزيــرة 
حضور  وتعزيز  التحتية  البنية  وتطوير  الرياضيين  دعــم  في 

المملكة بالمحافل الرياضية الإقليمية والدولية.
لترويج  الحكومية  الجهود  تكثيف  أهمية  إلى  الشمري  وأشــار 
الاقتصاد  مــن  جـــزءًا  لكونها  الــريــاضــيــة؛  الــخــدمــات  وتــســويــق 
الوطني لما تتميز به المملكة من قيم السلام والتسامح وحسن 
التنظيم والضيافة؛ ما يؤهل المملكة إلى أن تكون في مقدمة 
الدول المستضيفة للبطولات الرياضية والمعسكرات التدريبية 
التي  والمنتخبات  للفرق  مفضلة  وجهة  تكون  وأن  الــدولــيــة، 

ترغب في الاستعداد للبطولات الإقليمية والعالمية.
الأعمال  رجال  رئيس جمعية  نائب  أكد  التصريح،  ختام  وفي 
ليس  الرياضي  الاقتصاد  أن  الشمري،  عبدالحكيم  البحرينية 
مــجــرد نــشــاط تــرفــيــهــي، بــل صــنــاعــة مــتــكــامــلــة تــخــلــق فــرصًــا 
استثمارية ووظيفية وتدعم الاقتصاد الوطني، مشيرًا إلى أن 
الجمعية مستعدة للعمل مع مختلف الجهات لدفع هذا القطاع 

الحيوي نحو آفاق أوسع.
عبدالحكيم الشمري

نظرا لما تمتلكه من بنية تحتية متطورة للقطاع... “رجال الأعمال البحرينية”:

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة
رئيس مجلس الإدارة

zuhair.tawfeeqi@albiladpress.com

زهير توفيقي
رئيس التحرير
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أسعـار الأسهـم

ALBH BD  1.100

المواد الاساسية

NASS BD 0.074

APMTB BD 1.125

BASREC BD 1.001

الصناعات

NHOTEL BD 0.245

ABRAAJ BHD 0.170

GHG BD 0.406

FAMILY BD 0.324

DUTYF BD 0.455

السلع الاستهلاكية الكمالية

CPARK BD 0.167

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.118

العقارات

BFM BD 0.370

BMMI BD 0.482

POLTRY BD 0.200

TRAFCO BD 0.278

السلع الاستهلاكية الاساسية

BMUSC BD 0.377

KFH $  2.580

SICO-C BHD 0.157

الشركات غير البحرينية

شركات مقفلة

ZAINBH BD 0.122

BEYON BD 0.480

CINECO BD 0.206

الاتصالات

BKIC BD 0.410

BCFC BD 0.225

ITHMR USD 0.036

Khaleeji BD 0.083

NBB BD 0.510

SOLID BD 0.420

TAKAFUL BD 0.134

UGH BD 0.875

UGIC BD 0.034

BBK BD 0.522

ESTERAD BD 0.200

GFH $ USD 0.624   

INOVEST $ 0.330

BISB BD 0.080

BNH BD 0.525

ABC $ 338

ARIG $  0.940

SALAM BD 0.224

المال

(موقوف عن التداول)

د. فيصل كانوفوزي كانو



مؤتمر مكافحة الفساد بالدوحة يدعو لتوظيف 
الذكاء الاصطناعي في منع الجرائم المالية

تراجع صادرات الصين من مغناطيسات المعادن النادرة إلى أميركا

كــشــف تــقــريــر تقني دولـــي حــديــث عن 
تــصــاعــد غــيــر مــســبــوق فـــي الــهــجــمــات 
السيبرانية وارتفاع كلفتها على مستوى 
أظهرت  الــمــاضــي، حيث  بــالــعــام  الــعــالــم 
الــمــؤســســات  ــن  مـ  %  86 أن  ــتــائــج  ــن ال
تعرّضت لاختراق واحد على الأقل في 
منها   %  28 واجهت  فيما   ،2024 العام 
خمسة اختراقات أو أكثر، مؤكدا وجود 
عجز عالمي يتجاوز 4.7 ملايين وظيفة 
شاغرة في تخصصات الأمن السيبراني. 
 وتشير هذه الأرقام إلى ارتفاع واضح 
 % 80 2021 الذي سجل  بالعام  مقارنة 

و19 % على التوالي.
ويدعو التقرير أسباب هذا التصاعد إلى 

اتساع فجوة المهارات المتخصصة في 
من  أكــثــر  أكــد  حيث  السيبراني،  الأمـــن 
تقنية  مسؤولي  مــن  المشاركين  نصف 
والخبرة  الكفاءات  أن نقص  المعلومات 
زيادة  وراء  الأبرز  العامل  يمثل  العملية 

معدلات الاختراق.

الذكاء الاصطناعي في المواجهة

أصــدرتــه شركة  ــذي  ال التقرير  وبــيّــن 
حلول  فــي  المتخصصة  “فورتينت” 
الأمــــن الــســيــبــرانــي، والــمــبــنــي على 
من   1850 نــحــو  شــمــل  اســـتـــطـــاع 
والأمــن  المعلومات  تقنية  مسؤولي 
 97 نحو  أن  العالم،  حول  السيبراني 
% من المؤسسات حول العالم تعتمد 

حلول  لاســتــخــدام  تخطط  أو  حاليًا 
أمنية مدعومة بالذكاء الاصطناعي، 
خــــصــــوصًــــا فـــــي مـــــجـــــالات كــشــف 
للحوادث،  والاستجابة  التهديدات 
المتخصصين  من   %  87 يــرى  بينما 
دعم  في  أسهمت  التقنيات  هــذه  أن 

فرق الأمن دون أن تحل محلهم.
ــاء  ــذكـ ــإن الـ ــ ــقـــريـــر، فـ ــتـ وبـــحـــســـب الـ
الاصــطــنــاعــي أصــبــح فــي آن واحــد 
إذ  للهجوم،  ووسيلة  للحماية  أداة 
أكثر  أساليب  تطوير  فــي  يستخدم 
تعقيدًا للاختراق، ما يجعل الاعتماد 
عــلــى الــتــقــنــيــة وحــدهــا دون وجــود 
خبرات بشرية مؤهلة غير كاف. )اقرأ 
الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

أكثر من 4.7 مليون وظيفة شاغرة بالأمن السيبراني عالميا
تصاعد غير مسبوق في الهجمات على المؤسسات بالعام الماضي

tariq.albahar@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 

حول العالم
اقرأ المواضيع أدناه بالموقع الإلكتروني

ــدورة الــحــاديــة عــشــرة لــمــؤتــمــر الـــدول  ــ دعـــت الـ
لمكافحة  المتحدة  الأمــم  اتفاقية  في  الأطــراف 
الــدول،  الــدوحــة،  في  أعمالها  ختام  في  الفساد، 
الذكاء  أنظمة  توفرها  التي  الفرص  اغتنام  إلى 
ــع الـــفـــســـاد ومــكــافــحــتــه،  الاصـــطـــنـــاعـــي فـــي مــن
ذلك  في  بما  الرقمية،  التقنيات  من  والاستفادة 
الــدولــي،  الــتــعــاون  الــذكــاء الاصــطــنــاعــي، لتعزيز 
ــاءة ومــوضــوعــيــة قــيــاس  ــفـ وتــحــســيــن دقـــة وكـ

مخاطر الفساد.
تعزيز   :2025 الــدوحــة  “إعــان  المؤتمر  واعتمد 
الذي وجّه  التقنية”،  الدولي والمساعدة  التعاون 
المستقبل  بناء نزاهة  رسالة واضحة مفادها أن 
التكنولوجيا بمسؤولية، وتعزيز  يتطلب تسخير 
المتزايدة  التحديات  لمواجهة  الدولي  التعاون 
الــعــابــرة  الــمــالــيــة  والــجــرائــم  بــالــفــســاد  المرتبطة 
ــا إلـــى أن تــعــقّــد أنـــمـــاط الــفــســاد  لــلــحــدود، لافــت
والقضاء  القانون  إنفاذ  منظومات  يستدعي من 

لوكالة  وفقا  المتطورة،  التهديدات  هذه  مواكبة 
أنباء الإمارات”وام”، اليوم السبت.

التي  التقنيات  استخدام  على  الإعــان  وشجع 
العمليات  الخبراء، ومنها شبكة  طورتها شبكات 
الفساد  مكافحة  قوانين  إنفاذ  لسلطات  العالمية 

التابعة لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 
والسريع  الآمـــن  الــتــبــادل  يتيح  بما  والــجــريــمــة، 
للمعلومات، نظرا لأهمية عامل الوقت في قضايا 
الفساد وتأثيره المباشر على سلامة التحقيقات. 

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

الولايات  إلى  النادرة  المعادن  الصين من مغناطيسات  انخفضت صادرات 
أي  السابق، من دون  بالشهر  11 % خلال نوفمبر، مقارنة  بنسبة  المتحدة 

انتعاش فوري بعد الهدنة التجارية بين أكبر اقتصادين في العالم.
وبلغ إجمالي الشحنات المتجهة إلى الولايات المتحدة نحو 582 طناً، مقابل 
656 طناً في أكتوبر، وفق بيانات الجمارك الصينية التي نُشرت يوم السبت. 
وجاءت هذه الأرقام بعد صدور بيانات منفصلة يوم الخميس أظهرت نمواً 
شهرياً في مبيعات جميع منتجات المعادن النادرة، وهي فئة تهيمن عليها 

المغناطيسات.
وقد أثبتت مغناطيسات المعادن النادرة، المستخدمة في منتجات تتراوح 
من السيارات الكهربائية إلى المعدات العسكرية، أنها إحدى أقوى أسلحة 
أبريل،  العام، ففي  المتحدة هذا  الولايات  التجارية مع  الصين في الحرب 
فرضت بكين نظاماً جديداً لضوابط التصدير، ما هدد بنقص عالمي حاد، 
وانخفضت الشحنات المتجهة إلى الولايات المتحدة إلى أقل من 50 طناً 

في الشهر التالي.
وبينما شهد العام تصعيد متكرر وهدنات مؤقتة، انتعشت الصادرات منذ 

ذلك الحين وعادت إلى مستوياتها الطبيعية في الأشهر الأخيرة.

تصنيف المدن الأكثر اكتظاظا بالسكان في 
2025 يكشف موقع القاهرة

“النقد الدولي” يوافق على صرف 445 
مليون دولار لصالح الكونغو الديمقراطية

استثمارات الطاقة المتجددة في المغرب 
العربي.. سباق الزمن قبل 2050
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المحرر الاقتصادي

أسواق

مصر تستهدف زيادة الصادرات السلعية مصر تستهدف زيادة الصادرات السلعية 2020 % في  % في 20262026سوق “المشفرة” تتقلب.. بيتكوين تتجاوز سوق “المشفرة” تتقلب.. بيتكوين تتجاوز 8888 ألف دولار وإيثيريوم حول  ألف دولار وإيثيريوم حول 28902890 دولارا دولارا
تقلبات  الــمــشــفــرة  ــعــمــات  ال ــواق  ــ أسـ شــهــدت 
ملحوظة في الأسعار وسط تقلبات اقتصادية 
بيانات  وفــق  مــتــزايــدة.  بيع  وضــغــوط  عالمية 
بنحو  حاليًا  يــتــداول  بيتكوين  سعر  حديثة، 
88,172.65 دولارًا مع ارتفاع طفيف خلال الـ 
24 ساعة الماضية بنسبة 0.76 %، لكنه يبقى 

أقل بنحو 7.22 % منذ بداية العام الجاري. 
عملة  أكبر  ثاني  إيثيريوم،  آخــر،  جانب  وعلى 
رقمية حسب القيمة السوقية، يسجل تداولات 
 1 2,890 دولارًا مع تراجع طفيف بنحو  حول 

% خلال نفس الفترة الزمنية. 
هــذا الأداء جــاء فــي ظــل تــراجــع الأســعــار من 
بلغت  حــيــث  ــعــام،  ال خـــال  مستوياتها  أعــلــى 
بيتكوين أعلى مستوى لها عند نحو 126,198 
السوق  وارتــفــعــت   2025 الــعــام  خــال  دولارًا 

لجذب السيولة. 
بيع  أيــضًــا بضغوط  الــســوق  تتأثر  ذلـــك،   ومــع 
كبيرة،  تصفية  عمليات  عــن  نتجت  واســعــة 
حيث وصل سعر البيتكوين إلى نحو 111,998 
مع  مــعــيــن  يــــوم  مــســتــوى  أدنــــى  عــنــد  دولارًا 
انخفاض إيثيريوم إلى نحو 4,075 دولارًا في 

ظل تراجع السيولة.

تستهدف مصر زيادة صادراتها السلعية 20 % على 
العام  دولار خلال  مليار   55 لتتجاوز  أســاس سنوي 
و50   48 بين  تقديرات  مقابل  وذلك   ،2026 الجديد 
الجاري،  العام  بنهاية  تحقيقها  متوقع  دولار  مليار 
بحسب رئيس الهيئة العامة للرقابة على الصادرات 

والواردات في مصر، عصام النجار.
الدولي  القاهرة  النجار على هامش معرض  وأضاف 
 1.7 نحو  خصصت  الحكومة  أن  للجلود،  العشرين 
المشترين  وبــعــثــات  الــمــعــارض  لــدعــم  جنيه  مــلــيــار 

والبعثات التجارية.
وتأتي الزيادة في وقت تعوّل فيه الحكومة على نمو 
الصادرات كأحد أهم مصادر تدفقات النقد الأجنبي، 
ــادرات  ــصـ ــي الـ ضــمــن خــطــة تــســتــهــدف رفــــع إجــمــال
السلعية إلى 145 مليار دولار بحلول 2030، معظمها 

من المنتجات الصناعية.
نمت الصادرات المصرية خلال 2024 بنسبة 5.4 % 

بترولية  غير  صــادرات  منها  دولار،  مليار   44.8 إلــى 
بقيمة 39.4 مليار دولار، وفق بيانات الجهاز المركزي 
مــارس  فــي  ــادرة  ــصـ الـ ــاء  ــصـ والإحـ الــعــامــة  للتعبئة 
الماضي، ما ساعد في تعويض جزء من الانخفاض 
في تدفقات الدولار الناجمة عن تراجع إيرادات قناة 
الملاحة  على  الحوثيين  هجمات  بسبب  السويس 
بالموقع  كاملا  الــمــوضــوع  )اقـــرأ  الأحــمــر.  البحر  فــي 

الإلكتروني(



“الرفاع” يهزم “الأهلي” و “البحرين” يكتسح “الشباب”

“المحرق” يهزم
 “المنامة” بدوري زين

البحريني أحمد السيد يتقدم إلى الدور الثاني

اليوم “المالكية” يواجه “النجمة” بهدف العودة للصدارة

في البطولة العربية للتنس للناشئين

إسحاقي ينافس على منصب نائب رئيس الاتحاد الدولي
زُكّّي نائبا لرئيس الاتحاد الآسيوي لكرة اليد

sports@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 

اتحاد الطاولة يستضيفاتحاد الطاولة يستضيف
””WTT Youth ContenderWTT Youth Contender““

يستضيف الاتحاد البحريني لكرة الطاولة 
 Youth Contender Manama بــطــولــة 
يناير   17 إلــى   14 مــن  الفترة  فــي   ،2026
2026، بمشاركة 118 لاعبًا ولاعبة يمثلون 
نخبة المواهب العالمية من مختلف الدول.

لكرة  البحريني  الاتــحــاد  ســر  أمــيــن  وأكـــد 
أن  ــادي،  هـ جعفر  البطولة  مــديــر  الــطــاولــة 
الاجتماعات  تكثيف  على  يعمل  الاتــحــاد 
التنظيمية  اللجان  جميع  بين  التنسيقية 
ســواء  للبطولة،  شاملة  جــهــوزيــة  لضمان 
اللوجستية  أو  الفنية  الجوانب  حيث  من 
أو الإعــامــيــة فـــي الـــوقـــت الــحــالــي؛ من 
مكانة  تعكس  متميزة  نسخة  تقديم  أجل 
وتبرز  عالمية،  رياضية  كوجهة  البحرين 
الكبرى  الأحـــداث  استضافة  على  قدرتها 

وفق أعلى المعايير الدولية.
وقال جعفر هادي إن تنظيم هذه البطولة 

يأتي في إطار التحضير المبكر لاستضافة 
في  الــطــاولــة  لــكــرة  للشباب  العالم  بطولة 
أساسية  محطة  تمثل  إذ  2026؛  نوفمبر 
ــخــبــرات  لاخـــتـــبـــار الــجــهــوزيــة وتـــعـــزيـــز ال

التنظيمية.

0 - ‏2  “الرفاع” نظيره “الأهلي” بنتيجة  هزم فريق 
في المباراة التي جمعتهما مساء السبت على استاد 
الجولة  منافسات  ضمن  الرياضية،  خليفة  مدينة 
الثامنة من دوري ناصر بن حمد الممتاز لكرة القدم.

 ،56 بالدقيقة  رودريــغــو  “الــرفــاع”  أهـــداف  وسجل 
“الــرفــاع”  حقق  وبــذلــك   ،61 بالدقيقة  مــدن  وعلي 
بينما  نقطة،   15 إلى  رصيده  ورفع  الرابع  انتصاره 
رصيده  وتجمد  الثالثة  الخسارة  “الأهــلــي”  تجرع 

عند 11 نقطة.
البحرين  اســتــاد  على  أقيمت  أخــرى  مــبــاراة  وفــي 
“الشباب”  “البحرين” نظيره  الوطني، اكتسح فريق 

بنتيجة 0 - ‏4.
هدفين  “الــبــحــريــن”  لـــ  السلاطنة  سلطان  وســجــل 
هــدفــا  مــونــتــيــرو  كــمــا ســجــل  36 و50،  بــالــدقــيــقــة 
بالدقيقة 86، وسجل ماتيوس بالدقيقة 88، ويعد 
هذا الفوز هو الثاني لفريق البحرين في المسابقة 
الحادي  للمركز  6 نقاط ويتقدم  إلى  ليرفع رصيده 
الثالثة وتذيل  عشر، أما “الشباب” فتلقى الخسارة 

الترتيب برصيد 5 نقاط.
وتختتم اليوم الأحد منافسات الجولة بلقاء وحيد 
يجمع فريقي “النجمة” و “المالكية”، وذلك في تمام 
الساعة 7 مساءً على استاد مدينة خليفة الرياضية.
ويــدخــل “الــنــجــمــة” هـــذا الــلــقــاء وفـــي جعبته 6 
وتعد  نقطة.   15 فيمتلك  “المالكية”  أمــا  نقاط، 
هذه المواجهة مهمة لكليهما؛ إذ يسعى “النجمة” 

للنقاط الثلاث التي تدفعه نحو مركز متقدم، و 
والعودة  الانتصارات  مواصلة  يأمل  “المالكية” 
لصدارة الترتيب بعدما فقدها لصالح “الخالدية” 
فهي  حــدثــت  إنْ  الــخــســارة  أن  كما  نقطة(،   18(
الثالث  للمركز  سيتراجع  أنــه  وتعني  لــه،  الأولــى 
وستدخله في دوامة المنافسة مع الفرق الأخرى 

القادمة من الخلف.

واصـــل فــريــق “الــمــحــرق” )حــامــل اللقب( 
زيــن  دوري  فـــي  ــاراتـــه  ــتـــصـ انـ مــســلــســل 
للدرجة الأولى لكرة السلة، بعدما فاز على 
المباراة  فــي  - ‏77   61 بنتيجة  “المنامة” 
الــتــي جــمــعــتــهــمــا مــســاء الــســبــت بــخــتــام 

الجولة الخامسة.
وجــاءت نتائج الأشــواط الأربعة كالآتي: 
7 - ‏20 “المحرق”، 15 - 24 “المحرق”، 11 

- ‏23 “المنامة”، 16 - ‏22 “المحرق”. وبذلك 
 4 8 نقاط من  رفع “المحرق” رصيده إلى 
“النجمة”،  مباريات وله مباراة مؤجلة مع 
بعد  الأولى  الخسارة  فتلقى  “المنامة”  أما 
ثلاثة انــتــصــارات وصــار رصــيــده 7 نقاط 

وله مباراة مؤجلة مع “النجمة”.
وبـــرز فــي فــريــق “الــمــحــرق” ويــن تشيزم 
نقطة(،   13( وكيروين  نقطة،   16 مسجلا 
نقطة(،   12( سلمان  أحمد  “المنامة”  وفي 

وعلي جابر )9 نقاط(.

الأول  الـــــدور  مــنــافــســات  الأول  أمـــس  أقــيــمــت 
لمسابقة الفردي بالبطولة العربية للتنس للناشئين 
تحت 16 سنة، التي تقام مبارياتها على ملاعب 

الاتحاد البحريني للتنس.
ــوز الــاعــب  ــمــبــاريــات عــن فـ وأســـفـــرت نــتــائــج ال
التونسي  الــاعــب  على  السيد  أحمد  البحريني 
علي بن محمود بنتيجة 7 - 6 )6( و6 - 4، وتأهله 

إلى الدور التالي.
اللاعب  على  الخياط  علي  البحريني  تغلب  كما 
انسحاب  بسبب  ترازي  السيكندروز  الفلسطيني 
اللاعب  خسر  فيما  للإصابة،  المباراة  من  الأخير 
ليث بن  التونسي  أمام  البحريني رضا عبدالنبي 

عاشور بنتيجة 6 - 0 و6 - 1.
تغلب  أمــس،  جــرت  التي  المباريات  باقي  وفــي 
عادل  محمد  اليمني  على  سليم  محمد  السوري 
طلال  ــــي  الأردن وتــفــوق   ،2  - و6   3  -  6 بنتيجة 
شطارة على الفلسطيني ريان الشوا بنتيجة 6 - 
المصري يوسف مريد  2 و7 - 6 )4(، فيما تغلب 
و6   1  -  6 بنتيجة  الخياط  علي  البحريني  على 

.0 -
السوري محمد  رامي سأولي على  اللبناني  وفاز 
سليم بنتيجة 6 - 4 و6 - 2، ودشن الأردني أمير 
العراقي  على  بالفوز  البطولة  في  مشواره  جابر 

مازن هامن بنتيجة 6 - 1 و6 - 0. 
وفي منافسات الزوجي، فاز الثنائي اليمني محمد 
البحريني  الثنائي  على  الــوزيــر  ــارس  وفـ عـــادل 

عبدالرحمن الدوسري وعلي الخياط بنتيجة 6 - 
مــازن هامن  العراقي  الثنائي  فاز  كما   ،4 - 4 و7 
ريــان  الفلسطيني  الثنائي  على  خــالــد  وفيصل 
6 - 3 و6 - 2، فيما  تــارازي  الشوا واليكسندروز 
تمكن الثنائي الجزائري محمد عبيدات وواسيل 
رضا  البحريني  الثنائي  على  التفوق  من  مدني 

عبدالنبي وطلال السيد بنتيجة 6 - 3 و6 - 4.

اليد  لكرة  البحريني  الاتــحــاد  رئيس  يخوض 
علي إسحاقي غمار انتخابات الاتحاد الدولي 
الرئيس  اليد، منافسًا على منصب نائب  لكرة 
الأول، وذلك خلال الجمعية العمومية المقرر 
إذ  الجاري،  21 ديسمبر  الأحد  اليوم  انعقادها 
يتنافس على المنصب مع الفرنسي فيليب بان 
في استحقاق انتخابي يعد من أبرز محطات 

الكونغرس الدولي.
تقدم  الــدولــي،  الاتــحــاد  رئــاســة  وعلى صعيد 
الرئيس  مصطفى،  حسن  الــدكــتــور  الــمــصــري 
العام  منذ  اليد  لكرة  الدولي  للاتحاد  الحالي 
جانب  إلـــى  جــديــدة،  لــفــتــرة  للترشح   ،2000
كل من فرانك بوبيناك من سلوفينيا، وجيرد 
بــوتــزيــك مــن ألــمــانــيــا، وتـــيـــارك دي لانـــج من 

هولندا، ليتنافس أربعة مرشحين على منصب 
الرئيس.

الدولية  الانتخابات  إسحاقي  علي  ويخوض 
ضــمــن تــحــالــف انــتــخــابــي مــع الألــمــانــي جيرد 
الفرنسي  منافسه  أعــلــن  حين  فــي  بــوتــزيــك، 
حسن  الــمــصــري  للمرشح  دعــمــه  بـــان  فيليب 
تباين  يعكس  انتخابي  مشهد  في  مصطفى، 
التحالفات وتوازن القوى داخل أروقة الاتحاد 

الدولي.
وانطلقت أعمال الكونغرس الدولي لكرة اليد 
المصرية  العاصمة  فــي  الجمعة  الأول  أمــس 
العمومية  الجمعيات  باجتماعات  الــقــاهــرة، 
السبت  أمس  يوم  أعقبها  القارية،  للاتحادات 
أن  على  الاتـــحـــادات،  هــذه  انتخابات  ــراء  إجـ
الجمعية  بــعــقــد  الــكــونــغــرس  أعــمــال  تُــخــتــتــم 
ــي الـــيـــوم الأحـــد،  ــدولـ ــاتــحــاد الـ الــعــمــومــيــة ل

بــمــشــاركــة أكــثــر مــن 200 اتــحــاد وطــنــي من 
مختلف قارات العالم.

العمومية  الجمعية  زكّت  متصل،  سياق  وفي 
إسحاقي  علي  الــيــد  لــكــرة  الآســيــوي  للاتحاد 
العام  حتى  الآســيــوي  الاتــحــاد  لرئيس  نــائــبًــا 
ــواب آخــريــن هم  2029، إلـــى جــانــب ثــاثــة نـ
تاو،  وانــج  والصيني  ســاري حمدان،  الأردنــي 
بذلك  ليواصل  بكاديل،  رضــا  علي  والإيــرانــي 
أربع  ذاته  المنصب  في  مهامه  إسحاقي  علي 

سنوات إضافية.
محطة  الدولي  الانتخابي  الاستحقاق  ويُعد 
مفصلية في مسيرة رئيس الاتحاد البحريني 
سباق  يدخل  الــذي  إسحاقي،  علي  اليد  لكرة 
إداري  بــثــقــل  الأول  الــرئــيــس  ــائــب  ن مــنــصــب 
تحظى  انتخابات  في  ودولية،  قارية  وخبرة 

باهتمام واسع داخل أسرة كرة اليد العالمية.
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محمد الدرازي

جعفر هادي

سبورت

سبورت

أكبر قفزة في تصنيف الاتحاد أكبر قفزة في تصنيف الاتحاد 
الدولي لكرة السلة للناشئينالدولي لكرة السلة للناشئين

السلة  لــكــرة  البحرين  منتخب  حقق 
غير  تقدمًا  عــامًــا   16 تحت  للناشئين 
ــعــدمــا ســجــل أكـــبـــر قــفــزة  مـــســـبـــوق، ب
في  الــعــالــم  مــســتــوى  عــلــى  تصنيفية 
الاتحاد  عن  أخــيــرًا  الــصــادر  التصنيف 
الدولي لكرة السلة )FIBA(، إذ تقدم 38 
المركز  ليحل في  مركزًا دفعة واحــدة 
ــســادس  وال ــا  آســيــويً عــالــمــيًــا و11   56
عربيًا، في إنجاز يعكس التطور الكبير 
الذي تشهده كرة السلة البحرينية على 

مستوى الفئات السنية.
الـــافـــت نتيجة  ــتــقــدم  ال وجــــاء هـــذا 
التي  المتتالية  النجاحات  من  سلسلة 
التتويج  مــن  بـــدءًا  المنتخب  حققها 
بلقب بطولة الخليج التي استضافتها 
مــمــلــكــة الــبــحــريــن الــصــيــف الــمــاضــي، 
التي  الــعــرب  بطولة  ــإحــراز  ب ومــــرورًا 
ــال أغــســطــس  أقــيــمــت بــالــقــاهــرة خــ
ــاز تــاريــخــي يُــســجــل  ــجـ ــا فـــي إنـ ــضًـ أيـ
على  البحرينية  السلة  لكرة  مرة  لأول 
مستوى البطولات العربية، وصولًًا إلى 
الأمــم  كــأس  فــي  المشرفة  الــمــشــاركــة 
منغوليا،  فــي  أقيمت  التي  الآسيوية 

الوطني  منتخبنا  خلالها  أنهى  والتي 
المنافسات في المركز الثامن.

الاتحاد  رئيس  أكــد  المناسبة،  وبــهــذه 
البحريني لكرة السلة الشيخ محمد بن 
أحمد آل خليفة، أن هذا الإنجاز يعكس 
والتخطيط  الــمــؤســســي  الــعــمــل  ثــمــار 
الاتحاد،  ينتهجه  الــذي  الاستراتيجي 
الفئات  الاستثمار في  أن  مشددًا على 
بـــات ركـــيـــزة أســاســيــة لبناء  الــســنــيــة 

مستقبل كرة السلة الوطنية.
السلة “نفخر بهذه  وقال رئيس اتحاد 
تحققت  التي  المسبوقة  غير  القفزة 
في تصنيف FIBA؛ فهي ليست مجرد 
ــل نــتــيــجــة عــمــل مــتــواصــل  أرقـــــــام، بـ
وجهود كبيرة بُذلت من قبل اللاعبين 
والأجهزة الفنية والإدارية. هذا الجيل 
ــا  أثــبــت قــدرتــه عــلــى الــمــنــافــســة قــاريً
ــا، وســنــواصــل دعــمــه وتــوفــيــر  ــيً وعــرب
قاعدة  ليكون  له  النجاح  كل مقومات 
صلبة لمنتخباتنا الوطنية في السنوات 

المقبلة”.
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لم يكن الســـادس عشـــر من ديســـمبر يوماً عادياً بالنســـبة لي، كما 
هو بالنســـبة لغيره من الأيـــام، فهذا التاريخ يرتبـــط في الوجدان 
الوطنـــي بذكرى العيد الوطني المجيد، وعيد جلوس ســـيدي جلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفـــة، ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعـــاه. غير أنّ هذا العام 
حمل لي معنى خاصًا، إذ تشـــرفت بالســـام على ســـيدي صاحب السمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، 

خلال الحفل الذي أقيم في الصخير.
وقفـــت أمـــام ســـموّه، أصغـــي إلى إشـــادته وتقديره لمـــا نؤديه مـــن عمل وطني 
مخلـــص فـــي ميـــدان الصحافـــة. كانـــت لحظـــة عميقـــة المعنى، تلامس شـــعور 
الانتمـــاء والالتـــزام، وتمنح العاملين فـــي هذا الحقل مزيدًا مـــن العزم لمواصلة 

أداء الأمانة المهنية، وترسيخ رسالة الإعلام الوطني المسؤول.
إن الوقوف أمام قائد ملهِم يصنع المستقبل وتحقيق طموحات الوطن القريبة 
والبعيدة، والنهل من توجيهاته ورؤيته، شـــرفٌ يحمّل من يناله مســـؤولية أكبر 

في خدمة الوطن، فســـيدي ســـمو ولي العهد رئيس الوزراء يأسر الجميع بسمو 
أخلاقه وتواضعه وإصغائه الودود باهتمام وترحيب صادق.

ورغـــم أن المصافحـــة لـــم تتجـــاوز دقيقتين، إلا أنهـــا حملت فـــي طياتها معاني 
إشـــراقة المســـتقبل، وملامـــح العمل الجـــاد، والمفاهيـــم التي تعـــود بالنفع على 

المواطن.
دقيقتان اختزلت معنى القيادة القدوة، والثقة الراسخة، والآفاق الرحبة للعمل 
الوطني المســـؤول من أجل رفعة البحرين. كلمات ســـموّه بدت وكأنها مرسومة 

من نور، تبث الأمل وتوقظ العزيمة وتتجاوز أعلى سماء.
ســـيدي، نعاهدكم بأن نبقى أوفياء لرســـالتنا، ثابتين على خدمة مملكتنا الغالية 

بكل إخلاص ومسؤولية ومواصلة العطاء بلا انقطاع.

* كاتب بحريني

opinions@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 
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إنشاء شبكة وطنية لتجميع مياه الأمطار

في كل موســـم أمطار، تعود الأســـئلة ذاتها إلـــى الواجهة: لماذا نفاجـــأ بالمياه المتجمعة؟ 
ولمـــاذا تتكـــرر كلفـــة المعالجـــات المؤقتة؟ ولمـــاذا لا تـــزال الأمطار تدار كأزمـــة طارئة، لا 
كمـــورد يمكـــن التخطيط له؟ الواقع أن المشـــكلة لم تعد فنية بقدر ما هـــي إدارية وتخطيطية. مع 
شـــح الميـــاه العذبة والاعتماد الكبير علـــى مياه التحلية ذات التكلفة المرتفعـــة، يبدو من المفارقة 
أن تتحول مياه الأمطار إلى مصدر قلق وخســـائر، لا إلى مورد وطني يمكن الاســـتثمار فيه. فكل 
موســـم مطري يعيد المشـــهد ذاته من شـــوارع غارقة وممتلكات متضررة، ثم ننتظر المطر القادم 

وكأن شيئا لم يتغير.
المشـــكلة ليســـت فـــي المطر، بـــل في غياب رؤيـــة متكاملة لإدارتـــه، فغالبية ميـــاه الأمطار تصرف 
مباشرة إلى البحر، في وقت تنفق فيه الدولة مبالغ طائلة لإنتاج مياه التحلية. وفي ظل التغيرات 
المناخيـــة وازديـــاد حدة الهطولات، يتحول هذا النهـــج إلى نزيف مالي ومائي في آن واحد. أليس 
الأجدر أن تتحول هذه المياه إلى جزء من منظومة الاستدامة، بدل أن تبقى مصدر قلق موسمي؟ 
تجـــارب الـــدول الأخـــرى تبرهـــن أن الحـــل ممكـــن ومجرب، فســـنغافورة على ســـبيل المثـــال رغم 
محدوديـــة مواردهـــا، جعلـــت مياه الأمطار جزءا أساســـيا من منظومتها المائيـــة عبر تجميعها في 
خزانـــات وبحيـــرات حضريـــة تســـتخدم لأغـــراض متعددة. كذلـــك في هولنـــدا، حولت الســـاحات 
والحدائـــق العامـــة إلـــى مســـاحات ذكيـــة تســـتوعب ميـــاه الأمطار عنـــد الهطـــول الغزير، ثـــم تعود 

لاستخدامها الطبيعي، جامعة بين الحماية والجمال الحضري.
إنشـــاء شـــبكة وطنية لتجميع ميـــاه الأمطار تضم بحيـــرات صناعية وخزانـــات مرتبطة بالحدائق 
والمزارع والمساحات المفتوحة، لم يعد ترفًا عمرانيا، بل ضرورة استراتيجية. فهذه المياه يمكن 
استخدامها في مجالات كثيرة منها ري المساحات الخضراء والمزارع، وتنظيف المدن، والمصانع 
الكبـــرى وغيرهـــا، وبذلـــك يقل الاعتماد على ميـــاه التحلية، إلى جانب الحد مـــن الأضرار المتكررة 

التي تسببها الأمطار الغزيرة. 
والســـؤال الذي يجب أن يطرح لماذا لا تكون مملكة البحرين جزءا من هذا التحول؟ فاليوم، تقع 
علـــى عاتق وزارة الأشـــغال مســـؤولية قيادة هذا التحول. فتبني مشـــروع مبتكـــر لإدارة وتجميع 
مياه الأمطار لم يعد خيارا إضافيا، بل خطوة وطنية تحمي الميزانية العامة، وتعزز الأمن المائي، 
وتضـــع مملكـــة البحرين في مصاف الدول التي أحســـنت اســـتثمار مواردهـــا الطبيعية. إن توجيه 
جزء من ميزانيات الطوارئ والتعويضات نحو حلول دائمة ســـيصنع فرقا حقيقيا بين إدارة أزمة 

موسمية وبناء مستقبل مستدام.

*أحمد عمران

من الواقع

*كاتب بحريني

حين نفتش في الصور ونعيد قراءة الرسائل

يمضـــي الإنســـان فـــي حياته مؤديًـــا أدواره بصمـــت، يُعطي فـــي بيتـــه وعمله، وفي 
علاقاتـــه الشـــخصية، دون أن ينتظر جـــزاءً، أو يطلب اعترافًا. وتمـــر الأيام، ويغيب 
التقديـــر، لا لأن العطاء قليـــل، بل لأن الألفة كثيرًا ما تُعمي الأبصار عن رؤية الجمال القريب، 
فتُصبح النعمة مألوفة، والفضل غير مرئي. فكم من زوجةٍ أفنت عمرها في خدمة بيتها، فلم 
تُذكـــر بخيـــر إلا بعـــد أن غاب صوتها عن أركان المنـــزل؟ وكم من ابنٍ حمل همّ أســـرته بصبرٍ، 
فلـــم يُحتضـــن إلا حيـــن غيّبه الموت؟ وكم من زميلٍ كان ســـندًا في العمل، فلم يُشـــكر إلا في 

مجلس عزائه؟
يقـــول الشـــاعر الكبير جبران خليـــل جبران: “لا يعـــرف الناس قيمة صحتهم حتـــى يفقدوها، 
وكذلـــك لا يعرفون قيمـــة من يحبون حتى يرحلوا”. في لحظات الـــوداع، تُقال الكلمات التي 
تأخـــرت، وتُـــذرف الدموع التي لم تنـــزل في وقت الحاجة. يُصبـــح الغائب حديث المجالس، 

وتُروى عنه القصص، ويُشاد بخلقه، وكأن الرحيل الشرط الوحيد للاعتراف بالفضل.
إننـــا لا نُـــدرك قيمة الأشـــخاص إلا حين يُصبـــح وجودهم ذكـــرى، فنُفتّش في الصـــور، ونُعيد 
قـــراءة الرســـائل، ونُصغـــي لصـــدى أصواتهم فـــي الذاكرة، وكأننـــا نحاول أن نُعـــوّض ما فات. 
ولعلّ من أشدّ صور الألم أن يُدرك الإنسان بعد فوات الأوان أنه لم يُحسن التقدير، ولم يُعطِ 
مـــن حوله ما يســـتحقون من الحب والاهتمام. فكم من قلبٍ نقـــيّ رحل وهو يفتقر إلى كلمة 

امتنان، وكم من روحٍ طيّبة غادرت وهي تتمنى لحظة اعتراف.
وعليـــه، فـــإن التقدير لا يحتاج موتًا، بل يحتاج يقظة قلب. فلنُبادر اليوم، لا غدًا.. لنُعانق من 
نحـــب، ونُثني على من يســـتحق، ونُحيي فيهم شـــعور القيمة وهم بيننـــا، فربما بكلمة، نُحيي 

روحًا، ونُصلح ما أفسدته الأيام.  

ebrahim.alnahham@albiladpress.comإبراهيم النهام*

فجر جديد

*كاتب وإعلامي بحريني

“الحارس اليقظ 14”.. الأمن البحري يُبنى على الجهوزية

لـــم يعـــد الأمـــن البحـــري مســـألة تقنيـــة تُدار علـــى الهامـــش، بل 
بـــات عنصـــراً محورياً فـــي منظومة الاســـتقرار الوطني وحماية 
المصالـــح الحيويـــة. وتتجلى هذه الحقيقة بوضوح فـــي دول يرتبط تاريخها 
واقتصادهـــا وجغرافيتهـــا بالبحـــر، وفي مقدمتهـــا مملكة البحريـــن. ومن هذا 
المنطلـــق، يتجـــاوز التمريـــن البحـــري المشـــترك “الحـــارس اليقـــظ 14” كونـــه 
نشـــاطاً تدريبيـــاً، ليعكس رؤية أمنية تقوم علـــى الجهوزية، والعمل الجماعي، 

والتنسيق المؤسسي.
المتابعة الميدانية والإشـــراف المباشر من الفريق أول معالي الشيخ راشد بن 
عبدالله آل خليفة وزير الداخلية، يؤكد أن التدريب لم يعد إجراء روتينياً، بل 
خياراً استراتيجياً يستند إلى توجيهات واضحة وفرضيات واقعية لمواجهة 
التحديات البحرية المحتملة، وهو ما يفســـر التركيز على ســـرعة الاســـتجابة، 
وحُســـن اتخـــاذ القـــرار، والعمـــل ضمـــن فريـــق واحـــد قـــادر علـــى التعامـــل مع 
المتغيـــرات. ويأتي “الحارس اليقظ 14” ثمـــرة برنامج تدريبي متكامل نفذته 
قيادة خفر الســـواحل، شـــمل خمســـة تمارين رئيســـة هدفت إلى رفع مستوى 

الجهوزيـــة، وتعزيز التنســـيق، وصقل مهارات التخطيـــط والتنفيذ العملياتي. 
هـــذا النهج التدريجي يعكس إدراكاً مؤسســـياً بأن الأمـــن لا يتحقق في وقت 

قصير، بل يُبنى عبر التدريب المستمر والتطوير المتواصل.
ومـــن أبرز ما ميّـــز التمرين التركيز على دمج التقنيـــات الحديثة في منظومة 
الأمن البحري، سواء في جمع المعلومات، أو أعمال المراقبة والرصد، أو تقييم 
المخاطـــر. وهـــو توجه ينســـجم مـــع التحـــولات المعاصرة فـــي مفاهيم الأمن، 
حيـــث أصبحـــت التقنية عنصراً داعماً ومكملاً للجهوزية البشـــرية والميدانية، 
كما برزت أهمية المشـــاركة المؤسســـية الواســـعة في التمرين، بحضور رئيس 
الشـــرطة الفريـــق طـــارق بن حســـن الحســـن، ونائـــب الأدميرال كيرت رينشـــو 
قائـــد القوات البحرية بالقيـــادة المركزية الأميركية إلـــى جانب جهات وطنية 
متعددة، ما يؤكد أن تأمين المياه الإقليمية مسؤولية جماعية تُدار بالتنسيق 

وتبادل الخبرات. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

buthaina7747@gmail.comد. بثينة خليفة قاسم*

زبدة القول

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

المحسوبية الأدبية.. الوجه القبيح للثقافة

حين تُمنح الشهرة، والجوائز، والدعم النقدي، والتمثيل الثقافي، 
لأشخاص لا يستحقونها، لا بناءً على جودة أعمالهم، بل بناءً على 
علاقاتهم الشـــخصية أو ولائهم لمجموعات أو أفراد في الســـاحة الأدبية، فهذه 
هي المحســـوبية الأدبية القاتلة للإبداع والمبدعين وجوهر العمل الأدبي القائم 
على الموهبة والكفاءة. وتتجلّى المحســـوبية في الأوســـاط الأدبية بعدة صور 
تضيّـــق الخناق على الكفاءات الحقيقية؛ فتمنح الجوائز الأدبية الكبرى لأعمال 
متوســـطة أو ضعيفـــة لكتّـــاب ينتمـــون إلـــى “شـــلة” المحكّمين، أو لهـــم علاقات 
قوية مع الجهات المانحة. كما تقوم بعض دور النشـــر بتســـهيل النشر والترويج 
والدعم لكُتاب دون غيرهم، وتخصيص مســـاحات نقدية واســـعة في الصحف 

والمجلات لأعمالهم، في حين تُغفل أعمال المبدعين المستقلين.
ولا أدل علـــى المحســـوبية فـــي الأدب مـــن تعمـــد إقصـــاء وتهميـــش الأصـــوات 
الأدبيـــة الجديدة والمســـتقلة، وحجبها عن المشـــاركة في النـــدوات والملتقيات 

والمهرجانـــات الثقافية، والعمل فـــي الوقت ذاته على خلق “نجوم” مزيفين عن 
طريـــق النفخ الإعلامي فـــي أعمال الكتّاب المدعومين، وخلق شـــهرة مصطنعة 

لهم، ما يساهم في تدهور الذائقة العامة.
إن انتشـــار المحســـوبية يترك آثارا سلبية عميقة ومدمّرة على الأدب والمجتمع 
بأكملـــه لمـــا لذلك من دور في قتل الإبداع، حين يشـــعر المبدعـــون الحقيقيون، 
الذيـــن لا يملكـــون واســـطة، بالإحبـــاط العميـــق واليأس، مـــا يدفعهـــم إلى الكف 
عـــن الإبـــداع وهجـــرة الكتابة. ناهيـــك عن تدهور جـــودة الإنتـــاج عندما يصبح 
المعيـــار العلاقـــة وليـــس الكفـــاءة؛ فيختلـــط الغـــث بالســـمين، وتتراجـــع جودة 
النصوص المنشورة، ما يسيء للغة والرسالة الثقافية. )المقال كاملا في الموقع 

الإلكتروني(.

*هدى حرم

*كاتبة بحرينية



“نتفليكس” العالمية تصور مسلسل أكشن هندي في البحرين
بدعم من وزير الإعلام د. رمزان النعيمي

بأغنيته الناجحة “فصلة”

الأول  الترويجي  الإعــان  عن  “نتفليكس”  منصة  كشفت 
Taskaree: The Smug� المرتقب“  الهـــن�ـدي  “لمسلسلها 

عدد  تصوير  البحرين  مملكة  شهدت  الــذي   ،”gler’s Web
الضوء  ليسلط  العمل  هذا  يأتي  إذ  الرئيسة،  مشاهده  من 
عبر  المنظمة  الجريمة  مكافحة  في  الأمنية  الجهود  على 
شخصية ضابط جمارك، يؤدي دورها نجم بوليوود الشهير 
ــذي يــتــولــى مــع فــريــقــه مهمة تفكيك  الـ عــمــران هــاشــمــي، 

شبكات التهريب المعقدة عبر المطارات.
العمارة  جماليات  للمسلسل  الترويجي  العرض  أبــرز  وقــد 
الــحــديــثــة فــي الــبــحــريــن، إذ ظــهــرت نــاطــحــات الــســحــاب 
المنامة كخلفية لعدد من أحداث  التي تميز أفق  الشهيرة 
للمملكة  المتزايدة  الأهمية  يعكس  بما  التشويقية،  العمل 
كوجهة جاذبة لشركات الإنتاج العالمية، وبرزت في إعلان 
عمرانيا  طابعا  أعطت  أيقونية  بحرينية  معالم  المسلسل 
حديثا وعالميا للأحداث، ومن أبرزها مرفأ البحرين المالي، 
ومركز البحرين التجاري العالمي، ومنطقة خليج البحرين.

والــدرامــا  الإثـــارة  من  مزيجا  المسلسل  يقدّم  أن  ويتوقع 
والمعالم  اللوجستية  الــمــواقــع  مــن  مستفيدا  الــواقــعــيــة 
لتعزيز  المملكة  في  التصوير  بيئة  وفرتها  التي  الحضرية 
الطابع الدولي للقصة، بمشاركة نخبة من النجوم إلى جانب 

خانفيلكار،  وأمروتا  كيلكار،  شــاراد  منهم  هاشمي،  عمران 
ونانديش سينغ ساندو، تمهيدا لبدء عرضه عالميا في 14 

يناير 2026.
وفي تصريح خاص لـ “البلاد”، أوضح يوسف الصحاف أن 
مع  بالتعاون   2024 أكتوبر  منذ  بدأ  المسلسل  على  العمل 
د.  الإعلام  وزير  رأسهم  الدولة، وعلى  وزارات  العديد من 
رمزان النعيمي، الذي قام شخصيا بتسهيل كل ما يتطلبه 
العمل، مؤكدا أن الهدف المشترك بين محمد فريد وفيفيان 

الــمــشــروع،  هــذا  فــي  عاليا  البحرين  اســم  رفــع  كــان  بنتو 
لــمــســة جمالية  الــعــمــرانــيــة لإضـــفـــاء  الــنــهــضــة  واســتــغــال 
المشاهد  يجعل  أكشن وتشويق  على مسلسل  “سينمائية” 
وأشار  للعالم،  ونقلها  الأحــداث  من  بالقرب  يشعر  المحلي 
إلى أن اختيار البحرين جاء بعد جولة في عدد من الدول 
المجاورة قبل التصوير، إذ وقع الاختيار على المملكة نظرا 
للتسهيلات اللوجستية ومهنية الطاقم البشري البحريني، 
على الرغم من العروض الأخرى المقدمة من دول مجاورة.
وقد سخرت لإنتاج هذا العمل إمكانيات ضخمة، إذ حضر 
عملوا جنبا  أشخاص،   105 من  فريق مكون  البحرين  إلى 
50 شخصا،  نحو  بحريني يضم  فني  فريق  مع  إلى جنب 
للتنقل  يوميا  وحافلة  سيارة   50 من  أكثر  استخدام  مع 
هذا  في  “كومبارس”   150 من  أكثر  وبمشاركة  والتصوير، 
الإنتاج العالمي الضخم الذي سيضع البحرين بلا شك في 
والأفلام  المسلسلات  إنتاج  خريطة  ضمن  مرموقة  مكانة 

العالمية.

محرر مسافات

طارق البحار

طارق البحار

“فليبراتشي” يتفوق على عمرو دياب في سباق “بيلبورد”
أحــدث  ســامــي  ياسمينا  الــفــنــانــة  أطــلــقــت 
مصر”،  في  بنت  “أشيك  بعنوان  أغنياتها 
سريعة  المصرية،  باللهجة  أغنية  وهــي 
العصرية  الموسيقى  بين  وتمزج  الإيقاع 
يمنحها  ما  الخفيفة؛  الشعبية  والنقلات 

طاقة مرحة وقربا من الجمهور الشاب.
بنفسها،  الــفــتــاة  ثــقــة  تــتــنــاول  الأغــنــيــة 
حـــضـــورهـــا، كــاريــزمــتــهــا، وتــمــيّــزهــا عن 
جــديــدة  مــفــردات  مستخدمة  الآخـــريـــن، 
ــال مــيــديــا” مثل  ــوشـ ــسـ ــة عــلــى “الـ ــجـ رائـ
استوريهات  ويكيبديا،  “ترندات، سيرش، 
للغة  مواكبًا  النص  جعل  مــا  الــواتــســاب”؛ 

العصر وواقع الحياة اليومية.
قوية  بإيقاع سريع وصور  “الكليب” جاء 

ياسمينا  شخصية  مع  تتناغم 
ومع الرسالة التي تقدمها 

في العمل.
أغــنــيــة “أشـــيـــك بنت 

فــــــي مـــــصـــــر” مــن 
كـــلـــمـــات مــحــمــود 

عــــــــادل كــــــازا، 
بهاء  وألــحــان 

عبدالهادي، 
وتـــــــوزيـــــــع 
أحـــــــــمـــــــــد 
عـــــــــلـــــــــي، 
وإنــــــتــــــاج 
“لايـــــــــــــــف 
ســـتـــايـــلـــز 
ستوديوز”.

ياسمينا سامي تطلق 
“أشيك بنت في مصر”

ــر الــبــحــريــنــي فــلــيــبــراتــشــي محطة  ــرابـ ســجــل الـ
ــي تــاريــخ  اســتــثــنــائــيــة فــي مــســيــرتــه الــفــنــيــة وفـ
أغنيته  نجحت  أن  بعد  البحرينية،  الموسيقى 
“فصلة” في فرض سيطرتها المطلقة على سباق 
“بــيــلــبــورد عــربــيــة” لــهــذا الأســبــوع، وتــفــوق على 

النجم عمرو دياب.
فقد استطاع فليبراتشي انتزاع المركز الأول في 
 ،”100 “هوت  قائمة  متزامنة، شملت  قوائم  أربع 
“أعلى  وقائمة  أغنية خليجية،   50 أعلى  وقائمة 
إلــى تربعه على  50 أغنية هيب هــوب”، وصــولا 
فنان  أول  بذلك  ليصبح  فنان”،   100“ قائمة  قمة 
المنصة يحقق هذا  تاريخ  بحريني خليجي في 
العام  أواخــر  في  انطلاقتها  منذ  النوعي  الإنجاز 

.2023

في  النور  رأت  قد  الأغنية  أن  من  الرغم  وعلى 
صيف 2024 تحت مظلة شركة الإنتاج البحرينية 
“Outlaw Productions”، إلا أن شرارة انطلاقها 
شهر  مطلع  مذهلة  بقوة  تجددت  العالمية  نحو 

ديسمبر الجاري، وذلك عقب توظيفها في الفيلم 
الهندي “Dhurandhar”. هذا الحضور السينمائي 
جعلتها  هائلة  “بوليوودية”  دفعة  الأغنية  منح 
الأكثر رواجا على منصة  الأغاني  تتصدر قوائم 

والإمـــارات  والسعودية  الهند  فــي  “سبوتيفاي” 
ودول أخرى عدة، إذ تحول “التراك” إلى ظاهرة 
“ترند” تجاوزت حدود اللغة والمنطقة الجغرافية.

في  “فصلة”  لـــ  الجماهيري  النجاح  ســر  ويكمن 
المعاصر  هــوب”  “الهيب  روح  مــزج  على  قدرتها 
الــدفــوف  إيــقــاعــات  عــلــى  تعتمد  أصــيــلــة  بلمسة 
مكنتها  موسيقية  حيوية  منحها  ما  الخليجية؛ 

من اختراق الأذن العالمية ببراعة. 
الأرقــام  بتحطيم  فليبراتشي  يكتفِ  لم  وبذلك، 
الخليجية  اللهجة  أدخــل  بل  فحسب،  القياسية 
لأول مرة إلى صدارة قائمة “هوت 100”، وأثبت 
قيادة  الــعــربــي على  هـــوب”  “الــهــيــب  نمط  قـــدرة 
التقليدية  الأنــمــاط  وتــجــاوز  الموسيقي  المشهد 
يسبقه  لم  ما  واحد  أسبوع  السائدة، محققا في 

إليه أي فنان آخر في المنطقة.

tariq.albahar@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 
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SAG-( الــشــاشــة  ممثلي  نقابة  أعلنت 
فــورد  النجم هاريسون  منح   )AFTRA
2026، وهي  للعام  العمر”  إنجاز  “جائزة 
أرفــــع تــكــريــم تــمــنــحــه الــنــقــابــة تــقــديــرا 
والمساهمات  الحافلة  المهنية  للمسيرة 
الجائزة  المقرر تسليمه  الإنسانية. ومن 
ــدورة الــثــانــيــة والــثــاثــيــن، التي  ــ فــي الـ
 2026 ــارس  مــ مـــن  الأول  فـــي  ــقــام  ســتُ
ــبـــث عبر  ــوس أنــجــلــوس وتُـ ــ بــمــديــنــة ل

“نتفليكس”.

ــوش تــصــويــر  ــ ــل ــدة عــ ــ ـــن اســـتـــأنـــفـــت كـ
مشاهدها ضمن مسلسل “ابن النصابة”، 
تحت قيادة المخرج أحمد عبدالوهاب. 
وكــانــت كــنــدة قــد أنــجــزت جـــزءا كبيرا 
إجازتها  على  حصولها  قبل  دورهــا  من 
الصيفية في الساحل الشمالي، وعادت 

أخيرا لاستكمال العمل.
وعن علاقتها بعمرو يوسف، قالت ”هو 
إنــســان هــو جـــوزي وأبـــو عيالي ونحن 

أصدقاء”.
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ميلا كونيس ميلا كونيس 
رئيسة اتحاد الملاكرئيسة اتحاد الملاك

قد يراها الجمهور نجمة عالمية على شاشات 
السينما، لكن في حيها السكني بمدينة لوس 
مختلفا  دورا  كونيس  ميلا  تلعب  أنجلوس، 
 ”Black Swan“ فيلم  بطلة  إذ كشفت  تماما؛ 
أنــهــا تــشــغــل مــنــصــب رئــيــســة “اتـــحـــاد مــاك 
المسؤولة  وهــي  منطقتها،  فــي  ــعــقــارات”  ال

الأولى عن استقبال شكاوى الجيران.
 The Wall صحيفة  مــع  مقابلة  وفـــي 
“لا  كونيس  صرحت   ،Street Journal
أعرف ما إذا كان هذا يعد هواية، لكني 
من  أنــا  حينا..  في  الملاك  اتحاد  أرأس 
يتلقى الشكاوى؛ فإذا كان لدى شخص 
مــا شــكــوى بــشــأن قــمــامــة الــجــيــران أو 

الضوضاء، فإنه يأتي إليّ مباشرة”.
وعـــن رد فــعــل الــجــيــران عــنــد رؤيــتــهــا، 
أوضحت ميلا أن سكان لوس أنجلوس 
الأمر  المشاهير ولم يعد  اعتادوا رؤية 
يدهشهم. لكنها أشارت إلى أن الموقف 
العمال  استدعاء  عند  يكون  المضحك 
ــرق أو  ــطــ ــ والــمــهــنــدســيــن لإصــــــاح ال
المشكلات العامة، قائلة “المضحك هو 
طريق  لمعاينة  بشخص  أتصل  حين 
أمامه  ويراني  يأتي  ثم  مثلا،  متآكل 
فــيــبــدأ بــالــضــحــك.. عــنــدهــا أقـــول لــه: 
أعلم أن الأمر يبدو سخيفا، ولكن من 
عرض  إعطائي  يمكنك  هــل  فضلك، 

سعر للإصلاح؟”.
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“صبر أم أيوب” يجمع الثلاثي المنصور في رمضان
كشف الفنان حسين المنصور عن تفاصيل مسلسله 
العمل سيسلط  أن  مؤكدا  أيــوب”،  أم  “صبر  الجديد 
الاجتماعية  الــقــضــايــا  مــن  مجموعة  عــلــى  الــضــوء 
الــمــعــاصــرة الــتــي تــمــس الـــواقـــع، وذلـــك ضــمــن إطــار 
درامي شائق يمتد عشر حلقات. ومن المقرر عرض 
المسلسل، الذي شارف فريق عمله على الانتهاء من 
تصويره، خلال الموسم الرمضاني المقبل عبر شاشة 

تلفزيون الكويت.
ويأتي هذا الإنتاج استكمالا للثنائية الفنية الناجحة 

بين  ســنــويــا  متابعتها  عــلــى  الــجــمــهــور  اعــتــاد  الــتــي 
محمد  وشقيقه  المنصور  حسين  القديرين  الفنانين 
منصور  العمل  هذا  في  الإخــراج  ويتولى  المنصور. 
إخراجية جديدة  رؤية  بتقديم  يعِد  الذي  المنصور، 

وطريقة طرح مختلفة شكلا ومضمونا.
يضم  الرشيد،  جاسم  الكاتب  ألفه  الــذي  المسلسل، 
الخرجي،  زهــرة  منهم  الــبــارزيــن،  النجوم  من  نخبة 
ومحمد الــحــداد، وســارة صــاح، وغــرور صفر، إلى 

جانب كوكبة من الفنانين الآخرين.
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“الداخلية” تنظم طابور شرطة البحرين في “الشمالية”
بمناسبة احتفال مملكة البحرين 
بـــأعـــيـــادهـــا الـــوطـــنـــيـــة، وعــيــد 
الــجــلــوس الـــســـادس والــعــشــريــن 
المعظم،  الملك  الجلالة  لصاحب 
ــن مــنــاســبــات  ــا يــصــاحــبــهــا مـ ومــ
وطـــنـــيـــة تــعــكــس قـــيـــم الـــــولاء 
ــاء الـــوطـــنـــي، نــظــمــت  ــمــ ــ ــت ــ والان
شرطة  طــابــور  الداخلية  وزارة 
أبوصبح  ســاحــل  على  البحرين 
وذلك  الشمالية،  المحافظة  في 
بحضور محافظ الشمالية حسن 

المدني.
وشــــهــــدت الـــفـــعـــالـــيـــة حـــضـــورًا 
المواطنين  جماهيريًا واسعًا من 
شملت  إذ  والــــزوار،  والمقيمين 
عــرضًــا مــتــمــيــزًا لــطــابــور شرطة 

لمستوى  واستعراضًا  البحرين، 
والجهوزية.  والكفاءة  الانضباط 
الموسيقية  الفرقة  قــدمــت  كما 
ــلــشــرطــة مــقــطــوعــات وطــنــيــة  ل
ــبــحــريــنــيــة  عــكــســت الـــهـــويـــة ال
الفعالية  لاقـــت  ــد  وقـ ــة،  الأصــيــل
الحضور  وإعــجــاب  اســتــحــســان 
الذين عبروا عن تقديرهم للأداء 

الراقي والعرض المتقن.
ــذه الــفــعــالــيــة ضــمــن  ــ ــأتــــي هـ ــ وت
لتعميق  الــداخــلــيــة  وزارة  نــهــج 
ــتـــواصـــل مـــع مــخــتــلــف فــئــات  الـ
الشراكة  مبدأ  ولتعزيز  المجتمع، 
المجتمعية كونه ركيزة أساسية 
ــتــطــويــر  ــي إســـتـــراتـــيـــجـــيـــة ال فــ

والتحديث.

احتفاء بالأعياد الوطنية



السيسي: لم نهدد إثيوبيا وطلبنا 
الوحيد عدم المساس بحقنا في النيل

زيلينسكي يوضح: الاتفاق مع أميركا 
ليس بشأن تقسيم الأراضي

شدد الرئيس المصري عبدالفتاح السيسي، السبت، 
على أن بلاده لا تواجه أي إشكال مع إثيوبيا، إلا أن 
مطلبها الوحيد هو عدم المساس بحقوقها في مياه 
النيل، والتوصل إلى اتفاق قانوني وملزم بشأن سد 

النهضة الإثيوبي.
وتقوم  ثابتة  مصر  سياسة  أن  السيسي  وأوضــح 
على عدم التدخل في شؤون الدول، وعدم زعزعة 
استقرارها، مشيرا في هذا السياق إلى أن القاهرة، 
أي  أبـــدا  تــوجــه  لــم  إثيوبيا،  مــع  رغــم خلافها  على 
عبر  تحل  الــخــافــات  ــأن  ب منها  إيــمــانــا  لــهــا؛  تهديد 
الحوار والحلول السياسية، وفق ما جاء في بيان 
الرئاسة. أتت تلك التصريحات خلال لقائه الوزراء 
ورؤســــاء الــوفــود الإفــريــقــيــة، إلـــى جــانــب ممثلي 

الإقليمية،  والتجمعات  الإفريقي  الاتحاد  مفوضية 
الثاني  الــــوزاري  المؤتمر  أعــمــال  فــي  المشاركين 

لمنتدى الشراكة روسيا - إفريقيا، الذي تستضيفه 
والهجرة  الخارجية  وزيــر  اللقاء  حضر  وقد  مصر. 

وشؤون المصريين في الخارج بدر عبدالعاطي.
سد  بــنــاء  اكــتــمــال  أعلنت  كــانــت  إثيوبيا  أن  يــذكــر 
في  رسمي  تدشين  مع   ،2025 يوليو  في  النهضة 
يمثل  “لا  الــمــشــروع  أن  مــؤكــدة  الــمــاضــي،  سبتمبر 

تهديدا بل فرصة مشتركة للتنمية الإقليمية”.
وفي المقابل، أدانت القاهرة والخرطوم ما وصفتاها 
بـ “الإجراءات الأحادية” لأديس أبابا، عادتين السد 
تهديدا للأمن المائي، خصوصا أن مصر تعتمد على 

النيل لتأمين 97 % من احتياجاتها المائية.
وما تزال التوترات مستمرة بين الدول الثلاث، مع 
دعوات مصر والسودان لاتفاق ملزم بشأن تشغيل 
آثــار  لتجنب  النيل  هيدرولوجيا  ومــراقــبــة  الــســد، 

الجفاف أو التصريفات غير المنضبطة.

في تلميحات جديدة، استبعد الرئيس الأوكراني فولوديمير زيلينسكي بشكل 
غير مباشر، التنازل عن أراضٍ لصالح روسيا.

بشأن  ليس  أميركا  مع  الاتفاق  إن  السبت،  تصريحات،  في  زيلينسكي  وقــال 
تقسيم الأراضي أو الموارد.

كما أوضح أن واشنطن اقترحت اجتماعا أميركيا أوكرانيا روسيا في ميامي.
إلى ذلك، اتهم روسيا بمحاولة تقييد وصول بلاده إلى البحر الأسود.

الانتخابات في أوكرانيا

في  تجرى  أن  يمكن  لا  أوكرانيا  في  انتخابات  أي  أن  على  زيلينسكي  وشــدد 
قبل ‍ضمان  عملية ‌التصويت  إجــراء  يمكن  ولا  روسيا،  التي ‍تحتلها  المناطق 
الأوكراني  الخارجية  وزير  أن  وأضــاف  “رويترز”.  وكالة  نقلت  ما  وفق  الأمــن، 
بدأ إجراءات ‌أولية بالبنية التحتية اللازمة لتمكين الأوكرانيين المقيمين ‍في 

الخارج من التصويت.
أتت تلك التصريحات فيما يرتقب أن يلتقي كيريل ديمترييف، موفد الرئيس 
ويتكوف،  ستيف  الأميركي  المبعوث  ميامي،  في  بوتين،  فلاديمير  الروسي 

وصهر الرئيس الأميركي، جاريد كوشنر، بعدما التقى الوفد الأوكراني.
وكان الرئيس الأميركي دونالد ترامب حث كييف مرارا في السابق على التنازل 

عن أراض في شرق البلاد، وتحديد منطقة دونباس، وهو مطلب روسي قديم.
كما دعا ترامب زيلينسكي أكثر من مرة إلى إجراء انتخابات رئاسية ونيابية 

في البلاد.
لكن حدة انتقاد الرئيس الأميركي إلى كييف تراجعت أخيرا، مفسحة المجال 
لمزيد من المفاوضات والمحادثات التي تولاها ويتكوف وكوشنر، اللذان انكبا 
إنهاء  أجــل  من  سابقا  واشنطن  قدمتها  التي  الخطة  تفاصيل  مراجعة  على 

الحرب الروسية الأوكرانية المستمرة منذ 2022.

international@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 

تابع مزيدا من أخبار العالم تابع مزيدا من أخبار العالم 

على موقع “على موقع “̂^” الإلكتروني” الإلكتروني

عبدالفتاح السيسي

وكالات

وكالات

“مشروع  اسم  تحمل  أميركية  مبادرة  عن  جــورنــال”،  ستريت  “وول  صحيفة  كشفت 
دولار  مليار   112 تتجاوز  تقديرية  بتكلفة  غزة،  قطاع  إعمار  لإعــادة  الشمس”  شروق 

على مدى 10 سنوات، وفق ما أوردته الصحيفة.
الأميركي،  الرئيس  من  مقربين  يضم  فريق  يد  على  الخطة  أعدت  التقرير،  وبحسب 
من بينهم ستيف ويتكوف وجاريد كوشنر، وتهدف إلى إعادة تأهيل القطاع وتطوير 

البنية التحتية للنقل والطاقة والتكنولوجيا المتقدمة.
من  المشروع،  تمويل  في  “الركيزة”  دور  المتحدة  الولايات  تلعب  أن  الخطة  وتقترح 
خلال المساهمة بنحو 20 % من تكلفة إعادة الإعمار عبر منح وضمانات ديون تصل 
إلى قرابة 60 مليار دولار. وقد جرى عرض المبادرة على دول مانحة محتملة، دون 
تحديد مصادر تمويل بقية المبلغ. وتتضمن خريطة الطريق تنفيذا مرحليا يبدأ بإزالة 
الأنقاض وتقديم المساعدات الإنسانية، ثم الانتقال إلى بناء مساكن دائمة ومؤسسات 

تعليمية وطبية ودينية، إلى جانب شق الطرق وربط البنية التحتية.

مشروع “شروق الشمس”.. خطة أميركية جديدة لإعادة إعمار غزة

زاوية لنشر أهم الأخبار أو الموضوعات التي نشرت في 
الصحف أو المواقع الإلكترونية الدولية... الخبر من موقع 

)وول ستريت جورنال(

اللبناني  الـــوزراء  مجلس  رئيس  أعلن 
حصر  خطة  أن  السبت،  ســام،  نــواف 
السلاح في جنوب الليطاني باتت على 
بموجب  وذلــك  الانتهاء،  من  أيــام  بعد 
اتــفــاق وقـــف إطـــاق الــنــار الــمــبــرم مع 
الدولة  جهوزية  إلى  مشيرا  إسرائيل، 

للانتقال إلى المرحلة الثانية.
وقــــــال خـــــال لـــقـــائـــه رئـــيـــس الـــوفـــد 
المفاوض في لجنة الميكانيزم السفير 
من  الأولــى  المرحلة  إن  كــرم،  سيمون 

بجنوب  المتعلقة  السلاح  حصر  خطة 
أيــام من  بعد  باتت على  الليطاني  نهر 
للانتقال  جاهزة  الدولة  وإن  الانتهاء، 
شمال  إلــى  أي  الــثــانــيــة،  المرحلة  إلــى 
نــهــر الــلــيــطــانــي، اســتــنــادا إلـــى الخطة 
التي أعدّها الجيش اللبناني بناء على 

تكليف من الحكومة.
كما شدد سلام على ضرورة توفير كل 
اللبناني لتمكينه  الدعم اللازم للجيش 
بمسؤولياته  الــكــامــل  الاضــطــاع  مــن 

الوطنية.

نواف سلام: حصر السلاح جنوب نواف سلام: حصر السلاح جنوب 
الليطاني ينتهي بغضون أيامالليطاني ينتهي بغضون أيام

وكالات
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كاتبة كويتية

قيادة حازمة وإرث لا يُنسى

في تلاقي الذكرى الثانية لتولّي حضرة صاحب السموّ أمير البلاد الشيخ مشعل 
الأحمد الجابر الصباح، حفظه الله ورعاه، مقاليد الحكم، مع الذكرى الخامسة 
ثــراه، تستعيد  الصباح، طيّب الله  ناصر صباح الأحمد  الشيخ  له سمو  المغفور  لرحيل 
السياسية  الإرادة  فيه  تتلاقى  المعاصر، فصلًًا  تاريخها  من  الدلالة  بالغ  الكويت فصلًًا 
العميق  الوطني  بالحسّ  القيادة  فيه  وتلتقي  الشجاعة،  الإصلاحية  الرؤية  مع  الصلبة 

تحت عنوان “الدولة أولًًا وسيادة القانون فوق الجميع”.
النهج  بدا  الصباح  الجابر  الأحمد  الشيخ مشعل  الأمير  لعهد سموّ  الأولــى  اللحظة  منذ 
واضحًا لا لبس فيه: حكمٌ يُدار بعقل الدولة لا بمنطق المجاملات، وإصلاحٌ يستند إلى 
الدستور والقانون لا إلى الشعارات. لقد قدّم سموّه نموذجًا هادئًا في الشكل، حازمًا في 
الدولة  بين  الثقة  وترسيخ  المؤسسات  هيبة  استعادة  عينيه  نصب  واضعًا  المضمون، 

والمجتمع وتجفيف منابع العبث التي أنهكت البلاد وأرهقت وجدان الكويتيين.
وفي قلب هذا النهج برز ملف محاربة الفساد باعتباره استحقاقًا وطنيًا لا يقبل التأجيل؛ 
فسموّ الأمير، حفظه الله، لم يكتفِ بإعلان الموقف بل ترجم الإرادة إلى قرار حين منح 
النائب  معالي  بقيادة  الداخلية  وزارة  مقدّمتها  وفي  المعنية،  للأجهزة  الأخضر  الضوء 
الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية سمو الشيخ فهد اليوسف الصباح، للتحرّك 
الحازم من أجل تطهير البلد من المفسدين ومواجهة شبكات التلاعب بالقانون، وعلى 
رأسها قضية تزوير الجنسية التي مثّلت اعتداءً صارخًا على الهوية الوطنية والعدالة 

الاجتماعية.
وعند هذا المنعطف، تحضر سيرة المغفور له سمو الشيخ ناصر صباح الأحمد الصباح، 
الفساد في  الصمت وفتحوا ملف  أبرز من كسروا حاجز  ثــراه، بوصفه أحد  طيّب الله 
رحمه  ناصر،  الشيخ  سمو  يكن  لم  حيث  بالمخاطر،  محفوفًا  منه  الاقتراب  كان  وقــتٍ 
الله، رجل شعارات بل رجل مواقف، وقد لخّص فلسفته الإصلاحية في عبارته الخالدة 
“إنه لا تنمية ولا عدالة في الدولة بوجود الفاسدين في مؤسساتها، وغير ذلك لا يكون 
إلا إفساد فوق إفساد، وما نراه أقل مما نتمناه”. تلك الكلمات لم تكن توصيفًا عابرًا بل 
رؤية دولة دفعت ثمنها مواقف شجاعة ورسّخت في الوعي العام أن التنمية الحقيقية 

لا تقوم إلا على النزاهة وأن العدالة لا تستقيم مع الفساد.
ما يجمع بين سموّ الأمير الشيخ مشعل الأحمد الصباح، حفظه الله، والمغفور له سمو 
الشيخ ناصر صباح الأحمد الصباح، وإن اختلف الموقع والمرحلة، هو الانحياز الصريح 
للكويت؛ فالراحل بدأ المواجهة، وسموّ الأمير يقودها اليوم بعقل الدولة وأدواتها، محوّلًًا 
القناعة الأخلاقية إلى سياسة عامة، والإرادة الوطنية إلى مسار مؤسسي يتقدم بثبات.
الكويت ذكــرى رجــلٍ رحــل فحسب، ولا  الــمــزدوجــة، لا تستحضر  المناسبة  وفــي هــذه 
تحتفي بعهدٍ يتجدّد فقط، بل تؤكد أن مسار الإصلاح ليس حدثًا عابرًا، بل خيار دولة. 
البلاد، حفظه الله، تتعزّز الآمال بأن تمضي  السموّ أمير  وتحت قيادة حضرة صاحب 
الكويت بثبات نحو صورتها التي تليق بتاريخها وأهلها: دولة قانون، وعدالة، وهوية 
مصانة، لا مكان فيها لفسادٍ أو تزوير، ولا غطاء فيها لمن يعبث بمقدّرات الوطن، واَلله 
نسأل أن يرزقنا الإخلاص في القول والعمل وأن يسبغ علينا نعمه وفضله وكرمه إنه 

ولي ذلك والقادر عليه.

‎الشيخة حصة الحمود السالم الصباح  *

اجتماع ميامي يرسم ملامح المرحلة الثانية في غزة.. حكم مدني وقوة استقرار دولية
فــيــمــا لـــم تــرشــح الــكــثــيــر مـــن الــمــعــلــومــات عن 
الاجتماع الذي عقد في ميامي بولاية فلوريدا 
وزارة  كشفت  غــزة،  بشأن  الجمعة،  الأميركية، 

الخارجية التركية عن بعض التفاصيل.
الــخــارجــيــة  وزارة  بــاســم  الــمــتــحــدث  ــح  ــ وأوضـ
منصة  على  بيان  في  كيشيلي،  أونجو  التركية 
“إكس”، السبت، أن الاجتماع الذي ضم ممثلين 
من أميركا وتركيا ومصر وقطر ناقش استكمال 
تنفيذ المرحلة الأولى من اتفاق غزة، فضلا عن 

الانتقال إلى المرحلة الثانية.
ـــى ســبــل تــشــكــيــل قــوة  ــلــقــاء إل كــذلــك تــطــرق ال

ــســام” الــذي  الاســتــقــرار الــدولــيــة و “مــجــلــس ال
دونــالــد  الأمــيــركــي  الرئيس  يــرأســه  أن  يفترض 

ترامب.
تناولت  الثانية  “الــمــرحــلــة  إن  كيشيلي  ــال  وقـ
قبل  مــن  غــزة  حكم  لضمان  الــازمــة  الترتيبات 
التي  الخطوات  تقييم  تم  أنه  مضيفا  سكانها”، 
وقوة  الــســام”  “مجلس  بشأن  اتخاذها  يتعين 
خطة  في  عليها  المنصوص  الدولية  الاستقرار 

السلام.
استمرار  أبـــرزت  المحادثات  أن  إلــى  أشــار  كما 
الــذي تــم التوصل إليه في  الــنــار  وقــف إطــاق 
المرحلة الأولى على الرغم من الانتهاكات، لافتا 
وأن  اكتمل،  قد  الرهائن  ســراح  إطــاق  أن  إلــى 

القتال قد توقف إلى حد كبير.
مباحثات  استضافت  المتحدة  الولايات  وكانت 
الأميركي  المبعوث  التقى  إذ  غــزة،  ملف  بشأن 
من  كبارا  مسؤولين  ويتكوف،  ستيف  الخاص 
دول الوساطة قطر ومصر وتركيا؛ لدفع المرحلة 

الثانية من اتفاق وقف إطلاق النار قدما.
فيما شددت “الأمم المتحدة” على أهمية تنفيذ 

اتفاق غزة بشكل كامل.
يذكر أنه منذ بدء سريان اتفاق وقف النار في 
غــزة يــوم الــعــاشــر مــن أكــتــوبــر الــمــاضــي، حثت 
الثانية،  المرحلة  إلــى  الانــتــقــال  على  واشنطن 
عملية  أن  ودولــيــة  إسرائيلية  تأكيدات  وســط 

الانتقال هذه لن تكون سهلة بل معقدة.

وكالات



أكـــدت استشـــارية طـــب الأطفـــال النمائـــي د. رحـــاب المـــرزوق، 
أنـــه لا يوجـــد تحليـــل دم أو أشـــعة تشـــخص التوحـــد، فالتوحـــد 
اضطـــراب نمائـــي يؤثـــر علـــى التواصـــل والســـلوك والمهـــارات 
الاجتماعيـــة، ويشـــخص بنـــاء علـــى ملاحظـــة الســـلوك، وتأخـــر 
الـــكلام، وضعـــف التفاعـــل الاجتماعـــي، ووجـــود ســـلوكيات 

تكراريـــة.

نتحـــدث  فإننـــا  الاســـتبانات،  عـــن  الحديـــث  “عنـــد  وقالـــت: 
ــراض لا  ــذه الأعـ ــررة، وهـ ــراض المتكـ ــن الأعـ ــة مـ ــن مجموعـ عـ
تقيـــم عبـــر أســـئلة عامـــة فقـــط، بـــل تخضـــع إلـــى نظـــام تقييـــم 

)scoring(، وليـــس مجـــرد اســـتبانة عاديـــة”.
حالات تتشابه مع التوحد

ومـــن الطبيعـــي أن تتشـــابه الأعـــراض مـــع أعـــراض اضطرابـــات 
أخـــرى، بـــل حتـــى مـــع بعـــض الأشـــخاص الطبيعييـــن الذيـــن قـــد 
تظهـــر لديهـــم عـــرضٌ أو اثنـــان دون أن يعنـــي ذلـــك تشـــخيص 
التوحـــد أو طيـــف التوحـــد، إذ إن عـــدد الأعـــراض ونســـبتها 
وشـــدتها هـــي العامـــل الحاســـم فـــي التشـــخيص. وهـــذا الأمـــر 
شـــائع فـــي جميـــع الأمـــراض، إذ لا يوجـــد مـــرض تكـــون أعراضـــه 

ـــه فقـــط. حصريـــة ل
وأضافـــت أن مـــن أكثـــر الاضطرابـــات التـــي تتشـــابه أعراضهـــا 
مـــع التوحـــد اضطـــراب نقـــص الانتبـــاه وفـــرط الحركـــة، كمـــا قـــد 
تتشـــابه بعـــض الأعـــراض مـــع حـــالات الإعاقـــة الذهنيـــة. إلا أنـــه 
عنـــد النظـــر إلـــى اللغـــة والتطـــور العـــام، نجـــد أنهـــا تكـــون غالبـــا 
طبيعيـــة لـــدى الأطفـــال المصابيـــن باضطـــراب نقـــص الانتبـــاه 
وفـــرط الحركـــة، بينمـــا تكـــون هـــذه الســـلوكيات مقصـــودة لـــدى 

الأطفـــال المصابيـــن بالتوحـــد.
موضحـــة أن لذلـــك يســـمى طيفـــا، إذ لا يمكـــن حصـــره فـــي 
خصائـــص محـــددة، وقـــد يتشـــابه مـــع اضطرابـــات أخـــرى مثـــل 
متلازمـــة رِت، التـــي تختلـــف عنـــه بوجـــود طفـــرات جينيـــة 
محـــددة وبانتشـــارها أكثـــر لـــدى الإنـــاث، فـــي حيـــن أن التوحـــد 
أكثـــر شـــيوعا لـــدى الذكـــور. كمـــا أن بعـــض هـــذه الحـــالات قـــد 
ــا  ــا يميزهـ ــو مـ ــة، وهـ ــدرات الحركيـ ــي القـ ــات فـ ــهد انتكاسـ تشـ
عـــن التوحـــد؛ فقـــد يكـــون الطفـــل قـــادرا علـــى الجلـــوس أو 
الحبـــو أو المشـــي، ثـــم فـــي بعـــض الأحيـــان تحـــدث انتكاســـة، 

ــد القـــدرة علـــى المشـــي أو الجلـــوس. فيفقـ
وبينـــت أنـــه رغـــم أن التفرقـــة بينهـــا ليســـت صعبـــة، فـــإن بعـــض 
العوامـــل قـــد تتشـــابه مـــع التوحـــد، خاصـــة خـــال فتـــرة كوفيـــد 
فالأطفـــال  الأطفـــال.  لهـــا  تعـــرض  التـــي  العزلـــة  نتيجـــة   19
لضمـــان  والاختـــاط  التفاعـــل  إلـــى  يحتاجـــون  بطبيعتهـــم 
لحمايتهـــم  انعزاليـــة  بيئـــة  خلـــق  لكـــن  الطبيعـــي،  تطورهـــم 
ــاء الطفـــل لفتـــرات طويلـــة  ــد يـــؤدي إلـــى بقـ مـــن الأمـــراض قـ
علـــى الأجهـــزة الإلكترونيـــة، مـــا ينعكـــس ســـلبا علـــى التواصـــل 
البصـــري، خاصـــة فـــي الســـنوات الأولـــى الحاســـمة مـــن العمـــر. 
لذلـــك، قـــد تظهـــر تشـــابهات ســـلوكية بيـــن الأطفـــال فـــي هـــذه 

الظـــروف.
ليـــس  لكـــن  ازدادت،  المســـجلة  الأعـــداد  أن  إلـــى  ولفتـــت 
زاد،  الوعـــي  لأن  بـــل  انتشـــارا،  أكثـــر  أصبـــح  التوحـــد  لأن 
ــددة تحـــت  ــات متعـ ــج فئـ ــم دمـ ــح أدق، وتـ والتشـــخيص أصبـ
“طيـــف التوحـــد”. وتشـــير الدراســـات إلـــى أن زيـــادة الوعـــي 
تشـــخيص  ارتفـــاع  أســـباب  أهـــم  مـــن  المجتمعـــي  والتقبـــل 
حـــالات التوحـــد، إذ كانـــت بعـــض الحـــالات تعـــد طبيعيـــة أو 
متوســـطة الشـــدة دون تشـــخيص واضـــح فـــي الســـابق. ومـــع 

تقنيـــن الأعـــراض وتوضيـــح معاييـــر التشـــخيص، بـــدأت هـــذه 
الحـــالات تشـــخص بشـــكل أدق، مـــا أدى إلـــى ظهـــور أعـــداد 
أكبـــر، خصوصـــا بعـــد توســـع عمـــل العيـــادات التطوريـــة. لذلـــك، 
فـــإن زيـــادة الأعـــداد المبلـــغ عنهـــا تعكـــس تحســـن التشـــخيص 

أكثـــر مـــن كونهـــا زيـــادة فعليـــة فـــي الحـــالات.
مفاهيم خاطئة 

التوحـــد  التوحـــد، وهـــي أن  وفنـــدت خرافـــة منتشـــرة عـــن 
ســـببه ســـوء التربيـــة أو إهمـــال الوالديـــن، مؤكـــدة أن هـــذا 
خطـــأ تمامـــا، فالتوحـــد اضطـــراب عصبـــي تطـــوري، وليـــس 

نتيجـــة لتربيـــة أو بيئـــة عائليـــة.
وتابعـــت أنـــه مـــن المهـــم تأكيـــد أن التوحـــد لا ينتـــج عـــن ســـبب 
واحـــد محـــدد، بـــل عـــن مجموعـــة عوامـــل محتملـــة، وهـــو مـــا 
يجعـــل تحديـــد ســـبب واحـــد أمـــرا صعبـــا. وقـــد أثيـــر ســـابقا 
جـــدل حـــول لقـــاح MMR )لقـــاح الحصبـــة والنـــكاف والحصبـــة 
مثـــل  العالميـــة،  الطبيـــة  الهيئـــات  جميـــع  أن  إلا  الألمانيـــة(، 
منظمـــة الصحـــة العالميـــة )WHO(، ومراكـــز الســـيطرة علـــى 
الأمـــراض )CDC(، والأكاديميـــة الأميركيـــة لطـــب الأطفـــال، 
لقـــاح  بيـــن  علاقـــة  أي  وجـــود  عـــدم  قاطـــع  بشـــكل  أكـــدت 
MMR والتوحـــد. وتعـــود هـــذه الفكـــرة إلـــى دراســـة قديمـــة 
نشـــرت بالعـــام 1998، تبيـــن لاحقـــا أنهـــا مزيفـــة وتـــم ســـحبها 
رســـميا، فيمـــا أكـــدت أكثـــر مـــن 20 دراســـة واســـعة أجريـــت 
علـــى ملاييـــن الأطفـــال عـــدم وجـــود أي ارتبـــاط بيـــن اللقـــاح 
والتوحـــد. ويعـــد لقـــاح MMR لقاحـــا آمنـــا وضروريـــا للوقايـــة 

ــرة. ــراض خطيـ ــن أمـ مـ
الحميات الغذائية لا تجدي

وأشـــارت إلـــى أنـــه فيمـــا يخـــص الغلوتيـــن والكازيـــن وغيرهـــا 
مـــن الأنظمـــة الغذائيـــة، فقـــد أظهـــرت الدراســـات عـــدم جدواهـــا 
كعـــاج للتوحـــد. فالحميـــة الخاليـــة مـــن الغلوتيـــن أو الابتعـــاد 
عـــن حليـــب البقـــر قـــد تفيـــد فقـــط الأطفـــال الذيـــن يعانـــون 
ــا لا تعالـــج  مـــن حساســـية أو عـــدم تحمـــل لهـــذه المـــواد، لكنهـ
التوحـــد نفســـه، وتســـتخدم فقـــط كعامـــل مســـاعد وتحـــت 
إشـــراف طبـــي. كمـــا لا توجـــد أدلـــة علميـــة تربـــط الســـكر أو 
المـــواد الحافظـــة أو الأطعمـــة المعلبـــة بحـــدوث التوحـــد، وإن 

ــا. ــلوك عمومـ ــة والسـ ــدا للصحـ ــكر مفيـ كان ضبـــط السـ
ـــه يســـاعد فـــي تحســـين  ـــق بــــ الأوميغـــا 3، بينـــت أن وفيمـــا يتعل
الانتبـــاه أو اللغـــة لـــدى بعـــض الأطفـــال، لكنـــه ليـــس علاجـــا 
للتوحـــد، ويســـتخدم فقـــط كعامـــل مســـاعد، وليـــس بديـــا عـــن 

ــية. ــة الأساسـ ــلوكية والعلاجيـ التدخـــات السـ
الأجهزة الإلكترونية لا تسبب التوحد

لكـــن  أن الأجهـــزة الإلكترونيـــة لا تســـبب التوحـــد؛  وأكـــدت 
الاســـتخدام المفـــرط قـــد يـــؤدي إلـــى أعـــراض تشـــبه التوحـــد 
مثـــل تأخـــر الـــكلام، وضعـــف التواصـــل البصـــري، وســـلوكيات 

ــات. ــل الشاشـ ــد تقليـ ــا عنـ ــن غالبـ ــررة، وتتحسـ متكـ
فتوصـــي منظمـــة الصحـــة العالميـــة بعـــدم اســـتخدام الشاشـــات 
نهائيـــا قبـــل الســـنتين، ومـــن 2 - 5 ســـنوات: ســـاعة واحـــدة 
يوميـــا، وأكثـــر مـــن 6 ســـنوات: وقـــت محـــدود وتحـــت مراقبـــة.

طيف واسع وتفاوت في القدرات
ولفتـــت إلـــى أن التفـــاوت فـــي حـــدة التوحـــد يعـــود إلـــى أن 
اللغـــة،  فـــي  الأطفـــال  فيـــه  يختلـــف  واســـع  التوحـــد طيـــف 
الحســـية.  والحساســـية  والتفاعـــل،  والســـلوك،  والـــذكاء، 
المســـتوى  مســـتويات:  هنـــاك  العالمـــي،  التصنيـــف  وحســـب 

يحتـــاج  الثانـــي  والمســـتوى  بســـيطا،  دعمـــا  يحتـــاج  الأول 
ــرا  ــا كبيـ ــاج دعمـ ــث فيحتـ ــتوى الثالـ ــا المسـ ــا، أمـ ــا واضحـ دعمـ

ومســـتمرا.
ويتميـــز التوحـــد أيضـــا بتفـــاوت كبيـــر فـــي القـــدرات؛ فقـــد 
يكـــون بعـــض الأطفـــال غيـــر قادريـــن علـــى النطـــق، بينمـــا يتمتـــع 
آخـــرون بقـــدرات اســـتثنائية فـــي مجـــالات مثـــل الرياضيـــات 
أو الهندســـة أو اللغـــة. وقـــد تبـــدو بعـــض التصرفـــات عاديـــة 
للبعـــض، لكنهـــا غيـــر مفهومـــة للآخريـــن، خاصـــة عنـــد الأطفـــال 
ذوي مســـتوى ذكاء مرتفـــع. هـــذا التفـــاوت فـــي الفهـــم والســـلوك 

شـــائع جـــدا فـــي التوحـــد ويعـــد مـــن ســـماته الأساســـية.
وقالـــت: “يعـــد معامـــل الـــذكاء )IQ( مـــن أكثـــر العوامـــل تأثيـــرا 
فـــي تفـــاوت القـــدرات لـــدى أطفـــال التوحـــد، إذ تســـاعد القـــدرات 
الذهنيـــة الجيـــدة بعـــض الأطفـــال علـــى محـــاكاة الســـلوكيات 
الطبيعيـــة والتعلـــم بصـــورة أفضـــل. وفـــي المقابـــل، يمتلـــك 
ــم  ــم والتعلـ ــى التأقلـ ــدرة علـ ــد القـ ــف التوحـ ــال طيـ ــي أطفـ باقـ
أيضـــا، لكـــن تنفيـــذ هـــذه المهـــارات يكـــون أبطـــأ وأقـــل كفـــاءة”.
أن  بالتوحـــد  المصابيـــن  للأطفـــال  يمكـــن  أنـــه  إلـــى  ولفتـــت 
يتحســـنوا مـــع الوقـــت، وكثيـــر منهـــم يحقـــق تقدمـــا كبيـــرا مـــع 
التدخـــل المبكـــر، وجلســـات ABA، وتعديـــل الســـلوك، ودمـــج 

مدرســـي صحيـــح.
داخـــل طيـــف  وأنـــواع  درجـــات  توجـــد  أنـــه  إلـــى  وأشـــارت 
التوحـــد، إذ تصنـــف بعـــض الحـــالات بحســـب معامـــل الـــذكاء 
)IQ(، حيـــث يكـــون لـــدى بعـــض الأطفـــال ذكاء طبيعـــي. ومـــع 
ذلـــك، لا يمكـــن اختـــزال التوحـــد علـــى أنـــه مجـــرد مشـــكلة 
فـــي التواصـــل فقـــط، لأن بعـــض الأطفـــال، حتـــى وإن كانـــوا 

قادريـــن علـــى الـــكلام، يفهمـــون اللغـــة بشـــكل حرفـــي.
بيـــن  دائمـــا وجـــود فروقـــات فرديـــة  أنـــه يلاحـــظ  وذكـــرت 
أطفـــال التوحـــد؛ فبعضهـــم يمتلـــك معامـــل ذكاء مرتفعـــا جـــدا، 
بينمـــا تكـــون الغالبيـــة بـــذكاء متوســـط أو أقـــل مـــن الطبيعـــي. 
وهـــذه الفروقـــات هـــي التـــي تـــؤدي إلـــى الاختلافـــات الواضحـــة 

بينهـــم.

وأكـــدت أنـــه لا توجـــد أدويـــة تعالـــج التوحـــد، لكـــن يمكـــن 
اســـتخدام أدويـــة للتحكـــم بأعـــراض مصاحبـــة مثـــل فـــرط 
النـــوم،  واضطرابـــات  الغضـــب،  ونوبـــات  والقلـــق،  الحركـــة، 
أساســـيا. علاجـــا  وليســـت  مســـاندة  فالأدويـــة  والاكتئـــاب، 

دمج أطفال التوحد في المدارس ضرورة
وبينـــت أنـــه يمكـــن لطفـــل مصـــاب بالتوحـــد الاندمـــاج فـــي 
مدرســـة عاديـــة، لأن الكثيـــر مـــن الأطفـــال فـــي المســـتوى الأول 
والثانـــي يســـتطيعون الالتحـــاق بالمـــدارس العاديـــة مـــع دعـــم 
مناســـب، ومعلـــم ظـــل، وخطـــة تعليـــم فرديـــة )IEP(، ودعـــم 

لغـــوي وســـلوكي.
وأضافـــت أنـــه حتـــى فـــي المراحـــل المتأخـــرة يمكـــن الدمـــج، 
فـــي  المتوافـــرة  الدمـــج  إمكانـــات  علـــى  أساســـا  ويعتمـــد 
المـــدارس، وليـــس علـــى قـــدرات الطفـــل المصـــاب بالتوحـــد. 
ـــدا، يطبـــق الدمـــج بشـــكل واســـع،  ـــدول، مثـــل كن ففـــي بعـــض ال
مـــع الاســـتعانة أحيانـــا بــــ التعليـــم الظلـــي أو الدعـــم الفـــردي 

داخـــل الصـــف.
وشـــددت علـــى أنـــه يمكـــن حتـــى للحـــالات الشـــديدة المشـــاركة 
ــية،  ــة المدرسـ ــي البيئـ ــج فـ ــا الدمـ ــود هنـ ــج، والمقصـ ــي الدمـ فـ
وليـــس بالضـــرورة فـــي نفـــس المحتـــوى الأكاديمـــي، إذ قـــد 
الأنشـــطة  مثـــل  المختلفـــة  الأنشـــطة  فـــي  الدمـــج  يكـــون 

الرياضيـــة.
تعويـــد  أساســـيين:  أمريـــن  إلـــى  الدمـــج  “يهـــدف  وقالـــت: 
الأطفـــال الآخريـــن علـــى تقبـــل الاختـــاف، وفـــي الوقـــت نفســـه 
تهيئـــة الطفـــل ذو الاحتياجـــات الخاصـــة للمجتمـــع، حتـــى لا 
ـــة، مـــا يســـاعده علـــى التفاعـــل بشـــكل  يعيـــش فـــي بيئـــة معزول

ــن”. ــع الآخريـ ــي مـ طبيعـ
وعـــن اســـتقلالية طفـــل التوحـــد فـــي المســـتقبل، أشـــارت إلـــى 
والتدخـــل  والقـــدرات،  التوحـــد،  علـــى مســـتوى  يعتمـــد  أنـــه 
والعمـــل،  الدراســـة،  يمكنهـــم  الأطفـــال  مـــن  فكثيـــر  المبكـــر، 
والاســـتقلال فـــي الســـكن، وتكويـــن علاقـــات، خصوصـــا مـــع 

الدعـــم المبكـــر والمناســـب.

وتُمكّـــن هـــذه الأداة الباحثيـــن من حســـاب احتمال 
إصابـــة الفرد باضطراب إدراكـــي خفيف أو بالخرف 
خلال عشـــر ســـنوات أو على مدار حياته المتوقعة، 
باســـتخدام بيانـــات تشـــمل عوامـــل عـــدة، أبرزهـــا 
المرتبطـــة  الجينيـــة  والمخاطـــر  والجنـــس،  العمـــر، 
بالنمط الجيني APOE، لاســـيما APOE ε4، إضافة 
إلى مســـتويات بروتيـــن الأميلويد في الدماغ، التي 
يتـــم الكشـــف عنهـــا باســـتخدام التصويـــر المقطعي 

.)PET( البوزيتروني  بالإصـــدار 
وكانـــت مســـتويات بروتيـــن الأميلويد فـــي الدماغ 
المؤشـــرَ الأكثرَ تأثيرًا في خطـــر الإصابة باضطراب 

إدراكـــي خفيـــف أو بالخرف على مـــدار العمر.

وأكـــدت الدراســـة أن الأشـــخاص الذيـــن يحملـــون 
النمـــط الجيني الشـــائع APOE ε4 هـــم أكثر عرضةً 
للإصابـــة بهـــذه الحالـــة. كمـــا بيّنـــت أن النســـاء أكثر 
وضعـــف  بالخـــرف  للإصابـــة  الرجـــال  مـــن  عرضـــةً 
بيـــن  انتقاليـــة  مرحلـــة  وهـــو  المعتـــدل،  الإدراك 

والخـــرف. الصحيـــة  الشـــيخوخة 

وأكد د. رونالد بيترســـن، مدير دراســـة الشـــيخوخة 
فـــي مايـــو كلينـــك وأحـــد مؤلفـــي الدراســـة، أهمية 
هذه النتائج، مشـــيرًا إلى أن تقدير مخاطر الإصابة 

بمرض الزهايمر يســـاعد في تحديـــد الوقت الأمثل 
لبـــدء العـــاج أو إجـــراء تغييرات في نمـــط الحياة، 

ما يســـاهم فـــي تأخير ظهـــور الأعراض.
الأداة  هـــذه  مـــن  الرئيـــس  الهـــدف  أن  إلـــى  ولفـــت 
للتخطيـــط  الوقـــت  مـــن  النـــاس مزيـــدًا  منـــح  هـــو 
والتصـــرف والعيـــش حيـــاة جيـــدة قبـــل أن تتفاقم 

الذاكـــرة. مشـــكلات 

وتُعـــدّ دراســـة الشـــيخوخة فـــي مايو كلينـــك، التي 
اســـتندت إليها هذه الدراسة، إحدى أكثر الدراسات 
الســـكانية شـــمولًًا فـــي العالم بشـــأن صحـــة الدماغ. 
وهـــي دراســـة طويلـــة الأمـــد تُجـــرى فـــي مقاطعـــة 
تحليـــل  وشـــملت  مينيســـوتا،  بولايـــة  أولمســـتيد 
بيانـــات 5858 مشـــاركًا، مع الاســـتمرار فـــي متابعة 
المشـــاركة  عـــن  توقفهـــم  بعـــد  حتـــى  المشـــاركين 
الفعّالـــة، مـــن خـــال اســـتخدام بيانـــات الســـجلات 
الطبيـــة، لضمـــان الحصـــول علـــى معلومـــات شـــبه 
كاملـــة بشـــأن مـــن يُصـــاب بالتدهـــور المعرفـــي أو 

لخرف. ا

التحليـــل  قـــاد  الـــذي  ثيرنـــو،  تيـــري  د.  وكشـــف 
عـــن  للدراســـة،  الرئيـــس  والمؤلـــف  الإحصائـــي 
بيـــن  ضعفَيْـــن  كان  بالخـــرف  الإصابـــة  معـــدل  أن 

الأشـــخاص الذيـــن انســـحبوا مـــن الدراســـة مقارنةً 
بمن اســـتمروا في المشـــاركة، وهو ما يقـــدّم صورة 
فـــي  الزهايمـــر  مـــرض  تطـــور  كيفيـــة  عـــن  دقيقـــة 

المجتمـــع.

وتُمثّـــل هـــذه الأداة الجديـــدة خطـــوةً مهمـــةً نحـــو 
تتضمـــن  وقـــد  تخصيصًـــا،  أكثـــر  صحيـــة  رعايـــة 
فـــي  حيويـــةً  مؤشـــراتٍ  المســـتقبلية  الإصـــدارات 
الـــدم، ما قد يُســـهّل إجـــراء الفحوصـــات ويزيد من 

انتشـــارها.

وتُســـلّط هذه الدراســـة الضـــوء علـــى أهمية ضعف 
الإدراك المعتـــدل، بوصفه المرحلة التي تســـتهدفها 
تطـــور  تُبطـــئ  والتـــي  الحاليـــة،  الزهايمـــر  أدويـــة 

المـــرض لكنهـــا لا توقفه.

ويتميز مـــرض الزهايمر بوجود بروتينين رئيســـين 
يُشـــكّل لويحـــات،  الـــذي  الدمـــاغ: الأميلويـــد،  فـــي 
والتـــاو، الـــذي يُشـــكّل تشـــابكات. وتعمـــل الأدويـــة 
الحديثـــة علـــى إبطـــاء وتيـــرة تطـــور المـــرض لـــدى 
الأشـــخاص المصابيـــن باضطـــراب إدراكـــي خفيـــف 
أو خـــرف بســـيط، مـــن خـــال إزالـــة الأميلويـــد من 

الدماغ.

في
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صحتنــا
لـــكل مـــرض محـــددات واضحـــة تتمثل فـــي أعراض ثابتة، وفحوصات تشـــخيصية، وعلاجات معروفـــة. غير أن بعض الاضطرابـــات، كاضطراب طيف التوحد، تعد اضطرابا نمائيا شـــاملا وواســـعا لا يخضع 
لأعـــراض موحـــدة وثابتـــة، وتتفـــاوت حدتهـــا وملامحهـــا تفاوتـــا كبيـــرا مـــن حالة إلى أخـــرى. كما لا توجـــد فحوصـــات مخبرية أو تحاليـــل دم قاطعة لتشـــخيصه، إذ يعتمد التشـــخيص أساســـا علـــى التقييم 
الســـريري والســـلوكي. ورغـــم غيـــاب عـــاج شـــاف يعالـــج جوهـــر الاضطراب، فـــإن التدخلات الســـلوكية والتأهيليـــة تـــؤدي دورا محوريا في تحســـين قـــدرات المصابين وجـــودة حياتهم، ما يجعـــل فهم هذا 

الاضطـــراب أكثر تعقيدا وتشـــابكا.
 ولفهـــم اضطـــراب التوحـــد بصـــورة أعمق، وتســـليط الضوء علـــى جوانبه الغامضة، وتفنيد المفاهيـــم الخاطئة المرتبطة به، كان لـ»صحتنا« لقاء مع استشـــارية طب الأطفال النمائـــي د. رحاب المرزوق، التي 
شـــددت علـــى أهميـــة التوســـع فـــي دمـــج أطفال التوحد فـــي المدارس، دون اســـتثناء، حتى الحالات الشـــديدة. كمـــا حذرت من أن الاســـتخدام المفـــرط للأجهزة الإلكترونيـــة قد يؤدي إلى أعراض ســـلوكية 
تشـــبه التوحـــد، نافيـــة فـــي الوقـــت ذاتـــه وجود أي علاقـــة بين لقـــاح MMR والتوحد، ومؤكدة عدم جـــدوى الحميـــات الغذائية كعلاج له، ومشـــددة على أن التوحـــد اضطراب عصبي تطـــوري، وليس نتيجة 

لســـوء التربيـــة أو لبيئة عائلية غير مناســـبة. وفيما يلـــي نص اللقاء:

فـــي دراســـةٍ جديـــدةٍ لباحثيـــن من مايو كلينك، نُشـــرت في مجلة »لانســـيت لعلم الأعصاب«، كُشـــف عن ابتـــكار أداة جديدة للتنبؤ باحتمال إصابة الشـــخص 
بمشـــاكل الذاكـــرة والتفكيـــر المرتبطـــة بمـــرض الزهايمر قبل ســـنوات من ظهـــور الأعراض، وذلك بالاســـتناد إلى بيانـــاتٍ جُمعت على مدى عقود من دراســـة 

مايو كلينك للشـــيخوخة.

د. رحاب المرزوق

د. رحـــاب المـــرزوق تدعـــو إلى التوســـع في دمـــج أطفـــال التوحـــد بالمـــدارس

أداة مبتكـــرة تتنبـــأ بخطـــر الإصابـــة بالزهايمـــر قبـــل ظهـــور الأعـــراض بســـنوات
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