
أكد نائب جلالة الملك ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، مواصلة العمل على صعيد تنفيذ 
رؤية البحرين الاقتصادية 2030، وأن صياغة رؤية البحرين 

الاقتصادية 2050 ستكون بمشاركة مجتمعية واسعة.
جاء ذلك لدى زيارة سموه أمس، يرافقه سمو الشيخ محمد 
المسؤولين،  كبار  من  وعــدد  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  بن 
الشيخ  سمو  المعظم،  الملك  لجلالة  الخاص  الممثل  مجلس 
محمد بــن مــبــارك آل خــلــيــفــة، ومــجــلــس عــائــلــة الــجــلاهــمــة، 
المجالس  أن  إلــى  سموه  وأشــار  النعيمي.  عبدالله  ومجلس 
الرمضانية تجسد ما يتمتع به المجتمع البحريني من أصالة 

وتماسك، وتسهم في ترسيخ روح الأسرة الواحدة 
وتعزيز الحوار البناء.

المنامة - بنا

المجالس ترسخ روح الأسرة الواحدة وتعزز الحوار البناء
مواصلة تنفيذ رؤية البحرين الاقتصادية 2030 وصياغة رؤية 2050... نائب جلالة الملك ولي العهد:

نائب جلالة الملك ولي العهد يزور مجلس سمو الشيخ محمد بن مبارك

السفير السعودي لـ “^”: السفير السعودي لـ “^”: 
أمن الخليج منظومة متكاملة لا تقبل التجزئةأمن الخليج منظومة متكاملة لا تقبل التجزئة

05-04

08 17

06

20  صفحة       220 فلسًا @albiladpress @albiladnews e-mail: local@albiladpress.com تأسست سنة: 2008 ISSN 1985-8566 رقم التسجيل

لكل البلاد
  w

w
w

.albiladpress.com

٢٠٢٦2026

الإمســـاك: 04:49
الإفـطــــار: 05:35

السنة: 18

الأحــد - 22 فبراير 2026م
5 رمضان 1447هـ - العدد 6340
Sunday 22 February 2026 No. 6340

بــن مــحــمــد عــبــدالــرحــيــم قائمة  تــصــدر د. خــالــد 
في  تأثيرًا  بحرينية  شخصية   20 لأكثر  “الــبــلاد” 
للعام  الــثــالــثــة  نسختها  فــي  الــوطــنــي  الاقــتــصــاد 
2026، ويشغل عبدالرحيم منصب رئيس مجلس 
فــي مجال  الـــرائـــدة  الــشــركــة  “ســيــبــاركــو”،  إدارة 
رؤية  وتحت  المدنية،  والهندسة  المباني  تشييد 
“سيباركو”  أنــجــزت  خــالــد،  وتــوجــيــه  وشخصية 
الحجم  فــي  المتميزة  الــمــشــروعــات  مــن  الــعــديــد 

والتعقيد. 
البحرينيين الذين  القائمة كبار التجار  كما تصدّر 
قدموا إسهامات بارزة في دعم الاقتصاد الوطني.
وتهدف هذه المبادرة إلى إبراز الأدوار الاستثنائية 
البحرينيين في تطوير  لرجال وسيدات الأعمال 
الــقــطــاعــات الاقــتــصــاديــة وتــعــزيــز مــكــانــة مملكة 
البحرين إقليميا وعالميا، كما تسلط الضوء على 
التنمية  تحقيق  فــي  أسهمت  التي  الشخصيات 

أو  كبرى،  شركات  قيادة  عبر  سواء  الاقتصادية، 
إطلاق مشروعات ريادية، أو تبني استراتيجيات 

مبتكرة دعمت الاقتصاد الوطني.
وتُعد النسخة الثالثة من المبادرة التي وصل عدد 
مصوت،  ألــف   98 من  أكثر  إلــى  فيها  المصوتين 
زيــارة،  مليون   1.5 فيها  الــزيــارات  عــدد  وتجاوز 
النسختان  حققته  الذي  الكبير  للنجاح  استمرارًا 
من  أكثر  ــى  الأول النسخة  شهدت  إذ  السابقتان، 

 400 الــزيــارات فيها  ألــف مصوت، وبلغ عــدد   47
ــارة، فيما تــجــاوز إجــمــالــي عــدد زيـــارات  ألــف زيــ
موقع تصويت “قائمة أكثر 20 شخصية بحرينية 
تأثيرًا في الاقتصاد الوطني في نسختها الثانية 
إجمالي  وبلغ  زيــارة،  مليون  2025”، نصف  للعام 
عدد الأصوات 188665 صوتا؛ ما يعكس تفاعل 

الجمهور الكبير مع هذه المبادرة.

خالد عبدالرحيم يتصدر قائمة “^”
لـ “أكثر 20 شخصية بحرينية تأثيرا في الاقتصاد الوطني” للعام 2026
“^” تختتم التصويت في المبادرة بمشاركة أكثر من 98 ألف مصوت وأكثر من 1.5 مليون زيارة

رئيس مجلس إدارة شركة سيباركو

د. خالد بن محمد عبدالرحيمد. خالد بن محمد عبدالرحيم

عدد الأصوات

 55467

رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات عبدالله 
بن يوسف فخرو وأولاده

د. عصام بن عبدالله فخرود. عصام بن عبدالله فخرو

عدد الأصوات

47947

الرئيس التنفيذي لشركة ألمونيوم البحرين 
“البا”

علي بن حسن البقاليعلي بن حسن البقالي

عدد الأصوات

47153

رئيس مجلس إدارة “بيون”

الشيخ عبدالله بن خليفة آل خليفةالشيخ عبدالله بن خليفة آل خليفة

عدد الأصوات

45854

العضو المنتدب بالوكالة لشركة بابكو إنيرجيز 
والرئيس التنفيذي لشركة بابكو للتكرير

د.عبدالرحمن بن عبدالحسين جواهريد.عبدالرحمن بن عبدالحسين جواهري

عدد الأصوات

43090

رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم خليل كانو

محمد بن إبراهيم كانومحمد بن إبراهيم كانو

عدد الأصوات

41617

رئيس مجلس إدارة مجموعة دواني القابضة

عبدالحسين بن خليل دوانيعبدالحسين بن خليل دواني

عدد الأصوات

45151

رئيس مجلس إدارة مجموعة يوسف بن 
احمد كانو

فوزي بن أحمد كانوفوزي بن أحمد كانو

عدد الأصوات

43595

رئيس مجلس إدارة مؤسسة صلاح الدين 
للاستشارات الهندسية

محمد بن صلاح الدين إبراهيممحمد بن صلاح الدين إبراهيم

عدد الأصوات

47052

رئيس مجلس إدارة شركة مجوهرات آسيا

محمد بن محمود جعفرمحمد بن محمود جعفر

عدد الأصوات

45237

”BMMI“ رئيس مجلس إدارة شركة

عبدالله بن حسن بوهنديعبدالله بن حسن بوهندي

عدد الأصوات

44732

رئيس مجلس إدارة شركة مجوهرات الزين

نبيل بن عبدالله الزيننبيل بن عبدالله الزين

عدد الأصوات

43678

رئيس مجلس إدارة شركة يوسف بن خليل 
المؤيد

محمد بن فاروق المؤيدمحمد بن فاروق المؤيد

عدد الأصوات

47083

رئيس مجلس إدارة مجموعة غرناطة 
العقارية

حسن بن علي مشيمعحسن بن علي مشيمع

عدد الأصوات

45470

الرئيس التنفيذي للمجموعة في بنك 
السلام

رفيق  النايضرفيق  النايض

عدد الأصوات

44363

رئيس مجلس إدارة بنك البحرين والكويت

طارق بن  جليل الصفارطارق بن  جليل الصفار

عدد الأصوات

43192

رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
البحرين

سمير بن عبدالله ناسسمير بن عبدالله ناس

عدد الأصوات

47252

رئيس مجلس إدارة مجموعة استثمارات 
الزياني

زايد بن راشد الزيانيزايد بن راشد الزياني

عدد الأصوات

45500

الرئيس التنفيذي لمجموعة جي إف إتش 
المالية

هشام بن أحمد الريسهشام بن أحمد الريس

عدد الأصوات

43399

رئيس مجلس إدارة مجموعة ترافكو

إبراهيم بن محمد زينلإبراهيم بن محمد زينل

عدد الأصوات

42529

المرحلة المقبلة تحمل فرصا واسعة لتعزيز التكامل مع البحرين

“عمومية اتحاد ملاك “عمومية اتحاد ملاك 
أمواج” تنتخب مجلس أمواج” تنتخب مجلس 

الإدارة الجديدالإدارة الجديد

طبول “المسحّر” طبول “المسحّر” 
تعيد صدى الزمن تعيد صدى الزمن 

الجميلالجميل
شيماء عبدالكريمحسين المرزوق

تصفح في العدد الإلكتروني

العالم - مسافات 

- منطلقات - صحتنا - 

رياضة
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الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس 
الوزراء يهنئان بيوم التأسيس السعودي

بعث ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
برقية  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك 
تهنئة إلى ملك المملكة العربية السعودية 
ــادم الــحــرمــيــن الــشــريــفــيــن  ــ الــشــقــيــقــة خـ
سعود؛  آل  عبدالعزيز  بــن  سلمان  الملك 
للمملكة  التأسيس  يــوم  ذكـــرى  بمناسبة 
في  جلالته  وأعـــرب  السعودية،  العربية 
وتمنياته  تــهــانــيــه  أطــيــب  عـــن  الــبــرقــيــة 
لخادم الحرمين الشريفين موفور الصحة 
والسعادة والعمر المديد، ولشعب المملكة 
من  مــزيــدا  الشقيق  الــســعــوديــة  الــعــربــيــة 
التقدم والازدهار والرقي في ظل قيادته 

الحكيمة.
وأشاد جلالته بما حققته المملكة العربية 
ــازات  ــجــ ــ الـــســـعـــوديـــة الــشــقــيــقــة مـــن الإن
الـــحـــضـــاريـــة والــتــنــمــويــة الــشــامــلــة في 
التي  ــقــطــاعــات،  وال ــمــجــالات  ال مختلف 
عززت ورسخت دور ومكانة المملكة على 

الصعيدين الإقليمي والدولي.
ــزازه بعمق  ــتـ وعــبّــر جــلالــتــه عــن بــالــغ اعـ
تجمع  التي  الوطيدة  الأخوية  العلاقات 
وما  الشقيقين  والشعبين  البلدين  بين 
تشهده من تطور ونمو مستمر على جميع 
الأصــعــدة والــمــســتــويــات، مــؤكــدًا تطلعه 
الدائم إلى مواصلة وتنمية هذه العلاقات 
في  بها  والــدفــع  البلدين،  بين  التاريخية 
والتنسيق  العمل  مسارات  أوجه  مختلف 
طموحات  ويحقق  يلبي  بما  الــمــشــتــرك، 

وتطلعات الشعبين الشقيقين.
المعظم  الملك  الجلالة  صاحب  بعث  كما 
بــرقــيــة تــهــنــئــة مــمــاثــلــة إلـــى ولـــي العهد 
العربية  بالمملكة  ــوزراء  ال مجلس  رئيس 
السعودية الشقيقة صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل 
خالص  عــن  فيها  جلالته  أعـــرب  ســعــود، 
الصحة  موفور  لسموه  وتمنياته  تهانيه 

والسعادة بهذه المناسبة الوطنية.
الوزراء  رئيس مجلس  العهد  ولي  وبعث 
بن  سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 

ملك  إلــى  تهنئة  برقية  خليفة،  آل  حمد 
المملكة العربية السعودية الشقيقة خادم 
الــحــرمــيــن الــشــريــفــيــن الــمــلــك ســلــمــان بن 
عبدالعزيز آل سعود؛ بمناسبة ذكرى يوم 

التأسيس للمملكة العربية السعودية.
كــمــا بــعــث صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي ولــي 
العهد رئيس مجلس الوزراء، برقية تهنئة 
مجلس  رئــيــس  الــعــهــد  ولـــي  إلـــى  مماثلة 
الــســعــوديــة  الــعــربــيــة  بالمملكة  الــــــوزراء 
الأمير  الملكي  السمو  صــاحــب  الشقيقة 
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود.

سمو ولي العهد رئيس الوزراءجلالة الملك المعظم

المنامة - بنا

الدفع بالعلاقات التاريخية في مختلف مسارات العمل والتنسيق المشترك

العلاقات الأخوية بين البلدين والشعبين الشقيقين محل اعتزاز 

رمضان كريم!
يحل علينا شهر رمضان الكريم كل سنة شاكرين الله عز وجل أنه أعاد إلينا هذه 

المناسبة السعيدة الغالية بخير وتقدم ورفاه.
إن شهر رمضان المبارك بكل ما يأتي به من خيرات وعِظات، ومن سِيَر عطرة ومواقف لا 
تُنسى، يمنحنا قوة ما بعدها قوة، وإرادة من حديد، وحرصا على استلهام العِبر والدروس 
من تجارب الآباء والأجداد، ومن مواقف قادتنا الأجلاء، ومن نصائح وآراء علمائنا الأتقياء.
إنها عبرة لمن يعتبر، ذلك الذي يشهد هذا الشهر الفضيل فلا ينوي الصيام والقيام فحسب، 
إنما يضع في اعتباره أنه شهر للعمل والعبادة، شهر للإنجاز والتواصل مع العِلم من أجل أن 

تكون بلادنا أفضل ومستقبل أجيالنا الطالعة أزهى وأجمل.
جديد،  مــن  للبدء  المعاصي،  على  للانتصار  شهر  ــقــرآن”..  ال فيه  أُنـــزِل  الــذي  رمــضــان  “شهر 
للاغتسال من رجس الشياطين وإزاحة هموم الحياة طوال عام كامل يقع بين “رمضانين” 
وبين منسكين، وبين تحديين كبيرين، الأول: يحمل لواء العمل الدؤوب، والثاني: استذكار 

الدروس واستحضار التجارب واستنهاض قوتنا العظمى من رحم التاريخ العريق.
إن أمتنا العربية والإسلامية لم تكن في يوم من الأيام مهيضة الجناح، أو قليلة الحيلة، بل 
وإذا  والتنوير،  للإشعاع  ومركزًا  للحضارة،  ومهدًا  المغتصب،  على  وأبدًا عصية  دائمًا  كانت 
كان التاريخ ينسى فنحن لا ننسى ابن سينا وجابر بن حيان والخوارزمي والجبرتي وابن 
رشد والكندي والرازي والفارابي، وغيرهم من عشرات قادة التنوير في مطلع عصر النهضة 
الذي أكسب الحضارة الغربية قوتها، ومنحها العلوم والفنون والآداب التي طورت علومهم 
وصناعة  للرقمية  وخوارزميات  الحديثة،  للتكنولوجيا  أمهات  وجعلتها  وآدابهم،  وفنونهم 

المعرفة.
عليها،  نحن  نمش  لم  بينما  علمائنا،  وأبجديات  وأدبيات  علوم  على  مشوا  لماذا  تسألني  لا 
لماذا هم تطوروا ونحن انتظرنا طويلا على أرصفة الحاجات الملحة، ربما يأتي إلينا مخترع 
استثنائي فيأخذ بأيدينا ويضعنا مرة أخرى على منصة التميز والابتكار التي كنا في ماضينا 

الإسلامي العريق أهلا لها، وقادة وفرسانا لا يشق لهم غبار.
اليوم، ونحن نستقبل شهر رمضان الكريم، لابد أن نستذكر في مجالسنا المباركة، واجتماعاتنا 
الآخر،  وانتقاد  والتهكم  “الرغي”  لـ  وليس  والتدبير  للتفكير  منابر  جعلها  على  حرصنا  التي 
مجالسنا يجب أن تتحلى بالسِيَر العطرة، وسلوكنا الرمضاني لابد أن يزيح من فوق أكتافنا 
الكسل والاتكالية ويحولها إلى طاقة عمل دؤوبة ومنصة للإبداع والاختراع، ووضع الوطن 

في المكانة الطبيعية الطليعية التي يتطلع لها كل محب ومخلص، وكل وفي قدير.
من هنا نبدأ، من هذا الشهر الفضيل، ومن تلك المرحلة الفارقة التي تعيشها أمتنا؛ إخفاقات 
في كل اتجاه، صعوبات على قدر التحديات، تراجع في استنهاض الفكر النوعي الذي يرتبط 

بطموحات الأمة واحتياجاتها المتنامية. )اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(.

* د. عبدالله الحواج 

 كل أسبوع

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية

الأحـد 22 فبراير 2026 - 5 رمضان 1447 - العدد 6340

القائمة الموحدة للمركز المالي كما في 31 ديسمبر 2025

2025
ألف دولار أمريكي

2024
ألف دولار أمريكي

الموجودات 

نقد وأرصدة لدى المصرف المركزي وبنوك أخرى 
ودائع لدى بنوك ومؤسسات مالية أخرى 

استثمارات محتفظ بها لغرض المتاجرة
استثمار في الصندوق 
أوراق مالية استثمارية 

قروض وسلف 
استثمارات عقارية 

عقارات ومعدات وبرمجيات 
فوائد مستحقة القبض 

موجودات أخرى 

 659,701
 607,679

 2,035
 17,426

 297,233
 159,813
 14,538
 5,442

 18,488
 5,642

 524,811
 747,932
 14,436
 15,427

 270,489
 156,387
 11,734
 6,046

 18,660
 1,240

1,787,9971,767,162 مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية 
المطلوبات

ودائع من بنوك ومؤسسات مالية أخرى
مبالغ مستحقة لبنوك ومؤسسات مالية أخرى

مبالغ مستحقة للعملاء
فوائد مستحقة الدفع

مطلوبات أخرى

 542,234
 240,720
 606,868

 4,127
  13,676

 786,830
 204,470
 396,178

 4,585
  12,657

1,407,6251,404,720مجموع المطلوبات 

حقوق الملكية

رأس المال
احتياطي قانوني

أرباح مبقاة
احتياطي القيمة العادلة

أرباح أسهم موصى بتوزيعها

 250,000
 38,587
 68,324
 3,461

 20,000

 250,000
 35,549
 65,984
)4,091(
 15,000

380,372362,442مجموع حقوق الملكية

1,787,9971,767,162مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

القائمة الموحدة للتدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 2025
ألف دولار أمريكي

2024
ألف  دولار أمريكي

الأنشطة التشغيلية

الربح  قبل الضريبة 
تعديلات للبنود التالية:

      )استرجاع مخصص( مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة – صافي
      استهلاك

      إطفاء استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة 
      مكسب محقق ناتج عن أوراق مالية استثمارية – صافي 

      مكسب ناتج من الاستثمار في الصندوق 
      دخل المتاجرة – صافي 

      إطفاء القروض والسلف المدرجة بالتكلفة المطفأة

35,501

)6,307(
627
639

)503(
)1,999(

)147(
)855(

30,000

6,004
691

1,228
)228( 
)427( 
)47( 

)980( 

26,95636,241الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

تغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
      أرصدة لدى المصرف المركزي

      ودائع لدى بنوك ومؤسسات مالية أخرى
      قروض وسلف

      استثمارات عقارية
      فوائد مستحقة القبض

      موجودات أخرى
      ودائع من بنوك ومؤسسات مالية أخرى

      مبالغ مستحقة لبنوك ومؤسسات مالية أخرى
      مبالغ مستحقة للعملاء

      فوائد مستحقة الدفع
      مطلوبات أخرى

      ضريبة دخل مدفوعة

 
)158,630(

33,822
3,335

)2,804(
172

)4,402(
)244,596(

36,250
210,690

)458(
)938(

)3,114(

)117,471(
74,554
16,976

-
)1,301(

93
129,289
98,236

374,879
474

1,083
-

613,053)103,717(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية 

شراء استثمارات مصنفة كمحتفظ بها لغرض المتاجرة 
شراء استثمار في الصندوق
شراء أوراق مالية استثمارية 

شراء عقارات ومعدات وبرمجيات
متحصلات من استبعاد / استحقاق استثمارات مصنفة كمحتفظ بها لغرض المتاجرة

متحصلات من استبعاد / استحقاق أوراق مالية استثمارية

)15,078(
-

)71,208(
)23(

27,626
52,233

)22,694(
)15,000(
)72,411(

)118(
11,294
69,268

)29,661()6,450(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

النشاط التمويلي
)12,500()20,000(أرباح أسهم مدفوعة

)12,500()20,000(التدفقات النقدية المستخدمة في النشاط التمويلي

570,892)130,167(صافي التغير في النقد وما في حكمه

738,931168,039النقد وما في حكمه في 1 يناير

608,764738,931النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

القائمة الموحدة للأرباح أو الخسائر للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

2025
ألف دولار أمريكي

2024
ألف دولار أمريكي

دخل الفوائد 
مصروفات الفوائد

 73,339
)33,458(

 87,658
)39,995(

39,88147,663صافي دخل الفوائد 

دخل الرسوم والعمولات 
دخل المتاجرة – صافي 

مكسب ناتج من الاستثمار في الصندوق
مكسب محقق ناتج عن أوراق مالية استثمارية – صافي

مكسب ناتج عن صرف العملات الأجنبية – صافي
دخل آخر

 1,891
 147

 1,999
 503
 550
147

 2,269
 47

 427
 228
 593
319

الدخل التشغيلي

استرجاع مخصص )مخصص( الخسائر الائتمانية المتوقعة – صافي

45,118

6,307

 51,546

)6,004(

51,42545,542صافي الدخل التشغيلي

تكاليف الموظفين 
استهلاك 

مصروفات تشغيلية أخرى

)10,273(
)627(

)5,024(

)9,933(
)691(

)4,918(

)15,542()15,924(المصروفات التشغيلية

الربح قبل الضريبة
الضريبة

 35,501
)5,123(

30,000
-

30,37830,000صافي الربح للسنة

القائمة الموحدة للدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

2025
ألف دولار أمريكي

2024
ألف دولار أمريكي

30,37830,000صافي الربح للسنة 

المكسب الشامل الآخر
مكسب شامل آخر سيعاد تصنيفه إلى الأرباح أو الخسائر 

في الفترات اللاحقة:
مكسب غير محقق للقيمة العادلة ناتج عن استثمارات مصنفة كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر 
استرجاع مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر

 

7,869

)317(

 

2,787

)739(

7,5522,048المكسب الشامل الآخر للسنة

37,93032,048مجموع الدخل الشامل للسنة

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

رأس المال
ألف دولار 

أمريكي

احتياطي 
قانوني

ألف دولار 
أمريكي

أرباح مبقاة 
ألف دولار 

أمريكي

احتياطي 
القيمة العادلة

ألف دولار 
أمريكي

أرباح أسهم 
موصى 
بتوزيعها

ألف دولار 
أمريكي

المجموع
ألف دولار 

أمريكي

15,000362,442)4,091(65,984 250,00035,549 الرصيد كما في 1 يناير 2025

30,378 -- 30,378 - - صافي الربح للسنة 

7,552 -7,552 - - - الدخل الشامل الآخر 

مجموع الدخل الشامل 
التغير في الاحتياطي القانوني 

الزيادة في أرباح الأسهم الموصى بتوزيعه
أرباح أسهم مدفوعة 

أرباح أسهم موصى بتوزيعها لسنة 2025 

 -
-
-
-
-

 -
3,038

-
-
-

 30,378
)3,038(
)5,000(

 -
)20,000(

 7,552
 -
 -
 -
 -

-
-

5,000
)20,000(

20,000

 37,930
 -
 -

)20,000(
 -

380,372 3,46120,000 38,58768,324 250,000الرصيد كما في 31 ديسمبر 2025

12,500342,894)6,139(53,984 32,549 250,000 الرصيد كما في 1 يناير 2024

30,000--30,000 - - صافي الربح للسنة 

2,048-2,048- - - الدخل الشامل الآخر

مجموع الدخل الشامل 
التغير في الاحتياطي القانوني 

أرباح أسهم مدفوعة 
أرباح أسهم موصى بتوزيعها لسنة 2024 

 -
-
-
-

 -
 3,000

 -
 -

 30,000
)3,000(

 -
 )15,000(

2,048
-
-
-

-
-

)12,500(
15,000

 32,048
 -

)12,500( 
 -

15,000362,442)4,091(250,00035,54965,984 في 31 ديسمبــر 2024

Swift: ALUBBHBM   -    www.alubafbank.com    -   +973 17540094 :برج اليوباف - ضاحية السيف  -   ص.ب.: 11529 المنامة - مملكة البحرين   -   تليـفون: 17517722 973+   -    فـاكــس

لقد تم استخراج البيانات المالية المذكورة أعلاه من القوائم المالية الموحـدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبــر 2025 والتي تم اعتمادها من قبل 
أعضاء مجلس الإدارة والتي أبدى السادة من شركة أرنست ويونغ رأيًا غير متحفظًًا بشأنها بتاريخ 11 فبرايــر 2026.

السيد وسام الساعدي الكيلاني        
رئيس مجلس الإدارة

السيد عبدالمجيد امحمد
نائب رئيس مجلس الإدارة

العلاقات تشــهد تطورا 
عــى  مســتمرا  ونمــوا 

الأصعدة كافة

نشيد بما حققته الشقيقة 
مــن الإنجــازات الحضارية في 

مختلف المجالات
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التأســيس  يــوم 
نســتحضر  مناســبة 
المحوري  الدور  فيها 
الســعودية  للقيادة 

عبر التاريخ

العلاقــــــــة بــن 
البلديــن تقــوم على 
لتعظيم  واضحة  رؤية 
المشــركة  المصالــح 

في جميع المجالات 

التحول الاقتصادي 
القطاعات  نمــو  عــزز 
ورفع  النفطيــة  غــر 
القطــاع  مســاهمة 

الخاص

عكســت  المنجزات 
مســار  في  نقلــة 
بالســعودية  التنمية 
وانعكســت على نمط 

الحياة

ــات  ــ ــلاقـ ــ ــعـ ــ الـ
البحرينية السعودية 
ــط  رواب عــلى  قائمة 
واجتماعية  إنسانية 

متينة

قامــت  الســعودية 
قياديــة  رؤيــة  عــلى 
واعيــة جعلــت الوحــدة 
مرتكــزات  والاســتقرار 

أساسية لبناء الدولة

الأمن  في  التعــاون 
الاســتقرار  وتعزيــز 
المرتكزات  من  الإقليمي 
بن  للعلاقة  الجوهريــة 

البلدين

عــلى  الحفــاظ 
منجزات الوطن امتداد 
لمســؤولية تاريخيــة 
القيادة  بن  تشاركية 

والمجتمع

مجلس التنســيق السعودي 
البحريني منصة مؤسسية لرسيخ 
الشراكة الاســراتيجية وتحويلها 
إلى برامج ومبادرات تنفيذية ذات 

أثر اقتصادي وتنموي ملموس

الأجيـــال  توعيـــة 
بمختلـــف أعمارهـــم 
الراســـخة  بالأســـس 
العربيـــة  للمملكـــة 

الســـعودية 

التبادل الثقافي والمجتمعي 
بن البلدين عنصر وركيزة أساسية 
القائمة  العلاقة  متانــة  لانعكاس 
بــن مجتمعــن يجمعهــما رؤية 

وهدف ومصر مشرك

تعيشــه  مــا 
من  اليوم  السعودية 
نهضة شــاملة امتداد 
بالعادات  زاخــر  لتاريخ 

والتقاليد 

ــك  ــل جـــر الم
ــة  ــط ــح ــد م ــ ــه ــ ف
جسدت  تــاريــخــيــة 
ــة  ــلاق ــع عــمــق ال
الأخوية بن البلدين

السعودية  الدولة 
أولــت أهميــة لتعزيز 
وحسن  السلام  ثقافة 
واحــرام  الجــوار 

الإنسان

نمو القطاعات غر 
النفطيــة وتعزيز دور 
القطاع الخاص بوصفه 
في  رئيســا  شريــكا 

التنمية

الســعودية  رؤية 
2030 وضعت المواطن 
عمليــة  قلــب  في 

التحول

قامـــت الدولـــة 
الســـعودية عـــلى 
قيـــــــــم  منظومـــة 
ـــر  ـــكلت جوه ـــخة ش راس
مشروعهـــا الوطنـــي

تطوير  نحــو  التوجــه 
قــدرة جر الملــك فهد 
الاســتيعابية يعكس رؤية 
النمو  لمواكبة  مشــركة 

الاقتصادي المتزايد 

أمـــن الخليـــج منظــومــة متكـــــــــــاملـــة لا تقبـــــل التجــزئــــــة

الدور المحوري

مــاذا يمثــل لكــم يــوم التأســيس الســعودي،  »

للأجيــال  يجســدها  التــي  الرســالة  ومــا 

الســعودية؟ العربيــة  المملكــة  في  الجديــدة 

الــدور  فيها  نستحضر  وطنية  مناسبة  التأسيس  يــوم 
الإمام  منذ  التاريخ،  عبر  السعودية  للقيادة  المحوري 
المؤسس محمد بن سعود – رحمه الله – وصــولًًا إلى 
بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين  خـــادم  مـــولًاي 
مجلس  رئيس  عهده  ولــي  سيدي  وسمو  عبدالعزيز، 

الوزراء الأمير محمد بن سلمان، حفظهما الله. 
قامت  السعودية  العربية  المملكة  أن  يؤكد  يــوم  هــو 
والًاستقرار  الوحدة  جعلت  واعية،  قيادية  رؤية  على 

وخدمة الإنسان مرتكزات أساسية لبناء الدولة. 
ويجسّد يوم التأسيس رسالة وطنية واضحة للأجيال 
وتنمية  أمن  اليوم من  المملكة  به  تنعم  ما  أن  مفادها 
العمل  من  ممتدة  مسيرة  حصيلة  هو  شاملة  ونهضة 
والبناء، وثمرة قيادة حكيمة على مر التاريخ حافظت 
عــلــى الــثــوابــت، وواكـــبـــت الــمــتــغــيــرات، واســتــشــرفــت 
على  قـــادرة  راســخــة  دولــة  وأســســت  بثقة،  المستقبل 

الًاستمرار والتجدد. 
كما يعزز هذا اليوم وعي الأجيال الجديدة بأن الحفاظ 
على منجزات الوطن واستدامتها هو امتداد لمسؤولية 
إلى  تستند  والمجتمع،  القيادة  بين  تشاركية  تاريخية 

إرث عريق وتطلعات مستقبلية طموحة. 

مناسبة وطنية

ــيس  » ــوم التأس ــة ي ــرون إلى أهمي ــف تنظ كي

الســعودية  الوطنيــة  الهويــة  تعزيــز  في 

وترســيخ الاعتــزاز بــالإرث التاريخــي والثقافي 

ــة؟ للمملك

يمثل يوم التأسيس مناسبة وطنية مهمة تعيد قراءة 
التاريخ السعودي من منطلق الوعي بالجذور والأصالة 
اليوم يسهم في  بالتنوع، هذا  الزاخر  الثقافي  والإرث 
الراسخة  بالأسس  أعمارهم  بمختلف  الأجيال  توعية 
على  بداياتها  منذ  القائمة  السعودية  العربية  للمملكة 

الوحدة والًاستقرار والًاعتزاز. 
لمسار  الــجــديــدة  الأجـــيـــال  إدراك  يــعــمّــق  الــيــوم  ــذا  هـ
أن  ويؤكد  قــرون،  ثلاثة  من  أكثر  منذ  الممتد  الــدولــة 
امتداد  نهضة شاملة هو  اليوم من  المملكة  تعيشه  ما 
المعيشية  والأنماط  والتقاليد  بالعادات  زاخــر  لتاريخ 

المتنوعة،  اللهجات  وحتى  التراثية  والأزيــاء  والفنون 
والعشرين  الثاني  في  السعودي  المجتمع  يعيشه  يوم 
الإرث  هــذا  فيه  يحيي  كــل سنة  مــن  فبراير  مــن شهر 
شكّل  الــذي  والمتميز  المتنوع  والًاجتماعي  الثقافي 
مناسبة  وهو  العصور.  عبر  السعودي  المجتمع  ملامح 
الًانتماء،  وتعزيز  الوطنية،  بالقيم  الًاعــتــزاز  لترسيخ 

وربط الماضي بالحاضر.

ثقافة السلام

مــا أبــرز الملامــح التــي تميــز مســرة الدولــة  »

اليــوم،  حتــى  التأســيس  منــذ  الســعودية 

والتــي انعكســت عــى نهضتهــا ومكانتهــا 

الإقليميــة والدوليــة؟

الوطنية  للمبادئ  بالًاستمرارية  تميزت  مسيرة  هــي 
فمنذ  للمستقبل؛  والــشــامــخــة  ــتــاريــخ  ال فــي  الــثــابــتــة 
ــة الــســعــوديــة عــلــى منظومة  ــدول الــتــأســيــس، قــامــت ال
يتمثل  الوطني.  راسخة شكّلت جوهر مشروعها  قيم 
ذلك في الًالتزام بالشريعة الإسلامية باعتبارها إطارًا 

المرحلة المقبلة تحمل فرصا واسعة لتعزيز التكامـــــــــــــــــــــل مع البحــــرين... السفر السعودي لـ “^”:

تقوم  التي  الإنسانية  القيم  وترسيخ  جامعًا،  ا  أخلاقيًّ
على العدل والًاحترام والتكافل. 

السلام، وحسن  ثقافة  لتعزيز  أهمية  الدولة  أولت  كما 
مبادئ  ترسيخ  جانب  إلى  الإنسان،  واحترام  الجوار، 

المسؤولية والًانضباط والعمل المشترك. 
اليوم  المملكة  نهضة  على  انعكست  القيم  هذه  جميع 
الإقــلــيــمــيــة والـــدولـــيـــة، وشــكــلــت مرجعية  ومــكــانــتــهــا 
التعامل  فــي  إليها  تستند  الــدولــة،  مسيرة  فــي  ثابتة 
على  يــقــوم  مستقبلًا  بها  وتستشرف  الــتــحــولًات،  مــع 
الًاستقرار والتنمية والًازدهار. وأصبحت نهجا تنتهجه 
قيادة حكيمة تشهد المملكة في عهدهم نموا وازدهار 

دائم.

التحولات الكبرى

العربيــة  » المملكــة  تشــهده  مــا  ظــل  في 

الســعودية مــن تحــولات كــرى، كيــف تقرأون 

تطويــر  في   2030 الســعودية  رؤيــة  أثــر 

الاقتصــاد الوطنــي وتمكــن الإنســان وتعزيــز 

جــودة الحيــاة؟

في ظل التحولًات الكبرى التي تشهدها المملكة، يمكن 
قراءة أثر رؤية السعودية 2030 بوصفها تحولًًا شاملًا 
استدامة.  أكثر  التنمية على أسس  أعاد توجيه مسار 
الحرمين  خــادم  مــولًاي  ومتابعة  بدعم  الــرؤيــة،  هــذه 
السمو  صاحب  الأمين  عهده  ولي  وبقيادة  الشريفين 
أعادت  الله،  حفظهما  سلمان  بن  محمد  الأمير  الملكي 
الــدخــل،  الــوطــنــي عبر تنويع مــصــادر  بــنــاء الًاقــتــصــاد 
جاذبة  بيئة  وتهيئة  النفط،  على  الًاعــتــمــاد  وتقليص 
نمو  على  بــوضــوح  انعكس  مــا  والًابــتــكــار؛  للاستثمار 
الخاص  القطاع  دور  وتعزيز  النفطية  غير  القطاعات 
ركزت  ذاته،  الوقت  التنمية. وفي  في  رئيس  كشريك 
وتحديث  الحكومي،  الأداء  كفاءة  رفــع  على  الــرؤيــة 
المملكة  تنافسية  تحسين  فــي  أســهــم  بــمــا  الأنــظــمــة، 

ومكانتها بالمؤشرات الدولية.
كما وضعت الرؤية المواطن في قلب عملية التحول، 
من  واحــد،  آن  في  ووسيلتها  التنمية  غاية  باعتباره 
منظومة  وتــطــويــر  والـــمـــرأة،  الــشــبــاب  تمكين  خـــلال 
متطلبات  مع  والتدريب، ومواءمة مخرجاتها  التعليم 
سوق العمل. وأصبحت رؤية السعودية 2030 نموذجًا 
الإقليمي  المستويين  عــلــى  واســـع  بــاهــتــمــام  يحظى 
السياسية  الأوســاط  في  للنقاش  وموضوعًا  والدولي، 
في  متقدمة  تنموية  تجربة  بوصفها  والًاقــتــصــاديــة، 

إدارة التحول واستشراف المستقبل.

المبادرات والمنجزات

مــا أبــرز المبــادرات أو المنجــزات التــي تــرون  »

أنهــا شــكّلت بالســنوات الأخــرة نقلــة نوعيــة 

العربيــة  بالمملكــة  التنميــة  مســار  في 

الســعودية؟

الــســنــوات الأخــيــرة شــهــدت إطــلاق  ــقــول إن  ال يمكن 
التي شكّلت  والمنجزات  المبادرات  من  وتنفيذ حزمة 
وفي  بالمملكة،  التنمية  مسار  في  نوعية  نقلة  بالفعل 
مقدمتها التحول الًاقتصادي الذي عزز نمو القطاعات 
غير النفطية، ورفع مساهمة القطاع الخاص، وتطوير 
لرؤوس  جاذبة  المملكة  جعل  بما  الًاستثمارية  البيئة 

ا لكثير من الشركات العالمية.  الأموال ومقرًّ
كما برزت المشاريع الوطنية الكبرى التي أعادت رسم 
الًاقتصاد  تنويع  فــي  وأســهــمــت  التنموية،  الخريطة 

وخلق فرص نوعية. 
الرقمي في كثير من  التحول  أن  أيضًا  بالذكر  وجدير 
المجالًات، وتحديدًا الخدمات الحكومية، أدى إلى نقلة 

نوعية وملموسة في كفاءة الأداء وسرعة الإنجاز.
المرأة  لتمكين  كان  فقد  الًاجتماعي،  الصعيد  على  أما 

الحياة  بجودة  والًارتقاء  التعليم،  وتطوير  والشباب، 
من خلال دعم الثقافة والرياضة والترفيه، أثر مباشر 
أكثر  بــصــورة  المجتمعي  المشهد  تشكيل  ــادة  إعـ فــي 

حيوية وانفتاحًا. 
فـــي مــســار  نــقــلــة  الــمــنــجــزات مجتمعة عــكــســت  هـــذه 
الأرقــام  على  تقتصر  لًا  آثارها  إن  إذ  بالمملكة  التنمية 
الحياة،  نمط  على  مباشرة  انعكست  بل  والمؤشرات، 

وتعزيز الثقة المجتمعية بمستقبل مشرق ومزدهر.

تاريخ طويل

البحريــن،  » مملكــة  في  موقعكــم  بحكــم 

كيــف تصفــون مســتوى العلاقــات البحرينيــة 

يجعلهــا  الــذي  ومــا  اليــوم،  الســعودية 

المتينــة؟ الأخويــة  للعلاقــات  نموذجــا 

نموذجًا  تمثل  اليوم  السعودية  البحرينية  العلاقات 
إنسانية  روابــط  على  قائمة  فهي  الأخــويــة؛  للعلاقات 
يعزز  ومجتمعي  عائلي  وتــداخــل  متينة،  واجتماعية 
استدامتها. علاقة تتسم بالثبات والعمق، وتستند إلى 

تاريخ طويل من التلاحم السياسي والًاجتماعي.
ــن نــاحــيــة أخــــرى، نــصــف تــلــك الــعــلاقــة بــالــشــراكــة  ومـ
ــقــوم على  الًاســتــراتــيــجــيــة، وهـــي شـــراكـــة راســـخـــة ت

على  تقوم  البلدين  بين  العلاقة  المتبادلة.  المصالح 
رؤية واضحة لتعظيم المصالح المشتركة في مجالًات 
التحتية  والــبــنــيــة  والــتــجــارة،  ــطــاقــة،  وال الًاســتــثــمــار، 
والنمو،  الًاستقرار  على  مباشرة  ينعكس  بما  وغيرها، 
ويعكس مستوى التنسيق المستمر بين قيادتي البلدين 
الأمــن  مــجــالــي  فــي  الــتــعــاون  يــشــكّــل  كــمــا  الشقيقين. 
وتعزيز الًاستقرار الإقليمي أحد المرتكزات الجوهرية 
أمن  بحماية  التزام مشترك  من  انطلاقًا  العلاقة،  لهذه 

المنطقة وترسيخ مقومات الًاستقرار فيها. 
الأمنية  القضايا  فــي  البلدين  بين  الــوثــيــق  التنسيق 
يعكس مستوى متقدمًا من الثقة، وإدراكًا راسخًا بأن 

أمن الخليج منظومة متكاملة لًا تقبل التجزئة.

تعزيز الاستقرار

والتكامــل  » التعــاون  مجــالات  أهــم  مــا 

البحرينــي الســعودي التــي تــرون أنها تحمل 

فرصــا واعــدة بالمرحلــة المقبلــة، خصوصــا 

والتنمويــة؟ الاقتصاديــة  الجوانــب  في 

في ظلّ التحولًات الًاقتصادية العالمية، ومع ما يجمع 
البلدين من مصالح استراتيجية متقاربة، يمكن القول 
إن المرحلة المقبلة تحمل فرصًا واسعة لتعزيز التكامل 
السعودي - البحريني، ولًاسيما في مجالًات الًاقتصاد 
في  التعاون  فتعميق  والسياحة؛  والطاقة  والًاستثمار 
المشتركة  التحتية  البنية  وتطوير  ــداد  الإمـ سلاسل 
القيمة  وتعظيم  الكفاءة  لرفع  عملية  أولوية  يمثلان 
كمسار  والترفيه  السياحة  قطاع  يبرز  فيما  المضافة، 
واعد في ضوء التقارب الجغرافي والترابط المجتمعي 
بين الشعبين.  ويأتي ذلك في إطار ما يتم عبر مجلس 
سيدي  سمو  بــرعــايــة  البحريني،  الــســعــودي  التنسيق 
مجلس  رئــيــس  العهد  ولــي  سلمان  بــن  محمد  الأمــيــر 
الوزراء، وصاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
مجلس  رئيس  البحرين  مملكة  عهد  ولــي  خليفة  آل 
لترسيخ  المجلس منصة مؤسسية  الــوزراء، إذ يشكّل 
الشراكة الًاستراتيجية وتحويلها إلى برامج ومبادرات 

تنفيذية ذات أثر اقتصادي وتنموي ملموس. 
وعموما، فإن هذا التكامل لًا يقتصر على تحقيق عوائد 
الًاستقرار  تعزيز  فــي  يسهم  بــل  مــبــاشــرة،  اقتصادية 
عمق  يعكس  بما  المستدامة،  التنمية  أسس  وترسيخ 
المشتركة  ورؤيتهما  الشقيقين  البلدين  بين  العلاقة 
لمستقبل أكثر تكاملًا وازدهــارًا. )اقرأ الموضوع كاملا 

بالموقع الإلكتروني(

سمو الأمير محمد بن سلمان وسمو ولي العهد رئيس الوزراء ملك البلاد المعظم وخادم الحرمين الشريفين 
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قال سفير المملكة العربية السعودية لدى مملكة البحرين نايف السديري، إن العلاقات البحرينية 
السعودية تمثل نموذجًا متقدمًا للعلاقات الأخوية؛ لقيامها على روابط إنسانية واجتماعية متينة 
وتاريخ طويل من التلاحم السياسي، مؤكدًا أنها ترتقي إلى شراكة استراتيجية قائمة على المصالح 

المتبادلة في مجالات الاستثمار والطاقة والتجارة والبنية التحتية بما يدعم الاستقرار والنمو.
وأضاف السفير، في حوار مع “البلاد” ينشر تزامنًا مع ذكرى يوم التأسيس للمملكة العربية السعودية، 
أن مستوى التنسيق بين قيادتي البلدين يعكس عمق العلاقة، مشيرًا إلى أن التعاون الأمني يمثل 

ركيزة أساسية انطلاقًا من إدراك مشترك بأن أمن الخليج منظومة متكاملة لا تقبل التجزئة.
وأوضح أن المرحلة المقبلة تحمل فرصًا واسعة لتعزيز التكامل السعودي البحريني، خصوصا في 
الاقتصاد والاستثمار والطاقة والسياحة، لافتًا إلى أن مجلس التنسيق السعودي البحريني يشكل 
منصة مؤسسية لتحويل الشراكة إلى مبادرات عملية تسهم في تعزيز التنمية والاستقرار وتحقيق 

مستقبل أكثر تكاملًا وازدهارًا.
وفيما يأتي نص الحوار:
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مواصلة تنفيذ رؤية البحرين الاقتصادية 2030 وصياغة رؤية 2050

أكد نائب جلالة الملك ولي العهد صاحب السمو 
أن  خليفة،  آل  حــمــد  بــن  ســلــمــان  الأمــيــر  الملكي 
ميادين  فــي  تتحقق  الــتــي  الوطنية  الــمــنــجــزات 
الــعــمــل الــوطــنــي كـــافـــة، جــــاءت وفـــق الــمــســيــرة 
المعظم  الــبــلاد  ملك  بــقــيــادة  الشاملة  التنموية 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
صعيد  على  العمل  مــواصــلــة  ــى  إل ســمــوه  مشيرا 
تنفيذ رؤية البحرين الاقتصادية 2030، وإلى أن 
صياغة رؤية البحرين الاقتصادية 2050 ستكون 

بمشاركة مجتمعية واسعة.

جــاء ذلــك لــدى زيــارة سموه أمــس، يرافقه سمو 
آل خليفة،  حــمــد  بــن  ســلــمــان  بــن  الــشــيــخ محمد 
الــمــســؤولــيــن، مــجــلــس الممثل  ــار  ــدد مـــن كــب وعــ
الخاص لجلالة الملك المعظم سمو الشيخ محمد 
الجلاهمة،  عائلة  ومجلس  خليفة،  آل  مبارك  بن 
تبادل  النعيمي، حيث  بن حمد  عبدالله  ومجلس 
سموه التهاني والتبريكات مع أصحاب المجالس 

والحضور بمناسبة حلول شهر رمضان المبارك.
ولفت سموه إلى أن شهر رمضان الفضيل يشكل 
والترابط  والتآخي  التواصل  قيم  لتعزيز  مناسبة 
المجالس  أن  إلـــى  مــشــيــرا  المجتمع،  أبــنــاء  بــيــن 
الرمضانية تجسد ما يتمتع به المجتمع البحريني 

فــي ترسيخ روح  وتــمــاســك، وتسهم  أصــالــة  مــن 
الأسرة الواحدة وتعزيز الحوار البناء.

وأكد سموه جهود الكوادر الوطنية، وما يبذلونه 
مـــن عــطــاء مــخــلــص يــســهــم فـــي دعـــم مــســارات 
للتطلعات  تحقيقا  عالية  وكفاءة  بجودة  التنمية 

المنشودة.
بالغ  عــن  المجالس  أصــحــاب  أعــرب  جانبهم،  مــن 
نائب  الملكي  السمو  لصاحب  وتقديرهم  شكرهم 
على  ــدائــم  ال لحرصه  الــعــهــد؛  ولــي  الملك  جــلالــة 
سائلين  المجتمع،  فــئــات  مختلف  مــع  الــتــواصــل 
على  ويــديــم  يحفظ سموه  أن  وجــل  عــز  المولى 

مملكة البحرين نعمة الأمن والتقدم والازدهار.

المنامة - بنا

بمشاركة مجتمعية واسعة... نائب جلالة الملك ولي العهد:
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نائب جلالة الملك ولي العهد يزور مجلس عائلة الجلاهمة

نائب جلالة الملك ولي العهد يزور مجلس عبدالله بن حمد النعيمي



أبوظبي تحتضن لقاء تعريفيا بـ “جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم”

ــلــمــرأة، بــالــشــراكــة مع  ــى ل نــظــم الــمــجــلــس الأعــل
العربية  الإمــارات  بدولة  العام  النسائي  الاتحاد 
تعريفيا  لقاء  المتحدة،  الأمــم  وهيئة  المتحدة 
سبيكة  الأميرة  الملكي  السمو  صاحبة  بجائزة 
لتمكين  الــعــالــمــيــة  خــلــيــفــة  آل  إبــراهــيــم  بــنــت 
أبوظبي،  الإماراتية  العاصمة  في  وذلك  المرأة، 
للمرأة  الأعلى  للمجلس  العام  الأمين  وبحضور 
لولوة العوضي، والأمينة العامة للاتحاد النسائي 
العام في دورة الإمارات العربية المتحدة نورة 
الإقليمي  للمدير  مسجلة  وبمشاركة  السويدي، 
العربية  لــلــدول  لــلــمــرأة  الــمــتــحــدة  ــم  الأمـ لهيئة 

الدكتور معز دريد.
تحيات  العوضي  نقلت  باللقاء،  كلمتها  وفــي 
المجلس  رئيسة  المعظم  الــبــلاد  عــاهــل  قرينة 
الأميرة  الملكي  السمو  صاحبة  للمرأة  الأعــلــى 
آل خليفة، وشكر وتقدير  إبراهيم  بنت  سبيكة 
ــاد الــنــســائــي الـــعـــام بــدولــة  ســمــوهــا إلـــى الاتـــحـ
الإمارات العربية المتحدة، برئاسة سمو الشيخة 
فاطمة بنت مبارك )أم الإمارات(؛ على استضافة 
هذا اللقاء، مشيرة إلى أنه يأتي في إطار تفعيل 
المشتركة،  الإماراتية  البحرينية  اللجنة  أعمال 
المجلس  بين  الموقعة  التفاهم  مذكرة  وتفعيل 
التعاون  أواصــر  والاتــحــاد، وهــو ما يؤكد عمق 
مختلف  في  الشقيقين  البلدين  بين  والشراكة 

المجالات.
وأضافت “كل الشكر والتقدير للاتحاد النسائي 
ــيــات ومــبــادرات  الــعــام الـــذي أرســـى قــواعــد وآل
بتوجيهات  إنشائه  منذ  الإماراتية  المرأة  تقدم 
الإماراتية  الــمــرأة  تجني  والــيــوم  ــارات،  الإمــ أم 
الــســيــاق  ــذا  الــجــهــد، مثمنين فــي هـ ــذا  ثــمــار هـ
الأســتــاذة  بها  تضطلع  الــتــي  الحثيثة  الــجــهــود 
النسائي  للاتحاد  العام  الأمين  السويدي  نــورة 
هذا  تنظيم  فــي  المتميز  عملها  وفــريــق  الــعــام، 
المشاركين  كافة  إلى  موصول  والشكر  اللقاء، 
المشاركون  أو  منهم  الحاضرون  ســواء  الكرام 

افتراضيا”.
ــقــاء يــهــدف إلــى  ــل ــعــوضــي أن ال ــت ال ــحـ وأوضـ
إبراهيم  بنت  سبيكة  الأميرة  بجائزة  التعريف 
ورسالتها  الــمــرأة  لتمكين  العالمية  خليفة  آل 
وأهـــدافـــهـــا؛ كــونــهــا مـــن أهـــم الـــمـــبـــادرات الــتــي 
الأمــم  هيئة  وتبنتها  البحرين  مملكة  أطلقتها 
الــمــتــحــدة لــلــمــرأة، لافــتــة إلـــى أنــهــا تــعــد رســالــة 
الهادفة  المبادرات  لدعم  البحرين  من  عالمية 
الرامية  الجهود  وإبــراز  المرأة،  تعزيز مركز  إلى 
دول  مختلف  فــي  والــفــتــيــات  الــنــســاء  لتمكين 
تبذلها  التي  النوعية  الإنجازات  وتقدير  العالم، 
ــقــطــاع الـــعـــام والــقــطــاع الــخــاص  مــؤســســات ال

ومؤسسات المجتمع والمبادرات الفردية.
للمرأة،  الأعلى  للمجلس  العام  الأمين  وأعربت 
الحكومية  المؤسسات  لمشاركة  تطلعاتها  عن 
ــاع الـــخـــاص  ــطـ ــقـ ــة ومــــؤســــســــات الـ ــيـ ــمـ ــرسـ والـ
الإمــارات  المدني والأفــراد في دولة  والمجتمع 
من  الثالثة  بالنسخة  الشقيقة  المتحدة  العربية 

الجائزة، بما يسهم في رصد مزيد من التجارب 
الرائدة والملهمة التي تعزز تقدم وريادة المرأة، 
لمواصلة  إضــافــيــا  حــافــزا  الــجــائــزة  تشكل  وأن 
تبني  الجهود وتشجيع  العطاء وبذل مزيد من 
معربة  للمرأة،  الداعمة  والممارسات  السياسات 
عن التطلعات إلى أن تكرر دولة الإمارات الفوز 
تتناسب  التي  المتميزة  مبادراتها  عبر  بالجائزة 
حصدت  إذ  للفوز،  التأهل  وشــروط  معايير  مع 
عن  الأولــى  النسخة  في  الفوز  أبوظبي  شرطة 

مؤسسات القطاع العام بالعام 2019.
قال  بالفعالية،  عُرضت  له  مسجلة  كلمة  وفــي 
للمرأة  المتحدة  الأمــم  لهيئة  الإقليمي  المدير 
للدول العربية الدكتور معز دريد، إنه منذ العام 
مع  بــالــتــعــاون  المتحدة  الأمـــم  تشرفت   2019
السمو  صاحبة  جــائــزة  ــإدارة  بـ البحرين  مملكة 
إبراهيم آل خليفة  الملكي الأميرة سبيكة بنت 
العالمية لتمكين المرأة، واليوم تأتي هذه الجائزة 
في دورتها الثالثة لترسخ مكانتها كمنصة دولية 

مرموقة لتسليط الضوء على المبادرات الرائدة 
في مجال تمكين المرأة بالعالم. وأشار إلى أن 
الجائزة تجسد رؤية قرينة عاهل البلاد المعظم 
السمو  صاحبة  للمرأة  الأعلى  المجلس  رئيسة 
الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، 
في تكريم المبادرات العالمية التي تحقق نتائج 

ملموسة على صعيد تمكين وتقدم المرأة.
اللقاء  أن تنظيم هذا  الدكتور معتز دريد  وأكد 
ــمــرأة والاتـــحـــاد  ــل مـــن قــبــل الــمــجــلــس الأعـــلـــى ل
العربية  ــارات  ــ ــ ــة الإم ــ الــعــام فــي دول الــنــســائــي 
بدعم  راسخا  إقليميا  التزاما  يعكس  المتحدة، 
أهــداف  تحقيق  فــي  يسهم  بما  الــمــرأة  تمكين 
التنمية المستدامة ومنهاج عمل بيجين، وقال 
بشراكتها  للمرأة  المتحدة  الأمــم  هيئة  “تفخر 
الاستراتيجية مع كل من مملكة البحرين ودولة 
الإمارات العربية المتحدة، وهي شراكة تعكس 
دفع مسارات  الخليج في  لدول  الريادي  الــدور 
الإقليمي  المستويين  على  المستدامة  التنمية 

البحرين  مملكة  أن  ــى  إلـ وأشــــار  ــمــي”،  ــعــال وال
في  نجحتا  المتحدة  العربية  الإمـــارات  ــة  ودول
بناء نماذج ملهمة في مجال تمكين المرأة، من 
خلال تعزيز مشاركتها في سوق العمل وريادة 
مواقع  وتــولــي  السياسية  والمشاركة  الأعــمــال 

القيادة.
قدمه  بالجائزة  تعريفيا  عرضا  اللقاء  وتضمن 
للمجلس  الـــعـــامـــة  ــــة  ــان الأمــ ــؤون  ــ شـ مــســتــشــار 
ــديــن الــمــؤيــد، استعرض  لــلــمــرأة عــز ال ــى  الأعــل
الترشح  ومعايير  وفئاتها  الجائزة  أهــداف  فيه 
العرض الضوء على  التقييم، كما سلّط  وآليات 
السابقة في دعم  الــدورات  الــذي أحدثته  الأثــر 
احتياجات  إدمــاج  وتعزيز  النوعية  المبادرات 
ــراز  الـــمـــرأة بــمــســارات الــتــنــمــيــة، إلـــى جــانــب إبـ
النماذج الملهمة التي حققت تقدما ملموسا من 

خلال الجائزة.
نخبة  فيها  شــارك  حوارية  جلسة  اللقاء  وشهد 
المختلفة،  الــجــائــزة  فــئــات  ضمن  الفائزين  مــن 
لمركز  التنفيذي  والمدير  المؤسس  فيهم  بمن 
مــيــراس لــلــتــدريــب والــتــطــويــر والاســتــشــارات 
 Hand“ الدكتورة آمنة البلوشي، ورئيسة منظمة
ومديرة  ســانــكــار،  كالبانا  الــدكــتــورة   ”in Hand
بمؤسسة  والمناصرة  الاجتماعي  النوع  شؤون 
فيفيان  للمرأة  المتكاملة  للتنمية  روكونجيري 
 - دي  لــشــركــة  الــتــنــفــيــذي  ــرئــيــس  وال نينسيما، 
أوليفيت جلوبال الدكتور توندي أدييمي، إذ تم 
الضوء  وتسليط  الناجحة  التجارب  استعراض 
العمل  بيئات  فــي  الــفــائــزة  الــمــبــادرات  أثــر  على 
والمجتمعات. يذكر أن هذا اللقاء جاء في إطار 
ودولــة  البحرين  مملكة  بين  المشتركة  اللجنة 
مذكرة  وتفعيل  الــمــتــحــدة،  العربية  الإمــــارات 
والاتحاد  للمرأة  الأعلى  المجلس  بين  التفاهم 
النسائي العام بدولة الإمارات العربية المتحدة، 
سبتمبر  في  عليها  التوقيع  تجديد  جــرى  التي 
التعاون  آلــيــات  تعزيز  إلــى  والــهــادفــة  الماضي، 
الصلة  ذات  المجالات  مختلف  في  والتنسيق 

بدعم وتمكين المرأة.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة
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وقـفــة

يوم التأسيس السعودي.. حين تُبنى الدولة وتُصاغ العلاقات بالحكمة 
بــيــن نــفــحــات شــهــر رمــضــان الــمــبــارك، 
السعودية  العربية  المملكة  تحتفل 
بيوم  فبراير  من  والعشرين  الثاني  في  الشقيقة 
التأسيس؛ إحياءً لذكرى قيام الدولة السعودية 
الأولى على يد الإمام محمد بن سعود في الدرعية 
بالعام 1727م، في محطة تاريخية شكلت نقطة 
والتوحيد،  البناء  من  طويلة  لمسيرة  الانطلاق 
جت بقيام المملكة العربية السعودية الحديثة  تُوِّ
على يد المؤسس الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن 
آل سعود، طيب الله ثراه. وهي مسيرة لم تقتصر 
على توحيد الجغرافيا، بل امتدت إلى بناء دولة 
راسخة، ذات حضور مؤثر ومكانة متقدمة في 

محيطها الإقليمي والدولي.
ــعــام مــتــزامــنًــا مع  ويــأتــي هـــذا الاحــتــفــاء هـــذا ال
احتفال مملكة البحرين بـ “عام عيسى الكبير”، في 
مصادفة تحمل دلالات تاريخية عميقة، إذ تلتقي 
الــدولــة  تأسيس  لحظة  فــي  عربيتان  تجربتان 
وترسيخ الاستقرار؛ فالشيخ عيسى بن علي آل 
الحديثة؛  البحرينية  الدولة  مؤسس  يُعد  خليفة 
إذ انتقل بالبحرين من نظام المشيخة إلى مفهوم 
الدولة، وبدأ مبكرًا في إنشاء الأجهزة الإدارية 
والصحية  والقضائية  التعليمية  والمؤسسات 
المستقر  الــحــكــم  أســــس  ــا  ــعًـ واضـ والـــتـــجـــاريـــة، 

والهوية السياسية الواضحة.
ــــم يــكــن هــــذا الـــــدور مـــحـــصـــورًا فـــي الــداخــل  ول
بناء  فــي  الإســهــام  إلــى  تــجــاوزه  بــل  البحريني، 
علاقات إقليمية متينة، وفي مقدمتها العلاقات 
الشيخ عيسى  كان  فقد  السعودية؛   - البحرينية 
الكبير أول من أرسى العمق التاريخي والسياسي 
والتفاهم  التواصل  العلاقة، ووضع قواعد  لهذه 

مضطربة.  إقليمية  مــرحــلــة  فــي  ســعــود  آل  مــع 
المراسلات  ولاسيما  التاريخية،  الوثائق  وتؤكد 
والملك  الــكــبــيــر  عيسى  الــشــيــخ  بــيــن  الــمــتــبــادلــة 
عبدالعزيز خلال الفترة من 1913 إلى 1927، أن 
بل  تكن علاقة مصالح ظرفية،  لم  العلاقة  هذه 
علاقة دعم وثقة واحترام متبادل، تجلت حتى 
عبدالعزيز  الملك  كــان  إذ  الإنــســانــي؛  البعد  فــي 

يخاطب الشيخ عيسى الكبير بعبارة “الوالد”.
أبعد من  إلــى ما هو  العلاقة  وتعود جــذور هــذه 
حين   ،1891 العام  إلــى  وتحديدًا  المرحلة،  تلك 
سعود  آل  عبدالرحمن  بن  عبدالعزيز  الأمير  زار 
وكان  عبدالرحمن،  الإمام  والده  برفقة  البحرين 
في السادسة عشرة من عمره. أقام الأمير الشاب 
آنذاك في البحرين فترة من الزمن ضيفًا مكرمًا 
الحاكمة،  الأســـرة  بأبناء  واحــتــك  الحاكم،  على 
ــة عـــلاقـــات وديـــة  ــامــ ــك الإقــ ــل ونـــشـــأت خــــلال ت
العميق لاحقًا  أثــرهــا  تــركــت  مــبــكــرة،  وإنــســانــيــة 

عندما أصبح عبدالعزيز ملكًا ومؤسسًا لدولة.
ــات الــمــلــك  وتـــبـــرز أهــمــيــة الــبــحــريــن فـــي حــســاب
عبدالعزيز من خلال زياراته الرسمية لها، وأولها 
الكبير  عــيــســى  الــشــيــخ  عــهــد  فــي  بــالــعــام 1930 
أيضًا، وهي زيارة جاءت عقب زيارته التاريخية 
للعراق ولقائه بالملك فيصل الأول ابن الحسين. 
ناضجة،  دبلوماسية  الجولة  تلك  عكست  وقــد 
هدفت إلى معالجة آثار الصراعات السابقة في 
آل  بين  نشب  الــذي  الصراع  ولا سيما  المنطقة، 
سعود والهاشميين إبّان حكمهم للحجاز، وانتهى 
مواجهات  بعد  الحجاز  على  سعود  آل  بسيطرة 

عسكرية قاسية وحصار طويل لمدينة جدة.
بصورة  السعودية  البحرينية  العلاقات  وتعززت 

أعمق خلال الزيارة الرسمية الثانية التي قام بها 
الملك عبدالعزيز إلى البحرين بالعام 1939، والتي 
على  ضيفًا  خلالها  وكــان  أيــام،  خمسة  استمرت 
صاحب العظمة الشيخ حمد بن عيسى بن علي 
الملك  الراحلان،  الزعيمان  ترك  وقد  خليفة.  آل 
عبدالعزيز والشيخ عيسى الكبير، إرثًا ثمينًا من 
البلدين،  بين  والاستراتيجية  الأخوية  العلاقات 
حافظ عليه الأبناء من بعدهما، وطوّروه بحكمة 
وثـــبـــات، حــتــى أصــبــح نــمــوذجًــا يُــحــتــذى بــه في 

علاقات حسن الجوار والتكامل الخليجي.
وإذ تشارك البحرين اليوم أشقاءها في المملكة 
التأسيس،  بيوم  احتفاءهم  السعودية  العربية 
والاعــتــزاز  الفخر  مشاعر  كذلك  تشاركهم  فإنها 
بسيرة الملك المؤسس عبدالعزيز بن عبدالرحمن 
نظر وحكمة  بعد  مــن  بــه  تميز  وبــمــا  ســعــود،  آل 
هذا  فــي  ويــبــرز  واعــيــة.  ودبلوماسية  سياسية 
الدبلوماسية،  منجزاته  أهــم  من  واحــد  السياق 
في   ،1946 بــالــعــام  المصرية  المملكة  زار  حين 
الــعــلاقــات  تــوثــيــق  إلـــى  هــدفــت  مفصلية  لحظة 
المشترك،  العربي  العمل  مسار  وتعزيز  الثنائية 
الــدول  تأسيس جامعة  دعــم  إطــار  ولاسيما في 

العربية.
ولـــم يــكــن مــشــروع الــمــلــك عــبــدالــعــزيــز لتأسيس 
الدولة السعودية الثالثة مشروع توسع عسكري، 
تاريخية مع واقع إقليمي  بقدر ما كان مواجهة 
معقد تحكمه بقايا الإمبراطورية العثمانية؛ ففي 
لتوحيد  سعيه  وأثناء  العشرين،  القرن  بدايات 
الدولة، واجه حملات عسكرية  نواة  نجد وبناء 
قادتها أو موّلتها الدولة العثمانية، وشاركت فيها 
للجيش  تابعة  بينها وحــدات  نظامية من  قــوات 

المنظومة  آنــذاك جــزءًا من  الــذي كان  المصري، 
العثمانية. وقد شهدت مناطق القصيم ومحيطها 
و1906،   1904 العامين  بين  بـــارزة  مــواجــهــات 
العتاد  الكبير في  الفارق  الرغم من  انتهت، على 
وتثبيت  عبدالعزيز  نــفــوذ  بتكريس  والتنظيم، 

أقدام مشروعه السياسي.
الـــدول  وولادة  العثمانية  الــدولــة  انــهــيــار  ومـــع 
الوطنية العربية، طُويت صفحة الصدام، لتتحول 
منطق  إلى  الإمبراطوريات  منطق  من  العلاقات 
الدول المستقلة. وفي هذا السياق، جاءت زيارة 
الملك عبدالعزيز إلى مصر ولقاؤه بالملك فاروق 
جسدت  الــدلالــة،  بالغة  رمــزيــة  لحظة  بوصفها 
المفروضة  الصراعات  زمن  من  المنطقة  انتقال 
ــــى زمــــن الـــعـــلاقـــات الــقــائــمــة عــلــى الاعـــتـــراف  إل
المتبادل والاحترام والسيادة، وهي الروح ذاتها 
مع  والمتقدمة  المبكرة  عــلاقــاتــه  حكمت  الــتــي 

البحرين وسائر دول الخليج العربي.
إن يوم التأسيس السعودي ليس مجرد استذكار 
لحدث تاريخي، بل هو مناسبة للتأمل في تجربة 
دولة قامت على الحكمة، وبُنيت على التوازن بين 
الإقليمية  علاقاتها  ورسخت  والسياسة،  القوة 
الــجــوار.  والاحـــتـــرام وحــســن  الثقة  أســس  على 
العربية  المملكة  جمعت  التي  ذاتها  القيم  وهــي 
السعودية بمملكة البحرين منذ البدايات الأولى، 
ــازالـــت تــشــكــل حــتــى الــيــوم قــاعــدة راســخــة  ومـ
شقيقتين،  دولتين  بين  نموذجية  أخوية  لعلاقة 
معًا  وتتطلعان  والمصير،  التاريخ  في  تشتركان 

إلى مستقبل أكثر استقرارًا وتعاونًا وازدهارًا.

منصة رائدة لاكتشاف القصص الملهمة في مجال تمكين المرأة



طبول “المسحّر” تعيد صدى الزمن الجميل
المسحّر  يجوب  السحور،  موعد  اقتراب  مع 
طبلته  حاملا  الفجر،  أذان  قبل  الأحياء  أزقة 
وتذكيرهم  الأهــالــي  لإيــقــاظ  المميز  وصــوتــه 

بموعد السحور.
ــرز مــظــاهــر شهر  ــ ويُـــعـــد هـــذا الــتــقــلــيــد مـــن أب
مبكرة  عصور  إلــى  تاريخه  يمتد  إذ  رمضان؛ 
من الحضارة الإسلامية، حين كان المؤذنون، 
الــنــاس قبل  ــادون  ــن ومنهم بــلال بــن ربـــاح، ي

الفجر.
وعلى رغم انتشار المنبهات والهواتف الذكية، 
على  يحافظون  المسحّرين  بعض  يـــزال  مــا 
مستندين  القديمة،  الأحــيــاء  فــي  حضورهم 
إلى تفاعل الأهالي وحرصهم على إبقاء هذه 

العادة حيّة.
المسحّر  أن صــوت  السكان  مــن  عــدد  ويــؤكــد 
ويعزز  خاصة  روحانية  أجــواء  الشهر  يمنح 
روح الترابط الاجتماعي بين أفراد المجتمع. 
وفي هذا الصدد التقت “البلاد” بالمسحر ياسر 
هذا  على  محافظ  أنــه  أوضــح  الــذي  السماك، 
التزم  أنه  35 عاما، موضحا  التراث منذ نحو 
واستمر  فيها،  سبقوه  مــن  بعد  المهنة  بــهــذه 
بين  إحيائها  فــي  الــشــبــاب  مــن  مجموعة  مــع 
العظيم وأهميتها  بثوابها  إيمانا منه  الأحياء؛ 
البهجة على  ــال  إدخــ فــي  الــتــراثــيــة ودورهــــا 

حيّا  الشعبي  الموروث  هذا  ولإبقاء  الأهالي، 
خلال ليالي شهر رمضان.

بعد  إلا  ينام  لا  أنــه  السماك في حديثه  وأكــد 
يبدأ  إذ  للسحور؛  الناس  إيقاظ  من  الانتهاء 
الفجر، وبعد أن يوقظ الأهالي  بندائهم قبيل 

يتسحر ثم يخلد للراحة.
ــود الــمــنــبــهــات  ــ ــى أن وجـ ــ وأشـــــار الــســمــاك إل
والهواتف لم يلغِ دور المسحر، مبينا أن هذه 
العادة متوارثة وتحمل قيمة تراثية وروحية، 
ويرى فيها القائمون عليها أجرا وثوابا كبيرين.

يــزال حاضرا،  ما  الأهالي  تفاعل  أن  وأوضــح 
مثل  فيها  ينادي  التي  المناطق  خصوصا في 
طشان والخميس والبلاد القديم، حيث يلمس 
ــواء،  ــنــاس وســعــادتــهــم بــهــذه الأجــ تــجــاوب ال
يــرددون  كانوا  قديما  المسحرين  أن  بيّن  كما 
أصبحت  الــيــوم  بينما  فقط،  واحـــدة  قصيدة 
مــواعــظ  تتضمن  إذ  تــنــوعــا؛  أكــثــر  الــقــصــائــد 
باتت  حتى  اجتماعية،  ومــواقــف  ــادات  وإشــ

تغطي مختلف الموضوعات.
التراث تعود  بدايته في إحياء هذا  ان  وأكد 

إلى قبل سنوات، حينما كان هناك مسحر في 
ثم  المهنة،  ترك  أحمد،  يُدعى حجي  المنطقة 
تولى بعده زوج ابنته حجي إبراهيم إحياؤها، 
السماك  التزم  للمنطقة  الأخير  مغادرة  وبعد 
ليواصلها  الشباب،  من  مجموعة  مع  بالمهنة 
لــمــا يــقــارب 35 عــامــا، مــوضــحــا أن الأطــفــال 
يــشــاركــون أحــيــانــا فــي الـــجـــولات، خصوصا 
بكثرة  يقبلون  إذ  الأســبــوع،  نهاية  عطلة  في 
ويرغب كل منهم في حمل الطبل، مبينا أنهم 
يدركون أهمية هذا التراث بعد توعيتهم من 

قبل المسحرين وأهاليهم.
واســتــذكــر الــســمــاك مــواقــف لا تُــنــســى خــلال 
تقدم  كانت  البيوت  بعض  أن  منها  مسيرته، 
بيت  ذكــرى  استعاد  كما  السحور،  وجبة  لهم 
حــجــي أحــمــد قــربــان، رحــمــه الله، الـــذي كــان 
يخرج لهم صينية طعام كل ليلة طوال الشهر، 
واللقيمات  الهريس  مثل  أطباقا شعبية  تضم 
والمهلبية و “الكاستر”، في مشهد يعكس كرم 

الأهالي وتقديرهم للمسحر.
وأكد السماك أن شهر رمضان من دون مسحر 
جزءا  حضوره  عــادّا  نظره،  في  ناقصا  يبدو 

أصيلا من أجواء الشهر.
عــبــدالــرســول، وهو  أحمد  أوضــح  جانبه،  مــن 
مسحر آخـــر يــرافــق يــاســر الــســمــاك، أنـــه منذ 
ويحرص  المسحر  خــروج  ينتظر  كــان  صغره 
على متابعته، بل كان يخرج معه في الجولات 
حتى يعود إلى المنزل، مشيرا إلى أن القصائد 
قديما لم تكن تتضمن مواعظ كما هو الحال 

اليوم، إذ أصبحت أكثر تنوعا ومضمونا.

أحمد عبدالرسولياسر السماك 

local@albiladpress.com 08
@albiladpress @albiladnews 

العلاقات بين البحرين والسعودية نموذج للتكامل

يوم التأسيس يجسد عراقة التاريخ السعودي 

أكـــد رئــيــس مجلس الــنــواب أحــمــد الــمــســلــم، أن 
الــعــلاقــات الــتــاريــخــيــة والأخـــويـــة الــوثــيــقــة التي 
تجمع مملكة البحرين والمملكة العربية السعودية 
استراتيجية  شــراكــة  مــن  تشهده  ومــا  الشقيقة، 
متنامية، وتعاون متطور على جميع المستويات، 
والتكامل  الوطيدة،  للعلاقات  بــارزا  نموذجا  تعد 
من  السامية  الملكية  الرعاية  بفضل  والتنسيق؛ 
حمد  الملك  الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك 
العربية  المملكة  ومــلــك  خليفة،  آل  عيسى  بــن 
الشريفين  الحرمين  خــادم  الشقيقة  السعودية 
وبدعم  ســعــود،  آل  عبدالعزيز  بــن  سلمان  الملك 
ومتابعة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
آل خليفة،  بن حمد  الأمير سلمان  الملكي  السمو 
بالمملكة  ــوزراء  ــ الـ مجلس  رئــيــس  الــعــهــد  ــي  وولـ
العربية السعودية الشقيقة صاحب السمو الملكي 

الأمير محمد بن سلمان آل سعود.
رئيس  بعثها  التي  التهنئة  ببرقية  ذلــك  جــاء 
الشورى  مجلس  رئيس  إلــى  الــنــواب  مجلس 
الشيخ؛  آل  عبدالله  الدكتور  الشيخ  السعودي 
بمناسبة ذكرى يوم التأسيس للمملكة العربية 
السعودية، معربا عن أطيب التهاني والتمنيات 

الشقيق  السعودية  العربية  المملكة  لشعب 
التقدم والازدهــار والرقي في ظل  مزيدا من 
قيادته الحكيمة، ومشيدا بما حققته المملكة 
الحضارية  الإنــجــازات  من  السعودية  العربية 
المجالات  مختلف  فــي  الشاملة،  والتنموية 
على  المملكة  مكانة  عززت  التي  والقطاعات، 
رئيس  ــي.وأشــاد  ــدول وال الإقليمي  الصعيدين 
مجلس النواب بجهود مجلس التنسيق السعودي 

أعــمــال  مــن  عــنــه،  المنبثقة  والــلــجــان  البحريني 
من  التي  التعاون،  ومبادرات في جميع مجالات 
البلدين  لمواطني  والنفع  الخير  تحقيق  شأنها 
الشقيقين، وتلبية تطلعات قيادتيهما الحكيمتين.

للمملكة  الــتــأســيــس  يـــوم  ذكـــرى  أن  إلـــى  وأشــــار 
خالدة،  تاريخية  محطة  تعد  السعودية،  العربية 
ومــنــاســبــة وطــنــيــة جــامــعــة لإبــــراز جــهــود الملك 
سعود،  آل  عبدالرحمن  بن  عبدالعزيز  المؤسس 
النهضة  وتــجــســد  الـــكـــرام،  والــمــلــوك  رحــمــه الله، 
في  المستدامة  والإنــجــازات  الــرائــدة،  السعودية 

الأصعدة كافة.
الشورى  ومجلس  الــنــواب  مجلس  حــرص  وأكــد 
أوجــه  وتنمية  تعزيز  مــواصــلــة  على  الــســعــودي، 
ــعــمــل الــمــشــتــرك، ودعـــم  ــارات الـــتـــعـــاون، وال مـــسـ
ــمــشــاريــع والـــبـــرامـــج الــثــنــائــيــة، وتــفــعــيــل دور  ال
الدبلوماسية البرلمانية، وتنسيق المواقف والرؤى 
فــي الــمــحــافــل الــبــرلــمــانــيــة الــعــربــيــة والإقــلــيــمــيــة 

والدولية.
بــرقــيــة تهنئة  الــنــواب  رئــيــس مجلس  بــعــث  كــمــا 
مماثلة إلى سفير المملكة العربية السعودية لدى 

مملكة البحرين نايف السديري.

أن  الصالح،  علي  الشورى  مجلس  رئيس  أكد 
يوم التأسيس للمملكة العربية السعودية، يعد 
التاريخ  عمق  تجسّد  مجيدة  وطنية  مناسبة 
الــســعــودي الــعــريــق، وتـــؤكـــد مــســيــرة الــبــنــاء 
والنهضة الشاملة التي تواصل المملكة العربية 

السعودية تحقيقها بثبات واقتدار.
الفخر  بكل  ــشــورى،  ال مجلس  رئــيــس  وأشـــاد 
والاعتزاز، بما وصلت إليه العلاقات التاريخية 
المتجذرة بين مملكة البحرين والمملكة العربية 
التعاون  من  رفيعة  مستويات  من  السعودية 
والتكامل في مختلف المجالات، مستندة إلى 
ما يجمع قيادتي البلدين الشقيقين من روابط 
بفضل  الــوثــيــق،  والتنسيق  الــصــادقــة  الأخـــوة 
ــلاد الــمــعــظــم صاحب  دعـــم ورعـــايـــة مــلــك الــب
خليفة،  آل  عيسى  بــن  حــمــد  الــمــلــك  الــجــلالــة 
بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين  وخــادم 
على  الدائم  وحرصهما  سعود،  آل  عبدالعزيز 
لما فيه خير ومصلحة  العلاقات  توطيد هذه 

الشعبين الشقيقين.
الفخر  عــن  ــشــورى  ال رئــيــس مجلس  وأعــــرب 
ــمــا تــشــهــده الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة  ــزاز ب ــ ــتـ ــ والاعـ
تنموية  إنـــجـــازات  مــن  الشقيقة  الــســعــوديــة 

ظل  في  شاملة،  حضارية  ونهضة  متسارعة، 
الشريفين  الحرمين  لخادم  الحكيمة  القيادة 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، والدعم 
المتواصل والرؤية الطموحة لولي العهد رئيس 
السعودية  العربية  بالمملكة  الـــوزراء  مجلس 
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان 
مكانة  التي رسخت  آل سعود،  عبدالعزيز  بن 
إنجازاتها  وجعلت  ــا،  ــيً ودول إقليميًا  المملكة 

نموذجًا يحتذى به في التطور والاستدامة.

ــذي تحتفي  ــ الـ ــتــأســيــس  ال ــوم  ــ ي وبــمــنــاســبــة 
الثاني  فــي  الــســعــوديــة  الــعــربــيــة  المملكة  بــه 
والعشرين من شهر فبراير كل عام، هنّأ رئيس 
ــشــورى  ــيــس مــجــلــس ال مــجــلــس الـــشـــورى، رئ
الشيخ،  آل  عبدالله  الدكتور  الشيخ  السعودي 
سائلًا المولى عزَّ وجل أن يعيد هذه المناسبة 
الــوطــنــيــة الــمــجــيــدة عــلــى الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 
والازدهــار،  الرفعة  بــدوام  الشقيقة  السعودية 
وعلى شعبها الكريم بمزيد من الأمن والتقدم 
لخادم  الحكيمة  الــقــيــادة  ظــل  فــي  والــرخــاء 
الحرمين الشريفين، وأن يوفق رئيس مجلس 
الشورى السعودي وأعضاء المجلس لمواصلة 
نجاح  بكل  السامية  البرلمانية  رسالتهم  أداء 

وتميز.
تهنئة  برقية  الــشــورى  مجلس  رئيس  وبعث 
العربية  المملكة  سفير  إلــى  المناسبة  بــهــذه 
السعودية لدى مملكة البحرين نايف السديري، 
مؤكدًا أن ذكرى يوم تأسيس الدولة السعودية 
الــمــبــاركــة تعكس عــراقــة الــتــاريــخ الــســعــودي 
المجيد، وتؤكد ما وصلت إليه المملكة العربية 
الــســعــوديــة مــن تــطــور ونــهــضــة شــامــلــة على 

الأصعدة كافة.
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يوم التأسيس.. جذور راسخة ووحدة مصير

بكل  نقف  الشقيقة،  السعودية  العربية  المملكة  التأسيس في  في مناسبة يوم 
التقدير والاحترام أمام ذكرى تاريخية مفصلية أرست دعائم دولة قامت على 
الوحدة والاستقرار وترسيخ الهوية، منذ أن وضع الإمام محمد بن سعود – رحمه الله – 
اللبنة الأولى للدولة السعودية قبل ثلاثة قرون، لتتواصل المسيرة جيلًا بعد جيل حتى 

غدت المملكة اليوم نموذجًا للدولة الراسخة ذات الحضور الإقليمي والدولي المؤثر.
سعودية  وطنية  مناسبة  يمثل  لا  “الــبــلاد”  صحيفة  في  لنا  بالنسبة  التأسيس  يــوم  إن 
السعودية؛  الدولة  التي جسدتها مسيرة  القيم  فيها  بل هو محطة نستحضر  فحسب، 
على  والــقــدرة  والثقافي،  التاريخي  بــالإرث  والاعــتــزاز  والشعب،  القيادة  بين  التلاحم 
التجدد ومواكبة العصر دون التفريط في الثوابت. وهي رسالة بالغة الأهمية للأجيال 
الجديدة في المملكة، تؤكد أن البناء الحقيقي يبدأ من الجذور الراسخة، وأن الطموح 

لا يتحقق إلا بالإرادة والعمل والإيمان بالوطن.
على  انعكست  واضحة  بملامح  السعودية  الدولة  تميزت  اليوم،  التأسيس حتى  ومنذ 
نهضتها ومكانتها، في مقدمتها وحدة الصف، وقوة المؤسسات، والوضوح في الرؤية، 
والقدرة على إدارة التحولات الكبرى بثقة. وقد تجسدت هذه الروح بوضوح في “رؤية 
2030” التي شكلت نقلة نوعية في مسار التنمية، عبر تنويع الاقتصاد، وتمكين الشباب 
مكانة  مع  ينسجم  بما  والسياحي،  الثقافي  والانفتاح  الحياة،  جــودة  وتعزيز  والمرأة، 

المملكة وثقلها العربي والإسلامي والدولي.
بل  الصدفة،  وليد  ليس  الاستقرار  أن  العربي  الوعي  يرسّخ في  التأسيس  أن يوم  كما 
هو ثمرة مشروع دولة ممتد عبر الزمن، يقوم على وضوح الرؤية وصلابة المؤسسات 
المملكة  الشقيقة  فيها  نجحت  التي  المعادلة  وهذه  القيادة.  حول  الشعبي  والالتفاف 
اليوم على قيادة  العربية السعودية منذ بداياتها الأولى، هي ذاتها التي تفسر قدرتها 
وهويتها  ثوابتها  على  الحفاظ  مع  واتـــزان،  بثقة  كبرى  وتنموية  اقتصادية  تحولات 

الأصيلة.
تربط  التي  العلاقة  عمق  استحضار  دون  من  التأسيس  يــوم  عن  الحديث  يمكننا  ولا 
مملكة البحرين بشقيقتها المملكة العربية السعودية؛ فهي علاقة تتجاوز الأطر الرسمية 
تاريخية واجتماعية وثقافية متداخلة، صنعت نموذجًا فريدًا في الأخوة  إلى روابط 
الصادقة والتكامل الحقيقي. قيادةً وشعبًا، يجمع البلدين مصير مشترك ورؤية متقاربة 

تجاه أمن المنطقة واستقرارها وتنميتها.
البحرين  حاكم  بعهد  بالاحتفاء  المرتبط  الكبير”  عيسى  “عــام  فإن  السياق،  هذا  وفي 
مفصلية  كمرحلة  ــراه،  ث الله  طيب  خليفة،  آل  علي  بن  عيسى  الشيخ  سمو  وتوابعها 
ا  رسخت الاستقرار وبناء الدولة الحديثة في البحرين، يُذكّر بتزامن هذه مرحلة تاريخيًّ
بما  آل سعود،  عبدالعزيز  الملك  يد  على  الحديثة  السعودية  الدولة  تأسيس  حقبة  مع 
المرحلة  تلك  شكّلت  حيث  الشقيقين،  البلدين  فــي  البناء  مــســارات  تــلاقــي  يعكس 
السياسية  الحكمة  على  القائمة  الحديثة  الــدولــة  كيانات  ترسيخ  بداية  الخليج  في 
الخليجي وعمق  المصير  والاستقرار والانفتاح الاقتصادي، وهو ما يعزز معنى وحدة 
الجذور المشتركة. ومن منظور بحريني، فإن ما تحقق في المملكة ينعكس إيجابًا على 
محيطها الخليجي وفي مقدمته مملكة البحرين، بحكم وحدة المسار وتشابك المصالح؛ 
فالتكامل الاقتصادي، والتنسيق السياسي، وتعميق الروابط المجتمعية، ليست شعارات 
ظرفية، بل نهج راسخ تؤكده الوقائع اليومية والتاريخ المشترك. ومع تسارع الخطط 
التنموية في البلدين، تبدو المرحلة المقبلة أكثر غنى بالفرص، وأكثر حاجة إلى استثمار 

هذا الرصيد الأخوي في مشاريع استراتيجية تعزز ازدهار الشعبين الشقيقين.
لقد كان التعاون البحريني السعودي، ولا يزال، ركيزة أساسية في دعم مسارات التنمية 
والتكامل الاقتصادي، وتعزيز الروابط الشعبية والثقافية بين أبناء الشعبين الشقيقين. 
ومع ما تشهده المنطقة من متغيرات، تزداد أهمية هذا التنسيق والتكامل ليشكلا معًا 

قوة استقرار ونمو في محيطهما الخليجي والعربي.
وفي هذه المناسبة الغالية، نبعث برسالة تقدير ومحبة إلى الشعب السعودي الشقيق، 
مؤكدين أن ما يجمعنا أكبر من كل التحديات، وأن مستقبل العلاقات بين البلدين واعد 
بمزيد من التعاون والازدهار، في ظل قيادتين حكيمتين تحرصان على ترسيخ الأخوة 

وتعزيز مسيرة البناء.
حفظ الله المملكة العربية السعودية قيادةً وشعبًا، وأدام عليها أمنها ورخاءها، وحفظ 

روابط المحبة والتكامل بين الشعبين الشقيقين.

zuhair.tawfeeqi@albiladpress.comزهير توفيقي
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تعلن مطعم ديسي هاندي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

desihandirestaurant@gmail.com 36753494 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن فاسمار كال البضائع 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدخل بيانات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FK4876399@GMAIL.COM 33489479 أو 

تعلن اليت منتجع وسبا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dadabhaiconstruction.com 17313373 أو 

تعلن صالح عبدالله كمشكي وأولاده ش.م .ب.)م( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin01@kameshki.com 17250627 أو 

تعلن شركة جيه اس ايه ويلز التجارية.ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUH.ISRAR@YAHOO.COM 39156799 أو 

تعلن بي دي أو  للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مدير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@BDO.BH 17530077 أو 

تعلن صالح عبدالله كمشكي وأولاده ش.م .ب.)م( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin01@kameshki.com 17250627 أو 

تعلن شركه صيانه الرخام ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن المؤيد للتكييف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تكييف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن شركة تكنو للصيانة الصناعية ذ.م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TISC@BATELCO.COM.BH 17272975 أو 

تعلن الشركة الدولية للتسويق ذ.م.م كلينتك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HANANKHALAF84@GMAIL.COM 36636640 أو 

تعلن تيبودين ميدل ايست المحدودة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني اجهزة دقيقة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TEBODIN@BATELCO.COM.BH 17700544 أو 

تعلن بوتيك دار جانا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 33300160 أو

تعلن سبيشل ستايل الحلاقة الرجالية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DOCUMENTBHA9@GMAIL.COM 37211032 أو 

تعلن خدمات برو كلين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PADAM1739@GMAIL.COM 36845820 أو 

تعلن وايت كاربيت سيرفيسز   ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

OURLOOKINGCOMPANY@GMAIL.COM 33710951 أو 

تعلن جلاوي بلد مارت ش م ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@jallawi.com 17411155 أو 

تعلن بي إن الشعبية للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UBAYDUL7878@GMAIL.COM 37783276 أو 

تعلن بي إن الشعبية للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UBAYDUL7878@GMAIL.COM 37783276 أو 

تعلن شركه صيانه الرخام ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن صالون بابا انس للرجال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Maqsoodfurqan32@gmail.com 35591083 أو 

تعلن الطاووس للسجاد والتحف 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMEDDABWAN1979@HOTMAIL.COM 39961111 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن شركة الخاطر العقارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

M.ALKHATER@SAUDIPCC.COM 17715999 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن شركة تكنو للصيانة الصناعية ذ.م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TISC@BATELCO.COM.BH 17272975 أو 

تعلن شركة تكنو للصيانة الصناعية ذ.م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TISC@BATELCO.COM.BH 17272975 أو 

تعلن شركة اماس للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMBHACBH@GMAIL.COM 34452144 أو 

تعلن صالح علي محمد عاشور 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مشتل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JSASHOOR@GMAIL.COM 38477979 أو 

تعلن شركة منتجع الزلاق للخدمات_ مغسلة الزلاق 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SECRETARY.ADMIN@JAZAYANI.COM 17631660 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 32376386 أو 

تعلن ايم اي خدمات التنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MADNINIAZI1@GMAIL.COM 38008479 أو 

تعلن شركة هبة للمقاولات وتصميم الديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@HIBA-CONSTRUCTION.COM 17234240 أو 

تعلن مؤسسة الشرق العربي للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EASTARABCON@GMAIL.COM 17713731 أو 

تعلن خدمات فيتارو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33015010 أو 

تعلن شركة العالم الحديث للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AWALSERV@BATELCO.COM.BH 17211008 أو 

تعلن الشركة الشرقية لانتاج الاسفلت والخرسانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
S.RADHI@EAMCO.BH 17252078 أو 

تعلن ناصر محمد  البنعلي )كاشف البحار - 6843 ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HASAN.BH7@GMAIL.COM 33978558 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن شركة محمد نعمان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUHAMMADABRAR3081@GMAIL.COM 37413271 أو 

تعلن خدمات أنغكور وات شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مندوب اعلان و دعايه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
rajubh738@gmail.com 17009091 أو 

تعلن ميرزا وقاص لخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUSAMIRA445678@GMAIL.COM 34668800 أو 

تعلن ميرزا وقاص للشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل حزم وتغليف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUSAMIRA445678@GMAIL.COM 38444025 أو 

تعلن خدمات جي إم كيو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33015010 أو 

تعلن دوابا للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SSANGHA313@GMAIL.COM 37531000 أو 

تعلن أبو هاجر للهواتف 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FA.HU25@HOTMAIL.COM 33776901 أو 

تعلن بروساينس الإعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHIZAR.SARDAR@HOTMAIL.COM 32137528 أو 

تعلن شركة عمار وحسين ابناء احمد اسماعيل التجارية شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMMAR.ISMAEEL1989@GMAIL.COM 33233858 أو 

تعلن ورشة الإصلاح العادل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIALALLALI90@GMAIL.COM 33240114 أو 

تعلن بيت هجين لتركيب المباني 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulla.m.aslam@hajenconstruction.com 33610204 أو 

تعلن خدمات ميرا الفنية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

G.CHANBASHA143@GMAIL.COM 36046435 أو 

تعلن خدمات زيلشانيا ستار ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DILBAHARAHMED398@GMAIL.COM 66908034 أو 

تعلن صالون الياقوت للحلاقة الرجالية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALBANNAISA07@GMAIL.COM 33855250 أو 

تعلن هاي رايدر لقطع غيار وخدمات الدراجات النارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAHBOOBTABASSUM786@GMAIL.COM 33309492 أو 

تعلن منتجع الساحل ش.م.ب.مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مدير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@edamah.com 17561327 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INTERMILAN_1984@HOTMAIL.COM 17660383 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INTERMILAN_1984@HOTMAIL.COM 17660383 أو 

تعلن أليا العالم للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAATI-2002@HOTMAIL.COM 39669225 أو 

تعلن أليا العالم للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAATI-2002@HOTMAIL.COM 39669225 أو 

تعلن خيال مارت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANSU49312@GMAIL.COM 35010393 أو 

تعلن زيني للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMEDRASEB@HOTMAIL.COM 33715201 أو 

تعلن ورشة جنوب الرفاع للحدادة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SOUTHRIFFACLEANING@GMAIL.COM 36604949 أو 

تعلن كلين نوفا للتنظيف 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hamadabbasi718@gmail.com 33700433 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INTERMILAN_1984@HOTMAIL.COM 17660383 أو 

تعلن خدمات نقطة التنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BRAINFRAMESBUSINESS@GMAIL.COM 32019550 أو 

تعلن لينك ريفايف لإصلاح معدات الاتصالات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني مواصلات سلكيه ولاسلكيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UMARBHAIB599@GMAIL.COM 34618110 أو 

تعلن ستار روز للمقاولات والتنظيفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
chshafiq581@gmail.com 39888023 أو 

تعلن شركة المخطط الرئيسي لتنظيم المعارض والمؤتمرات  فرع شركة أجنبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MASTERPLAN.EVENTS2030@GMAIL.COM 38888682 أو 

تعلن شركة ايفر بيلد للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل اله الانتاج.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JEHAN@EVERBUILD.NET 17700939 أو 

تعلن كرونوس للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MRK1313@GMAIL.COM 39441273 أو 

تعلن شركة لكي 9 للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LUCKY9CONT@GMAIL.COM 33242404 أو 

تعلن مقاولات بوابة وادي السيل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
wadibahrain@gmail.com 33367000 أو 

تعلن أبنيزر لمقاولات البناء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hanan.adel3313@gmail.com 33130880 أو 

تعلن سيرات للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAMIULLAH5896@GMAIL.COM 33153139 أو 

تعلن أولاد الدعيسي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل نقل البضائع في المحلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALDAAYSI1@GMAIL.COM 39464237 أو 

تعلن كراج سيام - شركة توصية بسيطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 33900090 أو 

تعلن البركة لوجيستك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@albarakabh.com 17740444 أو 

تعلن كافيه بزة  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CAFEBAZZA1137780.01@GMAIL.COM 17280001 أو 

تعلن شركة نيو اكرام للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LAYALIBAHRAIN@GMAIL.COM 66643747 أو 

تعلن باور تك للتطوير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن الخط الاحمر للكمبيوتر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BUHAJAR06@HOTMAIL.COM 39664685 أو 

تعلن شركة بيت الانماء للخدمات الامنية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@enmabh.com 36633319 أو 

تعلن عبدعلي احمد علي  الحوري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بواب في وحده سكنيه)عماره سكنيه(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MALHOORI@HOTMAIL.COM 33431000 أو 

تعلن ناسيكو سيرفيسز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MNASEERJATT@GMAIL.COM 35332828 أو 

تعلن محبوب للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ممثل مبيعات تنفيذى.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WAHABAMIR2001@GMAIL.COM 36923607 أو 

تعلن شركة السرايا للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سباك.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

md@sarayaco.com 17691591 أو 

تعلن القلعة الحمراء للمناسبات والمعارض التجارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
S8560585@GMAIL.COM 33744049 أو 

تعلن باور تك للتطوير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن شركه دار اخبار الخليج للصحافه والنشر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تجميع الكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAM.GDN.AK@GMAIL.COM 17620111 أو 

تعلن شركة محمد نعمان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUHAMMADABRAR3081@GMAIL.COM 37413271 أو 

تعلن كواكب الابدع للتنظيفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAGAZINEEVE0@GMAIL.COM 36516639 أو 

تعلن شركة باور فريم للإعلانات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMEDSADIQ6239@GMAIL.COM 66306568 أو 

تعلن جندل لإدارة وتنظيم المناسبات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SALAH@CHANDALGROUP.COM 17233556 أو 

تعلن برايم نوبل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PRIMENOBLE.BH@GMAIL.COM 37752493 أو 

تعلن كراج سجاد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAHIDBUTT2582@GMAIL.COM 33535714 أو 

تعلن شركة موني للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 36675632 أو

تعلن برادات قصر الثلج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAISALWASIF@GMAIL.COM 34199744 أو 

تعلن كافتيريا أهل الديرة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JAFFERALASFOOR77@GMAIL.COM 33881889 أو 

تعلن كوكو كيكس اند بيكس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ معجنات في المطاعم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kokocakesbh@gmail.com 35312702 أو 

تعلن فاير تاتش للتجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMMEDMOSTAK123@GMAIL.COM 37218937 أو 

تعلن مطعم جيثانجالي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

VPMUTHUVISU@GMAIL.COM 17625997 أو 

تعلن محمد عابد لتصليح الالكترونيات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MABID23N@GMAIL.COM 33265699 أو 

تعلن شركة دايموند بروفيشونال للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@tawarat.com 17714284 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن خدمات الخليج الفنية - تولتك ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مخرطه معدنيه عاديه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 17830038 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن شركه صيانه الرخام ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن أي أس بي للحلول الأمنيه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAGICSHINE775@YAHOO.COM 35070603 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن شركة أيجان للتجارة العامة والمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAHAQUE33@GMAIL.COM 66665626 أو 

تعلن احمد عمر للتصنيع 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@AHMEDOMER.COM 17763380 أو 

تعلن المؤيد للأمن 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن شركة أكبر أحمد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MRMJANNATUL@GMAIL.COM 36675632 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب الانابيب والتاسيسات الصحيه)عام(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق مشغل ماكنة ثقب الارض.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن غفران للخدمات المتكاملة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GHUFRANCOMBINED36@GMAIL.COM 66304324 أو 

تعلن النقاء لغسيل السجاد.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HUSSAIN93ALQATTAN@GMAIL.COM 39018899 أو 

تعلن خدمات التنظيف إتش إل بي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAMEER101SAM@GMAIL.COM 33539886 أو 

تعلن اس ام دي اس للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

VINCENT@SMDSGROUP.COM 37600051 أو 

تعلن نوتبوك مطعم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAJIBAHRAIN@GMAIL.COM 36632002 أو 

تعلن كراج مانشا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي كراج.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAAMIIR@LIVE.COM 33880919 أو 

تعلن شركة خان آي تي سلوشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مبرمج حاسب الي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AREAPLUSTECH@GMAIL.COM 34515169 أو 

تعلن شالوم جرافيكس آند أدفيرتايسنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 تنفيذي مبيعات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHALOMPROCESSCOLOUR@GMAIL.COM 37594392 أو 

تعلن ابو احمد لصيانة الاجهزه المنزليه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصلح عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PRINCESS-000@LIVE.COM 17601454 أو 

تعلن ويست سيتي للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MANARHAMAD@HOTMAIL.COM 39649749 أو 

تعلن شركة برجر البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نادل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANEESH@FOODVESTHOLDING.COM 37770734 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن كرانج للياقه برو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدرب رياضه بدنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAREESHUNIQUE@GMAIL.COM 33224643 أو 

تعلن شمس الكورال للإدارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 المحاسبون.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SOKAINAFAROUS@GMAIL.COM 39050863 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن مؤسسة صقر الجزيرة للتنظيفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
falcon-i@hotmail.com 33454414 أو 

تعلن مؤسسة صقر الجزيرة للتنظيفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
falcon-i@hotmail.com 33454414 أو 

تعلن صالون ديميور للتجميل والسبا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOROCCANROSEBH@GMAIL.COM 34595943 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب الانابيب والتاسيسات الصحيه)عام(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن المؤيد للكمبيوتر الشرق الأوسط ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ممثل مبيعات تنفيذى.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 17705313 أو 

تعلن مطعم بنو بيف بولاو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Jamshaidkhan45@yahoo.com 35506142 أو 

تعلن هافيلوك ون انتريورز ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 17832022 أو 

تعلن شركة المنارتين ومجموعة علي الشعب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل رافعه شوكية.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 17590097 أو 

تعلن عين المدينة ماركت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RIZANAPROPERTIES786@GMAIL.COM 39858332 أو 

تعلن الشركة العالمية لخدمات الأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@issbh.com 38080801 أو 

تعلن شركة محمد احمدي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف باليدوالمحاليل الكيماويه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd1@macbh.com 17268111 أو 

تعلن بلانرز جروب انترناشونال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.vishal@exibah.com 17532010 أو 

تعلن ميراكل لاند للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HASAN@MIRACLEGROUPS.COM 39696047 أو 

تعلن كفتيريا الشهر الكريم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع في تجاره المفرد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAHAR-H@HOTMAIL.COM 39863040 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  عمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن شركة سوبر كليب للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

A.SHAKEEL1133@GMAIL.COM 33020047 أو 

تعلن باك برلينت للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAISALRAJA7095@GMAIL.COM 33207095 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن شركة فضل رحيم للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAHADBAHRAIN88@GMAIL.COM 35146693 أو 

تعلن بومبي للدعايه والاعلان 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
bh.vs2023@gmail.com 33284867 أو 

تعلن المنصوري للتموين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MANSURI@BATELCO.COM.BH 17786006 أو 

تعلن سيمبليفاي للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستشار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
SANAT@SIMPLYFI.ME 32210515 أو 

تعلن خباز مالك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MALAIKA_IQ@YAHOO.COM 33335079 أو 

تعلن سيخ برجرسيخ تكه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAY165@GMAIL.COM 66355825 أو 

تعلن اس ام دي اس للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

VINCENT@SMDSGROUP.COM 37600051 أو 

تعلن فاست آند موف ديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GULFBAHRAIN33@GMAIL.COM 39484066 أو 

تعلن شركة الرحمن للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KIANIBRAZILIAN@GMAIL.COM 33249430 أو 

تعلن مؤسسة يعقوب محمد عبدالرحمن نزار 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANWARMANDI@GMAIL.COM 36669484 أو 

تعلن منظم فعاليات بيربل أوريكس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHOJIVIRK3@GMAIL.COM 66600704 أو 

تعلن شركة غويانيا للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SRKRAUF3@GMAIL.COM 33824747 أو 
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تعلن لا ديلايتس جاليري سويتس أند بيستريز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

M_ARAHIM@YAHOO.COM 35661111 أو 

تعلن سبيد زون لتصليح السيارات وبيع قطع الغيار 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
SAJM999@GMAIL.COM 33733735 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل خدمات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 33747598 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل خدمات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 33747598 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل خدمات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 33747598 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل خدمات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 33747598 أو 

تعلن إم كي رحمن للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RMKHLES355@GMAIL.COM 35506886 أو 

تعلن أي واي دي للعقارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AYD.REALESTATE.BH@GMAIL.COM 39771577 أو 

تعلن صفا لقطع غيار السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HELPLINEBH888@GMAIL.COM 34228931 أو 

تعلن شركة السقافات للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@ALSAQQALAT.ONLINE 33467203 أو 

تعلن منظم فعاليات بيربل أوريكس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHOJIVIRK3@GMAIL.COM 66600704 أو 

تعلن ستايل الفخامة للحلاقة الرجاليه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alyasminetravels@gmail.com 36766168 أو 

تعلن حسيب لتصليح المكيفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
a.hafeez62@yahoo.com 33572848 أو 

تعلن ايليا لاند للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ELYALANDCONTRACTING@GMAIL.COM 17131343 أو 

تعلن شركة أكستيلا لإدارة الممتلكات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محاسب عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ashukkur@gmail.com 35924542 أو 

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 36819991 أو 

تعلن نيون برغر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل سندويشات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AZIZ_GH2011@HOTMAIL.COM 33733123 أو 

تعلن بارولا لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHAN19.MUJAHID@GMAIL.COM 33327711 أو 

تعلن شركة أحمد محمد جاسم للانشاء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
HR@AMJASSIM.COM 17784584 أو 

تعلن شركة توسيز الكتروميكانيكل سيرفسز ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

anu.gulfhousegroup@gmail.com 17540777 أو 

تعلن فابتك للصناعات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

idawani@fabtechbahrain.com 36288848 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل معدات ثقيلة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن شركة سيكيورتي سلوشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GOVERNMENT@MRE.CO 77996666 أو 

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Government@mre.co 77996666 أو 

تعلن كيميت برشيس ميتال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مشغل مكبس  المعادن.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
NASSARHASSAN87@ICLOUD.COM 39812665 أو 

تعلن كورلاين للإنشاءات وأعمال المعادن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 لحام بالغاز والكهرباء عام.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
SATHA@BRAINLABWLL.COM 36595976 أو 

تعلن مشغل شريف للملابس ش.م.ب مقفلة.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

OTHMAN@SHARIFGROUP.COM 17748999 أو 

تعلن شركة زيشان لاين للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

USMANUSE@GMAIL.COM 33349008 أو 

تعلن خباز وادي الغدير 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAJEED_JAAFAR@HOTMAIL.COM 39699197 أو 

تعلن مستر بك أند سويتس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MKSNAFI@GMAIL.COM 35581314 أو 

تعلن دانيش للمواد الغذائية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WAGHOODANISH@YAHOO.COM 39664685 أو 

تعلن مؤسسة احمد الصياد التجارية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAYYADTRADING@GMAIL.COM 39221131 أو 

تعلن فندق رامي كاليفورنيا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrs.bh@rameehotels.com 17826007 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن المعاوده للانشاءات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHALEDHASAN@ALMAWDAH.COM 17400386 أو 

تعلن شركة العالم الحديث للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AWALSERV@BATELCO.COM.BH 17211008 أو 

تعلن ورشه موجا اسكينر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PAVITERGILL04@GMAIL.COM 33177222 أو 

تعلن أبو ماجد للسكراب 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALWAHADCCR@GMAIL.COM 36477124 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن مطعم حي الجامع 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAHDISHUGHAL@GMAIL.COM 39663217 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن فندق جارت هاوس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hakarim@infracorp.bh 36440445 أو 

تعلن مركز البحرين للبراويز الفنية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل قص  الزجاج.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bahrainframes@gmail.com 17717165 أو 

تعلن عبدالرحمن محمد عبدالرحمن الدوسرى 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

dosri3@gmail.com 33272260 أو 

تعلن إيانا إدارة مرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMADSHERIEF499@GMAIL.COM 33900155 أو 

تعلن خباز الشاطئ الأزرق 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

M590104624@GMAIL.COM 33313121 أو 

تعلن بيت العلوي للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مندوب مبيعات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Baitalalwi@gmail.com 17795118 أو 

تعلن نينو سيكنيجر سرفيسس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DREAMEYES444@GMAIL.COM 34730101 أو 

تعلن شركة غلام طاهر آرك للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TGHULA32@GMAIL.COM 39852147 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سلسلة خدمات دعم المرافق المشتركة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WASEEMYOUNISSSK1122@GMAIL.COM 33673786 أو 

تعلن نورين للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NOREENCONSULTANCY21@GMAIL.COM 34491052 أو 

تعلن مصانع احمدى ش.م.ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@ahmadipepsi.com 17271333 أو 

تعلن بيتزا هت 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SSALEH@AMERICANA.BH 17262998 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن شركة المنارتين ومجموعة علي الشعب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مراقب عمل اللحام)ورش تصنيع وتصليح(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 17590097 أو 

تعلن شركة سانتي للحفريات والمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف موقع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrmanager@santyconstruction.com 17401013 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن نخلة دمام للتبغ 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHADIJAALKHAN18@GMAIL.COM 39657146 أو 

تعلن أس أف وود لمقاولات الديكور والتأثيث 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

asdbh@hotmail.com 17403060 أو 

تعلن أي سي اي للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ انشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
y.alsaleh81@gmail.com 17668069 أو 

تعلن فابتك للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

idawani@fabtechbahrain.com 17701112 أو 

تعلن شركة البعد الجديد للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 77999360 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن شركة البعد الجديد للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 77999360 أو 

تعلن جنديليا انترناشيونال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FATTARAM@GMAIL.COM 33034455 أو 

تعلن بالا للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
club88bah@yahoo.com 33802366 أو 

تعلن المملكة لخدمات الأمن و الحماية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHEED@SECURICORE.BH 17821593 أو 

تعلن خياطة ام حسين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALI_EB51@HOTMAIL.COM 38373860 أو 

تعلن شركة الدعيسي للتوزيع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@aldaaysiholding.com 17783399 أو 

تعلن عيسى علمدار ابراهيم  زينل ) صقر الحجاز - 8191 ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAINAL.ESSA@GMAIL.COM 17675062 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن امبل سرويسس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fais8607@gmail.com 33112231 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن كرك السبعينات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل سندويشات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KARAK1977.BAHRAIN@GMIAIL.COM 17578287 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سفاح رمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن كفتيريا كرك اكسبرس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMIGO_BAHRAIN@HOTMAIL.COM 39261171 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل رافعه شوكية.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن عالم محسن كراج كهربائي للسيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABAADMALIK115@GMAIL.COM 33567813 أو 

تعلن جولي بولي لإعادة تصدير البضائع شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AWAISNASIRA10@GMAIL.COM 39290246 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن دار الفستق للمكسرات و الحلويات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

REEF.1970@HOTMAIL.COM 38889558 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سفاح رمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DUAIJMALKHALIFA@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن سعيد يوسف عيسى يوسف ربيعه التميمي )194793( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

YUSUFTAMIMIBH@GMAIL.COM 38914200 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن عيسى علمدار ابراهيم  زينل ) صقر الحجاز - 8191 ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAINAL.ESSA@GMAIL.COM 17675062 أو 

تعلن الزيتون للتسويق والاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصمم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JEJOJACOB@GMAIL.COM 17665251 أو 

تعلن مركز ميركوري للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Aref@mercurygulf.com 17742858 أو 

تعلن كريسبي كريم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ssaleh@AMERICANA-FOOD.COM 17262998 أو 

تعلن شركة اكسلنس للصيانة الصناعية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فيتر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
a.jawahery@exibah.com 17532010 أو 

تعلن شو ناس لتصنيع الأنابيب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن مصنع المنامة للتغليف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MFIAKRAM@GMAIL.COM 17675246 أو 

تعلن صادق حسن عباس غلوم رضا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مسئول مبيعات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HGOOD8908@GMAIL.COM 38914200 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن شركة باسكار ديفجي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shadaab.khan@devji.com 17229824 أو 

تعلن تصميم مجوهرات يامولاكو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33015010 أو 

تعلن أبراج الفرحان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف غرف فى الفنادق وغيره.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FARHANTOWER1@GAMIL.COM 16636500 أو 

تعلن أندلسيات للنقش والزخرفة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULWAHABALKHAJA@GMAIL.COM 17827125 أو 

تعلن باور تك للتطوير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  عمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن سعيد يوسف عيسى يوسف ربيعه التميمي )194793( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

YUSUFTAMIMIBH@GMAIL.COM 38914200 أو 

تعلن باور تك للتطوير ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن بو رحمه للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMAN.WORK88@GMAIL.COM 17413882 أو 

تعلن حجاز لاين للتنظيفات والمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AASHEQ85@GMAIL.COM 33334274 أو 

تعلن القلعة الحمراء لانشطة التسويق و الترويج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
S8560585@GMAIL.COM 33744049 أو 

تعلن إدارة مرافق مبنى إمباير  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد اداري.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

EMPIREPROPERTIES.BH@GMAIL.COM 34657667 أو 

تعلن بحرين سيتى سنتر تاورس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BMFAQEEH@GMAIL.COM 17811616 أو 

تعلن الديار الذهبية للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدبرمنزل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HWBAHRAIN@GMAIL.COM 17530670 أو 

تعلن مطعم كابل للبخاري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ومشغل رافعه عائمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

REHMANKHALD99@GMAIL.COM 39555015 أو 

تعلن إعلانات جريت واي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMZAJATT1040@GMAIL.COM 32348148 أو 

تعلن شركة مون ستار لمقاولات التنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SUNSKYC.BH@GMAIL.COM 16199376 أو 

تعلن مقهي زهرة المدينة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAAD.IN.BAHRAIN@GMAIL.COM 33334227 أو 

تعلن غلام مجتبى وشركاه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GHULAMMUJTABAHUJRA@GMAIL.COM 37367842 أو 

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 36819991 أو 

تعلن بداية للاستشارات الإدارية شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سكرتير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

STARTMC.CO@GMAIL.COM 39350005 أو 

تعلن المؤيد للأمن 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن لومينا كرافت للمقاولات والتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM 34095029 أو 

تعلن صادق حسن عباس غلوم رضا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HGOOD8908@GMAIL.COM 38914200 أو 

تعلن مملكة الاطفال للالعاب الترفيهية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل اجهزة تسليه)مدينة العاب(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
KMKBRN@GMAIL.COM 39330700 أو 

تعلن شركة بربير أخضر للمقاولات - شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

barbeergreen9876@gmail.com 34384278 أو 

تعلن كافرينجز ام اي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف صيانه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GGEBRAN@COVERINGS-ME.COM 17104880 أو 

تعلن فاسمار كال البضائع 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل حزم وتغليف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FK4876399@GMAIL.COM 33489479 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KEHF-2011@HOTMAIL.COM 17250078 أو 

تعلن شركة القصر للالكترونيات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Palace.electronics@gmail.com 17261131 أو 

تعلن لومينا كرافت للمقاولات والتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM 34095029 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KEHF-2011@HOTMAIL.COM 17250078 أو 

تعلن شركة انتريور سوليشنس ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف اول.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hamida.alhubail@havelockone.com 17832022 أو 

تعلن فرش كورنر جريل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SECURECLEARANCE@GMAIL.COM 35917512 أو 

تعلن شركة سنترو سوبرماركت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل سندويشات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ASIF.BANOTH@GMAIL.COM 17003123 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن كيرباث للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اخصائي تسويق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

STEPHENWOTANI3000@GMAIL.COM 38328553 أو 

تعلن شركة أروش لخدمات التنظيف ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

QURASHAIKRAM858@GMAIL.COM 33638166 أو 

تعلن ميغاماكس ملتيميديا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MDMEGAMAX@GMAIL.COM 39681096 أو 

تعلن سيكو باي كوفيا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUSLIMCOOL@GMAIL.COM 39921727 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن خدمات الديار الذهبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدبرمنزل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BURASHEDDOCUMENT@YAHOO.COM 17530670 أو 

تعلن برج البريق للمقاولات التنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

STCCONTRACTINGBH@GMAIL.COM 36617007 أو 

تعلن أس أس بي بحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
tomas@sspbahrain.com 17210389 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كاتب مخزن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن جاهز لكى الملابس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في غسل وتنظيف وكي الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ali.e.isssa@gmail.com 17456344 أو 

تعلن سيباركو البحرين - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف عمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHALIDAR@KAR-GROUP.COM 17823236 أو 

تعلن شركة محمد احمدي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف باليدوالمحاليل الكيماويه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd1@macbh.com 17268111 أو 

تعلن ريدكس للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CFO@REDXINDUSTRIES.COM 77454545 أو 

تعلن بهزاد للكهرباء والانشاء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BEHZADCO@BATELCO.COM.BH 17700333 أو 

تعلن ميراي للهندسة المعمارية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
taheriadel@yahoo.com 17879114 أو 

تعلن العديل لتصليح الدراجات شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصلح ومركب الدراجات الهوائيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIALI3332010@GMAIL.COM 33371333 أو 

تعلن المؤسسة العالمية للفنادق - ريتز - كارلتون البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 17580000 أو 

تعلن شركة ريد شاين للإنشاءات العائمة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف مجاري.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IFTIKHARCHEEMA822@GMAIL.COM 33398298 أو 

تعلن فليب بت للتكنولوجيا ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 معاون خدمات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MDIMRAN181@GMAIL.COM 38783999 أو 

تعلن مطعم آشي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DIMENSIONAL.STONES@GMAIL.COM 33956025 أو 

تعلن شركة غويانيا للديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تكمله بالاصباغ)الموادالمصنوعه(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SRKRAUF3@GMAIL.COM 33824747 أو 

تعلن شركة الفطيم العربي للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

farukmiahsultan@gmail.com 33518888 أو 

تعلن شهزاد وشازيف خدمات الشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NADEEM389@GMAIL.COM 38380786 أو 

تعلن شهزاد وشازيف خدمات الشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NADEEM389@GMAIL.COM 38380786 أو 

تعلن عين كبرى للحلاقة الرجالية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

A.MATROOK2@HOTMAIL.COM 33645830 أو 

تعلن شركة فلاش ليب وورلد للتجارة العامة  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAKSUDAHMED7274@GMAIL.COM 36223080 أو 

تعلن صادق سكاي لاين للتنظيفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SADEQCONSTRUCTION@GMAIL.COM 37722742 أو 

تعلن نيو بلو مون للتجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mgaabh@gmail.com 36729703 أو 

تعلن شركة دايموند ستار للفحص والتحليل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
almadi660@hotmail.com 33086311 أو 

تعلن شركة هلسنكي  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

usamaasifqazi@gmail.com 37143431 أو 

تعلن ريال فاليو للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سباك.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 36767312 أو 
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أولًا: الإطار النظري الحديث للضرائب - من 

الجباية إلى هندسة الاقتصاد

«  Optimal( 1. نظريــة الضريبــة المثــى

)Tax Theory

الفكرية  الإسهامات  أبــرز  من  النظرية  هذه  تُعد 
على  تركز  حيث  العام،  الاقتصاد  في  الحديثة 
تصميم نظام ضريبي يحقق التوازن بين هدفين 

رئيسين:
تعظيم الإيرادات الحكومية.

تقليل التشوهات الاقتصادية التي قد تؤثر على 
الاستثمار والإنتاج.

وتشير هذه النظرية إلى أن الضريبة المثلى هي 
الأعلى  القدرة  ذات  الأنشطة  على  تفرض  التي 
التأثير  دون  مــن  الضريبي  الــعــبء  تحمل  على 
ويعكس  الاقــتــصــاديــة.  الــحــوافــز  عــلــى  السلبي 
عبر  الــتــوجــه  هـــذا  الــمــقــتــرح  البحريني  الــنــظــام 
استهداف الشركات ذات الأرباح المرتفعة فقط، 

مع إعفاء الشريحة الأولى من الأرباح.

2. نظرية العقد الاجتماعي الضريبي »

تؤكد النظريات الحديثة في الاقتصاد السياسي 
أن الضرائب تمثل جزءاً من عقد اجتماعي غير 
مكتوب بين الدولة والقطاع الخاص والمجتمع. 
والمساءلة  الشفافية  مستويات  ارتفعت  فكلما 
في إدارة الإيرادات الضريبية، زادت مستويات 

الثقة بين المستثمرين والحكومة.
الأنظمة  أن  إلـــى  الــحــديــثــة  ــات  ــدراسـ الـ وتــشــيــر 
السياسي  الاســتــقــرار  تــعــزز  الــعــادلــة  الضريبية 
الخاص  القطاع  قابلية  من  وتزيد  والاجتماعي، 

للمشاركة في عملية التنمية الاقتصادية.

3. نظرية العدالة الضريبية الحديثة »

تعتمد هذه النظرية على مبدأين رئيسين:
الاقتصادية  الكيانات  معاملة  الأفقية:  العدالة 

المتشابهة ضريبيا بشكل متساوٍ.
ــة الــرأســيــة: فـــرض ضــرائــب أعــلــى على  ــعــدال ال

الكيانات الأكثر قدرة مالية.
هذه  مــع  للتوافق  البحريني  الــنــمــوذج  ويسعى 
ــى الـــشـــركـــات ذات  الـــمـــبـــادئ، حــيــث يـــركـــز عــل
الصغيرة  الشركات  حماية  مع  الأعــلــى،  الأربـــاح 

والمتوسطة.

لتحفيــز  » كأداة  الضريبــة  نظريــة   .4

جيــة نتا لإ ا

أن  إلــى  الحديثة  الاقــتــصــاديــة  الأدبــيــات  تشير 
لتحفيز  تُستخدم  أن  يمكن  الضريبية  الأنظمة 
الابتكار والاستثمار في القطاعات الاستراتيجية، 
البحث  نحو  الموجهة  الضريبية  الــحــوافــز  عبر 
والتطوير والتحول الرقمي والطاقة المستدامة.

ثانياً: التحليل الفني للنظام الضريبي المقترح
هيكل  على  المرتقب  البحريني  النظام  يعتمد 
القاعدة  توسيع  بين  يـــوازن  تدريجي  ضريبي 

الضريبية والحفاظ على بيئة الأعمال.

مكونات النظام

- فرض ضريبة بنسبة 10 % على أرباح الشركات 
المحلية.

إيراداتها  تتجاوز  التي  الشركات  استهداف   -
تتجاوز  صافية  أربــاحــاً  تحقق  أو  دينار  مليون 

200 ألف دينار.
- تطبيق نظام الشريحة المعفاة بحيث لا تُفرض 
الضريبة إلا على الأرباح التي تتجاوز هذا الحد.

الدلالات الاقتصادية للنموذج

هذا التصميم يعكس توجها استراتيجيا يهدف 

إلى:
- حماية الشركات الصغيرة والمتوسطة.

- الحفاظ على الحوافز الاستثمارية.
- تقليل المخاطر الاقتصادية الناتجة عن فرض 

ضرائب شاملة.

ثالثاً: الضريبة كأداة لتحقيق العدالة 

الاجتماعية

المحورية  الأبعاد  أحد  الاجتماعية  العدالة  تُعد 
لــم تعد  الــحــديــث، حيث  الفكر الاقــتــصــادي  فــي 
الضرائب مجرد وسيلة تمويلية، بل أداة لإعادة 

توزيع الفرص الاقتصادية.

ســوق  » في  الفــرص  تكافــؤ  تعزيــز   .1

العمــل

والمزايا  الرواتب  بإعفاء  المتعلق  المقترح  يبرز 
كأحد  الضريبي  الوعاء  من  للمواطنين  المقدمة 
تحقيق  في  تسهم  أن  يمكن  التي  الأدوات  أهم 
الكفاءات  توظيف  وتعزيز  العمل،  سوق  تــوازن 

الوطنية، وتقليل الفجوة في تكاليف العمالة.

2. دعم الخدمات العامة »

الإيـــرادات  أن  إلــى  الاقتصادية  الأدبــيــات  تشير 
الضريبية المستقرة تتيح للحكومات الاستثمار 
وهي  والصحة،  والتعليم،  التحتية،  البنية  في 
عــنــاصــر أســاســيــة لــتــعــزيــز الـــحـــراك الاجــتــمــاعــي 

وتحقيق التنمية المستدامة.

رابعاً: الضريبة والكفاءة الاقتصادية - 

قراءة تحليلية

تــرتــبــط الــكــفــاءة الاقــتــصــاديــة بـــقـــدرة الــنــظــام 
الضريبي على تحقيق الإيرادات من دون التأثير 

السلبي على الإنتاج والاستثمار.

1. تقليل التشوهات السوقية »

تبني  إلــى   %  10 الــبــالــغ  الضريبة  مــعــدل  يشير 
بالمتوسط  مــقــارنــة  معتدلة  ضريبية  ســيــاســة 
ــالات هـــروب  ــمـ ــتـ الـــعـــالـــمـــي، مــمــا يــقــلــل مـــن احـ

الاستثمارات أو تراجع النشاط الاقتصادي.

2. تعزيز الإنتاجية المؤسسية »

تشير الدراسات إلى أن الأنظمة الضريبية تدفع 
الشركات إلى:

- تحسين نظم المحاسبة والحوكمة.

- رفع كفاءة إدارة التكاليف.
- تعزيز الابتكار التكنولوجي.

خامساً: التحليل التنافسي - البحرين في 

المشهد الخليجي

تــحــولات  ســيــاق  فــي  البحريني  الــتــوجــه  يــأتــي 
ضريبية إقليمية متسارعة.

مقارنة إقليمية »

ضريبة  الــمــتــحــدة  الــعــربــيــة  ــارات  ــ الإمـ طبقت   -
التي تتجاوز  الأربــاح  9 % على  بنسبة  شركات 

حدودا مالية محددة.
- تطبق المملكة العربية السعودية ضريبة دخل 
مع   ،% 20 إلى  بنسبة تصل  الأجنبية  الشركات 

نظام زكوي للشركات المحلية.
الميزة التنافسية للبحرين

البحرين تحتفظ  رغم إدخال الضريبة، ما تزال 
بعوامل جذب عدة:

- انخفاض تكاليف التشغيل.
- بيئة تنظيمية مرنة.
- قطاع مالي متطور.

- سرعة تأسيس الأعمال.

سادساً: التقديرات المالية والإيرادات 

المتوقعة

الإيــرادات  أن  إلى  الاقتصادية  التقديرات  تشير 
و400   250 بين  تتراوح  قد  المتوقعة  السنوية 
الشركات  لهيكل  وفــقــا  بحريني،  ديــنــار  مليون 

ومستويات النمو الاقتصادي.
ويمثل هذا الرقم مصدرا مهما لتنويع الإيرادات 
الــحــكــومــيــة، وتــقــلــيــل الاعــتــمــاد عــلــى الــعــوائــد 

النفطية.
كما تشير تقارير S&P Global Ratings إلى أن 
تنويع مصادر الإيرادات يمثل عاملاً رئيسياً في 
الائتماني  والتصنيف  المالي  الاستقرار  تحسين 

للدول.

سابعاً: الضريبة في ضوء الاتجاهات 

العالمية

ــات مــنــظــمــة الـــتـــعـــاون الاقــتــصــادي  ــان ــي تــشــيــر ب
والتنمية إلى أن متوسط ضريبة الشركات عالمياً 
المعدل  يجعل  ما   ،% و25   %  15 بين  يتراوح 

البحريني ضمن أدنى المستويات الدولية.
تطوير  نــحــو  العالمية  الاقــتــصــادات  تتجه  كــمــا 

أنظمة ضريبية قائمة على:
- الحوافز الابتكارية.

- الضرائب الرقمية.
- التنسيق الضريبي الدولي.

ثامناً: التحديات الهيكلية المحتملة

الصغــرة  » الــركات  جهوزيــة   .1

ســطة لمتو ا و

ــدرات  ــقـ يــتــطــلــب الــنــظــام الــضــريــبــي تــطــويــر الـ
لضمان  الــشــركــات  لـــدى  والــرقــابــيــة  المحاسبية 

الامتثال الفعال.

2. التأثر التضخمي المحتمل »

قـــد تــنــقــل بــعــض الــشــركــات جــــزءا مـــن الــعــبء 
مراقبة  يستدعي  مــا  المستهلك،  إلــى  الضريبي 

الأسواق.

3. تكاليف الامتثال التنظيمي »

متطورة  إداريــة  منظومة  بناء  التطبيق  يتطلب 
لضمان الشفافية والكفاءة.

تاسعا: الفرص الاستراتيجية للنظام 

الضريبي

1. تعزيز الحوكمة المؤسسية »

الضريبي في رفع جودة الإفصاح  النظام  يسهم 
المالي وتحسين بيئة الاستثمار.

2. تحفيز الاقتصاد المعرفي »

يمكن استخدام الحوافز الضريبية لدعم البحث 
والتطوير والتحول الرقمي.

3. تعزيز الاستدامة المالية »

- يـــوفـــر الــنــظــام مـــصـــدرا مــســتــقــرا لـــإيـــرادات 
الحكومية بعيدا عن تقلبات أسعار النفط.

كــفــاءة  لتعظيم  عملية  ســيــاســات  تــوصــيــات   -
ضريبة الشركات 

المالية  الاســتــدامــة  لتعزيز  استراتيجي  إطــار   -
والتنافسية الاقتصادية

عاشرا: توصيات

لإعــادة  فــرصــة  الــشــركــات  إدخـــال ضريبة  يمثل 
تشكيل العلاقة الاقتصادية بين الدولة والقطاع 

الخاص وفق نموذج قائم على الشراكة التنموية. 
النظام  من  مضافة  قيمة  أعلى  تحقيق  ولضمان 
الضريبي الجديد، فإن نجاحه لا يعتمد فقط على 
تصميمه التشريعي، بل على منظومة السياسات 
توصيات  مجموعة  يلي  وفيما  ــه.  ل المصاحبة 
الــنــظــام  فــعــالــيــة  ــعــزز  ت للتطبيق  قــابــلــة  عــمــلــيــة 

الضريبي وتقلل مخاطره الاقتصادية.

1. تبنــي نمــوذج التطبيــق التدريجــي  »

الــذكي

الــضــريــبــة عــبــر مــراحــل زمــنــيــة واضــحــة  تنفيذ 
بالسنوات الأولى من التطبيق.

آليات التنفيذ

- تطبيق فترة انتقالية تسمح للشركات بتكييف 
أنظمتها المحاسبية.

- منح إعفاءات أو تخفيضات مرحلية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة.

آلــيــات  تــوضــح  مــبــكــرة  ــة تنظيمية  أدلـ ــدار  - إصــ
الامتثال.

الأثر المتوقع

- تقليل الصدمة التنظيمية على القطاع الخاص.
- رفع معدلات الامتثال الطوعي.

البيئة  اســتــقــرار  فــي  المستثمرين  ثقة  تعزيز   -
التشريعية.

ضريبيــة  » حوافــز  نظــام  تصميــم   .2

الاقتصــادي للنمــو  موجهــة 

لتعزيز  تحفيزية  أداة  إلـــى  الــضــريــبــة  تــحــويــل 
القطاعات الاستراتيجية.

مجالات الحوافز المقترحة

- البحث والتطوير والابتكار التكنولوجي.
- مــشــروعــات الــطــاقــة الــمــتــجــددة والاســتــدامــة 

البيئية.
- التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي.
- الاستثمارات الصناعية عالية القيمة.

الأثر المتوقع

- رفع الإنتاجية الاقتصادية.
- جذب الاستثمارات النوعية.

)اقــرأ  المعرفي.  الاقتصاد  نحو  التحول  دعــم   -
الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

ضريبة الركات في البحرين..

business@albiladpress.com11 @albiladpress @albiladnews 

بدعم من

د. حسن العا!

 تمثل الخطوة المرتقبة بتطبيق ضريبة على دخل الشركات ابتداء من 
العام 2027 تحولا هيكليا عميقا في نهج إدارة الاقتصاد الوطني، وانتقالا 
نموذج  إلى  الريعية،  الإيــرادات  تاريخيا على  نموذج يعتمد  تدريجيا من 
مالي أكثر تنوعا واستدامة. ويأتي هذا التحول في سياق إقليمي ودولي 
والشفافية  الاقــتــصــاديــة،  الحوكمة  معايير  فــي  جــذريــة  تغيرات  يشهد 

المالية، ومتطلبات العدالة الضريبية العالمية.
لتمويل  أدوات  مجرد  المعاصر  الاقتصاد  في  الضريبية  النظم  تعد  لم 

الاقتصاد،  هيكل  تشكيل  لإعــادة  أدوات  أصبحت  بل  العامة،  الموازنات 
المستقبلية،  القطاعات  نحو  الاستثمارات  وتوجيه  الإنتاجية،  وتعزيز 

وتحقيق التوازن الاجتماعي. 
وعلى ضوء ذلك يعمل هذا التقرير على قراءة هذا التوجه لا بكونه خطوة 
لزيادة الإيرادات غير النفطية، بل بصفته جزءا من عملية إعادة هندسة 
مالية شاملة تتماشى مع التحولات التي تشهدها الاقتصادات المتقدمة 

والناشئة على حد سواء.

ضريبة الشركات خطوة 
استراتيجية لإعادة 

هندسة الاقتصاد الوطني 

ا%0ادلة الجوهرية 
للن.وذج البحريني تقوم 
عU تحقيق التوازن ب1 

ت0ظيم الإيرادات وح.اية 
الحوافز الاستث.ارية

النظام الضريبي الحديث 
a ي0د جباية تقليدية.. بل 

أداة لإعادة تشكيل هيكل 
الاقتصاد وت0زيز الإنتاجية 

وتحفيز الاستث.ار النوعي

الضريبة ا%قترحة بنسبة 
10 % تضع البحرين ض.ن 

أدl ا%0دلات عا%يا ب.ا ي0زز 
تنافسيتها الإقلي.ية رغم 

oالتحول الهيك

ال0دالة الضريبية اليوم ت0ني 
تح.يل الكيانات الأعU ربحية 

ال0بء الأكبر مع ح.اية 
الشركات الصغيرة وا%توسطة 

من الصدمات التنظي.ية

نجاح النظام الضريبي لن 
يقاس بحجم الحصيلة فقط 

بل بقدرته عU رفع كفاءة 
الحوك.ة وت0زيز الثقة ب1 

الدولة والقطاع الخاص

خذا اقترنت الضريبة بحوافز 
لتربتكار والتوتيت الوطني 

فنينها تتحول من عبء 
ما9 خق محرص تن.وط 

طويل الأمد
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 20 لأكثر  “الــبــاد”  قائمة  عبدالرحيم  محمد  بــن  خالد  د.  تصدر 
شخصية بحرينية تأثيرًا في الاقتصاد الوطني بنسختها الثالثة 
إدارة  مجلس  رئيس  منصب  عبدالرحيم  ويشغل   .2026 للعام 
والهندسة  المباني  الرائدة في مجال تشييد  الشركة  “سيباركو”، 
ــمــدنــيــة، وتــحــت رؤيــــة وشــخــصــيــة وتــوجــيــه خـــالـــد، أنــجــزت  ال
“سيباركو” العديد من المشروعات المتميزة في الحجم والتعقيد. 

كما تصدّر القائمة كبار التجار البحرينيين الذين قدموا إسهامات 
بارزة في دعم الاقتصاد الوطني.

لرجال  الاستثنائية  الأدوار  إبـــراز  ــى  إل الــمــبــادرة  هــذه  وتــهــدف 
وسيدات الأعمال البحرينيين في تطوير القطاعات الاقتصادية 
وتعزيز مكانة مملكة البحرين إقليميًا وعالميًا، كما تسلط الضوء 
على الشخصيات التي أسهمت في تحقيق التنمية الاقتصادية، 

سواء عبر قيادة شركات كبرى، أو إطاق مشروعات ريادية، أو 
تبني استراتيجيات مبتكرة دعمت الاقتصاد الوطني.

المصوتين  عــدد  وصــل  التي  المبادرة  من  الثالثة  النسخة  وتُعد 
الزيارات فيها  ألف مصوت، وتجاوز عدد   98 أكثر من  إلى  فيها 
1.5 مليون زيارة، استمرارًا للنجاح الكبير الذي حققته النسختان 
ألف مصوت،   47 أكثر من  الأولى  النسخة  إذ شهدت  السابقتان، 

وبلغ عدد الزيارات فيها 400 ألف زيارة، فيما تجاوز إجمالي عدد 
زيارات موقع تصويت “قائمة أكثر 20 شخصية بحرينية تأثيرًا 
نصف   ،”2025 للعام  الثانية  نسختها  في  الوطني  الاقتصاد  في 
ما  صوتًا؛   188665 الأصــوات  عــدد  إجمالي  وبلغ  زيــارة،  مليون 

يعكس تفاعل الجمهور الكبير مع هذه المبادرة.

د.خالد عبدالرحيم يتصدر قائمة “^” 
لـ “أكثر 20 شخصية بحرينية تأثيرا في الاقتصاد الوطني” للعام 2026
“^” تختتم التصويت في المبادرة بمشاركة 98 ألف مصوت وأكثر من 1.5 مليون زيارة

رئيس مجلس إدارة 
شركة سيباركو

د.خالد بن محمد عبدالرحيم

عدد الأصوات

 55467

رئيس مجلس إدارة مجموعة 
شركات عبدالله بن يوسف فخرو وأولاده

د.عصام بن عبدالله فخرو

عدد الأصوات

47947

الرئيس التنفيذي 
لشركة ألمنيوم البحرين )البا(

علي بن حسن البقالي

عدد الأصوات

47153

رئيس مجلس إدارة 
“بيـــــون”

الشيخ عبدالله بن خليفة آل خليفة

عدد الأصوات

45854

العضو المنتدب بالوكالة لشركة بابكو إنرجيز 
والرئيس التنفيذي لشركة بابكو للتكرير

د.عبدالرحمن بن عبدالحسين جواهري

عدد الأصوات

43090

رئيس مجلس إدارة 
شركة إبراهيم خليل كانو

محمد بن إبراهيم كانو

عدد الأصوات

41617

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة دواني القابضة

عبدالحسين بن خليل دواني

عدد الأصوات

45151

رئيــس مجلـــس إدارة 
مجموعـــة يوسـف بن أحمد كانو

فوزي بن أحمد كانو

عدد الأصوات

43595

رئيس مجلس إدارة 
مؤسسة صلاح الدين للاستشارات الهندسية

محمد بن صلاح الدين إبراهيم

عدد الأصوات

47052

رئيس مجلس إدارة 
شركة مجوهرات آسيا

محمد بن محمود جعفر

عدد الأصوات

45237

رئيس مجلس إدارة 
”BMMI“ شركة

عبدالله بن حسن بوهندي

عدد الأصوات

44732

رئيس مجلس إدارة 
شركة مجوهرات الزين

نبيل بن عبدالله الزين

عدد الأصوات

43678

رئيس مجلس إدارة 
شركة يوسف بن خليل المؤيد

محمد بن فاروق المؤيد

عدد الأصوات

47083

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة غرناطة العقارية

حسن بن علي مشيمع

عدد الأصوات

45470

الرئيس التنفيذي للمجموعة 
في بنك السلام

رفيق النايض

عدد الأصوات

44363

رئيس مجلس إدارة 
بنك البحرين والكويت

طارق بن جليل الصفار

عدد الأصوات

43192

رئيس مجلس إدارة 
غرفة تجارة وصناعة البحرين

سمير بن عبدالله ناس

عدد الأصوات

47252

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة استثمارات الزياني

زايد بن راشد الزياني

عدد الأصوات

45500

الرئيس التنفيذي 
لمجموعة جي إف إتش المالية

هشام بن أحمد الريس

عدد الأصوات

43399

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة ترافكو

إبراهيم بن محمد زينل

عدد الأصوات

42529
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رئيس مجلس إدارة شركة التكافل الدولية )ش.م. 
ب( جي أي جي تكافل

رئيس شركة الزياني للخدمات التجاريةرئيس مجلس إدارة مجموعة ترافكو رئيس مجلس إدارة مجموعة بروموسفن القابضةرئيس مجلس إدارة شركة هاي لاند

خمسون شخصية مؤثرة في معادلة الاقتصاد الوطني
إلى  والتقدير  الشكر  بخالص  الإعلامية  “البلاد”  مؤسسة  تتقدّم 
مبادرة  مع  تفاعلوا  الذين  البحرينيين،  الأعمال  وسيدات  رجال 
في  الوطني”  الاقتصاد  في  تأثيرا  بحرينية  شخصية   20 “أكثر 
ومشاركة  لافــتــا  حــضــورا  شــهــدت  والــتــي   ،2026 للعام  نسختها 

واسعة عكست حجم الاهتمام بالمبادرة وأهدافها الوطنية.
القائمة  ضمتها  التي  الخمسين  الشخصيات  أن  “الــبــلاد”  وتؤكد 
تمثل طيفا واسعا من القيادات الاقتصادية المؤثرة، التي أسهمت 
عبر مسيرتها المهنية والاستثمارية في دعم الاقتصاد الوطني، 

التنمية  مسارات  في  الفاعلة  والمشاركة  الأعمال،  بيئة  وتعزيز 
الأعــمــال،  رواد  مــن  نخبة  القائمة  وتــضــم  الــقــطــاعــات.  بمختلف 
جانب  إلى  التنفيذية،  والقيادات  العائلية،  الشركات  ومؤسسي 
تجارب  على  البناء  واصلت  متعاقبة  وأجــيــال  عصامية  نماذج 

قيادة مؤسسات  منهم  العديد  استطاع  وقد  راسخة.  اقتصادية 
توسيع  في  والمساهمة  الــســوق،  في  حضورها  وترسيخ  كبرى 
قــاعــدة الإنــتــاج والاســتــثــمــار، بما يعكس دورهـــم الــمــحــوري في 

الاقتصاد البحريني ويجسد تأثيرهم المستدام.

إبراهيم بن 
شريف الريس

إبراهيم بن 
محمد زينل

أفنان بنت 
راشد الزياني

أحمد بن صباح 
السلوم

أكرم بن رشاد 
مكناس

رئيسة مجلس إدارة شركة الراشد رئيس مجلس إدارة “بيون”
للاستثمار القابضة

رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات حسن العالي رئيس مجلس إدارة شركة محمد جلال وأولادهرئيس مجلس إدارة شركة غذاء البحرين القابضة

الشيخ 
عبدالله بن 
خليفة آل 

خليفة

الشيخة هند 
بنت سلمان 

آل خليفة

جلال بن حسن 
العالي

باسم بن 
محمد 

الساعي

جلال بن محمد 
جلال

رئيس مجلس إدارة شركة سيباركورئيس مجلس إدارة شركة كورك البحرين القابضةرئيس مجلس إدارة مجموعة غرناطة العقارية رئيس مجلس إدارة المناعي للتجارةالرئيس الفخري لمجموعة استثمارات الزياني

حسن بن علي 
مشيمع

خالد بن حسين 
المسقطي

د.خالد 
بن محمد 
عبدالرحيم

خالد بن راشد 
الزياني

درويش 
بن أحمد 
المناعي

رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرينالرئيس التنفيذي للمجموعة في بنك السلامالرئيس التنفيذي لبنك البحرين للتنمية الرئيس لتنفيذي لشركة ميرزا الحلي وأولادهرئيس مجلس إدارة مجموعة استثمارات الزياني

دلال بنت 
أحمد الغيص

رفيق 
النايض

سمير بن 
عبدالله ناس

زايد بن راشد 
الزياني

شاكر بن 
ميرزا الحلي

رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب في “شركة 
محمد فخرو وإخوانه

رئيس مجلس إدارة شركة عادل فخرو وأولادهرئيس مجلس إدارة بنك البحرين والكويت مؤسس ورئيس شركة جسر كابيتال
رئيس مجلس إدارة مجموعة دواني القابضة

شوقي بن 
علي فخرو

طارق بن 
جليل الصفار

عادل بن 
عبدالله فخرو

طلال بن 
علي الزين

عبدالحسين 
بن خليل 

دواني

رئيس مجلس إدارة مجموعة عبدالحكيم الشمري 
القابضة

رئيس مجلس إدارة شركة يوسف بن يوسف فخروالرئيس التنفيذي لمجموعة إسناد القابضة
العضو المنتدب بالوكالة لشركة بابكو إنيرجيز 

والرئيس التنفيذي لشركة بابكو للتكرير
رئيس مجلس إدارة مجموعة عبداللطيف خالد 

العوجان وأولاده

عبدالحكيم 
بن إبراهيم 

الشمري

عبدالرحمن 
الكوهجي

عبدالرحمن بن 
يوسف فخرو

د.عبدالرحمن 
بن عبدالحسين 

جواهري

عبداللطيف 
بن خالد 
العوجان

BMMI الرئيس التنفيذي لشركة ألمنيوم البحرين “البا”الرئيس التنفيذي لشركة بنفترئيس مجلس إدارة شركة
رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات عبدالله بن 

يوسف فخرو وأولاده
رئيس مجلس إدارة شركة علي ومحمد يتيم

عبدالله 
بن حسن 
بوهندي

عبدالواحد بن 
عبدالرحمن 

الجناحي

علي بن حسن 
البقالي

د.عصام بن 
عبدالله فخرو

علي بن 
حسين يتيم

مؤسس ورئيس مجلس إدارة مجموعة يوكو
الرئيس التنفيذي لشركة عبدعلي الدعيسي 

القابضة
نائب رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم خليل كانو رئيس مجلس إدارة مجموعة يوسف بن أحمد كانورئيس مجلس إدارة شركة عقارات السيف

علي بن محمد 
المسلم

عيسى بن 
عبدعلي 
الدعيسي

فؤاد بن 
إبراهيم كانو

عيسى بن 
محمد نجيبي

فوزي بن 
أحمد كانو

رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم خليل كانو
رئيس مجلس إدارة مؤسسة صلاح الدين 

للاستشارات الهندسية
رئيس مجلس إدارة شركة مجوهرات آسيا رئيس مجلس إدارة شركة يوسف بن خليل المؤيد

المؤسس، العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 
لشركة إيزي للخدمات المالية

محمد بن 
إبراهيم كانو

محمد بن 
صلاح الدين 

إبراهيم

محمد بن 
محمود جعفر

محمد بن 
فاروق 
المؤيد

نايف بن 
توفيق 
العلوي

رئيس مجلس إدارة شركة كانو للمشاريع 
الاستثمارية

رئيس مجلس إدارة بنك البحرين الوطنيرئيس مجلس إدارة شركة مجوهرات الزين الرئيس التنفيذي لمجموعة جي إف أتش الماليةالرئيس التنفيذي لـ “سيكو”

نبيل بن خالد 
كانو

نبيل بن 
عبدالله الزين

هالة بنت 
علي يتيم

نجلاء بنت 
محمد 

الشيراوي

هشام بن 
أحمد الريس
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أكثر من 1.5 مليون زيارة وأكثر من 98 ألف مصوت لمبادرة 
“أكثر 20 شخصية بحرينية تأثيرا في الاقتصاد الوطني” للعام 2026

المبادرة.. التزام مجتمعي بتحفيز الإبداع والتميز في الاقتصاد البحريني

 “^” تشكر لجنة التحكيم المستقلة لمبادرة 
“أكثر 20 شخصية بحرينية تأثيرا في الاقتصاد الوطني”

حصدت مبادرة »أكثر 20 شخصية بحرينية 
 1.5 من  أكثر  الوطني«  الاقتصاد  في  تأثيرًا 
أكثر  المصوّتين  بلغ عدد  زيارة، فيما  مليون 
من 98 ألف مصوّت، في تأكيد جديد للتفاعل 

الواسع الذي تحققه المبادرة لدى الجمهور.
وتهدف المبادرة إلى إبراز الأدوار الاستثنائية 
في  البحرينيين  الأعــمــال  وســيــدات  لــرجــال 
تطوير القطاعات الاقتصادية، وتعزيز مكانة 
تسلط  كما  وعالميًا،  إقليميًا  البحرين  مملكة 

في  أسهمت  التي  الشخصيات  على  الضوء 
عبر  ســـواء  الاقــتــصــاديــة،  التنمية  تحقيق 
مشروعات  إطــاق  أو  كبرى،  شركات  قيادة 
مبتكرة  اســتــراتــيــجــيــات  تبني  أو  ريـــاديـــة، 

دعمت الاقتصاد الوطني.
الــمــبــادرة،  الــثــالــثــة مــن  ــعــد هـــذه النسخة  وتُ
مليونًا  فيها  ــارات  ــزيـ الـ عـــدد  تــجــاوز  حــيــث 
أكثر  واستقطبت  ــارة،  ــ زي المليون  ونــصــف 
الذي  للنجاح  ألف مصوّت، استمرارًا   98 من 

شهدت  إذ  الــســابــقــتــان.  النسختان  حققته 
ألف   47 مــن  أكثر  مشاركة  الأولـــى  النسخة 
 400 نحو  فيها  الزيارات  عدد  وبلغ  مصوّت، 
ألف زيارة، فيما تجاوز إجمالي عدد زيارات 
للعام  الثانية  النسخة  في  التصويت  موقع 
2025 نصف مليون زيارة، وبلغ إجمالي عدد 
188,665 صوتًا، ما يعكس حجم  الأصــوات 
المبادرة  الكبير مع هذه  التفاعل الجماهيري 

الاقتصادية.

بحرينية  شخصية   20 »أكــثــر  مــبــادرة  تــأتــي 
أطلقتها  التي  الوطني«  الاقتصاد  في  تأثيرًا 
مسؤوليتها  إطــــار  ضــمــن  “الـــبـــاد”  صــحــيــفــة 
دعم  بأهمية  إيمانها  من  انطاقًا  الاجتماعية، 
وتعزيز  الإبــداع،  الاقتصادي، وتشجيع  التميز 

تطوير  في  يسهم  بما  الأعــمــال،  ريــادة  ثقافة 
المشهد الاقتصادي الوطني.

ــاذج  ــمـ ــنـ وتــــهــــدف الــــمــــبــــادرة إلـــــى إبــــــــراز الـ
على  الــضــوء  وتسليط  الملهمة،  الاقتصادية 
الإسهامات النوعية التي قدمها رواد الأعمال 

والشخصيات المؤثرة في مختلف القطاعات، 
تأكيدًا لدور الاقتصاد كركيزة أساسية للتنمية 

الشاملة، ومحرك رئيسي لاستقرار والنمو.
كما تعكس المبادرة حرص »الباد« على تقديم 
الإخــبــاريــة  التغطية  يــتــجــاوز  مهني  محتوى 

على  تعتمد  ــادرات  مــب خــال  مــن  التقليدية، 
يعزز  بما  والإحــصــاءات،  المجتمعي  التفاعل 
ومــرجــع  مــوثــوق  كــمــصــدر  الصحيفة  مــكــانــة 
ــات  ــدراســ ــ ــز ال ــراكــ ــلــعــديــد مـــن الـــجـــهـــات ومــ ل

والبحوث.

أن هذه  الإعــامــيــة  ــبــاد«  »ال وتــؤكــد مؤسسة 
رواد  بدعم  لالتزامها  استمرارًا  تأتي  المبادرة 
الأعمال والكفاءات الوطنية، وتحفيز الحراك 
للإنجاز،  التقدير  ثقافة  وترسيخ  الاقتصادي، 

بما يخدم مستقبل الاقتصاد البحريني.

المستقلة  التحكيم  للجنة  وتقديرها  شكرها  عن  الإعامية،  “الــبــاد”  مؤسسة  أعربت 
التي شاركت في تقييم واختيار قائمة أكثر 20 شخصية بحرينية تأثيرا في الاقتصاد 
الموضوعية  لضمان  اللجنة؛  به  قامت  الذي  البارز  الــدور  مؤكدة   ،2026 للعام  الوطني 

والحيادية في عملية الاختيار.
والإعاميين  والإداريين  الاقتصاديين  الخبراء  أبرز  من  شخصية   42 اللجنة  وضمت 
والشخصيات العامة ذات الصلة، إذ تولت مهمة اختيار 50 شخصية من أصل 130 اسما 
تم رصدهم من قبل الفريق المختص بالمبادرة؛ ليتم لاحقا التصويت على 20 شخصية 

أحلام جناحيمنهم بوصفهم الأكثر تأثيرا في الاقتصاد الوطني لهذا العام.

صابر البراهيم

د. حسن العالي

عبدالرحيم فخرو

علي مكي

بتول شبر

د. ضياء توفيقي

خلف حجير

عبيدلي العبيدلي

د. نجيب الغربال

د. أكبر جعفري

أحمد البحر

صباح الدوسري

د. حسن كمال

عبدالرحيم نقي

د. غنية الدرازي

جاسم عبدالعال

عباس رضي

رضا أميري

عدنان يوسف

هيثم الرشدان

جواد الخياط

أحمد عطية

د. عبدالحسن الديري

د. رائدة العلوي

د. علي البستكي

د. وحيد القاسم

أحمد الزياني

د. أحمد البنا

صلاح المدفع

حميد رحمة

عبدالله مراد

ناصر الأهلي

د. جاسم حاجي

د. عبدالجبار الطيب

رضا فرج

عارف خليفة

د. هاشم حسين

حسن رضي

د. عبدالحسين ميرزا

سامية حسين

د. علي المولاني

د. لولوة المطلق

مؤكدة الدور البارز الذي قامت به اللجنة لضمان الموضوعية والحيادية في عملية الاختيار
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عدد الأصوات

نتائج النسخة الثالثة

التمثيل النسائي

النسخة الأولى )2023(

النسخة الأولى: 47,172 صوتا

النسخة الثانية: 188,665 صوتا

النسخة الثالثة: 98,669 صوتا

عدد النساء ضمن أكثر 20 شخصية تأثيراعدد النساء في قائمة التصويت المطروحة

50

النسخة الثالثة )2026(النسخة الثانية )2025(

400,000
زيارة

+500,000
زيارة

+1,500,000
زيارة

المركز الأول:

د. خالد بن محمد عبدالرحيم
عدد الأصوات: 55,467

المركز العشرون:

محمد بن إبراهيم كانو
عدد الأصوات: 41,617

عدد الزيارات



للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات للراغبين في استلام آخر الأخبار والمستجدات 

الاقتصادية الاشتراك  في "الواتس اب”الاقتصادية الاشتراك  في "الواتس اب”

business@
albiladpress.com

business@albiladpress.com
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المجالس الرمضانية

انتخابات الغرفة تتصدر نقاشات مجلس الغناة

مجلس الصالح منصة لتعزيز التلاحم الاجتماعي واستدامة الاستقرار المجتمعي

الغناة حضورًا  الأعمال جميل  شهد مجلس رجل 
التي  المكانة  عكس  لافتًا  ودبلوماسيًا  اجتماعيًا 
المجتمعي  المشهد  فــي  المجلس  يحتلها  بـــات 
من  شخصيات  إلــيــه  تــوافــدت  حيث  البحريني، 
اتسمت  أجـــواء  فــي  المجتمع،  شــرائــح  مختلف 
المجالس  روح  وجسّدت  البنّاء،  والحوار  بالألفة 
أساسية  ركيزة  تشكل  التي  الأصيلة  البحرينية 

في الحياة الاجتماعية للمملكة.
وتـــصـــدّر الــنــقــاش فـــي الــمــجــلــس الــحــديــث عن 

انتخابات غرفة تجارة وصناعة البحرين المرتقبة، 
الاقتصادي  العمل  مسار  في  مهمة  محطة  كونها 
الــقــطــاع الــخــاص  الــوطــنــي، ودورهــــا فــي تمثيل 

وتعزيز مساهمته في دعم الاقتصاد الوطني.
بشأن  النظر  لوجهات  تــبــادلًا  المجلس  وشــهــدت 
الانتخابات،  هــذه  فــي  الفاعلة  المشاركة  أهمية 
تمثيل  على  الــقــادرة  الكفاءات  اختيار  وضـــرورة 
بــمــا يسهم في  الــتــجــار والــصــنــاعــيــيــن،  تــطــلــعــات 
بيئة  فــي  الــنــمــو والاســتــقــرار  مــن  مــزيــد  تحقيق 

الأعمال.
ــي ســيــاق مــتــصــل، حــظــي الــمــجــلــس بحضور  وفـ
ــارة عــدد مــن السفراء  دبــلــومــاســي، تمثل فــي زيـ
ــبــحــريــن، مـــن بينهم  الــمــعــتــمــديــن لـــدى مــمــلــكــة ال
والسفير  الألماني،  والسفير  الأمريكية،  السفيرة 
هذه  عكست  حيث  السوداني،  والسفير  اللبناني، 
البحرين  تــربــط  الــتــي  الــعــاقــات  الـــزيـــارات عمق 
الــذي تؤديه  الــدور  العالم، وأكــدت  بمختلف دول 
التواصل  جــســور  مــد  فــي  الرمضانية  المجالس 
الثقافي والإنساني إلى جانب دورها الاجتماعي. 

)اقرأ الموضوع كاما بالموقع الإلكتروني(

شهد مجلس عضو مجلس النواب النائب ممدوح 
الصالح في منطقة الديه، تنظيم فعالية صحية 
تضمنت  الرمضاني،  المجلس  لـــرواد  مخصصة 
الأساسية،  الطبية  الفحوصات  من  عــدد  إجــراء 
شملت تحليل الدم وقياس ضغط الدم ومستوى 
ــادات صحية  ــ ــى جــانــب تــقــديــم إرشــ الــســكــر، إلـ
متابعة  بأهمية  الوعي  تعزيز  بهدف  للصائمين 
الحالة الصحية خال أيام شهر رمضان المبارك.

وحظيت الفعالية بحضور لافت من رجال المال 
والأعــمــال ورجـــال الــديــن، إضــافــة إلــى عــدد من 
النيابي  بالشأن  والمهتمين  والمواطنين  الأهالي 

الفعالية  شــكــلــت  حــيــث  الــبــحــريــن،  مملكة  فــي 
الصحية مساحة للتاقي وتبادل الأحاديث في 

أجواء تسودها الألفة والمودة.
وتناول الحضور خال المجلس أهمية المجالس 
مختلف  بين  الــتــواصــل  تعزيز  فــي  الرمضانية 
في  التاريخي  دورهــا  مؤكدين  المجتمع،  فئات 
ترسيخ اللحمة الوطنية ومد جسور التفاهم بين 
المواطنين، وخلق قنوات تواصل إيجابية تسهم 

في دعم الاستقرار الاجتماعي.
وأشاروا إلى أن مملكة البحرين عُرفت منذ القدم 
بمجالسها العامرة التي مثلت ركيزة أساسية في 

توطيد العاقات الاجتماعية.
ــنــائــب مـــمـــدوح الــصــالــح في  ــد ال مـــن جــانــبــه أكـ
البحرينية  الــمــجــالــس  أن  ــاد«  ــبـ »الـ لـــ  تــصــريــح 
الرشيدة  القيادة  توجيهات  من  دورهــا  تستلهم 
التي تشدد على أهمية هذه المجالس في بناء 
واستدامة  الوطني  التاحم  وتعزيز  المجتمع 

التواصل بين أفراده.
اجتماعية  مــدارس  تمثل  المجالس  أن  وأضــاف 
ــة وآداب  يــتــعــلــم فــيــهــا الـــنـــشء الــقــيــم الأصــيــل
الحوار، مشيراً إلى حرص الآباء والأجداد على 
أثر  مــن  لها  لما  الــعــقــود،  عبر  عليها  المحافظة 
إيجابي في تعزيز الروابط الاجتماعية وترسيخ 

ثقافة التفاهم بين أبناء الوطن.

وسط حضور لدبلوماسيين وأعيان المجتمع

فحوصات طبية وإرشادات للصائمين
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 المجالس “مدارس اجتماعية” تغرس القيم وتصقل مهارات الحوار

الــديــن وإخــوانــه في   شهد مجلس محمد صــاح 
بارزًا  حضورًا  الشمالية،  بالمحافظة  مقابة  منطقة 
أمسية  في  والمسؤولين،  الأعمال  رجال  من  لعدد 
ــأجــواء مــن الألــفــة والمحبة،  ب رمــضــانــيــة اتــســمــت 
تجمع  التي  الاجتماعية  الــروابــط  عمق  وعكست 

أبناء المجتمع البحريني خال الشهر الفضيل.
ــذا الــلــقــاء فـــي إطــــار تــقــلــيــد الــمــجــالــس  وجــــاء هــ
إحيائه  على  البحرينيون  الذي يحرص  الرمضانية 
ــادل الــتــهــانــي  ــب ــت ســـنـــويًـــا، كــونــه مــســاحــة رحــبــة ل
المبارك،  رمضان  شهر  حلول  بمناسبة  والتبريكات 
بــيــن مختلف شــرائــح  ــتــواصــل  ال وتــعــزيــز أواصــــر 
وروح  الاحـــتـــرام  يــســودهــا  ــواء  أجــ فــي  المجتمع، 

التاقي.
إلى ذلك، دار نقاش ودي بين الحضور بشأن المكانة 
المحوري  ودورها  البحرينية،  للمجالس  التاريخية 
اللحمة  وتعزيز  الوطني  الانتماء  قيم  ترسيخ  في 
بين أبناء الوطن، مؤكدين أن هذه المجالس شكّلت 
عبر عقود طويلة ركيزة أساسية في بناء العاقات 
الاجــتــمــاعــيــة الــمــتــيــنــة، وأســهــمــت فــي مــد جسور 

التواصل بين المواطنين.
ــل الأعـــمـــال يـــوســـف صــاح  ــد رجــ مـــن جــانــبــه، أكــ
حضورها  تستمد  البحرينية  المجالس  أن  الــديــن 
وتأثيرها من نهج القيادة الرشيدة، التي ما فتئت 
تعزز  المجالس كمنصات جامعة  أهمية هذه  تؤكد 

التاحم الوطني وتدعم مسيرة البناء والتنمية.
مدارس  تمثل  المجالس  أن  الدين  وأضــاف صاح 
الأصيلة،  القيم  فيها  تُــغــرس  متكاملة  اجتماعية 
الحوار وآدابه، مشيرًا  وتُصقل من خالها مهارات 
المحافظة  على  ــداد حرصوا  والأجـ الآبــاء  أن  إلــى 
على هذا الإرث الاجتماعي وترسيخه في وجدان 

الأجيال المتعاقبة.
بمكانة  تحظى  الرمضانية  المجالس  أن  وأوضــح 
خاصة، لما توفره من فرصة للقاء المباشر وتبادل 
الحرص على  إلى  لافتًا  أخوية،  أجــواء  الآراء في 
الاجتماعي  المشهد  في  حاضرًا  المجلس  يظل  أن 
خال الشهر الكريم، بوصفه قناة تواصل مفتوحة 
كاما  الموضوع  )اقــرأ  المجتمع.  فئات  مع مختلف 

بالموقع الإلكتروني(

مجلسه جمع رجال أعمال ومسؤولين... صلاح الدين:
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حول العالم
اقرأ المواضيع أدناه بالموقع الإلكتروني

الذكاء الاصطناعي يشعل أزمة شرائح 
الذاكرة ويرفع أسعار الأجهزة عالميا

صندوق النقد الدولي يشيد بتحسن 
التوقعات الاقتصادية لباكستان

تركيا تطرح مناقصة لشراء 350 ألف طن من 
علف الذرة

*ناريندرا مودي

 

تشكيل مستقبل إنساني للذكاء الاصطناعي - قمة أثر الذكاء الاصطناعي 2026

البشرية،  تاريخ  في لحظة مفصلية من 
الاصطناعي  الــذكــاء  أثــر  قمة  فــي  العالم  اجتمع 
2026 في نيودلهي. وبالنسبة لنا في الهند، كانت 
رؤســاء  باستقبال  كبيرين  واعــتــزاز  فخر  لحظة 
دول وحـــكـــومـــات، ومــنــدوبــيــن ومــبــتــكــريــن من 

مختلف أنحاء العالم.
السعة  طابع  به  تقوم  ما  كل  على  الهند  وتضفي 
فقد  استثناءً.  القمة  هــذه  تكن  ولــم  والحيوية، 
دولــة، وعرض   100 أكثر من  اجتمع ممثلون من 
الــذكــاء  أحـــدث منتجات وخــدمــات  الــمــبــتــكــرون 
في  يتنقلون  الشباب  آلاف  وكــان  الاصطناعي. 
ويتخيلون  الأسئلة  يطرحون  المعرض،  قاعات 
الأكبر  القمة  الإمكانات. وقد جعل فضولهم هذه 
والأكثر ديمقراطية للذكاء الاصطناعي في العالم. 
التنمية  مسيرة  في  مهمة  لحظة  ذلــك  في  وأرى 
جماهيرية  حــركــة  بالفعل  انطلقت  إذ  الــهــنــديــة، 

واسعة للابتكار في الذكاء الاصطناعي وتبنيه.
تــحــولات تكنولوجية  الإنــســانــي  الــتــاريــخ  وشــهــد 
الذكاء  وينتمي  الحضارة.  مسار  غيّرت  عديدة 
النار  تضم  الــتــي  نفسها  الفئة  ــى  إل الاصطناعي 
يميز  ما  أن  غير  والإنترنت.  والكهرباء  والكتابة 
كانت  التي  التغيرات  أن  هو  الاصطناعي  الذكاء 
أسابيع،  خلال  تحدث  أن  يمكن  عقودًا  تستغرق 

وأن تؤثر في الكوكب بأسره.
يجعل الذكاء الاصطناعي الآلات ذكية، لكنه في 
ومن  وإرادتـــه.  الإنــســان  لقصد  مضاعِف  جوهره 
متمحورًا  الاصطناعي  الذكاء  يكون  أن  الحيوي 
ــة. وفــي هــذه القمة،  حــول الإنــســان لا حــول الآلـ
العالمي  الحوار  صميم  في  الإنسان  رفاه  وضعنا 
مبدأ  إلــى  مستندين  الاصطناعي،  الــذكــاء  بشأن 
)رفــاه  سوخايا”  سارفاجانا  هيتايا،  “سارفاجانا 
بأن  دائمًا  آمنت  لقد  للجميع(.  وسعادة  للجميع، 
التكنولوجيا يجب أن تخدم الإنسان، لا العكس. 
 UPI وسواء تعلق الأمر بالمدفوعات الرقمية عبر
حرصنا   ،19 كوفيد  ضــد  التطعيم  بحملات  أو 

على أن تصل البنية التحتية الرقمية العامة إلى 
نفسها  الــروح  لمست  استثناء. وقد  الجميع دون 
مجالات  فــي  مبتكرينا  أعــمــال  وفــي  القمة،  فــي 
Di- الــزراعــة، والأمــن، ودعــم ذوي الإعاقة  )مثل 
المجتمعات  تخدم  أدوات  وتطوير   ،)vyangjan
متعددة اللغات. توجد بالفعل أمثلة واضحة على 
الإمكانات التمكينية للذكاء الاصطناعي في الهند. 
رقمي  “سارلابِن”، وهو مساعد  أُطلق حديثا  فقد 
التعاونية  تطوير  من  الاصطناعي  بالذكاء  يعمل 
الهندية للألبان “أمول” )AMUL(، ليقدم إرشادات 
من  غالبيتهم  ألبان،  مــزارع  3.6 ملايين  لـ  فورية 
النساء، بشأن صحة الماشية والإنتاجية بلغاتهم 
فيستار”  “بهارات  منصة  توفر  وبالمثل،  المحلية. 
الــذكــاء  عــلــى  الــمــعــتــمــدة   )Bharat VISTAAR(
الاصطناعي مدخلات متعددة اللغات للمزارعين، 
إلى  الطقس  مــن  تمتد  معلومات  مــن  وتمكّنهم 

أسعار الأسواق.
نقاط  مجرد  إلــى  يــومًــا  البشر  يتحول  ألا  يجب 
بيانات أو مواد خام للآلات. بل ينبغي أن يصبح 
تفتح  العالمي،  للخير  أداة  الاصطناعي  الــذكــاء 
العالمي.  للتقدم أمام دول الجنوب  آفاقًا جديدة 
ولترجمة هذه الرؤية إلى عمل، قدمت الهند إطار 
متمحور  اصطناعي  ذكــاء  لحوكمة   ”MANAV“

حول الإنسان.
M - الأنظمة الأخلاقية والقيمية: يجب أن يستند 

الذكاء الاصطناعي إلى إرشادات أخلاقية.
المسؤولة: قواعد شفافة وإشراف  A - الحوكمة 

قوي.
الوطنية  الحقوق  احترام  الوطنية:  السيادة   -  N

على البيانات.
الذكاء  يكون  ألا  يجب  والــشــمــول:  الإتــاحــة   -  A

الاصطناعي حكرًا على جهة واحدة.
بالقوانين  الالتزام  والمشروعية:  الصلاحية   -  V

وقابلية التحقق.
مبادئ  ويقدم  “إنسان”،  كلمة   ”MANAV“ ويعني 
الإنسانية  القيم  في  الاصطناعي  الذكاء  تُرسّخ 

في القرن الحادي والعشرين.
الذي يقوم عليه مستقبل  الثقة هي الأساس  إن 
ــنـــاعـــي. ومــــع إغــــــراق الأنــظــمــة  ــاء الاصـــطـ ــذكــ ــ ال
المجتمعات  تواجه  بالمحتوى،  العالم  التوليدية 
الديمقراطية مخاطر التزييف العميق والتضليل. 
ينبغي  غــذائــيــة،  ملصقات  الأغــذيــة  تحمل  وكــمــا 
موثوقية.  ملصقات  الرقمي  المحتوى  يحمل  أن 
وأدعو المجتمع الدولي إلى التكاتف لوضع معايير 
المصادر.  من  والتحقق  المائي  للوسم  مشتركة 
وقد اتخذت الهند بالفعل خطوة في هذا الاتجاه 
عبر اشتراط وضع وسم قانوني واضح للمحتوى 

المُنشأ اصطناعيًا.
إن رفاه أطفالنا مسألة قريبة إلى قلوبنا. ويجب 
الذكاء الاصطناعي بضمانات تشجع  أنظمة  بناء 
وبالعناية  الأســرة،  بإرشاد  المسؤول،  الاستخدام 

نفسها التي نوليها لأنظمة التعليم حول العالم.
تُشارك،  عندما  فوائدها  أقصى  التكنولوجيا  تبلغ 
استراتيجي.  كأصل  بالحراسة  تُحاط  عندما  لا 
ملايين  تمكّن  أن  المفتوحة  للمنصات  ويمكن 
أكثر  التكنولوجيا  في جعل  الإسهام  من  الشباب 
أمانًا وإنسانية. وهذا “الذكاء الجمعي” هو أعظم 
الذكاء  يتطور  أن  وينبغي  البشرية.  قــوة  نقاط 

الاصطناعي بوصفه منفعة عامة عالمية.
نــحــن مــقــبــلــون عــلــى عــصــر يــتــشــارك فــيــه البشر 
والتطور.  والعمل  الإبــداع  في  الذكية  والأنظمة 
وستنشأ مهن جديدة كليًا. وعندما بدأ الإنترنت، 
لم يتخيل أحد ما سيؤول إليه؛ لكنه أوجد فرصًا 

هائلة، وكذلك سيفعل الذكاء الاصطناعي.
المحرك  المُمكّن سيكونون  شبابنا  بأن  واثق  وأنا 
الــحــقــيــقــي لــعــصــر الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي. ونــحــن 
نشجع اكتساب المهارات وإعادة تأهيلها والتعلم 
بناء  أكبر وأشمل برامج  الحياة، عبر بعض  مدى 
بالموقع  كاملا  المقال  )اقــرأ  العالم.  في  المهارات 

الالكتروني(

* رئيس وزراء الهند

حسين المرزوق

فندق الخليج يواصل تقاليده الرمضانية مع “خيمة الخليج” 
في تجربة تجمع التراث البحريني والضيافة الراقية

يواصل فندق الخليج في مملكة البحرين 
الشهر  مــعــالــم  أبـــرز  ضــمــن  مكانته  تــأكــيــد 
الفضيل، من خلال إطلاق “خيمة الخليج” 
التي تأتي هذا العام برؤية مجددة تحتفي 
يجمع  متناغم  مزيج  عبر  رمــضــان  بــروح 
وأسلوب  الأصيلة  البحرينية  الهوية  بين 
الفندق  الذي ارتبط باسم  الرفيع  الضيافة 

لأكثر من نصف قرن.
وقد استُلهمت “خيمة الخليج” من أجواء 
حيث  الــتــقــلــيــديــة،  البحرينية  الــمــجــالــس 
لتجسد  ــفـــة،  الألـ وروح  ــكـــرم  والـ ــدفء  ــ الـ
الخليج  فندق  هوية  شكّلت  راسخة  قيما 
لتستوعب  الخيمة  وصُممت  العقود.  عبر 
مساحات  ضمن  ضيف   600 إلى  يصل  ما 
داخلية وخارجية رحبة، ما يجعلها وجهة 
للعائلات، والمجموعات، وفعاليات  مثالية 
طوال  الرمضانية  والتجمعات  الشركات، 

أيام الشهر المبارك.
وتـــقـــدم الــخــيــمــة تــجــربــة إفـــطـــار وغــبــقــة 
فاخر  رمضاني  بوفيه  خلال  من  متكاملة 

إلى  الأصــيــلــة،  البحرينية  الأطــبــاق  يضم 
جانب محطات الطهو الحي، التي تضيف 
ــلــتــجــربــة، ومــخــتــارات  ــعــا تــفــاعــلــيــا ل طــاب
تشكيلة  عن  فضلا  بعناية،  منتقاة  عالمية 
الرمضانية  والــمــشــروبــات  الحلويات  مــن 
القائمة  عناصر  إعــداد  تم  وقد  التقليدية. 
ــمــــوروث الــمــحــلــي مع  ــ بــعــنــايــة لــتــكــريــم ال
ــنــكــهــات الــعــالــمــيــة، بما  الانـــفـــتـــاح عــلــى ال
يخلق تجربة رمضانية متميزة في فندق 

الخليج.
المغرب  أذان  مــن  يوميا  الإفــطــار  م  ويُــقــدَّ
حــتــى الــســاعــة الــثــامــنــة مــســاء بــســعــر 32 
العصائر  شاملا  الــواحــد،  للشخص  ديــنــارا 
سعر  تخصيص  مــع  والــمــيــاه،  الرمضانية 
للشخص  ديـــنـــارا   29 بــقــيــمــة  ــلــشــركــات  ل

الواحد.
العاشرة  الــســاعــة  مــن  فتقام  الغبقة،  أمــا 
أيــام  خــلال  الــواحــدة صباحا  مساء حتى 
الأسبوع، وحتى الثانية صباحا في عطلة 
ديــنــارا   29 تبلغ  بــأســعــار  الأســبــوع،  نهاية 

خلال أيام الأسبوع و32 دينارا في عطلة 
للشركات  خُــصــص  فيما  الأســبــوع،  نهاية 
سعر 28 دينارا، إضافة إلى خصم بريستيج 
بنسبة 20 %. وتُعد جميع الأسعار صافية 

وشاملة للضرائب ورسوم الخدمة. 
برنامج  مع  تميزا  الغبقة  أمسيات  وتــزداد 
أصيلة،  رمضانية  أجــواء  يضفي  ترفيهي 
حيث يستمتع الضيوف بأنغام آلة القانون 
وعرض التنورة. كما يخصص الفندق “ليلة 
الغبقة،  خــلال  ثلاثاء  يــوم  كل  للسيدات” 
لــلــســيــدات غــيــر شامل  16 ديـــنـــارا  بــســعــر 
الــمــشــروبــات، وفـــق الـــشـــروط والأحـــكـــام 
الخليج”،  “خــيــمــة  خـــلال  ومـــن  الــمــطــبــقــة. 
الــخــلــيــج أن رمـــضـــان ليس  يــؤكــد فــنــدق 
مجرد موسم ضيافة، بل تقليد اجتماعي 
ــاء  ــدقــ ــائـــلات والأصــ ــعـ مــتــجــدد يــجــمــع الـ
وقطاع الأعمال في أجــواء تعبّر عن كرم 
تجربة  فــي  ضيافتها،  ــة  وأصــال البحرين 
التاريخ إلى الحاضر بروح  تعكس امتداد 

رمضانية نابضة بالحياة.

“عمومية اتحاد ملاك جزر أمواج 
المركزي” تنتخب مجلس الإدارة الجديد

وسط حضور واسع من الملاك وممثلي المجتمع

ــعــقــدت الــجــمــعــيــة الــعــمــومــيــة  ان
ــاد مــــــلاك جــــــزر أمــــــواج  ــ ــحـ ــ لاتـ
ــمـــركـــزي يــــوم أمــــس الــســبــت  الـ
في   2026 فبراير   21 الموافق 
بجزر  آرت  ذا  ومنتجع  فــنــدق 
أمــــواج، حــيــث شــهــد الاجــتــمــاع 
انتخاب مجلس الإدارة الجديد 
الملاك  وسط حضور واســع من 

وممثلي المجتمع.
وأســـفـــرت نــتــائــج الانــتــخــابــات، 
بحسب عدد الأصوات، عن فوز 
أحمد السلوم بعد حصوله على 
فرعان  إلياس  تلاه  138 صوتاً، 
ثــم أحمد خلفان  بــــ122 صــوتــاً، 
عبدالعال  وجاسم  صوتاً،  بـ117 
ـــ111 صــوتــاً، وعــبــدالله شهاب  بـ
الغناة  ومحمد  ــوات،  أصـ بــــ106 
ـــ103 أصـــــــوات، فــيــمــا حصل  ــ ــ ب

أحمد المتروك على 68 صوتاً.
اتــحــاد  يــؤكــد  التشكيل  ــهــذا  وب
الملاك التزامه بمواصلة مسيرة 
ــخــدمــات  ــر وتـــعـــزيـــز ال ــتــطــوي ال

الــمــقــدمــة لــســكــان جـــزر أمـــواج، 
ــاون  ــعـ ــتـ الـ روح  يـــعـــكـــس  ــا  ــمـ بـ
الــمــشــتــركــة بين  ــيــة  والــمــســؤول

جميع الأعضاء.
عن  الــجــديــد  المجلس  وأعــــرب 
الملاك  لجميع  وتــقــديــره  شكره 

ــوا فـــي الــعــمــلــيــة  ــاركــ الـــذيـــن شــ
المرحلة  أن  مؤكداً  الانتخابية، 
الــمــقــبــلــة ســتــشــهــد الــمــزيــد من 
المجتمع  تخدم  التي  المبادرات 
في  المستدامة  التنمية  وتدعم 

الجزر.
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“طيران الخليج” و “مطار البحرين” تعلنان 
استثمارا محوريا في رأس المال البشري

“التطبيقية” وكلية الشرق الأوسط العُمانية 
تدشنان مرحلة متقدمة من التكامل الأكاديمي

الوطنية  الناقلة  الخليج”،  “طــيــران  مــن  كــل  أعلن 
الجهة  البحرين،  مطار  وشــركــة  البحرين،  لمملكة 
الــبــحــريــن الــدولــي،  الــمــســؤولــة عــن تشغيل مــطــار 
المال  رأس  تطوير  مجال  في  بــارز  إنجاز  تحقيق 
الــبــشــري، يــتــمــثــل فـــي اســتــحــداث اســتــراتــيــجــيــة 
إطــاق  جانب  إلــى  والــمــزايــا،  للمكافآت  نموذجية 
هذا  ويُعد  بالكامل.  ر  مُــطــوَّ صحي  تأمين  برنامج 
الإنــجــاز مــحــطــةً فــارقــةً لكلتا الــشــركــتــيــن، ويــعــزز 
تطبيق  فــي  ــرائــدة  ال المؤسسات  ضمن  مكانتهما 

المعايير العالمية في قطاع الطيران.
الخليج”  “طــيــران  إيــمــان  الخطوات  هــذه  وتجسّد 
ــأن الــنــجــاح  ــ ــبــحــريــن الـــراســـخ ب ــة مـــطـــار ال ــركـ وشـ
في  الاســتــثــمــار  مــن  ينطلق  الــمــســتــدام  المؤسسي 
رأس المال البشري، عبر تعزيز المشاركة والتحفيز 
وترسيخ ثقافة الأداء والإنجاز، بما يسهم في دعم 

النمو طويل الأمد وتعزيز القدرة التنافسية.
الجديدة  والمزايا  المكافآت  استراتيجية  وتؤسس 
الشركتين،  كا  البشرية في  للموارد  هيكاً موحدًا 
الوظيفي  والــتــطــويــر  المهني  ــقــاء  الارت يــدعــم  بما 
مرتبطة  مكافآت  اعتماد  جــانــب  إلــى  للموظفين، 
ــالأهـــداف  بــــــالأداء تـــربـــط الإنــــجــــازات الـــفـــرديـــة بـ
الاستراتيجية للمؤسسة، كما يوفر برنامج التأمين 
وميسّرة  شاملة  طبية  تغطية  الــمــطــوّر  الصحي 
الــعــائــات،  أفــــراد  مــن  ولمستحقيهم  للموظفين 
المؤسسي  الصحي  التأمين  بمعايير  الالــتــزام  مــع 

المعتمدة.
وبهذه المناسبة، قال رئيس مجلس إدارة مجموعة 

تبدأ من  التحول  “رحلة  الخليج خالد تقي  طيران 
المبادرة  هذه  تأتي  المنطلق،  هذا  ومن  موظفينا، 
في  الأمـــد  طــويــل  الاستثمار  نحو  توجهنا  لتؤكد 
انــســجــامًــا مع  ــبــشــري؛  ال ــمــال  ال ــكــفــاءات ورأس  ال
برنامج  في  الــواردة  الوطنية  والتوجيهات  الــرؤى 
لتحقيق   2026  -  2023 لــأعــوام  الحكومة  عمل 
وتمثّل  الوطني.  الصعيد  على  المستدام  التطوير 
تطوير  مــســيــرة  فــي  مهمة  محطة  الــخــطــوة  هـــذه 
على  وقــدرتــهــمــا  مرونتهما  وتــعــزيــز  المؤسستين 
ــمــتــغــيــرات، بــمــا يــدعــم تــحــقــيــق نــجــاح  مــواكــبــة ال

مستدام”.
ــاف الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــمــوارد  مـــن جــانــبــه، أضــ
مطر  محمد  الخليج  طــيــران  بمجموعة  البشرية 

أفضل  مع  اليوم  عنه  نُعلن  الذي  التغيير  “يتماشى 
الممارسات المعتمدة لدى شركات الطيران الدولية 
الرائدة، ويعكس التزامنا بتوفير بيئة عمل متكاملة 
ــدعــم والــتــمــكــيــن. ويــجــسّــد هــذا  تــعــزّز الــتــقــديــر وال
إذ  مــعًــا،  والشركتين  موظفينا  طموحات  التوجه 
يعكس التزاما استراتيجيا بتعزيز بحرنة الوظائف 
من خال تطوير الكوادر الوطنية، وإعدادها لتولي 
مناصب قيادية ضمن قطاع الطيران الدولي سريع 

التطور.”
التغيير  هذا، ويشكل هذا الإعان جزءًا من خطة 
مطار  وشركة  الخليج”  “طيران  لموظفي  الأشمل 
البحرين، وذلك لتعزيز التغيير الهيكلي الهادف عبر 

تعميق ثقافة الرعاية والأداء والتحفيز.

فـــي خــطــوة تــعــكــس رؤيــــة طــمــوحــة نــحــو تعزيز 
مستقبل التعليم العالي في الخليج وتوسيع فرص 
التطبيقية  العلوم  جامعة  وقّعت  إقليميا،  الطلبة 
مذكرة تفاهم استراتيجية مع كلية الشرق الأوسط 
نوعية  أكاديمية  شراكة  لتدشين  عُــمــان؛  بسلطنة 
بيئة  الخبرات، وخلق  وتبادل  الابتكار،  ترتكز على 
تعليمية عابرة للحدود تمنح الطلبة تجربة تعليمية 

أكثر ثراء وتنافسية.
ــمــذكــرة بــحــفــل رســمــي بحضور  ــرى تــوقــيــع ال وجــ
فيصل  البحرين  مملكة  لــدى  عُــمــان  سلطنة  سفير 
العالي  التعليم  لمجلس  العام  البوسعيدي، والأمين 
أمناء  مجلس  ورئيس  الجهرمي،  ديانا  الدكتورة 
وهيب  الــبــروفــيــســور  التطبيقية  الــعــلــوم  جــامــعــة 
القيادات الأكاديمية  الخاجة، إلى جانب نخبة من 
هذه  لأهمية  واضــح  تأكيد  فــي  المؤسستين،  مــن 

الخطوة ودلالاتها الاستراتيجية.
ومثّل جامعة العلوم التطبيقية في التوقيع رئيس 
الجامعة البروفيسور حاتم المصري، فيما وقّع عن 
صالح  الدكتور  الكلية  عميد  الأوســط  الشرق  كلية 
مؤسسي  تعاون  مرحلة  بإطاق  إيذانا  الشعيبي؛ 

ترتكز على الابتكار والجودة والتميز.
وأكد البروفيسور وهيب الخاجة أن هذه الشراكة 
أكاديمية  تحالفات  بناء  في  الجامعة  رؤية  تجسّد 

تعزيز  في  تسهم  الإقليمي،  المستوى  على  مؤثرة 
جودة المخرجات التعليمية وتوسيع فرص البحث 
مؤسسات  بين  التكامل  أن  إلى  مشيرا  والتطوير، 
استراتيجية  قوة  يمثل  الخليجية  العالي  التعليم 

داعمة لمسيرة التنمية والمعرفة.
ــح الــبــروفــيــســور حــاتــم المصري  مــن جــانــبــه، أوضـ
عبر  الطلبة  أمــام  عملية  آفاقا  ستفتح  المذكرة  أن 
برامج تبادل طابي وأكاديمي، ومبادرات مشتركة 
إلى  إضافة  المهني،  والتطوير  الأعمال  ريــادة  في 
فرص تدريب ميداني تعزز جهوزيتهم لسوق العمل 

وتمنحهم خبرة دولية مبكرة.

بدوره، أعرب الدكتور صالح الشعيبي عن اعتزازه 
جديدة  انطاقة  تمثل  أنها  مؤكدا  الخطوة،  بهذه 
تعليمية  بيئة  يــعــزز  مثمر  أكــاديــمــي  تــعــاون  نــحــو 
التميز  ثــقــافــة  مــحــفــزة عــلــى الابـــتـــكـــار، ويـــرســـخ 

والانفتاح المعرفي.
بصناعة  المؤسستين  التزام  الاتفاقية  هذه  وتؤكد 
نموذج شراكة تعليمية متقدمة، تسهم في الارتقاء 
إعــداد  وتدعم  خليجيا،  العالي  التعليم  بمنظومة 
كوادر مؤهلة قادرة على المنافسة في بيئة عالمية 

متسارعة.

 محمد مطرخالد تقي

عبر استراتيجية جديدة للتعويضات والمزايا وبرنامج التأمين الصحي

شراكة خليجية واعدة تفتح آفاقا جديدة للطلبة
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اقتصادات الذكاء الاصطناعي

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية

الدولية، شهدت  والسياسات  والتعليم  التكنولوجيا  عملي في مجالات  خال 
الانتشار  رأيـــت  لقد  الاقــتــصــادات.  غــيــرت طريقة عمل  عــدة  كــبــرى  تــحــولات 
المبكر لأجهزة الكمبيوتر في منطقتنا وصعود الإنترنت، وكنت من بين الأوائل عالميًا 
إلى شركة قائمة على   ،”AGIP“ الفكرية  الملكية  المتخصصة في  في تحويل شركتي 
والنمو  المنخفضة  التكاليف  نمطًا محددًا، حيث ساعدت  تبع  تغيير  كل  التكنولوجيا. 

السريع للمستخدمين بعض الشركات على الهيمنة.
ومع ذلك، لا يُعد الذكاء الاصطناعي مجرد اتجاه رقمي آخر، بل إنه يتحول إلى نظام 

صناعي جديد يتطلب قوة مالية ووعيًا سياسيًا وتخطيطًا طويل الأمد.
السابقة؛  الرقمية  بالتقنيات  مقارنة  بكثير  أكبر  مال  رأس  الاصطناعي  الذكاء  يتطلب 
من  قلل  مــا  القائمة؛  التحتية  البنية  على  تعتمد  كانت  السابقة  الرقمية  فالمراحل 
وخــوارزمــيــات  متخصصة،  شــرائــح  على  فيعتمد  الاصطناعي  الــذكــاء  أمــا  التكاليف. 
أفضل، وتدريب باستخدام مجموعات بيانات أكبر، ومراكز بيانات ضخمة، وترقيات 
مستمرة. ومن المتوقع أن يصل نتيجة لذلك الاستثمار العالمي إلى تريليونات عدة من 
الدولارات بحلول 2030. خال عملي مع وكالات الأمم المتحدة، لاحظت مدى صعوبة 
بناء العديد من الدول حتى للبنية التحتية الرقمية الأساسية. ومن المتوقع أن يزيد 
الذكاء الاصطناعي الفجوة بين الدول القادرة على الاستثمار وتلك التي لا تستطيع، 
حيث تحتكر الشركات الكبرى المعرفة والخبرة والموارد المالية الازمة للفوز في هذا 

المجال.
الــوقــت وسيصبح  بــأن هــذه التكاليف ستنخفض مــع مــرور  ــاء  ومــع ذلــك، فــإن الادعـ
الوصول إلى عالم الذكاء الاصطناعي متاحًا للجميع يتطلب مزيدًا من التفكير؛ فعادةً 
ما تصبح الأجهزة أكثر كفاءة مع الزمن، وقد تقلل الشرائح الجديدة وأنظمة التبريد 
المحسّنة من تكاليف التشغيل، لكن المشكلة مع الذكاء الاصطناعي تكمن في أن الطلب 
لنماذج أكبر وأكثر قدرة ينمو أسرع من تحسينات الكفاءة، وبالتالي قد تبقى التكاليف 

الإجمالية مرتفعة حتى لو انخفضت تكلفة المكونات الفردية.
لقد استفادت المنصات الرقمية السابقة من التكاليف الحدية المنخفضة جدًا، بينما لا 
يتمتع نظام الذكاء الاصطناعي بذلك؛ فكل تفاعل يتطلب موارد حسابية كبيرة. هذا 
تحول كبير يذكرني بالصناعات القائمة على المعرفة، حيث يجب تجديد الخبرة بشكل 
مستمر؛ فالذكاء الاصطناعي يتصرف بشكل أقرب إلى تلك الصناعات من كونه شبيهًا 

بوسائل التواصل الاجتماعي أو التجارة الإلكترونية.
وهذا يضع ضغوطًا على الشركات للسيطرة على تكاليف كل استعام والاستثمار في 
نماذج أكثر كفاءة. ومع ذلك، من غير الدقيق القول إن الحجم لا قيمة له، فهو لا يزال 
الحجم  أن  ما يختلف هنا هو  الثقة.  والتوزيع وبناء  التدريب  بيانات  مهمًا من حيث 
وحده لا يضمن النجاح؛ لأن مستخدمي الذكاء الاصطناعي يمكنهم التنقل بين النماذج 
بسهولة. ومن تجربتي، لاحظت أن انخفاض تكاليف التحويل يشجع المنافسة، وهو أمر 

إيجابي لابتكار، على الرغم من أنه يخلق حالة من عدم اليقين بالنسبة للمستثمرين.
تنتشر أدوات الذكاء الاصطناعي بسرعة حول العالم عبر الإنترنت؛ فقد نمت التقنيات 
السابقة ببطء داخل أسواق محددة قبل أن تتوسع، في حين أن الذكاء الاصطناعي 
يدخل العديد من المجالات في وقت واحد؛ ما يخلق فرصًا ومخاطر على حد سواء. 
يبدو أن العديد من المؤسسات ستعتمد الذكاء الاصطناعي قبل أن تفهم تمامًا تأثيره 
الفعلي. ويجب على صانعي السياسات الاستعداد لهذا الانتشار السريع، خصوصًا أن 
وتيرة التبني ستتجاوز سرعة وضع القوانين والتنظيمات. كما يجب على الحكومات 
الذكاء  يفرضها  التي  والأخــاقــيــات  بالتوظيف  المتعلقة  التحديات  بشأن  تقلق  أن 
الاصطناعي، وكيفية توفير إطار يضمن الأمان مع السماح بالنمو. الحكومات بحاجة 
إلى التحرك بسرعة لفهم تأثير ذلك، والشركات التكنولوجية التي تفهم هذه المخاوف 

ستكون في موقع أفضل للعمل عالميًا.
عندما أنظر إلى اتجاه الذكاء الاصطناعي، أستعيد لحظات سابقة في مسيرتي عندما 
فالذكاء  الأمد؛  الصبر والانضباط والاستثمار طويل  تتطلب  الجديدة  التقنيات  كانت 
الاصطناعي يحتاج إلى النهج نفسه، ولا يمكن إدارته عبر نوبات قصيرة من الإنفاق أو 

التوسع السريع، بل يحتاج إلى تخطيط مالي ثابت يدرك مدى سرعة تغير متطلباته.
يجب على الحكومات إعداد أطر تحمي المجتمع بينما تسمح بالنمو المسؤول لابتكار. 
بشكل  يعمل  التنظيم  أن  المتحدة”  “الأمـــم  فــي  خدمتي  ســنــوات  خــال  تعلمت  وقــد 
الذكاء  على  بقوة  المبدأ  هذا  وينطبق  تقييدها،  من  بدلًا  التنمية  يدعم  عندما  أفضل 
الاصطناعي. بالنسبة للدول النامية، يجب أن تكون الأولوية لبناء بنية تحتية رقمية 
قوية وتعليم رقمي متين. لقد كرست جزءًا كبيرًا من حياتي للدفاع عن هذا؛ لأنه من 
دون ذلك، تتخلف الدول أكثر مع كل تحول تكنولوجي، ولا محالة ستُترك بعض الدول 

خارج هذا السباق.)اقرأ المقال كاما بالموقع الإلكتروني(.
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* خبير إعلامي

في  حُصر  إذا  الاقتصادي  التنويع  فهم  يكتمل  لا 
كونه انتقالًا في هيكل الإنتاج أو الصادرات فقط؛ 
فالتجربة المقارنة تُظهر أن التنويع - حين ينجح - يُطلق 
العميقة تتجلى بصورة  الاجتماعية  التحولات  سلسلة من 
العمل؛ ذلك أن الاقتصاد الأحــادي غالبًا  مباشرة في سوق 
ما يخلق “سوق عمل مزدوجًا”: شريحة صغيرة من وظائف 
العام،  القطاع  أو  الريعي  بالقطاع  مرتبطة  الأجــر  عالية 
وشــريــحــة واســعــة مــن وظــائــف منخفضة الإنــتــاجــيــة في 
الجنسين،  بين  واضحة  فجوات  مع  التقليدية،  الأنشطة 
وبين الأقاليم، وبين فئات التعليم. وعندما تتحرك الدولة 
بين  العاقة  صياغة  تعيد   - عمليًا   - فإنها  التنويع،  نحو 
وبين  والــمــهــارة،  التعليم  وبــيــن  العمل،  وفـــرص  الــمــواطــن 

القطاع الخاص ودوره في توليد الوظائف.
تتبدى أولى حلقات هذا التحول في توسيع قاعدة الطلب 
قطاعات  نحو  يــدفــع  الحقيقي  فالتنويع  المنتج؛  للعمل 
الطلب  يــرفــع  مــا  مضافة؛  قيمة  أعــلــى  وخدمية  صناعية 
على  الاعتماد  ويقلل  والعليا،  المتوسطة  الــمــهــارات  على 
غير  اجتماعيًا.  أمان”  “صمام  بوصفه  الحكومي  التوظيف 
أن هذا الانتقال ليس خطيًا؛ إذ يتطلب وقتًا تتبدل خاله 

عن  المجتمع  تــصــورات  وتتغير  المهني،  التفضيل  أنــمــاط 
والتأهيل.  التدريب  منظومات  وتتطور  الخاص،  القطاع 
سوق  سياسات  مــع  الاقتصادية  السياسات  تتقاطع  هنا 
العمل؛ لأن التوسع في القطاعات الجديدة لا يُترجم تلقائيًا 
التوظيف، وبرامج  لم تُصمم حوافز  ما  إلى وظائف لائقة 

التدريب، وآليات المواءمة بين المهارات والوظائف.
أثر  على  ملموسة  شواهد  العربية  البلدان  تجارب  وتمنح 
التنويع في إعادة تشكيل سوق العمل، خصوصًا في دول 
على  الاعتماد  لتقليص  معلنًا  مسارًا  اتخذت  التي  الخليج 
السعودية،  العربية  المملكة  ففي  الريعي؛  والإنفاق  النفط 
تكشف بيانات الهيئة العامة للإحصاء عن ارتفاع ملموس 
في مشاركة المرأة في سوق العمل خال السنوات الأخيرة، 
العمل 36.2 %  السعوديات في قوة  بلغت مشاركة  حيث 
في الربع الثالث من 2024، وارتفعت نسبة المشتغات إلى 
السكان للسعوديات إلى 31.3 % في الفترة نفسها. وتعكس 
بل  تنظيميًا،  أو  تشريعيًا  تحولًا  فقط  ليس  الأرقـــام  هــذه 
العمل، وتوسع  أنماط  بتغير  أوسع يتصل  اجتماعيًا  تحولًا 
داخل  لمهارات جديدة  الطلب  وتزايد  الخدمات،  قطاعات 

السوق المحلي.

لا  الهيكلي  التحول  أن  المؤشرات  توضح  المقابل،  وفــي 
سياسات  دون  الوطنية  البطالة  تحدي  حل  بذاته  يضمن 
سوق عمل مرافقة؛ ففي السعودية أيضًا بلغ معدل بطالة 
ما  وهــو   ،2024 من  الثالث  الربع  في   %  7.8 السعوديين 
القطاعات؛  نمو  من  أكثر  يتطلب  الوظائف  خلق  أن  يبرز 
وتحسين  الإنتاجية،  لرفع  فعالة  سياسات  إلى  يحتاج  إذ 
قابلية التوظيف، ومعالجة اختالات الأجور والحوافز بين 

القطاعين العام والخاص.
مساهمة  اتساع  فــإن  المتحدة،  العربية  الإمـــارات  في  أمــا 
تنويعيًا  مسارًا  يعكس  الناتج  في  النفطية  غير  القطاعات 
ينعكس في طبيعة الوظائف ونمو الطلب للمهارات. وتفيد 
بنحو  أسهمت  النفطية  غير  القطاعات  بأن  رسمية  بيانات 
 ،2024 مــن  الأول  النصف  فــي  المحلي  الناتج  مــن   %  75
فيما أشار تقرير رسمي آخر إلى أن الناتج غير النفطي بلغ 

1.342 تريليون درهم ضمن الناتج الحقيقي للعام 2024. 
تُظهر  أنها  إلا  كلية،  المؤشرات  هــذه  أن  من  الرغم  وعلى 
يخلق  فإنه  الناتج،  على مستوى  يتحقق  التنويع حين  أن 
بيئة أكثر اتساعًا لتوليد وظائف في النقل واللوجستيات، 
ــخــدمــات الــمــالــيــة، والــســيــاحــة، والــتــكــنــولــوجــيــا، وهــي  وال

الطبقة  توسعة  عبر  مباشر  اجتماعي  أثــر  ذات  قطاعات 
الوسطى ورفع فرص الترقي المهني.

ومن الناحية الاجتماعية، يتيح التنويع الاقتصادي للدول 
العربية فرصًا مهمة لمعالجة اختالات تاريخية في سوق 
العمل، أبرزها: الاعتماد المفرط على القطاع العام، وضعف 
العمالة  بين  والازدواجــيــة  الخاص،  القطاع  في  الإنتاجية 
في  لكنه  الجنسين.  بين  والــفــجــوات  ــوافــدة،  وال الوطنية 
توزيع  إعــادة  لأن  انتقالية؛  تحديات  يطرح  نفسه  الوقت 
القطاعات قد تُحدث مقاومة اجتماعية  بين  العمل  فرص 
ــادة  إذا لــم تُــصــاحــبــهــا ســيــاســات حــمــايــة اجــتــمــاعــيــة وإعــ
الجمع  إلى  نجاحًا  الأكثر  التجارب  تميل  ولذلك؛  تدريب. 
سوق  “ســيــاســات  وبــيــن  قطاعية”،  تنويع  “ســيــاســات  بين 
التدريب  وبرامج  الموجه،  الأجور  عمل نشطة”، مثل دعم 
المرتبط بالوظائف، وإصاحات أنظمة العمل، والتوسع في 
أدوات  بوصفها  الــمــرأة،  وتمكين  الأطــفــال  رعاية  خدمات 
تُترجم التحول الاقتصادي إلى تحول اجتماعي أكثر عدالة 

واستدامة. )اقرأ المقال كاما بالموقع الإلكتروني(.

* عبيدلي العبيدلي
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“نوفوتيل البحرين” يرحب بضيوفه بتجربة 
إفطار رمضانية مميزة في مطعم زيتون

يدعو فندق نوفوتيل البحرين ضيوفه للاستمتاع 
الذي  زيتون،  مطعم  في  الفضيل  الشهر  بأجواء 
يقدم تجربة إفطار رمضانية مريحة تجمع العائلة 
والأصدقاء في أجواء دافئة، مع خيارات جلوس 
داخــلــيــة و “تــــراس” خــارجــي وجــلــســات بجانب 

المسبح.
الأطباق  من  تشكيلة  الرمضاني  البوفيه  ويضم 
إلى  المباشر،  الطهو  ومحطات  المفضلة  العربية 
ومشروبات  وحــلــويــات  عالمية  خــيــارات  جــانــب 

رمضانية تقليدية.
 8 الساعة  الأذان حتى  الإفطار من وقت  م  ويُقدَّ
شاملا  الــواحــد  للشخص  ديــنــارا   14 بسعر  مساء 
والشاي،  العربية  والقهوة  الرمضانية  المشروبات 
حتى  مساء   9 الساعة  مــن  الغبقة  تتوافر  فيما 

ضيفا   50( ــشــركــات  وال للمجموعات  صــبــاحــا   1
فأكثر( بسعر 12 دينارا للشخص الواحد. الأسعار 
الطاقة  وتصل  والرسوم،  الضرائب  جميع  شاملة 

الاستيعابية إلى 180 ضيفا.
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النفط  )البرميل(

عملات أجنبية

عملات رقمية

الغاز  )البرميل(

الألمنيوم  

الخام الأميركي

الدولار مقابل اليورو

البتكوين

الدولار مقابل الإسترليني عقود الغاز الطبيعي

سعر الطن

خام برنت

66.48 دولار

0.848  يورو

68,613.09 دولار

0.74 استرليني 3.047 دولار

3,101.90 دولار

71.76 دولار

البورصات العالمية

الرمز

DAW JONES

FTSE

NASDAQ

NIKKEI

SHANGHAI SE

التغيير آخر سعر

49,625.97

10,686.89

22,886.07

56,825.70

4,082.07

الدول العربية الأكثر امتلاكا 
لمراكز البيانات في 2026

 )عدد مراكز البيانات(

السعودية   58

57 الإمارات 

المغرب  14

13 مصر  

11 قطر  

الفجـــر: 04:50 
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الذهب  )الأونصة(

5,104.34 دولارالذهب مقابل الدولار

“البحريـــن الوطنـــي” يعــزز الاستثمــار 
في رأس المال البشري بختام حملة “يلا نتعلم ونكسب”

التربية  وزارة  مع  بالتعاون  الوطني،  البحرين  بنك  اختتم 
ــادرة “يـــلا نتعلم  والــتــعــلــيــم، ومــؤســســة إنــجــاز الــبــحــريــن، مــب
ونكسب” مع ورشة تدريبية متقدمة وتحدٍ تفاعلي للطلاب 
في المقر الرئيس للبنك. وقد جمع الحدث فرقا مختارة من 
10 مدارس إعدادية من مختلف محافظات المملكة؛ بهدف 
تعزيز الثقافة المالية ومهارات الخدمات المصرفية الرقمية.

الجلسات  مــن  ناجحة  سلسلة  بعد  الفعالية  هــذه  وجـــاءت 
فيها  وتم  طالب،   500 من  أكثر  فيها  شــارك  التي  المدرسية 
وقد  النهائية.  للمرحلة  مدرسة  كل  من  واحــد  فريق  ترشيح 
إعداد  لمهارات  واقعيا  وتطبيقا  عمليا  تعلما  الورشة  شملت 

الميزانية والادخار باستخدام الأدوات الرقمية، واختُتمت 
بمسابقة تم خلالها تكريم ثلاث فرق فائزة أظهرت 

فهما متميزا للمبادئ المالية الأساسية. كما تعرف 
للخدمات  العائلي”  “يــلا  حساب  على  الطلاب 

المصرفية الرقمية من بنك البحرين الوطني، 
اكتساب  على  الناشئ  الجيل  يساعد  الــذي 
ممارسات مالية مسؤولة منذ مراحل عمرية 

مبكرة.
مجلس  رئــيــس  صــرحــت  المناسبة،  وبــهــذه 
إدارة مؤسسة إنجاز البحرين سمو الشيخة 
“تمكين  قائلة  خليفة  آل  خليفة  بنت  حصة 

الشباب هو جوهر رسالتنا. وبالشراكة مع 
في  نستثمر  الوطني،  البحرين  بنك 

تطوير مهاراتهم المالية وقدراتهم 
تعزيز  في  يُسهم  بما  الرقمية، 

للمستقبل. وإنما  جهوزيتهم 
تعكس هذه الحملة إيماننا 
ــكــار  ــت ــمــشــتــرك بــــأن الاب ال
المفتاح  هو  التعليم  في 

لإطلاق إمكانات الجيل القادم”.
ــمــدارس  ال ــشــؤون  ــعــام ل ال الــمــديــر  مــن جهتها، أكـــدت 

بــــوزارة الــتــربــيــة والــتــعــلــيــم سهى 
التربية  وزارة  أن  حمادة، 

والــــتــــعــــلــــيــــم تــــدعــــم 
الــمــبــادرات الــهــادفــة 
الثقافة  تــعــزيــز  إلـــى 
ــارات  ــهـ ــيــة ومـ ــمــال ال
الــحــيــاة الأســاســيــة 
ــة،  ــ ــب ــ ــل ــطــ ــ لـــــــــدى ال
الــتــي تــنــســجــم مع 

التربوية  المضامين 
الـــتـــي يـــتـــم تــدريــســهــا 

ــدارس،  ــ ــ ــم ــ ــ ــي ال ــ فـ

على  قــادريــن  مستقبليين  مواطنين  إعـــداد  إلــى  والــرامــيــة 
مواجهة متطلبات الحياة العملية، مثمنة الشراكة مع مؤسسة 

إنجاز البحرين وبنك البحرين الوطني.
بنك  لمجموعة  التنفيذي  الــرئــيــس  علق  جــانــبــه،  مــن 
البحرين الوطني عثمان أحمد قائلا: نفخر بتعاوننا 
البحرين”  “إنــجــاز  و  والتعليم  التربية  وزارة  مــع 
لــتــزويــد الــشــبــاب بــالــمــهــارات الــمــالــيــة الــضــروريــة، 
الرقمية.  المصرفية  بالخدمات  الــوعــي  وتــعــزيــز 
تشجيع  خلال  من  رؤيتنا  المبادرة  هذه  وتُجسد 
الطلاب على تطبيق ما تعلموه بطرق مبتكرة. كما 
الهدف  هــذا  دعــم  العائلي” في  “يــلا  يسهم حساب 
عبر توفير وسيلة آمنة وجذابة تساعدهم على بدء 

رحلتهم المالية.
وتأتي حملة “يلا نتعلم ونكسب” ضمن جهود 
الأوســع  الــوطــنــي  البحرين  بنك 
مــالــيــا  واعٍ  جــيــل  لــتــمــكــيــن 
ورقميا، بما ينسجم مع رؤية 
لتنمية  الــوطــنــيــة  الــبــحــريــن 

الكفاءات الشابة والواعدة.

عثمان أحمد

بالشراكة مع “التربية” و “إنجاز البحرين”

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة
رئيس مجلس الإدارة

zuhair.tawfeeqi@albiladpress.com

زهير توفيقي
رئيس التحرير
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UGIC BD 0.034

أسعـار الأسهـم
فبراير 2026 19

المواد الأساسية

APMTB BD 1.121

BASREC BD 1.000

الصناعات

NHOTEL BD 0.242

ABRAAJ BHD 0.170

GHG BD 0.390

FAMILY BD 0.324

DUTYF BD 0.450

السلع الاستهلاكية الكمالية

CPARK BD 0.167

EBRIT BD 0.060

SEEF BD 0.120

العقارات

BFM BD 0.365

BMMI BD 0.560

POLTRY BD 0.200

TRAFCO BD 0.270

السلع الاستهلاكية الأساسية

BMUSC BD 0.377

SILAH  BD 0.180

الشركات غير البحرينية

شركات مقفلة

BEYON BD0.484

الاتصالات

تقنية المعلومات  

BKIC BD 0.420

BCFC BD 0.233

ITHMR USD 0.036

SOLID BD 0.436

TAKAFUL BD 0.134

UGH BD 0.860

ESTERAD BD 0.194

INOVEST $ 0.309

BNH BD 0.526

ARIG $ 0.950

المال

KFH $2.676

ZAINBH BD  0.122

Khaleeji BD 0.087

BBK BD 0.515

GFH $ USD  0.580

BISB BD  0.080

NBB BD 0.497

ABC $ 0.315

SALAM BD 0.239

ALBH BD 1.130

SICO-C BHD 0.157

CINECO BD0.215

سمو الشيخة حصة بنت خليفة

مجالس رمضان اليوم

محافظة العاصمة

الــمــؤيــد،  خليل  يــوســف  الــمــرحــوم  مجلس 
مجلس عائلة كانو، مجلس ناصر العريض، 
مجلس بن ضيف، مجلس المرحوم الشيخ 
مجلس  بومجيد،  مجلس  الــعــوضــي،  علي 
المرحوم  مجلس  بوخماس،  حسن  النائب 

عادل بن حميد.

 محافظة المحرق

مــجــلــس الــمــحــمــيــد، مــجــلــس عــبــدالــواحــد 
ــودر،  عــبــدالــعــزيــز قـــراطـــة، مــجــلــس آل جــ
شوقي  مجلس  علي،  بن  آل  قبيلة  مجلس 
عبدالرحمن المناعي، مجلس عثمان شريف 
الدكتور  النائب  مجلس  وإخــوانــه،  الريس 
هشام أحمد العشيري، مجلس عباس علي 

حسين المعلم.

المحافظة الشمالية

مــجــلــس عــضــو مــجــلــس الـــنـــواب الــســابــق 
عمار  مجلس  الــدوســري،  إبراهيم  عبدالله 
الخنيزي )أبوحسين(، مجلس النائب حسن 
إبـــراهـــيـــم حـــســـن، مــجــلــس حــســن حسين 
الهاشمي  هاشم  سيد  عائلة  مجلس  لاري، 
عــبــاس حــســن، مجلس  وإخـــوانـــه، مجلس 
السيدة مريم داود سلمان )مجلس نسائي(، 
مجلس عبدالجليل سلمان خميس، مجلس 
ربيعة،  هشام  مجلس  العماني،  أبوعباس 
مجلس النائب السابق باسم سلمان المالكي.

المحافظة الجنوبية

ــدكــتــور عــبــدالــلــطــيــف بـــن راشـــد  مــجــلــس ال
الظهراني،  خليفة  السيد  مجلس  الزياني، 
النعيمي  الجبر  نــاصــر  بــن  عيسى  مجلس 
وأخيه عبدالله، مجلس خليفة بن علي بن 
خالد  مجلس  الــدوســري،  البنغدير  جــاســم 
عبدالله  مجلس  وأولاده،  البسام  سليمان 
مجلس  الــتــراثــي،  محمد  باقر  عبدالرحمن 
أيــوب  مــجــلــس  الــتــقــدمــي،  الــمــنــبــر  جمعية 

يوسف المناعي.



“تحالف الراغبين” يجتمع من دون 
واشنطن دعما لأوكرانيا في ذكرى الحرب

تجدد الاحتجاجات في جامعات طهران

المقبل،  الــثــاثــاء  الــراغــبــيــن”،  “تــحــالــف  يعقد 
ــيــا في  اجــتــمــاعــا عــبــر الــفــيــديــو دعــمــا لأوكــران
باريس  وأوضــحــت  للحرب.  الــرابــعــة  الــذكــرى 
أن هذا الاجتماع يشكّل مناسبة لإعادة تأكيد 
التحالف  فــي  المشاركة   35 الـــ  الـــدول  الــتــزام 
في  لمساعدتها  أوكرانيا؛  جانب  إلى  وقوفها 
توفير شروط سام صلب ودائم يضمن أمنها 
وأمن أوروبا، في وقت تدخل فيه الحرب التي 

تشنّها روسيا على أوكرانيا عامها الخامس.
ــســا أنــــه لـــن يــحــضــر أي  ــكــن أوضـــحـــت فــرن ل
في  الثاثاء،  الاجتماع  أميركيين  مسؤولين 
الأوروبيين  القادة  من  عدد  فيه  يشارك  حين 
فولوديمير  الأوكــرانــي  الرئيس  مع  كييف  من 
الأوكرانية  العاصمة  يــزورون  إذ  زيلينسكي، 

في مناسبة الذكرى.
لإجــراء  تضغط  روســيــا  أن  زيلينسكي  وأكـــد 
انتخابات في أوكرانيا إبان الحرب؛ كونها تعدّ 
صادقين،  لنكن  وقــال:  لإطاحته.  سبيا  ذلــك 
شخص  محلي  يحل  أن  فقط  الـــروس  يــريــد 
انتخابات  يــريــد  أوكــرانــيــا  أحـــد فــي  آخـــر. لا 
مدمرا؛  أثــرا  يخشون  الجميع  الــحــرب.  خــال 
انقساما للمجتمع. وأوضح الرئيس الأوكراني 
أيضا أنه لم يتخذ بعد قرارا في شأن ترشحه 

لانتخابات مقبلة.
ماكرون  إيمانويل  الفرنسي  الرئيس  ويتولى 
ــيــس الـــــوزراء الــبــريــطــانــي كــيــر ســتــارمــر،  ورئ
ترؤس هذا التجمع المؤلف من الدول الحليفة 
ــيــا، خــصــوصــا الأوروبـــيـــة مــنــهــا، الــذي  لأوكــران
في  لكييف  أمنية  ضمانات  يقدّم  أن  يُفترض 

إطار أي اتفاق قد تعقده مع موسكو.
وطـــالـــب زيــلــيــنــســكــي فـــي حــديــث لــــ “وكــالــة 
أوروبية  قوات  بانتشار  الفرنسية”،  الصحافة 
حال  فــي  الــنــار  إطـــاق  وقــف  بضمان  مكلفة 
خطة  مــن  قريبة  مسافة  عند  إلــيــه،  التوصل 
الجبهة. وقال: نأمل أن نرى القوة على مسافة 
قريبة من خط الجبهة. طبعا، لا أحد يريد أن 
أن  من  الرغم  على  الجبهة،  على خطة  يكون 
إلى  شركاؤنا  يكون  أن  يريدون  الأوكرانيين 

جانبنا عند هذا الخط.
مع  بالتوازي  بانتظام،  التحالف  هذا  ويجتمع 
الأوكــرانــيــة   - الــروســيــة  الــمــفــاوضــات  عملية 
الــدول  واتفقت  المتحدة.  الــولايــات  برعاية 
قمة  آخر  خال  التحالف  في  الأعضاء   35 الـ 
عقدتها بباريس في 6 يناير الماضي، بحضور 
إلــى كييف،  تــرامــب  الرئيس دونــالــد  مــوفــدَي 

على نشر قوة متعددة الجنسية في أوكرانيا، 
والمشاركة في مراقبة وقف محتمل لإطاق 
إلى  التوصل  فور  أميركية،  قيادة  تحت  النار 

اتفاق سام مع روسيا.
بــرنــامــجــا جــديــدا  ــيـــة  5 دول أوروبـ وأعــلــنــت 
التكلفة  منخفضة  جــوي  دفــاع  أنظمة  لإنتاج 
الخبرة  باستخدام  طيار،  دون  من  وطائرات 
خــال  بصعوبة  اكتسبتها  الــتــي  ــيــة  الأوكــران
وتأتي  الحرب.  من  الماضية  الأربــع  السنوات 
وبولندا  فرنسا  وهي  الخمس،  الــدول  مبادرة 
بوصفها  وإيطاليا،  المتحدة  والمملكة  وألمانيا 
أحد الجهود الأوروبية العديدة لتعزيز الدفاع 
ــدار الــطــائــرات  عــلــى طـــول حـــدودهـــا، مــثــل جـ
المسيرة مع روسيا وأوكرانيا، لتحسين عملية 
المسيرة  الطائرات  واعتراض  وتتبع  اكتشاف 

التي تنتهك المجال الجوي الأوروبي.

ــدد مـــن جــامــعــات  تـــجـــددت الاحــتــجــاجــات فـــي عـ
الحضورية،  الــدراســة  عــودة  مــع  السبت،  طــهــران، 
الصناعية،  وشريف  طــهــران،  جامعات  شهدت  إذ 
بها  رفعت  طابية  تجمعات  وبهشتي،  وأميركبير، 
مع  تــزامــن  تحرك  فــي  للنظام،  مناهضة  شــعــارات 
إحياء مراسم الأربعين لضحايا احتجاجات يناير.

ــة فـــارس الــتــابــعــة لــلــحــرس الــثــوري  ــرت وكــال وذكــ
أن تــجــمــعــا مــشــابــهــا جـــرى فـــي جــامــعــة طــهــران. 
مواقع  على  مــتــداولــة  مــصــورة  مقاطع  وأظــهــرت 
الــتــواصــل الاجــتــمــاعــي طــابــا فــي جامعة شريف 
الولاية،  بالحرية وتنتقد  يرددون شعارات تطالب 
بين  احتكاكات  عن  طابية  تقارير  تحدثت  فيما 

محتجين وعناصر من البسيج الطابي.
في  اعتصام  بتنظيم  طابية  قــنــوات  أفـــادت  كما 
لذكرى  إحياء  بهشتي  بجامعة  النفس  علم  كلية 
المعتقلين، مع مطالبات بالإفراج  القتلى والطاب 
عن موقوفين. وفي جامعة أميركبير، نُظم تجمع 

مماثل، وفق تقارير محلية.
الــشــوارع في الأيــام الأخيرة  إلــى  إيرانيون  وعــاد 
المناهضة  بالمظاهرات  قُتلوا  مــن  ذكــرى  لإحــيــاء 
بحمات  قوبل  ما  وهو  الماضي،  الشهر  للحكومة 

أمنية جديدة.
في  الإيــرانــيــة  السلطات  لــدى  جليا  القلق  ويــبــدو 
وقت تتصاعد فيه الضغوط الخارجية، مع تهديد 
ــد تــرامــب بــشــن هجوم  ــال الــرئــيــس الأمــيــركــي دون
والأمنية  النووية  السياسات  على خلفية  عسكري 

لطهران.
المقابر،  بعض  عند  أمــن  قــوات  السلطات  ونشرت 
الأربعين  مــراســم  حضور  إلــى  المواطنين  ودعــت 
الـــتـــي نــظــمــتــهــا الـــدولـــة الـــثـــاثـــاء الـــمـــاضـــي، بعد 
اعتذارها لجميع المتضررين من العنف الذي ألقت 

بالمسؤولية فيه على مَن وصفتهم بالإرهابيين.
متداولة  فيديو  مقاطع  أظهرت  الأخيرة،  وبالأيام 
تقيم  عائات  الاجتماعي  التواصل  وسائل  على 
مراسم تأبين خاصة في مناطق مختلفة من إيران، 
بعد مرور 40 يوما على بدء قوات الأمن عمليات 
إطاق نار واسعة النطاق استمرت يومين. وتقول 

جماعات معنية بحقوق الإنسان إن تلك العمليات 
أسفرت عن مقتل آلاف المتظاهرين.

إلى  أُقيمت  التي  الــحــداد  مــراســم  بعض  وتــحــوّل 
وقــوبــل  للحكومة،  مناهضة  ــع  أوسـ احــتــجــاجــات 

بعضها باستخدام القوة المميتة.
مراسم  مــن  مــزيــد  بإقامة  توقعات  هــنــاك  وكــانــت 
الحداد في الأيام التي تحل فيها ذكرى مرور 40 
اضطرابات  في  دموية  الأكثر  اليومين  على  يوما 
الاتصالات  على  المفروضة  القيود  أن  غير  يناير، 
أو ما  الــفــوري مــن عــددهــا  التحقق  إمــكــان  تعرقل 

جرى بها.
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على موقع “على موقع “̂^” الإلكتروني” الإلكتروني

امرأة في طهران تحمل صورة لشخص قُتل في احتجاجات مناهضة للحكومة في ايٕران “أ.ف.ب”
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منظمات أهلية: إسرائيل توسع الخط منظمات أهلية: إسرائيل توسع الخط 
الأصفر بغزة باتجاه مناطق سكنيةالأصفر بغزة باتجاه مناطق سكنية

تنفيذا للاتفاق مع “قسد”.. هيئة الطيران تنفيذا للاتفاق مع “قسد”.. هيئة الطيران 
السورية تتسلم مطار القامشليالسورية تتسلم مطار القامشلي

ــيــس شــبــكــة الــمــنــظــمــات الأهــلــيــة  قـــال رئ
إن  الــســبــت،  الــشــوا،  أمــجــد  الفلسطينية 
لم  )الكرفانات(  المتنقلة  البيوت  من  أيــا 
إلــى قــطــاع غــزة حتى الآن على  تــدخــل 
رغـــم الاحــتــيــاجــات الإنــســانــيــة الــواســعــة 
الإســرائــيــلــي  الــجــيــش  متهما  لــلــنــازحــيــن، 
بمواصلة السيطرة على مساحات واسعة 
“الخط  بـ  يعرف  ما  وتوسيع  القطاع،  من 

الأصفر” باتجاه المناطق السكنية.
الشوا، في تصريحات صحافية  وأضــاف 
أن “آلاف العائات لا تزال تقيم في خيام 
غياب  ظــل  فــي  الـــعـــراء،  فــي  أو  مهترئة 
السماح  وعــدم  حقيقية،  إيــوائــيــة  حلول 
بإدخال البيوت المتنقلة المنصوص عليها 

ضمن التفاهمات الإنسانية”.
الإسرائيلية  القوات  أن  إلى  الشوا  وأشــار 
من  بالمئة   60 نحو  على  فعليا  “تسيطر 
مساحة قطاع غزة”، لافتا إلى أن توسيع 
نــطــاق مــا يسمى بـــ “الــخــط الأصــفــر” أدى 
للسكان،  المتاحة  المساحات  تقليص  إلى 
خصوصا في المناطق الشرقية والشمالية 

من القطاع.

وقال الشوا إن “استمرار هذه الإجراءات 
ــاثـــة ويــحــد مـــن قـــدرة  يــعــقــد جــهــود الإغـ
الـــمـــؤســـســـات الأهـــلـــيـــة والـــدولـــيـــة على 
الوصول إلى الفئات الأكثر تضررا”، داعيا 
ومنتظم  كامل  بشكل  المعابر  “فتح  إلــى 
لإدخال مستلزمات الإيواء ومواد الإعمار 

والمساعدات الإنسانية”.
ــمــعــابــر، أوضــــح الــشــوا  وبـــشـــأن حــركــة ال
ــزال “دون  يــ الــمــســاعــدات مــا  أن دخــــول 
ــــى أن  الــمــســتــوى الــمــطــلــوب”، مــشــيــرا إل
القيود المفروضة على إدخال مواد البناء 
أزمة  معالجة  تعرقل  الجاهزة  والبيوت 

السكن المتفاقمة منذ أشهر.
ويأتي ذلك في ظل أوضاع إنسانية صعبة 
الحرب  انـــدلاع  منذ  غــزة  قطاع  يشهدها 
في السابع من أكتوبر 2023 بين إسرائيل 
دمار  عن  أسفرت  التي  “حماس”،  وحركة 

واسع في البنية التحتية والمنازل.
ــار حيز  ــن ودخـــل اتــفــاق لــوقــف إطـــاق ال
الـــمـــاضـــي، إلا أن  الــتــنــفــيــذ فـــي أكــتــوبــر 
مــؤســســات مــحــلــيــة فـــي غــــزة تــقــول إن 
القيود على الحركة والمعابر ما زالت تؤثر 
ــال الــمــســاعــدات ومــواد  على وتــيــرة إدخـ

الإعمار.

تــســلّــمــت الــهــيــئــة الــعــامــة لــلــطــيــران 
سوريا،  فــي  الــجــوي  والنقل  المدني 
في  القامشلي  مطار  إدارة  السبت، 
استكمالا  وذلــك  الحسكة،  محافظة 
الحكومة  بين  المبرم  الاتــفــاق  لبنود 
السورية وقوات سوريا الديمقراطية 

)قسد(.
وذكرت الهيئة، في بيان، أن عددا من 
أجــروا  الهيئة  فــي  الإدارات  مــديــري 
اطلعوا  المطار،  فــي  ميدانية  جولة 
والفني  التشغيلي  الــواقــع  على  بها 
ــادة  إعــ ــيـــات  آلـ وبــحــثــوا  والإداري، 
الدولية  المعايير  أعلى  وفق  تشغيله 
المعتمدة في مجال الطيران المدني.

الحصري،  عمر  الهيئة  رئيس  وبــيّــن 

عبر منصة “إكــس”، في هذا السياق، 
القامشلي  مــطــار  إدارة  اســتــام  أن 
مهمة ضمن مسار  “خطوة مؤسسية 
مظلة  تحت  المطارات  إدارة  توحيد 
أعلى  وفق  تشغيلها  وضمان  الدولة، 

معايير السامة والكفاءة الدولية”.
بالتوازي  أنــه،  إلــى  الحصري  وأشـــار 
مع استام مطار القامشلي، تتواصل 
الزور  دير  مطار  في  التأهيل  أعمال 
بوتيرة متسارعة، حيث يجري العمل 
الجهوزية  لإعــادة  الساعة  مدار  على 

التشغيلية لكا المطارين.
ــادة تشغيل  ــ الـــهـــدف هـــو إعـ ــابـــع:  وتـ
مطاري القامشلي ودير الزور بأقرب 
وقت ممكن، بما يخدم مواطني تلك 
المناطق، ويعزز استقرار وربط قطاع 
الطيران المدني على مستوى سوريا.
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أعلن الرئيس الأميركي دونالد ترامب، السبت، رفع الرسوم الجمركية العالمية 
من 10 % إلى 15 %، وتوعد بفرض مزيد من التعرفات، وذلك عقب ما قال 
العليا الأميركية بشأن  المحكمة  لقرار  إنها مراجعة “شاملة ومفصلة وكاملة” 

إبطال الرسوم الجمركية.
وذكر ترامب، في منشور على منصة Truth Social، أن قرار الزيادة جاء بناءً 
على “مراجعة شاملة ومفصلة وكاملة” لقرار المحكمة العليا الأميركية بشأن 
الرسوم الجمركية، ووصفه بأنه “سخيف، سيئ الصياغة، ومعادٍ لأميركا بشكل 

استثنائي”.
وأشار إلى أن الكثير من الدول “تستغل الولايات المتحدة منذ عقود، من دون 
رد حتى جئتُ أنا”. وتابع “خال الأشهر القليلة المقبلة، ستحدّد إدارة ترامب 
ستواصل  التي  وتصدرها،  قانونا  بها  المسموح  الجديدة  الجمركية  الرسوم 

عمليتنا الناجحة بشكل استثنائي لجعل أميركا عظيمة مرة أخرى”.

ترامب يرفع الرسوم الجمركية العالمية إلى 15 %: سنواصل فرض التعرفات

زاوية لنشر أهم الأخبار أو الموضوعات التي نشرت في 
الصحف أو المواقع الإلكترونية الدولية... الخبر من موقع 

)الشرق للأخبار(

الجمعة،  الخميس  ليل  قتل مسلحون، 
38 شخصا على الأقل في قرية بولاية 
زامفارا بشمال غرب نيجيريا، وفق ما 
محليون  ومــســؤولــون  الشرطة  قــالــت 

لوكالة الصحافة الفرنسية السبت.
زامفارا  شرطة  باسم  المتحدث  وقــال 

وطرق  نائية  القرية  إن  أبوبكر:  يزيد 
الوصول إليها قليلة. عاد الهدوء حاليا 

إلى المنطقة والدوريات متواصلة.
المحلي  المسؤول  تحدث  جانبه،  من 
قتيا،   50 سقوط  عن  فــارو،  هاميسو 
النار  أطلقت  عــصــابــات  أن  إلــى  لافــتــا 
السكان  كــل  وقتلت  عــشــوائــي  بشكل 

الذين حاولوا الفرار.

مسلحون يقتلون 38 شخصا على الأقل في هجوم بنيجيريا
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غاليسون يقود الخالدية لعبور المالكية

اليوم انطلاق الجولة 14 لدوري الدرجة الأولى

الأصفر استعاد صدارة دوري ناصر بن حمد الممتاز

الشرقي أمام المدينة والتضامن يواجه قلالي والحالة مع الاتحاد

هل كان البديع ضحية القرارات التحكيمية؟
رسائل الاعتذار “كثيرة”.. تصريح يثير التساؤلات 

ظفر فريق الخالدية بنتيجة الفوز أمام 
الذي  اللقاء  في   )2 /1( المالكية  نظيره 
جمعهما مساء السبت على استاد مدينة 
خليفة الرياضية لحساب الجولة 15 من 
دوري ناصر بن حمد الممتاز لكرة القدم.

 ،)16( جويل  الخالدية  أهـــداف  وأحـــرز 
المالكية  هدف  وسجل   ،)89( غاليسون 
أوليسيما )36(، وبذلك الفوز ردّ الخالدية 
التي  الخسارة  جــراء  لمنافسه  اعتباره 
تلقاها في القسم الأول، كما أنه استعاد 
صدارة الترتيب ورفع رصيده إلى )36 
الخسارة  تلقى  المالكية  بينما  نقطة(، 
 23( السابق  الرابعة وبقي على رصيده 

نقطة(.

الرابعة عشرة  الجولة  منافسات  )الأحــد(  اليوم  تنطلق 
ثلاث  بإقامة  القدم  لكرة  الأولــى  الدرجة  دوري  من 
مساءً،   9 الساعة  تمام  في  جميعها  تبدأ  مباريات 
النادي  الرفاع الشرقي ومدينة عيسى على استاد 
الأهلي، التضامن وقلالي على ملعب نادي النجمة، 

الحالة والاتحاد على ملعب نادي الرفاع.
مواجهات  بثلاث  )الاثنين(  يوم  الجولة  وتستكمل 

أيضًا، الاتفاق والمنامة، البسيتين وبوري، أم الحصم 
الاتفاق  كالآتي:  الفرق  ترتيب  ويشير  الريف.  واتحاد 

نقطة،   27 الاتحاد  نقطة،   29 الشرقي  الرفاع  نقطة،   34
نقطة،   20 الحصم  أم  نقطة،   22 الحالة  نقطة،   26 المنامة 

اتحاد  نقطة،   12 البسيتين  نقطة،   13 عيسى  مدينة  نقطة،   15 بــوري 
برصيد  منهما، وأخيرا قلال  لكل  نقاط   6 والتضامن  الريف 

5 نقاط.
حصد  يستهدف  الشرقي  الرفاع  الأول،  اللقاء  ففي 
الترتيب  صــدارة  على  منافسا  تبقيه  التي  النقاط 
إلى  يسعى  عيسى  ومــديــنــة  لــأضــواء،  والــصــعــود 
الحالي.  مركزه  من  يُحسن  إيجابي  شيء  تحقيق 
وفي اللقاء الآخر، يأمل الحالة بأن يخطف نقاط الفوز 
الأمامية،  المراكز  أصحاب  من  والاقــتــراب  الــســادس 
بينما الاتحاد يبحث عن استعادة نغمة الانتصار وكسب 
وأخيرًا،  المنافسة.  دائــرة  في  تبقيه  التي  الثلاث  النقاط 
المباشرة  مواجهتهما  في  والتضامن  قلالي  من  كل  يبحث 

عن تحقيق الفوز الثاني لهما في المسابقة.

لــم تكن خــســارة فــريــق الــبــديــع أمـــام الــرفــاع 
ناصر  دوري  منافسات  ضمن  نظيفة  بثلاثية 
نتيجة  مــجــرد  الــقــدم  لــكــرة  الممتاز  حمد  بــن 
إلى  تحولت  بل  الترتيب،  جــدول  في  عابرة 
مــدرب  تصريحات  بعد  ــع  واسـ جــدل  مــحــور 
ــي الــمــؤتــمــر  الـــبـــديـــع ســيــد حــســن عــيــســى فـ

الصحافي عقب اللقاء.
كانت  كلماته  لكن  باقتضاب،  تحدث  المدرب 
ــال: “فــي  ــــدلالات واضــحــة، حــيــن قـ ب محمّلة 
أبي  مــا  بــس  الــيــوم  ــاراة  مــب على  كبير  عتب 
رســائــل  ــره،  بـ فيها  بــنــصــرح  ولا  فيها  ــرح  أصـ
ما  واجــد  الحكام  من  اعتذار  تجينه  الاتحاد 

نبي نعرضها لأحد”.

اعتراف ضمني بوجود أخطاء

الصريحة  الإشــارة  التصريح هو  ما في  أبــرز 
إلى وجود “رسائل اعتذار من الحكام”، وهو 

تعبير يفتح بابًا مهمًا للنقاش. فحين يتحدث 
مدرب عن اعتذارات واردة عبر الاتحاد، فإن 
ذلك يعني – ضمنيًا – اعترافًا بوجود أخطاء 

تحكيمية حدثت.
ــد”،  “واجـ لكلمة  استخدامه  ذلـــك،  مــن  الأهـــم 
بأن  يوحي  ما  التكرار،  أو  الكثرة  تفيد  التي 
واحــدة  بلقطة  مرتبطة  تكن  لم  الاعــتــذارات 
ــارت اعــتــراض  ــ فــقــط، بــل بــأكــثــر مــن حــالــة أث

الجهاز الفني أو إدارة النادي.

لماذا لم تُكشف التفاصيل؟

ــارة، حــرص الــمــدرب على  رغــم خــطــورة الإشـ
ــرســائــل أو  ــذه ال الــتــأكــيــد بــأنــه لــن يــعــرض هـ
الموقف  هــذا  للإعلام.  تفاصيلها  عن  يفصح 
الفريق  حماية  زاويــتــيــن:  مــن  قــراءتــه  يمكن 
مــن الــدخــول فــي صــدام إعــلامــي مباشر مع 
العلاقة  على  الحفاظ  التحكيمية،  المنظومة 
التصعيد  عــن  بعيدًا  الاتــحــاد  مــع  المؤسسية 

العلني.
لكن في المقابل، هذا الغموض يثير تساؤلات 

لدى الشارع الرياضي: إذا كانت هناك أخطاء 
مؤثرة تم الاعتراف بها، فإلى أي مدى أثرت 
تكفي  وهل  ونتيجته؟  اللقاء  مجريات  على 

الاعتذارات لمعالجة تداعياتها؟

بين الاعتذار والأثر التنافسي

يغيّر  لا  الإداري  الاعـــتـــذار  الــقــدم،  كـــرة  فــي 
نتيجة المباراة ولا يعيد نقاطًا ضائعة. لذلك، 
فإن تكرار الاعتذارات – إن صحّ ما أشار إليه 
تتعلق  أعمق  إشكالية  يعكس  قد   – الــمــدرب 
مراجعة  آلية  أو  التحكيمية  الطواقم  ــأداء  ب

القرارات.
مــا يضع  غــالــبًــا  التصريحات  مــن  الــنــوع  هــذا 
ــام تــحــدي الــشــفــافــيــة: هـــل يتم  الاتـــحـــاد أمــ
الإعـــلان عــن الأخــطــاء بشكل رســمــي؟ وهل 
والتقييم؟  للمساءلة  واضــحــة  آلــيــات  توجد 

رسالة دبلوماسية أم ضغط غير مباشر؟
رغم نبرته الهادئة، حمل تصريح سيد حسن 
لم  فهو  مباشرة.  وغير  قوية  رســالــة  عيسى 
، ولم يهاجم، لكنه في الوقت  يتهم، ولم يسمِّ

يشعر  فريقه  أن  مفادها  رسالة  أوصــل  ذاتــه 
بظلم تحكيمي تم الاعتراف به داخليًا.

بهذا الأسلوب، جمع المدرب بين الدبلوماسية 
المباشر،  غير  المعنوي  والضغط  الإعــلامــيــة 
تاركًا المجال مفتوحًا أمام الرأي العام لتفسير 

حجم ما حدث.

خلاصة المشهد

ما كشفه المدرب عن “رسائل اعتذار متعددة” 
تستحق  جــدلــيــة  حــالــة  ــاراة  ــمــب ال مــن  يجعل 

التوقف عندها.
الاعتذارات  تبقى  الأكبر: هل  السؤال  ويبقى 
فــي إطـــار الــمــراســلات الــخــاصــة، أم يتحول 
الجدل إلى نقاش أوسع حول أداء التحكيم 

وثقة الأندية في المنظومة الكروية؟
الأيام المقبلة قد تكشف ما إذا كانت القضية 
لملف  أنها ستكون بداية  أم  ستُطوى بهدوء، 

سيد حسن حمامةأكبر داخل أروقة الدوري.

فرحة الخالدية بالهدف الأول
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المحرر الرياضي

المحرر الرياضي انطلاق الجولة الأخيرة لتمهيدي دوري زين
هوية المربع حسمت وبانتظار فريقي الهابط والملحق

تنطلق اليوم )الأحد( منافسات الجولة الأخيرة 
الأولى  للدرجة  زين  لدوي  التمهيدي  الدور  من 
لكرة السلة بإقامة مباراة واحدة تجمع فريقي 
الساعة  تمام  فــي  ــك  وذل والــنــويــدرات  النجمة 
بــأم  اللعبة  اتــحــاد  صــالــة  عــلــى  مــســاءً   10.30

الحصم.
وتختتم الجولة مساء الأحد بمواجهتي الأهلي 
ترتيب  ويشير  والــمــحــرق.  المنامة  والــحــالــة، 
 23 المنامة  نقطة،   27 المحرق  كالآتي:  الفرق 
نقطة،   21 الأهــلــي  نقطة،   22 النجمة  نقطة، 
الحالة 17 نقطة وأخيرًا النويدرات برصيد 16 
نقطة. وعطفًا على الترتيب العام للفرق وقبل 
المرحلة الأخيرة، فإن هوية مواجهات  خوض 
الــمــربــع الــذهــبــي قــد حــســمــت، حــيــث سيواجه 

المحرق المتصدر نظيره الأهلي صاحب المركز 
النجمة  سيلتقي  الــوصــيــف  والــمــنــامــة  الــرابــع، 
ستكون  المقابل  وفــي  الثالث،  المركز  صاحب 
الأنظار مسلطة على فريقيّ الحالة والنويدرات 

الــجــولــة كــونــهــا ستكشف عــن هوية  فــي هـــذه 
الـــدرجـــة الأولـــى  إلـــى دوري  ــهــابــط  ال ــفــريــق  ال
أمام  الملحق  سيخوض  الــذي  الآخــر  والفريق 

فريق سترة وصيف الدرجة الثانية. 

السيناريوهات القائمة

فـــوز الـــنـــويـــدرات والــحــالــة فـــي مــواجــهــتــهــمــا، 
للدرجة  والــنــويــدرات  للملحق  الــحــالــة  يــؤهــل 
ــوز الــحــالــة  ــال فـ ــه فــي حـ ــ الــثــانــيــة، والأمــــر ذات
وخسارة النويدرات، ولكن في حال فاز فريقيّ 
فإنهما  مواجهتهما،  فــي  والــحــالــة  الــنــويــدرات 
الــنــقــاط وبحسب نظام  عــدد  ســيــتــعــادلان فــي 
اتحاد السلة في هذه الحالة، سيتم اللجوء إلى 
للملحق  المتأهل  لتحديد  بينهما  فاصلة  مباراة 

والهابط.

المحرر الرياضي

الاحتراق الرياضي.. ظاهرة ضارة!

هناك قاعدة عامة، وأساسية، أن “الدوري القوي، ينتج منتخبا قويا، والدوري 
الضعيف، ينتج منتخبا ضعيفا”. وهناك عوامل كثيرة تُساهم في إنتاج الدوري 
المُتقارب،  الفني  المستوى  المنافسة ذات  العوامل هو عدد الأندية  القوي، أهم هذه 
ومستوى  الــلاعــب  سيخوضها  التي  التنافسية  المباريات  عــدد  عــن  الحديث  وهنا 

التنافس أساسا.
تستفيد  أندية  هناك  العالم،  كل  في  تُلعب  التي  المُسابقات  أو  الــدوريــات  كل  وفي   
المحلية  الألقاب  على  لتنافس  نفوذها  يكون  وقد  العالية  الاقتصادية  إمكاناتها  من 
والخارجية، وهناك أندية تستطيع أن تنجب المواهب، ولكنها لا تستطيع المنافسة، 
المال  تمتلك  لا  ولكنها  والجمهور،  القوية  والإدارة  التاريخ  تملك  قد  ببساطة  لأنها 
للمحافظة على هذه المواهب، هذه حالة طبيعية جدا، ولست ناقدا لها، بل أتفهمها، 

وأعتبرها “سُنة الرياضة”.
تفريط”، عندما  إفــراط ولا  “لا  أنه  أحــد،  عليها  أخــرى لا يختلف  قاعدة  ولكن هناك   
المواهب  أفضل  بجمع  المال  تمتلك  أنها  بمجرد  اقتصاديا  المقتدرة  الأندية  تقوم 
لدرجة أنها “تكدس اللاعبين” على الدكة، حتى لو كان العدد أكبر من الحاجة حتى لا 
يذهبون لأندية المنافسة، فإن هذه الظاهرة تكون سامة وسلبية وتلغي التنافسية 
وتقتل المنافسة، وتكون هذه المنافسة مجرد “مسرحية هزلية” وإضعاف للمنتخبات 

الوطنية، ويمكن تعريف هذه الظاهرة بـ “الاحتراق الرياضي”.
 الاحتراق الرياضي، هو أنك تترك لاعبا موهوبا يحتاج للعب عددا كبيرا من المباريات 
أنك كنادي لا ترغب  لمجرد  الدكة،  أو  المدرج  الفنية والذهبية على  إمكاناته  ليطور 
إليك  بالنسبة  لألقاب  الطريق  يكون  حتى  لــك،  منافس  آخــر  لناد  ذهابه  أو  ببقائه 
النجاح والإنجاز  بينما هذا  ناجح، ومنجز،  بأنك  الناس  تقنع  بالورود، حتى  مفروشا 

مُعلب، ولأسف فإن التاريخ لا يعترف بهذه القواعد المنطقية والمثالية.
مثل هذه الظاهرة موجودة في البحرين، مثل بقية الدول، ومن الضرورة العمل على 
محاربتها من خلال تقنين عملية انتقال اللاعبين ووضع الضوابط التي تضمن عدالة 
وتكافئ المنافسة قد الإمكان، فمستقبل المنتخبات الوطنية أكبر من فوز ناد ببطولة 
دوري وكأس محلي ولا تقارن بأحقية لاعب بالحصول على تلك المبالغ، هناك طرق 
وأساليب مختلفة حتى يحصل اللاعب على ما يستحق، فالمسألة ثقافة ومسئولية.

*محمد أمان 

بـ)أمان(ــــــــــة

إعلامي رياضي بحريني

الانتصار الخامس لتوبلي بدوري خالد بن حمدالانتصار الخامس لتوبلي بدوري خالد بن حمد

الخامس  انتصاره  حقق فريق توبلي 
ــن حــمــد لـــكـــرة الــيــد  ــدوري خـــالـــد بـ ــ ــ ب
بنتيجة  الاتحاد  نظيره  حساب  على 
جمعتهما  التي  المباراة  في   )30 /28(
العاشرة  الجولة  السبت بختام  مساء 

من المنافسات.
تولي  بتقدم  الأول  الــشــوط  وانتهى 
رصيده  توبلي  رفع  وبذلك   ،)15 /12(
مُني  الاتــحــاد  بينما  نقطة(   20( ــى  إل
 18( رصيده  وبــات  الرابعة  بالخسارة 

نقطة(.
الجولة  على  الستار  ــدال  إسـ وعــقــب 

العاشرة أصبح ترتيب الفرق كالآتي: النجمة 30 نقطة، الأهلي والشباب 26 نقطة 
18 نقطة  20 نقطة، الاتحاد والتضامن  22 نقطة، الدير وتوبلي  لكل منهما، باربار 
 12 برصيد  البحرين  وأخيرًا  منهما،  لكل  نقطة   14 وسماهيج  الاتفاق  منهما،  لكل 

نقطة.

المحرر الرياضي

علي مجيد



رئيس اتحاد الكرة ينوه بمكتسبات دورة الفرسان الرياضية
أكد أنها انعكاس لدعم سمو الشيخ ناصر بن حمد للرياضة البحرينية

البحريني  الاتـــحـــاد  إدارة  مــجــلــس  رئــيــس  أكـــد 
لكرة القدم  الشيخ علي بن خليفة بن أحمد آل 
للأعمال  الملك  جلالة  ممثل  رعــايــة  أن  خليفة، 
ناصر  الشيخ  سمو  الشباب  وشـــؤون  الإنسانية 
الرياضية  الفرسان  لـــدورة  خليفة،  آل  حمد  بــن 
اللجنة الأولمبية  بالتعاون مع  التي تقام  الثانية، 
البحرينية، تجسد مناسبة مهمة تعود بالعديد من 
المكتسبات على الرياضة البحرينية عموما، وكرة 

القدم الشاطئية خصوصا.
البحريني  الاتحاد  إدارة  مجلس  رئيس  وأعــرب 
الشيخ  سمو  إلــى  البالغ  تقديره  عن  القدم  لكرة 
الكبيرة  الجهود  على  خليفة  آل  حمد  بن  ناصر 
دعم  سبيل  فــي  ســمــوه  يبذلها  الــتــي  والمضنية 
البحرين خصوصا  والرياضة في مملكة  الشباب 
الــفــرســان  الـــقـــدم، مــؤكــدا أن دورة  ــرة  كـ قــطــاع 
الرياضية الثانية المقامة حاليا في شهر رمضان 
المبارك، تشكل أرضية خصبة لاحتضان المواهب 
الشاطئية،  القدم  كــرة  مستوى  على  البحرينية 
ــى الــمــكــتــســبــات الأخــــــرى الــمــتــمــثــلــة  عـــــلاوة عــل
فـــي اكــتــشــاف لاعــبــيــن جـــدد وضــمــهــم لــلأنــديــة 
العوائد  ــى  إل بــالإضــافــة  الــوطــنــيــة،  والمنتخبات 
التنظيمية والإدارية، بالإضافة إلى باقي الألعاب 

الأخرى أيضا.
وقال الشيخ علي بن خليفة بن أحمد آل خليفة 
الشباب  تجمع  مناسبة  تعد  الــفــرســان  دورة  إن 
الــبــحــريــنــي فــي مــنــافــســة ريــاضــيــة، مــشــيــرا إلــى 
على  النجاحات  من  مزيدا  ستحقق  الـــدورة  أن 
مختلف الأصعدة بعد النجاح الكبير والباهر الذي 
من  إلى جملة  لافتا  الأولــى،  النسخة  في  تحقق 
عليها  تشتمل  التي  والنبيلة  الرياضية  الأهــداف 
التنافس  تــعــزيــز  مقدمتها  فــي  ويــأتــي  الــــدورة 
الشريف والروح الرياضية العالية، بالإضافة إلى 

كونها فرصة لبروز المواهب الشبابية.
وأوضح أن الاتحاد البحريني لكرة القدم شريك 
في دعم الدورة وتسخير كل الإمكانات لنجاحها، 
مشيرا إلى اعتزاز بيت الكرة البحرينية بالشراكة 
في النجاحات التي حققتها الفعاليات والدورات 
التي تقام تحت رعاية سمو الشيخ ناصر بن حمد 

آل خليفة للرياضة البحرينية.
القدم  كــرة  ريــاضــة  ”وجـــود  قائلا  حديثه  وختم 
مهما،  ركنا  لكونها  يأتي  ــدورة  الـ فــي  الشاطئية 
خصوصا أن الاتحاد البحريني لكرة القدم يسعى 
حققته  ما  خصوصا  اللعبة،  انتشار  لتعزيز  دائما 
إنــجــازات  مــن  البحرينية  الشاطئية  الــقــدم  كــرة 
تعزيز  في  أسهمت  الماضية  بالسنوات  مختلفة 
الرياضة  خريطة  على  البحرين  مملكة  مكانة 

الدولية.

إثارة وندية في كرة القدم الشاطئية

شهدت منافسات كرة القدم الشاطئية منافسات 
البطولة،  من  الأولــى  الجولة  في  ومثيرة  قوية 
وســط  مرتفعا  فنيا  أداء  ــفــرق  ال قــدمــت  حــيــث 

حضور جماهيري جيد.
واستطاع بنك البحرين والكويت من الفوز على 
المجموعة  ضمن  قوية  مباراة  بعد   2 /3 حمادي 
ــوز الاتـــحـــاد الــريــاضــي  الأولـــــى، الــتــي شــهــدت فـ
أهــداف  بخمسة  المالكية  نـــادي  على  العسكري 
بلاك كاسل  العكر على  نــادي  وفــاز  أربعة،  مقابل 
بستة أهداف مقابل هدفين، وتفوق رويال غارد 
على مركز شباب المحرق بثمانية أهداف مقابل 

أربعة.
الفوز  من  )ب(  صــدد  شباب  مركز  فريق  وتمكن 
هدف  مقابل  أهــداف  بسبعة  الرعود  فريق  على 
بعد مباراة سيطر فيها صدد على مجرياتها، فيما 
حقق نادي داركليب فوزا مثيرا على فريق مركز 
شباب صدد )ب(، بخمسة أهداف مقابل هدفين، 
 Power وتمكن نادي الاتفاق من الفوز على فريق
بتسعة أهداف مقابل ثلاثة وذلك ضمن منافسات 

المجموعة الثانية.
نادي  مباريات، حيث سيلتقي   7 الأحد  وستقام 
العكر أمام الاتحاد الرياضي العسكري، وحمادي 
 Royal أمـــام  المالكية  ــادي  ونـ كــاســل،  بــلاك  ضــد 
مركز  أمـــام  والــكــويــت  البحرين  وبــنــك   ،Guard
أمام   Power فريق  كما سيلعب  المحرق،  شباب 
)ب(  ومــركــز شباب صــدد  )أ(،  مركز شباب صــدد 
سيلعب  داركليب  ونادي  الاتفاق،  نادي  سيلاقي 

أمام الحرس الملكي.

الكرة الطائرة الشاطئية تنطلق اليوم

اليوم  الشاطئية  الطائرة  الكرة  منافسات  تنطلق 
ــجــاري وســـط تــرقــب كبير  ــد 22  فــبــرايــر ال الأحـ
بــالــقــوة والإثــــارة،  يــتــوقــع أن تتسم  لــمــواجــهــات 
أفضل  لتقديم  تسعى  فـــرق  مــشــاركــة  ظــل  فــي 
البطولة.  في  قوية  بداية  وتحقيق  مستوياتها 
حــضــورا  الــمــنــافــســات  تــشــهــد  أن  المنتظر  ومـــن 

اللعبة  جماهيريا وتنافسا محتدما يعكس تطور 
وارتفاع مستوى الفرق المشاركة.

الحكمة أماني العنزي وتميز في إدارة 

مواجهات الكرة الشاطئية

يشهد إدارة مباريات كرة القدم الشاطئية حضورا 
الحكمة  مــشــاركــة  عــبــر  الــنــســائــي  للعنصر  لافــتــا 
تطور  تعكس  العنزي، في خطوة  أماني  الدولية 
بالكفاءات  المنظمين  وثقة  النسائي  التحكيم 

الوطنية. 
المرأة  أهمية دعم مشاركة  الحضور  ويؤكد هذا 
وتعزيز  الــريــاضــي،  العمل  جــوانــب  مختلف  فــي 

حضورها في المحافل التنافسية.
وأشادت العنزي بمثل هذه المبادرات والبطولات 
الفرص  الرياضة وإتاحة  التي تسهم في تطوير 
مؤكدة  قدراتها،  لإبراز  المختلفة  الكفاءات  أمام 
أن تنظيم بطولات بهذا المستوى يعزز الخبرات 
إلــى  الــحــكــام،  جــهــوزيــة  مــن  ويــرفــع  التحكيمية 
جانب دوره في دعم الحراك الرياضي وترسيخ 

ثقافة المنافسة الشريفة.

ترقب لانطلاق مسابقتي شد الحبل 

والبادل

ــواحــــدة من  ــحــبــل كــ ــد ال ــافــســات شـ تــنــطــلــق مــن
واسع،  باهتمام  تحظى  التي  المرتقبة  الفعاليات 
نظرا لما تتميز به من أجواء حماسية تجمع بين 

القوة البدنية وروح الفريق والتحدي. 
كبيرة  ندية  المنافسات  تشهد  أن  المتوقع  ومن 
اللقب  لحسم  الساعية  الفرق  بين  قويا  وصراعا 
الجماعية  الــريــاضــة  هـــذه  فــي  تفوقها  وإثــبــات 

المميزة.
كما تنطلق الأحد منافسات البادل وسط مشاركة 
لتقديم  يتطلعون  الــذيــن  اللاعبين  مــن  مميزة 
مستويات فنية عالية في واحدة من الرياضات 
التي تشهد انتشارا متزايدا وإقبالا واسعا. ومن 
المتوقع أن تحمل المباريات طابعا تنافسيا قويا 

يجمع بين المهارة والسرعة والتكتيك.

عباس موسى: دورة الفرسان الرياضية 

مبادرة متميزة

أكد نائب رئيس اللجنة المنظمة لدورة الفرسان 
تعد  الــدورة  أن  موسى  عباس  الثانية  الرياضية 
التي أطلقها ممثل  المهمة  المبادرات  واحدة من 
جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة؛ لما لها من 
أهداف متميزة تسهم في التشجيع على ممارسة 
الرياضة واكتشاف مواهب جديدة في مختلف 

الرياضات.
باهرا  نجاحا  الأولـــى  النسخة  “حققت  وأضـــاف 
جديدة  ألعاب  إضافة  الحالية  النسخة  وتشهد 
التنويع  على  المستمر  الــحــرص  إطــار  فــي  عــدة، 
لتكتسب  الـــــدورة  والــتــجــديــد وزيـــــادة شــعــبــيــة 
الرياضيين  مكانة أكبر وتستوعب أكبر عدد من 

للتنافس الشريف في الشهر الفضيل”.
وأوضح موسى أن الجهود قائمة على قدم وساق 
ــدورة بأفضل صــورة في ظل الجهود  ال لإخــراج 
البحرينية  الأولمبية  اللجنة  بذلتها  التي  الكبيرة 
بالتعاون مع باقي الاتحادات الرياضية في توفير 
للاتحادات  والاحــتــيــاجــات  المتطلبات  مختلف 
جميع  تعاون  كذلك  مثمنا  المشاركة  الرياضية 
يعطي  مــا  وهــو  المنافسات،  لإقــامــة  الاتــحــادات 
دلالة على نجاح النسخة الثانية من الدورة في 

ظل تكامل الأدوار بين الجهات كافة.
الأولمبية  للجنة  الجزيل  بالشكر  “أتــقــدم  وتــابــع 
البحرينية برئاسة سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
ومساندة،  دعــم  مــن  قدمته  مــا  كــل  على  خليفة 
الدولية  البحرين  قــريــة  جــهــوزيــة  أثــمــر  مــا  وهــو 
في  الحدث  لانطلاق  جاهزة  باتت  التي  للقدرة، 
لهذه  مهما  مسرحا  لتصبح  الــريــاضــات  مختلف 
الــدورة التي أصبحت واحــدة من أهم الــدورات 
المنافسة فيها  الرمضانية؛ بفضل قوة  الرياضية 

وجوائزها المالية القيمة وجودة التنظيم فيها”.
جميع  مــن  المبذولة  الجهود  أن  مــوســى  ــار  وأشـ
نجاح  على  كبيرا  مؤشرا  تعطي  العاملة  اللجان 
مــازالــت  المنظمة  اللجنة  أن  مــوضــحــا  ــدورة،  ــ الـ
بالفترة  والــواجــبــات  الــمــهــام  مــن  بالعديد  تــقــوم 
مستلزمات  جميع  لتوفير  والمسائية  الصباحية 
الاتحادات  بالتعاون مع  المشاركة  للفرق  النجاح 
التوفيق  المشاركين  لجميع  متمنيا  الرياضية، 

والنجاح.

منافسات البادل العام الماضيجانب من منافسات كرة القدم الشاطئيةترقب لانطلاق شد الحبل

عباس موسىالشيخ علي بن خليفة

الطائرة تنطلق الأحدالحكمة أماني العنزي
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أمر سمو ولي العهد رئيس الوزراء يجسد نهجا راسخا في تعظيم بيوت الله
أكد عدد من رؤساء المجالس البلدية والمشايخ 
وعلماء الدين، أن أمر ولي العهد رئيس مجلس 
سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ــوزراء  الـ
وتأهيل  وترميم  بافتتاح  خليفة،  آل  حمد  بن 
السنية  الأوقــــاف  تــابــعــا لإدارتــــي  مــســجــدا   60
ــجــعــفــريــة، فـــي جــمــيــع مــحــافــظــات مملكة  وال
البحرين، يجسد نهجا راسخا في تعظيم بيوت 
اهتمام متواصل  بها، ويعبر عن  الله والاهتمام 
الــعــبــادات،  لأداء  مناسبة  دينية  بيئة  بتوفير 
يعزز  بما  المبارك،  خصوصا خلال شهر رمضان 
المساجد  مــكــانــة  الإيــمــانــيــة ويــرســخ  الأجــــواء 
المجتمع  في  الأصيلة  والقيم  للعبادة  كمراكز 

البحريني.
أنباء  لوكالة  خاصة  تصريحات  فــي  ــاروا  وأشــ
ــر ســـمـــوه يعكس  أمــ ــى أن  ــ إل )بـــنـــا(،  ــبــحــريــن  ال
دوره  وتعزيز  الديني  العمل  بدعم  ثابتا  التزاما 
التطوير  أعــمــال  أن  إلــى  لافتين  المجتمع،  فــي 
طموحة  ــة  رؤيـ تعكس  الــمــتــواصــلــة  والــصــيــانــة 
الــروحــي  دورهــــا  أداء  مــن  الــمــســاجــد  لتمكين 
ــق مـــا يمليه  ــه، وفـ والـــتـــربـــوي عــلــى أكــمــل وجــ

الإسلام من قيم وسطية سمحة.
البلدي  المجلس  رئيس  قال  السياق،  هذا  وفي 
إن  عبداللطيف،  عبدالله  الجنوبية  للمحافظة 
العهد  ولــي  الملكي  السمو  صــاحــب  أمــر  تنفيذ 
ــتــزام مملكة  ال يــؤكــد  الـــــوزراء،  رئــيــس مجلس 
بــيــوت الله وتــرســيــخ القيم  بــعــمــارة  الــبــحــريــن 
الأمر  هــذا  أن  إلــى  لافتا  المجتمع،  في  الدينية 
يلبي تطلعات المواطنين في مختلف المناطق؛ 
راحة  تضمن  مجهزة  مساجد  توفير  خلال  من 

المصلين وتخدم المجتمع.
وأضاف أن عمليات التأهيل تنعكس إيجابا على 
إذ تسهم  السكنية؛  الأحياء  التحتية في  البنية 
المساجد في تعزيز التواصل الاجتماعي ودعم 
جودة الحياة، مشيرا إلى أن مراعاة احتياجات 
الــمــبــادرة  هــذه  ضمن  الهمم  وذوي  الــســن  كــبــار 
خــدمــات  تــوفــيــر  عــلــى  المملكة  حـــرص  تجسد 

دينية شاملة لجميع الفئات.
العاصمة  أمانة  مجلس  رئيس  أكــد  جانبه،  من 
الملكي  السمو  صاحب  أمــر  أن  ــرادة،  طـ صالح 
ــيــس مــجــلــس الــــــوزراء يعكس  ولـــي الــعــهــد رئ
التوسع  رؤية تنموية مستدامة تسعى لمواكبة 
العمراني والنمو السكاني في المملكة، موضحا 
بجميع  الدينية  الــخــدمــات  توفير  فــي  أهميته 

المحافظات، وتلبية تطلعات المصلين.
فاعلا  نموذجا  يمثل  أمر سموه  تنفيذ  أن  وبين 
والمجالس  التنفيذية  الــجــهــات  بين  للشراكة 

الاحتياجات  تحديد  يتم  إذ  والمجتمع؛  البلدية 
ــفــيــذ، بما  ــتــن والأولـــــويـــــات وضـــمـــان جـــــودة ال
وصيانتها  المساجد  على  الحفاظ  فــي  يسهم 
واستدامتها، ويعزز دورها الديني والاجتماعي.
بدوره، أكد الشيخ كاظم الحواج، أن أمر صاحب 
السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
بافتتاح وترميم وتأهيل 60 مسجدا في جميع 
استراتيجيا  بعدا  يحمل  المملكة،  محافظات 
يرتبط بحفظ الإرث الديني والمعماري للمملكة، 
وصـــون الــطــابــع الــروحــي الـــذي يميز الأحــيــاء 

العناية  أن  إلــى  مشيرا  المختلفة،  والــمــنــاطــق 
بالمساجد تسهم في الحفاظ على هوية المكان 
كمكون  الله  ببيوت  الأجــيــال  ارتــبــاط  وتــعــزيــز 

أصيل من مكونات الحياة اليومية.
وأضاف أن الاهتمام المتواصل بالمساجد يعزز 
الــديــنــيــة والــحــضــاريــة  الــبــحــريــن  مــكــانــة مملكة 
ويعكس التزامها بتطوير دور العبادة وترسيخ 
ــعــايــش، مـــؤكـــدا أن هــذه  ــت قــيــم الاعـــتـــدال وال
التنموية  للمسيرة  مهما  رافــدا  تمثل  المبادرات 

الشاملة. 

إن  الــمــرزوقــي،  عــادل  الدكتور  قــال  جانبه،  من 
تمكين  فــي  يسهم  وتهيئتها  المساجد  تطوير 
المواطنين والمقيمين من أداء العبادات براحة 
مــلائــمــة تعزز  إيــمــانــيــة  بيئة  وســكــيــنــة، ويــوفــر 
الخشوع والطمأنينة، ولاسيما في شهر رمضان 
على  كبيرا  إقــبــالا  المساجد  تشهد  إذ  الــمــبــارك، 

الصلوات والدروس الدينية.
وشدد على أن المساجد مراكز إصلاح وتوجيه 
القيم  تــرســيــخ  تــســهــم فــي  ــلــوعــي؛ إذ  ل وبــنــاء 
الــتــآخــي  الــســمــحــة، وتــعــزيــز روح  الإســلامــيــة 
والـــتـــراحـــم بــيــن أفـــــراد الــمــجــتــمــع، بــمــا يــدعــم 

استقراره ويقوي نسيجه الوطني.
وفــــي الــســيــاق نــفــســه، أوضــــح الــشــيــخ ميثم 
ــب الــســمــو  ــاحـ ــر صـ ــ ــول أمـ ــمـ ــاس، أن شـ ــ ــدغـ ــ الـ
ــوزراء  ــ الــمــلــكــي ولـــي الــعــهــد رئــيــس مــجــلــس الـ
توزيع  على  الحرص  يجسد  المحافظات  جميع 
الخدمات والمشاريع في كل المحافظات، مبينا 
أن وصول أثر المبادرة إلى المدن والقرى يعزز 
البناء  مسيرة  ويــدعــم  المجتمعي  الاســتــقــرار 
والتنمية الشاملة التي تشهدها مملكة البحرين. 
وأضاف أن الاهتمام بتطوير المساجد وتأهيلها 
الاعتدال  مبادئ  ترسيخ  على  إيجابا  ينعكس 
والتسامح وتعزيز الروابط بين أفراد المجتمع، 
بما يحفظ الهوية الوطنية الجامعة ويقوي روح 

الأخوة بين الجميع.
كما أكد الشيخ محمد زمان أن العناية بالمساجد 
الدينية؛  للهوية  وتعزيزا  للإسلام  خدمة  تمثل 
نظرا لدورها المحوري في نشر القيم الأخلاقية 
إضافة  والاعــتــدال،  الوسطية  مبادئ  وترسيخ 
إلى دور المساجد الاجتماعي في تعزيز الروابط 
بين أفراد المجتمع، بما يرسخ التماسك الوطني 

ويعزز الاستقرار المجتمعي.
المبادرة مع شهر رمضان  تزامن  أن  إلى  وأشار 
الشهر  يشهده  لما  أهميتها؛  يضاعف  الــمــبــارك 
ما  الــمــســاجــد؛  على  ــع  واسـ إقــبــال  مــن  الفضيل 
جهوزية  بــأفــضــل  الله  بــيــوت  تهيئة  يستدعي 

لاستقبال المصلين.
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افتتاح 60 مسجدا يجسد إدراكا عميقا لدورها كمنارات للعلم والعبادة
أكد عدد من أعضاء السلطة التشريعية أن مملكة 
البحرين تواصل ترسيخ نهجها الحضاري برعاية 
دور العبادة وتطويرها، في ظل العهد الزاهر لملك 
بن  حمد  الملك  الجلالة  صــاحــب  المعظم  الــبــلاد 
رئيس  العهد  ولي  وتوجيهات  خليفة،  آل  عيسى 
الأمير  الملكي  السمو  صــاحــب  ــوزراء  ــ ال مجلس 
أمر  أن  إلى  آل خليفة، مشيرين  بن حمد  سلمان 
سموه بافتتاح وترميم وتأهيل 60 مسجدا تابعا 
السنية والجعفرية، في جميع  الأوقــاف  لإدارتــي 
محافظات مملكة البحرين، وذلك في إطار خطة 
نوعية  خطوة  يمثل  والمساجد،  الجوامع  تطوير 
بالمساجد،  بالاهتمام  تُعنى  شاملة  رؤيــة  تعكس 
ورفع كفاءة مرافقها، وضمان استدامة خدماتها.

أنباء  لوكالة  خاصة  تصريحات  فــي  وأوضــحــوا 
اهتمام  عن  تعبّر  المبادرة  هذه  أن  )بنا(،  البحرين 
متكاملة  روحانية  بيئة  بتوفير  البحرين  مملكة 
دينية  كمراكز  المساجد  دور  وتعزيز  للمصلين، 
المملكة  الــتــزام  تؤكد  كما  وثقافية،  واجتماعية 
وترسيخ  الوطنية  والوحدة  التعايش  قيم  بدعم 
الهوية البحرينية القائمة على الاعتدال والانفتاح.
وفي هذا الصدد، أكد عضو لجنة المرافق العامة 
ما  أن  الحاجي،  فــؤاد  الــشــورى  بمجلس  والبيئة 
تحظى به دور العبادة من رعاية واهتمام يجسد 
كمنارات  والجوامع  المساجد  لدور  عميقا  إدراكــا 
القيم  للعلم والعبادة والإصلاح وحواضن لتعزيز 
الــديــنــيــة والــوطــنــيــة، لافــتــا إلـــى أن تــطــويــر هــذه 
المجتمع  تماسك  تعزيز  في  يسهم  الدينية  الدور 
ــمــحــافــظــة عــلــى لــحــمــتــه، ودعـــم  الــبــحــريــنــي وال
المؤسسات الدينية التي تكرس مبادئ الوسطية 

والتسامح وتغرس روح الانتماء والتكافل.
وأوضح الحاجي أن الجهود الحكومية المستمرة 
العطاء  حــجــم  تعكس  الــمــنــاســبــات  مختلف  فــي 
وتعزيز  الــمــواطــنــيــن  تــطــلــعــات  لتلبية  الــمــبــذول 
تُعد  المساجد  أن  مؤكدا  لهم،  المقدمة  الخدمات 
بالبنية  الشامل  الاهــتــمــام  يجسد  حيويا  مرفقا 

التحتية الدينية للمملكة.
ــد نــائــب رئــيــس لــجــنــة الــخــدمــات  مــن جــهــتــه، أكـ
أمر صاحب  أن  المناعي،  الشورى طلال  بمجلس 
السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
جميع  في  مسجدا   60 وتأهيل  وترميم  بافتتاح 
التي  الــخــدمــات  مــســتــوى  يعكس  الــمــحــافــظــات، 

تطوير  على  المستمر  وحرصها  المملكة،  توفرها 
جميع  تــطــلــعــات  تلبي  رؤيـــة  وفـــق  الــعــبــادة  دور 
تبذلها  التي  الجهود  أن  إلى  مشيرا  المحافظات، 
إدارتا الأوقاف السنية والجعفرية في تنفيذ هذه 
القائم  المنظم  المؤسسي  العمل  تؤكد  المشاريع، 
عــلــى أســـس قــانــونــيــة وإداريـــــة واضــحــة تضمن 
على  والمحافظة  والمساجد  الجوامع  استدامة 

جهوزيتها.
تمتلك  الــبــحــريــن  مملكة  أن  الــمــنــاعــي  وأضــــاف 
منظومة تشريعية متكاملة تُعنى بإدارة الأوقاف 
ودور العبادة، بما يصون الإرث الإسلامي العريق 
ويجسد  المجتمع،  وجـــدان  فــي  مكانته  ويــعــزز 
ريادة المملكة في تبني قيم الاعتدال والتعايش.

الخدمات  لجنة  عضو  أشــاد  نفسه،  السياق  وفي 
بأمر  الـــحـــداد،  عــلــي  الــدكــتــور  الــشــورى  بمجلس 

رئيس مجلس  العهد  الملكي ولي  السمو  صاحب 
المساجد  مكانة  يعكس  أنه  إلى  مشيرا  الـــوزراء، 
كــركــيــزة أســاســيــة فـــي بــنــاء الــمــجــتــمــع وصـــون 
عبر  كونها  جانب  إلى  والوطنية،  الدينية  هويته 
التاريخ مراكز للعلم والتربية ومنابر لترسيخ قيم 
من  جزءا  تطويرها  يجعل  ما  والتآلف؛  التسامح 

تعزيز الاستقرار المجتمعي.
وأضاف الحداد أن الجهود الحكومية في تنظيم 
وإدارة وقفيات المساجد تؤكد رؤية استراتيجية 
وتفعيل  الحيوية  المرافق  هذه  لاستدامة  تهدف 
الــوقــف  تنظيم  أن  مــؤكــدا  الــمــتــعــددة،  أدوارهـــــا 
وفق أطر قانونية وإداريــة حديثة يضاعف أثره 
الــتــنــمــوي فــي خــدمــة الــمــجــتــمــع، ويــدعــم رســالــة 

المساجد في خدمة المجتمع.
بمجلس  الخدمات  لجنة  رئيس  أشــاد  ذلــك،  إلــى 

الـــنـــواب نــائــب رئــيــس الــبــرلــمــان الــعــربــي النائب 
ممدوح الصالح، بأمر صاحب السمو الملكي ولي 
وترميم  بافتتاح  الـــوزراء،  مجلس  رئيس  العهد 
عادا  العبادة،  دور  من  الخامسة  الدفعة  وتأهيل 
الاعتدال  قيم  ترسخ  مهمة  وطنية  محطة  إيــاه 
إشعاع  كمراكز  الله  بيوت  دور  وتعزز  والتعايش 

ديني واجتماعي تخدم الإنسان والمجتمع.
الــعــنــايــة  أن  ــد  ــؤكـ يـ ــوه  ــمـ سـ تــوجــيــه  إن  وقـــــال 
بـــدور الــعــبــادة تــأتــي فــي صميم أولــويــات العمل 
تعزيز  في  أساسية  ركيزة  باعتبارها  الحكومي، 
الهوية الوطنية، وترسيخ القيم الدينية السمحة، 
سموه  توجيه  مثمنا  المجتمع،  وحــدة  وتكريس 
ــاف  الــعــدل والـــشـــؤون الإســلامــيــة والأوقــ وزارة 
لاتخاذ  العلاقة  ذات  الجهات  مــع  التنسيق  إلــى 
التصميم  فــي  الــبــدء  ســرعــة  لضمان  الإجــــراءات 

والــبــنــاء والــتــرمــيــم والــتــأهــيــل، ومــؤكــدا أن ذلك 
الــحــكــومــي والاســتــجــابــة  الأداء  كــفــاءة  يــعــكــس 

السريعة لتطلعات المواطنين.
كما أشاد النائب محمد الأحمد بأمر صاحب السمو 
الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، بافتتاح 
وتــرمــيــم وتــأهــيــل 60 مــســجــدا تــابــعــا لإدارتــــي 
الأوقاف السنية والجعفرية، في جميع محافظات 
تطوير  خطة  إطـــار  فــي  وذلـــك  البحرين،  مملكة 
لنهج  اســتــمــرارا  ذلــك  عــادا  والمساجد،  الجوامع 
وتعزيز  العبادة  دور  رعاية  في  البحرين  مملكة 

الأجواء الروحانية.
تنموية  أبــعــادا  تحمل  ــمــبــادرة  ال أن  إلـــى  ــار  وأشــ
والوحدة  الدينية  الهوية  تعزيز  في  تسهم  مهمة 
أن  مــؤكــدا  التسامح،  قيم  وترسيخ  المجتمعية 
استمرار النهج الحكومي في تطوير دور العبادة 

يعزز الاستقرار المجتمعي وجودة الحياة.
الحرص  تؤكد  المبادرة  هذه  أن  الأحمد  وأضــاف 
عـــلـــى تـــوفـــيـــر خــــدمــــات مــتــقــدمــة لــلــمــواطــنــيــن 
البحرين  مملكة  مــكــانــة  وتــرســيــخ  والــمــقــيــمــيــن، 
كــنــمــوذج فــي رعــايــة الـــشـــؤون الــديــنــيــة وصــون 

التراث الإسلامي.
أما النائب محسن العسبول، فأكد أن أمر صاحب 
السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
ترسيخ  عــلــى  الــبــحــريــن  مملكة  ــرص  حـ يــعــكــس 
الــوحــدة الــوطــنــيــة وتــعــزيــز الــتــكــاتــف بــيــن أبــنــاء 
العبادة  بــدور  الاهتمام  أن  إلــى  مشيرا  المجتمع، 
يمثل رسالة حضارية وإنسانية سامية، تؤكد ما 
بالشأن  كبير  اهتمام  من  البحرين  مملكة  توليه 
والاعــتــدال،  الوسطية  مــبــادئ  وترسيخ  الديني 
لافتا إلى أن افتتاح وترميم المساجد يعزز دورها 
الديني والثقافي والاجتماعي، خصوصا في شهر 
رمضان الذي تتجلى فيه قيم التراحم والتقارب.

برئاسة صاحب  الحكومة  العسبول حرص  وبيّن 
السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
التحتية،  بنيتها  ورفــد  الــعــبــادة  دور  صــون  على 
لافــتــا إلــى أن أمــر ســمــوه يعبر عــن رؤيـــة تؤمن 
في  استثمار  هو  العبادة  دور  في  الاستثمار  بأن 
يحفظ  أن  الله  داعيا  والمجتمع،  والقيم  الإنسان 
مملكة البحرين ويزيدها أمنا واستقرارا وازدهارا.

فؤاد الحاجي

 ممدوح الصالح

طلال المناعي

محمد الأحمد

د. علي الحداد

محسن العسبول
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أشادوا بأمر سمو ولي العهد رئيس الوزراء... أعضاء السلطة التشريعية:

الأحـد 22 فبراير 2026 - 5 رمضان 1447 - العدد 6340

مبادرة ترميم 60 مسجدا صون لهوية المكان والطابع الروحي... رؤساء بلديات وشيوخ وعلماء دين:

عبدالله عبداللطيف

ميثم الدغاس

 صالح طرادة

د. عادل المرزوقي

محمد زمان

 كاظم الحواج



شيماء عبدالكريم

في شهر رمضان تختلف المائدة اليومية 
بشكل واضح عن الأيام العادية، إذ يزداد 
والدجاج  اللحوم  أطباق  على  الاعتماد 
بينما يقل طلب  والحلويات والمقبلات، 

بعض المواد الغذائية مثل السمك. 
الشراء  عـــادات  إلــى  التغير  ويــعــود هــذا 
الشهر  خـــلال  بالمستهلكين  الــخــاصــة 
الفضيل، إذ يركزون على تجهيز أطباق 
وجــبــات  مــع  تتناسب  متنوعة  رئــيــســة 
الإفطار والسحور؛ ما يؤثر بشكل مباشر 
المختلفة  وأنواعها  السمك  مبيعات  في 

بالأسواق المحلية.

وفــي هــذا الــصــدد، أكــد الــجــزاف محمد 
يقل  السمك  على  الإقــبــال  أن  فــلامــرزي 
بشكل كبير خلال شهر رمضان، موضحًا 
أن نسبة البيع تنخفض لما يصل إلى 60 
% مقارنة بالكميات التي تُباع في الأيام 
أن  إلى  ذاتــه  السياق  في  لافتًا  العادية، 
الأعــوام  من  أكبر  العام  هــذا  الانخفاض 
السابقة؛ نظرًا لإقبال الناس على اللحوم 

والدجاج لموائد الإفطار والسحور.
أنــه في كل عــام يزيد الإقبال  وأوضــح 
بشكل تــدريــجــي عــلــى شـــراء الأســمــاك 
خلال نصف رمضان، خصوصا للغبقات، 
مــوضــحًــا أن ســمــك الــصــافــي هــو “ملك 
السوق” والأكثر إقبالًا عليه، وبعده يأتي 
الميد  أمــا  والجنعد،  والــهــامــور  الشعري 

تفضله  الناس  لأن  نظرًا  ضعيف  فخيار 
مشويًا، مشيرًا في السياق ذاته إلى أن 

كل ذلك يعتمد على ذائقة الناس.
مستقرة  الأســمــاك  أســعــار  أن  ــح  وأوضــ
خلال شهر رمضان، وهي نفسها الأسعار 
والــمــواســم، وهي  العادية  الأيـــام  خــلال 

في متناول الجميع.
وأشــــــار إلــــى أنــــه عــلــى غـــــرار الــســلال 
فكر  الأســواق،  في  المعتادة  الرمضانية 
فـــي اســتــحــداث ســلــة رمــضــانــيــة تضم 
مجموعة متنوعة من السمك وفق رغبة 
الزبون وميزانيته، مشيرًا إلى أن الفكرة 

نالت إعجاب الناس.

استقبل محافظ الشمالية حسن المدني، 
عددا  الرمضاني،  المحافظة  مجلس  في 
مجلسي  وأعــضــاء  المسؤولين  كبار  مــن 
ــواب والـــشـــورى والـــســـفـــراء ورجـــال  ــنـ الـ
الأعــمــال إلـــى جــانــب عـــدد مــن الــوجــهــاء 

والأعيان وأهالي المحافظة.
ــع رواد وضــيــوف  الــمــنــاســبــة، رفـ وبــهــذه 
المجلس خالص التهاني والتبريكات إلى 
مقام ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
وإلى  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
آل  بن حمد  الأمير سلمان  الملكي  السمو 
خليفة، وإلى عموم شعب مملكة البحرين 
بمناسبة  والإسلامية؛  العربية  والأمتين 

الــمــبــارك، سائلين  حــلــول شــهــر رمــضــان 
الجميع  على  يعيده  أن  وجل  عز  المولى 

بالخير واليمن والبركات.
الرمضانية  المجالس  أن  المحافظ  وأكــد 
الــحــفــاظ على  تمثل ركــيــزة أصــيــلــة فــي 
العادات والتقاليد والموروث الاجتماعي 
لتقوية  أســاســيــة  ــامـــة  ودعـ الــبــحــريــنــي، 
في  بــه  تسهم  لــمــا  المجتمعي؛  النسيج 
تعزيز قيم التواصل والترابط والتعايش 
والـــتـــســـامـــح والإخـــــــاء والـــتـــكـــافـــل بين 

الأهالي.
المبادرات  حزمة  المحافظ  واستعرض 
التي  والصحية  والاجتماعية  الخيرية 
تحت  الفضيل  بالشهر  المحافظة  تنفذها 
شــعــار “رمــضــان شــراكــة وتــكــافــل”. )اقــرأ 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

المجالس الرمضانية دعامة لتقوية النسيج المجتمعيالمجالس الرمضانية دعامة لتقوية النسيج المجتمعي

المنامة - وزارة الداخلية

للأسماك”  رمضانية  “سلة  استحداث  فــامــرزي: 
ــان المـــســـتـــهـــلـــكـــن ــ ــس ــ ــح ــ ــت ــ ــي اس ــ ــق ــ ل
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دور بارز للباحثين والمؤلفين 
في توثيق التاريخ الوطني

الــمــحــرق سلمان  مــحــافــظ  ــاد  أشــ
البارز  بالدور  المناعي،  هندي  بن 
حفظ  فــي  والمؤلفين  للباحثين 
مؤكدا  الوطني،  التاريخ  وتوثيق 
التاريخي  بالتأليف  الــعــنــايــة  أن 
الجاد تُعد ركيزة أساسية لترسيخ 
الــوطــنــيــة، وإبــــراز العمق  الــهــويــة 
ــذوره  الـــحـــضـــاري الــــذي تــمــتــد جــ
آلاف  البحرين  مملكة  أرض  فــي 

السنين.
جاء ذلك لدى استقبال المحافظ، 
مجال  فــي  المتخصص  الــبــاحــث 
الآثار د. عبدالعزيز صويلح، الذي 
الجديد  كتابه  مــن  نسخة  أهـــداه 
الحضارة”.  “دلمون مملكة  بعنوان 
ــى الــجــهــد  ــمــحــافــظ عــل ــى ال ــنـ وأثـ

الـــمـــبـــذول فـــي الـــكـــتـــاب، مــشــيــدا 
ــــضــــوء عـــلـــى مــكــانــة  بــتــســلــيــط ال
للتاريخ  نــابــض  كقلب  الــبــحــريــن 
العمل  هذا  أن  مؤكدا  والحضارة، 
المتكامل يشكل إضافة  المنهجي 
الوطنية  للمكتبة  مهمة  نــوعــيــة 

والأجيال المقبلة.
عبدالعزيز  د.  أعـــرب  جــانــبــه،  مــن 
ــــح عـــــن خــــالــــص شـــكـــره  ــل ــ ــوي صــ
دعمه  عــلــى  للمحافظ  وامــتــنــانــه 
والمفكرين،  للباحثين  المستمر 
مؤكدا أن هذا الدعم يشكل دافعا 
العلمية  الــجــهــود  لــمــواصــلــة  قــويــا 
الرامية إلى صون الإرث الحضاري 

محافظ المحرق يتسلم نسخة من الكتابوالثقافي لمملكة البحرين.

المنامة - وزارة الداخلية

تسلم كتاب “دلمون مملكة الحضارة” لمؤلفه صويلح... محافظ المحرق:

مبيعات السمك تنخفض حتى 60 % بشهر رمضان
الصافي “ملك السوق” والأكثر إقبالا للغبقات

إبراهيم المناعي* 

 

“ذاكرة المدارس”.. توثيق حقبة مضيئة من تاريخ التعليم
المدرسة  تهتز  الــمــدارس،  ذكــريــات  ومــن   ...“
الــطــوارئ،  حالة  وتُعلَن  المعلمون  ويرتجف 
المدرسة بسيارة من نوع )موريس( سوداء  تُفاجأ  عندما 
البحرين، يقودها  الرقم الخليفي، علم مملكة  اللون، ذات 
سائق يرتدي بدلة بنية اللون في التوقيت الصيفي وزرقاء 
الغترة  لباسه  على  عطفا  الــشــتــوي،  التوقيت  فــي  الــلــون 
المدرسة،  إلــى  السيارة  تصل  إن  ومــا  والعقال،  البيضاء 
لينزل منها رجل عادة  السيارة  باب  السائق ويفتح  ينزل 
إلى  ويتجه  حقيبة  يده  في  يحمل  السن،  كبير  يكون  ما 
)المفتش(  الإبــلاغ عن وجود  المدرسة، ويتم  غرفة مدير 

في المدرسة...”.
هذه كانت فقرة من فقرات كثيرة مُشوقة تضمنها الإصدار 
القيم  كتابه  في  المطوع  الدكتور عبدالله  لسعادة  الأخير 

“ذاكرة المدارس”.
ولقد تفضل الدكتور أخيرا بإهدائي هذا الكتاب مشكورا، 
الذي يوثق حقبة جميلة من تاريخ مملكة البحرين العتيد 
في حقل “التربية والتعليم”. وقد كان أهداني، حفظه الله، 
مُعظم إصدارته الأدبية والفكرية سابقا، وكان من أهمها 
كتابه القيم “من تربية القرية إلى تربية الدولة” الذي وثق 
قرية  في  نشأته  مُستعرضا  الطيبة،  الذاتية  سيرته  فيه 
الزلاق وتدرجه الوظيفي والتعليمي من مُعلم إلى وكيل 
الــذي  الأســبــوعــيــة؟”،  النجمة  قالت  “مـــاذا  وكــتــاب  وزارة. 
والأنشطة  والمناهج  بالتعليم  المُتعلقة  الأخبار  فيه  رصد 

الــتــربــويــة الــمــنــشــورة فــي جــريــدة “الــنــجــمــة الأســبــوعــيــة” 
خلال  آنـــذاك،  )بابكو(  البحرين  نفط  شركة  عن  الــصــادرة 

الفترة ما بين 1957 و1973.
وقد تم تدشين هذه الإصدارات في العام 2019 متزامنة 
مع الاحتفال بمئوية التعليم النظامي في مملكة البحرين، 
لتحليل  تاريخيا  يُعد مرجعا  الفاضل  الرجل  أن هذا  ذلك 
مضامين أخبار المعارف والتعليم للمملكة في تلك الحقبة.

الــزلاق،  قرية  في  المطوع  يوسف  عبدالله  الدكتور  ــد  وُل
مملكة  جنوب  ــوادعــة  وال الجميلة  البحرين  قــرى  إحــدى 
الجميلة  السواحل  حيث  مباشرة،  البحر  على  البحرين، 

والبساتين الغناء.
ــوي  ــ ــ ــربـ ــ ــ وهـــــــــــــو تـ
بحريني بارز، شغل 
مـــنـــصـــب الـــوكـــيـــل 
للمناهج  المساعد 
والإشــــــــــــــــــــــــــــراف 
الـــتـــربـــوي بـــــوزارة 
والتعليم  التربية 

في البحرين.
وبــــــــــدأ مـــســـيـــرتـــه 
 1971 فـــي  مــعــلــمــا 
وتــــــــــــــــــــــدرج فــــي 
مــنــاصــب تــربــويــة 

وإدارية عديدة، متخصصا في التقويم والقياس، وساهم 
وشارك  التعليمية،  الكوادر  وتدريب  المناهج  تطوير  في 
الدكتوراه  درجة  ويحمل  البحرين،  بجامعة  التدريب  في 
 ،1998 بالعام  اللبنانية  القياس والتقويم من الجامعة  في 
الأردنية  الجامعة  من  والتقويم  القياس  في  والماجستير 
بالعام 1988م، وليسانس الآداب من جامعة بيروت العربية 
في  العليا  الدراسات  ودبلوم   ،1978 بالعام  الجغرافيا  في 
والتربية  والآداب  للعلوم  الجامعية  الكلية  مــن  التربية 

)جامعة البحرين( بالعام 1982.

مـــن أبــــرز الــمــحــطــات فـــي ســيــرتــه الــذاتــيــة فـــي تــدرجــه 
الوظيفي:

- معلم ومشرف إداري 
.)1981 - 1971(

تقويم  اخــتــصــاصــي   -
وقــــــــيــــــــاس بــــــــــــإدارة 
 -  1983( ــج  ــاهـ ــنـ ــمـ الـ

.)1988
تـــطـــويـــر  بــــــاحــــــث   -
البحوث  بمركز  تربوي 
 -  1988( ــة  ــويـ ــربـ ــتـ الـ

.)1998
ــعــــلاقــــات  ــ ال مــــديــــر   -

الثقافية والبعثات )2001 - 2004(.
- الوكيل المساعد للمناهج والتدريب )2004 - 2006(.

 -  2006( التربوي  والإشــراف  للمناهج  المساعد  الوكيل   -
لاحقا(.

التعليم والمناهج  التربية والتعليم لشؤون  - وكيل وزارة 
)من 2007 حتى التقاعد 2017(.

ومن مساهماته التربوية:
والتقويم(  التدريس  )طرائق  تربوية  مقررات  تدريس   -

بجامعة البحرين.
بمدارس  تربوية  تدريبية  وحلقات  محاضرات  تقديم   -

البحرين.
ــويــة )مــاجــســتــيــر  ــرب ــمــشــاركــة فـــي تــحــكــيــم بــحــوث ت - ال

ودكتوراه(.
إقليمية  مؤتمرات  في  والتعليم  التربية  وزارة  تمثيل   -

وعربية عدة.
الوطنية  الــكــفــاءات  مــن  المطوع  عبدالله  الدكتور  ويُــعــد 
التي ساهمت في تحديث المنظومة التعليمية البحرينية، 

خصوصا في مجال المناهج والتقويم التربوي.
يُطيل عمره  وأن  والعافية،  بالصحة  يُمتعه  أن  نسأل الله 

ويرزقه الخير والسعادة في الدنيا والآخرة.

كلمة حق

* محام وكاتب بحريني



طارق البحار

كيف تستمتع بحلويات رمضان دون زيادة في الوزن؟
وسط اللقيمات” و “الخنفروش” والعصائر

مع إطلالة الشهر الفضيل، تزدحم الموائد البحرينية بأشهى أصناف الحلويات 
مقاومة  تصبح  حيث  والــزعــفــران،  الهيل  رائــحــة  منها  تفوح  التي  التقليدية 
إغراءات “اللقيمات” الذهبية أو “الخنفروش” أو الساقو“ أو المحلبية والحلوى 
البحرينية اللذيذة تحدياً يومياً حقيقياً. وبالرغم من أن الحفاظ على الوزن في 
ظل هذه المغريات يبدو مهمة شبه مستحيلة، إلا أن السر لا يكمن في الحرمان، 
بل في فن التعامل بذكاء مع بوفيه الإفطار، واتباع أسلوب حياة يوازن بين 

التقاليد والرشاقة.
فالاحترافية  الإفــطــار؛  مدفع  سماع  عند  الانــدفــاع  قاعدة  بكسر  الرحلة  تبدأ 
تقتضي البدء بالتمر والماء ثم أخذ استراحة قصيرة للصلاة، ما يمنح الدماغ 
فرصة لإدراك الشعور بالشبع قبل البدء في الوجبة الرئيسة. وعند الوصول إلى 
فقرة الحلويات، يمكن تطبيق “قاعدة الملعقتين” للاستمتاع بنكهة الحلوى أو 
الحرارية،  السعرات  الإفراط في  والبلاليط دون  والقيمات والجيلي  القطايف 

حيث يكمن الذكاء في التذوق بوعي بدلاً من ملء الطبق بالكامل.
بضرورة  الخبراء  يوصي  العطش،  حدة  من  تزيد  جزيرتنا  في  الرطوبة  ولأن 
الليمون  إليه  المضاف  المنعش  بالماء  الكثيفة  السكرية  المشروبات  استبدال 
أو النعناع، مع محاولة تقنين حصة الفيمتو لتجنب طفرات السكر المفاجئة. 
الزبادي  يعتمد على  الأمد  أن تكون وقــوداً طويل  السحور، فيجب  أما وجبة 

والشوفان بدلاً من الأطعمة الدسمة، لضمان استقرار مستويات الطاقة طوال 
نهار الصيام.

ومن المؤكد يظل النشاط البدني البسيط بعد الإفطار، كالمشي في “الكورنيش” 
أو مجمعات البحرين، المحرك الأساس لعملية الأيض. إن رمضان في البحرين 
تلك  بكل  الاستمتاع  يمكننا  التوازن،  من  وبقليل  والعائلة،  باللمة  احتفاء  هو 

النكهات الشعبية دون القلق من مؤشر الميزان عند نهاية الشهر الكريم.
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ــام الـــغـــذائـــي  ــظـ ــنـ ــم الـ ــزدحــ ــ ــيــنــمــا ي ب
الــرمــضــانــي بــالــحــلــويــات والأطـــبـــاق 
ــدســمــة، يــبــرز “الـــلـــب الأبـــيـــض” أو  ال
كما  الفساد  “حــب  أو  اليقطين  بــذور 
يسمى عندنا” كخيار ذكي للصائمين 
النوم؛  النشاط وجودة  الباحثين عن 
مجرد  ليست  الصغيرة  البذور  فهذه 
طبيعية”  “صيدلية  هــي  بــل  تسلية، 
مــتــكــامــلــة تــدعــم الــجــســم لــمــواجــهــة 

ساعات الصيام الطويلة.
وتكمن قــوة هــذه الــبــذور فــي مزيج 
يلعب  ــذي  ال المغنيسيوم،  مــن  فريد 
العضلات  إرخـــاء  فــي  البطولة  دور 
وضبط ضغط الدم، والزنك الذي يعد 
المناعة  لتقوية  الأول  الــدفــاع  خــط 
ولعل  النهار.  خلال  التعب  ومحاربة 
النوم  هــو  الصائم  يحتاجه  مــا  أكثر 
يأتي  وهنا  طويل،  يــوم  بعد  العميق 
الأميني  “التريبتوفان”  حمض  دور 
اليقطين،  بــذور  في  بوفرة  الموجود 
المزاج  تحسين  على  يساعد  والــذي 
وتنظيم ساعات النوم بشكل طبيعي.
وعلى صعيد الجهاز الهضمي والقلب، 
وقاية  فيها  الموجودة  الألياف  توفر 
في  الــشــائــع  الإمـــســـاك  مــن  طبيعية 
رمضان، بينما تعمل الدهون الصحية 
 ”E ومضادات الأكسدة مثل “فيتامين
عــلــى خــفــض الــكــولــيــســتــرول الــضــار 
ــعــد خــيــارا  ــا. كــمــا تُ ــخــلاي وحــمــايــة ال
مثاليا لمرضى السكري، حيث تسهم 
الألياف في تنظيم مستويات السكر 
المفاجئة  الارتفاعات  ومنع  الدم  في 

بعد وجبة الإفطار.
ينصح  اســتــفــادة،  أقــصــى  ولتحقيق 
خبراء التغذية بإضافة حفنة صغيرة 
إلــى  المحمصة  اليقطين  ــذور  بـ مــن 
“سلطة الإفطار” أو دمجها مع الزبادي 
والشوفان في وجبة السحور لضمان 
شعور أطول بالشبع؛ بفضل محتواها 
ورغم  النباتي.  البروتين  من  العالي 
ــدعــم صحة  ــتــي تــمــتــد ل فــوائــدهــا ال
القاعدة  تظل  والبروستاتا،  العظام 
“الاعــــتــــدال”؛ فحفنة  هــي  الــذهــبــيــة 
يومية )نحو 30 غراما( تكفي لمنحك 
بالفوائد  غنية  حــراريــة  ســعــرة   166

دون إفراط في الزنك أو السعرات.
بــذور  ــد  الــحــصــول عــلــى فــوائ يمكن 
كوجبة  تناولها  طريق  عن  اليقطين 
محمصة  أو  نيئة،  بمفردها  خفيفة 

مملحة، أو غير مملحة.

“الكنز” المنسي 
في رمضان

ــالــصــدق، وصفت  ب بــمــشــاعــر تــفــيــض 
الفنانة درة دورها في مسلسل “إثبات 
في  المحطات  أهــم  أحــد  بأنه  نسب” 
القصة  أن  مــؤكــدة  الفنية،  مسيرتها 
الأولى  اللحظة  منذ  وجدانها  لمست 
لقراءتها. وفي حديثها مع الإعلامية 
عن  درة  كشفت  ــحــديــدي،  ال لميس 
النفس  أعماق  في  يغوص  العمل  أن 
المرأة  تجد  حين  خصوصا  البشرية، 
الخديعة  صدمة  مواجهة  في  نفسها 
من شخص منحتُه كامل ثقتها، وهو 
ما منحها مساحة واسعة للتعبير عن 
مزيج معقد من الأحاسيس الإنسانية 

التي تتأرجح بين القوة والانكسار.
في  ضالتها  وجـــدت  درة  أن  ويــبــدو 
عن  عبرت  حيث  حلقة،   15 الـــ  قالب 
ــهــذا الــنــوع مــن الــدرامــا  انــحــيــازهــا ل
المط  فــخ  عــن  تبتعد  الــتــي  المكثفة 
ــمــشــاهــد على  والإطــــالــــة، وتــجــبــر ال
بوتيرة  تتصاعد  أحــداث  مع  التفاعل 
كل  فــي  مــركــزة  فنية  وقيمة  سريعة 
حلقة   30 الـــ  التزام  عن  بعيداً  حلقة، 
سيعرض  الــذي  المسلسل  التقليدي. 
على شاشة “النهار”، لا يكتفي بالسرد 
ملفات  يفتح  بــل  فحسب،  الــدرامــي 
شائكة حول قضايا المرأة وصراعاتها 
بمختلف  والاجــتــمــاعــيــة  الــعــاطــفــيــة 
ــورة الــشــبــاب إلــى  ــ ــا، مـــن فـ ــه مــراحــل

مسؤولية الأمومة.
توليفة  تدعمه  الــدرامــي  الثقل  هــذا 
البطولة  درة  يشارك  إذ  مميزة،  فنية 
محمود  يتقدمهم  النجوم،  من  نخبة 
ومحسن  عيسى،  ونبيل  عبدالمغني، 
الــديــن، وعــايــدة ريـــاض، إلى  محيي 
جــانــب وجـــوه شــابــة أضــفــت حيوية 
على العمل الذي أخرجه أحمد محمد 
محمد  الكاتب  من  وبــإشــراف  عبده. 
ناير، يقدم “إثبات نسب” سردًا يمزج 
بين التشويق والصراعات الأزلية بين 
الخير والشر، واعداً الجمهور بتجربة 
في  شركاء  تجعلهم  راقية  إنسانية 

رحلة البحث عن الحقيقة والعدالة.
كلاي”  “علي  في  دُرّة  ايضا  وتجسد 
امــرأة  ــاري”،  ــن ــدي ال “مــيــادة  شخصية 
ذات  حقوقها،  عــن  تــتــنــازل  لا  قــويــة 
أحد  تشكّل  مــعــقّــدة  نفسية  تركيبة 
محركات الصراع الدرامي في العمل.
وتظهر “ميادة” بوصفها شخصية غير 
ولا  خالصة  ضحية  هــي  فــلا  نمطية؛ 
رمز للقوة المطلقة، بل حالة إنسانية 

متأرجحة بين الصمود والانكسار. من إحدى محافظات سلطنة عُمان، رجل يركب زينة رمضان احتفالا بدخول الشهر الكريم.

 “نوبة وتوبة”.. كوميديا تعكس 
الواقع الاجتماعي على تلفزيون البحرين

بحريني  كعمل  وتــوبــة”  “نــوبــة  مسلسل  يحضر 
كوميدي اجتماعي من 15 حلقة، من إخراج الفنان 
المفارقات  ويــعــالــج  رشــيــد،  مصطفى  والــمــخــرج 
ساخر  بأسلوب  الإنسانية  والتناقضات  اليومية 
هو  مــا  عــلــى  بالضحك  للجمهور  يسمح  ــي،  وذكــ

مخفي أو ممنوع.
الشقيقتين سعدة وسعيدة،  تدور الأحداث حول 
امرأتين في مرحلة التقاعد، تكتشفان أن العمر لم 
سنوات  وبعد  جديدة.  تجارب  لخوض  بعد  يفت 
عن  والبحث  المألوف  كسر  تقرران  الروتين،  من 
والمعنى  الشغف  إليهما  تعيد  يومية  مــغــامــرات 
تقدم  مستقلة  قصيرة  كحلقات  ويعرض  للحياة، 
مواقف  على  ترتكز  متنوعة  كوميدية  قصصا 
يــومــيــة طــريــفــة ومــمــتــعــة وأغــلــبــهــا يــتــطــرق إلــى 
البحرينية  المنازل  فــي  تحدث  التي  المشكلات 
خــصــوصــا والــخــلــيــجــيــة عــمــومــا، وهــو مــن إنــتــاج 

تلفزيون البحرين، وتنفيذ شركة دريم بوكس.

ابــن  مــنــصــور،  مــع  الــســكــن  الشقيقتان  وتــتــشــارك 
القلب  طــيــب  شـــاب  وهـــو  الــمــتــوفــاة،  شقيقتهما 
الرجل  الــجــار مسعود،  ابــنــة  فــي حــب ســعــاد  يقع 
البخيل والمعارض الدائم لهذه العلاقة. ومن هنا، 
الطريفة والمفارقات  المواقف  تنطلق سلسلة من 
الاجتماعية التي تعكس صراع الأجيال وتناقض 

الطباع، مع مشاركة ضيوف شرف في كل حلقة.

شخصيات “نوبة وتوبة”

- الفنانة سعاد علي في دور سعدة: الأخت الكبرى، 
الكثير من  إلى  قوية ومندفعة، تقودها حماستها 

المآزق.
- الفنانة غادة الفيحاني في دور سعيدة: الأخت 
ما  غالبًا  لكنها  المدبّر،  العقل  نفسها  ترى  الأصغر، 

تخضع لسيطرة سعدة.
- الفنانة سلوى الجراش في دور سعاد: ابنة الجار 
مسعود، تحاول إرضاء والدها، وتعيش قصة حب 

مع منصور.
- الفنان عادل جوهر في دور مسعود: جار سعدة 
يؤمن  لا  وغــيــورة،  انتهازية  شخصية  وسعيدة، 

بالمنافسة الشريفة.
ــدرزي فــي دور مــنــصــور: شاب  ــ الــفــنــان عــبــدالله ال
بسيط وساذج القلب، يعيش مع خالتيه، وتوقعه 
العديد  هناك  كذلك  محرجة،  مواقف  في  طيبته 
العمل  التي تشاركها في هذا  الشابة  من الأسماء 

الجميل.

tariq.albahar@albiladpress.com
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 الفنانة درة
في رمضان

ميدالية فضية كبيرة للبحرين في ميدالية فضية كبيرة للبحرين في 
معرض دبي الدولي للطوابعمعرض دبي الدولي للطوابع

احتفلت جمعية البحرين لهواة الطوابع بتكريم عضوها فؤاد شيرازي، وتسليمه 
إلى  للطوابع،  الدولي  دبي  معرض  في  نالها  التي  الكبيرة  الفضية  ميداليته 
جانب الشهادة التقديرية المرافقة لهذه الإنجاز المرموق. ويأتي هذا التكريم 
دولة   76 قياسية ضمت  الــذي شهد مشاركة  المعرض  اختتام  من  أيــام  بعد 
لتبادل  استثنائية  دولية  منصة  الحدث  يمثل  عارضًا، حيث   460 من  وأكثر 
الخبرات وعرض المقتنيات النادرة. ويأتي ضمن شروط المشاركة أن يكون 
العارض قد حصل مسبقًا على ميدالية لا تقل عن الفضية الكبيرة في معارض 
الراغبين  لعدد  واستيعابها  العرض  صالات  مساحة  لمحدودية  نظرًا  سابقة؛ 
مسيرة  في  فارقة  علامة  الحدث  هــذا  في  إنجاز  كل  يجعل  ما  بالمشاركة، 

الهواة وجمعياتهم.

طارق البحار
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قسم “المتنزهات والحدائق”.. غياب عن الواجب والمسؤولية

Osama396948@gmail.comأسامة الماجد *
الغش في الأغذية.. 

جريمة لا تُغتفر وامتحان 
حقيقي لصرامة الرقابة

كلمات بخيوط النور

اقرأ مقالات أخرى بموقع “^” الإلكتروني

محمد سعد المران

رنا عيسى الغتم

سوالف
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تتصـــدر المتنزهـــات العامـــة والحدائـــق أولويـــات الجهـــات 
المعنيـــة في دول العالـــم المتقدم؛ لارتباطها الوثيق بجودة 
حيـــاة الإنســـان. أمـــا فـــي مجتمعنـــا، فنحن أمـــام مفارقـــة غريبـــة؛ إذ لا 
يتناســـب مســـتوى تطويـــر بعض المرافـــق الترفيهية مع الشـــوط الكبير 
الـــذي قطعناه في مختلف المجالات، ولا مع الاســـتراتيجيات الطموحة 

الرامية للحفاظ على مقوماتنا السياحية والترفيهية.
هذا التراجع، الذي يمكن وصفه بسلسلة من خيبات الأمل، كشف كواليسه 
مؤخـــراً مجلس بلدي المحافظة الجنوبية، حيث أكد المجلس عدم التزام 
قســـم المتنزهات والحدائق والمماشـــي بوزارة شـــؤون البلديات والزراعة 
بحضـــور اجتماعـــات لجنـــة الخدمـــات، مـــن دون حتـــى تقديـــم اعتذارات 
رســـمية! هـــذا الغياب المتعمـــد أدى لتعطيل ملفات خدميـــة تمس مصالح 
المواطنين بشـــكل مباشـــر، وكأن الحلـــول لا تتحرك إلا بــــ “اتصال هاتفي” 

لمكتب الوزير.

إنهـــا طامة كبرى أن تُدار مفاصل حيوية بعقلية التهرب من المســـؤولية. 
لا يمكـــن لمـــن يتغيب عـــن الاجتماعات الرســـمية أن يقود ســـفينة قســـم 
حســـاس، أو أن يشـــعر بمعانـــاة مرتـــادي متنزهـــات بلا ميـــاه، وبمضخات 
ومولدات معطلة طالها الصدأ. يبدو أن هؤلاء المسؤولين لم يدركوا بعد 
أن هـــذه المرافق أمانة وطنية تســـتوجب الرعاية، تماماً كما يخاف الأب 
علـــى ابنه. إن مركب الإهمال واللامبـــالاة بخدمة المواطن في أية جهة 
حكوميـــة مؤشـــر خطير جـــداً يتطلب وقفـــة حازمة. لـــذا، ننتظر تفعيل 
أدوات الرقابـــة والتقييـــم لمقاضاة هـــذا التقصيـــر الإداري والتعامل مع 
هذا الملف بكل إخلاص وصدق، ويعدون هذه المشـــكلة من المشـــكلات 
الأكثر إلحاحا، فالمواطن يستحق خدماتٍ تليق بمكانة وطنه، لا وعوداً 

تذروها الرياح خلف الأبواب المغلقة.

* كاتب بحريني
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ملك عظيم في واشنطن

تأتي الزيارة الحالية لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ملـــك البـــلاد المعظم حفظـــه الله ورعاه، إلى الولايـــات المتحـــدة الأميركية، في 
توقيت بالغ الحساسية، حيث يحضر ملف “مجلس السلام لغزة” ضمن أبرز محاور الحراك 
الدولـــي، في خطوة تعكس عمق الرؤية الإنســـانية والسياســـية لجلالتـــه تجاه تطورات 
المنطقـــة. ويؤكـــد اهتمـــام جلالـــة الملك المعظـــم بهذا المجلـــس حرص مملكـــة البحرين 
الثابت على دعم الجهود الدولية الرامية إلى وقف التصعيد في قطاع غزة، والدفع نحو 
مســـارات تحفظ الأرواح وتصون الاستقرار الإقليمي. ولم يكن تسليط الضوء على هذا 
الملف إلا امتدادًا لنهج بحريني راسخ يقوم على نصرة القضايا الإنسانية وتغليب صوت 

الحكمة والحوار في أوقات الأزمات. 
ويعكـــس حضـــور جلالته في هذا الإطـــار الدولي حرص القيادة الرشـــيدة على أن تكون 
البحريـــن طرفًـــا فاعلًا فـــي تحريك الجهـــود الدبلوماســـية الهادفة إلى تخفيـــف المعاناة 
الإنســـانية وفتح آفاق الحلول الســـلمية. فمجلس الســـلام لغزة يمثل منصة مهمة لحشد 
الدعـــم الدولـــي وتنســـيق المواقف وبحث الســـبل الكفيلة بإنهاء دوامـــات العنف وإعادة 

الأمل للمدنيين.
لقـــد عُرفـــت الدبلوماســـية البحرينية، بقيادة جلالـــة الملك المعظم، بالاتـــزان والواقعية، 
وبالقـــدرة على الجمع بيـــن الثوابت الوطنية والانفتاح المســـؤول على المجتمع الدولي. 
ومن هذا المنطلق، فإن التحرك الحالي يؤكد أن البحرين ماضية في أداء دورها كصوت 

معتدل يسعى إلى بناء الجسور لا تعميق الفجوات.
كما تحمل الزيارة رســـائل واضحة بأن الســـلام العادل والدائم يظل الخيار الاستراتيجي 
الـــذي تنتهجـــه البحريـــن، وأن التحـــرك الدولي المنظم الســـبيل الأمثـــل لمعالجة الأزمات 
المعقدة. ومن المؤمل أن يسهم “مجلس السلام لغزة” في تعزيز الزخم الدبلوماسي نحو 
تهدئة مســـتدامة، بما يعكس حكمة قيادة وضعت القيم الإنسانية في صدارة أولوياتها، 

ورسّخت حضور البحرين كدولة مبادرة في ميادين السلام والعمل الإنساني.

ebrahim.alnahham@albiladpress.comإبراهيم النهام*

فجر جديد

كاتب وإعلامي بحريني

أي نوع من المدارس نحتاجها في عصر الذكاء الاصطناعي؟

فـــي صباح دراســـي عادي اليوم، يســـتطيع طالـــب أن ينهي واجباً مدرســـياً خلال دقائق 
فقـــط. ليس لأنـــه عبقري، بـــل لأن أدوات الذكاء الاصطناعي أصبحت قـــادرة على كتابة 
التقارير، وحل المسائل، وتحليل النصوص بسرعة مذهلة. في المقابل، تحاول المدارس 
والجامعات تطوير برامج لكشف ما يسمى “الغش بالذكاء الاصطناعي”، في سباق تقني 
يشـــبه لعبة القط والفأر. لكن المفاجأة أن دراســـة حديثة من جامعة ســـتانفورد أظهرت 
أن أدوات الكشـــف نفســـها تخطئ كثيراً؛ فهي أحياناً تتهم طلاباً كتبوا أعمالهم بأنفسهم، 

وفي أحيان أخرى تفشل في اكتشاف النصوص التي أنتجتها الآلة فعلاً.
هذه المشكلة ليست تقنية فقط، بل تكشف سؤالاً أكبر: هل المشكلة في الطلاب.. أم في 
طريقة التعليم نفســـها؟ المدرســـة التقليدية تواجه اختباراً صعباً عندما يستطيع الذكاء 
الاصطناعي إنجاز الواجب خلال ثوانٍ، فهذا لا يعني فقط أن الطلاب يغشـــون، بل ربما 
يعنـــي أن نوعيـــة الواجب لم تعد مناســـبة لعصرنا. فالمدرســـة التقليدية قامت لســـنوات 
طويلـــة على فكرة بســـيطة: حفـــظ المعلومات واســـترجاعها. لكن هـــذه المهمة أصبحت 
اليوم من أســـهل ما تقوم به الآلات. لذلك فإن محاولة منع الطلاب من اســـتخدام الذكاء 
الاصطناعـــي دون تغييـــر طبيعة التعلم تشـــبه محاولة إصلاح قـــارب قديم بدلاً من بناء 

سفينة جديدة.
الســـؤال الحقيقـــي لم يعد: كيف نمنع اســـتخدام الذكاء الاصطناعـــي؟ بل: ماذا يجب أن 
يتعلم الإنسان عندما تستطيع الآلة القيام بمعظم المهمات الروتينية؟ )المقال كاملا في 

الموقع الإلكتروني(

*مرتضى بن حسن

*كاتب عماني

عن مكارم الأخلاق: العدل )6(

العـــدل، فـــي صورتـــه الإنســـانية الأســـمى، لا يحتاج إلـــى منصات 
قضـــاء أو قـــرع مطـــارق، ولا يســـتلزم مراجعـــة نصـــوص القانـــون 
ليُمـــارس كفعلٍ واقع. إنه ببســـاطة تلـــك الومضة في إدراكنـــا للآخرين، وميزاننا 
الذي نزن به الأمور حين نكون جزءًا من المشهد لا مجرد متفرجين عليه. العدل 
فضيلة تُختبر في التفاصيل الهامشـــية، في الكلمات العابرة، وفي الأحكام التي 

نطلقها على عجل ثم نمضي في طريقنا وكأن شيئًا لم يكن.
إن أشـــد مـــا يُنهك روح العدالة هـــو “ازدواجية المعايير”؛ تلـــك اللحظة التي نزن 
فيها أنفســـنا بميزان الرحمة، بينما نزن الآخرين بميزان القســـوة. نبرر لأنفسنا ما 
ندين به غيرنا، ونفتش عن الأعذار لنفســـر بها ســـقطات المقربين، بينما نحتفظ 
بحساب عسير لمن هم خارج دوائرنا الاجتماعية أو العائلية. هنا، لا يكون الظلم 
ا، يتســـلل إلى تفاصيـــل حياتنا اليومية ويقضم  صاخبًا أو ســـافرًا، بل يكون خفيًّ

قيمنا في صمت.

العـــدل الإنســـاني ليس تجردًا من المشـــاعر أو برودًا في العاطفـــة، بل هو القدرة 
علـــى الفصـــل بين الموقف وصاحبـــه، وبين العاطفة والحقيقـــة.. إنه الحكم على 
الفعـــل لا علـــى الاســـم، وعلـــى الســـلوك لا علـــى الانتمـــاء. وهو خُلـــق صعب، لأن 
الانحياز دومًا أســـهل من الاســـتقامة، ولأن الإنصاف غالبًا ما يتطلب منا التنازل 

عن وضع مريح، أو رأي شائع، أو امتياز اعتدنا عليه.
كثيرون هم الذين يتغنون بالعدل حين يخدم مصالحهم، لكنهم يلوذون بالصمت 
حيـــن يمـــسّ ذواتهـــم. غيـــر أن جوهـــر العـــدل الحقيقـــي يتجلى حيـــن يقف في 
مواجهة مصلحتنا الشخصية؛ حين يدفعنا للاعتراف بخطأ كان بوسعنا تجاهله، 
أو التراجع عن رأي صفق له الآخرون. في تلك اللحظة، يتحول العدل من شعار 

براق إلى فضيلة ثقيلة، لكنها صادقة. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(

buthaina7747@gmail.comد. بثينة خليفة قاسم*

زبدة القول

*كاتبة وأكاديمية بحرينية

ما الذي يميز أسلوب قيادة دونالد ترامب في السلطة والتفاوض والتواصل؟

يتميـــز أســـلوب القيـــادة البراغماتي للرئيس ترامـــب بتركيز 
موجـــه نحـــو النتائج، وغالبا ما يتحدى السياســـة التقليدية، 
مـــع إظهـــار مرونة في اتخاذ قراراته. ويمكن أن يســـاعد استكشـــاف هذا 
التـــوازن القـــراء على فهم كيف يجمع بيـــن النتائج العمليـــة والاعتبارات 
الآيديولوجية الأساسية، ما يثري تحليل تكتيكاته القيادية. نهج الرئيس 
دونالـــد ترامـــب، الـــذي يركـــز على تكتيـــكات غيـــر تقليدية مثـــل مركزية 

السيطرة، يهدف إلى إثارة الاهتمام والإعجاب ببراعته الاستراتيجية.

تكتيكات القيادة لدى الرئيس دونالد ترامب

يعـــرف الرئيس ترامب بأنه “مفاوض بارع”، ويســـتخدم العروض الأولية 
الاســـتفزازية لـ “تأسيس” المناقشـــات والحصول على اليد العليا. أسلوبه 
غالبا ما يكون معاملاتيا بشـــكل واضح، ويفضل الصفقات المباشرة على 
التحالفـــات طويلة الأمد. يتقن “التعمق عموديا” في قاعدته، مســـتخدما 
تجمعـــات عاليـــة الطاقة ورســـائل بســـيطة ومتكـــررة لبنـــاء ولاء مكثف. 

وغالبـــا ما يســـتخدم الأوامـــر التنفيذية والتفســـيرات الواســـعة للســـلطة 
الرئاســـية لتجـــاوز الجمود التشـــريعي. يتميز حضوره الجســـدي بصفات 
“قوية” - مثل التواصل البصري المباشر، والإيماءات الواسعة، و “تشابك” 
أصابعـــه - ليعكـــس الثقـــة والعزيمـــة. يفضل الجمـــل القصيـــرة والموجزة 
والتكـــرار لضمـــان فهم رســـائله بســـهولة وتذكـــره من قبل جمهور واســـع. 
وبناء عليه، يمكننا تحديد التكتيكات المحددة التالية كجوهر لتكتيكات 

قيادة ترامب:

1. نموذج المحور

يضع نموذج المحور الرئيس ترامب كصانع القرار المركزي، حيث يبسط 
تدفقات الســـلطة لتعزيز الســـيطرة والاســـتجابة، ما يعزز الولاء ويســـرع 

عملية اتخاذ القرار. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(

د. فرانك مسمار*

*كاتب أميركي
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متى لاحظتِ أولى العلامات؟
حيـــن حملتهـــا بيـــن ذراعـــي أول مـــرة، لـــم تكـــن تلتقـــي 
عيناهـــا بعينـــي، أو تلتفـــت حيـــن أناديهـــا، وكان نومهـــا 
ــه  ــر لا أفهمـ ــم آخـ ــا تعيـــش فـــي عالـ ــا، وكأنهـ قليـــا متقطعـ
بعـــد. لكـــن الوقـــت مضـــى، وشـــعرت أن هنـــاك حاجـــزا خفيـــا 

ــا. بينـــي وبينهـ

ــود  ــدأ الإحســـاس الغريـــب بوجـ ــهر بـ ــتة أشـ ــر سـ وفـــي عمـ
ـــا جديـــدة أنتظـــر منهـــا  مشـــكلة يكبـــر داخلـــي. كنـــت أمًّ
ــا  ــدر منهـ ــن يصـ ــم يكـ ــن لـ ــة، لكـ ــرة أو التفاتـ ــة صغيـ ضحكـ
شـــيء. كنـــت أغنـــي لهـــا وأناغيهـــا، لكنهـــا كانـــت تعيـــش 
ــا، فشـــعرت أن ابنتـــي  ــا الخـــاص الـــذي لا يصلنـ فـــي عالمهـ

مختلفـــة، وبـــدأ الشـــك.

كيف تم التشخيص؟
مؤشـــرا  تكـــون  قـــد  العامـــات  هـــذه  أن  أعلـــم  أكـــن  لـــم 
لشـــيء مـــا. يومهـــا كنـــت أقـــول: ربمـــا تكـــون ذات طبيعـــة 
عمـــر  فـــي  لكـــن  تتغيـــر،  حتـــى  وقتـــا  وســـتأخذ  هادئـــة، 
الطـــب مجـــددا، أعطونـــي  إلـــى  لجـــأت  ســـنتين، عندمـــا 
الاســـتبانة. شـــعرت أن كل المربعـــات التـــي أشـــرت إليهـــا 
كانـــت تصـــرخ: “نحتـــاج نتابـــع”. بعدهـــا تـــم تحويلـــي، وكأن 
أحـــدا أمســـك بيـــدي وقـــال: لازم نمشـــي هـــذا الطريـــق، 

ــها. ــن سـ ــم يكـ ــو لـ ــى لـ حتـ
تدخـــل  أن  المفتـــرض  كان  مـــاك.  ســـلوك  تقييـــم  بدأنـــا 
ــدا. فكنـــت أجلـــس  ــدة.. جـ ــا عنيـ ــا، لكنهـ ــات وحدهـ الجلسـ
أن  وأحـــاول  وأســـتمع،  أراقـــب،  جلســـة،  كل  فـــي  معهـــا 
أفهـــم. اســـتمر التقييـــم لمـــدة أســـبوع كامـــل، وكل يـــوم كنـــا 

ــاك. هنـ
ــدأت  ــم، وبـ ــوا ملفاتهـ ــي، وفتحـ ــوا معـ ــة جلسـ ــي النهايـ وفـ
ـــكل بســـاطة:  ـــكل هـــدوء، ب ـــم قالوهـــا ب ـــى.. ث الأســـئلة تتوال

تشـــخيص مـــاك، طفلـــة مـــن ذوي طيـــف التوحـــد.
حينمـــا ســـمعت كلمـــة “توحـــد” لأول مـــرة تقـــال عـــن ابنتـــي، 
شـــعرت أن الأرض تبتلـــع قدمـــي. كانـــت صدمـــة مـــع نوبـــة 
ــتقبل لا  ــة”، ومسـ ــه: “طفلتـــك مختلفـ ــا فهمتـ ــكاء، وكل مـ بـ

أعرفـــه، ومخـــاوف ثقيلـــة.
كانـــت الإجـــراءات الطبيـــة ســـريعة؛ أســـبوع واحـــد وتأكـــد 
ــهورا،  ــذت شـ ــة أخـ ــل الحقيقـ ــة تقبـ ــن رحلـ التشـــخيص، لكـ
الـــورق  مـــن  أطـــول  النفســـي  فالطريـــق  وربمـــا ســـنوات. 
والاختبـــارات، وكان كل يـــوم خطـــوة صغيـــرة نحـــو تقبـــل 

واقـــع جديـــد.

كيف كانت رحلة العلاج؟
حيـــن أتمـــت مـــاك عامهـــا الثالـــث، أدركـــت أن الوقـــت قـــد 
حـــان لأمنحهـــا فرصـــة جديـــدة تنمـــو فيهـــا بطريقتهـــا، فـــي 
بيئـــة تقـــدر اختافهـــا وتعـــزز قدراتهـــا. قـــررت أن أســـجلها 
فـــي مركـــز للتربيـــة الخاصـــة، علـــى الرغـــم مـــن أن قلبـــي 
كان مملـــوءا بالخـــوف والقلـــق، لكننـــي كنـــت أعلـــم أن هـــذه 
الخطـــوة ضروريـــة، وأن الحـــب الحقيقـــي أحيانـــا يعنـــي أن 

نبعدهـــم عـــن حضننـــا لنقودهـــم نحـــو النـــور.
ومـــع مـــرور الوقـــت، بـــدأت مـــاك تتغيـــر.. بـــدأت تأنـــس 
حولهـــا،  مـــن  مـــع  وتتجـــاوب  أكثـــر،  وتبتســـم  بالمـــكان، 
وتخطـــو أولـــى خطواتهـــا فـــي التعبيـــر والتفاعـــل. لـــم يكـــن 
التغييـــر ســـريعا، لكنـــه كان عميقـــا وصادقـــا. كل إشـــارة 
إنجـــازا  لـــي  بالنســـبة  كان  بســـيط،  تواصـــل  وكل  فهـــم، 

كبيـــرا، وهديـــة تمـــأ قلبـــي بالطمأنينـــة.

تحمـــل  بثقـــة،  المركـــز  تدخـــل  مـــاك  صـــارت  واليـــوم 
حقيبتهـــا الصغيـــرة، تلتفـــت إلـــي وتلـــوح بيدهـــا الصغيـــرة 

خـــوف. مـــن دون  دمعـــة..  تبتســـم، دون  وهـــي 

كيف وصلتِ لمرحلة التقبل؟
ــا، بـــل كان  ــا لحظـــة عابـــرة أو قـــرارا مفاجئـ لـــم يكـــن الرضـ
رحلـــة طويلـــة مـــن الألـــم والدمـــوع والخضـــوع لحكمـــة الله.
فـــي البدايـــة كنـــت أتهـــرب مـــن الحديـــث عـــن مـــاك وعـــن 
التوحـــد، وكأن الكلمـــات ســـتجعل الأمـــر أكثـــر واقعيـــة، 
لكننـــي لـــم أعـــد أريـــد أن أخبـــئ مـــاك خلـــف ســـتائر الصمـــت. 
كنـــت قـــد تقبلتهـــا، وكان عليهـــم أن يتقبلوهـــا أيضـــا. حيـــن 
ـــا؟” بـــل بـــدأت أرى:  ـــم أعـــد أســـأل: “لمـــاذا أن تقبلـــت مـــاك، ل

“لمـــاذا مـــاك؟”.
تعلمـــت أن أعيـــش مـــع مـــاك بـــكل مـــا فيهـــا، بصمتهـــا، 
وبصراخهـــا، وبمزاجهـــا المتقلـــب، وبعالمهـــا الـــذي لا يشـــبه 
أدق  وأراقـــب  معهـــا،  أتنفـــس  ظلهـــا،  أصبحـــت  عالمنـــا. 

تفاصيـــل يومهـــا، وأحبهـــا بـــكل حالاتهـــا.

بـــل  بســـهولة،  إليهـــا  وصلـــت  محطـــة  التقبـــل  يكـــن  لـــم 
كان طريقـــا طويـــا مـــن الدمـــوع والأســـئلة والصراعـــات 
الداخليـــة. كان زوجـــي أســـرع منـــي فـــي الوصـــول إليـــه، 
ولـــم أجـــد خيـــارا ســـوى التقبـــل.. لا لأنـــه كان ســـها، بـــل 

لأنـــه كان الطريـــق الوحيـــد للمضـــي قدمـــا.
قبـــل أن أتقبـــل مـــاك، كنـــت أراهـــا كمعادلـــة صعبـــة، وكحِمـــل 

ثقيـــل يرهقنـــي كل يـــوم.

لكـــن عندمـــا احتضنتهـــا بقلـــب راض، رأيـــت فيهـــا أشـــياء لـــم 
ـــل.. ابتســـامتها، وبراءتهـــا، وحتـــى عنادهـــا  ألحظهـــا مـــن قب
الـــذي بـــدا لـــي فجـــأة لطيفـــا، كأنـــه طريقتهـــا الخاصـــة فـــي 

التعبيـــر.
ــك  ــدل رؤيتـ ــه يبـ ــع، لكنـ ــدل الواقـ ــل؛ لا يبـ ــو التقبـ ــذا هـ هكـ

لـــه.. وحيـــن تتغيـــر رؤيتـــك، يصبـــح كل شـــيء أجمـــل.

كيف أثر العلاج على تطور حالتها؟
التدخـــل المبكـــر هـــو أفضـــل قـــرار اتخذتـــه. اليـــوم حياتنـــا 
مليئـــة بجلســـات تشـــبه حبـــا مـــن نـــوع ثـــان؛ عـــاج وظيفـــي 
ســـلوك  وتعديـــل  بيديهـــا،  العالـــم  تمســـك  أن  يعلمهـــا 
يســـاعدها علـــى أن تعبـــر وتفهـــم وتتواصـــل، وعـــاج حســـي 
يهـــدئ قلبهـــا وروحهـــا. فـــي كل جلســـة أراهـــا تكبـــر، حتـــى 
لـــو ببـــطء، وكل دقيقـــة داخـــل غرفـــة العـــاج كأنهـــا خيـــط 

نـــور جديـــد يمســـك بيـــدي بـــدل أن أمشـــي فـــي الظـــام.

تتكلـــم  أن  المســـتحيل  مـــن  إن  قيـــل  التـــي  فالطفلـــة 
أصبحـــت تتحـــدث، ومـــن كانـــت لا تســـتجيب أصبحـــت 
ـــى نفســـها أصبحـــت تنتظـــر  ـــق عل تلتفـــت، ومـــن كانـــت تنغل
حضنـــا. قـــد يكـــون التقـــدم بســـيطا فـــي نظـــر الآخريـــن، 
لكنـــه بالنســـبة لـــي انتصـــار، وهديـــة، ودليـــل علـــى أن الأمـــل 

لا يخيـــب.

ـــة في  ـــز المتخصص ـــن أداء المراك ـــف تقيم كي
ـــد؟ التوح

المراكـــز كانـــت ســـندا حقيقيـــا، لكنهـــا أحيانـــا تمثـــل ألمـــا 

جديـــدا بســـبب الأســـعار. كل أم لطفـــل توحـــد تعـــرف 
شـــعور القتـــال مـــن أجـــل رحلـــة مكلفـــة معنويـــا وماديـــا؛ 
تختاريـــن بيـــن جلســـة تزيـــد تقـــدم طفلـــك وبيـــن ميزانيـــة 

بيتـــك. قـــرار يجـــرح القلـــب مهمـــا اختـــرتِ.
المراكـــز  وتوافـــر  التكلفـــة  فـــي  تحديـــات  واجهـــت 
المتخصصـــة دائمـــا، فأســـعارها غالبـــا مبالـــغ فيهـــا، بالرغـــم 

مـــن جـــودة الدعـــم والخبـــرة التـــي تقدمهـــا.

لكـــن فـــي وســـط الصعوبـــات، هنـــاك مـــن يكـــون نـــورا فـــي 
الطريـــق: معلمـــات، ومختصـــات، وقلـــوب تتعامـــل مـــع 
ابنتـــي بمحبـــة قبـــل الـــدرس والعـــاج. البرامـــج ســـاعدتها 
علـــى فتـــح بـــاب صغيـــر علـــى العالـــم، وأنـــا أمســـك هـــذا 

البـــاب لأجعلـــه أوســـع مـــع الوقـــت.

لطفـــل  المجتمـــع  نظـــرة  هـــي  كيـــف 
؟ لتوحـــد ا

أمّ  غيـــر  يفهمهـــا  لا  بطريقـــة  مؤلمـــة  مؤلمـــة..  النظـــرة 
مثـــل حالتـــي. النـــاس ينظـــرون مـــن دون أن يفهمـــوا، 
ويحكمـــون مـــن دون أن يعرفـــوا، ويتحدثـــون مـــن دون 
ــا لابنتـــي، لا  أن يشـــعروا. لكننـــي قـــررت أن أكـــون صوتـ
ــا دام المجتمـــع لا يفهـــم، فسأشـــرح..  ــا. ومـ ظـــا مختفيـ

ــرة. ــن، وألـــف مـ ــرة ومرتيـ مـ
التوحـــد  أطفـــال  يســـتوعب  لـــم  الآن  إلـــى  المجتمـــع 
بالكامـــل، لكـــن كل طفـــل توحـــد، وكل أم صادقـــة، وكل 
يومـــا  وســـنصل  ببـــطء.  العالـــم  تغيـــر  توعيـــة..  كلمـــة 
يكـــون فيـــه أطفـــال التوحـــد جـــزءا طبيعيـــا مـــن الصـــورة.

ــا  ــي تواجهينهـ ــات التـ ــم الصعوبـ ــا أهـ مـ
ــد؟ ــل توحـ ــدة لطفـ ــك والـ كونـ

ولا  التكلفـــة،  ولا  الجلســـات،  ليســـت  لحظـــة  أصعـــب 
فـــي  كفئـــة  التوحـــد  قبـــول  عـــدم  بـــل  التشـــخيص.. 
أن  تشـــعرين  عندمـــا  هـــي  لحظـــة  أصعـــب  المجتمـــع. 
ــع” لا تســـتوعب مـــاكك،  ــمها “المجتمـ ــرة اسـ ــة كبيـ مؤسسـ
وأنـــك يجـــب أن تقاتلـــي لتثبتـــي أن طفلـــك مـــن حقـــه أن 

وينتمـــي. ويضحـــك،  ويلعـــب،  طبيعيـــا،  يعيـــش 
لكـــن كلمـــا رأيـــت عيونهـــا وهـــي تضحـــك، أعلـــم أننـــي لســـت 

فقـــط قـــادرة علـــى القتـــال، بـــل ســـأنتصر معهـــا حتمـــا.

ما رسالتك للأمهات الجدد؟
ــي  ــن لا تدعـ ــن، لكـ ــا أو يوميـ ــاري يومـ ــي إذا أردتِ، انهـ أبكـ
الحـــزن يقـــول كلمتـــه الأخيـــرة. احتضنـــي طفلـــك، وابدئـــي 
طريـــق  بدايـــة  بـــل  نهايـــة،  ليـــس  التوحـــد  جديـــد.  مـــن 
مختلـــف يحتـــاج قلبـــا أقـــوى وصبـــرا أكبـــر، وأنـــتِ أم خلقـــت 
ليـــس ناقصـــا، هـــو طفـــل  لهـــذه المهمـــة. طفـــل التوحـــد 
كامـــل، فقـــط يتحـــدث بلغـــة تحتـــاج أمـــا حكيمـــة لتترجمهـــا 

بصبـــر وطـــول بـــال.

هل أنتِ مقتنعة بالتشخيص؟
أحيانـــا أصـــدق، وأحيانـــا أكـــذب نفســـي. مـــرات أقـــول: ربمـــا 
يخـــف، وربمـــا يختفـــي، وربمـــا كان هنـــاك خطـــأ. لكـــن مهمـــا 
ـــا بالكامـــل.  ـــر عنه ـــة ماكـــي، فالتشـــخيص لا يعب كانـــت حال
هـــي أعمـــق مـــن كلمـــة فـــي ملـــف، وأكبـــر مـــن خانـــة، وأجمـــل 
مـــن أي تصنيـــف. هـــي ابنتـــي، وهـــذا التعريـــف الوحيـــد 

ـــه 100 %. ـــذي أثـــق ب ال
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ـــا.  ـــع أقرانه ـــو م ـــك وتله ـــدرس وتضح ـــم وت ـــا تتعلّ ـــب، وأحيان ـــارة تلع ـــر ت ـــاك؛ تظه ـــمها م ـــة اس ـــات طفل ـــر يومي ـــي تن ـــة “malakabbas.bh”، الت ـــرز صفح ـــتغرام« ت ـــة »إنس ـــر منص ع
ـــة. ـــى الصفح ـــد” أع ـــالم التوح ـــن ع ـــة م ـــاك طفل ـــارة “م ـــك عب ـــى تفاجئ ـــد، حت ـــة بالتوح ـــا مصاب ـــدرك أنه ـــد لا ت ـــن ق ـــراءة، لك ـــان وب ـــعادة وأم ـــكل س ـــا ب ـــارس طفولته ـــة تم ـــة طبيعي طفل
ـــي  ـــا؛ ه ـــد تعريفه ـــا أو يع ـــن هويته ـــر م ـــخيص لم يغ ـــض. فالتش ـــا البع ـــا يراه ـــة ك ـــت مختلف ـــة، وليس ـــة طبيعي ـــع.. طفل ـــا للمجتم ـــد أن تظهره ـــة محم ـــا فاطم ـــذا أرادت والدته هك

ـــه. ـــق ب ـــذي تث ـــد ال ـــف الوحي ـــذا التعري ـــا، وه ابنته
ـــا، لا  ـــا لابنته ـــون صوت ـــرر أن تك ـــة، وتق ـــاة طبيعي ـــش حي ـــا أن تعي ـــن حقه ـــا م ـــت أن طفلته ـــل لتثب ـــع. تناض ـــن المجتم ـــة م ـــم كفئ ـــد ولا يقبله ـــال التوح ـــتوعب أطف ـــا لا يس ـــدى مجتمع لتتح
ظـــا مختفيـــا. هكـــذا هـــو التقبـــل في فلســـفتها؛ لا يبـــدل الواقـــع، لكنـــه يبـــدل رؤيتـــك لـــه.. وحـــن تتغـــر رؤيتـــك، يصبـــح كل شيء أجمـــل. والتقبـــل ليـــس استســـاما للواقـــع، بـــل تمـــرد 

ـــاء. ـــذا اللق ـــاك، وكان ه ـــدة م ـــة، وال ـــت فاطم ـــا” التق ـــة. “صحتن ـــة متوحش ـــرة في عتم ـــوء المتناث ـــع الض ـــاط بق ـــداره، والتق ـــى أق ع

المجتمع لم يستوعب “التوحديين”.. ونظرته مؤلمة

فاطمة محمد:

ناقصـــا.. وليـــس  كامـــل  التوحـــد  طفـــل 
نفهمهـــا أن  نحتـــاج  بلغـــة  يتحـــدث  بـــل 


