
الجلالة  صاحب  المعظم  الــبــاد  ملك  تفضل 
فشمل  خــلــيــفــة،  آل  عيسى  بــن  حــمــد  الــمــلــك 
التربية  وزارة  احــتــفــال  الــكــريــمــة  بــرعــايــتــه 
والتعليم بذكرى ميثاق العمل الوطني 2026، 
بالصخير،  الوطني  الميثاق  صرح  في  وذلــك 
الـــوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولــي  بحضور 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 

آل خليفة.
المعظم  الملك  المناسبة، تفضل جلالة  وبهذه 
اليوم لا  بتوجيه كلمة سامية قال فيها “هذا 
المجيد،  الشعب  بيوم  إلا  يوصف  أن  يمكن 
وعليه، أزف أجمل التحيات وأطيب التمنيات 
يحفظ  وأن  البحرين  أهل  وإلــى  الجميع  إلى 
عام  وكــل  الله.  ــإذن  ب الخير  فيه  بما  الجميع 

وأنتم بخير”.
وأكد جلالته تقديره لجميع العاملين في الحقل 
المملكة،  في  الحقب  مختلف  عبر  التربوي، 
ممن أسهموا في نهضة البلاد وتنميتها ونشر 
العلم وتثقيف المجتمع؛ ما أوصل المملكة إلى 
وكان  الميادين،  مختلف  في  المراتب  أعلى 
الإقليمية  الإنــجــازات  الأثــر في جميع  أبلغ  له 

والـــعـــالـــمـــيـــة الـــتـــي 
تحققت للتعليم.

الملك المعظم يرعى احتفال وزارة التربية والتعليم بذكرى ميثاق العمل الوطني 2026، في صرح الميثاق الوطني بالصخير، بحضور سمو ولي العهد رئيس الوزراء 

أكد مستشار جلالة الملك لشؤون الإعلام نبيل 
الفرنسية  الأنباء  تداولته وكالة  ما  أن  الحمر، 
مع  بالتنسيق  الــبــحــريــن،  مملكة  قــيــام  بــشــأن 
إحدى الدول العربية، بجهود وساطة لحلحلة 
الأزمة الخليجية الحالية، غير دقيق ولا يستند 

إلى معلومات رسمية أو مصادر معتمدة.
وأوضح أن جميع الزيارات التي يقوم بها كبار 
مجلس  دول  من  عدد  إلى  المملكة  مسؤولي 
ضمن  تــأتــي  العربية  الخليج  لـــدول  الــتــعــاون 
برامج وزيارات مجدولة سابقا، وتركز بصورة 
رئيسة على تعزيز العلاقات الثنائية والأخوية 
وتطوير مجالات التعاون المشترك بما يخدم 

المصالح المتبادلة.
لدول  التعاون  مجلس  أن  على  الحمر  وشــدد 
الخليج العربية يتمتع بعلاقات قوية ومتميزة 

بين جميع أعضائه.

الحمر: تقرير وكالة الأنباء الحمر: تقرير وكالة الأنباء 
الفرنسية غير دقيقالفرنسية غير دقيق
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الإلكتروني  التصويت  اليوم  ينطلق 
ــادرة “قـــائـــمـــة الـــبـــاد لأكـــثـــر 20  ــبـ ــمـ لـ
ــرا فــي  ــيــ ــ ــأث ــ شــخــصــيــة بـــحـــريـــنـــيـــة ت
التي   ،”2026 للعام  الوطني  الاقتصاد 
الإعلامية  ــبــاد”  “ال مؤسسة  تنظمها 
للعام الثالث على التوالي، وذلك عقب 
أعمالها  مــن  التحكيم  لجنة  انــتــهــاء 
النهائيين  مرشحا  الخمسين  واختيار 
اقــتــصــاديــة  شخصية   130 بــيــن  مــن 
ــقــطــاعــات  بـــــــارزة تــمــثــل مــخــتــلــف ال

الحيوية في مملكة البحرين.
وقد ضمت لجنة التحكيم 60 محكمًا 
من نخبة الخبراء والمتخصصين في 

الــشــأن الاقــتــصــادي، إذ تــولــوا دراســة 
معايير  وفــــق  الــمــرشــحــيــن  وتــقــيــيــم 

على  ــزت  ركـ وشــفــافــة  دقــيــقــة  مهنية 
حجم التأثير الاقتصادي، والإنجازات 
النوعية، والمبادرات الريادية، إضافة 
لكل  والمجتمعي  الوطني  الــدور  إلــى 

شخصية.
ويستمر التصويت أسبوعا كاملا، على 
أن يُختتم في 21 فبراير الجاري، بما 
يتيح للجمهور فرصة فاعلة للمشاركة 
الاقتصادية  الشخصيات  اختيار  في 

تأثيرًا بدعم الاقتصاد  الأكثر 
الوطني وتعزيز تنافسيته.

اليوم انطلاق التصويت لاختيار أكثر 20 شخصية 
بحرينية تأثيرا في الاقتصاد الوطني 2026

“جائزة الملك حمد”.. من مبادرة وطنية إلى منصة دولية راسخة

أناب ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، الممثل الشخصي 
لجلالة الملك المعظم سمو الشيخ عبدالله بن 
حمد آل خليفة؛ لافتتاح جامع عيسى الكبير 
الافتتاح  حفل  وحضر  المحرق.  مدينة  في 
السمو والمعالي والسعادة  عدد من أصحاب 
والشخصيات  والمدعوين  المسؤولين  وكبار 
الــحــفــل، تفضل سمو  بــدايــة  الــديــنــيــة. وفــي 
بإزاحة  خليفة  آل  حمد  بــن  عبدالله  الشيخ 
الستار بمناسبة افتتاح جامع عيسى الكبير، 
الجلالة  صــاحــب  تحيات  ســمــوه  نقل  حيث 

ملك البلاد المعظم، معربا عن اعتزاز جلالته 
الكبير؛  عيسى  الشيخ  جامع  إعــمــار  بــإعــادة 
وأثـــريـــة عاشها  تــاريــخــيــة  مــن قيمة  ــه  ل لــمــا 
إيمان جلالة  من  وتنبع  الأوائــل،  المؤسسون 
السمحة،  ــام  الإســ بــرســالــة  الــمــعــظــم  الــمــلــك 
وحرص جلالته الدائم على إعمار بيوت الله؛ 
لما لها من دور مهم في نشر القيم الأخلاقية، 
ــاء الإنـــســـان الــصــالــح، وتــقــويــة الــوحــدة  ــن وب
الــوطــنــيــة والــتــمــاســك الاجــتــمــاعــي، وزيـــادة 

عرفت  التي  والعطاء  الخير  أعمال 
بها مملكة البحرين عبر تاريخها.

الملك المعظم حريص على إعمار بيوت الله
جلالته أناب سموه لافتتاح جامع عيسى الكبير في مدينة المحرق... عبدالله بن حمد:
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يتزود كثير من المواطنين والمقيمين 
بــالــمــيــاه الــعــذبــة مــن صــهــاريــج البيع 
ــلــف مــنــاطــق  الـــمـــتـــجـــولـــة فــــي مــخــت
البحرين، ونقترح وجود ملصق صادر 
مكان  فــي  يوضع  الصحة  وزارة  مــن 
ــارز عــلــى الــصــهــريــج الــمــرخــص كل  ــ ب
الصهريج  خضوع  يؤكد  أشهر،  ستة 

للفحص الدوري.

الأحــد - 15 فبراير 2026م
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الملك المعظم: هذا يوم الشعب المجيد
جلالته زف أجمل التحيات وأطيب التمنيات إلى أهل البحرين بذكرى الميثاق

جلالة الملك المعظم ينيب سمو الشيخ عبدالله بن حمد لافتتاح جامع عيسى الكبير في مدينة المحرق

يستمر الاقتراع حتى 21 فبراير

13
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شيماء عبدالكريم
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البنك الذي
يسدد تمويلك@!

x1تسديد التمويل
تسديد أقساطx10لفائز واحد

3 أشهر 

@@5 جوائز حصريا لزبائن برامج السكن الاجتماعي

@@

إليك فرصتك! يجب أن يكون لديك التالي:

تأكد من هذه الشروط الثلاثة لفرصة الفوز!

المحافظة على 50 د.ب 
كحد أدنى في دانات

بطاقة Visa الائتمانية تمويل معنا
من بنك السلام

   MOIC/PC 2026 - 32346   I@تخضع الجوائز لحد أقصى. تُطبق الشروط وا�حكام
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إتمام السباحة من السعودية  للبحرين 
عبر “تحدي خالد بن حمد” إنجاز نوعي

البحرين تهنئ صربيا بذكرى اليوم الوطني

الجلالة  صــاحــب  المعظم  الــبــاد  ملك  بعث 
برقيتي  خليفة،  آل  عيسى  بــن  حمد  الملك 
الاتــحــاد  إدارة  رئــيــس مــجــلــس  إلـــى  تــهــنــئــة 
السيد  عبدالله  المائية  للرياضات  البحريني 
ــى نـــائـــب رئــيــس  ــ عــطــيــة عـــبـــدالله عـــلـــي، وإلـ
للسباحة  الــســعــودي  الاتــحــاد  إدارة  مجلس 
لــــؤي بـــن عـــبـــدالـــواحـــد طـــاشـــكـــنـــدي؛ وذلـــك 
السباحة  بإتمام  المشرف  إنجازهما  بمناسبة 
إلى  الشقيقة  السعودية  العربية  المملكة  من 
مملكة البحرين عبر المسار الذي أطلق عليه 

آل  بن حمد  خالد  الشيخ  “تحدي سمو  اســم 
إنجاز  من  سموه  حققه  لما  تخليدا  خليفة”؛ 

مماثل في العام 2014.
وأعرب جلالة الملك المعظم عن خالص تهانيه 
بهذا الإنجاز الرياضي النوعي الذي يجسد ما 
يتمتعان به من عزيمة راسخة وروح إصرار 
لكل  المتواصل  جلالته  دعــم  مــؤكــدا  عالية، 
وتغرس  الإنجاز  روح  تعزز  التي  المبادرات 
لهما  متمنيا جلالته  والتفوق،  المثابرة  ثقافة 
العطاء  من  ومزيدا  والتوفيق،  النجاح  دوام 
التواصل  الرياضة وتعزيز جسور  في خدمة 

الأخوي بين الشعبين الشقيقين.

الملك  الجلالة  المعظم صاحب  البلاد  بعث ملك 
رئيس  العهد  وولــي  آل خليفة،  بن عيسى  حمد 

الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ــوزراء  الـ مجلس 
إلى  تهنئة  برقيتي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان 
فوتشيتش؛  ألكساندر  صربيا  جمهورية  رئيس 

بمناسبة ذكرى اليوم الوطني لبلاده.

عن  برقيته  فــي  المعظم  الملك  جلالة  وأعـــرب 
أطــيــب تــهــانــيــه وتــمــنــيــاتــه لـــه مـــوفـــور الصحة 
الصديق  صربيا  جمهورية  ولشعب  والــســعــادة 

تحقيق مزيد من التقدم والازدهار والرقي.

جلالة الملك المعظم

 الشيخ عبدالرحمن بن محمد

الشيخ محمد بن عبدالله

سمو الشيخ خالد بن حمد

المنامة - بنا

المنامة - بنا

إشادة ملكية بعزيمة الفائزين وروح الإصرار العالية... الملك المعظم:
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تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
مجلس  رئيس  العهد  وولــي  خليفة،  آل  عيسى  بن 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة برقيتي تهنئة من رئيس المجلس الأعلى 
للصحة الفريق طبيب الشيخ محمد بن عبدالله آل 
السامي خالص  إلى مقام جلالته  خليفة، رفع فيها 

التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 
الوطني.

بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  المعظم  الــبــاد  ملك  تلقى 
الأعلى  المجلس  رئيس  من  تهنئة  برقية  خليفة،  آل  عيسى 
راشد  بن  محمد  بن  عبدالرحمن  الشيخ  الإسلامية  للشؤون 
آل خليفة، رفع فيها إلى مقام جلالته السامي خالص التهاني 
الكبير  عيسى  جامع  افتتاح  بمناسبة  التبريكات؛  وأطيب 
بحضور  معالمه،  وإحياء  إعماره  إعادة  بعد  المحرق  بمدينة 

الممثل الشخصي لجلالة الملك المعظم سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة. وثمن رئيس 
المعظم  الملك  جلالة  واهتمام  ومتابعة  حرص  عاليًا،  الإسلامية،  للشؤون  الأعلى  المجلس 
بإعادة بناء هذا الجامع الذي يحمل اسم باني الدولة الحديثة وقائد النهضة المؤسسية في 
تاريخ مملكة البحرين صاحب العظمة عيسى الكبير حاكم البحرين وتوابعها طيب الله ثراه، 

ما يعكس نهج جلالته الراسخ في الوفاء لرموز الوطن ورعايته لبيوت الله.

رئيس “الأعلى للصحة” يهنئ بذكرى الميثاقرئيس “الأعلى للصحة” يهنئ بذكرى الميثاق

رئيس “الأعلى الإسلامي”: إعادة بناء جامع عيسى الكبير تجسيد للوفاء الملكيرئيس “الأعلى الإسلامي”: إعادة بناء جامع عيسى الكبير تجسيد للوفاء الملكي
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خالد بن حمد: الميثاق نقطة تحول في مسيرة الوطن
للشباب  المجلس الأعلى  لرئيس  النائب الأول  رفع 
رئيس  للرياضة  العامة  الهيئة  رئــيــس  والــريــاضــة 
بن  خالد  الشيخ  سمو  البحرينية  الأولمبية  اللجنة 
والتبريكات  التهاني  آيــات  أسمى  خليفة،  آل  حمد 
إلى مقام ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة، وإلى ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
البحرين  مملكة  شعب  وإلــى  خليفة،  آل  حمد  بــن 
والعشرين  الــخــامــســة  الــذكــرى  بمناسبة  الــكــريــم؛ 
لميثاق العمل الوطني. وأكد سموه أن ميثاق العمل 
مسيرة  في  تاريخية  تحول  نقطة  شكّل  الوطني 
الوطن، ورسّخ دعائم المشروع الإصلاحي لجلالة 

الملك المعظم، بما أسهم في تعزيز مسيرة التنمية 
الشاملة وترسيخ مبادئ الوحدة الوطنية والتلاحم 
اعــتــزازه  عــن  سموه  معربا  والشعب،  القيادة  بين 
إنــجــازات  مــن  الرياضي  القطاع  حققه  بما  الكبير 
الملك  لجلالة  الزاهر  الإصلاحي  العهد  في  متميزة 
ــار ســمــو الــشــيــخ خــالــد بــن حــمــد آل  الــمــعــظــم. وأشــ
خليفة إلى أن هذه المناسبة الوطنية العزيزة تمثل 

العهد  وتجدد  بحريني،  لكل  واعتزاز  فخر  محطة 
على مواصلة العمل بروح الفريق الواحد، والإسهام 
نحو  تطلعاتها  وتحقيق  المملكة  رفعة  في  الفاعل 
ازدهــــارًا واســتــدامــة، داعــيًــا سموه  أكــثــر  مستقبل 
الملك  الــمــولــى عــز وجــل أن يحفظ قــيــادة جــالــة 
عليها  يديم  وأن  البحرين،  مملكة  وشعب  المعظم 

نعمة الأمن والاستقرار والتقدم.

المنامة - بنا
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إعلان إغلاق فرع بنك 
البحرين الإسلامي

في سترة

إغلاق  عن  الإسلامي  البحرين  بنك  يُعلن 
فرعه الكائن في سترة، وذلك ابتداءً من يوم 

الثلاثاء الموافق 31 مارس 2026.

ومجمعاته  البنك  فروع  جميع  ستواصل 
المالية تقديم الخدمات المصرفية كالمعتاد، 
خدمات  من  الاستفادة  للزبائن  يمكن  كما 

البنك عبر تطبيق الإسلامي الرقمي.

مرخص من قبل مصرف البحرين المركزي كمصرف قطاع تجزئة إسلامي

صاحب  المعظم  ــبــاد  ال مــلــك  تلقى 
آل  عيسى  بــن  حمد  الملك  الــجــالــة 
مجلس  رئيس  العهد  وولــي  خليفة، 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 

برقيتي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان 
سمو  الجنوبية  محافظ  مــن  تهنئة 
خليفة،  آل  علي  بــن  خليفة  الشيخ 
وأطيب  التهاني  خالص  فيهما  رفــع 
التبريكات بمناسبة الذكرى الخامسة 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.

صاحب  المعظم  البلاد  ملك  تلقى 
ــة الــمــلــك حــمــد بـــن عيسى  الــجــال
آل خــلــيــفــة، وولــــي الــعــهــد رئــيــس 
السمو  ــوزراء صــاحــب  ــ ــ ال مــجــلــس 
آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي 

وكيل  مــن  تهنئة  برقيتي  خليفة، 
وزارة شؤون مجلس الوزراء سمو 
آل خليفة،  بن علي  الشيخ عيسى 
رفع فيهما خالص التهاني وأطيب 
ــة الـــذكـــرى  ــاســب ــمــن الـــتـــبـــريـــكـــات ب
العمل  لميثاق  والعشرين  الخامسة 

الوطني.

صاحب  المعظم  ــبــاد  ال مــلــك  تلقى 
آل  عيسى  بــن  حمد  الملك  الــجــالــة 
مجلس  رئيس  العهد  وولــي  خليفة، 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 

برقيتي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان 
تهنئة من سمو الشيخ عبدالله الفاتح 
خليفة،  آل  ســلــمــان  بـــن  مــحــمــد  بـــن 
وأطيب  التهاني  خالص  فيهما  رفــع 
التبريكات بمناسبة الذكرى الخامسة 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.

ــلـــك الــــبــــاد الــمــعــظــم  تـــلـــقـــى مـ
بن  الملك حمد  الجلالة  صاحب 
العهد  وولــي  خليفة،  آل  عيسى 
الــوزراء صاحب  رئيس مجلس 
السمو الملكي الأمير سلمان بن 

حمد آل خليفة، برقية تهنئة من 
خليفة  بن  سلمان  الشيخ  سمو 
ــيــفــة، رفـــع  ــــن ســـلـــمـــان آل خــل ب
وأطيب  التهاني  خالص  فيهما 
ــذكــرى  الــتــبــريــكــات بــمــنــاســبــة ال
لميثاق  والــعــشــريــن  الــخــامــســة 

العمل الوطني.

صاحب  المعظم  البلاد  ملك  تلقى 
ــة الــمــلــك حــمــد بـــن عيسى  ــجــال ال
آل خــلــيــفــة، وولــــي الــعــهــد رئــيــس 
السمو  الــــــوزراء صــاحــب  مــجــلــس 
آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي 

نائب  مــن  تهنئة  برقيتي  خليفة، 
رئيس مجلس العائلة المالكة سمو 
الشيخ محمد بن خليفة بن حمد آل 
التهاني  خالص  فيهما  رفع  خليفة، 
وأطيب التبريكات بمناسبة الذكرى 
العمل  لميثاق  والعشرين  الخامسة 

الوطني.

المعظم صاحب  البلاد  ملك  تلقى 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة، وولي العهد رئيس مجلس 
الملكي  الــســمــو  ــوزراء صــاحــب  ــ الـ
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 

رئيس  نــائــب  مــن  تهنئة  برقيتي 
الــمــجــلــس الــوطــنــي لــلــفــنــون سمو 
الشيخ تركي بن راشد آل خليفة، 
رفع فيهما خالص التهاني وأطيب 
ــرى  ــذكـ الـــتـــبـــريـــكـــات بــمــنــاســبــة الـ
الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.

الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس 
الوزراء يتلقيان تهنئة سمو محافظ الجنوبيةالوزراء يتلقيان تهنئة سمو محافظ الجنوبية

... ويتلقيان تهنئة من سمو ... ويتلقيان تهنئة من سمو 
الشيخ عيسى بن عليالشيخ عيسى بن علي

... ويتلقيان تهنئة من عبدالله ... ويتلقيان تهنئة من عبدالله 
الفاتح بن محمدالفاتح بن محمد

... وتهنئة من سمو الشيخ... وتهنئة من سمو الشيخ
سلمان بن خليفةسلمان بن خليفة

... ويتلقيان تهنئة من نائب رئيس ... ويتلقيان تهنئة من نائب رئيس 
مجلس العائلة المالكةمجلس العائلة المالكة

... ويتلقيان تهنئة من... ويتلقيان تهنئة من
 تركي بن راشد تركي بن راشد
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 سمو الشيخ خليفة بن علي 

سمو الشيخ سلمان بن خليفة  
سمو الشيخ عيسى بن علي 

سمو الشيخ محمد بن خليفة

 سمو الشيخ تركي بن راشد سمو الشيخ عبدالله الفاتح بن محمد

الــمــلــك حــمــد بن  الــجــالــة  المعظم صــاحــب  الــبــاد  مــلــك  تلقى 
عيسى آل خليفة، وولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
تهنئة  برقية  آل خليفة،  بن حمد  الأمير سلمان  الملكي  السمو 
من نائب الرئيس التنفيذي بالجهاز التنفيذي للمجلس الأعلى 
للبيئة سمو الشيخ عيسى بن محمد بن عيسى آل خليفة، رفع 
الخامسة  الذكرى  بمناسبة  والتبريكات  التهاني  خالص  فيهما 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
الأعلى  المجلس  رئــيــس  نــائــب  مــن  تهنئة  برقية  خليفة،  آل 
للبيئة نائب رئيس الهيئة العليا لنادي راشد للفروسية وسباق 
الشيخ  سمو  والرياضة  للشباب  الأعلى  المجلس  عضو  الخيل 
فيصل بن راشد آل خليفة، رفع فيها إلى مقام جلالته السامي 
الخامسة  الذكرى  بمناسبة  التبريكات  وأطيب  التهاني  خالص 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
السمو  الــوزراء صاحب  العهد رئيس مجلس  آل خليفة، وولــي 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، برقيتي تهنئة من سمو 
الشيخ حمد بن محمد بن عيسى آل خليفة، رفع فيهما خالص 
التهاني والتبريكات بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق 

العمل الوطني.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
الملكي  السمو  الــوزراء صاحب  رئيس مجلس  العهد  وولي  خليفة، 
الشيخ  سمو  من  تهنئة  برقيتي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
التهاني  خالص  فيهما  رفع  خليفة،  آل  عيسى  بن  راشــد  بن  سلمان 
لميثاق  والعشرين  الخامسة  الذكرى  بمناسبة  التبريكات  وأطيب 

العمل الوطني.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
السمو  الــوزراء صاحب  رئيس مجلس  العهد  وولــي  خليفة،  آل 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، برقيتي تهنئة من نائب 
رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس المجلس البحريني للألعاب 
خليفة،  آل  عيسى  بن  محمد  بن  سلمان  الشيخ  سمو  القتالية 
الذكرى  بمناسبة  التبريكات  وأطيب  التهاني  خالص  فيهما  رفع 

الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
السمو  الــوزراء صاحب  العهد رئيس مجلس  آل خليفة، وولــي 
من  تهنئة  برقيتي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي 
خليفة،  آل  سلمان  بن  محمد  بن  أحمد  بن  سلمان  الشيخ  سمو 
الذكرى  بمناسبة  التبريكات  التهاني وأطيب  فيهما خالص  رفع 

الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
السمو  صاحب  الـــوزراء  مجلس  رئيس  العهد  وولــي  خليفة،  آل 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، برقيتي تهنئة من رئيس 
الاتحاد الملكي البحريني للفروسية وسباقات القدرة سمو الشيخ 
عيسى بن عبدالله آل خليفة، رفع فيهما إلى مقام جلالته السامي 
الخامسة  الذكرى  بمناسبة  التبريكات  وأطيب  التهاني  خالص 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
السمو  الــوزراء صاحب  العهد رئيس مجلس  آل خليفة، وولــي 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، برقيتي تهنئة من سمو 
الشيخ عيسى بن راشد بن عيسى آل خليفة، رفع فيهما خالص 
التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.

بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك  تلقى 
ــوزراء  ــ ال مجلس  رئــيــس  الــعــهــد  ــي  وولـ خليفة،  آل  عيسى 
خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
برقيتي تهنئة من سمو الشيخ إبراهيم بن راشد بن عيسى 
التبريكات  وأطيب  التهاني  خالص  فيهما  رفــع  خليفة،  آل 
بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.

... وعيسى بن محمد يهنئ... وعيسى بن محمد يهنئ

... وفيصل بن راشد يهنئ... وفيصل بن راشد يهنئ

... وتهنئة من حمد بن ... وتهنئة من حمد بن محمدمحمد

... وتهنئة من سلمان بن ... وتهنئة من سلمان بن راشدراشد

... وتهنئة من سلمان بن ... وتهنئة من سلمان بن محمدمحمد

... وسلمان بن أحمد ... وسلمان بن أحمد يهنئيهنئ

... وعيسى بن عبدالله ... وعيسى بن عبدالله يهنئيهنئ

... وعيسى بن راشد ... وعيسى بن راشد يهنئيهنئ

... وتهنئة من إبراهيم بن ... وتهنئة من إبراهيم بن راشدراشد

المنامة - بنا
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المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - بنا

المنامة - بنا

تلقى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
السمو  الــوزراء صاحب  العهد رئيس مجلس  آل خليفة، وولــي 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة برقيتي تهنئة من سمو 
الشيخ نواف بن راشد بن عيسى آل خليفة، رفع فيهما خالص 
التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.

... وتهنئة من نواف بن راشد... وتهنئة من نواف بن راشد
المنامة - بنا
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الميثاق لبى تطلعات أهل البحرين بإجماع غير مسبوق

الميثاق سيبقى نبراسا لطريق مسيرتنا المباركة

الجلالة  المعظم صاحب  البلاد  ملك  استقبل 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، بحضور ولي 
السمو  الــوزراء صاحب  العهد رئيس مجلس 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، في 
قصر الصخير أمس، كبار أفراد العائلة المالكة 
الكريمة؛ للسلام على جلالته بمناسبة الذكرى 

الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
لصاحب  السامي  المقام  إلــى  الجميع  ورفــع 
الجلالة الملك المعظم خالص التهاني وأطيب 
التبريكات والتمنيات بهذه الذكرى المجيدة، 
مــعــربــيــن عــن عــظــيــم الــفــخــر والاعـــتـــزاز بما 
حققته مملكة البحرين، بفضل قيادة جلالته 
الحكيمة ونهجه السديد، من إنجازات رائدة 
بمكانة  تحظى  جعلتها  الميادين،  جميع  في 
رفيعة ومتقدمة بين دول العالم، مثمنين عاليًا 
دور جلالته وجهوده المباركة من أجل تطوير 
الشقيقة  الـــدول  ســائــر  مــع  المملكة  عــاقــات 
في  المشرفة  مواقفها  وترسيخ  والصديقة، 
الــريــادي  دورهـــا  وتعزيز  العالمية،  المحافل 
إلى  والدولي، ضارعين  العربي  في محيطها 
المولى تعالى أن يحفظ جلالة الملك المعظم 

ويوفقه ويرعاه ويسدد خطاه ويمتعه بدوام 
لمواصلة  الــعــمــر؛  وطـــول  والــســعــادة  الصحة 
التي  المباركة  والنماء  التقدم  مسيرة  قيادة 

تشهدها المملكة في عهد جلالته الزاهر.
بداية  في  المعظم  الملك  جلالة  رحــب  وقــد 

بهذه  التهنئة  وبادلهم  بالجميع،  الاستقبال 
وتقديره  عن شكره  معربًا  العزيزة،  المناسبة 
لمشاعرهم الوطنية النبيلة ودعواتهم الطيبة.

ــتــصــويــت على  ال ــرى  ــ ــتــه أن ذكـ ــد جــال ــ وأكـ
واعــدة  انطلاقة  تعد  الوطني  العمل  ميثاق 

لمؤسسات  الــشــامــل  التحديث  مسيرة  فــي 
ــة وســلــطــاتــهــا الـــدســـتـــوريـــة، وجـــاءت  ــدولـ الـ
غير  بإجماع  البحرين  أهــل  لتطلعات  ملبية 
مسبوق، إذ كانت لهم وقفة مشرفة تجسدت 
والمتطلعة  الأصيلة  البحرينية  الهوية  فيها 

جلالته،  سائلا  الحضاري،  والتقدم  للتطوير 
الوطنية  الذكرى  الله عز وجل أن يعيد هذه 
يديم  وأن  والسعادة،  بالصحة  الجميع  على 
المملكة  على  والازدهـــار  والرخاء  الأمــن  نعم 

وشعبها الوفي.

استقبل ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
بحضور  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك 
الـــوزراء صاحب  مجلس  رئيس  العهد  ولــي 
آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر  الملكي  السمو 
خــلــيــفــة، أمـــس فــي قــصــر الــصــخــيــر، رئيس 
ــواب أحــمــد الــمــســلــم، ورئــيــس  ــنـ مــجــلــس الـ
مجلس الشورى علي الصالح، ونائب رئيس 
الــمــجــلــس الأعــلــى لــلــقــضــاء رئــيــس محكمة 
عبدالله  بــن  علي  بــن  خــالــد  الشيخ  التمييز 
آل خليفة، إذ رفعوا لجلالته أطيب التهاني 
ــدق الــتــبــريــكــات؛ بــمــنــاســبــة الـــذكـــرى  ــ وأصــ
العمل  لميثاق  والعشرين  الخامسة  السنوية 
ــتــطــور الــحــضــاري  ــال الـــوطـــنـــي، وأشـــــــادوا ب
التي  الشاملة  التنموية  والإنــجــازات  الكبير 
جلالته  عهد  في  البحرين  لمملكة  تحققت 
مرموقة  سمعة  من  به  تحظى  وبما  الزاهر، 
ومكانة متميزة بين مختلف الدول الشقيقة 
والصديقة؛ بفضل السياسة الحكيمة لجلالة 
الملك المعظم، سائلين الله تبارك وتعالى أن 
ينعم على جلالته بموفور الصحة والعافية 

والعمر المديد.
الــمــلــك المعظم،  الــجــالــة  وبــادلــهــم صــاحــب 

لهم  شــاكــرًا  الــعــزيــزة،  الــذكــرى  بهذه  التهنئة 
جلالته  وأشاد  الطيبة.  ومشاعرهم  تهانيهم 
السلطة  حققتها  التي  العديدة  بالإنجازات 
القوانين  تــطــويــر  صعيد  عــلــى  التشريعية 
والتشريعات التي تخدم تطلعات المواطنين 
وتــلــبــي جــمــيــع احــتــيــاجــاتــهــم، وإســهــامــاتــهــا 
والتحديث،  التطوير  مسيرة  في  المشهودة 

وتعزيز  الــوطــن  مكتسبات  على  والــحــفــاظ 
المهم  وبــالــدور  المحافل،  كل  في  منجزاته 
ــذي تــضــطــلــع بـــه الــســلــطــة الــقــضــائــيــة في  ــ ال
والحفاظ  والــمــســاواة  الــعــدل  مــبــادئ  تعزيز 
عــلــى الــحــقــوق والــحــريــات، مــشــيــرا جلالته 
بين  المثمر  والتنسيق  التعاون  مستوى  إلى 
وأهمية  والتشريعية،  التنفيذية  السلطتين 

تعزيزه لتحقيق كل ما فيه الخير والازدهار 
للوطن والمواطن.

العمل  ميثاق  أن  المعظم  الملك  جلالة  وأكــد 
لــطــريــق مسيرتنا  ــا  ــراسً ــب ن ســيــبــقــى  الــوطــنــي 
الــمــبــاركــة، نــجــنــي ثـــمـــاره لــتــعــزيــز مــنــجــزاتــنــا 
والبناء على ما تحقق من تطوير في مختلف 
بعطاء  الاعتزاز  عن  جلالته  معربًا  المجالات، 

دعم  فــي  الحيوي  وإسهامهم  البحرين  أبــنــاء 
البلاد،  تشهدها  التي  والتطوير  التنمية  عملية 
والــتــرابــط  الــتــواصــل  قيم  مــن  يجمعهم  وبــمــا 
والتكاتف وروح المحبة والتآخي، وانفتاحهم 
جعل  ما  والحضارات؛  الثقافات  مختلف  على 
البحرين نموذجًا ناجحًا في التعايش الإنساني 

والتسامح والاعتدال والتعددية.

جلالة الملك   المعظم يستقبل كبار أفراد العائلة المالكة الكريمة

جلالة الملك المعظم يستقبل رئيسي مجلسي الشورى والنواب ونائب رئيس المجلس الأعلى للقضاء رئيس محكمة  التمييز

المنامة - بنا

المنامة - بنا

وقفة مشرفة تجسدت فيها الهوية البحرينية الأصيلة والمتطلعة للتطوير والتقدم الحضاري... الملك المعظم:

نجني الثمار لتعزيز المنجزات والبناء على ما تحقق من تطوير... الملك المعظم:
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انطلاقة واعدة في مسيرة التحديث الشامل لمؤسسات الدولة وسلطاتها الدستورية

والتطوير التنمية  عملية  دعم  في  الحيوي  وإسهامهم  البحرين  أبناء  بعطاء  نعتز 
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الملك المعظم: هــذا يــوم الشعــب المجيــد

الجلالة  صاحب  المعظم  الــبــاد  ملك  تفضل 
الــمــلــك حــمــد بــن عــيــســى آل خــلــيــفــة، فشمل 
الــتــربــيــة  وزارة  احــتــفــال  الــكــريــمــة  بــرعــايــتــه 
والتعليم بذكرى ميثاق العمل الوطني 2026، 
بالصخير،  الوطني  الميثاق  صــرح  في  وذلــك 
ــوزراء  الـ مجلس  رئــيــس  العهد  ــي  ول بحضور 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 

آل خليفة.
كان في  المعظم،  الملك  ولــدى وصــول جلالة 
د.  والتعليم  التربية  وزيــر  جلالته،  استقبال 
الــوزارة، حيث رحب  محمد جمعة ومسؤولو 
الوزير بجلالة الملك المعظم، كما رحب بجلالته 
المشاركون  والطالبات  الطلاب  وبناته  أبناؤه 
في الاحتفال من مختلف المدارس الحكومية 

والخاصة في المملكة، بالهتافات.
آيات من  وتــاوة  الملكي،  السلام  وبعد عزف 
زبير  عبدالله  الطالب  قبل  من  الكريم  القرآن 
حسن من مدرسة الشيخ عبدالعزيز بن محمد 
أربع  الطلبة  قــدم  للبنين،  الثانوية  خليفة  آل 
من  وغنائية  فنية  عــروضــا  تضمنت  لــوحــات 
بعنوان  الأولى  والتعليم،  التربية  وزارة  إنتاج 
“طاريك نفح العبير”، من كلمات الشاعر محمد 
الجلواح وألحان الفنان جاسم الحربان وغناء 
الفنان محمد البكري، والثانية بعنوان “ميثاق 
الجلواح  محمد  الشاعر  كلمات  من  البشاير”، 
الفنان  وغناء  الحربان  جاسم  الفنان  وألحان 
علينا  “لــك  بعنوان  والثالثة  الحمادي،  محمد 
الشاعر حسن كمال وألحان  دين”، من كلمات 
دنيا  الفنانة  وغــنــاء  الــحــربــان  جــاســم  الــفــنــان 
من  حمد”،  يا  “افــرح  بعنوان  والرابعة  بطمة، 
الفنان  الشرقاوي وألحان  الشاعر علي  كلمات 

جاسم الحربان وغناء الفنان جابر التركي.
المعظم  الملك  تفضل جلالة  المناسبة،  وبهذه 

بتوجيه كلمة سامية هذا نصها: 
بسم الله الرحمن الرحيم 

هذا اليوم لا يمكن أن يوصف إلا بيوم الشعب 
وأطيب  التحيات  أجمل  أزف  وعليه  المجيد، 
التمنيات إلى الجميع وإلى أهل البحرين وأن 

يحفظ الجميع بما فيه الخير بإذن الله.
وكل عام وأنتم بخير.

المعظم عن شكره  الملك  هذا، وأعــرب جلالة 
الحفل،  تنظيم  على  والتعليم  التربية  لــوزارة 
بهذه  احــتــفــاء  الــمــشــاركــيــن  لجميع  وتــقــديــره 
عن  جلالته  معبرا  العزيزة،  الوطنية  المناسبة 
التي  المخلصة  الوطنية  بالمشاعر  سعادته 

ــتــي تعد  تجلت فــي كــل فــقــرات الــحــفــل، وال
التربية  وزارة  مــنــاهــج  تتضمنه  لــمــا  تــرجــمــة 
الطلابية من معانٍ وقيم  والتعليم وأنشطتها 
في  الطلبة  أجــيــال  عليه  تربت  ومــا  وطنية، 
لــلــوطــن  الــمــمــلــكــة مـــن حـــب وولاء  مـــــدارس 

وقيادته.
وأكد جلالته تقديره لجميع العاملين في الحقل 
المملكة،  فــي  الحقب  مختلف  عبر  الــتــربــوي، 
ممن أسهموا في نهضة البلاد وتنميتها ونشر 
العلم وتثقيف المجتمع؛ ما أوصل المملكة إلى 
وكــان  الميادين،  مختلف  فــي  المراتب  أعلى 
الإقليمية  الإنــجــازات  الأثــر في جميع  أبلغ  له 

والعالمية التي تحققت للتعليم.
د.  الــتــربــيــة والتعليم  ــر  رفـــع وزيـ مــن جــانــبــه، 
محمد جمعة، أسمى آيات التهاني والتبريكات 
إلى جلالة الملك المعظم، وإلى صاحب السمو 
ــــوزراء؛  ال مجلس  رئــيــس  العهد  ــي  ول الملكي 
لميثاق  والعشرين  الخامسة  الذكرى  بمناسبة 
وامتنانه  شــكــره  عــن  معبرا  الــوطــنــي،  العمل 
لتفضل جلالة الملك المعظم بالرعاية السنوية 
الكبيرة،  التعليمية  الوطنية  الاحتفالية  لهذه 
التي تتشرف وزارة التربية والتعليم بتنفيذها 

في صرح الميثاق الوطني.
تتشرف  والتعليم  الــتــربــيــة  وزارة  أن  ــد  وأكـ

التي  المعظم،  الملك  جلالة  توجيهات  بتنفيذ 
العمل  ميثاق  وقــيــم  مفاهيم  ترسيخ  تــؤكــد 
الخطط  الدراسية وفي  المناهج  في  الوطني 
أساسيا  جـــزءا  لتكون  التعليمية،  والــبــرامــج 
بالمؤسسات  والطالبات  الــطــاب  تنشئة  فــي 

التعليمية.
وأشار إلى أن الــوزارة، انطلاقا من توجيهات 
ــي الــعــهــد رئيس  صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي ولـ
ــة الملك  ــر جــال مــجــلــس الــــــوزراء، لــوضــع أمـ
موضع  الكبير  عيسى  عــام  بــإحــيــاء  المعظم 
تطوير  والفوري، شرعت في  المباشر  التنفيذ 
ــدراســيــة لــلــتــوســع في  وتــحــديــث الــمــنــاهــج ال
مــســيــرة وحـــيـــاة حــاكــم الــبــحــريــن وتــوابــعــهــا 
آل  علي  بــن  عيسى  الشيخ  العظمة  صــاحــب 
التوسع  عــن  فضلا  ثـــراه،  الله  طيب  خليفة، 
تاريخ  توثق  التي  والشروحات  الــدروس  في 
مملكة البحرين منذ تأسيس الدولة البحرينية 
1783م على يد الشيخ أحمد  الحديثة بالعام 
وترسخ  الوطنية  الهوية  بذلك  لتعزز  الفاتح؛ 
قلوب  فــي  الــبــحــريــن  مملكة  تــاريــخ  مــعــرفــة 

ووجدان الطلاب والطالبات.
احتفالية  أن  والتعليم  التربية  وزيــر  وأوضــح 
تأتي  العام  هذا  الوطني  العمل  ميثاق  ذكــرى 
لها  عــنــوانــا  الكبير  عيسى  شــعــار  مــن  لتتخذ 
أكثر  بمشاركة  فقراتها،  في  أساسيا  وعنصرا 
مــن ثــاثــة آلاف طــالــب وطــالــبــة مــن مختلف 
البحرين، كما يتابعها عشرات  مدارس مملكة 
مؤكدا  أمــورهــم،  وأولــيــاء  الطلبة  مــن  الآلاف 
أن حضور جلالة الملك المعظم ولقاء جلالته 
ودافــع  تكريم  خير  لهو  والطالبات،  بالطلاب 
والبذل  والاجــتــهــاد  الجد  مــن  مزيد  نحو  لهم 

والعطاء.

المنامة - بنا

جلالته زف أجمل التحيات وأطيب التمنيات إلى أهل البحرين بذكرى الميثاق
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جلالته أعرب عن تقديره لجميع العاملين في الحقل التربوي عبر مختلف الحقب في المملكة
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تنفيذا للتوجيهات الملكية.. تطوير المناهج الدراسية للتوسع في مسيرة وحياة عيسى الكبير
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والاجتهاد الجد  من  مزيد  نحو  لهم  ودافع  تكريم  خير  الطلاب  جلالته  لقاء  “التربية”:  وزير 
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عيسى الكبير أسس دولة وطنية حديثة ذات هوية متفردة

استقبل ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
أمــس  خليفة،  آل  عيسى  بــن  حــمــد  الــمــلــك 
فـــي قــصــر الــصــخــيــر، بــحــضــور ولـــي العهد 
رئــيــس مــجــلــس الـــــــوزراء صــاحــب الــســمــو 
خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي 
المعظم  الملك  لجلالة  الشخصي  والممثل 
خليفة،  آل  حمد  بــن  الله  عبد  الشيخ  سمو 
الإنسانية  لــأعــمــال  الــمــلــك  ومــمــثــل جــالــة 
وشؤون الشباب سمو الشيخ ناصر بن حمد 
المجلس  لرئيس  الأول  والنائب  خليفة،  آل 
الأعلى للشباب والرياضة سمو الشيخ خالد 
الملكي  الديوان  آل خليفة، ووزير  بن حمد 
الكاتبة  خليفة،  آل  أحمد  بــن  خالد  الشيخ 

تشرفت  حيث  الشاعر،  سوسن  الصحافية 
بإهداء جلالته أول نسخة من كتاب “عيسى 
جاء  والذي  الحديثة”،  الدولة  باني  الكبير.. 
إصداره تزامنا مع الأمر الملكي السامي الذي 
تفضل به جلالته بأن يحمل هذا العام اسم 
الدولة  بباني  احتفاء  الكبير”  عيسى  “عــام 
مملكة  تاريخ  في  النهضة  وقائد  الحديثة 
الكبير  عيسى  العظمة  صــاحــب  الــبــحــريــن، 
ثــراه،  الله  طيب  وتوابعها  البحرين  حاكم 
الخامسة  بالذكرى  المملكة  احتفال  وكذلك 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما قدمت الكاتبة سوسن الشاعر إلى جلالة 
الملك المعظم شرحا موجزا عن هذا الكتاب، 
عــلــى ســيــرة صاحب  ــضــوء  ال الـــذي يسلط 
العظمة عيسى الكبير طيب الله ثراه، وبناء 

تحققت  التي  والإنــجــازات  الحديثة  الدولة 
في عهده الميمون.

الجلالة  صاحب  أعــرب  الاستقبال،  وخــال 
للكاتبة  وتقديره  شكره  عن  المعظم  الملك 
مــن جهود  بذلته  مــا  على  الــشــاعــر  ســوســن 
القيم والمتميز،  لهذا الإصدار  وطنية طيبة 
مــقــدرا كــذلــك كــل الــجــهــود الــوطــنــيــة التي 

ساهمت في إعداده وإصداره.
واســتــذكــر جــالــتــه الــســيــرة الــعــطــرة للقائد 
ثراه،  الله  طيب  الحديثة  للدولة  المؤسس 
حيث  بــهــا،  تحلى  الــتــي  العظيمة  والــقــيــم 
المؤسسات  ببناء  الله  رحمه  اسمه  ارتــبــط 
القانونية والمدنية التي نفخر بها اليوم في 

عصرنا الحاضر. 
به  قامت  بما  الاعــتــزاز  وأعــرب جلالته عن 

هذه الشخصية العظيمة من إنجازات أثناء 
فترة حكمها، والتي نعمت بها البحرين حين 
ذاك وأجيال البحرين اللاحقة إلى يومنا هذا 
باستقرار سياسي وأمني وازدهار اقتصادي، 
حيث أسس “دولة وطنية حديثة” عصرية 
متفردة  وطنية  هوية  ذات  مدنية  متطورة 
في محيطها، وسابقة لعصرها زمانا و مكانا، 
العظيم حقا  الرجل  لهذا  أن  مضيفا جلالته 
تلك  في  والتفكر  والتأني  بالوقوف  علينا 
الحقبة التاريخية التي حكم فيها، ومحاولة 
فكرا  لعصرها  السابقة  الشخصية  تلك  فهم 

ووعيا وإدراكا.
ونوه جلالته بأن هذا القائد الكبير وبالرغم 
مما كتب عنه من بحوث متفرقة إلا أننا نرى 
أنه لم يأخذ حقه الوافي بعد في التوثيق، 

التضحيات  كم  الحالية  أجيالنا  تــدرك  كي 
وكم الجهد الذي بذل لتكون البحرين على 
سيادتها  على  وتحافظ  الآن،  عليه  هي  ما 
التي  الأطــمــاع  كــل  مــن  بالرغم  واستقلالها 
لم  الأمــر  أن  إلى  بها، مشيرا جلالته  حاقت 
من  بــذلــت  الــتــي  والتضحيات  ســهــا،  يكن 
أجل هذه الأهداف النبيلة تستحق أن تخلد 

وتتدارسها الأجيال جيلا بعد جيل.
لرموز  الكبير  بالدور  اعتزازه  جلالته  وأكــد 
الزمنية  الــحــقــب  عــبــر  المؤسسين  الــوطــن 
ــم الــدولــة  ــذيــن رســخــوا دعــائ الــمــتــعــاقــبــة ال
الــحــديــثــة وتــطــورهــا واســتــقــرارهــا، سائلا 
وطننا  يحفظ  أن  تــعــالــى  الــمــولــى  جــالــتــه 
ورخــاءه  عزه  عليه  ويديم  المعطاء  العزيز 

وتقدمه وازدهاره.

جلالة الملك المعظم  يتسلم كتاب “عيسى الكبير.. باني الدولة الحديثة”

المنامة - بنا

تضحيات بناء الدولة الحديثة تستحق أن تخلد للأجيال... الملك المعظم:

ــق ــ ــيـ ــ ــوثـ ــ ــتـ ــ الـ في  بــــــعــــــد  الــــــــــــــــــوافي  حــــــقــــــه  يــــــــأخــــــــذ  لم  الــــــكــــــبــــــر  الـــــــقـــــــائـــــــد   

ــا ــرهـ ــعـ لـ الــــســــابــــقــــة  ــة  ــ ــي ــ ــص ــ ــخ ــ ــش ــ ال وفـــــهـــــم  ــة  ــ ــب ــ ــق ــ ــح ــ ال في  ــر  ــ ــك ــ ــف ــ ــت ــ ال عـــلـــيـــنـــا  يــــجــــب 
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وأوضحـــت د. جميلـــة الســـلمان أن الحـــزام النـــاري مـــرض 
المائـــي  الجـــدري  فيـــروس  تنشـــيط  إعـــادة  عـــن  ناتـــج 
)Varicella-Zoster Virus(، وهـــو الفيـــروس نفســـه المســـبب 
ـــة. فبعـــد الشـــفاء مـــن الجـــدري،  للجـــدري المائـــي فـــي الطفول
لا يختفـــي الفيـــروس مـــن الجســـم، بـــل يبقـــى خامـــا داخـــل 
الأعصـــاب لســـنوات طويلـــة، وقـــد يُعـــاود نشـــاطه لاحقـــا عنـــد 

ــة. ضعـــف المناعـ
مـــن   )Herpes Zoster( النـــاري  الحـــزام  أن  مـــن  وحـــذرت 
الأمـــراض الفيروســـية التـــي قـــد تبـــدو بســـيطة فـــي بدايتهـــا، 
إلا أنـــه قـــد يحمـــل مضاعفـــات شـــديدة، خصوصـــا لـــدى كبـــار 
الســـن وذوي المناعـــة الضعيفـــة، وأوضحـــت أن التشـــخيص 
المبكـــر والتطعيـــم يلعبـــان دورا محوريـــا فـــي الحـــد مـــن 

آثـــاره.
طفح جلدي و بثور مملوءة بسوائل

ولفتـــت الســـلمان إلـــى أن المـــرض يظهـــر عـــادة علـــى شـــكل 
ألـــم، أو حرقـــة، أو وخـــز موضعـــي، ويتبـــع ذلـــك طفـــح جلـــدي 
ــا  ــح غالبـ ــر الطفـ ــوائل، ويظهـ ــوءة بسـ ــور مملـ ــوب ببثـ مصحـ
علـــى جانـــب واحـــد مـــن الجســـم أو الوجـــه وفـــق مســـار 
العصـــب المصـــاب، وتســـتمر الأعـــراض عـــادة مـــن أســـبوعين 

ــابيع. إلـــى 4 أسـ
الأكثر عرضة للإصابة

أن  إلـــى  تشـــير  الطبيـــة  الدراســـات  أن  الســـلمان  وأكـــدت 
ــوق،  ــا فـ ــنة فمـ ــر 50 سـ ــخاص بعمـ ــدى الأشـ ــزداد لـ ــر يـ الخطـ
يتلقـــون  ومـــن  الأعضـــاء،  زراعـــة  أو  الســـرطان،  ومرضـــى 
علاجـــات مثبطـــة للمناعـــة أو أدويـــة بيولوجيـــة، إضافـــة إلـــى 
بعـــض الأمـــراض المزمنـــة التـــي تؤثـــر فـــي جهـــاز المناعـــة، 
ــر  ــج أو غيـ ــر معالـ ــا إذا كان غيـ ــكري، خصوصـ ــل داء السـ مثـ

ـــة  ـــب المزمن ـــوي المزمـــن، وأمـــراض القل منظـــم، والفشـــل الكل
الذاتيـــة  الروماتيزميـــة والمناعيـــة  المتقدمـــة، والأمـــراض 
مثـــل التهـــاب المفاصـــل الروماتويـــدي والذئبـــة الحمـــراء، 
والأورام الســـرطانية، خصوصـــا ســـرطانات الـــدم، والأمـــراض 
والأمـــراض  الكبـــدي،  التليـــف  مثـــل  الكبـــد  فـــي  المزمنـــة 
المزمنـــة فـــي الرئـــة، كمـــا يرتبـــط بانخفـــاض المناعـــة مـــع 

ــر. ــي العمـ ــدم فـ التقـ
أعراض تستدعي مراجعة الطبيب

وألمحـــت إلـــى أنـــه ينبغـــي طلـــب الاستشـــارة الطبيـــة فـــورا 
عنـــد ظهـــور الطفـــح أو الألـــم حـــول العيـــن أو الوجـــه، أو عنـــد 
وجـــود ألـــم شـــديد لا يُحتمـــل، أو انتشـــار الطفـــح، أو ظهـــور 
فقاعـــات كثيـــرة، أو أعـــراض عصبيـــة مثـــل الصـــداع الشـــديد، 
درجـــة  وارتفـــاع  الوعـــي،  تشـــوش  أو  الرقبـــة،  وتيبـــس 
الحـــرارة، أو علامـــات التهـــاب شـــديد فـــي الجلـــد، مؤكـــدة أن 

التدخـــل المبكـــر قـــد يمنـــع مضاعفـــات دائمـــة.
مضاعفات قد يطول علاجها

وبينـــت الســـلمان أنـــه بالرغـــم مـــن أن كثيـــرا مـــن الحـــالات 
أن  إلا  وفعالـــة،  متوافـــرة  الأدويـــة  وأن  علاجهـــا،  يمكـــن 
ـــى عـــدد مـــن المضاعفـــات التـــي  ـــاري قـــد يـــؤدي إل الحـــزام الن
يكـــون علاجهـــا مطـــولا، كالألـــم العصبـــي المزمـــن بعـــد الشـــفاء 
)Post-Herpetic Neuralgia(، وهـــو الأكثـــر شـــيوعا، وقـــد 
يســـتمر أشـــهرا أو ســـنوات، ويحتـــاج إلـــى عـــاج بأدويـــة 
ــد  ــي قـ ــن، التـ ــة العيـ ــى إصابـ ــة إلـ ــم، إضافـ ــي الألـ ــم فـ للتحكـ
تـــؤدي إلـــى ضعـــف أو فقـــدان البصـــر، والتهابـــات جلديـــة 
بكتيريـــة ثانويـــة بعـــد الإصابـــة، وفـــي حـــالات نـــادرة قـــد 
يحـــدث التهـــاب الدمـــاغ، أو التهـــاب الســـحايا، أو مضاعفـــات 

عصبيـــة خطيـــرة أخـــرى.

التطعيم أهم إجراء وقائي
وشـــددت علـــى أن الدراســـات العلميـــة والبحـــوث تؤكـــد أن 
التطعيـــم يُعـــد أهـــم إجـــراء وقائـــي للحمايـــة مـــن المـــرض 
ومضاعفاتـــه التـــي ذُكـــرت، حيـــث إن التطعيـــم يقلـــل بشـــكل 
كبيـــر مـــن احتمـــال الإصابـــة، ويخفـــف مـــن شـــدة المـــرض فـــي 
ــم  ــا الألـ ــات، خصوصـ ــر المضاعفـ ــه، ويقلـــل خطـ ــال حدوثـ حـ

العصبـــي المزمـــن.
اللقاح معتمد عالميا ومتوفر في البحرين

وقالـــت الســـلمان: “اللقـــاح معتمـــد عالميـــا مـــن الجمعيـــات 
العلميـــة المتخصصـــة، ويوصـــى بـــه لكبـــار الســـن والفئـــات 
عاليـــة الخطـــورة، فالتوصيـــات فـــي مملكـــة البحريـــن تعتمـــد 
غيـــر  تطعيـــم  وهـــو  العلميـــة،  والتوصيـــات  النتائـــج  علـــى 

جديـــد، بـــل مثبـــت علميـــا منـــذ نحـــو 10 ســـنوات”.
وبينـــت أنـــه يُوصـــى بـــه لجميـــع الأشـــخاص بعمـــر 50 ســـنة 
فأكثـــر، والأشـــخاص بعمـــر 19 ســـنة فأكثـــر ممـــن يعانـــون 
مـــن ضعـــف المناعـــة للأســـباب التـــي ذُكـــرت ســـابقا، وحتـــى 
يســـتفيد  أن  يمكـــن  النـــاري  بالحـــزام  ســـابقا  أُصيـــب  مـــن 
مـــن التطعيـــم، لافتـــة إلـــى أنـــه يُفضـــل اتخـــاذ القـــرار بعـــد 

استشـــارة الطبيـــب لتحديـــد التوقيـــت المناســـب.
وأضافـــت: “لقـــاح الحـــزام النـــاري متوافـــر فـــي البحريـــن، 
ويمكـــن الحصـــول علـــى معلومـــات أكثـــر عنـــه مـــن الجهـــات 

الصحيـــة”.
الوعي يحتاج إلى تعزيز

بالمـــرض  المجتمعـــي  الوعـــي  مســـتوى  أن  إلـــى  وأشـــارت 
أفضـــل الآن، ولكـــن مـــا يـــزال الوعـــي العـــام بحاجـــة إلـــى 
ــح  ــرد طفـ ــاري مجـ ــزام النـ ــد البعـــض أن الحـ ــز، إذ يعتقـ تعزيـ
جلـــدي عابـــر، بينمـــا هـــو فـــي الحقيقـــة مـــرض قـــد يســـبب 

أن  الأمـــد ومضاعفـــات خطيـــرة، موضحـــة  آلامـــا طويلـــة 
زيـــادة التوعيـــة تســـهم فـــي التشـــخيص المبكـــر، والإقبـــال 
علـــى التطعيـــم، وتقليـــل المضاعفـــات والعـــبء الصحـــي.

الرسالة الأهم
ألا  والمقيميـــن،  للمواطنيـــن  الأهـــم  “الرســـالة  وقالـــت: 
 72 أول  فـــي  المبكـــرة  فالمراجعـــة  بالأعـــراض،  يســـتهينوا 
ســـاعة مـــن ظهـــور الطفـــح تقلـــل شـــدة المـــرض، وأن التطعيـــم 
وقايـــة فعالـــة وآمنـــة، بينمـــا تبقـــى استشـــارة الطبيـــب هـــي 

الخطـــوة الأولـــى للحمايـــة”.
نصائح لتقليل خطر الإصابة

بالتطعيـــم  بالالتـــزام  نصحـــت  الإصابـــة،  خطـــر  ولتقليـــل 
ظهـــور  فـــور  الطبيـــب  ومراجعـــة  المســـتحقة،  للفئـــات 
الأعـــراض، وتغطيـــة الطفـــح، وتجنـــب لمـــس الطفـــح، وغســـل 
اليديـــن، وحمايـــة المخالطيـــن، خصوصـــا ضعيفـــي المناعـــة.

وأوضحـــت استشـــارية طـــب الأطفـــال النمائـــي د. رحـــاب 
تشـــنج  نوبـــات  هـــي  الحراريـــة  التشـــنجات  أن  المـــرزوق، 
تصيـــب الأطفـــال نتيجـــة ارتفـــاع درجـــة حـــرارة الجســـم، 
دون وجـــود مـــرض عصبـــي مزمـــن. وتابعـــت أنهـــا تصيـــب 
نحـــو 2 % - 5 % مـــن الأطفـــال، وعـــادة مـــا تحـــدث بيـــن عمـــر 
6 أشـــهر و5 ســـنوات؛ لأن دمـــاغ الطفـــل فـــي هـــذه المرحلـــة 
مـــازال فـــي طـــور النضـــج، فعتبـــة الاختـــاج أو التشـــنجات 
ــي  ــغ كهربائـ ــدوث تفريـ ــهل لحـ ــا أسـ ــى أنهـ ــل، بمعنـ ــون أقـ تكـ
زائـــد. ومـــع كثـــرة التعـــرض للالتهابـــات الفيروســـية والحمـــى 
فـــي هـــذا العمـــر، يـــزداد حـــدوث التشـــنجات الحراريـــة. أمـــا 
ـــة عـــادة ويصبـــح الدمـــاغ  بعـــد ســـن الخامســـة، فترتفـــع العتب

ــا. ــتقرارا كهربائيـ ــر اسـ أكثـ
أسباب التشنجات الحرارية

ــاع  ــو الارتفـ ــا هـ ــبب الرئيـــس لحدوثهـ ــى أن السـ ــارت إلـ وأشـ
الســـريع فـــي درجـــة حـــرارة الجســـم، وغالبـــا مـــا يكـــون ذلـــك 
بســـبب عـــدوى بســـيطة. إذ تـــزداد قابليـــة خلايـــا الدمـــاغ 
منســـق.  وغيـــر  زائـــد  بشـــكل  كهربائيـــة  إشـــارات  لإطـــاق 
فالحـــرارة والمـــواد الالتهابيـــة تغيـــر تـــوازن النواقـــل العصبيـــة 
ــال، فيحـــدث  وتُخفِـــض عتبـــة الاختـــاج لـــدى بعـــض الأطفـ
ــاغ يـــؤدي إلـــى  ــر ومؤقـــت فـــي الدمـ ــغ كهربائـــي منتشـ تفريـ
التشـــنج. وهـــذا لا يعنـــي وجـــود مـــرض صـــرع بحـــد ذاتـــه، بـــل 

ــرارة. ــاغ طفـــل حســـاس للحـ ــتجابة دمـ ــو اسـ هـ
وبينـــت أن للعامـــل الوراثـــي دورا فـــي حدوثهـــا، فوجـــود 
تاريـــخ عائلـــي للتشـــنجات الحراريـــة قـــد يزيـــد الاحتمـــال 
قليـــا. وقالـــت: فـــي معظـــم الحـــالات لا تعنـــي مرضـــا خطيـــرا، 
وغالبـــا مـــا تكـــون مرتبطـــة بالتهابـــات فيروســـية شـــائعة، 
فتصيـــب فقـــط بعـــض الأطفـــال الذيـــن لديهـــم قابليـــة خاصـــة 

لحـــدوث التشـــنجات.
الأعراض بين البسيطة والمعقدة

ولفتـــت إلـــى أن نوبـــة التشـــنج الحـــراري تكـــون بتصلـــب 
أو ارتعـــاش فـــي الجســـم مـــع فقـــدان وعـــي مؤقـــت، وقـــد 
مـــن  أقـــل  غالبـــا  وتســـتمر  الأعلـــى.  إلـــى  العينـــان  تنقلـــب 
ــي  ــة فـ ــه الطبيعيـ ــى حالتـ ــل إلـ ــود الطفـ ــق، ويعـ خمـــس دقائـ

دقائـــق إلـــى ســـاعات بعـــد انتهـــاء النوبـــة.
وأكـــدت أنـــه فـــي غالبيـــة الحـــالات لا تـــؤدي إلـــى الإصابـــة 

بالصـــرع، وأن نســـبة التحـــول إلـــى الصـــرع منخفضـــة جـــدا. 
ـــم أثنـــاء التشـــنج، كمـــا أن التشـــنجات  ولا يشـــعر الطفـــل بالأل
ــر  ــاغ، ولا تؤثـ ــي الدمـ ــا فـ ــبب تلفـ ــيطة لا تسـ ــة البسـ الحراريـ
ـــم أو النمـــو الحركـــي، ومعظـــم الأطفـــال  ـــذكاء أو التعل فـــي ال

ينمـــون بشـــكل طبيعـــي تمامـــا.
وأوضحـــت أن التشـــنجات الحراريـــة البســـيطة تســـتمر أقـــل 
مـــن 15 دقيقـــة وتحـــدث مـــرة واحـــدة خـــال 24 ســـاعة، 
بينمـــا التشـــنجات الحراريـــة المعقـــدة تســـتمر مـــدة أطـــول أو 

تتكـــرر خـــال اليـــوم نفســـه.
وأضافـــت أن التشـــنجات الحراريـــة البســـيطة لا تســـبب تلفـــا 
فـــي الدمـــاغ، بالرغـــم مـــن شـــدتها الظاهريـــة؛ لأنهـــا عـــادة 
قصيـــرة ومعممـــة ومؤقتـــة، ولا تســـتمر مـــدة كافيـــة لإحـــداث 
أذيـــة عصبيـــة. فالتفريـــغ الكهربائـــي يكـــون عابـــرا، ويعـــود 
الدمـــاغ إلـــى وضعـــه الطبيعـــي بســـرعة. ويرتبـــط الضـــرر 
أو  والمســـتمرة،  جـــدا  الطويلـــة  بالنوبـــات  أكثـــر  الدماغـــي 
بوجـــود مـــرض دماغـــي أساســـي، أو التهـــاب دمـــاغ، أو نقـــص 
أكســـجين، وليـــس بالتشـــنج الحـــراري البســـيط النموذجـــي.

توصيات مهمة أثناء النوبة
وشـــددت علـــى ضـــرورة نقـــل الطفـــل إلـــى الطـــوارئ عنـــد 
الإصابـــة بنوبـــات التشـــنج، خصوصـــا فـــي أول نوبـــة، أو إذا 
اســـتمرت أكثـــر مـــن 5 دقائـــق. وإذا كانـــت التشـــنجات مطولـــة 
أو متكـــررة فـــي اليـــوم نفســـه، أو غيـــر نمطيـــة )تشـــنجات 
حراريـــة معقـــدة(، أو صاحَبَهـــا خمـــول شـــديد أو أعـــراض 

ــة. ــة دقيقـ ــاج إلـــى متابعـ ــرى، فتحتـ ــة أخـ عصبيـ
وللتصـــرف الصحيـــح أثنـــاء النوبـــة، نصحـــت بوضـــع الطفـــل 
ــرة،  ــياء خطـ ــة أو أشـ ــام قريبـ ــاد أي أجسـ ــه، وإبعـ علـــى جانبـ
وحـــذرت مـــن إدخـــال أي شـــيء فـــي فـــم الطفـــل، كملعقـــة أو 
ـــك قـــد يســـبب خطـــر  إصبـــع، حتـــى لا يعـــض لســـانه؛ إذ إن ذل
اختنـــاق أو إصابـــة. كمـــا حـــذرت مـــن محاولـــة تقييـــد حـــركات 
الطفـــل بقـــوة، أو إعطـــاء ســـوائل أو دواء عـــن طريـــق الفـــم 

ـــاق. ـــك مـــن خطـــر الاختن ـــاء التشـــنج، لمـــا فـــي ذل أثن
ونصحـــت بمراقبـــة الوقـــت، وطلـــب الإســـعاف إذا طالـــت 
النوبـــة أكثـــر مـــن 5 دقائـــق أو ظهـــرت علامـــات خطـــورة. 
ــين  ــة لتحسـ ــاء النوبـ ــد انتهـ ــرارة بعـ ــات الحـ وتُعطـــى خافضـ
تمنـــع  لا  فهـــي  الحـــرارة؛  درجـــة  وخفـــض  الطفـــل  راحـــة 

دائمـــا،  التشـــنجات  حـــدوث 
لكنهـــا تســـاعد فـــي تخفيـــف 

الحمـــى.
التشـــنجات  تتكـــرر  وقـــد 
مـــع  الأطفـــال  بعـــض  لـــدى 
نوبـــات الحمـــى، وفـــي معظـــم 
الحـــالات لا يحتـــاج الطفـــل 
الأمـــد.  طويـــل  عـــاج  إلـــى 
وضـــع  مـــن  حـــذرت  كمـــا 
الطفـــل فـــي مـــاء بـــارد؛ لأن 
هـــذا الإجـــراء غيـــر آمـــن ولا 

بـــه. يُنصـــح 
مـــع  التعامـــل  أن  وبينـــت 
راحـــة  إلـــى  يهـــدف  الحمـــى 

اســـتخدام  مـــع   ،”%  100 التشـــنج  “منـــع  وليـــس  الطفـــل 
حســـب  الصحيحـــة  بالجرعـــة  مناســـب  حـــرارة  خافـــض 
الـــوزن، وتجنـــب تكديـــس الأدويـــة دون تنظيـــم، والحـــرص 
خفيفـــة،  ملابـــس  وارتـــداء  كافيـــة،  ســـوائل  تنـــاول  علـــى 

معتدلـــة. بيئـــة  وتوفيـــر 
وقالـــت: “إذا كانـــت هنـــاك علامـــات التهـــاب ســـحايا أو دمـــاغ، 
وتيبـــس فـــي الرقبـــة، وخمـــول شـــديد مســـتمر، وتدهـــور فـــي 
ـــا بســـيطا،  الوعـــي، وطفـــح نزفـــي، فـــا نعدهـــا تشـــنجا حراري

ونقيـــم لاحتمـــال وجـــود ســـبب آخـــر”.
بين التغيرات الطبيعية والمقلقة بعد النوبة

ولفتـــت إلـــى أن التغيـــرات الطبيعيـــة المتوقعـــة بعـــد انتهـــاء 
النوبـــة تشـــمل نعاســـا وتشوشـــا بســـيطا )مرحلـــة مـــا بعـــد 
ــة إلـــى  ــاعة، إضافـ ــل مـــن سـ ــدة إلـــى أقـ ــنج( لدقائـــق عـ التشـ

صـــداع أو تعـــب، وعـــودة تدريجيـــة للوعـــي الطبيعـــي.

لكنهـــا نبهـــت إلـــى أن المقلـــق يتمثـــل فـــي عـــدم عـــودة الوعـــي 
الطبيعـــي فـــي وقـــت معقـــول، مثـــل اســـتمرار خمـــول شـــديد 
أو  أو شـــلل مؤقـــت طويـــل،  لســـاعات، أو ضعـــف طـــرف، 
علامـــات بؤريـــة واضحـــة ومســـتمرة، أو صعوبـــة تنفـــس 
ــرر  ــة، أو قـــيء متكـ ــي الرقبـ ــتمر، أو تيبـــس فـ ــاق مسـ وازرقـ
شـــديد، أو طفـــح نزفـــي، أو تدهـــور عـــام، مؤكـــدة أن تكـــرار 

توقـــف  دون  دقائـــق   5 مـــن  لأكثـــر  اســـتمرارها  أو  النوبـــة 
يســـتدعي الإســـعاف.

بين التشنج الحراري والصرع
وأكـــدت أن التشـــنج الحـــراري يختلـــف عـــن نوبـــة الصـــرع؛ 
فالتشـــنج الحـــراري يكـــون مـــع وجـــود حمـــى واضحـــة وقـــت 
النوبـــة أو قبلهـــا مباشـــرة، وغالبـــا مـــا يكـــون معممـــا وقصيـــرا، 

ويحـــدث فـــي العمـــر النموذجـــي )6 أشـــهر - 5 ســـنوات(.
أمـــا نوبـــة الصـــرع فقـــد تحـــدث دون حمـــى، أو تتكـــرر دون 
عصبيـــة  بســـوابق  مصحوبـــة  تكـــون  أو  بالحمـــى،  علاقـــة 
بؤريـــة  علامـــات  أو  ســـابقة،  ونوبـــات  النمـــو  فـــي  وتأخـــر 

متكـــررة.
رسالة إلى الأهل

ووجهـــت رســـالة إلـــى الأهـــل قائلـــة: “التشـــنجات الحراريـــة 
قـــد تكـــون مخيفـــة عنـــد رؤيتهـــا، لكنهـــا فـــي الغالـــب غيـــر 
الأهـــم.  هـــو  والصحيـــح  الهـــادئ  والتصـــرف  خطيـــرة، 
ضـــرورة  مـــع  حميـــد،  غالبـــا  البســـيط  الحـــراري  فالتشـــنج 
معرفـــة علامـــات الخطـــر التـــي تســـتدعي تقييمـــا عاجـــا. 
وحتـــى فـــي حـــال تكـــراره، فإنـــه لا يؤثـــر فـــي الـــذكاء أو 
الدراســـي. ويكمـــن الخطـــر الأكبـــر  التحصيـــل  الســـلوك أو 
فـــي الحـــالات المعقـــدة جـــدا أو عنـــد وجـــود مشـــكلة عصبيـــة 
ـــا مـــا يزيـــد تكـــرار النوبـــات قلـــق الأهـــل ويؤثـــر  ســـابقة. وغالب
ــل”. ــاغ الطفـ ــي دمـ ــره فـ ــن تأثيـ ــر مـ ــرة أكثـ ــي الأسـ ــيا فـ نفسـ

في

تصفحوا العدد
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dalila.arnaout@albiladpress.com صحتنــا
مـــن منـــا لـــم يصـــب بالجـــدري المائـــي )أبو شـــنيتر(، في مرحلـــة الطفولة وتعافـــى منـــه؟ إلا أن الفيروس لا يغادر الجســـم تمامـــا، بل يبقى خاملا لســـنوات طويلـــة، وقد يعود 
نشـــاطه لاحقـــا ليســـبب مـــرض الهربـــس النطاقي. والحـــزام الناري هو ما يطلق عليه مرض الهربس النطاقي، ويســـمى بذلك بســـبب شـــكل الطفح الجلـــدي المؤلم الذي يظهر 
كحـــزام أو شـــريط يلتـــف حـــول جانـــب واحد من الجســـم، بالإضافة إلى طبيعـــة الآلام الشـــديدة والحارقة التي تصاحبه، والتي تشـــبه “النـــار”. وقد يظن البعـــض أنه مجرد 
مـــرض جلـــدي يمكـــن علاجـــه ســـطحيا، لكنـــه فـــي الحقيقة مرض فيروســـي قـــد تترتب عليـــه مضاعفات خطيـــرة إذا تـــم إهماله، خصوصـــا لدى مـــن يعانون ضعفـــا في جهاز 
المناعـــة، مـــا يجعـــل الوقاية والتشـــخيص المبكر أمرين أساســـيين لتفادي مضاعفاته. ولتســـليط الضوء أكثر على هذا المـــرض وطرق الوقاية منه والعـــاج، كان لـ “صحتنا” 
لقـــاء مـــع رئيـــس لجنـــة الخدمات بمجلس الشـــورى استشـــارية الأمـــراض المعديـــة والباطنية والشـــيخوخة د. جميلة الســـلمان، التي أكـــدت أن التطعيم يعد وســـيلة وقائية 

فعالـــة وآمنـــة، وأن استشـــارة الطبيب تبقـــى الخطوة الأولـــى للحماية من مضاعفـــات هذا المرض.

قـــد يبـــدو مشـــهد تشـــنج الأطفال مرعبـــا للأمهات، إلا أن ليس كل تشـــنج يعني إصابة بالصـــرع أو مرضا عصبيا مزمنا. فقد يكون الســـبب في بعض الحـــالات ارتفاع درجة حرارة 
الجســـم، فيمـــا يُعـــرف بالتشـــنجات الحراريـــة، وهي نوبـــات يمكن الســـيطرة عليها عبر التعامل الســـليم مع الحـــرارة. لكن يبقى الســـؤال الأهم: هـــل التشـــنجات الحرارية خطرة؟ 

وكيـــف يمكـــن التفريـــق بينهـــا وبين الصرع؟ للإجابـــة عن هذه التســـاؤلات، “صحتنا” التقت استشـــارية طب الأطفال النمائـــي د. رحاب المـــرزوق، وكان هذا اللقاء..

د. جميلة السلمان

د. رحاب المرزوق

والتطعيم وسيلة وقائية فعالة وآمنة

د. جميلة السلمان: الحزام الناري مرض صامت وإهماله قد يسبب مضاعفات.. 

خطـــرة غـــر  الغالـــب  في  الحراريـــة  التشـــنجات  المـــرزوق:  رحـــاب  د. 

والتصرف الهادئ هو الأهم

حسن فضل
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الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يتلقيان مزيدا 
من برقيات التهاني من أفراد العائلة المالكة وكبار المسؤولين

الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك  ‎تلقى 
برقيات  خليفة،  آل  بن عيسى  الملك حمد 
الكريمة  المالكة  العائلة  ــراد  أفـ مــن  تهنئة 
وكـــبـــار الــمــســؤولــيــن؛ بــمــنــاســبــة الـــذكـــرى 
الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كل  من  تهنئة  برقيات  جلالته،  تلقى  ‎فقد 

من:
‎- سمو الشيخة نورة بنت أحمد بن محمد 

بن سلمان آل خليفة.
آل  عبدالله  بــن  راشــد  بــن  خليفة  الشيخ   -‎

خليفة.
المملكة  لـــدى  الــبــحــريــن  مــمــلــكــة  ســفــيــر   -‎
المتحدة الشيخ فواز بن محمد آل خليفة.

‎- الشيخ طلال بن محمد آل خليفة.
ــار  والآثـ للثقافة  البحرين  هيئة  رئــيــس   -‎

الشيخ خليفة بن أحمد آل خليفة.
للأمن  الوطني  للمركز  التنفيذي  الرئيس   -‎
آل  محمد  بــن  سلمان  الشيخ  السيبراني 

خليفة.
ــفــيــذي لــلــعــمــلــيــات  ــتــن ‎- نـــائـــب الـــرئـــيـــس ال
ــنـــي لــأمــن  الــســيــبــرانــيــة بـــالـــمـــركـــز الـــوطـ
بن  محمد  بــن  عــبــدالله  الشيخ  السيبراني 

عبدالوهاب آل خليفة.
الشيخ  الـــرائـــد  الـــجـــوازات  إدارة  مــديــر   -‎

سلمان بن أحمد بن عبدالله آل خليفة.
‎- الشيخ عبدالرحمن بن علي بن خليفة آل 

خليفة.
‎- الشيخ محمد بن خالد بن محمد بن علي 

آل خليفة.
المستشار  الدستورية  المحكمة  رئيس   -‎

عبدالله بن حسن البوعينين.
‎- النائب العام د. علي بن فضل البوعينين.

‎- مستشار جلالة الملك للشؤون الاقتصادية 
د. حسن بن عبدالله فخرو.

‎- وزير شؤون الدفاع الفريق الركن عبدالله 
بن حسن النعيمي.

البلديات والزراعة وائل بن  ‎- وزير شؤون 
ناصر المبارك.

الخاص  والمبعوث  والبيئة  النفط  وزيــر   -‎
لشؤون المناخ د. محمد بن مبارك بن دينة.
‎- وزير الأشغال إبراهيم بن حسن الحواج.

القانونية  الـــشـــؤون  ــر  وزيــ الــعــمــل  ــر  وزيــ  -‎
يوسف بن عبدالحسين خلف.

‎- وزيرة الصحة د. جليلة بنت جواد حسن.
ــؤون الإســـامـــيـــة  ــ ــشـ ــ ــدل والـ ــعــ ــ ‎- وزيــــــر ال

والأوقاف نواف بن محمد المعاودة.
بن  الــــوزراء حمد  وزيـــر شـــؤون مجلس   -‎

فيصل المالكي.
‎- وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني آمنة 

بنت أحمد الرميحي.
‎- وزيـــــرة الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة الــرئــيــس 
نور  الاقتصادية  التنمية  لمجلس  التنفيذي 

بنت علي الخليف.
ــن عــبــدالله  بـ ــر الإعــــــام د. رمــــــزان  ــ ‎- وزيـ

النعيمي.
‎- وزير الصناعة والتجارة عبدالله بن عادل 

فخرو.
‎- وزيــرة شؤون الشباب روان بنت نجيب 

توفيقي.
صالح  أسامة  الاجتماعية  التنمية  وزيــر   -‎

العلوي.
‎- رئيس جهاز المساحة والتسجيل العقاري 

باسم بن يعقوب الحمر.
الركن ذياب  الفريق  ‎- رئيس هيئة الأركان 

بن صقر النعيمي.
‎- مستشار مجلس الإدارة بابكو إنرجيز د. 

عبدالحسين ميرزا.
البحرين  وصناعة  تــجــارة  غرفة  رئيس   -‎

سمير عبدالله ناس.
خالد  المركزي  البحرين  محافظ مصرف   -‎

إبراهيم حميدان.
‎- الرئيس التنفيذي لمركز الاتصال الوطني 

أحمد خالد العريفي.
البحرين  مــصــرف  إدارة  مجلس  رئــيــس   -‎

المركزي حسن خليفة الجلاهمة.
ألمنيوم  شــركــة  الإدارة  مجلس  رئــيــس   -‎

البحرين )البا( خالد عمرو الرميحي.
‎- الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــهــيــئــة الــمــعــلــومــات 

والحكومة الإلكترونية محمد علي القائد.
نــورة  د.  لــلــمــرأة  الأعــلــى  المجلس  عضو   -‎

محمد الشملان.
محمد  فــؤاد  د.  البحرين  جامعة  رئيس   -‎

الأنصاري.
والدفاع  الخارجية  الشؤون  لجنة  عضو   -‎
ــن الــوطــنــي ولــجــنــة حــقــوق الإنــســان  والأمــ
ــانــســي إيـــلـــي يــوســف  مــجــلــس الـــشـــورى ن

خضوري.
المتحدة  العربية  الإمـــارات  ــة  دول سفير   -‎
لدى مملكة البحرين وأعضاء السفارة فهد 

محمد بن كردوس العامري.
‎- رئيس مجلس الأوقاف الجعفرية يوسف 

بن صالح الصالح.
الــشــورى  مجلس  لرئيس  الأول  الــنــائــب   -‎

جمال محمد فخرو.
‎- النائب الثاني لرئيس مجلس الشورى د. 

جهاد عبدالله الفاضل.
‎- عــضــو مــجــلــس الـــشـــورى عــلــي عــبــدالله 

العرادي.
‎- عضو مجلس الشورى د. عبدالعزيز حسن 

علي أبل.
أحمد  هــشــام  د.  الـــنـــواب  مجلس  عــضــو   -‎

العشيري.
عــلــي حسين  ــــشــــورى  ال مــجــلــس  ‎- عــضــو 

الشهابي.
‎- عضو مجلس النواب لولوة الرميحي.

ــنـــواب محمد  الـ لــمــجــلــس  الـــعـــام  ‎- الأمـــيـــن 
إبراهيم السيسي البوعينين.

كريمة  الــشــورى  لمجلس  ــعــام  ال الأمــيــن   -‎
محمد العباسي.

‎- سفير مملكة البحرين لدى سلطنة عمان 
د. جمعة بن أحمد الكعبي.

جمهورية  لـــدى  الــبــحــريــن  مملكة  سفير   -‎
محمد  غــســان  محمد  د.  الشعبية  الصين 
السلك  منتسبي  وجــمــيــع  شــيــخــو  ــان  عــدن

الدبلوماسي في السفارة.
‎- سفيرة جمهورية مصر العربية لدى مملكة 

البحرين ريهام خليل.
‎- ســفــيــر مــمــلــكــة الــبــحــريــن لــــدى تــونــس 

عبدالعزيز محمد عبدالله العيد.
الجمهورية  لــدى  البحرين  مملكة  سفير   -‎

التركية بسام أحمد مرزوق.
جمهورية  لـــدى  الــبــحــريــن  مملكة  سفير   -‎

العراق خالد بن أحمد المنصور.
ــورى د. فــوزيــة  ــشـ الـ ‎- مــســتــشــار مــجــلــس 

يوسف الجيب.
العام بجهاز المخابرات الوطني  ‎- المفتش 

محمد بن راشد الرميحي.
ــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــجــهــاز الــتــنــفــيــذي  ‎- ال
للمجلس الأعلى للبيئة آمنة حمد الرميحي.
نــوال  والــتــعــلــيــم  الــتــربــيــة  وزارة  وكــيــل   -‎

إبراهيم أحمد الخاطر.
إيمان  والــتــجــارة  الصناعة  وزارة  وكيل   -‎

أحمد الدوسري.
‎- رئيسة جمعية سيدات الأعمال البحرينية 
وجميع  الكوهجي  عبدالجبار  فاطمة  د. 

الأعضاء والمنتسبين.
سوق  تنظيم  لهيئة  التنفيذي  الــرئــيــس   -‎

العمل نبراس محمد طالب.
ــمــنــاقــصــات  ــام لــمــجــلــس ال ــعــ ــ ــيــــن ال ‎- الأمــ

والمزايدات جمال عبدالعزيز العلوي.
وزارة  والموارد  للرقابة  المساعد  الوكيل   -‎
الــصــنــاعــة والـــتـــجـــارة عــبــدالــعــزيــز محمد 

الأشراف.
وزارة  العامة  للصحة  المساعد  الوكيل   -‎

الصحة د. سامية علي بهرام.
‎- الرئيس التنفيذي شركة ألمنيوم البحرين 

)البا( علي البقالي.
‎- الرئيس التنفيذي لصندوق العمل “تمكين” 

مها عبدالحميد مفيز.
المصرفية  للخدمات  التنفيذي  الرئيس   -‎

ببنك البحرين للتنمية علي العرادي.
‎- د. فضيلة طاهر محروس.

‎- الرئيس التنفيذي لمجموعة بابكو إنرجيز 
مارك توماس.

للتنمية  البحرين  لبنك  التنفيذي  الرئيس   -‎
دلال الغيص.

‎- د. ندى حافظ.
‎- وداد رضي الموسوي.

المعارف  مـــدارس  إدارة  مجلس  رئيس   -‎
الحديثة بروين كازروني.

زهير  ــبـــاد”  “الـ صحيفة  تــحــريــر  رئــيــس   -‎
توفيقي.

البحرين  لــصــادرات  التنفيذي  الــرئــيــس   -‎
صفاء شريف عبدالخالق.

البحرين  درة  لشركة  التنفيذي  الرئيس   -‎
ياسر محمد الحمادي.

درة  شركة  للعمليات  التنفيذي  الرئيس   -‎
البحرين معاذ جاسم الحسن.

‎- النائب الأول لرئيس غرفة تجارة وصناعة 
البحرين خالد محمد نجيبي.

‎- الرئيس التنفيذي لشركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن( طارق علي الجودر.

ــيــة  ــلــمــســؤول ‎- رئـــيـــس جــمــعــيــة عـــطـــاء ل
الاجتماعية للأفراد د. هالة جمال.

مجموعة   - الحواج  يوسف  عبدالوهاب   -‎
الحواج.

مــديــنــة  جــمــعــيــة  إدارة  مــجــلــس  رئــيــس   -‎
الــتــعــاونــيــة الاســتــهــاكــيــة مجدي  عــيــســى 

جاسم النشيط.
ــلــجــهــاز الــوطــنــي  ــتــنــفــيــذي ل ‎- الـــرئـــيـــس ال

للإيرادات رنا إبراهيم فقيهي.
الضريبية  للعمليات  التنفيذي  الرئيس   -‎
نور  للإيرادات  الوطني  بالجهاز  والامتثال 

حافظ بوعلي نائب.
ــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــســيــاســات  ــرئ ‎- نــائــب ال
الوطني  بــالــجــهــاز  الــخــارجــيــة  ــعــاقــات  وال

للإيرادات رغدان صالح قاسم.
‎- أحمد عبداللطيف البحر.

الــعــام للمؤسسة  بــأعــمــال الأمــيــن  الــقــائــم   -‎
دلهان  إبراهيم  الإنسانية  للأعمال  الملكية 

الدوسري.
‎- الرئيس التنفيذي لمجموعة مسار يوسف 

خليفة المانع.
لمراقبة  البحرين  جمعية  الــعــام  الأمــيــن   -‎

حقوق الإنسان فيصل فولاذ.
‎- المدير التنفيذي للمركز الدولي الخليجي 

المستشار محمد جاسم الذوادي.
الجنوبية  المنطقة  لبلدية  الــعــام  المدير   -‎

عيسى عبدالرحمن البوعينين.
الخريجين  نــادي  الإدارة  مجلس  رئيس   -‎

عبداللطيف أحمد الزياني.
التعليم  جــودة  هيئة  التنفيذي  الرئيس   -‎

والتدريب د. مريم حسن مصطفى.
‎- صباح سالم الدوسري.

‎- د. عبدالله أحمد منصور آل رضي.
‎- جهاد حسن بوكمال.

‎- عبدالله شريف.
‎- المحامية نوف عبدالله الكعبي.

‎- المحامية د. سعاد محمد ياسين.
‎- الجمعية البهائية الاجتماعية.

‎- عضو مجلس إدارة جمعية رجال الأعمال 
البحرينية ناصر علي الأهلي.

الفاتح  بمجموعة  الإدارة  مجلس  رئيس   -‎
جاسم محمد الموسوي.

كما تلقى ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
بن  سلمان  الأمــيــر  الملكي  السمو  صاحب 
أفــراد  من  تهنئة  برقيات  خليفة،  آل  حمد 
المسؤولين؛  وكبار  الكريمة  المالكة  العائلة 
بــمــنــاســبــة الـــذكـــرى الــخــامــســة والــعــشــريــن 

لميثاق العمل الوطني.
فقد تلقى صاحب السمو الملكي ولي العهد 
برقيات تهنئة من  الــوزراء،  رئيس مجلس 

كل من:
- سمو الشيخة نورة بنت أحمد بن محمد 

بن سلمان آل خليفة.
آل  عبدالله  بــن  راشــد  بــن  خليفة  الشيخ   -

خليفة.
المملكة  لـــدى  الــبــحــريــن  مــمــلــكــة  ســفــيــر   -
المتحدة الشيخ فواز بن محمد آل خليفة.

- الشيخ طلال بن محمد آل خليفة.
ــار  والآثـ للثقافة  البحرين  هيئة  رئــيــس   -

الشيخ خليفة بن أحمد آل خليفة.
للأمن  الوطني  للمركز  التنفيذي  الرئيس   -
آل  محمد  بــن  سلمان  الشيخ  السيبراني 

خليفة.
ــفــيــذي لــلــعــمــلــيــات  ــتــن - نـــائـــب الـــرئـــيـــس ال
ــنـــي لــأمــن  الــســيــبــرانــيــة بـــالـــمـــركـــز الـــوطـ
بن  محمد  بــن  عــبــدالله  الشيخ  السيبراني 

عبدالوهاب آل خليفة.
الشيخ  الـــرائـــد  الـــجـــوازات  إدارة  مــديــر   -

سلمان بن أحمد بن عبدالله آل خليفة.
- الشيخ عبدالرحمن بن علي بن خليفة آل 

خليفة.
- الشيخ محمد بن خالد بن محمد بن علي 

آل خليفة.
المستشار  الدستورية  المحكمة  رئيس   -

عبدالله بن حسن البوعينين.
- النائب العام د. علي بن فضل البوعينين.

- مستشار جلالة الملك للشؤون الاقتصادية 
د. حسن بن عبدالله فخرو.

- وزير شؤون الدفاع الفريق الركن عبدالله 
بن حسن النعيمي.

البلديات والزراعة وائل بن  - وزير شؤون 
ناصر المبارك.

الخاص  والمبعوث  والبيئة  النفط  وزيــر   -
لشؤون المناخ د. محمد بن مبارك بن دينة.
- وزير الأشغال إبراهيم بن حسن الحواج.

القانونية  الــشــؤون  ــر  ووزيـ العمل  وزيـــر   -
يوسف بن عبدالحسين خلف.

- وزيرة الصحة د. جليلة بنت جواد حسن.
ــؤون الإســـامـــيـــة  ــ ــشـ ــ ــدل والـ ــعــ ــ - وزيــــــر ال

والأوقاف نواف بن محمد المعاودة.

بن  الــــوزراء حمد  وزيـــر شـــؤون مجلس   -
فيصل المالكي.

- وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني آمنة 
بنت أحمد الرميحي.

- وزيـــــرة الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة الــرئــيــس 
نور  الاقتصادية  التنمية  لمجلس  التنفيذي 

بنت علي الخليف.
ــن عــبــدالله  بـ ــر الإعــــــام د. رمــــــزان  ــ - وزيـ

النعيمي.
- وزير الصناعة والتجارة عبدالله بن عادل 

فخرو.
- وزيــرة شؤون الشباب روان بنت نجيب 

توفيقي.
صالح  أسامة  الاجتماعية  التنمية  وزيــر   -

العلوي.
- رئيس جهاز المساحة والتسجيل العقاري 

باسم بن يعقوب الحمر.
الركن ذياب  الفريق  - رئيس هيئة الأركان 

بن صقر النعيمي.
- مستشار مجلس الإدارة بابكو إنرجيز د. 

عبدالحسين ميرزا.
البحرين  وصناعة  تــجــارة  غرفة  رئيس   -

سمير عبدالله ناس.
خالد  المركزي  البحرين  محافظ مصرف   -

إبراهيم حميدان.
- الرئيس التنفيذي لمركز الاتصال الوطني 

أحمد خالد العريفي.
البحرين  مــصــرف  إدارة  مجلس  رئــيــس   -

المركزي حسن خليفة الجلاهمة.
ألمنيوم  شــركــة  الإدارة  مجلس  رئــيــس   -

البحرين )البا( خالد عمرو الرميحي.
- الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــهــيــئــة الــمــعــلــومــات 

والحكومة الإلكترونية محمد علي القائد.
نــورة  د.  لــلــمــرأة  الأعــلــى  المجلس  عضو   -

محمد الشملان.
محمد  فــؤاد  د.  البحرين  جامعة  رئيس   -

الأنصاري.
والدفاع  الخارجية  الشؤون  لجنة  عضو   -
ــن الــوطــنــي ولــجــنــة حــقــوق الإنــســان  والأمــ
ــانــســي إيـــلـــي يــوســف  مــجــلــس الـــشـــورى ن

خضوري.
المتحدة  العربية  الإمـــارات  ــة  دول سفير   -
لدى مملكة البحرين فهد محمد بن كردوس 

العامري وأعضاء السفارة.
- رئيس مجلس الأوقاف الجعفرية يوسف 

بن صالح الصالح.
الــشــورى  مجلس  لرئيس  الأول  الــنــائــب   -

جمال محمد فخرو.
- النائب الثاني لرئيس مجلس الشورى د. 

جهاد عبدالله الفاضل.
- عــضــو مــجــلــس الـــشـــورى عــلــي عــبــدالله 

العرادي.
- عضو مجلس الشورى د. عبدالعزيز حسن 

علي أبل.
أحمد  هــشــام  د.  الـــنـــواب  مجلس  عــضــو   -

العشيري.
عــلــي حسين  ــــشــــورى  ال مــجــلــس  - عــضــو 

الشهابي.
- عضو مجلس النواب لولوة الرميحي.

ــنـــواب محمد  الـ لــمــجــلــس  الـــعـــام  - الأمـــيـــن 
إبراهيم السيسي البوعينين.

كريمة  الــشــورى  لمجلس  ــعــام  ال الأمــيــن   -
محمد العباسي.

- سفير مملكة البحرين لدى سلطنة عمان 
د. جمعة بن أحمد الكعبي.

جمهورية  لـــدى  الــبــحــريــن  مملكة  سفير   -
محمد  غــســان  محمد  د.  الشعبية  الصين 
السلك  منتسبي  وجــمــيــع  شــيــخــو  ــان  عــدن

الدبلوماسي في السفارة.
- سفيرة جمهورية مصر العربية لدى مملكة 

البحرين ريهام خليل.
- ســفــيــر مــمــلــكــة الــبــحــريــن لــــدى تــونــس 

عبدالعزيز محمد عبدالله العيد.
الجمهورية  لــدى  البحرين  مملكة  سفير   -

التركية بسام أحمد مرزوق.
جمهورية  لـــدى  الــبــحــريــن  مملكة  سفير   -

العراق خالد بن أحمد المنصور.
ــورى د. فــوزيــة  ــشـ الـ - مــســتــشــار مــجــلــس 

يوسف الجيب.
العام بجهاز المخابرات الوطني  - المفتش 

محمد بن راشد الرميحي.
ــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــجــهــاز الــتــنــفــيــذي  - ال
للمجلس الأعلى للبيئة آمنة حمد الرميحي.
نــوال  والــتــعــلــيــم  الــتــربــيــة  وزارة  وكــيــل   -

إبراهيم أحمد الخاطر.
إيمان  والــتــجــارة  الصناعة  وزارة  وكيل   -

أحمد الدوسري.
- رئيسة جمعية سيدات الأعمال البحرينية 

وجميع  الكوهجي  عبدالجبار  فاطمة  د. 
الأعضاء والمنتسبين.

سوق  تنظيم  لهيئة  التنفيذي  الــرئــيــس   -
العمل نبراس محمد طالب.

ــمــنــاقــصــات  ــام لــمــجــلــس ال ــعــ ــ ــيــــن ال - الأمــ
والمزايدات جمال عبدالعزيز العلوي.

وزارة  والموارد  للرقابة  المساعد  الوكيل   -
الــصــنــاعــة والـــتـــجـــارة عــبــدالــعــزيــز محمد 

الأشراف.
وزارة  العامة  للصحة  المساعد  الوكيل   -

الصحة د. سامية علي بهرام.
- الرئيس التنفيذي شركة ألمنيوم البحرين 

)البا( علي البقالي.
- الرئيس التنفيذي لصندوق العمل “تمكين” 

مها عبدالحميد مفيز.
المصرفية  للخدمات  التنفيذي  الرئيس   -

ببنك البحرين للتنمية علي العرادي.
- د. فضيلة طاهر محروس.

- الرئيس التنفيذي لمجموعة بابكو إنرجيز 
مارك توماس.

للتنمية  البحرين  لبنك  التنفيذي  الرئيس   -
دلال الغيص.

- د. ندى حافظ.
- وداد رضي الموسوي.

المعارف  مـــدارس  إدارة  مجلس  رئيس   -
الحديثة بروين كازروني.

زهير  ــبـــاد”  “الـ صحيفة  تــحــريــر  رئــيــس   -
توفيقي.

البحرين  لــصــادرات  التنفيذي  الــرئــيــس   -
صفاء شريف عبدالخالق.

البحرين  درة  لشركة  التنفيذي  الرئيس   -
ياسر محمد الحمادي.

درة  شركة  للعمليات  التنفيذي  الرئيس   -
البحرين معاذ جاسم الحسن.

- النائب الأول لرئيس غرفة تجارة وصناعة 
البحرين خالد محمد نجيبي.

- الرئيس التنفيذي لشركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن( طارق علي الجودر.

ــيــة  ــلــمــســؤول - رئـــيـــس جــمــعــيــة عـــطـــاء ل
الاجتماعية للأفراد د. هالة جمال.

مجموعة   - الحواج  يوسف  عبدالوهاب   -
الحواج.

مــديــنــة  جــمــعــيــة  إدارة  مــجــلــس  رئــيــس   -
الــتــعــاونــيــة الاســتــهــاكــيــة مجدي  عــيــســى 

جاسم النشيط.
ــلــجــهــاز الــوطــنــي  ــتــنــفــيــذي ل - الـــرئـــيـــس ال

للإيرادات رنا إبراهيم فقيهي.
الضريبية  للعمليات  التنفيذي  الرئيس   -
نور  للإيرادات  الوطني  بالجهاز  والامتثال 

حافظ بوعلي نائب.
ــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــســيــاســات  ــرئ - نــائــب ال
الوطني  بــالــجــهــاز  الــخــارجــيــة  ــعــاقــات  وال

للإيرادات رغدان صالح قاسم.
- أحمد عبداللطيف البحر.

الــعــام للمؤسسة  بــأعــمــال الأمــيــن  الــقــائــم   -
دلهان  إبراهيم  الإنسانية  للأعمال  الملكية 

الدوسري.
- الرئيس التنفيذي لمجموعة مسار يوسف 

خليفة المانع.
لمراقبة  البحرين  جمعية  الــعــام  الأمــيــن   -

حقوق الإنسان فيصل فولاذ.
- المدير التنفيذي للمركز الدولي الخليجي 

المستشار محمد جاسم الذوادي.
الجنوبية  المنطقة  لبلدية  الــعــام  المدير   -

عيسى عبدالرحمن البوعينين.
الخريجين  نــادي  الإدارة  مجلس  رئيس   -

عبداللطيف أحمد الزياني.
التعليم  جــودة  هيئة  التنفيذي  الرئيس   -

والتدريب د. مريم حسن مصطفى.
- صباح سالم الدوسري.

- د. عبدالله أحمد منصور آل رضي.
- جهاد حسن بوكمال.

- عبدالله شريف.
- المحامية نوف عبدالله الكعبي.

- المحامية د. سعاد محمد ياسين.
- الجمعية البهائية الاجتماعية.

- عضو مجلس إدارة جمعية رجال الأعمال 
البحرينية ناصر علي الأهلي.

الفاتح  بمجموعة  الإدارة  مجلس  رئيس   -
جاسم محمد الموسوي.

امنامة - بنا

بمناسبة ذكرى ميثاق العمل الوطني
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الجلالة  برعاية ملكية سامية من صاحب 
ملك  خليفة،  آل  عيسى  بــن  حــمــد  الــمــلــك 
الــمــعــظّــم، انــطــلــقــت أمـــس السبت  الـــبـــاد 
التصفيات النهائية لجائزة البحرين الكبرى 
للقرآن الكريم في دورتها الثلاثين، بتنظيم 
الإسلامية  للشؤون  الأعــلــى  المجلس  مــن 
الإســامــيــة  والــــشــــؤون  الـــعـــدل  ووزارة 

والأوقاف.
وفــي هــذا الــصــدد، أشـــار الــقــاضــي عيسى 
والــشــؤون  الــعــدل  وكــيــل  المناعي،  ســامــي 
ــــشــــؤون  ــعــــدل وال ــ الإســـامـــيـــة بــــــــوزارة ال
عـــدد  أن  إلـــــى  الإســـامـــيـــة والأوقـــــــــــاف، 
 78 بــلــغ  الــنــهــائــيــة  للتصفيات  الــمــتــأهــلــيــن 
الذكور  من   38 بواقع  ومتسابقة،  متسابقًا 
5033 مشاركًا  أصــل  ــاث، من  الإن و40 من 

ومشاركة في هذه الدورة.
وأوضح المناعي أن الدورة الحالية شهدت 
آلاف  تــجــاوزت خمسة  واســعــة  مــشــاركــة 
يعكس  الـــذي  الأمـــر  ومتسابقة،  متسابق 
إذ  ومكانتها  الجائزة  على  الكبير  الإقــبــال 

ــرز الــمــســابــقــات الــقــرآنــيــة على  تُــعــد مــن أبـ
أن  إلــى  مشيرًا  البحرين،  مملكة  مستوى 
المتأهلين مروا بعدة مراحل وتم تقييمهم 
وفق معايير معتمدة في الحفظ والتلاوة 

والتجويد.
الجائزة  أن  إلــى  لفت  ذاتــه،  السياق  وفــي 
للذكور  مخصصة  مــســابــقــات  ســبــع  تــضــم 
والإنــــــاث مـــن مــخــتــلــف الـــفـــئـــات، تــشــمــل: 
لطلبة  “بــيــان”  ومسابقة  الحفاظ،  مسابقة 
المدارس، ومسابقة “أجران” لذوي الإعاقة 
الذهنية البسيطة، ومسابقة “غفران” لنزلاء 
ــوان”  “رضـ ومسابقة  والــتــأهــيــل،  ــاح  الإصـ
ــمــان  لـــعـــمـــوم الـــجـــمـــهـــور، ومـــســـابـــقـــة “ســل
إلــى  الــعــربــيــة،  بغير  للناطقين  ــفــارســي”  ال

جانب مسابقة التلاوة وحسن الأداء.
وأضاف المناعي أن الجائزة تتضمن عددًا 
من الجوائز التشجيعية، منها: جائزة أكبر 
وجائزة  متسابق،  أصغر  وجائزة  متسابق، 
قرآني  مركز  أفضل  وجــائــزة  داود،  مزمار 
القرآن”،  مشارك، وجائزة “أسرة في ظلال 

وجائزة أفضل مسابقة قرآنية محلية.

انطلاق التصفيات النهائية لجائزة انطلاق التصفيات النهائية لجائزة 
البحرين الكبرى للقرآن الكريمالبحرين الكبرى للقرآن الكريم

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

عبدالله بن حمد: الملك المعظم 
حريص على إعمار بيوت الله

أناب ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
الشخصي  الممثل  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد 
بن  الشيخ عبدالله  المعظم سمو  الملك  لجلالة 
الكبير  عيسى  جامع  لافتتاح  خليفة؛  آل  حمد 

في مدينة المحرق.
ــن أصـــحـــاب  ــدد مــ ــ حـــضـــر حـــفـــل الافـــتـــتـــاح عـ
المسؤولين  وكبار  والسعادة  والمعالي  السمو 

والمدعوين والشخصيات الدينية.
وفي بداية الحفل، تفضل سمو الشيخ عبدالله 
بمناسبة  الــســتــار  بــإزاحــة  خليفة  آل  حمد  بــن 
الكبير، حيث نقل سموه  افتتاح جامع عيسى 
المعظم،  البلاد  ملك  الجلالة  صاحب  تحيات 
جامع  إعمار  بإعادة  جلالته  اعتزاز  عن  معربًا 
الشيخ عيسى الكبير لما له من قيمة تاريخية 
وأثـــريـــة عــاشــهــا الــمــؤســســون الأوائـــــل، وتنبع 
السمحة،  الإســـام  برسالة  جلالته  إيــمــان  مــن 
لها  لما  الله؛  بيوت  إعمار  على  الدائم  وحرصه 
وبناء  الأخلاقية  القيم  نشر  في  مهم  دور  من 
الوطنية  الــوحــدة  الــصــالــح وتــقــويــة  الإنــســان 
زيــادة  فــي  والإســهــام  الاجتماعي،  والتماسك 
مملكة  بها  عرفت  التي  والعطاء  الخير  أعمال 

البحرين عبر تاريخها.
عيسى  الشيخ  جامع  افتتاح  أن  سموه  وأكــد 
السامي،  الملكي  الكبير يأتي متزامنًا مع الأمر 
الملك المعظم  الذي تفضل به صاحب الجلالة 
بأن يحمل هذا العام اسم »عام عيسى الكبير«؛ 
النهضة  وقائد  الحديثة  الدولة  بباني  احتفاءً 
المؤسسية في تاريخ مملكة البحرين صاحب 
العظمة عيسى الكبير حاكم البحرين وتوابعها 
ــجــامــع مــنــارة  طــيــب الله ثـــــراه، حــيــث يــعــد ال
العلمية  المراكز  مــع  مباشرة  علاقة  وذا  علم، 
مشيرًا  وخــارجــهــا،  البحرين  داخــل  والثقافية 
سموه إلى أن المساجد تعد من أهم الركائز في 
تؤديه  لما  المتوازنة؛  المسلمة  الشخصية  بناء 
من دور ديني واجتماعي وتربوي محوري في 
الــذي  الكبير  بالدعم  سموه  مشيدًا  المجتمع، 
وبدعم  المعظم  الملك  الجلالة  صاحب  يوليه 
ولي  الملكي  السمو  صاحب  برئاسة  الحكومة 
العهد رئيس مجلس الوزراء، في تهيئة البيئة 

الداعمة لبناء بيوت الله ودور العبادة.
ــتــاوة آيـــات عــطــرة مــن الــذكــر  وبـــدأ الــحــفــل ب
الأوقــاف  مجلس  رئيس  ألقى  بعدها  الحكيم، 
أشــاد  كلمة  الهاجري  راشــد  د.  الشيخ  السنية 
فيها بما يحظى به قطاع المساجد وجميع دور 
العبادة، من رعاية كريمة ومستمرة ودعم كبير 
الملك  الجلالة  المعظم صاحب  البلاد  من ملك 

حمد بن عيسى آل خليفة، وبدعم من ولي العهد 
الملكي  السمو  الــوزراء صاحب  رئيس مجلس 
أن  مــؤكــدًا  آل خليفة،  بــن حمد  الأمــيــر سلمان 
هذا الدعم يأتي في إطار مواكبة المشروعات 
الإسكانية ببناء المساجد فيها وتسهيل إقامة 
شعائر الدين بكل خشوع ويسر وطمأنينة في 

جميع محافظات مملكة البحرين.
عام  يأتي في  الجامع  افتتاح  أن  إلــى  وأشــار 
رمــضــان  شــهــر  حــلــول  وقــبــيــل  الكبير  عيسى 
المبارك، حيث أعيد إحياؤه وفق نمط العمارة 
بين  وصــل  حلقة  ليكون  الأصيلة؛  البحرينية 
أكبر  ويضم  الحاضر،  وإشراقة  الماضي  عبق 
المملكة،  فــي  الكريم  الــقــرآن  لتحفيظ  مــركــز 
ولــيــأتــي امـــتـــدادًا لـــدوره الــتــاريــخــي فــي نشر 
الوسطية  قيم  ونشر  المجتمع  وخدمة  العلم 
والاعتدال والتسامح، وتعزيز الهوية الوطنية.

بعدها استمع سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل 
والقائمين  المسؤولين  من  شــرح  إلــى  خليفة 
عــلــى مـــشـــروع بــنــاء جــامــع عــيــســى الــكــبــيــر، 
التصميمات  أفضل  اســتــخــدام  فيه  تــم  الــذي 
عن  المتطورة،  المواصفات  وأرقى  المعمارية 
الفنية  المتطلبات  لكل  واستيفائه  جهوزيته 

الدينية بكل  الشعائر  لتأدية  الحديثة والآمنة 
راحة وطمأنينة.

وأكد سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة 
أن جامع الشيخ عيسى الكبير يشكل إضافة 
في  روعـــي  حيث  مــمــيــزة،  وديــنــيــة  معمارية 
تصميمه الطابع الإسلامي الأصيل، إلى جانب 
بما  المصلين،  لخدمة  حديثة  مرافق  توفير 
الشعائر  لأداء  مناسبة  بيئة  تهيئة  في  يسهم 

الدينية وتنظيم الأنشطة العلمية والثقافية.
وفـــي خــتــام الــحــفــل، رفـــع الــحــضــور أســمــى 
البلاد  ملك  مقام  إلــى  والعرفان  الشكر  آيــات 
ــة الــمــلــك حــمــد بن  ــجــال الــمــعــظــم صــاحــب ال
عيسى آل خليفة، على ما يقدمه جلالته من 
بيوت الله وخدمة  إعمار  في  دعم لامحدود 
عز  المولى  سائلين  الحنيف،  الإسلامي  ديننا 
موفور  عليه  ويديم  يحفظ جلالته  أن  وجل 
للإسلام  سندًا  يبقى  وأن  والعافية،  الصحة 

والمسلمين.
الــوزارات  لجميع  والتقدير  الشكر  قدموا  كما 
ومتابعتها  دعمها  على  والهيئات  والمجالس 
كافة،  الــجــهــود  وبـــذل  الــجــامــع،  بــنــاء  لمرحلة 

وبمراعاة ما يتطلبه المصلون من مرافق.

المنامة - بنا

جلالته أناب سموه لافتتاح جامع عيسى الكبير في مدينة المحرق

الهاجري: الجامع معلم أصيل يربط بين عبق الماضي وإشراقة الحاضر
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موعد مع الحلم!
لا أدري إن كان موعدا مع السعادة أم موعدا مع الحلم، ذلك الذي بدأ في الترائي أمامي منذ 
مطلع فبراير الجاري، ربما هي الذاكرة، وربما هو الواقع الذي جاء به ميثاق العمل الوطني 
ليجعل حياتنا أبهى وأزهى، وأيامنا أروع وأجمل. إنه ربع قرن أو يوبيل فضي على تدشين المشروع 
تأكيد ذلك  المعظم، وهو بكل  الجلالة مليكنا  الكبير لحضرة صاحب  المشروع الإصلاحي  أو  الحلم، 
أهلية في مملكة  أول جامعة  ألا وهو حلم تأسيس  الكبير  الحلم  انتشارًا وتزامنًا مع  الأوســع  الحلم 

البحرين.
نعم إنها التوأمة المباركة، وهو الميثاق الوطني الذي لولاه ما تم إطلاق مشروع الجامعة الأهلية كأول 
جامعة خاصة في البلاد منذ 25 سنة. هي الصدفة، هي الفرصة، هي من جَدَّ وَجّد، هي .. وهي، تلك 
الكبير لجلالة مليكنا  الحلم  الفضائية أتحدث عن  المحطات  أمام  الأسئلة وأكثر كانت تراودني وأنا 
العمل  ميثاق  اسمه  فلسفي  وأن يسبقه مرجع  ديمقراطيتنا،  لدينا دستور يحمي  يكون  بأن  المعظم 
الوطني لكي نعود إليه عندما تتفرق بنا السبل، وننهل من فكره الرحيب حين يكون الظلام دامسًا 

والرؤية عصية المنال.
هكذا ارتبط حلمنا بتأسيس أول جامعة أهلية في البلاد ومع إطلاق حمامات أهم مشروع إصلاحي 
ربما في العصر الحديث، و.. هكذا أصبحنا على موعد مع الحلم بعد أن تكالبت علينا الظنون وبدا لو 
أننا لم نستطع أن نحقق أحلامنا، أو أننا لا نستطيع في الأساس أن نحلم، لكن جاءت الرياح بما نشتهي 
هذه المرة، وتم إدراج تأسيس الجامعات الأهلية والخاصة في ديباجة مشروع ميثاق العمل الوطني، 

لتصبح الذكريات متلاحمة، والأفكار متواردة، والأماني .. كل الأماني ممكنة.
وها نحن اليوم، وبعد 25 سنة من تدشين المشروع التنويري الأكبر في عالمنا العربي “المجهد”، وهو 
المشروع الإصلاحي الكبير لجلالة مليكنا المعظم، وبعد أن خرج من كنفه وأول ثماره جامعتنا الأهلية، 
بدأنا في البحث عما يمكن أن نطلق عليه “مرحلة اكتمال الحلم”، كيف يكتمل التنوير من دون تعليم 
أكاديمي له طائر طليق يحلق بجناحين أحدهما حكومي والآخر خاص؟ كيف يمكن أن يصبح لدينا 
علوم وفنون وآداب ونحن مازلنا نفكر بطريقة الشمول الأيديولوجي والعموم المؤسسي وكأن القطاع 
الخاص الذي يهيمن على أكثر من 70 % من إجمالي الوظائف لا يمكنه المساهمة بالنسبة ذاتها في 
لدولة  يمكن  ثم كيف  نفسه؟  الوقت  والعامة في  الخاصة  العمل  أســواق  إلى  واعــدة  أجيال  تخريج 
تنتهج النظام الرأسمالي كقاعدة انطلاق اقتصادية ونحن مازلنا نعتمد على الحكومة لكي تحقق لنا 
كل شيء؟ الأسئلة متلاحقة، والأحداث مترامية الأطراف، والأماني التي كانت عصية في مجملها 

أصبحت قابلة للتحقق بقليل من الكياسة والتفكير، وكثير من الصبر.
السعيدة، تبدو وكأنها قد  المناسبات والأفــراح  البحرين، قيادةً وحكومةً وشعبًا، في هذه  إن مملكة 
حققت لنا وفينا ما كنا نصبو إليه، وأن المشروع أو الميثاق الوطني المجيد قد تحقق له أسرع ترجمة 
عملية في تاريخ المشاريع الإصلاحية النوعية بإصلاح التعليم كأحد روافد إصلاح مجمل الأوضاع 
الإنسانية في دولة تتطلع إلى مزيد من الأمل، لكي يتمكن شبابنا الناهض من أن يحلم بحرية، وأن 
يمارس عقائده بإيمان وامتنان ووطنية، وأن يحصل على فرصته الجامعية كحق أصيل له في تعلم 
مختلف أنواع البرامج والتخصصات بقلب مفعم بالحرية الأكاديمية وعقل مفتوح على تكنولوجيا 
إنما بهدف  إلينا من سرديات ليس من أجل الاستهلاك فحسب،  يرد  الإمكان واللاإمكان في كل ما 

التوطين والإنتاج والتصدير أيضًا.
أراه أجمل، وفي حلم بدأنا نعيش إرهاصاته  الكبير في وطن  التنوير والفرص والحلم  25 سنة من 
ونقتنص فرصه، ونحمل لوائه وكلنا فخر بأن مملكتنا الفتية لا تستطيع فقط أن تحلم، بل إنها تعرف 

جيدًا كيف تحقق أحلامها.

* د. عبدالله الحواج 

 كل أسبوع

* الرئيس المؤسس رئيس مجلس أمناء الجامعة الأهلية

افـــتـــتـــاح الـــجـــامـــع يـــتـــزامـــن مـــع إعـــان 
وثقافية علمية  كمنارة  الكبير”  عيسى  “عام 
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“جائزة الملك حمد”.. 
من مبادرة وطنية إلى منصة دولية راسخة

في سياق الرؤية الاستراتيجية لمملكة البحرين 
التنمية  مسارات  قلب  في  الشباب  تضع  التي 
الشاملة، تبرز جائزة الملك حمد لتمكين الشباب 
بوصفها  المستدامة،  التنمية  أهــداف  لتحقيق 
كرّست  الــتــي  العالمية  الــمــبــادرات  أبـــرز  إحـــدى 
ريادة المملكة في الاستثمار المنهجي بطاقات 
الشباب؛ إذ ترجمت إيمان القيادة بقدرتهم على 
إحداث تغيير إيجابي مستدام على المستويات 

الوطنية والإقليمية والدولية.
وتنطلق الجائزة من الثقة الراسخة لملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
بناء  في  فاعلة  كقوة  الشباب  بدور  آل خليفة، 
عالم أكثر سلاما وتسامحا وازدهارا واستدامة، 
وهي ثقة انعكست بوضوح في رعاية جلالته 
بأجندة  عضويا  ارتبطت  الــتــي  الــجــائــزة  لــهــذه 
 ،2030 الــمــســتــدامــة  للتنمية  الــمــتــحــدة  الأمـــم 
لتحقيق  عمليا  مسارا  الشباب  تمكين  وجعلت 

أهدافها السبعة عشر.
مجلس  رئــيــس  العهد  ولــي  توجيهات  وتــأتــي 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 

الذي  المؤسسي  للنهج  تأكيدا  خليفة،  آل  حمد 
تتبناه الحكومة في إدماج الشباب بالسياسات 
مع  ــجــائــزة  ال تنسجم  إذ  والــتــنــمــويــة؛  الــعــامــة 
أولويات برنامج الحكومة في بناء رأس المال 
البشري وتعزيز الابتكار والريادة، وتعظيم دور 

المملكة في استنهاض همم الشباب العالمي.
ــمــلــك لــأعــمــال  كــمــا يــضــطــلــع مــمــثــل جـــالـــة ال
ناصر  الشيخ  سمو  الشباب  وشــؤون  الإنسانية 
متابعة  في  بــدور محوري  خليفة،  آل  بن حمد 
دولــيــة  كمنصة  وتكريسها  الــجــائــزة  مــســارات 
تعكس صورة مملكة البحرين الداعمة للشباب 
وصــانــعــة الــفــرص أمــامــهــم، بــمــا يــعــزز حضور 
الــمــمــلــكــة فـــي الــمــحــافــل الأمــمــيــة والــشــبــابــيــة 

العالمية.
وقد تأسست الجائزة رسميا كمبادرة بحرينية 
أُطلقت  حين   ،2017 الــعــام  فــي  رائـــدة  عالمية 
التابع  الشباب  منتدى  منبر  على  من  مرة  لأول 
ــادي والاجـــتـــمـــاعـــي لــأمــم  ــصـ ــتـ لــلــمــجــلــس الاقـ
برنامج  مع  استراتيجية  شراكة  في  المتحدة، 
الأمم المتحدة الإنمائي، لتكون بذلك أول جائزة 
دولية من نوعها تُعنى حصريا بتمكين الشباب 
لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، وتربط بين 

البيئات  ودعم  الشبابية  بالإنجازات  الاعتراف 
المؤسسية الممكنة لمشاركتهم وتأثيرهم.

الجائزة رؤية واضحة  انطلاقتها، حملت  ومنذ 
تقوم على انخراط شباب العالم في مجتمعاتهم 
بوصفهم عوامل تغيير، إذ تمثل رسالة تعترف 
 ،2030 أجندة  تحقيق  في  العملية  بإسهاماتهم 
ــادرات الــقــابــلــة للتوسع  ــمــب مــع الــتــركــيــز عــلــى ال

والتأثير المستدام.
الشباب  لتمكين  حمد  الملك  جــائــزة  وتــتــوزع 
لتحقيق أهداف التنمية المستدامة على فئتين 
مسار  فــي  الأدوار  تكامل  تعكسان  رئيستين 
التنمية؛ إذ تكرّم فئة الشباب المبادرات والجهود 
ــتــي يــقــودهــا الــشــبــاب وتــســهــم مــبــاشــرة في  ال
المستدامة، فيما تعنى  التنمية  تحقيق أهداف 
بالمؤسسات  بــالاعــتــراف  الشباب  داعــمــي  فئة 
لمشاركة  الممكنة  البيئة  تهيئ  التي  والجهات 
الشباب وتعزز قدرتهم على العمل والتأثير، بما 
يدعم تنفيذ أجندة 2030 على أسس مستدامة.
عكست  متتالية،  نسخ  خمس  امــتــداد  وعــلــى 
الجائزة نموا تصاعديا لافتا في حجم المشاركة 
واتساعها الجغرافي، بما يعكس الأثر التراكمي 
والاستمرارية المؤسسية؛ ففي النسخة الأولى، 

 87 663 مــشــاركــة مـــن  الـــجـــائـــزة  اســتــقــطــبــت 
لمنصة  الانــطــاق  نقطة  رقــم مثّل  دولـــة، وهــو 
قفز عدد  الثانية،  النسخة  واعــدة. ومع  عالمية 
دولة،   125 3557 مشاركة من  إلى  المشاركات 
النسخة  أضــعــاف  مــن خمسة  أكــثــر  يــعــادل  بما 
الثقة  تنامي  واضـــح على  مــؤشــر  فــي  الأولـــى، 
ــزخــم في  الــدولــيــة بــالــجــائــزة. واســتــمــر هـــذا ال
مشاركة   4064 سجلت  التي  الثالثة  النسخة 
الرابعة  النسخة  تشهد  أن  قبل  دول،   109 من 
توسعا نوعيا بوصول المشاركات إلى 7012 من 
كرّست  فقد  الخامسة،  النسخة  أما  دولــة.   122
المكانة العالمية للجائزة مع تسجيل نحو 8205 
يعكس  مــا  وهــو  دولـــة،   100 أكثر  مــن  مشاركة 
 12 مــن  أكثر  العالمي  التفاعل  حجم  تضاعف 
مرة مقارنة بالنسخة الأولى، ويبرز التحول من 

مبادرة ناشئة إلى منصة دولية راسخة.
ولا تقتصر دلالات هذه الأرقام على النمو الكمي 
إذ  التنموي؛  الأثــر  عمق  إلــى  تمتد  بل  فحسب، 
استقطبت الجائزة 23,501 من المشاركات في 
الدولي  خمس نسخ، بما يعكس اتساع نطاقها 
وتزايد الثقة بها كمنصة عالمية لتمكين الشباب. 
وقد أسهمت عبر نسخها الماضية في تكريم 23 

ومؤسسات  مبتكرين  شباب  بين  تنوعوا  فائزا 
الــقــدرات  لبناء  عملية  نــمــاذج  مقدّمة  داعــمــة، 
في  ذلــك  وانعكس  الشبابية.  الــقــيــادة  وتعزيز 
والجهات  الشباب  بين  التعاون  توسيع شبكات 
من  العديد  تحويل  وفي  والدولية،  الحكومية 
أثّرت  إلى مشاريع مستدامة  الفائزة  المبادرات 
والابتكار  اللائق،  والعمل  التعليم،  مجالات  في 
مع  ينسجم  بما  البيئة،  وحماية  الاجــتــمــاعــي، 
إثراء  في  ويسهم  المستدامة،  التنمية  أهــداف 
النقاشات والسياسات العامة المرتبطة بالشباب 

والتنمية.
تمكين  أن  للجائزة  التراكمية  التجربة  وتؤكد 
الــشــبــاب لــم يــعــد شــعــارا نــظــريــا، بــل مــمــارســة 
أثرها  رصد  يمكن  إذ  للقياس؛  قابلة  مؤسسية 
وتوسيع  القيادية،  الشباب  جهوزية  رفــع  فــي 
الاعتراف  وتعزيز  القرار،  صنع  في  مشاركتهم 

الدولي بدورهم كشركاء في التنمية.
كما أسهمت الجائزة في ترسيخ ثقافة الشراكة 
ــربــط بــيــن الشباب  مــتــعــددة الأطـــــراف، عــبــر ال
والــحــكــومــات والــمــنــظــمــات الــدولــيــة والــقــطــاع 
ويضاعف  النتائج  استدامة  يعزز  بما  الخاص، 

أثرها عبر الحدود.

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب

الرؤية الملكية تضع الشباب في قلب مسارات التنمية الشاملة
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الارتقاء بالتعاون الثنائي
 مع الكويت نحو آفاق أشمل

استعراض سبل تطوير 
التعاون مع بريطانيا

التقى وزير الخارجية د. عبداللطيف الزياني، 
في مدينة ميونيخ أمس، وزير الخارجية في 
جابر  جــراح  الشيخ  الشقيقة  الكويت  دولــة 
ميونيخ  مؤتمر  على هامش  الصباح،  الأحمد 

للأمن.
ــخــارجــيــة، الــشــيــخ جـــراح  وقـــد هــنــأ وزيــــر ال
بــمــنــاســبــة تعيينه  ــصــبــاح؛  ال الــجــابــر  الأحــمــد 
متمنيا  الكويت،  دولــة  في  للخارجية  وزيــرا 
له التوفيق والنجاح في مهامه الدبلوماسية، 
التاريخية  الأخوية  العلاقات  بعمق  ومشيدا 
التي تربط بين البلدين والشعبين الشقيقين، 
ــا تــشــهــده مــن تــطــور ونــمــاء عــلــى جميع  ومـ

المستويات.
الثنائي  التعاون  مسار  بحث  اللقاء  في  وتم 
به  الارتــقــاء  وسبل  الشقيقين،  البلدين  بين 
إلى آفاق أشمل في ظل التوجيهات السامية 

مـــن مــلــك الـــبـــاد الــمــعــظــم صــاحــب الــجــالــة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وأمير دولة 
الكويت صاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد 

مملكة  سفير  اللقاء،  وحضر  الصباح.  الجابر 
الاتــحــاديــة  ألمانيا  جمهورية  ــدى  ل البحرين 

أحمد القرينيس، والوفد المرافق للوزير.

عبداللطيف  د.  ــخــارجــيــة  ال وزيــــر  الــتــقــى 
الزياني، في ميونيخ أمس، وزيرة الخارجية 
البريطانية بريتي باتيل،  في حكومة الظل 

وذلك على هامش مؤتمر ميونيخ للأمن.
الصداقة  عــاقــات  الــلــقــاء، بحث  فــي  وتــم 
مملكة  بين  تربط  التي  المتميزة  التاريخية 
الــبــحــريــن والــمــمــلــكــة الــمــتــحــدة الــصــديــقــة، 
على جميع  ونــمــاء  تــطــور  مــن  تشهده  ومــا 
ــمــســتــويــات، واســـتـــعـــراض ســبــل تــطــويــر  ال
التعاون الثنائي في المجالات ذات الاهتمام 

المشترك بما يخدم المصالح المتبادلة.
كما تم تبادل وجهات النظر بشأن مستجدات 
ــراهــنــة،  الأوضـــــاع الإقــلــيــمــيــة والـــدولـــيـــة ال
والتنسيق  التشاور  استمرار  أهمية  وتأكيد 
تعزيز  إلى  الهادفة  الجهود  لدعم  المشترك 
الدائم  السلام  الأمــن والاســتــقــرار، وإحــال 

في المنطقة، بالإضافة إلى مناقشة القضايا 
والموضوعات محل الاهتمام المشترك.

لدى  البحرين  مملكة  سفير  اللقاء،  وحضر 

جمهورية ألمانيا الاتحادية أحمد القرينيس، 
السفير  والمتابعة  التنسيق  قطاع  ورئيس 

سعيد عبدالخالق، والوفد المرافق للوزير.

المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - وزارة الخارجية

مشيدا بعمق العلاقات التاريخية بين البلدين... وزير الخارجية:

تبادل وجهات النظر بشأن المستجدات الراهنة... وزير الخارجية:
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وقـفــة

البحرين بين التحديات والآمال.. قراءة واقعية ومسؤولة في اقتصاد المستقبل )2(
الملاحظات  من  قليل  غير  عددًا  تلقيتُ 
مقالي  عــلــى  الإيــجــابــيــة  والــتــفــاعــات 
نفسه  العنوان  تحت  الماضي  الأســبــوع   المنشور 
التحديات والآمــال.. قراءة واقعية  “البحرين بين 
تفاعل  وهــو  المستقبل”،  اقتصاد  فــي  ومــســؤولــة 
أقدّره وأعتز به؛ لأنه يعكس حجم القلق المشروع 
إزاء  المواطنين  من  واسعة  شريحة  يساور  الذي 
الوضع الاقتصادي الراهن، كما يعكس في الوقت 
ذاته تعطّشًا لنقاش جاد ومتزن، بعيدًا عن التهوين 

أو التهويل.
ــتُ تــأكــيــد أهــمــيــة التمسك  فــي ذلـــك الــمــقــال حــاول
التحديات  التفاؤل والإيجابية في مواجهة  بروح 
الاقــتــصــاديــة الــتــي نــمــر بــهــا، دون الــتــقــلــيــل من 
خطورتها أو إنكار أبعادها. ودعوتُ إلى الاستفادة 
من تجارب دول واجهت أزمات اقتصادية عميقة، 
لكنها تمكنت من تجاوزها بإرادة سياسية، ورؤية 

واضحة، وثقة متبادلة بين الدولة والمجتمع.
ورغم أنني لم أبرئ أحدًا من المسؤولية، فقد رأى 
التفاؤل  في  بالغت  أنني  والمتابعين  القراء  بعض 
على حساب الواقعية، وأنني لم أحدد المسؤوليات، 
إلى  بــوضــوح  أتــطــرق  أو  أطـــرح حــلــولًًا عملية،  أو 
قضايا جوهرية، مثل العجز المالي، وارتفاع كلفة 
الائتماني،  التصنيف  وتراجع  العام،  الدين  خدمة 

وضرورة المحاسبة، بل ذهب بعضهم إلى الدعوة 
ــى مــا أصــفــه بـــ “الــحــلــول الــســحــريــة”، كالتخلص  إل
الفوري من فوائد القروض، أو تصفية الدين العام 
رفع  في  ذاتــه  الوقت  في  الاستمرار  مع  بالكامل، 
العمل،  فــرص  وتوفير  الــدعــوم،  وتوسيع  الأجـــور، 

دون الإخلال بمتطلبات التنمية.
أتبرأ منها، ولن  تهمة لا  التفاؤل  وأقولها بوضوح: 
إلى  فالتفاؤل، حين يستند  نقيصة؛  يومًا  أعتبرها 
ــراءة لــلــتــاريــخ، وإلـــى تــجــارب واقــعــيــة، يصبح  قــ
للمحاسبة  نقيضًا  ليس  قوة لا ضعف. وهو  عنصر 
أو الإصلاح، بل شرط نفسي وأخلاقي لإنجاح أي 

مشروع إصلاحي.
نحن في البحرين مررنا بتجارب لا تقل قسوة عن 
القرن  ثلاثينيات  مطلع  ففي  الــيــوم؛  بها  نمر  التي 
العمود  كــان  ــذي  ال اللؤلؤ،  اقتصاد  انــهــار  الماضي 
اللؤلؤ  ظهور  نتيجة  البحريني،  للاقتصاد  الفقري 
الصناعي الياباني وتزامن ذلك مع الكساد العالمي. 
ــرزق، وتــبــدلــت الأحـــــوال، لكن  ــ ضُــربــت مــصــادر الـ
لليأس، بل صمدوا  الآباء والأجــداد لم يستسلموا 
النفط  اكتشاف  فجاء  والثقة،  بالإيمان  وتسلحوا 
بالعام 1932 وكأنه تجسيد لمعنى الحديث الشريف 

“تفائلوا بالخير تجدوه”.
كما لا يمكن أن ننسى ما شهدته منطقتنا في أواخر 

السبعينيات وبداية الثمانينيات: الثورة الإيرانية، 
حادثة جهيمان في الحرم المكي، الغزو السوفييتي 
لأفغانستان، الحرب العراقية الإيرانية وما رافقها 
للكويت  العراقي  الغزو  ثم  الــنــاقــات”،  “حــرب  من 
مضطربة  مرحلة  تلك  كانت  الخطيرة.  وتداعياته 
استطاعت  ذلك  ومع  واقتصاديًا،  وسياسيًا  أمنيًا 
البحرين ودول الخليج امتصاص الصدمات، وإن 

كان ذلك بثمن اقتصادي كبير.
سُمي  ما  خلال  ارتفعت  النفط  أسعار  أن  صحيح 
إلا   ،)1982  -  1979( الثانية”  النفطية  “الطفرة  بـ 
القدرات  تعزيز  في  استُنزفت  العوائد  معظم  أن 
كلفة  ارتــفــاع  مواجهة  وفــي  والــدفــاعــيــة،  الأمنية 
الاستيراد والتأمين البحري؛ ما حال دون تحقيق 
في  ليتراجع  النفط  عاد  ثم  كبرى.  تنموية  قفزات 
“شد  مفردات  نسمع  وبدأنا  الثمانينيات،  منتصف 
الحزام” و “ترشيد الإنفاق” ودخل الاقتصاد مرحلة 

ركود أثرت في القطاعين العام والخاص.
حينها  كنت  فقد  الشاهد؛  موقع  من  أتحدث  وهنا 
وصناعة  تــجــارة  غرفة  إدارة  مجلس  فــي  عــضــوًا 
في  الغرفة  شكلتها  لجنة  في  وشــاركــتُ  البحرين، 
الاقــتــصــادي.  النمو  تباطؤ  لــدراســة   1985 أكتوبر 
ــتــي ضــمــت نــخــبــة مـــن رجـــالات  عــمــلــت الــلــجــنــة، ال
الأعــمــال والاقــتــصــاد، على إعـــداد دراســـة شاملة 

ــيــس الــــــوزراء وقــتــهــا الــمــغــفــور له  رُفـــعـــت إلـــى رئ
صاحب السمو الشيخ خليفة بن سلمان آل خليفة، 
ووصفتها الحكومة يومها بأنها “مرجعية” وسعت 
في  به  يُحتذى  نموذج  في  توصياتها،  تطبيق  إلى 

الشراكة وتحمل المسؤولية.
عندما  التسعينيات،  منتصف  في  المشهد  وتكرر 
شُرفت بتولي وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، 
عشرة  دون  مــا  إلــى  هبط  قــد  النفط  سعر  وكـــان 
ترشيد  سياسة  آنــذاك  الحكومة  قــادت  دولارات. 
صــارمــة، بـــدأت مــن الأعــلــى، وتــحــمــلــتْ أعــبــاءهــا، 

وتمكنا – مرة أخرى – من عبور المرحلة.
الخلاصة التي أود تأكيدها اليوم هي أن الأزمات 
الاقتصادية، مهما بلغت حدتها، ليست قدرًا أبديًا، 
نحن  نعم،  والــرؤيــة.  لـــإرادة  اختبار  محطات  بــل 
بحاجة إلى إصلاحات جادة، وإدارة مالية حازمة، 
في  لكننا  عادلة،  ومحاسبة  مسؤولة،  ومصارحة 
الوقت ذاته بحاجة ماسة إلى الحفاظ على الثقة، 
وعـــدم الاســتــســام لخطاب الإحــبــاط والــتــشــاؤم؛ 
فالبحرين، بتاريخها، وإنسانها، وانتمائها الخليجي، 
تملك من المقومات ما يؤهلها لتجاوز هذه المرحلة، 
وقلب  راجـــح،  بعقل  ونفكر  نتكاتف،  أن  شريطة 
مؤمن بأن الغد يمكن أن يكون أفضل مما نخشاه 

اليوم.

عبداللطيف  د.  الخارجية  وزير  التقى 
الزياني، في ميونيخ، وزير الخارجية 
العربية  الجمهورية  فــي  والمغتربين 
الشيباني،  أســعــد  الشقيقة  الــســوريــة 
وذلـــك عــلــى هــامــش مــؤتــمــر ميونيخ 

للأمن.
ــاع بـــحـــث أوجــــه  ــمــ ــ ــت وتـــــم فــــي الاجــ

الوثيقة  التاريخية  الأخوية  العلاقات 
الــبــلــديــن والشعبين  بــيــن  تــربــط  الــتــي 
التي  الــجــهــود  ومــنــاقــشــة  الشقيقين، 
أجــل  مــن  الــســوريــة  الــحــكــومــة  تبذلها 
تعزيز الأمـــن والاســتــقــرار فــي الــبــاد، 
وعودة  والإعمار  التنمية  جهود  ودفع 
النازحين، وتبادل وجهات النظر بشأن 
الأوضاع الإقليمية الراهنة وتداعياتها 

على الأمن والاستقرار الإقليمي.

الرئاسي  القيادة  مجلس  رئيس  استقبل 
في الجمهورية اليمنية الشقيقة د. رشاد 
الــعــلــيــمــي، فـــي مــديــنــة مــيــونــيــخ أمـــس، 
الزياني،  عبداللطيف  د.  الخارجية  وزيــر 
عــلــى هـــامـــش مــؤتــمــر مــيــونــيــخ لــأمــن. 
العلاقات  أوجـــه  الــلــقــاء، بحث  فــي  وتــم 
ــيـــدة الـــتـــي تــجــمــع بين  ــة الـــوطـ ــ ــوي الأخــ

التعاون  تعزيز  وسبل  الشقيقين  البلدين 
من  لما  الــمــجــالات؛  مختلف  فــي  الثنائي 
والشعبين  البلدين  مصالح  خدمة  شأنه 
مناقشة  الــلــقــاء  فــي  تــم  كما  الشقيقين. 
والجهود  اليمن،  في  الأوضـــاع  تــطــورات 
التي تقوم بها الحكومة اليمنية من أجل 
الــحــفــاظ على الأمـــن والاســتــقــرار ودفــع 
كاملا  الــمــوضــوع  ــرأ  )اقــ التنمية،  جــهــود 

بالموقع الإلكتروني(

بحث أوجه العلاقات التاريخية بين البحرين وسوريابحث أوجه العلاقات التاريخية بين البحرين وسوريا

بحث أوجه العلاقات الأخوية مع اليمنبحث أوجه العلاقات الأخوية مع اليمن
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33 منصة بيع في سوق 
المزارعين تواصل عملها 

برمضان

1000 كلب في أكبر تجمع 
للحيوانات الأليفة بالبحرين

إلغاء العقاب البديل 
وتنفيذ عقوبة الحبس 

الأصلية على محكومين
خارج المألوف.. من 

يبحث عن “بومة للبيع”؟
انتحال صفة المحلات الرسمية 
وسيلة جديدة لسرقة الأموال

أخبــارنـــا بالموقع الإلكتروني

شيماء عبدالكريم
حسن عبدالرسول | تصوير: سيد علي حسنسعيد محمد سعيد

ميثاق العمل الوطني.. وعد القيادة وثقة الشعب ومسيرة المستقبل

بقرار، وليس كل قرار يتحول  التاريخ يُصنع  ليس كل يوم في 
إلى مسيرة وطن.

لكن في يوم الميثاق، اختار شعب البحرين أن يكتب فصلا جديدا من تاريخه، 
الإصلاح  وفي  مسؤولية،  المستقبل  في  رأت  لقيادة  الكاملة  ثقته  يمنح  وأن 

ضرورة، وفي الوحدة الوطنية قوة لا تُقهر.
98.4 % قال البحرينيون “نعم”، ولم تكن “نعم” مجرد كلمة، بل كانت  بنسبة 
وعدا متبادلا بين قيادة حكيمة وشعب وفيّ؛ وعدا بأن تكون مملكة البحرين 

دولة المؤسسات، ودولة القانون، ودولة الفرص المتكافئة.
لقد قاد حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة حفظه الله هذه 
فأرسى دعائم مشروع إصلاحي متكامل  وإرادة صلبة،  ثابتة  برؤية  المرحلة 
طاقات  وأطلق  والاجتماعية،  والاقتصادية  السياسية  الحياة  تشكيل  أعــاد 

الوطن نحو آفاق أرحب من التطوير والتنمية والاستقرار.
واليوم، ونحن نستذكر تلك اللحظة التاريخية، نقف أمام حصاد وطني زاخر 
التحتية،  البنية  تعزز  استراتيجية  مشاريع  بثقة،  يتنوع  اقتصاد  بالمنجزات؛ 
التحولات  أبــرز  من  لكن  العالمية.  المتغيرات  تواكب  مرنة  تشريعية  وبيئة 
التي تعكس روح الميثاق وتجدد رؤيته، ما تشهده المملكة من نهضة رقمية 
متسارعة جعلت مملكة البحرين في مصاف الدول الرائدة إقليميا في مجال 

التحول الرقمي.
لخدمة  التكنولوجيا  تسخير  على  قائما  حديثا  نهجا  الحكومة  تبنت  فقد 
المواطن، وتبسيط الإجراءات، وتسريع الخدمات، وتعزيز الشفافية والكفاءة. 
تطوير  أساسية في  ركيزة  أصبح  بل  إداريــا،  الرقمي خيارا  التحول  يعد  ولم 
العمل الحكومي، ورافدا حيويا لدعم الاقتصاد الوطني، وجذب الاستثمارات، 

وتمكين رواد الأعمال في قطاع التكنولوجيا والابتكار.
وقد انعكس هذا التوجه في تطوير المنصات الحكومية الذكية، وتعزيز البنية 
محفزة  تشريعية  بيئة  وتهيئة  الرقمي،  الاقتصاد  ودعــم  الرقمية،  التحتية 
إقليمي  كمركز  البحرين  مملكة  مكانة  يعزز  بما  الناشئة،  التقنية  للشركات 
للتقنيات المالية والابتكار الرقمي. إن هذا المسار ليس مجرد تحديث تقني، بل 
هو ترجمة عملية لروح الميثاق التي أرست مبدأ التطوير المستمر والاستجابة 

الواعية لمتطلبات العصر.
العهد  ولي  خليفة  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ويمضي 
رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، في ترسيخ نهج التطوير المستدام، واضعا 
الكفاءة والشفافية والإنجاز في صدارة العمل الحكومي، ومؤكدا أن المستقبل 

يُبنى بالمعرفة، وأن التقدم يُصنع بالإرادة والعمل.
بل واقعا ترسخ عبر تأسيس  لم يكن شعارا،  البحرينية  المرأة  أن تمكين  كما 
بنت  سبيكة  الأمــيــرة  الملكي  السمو  صاحبة  برئاسة  للمرأة  الأعلى  المجلس 
البحرينية شريكا كاملا  المرأة  آل خليفة حفظها الله، حتى أصبحت  إبراهيم 

في مواقع القرار، ومثالا للكفاءة الوطنية المشرفة.
إن ميثاق العمل الوطني ليس ذكرى تُحتفى بها فحسب، بل هو هوية وطن 
اختار أن يتقدم، وأن يتكاتف، وأن يجعل من وحدته الوطنية درعا وسندا في 
كل مرحلة. هو رسالة بأن مملكة البحرين لا تكتفي بما تحقق، بل تمضي بعزم 

أكبر نحو مستقبل أكثر إشراقا.
وفي ذكرى ميثاق العمل الوطني، لا نقف عند حدود الاحتفاء، بل نجدد العهد 
في  وغاية  أعمالنا،  في  وأولــويــة  قلوبنا،  في  أولا  البحرين  مملكة  تبقى  بــأن 
طموحاتنا، فنحن نجدد الولاء لقيادة جعلت من الإصلاح نهجا، ومن الإنسان 
به،  نتغنى  ماضيا  ليس  الميثاق  وإن  يُخلف،  لا  وعــدا  المستقبل  ومن  محورا، 
بل مسؤولية نحملها، ومسيرة نواصلها، ورسالة نغرسها في أجيالنا: أن مملكة 
هي  الوطنية  وحدتها  وأن  متقدمة،  متماسكة،  قوية،  لتبقى  وُجدت  البحرين 
سر عزتها ومصدر قوتها، وستبقى مملكة البحرين عهدا لا يخون، وميثاقا لا 
المستقبل  دعا  وإذا  قيادته،  قبل  لبّى شعبه  الواجب  نــاداه  إذا  ينكسر، ووطنا 
أجابته العزائم، لنعلن أن العهد باق ما بقيت مملكة البحرين، وأن الولاء راسخٌ 
في القلوب، وأن المسيرة ماضية لا تتوقف عند إنجاز ولا تنحني أمام تحدّ، 
فهذا وطنٌ إذا تعاهد أبناؤه صدقوا، وإذا بايعوا أوفوا، وإذا عزموا بلغوا الغاية، 
وهذا وطنٌ قيادته حكيمة، وشعبه واع، وتاريخه شاهدٌ على أن مملكة البحرين 
حين تختار طريقها، تمضي فيه بثبات لا يتزعزع، فلنجدد البيعة على السمع 
مملكة  رايــة  بأن  الإيمان  ونجدد  والبناء،  العمل  على  العزم  ونجدد  والطاعة، 
البحرين ستظل عالية خفاقة، لا تنخفض ما دام في هذا الوطن قلبٌ ينبض 

بالولاء، ويدٌ تبني بإخلاص، وعقلٌ يؤمن بأن المستقبل يُصنع بالإرادة.
حفظ الله جلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وأدام على سمو ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء توفيقه، وجعل مملكة البحرين دائما وأبدا في عز ومجد

عاشت مملكة بقيادتها وشعبها.. عاشت وميثاقها عهدا لا ينكسر

*حنان بنت سيف بن عربي 

 

 

ميثاق العمل الوطني.. نظرة مرجعية إلى الدولة وشراكة المجتمع

لم يكن ميثاق العمل الوطني حدثا سياسيا عابرا في تاريخ البحرين، بل لحظة إعادة 
تعريف هادئة للعلاقة بين الدولة والمجتمع، لحظة تشكّلت عبر توافق مجتمعي واسع، 
السؤال  يكن  لــم  اللحظة،  تلك  فــي  الضجيج.  عــن  بعيدا  سلس،  مؤسسي  وانتقال  وتصويت، 
المدى  على  نبنيها  أن  نريد  دولة  أية  الأعمق:  السؤال  كان  ما  بقدر  اليوم؟  نريد  ماذا  المطروح: 
شرعية  ليؤسس  الوطني  العمل  ميثاق  يأتِ  لم  البناء؟  هذا  يحكم  أخلاقي  عقد  وبأي  الطويل، 
جديدة بقدر ما أعاد تعريف منطق الشرعية ذاته، من شرعية تُستمد مرة واحدة، إلى شرعية 
تُصان وتُجدد عبر التوافق والمشاركة والالتزام المتبادل. فالميثاق لم يكن تفويضا سياسيا مغلقا، 
بل إطار وطني مفتوح، يُعيد ضبط العلاقة بين الحاكم والمجتمع على أساس الثقة لا الاكتفاء 
بالنص، وعلى القبول الواعي لا الاكتفاء بالإجراء. ومن هذا المنظور، لا يمكن التعامل مع ميثاق 
العمل الوطني بوصفه حدثا انتهى، بل بوصفه إطارا تتجدّد دلالاته مع الزمن. فالميثاق لم يُطرح 
التفعيل كلما  الممارسة، وتبقى قابلة لإعادة  النقاش، بل كمرجعية عامة تُختبر في  يُغلق  كنص 
تغيّرت الظروف. والرهان الحقيقي لا يكون على النص وحده، بل على قدرة المجتمع والدولة 
التزام عملي مستمر. وفي هذا  إلى  الحفاظ على معناه، وتحويله من توافق تاريخي  معا على 
السياق، يصبح الاستقرار قيمة تُبنى ولا تُفترض، ومسارا يُدار لا حالة تُعلن. فالدول التي تتعامل 
التي  الدول  بينما  لها،  تستعد  لم  بتحولات  تُفاجأ  ما  غالبا  نهائية،  نتيجة  بوصفه  استقرارها  مع 
التغيير دون أن تفقد توازنها. ومن هنا، يمكن قراءة ميثاق  تراه عملية مستمرة، تُحسن إدارة 
العمل الوطني بوصفه أحد الأطر التي أسهمت في ترسيخ هذا الفهم، لا عبر تثبيت الواقع، بل 
يُمكن  الإطــار،  المشتركة. وفي هذا  المسؤولية  بتطويره ضمن حدود  أرضية تسمح  توفير  عبر 
النظر إلى ميثاق العمل الوطني بوصفه مرجعية تأسيسية ذات طبيعة جامعة، تستمد أهميتها 
المتقابل، بوصفه مرجعية  التأويل  أو  للجدل  الدولة، لا موضوعا  لمسار  ناظم  من دورها كإطار 
فكرة  تُصان من خلالها  بمختلف شرائحه، حيث  والمجتمع  الدولة  بل  الدولة وحدها،  لا تخص 
الدولة بوصفها كيانا مستقرا ومتطورا، والمجتمع بوصفه شريكا فاعلا وأساسيا في هذا المسار، 
يُقرأ ميثاق العمل الوطني بوصفه محطة تاريخية مكتملة، ولا  في آنٍ واحد. في المحصلة، لا 
باعتباره نصا يُستدعى عند الاختلاف، بل كمرجعية تأسيسية تتسق مع مسار الدولة في علاقتها 
بمجتمعها. فالقيمة الحقيقية لا تكمن في كونه وثيقة بحد ذاتها، بل فيما أتاحه من إطار عام 
على  وحافظ  المتبادلة،  والمسؤولية  الشراكة  أســاس  على  والمجتمع  الدولة  بين  العلاقة  نظّم 
فكرة الدولة بوصفها كيانا قادرا على الاستمرار والتكيف في آنٍ واحد. ومن هذا المنطلق، يبقى 
الميثاق جزءا من منطق الدولة ومجتمعها معا، ومسارا للبناء المشترك، تتجلّى فيه متانة العلاقة 
بين الدولة والمجتمع، بوصفها علاقة قائمة على الشراكة والمسؤولية المجتمعية، ومسارا يتسع 

ويتعمّق مع الزمن.

* د. نجيب الغربال  

*أكاديمي وكاتب بحريني 

700 شاغر لحملة الثانوية برواتب تصل إلى 700 دينار
معرضها  فـــي  الــعــمــل  وزارة  تــســتــعــرض 
الشواغر  من  جملة  الإلكتروني  للتوظيف 
الـــدوام  الــمــجــالات ونــوعــيــة  فــي مختلف 
لحملة شهادة الثانوية العامة وما دونهم، 
أصحاب  طلب  على  بناء  عُرضت  والتي 

العمل.
ــدد الــصــفــحــات الـــتـــي تــعــرض  ــل عــ ــ ووصـ
شهادة  لحملة  المخصصة  الشواغر  هــذه 
الثانوية العامة، لحد كتابة هذه السطور، 
إلـــى 46 صــفــحــة، بــعــدد يــزيــد عــلــى 700 
شاغر وظيفي في شتى المجالات، وتبدأ 
أجور هذه الوظائف، باختلافها واختلاف 
إلى  وتصل  دينارا   175 من  العمل،  نظام 

700 دينار.
في  المعروضة  الشواغر  ــرز  أب وتتلخص 
دينار،   700 بمرتب  مبيعات  مدير  الآتــي: 
بائع بمرتب 650 دينارا، مراقب عمل في 
دينار،   632.5 بمرتب  ميكانيكية  ورشــة 
610 دنــانــيــر،  بــمــرتــب  مــخــلــص جــمــركــي 
مصمم  إداري،  كــاتــب  ــدات،  ــعـ مـ مــشــغــل 
 600 بمرتب  بائع  ديــكــور،  فني  جرافيك، 
الزبائن  خدمات  منسق  كهربائي،  ديــنــار، 
بمرتب  ميكانيكي  ــارا،  ــن دي  550 بمرتب 
ــزبــائــن،  ال ــر، مــنــســق خـــدمـــات  ــي ــان 510 دن
ممثل  إداري،  منسق  مــبــيــعــات،  مــنــدوب 

مبيعات تنفيذي، مصور سينمائي، مشرف 
الــديــكــور والــنــجــارة، مصفف شعر  ورشــة 
للسيدات، بائع بمرتب 500 دينار، محضر 
مكتب،  إداري  ديــنــارا،   480 بمرتب  قهوة 
موظف استقبال، مصور، مشرف، مخلص 
كيك،  صــانــع  حكومي،  مخلص  جمركي، 
مشرف إدارة الأملاك، مشرف فرع بمرتب 
ــزبــائــن،  ال 450 ديـــنـــارا، مــنــســق خـــدمـــات 
ــائــن بــمــرتــب 430  ــزب مــنــدوب خــدمــات ال
دينارا،   425 بمرتب  تانكر  سائق  ديــنــارا، 
اختصاصي مبيعات، مساعد طبيب أسنان 
 410 بمرتب  طباخ  ديــنــارا،   420 بمرتب 
دنانير، مساعد بيطري، موظف استقبال، 
سائق ثقيل، مشغل رافعة، مساعد طبيب 
أسنان، مخلص حكومي، مندوب مبيعات، 
مــشــرف مــبــيــعــات، ســائــق، ســائــق تــانــكــر، 
سائق  تنفيذي،  مبيعات  ممثل  مــشــرف، 
رافعة شوكية، مشغل حفارة بمرتب 400 
دينارا،   390 بمرتب  أمين صندوق  دينار، 
عامل خدمات بمرتب 382 دينارا، مساعد 
خــدمــات،  عــامــل  ريـــاضـــة،  مــعــلــم  إداري، 
ــن، عـــامـــل في  ــائـ ــزبـ ــات الـ ــدمـ ــدوب خـ ــنـ مـ
دينارا،   380 بمرتب  بائع، حارس  الإنتاج، 
عامل  دينارا،   373 بمرتب  طباخ  مساعد 
إنقاذ في المسابح والبلاجات، ميكانيكي 
بائع  ســيــارات، حــارس أمــن، عامل تعبئة، 
استقبال  مــوظــف  ــارا،  ــنـ ديـ  370 بــمــرتــب 

365 ديــنــارا، حــارس أمــن، ضابط  بمرتب 
أمن، مندوب مبيعات بمرتب 360 دينارا.

ويستعرض المعرض وظائف عدة بمرتب 
ونوعية  المجالات  باختلاف  دينارا،   350

مساعد  في:  يتمثل  أبرزها  ولعل  الــدوام، 
مربية  استقبال،  موظف  أســنــان،  طبيب 
ــق، أمــيــن صـــنـــدوق، مشغل  أطـــفـــال، ســائ
ألـــعـــاب(، إداري  أجـــهـــزة تــســلــيــة )مــديــنــة 

ــارس  مــكــتــب، اخــتــصــاصــي تــســويــق، حـ
ــن، عــامــل  ــائـ ــزبـ ــات الـ ــدمـ ــن، مــنــســق خـ ــ أمـ
منتوجات  مصور  طــبــاخ،  مساعد  تعبئة، 
صــنــاعــيــة أو تـــجـــاريـــة، أمــيــن صــنــدوق، 
ســائــق ثــقــيــل، مصمم إعــانــات تــجــاريــة، 
بيانات،  مدخل  بائع،  باليد،  تغليف  عامل 
مــوظــف مــشــتــريــات، مـــنـــدوب مــبــيــعــات، 
آلات،  مشغل  خدمات،  عامل  فني،  عامل 
وأمــاك،  عــقــارات  دلال  جرافيك،  مصمم 
لحام، إداري، ممثل مبيعات تنفيذي، فني 
صيانة  عامل  ميكانيكي،  وتبريد،  تكييف 
فني  سكرتير،  نجار،  كهربائي،  الــقــوارب، 
مونتاج وتصوير، مساعد مدرس، مراسل، 
مـــشـــرف مـــخـــازن، طـــبـــاخ مــعــجــنــات في 
إنترنت وملتميديا،  المطاعم، اختصاصي 
موظف علاقات عامة، سائق نقل الطلبة، 
اخــتــصــاصــي عــاقــات الــمــرضــى، محضر 
قهوة، سائق سيارات خفيفة، فنان مكياج، 

قاطع تذاكر، اختصاصي سباحة.
كــمــا يــســتــعــرض الــمــعــرض وظـــائـــف عــدة 
باختلاف  ديــنــارا،   350 عن  تقل  بمرتبات 
أبرزها  ولعل  ــدوام،  الـ ونوعية  المجالات 
 326 بــمــرتــب  ــة  روضــ مــعــلــم  فـــي:  يتمثل 
مدخل  دينار،   262.5 بمرتب  بائع  دينارا، 
ــارا، مــوظــف  ــ ــن ــ دي  250 ــمــرتــب  ب بــيــانــات 
استقبال، متدرب، محصل ديون، مشرف 

إدارة الأملاك بمرتب 175 دينارا.
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للتواصل مع إدارة المبيعات والتسويق     36060113  -  17111503

تعلن شركة خدمات الزنك ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAQIBILYAS8X@GMAIL.COM 37944221 أو 

تعلن جولي بولي لإصلاح الأجهزة الإلكترونية شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AWAISNASIRA10@GMAIL.COM 37201032 أو 

تعلن سندويشات لكل الناس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLA.ROWAIE@GMAIL.COM 39461060 أو 

تعلن صالون المهرة للتجميل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAJERALSENDI@GMAIL.COM 35500196 أو 

تعلن شيخ الكرك كافتيريا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALWANI007@HOTMAIL.COM 33022259 أو 

تعلن راحة المرفأ للتجارة العامة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALZAYANIBADER@YAHOO.COM 33009600 أو 

تعلن كيه بي كيه للدعاية والإعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shoaib.s1012@gmail.com 35490165 أو 

تعلن سعده انترنت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل حاسوب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@awtadi.com 66708118 أو 

تعلن بايكا فود ديلفري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NOORNADEEM2404@GMAIL.COM 34234903 أو 

تعلن شركة فيدورا للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@farsanabahrain.com 33871955 أو 

تعلن شركة بيت الانماء للخدمات الامنية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@enmabh.com 36633319 أو 

تعلن الشركة الشرقية لانتاج الاسفلت والخرسانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
S.RADHI@EAMCO.BH 17252078 أو 

تعلن شركة فخرو بروبرتيز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAKHRO1@HOTMAIL.COM 17171656 أو 

تعلن صالون روز ستايل للتجميل وسبا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BUHAIRDC@GMAIL.COM 34028106 أو 

تعلن فندق دلمون الدولي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@DELMONHOTEL.COM 17224000 أو 

تعلن شركة المقاولات والصيانه الميكانيكيه - ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف موقع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mcsc@mcscwll.com 17623723 أو 

تعلن بلو روز لمقاولات البناء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BMC.BAHRAIN111@GMAIL.COM 33346825 أو 

تعلن مخابز المنار 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almanarbakery@almanarbakery.com 37722722 أو 

تعلن القلعة الحمراء للدعاية و الاعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
S8560585@GMAIL.COM 33423169 أو 

تعلن المؤيد للمقاولات الصناعية وخدمات الصيانة شركة مساهمة بحرينية مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM 17705313 أو 

تعلن المواطنين للتوصيل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAWATNEENFASHION@GMAIL.COM 66914266 أو 

تعلن مؤسسة كوكب لخدمات دعم الاعمال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KAWKAB.914@HOTMAIL.COM 34111343 أو 

تعلن في بيتش ريزورت هوتيل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahamdan@addresshotels.com 13303353 أو 

تعلن مركز الهلال الطبي المنامة ش م ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منسق خدمات الزبائن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 39338879 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة يمان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اخصائي تسويق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
INFO@YAMAN-CO.COM 35032727 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن مجموعة صاندى انترنشونال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SUNDAY@BATELCO.COM.BH 17703242 أو 

تعلن بي 2 ستايل للحلاقة الرجالية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JASSIM.EBRAHIM993@GMAIL.COM 39990317 أو 

تعلن صالون فليحة للتجميل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHEEDHAABDUL@ICLOUD.COM 35170456 أو 

تعلن جي جي إن إن ايفنت سرفيسس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف حسابات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DREAMEYES444@GMAIL.COM 34730101 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن ورشة سولد ستيل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAITHAMALSADA@GMAIL.COM 17710407 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن جيزي برجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل سندويشات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Cheesyburgerbh@gmail.com 33720002 أو 

تعلن غورميت برجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 17001720 أو 

تعلن هاوس أوف زاي  بيوتي لاونج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FATIAL3LWAN@GMAIL.COM 36993636 أو 

تعلن خدمات تصميم الجرافيك من سومي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مندوب اعلان و دعايه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 36929128 أو

تعلن شركة بروجكتس اكسيس سكافولدينغ آند فورم ويرك ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jose@projectsaccess.net 17737891 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن ميرزا ديكوريشنز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MKSNAFI@GMAIL.COM 35581314 أو 

تعلن مصنع زروان للفايبر جلاس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZARWAN@HOTMAIL.COM 17600144 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 لحام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف غرف فى الفنادق وغيره.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INTERMILAN_1984@HOTMAIL.COM 17660383 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INTERMILAN_1984@HOTMAIL.COM 17660383 أو 

تعلن فندق لو ميريديان البحرين ستي سنتر 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف غرف فى الفنادق وغيره.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ccb.government@maf.ae 38885874 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INTERMILAN_1984@HOTMAIL.COM 17660383 أو 

تعلن سيبرس سيباركو تابت جي في ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

cct@cct-bh.com 17224545 أو 

تعلن شركه الكومد للخدمات الهندسيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تكييف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALKOMED@BATELCO.COM.BH 17698500 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
satish@cinqo-me.com 77225050 أو 

تعلن مؤسسة احمد عمر للتجارة والمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني المنيوم عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@ahmedomer.com 17258545 أو 

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Government@mre.co 77996666 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن شركه الفنادق الوطنيه ش.م.ب.) فندق الدبلومات( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
zalajjawi@nhcbahrain.com 17530838 أو 

تعلن مجموعة فنادق الخليج - فندق الخليج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
khalid.alawadi@gulfhotelbahrain.com 17713000 أو 

تعلن حوزيف للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تنظيف باليدوالمحاليل الكيماويه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAFIZQUDOOS434@GMAIL.COM 39580006 أو 

تعلن ايم يو كي للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منفذ ديكور.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

USMANAFZALCM@GMAIL.COM 39555789 أو 

تعلن بالا للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
club88bah@yahoo.com 33802366 أو 

تعلن كيميت برشيس ميتال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مجوهرات ومعادن ثمينه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NASSARHASSAN87@ICLOUD.COM 39812665 أو 

تعلن محمد محسن سوبر جرو للخدمات المشتركة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ ديكور مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHSINBAHI765@GMAIL.COM 33458832 أو 

تعلن فندق موفنبيك البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yusuf.alzayani@BAS.COM.BH 17460046 أو 

تعلن شركه يوكو للهندسه المحدوده ذ .م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@bakgroup.net 17731717 أو 

تعلن مون ساند للحفريات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ومشغل غرافه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOONSANDEXC@GMAIL.COM 17400734 أو 

تعلن الشركة الشرقية لانتاج الاسفلت والخرسانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
S.RADHI@EAMCO.BH 17252078 أو 

تعلن شركه يوكو للهندسه المحدوده ذ .م .م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@bakgroup.net 17731717 أو 

تعلن مطعم سايد دال 1923 ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد طباخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAIDDAL1923BH@MASDAR.COM.KW 38365147 أو 

تعلن الخشب الذهبي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ICY.CLEAN1@GMAIL.COM 66683333 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  عمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن مطعم جنة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل شوي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

cookhouse08@gmail.com 33324333 أو 

تعلن مطعم الركن الدافىء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه ومشروبات عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 17745060 أو 

تعلن حيات للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAFDARHAYAT77677@GMAIL.COM 0 أو 

تعلن شركة ديلمون للخرسانة المسبوكة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن فندق سيتي بوينت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ayman@sevenleisure.net 17500794 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن ويلوو بروبرتيز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف عام الشئون السكنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@uniquewll.com 33620279 أو 

تعلن بريمير موتورذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ سيارات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MGMT@ALMERBATI.COM 17400400 أو 

تعلن ساعي للتوصيل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR.SAIEDELIVERY@GMAIL.COM 33339679 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن الشركه العربيه لبناء واصلاح السفن ) اسرى ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 وقاد سفينه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن نيان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حمال في مستودع البضائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ARMADA.BAHRAIN@ARMADAGROUPCO.COM 38819929 أو 

تعلن مجموعة فنادق الخليج - فندق الخليج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
khalid.alawadi@gulfhotelbahrain.com 17713000 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق توزيع الغذاء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 13300444 أو 

تعلن مجموعة فنادق الخليج - فندق الخليج 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
khalid.alawadi@gulfhotelbahrain.com 17713000 أو 

تعلن إيجيس برايم سيرفيسز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

IDRESSN1122@GMAIL.COM 33712072 أو 

تعلن صالون سيفا للجمال 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصفف شعر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SEEMASHOPBH@GMAIL.COM 34491992 أو 

تعلن صالون و سبا المنتشوري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NEWLINKBD16@GMAIL.COM 33374286 أو 

تعلن شركة التسويق الصحي الدولية شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اخصائي تسويق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
WALEED@IMHESA.COM 34221002 أو 

تعلن دجاج تكساس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
human.resources@binrajab.co 33629074 أو 

تعلن خدمات الحركة الجديدة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

OTAVACONSULTANCY@GMAIL.COM 36553093 أو 

تعلن نوبل مارين لتجارة المعادن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WALEEDBANGASH1967@GMAIL.COM 33694867 أو 

تعلن ورشة ابو عاشق للتصليح ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني صيانة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CHASHIQ6WB@GMAIL.COM 33253901 أو 

تعلن شركة أنيس للإدارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KIANIBRAZILIAN@GMAIL.COM 33249430 أو 

تعلن الكراج الالماني 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في ورش  ميكانيكا السيارات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SJABERAZIZ61@GMAIL.COM 39522889 أو 

تعلن بت جي مناولة البضائع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NADEEMYASIR126@GMAIL.COM 33448909 أو 

تعلن ورشة الشجاع الكهربائية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل  كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BU.MO7AMD@HOTMAIL.COM 39818285 أو 

تعلن شركة لتماناماك ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 33060389 أو

تعلن كراج المبين للسيارات شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Sjbreel5@gmail.com 34106666 أو 

تعلن ريد خمسة وخمسين لإكمال المباني وتشطيبها وأعمال الديكور 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHED.RIFFA@GMAIL.COM 33343321 أو 

تعلن خدمات ايه كيه الكهربائية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MK7531112@GMAIL.COM 36247183 أو 

تعلن شركة المملكة للاسفلت ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ضابط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABDULLA@KINGDOM.BH 17466776 أو 

تعلن كراج الحلول السريعه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NNNA1446@HOTMAIL.COM 33179393 أو 

تعلن صالون بو طوق 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HUSSAINWORK4@GMAIL.COM 38390207 أو 

تعلن مطعم ثاني نادان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CHIDOASPAPAN2@GMAIL.COM 38162799 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن المؤيد للأمن 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن خباز وادي الجنات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز خبز.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAMINAKHAN0763@GMAIL.COM 39677877 أو 

تعلن ام اى للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
M.I.75@HOTMAIL.COM 32184242 أو 

تعلن صالون ليفيل للحلاقه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Sameera@hoorholding.com 39994932 أو 

تعلن باساكا لخدمات الدعم  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

E.BRA5058@YAHOO.COM 36880843 أو 

تعلن ام آي تي للاستشارات الإدارية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PINKSADAF91@GMAIL.COM 17346817 أو 

تعلن شركة فاست وى لخدمات الصيانه شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BALJINDERGULF1981@GMAIL.COM 36345062 أو 

تعلن أزياء ستي ماكس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALI.RADHI31999@GMAIL.COM 39118999 أو 

تعلن رمانة مهار للاستشارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALI.BH8712@GMAIL.COM 35434910 أو 

تعلن شركة وكالات البحرين التجاريه - قسم الخدمات البيئيه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منصب مكائن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JMJALAL@BATELCO.COM.BH 17768181 أو 

تعلن اتش الظاعن للقوارب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصنع منتجات الياف زجاجيه)فايبرجلاس (.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@ALDHAENMARINE.COM 36555845 أو 

تعلن تصميم مجوهرات يامولاكو ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO28TRAVEL@GMAIL.COM 33015010 أو 

تعلن شركة باوا لتجارة الاغذية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 المحاسبون.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BAIWON@HOTMAIL.COM 33154888 أو 

تعلن مجموعة ابو عبيد للتجارة و المقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abuobaidgroup@gmail.com 17700204 أو 

تعلن شركة منتجع الزلاق للخدمات_ مغسلة الزلاق 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل ماكنة غسل الملابس.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SECRETARY.ADMIN@JAZAYANI.COM 17631660 أو 

تعلن شركة دريم وي للخدمات شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CLEARVIEWBAHRAIN@GMAIL.COM 17660141 أو 

تعلن لاقجيريا لإدارة الضيافة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فنان عرض.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMEDKALMUHARRAQI@GMAIL.COM 66331366 أو 

تعلن وايت سكوربيون للخدمات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ومشغل مكائن الاعمال الترابيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WHITESCORPIONSRS@GMAIL.COM 35340043 أو 

تعلن نيله للازياء 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NIDHAMI.BH@GMAIL.COM 33937884 أو 

تعلن شركة ايرمك ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير العمليات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 17768200 أو 

تعلن شركة يوسف الزياني للتجارة و المقاولات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAYNICO@BATELCO.COM.BH 17224381 أو 

تعلن شركة فيدورا للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@farsanabahrain.com 33871955 أو 

تعلن مقاولات 444 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADBULAZIZ593@GMAIL.COM 33005820 أو 

تعلن الاتحاد العربي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 17533125 أو 

تعلن مقاولات العالي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alaalico@batelco.com.bh 17566444 أو 

تعلن شركة الصقر الأبيض لخدمات الأمن الخاصة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
TDAINEH@GMAIL.COM 66626168 أو 

تعلن أيليقنت سلفرز ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

YOUSEF994@GMAIL.COM 39190926 أو 

تعلن شركة أميري للخدمات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رسام تصاميم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HRAMEERI@AMEERI.GOV.BH 17456111 أو 

تعلن مطعم كنغ فو 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIKHALAF1974@HOTMAIL.COM 17779784 أو 

تعلن محمد أياز أسلم  أنشطة الترويج التسويقي الأخرى ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHSINBAHI765@GMAIL.COM 33458832 أو 

تعلن بي بي اتش لخدمات الشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل حزم وتغليف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
HK425493@GMAIL.COM 32083818 أو 

تعلن دوابا للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SSANGHA313@GMAIL.COM 37531000 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن مطعم كابل للبخاري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

REHMANKHALD99@GMAIL.COM 39555015 أو 

تعلن صالون نيشا بيوتي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MARIAM1910M@HOTMAIL.COM 33388773 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن بايكا فود ديلفري 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق دراجه بخاريه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NOORNADEEM2404@GMAIL.COM 34234903 أو 

تعلن باور تك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن مشاريع التقوى للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق ثقيل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMOUDAWAD251@GMAIL.COM 34089625 أو 

تعلن عبدالمنصور للكي والغسيل الجاف شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAYEDHELPLINE888@GMAIL.COM 33177006 أو 

تعلن ريزكو للصيانة والخدمة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل باجه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RIZWAN.SIDHU@YAHOO.COM 33770118 أو 

تعلن ايبروك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
AM2PM@GMAIL.COM 33305789 أو 
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تعلن خباز راجبوت 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خباز عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
chshafiq581@gmail.com 39888023 أو 

تعلن رايدر للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@riderbh.com 34570702 أو 

تعلن لاساني للالمنيوم والحديد ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAMEER.SKYPOINT@GMAIL.COM 34000274 أو 

تعلن بخت منير للديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NOORULISLAM4589@GMAIL.COM 34417645 أو 

تعلن الرجل الحر للحلاقة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصفف شعر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

THIOMICHAEL533@GMAIL.COM 39727083 أو 

تعلن الرجل الذهبي للحلاقه الرجاليه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LULWASHAMS@GMAIL.COM 39319199 أو 

تعلن صالون لمسه مخمليه للتجميل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاقه نسائيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

masooma.shubber.1990@gmail.com 33366038 أو 

تعلن محمد فيزان للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAJIFAIZAN23@GMAIL.COM 66308852 أو 

تعلن سبعة وسبعون لبيع الآلات و المعدات الكهربائية ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HARDEEPSARA1980@GMAIL.COM 33433238 أو 

تعلن شركة دلتا لخدمات الأمن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@delta-ss.me 17262725 أو 

تعلن صالون ألبي الرجالي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DEVKARTIK546@GMAIL.COM 35456508 أو 

تعلن منتجع رويال سراي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrm@sevensholding.com 77707070 أو 

تعلن كراج عيسى النكاس لخدمات السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALNACHAS33@GMAIL.COM 17554401 أو 

تعلن شركة زون سكاي للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHAHIDARSHAD448@GMAIL.COM 66304324 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن شركة عدنان خان لمناولة البضائع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

PRINCEDOHA786@GMAIL.COM 33908104 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن شركة بلغراد لخدمات صيانة الحدائق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بستاني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

desihandirestaurant@GMAIL.COM 39441637 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن بازوكا فرايد تشكن & برجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@ALDAAYSIHOLDING.COM 17783399 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن إيانا إدارة مرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHAMMADSHERIEF499@GMAIL.COM 33900155 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن شركة العرين للترفيه والسياحة جنة دلمون المفقودة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 17845151 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن مستر سباركل للتنظيفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JSHAIBANI@GMAIL.COM 33331155 أو 

تعلن المطعم الأبيض 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UMZAAL1975@GMAIL.COM 39456969 أو 

تعلن مطعم روتي شوتي ميلز اون ويلز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير مطعم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JASSIM96@YAHOO.COM 17341122 أو 

تعلن شيراني آباد للتجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MIANQASIM2478@GMAIL.COM 34444813 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@AREENAGROUP.COM 17245222 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HR@AREENAGROUP.COM 17245222 أو 

تعلن ابو سامي  تي ار دي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABUSAMIT.R.D2022@GMAIL.COM 34110375 أو 

تعلن شركة بيانكو للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BAYANCOGM@GMAIL.COM 39329326 أو 

تعلن كراج الخردوي لميكانيكاوكهرباء السيارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
abonoor75@yahoo.com 33338302 أو 

تعلن نبع الخير للخضروات والفواكة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTAJCLEARANCE@GMAIL.COM 39119131 أو 

تعلن قوة ميلتكس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mtahirnawaz786@gmail.com 33522100 أو 

تعلن لال محمد خدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

LALMUHAMMAD77221@GMAIL.COM 33716905 أو 

تعلن كفتيريا الفيصلية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HUSSAINNASSER939@GMAIL.COM 39460682 أو 

تعلن شركة العز لمقاولات البناء والخدمات الميكانيكية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@alezzco.com 17258381 أو 

تعلن هافيلوك ون انتريورز ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 17832022 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMED@PANORAMABH.COM 17729935 أو 

تعلن بيتزا هت 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SSALEH@AMERICANA.BH 17262998 أو 

تعلن الشركة الأهلية للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
h.s.m1111@gmail.com 17737000 أو 

تعلن ادرس للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADDRESS.CONS@GMAIL.COM 39055666 أو 

تعلن هافيلوك ون انتريورز ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل الات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 17832022 أو 

تعلن الشركة الأهلية للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
h.s.m1111@gmail.com 17737000 أو 

تعلن شركة سازيون للمقاولات الكهروميكانكية ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAZEONEMCC@GMAIL.COM 32117224 أو 

تعلن مجموعة ابو عبيد للتجارة و المقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب سكلات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abuobaidgroup@gmail.com 17700204 أو 

تعلن هافيلوك ون انتريورز ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMIDA.ALHUBAIL@HAVELOCKONE.COM 17832022 أو 

تعلن قصر الكنز للديكور ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sameer@kenzfurnishing.com 39255014 أو 

تعلن فندق ماجستيك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدلك.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

INFO@IMPERIALGROUPBH.COM 17510120 أو 

تعلن الحمراء بلازا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammed.alkh@gmail.com 39999900 أو 

تعلن ركة منتجع الزلاق ش م ب مقفلة سوفيتل الزلاق البحرين تالاسا سي 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 متدرب برمجه الحاسب الالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@jazayani.com 17631660 أو 

تعلن كراج شير 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHEER.GARAGE@GMAIL.COM 17246636 أو 

تعلن كراج ستيرينق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 ميكانيكي كراج.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MANAMA@YAHOO.COM 33446033 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن كفتيريا بوابة أنوار باريس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Kaattmajeed@gmail.com 39828050 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ACKR007@GMAIL.COM 17226618 أو 

تعلن الالفيه للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

milleniumbh183@gmail.com 35588880 أو 

تعلن شركة برج دبي للاستشارات الإدارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AFSARAFSARKHAN253@GMAIL.COM 36946728 أو 

تعلن مجوهرات أصيلة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صانع الحلي والمجوهرات )عام(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@asilajewellers.com 37444411 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مركب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن أسواق التميمي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JASFOOR@GROCORP.COM.BH 33327222 أو 

تعلن توباكو الشرق والغرب ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ISA.ABDULLA@GMAIL.COM 38833909 أو 

تعلن شركة هونستي للمقاولات و التجارة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 رئيس  عمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

honestycontracting@gmail.com 17773898 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن شركة هبة للمقاولات وتصميم الديكور ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سباك.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@HIBA-CONSTRUCTION.COM 17234240 أو 

تعلن صالح عبدالله كمشكي وأولاده ش.م .ب.)م( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin01@kameshki.com 17250627 أو 

تعلن صالح عبدالله كمشكي وأولاده ش.م .ب.)م( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin01@kameshki.com 17250627 أو 

تعلن صالح عبدالله كمشكي وأولاده ش.م .ب.)م( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني تشكيل الحديد.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin01@kameshki.com 17250627 أو 

تعلن شركة ميكرز هاوس تريدينغ ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MAKERSBH@GMAIL.COM 39625000 أو 

تعلن ورشة تكنيوم لفبركة الألمنيوم 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في ورش المخارط عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AHMEDEID.MOHD@GMAIL.COM 33284244 أو 

تعلن صالح عبدالله كمشكي وأولاده ش.م .ب.)م( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin01@kameshki.com 17250627 أو 

تعلن هوك ايز ميديا 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مصمم اعلانات تجاريه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MOHANAD@HAWKEYESBH.COM 17275252 أو 

تعلن جفير جراند هوتيل ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري تسويق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HRD@THEJUFFAIRGRAND.COM 17827600 أو 

تعلن لوكيشن مي كافيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ABUZAHRA993@GMAIL.COM 39785588 أو 

تعلن شركة رويال امباسادور العقارية ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مشرف خدمات الزبائن.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
pasha@kcbahrain.com 17786500 أو 

تعلن مطعم ابو فجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد طباخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZUBAIRP797@GMAIL.COM 33129919 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بناء.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 17730640 أو 

تعلن بوتيك وخياطة الانسياب 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALENSIAB@HOTMAIL.COM 39577146 أو 

تعلن مصنع المنهل للمياه البحرين ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AMER.KHALID@BH.NESTLE-WATERS.COM 17404435 أو 

تعلن درة المحرق للتنظيفات والصيانة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
bucheeri5@gmail.com 17535158 أو 

تعلن صالون جولدن تريس للشعر والتجميل للسيدات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ANKO41@OUTLOOK.COM 33879004 أو 

تعلن ابو هاشم لإصلاح الالكترونيات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

UMAR04372@GMAIL.COM 35563190 أو 

تعلن بو هارون للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
AQEEL603@GMAIL.COM 36828500 أو 

تعلن كافي ليلو 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

habib@alghalia.com 17710271 أو 

تعلن عطية التجارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admnfluidtech@gmail.com 13636527 أو 

تعلن سانغيتا ريستورنت ديلايتس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مطبخ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sangeethadelights@gmail.com 17272768 أو 

تعلن عادل حسين عبدالله حمادة  ) صفوك - 8464 ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بحار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ADEL.HAMADA7898@GMAIL.COM 39470778 أو 

تعلن شركة اس اتش ام لإدارة المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAJIDMANAN187@GMAIL.COM 37975733 أو 

تعلن مؤسسة سلمان العالمية للمخلفات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SALMANZOHAIR61@GMAIL.COM 33057576 أو 

تعلن شركة برنت اكس ميديا للاعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل علي آلة الكبس  والضغط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
shihabghf@gmail.com 35515794 أو 

تعلن زاوية بينك برجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم اطعمه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAVASNK2238@GMAIL.COM 33058476 أو 

تعلن لامسي كرك 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مقدم قهوه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NASEEM71@GMAIL.COM 17280339 أو 

تعلن شركة كونفيانزا لاستشارات الأعمال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

CINFIANZABUSINESSBH@GMAIL.COM 34674093 أو 

تعلن بروردواي الديكور الداخلي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KULBROADWAY79@GMAIL.COM 35695832 أو 

تعلن غورميت برجر ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
PRINCEBURGER@GMAIL.COM 36020031 أو 

تعلن صالون نواز 2025 للحلاقه الرجاليه ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حلاق رجالي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAWAZ85BANJABI@GMAIL.COM 36864833 أو 

تعلن ريفر فيو للمقاولات  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SHABANGUJJAR3002@GMAIL.COM 38398065 أو 

تعلن تري توب للدعاية و الاعلان ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DUNYAKHAMIS86@GMAIL.COM 33489919 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صفائح معدنيه عام )فبريكتر(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
Abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HAMAD@SPECTRUMOILFIELD.COM 33888886 أو 

تعلن شركة الجزيرة للحراسة الأمنية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@jssbahrain.com 36945444 أو 

تعلن درة الخليج للخدمات البحرية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duratkhaleej@hotmail.com 17674316 أو 

تعلن التلال السبع لخدمات سير العمل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SRIRAO@7HILLS-GROUP.COM 39976476 أو 

تعلن شركة عروض أبو تاكي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدخل بيانات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

HOUKEY1121@GMAIL.COM 66675007 أو 

تعلن مطعم سرينيواس بوت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SREENIVASPUTT32018@GMAIL.COM 33960111 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن المؤيد للأمن 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن شركة عاصف وعثمان للخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MARIYASIKANDAR90@GMAIL.COM 33826320 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KEHF-2011@HOTMAIL.COM 17250078 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KEHF-2011@HOTMAIL.COM 17250078 أو 

تعلن ابو يونس للنجارة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 نجار.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAsSER321991@GMAIL.COM 36899846 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن يول ايسكريم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صانع المثلجات)الايس  كريم(.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALI39664299@GMAIL.COM 77164299 أو 

تعلن آي كي 804 للعقارات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 محصل ايجارات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

TFT336@GMAIL.COM 33694551 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 حارس  امن.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن صلاح الحادي لتخليص المعاملات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SALAH15373@ICLOUD.COM 33386633 أو 

تعلن اس بلازا سويتس هوتيل ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف الاستقبال في الفنادق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SAEEDRADHI52@GMAIL.COM 39992285 أو 

تعلن خدمات الذاكرة الأبدية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني ديكور.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MAIL.RU@89265667678 35052764 أو 

تعلن الشركة الأهلية للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل بناء عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
h.s.m1111@gmail.com 17737000 أو 

تعلن بارولا لدعم المرافق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

KHAN19.MUJAHID@GMAIL.COM 33327711 أو 

تعلن اويلفيلد برودكشن كونسلتانت اوه بي سي المحدودة فرع شركة أجنبية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 اداري.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

JEIN.CLAIR@BAHRAINHELPLINEGROUP.COM 32325006 أو 

تعلن اسباركل شاين للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SPARKLESHINESERVICES.BH@GMAIL.COM 33878815 أو 

تعلن سموث جيت لقطع غيار السيارات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Z.GERRY88@GMAIL.COM 39755899 أو 

تعلن هتس للالكترونيات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MUTHU@HEROAPPS.COM 36361218 أو 

تعلن الشركه العربيه لبناء واصلاح السفن ) اسرى ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل رافعة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن مطعم تايبي الخليج الصيني 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 مقدم اطعمه ومشروبات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
KHALILDAWANI@YAHOO.CO.UK 17756786 أو 

تعلن صالون انسة البحرين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مجمل.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FATY1990.FA@GMAIL.COM 39001234 أو 

تعلن لالىء ال محمود ش.م .ب مقفلة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مصمم مجوهرات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALMAHMOODPEARLS@GMAIL.COM 17581188 أو 

تعلن عناج كافيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل عصير.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

A.A.A.71@HOTMAIL.COM 36600563 أو 

تعلن فندق موفنبيك البحرين ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 طباخ عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yusuf.alzayani@BAS.COM.BH 17460046 أو 

تعلن شركة هيدرابرو للتجارة والخدمات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
MCSC@MCSCWLL.COM 17623723 أو 

تعلن ايجيس لإدارة المشاريع ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مدير مشروع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

john.joseph@egis-group.com 36698666 أو 

تعلن الشركه العربيه لبناء واصلاح السفن ) اسرى ( 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مشغل الات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@ASRY.NET 17674319 أو 

تعلن دجاج تكساس 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 عامل خدمات الاطعمه.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
human.resources@binrajab.co 33629074 أو 

تعلن بهزاد للكهرباء والانشاء ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

BEHZADCO@BATELCO.COM.BH 17700333 أو 

تعلن المناعي جيم ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى
 ممثل او مندوب مبيعات.

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
BU_HADEED@HOTMAIL.COM 33101009 أو 

تعلن شركة فضل رحيم للتجارة العامة ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

FAHADBAHRAIN88@GMAIL.COM 35146693 أو 

تعلن ميد كلين ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 منظف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

AAYFAN@BINFAQEEH.COM 39006460 أو 

تعلن مطعم ابو فيصل 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في البيع اخر.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

Z620139366@GMAIL.COM 33313121 أو 

تعلن توب كور للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZAHIDIQBAL281@GMAIL.COM 33355804 أو 

تعلن شركة فينكاتيش سرفيسس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مستخدم.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DREAMEYES444@GMAIL.COM 37678005 أو 

تعلن ورشة راشد للتصليح ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فني صيانة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

RASHIDNAZEER336@GMAIL.COM 35109067 أو 

تعلن شركة زوهان لخدمات الشحن ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل حزم وتغليف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ZUHANSCRAP@GMAIL.COM 33221685 أو 

تعلن كراج ياسين 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ سيارات عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALIESSA68@GMAIL.COM 17400710 أو 

تعلن ام واي ان للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

MOHD-ALABBASI@HOTMAIL.COM 39995159 أو 

تعلن ان جيه للمقاولات ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 صباغ.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mayyankhan4444@gmail.com 33517349 أو 

تعلن مؤسسة ابراهيم حمد الذوادى للتجاره والمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 قيار مباني.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

deepupatheepparampil@gmail.com 17274404 أو 

تعلن شركة ديليكس للديكور الداخلي  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GULISRAR08@GMAIL.COM 39139567 أو 

تعلن شركة فينكاتيش سرفيسس ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 فراش.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

DREAMEYES444@GMAIL.COM 37678005 أو 

تعلن شركة دريم إكسبريس للاستشارات الإدارية ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مشرف.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SEERTMANSEERT@GMAIL.COM 39541001 أو 

تعلن شركه الكومد للخدمات الهندسيه 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 كهربائي.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ALKOMED@BATELCO.COM.BH 17698500 أو 

تعلن شركة الطريق الحضري للخدمات  ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل صيانه عام.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

qadeermalik210@gmail.com 35581754 أو 

تعلن أبو مزمل للتسويق ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NAVEEDKHAAAN7@GAMIL.COM 35900842 أو 

تعلن نستو هايبرماركت ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 بائع.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

WESTERNBAHRAIN2021@GMAIL.COM 17227206 أو 

تعلن هارديز 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 امين صندوق.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ssaleh@americana-food.com 17262998 أو 

تعلن اس ام كي بي ار للمقاولات - شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIMMALLAMADHU@GMAIL.COM 35912210 أو 

تعلن شركة فيدورا للمقاولات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 مساعد مكتب.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@farsanabahrain.com 33871955 أو 

تعلن أنو بريا خياطة ومنسوجات ذ م م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 خياط.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

NIYAS003@HOTMAIL.COM 39353813 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م.
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 سائق عربات ثقيلة.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مركز جلوري الطبي ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف استقبال.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

GLORYMEDBH@GMAIL.COM 36233771 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 موظف سلامه مهنيه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

SIAM7373@BATELCO.COM.BH 17273133 أو 

تعلن غولدن ستار اتش آند ال ذ.م.م 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل تعبئه.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

goldheat@mail-rapid.com 69995055 أو 

تعلن ايبروك للمقاولات 
عن وظيفة شاغرة بمسمى

 عامل في الانشاءات.
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
AM2PM@GMAIL.COM 33305789 أو 
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ناصر بن حمد يشهد ختام مهرجان 
كأس جلالة الملك المعظم لسباق القدرة

سموه توج الفائزين بالمراكز الأولى وأعرب عن اعتزازه بالنجاح الكبير

البحرين تختتم بطولة العالم البارالمبية للريشة الطائرة 2026
برعاية خالد بن حمد وبحضور سلمان بن محمد

الأعلى  المجلس  لرئيس  الأول  النائب  من  كريمة  برعاية 
رئيس  للرياضة  العامة  الهيئة  رئيس  والرياضة  للشباب 
اللجنة الأولمبية البحرينية سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
خليفة، وبحضور نائب رئيس الهيئة العامة للرياضة سمو 
الشيخ سلمان بن محمد آل خليفة، أُقيم حفل ختام بطولة 
التي   ،2026 البحرين   - الطائرة  للريشة  البارالمبية  العالم 
نظمتها اللجنة البارالمبية البحرينية بالتعاون مع الاتحاد 
البحريني للريشة الطائرة والإسكواش، لتكون بذلك أول 
دولة في الشرق الأوسط تنال شرف تنظيم هذا الحدث 

العالمي.
للهيئة  التنفيذي  الرئيس  حضور  الختامي  الحفل  وشهد 
اللجنة  ورئــيــس  عسكر،  عبدالرحمن  د.  للرياضة  العامة 
الشيخ محمد بن دعيج آل خليفة،  البحرينية  البارالمبية 
الماجد،  علي  البحرينية  البارالمبية  للجنة  العام  والأمين 
ــى جــانــب ســفــراء ورعــاة  وعـــدد مــن كــبــار المسؤولين، إل

وضيوف البطولة.
المناسبة، أعرب سمو الشيخ سلمان بن محمد آل  وبهذه 
الشيخ خالد بن  خليفة عن خالص شكره وتقديره لسمو 

المستمر  واهتمامه  الكريمة  رعايته  على  خليفة  آل  حمد 
بالبطولة، مؤكدًا أن هذه الرعاية تعكس الرؤية الطموحة 
لسموه في دعم وتطوير مختلف الرياضات، وفي مقدمتها 
البحرين  مملكة  مكانة  يرسخ  بما  الهمم،  ذوي  ريــاضــات 

كحاضنة للبطولات العالمية.
ظهرت  الــذي  المتميز  التنظيمي  بالمستوى  سموه  وأشــاد 
والقدرات  العالية  الاحترافية  يعكس  والــذي  البطولة،  به 
الوطنية المتقدمة في استضافة الفعاليات الدولية، مؤكدًا 
أن ما تحقق من نجاح يعكس المكانة المتنامية للبحرين 

المملكة  التزام  ويجسد  العالمية،  الرياضة  خريطة  على 
وتعزيز  العزيمة  ذوي  رياضيي  وتمكين  بدعم  الــراســخ 

حضورهم في مختلف المحافل الإقليمية والدولية.
اللجنة  تبذلها  الــتــي  الــكــبــيــرة  بــالــجــهــود  ــوّه ســمــوه  نـ كــمــا 
البحرينية برئاسة الشيخ محمد بن دعيج آل  البارالمبية 
خليفة، عبر استضافة البطولات العالمية على أرض مملكة 
في  يسهم  بما  البارالمبية،  الــريــاضــة  وتــطــويــر  البحرين 
ترسيخ ثقافة الدمج الرياضي وتعزيز الشراكات الدولية 

في هذا المجال.

شهد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
خليفة،  آل  حمد  بــن  نــاصــر  الشيخ  سمو  الــشــبــاب 
ختام مهرجان كأس صاحب الجلالة الملك المعظم 
لسباق القدرة، الذي نظمه الاتحاد الملكي البحريني 
البحرين  قــريــة  فــي  الــقــدرة  وســبــاقــات  للفروسية 
الدولية للقدرة، وذلك بحضور نائب رئيس المجلس 
الأعلى للبيئة نائب رئيس الهيئة العليا لنادي راشد 
الأعلى  المجلس  عضو  الخيل  وســبــاق  للفروسية 
للشباب والرياضة سمو الشيخ فيصل بن راشد آل 

خليفة.
وأعرب سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، عن 
المهرجان،  حققه  الـــذي  الكبير  بالنجاح  اعــتــزازه 
إلى  الــفــرســان،  بين  الــقــويــة  المنافسة  أن  مــؤكــدًا 
جانب المشاركة الجيدة عكست المكانة المرموقة 
على  البحرينية  القدرة  سباقات  بها  تحظى  التي 
المستويين الإقليمي والدولي، مشيدًا بالمستويات 

خـــروج جميع  فــي  أســهــمــت  الــتــي  الــعــالــيــة  الفنية 
رياضة  تــطــور  تعكس  متميزة  بــصــورة  السباقات 
القدرة في المملكة. وقام سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة بتتويج الفائزين، إذ حقق الفارس عيسى 
الأول في  المركز  “فيكتوريوس”  العنزي من فريق 
سباق كأس صاحب الجلالة الملك المعظم الدولي 
المركز  في  وجــاء  كيلومترًا،   160 لمسافة  للقدرة 
 ،”KHK“ فريق  السبيعي من  الفارس محمد  الثاني 
العنزي من  الفارس فيصل  الثالث  المركز  فيما نال 

فريق “فيكتوريوس”.
وحقق الفارس العماني محمد الفوري المركز الأول 
فــي ســبــاق كـــأس جــالــة الــمــلــك الــمــعــظــم المحلي 
لــإســطــبــات الــخــلــيــجــيــة الــخــاصــة لــمــســافــة 120 
الفارس  الثاني  المركز  فــي  جــاء  فيما  كيلومترًا، 
راشـــد جــمــال مــن إســطــبــل الــصــافــنــات، وحـــل في 

المركز الثالث الفارس العماني عزام البلوشي.
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من طموح التحول الهيكلي إلى اختبار النموذج التنموي
رؤية البحرين الاقتصادية 2030.. 

business@albiladpress.com19 @albiladpress @albiladnews 

بدعم من

د. حسن العالي

الاقتصاد  في  هيكلية  لتحولات  استجابة   2030 البحرين  رؤيــة  جــاءت 
العالمي والإقليمي، وارتكزت على ثلاثة مبادئ أساسية هي الاستدامة، 
الاقتصاد  شملت  مترابطة  طموحات  جانب  إلى  والعدالة،  والتنافسية، 
للمواطنين  أفضل  تحقيق مستوى معيشي  بهدف  والمجتمع،  والحكومة 

وزيادة دخل الأسرة الحقيقي بحلول العام 2030. 
مع اقتراب انتهاء الإطار الزمني للرؤية واستعداد البحرين لإطلاق رؤية 
إجراء  الضروري  من  يصبح   ،2050 العام  حتى  تمتد  جديدة  مستقبلية 

ومستوى  النظرية،  بنيتها  حيث  من   ،2030 لرؤية  شامل  تحليلي  تقييم 
تنفيذها، والتحديات التي واجهتها، وصولاً إلى استخلاص الدروس التي 

ينبغي أن توجه صياغة الرؤية المستقبلية.
توصيات  تقديم  مع  للرؤية  أولــى  تقييم  إجــراء  إلــى  التقرير  هــذا  يهدف 
لرسم معالم رؤية البحرين 2050، تمكّن متخذي القرار من الاستفادة من 
التجربة السابقة في صياغة رؤية مستقبلية قابلة للتحقيق، متكاملة من 

حيث الأهداف والمؤشرات وآليات التنفيذ.

تجربة رؤية البحرين 2030 
تكشف أن التحول الاقتصادي 
ليس مجرد إصلاح سياسات 

بل إعادة تشكيل شاملة لعلاقة 
الدولة بالاقتصاد والمجتمع

تكمن المفارقة في أن الدولة مطالبة 
بتقليص دورها الاقتصادي لتعزيز 

الاستدامة وفي الوقت ذاته الحفاظ 
على استقرار اجتماعي يعتمد 
تاريخيا على الإنفاق الحكومي

رغم توسع الأنشطة غير 
النفطية لم يتحقق التحول 
النوعي المنشود.. إذ ما يزال 

النمو مدفوعا بالإنفاق العام 
والعمالة منخفضة التكلفة

إذا كانت رؤية 2030 مرحلة 
التكيف مع العولمة فإن رؤية 2050 

يجب أن تكون مرحلة صناعة 
الريادة الاقتصادية القائمة على 

الإنتاجية والابتكار

الثروة الحقيقية للبحرين 
ليست في الموارد بل في رأس مالها 

البشري.. والانتقال إلى اقتصاد 
المهارات المستقبلية هو التحدي 

الأهم للعقود المقبلة
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أولا: الإطار النظري للرؤية 

الرؤية كمشروع للتحول البنيوي«	

تميزت رؤية 2030 بطرحها مشروعا طموحا لتغيير النموذج الاقتصادي، حيث أكدت 
منذ البداية أن الاقتصاد القائم على العمالة الأجنبية منخفضة التكلفة يمثل نموذجا غير 
القطاع  الإنتاجية يقوده  التحول نحو اقتصاد عالي  الهدف هو  قابل للاستمرار. وكان 

الخاص ويضع المواطن البحريني في قلب العملية الإنتاجية.

2. الرؤية بوصفها محاولة لإعادة تعريف دور الدولة«	

تنظيمية  دولــة  إلــى  راعية ومشغلة  دولــة  من  الدولة  تعريف  إعــادة  إلــى  الرؤية  سعت 
محفزة للنمو. وهذا التحول يمثل أحد أكثر التحولات تعقيدا في الاقتصاد السياسي؛ 

لأنه يعيد تشكيل العلاقة بين الدولة والمجتمع والقطاع الخاص.

3. الرؤية بوصفها منظومة متكاملة«	

الرؤية سعت لتجسيد منظومة كاملة من الأهداف والمحاور والتطلعات في الجوانب 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.

ثانيا: تقييم عام للمحاور الواردة في الرؤية

تغيير النموذج الاقتصادي«	

وهذا الهدف جاء في مقدمة أهداف الرؤية. رغم بروز أنشطة اقتصادية عديدة ذات 
قيمة مضافة مثل الخدمات المالية والاتصالات والسياحة والخدمات التكنولوجية، إلا 
يعتمد في  يزال  ما  إذ  نوعي،  الاقتصادي تحويل  النموذج  لتحويل  كافية  لم تكن  أنها 

معظمه على العمالة الأجنبية المنخفضة التكلفة.
المسؤولة  العليا  الجهة  مثل  الرؤية  لتنفيذ  إطار مؤسسي  غياب  ذلك  في  ومما ساهم 
ذلك  أدى  وقد  للقياس.  القابلة  والأهــداف  الزمنية  والخارطة  الرؤية  تنفيذ  متابعة  عن 
إلى تحويل الرؤية في بعض جوانبها إلى إطار توجيهي عام بدلا من أن تكون برنامج 

تحول اقتصادي ملزم.

التنويع الاقتصادي«	

تشير البيانات إلى أن مساهمة القطاعات غير النفطية تجاوزت 85 % من الناتج المحلي 
أن جزءا  العميق يكشف عن  التحليل  أن  إلا  إيجابي دون شك.  الإجمالي، وهو مؤشر 
كبيرا من هذا التنويع ما يزال مرتبطا بشكل غير مباشر بالإنفاق الحكومي أو النشاط 

النفطي.
اقتصاد  إلى  مباشر  نفطي  اقتصاد  من  انتقالا  البحريني  الاقتصاد  شهد  أخــرى،  بعبارة 
تحدي  يواجه  نموذج  وهو  العام،  بالإنفاق  مدفوع  الوقت  بذات  ولكن  متنوه  خدماتي 

الاستدامة طويلة الأجل؛ لكون الإنفاق العام مرتبط بدوره بأسعار النفط.

الإنتاجية «	

تظل الإنتاجية العامل الأكثر حسما في تقييم نجاح التحول الاقتصادي. ورغم التقدم 
الحاصل، ما تزال إنتاجية الاقتصاد البحريني أقل من المعدلات العالمية.

ويرتبط معدل لإنتاجية بعوامل عدة، منها:
- استمرار الاعتماد على العمالة منخفضة المهارة.

- محدودية الاستثمار في البحث والتطوير.
- ضعف الترابط بين الجامعات والاقتصاد الإنتاجي.

مؤشرات تحول الاقتصاد إلى منتج عالي القيمة يجب قياسها تشمل:

القيمة المقدرة   المؤشر الهدف المرجو

نصيب قطاع الصناعة التحويلية من الناتج % 6 ~ 15%>

نصيب قطاع التكنولوجيا /‏ الخدمات الرقمية % 4 ~ 20%>

معدل نمو الإنتاجية السنوي % 2.1 4%>

مضاعفة دخل الأسرة الحقيقي «	

وسوف يتأتى ذلك من خلال زيادة معدلات العمالة وارتفاع الأجور كما ورد في الرؤية.
- ارتفع الدخل الحقيقي للفرد بنحو 40 % منذ 2008 لكنه لم يصل إلى مضاعفة قيمته 

بنهاية 2030.
أثرت  التي  التضخم  الحقيقي، وضغوط  الاقتصادي  النمو  تباطؤ  الرئيسان:  العاملان   -

على القوة الشرائية. علاوة على بطء ترك الأجور بسبب منافسة العمالة الأجنبية.

البحريني الخيار الأول للتوظيف «	

هذا الهدف جاء في مقدمة أهداف الرؤية.

 هيكل القوى العاملة

% من إجمالي القوى العاملةالفئة

78 %العمالة الأجنبية

22 % المواطنون

18 %المواطنون في القطاع الخاص

ما تزال العمالة الأجنبية تشكل الهيكل الأكبر للنشاط الخاص، ما يؤكد بقاءه المفضل 
لدى القطاع الخاص بسبب التكلفة والسيطرة.

الاستدامة المالية «	

يمثل ارتفاع الدين العام إلى نحو 134 % من الناتج المحلي أحد أبرز التحديات التي 
تواجه الاستدامة المالية.

وهنا تبرز مفارقة جوهرية في الاقتصاد السياسي الخليجي: 
في  مطالبة  لكنها  المالية،  الاستدامة  لتعزيز  الاقتصادي  دورهــا  بتقليل  مطالبة  الدولة 
الإنفاق  على  تاريخيا  يعتمد  الــذي  الاجتماعي  الاستقرار  على  بالحفاظ  ذاتــه  الوقت 

الحكومي.

التنافسية«	

يشكل تعزيز التنافسية أحد المحاور الثلاثة لرؤية 2030، حيث استهدفت الرؤية تعزيز 
قدرة الاقتصاد الوطني على جذب الاستثمارات وتحسين الإنتاجية وتحقيق التكامل 

مع الاقتصاد العالمي.
العديد من  البحرين حققت تقدما متميزا في  إلى أن  الدولية  التنافسية   تشير تقارير 

المؤشرات، خصوصا في:
- سهولة ممارسة الأعمال

- تطور القطاع المالي
- البنية التشريعية الاستثمارية

دور القطاع الخاص«	

شكّل تعزيز دور القطاع الخاص أحد المرتكزات الأساسية لرؤية البحرين الاقتصادية 
2030، التي استهدفت الانتقال من نموذج اقتصادي تقوده الحكومة إلى نموذج يقوده 

القطاع الخاص كمحرك رئيس للنمو والاستثمار وخلق فرص العمل.
تشير البيانات الاقتصادية إلى أن القطاع الخاص شهد توسعا تدريجيا في مساهمته 
بصورة  الحكومية  غير  القطاعات  مساهمة  ارتفعت  حيث  الاقــتــصــادي،  النشاط  فــي 

ملحوظة خلال فترة تنفيذ الرؤية.
رغم هذا التحسن، إلا أن توسع القطاع الخاص ظل في جزء منه معتمدا على:

العقود الحكومية«	

- الأنشطة الخدمية منخفضة القيمة المضافة
- القطاعات المرتبطة بالاستهلاك المحلي

- العمالة الأجنبية الرخيصة 
وهو ما يعني أن القطاع الخاص لم يتحول بعد بالكامل إلى قطاع إنتاجي عالي الابتكار 

والقيمة المضافة كما استهدفت الرؤية.

الضرائب والتحول في العقد الاجتماعي«	

إدخال ضريبة القيمة المضافة يمثل تحولا تاريخيا في العلاقة بين الدولة والمجتمع، 
حيث ينتقل الاقتصاد تدريجيا من نموذج الدولة الريعية إلى نموذج الدولة الضريبية.

إن نجاح هذا التحول يتطلب بناء عقد اجتماعي جديد يقوم على:
- ربط الضرائب بجودة الخدمات العامة.

- تعزيز الشفافية والمساءلة المالية.

- تطوير أنظمة الحماية الاجتماعية.
ثالثا: رؤية البحرين 2050 - الانتقال من اقتصاد التكيف إلى اقتصاد الريادة

إذا كانت رؤية 2030 تستهدف التكيف مع العولمة، فإن رؤية 2050 يجب أن تستهدف 
وفي  بها  تتميز  التي  التنافسية  المزايا  على  القائم  الاقتصادي  البحرين  موقع  صناعة 

مقدمتها العنصر البشري.

1. تطوير نموذج اقتصادي قائم على الإنتاجية والمزايا النسبية والقيمة المضافة 

- تحول الحكومة إلى محفز وموجه للتنمية الاقتصادية 
- خلق اقتصاد قائمة على أنشطة وصناعات متنوعة تستفيد من المزايا النسبية

- تعظيم الاستفادة من الثروة البشرية الوطنية
- بناء منظومة وطنية للابتكار والبحث العلمي

- تبني تنمية اقتصادية - اجتماعية - مستدامة شاملة

2. وضع خريطة استراتيجية للقطاعات ذات الأولوية

الاقتصاد الرقمي والذكاء الاصطناعي«	

- التكنولوجيا المالية الذكية
- الأمن السيبراني

- تحليل البيانات الضخمة
- الاقتصاد الرقمي العابر للحدود

الاقتصاد الأخضر والطاقة النظيفة«	

- الطاقة الشمسية
- الهيدروجين الأخضر

- تقنيات احتجاز الكربون
- الاقتصاد الدائري

الصناعات المتقدمة«	

- الصناعات الدوائية
- التكنولوجيا الحيوية

- التصنيع الذكي
- الصناعات الفضائية

الخدمات المالية المتقدمة«	

- التمويل الرقمي
- إدارة الأصول العالمية

- الخدمات المصرفية الاستثمارية
- العملات الرقمية المنظمة

اقتصاد المعرفة ورأس المال البشري«	

- تطوير التعليم التقني
- برامج المهارات المستقبلية
- ربط الجامعات بالاقتصاد

3. صياغة أهداف قابلة للقياس 

أ. الاستدامة«	

- تخفيض نسبة الدين العام إلى أقل من 70 % من الناتج المحلي بحلول 2035.
- رفع الإيرادات غير النفطية إلى أكثر من 60 - %70 من إجمالي الإيرادات.

ب. التنافسية
- رفع مؤشر الإنتاجية الوطنية إلى 85 % من متوسط OECD بحلول 2045.

- زيادة نصيب الاقتصاد الرقمي والخدمات عالية التقنية إلى 30 % من الناتج المحلي

ج. العدالة الاجتماعية

- خفض الفجوة بين أعلى وأدنى شرائح الدخل إلى أقل من 5 % من إجمالي الدخل الوطني.
- زيادة نسبة الطبقة المتوسطة إلى 40 % من السكان

4. إنشاء إطار حوكمة وطني لإدارة وتنفيذ الرؤية

- الإشراف على تنفيذ رؤية 2050
- توجيه السياسات القطاعية

- متابعة الأداء المؤسسي
- تصويب مسارات التنفيذ

)اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(



الجامعة  رئيس  بأعمال  القائم  كُرمت 
ورئيس الشؤون الأكاديمية بالجامعة 
الأمــيــركــيــة فـــي الــبــحــريــن د. وفـــاء 
العمل  رواد  تكريم  بحفل  المنصوري، 
ــك على  ــ ــهــنــدســي الــخــلــيــجــي، وذلـ ال
هــامــش أعـــمـــال الــمــلــتــقــى الــهــنــدســي 
ــذي  ال والــعــشــريــن  الــســابــع  الخليجي 
تفضل  إذ  الكويت،  دولــة  استضافته 
ــة لــشــؤون الــبــلــديــة وزيــر  ــدول ــر ال وزيـ
ــة  ــشــؤون الإســـكـــان فــي دول الـــدولـــة ل
ــاري،  ــمـــشـ ــطــيــف الـ ــل ــدال ــكـــويـــت عــب الـ
الكفاءات  مــن  شخصية   15 بتكريم 
الهندسية الخليجية تقديرا لبصماتهم 

وإسهاماتهم في القطاع الهندسي.
القيادية  الرؤية  ويعكس هذا الإنجاز 
الـــمـــنـــصـــوري،  بـــهـــا د.  تــتــمــتــع  ــي  ــتـ الـ
ــيـــة  ــا الإبـــداعـ ــهــ ــ ــا وقــــدرات ــهـ ــاراتـ ــهـ ومـ
على  الهندسي  القطاع  في  وكفاءتها 
الــمــســتــوى الــخــلــيــجــي، وتــمــيــزهــا في 
الهندسية،  تطوير المعرفة والمهارات 
الــتــكــريــم مسيرتها  هـــذا  يـــتـــوّج  كــمــا 
والابتكار  والــريــادة  بالعطاء  الحافلة 
بهدف صياغة مستقبل أكثر استدامة 
ــنـــدســـي فــي  ــورا لـــلـــقـــطـــاع الـــهـ ــ ــطـ ــ وتـ

المنطقة.

الأميركية،  الإرسالية  مستشفى  أعلن 
موثوقة  صحية  رعــايــة  يــقــدم  الـــذي 
لأهالي البحرين منذ 123 عاما، تعاونه 
التطوعي،  إيجابية  سواعد  فريق  مع 
بخدمة  المستمر  الــتــزامــه  إطـــار  فــي 
التنفيذي  الرئيس  وصـــرّح  المجتمع. 
للشركة الدكتور جورج شيريان “لأكثر 
الإرسالية  مستشفى  كــرّس  قــرن،  من 
الشعب  ــرعــايــة  ل جـــهـــوده  الأمــيــركــيــة 
فريق  تعاوننا مع  يعزز  كما  البحريني، 
سواعد إيجابية التطوعي رسالتنا في 
توسيع نطاق الرعاية الصحية وخدمة 

المجتمع”.
وأضافت الرئيس التنفيذي للمجموعة 

هي  المجتمع  “خــدمــة  تــوفــي  جــولــيــا 
تمكّننا  كــهــذه  شــراكــات  عملنا.  جــوهــر 
من توسيع نطاق جهودنا والعمل جنبا 
مــتــطــوعــيــن شغوفين  مــع  ــى جــنــب  إلـ
ــزام بـــإحـــداث فــرق  ــتـ يــشــاطــرونــنــا الالـ

حقيقي”.
سواعد  فريق  رئيس  قــال  جانبه،  من 
المرهي  عــبــدالله  التطوعي  إيجابية 
“نحن فخورون بالتعاون مع مستشفى 
التي  المؤسسة  الأميركية،  الإرسالية 
نتطلع  معا  لأجــيــال.  البحرين  خدمت 
تحقيق  في  تسهم  مبادرات  دعم  إلى 
لسنوات  للمجتمع  مــســتــدامــة  مــنــافــع 

قادمة”.

تكريم د. وفاء المنصوري ضمن تكريم د. وفاء المنصوري ضمن 
رواد العمل الهندسي الخليجيرواد العمل الهندسي الخليجي

“الإرسالية الأميركية” يتعاون مع فريق سواعد “الإرسالية الأميركية” يتعاون مع فريق سواعد 
إيجابية التطوعي لخدمة مجتمع البحرينإيجابية التطوعي لخدمة مجتمع البحرين

“سيكو” تفوز بثلاث جوائز مرموقة ضمن 
جوائز التميز في إدارة الأصول للشرق الأوسط

“دلمون للدواجن” تحتفي باليوم الرياضي وتعزز ثقافة الصحة

أعلنت سيكو ش.م.ب )م(، الفوز بثلاث جوائز رفيعة المستوى ضمن جوائز 
التميز في إدارة الأصول بالشرق الأوسط التي قدمتها “فاينانشال تايمز” في 
أورينتال  بفندق ماندرين   ،2026 11 فبراير  الجوائز يوم  لتوزيع  أقيم  حفل 

جميرا في دبي. 
فقد حصدت “سيكو” جائزة “أفضل مدير أصول شامل للعام”، وجائزة “أفضل 
جائزة  إلــى  إضافة  الإسلامية”،  الشريعة  أحكام  مع  متوافقة  استراتيجية 

“القيادة النسائية المتميزة في إدارة الأصول للعام” في الشرق الأوسط.
وابتكاراتها  “ســيــكــو”،  لـــ  الاستثنائي  لـــأداء  تــقــديــرًا  الــجــوائــز  هــذه  وتــأتــي 
الاستراتيجية، والتزامها بتحقيق التميز عبر قطاع إدارة الصناديق الإقليمية.
الذي  بالعام  التكريم في أعقاب ما حققته “سيكو” من نجاحات  ويأتي هذا 
إلى جانب تفوق  إلى 8.1 مليار دولار،  أسفر عن نمو الأصول تحت الإدارة 
المؤشرات  وعلى  السوق  في  الأخــرى  الصناديق  على  باستمرار  صناديقها 

القياسية. 
بالفخر  “نشعر  الشيراوي  نجلاء  سيكو  لمجموعة  التنفيذي  الرئيس  وقالت 
والاعتزاز للحصول على هذه الجوائز المرموقة من الفاينانشال تايمز، والتي 
تسلط الضوء على التزام سيكو المتواصل بتحقيق نتائج متميزة لعملائها. 
إن هذا الإنجاز يؤكد كفاءة وإخلاص فريق العمل من ذوي الكفاءة والخبرة، 
فضلا عن الثقة المستمرة من جانب عملائنا وسط بيئة استثمارية متسارعة 
الجوائز تسهم في تعزيز مكانتنا كشريك مالي  النمو والتغير. إن مثل هذه 
موثوق في المنطقة، كما تمثل دفعة قوية لجهودنا الرامية إلى إرساء معايير 

جديدة للتميز في الأسواق”. 
تميزنا  “ينبع  مرشد  علي  للمجموعة  التنفيذي  الرئيس  نائب  أكد  جهته،  من 

بالأبحاث  الالتزام  قائم على  استثماري منضبط  نهج  إدارة الأصول من  في 
به،  نقوم  لكل استثمار  نعدها داخليا في سيكو  المعقمة والتي  الاستثمارية 
كذلك نتميز بإعداد تقارير الأداء المفصلة بكل شفافية حيث تتوافق تقاريرنا 
بشكل  متفوقًا  أداءً  استراتيجياتنا  حققت  لقد  الدولية.   GIPS معايير  مع 
السوق،  عبر مختلف ظروف  المرجعية  ومؤشراتها  بنظرائها  مقارنة  مستمر 
وهو ما يعكس عمق الخبرات التي تتمتع بها فرقنا لإدارة المحافظ والبحوث. 
نحن على قناعة تامة بأن يتحقق التفوق في إدارة الأصول من خلال القدرة 
بين  توازن  والتي  العملاء،  الملائمة لأهداف  الاستثمارية  الفرص  على خلق 

نسب العائد والمخاطر بما يضمن تحقيق قيمة مستدامة لعملائنا”.

اليوم  فعالية  للدواجن  دلمون  شركة  نظّمت 
الـــريـــاضـــي فـــي أجـــــواء اتــســمــت بــالــحــيــويــة 
المستمر  لالتزامها  تأكيدا  وذلـــك  والــتــفــاعــل، 
الـــمـــبـــادرات الــصــحــيــة وتــعــزيــز ثقافة  بــدعــم 
تخللت  إذ  العمل،  بيئة  داخل  البدني  النشاط 
الفعالية محاضرة توعوية بالتغذية الصحية، 
إضافة لتدشين برنامج “الرابح الأكبر” الهادف 
الــوزن  خفض  على  الموظفين  تشجيع  إلــى 
بأساليب صحية وآمنة، وتحفيزهم على تبنّي 

نمط حياة أكثر توازنا ونشاطا. 
وشهدت الفعالية حضورا واسعا من موظفي 
الــرئــيــس  ــد  ــ أكّ إذ  الإدارة،  ومــمــثــلــي  الــشــركــة 
التفاعل  هــذا  أن  ميرزا  عبدالهادي  التنفيذي 
كــوادر  لــدى  المتقدم  الــوعــي  مستوى  يعكس 
الــبــدنــي،  والــنــشــاط  الــصــحــة  بأهمية  الــشــركــة 
مشيرا إلى أن الاستثمار في صحة الموظفين 
“دلمون  استراتيجية  من  أساسيا  جــزءا  يُعدّ 
للدواجن” الرامية إلى بناء بيئة عمل إيجابية 

ومستدامة.

تــقــتــصــر على  لا  الـــمـــبـــادرات  هـــذه  مــثــل  وأن 
الــجــانــب الــصــحــي فــحــســب، بــل تمتد آثــارهــا 
الفريق ورفع الإنتاجية وترسيخ  لتعزيز روح 
ثقافة مؤسسية قائمة على الاهتمام بالإنسان؛ 

كونه الركيزة الأهم في مسيرة النجاح. 
توعوية  محاضرة  الفعالية  برنامج  وتضمّن 
أبــرار  العلاجية  التغذية  أخصائية  قدّمتها 
وأهميتها”،  الصحية  “التغذية  بعنوان  عمران 
ودوره  الغذائي  الــتــوازن  مفهوم  بها  تناولت 
العامة والوصول إلى الوزن  في دعم الصحة 
المثالي، كما استعرضت خطوات عملية لبناء 
تنظيم  شملت  مــســتــدام،  صحي  حــيــاة  نمط 
البدني،  النشاط  وأهمية  اليومية،  الوجبات 

وآليات تجنّب العادات الغذائية الخاطئة.
الغذائي داخل  الوعي  وأكدت عمران أن نشر 
حياة  جــودة  في  إيجابا  ينعكس  المؤسسات 
الأفراد وصحتهم على المدى الطويل، ولاسيما 
مع اقتراب شهر رمضان المبارك الذي يتطلب 
على  الحفاظ  يضمن  واعيا  صحيا  استعدادا 

التوازن الغذائي أثناء الشهر الفضيل. 
ــادرة  ــ ــب ــ ــم ــ وفــــــي خــــطــــوة تـــعـــكـــس نــــجــــاح ال
واستمراريتها، أعلنت الشركة إطلاق النسخة 
جرت  إذ  الأكبر”،  “الرابح  مسابقة  من  الثانية 
عملية قياس الأوزان وتم إجراء الفحوصات 
الــعــامــة بــالــتــعــاون مــع مــركــز شــفــاء الــجــزيــرة 
الطبي، وتهدف المسابقة إلى دعم المشاركين 
لخفض أوزانهم في فترة زمنية محددة وفق 
ستكرم  إذ  مــدروســة،  وصحية  طبية  أســس 
خطوة  في  الأوائــل  الثلاثة  الفائزين  الشركة 
تعكس التزام الشركة تجاه صحة الموظفين. 
الفعالية  لــلــدواجــن  دلــمــون  شــركــة  واختتمت 
المساهمين  إلـــى  والــتــقــديــر  الــشــكــر  بتوجيه 
فــي الــيــوم الــريــاضــي؛ عــلــى تــعــاونــهــم المثمر 
ــي دعــــم الـــجـــوانـــب الــصــحــيــة  ــهـــودهـــم فـ وجـ
الشراكات  أن  مــؤكــدة  لــلــمــبــادرة،  والــتــوعــويــة 
تعزيز  في  محوريا  عنصرا  تمثّل  المجتمعية 
الــوعــي الــصــحــي، وتــرســيــخ مــفــاهــيــم جــودة 

الحياة داخل بيئة العمل وخارجها.

من “فاينانشال تايمز” 2026

إطلاق النسخة الثانية من “الرابح الأكبر” للتشجيع على خسارة الوزن
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“الخليجية” و “الداخلية” تواصلان تنظيم فعالية “معا نحو وعي شامل وأمان مستدام”
في إطار تعزيز ثقافة الأمن المجتمعي وترسيخ 
الجامعة  نظّمت  الأمــنــيــة،  الاســتــدامــة  مفاهيم 
فعالية  الداخلية،  وزارة  مع  بالتعاون  الخليجية 
وأمــان  شامل  وعــي  نحو  »معًا  بعنوان  مشتركة 
التوالي،  على  الثاني  للعام  وذلــك   ،»)2( مستدام 
والتعليم  المجتمع  خــدمــة  مــركــز  مــن  بتنظيم 
عمق  تعكس  خــطــوة  فــي  بــالــجــامــعــة،  المستمر 
الشراكة الاستراتيجية والتكامل المؤسسي بين 

الجانبين.
لافــتًــا من  وتــفــاعــاً  الفعالية حــضــورًا  وشــهــدت 
والإداريــة،  الأكاديمية  الهيئتين  وأعضاء  الطلبة 
الداخلية  وزارة  إدارات  من  العديد  شاركت  إذ 
عبر أجنحة متخصصة مثّلت مختلف القطاعات 
والأدلة  للمباحث  العامة  الإدارة  شملت  الأمنية، 
الــمــدنــي،  ــلــدفــاع  ل الــعــامــة  والإدارة  الــجــنــائــيــة، 
وقيادة  الإلكترونية،  الجرائم  مكافحة  وإدارة 
والمركز  للمرور،  العامة  السواحل، والإدارة  خفر 
مكافحة  وإدارة  الــمــالــيــة،  للتحريات  الــوطــنــي 
التي  الأدوار  شمول  يعكس  بما  الفساد،  جرائم 
والنظام  الأمـــن  حفظ  فــي  ــوزارة  ــ ال بها  تضطلع 

وحماية الأرواح والممتلكات.
العقيد  الجنائية  الأدلـــة  إدارة  مــديــر  مــثّــل  وقــد 
للمباحث  العامة  الإدارة  غياث،  محمد  الدكتور 
والأدلة الجنائية، إذ أسهمت مشاركته في إثراء 
والعلمية  المهنية  الجوانب  إبــراز  عبر  الفعالية 
المرتبطة بالأدلة الجنائية ودورها المحوري في 

دعم منظومة العدالة والأمن.
وأدوات  ميدانية  معروضات  الفعالية  وتضمّنت 
الأمنية  المهام  أداء  فــي  تُستخدم  وتجهيزات 
الداخلية  وزارة  منتسبو  قـــدّم  إذ  ــقــاذيــة،  والإن
ــيـــة عـــن طــبــيــعــة عــمــلــهــم وآلـــيـــات  شـــروحًـــا وافـ
للطلبة  أتـــاح  مــا  الــطــارئــة؛  لــلــحــالات  الاستجابة 
المبذولة  الجهود  على  المباشر  الاطــاع  فرصة 
وعيهم  تــعــزيــز  فــي  وأســهــم  المجتمع،  لحماية 
بالدور الحيوي الذي تضطلع به الأجهزة الأمنية.

تعليمية  ورش  عــلــى  ــامــج  ــرن ــب ال اشــتــمــل  كــمــا 
ــة تـــفـــاعـــلـــيـــة، تــنــاولــت  ــويـ ــوعـ ــرات تـ ــاضــ ــحــ ومــ
كيفية  بينها  مــن  ومــهــمــة،  عملية  مــوضــوعــات 
وآلية  معها،  الأولـــي  والتعامل  الــحــرائــق  إخــمــاد 
إضافة  غريبة،  بأجسام  الاشتباه  عند  التصرف 

ــراءات  ــادات السلامة الــمــروريــة والإجـ إلــى إرشـ
الــيــومــيــة، بما  الــمــواقــف  الــوقــائــيــة فــي مختلف 
يعزز ثقافة المسؤولية الفردية والمجتمعية لدى 

الطلبة.
وبهذه المناسبة، أكد مدير مركز خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر بالجامعة الخليجية الدكتور 
للعام  الفعالية  هذه  تنظيم  أن  ملحم،  مــروان 
الجامعة  الــتــزام  يجسد  التوالي  على  الثاني 

أن  إلى  مشيرًا  والمجتمعي،  الوطني  بدورها 
الجامعة  المبادرة تأتي في إطــار رؤيــة  »هــذه 
الطلبة  لــدى  مستدام  وعــي  بناء  إلــى  الهادفة 
الــمــؤســســات الوطنية  وتــعــزيــز شــراكــاتــهــا مــع 
الرائدة، وفي مقدمتها وزارة الداخلية بجميع 
وترسيخ  الأمنية  الثقافة  نشر  إن  وحداتها. 
مفاهيم السلامة مسؤولية مشتركة، والتكامل 
الأمنية  والأجهزة  الأكاديمية  المؤسسات  بين 

يسهم في إعداد جيل واعٍ ومدرك لدوره في 
الحفاظ على أمن الوطن واستقراره«.

والتعليم  المجتمع  خــدمــة  مــركــز  أن  ــاف  وأضــ
الــمــســتــمــر يــحــرص عــلــى أن تــكــون مــثــل هــذه 
المعرفة  بين  تجمع  تفاعلية  منصة  الفعاليات 
إيجابًا  ينعكس  بما  العملي،  والتطبيق  النظرية 

على الطلبة والمجتمع على حد سواء.
مبادرات  سلسلة  من  واحــدًا  التعاون  هذا  ويُعد 
ووزارة  الــخــلــيــجــيــة  الــجــامــعــة  بــيــن  مــشــتــركــة 
تهدف  استراتيجية  شراكة  إطار  في  الداخلية، 
الــوقــائــي،  المجتمع، وتــعــزيــز الأمـــن  ــى خــدمــة  إل

وترسيخ مفاهيم المواطنة الصالحة.
الخليجية  الجامعة  عبّرت  الفعالية،  ختام  وفي 
ــوزارة  ــ ــغ الــشــكــر والــتــقــديــر والـــعـــرفـــان ل ــال عـــن ب
ــيــة ومــنــتــســبــيــهــا، حـــمـــاة الـــوطـــن، على  ــداخــل ال
الأمن  حفظ  في  وتفانيهم  المتواصلة  جهودهم 
اعتزازها  مؤكدة  الوطنية،  المكتسبات  وصــون 
بهذه الشراكة التي تجسد روح التعاون والعمل 

المشترك من أجل وطن آمن ومستدام.

للعام الثاني
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حسين المرزوق

تأجيل اجتماع “عمومية ملاك جزر أمواج المركزي” إلى 21 فبراير

“الإبداع”: تمويلات تجاوزت 28 مليون دينار بحريني

أعلن رئيس مجلس إدارة اتحاد ملاك جزر أمواج 
المركزي النائب أحمد السلوم، تأجيل انعقاد اجتماع 
الذي كان   ،2026 للعام  السنوي  العمومية  الجمعية 
 14 الموافق  السبت  يــوم  صباح  عقده  المقرر  من 
فبراير 2026، وذلك لعدم اكتمال النصاب القانوني.
بــيــان رسمي  فــي  الإدارة  رئــيــس مجلس  وأوضـــح 
أن الاجتماع سيُعقد في موعد جديد يوم السبت 
العاشرة  الساعة  عند   ،2026 فبراير   21 الموافق 
آرت”  “ذا  ومنتجع  فــنــدق  فــي  صــبــاحــا،  والــنــصــف 

الكائن في جزر أمواج.
المؤجل سيُعقد بمن حضر من  أن الاجتماع  وبيّن 
القانوني،  النصاب  اكتمال  اشتراط  دون  الأعضاء، 
وذلــــك وفــقــا لــأنــظــمــة الــمــعــمــول بــهــا فـــي مملكة 

البحرين.
ويتضمن جدول أعمال الجمعية العمومية عددا من 
جودة  تعزيز  إلى  الرامية  المحورية  الموضوعات 
الحياة في الجزر وتحقيق مزيد من المنافع للملاك 
التقديرية  الميزانية  اعتماد  أبرزها  ومن  والسكان، 
المالي  الأداء  واستعراض  و2027،   2026 للعامين 
والالــتــزام  الشفافية  من  إطــار  في  الماضي،  للعام 

بالمعايير المالية المعتمدة.

كــمــا ســيــجــري طـــرح الــمــرحــلــة الــثــانــيــة مــن الخطة 
ــتــي حــقــقــت نــجــاحــا مــلــحــوظــا في  الــتــطــويــريــة ال
مــرحــلــتــهــا الأولـــــى، والــهــادفــة إلـــى تــطــويــر البنية 
الــتــحــتــيــة والـــخـــدمـــات، إذ تــشــمــل هـــذه الــمــرحــلــة 
الخضراء  الرقعة  وزيــادة  العامة،  الشوارع  تطوير 
في مختلف أنحاء الجزر، وإنشاء نادٍ صحي عام، 
إنشاء ممشى عام  إلى  البحيرات، إضافة  وتطوير 
للسكان، وذلك في سياق حرص الاتحاد على رفع 
جاذبية  وتعزيز  المعيشة  وجــودة  الراحة  مستوى 

الجزر كمجتمع حضري راقٍ.

انتخاب  الاجــتــمــاع  يشهد  أن  كــذلــك  الــمــقــرر  ومــن 
أعضاء مجلس الإدارة للدورة المقبلة الممتدة أربع 

سنوات.
وتُعد جزر أمواج من أبرز مشاريع التطوير العقاري 
شرق  شمال  وتقع  البحرين،  مملكة  في  الحديثة 
المملكة بالقرب من ساحل جزيرة المحرق، وتمتاز 
سكنية  وحــدات  يضم  متكامل  عمراني  بتخطيط 
ومشاريع  وســيــاحــيــة،  ترفيهية  ومــرافــق  فــاخــرة، 
للعيش  مثالية  وجهة  يجعلها  ما  متنوعة؛  تجارية 

والاستثمار.

الصغر  متناهي  للتمويل  الإبـــداع  شركة  احتفت 
ومسيرتها  لتأسيسها،  عشرة  السابعة  بــالــذكــرى 
الرائدة في دعم رواد الأعمال وأصحاب المشاريع 
تعزيز  في  الفاعل  ودورهــا  البحرين،  مملكة  في 
إلى  الإبداعية  الطاقات  وتحويل  المالي  الشمول 

مشاريع إنتاجية ترفد الاقتصاد الوطني.
إدارة  رئــيــســة مجلس  ــدت  أكـ الــمــنــاســبــة،  وبــهــذه 
العزيزة  المناسبة  هــذه  أن  المؤيد،  منى  الشركة 
تسلّط الضوء على مسيرة مشرقة لشركة انطلقت 
متخصصة  مــؤســســة  ــأول  كــ  2009 فــبــرايــر  فــي 
وذلك  البحرين،  مملكة  في  الأصغر  التمويل  في 
البلاد  عاهل  قرينة  من  كريمة  ومباركة  برعاية 
صاحبة  للمرأة  الأعلى  المجلس  رئيسة  المعظم 
إبــراهــيــم  بــنــت  الــمــلــكــي الأمـــيـــرة سبيكة  الــســمــو 
الله،  بــإذن  له  المغفور  مــن،  وبمبادرة  خليفة،  آل 
)أجفند(  للتنمية  العربي  الخليج  برنامج  مؤسس 
صاحب السمو الملكي الأمير طلال بن عبدالعزيز 

الأصغر في دعم  التمويل  بدور  إيمانا  آل سعود؛ 
ذوي الدخل المحدود وتحقيق الشمول المالي.

مسيرة  باستذكار  ــداع”  “الإب في  نفخر  وأضافت: 
في  الــجــاد  العمل  مــن  عــامــا  امــتــدت سبعة عشر 
ومتناهية  الصغيرة  الــمــشــاريــع  أصــحــاب  خــدمــة 
الأفراد  البداية تمكين  إذ كان هدفنا منذ  الصغر، 
اقتصاديا، وتعزيز ثقافة الشمول المالي، وتحويل 
تدعم  منتجة  مشاريع  إلــى  والمواهب  الطاقات 

مسارات النمو الاقتصادي.
أكثر  اليوم  “الإبــداع” حتى  وأكملت: وقد قدمت 
مليون   28 تــجــاوزت  بقيمة  تمويل  ألــف   24 مــن 
دينار بحريني، من بينها أكثر من 10 آلاف تمويل 
تجاوزت  بقيمة  البحرينية  المرأة  منها  استفادت 
شاهدا  يقف  ما  وهــو  بحريني،  دينار  مليون   12
البحرينية  الــمــرأة  بوضع  الــراســخ  التزامنا  على 
وتمكينها الاقتصادي في صلب أولوياتنا، وتعزيز 
التمويلية  والمنتجات  الخدمات  من  استفادتها 
التي نطرحها، وترسيخ دورها كشريك فاعل في 

تحقيق التنمية المستدامة.

منى المؤيد

 أميرة العباسي

لعدم اكتمال النصاب

في ذكرى تأسيسها الـ 17

نجاح اقتصادنا ليس رهنا بالمنشآت الكبيرة

النجاح الاقتصادي لا تجلبه بالضرورة الشركات الضخمة؛ فأحد مستهدفات “رؤية السعودية 
التحول إلى اقتصاد متنوع لا يقوم فقط على جهود شركات لأنها عملاقة وكبيرة   ”2030
الخليجي  المثل  يقول  فكما  جانبية،  فقضية  الحجم  أما  ــدة”،  ورائ ومبدعة  ومافسة  “ذكية  لأنها  بل 
“الصغير يكبر”! والعبرة بما تضيفه الشركة من قيمة مضافة صافية )Net Value Added(، وهي صافي 
ما تنتجه الشركة ناقص مدخلات الإنتاج والإهلاك. ونمو وتعاظم هذه القيمة المضافة الصافية هو 
ما يجعل الاقتصاد منوعا ومنافسا، وهذا التعاظم والنمو هو الطريق نحو التحول اقتصاد الريع إلى 

اقتصاد الإنتاج.
ما لدينا من منشآت عملاقة وكبيرة تقوم إجمالا على استغلال ميزة نسبية، وعلى الرغم من أهمية 
السعودية  المنشآت  أن  إلا  السلعية،  البتروكيماويات  وصناعة  النفط  وتسويق  واستخراج  التنقيب 
العملاقة والكبيرة تدرك أن مستقبلها يكمن في الارتقاء بميزتها التنافسية من خلال الإبداع والاختراع 
من  غير مطروقة  أساليب  باتباع  ذلك  لتحقيق  تتجهان  أرامكو وسابك  نجد شركتي  لذا  والتطوير؛ 

قبلهما سويا من قبل، وهي تحويل النفط الخام إلى كيماويات.
لماذا؟ لتوليد مزيد من القيمة. ومثال آخر أن شركة الكهرباء، تسعى لشراء الطاقة من صغار المولدين، 
كالمنازل مثلا. لماذا تشتري الشركة العملاقة كيلوواطات قليلة من بيوت هنا وهناك؟ لرفع كفاءة أداء 
الشبكة ككل؟ الرابط بين المثالين هو أن الشركات الكبيرة تبحث عن الاستدامة، واستدامتها تكمن 
في الحفاظ على ربحيتها، وربحيتها رهن بأن تبز المنافسين، والمنافسة سرها أن تنتج بتكلفة أقل 
المطلوب هو الإبداع  القول إن  أو تتفرد فيما تنتج جودة ونوعا. إذن، هناك ما يبرر  فتقود سعريا، 
والاختراع والتطوير فهي لقيم القدرة التنافسية وليس حجم المنشأة. وهناك من مازال يتحدث عن 
بالضرورة لأفضل  المشهد في كل نشاط اقتصادي، وهذا توجه لا يصمد  شركات كبيرة حتى تقود 
نجاحها  بفعل  تكبر  ثم  انطلاقا من فكرة  تولد صغيرة  أن  الشركات هو  نمو  إن طبيعة  إذ  التجارب؛ 

المتواصل، وليس بفعل أنها ولدت ضخمة وكأنها تقول للمنافسين “لا أحد يقرب”.
وبالتأكيد، لكل قاعدة استثناءات قد تتعلق بأن الفرصة تتطلب زخما كبيرا من رأس المال أو تكاتف 
استثناء  يبقى  ذلك  لكن  وعالميا،  محليا  السوق  إلى  للوصول  والقدرة  مثلا  التقنية  يملكون  شركاء 
وليس  المشهد،  يتصدر  أن  الخاص  القطاع  من  المطلوب  أن  دام  ما  كذلك  والأمــر  القاعدة.  وليس 
الشركات العملاقة والكبرى في القطاع الخاص، بل الشركات كافة، وأن تبقى السوق مرحبة بالداخلين 
الجدد، ومعظمهم سيكون صغيرا بطبيعة الحال، فيدخل السوق وينبغي أن تتاح له الفرصة، كما تتاح 

لفسيلة حتى تكبر وتترعرع ونتج تمرا.
وليس أدل على ذلك من أن منشآت عملاقة ذوت وتلاشت، وعلى النقيض تَعملقت أخرى رغم أنها 
بالغة الصغر “ولدت في كراجات”. والأمثلة هنا أكثر من أن تعد، وقد تكفي الإشارة للتناقض المعاش 
في أوضاع شركتين: “جنرال إلكتريك” العملاقة وما تعانيه من سقوط رأسي إذ لم يحصنها حجمها 
ولدت  صغيرة  شركات  نجد  وبالمقابل  الآن،  من  عقود  ثلاثة  نحو  قبل  شركة  أثمن  كانت  فقد  منه، 
قبل أقل من عقدين تتربع حاليا كجواهر التاج في عالم المال والأعمال. وهكذا، لننجح اقتصاديا - 
وتعريف النجاح هنا هو أن نحقق مستهدفات “الرؤية 2030” - فنحن بحاجة إلى الإبداع والاختراع 

والتطوير، بغض النظر عن حجم المنشآت.
وأختتم بقصة نجاح لشركة سعودية نجحت وكبرت، نأخذ مثلا “نينجا”، التي تأسست في العام 2022، 
السعودية  الشركات  بأنها أسرع  نجحت في أن تصبح “وحيدة قرن” خلال ثلاث سنوات، وتوصف 

نموا، ولا تهون شركات مبدعة مثل “تامارا” و “فوديكس” و “سلة”، على سبيل المثال لا الحصر.
تصوروا أن لدينا في كل نشاط اقتصادي وحيد قرن، لم يولد وفي فمه معلقة من ذهب، ولكن واصل 
رحلة النمو من “الكراج” إلى التتويج كوحيد قرن، ما الذي كان سيحدث لنمو الناتج المحلي الإجمالي؟ 
وما الذي كان سيحدث لمساهمة القطاع الخاص؟ وفوق كل ذلك ما الذي كان سيحدثه توالد كل ذلك 

من حراك في المشهد الاستثماري؟ أسئلة تبحث بحماسة عن إجابات.

* د. إحسان علي بوحليقة

*مؤسس مركز جواثا الاستشاري

ihsanbuhulaiga@ :تويتر 

نقابة “بابكو للاستكشاف” تحتفي بذكرى ميثاق العمل الوطني
والإنتاج”  للاستكشاف  “بابكو  نقابة  نظّمت 
ــع عــلــى الـــتـــوالـــي، وذلـــك  ــســاب احــتــفــالــهــا ال
ــرى الــخــامــســة والــعــشــريــن  ــذكـ بــمــنــاســبــة الـ
البحرين،  لمملكة  الوطني  العمل  لميثاق 
بالتعاون مع إدارة الشركة في مقر الشركة 
بمنطقة الرمامين بحقل البحرين؛ ترسيخا 
العمل،  بيئة  فــي  الــوطــنــي  الانــتــمــاء  لقيم 
بين  المجتمعية  الــشــراكــة  لـــروح  وتــأكــيــدا 

إدارة الشركة ونقابتها.
وشهد الحفل حضور كبار مسؤولي الشركة 
وأعضاء إدارة النقابة وجمع من الموظفين، 
إذ استُهلت الفعالية بكلمة من رئيس النقابة 
العمل  ميثاق  أن  فيها  أكــد  سالمين  علي 
تاريخ  فــي  مفصلية  محطة  يُعد  الوطني 

أســهــم فــي تعزيز  إذ  الــحــديــث؛  الــبــحــريــن 
مبادئ  وترسيخ  والتنمية  الإصلاح  مسيرة 

المشاركة والتوافق الوطني.
نائب  عــبــر  الــحــفــل،  فــي  مشاركتهم  ــدى  ولـ
فقيه،  نايف  البشرية  الــمــوارد  قسم  رئيس 
خالد  الــصــيــانــة  لعمليات  الــرئــيــس  ــائــب  ون
أبوالشوك، ومدير دائرة الحفر نزار الطريف، 
التهاني  آيات  أسمى  رافعين  سرورهم  عن 
ــتــبــريــكــات لــلــقــيــادة الـــرشـــيـــدة وشــعــب  وال

البحرين بهذه المناسبة.
ــذي  ال بـــالـــدور  الــجــانــب الإداري  أشـــاد  كــمــا 
التعاون  النقابة في تعزيز روح  به  تضطلع 
داخل بيئة العمل، مؤكدين أن المشاركة مع 
الوطنية  المناسبة  بهذه  بالاحتفاء  النقابة 

والنقابة،  الإدارة  بين  الشراكة  يجسد عمق 
ــم مسيرة  الــمــشــتــرك عــلــى دعـ وحــرصــهــمــا 

الرشيدة  القيادة  التنموية، في ظل  الوطن 
الملك  الجلالة  المعظم صاحب  البلاد  لملك 

حمد بن عيسى آل خليفة، متمنين أن يعيد 
والبحرين  الوطنية  المناسبات  هــذه  الله 
للنقابة  شاكرين  حــال،  أفضل  فــي  وأهلها 

جهودها وتعاونها الدائم مع إدارة الشركة.
الفعالية  الــنــقــابــة فــي خــتــام  رئــيــس  وأكـــد 
الوطني  الــعــمــل  مــيــثــاق  ذكـــرى  إحــيــاء  أن 
الوطنية  مسؤوليتها  مــن  انــطــاقــا  يــأتــي 
أبرز  من  لواحدة  واستذكارا  والاجتماعية، 
محطات مسيرة البلاد، وتجديدا للعهد على 
بما  الــواحــد  الفريق  بــروح  العمل  مواصلة 
يخدم مصلحة الشركة ويعزز ازدهار مملكة 
البحرين، شاكراََ لإدارة الشركة دعمها الدائم 
ومتمنيا  الــنــقــابــة،  مــع  المستمر  وتــعــاونــهــا 

للشركة ومنتسبيها النجاح والتميز.

بالتعاون مع إدارة الشركة

“خليجي بنك” يطلق حملة “Spin & Win” في 6 مجمعات تجارية
ــاق حــمــلــة رمــضــانــيــة  أعــلــن “خــلــيــجــي بـــنـــك”، إطــ
 ،”Spin & Win“ عــنــوان  تــحــت  جــديــدة  تفاعلية 
مخصصة لعملاء البطاقات الائتمانية من “خليجي 
بنك” ضمن باقة عروض حساب “الوافر” في الشهر 

الفضيل.
وتنطلق الحملة من 13 فبراير الجاري وتستمر حتى 
9 مارس 2026، إذ تتيح للعملاء فرصة المشاركة 
في تجربة تفاعلية فورية عند التسوق باستخدام 
وذلك  الائتمانية،  بنك”  “خليجي  بطاقات  من  أي 
عند إجراء عملية شراء بقيمة لا تقل عن 50 دينارا 

بحرينيا مرة واحدة يوميا لكل عميل، بما يمنحهم 
جديدا  بعدا  تضيف  فورية  بجوائز  الفوز  فرصة 

لتجربة التسوق في شهر رمضان المبارك.
من  عــدد  فــي  العملاء  مشتريات  الحملة  وتشمل 
المواقع التجارية الرئيسة في المملكة، وهي “لولو 
هايبر ماركت” في كل من مجمع الأفنيوز، ومجمع 
“لولو  و  بالرفاع،  مــاركــت”  هايبر  “لولو  و  الرملي، 
هايبر ماركت” بالحد، بالإضافة إلى “هايبر ماكس” 
بـ “سيتي سنتر”، و “هايبر ماكس” بمراسي، وهو ما 
قرب  حضوره  على  بنك”  “خليجي  حرص  يعكس 

عملائه في أبرز وجهات التسوق، وتقديم عروض 
بالشهر  اليومي  حياتهم  نمط  مع  تتماشى  عملية 

الفضيل.
الخدمات  إدارة  مدير  صرحت  المناسبة،  وبهذه 
ــنــك” أمــيــرة  ــراد فـــي “خــلــيــجــي ب الــمــصــرفــيــة لـــأفـ
على  بنك  خليجي  فــي  “نــحــرص  قائلة  العباسي، 
ــادرات خــلــيــجــي الــرمــضــانــيــة  ــ ــب ــدى مــ ــ تــقــديــم إحـ
وتواكب  عملائنا،  من  قربنا  تعكس  التي  المبتكرة 
احتياجاتهم خلال هذا الشهر الكريم، وتأتي حملة 
تجربة  بتعزيز  التزامنا  من  كجزء   )Spin & Win(

إلــى  وتحويلها  الائــتــمــانــيــة  الــبــطــاقــات  اســتــخــدام 
الدفع  سهولة  بين  تجمع  مجزية  تفاعلية  تجربة 

وفرص الفوز الفوري”.
عملية  عـــروض  تقديم  بأهمية  “نــؤمــن  وأضــافــت 
تضيف قيمة حقيقية لعملائنا الكرام، وتسهم في 
مكافأتهم على استخدام حلولنا المصرفية، لاسيما 
يمثل مناسبة  الــذي  الــمــبــارك  رمــضــان  خــال شهر 
علاقات  وبناء  معهم  التواصل  لتعزيز  استثنائية 
للجميع  متمنين  الثقة،  على  قائمة  الأمــد  طويلة 

شهرا مليئا بالخير والبركة”.

في شهر رمضان
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اليوم انطلاق التصويت لاختيار أكثر 20 شخصية 
بحرينية تأثيرا في الاقتصاد الوطني 2026

يستمر الاقتراع حتى 21 فبراير

ينطلق اليوم التصويت الإلكتروني لمبادرة “قائمة البلاد لأكثر 
للعام  الوطني  الاقــتــصــاد  فــي  تــأثــيــرًا  بحرينية  شخصية   20
الثالث  للعام  الإعلامية  “البلاد”  تنظمها مؤسسة  التي   ،”2026
أعمالها  من  التحكيم  لجنة  انتهاء  عقب  وذلــك  التوالي،  على 
شخصية   130 بين  من  النهائيين  مرشحًا  الخمسين  واختيار 
اقتصادية بارزة تمثل مختلف القطاعات الحيوية في مملكة 

البحرين.
الخبراء  نخبة  مــن  محكمًا   60 التحكيم  لجنة  ضمت  وقــد 
والمتخصصين في الشأن الاقتصادي، إذ تولوا دراسة وتقييم 
على  ركــزت  وشفافة  دقيقة  مهنية  معايير  وفــق  المرشحين 
والمبادرات  النوعية،  والإنــجــازات  الاقتصادي،  التأثير  حجم 
الريادية، إضافة إلى الدور الوطني والمجتمعي لكل شخصية.
ويستمر التصويت أسبوعا كاملا، على أن يُختتم في 21 فبراير 

الجاري، بما يتيح للجمهور فرصة فاعلة للمشاركة في اختيار 
الاقتصاد  دعــم  فــي  تــأثــيــرًا  الأكــثــر  الاقــتــصــاديــة  الشخصيات 
حرص  الــخــطــوة  هــذه  وتعكس  تنافسيته.  وتــعــزيــز  الــوطــنــي 
والتكريم،  التقييم  عملية  في  المجتمع  إشــراك  على  المبادرة 
في  الاقتصادية  الــقــيــادات  تلعبه  الــذي  الـــدور  أهمية  وتأكيد 

صياغة ملامح المرحلة المقبلة من مسيرة التنمية.
بارزة أسهمت  اقتصادية  المرشحين شخصيات  قائمة  وتضم 
بــإســهــامــات مــلــمــوســة فـــي تــطــويــر بــيــئــة الأعـــمـــال، وتحفيز 
الاســتــثــمــار، وتــعــزيــز الابــتــكــار، وخــلــق فـــرص نــمــو مستدامة 
والصناعي  المالي  القطاع  بينها  مــن  متعددة،  قطاعات  فــي 
في  واضح  دور  الجهود  لهذه  كان  وقد  والخدمي.  والتجاري 
المؤسسي،  الأداء  كفاءة  ورفــع  الاقتصادي،  الاستقرار  دعــم 
وترسيخ مكانة البحرين كمركز اقتصادي ومالي متقدم على 

مستوى المنطقة.
منصة  تمثل  المبادرة  أن  الإعلامية  “البلاد”  مؤسسة  وأكــدت 
وطنية لتكريم العطاء والتميز، وتسليط الضوء على النماذج 
الملهمة التي كان لها أثر إيجابي في مسيرة الاقتصاد الوطني. 
كما تهدف إلى تعزيز ثقافة القيادة والريادة، وتحفيز مزيد من 
المبادرات النوعية التي تسهم في دعم التنمية المستدامة، بما 

ينسجم مع الرؤية الوطنية الطموحة لمملكة البحرين.
بحرينية  20 شخصية  أكثر  قائمة  إعلان  يتم  أن  المقرر  ومن 
فترة  انتهاء  بعد   2026 للعام  الوطني  الاقتصاد  في  تأثيرًا 
الأوســاط  مــن  واســع  ترقب  وســط  النتائج،  وفــرز  التصويت 
به  الذي يقوم  المحوري  للدور  الاقتصادية والإعلامية، وذلك 
النمو  عجلة  دفع  في  القرار  وصناع  الأعمال  وسيدات  رجــال 

الاقتصادي وتعزيز مسيرة التنمية الشاملة بالمملكة.
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التنويع الاقتصادي.. تطور المفهوم والتطبيقات في الدول المتقدمة والنامية )5 - 6(

الــقــاعــدة الضريبية  الــتــنــويــع أيــضًــا تــوســيــع  ويــتــيــح 
ففي  الضريبي؛  العبء  توزيع  في  العدالة  وتحسين 
مصادر  في  العامة  الإيـــرادات  تتركز  الأحــاديــة،  الاقتصادات 
قــدرة  ويقيد  الضريبي  النظام  كــفــاءة  يضعف  مــا  مــحــدودة؛ 
ــادة تــوزيــع فــعــالــة. أمــا في  الــدولــة على تنفيذ ســيــاســات إعـ
الاقتصادات المتنوعة، فتسمح تعددية الأنشطة بتصميم نظم 
الخدمات  تمويل  يدعم  بما  واستقرارًا،  توازنًا  أكثر  ضريبية 

العامة ويعزز العقد الاجتماعي بين الدولة والمجتمع.
النامية  الــدول  الاقتصادي  التنويع  يمنح  أخــرى،  زاويــة  ومن 
مثل  العالمية،  الهيكلية  التحولات  مع  للتعامل  أفضل  فرصة 
المعتمدة  فالاقتصادات  المناخي؛  والتغير  البيئية  التحولات 
الــمــوارد  اســتــغــال  على  أو  الانــبــعــاثــات  كثيفة  أنشطة  على 
المعايير  تشديد  ظل  في  متزايدة  مخاطر  تواجه  الطبيعية 
البيئية عالميًا. ويسمح التنويع بإعادة توجيه الاستثمار نحو 
العالمية؛ ما  التحولات  أنشطة أقل هشاشة وأكثر توافقًا مع 

يعزز استدامة النمو على المدى الطويل. 
في  يسهم  الاقتصادي  التنويع  أن  ذلــك  عن  أهمية  يقل  ولا 
فتنويع  السياسي؛  والاستقرار  الاجتماعي  التماسك  تعزيز 
الإقليمية  التفاوتات  من  يقلل  الدخل  ومصادر  العمل  فرص 
ويــعــزز شعور  الاقــتــصــادي،  الإقــصــاء  مــن  ويحد  والقطاعية، 
الوطني.  التنموي  المشروع  في  بالاندماج  المختلفة  الفئات 
تــنــوعًــا تميل  ــى أن الاقــتــصــادات الأكــثــر  إل ــيــات  وتشير الأدب
ــقــرار الاجــتــمــاعــي مــقــارنــة  إلـــى مــســتــويــات أعــلــى مــن الاســت

بالاقتصادات الريعية أو الأحادية.
وعليه، فإن الفرص التي يتيحها التنويع الاقتصادي لا تقتصر 
على تحسين المؤشرات الاقتصادية الكلية، بل تمتد لتشمل 
يجعله  بما  والدولة،  والمجتمع  الاقتصاد  بنية  تشكيل  إعــادة 
النامية،  الــدول  في  جاد  تنموي  مشروع  لأي  مركزية  ركيزة 
وهـــو مــا يفسر الإصــــرار الــمــتــزايــد عــلــى إدراجــــه فــي صلب 

الاستراتيجيات الاقتصادية المعاصرة.

التنويع الاقتصادي بين السياسات الاقتصادية 

والسياسات النقدية

التنويع  تُــعــامــل  حين  التطبيقية  الأدبــيــات  مــن  كثير  تُخطئ 
الاقتصادي بوصفه “مشروعًا قطاعيًا” يخص وزارات الاقتصاد 
التنويع  نجاح  أن  عن  الــواقــع  يكشف  بينما  فقط،  الصناعة  أو 
الذي  السياسات”  “مزيج  اتساق  - على  بعيد  إلى حد   - يتوقف 
يجمع بين السياسة الاقتصادية بمفهومها الواسع )المالية العامة، 
الصناعية، التجارية، الاستثمارية، وسياسات سوق العمل(، وبين 
الصرف،  سعر  السيولة،  إدارة  الفائدة،  )سعر  النقدية  السياسة 
هيكليًا،  تــحــوّلًًا  باعتباره  فالتنويع،  المالي(؛  الاستقرار  أدوات 
يحتاج بيئة كلية مستقرة يمكن للقطاع الخاص أن يراكم فيها 
نفسه سياسات  الوقت  الأجل، ويحتاج في  استثمارات طويلة 
مالية وتجارية “تدفع” الموارد نحو أنشطة جديدة دون أن تُطلق 

تضخمًا جامحًا أو تُفجر اختلالات خارجية.

تبدأ نقطة الالتقاء الأولى من حقيقة أن الاقتصادات الأحادية 
- خصوصًا المعتمدة على السلع الأولية - تُظهر حساسية أعلى 
للصدمات الخارجية؛ ما يُترجم إلى تقلبات في الإيرادات العامة 
وسعر الصرف والسيولة المحلية. وقد أشار صندوق النقد إلى أن 
تنويع الصادرات يرتبط عادةً بانخفاض تقلبات شروط التبادل، 
Papageorgiou & Spatafo� )وبالتالي انخفاض تقلبات الناتج) 

ra, 2012(. وفي قراءة أكثر ديناميكية، لاحظت الدراسة نفسها 
أن “الاندفاعات السريعة للتنويع” ليست نادرة؛ فقد تم رصد 61 
اندفاعة تنويع منذ 1962 شملت 51 دولة نامية، واستمرّت في 

المتوسط نحو 13 سنة .
هذه الأرقام لا تُستخدم بوصفها احتفاءً بالتنويع، بل لتوضيح 
وأن  النفس،  كلية طويلة  إدارة  يحتاج  زمني  مسار  التنويع  أن 
أن  إما  بل  ليست محايدة،  الفترة  هذه  النقدية خلال  السياسة 
تُسهم في تسهيل التحول أو تعوقه. )اقرأ المقال كاملا بالموقع 

الإلكتروني(.

* عبيدلي العبيدلي

 



business@albiladpress.com 23@albiladpress @albiladnews 

ناس: الميثاق عزز البيئة التشريعية 
ورسخ مكانة المملكة الاقتصادية إقليميا

رفـــعـــت غـــرفـــة تـــجـــارة وصـــنـــاعـــة الــبــحــريــن 
مقام  إلــى  والتبريكات  التهاني  آيــات  أسمى 
الملك  الــجــالــة  صــاحــب  المعظم  الــبــاد  ملك 
بمناسبة  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  المعظم 
على  للتصويت  والعشرين  الخامسة  الذكرى 
مــيــثــاق الــعــمــل الــوطــنــي، الـــذي شــكــل محطة 
ــاح  تــاريــخــيــة مــفــصــلــيــة فـــي مــســيــرة الإصــ
الــســيــاســي والــتــحــديــث الــمــؤســســي، وأرســـى 
وأطلق  الشامل،  الإصلاحي  المشروع  دعائم 
مرحلة جديدة من العمل الوطني القائم على 
المشاركة الشعبية وترسيخ دولة المؤسسات 

والقانون.
الوطنية  المناسبة  هــذه  أن  الــغــرفــة  ــدت  وأكـ
تحقق  مــا  لاستحضار  محطة  تمثل  العزيزة 
مدى  على  واقتصادية  تنموية  إنــجــازات  من 
ــة مــلــكــيــة حكيمة  ــ ــل رؤيـ ــرن، فـــي ظـ ــ ــع قـ ــ رب
التشريعية  البيئة  عززت الاستقرار، ورسخت 
والتنظيمية الداعمة للاستثمار، وأسهمت في 
تمكين القطاع الخاص ليكون شريكا أساسيا 

في مسيرة البناء والتطوير.
تجارة  غرفة  رئيس  أكــد  السياق،  هــذا  وفــي 
وصناعة البحرين سمير ناس، أن ميثاق العمل 

بل  إصلاحية،  وثيقة  مجرد  يكن  لم  الوطني 
صياغة  أعـــادت  استراتيجية  انــطــاقــة  كــان 
الشفافية  مــن  أســس  على  الــوطــنــي  المشهد 
مشيرا  المؤسسات،  دور  وتعزيز  والتعددية 
إلـــى أن مــا شــهــدتــه الــبــحــريــن مــن تــطــور في 
ثمرة  جــاء  والاقــتــصــاديــة  التشريعية  البنية 

مباشرة لذلك الإجماع الوطني التاريخي.
وأوضح أن المشروع الإصلاحي لجلالة الملك 
المستثمرين  ثقة  تعزيز  فــي  أســهــم  المعظم 
إقليمي  كــمــركــز  الــبــحــريــن  مــكــانــة  وتــرســيــخ 
لــأعــمــال، مــؤكــدا أن غــرفــة تــجــارة وصناعة 
المبادرات  لكل  رئيسا  داعما  ستظل  البحرين 
الاقــتــصــاد  تــعــزيــز تنافسية  تــصــب فــي  الــتــي 

الوطني وتنويع مصادر الدخل.
الغرفة  لرئيس  الأول  النائب  أشار  من جانبه، 
ــرى الــخــامــســة  ــذكـ ــــى أن الـ خــالــد نــجــيــبــي، إل
تجسد  الميثاق  على  للتصويت  والــعــشــريــن 
والشعب،  القيادة  بين  الصادق  التلاحم  روح 
والتي شكلت الأساس الصلب لمسيرة التنمية 

المستدامة.
وبين أن مخرجات الميثاق أسهمت في تطوير 
الاقتصادية،  والتشريعات  القوانين  منظومة 

بيئة  يدعم  متقدما  مؤسسيا  إطــارا  ووفــرت 
العام  القطاعين  بين  الشراكة  ويعزز  الأعمال 
والخاص، ما انعكس إيجابا على نمو مختلف 

القطاعات الإنتاجية والخدمية.
بــــدوره، أكـــد الــنــائــب الــثــانــي لــرئــيــس الغرفة 
الوطني  العمل  ميثاق  أن  الكوهجي،  محمد 
مثل منعطفا تاريخيا عزز الاستقرار السياسي 
والاقـــتـــصـــادي، وفــتــح الــمــجــال أمـــام مرحلة 
جــديــدة مــن الــعــمــل الــمــؤســســي الــقــائــم على 

المشاركة والتكامل.
الماضية  السنوات  ما تحقق في  أن  وأوضــح 
الاستثمار  مجالات  في  نوعية  إنــجــازات  من 
والبنية التحتية والتحول الاقتصادي يعكس 
الـــرؤيـــة الــمــلــكــيــة الــثــاقــبــة، مـــشـــددا عــلــى أن 
القطاع الخاص سيواصل دوره كشريك فاعل 
الأهــداف  وتحقيق  التنمية  خطط  دعــم  فــي 

الاستراتيجية للمملكة.
الــذكــرى  هــذه  أن  مــؤكــدة  الــغــرفــة  واختتمت 
الوطنية الغالية ستظل رمزا للإجماع الوطني 
والإرادة المشتركة نحو مستقبل أكثر ازدهارا 
لجلالة  الحكيمة  القيادة  ظل  في  واستدامة، 

الملك المعظم.

محمد الكوهجي خالد نجيبيسمير ناس

الغرفة ترفع التهاني للملك المعظم بمناسبة الذكرى 25 للتصويت على ميثاق العمل الوطني

استقرار أسعار الطحين بين 240 و510 فلوس للكيلوالسوق الروسية محور استراتيجي لدعم نمو السياحة بالبحرين
شاركت وزيرة السياحة فاطمة الصيرفي، في المؤتمر التعريفي 
الذي نظمته شركة “روسيا إكسبرس” الروسية، إحدى الشركات 
روســيــا  جــمــهــوريــة  فــي  السياحية  ــرحــات  ال بتنظيم  الـــرائـــدة 
المتخصصين  السفر  وكــاء  من  مجموعة  بحضور  الاتحادية، 
في قطاع السياحة الفاخرة، وذلك في إطار زيارة تعريفية إلى 

المملكة.
استراتيجية  أهمية  تولي  البحرين  مملكة  أن  الوزيرة  وأكــدت 
الأسواق  من  تعد  التي  الروسية،  السوق  في  حضورها  لتعزيز 
توسيع  أن  إلــى  مشيرةً  العالمية،  السفر  حركة  في  المحورية 
ــزة أســاســيــة في  ــيـ ــدة الأســــــواق الــمــســتــهــدفــة يــمــثــل ركـ ــاعـ قـ

استراتيجية تطوير القطاع السياحي بالمملكة.
في  المتخصصة  الـــوفـــود  اســتــضــافــة  أن  ــرة  ــوزيـ الـ وأضـــافـــت 
شراكات  لبناء  عملية  خطوة  تمثل  السياحية  الرحلات  تنظيم 
استراتيجية طويلة الأمد مع الفاعلين في قطاع السفر الدولي، 
المتميزة  بالمقومات  العالمية  الأســواق  تعريف  في  يسهم  بما 
نوعية،  وفعاليات  ثقافية،  أصالة  من  المملكة،  بها  تتمتع  التي 
وتجارب سياحية فاخرة تلبي تطلعات مختلف شرائح الزوار، 
للوجهات  متزايدًا  طلبًا  تشهد  الروسية  السوق  أن  إلى  مشيرة 
الثقافي ومستويات الخدمة  التفرد  التي تجمع بين  السياحية 
منظومة  خلال  من  البحرين  مملكة  توفره  ما  وهو  المتقدمة، 
وخــيــارات  حديثة،  تحتية  ببنية  مدعومة  متكاملة  سياحية 

متنوعة في الإقامة والضيافة والترفيه.
تنظيم  شــركــات  مــع  التعاون  تعزيز  أن  إلــى  الصيرفي  ولفتت 

السياحة  استراتيجية  أهــداف  مع  ينسجم  الدولية  الــرحــات 
إلى  القادمين  الــزوار  أعــداد  زيــادة  إلى  الرامية   ،2026 -  2022
وتعزيز  السياحية،  ــالإيـــرادات  بـ والارتـــقـــاء  الــبــحــريــن،  مملكة 
المحلي الإجمالي، وترسيخ مكانة  الناتج  القطاع في  مساهمة 
الإقليمي  المستويين  على  تنافسية  سياحية  كوجهة  المملكة 

والدولي.
وتــضــمــنــت الـــزيـــارة جـــولات مــيــدانــيــة عــلــى عـــدد مــن المعالم 
للوفد  أتــاحــت  المملكة،  فــي  الرئيسة  السياحية  والــوجــهــات 
المتنوعة  السياحية  التجارب  على  المباشر  الاطــاع  المشارك 
الفندقية  والــمــنــشــآت  التحتية  للبنية  الــمــتــقــدم  والــمــســتــوى 

والخدمات السياحية المساندة.

البحرينية  الأســـواق  تشهد  المبارك،  رمضان  شهر  اقــتــراب  مع 
مع  المختلفة،  بأنواعه  الطحين  بيع  حركة  في  متزايدا  نشاطا 
زيادة الاهتمام بشراء كميات إضافية من قبل الأسر، والمخابز؛ 
استعدادا للمائدة الرمضانية. ويظل الطحين من السلع الأساسية 
التي تدخل في إعداد الخبز، والمعجنات، والحلويات، والأطباق 

التقليدية التي تزدهر خلال الشهر الفضيل.
ــي بـــعـــض مــحــال  ـــ “الـــــبـــــاد” فــ ــ وأشــــــــارت جـــولـــة مـــيـــدانـــيـــة ل
“السوبرماركت” الكبرى، و “الهايبرماركت” في مملكة البحرين، 
البحرين مستقرة نسبيا؛  إلى أن أسعار الطحين الأساسية في 
بفضل الدعم الحكومي والسياسات التنظيمية للسوق؛ فقد بلغ 
سعر كيلوغرام الطحين العام للاستخدام المنزلي ما بين 0.240 
و0.510 دينار للكيلو، بحسب نوع الطحين، وعلامته التجارية.

الرمضانية،  الأســواق  الأكثر طلبا في  الأنــواع  إلى  النظر  وعند 
يُلاحظ أن طحين “الأتا” الخاص بالخبز، و “الروتي”، والسمبوسة 
يُباع حاليا بنحو 0.295 دينار للكيلوغرام في عبوات صغيرة )2 
كغم(، بينما عبوة 5 كغم تصل إلى 1.79 دينار، أما طحين القمح 
للكيلوغرام  دينار  و0.38   0.37 بين  ما  سعره  فيتراوح  الكامل 
يقارب  بسعر  “الكباب”  أو  “الشباتي”  يباع طحين  فيما  الواحد، 
0.79 دينار للكيلوغرام. وعلى رغم ارتفاع الطلب المتوقع في 
في  كبيرا  تغيّرا  الأساسية  الأنـــواع  معظم  تشهد  لــم  رمــضــان، 
ارتفاع  لوحظ  إذ  رمضان،  شهر  قبل  بأسعارها  مقارنة  الأسعار 

لا  بنسبة  المستوردة  أو  الفاخرة  المنتجات  بعض  في  طفيف 
تتجاوز 7 %، نتيجة زيادة الطلب الموسمي.

قبل  أكبر  بكميات  الطحين  عادة شراء  البحرينية  الأسر  وتبدأ 
أسبوع أو أسبوعين من بداية رمضان؛ استعدادا لإعداد الخبز، 
والمعجنات، والحلويات التي تشتهر بها المناسبات الرمضانية، 
كما أن المخابز المحلية ترفع من إنتاجها لتلبية الطلب المتزايد.

نسبيا،  مستقرا  الــبــحــريــن  فــي  الــمــدعــوم  الطحين  يبقى  وبينما 
تدخل  لكن  للقمح،  العالمية  الأسعار  بتقلبات  متأثرة  السوق  تظل 
الدعم الحكومي يسهم في امتصاص أي زيادات حادة؛ ما يضمن 
استقرار تكاليف المعيشة للأسر البحرينية في هذا الشهر الحافل 
بالاحتياجات الغذائية. )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(.

على الرغم من ارتفاع الطلب قبيل شهر رمضان المباركلدى مشاركتها في مؤتمر تعريفي لشركة “روسيا إكسبرس”... الصيرفي:
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تآكل فكرة المصلحة العامة العالمية

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزالة العالمية

بدا “دافوس” هذا العام أقرب إلى مرآة محطّمة، تعكس وجوهًا متجاورة بلا صورة 
جامعة، لا لأن العالم بات أكثر فوضى أو أقل عدالة مما كان، بل لأن الفوضى انتقلت 
من خانة الاستثناء إلى مقام القاعدة، فيما المفارقة أن المكان الذي وُلدت فيه فكرة إدارة 
العولمة، أصبح اليوم يطرح سؤالًًا أقل طموحًا وأكثر إلحاحًا: هل ما زال ممكنًا تنسيق الحد 

الأدنى في عالم يتقن الاختلاف أكثر مما يتقن الشراكة؟
فهذا المنتدى الذي شاركت فيه بصفتي عضوًا طويل الأمد في المجلس الاستشاري لمؤشر 
تنافسية المواهب العالمي الذي يضم نخبة من القيادات والخبراء الدوليين، والذي انطلق 
في نسخته الأولى بالعام 1971 رافعًا شعار تحسين وضع العالم، لم يُخفق في تشخيص 
التحديات بدقة، بل على العكس جاءت لغته هذا العام غنية بالتحذيرات، من تسارع التغير 
يشي  ما  أن  غير  والمؤجلة،  المفتوحة  الحروب  إلى  الإمــداد،  سلاسل  وهشاشة  المناخي، 
الاعتراف  بين  المتزايدة  الهوّة  بل  ذاته،  بحد  التحديات  ليس حجم هذه  الحقيقي  بالقلق 
بها والقدرة السياسية على ترجمتها إلى فعل جماعي، خاصة أن الواقعية السياسية التي 
تفرض نفسها اليوم بلا مواربة تقول إن الدول لم تعد تجتمع لبناء نظام دولي، بل لإدارته 

كل وفق مصالحها الخاصة.
ومن خلال قراءة بعض النقاشات، يمكن القول إن النظام الدولي لم يعد يعاني صراع القوى 
الكبرى فحسب، بل تآكل فكرة المصلحة العامة العالمية ذاتها؛ فالولايات المتحدة مثلا تقرأ 
العالم من زاوية المنافسة الاستراتيجية مع الصين، فيما تقف أوروبا في منطقة رمادية بين 
القلق والعجز الجيوسياسي، وهذا الاختلاف لا يُنتج شللا فقط، بل يعيد تعريف التعاون 

بوصفه أداة انتقائية، تُستخدم حيث تخدم الحسابات الضيقة.
واللافت في “دافوس 2026” لم يكن ما قيل على المنصات الكبرى، بل ما دار في الهوامش؛ 
وأكثر  ضجيجًا  أقل  رسمية  غير  تحالفات  الثقيلة،  الختامية  البيانات  عن  بعيدًا  نمت،  إذ 
براغماتية، هذه التحالفات لا تدّعي تغيير النظام العالمي، لكنها تتعامل مع الواقع كما هو؛ 
عالم مجزأ يحتاج إلى حلول قطاعية بدلا من وعود شمولية، وهذه المقاربة على ما تنطوي 
عليه من واقعية تحمل مفارقة عميقة؛ فهي تنجح حيث فشلت المؤسسات الدولية، لكنها 

في الوقت نفسه تُكرّس تفكيك السياسة العالمية إلى جزر وظيفية.
ــوس”،  “دافـ فــي  تتحاور  التي  النخب  بين  الفجوة  اتــســاع  يعكس  التحول  هــذا  أن  وأرى 
والجماهير التي تنظر إلى هذه اللقاءات بوصفها نشاطا مفصولا عن واقعها اليومي؛ حيث 
يبدو الحديث عن الاستدامة والانتقال الأخضر، في كثير من المجتمعات، ترفًا أمام أزمات 

المعيشة والهوية. 
ومن هنا يمكن القول إن عجز “دافوس” كان في غياب قصة مقنعة تشرح لماذا ينبغي لعالم 
مُنهك أن يستثمر ما تبقى من ثقته في تعاون لا يرى ثماره، وكما يمكن أيضا قراءة المنتدى 

بوصفه إشارة مبكرة إلى ملامح النظام الدولي المقبل.
المسألة، إذن، لا تتعلق بما إذا كان “دافوس” قد أخفق أو نجح، بل بما إذا كان يعكس حقيقة 
قابلية  بل عن  يعد يبحث عن إجماع،  لم  العالم  أن  لا يرغب كثيرون في مواجهتها وهي 

للاستمرار.

maltamimi@tag.globalد. طلال أبوغزالة *

إطلالات

هل “بتكوين” هي الذهب الرقمي؟

* خبير مصرفي بحريني ومستشار اقتصادي

ما يزال الجدل محتدمًا في الأوساط 

الاقتصادية والمالية بشأن سؤال يتكرر 

بقوة في السنوات الأخيرة: هل “بتكوين” هي 

الذهب الرقمي؟

أبعادًا  جوهره  في  يحمل  لكنه  ظاهره،  في  بسيطًا  يبدو  ســؤال 
الأصل  ذلــك  فالذهب،  عميقة؛  وتاريخية  واقتصادية  فلسفية 
ومــاذًا  للقيمة  مخزنًا  ظــل  السنين،  آلاف  البشرية  رافــق  ــذي  ال
المقابل، ظهرت  في  اليقين.  وعــدم  الأزمــات  أوقــات  في  آمنًا 
“بتكوين” كنتاج مباشر للثورة الرقمية، حاملة معها وعودًا 
الاستثمارية  الملاذات  ودور  المال  مفهوم  تعريف  بإعادة 
الاخــتــاف  رغــم  على  التقييم  معضلة  الــحــديــث.  العصر  فــي 

الجوهري بين الذهب و “بتكوين” من حيث الطبيعة والتكوين، 
إلا أن كليهما يشتركان في نقطة محورية هي استحالة التقييم 
وكذلك  أربــاحًــا،  يـــوزع  ولا  فــائــدة  يــدفــع  لا  فــالــذهــب  التقليدي؛ 
التقييم  لــنــمــاذج  إخــضــاعــه  يمكن  لا  الأصــلــيــن  كــا  “بــتــكــويــن”. 
المعتمدة على التدفقات النقدية، بل تستمد قيمتهما من الندرة، 
الاقتصادي  القلق  فترات  في  للقيمة  كمخزن  ودورهما  والثقة، 
بين التخزين المادي والمخاطر الرقمية. الذهب يتطلب تخزينًا 
ماديًا وتأمينًا وتكاليف نقل، وهي عوامل تفرض أعباء تشغيلية 
تداولها  بسهولة  “بتكوين”  تتميز  المقابل،  في  المستثمر.  على 
المخاطر،  من  مختلفًا  نوعًا  تواجه  لكنها  الحدود،  عبر  وانتقالها 
“بتكوين”  شبكة  أن  من  الرغم  وعلى  التقنية.  المخاطر  أبرزها 
تُعد حاليًا من أكثر الشبكات أمانًا، إلا أن التطور المستقبلي في 
في  حــاضــرًا  يبقى  الكمية  والحوسبة  المتقدمة  الــخــوارزمــيــات 

النقاشات طويلة الأجل، حتى إن ظل نظريًا في المرحلة الراهنة.

قمم تاريخية تعكس القلق العالمي

خلال العام الماضي، وامتدادًا حتى ما قبل كتابة هذا المقال، بلغ 
كل من الذهب و “بتكوين” قممًا تاريخية غير مسبوقة:

- “بتكوين” سجلت مستويات تقارب 126 ألف دولار.
- الذهب حلّق إلى حدود 5550 دولارًا للأونصة.

ــاءت انــعــكــاسًــا  ــرًا، بــل جــ ــابـ ــذه الارتـــفـــاعـــات لــم تــكــن حــدثًــا عـ هـ
المخاطر  وتصاعد  الورقية،  العملات  في  الثقة  لتراجع  مباشرًا 

الجيوسياسية، واتساع فجوة الديون عالميًا.

الدولار الأميركي.. عامل مفصلي

يُعد ضعف الدولار الأميركي أحد المفاتيح الرئيسة لفهم العلاقة 

بين الذهب و “بتكوين”؛ فعلى عكس الاعتقاد السائد، فإن ضعف 
الدولار ليس بالضرورة عاملًًا إيجابيًا لـ “بتكوين”، إذ قد يؤدي إلى 
تراجع قيمتها الحقيقية عند تقييمها بالعملات الأخرى؛ ما يدفع 
بعض المستثمرين الأجانب إلى تقليص حيازاتهم والتحول نحو 
التضخمية  الضغوط  الــدولار  ضعف  يرفع  المقابل،  في  الذهب. 
لأسعار  داعــم  تاريخيًا،  عامل،  وهــو  الأميركي،  الاقتصاد  داخــل 

الذهب بوصفه أداة تحوط فعالة ضد تآكل القوة الشرائية.
أما المستثمر الأميركي، ففي مثل هذه الظروف، غالبًا ما يتجه 
ــادة انــكــشــافــه عــلــى الأســــواق الــخــارجــيــة والأســهــم في  ــ إلـــى زي
)اقرأ  العوائد.  وتحسين  التنويع  عن  بحثًا  الناشئة  الاقتصادات 

المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(.

* علي البستكي

أمل العرادي



تدشين كتاب “مواقف إدارية )2(” لأحمد البحر اليوم
اليوم  مساء  الإعلامية  “الــبــاد”  مؤسسة  تدشن 
إدارية  “مواقف  بعنوان  بدعمها،  جديدا  إصــدارا 
دور  إطــار  فــي  ــك  وذل البحر،  أحمد  للكاتب   ”)2(
البحرينيين  الكتّاب  المستمر في دعم  المؤسسة 
وتعزيز الإنتاج المعرفي الوطني، وترسيخ مكانة 
الخبرات  توثيق  فــي  فــاعــل  كشريك  الصحافة 

المهنية وإيصالها إلى المجتمع.
الساعة  التدشين في  أن يقام حفل  المقرر  ومن 
الثامنة من مساء اليوم الأحد الموافق 15 فبراير 
الــمــوارد  لإدارة  البحرين  جمعية  بقاعة   ،2026
في  المتخصصين  مــن  نخبة  بحضور  البشرية، 
جانب  إلــى  والإعـــام،  والثقافة  الإدارة  مجالات 
الموارد  بتنمية  والمهتمين  الأكاديميين  من  عدد 

البشرية.
ويأتي هذا الإصدار امتدادًا لمسيرة مهنية طويلة 
للمؤلف أحمد البحر، تمتد أكثر من ثلاثين عامًا 
في العمل الإداري بالقطاعين العام والخاص، إذ 
الواقعية  التجارب  من  مجموعة  بالكتاب  يقدم 
وتبرز  المؤسسي،  العمل  تحديات  تعكس  التي 
وفــي  حــديــثــة،  إداريــــة  منهجيات  تبني  أهــمــيــة 
عالم  أرساها  التي  بالأهداف”،  “الإدارة  مقدمتها 
الأساسية  الركائز  من  كونها  دراكــر،  بيتر  الإدارة 
الــمــؤســســي  الأداء  وتــحــقــيــق  ــكــفــاءة  ال لــتــعــزيــز 

المستدام.
واجهها  عملية  لمواقف  عرضًا  الكتاب  ويتضمن 
ــف بــمــســيــرتــه الــمــهــنــيــة، فـــي إطــــار رؤيـــة  ــمــؤل ال
تطبيقية تهدف إلى دعم تطوير الأداء الإداري، 
التنفيذية،  القيادات  يفيد  عملي  مرجع  وتقديم 
بما  الإداريــــة،  التخصصات  وطلبة  والمهنيين، 
على  الــقــائــمــة  الإدارة  ثــقــافــة  نــشــر  فـــي  يــســهــم 

التخطيط الاستراتيجي وتحقيق النتائج.
“البلاد”  مؤسسة  استمرار  الإصــدار  هذا  ويجسد 
الإعلامية في أداء رسالتها الثقافية والمعرفية، 
عبر دعم الكفاءات الوطنية، وتوفير منصة تسهم 
وتعزيز حضورها  البحرينية،  الخبرات  إبراز  في 

بمختلف المجالات المهنية والأكاديمية.
ويُعد أحمد البحر من الكفاءات الوطنية البارزة 
مناصب  شغل  إذ  البشرية؛  الــمــوارد  مجال  فــي 
الخدمة  ديــوان  رئاسة  بينها  من  مهمة،  قيادية 

تطوير  فــي  وأســهــم   ،2005 الــعــام  فــي  المدنية 
الجهاز  كفاءة  ورفــع  البشرية  الــمــوارد  سياسات 

الإداري.

التنفيذي  ــرئــيــس  ال مــنــصــب  ــا  ــقً ســاب ــى  تــول كــمــا 
مهنية  مسيرة  بعد  الإعلامية،  “البلاد”  لمؤسسة 
حافلة شملت العمل في وزارة التربية والتعليم، 
والمجموعة العربية للتأمين، ووزارة المالية، إلى 
الهيئات  من  عــدد  عضوية  في  مشاركته  جانب 

والمؤسسات المهنية والوطنية.
تدريب  فــي  الماجستير  درجـــة  البحر  ويحمل 
شيفيلد  جامعة  مــن  البشرية  الــمــوارد  وتطوير 
جامعة  من  التربية  ودبلوم  المتحدة،  بالمملكة 
جامعة  مــن  الــمــتــقــدمــة  الإدارة  ودبـــلـــوم  لــيــدز، 
الــبــحــريــن، فــضــاً عــن إتــمــامــه بــرنــامــج الإدارة 
بجامعة هارفرد؛  البشرية  للموارد  الاستراتيجية 
انعكس  ثريًا  ومهنيًا  أكاديميًا  رصيدًا  يعكس  ما 

في هذا الإصدار الجديد.

أكثر الدول العربية 
تدخينا للعام 2026
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الفجـــر:  04:55 
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أحمد البحر

تعليميا  ملتقى  البحرين  مملكة  في  الأعــمــال  رواد  منظمة  نظمت 
 ،”EO Bahrain Learning Symposium“ بعنوان  المستوى  رفيع 
الموافق  الثلاثاء  يوم  الإسلامي،  البحرين  بنك  مع  بالتعاون  وذلك 
نخبة  بمشاركة  البحرين،  شيراتون  فندق  في  الــجــاري  فبراير   10
أعضاء  وحضور  والعالميين،  الإقليميين  والمتحدثين  الخبراء  من 

المنظمة وضيوف مدعوين من مجتمع الأعمال.
خصيصا  صُممت  متكاملة  معرفية  كفعالية  الملتقى  هــذا  ويــقــام 
لدعم رواد الأعمال في مراحل النمو والتوسع والتحول، إذ تتضمن 
التحديات  أبــرز  على  الضوء  تسلط  رئيسة  جلسات  ثــاث  أجندته 
التي تواجه رواد الأعمال في بيئة الأعمال الحديثة، من  والفرص 

خلال محتوى عملي قائم على التجربة والتطبيق المباشر.
تجربة  الأعــمــال”  ريــادة  “رحلة  الأولــى  الجلسة  وتتناول 

الأعمال  ــدة  رائ وتقدمها  الكبرى،  الشركات  بناء 
منى عطايا، إذ تستعرض بها مراحل تأسيس 

والتعامل  التوسع،  سريعة  الشركات  ونمو 
الـــمـــال الاســتــثــمــاري  تــمــويــات رأس  مـــع 
متطلبات  إلـــى  إضــافــة  والاســـتـــحـــواذات، 
مواجهة  في  القيادية  والمرونة  الصمود 

التحديات.
“التحول  على  الثانية  الجلسة  تركز  فيما 

ويقدمها  الاصــطــنــاعــي”،  ــذكــاء  ال بــاســتــخــدام 
بها  يستعرض  ــذي  الـ كــورتــيــس،  لــويــس  الخبير 

قصص نجاح حقيقية لشركات طبقت حلول 
الذكاء الاصطناعي في عملياتها، 

إلى جانب تقديم إطار عمل 
عملي يساعد المؤسسات 
على تبني هذه التقنيات، 
مضافة  قيمة  وتحقيق 

في الأداء والنمو.
الثالثة،  الجلسة  أمـــا 

فــتــتــنــاول مــوضــوع 
المبيعات  ــقـــان  “إتـ

على  الضوء  تسلط  إذ  سومرز،  جيمس  الخبير  ويقدمها  المعقدة”، 
تحديات عمليات البيع في أسواق الأعمال بين الشركات، وتستعرض 
أساليب بناء الثقة والفوز بالصفقات الكبرى، عبر أربع ركائز أساسية 

تعزز مكانة الشركة كخبير موثوق في سوق تنافسية.
البحرين،  فــي  الأعــمــال  رواد  منظمة  أعــضــاء  الملتقى  ويستهدف 
ويفتتح أعماله رئيس المنظمة فريد بدر، كما تتضمن الأجندة عرضا 
العلوي،  فاطمة  الإسلامي  البحرين  لبنك  التنفيذي  الرئيس  تقدمه 
تستعرض به دور البنك ومبادراته في دعم رواد الأعمال وتمكينهم 

بمختلف مراحل تأسيس ونمو مشاريعهم.
ويعكس تنظيم هذا الملتقى نهج منظمة رواد الأعمال في البحرين 

وحرصها على تقديم فعاليات تدريبية وتثقيفية نوعية، 
ــقـــدرات الــقــيــاديــة وتــعــزيــز  تــركــز عــلــى بــنــاء الـ

المعارف العملية لمنتسبيها، وربطهم 
ــواكـــب  ــــرات عـــالـــمـــيـــة تـ ــب ــــخــ ب
في  المتسارعة  التحولات 
والتحول  النمو،  مجالات 
ــر  ــ ــوي ــطــ ــ الــــــرقــــــمــــــي، وت
الــمــبــيــعــات، بــمــا يــدعــم 
ويعزز  أعمالهم  استدامة 

قدرتهم التنافسية.
وبهذه المناسبة، صرح رئيس 

فــي  ــال  ــ ــمـ ــ الأعـ رواد  مــنــظــمــة 
الــبــحــريــن فــريــد 

بدر “يمثل هذا الملتقى محطة معرفية مهمة ضمن برنامجنا السنوي 
تلامس  عملية  أجــنــدة  تصميم  على  حرصنا  حيث   ،2026 للعام 
التحديات الحقيقية التي يواجهها رواد الأعمال، وتقدم لهم محتوى 
قابلا للتطبيق في مجالات النمو، والتحول الرقمي، وبناء المبيعات 

المستدامة”.
تعكس  التي  الإسلامي،  البحرين  بنك  مع  بشراكتنا  “نعتز  وأضــاف 
تكاملا فعالا في دعم منظومة ريادة الأعمال الوطنية، ونتطلع من 
الاستفادة من خبرات  أعضائنا من  تمكين  إلى  الفعالية  خلال هذه 
التوسع  من  المقبلة  للمرحلة  جاهزيتهم  تعزيز  في  تسهم  عالمية 

والنمو”.
من جانبها، أكدت الرئيس التنفيذي لبنك البحرين الإسلامي فاطمة 
أحد  يشكل  والمعرفية  التعليمية  الــمــبــادرات  دعــم  أن  الــعــلــوي، 
في  “نحرص  قائلة  البنك،  استراتيجية  في  المهمة  المحاور 
بنك البحرين الإسلامي على دعم المبادرات التي تسهم في 
تطوير قدرات رواد الأعمال وتعزيز معارفهم العملية؛ لما 
الوطنية  المشاريع  نمو  دعم  في  محوري  دور  من  لذلك 
وبناء اقتصاد أكثر تنوعا واستدامة، ويأتي تعاوننا مع 
التوجه  هــذا  ضمن  البحرين  في  الأعمال  رواد  منظمة 

الاستراتيجي”.
رواد  تجمع  مهمة  منصة  الملتقى  هــذا  “يعد  وأضــافــت 
نوعية  فرصا  لهم  وتوفر  عالميين،  بخبراء  الأعمال 
يسهم  بما  الــخــبــرات،  وتــبــادل  والــتــواصــل  للتعلم 
التحولات  لمواكبة  جاهزيتهم  تعزيز  فــي 

المتسارعة في بيئة الأعمال”.
الثلاثاء  يوم  الملتقى  فعاليات  وتقام 
من   ،2026 فــبــرايــر   10 الـــمـــوافـــق 
ــتــاســعــة صــبــاحــا حتى  الــســاعــة ال
يتبعها  أن  عــلــى  ظـــهـــرا،  الــثــانــيــة 
غــــداء عــمــل يــتــيــح لــلــمــشــاركــيــن 
وبناء  للتواصل  إضافية  فرصة 

العلاقات المهنية.

فاطمة العلويفريد بدر
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SHANGHAI SE
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طباعة كتب الأدباء والدخول إلى ساحة المعجزات

عشق الروح الحقيقي.. ميثاق الود واسترداد الوجدان المسلوب

متى يكون 1 رمضان 1447هـ؟

فـــي عالـــمٍ يضـــج بالماديـــة الجافة، وتتســـارع فيـــه وتيرة 
الحياة لتســـحق تحت أقدامها أســـمى المشـــاعر الإنسانية، 
يبـــرز “عشـــق الـــروح الحقيقـــي” ليس فقـــط كعاطفة، بل كفعـــل مقاومة 
واســـترداد. إنني أكتب اليوم بمداد الود، مستهدفاً إحياء ذلك الوجدان 
الذي اســـتُلِب من المرأة طوال العام تحت وطأة المســـؤوليات وضغوط 
“الوعـــي المعلـــب” الذي يحـــاول تدجين المشـــاعر وتحويلهـــا إلى مجرد 

طقوس استهلاكية عابرة.
إن معركتنـــا مـــن أجـــل “تأميم الوعي” تبـــدأ من “تأميـــم العاطفة” داخل 
الأســـرة. فالمـــرأة العربيـــة عمومـــا والخليجيـــة خصوصـــا، والتـــي تمثل 
الركيزة الأساسية لقوانا الناعمة، تعرضت - على مدار السنوات الأخيرة 
- لنمط من “الاغتراب الوجداني القســـري”، حيث فُرض عليها أن تعطي 
بلا ارتواء، وأن تبذل بلا تقديرٍ يوازي حجم تضحياتها. لذا، فإننا اليوم 

وبمناســـبة “عيـــد الحب” نعيد ترســـيخ مفاهيم العشـــق الكوني للزوجة، 
والذي يشكل دوماً وأبداً “قضية وجود أبدية”؛ لأن البيت الذي لا يرتوي 

من نبع الحب الصافي هو بيت هش، عُرضة لـ “تآكل اليقين الذاتي”.
إن ما أدعو إليه اليوم وكل يوم هو “الحب غير المشـــروط”، القائم على 
التفانـــي الواعي من قبل الشـــريكين. إنـــه حالة مـــن “التماهي العضوي” 
التـــي تتجـــاوز الأنانيـــات الصغيرة، والـــذي يجعل الرجـــل يتيقن من أن 
تكريـــم وجـــدان زوجتـــه ليـــس ترفاً، بـــل هو اســـتثمار اســـتراتيجي في 
أمن الأســـرة النفســـي وأمانهـــا. فالانســـجام الحقيقي بيـــن الزوجين هو 
“انســـحاب تكتيكـــي” مـــن فوضى العالـــم الخارجي إلى ســـكينة “الوطن 

الصغير”. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(

بعض الدول - أو الحاســـبين الفلكيين الشرعيين - لها معايير خاصة في تحديد 
دخـــول الشـــهر الإســـامي، وبعضها تشـــترط الرؤية وأخـــرى تكتفي بالحســـاب، 

كالتالي:
1 - بعضها شرط ولادة الهلال قبل صلاة الفجر )دون اشتراط الرؤية(.

2 - البعض يتبع مبدأ اتساع الأفق، وذلك باعتماد ظروف الرؤية النظرية لبلد تشترك في 
جزء من الليل مع دولة أخرى )لا داعي للرؤية البصرية(. 

3 - البعض يرى أن يكون موعد الولادة قبل منتصف الليل )دون اشتراط الرؤية(. 
4 - البعض يرى أن تحدث الولادة قبل غروب الشمس، وأن يكون مكث الهلال أكثر من 

10 دقائق. 
5 - البعض يرى أن تحدث الولادة قبل غروب الشمس، وأن يكون البعد الزاوي بين القمر 
والشمس )الاستطالة(، لحظة غروب الشمس °8 أو أكثر، وأن يكون ارتفاع القمر لحظتها 

°5 أو أكثر، وأن يكون عمر الهلال أكثر من 12 ساعة )مع اشتراط الرؤية(.
6 - يكفي ثبوت إمكانية رؤية الهلال )بالعين المجردة أو التلســـكوب(، في أي مكان في 
العالم يشترك مع تركيا في جزء من الليل )لم يتم تحديد طول هذا الجزء - أهو ثلث من 

الليل أو دقائق معدودة(، ولا يشترط رؤيته محلياً في سماء البلد )تركيا مثلا(.
ونحـــن فـــي مملكة البحريـــن، وكذلك تقويم أم القـــرى، يتخذ معايير التقويم الإســـامي 
الموحـــد عند إعداد التقاويم الرســـمية للمملكـــة، والمتفق عليه رســـميا من اجتماع جدة 
1998هــــ، والذي شـــارك به ممثلان من كل دولة أحدهما متخصص في الشـــريعة والآخر 

متخصص في الحساب الفلكي، ومعاييره على:
1 - اتخاذ مكة المكرمة موقعا للحساب. 

2 - حدوث الاقتران أو التراصف )الشـــمس والقمر والأرض على خط واحد( قبل غروب 
الشمس في مكة المكرمة.

3 - أن يكـــون الهـــال فـــوق الأفـــق بعدغروب الشـــمس في مكـــة المكرمـــة، وإن كان زمن 
المكث قليلا. )المقال كاملا في الموقع الإلكتروني(.

Osama396948@gmail.comأسامة الماجد *

* محمد طلعت عبدالعزيز

* أ. د. وهيب عيسى الناصر

فاصل ونواصل

رقي الرياضة السعودية.. 
جماهير النصر نموذجا

اقرأ مقالات أخرى بموقع “^” الإلكتروني

ندى نسيم

غدير عبدالله الطيار
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قالوا سلاما
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تتعثـــر اللغـــة على ألســـنتنا، ونشـــعر بأننا محاصـــرون بالصمت 
المطبـــق أمـــام ظاهرةٍ باتت تـــؤرق كل مبـــدع؛ ألا وهي إغلاق 
المؤسســـات “الرســـمية وغيـــر الرســـمية” أبـــواب الدعـــم فـــي وجـــه الكتاب 
والأدبـــاء والطاقـــات البحرينيـــة المبدعة. لقـــد بات جليًـــا أن كل من يطمح 
لطباعـــة نتاجـــه الأدبـــي، ســـواء كان قصةً أو روايـــة أو فكرًا، لـــن يرى أرض 
الدعم ولا ســـماءه، بل لن يكون من نصيبه ســـوى ينابيع اليأس الحارة التي 

تغلي في صدور المبدعين.
حين تقف أمام مسؤول في جهة رسمية تُعنى بالأدب، وتطرح مسألة دعم 
الكاتـــب وتشـــجيعه عبـــر طباعـــة نتاجه - من بـــاب “جس النبـــض” - لا تجد 
جوابًـــا يرتقي لمســـتوى الإقناع أو يلامس حجم الطمـــوح. هناك، يجتاحك 
تشتت الرؤية وانفراط المضمون؛ تلهث وترتعش دون أن يخرج إليك أحد 

ليضع يده على الجرح ويقول: “هذه هي المشكلة وهذا حلها”.
إن الكتاب وحده هو الذي يعاني في مجتمعنا من واقع هزيل يهدده بالفناء 

التـــام، في ظل تســـاقط الإبداعات والطاقات تدريجيًـــا نتيجة الإهمال. لقد 
أصبـــح علـــى المثقف الـــذي يبحث عن جهـــة تتبنى فكره، أن يتســـلل خلف 
الزجاج المكسور ويشرب الدم النازف من ألمه الخاص ليخرج كتابه للنور.

إن طباعة كتب الأدباء مســـؤولية أصيلة تقع على عاتق الجهات الرســـمية 
ذات الشـــأن، تليهـــا المؤسســـات الخاصـــة؛ لكـــن الواقع الذي يعيشـــه المبدع 
البحرينـــي هـــو “الجحيم” الذي تذوب فيه النار! فلا جهة رســـمية تحتضنه، 
ولا مؤسســـة خاصـــة تلتفت لإرثه، ليبقـــى القلم وحيدًا فـــي مواجهة العدم 

ويحلم صاحبه بالدخول الى ساحة المعجزات.
إن هـــذا التنكر للمبدع هو وأدٌ للذاكرة الوطنية وتجفيفٌ لمنابع الجمال في 
وجـــدان المجتمع، فمتى نـــدرك أن رقي الأمم يُقاس بما تخطه أقلام أبنائها 

من فكر وأدب؟

* كاتب بحريني

*أستاذ الفيزياء التطبيقية بجامعة الخليج العربي ونائب رئيس الجمعية الفلكية البحرينية*باحث في شؤون الإعلام والوعي الاستراتيجي وعلم النفس السياسي
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وما تنفقوا من خير فلأنفسكم

يأتـــي شـــهر رمضان المبارك ليوقظ في النفوس أســـمى معانـــي الرحمة والرأفة، 
ويضع الإنسان أمام مسؤوليته الأخلاقية والإنسانية تجاه الأسر المتعففة التي 
تخفـــي حاجتهـــا خلف ســـتار الكرامة والصبر. ففي هذا الشـــهر الفضيـــل، لا تكتمل فرحة 
الصيام والقيام إلا حين تمتد الأيدي بالعطاء الخالص، وتُمسح دموع المحتاجين برفقٍ 

لا يُهين، وعونٍ لا يُشعر بالنقص.
لقـــد جعل الإســـام الرحمة أساسًـــا للتكافل الاجتماعي، قـــال تعالى: )وَتَعَاوَنُـــوا عَلَى الْبِرِّ 
قْوَى(، فجعل التعاون على الخير عبادة، وإغاثة المحتاج قربى إلى الله. وفي موضع  وَالتَّ
آخر يقول ســـبحانه: )وَمَا تُنفِقُوا مِنْ خَيْرٍ فَلِِأَنفُسِـــكُمْ(، ليؤكد أن العطاء عائد أولًًا وأخيرًا 
على صاحبه، طُهرًا للنفس ونماءً للروح. أما الرســـول صلى الله عليه وسلم، فقد جسّـــد أسمى صور الرأفة، 
وكان أجود الناس، ويزداد جوده في رمضان، حتى وُصف عطاؤه بأنه “أجود بالخير من 
الريح المرسلة”. وقال صلى الله عليه وسلم: “الراحمون يرحمهم الرحمن، ارحموا من في الأرض يرحمكم 
من في الســـماء”، وهو توجيه صريح بأن الرحمة طريق لنيل رحمة الله. وســـار الصحابة 
علـــى هـــذا النهج، وفي مقدمتهم الصحابي الجليل عمر بن الخطاب رضي الله عنه، الذي 
كان يقول: “لو أن بغلة عثرت في العراق لسُئل عنها عمر: لِمَ لمْ تُسوّ لها الطريق؟”، فكيف 
بإنسان يتألم من الجوع أو الحاجة؟ وكان رضي الله عنه يتفقد بيوت الأرامل والفقراء 

ليلًًا، حاملًًا الطعام، رافضًا أن يُكلف غيره بما كلفه الله من مسؤولية.
إن الرأفـــة بالأســـر المتعففـــة في رمضان ليســـت صدقة عابـــرة، بل ثقافة إيمانية، تُشـــيع 
الرحمـــة في المجتمع، وتُرســـخ معنى الأخـــوّة الحقيقية. فطوبى لمـــن جعل من رمضان 
موسمًا للعطاء، ومن الرحمة نهجًا لا ينتهي بانتهاء الشهر، بل يمتد ليكون أسلوب حياة.

ebrahim.alnahham@albiladpress.comإبراهيم النهام*

فجر جديد

*كاتب وإعلامي بحريني
مطار البحرين الدولي.. واجهة الإنجاز

تجـــاوز طرحنـــا الســـابق الذي جـــاء تحت عنـــوان “مطـــار البحرين 
الدولـــي والانطباع الأول” مجرد الملاحظات العابرة، ليلامس نبض 
الرأي العام وما حظي به من إجماع واســـع مـــن المواطنين والزائرين والوافدين. 
لقـــد كان هنـــاك اتفاق عـــام على أن ســـرعة الإنجاز وكفـــاءة العمليات التشـــغيلية 
فـــي المطار تجســـد واجهة حضارية مرموقة للمملكة. وتأتي المؤشـــرات الرقمية 
الرسمية اليوم لتدعم هذا التصور، مؤكدة أنه لم يكن وليد الصدفة، بل ثمرة نهج 

مهني يضع التميز في مقدمة أولوياته.
تشـــير نتائج العام 2025 إلى تحقيق أرقام قياســـية تكـــرس أهمية المطار كمركز 
إقليمـــي حيـــوي للتجارة وبوابـــة عالمية للربط الجـــوي. ولعل الرقـــم الأكثر بروزًا 
ودلالة هو اســـتقبال المطار نحو 9.74 ملايين مســـافر خـــال العام الماضي، وهو 
رقم لا يعكس النمو العددي فحسب، بل يترجم ثقة المسافرين وشركات الطيران 
الدولية في قدرة هذه البوابة على تقديم تجربة سفر نموذجية توازن بدقة بين 

الحداثة والسرعة.
هذه الزيادة الكبيرة في أعداد المسافرين رافقها توسع نوعي في شبكة الوجهات 
التي باتت تغطي 74 وجهة عبر ست قارات، ما يبرهن على أن الطموح البحريني 

لا يعرف الحدود. 
إن إدراج محطـــات عالميـــة كبـــرى مثل نيويـــورك ولندن غاتويـــك ونيروبي، يعزز 
مكانـــة البحريـــن كحلقة وصل رئيســـية بين الأســـواق الناشـــئة والعالـــم المتقدم، 
ويضـــع المملكـــة فـــي قلب خارطة الطيـــران العالمية، وما نشـــهده من مســـتويات 
عاليـــة مـــن الكفاءة، والقـــدرة على مواصلة النمو دون المســـاس بجـــودة الخدمة 

يضمن استدامة ذلك الانطباع الأول الذي تركه المطار في نفوس مرتاديه.
فالمســـألة لا تقتصر على مجرد تشـــييد مرافق حديثة، بل تتعلق بخلق منظومة 
متكاملـــة نجحـــت فـــي تحويـــل التحديـــات إلـــى فـــرص، والفـــرص إلـــى نجاحات 

ملموسة يشعر بها كل من يمر عبر هذا الصرح الوطني الشامخ.
إن الارتقاء المســـتمر بتجربة المســـافر وتطوير قطاع النقل الجوي ينسجم تمامًا 
مع الأهداف التنموية الشـــاملة للاســـتراتيجية الوطنية لمملكة البحرين. وسيظل 
المطار يمارس دوره السيادي كبوابة نحو العالم، شاهدًا على رقي وبراعة الكوادر 

البحرينية في إدارة واحد من أضخم المشاريع الحيوية وأكثرها أهمية.

buthaina7747@gmail.comد. بثينة خليفة قاسم*

زبدة القول

*كاتبة وأكاديمية بحرينية



الأسهم الأميركية تسجل أكبر خسارة 
أسبوعية منذ نوفمبر رغم هدوء التضخم

دفاتر  فــي  عــاديــا  عاما   2025 الــعــام  يكن  لــم 
شركات السيارات العملاقة، بل شكّل محطة 
العميقة  الــتــحــولات  حجم  كشفت  مفصلية 
الطلب  تباطؤ  فبين  الصناعة.  تضرب  التي 
ــتــحــول إلــى  ــمــي، وارتـــفـــاع تــكــالــيــف ال ــعــال ال
المنافسة  وتــصــاعــد  الكهربائية،  الــســيــارات 

الصينية.
ســنــعــرض مقتطفات من  الــتــقــريــر،  هـــذا  فــي 
رصد أجراه موقع أميركان أونلاين AOL في 
قسمه المخصص لصناعة السيارات من يناير 
2026، فقد سجلت شركات  12 فبراير  حتى 
نتائج  وأودي(  مرسيدس  )فــورد،  مثل  كبرى 
في  النظر  ــادة  إعـ إلــى  دفعتها  سلبية  مالية 

استراتيجياتها المستقبلية.

فورد: أكبر خسارة منذ الأزمة المالية

تكبدت فورد واحدة من أسوأ نتائجها المالية 
صافية  خسارة  سجلت  إذ   ،2008 العام  منذ 
بلغت 11.1 مليار دولار في الربع الأخير من 
العام 2025، ليصل إجمالي الخسائر السنوية 
ــرادات  ــ الإي أن  ورغـــم  دولار،  مليار   8.2 ــى  إل
بــزيــادة  دولار  مليار   187.3 بلغت  السنوية 
طفيفة نسبتها 1 %، فإن الأرباح تآكلت بفعل 

عوامل ضاغطة عدة.
المكلف  التحول  العوامل كان  أبرز هذه  ومن 
نحو السيارات الكهربائية، إذ خسرت الشركة 
نحو 20 مليار دولار مرتبطة بتكاليف أدوات 
بعض  وإلــغــاء  الكهربائية  ــطــرازات  ال تصنيع 
إنتاج  على  تعديلات  بينها  من  المشروعات، 
خسائر  بلغت  كما   .F-150 Lightning طــراز 

مليار  الكهربائية وحده 4.8  السيارات  قطاع 
أقــل من  أنها  بالرغم من  الــعــام،  دولار خــال 

خسائر 2024.
ملياري  نحو  فــورد  دفعت  ذلــك،  جانب  إلــى 
بإضرابات  وتــأثــرت  جمركية،  كرسوم  دولار 
إضافة  الخام،  المواد  أسعار  وارتفاع  عمالية 
إلى حادث حريق لدى أحد موردي الألمنيوم 
من  دولار  مــلــيــاري  نــحــو  خـــســـارة  إلـــى  أدى 

الإيرادات نتيجة تقليص إنتاج الشاحناتز
الإدارة  أعلنت  التحديات،  هذه  من  وبالرغم 
ــتــوازن،  ال لإعـــادة  واضــحــة  خطة  التنفيذية 
دولار  بمليار  التكاليف  خفض  على  ترتكز 
إضافي في 2026، وتحسين الجودة وخفض 
تــكــالــيــف الــضــمــان، مــع هـــدف طــويــل الأجــل 
قبل  معدل  ربــح  هامش  تحقيق  فــي  يتمثل 
الفوائد والضرائب بنسبة 8 % بحلول 2029. 
قطاعها  هيكلة  ــادة  إعــ عــلــى  ــورد  فـ ــراهــن  وت
الأعلى  الــطــرازات  على  والتركيز  الكهربائي 

ربحية.

مرسيدس بنز: تراجع المبيعات وزخم 

كهربائي غير مستقر

انخفاضا  بنز  مرسيدس  سجلت  جانبها،  من 
 ،2025 خـــال   9.2% بنسبة  المبيعات  فــي 
حيث باعت 1.8 مليون سيارة مقارنة بنحو 
تــراجــعــت  2024. كــمــا  مــلــيــونــي ســيــارة فــي 
مــتــأثــرة  تــقــريــبــا،  ذاتــهــا  بالنسبة  الإيــــــرادات 
الجمركية  التعريفات  أبرزها  بعوامل متعددة 
العالمية، وتقلبات أسعار الصرف، والمنافسة 

الشرسة في السوق الصينية.
ــرغــم مــن ارتـــفـــاع طــفــيــف فــي إجــمــالــي  ــال وب
إلى  والهجينة  الكهربائية  السيارات  مبيعات 
الــســيــارات  مبيعات  فـــإن  ســيــارة،  ألـــف   368
 8.8 بنسبة  انخفضت  بــالــكــامــل  الكهربائية 
فقط،  ســيــارة  ألــف   169 نحو  إلــى  لتصل   %
الحوافز  بعض  إلغاء  إلى  جزئيا  ذلك  ويُعزى 
إلى جانب  المتحدة،  الولايات  في  الضريبية 
توقف إنتاج بعض الطرازات الكهربائية لفترة 

الفاخرة  الفئات  المقابل، أظهرت  مؤقتة، في 
مثل الفئة S وG وAMG  أداء أفضل، حيث 
شكّلت نحو 15 % من إجمالي المبيعات. كما 
نموا  الصغيرة  الكهربائية  الشاحنات  سجلت 
لافتا بنسبة 46 %، ما يشير إلى وجود فرص 

في بعض القطاعات المتخصصة.
عبر  الأزمــة  معالجة  إلــى  مرسيدس  وتسعى 
التكاليف،  وخفض  الإنــتــاج  كفاءة  مضاعفة 
الإنتاجية  الطاقة  توزيع  إعــادة  ذلك  في  بما 
إلى مصانعها في  المكسيك  من مصنعها في 
لتعزيز شراكاتها  تخطط  كما  والمجر،  ألمانيا 
في الصين وبناء سلسلة توريد أكثر محلية 

لتقليل أثر التعريفات والمنافسة.

أودي: ضغوط تنافسية وإعادة هيكلة

عالميا  انــخــفــاضــا  ســجــلــت  فــقــد  أودي،  أمـــا 
نحو  تسليم  مــع   ،%  3 بنسبة  المبيعات  فــي 
وتراجعت   .2025 خــال  سيارة  مليون   1.6
 12.2 بنسبة  الشمالية  أميركا  في  المبيعات 

 5 بنسبة  الــصــيــن  فــي  انــخــفــضــت  بينما   ،%
وسياسات  حـــادة  تنافسية  بيئة  وســط   ،%
رقم  تحقيق  من  وبالرغم  ضاغطة،  جمركية 
بلغ  الكهربائية  السيارات  تسليم  في  قياسي 
لم  بزيادة 36 %، فإن ذلك  ألف سيارة   223
الطرازات،  بقية  تراجع  لتعويض  كافيا  يكن 
كما خفضت الشركة توقعاتها للأرباح مرتين 
الهيكلة  ــادة  إعـ تكاليف  بسبب  الــعــام  خــال 

والتحديات التقنية.
المستقبلية  وتعتمد أودي في استراتيجيتها 
ــاق طــــــرازات كــهــربــائــيــة جــديــدة  ــ عــلــى إطـ
إلى  إضــافــة   ،Q6 e-tronو  A6 e-tron مثل 
تعاونها مع  بينها  تقنية واعــدة، من  شراكات 
لتعزيز  البرمجيات  في  متخصصة  شركات 
تراهن  كما  سياراتها،  داخل  الرقمي  التحول 
الداخلية وتحسين  على تحديث تصميماتها 
تجربة المستخدم لاستعادة حصتها السوقية 
)اقــــرأ  ــدس.  ــيـ ــرسـ BMW ومـ مـــواجـــهـــة  ــي  فـ

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

خسائر 2025 تعيد رسم خريطة الأرباح العالمية
صناعة السيارات بين التحول الكهربائي والتحدي الصيني

سعيد محمد سعيد

أنهت الأسهم الأميركية أسوأ أسبوع منذ نوفمبر مع تراجع مؤشر “إس آند 
بي 500” بنسبة 1.4 % بسبب مخاوف الذكاء الاصطناعي. وارتفع مؤشر 
“ناسداك 100” 0.2 % و”داو جونز” 0.1 %. وأظهرت بيانات التضخم في 
يناير تباطؤا، ما زاد توقعات خفض الفائدة من قبل الاحتياطي الفيدرالي 
 )S&P 500( ”500 هذا العام. ولم يطرأ تغير يُذكر على مؤشر “إس آند بي
شهدها  التي  الــحــادة  التراجعات  مــن  التعافي  عــن  عجز  إذ  الجمعة،  يــوم 
المحصلة،  وفي  التكنولوجيا.  أسهم  هبوط  مع  السابقة  الثلاث  بالجلسات 
متراجعاً  نوفمبر،  منذ  له  أسبوعية  خسارة  أكبر  المرجعي  المؤشر  سجّل 
الذكاء  امتداد مخاوف  انخفاضاً لأسبوعين متتاليين مع  1.4 %، مسجلاً 

الاصطناعي من قطاع إلى آخر.

اندفاع شركات التكنولوجيا نحو الذكاء الاصطناعي قد يرتد سلباً 

على سوق السندات

وكان سهم “إكسبيديا غروب” )Expedia Group( من بين الأسوأ أداءً في 
الذكاء الاصطناعي،  تهديد  المخاوف من  بفعل استمرار  المؤشر، متراجعاً 

حتى بعد تقديم توجيهات أفضل من المتوقع.
التكنولوجيا  بأسهم  المثقل   )Nasdaq 100(  ”100 “نــاســداك  مؤشر  أغلق 
مرتفعاً 0.2 %، فيما حقق مؤشر “داو جونز” الصناعي مكسباً طفيفاً بنسبة 

0.1 % يوم الجمعة.

مخاوف الذكاء الاصطناعي تضغط على وول ستريت

تريدينغ  “جــونــز  لـــدى  الــســوق  استراتيجيي  كبير  أورورك،  مــايــكــل  قـــال 
 :)JonesTrading Institutional Services( سيرفيسز”  إنستيتيوشنال 

الــذكــاء  سيغير  كيف  يخبروننا  الجميع  كــان  ســنــوات،  ثــاث  مــدى  “عــلــى 
الاصطناعي العالم وسيحسّن الكفاءات ويغير كل ما نقوم به”. لكن خلال 
الأسهم  على  المراهنة  من  المستثمرون  تحول  الماضية،  القليلة  الأسابيع 
المليارات  مئات  الكبرى  التكنولوجيا  شركات  إنفاق  مع  تستفيد،  قد  التي 
الأسهم  بيع  إلــى  الاصطناعي،  للذكاء  تحتية  وبنية  بيانات  مــراكــز  لبناء 
ببساطة عن  تبحث  “السوق  للضغط. وأضــاف:  إيراداتها  تتعرض  التي قد 

القطاعات التي لديها القدرة على إحداث الفارق”.

بيانات تضخم إيجابية

وكانت المؤشرات قد تراجعت لثلاث جلسات متتالية قبل صدور بيانات 
بوتيرة  أميركا  في  المستهلكين  أسعار  وارتفعت  الجمعة.  يــوم  التضخم 
المستهلكين  أسعار  قراءة مؤشر  فيما جاءت  يناير،  المتوقع في  أبطأ من 
الأساسي متوافقة مع التقديرات، لتعكس ارتفاع تكاليف الخدمات. )اقرأ 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

ثلاثة من عائلة والتون ضمن الأغنى عالميا 
بثروة مجمعة قدرها 466 مليار دولار

 ،)Walmart( ”قفز ثلاثة من أفراد عائلة والتون، المؤسسة لشركة “ولمارت
صعود  بموجة  مدفوعين  الــعــالــم،  فــي  أشــخــاص  عشرة  أغنى  قائمة  إلــى 
استمرت لأسابيع في أسهم الشركة، متجاوزين بذلك جنسن هوانغ، رئيس 

“إنفيديا” )Nvidia(، الذي تراجع إلى المركز الحادي عشر يوم الجمعة.
والتاسع  الثامن  المراكز  حاليا  يشغلون  والتون  وأليس  وروب  جيم  بات 
والعاشر على قائمة الأشخاص الأكثر ثراء في العالم، بثروة صافية مجمعة 
هذا  يأتي  للمليارديرات.  بلومبرغ  مؤشر  وفــق  دولار،  مليار   465.8 تبلغ 
الصعود في ظل تحول أوسع نطاقا بعيدا عن أسهم شركات التكنولوجيا، 

ما أسهم في إعادة رسم ترتيب خريطة المليارديرات.

الذكاء الاصطناعي يهبط بـ “إنفيديا” ويعزز “ولمارت”

دولار  مــلــيــارات  بـــ8  ــقــدّر  تُ عــامــا، خسائر   62 الــبــالــغ  ــغ،  هــوان تكبد جنسن 
الذكاء  بتكاليف  المتعلقة  المخاوف  تصاعد  ظــل  فــي  يناير،  أواخـــر  منذ 
الاصطناعي وإمكاناته، ما انعكس سلبا على أداء أسهم “إنفيديا”. ونتيجة 
الأسبوع  المؤشر خلال هذا  ترتيب هوانغ ثلاثة مراكز على  تراجع  لذلك، 
المقابل، صعدت  مليار دولار. في  الآن عند 151.4  ثروته  لتستقر  وحــده، 
على  المستثمرين  إقــبــال  مــع  الــعــام،  هــذا   % 20 بنسبة  “ولــمــارت”  أســهــم 

استراتيجية التحول الرقمي التي مكّنت بائع التجزئة من اقتناص حصة 
سوقية أكبر وجذب مزيد من المتسوقين عبر الإنترنت، مع الحفاظ على 
سياسته السعرية التنافسية. وفي السنوات الأخيرة، نجحت الشركة، التي 
تتخذ من بنتونفيل بولاية أركنساس مقرا لها، في استقطاب شريحة من 
الأسر الأعلى دخلا، بفضل عروضها وخدمات التوصيل السريع وتشكيلتها 
“شانيل”  حقائب  من  بدءا  الإنترنت،  عبر  المتاحة  المنتجات  من  الواسعة 
)Chanel( المستعملة إلى المقتنيات النادرة. كما تسهم أنشطتها الإعلانية 
التجزئة في دعم نمو  المتعلقة بتجارة  البيانات والأعمال غير  وتحليلات 

أرباحها. )اقرأ الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

ازدهار تقوده “إنفيديا” يمهد لإيرادات تريليونية بقطاع الرقائق

1.671.67 مليار دينار أرباح بنوك الكويت في  مليار دينار أرباح بنوك الكويت في 20252025

الكويت  ببورصة  المدرجة  البنوك  أنهت 
والتي  المالية،  الــقــوائــم  عــن  إفصاحها 
الرابع  الربع  ــاح  أرب في  تراجعا  أظهرت 
ــمــوا هــامــشــيــا في  2025، ون ــعــام  ال مــن 
الأربــاح السنوية لتصل إلى 1.67 مليار 
ديــنــار، وســط ارتــفــاع لإجمالي الأصــول 
العام،  والإيــرادات التشغيلية على مدار 
سنوية  بتوزيعات  التوصية  عن  فضلا 

تفوق مليار دينار.
التمويل  لبيت  تفوقا  القوائم  وأظهرت 
قيمة  في  أقرانه  على  “بيتك”  الكويتي 
أرباح الربع الرابع والعام 2025 وإجمالي 
ــتــوزيــعــات  الإيــــــــرادات الــتــشــغــيــلــيــة وال
السنوية - نقدية ومجانية - وقابل ذلك 
تفوقا لبنك الكويت الوطني في إجمالي 
ــك اســتــنــادا إلـــى الــقــوائــم  الأصــــول، وذلـ
المدرجة  التسع  للبنوك  المعلنة  المالية 
الــكــويــت، وهـــي: الكويت  فــي بــورصــة 
والأهلي  والتجاري،  والخليج،  الوطني، 
وبــرقــان،  الــدولــي،  والــكــويــت  الكويتي، 
ــيـــت الــتــمــويــل الــكــويــتــي “بــيــتــك”،  وبـ
وبوبيان، ووربة، وأظهرت عدم تسجيل 
أي بنوك خسائر بما يدعم متانة القطاع 

المصرفي الكويتي.

الأداء في الربع الرابع

البنوك  ــاح  أربـ تــراجــع  البيانات  كشفت 
 2025 العام  من  الرابع  الربع  في  التسع 
مليون   366.38 عند   %  11.71 بنسبة 
دينار، مقارنة بـ414.99 مليون دينار في 

الربع المماثل من العام 2024.
 4 أربـــاح  انخفاض  النتائج  على  ضغط 
بنسبة  ــتــجــاري”  “ال مقدمتها  فــي  بــنــوك 
بــــ29.805،  “الخليج”  ويليه   ،%  54.92
“بوبيان”  و  بــــ24.32 %،  “الــوطــنــي”  ثــم 

بـ1.89 %.
وعلى الجانب الآخر، فقد ارتفعت أرباح 
5 بنوك على رأسها “وربة” بنحو 47.99 
 ،%  40.94 بواقع  “الدولي”  ويتبعه   ،%
ثم “الأهلي” و “بيتك” بنسبة 17.54 % 
و17.29 % على التوالي، كما نمت أرباح 

“برقان” 7.16 %.
بين  فصلية  ــاح  أرب أكبر  “بيتك”  وحقق 
 2025 العام  من  الرابع  الربع  في  أقرانه 
بقيمة 139.42 مليون دينار، فيما سجل 
“الـــدولـــي” أقـــل الأربــــاح بـــــ9.69 مليون 

دينار.

أرباح العام 2025

الــتــســع خــال  الــبــنــوك  وبــالــنــســبــة لأداء 
الإحصائية  أظــهــرت  فقد   ،2025 الــعــام 
نمو صافي أرباحها بنسبة 0.60 % عند 
1.67 مليار دينار، مقارنة بمستواها في 
العام السابق له البالغ 1.66 مليار دينار.

ــاح  وجـــاء ذلــك النمو بــدعــم ارتــفــاع أرب
بــنــوك فــي صــدارتــهــا “وربــــة” بمعدل   6
ويتبعه   ،%  121.50 يبلغ  ســنــوي  نمو 
ـــ30.44 %، ثـــم “الأهـــلـــي”  ــ ــ ــي” بـ ــ ــدول ــ “ال
“بوبيان”  “بيتك” و  بـــ19.42 %، ويليهم 
 % و3.86   %  5.04 بنسب  ــرقــان”  “ب و 

و0.21 % على الترتيب.
وقابل ذلك انخفاض في صافي ربح 3 
بنوك أخرى على راسها “التجاري” بواقع 
22.93 %، ويتبعه “الخليج” بـ12.93 %، 

ثم “الوطني” بـ4.08 %.
“بيتك”  تسجيل  إلى  البيانات  وأشــارت 
 632.11 بقيمة  السنوية  الأربـــاح  أكــبــر 
أقل  “الــدولــي”  حقق  فيما  دينار،  مليون 
ــاح بــيــن نــظــرائــه بــــــ30.10 مليون  ــ الأربـ
دينار. وتلقت البنوك دعما جراء ارتفاع 
إجمالي إيراداتها التشغيلية خلال العام 
المنصرم بنحو 7.43 % عند 4.48 مليار 
دينار، مقابل 4.17 مليار دينار في العام 
2024، والتي جاءت لارتفاع الإيرادات 
“وربــة”  رأسها  على  بنوك  لـ8  التشغيلية 
انــخــفــضــت  فــيــمــا   ،%  36.10 بــنــســبــة 
لـ “الخليج” وحيدا  الإيرادات التشغيلية 
بـ5.24 %، وحقق “بيتك” أكبر الإيرادات 
ديــنــار،  مــلــيــار   1.83 بقيمة  التشغيلية 
ديــنــار،  مليار  ـــ1.30  ــ ب “الــوطــنــي”  ويليه 
فيما ســجــل “الـــدولـــي” أقـــل الإيــــرادات 

التشغيلية بـ101.53 مليون دينار.
ــا بـــالـــمـــوقـــع  ــامــ ــ )اقـــــــــرأ الــــمــــوضــــوع ك

الإلكتروني(
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أودي.. انخفاض المبيعات بنسبة 3 %فورد.. 11 مليار دولار خسارة صافيةمرسيدس.. انخفاض المبيعات بنسبة 9 %

المحرر الاقتصادي



زيلينسكي يتهم بوتين بأنه
“عبد للحرب”

وصــــف الـــرئـــيـــس الأوكـــــرانـــــي فــولــوديــمــيــر 
زيلينسكي، السبت، نظيره الروسي فلاديمير 
في خطابه  وذلك  للحرب”،  “عبد  بأنه  بوتين 

أمام مؤتمر ميونيخ للأمن.
التخلي  وقال زيلينسكي إن بوتين لا يمكنه 
يــعــدّ نفسه  ربــمــا  نفسها.  الــحــرب  فــكــرة  عــن 

قيصرا، لكنه في الحقيقة عبد للحرب.
ر  الرئيس الأوكراني أن الأسلحة تتطوَّ ورأى 
الرامية  بصورة أسرع من الجهود السياسية 

إلى إنهاء الغزو الروسي لبلاده.
ر الأسلحة بسرعة تفوق القرارات  وأفاد: تتطوَّ
مشيرا  الحرب،  وقف  إلى  الرامية  السياسية 
التصميم،  إلى أن مسيّرات “شاهد” الإيرانية 
مع  فتكا  أكثر  أصبحت  روسيا،  تطلقها  التي 

استمرار النزاع.
التصدي  يجب  أنــه  على  زيلينسكي  د  وشـــدَّ
ستنتج  ــيــا  وأوكــران ــورا،  فــ الإيـــرانـــي  للنظام 
لجعل  الاعتراضية  المسيّرات  من  يكفي  ما 

طائرات “شاهد” دون جدوى.
الــرئــيــس الأوكـــرانـــي أن جميع  كــمــا أوضــــح 
رت  محطات توليد الطاقة في أوكرانيا تضرَّ
تتهم  وقــت  فــي  الــروســيــة،  الهجمات  بفعل 
د حرمان  بتعمُّ فيه كييف وحلفاؤها موسكو 
مــع تدني  التدفئة  الأوكــرانــيــيــن مــن وســائــل 

درجات الحرارة.
لــيــســت هـــنـــاك محطة  وقـــــال زيــلــيــنــســكــي: 
ر  تتضرَّ لم  أوكرانيا  في  واحــدة  طاقة  توليد 
ــاف: نتمكَّن  ــ ــروســيــة. وأضـ ال الــضــربــات  مــن 
لأنظمة  جديدة  صواريخ  إيصال  من  أحيانا 
“باتريوت” أو “ناسامس” قبيل وقوع هجوم، 

وأحيانا في اللحظة الأخيرة.

الأسلحة  تسليم  وتــيــرة  تــســريــع  إلـــى  ودعـــا 
عليها  حصلت  التي  الــجــوي  الــدفــاع  لأنظمة 

أوكرانيا من دول غربية.
وعــبــر الــرئــيــس الأوكـــرانـــي عــن أمــلــه فــي أن 
هذا  ستجرى  التي  السلام  محادثات  تكون 
الأسبوع في ‌جنيف بوساطة ‌أميركية جادة 
كييف  أن  من  قلقه  أبــدى  وموضوعية، ‌لكنه 

هي التي يُطلب منها غالبا تقديم تنازلات.
وقـــــال زيــلــيــنــســكــي: ‌نـــأمـــل حــقــا ‌أن تــكــون 
الاجــتــمــاعــات الــثــاثــيــة ‌جــــادة ومــوضــوعــيــة 
ومفيدة لنا جميعا، لكن بصراحة أشعر أحيانا 
ــراف تــتــحــدث عــن أمـــور مختلفة  ــ بـــأن ‌الأطـ

تماما.
وأضــــاف: كــثــيــرا مــا يــعــود الأمــيــركــيــون إلــى 
مسألة التنازلات، وغالبا ما تتم مناقشة هذه 

وليس  أوكــرانــيــا،  سياق  في  فقط  التنازلات 
روسيا.

بعد  الضغط  بقليل من  إنه يشعر  إلى  وأشــار 
أن طالبه ترامب ‌بالمضي قدما ‌في محادثات 
السلام، لكنه أكد أن من المهم أيضا أن تقدم 

روسيا بعض التنازلات.
كما قال زيلينسكي في ندوة نقاشية ‌بمؤتمر 
دعـــوات ‌الــولايــات  على  ردا  ميونيخ ‌لــأمــن، 
امنحونا  بسرعة:  انتخابات  لإجراء  المتحدة 
الــنــار ‌مــدة شهرين وسنجري  وقــفــا لإطـــاق 

الانتخابات.
وتابع: الرئيس ترامب قادر على ذلك؛ الضغط 
ــي فــاديــمــيــر بــوتــيــن  ــروسـ ــيــس الـ ــرئ عــلــى ال
وفــرض وقــف لإطــاق الــنــار. عندها سيعدل 

برلماننا القانون، وسنجري الانتخابات.

تصعيد أميركي يسبق مفاوضات جنيف مع إيران
ترامب يلوح بتغيير النظام وروبيو يستبعد اتفاقا قريبا

ــة ثــانــيــة من  ــفــتــرض أن تــفــتــح جــول بــيــنــمــا يُ
جنيف،  في  الإيرانية   - الأميركية  الاتصالات 
جديدة،  دبلوماسية  نافذة  المقبل،  الثلاثاء 
جاءت تصريحات الرئيس دونالد ترامب بأن 
ــران قــد يــكــون أفضل  الــنــظــام” فــي إيـ “تغيير 
شــــيء يــمــكــن أن يـــحـــدث، لــتــقــلــب مــنــســوب 
بجرعة  عقب،  على  رأســا  الأميركية  الرسائل 
موسّع  نــووي  اتفاق  منطق  من  عالية  تهديد 
إلى خطاب يلامس جوهر الشرعية السياسية 

في طهران.
السبت،  للأمن،  ميونيخ  مؤتمر  هامش  وعلى 
صرّح وزير الخارجية الأميركي ماركو روبيو 
في مقابلة ‌مع ‌“بلومبرغ”، بأن الرئيس ترامب 
يفضّل إبرام اتفاق مع إيران، لكن ذلك صعب 
علي  الإيراني  المرشد  أن  إلى  مشيرا  ‌للغاية، 
خامنئي لو أراد مقابلة ترامب، فسيحدث ذلك 

غدا.

شهر الحشد.. سباق الأسابيع

اللافت في التصعيد أنه لا ينفصل عن الزمن 
وسائل  نقلتها  تــقــديــرات  فحسب  العسكري؛ 
الطائرات  فإن وصول حاملة  أميركية،  إعلام 

الثانية “جيرالد فورد” من الكاريبي إلى الشرق 
الأوسط يحتاج نحو ثلاثة إلى أربعة أسابيع، 
أي بما يوازي تقريبا المهلة التي حددها ترامب 
لــلــتــوصــل إلـــى اتـــفـــاق، والـــمـــدة الــتــي يحتاج 
تموضع  إعـــادة  لاستكمال  “البنتاغون”  إليها 
منظومات الدفاع الجوي والطائرات ووسائط 
إن قررت  اللازمة لأي عملية واسعة،  الإسناد 

الإدارة الذهاب إلى هذا الخيار.
وفــي هــذا الــتــزامــن، يصبح الــتــفــاوض تحت 
ــارة، إنـــه جــدول  الــضــغــط أكــثــر مــن مــجــرد عــب
وعسكري  ســريــع،  دبلوماسي  مـــزدوج؛  زمني 

يتقدم على مهل، لكن بثبات.
ووفــق ما أوردتــه “رويــتــرز”، يتوقع أن يلتقي 
ــمــبــعــوثــان الأمـــيـــركـــيـــان ســتــيــف ويــتــكــوف  ال
وجـــاريـــد كــوشــنــر، وفــــدا إيــرانــيــا فــي جنيف 
بوساطة سلطنة عمان، في اليوم نفسه الذي 
تتصل  لقاءات  أيضا  فيه  يجريا  أن  يُفترض 

بمسار الحرب في أوكرانيا.
وهـــذا الــتــداخــل فــي الــمــلــفــات لــيــس تفصيلا 
الأبيض  البيت  ــأن  ب يــوحــي  بــل  بــروتــوكــولــيــا، 
إبقاء  كمنهج؛  المتوازي  الضغط  مع  يتعامل 
أكثر من خصم/‏ ملف على نار التفاوض نفسها، 
القوة  القدرة على نقل  مع إسناد ذلك بإظهار 

العسكرية بسرعة بين مسارح العمليات.

جنيف تحت سقف “تغيير النظام”

الــنــظــام” يــطــرح ســؤالا  لــكــن تــصــريــح “تغيير 
لرفع  قصوى  تفاوض  ورقــة  هو  هل  أساسيا: 
سقف الشروط، أم تغيير حقيقي في الهدف؟ 
كثيرا  واشــنــطــن  إن  تــقــول  القريبة  التجربة 
هامش  لخلق  الــعــبــارات  أقــصــى  تستخدم  مــا 
بهذا  مصطلح  ــال  إدخـ أن  غير  لاحــقــا،  تــنــازل 

الثقل، الذي تُفسّره طهران عادة كإعلان نوايا 
تقنية  تسوية  هندسة  صعوبة  يزيد  عدائية، 
بشأن القيود النووية. وهو، في الوقت نفسه، 
للحلفاء  طمأنة  كرسالة  المنطقة  في  يُقرأ  قد 
القلقين من اتفاق ضيق لا يتناول الصواريخ 

الباليستية وشبكات الوكلاء.
التأكيد  جاء  الرسمية،  الرسائل  مستوى  على 
ــيــض، بـــأن الــرئــيــس يبقي كل  مــن الــبــيــت الأب

الخيارات على الطاولة ويستمع لوجهات نظر 
متعددة قبل اتخاذ القرار النهائي.

الأزمـــات،  أوقـــات  فــي  المألوفة  الصيغة  هــذه 
مسارين  لتعايش  سياسي  كغطاء  هنا  تعمل 
إن  يقول  تفاوضي  متناقضين ظاهريا؛ مسار 
البديل  إن  يقول  تعبئة  ومسار  اتفاق،  الهدف 

جاهز.
إلى مشكلة  يتحول  التناقض  فإن  ذلــك،  ومع 
مطالبا  الآخـــر  الــطــرف  يــكــون  عــنــدمــا  عملية 
بــإقــنــاع مــؤســســاتــه الــداخــلــيــة بـــأن الــتــفــاوض 
ليس كمينا يمهّد لضربة أو يفتح الباب لتغيير 

النظام.
فــي الــمــقــابــل، يُــظــهــر الــتــحــرك الــعــســكــري أن 
بلا  تهديد  لحظة  تكرر  أن  تريد  لا  واشنطن 
جهوزية؛ فإرسال الحاملة “فورد” من الكاريبي 
ــى الــشــرق الأوســــط يــرفــع الــثــقــل الــبــحــري  إلـ
ويُحسن قدرة الردع، خصوصا إذا ترافق مع 
إعادة نشر بطاريات دفاع جوي إضافية في 

قواعد تستضيف قوات أميركية.
نــقــطــة ضعف  يــعــالــج  أن  ذلــــك  ومــــن شــــأن 
يستهدف  لا  محتمل  إيراني  ردّ  أي  حساسة: 
فقط المصالح الأميركية المباشرة، بل القواعد 
والمنشآت والشركاء في دول عدة؛ ما يفرض 
على البنتاغون أن ينظر إلى الدفاع بقدر نظره 

إلى الهجوم.
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على موقع “على موقع “̂^” الإلكتروني” الإلكتروني
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أسعد  السوري  الخارجية  وزير  التقى  ماركو ‌روبيو  إن ‌الوزير  الأميركية، ‌السبت،  الخارجية  وزارة  قالت 
الشيباني وقائد قوات سوريا الديمقراطية )قسد( مظلوم ‌عبدي، ‌على هامش مؤتمر ‌ميونيخ للأمن.

وشدد ‌روبيو على أهمية تنفيذ اتفاق دائم ‌لوقف إطلاق النار، وللاندماج في شمال شرقي سوريا، ورحب 
بالتزام الحكومة السورية بالتعاون الكامل مع الولايات المتحدة، وفق ما ذكرت “رويترز”.

وشكّل ظهور الشيباني وعبدي، بالإضافة لمسؤولة العلاقات في الإدارة الذاتية إلهام أحمد، معا في مؤتمر 
الغموض يحيط بكثير من  إذ ما يزال  يناير؛   30 اتفاق  العلاقات وتنفيذ  ميونيخ، تطورا لافتا في مسار 
تفاصيل تنفيذ الاتفاق، خصوصا في ما يتعلق بآليات تنفيذ اندماج المؤسسات العسكرية والأمنية، وما 

ينجم عنها من توترات محلية.
“الشرق  لـ  السورية،  الحكومة  من  المقرب  علوان،  وائــل  “جسور”  دراســات  لمركز  التنفيذي  المدير  وقــال 
الأوسط”، إن دعوة عبدي وإلهام أحمد إلى مؤتمر ميونيخ تمت بناء على تنسيق بين المبعوث الأميركي 
الخاص إلى سوريا توم برّاك، مع الشيباني؛ بهدف عقد اجتماعات ومناقشة قضايا عدة، منها تكليف عبدي 
بمنصب في وزارة الخارجية، على الأرجح معاون وزير. كما لفت علوان إلى أن موضوع الاندماج مازال 

شائكا ويواجه العديد من العقبات.

لقاء روبيو مع الشيباني وعبدي في ميونيخ لتعزيز العلاقة بين دمشق و “قسد”

زاوية لنشر أهم الأخبار أو الموضوعات التي نشرت في 
الصحف أو المواقع الإلكترونية الدولية... الخبر من موقع 

)الشرق الأوسط(
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بينما يُعقد مؤتمر ميونيخ للأمن بحضور 
ــادة عــالــمــيــيــن، تــجــمــع نــحــو 200 ألــف  قــ
ميونيخ  فــي  السبت  ظهر  بعد  شخص 
احــتــجــاجــا عــلــى الــســلــطــات الإيــرانــيــة، 
بحسب تقدير جديد أبلغته شرطة ولاية 

بافاريا الألمانية، لوكالة “فرانس برس”.
الذي  العدد  المشاركين ضعف  عدد  وبلغ 
ــيــخ ســـوركـــل”  تــوقــعــتــه جــمــعــيــة “مــيــون
ساحة  فــي  سلميا  وتــظــاهــروا  مة.  المنظِّ
تيريزينفيزه المترامية في غرب المدينة، 
بحسب ما أفادت به وكالة فرانس برس.

بحر من البشر.. 200 ألف متظاهر ضد سلطات إيران في ميونيخ

وكالات

لجنة إدارة غزة تطالب بصلاحيات لجنة إدارة غزة تطالب بصلاحيات 
كاملة في القطاع.. من الإعمار للأمنكاملة في القطاع.. من الإعمار للأمن

مع استمرار المعاناة والدمار في قطاع 
لإدارة  الوطنية  اللجنة  طالبت  غــزة، 
ــة  ــ الإداريـ الــصــاحــيــات  بمنحها  غـــزة 
تتمكن  أن  أجل  من  الكاملة  والمدنية 

من القيام بمهامها وواجباتها.
البيانات  أن  إلــى  اللجنة  ــارت  أشـ كما 
والــتــصــريــحــات الـــصـــادرة مـــن داخـــل 
القطاع بشأن الجهوزية لتسليم إدارة 
العامة  والــمــرافــق  المؤسسات  جميع 
لتمكينها  تمهد  خطوة  تمثل  غزة،  في 
كاملة  بمسؤولياتها  الاضـــطـــاع  مــن 
وقالت  الانتقالية.  المرحلة  إدارة  في 
في بيان، السبت، إنها ترى في إعلان 
“محطة  مــنــظــم  لانــتــقــال  الاســـتـــعـــداد 
مفصلية لبدء ممارسة مهامها، ووقف 

التدهور الإنساني”.
تتمثل  أولـــويـــتـــهـــا  أن  أضـــافـــت  كــمــا 

المساعدات  تــدفــق  ضــمــان  فــي  حاليا 
الإعمار،  عملية  وإطــاق  عوائق،  دون 
المسار يجب أن  مشددة على أن هذا 
يقوم على تفاهمات واضحة ومحددة 
التنفيذ  وقــابــلــيــة  بــالــشــفــافــيــة  تــتــســم 
خطة  مــع  ينسجم  وبــمــا  والــمــتــابــعــة، 
الأمن  مجلس  وقــرار  العشرين  النقاط 

رقم 2803.
أن  يمكنها  لا  إنــه  قائلة  مضت  كذلك 
تتحمل مسؤولياتها على نحو فعال ما 
لم تُمنح الصلاحيات الإدارية والمدنية 
الكاملة اللازمة لأداء مهامها بالإضافة 

للمهام الشرطية.
فيما دعت الوسطاء وجميع الأطراف 
القضايا  معالجة  تسريع  إلــى  المعنية 
أن  على  مشددة  إبــطــاء،  دون  العالقة 
التأخير،  من  مزيدا  يحتمل  لا  الشعب 
والمرحلة تتطلب تحركا فوريا يضمن 

انتقالا منظما وموثوقا.

وكالات



عادل شمس: الدراما البحرينية في أوج تألقها الرمضاني

أحمد العكبري يشيد بمبادرة “منبر القلم” في دعم المشهد الثقافي

“كونا” تزور سوق المزارعين وتبرز دعم المنتج الوطني

يشارك في “غناوي شوق”

الفنان  شـــارك  ــتــفــاؤل،  وال بالحماس  مفعم  حــديــث  فــي 
البحريني عادل شمس تفاصيل مشاركاته الفنية المقبلة، 
المشهد  وغــنــى  تــنــوع  على  الــضــوء  مسلطا 
والخليج  الــبــحــريــن  فــي  الــفــنــي 
الــعــربــي. وكــشــف شــمــس في 
تصريح خاص عن مشاركته 
“غناوي  البارزة في مسلسل 
الشوق”، الذي يخرجه أحمد 
يــعــقــوب الــمــقــلــة، وهــــو عمل 
يجمع نخبة من الفنانين والكتاب 
ويتميز  والخليجيين،  البحرينيين 
بكونه سلسلة من الحلقات المنفصلة التي تعيد 
القديمة في إطار درامي شيق.  إحياء الأغاني الخليجية 

وشخصيات  مختلفا  عالما  تــقــدم  حلقة  كــل  أن  وأوضـــح 
وإلى جانب  وتنوعه.  العمل  جاذبية  من  يعزز  ما  جديدة، 
“غناوي الشوق”، أشار شمس إلى تجربته في ورشة تأليفية 
الموسم  فــي  عرضه  المفترض  مــن  كــان  تلفزيوني  لعمل 
الرمضاني الحالي، إلا أنه تم تأجيله لشهر رمضان المقبل 
يتطلبه  لما  نظرا  الفنية؛  الجودة  مستويات  أعلى  لضمان 
للجرافيك  واستخدام مكثف  تجهيزات خاصة  العمل من 
ومواقع تصوير فريدة. كما لم يغب المسرح عن أجندته، 
لمسرح  “بوقة”  بنجاح مسرحية  أعرب عن سعادته  حيث 
جديدة  مسرحية  لإخـــراج  اســتــعــداده  عــن  وكــشــف  أوال، 
ستعرض في عيد الفطر المبارك، مؤكدا استمرارية العطاء 
البحريني،  الفنان  يبدع فيها  التي  المجالات  الفني وتعدد 
سعيا  المسرحية؛  الخشبة  إلــى  التلفزيونية  الــدرامــا  مــن 
الــوجــدان  وتــثــري  الجمهور  ذائــقــة  تلامس  أعــمــال  لتقديم 

الفني.

أشاد رئيس مجلس إدارة نادي مدينة عيسى 
أحمد العكبري، بالمبادرة النوعية التي أطلقتها 
القلم”،  “منبر  عــنــوان  تحت  “الــبــاد”  صحيفة 
استعادة  في  رائــدة  خطوة  تمثل  أنها  مؤكدا 
الحراك الثقافي والفكري في مملكة البحرين. 
لأسرة  وتقديره  شكره  عن  العكبري  وأعــرب 
لافتا  الكريمة،  الــدعــوة  هــذه  على  الصحيفة 
إلى أن المبادرة نجحت في خلق فضاء يجمع 
في  والمبدعين  والمفكرين  الكتاب  من  نخبة 
حقيقية  منصة  جعلها  ما  المجالات،  مختلف 

للتواصل المعرفي والإنساني.
المبادرة  هــذه  يميز  مــا  أن  العكبري  وأوضـــح 
ــشــمــل” فـــي أجـــواء  هـــو قــدرتــهــا عــلــى “لــــمّ ال
ثقافية بامتياز، إذ جمعت تحت سقف واحد 
الفن  الكلمة، وفناني  الفكر، وصاحب  صاحب 

الــتــشــكــيــلــي، فـــي مــزيــج فــريــد يــعــكــس غنى 
المشهد الثقافي البحريني. 

كما نوّه بجهود رئيس مجلس إدارة صحيفة 
تــقــديــم هــذا  الشعلة فــي  “الـــبـــاد” عــبــدالــنــبــي 
على  بخصوصيته  يــتــفــوق  ــذي  ــ ال الــبــرنــامــج 

أن  إلــى  مشيرا  التقليدية،  الصحفية  الأنماط 
التي  العزلة  رتابة  تكسر  اللقاءات  هــذه  مثل 
آفاقا  وتفتح  قلمه،  خلف  الكاتب  يعيشها  قد 

جديدة للتلاقي والحوار المباشر.
كما أبدى العكبري إعجابه الكبير بالإصدارات 
سلط  والــذي  للفعالية،  المصاحب  والمعرض 
د. منصور سرحان، مشيدا  نتاج  الضوء على 
بــإســهــامــاتــه الــغــزيــرة ومــؤلــفــاتــه الــتــي أرخــت 

لتاريخ مملكة البحرين بأسلوب رصين.
ــدا أهــمــيــة  ــؤكـ ــعــكــبــري حــديــثــه مـ واخــتــتــم ال
التي تبرز  المبادرات  الاستمرار في مثل هذه 
للثقافة  وتــعــيــد  للمملكة،  الــحــضــاري  الــوجــه 
العام،  المشهد  قلب  في  مكانتهم  والمثقفين 
الــذي  المثمر  اللقاء  بهذا  سعادته  عــن  معربا 
جسد روح التعاون والتكامل بين المؤسسات 

الصحافية والفعاليات الثقافية.

ــالــحــيــاة،  فـــي أجــــــواء مــفــتــوحــة نــابــضــة ب
بزيارة  )كــونــا(  الكويت  أنــبــاء  وكــالــة  قامت 
باتت  التي  البحرين،  في  المزارعين  ســوق 
المجتمعية  الــمــبــادرات  أبــرز  إحــدى  تشكّل 
الوطني، ووجهة أسبوعية  الداعمة للإنتاج 

تستقطب العائلات كل يوم سبت.
بالزراعة  الاهتمام  تنامي  السوق  وتعكس 
للتنمية  أســاســيــة  ركــيــزة  كــونــهــا  المحلية 
مباشرة  منصة  تــوفــر  حــيــث  الــمــســتــدامــة، 

منتجاتهم  لعرض  البحرينيين  للمزارعين 
الطازجة والمتنوعة بجودة عالية.

وتحوّلت السوق إلى مساحة تفاعلية تجمع 
بين التسوق والترفيه، في تجربة متكاملة 
ــتــعــرف عــلــى الــمــحــاصــيــل  تــتــيــح لـــلـــزوار ال
ــتــــواصــــل مــــع الـــمـــزارعـــيـــن،  ــ ــيــة، وال ــمــحــل ال
قيم  تعزز  اجتماعية  بــأجــواء  والاستمتاع 
مــا جعله  الــوطــنــي،  المنتج  الأصــالــة ودعـــم 
ملتقى يجمع بين الاقتصاد المحلي والحياة 

المجتمعية.
وختمت “سوق المزارعين البحرينيين” التي 

أقيمت في الحديقة النباتية بمنطقة البديع، 
برنامجها أمس الأول 14 فبراير الجاري، 

مجسدة نموذجًا وطنيًا داعمًا للقطاع 
وقد  البحرين.  مملكة  في  الــزراعــي 
حضور  تعزيز  في  السوق  أسهمت 
مفاهيم  وترسيخ  المحلي  المنتج 
مباشرة  منصة  عبر  الغذائي،  الأمن 
بالمستهلكين،  ــمــزارعــيــن  ال تــجــمــع 

ضــمــن تــجــربــة مــتــكــامــلــة تــجــمــع بين 
وتعزز  والاقــتــصــادي،  التنموي  البعدين 

التفاعل المجتمعي.

محرر مسافات

طارق البحار

طارق البحارطارق البحار

لمسلسل  الــتــشــويــقــي  الـــبـــرومـــو  نــجــح 
واسعة  موجة  إثارة  في  الأزرق”  “اللون 
مـــن الــتــفــاعــل عــبــر مــنــصــات الــتــواصــل 
محركات  صـــدارة  محتلا  الاجــتــمــاعــي، 
البحث قبل انطلاق عرضه المرتقب في 
النصف الثاني من شهر رمضان المبارك. 
بالزاوية  مدفوعا  الاهتمام  هــذا  ويأتي 
العمل،  يطرحها  التي  العميقة  الدرامية 
حيث يسلط الضوء على قضية “طيف 
مقدما جرعة  الأطــفــال،  لــدى  الــتــوحــد” 
التي  الإنــســانــيــة  الــمــشــاعــر  مــن  مكثفة 
القلق، وبريق الأمل  تجمع بين الخوف، 
في رحلة أسرة تبحث عن مكان لطفلها 

في مجتمع يحتاج لمزيد من الوعي.
وتــتــمــحــور أحــــــداث الــمــســلــســل حــول 
شخصية “آمــنــة” الــتــي تــعــود إلــى مصر 
“حمزة”  وطفلهما  “أدهـــم”  زوجها  رفقة 
بــعــد انــتــهــاء عــمــل الــــزوج فــي الــخــارج 
بشكل مفاجئ، لتجد الأسرة نفسها في 
مواجهة واقع جديد وتحديات معيشية 
البحث  رحلة  تضاعفها  صعبة،  ونفسية 
المصاب  للطفل  والاحــتــواء  العلاج  عن 
رزق  أحمد  النجمان  ويجسد  بالتوحد. 
اللذين  الــزوجــيــن  دور  مـــراد  وجــومــانــا 
يخوضان هذه التجربة الشاقة، في عمل 
والصدق  المشوق  الإيــقــاع  على  يعتمد 

في التناول الدرامي.

تــحــل الــروائــيــة الــبــحــريــنــيــة لــيــلــى الــمــطــوع 
الأدبــي،  ديبوغاره  مهرجان  في  ضيفة 
ــراف  ــذي يـــقـــام تــحــت إشــ ــ الـ
جــامــعــة ديـــبـــوغـــاره في 
ولايــــــــــة آســــــــــام فــي 
نسخته  وفي  الهند، 
الــثــالــثــة هـــذا الــعــام 
المهرجان  يحتفي 
ــي  ــربـ ــعـ بــــــــــالأدب الـ
أدب  ــلـــى  عـ ــز  ــ ــرك ــ وي
منطقة الشرق الأوسط 
وشــمــال إفــريــقــيــا. ويــقــام 
الــمــهــرجــان فــي فــبــرايــر مــن كل 
الأدبية  عام، ويحرص على تنوع الأصــوات 

ودعوة ضيوف من مختلف أنحاء العالم.
الافتتاحية  الجلسة  في  المطوع  وستشارك 
للمهرجان تاريخ 18 فبراير بعنوان: “الشرق 
ــن الـــداخـــل  ــال إفــريــقــيــا: مـ ــمـ ــط وشـ ــ الأوســ
الشرق  منطقة  على  معمقة  نظرة  والخارج، 
الأوسط وشمال إفريقيا من وجهات نظر من 
سفير  الجلسة  وسيرأس  وخارجها”.  داخلها 
السعودية وسلطنة عمان  لدى  السابق  الهند 
والإمارات د. تلميذ أحمد، وأستاذ برام ساث 
للدراسات الدولية، مع الناشر شريف بكر من 
مصر، الروائي عبدالعزيز أرشيد من المغرب، 
من  تشاتيرجي  كينجشوك  والــبــروفــيــســور 
ــهــنــد، وهـــو أســـتـــاذ جــامــعــي وبـــاحـــث في  ال

التاريخ والسياسات الدولية.  
 21 تاريخ  للمهرجان  الختامي  اليوم  وفــي 
فبراير، ستشارك المطوع في جلسة بعنوان 
الــهــويــة والانــتــمــاء مــع الــكــاتــبــة آن مــورغــن 
جيزيلا  والــشــاعــرة  الــمــتــحــدة،  المملكة  مــن 
كاسيميرو من البرتغال، والروائية مي خالد 
جنوب  من  خان  شبنم  والروائية  مصر،  من 

إفريقيا.

 “اللون الأزرق” يفتح 
ملف التوحد في رمضان 

ليلى المطوع تمثل الأدب 
البحريني في الهند

tariq.albahar@albiladpress.com

@albiladpress @albiladnews 

ار
بحّ

 ال
ق

ار
ط

ير 
كات

ري
كا

	

tariq_albahhar

بعد نجاح ألبومها الأخير )تغيير الفصول(، 
تستعد النجمة يارا لإطلاق أغنية جديدة 
بــلــهــجــة عــراقــيــة. وتـــأتـــي هـــذه الــخــطــوة 
ضــمــن تــحــضــيــراتــهــا الـــجـــاريـــة لألــبــومــهــا 
لتقديم  تسعى  حيث  المرتقب،  الخليجي 
مسيرتها.  خــال  متنوعة  غنائية  ــوان  ألـ
على  المنفردة  الأغنية  طرح  المقرر  ومن 
منصات السوشال ميديا، فور الانتهاء من 

تسجيل جميع أغاني الألبوم.

أعمالها  أحـــدث  هــايــدي مــوســى  أطــلــقــت 
ــرامـــي”، في  الــغــنــائــيــة بــعــنــوان “إعــــان غـ
ــة جــــديــــدة تـــخـــوضـــهـــا بــالــلــهــجــة  ــربـ ــجـ تـ
لتكشف  رومنسي،  قالب  الخليجية ضمن 
الفنية  اختياراتها  عن جانب مختلف من 
موسيقية  ألـــوان  على  انفتاحها  وتــؤكــد 

متنوعة.
الفيديو  عــلــى طــريــقــة  ــدرت  الأغــنــيــة صــ
كليب، وحمل إخــراج فــادي حــداد، وجاء 

على شكل لوحة سينمائية متكاملة.
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صور في البحرين.. “أمور عائلية” صور في البحرين.. “أمور عائلية” 
يفتح دفاتر الماضي المنسيةيفتح دفاتر الماضي المنسية

في  الخليجية  الــدرامــا  بوصلة  تتجه 
ضخم  فني  إنــتــاج  نحو   2026 الــعــام 
ــوان “أمــــور عــائــلــيــة”، وهــو  يــحــمــل عــن
الجمهور  يثير فضول  بدأ  الذي  العمل 
الإنسانية  قصته  بفضل  فــقــط  لــيــس 
“مملكة  ــاخــتــيــاره  ب بـــل  الــمــتــشــابــكــة، 
أحــداثــه.  لتصوير  مسرحا  الــبــحــريــن” 
فــفــي تــعــاون إبــداعــي جــديــد، يــراهــن 
عبدالواحد  أحــمــد  الــمــصــري  الــمــخــرج 
والمنتج عبدالله بوشهري على التنوع 
المذهلة  الخارجية  والمواقع  البصري 
كــادر  لتقديم  البحرين،  توفرها  التي 
طاقة  الممثلين  يمنح  مغاير  درامـــي 
المواقع  عن  بعيدا  متجددة  إبداعية 
التقليدية المستهلكة، مع الحفاظ على 

روح العمل الكويتية الخالصة.
صاحب  العليوة،  فهد  الكاتب  وينسج 
الليل”  “ساهر  في  المدوية  النجاحات 
الحكاية  هذه  خيوط  مناير”،  “حــال  و 
انــكــســار  عــلــى  تستيقظ  بــطــلــة  حـــول 
ــزوجــــي، لــتــجــد نــفــســهــا في  ــ حــلــمــهــا ال
الرجل  من  تتوقعه  لم  واقــع  مواجهة 
تتصاعد  وبينما  قلبها.  اخــتــاره  الــذي 

ــدة الــصــراعــات لــتــصــل إلـــى طريق  حـ
مسدود، يقع حادث مأساوي يهز كيان 
على  العمل  شخوص  ويجبر  الأســـرة، 
نبش “التفاصيل المنسية” والعودة إلى 
دفاتر ماضٍ ظن الجميع أن الزمن قد 
أمام  الباب  يفتح  ما  صفحاتها،  طوى 
تغير  واكتشافات  عاصفة  مواجهات 

مجرى الحيوات.
دفة  الهاجري  شجون  النجمة  وتقود 
“مــي”،  شخصية  بتجسيدها  البطولة 
انطلاقاتها  لــأذهــان  تعيد  عـــودة  فــي 
البطولة  ويــشــاركــهــا  ــقــويــة،  ال الــفــنــيــة 
الفنان عبدالله بوشهري في دور “بدر”، 
بالنجوم  مــدجــجــة  نخبة  جــانــب  إلـــى 

تضم 19 فنانا وفنانة. 

أحمد العكبري
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الميثاق أرسى دعائم دولة المؤسسات والقانون

الميثاق أرسى العدالة والمساواة وعزز حماية الحقوق والحريات

مملكة  فــي  المسؤولين  كــبــار  مــن  عــدد  رفــع 
والتبريكات  التهاني  آيــات  أسمى  البحرين، 
إلى ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، وولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
الذكرى  بمناسبة  خليفة؛  آل  حمد  بن  سلمان 

الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
وأضــافــوا فــي تــصــاريــح صحافية أمــس أن 
الميثاق شكّل نقطة تحول تاريخية، وأرسى 
ــقــانــون، وعــزز  ــة الــمــؤســســات وال دعــائــم دولـ
هذه  أن  موضحين  الشاملة،  التنمية  مسيرة 
المناسبة الوطنية تمثل دافعاً لمواصلة البناء 

وتعزيز الولاء والانتماء الوطني.
ــة الــمــلــك  مـــن جــهــتــه، أكــــد مــســتــشــار جـــالـ
الاحتفال  أن  الحمر  نبيل  الإعـــام  لــشــؤون 
كل  على  الــعــزيــزة  الوطنية  المناسبة  بــهــذه 
مــواطــن هــو فــرصــة لاســتــذكــار واحــــدة من 
مملكة  تــاريــخ  فــي  المضيئة  المحطات  ــرز  أب
لــمــا مثلته مــن مــبــادرة  الــبــحــريــن الــحــديــث؛ 
الملك  تاريخية شجاعة عكست رؤية جلالة 
الثاقبة والحكيمة بإقرار  المعظم الإصلاحية 
حظي  الــذي  الشامل،  الوطني  المشروع  هذا 
نتائجها  فاقت  بتوافق واضح لإرادة شعبية 
ــتــوقــعــات، وأصــبــحــت مــوضــع تقدير  ال كـــل 
واحترام وإعجاب المجتمع المحلي والدولي، 
البحرين  لمملكة  المرموقة  المكانة  وعــززت 

على المستويات كافة.
ــشــؤون  ــك ل ــمــل وأعــــــرب مــســتــشــار جـــالـــة ال
بما حققته  والاعتزاز  الفخر  بالغ  الإعلام عن 
من  الوطني  العمل  ميثاق  ظل  في  المملكة 

إنجازات ومكتسبات وطنية عديدة في كل 
لصاحب  الحكيمة  القيادة  بفضل  الميادين؛ 
المستمرة  والمتابعة  المعظم،  الملك  الجلالة 
العهد رئيس  الملكي ولي  السمو  من صاحب 
أن  المولى عز وجــل  الـــوزراء، سائلًًا  مجلس 
يــحــفــظ صــاحــب الــجــالــة ويـــرعـــاه ويــوفــقــه 
المناسبة  ــذه  هـ يــعــيــد  وأن  خــطــاه،  ويــســدد 
ــتــه بـــمـــوفـــور الــصــحــة  ــى جــال ــيــة عــل ــوطــن ال
العزيز  وطننا  وعلى  العمر،  وطول  والسعادة 
من  بمزيد  الــوفــي  البحرين  مملكة  وشــعــب 

التقدم والرخاء والازدهار.
المالية  الرقابة  من جانبه، قال رئيس ديوان 
والإدارية الشيخ أحمد بن محمد آل خليفة، 
إن ميثاق العمل الوطني عكس الرؤية الثاقبة 
المعظم، واستشرافه  الملك  الجلالة  لصاحب 
الــبــحــريــن،  مملكة  وازدهـــــار  وتــقــدم  لنهضة 
وتحقيق مستقبل أكثر إشراقاً للوطن الغالي 

وأبنائه الأوفياء.
الغالية  الوطنية  الــذكــرى  هــذه  أن  وأوضـــح 
على قلوب الجميع، تشكّل بداية عهد جديد 
الحديثة،  البحرين  نحو  وتفاؤل  بأمل  ينظر 
ويزخر بالطموحات والتمنيات لتحقيق مزيد 
في  الوطنية  والمكتسبات  الإنـــجـــازات  مــن 
شتى المجالات والميادين، كما هيأت لمملكة 
الدول  بين  ومتقدمة  عالية  مكانة  البحرين 

ووضعت أسس دولة المؤسسات والقانون.
وأشار رئيس ديوان الرقابة المالية والإدارية، 
الملكي  السمو  صاحب  ومتابعة  جهود  إلــى 
ودعمه  ــوزراء،  ــ ال مجلس  رئيس  العهد  ولــي 
للمسيرة الوطنية المباركة والنهضة التنموية 

لبحرين  والزاهر  الواعد  والمستقبل  الشاملة 
العز والأمان.

وأكد مواصلة العمل بكل جهد وعزم وإرادة 
الــمــعــظــم،  الــمــلــك  ــة  جــال تــطــلــعــات  لتحقيق 
وشعب مملكة البحرين الكريم نحو مزيد من 

الإنجازات والتقدم.
المحرق  محافظة  مــحــافــظ  أكـــد  ذلـــك،  إلـــى 
ــنـــدي الـــمـــنـــاعـــي، أن مــيــثــاق  ســلــمــان بـــن هـ
من  أرســى  تاريخية  محطة  الوطني  العمل 
نهضة  دعــائــم  المعظم  الملك  جــالــة  خلالها 
في  كــبــرى  إنــجــازات  تحققت  حيث  شاملة، 
والاقتصادية  السياسية  المجالات  مختلف 
والاجــتــمــاعــيــة والــتــنــمــويــة، وارتـــكـــزت على 
القانون  دولــة  وترسيخ  الديمقراطية  تعزيز 
والــمــؤســســات، وتــطــويــر الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة، 
والارتقاء بجودة حياة المواطنين، مضيفا أن 
هذه الإنجازات الوطنية تعكس رؤية جلالة 
الملك ودعم الحكومة بقيادة صاحب السمو 
الـــوزراء،  مجلس  رئيس  العهد  ولــي  الملكي 
في  فريدا  نموذجا  البحرين  مملكة  جعل  ما 

التقدم والتطور.
المحرق  محافظة  أن  عن  المحافظ  وكشف 
ستواصل احتفالاتها بهذه المناسبة الوطنية 
التي ستعبر  الأهلية  المجالس  عبر  العظيمة، 
للوطن  الراسخ  والانتماء  العميق  الــولاء  عن 
وقيادته، داعيا الله أن يحفظ مملكة البحرين 
ويديم عليها عزها وأمنها واستقرارها، تحت 
ظل قيادة جلالة الملك المعظم وسمو الولي 
مسيرة  تستمر  وأن  الــــوزراء،  رئــيــس  العهد 
الــبــحــريــن واحــة  الــبــنــاء والإنـــجـــازات لتظل 

للتقدم والوحدة الوطنية.
معهد  أمــنــاء  مجلس  رئيس  أكــد  جهته،  مــن 
البحرين للتنمية السياسية د. علي الرميحي، 
أن الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 
الوطني تمثل مناسبة وطنية نستحضر فيها 
بكل فخر الرؤية الملكية السامية لملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
المشروع  دعــائــم  أرســـت  والــتــي  خليفة،  آل 
التنموي الشامل، وأطلقت مرحلة جديدة من 
العمل الوطني القائم على الشراكة والمشاركة 

وتعزيز دولة القانون والمؤسسات.
وأشار إلى أن ما حققته مملكة البحرين من 
ربع  مــدى  على  وسياسية  تنموية  إنــجــازات 
في  النظر  وبعد  النهج  صــواب  يعكس  قــرن 
البحرين  معهد  أن  مــؤكــدا  الميثاق،  صياغة 
مخرجات  أبــرز  أحــد  يعد  السياسية  للتنمية 
ميثاق العمل الوطني، وثمرة مباشرة لرؤيته 

في ترسيخ الوعي السياسي المسؤول.
وأوضح رئيس مجلس أمناء معهد البحرين 
أداء  يواصل  المعهد  أن  السياسية،  للتنمية 
بين  الميثاق ونشرها  رسالته في تعزيز قيم 
مختلف فئات مجتمع البحرين، عبر البرامج 
الوطنية  والــمــبــادرات  والتوعوية  التدريبية 
الــمــشــاركــة،  ثــقــافــة  تعميق  فــي  تسهم  الــتــي 
بما  والانــتــمــاء،  المواطنة  مفاهيم  وترسيخ 
ويدعم  الوطنية  المكتسبات  استدامة  يعزز 
الــقــيــادة  الــشــامــلــة فــي ظــل  التنمية  مــســيــرة 

الحكيمة.
وفـــي هـــذا الــســيــاق، أكـــد مــحــافــظ العاصمة 
الشيخ خالد بن حمود آل خليفة، أن ميثاق 

تاريخية  تحول  نقطة  شكّل  الوطني  العمل 
مــضــيــئــة فـــي مــســيــرة الـــوطـــن، حــيــث جسد 
التلاحم الفريد بين القيادة الحكيمة والشعب 
الإصلاحي  المشروع  دعائم  وأرســى  الوفي، 
على  القائم  المعظم  الملك  لجلالة  الشامل 
وتعزيز  والقانون،  المؤسسات  دولــة  ترسيخ 
والمواطنة،  والــعــدالــة  الديمقراطية  مــبــادئ 
والانـــطـــاق نــحــو آفـــاق أرحـــب مــن التنمية 

الشاملة والمستدامة.
وأشار إلى أن ما تحقق لمملكة البحرين من 
العهد  ظل  في  وتنموية  حضارية  إنــجــازات 
الزاهر لجلالة الملك المعظم، وبمتابعة حثيثة 
العهد رئيس  الملكي ولي  السمو  من صاحب 
الــســديــدة  ــرؤيــة  ال يعكس  الـــــوزراء،  مجلس 
الوطن  المستمر على رفعة  للقيادة وحرصها 
هــذه  أن  مــؤكــدا  أبــنــائــه،  تطلعات  وتحقيق 
المناسبة الوطنية تمثل دافعا لمواصلة العمل 

والعطاء وتعزيز مسيرة البناء والتطوير.
بـــه محافظة  بــمــا تــحــظــى  الــمــحــافــظ  ــوّه  ــ ونـ
لتنفيذ  متواصل  واهتمام  دعم  من  العاصمة 
والمجتمعية  التنموية  والــمــبــادرات  البرامج 
الــتــي تسهم فــي الارتـــقـــاء بــجــودة الــحــيــاة، 
ــهــويــة الــوطــنــيــة، وتــعــزيــز قيم  وتــرســيــخ ال
أهداف  يتماشى مع  بما  والمواطنة،  الانتماء 
البحرين،  لمملكة  الشاملة  التنموية  المسيرة 
داعيا المولى عز وجل أن يحفظ جلالة الملك 
الـــوزراء،  رئــيــس  العهد  ولــي  وســمــو  المعظم 
الأمن  نعمة  البحرين  مملكة  على  يديم  وأن 

والاستقرار والتقدم والازدهار.

والقانونيين  الحقوقيين  مــن  عـــدد  أكـــد 
ــال  ــذي ن ــ ــعــمــل الـــوطـــنـــي الـ أن مــيــثــاق ال
نسبته  بلغت  مسبوق  غير  شعبيًا  إجماعًا 
ــارزة  ــ بـ وطـــنـــيـــة  مــحــطــة  يـــعـــد   ،98.4%
أسست لمبادئ المساواة وترسيخ العدالة 
وســـيـــادة الـــقـــانـــون، بــمــا يــعــكــس احــتــرام 
الحقوق  حماية  ويعزز  الإنسانية  الكرامة 

والحريات العامة في مملكة البحرين.
وأوضحوا في تصريح خاصة لوكالة أنباء 
البحرين )بنا( أن الميثاق أسهم في انطلاق 
مسيرة التنمية الشاملة وتطوير منظومة 
حـــقـــوق الإنـــســـان وتــرســيــخ الــضــمــانــات 
الحريات،  لحماية  والقانونية  الدستورية 
والتعبير،  الــــرأي  حــريــة  مقدمتها  وفـــي 
ــعــقــيــدة، واحـــتـــرام الــتــعــدديــة  وحـــريـــة ال
ــيــة، وهـــي قــيــم تعكس  ــديــن الــفــكــريــة وال
بها  يتميز  التي  والانفتاح  التسامح  روح 

المجتمع البحريني.
وفـــي هـــذا الــســيــاق، أكـــد الــدكــتــور مــال 

مفوضي  مــجــلــس  عــضــو  الـــحـــمـــادي،  الله 
أن  الإنــســان،  لحقوق  الوطنية  المؤسسة 
والعدالة  المساواة  مبادئ  كرس  الميثاق 
دون  المواطنين  لجميع  الفرص  وتكافؤ 
للرجل  السياسية  الحقوق  وضمن  تمييز، 
والمرأة بما في ذلك المشاركة في الحياة 
أسهم  مما  والانــتــخــاب،  والترشح  العامة 
فــي تــعــزيــز الــمــســيــرة الــديــمــقــراطــيــة في 

المملكة.
ــى أن الــمــيــثــاق عــزز  ــحــمــادي إلـ وأشــــار ال
مــبــدأ ســيــادة الــقــانــون مــن خــال التأكيد 
التشريعية  السلطات  بين  الفصل  على 
استقلال  وضمان  والقضائية،  والتنفيذية 
لحماية  أساسية  ركيزة  باعتباره  القضاء 

الحقوق والحريات.
من جانبه، قال المستشار عيسى العربي، 
الإنــســان  لــحــقــوق  “مـــعًـــا”  رئــيــس جمعية 
الإنسان،  لحقوق  العربي  الاتحاد  ورئيس 
في  تاريخيًا  منعطفًا  يمثل  الميثاق  إن 
والحقوقي  والدستوري  السياسي  المسار 
فيه  تجسد  حيث  البحرين،  مملكة  فــي 

الإجــمــاع الــوطــنــي والـــرؤيـــة الإصــاحــيــة 
ــتــي أطــلــقــهــا حــضــرة صاحب  الــشــامــلــة ال
آل خليفة  الملك حمد بن عيسى  الجلالة 
أسس  أرســت  والتي  المعظم،  البلاد  ملك 
الـــدولـــة الــحــديــثــة الــقــائــمــة عــلــى الــعــدالــة 

والديمقراطية وسيادة القانون.
أبرز مكتسبات  أن من  إلى  العربي  وأشار 
ــا تــحــقــق فــــي مــجــال  ــذه الـــمـــرحـــلـــة مــ ــ هـ
المستويات  على  وتمكينها  المرأة  حقوق 
والاجتماعية،  والاقــتــصــاديــة  السياسية 
ــمــلــحــوظ في  ــى الــتــطــور ال ــ بـــالإضـــافـــة إل
قـــوانـــيـــن حــمــايــة الـــطـــفـــل، واســـتـــحـــداث 
تشريعات وآليات وطنية تسهم في تعزيز 
الريادية  الــمــبــادرات  جانب  إلــى  حمايته، 
في العقوبات البديلة والسجون المفتوحة 

التي أصبحت نموذجًا إقليميًا ودوليًا.
مـــن جـــانـــبـــه، أوضـــــح الــمــحــامــي صــاح 
المحامين  جمعية  رئيس  المدفع،  أحمد 
لمرحلة  أســـس  الــمــيــثــاق  أن  الــبــحــريــنــيــة، 
ــي الـــحـــقـــوق الاجــتــمــاعــيــة  مـــتـــقـــدمـــة فــ
والاقتصادية، ورسخ الميثاق حق التعليم 

لتأسيس  الخاص  للقطاع  المجال  وفتح 
توسع  فــي  أسهم  ــذي  ال الأمــر  الجامعات، 

كبير في مؤسسات التعليم العالي.
ولفت المدفع إلى أن الميثاق أسهم أيضًا 
فــي تــطــويــر الــقــطــاع الــصــحــي مــن خــال 
الخاصة  المستشفيات  إنــشــاء  تشجيع 
إلى  الصحية، إضافة  الخدمات  وتحسين 
الصحي  الــتــأمــيــن  نــظــام  ــرار  لإقــ التمهيد 
الصحية  المنظومة  تطوير  جهود  ضمن 
الــشــامــلــة، مــشــيــرًا إلـــى دور الــمــيــثــاق في 
ازدهار الحياة البرلمانية من خلال إنشاء 
ــورى بــمــا يــعــزز  ــشــ ــ مــجــلــســي الـــنـــواب وال
المواطنين والمشاركة في صناعة  تمثيل 

التشريع.
دينا  المحامية  أكدت  ذاتــه،  السياق  وفي 
المنامة  مركز  رئيس  اللظي،  الرحمن  عبد 
ومضامين  مــبــادئ  أن  الإنــســان،  لحقوق 
الميثاق مكنت من بناء منظومة مؤسسية 
وتشريعية داعمة للحريات العامة وحقوق 
الإنـــســـان، مــشــيــرة إلـــى أن مــن أهـــم هــذه 
التشريعات قانون العقوبات البديلة الذي 

العدالة  الجانب الإصلاحي، وقانون  يعزز 
الإصــاحــيــة لــأطــفــال والأحــــــداث الـــذي 
يجسد اهتمام الميثاق بالأسرة والطفولة، 
موضحة أن هذه التشريعات تأتي امتدادًا 
وتعكس  شعبية،  ــإرادة  ــ ب بـــدأت  لمسيرة 
قناعة وطنية بأن التنمية الحقيقية تقوم 

على العدالة واحترام كرامة الإنسان.
ــات  ــسـ ــؤسـ ــمـ الـ تـــطـــويـــر  أن  ــت  ــ ــ ــاف ــ وأضــ
يشكل  الإنسان  بحقوق  المعنية  الوطنية 
للنهج  الداعم  التشريعي  للبناء  استكمالًًا 
عليه  نص  الــذي  التشاركي  الديمقراطي 

الميثاق.
ــا، أكــــدت الـــدكـــتـــورة مــهــا صــالــح  ــــدورهــ ب
آل شــهــاب، مــفــوض حــقــوق الــطــفــل في 
أن  الإنــســان،  لحقوق  الوطنية  المؤسسة 
بــنــاء إطـــار دســتــوري  الميثاق أســهــم فــي 
جزء  الطفل  بــأن  يعترف  واضــح  وقيمي 
أساس من المجتمع ويمتلك حقوقًا كاملة 
حماية  أن  على  مــشــددة  منقوصة،  غير 
الطفولة وتمكينها تمثل استثمارًا جوهريًا 

في مستقبل المجتمع.

الشيخ أحمد بن محمد د. علي الرميحي

صلاح المدفععيسى العربي د. مها آل شهابد. مال الله الحمادي دينا اللظي

الشيخ خالد بن حمود سلمان بن هندي نبيل الحمر

المنامة - بنا

التلاحم بين القيادة والشعب يعزز مسيرة البناء والتقدم... مسؤولون:

الإجماع الشعبي غير المسبوق بنسبة 98.4 % يعد محطة وطنية بارزة... حقوقيون وقانونيون:
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1000 كلب في أكبر تجمع للحيوانات الأليفة بالبحرين

شهدت مملكة البحرين مساء أمس الأول الجمعة، تنظيم أكبر تجمع للحيوانات المنزلية الأليفة، وذلك 
فــي متنــزه الأميــر خليفة بن ســلمان بمنطقة الحد بمحافظة المحرق، وســط حضــور لافت تجاوز 2000 

زائر، ومشاركة أكثر من 1000 كلب أليف إلى جانب عدد من القطط المنزلية والطيور.

وجمع الحدث، الذي يُعد الأول من نوعه بهذا الحجم 
الحيوانات الأليفة من  المملكة، محبي ومربي  في 
ومقيمين  مواطنين  من  البحرين،  مناطق  مختلف 
والتنظيم،  بالحيوية  اتسمت  أجواء  في  وأجانب، 
وهدفت إلى إبراز ثقافة العناية بالحيوانات وتعزيز 

مفاهيم الرفق بها.
شمل  بالفعاليات،  حافلا  برنامجا  التجمع  وتضمن 
مسابقات جمال للكلاب، وعروضا للحركة والخفة 
الحواجز  قفز  منافسات  ــى  إل إضــافــة  والــرشــاقــة، 
والانــضــبــاط  الــتــدريــب  مــهــارات  استعرضت  الــتــي 
مساحات  خُصصت  كما  الــمــشــاركــة،  الــكــاب  ــدى  ل
لاستعراض القطط المنزلية والطيور، حيث أتيحت 
حيواناتهم  بــســالات  للتعريف  للمربين  الــفــرصــة 

وخصائصها.

الــفــعــالــيــات تــفــاعــا كــبــيــرا مــن الجمهور،  وشــهــدت 
لاسيما الــعــائــات والأطــفــال، الــذيــن حــرصــوا على 
التقاط الصور ومتابعة العروض الحية، في أجواء 
اقتناء  بثقافة  المجتمعي  الاهتمام  تنامي  عكست 

الحيوانات الأليفة بشكل مسؤول.
للتجمع  المنظمة  اللجنة  مسؤول  أوضــح  ذلك  إلى 
هذا  إقــامــة  مــن  الرئيس  الــهــدف  أن  ماثيو،  فيجي 
التعامل  بطرق  الــوعــي  تعزيز  فــي  يتمثل  الــحــدث 
ــيــفــة، وفــي  الــســلــيــم مــع الــحــيــوانــات الــمــنــزلــيــة الأل
الرفق  ثقافة  نشر  جــانــب  إلــى  ــكــاب،  ال مقدمتها 
بــالــحــيــوان وتــرســيــخ مــفــاهــيــم الــمــســؤولــيــة لــدى 

المربين.
وأضاف أن التجمع يهدف كذلك إلى تبادل الخبرات 
والمعلومات بين المربين والمهتمين، خصوصا فيما 

التغذية  وأساليب  اليومية،  العناية  بطرق  يتعلق 
السليمة، وسبل الوقاية والعلاج البيطري الصحيح، 
للحيوان،  الصحي  النمط  متابعة  أهمية  عن  فضلا 
البدني،  والــنــشــاط  التغذية  سلوكيات  يشمل  بما 

لاسيما للحيوانات التي تعيش داخل المنازل.
الحدث  شهد  والمسابقات،  الــعــروض  جانب  وإلــى 
في  المتخصصين  الــعــارضــيــن  مـــن  ــدد  عـ حــضــور 
ــيــفــة، حــيــث تنوعت  مــســتــلــزمــات الــحــيــوانــات الأل
الــصــحــيــة، وأدوات  ــة  ــذيـ الأغـ بــيــن  الــمــعــروضــات 

فضلا  الحديثة،  والأكسسوارات  والنظافة،  العناية 
مختصون  قدمها  واستشارية  طبية  خدمات  عن 

وخبراء في الطب البيطري.
بالتعرف على  اهتمامهم  الــزوار  العديد من  وأبــدى 
ــدث الاتــجــاهــات فــي عــالــم رعــايــة الــحــيــوانــات  أحـ
الأليفة، سواء من حيث الأنظمة الغذائية المتوازنة، 
أو أساليب التدريب الحديثة، أو التقنيات المتطورة 

في مجال الرعاية الصحية للحيوانات.
ويعكس هذا التجمع تنامي ثقافة اقتناء الحيوانات 

الأليفة في مملكة البحرين، وازدياد الوعي بأهمية 
بما  الأســـر،  داخـــل  لها  وآمــنــة  صحية  بيئة  توفير 
ينسجم مع القيم الإنسانية التي تدعو إلى الرحمة 

والرعاية والمسؤولية.
انطلاقة  الحدث  هذا  يشكل  أن  المنظمون  ويأمل 
في  تسهم  الــتــي  الــدوريــة  الفعاليات  مــن  لسلسلة 
تطوير قطاع رعاية الحيوانات الأليفة في المملكة، 
المختصة  والجهات  المربين  بين  الشراكة  وتعزز 

والمهتمين بهذا المجال.

2000 زائر يدعمون ثقافة الرفق بالحيوان
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خارج المألوف.. من يبحث عن “بومة للبيع”؟
التقرير  هذا  سطور  الكرام  القراء  يطالع  ربما 
بشيء من الاستغراب! غير أن جولة صحافية 
“غير مألوفة” قد تضيف شيئا من المعلومات 
أو متعة القراءة.. فعلى الرغم من ندرتها في 
البيئة البحرينية، تظهر طيور البوم بين حين 
وآخر لتتصدر مشهدا غير مألوف في البحرين، 
التواصل  منصات  على  متفرقة  إعلانات  عبر 
الاجتماعي تعرض “بومة للبيع” أو فرخ “بومة” 
ذلك  ديــنــار..  و100   80 بين  تــتــراوح  بأسعار 
تثار  قد  بين،  وبين  “ظاهرة”،  يمثل  لا  الظهور 
دينية،  وأحــيــانــا..  وقانونية  بيئية  تــســاؤلات 
في  البومة”  “بَركة  عن  أحدهم  يتحدث  حين 

البيت!

نسرية وقلبية

أو  لاقتناء  واسعة  البحرين ظاهرة  تشهد  ولا 
البرية  الطيور  من  تُعد  إذ  البوم،  طيور  صيد 
أن  إلا  قانونا،  ممنوع  نسبيا، وصيدها  النادرة 
بين  يلجأون،  الطيور  باعة  أو  المربين  بعض 
الحين والآخـــر، إلــى جلب “فــروخ الــبــوم” من 
دول خليجية مجاورة، لاسيما من السعودية، 
الطيور  اقتناء  لهواة  بيعها  أو  تربيتها  بغرض 
البومة  هي  المتداولة  الأنــواع  وأكثر  الغريبة، 
النسرية ذات الوجه الشبيه بالنسر، أو البومة 

“القلبية” التي يتخذ وجهها شكل القلب.

حاد وصامت

بيئيا، تعيش في البحرين أنواع عدة من طيور 
 ،)Little Owl( قويق  أم  بومة  أبــرزهــا  الــبــوم، 

كالكهوف  الهادئة  البيئات  فــي  غالبا  وتــوجــد 
والمباني المهجورة وأطراف المزارع، وتنشط 
لــيــا، معتمدة عــلــى ســمــع حــاد  هـــذه الــطــيــور 
في  دورا محوريا  وتـــؤدي  وطــيــران صــامــت، 
ــقـــوارض والـــحـــشـــرات، مــا يجعل  مــكــافــحــة الـ

وجودها عنصرا مهما في التوازن البيئي.

خرافات شعبية

للتهديد؛  يتعرض  الحيوي  الــدور  هذا  أن  غير 
بفعل ممارسات صيد غير مشروعة، مدفوعة 
البوم  تربط  قديمة  شعبية  بخرافات  أحيانا 

بــالــشــؤم أو الــســحــر، وأحــيــانــا بــدوافــع مادية 
مزارعين  روايات  السري. وتشير  الاتجار  عبر 
الصيد  عــمــلــيــات  أن  إلـــى  بــيــئــيــيــن  ونــشــطــاء 
قرب  الشباك  نصب  مثل  بدائية،  بطرق  تتم 
ــدراج الــطــيــور بــأصــوات  ــتـ ــاش، أو اسـ ــشـ الأعـ
مسجلة، أو اقتحام الكهوف ليلا، ما يؤدي في 
كثير من الحالات إلى نفوق الطيور أو القضاء 

على أعشاش كاملة.

التنوع الحيوي

الاتجار  أو  صيد  يُعد  القانونية،  الناحية  من 
بطيور البوم مخالفة صريحة لقوانين حماية 
الأعلى  المجلس  ويــشــرف  الفطرية،  الحياة 
الــتــنــوع  حــمــايــة  عــلــى  الــبــحــريــن  فـــي  للبيئة 

البرية  الطيور  أن  على  تأكيد  فــي  الحيوي، 
الاتجار  أو  بها  العبث  يجوز  لا  ثروة طبيعية 
ــبــوم في  فــيــهــا، وثــقــافــيــا، مــا زالـــت صـــورة ال
الشؤم  بين  عالقة  العربية  الشعبية  الــذاكــرة 
ــراب، بــالــرغــم مـــن أنـــه فـــي حــضــارات  ــــخــ وال
للحكمة  رمزا  عُد  القديمة،  كاليونانية  أخرى، 
تبرير  في  أسهمت  الخرافات  وهذه  والوقار، 
الطبيعي.أهم  دوره  فهم  بــدل  الطائر  إيــذاء 

المعلومات عن البوم في البحرين:
البومة  أنــواع، منها   5 الأنــواع: يوجد نحو   •
الــفــرعــونــيــة  ــبــومــة  ال الــصــغــيــرة )أم قـــويـــق(، 

)النسارية(.
• الوصف: بومة أم قويق صغيرة الحجم )21 
- 23 سم(، ذات عيون صفراء وريش مرقط.

تجاويف  الصخور،  تسكن شقوق  المسكن:   •

الأشجار، والخرائب.
• الـــغـــذاء: الـــحـــشـــرات، الـــجـــراد، الـــقـــوارض 

الصغيرة )الجرابيع(، والزواحف.
• السلوك: تنشط ليلا )وأحيانا نهارا(، وتتميز 
بقدرة الرأس على الدوران حتى 270 درجة.

المفتوحة  الــمــنــاطــق  فــي  تــعــيــش  الــبــيــئــة:   •

والصحراوية. 

أهم جزء في العرض أن الطائر أليف ولا يعاني من أمراض وشكله جميل

بومة قلبية نسبة إلى شكل القلب من الأنواع 
التي تعيش في البحرين

بومة نسرية قال صاحبها إنها غير أليفة لكن 
بيعت بـ 80 دينارا

القلبية أم النسرية وربما “أم قويق”
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33 منصة بيع في سوق المزارعين تواصل عملها برمضان

البلديات والــزراعــة وائل  أكــد وزيــر شــؤون 
القطاع  تطوير  في  العمل  استمرار  المبارك، 
الزراعي في مملكة البحرين في ظل المسيرة 
التنموية الشاملة بقيادة ملك البلاد المعظم 
آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
خليفة، وتوجيهات ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة، عبر المبادرات والبرامج 

الحكومية الداعمة لهذا القطاع.
ــذي يــحــظــى به  ــ كــمــا ثــمــن الـــوزيـــر الــدعــم ال
الــقــطــاع الـــزراعـــي مــن قــريــنــة عــاهــل الــبــاد 
المعظم رئيسة المجلس الاستشاري للمبادرة 
صاحبة  الــزراعــي  القطاع  لتنمية  الوطنية 
إبراهيم  بنت  الأميرة سبيكة  الملكي  السمو 

آل خليفة.
قام  التي  الميدانية  الزيارة  ذلك ضمن  جاء 
البحرينيين  المزارعين  الوزير إلى سوق  بها 

2025 - ‏2026،  في الأسبوع الأخير لموسم 
الوطنية  لــلــمــبــادرة  ــعــام  ال الأمــيــن  بــحــضــور 
مــرام  الــشــيــخــة  الـــزراعـــي،  الــقــطــاع  لتنمية 
ــوزارة  ــ بــنــت عــيــســى آل خــلــيــفــة ووكـــيـــل الـ
عاصم  الحيوانية  والثروة  الزراعة  لشؤون 

عبداللطيف، وعدد من مسؤولي الوزارة.
الحالية  النسخة  تنظيم  أن  الــمــبــارك  وأكـــد 
يعكس  البحرينيين  الــمــزارعــيــن  ســوق  مــن 
بدعم  البحرين  مملكة  توليه  الذي  الاهتمام 
ــي، بــمــا يــســهــم فـــي تعزيز  ــزراعــ ــ ــقــطــاع ال ال
التنمية  ــداف  أهــ وتحقيق  الــغــذائــي  ــن  الأمـ
به  تضطلع  الذي  بالدور  مشيدا  المستدامة، 
الزراعي،  القطاع  لتنمية  الوطنية  المبادرة 
وتنمية  البحرينيين  الــمــزارعــيــن  دعــم  فــي 
المباشر  الاهــتــمــام  عــبــر  ــي،  ــزراعـ الـ الــقــطــاع 
وتشجيع  البحرينيين،  الــمــزارعــيــن  بــســوق 
وزارة شؤون  بين  القائمة  الشراكة  استمرار 
الوطنية  والـــمـــبـــادرة  والـــزراعـــة  الــبــلــديــات 
لتنمية القطاع الزراعي وشركة stc البحرين 

البتروكيماويات  لصناعة  الخليج  وشــركــة 
)جيبك( لتنظيم السوق سنويا.

من  الحالية  النسخة  أن  عن  الوزير  وكشف 
على  كبيرا  إقبالا  شهدت  المزارعين  ســوق 
تجاوز  إذ  الماضية،   12 ـــ  ال الأســابــيــع  مـــدار 
ــر مـــن الــمــواطــنــيــن  ــ الــحــضــور 220 ألـــف زائ
مبينا  البحرين،  مملكة  وزوار  والمقيمين 
أكثر  وتسويق  بيع  مــن  تمكنت  الــســوق  أن 
الــخــضــروات والمنتجات  مــن  250 طــن  مــن 
الــمــزارع  مــن  مــبــاشــرة  تصل  الــتــي  المحلية 
إلى المستهلك، ما يعزز من ديمومة القطاع 
الزراعي ويسهم في دعم المزارع البحريني، 
النهوض  في  تسهم  التي  الــمــبــادرات  مثمنا 
بالقطاع الزراعي وتعزيز دوره كرافد رئيس 
في استراتيجية تعزيز الأمن الغذائي لمملكة 

البحرين.
وفي هذا السياق، أشار الوزير إلى استمرار 
طوال  السوق  في  المزارعين  فرشات  فتح 
شــهــر رمــضــان الــمــبــارك كــل يـــوم ســبــت في 

لطلب  استجابة  وذلـــك  الصباحية،  الــفــتــرة 
المزارعين باستمرار منصات البيع للمزارعين 
منصات  أن  مبينا   ،2026 مــارس   14 حتى 
العمل  في  ستستمر  للمزارعين   33 الـ  البيع 
مقاهي  من  المصاحبة  الفعاليات  دون  من 

ومطاعم وأنشطة وغيرها.
للمبادرة  الــعــام  الأمــيــن  أكـــدت  جانبها،  مــن 
الشيخة  الــزراعــي  القطاع  لتنمية  الوطنية 
توجيهات  أن  خليفة،  آل  بنت عيسى  مــرام 
المجلس  المعظم رئيسة  البلاد  قرينة عاهل 
الاستشاري للمبادرة الوطنية لتنمية القطاع 
الـــزراعـــي صــاحــبــة الــســمــو الــمــلــكــي الأمــيــرة 
تعكس  خــلــيــفــة،  آل  إبــراهــيــم  بــنــت  سبيكة 
الــزراعــي  الــقــطــاع  بتطوير  سموها  اهــتــمــام 
ــزارع الــمــحــلــي، والـــحـــرص على  ــمـ ــم الـ ودعــ

استفادته القصوى من الموسم الزراعي.
الذي شهده  الكبير  إلى أن الإقبال  وأشــارت 
نسخته  فــي  البحرينيين  المزارعين  ســوق 
التنظيمية  الجهود  نــجــاح  يُجسد  الحالية 

ــرار اســتــمــرار عمل  الــمــبــذولــة، مــؤكــدة أن قـ
مــنــصــات الــمــزارعــيــن فـــي بــيــع الــمــنــتــجــات 
المبارك  رمضان  شهر  في  المحلية  الزراعية 
جاء؛ استجابة لطلب المزارعين وبما يسهم 

في تسويق المنتجات المحلية.
يذكر أن النسخة الحالية من سوق المزارعين 
شهدت مشاركة 33 مزارعا بحرينيا يمثلون 
عرضوا  إذ  الزراعي،  الإنتاج  أنــواع  مختلف 
100 صــنــف من  مـــن  ــر  ــثـ أكـ الـــمـــوســـم  فـــي 
الخضروات والمنتجات، إضافة إلى شركات 
ــة،  ــيـ ــيــــة مــتــخــصــصــة، ومـــشـــاتـــل زراعـ زراعــ
ــر منتجة، ومــحــال  ومــشــاريــع صــغــيــرة وأسـ

التمور والمناحل. 
ــددا مـــن الــمــطــاعــم  كــمــا تــتــضــمــن الـــســـوق عــ
من  متكامل  برنامج  جانب  إلى  والمقاهي، 
المصاحبة، تشمل عروضا شعبية  الفعاليات 
تدريبية  وورشــا  الشعبية،  البديع  دار  لفرقة 
تستهدف  متنوعة  وأنشطة  وفنية،  زراعية 

مختلف فئات المجتمع.

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

220 ألف زائر وتسويق 250 طنا من المنتجات المحلية... وزير “البلديات”:

الأحد ١٥ فبراير 2026 - ٢٧ شعبان 1447 - العدد 6333

لأول مرة منذ 29 عاما.. رمضان بكامله في فصل الشتاء
قال الباحث الفلكي محمد رضا آل عصفور 
إن شهر رمضان المبارك لهذا العام سيدخل 
وذلك  الشتاء،  فصل  نطاق  ضمن  بالكامل 
هذا  ويستمر   ،1997 الــعــام  منذ  مــرة  لأول 
الأمر   ،2030 العام  الموسمي حتى  التوافق 
رمضانية  بــأجــواء  الاستمتاع  يتيح  الـــذي 
أقصر،  نهار  وســاعــات  معتدل  طقس  ذات 
بما يخفف من مشقة الصيام مقارنة بأشهر 

الصيف الحارة.
بــشــأن ظـــروف رؤيــة  وأوضـــح آل عصفور، 
الفلكية  المعطيات  أن  رمضان،  شهر  هــال 
تشير إلى أن ولادة قمر شهر رمضان المبارك 
للعام 1447هـ ستكون يوم الثلاثاء الموافق 
17 فبراير 2026، عند الساعة 03:01 مساءً 
البحرين،  لمملكة  المحلي  التوقيت  بحسب 
بالتزامن مع حدوث كسوف حلقي للشمس 
غير مرئي في مملكة البحرين وكافة الدول 
الشمس  أن  مضيفا  والإســامــيــة،  العربية 
ستغرب في ذلك اليوم عند الساعة 05:32 
مساءً، بينما يكون القمر تحت الأفق بارتفاع 
سالب 0.6 درجة، ويغرب بعد غروب الشمس 

 05:33 الساعة  عند  تقريبًا  واحــدة  بدقيقة 
مساءً، على أن تكون درجة الاستطالة بين 
الشمس والقمر أقل من درجة واحدة، فيما 
دقيقة،  و30  ساعتين  نحو  القمر  عمر  يبلغ 

ونسبة إضاءته قرابة 0.01 %.
وبيّن آل عصفور أنه على الرغم من حدوث 
إلا  الشمس،  غــروب  قبل  المركزي  الاقتران 
الثلاثاء،  الهلال غير ممكنة مساء  أن رؤية 
لكون القمر في طور المحاق ووقوعه تحت 
الأفق، ما يجعل رصده متعذرًا سواء بالعين 

المجردة أو باستخدام الوسائل البصرية.
ــار أن مــســاء الأربـــعـــاء الــمــوافــق 18  وأشــ
مناسبة  ظــروفًــا  سيشهد   2026 فــبــرايــر 
حال  فــي  المجردة  بالعين  الــهــال  لــرؤيــة 
الهلال على  الأجــواء، حيث يكون  صفاء 
11.7 درجة ويمكث قرابة  ارتفاع يقارب 
ــروب الــشــمــس، مع  ــدة بــعــد غـ ســاعــة واحــ

نسبة إضاءة تبلغ 1.5 %.

يقتصر  الفلكيين  دور  أن  عصفور  آل  وأكــد 
ــخــصــائــص الــفــلــكــيــة لــلــهــال  ــى بـــيـــان ال عــل
وتوضيح ظروف الرؤية من الناحية العلمية، 
المختصة هي  الرسمية  الجهات  تبقى  فيما 
المعنية بالإعلان عن ثبوت الأشهر الهجرية 

وتحديد موعد رمضان وعيد الفطر.
ودعا آل عصفور المهتمين بالفلك بالمشاركة 
ــيــة رصــــد هــــال رمـــضـــان الــتــي  فـــي فــعــال

سينظمها مساء الأربعاء الموافق 18 فبراير 
للثقافة  البحرين  هيئة  مع  بالتعاون   2026
والآثـــــار بــمــمــشــى قــلــعــة الــبــحــريــن الــســاعــة 
العربية  الأمــتــيــن  مهنئا  مــســاء،  الــخــامــســة 
الفضيل،  الشهر  حلول  بقرب  والإســامــيــة 
سائلًًا المولى عز وجل أن يتقبل من الجميع 
الجميع  عــلــى  يــعــيــده  وأن  الأعــمــال  صــالــح 

بالخير واليُمن والبركات.

مكتب الباحث الفلكي محمد آل عصفور

محمد رضا آل عصفور



local@albiladpress.com  
@albiladpress @albiladnews 

ــيــة حسن  ــشــمــال رفــــع مــحــافــظ ال
منتسبي  وبــاســم  باسمه  الــمــدنــي، 
وأهالي المحافظة الشمالية، أسمى 
ــات الــتــهــانــي والــتــبــريــكــات إلــى  ــ آي
المقام السامي لملك البلاد المعظم 
صــاحــب الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بن 
عيسى آل خليفة، وإلى ولي العهد 
رئــيــس مــجــلــس الـــــوزراء صاحب 
بن  سلمان  الأمــيــر  الملكي  السمو 
ــفــة، وإلــــــى شــعــب  ــي حـــمـــد آل خــل
ــي، وذلـــك  ــوفـ مــمــلــكــة الــبــحــريــن الـ
الخامسة  الذكرى  حلول  بمناسبة 
الوطني،  العمل  لميثاق  والعشرين 
ســائــا الــمــولــى عــز وجــل أن يعيد 
هذه المناسبة الوطنية الغالية على 

التقدم  من  بمزيد  البحرين  مملكة 
والازدهــار، وأن يديم على الوطن 
نعمة الأمـــن والاســتــقــرار فــي ظل 
الملك  لــجــالــة  الحكيمة  الــقــيــادة 

المعظم.
جاء ذلك خلال احتفال المحافظة 
الميثاق  ذكــرى  بمناسبة  الشمالية 
الشمالية  محافظ  أكد  إذ  الوطني، 
الــوطــنــي شكّل  الــعــمــل  مــيــثــاق  أن 
ــي مــســيــرة  مــحــطــة تـــاريـــخـــيـــة فــ
وأسّس  الحديثة،  البحرين  مملكة 
الوطني  العمل  مرحلة جديدة من 
المشترك، وأرسى دعائم المشروع 
ــذي أطلقه  الـ الــشــامــل  الإصــاحــي 
دولة  ومبادئ  المعظم،  البلاد  ملك 
ــون والــمــؤســســات، بــإجــمــاع  ــقــان ال

شعبي.

بالنيابة  التنفيذ  نيابة  رئيس  نائب  صــرّح 
البديلة  العقوبة  إلــغــاء  تــقــرر  بــأنــه  الــعــامــة 
الموقعة على ثلاثة محكوم عليهم، والأمر 
بها  الــمــقــضــي  ــيــة  الأصــل الــعــقــوبــة  بتنفيذ 

بحقهم، وهي الحبس مدة ثلاثة أشهر.
ــنــيــابــة أن هــذا  وأوضـــــح نـــائـــب رئـــيـــس ال
الإجراء قد اتُّخذ في أعقاب ثبوت ارتكاب 
الإفصاح  عن  الامتناع  جريمة  المذكورين 
المفتوحة  الــمــدنــيــة  التنفيذ  مــلــفــات  فــي 
القانون  لأحكام  بالمخالفة  وذلــك  بحقهم، 
التي توجب على المنفذ ضده الإفصاح عن 
أمواله بما يفي بالحق في السند التنفيذي. 
وكـــانـــت الــمــحــكــمــة الــمــخــتــصــة قـــد قضت 
بالحبس  إليه  أُسند  بمعاقبة كلٍّ منهم عما 
مــدة ثــاثــة أشــهــر، مــع اســتــبــدال العقوبة 
إصلاح  في  تتمثل  بديلة  بعقوبة  الأصلية 
عليهم  المحكوم  بــمــبــادرة  وذلـــك  الــضــرر، 
أوجبه  الــذي  النحو  على  المالي  بالإفصاح 
أخــلّــوا  عليهم  الــمــحــكــوم  أن  إلا  الــقــانــون، 
الإفصاح،  عن  بامتناعهم  البديلة  بالعقوبة 
تنفيذ  دون  بها  المكلفون  المدة  وانقضت 
وتنفيذ  إلغاءها  استوجب  مــا  مقتضاها؛ 

عقوبة الحبس الأصلية بحقهم.
وأكـــــد نـــائـــب رئـــيـــس نــيــابــة الــتــنــفــيــذ أن 
الــمــشــرّع قــد وضــع أحــكــام قــانــون التنفيذ 
في صورة متوازنة؛ فهي من جهة تضمن 
حقوق “المنفذ لهم” وعدم المساس بها أو 
أصحاب  باعتبارهم  أدائــهــا  فــي  المماطلة 
تنفيذية  سندات  بموجب  مكتسبة  حقوق 
إلزام  أخرى جاء  النفاذ، ومن جهة  واجبة 
الإفــصــاح  اســتــمــارة  بــمــلء  “المنفذ ضـــده” 
باعتبارها ضمانة قانونية شُرعت لحمايته 
لإثبات وضعه المالي وبيان حالة إعساره ـ 
إن وجدت ـ بما يحول دون اتخاذ إجراءات 

تنفيذ قسرية ضده.
ونوّه مشددًا في هذا السياق إلى أن تعمّد 
أو  الــجــوهــري  الإجــــراء  هـــذا  التخلف عــن 
أداء  من  تهربًا  يُعد  المالية  الذمة  إخفاء 
بفاعلية  ــا  ومــســاسً لأصــحــابــهــا،  الــحــقــوق 
الأداة التنفيذية، وهو ما استوجب تدخل 
به  تمتع  مــا  لإلــغــاء  بــحــزم  الــعــامــة  النيابة 
متمثل  تيسير  من  عليهم  المحكوم  أولئك 
تنفيذ  إلى  وإعادتهم  البديلة،  العقوبة  في 
وردعًــا  لهم  زجــرًا  الأصلية  الحبس  عقوبة 
بحقوق  التلاعب  نفسه  له  تسوّل  لكل من 

الغير أو التحايل على القانون.

المدني: الميثاق محطة مفصلية المدني: الميثاق محطة مفصلية 
في مسيرة الإصلاح الوطنيفي مسيرة الإصلاح الوطني

إلغاء العقاب البديل وتنفيذ عقوبة إلغاء العقاب البديل وتنفيذ عقوبة 
الحبس الأصلية على محكومينالحبس الأصلية على محكومين

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - النيابة العامة

تأهيل الكوادر ركيزة أساس
 لنجاح البرامج واستدامة أثرها

انتحال صفة المحال الرسمية
 وسيلة جديدة لسرقة الأموال

ــشــؤون  ل الـــداخـــلـــيـــة  وزارة  وكـــيـــل  اســتــقــبــل 
لجنة  رئيس  والإقــامــة  ــجــوازات  وال الجنسية 
مكافحة العنف والإدمان )معا( الشيخ هشام بن 
عبدالرحمن آل خليفة، مدير إدارة الوقاية من 
الجريمة مدير برنامج “معا” علي أحمد أميني، 
وذلــك  الــبــرنــامــج،  عــلــى  القائمين  مــن  ــددا  وعــ
احترافية  شــهــادات  على  حصولهم  بمناسبة 
وتخصصية  تــقــنــيــة  مـــجـــالات  فـــي  مــعــتــمــدة 
إلى  الرامية  البرنامج  جهود  ضمن  متنوعة، 
ــاء بمستوى  ــقـ ــوادره والارتـ ــ تــطــويــر كــفــاءة كـ

الأداء المؤسسي.
وفي اللقاء، اطّلع الشيخ هشام بن عبدالرحمن 
ــادات الاحـــتـــرافـــيـــة الـــتـــي حصل  ــهـ ــشـ عــلــى الـ
تمثل  أنــهــا  مــؤكــدا  الــبــرنــامــج،  منتسبو  عليها 
المهنية  الـــقـــدرات  تــعــزيــز  فــي  مــضــافــة  قيمة 
ــعــمــل، بما  والــتــخــصــصــيــة ودعــــم مــنــظــومــة ال
لبرنامج  الاستراتيجية  التوجهات  مع  ينسجم 
“معا” في تنفيذ البرامج الوقائية والمجتمعية 

وفق أفضل الممارسات الدولية.

البشرية  ــمـــوارد  الـ تنمية  أن  عــلــى  شـــدد  كــمــا 
المهني  التأهيل  خلال  من  الكفاءات  وتمكين 
أساسية  ركــيــزة  يــشــكــان  المستمر  والــتــعــلــم 
من  لهما  لما  أثرها؛  واستدامة  البرامج  لنجاح 
التخطيط  جــــودة  تحسين  فــي  مــبــاشــر  دور 
التميز  ثقافة  وتــرســيــخ  والتقييم،  والتنفيذ 
والجودة في الأداء بما يعزز فاعلية المبادرات 
ــــة عمله  ــال الــبــرنــامــج ورســ ــداف  ــ ــدم أهــ ــخـ ويـ

المجتمعية.
ــام الــشــيــخ هــشــام بن  ــقــاء، قـ ــل ــي خــتــام ال وفـ
الحاصلين  بتكريم  خليفة  آل  عــبــدالــرحــمــن 
لالتزامهم  تقديرا  الاحترافية؛  الشهادات  على 
المهنية، وتشجيعا لهم على  بتطوير قدراتهم 
بما  بالأداء،  والارتقاء  التعلم  مواصلة مسيرة 
يسهم في تعزيز دور البرنامج وتحقيق أهدافه 

على المستويين المؤسسي والمجتمعي.

والأمن  الفساد  لمكافحة  العامة  الإدارة  حذرت 
احتيال  عمليات  من  والإلكتروني،  الاقتصادي 
مكاتب  تستهدف  أخــيــرا  رصــدهــا  تــم  جــديــدة 
أخرى،  الأولــى ومحال  بالدرجة  العاملة  الأيــدي 
هو  الطريقة  هــذه  مــن  الــهــدف  أن  ــى  إل مشيرة 
العملاء  لخداع  الرسمية  المحال  صفة  انتحال 

وسرقة أموالهم بطرق احتيالية.
أن  بعد  تتم  الاحتيال  أن عملية  الإدارة  وبينت 
المحال  صفحات  إلــى  بالدخول  شخص  يقوم 
في “خرائط جوجل” ونشر صورة تحتوي على 
رقم واتساب مزيف للتواصل، إذ يعتقد العملاء 
أن الرقم يعود للمحل الرسمي فيتواصلون معه 

لتتم بعدها عملية الاحتيال وسرقة المبالغ.
ــهــا من  عـــدة وردت بــاغــات  أن  الإدارة  وذكــــرت 
أصحاب المكاتب، إضافة إلى متضررين آخرين، 
الموجودة  الأرقـــام  على  الاعتماد  لعدم  داعــيــة 
رقم  مــن  والتحقق  التعليقات،  أو  الــصــور  فــي 
المحل عبر الموقع الرسمي أو بالاتصال المباشر 

بالمحل.
والأمن  الفساد  لمكافحة  العامة  الإدارة  وأكدت 
الفوري  الاقتصادي والإلكتروني، أهمية الإبلاغ 
إلى أن  المشبوهة، لافتة  عن مثل هذه الأرقــام 
هدف هذه الأرقام هو الاحتيال وسرقة الأموال.

المنامة - وزارة الداخلية

أشاد بحصول منتسبي “معا” على شهادات احترافية دولية... هشام بن عبدالرحمن:

ورود بلاغات عن أرقام “واتساب” مزيفة تستدرج العملاء
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شيماء عبدالكريم

“المؤسسة الملكية” تحتفي بذكرى الميثاق

للمؤسسة  العام  الأمين  بأعمال  القائم  رفع 
ــراهــيــم  الــمــلــكــيــة لـــأعـــمـــال الإنــســانــيــة إب
الدوسري، أسمى آيات التهاني والتبريكات 
الفخري  الرئيس  المعظم  البلاد  ملك  إلــى 
لــلــمــؤســســة الــمــلــكــيــة لــأعــمــال الإنــســانــيــة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
مجلس  رئــيــس  العهد  ــي  ول وإلـــى  خليفة، 
ــوزراء صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي الأمــيــر  ــ ــ ال
ممثل  وإلـــى  خليفة،  آل  حمد  بــن  سلمان 
وشــؤون  الإنسانية  للأعمال  الملك  جلالة 
ــاء سمو  ــ ــن الـــشـــبـــاب رئـــيـــس مــجــلــس الأمــ

بــن حــمــد آل خليفة، وإلــى  نــاصــر  الــشــيــخ 
الأسرة المالكة الكريمة، وإلى شعب مملكة 
الذكرى  بمناسبة  وذلــك  الــوفــي،  البحرين 
الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
الـــدوســـري، فــي الاحتفال  إبــراهــيــم  وأكـــد 
للأعمال  الملكية  المؤسسة  نظمته  الــذي 
العمل  ميثاق  بصرح  لموظفيها  الإنسانية 
الوطنية  المناسبة  بهذه  احتفاءً  الوطني 
شكّل  الوطني  العمل  ميثاق  أن  الغالية، 
مفصليًا  وطنيًا  ومنعطفًا  مضيئةً  محطةً 
في مسيرة نهضة مملكة البحرين، وأسهم 
الإصلاحي  الــمــشــروع  دعــائــم  ترسيخ  فــي 
الشاملة  التنمية  أســس  وإرســـاء  الشامل، 

والــمــســتــدامــة، فــي ظــل الــقــيــادة الحكيمة 
والرؤية الملكية السامية.

وأشار الدوسري إلى أن المؤسسة الملكية 
تأسيسها،  منذ  حققت  الإنسانية  للأعمال 

على مدى خمسة وعشرين عامًا، إنجازات 
عمليًا  خلالها  من  جسّدت  بـــارزة،  نوعية 
ــتــي أرســى  الــقــيــم والــمــبــادئ الــســامــيــة ال
ــوطــنــي، وفــي  دعــائــمــهــا مــيــثــاق الــعــمــل ال

والتكافل  والعطاء  الخير  قيم  مقدمتها 
المؤسسة  رســالــة  أن  مــؤكــدًا  الإنــســانــي، 
ــمــرتــكــزات الــوطــنــيــة  تــنــطــلــق مـــن هـــذه ال
أثر  إلــى  ترجمتها  على  وتعمل  الراسخة، 
يُــعــلــي قيمة الإنــســان،  إنــســانــي مــلــمــوس 
ويصون كرامته، ويعزز دوره في مسيرة 

التنمية.
ــة في  ــامــج الاحــتــفــال جــول ــرن وتــضــمــن ب
اســتــذكــارًا  الــوطــنــي؛  العمل  ميثاق  صــرح 
للالتفاف الشعبي التاريخي حول الميثاق، 
الوطنية  الــمــشــاركــة  لــمــعــانــي  وتــجــســيــدًا 
والتصويت الشعبي الذي عبّر عن الإرادة 

الجماعية لأبناء مملكة البحرين.

ضاحية السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

منعطف وطني مفصلي في مسيرة النهضة
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نظام المجلسين أتاح تمثيلا أوسع لشرائح المجتمع كافة 
العمل  مــيــثــاق  أن  فــعــالــيــات وطــنــيــة  أكــــدت 
في  مفصلية  تاريخية  محطة  مثّل  الوطني 
وأسّــس  الحديثة،  البحرين  مملكة  مسيرة 
لانــطــاقــة نــوعــيــة فـــي الــبــنــاء الــدســتــوري 
ترسيخ  في  أسهم  بما  للمملكة،  والمؤسسي 
مسارات  ودعــم  والمؤسسات،  القانون  دولــة 
الممارسة الديمقراطية، ووضع إطارا متقدما 
لــتــنــظــيــم الــعــاقــة بــيــن الــســلــطــات وتــعــزيــز 

المشاركة الشعبية.
ــاص أجــرتــه  ــي اســتــطــاع خـ ــوا وفـ ــحـ وأوضـ
الذكرى  بمناسبة  )بنا(  البحرين  أنباء  وكالة 
الوطني،  العمل  لميثاق  والعشرين  الخامسة 
الميثاق أسهم في تطوير عمل السلطات  أن 
ودعــم  والقضائية،  والتنفيذية  التشريعية 
والاجــتــمــاعــيــة  الاقــتــصــاديــة  التنمية  مــســار 
ورسّخ مفهوم المواطنة كعلاقة متوازنة بين 

الحقوق والواجبات.
التشريعية  الشؤون  لجنة  رئيس  وأوضحت 
دلال  المحامية  الشورى  بمجلس  والقانونية 
تطور  مــن  الــمــمــلــكــة  حققته  مــا  أن  ــد،  ــزايـ الـ
تشريعي هو نتيجة مباشرة للرؤية التنموية 
المعظم  الــبــاد  ملك  يــقــودهــا  الــتــي  الشاملة 
آل  عيسى  بــن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
خليفة، بدعم ومتابعة من ولي العهد رئيس 
الملكي  الــســمــو  الـــــــوزراء صــاحــب  مــجــلــس 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، مؤكدة أن 
الميثاق كان الأساس الأول لمسيرة التطوير 
التشريعي؛ إذ أرسى دعائم الدولة الدستورية 
والمشاركة  القانون  سيادة  وعــزّز  الحديثة، 
الشعبية؛ ما جعل مملكة البحرين نموذجا في 
سرعة التطور المؤسسي وترسيخ الممارسة 

الديمقراطية المتوازنة بين السلطات.
وفي السياق ذاته، قال رئيس لجنة الشؤون 
التشريعية والقانونية بمجلس النواب النائب 
ــرى الــمــيــثــاق تجسد  مــحــمــود فــــردان، إن ذكـ
المشروع الإصلاحي  الشعبي حول  الالتفاف 
لمرحلة  أســس  الــذي  المعظم،  الملك  لجلالة 

قوامها  البحرين  مملكة  تــاريــخ  مــن  جــديــدة 
المشاركة الشعبية وترسيخ دولة المؤسسات 
والقانون، موضحا أن من أبرز نتائج الميثاق 
إنــشــاء نــظــام بــرلــمــانــي ثــنــائــي يــضــم مجلس 
رؤية  يعكس  بما  الــشــورى،  ومجلس  النواب 
متقدمة للعمل البرلماني القائم على التكامل 
البرلمانية  الــتــجــربــة  أن  مــؤكــدا  والـــتـــوازن، 
ــا عــلــى مــواكــبــة  ــه الــبــحــريــنــيــة أثــبــتــت قــدرت
التحديات وتعزيز العمل الرقابي والتشريعي 

وترسيخ ثقافة الحوار.
المشارك  العام  القانون  أستاذ  قال  ذلك،  إلى 
يحق  إنـــه  ــادل،  عــ بـــدر  د.  الــبــحــريــن  بجامعة 
يــفــتــخــروا  أن  عـــامـــا   25 بــعــد  لــلــبــحــريــنــيــيــن 
ــازات الــكــبــيــرة الــتــي تــحــقــقــت على  ــالإنـــجـ بـ
جــمــيــع الأصـــعـــدة الــســيــاســيــة والاقــتــصــاديــة 
ــى أن  والاجــتــمــاعــيــة والــثــقــافــيــة، مــشــيــرا إلـ
أسهم  مهما،  ديمقراطيا  مكسبا  يعد  الميثاق 
الوطني  والعمل  النيابية  الحياة  تعزيز  في 
الديمقراطي بمشاركة أطياف المجتمع كافة؛ 
تحت  ديمقراطية  عملية  في  الانخراط  عبر 
أنظمة  ووفــق  الدستورية  المؤسسات  مظلة 

وأطر تتسم بالنزاهة والشفافية.
ــمــا بـــيّـــن رئـــيـــس جــمــعــيــة الــحــقــوقــيــيــن  فــي

الميثاق  أن  الطيب،  عبدالجبار  د.  البحرينية 
الاستفتاء  من   %  98.4 بنسبة  حظي  الــذي 
الشعبي قد عكس رغبة المجتمع في التحول 
الديمقراطي الذي أرسى قواعده جلالة الملك 
المجلسين،  نظام  في  تمثل  والــذي  المعظم، 
مع  تتماشى  الــتــي  التشكيل  طــريــقــة  وهـــي 
البحريني وتمكّن من تمثيل جميع  مجتمعنا 

فئات المجتمع.
وقال الطيب إن نظام المجلسين أتاح تمثيلا 
أوسع لكل شرائح المجتمع، وأسهم في بناء 
التنفيذية  السلطتين  بين  العلاقة  توازن في 
دستورية  أدوات  إلى  مستندا  والتشريعية، 

تحقق التعاون والاستقرار.
فــوزيــة جناحي  المحامية  أكـــدت  ذلـــك،  إلــى 
أن ذكرى ميثاق العمل الوطني تمثل محطة 
والتشريع  الإنسان  حقوق  مسار  في  فاصلة 
ــددة عــلــى أن الــتــطــور  ــشـ ــي الــبــحــريــن، مـ فـ
الــتــشــريــعــي الــــذي شــهــدتــه الــمــمــلــكــة خــال 
إصلاحيا  مسارا  يشكل  الماضيين  العقدين 
رقابية  مؤسسات  بــنــاء  فــي  أســهــم  متدرجا 

وقضائية أكثر فاعلية.
حققت  البحرين  أن  ــى  إل جناحي  ــارت  وأشــ
من  الإنسان  حقوق  مجال  في  نوعيا  تقدما 

مستقلة،  وطنية  مؤسسات  تأسيس  خــال 
ــر تـــشـــريـــعـــات الأســـــــرة والــحــمــايــة  ــويـ وتـــطـ
اتفاقيات دولية  إلى  الاجتماعية، والانضمام 

تعكس التزام الدولة بالمعايير العالمية.
“حقوقيون  مجموعة  رئيس  أكد  جانبه،  من 
العمل  ميثاق  أن  نــاصــر،  سلمان  مستقلون” 
التطور  فــي  أساسية  محطة  يمثل  الوطني 
الدستوري؛ إذ أعاد تنظيم العلاقة بين الدولة 
وســيــادة  الــمــشــاركــة  أســـس  عــلــى  والمجتمع 
تشريعية  بنية  ترسيخ  في  وأسهم  القانون، 
وتــعــزّز  المجتمع  تطلعات  تعكس  متكاملة 

جودة العمل الوطني.
وبيّن ناصر أن الميثاق جعل العمل السياسي 
كما  الــتــكــامــل،  على  قائمة  تشاركية  عملية 
والحريات  للحقوق  القانونية  الضمانات  عزّز 
ورسّخ مفهوم المواطنة كعلاقة متوازنة بين 

الحقوق والواجبات.
من جانبها، قالت الكاتبة والأكاديمية د. سهير 
أسّــس  الــوطــنــي  العمل  ميثاق  إن  المهندي، 
لعلاقة قائمة على الوعي المتبادل بين الدولة 
الــحــقــوق جــزءا  والــمــجــتــمــع، أصــبــحــت فيها 
السياسات  في  حاضرة  العامة،  الثقافة  من 
ومصونة بالقوانين ومترجمة عبر مؤسسات 

الفرص  وتكافؤ  العدالة  ترسيخ  على  تعمل 
المسؤولية  ــار  إطــ ضــمــن  الــحــريــات  وصــــون 
رؤية  أن  مؤكدة  القانون،  وسيادة  الوطنية 
محور  الإنسان  جعلت  المعظم  الملك  جلالة 
أساسا  كرامته  وجعلت  الوطني،  المشروع 
لترسيخ  ركيزة  الواعية  للتشريع، ومشاركته 

التلاحم المجتمعي وبناء الدولة الحديثة.
الــكــاتــب سعد راشـــد أن ميثاق  أكــد  ــدوره،  ــ ب
كفاءة  على  إيجابا  انعكس  الوطني  العمل 
وســرعــة  والــتــشــريــعــي  الــحــكــومــي  الأداء 
الاستجابة للمتغيرات التنموية والاقتصادية، 
المتابعة الحثيثة من صاحب  مشيرا إلى أن 
الــســمــو الــمــلــكــي ولـــي الــعــهــد رئــيــس مجلس 
لها دور مــحــوري فــي تحويل  ــوزراء، كــان  ــ ال

مبادئ الميثاق إلى برامج تنفيذية فاعلة.
وأضاف أن الميثاق نجح في ترسيخ الأسس 
قائم  متدرج  ديمقراطي  لمسار  الدستورية 
الــوطــنــي، وأســهــم فــي تعزيز  الــتــوافــق  على 
الاســتــقــرار الــســيــاســي وتــوســيــع الــمــشــاركــة 
البرلماني  النظام  أن  إلــى  مشيرا  الشعبية، 
التمثيل  بين  تكامليا  نموذجا  شكّل  الثنائي 
التشريع  ــودة  جــ وعــــزّز  والــخــبــرة،  الــشــعــبــي 

والرقابة البرلمانية.

المنامة - بنا

الميثاق وضع إطارا متقدما لتنظيم العلاقة بين السلطات وتعزيز المشاركة الشعبية... فعاليات وطنية:
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التوافق الشعبي بنسبة 98.4 % يجعل الميثاق 
مرجعية جامعة للتنمية

أكـــد عـــدد مــن رؤســــاء الــجــمــعــيــات الأهــلــيــة 
الــذي  الــوطــنــي،  العمل  ميثاق  أن  والمهنية 
بلغت  مسبوق  غير  شعبي  بــتــوافــق  حظي 
نسبته 98.4 %، مثل نقطة تحول تاريخية 
في مسار الإصلاح والبناء بمملكة البحرين، 
والقانون،  المؤسسات  ــة  دول أســس  ورســخ 
مشيرين إلى أن الميثاق أوجد بيئة قانونية 
المجتمع  مؤسسات  عمل  دعمت  وسياسية 
الــمــدنــي والــجــمــعــيــات الــمــهــنــيــة والــنــقــابــات 

العمالية.
لوكالة  خــاصــة  تصريحات  فــي  وأوضــحــوا 
أرسى  التي  المبادئ  أن  )بنا(،  البحرين  أنباء 
الميثاق دعائمها انعكست إيجابًا على تطور 
الــعــمــل الأهــلــي والــمــهــنــي والــنــقــابــي، ودعــم 
والاقتصادية،  الاجتماعية  التنمية  بــرامــج 
المجتمع،  فئات  مختلف  تمكين  جانب  إلــى 
ليظل الميثاق مرجعية وطنية جامعة تدعم 
التنمية  جهود  وتعزز  الاجتماعي  التماسك 

المستدامة في المملكة.
المالية  اللجنة  رئيس  أكد  الصدد،  وفي هذا 
والاقتصادية بمجلس النواب رئيس جمعية 
النائب  العُمانية  البحرينية  الأعــمــال  رواد 
الوطني  الــعــمــل  مــيــثــاق  أن  الــســلــوم،  أحــمــد 
الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك  برؤية 
أعاد  قد  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك 
على  والمجتمع  الدولة  بين  العلاقة  صياغة 
أسس حديثة، وأقام بيئة تشريعية مستقرة 
المجتمع  وتمكن  الشعبية  المشاركة  تــعــزز 
المدني من النمو ضمن إطار قانوني واضح.

وأوضح أن الميثاق أرسى منظومة تشريعية 
الــعــمــل الأهـــلـــي وحمته  إصــاحــيــة نــظــمــت 
بما  والحوكمة،  الشفافية  وعــززت  بالقانون، 
يضمن استقلالية مؤسسات المجتمع المدني 

ودورها كشريك أساسي في التنمية.
ــســيــاق، بــيــن رئــيــس المجلس  ــذا ال ــي هـ وفـ
ــنــقــابــات عــمــال  ــاتــحــاد الــحــر ل الــتــنــفــيــذي ل
العمل  ميثاق  أن  محمد،  يعقوب  البحرين 

الوطني له تأثير محوري في دعم وتنشيط 
ــال تــرســيــخ حــريــة  الــعــمــل الــنــقــابــي مـــن خـ
تكوين النقابات وتعزيز حق التنظيم النقابي 
من  العمال  مكن  ما  القانونية؛  الأطــر  ضمن 
استقرار  في  وأسهم  حقوقهم،  عن  الــدفــاع 

سوق العمل وتحسين الإنتاجية.
لمشروع وطني  أسس  الميثاق  أن  وأوضــح 
إرادة شــعــبــيــة صــادقــة،  عـــن  وعــبــر  جــامــع 
وأرسى مبادئ الشراكة المجتمعية، واحترام 
والحرية  العدالة  قيم  وترسيخ  التعددية، 

وسيادة القانون.
بدوره، قال رئيس مجلس إدارة نقابة عمال 
شركة ألمنيوم البحرين )البا( ياسر الحجيري، 
أســهــم بشكل  ــوطــنــي  ال الــعــمــل  مــيــثــاق  إن 
وتعزيز  الوطنية  الــكــوادر  تمكين  في  فاعل 
إرساء  خلال  من  المؤسسي،  النقابي  العمل 
المناسبة  البيئة  وفـــرت  حديثة  تشريعات 
الوعي  تمتلك  مؤهلة  نقابية  قيادات  لبناء 
ــا  والــمــعــرفــة والـــقـــدرة عــلــى مــمــارســة دورهـ
بمهنية ومسؤولية، بما يخدم العمال ويقوي 

الشراكة مع أصحاب الأعمال.
ــار إلـــى أن الــمــرحــلــة الــتــي تــلــت إقـــرار  وأشــ
الحركة  فــي  كبيرًا  توسعًا  شهدت  الميثاق 

النقابية وتنوعًا في مجالاتها؛ إذ ازداد عدد 
اختصاصاتها  وتــعــددت  العمالية  النقابات 
واحتياجاتها  العمل  ســوق  تــطــور  لــتــواكــب 
على  إيجابًا  انعكس  الــذي  الأمــر  المتجددة؛ 
العلاقة  وتنظيم  العمالية،  الحقوق  حماية 
بين أطراف الإنتاج، وترسيخ ثقافة الحوار 

الاجتماعي.
من جانبه، قال رئيس مجلس إدارة جمعية 
إن  الـــــدرازي،  عــامــر  د.  البحرينية  ــاء  الأطــب
الــمــيــثــاق شــكــل عــامــة بـــــارزة فـــي حماية 
قانونية  أطر  وفق  الجمعيات  تكوين  حرية 
متوازنة، ودعم تأسيس الجمعيات المهنية، 
ما  والعلمية؛  الطبية  الجمعيات  بينها  ومــن 
الرسمية  الجهات  وبين  بينها  التعاون  عــزز 
خصوصًا  الحيوية،  القطاعات  تطوير  فــي 
ــدًا أن الــجــمــعــيــات  ــؤكـ ــقــطــاع الــصــحــي، مـ ال
المهنية أصبحت اليوم نموذجًا حيًا لممارسة 

الحرية المسؤولة.
إلى ذلك، أكد رئيس مجلس إدارة الجمعية 
البحرينية لأولياء أمور المعاقين وأصدقائهم 
الوطني  العمل  ميثاق  أن  ســيــادي،  جــاســم 
أحدث تحولًًا مهمًا في مجال رعاية وتمكين 
الأشخاص ذوي الهمم؛ عبر تعزيز التشريعات 

وانضمام  الوطنية  الاستراتيجية  وإطــاق 
ذات  الدولية  الاتفاقية  إلى  البحرين  مملكة 
العلاقة؛ ما أسهم في تطوير خدمات التعليم 

والصحة والتأهيل والدمج المجتمعي.
الجمعيات  دور  عزز  الميثاق  أن  إلى  وأشــار 
كــشــريــك فــاعــل فــي دعـــم الأشـــخـــاص ذوي 
ــذي شهدته  ــ ــى جــانــب الــتــطــور ال الــهــمــم، إلـ
بدعم  والتشغيل،  والتمكين  الرعاية  برامج 
ومشاريع  الاجتماعية،  التنمية  وزارة  مــن 

الشراكة ذات القيمة العالية.
الجمعية  إدارة  مجلس  رئيس  قــال  بـــدوره، 
إن  جــابــري،  بــديــع  د.  الاجتماعية  البهائية 
بما  العامة،  الحريات  مبادئ  رســخ  الميثاق 
الدين  الجمعيات وحرية  فيها حرية تكوين 
والمعتقد، مشيرًا إلى أن الميثاق، برؤية ملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة، وبتوجيهات ومتابعة ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
خليفة،  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر  الملكي 
واضحًا  وتشريعيًا  دســتــوريًــا  ــارًا  إطـ أرســى 
ويعزز  العام  النظام  يحفظ  الحريات،  لهذه 

الاستقرار المجتمعي.
وأوضــــح جــابــري أن هـــذه الــمــبــادئ مكنت 

ــديــنــيــة مـــن أداء  ــيــة وال الــجــمــعــيــات الأهــل
والاحترام  التعايش  قيم  تعزيز  دورهــا في 
المتبادل، كشريك فاعل في مسيرة التنمية، 
جامعة  مرجعية  يمثل  الميثاق  أن  مــؤكــدًا 
متوازن،  إطــار  في  العامة  الحريات  نظمت 
الاجتماعي  التماسك  تعزيز  في  يسهم  بما 
وتــرســيــخ قــيــم الــعــمــل الــمــشــتــرك وخــدمــة 

الوطن.
فــيــمــا أكـــــدت الــرئــيــســة الــســابــقــة لــنــقــابــة 
أن  الفيحاني،  نورة  البحرينية  المصرفيين 
متجددًا،  اجتماعيًا  عــقــدًا  كــونــه  الميثاق، 
النقابي  العمل  فــي  جــديــدة  لمرحلة  أســس 
مبادئ  ورســخ  المصرفي،  بالقطاع  المهني 
بين الإدارة والموظفين؛ ما ساعد  الشراكة 
ــقــرار  ــز الاســت ــعــزي ــتــاجــيــة وت ــع الإن فـــي رفــ
أكثر  المصرفي  القطاع  وجــعــل  الوظيفي 

جذبًا للكوادر البحرينية الشابة.
المنبثقة عن روح  التشريعات  وأضافت أن 
الميثاق ساهمت في تعزيز قوة المؤسسات 
التنوع  في  أساسية  ركيزة  لتصبح  المالية 
مع  التكيف  على  قدرتها  وفي  الاقتصادي، 
بين  تــوازن  تحقيق  عبر  العالمية؛  الأزمــات 
الكفاءة التشغيلية وحماية حقوق العاملين.

المنامة - بنا

نة لمؤسسات المجتمع المدني... رؤساء جمعيات أهلية ومهنية: أسس بيئة تشريعية ضامنة وممكِّ



“الرفاع”: أهمية التحلي بالروح الرياضية وإعلاء ثقافة الاحترام

مواجهات منتظرة بدوري الدرجة الأولى للكرة

استنكر الهتافات الجماهيرية المسيئة في نهائي كأس خالد بن حمد
لقاءان في الجولة لقاءان في الجولة 1010 لدوي خالد بن حمد لدوي خالد بن حمد

داركليب وصيفا والأهلي رابعا بغرب آسياداركليب وصيفا والأهلي رابعا بغرب آسيا

تقام اليوم )الأحد( مباراتان لحساب الجولة العاشرة من دوري 
خالد بن حمد لكرة اليد، في الأولى يلتقي الشباب مع التضامن 
في تمام الساعة 6.15 مساءً، وتليها مباراة باربار والاتفاق في 

الساعة 8 مساءً، وذلك على صالة اتحاد اللعبة بأم الحصم.
وتستكمل الجولة يوم الاثنين بمواجهتي الدير والبحرين، توبلي والنجمة، وتختتم يوم 

الثلاثاء بلقاء الأهلي والاتحاد.
نقطة،   23 الأهلي  نقطة،   24 النجمة  كالآتي:  الجولة  اتطلاق  قبل  الفرق  ترتيب  ويشير 
الشباب 20 نقطة، باربار والدير والاتحاد وتوبلي 16 نقطة لكل منهم، التضامن 14 نقطة، 

سماهيج 13 نقطة، الاتفاق 12 نقطة، وأخيرًا البحرين برصيد 10 نقاط.

في  الثاني  المركز  داركليب  فريق  احتل 
الطائرة  للكرة  للأندية  آسيا  غــرب  بطولة 
الريان  أمام  النهائية  المباراة  بعد خسارته 
التي  المباراة  في  )1/‏‏3(،  بنتيجة  القطري 

جمعتهما عصر السبت بدولة الكويت.
ــي:  ــ ــالآت ــ وجـــــــــاءت نـــتـــائـــج الأشــــــــــواط ك
ليتقلد لاعبو  21/‏‏25(،  16/‏‏25،  )23/‏‏25، 
لحصولهم  الفضية  الميداليات  داركليب 
تحديد  مــبــاراة  وفــي  الثاني.  المركز  على 
الــمــركــزيــن الــثــالــث والـــرابـــع، خــســر فريق 
الــكــويــتــي بنتيجة  الــكــويــت  ــام  الأهــلــي أمـ
16/‏‏25،  ــواط: )23/‏‏25،  الأشـ وبواقع  )0/‏‏3(، 
الوطن  ممثلا  مشاركة  21/‏‏25(. وجـــــاءت 
حيث  متباين،  بشكل  البطولة  هــذه  فــي 

بوجود  المنافسات  غــمــار  داركــلــيــب  لعب 
وتلاه  اينوك  الكيني  من  بــدءا  محترفين 
الــبــاكــســتــانــي مــراد، بــيــنــمــا خـــاض الأهــلــي 
البطولة برمتها من دون أن يدعم صفوفه 

بمحترف واحد، واعتمد على المحليين.

الرفاع “الجار” حسم كأس خالد بن حمد بعقلية البطل
أكد أن المحرق خسر رهان الترجيح... الرويعي لـ “^ الرياضي”:

سترة يخسر أمام النجمة والبديع يكسب البحرين
ختام الجولة 14 لدوري ناصر بن حمد الممتاز

تلقى فريق سترة الخسارة الخامسة في دوري ناصر بن حمد الممتاز 
التي  المباراة  في  )0/‏‏2(  بنتيجة  النجمة  أمام  المرة  وهذه  القدم  لكرة 
خليفة  آل  محمد  بن  علي  الشيخ  استاد  على  السبت  مساء  جمعتهما 

لحساب الجولة 14 من المنافسات.
 ،)44( سترة  مدافع  بمساعدة  الــدوســري  علي  النجمة  هدفي  وسجل 
زكريا حاجي )68(، وبذلك حقق النجمة فوزه الرابع في المسابقة ليرفع 
رصيده )15 نقطة(، وسترة تجمد رصيده عند )15 نقطة( أيضًا، علمًا أن 
النجمة قد أضاع ركلة جزاء عن طريق زكريا حاجي في الدقيقة )34(.

وفي مباراة أخرى، كسب فريق البديع مواجهة البحرين بنتيجة )0/‏‏3( 
على استاد مدينة خليفة الرياضية.

وبذلك   ،)54( أسانتي  و61(،  ر.ك   42 )هدفين،  أدريانو  للبديع  وسجل 
بينما  نقطة(،   18( إلــى  رصيده  ورفــع  الخامس  انتصاره  البديع  حقق 
البحرين بخسارته رقم 11 بقي على رصيده السابق )7 نقاط(. ولعب 
البحرين منقوص العدد بعد طرد لاعبيه عبدالله الزايد في الدقيقة )23( 

ومحمد خالد )35(.
الفرق كالآتي:  الجولة، أصبح ترتيب  الستار على هذه  وعقب إسدال 
المالكية  )30 نقطة(،  الرفاع  )33 نقطة( لكل منهما،  الخالدية والمحرق 
)23 نقطة(، عالي )19 نقطة(، البديع والحد )18 نقطة( لكل منهما، سترة 
والشباب  نقاط(   7( البحرين  منهم،  لكل  نقطة(   15( والنجمة  والأهلي 

أخيرًا برصيد )6 نقاط(.

حمد الرويعي

ــرفــاع الــريــاضــي عــن اســتــنــكــاره الــشــديــد للهتافات  أعـــرب نـــادي ال
الجماهيرية المسيئة التي صدرت في نهائي كأس خالد بن حمد 

شخصية  تحديات  عن  ناتجة  تصرفات  وهــي  القدم،  لكرة 
المعروف  البحريني  مجتمعنا  قيم  مع  تنسجم  لا  مسبقة 
بأخلاقه ومبادئه الراسخة، ولا تعكس عمق العلاقات التي 

تجمع الناديين الشقيقين على امتداد سنوات طويلة.
غير  الهتافات  لهذه  القاطع  رفضه  الرفاع  نــادي  يؤكد  وإذ 

الرياضية من أي طرف كان، فإنه في الوقت ذاته يؤكد أن 
ما صدر عن رابطة جماهير الرفاع هو رد فعل لا يمكن بأي حال 

من الأحوال أن يكون في موضع التساوي مع الفعل الصادر عن رابطة 
جماهير نادي المحرق، التي اعتادت على توجيه إساءات متكررة طالت كيان 

نادي الرفاع ورجالاته وتاريخه.
ويؤكد نادي الرفاع على أهمية التحلي بالروح الرياضية وإعلاء ثقافة الاحترام 
والتنافس الشريف في مدرجات الكرة بين جماهير جميع الأندية، انطلاقًا من 
في  الشخصية  التحديات  لإقحام  ورفضه  الرياضية  بالقيم  الثابت  التزامه 

المنافسات بين الأندية الوطنية.
ورموزهما  الناديين  بين  العلاقة  أن  الــرفــاع  نــادي  يؤكد  كما 
هذه  مثل  وأن  رياضية،  غير  هتافات  أي  من  وأعمق  أكبر 
البحريني وجماهيره  إلى مجتمعنا  التصرفات تسيء أولاً 
العالية في تشجيع  بأخلاقها  دائمًا  عُرفت  التي  الرياضية 

الأندية والمنتخبات الوطنية.
الرياضية  الشخصيات  الــنــادي  يــدعــو  الــســيــاق،  هــذا  وفــي 
بدورها  الاضطلاع  إلــى  الجماهيري  والحضور  التأثير  ذات 
في توجيه الخطاب نحو الاعتدال وتعزيز ثقافة الاحترام بين 
الجماهير، والابتعاد عن أي ممارسات قد تسهم في تأجيج مثل هذه 

القضايا، لاسيما من شخصيات تحظى بمتابعة واسعة في الملاعب.
ويؤكد نادي الرفاع الرياضي أنه كان وسيظل داعمًا للأخلاق الرياضية ومجسدًا 
لقيم مجتمعنا البحريني، ولا يقبل الإساءة لأي طرف في المنظومة الرياضية، 
مشددًا على أهمية معالجة هذه الظواهر بالحوار ونشر ثقافة التنافس الشريف، 

بما يحفظ لملاعبنا صورتها الحضارية ويصون مكانة رياضتنا الوطنية.

عشرة  الثانية  الجولة  )الأحـــد(  الــيــوم  تنطلق 
بإقامة  القدم  لكرة  الأولــى  الدرجة  دوري  من 
 7 الساعة  تمام  في  جميعها  تبدأ  مباريات   3
مــســاءً، اتــحــاد الــريــف والــرفــاع الشرقي على 
استاد النادي الأهلي، قلالي وأم الحصم على 
على  والتضامن  المنامة  النجمة،  نــادي  استاد 

استاد نادي الرفاع.

وتستكمل الاثنين الجولة بلقاء منتظر يجمع 
بــوري  الاتــحــاد،  الاتــفــاق ووصــيــفــه  المتصدر 
ويشير  والبسيتين.  عيسى  مدينة  والحالة، 
31 نقطة،  الاتـــفـــاق  كـــالآتـــي:  ــفــرق  ال تــرتــيــب 
نقطة،   26 الشرقي  الرفاع  نقطة،   27 الاتحاد 
المنامة 23 نقطة، الحالة 21 نقطة، أم الحصم 
 12 نقطة، مدينة عيسى   14 بوري  نقطة،   19
 6 الــريــف  اتــحــاد  نقطة،   11 البسيتين  نقطة، 
نقاط، التضامن 6 نقاط وقلالي أخيرًا برصيد 

4 نقاط.

عقب  ناريا  تصريحا  الرويعي  حمد  المحلل  أطلق 
نهائي كأس سمو الشيخ خالد بن حمد لكرة القدم 
كشفت  المباراة  أن  مؤكدا  والمحرق،  الرفاع  بين 
الفارق الكبير في العقلية والجهوزية بين الفريقين. 
كانت  “المباراة  الرياضي”:  “البلاد  لـ  الرويعي  وقال 
حذرة جدا من الطرفين، جدا حذرة، فالرفاع حاول 
اللعب بحذر خوفا من خطورة المحرق، والمحرق 
أن  تماما  يــعــرف  ــه  الأكــثــر تحفظا؛ لأن كــان  ــدوره  بـ
خطورة الرفاع في الشق الهجومي كبيرة ولديهم 

عناصر قادرة على حسم أي لحظة”.
واضــح  بشكل  متحفظا  كـــان  “الــمــحــرق  ــاف:  وأضــ
في اندفاعاته، وركز على إغلاق المساحات، بينما 
الرفاع اعتمد على التنظيم والانتشار الجيد لخلق 
الفرص. أنا أرى أن المحرق هو الذي أوصل المباراة 
التفوق في  راهــن على  الترجيح؛ لأنه  ركــات  إلى 
من  الحسم سيكون  أن  أمنيته  وكــأن  الجانب  هذا 
في  وقع  لكنه  الملعب،  أرض  من  لا  الجزاء  علامة 

فخ الثقة الكبيرة للرفاع”.
ــرفــاع أثــبــت جــدارتــه، والــجــار  وتــابــع الــرويــعــي: “ال
أثبت جدارته، وأنه الأحق بكأس سمو الشيخ خالد 
أو  أمنيات  مجرد  ليست  البطولات  هذه  حمد.  بن 
رهانات خارج الملعب، بل تتطلب شخصية وإرادة 
في اللحظات الحاسمة، والرفاع تعامل مع ركلات 
الترجيح بثبات وثقة عالية، وأثبت أنه الفريق الذي 

يستحق الكأس”.
ــى أن الــبــطــولــة فــي الــمــوســم  ــرويــعــي إلـ وأشــــار ال
الماضي كانت من نصيب الخالدية، وهذا الموسم 
في  تــدور  الكؤوس  أن  مؤكدا  الرفاع،  إلى  انتقلت 
تفلت  لا  البطولات  هــذه  مثل  وأن  الجيران  ــرة  دائ
جيران،  والــرفــاع  “الخالدية  أيديهم:  من  بسهولة 
أيضا  والخالدية  الأول،  الجار  لي  بالنسبة  والرفاع 
البطولات  هــذه  أن  أعتقد  لا  لــذلــك  جــيــرانــي،  جــار 
المحرق،  فعل  مهما  بسهولة،  الــرفــاع  مــن  ستفلت 

ومهما استقطب ومهما حاول”.
المسؤولية:  وأتحمل  أقولها  “أنــا  تصريحه:  وختم 
الكأس تبقى في الرفاع، تبقى حق الجار، والمحرق 

بــحــاجــة إلـــى بـــاع طــويــل جـــدا قــبــل أن يــصــل إلــى 
تُنال  ولا  تُشترى  لا  البطولات  الكؤوس.  هذه  مثل 
يمتلك  ومــن  الملعب  داخــل  تُحسم  بل  بالأمنيات، 
شخصية الفوز في اللحظة الحاسمة، وهذا ما فعله 

لقاء الرفاع والمحرق في نهائي كأس خالد بن حمدالرفاع”.
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فريق تحدي خالد بن حمد للسباحة يقطع مسافة من العزيزية للبحرين

منتخب البحرين للصقور يحرز المركز الثاني

سموه: يجسد روح العزيمة والإصرار التي يتحلى بها أبناء البحرين

في إنجاز عالمي للرياضات التراثية بكأس الاتحاد الدولي

المنصوري وهودايكولييفا يحتفظان بلقبهما في فئة الفردي
في ختام الأسبوع الثاني لبطولة الاتحاد الآسيوي التطويرية للتنس

الاتحاد  بطولة  منافسات  أمــس،  اختتمت 
لفئة  للتنس  التطويرية  الآسيوية  الــدولــي 
آسيا،  لمنطقة غرب ووسط  14 سنة  تحت 
للتنس  البحريني  الاتحاد  استضافها  التي 
إلى   3 من  الفترة  في  متتاليين  لأسبوعين 
منافساتها  وأقــيــمــت  الـــجـــاري،  فــبــرايــر   13
على ملاعب نادي البحرين للتنس، إذ شهد 
النهائية  المباريات  إقامة  الختامي  اليوم 
ــردي والـــزوجـــي  ــفـ ــتــي حــســمــت ألـــقـــاب الـ ال
قوية  منافسات  وســط  والفتيات،  لـــأولاد 
ومــســتــويــات فــنــيــة مــمــيــزة عــكــســت تطور 

اللاعبين المشاركين من دول المنطقة.
السعودي  تــوّج  الأولاد،  فــردي  نهائي  وفــي 
باللقب  الأول  المصنف  المنصوري  حــمــزة 
ــعــراقــي حــســن غــريــاري  ــوزه عــلــى ال بــعــد فــ
حيث  و6-0،   6-3 بنتيجة  الثاني  المصنف 
فرض سيطرته على مجريات اللقاء وأنهاه 
الــفــوز احتفظ  بـــأداء ثابت وحـــاس، وبــهــذا 
على  الــثــانــي  لــأســبــوع  بلقبه  الــمــنــصــوري 

التوالي.
وفـــي مــنــافــســات فـــردي الــفــتــيــات، نجحت 
المصنفة  هودايكولييفا  نازلي  التركمانية 
الأولـــى فــي الاحــتــفــاظ بلقبها أيــضــا، وذلــك 

عقب تكرار تفوقها على الأردنية آيا صوفيا 
الــمــبــاراة  فــي  الــثــانــيــة  المصنفة  غــوكــاشــاو 
تفوقها  3-6 و2-6، مؤكدة  بنتيجة  النهائية 

طوال مشوار البطولة.
الثنائي  إلى  لقب زوجي الأولاد فذهب  أما 
بعد  غــريــاري،  وحسن  بــدر  فيصل  العراقي 
الثنائي  مـــبـــاراة قــويــة عــلــى  فــوزهــمــا فــي 
السعودي حمزة المنصوري وإلياس الغافلي 
حُسمت  حــيــث  و6-3،   )2(  7-6 بــنــتــيــجــة 
التعادل  الأولــى عبر شوط كسر  المجموعة 
أفضليته  العراقي  الثنائي  يفرض  أن  قبل 

في المجموعة الثانية.
الثنائي  حقق  الفتيات،  زوجــي  نهائي  وفي 

ــتــركــمــانــســتــانــي إشــانــكــولــيــيــفــا ونـــازلـــي  ال
هــودايــكــولــيــيــفــا الــلــقــب بــعــد فــوزهــمــا على 
ومريم  إلــحــشــاش  مــاريــا  اللبناني  الثنائي 

قمرالدين بنتيجة 3-6 و6-3.
وفي ختام البطولة، تفضل أمسن السر العام 
الرويعي،  فــؤاد  للتنس  البحريني  للاتحاد 
وعضو مجلس إدارة الاتحاد محمد سلمان، 
ــفــائــزيــن بــالــمــركــزيــن  بــتــتــويــج الــاعــبــيــن ال
في  المسابقات  مختلف  في  والثاني  الأول 
ــك بــحــضــور ممثل  أســبــوعــي الــبــطــولــة، وذلـ
العام  والحكم  سونيل،  الآســيــوي  الاتــحــاد 

للبطولة أحمد الحواج.

لــرئــيــس  الأول  ــائــب  ــن ال لــتــوجــيــهــات  تــنــفــيــذا 
رئيس  والــريــاضــة  للشباب  الأعــلــى  المجلس 
الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
آل  حــمــد  بــن  خــالــد  الــشــيــخ  ســمــو  البحرينية 
 2026 فبراير   13 الجمعة  يــوم  أقيم  خليفة، 
تحدي سموه للسباحة لمسافة 44.5 كيلومتر، 
ــمــكــون من  حــيــث خـــاص فــريــق الــســبــاحــة ال
ــن عـــبـــدالـــواحـــد بن  ــؤي بـ ــ عـــبـــدالله عــطــيــة ولـ
حمد  بــن  خالد  تحدي  طاشكندي،  عبدالأحد 
للسباحة من منطقة العزيزية بمنتجع شاطئ 
وصولا  السعودية  العربية  بالمملكة  الــغــروب 

إلى منطقة الزلاق بمملكة البحرين.
التنفيذي  الرئيس  الفريق،  وكان في استقبال 
عبدالرحمن عسكر،  د.  للرياضة  العامة  للهيئة 
 22:02:24 فــي  التحدي  الفريق  أنهى  حيث 
44.5 كيلومتر بسبب التيارات  ساعة لمسافة 

المائية القوية.

بن  خالد  الشيخ  سمو  أكــد  المناسبة،  وبــهــذه 
كسبه  الــذي  التحدي  هــذا  أن  خليفة  آل  حمد 
العزيمة والإصرار  بنجاح يجسد روح  الفريق 

ويعكس  الــبــحــريــن،  ــاء  ــن أب بــهــا  يتحلى  الــتــي 
الرياضة  إليها  وصلت  التي  المتقدمة  المكانة 
والــدعــم  الــجــهــود  تــكــاتــف  بفضل  البحرينية 

المتواصل، مشيدا سموه بأداء فريق السباحة 
الــمــشــارك فــي هــذا الــتــحــدي، مــؤكــدا أن مثل 
ترسيخ  فــي  تسهم  النوعية  الــمــبــادرات  هــذه 

ثقافة التحدي والإنجاز، وتعزز من قيم العمل 
الجماعي والانضباط والمثابرة بين الشباب.

وأضاف سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة 
التحدي  طابع  ذات  الرياضية  الــمــبــادرات  أن 
التنافسي  الــجــانــب  على  أهميتها  تقتصر  لا 
للمجتمع  تحفيزية  رسالة  تمثل  بل  فحسب، 
ــريــاضــة كــأســلــوب حــيــاة،  بــأكــمــلــه لاعــتــمــاد ال
والذهنية،  البدنية  الصحة  مفاهيم  وتــرســخ 
المشرفة  الصورة  إبــراز  عن دورهــا في  فضلاً 
الإقليمي  المستويين  على  البحرين  لمملكة 

والدولي.
وأكد سموه استمرار دعم مثل هذه الفعاليات 
تطوير  في  إيجابي  أثــر  من  لها  لما  النوعية؛ 
الرياضيين  قــدرات  وصقل  الوطنية  الرياضة 
والنجاح  التوفيق  دوام  متمنيا  البحرينيين، 
التحديات  مختلف  فــي  المشاركين  لجميع 

المقبلة.

حققت مملكة البحرين إنجازا رياضيا جديدا 
النسخة  فــي  الــثــانــي  الــمــركــز  على  بحصولها 
ــي  ــدول ــاد ال الــثــالــثــة مـــن بــطــولــة كـــأس الاتـــحـ
لرياضات وسباقات الصقور “أشواط الماسترز 
في  لــهــبــاب  ــمــيــدان  ب أقــيــمــت  الــتــي   ،”2026
المتحدة  العربية  الإمــارات  بدولة  دبي  إمــارة 
يمثلون  فريقا   27 مشاركة  وســط  الشقيقة، 
العالم، في أكبر  25 دولــة من مختلف قــارات 
تأسيس  منذ  الــصــقــور  لــريــاضــة  دولـــي  تجمع 
الصقور.  وسباقات  لرياضات  الدولي  الاتحاد 
المركز  فــي  البحرين  مملكة  منتخب  وجـــاء 
العربية  الإمــارات  دولــة  منتخب  الثاني خلف 
حل  فيما  الأول،  بالمركز  توج  الــذي  المتحدة 
ليؤكد  الثالث،  المركز  في  قطر  دولة  منتخب 
حضورهم  مــجــددا  البحرينيون  الــصــقــارون 
القوي في واحدة من أبرز البطولات العالمية 
لرياضات الصقور، وليتقدموا خطوة إضافية 
النسختين  في  الثالث  المركز  إحــرازهــم  بعد 

السابقتين.
المتواصلة  للجهود  ويعد هذا الإنجاز تتويجا 

ــتــي تــبــذلــهــا الــلــجــنــة الــبــحــريــنــيــة لــريــاضــات  ال
الــــمــــوروث الــشــعــبــي، ويــعــكــس مـــا تــشــهــده 
تطور  مــن  المملكة  فــي  الــتــراثــيــة  الــريــاضــات 
الدولية؛  الساحة  نوعي ومكانة متقدمة على 
البلاد  ملك  لدن  من  المتزايد  الاهتمام  بفضل 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 

آل خليفة، والدعم اللامحدود من ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
والمساندة  آل خليفة،  بن حمد  الأمير سلمان 
للأعمال  الملك  جــالــة  ممثل  مــن  المستمرة 
المجلس  رئيس  الشباب  وشـــؤون  الإنسانية 
ناصر  الشيخ  سمو  والرياضة  للشباب  الأعلى 

لرئيس  الأول  والــنــائــب  خليفة،  آل  حمد  بــن 
رئيس  والــريــاضــة  للشباب  الأعــلــى  المجلس 
الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
آل  حــمــد  بــن  خــالــد  الــشــيــخ  ســمــو  البحرينية 
صون  على  الحرص  إطــار  في  وذلــك  خليفة، 
ــوره في  ــضـ ــوروث الـــوطـــنـــي وتـــعـــزيـــز حـ ــمــ ــ ال

المحافل الإقليمية والعالمية.
الــبــحــريــن قــد شــاركــت  بــعــثــة مملكة  ــت  وكــان
ــمــري،  ــعــذبــة ال ــرئــاســة مــحــمــد بـــن عــايــض ال ب
المري  العذبة  راشــد  محمد  من  كل  وعضوية 
وخليفة محمد العامري، إلى جانب نخبة من 
الهاجري  عبدالوهاب  محمد  وهــم  الصقارين 
وعبدالعزيز هشام  المنصوري  وبرغش محمد 
الذين  السبيعي،  يوسف  وعــبــدالله  البلوشي 
قدموا مستويات فنية عالية عكست ما يتمتع 
به الصقار البحريني من خبرة وكفاءة وقدرة 

تنافسية.
ــمــركــز الــمــتــقــدم أن ريــاضــات  ويـــؤكـــد هـــذا ال
الموروث الشعبي في البحرين تمضي بخطى 
نــحــو مــزيــد مــن الاحــتــرافــيــة والتميز،  ثــابــتــة 
لترسخ حضورها ضمن أعمدة الهوية الوطنية، 
وواجهة مشرفة تعكس عمق الانتماء للتراث 
في  الشريف  التنافس  وروح  الأصيل  العربي 

المحافل الدولية.

تتويج الثنائي الأردني وصيف بطل الزوجي في الأسبوع الأول

تتويج العراقي حسن غرياري وصيف بطل فردي الأولاد

تتويج وصيفة بطلة فردي الفتيات الأردنية آية صوفيا

تتويج السعودي حمزة المنصوري بلقب فردي الأولاد تتويج الثنائي العراقي بلقب زوجي الأولاد تتويج الثنائي التركماني بطل زوجي الفتيات

تتويج الثنائي السعودي ببطولة الأول ووصافة الأسبوع الثاني تتويج التركمانية هودايكولييفا بلقب فردي الفتيات الرويعي وسلمان في صورة جماعية مع الفائزين 

فريق تحدي خالد بن حمد للسباحة

جانب من تتويج منتخب البحرين بالميداليات الفضية

عبدالرحمن عسكر يتوسط فريق تحدي خالد بن حمد للسباحة
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